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الكرام,,, 	 	 	 السادة	:	مساهمي	شركة	أيان	للاستثمار	

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته,,, وبعد 

ــاهمي  ــدم  لمس ــتثمار أن يق ــان للإس ــركة أي ــس إدارة ش ــاء مجل ــس وأعض ــر رئي يس
الشــركة الكــرام التقريــر الســنوي والــذي يلقــي الضــوء علــى أهــم إنجــازات الشــركة 
ــمبر 2023م   ــة في 31 ديس ــنةالمالية المنتهي ــي للس ــا المال ــة ومركزه ــركاتها التابع وش
ــادرة  ــركات الص ــة الش ــة حوكم ــات لائح ــع متطلب ــق م ــا يتواف ــداده بم ــم إع ــذي ت وال
عــن هيئــة الســوق الماليــة، ونظــام الشــركات الســعودي ، والنظــام الأســاسي للشــركة  

ــد مــن التقــدم. ــر تطلعــات المســاهمين نحــو المزي آمليــن أن يعكــس هــذا التقري
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مساهمينا الكرام:
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

بالأصالــة عــن نــفسي وبالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة الكــرام ، نطــرح عليكــم التقريــر 
الســنوي لعــام 2023م الــذي يســتعرض أداء الشــركة وأنشــطتها والأحــداث والإنجــازات التي 

شــهدتها خــلال العــام المنصــرم .

إنطلاقــاً مــن الإســتراتيجية التي تبنتهــا الشــركة بالتركيــز علــى الإســتثمار في قطــاع الرعايــة 
الصحيــة حيــث يعــد مــن أهــم القطاعــات الإقتصاديــة نمــواً في ظــل رؤيــة المملكــة 2030م 
، فقــد أصبحنــا علــى ثقــة تامــة بقدراتنــا بعــد نجــاح خططنــا للتوســع في الاســتثمار بقطــاع 
ــارعة والتي  ــة المتس ــرات الإقتصادي ــة بالمتغي ــة تام ــى دراي ــن عل ــة و نح ــة الصحي الرعاي
تســتلزم منــا إســتمرار تعزيــز مبــادئ الحوكمــة ومــا يتصــل بهــا مــن أنظمــة رقابيــة داخليــة 

ــة. ــر المحتمل ــليمة للمخاط ــة وإدارة س وخارجي

ســوف تعمــل الشــركة بصفــة مســتمرة علــى تقييــم وتوزيــع إســتثماراتها بمــا يتوافــق مــع 
إســتراتيجيتها وذلــك بهــدف رفــع كفــاءة أداء أصولهــا الإســتثمارية وتعزيــز مركزهــا المالــي 

لتحقيــق نتائــج أفضــل خــلال الأعــوام القادمــة .

ختامــاً ، أتقــدم بالشــكر لمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم بشــركتهم ، متطلعيــن معكــم نحــو 
المزيــد مــن النجــاح والنمــو، واللــه ولــي التوفيــق.

كلمة رئيس مجلس الإدارة

أ/	فيصل	بن	عبدالله	القحطاني	
رئيس مجلس الإدارة
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تأسســت الشــركة كشــركة مســاهمة ســعودية بموجب القــرار الــوزاري رقــم 573 بتاريــخ 1414/4/14 

هـــ الموافــق 1993/10/1 م، ســجلت في الســجل التجــاري رقــم 2252021816 بتاريــخ 1 جمــادى الثــاني 

1414هـــ الموافــق 15 نوفمبــر 1993م , والجديــر بالذكــر بــأن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقدة 

بتاريــخ 25 يونيــو لعــام 2020 فقــد وافقــت علــى تغييــر مســمي الشــركة الــى شــركة أيــان للاســتثمار 

وكذلــك تمــت الموافقــة علــى تغييــر المقــر الرئــيسي للشــركة إلــى مدينــة الخبــر بالســجل التجــارى 

رقــم 2051064048

إقامة المشروعات الصناعية المختلفة وإدارتها وتشغيلها وصيانتها بمفردها أو بالاشتراك مع   

غيرها من الشركات أو الهيئات أو الأفراد.

أعمال الصيانة والإدارة والتشغيل للمدن الصناعية والسكنية والتجارية والمرافق والمنشآت   

العامة والخاصة.

تملك واستصلاح الأراضي واستغلالها في إقامة مشاريع الإنتاج الزراعي والحيواني.  

تملك العقارات والأراضي وإدارتها وتشغيلها وصيانتها وإقامة المنشآت التجارية والسكنية   

عليها واستثمارها بالبيع والشراء والتأجير بالنقد أو بالتقسيط.

تملك الفنادق والمستشفيات والمرافق الصحية والتعليمية والترفيهية والسياحية   

واستثمارها وإدارتها وتشغيلها وصيانتها.

إقامة مخازن التبريد وأساطيل النقل وورش الصيانة والإصلاح ومحطات الوقود وإدارتها   

وتشغيلها وصيانتها.

تجارة الجملة والتجزئة لما يدخل في نطاق اعمال الشركة الصناعية والزراعية والسياحية   

والصحية وتصدير منتجات المملكة المختلفة الى الدول الأخرى 

الحصول على الوكالات التجارية.  

التكوين

النشاط
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تأسســت الشــركة بــرأس مــال قــدرة 300 مليــون ريــال ســعودي لا غيــر وبنــاء علــى موافقــة   

الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة بتاريــخ 3 ذو القعــدة عــام 1426 هـــ الموافــق 5 ديســمبر 2005 فقد تم 

صــرف ســهم مجــاني لــكل ســبعة أســهم في مقابــل زيــادة رأس مــال الشــركة ليصبــح 343 ثلاثمائــة 

وثلاثــة وأربعــون مليــون ريــال ســعودي لا غيــر.

بنــاء علــى موافقــة الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة بتاريــخ 11 جمــادى الأول عــام 1427هـــ   

الموافــق 7 يونيــو 2006 فقــد تــم صــرف ســهم مجــاني لــكل أربعــة أســهم في مقابــل زيــادة رأس مــال 

ــال  ــف ري ــون أل ــبعمائة وخمس ــون وس ــرون ملي ــة وعش ــة وثماني ــح 428.750 أربعمائ ــركة ليصب الش

ــر. ــعودي لا غي س

ــام 1429 هـــ  ــة ع ــخ 3 ذو الحج ــة بتاري ــر عادي ــة الغي ــة العام ــة الجمعي ــى موافق ــاء عل بن  

الموافــق 1 ديســمبر 2008 فقــد تــم صــرف ســهم مجــاني لــكل ســبعة أســهم في مقابــل زيــادة رأس 

مــال الشــركة ليصبــح 490 مليــون ريــال ســعودي لا غيــر مقســم الــى تســعة واربعــون مليــون ســهم 

ــر. ــعودي لا غي ــال س ــرة ري ــا عش ــكل منه ــمية ل ــة الاس ــغ القيم وتبل

بنــاء علــى موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 02 فبرايــر لعــام 2020م   

ــى  ــال وذلــك للأســتحواذ عل ــى 737.3 مليــون ري ــال ال ــادة راس المــال مــن 490مليــون ري قــد تــم زي

ــة . ــات الطبي ــلام للخدم ــركة الس ــهم ش ــل أس كام

ــد  ــخ 2021/11/19م ق ــدة بتاري ــة المنعق ــر العادي ــة غي ــة العام ــة الجمعي ــى موافق ــاء عل بن  

تــم زيــادة رأس المــال مــن 737 مليــون ريــال الــى 806 مليــون ريــال وذلــك للاســتحواذ علــى اســهم 

ــة . ــات الطبي ــاء للخدم ــركة الاحس ش

رأس المال
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ــة  ــاع الرعاي ــزة في قط ــتثمار متمي ــركة إس ــون ش ــعى لنك نس

ــة لرفــع جــودة  ــة بشــكل أســاسي مــع مســاهمة ايجابي الصحي

القطــاع و بنــاء علاقــات قويــة مــع جميــع الاطــراف ذات العلاقــة.

تنميــة أصــول الشــركة مــن خــلال الإســتحواذ والإندمــاج   

بنــاء علاقــات شــراكة إســتراتيجية. مــع 

ــال  ــر الأعم ــتثمارات بتطوي ــى الإس ــد عل ــين العائ تحس  

المســتمر. التوســع  و  والتنميــة 

تطويــر قــدرات و كــوادر الشــركة في المجــالات الإداريــة   

الطبيــة. و  الماليــة  و 

ــام  ــن كل ع ــمبر م ــركة في 31 ديس ــة للش ــنة المالي ــي الس تنته

ــلادي. مي

مكتــب شــركة حلــول كــرو للإستشــارات المهنية ، ســابقاً شــركة 

ــب  ــديري ومصع ــدر الس ــلمان بن ــم وس ــد العظ ــه محم عبدالل

الشــيخ  وآل  والســديري  العظــم   – الشــيخ  آل  عبدالرحمــن 

ــون . ــون قانوني ــبون ومراجع ــركاؤهم محاس وش

الرؤية

الرسالة / المهمة

السنة المالية

مراجع الحسابات للعام 2023 م
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1
 وصــف الأنشــطة الرئيســية للشــركة وشــركاتها التابعــة وبيــان 
بــكل نشــاط ومــدى تأثيــره في حجــم أعمــال الشــركة وإســهامه 

في النتائــج:

الأحســاء  شــركة 
ــة  ــات الطبي للخدم

ــة(: ــركة تابع )ش

تنقســم اســتثمارات الشــركة بشــكل رئــيسي إلــى القطــاع الصحــي واســتثمارات أخــرى 

متعــددة علــى النحــو التالــي:

أولاً: القطاع الصحي:
تتركــز اســتراتيجية الشــركة علــى الإســتثمار في القطــاع الصحــي حيــث تتمثــل 

اســتثمارات الشــركة في هــذا القطــاع علــى النحــو التالــى:

ــال  ــون ري ــدره 150 ملي ــال ق ــرأس م ــام 1418هـــ ب ــركة في ع ــت الش تأسس

ويتمثــل نشــاط شــركة الأحســاء للخدمــات الطبيــة في إنشــاء وإدارة 

وتشــغيل وصيانــة المستشــفيات والمســتوصفات والمراكــز الطبيــة وتجارة 

ــفيات  ــوازم المستش ــة ول ــدات الطبي ــزة والمع ــة في الأجه ــة والتجزئ الجمل

ــل. ــتحضرات التجمي ــور ومس والعط

ــة  ــور لدي ــم متط ــاص بتصمي ــفى خ ــو مستش ــاء ه ــفى الأحس إن مستش

القــدرة علــى التوســع المســتقبلي مــع الأخــذ بالاعتبــار اتجاهــات الرعايــة 

الجــودة  الخدمــات ذات  الطلــب علــى  المنطقــة وزيــادة  الصحيــة فى 

العاليــة، ويقــع علــى مســاحة اجماليــة تبلــغ 50,000 متــر مربــع ، إن مــبنى 

المستشــفى مكــون مــن خمــس طوابــق ودور ســفلي ذو قــدرة إســتيعابية 

ــب  ــة والط ــي الجراح ــام وه ــدة أقس ــفى ع ــمل المستش ــرير ويش 220 س

البــاطني والــولادة وأمــراض النســاء وطــب الأطفال وحــديثي الــولادة  ووحدة 

القلــب والقســطرة القلبيــة وغســيل الكلــى بالإضافــة الــى مركــز للجلديــة 

والتجميــل ، والمستشــفى حاصــل علــى اعتمادالمركــز الســعودي لإعتمــاد  

ــيباهي (. ــة ) س ــآت الصحي المنش

هــذا والجديــر بالذكــر بأنــه قــد بلغــت إيــرادات شــركة الأحســاء للخدمــات 

الطبيــة خــلال العــام بقيمــة 263 مليــون ريــال، بالإضافــة الــى مــا ورد أعــلاه 

ــن  ــل %96,37 م ــيطرة تمث ــة س ــك حص ــتثمار تمل ــان للاس ــركة أي ــإن ش ف

ــراء  ــد ش ــت %97,4 بع ــام 2024م أصبح ــاً في ع ــركة ولاحق ــال الش رأس الم

جــزء مــن حصــص الأقليــة بشــركة الأحســاء للخدمــات الطبيــة 

أ
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الســلام  شــركة 
ــة  ــات الطبي للخدم
)شــركة تابعــة( :

ــال  تأسســت الشــركة في عــام 1436هـــ بــرأس مــال قــدره 200 مليــون ري

ويتمثــل نشــاطها في إدارة وتشــغيل مستشــفى الســلام بمدينــة الخبــر وتــم 

إفتتــاح مستشــفى الســلام في أكتوبــر 2022م وهــو من أحدث المستشــفيات 

في المنطقــة الشــرقية ويمتــد علــى مســاحة إجماليــة 100.000  متــر وعدد 

ــغيل  ــم تش ــد ت ــرير ، وق ــى 495 س ــل إل ــتيعابية تص ــة اس ــق وبطاق 14  طاب

عــدد  150 ســرير ضمــن المرحلــة الأولــى، وســيتم مســتقبلاً زيادتهــا حســب 

ــاريين  ــم استش ــادة تض ــفى 110 عي ــن المستش ــغيل يحتض ــدلات التش مع

وأخصائييــن مــن ذوي الخبــرة وخدمــات طــوارئ طبيــة علــى مــدار الســاعة 

وحيــث يضــم 12 قســمًا تغطــي معظــم القطاعــات الطبيــة ، مدعومــة بأكثــر 

مــن 6 مراكــز متخصصــة تقــدم مختلــف الخدمــات الإضافيــة المطلوبــة بما 

يشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر؛ العــلاج الطبيعــي، ومركــز الســمنة، 

ووحــدة أطفــال الأنابيــب، ومركــز الأمــراض الجلديــة والجراحــة التجميليــة 

والجديــر بالذكــر بأنــه قــد بلغــت إيــرادات شــركة الســلام للخدمــات الطبيــة 

ــتثمار  ــان للإس ــركة أي ــك ش ــال وتمتل ــون ري ــة 50.2 ملي ــام قيم ــلال الع خ

نســبة %100 مــن رأس مــال الشــركة .

وخــلال العــام قــد تــم التعاقــد مــع شــبكة واســعة مــن شــركات التأميــن 

ــة  ــات العلاجي ــم الخدم ــرى  لتقدي ــركات الكب ــن الش ــة م ــطبي ومجموع ال

لمنســو بيهــا.

ب

ــات  ــركة طوارئي ش
ــة : ــة الطبي للعناي

ــاط  ــل نش ــال ويتمث ــون ري ــدره 40 ملي ــغ وق ــركة مبل ــال الش ــغ رأس م يبل

الشــركة في أنشــطة التســويق الــطبي للعــلاج في الخــارج ومراكــز الصحيــة 

الأوليــة ومجمــع طبي عــام والتشــغيل الــطبي للمستشــفيات الأهليــة 

ــك  ــفيات، تمل ــطة المستش ــة بأنش ــرى الخاص ــطة الأخ ــة والأنش والحكومي

ــره تمثــل %25 مــن رأس مــال شــركة  ــان للإســتثمار حصــة مؤث شــركة أي

طورائيــات والجديــر بالذكــر بأنــه بلغــت إيــرادات شــركة طوارئيــات للعنايــة 

ــال . ــون ري ــة154,8 ملي ــام بقيم ــلال الع ــة خ الطبي

ج
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الأحســاء  شــركة 

ــة  ــات الغذائي للصناع

تابعــة(: )شــركة 

التصنيــع  شــركة 

الطاـــة: وخدمــات 

العربيــة  الشــركة 

الــورق: لصناعــة 

ثانياً: استثمارات أخرى:
ــة  ــالات مختلف ــددة في مج ــتثمارات متع ــرى في اس ــتثمارات الأخ ــل الإس تتمث

ــي: ــو التال ــى النح عل

تأسســت الشــركة عــام 1416هـــ بــرأس مــال قــدره 20 مليــون ريــال ويتمثل 

ــازن  ــاء مخ ــة وإنش ــتقاتها التحويلي ــور ومش ــاج التم ــركة في إنت ــاط الش نش

ــنوية  ــات س ــركة مبيع ــت الش ــد حقق ــر، وق ــى الغي ــا عل ــد وتأجيره التبري

خــلال عــام 2023م بأجمالــي20,01 مليــون ريــال ، تمتلــك شــركة أيــان نســبة 

%100 مــن رأس مــال الشــركة .  

ــغ رأس  ــاهمة ويبل ــركة مس ــام 2003 م كش ــة في ع ــركة طاق ــت ش تأسس

ــطتها  ــص أنش ــة وتتلخ ــركات تابع ــدة ش ــم ع ــال وتض ــار ري ــال 7,1 ملي الم

ــات  ــة بالصناع ــات المتعلق ــات و الخدم ــام بالصناع ــيسي في القي ــكل رئ بش

الميــاه  وتحليــة  الكهربائيــة  و  والبتروكيميائيــة  المعدنيــة  و  البتروليــة 

ــة  ــغ حص ــة وتبل ــة متخصص ــركات فرعي ــاء ش ــق انش ــن طري ــرة او ع مباش

ــت  ــركة ، واصل ــال الش ــن رأس م ــبة %0,95 م ــتثمار نس ــان للاس ــركة أي ش

شــركة التصنيــع وخدمــات الطاقــة أعمالهــا، هــذا وقــد تــم اثبــات 2 مليــون 

ــام . ــلال الع ــة خ ــركة طاق ــن ش ــتلمة م ــاح مس ــات أرب ــال كتوزيع ري

تأسســت الشــركة عــام 1416هـــ شــركة مســاهمة ويبلــغ رأس المــال450 

الورقيــة  اللفــات  إنتــاج  في  نشــاطها  الشــركة  وتــزاول  ريــال  مليــون 

ــة في  ــة والتجزئ ــارة الجمل ــة وتج ــات الورقي ــويق المنتج ــة وتس والكرتوني

المــواد والأدوات والمعــدات والأجهــزة الخاصــة بصناعــة الــورق والخدمــات 

ــتيك  ــون والبلاس ــورق والكرت ــة في ال ــة والتجزئ ــارة الجمل ــة وتج التجاري

والمطــاط، وتبلــغ حصــة شــركة ايــان نســبة %4,74 مــن رأس مــال الشــركة 

ــلال  ــه خ ــر بأن ــر بالذك ــاح والجدي ــع أرب ــم توزي ــم يت ــام 2023م ل ــلال ع وخ

ــعودية  ــركة الس ــركة ورق والش ــن إدارة ش ــاوض بي ــم التف ــام 2023 ت الع

الاســتثمارية لإعــادة التدويــر )مملوكــــة مــن صنــدوق الاســتثمارات 

العامــة (وذلــك بهــدف اســتحواذها علــى %35 مــن رأس مــال شــركة ورق 

وذلــك عــن طريــق شــراء %10 مــن المســاهمين الحالييــن للشــركة وكذلــك 

ــركة . ــال الش ــادة رأس م ــبة %25 لزي ــدة بنس ــهم جدي ــدار أس اص
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الشركة العربية 

لصناعة الألياف 

الصناعية)ابن رشد ( : 

شركة الأحساء 

للسياحة والترفيه:

شركة تعليم 

للإستثمار المحدودة:

 الإستثمار في القطاع 

العقاري:

 الإستثمار في أسواق 

النقد :

تأسســت الشــركة العربيــة لصناعــة الاليــاف الصناعيــة في عــام 1993م برأس 

ــون  ــع ويتك ــة ينب ــركة بمدين ــع الش ــع مجم ــال ويق ــار ري ــدره 2 ملي ــال ق م

مــن ثلاثــة اقســام رئيســية يعتبــر كل قســم يمثــل مصنــع قائــم بذاتــه مــع 

العلــم بــأن الثلاثــة اقســام هــي اقســام مكملــة لبعضهــا البعــض وقــد تــم 

تكويــن مخصــص بكامــل قيمــة الأســتثمار ويتــم تقييــم الاســتثمار بصفــة 

ســنوية وفقــاً للمعيــار المحــاسبي الدولــي رقــم 9 وتبلــغ حصــة شــركة ايــان 

نســبة %0,42 مــن رأس مــال الشــركة هــذا ولــم يتــم اســتلام أي توزيعــات 

أربــاح خــلال عــام 2023م .

يتمثــل نشــاط الشــركة في إنشــاء وتشــغيل وإدارة المشــروعات الســياحية 

والمراكــز الترفيهيــة وإنشــاء وتشــغيل المطاعــم والفنــادق والاســتراحات 

ــع  ــق م ــنوية ليتواف ــة س ــتثمار بصف ــم الاس ــم تقيي ــة، ويت ــق النباتي والحدائ

المعاييــر المحاســبية الدوليــة وتملــك شــركة أيــان للاســتثمار نســبة 7.5% 

مــن رأس مــال الشــركة هــذا ولــم يتــم اســتلام أي توزيعــات أربــاح خــلال 

عــام 2023م.

ــث  ــة حي ــروعات التعليمي ــتثمار في المش ــركة في الإس ــاط الش ــل نش يتمث

تقــوم بالإســتثمار في تطويــر أحــد مبــاني مدرســة أمــيتي في دبي ، وقــد تــم 

في 2023/06/30م التخــارج مــن الاســتثمار وتــم اســتبعاده مــن اســتثمارات 

الشــركة بقيمــة 19,2 مليــون ريــال وأثبــات أربــاح الأســتبعاد .

ــافي  ــاض بص ــة الري ــة أراضي بمدين ــاري في مجموع ــتثمار العق ــل الإس يتمث

ــاض. ــات الإنخف ــتبعاد مخصص ــد إس ــك بع ــال، ذل ــون ري ــة 121.34 ملي قيم

ــم  ــال يت ــون ري ــة 47,5 ملي ــد بقيم ــواق النق ــتثمار في أس ــركة اس ــدى الش ل

اســتثمارها كودائــع مرابحــات وقــد تــم اثبــات أربــاح بقيمــة 3 مليــون ريــال
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صافى	قيمة	الاستثمارات	فى	31	ديسمبر	2023)مليون	ريال(	

ثالثــاً: ملخــص لوصــف تأثيــر اســتثمارات الشــركة علــى حجــم 
العمــل ونســبة اســهامها في النتائــج في 31 ديســمبر 2023م 
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والتوـعــات  المهمــة  الشــركة  وـــرارات  خطــط  وصــف 
تواجههــا: التي  والمخاطــر  لأعمالهــا  المســتقبلية  2

بتاريــخ 26 فبرايــر لعــام 2024م  قــد أعلنــت الشــركة عــن توقيــع مذكــرة تفاهــم غيــر ملزمــة مــع 

شــركة دلــة للخدمــات الصحيــة لبيــع حصتهــا في شــركة الاحســاء للخدمــات الطبيــة وشــركة الســلام 

ــاق  ــم الاتف ــوف يت ــا س ــة أو م ــات الصحي ــة للخدم ــركة دل ــهم في ش ــل أس ــة مقاب ــات الطبي للخدم

عليــه ومــا زالــت الشــركة في طــور الانتهــاء مــن الإجــراءات القانونيــة والماليــة واســتيفاء متطلبــات 

الجهــات ذات العلاقــة . 

تســعى الإدارة التنفيذيــة للشــركة بنــاء علــى توجيهات مجلــس الإدارة إلــى تعظيم ربحية مســاهميها 

ــوم إدارة  ــق مفه ــك تطبي ــد وكذل ــل العوائ ــق أفض ــركة لتحقي ــة للش ــوارد المالي ــلال إدارة الم ــن خ م

الجــودة الشــاملة لتعزيــز الثقــة لــدى عملائهــا في الشــركات التابعــة مــن خــلال التطويــر المســتمر 

لخدماتهــا وتحقيــق مســتوى الجــودة التي يتطلــع إليــه عملائهــا كي يتــم تعزيــز موقعهــا في الســوق.

 1. إعــادة هيكلــة مصــادر التمويــل الخاصــة بالشــركات التابعــة ممــا يســهل على الشــركة الاســتفادة 

مــن التدفقــات النقدية التشــغيلية .

 2. اســتكمال ملــف زيــادة رأس المــال وتقديمــه للهيئــة بمبلــغ 200 مليــون ريــال مــا يمثــل 24.8% 

مــن رأس مــال الشــركة وتــم تقديــم الملــف بتاريــخ 2023/12/21م إلــى هيئــة الســوق الماليــة . 

 -   تتوقــع الشــركة خــلال عــام 2024م الحصــول علــى موافقــة الجهــات المختصــة علــى زيــادة رأس 

المــال واســتكمال إجــراءات مذكــرة التفاهــم الغيــر ملزمــة مــع شــركة دلــة للخدمــات الصحيــة.

 -   تتوقع الشركة ارتفاع إيرادات الشركة مع زيادة معدلات التشغيل في مستشفى السلام . 

 - خــلال عــام 2024 وقبــل نشــر التقريــر الســنوي قــد قامــت الشــركة بالاعــلان  عــن توقيــع مذكــرة 

تفاهــم غيــر ملزمــة مــع شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة لبيــع أســهم الشــركة في شــركة الإحســاء 

ــلام  ــركة الس ــة %97.41( وش ــاء )والبالغ ــاء بالإحس ــفى الاحس ــة لمستش ــة المالك ــات الطبي للخدم

للخدمــات الطبيــة المالكــة لمستشــفى الســلام بالخبــر )والبالغــة %100( وذلــك عــن طريــق مبادلــة 

الأســهم أو حســب مــا يتــم الاتفــاق عليــه بيــن الأطــراف.

 - خــلال العــام 2023 تــم التفــاوض بيــن إدارة شــركة ورق والشــركة الســعودية الاســتثمارية لإعــادة 

التدويــر )مملوكــة مــن صنــدوق الاســتثمارات العامــة ( وذلــك بهــدف اســتحواذها علــى %35 مــن 

رأس مــال شــركة ورق وذلــك عــن طريــق شــراء %10 مــن المســاهمين الحالييــن للشــركة وكذلــك 

اصــدار أســهم جديــدة بنســبة %25 لزيــادة رأس مــال الشــركة .

أولاً: الخطط المستقبلية: 

ثانياً: الأهداف الرئيسية: 

ثالثاً: أهم الإنجازات خلال عام 2023م: 

رابعاً: التوـعات المستقبلية: 

خامساً: التغيرات الهيكلية : 
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المخاطر التي تواجهها الشركة بكافة أنواعها :3

تقــوم إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة بدراســة المخاطــر التي تتعــرض لهــا الشــركة وفقــاً لنتائــج 

ــداد  ــم إع ــث يت ــه حي ــة المراجع ــل لجن ــن قب ــا م ــم مراجعته ــة التي يت ــه الداخلي ــة المراجع خط

ــة  ــات اللازم ــر والمقترح ــى بالمخاط ــجل تفصيل ــل س ــم عم ــن ث ــر وم ــة المخاط ــودة سياس مس

لتقليــل أثرهــا علــى معــدلات أداء الشــركة، ويتــم تحديــث ســجل المخاطــر بصفــة مســتمرة تحــت 

إشــراف مــن لجنــة المراجعــه ، وتقــود إدارة المراجعــة بمراقبــة المخاطــر ة و تقديــم تقريــر حيــال 

  COSO أخــر التطــورات الخاصــة بتلــك المخاطــر الــى لجنــة المراجعــة وتقــوم الشــركة باتبــاع نظــام

ــركة  ــا الش ــد تواجه ــر ق ــا لإدارج أى مخاط ــا وتحديثه ــة ومتابتعته ــة الداخلي ــة الرقاب ــة أنظم لمراقب

وكذلــك عــرض كيفيــة الحــد منهــا ومواجهتهــا .

      ومن أهم المخاطر التي تتعرض لها الشركة على مستوى القوائم المالية الموحدة: 

ــذه  ــن ه ــركة م ــف الش ــح موق ــي توض ــة فه ــم المالي ــات القوائ ــرد فى إيضاح ــر التى ت ــا المخاط أم

ــي : ــو التال ــى النح ــر عل المخاط

مخاطر السوق.
مخاطر أسعار العملات. 

مخاطر أسعار الفائدة. 
إدارة رأس المال. 

 المخاطــر المتعلقــة بإنخفــاض القيمــة 

الســوقية لإســتثمارات الشــركة.

ــتوى  ــى مس ــاظ عل ــة بالحف ــر المتعلق المخاط

التابعــة  الشــركات  وإيــرادات  مبيعــات 

ــف . ــاع التكالي ــى إرتف ــيطرة عل ــة الس ومحاول
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4
ــس  ــنوات الخم ــا للس ــج اعماله ــركة ونتائ ــوم الش ــول وخص  أص

ــرة  : الأخي

ـائمة الدخل )ريال سعودي(
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ـائمة المركز المالي )ريال سعودي(
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ــرادات  ــي إي ــرافي لإجمال ــل الجغ التحلي
ــاني ــم البي ــركة بالرس الش

5
ــم  ــاً للقوائ ــركة طبق ــرادات الش ــي إي ــرافي لإجمال ــل الجغ التحلي

ــدة: ــة الموح المالي
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6
 الفروـــات الجوهريــة في النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة 

الســابقة أو أي توـعــات أعلنتهــا الشــركة:

 إرتفاع تكلفة الإيرادات كنسبة الى الايرادات  .

 إرتفاع المصروفات العمومية والإدراية .

 إرتفاع مصروفات البيع والتسويق .

 إنخفاض توزيعات الأرباح .

 إنخفاض حصة الشركة من نتائج شركة زميلة .

ــة   عــدم تحقيــق أربــاح محققــة مــن خــلال الاســتثمار فى أدوات حقــوق ملكيــة بالقيمــة العادل

مــن خــلال الربــح أو الخســارة .

أهم أسباب التغيرات في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة: 
يعود سبب ارتفاع  الخسائر خلال العام مقارنة بخسائر العام السابق الى ما يلى : 
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7
 إيضــاح لأي اختــلاف عــن معاييــر المحاســبة المعتمــدة بالهيئة 

الســعودية للمحاســبين القانونيين:

أعــدت القوائــم الماليــة وفقــاً للمعاييــر المحاســبية الدوليــة والتي تــم إعتماداهــا 
ــبة  ــر المحاس ــن معايي ــلاف ع ــد أي اخت ــعودية، ولا يوج ــة الس ــة العربي في المملك

ــن ــبين القانونيي ــعودية للمحاس ــة الس ــدة بالهيئ ــة والمعتم الدولي

8
 اســم الشــركات التابعــة ورأس مالهــا ونســبة ملكيــة الشــركة 
ــة  ــا: )القيم ــل عملياته ــية ومح ــطة الرئيس ــل الأنش ــا ومح فيه

ــال(: ــون ري بالملي
كما في 31 ديسمبر لعام 2023

 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة:9

 خلال عام 2023م لم تصدر الشركة أو شركاتها التابعة أي اسهم أو أدوات دين .
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  سياسة الشركة في توزيع الأرباح:10

ــو  ــى النح ــاح عل ــع الأرب ــة توزي ــى سياس ــركة عل ــاسي للش ــام الأس ــن النظ ــادة )45( م ــص الم تن

ــي: التال

ــة  ــات العمومي ــع المصروف ــم جمي ــد خص ــنوية بع ــة الس ــركة الصافي ــاح الش ــوزع أرب   ت

: التالــى  الوجــه  علــى  الأخــرى  والتكاليــف 

 1. تجنــب %10 مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن إحتياطــى نظامــى ويجــوز للجمعيــة العامــة العادية 

وقــف هــذا التجنــب متى بلــغ الإحتياطــى المذكــور %30 مــن رأس المــال المدفوع .

 2.  يوزع من الباقى بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين تعادل %5 من رأس المال المدفوع 

ــس الإدارة  ــاء مجل ــأة أعض ــاقى لمكاف ــن الب ــاوز %1 م ــا لا يتج ــدم بم ــا تق ــد م ــص بع  3. يخص

وحســب مــا تقــرره الجهــات المختصــة إضافــة الــى بــدل حضــور الجلســات التى يســتحقها العضــو 

فى كل جلســة ومصروفــات الســفر والإنتقــال للعضــو الغيــر مقيــم ويــوزع البــاقى بعــد ذلــك علــى 

المســاهمين حصــة إضافيــة فى الأربــاح وفقــاً لمــا تقــرره الجمعيــة أو يرحــل الــى الأعــوام التاليــة.

 4. بخصــوص سياســة الشــركة فى توزيعــات أربــاح الأســهم تعمــل لجنــة الاســتثمار علــى 

ــس الإدارة  ــى مجل ــا ال ــدار توصياته ــوم بإص ــة تق ــن الحاج ــة وحي ــهم المتداول ــدد الأس ــة ع متابع

بشــأن توزيعــات أربــاح الأســهم ومــن ثــم عرضهــا علــى مجلــس الإدارة لاتخــاذ القــرارات اللازمــة 

ــأن . ــك الش ــوص ذل ــتقلة بخص ــة مس ــدار سياس ــى إص ــل عل ــارى العم ــا وج ــة تنفيذه ومتابع

والجدير بالذكر انه لم يتم اصدار أي توصيات بتوزيع أرباح خلال عام 2023م

ــخاص و لا  ــك الأش ــود لتل ــوق تع ــأى حق ــركة ب ــلاغ الش ــم إب ــم يت ــام 2023م ل ــلال ع خ
ــة. ــهم ذات الاحقي ــة الاس ــة في فئ ــد أي مصلح يوج

 وصــف لأي مصلحــة في فئــة الأســهم ذات الأحقيــة في التصويــت 
خــلال العــام 2023م تعــود لأشــخاص )عــدا أعضاء مجلــس إدارة 

الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأـربائهم(. 11
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  الأوراق الماليــة التعاـديــة وحقــوق الاكتتــاب التي تعــود لأعضاء 12
مجلــس ادارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأـربائهــم في أســهم 

أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة.

يبيــن الجــدول التالــي عــدد الأســهم التي يملكهــا أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار 

التنفيذييــن وأقربائهــم في الشــركة علــى النحــو التالــي:

باســتثناء مــا ذكــر أعــلاه لا توجــد نســب تملــك في أســهم الشــركة تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة 

وكبــار التنفيذييــن الآخريــن وأقربائهــم، كمــا لا توجد خــلال العــام 2023م أي مصلحــة وأوراق مالية 

تعاقديــة أخــرى وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم في 

أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة، ولا يوجــد بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة 

ممثــل لشــخصية اعتباريــة.

7
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تبيــن البيانــات التاليــة تفاصيــل القــروض الممنوحــة لشــركة ايــان للاســتثمار 
: 2023م   /12/31 في  كمــا  التابعــة  وشــركاتها 

1- قروض شركة ايان للاستثمار: 
تقــر شــركة ايــان للاســتثمار بأنــه ليــس هنــاك أي قــروض علــى الشــركة لأي جهــة تمويليــة   
ــركات  ــص الش ــدة تخ ــة الموح ــم المالي ــة في القوائ ــروض المبين ــخ 31/12/2023م، وأن الق حتى تاري

ــي : ــو التال ــى النح ــة عل التابع

بالاضافــة الــى ذلــك يوجــد يوجــد رصيــد قائــم فى نهايــة العــام الــى شــركات العثمــان القابضــة )أحــد 
كبــار المســاهمين تــم إدراجــة ضمــن تعامــلات  مــع اطــراف ذات علاقــة (بقيمــة 153.1 مليــون ريــال

 القــروض القائمــة علــى الشــركة والشــركات التابعــة لهــا 
والمســدد منهــا خــلال العــام: 13
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لــم تصــدر أو تمنــح الشــركة خــلال عــام 2023م أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب 

ــاب أو  ــق اكتت ــرات ح ــة أو مذك ــة تعاقدي ــل أو أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل أدوات دي

حقــوق مشــابهة.

يوضــح الجــدول التالــي ســجل حضــور إجتماعــات مجلــس الإدارة خــلال الفتــرة مــن 

2023/12/31م   2023/01/01م حتى 

ــب  ــن جان ــاء م ــراء أو إلغ ــترداد أو ش ــلات لإس ــد أي معام ــام 2023م لا يوج ــلال ع خ

ــترداد. ــة للاس ــن قابل ــة لأي أدوات دي ــركات التابع ــركة أو الش الش

 لــم تمنــح الشــركة أو تصــدر خــلال عــام 2023م أي أدوات ديــن 
ــق  ــرات ح ــة أو مذك ــة تعاـدي ــل وأي أوراق مالي ــة للتحوي ـابل
اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــلال 

ــي 2023م . ــام المال الع

ــركة  ــب الش ــن جان ــاء م ــراء أو إلغ ــترداد أو ش ــف لأي اس  وص
لأي أدوات ديــن ـابلــة للاســترداد، وـيمــة الأوراق الماليــة 
المتبقيــة، مــع التمييــز بيــن الأوراق الماليــة المدرجــة التي 

اشــترتها الشــركة وتلــك التي اشــترتها الشــركات التابعــة.

 وصــف لأي حقــوق تحويــل أو اكتتاب بموجــب أدوات ديــن ـابلة 
ــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو  ــل أو أوراق ماليــة تعاـدي للتحوي

حقــوق مشــابهة.

اجتماعات مجلس الإدارة وسجل حضور كل اجتماع:

14

16

15

17

م
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 عــدد طلبــات الشــركة لســجل المســاهمين وتواريــخ تلــك 
الطلبــات وأســبابها 18
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ــى وصــف التعامــلات مــع  ــادي للشــركة فيمــا يل خــلال عــام 2023م ومــن ضمــن النشــاط الاعتي

الأطــراف ذوى العلاقــة و التي تعتبــر الشــركة طرفــاً فيهــا والتي قــدم المحاســب القانــوني بشــأنها 

تقريــره

19 الصفقات بين الشركة وأطراف ذوي علاـة:
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ــى  ــري عل ــلبي وجوه ــر س ــا تأثي ــس له ــة لي ــراف ذات العلاق ــع الأط ــود م ــلات والعق ــذه التعام ه

نتائــج عمليــات  الشــركة. وتؤكــد الشــركة كمــا في تاريــخ هــذا التقريــر أنــه لا يوجــد أي اتفاقيــات 

أو تعامــلات تمــت خــلال العــام 2023م مــع أطــراف ذات علاقــة لــم تذكــر في هــذا التقريــر، و أنــه 

ــلات  ــات أو تعام ــوص اتفاقي ــة بخص ــراف ذات علاق ــع أط ــات م ــات أو مفاوض ــد أي مناقش لا توج

ــاء أو  ــى إلغ ــة عل ــا أي ني ــس لديه ــركة لي ــر. وأن الش ــذا التقري ــر في ه ــم تذك ــة ل ــدة أو محتمل جدي

تعديــل الاتفاقيــات أو التعامــلات التي ســتكون قائمــة مــع أطــراف ذات علاقــة خــلال العــام 2023م. 

ــد  ــة ق ــراف ذات العلاق ــع الأط ــلات م ــع التعام ــا أن جمي ــس إدارته ــاء مجل ــركة وأعض ــد الش وتؤك

ــراف ذات  ــذه الأط ــن ه ــل أي م ــم يحص ــة ول ــس تجاري ــى أس ــوني وعل ــي وقان ــكل نظام ــت بش تم

العلاقــة علــى أي معاملــة تفضيليــة في هــذا الصــدد. الجديــر بالذكــر أن لجنــة المراجعــة بالشــركة 

تقــوم بمراجعــة جميــع العقــود مــع أطــراف ذات علاقــة وترفــع توصياتهــا لمجلــس الإدارة، وأنــه 

ســوف تعــرض كافــة التعامــلات والعقــود بيــن الشــركة والأطــراف ذات العلاقــة للموافقــة عليهــا 

في الجمعيــة العامــة القادمــة بــإذن اللــه
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ــارض  ــق بتع ــا يتعل ــركات فيم ــة الش ــة حوكم ــاء فى لائح ــا ج ــت بم ــد التزم ــركة ق ــا أن الش كم

المصالــح ، كمــا أن الشــركة تــدرج بنــد العقــود والتعامــلات مــع الأطــراف ذات العلاقــة بنــدا بنــدا 

علــى جــدول أعمــال الجمعيــات العامــة بشــكل ســنوي للتصويــت عليهــا.

 معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــاً 
ــس الإدارة أو  ــاء مجل ــد أعض ــة لأح ــا مصلح ــت فيه ــا أو كان فيه
لكبــار التنفيذييــن أو لأى شــخص ذي علاـــة بــأي منهــم بحيــث 
ــذه  ــة ه ــود وطبيع ــال والعق ــن بالأعم ــماء المعنيي ــمل أس تش

ــا: ــا ومبلغه ــروطها ومدته ــال وش الأعم

20
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بخــلاف مــا ورد أعــلاه، فإنــه لا يوجــد حاليــاً أيــة تعامــلات تجاريــة مــع أي مــن أعضــاء مجلــس 

إدارتهــا أو مدراءهــا التنفيذييــن أو أي مــن أقاربهــم ممــن لــه أو لهــم مصلحــة ماديــة مباشــرة أو 

غيــر مباشــرة مــن هــذه التعامــلات، ولا توجــد أيــة صلاحيــات تعطــي أي منهــم حقــاً للتصويــت 

علــى هــذه التعامــلات. بموجــب نظــام الشــركات وتماشــياً مــع سياســة الإفصــاح عــن تعــارض 

المصالــح التي تتبناهــا الشــركة في مجــال تنظيــم العلاقــة بيــن الشــركة وأعضــاء مجلــس إدارتهــا 

ــلاغ المجلــس  وكبــار التنفيذييــن، فقــد قــام أعضــاء مجلــس الإدارة )الأطــراف ذوي العلاقــة( بإب

بمــا لهــم مــن مصلحــة شــخصية في التعامــلات التي تتــم لحســاب الشــركة.
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خــلال عــام 2023م لا يوجــد أي اتفاقيــات أو ترتيبــات تنــازل بموجبــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة 

الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عــن أي مكافــأت .

خــلال عــام 2023م لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي 

حقــوق في الأربــاح  والجديــر بالذكــر بأنــه لــم يتــم إصــدار أى توصيــة مــن مجلــس الادارة بشــأن 

توزيعــات الأربــاح خــلال عــام 2023م .

• قامت الشركة بسداد مستحقات لجهات حكومية على النحو التالي:  

 بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحد أعضــاء مجلس 
إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذيين عــن أي مكافأت : 

ــاهمي  ــد مس ــه أح ــازل بموجب ــاق تن ــات أو اتف ــان لأى  ترتيب  بي
ــاح. ــوق في الأرب ــن أي حق ــركة ع الش

المدفوعات النظامية لجهات حكومية

21

22

23
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الوضع الزكوي:

شركة الأحساء للخدمات الطبية: 

شركة السلام للخدمات الطبية:

تقــدم المجموعــة اقــراراً زكويــاً موحــد عــن شــركة أيــان للاســتثمار وشــركة الاحســاء للصناعــات 

الغذائيــة وشــركة الســلام للخدمــات الطبيــة، قدمــت المجموعــة إقرارهــا الزكــوي للســنوات حتى 

31ديســمبر 2022م وحصلــت علــى الشــهادة والايصــالات الرســمية صالحــة حتى 30 ابريــل 2024م 

ــة  ــزكاة والضريب ــة ال ــن هيئ ــنة 2020 م ــة حتى س ــة النهائي ــوط الزكوي ــة الرب ــتلمت المجموع اس

والجمــارك .

قدمــت الشــركة اقرارتهــا الزكويــة للســنوات حتى 31 ديســمبر لعــام 2022م وحصلــت على شــهادة 

زكاة صالحــة حتى 30 ابريــل لعــام 2023م واســتملت الربــوط النهائيــة حتى عــام 2018 مــن هيئــة 

الــزكاة والضريبــة والجمــارك ولا يــزال الربــط الخــاص بالســنوات 2019 حتى 2022م قيــد الدراســة 

مــن قبــل الهيئــة.

قدمــت الشــركة اقرارتهــا الزكويــة للســنوات حتى 31 ديســمبر لعــام 2022م وحصلــت على شــهادة 

زكاة صالحــة حتى 30 ابريــل لعــام 2024م هــذا وقــد اســتملت الشــركة الربــوط النهائيــة حتى عــام 

2017م ومازالــت الســنوات المتبقيــة قيــد الدراســة مــن قبــل الهيئــة والجديــر بالذكــر بانــه بدايــة 

مــن 2021م تقــدم الشــركة اقراراتهــا ضمــن الإقــرار الموحــد للشــركة الأم .

 • وفيما يلي بيان الموقف الزكوي للقوائم المالية المجمعة حتى نهاية السنة المالية 2023:

ــات  ــاء للخدم ــركة الأحس ــمل ش ــدة تش ــة الموح ــم المالي ــة: القوائ ملاحظ

ــد  ــوي الموح ــرار الزك ــن الاق ــة ولك ــات الطبي ــلام للخدم ــركة الس ــة وش الطبي

ــة. ــات الطبي ــاء للخدم ــركة الاحس ــدا ش ــا ع ــركات م ــة الش ــمل كاف يش
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خلال عام 2023م لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

   أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

  أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. إيضاح رقم 36.  

  خلال عام 2023م لا يوجد أى أسهم خزينة قد قامت الشركة بشرائها .

1- يوضــح الجــدول التالــي تفصيــلاً لمــدى التــزام الشــركة بلائحــة الحوكمــة ومــا لــم 
يطبق 

تطبــق الشــركة جميــع الأحــكام الــواردة بلائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق 

الماليــة ، باســتثناء التالــي :

 بيــان بقيمــة أي اســتثمارات أو احتياطيــات أنشــئت لمصلحــة 
موظفــي الشــركة خــلال العــام 2023م :

 يقر مجلس إدارة شركة ايان للاستثمار بما يلي:

 المعلومــات الواجــب الإفصــاح عنهــا بموجــب لائحــة حوكمــة 
الشــركات:

24

25

26
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ب – أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان، والإدارة التنفيذيــة، ووظائفهم 
الحاليــة والســابقة ومؤهلاتهــم وخبراتهم 
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أعضاء اللجان من خارج المجلس :

*قــدم الأســتاذ / عمــاد محمــود نشــار اســتقالته بتاريــخ 2023/08/20م وذلــك 

لظــروف شــخصية

عضو لجنة 
المراجعة
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كبار التنفيذيين

إدارة  يكــون عضــو مجلــس  التي  أو خارجهــا  المملكــة  الشــركات داخــل  أســماء 
الشـــركة عضــوا فـــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن مديريــه للفتــرة مــن 

31/12/2023م. الــى  01/01/2023م 

التنفيذي
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01/01/2023م حتى  للفتــرة  أعضائــه مــن  الإدارة وتصنيــف  تكويــن مجلــس   .3
: 31/12/2023م 

 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي:

4.وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسية ومهماتها: 
      لجنة المراجعة: 

تشكيل لجنة المراجعة عن الفترة من 01/01/2023م حتى 31/12/2023م 

*قدم الأستاذ عماد محمود نشار استقالته بتاريخ 2023/08/20 وذلك نظراً لظروف شخصية.
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مهام لجنة المراجعة ومدة عملها:

إختصاصات اللجنة:

ــر  ــة التقاري ــلامة ونزاه ــن س ــق م ــركة والتحق ــال الش ــة أعم ــة بمراقب ــة المراجع ــص لجن تخت

والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلي:

ــابات(، والتي  ــع الحس ــبين القانونيين)مراج ــن المحاس ــس الإدارة بتعيي ــة لمجل التوصي    

ــن  ــة م ــر المتوقع ــتقلاليتهم والمخاط ــد اس ــة وتأكي ــم المهني ــة لكفاءاته ــة اللجن ــن مراجع تتضم

ــم . ــم وفصله ــد أتعابه ــا تحدي ــح، وأيض ــارض في المصال ــود تع وج

التحقــق مــن إســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه ومــدى فاعليــة أعمــال   

المراجعــه مــع الأخــذ فى الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة .

مراجعــه خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه والتأكــد مــن عــدم تقديمــه أعمــالاً   

فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة وفقــاً لمبــدأ الاســتقلالية وإبــداء مرئياتهــا 

ــك . ــال ذل حي

الإجابة عن إستفسارات مراجع حسابات الشركة .  

دراســة تقريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه علــى القوائــم الماليــة ومتابعــة مــن أتخــذ   

ــأنها . بش

ــراءات  ــركة الإج ــاذ الش ــن إتخ ــق م ــة والتحق ــات الرقابي ــر الجه ــج تقاري ــة نتائ مراجع  

. بشــأنها  اللازمــة 

التحقق من إلتزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة .  

مراجعــة العقــود والتعامــلات المقتــرح أن تجيرهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوى العلاقــة   

وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك الــى مجلــس الادارة .

رفــع مــا تــراه مــن موضوعات تــرى ضــرورة إتخــاذ إجــراءات بشــأنها الــى مجلــس الادارة   

وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات التى يتعيــن إتخاذهــا .

 1. فيما يتعلق بوظيفة المحاسب القانوني)مراجع الحسابات( واعداد القوائم والتقارير المالية :

2- فيما يتعلق بوظيفة المطابقة والإلتزام، تقوم اللجنة بما يلي:
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    دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر في الشــركة. 

وعملهــا. الداخليــة  الرقابــة  لأنظمــة  العــام  الهيــكل  في  القصــور  وجوانــب 

دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملاحظات     

ــه. ــواردة في ال

ــة في  ــة الداخلي ــي و إدارة المراجع ــع الداخل ــطة المراج ــى أداء وأنش ــام عل ــراف الع الإش   

الشــركة ، مــن أجــل التحقــق مــن مــدى فاعليتهــا في تنفيــذ الأعمــال والمهمــات التي حددهــا لهــا 

مجلــس الإدارة.

إعــداد التوصيــات الخاصــة بإنشــاء إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة والموازنــة    

الخاصــة بهــا، واختيــار وتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــه الداخليــة ، والتأكــد مــن مــدى 

الداخلييــن. المراجعيــن  اســتقلالية 

ــى  ــا عل ــرها وعرضه ــل نش ــنوية قب ــع س ــة الرب ــة الأولي ــم المالي ــودة القوائ ــة مس دراس   

. الأمــر  لــزم  إذا  شــأنها  في  والتوصيــة  الإدارة  مجلــس 

ــداء  ــس الإدارة وإب ــى مجل ــا عل ــل عرضه ــنوية قب ــة الس ــم المالي ــودة القوائ ــة مس دراس   

بشــأنها. والتوصيــة  الــرأي 

إبــداء الــرأي بناء علــى طلــب مجلــس الادارة فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الادارة والقوائم    

ــاهمين  ــح للمس ــات التي تتي ــن المعلوم ــة وتتضم ــة ومفهوم ــة ومتوازن ــركة عادل ــة للش المالي

ــتراتيجتها . ــا وإس ــوذج عمله ــا ونم ــركة وأداؤه ــى للش ــز المال ــم المرك ــتثمرين تقيي والمس

دراسة أى مسائل مهمة أو غير مألوفه تتضمنها التقارير المالية .   

البحــث بدقــه في أى موضوعــات يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو    

مســئول الإلتــزام بالشــركة أو مراجــع الحســابات .

ــر  ــواردة فى التقاري ــة ال ــات الجوهري ــبية فى الموضوع ــرات المحاس ــن التقدي ــق م التحق   

. الماليــة 

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فى الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس    

شــأنها. فى  الإدارة 

3.فيما يتعلق بوظيفة المراجعة الداخلية، تقوم اللجنة بما يلي:  

4- فيما يتعلق بالتقارير المالية :  
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صلاحيات اللجنة:

 تتمتع اللجنة بالصلاحيات التالية:

ــرى  ــات الأخ ــات والمعلوم ــر والإيضاح ــق والتقاري ــجلات والوثائ ــتندات والس ــب المس طل   

بالشــركة. والمســؤولين  التنفيذييــن  والمديريــن  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  المناســبة 

ــة  ــات اللجن ــركة لاجتماع ــن بالش ــؤولين والموظفي ــن والمس ــن التنفيذيي ــوة المديري دع   

للإجابــة علــى أيــة استفســارات تطرحهــا اللجنــة عليهــم.

ــاق  ــاد إذا أع ــركة للانعق ــة للش ــة العام ــوة الجمعي ــس الإدارة دع ــن مجل ــب م أن تطل   

جســيمة. خســائر  أو  لأضــرار  الشــركة  تعرضــت  أو  عملهــا  الإدارة  مجلــس 

ــا  ــاء أدائه ــركة أثن ــارج الش ــن خ ــن م ــارين والمتخصصي ــراء والمستش ــتعانة بالخب الاس   

لأعمالهــا.

القيام بأية واجبات توكل إليها من قبل مجلس الإدارة في حدود صلاحياتها.   

القيــام بمراجعــة وتقييــم أحــكام هــذه اللائحــة واعــداد توصيــات لمجلــس الإدارة فيمــا    

ــك. ــب ذل ــا إن تطل ــزء منه ــل ج ــق بتعدي يتعل

ــة  ــوم اللجن ــاس دوري، وتق ــى أس ــس الإدارة عل ــنوية لمجل ــع الس ــر رب ــداد التقاري إع   

اللجنــة. اجتمــاع  انعقــاد  مــن  الانتهــاء  فــور  الإدارة  لمجلــس  بتقديمهــا 

تحديــد الرواتــب الشــهرية والمكافــآت التشــجيعية والمكافــآت الأخــرى لإدارة المراجعة    

الداخليــة أو المراجــع الداخلــي أو إدارة المطابقــة والإلتــزام بمــا يتمــاشى مــع اللوائــح الداخليــة 

ــس. ــل المجل ــن قب ــدة م ــركة المعتم للش

ــم  ــة بتقدي ــرية تام ــوا بس ــركة أن يقوم ــن بالش ــح للعاملي ــة تتي ــة آلي ــة صياغ ــى اللجن عل   

ــاء  ــى أعض ــات وعل ــاوزات أو مخالف ــن تج ــة م ــر المالي ــا التقاري ــات التى تتضمنه ــة الملاحظ كاف

اللجنــة أن يقومــوا بإجــراء تحقيــق مســتقل يتناســب مــع حجــم المخالفــة.

اللجنــة مســئولة عــن أعمالهــا أمــام مجلــس الادارة وذلــك بمــا لا يخــل مــن مســئولية    

المجلــس عــن تلــك الأعمــال وعــن الصلاحيــات أو الســلطات التى فوضهــا اليهــا.

يجب أن يحضر رئيس اللجنة الجمعية العامة للرد على استفسارات المساهمين.    

5- فيما يتعلق بالأمور العامة:  
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إجتماعات اللجنة:

سجل حضور أعضاء لجنة المراجعة من 2023/01/01م حتى 2023/12/31م

لجنة الترشيحات والمكافآت:

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافات عن الفترة من 2023/01/01م حتى 2023/12/31م 

ــاج  ــات، إذا احت ــداد توصي ــا وإع ــنوي للائحته ــم س ــة وتقيي ــل مراجع ــة بعم ــوم اللجن تق   

بتعديــل جــزء منهــا. يتعلــق  فيمــا  الإدارة  لمجلــس  الأمــر، 

التعامــل مــع المعلومــات التي تتوافــر لديهــم نتيجــة مباشــرتهم لأعمــال اللجنــة بســرية    

ــة. تام

أبــلاغ مجلــس الإدارة بالمســتجدات التي تؤثــر علــى اســتقلاليتهم أو للتعــارض في المصالح    

ــا. ــة باتخاذه ــوم اللجن ــرارات التي تق ــة بالق المتعلق

تنتهي مدة عمل اللجنة بانتهاء الدورة الحالية .   

* قدم استقالته من اللجنة في 2023/08/20 وذلك نظراً لظروف شخصية.

ــواء  ــس الإدارة س ــرارات مجل ــن ق ــة وبي ــة المراجع ــات لجن ــن توصي ــارض بي ــد أى تع ــام 2023م لا يوج ــلال ع  • خ
بخصــوص تعييــن المراجــع الخارجــى أو الداخلــى أو شــأن أخــر حيــث أنــه لا يوجــد أى تعــارض بيــن توصيــات اللجنــة 

ــس الإدارة . ومجل
 • يوجد لدى الشركة مراجع داخلى لذا لا يوجد اى توصيات بخصوص تعيين مراجع داخلى .
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مهام لجنة الترشيحات والمكافآت ومدة عملها:

 1. تقــوم اللجنــة بمراجعــة سياســة المكافــأت بغــرض تقييــم مــدى فاعليتهــا فى تحقيــق الأهداف 

التى وضعــت مــن أجلها .

 2. تــوصي اللجنــة ســنوياً بمكافــأت أعضــاء مجلــس الادارة وكذلــك الإدارة التنفيذيــة مــع الأخــذ 

ــذه  ــن ه ــراف ع ــباب إنح ــان أى أس ــة وبي ــذه اللائح ــة له ــات المرفق ــة المكاف ــار سياس فى الاعتب

ــة . السياس

 3. مــع مراعــاة أي تعليمــات يضعهــا مجلــس الإدارة، تباشــر لجنــة المكافــات والترشــيحات كل 

الســلطات التي يفوضهــا بهــا مجلــس الإدارة.

 4. تمارس اللجنة جميع الصلاحيات الممنوحة لها للقيام بواجبها تجاه مساهميها .

ــى  ــن عل ــن التنفيذيي ــس الإدارة والمديري ــة مجل ــيح لعضوي ــن الترش ــؤولة ع ــة مس ــد اللجن  5. تع

النحــو التالــي:

أ. دراســة طلبــات الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة وتوثيــق جميــع الملاحظــات   

ــاة  ــو و مراع ــيح عض ــد ترش ــة عن ــذه اللائح ــاورد في ه ــاة م ــع مراع ــة م ــات ذات العلاق والتوصي

مــاورد في لائحــة الحوكمــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة علــى أن تقــوم الجمعيــة بالأخــذ 

فى الاعتبــار بتوصيــات لجنــة الترشــيحات والمكافــأت.

ب. التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس.  

ــم  ــم وعلاقاته ــحين ومؤهلاته ــول المرش ــة ح ــات كافي ــاهمين بمعلوم ــد المس ج. تزوي  

اختيارهــم. علــى  التصويــت  قبــل  بالشــركة 

د. الاســتعانة بخدمــات طــرف خارجــي متخصــص مســتقل لتحديــد مرشــحين إضافييــن   

ــرة في  ــد المتوف ــدد المقاع ــاوز ع ــحين لا يتج ــدد المرش ــة أن ع ــس الإدارة، في حال ــة مجل لعضوي

ــس. المجل

ــع  ــركة والموق ــروني للش ــع الإلكت ــح في الموق ــلان الترش ــر إع ــركة نش ــى الش هـــ. عل  

الإلكتــروني للســوق وفي أي وســيلة أخــرى تحددهــا الهيئــة وذلــك لدعــوة الأشــخاص الراغبيــن في 

الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة، علــى أن يظــل بــاب الترشــح مفتوحــاً مــدة شــهر علــى الأقــل 

ــلان. ــخ الإع ــن تاري م

و. يحــق لــكل مســاهم في الشــركة ترشــيح نفســة أو غيــره لعضويــة مجلــس الإدارة وفقاً   

ــة. ــه التنفيذي ــركات ولوائح ــام الش ــكام نظ لأح

ز. وضــع الإجــراءات الخاصــة فى حالــة شــغر مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار   

. التنفيذييــن 



46

ام
عـ

ة ل
ار

إد
 ال

س
جلـ

 م
ـر

ري
تق

20
23

 6. تعد اللجنة مسؤولة عن مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين على النحو التالي:

ــن  ــرات التي يمك ــأن التغيي ــات في ش ــع التوصي ــس الإدارة ورف ــكل مجل ــة هي أ. مراجع  

إجراءهــا.

ب. المراجعــة الســنوية للاحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات المناســبة لعضويــة   

ــس  ــة المجل ــة لعضوي ــلات المطلوب ــدرات والمؤه ــف للق ــداد وص ــه واع ــس الإدارة ولجان مجل

ولجانــه وتحديــد الوقــت الــذي يلــزم أن يخصصــه العضــو لأعمــال المجلــس و/أو لجــان المجلــس.

ج. تقييــم هيــكل وتركيبــة المجلــس ولجانــه بشــكل ســنوي وتحديــد جوانــب الضعــف في   

المجلــس واقتــراح الخطــوات اللازمــة لمعالجتهــا.

د. تقييــم المجلــس ككل وكل عضــو علــى حــدى بشــكل ســنوي وذلــك بنــاء علــى معاييــر   

شــفافة ورســمية وموضوعيــة.

هـــ. التأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين وعــدم وجــود تعــارض   

أخــرى. شــركات  عضويــة  يشــغل  العضــو  كان  إذا  مصالــح 

و. التأكــد مــن أن أعضــاء المجلــس لا يشــغلون عضويــة مجلــس إدارة أكثــر مــن خمــس   

شــركات مســاهمة في آن واحــد.

ز. التوصية فيما يخص تعيين واعفاء أعضاء الإدارة العليا.  

ح. وضــع سياســة واجــراءات التعاقــب الوظيفــي للرئيــس التنفيــذي وكبــار أعضــاء الإدارة   

ــم. ــي له ــب الوظيف ــراءات التعاق ــط واج ــق خط ــة تطبي ــا ومراقب العلي

ــاء  ــن والأعض ــر التنفيذيي ــاء غي ــن والأعض ــاء التنفيذيي ــي للأعض ــف وظيف ــع وص ط. وض  

وكبارالتنفيذييــن. المســتقلين 

ي. تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة في مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا   

ــركة ــة الش ــع مصلح ــق م يتف

 7. تعــد اللجنــة مســؤولة عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقة منهــا والمديرين 

التنفيذييــن علــى النحــو التالي:

ــس الإدارة  ــاء مجل ــز لأعض ــآت والحواف ــات والمكاف ــة للتعويض ــة واضح ــع سياس أ. وض  

واللجــان المنبثقــة منهــا والمديريــن التنفيذييــن بالشــركة ورفعهــا الــى مجلــس الإدارة واعتمادها 

ــر  ــس الإدارة والمدي ــو في مجل ــود كل عض ــم جه ــى تنظي ــى ان يراع ــه عل ــة العام ــن الجمعي م

التنفيــذي في تطبيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة، واســتخدام معاييــر ترتبــط بــالأداء وتقييــم 

اللجنــة لــلأداء الشــخصي لهــم في مقابــل الأهــداف التي وضعهــا مجلــس الإدارة والافصــاح عنهــا .

ب. وضــع معاييــر لمكافــآت أعضــاء ورئيــس مجلــس الإدارة تمكــن الشــركة مــن الحصول   

ــتقلالية  ــى اس ــر عل ــدون التأثي ــل ب ــدى الطوي ــى الم ــركة عل ــة الش ــدف تنمي ــز به ــى أداء متمي عل

ــاء. الأعض

ج. المراجعــة المســتمرة لمــدى ملائمــة معاييــر المكافــآت بالشــركة مقابــل أداء   

العمــل. ســوق  في  الأساســية  والاتجاهــات  لهــا  المالــي  والمركــز  الشــركة 
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د. التأكد من أن سياسة الحوافز في الشركة لا تؤدي الى أخذ مخاطر غير مبررة.  

ــة العامــة للمســاهمين والمتعلقــة  ــذ القــرارات التي تتخذهــا الجمعي هـــ. متابعــة تنفي  

ــة التي  ــركة وبالكيفي ــن بالش ــار التنفيذيي ــس الإدارة وكب ــاء مجل ــآت أعض ــص مكاف ــع تخ بمواضي

ــنوي. ــس الإدارة الس ــر مجل ــآت بتقري ــك المكاف ــن تل ــاح ع ــا الإفص ــم به يت

و. تنظم اللجنة كيفية منح أسهم مجانية لأعضاء المجلس والإدارة التنفيذية .  

8. تنتهي مدة عمل اللجنة بانتهاء الدورة الحالية .

         إجتماعات اللجنة:

سجل حضور أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت من 01/01/2023م حتى 31/12/2023م 

تشكيل لجنة الاستثمار والمتابعة عن الفترة من 01/01/2023م حتى 31/12/2023م :

لجنة الاستثمار والمتابعة : 
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مهام لجنة الاستثمار والمتابعة ومدة عملها:

ــن  ــا بي ــرة م ــس الإدارة في الفت ــات مجل ــل واجب ــلطات وتتحم ــع الس ــة جمي ــارس اللجن  1. تم

ــس. ــات المجل اجتماع

ــاذ  ــى اتخ ــاج إل ــات التي تحت ــة بالموضوع ــرارات المتعلق ــاذ الق ــة واتخ ــة بمناقش ــوم اللجن  2. تق

ــة. ــداث الطارئ ــة في الأح ــرارات عاجل ق

 3. تتضمــن مســؤوليات اللجنــة اتخــاذ القــرارات الروتينيــة التي تتطلبهــا اعمــال الشــركة العاديــة، 

حســب الصلاحيــات التي يفوضهــا مجلــس الإدارة.

 4. فيما يتعلق باستراتيجية الشركة وأهدافها، سوف تقوم اللجنة بالتالي:

   مراجعة إجراءات وعمليات التخطيط الاستراتيجي للشركة.

   التأكــد مــن أن الخطــط الاســتراتيجية للشــركة قــد تــم ترجمتهــا إلــى تصرفــات واعمــال 

ــركة. ــداف الش ــق أه ــى تحقي ــدف إل ــة ته فعلي

ــى  ــدف إل ــركة التي ته ــوارد الش ــع م ــق بتوزي ــا يتعل ــس فيم ــات المجل ــة توصي    مراجع

ــل. ــة الأج ــغيلية طويل ــا التش ــركة واهدافه ــتراتيجية للش ــط الاس ــن الخط ــق بي ــق التواف تحقي

ــداف  ــة والأه ــركاتها التابع ــركة وش ــتراتيجية للش ــط الاس ــة للخط ــة الدوري    المراجع

واهدافهــا. الشــركة  رســالة  مــع  توافقهــا  مــن  للتأكــد  التشــغيلية 

ــداد  ــة وإع ــة بمراجع ــوم اللجن ــوف تق ــغيلية، س ــركة التش ــات الش ــق بأولوي ــا يتعل    فيم

ــات التشــغيلية،  التوصيــات لمجلــس الإدارة بالنســبة للقــرارات الاســتراتيجية المتعلقــة بالأولوي

متضمنااًلتوســع إلــى أســواق ودول جديــدة أو الخــروج مــن أســواق ودول حاليــة.

 5. بالنسبة للتخطيط المالي للشركة وسياسة توزيعات الارباح، سوف تقوم اللجنة بالتالي:

ــتراتيجيات  ــداف والاس ــة بالأه ــس الإدارة المتعلق ــات لمجل ــة التوصي ــداد ومراجع    إع

بهــا. المرتبطــة  الاداء  مؤشــرات  وايضًــا  الأجــل،  وطويلــة  الســنوية  الماليــة 

   مراجعــة الأمــور الماليــة الهامــة للشــركة والشــركات التابعــة لهــا، مثــل الأمــور 

ــة، وأنشــطة  ــرأس مــال الشــركة، والتصنيــف الائتمــاني للشــركة، والتدفقــات النقدي المتعلقــة ب

الاســتثمارية. والودائــع  الاقتــراض، 

   إعــداد ومراجعــة التوصيــات المقدمــة لمجلــس الإدارة والمتعلقــة بسياســة توزيعــات 

الأربــاح للشــركة وبكيفيــة تنفيذهــا.

    المراجعــة الدوريــة للنفقــات الرأســمالية الفعليــة ومراجعتهــا مــع الموازنــات 

المعتمــدة مســبقًا,فيما يتعلــق بتقييــم إنتاجيــة الشــركة في المــدى الطويــل وفعاليــة عملياتهــا 

التشــغيلية, ســوف تقــوم اللجنــة بمراجعــة وإعــداد التوصيــات لمجلــس الإدارة بالنســبة للقرارات 

الاســتراتيجية المتعلقــة بالفــرص التي أمــام الشــركة التي تهــدف إلــى تحســين جــودة المنتجــات 

ــا. ــة به ــف المتعلق ــيد التكالي ــركة وترش ــا الش ــات التي تقدمه والخدم
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صلاحيات اللجنة :  

 1. طلــب المســتندات والتقاريــر والتوضيحــات والمعلومــات الأخــرى المناســبة مــن المســؤولين 

والتنفيذييــن والموظفيــن بالشــركة بــدون أي قيــود.

ــى  ــة عل ــا للإجاب ــور اجتماعاته ــركة لحض ــن بالش ــن والموظفي ــؤولين والتنفيذيي ــوة المس  2. دع

ــم. ــة عليه ــا اللجن ــارات التي تطرحه الاستفس

 3. الاســتعانة بخدمــات الخبــراء والمستشــارين مــن خــارج الشــركة لإبــداء الــرأي والمشــورة في 

المســائل التي تطــرح عليهــم.

 4. أداء الخدمات الأخرى التي يطلبها مجلس الإدارة والتي تقع داخل صلاحيات اللجنة,

 5. تقــوم اللجنــة بعمــل مراجعــة وتقييــم ســنوي للائحتهــا بهــدف التأكــد مــن قيامهــا بواجباتهــا 

ورفــع التوصيــات لمجلــس الإدارة بشــأن إجــراء التعديــلات بهــا.

 6. تنتهي مدة عمل اللجنة بانتهاء الدورة الحالية .

 6. اللجنــة مســئولة عــن أعمالهــا أمــام مجلــس الادارة وذلــك بمــا لا يخل مــن مســئولية المجلس 

عــن تلــك الأعمــال وعــن الصلاحيــات أو الســلطات التى فوضهــا اليها .

 7. يجب أن يحضر رئيس اللجنة الجمعية العامة للرد على استفسارات المساهمين

اجتماعات اللجنة:

سجل حضور أعضاء لجنة الاستثمار و المتابعة للفترة من 01/01/2023م حتى 31/12/2023م
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5( الإجــراءات التى إتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه علمــاً و)بخاصــة غيــر 
ــال الشــركة وأدائهــا : التنفيذييــن ( بمقترحــات المســاهمين وملاحظاتهــم حي

ــس  ــس المجل ــوم رئي ــركة يق ــاهمي الش ــن مس ــات م ــود أى ملاحظ ــة وج فى حال
بإبــلاغ أعضــاء المجلــس عــن الملاحظــات التي طرحهــا المســاهمين وكيفيــة 

ــاع . ــا فى أول إجتم ــت جدواه ــال ثب ــا ح ــذ به ــبل الأخ ــا وس معالجته

6( تنص سياسة المكافأت على ما يلى : 

1(  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة : 
ــغ  ــا مبل ــون به ــات التي يقوم ــل الخدم ــركة مقاب ــس إدارة الش ــاء مجل ــع لأعض يدف
مقطــوع وقــدرة مائــة وخمســون الــف ريــال لــكل عضــو عــن الســنة الماليــة، علــى 
ــا  ــات التي يحضره ــدد الجلس ــع ع ــباً م ــأة متناس ــذه المكاف ــتحقاق ه ــون اس أن يك
العضــو، بالإضافــة إلــى بــدل حضــور جلســات قــدره ثلاثــة الاف ريــال عن كل جلســة 
لــكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ويشــمل بــدل الحضــور أميــن ســر المجلس.

ويدفــع مبلــغ مقطــوع وقــدرة خمســون ألــف ريــال لــكل عضــو مشــارك في لجنــة 
وبحــد أقصى ســبعون الــف ريــال إذا كان عضــو في أكثــر مــن لجنــة علــى أن يكــون 
ــو،  ــا العض ــات التي يحضره ــدد الجلس ــع ع ــباً م ــاة متناس ــذه المكاف ــتحقاق ه اس
بالإضافــة الــى بــدل حضــور وقــدرة ثلاثــة الاف ريــال لــكل عضــو عــن كل جلســة عــن 

كل لجنــة ويشــمل بــدل الحضــور أميــن ســر اللجنــة.

يدفــع لأعضــاء مجلــس الإدارة مكافــأة بنســبة )%10( مــن صــافي الأربــاح بعد خصم 
الاحتياطيــات التي تقررهــا الجمعيــة العامــة وبعــد توزيــع ربــح علــى المســاهمين لا 

يقــل عــن )%5( مــن رأس مــال الشــركة المدفوع.

ــس الإدارة  ــو مجل ــه عض ــل علي ــا يحص ــوع م ــاوز مجم ــوال لا يتج ــع الأح و في جمي
مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ خمســمائة الــف ريــال وفى حــدود مــا 
نــص عليــه نظــام الشــركات أو أيــة أنظمــة أو قــرارات أو تعليمــات أخــرى مكملــة 
ــان  ــى بي ــة عل ــة العادي ــة العام ــى الجمعي ــس الادارة ال ــر مجل ــتمل تقري ــه ويش ل
ــن  ــة م ــنة المالي ــلال الس ــس الإدارة خ ــاء مجل ــه أعض ــل علي ــا حص ــكل م ــامل ل ش
ــا  ــن المزاي ــك م ــر ذل ــات  وغي ــور و مصروف ــدل حض ــاح وب ــب فى الأرب ــب ونصي روات
ــس  ــاء مجل ــه  للأعض ــم صرف ــا ت ــان م ــى بي ــور عل ــر المذك ــتمل التقري ــا يش كم
الإدارة بوصفهــم موظفيــن أو إدارييــن أو مــا صرفــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو إدارة أو 

ــركة . ــة للش ــة العام ــا الجمعي ــت عليه ــبق أن وافق ــارية س استش
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 1( مكافأة الإدارة التنفيذية :
فيمــا يتعلــق بسياســة مكافــآت التنفيذييــن تقــوم لجنــة الترشــيحات   
ــة في  ــع التوصي ــن ورف ــآت التنفيذيي ــة بمكاف ــة الخاص ــة التنفيذي ــة اللائح بمراجع

نهايــة كل ســنة ماليــة حــول صــرف تلــك المكافــآت ومبالغهــا.

ــن والتي  ــار التنفيذيي ــض كب ــود بع ــددة في عق ــآت المح ــار المكاف ــذ في الاعتب يؤخ
ــة  ــوم لجن ــنوياً تق ــتحقاقها ، س ــخ اس ــآت في تاري ــك المكاف ــا تل ــرف بموجبه يص
ــدى  ــن م ــق م ــات للتحق ــيحات والمكاف ــات الترش ــة سياس ــيحات بمراجع الترش

ــركة  ــتراتيجية الش ــع اس ــا م موائمته

ــت  ــث أوص ــلاه حي ــا أع ــار اليه ــات المش ــة المكاف ــا ورد فى سياس ــزام بم ــم الالت ت
لجنــة الترشــيحات بصــرف المكافــأت علــى حســب لائحــة سياســة المكافــأت ومــن 

ثــم تــم إعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة .

   أعضاء مجلس الإدارة )مستقلين ( للفترة من
               1/01/2023م حتى 31/12/2023م 

  توضيــــح العلاـــــة بيــــن المكافــآت الممنوحــــة وسياســة 
المكافــــآت المعمــــول بهــا، وبيــــان أي انحــــراف جوهــري 

ــذه السياســة: عــن هــ

ــاركين أو  ــر مش ــم غي ــس الإدارة بأنه ــاء للمجل ــة أعض ــر كاف  أـٌ
يقومــوا أو مشــاركين أو كانــوا مشــاركين فى أى أعمــال منافســة 

للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط التى تزاولــه الشــركة .

  تفاصيــل المكافــآت والتعويضــات لأعضــاء مجلــس الإدارة 
وكبــار التنفيذييــن

27

28

29
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وفقــاً للائحــة حوكمــة الشــركات الإفصــاح عــن خمســة مــن كبــار التنفيذيين    
ممــن تلقــوا أعلــى المكافــأت ولكــن الوظائــف الحاليــة المتواجــدة بالهيــكل 
التنظيمــي للشــركة لا يتضمــن ســوى اثنيــن مــن كبــار التنفيذييــن المدرجيــن أعــلاه 

ــي ( . ــر المال ــذي والمدي ــس التنفي )الرئي

ــن  ــس الإدارة أو أي م ــاء مجل ــن أعض ــاضى أي م ــم يتق ــر ل ــا ذك ــتثناء م    باس
كبــار التنفيذييــن أيــة مصاريــف ســفر أو تنقــلات أو مكافــآت أو أي بــدلات أخــرى.

اعضاء مجلس الادارة ) غير التنفيذيين ( 

مكافآت أعضاء اللجان ) من خارج المجلس (

 خمسة من كبار التنفيذيين الذين تلقوا أعلى المكافأت والتعويضات: 
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تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــأت بتحديــد جوانــب الضعــف والقــوة في مجلــس 
الإدارة وإقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة وتقيــم اللجنــة لأعضــاء 
ــق  ــن طري ــا ع ــم تقييمه ــأت فيت ــيحات والمكاف ــة الترش ــا لجن ــس الإدارة ، أم مجل

رئيــس المجلــس ويقــوم أعضــاء المجلــس بإســتيفاء النمــاذج اللازمــة للتقييــم
ــاء  ــم أعض ــة لتقيي ــة خارجي ــتعانة بجه ــة للاس ــد حاج ــه لا يوج ــركة أن ــرى الش وت
ــذاتى  ــم ال ــوم بالتقيي ــأت تق ــيحات والمكاف ــة الترش ــث أن لجن ــس الإدارة حي مجل

ــس الإدارة . ــاء مجل لأعض

لا يوجــد أي جــزاء أو عقوبــة ولكــن تلقــت الشــركة فى الفتــرة اللاحقــة )إبريــل لعــام 
2024م ( مــا يفيــد بمخالفتهــا فقــرة )أ(مــن المــادة 88 من لائحــة حوكمة الشــركات 
والتى نصــت بــأن الشــركة لــم تشــير إلــى توصيــة لجنــة المراجعــة بخصــوص مــدي 
كفايــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فى الشــركة ، كذلــك تلقــت 
ــة  ــا الأنظم ــد بمخالفته ــا يفي ــام 2024م ( م ــل لع ــة )إبري ــرة اللاحق ــركة فى الفت الش
واللوائــح وذلــك لعــدم نشــر إعــلان القوائــم الماليــة الســنوية للفتــرة المنتهيــة فى 
31 ديســمبر لعــام 2023م خــلال المهلــة النظاميــة المحــددة وكذلــك عــدم تقديــم 

تقريــر مجلــس الإدارة للســنة الماليــة 2023م .

لا يوجد أى دعاوى قضائية تكون الشركة أحد أطرافها .

 الوســائل التــي اعتمــــد عليهــا مجلــس الادارة فــي تقييــم 
أدائــــه وأداء لجانــــه وأعضائــــه، والجهــــة الخارجيــــة التــي 

ـامــت بالتقييــــم وعلاـتهــا بالشــــركة، إن وجــدت.

 عقوبــة أو جــزاء أو ـيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن 
ضائيــة أخــرى: الهيئــة أو مــن أي جهــة اشــرافية أو تنظيميــة أو ـ

 الدعاوى المقامة ضد الشركة: 

30

31

32
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لا يوجد أي مساهمات اجتماعية للشركة خلال عام 2023 م

ثانيــاً: نتائــج المراجعــة الســنوية لفاعليــة الرقابــة الداخليــة وفيمــا يلــي أهــم الإجــراءات 
والملاحظــات الجوهرية: 

قامـــت اللجنـــة خــلال عـــام 2023م بفحـــص وتقييـــم نظـــام الرقابـــة الداخليـــة    
بالشـــركة مـــن خلال مـــا ورد فـــي تقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة، والتأكـد مـــن التـزام 
إدارات الشـــركة بتنفيـــذ التوصيـــات الـــواردة فـي تلـــك التقاريـر، كمـا قامـــت بدراسـة 
ومراجعـة المخاطـر الرئيسـية التشـغيلية والماليـة والإدراية  التـي قـد تواجـه الشـركة، 
بالإضافة  إلـــى دراســـة جوانـب الضعـف والقـــوة فـي نظـم الرقابـــة الداخليـة والماليـة 
وإدارة المخاطـــر. وقد تبيـــن مـن نتائـج الفحـــص أنـه لا يوجـد قصـــور جوهري يقتضـي 
الإفصــاح  عنــه، وأن إجــراءات الرقابـــة علـــى المخاطـــر يتـــم إدارتهـــا ضمـــن الحـــدود 
التـــي تـــم وضعهـــا، وبطريقـــة شـــفافة وفي التوقيــت الملائــم ، مــع التأكيد علــى الحاجة 
المســـتمرة لتحديــث أنظمــة وسياســـات الشـــركة بمــا يتماشـــى مــع متغيــرات العمل 
ومتطلبات التطوير المســـتمر لإدارة المخاطر واســـتكمال مـا يلـزم لأداء مهامهـا بكفـاءة 
وفعاليـــة، إضافـــة إلـى التغيـرات فـــي الأنظمة  واللوائـح ذات العلاقـــة التـي تصـدر مـن 
الجهـــات المختصـــة. و قــد رأت لجنــة المراجعة أنــه لا يوجد أى قصور جوهرى يســتدعى 
الإفصــاح عنــه ولــم تصــدر اللجنــة أى توصيــات بخصــوص مــدي كفايــة أنظمــة الرقابــة 

ــركة . ــر بالش ــةوإدارة المخاط ــة والمالي الداخلي

34 تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة :

أولاً: أسس الرقابة الداخلية وتطبيق الدورة الرقابية داخل الشركة:
- في ضــوء تقاريــر الرقابــة الداخليــة تقــوم لجنــة المراجعــة بمراجعــة الــدورة الرقابيــة 
ــف  ــوة والضع ــب الق ــد جوان ــم تحدي ــام )COSO ( ويت ــاً لنظ ــركة وفق ــطة الش ــة أنش لكاف
ــا  ــد منه ــة الح ــركة وكيفي ــا الش ــرض له ــر التى تتع ــجلات المخاط ــث س ــك تحدي وكذل
ــك  ــا ، كذل ــرض لأثاره ــدم التع ــا أو ع ــدم حدوثه ــل ع ــة التى تكف ــة الرقابي ــع الأنظم ووض
تقــوم إدارة المراجعــة الداخليــة بوضــع الخطــة الســنوية للتأكــد مــن مــدى جــودة نظــام 
ــة  ــام الرقاب ــث نظ ــوص  تحدي ــات  بخص ــع التوصي ــه ووض ــول ب ــة المعم ــة الداخلي الرقاب
الداخليــة ليتــم تحديــث الانظمــة للحــد مــن أثــار المخاطــر المســتحدثة حســب ســجلات 
المخاطــر لــدى إدارة المراجعــة الداخليــة  ،  وتقديمهــا  الــى لجنــة المراجعــة ومتابعــة 

ــات . ــك التوصي ــذ تل ــة فى تنفي الادارة التنفيذي

نتائــج المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرـابــة الداخليــة 
كة لشر با 33
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تتضمن تقرير مراجع الحسابات لفت الانتباة التالى :
عدم التأكد الجوهري المتعلق بالاستمرارية

نلفــت الانتبــاه إلــى الإيضــاح رقــم )1( حــول القوائــم الماليــة الموحــدة والــذي يوضــح 
أن المجموعــة قــد تكبــدت خســائر متراكمــة بمبلــغ 258,024,934 ريال ســعودي والتي 
تمثــل %32 مــن رأس المــال كمــا في 31 ديســمبر 2023، كمــا أن المطلوبــات المتداولــة 
للمجموعــة قــد تجــاوزت موجوداتهــا المتداولــة بمبلــغ 215.2 مليــون ريــال ســعودي 
ــري  ــعودي(. تج ــال س ــون ري ــمبر 2022: 77.9 ملي ــمبر 2023 )31 ديس ــا في 31 ديس كم
ــهيلات  ــى تس ــول عل ــة للحص ــوك التجاري ــد البن ــع أح ــات م ــا مفاوض ــة حاليً المجموع
إضافيــة لتمويــل متطلبــات رأس المــال العامــل، كمــا قدمــت المجموعــة ملــف إصــدار 
ــون  ــغ 200 ملي ــال بمبل ــادة رأس الم ــة لزي ــوق المالي ــة الس ــى هيئ ــة إل ــوق الأولوي حق
ريــال ســعودي، وتعتقــد إدارة المجموعــة أنهــا ســوف تنجــح في الحصــول علــى 
تســهيلات إضافيــة في المســتقبل القريــب. وأيضًــا، إذا لــزم الأمــر، ســتقوم المجموعــة 
ببيــع أحــد اســتثماراتها مــن العقــارات الاســتثمارية والاســتثمارات في أدوات حقــوق 
ــر.  ــذا الأم ــة ه ــر لتغطي ــامل الآخ ــل الش ــلال الدخ ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم الملكي
تشــير هــذه الأحــداث أو الظــروف، إلــى جانــب الأمــور الأخــرى، إلــى وجــود حالــة عــدم 
ــتمرار  ــى الاس ــة عل ــدرة المجموع ــول ق ــرة ح ــكوكاً كبي ــر ش ــد تثي ــة ق ــد جوهري تأك

كمنشــأة مســتمرة، لــم يتــم تعديــل رأينــا في مــا يتعلــق بهــذا الأمــر.

 بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة 
خــــلال الســــنة الماليــــة الاخيره وأســماء أعضــــاء مجلــس 

الادارة الحاضريــن لهــذه الجمعيــات :

ــى  ــات عل ــوني أي تحفظ ــب القان ــر المحاس ــن تقري ــم يتضم ل
ــة في  ــة المنتهي ــنة المالي ــن الس ــنوية ع ــة الس ــم المالي القوائ

. 2023/12/31م 

35
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بموجــب نظــام الشــركات الســعودي التي تتطلــب أن يتضمــن تقريــر مجلــس الإدارة 
التوصيــة للســادة المســاهمين علــى مــا يلــي بشــأن الأربــاح الصافيــة:

وخـتـامــا:                                                      
ــة العامــة  ــى الجمعي ــى عرضــة عل ــر، وافــق عل اعتمــد مجلــس الإدارة هــذا التقري

ــخ 2024/04/18م ــم 2023/597م بتاري ــرار رق ــب الق ــراره بموج لإق

38 حساب الأرباح المبقاة

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 08/06/2023م علــى اقتــراح 
ــادة  ــن الس ــة بتعيي ــة المراجع ــة لجن ــى توصي ــبني عل ــركة الم ــس إدارة الش مجل
مكتــب شــركة حلــول كــرو للاستشــارات المهنيــة )ســابقاً شــركة عبداللــه محمــد 
ــم  ــيخ – العظ ــن آل الش ــب عبدالرحم ــديري ومصع ــدر الس ــلمان بن ــم وس العظ
ــنة  ــن الس ــركة ع ــوني للش ــب قان ــركاؤهم ( كمحاس ــيخ وش ــديري وآل الش والس
الماليــة المنتهيــة في 31/12/2023م لمراجعــة القوائــم الأوليــة والســنوية الموحــدة 
ــب  ــتبدال المحاس ــس الإدارة بإس ــن مجل ــة م ــد أى توصي ــذا ولا يوج ــركة ، ه للش

ــا . ــن أجله ــن م ــرة المعي ــلال الفت ــوني خ القان

37 المحاسب القانوني






