
 التوكيل نموذج

 :التوكيل تحرير تاريخ

 :الموافق

 
صهدر من / إقهم،/ جواز سفر رق  ]........[ وجب موي، شخصي،نسساي،  ملجا] اس  المساهم  الرباعي[ ]....[   ساهم لمأنا ا

لسس إدار  شرك، مج]الشخصي،[ أو مفوض بالتوقيع عن/ مدير/ رئيس  ]..........[ بصفتي
الحسان غهزي إبرامي   سممهً من أسم  شرك، ]  [..............]سم  عددمه لأ  / ]...................................[ ومهلك

هد  لمواستنسهداً لنسص ا 1010149252برقــ   لريــهضباالسالل التلـهري  ساللس، يالم  )مساههم، سعودي،)[ شهكر "شرك، شهكر" 
 حضور اجتمهع ي بهــذا أوكل ].......................................[ لينسوب عني   فإننيسهس للسشرك،من النسظهم الأ( 27)
دس، الساههم الساهع، تم يالشرك، بالرياض حي الصحهف، طريق الملسك فمد  مقر  الذي سيعقد ي، بع العهدي، الساهيرمعي، العهم، غلجا

 . م20/12/2017 مـ الموافق02/04/1439بتهريخ  ربعه و النسصف من يوم الأ
معي، العهم، لجرحمه اقد تط واييع التيلممه من اير عمه  وغدرج، علسى جدو  الألمواييع المعلسى ا وقد وكلسته بالتصويت نيهب، عني

فعو  لم مذا التوكيل سهري ابرجتمهعهت  ويعتتعلسق، بهذ  اإلمساتنسدات المعلسى كهف، القرارات وا للستصويت علسيمه  والتوقيع نيهب، عني
 .حق يؤجل إليهجتمهع أو أي اجتمهع لااإ ذاله
 
    صف، موقع التوكيل:      :اس  موقع التوكيل 

 :  قهم، أو جواز السافر لغير الساعوديينرق  السالل المدني لموقع التوكيل أو رق  اإ
 :سم  شخصهً معنسوياً يهف، للسخت  الرسمي إذا كهن مهلك الأباإ توقيع الموكل 
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 "شركة مساهمة سعوديةشركة الحسن غازي إبراهيم شاكر   "

 

 
لإلقراللس اأوصىىىجلس الإلارةالللما ة اللام  سللت ادة ةلولامدتىىىى الااجلامبىىىا  ىىىللتةى  ل

ام ة اللام  سلللتقرالامبىىىىىىىىىىىىىا  ىىىىىىىىىىىىىلللهادة ةلهذإلتململول15/10/2017ارةالللامتىىىىىىىىىىىىى ةلل د ل  ل

لمل2017امةىافقل../../لهى،1439/للل/للمةب هةيلامشركل

 

 آت و الترشيحاتكافلائحة لجنة الم
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 الترشيحات: المكافآت و لجنة 
ل

وللت دلةسجلم نديلامةك فآتةالللارس الإلسنل ن ءلااجلقراللل)اما نل(للولامدرشىىىىىىا  تامةك فآتلم نللللكشىىىىىىت ل
ئح لللاامفتىىىىللام  مالولامرات لسنلامب رلامرات لمسنلأ للالامدزاملتةدطاب تلولذمكلامدرشىىىىا  تلفيلم نللوا دلل

 لامت ةلللانلهائللامبىقلامة مال.ول ىكةللامشرك تل

لوك فللامةبىىىىئىما تلوامتىىىىلا ا تلوامةد ملامة دةللفيلهذهلاملائح ل،لامشىىىىركللا نللامد ت للمة الإلإةالللامتةنحل
لة لفاد تلادملتقديةد لإمجلام ة اللام ةىساللسنلأ للامدتديقلامند ئحيمس الإلارةالل،للقبللسنللامديلوض ال

ل.لولامةك فآتلالاخدا لسنلضىاتطلولا راءاتلاةللولسد ملولقىاادل

 التشكيل، التعيين، المكافآت و الإجراءات المدة،
 

امةشكاللتةى  لقراللس الإلا د ن ءلااجلذمكلتكىنلسدللاما نللول نىات.لل3اما نللمةدلللتشكلل (1
ةدللمامةدضةنلإا ةللتشكاللاما نللوفقً لملائح لل ىكةللامشرك تلوذمكلمل20/4/2017ارةاللل د ل  ل
 ت ندد ءلةولللس الإلارةالللام  مال.ل ندانلتندديل

اما نللليرااجلاندلتشكالت االل.للولخةبللأاض ءلت لأك رتدكىنلاما نللسنلثلاثللأاض ءلااجلالأقل (2
ل لااةبدقماللإ اةامسنلأاض ءلأنليكىنلأاض ئحد   ىزل ولإثنانلسندملااجلالأقللسنلامةبدقاانلن،

نلا هةةبم ىاءلأك نىالسنلاللإ امةرلأاض ءلاانلأولتأشخ صلسنلغافاذينرلتا د  نللتأاض ءلغار
 للسش لكلللئحالإلس الإلارةالللفيلاضى للاما نل.زل  ىلولل.رهماأملغ

 يدرأسلهذهلاما نللاضىلس الإلإةالللسبدقل.لل (3

لبدةروالفيلام ةلل دجليدملت اانلسنييدملت اانلأاض ءلاما نللسنلخلاللس الإلارةالللولي  لأنلل (4
ي  لااجلس الإلارةالللأنليأخذلفيلالاادب للخبرللكللاضىليخافه.لاندلتقر رلسنليدملت ااندم،ل

ل لامة  لاتلامةد اقل لفي لسدختتل لأيلس رفل لسدضةنل لت  لبه، لو للال اة لس دةل لاما نل ت ةل
لىا تلولت ى ض تلأاض ءلس الإلارةالللولارةالللامدنفاذيل،لولسن ف لامةىظفاان،لولنظ ملام ةلتةدف
.لوليخض لالأاض ءلةبؤوما تلولامدختت ص تلامىا  لتىافره لفيلأاض ءلس الإلارةللاملو
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مافتللفيلأيلوقالسنلخلاللس الإلارةالللوليدملت اانللئحالإلاما نللسنلخلاللس الإلارةاللل
 اللسنلاما نل.لتةى  لتىص

تدكىنلسك فأللأاض ءلاما نللتة لفادمللئحالإلاما نللسق  للامخدس تلامديليقىسىنل د لسنلسباغلسقطىعل (5
ل  لللأاض ءل(ل100,000(لل  للمكللاضىلفاد لسنلأاض ءلس الإلارةالللول)50,000قدلهل)

(لل  للانل1,500)اما نللامة انانلسنلغارلأاض ءلس الإلارةالل،لت رض فللإمجل دلل ضىللقدلهل
 كلل ابللسنلا دة ا تلاما نللمكللاضىلسنلأاض ءلاما نل.لل

 اسانل رلامشركللهىلاسانل رلاما نل،لس لمملتقرللاما نللغارلذمك.لل (6

ولصف تلاضى ددملخلاللخةبللأي ملاةللسنلت ل  لللهائللامبىقلامة ماللتأ ة ءلأاض ءلاما نتباغلل (7
 ت اندملأولأيلتغاراتلتطرألااجلذمكلخلاللخةبللأي ملاةللسنلت ل  ل دوثلامدغاار.ل

 اىللسنللئحابد لأولسدجلطا لاثن نلسنلالأاض ء.لاما نلل دت دة لل (8

دةليقللاتشرطلأنللال،لأص مللأولوك ملل ضىللأغاباللأاض ئحد للرطلمت للا دة ا تلاما ندي شل (9
ي ىزلما ضىلأنلينىرلانلأك رلسنلاضىلفيلذاتلولالام  ضر نلأص مللانلاضى انلاثنان.ل

ن لامذيل  مصىاتلير َّحلادلتب ويلالأن  ضر ن،لواموتتدللقرالاتد لتأغاباللأصىاتلاالا دة ع.ل
اما نللانلطر قلامد تفلسنلا دة ا تلأيلما ضىل ضىلل ىزليل. دة عارللإلئحالهصىتلس 

لو  قلمهلوامفاديىلأولأيلو االلأخرىلوت لام ضىلتة  تلل ضىللملا دة علشختاً   دبرلسش لكل
 اندلتىقا لس ضرلالا دة ع.لامدتى الو  ددل د ل

ت،لوتىثاقلتىصا تل  ضرلتدضةنلس لةاللسنلنق ش تلوسداولاستةى  لللنتىثقلا دة ا تلاما ل (10
لفللاما ن لو فظد  لامدتى ا، لوسليوند ئحج لخ ص لأ ن  ل لوبا ن لالأةظم، لا ء   ضر نلماض ء

 ن.ل  ضر ماض ءلاا لالأة  ضرلسنل مة،لوتىقا لهذهلا–إنلو دتلل–أ دوه لليوامد فظ تلامد

لالي قللأيلاضىلفيلس الإلارةالللأولارةالللامدنفاذيلل ضىللا دة ا تلاما نللإلالإذالطابالل (11
 ل.اما نلل ضىله

 ي ىزلما نللتفى ضلأيلسنلسد سد لما نللفرااللتضملوا دلأولأك رلسنلأاض ءلاما نل.ل (12

 ل.،لوكاة لةاالامضروللت دة لاما نللتتفللةول للسرللكلل دللأشدرلااجلالأقل (13
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 اللجنةختصاصات ا
 

اذيل،لفنةالللامدراولللإ امةب قللانلانةمةالللواما  نلاارللإ اسةك فآتلأاض ءلمإاداةل ا  للواض لل (1
تاكلليفلجأنليراالج ة اللام  سل،لاامادة ةه لسنلارلالًةدادتظرلفاد لنةالللماارللإ اسلجولف د لإم

  سل نىيلوامقا ملااجلأل،فاذه ند ،لوامد ققلسنلتنفت حلاةاء،لوارلأترتبطلت لراامبا  للاتب علس  ي
 أول ن ءلااجلطا لامة الإلمةرا  للهذهلامةك فآتلولف لامدىصا تلامةن  بللماة الإ.ل

ريل رافل ىهنة ةىلل د ،لوبا نلأيلامةك فآتلامى للو ا  للانةةمةك فآتلامالنقلل اتىضاحلام لا (2
 .انلهذهلامبا  ل

فيلامةك فآتلام ة االلامةخدافلل ن ءًلااجلأةاءلامشركللوأةاءلارةالاتلوالأقب ملامةخدافللامنظرل (3
 وامدىصالل دذهلامةك فآتلإمجلس الإلارةالللماةرا  للوامةىافقللاااد .ل

 الافت حلانلامةك فآتلوامديلتدلجلفيلامدقر رلامبنىيلامت ةللانلس الإلارةالل.سد ت لل (4

 .اد فةدىخ للمهدافلا قاقلالأتليك فآت،لوتقااملسدىلف  مادد لف ةامةرا  للامدول للمبا  للام (5

نلاذيفانوكب للامدلنهاب قللنةمةالللواما  نلاارللإ اسةك فآتلأاض ءلتةالللارللإ امةامدىصالل (6
 ل. دةدةمت مشركللوفقً لمابا  للا

إاداةلامدىصا تلمة الإلارةالللامةد اقلل د ديدلس  يارلالأشخ صلمشغرلوظافللامرئحالإلامدنفاذيل (7
لوامدىصاللإمجلامة الإل دبةالل،طلامد  قدلولإاداةلامىصفلامىظافيت رض فللإمجلتىصا تلشرول

 امةرش انلمةنت لامرئحالإلامدنفاذيلوامةديرلامة ميلوكب للامدنفاذين.ل

 .لفاذيلنامدةالللةالللوارارللإ اسليرواض للما ضى للفاراحل ا   تلوس  يداق (8

لوة دةدل،لمالراة  يموإا ةللترشا دملوفقً لمابا   تلوالهرشاحلأاض ءلفادةاللل ارللإ امةامدىصالل (9
 .لس نلخاللت لأسةلل  رلتلهادملترشاحلأيلشخصل بقالإةاندتضةنل

 .لذيلفانامدلةاللةالللوشغللوظ ئحفلارارللإ اسةطاىبللم ضى للمتلاةؤهلامإاداةلوصفلماقدلاتلوا (10

 .لةاللارللإ اساة لللألهختاتتام ضىللجنلاااامىقالامذيليد  ديدلت (11

للةاللارللإ اس  بللم ضى للنةمراتلابخمةد لاتلأولامزسللسنلالا دا   تلاملاى للمنةرا  للامبما (12
 .فاذيلنةالللامدووظ ئحفلار
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لكنةسليراتلامداشأنلامدغاليفاذيللوتقديملامدىصا تلفنةالللامدةالللوارارللإ اسسرا  للهاكلل (13
 .إ راؤه 

لحلإذالك نمن،لوادملو ىةلأيلت  لضلست اةبدقاماض ءلاللالأىيلسنلا دقلانامد ققلتشكلل  (14
 .إةالللشركللأخرىلللإا ام ضىليشغللاضى للس

نلوكب للاةبدقاماض ءلاانلوالأيفاذنرلامدااض ءلغانلوالأيفاذنلأاض ءلامدموض لوصفلوظافيل (15
 .لنافاذينامد

 ان.فاذينةالللأولكب للامدارللإ اس  للشغىللسركزلأ دلأاض ءلليخ صللفم راءاتلاوض لار (16

لل ليدفقلس لستا ة دد لتمة  م اىللمراحلادةالل،لواقارللإ اسليديدل ىان لامض فلوامقىللف ت (17
 .لامشركل

 : مكافآت ما يليلسياسة اعند اعداد و وضع اللجنة  ىراعتجب أن ي

 . تيجية الشركة وأهدافهاارتانسجامها مع اس (1
يتها مناح الشركة وتجإن ىفيذية علندارة التدارة والإالإ سجلممكافآت بغرض حث أعضاء لتقدَّم اأن  (2

 . . دى الطويلمال ىعل

ت لامؤهلوطة بشاغلها، وانملمسؤوليات المهام والاءً عل مستوى الوظيفة، وانمكافآت بلحدَّد اتأن  (3

 . داءمهارات، ومستوى الألت العملية، وااربخلالعلمية، وا

 .مخاطر لدى الشركةلانسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة ا (4
 شأ عن ذلكنمكافآت، مع تفادي ما قد يلحديد ات يخرى فعتبار ممارسات الشركات الأالإ يخذ فالأ (5

 .رر للمكافآت والتعويضاتبرميمن ارتفاع غ

 . مبالغة فيهالحفيزها، مع عدم اتحافظة عليها ولمية وانمهلأن تستهدف استقطاب الكفاءات ا (6
مها دقيقة قد ريمعلومات غ ىاءً علنأنها تقررت ب نردادها إذا تبيتمكافأة أو اسلت إيقاف صرف احالا (7

 ىل الوضع الوظيفي للحصول علع استغلانملفيذية وذلك ندارة التدارة أو الإالإ سجلم يعضو ف

 .ر مستحقةيمكافآت غ

فيذية سواء أكانت إصداراً جديداً أم ندارة التدارة والإالإ سلجعضاء مالشركة لأ يح أسهم فنظيم منت (8

ضوابط شكل أسهم لابد من أن يكون وفق  أي منح مكافآت علىأن و .رتها الشركةتأسهماً اش

 الجهات المختصة و موافقة الجمعية العامة. 
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 الترشيحإجراءات 
 

لائحة سياسات و معايير العضوية  يدارة مراعاة ما ورد فالإ سجلمد ترشيح أعضاء نة عنجلال ىلع

أن يفوق عدد كما على اللجنة التأكد من  .هيئة من متطلباتل، وما تقرره افي مجلس الإدارة

حيث بمتوفرة لمقاعد الجمعية العامة عدد الاؤهم أمام امدارة الذين تطُرح أسالإ سجللمن يمرشحلا

 .نيمرشحلن ايختيار من بلامعية العامة فرصة اجليكون لدى ا

 إعلان الترشيحنشر 
 

عودية المالية السروني للسوق تلكموقع الإلروني للشركة واتلكموقع الإلا يرشح فتن اللانشر إعي  

أن يظل باب  ىدارة، علالإ سجلمرشح لعضوية تال ين فيشخاص الراغبوذلك لدعوة الأ )تداول( 

و في حال اقتضت الضرورة لتمديد فترة  ن.لاعقل من تاريخ الإالأ ىرشح مفتوحاً مدة شهر علتال

 الترشيح تتخذ اللجنة القرار المناسب في ذلك. 

 ومهام إضافيةصلاحيات 
 

نلتإتق ءلأولفتىىىللأيلا ىىىدشىىى ل انلق نىناانلأولا ىىىدشىىى ل ال-ت مطر قللامديلتراه لسن  ىىىبللل-تقىملاما نلل -أ
آخر نل،لسةنليكىنىالت ت انللسب شىىىىىىىىىرللمد ل ن ءلااجللامبنىةلوامشىىىىىىىىىروطلامديلتملالاتف قلاااد لتة لفاد ل

 الات  ر،لوما نللو ده لأ قاللامةىافقللااجلهذا.ل

أيلسنلسبىىىىىىئىميلأولسىظفيلامشىىىىىىركلل،لوسبىىىىىىدشىىىىىى للامخ ل يلأولأيللما نللام قلفيلطا ل ضىىىىىىىلل -ر
 سبدش ل نلآخر نلامجلا دة علاما نللأولالا دة علس لأيلسنلأاض ئحد لأولسبدش ل د ل.ل

امةرا  للامبىىىىنى للملائح للاما نللوأةائحد ،لوامديلي  لأنلتدضىىىىةنلتقااملسؤهلاتلالأاضىىىى ء،لو ضىىىىىلل -ت
للفاة ليد اقل دنفاذلوظ ئحفلاما نل،لوامدىصىىىىىىىىاللتأيلوتفدملكللاضىىىىىىىىىلمةبىىىىىىىىئىما تلوسبىىىىىىىى هة تلاما ن
 تغااراتلسقدر للمادتديقلاااد لسنلس الإلارةالل.

اجلماة الإلالاطلاعلااجلس  ضىىىرلا دة ادد لوامىجلس الإلارةالللوتداحلاما نلل رف لتق ل ره لإتادزمل -ث
 لئحالإلاما نللأنلي رضلااجلامة الإلأيلأسىللسدةل.ل

 و النفاذ المراجعة
و  دةدلأيلت ديللاااد لتةى  لامةت ةقللسنلا نللامتخض لهذهلامبا  للماةرا  للامبنى للسنلقبلل
 قبللام ة اللام  سللولت دلتىصاللس الإلارةاللل ذمك.ل
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رعس الىىمججوقىىررلرع لع ىىمججهال ىىع ج ىى إجتىى جمجوج15/11/2017لس ىىدجرة رلججرعلىىع لجيلىىعلس ج

جمج2017رع ارفقج../../ج ى،1439/ججج/ججرعاعلمجع  ع  يجرعشركم
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 لائحة لجنة المراجعة
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 المراجعةلجنة 
 

علعواىىىىىمجع س ىىىىىدجإ رلجج ىىىىىركمجرعا ىىىىى جاىىىىىع  ج ىىىىىع رج رعشىىىىىركم جكعفىىىىىمجت ىىىىىنةجعسنىىىىىمجلرر اىىىىىمج رع سنىىىىىم جر
لىى جينىىععجا ىىمجإقلىىرر ججوجرعلىىيجوتىىاةجرع  ىىلاعلعوجورعلىىت لعوجورع اىىعمجرع اىىذ ججفىىيج ىى هجرعت اىىم،ج

جلل جتقذي اعجإعمجرعس المجرعا اللمجل جأ لجرعللذيقجرعناع ي.جعلس دجرة رلج،جج
نظىعمجرعشىركعوجوجلىعج جلى ج101جبىعوجأ كىعمججرع ىع ججج وقذجُ ك ةج ى هجرع سنىمجلى جأ ىلجراعلىمرمجو ل  

ججا امج اك مجرعشركعوجرعلع لججا ج للمجرع اقجرع ععلم.يقعي اعجل جلار جذروجاتقمجفيج
ج

 ة وهدف هذه اللجنةاللجناختصاصات 
ج

تخلصجعسنمجرع رر امجوعع ررقبمجا مجأا علجرعشركمجوجرعلاقىقجلى ج ىتلمجوجنمر ىمجرعلقىعلسرجوج
جعقار  جرع ععلمجوجأنظ مجرعرقعومجرعذرخ لمجفلاعجوجتش لجلاعمجرع سنمجولفمجخعصمجلعجي ي:جر

ججرع رر امجرعذرخ لم:ج  أ
إ رلججرعلىذقلقجرعىذرخ يجع شىركمجلى جأ ىلجأ رعجوجأنش مجرع رر عجرعىذرخ يجوجرا ررفجا مج.جرعرقعومجوج1

جة رلج.جت عنجفعا للاعجفيجتنفل جرلأنش مجورع اعمجرع اذ ججل جقبلجلس دجر
إاىىىذر جرعلقرسىىىرجرعحلىىىعييج ىىىالج ىىى رججووجرع ععلىىىمجوجإ رلججرع خىىع رج لر ىىمجنظىىىعمجرعرقعوىىىمجرعذرخ لىىىمج.ج2

عجوجلأياعجفيجلذىجكفعيمج  هجرعنظ جوجلعجأ تهجل جأا ىعلجتىذخلجفىيجرعنظعمجورعلاصلعوجرع لا قمجيا
 يرفعجع س المجرعاعلمجإذرجرقلضمجنظعلعً.جن عقجرخللعصاع،جا مجأنج

تقىىعلسرجرعلىىذقلقجرعذرخ لىىم،جولرراىىعججتنفلىى جرة ىىررعروجرعلىىالامجفل ىىعجيلا ىىقجوععلا لقىىعوججج.جج لر ىىم3
جرع نلاصجا لاعجوععلقعلسر.ج

 ب جت عنجرةعلمرم:ج

ج.جلرر امجتقعلسرجرعساعوجرعرقعيلمجوجرعلاققجل جرتخعذجرعشركمجرة ررعروجرعت لمجوشأناع.ج1
وجرع لع ىىىعوجوجرعلا ل ىىىعوجذروجرعاتقىىىم،جوجأيضىىىعًجج.جرعلاقىىىقجلىىى جرعلىىىمرمجرعشىىىركمجوعلأنظ ىىىمجوجرع ىىىار ة2

جلرر امجفاععلمجرلأنظ مجرع ال ذججفيجرعشركمجفل عجيلا قجوعع  اكجرلأختقي.ج
.جلرر امجرعاقا جوجرعلاىعلتوجرع قلىر جأنجتسرساىعجرعشىركمجلىعجرلأ ىررفجذو جرعاتقىم،جوتقىذي جلىعجتىررهج3

جوشأناعجإعمجلس دجرة رلج.ج
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 رلججو ىىعجتىىررهجلىى جل ىىع لجتىىرىجتىىرولججرتخىىعذجإ ىىررعجوشىىأناع،جو يىىذرعجتاصىىلعتاعج.جرعرفىىعجإعىىمجلس ىىدجرة4
جوععخ اروجرعليجي لممجرتخعذ ع.جج

جلررقبمجرعا  لعوجرع لا قمجو خع رجرة رلجج.ج.ج5
ججلرر امجلت  مجنظعمجرعرقعومجرعذرخ لمجع شركم،جول جيلناعجأ امججرعرقعومجرعخعصمجينظعمجرع ا العوج.ج6

 رلأل .رعاع ابلمجوجججج

 ج جلرر عجرعا عوعو:ج

روجرناععجرعلاعقذجلاىهجوججلرر عجرعا عوعوجتقذي جرعلاصلعوجع س دجرا رلججفل عجيلا قجوإخللعلج.ج1
لىىعجرلأخىى جفىىيجراالبىىعلجقبىىلجإ ىىررعجأيىىمجتاصىىلمجججلرر ىىعجرعا ىىعوعوججأتاعوىىهج.جرعلع ىىذجلىى جر ىىلقتعلم
ج.جع قاراذجوجرع اعيلرجذروجرعل م

رع ا عبجرعقعنانيجورع ارفقمجا مجأ جنشعطجخعلججن عقجا  هجيك فجوهجرة ررفجا مجرنش مج.ج2
 أثنععجتنفل جرع اعمجرعخعصمجوه.ج

وجرعلاققجل جاذمجتقذي ىهجأا ىعاًجفنلىمججلرر عجرعا عوعوجلرر امجخ مجلرر امجرعا عوعوجلعج.ج3
 ج لعلجذعك.جإيذرعجأ جلت ظعوججوأوجإ رلسمجتخرججا جن عقجأا علجرع رر امج

ا ىىمجرعقىىار  جرع ععلىىمجوللعواىىمجرة ىىررعروجرعلىىيجوجلت ظعتىىهججلرر ىىعجرعا ىىعوعوججتقىىعلسرج.ج لر ىىمج4
 رتخ وجوشأناعج.

 .جرة عومجا مجر لف علروجرع اع  جرعقعناني.ج5

   جرعلقعلسرجرع ععلم:ج

وجإاتنعتاىعجرع لا قىمجوأ ر اىعجرع ىععيجلرر امجرعلقىعلسرجرع ععلىمجرعفلى لمجوجرعقىار  جرع ععلىمجرع ىناسمج.ج1
 ،جو يذرعجرعرأ جورعلاصلعوجوشأناع.جعض عنجنمر لاعجوجاذرعلاعجقبلجتقذي اعجع س دجرة رلج

رع لع ىىىعوجرع اع ىىىبلمجرع ا ىىىالجياىىىعجوتقىىىذي جرا لشىىىعلججع س ىىىدجرة رلججإ رعجأ جتاصىىىلمجج.ج لر ىىىم2
جتلا قجياع.

 رلججوجفل ىىىعجإذرجكىىىعنجتقرسىىىرجلس ىىىدجرةج-ينىىىععجا ىىىمج  ىىى جلس ىىىدجرة رلجج–أ جرعفنىىىيجرج.جإيىىىذرعجرعىىى3
رعقار  جرع ععلمجع شىركمجاع عىمجوجللار نىمجوجلفاالىمجوجتلضى  جرع ا الىعوجرعلىيجتلىلةجع   ىع  ل جوج

جرع  لث رس جتقلل جرع ركمجرع ععيجع شركمجوجأ ر اع.ج
،جوجرعباى جيذقىمج.ج لر مجأيمجل ع لجلا مجأوجالرجلأعافمجتلض ناعجرعلقعلسرجرع ععلىمجوجرعا ىعوعو4

جيرجرع ععيجع شركمجأوجل ؤولجراعلمرمجأوجلرر عجرعا عوعو.جفيجأيمجل ع لجيثلر عجرع ذ
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جججرعلاققجل جرعلقذيرروجرع اع بلمجفيجرع  ع لجرعسا رسمجرعارل ججفيجرعلقرسرجرع ععي.ج.ج5
 

 التشكيل، التعيين، الإجراءات المدة،
 

جتشكلج  هجرع سنمجع ذجججثتثمج ناروج.ج -أ
وجتُلحانججل جثتثمجل جأاضععجا مجراقلجرعاع يمجوججتشكلجرع سنمجوقررلجل جرعس المجرعاعلم -ب

أوجلىى جالىىرجأاضىىععجلىى جراضىىععجلس ىدجرة رلججرعنلىىرجتنفلىى يل جخ  ىمجأاضىىععجا ىىمجرلأ ثىىرج
.جيكىىانجلىى جيىىل جراضىىع اعجاضىىاجور ىىذجا ىىمجرلأقىىلجذوجلىى جرع  ىىع  ل جروجالىىر  جرع س ىىدج

 ع اع بلم.جخبرججوعلألالجرع اع بلمجورع ععلمجوا مج لريمج لذججوعع اعيلرجر

جثىت ج ىركعوجاجياقجلأ جاضاجفيجرع سنىمجأنجيا ىلجفىيجعسنىمجلرر اىمجلأ ثىرجلى ج -و فىيجنن 
ور ىىذج،جلىىعجعىى جتاىىذ جرعشىىركمجأنجذعىىكجرعا ىىلجرع لىىمرل جاجياىىاقجلىى جفاععلىىمجا ىىلجرعاضىىاجفىىيج

 رع سنم.ج

ياصىىيجلس ىىدجرا رلججيلاىىل جأاضىىععجرع سنىىمججوجترفىىعجرعلاصىىلمجع س الىىمجرعا اللىىمجع  ارفقىىمج - 
تشىىكللجرع سنىىمج،جوس ىىل رورجرااضىىععجفىىيجرعا ىىلج لىىمجيىىل جتالىىل جلىى جيخ فاىى ،جيالىىل جا ىىمج

لى جيىل جرااضىععجوجإ ىلثنععجلى جذعىكجتاىل ج  الىمجرع  ىع  ل ججأاضععجرع سنىمجل ل ىعًجع سنىم
 م.26/4/2016رولجل لدجع سنمجواذجإ ل ععجرعس المجرعاعلمجع شركمجيلعلس ج

دجإ رلججرعشىىركمجأنجياىىل جلؤقلىىعجاضىىارًجفىىىيجإذرج ىىنرجلركىىمجأ ىىذجأاضىىععجرع سنىىمج ىىىع جع س ىى -ج
رع ركىمجرعشىعارجا ىمجأنجياىىر ج ى رجرعلالىل جا ىمجرعس الىىمجرعاعلىمجرعاع يىمجفىيجأولجر ل ىىععج

 عاعجوجيك لجرعاضاجرعسذيذجلذجج  فه.ج

اجياىىقجع ىى جكىىعنجيا ىىلجعىىذىجلرر ىىعجرعا ىىعوعوجخىىتلجرع ىىنلل جرع عتىىللل جأنجيكىىانجاضىىارًج - 
 جفيجرع سنم.ج

  اجرلل ج رجرع سنم،جلعجع جتقرلجرع سنمجالرجذعك.جلل ج رجرعشركمجأ -خ

تب غج للمجرع اقجرع ععلمجوأ  ععجأاضىععجرع سنىمجوصىفعوجاضىاسلا جخىتلجخ  ىمجأيىعمجا ىلج - 
لىى جتىىعلس جتالىىنا جأوجأ جتنلىىرروجت ىىرأجا ىىمجذعىىكجخىىتلجخ  ىىمجأيىىعمجا ىىلجلىى جتىىعلس ج ىىذو ج

 رعلنللرج.

  جرلأاضععج.تسل عجرع سنمجيذااججل جل ل اعجأوجللمج   جإثنعنجل -ذ
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يشىىلرطجعلىىامجإ ل عاىىعوجرع سنىىمج ضىىالجأا بلىىمجأاضىىع اعجأصىىععمجأوجوكععىىمج،جوشىىىرطجأنجاج -ل
يقلجاذ جرعاعترس جأصععمجا جاضاس جإثنىل ج.جواجيسىا جع اضىاجأنجينىابجاى جأ ثىرجلى ج

تاىىىعجوأا بلىىىمجأصىىىاروجرعاعتىىىرس ج،جوانىىىذجت ىىىعو جراضىىىاجفىىىيجذروجرة ل ىىىععج.جوتلىىىذلجقررلج
ةجرعسعنى ج  جلىرعى  جصىاوجلىعجل ىلدجرة ل ىععج.جيسىا جع اضىاج ضىالجأً جرلأصاروجيىر ح

إ ل عاىىعوجرع سنىىمجاىى ج رسىىقجرعاىىعتفجورعفلىىذياجأوجأ جو ىىل مجأخىىرىجوتالبىىرجلشىىعلكمجرعاضىىاج
و ثعوىىىىمج ضىىىىالجرة ل ىىىىععج خلىىىىلعًجوساىىىىقجعىىىىهجرعللىىىىاسةجوسالىىىىذجياىىىىعجانىىىىذجتاقلىىىىعجلاضىىىىرج

مجرعلت لعوجأوجرع   عوجأوجوسُاذجر ل علجرعنلعبجرعقعنانيجتأ لتًجع  عل مجكعفجرة ل ععج.
 رعقررلروجرع  نا مجأوجأ جلناع،جورعليجيل جل عل لاعجل جختلجرع سنم.ج

تاثىىقجإ ل عاىىعوجرع سنىىمجو ا ىى جلاضىىرجتلضىى  جلىىعج رلجلىى جنقع ىىعوجولىىذرواوج،جوتاثلىىقج - 
رعللاسةج،جو فظاعجفيج سلجخعصجولنظ جوبلعنجأ  ععجرلأاضععجتاصلعوجرع سنمجونلع جج

وجتىُا عجوقىع عجرا ل عاىعوجورع اقاىمجلى جج–إنجو ذوجج–رعليجأيذو عججعوورعلافظرعاعترس ج
رعر لدجا مجرلأاضععجل جأ لجرع ارفقمجا لاعجوأ ىرعجوقىةجل كى جع ل بلىقجواىذجكىلجر ل ىععج

تاقلعج  هجرع اعترجل ج  لىعجرلأاضىععجسل جوج،جوسل ج ذوعلاعجع  نعقشمجفيجرا ل ععجرعلععيج
 رعاعترس ج.

،جا ىىمجأنجيكىىانجر ل ىىععجكىىلجثىىت جأ ىىارجروجا ىىمجرلأقىىلجفىىيجرعاىىعمتسل ىىعجرع سنىىمجألباىىمجلىىرج -س
يخلىىىصجور ىىىذجلىىى ج ىىى هجرا ل عاىىىعوجا ىىىمجرلأقىىىلجلىىى جخىىىتلج   ىىىمجتنفل يىىىمجيىىىل جراضىىىععج
رع سنىىىم.جتقىىىامجرع سنىىىمجفىىىيج ىىى هجرا ل عاىىىعوجو نعقشىىىمجرلألىىىالجرع لا قىىىمجو رر اىىىمجرعا ىىىىعوعوج

فيجرعشركمجولذيرجر رلججرعلذقلقججمجق  جرع اع بوعع رسقمجرعليجترر عجلنع بمجلعجكبعلجل لاعيج
 .لرر عجرعا عوعوججرعذرخ يجفيجرعشركمجو

لىىىذيرجر رلججرعلىىىذقلقجججوسىىىل جلنعقشىىىمجألىىىالجرع رر اىىىمجرعذرخ لىىىمجوعع رسقىىىمجرعلىىىيجترر ىىىعجرع سنىىىمجلىىىعج
ع شىىىركم،جوأيضىىىعًجيىىىل جلنعقشىىىمجألىىىالجراعلىىىمرمجينظىىىعمجرعشىىىركمجوعع رسقىىىمجرعلىىىيجترر ىىىعجرع سنىىىمجلىىىعج

جع شركم.ججرع  لشعلجرعقعناني
تسل ىىىىىعجرع سنىىىىىمجلىىىىىعجكىىىىىلجإ رلججلىىىىى جإ رلروجرعشىىىىىركمجا ىىىىىمج ىىىىىذهجا ىىىىىمجأ ىىىىىعسج ول ج  بقىىىىىعج -ش

عجلىعجلرر ىعجعت ل عاعوجرع سذوعمجأوجأ جر ل ععجخىعص ج،جولىعجرع اع ى جرعقىعناني،جوأيضى
 ع شركم.جولذيرجر رلججرعلذقلقج
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 ىىعج اىىةجلرر ىىعجرعا ىىعوعوج  ىى جر ل ىىععجلىىعجرع سنىىمجك لىىذيرجرعلىىذقلقجع  اع ىى جرعقىىعنانيجوج -ص
 رعاع مجإعمجذعك.

 يسا جع سنمجتفاسضجأ جل جلاعلاعجع سنمجفرالمجتض جور ذجأوجأ ثرجل جأاضععجرع سنم - 

تلحىىانجلكعفىىأججأاضىىععجرع سنىىمجو ىىعجفىىلا جل ىىلدجرع سنىىمجلقعيىىلجرعخىىذلعوجرعلىىيجيقالىىانجياىىعجلىى ج -ط
لىىىىىى جأاضىىىىىىععجلس ىىىىىىدجرة رلججوجفلاىىىىىىعج جلسىىىىىىعلجعحىىىىىىلجاضىىىىىىاج50,000لب ىىىىىىغجلق ىىىىىىاعجقىىىىىىذلهج 

لس دجرة رلج،جوعةتىعفمجإعىمجالرجأاضععج جلسعلجلأاضععجرع سنمجرع النل جل ج100,000 
 جلسىىىعلجاىىى جكىىىلج   ىىىمجلىىى جر ل عاىىىعوجرع سنىىىمجعحىىىلجاضىىىاجلىىى ج1,500يىىىذلج ضىىىالجقىىىذلهج 

 أاضععجرع سنم.جج

 

 والمسؤوليات المتعلقة بالتدقيق والحساباتالواجبات 
 

 يجب على اللجنة: 
رع ىاقجرع ععلىم:جلرر اىمجولنعقشىمجرلألىالجرعلععلىمجلىعجإ رلججرعشىركمجورع اع ى جقبلجرعلقىذمجعاللىمج -أ

 جرعقىار  جرع ععلىمجرع ىىناسمجع شىركمجرعلىيجتى جلرر الاىىع،جورعقىار  جرع ععلىمجرعربىعج ىىناسم،ج1رعقىعناني:ج
لىى جيىىل جذعىىكجرةفلىىع عوجرعخعصىىمجوععشىىركمجو ا ىى ج لنعقشىىمجرة رلججوتا لىىلجرعاتىىعجرع ىىععيج

ج جن عقجونلع ججرعلذقلق.ج2،جوجونلع ججرعا  لعو 
 جرعقضىىعيعجرعر ل ىىلمج1:جلرر ىىعجرعا ىىعوعوججلرر اىىمجولنعقشىىمجرلألىىالجرعلععلىىمجلىىعجإ رلججرعشىىركمجو -ب

رع لا قمجوعلأ دجرع اع بلم،جوتقذي جرعقار  جرع ععلم،جللض نمجأ جتنللرروج علمجفىيجرخللىعلجأوج
مجو ت  ىمجنظىعمجرع ررقبىمجع شىركمجت بلقجرعشركمجعلأ ىدجرع اع ىبلم،جورعقضىعيعجرعر ل ىلمجرع لا قى

 ج2وأ جإ ىىىىررعروجتىىىىذقلقجخعصىىىىمجيىىىىل جتبلناىىىىعجفىىىىيجتىىىىاعجر جقلىىىىالجل  ىىىىاسجفىىىىيجرع ررقبىىىىمج:ج
ورعلىيجتظاىرجلارتىلعجلععلىمج ا رسىمجوججلرر ىعجرعا ىعوعوجرعلا لتوجرعليجتقامجياعجرة رلججأوج

عوجرعلشىىىىرسالمجوج جتىىىىأثلرجرعلا لاىىى3رالرعجرعلىىىيجتلىىىىذلججفل ىىىعجيلا ىىىىقجوإاىىىذر جرعقىىىىار  جرع ععلىىىم،ج
 جنىىاعجوج4رع اع ىىبلمججوعاتىىعفمجرعىىمج  ىىعوعوجخىىعلججرع لمرنلىىمجا ىىمجرعقىىار  جرع ععلىىمججع شىىركم،ج

 جأ جلا العوجلععلمجأوجلؤ رروج5رع لا قمجوعلألبع جرع رر جنشر عج،جج رسقمجار جرع ا العو
 ألبع جيل جتقذي اعجع  ا  ل جو للعوجرعللنلفجرا ل عني.ج

أ جلشع لجأوجصاابعوجتلا قجوعع رر امجوتسعوبجرةق عمجعجرعا عوعوجلرر ترر عجرع سنمجلعج -و
 جأ جقلىىا ج2 جأ جقلىىا جا ىىمجن ىىعقجنشىىع عوجرع اع ىى جرعقىىعناني،ج1رع خل فىىمجج،جلىى جيلناىىع:ج
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 جأ جختفىعوجل ل ىلمج3فل ىعجيلا ىقجوععاصىالجرعىمجرع ىار جرع   ابىم،ججلرر ىعجرعا ىعوعوجتااقج
ع يىىمجتلا ىىقجوعع رر اىىمجتىى جلصىىذ عجأوجرقلرر اىىعجلىى ج جأ جرخلتفىىعوجل4لىىعجإ رلروجرعشىىركم،جوج

 رع اع  جرعقعناني،جوع جيل جتاذيلجرعقار  جرع ععلمجع شركمجو ا باع.جج

 و  رلججرعشركمجفل عجيلا قجوإاذر جرعلقعلسرجرع ععلم.ججلرر عجرعا عوعوج لجأ جختفعوجيل ج - 

،جع ىىذىجلت  ىىمجرع اع ىىبمجلنعقشىىمجلىىعجإ رلججرعشىىركمجورع اع ىى جرعقىىعنانيجولىىذيرجر رلججرعلىىذقلقج -ج
 رعذرخ لمجع شركمجورعضاروطجرع ععلمجورعلشنل لم.ج

لرر امجكعفمجرعلقعلسرجرع قذلمجل جقبلجر رلججرعلذقلقجع شىركمجول و جراق ىعمجرع خل فىمجا ىمج ى هج - 
 رعلقعلسر.ج

 رعذرخ لم.جج اعمجرع رر امرع ي جيقالانججولرر عجرعا عوعوججرا خعصجوجتقلل جأ رعجولؤ تو -خ

 ىناسمجرعخعصىمجوعع رر اىمجامجتالل جور لبذرلجلذيرجإ رلججرعلذقلقجرعذرخ يجوخ ىمجرعا ىلجرعلرر  - 
 جرعذرخ لم.

 تقذي جرعلقعلسرجع س دجرة رلججفل عجيلا قجوعع اعمجرع  كالججراته.ج -ذ

 

 المحددة الخاصة بالمحاسب القانوني للشركةالمسؤوليات 
 

جاع  جرعقعناني،جوجإ ر هجورا لقتعلم.جتقامجرع سنمج ناسعًجيلقلل جلؤ توجرع  -أ
رعى  جل ىةجلى جختعاىعجلرر عجرعا عوعوجع س دجرة رلججوعع ارفقمجا مججرال ع جتاصيجرع سنمج -ب

 .جل جأ لجلرر امجرعذفعترجورع ستوجورعا عوعوجرعخعصمجوععشركمجو ركعتاعجرعلعوام

رتاعوىهجقبىلجرعقلىعمجوىأ ججلىعجرعشىركمجوجلرر ىعجرعا ىعوعوجترر عجرع سنمجوجتارفقجا مجينا جاقىذج -و
لرر اىىمجأوجرلألىىالجرع لا قىىمجياىىع،جأوجرعضىىرر  جروجرعخىىذلعوجرعلىىيجاجتلا ىىقجوعع رر اىىم،جلىىعجعىى ج
يىىل جرعللىىىرسةجونلىىىرجذعىىىكجفىىيجرع لع ىىىعوجورة ىىىررعروجرعخعصىىىمجوعع سنىىمجورع لارفقىىىمجلىىىعجرعقاراىىىذج

 ورع ار ة.ج

 ج1رسىىىرجيالىىىا جا ىىىمجا ىىىمجتقجلرر ىىىعجرعا ىىىعوعوجتالىىىلجرع سنىىىمج ىىىناسعًج ا ىىىمجراقىىىل جلىىى جج - 
 جأ جألىىالج ا رسىىمج2،ج رر ىىعجرعا ىىعوعوإ ىىررعروجوجلاىىعيلرج ىىا ججرعرقعوىىمجرعذرخ لىىمجرع انلىىمججو

فيجر ذىجر ذ جلرر اعتىهجا ىمجلاىعيلرج ىا ججرعرقعوىمجرعذرخ لىم،ججلرر عجرعا عوعوجرثلروجل ج
روجت ةجل جخىتلجر لف ىعلروجروجتاقلقىعوج كاللىمجروج اىعوجلخللىمجفىيجاضىانجرعخ  ىمج

روجرع عوقمج،جرع لا قمجيار ذججروجأ ثرجل جا  لعوجرع رر امجرع  لق مجرعليجتى جتنفلى  عجلى ج ناج
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 ج3،جأوجأ جخ ىىاروجتىى جرتخعذ ىىعجتلا ىىقجوععلاعلىىلجلىىعج ىى هجرع  ىىع ل،جقبىىلجرع اع ىى جرعقىىعناني
 ورعشركم.جلرر عجرعا عوعوج عفمجرعاتقعوجرعقع  مجيل ج

عنجتاعقىىى جرع اع ىىىبل جرعقىىىعنانلل جلىىى جأ ىىىلجتقىىىامجرع سنىىىمجكىىىلجثتثىىىمجأاىىىارمجوىىىععنظرجفىىىيجر لا ىىى -ج
 رعافعظجا مجرا لقتعلمجتسعهجرعشركم.ج

تقىىىىامجرع سنىىىىمجياتىىىىعج لع ىىىىعوجورتىىىىامجع لاللىىىىفجخعصىىىىمجوىىىىعع الفل جرعاىىىىععلل جأوجرع ىىىىعوقل ج - 
 ع  اع  جرعقعناني،جوج

 تقامجرع سنمجوإاذر جرعلقعلسرجع س دجرة رلججفل عجيلا قجوعع اعمجرع  كالججراته.ج -خ

 

 ومهام اضافيةصلاحيات 
 

جل جور بعوجرع سنمجأيضعًج:ج
رة ررفجا مجكعفمجرلألىالجرع لا قىمججو ىعج ىاجلال ىذجفىيجرعشىركمجعنع لىمجرع ى اكجرع انىي،جلى ج -أ

 جر لقبعلجورعلاعللجلىعجرعشىكعوىج1يل جذعكجرع ررقبمجورع رر امجة ررعروجرعشركمجرعخعصمجيىج:ج
إاىىىىىذر ج ج2عذرخ لىىىىىمجورالىىىىىالجرع لا قىىىىىمجوععلىىىىىذقلق،جرع لا قىىىىىمججوعع اع ىىىىىبم،جتىىىىىاروطجرع اع ىىىىىبمجر

علألىىالججوالىى جتضىى  جرع ىىرسمجرعلعلىىم،جىجت كىى جرع ىىالفل جلىى جتقىىذي جرعشىىكعوججيرة ىىررعروجرعلىى
جرع لا قمجوععا عوعوجورع رر ام.ج

وأنىهجا ىمجالىرج لريىمجوىأ جا ىلجالىرجقىعنانيجقىذججلرر ىعجرعا ىعوعوجرعالالجا مجتأ لىذجلى ج -ب
 وختفجرلأا علجرعنلرجقعنانلمجرعارتام.جج ذ جأوجل جرع ال لجأنجياذ ،

رع نعقشمجلعجكعفمجر رلروجرعشركمجإ ىررعروجوج لع ىعوججرعشىركمجفل ىعجيلا ىقججيلقلىل جرع خىع ر،ج -و
و  رلججرع خىىىع رجوتقنلىىىمجرع ا الىىىعو،جو ىىىعجفىىىيجذعىىىكجا  لىىىعوجتاىىىر جرعشىىىركمجع  خىىىع رجرع ععلىىىمج

 تبطجرلكعنلمج  رجتار ج.ججرعحبلرججوجرة ررعروجرع لخ ججل جرا رلججل جأ لجلررقبمجو

ع ىىى جلىىىعجرعشىىىركم،جورعلاقىىىقجلىىى جن ىىىعجيلو خىىىع رجرع رلججررتلسلمجو لع ىىىعوج ىىىعل مجةلوتىىىعجر ىىى - 
 .اذيثاعتفل  عجولرر الاعجوجنت

ورعلاقىقجلى جاىذمججهافىعظجا لىعاىعجرعشىركمجورعقىذجتلاىر ججياذيذجل لاىجلقبالجع  خىع رجرعلىت -ج
 ه.سعو جت

تاىذ ججي خع رجرعلىعاذيذجرتسع ،جلعجننشع اعجيجرعشركمجولارص مجسمرعلاققجل ج ذوىجر ل ررلج - 
 .رعقع لمرع نمجلجاعجختسلر ل ررلج
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 خىع رجعوللعواىمجرجساذيذجوقلىعت خع رجوتقلل جفاععلمجنظ جونعلعوجعنظعمجإ رلججرجم ررفجا رة -خ
 .رعقلالجهاعجرعشركمجوذعكجعلاذيذجأو عقذجتلار ججيرعل

 ج.اعجوشكلج ول جععج خع رجوتارحتاعا لجرتجمإاع ججتقلل جقذلججرعشركمجا  - 

 خىىىع ر،جع رلجج ىىى هجرة قرتاىىىمجعخ ىىىاروجرعإاىىىذر جتقىىىعلسرجلفلىىى مج ىىىالجرعلاىىىر جع  خىىىع رجور -ذ
 د.س رع جمولفااعجإع

 . خع رع لا قمجوإ رلججرع  ع لجرع الجرجدتقذي جرعلاصلعوجع  س  -ل

 .ج خع رع رلججرةظ جرعحعفلمجن ارل جورععت عنجتارفرجر - 

 رع س د.جقبلجرال ع هجل جهخع رجووتعجتاصلعوجوشأن ع رلججرةظل يجنالكلجرعلعلرر امجر -س

اىعجتاىر جرعشىركمجنشىأجانقىذجيجينشى مجرعلىلأ خع رجاى جرعلجلالفيجإ رلججرترعلاققجل جر لق -ش
 .جع  خع ر

 سىع جججمال ىمجوععشىركم،جورعا ىلجا ىع خىع رجع  خىع رجر رعلاققجل جر للاعبجلىالفيجإ رلججرع -ص
 . خع رعرعاايجيثقعفمجر

ابجرع  ىىل ذجلىى جرعقاراىىذجورع ىىار ةجلىى جأ ىىلجإ لر ىىهجفىىيجرعلقرسىىرججرع ىىنا جإاىىذر جرعلقرسىىرجرع   ىى - 
 رعخعصجوععشركم.ج

ترر عجرع سنىمجلىعجرع  لشىعلجرعقىعنانيجع شىركمجرلألىالجرعقعنانلىمجرعلىيجقىذجيكىانجعاىعجتىأثلرجلىع  ج -ط
ا مجرعقار  جرع ععلمجوا مجلعج اجلال ىذجفىيجرعشىركمجعنع لىمجرع ى اكجرع انىيجوأ جتقىعلسرجلع يىمج

 لف علروجيل جر لتلاعجل جرا رلروجأوجرعاللعوجرعاكاللم.جأوجر 

وإوقىىىععجأوجفلىىىلجأ جر لشىىىعلسل جقىىىعنانلل جأوجج-وعع رسقىىىمجرعلىىىيجترر ىىىعجلنع ىىىبمجج-تقىىىامجرع سنىىىمج -ظ
ر لشىىعلسل ج  ىىعوعوج،جل ىى جيكانىىارجتىىعوال ججلبع ىىرججعاىىعجينىىععجا ىىمججرعبنىىا جورعشىىروطجرعلىىيجتىى ج

 مجو ذ عجأ قلمجرع ارفقمجا مج  ر.جراتفعقجا لاعجو عجفلاعجراتاعب،جوع سن

ع سنمجرعاقجفيج   ج ضىالجأ جلى جل ىلاعيجأوجلىالفيجرعشىركمج،جول لشىعلجرعخىعل يجأوجج -ع
 رعمجر ل ععجرع سنمجأوجرا ل ععجلعجأ جل جأاضع اعجأوجل لشعلساعج.ججلرر عجرعا عوعوج

وجرلقىىىعمجججع سنىىىمجرعاىىىقجفىىىيجإ ىىىررعجا  لىىىعوجرعلاقلىىىقجرعخعصىىىمجوىىىأ ججرا ىىىعلجر للععللىىىمجروجقلىىىا  -غ
 تض ل لمجقذجتظارجفيجرعقار  جرع ععلم.ج



                        .AL HASSAN GHAZI IBRAHIM SHAKER CO    رشركة الحسن غازي إبراهيم شاك

    
 

10 

 

رع رر اىىمجرع ىىناسمجعت اىىمجرع سنىىمجوأ ر اىىع،جورعلىىيجيسىى جأنجتلضىى  جتقلىىل جلىىؤ توجرلأاضىىعع،ج -ف
و ضىىالجوتفاىى جكىىلجاضىىاجع  ىىلاعلعوجول ىىع  عوجرع سنىىمجفل ىىعجيلا ىىقجيلنفلىى جولىىع فجرع سنىىم،ج

 ة رلج،جورعلاصلمجوأ جتنللرروجلقلر مجع للذيقجا لاعجل جلس دجر

 إاذر جرعلقعلسرجع س دجرة رلججفل عجيلا قجوعع اعمجرع  كالججراته. -ق

 

 تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارةحدوث 
 

إذرج ذ جتاعل جيل جتاصلعوجرع سنمجوجقررلروجلس ىدجرة رلج،جأوجإذرجلفىضجرع س ىدجرلأخى ج
هجوجتاذيىذجرتاعوىىهجوجتقلىل جأ ر ىهجأوجتالىىل جيلاصىلمجرع سنىمجوشىأنجتالىىل جلرر ىعج  ىعوعوجرعشىىركمجوجامعى

رع رر عجرعذرخ ي،جفلسى جتضى ل جتقرسىرجلس ىدجرة رلججتاصىلمجرع سنىمجوجلبرلرتاىع،جوج ىب جاىذمجأخى هج
جياع.ج

ج
 والنفاذالمراجعة 

ج

وذعكجينىععجا ىمجتاصىلمجلاذيلجرععت امجو ا  جقررلجرعس المجرعاعلمجوعع ارفقمجا مجرال ع جتاذيلجريل ج
ججج.رعس المجرعاعلمقبلجل جلس دجرة رلججوتحانجرعت امجنعف ججو سر جرال ع  عجل ج
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 "شركة مساهمة سعوديةشركة الحسن غازي إبراهيم شاكر   "

 

 
ررلسقأوصىىىىلس الإدسرة رلجسعلإا العسرعاب عسمبد  ب سوسرع  ىىىىالسسدلإلسرعوىىىىلب ىىىىعسم ا  س

رعا العسسمقررلرعوىىىىلب ىىىىعسسهد  ب سهذإستمسمسوس15/11/2017 الإدسرة رلجسرع ىىىىب لسي بلل س

سمس2017رع ارفقس../../سهى،1439/سسس/سسرعاب عسع وبه يسرعشركع

 

 

 

 سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة 
 المنبثقه عنه و اللجان
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 السياسة  غرض
س نظ عمبلأ رعشركع تلإ زم سهلئع ورلا  ث بل رع ابلج وزرلج رع ب لدن سعارئح سي الإق فل ب رع بعلع رعواقس و

وستهىدفسرعولب ىعسإعلسوضعسرع بىب يءسرع ا لهلعسرع  الإقعسس ج.رة رلس  الإد أدضبء و كبفآت ي االضبت

 تفبصلل م كبفآتسأدضبءس الإدسرلا رلجسوسرعلإابنسرع نبثقعسدنس الإدسرلا رلج.سوتقامسرعشركعسينشر

رع قرلررعونايسعلإشركعس في وتض لنهب رة رلجسوسرعلإابن  الإد لأدضبء رع ق رحع ورع كبفآت ع االضبتر

س.رعا ا لع رعا الع ر   بع يس لارضسدلإلس وبه يسرعشركعسفيذرع

  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة و أعضاء اللجان
 

وسرع يسلإشركعس نسرعنظبمسرلأ ب يسعس(21)وفقبًسعلإ ب جست كانس كبفأجسأدضبءس الإدسرلا رلجس 1

سرعرئلدسسأشبلتس" سفلهم سم ب س الإدسرلا رلج سأدضبء  قبيلسرعخد بتسرع يسرعلسرنس كبفأج

س سيقا انسيهب سسرعفسللبلسعكلسدضاس200ت كانس نس بلإغس قطاعسقدله  عسي ارفقسوب ب

سعرقبيلعررع خ  عسسسرعاهبتسدنرع ب لجسوسرعلإارئحسسس ردلعرعرعقررلرتسوسرع الإل بتسرلأنظ عسوس

س.ورع نظل لعسيهذرسرعخ اص

يارقعسسأج كبفسرعلإابنسرع نبثقعس نسرع الإدس الإدسإ رلجس قبيلسدضال هسفيسكلسدضايكانسع 2
،سول مسرح وببسرع كبفأجسرعونالعسرد ببلًرس نستبلل س ارفقعسرع الإدسدلإلسسللبلس(50,000)

 .سرنض بمسرعاضاسعلإانع

سيكانس 3 سسك ب س الإدسرة رلجعكل سأدضبء س ن سسدضا سحضال سرع الإدسقدلهسيدل  لإوبت
بعس نسلسر   (سللبلسيدلسحضالسدنسك1,500كلس لإوعس،سوس بلإغس)س(سللبلسدن3.000)

 .رع الإدسندر   بدبتسرعلإابنسرع نبثقعس

 

 

 



                            .AL HASSAN GHAZI IBRAHIM SHAKER CO    رشركة الحسن غازي إبراهيم شاك

 

 

3 
 

 لية التنفيذآ
سرع رشلحبتسفيسرعشركع .1 سرع كبفآتسو سعانع سستكانسرع كبفآتس بنلعسدلإلستاصلع يستقامسرع ،

هبسيرع يسرضطلإااسسوسعابنهسوسرع هبمسوسرع ارضلعم رر اعس دولسحضالسإ   بدبتسرع الإدس
ديسلادضبءس الإدسرلا رلج.سدلإلسرنستررسسع حديدسرع كبفآتسرع نب بعسمبع اصلعسرعرفعسعلإ الإدوس

رع الإدسدندستحديدسوسصرفسيررديسعانعسرع كبفآتسوسرع رشلحبتسدندسوضعسرع اصلعسك بس
سرع كبفآتسرع يس لح لسدلإلهبسكلس نسأدضبءس الإدسرلا رلجسرع ابيلرسرع بعلع:

يستسرع ع كبفأجسدب ععسو  نب بعس عسإخ  بصبتسرعاضاسورلأد بلسورع وؤوعلبأس(سأنستكانسر
مبةضبفعسإعلسرلأهدرفسرع حد جس نسقبلس الإدسرة رلجسسيقامسيهبسول ح لإهبسدضاس الإدسرلا رلج

سرع رر ستحقلقهبسخلالسرعونعسرع بعلع.

س.ب(سسأنستكانسرع كبفآتس  نب بعس عسنشبطسرعشركعسورع هبلجسرعلاز عسة رلتهبس

س(سرلأخذسمالنسرةد ببلسرعقطبعسرعذيستا لسفلهسرعشركعسوحا هبسوخبرجسرعاضاس.ج

س نب بعسس  سوخبرج سكفبءج سذو سمشكلس اقالسة  قطببسرلأدضبء سرع كبفآتسكبفلع ستكان سأن )
سوتحفلزهمسورةمقبءسدلإلهم.

سلاسياازسلأدضبءسرع الإدسرع  السسدلإلسيندس كبفأجسأدضبءسرع الإدسسفيسرعا العسرعاب ع.س .2
ياازسعاضاس الإدسرة رلجسرعح السدلإلس كبفأجس قبيلسأيسأد بلسأوس نبص ستنفلذيعسأوس .3

م ا  سترخلصس هنيسإضبفلعسيكلإفسيهبسفيسرعشركعس،سوذعكسمبةضبفعسس–فنلعسأوسإ  شبللعس
ع شكلإعسلإدسرة رلجسوفيسرعلإابنسرإعلسرع كبفأجسرع يسي كنسأنسيح لسدلإلهبسم ف هسدضاسفيس ا

سوفقبًسعنظبمسرعشركبتسونظبمسرعشركعسرلأ ب ي.سقبلس الإدسرة رلجسس ن
ياازسأنستكانس كبفأجسرلأدضبءس  فبوتعسرع قدرلسمحلثستاكدس دىسخبرجسرعاضاسوإخ  بصبتهس .4

سورع هبمسرع ناطعسمهسوإ  قلاقهسودد سرعالإوبتسرع يسيحضرهبسوغلرهبس نسرةد ببلرت.س
س .5 سرع و قلإلنسنوبع سأدضبءس الإدسرة رلج  نسرلألببحسرع يستحققهبسيا سأنسلاستكانس كبفأج

سأوسغلرس ببشرسدلإلسلبحلعسرعشركع.سسررعشركعسأوسأنستكانس بنلعسمشكلس ببش
ستبلنس .6 سرسإذر سرع كبفآتسرع يسصرفسسلأيس ن سدلإلس الإا بتسغلرسسرع الإدسدضبءأن  بنلع

ونايسرة رلجسرعصحلحعسأوس ضلإلإعستمسدرضهبسدلإلسرعا العسرعاب عسأوستض لنهبستقرلرس الإدس
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س سقرلتسسرع الإدفلا سدلإلسدضا سإذر س.ك ب سير هب س طبعب ه سعلإشركعسولحقسعلإشركع إدب تهب
رعا العسرعاب عسإنهبءسدضالعسريس نسأدضبءس الإدسرلا رلجسفلاسيو حقسرعاضاسريس كبفآجس

سوسيا سدلإلهسإدب جس  لعسرع كبفآتسرع يسصرفسسعهسدنسرعف رجسرع يسأمطلإسسفلهبسدضال ه.
سدسوأدضبءسرعلإابنسرع نبثقعس نسرع الإدسمشكلسدضبءسرع الإتسلأي مسصرفسرع كبفآتسورعبدلا .7

س.س نايس
ساس الإددضتاللنسرلا  قبععسوسفيسحبععسسدضايس الإدسرلا رلجتقومسرع كبفأجسرعونالعسيلنس .8

يسأدضبءسرع الإدسفأضفسرعلسرنستقومسرع كبفأجسيلنسس.تبلل سرع اللن إ رلجس ديدسوذعكسمحو 
 .حبععسإن هبءس ولجسعلإ الإدسوسرعبدأسيدولجس ديدجسوذعكسمحو ستبلل سيدأسرعدولجس

يش  لستقرلرس الإدسرة رلجسإعلسرعا العسرعاب عسرعاب يعسدلإلسيلبنسشب لسعكلس بسلاسيدس نسرنس .9
وبدلسحضالسو  روفبتسس كبفآتسح لسدلإلهسأدضبءس الإدسرة رلجسخلالسرعونعسرع بعلعس نس

سرع الإدسوغلرس سقبضهسأدضبء سيش  لسرع قىىىىرلىرسرع ذكالسدلإلسيلبنس ب سك ب ذعكس نسرع زريب
ياصفهمس اظفلنسأوسإ رلللنسأوس بسقبضاهسنظلرسأد بلسفنلعسأوسإ رللعسأوسإ  شبللعس بقسأنس

س.ورفقسسدلإلهبسرعا العسرعاب عسعلإشركع

 ياسة للوثائق التنظيمية التاليةتخضع هذه الس
 م.2015هىسرع ارفقس1437دنسوزرلجسرع ابلجسوسرلا  ث بلسمابمسسنظبمسرعشركبتسرع ب ل -
 رعنظبمسرلأ ب يسعشركعسرعحونسغبزيسإيررهلمسشبكر.س -
 لائحعسحاك عسرعشركبتسرع ب لجسدنسهلئعسرعواقسرع بعلع. -
رعضارمطسوسرلا ررءرتسرع نظل لعسرع ب لجستنفلذرًسعنظبمسرعشركبتسرعخبصعسمبعشركبتسرع وبه عس -

 رعدل ع.

 و النفاذ المراجعة
تخضعسهذهسرعولب عسعلإ رر اعسرعونالعس نسقبلسعانعسرع كبفآتسوسرع رشلحبتسولا  دسأيستاديلس

 دلإلهبسم ا  سرع  ب قعس نسقبلسرعا العسرعاب عسوسمادستاصلعس الإدسرة رلجسيذعك.س
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 "شركة مساهمة سعوديةشركة الحسن غازي إبراهيم شاكر   "

 

 
ررلسقأوصىىىىلس الإدسرة رلجسعلإا العسرعاب عسمبد  ب سوسرع  ىىىىالسسدلإلسرعوىىىىلب ىىىىعسم ا  س

رعا العسسمقررلرعوىىىىلب ىىىىعسسهد  ب سهذإستمسمسوس15/11/2017 الإدسرة رلجسرع ىىىىب لسي بلل س

سمس2017رع ارفقس../../سهى،1439/سسس/سسرعاب عسع وبه يسرعشركع

 

 

 

 لإدارة التنفيذيةسياسة المكافآت ل
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 السياسة  غرض

ي طبلقسقارددسرعحاك عسمشكلسصحلحسوتحقلقسقل عس و در عسدلإلسرلأ دسرعشركعست بشلبًس عسإع زرمس
رعاصالسإعلسأق لس ل بتسرعشفبفلعسفيستاب لاتهس عسرع وبه لنسوأصحببسسورعبالدسعلإ وبه لن،س

.ستهىدفسرعولب ىعسإعلسوضعسرع بىب يءسرع ا لهلعسرع  بعحسرلآخرلنسفيس بسي الإقسمقارددسرع كبفآت
أ بسسرلأ رءسرع يستو خد هبسرعشركعسع كبفأجسكببلسرع نفلذيلنسوسرع اظفلنسرع  الإقعسمبع كبفآتسدلإلس

رعذينسيوبه انسمشكلسكبلرسفيسرعن بئجسوستحقلقسأهدرفسرعشركعسرع ا  دجس نس الإدسرلا رلجسولكانس
س.س ابيلرسرلأ رءسرع حد جعسوسرع اقابتسمبع طبيقسوصفهمسرعاظلفيسأ رؤهمسحو 

 السياسةنطاق 

حلثستحد سمعس اظفلنس نسكبفعسرع و البتسرع نفلذيعسوسرلا رللعسرعالإلبسفيسرعشركع.ستش لسرعولب ى
سعانعسرع كبفآتسوسرع رشلحبتس نالبًسرع رركزسرعاظلفلعسرع نفلذيعسوسرلا رللعسرع و هدفعس)سرع نفلذين(.س

لأ ب يسرسوسرع كبفآجسهيس بلإغس قطاعسيىىدفعسعلإاظبئفسرع نفلذيعسوسرة رللعسرعالإلبسإضبفعسإعلسرعررت 
سعس نهبدب عسرعغبيسالجوب .سرعونالعسرع حد جستحقلقسرلاهدرفعلكبفلءسرلأ رءسورةنابزرتسفيس قبيلس

س:ستحقيق ما يلي
 ت.س  قطببسورع حبفظعسدلإلسأفضلسرعكفبءررلا 

 ت نب  س عس اكدسوسعوسسع حفلزسولفعس و اىسأ رءسرع اظفلنسع حقلقسأهدرفسرعشركعسرعونالعر
 س.رع هبمسورع وؤوعلبت

 س.رعربطسيلنسأ رءسرع اظفلنسوأهدرفسرعشركعسرعونالع 

 بسسورضحعسوقبيلإعسعلإقلرع كبفآجسوس اشرسرلا رءسرع رتبطسيهبسسمبنستكانسرعادرععسورةن بفس
 رتبطعسمبلأ رءسرع ؤ ويسككلسورلأ رءسرعشخ يسعكلس نسرع اظفلن،سحلثستدفعسرع كبفآتس

 فقطسدلإلسأ بسسن بئجسد لإلعسصبل عسع قللمسرلأ رء.

 على أساس الأداء تحديد المكافأة

 كلسسئهموس ؤشرسر رسدرفسرع نفلذيلنوأهمشكلسدبمسي مسفيسيدريعسرعابمسإقررلسأهدرفسرعشركعس
 س. عسرع هبمسورع وؤوعلبتسقطبعسروسإ رلجسم بسي نب   وبه عسكلسسنوبعسدلإلسحدىسو
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 فيسنهىبيعسكلسدبمسيقرلس الإدسرلا رلجس بسإذرسكبنسيرلدس نحس كبفآتسينبءسدلإلستاصلعس
عانعسرع كبفآتسوسرع رشلحبتسمحو سناىبحسرعشركعسفيستحقلقسأهدرفهبسرع  الإقعسمبعا لإلبتس

 وسرلالببحسرع بفلع.س

 سرع  ناحعسعلإ نفلذيلنس حقق هسس عسصبفيسرعربحسرعذيم الجس نب بعست نب  سقل عسرع كبفأج
ضبفعستحقلقسأهدرفسرعشركعسمبلاوس وبه عسرعقطبعسوسرع وبه عسرعفر يعسعلإ نفلذيسفيسسرعشركع

 . نسدبمسرع قللمعلإ نفلذيسسرعفالإلعسسعخد رع دجسسرعل

 علوسسرعغبيعس نسرع كبفآتسرع االضسدنسأ رسرع نفلذيسأوسرةضبفع.سياا سع قديرس الإدس
قل  هبسوتاقل هب،سوفيسحبلسكبنسس   مسرة رلجسرعاحلدسورع طلإقس بسإذرسكبنسسهنبكس كبفآتسوس

ينبغيسددمسإف ررضسأنسريس فابتس بمقعسقدسأل سسن طبًسع وديدس كبفآتسس. كبفأجسرع اظفلن
  و قبلإلع.س

 ح السدلإلسأيسرعسعلإ نفلذينياازسسرع كبفأجسرعونالعسأوسرعح السدلإلهبسعلدستلإقبئلبًسحلثسلا
 .فلهبسألببحبًسصبفلعسشركعققسرعتح كبفآتسدنسأيس نعسلاس

 نسرعهدفسرع بعيسس%س80يحقسعلإ نفلذيلنسرعح السدلإلسأيس كبفأجس نالعس بسعمسي حققسسلا 
 .سرعذيستمسرقررلهسيدريعسرعابم

 نسأهدرفهسرع قرجسفيسس%س75يستنفلذيسدلإلسلأسسقطبعسعمسيحققست رفسرع كبفأجسلأسلا 
 م.سيدريعسرعاب

 سأنهبستقرلتسينبءسدلإلس الإا بتسغلرس قلقع.سي مسريقبفسرع كبفأجسأوسر  ر ر هبسإذرستبلن
 ياب سرعنظرسفيسرع كبفآجسوسنوب هبسوفقس ؤشررتسرلا رءسفل بسعاسقرلس الإدسرلا رلجسدنس نعس

 سس نحسأ همسفيسرعشركعسلأدضبءسرة رلجسرع نفلذيع. بعلعس حد جس

 المؤثرة في احتساب مكافأة الموظف التنفيذيالعوامل 

 ف.سأ رءسرع اظ 

 سرعقطبعأ رءس. 

 سرعدل عسرعاظلفلع. 

  و اىس وبه عسرعقطبعسفيستحقلقسأهدرفسرعشركع . 
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 رجس نالبًسإ  نب رًسإعلسرع هىبمسرع حد جسفيسرعاصفسرعاظلفيس ؤشررتسرلا رءسسنظبمستقللمسأ رء 
رعرئلولعسدنسرعونعسذرتسرعالاقعس.سول مسإ  اررضسرعا لسرعذيسأنازهس قبيلسرلاهدرفس

 رع حققع.

 التنفيذآلية 

 رلجسرع نفلذيعسمبعرفعسعلإ الإدسمبعن بئجسرع بعلعسرع حققعسعابمسرع قللمسرع ن رمسع حديدسقامسرةت 
 .سودبءسرع كبفآتسحو سرعولب عسرع ا  دج

 م.سيطلإعسرع الإدسدلإلسرعن بئجسرع بعلعسعلإابمسرع ن رس 

  ربحسرع بفيسرع و هدفسيطلإ سرع الإدس نسعانعسرع رشلحسورع كبفآتسرعسلققفيسحبععستح
 .سدلإلسرعولب عسرع ا  دجسينبءسًتحديدسحامسودبءسرع كبفآتس

 ستقامسرعلإانعسي حديدسحامسودبءسرع كبفآت. 

 سعسدلإلستقللمسأ رءسرعشركعسوقطبدبتهبسرع خ لإفعطلاتقامسرعلإانعسمبة. 

 سرع كبفأجسورعقطبدبتسرع و حقعترفعسرعلإانعسإعلسرع الإدسي فبصللسحامسودبءس. 

 تس رلجسرع نفلذيعسم رفسرع كبفآ رسي ا لهسرةيقامسرع الإدسمادسإقررلس بسيررهسحلبلسهذرسرلأ
 .ورعرفعسم بستمسعلإ الإد

 هذه السياسة للوثاق التنظيمية التاليةخضع ت

 .لائحعسحاك عسرعشركبتسرع ب لجسدنسهلئعسرعواقسرع بعلع 

 و النفاذالمراجعة 

يستاديلإهبسولنبغ نسقبلسعانعسرع كبفآتسوسرع رشلحبتسوىىنالعسرع رر اعسلإرعولب عسعهذهستخضعس
سإق ضلسرلأ رسكيس مسأد بعهبسورةقببلسدلإلسوسحاس عسرع ركزسرع بعيسوس لزرنلعسرعشركعت  بشلسكلإ ب

ولا  دسأيستاديلسدلإلهبسم ا  سرع  ب قعس نسقبلسنسكلسف رجس ش اععسي قديرسرلأ رءس،سوذعكسدرع خبطرج
سرعا العسرعاب عسوسمادستاصلعس الإدسرة رلجسيذعك.س

 س
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 "شركة مساهمة سعوديةشركة الحسن غازي إبراهيم شاكر   "

 

 
أوصىىىجلس الإلارةالللما ة اللام  سللت ادة ةلولامدتىىىى الااجلامبىىىا قىىىللتةى  ل  اللس الإل

ام ة اللام  سلللتق الامبىىىىىىىىىىىىىا قىىىىىىىىىىىىىلللهادة ةلهذإلتململول15/11/2017ارةالللامتىىىىىىىىىىىىى ةلل د ل  ل

لمل2017امةىافقل../../لهى،1439/للل/للمةب هةيلامش كل

 

 

 

 

 

 

 الإدارة و معايير العضوية لمجلس سياسة 
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 سياسات ومعايير العضوية في مجلس الإدارة
 

( أعضرررتن خبتم ال الجة ا  ال تم  ال تدي  للةمرررت ةان  8من )  مؤلف إدارة مجلس الشررر    إدارة يتولى (1

  .دورات ل دة( سبوات  و يجوز إعتدة خ اابال 3لةدة لا خزيد عن ثلاث  )

 . غا  التبفاذيانالعضتن يجب أن يكون أغل ا  أعضتن الةجلس من الأ (2

 . عضتن الةمتقلان عن عضوين، أو عن ثلث أعضتن الةجلس أيال أ ثيقل عدد الأ ألا (3

وة على عضرررررتن لوب الم  ة بةجتش البشرررررتل ال ةامررررر  للشررررر   ، علابتلةجلس من الأ ف   اان عدد  تي (4

 .خ ى من واقع سا خال الذاخا خ  اخال ال تم  الأ

 .أن يلتزم ال ضو بتمصاص وقت  ت  ف للقاتم بةمؤولاتخه ف  الش    (5

 حق المساهم في الترشح
 

لاتهملك نم   حدود ف  وللك الإدارة، مجلس ل ضوي  أ ث  أو آخ  شمص أو نفمه خ شاح ممت ل لكل يحق
  .الةتش رأس ف 

 شروط الترشح لعضوية مجلس الإدارة
  

ماتدارة م اعتة مت ورد ف   ذه اعلى لجب  الت شاحتت والةكتفآت عبد التوصا  بت شاح أعضتن مجلس الإ  س ل

 . ، ومت خق ره الاائ  من متطل تتو الة تيا  الواردة ف  الةتدة ال اب   من  ذه الماتس  من ش ول وأحكتم

دارة عضوي  مجلس إدارة أ ث  من خةس ش  تت ممت ة  مدرج  ف  آن يشغل عضو مجلس الإ يشت ل ألا (1

 .واحد

 . دارة حمن الما ة والمة  أن يكون الة شح ل ضوي  مجلس الإ (2

 .متن ن صدر ضده أحكتم قضتةا  ف  احدى الج اةل الةمل  بتلش ف او الأيكون الة شح قد س ق أ لاأ (3

 . سفلايكون الة شح قد س ق الحكل علاه بتلإ ألا (4

 .يكون موظفتً حكوماتً عدا مت يتل خ اابال من ق ل قطتعتت الدول  ألا (5

   .سوانً ف  نشتل الش    أو نشتل ش  تخات التتب   ألا يكون الة شح عضو ف  مجلس إدارة لش    مبتفم  (6

 .ست اخاجاتت واخمتل الق اراتيزاش يشغل مبص تً قاتديتً مترس فاه وضع الا يفضل من يكون قد شغل أو لا (7
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دارة بطلب  تتب  موقع لإمتممرر  من الةتدة ال( 1)ش الةدة الةبصرروع علاات ف  الفق ة أن يتقدم الة شررح خلا (8

يشةل للب الت شح وصفتً لم  ات الة شح ومؤ تلته وماتراخه ووظتةفه وعضويتخه المتبق  الش    على أن 

 . والحتلا 

 معايير العضوية في مجلس إدارة شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر
 

 :  لتتلاا عبد قاتم الشمص بت شاح نفمه ل ضوي  مجلس إدارة الش    يجب أن خبط ق علاه الش ول والة تيا 

 عتمتً. 30عة  عضو مجلس الادارة عن  ان لا يقل .1

ان لا يقل مؤ له ال لة  عن الدرج  الجتم ا  وان يكون له خ  ة عةلا  ف  مجتش نشتل الش    لةدة لا خقل   .2

 عن ثلاث سبوات او مجتلات مةتث . 

عد و اللواةح   .3 بتلقوا ةتً  ا  وأن يكون مل ةتل بتلأمور الإداري  و ال قدر  تف من الة  ف   يفضرررررررل من يتةتع ب

 والتش ي تت لات ال لاق  وبحقوق وواج تت مجلس الإدارة.

من مجةوع  %75يجب ألا خقل نمرررررر   حضرررررروره لاجتةتعتت الةجلس ف  الدورة المررررررتبق  للت شرررررراح عن  -4

 سبوات.إجتةتعتت محددة بثلاث 

 أن يلتزم بتلأحكتم و الأنظة  و اللواةح و الت لاةتت المتري  ف  الةةلك . -5

 يفضل من س ق له ان شغل عضوي  مجلس إدارة إحدى الش  تت الةمت ة . -6

 ان لا يكون الة شح  قد صدر ضده ق ارا من  ائ  الموق الةتلا . -7

  شررر    صرررفات أو خل عزله ف  لا يجوز أن ي شرررح ل ضررروي  مجلس الإدارة  ل من شرررغل نفس الة  ز ف -8

 ش    أخ ى.

 يجب ان يمة  عضو مجلس الإدارة من الاشمتع الإعت تريان شمصتً ل ا اتً لتةثال  لال  مدة الةجلس. -9

على إج ان الةقتبلـررر  الشمصاـررر  الةوصى علاه من ق ل لجب  الةكتفآت و الت شاحتت،  ،ان يوافق الة شح -10

 .مع لجبـ  الت شاحتت والةكتفآت بتلش   

أن يكون على خ  ة بتلإدارة و على دراي   تفا  ف  رفع ممررررررتوى أدان الشرررررر  تت و خطوي  ت و إلةتم  -11

 بةبظور خطوي ب.

 أن يكون لديه الوقت الكتف  لل ةل. -12

 أن يكون على خ  ة و دراي  ف  الأعةتش التجتري  و عةلاتت الامداد و التوريد. -13

 تم.ع الةحتس ا ، وال بكا ، و الاقتصتدي  بشكل أن يكون على خ  ة و دراي  ف  الأمور الةتلا ، و -14
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 أن يكون على م  ف  و دراي  بةفت ال التجترة الالكت ونا  و خجترة التجزة .  -15

أن يكون على خ  ة و دراي  بتلةشررتريع الك ا ة من نتحا  إدارة الةبتقصررتت و ملحقتخات و التفتصررال التقبا   -16

 المتص  بات.

بتطوي  الااكل التبظاة  و بائ  ال ةل و بشكل عتم يكون على دراي  بتلةوارد أن يكون على خ  ة و دراي   -17

 ال ش ي .

 أن يكون على خ  ة و دراي  بأمور التصباع و عةلاتت الصاتن .  -18

 أن يكون على خ  ة و دراي  بأمور حلوش الطتق  و الطتق  الةتجددة. -19

  أن يكون له خ  ة و خ تمل مم قتً مع الإدارات الحكوما . -20

 إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة
 

  .يومت على الاقل 60يت ان على الش    فتح بتب الت شاح ق ل انتاتن دوره الةجلس ب  (1

لكت ون  للمرروق وف  أب وسررال  أخ ى لكت ون  للشرر    والةوقع الإن الت شررح ف  الةوقع الإيتل نشرر  إعلا (2

شرررررمتع ال اغ ان ف  الت شرررررح ل ضررررروي  مجلس اإلدارة، على أن يظل بتب خحدد ت الاائ ؛ وللك لدعوة الأ

  .نلاعقل من ختريخ الإعلى الأشا  الت شح مفتوحًت مدة 

دارة عبد نشررر  أو لكت ون  للمررروق م لومتت عن الة شرررحان ل ضررروي  مجلس الإن ف  الةوقع الإلاعيتل الإ (3

الة لومتت وصفتً لم  ات الة شحان ومؤ تلتال ن قتد الجة ا  ال تم ، على أن ختضةن خلك خوجاه الدعوة لا

متبق  والحتلا ، ويتل خوفا  نمم  من  ذه الة لومتت ف  م  ز الش     وماتراخال ووظتةفال وعضويتخال ال

 . لكت ون ال ةاس وموق ات الإ

يجوز اسررتمدام حق التصررويت للمررال  دارة، بحاث لايتل اسررتمدام التصررويت الت ا ة  ف  انتمتب مجلس الإ (4

 .أ ث  من م ة واحدة

ن عن علادارة الذين خل الإيقتصرررررر  التصررررررويت ف  الجة ا  ال تم  على الة شررررررحان ل ضرررررروي  مجلس الإ (5

 .من  ذه الةتدة( 2)م لومتخال وفق الفق ة 

ةتةال امتم الجة ا  ال تم  عدد الةقتعد  (6 يجب ان يفوق عدد الة شررررررحان لةجلس الادارة الذين خط ئ اسرررررر

  الةتوف ة.

ج انات الةق رة وفق الإ –ت خ ترض الةصررتلح للةجلس وللجة ا  ال تم  عن أب من حتلا يفصررح الة شررح (7

  :من الاائ  ، وخشةل
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عةتش وال قود الت  ختل لحمررررتب الشرررر    الت  وجود مصررررلح  م تشرررر ة أو غا  م تشرررر ة ف  الأ -أ

 .ي غب ف  الت شح لةجلس إدارخات

  .ف  أحد ف وع البشتل الذب خزاولهاشت ا ه ف  عةل من شأنه مبتفم  الش   ، أو مبتفمتات   -ب

 المركز الشاغر في المجلس:
 

ً  عضواً  ي ان أن للةجلس  تن الإدارة مجلس أعضتن أحد م  ز شغ  إلا شتغ  الة  ز ف  مؤقتت  بحمب ال

 الم  ة فاال ختواف  مةن يكون أن على ، الةجلس انتم ت الت  الجة ا  ف  الأصررروات على ف  الحصررروش الت خاب

 عةل من أيتم خةمررر  خلاشالةتلا   المررروق  ائ    ذلكو التجترة و الاسرررتثةتر   وزارة بذلك خ لغ أن ويجبوالكفتي  

  .مدة سرلفه الجديد ال ضرو ويكةل لات اجتةتع أوش ف  ال تدي  ال تم  الجة ا  على الت اان ي  ض وأن الت اان ختريخ

ش ول ختواف  لل وإلا م ب الإدارة مجلس لان قتد اللازم  ال  الةبصوع علاه الأدنى الحد عن أعضتةه عدد نقص ب

 خلاش للان قتد ال تدي  ال تم  الجة ا  دعوة الأعضررتن بقا  على وجبنظتم الشرر    الاسررتس  أو الشرر  تت نظتم ف 

 ً  .الأعضتن  من اللازم ال دد لانتمتب ستان يومت

 تخضع هذه السياسة للوثائق التنظيمية التالية
 

 م.2015 ـ الةوافق 1437وزارة التجترة و الاستثةتر ب تم  نظتم الش  تت الصتدر عن -

 البظتم الأستس  لش    الحمن غتزب إب ا ال شت  .  -

 لاةح  حو ة  الش  تت الصتدرة عن  ائ  الموق الةتلا . -

 المراجعة و النفاذ
 

ق ل ن مب د خوصا  لجب  الةكتفآت و الت شاحتت خمضع الماتس  لة اج   ســبوي  ويب غ  خ ديلات 

مجلس الإدارة  لةت إقتضى الأم  أو عبد وجود خغاا  ف  أي  أنظة  قد خصدر عن الجاتت ال قتبا  ف  الةةلك  

وي تةد أب خ ديل علاات بةوجب الةصتدق  من ق ل الجة ا  ال تم  و ع  م اج   أو خ ديل لاذه الماتس  خمتد

 لب د خوصا  مجلس الإدارة بذلك.



 

 جدول التعديلات على النظام الأساسي لشركة الحسن غازي إبراهيم شاكر
 

 النص قبل التعديل النص بعد التعديل

 

رقم 

 المادة

بيع و شراء و تملك و استئجار و تطوير و بناء العقارات 

 وإعادة استغلالها للبيع و التأجير لصالح الشركة. 

أغراضها، سواء تملك الأراضي والعقارات والمنقولات لتحقيق 

 داخل المملكة أو خارجها.

 

فقرة 

(10 )

من 

المادة 

3 
 

 الرئيس صلاحيات : العشرون الثانية و المادة
 السر وأمين والنائب

 

ً ونائباً  يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا

 يجوز ، ولا منتدبا عضوا يعين أن له للرئيس ويجوز

 منصب وأي الإدارة مجلس رئيس بين منصب الجمع

  بالشركة . تنفيذي

 من بين منتدباً عضواً كما يجوز لمجلس الإدارة أن يعين 

 رئيسا تنفيذيا من بين أعضائه أو من غيرهم أوأعضائه 
 وصلاحيات في قرار تعيينه سلطات  الآدارة مجلس ويحدد

و مكافأته  المنصب هذا توليه ومدة التنفيذي الرئيس و ومهام

العضو المنتدب ويجوز أن يجمع عضو واحد بين مركز 
  والرئيس التنفيذي .

 
 المحاكمبتمثيل الشركة أمام  المجلس رئيس يختص

 توالهيئا المظالم وديوان القضائية والهيئات الشرعية
 التجارية الأوراق ولجان والابتدائية العليا العمالية
 ةوكاف أنواعها بإختلاف المنازعات فض ولجان والمالية
 وهيئات أنواعها بإختلاف الأخرى القضائية اللجان
حق المرافعة والمدافعة  العدل وكتابات التحكيم

والمخاصمة والمطالبة والمخالصة والصلح والتنازل 
والإقرار والإنكار والشفعة والكفالة وإقامة الدعاوى 
وسماع الدعاوي والرد عليها وطلب حلف اليمين ورده 

وط وإحضار الشهود وإقامة البينة والدفع وإنكار الخط
والتواقيع والأختام والطعن فيها وطلب تعيين المحامين 
والخبراء والمحكمين وردهم ومتابعة كل القضايا التي 
تقام من قبل الشركة أو ضدها أمام المحاكم الشرعية 
والهيئات القضائية وديوان المظالم ومكاتب العمل 
والعمال والهيئات العمالية العليا والابتدائية ولجنة 

ت العمالية والجان المصرفية ولجان الأوراق المنازعا
التجارية وكافة الهيئات واللجان القضائية الأخرى 
وهيئات التحكيم والصلح وقبول الأحكام ونفيها عن 

 

 الرئيس صلاحيات : العشرون الثانية و المادة
 السر وأمين المنتدب والعضو والنائب

 

يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيساً ونائباً للرئيس 

بين  الجمع يجوز ، ولا منتدبا عضوا يعين أن له ويجوز

 تنفيذي منصب وأي الإدارة مجلس رئيس منصب

  بالشركة .

الإدارة أن يعين رئيسا تنفيذيا من كما يجوز لمجلس 

ويجوز أن يجمع عضو ، بين أعضائه أو من غيرهم

 واحد بين مركز العضو المنتدب والرئيس التنفيذي .

 

 
 

 المحاكمبتمثيل الشركة أمام  المجلس رئيس يختص
 توالهيئا المظالم وديوان القضائية والهيئات الشرعية
 التجارية الأوراق ولجان والابتدائية العليا العمالية
 ةوكاف أنواعها بإختلاف المنازعات فض ولجان والمالية
 وهيئات أنواعها بإختلاف الأخرى القضائية اللجان
حق المرافعة والمدافعة  العدل وكتابات التحكيم

والمخاصمة والمطالبة والمخالصة والصلح والتنازل 
والإقرار والإنكار والشفعة والكفالة وإقامة الدعاوى 

اع الدعاوي والرد عليها وطلب حلف اليمين ورده وسم
وإحضار الشهود وإقامة البينة والدفع وإنكار الخطوط 
والتواقيع والأختام والطعن فيها وطلب تعيين المحامين 
والخبراء والمحكمين وردهم ومتابعة كل القضايا التي 
تقام من قبل الشركة أو ضدها أمام المحاكم الشرعية 

ية وديوان المظالم ومكاتب العمل والهيئات القضائ
والعمال والهيئات العمالية العليا والابتدائية ولجنة 
المنازعات العمالية والجان المصرفية ولجان الأوراق 
التجارية وكافة الهيئات واللجان القضائية الأخرى 
وهيئات التحكيم والصلح وقبول الأحكام ونفيها عن 
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الشركة وطلب تنفيذ الأحكام ومعارضتها وقبض ما 
 . يحصل من التنفيذ

 
 والعضو المجلس ونائب الرئيس رئيس كما يختص

 تمثيلب منفردين أو مجتمعين تنفيذيوالرئيس ال المنتدب
 والعمال العمل ومكاتب الغير مع علاقتها في الشركة

 والمرور الشرطة وأقسام المدنية والحقوق والجوازات
 الداخلية ووزارة والمحافظات والإمارات والبلديات

 وجميع والجمارك والقنصليات والسفارات والخارجية
 والصناعية التجارية والغرف الأخرى الحكومية الجهات

 والشركات والبنوك الخاصة والجهات والهيئات
 المملكة وخارج داخل أنواعها اختلاف على والمؤسسات

 بما داتوالمستن والوثائق العقود أنواع كافة على والتوقيع
 ركاتالش تأسيس عقــود على التوقيع حصر دون ذلك في

 تعديلها قرارات كافة مع الشركة فيها تشترك التي
 أو المال رأس تخفيض أو بزيادة التعديل كان وسواءا
 تعديل أو شريك دخول أو خروج أو الأغراض تعديل

 وأ الشركات تصفية أو التأسيس عقد بنود من بند أي
 المملكة داخل تعديلها أو التجارية السجلات شطب

 أو الحصص بيع أو شراء على والتوقيع وخارجها
 أصولها في والتصرف الأخرى الشركات في الأسهم

 على أعلاه ذكر ما جميع وينطبق وعقاراتها وممتلكاتها
 أو هال مؤسسة الشركات تلك تكون التي الشركات جميع
 وتوقيع ، بها مساهمة أو فيها مشاركة أو لها مالكة تكون
 تلامواس المساهمة بالشركات الشركة بإسم الاكتتاب طلب

 وحضور الأرباح واستلام التخصيص بعد الفائض
 ويتوالتص للحضور يراه من تفويض أو العامة جمعياتها

و شراء الأراضي والعقارات وبيعها  ،بإسم الشركة
والإفراغ وقبوله والاستلام والتسليم والاستئجار والتأجير 
والقبض ودفع الثمن والرهن وفك الرهن والفرز 
وإستخراج حجج الإستحكام وتوقيع الدخول في 

لتسديد والإقرار والصلح والتنازل المناقصات والقبض وا
والتعاقد والإلتزام والإرتباط بإسم الشركة ونيابة عنها 
والتوقيع على كافة أنواع الإتفاقيات والصكوك 
والإفراغات أمام كتاب العدل والجهات الرسمية 

وتوقيع إتفاقيات  والخاصة داخل المملكة وخارجها
ت العلاماالضمانات والكفالات والرهون وفكها وتسجيل 

، ولكل منهم حق تعيين المدراء التجاريةالتجارية والوكالات 

والموظفين والفنيين والعمال وعزلهم ، وفتح فروع للشركة 

وإصدار الوكالات الشرعية نيابة عن  وتعيين مدرائها
 يسئلرئيس مجلس الإدارة و نائب الر كما يكون، الشركة

تها وقبض ما الشركة وطلب تنفيذ الأحكام ومعارض
 . يحصل من التنفيذ

 
 والعضو المجلس ونائب الرئيس رئيس كما يختص

 مثيلبت منفردين أو مجتمعين والرئيس التنفيذي المنتدب
 والعمال العمل ومكاتب الغير مع علاقتها في الشركة

 والمرور الشرطة وأقسام المدنية والحقوق والجوازات
 الداخلية ووزارة والمحافظات والإمارات والبلديات

 وجميع والجمارك والقنصليات والسفارات والخارجية
 والصناعية التجارية والغرف الأخرى الحكومية الجهات

 والشركات والبنوك الخاصة والجهات والهيئات
 المملكة وخارج داخل أنواعها اختلاف على والمؤسسات

 بما داتوالمستن والوثائق العقود أنواع كافة على والتوقيع
 ركاتالش تأسيس عقــود على التوقيع حصر دون ذلك في

 تعديلها قرارات كافة مع الشركة فيها تشترك التي
 أو المال رأس تخفيض أو بزيادة التعديل كان وسواءا
 تعديل أو شريك دخول أو خروج أو الأغراض تعديل

 وأ الشركات تصفية أو التأسيس عقد بنود من بند أي
 المملكة داخل تعديلها أو التجارية السجلات شطب

 أو الحصص بيع أو شراء على والتوقيع وخارجها
 أصولها في والتصرف الأخرى الشركات في الأسهم

 على أعلاه ذكر ما جميع وينطبق وعقاراتها وممتلكاتها
 أو هال مؤسسة الشركات تلك تكون التي الشركات جميع
 وتوقيع ، بها مساهمة أو فيها مشاركة أو لها مالكة تكون
 تلامواس المساهمة بالشركات الشركة بإسم الاكتتاب طلب

 وحضور الأرباح واستلام التخصيص بعد الفائض
 ويتوالتص للحضور يراه من تفويض أو العامة جمعياتها

و شراء الأراضي والعقارات وبيعها  ،بإسم الشركة
والإفراغ وقبوله والاستلام والتسليم والاستئجار والتأجير 
والقبض ودفع الثمن والرهن وفك الرهن والفرز 
وإستخراج حجج الإستحكام وتوقيع الدخول في 
المناقصات والقبض والتسديد والإقرار والصلح والتنازل 

ا لشركة ونيابة عنهوالتعاقد والإلتزام والإرتباط بإسم ا
والتوقيع على كافة أنواع الإتفاقيات والصكوك 
والإفراغات أمام كتاب العدل والجهات الرسمية 

وتوقيع إتفاقيات  والخاصة داخل المملكة وخارجها
الضمانات والكفالات والرهون وفكها وتسجيل العلامات 
التجارية والوكالات التجارية وإصدار الوكالات 

لعضو المنتدب ل عن الشركة، كما يكونالشرعية نيابة 

مجتمعين ومنفردين حق التوقيع على  والرئيس التنفيذي
فتح الحسابات المصرفية بكافة أنواعها لدى كافة البنوك 



ردين مجتمعين ومنف المنتدب والرئيس التنفيذي لعضول
حق التوقيع على فتح الحسابات المصرفية بكافة أنواعها 
لدى كافة البنوك المحلية والخارجية وإقفالها وإصدار 
الشيكات والاعتمادات والسحب والإيداع وعقد القروض 
والتسهيلات المصرفية والتوقيع على كافة مستنداتها 

اقيات والاتف والتوقيع على كافــة أنواع العقود والوثائق
والصكوك والأوراق والمستنــدات والشيــكات وكافة 
المعاملات المصرفية وفتح الحسابات الإستثمارية بإسم 
الشركة لدى كافة البنوك وشركات التمويل الإسلامية 
والصناديق العقارية والصناعية والزراعية بإسم الشركة 

قيع والتو ،وإستلام المبالغ المدفوعة للشركة وتسليمها
على عقود اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات 
والرهن وفكها لدى البنوك والمصارف وصناديق 
الإقراض العامة والجهات التمويلية المحلية والدولية 
والتوقيع على كل المراسلات والعقود والالتزامات 
بالنيابة عن الشركة وإبرام الاتفاقيات الخاصة بالقروض 

ن موجودات الشركة وتقديم اللازمة للشركة وره
ضمانات أخرى للوفاء بالتزامات الشركة المترتبة على 

داخل بعد موافقة أعضاء مجلس الإدارة  مثل هذه القروض
المملكة وخارجها وحق شراء الأسهم وبيعها لصالح 
الشركة وفتح وإدارة المحافظ الاستثمارية بإسم الشركة 
أو إلغائها أو تصفيتها وإقفالها , وله حق التحويل من 
الحسابات الاستثمارية إلى الجارية والعكس واستلام قيمة 
بيع الأسهم وأرباحها وله إنجاز والتوقيع على كافة 

مستندات المطلوبة للحصول على التسهيلات الإئتمانية ال
من البنوك التجارية بما في ذلك إنجاز والتوقيع على 
إتفاقيات التسهيلات الإئتمانية والأوراق التجارية 
والتنازل عن مستحقات عقود المشاريع المتعلقة 

 بالتسهيلات التي تحصل عليها الشركة من البنوك .
 

 
ختصاصاته حق إصدار الوكالات ولكل منهم في حدود إ

الشرعية نيابة عن الشركة ، كما وأنه لكل منهم في حدود 
إختصاصاته أن يوكل أو يفوض واحداً أو أكثر من 
أعضاء مجلس الإدارة أو من غيرهم في مباشرة عمل 
أو أعمال معينة داخل المملكة وخارجها ولهم حق إلغاء 

يا أو وكيل جزئالوكالات الشرعية وإلغاء التفويض أو الت
 كلياً .

 

ويكون لرئيس المجلس خاصة صلاحية دعوة المجلس 
للاجتماع وترأس اجتماعات المجلس والجمعية العامة 

وينوب عنه في ذلك نائب رئيس المجلس في  للمساهمين
 .حالة غيابة 

المحلية والخارجية وإقفالها وإصدار الشيكات 
والاعتمادات والسحب والإيداع وعقد القروض 

داتها ستنوالتسهيلات المصرفية والتوقيع على كافة م
والتوقيع على كافــة أنواع العقود والوثائق والاتفاقيات 
والصكوك والأوراق والمستنــدات والشيــكات وكافة 
المعاملات المصرفية وفتح الحسابات الإستثمارية بإسم 
الشركة لدى كافة البنوك وشركات التمويل الإسلامية 

ة كوالصناديق العقارية والصناعية والزراعية بإسم الشر
قيع والتو ،وإستلام المبالغ المدفوعة للشركة وتسليمها

على عقود اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات 
والرهن وفكها لدى البنوك والمصارف وصناديق 
الإقراض العامة والجهات التمويلية المحلية والدولية 
والتوقيع على كل المراسلات والعقود والالتزامات 

إبرام الاتفاقيات الخاصة بالقروض بالنيابة عن الشركة و
اللازمة للشركة ورهن موجودات الشركة وتقديم 
ضمانات أخرى للوفاء بالتزامات الشركة المترتبة على 
مثل هذه القروض داخل المملكة وخارجها وحق شراء 
الأسهم وبيعها لصالح الشركة وفتح وإدارة المحافظ 

إقفالها يتها والاستثمارية بإسم الشركة أو إلغائها أو تصف
, وله حق التحويل من الحسابات الاستثمارية إلى الجارية 
والعكس واستلام قيمة بيع الأسهم وأرباحها وله إنجاز 
والتوقيع على كافة المستندات المطلوبة للحصول على 
التسهيلات الإئتمانية من البنوك التجارية بما في ذلك 

ية ئتمانإنجاز والتوقيع على إتفاقيات التسهيلات الإ
والأوراق التجارية والتنازل عن مستحقات عقود 
المشاريع المتعلقة بالتسهيلات التي تحصل عليها الشركة 

 من البنوك .
 

تمعين مجوالرئيس التنفيذي لعضو المنتدب لكما يكون 
ومنفردين طلب التأشيرات من مكاتب العمل والاستقدام 
بإسم الشركة ومنح مكفولي الشركة تأشيرات الخروج 
والعودة والخروج النهائي ونقل الكفالات والتنازل عنها 
وعمل الإقامات والشهادات الطبية والتوقيع على 
الوكالات التجارية ، ولكل منهم حق تعيين المدراء 

والفنيين والعمال وعزلهم ، وفتح فروع والموظفين 
 للشركة وتعيين مدرائها. 

 

ويكون لرئيس المجلس خاصة صلاحية دعوة المجلس 
للاجتماع وترأس اجتماعات المجلس والجمعية العامة 

وينوب عنه في ذلك نائب رئيس المجلس في  للمساهمين
 .حالة غيابة 

 



 

 

رئيس المجلس ليحدد مجلس الإدارة مكافأة  ان يجوزو
كل منهم من أعمال ونائب رئيس مجلس مقابل ما يقوم به 

إدارية وفنية وأعمال مختلفة بالإضافة إلى المكافأة 
المقررة لهم كأعضاء في مجلس الإدارة بمقتضى المادة 

 التاسعة عشر من هذا النظام .
 أعضائه بين من يختاره سر أمين الإدارة مجلس ويعين

ويختص بأعمال السكرتارية الخاصة  غيرهم من أو
 دارة مكافأته ومدته .بالمجلس ويحدد مجلس الإ

 عضو السر وأمين ونائبه المجلس رئيس مدة تزيد ولا
 ، المجلس في كل منهم عضوية مدة على الإدارة مجلس
 يعزلهم أن وقت أي في ، وللمجلس انتخابهم إعادة ويجوز

ً  أو  إذا التعويض في من عزل بحق إخلال دون منهم أيا
 .مناسب غير وقت في أو مشروع غير لسبب العزل وقع

 حياتبالصلا ذلك إلى بالإضافة المنتدب العضو ويتمتع
 بالإضافة أعمال من الإدارة مجلس يحددها التي الأخرى

 . المادة هذه في عليها المنصوص الصلاحيات إلى
 

ولكل منهم في حدود إختصاصاته حق إصدار الوكالات 
الشرعية نيابة عن الشركة ، كما وأنه لكل منهم في حدود 
إختصاصاته أن يوكل أو يفوض واحداً أو أكثر من 

الإدارة أو من غيرهم في مباشرة عمل أعضاء مجلس 
أو أعمال معينة داخل المملكة وخارجها ولهم حق إلغاء 
الوكالات الشرعية وإلغاء التفويض أو التوكيل جزئيا أو 

 كلياً .
 

رئيس المجلس ليحدد مجلس الإدارة مكافأة  ان يجوزو
ه مقابل ما يقوم بوالعضو المنتدب ونائب رئيس مجلس 

إدارية وفنية وأعمال مختلفة  كل منهم من أعمال
بالإضافة إلى المكافأة المقررة لهم كأعضاء في مجلس 

 الإدارة بمقتضى المادة التاسعة عشر من هذا النظام .
 أعضائه بين من يختاره سر أمين الإدارة مجلس ويعين

ويختص بأعمال السكرتارية الخاصة  غيرهم من أو
 .ومدتهبالمجلس ويحدد مجلس الإدارة مكافأته 

 المنتدب والعضو ونائبه المجلس رئيس مدة تزيد ولا
كل  عضوية مدة على الإدارة مجلس عضو السر وأمين
 ، وللمجلس انتخابهم إعادة ويجوز ، المجلس في منهم
ً  أو يعزلهم أن وقت أي في من  بحق إخلال دون منهم أيا

 مشروع غير لسبب العزل وقع إذا التعويض في عزل
 مناسب . غير وقت في أو

 

 :ملاحظة

 العبارات باللون الأحمر للحذف -

 العبارات باللون الأخضر للإضافة -
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