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ي الوفاء بالمسؤوليات  الغرض من اللائحة  1.1
مساعدة مجلس الإدارة ف 

المنوطة به فيما يتعلق بوجود وكفاية نظام الرقابة 

الداخلية وتنفيذه بفاعلية، وتقديم أي توصيات 

ما النظام وتطويره بلمجلس الإدارة من شأنها تفعيل 

يحقق أغراض البنك ويحمي مصالح المساهمي   

 والعملاء بكفاءة عالية وتكلفة معقولة. 

 

تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة المراجعة من 

خلال تحديد مهامها، وصلالالالالاهياتها، وطلالالالاوابا و جراءات 

ي طلالالالالالالالالالالالالالالاوء القواعد المنظمة  عمال اللجا  عملها وذلك 
ف 

اات المسلالالالالالالالااه لالالالالالالاس ي الشلا
ي ف 

مة المدرجة والمنصلالالالالالالالاوف عل ها ف 

اات الصلالاادرة عن ه لة السلالاول المالية  لاس لائحة هوامة الشلا

والمبادئ الرئيسلالالالاة للحوامة الصلالالالاادرة عن مؤدلالالالاسلالالالاة النقد 

ي السعودي.   العرب 

افيلالالالاة، فتصلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالادر  ووفق ملالالالاا تني عليلالالالاه التوج هلالالالاات الإرس

ا  من مجلس  –الجمعيلالالالاة العلالالالااملالالالاة للبنلالالالاك  بنلالالالااء  عت اق م

جنة المراجعة عت أ  تشمل هذه ل لائحة عمل –الإدارة 

اللائحلالالالالاة طلالالالالالالالالالالالالالالالاوابا و جراءات عملالالالالال اللجنلالالالالاة، ومهلالالالالاامهلالالالاا، 

وقواعلالاد اختيلالاار أعالالالالالالالالالالالالالالالالالالاائهلالاا، وكيفيلالاة ترشلالالالالالالالالالالالالالالالايحهم، وملالادة 

عالالالالالالالالالالالالالاويتهم، ومكافعتهم، وعلية تع ي   أعالالالالالالالالالالالالالاائها  شلالالالالالالالالالالالالاكل 

ي هال شغور أهد مقاعد اللجنة. 
 مؤقت ف 

للتوافق مع ماتني علية مبادئ 
الحوامة وقواعد تحديد المكافأت 
الصادرة من مؤدسة النقد و لوائح 
الحوامة الصادرة من ه لة السول 

اات  المالية و نظام الشس
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يتم تشكيل لجنة المراجعة بمقتض  قرارتتخذه  1.1 تشكيل اللجنة 1.2

الجمعية العامة للمساهمي   ويستثن  من ذلك 

أصوات أعااء مجلس الإدارة التنفيذيي   هنم ولو  

 .  اانوا من المساهمي  

 
يوطح قرار الجمعية العامة مسؤليات يجب أ   1.2

ونطال عمل اللجنة و كذلك مكافعت ا عااء 

 المالية. 

 

 

يتم تع ي   أعااء اللجنة من قبل الجمعية العامة،  1.3

 عت توصية مجلس الإدارة المبنية عت توصية 
ً
بناءا

ش ح والمكافعت.   لجنة ال م

 
ي تأدية أعمالهم  1.4

يجب عت أعااء اللجنة الإدتمرار ف 

 عنهم. هنم 
 
 يتم إختيار أعااء مؤهلي   بدلا

 

ل لجنلاة المراجعلاة بقرار من الجمعيلاة العلاامة  . 1
ب
تشلالالالالالالالالالالالالالالالاكلا

للبنلالاك من غ   أعالالالالالالالالالالالالالالالالالالااء مجلس الإدارة التنفيلالاذيي   

هم عت أ  يكو   دلالالالالالالاواء من المسلالالالالالالااهمي   أو من غ  

من بينهم عالالالالالالالالالالالالالالالالاو مسلالالالالالالالالالالالالالالالاتقلالالالال عت ا قلالالالال،  ويرا  

لا يقل عدد أعالالااء اللجنة عن ثلاثة ولا  وجوب أ 

يزيد عت خمسلالالالالالالالالالالالاة، وأ  يكو  أغلب ا عالالالالالالالالالالالالااء من 

خلالالالالالالالاار، اللالاملالاجلالاللالاس، وأ  يلالاكلالاو  ملالان بلالايلالانلالاهلالام ملالاخلالاتلالاي 

ي القرار 
بالشلالالالالالالالالالالالالالالالاؤو  المالية والمحادلالالالالالالالالالالالالالالالا ية. ويحدد ف 

مدة عالالالالالالالالالالالالالالالالاويتهم عت أ  لا تتجاو  مدة عالالالالالالالالالالالالالالالالاوية 

 المجلس. 

 يرا ي البنك قواعد التع ي   التالية:  . 2

  و لمامأ  يكو  لدى المر ، جيد  شلالالالالالالالالالاح تأهيل جام ي

 بالجوانب التنظيمية والإدارية. 

  ات مهنيلالالالالالاة وعمليلالالالالالاة أ  يكو  للالالالالالادى المرشلالالالالالالالالالالالالالالالاح خ  

ي التقارير المالية وأعمال البنوك ومراجعة 
و دارية ف 

 الحسابات و دارة المخاطر. 

مبادئ للتوافق مع ماتني علية 
الحوامة وقواعد تحديد المكافأت 
الصادرة من مؤدسة النقد و لوائح 
الحوامة الصادرة من ه لة السول 

اات  المالية و نظام الشس
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تقوم الجمعية العامة للمساهمي   بإصدار قرار 

تحديد قواعد مدة العاوية و الإجراءات الواجب 

 عت 
ً
إتباعها من قبل لجنة المراجعة وذلك بناءا

 توصية مجلس الإدارة. 

 
تشكل لجنة المراجعة من ثلاثة إلى خمسة أعااء 

ي بأعمال الشلو  عت أ  يكو  من بينهم متخص

 المالية والمحاد ية. 

 
يجب أ  يكو  عدد أعااء اللجنة من خار، مجلس 

 الإدارة أك ر من عدد ا عااء من داخل المجلس. 

 
يجب عت جم ع أعااء اللجنة أ  يكونوا من غ   

المديرين التنفيذيي   ، ويجب ألا يكونوا من موظفي   

 البنك أوالعملاء أو الوالاء أوالمستشارين. 

 

  ألا يكو  قد صلالالالالالالالالالالالالالالالادر بحق المرشلالالالالالالالالالالالالالالالاح هكم بارتكاب

ف أو ا مانة أو مخال  ل نظمة  لالالالالالالالالالالاس عمل مُخِل بالشلا

ي أي بلد وا
ي المملكة العربية السلالاعودية أو ف 

للوائح ف 

 عخر. 

  ل نظمة واللوائح 
ً
ألا يكو  اختيار المرشلالالالالالالالالالالالاح مخالفا

 والتعليمات ذات العلاقة. 

 

    ي أ  يكو  للالالالالالادى أعالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالااء اللجنلالالالالالاة مجتمعي
ينب  

ي ملالالاراجلالاعلالالالالالالالاة 
ات ملالالاهلالالانلالالايلالالالالالالالاة ف  ملالالاؤهلالالالات علالالاللالالاملالالايلالالالالالالالاة وخلالالا  

ي ذللالاك معرفلالاة 
الحسلالالالالالالالالالالالالالالالالالاابلالاات و دارة المخلالااطر، بملالاا ف 

حلالالاادلالالالالالالالالالالالالالالالا يلالالاة والقلالالادرة عت قراءة التقلالالاارير المعلالالااي   الم

الملالالالالااليلالالالالاة، وفهم ا نظملالالالالاة والقواعلالالالالاد الصلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاادرة من 

افية.   الجهات الإرس

ي إجراءات تع ي   أعالالالالالالالالااء اللجنة أ  تتم من  . 3
يرا ي ف 

 عت توصلالالالالالالالالالالالالالالالايلالاة 
ً
قبلالال الجمعيلالاة العلالااملالاة للبنلالاك، وبنلالااءا

ملالاجلالاللالاس الإدارة اللالاملالابلالانلالايلالالالالالالالاة علالات تلالاوصلالالالالالالالالالالالالالالالالالايلالالالالالالالاة للالاجلالانلالالالالالالالاة 

شيحات والمكافعت.   ال م
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يمكن  عااء اللجنة أ  يكونوا من أعااء مجلس 

الإدارة، عت أ  يكو  غالبية ا عااء ليسوا من 

 أعااء مجلس الإدارة. 

لمدة ثلاث  يتم تع ي   رئيس وأعااء لجنة المراجعة

تي   إطاف تي   كحد أقض. 
 أعوام قابلة للتجديد لف م

 
ي عت عاو لجنة 

وعلاوة عت ذلك ، لا ينب  

الإدتفادة من أي تسهيلات مالية )بطاقة المراجعة 

الإئتما ، والتسهيلات الإئتمانية والامانات المالية 

، وما إلى ذلك ( من البنك بإدمه أو عن طريق أهد 

أفراد عائلته )من الدرجة ا ولى( إلى أك ر من 

 .  ريال دعودي 300،000

ي أ  يكو   عااء اللجنة علاقة تجارية مع 
لا ينب  

ي مجلس الإدارة   أو الإدارة أي من 
ا عااء الآخرين ف 

 العليا. 

 
ي أ  تكو  لتعزيز  . 4

إدلالالالالالالالالالالالالالالالاتقلاليلالاة أعملالاال اللجنلالاة ف نب  

 أغلبية التمثيل ل عالالالالالالالالالالالالالالالالالااء من خار، المجلس، اما

يرا  أ  لا يكو   عااء اللجنة أي علاقة ائتمانية 

مع البنلالاك من قبيلالال )بطلالااقلالاات الائتملالاا ، تسلالالالالالالالالالالالالالالالاهيلالال 

، طلالالالالالالالالالالالالالالالامانات..( بما يزيد عن  ي
ال  ريال  300ائتماب 

ومما قد يحد من إدلالالالالالالالالالالالالالالالاتقلال تهم وبأي صلالالالالالالالالالالالالالالالافة مع 

بنك أو أعالالالالالالالالالالالالالالالالااء مجلس الإدارة أو كبار الموظفي   ال

 .  التنفيذيي  

لا يجو  لرئيس مجلس إدارة البنك أو لمن يعمل أو   . 5

ي الإدارة 
اا  يعمل خلال السلالالالالالالالالالالالالالالالانتي   الماطلالالالالالالالالالالالالالالالايتي   ف 

ات مراجع هساب التنفيذية أوالمالية للبنك، أو لدى

ي لجنة المراجعة. 
 ف 
ً
 البنك، أ  يكو  عاوا

  المجلس التلالالالاابعلالالالاة تعت   لجنلالالالاة المراجعلالالالاة من لجلالالالاا . 6

ويخالالالالالالالالاع تع ي   أعالالالالالالالالاائها لعدم ممانعة مؤدلالالالالالالالاسلالالالالالالالاة 

ي السلالالالالالالالالالالالالالالالاعودي، ويرا ي البنلالالالالالالاك تعري   النقلالالالالالالاد العرب 
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يجب أ  يكو  أعااء لجنة المراجعة من هاملي    

المؤهلات ا كاديمية و أ  يملكوا المعرفة السليمة  

 
ً
لإدارة ا عمال، والموطوعية، والحكم الجيد ، جنبا

إلى جنب مع الدراية بوظائ  البنك ، وا نظمة ذات 

ت الصادرة من جهات تنظيم العمل والتعليما الصلة

 . ي
 المصرف 

 
 عن الإدارة 

 
يتعي   عت رئيس اللجنة أ  يكو  مستقلا

ي البنك. 
 التنفيذية وعن كبار المساهمي   ف 

 
يجب أ  لا يكو  رئيس لجنة المراجعة عت صلة 

قرب   بأي من أعااء مجلس الإدارة أولديه أي 

علاقة مالية أوتجارية مع أي من أعااء مجلس 

. الإ  ي  دارة أو أي من أعااء الإدارة التنفيذبي

 
يخاع تع ي   أعااء اللجنة و من طمنهم رئيس 

لجنة المراجعة إلى الحصول عت عدم ممانعة 

ي السعودي.   مؤدسة النقد العرب 

افيلالالالاة والنظم  ا عالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالااء الجلالالالادد بلالالالاالمتطلبلالالالاات الإرس

 واللوائح ذات العلاقة بأعمال اللجنة. 

يتم تسلالالالالالالالالالالالالالالالاميلالالالاة واختيلالالالاار أعالالالالالالالالالالالالالالالالالالالااء اللجنلالالالاة من قبلالالالال   . 7

الجمعية العامة للبنك عند تشلالالالالالالالالالالالالالالالاكيل ال دورة من 

المحلالالالالالالاددة بثلاثلالالالالالالاة أعوام،. ويقوم  ورات المجلسد

عالالالالالالالالالالاو اللجنة بمهامه من تاريلالالالان تع ينه من مجلس 

 الإدارة وتنتهي عاويته بأهد الحالات الآتية: 

 

  .انتهاء دورة مجلس الادارة 

  ادلالالالالالالالالالالالالالالالاتقلالالالالالالالاالتلالالالالالالالاه، وذللالالالالالالالاك دو  الاخلال بحق البنلالالالالالالالاك

ي وقلالالالالات غ   
بلالالالالاالتعوي  إذا وقعلالالالالات الادلالالالالالالالالالالالالالالالاتقلالالالالااللالالالالاة ف 

 منادب. 

  إعاقة جسلالالالالالالالالادية تمنعه من إصلالالالالالالالالاابته بمرض عقتي أو

ي اللجنة. 
 تأدية مهامه ف 

  ي بإشلالالالالاهار إفلادلالالالالاه أو إعسلالالالالااره أو
صلالالالالادور هكم قالالالالالاابإ

 طلبه اجراء تسوية مع دائنيه. 
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يتم وق  عمل لجنة المراجعة هال هل مجلس 

 الإدارة. 

 
( لجنة المراجعة رئيس  ي أ  يكو  أمي   )دكرت  

ينب  

لتدق ق الداختي أو أي شخي عخر يتم مجموعة ا

ترشيحه من قبل المجلس أو من قبل لجنة 

 المراجعة. 

 

 

  ف وا ملالاانلالاة أو لالالالالالالالالالالالالالالاس ل بلالاالشلا الإدانلالاة بلالاارتكلالااب عملالال مُخلالاِ

ي المملكلالالاة 
وير أو بمخلالالاالفلالالاة ا نظملالالاة واللوائح ف  بلالالاال م 

ي أي بلد عخر. 
 العربية السعودية أو ف 

  ي أي و
قلالالالالالالالات  ي من قواعلالالالالالالالاد الاختيلالالالالالالالاار فقلالالالالالالالادانلالالالالالالالاه ف 

لعالالالالالالالالالالالالالالالالاويلالالاة لجنلالالاة المراجعلالالاة المقررة بموجلالالاب هلالالاذه 

 اللائحة. 

يتم إعلالاادة تشلالالالالالالالالالالالالالالالاكيلالال اللجنلالاة مع بلالادايلالاة الالال دورة من  . 8

دورات المجلس، عت أنه يجو  إعادة تع ي   أعااء 

تي   
يطلالالالاة أ  لاتتجلالالالااو  ف م ات أخرى، رس اللجنلالالالاة لف م

إطلااف تي   كحد أقضلا . و ذا شلاغر مركز أهد أعااء 

ها أثناء مدة  اللجنة بأهد الحالات السلالالالالالالالالالالالالالالالاابقة أو غ  

ي المركز 
 ف 
ً
العالالالالالالالالاوية، اا  للمجلس أ  يعي   عالالالالالالالالاوا

الشلالالالالالالالااغر، عت أ  يعرض هذا التع ي   عت الجمعية 

العلالالالااملالالالاة التلالالالااليلالالالاة لإقراره، مع مراعلالالالااة أ  يكو  ممن 

تتوافر ف هم قواعلالالالالالالاد الاختيلالالالالالالاار لعالالالالالالالالالالالالالالالالاويلالالالالالالاة اللجنلالالالالالالاة 

ي هلالاذه اللائحلالاة، ويكملالال العالالالالالالالالالالالالالالالالا
 و والمشلالالالالالالالالالالالالالالالالاار إل هلالاا ف 

 الجديد مدة دلفه. 
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ي  يعي   رئيس اللجنة من قبل مجلس الإدارة . 9
، وينب  

، وترا  
 
أ  يكو  عالالالالالالالالالالالالالالالالاو مجلس إدارة مسلالالالالالالالالالالالالالالالاتقلا

متطلبلالالالالالاات إدلالالالالالالالالالالالالالالالاتقلاليلالالالالالاة رئيس اللجنلالالالالالاة عن الإدارة 

 من خلال توافر التالىي  التنفيذية وكبار 
 : المساهمي  

  أ  لا يكو  رئيس مجلس إدارة البنلالالالالاك

 للجنة المراجعة
ُ
 رئيسا

  صلالالالالالالالالالالالالة قرابة أو علاقة مالية  عدم وجود

أو تجارية بي   رئيس اللجنة واي عالالالالالالالالالاو 

 من أعااء مجلس الإدارة. 

  أ  لا يكو  لرئيس اللجنة علاقة

التنفيذيي   أو المسلولي    بالمديرين

القياديي   بالبنك مما قد يحد من 

 ادتقلال ته. 

 يعي   من مجلس الإدارة . 10
ً
 .يكو  للجنة أم نا
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يتوجب عت لجنة المراجعة الحرف عت فعالية  مهام ومسؤوليات اللجنة 1.3

إجراءات الرقابة عت أعمال البنك وذلك  شكل كب   

ي منها:  جل الوفاء 
 بمسؤولياتها وواجباتها والنم

 : فيما يتعلق بالمراجعي   الخارج ي   

ي ما يخي تع ي   أو  . أ 
التوصية إلى مجلس الإدارة ف 

 ، الإدتغناء أو تحديد أتعاب المراجعي   الخارج ي  

مع ا خذ بالإعتبار بأ  التوصيات أعلاه لا تتعارض 

 .  مع إدتقلالية المراجعي   الخارج ي  

 

اف عت  . ب أعمال المراجعي   الخارج ي   أثناء أداء الإرس

واجباتهم طمن نطال أعمال المراجعة الخارجية 

الموالة إل هم، والموافقة عت أية أعمال إطافية 

 ديقومو  بها خار، نطال ا عمال الموالة إل هم. 

ي و إبداء  . ، مراجعة خطة العمل مع المراجع الخارج 

ي هذا الشأ 
 .أي ملاهظات ف 

  م اللجنة وأعالالالاائها بالمحافظة عت خصلالالاوصلالاية تل م 

وريلالاة المواطلالالالالالالالالالالالالالالالا ع ذات العلاقلالاة بلالاأعملالاالهلالاا، وتعملال 

المراجعه طبقا للقرارات الردمية والتعليمات لجنة 

من قبلالالالالالال الجهلالالالالالاات  الصلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاادرة بهلالالالالالاذا الخصلالالالالالالالالالالالالالالالاوف

ي يبلغهلالالاا مجلس 
افيلالالاة وكلالالاذللالالاك  التوج هلالالاات النم الإرس

الإدارة إلى اللجنلالالالالالالاة. وتتولى اللجنلالالالالالالاة الالالالالالالاافلالالالالالالاة المهلالالالالالالاام 

المواللالالالالالالالاة إل هلالالالالالالالاا بموجلالالالالالالالاب هلالالالالالالالاذه القواعلالالالالالالالاد،  ويجو  

لمجلس الإدارة تكلي  اللجنلالالالالالالاة بلالالالالالالاأيلالالالالالالاة واجبلالالالالالالاات أو 

رى هسلالالالاب هاجة مجلس الإدارة وتقديره أعمال أخ

 للواجبات الموالة له. 

  تكو  لجنة المراجعة مسلالالالالالالالالالالالالولة أمام مجلس الإدارة

والجمعيلالالاة العلالالااملالالاة وتقوم بتقلالالاديم المسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالااعلالالادة للالالاه 

ي طلالالالالاما  نظام فاعل للرقابة 
لادلالالالالاتيفاء مسلالالالالالولياته ف 

اماته ام ولادلالالالالالاتيفاء ال م  ع التقارير برف الداخلية والال م 

املالالالااتلالالالاه بموجلالالاب الملالالالااليلالالالاة الخلالالالاارجيلالالالاة بملالالالا ي ذللالالالاك ال م 
ا ف 

افية، اما تكو   اللوائح الصلالالالالالالالالالالالالاادرة عن الجهات الإرس

ي 
ة نيابة عن مجلس الإدارة ف  اللجنة مسلالالالالالالالالولة مبارس

للتوافق مع ماتني علية مبادئ 
الحوامة وقواعد تحديد المكافأت 
الصادرة من مؤدسة النقد و لوائح 
الحوامة الصادرة من ه لة السول 

اات  المالية و نظام الشس
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المقدمة من قبل المراجعي   مراجعة التقارير  . د 

ي تتعلق بالقاايا أو ا شياء 
الخارج ي   والنم

ي واجهتهم أثناء المراجعة. 
 ا دادية النم

مراجعة ملاهظات المراجعي   الخارج ي   عن  . ه

ي تشمل متابعة 
القوائم المالية الموهدة للبنك والنم

 الإجراءات التصحيحية المتخذة  شأنها. 

 

طلوب إدراجها مراجعة و عتماد الإفصاهات الم . و 

 عت متطلبات الجهات 
ً
ي القوائم المالية بناءا

ف 

افية.   التنظيمية والإرس

 

ي  .   
مراجعة مايتم رفعه للجنة عت ا قل مرة ف 

ي تصدر من 
السنة بملاهظات الإدارة النم

ي تصدر عادة بعد 
المراجعي   الخارج ي   والنم

ي نهاية العام 
إنتهاء أعمال المراجعة السنوية ف 

 .  المالىي

اف عت أعملالاال  التوصلالالالالالالالالالالالالالالالايلالالاة بلالالااختيلالالاار ومراقبلالالاة والإرس

 وتحديد أتعابهم.  مراج ي الحسابات الخارج ي   

  إذا هصلالالالالالالالالالالالالالال تعارض بي   توصلالالالالالالالالالالالالالايات لجنة المراجعة

دارة، أو إذا رفلالالا  اللالالاملالالاجلالالاللالالاس وقلالالارارات ملالالاجلالالاللالالاس الإ 

ا خذ بتوصية اللجنة  شأ  تع ي   مراجع هسابات 

البنلاك وعزللاه وتحلاديلاد أتعلاابلاه وتق يم أدائلاه أو تع ي   

، فيجلالالاب تالالالالالالالالالالالالالالالالامي   تقرير مجلس  المراجع اللالالاداختي

راتها، وأدلالالالالالالالالالالالالالالالاباب عدم  الإدارة توصلالالالالالالالالالالالالالالالاية اللجنة وم  

 أخذه بها. 

  ي مراقبة أعمال
تختي لجنة المراجعة  شكل عام ف 

نك والتحقق من دلامة ونزاهة التقارير والقوائم الب

الملالالااليلالالاة وأنظملالالاة الرقلالالاابلالالاة اللالالاداخليلالالاة فيلالالاه، واي مهلالالاام 

ومسلالالالالالالالالالالالالالالوليات أخرى يوالها لها المجلس، وتشلالالالالالالالالالالالالالامل 

 مهام اللجنة بصفة خاصة المناجي التالية : 

 

 



 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة

 السبب النص المقترح النص الحالي الفقرة التسلسل

 

 
 

  :  ي القوائم الماليةما يخ

ي ذلك  . أ 
ة بما ف  مراجعة القاايا المحاد ية الكب  

العمليات المعقدة أو الغ   عادية، والمجالات 

ي تتطلب التقديرات المحاد ية، وعخر 
النم

افية، وفهم  البيانات المهنية والتنظيمية والإرس

ها عت القوائم المالية للبنك.   تأث  

المتبعة وتقديم مراجعة السيادات المحاد ية  . ب

 ملاهظاتهم والتوصية تجاهها إلى مجلس الإدارة. 

افية  . ت مراجعة أهم التعليمات التنظيمية والإرس

ها عت  ي ذلك تأث  
ام البنك بها، بما ف  ومدى إل م 

ها عت موارد البنك.   القوائم المالية ومدى تأث  

مراجعة ومناقشة الإدارة التنفيذية والمراجعي    . ث

القوائم المالية الربلالاع الخارج ي   فيما يخي 

ي ذلك الإفصاهات 
دنوية الموهدة للبنك )بما ف 

ي " تقرير نشاطات الإدارة " وتقرير مراج ي 
ف 

الحسابات الخارج ي   للقوائم المالية الربلالاع 

دنوية( قبل عرطها عت مجلس الإدارة 

 التقارير المالية : . 1

درادلالالالالالالالالالالالالالالالاة القوائم المالية ا ولية والسلالالالالالالالالالالالالالالالانوية للبنك قبل •

ي عرطلالالالالالالالالالالالالالالالاها عت 
مجلس الإدارة و بداء رأيها والتوصلالالالالالالالالالالالالالالالاية ف 

شلالالالالالالالالالالالالالالالاأنهاو لالالالالالالالالالالالالالالالالاما  نزاهتها وعدالتها وشلالالالالالالالالالالالالالالالافاف تها. وعند 

مراجعة البيانات المالية للبنك فسلالالالالالاوف تركز اللجنة عت 

 ما يتي عت وجه الخصوف: 

ي السيادات والمماردات المحاد ية. -
ات ف   أية تغ  

 مواقع القرارات الرئيسة-

 المراجعة.  التعديلات الهامة الناتجة من-

ام بالمعاي   المحاد ية. -  
 الال م

امات المسلالالالالالالالالاتمرة والإفصلالالالالالالالالااهات - ام بمتطلبات الإل م  الال م 

المطبقلالالالالالالالاة والمتطلبلالالالالالالالاات القلالالالالالالالاانونيلالالالالالالالاة ا خرى المتعلقلالالالالالالالاة 

 بالتقارير المالية. 
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، وعت أي ه لة  والجمعية العامة للمساهمي  

ول ( أو هكومية، و دول ا دهم السعودية ) تدا

 عت الجمهور. 

مراجعة و مناقشة  القوائم المالية السنوية  . ،

ي           
ي ذلك الإفصاهات ف 

الموهدة والمدققة )بما ف 

" تقرير نشاطات الإدارة " مع الإدارة التنفيذية 

والمراجعي   الخارج ي   قبل عرطها عت مجلس 

، و أي ه لة  الإدارة والجمعية العامة للمساهمي  

دول ا دهم السعودية )تداول( أو هكومية، و 

 للجمهور . 

 

مراجعة دورية  شكل منفرد مع ال من الإدارة  .  

 :  التنفيذية ومراج ي الحسابات الخارج ي  

    أي خلاف جوهري بي   الإدارة و المراجعي

ي ما يتعلق بإعداد القوائم المالية. 
 الخارج ي   ف 

ي • 
 –بنلالالااء  عت طللالالاب مجلس الإدارة  –إبلالالاداء الرأي الفن 

لبنلاك لفيملاا إذا الاا  تقرير مجلس الإدارة والقوائم الملااليلاة 

ي تت ح 
عادلة ومتوا نة ومفهومة وتتالالامن المعلومات النم

 والمسلالالالالالالالالالالالالالالالاتثمرين تق يم المركز المالىي للبنك 
للمسلالالالالالالالالالالالالالالالااهمي  

اتيجياته.   وأدائه ونموذ، عمله واد م

درادة أي مسائل مهمّة أو غ   مألوفة تتامنها التقارير •

 المالية. 

ها المدير المالىي للبنك • ي أي مسلالالالالالالالاائل يث  
البحث بدقة ف 

ي البنك أو مراجع  أو من
ام ف  يتولى مهامه أو مسلالاؤول الال م 

 الحسابات. 

ي المسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاائلالالالال •
التحقق من التقلالالالالاديرات المحلالالالالاادلالالالالالالالالالالالالالالالا يلالالالالاة ف 

ي التقارير المالية. 
 الجوهرية الواردة ف 

ي البنك و بداء •
درادلالالاة السلالالايادلالالاات المحادلالالا ية المتبعة ف 

ي شأنها. 
 الرأي والتوصية لمجلس الإدارة ف 
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  ي
أي صعوبات يتم مواجهتها أثناء المراجعة ) بما ف 

أي تق يد عت نطال العمل  أو الحصول عت ذلك 

 المعلومات المطلوبة(. 

  . ردود الإدارة لكل ما دبق ذكره 

 

 

، من دو   المناقشة و  شكل دوري مع مراج ي الحسابات الخارج ي  
 هاور الإدارة : 

   هكمهم ورأيهم هول جودة و ملائمة و قبول

المبادئ المحاد ية للبنك ومماردات الافصا  

ي التقارير المالية.  المالىي اما 
 هو مذكور ف 

  مدى شمولية و كتمال و دقة القوائم المالية

 للبنك. 

 بما يخي إدارة المخاطر: 

التأكد بأ  الهياكل والعمليات والمسلوليات  . أ 

ي 
اللا مة لتحديد و دارة المخاطر الرئيسية النم

 يواجهها البنك معمول بها وأنها اافية لذلك. 

 المراجعة الداخلية : . 2

ف • لالالالالالالالالالالالالالالاس لجنلاة المراجعلاة عت إدارة المراجعلاة اللاداخلية تشلا

ي تنفيلالالالالالاذ 
بلالالالالالالاالبنلالالالالالالاك وعت التحقق من ملالالالالالالادى فلالالالالالالااعل تهلالالالالالالاا ف 

ي هلالالاددهلالالاا مجلس الإدارة، ويرجع 
ا عملالالاال والمهملالالاات النم

 ويتم تق يمه من قبل اللجنة. 
ُ
 رئيسها إداريا

درادلالالالالالالالالالالالالالالاة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و دارة •

ي البنك. 
 المخاطر ف 

رير المراجعلالالالاة اللالالالاداخليلالالالاة ومتلالالالاابعلالالالاة تنفيلالالالاذ درادلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة تقلالالالاا•

 الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة ف ها. 

اف عت أداء وأنشلالالالالالالالالالالالالالالالاطة المراجع الداختي •
الرقابة والإرس

ي البنلالالاكو للتحقق من توافر 
و دارة المراجعلالالاة اللالالاداخليلالالاة ف 

ي أداء ا عملالالالالالالالاال والمهلالالالالالالالاام 
الموارد اللا ملالالالالالالالاة وفعلالالالالالالالاال تهلالالالالالالالاا ف 

 المنوطة بها. 
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ي التأكد من أ  البنك لديه إد م  . ب
 اتيجية محدثة ف 

إدارة المخاطر ومرتبطة بالسيادات و لاجراءات 

 عت متطلبات 
ً
ام بها بناءا ي عت البنك الإل م 

النم

افية ومتطلبات  لائحة  الجهات التنظيمية والإرس

ف و ا مانة.   عمل الشس

الإجتماع بصورة منتظمة مع كبار المسلولي    . ت

ل هم عالتنفيذيي   عن إدارة المخاطر و بلاغهم بأ  

ي المخاطر 
إبلاغ اللجنة عن أي قاايا غ   عادية ف 

ي عت لجنة 
وأي تطورات أو مواط ع  ينب  

المراجعة أخذها بعي   الإعتبار والإهتمام بحلها 

بصفة إدتثنائية خار، إطار عمليات التقارير 

 العادية الإعتيادية للجنة. 

مراجعة المخاطر المالية الرئيسة  عمال  . ث

اية الاوابا الرقابية البنك وفهم مدى كف

وكذلك إجراءات الرصد والمراقبة والتأكد من 

 تجاه هذه المخاطر.  فعالية عملها

لس الإدارة بتع ي   مدير إدارة المراجعة التوصلالالالالالالالالالالالالالالالاية لمج•

ا  مكافعته.   الداخلية أو المراجع الداختي واق م

ي السلالالالالالالالالالالالالالالالانلالاة مع رئيس •
الإجتملالااع مرة واهلالادة عت ا قلالال ف 

 إدارة المراجعة الداخلية. 

مراقبلالالالاة ومراجعلالالالاة خطلالالالاة المراجعلالالالاة اللالالالاداخليلالالالاة وفعلالالالااليلالالالاة •

أعملالاال المراقبلالاة اللالاداخليلالاة والتنسلالالالالالالالالالالالالالالالا ق ملالاا بي   المراجعي   

ي النتلالالالالالالالاائ  الرئيسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة اللالالالالالالالاداخ
ل ي   والخلالالالالالالالاارج ي   والنظر ف 

للتحقيقلالالالالالالالاات اللالالالالالالالاداخليلالالالالالالالاة ورد الإدارة والحصلالالالالالالالالالالالالالالالالاول عت 

تلالاأكيلالادات بتوفر موارد الالاافيلالاة  عملالاال المراجعلالاة اللالاداخليلالاة 

وملائمة موقفها وأنها لا تواجه معوقات من قبل الإدارة 

 أو ق ود أخرى. 

 مراج ي الحسابات: . 3

شلالالالالالالالا ح مراج•   ي الحسلالالالالالالالااباتالتوصلالالالالالالالاية لمجلس الإدارة ب م

وعزلهم وتحلالالالالاديلالالالالاد أتعلالالالالاابهم وتق يم أدائهم، بعلالالالالاد التحقق 

و  التعاقد  من ادلالالالالالالالالالالالالاتقلالهم ومراجعة نطال عملهم ورس
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فهم كيفية توث ق و دتجابة البنك إلى  . ،

ي تم تحديدها. 
 المخاطر النم

ك    عت خطا البنك المتعلقة بتحق ق  .   ال م

مراهل مشاريلالالالاع تقنية المعلومات، و خاصة 

ي تقنية المعل
 ومات. مشاريلالالالاع التحول ف 

اف عت جم ع ا نشطة المتعلقة بإدارة  . خ الإرس

إدتمرارية ا عمال وأنشطة إدارة الكوارث 

 عت ديادة وتعليمات البنك والمبنية 
ً
بناءا

إدتمرارية ا عمال   عت الإطارالعام لإدارة

ي السعودي.   الصادر عن مؤدسة النقد العرب 

 : الداخليةبما يخي وظيفة التدق ق الداختي  و الرقابة 

ي البنك  . أ 
اف عت أعمال التدق ق الداختي ف 

الإرس

ي أداء وتنفيذ ا نشطة والواجبات 
لاما  فعال ته ف 

 المحددة من مجلس الإدارة. 

ي التدق ق الداختي وأنها طبقا  . ب
مراجعة مؤهلات موظف 

ل وصاف الوظيفية المعتمدة. وفيما يخي رئيس 

معهم و الحصول عت موافقة المجلس و من ثم عرطها 

 عت  الجمعية العامة  خذ الموافقة عل ها. 

التحقق من ادلالالالالاتقلال مراجع الحسلالالالالاابات وموطلالالالالاوع ته •

ي وعلالادالتلالاه، وملالادى فعلالاال
يلالاة أعملالاال المراجعلالاة، مع ا خلالاذ ف 

 الاعتبار القواعد والمعاي   ذات الصلة. 

مراجعلالالالالاة خطلالالالالاة مراجع هسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاابلالالالالاات البنلالالالالاك وأعملالالالالااللالالالالاه، •

 فنيلالالاة أو إداريلالالاة تخر، 
 
والتحقق من علالالادم تقلالالاديملالالاه أعملالالاالا

 عن نطال أعمال المراجعة، و بداء مرئياتها هيال ذلك. 

 الإجابة عن ادتفسارات مراجع هسابات البنك. •

ة تقرير مراجع الحسابات وملاهظاته عت القوائم دراد•

 المالية ومتابعة ما اتخِذ  شأنها. 

مراجعة ومراقبة ادلالالالالالالالالالالالالالالالاتقلالية وموطلالالالالالالالالالالالالالالالاوعية المراجعي   •

ي 
الخارج ي   وفاعلية دلالالالالالالالالالالالالالالالا   أعمال المراجعة مع ا خذ ف 

افيلالالالاة ذات  الاعتبلالالالاار المتطلبلالالالاات والتقلالالالاارير المهنيلالالالاة والإرس

العلاقة عت دلالالالالالالالايادلالالالالالالالااتهم و جراءاتهم الخاصلالالالالالالالاة المتعلقة 
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عن مجموعة التدق ق الداختي فإ  اللجنة مسلولة 

ه أو إعادة تع ينه            أو إقالته بعد  تع ينه أوتغ   

 .
ً
 الحصول عت عدم ممانعة المؤدسة كتابيا

 

التأكد من إدتقلالية التدق ق الداختي عن الإدارة  . ،

 لجنة 
ً
التنفيذية للبنك،  و أ  يكو  مرجعها وظيفيا

 الرئيس التنفيذي للبنك. 
ً
 المراجعة  و داريا

التدق ق الداختي ومهامها مراجعة و عتماد خطة  . د 

ي تساعدها 
ية والمستلزمات النم وكفاية مواردها البشس

الإهلال  تأدية أعمالها ومراجعة و عتماد خطا عت

 . ي التدق ق الداختي
 للعاملي   ف 

.  . ه انية التدق ق الداختي
 مراجعة و عتماد م   

 

مراجعة تقارير المراجعة الداخلية و متابعة تنفيذ  . و 

يما يتعلق بالملاهظات الإجراءات التصحيحية ف

 الواردة ف ها. 

 

ااء  اف عت تغ    رس بالادلالالالاتقلالية ومراقبة النوعية والإرس

 عت النحو الملائم.  المراجعي   

ي السلالالالالالالالالالالالالالانة هسلالالالالالالالالالالالالالاب ما •
الإجتماع مرة واهدة عت ا قل ف 

تراه اللجنة وهسلالالالالالالالالالالالالالاب ما تسلالالالالالالالالالالالالالاتدعيه الحاجة مع مراج ي 

 الحسابات. 

ي ورد إدارة • مراجعلالالاة الخطلالالااب الإداري للمراجع الخلالالاارج 

البنلالالالالاك وأي ادلالالالالالالالالالالالالالالالاتفسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاارات جوهريلالالالالاة يرفعهلالالالالاا المراجع 

ي لإدارة البنلاك تتعلق بلاالسلالالالالالالالالالالالالالالالاجلات المحلاادلالالالالالالالالالالالالالالالا  ة يالخلاارج 

والقوائم المالية، والحسلالالاابات المالية وأنظمة الرقابة ورد 

ي هول دلالالالالالالالالالالالالالالالا    الإدارة والتقرير السلالالالالالالالالالالالالالالالانوي للمراجع الخارج 

المراجعة وتقرير الإدارة السنوي هول المراقبة الداخلية، 

 وما يتم  شأنها. 

ي هول طريقلالاة عمللالاه علالااملالاة • منلالااقشلالالالالالالالالالالالالالالالالالاة المراجع الخلالاارج 

املالالاات رفع التقرير وذللالالاك  وطبيعلالالاة ونطلالالاال مراجعتلالالاه وال م 

قبل البدء بالتدق ق ويشلالالالالالالامل ذلك عت وجه الخصلالالالالالاوف 

طبيعة أي مشاكل محاد ية أو بالمراجعة تشكل خطورة 
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و /  .    التأكد من أ  مراج ي الحسابات الخارج ي   يعت  

ينظرو  التدق ق الداختي اإدارة تتص  بالموطوعية 

 وتقوم بعملها عت أكمل وجه. 

التأكد من وجود نظام رقابة فعال وأ  قوائم البيانات  .  

 المالية المعلنة دقيقة وعادلة. 

ي فعالية أدا  .  
ء نظام الرقابة الداخلية للبنك بما النظر ف 

ي ذلك أنظمة تقنية المعلومات وأنظمة أمن ورقابة 
ف 

 تقنية المعلومات. 

 

ي يقوم بها المراجعي    . ي
فهم نطال المراجعة النم

الداخل ي   والخارج ي   للاوابا الرقابية الداخلية 

لإعداد التقارير المالية. وعل ها الإهتفاظ بالتقارير 

ملاهظات رئيسة/ مهمة والتوصيات المشتملة عت 

ي عملها لتصح ح تلك الملاهظات وكذلك 
ي ينب  

النم

 ردود الإدارة عت تلك الملاهظات. 

 
 

ولم تحل والتحفظات الناشلالالالالالالالة عن مراجعاتهم المرهلية 

ي ذللالالالالالالاك والنهلالالالالالالاائيلالالالالالالاة ومواقع القرارات 
الرئيسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة )بملالالالالالالاا ف 

ي يتبعها 
السلالالايادلالالاات والمماردلالالاات المحادلالالا ية الحرجة النم

ات الحلالالالااصلالالالالالالالالالالالالالالالاللالالالاة لهلالالالاا( والالالالاافلالالالاة المعلالالالاالجلالالالاات  البنلالالالاك والتغ   

ي تمت مناقشتها مع الإدارة إطافة 
المحاد ية البديلة النم

للتفرعلالالاات المحتمللالالاة نتيجلالالاة لادلالالالالالالالالالالالالالالالاتخلالالادام هلالالاذه البلالالادائلالالال 

 كوطبيعة أي تعديلات رئيسلالالالالالالالالالاة وفرطلالالالالالالالالالاية ادلالالالالالالالالالاتمرار البن

ام بالمعاي   المحادلالالالالالالالالالالالالالا ية ومتطلبات دلالالالالالالالالالالالالالاول المال  والال م 

والمتطلبات القانونية و عادة التصلالالالالالالالالالالالانيفات أو الإفصلالالالالالالالالالالالاا  

ي أو الذي قد    من المراجع الخارج 
ي الهام المق م

الإطلالالالالالالالالالااف 

ات  ي المسلالالالالالالالالالالالالاتقبل وطبيعة وأثر أي تغ  
 ف 
ً
يصلالالالالالالالالالالالالابح جوهريا

ي السلالالالالالالالايادلالالالالالالالاات والمماردلالالالالالالالاات المحادلالالالالالالالا ية وأي 
جوهرية ف 

ي وأي أمور اتصلالالالالالالالالالالالالالالالالالالاالات خطيلالالاة  يقلالالادمهلالالاا المراجع الخلالالاارج 

ي غياب 
ي مناقشلالالالالالالالالالالالالالالالاتها )ف 

ي ف  أخرى يرغب المراجع الخارج 

ورة(.   الإدارة عند الصر 

مراقبلالالالالالالالاة العلاقلالالالالالالالاة بي   المراجعي   الخلالالالالالالالاارج ي   والإدارة، •

اف عت التعلالالالااو  والتنسلالالالالالالالالالالالالالالالا ق بينهملالالاا  إطلالالالالالالالالالالالالالالالالالالاافلالالالاة إلى الإرس
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ام:   بما يخي إدارة الإل م 

 بلجنة 
ً
ام إدارة مستقلة ترتبا وظيفيا إدارة الإل م 

 بالرئيس التنفيذي و تختي بالتأكد 
ً
المراجعة و داريا

ام البنك بتطب ق  ا نظمة و اللوائح من إل م 

والتعليمات الصادرة عن الجهات التنظيمية 

افية مثل المؤدسة وه لة السول المالية  والإرس

والجهات الرقابية ا خرى، وترفع تقاريرها إلى لجنة 

ي 
المراجعة عن أي مخالفة ل نظمة و التعليمات ف 

 البنك

 

  :ام اف و إدارة مخاطر الإل م   الإرس

ام فإ  اللجنة مسلولة  . أ  فيما يخي رئيس إدارة الإل م 

ه أو إعادة تع ينه      أو إقالته بعد  عن تع ينه أوتغ   

 .
ً
 الحصول عت عدم ممانعة المؤدسة كتابيا

 

ام و رفع التوصيات المنادبة  . ب درادة تقارير إدارة الإل م 

 لمجلس الإدارة. 

لالالالالالالالاما  عمل المراجعي   الخارج ي   طلالالالالالالامن بيلة إيجابية 

لإدارة ل تسلالالالالالالالالالالالالان  لهم التعب   عن ملاهظاتهم وبمعزل عن ا

افية.   وأفكارهم  شفافية واه م

 

ام. 4  طما  الال م 

مراجعلالالالاة نتلالالالاائ  تقلالالالاارير الجهلالالالاات الرقلالالالاابيلالالالاة والتحقق من •

 اتخاذ البنك الإجراءات اللا مة  شأنها، ومتابعة تنفيذها. 

ام البنك با نظمة واللوائح والسيادات • التحقق من ال م 

 علاقة. والتعليمات ذات ال

مراجعلالاة العقود والتعلالااملات المق م  أ  يجريلالاهلالاا البنلالاك •

مع ا طراف ذوي العلاقلالاة، وتقلالاديم مرئيلالااتهلالاا هيلالاال ذللالاك 

 إلى مجلس الإدارة. 

ي قلالاد •
تزويلالاد مجلس الإدارة بلالاالتلالاأكيلالادات الإطلالالالالالالالالالالالالالالالالالاافيلالاة النم

يطلبها  شلالالالالالالالالالالالاكل معقول بخصلالالالالالالالالالالالاوف موثوقية المعلومات 
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ام. تق يم مستوى كفاءة و فعالية وموطوعية أعمال إدار   ة الإل م 
 لمسلوليات لجنة المراجعة وهيث أنها  . ،

ً
وفقا

اف عت إدارة مخاطر ي  المسلولة عن الإرس
ام  ف   الإل م 

 :  البنك ولذا عل ها القيام بما يتي

 

  .ام الخاصة بالبنك  إعتماد ديادة الإل م 

  ام إعتماد الوثيقة الردمية لإنشاء وظيفة/مهام الإل م 

 الدائمة وذات ا داء الفعال. 

  ي السنة عت أقل تق يم
ام مرة واهدة ف  برنام  الإل م 

ام.   تقدير لتحديد مدى فاعلية تطب ق البنك للإل م 

 

  :ام الفعالة  ديادة الإل م 

ي يتبعها البنك لن تكو  ذات 
ام المعتمدة النم إ  ديادة الإل م 

ام  فاعلية ما لم تشتمل طمن بنودها عت تعزيز ثقافة الإل م 

ي 
هالة الإهمال ومسلوليات الموظفي   والعقاب ف 

 الملالالالالالااليلالالالالالاة المقلالالالالالادملالالالالالاة لهلالالالالالاا، ومن ذللالالالالالاك مراجعلالالالالالاة عمليلالالالالالاات

 ا طراف ذات العلاقة وطما  تسجيلها والإفصا  عنها. 

ورة اتخاذ إجراء  شلالالاأنها • رفع ما تراه من مسلالالاائل ترى ر 

ي 
إلى مجلس الإدارة، و بلالالاداء توصلالالالالالالالالالالالالالالالايلالالااتهلالالاا بلالالاالإجراءات النم

 يتعي   اتخاذها. 

ي قد يطلبها  شلالالالاكل •
تزويد مجلس الإدارة بالتأكيدات النم

ام البنك بكافة ا   افية نظممعقول فيما يتعلق بال م  ة الإرس

ي تخاع لها. 
 وا نظمة ا خرى النم

ام ومن لجنلالالالاة • ي ترد من إدارة الإل م 
مراجعلالالالاة التقلالالالاارير النم

اف عت فعلالالالالاال تهلالالالالاا وتق يم أداء مسلالالالالالالالالالالالالالالالالول  ام، والإرس الإل م 

ام بصفة دنوية.   الإل م 

مراجعة التقارير المتعلقة بمسلالالالالالالالالاائل تعارض المصلالالالالالالالالاالح، •

ي وأي مس
ي وا خلافم

أو  ائل قانونيةوقواعد السلوك المهن 

 نظامية. 
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ي يجب الوصول إل ها، وللوصول إلى ذلك 
والمستويات النم

 :  فيجب عت لجنة المراجعة العمل بما يتي

 

ي اافة أرجاء البنك.  . أ 
اهة ف   دعم وتعزيز قِيَم ا مانة وال   

 

ام الكامل لتطب ق جم ع  . ب أ  يتعهد الجم ع باللإل م 

ي أ  
ي ينب  

القواني   والقواعد والمعاي   ذات الصلة النم

ي صلب ديادة البنك. 
 تدر، ف 

 
 

التأكد من وطع السيادة المنادبة لإدارة مخاطر  . ،

ام.   الإل م 

 

اف عت تنفيذ هذه السيادة، والتأكد من أ  قاايا  . د  الإرس

ام يتم العمل عت هلها بطريقة فعالة  عدم تطب ق الإل م 

ام.   وريعة من قبل الإدارة العليا وبمساعدة إدارة الإل م 

 
 

 

 الجوانب ا خرى لمهام اللجنة. 5

 ترتيبات تقديم الملحوظات : (أ 

ي البنك تقديم •
ترا ي اللجنة وطلالالالالاع علية تت ح للعاملي   ف 

ها  ي التقارير المالية أو غ  
ملحوظاتهم  شلالالالالالاأ  أي تجاو  ف 

لالالالالالالالالالالالالالالايلالالالاة. وعت اللجنلالالالاة التحقق من تطب ق هلالالالاذه الآليلالالالاة   شلا

ادلالالالالالالالالالالالالالالالالاب مع هجم الخطلاأ أو بلاإجراء تحق ق مسلالالالالالالالالالالالالالالالاتقلال يتنلا

ي إجراءات متابعة منادبة. 
 التجاو  وتبن 

 

 الإبلاغ عن المماردات المخالفة : (ب

  ترا ي اللجنلالاة وطلالالالالالالالالالالالالالالالاع ملالاا يلزم من دلالالالالالالالالالالالالالالالايلالاادلالالالالالالالالالالالالالالالالالاات أو

ي تقلالالالاديم 
إجراءات يتبعهلالالالاا أصلالالالالالالالالالالالالالالالاحلالالالااب المصلالالالالالالالالالالالالالالالالالالاالح ف 

شلالالالالاكاواهم أو الإبلاغ عن المماردلالالالالاات المخالفة، مع 

 :  مراعاة ما يتي
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ام توف   الموارد  . ه الكافية للجهة المنا  بها مهام الإل م 

ي من 
ام القدر الكاف  إعطاء الجهة المنا  بها مهام الإل م 

 الإدتقلالية. 

 

 

ام بدقة.  . و   تحديد مسلوليات الجهة المنا  بها مهام الإل م 

 

ام بصورة  .    مراجعة نشاطات الجهة المنا  بها مهام الإل م 

دورية وبمراقبة مستقلة من قبل مجموعة التدق ق 

. ا  لداختي

 

 

اف المستمر عت الجهود المبذولة نحو تنفيذ ما  .   الإرس

ام با نظمة ومستوى ا داء الذي تم  ي دليل الإل م 
ورد ف 

تحقيقه من خلال تقارير دورية، وتق يم نشاطات إدارة 

ام، والتعرف عت نقا  الاع ، والجهود  الإل م 

ي مجال التدريب، ومعدل هاور الموظفي   
المبذولة ف 

المصلالالالالالالاالح )بمن ف هم العاملو  تيسلالالالالالالا   إبلاغ أصلالالالالالالاحاب . 1

ي البنلالالالالاك( مجلس الإدارة بملالالالالاا قلالالالالاد يصلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالادر عن الإدارة 
ف 

لالالالالالالالالالالالالالافات أو مماردلالالالالالالالالالالالالالالاات تخال  ا نظمة  التنفيذية من تصرلا

ي القوائم 
واللوائح والقواعلالالالالالالالاد المرعيلالالالالالالالاة أو تث   الريبلالالالالالالالاة ف 

ها، دلالالالالالالالالالالاواء أكانت  المالية أو أنظمة الرقابة الداخلية أو غ  

ي مو 
لالالافات أو المماردلالالالاات ف  ن، اجهتهم أم لم تكتلك التصرلا

 و جراء التحق ق اللا م  شأنها. 

الحفاظ عت رية إجراءات الإبلاغ بتيسلالالالالالالالالا   الاتصلالالالالالالالالاال . 2

ها من  ي لجنة المراجعة أو غ  
المبارس بعالالالالالالالالالاو مسلالالالالالالالالاتقل ف 

 اللجا  المختصة. 

ي شلالالالالالالالالالالالالالالالاكلالااوى أو بلاغلالاات 3
.تكلي  شلالالالالالالالالالالالالالالالاخي مختي بتلفم

 أصحاب المصالح والتعامل معها. 

و. 4 ي الشكاوىتخصيي هات  أو بريد إلك م
ي لتلفم

 . ب 

 توف   الحماية اللا مة  صحاب المصالح. . 5
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ام، ومدى قيامها  ي تعقدها لجنة الإل م 
للإجتماعات النم

 بمسلولياتها. 

 

 

 

 

  ي أي تطورات
تق يم تقارير الفاهصي   التنظيمية، ف 

دولية مثل التوصيات الصادرة عن لجنة )با ل(، 

والمنظمة الدولية ل ورال المالية والبورصات 

ي قد تؤثر عت التقارير المالية أو 
ها والنم واللجا  وغ  

 وانب مصرفية أخرى ذات صلة. أي ج

 

 

 

ام باللوائح التنظيمية وا نظمة والتعليمات المتعلقة بمراقبة تنفيذ  التأكد من الإل م 
 معاملات البنك. 

  ي تطب ق م ثال
مراجعة و عتماد أي تغ    أو قصور ف 

 .  أخلاقيات العمل للمدراء أو الموظفي   التنفيذيي  

 

 تقرير لجنة المراجعة السنوي : (،

  دنويا للجمعية العامة 
ً
يجب أ  تقدم اللجنة تقريرا

يشلالاتمل عت تفاصلالايل أدائها لاختصلالااصلالااتها ومهامها 

الالالالالالالاات ولوائح  لالالالالالالالالالالالالالالاس ي نظلالالالالالالاام الشلا
المنصلالالالالالالالالالالالالالالالاوف عل هلالالالالالالاا ف 

ي مدى  أيالتنفيذية، عت أ  يتامن توصياتها ور 
ها ف 

كفلالالالالالاايلالالالالالاة نظم الرقلالالالالالاابلالالالالالاة اللالالالالالاداخليلالالالالالاة والملالالالالالااليلالالالالالاة و دارة 

ي البنك. 
 المخاطر ف 

  يرا  أ  أ  يشلالالالالالالالالالالالالالالالاتملالالالال تقرير لجنلالالالاة المراجعلالالالاة عت

تفاصلالالالايل أدائها لاختصلالالالااصلالالالااتها ومهامها المنصلالالالاوف 

اات ولوائحه التنفيذية، عت أ   لالاس ي نظام الشلا
عل ها ف 

ي مدى كفاية نظم الرقابة 
يتامن توصياتها ورأيها ف 

ي البنك. الد
 اخلية والمالية و دارة المخاطر ف 

  اافية من 
ً
بحسلالالالالالالالالالالالاب المتطلبات، ف تم إيداع نسلالالالالالالالالالالالاخا

ي 
لالالالالالالالالالالالالالالاس ف  ي مركز البنلالالالالالالاك الرئيس ويُنشلا

تقرير اللجنلالالالالالالاة ف 

ي 
وب  ي للالالاللالالابلالالانلالالالالالالالاك واللالالاملالالاوقلالالاع الإللالالاكلالالا م

وب  اللالالاملالالاوقلالالاع الإللالالاكلالالا م
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 السبب النص المقترح النص الحالي الفقرة التسلسل

 

 
 

 

  نام  المنشأ عن طريق الإدارة لمراقبة مراجعة ال  

ام لم ثال أخلاقيات العمل والسلوك للمدراء  الإل م 

 وموظفي   البنك. 

 
 

  ي تحديد
مساعدة مجلس الإدارة  شكل دنوي ف 

إمتثال ال مدير تنفيذي بأخلاقيات العمل و الإبلاغ 

عن أي إنتهاكات لهذه ا خلاقيات إلى مجلس 

الإدارة.  وفيما يخي الإعفاءات/الإدتثناءات لبع  

طلبات أخلاقيات العمل فإ  عت لجنة المراجعة مت

التوصية لمجلس الإدارة للموافقة عت أي 

إعفاءات/إدتثناءات تمت بم ثال أخلاقيات 

الموظفي   والإداريي   والتنفيذيي   و يجب الإفصا  

هال وقوعها عن طريق مجلس الإدارة إلى 

 .  المساهمي  

لالالالالاس الدعوة لانعقاد الجمعية العامةو  للسلالالالالالاول عند نشلا

ي الحصلالالالالالالالالالالالالالالاول 
لتمكي   من يرغب من المسلالالالالالالالالالالالالالالااهمي   ف 

نسلالالالالالالالالالالالالاخة منه، اما يتت ملخي من هذا التقرير  عت

 أثناء انعقاد الجمعية. 
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 هة تنفيذها مع  مراجعة العقود والمعاملات المق م

ا طراف ذات العلاقة وتقديم التوصيات المنادبة 

إلى مجلس الإدارة و تخاذ ما يراه.مراجعة معاملات 

الجهات ذات العلاقة وطما  أ  مثل هذه 

المعاملات يتم تسجيلها والكش  عنها  شكل 

 منادب. 

  :وطع إجراءات للنقا  التالية 

ي يستلمها  . أ 
الإدتلام والاهتفاظ ومعالجة الشكاوي النم

 شأ  المحادبة والرقابة المحاد ية الداخلية  البنك

 أو قاايا المراجعة. 

 

الحفاظ عت رية هوية الموظ  المبلغ فيما يخي  . ب

أمر البنك تجاه تساؤلات محاد ية          أو قاايا 

 تدق ق. 

ام   . ، الحصول عت تحديث دوري من رئيس لجنة الإل م 

ام.  ي ما يخي مدى إمتثال البنك بقواعد الإل م 
 ف 
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ام السنوي الذي  . د  الحصول ومراجعة تقرير لجنة الإل م 

 يلخي أنشطة وأعمال اللجنة خلال العام. 

ي جم ع القاايا بما يتفق مع  . ه
الحفاظ عت الشية ف 

 ديادة الشية للبنك. 

 

  بما يخي مكافحة غسل ا موال وتمويل الإرهاب: 

 
 
تق يم وتحديد مدى كفاية ديادات و جراءات  . أ 

ي ذلك مكافحة غسل ا موال 
وتمويل الإرهاب بما ف 

إجراءات إعرف عميلك والعمل عت معرفة القواعد 

 القانونية للعميل. 

 تق يم مخاطر غسل ا موال وتمويل الإرهاب وتق يم . ب

ي إبلاغ نتائ  
الإجراءات المتبعة لمكافحتها، وينب  

ي الوقت 
تق يم المخاطر إلى مجلس الإدارة ف 

 المنادب و بدقة متناهية. 
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مراجعة تقارير مكافحة غسل ا موال و تمويل  . ،

الإرهاب والحصول عت التحديث من رئيس قسم 

مكافحة غسل ا موال و تمويل الإرهاب عت أداس 

 دوري.  

 المسؤليات ا خرى: 

.  . أ   التنس ق بي   المراجعي   الداخل ي   والخارج ي  

تحمل المسؤلية و تقديم تقرير متكامل إلى جم ع  . ب

 أعااء المجلس. 

جعة معاملات الجهات ذات العلاقة وطما  أ  مرا . ،

مثل هذه المعاملات يتم تسجيلها والكش  عنها 

  شكل منادب. 

 

 هماية موجودات البنك.  . د 

 

التأكد من أ  الإجراءات التصحيحية يتم ا خذ بها  . ه

أوالتوصية بها من أجل هل الشكاوي والقاايا أو 

ي البنك. 
ي أثارها المساهمي   ف 

اعات النم  ال   



 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة

 السبب النص المقترح النص الحالي الفقرة التسلسل

 

 
 

ي وتق يم ل داء  شكل دنوي للجنة إجراء  . و 
تق يم ذابم

 المراجعة نفسها. 

القيام بأي أنشطة أخرى تتفق مع هذه اللائحة  .   

ي تراه 
واللوائح التنظيمية للبنك وا نظمة ا خرى النم

ورية أو ملائمة.   لجنة المراجعة أو مجلس الإدارة ر 

يتم  شكل دوري مراجعة و عادة تق يم مدى كفاية  .  

ي أي هذه اللائحة وا
لتوصية لمجلس الإدارة ف 

 
ً
وريا تحسينات عت هذه اللائحة قد تراه اللجنة ر 

أو ذا قيمة، وتتولى اللجنة عمل مثل هذه التق يمات 

ي تراها منادبة. 
 والمراجعات بالطريقة النم

مراجعة مدى كفاية الاوابا الداخلية المالية  .  

ي التدق ق 
والتشغيلية للبنك مع ال من موظف 

راجعي   الخارج ي   و بقاء المجلس الم الداختي و

 عت علم بالنتائ . 
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ي الإعتبار الحاجة الى مواصلة التطوير  . ي
ا خذ ف 

ي مجال الإختصاف وما يتعلق به 
والتدريب المركز ف 

ات وصعوبات.   من متغ  

 

أو ال الصلاهيات  يجو  للجنة أ  تشكل و تفوض بع  صلاهيات اللجنة 1.4

 المخولة لها للجا  فرعية هسب الحاجة. 

يحق للجنة الحصول عت السجلات والوثائق البنكية من 

ات من أعااء مجلس الإدارة  البنك وطلب أي تفس  

 أومن الإدارة التنفيذية. 

 

 لجنة المراجعة  من تأدية مهامها، يكو   لتتمكن
  لها الصلاهيات الآتية: 

للتوافق مع ماتني علية مبادئ 
الحوامة وقواعد تحديد المكافأت 
الصادرة من مؤدسة النقد و لوائح 
الحوامة الصادرة من ه لة السول 

ااتالمالية و   نظام الشس
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يجو  للجنة أ  تطلب من عاو مجلس الإدارة أ  يدعو 

ي 
هال قيام لإجتماع طاريء للجمعية العامة وذلك ف 

ي إعاقة لجنة المراجعة من القيام 
مجلس الإدارة ف 

ار  بالمهام المناطة بها، أو إذا اا  البنك  يتعرض  ر 

 جسيمة أو خسائر جسيمة. 

يجب أ  يكو  للجنة المراجعة السلطة الكاملة  خذ مرئيات 

مختصي   مستقلي   من القانون ي   أوالمحادبي   

  ة. يجو  للجنة أأوالمستشارين لتقديم المشورة للجن

ي 
البنك أو محامي البنك  تطلب أي مسلول أوموظ  ف 

أومراج ي الحسابات الخارج ي   لحاور إجتماع اللجنة 

أو لحاور إجتماع مع أي من أعااء أو مستشاري 

 اللجنة. 

 
، فإ  للجنة المراجعة   ي كجزء من أداء دورها الرقاب 

ي أي
ها أمر/ قاية ترفع ل الصلاهيات المطلقة للتحق ق ف 

أوتث   إنتباهها مع تمك نها للوصول لكامل الدفاتر والسجلات 

ي البنك والقدرة عت توكيل محامي   
والمرافق وموظف 

ي من شأنها مساعدة  •
طلب المعلومات والبيانات النم

ي تختي بها، أو 
ي درادة الموطوعات النم

اللجنة ف 

ي تحال إل ها من مجلس الإدارة.  
 النم

اء أو  • الادتعانة وطلب المشورة بمن تراه من الخ  

ي 
ي درادة الموطوعات النم

هم ف  المختصي   أو من غ  

تندر، طمن مهامها ومسؤولياتها، وذلك بعد 

 موافقة مجلس الإدارة. 

ي د يل أداء مهامها:  •
 للجنة المراجعة ف 

 هق الاطلاع عت دجلات البنك ووثائقه.  . 1

أ  تطلب أي إياا  أو بيا  من أعااء مجلس  . 2

 الإدارة أو الإدارة التنفيذية. 

 
أ  تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة . 3

للبنك للانعقاد إذا أعال مجلس الإدارة عملها أو تعرطت 
ار أو خسائر جسيمة.  كة  ر   الشس
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ي هال 
، ومراج ي الحسابات أوالمستشارين، وف 

خارج ي  

تطلب مصاري  إطافية لهذا الغرض فإ  البنك يتحملها. قد 

ي يتعاتجتمع اللجنة أياا مع البنوك الإدت
مل معها ثمارية النم

البنك أو المحللي   المال ي   الذين يتبعو  البنك. يجو  للجنة 

ي البنك أو أي من 
أ  تطلب أي موظ  أو مدير مكتب  ف 

ي للبنك،  ي الخارج 
اات التابعة لها، مثلا المستشار القانوب  الشس

أو المراجعي   الخارج ي   للبنك للإجتماع مع اللجنة أو أي 

 اللجنة. عاو من أعااء 

 

(  لجنة المراجعة:  طوابا عمل اللجنة 1.5  مسؤليات أمي   )دكرت  

( لجنة المراجعة  1.5 من أهم مسؤوليات أمي   )دكرت  

 :  التالىي

الإهتفاظ بكامل دجلات ومحار  إجتماعات  . أ 

اللجنة للرجوع إل ها عند الحاجة ولإعداد و صدار 

 ارة. الإدتقارير أداء لجنة المراجعة ورفعها إلى مجلس 

 تعميم قرارات اللجنة إلى ا طراف المعنية.  . ب

 

: اختصاصات رئيس اللجنة و 
 
: أم نها أولا للتوافق مع ماتني علية مبادئ  

الحوامة وقواعد تحديد المكافأت 
الصادرة من مؤدسة النقد و لوائح 

السول الحوامة الصادرة من ه لة 
اات  المالية و نظام الشس
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التنس ق مع الإدارات المعنية بخصوف تنفيذ  . ،

ي 
ام القانوب  ي تتطلب منهم الإل م 

قرارات اللجنة والنم

 بعمل الإجراءات التنظيمية. 

 

 إنشاء علية للمتابعة لتنفيذ قرارات اللجنة.  . د 

 

ي يكلفه  . ه
ها بتنفيذ المهام أو المسؤوليات ا خرى النم

 رئيس اللجنة أو أي من أعاائها. 

 

عمل أجندة عمل لكل إجتماع من قبل أمي    1.6

( اللجنة ويتم الحصول عت موافقة رئيس  )دكرت  

اللجنة عل ها ومن ا عااء إذا اا  بالإمكا  ذلك، 

 ومن ثم تو يعها عت ال عاو قبل موعد الإجتماع. 

 

 :يتولى رئيس اللجنة المهام التالية

 إدارة اجتماعات اللجنة والعمل عت تعزيز فاعل ته. 

 تمثيل اللجنة أمام مجلس الإدارة. 

  دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت وتاريلالالالان

ومكا  الاجتماع، وذلك بالتنس ق مع أعااء 

  .اللجنة

  إعداد جدول ا عمال مع ا خذ بعي   الاعتبار

ي يرغب أهد أعااء اللجنة 
الموطوعات النم

 .إدراجها
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 الإجتماعات ونصابها:  2

اللجنة عن أربعة ) يجب أ  لا تقل عدد إجتماعات  2.1

ي السنة عت أداس ربلالاع دنوي،    أو أك ر  4
( مرات ف 

من ذلك  وفق ما تقتايه المصلحة، إطافة إلى 

 .  إجتماعات اللجنة مع المراجعي   الخارج ي  

ه   إلا إذا هصر 
ً
لا يكو  إجتماع لجنة المراجعة نظاميا

 من أعاائه.  ٪ 50

 لكل 
ً
ض هاور أعااء اللجنة شخصيا من المف م

. إجت ي
 ماع أو ع   الإتصال المسموع أو الإتصال المربإ

لا يجو  للعاو أ  ينيب عاو عخر لحاور 

الإجتماعات أوالتصويت نيابة عنه، يجب أ  تتخذ 

ين  جم ع القرارات بتوافق الآراء من ا عااء الحار 

ي هالة عدم التوصل إلى قرار، يجب اللجوء إلى  
وف 

ي هال
ي ة تساو تصويت ا غلبية لإتخاذ القرار وف 

ا صوات يكو  للرئيس صوت مرجح ويجب  

ي محصر  الإجتماع ولا  تسجيل
الرأي المعارض ف 

 يسمح بالتصويت بالواالة. 

  طما  أ  تكو  الموطوعات المعروطة عت

اللجنة مصحوبة بمعلومات اافية تمكن اللجنة من 

 .اتخاذ القرارات بخصوصها

  ي لمناقشة بنود جدول
التأكد من توافر الوقت الكاف 

 .أعمال اجتماع اللجنة

  ي
 اجتماعاتتعزيز المشاركة الفاعلة ل عااء ف 

اللجنة من خلال إبداء عرائهم بالشكل الذي يسهم 

ي تحق ق أهداف اللجنة
 .ف 

  التأكد من توافر المعلومات الكاملة والصحيحة

ي الوقت المنادبو لتمك نهم من 
 عااء اللجنة ف 

 .تأدية مهامهم

  إعداد التقارير الدورية عن أنشطة اللجنة ورفع

مجلس توصياتها وما توصلت إليه من أعمال ل

 .الإدارة  شكل ربلالاع دنوي عت الاقل

 متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة. 

  تيبات اللا مة لإجراء التق يم الدوري  داء وطع ال م

 .اللجنة
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ي تثار أثناء إجتماع لجنة 
لمناقشة القاايا النم

 
ً
المراجعة، عادة يطلب هاور ال فيما يخصه دواءا

رئيس المجموعة المالية أورئيس مجموعة التدق ق 

. الداختي أوممثل   من المراجعي   الخارج ي  

هيث أ  لجنة المراجعة تملك الصلاهيات 

للحصول عت إدتشارة قانونية خارجية أو الحصول 

ي طلب 
ة مستقل ، فللجنة الحق ف  عت رأي بيت خ  

ة لحاور الإجتماعات.   أصحاب الخ  

يسمح بعقد إجتماعات خاصة مع أي طرف من 

هم من المسل ولي   ا طراف المذكورة أعلاه أو غ  

ي البنك. ومع ذلك، عندما تدعو لجنة 
وموظف 

ي أ  تكو  
المراجعة مسؤلىي البنك أوموظفيه، ينب  

الدعوة من خلال الرئيس التنفيذي الذي يمكنه 

أياا هاور الإجتماع مع أنه، يحق للجنة المراجعة 

إتخاذ القرار لإجراء مثل هذه الإجتماعات دو  

 هاور الرئيس التنفيذي. 

 

  يجب هاور رئيس اللجنة  أو من ينوب عنه من

أعاائها للجمعيات العامة للإجابة عن أدللة 

  .المساهمي   

 

  يتي  تكو  مهام أمي   اللجنة اما: 

  تنس ق اجتماعات اللجنة، ووطع مق م  لجدول

 .أعمالها بالتنس ق مع رئيس اللجنة

  تبل غ أعااء اللجنة بمواعيد الاجتماعات

وتزويدهم بجدول أعمالها، والوثائق اللا مة لدرادة 

 .بنود اجتماع اللجنة

  ها هاور وتوث ق اجتماعات اللجنة و عداد محار 

ي دجل خاف
 .وهفظها ف 

  ي تعرض عت هفظ
الوثائق والسجلات والتقارير النم

 .اللجنة أو تصدر عنها

  ي
ي المسائل النم

تقديم العو  والمشورة إلى اللجنة، ف 

  .تندر، طمن اختصاصاتها

 واجبات عاو اللجنة :
ً
 ثانيا



 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة

 السبب النص المقترح النص الحالي الفقرة التسلسل

 

 
 

 عت طلب من يمكن للإجتماع
ً
ات أ  تنعقد بناءا

ي  مجلس الإدارة، أو طلب مؤدسة النقد العرب 

 السعودي أو طلب رئيس لجنة المراجعة. 

( اللجنة المعي   من قبل لجنة المراجعة،   قيام أمي   )دكرت  

بتدوين محار  الإجتماعات شاملة  القرارات 

ين  ي ذلك أدماء ا عااء الحار 
المتخذة بما ف 

ا شخاف المدعوين إلى الإجتماع. يتم وأدماء 

تو يلالالالاع محار  إجتماعات لجنة المراجعة إلى جم ع 

ي طلب 
أعااء مجلس الإدارة ولهم الحق ف 

ي محار  
توطيحات عن أي من ا مور المذكورة ف 

 الإجتماعات من اللجنة. 

ي هالة 
عت رئيس اللجنة رئادة أعمالها و جتماعاتها، وف 

ين بإختيار غيابه، يقوم أعااء اللجنة  الحار 

 أهدهم لرئادة الإجتماع. 

المتطلبات التالية يجب أخذها بعي   الإعتبار عند عقد 

 :إجتماعات اللجنة 

  اات ونظام السول المالية ام بأهكام نظام الشس الال م 

ولوائحهما التنفيذية وا نظمة واللوائح ذات 

ي  العلاقة الصادرة عن مؤدسة النقد العرب 

السعودي، والنظام ا داسي للبنك عند مماردته 

ي أي 
لمهامه، والامتناع عن القيام أو المشاركة ف 

ار بمصالح البنك  .عمل من شأنه الإر 

  لمهام اللجنة ومسؤولياتها، وعليه 
ً
أ  يكو  مدراا

ي تحقيقها
ي للقيام بدوره ف 

 .تخصيي الوقت الكاف 

 ي دواء من القي  عن أي تأث   خارج 
ً
ام بواجباته بعيدا

داخل البنك أو خارجه، اما يجب عليه عدم تقديم 

  .مصالحه الشخصية عت مصالح البنك

  ام بحاورها وعدم التحا   للاجتماعات والال م 

رات موطوعية يخطر بها  التغيب عنها إلا لم  

، وتقبلها اللجنة
ً
 .رئيس اللجنة مسبقا

 ي اجتماعات اللجنة من خلال المشاركة الفا
علة ف 

درادة الموطوعات المطروهة عت جدول أعمال 

  .اجتماعاتها ومناقشتها
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يتم طلب عقد إجتماعات للجنة من خلال أمي    . أ 

 عت طلب رئيس اللجنة أوأهد 
ً
( اللجنة بناءا )دكرت  

 أعاائها. 

ما لم يتفق عت خلاف ذلك، يتم إردال إشعار  . ب

 تحديد المكا  للتأكيد 
 
عت هاور ال إجتماع شاملا

والوقت والتاريلالالالان بالإطافة إلى جدول أعمال بنود 

ي ديتم مناقشتها مع المستندات لكل 
الإجتماع النم

بند، عت أ  يتم إردالها لكل عاو من أعااء اللجنة 

يتم تو يلالالالاع  .قبل أدبوع من تاريلالالالان إنعقاد الاجتماع

 محصر  الإجتماع لجم ع أعااء اللجنة. 

يجب أ  يشمل  محصر  الإجتماع عت التوصيات  . ،

ي تتطلب 
المنادبة لتطوير وتحسي   ا عمال النم

إطافة إجراءات رقابية أو إيقاف أو إطافة بع  

ي هذا 
 عت التعليمات المعتمدة ف 

ً
الخيارات بناءا

ي 
المجال أو تدخل طمن نطال أفال المماردات ف 

 هذا المجال. 

 

  ي
بذل الجهد لمعرفة التطورات التنظيمية ف 

المجالات والمواط ع ذات العلاقة، بمهام اللجنة 

 .ومسؤولياتها

  ي مجال أنشطة
بذل الجهد لمعرفة اافة التطورات ف 

 .لات ا خرى ذات العلاقةالبنك وأعماله والمجا
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: اجتماعات اللجنة
ً
  ثالثا

  ي هال
يرأس رئيس اللجنة أعمالها و جتماعاتها، وف 

ين الإجتماع  غيابه يقوم أعااء اللجنة الحار 

أس الاجتماع، وترا  المتطلبات  باختيار أهدهم ل م

 :التالية المنظمة لاجتماعات اللجنة

 ي العام
 قل، عت ا تجتمع اللجنة أربعة إجتماعات ف 

بمعدل مرة واهدة ال ثلاثة أشهر، أو منم ما دعت 

الحاجة للإجتماع، وذلك بناء  عت دعوة من 

رئيسها، اما يجب عت رئيس اللجنة دعوتها 

ي الحالات الادتثنائية ومنها عت د يل 
للاجتماع ف 

المثال إذا طلب ذلك مجلس الإدارة أو عاوين من 

روف ذلك مع أعااء اللجنة أو إذا تطلبت الظ

توط ح ا دباب الموجبة لدعوة الاجتماع 

ي 
 .الادتثنابإ

  تعتمد اللجنة تواريلالالالان وجدول أعمال اجتماعات

العام المالىي قبل بدايته، وتوجه الدعوة لحاور 

( أيام عت ا قل، 10اجتماع اللجنة قبل موعده بلا )
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ويرفق بدعوة الاجتماع جدول ا عمال والوثائق 

مناقشة الموطوعات والمعلومات اللا مة ل

المعروطة عت اجتماع اللجنة واتخاذ القرارات 

 . شأنها

  ي الحالات الادتثنائية توجيه الدعوة
يجو  ف 

( أيام عت ا قل، 5لحاور الاجتماع قبل موعده بلا )

ي هذه اللائحة
 لإجراءات الدعوة المحددة ف 

ً
 .ووفقا

  ي المقر الرئيسي للبنك، أو
تعقد اللجنة اجتماعاتها ف 

ي 
 .أي مكا  أخر يتم تحديده ف 

  يش م  لصحة الاجتماع هاور غالبية أعااء

ورة –اللجنة، ولعاو اللجنة  ي هالات الصر 
-ف 

الحاور من خلال الادتعانة بإهدى ودائل 

الاتصال وذلك بعد موافقة اللجنة عت ذلك. ولا 

ه لحاور  يجو  لعاو اللجنة أ  ينيب غ  

قراراتها إجتماعات اللجنة أو التصويت عت 

 .وتوصياتها
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  ي مجلس الإدارة أو الإدارة
لا يحق  ي عاو ف 

التنفيذية من غ   أعااء اللجنة هاور اجتماعاتها 

إلا بدعوة من اللجنة للادتماع الى رأيه أو الحصول 

عت مشورته.  ويجو  للجنة دعوة أي شخي 

ي 
لحاور اجتماعاتها وبما يهدف لمساعدة اللجنة ف 

 .الوصول  هدافها

 صدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات ا عااء ت

ين، وعند تساوي ا صوات يرجح الجانب  الحار 

 .الذي صوت معه رئيس الاجتماع

  اض عت أي قرار تتخذه يحق لعاو اللجنة الاع م

ي محصر  
اطه راهة ف  اللجنة عت أ  يثبت اع م

اطه، ولا يعد غيابه  الاجتماع مع بيا  أدباب اع م

 عن هاور الاجتماع 
ً
الذي يصدر فيه القرار د با

للإعفاء من المسؤولية إلا إذا ثبت عدم علمه 

 
 
ة اض عليه مبارس بالقرار أو عدم تمكنه من الاع م

 .بعد علمه به

: توث ق اجتماعات اللجنة
ً
 رابعا
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 أمي   اللجنة محار  اجتماعات 
ّ
اللجنة، عت  يُعد

 :أ  تتامن ما يتي 

 ههايتمكا  الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته ون. 

   ين، مع بيا ين وغ   الحار  أدماء ا عااء الحار 

أدماء المدعوين لحاور الاجتماع من غ   أعااء 

  .اللجنة

  مداولات وقرارات اللجنة مع بيا  نتائ  التصويت

اطات إ  وجدت  .عل ها وأدباب الاع م

  تحديد الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات

ي لمبارس 
ية تها، وعلالمتخذة، وتحديد الوقت الزمن 

  .متابعتها

  يُردل أمي   اللجنة مسودة محصر  الاجتماع  عااء

اللجنة، وعت أعااء اللجنة إبداء ملاهظاتهم عت 

خلال مدة أقصاها –إ  وجدت  –مسودة المحصر  

 .( أيام عمل من تاريلالالالان الإردال المشار إليه5)

  بعد معالجة ملاهظات أعااء اللجنة عت مسودة

، وبعد مواف قة رئيس الاجتماع، يُردل أمي   المحصر 
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اللجنة المسودة بعد التعديل  عااء اللجنة 

ي اجتماع اللجنة التالىي 
 لاعتمادها ف 

ً
 .تمهيدا

  به جدول أعمال 
ً
يُحفظ محصر  الاجتماع مرفقا

ي دجل  الاجتماع وجم ع الوثائق
المصحوبة به ف 

 .خاف يوقعه رئيس اللجنة وأم نها

 
 

: متابعة أعمال اللجنة
ً
 خامسا

يرفع رئيس اللجنة توصياتها وما توصلت إليه من نتائ  

ي أول اجتماع للمجلس تالٍ 
لمجلس الإدارة، وذلك ف 

ي يرى 
لاجتماع اللجنة، ويستثن  من ذلك التوصيات النم

ورة عرطها عت المجلس  شكل عاجل  .رئيس اللجنة ر 

 
: تق يم عمل اللجنة

ً
 داددا

عت أ   دوريتقوم اللجنة بتق يم نتائ  أعمالها  شكل 

تتامن عنار التق يم عت د يل المثال مستوى فاعلية 

تها للمهام المحددة لها ورفع نتائ   ي مبارس
اللجنة ف 

 .التق يم الى المجلس  شكل دنوي

 



 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة

 السبب النص المقترح النص الحالي الفقرة التسلسل

 

 
 

 

الحفاظ عت رية هوية الموظ  المبلغ فيما يخي  . و  رية اعمال اللجنة 1.6

 أمر البنك تجاه تساؤلات محاد ية أو قاايا تدق ق. 

ي جم ع القاايا بما يتفق مع  .   
الحفاظ عت الشية ف 

 ديادة الشية للبنك. 

 

ام بالمحافظة عت رية  يجب عت عاو اللجنة الال م 

ي أُتيحت له، وما يطلع عليه من وثائق، ولا 
المعلومات النم

ي هال انتهاء  –يجو  له بأي هال من ا هوال 
هنم ف 

البو  بها  ي فرد أو جهة مالم يصر  له بذلك  -عاويته 

 من هذه المعلومات 
ً
من مجلس الادارة، أو أ  يستعمل أيا

 ، لتحق ق منفعة شخصية له أو  هد أقاربه أو للغ  

ي هال الإخلال بما ولل
ي مطالبته بالتعوي  ف 

بنك الحق ف 

ي هذا المادة، اما يشي ذلك عت أمي   اللجنة. 
 جاء ف 

للتوافق مع ماتني علية مبادئ 
الحوامة وقواعد تحديد المكافأت 
الصادرة من مؤدسة النقد و لوائح 
الحوامة الصادرة من ه لة السول 

اات  المالية و نظام الشس

ي تؤدي إلى  • لا يوجد المصالحتعارض  1.7
يجلالالالالاب عت العالالالالالالالالالالالالالالالاو تجنلالالالالاب الحلالالالالاالات النم

تعارض مصلالالالاالحه مع مصلالالالاالح البنك، ويقصلالالالاد بتعارض 

ة  ي  ة أو غ   مبارس المصلالالالالالالالالالالالالاالح وجود مصلالالالالالالالالالالالالالحة مبارس

ي موطلالالالالالالالالالالالالالالاوع مدر، عت جدول أعمال اللجنة 
عالالالالالالالالالالالالالالالاو ف 

ويكو  من شلالالالالالالالالالالالالالالاأ  تلك المصلالالالالالالالالالالالالالالالحة التأث   )أو الاعتقاد 

ي ادلالالالاتق
جنة لالية رأي عالالالالاو اللبتأث   تلك المصلالالالالحة( ف 

 عن وجهة نظره المهنية
ً
ا ض أ  يكو  مع  

 .الذي يف م

للتوافق مع ماتني علية مبادئ 
فأت الحوامة وقواعد تحديد المكا

الصادرة من مؤدسة النقد و لوائح 
الحوامة الصادرة من ه لة السول 

اات  المالية و نظام الشس
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ي موطلالالالالالالالالالالاوع  •
ي المصلالالالالالالالالالالاالح ف 

إذا اا  للعالالالالالالالالالالالاو أي تعارض ف 

مدر، عت جدول أعمال اللجنة، فعليه الإفصلالالالالالالالالالالاا  عن 

ذلك قبل بدء مناقشلالالالالالالاة الموطلالالالالالالاوع، عت أ  يُثبت ذلك 

ي 
ي هلالالالاذه الحلالالالااللالالالاة  ف 

لالالالالالالالالالالالالالا  الاجتملالالالااع، ولا يجو  للالالالاه ف  محصرلا

ي هالالالاور مناقشلالالا
ة الموطلالالاوع ذي العلاقة أو المشلالالااركة ف 

 .مناقشته أو التصويت عليه

ة أو غ    • لا يجو  أ  يكو  لعالالاو اللجنة مصلالالحة مبارس

ي تتم لحسلالالالالالالالالالالالالالالااب البنك،  
ي العقود وا عمال النم

ة ف  مبارس

ي أي عمل من شأنه منافسة 
ك ف  اما لا يجو  له أ  يش م

ي أهد فروع النشلالالالالاا  الذي 
البنك، أو أ  ينافس البنك ف 

 للقواعلالاد 
ً
خيي من الجمعيلالاة العلالااملالاة وفقلالاا يزاوللالاه إلا ب م

 .المنظمة لذلك

ي  •
إذا تخل  عالالاو اللجنة عن الإفصلالاا  عن مصلالالحته ف 

ي تتم لحسلالالالالالالالالالالااب البنك دلالالالالالالالالالالاواء  قبل 
العقود وا عمال النم

ي اللجنة أو أثناء عالالالالالالالالاويته، جا  للبنك 
 ف 
ً
تع ينه عالالالالالالالالاوا

المطالبة أمام الجهة القاائية المختصة بإبطال العقد 

التعوي  أو إلزام العالالالالالالالالالالالالالالالاو بلالالالالاأداء أي ربلالاح أو منفعلالالالالاة و 

 .تحققت له من ذلك
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ي  •
إذا تخل  عالالالاو اللجنة عن الإفصلالالاا  عن مشلالالااركته ف 

أي عمل من شلالالالاأنه منافسلالالالاة البنك، أو أ  ينافس البنك 

ي أهلالالاد فروع النشلالالالالالالالالالالالالالالالالاا  اللالالاذي يزاوللالالاه، الالالاا  للبنلالالاك أ  
ف 

 .يطالبه أمام الجهة القاائية المختصة بالتعوي 

كل  شلالالالالالا-سلالالالالالاتغل أو يسلالالالالالاتفيد عالالالالالالاو اللجنة لا يجو  أ  ي •

من أي من أصلالالالالالالالالالالالالالالاول البنلالالالالالاك أو -مبلالالالالالاارس أو غ   مبلالالالالالاارس 

معلوماتها أو الفرف الادلالالالالالاتثمارية الخاطلالالالالالاعة لدرادلالالالالالاتها 

ي بها. اما لا يجو  له 
هنم و   اتخذ القرار بعدم المضلالالالالالالالا 

الادتفادة من تلك الفرف الادتثمارية هنم بعد انتهاء 

 .عاويته

ي هلالالاال ثبوت ادلالالالالالالالالالالالالالالاتفلالالاادة عالالالالالالالالالالالالالالالاو ا •
للجنلالالاة من الفرف ف 

الادلالالالالالالالالالالالالالالاتثمارية، فإنه يجو  للبنك أو لكل ذي مصلالالالالالالالالالالالالالالالحة 

المطالبة أمام الجهة القالالالالالالالالالالاائية المختصلالالالالالالالالالاة بإبطال أي 

عملالالالال أو ربلالاح أو منفعلالالالاة تحققلالالالات من تللالالالاك الفرصلالالالالالالالالالالالالالالالالالاة 

الادلالالالالالالالالالالالالالالاتثملالالااريلالالاة. املالالاا يجو  للبنلالالاك المطلالالاالبلالالاة بلالالاالتعوي  

 المنادب. 
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•  
 
تحدد مكافعت وبدلات هالالالالالالالالالالالالالالاور أعالالالالالالالالالالالالالالااء اللجنة وفقا

ي بنك الجزيرة ولقرارات مجلس 
لسيادة التعوياات ف 

ع ماتني علية مبادئ للتوافق م
الحوامة وقواعد تحديد المكافأت 
الصادرة من مؤدسة النقد و لوائح 



 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة

 السبب النص المقترح النص الحالي الفقرة التسلسل

 

 
 

افيلالاة  ي تقر بملالاا يتسلالالالالالالالالالالالالالالاق مع التوج هلالاات الإرس
الإدارة، النم

وتقرها الجمعية العامة عند انتخاب اللجنة لكل دورة 

 .من دورات المجلس

  :تعوياات أعااء مجلس الإدارة عن عاوية اللجنة •

من أعالالالالالالالالالالالالالالالالااء مجلس إدارة البنلالاك  يتقلالاا   الالال عالالالالالالالالالالالالالالالاو  •

( ريال دلالالالاعودي بدل لمشلالالالااركته 100,000) مبلغوقدرة

ي أعملالالاال لج
نلالالاة المراجعلالالاة ويكو  هلالالاذا التعوي  مبلغ ف 

ي اللجنة
 .مقطوع وبصفة دنوية عن عاويته ف 

الإدارة عت مبلغ وقدره  يحصل عاو مجلس (1
ريال دعودي نظ   هاور ال  (5,000)

جلسه من جلسات اللجنة دواء اا  هاوره 
ة أو من خلال أي من خواف  بصفة مبارس

 .التواصل عن بعد

خار، مجلس تعوياات أعااء اللجنة من  (2
 :الإدارة

 خار، مجلسيتقا   ال عالالاو من أعالالااء اللجنة من  •

( ريلالاال دلالالالالالالالالالالالالالالاعودي 100,000إدارة البنلالاك مبلغ وقلالادرة )

ي أعمال اللجنة ويكو  هذا التعوي  
بدل لمشلالالالالالالالالااركته ف 

ي اللجنة
 .مبلغ مقطوع وبصفة دنوية عن عاويته ف 

يحصلالالالالالالالالالالالالالال عالالالالالالالالالالالالالالاو اللجنة من خار، مجلس الإدارة عت  •

ريال دلالالالالالالالاعودي نظ   هالالالالالالالالاور ال  (5,000مبلغ وقدره )

الحوامة الصادرة من ه لة السول 
اات  المالية و نظام الشس



 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة

 السبب النص المقترح النص الحالي الفقرة التسلسل

 

 
 

جلسلالالالاه من جلسلالالالاات اللجنة دلالالالاواء اا  هالالالالاوره بصلالالالافة 

ة أو من خلال أي من خواف التواصل عن بعد  .مبارس

 
عويالالالالالالالالالالالالالالاات والمكافعت المسلالالالالالالالالالالالالالاتحقة يتم اهتسلالالالالالالالالالالالالالااب الت •

اعالالالالالالالااء اللجنة نظ   مشلالالالالالالاارااتهم، والمصلالالالالالالااري   لجم ع

ي اجتماعات اللجنة بصلالالالالالالالالالالافة 
ي تكبدوها للمشلالالالالالالالالالالااركة ف 

النم

ي مقاب
ل تلك المشلالالالالالالالالااراات. ويتم دفع المقابل دلالالالالالالالالانوية ف 

المالىي و بلاغهم بتفاصلالالالالالالالالالالالالالالايلها من خلال الإدارة المعنية 

 .بالبنك

 

ي هال صلالالالالالالالالالالالالالالادور قرار من الجمعية العامة أو المجلس  •
ف 

بإعفاء العالالالالاو من عالالالالاوية اللجنة  سلالالالابب التغيب عن 

ثلاثة اجتماعات متتالية خلال دلالالالالالالالالالالالانة واهدة دو  عذر 

يسلالالالالالالالالالالالالالالاتحق هلالاذا العالالالالالالالالالالالالالالالاو أي يقبللالاه مجلس الإدارة، فلا 

ي تتي عخر اجتماع 
ة النم مكافعت أو تعويالالالالالالالالالالاات عن الف م

ه، وعليه إعادة جم ع المكافعت والتعويالالالالالالالالالالالالالاات  لالالالالالالالالالالالا  هصرلا

ة ي رفت له عن تلك الف م
 .النم

ر اللالالالاذي  • لالالالالالالالالالالالالالا  يحق للبنلالالالاك المطلالالالاالبلالالالاة بلالالالاالتعوي  عن الصرلا

داد ملالالالالاا رف من مكلالالالالاافلالالالالاعت  يلحق  سلالالالالالالالالالالالالالالامعتلالالالالاه وادلالالالالالالالالالالالالالالا م



 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة

 السبب النص المقترح النص الحالي الفقرة التسلسل

 

 
 

سلالالاهيل لتوتعويالالالاات وأي تكالي  أخرى تحملها البنك 

ي هال ارتكاب العاو 
قيام العاو بمسؤولياته، وذلك ف 

وير أو بمخلاالفلاة  ف وا ملاانلاة أو بلاال م  لالالالالالالالالالالالالالاس ل بلاالشلا عملال مُخلاِ

ي 
ي المملكة العربية السلالالالالالالالالالالالالالالاعودية أو ف 

ا نظمة واللوائح ف 

أي بلد عخر أو عند إخلاله للقيام بمسلالالالالالالالالاؤولياته ومهامه 

ر بمصلحة البنك.  تب عليه ر   وواجباته مما ي م

  مراجعة اللائحة 1.9
ً
يجب مراجعة هذه اللائحة من قبل لجنة المراجعة دوريا

 وتعدل هذه اللائحة هسب الحاجة، ويتم رفع التعديلات إلى

مجلس الإدارة الذي بدوره يقوم برفع توصية بإجراء التعديلات 

ي  إلى الجمعية العامة للموافقة عل ها و قرارها
ماع أقرب إجت ف 

ي هال إقرارها تصبح نافذة
 .لها، وف 

تخاع هذه اللائحة للمراجعة الدورية  شكل دنوي 

بغرض تطويرها وتحديثها بما يتماسس مع ا نظمة واللوائح 

العلاقة ووفق ما يراه المجلس، ولا يجو  إجراء أي ذات 

تعديل عل ها إلا بموافقة من مجلس الإدارة و قرار الجمعية 

 العامة لمساهمي البنك عل ها. 

للتوافق مع ماتني علية مبادئ 
الحوامة وقواعد تحديد المكافأت 
الصادرة من مؤدسة النقد و لوائح 
الحوامة الصادرة من ه لة السول 

اات المالية  و نظام الشس

 

 النفاذ 1.10

ويتم رفع التعديلات إلى مجلس الإدارة الذي بدوره يقوم برفع 

توصية بإجراء التعديلات إلى الجمعية العامة للموافقة عل ها 

ي هال إقرارها تصبح نافذة. 
ي أقرب إجتماع لها، وف 

 و قرارها ف 

تكو  هذه اللائحة نافذة من تاريلالالالان إقرارها من الجمعية 
 العامة للبنك. 

للتوافق مع ماتني علية مبادئ 
الحوامة وقواعد تحديد المكافأت 
الصادرة من مؤدسة النقد و لوائح 
الحوامة الصادرة من ه لة السول 

اات  المالية و نظام الشس


