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 المادة الأولى: التعريفات
يقصد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه الوثيقة المعاني الموضحة أمامها ما  

 لم يقض سياق النص خلاف ذلك. 
 . شركة الإتمام الاستشارية   :الشركة 
   .شركة المجلس إدارة :  المجلس 

 الجمعية العامة لمساهمي الشركة.  الجمعية العامة: 
يشكلها    اللجان: أخرى  لجنة  وأي  والترشيحات،  المكافآت  ولجنة  المراجعة،  لجنة 

 . المجلس

المالية  السوق  هيئة  لوائح  في  المستخدمة  المصطلحات  "قائمة  تعد  كما 
 من مصطلحات غير معرفة.  السياسة وقواعدها" مرجع لما يرد في هذه 

 
 الغرضالمادة الثانية: 
وتحديد   ومعايير عضييوية مجلس الإدارة ا"السييياسيية"ض إلى وضييع ة تهدف سييياسيي

  ،في مجلس الإدارة   الآليات اللازمة لضيب  وتنييم قواعد وضيواب  الترشييح والتعيي
ز الكفاءة والتنوع  ز عيبما  ،المؤهلات والشرييوط الواجت توفرها في العضييوتحديد  و 

واسيتمرارية    ه يضيمن اسيتدامة وفعالية أعمالو،  المجلس والاسيتقلالية في تشيكي 
نيام الشريكات ونيام السيوق    أحكام إلى  أعدت هذه السيياسية اسيتنادا   قد  و ، أدائه 

 .المالية ولوائحهما التنفيذية 
 

 المادة الثالثة: التطبيق
السيييييياسييييية عع مرشيييحي وأعضييييياء مجلس إدارة شركيية الإتمييام طبق هييذه  ت

 .وذلك دون الإخلال بالأنيمة واللوائح ذات العلاقة ، الاستشارية 
 

 المادة الرابعة: تكوين مجلس الإدارة 

 :يراعى عند تشكي  مجلس الإدارة ما يلي

  .تناست عدد أعضاء المجلس مع حجم الشركة وطبيعة نشاطها .1
  .أن تكون أغلبية أعضاء المجلس من الأعضاء غير التنفيذيي .2
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  .مراعاة توافر عدد كافٍ من الأعضاء المستقلي وفقا  للأنيمة واللوائح ذات العلاقة .3
تنوع الخبرات والمعارف والمهارات بما يدعم فعالية   تراعي الشركة عند تشكي  المجلس  .4

 .المجلس وقدرته عع أداء مهامه
 

 آليات وإجراءات الترشح لعضوية المجلس: الخامسةالمادة 
 الإعلان عن فتح باب الترشح: .1

الموقع    في  الشييييييييييركية تعلن    والترشييييحيات  بيشرشراف لجنية المكيافيآت .أ
عن فتح باب  للشييييييركة الإلكتروني للسيوق وعع الموقع الإلكتروني  

تتوافر    الترشييييح لعضيييوييية المجلس لييدورة المجلس الجييديييدة، لمن
اليخيبرة  اليعيليميي، سييينيوات  ميثيي : الميؤهيي   اليعضيييوييية   فيييهيم شروط 

  من االعمليية، الكفياءة، القيدرة عع التوجييه، المعرفية المياليية وغيرهي
والمعايير التي تراها الشريكة مناسيبة وفقا  للأنيمة واللوائح الشريوط  

 .ذات العلاقة 
 يحيدد في الإعلان تياريخ بيدايية ونهيايية فترة الترشيييح عع ألا تقي  عن .ب

 .ثلاثي يوما  

 
 متطلبات ونماذج الترشيح: السادسةالمادة 

الإعلان   وتتوافر فيه الشريييوط الواردة في الترشيييحعع من يجد لديه القدرة عع  
 بعم  ما يلي: والضواب  والأحكام المشار إليها فيه، ويرغت بالترشح أن يقوم 

الترشيييح   أن يقيدم إلى الشريييكية خطياب كتياف ييذكر فييه رغبتيه في .أ
وسيييرته الذاتية   للعضييوية، عع أن يتضييمن كحد أدر تعريف بنفسييه 

أو   أعمال الشريييكيية   ومؤهلاتييه العلمييية وخبرتييه العملييية في مجييال
 .المجالات ذات العلاقة 

 -المعتمد لدى هيئة السييوق المالية -ض نموذج السيييرة الذاتية اتعبئة  .ب
  مجلس الإدارة المرشييح لعضييوية مجلس إدارة شركة مسيياهمة   لعضييو

عليه  مدرجة في السييوق المالية السييعودية، والذي اكن الحصييول
 هيئة السوق المالية.ل الإلكتروني وقعالم في 
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 .نياما  المصالح وفق الإجراءات المقررة  الإفصاح عن أي حالات تعارض .ج 
 تعبئة أي نماذج وإقرارات وإفصاحات تقرها الشركة. .د
في الحياليية والسيييابقية  أن يقيدم المرشيييح بييانيا  يحيدد فييه عضيييويياتيه   .ه 

الأخرى واللجان التي تولاها والتي لا يزال  الشييييييييركات إدارات  مجالس  
 يتولاها.

 أن يقيدم جميع البييانيات الميدونية في بطياقية الهويية الوطنيية سييياريية  .و
 المفعول وأرقام الاتصييال الخاصيية بالمرشييح وعنوان سييكن المرشييح

 ورقم الهاتف المتنق  وعنوان البريد الإلكتروني.
التي يشييترا المرشييح في إدارتها أو ملكيتها في  بالشييييييييركاتبيان  .ز

 الشركة. مجال عم  الشركة أو لها عقود أو مصالح مشتركة مع نفس
 اتيه،یيالإقرار بيننيه عع أتم الاسيييتعيداد للقييام بواجبياتيه ومسيييؤول .ح

  التي  الوقي  الكيافي لحضيييور اجتماعيات المجلس واللجيان  وتخصييييص 
  مصييالح يكون عضييوا  فيها، وأنه سييوف يؤدي تلك المهام بما يحقق

 الشركة.
 الإقرار بننه مسييتوفي لمعايير العضييوية الواردة في هذه السييياسيية  .ط

فيجوز للشريكة اسيتبعاد ترشييحه أو اتخاذ    وإذا ثب  خلاف ذلك والإعلان،
 .ما تراه مناسبا  وفقا  للأنيمة واللوائح ذات العلاقة 

 

 إجراءات ترشيح المساهم لغيره لعضوية المجلس: السابعةالمادة 
  في حال رغت أي من المسيياهمي في ترشيييح غيره لعضييوية المجلس فيتم ذلك

 بشررسال خطاب إلى الإدارة خلال فترة الترشح يحدد ويرفق فيه ما يلي:

ترشييحه  اسيم المسياهم، واسيم وعنوان المرشيح الذي يرغت المسياهم في .1
 لعضوية المجلس.

ح بننه مسياهم   .2 التصيوي  في   وله حق بالشييييييركة إقرار من المسياهم المرشي 
 اجتماعات الجمعية العامة.
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 من هذه   السيييادسييية ادة  تزويد الإدارة بالمتطلبات والنماذج الواردة في الم  .3
 من قب  المرشح. ة السياسة موقع

 

 إجراءات فحص وفرز واختيار المرشحي: الثامنةالمادة 
عع جمع كيافية طلبيات الترشيييح   والترشييييحيات  المكيافيآتأميانية لجنية  تعمي    .1

الوثييائق اللازميية ويتم إرسيييييالهييا إلى لجنيية   المقييدميية مع مرفقيياتهييا من
 .والترشيحات المكافآت

طلبات الترشييح   عع مراجعة وفحص وفرز والترشييحات  تعم  لجنة المكافآت .2
والتحقق من اسيتيفاء المرشيحي  ومرفقاتها ومقارنتها بمتطلبات الترشييح، 

، المسيتقلي لمعايير الاسيتقلالية الواردة في الأنيمة واللوائح ذات العلاقة 
المرشيييحي المسيييتوفي للشريييوط والمعايير، بتحديد  اللجنة تقوم   ومن ثم 
 توصياتها إلى المجلس. وترفع

  تعميي  الإدارة بعييد اسيييتيفيياء المتطلبييات النيييامييية، بييالإعلان في الموقع .3
ضييمن إعلان    الإلكتروني للسييوق عن معلومات المرشييحي لعضييوية المجلس

اواحيد    بميدة لا تقي  عنموعيد انعقياد الجمعيية العيامية    قبي   اليدعوة للجمعيية 
ا.  وعشرينض يوم 

يكون التصيوي  في الجمعية العامة عع انتخاب أعضياء مجلس الإدارة وفق   .4
 .وذلك وفقا  للأنيمة واللوائح ذات العلاقة  أسلوب التصوي  التراكمي

 
  شروط العضوية: التاسعةالمادة 

 أن يكون لدى المرشح إلمام كافٍ بننشطة الشركة وقطاع أعمالها. .1
للقطياع اليذي   ة ملائميوخبرة عمليية  تينهيي  أكياداي   شيييحأن يكون ليدى المر  .2

الخبرات    -الحصر عع سبي  المثال لا-فيه أعمالها، من ذلك   الشييييركة   تمارس
 .أو بالشركات المدرجة  القطاع الذي تمارس الشركة أعمالها فيه ب المرتبطة 

والأمانة    صييدر بحق المرشييح حكم بارتكاب أي عم  مخ  بالشرييفقد  ألا يكون  .3
 أو مخالف للأنيمة واللوائح.
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أن يتمتع المرشييح بالقدرة المهنية والقيادية والخبرة المناسييبة التي تمكنه  .4
  .من ممارسة مهامه بكفاءة 

مع  فعلي أو محتمي   تعيارض مصييييالح جوهري  أي  ألا يكون ليدى المرشيييح   .5
 .مصالح الشركة 

في حال ترشيح عضيو مسيتق ، فيجت أن تتوافر فيه معايير الاسيتقلالية وفقا    .6
قيد تؤثر في  لحية أو مصييي  ة للأنيمية واللوائح ذات العلاقية، وألا توجيد أي علاقي

 .استقلاله وحياده 
 

 : انتهاء العضويةالعاشرةالمادة 
تنتهي عضيوية عضيو مجلس الإدارة بانتهاء مدة عضيويته أو اسيتقالته أو وفاته  

لأي من شروط العضيييويية وفقيا  للأنيمية واللوائح فقيدانيه    للأهليية أو  أو فقيدانيه 
ذات العلاقة والنيام الأسيياس للشرييكة، كما يجوز للجمعية العامة عزل أعضيياء  

 .المجلس أو بعضهم وفقا  للأحكام النيامية ذات العلاقة 
 

  عامة: أحكام  ةالحادية عشر المادة 
ومعيايير    تراعي الشريييكية معيايير المسيييياواة والعيدالية عنيد تطبيق شروط .1

 عضوية مجلس الإدارة الواردة في المادة الثامنة من هذه السياسة.
لجمعية اإدارتها عع    تعرض الشركة أسماء المرشحي لشغ  عضوية مجلس .2

 .لانتخاب المجلس للدورة الجديدة  العامة للمساهمي
يلتزم عضييو مجلس الإدارة بشرشييعار الشرييكة بني تغيير يطرأ عع البيانات أو  .3

 .الإفصاحات المقدمة منه بموجت هذه السياسة 
المجلس وصيفات    شرشيعار هيئة السيوق المالية بنسيماء أعضياءبتقوم الشريكة  .4

المجلس أو من تياريخ   ض أييام من تياريخ بيدء دورة 5عضيييويتهم خلال خمسيييية ا
ض 5خلال خمسية ا  تهم یعضيو  وأي تغييرات تطرأ عع  ،-سيبقأ  أيهما-تعيينهم  

 .راتییحدوث التغ خیمن تار ام یأ
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  أحكام ختامية: ةالثانية عشر المادة 
 .العامة  الجمعية  قب  من اعتمادها تاريخ من نافذة  السياسة  هذه  تعتبر .1
المكافآت   لجنة  قب   من  الحاجة   حسيييت   ى هذه السيييياسييية محتو   مراجعة  تم ت .2

  واعتمادها لعرضييها تمهيدا    للمجلس تتعديلا   بني والتوصييية  والترشيييحات،
 .العامة  الجمعية  قب  من

، تطُبق بشيييننيه أحكيام نييام  السييييياسييية كي  ميا لم يرد بشيييننيه نص في هيذه  .3
السوق المالية ونيام الشركات ولوائحهما التنفيذية، والأنيمة والتعليمات 

 .ذات العلاقة 




