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  :Ȗعرʈفات .1

ݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق النص لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة،  يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه المعاɲي الموܷ

  Ȋغ؈ف ذلك:

ة  إدارة اݝݵاطرݍݨنة 
ّ
  :الݏݨن

  :الشركة   ة المرافقشلفا لإدار شركة 

  :اݝݨلس   شلفا لإدارة المرافقشركة  إدارةمجلس 

  التنفيذي:الرئʋس   شلفا لإدارة المرافقشركة الرئʋس التنفيذي ل

  :الإدارة التنفيذية  الإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة، وȖشمل الرئʋس التنفيذي وجميع من ʇشرف علٕڈم مباشرة.

أي من عوارض  هوقراراته ولا ينطبق علي هيتمتع بالاستقلال التام ࢭʏ مركز  العضو الذيɸو 

 ʏورة ࢭɠذه اللائحة.الاستقلال المذɸ    

  :ستقلالمعضو ال

  الإدارةمجلس عضو 
ً
   :عضو غ؈ف تنفيذي  لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال اليومية لɺا. الذي لا يɢون متفرغا

  :أم؈ن السر  إدارة اݝݵاطرݍݨنة  أم؈ن سر

شركة  إدارةتنطبق عڴʄ أعضاء مجلس  المعتمدة والۘܣ وأخلاقيات العمل السلوك الم۶ܣسياسة 

  .التاȊعة وݍݨانهاݝݵاطر إدارة 

 السلوك الم۶ܣسياسة 

  :وأخلاقيات العمل

ة وحوكمْڈا: .2
ّ
 تكوʈن الݏݨن

ن   -أ ) اعضاء ، عڴʄ أن تتوفر 5) ثلاثة ولا تزʈد عن (3بقرار من مجلس الإدارة عن ان لا يقل  عدد أعضا٬ڈا عن (الݏݨنّة تɢوَّ

 فٕڈم الشروط التالية:

 أييɢون من بئڈم لا أ -
ً
 .التنفيذي؈ن أو أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة مجلس الإدارةمن أعضاء  ا

 الأقلون من بئڈم عضو مستقل عڴɢ ʄان ي -

 تنفيذي؈نالمجلس الإدارة غ؈ف من أعضاء وغالبية أعضا٬ڈا  رئʋسɺاان يɢون  -

 . تɢون مدة عضوʈة الݏݨنّة مماثلة لدورة اݝݨلس  -

 يجوز ان يɢون رئʋس مجلس الإدارة عضوا ࢭʏ الݏݨنة شرʈطة عدم شغله منصب رئʋس لݏݨنة . -

 ان يɢونوا عڴʄ مستوى ملائم من المعرفة بإدارة اݝݵاطر والشؤون المالية  -

 الارتباط والصلاحيات: .3

1.  ʄݨنة حق الاطلاع عڴ
ّ

 المعلومات والبيانات المتعلقة بمɺامɺا ومسؤولياٮڈا. لݏ

دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا أو الۘܣ تحال إلٕڈا من مجلس الإدارة وترفع توصياٮڈا اڲʄ اݝݨلس لاتخاذ القرار Ȋشأٰڈا أو ان  .2

 تتخذ القرارات اذا فوض الٕڈا اݝݨلس ذلك عڴʄ أن تراڤʄ الفقرة (ب) من المادة العشرʈن من لائحة حوكمة الشرɠات.
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ݨنة الاستعانة بمن تراه من المس .3
ّ

 Șشارʈن لأداء مɺام اسȘشارʈة مؤقتة Ȗساعدɸا عڴʄ أداء مسؤولياٮڈا، ولɺا تحديد أȖعا٭ڈم.لݏ

  

  المɺام والمسؤوليات:  .4

  تتوڲʄ الݏݨنة المɺام والمسؤوليات التالية:

والتحقق من تنفيذɸا  اݝݵاطر بما يȘناسب مع طبيعة وݯݨم أɲشطة الشركة ، لإدارةوضع اس؅فاتيجية وسياسات شاملة  .1

 ومراجعْڈا وتحديٓڈا بناء عڴʄ المتغ؈فات الداخلية واݍݵارجية للشركة 

 تحديد مستوى مقبول للمخاطر الۘܣ قد تتعرض لɺا الشركة واݍݰفاظ عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة له . .2

ڈدد استمرارɸا خلال الاثۚܣ عشر التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة ɲشاطɺا بنجاح مع تحديد اݝݵاطر الۘܣ ٮ .3

 القادمة .
ً
 شɺرا

الاشراف عڴʄ نظام إدارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس ومتاȊعة اݝݵاطر الۘܣ قد تتعرض  .4

 لɺا الشركة وذلك لتحديد أوجه القصور ٭ڈا .

ي (من خلال اجراء اختبارات التحمل عڴʄ سȎيل إعادة تقييم قدرة الشركة عڴʄ تحمل اݝݵاطر وȖعرضɺا لɺا Ȋشɢل دور  .5

 المثال ).

 ɸذه اݝݵاطر ورفعɺا اڲʄ مجلس الإدارة . لإدارةاعداد تقارʈر مفصلة حول التعرض للمخاطر واݍݵطوات المق؅فحة  .6

 تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة اݝݵاطر . .7

 اݝݵاطر . لإدارةضمان توافر الموارد والنظم الɢافية  .8

 اݝݵاطر ووضع توصيات Ȋشأنه قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة  لإدارةمراجعة الɺيɢل التنظي׿ܣ  .9

 .التحقق من استقلال موظفي إدارة اݝݵاطر عن الأɲشطة الۘܣ قد يɴشأ عٔڈا Ȗعرض الشركة للمخاطر  .10

 عڴʄ زʈادة الوڤʏ بثقافة اݝݵاطر . التحقق من اسȘيعاب موظفي إدارة اݝݵاطر للمخاطر اݝݰيطة بالشركة والعمل .11

  مراجعة ما تث؈فه ݍݨنة المراجعة من مسائل قد تؤثر ࢭʏ ادارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة  .12

ة .5
ّ
 : اجتماعات الݏݨن

 ݍݨدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعاٮڈا عن  .1
ً
عقد الݏݨنّة وفقا

ُ
Ȗالسنة خلال اجتماع؈ن  (الأقل ʄر عڴɺل ستة أشɠ)،  سʋولرئ

 الݏݨنّة دعوٮڈا إڲʄ الاɲعقاد ࢭʏ أيّ وقت أو عند طلب عضوʈن أو أك؆ف من أعضاء الݏݨنّة.

 .أيام عمل عڴʄ الأقل من تارʈخ عقد الاجتماع ثلاثترسّل الدعوة إڲʄ اجتماعات الݏݨنّة قبل  .2

 تارʈخ اɲعقاده.يرسَل جدول أعمال الاجتماع والوثائق المرافقة له قبل ثلاثة أيام عمل عڴʄ الأقل من  .3

عَدّ اجتماعات الݏݨنّة ܵݰيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء عڴʄ الأقل. .4
ُ
Ȗ لا 

 يجوز حضور اجتماعات الݏݨنّة والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا من خلال وسائل الاتصال المرئية أو المسموعة. .5
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من اݍݰضور أو عند وجود Ȗعارض يتوڲʄ رئʋس الݏݨنّة رئاسة اجتماعاٮڈا و୒دارٮڈا وضبطɺا وتوجٕڈɺا، وࢭʏ حال عدم تمكنه  .6

برئاسة الاجتماع. وࢭʏ حال  من أعضاء الݏݨنة فعليه تɢليف عضومصݏݰة له مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة عڴʄ الݏݨنّة، 

 من ب؈ن الأعضاء اݍ
ً
 .ݰاضرʈنعدم تمكن الرئʋس من تɢليف من ينوب عنه ࢭʏ رئاسة الاجتماع، يختار الأعضاء اݍݰاضرون رئʋسا

ݨنة د .7
ّ

 عوة من تراه ݍݰضور اجتماعاٮڈا دون أن يɢون له حق التصوʈت.لݏ

 :اومداولاٮڈ ݏݨنةمحاضر ال .6

يجب توثيق اجتماعات الݏݨنّة و୒عداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات الݏݨنّة ونتائج  .1

، وتوقيع -إن وجدت -والتحفظات الۘܣ أبدوɸاالتصوʈت، وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم، وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن 

 ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن.

أيام عمل من تارʈخ عقده،  ثلاثةمشروع محضر الاجتماع إڲʄ أعضا٬ڈا خلال  -Ȋعد موافقة رئʋس الݏݨنّة -يرسل أم؈ن السر  .2

ʉُعَدّ أعضاء و وتتاح محاضر الاجتماع لɢافة أعضاء الݏݨنّة Ȋعد تنقيحɺا وعكس ملاحظات أعضاء الݏݨنّة وتوجٕڈات الرئʋس. 

 خلال 
ً
 عمل من تارʈخ إرساله إلٕڈم. يوم الݏݨنّة موافق؈ن عڴʄ مشروع محضر الاجتماع إذا لم يبدِ أيٌّ مٔڈم ملاحظة أو تحفظا

ن محاضر اجتماعات الݏݨنّة وقراراٮڈا باللغة العرȋية .3  .راɸاتأي لغة أخرى  ، ولݏݨنة إضافةتدوَّ

4.  ʄعرض محضر الݏݨنة عڴʇحسب الاحوال –او ݍݨنة المراجعة  مجلس الإدارة. 

 ݏݨنة:قرارات ال .7

ݳ اݍݨانب الذي  .1 يصوت معه الرئʋس أو من ينوب تصدر قرارات الݏݨنّة بأغلبية عدد الأصوات، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات يُرݦَّ

 عنه.

 -إصدار قرارات ࢭʏ الأمور العاجلة بالتمرʈر من خلال عرضɺا عڴʄ الأعضاء متفرق؈ن، ما لم يطلب أحد الأعضاء  ݨنةيجوز لݏ .2

ʈت ، وʈجوز اعتماد تصو ݏݨنةللمداولة فٕڈا، وتصدر ɸذه القرارات حال إقرارɸا بموافقة أغلبية أعضاء ال ݏݨنةاجتماع ال -كتابة 

عرض ɸذه القرارات عڴʄ ال
ُ
Ȗو ،

ً
 .اࢭʏ أول اجتماع تالٍ لɺ ݏݨنةالأعضاء عڴʄ تلك القرارات إلك؅فونيا

  أن ʇشارك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي من القرارات الۘܣ له مصݏݰة فٕڈا أو تتعلق به. ݏݨنةلا يجوز لعضو ال .3

 ݏݨنة:انْڈاء عضوʈة ال .8

  ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية: ݏݨنةتɴتࢼܣ عضوʈة عضو ال

 وعدم تجديدɸا. ݏݨنةانْڈاء الف؅فة اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ ال -

 لأɸليته أو وفاته. العضو فقدان -

 .وموافقة اݝݨلس عليه ݏݨنةاستقالة أو اع؅قال عضو ال -
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 مɢافآت أعضاء الݏݨنة: .9

  -إن وجدت–وجميع المزايا الۘܣ يحصلون علٕڈا  أعضاء الݏݨنة تɢون مɢافأة، النظام الأساسدون الإخلال بما نص عليه 
ً
وفقا

  مجلس الإدارة بناءً عڴʄ سياسة المɢافآت المعتمدة من قبل اݍݨمعية العامة.قرره يلما 

 :ݏݨنةأمانة سر ال .10

Ȗللسر من ب؈ن أعضا٬ڈ ݏݨنةع؈ّن ال 
ً
 :ما يڴʏ اختصاصاته وتتضمنأو من غ؈فɸم، ا أمينا

ومداولات، وȋيان مɢان الاجتماع وتارʈخه ووقت و୒عداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ݏݨنة توثيق اجتماعات ال -

ونتائج التصوʈت، وتدوʈن أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ  ݏݨنة وتوصياٮڈابدايته وانْڈائه، وتوثيق قرارات ال

  .، وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن–إن وجدت  –أبدوɸا 

 الݏݨنة واݝݨلس.التɴسيق ب؈ن  -

وأي  -رئʋس الݏݨنةȊعد موافقة  -وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به ݨنةݏلبجدول أعمال ا الݏݨنة أعضاءتزوʈد  -

 ذات علاقة بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع. ݏݨنةوثائق أو معلومات إضافية يطلّڈا أي من أعضاء ال

 ٮڈا.وقرارا ݏݨنةيتوڲʄ أم؈ن السر مɺام حفظ محاضر ال -

 النفاذ والمراجعة: . 11

1.  ʄا عڴɸشرɲ م؈ن، كما يجبɸا من قبل اݍݨمعية العامة للمساɸخ اعتمادʈمن تار 
ً
ʇعمل بما جاء ࢭɸ ʏذه اللائحة اعتبارا

 .موقع الشركة الإلك؅فوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا

الإدارة، عڴʄ أن يتم تقديم ɸذه التعديلات  يتم مراجعة محتوى ɸذه اللائحة حسب اݍݰاجة بناء عڴʄ توصية مجلس .2

 لݏݨمعية العامة للمساɸم؈ن لاعتمادɸا ࢭʏ أقرب اجتماع له.
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 مقدمة: .1

) من المادة الساȊعة والارȌعون والفقرة (ب) من المادة الساȊعة واݍݵمسون والفقرة (ب) من 7أعدت ɸذه اللائحة امتثالا للفقرة (

) وتارʈخ 2017-16-8السوق المالية بموجب القرار رقم (المادة اݍݰادية الستون من لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة 

عدلة بقرار رقم (13/02/2017الموافق -ɸـ16/05/1438(
ُ
م) وȋناءً 18/01/2023الموافق -ɸـ25/06/1444) وتارʈخ (2023-5-8م)، والم

  .ɸـ)01/12/1443) وتارʈخ (132عڴʄ نظام الشرɠات الصادر بالمرسوم الملɢي رقم(م/

بالإضافة إڲʄ ضوابط  ،نظيم عمل ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت ࢭʏ الشركة من خلال تحديد مɺامɺا وصلاحياٮڈاوالۘܣ ٮڈدف إڲʄ ت

وكيفية ترشيحɺم وذلك من خلال الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة من اݍݨɺات  ،و୒جراءات عملɺا وقواعد Ȗعي؈ن أعضا٬ڈا

 للائحة حوكمة الشر 
ً
 .ɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة السوق الماليةالȘشرʉعية ذات العلاقة وتنفيذا

 

  :Ȗعرʈفات .2

ݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق النص  ،لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه المعاɲي الموܷ

  Ȋغ؈ف ذلك:

والقرارات السارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية واللوائح والتعليمات  جميع الأنظمة

  الصادرة بموجّڈا.

  .ɸيئة السوق المالية

  .مجموعة تداول السعودية

  ة شلفا لإدارة المرافقالنظام الأساس لشرك

  ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت.

  الأنظمة:

  

  الɺيئة:

  تداول /السوق:

  النظام الأسا؟ۜܣ:

ة
ّ
  :الݏݨن

  :الشركة  ة شلفا لإدارة المرافقشرك

  ة شلفا لإدارة المرافقشرك إدارةمجلس 

  المرافقشلفا لإدارة  رئʋس مجلس إدارة شركة

  :اݝݨلس

  الرئʋس:

  الرئʋس التنفيذي:  فا لإدارة المرافقة شلشركالرئʋس التنفيذي ل

  :الإدارة التنفيذية  وȖشمل الرئʋس التنفيذي وجميع من ʇشرف علٕڈم مباشرة. ،الإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة

 أ هوقراراته ولا ينطبق علي هيتمتع بالاستقلال التام ࢭʏ مركز  العضو الذيɸو 
ً
من عوارض  يا

 ʏورة ࢭɠذه اللائحة.الاستقلال المذɸ    

  :ستقلالمعضو ال

  مجلس الإدارةعضو 
ً
   :عضو غ؈ف تنفيذي  لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال اليومية لɺا. الذي لا يɢون متفرغا

  :أم؈ن السر  .؅فشيحات والمɢافآتݍݨنة الأم؈ن سر 
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 إدارةتنطبق عڴʄ أعضاء مجلس  المعتمدة والۘܣ وأخلاقيات العمل الم۶ܣالسلوك سياسة 

  .وݍݨانه التاȊعةة شلفا لإدارة المرافق شرك

ب؈ن مصاݍݳ الشركة وأي مصݏݰة  ،مباشر أو غ؈ف مباشر، أي Ȗعارض فعڴʏ أو محتمل

  ܧݵصية أو تجارʈة أو غ؈ف ذلك.

وغ؈ف  ،والأخوات الأشقاء ،والإخوة ،والأبناء، والاجداد واݍݨدات ،الوالدين ،الزوج أو الزوجة

  وأبنا٬ڈم. ،الأشقاء

  .لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة السوق المالية

وأخلاقيات  السلوك الم۶ܣسياسة 

  :العمل

  Ȗعارض المصاݍݳ:

  

  صلة القرابة:

  

  اللائحة:

ة وحوكمْڈا: .3
ّ
 تكوʈن الݏݨن

ن الݏݨنّة من  -1 يحدد مدة  مجلس الإدارةمن بقرار وʈصدر قرار Ȗعيئڈم  وʈجوز Ȗعيئڈم من المساɸم؈ن أو الغ؈ف أعضاء) 3(تɢوَّ

 أن تتوفر فٕڈم الشروط التالية:عڴʄ  ،عضوʈْڈم ومɢافآٮڈم وآلية Ȗعيئڈم 

 أييɢون من بئڈم لا أ -
ً
 .التنفيذي؈ن مجلس الإدارةمن أعضاء  ا

 .الأقلون من بئڈم عضو مستقل عڴɢ ʄن يأ -

 .رئʋس الݏݨنة من الأعضاء المستقل؈ن يɢون ن أ -

 . تɢون مدة عضوʈة الݏݨنّة مماثلة لدورة اݝݨلس  -

 أيجوز  -
ً
 .ࢭʏ الݏݨنة شرʈطة عدم شغله منصب رئʋس لݏݨنة ن يɢون رئʋس مجلس الإدارة عضوا

 تɢون مرجعية الݏݨنة ݝݨلس الإدارة  -2

 لɺا واذا -3
ً
لم يتم ɸذا التعي؈ن من قبل اݝݨلس يختار أعضاء الݏݨنة من  يختار مجلس الإدارة من ب؈ن أعضاء الݏݨنة رئʋسا

 لݏݨنة عڴʄ ان يɢون من أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن.
ً
 بئڈم رئʋسا

وطبيعة عملɺا ، وأن يل؅قم  يجب أن يتمتع أعضاء الݏݨنة باݍݵ؄فة المناسبة والمؤɸلات ذات العلاقة بمɺام الݏݨنة ومسؤوليْڈا -4

والمساɸم؈ن وتقديمɺا عڴʄ مصݏݰته الܨݵصية، وأن  والولاء والعناية والاɸتمام بمصاݍݳ الشركةبمبادئ الصدق والأمانة 

 المصاݍݳ والافصاح. يل؅قم Ȋسياسات ولوائح الشركة اݍݵاصة بتعارض

 تɢون مدة العضوʈة ࢭʏ الݏݨنة مماثلة لمدة عضوʈة مجلس الإدارة. -5

 الارتباط والصلاحيات: .4

1.  ʄݨنة حق الاطلاع عڴ
ّ

 المعلومات والبيانات المتعلقة بمɺامɺا ومسؤولياٮڈا.لݏ

ن أدراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا أو الۘܣ تحال إلٕڈا من مجلس الإدارة وترفع توصياٮڈا اڲʄ اݝݨلس لاتخاذ القرار Ȋشأٰڈا أو  .2

 ة حوكمة الشرɠات.لٕڈا اݝݨلس ذلك عڴʄ أن تراڤʄ الفقرة (ب) من المادة العشرʈن من لائحإذا فوض إتتخذ القرارات 

ݨنة الاستعانة بمن تراه من المسȘشارʈن لأداء مɺام اسȘشارʈة مؤقتة Ȗساعدɸا عڴʄ أداء مسؤولياٮڈا .3
ّ

 ولɺا تحديد أȖعا٭ڈم. ،لݏ
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  المɺام والمسؤوليات: .5

اݝݨلس  تمارس الݏݨنة جميع الاختصاصات الموɠلة إلٕڈا، وترفع تقارʈرɸا للمجلس، ولا يحق لɺا Ȗعديل أي قرار صادر عن  

  تتوڲʄ الݏݨنة المɺام والمسؤوليات التالية:و 

 المɺام والمسؤوليات العامة:  -أ

 .النظر ࢭʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للشركة ورفع التوصيات اللازمة للمجلس .1

 .والتوصية ٭ڈا للمجلساݍݵطة السنوʈة للقوى العاملة ࢭʏ الشركة مراجعة  .2

وغ؈ف ذلك من  ب؈ن رئʋس مجلس الإدارة وأعضاء اݝݨلسالتحقق Ȋشɢل سنوي من عدم وجود أي Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ  .3

بالإضافة إڲʄ التحقق من  ،إدارة شركة أخرى  وما إذا ɠان العضو ʇشغل عضوʈة مجلس ،المناصب الإدارʈة الɺامة

 استقلالية الأعضاء المستقل؈ن ࢭʏ اݝݨلس والݏݨان.

وࢭʏ وضع وتنفيذ  ، ن حيث جوانب القوة والضعفمساعدة اݝݨلس ࢭʏ تقييم أداء اݝݨلس وݍݨانه والإدارة التنفيذية م .4

 .اللازمة خطط لتحديد وȖعزʈز كفاءات أعضاء مجلس الإدارة من خلال التوصية بالإجراءات

 ،Ȗعليمية مستمرة بالإضافة إڲʄ وجود برامج ،التأكد من وجود منݤݮ Ȗعرʈف وتوجيه فعال لأعضاء مجلس الإدارة اݍݨدد .5

 ومراجعة فعاليْڈما بانتظام.

 تأكد من وجود خطة Ȗعاقب طوʈلة الأجل للرئʋس التنفيذي والإدارة التنفيذية والإشراف علٕڈا.ال .6

 وضع معاي؈ف أداء الرئʋس التنفيذي للشركة وتقييمه بناءً علٕڈا ورفع التوصيات ذات العلاقة للمجلس. .7

ورفع التوصيات ذات العلاقة  التقييمووضع معاي؈ف الأداء و  ،دراسة كفاءات ومؤɸلات الإدارة التنفيذية وتطوʈرɸا .8

 للمجلس.

وتقييم أدا٬ڈم ومɢافآٮڈم بناء عڴʄ توصية الرئʋس ، الموافقة عڴȖ ʄعي؈ن الإدارة التنفيذية للشركة و୒ٰڈاء خدماٮڈم .9

 وȋما لا يتعارض مع مɺام الݏݨان الأخرى المنȎثقة من مجلس الإدارة. ، التنفيذي

 .الȎشرʈة والسياسات ذات العلاقة بالإدارة العامة للموارد الȎشرʈةالتوصية للمجلس باعتماد اس؅فاتيجية الموارد  .10

  .ࢭʏ الشركةبه واݍݰوافز للعمل التوصية ݝݨلس الإدارة Ȋسلم الرواتب  .11

 لقة بال؅فشيحات:المɺام والمسؤوليات المتع  -ب

 .اق؅فاح سياسات ومعاي؈ف واܷݰة للعضوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية .1

 لقواعد عمل تلك الݏݨان ئه وأعضاءب؅فشيح أعضاالتوصية للمجلس  .2
ً
والتوصية بإعادة  الݏݨان المنȎثقة عن اݝݨلس وفقا

 للسياسات والمعاي؈ف المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي ܧݵص سبقت 
ً
 .دانته بجرʈمة مخلة بالأمانةإترشيحɺم وفقا

 .وشغل وظائف الإدارة التنفيذية إعداد وصف للقدرات والمؤɸلات المطلوȋة لعضوʈة مجلس الإدارة .3

 تحديد الوقت الذي يتع؈ن عڴʄ العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. .4

 المراجعة السنوʈة للاحتياجات اللازمة من المɺارات أو اݍݵ؄فات المناسبة لعضوʈة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية  .5

 فيذي؈ن والأعضاء المستقل؈ن وكبار التنفيذين.وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي؈ن والأعضاء غ؈ف التن .6

 الإدارة أو أحد أعضاء الإدارة التنفيذية. وضع الإجراءات اݍݵاصة ࢭʏ حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس .7
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 .تحديد جوانب الضعف والقوة ࢭʏ مجلس الإدارة واق؅فاح اݍݰلول لمعاݍݨْڈا بما يتفق مع مصݏݰة الشركة .8

 احɢام سياسة ال؅فشيح:  -ج

عڴʄ ݍݨنة ال؅فشيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد بلائحة حوكمة الشرɠات والشروط والاحɢام الۘܣ  -1

حقية ɠل مساɸم ࢭʏ أوتوضيح ɸيئة السوق المالية  ي متطلبات تقررɸا أومعاي؈ف عضوʈة مجلس الإدارة و وردت Ȋسياسة 

 لأحɢام نظام ا
ً
واللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة بالشرɠات لشرɠات الشركة ࢭʏ ترشيح نفسه أو غ؈فه وفقا

 .المدرجة

مام اݍݨمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث أن يفوق عدد المرܧݰ؈ن ݝݨلس الإدارة الذين تطرح أسماؤɸم أيجب  -2

 يɢون لدى اݍݨمعية العامة فرصة الاختيار من ب؈ن المرܧݰ؈ن.

ࢭʏ الموقع الالك؅فوɲي للسوق وࢭʏ أي وسيلة أخرى تحددɸا الɺيئة وحث الشركة عڴʄ علان ال؅فܧݳ إإلزام الشركة بɴشر  -3

ɲشر الإعلان عڴʄ الموقع الالك؅فوɲي للشركة وذلك لدعوة الأܧݵاص الراغب؈ن ࢭʏ ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة عڴʄ أن 

 لمدة شɺر عڴʄ الأقل من تارʈخ الإعلان.
ً
 يظل باب ال؅فܧݳ مفتوحا

 المɢافآت:ب والمسؤوليات المتعلقةالمɺام   -ح

ورفعɺا إڲʄ  إعداد سياسة واܷݰة لمɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عن اݝݨلس والإدارة التنفيذية، -1

السياسة اتباع معاي؈ف ترتبط  مجلس الإدارة للنظر فٕڈا تمɺيدا لاعتمادɸا من اݍݨمعية العامة، عڴʄ أن يراڤʄ ࢭʏ تلك

 .والإفصاح عٔڈا، والتحقق منً تنفيذɸا بالأداء،

ورفع  ،بما يتفق مع الأنظمة ذات العلاقة ،حديد مɢافآت أعضاء اݝݨلس وأعضاء الݏݨان والإدارة التنفيذيةت -2

 التوصيات اللازمة للمجلس ولݏݨمعية العامة حيثما ينطبق.

 الرفع ݝݨلس الإدارة بالتوصية بأجور ومɢافآت وȖعوʈضات الرئʋس التنفيذي. -3

 والإدارة التنفيذية. التوصية للمجلس بالمɢافآت السنوʈة لموظفي الشركة -4

 الإشراف عڴʄ جميع الشؤون المتعلقة بمɢافآت وأجور أعضاء اݝݨلس وݍݨانه والإدارة التنفيذية ووضع سياسة -5

صية ٭ڈا إڲʄ ومراجعْڈا والتو ، والرئʋس التنفيذي ɢافآت أعضاء مجلس الإدارة وݍݨانه والإدارة التنفيذيةلم واܷݰة

 
ً
والإفصاح  ،عڴʄ أن يراڤʄ ࢭʏ إتباعɺا معاي؈ف ترتبط بالأداء ، لاعتمادɸا من قبل اݍݨمعية العامة مجلس الإدارة تمɺيدا

 .والتحقق من تنفيذɸا ،عٔڈا

 مراجعة خطة التعوʈضات والتقاعد وسياسات وخطط اݍݰوافز المتعلقة بالموظف؈ن. -6

 وتقييم مدى فعاليْڈا ࢭʏ تحقيق الأɸداف المتوخاة مٔڈا.المراجعة الدورʈة لسياسة المɢافآت  -7
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 :احɢام سياسة المɢافآت  -خ

  ن يراڤʄ ࢭʏ سياسة المɢافآت ما يڴʏ:أدون الاخلال بنظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية يجب 

 اɲܦݨامɺا مع اس؅فاتيجية الشركة وأɸدافɺا. -1

 مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عڴʄ إنجاح الشركة وتنميْڈا عڴʄ المدى الطوʈلقدم المɢافآت Ȋغرض حث أعضاء ن تُ أ -2

 ɠأن ترȋط اݍݨزء المتغ؈ف من المɢافآت بالأداء عڴʄ المدى الطوʈل.

حدد المɢافآت بناءً عڴʄ مستوى الوظيفة والمɺام والمسؤوليات المنوطة Ȋشاغلɺا والمؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية ان تُ  -3

 ات ومستوى الأداء.والمɺار 

 اɲܦݨامɺا مع ݯݨم وطبيعة ودرجة اݝݵاطر لدى الشركة. -4

خذ ࢭʏ الاعتبار ممارسات الشرɠات الأخرى ࢭʏ تحديد المɢافآت مع تفادي ما قد يɴشأ عن ذلك من ارتفاع غ؈ف م؄فر الأ  -5

 للمɢافآت والتعوʈضات.

 عدم المبالغة فٕڈا.ن Ȗسْڈدف استقطاب الكفاءات المɺنية واݝݰافظة علٕڈا وتحف؈قɸا مع أ -6

ٰڈا تقررت بناءً عڴʄ معلومات غ؈ف دقيقة قدمɺا عضو ࢭʏ مجلس أتب؈ن  إذاحالات إيقاف صرف المɢافأة أو اس؅فدادɸا  -7

  الإدارة أو الإدارة التنفيذية وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي لݏݰصول عڴʄ مɢافآت غ؈ف مستحقة.

ة .6
ّ
 : اجتماعات الݏݨن

 ݍݨدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعاٮڈا عن اجتماعاٮڈا Ȗعقد الݏݨنّة  .1
ً
ولرئʋس الݏݨنّة  ،السنة خلال اجتماع؈نوفقا

 دعوٮڈا إڲʄ الاɲعقاد ࢭʏ أيّ وقت أو عند طلب عضوʈن أو أك؆ف من أعضاء الݏݨنّة.

ه قبل الموعد اݝݰدد Ȗعقد الݏݨنة اجتماعاٮڈا بدعوة من رئʋس الݏݨنة وترسل الدعوة للأعضاء مع جدول الاعمال ووثائق .2

 للاجتماع بمدة ɠافية يقدرɸا رئʋس الݏݨنة.

عَدّ اجتماعات الݏݨنّة ܵݰيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء عڴʄ الأقل. .3
ُ
Ȗ لا 

 يجوز حضور اجتماعات الݏݨنّة والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا من خلال وسائل الاتصال المرئية أو المسموعة. .4

 مسؤولياٮڈا، والوثائق لتنفيذ المعلومات ɠافة عڴʄ والاطلاع ،يتوڲʄ رئʋس الݏݨنّة رئاسة اجتماعاٮڈا و୒دارٮڈا وضبطɺا وتوجٕڈɺا .5

وࢭʏ حال عدم تمكنه من اݍݰضور أو عند وجود Ȗعارض مصݏݰة له للمجلس  وتقارʈرɸا وتوصياٮڈا الݏݨنة اعمال نتائج وفع

ʄليف عضو ،الݏݨنّة مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة عڴɢحال عدم تمكن  ،برئاسة الاجتماع من أعضاء الݏݨنة فعليه ت ʏوࢭ

 من ب؈ن الأعضاء اݍ ،الرئʋس من تɢليف من ينوب عنه ࢭʏ رئاسة الاجتماع
ً
 .ݰاضرʈنيختار الأعضاء اݍݰاضرون رئʋسا

ݨنة دعوة من تراه ݍݰضور اجتماعاٮڈا دون أن يɢون له حق التصوʈت. .6
ّ

 لݏ

 :اومداولاٮڈ ݏݨنةمحاضر ال .7

وتوثيق توصيات الݏݨنّة ونتائج  ،يجب توثيق اجتماعات الݏݨنّة و୒عداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات .1

وتوقيع ɸذه  -إن وجدت - وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا ،وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم ،التصوʈت

 اݍݰاضرʈن.اݝݰاضر من جميع الأعضاء 
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 ،مشروع محضر الاجتماع إڲʄ أعضا٬ڈا خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ عقده - Ȋعد موافقة رئʋس الݏݨنّة -يرسل أم؈ن السر  .2

ʉُعَدّ أعضاء و  ،وتتاح محاضر الاجتماع لɢافة أعضاء الݏݨنّة Ȋعد تنقيحɺا وعكس ملاحظات أعضاء الݏݨنّة وتوجٕڈات الرئʋس

 خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ إرساله الݏݨنّة موافق؈ن عڴʄ مشروع 
ً
محضر الاجتماع إذا لم يبدِ أيٌّ مٔڈم ملاحظة أو تحفظا

 إلٕڈم. 

ن محاضر اجتماعات الݏݨنّة وقراراٮڈا باللغة العرȋية .3  .راɸاتأي لغة أخرى  ولݏݨنة إضافة ،تدوَّ

4.  ʄعرض محضر الݏݨنة عڴʇمجلس الإدارة. 

 ݏݨنة:قرارات ال .8

ݳ اݍݨانب الذي صوت معه الرئʋس أو ، اݍݰاضرʈن  بأغلبية عدد الأصواتتصدر قرارات الݏݨنّة  .1 وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات يُرݦَّ

 من ينوب عنه.

-ما لم يطلب أحد الأعضاء  ،إصدار قرارات ࢭʏ الأمور العاجلة بالتمرʈر من خلال عرضɺا عڴʄ الأعضاء متفرق؈ن ݨنةيجوز لݏ .2

وʈجوز اعتماد تصوʈت  ،ݏݨنةوتصدر ɸذه القرارات حال إقرارɸا بموافقة أغلبية أعضاء ال، للمداولة فٕڈا ݏݨنةاجتماع ال -كتابة 

 
ً
عرض ɸذه القرارات عڴʄ ال، الأعضاء عڴʄ تلك القرارات إلك؅فونيا

ُ
Ȗݏݨنةو ɺأول اجتماع تالٍ ل ʏاࢭ. 

  ق به.أن ʇشارك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي من القرارات الۘܣ له مصݏݰة فٕڈا أو تتعل ݏݨنةلا يجوز لعضو ال .3

 ݏݨنة:انْڈاء عضوʈة ال .9

  من اݍݰالات الآتية: ࡩʏ أيٍ  ݏݨنةتɴتࢼܣ عضوʈة عضو ال  -أ

 وعدم تجديدɸا. ݏݨنةانْڈاء الف؅فة اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ ال -

 لأɸليته أو وفاته. العضو فقدان -

 ا.وموافقة اݝݨلس علٕڈ ݏݨنةاستقالة أو اع؅قال عضو ال -

ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت أو Ȋعضɺم وذلك دون إخلال بحق العضو يجوز ݝݨلس الإدارة ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء   -ب

  .المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مقبول 

يجوز ݝݨلس الإدارة إٰڈاء عضوʈة من Ȗغيب من أعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت عن حضور اجتماع؈ن متتالية دون   -ت

 .عذر مشروع

 

10 . ʈالݏݨنةة عضو شغور مركز عضو: 

 ࢭʏ المركز الشاغر
ً
 مؤقتا

ً
عڴʄ  ،إذا شغر مركز أحد أعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت ɠان ݝݨلس إدارة الشركة أن ʇع؈ن عضوا

وʈكمل عضو ݍݨنة ، وʈجب أن تبلغ الɺيئة خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ التعي؈ن ،أن يɢون ممن تتوافر فٕڈم اݍݵ؄فة والكفاية

  .والمɢافآت اݍݨديد مدة سلفهال؅فشيحات 
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 مɢافآت أعضاء الݏݨنة: . 11

 أو بدل حضور عن اݍݨلسات وʈجوز اݍݨمع ما بئڈم .1
ً
 معينا

ً
  .تɢون مɢافآت أعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت مبلغا

الإدارة Ȗعتمد المɢافآت السنوʈة لأعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت وȋدل اݍݰضور عن اݍݨلسات بناء عڴʄ قرار من مجلس  .2

 
ً
  لسياسة المɢافآت المعتمدة من قبل اݍݨمعية. وفقا

 :ݏݨنةأمانة سر ال . 12

Ȗݏݨنةع؈ّن ال  
ً
 :ما يڴʏ اختصاصاته وتتضمن ،أو من غ؈فɸما للسر من ب؈ن أعضا٬ڈ أمينا

وȋيان مɢان الاجتماع وتارʈخه ووقت ، و୒عداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولاتݏݨنة توثيق اجتماعات ال -

وتدوʈن أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ  ،ونتائج التصوʈت ݏݨنة وتوصياٮڈاوتوثيق قرارات ال، بدايته وانْڈائه

  .وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن –إن وجدت  –أبدوɸا 

 أعضاء الݏݨنة ومتاȊعة تنفيذ قرارات / توصيات الݏݨنة.التأكيد من سيادة مبادئ المساواة والشفافية ب؈ن  -

Ȋعد  - وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به ݨنةݏلبجدول أعمال ابمواعيد الاجتماعات  الݏݨنة تزوʈد أعضاء -

لمشمولة ࢭʏ ذات علاقة بالموضوعات ا ݏݨنةوأي وثائق أو معلومات إضافية يطلّڈا أي من أعضاء ال - رئʋس الݏݨنةموافقة 

 جدول الاجتماع.

 . ٮڈاوقرارا ݏݨنةيتوڲʄ أم؈ن السر مɺام حفظ محاضر ال -

 تقوم الݏݨنة بتحديد مɢافاته وطرʈقة صرفɺا ࢭʏ ضوء السياسات المعمول ٭ڈا ࢭɸ ʏذا اݍݵصوص -

 :سرʈة أعمال الݏݨنة . 13

واستخدامɺا لغرض تأدية  ࢭʏ الݏݨنة،يجب عڴʄ الݏݨنة اݝݰافظة عڴʄ سرʈة المعلومات الۘܣ يحصلون علٕڈا من خلال عضوʈْڈم  -1

آخر، أو الإفصاح عٔڈا أو استغلالɺا بأي  مɺام عضوʈْڈم فقط، وعدم الإعلان أو التصرʈح بأي من تلك المعلومات لأي طرف

وسائل الإعلام، أو اݍݰديث باسم المؤسسة، وʉشمل  شɢل من الأشɢال أو استعمالɺا لأي غرض ɠان، أو التعامل Ȋشأٰڈا مع

العضوʈة ࢭʏ الݏݨنة، وʈجب عڴʄ الأعضاء المستقل؈ن اݝݰافظة عڴʄ سرʈة  م اݝݰافظة عڴʄ سرʈة المعلومات Ȋعد انْڈاءالال؅قا

 .ࢭʏ الݏݨنة أو Ȋعد انْڈا٬ڈا وعدم الإفصاح عٔڈا Ȋشɢل مطلق المعلومات اݍݵاصة أثناء عضوʈْڈم

الݏݨنة ومحاضرɸا،  اݝݰافظة عڴɠ ʄافة مسȘندات تقع عڴʄ عاتق عضو الݏݨنة، حۘܢ Ȋعد انْڈاء عضوʈته ࢭʏ الݏݨنة، مسؤولية -2

 من 
ً
 أو الك؅فونيا

ً
ࢭʏ مطالبته بالتعوʈض ࢭʏ حال الإخلال  أو أم؈ن الݏݨنة وللشركة اݍݰق الشركةوأي مواد أو بيانات Ȗسُلم له يدوʈا

 .بما جاء ࢭɸ ʏذه المادة، كما ʇسري ذلك عڴʄ أم؈ن سر الݏݨنة

 النفاذ والمراجعة: . 14

1.  ʏعمل بما جاء ࢭʇم؈نɸا من قبل اݍݨمعية العامة للمساɸخ اعتمادʈمن تار 
ً
كما يجب ɲشرɸا عڴʄ موقع  ،ɸذه اللائحة اعتبارا

 .الشركة الإلك؅فوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا

عڴʄ أن يتم تقديم ɸذه التعديلات لݏݨمعية  ،يتم مراجعة محتوى ɸذه اللائحة حسب اݍݰاجة بناء عڴʄ توصية مجلس الإدارة .2

 العامة للمساɸم؈ن لاعتمادɸا ࢭʏ أقرب اجتماع له.

 



 

  مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه والإدارة التنفيذية ومعاي؈ف  سياسة مواد Ȋعض  مق؅فح Ȗعديل

افقشركة    شلفا لإدارة المر

  Ȋعد التعديل  قبل التعديل

  ) التعرʈفات1المادة (

ݰة أمامɺا ما لم يقض سياق النص خلاف    ذلك:يقصد بالɢلمات والعبارات التالية المعاɲي الموܷ

  الɺيئة: ɸيئة السوق المالية.

  السياسة: سياسة مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه والإدارة التنفيذية.

  لائحة اݍݰوكمة: لائحة اݍݰوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة السوق المالية.

  نظام حوكمة الشرɠات: نظام حوكمة شركة شلفا لإدارة المرافق  

  كة شلفا لإدارة المرافق الشركة: شر 

اݍݨمعية العامة: جمعية Ȗشɢل من مساɸ׿ܣ الشركة بموجب أحɢام نظام الشرɠات ونظام 

  الشركة الأسا؟ۜܣ.

  مجلس الإدارة أو اݝݨلس: مجلس إدارة شركة شلفا لإدارة المرافق 

س الإدارة الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذي؈ن: Ȗشمل الرئʋس التنفيذي للشركة وȋاࢮʏ أعضاء مجل

  التنفيذية ࢭʏ الشركة.

  المدعوون: أي ܧݵص يتم دعوته ݍݰضور اجتماع الݏݨنة من غ؈ف أعضا٬ڈا.

المɢافآت: المبالغ والبدلات والأرȋاح وما ࢭʏ حكمɺا والمɢافآت الدورʈة أو السنوʈة المرتبطة بالأداء، 

ء النفقات والمصارʈف واݍݵطط التحف؈قية قص؈فة أو طوʈلة الأجل وأي مزايا عيɴية أخرى باستȞنا

  الفعلية المعقولة الۘܣ تتحملɺا الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله.

  

     المقدمة

ان تمت صياغة ɸذه السياسة طبقا لنظام أحɢام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية، وذلك لمɢافأة أعضاء اݝݨلس وأعضاء الݏݨ

والإدًارة التنفيذية بصورة عادلة ومنصفة، ولموائمة تطلعات الموارد الȎشرʈة بما يتفق مع أɸداف الشركة ، وتختص ݍݨنة المنȎثقة عن اݝݨلس، 

ال؅فشيحات والمɢافآت ان وجدت او مجلس الإدارة حسب الاحوال بإعداد سياسة واܷݰة لمɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عن 

ة، عڴʄ أن يراڤʄ ࢭʏ تلك السياسة اتباع معاي؈ف ترتبط بالأداء، والإفصاح عٔڈا، والتحقق من تنفيذɸا، وكذلك توضيح اݝݨلس والإدارة التنفيذي

ة العلاقة ب؈ن المɢافآت الممنوحة وسياسة المɢافآت المعمول ٭ڈا، وȋيان أي انحراف جوɸري عن ɸذه السياسة، وكذلك المراجعة الدورʈة لسياس

اليْڈا ࢭʏ تحقيق الأɸداف المرجوة مٔڈا، وكذلك توصية ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت ان وجدت ݝݨلس الإدارة بمɢافآت المɢافآت، وتقييم مدى فع

 للسياسة المعتمدة
ً
 أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه وكبار التنفيذي؈ن بالشركة وفقا

  ) التعرʈفات1المادة (

ݰة أمامɺا ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك :يقصد بالɢلمات والعبارات التالية المعاɲي    الموܷ

  الɺيئة: ɸيئة السوق المالية.

  السياسة: سياسة ومعاي؈ف مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه والإدارة التنفيذية.

  لائحة اݍݰوكمة: لائحة اݍݰوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة السوق المالية.

  نظام حوكمة الشركة نظام حوكمة الشرɠات:

  الشركة: شركة شلفا لإدارة المرافق

  اݍݨمعية العامة: جمعية Ȗشɢل من مساɸ׿ܣ الشركة بموجب أحɢام نظام الشرɠات ونظام الشركة الأسا؟ۜܣ.

  مجلس الإدارة أو اݝݨلس: مجلس إدارة شركة شلفا لإدارة المرافق 



 

  نفيذي أو/و العضو المنتدب وȋاࢮʏ أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة.الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذي؈ن: Ȗشمل الرئʋس الت

  الݏݨان : أي من الݏݨان المنȎثقة عن مجلس إدارة شركة شلفا لإدارة المرافق 

ع؈ّن بقرار من مجلس الإدارة.  
ُ
  أم؈ن السر: أم؈ن سر مجلس إدارة شركة شلفا لإدارة المرافق والم

ع؈ّن بقرار من اݍݨمعية العامة.     العضو أو عضو اݝݨلس: عضو
ُ
    مجلس إدارة شركة شلفا لإدارة المرافق الم

العضو المستقل: ɸو العضو الذي يتمتع بالاستقلال التام ࢭʏ مركزه وقراراته ولا ينطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المذɠورة ࢭʏ لائحة 

  حوكمة الشرɠات.     

  تماع الݏݨنة من غ؈ف أعضا٬ڈاالمدعوون: أي ܧݵص يتم دعوته ݍݰضور اج

ʈة المرتبطة بالأداء، واݍݵطط التحف؈قية قص؈فة أو طوʈة أو السنوʈافآت الدورɢا والمɺحكم ʏاح وما ࢭȋافآت: المبالغ والبدلات والأرɢلة الأجل وأي الم

  س الإدارة لغرض تأدية عمله. مزايا عيɴية أخرى باستȞناء النفقات والمصارʈف الفعلية المعقولة الۘܣ تتحملɺا الشركة عن عضو مجل

  الأنظمة: جميع الأنظمة السارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية واللوائح والتعليمات والقرارات الصادرة بموجّڈا.

  النظام الأساس: النظام الأساس لشركة شلفا لإدارة المرافق

  

  ) معاي؈ف المɢافآت2المادة (

والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة ومتطلبات لائحة اݍݰوكمة Ȗشɢل دون الاخلال بالمتطلبات النظامية 

  تخضع مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه والإدارة التنفيذية للمعاي؈ف التالية:

 اɲܦݨامɺا مع اس؅فاتيجية الشركة وأɸدافɺا. - 1

ان تقدم المɢافآت Ȋغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عڴʄ إنجاح  - 2

 وتنميْڈا عڴʄ المدى الطوʈل.الشركة 

أن تحدد المɢافآت بناء عڴʄ مستوى الوظيفة والمɺام والمسؤوليات المنوطة Ȋشاغلɺا  - 3

 والمؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية والمɺارات ومستوى الأداء.

 اɲܦݨامɺا مع ݯݨم طبيعة ودرجة اݝݵاطر لدى الشركة. - 4

  ) معاي؈ف المɢافآت2المادة (

بالمتطلبات النظامية والنظام الأساس للشركة ومتطلبات لائحة حوكمة  الشرɠات تخضع مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة Ȗشɢل دون الاخلال 

  والݏݨان المنȎثقة عنه والإدارة التنفيذية للمعاي؈ف التالية:

  وأɸدافɺا.اɲܦݨامɺا مع اس؅فاتيجية الشركة  .1

  ان تقدم المɢافآت Ȋغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عڴʄ إنجاح الشركة وتنميْڈا عڴʄ المدى الطوʈل. .2

أن تحدد المɢافآت بناء عڴʄ مستوى الوظيفة والمɺام والمسؤوليات المنوطة Ȋشاغلɺا والمؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية والمɺارات  .3

  ومستوى الأداء.

  ݨامɺا مع ݯݨم طبيعة ودرجة اݝݵاطر لدى الشركة.اɲܦ .4

الأخذ ࢭʏ الاعتبار ممارسات الشرɠات الأخرى ࢭʏ تحديد المɢافآت مع تفادي ما قد يɴشأ عن ذلك من ارتفاع غ؈ف م؄فر للمɢافآت  .5

  والتعوʈضات.



 

5 -  ʏات الأخرى ࢭɠالاعتبار ممارسات الشر ʏشأ الأخذ ࢭɴافآت مع تفادي ما قد يɢتحديد الم

 عن ذلك من ارتفاع غ؈ف م؄فر للمɢافآت والتعوʈضات.

أن Ȗسْڈدف استقطاب الكفاءات المɺنية واݝݰافظة علٕڈا وتحف؈قɸا مع عدم المبالغة  - 6

 فٕڈا.

ان Ȗعد بالتɴسيق مع ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت والموارد الȎشرʈة عند التعيʋنات  - 7

 اݍݨديدة.

ح أسɺم ࢭʏ الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أɠانت تنظيم من - 8

 اصدار جديد أم أسɺما اش؅فٮڈا الشركة.

أن تɢون المɢافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات الۘܣ  - 9

 يقوم ٭ڈا وʈتحملɺا أعضاء مجلس الإدارة المراد تحقيقɺا خلال السنة المالية.

10- ɢارة اللازمة لإدارٮڈا.أن تɺشاط الشركة والمɲ افآت متناسبة معɢون الم 

الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار القطاع الذي ʇعمل فيه الشركة وݯݨمɺا وخ؄فة أعضاء مجلس  -11

 الإدارة.

أن تɢون المɢافأة ɠافية Ȋشɢل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خ؄فة وكفاءة  -12

 مناسبة وتحف؈قɸم والإبقاء علٕڈم.

جلس الإدارة اݍݰصول عڴʄ مɢافأة مقابل عضوʈته ࢭʏ ݍݨنة المراجعة يجوز لعضو م -13

المشɢلة من قبل اݍݨمعية العامة، أو مقابل أي أعمال، أو مناصب تنفيذية ،أو فنية أو 

إضافية يɢلف ٭ڈا ࢭʏ الشركة، وذلك  –بموجب ترخيص م۶ܣ  –إدارʈة أو اسȘشارʈة 

 ࢭʏ مجلس الادارة وࢭʏ  بالإضافة إڲʄ المɢافأة الۘܣ يمكن أن يحصل علٕڈا
ً
بصفته عضوا

 لنظام الشرɠات والنظام الأسا؟ۜܣ 
ً
 الݏݨان المشɢلة من قبل مجلس الإدارة وفقا

يجوز أن تɢون مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث Ȗعكس مدى خ؄فة  -14

العضو واختصاصاته والمɺام المنوطة به واستقلاله وعدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا 

 من الاعتبارات. وغ؈فɸا

  أن Ȗسْڈدف استقطاب الكفاءات المɺنية واݝݰافظة علٕڈا وتحف؈قɸا مع عدم المبالغة فٕڈا. .6

  Ȗعد بالتɴسيق مع ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت والموارد الȎشرʈة عند التعيʋنات اݍݨديدة.ان  .7

  تنظيم منح أسɺم ࢭʏ الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أɠانت اصدار جديد أم أسɺما اش؅فٮڈا الشركة. .8

ؤوليات الۘܣ يقوم ٭ڈا وʈتحملɺا أعضاء مجلس الإدارة أن تɢون المɢافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمس .9

  المراد تحقيقɺا خلال السنة المالية.

  أن تɢون المɢافآت متناسبة مع ɲشاط الشركة والمɺارة اللازمة لإدارٮڈا. .10

ما ɸو الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار القطاع الذي ʇعمل فيه الشركة وݯݨمɺا وخ؄فة أعضاء مجلس الإدارة وممارسات الشرɠات الأخرى و  .11

 سائد ࢭʏ سوق العمل ࢭʏ تحديد المɢافآت ، مع تفادي ما قد يɴشأ عن ذلك من ارتفاع غ؈ف م؄فر للمɢافآت والتعوʈضات.

أن تɢون المɢافأة ɠافية Ȋشɢل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خ؄فة وكفاءة مناسبة وتحف؈قɸم والإبقاء علٕڈم مع عدم  .12

 ʄز قدرة الشركة عڴʈا.المبالغة فٕڈا لتعزɺدافɸتحقيق أ  

يجوز لعضو مجلس الإدارة اݍݰصول عڴʄ مɢافأة مقابل عضوʈته ࢭʏ الݏݨان المشɢلة من قبل مجلس الإدارة ، أو مقابل أي  .13

إضافية يɢلف ٭ڈا ࢭʏ الشركة، وذلك  –بموجب ترخيص م۶ܣ  –أعمال، أو مناصب تنفيذية ،أو فنية أو إدارʈة أو اسȘشارʈة 

 ࢭʏ مجلس الادارة وࢭʏ الݏݨان المشɢلة من قبل مجلس الإدارة بالإضافة إڲʄ المɢافأة الۘܣ 
ً
يمكن أن يحصل علٕڈا بصفته عضوا

 لنظام الشرɠات والنظام الأسا؟ۜܣ 
ً
  وفقا

يجوز أن تɢون مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث Ȗعكس مدى خ؄فة العضو واختصاصاته والمɺام المنوطة  .14

  الۘܣ يحضرɸا وغ؈فɸا من الاعتبارات.به واستقلاله وعدد اݍݨلسات 

15.  ʄية عڴɴافآت الۘܣ صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبɢيئة أن المɺإذا تب؈ن لݏݨنة المراجعة أو ال

معلومات غ؈ف ܵݰيحة أو مضللة تم عرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العامة أو تضمئڈا ࢭʏ تقرʈر مجلس الإدارة السنوي فيجب إعادٮڈا 

  لشركة وʈحق للشركة مطالبته بردɸا.ل

مراجعة مدى توافق المɢافآت الممنوحة مع ɸذه  -حسب الأحوال  -أو مجلس الإدارة  –تتوڲʄ ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت  .16

السياسة، والكشف عن أي انحراف جوɸري عن السياسة، عڴʄ أن يتم ذلك من خلال مدير المراجعة الداخلية دون أي تدخل 

  شركة.من إدارة ال



 

إذا تب؈ن لݏݨنة المراجعة أو الɺيئة أن المɢافآت الۘܣ صرفت لأي من أعضاء مجلس  -15

الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبɴية عڴʄ معلومات غ؈ف ܵݰيحة أو مضللة تم عرضɺا 

عڴʄ اݍݨمعية العامة أو تضمئڈا ࢭʏ تقرʈر مجلس الإدارة السنوي فيجب إعادٮڈا 

  مطالبته بردɸا.للشركة وʈحق للشركة 

يحق لɢل عضو ࢭʏ الݏݨنة اݍݰصول عڴʄ المɢافآت والتعوʈضات المقرّة والمعتمدة من اݝݨلس بناءً عڴʄ توصية ݍݨنة ال؅فشيحات  .17

  والمɢافآت.

  

  ) مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه3المادة (

كما تقرɸا  –وجدت ان  –تɢون مɢافأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا الۘܣ يحصل علٕڈا  - 1

اݍݨمعية العامة العادية وذلك بما يتوافق مع القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة ࢭɸ ʏذا 

  الشأن وࢭʏ حدود ما نص عليه نظام الشرɠات ولوائحه.

يجوز أن تɢون مɢافأة عضو مجلس الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضور عن اݍݨلسات أو مزايا  - 2

  صاࢭʏ الأرȋاح وʈجوز اݍݨمع ب؈ن اثن؈ن او أك؆ف من ɸذه المزايا.عيɴية أو ɲسبة معينة من 

%) 10إذا ɠانت المɢافأة ɲسبة معينة من أرȋاح الشركة فلا يجوز أن تزʈد ɸذه الɴسبة عن ( - 3

 لأحɢام 
ً
من صاࢭʏ الأرȋاح وذلك Ȋعد خصم الاحتياطات الۘܣ قررٮڈا اݍݨمعية العامة تطبيقا

عڴʄ أن تɢون استحقاق ɸذه المɢافأة متناسبا مع  نظام الشرɠات ونظام الشركة الأسا؟ۜܣ

.
ً
  عدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا العضو وɠل تقدير يخالف ذلك يɢون باطلا

يجب ألا تɢون مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن ɲسبة من الأرȋاح الۘܣ تحققɺا الشركة  - 4

  أو أن تɢون مبɴية Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر عڴʄ رȋحية الشركة.

 تفصيل مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه كما يڴʏ:يتم  - 5

  

  

  

  

  

  ) مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه3المادة ( 

كما تقرɸا اݍݨمعية العامة العادية ٭ڈذه السياسة وذلك  –ان وجدت  –تɢون مɢافأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا الۘܣ يحصل علٕڈا  - 1

 بما يتوافق مع القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة ࢭɸ ʏذا الشأن وࢭʏ حدود ما نص عليه نظام الشرɠات ولوائحه.

ɲسبة معينة من صاࢭʏ الأرȋاح وʈجوز يجوز أن تɢون مɢافأة عضو مجلس الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضور عن اݍݨلسات أو مزايا عيɴية أو  - 2

 اݍݨمع ب؈ن اثن؈ن او أك؆ف من ɸذه المزايا.

%) من صاࢭʏ الأرȋاح وذلك Ȋعد خصم الاحتياطات 10إذا ɠانت المɢافأة ɲسبة معينة من أرȋاح الشركة فلا يجوز أن تزʈد ɸذه الɴسبة عن ( - 3

 لأحɢام نظام الشرɠات ونظام 
ً
الشركة الأسا؟ۜܣ عڴʄ أن تɢون استحقاق ɸذه المɢافأة متناسبا مع عدد الۘܣ قررٮڈا اݍݨمعية العامة تطبيقا

.
ً
 اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا العضو وɠل تقدير يخالف ذلك يɢون باطلا

يجب ألا تɢون مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن ɲسبة من الأرȋاح الۘܣ تحققɺا الشركة أو أن تɢون مبɴية Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر  - 4

 الشركة. عڴʄ رȋحية

ڈا ࢭʏ سȎيل حضور الاجتماعات بما ࢭʏ ذلك مصروفات  - 5 يجب Ȗعوʈض أعضاء مجلس الإدارة وݍݨانه عن مصروفاٮڈم الفعلية الۘܣ يتكبدوٰ

السفر والإقامة، أو الاستعاضة عن ذلك بقيام الشركة ب؅فتʋبه للعضو، شرʈطة أن ʇعقد الاجتماع ࢭʏ مدينة أخرى غ؈ف مدينة الإقامة 

 . اݍݰالية للعضو

ࢭʏ حالة اع؅قال أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الݏݨان أو انْڈاء ف؅فة العضوʈة، فيحق لأي مٔڈم اݍݰصول عڴʄ مɢافأته السنوʈة عڴʄ أساس  - 6

 تناسۗܣ وفقًا لعدد الأيام او حضور اݍݨلسات الۘܣ قضاɸا او حضرɸا ࢭʏ مجلس الإدارة / أو ࢭʏ الݏݨان

 ݏݨان المنȎثقة عنه كما يڴʏ:يتم تفصيل مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة وال - 7

  

  

  



 

 جدول مɢافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه

 مɢافأة سنوʈة لرئʋس مجلس الادارة

اݝݨلس مقدارɸا  تصرف مɢافأة سنوʈة لرئʋس

، رʈال سعودي لا غ؈ف ألف مائةفقط  )100,000(

Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا رئʋس وʈرتبط صرفɺا 

مجلس الإدارة من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا 

 .مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية

  مجلس الادارة لأعضاءمɢافأة سنوʈة 

اݝݨلس  لɢل من أعضاءتصرف مɢافأة سنوʈة 

رʈال سعودي لا  ألف مائةفقط  )100,000(مقدارɸا 

دد اݍݨلسات الۘܣ وʈرتبط صرفɺا Ȋعلɢل عضو، غ؈ف 

مجلس الإدارة من مجموع اݍݨلسات  عضوحضرɸا 

  الۘܣ عقدɸا مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية 

  مɢافأة أم؈ن سر مجلس الإدارة

تصرف مɢافأة سنوʈة لأم؈ن سر مجلس الإدارة 

وʈرتبط ) عشرة آلاف رʈال لا غ؈ف، 10,000مقدرɸا: (

 أم؈ن سر اݝݨلسصرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا 

من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا مجلس الإدارة خلال 

  السنة المالية المعنية

مواعيد صرف المɢافآت لعضوʈة 

  مجلس الإدارة

 ʄة اݝݨلس عڴʈة لعضوʈافآت السنوɢتصرف الم

  الأعضاء Ȋشɢل سنوي.

  مɢافأة سنوʈة لݏݨنة المراجعة

ݍݨنة المراجعة  لرئʋس وأعضاءتصرف مɢافأة سنوʈة 

 رʈال سعودي لا غ؈فأرȌعون ألف  )40,000(مقدارɸا 

وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ لɢل عضو، 

حضرɸا عضو الݏݨنة من مجموع اݍݨلسات الۘܣ 

عقدɸا الݏݨنة المعنية خلال السنة المالية المعنية 

وتقسم المɢافأة السنوʈة ب؈ن الممثل؈ن ࢭʏ حال Ȗعي؈ن 

  ك بحسب تارʈخ التعي؈ن.أعضاء لݏݨنة جدد وذل

 جدول مɢافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه

  مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة وام؈ن سر اݝݨلس

مɢافأة سنوʈة لرئʋس 

 مجلس الادارة

ألف رʈال سعودي لا غ؈ف وʈرتبط صرفɺا  ) فقط مائة100,000تصرف مɢافأة سنوʈة لرئʋس اݝݨلس مقدارɸا (

Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا رئʋس مجلس الإدارة من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا مجلس الإدارة خلال 

 السنة المالية المعنية

مɢافأة سنوʈة لعضو 

  مجلس الإدارة  

لا غ؈ف، وʈرتبط رʈال سعودي مائة ألف ) فقط 100,000مقدارɸا ( تصرف مɢافأة سنوʈة لعضو مجلس الإدارة

من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا مجلس الإدارة  صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا عضو مجلس الإدارة

خلال السنة المالية المعنية وتقسم المɢافأة السنوʈة ب؈ن الممثل؈ن ࢭʏ حال Ȗعي؈ن أعضاء مجلس إدارة جدد وذلك 

  بحسب تارʈخ التعي؈ن.

 مɢافأة أم؈ن سر مجلس

  الإدارة

) عشرة آلاف رʈال لا غ؈ف، وʈرتبط صرفɺا 10,000تصرف مɢافأة سنوʈة لأم؈ن سر مجلس الإدارة مقدرɸا (

Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا أم؈ن سر اݝݨلس من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا مجلس الإدارة خلال السنة 

د وذلك بحسب يمجلس إدارة جد ام؈ن سر وتقسم المɢافأة السنوʈة ب؈ن الممثل؈ن ࢭʏ حال Ȗعي؈ن المالية المعنية

  تارʈخ التعي؈ن

مواعيد صرف المɢافآت 

  لعضوʈة مجلس الإدارة

  تصرف المɢافآت السنوʈة لعضوʈة اݝݨلس عڴʄ الأعضاء Ȋشɢل سنوي.
  

  

  

  مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة

مɢافأة سنوʈة لݏݨنة 

  المراجعة

 رʈال سعودي لا غ؈ف أرȌعون ألف) 40,000ݍݨنة المراجعة مقدارɸا ( وأعضاء تصرف مɢافأة سنوʈة لرئʋس

وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا رئʋس الݏݨنة وعضو الݏݨنة من مجموع اݍݨلسات  ، لɢل عضو

الۘܣ عقدɸا الݏݨنة المعنية خلال السنة المالية المعنية وتقسم المɢافأة السنوʈة ب؈ن الممثل؈ن ࢭʏ حال Ȗعي؈ن 

  أعضاء لݏݨنة جدد وذلك بحسب تارʈخ التعي؈ن.

 المɢافآتمواعيد صرف 

  المراجعة لعضوʈة ݍݨنة

  عڴʄ الأعضاء Ȋشɢل سنوي. ݍݨنة المراجعةتصرف المɢافآت السنوʈة لعضوʈة 

  

  



 

مواعيد صرف المɢافآت لعضوʈة 

  ݍݨنة المراجعة

 ʄة ݍݨنة المراجعة عڴʈة لعضوʈافآت السنوɢتصرف الم

  الأعضاء Ȋشɢل سنوي.

  

  

 مɢافآت أعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت

مɢافأة سنوʈة لݏݨنة 

 ال؅فشيحات والمɢافآت

 خمسة وعشرون ألف) 25,000ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت مقدارɸا ( وأعضاء تصرف مɢافأة سنوʈة لرئʋس

، وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا رئʋس الݏݨنة وعضو الݏݨنة من  لɢل عضو رʈال سعودي لا غ؈ف

مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا الݏݨنة المعنية خلال السنة المالية المعنية وتقسم المɢافأة السنوʈة ب؈ن الممثل؈ن 

  ࢭʏ حال Ȗعي؈ن أعضاء لݏݨنة جدد وذلك بحسب تارʈخ التعي؈ن.

 المɢافآتمواعيد صرف 

ال؅فشيحات لعضوʈة ݍݨنة 

 والمɢافآت

 ال؅فشيحات والمɢافآت عڴʄ الأعضاء Ȋشɢل سنوي.ݍݨنة تصرف المɢافآت السنوʈة لعضوʈة 

 مɢافآت أعضاء ݍݨنة إدارة اݝݵاطر

إدارة مɢافأة سنوʈة لݏݨنة 

 اݝݵاطر

رʈال  خمسة وعشرون ألف) 25,000ݍݨنة إدارة اݝݵاطر مقدارɸا ( وأعضاء تصرف مɢافأة سنوʈة لرئʋس

، وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا رئʋس الݏݨنة وعضو الݏݨنة من  لɢل عضو سعودي لا غ؈ف

مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا الݏݨنة المعنية خلال السنة المالية المعنية وتقسم المɢافأة السنوʈة ب؈ن الممثل؈ن 

 ب تارʈخ التعي؈ن.ࢭʏ حال Ȗعي؈ن أعضاء لݏݨنة جدد وذلك بحس

 المɢافآتمواعيد صرف 

إدارة لعضوʈة ݍݨنة 

 اݝݵاطر

 عڴʄ الأعضاء Ȋشɢل سنوي.إدارة اݝݵاطر ݍݨنة تصرف المɢافآت السنوʈة لعضوʈة 

  موعد تطبيق السياسة

موعد تطبيق سياسة 

التعوʈضات والمزايا 

لأعضاء مجلس الإدارة 

  وݍݨانه

  

  

  

 

 ʏافآت العام الماڲɢخ مʈضات والمزايا لأعضاء اݝݨلس وݍݨانه اعتبارات من تارʈبما م 2026تطبق سياسة التعو

  لا يتعارض مع الإجراءات والأنظمة ذات العلاقة

  

  

 

  



 

  ) مɢافآت الإدارة التنفيذية4المادة (

ʇعتمدɸا مجلس الإدارة وفقا للإجراءات والمعاي؈ف الۘܣ  –تمنح الشركة كبار التنفيذي؈ن فٕڈا  - 1

مزايا مالية محددة بناء عڴʄ سلم الرواتب وسياسْڈا المعتمدة ࡩɸ ʏذا الشأن وȖشمل  –

:ʏما يڴ ʄافآت الإدارة التنفيذية عڴɢم 

 يصرف ɠل ٰڈاية شɺر ميلادي   -أ
ً
 راتب أسا؟ۜܣ شɺرʈا

 تأم؈ن طۗܣ له.  -ب

 بدل ɸاتف ". –بدل مواصلات  –بدلات Ȗشمل عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر " بدل سكن   -ت

 للتقييم السنوي الذي يتم ٭ڈذا اݍݵصوص.  -ث
ً
 مɢافأة سنوʈة مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

 أي مɢافأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادɸا من مجلس إدارة الشركة.  -ج

  

  ) مɢافآت الإدارة التنفيذية4المادة (

 للإجراءات والمعاي؈ف الۘܣ ʇعتمدɸا مجلس الإدارة بناءً عڴʄ توصية ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات ان  –تمنح الشركة كبار التنفيذي؈ن فٕڈا 
ً
وفقا

  مزايا مالية محددة بناء عڴʄ سلم الرواتب وسياسْڈا المعتمدة ࡩɸ ʏذا الشأن عڴʄ ان يراڤʄ فٕڈا ما يڴʏ : –وجدت

 داف الشركɸا مع أɺافق ة الاس؅فاتيجية، ومحفزة لتحقيقɺا، وȖعزʈز قدرة الشركة عڴʄ تنمية أعمالɺا واستدامْڈا. وأن تكون تو

  جاذبة لاستقطاب التنفيذي؈ن ذوي الكفاءة واݍݵ؄فة العلمية والعملية.

 .ةȋارات واݍݵ؄فات المطلوɺا، والمɺا وݯݨمɺشاطɲملائمْڈا لطبيعة أعمال الشركة و  

 المصاݍ ʏعارض ࡩȖ ب أيȎسȖ ا.ألاɺدافɸتحقيق أ ʄمصݏݰة الشركة وقدرٮڈا عڴ ʄݳ من شأنه أن يؤثر سلبا عڴ  

  

:ʏما يڴ ʄافآت الإدارة التنفيذية عڴɢشمل مȖو 

  .شɺر ميلاديɠل راتب أسا؟ۜܣ شɺري يصرف ɠل ٰڈاية   -أ

 المزايا التأميɴية  -ب

 ".بدل ɸاتف –بدل مواصلات  –بدلات Ȗشمل عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر "بدل سكن ال  -ج

 للتقييم السنوي الذي يتم ٭ڈذا اݍݵصوص.مɢافأة   -د
ً
 سنوʈة مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

 .الأجل عڴʄ أساس ال؄فامج المعتمدة طوʈلةالأجل/  قص؈فة التحف؈قيةاݍݵطط   -ه

 أي مɢافأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادɸا من مجلس إدارة الشركة.  -و

امج اسɺم الموظف؈ن وʈخضع ذلك لتوصية من ݍݨنة ال؅فشيحات كما يجوز للشركة ان تقدم فرص ملكية لأسɺم الشركة من خلال برن

افقات المنصوص علٕڈا ࡩʏ الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة. -حسب الأحوال –والمɢافآت او مجلس الإدارة    والمو

  ) الإفصاح5المادة (

 ʄة عڴʈاݍݨمعية العامة العادية السنو ʄعرض عڴʇ ر مجلس الإدارة الذيʈشتمل تقرʇ يجب أن

تفاصيل السياسات المتعلقة بالمɢافآت ، وكيفية تحديدɸا وعڴʄ بيان شامل لɢل ما حصل عليه 

أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مɢافآت وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا 

لك عڴʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم عامل؈ن أو ادارʈ؈ن أو ما قبضوه وأن Ȗشمل كذ

  ) الإفصاح5المادة (

ارة الذي ʇعرض عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية السنوʈة عڴʄ تفاصيل السياسات المتعلقة بالمɢافآت، يجب أن ʇشتمل تقرʈر مجلس الإد

وكيفية تحديدɸا وعڴʄ بيان شامل لɢل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مɢافآت وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من 

ݨلس بوصفɺم عامل؈ن أو ادارʈ؈ن أو ما قبضوه نظ؈ف اعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات المزايا وأن Ȗشمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝ

  وأن ʇشتمل أيضا عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد الۘܣ حضرɸا ɠل عضو من تارʈخ أخر اجتماع لݏݨمعية العامة.



 

نظ؈ف اعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات وأن ʇشتمل أيضا عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد 

  الۘܣ حضرɸا ɠل عضو من تارʈخ أخر اجتماع لݏݨمعية العامة.

  ) دفع المɢافآت6المادة (

أخرى وʈتم الدفع من خلال قيد مباشر  تدفع المɢافآت بالرʈال السعودي أو ما ʇعادله بأي عملة

  .ࡩʏ اݍݰسابات البنكية اݝݰددة من جانب الܨݵص المعۚܣ.

  ) دفع المɢافآت6المادة (

تدفع المɢافآت بالرʈال السعودي أو ما ʇعادله بأي عملة أخرى وʈتم الدفع من خلال قيد مباشر ࡩʏ اݍݰسابات البنكية اݝݰددة من جانب   

  .الܨݵص المعۚܣ.

قررت اݍݨمعية العامة العادية اٰڈاء عضوʈة من Ȗغيب من أعضاء مجلس الإدارة  إذا - 1

لعدم حضوره (ثلاثة) اجتماعات متتالية أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة 

عضوʈته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة فلا ʇستحق ɸذا العضو أي مɢافأة عن 

المدة الۘܣ تڴʏ آخر اجتماع حضره ، وʈجب عليه إعادة جميع المɢافآت الۘܣ صرفت له عن 

 المدة.تلك 

اذا تب؈ن ان المɢافآت الۘܣ صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبɴية عڴʄ معلومات غ؈ف  - 2

 ܵݰيحة أو مضللة ، يجب عڴʄ عضو اݝݨلس ردɸا اڲʄ الشركة ولɺا مطالبته بردɸا .

 لشروط ɠل ݍݨنة 1.2لواردة ࡩʏ الفقرة (يطبق اݍݰالات ا - 3
ً
  ) أعلاه عڴʄ أعضاء الݏݨان وفقا

  ) عدم استحقاق المɢافأة أو اعادٮڈا7المادة (  ) عدم استحقاق المɢافأة أو اعادٮڈا7( المادة

قررت اݍݨمعية العامة العادية اٰڈاء عضوʈة من Ȗغيب من أعضاء مجلس الإدارة لعدم حضوره (ثلاثة) اجتماعات متتالية أو  اذا - 1

(خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضوʈته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة فلا ʇستحق ɸذا العضو أي مɢافأة عن 

 ه إعادة جميع المɢافآت الۘܣ صرفت له عن تلك المدة .المدة الۘܣ تڴʏ آخر اجتماع حضره ، وʈجب علي

و بناء عڴʄ معلومات  اذا تب؈ن ان المɢافآت الۘܣ صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبɴية عڴʄ معلومات غ؈ف ܵݰيحة أو مضللة - 2

 غ؈ف دقيقة قدمɺا عضو ࡩʏ مجلس الإدارة ، يجب عڴʄ عضو اݝݨلس ردɸا اڲʄ الشركة ولɺا مطالبته بردɸا .

الرفع باݍݰالة إڲʄ  يتمأو مضللة، فإنه  غ؈ف ܵݰيحةإذا بنʋت المɢافآت المقرة لأي موظف بالإدارة التنفيذية عڴʄ معلومات  - 3

  صرف المɢافأة أو اس؅فدادɸا لإيقاف مجلس الإدارة،

 لشروط ɠل ݍݨنة 1.2يطبق اݍݰالات الواردة ࡩʏ الفقرة ( - 4
ً
   ) أعلاه عڴʄ أعضاء الݏݨان وفقا

  مراجعة وȖعديل السياسة أحɢام عامة) 8المادة (

1 -  ʏافأة أعضاء مجلس الإدارة ࡩɢبند م ʄت عڴʈلا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصو

 اجتماع اݍݨمعية العامة العادية.

افقة اݍݨمعية العامة علٕڈا ولا يتم Ȗعديلɺا إلا  - 2 Ȗعد ɸذه السياسة نافذة من تارʈخ مو

افقة اݍݨمعية عڴʄ تلك التعديلات.  بمو

3 - ɸ عدȖ ذه السياسة مكملة للنظام الأسا؟ۜܣ للشركة ونظام حوكمة الشركة ولائحة

 اݍݰوكمة.

  (مراجعة وȖعديل ɸذه السياسة) ) أحɢام عامة8المادة (

افقة اݍݨمعية عڴʄ تلك التعديلات. - 1 افقة اݍݨمعية العامة علٕڈا ولا يتم Ȗعديلɺا إلا بمو  Ȗعد ɸذه السياسة نافذة من تارʈخ مو

 Ȗعد ɸذه السياسة مكملة للنظام الأسا؟ۜܣ للشركة ونظام حوكمة الشركة ولائحة اݍݰوكمة. - 2

 يرد Ȋشأنه نص ࡩɸ ʏذه السياسة يطبق Ȋشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من اݍݨɺات اݝݵتصة. ɠل ما لم - 3

 تلڧɸ ʏذه السياسة وتحل محل ɠل ما يتعارض معɺا من إجراءات وقرارات ولوائح داخلية للشركة. - 4

  



 

ɠل ما لم يرد Ȋشأنه نص ࡩɸ ʏذه السياسة يطبق Ȋشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة  - 4

 الصادرة من اݍݨɺات اݝݵتصة.

تلڧɸ ʏذه السياسة وتحل محل ɠل ما يتعارض معɺا من إجراءات وقرارات ولوائح  - 5
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  معلومات الاعتماد

والݏݨان  ةمɢافآت أعضاء مجلس الإدار ومعاي؈ف سياسة   العنوان

والإدارة التنفيذية لشركة شلفا لإدارة  المنȎثقة عنه

افق   المر

  التأرʈخ

  م20/05/2026  أم؈ن سر اݝݨلس -إدارة الشؤون القانونية   الإعداد

  م21/05/2026  ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت  التوصية

  م24/05/2026  مجلس إدارة الشركة  المراجعة

    العاديةاݍݨمعية العامة غ؈ف   الاعتماد

  3  الɴܦݵة

  والݏݨان المنȎثقة عنه ةمɢافآت أعضاء مجلس الإدار  ومعاي؈ف  سياسة

افق  والإدارة التنفيذية لشركة شلفا لإدارة المر
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  ݝݰتوʈاتا
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  المقدمة

لمɢافأة أعضاء اݝݨلس وأعضاء الݏݨان المنȎثقة عن  السياسة طبقا لنظام أحɢام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية، وذلكتمت صياغة ɸذه 

ان  لمɢافآتتختص ݍݨنة ال؅فشيحات وا، و  ولموائمة تطلعات الموارد الȎشرʈة بما يتفق مع أɸداف الشركة التنفيذية بصورة عادلة ومنصفة، والإدارةاݝݨلس، 

اݝݨلس والإدارة التنفيذية، عڴʄ أن يراڤʄ  بإعداد سياسة واܷݰة لمɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عن وجدت او مجلس الإدارة حسب الاحوال

افآت الممنوحة وسياسة المɢافآت المعمول من تنفيذɸا، وكذلك توضيح العلاقة ب؈ن المɢ ࢭʏ تلك السياسة اتباع معاي؈ف ترتبط بالأداء، والإفصاح عٔڈا، والتحقق

الأɸداف المرجوة مٔڈا، وكذلك  جوɸري عن ɸذه السياسة، وكذلك المراجعة الدورʈة لسياسة المɢافآت، وتقييم مدى فعاليْڈا ࢭʏ تحقيق ٭ڈا، وȋيان أي انحراف

 للسياسة  ة والݏݨان المنȎثقة عنهݝݨلس الإدارة بمɢافآت أعضاء مجلس الإدار  ان وجدت ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت توصية
ً
وكبار التنفيذي؈ن بالشركة وفقا

 المعتمدة

  ) التعرʈفات1المادة (

ݰة أمامɺا ما لم يقض سياق النص خلاف    ذلك:يقصد بالɢلمات والعبارات التالية المعاɲي الموܷ

  المالية.ɸيئة السوق  :الɺيئة

  والݏݨان المنȎثقة عنه والإدارة التنفيذية.مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة ومعاي؈ف سياسة  :السياسة

  المالية.حوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة السوق لائحة  :اݍݰوكمةلائحة 

  الشركةنظام حوكمة  :الشرɠاتنظام حوكمة 

  شلفا لإدارة المرافقشركة  :الشركة

  جمعية Ȗشɢل من مساɸ׿ܣ الشركة بموجب أحɢام نظام الشرɠات ونظام الشركة الأسا؟ۜܣ. :العامةاݍݨمعية 

   شلفا لإدارة المرافقشركة مجلس إدارة  :اݝݨلسمجلس الإدارة أو 

  ة.الشركوȋاࢮʏ أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية ࢭʏ  المنتدب والعضوأو/ Ȗشمل الرئʋس التنفيذي :التنفيذي؈نالإدارة التنفيذية / كبار 

   شلفا لإدارة المرافقأي من الݏݨان المنȎثقة عن مجلس إدارة شركة  الݏݨان:

  شلفا لإدارة المرافقأم؈ن سر مجلس إدارة شركة  أم؈ن السر:
ُ
    ن بقرار من مجلس الإدارة.ع؈ّ والم

  شلفا لإدارة المرافقعضو مجلس إدارة شركة  :العضو أو عضو اݝݨلس
ُ
       العامة.ع؈ّن بقرار من اݍݨمعية الم

      لائحة حوكمة الشرɠات. ɸو العضو الذي يتمتع بالاستقلال التام ࢭʏ مركزه وقراراته ولا ينطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المذɠورة ࢭʏ  :العضو المستقل

  : أي ܧݵص يتم دعوته ݍݰضور اجتماع الݏݨنة من غ؈ف أعضا٬ڈاالمدعوون

واݍݵطط التحف؈قية قص؈فة أو طوʈلة الأجل وأي مزايا عيɴية أخرى باستȞناء  بالأداء،الدورʈة أو السنوʈة المرتبطة  حكمɺا والمɢافآتالمبالغ والبدلات والأرȋاح وما ࢭʏ  :المɢافآت

   عمله.النفقات والمصارʈف الفعلية المعقولة الۘܣ تتحملɺا الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية 

ڈّا. الأنظمة:   جميع الأنظمة السارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية واللوائح والتعليمات والقرارات الصادرة بموج

  شلفا لإدارة المرافقالنظام الأساس لشركة  :النظام الأساس

  ) معاي؈ف المɢافآت2المادة (

أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه ݰوكمة تخضع مɢافآت Ȗشɢل دون الاخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة ومتطلبات لائحة اݍ

  التالية:والإدارة التنفيذية للمعاي؈ف 

 وأɸدافɺا.اɲܦݨامɺا مع اس؅فاتيجية الشركة  - 1

 الطوʈل.ان تقدم المɢافآت Ȋغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عڴʄ إنجاح الشركة وتنميْڈا عڴʄ المدى  - 2
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 الأداء.وى أن تحدد المɢافآت بناء عڴʄ مستوى الوظيفة والمɺام والمسؤوليات المنوطة Ȋشاغلɺا والمؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية والمɺارات ومست - 3

 الشركة.رجة اݝݵاطر لدى داɲܦݨامɺا مع ݯݨم طبيعة و  - 4

 والتعوʈضات.د يɴشأ عن ذلك من ارتفاع غ؈ف م؄فر للمɢافآت الأخذ ࢭʏ الاعتبار ممارسات الشرɠات الأخرى ࢭʏ تحديد المɢافآت مع تفادي ما ق - 5

 فٕڈا.أن Ȗسْڈدف استقطاب الكفاءات المɺنية واݝݰافظة علٕڈا وتحف؈قɸا مع عدم المبالغة  - 6

 اݍݨديدة.ان Ȗعد بالتɴسيق مع ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت والموارد الȎشرʈة عند التعيʋنات  - 7

 الشركة.الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أɠانت اصدار جديد أم أسɺما اش؅فٮڈا  تنظيم منح أسɺم ࢭʏ الشركة لأعضاء مجلس - 8

ɺا خلال أن تɢون المɢافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات الۘܣ يقوم ٭ڈا وʈتحملɺا أعضاء مجلس الإدارة المراد تحقيق - 9

 المالية.السنة 

 لإدارٮڈا.أن تɢون المɢافآت متناسبة مع ɲشاط الشركة والمɺارة اللازمة  -10

وممارسات الشرɠات الأخرى وما ɸو سائد ࢭʏ سوق  الإدارةالأخذ Ȋع؈ن الاعتبار القطاع الذي ʇعمل فيه الشركة وݯݨمɺا وخ؄فة أعضاء مجلس  -11

 .م؄فر للمɢافآت والتعوʈضاتمع تفادي ما قد يɴشأ عن ذلك من ارتفاع غ؈ف  المɢافآت،العمل ࢭʏ تحديد 

مع عدم المبالغة فٕڈا لتعزʈز  علٕڈمأن تɢون المɢافأة ɠافية Ȋشɢل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خ؄فة وكفاءة مناسبة وتحف؈قɸم والإبقاء  -12

  قدرة الشركة عڴʄ تحقيق أɸدافɺا.

13-  ʏته ࢭʈافأة مقابل عضوɢم ʄل الݏݨانيجوز لعضو مجلس الإدارة اݍݰصول عڴɢمناصب  أعمال، أومقابل أي أو  ،مجلس الإدارة ة من قبل المش

وذلك بالإضافة إڲʄ المɢافأة الۘܣ يمكن أن يحصل  الشركة،إضافية يɢلف ٭ڈا ࢭʏ  –بموجب ترخيص م۶ܣ  –أو فنية أو إدارʈة أو اسȘشارʈة تنفيذية ،

 ࢭʏ مجلس الادارة 
ً
 لنظام الشرɠات والنظام الأسا؟ۜܣ علٕڈا بصفته عضوا

ً
 وࢭʏ الݏݨان المشɢلة من قبل مجلس الإدارة وفقا

يجوز أن تɢون مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث Ȗعكس مدى خ؄فة العضو واختصاصاته والمɺام المنوطة به واستقلاله وعدد  -14

 الاعتبارات.اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا وغ؈فɸا من 

ة المراجعة أو الɺيئة أن المɢافآت الۘܣ صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبɴية عڴʄ معلومات غ؈ف ܵݰيحة إذا تب؈ن لݏݨن -15

 بردɸا.أو مضللة تم عرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العامة أو تضمئڈا ࢭʏ تقرʈر مجلس الإدارة السنوي فيجب إعادٮڈا للشركة وʈحق للشركة مطالبته 

16-  ʄافآتݍݨنة ال؅تتوڲɢذه السياسة -حسب الأحوال  -أو مجلس الإدارة  – فشيحات والمɸ افآت الممنوحة معɢوالكشف عن  ،مراجعة مدى توافق الم

 عڴʄ أن يتم ذلك من خلال وظيفة المراجعة الداخلية دون أي تدخل من إدارة الشركة. ،أي انحراف جوɸري عن السياسة

 .ت والتعوʈضات المقرّة والمعتمدة من اݝݨلس بناءً عڴʄ توصية ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآتلɢل عضو ࢭʏ الݏݨنة اݍݰصول عڴʄ المɢافآيحق  -17

 

  ) مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه3المادة (

وذلك بما يتوافق مع  ٭ڈذه السياسة كما تقرɸا اݍݨمعية العامة العادية –ان وجدت  –تɢون مɢافأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا الۘܣ يحصل علٕڈا  - 1

 القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة ࢭɸ ʏذا الشأن وࢭʏ حدود ما نص عليه نظام الشرɠات ولوائحه.

 ݨمع ب؈نيجوز أن تɢون مɢافأة عضو مجلس الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضور عن اݍݨلسات أو مزايا عيɴية أو ɲسبة معينة من صاࢭʏ الأرȋاح وʈجوز اݍ - 2

 اثن؈ن او أك؆ف من ɸذه المزايا.

من صاࢭʏ الأرȋاح وذلك Ȋعد خصم الاحتياطات الۘܣ قررٮڈا  )%10إذا ɠانت المɢافأة ɲسبة معينة من أرȋاح الشركة فلا يجوز أن تزʈد ɸذه الɴسبة عن ( - 3

 
ً
متناسبا مع عدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا  نظام الشرɠات ونظام الشركة الأسا؟ۜܣ عڴʄ أن تɢون استحقاق ɸذه المɢافأة لأحɢاماݍݨمعية العامة تطبيقا

.
ً
 العضو وɠل تقدير يخالف ذلك يɢون باطلا

غ؈ف مباشر عڴʄ رȋحية  يجب ألا تɢون مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن ɲسبة من الأرȋاح الۘܣ تحققɺا الشركة أو أن تɢون مبɴية Ȋشɢل مباشر أو - 4

 الشركة.

ڈاȖعوʈض أعضاء مجلس الإدارة وݍݨانه عن مصروفاٮڈم الفعلية الۘܣ  يجب - 5 بما ࢭʏ ذلك مصروفات السفر والإقامة،  الاجتماعات حضور  سȎيلࢭʏ  يتكبدوٰ

  للعضو. اݍݰاليةلإقامة ا مدينة غ؈فأخرى  مدينةالاجتماع ࢭʇ  ʏعقد أن شرʈطةأو الاستعاضة عن ذلك بقيام الشركة ب؅فتʋبه للعضو، 
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عڴʄ أساس تناسۗܣ وفقًا  السنوʈة مɢافأته لأي مٔڈم اݍݰصول عڴʄ يحقف؅فة العضوʈة، فانْڈاء ࢭʏ حالة اع؅قال أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الݏݨان أو  - 6

 ࢭʏ مجلس الإدارة / أو ࢭʏ الݏݨان او حضرɸا قضاɸاالۘܣ  او حضور اݍݨلسات ياملعدد الأ 

 يڴʏ:يتم تفصيل مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه كما  - 7

  

 جدول مɢافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه

  مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة وام؈ن سر اݝݨلس

مجلس مɢافأة سنوʈة لرئʋس 
  الادارة

مائة ألف رʈال سعودي لا غ؈ف وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد ) فقط 100,000تصرف مɢافأة سنوʈة لرئʋس اݝݨلس مقدارɸا (
  اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا رئʋس مجلس الإدارة من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية

مɢافأة سنوʈة لعضو مجلس 

   الإدارة 

لا غ؈ف، وʈرتبط صرفɺا رʈال سعودي  مائة ألف) فقط 100,000مقدارɸا ( تصرف مɢافأة سنوʈة لعضو مجلس الإدارة

من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا مجلس الإدارة خلال السنة المالية  Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا عضو مجلس الإدارة
  المعنية وتقسم المɢافأة السنوʈة ب؈ن الممثل؈ن ࢭʏ حال Ȗعي؈ن أعضاء مجلس إدارة جدد وذلك بحسب تارʈخ التعي؈ن.

 مɢافأة أم؈ن سر مجلس

  الإدارة

) عشرة آلاف رʈال لا غ؈ف، وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات 10,000تصرف مɢافأة سنوʈة لأم؈ن سر مجلس الإدارة مقدرɸا (

وتقسم المɢافأة  الۘܣ حضرɸا أم؈ن سر اݝݨلس من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية

  د وذلك بحسب تارʈخ التعي؈نيمجلس إدارة جد ام؈ن سر السنوʈة ب؈ن الممثل؈ن ࢭʏ حال Ȗعي؈ن

مواعيد صرف المɢافآت 

  لعضوʈة مجلس الإدارة

  تصرف المɢافآت السنوʈة لعضوʈة اݝݨلس عڴʄ الأعضاء Ȋشɢل سنوي.
  

  

  

  مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة

مɢافأة سنوʈة لݏݨنة 

  المراجعة

،  لɢل عضو رʈال سعودي لا غ؈ف أرȌعون ألف) 40,000ݍݨنة المراجعة مقدارɸا ( وأعضاء تصرف مɢافأة سنوʈة لرئʋس

وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا رئʋس الݏݨنة وعضو الݏݨنة من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا الݏݨنة المعنية 

لݏݨنة جدد وذلك بحسب تارʈخ  خلال السنة المالية المعنية وتقسم المɢافأة السنوʈة ب؈ن الممثل؈ن ࢭʏ حال Ȗعي؈ن أعضاء
  التعي؈ن.

 المɢافآتمواعيد صرف 

 لعضوʈة ݍݨنة المراجعة

 عڴʄ الأعضاء Ȋشɢل سنوي. ݍݨنة المراجعةتصرف المɢافآت السنوʈة لعضوʈة 

  مɢافآت أعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت

مɢافأة سنوʈة لݏݨنة 

  ال؅فشيحات والمɢافآت

رʈال سعودي  خمسة وعشرون ألف) 25,000ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت مقدارɸا ( وأعضاء تصرف مɢافأة سنوʈة لرئʋس
وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا رئʋس الݏݨنة وعضو الݏݨنة من مجموع اݍݨلسات الۘܣ  عضو،لɢل  لا غ؈ف

 ʏة ب؈ن الممثل؈ن ࢭʈافأة السنوɢا الݏݨنة المعنية خلال السنة المالية المعنية وتقسم المɸعي؈ن أعضاء لݏݨنة جدد عقدȖ حال

   وذلك بحسب تارʈخ التعي؈ن.

 المɢافآتمواعيد صرف 

ال؅فشيحات لعضوʈة ݍݨنة 

  والمɢافآت

  عڴʄ الأعضاء Ȋشɢل سنوي.ال؅فشيحات والمɢافآت ݍݨنة تصرف المɢافآت السنوʈة لعضوʈة 

  مɢافآت أعضاء ݍݨنة إدارة اݝݵاطر

إدارة مɢافأة سنوʈة لݏݨنة 

  اݝݵاطر

 رʈال سعودي لا غ؈ف خمسة وعشرون ألف) 25,000ݍݨنة إدارة اݝݵاطر مقدارɸا ( وأعضاء مɢافأة سنوʈة لرئʋستصرف 
وʈرتبط صرفɺا Ȋعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا رئʋس الݏݨنة وعضو الݏݨنة من مجموع اݍݨلسات الۘܣ عقدɸا  عضو،لɢل 

ʈة ب؈ن الممثل؈ن ࢭʏ حال Ȗعي؈ن أعضاء لݏݨنة جدد وذلك الݏݨنة المعنية خلال السنة المالية المعنية وتقسم المɢافأة السنو 

  بحسب تارʈخ التعي؈ن.

 المɢافآتمواعيد صرف 

  إدارة اݝݵاطرلعضوʈة ݍݨنة 

  عڴʄ الأعضاء Ȋشɢل سنوي.إدارة اݝݵاطر ݍݨنة تصرف المɢافآت السنوʈة لعضوʈة 

  موعد تطبيق السياسة

موعد تطبيق سياسة 
التعوʈضات والمزايا لأعضاء 

 الإدارة وݍݨانه مجلس

 ʏافآت العام الماڲɢخ مʈضات والمزايا لأعضاء اݝݨلس وݍݨانه اعتبارات من تارʈبما لا يتعارض  م2026تطبق سياسة التعو
  مع الإجراءات والأنظمة ذات العلاقة
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  ) مɢافآت الإدارة التنفيذية4المادة (

  –تمنح الشركة كبار التنفيذي؈ن فٕڈا 
ً
مزايا  –بناءً عڴʄ توصية ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات ان وجدتللإجراءات والمعاي؈ف الۘܣ ʇعتمدɸا مجلس الإدارة  وفقا

  عڴʄ ان يراڤʄ فٕڈا ما يڴʏ : مالية محددة بناء عڴʄ سلم الرواتب وسياسْڈا المعتمدة ࡩɸ ʏذا الشأن

  ا معɺدافتوافقɸاالشركة الاس؅فاتيجية، ومحفزة  أɺز ،لتحقيقʈعزȖتنمية  و ʄا واستدامْڈاقدرة الشركة عڴɺون جاذبة لاستقطاب أعمالɢوأن ت .

 .ذوي الكفاءة واݍݵ؄فة العلمية والعملية التنفيذي؈ن

 اأعمال الشركة  لطبيعة اوملاءمْڈɺشاطɲا وɺارات، وݯݨمɺة. والمȋواݍݵ؄فات المطلو 

  المصاݍݳ من شأنه أن ʏعارض ࢭȖ ب أيȎسȖ مصݏݰة الشركة  يؤثرألا ʄوقدرٮڈاسلبا عڴ  ʄا.عڴɺدافɸتحقيق أ 

:ʏما يڴ ʄافآت الإدارة التنفيذية عڴɢشمل مȖو 

  .شɺر ميلاديɠل راتب أسا؟ۜܣ شɺري يصرف ɠل ٰڈاية   -أ

 المزايا التأميɴية  -ب

 ".بدل ɸاتف –بدل مواصلات  –بدلات Ȗشمل عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر "بدل سكن ال  -ج

 للتقييم السنوي الذي يتم ٭ڈذا اݍݵصوص.مɢافأة سنوʈة مرتبطة بمؤشر   -د
ً
 ات الأداء وفقا

 .الأجل عڴʄ أساس ال؄فامج المعتمدة طوʈلةالأجل/  قص؈فة التحف؈قيةاݍݵطط   -ه

 أي مɢافأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادɸا من مجلس إدارة الشركة.  -و

الموظف؈ن وʈخضع ذلك لتوصية من ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت او مجلس  أسɺمكما يجوز للشركة ان تقدم فرص ملكية لأسɺم الشركة من خلال برنامج 

افقات المنصوص علٕڈا ࡩʏ الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة. -حسب الأحوال –الإدارة    والمو

  ) الإفصاح5المادة (

 وكيفية تحديدɸا وعڴʄ بالمɢافآت،تفاصيل السياسات المتعلقة  عڴʄ السنوʈة الذي ʇعرض عڴʄ اݍݨمعية العامة العاديةيجب أن ʇشتمل تقرʈر مجلس الإدارة 

 ʄشمل كذلك عڴȖ دل مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا وأنȋافآت وɢل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مɢبيان ما قبضه بيان شامل ل

جلسات اݝݨلس وعدد الۘܣ أعضاء اݝݨلس بوصفɺم عامل؈ن أو ادارʈ؈ن أو ما قبضوه نظ؈ف اعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات وأن ʇشتمل أيضا عڴʄ بيان Ȋعدد 

  العامة.حضرɸا ɠل عضو من تارʈخ أخر اجتماع لݏݨمعية 

 

  ) دفع المɢافآت6المادة (

  المعۚܣ.ݵص تدفع المɢافآت بالرʈال السعودي أو ما ʇعادله بأي عملة أخرى وʈتم الدفع من خلال قيد مباشر ࢭʏ اݍݰسابات البنكية اݝݰددة من جانب الܨ  

  

  استحقاق المɢافأة أو اعادٮڈا) عدم 7المادة (

قررت اݍݨمعية العامة العادية اٰڈاء عضوʈة من Ȗغيب من أعضاء مجلس الإدارة لعدم حضوره (ثلاثة) اجتماعات متتالية أو (خمسة) اجتماعات  إذا - 1

تڴʏ آخر اجتماع حضره ، وʈجب  متفرقة خلال مدة عضوʈته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة فلا ʇستحق ɸذا العضو أي مɢافأة عن المدة الۘܣ

 المدة.عليه إعادة جميع المɢافآت الۘܣ صرفت له عن تلك 

عڴʄ معلومات غ؈ف دقيقة قدمɺا  وȋناء تب؈ن ان المɢافآت الۘܣ صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبɴية عڴʄ معلومات غ؈ف ܵݰيحة أو مضللة إذا - 2

 بردɸا.ʄ الشركة ولɺا مطالبته ، يجب عڴʄ عضو اݝݨلس ردɸا اڲ عضو ࢭʏ مجلس الإدارة
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 لإيقاف الرفع باݍݰالة إڲʄ مجلس الإدارة، يتمأو مضللة، فإنه  غ؈ف ܵݰيحةإذا بنʋت المɢافآت المقرة لأي موظف بالإدارة التنفيذية عڴʄ معلومات  - 3

  صرف المɢافأة أو اس؅فدادɸا

 1.2يطبق اݍݰالات الواردة ࢭʏ الفقرة ( - 4
ً
 .لشروط ɠل ݍݨنة) أعلاه عڴʄ أعضاء الݏݨان وفقا

 

  (مراجعة وȖعديل ɸذه السياسة) ) أحɢام عامة8المادة (

 التعديلات.يتم Ȗعديلɺا إلا بموافقة اݍݨمعية عڴʄ تلك  Ȗعد ɸذه السياسة نافذة من تارʈخ موافقة اݍݨمعية العامة علٕڈا ولا - 1

 اݍݰوكمة.Ȗعد ɸذه السياسة مكملة للنظام الأساس للشركة ونظام حوكمة الشركة ولائحة  - 2

 ɠل ما لم يرد Ȋشأنه نص ࢭɸ ʏذه السياسة يطبق Ȋشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من اݍݨɺات اݝݵتصة. - 3

 للشركة.تلڧɸ ʏذه السياسة وتحل محل ɠل ما يتعارض معɺا من إجراءات وقرارات ولوائح داخلية  - 4




