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 هـ12/10/1447التاريخ: 

 م 31/03/2026الموافق: 

 م2025تقرير مجلس الإدارة السنوي إلى الجمعية العامة عن العام المالي 

 حفظهم الل    السادة/ مساهمي شركة طوارئيات للعناية الطبية 

 السلام عليكم ورحمة الل وبركاته وبعد،

 

 مقدمة  

ــــركة  ــــم  ال ــ ــــار لها فيما  عد  ا ــ ــــركة طوارئيات للعناية الطبية يوا ــ ــــر مالة شدارة شــ ــــنو  ع  أو  المجموعة يســ ــــير التقرير الســ (، أن يقدم لكم تفاصــ

ــ    وشـــركا اا التا عة ، وأن يســـتعري  ـــال أعمالهام2025ن ـــاا  ال ـــركة  للعام الما     ــ ـــ ـــ ـــ ”. وا ـــمر ك ل   المجموعةوالأداء الإنتاج  والتســـويقا والإدار  لـــ

 .م2024و  م2025ديسمبل  31 يانات القوائم المالية للعامان المنتايان ف  

  

 معلومات عن نشاط “الشركة”   1

م( ف  مدينة الخبل  المملكة العربية السـعودية، وي  شـركة مسـاهمة مدر ة، يبلأ رأ ـمالها  09/09/2013ه يالموافق 03/11/1434تأ ـسـ"  ال ـركة  ف  

م، وتتخ   29/01/2025مليون ريال  ـــعود (، وأ ـــهمها متداولة  ســـول الأ ـــهم الســـعود  يتداول(  تاريخ   40: م2024مليون ريال  ـــعود  ي  40المدفوع 

  ال ركة  م  مدينة الخبل ف  المملكة العربية السعودية مركزها الرئيس ي.

ئيات الطبي ف  تقوم  ال ــركة   تقديم مدمات الرعاية الطبية ف  المناطق النائية والاــناعية ف  المملكة العربية الســعودية كما تمتل  ال ــركة مركز طوار 

ـــاء والو دة وعيــادات الأن  والأ ن  ـــ ـــ ـــ والحنارة   مــدينــة الجبيــر وتقــدم م  ملالــه مــدمــات عيــادات الطــط البــاط ي وعيــادات طــط الأطفــال وعيــادات اللأســ

ــاءا ــجلها التاار  ف  الإن ـ ــاا ال ـــركة  اســـط يـ ــات الطبية، ويتمطر ن ـ ت وعيادات الطط العام والطوارئ، كما يقدم المركز مدمات الأشـــعة والفاوصـ

ــــتلزمات الطبية، مخا ن   ـــ ـــ ــــكنية، البيا  الجملة لز هزة والمعدات والمســ ـــ ـــ ــــكنية وال ال  ــ ـــ ـــ ــــكنية، ترميمات المبانا الســ ـــ ـــ الأ هزة والمنتاات  العامة للمبانا الســ

الواحد، الطبية، الت ــ ير الطبي للمســت ــفيات، المجمعات الطبية العامة، العيادات الطبية،  الت ــ ير الطبي للمامعات الطبية ومراكز  راحة اليوم  

اكز الرعاية ع   عد والطط ا تاــــا  ،  مراكز مدمات النقر الإ ــــعاف ، المختبلات الطبية، مراكز الخدمات الطبية المة،لية، العيادات الطبية المتنقلة، مر 

 الت  ير الطبي للمختبلات الطبية ومراكز الأشعة والخدمات الطبية المساندة. وتتمطر أن طة ال ركة  اسط نظامها الأ اس ي ف  ما يل :

 الت ييد: ت ييد المبانا. -

ـــــرات التاميـر   - ـــ ـــ ـــــتا ــ ـــ ـــ ـــــيـد نيـة والطبيـة ومســ ـــ ـــ ـــــلاح المركبـات  ات المحركـات والـدرا ـات النـاريـة:  يا المنتاـات الاــ ـــ ـــ تاـارة الجملـة والتازئـة وحصــ

 وأدوات الزينة ف  متا ر متخااة.

 النقر والتخزي : التخزي . -

 أن طة صحة الإنسان والعمر ا  تماع : المست فيات، أن طة العيادات الطبية وعيادات الأ نان. الصحة الب رية الأمرى. -

م، قام" ال ركة  إصدار يجر تاار  لتأ ية شركة تا عة  ات مسؤولية مادودة يشركة شخص واحد(  ا م  شركة التاوير 2025فبلاير   9 تاريخ 

ــــــ ال ــركة، و ل   رأ  مال قدر    ـــ ـــ يا  مليون ريال  ــعود . و ــتتو ه ه   ال ــركة التا عة مزاولة أن ــطة التاــلأ 2الإ داع  للاــناعة ، والمملوكة  المامر لـــ

 الطبي وغال الطبي.

م، قام" ال ــــركة ك ل   إصــــدار يــــجر تاار  لتأ ــــية شــــركة تا عة أمرى  ات مســــؤولية مادودة يشــــركة شــــخص واحد(  ا ــــم  2026وف   داية عام 

ـــ ال ـــــركة،  رأ  مال قدر    ـــ ـــ ـــ ـــ أل  ريال  ـــــعود . و ـــــتختص ه   ال ـــــركة التا عة ف  البيا  التازئة   100 شـــــركة تا شم لو يتيكة ، والمملوكة  المامر لـــ

 والمعدات والمستلزمات الطبية،  الإضافة ش ه تخزي  الأ هزة والمنتاات الطبية والمستا رات الايد نية.لز هزة 
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م، قام" ال ــــركة  اتخا  ماموعة م  الخطوات الجوهرية لتعزيز  لأيتاا التنظيمية وا  ــــتعداد لمرحلة  ديدة م  النمو والتو ــــا. وقد 2025ملال عام  

ـــ يلية اللا مة لإدا ـــ ـــتطمار ف  ماا ت أعمال  ديدة، وتعزيز الحوكمة، وبناء القدرات الت ــ ـــ ـــمل" ه   الجهود تطوير الهيمر الدامل ، وا  ــ ـــ ـــاراا  شــ ـــ رة م ــ

 أكبل وأكثل تعقيدًا.

 ا ـــــللاتيايًا ف  مســـــالة ال ـــــركة،  اد  ش ه رفا مســـــتوى التنظيم و 
ً
ل" تاو 

ت
الكفاءة، لم تك  ه   الت يالات مارد تاســـــينات ت ـــــ يلية اعتيادية،  ر شـــــم

 وتعزيز الجاهزية للا تفادة م  الفرص المستقبلية ف  قطاع الرعاية الصحية،  ما يدعم النمو المستدام و يادة الرباية.

ــا ــ يلية، تعزيز الحوكمة، التو ــ ــان العمليات الت ــ ــية، م  أ ر ها: شعادة الهيملة التنظيمية، تاســ ز ه ا التاول عله عدة مااور رئيســ
ت
ف  ماا ت   وقد رك

 .( م  ه ا التقرير22و يتم ا تعراي ه   التاسينات والمبادرات   مر تفايل  ضم  مادة ي، الأعمال، وحطلال مبادرات ا للاتياية للنمو

ات أو كان"  تســ ه  ال ــركة  لأن تمون المزود الرائد ف  تقديم مدمات الرعاية الصــحية ف  المناطق الســكنية والاــناعية  ــواء كان" دامر المدن والمحافظ

 :وتتمحور استراتيجيتها فيما يليف  المناطق النائية ف  المملكة العربية السعودية، 

 إدارة عيادات المناطق النائية 1.1

ــــ ير و  ـــ ـــ ــــركات حي  يتم ت ــ ـــ ـــ ــــرة ف  المناطق النائية م  ملال ت طية ا حتيا ات الطبية لل ــ ـــ ـــ ــــركة”  تقديم مدمات العناية الطبية المباشــ ـــ ـــ حدارة تقوم  ال ــ

 وتقدم "الشركة" الخدمات التالية: الملأ آت الطبية ف  مواقا العمر الخاصة  الملأ آت وال ركات العامة، 

 تقييم حا ة المواقا العمالية للخدمات الطبية -

 توفال الطاقم الطبي المتخاص م  أطباء وممرضان ومسعفان و ائقا ش عا  وغالهم اللا مان لت  ير الموقا -

 توفال الأ هزة الطبية اللا مة لت  ير العيادة  ناءً عله ا حتيا ات الخاصة  المواقا النائية -

 توفال المستلزمات الطبية والأدوية -

 توفال الإ عا  الطبي المختص  المناطق النائية -

  يارات تعزيز الجودة وتقييم مستمر للخدمة -

  يارات تعزيز المستوى التدريبي للطاقم -

 مرا عة الأوامر والت راعات الطبية المعمول باا -

م، قام" ال ـــــركة  توقيا م كرة تفاهم ما شـــــركة نيوم لتقديم حزمة م  الخدمات الطبية المتخاـــــاـــــة، ت ـــــمر ت ـــــ ير عيادات  2025فبلاير   27 تاريخ 

الية والمستقبلية  ا الحللرعاية الأولية، والرعاية العا لة، والرعاية الطارئة، والصحة المهنية، وحدارة الأمراي المزمنة دامر القرى السكنية ومواقا الم ارا

ــادرة م  المقاولان الحاليان أو الم ـــ ـــ ــتقبليان ف  المنطقةف  منطقة نيوم. وم  المتوقا أن يظهر الأثر الما   له   الم كرة م  ملال أوامر البيا المحتملة الاــ ـــ ـــ .  ســ

د     ــلمان ف  مدينة القدية،  قيمة تقارت  م، ا ــتلم" ال ــركة مطات اللل ــية الخاص  الحزمة الطبية لم ــروع ا ــتاد الأمال مام2025أكتوبر    06وف  

( ماهزتان  طواقم طبية مرماـة م  و ارة ALSمليون ريال  ـعود . ويت ـم  العقد شن ـاء وت ـ ير عيادتان متماملتان م  عيادات العلات المتقدمة ي  20

 الصحة، لتقديم مدمات الطوارئ، والطط المهني، والرعاية الطبية الميدانية عله مدار الساعة، و ل  لمدة أربا  نوات ضم  نطال الم روع.

 الأرقام الرئيسية لعيادات المناطق النائية ي الريا ت السعودية( 

 إدارة عيادات المناطق الصناعية 2.1

الماــنا حي  يتم تقديم مدمات الطط المهني  الإضــافة للعناية الطبية ف  الماــانا حي  يتم ت ــ ير العيادات وتوفال الخدمات العلا ية والوقائية دامر  

 ــــا  ،  تقوم  ال ــــركة   توفال الرعاية الصــــحية الماملة لل ــــركات الاــــناعية عله مســــتوى دائم م  ملال عيادات مســــتدامة دامر ه   ال ــــركات مطر 

ات لمافة مرافق، و ـا ـر  وغالها م  ال ـركات الاـناعية، وتقوم  تقييم المخاطر المحتملة  ـواء كان" طبية أو فنية أو غالها وتقديم الحلول والتوصـي

 وتتضمن الخدمات التالية: الإدارات المعنية دامر ال ركة م  أ ر توفال  يئة عمر صحية وآمنة للعمال، 

 الفاوصات السنوية وفاوصات ما قبر التوظي و  تقييم حا ة المواقا العمالية للخدمات الطبية -

 عدد العيادات  صافي المبيعات  عيادات المناطق النائية 

 100 102,289,694 م2025

 92 81,250,889 م2024
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 توفال الطاقم الطبي المتخاص م  أطباء وممرضان ومسعفان و ائقا ش عا  وغالهم اللا مان لت  ير الموقا -

 .توفال المستلزمات الطبية والأدوية،و  توفال الأ هزة الطبية اللا مة لت  ير العيادة  ناءً عله ا حتيا ات الخاصة  المواقا -

 درا ة وتقييم أمطار العمر والقيام  إيااد الخطط لتفاد اا وتقلير م اعفا اا  -

 الزيارات الروتيلأية لتقييم الجودة والجاهزية -

 مدمة الإ عافات والنقر الطبي وا  تاا ة للموارث  -

الجبير ي ــــا ــــر ( لمدة ثلاث  ــــنوات، و ل  لت ــــ ير عيادة طبية متماملة  –م تاديد التعاقد ما شــــركة ماــــفاة أراممو الســــعودية 2025تم ملال عام 

 م.2026 اعة ا تداءً م  شهر فبلاير  24يعمر باا طبيط وطواقم تمريض و ائقا ش عا ، ما توفال ت طية طبية عله مدار 

، و ل   كما تم تاديد العقد ما شـــــركة الصـــــحراء العالمية للبللوكيماويات ي ـــــبكيم( لمدة عام واحد، لت ـــــ ير عيادة طبية يعمر باا طبيط وفريق تمريض

 م.2025،  الإضافة ش ه انتااء عقد ت  ير العيادات الاناعية ما  ا   ف   بتمبل م2025اعتبارًا م  شهر نوفمبل  

 الأرقام الرئيسية لعيادات المناطق الاناعية ي الريا ت السعودية( 

 إدارة التشغيل الطبي  3.1

ضـان، وتوفال  يتم تقديم مدمات الت ـ ير الطبي للمراكز الطبية والدعم الجزيا للمسـت ـفيات  توفال الموادر الصـحية المتما،ة مطر توفال الأطباء والممر 

 تاريخ  .ات الســــكنيةا  ــــت ــــاريان ف  أقســــام الطوارئ والأطفال والباطنية والأ ــــرة والمجتم،  الإضــــافة ش ه الت ــــ ير المامر للمراكز الطبية دامر المجمع

 .م2026ديسمبل  31مركز  ونز هوبكة، أراممو الطبي لمدة  نة شضافية، و ل  حتى تاريخ م، ا تل" ال ركة تمديد لعقدها ما 2025نوفمبل  23

 الأرقام الرئيسية لإدارة الت  ير الطبي ي الريا ت السعودية( 

 إدارة المراكز الطبية  4.1

م، حيـ  أن المركز ماهز  2023يقا مركز طوارئيـات الطبي ف  مـدينـة الجبيـر ف  المملكـة العربيـة الســـــــــــــعوديـة واعـد م  المراكز الحـديطـة ف  المنطقـة وتم تـأ ـــــــــــــيســـــــــــــه ف  عـام  

الرعاية الطبية الطارئة، ومدمة الفاوصات    أحدث الأ هزة والتقنيات الطبية لتقديم الحلول العلا ية والوقاية المهنية. وتتمون مدمات مركز طوارئيات الطبي مدمة

 19 تـاريخ  ط المهني.المخبل ، ومـدمـة الأشـــــــــــــعـة، ومـدمـة الرعـايـة المة،ليـة، ومـدمـة النقـر الطبي، ومـدمـة طـط الأطفـال، ومـدمـة طـط الأن  والأ ن والحنارة، ومـدمـة الطـ

 %.87.82لصحية ي باي (  لأسبة شناا   ل " م، حال"  ال ركة  عله اعتماد المركز السعود   عتماد الملأ آت ا2025فبلاير 

 ي الريا ت السعودية(  الأرقام الرئيسية لإدارة المراكز الطبية

 عدد العيادات  صافي المبيعات  عيادات المناطق الصناعية

 10 6,867,235 م2025

 18 37,618,436 م2024

 عدد العيادات  صافي المبيعات  التشغيل الطبي 

 38 67,334,094 م2025

 39 64,069,233 م2024

 عدد العيادات  صافي المبيعات  التشغيل الطبي 

 7 6,612,409 م2025

 7 8,875,682 م2024
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 وتصنيفهم أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم 2

 أعضاء مجلس الإدارة 1.2

 
 م. 2029/ 10/05م لدورة مدتها أربع سنوات تنتهي بتاريخ 11/05/2025العضو الحالي من ضمن مجلس الإدارة الحالي المنتخب بتاريخ    1
 م، ولم يجدد لهم.10/05/2025أعضاء مجلس إدارة سابقون انتهت عضويتهم في   2

 الاسم 

عضو  

 /1حالي 

 2سابق

 الخبرات  المؤهلات  التصنيف  الوظائف السابقة الوظائف الحالية 

عامر محمد عامر  

 العامر 
 رئية مالة ادارة ال ركة حا   

رئية  الرئية التنفي   لل ركة و 

شدارة الحسا ات ف  المؤ سة 

 العامة للتأمينات ا  تماعية 

غال 

 تنفي   

 ما ستال ف  شدارة الأعمال

  مالوريو  ف  المحا بة

مبلة غنية ومتنوعة ف  ماا ت الإدارة والمحا بة وا  تمار، ما  

 ملفية أكاديمية قوية.

د. طارق محمد  

 سليمان الحمدان 
 نائط رئية مالة ا دارة  حا   

مدير  رنامج طط الطوارئ  

السعود  ف  مست فى المل  فهد  

 التخاص ي 

غال 

 تنفي   

 در ة الزمالة ف  طط الطوارئ 

 ما ستال ف  شدارة الأعمال

 ما ستال ف  طط الموارث

  مالوريو  ف  الطط 

مبلات قيادية متعددة ف  ماال الطط والطوارئ،  الإضافة ش ه 

الإشرا  عله  رامج ومبادرات طبية ف  مست فيات ومؤ سات  

عالمية شمل" شدارة وتطوير  رامج تدريبية، وقيادة فرل طبية،  

وتاسان  ودة الرعاية الصحية، والمساهمة ف  التعليم الطبي عله 

 المستوى المحل  والدو  .

د.خالد محمد  

 سليمان الحمدان 
 حا   

الرئية التنفي   والع و  

 المنتدت لـ ال ركة 

الرئية التنفي   للعمليات  

 لل ركة 
 البورد الأمريما لطط الطوارئ  تنفي   

مبلة وا عة ف  ماال طط الطوارئ والرعاية الطبية، ش ه  انط  

مبلات متعددة ف  ع وية ماالة شدارة ولجان شركات، وف  ماال  

 الإدارة.

صالح محمد  

 صالح الملحم 
 حا   

الرئية التنفي   ل ركة الملحم 

 لخدمات السيارات
 ر ر أعمال

غال 

 تنفي   
  مالوريو  ف  الإدارة المالية وا قتااد 

مبلات متعددة  ان القيادة والإدارة ف  ماا ت متنوعة ت مر 

التعليم، ا  تطمار، الخدمات اللو ستية، وبيا السيارات، ش ه  

وا عة ف  ع وية ماالة شدارة ولجان شركات، وف    انط مبلة 

 ماال الإدارة 

عبد الله محمد  

 سليمان الحمدان 
 حا   

مؤ ة والمدير التنفي   لمكتط  

 عبد الل الحمدان للماا بة 

مدير الرقا ة المالية لل ركات  

 التا عة ف   ن  الرا ح  

غال 

 تنفي   

 ما ستال ف  شدارة الأعمال

  مالوريو  ف  المحا بة

 مبلات متعددة عملية وا عة ف  ماال المحا بة والإدارة المالية.

 

رائد محمد عبد  

 اللطيف النعيم
 حا   

الرئية التنفي   ل ركة آيان 

 للا تطمار

كبال مدراء المنطقة ال رقية  

  ن  البلاد  -لمارفية ال ركات 
  مالوريو  ف  المحا بة مستقر 

مبلات متعددة ف  ع وية ماالة شدارة ولجان شركات، وف  ماال  

 الإدارة وماال ا  تطمار والخدمات المارفية.

محمد احمد  

 رميزان الرميزان
 حا   

نائط الرئية ف  شركة أ  أيه با  

 SAP   

رئية القطاع العام والرعاية  

الصحية والتعليم والأم  والدفاع  

   SAPف  شركة أ  أيه با  

 ما ستال ف  شدارة الأعمال مستقر 

 الإضافة   مبلات متعددة ف  ماا ت تقنية المعلومات وا تاا ت

ش ه ملفية أكاديمية متما،ة ف  شدارة الأعمال وهند ة الإلكللونيات  

 وا تاا ت.
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 أعضاء لجنة المراجعة  2.2

 الاسم 
  /3عضو حالي 

 4سابق
 الخبرات  المؤهلات  التصنيف  الوظائف السابقة الوظائف الحالية 

رائد محمد عبد  

 اللطيف النعيم
 الرئية التنفي   ل ركة آيان للا تطمار  حا   

كبال مدراء المنطقة ال رقية لمارفية  

  ن  البلاد  -ال ركات 
 مستقر 

 مالوريو  ف  

 المحا بة 

مبلات متعددة ف  ع وية ماالة شدارة ولجان شركات، وف  

 ماال الإدارة وماال ا  تطمار والخدمات المارفية. 

هاني محمد  

 عبدالرحمن الهاشمي 
 حا   

شركة  -كبال ا داريان لل ؤون المالية الممل  

 المختبل الخليج  لفاص المعدات الكهربائية

 -مدير ا نظمة والسيا ات الماليه

 ال ركة السعوديه للطاقة 
 مستقر 

 مالوريو  ف  

 المحا بة 
 مبلات عملية متعددة ووا عة ف  ماال المحا بة والإدارة المالية

عبد الله محمد  

 سليمان الحمدان 
 حا   

مؤ ة والمدير التنفي   لمكتط عبد الل الحمدان  

 للماا بة

مدير الرقا ة المالية لل ركات التا عة  

 ف   ن  الرا ح  

غال 

 تنفي   

ما ستال ف  شدارة  

 الأعمال 

 مالوريو  ف  

 المحا بة 

 مبلات متعددة عملية وا عة ف  ماال المحا بة والإدارة المالية.

 

أحمد إبراهيم علي  

 الفوزان 
  ا ق 

مدير أول صناديق الملكية الخاصة ف  شركة دراية  

 المالية

مدير ادارة ا  تطمار ف   ن  التنمية 

 ا  تماعية 
 مستقر 

ما ستال ف  شدارة  

 الأعمال 

مبلات متعددة ف  ع وية ماالة شدارة ولجان شركات، وف  

 ماال الإدارة و ماال المحا بة والإدارة المالية

 

 

 
 م. 2029/ 10/05م لدورة مدتها أربع سنوات تنتهي بتاريخ 2025/ 11/05بتاريخ تم تكوين لجنة المراجعة الحالي   3
 م، ولم يجدد لهم. 10/05/2025سابقون انتهت عضويتهم في  لجنة مراجعة  أعضاء   4

هاني محمد  

عبدالرحمن  

 الهاشمي 

 حا   

كبال ا داريان لل ؤون المالية 

شركة المختبل الخليج   - الممل  

 لفاص المعدات الكهربائية

 -مدير ا نظمة والسيا ات الماليه

 ال ركة السعوديه للطاقة 
 مستقر 

  مالوريو  ف  المحا بة

 مالة الهيئة السعودية للمرا عان  

 والمحا بان 

 مبلات عملية متعددة ووا عة ف  ماال المحا بة والإدارة المالية

فيصل عبدالله  

 القحطاني  
 حا   

رئية مالة شدارة شركة أيان  

 للا تطمار

وع و مالة شدارة شركة و ء  

 للتأمان التعاونا 

  مالوريو  ف  القانون  مستقر  المدير الإقليمي للبن  العربا 
مبلات متعددة ف  ع وية ماالة الإدارة والم اركة ف  لجان  

 ا  تطمارات وصناعة القرارات ا  تطمارية.

احمد عبد الله  

 عبدالعزيز الخيال 
  ا ق 

الرئية التنفي   للعمليات ف   

شركة دار واعمار للا تطمار و 

 التطوير العقار  

المدير العام ف  شركة صحراء  

 الخليج للكيماويات
  مالوريو  ف  المحا بة مستقر 

مبلات متعددة ف  ماا ت التطوير العقار ، والاناعات 

وا عة ف  ع وية ماالة   الكيماوية، وا  تطمار ش ه  انط مبلة 

 شدارة ولجان شركات، وف  ماال الإدارة 

أحمد إبراهيم علي  

 الفوزان 
  ا ق 

مدير أول صناديق الملكية  

 الخاصة ف  شركة دراية المالية 

مدير ادارة ا  تطمار ف   ن  

 التنمية ا  تماعية 
 ما ستال ف  شدارة الأعمال مستقر 

مبلات متعددة ف  ع وية ماالة شدارة ولجان شركات، وف  ماال  

 الإدارة و ماال المحا بة والإدارة المالية 



 
 م2025تقرير مجلس الإدارة السنوي لشركة طوارئيات للعناية الطبية لعام    

 

6 

 

 

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 3.2

 الاسم 

عضو  

 /5حالي 

 6سابق

 الوظائف الحالية 
الوظائف  

 السابقة
 الخبرات  المؤهلات  التصنيف 

صالح 

محمد  

صالح 

 الملحم

 حا   

الرئية التنفي    

ل ركة الملحم 

 لخدمات السيارات

 ر ر أعمال
غال 

 تنفي   

 مالوريو  ف  

الإدارة المالية 

 وا قتااد 

مبلات متعددة  ان القيادة والإدارة ف  ماا ت 

متنوعة ت مر التعليم، ا  تطمار، الخدمات 

 اللو ستية، وبيا السيارات، ش ه  انط مبلة 

وا عة ف  ع وية ماالة شدارة ولجان شركات، 

 وف  ماال الإدارة 

د. طارق 

محمد  

سليمان 

 الحمدان 

 حا   
نائط رئية مالة  

 ا دارة 

مدير  رنامج  

طط الطوارئ 

السعود  ف   

مست فى المل   

 فهد التخاص ي 

غال 

 تنفي   

در ة الزمالة  

ف  طط 

 الطوارئ 

ما ستال ف   

 شدارة الأعمال 

ما ستال ف   

 طط الموارث 

 مالوريو  ف  

 الطط 

مبلات قيادية متعددة ف  ماال الطط  

والطوارئ،  الإضافة ش ه الإشرا  عله  رامج  

ومبادرات طبية ف  مست فيات ومؤ سات 

عالمية شمل" شدارة وتطوير  رامج تدريبية، 

وقيادة فرل طبية، وتاسان  ودة الرعاية 

الصحية، والمساهمة ف  التعليم الطبي عله 

 المستوى المحل  والدو  .

د.خالد  

محمد  

سليمان 

 7الحمدان 

  ا ق 

الرئية التنفي    

والع و المنتدت  

 لـ ال ركة 

الرئية  

التنفي   

للعمليات  

 لل ركة

 تنفي   

البورد 

الأمريما لطط  

 الطوارئ 

مبلة وا عة ف  ماال طط الطوارئ والرعاية 

الطبية، ش ه  انط  مبلات متعددة ف  ع وية 

 ماالة شدارة ولجان شركات، وف  ماال الإدارة.

محمد  

احمد  

رميزان  

 الرميزان 

  ا ق 
نائط الرئية ف  شركة 

   SAPأ  أيه با  

رئية القطاع  

العام والرعاية 

الصحية 

والتعليم والأم   

والدفاع ف   

شركة أ  أيه 

   SAPبا  

 مستقر 
ما ستال ف   

 شدارة الأعمال 

مبلات متعددة ف  ماا ت تقنية المعلومات 

 الإضافة ش ه ملفية أكاديمية متما،ة  وا تاا ت

ف  شدارة الأعمال وهند ة الإلكللونيات 

 وا تاا ت.

أحمد  

إبراهيم 

علي 

 الفوزان 

 حا   

مدير أول صناديق  

الملكية الخاصة ف   

 شركة دراية المالية 

مدير ادارة 

ا  تطمار ف  

 ن  التنمية  

 ا  تماعية 

 مستقر 
ما ستال ف   

 شدارة الأعمال 

مبلات متعددة ف  ع وية ماالة شدارة ولجان 

شركات، وف  ماال الإدارة و ماال المحا بة 

 والإدارة المالية

 

 أعضاء اللجنة التنفيذية 

 الاسم 

عضو  

 /8حالي 

 سابق

الوظائف  

 الحالية
 الخبرات  المؤهلات  التصنيف  الوظائف السابقة

عامر محمد  

 عامر العامر
 حا   

رئية مالة  

 شدارة ال ركة

الرئية التنفي   لل ركة و 

لتأمينات  ارئية الحسا ات ف  

 ا  تماعية 

 تنفي  غال 

ما ستال ف  شدارة  

 الأعمال 

  مالوريو  ف  المحا بة

مبلة غنية ومتنوعة ف  ماا ت  

الإدارة والمحا بة وا  تمار،  

 ما ملفية أكاديمية قوية. 

 
 م. 10/05/2029م لدورة مدتها أربع سنوات تنتهي بتاريخ 11/05/2025تم تكوين لجنة الترشيحات والمكافآت الحالي بتاريخ   5
 م. 10/05/2025أعضاء لجنة ترشيحات والمكافآت سابقون انتهت عضويتهم بتاريخ    6
 م.04/09/2025انتهت عضوية د/خالد الحمدان في لجنة الترشيحات والمكافآت فور تعيينه كرئيس تنفيذي للشركة بتاريخ  7
 م. 10/05/2029م لدورة مدتها أربع سنوات تنتهي بتاريخ 11/05/2025تم تكوين اللجنة التنفيذية الحالي بتاريخ   8
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د. طارق 

محمد  

سليمان 

 الحمدان 

 حا   
نائط رئية  

 مالة ا دارة 

مدير  رنامج طط الطوارئ  

السعود  ف  مست فى المل   

 فهد التخاص ي 

 غال تنفي  

در ة الزمالة ف  طط  

 الطوارئ 

ما ستال ف  شدارة  

 الأعمال 

ما ستال ف  طط 

 الموارث

  مالوريو  ف  الطط 

مبلات قيادية متعددة ف   

ماال الطط والطوارئ،  

 الإضافة ش ه الإشرا  عله 

 رامج ومبادرات طبية ف   

مست فيات ومؤ سات عالمية  

شمل" شدارة وتطوير  رامج  

تدريبية، وقيادة فرل طبية، 

وتاسان  ودة الرعاية 

الصحية، والمساهمة ف   

التعليم الطبي عله المستوى  

 المحل  والدو  .

د. خالد  

محمد  

 الحمدان 

 حا   

الرئية  

التنفي   

والع و  

المنتدت 

 لـ ال ركة 

الرئية التنفي   للعمليات  

 لل ركة
 تنفي   

البورد الأمريما لطط  

 الطوارئ 

مبلة وا عة ف  ماال طط  

الطوارئ والرعاية الطبية، ش ه 

 انط  مبلات متعددة ف   

ع وية ماالة شدارة ولجان  

 شركات، وف  ماال الإدارة.

محمد طارق  

محمد  

 9السيد

  ا ق 

الرئية  

التنفي   

 لل ؤون المالية

الرئية التنفي   الممل  لـ 

المدير الما   ل ركة  ال ركة  و 

أميانتي" العربية السعودية  

 للإدارة 

 تنفي   
 مالوريو  ف  المحا بة 

 والمالية

مبلة وا عة ف  ماال طط  

الطوارئ والرعاية الطبية، ش ه 

 انط  مبلات متعددة ف   

ع وية ماالة شدارة ولجان  

 شركات، وف  ماال الإدارة.

 

 10كبار التنفيذيين   4.2
 الخبرات المؤهلات  الوظائف السابقة  الوظائف الحالية الاسم 

د. خالد محمد  

 الحمدان 

الرئية التنفي   

والع و المنتدت  

 لـ ال ركة 

الرئية التنفي   للعمليات  

 لل ركة

 

البورد الأمريما 

 لطط الطوارئ 

مبلة وا عة ف  ماال طط الطوارئ والرعاية الطبية، ش ه  انط  

مبلات متعددة ف  ع وية ماالة شدارة ولجان شركات، وف   

 ماال الإدارة.

محمد طارق 

 محمد السيد 

الرئية التنفي   

 لل ؤون المالية 

الرئية التنفي   الممل  لـ 

المدير الما   ل ركة  ال ركة  و 

 أميانتي" العربية السعودية للإدارة

 مالوريو  ف  

 المحا بة والمالية 

مبلات متعددة ف  ماال الأعمال المالية والمحا بية، وحوكمة 

 ال ركات 

هشام 

عبدالعزيز 

 محمد المطلق

شدارة   رئية قطاع

 الموارد الب رية 

مست ار للموارد الب رية والإدارية  

ف  شركة    فقيه للا تطمار  

 العقار  

ما ستال ف  شدارة  

 الأعمال

مبلات متعددة ف  شعادة هيملة الموارد الب رية وبناء دلير  

 السيا ات والإ راءات 

ربيع فوزي ابو  

 صالحة 

نائط الرئية لإدارة 

 ال ركات التا عة 

نائط الرئية للمبيعات ومدير  

 العمليات  ال ركة 

ما ستال ف  شدارة  

 الرعاية الصحية 

مبلات ف  قطاع الرعاية الصحية  أدوار متنوعة ت مر الإدارة،  

الت  ير، المبيعات والخدمات الطارئة، ما مبلة ف  شدارة  

 العيادات ع  ُ عد وتاسان  ودة الخدمات.

د. أحمد 

مصطفى عطيه  

 أحمد

 مدير  لا ر الإمداد 
مدير  لا ر الإمداد ف  مست فى 

 الخفج  الأهل  

ما ستال ف   لا ر 

الإمداد الخدمات 

 اللو ستية 

مبلات متعددة ف  ماال شدارة الرعاية الصحية واقتااديات  

الصحة والخدمات اللو ستية والايدلة والإشرا  عله 

 عمليات  لسلة التوريد وتاسيناا وحدارة الم لليات 

محمد إبراهيم 

 11فتوح هاشم
 مدير الم اراا  ال ركة  مدير العمليات 

ما يستال ف  شدارة 

 الأعمال

مبلات ف  قطاع الرعاية الصحية  أدوار متنوعة ت مر الإدارة،  

 .الت  ير، المبيعات والخدمات الطارئة

 
 م.04/09/2025محمد طارق السيد بعد انتهاء تكليفه كرئيس تنفيذي للشركة بتاريخ  /تم انتهاء عضوية أ 9

 م 11/01/2026تم تعيين الاستاذ / عمر ياسر محمد حسن بمنصبه كمدير مراجعة داخلية في  10
 م. 31/12/2025تعيان ا  تا  / مامد ش راهيم فتوح هاشم  منابه كمدير للعمليات ف  تم  11
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 في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها 3
ً
 أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي كان او مازال عضو مجلس الإدارة عضوا

 اسم العضو 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس  

الإدارة عضوا في مجلس إدارتها الحالية أو  

 .من مديريها

داخل المملكة  

 خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة  

مدرجة/مساهمة غير مدرجة/ذات  

 ( مسئولية محدودة/ او غيرها

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس  

الإدارة عضوا في مجلس إدارتها السابقة أو  

 .من مديريها

داخل المملكة  

 خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة  

مدرجة/مساهمة غير مدرجة/ذات  

 ( مسئولية محدودة/او غيرها

د. طارق محمد  

 سليمان الحمدان 

 - - - مادودة مسؤولية  دامر المملكة  شركة  ي" لولوة المحدودة 

 - - - مسؤولية مادودة  دامر المملكة  صيدلية العناية المستعجلة الطبية 

 - - - مسؤولية مادودة  دامر المملكة  شركة ألفا  ان 

 - - - مسؤولية مادودة  دامر المملكة  شركة فيلوراتي 

صالح محمد  

 صالح الملحم 

 مسؤولية مادودة  دامر المملكة  شركة الريادة العالمية للتعليم 
شركة عبل  اار الم رل لخدمات الشح   

 المحدودة 
 مسئولية مادودة  دامر المملكة 

 غالها دامر المملكة  غرفة ال رقية ي هة غال رباية( مسؤولية مادودة  دامر المملكة  شركة الريادة العالمية للا تطمار

 مسئولية مادودة  دامر المملكة  شركة كنان ال رل العقارية مسؤولية مادودة  دامر المملكة  شركة مدمات الموانئ والتخزي  المحدودة 

 - - - مسؤولية مادودة  دامر المملكة  شركة الملحم لخدمات السيارات المحدودة 

 - - - مسؤولية مادودة  دامر المملكة  شركة مسار التمكان للتدريط 

 - - - مسؤولية مادودة  دامر المملكة  شركة حلول لايانة المركبات 

 - - - غالها دامر المملكة   معية واعد ال با ية  ي معية غال رباية(

 - - - غالها دامر المملكة  ال رفة التاارية ف  الأحساء ي هة غال رباية( 

عامر محمد عامر  

 العامر 
 - - - مسؤولية مادودة  دامر المملكة  تقنية الفاص المتقدمة المحدودة 

عبد الله محمد  

 سليمان الحمدان 

شركة عبدلله    مامد      ليمان  

 الحمدان للمرا عة وتدقيق الحسا ات 
 - - - مسؤولية مادودة  دامر المملكة 

احمد عبد الله  

عبدالعزيز  

 الخيال

 مساهمة غال مدر ة دامر المملكة  للاناعة  شركة البلور  مساهمة مدر ة دامر المملكة  شركة آيان للا تطمار 

أحمد إبراهيم  

 علي الفوزان  

 مسئولية مادودة  دامر المملكة  المركز الت يما للعلات الطبي    مساهمة غال مدر ة دامر المملكة  شركة شراكة المالية

 مساهمة غال مدر ة دامر المملكة  شركة هلا  ستانا للتاارة  مساهمة غال مدر ة دامر المملكة  شركة  وا لتقنية المعلوما ت 

 مسئولية مادودة  دامر المملكة  را يو للقهوة المختاة - - -
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رائد محمد عبد  

 اللطيف النعيم
 مساهمة غال مدر ة دامر المملكة  شركة السلام للخدمات الطبية  - - -

محمد احمد  

 رميزان الرميزان

 - - - مسؤولية مادودة  دامر المملكة  شركة ش  ايه با لتاارة البلمايات المحدود  

 - - - مسؤولية مادودة  دامر المملكة  شركة فييد لتقديم الو بات

د. خالد محمد  

 سليمان الحمدان 
 - - - مسؤولية مادودة  دامر المملكة  المعلومات  شركة الرعاية المتقدمة لتقنية

هاني محمد  

عبدالرحمن  

 الهاشمي 

- - - - - - 

فيصل عبدالله  

 القحطاني  

 مساهمة مدر ة دامر المملكة  شركة وفرة   مساهمة مدر ة دامر المملكة  يان للا تطمار  آشركة 

 - - - مساهمة مدر ة دامر المملكة  شركة و ء للتأمان التعاونا 

 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة الأعضاء بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال "الشركة" وأدائها 4

 تقوم  ال ركة   إحاطة أع اء المجلة  مقللحات المساهمان وملحوظا ام حيال  ال ركة  وأدائاا م  ملال الإ راءات التالية:

 مستمرة. عري مقللحات المساهمان وملاحظا ام يشن و دت( عله أع اء المجلة ف  أقرت ا تماع للمالة أو أ  و يلة اتاال أمرى تاقق ال ري و ل   افة -

 يو د لدى  ال ركة  قسم علاقات المستطمري  يقوم  تلقا الملاحظات والرد عله ا تفسارات المستطمري ، وحعلام المجلة  آمر المستادات. -

مالة الإدارة  الرد علياا ملال ا  تماع.ح ور أع اء المجلة   تماعات  معيات المساهمان، حي  يقوم المساهمون  طرح مقللحا ام وآرائام عله المجلة ملال ا تماع الجمعية ويقوم  -
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 نظام حوكمة "الشركة"  5

عام   الممافآت 2024ملال  لجنة  وقام"  الداملية ،  الحوكمة  ولوائح  حوكمة  ال ركة  نظام  عله  التاديطات  لـ  ال ركة   العامة  الجمعية  أقرت  م 

ف  عام   اللاحق  ال ركة  تمهيدا لإدرات  السيا ات  التاديطات عله  لتعكة 2025والللشياات  درا ة ه    الإدارة  تاديثاا  توصية لمجلة  م، ورفع" 

اديق علياا، دث التطورات والت يالات الاادرة ع  هيئة السول المالية. كما وافق مالة الإدارة عله ه   التوصية وقرر رفعها ش ه الجمعية العامة للتأح

 له   اللوائح وضع"  ال ركة  القواعد والآليات وأن أت اللجان الم2024مايو    02 تاريخ  
ً
تفرعة ع  مالة م، وافق" الجمعية العامة علياا، وتنفي ا

 لما يل :
ً
 الإدارة وأقرت مسؤوليتاا وطريقة عملها وفقا

 اللجان  1.5

 اللجنة التنفيذية 5.1.1.1

 اختصاصاتها  ❖

 تمار  اللجنة  ميا السلطات وتتامر وا بات مالة الإدارة ف  الفللة ما  ان ا تماعات المجلة. -

 تقوم اللجنة  مناق ة واتخا  القرارات المتعلقة  الموضوعات التي تاتات ش ه اتخا  قرارات عا لة ف  الأحداث الطارئة. -

 تت م  مسؤوليات اللجنة اتخا  القرارات الروتيلأية التي تتطلباا أعمال  ال ركة” العادية. -

 فيما يتعلق بإستراتيجية "الشركة" وأهدافها، تقوم اللجنة بالتالي:

 مرا عة ش راءات وعمليات التخطيط الإ للاتيج  لل ركة  التعاون ما الع و المنتدت والرئية التنفي  . -

 التأكد م  أن الخطط الإ للاتياية لل ركة قد تم" تر متاا ش ه تارفات وأعمال فعلية  اد  ش ه تاقيق أهدا   ال ركة . -

ــة  التي  اـــد  ش ه تاقيق التوافق  ان الخطط   - ـــــركـ ـــ ـــ ــا يتعلق  تو اا موارد  ال ــ ـــــو المنتـــدت والرئية التنفيـــ   فيمـ ـــ ـــ ــات الع ــ ـــــيـ ـــ ـــ ــة توصــ مرا عـ

 الإ للاتياية لل ركة وأهدافها الت  يلية طويلة الأ ر.    

 المرا عة الدورية للخطط الإ للاتياية لل ركة وشركا اا التا عة والأهدا  الت  يلية للتأكد م  توافقها ما ر الة  ال ركة  وأهدافها.  -

لقة فيما يتعلق بأولويات "الشرركة" التشرغيلية، تقوم اللجنة بمراجعة ودعداد التوصريات سجلس الإدارة بالنسربة للقرارات الإسرتراتيجية المتع

 التوسع في مشاريع استثمارية ومشاركات جديدة أو الاستحواذ على شركات لها علاقة بعمل الشركة.
ً
 بالأولويات التشغيلية، متضمنة

 بالنسبة للتخطيط المالي للشركة وسياسة توزيعات الأرباح، تقوم اللجنة بالتالي: 

 ا.شعداد ومرا عة التوصيات لمجلة الإدارة المتعلقة  الأهدا  والإ للاتيايات المالية السنوية طويلة الأ ر، ومؤشرات الأداء المرتبطة با -

ـــ  ال ـــــرك - ـــ ـــ ـــ ـــ ة ،  مرا عة الأمور المالية الهامة لل ـــــركة وال ـــــركات التا عة لها، مطر الأمور المتعلقة  رأ  مال  ال ـــــركة ، والتاـــــلأي  ا ئتمانا لـــ

 والتدفقات النقدية، وأن طة ا قللاي، والودايا ا  تطمارية، و ل   التعاون ما شدارة  ال ركة  التنفي ية ولجنة المرا عة.  

 شعداد ومرا عة التوصيات المقدمة لمجلة الإدارة والمتعلقة  سيا ة تو اعات الأرباح لل ركة وبكيفية تنفي ها. -

 المرا عة الدورية للنفقات الرأ مالية الفعلية ومقارنتاا ما الموا نات المعتمدة مسبقا لها. -

ارة  فيما يتعلق بتقويم إنتاجية "الشركة" في المدى الطويل وفعالية عملياتها التشغيلية، تقوم اللجنة بمراجعة ودعداد التوصيات سجلس الإد

" كةبالنسبة للقرارات الإستراتيجية المتعلقة بالفرص التي أمام "الشركة" التي تهدف إلى تحسين جودة المنتجات والخدمات التي تقدمها "الشر 

 وترشيد التكاليف المتعلقة بها.  

 مهماتها  ❖

 طلط المستندات والتقارير والتوضياات والمعلومات الأمرى المنا بة م  المسؤولان والتنفي يان والموظفان  ـ ال ركة . -

 دعوة المسؤولان والتنفي يان والموظفان  ـ ال ركة    تماعا اا لسؤالهم ولسماع تفسالا ام. -

 ا  تعانة  خدمات الخبلاء والمست اري  م  مارت  ال ركة . -

 أداء الخدمات الأمرى التي يطلباا مالة الإدارة والتي تقا ضم   لطات اللجنة. -
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 تقوم  مرا عة وتقويم  ئاتاا باد  التأكد م  قيامها  وا با اا ورفا التوصيات لمجلة الإدارة   أن ش راء التعديلات باا.   -

 تقوم  تقديم اللجنة تقرير دور  ع  أعمالها لمجلة الإدارة  اي    يقر ع  مرة كر  تة شهور.   -

 بالإضافة إلى ذلك، فأن أعضاء اللجنة يقومون بالتالي: 

 الم اركة ف  أن طة وأعمال اللجنة، وح ور  ميا ا  تماعات. -

 البقاء عله دراية كاملة  اميا المستادات ف   يئة الأعمال التي تعمر باا  ال ركة . -

 اعتبار  ميا المعلومات التي أطلعوا علياا  سبط عملهم ف  اللجنة عله شناا معلومات  رية. -

 شعلام مالة الإدارة ف  حالة و ود تعاري ماالح قد يلأ أ نتياة قرارات تقوم اللجنة  اتخا ها.  -

 شعداد مرا عة وتقويم  نو  لأن طة اللجنة ولأع ائاا مت منا مرا عة در ة الل،ام اللجنة  لائاتاا. -

 اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات  ❖

 اثنينوالبالغ مجموعها  2025سجل حضور أعضاء اللجنة التنفيذية لاجتماعات اللجنة للعام المالي 

 تاريخ ا  تماع #

 ا م الع و 

 السيد   مامد أ. مامد طارل  د. مالد مامد الحمدان  أ. عامر مامد عامر العامر د. طارل مامد الحمدان  

 طبيعة الع وية

 ع و  ا ق   ع و   ع و   رئية اللجنة

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  09/07/2025 1

 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  12/08/2025 2

 2 2 2 2 المجموع

 مدة عملها ❖

 م    -
ً
 .ما انتااء فللة مالة الإدارة الحا   م2029مايو  11وتلأتهي ف  م 2025مايو  10 دأت دورة عمر اللجنة اعتبارا

 المراجعة لجنة  2.1.5

 المهام والمسؤوليات  ❖

تختص لجنة المرا عة  مسـؤولية الإشـرا  عله أن ـطة  ال ـركة    ري التأكد م  كفاية وكفاءة أنظمة الرقا ة الداملية  الإضـافة ش ه ش داء  -

فيما  رأ اا وتقديم التوصيات المتعلقة   ل  لمجلة الإدارة والجمعية العمومية. وتقوم اللائاة الخاصة  لجنة المرا عة  تنظيم أعمال اللجنة 

 تعلق  الاحيا اا والمسؤوليات والوا بات المناطة باا عله حد  واء وتتلخص مهام اللجنة ف  الأمور التاليةي

 التقارير المالية

  درا ــة القوائم المالية الأولية الناــ   ــنوية والســنوية قبر عرضــها عله مالة الإدارة والتوصــية ف  شــأناا   ري التأكد م  دقتاا و ــلامتاا  -

  .
ً
 ماا بيا

ـــــط الحا ة  آرائاا المهنية ف  تقرير مالة الإدارة والقوائم المالية تعبل ع  مدى عدالة وتوا ن تل  ال - تقارير، تقديم تقارير لمجلة الإدارة  اســ

ـــلحة لتقييم أداء  ـــ ـــ ـــحات الماــ ـــ ـــ ـــتطمري  وأصــ ـــ ـــ ـــاهمان والمســ ـــ ـــ ـــرورية للمســ ـــ ـــ ـــافة ملائمة تل  التقارير ف  تقديم المعلومات ال ــ ـــ ـــ مأمو ة كمر،  الإضــ

 كة” وأعمالها التاارية وا للاتيايا اا. ال ر 

 النظر ف  ومرا عة أ  تعاملات  وهرية أو غال طبيعية م منة ف  القوائم المالية. -

 النظر ومرا عة أ  أمور  وهرية يقدمها المدير الما   لـ  ال ركة” أو م  ينوت عنه  الإضافة ش ه مرا    الحسا ات. -

 درا ة ومرا عة التقديرات المحا بية الجوهرية ف  التقارير المالية. -

لتي شعداد توصـيات لمجلة الإدارة فيما يتعلق  مدى ملائمة السـيا ـات المحا ـبية المطبقة لطبيعة عمر  ال ـركة ، وتقويمها للتقارير المالية ا -

 تادرها  ال ركة  ولطبيعة عملية المرا عة لها.
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 للمعايال المحا ــبية المقبولة والســيا ــات المحا ــبية التي تتبعها  ال ــركة   ما -
ً
ياقق  التأكد م  صــحة شعداد الحســا ات والتقارير المالية وفقا

 ال فافية ف  المعلومات المالية التي تقوم  ال ركة   الإفااح عناا.

 شعداد توصيات لمجلة الإدارة فيما يتعلق  التقرير السنو  لـ  ال ركة  و ل  قبر اعتماد  م  المجلة. -

 متا عة ا تمرار ا تقلالية شدارة المرا عة الداملية فيما يتعلق  المهام ا  ت ارية المناطة  الإدارة . -

 الب" ف  ا تمرار موضوعية شدارة المرا عة الداملية والتأكد م  عدم انايا ها ف  الرأ  المهني . -

 مرا عة الل،ام شدارة المرا عة الداملية  أملاقيات المهنة .   -

 الرقابة الداخلية وددارة اسخاطر

 درا ة مسودة الأنظمة والتعليمات وح داء رأ اا حيالها م  ملال أعمالها الإشرافية قبر أن تتم الموافقة علياا م  قِبر مالة الإدارة. -

ــورة لمجلة الإدارة حيال الأمور  ات العلاقة  الأنظ - ــ ـــ ـــ ــة  مالة الإدارة واللجان المنبطقة عنه وتقديم الم ــ ــ ـــ ـــ مة  مرا عة الأنظمة واللوائح الخاصــ

 قبر الموافقة علياا م  قِبر المجلة.

 مرا عة الأنظمة التنفي ية لمجلة الإدارة وأنظمة المرا عة الداملية وممونا اا المختلفة وتقديم الم ورة للمالة حيال  ل . -

 درا ة أ  أمور أمرى تاال ش ه اللجنة م  قِبر مالة الإدارة   ري ش داء مرئيا ام ضم  مسؤوليا ام الإشرافية ف   ال ركة . -

ـــات التي تطبقها   - ـــيا ــ ـــ يلية والقانونية، ومرا عة الســ ـــم  المخاطر المالية والت ــ ـــركة  والتي تت ــ ـــية التي توا هها  ال ــ ـــا ــ ـــة المخاطر الأ ــ درا ــ

 الإدارة المتعلقة  عمليات تاديد وتقويم ومعالجة تل  المخاطر.

 درا ة تقارير أنظمة الرقا ة الداملية ومتا عة تطبيق الخطط التصحياية والإ راءات  اسط الملاحظات الواردة فياا. -

ـــركة ، شن و دت،   ري التأكد م  توفر الموادر  - ـــ ـــ ـــطة المرا ا الدامل  وحدارة المرا عة الداملية ف   ال ــ ـــ ـــ ـــرا  عله ومرا عة أداء وأن ــ ـــ ـــ الإشــ

وصيا اا  المافية وكفاء اا ف  أداء المهام والمسؤوليات المناطة بام. وف  حال لم يك  لدى  ال ركة  مدير مرا عة داملية، تقوم اللجنة  تقديم ت

 لمجلة الإدارة  الحا ة لتعيان مرا ا دامل  واقللاح أتعا ه. 

 تقديم التوصيات لمجلة الإدارة حيال تعيان /تموي  شدارة مرا عة داملية وتعيان مدير مرا عة.  -

 شعداد توصيات متعلقة  إن اء وتاسان ون ر  يئة الرقا ة دامر  ال ركة .  -

 الشركات الزميلة والتابعة

 التأكد م  فعالية الإ راءات الخاصة  ت كير لجان المرا عة ف  ال ركات التا عة  اسط أنظمة واتفاقيات  ال ركة . -

ـــــنو   - ـــ ـــ ـــــركـة  ع  طريق مرا عـة التقييم الســ ـــ ـــ ـــــركـات التـا عـة أو الزميلـة التي تتاكم فياـا  ال ــ ـــ ـــ التـأكـد م  كفـاءة شدارة المرا عـة الـدامليـة ف  ال ــ

 حيال  ل 
ً
  تفاقيات ال ركاء، وتقديم تقرير لمجلة الإدارة لما ترا  منا با

ً
 .لجودة أعمال المرا عة الداملية، وباسط ما هو متاح وفقا

 اسط التأكد م  آلية ترشيح وتعيان المرا ا الخارج  للحسا ات لل ركات المملوكة  المامر لـ  ال ركة” أو تل  التي تتاكم فياا  ال ركة” أو  -

  .
ً
 ما هو مخول لـ  ال ركة” ف  اتفاقيات ال راكة وتتم شحالة التوصيات لمجلة الإدارة  اسط ما ترا  اللجنة منا با

ــــلامة أنظمة الرقا ة الداملية  - ــــركات التا عة حيال كفاءة و ــ ــــة  ال ــ ــــرورية م  لجان المرا عة الخاصــ ــــول عله التأكيدات المعقولة وال ــ الحاــ

 لزنظمة المتبعة وعقد ال راكة.  
ً
 فياا وفقا

ـــــركة ، ولجنة المرا عة، وحدارات المرا عة ل - ـــ ـــ ـــــركات  الموافقة عله الإطار العام وبروتوكو ت المرا عة ما  ان شدارة المرا عة الداملية ف   ال ــ ـــ ـــ ل ــ

 التا عة أو التي تتاكم فياا  ال ركة  أو  اسط ما هو مناوصٌ عليه ف  اتفاقيات ال ركاء.

ــــــ  ال ــركة  ليتم تطبيقها  التلأســيق ما لجان المرا عة ف  ال ــركات التا عة - ـــ ـــ أو   مرا عة مطة المرا عة المطروحة م  شدارة المرا عة الداملية لـــ

 التي تتاكم فياا  ال ركة  أو  اسط ما هو مسموح  ه ف  اتفاقية ال ركاء.

 مراجع الحسابات القانوني            

وقعة  ش داء التوصــــيات المتعلقة  امتيار أو عزل المحا ــــط القانونا، والتي تت ــــم  مرا عة اللجنة لكفاءته المهنية و  ــــتقلاليته والمخاطر المت -

 الأتعات التي  و  ياار علياا.
ً
 م  و ود تعاري ف  الماالح، وأي ا
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 د.تقييم ا تقلالية وموضوعية وعدالة وفعالية المحا ط القانونا  عد الأم  ف  ا عتبار كافة الأنظمة والمعايال المعمول باا ف  ه ا الاد -

ــــنة المالية، والتأكد م  عدم قيامه  أية أعمال تقنية أو  - ــــيق لإعداد مطة وح راءات المرا عة للســ ــــط القانونا م  أ ر التلأســ   العمر ما المحا ــ

 شدارية مارت نطال أعمال المرا عة الممل  باا، وتقوم اللجنة  إصدار توصيا اا حيال  ل .             

م" مناق ــة النتائج الهامة والتوصــيات التي توصــر شلياا المحا ــط القانونا ودر ة ا ــتاا ة الإدارة لها، وأي ــا الإ راءات التصــحياية التي قا -

 باا ا دارة  ناءً عله تل  التوصيات.

 درا ة رأ  المحا ط القانونا وملاحظاته عله القوائم المالية ومتا عة ما تم عمله حيالها.   -

ـــــعوبات قد يو هها فيما يتعلق  - ـــــم  أ  صــ ـــــط القانونا أثناء تأديته لعملية المرا عة والتي تت ــ ــاكر التي قد يو هها المحا ــ ـــ العمر عله حر الم ــ

  أهدا  عملية المرا عة أو صعوبة وصوله ش ه المعلومات. 

ــــــط القانونا، والتأكد م  أن - ــــــوعات الهامة التي قد تطالها اللجنة أو المحا ــ ــــــة الموضــ ــــــط القانونا عله انفراد لمناق ــ   عقد ا تماعات ما المحا ــ

 المحا ط القانونا لديه شممانية ا تاال  رئية لجنة المرا عة ف  أ  وق". 

 شعداد التوصيات الخاصة  سيا ة  ال ركة  فيما يتعلق  تاديد الفللة اللا مة لت يال المحا ط القانونا. -

 بالنسبة للمراجعة الداخلية 

 در ة ا ــتقلا -
ً
لية  شعداد التوصــيات الخاصــة  إن ــاء شدارة المرا عة الداملية ت ال ــركة  والموا نة الخاصــة باا، وامتيار رئية الإدارة، وأي ــا

 المرا عان الدامليان.

ـــــلطـات الإدارة والتقـارير التي تقو  - ـــ ـــ ـــــم  التقويم أهـدا  و ــ ـــ ـــ م شعـداد تقييم لأداء شدارة المرا عـة الـدامليـة والمرا عان العـاملان باـا،  ايـ  يت ــ

ـــان   ـــيات اللا مة لتاســ ـــنة الحالية، وحعداد التوصــ ـــل" لها ملال الســ ـــنة القادمة، والنتائج التي توصــ ـــة باا للســ  إعدادها ومطة المرا عة الخاصــ

 تاا والتأكد م  اغلال  ميا الملاحظات التي تتا   المخاطر العالية كأولوية.فعالي

راءات مناق ــــة ا نارافات والأمطاء التي تت ــــمناا التقارير ال ــــهرية التي يعدها قســــم المرا عة الداملية والتأكد م  قيام الإدارة  اتخا  الإ  -

 التصحياية المنا بة.

 الالتزام باللوائح والأنظمة     

 مرا عة نتائج التقارير الاادرة ع  الجهات الرقا ية والتأكد م  أن  ال ركة  أم ت الإ راءات اللا مة للالل،ام باا. -

 التأكد م  الل،ام  ال ركة   الأنظمة واللوائح والتعليمات المنطبقة علياا. -

 التأكد م  و ود الإ راءات الخاصة  مرا عة ال ماوى المتعلقة  إ راءات الرقا ة الداملية وحعداد التقارير المالية. -

ــــــاح ع  أ   - ـــ ـــ ـــــريــة التــامــة، ومرا عــة عمليــة الإفاــ ـــ ـــ ـــــم  الســ ـــ ـــ ـــــمــاوى  ايــ  ت ــ ـــ ـــ التــأكــد م  و ود الإ راءات التي تمك  الموظفان م  تقــديم ال ــ

 انارافات أو مخالفات تتعلق  الإدارة أو  أحد الموظفان  ـ  ال ركة .

 صلاحيات اللجنة ❖

ـــــاء مالة الإدارة والمديري  التنفي يان   - ـــــبة م  أع ــ ـــــاحات والمعلومات الأمرى المنا ــ ـــــجلات والوثائق  والتقارير والإي ــ ـــــتندات واللــ طلط المســ

 والمسؤولان  ال ركة.

 دعوة المديري  التنفي يان والمسؤولان  ال ركة   تماعات اللجنة للإ ا ة عله أية ا تفسارات تطرحها اللجنة عليام. -

 ا  تعانة  الخبلاء والمست اري  والمتخااان م  مارت ال ركة أثناء أدائاا لأعمالها. -

 القيام  أية وا بات توكر شلياا م  قبر مالة الإدارة ف  حدود صلاحيا اا. -

 القيام  مرا عة وتقييم أحمام ه   اللائاة وإعداد توصيات لمجلة الإدارة فيما يتعلق  تعدير  زء مناا شن تطلط  ل . -

 جنة.شعداد التقارير ربا السنوية لمجلة الإدارة عله أ ا  دور ، وتقوم اللجنة  تقديمها لمجلة الإدارة فور ا نتااء م  انعقاد ا تماع الل -
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 واجبات أعضاء اللجنة ❖

ــــــو ش لا  رئية اللجنة  - ـــ ــــــاهمة ف  أعمالها. وف  حال ال يات ع  أ  ا تماع، ياط عله الع ــ ـــ ــــــتمر والمســ ـــ ــــــمر مســ ـــ ــــــور ا تماعات اللجنة   ــ ـــ ح ــ

 الأ بات للت يط.
ً
 م منا

 ياط عله رئية اللجنة أو م  يفوضه عنه ح ور ا تماع الجمعية العامة للإ ا ة عله ا تفسارات أو تساؤ ت الح ور م  المساهمان. -

ـــــاح ع  أ  معلومات  - ـــ ـــ ـــــو الإفاــ ـــ ـــ ـــــركة . وعليـه فإنه   ياو  لأ  ع ــ ـــ ـــ ـــــرية التـامة لمعلومات  ال ــ ـــ ـــ ـــــاء اللجنـة المحـافظـة عله الســ ـــ ـــ ياـط عله أع ــ

للمســــاهمان، عدا ع  ما يتم ملال انعقاد الجمعية العمومية، أو أ   هات أمرى ع  أ  معلومات أو أ ــــرار لل ــــركة يتعر  علياا م  ملال  

 اللجنة. واعري الع و لل طط م  الع وية والمسائلة المالية والقانونية عله ما يللتط م  مخالفته له ا النظام. أداؤ  لعمله كع و ف 

   ياو  للجنة القيام  أية أعمال تنفي ية لل ركة. -

ـــــول عله الكم المـاف  م  المعلومـات  - ـــ ـــ ــــــة  ـاللجنـة  مهنيـة والل،ام عـاليان وأن يارص عله الحاــ ـــ ـــ ـــــو اللجنـة القيـام  مهـامـه الخـاصــ ـــ ـــ ياـط عله ع ــ

 الخاصة  عمر  ال ركة .

ياط عله ع ــو اللجنة أن يتاله  العدالة والإناــا  والاــراحة والموضــوعية وعدم ا نايا ، وأ  يمون لديه ماــلحة ماصــة تاعر آراؤ  أو   -

 قراراته متأثرة  أ  شخص أو كيان آمر. 

 ياط عله ع و اللجنة عدم التورا   مر مباشر أو غال مباشر ف  أ  أعمال أو أن طة تخر  ال ر  أو الأمانة. -

ــــــأناا أن   - ــــــركة ، م  شــ ــــــ ال ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــياء  ات قيمة  وهرية م  أ  موظ  أو عمير أو مورد لديه علاقة تاارية  ـــ ــــــو اللجنة قبول أ  أشــ   ياق لع ــ

 أو حقيقة أو تؤثر عله قراراته التي يتخ ها.
ً
 ت ع  ا تقلاليته شمليا

ة  ياط عله ع ـو اللجنة الإفاـاح لمجلة الإدارة ع  الأعمال التي  ينه وبان  ال ـركة  وطبيعة العلاقة  الإضـافة ش ه علاقته ما مالة الإدار  -

 أو المدراء التنفي يان لل ركة، كما هو متطلط وفق  ئاة أملاقيات العمر ف   ال ركة .     

 أداء أ  وا بات توكر شلياا م  مالة الإدارة ف  حدود  لطات اللجنة. -

 تقوم اللجنة  عمر مرا عة وتقويم  نو  للائاتاا وحعداد توصيات، ش ا احتات الأمر، لمجلة الإدارة فيما يتعلق  تعدير  زء مناا.  -

 تقوم اللجنة  أعداد تقاريرها لمجلة الإدارة عله أ ا  دور  وحسط متطلبات مالحة العمر. -

 م 2025تقرير لجنة المراجعة للعام المالي  ❖

ا تماعات  ميعها عبل ا تاال المريا لمتا عة أعمالها الرقا ية والإشرافية وفق الالاحيات (  2عدد ي    عقد  م2025قام" لجنة المرا عة ملال العام الما    

 :وقد باشرت اللجنة المهام التاليةالممنوحة لها. 

 .لل ركة، والتأكد م   لامة عرضها وامتطالها للمعايال المحا بية المعتمدة  مرا عة واعتماد القوائم المالية السنوية والنا   نوية -

التي توا ه ال ــــركة،  ما ف   ل  المخاطر المالية والت ــــ يلية والقانونية، ومرا عة الســــيا ــــات والإ راءات المعتمدة  درا ــــة المخاطر الجوهرية -

 .لإدارة تل  المخاطر وتقييم فعاليتاا

، ومتا عة تنفي  التوصيات السا قة والإ راءات التصحياية، ما التأكيد عله ضرورة  التوصية  تعيان مرا ا مارج  لإدارة المرا عة الداملية -

 .معالجة الملاحظات  ات مستوى المخاطر المرتفا دون تأمال

ــــــط القانونا - ــــــأن امتيار المحا ــ ــــــيات الإدارة التنفي ية   ــ ــــــة توصــ ــــــتقلالية، وتانط تعاري  مناق ــ ، ما الللكا، عله معايال الخبلة المهنية، وا  ــ

 .الماالح، و ودة الأداء

، والتأكد م2025،  ما ف   ل  مرا عة أتعات المرا عة للعام الما   مرا عة العقود  ات العلاقة  أعمال المرا عة الداملية والمحا ـط القانونا -

 .م  توافقها ما نطال العمر و ودته

ر أ  تعاريتؤكد اللجنة أنه   -  ان قرارات مالة الإدارة وتوصـــيات لجنة المرا عة أو المرا ا الخارج ، ولم يرفض المجلة أ  توصـــية    لم يُلـــجأ

 .صادرة ع  اللجنة ملال العام
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 اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات  ❖

 اثنينوالبالغ مجموعها  2025سجل حضور أعضاء لجنة المراجعة لاجتماعات اللجنة للعام المالي 

 تاريخ ا  تماع #

 ا م الع و 

 أ. رائد مامد عبد اللطي  النعيم 

أ. هانا مامد  

عبدالرحم   

 الهاشمي 

أ. عبد الل مامد  ليمان  

 الحمدان 
 أ. احمد ش راهيم عل  الفو ان  

 طبيعة الع وية

 ع و  ا ق  ع و  ع و  رئية اللجنة 

 حاضر  حاضر - حاضر 10/03/2025 1

 - حاضر حاضر حاضر 26/08/2025 2

 1 2 1 2 اسجموع 

 مدة عملها ❖

 م   
ً
ــــ" لجنـــة 2025ملال عـــام  ،  م ما انتاـــاء فللة مالة الإدارة الحـــا  2029مـــايو    10وتلأتهي ف     2025مـــايو    11 ـــدأت دورة عمـــر اللجنـــة اعتبـــارا ـــ ـــ ـــ م در ــ

 المرا عة القوائم المالية المرحلية والسنوية ورفعتاا ش ه مالة الإدارة للتاديق علياا.
 

 لجنة الترشيحات والمكافآت  3.1.5

 اختصاصاتها  ❖

 ترشيحات أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين: 

ــوية   - ـــ ـــــ  للقدرات والمؤهلات المطلوبة لع ــ ــوية مالة الإدارة وحعداد وصــ ـــ ــبة لع ــ ـــ ــنوية للاحتيا ات المطلوبة م  المهارات المنا ــ ـــ المرا عة الســ

 مالة الإدارة،  ما ف   ل  تاديد الوق" ال   يلزم أن يخااه الع و لأعمال المجلة.

 مرا عة هيمر مالة الإدارة ورفا التوصيات ف  شأن الت يالات التي يمك  ش راؤها. -

 تاديد  وانط ال ع  والقوة ف  مالة الإدارة، واقللاح معالجتاا  ما يتفق ما مالحة  ال ركة . -

وضــا معايال لتاديد ا ــتقلالية ع ــو مالة الإدارة، التأكد م  ا ــتقلالية الع ــو   ــمر  ــنو  ووضــا آلية منا ــبة لأعلام المســاهمان ع   -

أ  مت الات قد تؤدى ش ه فقد الع ــــو   ــــتقلاليته، والتأكد م  عدم و ود أ  تعاري ماــــالح ش ا كان الع ــــو ي ــــ ر ع ــــوية مالة شدارة  

 شركة أمرى.

شعداد تو ياات وبرامج تعريفية لأع ـــــاء مالة الإدارة المســـــتقلان وغال التنفي يان الجدد ع  طبيعة أعمال  ال ـــــركة  ووصـــــ  تفاـــــيل  ع   -

 وا با ام كأع اء ف  مالة الإدارة.

شعداد التوصــيات لمجلة الإدارة المتعلقة  تاديد معايال معينة  متيار الأشــخاص ل ــ ر وظيفة الع ــو المنتدت والرئية التنفي   ورؤ ــاء   -

 الأقسام الرئيسية  ـ ال ركة . 

 شعداد تقويم مبديا لزشخاص المرشحان لوظيفة الع و المنتدت والرئية التنفي   ولرؤ اء الأقسام والوحدات  ـ ال ركة .  -

 شعداد وص  للوظائ  وشروا التعاقد لمر م  وظيفة الرئية التنفي   ومدراء الإدارات  ـ ال ركة . -

 وضا معايال وح راءات منا بة لتقويم أداء الرئية التنفي   ومدراء الإدارات  ـ ال ركة .   -

 ش راء تقويم دور  لأن طة الرئية التنفي   ومدراء الإدارات  ـ ال ركة .  -

ــان   - ــات متعلقة  التاسـ ــيا ـ ــا  ـ تنظيم  رامج تدريبية للمديري  التنفي يان متعلقة  موضـــوعات حوكمة  ال ـــركة” وأملاقيات العمر باا. ووضـ

 المستمر ف  أداء الموظفان ف  المستويات الإدارية العليا.

 

 

 



 
 م2025تقرير مجلس الإدارة السنوي لشركة طوارئيات للعناية الطبية لعام    

 

16 

 

 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين: 

دات وضا  يا ة للممافآت والحوافز لأع اء مالة الإدارة والمدراء التنفي يان  ـ  ال ركة   اد  ش ه  يادة قيمة  ال ركة  وتقوم عله المجهو  -

ـــــا تقوم عله تقويم اللجنة لزداء   ـــــركة ، وأي ــ ـــــ  ال ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــللاتياية لـــ ـــــو مالة شدارة ومدير تنفي   ف  تطبيق الأهدا  الإ ــ ـــــية لمر ع ــ ـــــخاــ الشــ

 م ف  مقا ر الأهدا  التي وضعها مالة الإدارة.الشخص ي له 

 اللأسـبة لممافآت أع ـاء ورئية مالة الإدارة فإن اللجنة  ـو  ت ـا معايال للممافآت تمك   ال ـركة  م  الحاـول عله أداء متما، دون أن   -

 تؤثر عله ا تقلالية الأع اء.

 اللأســـــبة لممافآت الع ـــــو المنتدت أو الرئية التنفي   ومدراء الإدارات ت ال ـــــركة ، فإن اللجنة ت ـــــا معايال وتقوم  مرا عتاا   ـــــمر دور    -

ـــــا معايال لنظا ـــ ـــ ـــــا وضــ ـــ ـــ ـــــنوية والعلاوات المت الة القائمة عله نظام للتقويم الما   وال ال ما   لزداء، وأي ــ ـــ ـــ م ماص متعلقة  المرتبات الطا تة الســ

 الحوافز طوير الأ ر لربط ماالح المديري   ماالح مساهمي  ال ركة . 

ــ  ال ــــركة  و ل   ناءً عله أداء  ال ــــركة  والمركز الما   لها وا تااهات الأ ــــا - ـــ ـــ ـــ ـــ  ــــية ف  المرا عة  اــــفة مســــتمرة لمدى ملائمة معايال الممافآت  ـــ

  ول العمر.

ــــاء مالة الإدارة وكبـــار  - ـــ ـــ ـــ ـــــوعـــات تخص ممـــافـــآت أع ــ ـــ ـــ ــــاهمان والمتعلقـــة  موضــ ـــ ـــ ـــ متـــا عـــة تنفيـــ  القرارات التي تتخـــ هـــا الجمعيـــة العـــامـــة للمســ

 التنفي يان  ـ ال ركة  وبالكيفية التي يتم باا الإفااح ع  تل  الممافآت  التقرير السنو  لـ  ال ركة .

 مهماتها  ❖

 طلط المستندات والتقارير والتوضياات والمعلومات الأمرى المنا بة م  المسؤولان والتنفي يان والموظفان  ـ  ال ركة . -

 دعوة المسؤولان والتنفي يان والموظفان  ـ  ال ركة    تماعا اا لسؤالهم ولسماع تفسالا ام. -

 ا  تعانة  خدمات الخبلاء والمست اري  م  مارت  ال ركة . -

 أداء الخدمات الأمرى التي يطلباا مالة الإدارة والتي تقا ضم   لطات اللجنة. -

 .  تقوم اللجنة  مرا عة وتقويم  نو  للائاتاا باد  التأكد م  قيامها  وا با اا ورفا التوصيات لمجلة الإدارة   أن ش راء التعديلات باا   -

 اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات: ❖

   أربعة م والبالغ مجموعها2025سجل حضور أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت لاجتماعات اللجنة للعام المالي 

 تاريخ ا  تماع #

 ا م الع و 

أ. صالح مامد صالح  

 الملحم

د. مالد مامد  ليمان  

 الحمدان 

د. طارل مامد  ليمان  

 الحمدان 

مامد احمد رما،ان  

 الرما،ان 

أ. أحمد ش راهيم عل   

 الفو ان 

 طبيعة الع وية

 ع و  ا ق  ع و  ع و  ع و  ا ق  رئية اللجنة

 حاضر - - حاضر حاضر م 06/03/2025 1

 حاضر - - حاضر حاضر م 08/04/2025 2

 - حاضر - حاضر حاضر م 21/06/2025 3

 - حاضر - - حاضر م 04/09/2025 4

 2 2 0 3 4 اسجموع 

 

 مدة عملها ❖

 م     -
ً
 .م ما انتااء فللة مالة الإدارة الحا  2029مايو  10م وتلأتهي ف   2025مايو  11 دأت دورة عمر اللجنة اعتبارا
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 التزام "الشركة" بلائحة الحوكمة 6

 ملخص للأحكام التي طبقت للحوكمة والتي لم يتم تطبقها والأسباب 

 لائحة الحوكمة م 
تم 

 تطبيقه

لم يتم 

 تطبيقه
 السبب 

   نعم  الحقول العامة للمساهمان  1

   نعم  تسهير ممار ة المساهمان لحقوقهم وحاولهم عله المعلومات  2

   نعم  حقول المساهمان المتعلقة  ا تماع الجمعية العامة 3

   نعم  حقول التاوي"  4

   نعم  حقول المساهمان ف  أرباح الأ هم 5

   نعم  السيا ات و الإ راءات المتعلقة  الإفااح 6

   نعم  الإفااح ف  تقرير مالة الإدارة  7

   نعم  الوظائ  الأ ا ية لمجلة الإدارة  8

   نعم  مسؤوليات مالة الإدارة  9

   نعم  تموي  مالة الإدارة  10

   نعم  لجان مالة الإدارة وا تقلاليتاا 11

   نعم  لجنة المرا عة  12

   نعم  لجنة الللشياات والممافآت  13

   نعم  ا تماعات مالة الإدارة و  دول الأعمال 14

   نعم  ممافآت أع اء مالة الإدارة و تعوي ا ام 15

   نعم  تعاري الماالح ف  مالة الإدارة  16

   نعم  التاوي" الللاكمي  17

18 
الو ائر التي أعتمد علياا مالة الإدارة ف  تقيم أدائه وأداء لجانه وأع ائه، 

 والجهة الخار ية التي قام"  التقييم
 لا

لا )غير 

 منطبق(

لعدم و ود أحداث تتطلط ا راء ه ا  

 التقيم ملال العام. 

 

 

بيان تواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين   7

 لهذه الجمعية:

 م وحضر الاجتماع كل من:20/04/2025عقدت جمعية عامة غير عادية مرة واحدة بتاريخ  ❖

 

  

 الاسم 
 سجل الحضور 

 م 20/04/2025اجتماع الجمعية الأول 

 حاضر  د. طارل مامد  ليمان الحمدان

 حاضر  عامر مامد عامر العامر

 حاضر  د.مالد مامد  ليمان الحمدان 

 حاضر  عبد الل مامد  ليمان الحمدان

 حاضر  رائد مامد النعيم 

 حاضر  أحمد عبدالل الخيال  

 حاضر  مامد احمد الرما،ان  
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 عقدت الجمعية العامة العادية اجتماعَيْن خلال السنة المالية الأخيرة على النحو التالي: ❖

 م  وحضر الاجتماع كل من: 08/05/2025بتاريخ   -

 

 م  وحضر الاجتماع كل من: 29/05/2025بتاريخ   -

 

 تكوين مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه من: 8

 لما يلي: 9يتكون مجلس الإدارة من ) 1.8
ً
 ( خمسة أعضاء وفقا

 العضوية صفته 13/ سابق 12عضو حالي الاسم

 غال تنفي   رئية المجلة حا   عامر مامد عامر العامر

 غال تنفي   نائط رئية المجلة حا   د. طارل مامد  ليمان الحمدان

 تنفي   ع و حا   د.مالد مامد  ليمان الحمدان

 غال تنفي   ع و حا   صالح مامد صالح الملحم 

 غال تنفي   ع و حا   عبد الل مامد  ليمان الحمدان

 مستقر ع و حا   هانا مامد عبدالرحم  الهاشمي 

 مستقر ع و حا   فيار عبدالل مامد القاطانا 

 مستقر ع و حا   رائد مامد عبد اللطي  النعيم

 مستقر ع و حا   مامد احمد رما،ان الرما،ان

 مستقر  ع و   ا ق احمد عبدالل عبدالعزيز الخيال

 مستقر ع و   ا ق احمد ش راهيم عل  الفو ان 

 
 م. 10/05/2029م لدورة مد اا أربا  نوات تلأتهي  تاريخ 2025/ 11/05انتخات مالة الإدارة الحا    تاريخ تم  12
 م 10/05/2025أعضاء مجلس إدارة سابقون انتهت عضويتهم بتاريخ  13

 الاسم 
 سجل الحضور 

 م 08/05/2025اجتماع الجمعية 

 حاضر  د. طارل مامد  ليمان الحمدان

 حاضر  رائد مامد النعيم 

 حاضر  د.مالد مامد  ليمان الحمدان 

 حاضر  عبد الل مامد  ليمان الحمدان

 حاضر  أحمد عبدالل الخيال 

 حاضر  أحمد ش راهيم الفو ان

 الاسم 
 سجل الحضور 

 م  29/05/2025اجتماع الجمعية 

 حاضر  د. طارل مامد  ليمان الحمدان

 حاضر  عامر مامد عامر العامر

 حاضر  صالح مامد الملحم 

 حاضر  هانا مامد الهاشمي  

 حاضر  رائد مامد النعيم 

 حاضر  مامد احمد الرما،ان  
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 م 2025اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام  2.8

 لجدول الح ور التا  : 2025ا تما مالة الإدارة ملال عام 
ً
 م وفقا

 

 سبعة والبالغ مجموعها  2025سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات اسجلس حتى انتهاء دورته للعام المالي 

 تاريخ ا  تماع #

 ا م الع و 

عامر 

مامد 

عامر 

 العامر

د. طارل  

مامد 

 ليمان  

 الحمدان 

د. مالد 

مامد 

 ليمان  

 الحمدان 

صالح  

مامد 

صالح  

 الملحم

عبد الل 

مامد 

 ليمان  

 الحمدان 

هانا مامد  

عبدالرحم   

 الهاشمي

فاير  

عبدالل 

مامد 

 القاطانا 

رائد 

مامد 

عبد 

اللطي   

 النعيم

مامد 

احمد 

رما،ان  

 الرما،ان 

احمد 

عبدالل 

عبدالعزيز  

 الخيال 

احمد 

ش راهيم 

عل  

 الفو ان 

 حاضر حاضر حاضر حاضر - - حاضر - حاضر حاضر حاضر 16/01/2025 1

 حاضر حاضر حاضر حاضر - - حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 10/03/2025 2

 حاضر حاضر حاضر حاضر - - حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 08/04/2025 3

 حاضر حاضر حاضر حاضر - - حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 05/05/2025 4

 - - حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 13/05/2025 5

 - - حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 21/06/2025 6

 - - - حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 26/08/2025 7

 4 4 6 7 3 3 7 6 7 7 7 اسجموع 
 

عد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفعالية،
ُ
وأنه   ويقر مجلس الإدارة بأنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح وأن نظام الرقابة الداخلية أ

 لا يوجد شك في قدرة "الشركة" على مواصلة نشاطاتها.
 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة 9

أ  و  يو د    شن لجنة الللشـــياات والممافآت تختص  النظر ف  موضـــوع الرواتط والأ ور والممافآت الســـنوية ووضـــا مطط التافا، وأية مزايا عينة أمرى،

 وبناءً عله  ل  فإن  يا ة ممافآت أع اء مالة الإدارة ي  كما يل : الممافآت الممنوحة و يا ة الممافآت المعمول باا، ان انارا   وهر   

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 1.9

ــــــا  و ، سرررررررياسرررررررة مكافآت أعضررررررراء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، وافق" الجمعية العامة عله اعتماد  م2025يناير   7 تاريخ ــــــط النظام الأ ــ باســ

لً ا معينًا، أو  لل ـركة  ، ترفا لجنة الللشـياات والممافآت ش ه مالة الإدارة توصـية   ـأن ممافأة أع ـاء مالة الإدارة، وياو  أن تمون ه   الممافأة مب

 ش ه   دل ح ــور ع  الجلســات، أو مزايا عيلأية، أو نســبة معينة م  صــاف  الأرباح، وياو  الجما  ان اثلأتان أو أك
ً
ثل مما تقدم، ويرفا مالة الإدارة اقللاحا

ـــــنــة عله حــدة. وتاــدد الجمعيــة العــامــة العــاديــة مقــدار تلــ  ـــ ـــ الممــافــآت، عله أن يراعه أن تمون   الجمعيــة العــامــة العــاديــة الحــد الأعله لتلــ  الممــافــآت كــر  ــ

 الممافآت عادلة ومافزة وتتنا ط ما أداء الع و وأداء ال ركة. وتادد اللوائح 

ــوا ط اللا مة لتنفي  ه   الفقرة.   ــبق، ياق لرئية مالة الإدارة الحاـــول عله ال ـ ــافة ش ه ما  ـ ــته للمالة،   مكافأة شرررهرية أو سرررنوية الإضـ نظال رئا ـ

ــه   ل  ـــ ــنة المالية المنتاية ف    .ياددها مالة الإدارة أو م  يفوضــ ـــ ــائر ملال الســ ـــ ـــــركة مســ مالة   ، فقد قرر م2025ديسرررررررمبر   31وبالنظر ش ه تاقيق ال ــ

 .ع  تل  السنة عدم صرف أي مكافآت لأعضاء مجلس الإدارةشدارة ال ركة  

ر ع ــو م  كما يلل،م مالة الإدارة  إدرات  يان شــامر ف  تقرير  الســنو  المقدم ش ه الجمعية العامة العادية يت ــم   ميا ما حاــر عليه أو ا ــتاقه ك 

ــــاء نظال أعمال أو مهام فنية أو  ـــ ــــا  الأع ــ ـــ ــــافة ش ه ما قد يمون تقاضــ ـــ ــــنة المالية، شضــ ـــ ــــاري  ومزايا أمرى ملال الســ ـــ ــــور وماــ ـــ شدارية أو ممافآت وبد ت ح ــ

 .ا ت ارية، وك ل   يان  عدد  لسات المجلة والجلسات التي ح رها كر ع و
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 م )ريال سعودي(: 2025الجدول التالي يبين تفاصيل المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة لعام 

 اسم العضو 
صفة  

 العضوية 

 المكافآت المتغيرة  المكافآت الثابتة 

مبلغ  اسجموع 

 معين 

بدل حضور جلسات 

 اسجلس 

بدل حضور  

 جلسات اللجان
 14مكافآت دورية 

 عامر مامد عامر العامر
غال 

 تنفي   
- 17,500 5,000 - 22,500 

 د. طارل مامد  ليمان الحمدان
غال 

 تنفي   
- 17,500 5,000 - 22,500 

 30,000 - 12,500 17,500 - تنفي    د.مالد مامد  ليمان الحمدان 

 صالح مامد صالح الملحم 
غال 

 تنفي   
- 15,000 10,000 - 25,000 

 عبد الل مامد  ليمان الحمدان
غال 

 تنفي   
- 17,500 5,000 - 22,500 

 22,500 - 5,000 17,500 - مستقر  رائد مامد عبد اللطي  النعيم 

 20,000 - 5,000 15,000 - مستقر  مامد احمد رما،ان الرما،ان 

 10,000 - 2,500 7,500 - مستقر  هانا مامد عبدالرحم  الهاشمي 

 7,500 - - 7,500 - مستقر  فيار عبدالل القاطانا  

 10,000 - - 10,000 - مستقر  احمد عبد الل عبدالعزيز الخيال

 17,500 - 7,500 10,000 - مستقر  أحمد ش راهيم عل  الفو ان 

 32,500 25,000 7,500 - - أمان  ر   عود    معلا العتيبي 

 242,500 25,000 65,000 152,500 - اسجموع 

 مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة  2.9

ــــــاء مالة الإدارة واللجـان المنبطقـة منـه وكبـار التنفيـ يان، والمعتمـدة م  الجمعيـة العـامـة  تـاريخ   ـــ ـــ ــــــة ممـافـآت أع ــ ـــ ـــ ـــــيـا ــ ـــ ـــ ا لســ م، تُمنح  07/01/2025وفقـً

، ويتم صـــرفها  ناءً عله نســـبة ح ـــور ع  كر لجنة  ريال  ـــعود ( لمر ع ـــو  25,000لأع ـــاء اللجان المنبطقة ع  مالة الإدارة أتعات  ـــنوية مقدارها ي

ــافة ش ه ممافأة أمان الســـر   تماعات اللجنة الع ـــو ــبط، تُاتســـط الممافأة وفق المدة الفعلية  الإضـ ــوية اللجنة لأ   ـ ــو م  ع ـ . وف  حال شعفاء أ  ع ـ

ــــو ــــر  لمر ع ــ ــــوية اللجنة. كما يُاــ ــــاها ف  ع ــ ــــر التي ق ــ ــــور ع  كر ا تماع  مبلأ ي و أمان الســ ــــح الجد  2,500 دل ح ــ ــــعود (. ويودــ ول التا   ريال  ــ

 .م ي الريال السعود (2025تفاصير ممافآت اللجان المنبطقة لعام 

 اسم العضو 
عضو حالي /  

 سابق

نسبة الحضور  

 )%( 

المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور  

 الجلسات(

بدل حضور  

 جلسات
 اسجموع 

 اللجنة التنفيذية

 30,000 5,000 25,000 100 حا    عامر مامد عامر العامر

 30,000 5,000 25,000 100 حا    د. طارل مامد الحمدان

 30,000 5,000 25,000 100 حا    د.مالد مامد الحمدان

 30,000 5,000 25,000 100  ا ق  مامد طارل مامد السيد

 30,000 5,000 25,000 - أمان  ر  مار   و  غوتاليز

 150,000 25,000 125,000   اسجموع

 
ــاء مالة الإدارة لعام   14 ـــ ــبة لممافآت أع ـــ ـــ ــاء المجلة ع  عام 2025 اللأســـ ـــ ـــــر  أ  ممافآت لأع ـــ ــيتاا ش ه مالة الإدارة  عدم صـــ ـــ ـــــياات والممافآت توصـــ م، و ل  نظرًا 2025م، فقد رفع" لجنة الللشـــ

 أل  ريال  عود  وقد وافق المجلة وأقر  ل .  25ة لأمان السر  مبلأ م، ما عدا ممافأة  نوية ثا ت2025ديسمبل  31لتاقيق ال ركة مسائر ملال السنة المالية المنتاية ف  
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 لجنة المراجعة

 30,000 5,000 25,000 100 حا   رائد مامد عبد اللطي  النعيم

ــمــــــان   ــيـــ ــمـــــــد  ـــــــــــــــــلـــ ــاـــ مـــ ــبـــــــد الل  عـــ

 الحمدان
 30,000 5,000 25,000 100 حا  

مــــــاــــــمـــــــد عــــــبـــــــدالــــــرحــــــمــــــ    هـــــــانــــــا 

 الهاشمي
 15,000 2,500 12,500 50 حا  

 15,000 2,500 12,500 50  ا ق أحمد ش راهيم عل  الفو ان

 27,500 2,500 25,000 - أمان  ر  عود    معلا العتيبي

 117,500 17,500 100,000   اسجموع

 لجنة الترشيحات والمكافآت

 35,000 10,000 25,000 100 حا   صالح مامد صالح الملحم

مــــــاــــــمـــــــد  ــــــــــــــــــلــــــيــــــمـــــــان  د. طـــــــارل 

 الحمدان
 - - - - حا  

 26,250 7,500 18,750 75  ا ق د.مالد مامد  ليمان الحمدان

 17,500 5,000 12,500 50 حا   مامد احمد رما،ان الرما،ان

 17,500 5,000 12,500 50  ا ق أحمد ش راهيم عل  الفو ان

 17,500 5,000 25,000 50 أمان  ر  عود    معلا العتيبي

 126,250 32,500 93,750   اسجموع

 393,750 75,000 306,250   اسجموع الكلي

 

 مكافآت كبار التنفيذيين  3.9

ـــركة   ـــ ـــ ـــللاتياية ال ــ ـــ ـــ ـــياات والممافآت،  ما يتوافق ما ا ــ ـــ ـــ ـــية لجنة الللشــ ـــ ـــ وأهدافها، تُادد ممافآت كبار التنفي يان  قرار م  مالة الإدارة  ناءً عله توصــ

ـــــتوى الأداء. كما تُرا ـــــاغلها، والمؤهلات العلمية والخبلات والمهارات ومســ ـــــؤوليات الموكلة ل ــ ـــــتوى الوظيفة والمســ عه ف  تاديد الممافآت  ويأم  ف  ا عتبار مســ

، ولم يقر المجلة أ  طبيعة وحجم المخاطر ف  ال ـركة وممار ـات ال ـركات المماثلة،  ما يسـهم ف  ا ـتقطات الكفاءات المهنية والمحافظة علياا وتافا،ها

 ممافآت لكبار التنفي يان حتى تاريخ ه ا التقرير.

 

 15مكافآت كبار التنفيذيين  10

 سياسة مكافآت الإدارة التنفيذية في الشركة  1.10

ــــحة لتنظيم ممافآت كبار التنفي يان،   ـــ ـــ ــــة وادــ ـــ ـــ ــــيا ــ ـــ ـــ ــــياات والممافآت   ــ ـــ ـــ ــــية لجنة الللشــ ـــ ـــ ترتكز على المبادئ والمعايير  يعتمد مالة الإدارة   ناءً عله توصــ

 التالية: 

ــــتدام وتعزيز - ــــم  تافا، القيادات التنفي ية عله تاقيق النمو المســ ــــركة وأهدافها طويلة المدى، وبما ي ــ ــــللاتياية ال ــ  مواءمة الممافآت ما ا ــ

 أداء ال ركة.

اغر تاديد الممافآت وفق مسـتوى الوظيفة والمسـؤوليات، والمؤهلات والخبلات المطلوبة، شضـافة ش ه تقييم الأداء الفعل  للمدير التنفي   أو ش ـ -

 الوظيفة.

ــــه، ما الأم  ف  ا عتبار حجم  - ــــركات العاملة ف  القطاع نفســ ــــات ال ــ ــــتويات الممافآت  ممار ــ ــــية م  ملال مقارنة مســ مراعاة العدالة والتنافســ

 ال ركة وطبيعة أعمالها ومستوى المخاطر المرتبطة باا.

 تاميم الممافآت  ما ي م  ا  تمرارية والتافا،، عله أن يتم شعدادها  التلأسيق المامر ما لجنة الللشياات والممافآت. -

 
15

ومدير عام الموارد  نائط الرئية لإدارة ال ركات التا عة العمليات و  ومدير عاميقاد  كبار التنفي يان كلا م  يالرئية التنفي   والرئية الما   ومدير عام ال ؤون القانونية    

 الب رية ومدير  لا ر ا مدادات( 
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د الممافأة الســنوية لكبار التنفي يان وفق ما تقرر  لجنة الممافآت أو مالة الإدارة، ويتم احتســاباا  ناءً عله الســيا ــة الســنوي - ة المعتمدة وتُادأ

 للممافآت ف  ال ركة، والتي ت مر الراتط الأ اس ي والمزايا والبد ت، شضافة ش ه أ  عناصر تافا،ية أمرى مرتبطة  الأداء

 م )بآلاف الريالات السعودية(: 2025الجدول التالي يبين المكافآت والتعويضات التي تلقاها كبار التنفيذيين لعام 

 المكافآت المتغيرة  المكافآت الثابتة  

ممافأة 

نااية 

 الخدمة 

اسجموع  

 الكلي

جميع المبالغ 

بالريال  

 السعودي

  د ت الرواتط 
مزايا 

 عيلأية
 اسجموع 

ممافآت  

 دورية 
 أرباح

مطط  

تافا،ية  

قاالة  

 الأ ر

مطط  

تافا،ية  

طويلة 

 الأ ر

الأ هم 

الممنوحة  

 يالقيمة(

 اسجموع 

 4,646  1,506 - - - - - - 3,140 - 1,103 2,038 اسجموع 

 أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي  11

أ   زاء أو تد ال احللا   أو قيد احتياطا م  هيئة الســـــول المالية أو أ   هة ششـــــرافية أو تنظيمية أو   م2025لم يفري عله  ال ـــــركة  ملال عام  

 .ق ائية

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية  12

م، ما ا ــــتمرار الللتيبات المؤقتة  ا  ــــتعانة  مرا ا حســــا ات  2026يناير  11قام" ال ــــركة  إن ــــاء شدارة للمرا عة الداملية وتعيان مديرها  تاريخ 

هيئة الســول   م. ويأتا ه ا التو ه الل،امًا  متطلبات  ئاة حوكمة ال ــركات الاــادرة ع 2024نوفمبل   7مارج  للقيام  مهام المرا عة الداملية من  

 المالية، وتعزيزًا لفعالية منظومة الرقا ة الداملية ف  شركة طوارئيات للعناية الطبية.

لة الإدارة،  وقد  اشرت شدارة المرا عة الداملية مهامها وامتااصا اا  كفاءة عالية،  دعم مستمر م  الإدارة العليا ولجنة المرا عة المنبطقة ع  ما

ـــــمـان و ود  يئـة رقـا يـة فـا ـــ ـــ ـــــتقـر لمـدى كفـاءة وفعـاليـة أنظمـة الرقـا ـة الـدامليـة. كمـا ركزت الإدارة عله ضــ ـــ ـــ ـــــوع  ومســ ـــ ـــ عز  باـد  توفال تقييم موضــ
ُ
علـة ت

ــــص ف  متا عة الل،ام الإدارة   ـــ ــ يلية، م  ملال دورها المتخاــ ــ ـــ ــان كفاءة وفعالية العمليات الت ــ ــ ـــ ــهم ف  تاســ ــ ـــ ســ
ُ
التنفي ية ا لل،ام  الأنظمة واللوائح، وت

  تطبيق نظام رقا ة فعال ي م   لامة و ودة مراقبة العمليات.

 تأسيس وتطوير إدارة المراجعة الداخلية  1.12

ــــــية الأولية لإدارة المرا عة الداملية عبل مكتط شيمو فية   ـــ  ري" أعمال التأ ــ
ُ
ــــــارات المخاطر  –أ ـــ ــــــت ــ ـــ ــــــبتي كمزود مارج  لخدمات المرا عة وا ــ ـــ الســ

 .، و ل  لتنفي  عدد م  المهام ا  ت ارية التي أ هم" ف  تعزيز فعالية وظيفة المرا عة الداملية دامر ال ركةم2024ملال الربا الرا ا م  عام 

 م  ا عتماد عله  شدارة، رأت الإدارة العليا أهمية التاول ناو شن ــاء 2025وملال الربا الأمال م  عام 
ً
مرا عة داملية مســتقلة دامر ال ــركة،  د 

المرا عــة    مزود  الخــدمــات الخــار يان،  مــا يعز  كفــاءة منظومــة الحوكمــة وحدارة المخــاطر والرقــا ــة الــدامليــة. وبنــاءً عله  لــ ، تم تعيان مــدير لإدارة

 . هود تأ ية وتفعير الإدارة، لقيادة 2026الداملية، وال    اشر مهامه اعتبارًا م   داية يناير 

ــــامر لأعمال عام   ــــمل" المهام الأولية للإدارة تنفي  تقييم شــ ــــافة ش ه  2025وقد شــ ــــركة، شضــ ــــتوى ال ــ ، م  ملال ش راء تقييم مادث للمخاطر عله مســ

 :والتي تضمنتشعداد وتطوير الوثائق الأ ا ية اللا مة لتأ ية وظيفة المرا عة الداملية، 

 ميطال المرا عة الداملية -

 ميطال لجنة المرا عة -

 دلير  يا ات وح راءات المرا عة الداملية -

 الوص  الوظيفا للإدارة -

 (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسية -

 شعداد وتادي  مطة المرا عة السنوية ا تنادًا ش ه نتائج تقييم المخاطر المحدث -
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ــات المهنيـة والمعـايال ال ـ ـــ ـــ ـــ ــر الممـار ــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ى ما أف ــ ـــ ـــ دوليـة و اـد  هـ   الجهود ش ه تو يـه أعمـال المرا عـة ناو المجـا ت  ات المخـاطر الأعله، وبمـا يتمـاضــ

وم  المخطط ا تكمال الهيمر التنظيمي لإدارة المرا عة الداملية م  ملال تعيان فريق المرا عة ا تداءً م  الربا الطانا لعام  ، للمرا عة الداملية

 .،  ما يدعم تنفي  مطة المرا عة المعتمدة  كفاءة وفعالية2026

 الاستقلالية والصلاحيات والمسؤوليات 2.12

م عله تقدم المرا عة الداملية مدمات موضوعية مستقلة باد  مساعدة مالة الإدارة، ولجنة المرا عة، والإدارة التنفي ية ف  القيام  مسؤوليا ا

وصول المامر در ة عالية م  الكفاءة والفاعلية. و  تخ ا شدارة المرا عة الداملية لأ  تأثال م  قِبر الإدارة التنفي ية، ولها كامر الالاحيات لل

 لما يتطلبه أداء عملها. 
ً
 وغال المقيد لأ  يجلات ييدوية أو الكللونية( وممتلمات وملأسوبا  ال ركة  و ل  وفقا

 مسؤوليات المراجعة الداخلية 3.12

 تسعى إدارة المراجعة الداخلية من خلال صلاحياتها اسخوّلة بمقتض ى هذه اللائحة إلى تحقيق الأهداف التالية: 

 حماية الأموال والممتلمات ومنا وقوع ال ش والأمطاء والك   عناا حال وقوعها. -

 ضمان دقة البيانات المالية واللجلات المحا بية واكتمالها. -

 ضمان فاعلية وكفاءة العمليات الإدارية والمالية  ما يؤد  ش ه ا  ت لال الأمطر للموارد المتاحة. -

 التاقق م  التقيد  الأنظمة والتعليمات والسيا ات والخطط الملزمة لل ركة. -

 التاقق م   لامة وفاعلية أنظمة الرقا ة الداملية. -

ـــــمان تادي    - ـــ ـــــتمر ما الإدارات المختلفة ل ــ ـــ ـــــر المســ ـــ قيادة عملية تقييم المخاطر   ري تطوير مطط المرا عة المبلأية عله المخاطر، والتواصــ

 البيانات المتعلقة  المخاطر.

تقديم مدمات ا  ـــــت ـــــارة لدعم تخطيط وتطوير وتنفي  الأعمال المتعلقة  تاســـــان فعالية وكفاءة عمليات ال ـــــركة، عله أن   ت ـــــمر ه    -

ـــــورة  ـــــارة عله تقديم الم ــ ـــــت ــ ـــــر مدمات ا  ــ ـــــاركة ف  اتخا  أ  قرارات تنفي ية، حي  تقتاــ ـــــميم أ  ش راءات، أو الم ــ الخدمات تطوير أو تاــ

 لمتخ   القرار.

ا في تعزيز حوكمة الشركة وكفاءتها من خلال: 
ً
 تلعب المراجعة الداخلية دورًا نشط

 تطوير والحفاظ عله ثقافة المساءلة والة،اهة وا لل،ام  أعله المعايال الأملاقية. -

 تسهير دمج ال وا ط وحدارة المخاطر ف  الأن طة والعمليات اليومية. -

تقييم الأنظمة الموضـوعة ل ـمان ا لل،ام  السـيا ـات والخطط والإ راءات والأنظمة والت ـراعات التي لها تأثال  وهر  عله أعمال ال ـركة،   -

 والتأكد م  تطبيقها   مر فعال.

مرا عة وتقييم مطط و ـيا ـات وح راءات وتاـاميم نظم تقنية المعلومات وال ـوا ط الرقا ية الماـاحبة لها، للتأكد م  فعاليتاا ف  تاقيق  -

 أهدا  ال ركة.

 تر يخ ثقافة الوع   التمالي  وتعزيز مبدأ التقييم ال اتا المستمر. -

 مرا عة تاقيق الأهدا  ومدى صحة تفوي ات القرارات المتخ ة. -

 تقييم موثوقية و لامة المعلومات وضمان حماية الأصول. -

 تقييم ا لل،ام  القوانان واللوائح والسيا ات والعقود. -

 النظر ف  كفاءة وفعالية واقتاادية وأملاقيات الأن طة التاارية. -

 تقييم فاعلية وكفاءة ا تخدام الموارد. -

 تقييم عمليات الحوكمة وفاعلية عمليات شدارة المخاطر ف  ال ركة. -

 مرا عة فرص ومخاطر ا حتيال والفساد. -

 متا عة نتائج المرا عات السا قة لتقييم مدى تنفي  الإ راءات التصحياية  فاعلية. -
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 تقديم مدمات المرا عة الداملية ا  تباقية والبا  ع  طرل أف ر لأداء الأعمال وم اركة ه   الأفمار دامر ال ركة. -

ــة وماـددة  نـاءً عله طلـط مالة الإدارة أو اللجنـة أو الرئية التنفيـ     عـد موافقـة اللجنـة عنـد الحـا ـة، ما  - ـــ ـــ ـــ تقييم أو تنفيـ  عمليـات مـاصــ

 التأكد م  أن ه   العمليات   تمطر تعارضًا  ان الماالح، و  تمنا الإدارة م  تنفي  مهامها تاا  تاقيق الأهدا  الرئيسية لل ركة.

ـــــركــة  ــالمتطلبــات والأنظمــة والتعليمــات  ات  - ـــ ـــ   التاقق م  كفــاءة وفــاعليــة أنظمــة الرقــا ــة الــدامليــة، ومتــا عــة الل،ام الإدارات المختلفــة ف  ال ــ

 العلاقة، وك ل   اللوائح والسيا ات والإ راءات الداملية.

 ش لا  لجنة المرا عة  لأتائج ا عمال. -

ش لا  أصــــحات الماــــالح  المخاطر الكبلى، وك ل   الق ــــايا والمواضــــيا الرقا ية مطر مخاطر ا حتيال والحوكمة، وبأ  مواضــــيا أمرى حســـط   -

 الحا ة أو حسط ما تطلبه اللجنة

 نطاق العمل  4.12

يشمل نطاق أعمال المراجعة الداخلية المفهوم الأوسع للحوكمة المؤسسية وددارة اسخاطر، مع الإقرار بوجود ضوابط داخل الجهات لإدارة  

 اسخاطر وتعزيز الحوكمة الفعّالة والكفاءة في الأداء. وقد تشمل خدمات المراجعة الداخلية ما يلي:

ـــــمر  - ـــــتقر. وت ــ ـــــوعية باد  تقديم تأكيد مســ مدمات التأكيد: وي  الخدمات التي يقوم م  ملالها المدققون الدامليون  إ راء تقييمات موضــ

 نية.أمطلة مدمات التأكيد مهام المرا عة المتعلقة  ا متطال، والمرا عة المالية، والمرا عة الت  يلية/مرا عة الأداء، ومهام مرا عة التق

الخدمات  ا  ـــــت ـــــارية: وي  الخدمات التي يقدم م  ملالها المدققون الدامليون الم ـــــورة لأصـــــحات الماـــــلحة ف  الجهة دون تقديم تأكيد أو  -

ـــــمر أمطلتاا: تقديم   ـــــلحة المعنيان. وت ــ ـــــحات الماــ ـــــارية للاتفال ما أصــ ـــــت ــ ـــــا نطال وطبيعة الخدمات ا  ــ ـــــؤوليات شدارية. ويخ ــ تامر أ  مســ

ــــ ـــــ ــــــأن تاــ ـــ ــــــورة   ــ ـــ ــــــات والإ راءات والأنظمة والمنتاات الجديدة، وتقديم مدمات المرا عة الجنائية، وتقديم  رامج  الم ــ ـــ ــــــيا ــ ـــ ميم وتنفي  الســ

 تدريبية، وتيسال النقاشات المتعلقة  المخاطر وال وا ط.

 وتقدم المراجعة الداخلية دليل خدمات يضم مجموعة من الخدمات، من ضمنها:

 لم ملة قائمة أو مطر ناض ئ. -
ً
 ا تاا ة

ً
 مدمات تُطلط م  قبر الإدارة، حي  يمك  لوحدات الأعمال طلط مدمات المرا عة الداملية، غالبا

 مهام مرا عة متعددة المراحر عند نقاا رئيسية ف  الم اراا. -

 لمرا عة المستمرة لل وا ط  ا تخدام التقنيات الحديطة.ا -

ــــاا أو عملية أو  رنامج،  ما ف   ل     - ــــمر أ  ن ــ ــــمال، وياو  أن ي ــ ــــمر م  الأشــ   أ  شــ
ً
 يمون نطال وت طية أعمال المرا عة الداملية مقيدا

 أن طة وعمليات وبرامج ال ركات التا عة أو الخاضعة للسيطرة أو الزميلة.  

ـــــان فـاعليـة - ـــ ـــ  لتقويم وتاســ
ً
 منتظمـا

ً
ــــــا ـات الخـارج  المخول  ـالقيـام  مهـام شدارة المرا عـة الـدامليـة عنـد تنفيـ  أعمـالـه من جـا ـــ ـــ  تب ى مرا ا الحســ

مر نطال عمر المرا عة الداملية فاص مدى كفاية وفعالية 
ر

ــ الرقا ة الداملية  ما يمك  م  تاقيق أهدا   ال ـــــركة  وحماية أصـــــولها لي ـــ

 لتاقيق أهدا  نظام الرقا
ً
 معقو 

ً
 ة الداملية لــــــ  ال ركة  و ودة الإدارة   ري التاقق مما ش ا كان" نظم  ال ركة  الداملية توفر تأكيدا

  ال ركة .

 نتائج المراجعة الداخلية السنوية 5.12

ــــركة ملال عام المرا عة تنفي  ماموعة م  المبادرات الجوهرية لتعزيز فعالية منظومة الرقا ة الداملية والحوكمة. وقد  دأت أعم ـــ ـــ ــــهدت ال ــ ـــ ـــ ال شــ

ــــية الأولية لإدارة المرا عة الداملية عبل مكتط شيمو فية   ـــ ــــبتي ملال عام   –التأ ــ ـــ ــــتوى  2025الســ ـــ ــــامر للمخاطر عله مســ ـــ ، حي  تم ش راء تقييم شــ

 ركة وحعداد مطة مرا عة لطلاث  نوات مبلأية عله أولويات المخاطر.ال 

ــــــاء  2025وف  الربا الأمال م  عــام   ـــ ـــ ـــــركــة،  مــا يعز  كفــاءة الحوكمــة وحدارة   شدارة، اتاهــ" الإدارة العليــا ش ه شن ــ ـــ ـــ ـــــتقلــة دامــر ال ــ ـــ ـــ مرا عــة دامليــة مســ

ـــــر مهـامـه ف  ينـاير   ـــ ـــ ـــــية الإدارة وتفعيـر دورهـا 2026المخـاطر. وبنـاءً عليـه، تم تعيان مـدير شدارة المرا عـة الـدامليـة الـ    ـاشــ ـــ ـــ ، وتو ه قيـادة  هود تـأ ــ

 الرقابا.
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ا عة، ودلير وملال الفللة، تم شعداد وتطوير الوثائق الأ ـــــا ـــــية لوظيفة المرا عة الداملية،  ما ف   ل  ميطال المرا عة الداملية، وميطال لجنة المر 

ج تقييم الســـــيا ـــــات والإ راءات، والوصـــــ  الوظيفا، شضـــــافة ش ه وضـــــا مؤشـــــرات الأداء الرئيســـــية وتادي  مطة المرا عة الســـــنوية ا ـــــتنادًا ش ه نتائ

 المخاطر المحدث.

ــــــركة م  تو  ـــ   ال ــ
ت
ــــــ يلية والمالية والقانونية ومخاطر تقنية المعلومات، مما مك ـــ ــــــلأي  المخاطر الت ــ ـــ ــــــهم" أعمال المرا عة ف  تاديد وتاــ ـــ يه كما أ ــ

ـــــان كفـــاءة العمليـــات  ـــ ـــ ـــــوا ط وتاســ ـــ ـــ ـــــحـــة لتعزيز ال ــ ـــ ـــ  هود الرقـــا ـــة ناو المجـــا ت  ات الأولويـــة الأعله. وقـــد أظهرت نتـــائج التقييم و ود فرص وادــ

 يلية.الت  

م  ملال تعيان فريق المرا عة،  ما ي ــــم    2026وتخطط ال ــــركة   ــــتكمال الهيمر التنظيمي لإدارة المرا عة الداملية ملال الربا الطانا م  عام  

 تنفي  مطة المرا عة المعتمدة  كفاءة وفعالية، ودعم ا تمرارية تاسان  يئة الرقا ة الداملية وا لل،ام  الأنظمة واللوائح.

 نتائج تقييم اسخاطر  1.5.12

، تم تاديد وتاـلأي  المخاطر المحتملة التي قد  ولم يتم عرضـها عله لجنة المرا عةالسـبتي  –مكتط شيمو فية  ا ـتنادًا ش ه أعمال التقييم التي نف ها  

 :لمتبقاتوا ه ال ركة عبل مختل  المجا ت الت  يلية والمالية والقانونية والتقنية. ويودح الجدول التا   تو اا المخاطر حسط مستوى الخطورة ا

  منخفض  متوسط  عالي كارثي  تصنيف الخطر  #
ً
 الإجمالي  منخفض جدا

 50 7 16 8 13 6 ا للاتيج  1

 44 1 5 15 13 10 حوكمة 2

 51 9 30 11 0 1 ما   3

 189 14 82 41 42 10 ت  يل   4

 52 5 24 11 10 2 تنظيمي وا متطال 5

 10 0 4 3 3 0 قانونا 6

 14 2 5 6 1 0 تقنية المعلومات والأم  السيبلانا  7

 9 0 4 1 4 0 احتيال  8

 21 2 14 5 0 0 الصحة والسلامة والبيئة 9

 28 4 13 6 5 0  معة  10

 468 44 197 107 91 29 الإجمالي 

 

 الرأي حول الرقابة الداخلية  2.5.12

ـــــاء شدارة المرا عـة الـدامليـة وعـدم تنفيـ  مهـام مرا عـة ملال الفللة، لم تتمك  ـــ ـــ الإدارة م  ش ـداء رأ  مهني حول كفـايـة وفعـاليـة نظـام   نظرًا لحـداثـة شن ــ

 م.2025ف    الرقا ة الداملية للسنة المالية المنتاية

 مدى تغيير اسحاسب القانوني 13

، وقد أوص" لجنة المرا عة  تمديد فللة عمر المرا ا الخارج  ت يال مرا ا الحسا ات قبر انتااء الفللة المعان م  أ لهاأقر مالة شدارة ال ركة  أنه لم يتم   

أو رأ   تافظاتأ  يت م  م،   2024م وع  عام 2025ع  عام  تقرير مرا ا الحسا اتأقر مالة الإدارة  أن  م.2025ملال عام  الحا   لسنة شضافية

 . عله القوائم المالية السنوية غال معدل

 إقرارات  14

 السجلات اسحاسبية 1.14

عدت  ال مر الصحيح.
ُ
 يُقر مالة الإدارة أن يجلات الحسا ات أ
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 نظام الرقابة الداخلية  2.14

 يُقر مالة الإدارة  أن نظام الرقا ة الداملية أعد عله أ ة  ليمة ونُف   فاعلية.

 قدرة "الشركة" على مواصلة أعمالها  3.14

 يُقر مالة الإدارة أنه   يو د ش  ي كر ف  قدرة  ال ركة” عله مواصلة ن اطها. 

 

 ملخص البيانات المالية  15

 البيانات المالية   1.15

 م القطاعات التالية:2025لقد ت من" الأرقام والبيانات لـ  ال ركة  لعام 

 قطاع شدارة عيادات المناطق النائية  -

 قطاع شدارة عيادات المناطق الاناعية -

 الت  ير الطبي  شدارةقطاع  -

 قطاع شدارة المراكز الطبية  -

 الريالات السعودية( بآلافملخص لأهم نتائج "الشركة" خلال الخمس أعوام الماضية )

 م 2021 م 2022 م 2023 م 2024 م 2025 العام المالي

 111,143 149,506 154,724 191,814  183,103 صافي المبيعات 

  37.35   39.92   31.75   31.62  23.95 نسبة هامش الربح )الخسارة( الإجمالي %

 22,315 26,696 30,678 34,204 36,127 المصروفات العمومية والإدارية والبيعية

 1,500 6,070 2,460 1,032 14,803 الهبوط )عكس( في قيمة الأصول المالية

 17,286 25,433 14,167 23,515 (10,322) صافي )الخسارة( الربح

 1,480 31,054 9,118 8,575 6,210 التدفقات النقدية التشغيلية 

 1,363 12,572 7,948 6,052 12,913 النفقات الرأسمالية 

 53,311 76,466 86,543 116,821  107,924 إجمالي الأصول 

 28,603 29,204 35,084 49,582  61,281 إجمالي المطلوبات 

 24,708 47,262 51,459 67,239  46,643 مجموع حقوق الملكية

 0 3,200 9,446 6,891 10,000 أرباح موزعة 

 

 التحليل الجغرافي لإجمالي المبيعات 2.15

 كما يل  يأل  ريال  عود (: 
ً
 شن ش ما   المبيعات لـ  ال ركة  يتو ع   رافيا

 م 2024 م 2025 إجمالي المبيعات 

 النسبة % المبلغ النسبة % المبلغ  

         المملكة العربية السعودية 

  15.04  28,851 0.46 850 المنطقة الو طى 

  12.16  23,332 24.66 45,149 المنطقة ال ربية 

 72.80 139,631 74.88 137,104 المنطقة ال رقية

 100 191,814 100 183,103 اسجموع

 كما يلي )ألف ريال سعودي(: 
ً
افيا  إن إجمالي المبيعات للشركات التابعة يتوزع جغر

 نسبة المكلية )%( الدولة اسم الشركة التابعة 
 م 2024 م 2025

 النسبة % المبلغ النسبة % المبلغ
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 - - 0.00 9 100 السعودية شركة التاول الإ داع  الاناع 

 - - 0.00 9   اسجموع

 

 تفسير الاختلافات الجوهرية في النتائج التشغيلية مقارنة مع العام الماض ي )ألف ريال سعودي(  3.15

 ملخص النتائج  1.3.15

 

 تفسير الاختلافات  2.3.15

 صافي المبيعات   -

واعزى ه ا ا نخفاي   مر رئيس ي % مقارنة  العام السا ق،  4.5مليون ريال  عود  أ  نسبة    8.7م انخف " صاف  المبيعات  مبلأ    2025ملال عام  

م. ورغم  ل ، نجح" ال ركة ف  2025، قبر انتااء العقد ناائيًا ف   بتمبل  2024ش ه تقليص نطال عقد ت  ير العيادات الاناعية ما  ا    نااية عام  

دة ف  مناطق مختلفة  المملكة، شضافة ش ه تعويض الجزء الأكبل م  ه ا ا نخفاي م  ملال تاسان ا للاتياية المبيعات، وتوقيا عقود مدمات  دي 

الحاليان.  للعملاء  الطبية  الخدمات  تقديم  ف   مبيعات التو ا  يودح  أدنا   ومبيعات  والجدول  واحدة  مرة  للا تخدام  القا لة  الطبية  المستلزمات 

 (: م يأل  ريال  عود 2024و عام  2025لعام المستلزمات والمعدات الطبية و مبيعات الأدوية الطبية 

 

 تكلفة المبيعات  -

 ف  تملفة المبيعات  عام  
ً
واُعزى  ل   م،  2024% مقارنة  العام السا ق    6.2مليون ريال  عود  أ   لأسبة    8.09م  مبلأ  2025شهدت  ال ركة  ارتفاعا

ف   ال ركة ا  تطمار والتو ا  تنافسية. كما واصل"  ربح  باوامش  تنفي  م اراا  ديلة  تعويض مسارة عقد  ا   م  ملال  ف   ال ركة  نااح  ش ه 

له النتائج مطوا أعمال  ديدة، ت مر مانا الإ عافات، ومدمات النقر الطبي، ومركز التدريط، وي  ا تطمارات يُتوقا أن ينعكة أثرها الإياابا ع

 بند م2025 م2024 التغيير  النسبة % 

 المبيعات  183,103 191,814 (8,711) (4.54)

 تملفة المبيعات  (139,252) (131,164) (8,087) 6.177

 صافي الربح )الخسارة(  43,852 60,650 (16,798) (27.70)

 الماروفات العمومية والإدارية والبيعية  (33,548) (33,328) (220) 0.66

 مااري  البيا والتو اا  (2,579) (876) (1,703) 194.45

 عكة يمسائر( الهبوا ف  قيمة الأصول المالية (14,803) (1,032) (13,771) 1,334.47

 الربح التشغيلي  (7,078) 25,414 (32,492) (127.85)

 شيرادات أمرى  12 439 (426) (97.19)

 مااري  تمويلية  (2,667) (950) (1,717) 180.69

 صافي الربح )الخسارة( قبل الزكاة والضريبة (9,733) 24,903 (34,635) (139.08)

 ضريبة الزكاة  و الدمر الأ نبية  (589) (1,388) 799 (57.56)

 صافي )الخسارة( للعام  (10,322) 23,515 (33,837) (143.90)

 النسبة % التغيير  م2024مبيعات  م2025مبيعات  الوصف 

 -15.84 (510) 3,221 2,711 مبيعات المستلزمات الطبية القا لة للا تخدام مرة واحدة 

 -52.43 (1,409) 2,687 1,278 مبيعات المستلزمات والمعدات الطبية

 2.61 162 6,210 6,373 مبيعات الأدوية الطبية 

 -14.50 (1,757) 12,119 10,362 إجمالي المبيعات من المواد الطبية 

 -3.87 (6,954) 179,695 172,741 الخدمات الطبية 

 -4.54 (8,711) 191,814 183,103 الإجمالي 
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لإهلاك  ملال الفللات القادمة. شضافة ش ه  ل ، تامل" ال ركة تمالي  شنااء عقود العاملان المرتبطان  م روع  ا  ، ش ه  انط ارتفاع ماروفات ا

 .2025نتياة شراء  يارات ش عا   ديدة ملال عام 

 مصروفات عمومية وددارية  -

واعود  ل  ش ه   ،م2024% ع  العام السا ق   0.66ريال  عود  أ   لأسبة    أل   220 مبلأ  ارتفاع طفي   الماروفات والعمومية والإدارية    ارتفع"

التنظ البلأية  ف  ا  تطمار وتطوير عدد م  الإدارات الجديدة باد  تعزيز مستويات الحوكمة وا متطال،  ما ي م  مواءمة  يمية  ا تمرار ال ركة 

لية، وحدارة المخاطر،  والرقا ية ما متطلبات و ودها ف  السول الموا  . وقد شمل" ه   ا  تطمارات  ناء قدرات شضافية ف  ماا ت الرقا ة الدام

 عله  ودة التقارير، وفعالية اتخا  القرار، وا تدا
ً
مة النمو ملال وا متطال، ورفا كفاءة الإ راءات الت  يلية، الأمر ال   يُتوقا أن ينعكة شياا ا

 .الفللات القادمة

 مصاريف البيع والتوزيع -

ارتفاع المااري  التسويقية  ما  م، نتياة  2024% ع  العام السا ق    194مليون ريال  عود  أ   لأسبة    1.7ارتفع" مااري  البيا والتو اا  مبلأ  

 . يتوافق ما ا للاتيايات ال ركة ومططها التو عية ف  مطوا الأعمال الجديدة

 مصاريف تمويلية -

واعود  ل  ش ه حاول ال ركة عله تموير شضاف  قاال  م،  2024مليون ريال  عود  مقارنة  العام السا ق    1.7ارتفع" المااري  التمويلية  مبلأ  

الأ ر باد  ت طية النفقات الرأ مالية ال رورية، وعله و ه الخاوص شراء  يارات ش عا   ديدة لدعم التو ا ف  الم اراا المستادة،  واء  

ال ركة لتعزيز  اهزيتاا الت  يلية ورفا قدر اا عله   م. ويأتا ه ا التو ه ضم  ا للاتياية2025ما العملاء الحاليان أو العملاء الجدد ملال عام  

 .ا تيعات النمو المتوقا ف  حجم الأعمال،  ما ي م  تاسان مستوى الخدمة وتاقيق كفاءة أعله ف  تنفي  العقود المستقبلية

 

 المعايير اسحاسبية   16

 الالتزام بالمعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين واسحاسبين  1.16

السعودية   لم تخرت  ال ركة” ع  الهيئة  المعتمدة م   الدولية والإصدارات الأمرى  المحا بة  المالية ومعايال  التقارير  الدولية لإعداد  المعايال 

 للمرا عان والمحا بان.  

 التغييرات في السياسات والإجراءات اسحاسبية  - تطبيق المعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين واسحاسبين   2.16

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة، والتعديلات على المعايير والتفسيرات التي لم يتم تطبيقها بعد  1.2.16

ية تم ن ر  عض المعايال المحا بية الجديدة والتعديلات عله المعايال والتفسالات م  قبر مالة معايال المحا بة الدولية والتي ليس" شلزام

 م  قبر  ال ركة”، ولية م  المتوقا أن يمون له   المعايال تأثال  وهر  عله  ال ركة”   م2025  يناير 01لفللات التقرير  
ً
ولم يتم تطبيقها مبكرا

 ف  فللات التقارير الحالية أو المستقبلية وعله المعاملات المستقبلية المتوقعة. 

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة وكذلك معايير اسحاسبة الدولية المعدلة والمطبقة من قبل “الشركة”  2.2.16

ل المعدلة أ  تأثال  تم اعتماد المعايال الدولية للتقارير المالية المعدلة وك ل  معايال المحا بة الدولية المعدلة التالية، ولم يك  لتطبيق ه   المعايا

تتوقا  ال ركة  أن يتم اعتماد تفسالات وتعديلات المعايال الجديدة ه   ف  القوائم المالية    وهر  عله المبالأ المدر ة للفللات الحالية والسا قة.

فلل  ف   لل ركة  المالية  القوائم  عله  تأثال  وهر   أ   والتعديلات  التفسالات  ه    لتطبيق  يمون  وقد    للتطبيق،  قا لة  تمون  عندما  ة لل ركة 

 التطبيق الأو  .

التعديلات على 

 المعايير 
 الوصف 

ساري المفعول 

من الفترة 

اسحاسبية التي 

 تبدأ في أو بعد 

 تقييم الإدارة  ملخص التعديلات
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معيــار المحــا ـــــــــــــبـــة  

 21الدو   رقم 

صــــــــــــــــــــــــــــــعـــــــــــــــــوبـــــــــــــــــة 

 التاوير
 2025يناير  1

تمون  متى  لتاــــــديــــــد  ــــــــــــــــــادات  شرشـ عله  التعــــــديلات  تاتو  

العملـــة قـــا لـــة للتاويـــر وكيفيـــة تاـــديـــد  ـــــــــــــعر الاـــــــــــــر   

شفاـــــــــــــــــاحــــات   عنــــدمــــا   تمون كــــ لــــ . تقــــدم التعــــديلات 

 ديدة لمســـــــــــــاعدة مســـــــــــــتخـدما القوائم الماليـة عله تقييم 

 تأثال ا تخدام  عر الار  المقدر.

قام" الإدارة  تقييم اعتماد ه   التعديلات وملا" 

عـلـه المـركـزالمـــــــا ـ    تـــــــأثـاـل  ـوهـر   لـهـــــــا  يـكـ   لـم  أنـاـــــــا  ش ـه 

ـــــــــــــارة الموحـد، أو  الموحـد للماموعـة، أو الربح أو الخسـ

النقـــديـــة الموحـــدة   الـــدمـــر ال ــــــــــــــــامـــر ، أو التـــدفقـــات 

 للفللة المحا بية الحالية.

الـــــــدو ـــــــ   ــيـــــــار  ــعـــــ المـــــ

رقم   المــــــا    للتقرير 

الـــــدو      9 والمعيـــــار 

رقم   المــــــا    للتقرير 

7 

تاـلأي  وقيا  

 الأدوات المالية
 2026يناير  1

توقيــــــ" الإعللا   ـــــالمو ودات   هـــــ   التعــــــديلات  تودـــــــــــــح 

ــــــــــــويـة،   والمطلوبـات المـاليـة وحل ـاء الإعللا  باـا ف  تـاريخ التسـ

ما ش ـــــــــــت ناء عمليات ال ـــــــــــراء أو البيا لبعض المو ودات  

والمطلوبات المالية التي تسـتوف  شـروا الإ ـت ناء الجديد،  

الإعـلـلا   ـبـعـض   الـجـــــــديـــــــد  ـــــــإلـ ـــــــاء  ــتـ ـنـــــــاء  يســـــــــــــمـح الإ ـــــــــــ

الــــدفا  المطلوبــــا المــــاليــــة التي يتم تســـــــــــــويتاــــا عبل انظمــــة  ت 

 الإلكللونا قبر تاريخ التسوية.

ـــــــــــــائص  ـــــــــــــادات لتقييم ماـ كمـا تقـدم هـ   التعـديلات شرشـ

التــدفقــات النقــديــة التعــاقــديــة للمو ودات المــاليــة، والتي  

تنطبق عله  ميا التــــدفقــــات النقــــديــــة المحتملــــة،  مــــا ف  

 لـ  تلـ  النـاتاـة ع  الأهـدا  المرتبطـة  ـالبيئـة والمجتما  

 والحوكمة.

ا و  تتوقا أن يمون  عتمـاد   ا أوليـً أ رت الإدارة تقييمـً

المــــــاليــــــة   عله القوائم  تــــــأثال  وهر   التعــــــديلات  هــــــ   

الموحـدة للماموعـة، حيـ    يُتوقا أن تتـأثر الأدوات  

 المالية للماموعة وترتيبات التسوية   مر كبال.

الـــــــدو ـــــــ   ــيـــــــار  ــعـــــ المـــــ

رقم   المــــــا    للتقرير 

18 

الــــــــــــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــــــــــــــري  

فــــ   والإفاـــــــــــــــــــاح 

 القوائم المالية

 2027يناير  1

المـــــا   رقم   للتقرير  الـــــدو    ماـــــر معيـــــار   18ياـــــر المعيـــــار 

ــــــــــــبــة الــدو   رقم   ، الــ   ياــدد متطلبــات العري  1المحــا ـ

والإفاـاح الأ ـا ـية للقوائم المالية. وتت ـم  الت يالات،  

ــــــــــــتمــر  ــــــــــــ ي عله قــائمــة الــدمــر، ت ـ ــــــــــــمــر رئيسـ التي تؤثر   ـ

متطلبات تاــــــلأي  الإيرادات والماــــــاري  عله ثلاث فئات 

ــــــــــــتطمـاريـة والتمويليـة  الت ـــــــــــــ  - ـديـدة   وعري   -يليـة وا  ـ

المجموعات الفرعية للربح أو الخســــــارة الت ــــــ يلية والربح 

أو الخســــــارة قبر التموير وضــــــرائط الدمر.  الإضــــــافة ش ه 

 ل ، يتم عري الماــــــاري  الت ــــــ يلية مباشــــــرة ف  قائمة 

ماـــــــــــنفة شما حســـــــــــط الطبيعة يمطر تعوي ـــــــــــات   -الدمر  

مطـر تملفـة المبيعـات( أو الموظفان(، أو حســــــــــــــط الوظيفـة ي

 إ ــــــتخدام عري مختلط. تتطلط الماــــــاري  المعروضــــــة  

 حول طبيعتاا.
ً
 حسط الوظيفة شفااحات أكثل تفايلا

  تقييم أثر المعيــار الــدو   للتقــارير 
ً
الإدارة تقوم حــاليــا

. ورغم أن م  المتوقا أن يؤد  المعيــار  18المــاليــة رقم  

ش ه ت يالات ف  العري والإفاـــــاحات، ش  أنه   يُتوقا 

أن يمون له تأثال  وهر  عله اعللا  أو قيا  أصول  

 المجموعة أو الل،اما اا أو شيرادا اا أو ماروفا اا.

الـــــــدو ـــــــ   ــيـــــــار  ــعـــــ المـــــ

رقم   المــــــا    للتقرير 

19 

ال ــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــات 

التي     ــا عــــــة  التــــ

تــــــــــــــــــــــــــــخ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا 

ــلـــــــــمســــــــــــــــــــــاءلـــــــــة  لـــــــ

 العامة

 2027يناير  1

ــا   رقم   ــدو   للتقرير المـ الـ ــار  ــــــــــــمح المعيـ لل ـــــــــــــركـــات   19يسـ

التا عة المؤهلة  تقديم شفاـــــــاحات مخف ـــــــة عند تطبيق 

 المعايال الدولية للتقرير الما   ف  قوائمها المالية.

ــــــــــــتقوم الإدارة  تقييم مـــدى انطبـــال المعيـــار الـــدو      ـ

ف  تــاريخ اعتمــاد . وم  المتوقا أن   19للتقــارير المــاليــة  

يقتاــــــــــر تأثال المعيار عله متطلبات الإفاــــــــــاح فقط،  

المـوحـــــــد  المـــــــا ـ   المـركـز  عـلـه  أثـر  ـوهـر   لـــــــه  يـمـون  وأ  

للماموعـة أو أدائاـا المـا   الموحـد أو تـدفقـا اـا النقـديـة  

 .الموحدة

 

 تعديلات أخرى على المعايير 3.2.16

ــــــا ا  ــــــيا ــ ــــــركة” ش ه ت يال  ــ ــــــطر  ال ــ ــــــمولة  التقرير الحا  ، ولم ت ــ ــــــبا"  عض التعديلات الأمرى عله المعايال قا لة للتطبيق ف  الفللة الم ــ ا  أصــ

 المحا بية أو ش راء تعديلات  أثر ر    نتياة لتطبيق ه   التعديلات عله المعايال.
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 تركيبة “الشركة”  17

 فروع “الشركة”  1.17

ما، يقدم ه ا الجزء ملخص ع  فروع  ال ركة” المتفرعة ع   ال ركة  الأم   مر مباشر أو غال مباشر  مو ط ترميص صناع  أو يجر تاار  أو كلاه

 ع  الكيان القانونا لـ  ال ركة  الأم  100 اي  تمون مملوكة لـ  ال ركة  الأم  لأسبة  
ً
 مستقلا

ً
 قانونيا

ً
كما أناا لية لها رؤو  %.  و  تمل  تل  الفروع كيانا

 أموال أو أدوات دي  تادر عناا: 

 الدولة محل التأسيس  الدولة/ اسحل الرئيس ي  نشاطها "الشركة"  رقم
السجل التجاري 

 الفرعي 

حصة  

 طوارئيات % 

1 
فرع شركة طوارئيات 

 للعناية الطبية

تقديم مدمات طبية لـ 

  ال ركة 

المملكة العربية  

 الدمام  –السعودية 

المملكة العربية  

 الدمام  –السعودية 
162050137379 100 

2 
فرع شركة طوارئيات 

 للعناية الطبية

تقديم مدمات طبية لـ 

  ال ركة 

المملكة العربية  

 الخبل  –السعودية 

المملكة العربية  

 الخبل  –السعودية 
2051232155 100 

3 
فرع شركة طوارئيات 

 للعناية الطبية

تقديم مدمات طبية لـ 

  ال ركة 

المملكة العربية  

 الجبير  –السعودية 

المملكة العربية  

 الجبير  –السعودية 
2055133741 100 

4 
فرع شركة طوارئيات 

 للعناية الطبية

تقديم مدمات طبية لـ 

  ال ركة 

المملكة العربية  

 الخبل  –السعودية 

المملكة العربية  

 الخبل  –السعودية 
2051054263 100 

 الفروع لية لد اا رأ  مال، و  تادر قوائم مالية ملاحظة: 

 

 الشركات التابعة التي تملكها "الشركة" بالكامل أو بأغلبية الحصص بشكل مباشر أو غير مباشر:   2.17

 نشاطها الشركة التابعة رقم
الدولة/ اسحل  

 الرئيس ي

الدولة محل  

 التأسيس 

السجل  

 التجاري 

حصة  

 طوارئيات % 

1 
شركة التاوير  

 الإ داع  للاناعة
 أن طة التالأيا الطبي وغال الطبي

المملكة العربية  

  –السعودية 

 الدمام 

المملكة العربية  

  –السعودية 

 الدمام 

2050214434 100 

2 
شركة تا شم  

 17لو يتيكة

البيا  التازئة لز هزة والمعدات والمستلزمات 

الطبية،  الإضافة ش ه تخزي  الأ هزة والمنتاات  

 الطبية والمستا رات الايد نية 

المملكة العربية  

  –السعودية 

 الدمام 

المملكة العربية  

  –السعودية 

 الدمام 

2050137379 100 

 

 الشركات التي تملك "الشركة" فيها حصص غير مسيطرة وغير موحدة ضمن القوائم المالية سواء بصورة مباشرة أو غير مباشرة  3.17

   يو د 

 

 الحصص أو أدوات الدين الصادرة للشركات التابعة  18

 حاص أو أدوات الدي  صادرة لل ركات التا عة  يو د 

  

 
 وأصبح تابعاً مملوكاً بالكامل للمجموعة.  تي ام سي لوجيستكس ، تم تحويل هذا الفرع إلى شركة2025ديسمبر  31بعد انتهاء السنة المالية في   16
م، قامت الشركة كذلك بإصدار سجل تجاري لتأسيس شركة تابعة أخرى ذات مسؤولية محدودة )شركة شخص واحد( باسم "شركة تي إم لوجيتيكس"،  2026في بداية عام  17

المعدات والمستلزمات الطبية، بالإضافة إلى ألف ريال سعودي. وستختص هذه الشركة التابعة في البيع بالتجزئة للأجهزة و 100والمملوكة بالكامل لـ الشركة، برأس مال قدره 

 تخزين الأجهزة والمنتجات الطبية والمستحضرات الصيدلانية.
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 سياسية توزيع الأرباح  19

 للمادة )
ً
 ( من النظام الأساس ي "للشركة" كما يلي: 41تقوم "الشركة" بتوزيع أرباح وفقا

 تادد الجمعية العامة اللأسبة التي ياط تو اعها عله المساهمان م  الأرباح الاافية  عد مام ا حتياطيات، شن و دت. -1

ــــــتاقال وتاريخ التو اا. وت -2 ــــــأن، ويبان القرار تاريخ ا  ــ ــــــادر ف  ه ا ال ــ  لقرار الجمعية العامة الاــ
ً
ــــــته ف  الأرباح وفقا ــــــاهم حاــ ــــــتاق المســ مون يســ

ــ ى للمدة التي  ــتاقال. وتادد اللوائح الحد الأقصــ ــاهمان ف  نااية اليوم المحدد للا ــ ــجلان ف  يــــجلات المســ ــهم الملــ اط ي أحقية الأرباح لمالما الأ ــ

 عله مالة الإدارة أن ينف  ملالها قرار الجمعية العامة ف  شأن تو اا الأرباح عله المساهمان.

 توزيع الأرباح المرحلية 1.19

ــر  ــ ــنو  أو ربعية  عد تاقق ال ــ ــ ــــ   ــ ــا  ناــ ــ ــاهمان عله أ ــ ــ ــركة تو اا أرباح مرحلية للمســ ــ ــــول المالية، ياق لل ــ وا   ناءً عله تعليمات وأنظمة هيئة الســ

 التالية:

1- .
ً
 أن تفوي الجمعية العامة العادية مالة الإدارة  تو اا أرباح مرحلية  مو ط قرار يادد  نويا

 أن تمون  ال ركة   ات رباية  يدة ومنتظمة. -2

 أن يتوفر لدى  ال ركة   يولة معقولة وتستطيا التوقا  در ة معقولة مستوى أرباحها. -3

ـــــم مـا ت -4 ـــ ـــ  لآمر قوائم مـاليـة مرا عـة، كـافيـة لت طيـة الأربـاح المقللح تو اعهـا،  عـد ماــ
ً
 قـا لـة للتو اا وفقـا

ً
ـــــركـة  أربـاحـا ـــ ـــ م تو اعـه أن يتوفر لـدى  ال ــ

 ور ملته م  تل  الأرباح  عد تاريخ ه   القوائم.

 لقرار الجمعية العامة الاــــادر ف  ه ا ال ــــأن ويبان القرار تاريخ ا  ــــتاقال وتاريخ التو اا وتمو 
ً
ن أحقية الأرباح يســــتاق المســــاهم حاــــته ف  الأرباح وفقا

 لمالما الأ هم الملجلان ف  يجلات المساهمان ف  نااية اليوم المحدد للا تاقال.

 

 طلبات "الشركة" لسجل المساهمين 20

 م كما يل :2025تم طلط يجر المساهمان ملال عام 

 

 أسباب الطلب تاريخ الطلب عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين #

 ا راءات ال ركات 09/02/2025 1 1

 الجمعية العامة 06/04/2025 1 2

 الجمعية العامة 20/04/2025 1 3

 الجمعية العامة 08/05/2025 1 4

 الجمعية العامة 29/05/2025 1 5

 مل  أرباح 02/06/2025 1 6

 أمرى  30/09/2025 1 7

 الجمعية العامة 14/12/2025 1 8
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 إدارة اسخاطر  21

 تخ ا أن طة ال ركة لمخاطر مالیة مطر مخاطر السول ومخاطر الإئتمان ومخاطر السیولة.

 مخاطر السوق  1.21

ــــــعار الفائدة. ويتم ــــــر  العملات الأ نبية وأ ــ ــــــعار صــ ــــــول، مطر أ ــ ــــــعار الســ ــــــئة ع  الت الات ف  أ ــ ــــــول  ل  النوع م  المخاطر الناشــ طر  يمطر مخاطر الســ

ـــــر عائد ممك . ولم يطرأ أ  ت يال ملا  ـــ ـــــم  حدود مقبولة، ما تاقيق أف ــ ـــ ـــــيطرة علياا ضــ ـــ ـــــول ف  شدارة ه   المخاطر والســ ـــ ل  الهد  م  شدارة مخاطر الســ

 لمخاطر السول أو عله الأ اليط المتبعة ف  شدارة ه   المخاطر وقيا ها. ال ركةالعام عله تعري 

 مخاطر العملات الأجنبية 1.1.21

ــعار صــــر  العم ــتقبلية لأداة مالية نتياة الت الات ف  أ ــ لات الأ نبية.  تتمطر مخاطر العملات ف  احتمال تقلط القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المســ

ـــــعود . وتتم غـالبيـة معـاملات  ـــ ـــ ـــــركـةوتتمطـر العملـة الوظيفيـة وعملـة العري للماموعـة ف  الريـال الســ ـــ ـــ ـــــعود  والـدو ر الأمريما والـدرهم    ال ــ ـــ ـــ  ـالريـال الســ

. وتقوم الإدارة  متا عة تقلبات أ عار الار  وترى أن مخاطر العملات غال  وهرية
ً
 .الإماراتا، وي  عملات مرتبطة حاليا

 مخاطر معدل الفائدة 2.1.21

ـــائدة عله المركز الما   الموحد   . ـــ ـــعار الفائدة الســ ـــ ـــعار الفائدة ف  التعري لمختل  المخاطر المرتبطة  تأثال تقلبات أ ــ ـــ ـــركةتتمطر مخاطر أ ــ ـــ وتدفقا اا   لل ــ

ـــــركةالنقدية الموحدة. وتتعري   ـــــات   ال ــ ـــــهيلات البنكية وا قللاضــ ـــــ ي التســ ـــــمر رئيســ ـــــولها والل،اما اا التي تامر فوائد، وب ــ ـــــعار الفائدة عله أصــ لمخاطر أ ــ

ـــــعـار الفـائـدة ا ـــ ـــ ـــــعـار الفـائـدة، وترى أن مخـاطر أ ــ ـــ ـــ ـــــعـار الفـائـدة م  ملال متـا عـة الت الات ف  أ ــ ـــ ـــ لمتعلقـة الأمرى. وتعمـر الإدارة عله الحـد م  مخـاطر أ ــ

 .لل ركةالقيمة العادلة ليس"  وهرية  اللأسبة  التدفقات النقدية و 

 لمعيار  
ً
ــعار الفائدة وفقا ــا لمخاطر أ ــ ــة  التملفة المطفأة   تخ ــ  م  القيمة الدفللية IFRS 7كما أن ال مم المدينة والدائنة للماموعة والمقا ــ

ً
، ش  شن كلا

غال معرضــة لمخاطر القيمة العادلة الناتاة ع  ت ال   ال ــركةوالتدفقات النقدية المســتقبلية   تتأثر  ت الات أ ــعار الفائدة ف  الســول. وبناءً عليه، فإن 

 أ عار الفائدة.

 مخاطر الإئتمان 2.21

ــــــركة. تتمون الللكز  ـــ ــــــارة مالية لل ــ ـــ ــــــال مخاطر الإئتمان ش ه مخاطر تخل  الطر  المقا ر ع  الوفاء  إلل،اماته التعاقدية مما يؤد  ش ه مســ ـــ ات المحتملة ت ــ

قبة مبالأ مطلوت لمخاطر الإئتمان   ـمر أ ـاسـ ي م  ال مم المدينة التاارية ومطلوت م   هات  ات علاقة وا  ـتطمارات النقدية قاـالة الأ ر. تتم مرا

ــــــالة الأ ر فقط لدى ـــ ــــــتطمارات النقدية قاــ ـــ ــــــا ا  ــ ـــ ــــــللداد. يتم وضــ ـــ ــــــص، عند الحا ة، لأ  مبالأ غال قا لة للا ــ ـــ  م   هات  ات علاقة ويتم تموي  مخاــ

 المالية.  البنوك  ات التالأي  الإئتمانا العا  .   تاتفظ ال ركة  أ  ضمانات شئتمانية لت طية مخاطر الإئتمان المرتبطة  مو ودا اا

ـــــارة ا ئتمان المتوقعة عله مدى العمر. يتم تقدير  :   ذمم مدينة تجارية ـــ ـــ ـــــاو  لخســ ـــ ـــ ـــــارة لل مم المدينة التاارية  مبلأ مســ ـــ ـــ ـــــص الخســ ـــ ـــ ـــــركة مخاــ ـــ ـــ تقية ال ــ

ــــــارة التاريخ ــــــص  الر وع ش ه معد ت الخســ ــــــفوفة مخاــ ــــــتخدام ماــ ــــــا   ماع  عله ال مم المدينة التاارية  ا ــ ــــــائر ا ئتمانية المتوقعة عله أ ــ ية  الخســ

ا للظ ـــــنـاعـة التي يعمـر فياـا المـدينون وتقييم كـر م  ا تاـا  الحـا   وكـ لـ  ا تاـا  المتوقا للظرو  ف  تـاريخ  وتعـديلهـا وفقـً ـــ ـــ ــــــاديـة العـامـة للاــ ـــ ـــ رو  ا قتاــ

ـــــ ي ش ه المعلوم ــاســ ـــ ـــــمر أ ــ ـــــائر ا ئتمانية المتوقعة   ــ ـــــتند الخســ ـــــر تقدير م  الإدارة. وبناءً عليه ، تســ ـــــا  أف ــ ـــــا قة ع  تاريخ التقرير الما   عله أ ــ ات الســ

ــــات المخاـ ـــــ ــــتخدم  حتســ ــــائر ا ئتمانية المتوقعة المســ ــــات  وهرية ف  نمو ت الخســ ــــلة ولم يتم شدرات افللاضــ ــــارة  ات الاــ ــــتاقال ومعد ت الخســ ص ا  ــ

ا،   ـــــً ـــــاد  أي ــ ـــــتقبلية، أ  العامر ا قتاــ ـــــتنادًا ش ه تقييم الإدارة ، فإن المعلومات المســ ـــــص   المجما. علاوة عله  ل  ، وا ــ ـــــمر  وهر  عله مخاــ تؤثر   ــ

ـــلة. يكم  أكبل تعري لمخاطر الإئتمان ف  تاريخ التقرير ا ـــيات  ات الاــ ـــا ــ ـــاح ع  الحســ ـــائر ا ئتمانية المتوقعة وبالتا     يتم الإفاــ لما   ف  القيمة الخســ

ــــــح عناا ف  قائمة المركز الما   ف  القوائم   ـــ ــــــنوية لعام الدفللية لمر فئة م  فئات المو ودات المالية المفصــ ـــ ــــــركة تركز المخاطر  .م2025المالية الســ ـــ تقييم ال ــ

ـــائر الإئتمانية المتوقع ـــ ـــ  لمون عملائاا يعملون ف  عدة قطاعات وأن تقيم الخســ
ً
ـــة، نظرا ـــ ـــ ة تم شعداد  م  المتعلقة  ال مم المدينة التاارية عله أناا منخف ــ

 قبر شدارة  ال ركة  والتدقيق عليه م  قبر مرا ا الحسا ات الخارج .
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ــهيلات ائتمانية ما  نوك  ودائع نقدية:   ــ ـــ ــدة قروي قائمة وتســ ــ ـــ ــركة لد اا أرصــ ــ ـــ ــة  النظر ش ه أن ال ــ ــ ـــ ــرفية منخف ــ ــ ـــ ــدة الماــ ــ ـــ شن مخاطر ا ئتمان عله الأرصــ

ــــــلأيفات ائتمانية  يدة   ــــــعودية،  ات تاــ ــــــلأي  ا ئتمانا الخار ية مطر  BBB+ ش ه  Aيف  نطال  مختلفة، ف  المملكة العربية الســ ــــــركات التاــ +( عله غرار شــ

 مود  و فيلأش، ل ا فإن مخاطر الللكا، منخف ة أيً ا.

 مخاطر السيولة 3.21

قد تلأتج مخاطر السيولة ع   مخاطر السيولة تتمطر ف  الاعوبات التي يمك  أن توا ه ال ركة ف  توفال النقد للوفاء  إلل،اما اا المتعلقة  الأدوات المالية.

السيولة لإدارة متطلبات عدم القدرة عله  يا أصر ما    سرعة  مبلأ يقارت م  قيمته العادلة. وضع" شدارة  ال ركة  شطار عمر منا ط لإدارة مخاطر 

ـــــركة. ـــــطة وطويلة الأ ر لل ــ ـــــالة ومتو ــ ـــــيولة قاــ ـــــيولة ع  طريق الحفاظ عله  التموير والســ ـــــركة  إدارة مخاطر الســ ـــــهيلات  ا حتياطياتتقوم ال ــ والتســ

ـــــتمر ومطا قة تو  ـــ ـــ ـــــمر مســ ـــ ـــ ـــــهيلات ا قللاي م  ملال مراقبة التدفقات النقدية المتوقعة والفعلية   ــ ـــ ـــ ـــــتاقال المو ودات البنكية المافية، وتســ ـــ ـــ اريخ ا ــ

 .والمطلوبات المالية

 

  5أكثر من  5إلى  1 لغاية المبلغ معدل الفائدة  

 اسجموع سنوات  سنوات  سنة  اسحول  (٪) 

 ي الريا ت السعودية(  5202

 1,488,300 - 744,150 744,150 1,404,616 4 عقود الإياار الل،امات

 3,643,261 2,483,971 938,739 220,551 3,685,002 9.35 - 2.5 قروي طويلة الأ ر

 27,259,392 - - 27,259,392 27,259,392 10 قروي قاالة الأ ر

 20,656,089 - - 20,656,089 20,656,089 بدون فوائد   مم دائنة ومطلوبات أمرى 

   53,005,099 48,880,182 1,682,889 2,483,971 53,047,042 

 

  5أكثر من  5إلى  1 لغاية المبلغ معدل الفائدة  

 اسجموع سنوات  سنوات  سنة  اسحول  (٪) 

 ي الريا ت السعودية(  2024

 2,232,450 - 1,488,300 744,150 2,028,486 4 عقود الإياار الل،امات

 3,858,433 2,727,418 915,843 215,172 3,902,863 9.35 - 2.5 قروي طويلة الأ ر

 7,551,032 - - 7,551,032 7,551,032 10 قروي قاالة الأ ر

 24,206,828 - - 24,206,828 24,206,828 بدون فوائد   مم دائنة ومطلوبات أمرى 

   37,689,209 32,717,182 2,404,143 2,727,418 37,848,743 

 

 القرارات والخطط المهمة  22

ـــــركة، قام" 2025ملال عام   ـــــركة عله  ال ــ ـــــا. وقد عمل" ال ــ ـــــتعداد لمرحلة  ديدة م  النمو والتو ــ  اتخا  مطوات كبالة لتعزيز  لأيتاا التنظيمية وا  ــ

ــ ـــــ ــــ يلية اللا مة للتعامر ما م ــ ـــ ــــتطمار والتطوير ف  ماا ت أعمال  ديدة، وتعزيز الحوكمة، وبناء القدرات الت ــ ـــ ــــان هيملها الدامل ،وا  ــ ـــ اراا أكبل تاســ

 وأكثل تعقيدًا.

ــــركة أكثل تنظيمًا وكفاء ـــ ـــ ــــركة،  اد  ش ه  عر ال ــ ـــ ـــ ــــالة ال ــ ـــ ـــ ــــللاتيايًا ف  مســ ـــ ـــ  ا ــ
ً
ــــينات روتيلأية،  ر تمطر تاو  ـــ ـــ ة، وأكثل  لم تك  ه   الت يالات مارد تاســ

 ا تعدادًا للا تفادة م  الفرص المستقبلية ف  قطاع الرعاية الصحية. لتعزيز النمو و يادة نسبة ا رباح

ـــــا ف  م ـــ ـــــ يلية، تعزيز الحوكمة، التو ــ ـــ ـــــان العمليات الت ــ ـــ ـــــمر: شعادة الهيملة التنظيمية، تاســ ـــ ـــــية، ت ــ ـــ ز ه ا التاول عله عدة مااور رئيســ
ت
اا ت  وقد رك

 الأعمال، وحطلال مبادرات ا للاتياية للنمو.



 
 م2025تقرير مجلس الإدارة السنوي لشركة طوارئيات للعناية الطبية لعام    

 

34 

 

 

 التغييرات الهيكلية للشركة 1.22

 للتو ا المتسارع ف  حجم أعمالها وتناما مسؤوليا اا 2025ملال عام 
ً
م اتخ ت ال ركة مطوات  وهرية لإعادة هيملة تنظيمها الدامل ، و ل  ا تاا ة

ــــؤ  ــــوحًا يادد المســ ــــاراا أكبل وأكثل تعقيدًا،  ر ت الحا ة ش ه تطوير شطار تنظيمي أكثل وضــ ــــركة ش ه شدارة م ــ ــــ يلية. وما انتقال ال ــ وليات  دقة واعز  الت ــ

ــركة ــ ـــ ــام  ديدة دامر ال ــ ــ ـــ ــتاداث أقســ ــ ـــ ــرية وا ــ ــ ـــ ــتطمار ف  تطوير القدرات الب ــ ــ ـــ ط تنفي  ه   الخطوة ا  ــ
ت
ــيق  ان الإدارات المختلفة. وقد تطل ــ ـــ ف   .التلأســ

شن ــــاء الســــا ق، كان" معظم الأن ــــطة تُدار ضــــم  هيمر واحد، وهو نمو ت كان منا ــــبًا لمرحلة التأ ــــية. ش  أن التو ــــا المســــتمر ف  الخدمات ا ــــتدعه 

 هيمر تنظيمي أكثل ر ومًا ي م  حماية أصول ال ركة وصون حقول المستطمري .

،  2030  كما أن التاول الكبال ال   ي ـــــهد  قطاع الرعاية الصـــــحية ف  المملكة العربية الســـــعودية، وحرص ال ـــــركة عله مواكبة مســـــتادفات رؤية المملكة

ــية ف  الســــول  ــا الأفقا وتأ ــــية شــــركات  ديدة تا" مظلة المجموعة،  ما ي ــــم  تنواا الأن ــــطة وتعزيز القدرة التنافســ ، حي  عزت ا الحا ة ش ه التو ــ

ـــللاتياية، مناا: ـــ ـــادر الإيرادات وتنواعها  اد  ه ا التو ه ش ه تاقيق عدة أهدا  ا ــ ـــ ـــطة،   يادة ماــ ـــ ـــ يلية م  ملال تو اا الأن ــ ـــ ، و تقلير المخاطر الت ــ

 .تعزيز القوة المالية لل ركة و يادة حجم أعمالها

عتبل ال ـــركة م  أكبل ال ـــركات المالكة لأ ـــطول  ـــيارات الإ ـــعا  ف  المملكة، حي  كان يتم ا ـــتالاد معظم ه   المركب
ُ
ات م  مارت فعله  ـــبير المطال، ت

ـــــعا  ـــــيارات الإ ــ ـــــص لتاوير وتاها،  ــ ـــــنا متخاــ ـــــية ماــ ـــــركة  تأ ــ  اد  ه ا ، حي   المملكة. وم  أ ر تعزيز ه ا القطاع وتوطينه ماليًا، قام" ال ــ

%، وتقلير ا عتماد عله الموردي  25الم ــروع ش ه دعم تو ه ال ــركة ناو توطان الاــناعات والخدمات الصــحية، ومفض التملفة الإنتا ية  ما ياــر ش ه 

كة. واعكة ه ا الخار يان، شضــــافة ش ه تاســــان  ودة المركبات الطبية وتســــراا عمليات توفالها،  ما يســــهم ف  ملق ماــــدر دمر شضــــاف  ومســــتدام لل ــــر 

 النمو المتوا ن والمســــاهمة الفاعلة ف  تاقيق أهدا  التنمية الوطنية م  ملال تعزيز المحتوى المحل  وتطوير القدرات الاــــناعية   ال ــــركةالتو ه الل،ام  

 ف  القطاع الاح .

لمر  وبناءً عله  ل ، اعتمدت ال ــركة نمو ت هيمر المجموعة  اي  تتو ه ال ــركة الأم الإشــرا  عله عدد م  الوحدات وال ــركات المتخاــاــة، وأصــبح  

ـــــح   ـــ ـــ ـــــر وادــ ـــ ـــ ـــــهم هـ ا الهيمـر ف  تاقيق فاــ ـــ ـــ ـــــللاتيايـة الموحـدة للماموعـة. واســ ـــ ـــ ـــــم  الإطـار العـام للا ــ ـــ ـــ ـــــتقـر يـدير عمليـاتـه ضــ ـــ ـــ ماـال عمـر فريق شدار  مســ

ـــــؤ  ـــ ــفافية الماللمســ ـــ ـــ ــتوى ال ــ ـــ ـــ ــ يلية ويرفا مســ ـــ ـــ ـــــطة المختلفة، ويمنح كر قطاع قدرة أكبل عله الللكا، الإدار ، كما يعز  الكفاءة الت ــ ـــ لية،  وليات  ان الأن ــ

 شضافة ش ه تمكان ال ركة م  التو ا  سهولة ما ا تمرار نمو أعمالها.

  ه ا النمو ت  
ت
ــــحية، قادرة عله شدارة عدة مدمات ف  الوق"  اته ما الحفاظ عله أعله الويمك ــــة متماملة لخدمات الرعاية الصــ ــــركة م  العمر كمناــ  ــ

 المعايال الت  يلية وضمان اتسال الأداء عبل مختل  وحدات الأعمال.

 إنشاء إدارة المبيعات وتطوير الأعمال 1.1.22

ــة للمبيعات وتطوير الأعمال،  اي  تتو ه ه   الإدارة تاديد الفرص الج ـــ ـــــاــ ــاء شدارة متخاــ ـــ ـــــركة  إن ــ ــللاتياية النمو، قام" ال ــ ـــ ديدة  ف  شطار دعم ا ــ

ود، ش  دوبناء العلاقات ما ال ــــركاء والعملاء ودعم ال ــــركة ف  الحاــــول عله م ــــاراا شضــــافية. وف  الســــا ق كان" فرص الأعمال تُدار م  ملال فريق ما

 أن تو ا ال ركة أظهر الحا ة ش ه شدارة متخااة تتو ه مسؤولية التو ا ف  السول وبناء ال راكات ا  للاتياية   مر أكثل من جية.

ـــــحيـة، وتطوير العلاقـات ما الجهـات الحموميـة ـــ ـــ ا عله تاـديـد الفرص الواعـدة ف  قطـاع الرعـايـة الصــ والقطـاع  وتعمـر شدارة المبيعـات وتطوير الأعمـال حـاليـً

ف  أ ــوال وقطاعات  ديدة، والمســاهمة ف   هود  ال ــركةالخاص، وحعداد العروي الفنية والتاارية للم ــاراا الجديدة، شضــافة ش ه دعم تو ــا مدمات 

ي ـــــهد تطورًا   ا  ـــــتاوا  وا ندمات. وتؤد  ه   الإدارة دورًا ماوريًا ف  تعزيز نمو ال ـــــركة وضـــــمان قدر اا عله المنافســـــة ف   ـــــول الرعاية الصـــــحية ال  

 .مستمرًا وت الًا متسارعًا

 التدقيق الداخليإنشاء إدارة  2.1.22

ا لأهمية ال
ً
ــــــم للتدقيق الدامل ، شدراك ــــــاء قســ ــــــركة  إن ــ ــــــ يلية والمالية، قام" ال ــ ــــــتوى الرقا ة الت ــ تأكد م  أن  ف  شطار تعزيز منظومة الحوكمة ورفا مســ

والمساءلة دامر   الأنظمة الداملية تعمر  كفاءة وأن العمليات تسال وفق السيا ات والإ راءات المعتمدة. واسهم ه ا القسم ف  تر يخ مبادئ ال فافية

اــادرة ع  هيئة  المؤ ــســة م  ملال مرا عة العمليات الداملية ومتا عة الأن ــطة المالية والت ــ يلية والتأكد م  ا لل،ام  متطلبات الحوكمة والمعايال ال

 السول المالية.
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ـــــات والأنظمـة المعتمـدة، وتاـديـد   ـــ ـــ ـــــيـا ــ ـــ ـــ ـــــمـان كفـاء اـا، ومتـا عـة ا لل،ام  ـالســ ـــ ـــ ـــــ يليـة ل ــ ـــ ـــ فرص واعمـر فريق التـدقيق الـدامل  عله مرا عـة العمليـات الت ــ

ــرًا أ ــــا ــــيً  ف   ناء نظام  ا  التاســــان ف  مختل  الإدارات، شضــــافة ش ه تعزيز الرقا ة المالية والت ــــ يلية  ما يدعم ا ــــتدامة الأداء. وتمطر ه   الخطوة عناــ

 .حوكمة قو  ي مر قاعدة ضرورية لأ  مؤ سة تتطلا ش ه النمو والتو ا عله المدى الطوير

 النفقات الرأسمالية للسنة 2.22

 كما هو مودح  الجدول التا   للنفقات الرأ مالية ملال الخمة  نوات الأمالة.

 م2021 م2022 م2023 م2024 م2025 العام المالي

 1,363 12,572 7,948 6,052 12,913 النفقات الرأسمالية

 تعزيز الحوكمة والسياسات والامتثال 3.22

ــات الداملية  ما ي ــــم  وضــــوح الإ راءات ور  ــيا ــ ــينات الهيملية، أول" ال ــــركة اهتمامًا كبالًا لتعزيز شطار الحوكمة والســ ــتوى  التوا   ما التاســ فا مســ

ــهادات الآيزو  ــ يلية والحاــــول عله شــ ــات والإ راءات الت ــ ــيا ــ ــ ي، عمل" ال ــــركة عله تطوير منظومة الســ ــ ي. وملال العام الماشــ ــســ ــباا المؤ ــ ، ش ه  ا ن ــ

ة وتاســان   انط تعزيز أنظمة ا متطال  ما يتوافق ما المتطلبات الصــحية وا  ــتطمار ف  نظم المعلومات الصــحية، شضــافة ش ه تطوير أنظمة ضــمان الجود

ة ومســؤولة، كما  وتســهم ه   الجهود ف  ضــمان تنفي   ميا أن ــطة ال ــركة  طريقة منظمة وشــفاف  آليات التقارير الداملية وأ ــاليط الإشــرا  الإدار .

 ي مر و ود شطار حوكمة قو  عنارًا أ ا يًا لتمكان ال ركة م  التو ا والدمول ف  شراكات وأ وال  ديدة  طقة وا تدامة.

 خطط التوسعة المهمة والاستثمار في الاصول الثابتة 4.22

 تعزيز إدارة العمليات ورفع كفاءة التشغيل الطبي والحصة السوقية 1.4.22

ــــــؤولة ع  تنفي ـــ ــــــاراا التي تديرها،  ر ت الحا ة ش ه تعزيز شدارة العمليات  اعتبارها الجهة المســ ـــ ــــــاع نطال الم ــ ـــ ــــــركة واتســ ـــ ــــــتمرار نمو ال ــ ـــ   الخدمات  ما ا ــ

وت ـــــ ير ميدانيًا وضـــــمان  ودة الأداء. ويتو ه فريق العمليات الإشـــــرا  عله ماموعة وا ـــــعة م  الخدمات الأ ـــــا ـــــية، ت ـــــمر مدمات الطوارئ الطبية  

اللو سـتية  أ ـطول  ـيارات الإ ـعا  وت ـ ير العيادات الطبية ف  المناطق النائية وتقديم الدعم الطبي للم ـاراا الاـناعية، شضـافة ش ه شدارة الخدمات  

 الطبية والعمليات الميدانية.

ـــــان أنظمة الإدارة، وتب ي حلول رقمية متقدمة،  ـــــركة ف  تطوير هيمر وقدرات شدارة العمليات م  ملال تاســ ـــــتطمرت ال ــ ـــــ ي، ا ــ وتعزيز وملال العام الماشــ

ــــــتوى الكفاءة. وم  ملال ه ا التطوير، ت ـــ ـــــ ــــــهم ف  رفا مســ ــــــية موحدة تســ ــــــ ير قيا ــ ــــــاراا المختلفة، ش ه  انط تطبيق ش راءات ت ــ ــــــيق  ان الم ــ م  التلأســ

 .قدر اا عله شدارة م اراا أكبل وأكثل تعقيدًا ما الحفاظ عله أعله مستويات الجودة ف  تقديم الخدمات الطبية والت  يلية  ال ركة

 تأسيس شركات جديدة لدعم التوسع 2.4.22

طاع يُعد تأ ـــية شـــركات متخاـــاـــة  ديدة أحد الركائز الأ ـــا ـــية ف  ا ـــللاتياية التو ـــا التي تتبناها ال ـــركة، حي  تم شن ـــاء كيانات مســـتقلة لمر ق

رية،  مام  قطاعات الرعاية الصـحية التي تعمر ضـمناا المجموعة. واسـهم ه ا التو ه ف  تمكان ال ـركة م  دمول أ ـوال  ديدة وتعزيز مافظتاا ا  ـتط

 .ما الحفاظ عله تركا، وادح ومبلة متخااة ف  كر ماال

ــــــم  قدر اا عله العمر  كفاءة عالية   ــــــ ير متماملة،  ما ي ــ ــــــص وأنظمة ت ــ ــــــتقر وفريق عمر متخاــ ــــــركة  ديدة بايمر شدار  مســ وقد  رى تطوير كر شــ

 مرنًا يســــم
ً

لنمو ح لها  اوب ــــمر مســــتقر، ما ا  ــــتفادة ف  الوق"  اته م  الخبلات والدعم ال   توفر  ال ــــركة الأم. ويمنح ه ا النمو ت المجموعة هيكلا

 .المتوا   ف  عدة قطاعات صحية ف  الوق" نفسه، ما تعزيز قدر اا عله التو ا المستدام

 التحول الإبداعي الصناعي:  شركة  إنشاء   22.4.2.1

، حي  تختص ف  تاوير المركبات ش ه وحدات طبية متماملة ت ــــمر  ــــيارات الإ ــــعا  والعيادات ال ــــركةشحدى أ ر  المبادرات الجديدة التي أطلقتاا تعد  

ا  عد ا ـتطمار شـركة طوا رئيات المتنقلة والمركبات الطبية المتخاـاـة. و اء تأ ـية ه   ال ـركة  عد درا ـة معمقة  حتيا ات السـول المحل ، ماـوصـً

 مر ال   أكد أهمية شن اء مانا مال  قادر عله تلبية الطلط المل،ايد وتعزيز الإنتات الوط ي.ف  ا تالاد أربعان  يارة ش عا  م  الخارت، الأ 
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ـــــتخـدام ف  مـدمـات الطوارئ الطبيـة والعم ـــ ـــ ـــــم   ـاهزيتاـا للا ــ ـــ ـــ ـــــميم وتاها، المركبـات وفق المعـايال الطبيـة الـدوليـة،  مـا ي ــ ـــ ـــ ـــــركـة عله تاــ ـــ ـــ ليـات وتركز ال ــ

الطوارئ الطبية  الصحية المختلفة. وقد  دأ المانا  الفعر ف  الإنتات وبيا المركبات لعدد م  الجهات المحلية، مما يعز  قدرة المجموعة عله دعم م اراا

  مركبات مخااة، وتطوير العيادات المتنقلة، وتقلير ا عتماد عله الموردي  الخار يان.

ـــــة للإيرادات ا تـداءً م  عـام  ـــ ـــ ـــــادر الرئيســ ـــ ـــ ـــــاا أحـد الماــ ـــ ـــ ـــــمـر هـ ا اللأ ــ ـــ ـــ ـــــ يليـة 2026وم  المتوقا أن ي ــ ـــ ـــ ـــــر ف  دعم العمليـات الت ــ ـــ ـــ ، ش ه  ـانـط دور  المبـاشــ

 للماموعة ورفا مستوى  اهزيتاا.

 EMSالتوسع في خدمات الطوارئ الطبية  22.4.2.2

ــــــة التي ركزت علياا    ــــــارات الرئيســ ــــــا ف  مدمات الطوارئ الطبية أحد المســ ــــــطة الواُعد التو ــ عد ه   الخدمات م  الأن ــ
ُ
ــــــية، ش  ت ــــــركة ملال الفللة الماضــ  ــ

ياية  الأ ـا ـية التي تعمر علياا ال ـركة من  تأ ـيسـها. وما التاول الحموما ناو مصـخاـة القطاع الاـح  والخدمات المسـاندة له،  ر ت فرصـة ا ـللات

 .شبه الحمومية، مما عز  قدر اا عله تو يا نطال مدما االل ركة للا تطمار ف  ه ا المجال والدمول ف  شراكات ما الجهات الحمومية و 

ش ه  وشـمر ه ا التو ـا تطوير قدرات أ ـطول  ـيارات الإ ـعا  ورفا  اهزية وتدريط المسـعفان وتاسـان أنظمة ا  ـتاا ة والتلأسـيق الت ـ يل ، شضـافة  

  دعم المواقا الاــــناعية والمناطق النائية  خدمات طبية متخاــــاــــة. وم  ملال ه   الجهود، تواصــــر ال ــــركة تر ــــيخ موقعها ك ــــري  موثول للم ــــاراا

 .لتي تتطلط مدمات طبية طارئة عالية الجودة، وتعزيز ح ورها ف   ول ي هد نموًا متسارعًا وطلبًا مل،ايدًا عله مدمات ا  تاا ة الطبيةا

 إنشاء مركز تدريب متخصص في اسجال الطبي  22.4.2.3

ـــح ، قام"   ـــ ـــح ،  اد  ش ه تقديم  رامج الف  شطار دعم تطوير الموادر الطبية وتعزيز التعليم الاــ ـــ ـــص ف  المجال الاــ ـــ ـــاء مركز تدريط متخاــ ـــ ـــركة  إن ــ ـــ  ــ

ــــــهادات الم ـــ ــــــافة ش ه الدورات وال ــ ـــ ــــــلامة والجاهزية الطبية، شضــ ـــ ــــــرير  وبرامج الســ ـــ ــــــتاا ة الطبية للطوارئ والتدريط الســ ـــ ــــــمر ا  ــ ـــ هنية  تدريبية متقدمة ت ــ

ركة والعاملان ف  القطاع الاــح  عله حد  ــواء، مما يســهم ف  رفا كفاءة الموادر الطبية  المعتمدة وفق المعايال الدولية. و ــيخدم ه ا المركز موظفا ال  ــ

  ديدًا لزعمال. كما  ـــيســـاهم المركز ف  مفض تملفة التدريط الدامل   ما يتااو  ممســـة وع ـــري  ف  المئة مقارن
ً
ة  التمالي  ويفتح أمام ال ـــركة ماا 

 ويرفا مستوى الجاهزية الت  يلية.الحالية، الأمر ال   يعز  كفاءة الإنفال 

 خدمات الرعاية الصحية المنزلية  تطوير  22.4.2.4

يم الرعاية ف  شطار ا ــللاتياية التو ــا التي تتبناها المجموعة، قام" ال ــركة  إطلال كيان متخاــص ف  مدمات الرعاية الصــحية المة،لية،  اد  ش ه تقد

المة،   والعلات  الطبية للمرشـ ى ف  منا لهم  ما ي ـم  ا ـتمرارية العلات و ودة الخدمة مارت المرافق الصـحية التقليدية. وت ـمر ه   الخدمات التمريض

ــلون تلقا الرعاي ـــ ــ ى ال ي  يف ــ ـــ ـــــرياة متنامية م  المرشــ ـــــحية وتقديم الرعاية طويلة المدى،  ما يلبي احتيا ات شــ ة ف   يئة الطبي   ومتا عة الحا ت الصــ

 مة،لية.

تو ــيا نطال مدما اا مارت   ل ــركةواُعد قطاع الرعاية الصــحية المة،لية م  أ ــرع القطاعات نموًا ف  أنظمة الرعاية الصــحية الحديطة، الأمر ال   يتيح ل

 .شطار العيادات والمراكز الطبية، وتعزيز ح ورها ف   ول ي هد طلبًا مل،ايدًا عله ه ا النوع م  الخدمات

 تطوير قدرات المستشفيات الميدانية 22.4.2.5

ف  تطوير شممانا اا ف  ماال المسـت ـفيات الميدانية والمرافق  ال ـركةوف  شطار تو ـيا قدرات المجموعة ف  ماال البلأية التاتية الصـحية المتنقلة، شـرع"  

ـــــتخدام ـــــفيات أو عيادات دائمة. ويمك  ا ــ ـــــت ــ ـــــممة لتقديم الخدمات الطبية ف  المواقا التي تفتقر ش ه و ود مســ ـــــحية المتنقلة، وي  مرافق ماــ ه     الصــ

ــــــناعية البعيدة وعمل ــــــاءات الكبلى والمواقا الاــ ــــــاراا الإن ــ ــــــفيات ف  م ــ ــــــت ــ ــــــافة ش ه تقديم الدعم الطبي المؤق" ملال  المســ ــــــتاا ة للطوارئ، شضــ يات ا  ــ

 الفعاليات الكبلى.

ــــــان م ــــــة مطروحة تتااو  قيمتاا ممســ ــــــركة م  الفو   منافســ ــــــ يلية والفنية، تمكن" ال ــ ــــــتطمار ف  ه ا المجال وتطوير القدرات الت ــ ليون وم  ملال ا  ــ

 ريال، مما يعكة  اهزيتاا المتقدمة وقدر اا عله تقديم حلول طبية ميدانية عالية الكفاءة.

اقبة خفض التكاليف 5.22  برنامج مر

 ر مكط .يقوم ه ا البلنامج عله تعزيز وتطوير الأ ة الرقا ية عله  اعات العمر الإضافية، ومراقبة أداء وكفاءة القوى العاملة ف  العيادات   م
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 جهود تحصيل الذمم المدينة المستمرة: 6.22

ــاء شدارة تســـمى  شدارة ا ئتمان  ف   ال ـــركة” ف  عام   ـــــ  ال ـــركة” وتاتو  عله  ميا المعلومات لجميا 2024تم شن ـ ـــ ـــ ـــ م وتتبا ه   الإدارة ش ه الرئية الما   لـــ

ــــافة وملفا ــــريبة القيمة الم ــ ــــجلات التاار  ورقم ضــ ــــور اللــ ــــال وصــ ــــركات عله الخريطة ومعلومات ا تاــ ــــهيلات البيا المدينان لد اا مطر مواقا ال ــ ت تســ

  الآ ر ومطا قات الرصيد و داول الدفا. 

معدل  ش راء مفاوضـــات ما  ميا العملاء المتعثلي  ومناق ـــة مطط الســـداد الجديدة لإعادة  دولة الرصـــيد المســـتاق وا ـــتعادة التدفق النقد  و يادة  

 دوران حسا ات ال مم المدينة.

ــــح وموافق عليه م  قبر الإدارة المالية ما  كر نتائج الزيارات ورفعها للمدير ــــط  دول وادــ ــــتمر حســ ــــمر مســ ــــير   ــ الما     تقوم الإدارة  عمر  و ت تااــ

ع  طريق قســــم التااــــير، ويتم الطلط م   ميا موظفا التااــــير  متا عة يومية لتســــراا عملية التااــــير والحاــــول عله مطا قات حديطة لأرصــــدة  

 ل مم المدينة.  كما وضع"  ال ركة   يا ة وح راءات لإدارة ا ئتمان وادحة.  ا

 

 القروض  23

 هي وفقا للجدول التالي: م2025ديسمبر  31إن القروض التي حصلت عليها "الشركة" حتى 

 الجزء المتداول من القروض الطويلة الأجل )آلاف الريالات السعودية(: 1.23

 اسم البنك  المقترض 
طبيعة 

 القروض 

تاريخ  

 الاستحقاق 

  31الرصيد في 

ديسمبر  

 م2024

اقت 

راض  

 جديد 

 التسديدات 
إعادة 

 تصنيف 

تعديلات  

تحويل  

 عملات

  31الرصيد في 

2025ديسمبر

 م 

طوارئيات 

للعناية 

 الطبية

 262 - 262 215 - 260 24/01/2039 قري  و ارة المالية

 262 - 262 215 - 260  الإجمالي 

 

 القروض قصيرة الاجل )آلاف الريالات السعودية(:  2.23

 اسم البنك  المقترض 
طبيعة 

 القروض 

  31الرصيد في 

 م 2024ديسمبر

اقتراض  

 جديد 
 التسديدات 

إعادة 

 تصنيف 

تعديلات  

تحويل  

 عملات

  31الرصيد في 

 م 2025ديسمبر

طوارئيات للعناية 

 الطبية
 مار  الرا ح 

قاالة  

 الأ ر
7,551 79,469 (59,761) - - 27,259 

 27,259 - - (59,761) 79,469 7,551 اسجموع 

ــــتندية. وبلأ ش  ــــمان وا عتمادات المســ ــــمر ترتيبات التورل ومطا ات ال ــ ــــهيلات ائتمانية م  أحد البنوك المحلية، ت ــ ــــركة عله عدة تســ ــــل" ال ــ ما    حاــ

ــــــ   53مبلأ    2025ديســمبل   31التســهيلات المتاحة لل ــركة كما ف   ـــ ـــ ركة مناا (، ا ــتخدم" ال  ــ2024ديســمبل  31مليون ريال كما ف     53مليون ريال يمقارنة  ـــ

  (.2024ديسمبل  31مليون ريال كما ف   7.55يمقارنة  ـ  2025ديسمبل  31مليون ريال كما ف   27.30

ــــــط متطلبات المادة  وبمو ط ا تفاقيات الموقعة،  ـــ ــــــاح ع  مدة القري حســ ـــ ــــــهيلات ملال فللة   م   ئاة الحوكمة  87ول ايات الإفاــ ـــ ــــــتاق ه   التســ ـــ ســ
ُ
ت

ــهر، وتامر تملفة تمويلية تللاوح  ان  ــ ــتة أشــ ــ ــهيلات  ديدة  عد  10% و8تللاوح  ان ثلاثة ش ه  ــ ــ ــــول عله تســ ــركة الحاــ ــ ــنويًا. كما تتيح ا تفاقيات لل ــ ــ %  ــ

 .تم الحاول عله معظم القروي القاالة الأ ر لتموير شراء  يارات ا  عا ، حي   داد المبالأ القائمة
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 قيمة ومدة القروض الطويلة الأجل والجهات المقرضة لـ “الشركة” )الف ريال سعودي(:

 م2028 م2027 م2026 اسم البنك المقترض
 م 2029

 وما بعد 
 اسجموع

 3,643 2,965 232 226 221 وزارة المالية طوارئيات للعناية الطبية

 3,643 2,965 232 226 221  اسجموع

ـــــا قًا. وف  عام  2022ملال عام   ـــ ـــ ـــــول لطر  ثال   ــ ـــ ـــ ل" ه   الأصــ ان م  و ارة المالية، حي  كان" الو ارة قد موت
ر
ـــــركة عله أري ومب ى ممول ـــ ـــ ـــــل" ال ــ ـــ ـــ ، حاــ

 ملايان ريال دفعته ال ركة عند شتمام عملية النقر. 4، تم نقر ملكية الأري والمب ى م  الطر  الطال  ش ه ال ركة، مقا ر مبلأ 2022

ــــداد  عله  6.1ويبلأ ش ما   القري   ــاويًا  قيمة   18مليون ريال، ويتم  ــ ــ ــــنويًا متســ ا  ــ
ً
ــــط ــــط،  دءًا م   0.3قســ . كما تم 2022يوليو  28مليون ريال لمر قســ

 .ره  ص  ملكية الأري لاالح و ارة المالية ضمانًا للقري

 

 كبار المساهمين  24

 % فأكثر من رأس المال هم: 5حسب سجلات منصة تداول حتى تاريخ التقرير، فإن كبار المساهمين الذين يملكون 

 نسبة ملكيته في رأس المال %  اسم المساهم 

 29.426 طارل مامد  ليمان الحمدان 

 25 شركة أيان للإ تطمار 

 11.533 شركة  ي" لولوة المحدودة شخص واحد يشخص واحد(

 6.494 عبدالل    مامد     ليمان الحمدان
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 ملكيات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  25

 الجدول التالي يبين ملكية كبار أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم:   1.25

  دول يبان ملكية ع و مالة الإدارة والزو ة والأو د القار ف  أ هم  ال ركة : 

 اسم العضو  م 

عدد الأسهم في  

 بداية السنة 

 م2025

النسبة 

 المئوية %

عدد الأسهم بنهاية 

 م2025السنة 

نسبة 

 التغيير % 

نسبة الملكية 

 بنهاية السنة % 

عدد أسهم الزوجة والأولاد  

القصر في بداية السنة 

 م2025

النسبة المئوية 

للزوجة والأولاد  

 القصر 

عدد أسهم الزوجة والأولاد  

القصر بنهاية السنة 

 م2025

نسبة التغيير  

للزوجة والأولاد  

 القصر 

1 
د. طارل مامد  ليمان  

 الحمدان 
   يو د    يو د    يو د    يو د  29.426 0.250 11,770,380 29.176 11,670,380

2 
مامد احمد رما،ان  

 الرما،ان 
   يو د    يو د    يو د    يو د  0.05 - 20,000 0.05 20,000

3 
عبدالل    مامد     

  ليمان الحمدان
   يو د    يو د    يو د    يو د  6.494 - 2,597,400 6.494 2,597,400

4 
عامر    مامد     

 عامر العامر
   يو د    يو د    يو د    يو د  3.896 - 1,558,440 3.896 1,558,440

5 
د. مالد مامد     

  ليمان الحمدان
   يو د    يو د    يو د    يو د  3.901 0.005 1,560,200 3.896 1,558,440

6 
هانا مامد  

 عبدالرحم  الهاشمي 
   يو د    يو د    يو د    يو د  0.963 - 385,000 0.963 385,000
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 الجدول التالي يبين ملكية كبار التنفيذين وزوجاتهم وأولادهم القصر في أسهم "الشركة"   2.25

  دول يبان ملكية كبار التنفي يان والزو ة والأو د القار ف  أ هم  ال ركة : 
 

 اسم التنفيذي م
 عدد الأسهم في بداية السنة

 م2025
 النسبة المئوية %

السررررررررررررنرررررة  بنهرررررايرررررة  عررررردد الأسررررررررررررهم 

 م2025

نسرررررررررررررررررررررررررررربرررررررررررررررررة 

 التغيير %

نسررررررررررررررررررررررررربرررررررررررررة 

المرررررررلررررررركررررررريرررررررة  

بررررررررررنررررررررررهررررررررررايررررررررررة  

 السنة %

أسررررررررررررررررررررهرررررررررم  عررررررررردد 

الرررزوجررررررة والأولاد 

القصررررررررررر في بداية 

 م2025السنة 

المررررئررررويررررررة   الررررنسررررررررررررررربررررررة 

والأولاد  لررررررررررلررررررررررزوجررررررررررة 

 القصر

أسررررررررررررررررررررهرررررررررم  عررررررررردد 

الرررزوجررررررة والأولاد 

برنرهررررررايررررررة   الرقصررررررررررررر 

 م2025السنة 

الرررترررغررريررريرررر   نسررررررررررررررربررررررة 

لرررررلرررررزوجررررررة والأولاد 

 القصر

1 
مـــــــاـــــــمـــــــد   د.مـــــــالـــــــد 

  ليمان الحمدان
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد 3.901 0.005 1,560,200 3.896 1,558,440

2 
طـــــــــــارل  مـــــــــــاـــــــــــمـــــــــــد 

 مامد السيد
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

3 
ه ــــــــــــام عبدالعزيز  

 مامد المطلق
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد 0.036 0.014 14,505 0.05 20,000

5 
ا ـــــــو  فـــــــو    ربـــــــيـــــــا 

 صالحة
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

6 
د. أحمد ماـــــــــطفى  

 عطيه أحمد
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

7 
ــيـــــم   ش ـــــراهـــ ــمـــــــد  ــاـــ مـــ

 ¹فتوح هاشم
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

 

 

وكبار  ( م  ه ا التقرير، تارح  ال ركة   أنه   تو د مالحة ف  فئة الأ هم  ات الأحقية ف  التاوي" تعود لأشخاص يعدا أع اء مالة الإدارة، 27( و ي2.12( و ي1.12 ا ت ناء ما  كر ف  البندي  ي 3.25

 .م2025ة ولم ياار أ  ت يال ملال عام التنفي ي  و و ا ام، وأو دهم القار(،  واءً ف  أ هم  ال ركة  أو شركا اا التا ع
 

ن وأقربائام ( م  ه ا التقرير، تارح  ال ركة   أنه   تو د مالحة وأورال مالية تعاقدية وحقول اكتتات تعود لأع اء مالة الإدارة وكبار التنفي يا 27( و ي2.12( و ي1.12 ا ت ناء ما  كر ف  البندي  ي 4.25

م 2025ملال عام ف  أ هم أو أدوات دي  ال ركة أو أ  م  شركا اا التا عة ولم ياار أ  ت يال 
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حقوق تحويل أو حقوق اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب   26

 أو حقوق مشابهة

تقر  ال ركة   أنه   تو د حقول تاوير أو حقول اكتتات  مو ط أدوات دي  قا لة للتاوير أو أورال مالية تعاقدية أو م كرات حق اكتتات   

 .م2025أو حقول م اباة أصدر اا أو مناتاا  ال ركة  ملال عام 

 

 استرداد أو شراء أو إلغاء أدوات دين 27

 .م2025تقر  ال ركة   أنه   يو د أ  ا للداد أو شراء أو شل اء م   انط  ال ركة  لأ  أدوات دي  قا لة للا للداد ملال عام 

 

 أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة  28

ة تقر  ال ركة   أنه   يو د أ  فئات وأعداد أ  أدوات دي  قا لة للتاوير وأ  أورال مالية تعاقدية أو م كرات حق اكتتات أو حقول م ابا

 .م2025أصدر اا أو مناتاا  ال ركة  ملال عام 

 

 تعاملات مع أطراف ذو علاقة  29

ت  يودح الجدول أدنا  معاملات  ال ركة” ما الأطر   ات العلاقة لها غال الموحدة م  حي  المبيعات والم لليات وتو اعات الأرباح والتعاملا 

 )ألف ريال سعودي(: الأمرى 

 طبيعة  التعامل  الجهة ذات العلاقة 

الرصيد كما في  

ديسمبر   31

 م2024

 التسديدات  الإضافات 

تعديلات  

تحويل  

 عملات

الرصيد كما في  

ديسمبر   31

 م2025

متكبدة  عامر مامد عامر العامر مااري  

 م  قبر ال ركة 
- 44 (44) - - 

متكبدة  د. طارل مامد الحمدان  مااري  

 م  قبر ال ركة 
- 24 (24) - - 

متكبدة  د. مالد مامد الحمدان مااري  

 م  قبر ال ركة 
- 17 (17) - - 

 العناية  صيدلية  شركة

 الطبية المستعجلة
 - - - 87 - مبيعات

ال ـــــــــــــــرل   كـــنـــــــان  شـــــــــــــــركـــــــة 

ــمــــــــال ــتــــــــطــــــــويــــــــر    لــــــــزعــــــ والــــــ

 العقار  

 - - (744) - - شياار مسدد 

 - - (829) 172 - اسجموع 

اـــدر 
ُ
م   ا ـــت ناء ما ورد ف  الجدول أعلا ، تُقرت ال ـــركة  عدم و ود أ  تعاملات ما أطرا   ات علاقة قد يللتط علياا تعاري ماـــالح  ان الم

 . هة، وأع اء مالة الإدارة أو كبار التنفي يان م   هة أمرى 

ــــــتعجلة الطبية، تمطل" ف   يا 2025وملال عام   ــــــيدلية العناية المســ ــــــركة صــ ــــــركة عددًا م  معاملات الأطرا   ات العلاقة ما شــ م، نفت ت ال ــ

ـــــتلزمات وأ هزة طبية وعيادات متنقلة  قيمة   ـــ ـــــعود  كما ف    87أدوية ومســ ـــ ـــــمبل    31أل  ريال  ــ ـــ م. ويمل  الدكتور طارل الحمدان 2025ديســ

 .ال ال ركة الم كورة، شضافة ش ه ش له مناط نائط رئية مالة شدارة ال ركة% م  رأ  م95نسبة 

ــركة  تاريخ  ــ ــــرل لأعمال التطوير العقار ، 2023يناير    1كما أ رم" ال ــ ــركة كنان ال ــ ــ ــتئاار مب ى م  شــ ــ ــنوات   ــ ــ م عقد شياار لمدة ممة  ــ

ــــنوية تبلأ  ـــ ــــ   ــ ـــ ــــتخدام والل،امات شياار وفقًا   0.38مقا ر دفعات ناــ ـــ ــــول حق ا ــ ـــ ــــعود . وقد ترتط عله ه ا العقد شثبات أصــ ـــ مليون ريال  ــ

ــــبية  ــــركة طوارئيات للعناية الطبية،  2023يونيو   21المعتمدة. وف  للمعايال المحا ــ ــوًا ف  مالة شدارة شــ ــ ــــالح الملحم ع ــ ــــيد صــ م، تم تعيان الســ

 .وهو ي  ر ف  الوق"  اته مناط نائط رئية مالة شدارة شركة كنان ال رل لأعمال التطوير العقار  

 وتأتا ه   الإفااحات الل،امًا  متطلبات الحوكمة وال فافية المتعلقة  معاملات الأطرا   ات العلاقة
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 إجمالي المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة “الشركة” للزكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى  30

 المدفوعات النظامية المســددة والمســتاقة للزكاة أو ضــرائط أو ر ــوم أو أ  مســتاقات عله  ال ــركة  دامر المملكة حســط القوائم   فيما يل  ك ــ 

 م ي آ   الريا ت السعودية(.2025المالية ملال عام 

 

 الأعمال والعقود الموقعة مع الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو أي أشخاص ذوي علاقة  31

ــــت ناء أنه  ــــتعجلة الطبية، تمطل" ف  2025ملال عام   ا ــ ــــيدلية العناية المســ ــــركة صــ ــــركة عددًا م  معاملات الأطرا   ات العلاقة ما شــ م، نفت ت ال ــ

ــتلزمات وأ هزة طبية وعيادات متنقلة  قيمة   ــمبل    31أل  ريال  ـــعود  كما ف    87 يا أدوية ومسـ ــبة 2025ديسـ م. ويمل  الدكتور طارل الحمدان نسـ

معلومات تتعلق  أ  يُقر مالة الإدارة  أنه   تو د  ،  ل ال ركة الم كورة، شضافة ش ه ش له مناط نائط رئية مالة شدارة ال ركة% م  رأ  ما95

أعمال أو عقود أو أ     أعمال منافســــة لل ــــركة أو لأ  م  فروع اللأ ــــاا ال   تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أ  ع ــــو م  أع ــــاء مالة الإدارة،

 .م2025ل ركة  أو شركا اا التا عة وبان الرئية التنفي   أو المدير الما   وأ  أشخاص  و  علاقة ملال عام  ان  ا

 التنازل عن الرواتب والتعويضات من قبل أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  32

ـــــركـةتُقر  ـــ ـــ ــــــا ام أو   ال ــ ـــ ـــ ــــــاء مالة الإدارة أو أ  م  كبـار التنفيـ يان ع  رواتبام أو تعوي ــ ـــ ـــ  ـأنـه   يو ـد أ  ترتيـط أو اتفـال تنـا ل  مو بـه أحـد أع ــ

ـــــركةكما يادر التنويه ش ه أن    .م2025  الأرباح ملال عام  ف  حقوقهم ـــ ـــــجير    مالة شدارة ال ــ ـــ ـــــاء المجلة نظرًا لتلــ ـــ ـــــر  ممافآت لأع ــ ـــ قد قرر عدم صــ

 .م2025ديسمبل  31ال ركة مسائر ملال السنة المالية المنتاية ف  

 تنازل المساهمين عن حقوقهم في الأرباح 33

 تُقر  ال ركة   أنه   يو د ترتيط أو اتفال تنا ل  مو به أحد مساهمي  ال ركة  ع  أية حقول له ف  الأرباح.

 

 البيان

إجمالي المدفوعات 

المسددة في عام  

 م2025

إجمالي المدفوعات 

المسددة في عام  

 م2024

إجمالي المبالغ  

 31المستحقة كما في 

 م  2025ديسمبر 

إجمالي المبالغ  

 31المستحقة كما في 

 م  2024ديسمبر 

 السبب 

 1,388 589 1,320 1,388 الزكاة

بموجب نظام هيئة 

الزكاة والضريبة 

 والجمارك 

إجمالي الرصيد  

المستحق للزكاة 

 وضريبة الدخل 

1,388 1,320 589 1,388  

ر وم اشللاك  

 التأمينات ا  تماعية 
3,409 3,316 302 263 

بموجب نظام  

 التأمينات الاجتماعية

 2,931 1,070 16,618 17,893 ضريبة القيمة الم افة

بموجب نظام هيئة 

الزكاة والضريبة 

 والجمارك 

  4,582 1,961 21,255 22,690 الإجمالي 



 
 م2025تقرير مجلس الإدارة السنوي لشركة طوارئيات للعناية الطبية لعام    

 

43 

 

 

 استثمارات واحتياطات أنشأت لمصلحة الموظفين )خيار الأسهم(  34

ــهم( ــلحة الموظفان يميار الأ ــ ــأت لماــ ــتطمارات واحتياطات أن ــ ــمبل    31كما ف    تُقر  ال ــــركة   أنه   يو د ا ــ م، وم  الجدير  ال كر  أنه 2025ديســ

 م  أ ــهمها   ري تخاــياــها لموظفا  250عله شــراء ال ــركة لعدد ياــر ش ه م وافق" الجمعية العامة غال العادية 15/01/2026 تاريخ 
ً
أل   ــهما

لال  ال ــركة ضــم   رنامج أ ــهم الموظفان و ــيتم تموير ال ــراء ع  طريق الموارد الأ ــا ــية لل ــركة، وتفويض مالة الإدارة  إتمام عملية ال ــراء م

 م  تاريخ قرار الجمعية العام
ً
ي ة غال العادية، وتاديد شـــروا ه ا البلنامج  ما فياا  ـــعر التخاـــيص لمر  ـــهم معرو فللة أقاـــاها اثنا ع ـــر شـــهرا

ــللا  لمدة ممة ي ــهم الم ـ ــ ى 5عله الموظفان ش ا كان  مقا ر، و ـــتاتفظ ال ـــركة  الأ ـ ــنوات م  تاريخ قرار الجمعية العامة غال العادية كاد أقصـ (  ـ

 .لعلاقةلحان تخاياها للموظفان المستاقان وبعد انق اء ه   المدة تتبا ال ركة الإ راءات وال وا ط المناوص علياا ف  الأنظمة واللوائح  ات ا

 المساهمات الاجتماعية  35

 تبلعات عيلأية عبارة ع  مستلزمات طبية وشنط ا عافات أولية م   معية طويق لاناعة الموادر الب رية.

 السياسات والاجراءات المتعلقة بالإفصاح  36

 
ً
 تبلأ" الجمعية العمومية السيا ات وا  راءات المتعلقة  الإفااح وح راءاته وأنظمته الإشرافية وي  مطبقة حاليا

 م والنسب المقترح توزيعها 2025خلال العام المالي   الأرباح الموزعة 37

ــ ى مالة شدارة ال ــــركة  تاريخ  ــنوية لعام 2025مار    10أوصــ ــهم الواحد،    0.25م  واقا 2024م  تو اا أرباح نقدية ع  النتائج الســ ريال  ــــعود  للســ

 ريال  عود ، وتم رفا ه   التوصية ش ه الجمعية العامة العادية  عتمادها. 10,000,000وبإ ما   قدر  

ـــــنة المالية المنتاية ف    ـــــمبل   31وملال الســ ـــــركة ع  تو اعات أرباح  واقا  2024ديســ ـــــنة المالية    0.17م، أعلن" ال ــ ـــــهم ع  الســ ـــــعود  للســ م  2023ريال  ــ

ـــ  ـــ ـــ ـــ ـــ 2023مليون ريال  ــعود  لعام   6.89م(،  إ ما   تو اعات  لأ  2022ريال للســهم لعام   0.14يمقارنة  ـــ ـــ ـــ ـــ لعام  مليون ريال  ــعود   5.645م يمقارنة  ـــ

ــاهمان ملال عام  2022 ــ ـــ ـــ ـــــ   8.10م مبلأ  2024م(. كما  ل " تو اعات الأرباح النقدية المدفوعة للمســ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــعود  يمقارنة  ـــ ـــ ـــ مليون ريال    8.24مليون ريال  ــ

 م(.2023 عود  ملال عام 

ريال  ـــــعود    10,000,000م عله توصـــــية مالة الإدارة  تو اا أرباح نقدية قدرها  29/05/2025وقد وافق" الجمعية العامة العادية المنعقدة  تاريخ 

د أحقية % م  القيمة ا  ـــمية للســـهم. وتم تادي25ريال للســـهم الواحد، وبلأســـبة   0.25م، و ل   واقا  2024ديســـمبل    31ع  الســـنة المالية المنتاية ف  

المالية ف     الأرباح للمســــاهمان المالكان لز ــــهم  نااية تداول يوم انعقاد الجمعية، والمقيدي  ف  يــــجر مســــاهمي ال ــــركة لدى شــــركة مركز شيداع الأورال

 نااية ثانا يوم تداول يل  تاريخ انعقاد الجمعية، وتم تنفي  عملية التو اا وفق ال وا ط المعتمدة.

 لتلجير ال ركة مسائر ع  السنة المالية المنتاية ف  
ً
 م.2025م، فإن ال ركة ل  تقوم  تو اا أرباح ع  عام 2025ديسمبل  31ونظرا

 

 

 

 والله ولي التوفيق،    

 مجلس الإدارة 


