
 س�اسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنف�ذ�ة

 

 نص المادة بعد التعد�ل نص المادة قبل التعد�ل

 تار�ــــخ الاستحقاق وضوابط �ف المكافأة:  السابعةالمادة 

ي  .١
ض �ض كة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنف�ذيني تقوم ال�ش

 للضوابط والتوجيهات ذات العلاقة. 
�
 التق��ر السنوي لمجلس الإدارة وفقا

أو اللجنة المكافأة اعتبارا� من تار�ــــخ انضمامه للمجلس أو �ستحق عضو المجلس  .٢
 لمدة عض��ته. 

�
 اللجنة وفقا

 ت�ف المكافأة السن��ة للمجلس نها�ة السنة المال�ة .٣
 

 تار�ــــخ الإستحقاق وضوابط �ف المكافأة: لمادة السابعةا

ي  .١
ض �ض كة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنف�ذيني التق��ر تقوم ال�ش

 للضوابط والتوجيهات ذات العلاقة. 
�
 السنوي لمجلس الإدارة وفقا

�ستحق عضو المجلس أو اللجنة المكافأة اعتبارا� من تار�ــــخ انضمامه للمجلس أو اللجنة  .٢
 لمدة عض��ته. 

�
 وفقا

 . المجلس واللجان �شكل نصف سنوي�ف مكافآت ت .٣

 

 
 الثامنة : المكافآت والتع��ضاتالمادة 

كات ولوائحه.  �حدد مجلس .١ ي حدود ما نص عل�ه نظام ال�ش
 الإدارة بقرار منه مقدار مكافآت أعضاء مجلس الإدارة، و�ض

 ، ع� أن  فا���  ر�ال سعودي ٣٠٠٬٠٠٠�منح عضو مجلس الإدارة مكافأة سن��ة  .٢
�
سن��ا

% من عدد الإجتماعات ، فإن قلت أحتسبت المكافأة  ٧٥لا�قل حضورە عما �سبته 
 حسب �سبة حضورة. 

 
 
 

 ر�ال سعودي  ١٠٠٬٠٠٠�منح عضو اللجان المنبثفة عن مجلس الإدارة مكافأة سن��ة  .٣
 ، ع� أن لا�قل حضورە عما �سبته  فا��� 

�
% من عدد الإجتماعات ، فإن قلت  ٧٥سن��ا

 أحتسبت المكافأة حسب �سبة حضورة. 
 

 

 المادة الثامنة : المكافآت والتع��ضات
كات ولوائحه. �حدد مجلس الإدارة بقرار منه  .١ ي حدود ما نص عل�ه نظام ال�ش

 مقدار مكافآت أعضاء مجلس الإدارة، و�ض

  ��� أ ف ر�ال سعودي ٤٠٠٬٠٠٠�منح عضو مجلس الإدارة مكافأة سن��ة  .٢
�
، ع� أن سن��ا

% من عدد الإجتماعات ، فإن قلت أحتسبت المكافأة  ٧٥لا�قل حضورە عما �سبته 
 حسب �سبة حضورة. 

 
 

ج�ه أعمال و �ف وت� �ي ق�امة بتظالادارة مكافأة بدل رئاسة المجلس ن�منح  رئ�س مجلس  .٣
كة، مكافأة  المجلس والتحقق من أدائه لمهامة ومسؤول�اته الواردة بالنظام الأسا�ي لل�ش

 . ر�ال ١٨٠٬٠٠٠مقدارها  سن��ة
 
سعودي ر�ال  ١٥٠٬٠٠٠قدرها �منح عضو اللجان المنبثفة عن مجلس الإدارة مكافأة سن��ة  .٤

 
�
لعض��ة اللجنة الأو� والثان�ة وتكون مكافأة عض��ة اللجنة الثالثة دون مقابل  ،فأ��� سن��ا
% من عدد الإجتماعات ، فإن قلت  ٧٥ع� أن لا�قل حضورە عما �سبته  إن وجدت

  . أحتسبت المكافأة حسب �سبة حضورة
 

 

 
 


