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للصناعات    ʏيڴɺالش شركة   ʏࢭ التنفيذية  والإدارة  عنه  المنȎثقة  والݏݨان  الإدارة  مجلس  أعضاء  مɢافآت  سياسة  أعداد  تم 

 ) الفقرة  الأحɢام  المادة (1المعدنية تطبيقا  المالية  58) من  السوق  الصادرة عن مجلس ɸيئة  الشرɠات  لائحة حوكمة  ) من 

الموافق1438ɸ/ 05/ 16  وتارʈخ    2017/ 16  القرار رقم  بموجب بالمرسوم  2017/ 02/ 13  ـ  م بناء عڴʄ نظام الشرɠات الصادر 

م/   رقم  رقم    ه1437/ 01/   28  وتارʈخ  3الملɢي  المالية  السوق  ɸيئة  مجلس  بقرار    ه1444/ 25/6وتارʈخ    2023-5-8المعدلة 

 .ه1443/ 12/ 1وتارʈخ   132بناء عڴʄ نظام الشرɠات الصادر بالمرسوم الملɢي رقم م/  م2023/ 01/ 18الموافق 

 التعرʈفات  :الأوڲʄ المادة

 :ذلك خلاف النص سياق يقض  لم ما أمامɺا الموܷݰة المعاɲي التالية والعبارات  بالɢلمات يقصد

 .المال السوق  ɸيئة :الɺيئة

   .ة والإدارة التنفيذيسياسة مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة ولݏݨان المنȎثقة   :السياسة

    .المالية لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة السوق  :لائحة اݍݰوكمة

 .نظام حوكمة شركة الشɺيڴʏ للصناعات المعدنية :نظام حوكمة الشركة

 .المعدنية للصناعات الشɺيڴʏ شركة  :الشركة

  .؟ۜܣالأسا الشركة ونظام الشرɠات نظام أحɢام بموجب الشركة مساɸ׿ܣ من  Ȗشɢل جمعية :العامة اݍݨمعية

 .مجلس إدارة شركة الشɺيڴʏ للصناعات المعدنية  :مجلس الإدارة

التنفيذية   التنفيذي  /الإدارة  القرارات    :نكبار  واق؅فاح  اليومية،  الشركة  عمليات  إدارة  ٭ڈم  المنوط  الأܧݵاص 

 .وʉشمل ذلك الرئʋس التنفيذي للشركة، باࢮʏ أعضاء الإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة الاس؅فاتيجية وتنفيذɸا،

  أعضا٬ّڈا  غ؈ف من الݏݨنة اجتماع ݍݰضور  دعوته  يتم ܧݵص أي :المدعوون

وما ࢭʏ حكمɺا، والمɢافآت الدورʈة أو السنوʈة المرتبطة بالأداء، واݍݵطط التحف؈قية    والأرȋاحالمبالغ والبدلات    :المɢافآت

 قص؈فة أو طوʈلة الأجل، وأي مزايا عيɴية أخرى 

.



4 

 

 

 السياسة أɸداف  :الثانية

ٮڈدف ɸذه السياسة إڲʄ تحديد معاي؈ف واܷݰة لمɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه وكبار   

التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة، وذلك عڴʄ ضوء متطلبات نظام الشرɠات والأنظمة واللوائح الصادرة عن ɸيئة السوق  

 ʇعمل بنظام الشرɠات.  السياسة. وࢭʏ حال وجود Ȗعارض ب؈ن ɸذه المالية

كما ٮڈدف السياسة إڲʄ استقطاب أفراد يتمتعون بدرجة عالية من الكفاءة والقدرة والموɸبة للعمل ࢭʏ مجلس  

  الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه والإدارة التنفيذية، بما ʇسɺم ࢭʏ تحس؈ن أداء الشركة وتحقيق مصاݍݳ المساɸم؈ن.

 المɢافآت سياسة :الثالثة المادة

ي للشركة، ومتطلبات لائحة اݍݰوكمة، تخضع   بالمتطلبات النظامية والنظام الأساس  خلالالإ دون  

 :المنȎثقة عنه والإدارة التنفيذية للسياسات التاليةمɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان 

 اɲܦݨامɺا مع اس؅فاتيجية الشركة وأɸدافɺا.  - 1

والإدارة   - 2 عنه  المنȎثقة  والݏݨان  الإدارة  مجلس  أعضاء  حث  Ȋغرض  المɢافآت  تقدم  أن 

 ʄعڴ وتنميْڈا  الشركة  إنجاح   ʄعڴ من    التنفيذية  المتغ؈ف  اݍݨزء  ترȋط  ɠأن  الطوʈل،  المدى 

 المɢافآت بالأداء عڴʄ المدى الطوʈل. 

Ȋشاغلɺا،   - 3 المنوطة  والمسؤوليات  والمɺام  الوظيفية،  مستوى   ʄعڴ بناء  المɢافآت  تحدد  أن 

 والمؤɸلات العلمية، واݍݵ؄فات العلمية، والمɺارات، ومستوى الأداء. 

 اɲܦݨامɺا مع ݯݨم وطبيعة ودرجة اݝݵاطر لدى الشركة. - 4

الاعتبار ممارسات الشرɠات الأخرى ࢭʏ تحديد المɢافآت، مع تفادي ما قد يɴشأ    Ȋع؈ن  الأخذ  - 5

 عن ذلك من ارتفاع غ؈ف م؄فر للمɢافآت والتعوʈضات 

 أن Ȗسْڈدف استقطاب الكفاءات المɺنية واݝݰافظة علٕڈا وتحف؈قɸا، مع عدم المبالغة فٕڈا. - 6
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  ٭ڈا وʈتحملɺا مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات الۘܣ يقوم    ومتناسبةɢافآت عادلة  ɢون المتأن   - 7

Ȏالمن والݏݨان  والإدارة  مجلس  المراد  أعضاء  الإدارة  قبل  من  اݝݰددة  الأɸداف   ʄإڲ بالإضافة  عنه،  ثقة 

 . تحقيقɺا خلال السنة المالية

 اللازمة لإدارٮڈا.  ةالشركة والمɺار أن تɢون المɢافآت متناسبة مع ɲشاط  - 8

فيه   - 9 Ȗعمل  الذي  القطاع  الاعتبار  Ȋع؈ن  والݏݨان  الأخذ  لإدارة  مجلس  أعضاء  وخ؄فة  وݯݨمɺا  الشركة 

المنȎثقة عنه أن تɢون المɢافأة ɠافية Ȋشɢل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس وݍݨان ذوي كفاءة وخ؄فة  

 .ڈمعلٕمناسبة وتحف؈قɸم والإبقاء  

مناسبة   - 10 وخ؄فة  كفاءة  ذوي  وݍݨان  أعضاء مجلس  لاستقطاب  Ȋشɢل معقول  ɠافية  المɢافأة  تɢون  أن 

 وتحف؈قɸم والإبقاء علٕڈم. 

يجوز لعضو مجلس الإدارة اݍݰصول عڴʄ مɢافأة مقابل عضوʈته ࢭʄ ݍݨنة المراجعة الم شɢلة من قبل   - 11

بموجب    -مجلس الإدارة، أو مقابل أي أعمال، أو مناصب تنفيذية، أو فنية ، أو إدارʈة أو اسȘشارʈة  

يحصل علٕڈا    إضافية يɢلف ٭ڈا ࢭʏ الشركة، وذلك بالإضافة إڲʄ المɢافأة الۘܣ يمكن أن  –ترخيص مࢼܣ  

الشرɠات   لنظام   
ً
وفقا الإدارة  مجلس  قبل  من  المشɢلة  الݏݨان   ʏوࢭ الإدارة  مجلس   ʏࢭ عضوا  بصفته 

 والنظام الأسا؟ۜܣ.

 

  مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة منه :المادة الراȊعة

  

كما تقرɸا اݍݨمعية العامة    –إن وجدت    –تɢون مɢافأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا الۘܣ يحصل علٕڈا   - 1

والتعليمات الرسمية الصادرة ࢭɸ ʏذا الشأن، وࢭʏ حدود ما نص عليه   القرارات  العادية وذلك بما يتوافق 

 .نظام الشرɠات ولوائحه

 معينا أو بدل حضور عن اݍݨلسات أو مزايا عيɴية أو ɲسبة   - 2
ً
يجوز أن تɢون مɢافأة عضو مجلس الإدارة مبلغا

 .معينة من صاࢭʏ الأرȋاح وʈجوز اݍݨمع ب؈ن اثɴت؈ن أو أك؆ف من ɸذه المزايا
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تحققɺا الشركة أو أن    ɲسبة من الأرȋاح الۘܣ  تɢون مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن  يجب ألا   - 3

 .الشركة رȋحية أو غ؈ف مباشر عڴȊʄشɢل مباشر  تɢون مبɴية

4 -  
ً

  المنȎثقة   والݏݨان  الإدارة  مجلس  أعضاء  ومزايا  مɢافآت  تɢون   المادة  ɸذه  من  الأوڲʄ  الفقرة  ࢭʏ  ورد  لما  أعمالا

  عنه
ً
 :أدناهلݏݨدول  وفقا

 

 عنه  المنȎثقة والݏݨان الإدارة مجلس أعضاء ومزايا  مɢافآت جدول 

 المɢافأة  نوع مقدارɸا 

وقدره    بمبلغ  حضور   بدل  ينوب عنه،  من  أو  لعضو مجلس الإدارة  يصرف

 .  سعودي عن ɠل جلسة من جلسات اݝݨلس  رʈال (3,000.00)

  جلسات حضور  بدل

 اݝݨلس

  (3,000.00)  وقدرة  بمبلغ  حضور   بدل  عنه،  ينوȋه  من  أو  الݏݨنة  لعضو  يصرف

 .  عن ɠل جلسة من جلسات الݏݨنةسعودي   رʈال

  جلسات حضور  بدل

المنȎثقة عن  الݏݨان 

 اݝݨلس

اݝݨلس   يصرف  السر    (3,000.00)وقدره    بمبلغ   حضور   بدلوالݏݨان    لأم؈ن 

  . عن ɠل جلسة من جلسات اݝݨلس والݏݨان المنȎثقة منه  سعودي،   رʈال
  اݝݨلس السر  أم؈ن

 والݏݨان 
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  جدول مɢافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه 

رʈال سعوي خلال    (30,000,00)تصرف مɢافأة سنوʈة للعضو بمبلغ وقداره  

 السنة الميلادية الواحدة. 

لعضو   سنوʈة  مɢافأة 

 مجلس الإدارة 

 

ࢭʏ حالة تم تɢليف أي عضو من قبل اݝݨلس للقيام بمɺام إضافية، يصرف  

) وقدره  الواحدة، 2,500.00مبلغ  للمɺمة  عمل  يوم  ɠل  عن  سعودي،  رʈال   (

) وقدره  مبلغ  يتجاوز  لا  بما  العام  50,000.00وذلك  خلال  سعودي  رʈال   (

الواحد. عڴʄ أن يɢون قرار التɢليف صادر من مجلس الإدارة، وʈحدد ࢭʏ القرار  

  المɺام بالتفصيل، ومدة التɢليف، ومبلغ المɢافآه. 

أو  فنية،  بأعمال  القيام 

إدارʈة، أو اسȘشارʈة للشركة، 

ضمن  الݏݨنة،  أو  اݝݨلس  أو 

 ʄعڴ بناء  وذلك  اختصاصه، 

 .طلب وموافقة من اݝݨلس

 

  نوع المɢافأة  مقدارɸا 
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  عنه  المنȎثقة والݏݨان الإدارة مجلس أعضاء ومزايا  مɢافآت جدول 

  سياسةل  وفقا  وعائلته  الإدارة مجلس  لعضو الطبية  اݍݵدمات تقديم

 الشركة 

  لأعضاء الܶݰية اݍݵدمات

 الادارة مجلس 

  رʈال (30,000.00) وقدرɸا المراجعة ݍݨنة لعضو سنوʈة  مɢافأة  تصرف

 عضو Ȗعي؈ن حالة ࢭʏ العضوʈن ب؈ن السنوʈة المɢافأة وتقسم سعودي،

 .مٔڈما ɠل  يحضرɸا الۘܣ اݍݨلسات عدد  حسب وذلك بديل،

مɢافأة سنوʈة لعضوʈة  

 المراجعة ݍݨنة 

 

 

  من  عضو لɢل سعودي،  رʈال (30,000.00) مقدارɸا  سنوʈة  مɢافأة  تصرف

وتقسم المɢافأة السنوʈة   المنȎثقة الۘܣ ʇشɢلɺا اݝݨلس، الݏݨان  أعضاء 

 .Ȗعي؈ن عضو بديل، وذلك حسب عدد اݍݨلساتب؈ن العضوʈن ࢭʏ حالة 

مɢافأة سنوʈة لعضوʈة  

  مجلس  من المنȎثقة الݏݨان 

 .وݍݨانه الإدارة

، Ȋشɢل   تصرف المɢافآت اݍݵاصة Ȋعضوʈة اݝݨلس والݏݨان وأم؈ن السر  

 .سنوي، وȋما يȘسق مع الإجراءات النظامية للصرف

  المɢافآت صرف مواعيد

لعضوʈة مجلس  السنوʈة 

 الإدارة وݍݨانه 

  جاء لما  وفقا م، 2025 العام من  ابتداءً  المɢافآت جميع عڴʄ السياسة  ɸذه تطبق

ʏا ࢭɸبنود. 

موعد تطبيق سياسة  

  الإدارة مجلس مɢافآت  

 المنȎثقة  والݏݨان

 التنفيذية  والإدارة
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  التنفيذية  الإدارة مɢافآت  :اݍݵامسة المادة

 للإجراءات  فٕڈا،  التنفيذي؈ن  تمنح الشركة كبار 
ً
مالية محددة،    مزايا   –ʇعتمدɸا مجلس الإدارة    الۘܣ  والمعاي؈ف  وفقا

 :الإدارة التنفيذية عڴʄ ما يڴʏمɢافآت  وȖشمل

 .ܣأسا؟ۜ راتب 1-

 ولأسرته تأم؈ن طۗܣ له   2-

 بدل سكن  3- 

 مواصلات  بدل 4-

 .الشركة إدارة مجلس  من  اعتمادɸا يتم أخرى  بدلات  أو مɢافآت أي   5-

 

  الإفصاح  :السادسة المادة

لɢل    شامل  بيان  السنوي   ࢭʏ اجتماعاɸا  العادية  العامة  إڲʄ اݍݨمعية  الإدارة  مجلس  تقرʈر  ʇشتمل  يجب أن  1-

السنة   الإدارة  أعضاء مجلس   عضو من   عليه ɠل   اݍݰصول   أو استحق  عليه   حصل  ما    من  المالية  خلال 

ما    ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان  وأن  .من المزايا  مصروفات وغ؈ف ذلك  وȋدلوȋدل حضور اݍݨلسات    مɢافآت

أو ما قبضوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة آو اسȘشارات،    أو إدارʈ؈ن  مجلس بوصفɺم عامل؈ن  قبضه أعضاء

 .اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل عضووأن ʇشتمل أيضا عڴʄ بيان Ȋعدد اݍݨلسات اݝݨلس وعدد 

الاخلال   2- مɢافآت  تفܶݳ  المادة،  ɸذه  الأوڲʄ من   الفقرة  ࢭʏ  ورد   بما   دون  الإدارة  الشركة عن    أعضاء مجلس 

 للمتطلبات والإدارة التنفيذية 
ً
  .اݝݰددة ࢭʏ لائحة اݍݰوكمةالنظامية فٕڈا وفقا
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 المɢافآت دفع :الساȊعة المادة

المɢافآت   لما  –تدفع  المɢافآت  ɸم  وفقا  جدول   ʏࢭ عليه  السياسة  والمزايا    منصوص  ɸذه   ʏࢭ بالرʈال    –المرفق 

ما أو  من ʇعادله    السعودي  اݝݰددة  البنكية  اݍݰسابات   ʏࢭ مباشر  قيد  خلال  من  الدفع  وʈتم  أخرى  عمله  بأي 

 .اݍݨانب المعۚܣ ࢭʏ ذلك

 عامة  أحɢام  :الثامنة المادة

 ثلاث   حضور   عدم  ȊسȎب  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  Ȗغيب  من  عضوʈة  إٰڈاء  العامة  اݍݨمعية  قررت  إذا - 1

أو خمس اجتماعات متفرقة للمجلس خلال مدة عضوʈته دون عذر مشروع يقبله    متتالية   اجتماعات 

مɢافآت عن الف؅فة تڴʏ آخر اجتماع حضره، وʈجب عليه إعادة    اݝݨلس، فلا ʇستحق ɸذا العضو أي 

 .جميع المɢافآت الۘܣ صرفت له عن تلك الف؅فة

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصوʈت عڴʄ بند مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ اجتماع اݍݨمعية  - 2

 . العامة

Ȗعد ɸذه السياسة نافذة من تارʈخ موافقة اݍݨمعية العامة علٕڈا ولا يتم Ȗعديلɺا إلا بموافقة اݍݨمعية  - 3

 . التعديلات  عڴʄ تلك

 لة للنظام الأسا؟ۜܣ للشركة ونظام حوكمة الشرɠات ولائحته. Ȗعد ɸذه السياسة مكم - 4

عند اعتماد سياسة مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه والإدارة التنفيذية، من قبل   - 5

العامة، ɸذه    اݍݨمعية   ʄعڴ بناءً  السنوʈة  المɢافآت  بصرف  الإدارة  مجلس  العامة  اݍݨمعية  يفوض 

 .اسةيالس 

الصادرة من   - 6 الصلة  ذات  واللوائح  الأنظمة  Ȋشأنه  يطبق  السياسة  ɸذه   ʏࢭ Ȋشأنه نص  يرد  لم  ما  ɠل 

 .اݍݨɺات اݝݵتصة

  .تلڧɸ ʏذه السياسة وتحل محل ɠل ما يتعارض معɺا من إجراءات وقرارات ولوائح داخلية للشركة - 7
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 النفاذ  :التاسعة المادة

لɺذه   عدل أو تحذف أو تضاف مواد 
ُ
Ȗ تارʈخ موافقة اݍݨمعية العامة علٕڈا، ولا  نافذة من  السياسة  Ȗعد ɸذه 

وتفوض اݍݨمعية مجلس الإدارة لتنفيذ ɸذه السياسة   السياسة إلا بناءً عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة
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