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»شــركة »متكاملــة للتأميــن«، المعروفــة ســابقًًا باســم )أليانــز 
الســعودي الفرنســي للتأميــن التعــاوني(، هــي شــركة ســعودية 
مســاهمة مدرجــة في الســوق الماليــة الســعودية »تــداول«، رائــدة 
في ســوق التأميــن التعــاوني، تركــز علــى تقديــم حلــول تأميــن شــاملة 
للأفــراد والشــركات، وتتميــز بحضــور قــوي عبــر فروعهــا في الريــاض 
ــز  ــى تعزي ــركة إل ــدف الش ــث ته ــرى، حي ــية الأخ ــق الرئيس والمناط
مكانتهــا كمــزود تأميــن رائــد وموثــوق عبــر تقديــم خدمــات رقميــة 
ــع  ــملاء، م ــات الع ــي احتياج ــرة تلب ــة مبتك ــول تأميني متطــورة وحل
ــكات والحــوادث(، وتأميــن  ــات العامــة )الممتل ــز علــى التأمين التركي
المركبات، ومنتجات الحماية والادخار، والتأمين الصحي، مســتهدفة 
أن تكــون المــزود الأكثــر ثقــة عبــر خدمــات رقميــة متطــوّّرة وحلــول 
تأميــن مبتكــرة خاصــةًً في التأميــن العــام )الممتلــكات والهندســي(  
وتأميــن المركبــات والتأميــن الصحــي، مــع التركيــز على بنــاء علاقات 

طويلــة الأمــد مــع العــملاء عبــر خدمــة عــملاء متميــزة«.



خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله

»المملكــة العربيــة الســعودية ماضيــة نحــو تحقيــق كل 
مــا يعــزز رخــاء المواطــن وازدهــار الوطــن وتدّّقمــه وأمنــه 
ــف  ــق مختل ــى المواطــن لتحقي واســتقراره، والتيســير عل
المتطلبــات التــي تـكفـــل لــه حيــاة كريمــة بــإذن اللــه«

5 التقرير السنوي  2025 mutakamela .sa mutakamelaالتقرير السنوي  42025 .sa



صاحب السمو الملكي

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء، 

حفظه الله

ــد، وتســتحق  ــة مبشــر وواع »إن مســتقبل المملك
بلادنــا الغاليــة أكثــر ممــا تحقــق. لدينــا قــدرات 
ســنقوم بمضاعفــة دورهــا، وزيــادة إســهامها في 

صناعــة هــذا المســتقبل«
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مقدمة
يـــر التقر

يســر مجلــس إدارة شــركة متكاملــة للتأميــن أن يقــدم تقريره الســنوي للســنة المنتهية 
في 31 ديســمبر 2025 م، والــذي يحتــوي علــى معلومــات حــول عمليــات الشــركة 
يــن  يــر معلومــات عــن إنجــازات الشــركة واســتراتيجيتها وتكو وأدائهــا. كمــا يتضمــن التقر

مجلــس الإدارة ولجانــه الفرعيــة.
يــر الســنوي الحالــي لشــركة متكاملــة للتأميــن لعــام 2025م مــع مبادئ  يتوافــق التقر و
ّـل الغــرض مــن  يتم�ث ــزام الشــركة بالشــفافية. و ــرز الت يُُب ــة، و ــر المتكامل ي ــداد التقار إع
ــرة  ــا خلال فت ــا وأدائه ــركة وحوكمته ــتراتيجية الش ــل اس ــنوي في نق ــر الس ي ــذا التقر ه
ــل في نشــر  ــد الشــركة المتمث ــك تماشــيًًا مــع تقلي ــة، وذل ــى الجهــات المعني ــر إل ي التقر

ــر مجلــس الإدارة. ي ــة، وتقر بياناتهــا المالي

ير والفترة التي يغطيها نطاق التقر
يــر عمليــات متكاملــة للتأميــن خلال الفتــرة مــن 1 ينايــر 2025م إلــى 31  يغطــي التقر
ــر الســنوي باللغتيــن العربيــة  ي ديســمبر 2025م ، ويمكــن الحصــول علــى هــذا التقر

يــة، ممــا يضمــن مشــاركة أكبــر مــع جميــع الجهــات المعنيــة. والانجليز

الامتثال
ًـا للمعاييــر والقواعــد  يــر لجميــع المعاييــر المعمــول بهــا، وذلــك وفق� يمتثــل هــذا التقر
واللوائــح التــي وضعتهــا هيئــة التأميــن، ووزارة التجــارة، وهيئــة الســوق الماليــة، 

ــرى. ــة الأخ ــات التنظيمي والهيئ

القوائم المالية
ًـا للمعايير  أعــدت القوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهية في 31 ديســمبر 2025م وفق�
ــك  ــة الســعودية، وكذل ــة المعتمــدة في المملكــة العربي ــر المالي ي ــة لإعــداد التقار الدولي
ــن  ــعودية للمراجعي ــة الس ــن الهيئ ــادرة ع ــة الص ــدارات الإضافي ــر والإص ًـا للمعايي وفق�

والمحاســبين )يشــار إليهــا مجتمعــةًً باســم المعاييــر(.
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د. خالد بن عبد الله السويلم
رئيس مجلس إدارة شركة متكاملة للتأمين

إدارة  مجلـــس  رئيـــس  بصفتـــي 
ــةًً  شـــركة متكاملـــة للتأميـــن، ونيابـ
عـــن زملائي أعضـــاء مجلـــس الإدارة، 
يســـعدني تقديـــم تقريرنـــا للســـنة 
مـــن  والـــذي  2025م  الماليـــة 
خلالـــه نأمـــل أن يعكـــس الإفصـــاح 
اللازم والمطلـــوب عـــن المعلومـــات 
و البيانـــات التـــي يتطلبهـــا أصحـــاب 
المصلحـــة لاســـتعراض نشـــاطات 
خلال  أدائهـــا  ومســـتوى  الشـــركة 
العـــام المالـــي، وغيـــره ممـــا هـــو 
لتحقيـــق  عليـــه  الاطلاع  واجـــب 
هـــذا  مـــن  المقصـــودة  الأهـــداف 
ــس  ــك أن يعكـ ــل بذلـ ــر. نأمـ التقريـ
مـــن  تحقـــق  مـــا  التقريـــر  هـــذا 
متانـــة  تعكـــس  نوعيـــة  تطـــورات 
وتدعـــم  الاســـتراتيجية،  توجهاتنـــا 
نمـــو  تحقيـــق  نحـــو  مســـارنا 
ــز القيمـــة لجميـــع  ــتدام وتعزيـ مسـ

المســـاهمين.
ــر  ــل التقريـ ــام محـ ــهد العـ ــد شـ لقـ
ًــا ملحوظًًـــا في مختلـــف أنشـــطة  تقدم�
ـــا برؤيـــة واضحـــة  الشـــركة، مدفوع�
الأعمـــال،  تطويـــر  علـــى  ترتكـــز 
التشـــغيلية،  الكفـــاءة  وتعظيـــم 
ـــة  ـــرص المتاح ـــن الف والاســـتفادة م
التعـــاوني  التأميـــن  ســـوق  في 
ــا  ــهمت هويتنـ ــد أسـ ــة. وقـ بالمملكـ
المؤسســـية المتجـــددة في تعزيـــز 

خلال  مـــن  التنافســـي،  حضورنـــا 
ــة  ــرات الدوليـ ــن الخبـ ــة بيـ المواءمـ
والشـــراكات الاســـتراتيجية، وفهمنـــا 
الســـوق  لاحتياجـــات  العميـــق 
المحلـــي ومتطلباتـــه المتســـارعة.
وفي إطـــار توجهاتنـــا الاســـتراتيجية، 
شـــكّّل اســـتحواذ شـــركة أبوظبـــي 
ـــى  ـــن )ADNIC( عل ـــة للتأمي الوطني
ــر في الشـــركة نقطـــة  الحصـــة الأكبـ
ـــز  ـــة، مـــن شـــأنها تعزي تحـــول محوري
والتنافســـية  التشـــغيلية  قدراتنـــا 
علـــى مســـتوى المنطقـــة، ودعـــم 
خططنـــا للتوســـع الجغـــرافي. كمـــا 
موديـــز  وكالـــة  تأكيـــد  عكـــس 
علـــى  المســـتثمرين  لخدمـــة 
ـــة للشـــركة  اســـتقرارية القـــوة المالي
و الاســـتمرار علـــى تصنيـــف القـــوة 
 )A3( الماليـــة للشـــركة عنـــد فئـــة
ــتقرة. ــتقبلية مسـ ــرة مسـ ــع نظـ مـ

مـــا  ظـــل  في  الأداء  هـــذا  ويـــأتي 
في  التأميـــن  قطـــاع  بـــه  يحظـــى 
المملكـــة مـــن دعـــم مســـتمر مـــن 
هيئـــة التأميـــن متمثلـــةًً بتوجيهـــات 
القيـــادة الرشـــيدة – حفظهـــا اللـــه 
– وبمـــا ينســـجم مـــع مســـتهدفات 
رؤيـــة الســـعودية 2030، ويعـــزز 
مـــن دور القطـــاع في دعـــم التنميـــة 
جـــودة  وتحســـين  الاقتصاديـــة 

الحيـــاة.

ـــام، أتقـــدم بخالـــص الشـــكر  وفي الخت
الرشـــيدة  لحكومتنـــا  والتقديـــر 
بقيـــادة خـــادم الحرميـــن الشـــريفين 
الملـــك ســـلمان بـــن عبدالعزيـــز آل 
ســـعود – حفظـــه اللـــه – وســـمو 
ولـــي عهـــده الأميـــن صاحـــب الســـمو 
الملكـــي الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان 
بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود – أيـــده 
اللـــه – علـــى دعمهـــم المتواصـــل. 
الكـــرام  مســـاهمينا  أشـــكر  كمـــا 
علـــى ثقتهـــم، وأعضـــاء مجلـــس 
الإدارة، والإدارة التنفيذيـــة، وجميـــع 
منســـوبي الشـــركة علـــى جهودهـــم 
تحقيـــق  القيّّمـــة في  وإســـهاماتهم 

هـــذه النتائـــج.

ونسأل الله التوفيق والسداد.

السادة المساهمون والشركاء الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،
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عبد الرحمن بن محمد بن دخيل 
الرئيس التنفيذي 

أداء  معكـــم  أســـتعرض  أن  يســـرني 
ــام  ــن خلال عـ ــة للتأميـ ــركة متكاملـ شـ
2025م، والـــذي شهــــــــد استمرارهـــــــا 
التطويريـــة،  اســـتراتيجيتها  تنفيـــذ  في 
وتعزيـــز بنيتهـــا المؤسســـية والتنظيميـــة، 
بمـــا يدعـــم تحقيـــق الاســـتدامة والنمـــو 

ــل. ــط والطويـ ــدى المتوسـ ــى المـ علـ
العـــام، عملـــت الشـــركة علـــى  خلال 
تطويـــر هويتهـــا المؤسســـية وتعزيـــز 
هيكلهـــا الإداري بعـــد إطلاق هويتهـــا في 
ــهم في  ــا يسـ ــنة 2024م، بمـ ــر سـ أواخـ
ـــاءة الحوكمـــة وتحســـين جـــودة  ـــع كف رف
اتخـــاذ القـــرار، إلـــى جانـــب مواصلـــة 
جهودهـــا في تحســـين أدائهـــا المالـــي 
تنافســـية  بيئـــة  ضمـــن  والتشـــغيلي 
متناميـــة في قطـــاع التأميـــن التعـــاوني 

بالمملكـــة.
وعلـــى الرغـــم مـــن التحديـــات التـــي 
ـــرات المطـــردة  يشـــهدها القطـــاع و التغي
حافظـــت  المنافســـة،  حـــدّّة  وازديـــاد 
ــن  ــم مـ ــا بالرغـ ــى ربحيتهـ ــركة علـ الشـ
ــح  ــو موضـ ــا هـ ــاح كمـ ــع في الأربـ التراجـ
ـــة  ـــا المالي ـــن نتائجه ـــركة ع في إعلان الش
ــت  ــد واصلـ ــداول،  فقـ ــة تـ ــى منصـ علـ
ـــن  ـــتفادة م ـــى الاس ـــز عل ـــركة التركي الش
ـــة  ـــة، مدعوم ـــا في الســـوق المحلي خبراته
والتقنيـــة  المهنيـــة  بالممارســـات 
تحقيـــق  في  ســـاهم  ممـــا  الحديثـــة، 
نتائـــج تشـــغيلية إيجابيـــة. حيـــث بلغـــت 
2025م  لعـــام  الســـنوية  الإيـــرادات 
ـــال ســـعودي،  مبلـــغ )879.8( مليـــون ري
ـــاح التشـــغيلية )11.6(  ـــت الأرب ـــا بلغ فيم
ــس  ــا يعكـ ــعودي، بمـ ــال سـ ــون ريـ مليـ

ــام  ــة بالعـ ــي مقارنـ ــن الأداء المالـ تحسّّـ
ــابق. السـ

تنفيـــذ  في  الشـــركة  اســـتمرت  فيمـــا 
مبادراتهـــا في مجـــال التحـــوّّل الرقمـــي، 
ـــراءات  ـــة والإج ـــر الأنظم مـــن خلال تطوي
العـــملاء،  تجربـــة  وتعزيـــز  الداخليـــة 
إضافـــة إلـــى تبن�ّــي حلـــول تقنيـــة حديثـــة، 
ــل  ــتخدام أدوات تحليـ ــك اسـ ــا في ذلـ بمـ
ـــات لدعـــم اتخـــاذ القـــرار، وتحســـين  البيان
كفـــاءة العمليـــات. إضافـــة إلـــى تجديـــد 
اتفاقيـــات إعـــادة التأميـــن ممـــا أعطـــى 
ـــك  ـــر. وكذل ـــزة تنافســـية أكب للشـــركة مي
ـــزت الشـــركة علـــى دعـــم الفريـــق  رك�
الفنـــي بكفـــاءات نوعيـــة تتوافـــق مـــع 

اســـتراتيجيتها.
عملـــت  المخاطـــر،  إدارة  إطـــار  وفي 
ــن  ــط الأمـ ــز ضوابـ ــى تعزيـ ــركة علـ الشـ
حمايـــة  في  يســـهم  بمـــا  الســـيبراني، 
ــة،  ــاب المصلحـ ــات الشـــركة وأصحـ بيانـ
وتقليـــل المخاطـــر التشـــغيلية المرتبطـــة 

بالتهديـــدات التقنيـــة.
علاقـــات  تعزيـــز  العـــام  شـــهد  كمـــا 
الشـــركة مـــع شـــركائها الاســـتراتيجيين، 
ومـــن ذلـــك تجديـــد عـــدد مـــن الاتفاقيـــات 
مـــن  التأمينيـــة  والعقـــود  التجاريـــة  
ـــدًًا مـــع شـــركة »شـــلمبرجير  ـــا عق ضمنه
ـــن  ـــادة التأمي ـــات إع ـــعودية »واتفاقي الس
بشـــروط فنيـــة ملائمـــة، الأمـــر الـــذي 
ــتيعابية  ــا الاسـ ــز قدرتهـ ــهم في تعزيـ أسـ
ومنحهـــا ميـــزة تنافســـية أكبـــر في الســـوق. 
إلـــى جانـــب المحافظـــة علـــى تصنيفهـــا 
ــات  ــة الجهـ ــس ثقـ ــا يعكـ ــاني، بمـ الائتمـ
المالـــي  مركزهـــا  في  العلاقـــة  ذات 

والتشـــغيلي، ويســـهم في تعزيـــز جـــودة 
الاكتــتـاب ورــفـع كــفـاءة إدارة المخاــطـر.

ـــج  ـــى أنّّ هـــذه النتائ ـــا أود الإشـــارة إل كم
ـــن  ـــل بي ـــم والتكام ـــاءت في ظـــل التناغ ج
الإدارة،  ومجلـــس  التنفيذيـــة  الإدارة 
حيـــث يتـــم التنســـيق بشـــكل مســـتمر 
مـــع ســـعادة رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس 
التوجهـــات  مواءمـــة  علـــى  الإدارة 
الاســـتراتيجية مـــع التنفيـــذ التشـــغيلي، 
ــق  ــة ويحقـ ــة الحوكمـ ــزز فعاليـ ــا يعـ بمـ

أفضـــل قيمـــة للمســـاهمين.
ًــا، أتقـــدم بخالـــص الشـــكر والتقديـــر  ختام�
إلـــى مجلـــس إدارة الشـــركة علـــى دعمـــه 
وتوجيهاتـــه المســـتمرة، التـــي كان لهـــا 
أثـــرٌٌ جوهـــري في تعزيـــز مســـار الشـــركة 
الاســـتراتيجي وتحقيـــق مســـتهدفاتها. 
كمـــا أتقـــدم بالشـــكر إلـــى هيئـــة التأميـــن 
علـــى جهودهـــا التنظيميـــة والإشـــرافية 
التأميـــن،  قطـــاع  لتطويـــر  الداعمـــة 
بمـــا يســـهم في رفـــع مســـتوى الكفـــاءة 

ــتقرار في الســـوق. والاسـ
ــاهمينا  ــكر لمسـ ــص الشـ ــدّّم بخالـ وأتقـ
المســـتمر،  دعمهـــم  علـــى  الكـــرام 
ولشـــركائنا علـــى ثقتهـــم، ولموظفينـــا 
تحقيـــق  ممكنـــا�  يكـــن  لـــم  الـــذي 
هـــذه النتائـــج دون جهودهـــم البنـــاءة 
ـــه.  ســـائلين  ـــق الل ـــد توفي ـــة بع والمتفاني
اللـــه التوفيـــق لمواصلة مســـيرة الشـــركة 
نحـــو تحقيـــق أهدافهـــا الاســـتراتيجية 

وتعزيـــز مكانتهـــا في الســـوق.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

مساهمينا الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
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مقدمــة 
عامــــــة

أولًاً:



قصتنـــــــا
أطلقــت الشــركة أعمالهــا في عــام 2007م، كشــركة مســاهمة 
عامــة مدرجــة في ســوق الأســهم الســعودية تحــت مســماها 
التعــاوني«  للتأميــن  الفرنســي  الســعودي  »أليانــز  التجــاري 
كشــراكة بيــن »مجموعــة أليانــز العالميــة« و »البنــك الســعودي 

الفرنســي«.

تــم تغييــر اســمها في عــام   وفي خطــوة تحــول اســتراتيجية 
2024م بعــد اســتحواذ شــركة أبــو ظبــي الوطنيــة للتأميــن علــى 
مــا نســبته )51%( مــن أســهمها لتصبــح شــركة »متكاملــة 
للتأميــن« ، تأكيــدًًا علــى نظرتهــا الاســتراتيجية المســتقبلية نحــو 
ّـل اســتحواذ  ــة. فيمــا مث� ــة ومرن ــة متكامل ــول تأميني ــم حل تقدي
ــو ظبــي الوطنيــة للتأميــن )ADNIC( قيمــة إضافيــة  شــركة أب
كبيــرة تطمــح مــن خلالهــا إلــى رفــع قدراتهــا وتعزيــز  توجهاتهــا 
ــد مــن التوســع والانتشــار والنمــو، بمــا  الاســتراتيجية نحــو مزي
يمنحهــا المرونــة والكفــاءة العاليــة علــى تقديــم منتجــات تأمينية 

شــاملة للأفــراد وللشــركات 

الأمــر الــذي يعــزز مكانتهــا المرموقــة كشــركة رائــدة في الســوق 
الســعودية تتميــز بحضــور قــوي عبــر شــبكة فروعهــا في الريــاض 
ــة  ــا الرقمي ــى منصاته ــة إل ــرى إضاف ــية الأخ ــق الرئيس والمناط
ــر  ــة عب ــر موثوقي ــزوّّد الأكث ــون الم المتطــورة. مســتهدفة أن تك
خدمــات رقميــة وحلــول تأميــن مبتكــرة خاصــة في قطاعــات 
التأميــن العــام والمركبــات والتأميــن الصحــي، مــع التركيــز علــى 
ــملاء  ــة ع ــر خدم ــملاء عب ــع الع ــد م ــة الأم ــات طويل ــاء علاق بن

ــزة.  متمي

إطلاق أعمال الشركة كشركة مساهمة عامة

2007م

تغيير اسم الشركة إلى »متكاملة للتأمين«

2024م
19 التقرير السنوي  2025 mutakamela .sa mutakamelaالتقرير السنوي  182025 .sa



يتنــــــا رؤ

مهمتنـــــا

أن نكــون المــزود الأكثــر ثقــة للتأميــن مــن خلال التركيــز 
علــى تقديــم الحمايــة الأساســية القيمــة.

مهمتنا هي توفير حلول تأمينية واضحة وموثوقة.

الشفافية

الاعتمادية والجرأة

المصداقية

التركيز على القيمة

قيمنـــــــا

تتمحور أنشطة الشركة الرئيسية حول )التأمين على الحياة والتأمين بخلاف التأمين على 
الحياة(. وتمارس الشركة أغراضها وفق الأنظمة المتبعة بعد الحصول على التراخيص 

اللازمة من الجهات المختصة، إن وجدت.
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علــى  الشــركة  مؤسســي  حصــول 
ترخيــص التأســيس حســب المرســوم 

60/م. رقــم  الملكــي 

2006م
طرح أسهم الشركة للاكتتاب العام. •
انعقاد الجمعية العامة التأسيسية. •

2007م

مجموعــة أليانــز توقــع اتفاقيــة تشــتري بموجبهــا %18.5 مــن  •
حصــة رأس مــال الشــركة مــن البنــك الســعودي الفرنســي.

مجلــس الإدارة يوصــي بزيــادة رأس المــال مــن خــال نشــرة  •
حقــوق تبلــغ قيمتهــا الإجماليــة 400 مليــون ريــال.

حصــول الشــركة علــى موافقــة البنــك المركــزي الســعودي  •
لإصــدار حقــوق أوليــة.

2018م
التأشــيرات  • مراكــز  الســفر في  تأميــن  لبيــع  نقــاط  افتتــاح 

الموحدة في الرياض، جدة والخبر.	
البنــك  • مــع  لاتفــاق  العالميــة  أليانــز  مجموعــة  توصلــت 

ــة الشــركة  الســعودي الفرنســي  لشــراء 18.5% مــن ملكي
مــن البنــك.

ــات  • ــن المركب ــع تأمي ــروض بي إطــاق الشــركة أداة إصــدار ع
ــى الموقــع الخــاص بهــا. عل

2017م

الحصــول علــى رخصــة ممارســة العمــل  •
مــن البنــك المركــزي الســعودي.

نقــل المكتــب الرئيســي إلــى مقــر جديــد  •
في الريــاض وحصــول الشــركة علــى أول 

موافقــة لمنتجاتهــا.

2008م

المركبـات  • تأميـن  بيـع  موقـع  إطالق 
الإلكتـروني. الإلزامـي   – الثالـث  الطـرف 

العمـل  • ممارسـة  رخصـة  تجديـد  تـم 
مـن البنك المركزي السـعودي )سـاما( 

لثالث سـنوات اخـرى.

2019م
خالل  • مـن  المـال  رأس  بزيـادة  القيـام 

ليصبـح  الأوليـة  الحقـوق  أسـهم  إصـدار 
راس مـال الشـركة  600 مليـون ريـال 

سـعودي.
إطلاق الشركة منتج تأمين الزيارة.  •

2020م
إطلاق تطبيق العميل على الجوال. •
العاديـة  • غيـر  العامـة  الجمعيـة  اعتمـدت 

للشـركة. الأساسـي  النظـام  علـى  التعديالت 

2021م

علــى  • الموافقــة  علــى  الحصــول 
للأفــراد. والادخــار  الحمايــة  منتجــات 

علــى  • الموافقــة  علــى  الحصــول 
للحمايــة  البنكــي  التأميــن  منتجــات 

والادخــار.

2009م

إنهــاء عمليــة إصــدار أســهم حقــوق أولويــة  •
ــح رأس  ــك أصب ــون ســهم( وبذل )10 ملي

المــال 200 مليــون ريــال.  
اكتمــال عمليــة نقــل محفظــة التأميــن  •

البنكــي مــن البنــك الســعودي الفرنســي.

العامــة  الجمعيــة  اعتمــاد 
للشــركة.   الحوكمــة  لائحــة 

صدور قرار شركة »أليانز إس إي« ببيع جميع أسهمها في الشركة التي تمتلكها بشكل غير مباشر من  •
خلال شركاتها التابعة الثلاث )أليانز أوروبا بي في، أليانز فرنسا إيه وأليانز مينا هولدينع( برمودا المحدودة 
)التي تمثل 51 % من رأس مال الشركة( »أسهم البيع« إلى شركة أبو ظبي الوطنية للتأمين ش.م.ع 

.»ADNIC«
الحصول على الموافقة النهائية من هيئة التأمين لمنتج تأمين العمالة المنزلية. •
الموافقة على خطة خيارات أسهم الموظفين، بحد أقصى 866,000 سهم وبحد أقصى 10 مليون ريال  •

سعودي.
تأكيد وكالة موديز لخدمات المستثمرين تصنيف القوة المالية التأمينية عند A3  لشركة اليانز السعودي  •

الفرنسي.
الحصول على الموافقة النهائية من البنك المركزي السعودي ساما لمنتج تأمين إلغاء الحدث المقدم  •

لعملاء الشركة من الشركات.

2010م

2022م 2023م
تأكيــد وكالــة موديــز لخدمــات المســتثمرين )موديــز( تصنيــف القــوة  •

الماليــة التأمينيــة عنــد A3 لشــركة أليانــز الســعودي الفرنســي 
للتأميــن التعــاوني )أليانــز إس إف(. 

ــام  • ــن إتم ــة ع ــز العالمي ــة أليان ــن مجموع ــى إشــعار م الحصــول عل
ــن. ــة للتأمي ــي الوطني ــو ظب ــح شــركة أب ــع الأســهم لصال ــة بي صفق

ــم  • ــت اس ــركة تح ــدة للش ــة الجدي ــة التجاري ــة والعلام ــاق الهوي إط
شــركة متكاملــة للتأميــن.

2024م

والادخــار  • الحمايــة  منتجــات  إطــاق 
الشــريعة  مــع  المتوافقــة  الذهبيــة 

الإســامية.
ــن  • ــل م ــد رخصــة ممارســة العم تجدي

البنــك المركــزي الســعودي ) ســاما ( 
ــرى. ــاث ســنوات أخ لث

2011م
الســعودي  • المركــزي  البنــك  موافقــة 

علــى منتجــي تأميــن مســؤولية المــدراء 
الطبيــة. الممارســات  أخطــاء  وتأميــن 

تجديــد رخصــة ممارســة العمــل مــن  •
)ســاما(  الســعودي  المركــزي  البنــك 

أخــرى. ســنوات  لثــاث 

2014م
إطلاق منصــة موحــدة لــكل قنــوات البيــع 

ومــن ضمنهــا قســم دعــم المبيعات.

2013م
الآلـــي  • العمـــل  ســـير  نظـــام  إطـــاق 

لقســـم المطالبات في المركز الرئيســـي 
ع. لفرو ا و

تحقيـــق أعلـــى مســـتوى صـــافي أرباح  •
قبـــل الـــزكاة والضريبة للشـــركة منذ 

تأسيســـها عـــام 2007.
إطلاق مبادرات استراتيجية جديدة. •

2015م
إنشـــاء مركز خدمة عمـــاء متكامل مع  •

مجاني. رقم 
تجديـــد رخصـــة ممارســـة العمل من  •

البنـــك المركـــزي الســـعودي )ســـاما(
لثـــاث ســـنوات أخرى.

2016م

مسيــــرةٌٌ نجـــاحٍٍ متنامية
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عدم  • على  للتأمين«  »متكاملة  شركة  حصول 
رئيس  تعيين  بشأن  التأمين  هيئة  ممانعة 
الإدارة،  مجلس  رئيس  ونائب  الإدارة  مجلس 
الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  اللجان  وتشكيل 
تبدأ  سنوات  ثلاث  ومدتها  القادمة  للدورة 
بتاريخ  وتنتهي  08/08/2025م  تاريخ  من 

07/08/2028م.
»نيوترينوس«  • منصة  متكاملة  شركة  أطلقت 

الرقمية التي تمكّنها من التكامل الرقمي الآمن 
وتتيح  التأمين،  ووسطاء  تجميع  شركات  مع 
توفر  كما  لذلك  التام  والاستعداد  المرونة  لها 
عبر  البيع  بعد   ما  المبيعات  خدمات  المنصة 
مجموعة من الأدوات والخدمات وتعزز قدرات 
خلال  من  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 
خدمات ذاتية غنية وتجربة مستخدم سلسة. 

من  • عليها  والموافقة  الاكتتاب  صلاحيات  رفع 
المجلس لتسريع عمليات الاكتتاب.

رحلة »متكاملة للتأمين«
خـلال عـــــــــام 2025م

اســـتلام شـــركة »متكاملـــة للتأميـــن« 
ـــد  ـــى تجدي ـــن عل ـــة التأمي موافقـــة هيئ
ــدأ  ــدة تبـ ــنة واحـ ــدة سـ ــا لمـ تأهيلهـ

مـــن 2025/03/04م.

مارس 2025م

حصـــول شـــركة »متكاملـــة للتأميـــن« علـــى 
ـــص  ـــد ترخي ـــى تجدي ـــن عل ـــة التأمي ـــة هيئ موافق
العـــام،  )التأميـــن  التأميـــن  نشـــاط  مزاولـــة 
التأميـــن الصحـــي، وتأميـــن الحمايـــة والادخـــار( 
في المملكـــة العربيـــة الســـعودية، لمـــدة ثلاث 
ـــدأ مـــن 2025/08/22م وتنتهـــي  ســـنوات، تب

2028/08/21م. في 

مايـــو 2025م

للتأميـــن«  • »متكاملـــة  شـــركة  توقيـــع 
»شـــلمبرجير  شـــركة  مـــع  عقـــدًا 
الســـعودية« لوثيقـــة الطاقـــة - تغطيـــة 
لـــه. المؤمـــن  ومســـؤولية  عمليـــات 

إطـــاق محـــرك تســـعير تأميـــن المركبـــات  •
لأتمتـــة  »رادار«  الطبـــي  والتأميـــن 

وتســـريع إصـــدار التســـعيرات. 

ينايــــر 2025م

ـــن«  ـــة للتأمي ـــركة »متكامل ـــول ش حص
هيئـــة  مـــن  ممانعـــة  عـــدم  علـــى 
وتعييـــن  تشـــكيل  بشـــأن  التأميـــن 

المراجعـــة. لجنـــة  أعضـــاء 

سبتمبر 2025م

حصـــول شـــركة »متكاملة للتأمين« موافقـــة هيئة التأمين النهائية على تســـويق  وبيع  •
منتج تأمين المشـــروع الشـــامل بالإضافـــة إلى تأمين التأخير في تنفيذ مشـــروع الطاقة 
والمقـــدم لعملاء المجموعـــات في المملكة العربية الســـعودية ومنحه إعتمـــادًا بالرقم 

(F-MKIC-1-C-25-078) التعريفي 

حصـــول شـــركة »متكاملـــة للتأميـــن« موافقة هيئـــة التأميـــن النهائية على تســـويق   •
وبيع منتج تأمين المشـــروع الشـــامل بالإضافـــة إلى تأمين التأخير في تنفيذ المشـــروع 
والعمليـــات، والمقـــدم لعمـــاء المجموعـــات في المملكـــة العربية الســـعودية. ومنحه 

.(F-MKIC-1-C-25-076) اعتمادًا بالرقـــم التعريفـــي

حصـــول شـــركة »متكاملة للتأمين« موافقـــة هيئة التأمين النهائية على تســـويق  وبيع  •
منتج تأمين المشـــروع الشـــامل، والمقـــدم لعمـــاء المجموعات في المملكـــة العربية 

 .(F-MKIC-1-C-25-077)  الســـعودية ومنحه اعتمادًا بالرقم التعريفـــي

اكتوبر 2025م

استلام شركة »متكاملة للتأمين« موافقة هيئة  •
التأمين النهائية على تسويق وبيع منتج »تأمين 
لفئة  واعتماده  جامبو«،   – والادخار  الحماية 

العملاء الأفراد في المملكة العربية السعودية.
تحديث ومواءمة نظام أساس الشركة. •

نوفمبر 2025م

تأكيد تصنيف القوة المالية للتأمين )IFSR( لشركة  •
نظرة  مع   )A3( فئة  عند  للتأمين«  »متكاملة 

مستقبلية مستقرة.
•  2026 لسنة  التأمين  إعادة  اتفاقيات  كافة  تجديد 

لمواءمتها مع الاستراتيجية المعتمدة للاكتتاب وذلك 
دعماً لنمو الأعمال وتوفير الحماية الكافية.

ديسمبر 2025م

أغسطس2025م
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الحضــــور الجغـــرافي
ــب  ــن المكات ــر شــبكة م ــة عب ــا في معظــم مناطــق المملك ــن« توســيع انتشــارها وحضوره ــة للتأمي تواصــل شــركة »متكامل
ّـن جميــع عملائهــا بمختلــف شــرائحهم بالوصــول والتمتــع بالخدمــات والحلــول والبرامــج التأمينيــة المتنوعــة،  والفــروع، كــي تمك�
ــع  ّـن جمي ــق رقمــي متطــور يمك� ــا لتطبي ــب تطويره ــى جان ــاءة. إل ــودة والكف ــر الج ــى معايي ــق أعل ــا الشــركة وف ــي تقدمه الت
ــة. كمــا يمكّّنهــم التواصــل المباشــر مــع  ــول المطلوب ــع أنحــاء المملكــة بالوصــول الســريع للخدمــات والحل العــملاء في جمي

مكاتــب وفــروع الشــركة عبــر مركــز اتصــال متطــور بــكل يســر وســرعة وســهولة.

المكتب الرئيسي بالرياض وفرع الرياض

مبنــى الصفــوة التجــاري، طريــق خريــص، جســر الخليــج، 
العنــوان   ،11481 الريــاض   3540 ص.  الملــز،  حــي 

REZB2323  : المختصــر 

 8003010001

+966 11 281 3000
+966 11 920028727

+966 11 8213999

العنــوان  الأندلــس  حــي  الجفالــي،  إبراهيــم  شــارع 
JCAB9105 3000 281 11 966+المختصــر: 

المكتب الإقليمي بجدة

ابــن الشــوكاني، الراكــة الجنوبيــة، العنــوان المختصــر: 
EADC7553+966 11 281 3000

فرع الخبر )مبيعات الشركات والمطالبات(

الظهــران،  شــارع  الســادس،  الطابــق  الملحــم،  بــرج 
FMAE6369المختصــر العنــوان  3000 281 11 966+المبــرز، 

+966 11 281 3000

فرع الأحساء )مبيعات التجزئة والمطالبات(

حي الروابي، طريق أسعد بن بينها، 
DMUA5296 :العنوان المختصر

فرع المدينة المنورة )مبيعات التجزئة والمطالبات(

فرع جــــــدة
المكتب الإقليمي

فرع الريـــــاض
المكتب الرئيسي وفرع الرياض

فرع الخبــــر
)مبيعات الشركات والمطالبات(

فرع المدينة المنورة
)مبيعات التجزئة والمطالبات(

فرع الأحساء
 )مبيعات التجزئة والمطالبات(
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هيكـل ملكية
الشركــــــــــة

لجنة المراجعة

المبيعات والتسويق

العناية بالعملاء

الأمن السيبراني
وإدارة البيانات

الموارد البشرية والشؤون الإدارية

الالتزام ومكافحة
غسل الأموال

المراجعة
الداخلية

القانون
والحوكمة

مدير مكتب
الرئيس التنفيذي

تقنية المعلومات

الاكتواريةالماليةالعمليات

لجنة المخاطر

المخاطرة
و استمرارية الأعمال الرئيس التنفيذي

)51%(شركة أبو ظبي الوطنية للتأمين 

أسهم عامة

)%14(

الهيكـــــل 
التنظيمي

بنك “البنك السعودي الفرنسي” 

)%35(
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الملخّّص التنفيـــــذي 
للسنة المالية 2025

ثانياًً:



أبــــــرز المؤشرات 
المالية والتشغيلية

880
مليون ريال سعودي

إجمـــــــــــــــــالي 
الإيرادات السنوية

نسبــــة ارتفـــــاع الإيرادات السنوية 
السنوية مقارنـــة بعـــــام 2024م

%0.68

7.4
مليون ريال سعودي

إجمالي صافي الربـح
السنوي بعد الزكــاة

نسبــــة انخفاض صافي الربـــــــح 
السنوي مقارنـــة بعــام 2024م

%52

972.7
مليون ريال سعودي

إجمالي الأقســــاط 
التأمينية المكتتبـــة

نسبة الارتفاع في الأقساط التأمينية 
المكتتبة مقارنـــة بعــام 2024م

%19.17

11.6
مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

نتيجــــة خدمــــات 
يــة التأميـن السنو

نسبة الارتفاع في نتيجة خدمات التأمين 
السنوية مقارنـــة بعــــــــام 2024م

%41.94

12.0

45.8

صافي عائــد
الاستثمـــار

نسبة الانخفاض في صافي عائد الاستثمار 
مقارنة بعام  2024م

%46.34

أبــــــرز المؤشرات 
التشغيـليــــــــــــة

%32.02

%86

%41.27
نسبة السعودة   

تأمين الممتلكات والحوادث

تأمين المركبات 

أداء سهم »متكاملة للتأمين«
خــــــــلال عـــــــــــام 2025م

افتتـــح ســـعر ســـهم متكاملة في عام 2025 عنـــد 15.40 وأغلق عند 11.10 بتاريخ 31 ديســـمبر 2025، بينما بلغ متوســـط الســـعر 
خلال العام 14.47. وكان أعلى ســـعر 19.42 وأدنى ســـعر 10.54 .. ويعزى تذبذب ســـعر الســـهم إلى:

	1 العوامل الاقتصادية الكلية )أسعار الفائدة، التضخم، الناتج المحلي الإجمالي(.

	2 العوامل القطاعية والتنظيمية )هيئة التأمين ، الاستراتيجية، المنافسة(.

	3 العوامل الداخلية )نتائج الاكتتاب، الاستحواذات، نتائج الاستثمارات(.

وصـــل عدد مســـاهمي شـــركة »متكاملـــة للتأمين« بتاريخ 31 ديســـمبر 2025م إلى )8933( مســـاهمًًا. وشـــكّّلت الاســـتثمارات 
المؤسســـية ما نســـبته )72.13%( مـــن إجمالي ملكية الســـهم، فيما مثلـــت الاســـتثمارات الفردية ما نســـبته )27.87%(. وتضم 
قائمة مســـاهمي شـــركة »متكاملة للتأمين« )8881( مســـاهمًًا يملكون )16720910( ســـهمًًا أو أكثر في الشركة وتمثّّل حصصهم 

مجتمعـــة ما نســـبته )100%( مـــن إجمالي الأســـهم المصدّّرة. تبيّّن الجـــداول التالية لمحة عامة عن مســـتثمري الشـــركة:

عدد الأسهمنسبة الملكيةعدد المستثمرينشرائح المستثمرين

72.1343279090 %  52استثمارات مؤسسية

27.8716720910 % 8881مستثمرون أفراد

10060,000,000%8933المجموع

نسبة الموظفات السعوديات%34

نسبة الموظفين السعوديين%52

تأمين الحماية والادخار%10.12

التأمين الصحي %16.59

ربح / خسارة
السهـــــــــــم

ربح / خسارة السهم
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أداء الســــهــــم

القيمةالبيان

11.10آخر سعر

0.35التغير

3.26التغير )%(

15.30الافتتاح

10.54الأدنى

19.42الأعلى

11.10الإغلاق السابق

127,883حجم التداول

1,933,970.50قيمة التداول

343عدد الصفقات

625القيمة السوقية

40.54% التغير )12 شهر(

المؤشرات المالية

القيمةالبيان

625القيمة السوقية )مليون ريال(

60.00متوسط عدد الأسهم )مليون(

0.12ربح السهم )ريال( )آخر 12 شهر(

12.06القيمة الدفترية )ريال(

10.00القيمة الاسمية )ريال(

71.29مكرر الربح المتكرر

0.73مضاعف القيمة الدفترية

0.00عائد التوزيع النقدي )%(

0.38العائد على متوسط الأصول )%(

1.04العائد على متوسط حقوق المساهمين )%(

1.11العائد على القيمة السوقية )%(
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التقريـــــــــر 
الاستراتيجي

ثالثاًً:



استراتيجية 
الشــــــركة

فيما تعمل شركة »متكاملة للتأمين« على تحقيق استراتيجيتها بالاستناد إلى الركائز الرئيسة التالية:

1. تقديم حلول شاملة للعملاء )أفراد وشركات(.

2.الاستفادة من الخبرات المتنوعة في جميع المنتجات المتخصصة. 

3. دمج التحول الرقمي والابتكار.

4. التركيز على حماية حقوق العملاء والشفافية.

5. تحقيــق نمــو مســتدام عبــر إدارة مخاطــر فعالــة وتوســع في منتجــات وخدمــات 
ًـا لرؤيــة الســعودية 2030. مخصصــة تلبــي احتياجــات الســوق المتغيــرة وفق�

6.  تطوير جميع سياسات الشركة و تعزيز الحوكمة الرشيدة و الاستدامة.

التأميــن  لتقديــم  المصــرفي  التأميــن 
والشــركات. للأفــراد  البنكــي  01

تتلخــص اســتراتيجية الشــركة بعــد تغييــر هويتهــا التجاريــة إلــى أن تكــون »متكاملــة« لــكل مــا يتطلبــه العميــل مــن  منتجات 
تأمينيــة متخصصــة، كمــا تحــرص الشــركة علــى تطبيــق اســتراتيجية عملهــا المتطــورة، تعمــل مــن خلالهــا علــى الاســتثمار في 
تطويــر قنــوات التوزيــع ورفــع مســتوى الأداء، وذلــك لتوفيــر الخدمــات في مجــالات التأميــن المختلفــة مثــل تأميــن الممتلــكات 
والمســؤولية المدنيــة والحــوادث، والتأميــن الصحــي، وبرامــج الحمايــة والادخــار؛ وذلــك مــن خلال المحــاور الأساســية التاليــة:

خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة

ًـا لتغيــر الاســتراتيجية بعــد إطلاق الهويــة الجديــدة وكمــا تتطلــع الشــركة إلــى العمــل علــى  تــم تغييــر هيــكل الشــركة تبع�
تعزيــز جــودة المخرجــات وتحســين تجربــة العميــل، والاســتمرار بتنويــع المنتجــات والالتــزام بالمتطلبــات النظاميــة، والعمــل 
علــى تماشــي اســتراتيجيتها مــع اســتراتيجية هيئــة التأميــن، والمحافظــة علــى التقــدم الحالــي مــع زيــادة النمــو في المبيعــات 

بشــكل تدريجــي.

لتقديــم  الخــاص  التســويق  فريــق 
حلــول تأمينيــة تلبــي احتياجــات الأفراد. 02

المبيعــــــــات
04 الإلكترونيــــة. شركات وساطة التأمين والمستشارين المؤهلين 

لتقديم خدمات التأمين الشامل للشركات. 03

المزايــــــا 
التنافسية للشركة

تحرص شركة »متكاملة للتأمين« على تعزيز نقاط قوتها ومزاياها التنافسية في السوق بشكل مستدام، من خلال المرونة 
في التأمين الصحي للشركات، وتوسيع شبكتها الواسعة من مقدمي الرعاية الصحية، وخبرتها في تقييم المخاطر واستخدام 
التكنولوجيا لخدمات تأمين الممتلكات والحوادث  والمركبات والحماية والادخار ، إلى جانب كفاءتها في تصميم منتجات مخصصة 

حسب احتياجات العميل لتقديم تغطية طبية مناسبة وتجربة عملاء متميزة. ونوجز فيما يلي أبرز مزاياها التنافسية:

06

08

07

05

09

04

03

02

01

التركيز على العميل
بناء علاقات طويلة الأمد مع العملاء من خلال الثقة والاحترام.

خدمات مخصصة
تقديم حلول تأمينية مفصلة تتجاوز الحلول التقليدية المحدودة.

تنسيق ومتابعة دقيقة
تنسيق وثيق مع العملاء لضمان تغطية شاملة لمخاطرهم. 

تكنولوجيا متقدمة

حدود تغطية عالية 

استخدام أحدث التقنيات في مسح مخاطر الممتلكات لتقديم خدمات ذات قيمة مضافة. 
إلى جانب الاستفادة من الأتمتة لتقليل الأخطاء وتحسين الكفاءة إلى حدّّ بعيد.

توفر اتفاقيات إعادة التأمين طاقه استيعابية عالية تضمن تغطية عالية وحماية كافية 
بما يضمن الاحتياج والثقة الكافية.  

خبرات وكفاءات نوعية متخصصة
تلتــزم الشــركة خبراتهــا الطويلــة في تقييــم المخاطــر للممتلــكات التجاريــة والتأميــن ضــد 

انقطــاع الأعمــال.

تغطية شاملة
ــة طبيــة مناســبة لفئــات متنوعــة، ممــا يضمــن حصولهــم علــى الــعلاج  ــر رعاي توفي

لـوب. المطـ

شبكة طبية واسعة 
تضم مجموعة كبيرة من المستشفيات والعيادات المنتشرة في كافة أنحاء المملكة لتلبية 
احتياجات العملاء المختلفة، بالإضافة إلى إمكانية توسيع النطاق خارج حدود المملكة.  

مرونة في المنتجات
تصميــم خطــط صحيــة مخصصــة للمجموعــات والشــركات بنــاءًً علــى طبيعــة عملهــم 

واحتياجاتهم.
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التميّّــــــز 
التشغيلي للشركة 

تواصــل شــركة »متكاملــة للتأميــن« تعزيــز جهودهــا لتكريــس بيئــة عمــل متميــزة تشــغيليًًا، تقــوم مــن خلالهــا علــى رفــع 
كفــاءة العمليــات وتقديــم تجربــة مســتخدم بأعلــى درجــات الجــودة والتكامــل.

وذلك من خلال المحاور التالية:

صــرف  ســرعة  في  عاليــة  تشــغيلية  بمعاييــر  الشــركة  تلتــزم 
ــوع الحــادث  ــن وق ــة بي ــرة الزمني ــل مــن الفت ــا يقل التعويضــات، مم

التعويــض. وصــرف 

سرعة تسوية المطالبات

تديــر الشــركة عملياتهــا عبــر قنــوات اتصــال متنوعــة، بهــدف ضمــان 
اســتجابة ســريعة لشــكاوى العــملاء واستفســاراتهم واقتراحاتهــم، 
ــل احتياجــات  ــل أنظمــة ذكاء الأعمــال لتحلي ــى تفعي فيمــا تعمــل عل

ــا. ــاءًً عليه ــر المنتجــات بن العــملاء وتطوي

خدمة العملاء التفاعلية

ــم حلــول التأميــن الهندســي وتأميــن الممتلــكات و  ــز تشــغيلياًً في تقدي تتمي
الحــوادث  والائتمــان  والتجــارب الســريرية والإنتــاج الســينمائي بالإضافــة 
إلــى منتجــات خاصــة بتأميــن الحمايــة والادخــار، بمــا تتطلبــه مــن دقــة فنيــة 

وتشــغيلية عاليــة لضمــان اســتدامة المشــاريع الإنشــائية في المملكــة.

التوسع في التأمين المتخصص

تلتــزم شــركة »متكاملــة للتأميــن« علــى نحــو صــارم بتعليمــات هيئــة 
التأميــن الســعودية، الأمــر الــذي مكّّنهــا مــن الحصــول علــى تصنيفــات 
ائتمانيــة مســتقرة )مثــل تصنيــف وكالــة موديــز( بفضــل جــودة 
حوكمــة العمليــات وإدارة المخاطــر التــي تطبيقــه بشــكل مســتدام.

الامتثال والرقابة

تواصــل شــركة »متكاملــة للتأميــن« الاســتثمار بشــكل متســارع 
ــا  ــة المتطــورة، وتطبيقه ــات الرقمي ــت إلىــه التقني ــا توصل بأحــدث م
لأتمتــة كافــة العمليــات وعلاقــات العمــل المتنوعــة، ممــا يوفــر الوقــت 

والجهــد، إلــى حــدّّ بعيــد.

التحول الرقمي والأتمتة

إشــراك 
أصحـاب المصلحة

ــر الشــفافية والوضــوح، وحوكمــة  ــى معايي ــق أعل ــى تطبي ــا إل ــي تســعى مــن خلاله تماشــيًًا مــع اســتراتيجيتها الشــاملة الت
ــع أصحــاب المصلحــة  ــن« بإشــراك جمي ــة للتأمي ــى نحــو فاعــل؛ تقــوم شــركة »متكامل ــا المؤسســية المتنوعــة عل علاقاته
الرئيســيين في الشــركة بمختلــف شــرائحهم المتنوعــة، بجميــع الفعاليــات التــي تقــوم بهــا، واطلاعهــم بشــكل مســتمر علــى 

جميــع مخرجــات أنشــطتها المتنوعــة، وذلــك كمــا يلــي:

أصحاب المصلحة 
الوسائلالأنشطة والإجراءاتالرئيسيون

الموظفون

الالتزام بتوفير بيئة عمل عادلة ومتساوية وخالية من التمييز.  •
تطبيق خطط مستمرة لتطوير الموظفين وإدارة الأداء.  •
تطبيق هياكل مكافآت وتعويضات عادلة.  •
تطبيق سياسة للإبلاغ عن المخالفات لحماية حقوقهم.  •

تطبيق سياســـة تنظيم العلاقـــة مع أصحاب   •
المصالـــح لتحديـــد الإطـــار العـــام للتعامل 

وتضمن حقـــوق الجميـــع دون تمييز.

مبادرات وممارســـات المسؤولية الاجتماعية:   •
كجـــزء أساســـي من اســـتراتيجية الشـــركة 

لتعزيـــز التأثير الإيجابي والمســـتدام.

بالتعاقـــدات   • المحلـــي  المحتـــوى  دعـــم 
التجاريـــة. والتعامـــات 

والمســـؤولية   • الحوكمـــة  تقاريـــر  إصـــدار 
الاجتماعيـــة بهـــدف الإفصاح عـــن الأهداف 

دوري.  بشـــكل  والمبـــادرات 

توزيع الأرباح وتطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة.  •المساهمون
التعامل بشفافية وعدالة تامة.  •

المجتمع المحلي

المواءمة بين أهداف الشركة والمجتمع.  •
المســؤولية   • برامــج  عبــر  المســتدامة  التنميــة  في  المســاهمة 

الاجتماعيــة.
تبنّي المعايير الدولية وأفضل الممارسات لضمان الاستدامة.  •

بناء علاقات قوية ومستدامة مبنية على الثقة والعدالة.  •العملاء والموردون
ضمان جودة المنتجات وتوفير أفضل الخدمات.   •

الرقم الوطني اسم الشركة
الموحد للشركة

وصف لنشاط 
نسبة الملكيةالموقعالشركة

شركة نكست كير السعودية 
تسوية المطالبات 2051039287ذات المسؤولية المحدودة

16%السعودية التأمينية

نوع العلاقة مع طرف ذو علاقة
قيمتهامدتهانوع الصفقةالشركة

شركة نكست كير السعودية 
ذات المسؤولية المحدودة

أعمال خدمية 
تجارية

إسناد مطالبات 
متراوحة حسب سنويةالطبية

الأعمال كمية 

استثمارات الشركة وشركاتها التابعة
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التقريـــــــــر 
التشغيلـــــي

رابعاًً:



ممارسات 
تشغيليــة متطورة

تحــرص شــركة »متكاملــة للتأميــن« علــى تفعيــل كافــة الإجــراءات والآليــات التــي تكفــل لهــا رفــع الأداء التشــغيلي في جميــع 
مســارات العمــل المتنوعــة فيهــا، ومتابعتهــا وتحســينها وفــق مؤشــرات أداء متكاملــة. والتــي تضمــن مــن خلالهــا رفــع كفــاءة 
ــدث الممارســات التشــغيلية المتطــورة  ــق أح ــة بتطبي ــة شــرائحهم. مدعوم ــا بكاف ــات عملائه ــي متطلب ــي تلب ــات الت الخدم
المطبقــة في صناعــة التأميــن عالمي�ًـا برؤيــة محليــة شــاملة. الأمــر الــذي يســهم في تحقيــق مســتهدفاتها الاســتراتيجية لتعزيــز 

ملاءتهــا الماليــة والمؤسســية، ويكــرس لهــا مكانــة بيــن أبــرز الشــركات الرائــدة بقطــاع التأميــن في المملكــة. 

مسارات 
عمل متكاملة

تنشــط شــركة »متكاملــة للتأميــن«، بإشــراف هيئــة التأميــن الســعودية، في تقديــم مجموعــة متكاملــة من الخدمــات والحلول 
التأمينيــة المتكاملــة المتوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة، والتــي تغطــي احتياجــات عملائهــا مــن الأفــراد والشــركات، تشــمل 
التأميــن الصحــي الــذي تتميــز فيــه مــن خلال تخطيــط منافــع وتعويضــات التأميــن الموجهــة للموظفيــن، وتأميــن المركبــات، 
ــم  ــز علــى إدارة المخاطــر وتقدي ــة والشــخصية، وبرامــج الادّّخــار للتعليــم والتقاعــد، مــع التركي ــكات التجاري وتأميــن الممتل
تغطيــات مرنــة، وتخــدم عملائهــا عبــر منصــات رقميــة ومراكــز اتصــال لضمــان ســهولة وصولهــم إلىهــا بــكل كفــاءة عاليــة، 
باســتخدام أحــدث التقنيــات الرقميــة والفنيــة العالميــة المتطــورة. ونــورد فيمــا يلــي أبــرز الخدمــات والبرامــج والحلــول التــي 

تقدمهــا الشــركة:

أولًاا  حلول الشركات

مزايـــــا الموظفين

برامج الحماية والصحة الجماعية )شبكة واسعة من المستشفيات/العيادات في المملكة 
المتنوعة،  العملاء  ومتطلبات  احتياجات  تناسب  مختلفة  تأمين  فئات  السعودية،  العربية 
وتسهيل العمليات الخالية من العوائق لتيسير الخدمات الطبية، ويمكن أن تشمل التغطية 

الموظفين وعائلاتهم، واستجابة طبية سريعة ومساعدة، كمزوّّد طبي عالمي(.

الحوادث الشخصية للمجموعات.

01

01

التأمين على العمالة. 02

الأعمال الهندسية والمعمارية 02

التأمين الشامل للمقأولات. تأمين الشامل للأعمال الإنشائية.01 02

إلى  بالإضافة  الشامل  المشروع  تأمين 
تأمين التأخير في تنفيذ المشروع والعمليات. إلـى 09 بالإضافـة  الشـامل  المشـروع  تأميـن 

تأميـن التأخير في تنفيذ المشـروع )الطاقة(. 10

تأمين العمليات الشامل. تأمين المشروع الشامل.07 08

تأمين الغلايات وماكينات الضغط. تأمين منشآت المقأولين والآلات.05 06

تأمين المعدات الإلكترونية والكهربائية. 04 تأمين أعطال الآلات والمعدات. 03

03
تأمين خطة التقاعد الجماعي – مديد. 04
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تأميـــــــــــــــــن 
عمليات الائتمان

تأميـــــــــن أخطاء 
الممارسات الطبية

تأميـــــــــــــــــــن 
مسؤولية المدراء

06

08

07

الممتلكات والإصابات 03

التأمين الشامل للممتلكات. التأمين ضد الحريق والسرقة والسطو 01
وتأمين الأموال.

02

أساطيل المركبات. تـأمين المباني والأصول التراثية.05 06

تأمين العنف السياسي. 04 التخريب والإرهاب. 03

التأمين ضد المسؤولية المدنية 04

التأمين ضد الغير. تأمين مسؤولية المنتجات.01 02

تأمين المسؤولية المدنية للأماكن المكتظة والأنشطة عالية الخطورة. 07

التأمين ضد الجرائم الإلكترونية. التأمين ضد إلغاء الفعاليات.05 06

تأمين سندات التغطية المصرفية. 04 تأمين المسؤولية العامة. 03

البحرية والشحن 05

تغطية تأمينية للبضائع والمواد أثناء النقل. 01

منتج تأمين المسؤولية عن تزويد الطائرات بالوقود. 05

تغطية تأمينية شاملة للبضائع والمواد أثناء النقل بين مستودعات المنتجين والعملاء 02
أو العكس داخل المملكة.

تغطية تأمينية للبضائع المخزنة.03

04
ضمان التواصل المستمر والحوار المفتوح مع عملائنا أو وكلائهم أثناء إدارة حساباتهم 
من قبل فرق إدارة المطالبات، إدارة المخاطر، تحليل المخاطر البديلة، وفريق الاكتتاب، 

بالإضافة إلى تقديم الخدمات اللوجستية والاستشارات.

47 التقرير السنوي  2025 mutakamela .sa mutakamelaالتقرير السنوي  462025 .sa



ثانياًً  حلول الأفراد 

ثالثاًً  حلول التأمين البنكي

حلول الحماية والاّدّخار

الغد )تقاعد(.

حلول الحماية والاّدّخار )تكافلي(

تكافل الغد )تقاعد(.تكافل الأنجال )تعليم(.

حلول تأمين المركبات 

تأمين المركبات ضد الغير.تأمين المركبات الشامل.

01

الأنجال )تعليم(. 01

01

01

02

03

الممتلكات والإصابات والصحة 02

تأمين الممتلكات والقاطنين)حماية(. تأمين المركبات.01 02

تأمين السفر. 05

تأمين الحوادث الشخصية. 04 التأمين الصحي. 03

حلول الحماية والاّدّخار 01

وعد الأجيال بلس )تعليم(.01 وعد الأسرة الذهبي )حماية(. 02

منتج تأمين الحماية والادخار )جامبو(. 07

تأمين تأشيرة الزيارة )منتج من 
مجلس الضمان الصحي(.

تأمين تأشيرة السياحة )منتج 05
من مجلس الضمان الصحي(.

06

تأمين على عقد العمالة المنزلية. 04 وعد الاستقرار بلس )تقاعد(. 03

02

02

02
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رحلة التحوّّل الرقمي 
والذكاء الاصطناعـــي

في ســياق جهودهــا المســتدامة لرفــع كفــاءة الخدمــات المقدمــة وتحســين تجربــة العميــل وفــق أعلــى 
معاييــر الجــودة والرضــا المطبقــة في هــذا المجــال، تواصــل شــركة »متكاملــة للتأميــن« الاســتثمار في 
يــر بنيــة تحتيــة رقميــة متقدمــة بــإدارة نخبــة مــن المهــارات والخبــرات الأكاديميــة المتمرســة في هــذا  تطو
المجــال، إلــى جانــب إطلاق سياســة طموحــة للاســتفادة مــن أدوات وتطبيقات الــذكاء الاصطناعي وتحليل 
يــز جــودة الخدمــات الذاتيــة بهــدف إعــادة  البيانــات وتطبيقــات الموبايــل، إلــى جانــب أتمتــة المهــام وتعز
يــادة كفاءتهــا، ممــا يحســن مــن تجربــة العــملاء بمختلــف شــرائحهم،  تشــكيل العمليــات التشــغيلية وز
والوصــول لجميــع الخدمــات والبرامــج والحلــول التأمينيــة المتوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة، والتــي 
تغطــي كافــة احتياجــات ومتطلبــات العــملاء المتناميــة. وترتكــز رحلــة التحــول الرقمــي الشــاملة بشــكل 

عــام علــى المحــاور التاليــة:

دعم استراتيجية التنمية الوطنية الشاملة

تحقيق أهداف رؤية المملكة 2030 في الشمول المالي والاقتصاد الرقمي.   •

زيادة الكفاءة، خفض التكاليف، وتحسين ربحية الشركات.    •

03

أتمتة العمليات التشغيلية

أتمتة المهام المتكررة وتقليل الاعتماد على الإجراءات اليدوية.   •

01

تحسين تجربة العملاء

تطبيقات الجوال والمواقع الإلكترونية لتقديم خدمات ذاتية )إصدار وثائق، مطالبات(.   •

قنوات تفاعلية متعددة لتسهيل الوصول للخدمات بسرعة ويسر.   •

حلول مبتكرة ومخصصة تلبي احتياجات العميل المتغيرة.   •

02
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إيمان�ًـا منــا بــأن رأس مالهــا البشــري هــو أهــم وأثمــن أصولهــا الحيويــة، تواصــل شــركة »متكاملــة للتأميــن تفعيــل مســار 
التوظيــف للشــباب والشــابات الســعوديين مــن الخريجيــن الجــدد، لتوفيــر فــرص العمــل المناســبة لهــم والإســهام في إغنــاء 
ســوق العمــل المحلــي بالفــرص الوظيفيــة الحقيقيــة، تماشــيًًا مــع مســتهدفات الجهــود الحكوميــة لتعزيــز مســار التنميــة 

البشــرية، وبالتالــي دعــم عجلــة التنميــة المجتمعيــة والاقتصاديــة أحــد أبــرز برامــج رؤيــة الســعودية 2030.

2022م2023م2024م2025مالعام

236305331330إجمالي الموظفين

121157169158الموظفين السعوديين

82979281الموظفات السعوديات

72%79%83%86%نسبة التوطين

تطــــــوّّر رأس 
المال البشري

توزيع الموظفين 
معدل التوطين و معدل دوران 

الموظفين الطوعي

موظف سعودي

موظفة سعودية

غير سعودي

توطين معدل دوران 
الموظفين الطوعي

ويعــود الانخفــاض في عــدد الموظفيــن خلال عــام 2025م بشــكل رئيــس إلــى تطبيــق مبــادرات التحــول الرقمــي وتحســين 
كفــاءة العمليــات، والتــي أدت إلــى إعــادة هيكلــة بعــض الوظائــف والاســتغناء عــن الأعمــال التشــغيلية ذات الطابــع اليــدوي، 
بمــا يعــزز الكفــاءة التشــغيلية ويرفــع مــن إنتاجيــة القــوى العاملــة، مــع اســتمرار الشــركة في الحفــاظ علــى مســتوى جــودة 

الخدمــات وتحقيــق مســتهدفاتها الاســتراتيجية.

ّـزة ترســي مــن خلالهــا ثقافــة مؤسســية جامعة  كمــا تواصــل شــركة »متكاملــة للتأميــن« تـــكريس بيئــة عمــل تنافســية محف�
ترتكــز علــى قيــم العطــاء والتميــز والابتــكار، فيمــا تعمــل علــى اســتقطاب نخبــة الكفــاءات والمهــارات والخبــرات والمــؤهلات 
الأكاديميــة المتميــزة، وتفعيــل مجموعــة مــن البرامــج التطويريــة وورش العمــل التأهيليــة والتدريبيــة المتخصصــة لرفــع 
قدراتهــم وصقــل معارفهــم ومهاراتهــم، بمــا يمكّّنهــم مــن رفــع أدائهــم بشــكل مســتمر، والــذي يفضــي إلــى رفــع كفــاءة 

وجــودة الخدمــات والحلــول التأمينيــة التــي تقدمهــا الشــركة لكافــة عملائهــا بشــكل أفضــل.

2022م2023م2024م2025مالعام

5493547349591924عدد الساعات التدريبية
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مزايـــــا 
وظيفية شاملة

تحــرص شــركة »متكاملــة للتأميــن« علــى توفيــر حزمــة مــن المزايــا والتســهيلات الوظيفيــة علــى كلا الصعيديــن المهنــي والشــخصي 
الاجتماعــي، إضافــة إلــى تفعيلهــا لسياســة متكاملــة للتواصــل المؤسســي الداخلــي، تعمــل مــن خلالهــا علــى تســهيل وصــول جميــع 
الموظفيــن لكافــة المســتندات والطلبــات والتقاريــر التــي تنشــرها الشــركة عبــر صفحــات رقميــة متطــورة. إلــى جانــب إطلاق العديــد مــن 
البرامــج والفعاليــات الاحتفاليــة والاجتماعيــة الخاصــة بالشــركة أو الوطنيــة أو العالميــة، بغيــة تعزيــز أواصــر علاقــات العمــل المهنيــة 
والاجتماعيــة في بيئــة عمــل مثاليــة. فيمــا يتمتــع الموظفــون والموظفــات في الشــركة بمجموعــة مــن المزايــا الوظيفيــة التــي تتماشــى 

مــع معاييــر قطــاع التأميــن وأنظمــة العمــل وتنميــة المــوارد البشــرية النافــذة في المملكــة العربيــة الســعودية، 

ونورد فيما يلي أبرزها:

 توفــر الشــركة تغطيــة طبيــة واســعة للموظفيــن وأفــراد أســرهم )الزوج/الزوجــة والأبنــاء(، وتشــمل شــبكة طبيــة 
تضــم نخبــة مــن المستشــفيات والمراكــز المتخصصــة في أنحــاء المملكــة.

01 التأمين الصحي الشامل

تتضمــن المزايــا برامــج تأميــن جماعــي علــى الحيــاة والتأميــن ضــد الحــوادث الشــخصية، ممــا يوفــر حمايــة ماليــة 
إضافيــة للموظفيــن.

02 برامج التأمين الجماعي

تلتزم الشركة بتمكين منسوبيها من خلال برامج التعلم والتطوير المهني لمواكبة التغيرات السريعة في قطاع التأمين.

03 التطوير والتعلم المستمر

تركز الشركة على خلق بيئة عمل تدعم الابتكار والتعاون وروح الفريق، مع فرص للنمو المهني والشخصي.

ــم  ــز، بمــا يرفــع مــن قي ــن مــن أصحــاب الأداء والإنجــاز المتمي ــح الشــركة أســهمًًا للموظفي في خطــوة متقدمــة تمن
ــكار. ــولاء لديهــم ويعــزز فيهــم شــغف العطــاء والابت ال

04 بيئة عمل محفزة

07 منح أسهم في الشركة للموظفين المتميزين

 تقــدم الشــركة رواتــب تنافســية تخضــع لمتوســطات الأجــور في قطــاع التأميــن الســعودي بحســب المــؤهلات والخبــرة، 
بالإضافــة إلــى البــدلات الســنوية ومكافــأة نهايــة الخدمــة.

05 رواتب ومنافع مالية تنافسية

يتمتــع الموظفــون بكافــة الإجــازات المقــررة في نظــام العمــل الســعودي، بمــا في ذلــك الإجــازات الســنوية المدفوعــة، 
الإجــازات المرضيــة، وإجــازات الأعيــاد والمناســبات الوطنيــة. 

06 الإجازات والمنافع النظامية

تجربـة 
عميــل متميّّزة

تواصل شركة »متكاملة للتأمين« إجراء الدراسات والمسوحات التحليلية الشاملة لفهم أعمق لتجربة العميل، من خلال 
كشف الثغرات وتجاوزها وإبراز نقاط القوة والبناء عليها، بهدف ترجمة »صوت العميل« إلى تحسينات فعلية في الخدمات، 

لرفع أداء الشركة بشكل عام ورفع كفاءة وجودة الخدمات والحلول المقدمة لجميع العملاء بشرائحهم المتنوعة. 

وترتكز الشركة في جهودها الحثيثة لتحسين تجربة العميل، على توفير تغطية موثوقة وتسهيل الوصول لخدماتها المقدمة. 
إلى جانب تقييم دوري شامل للمخاطر وطرق الحد منها، واستخدام التقنية المتقدمة لتسهيل كافة العمليات التشغيلية، 

وتوفير منتجات مرنة تلبي احتياجات العميل على النحو الأمثل، بهدف تحقيق أعلى مستويات الرضا لدى كافة العملاء. 

ونورد فيما يلي أبرز المحاور التي تعتمدها الشركة في سياق جهودها لرفع جودة تجربة العميل:

تقديــم منتجــات تأمينيــة متنوعــة تغطــي المركبــات، الممتلــكات، التأميــن الصحــي، وتأميــن المســؤولية، ممــا يخــدم 
احتياجــات العــملاء المختلفــة في مــكان واحــد.

01 تنويع المنتجات والحلول التأمينية بشكل مدروس

ــارة  ًـا، لتقليــل الحاجــة لزي ــات الإلغــاء أو متابعــة البوليصــة رقمي� ــم طلب ــر الإنترنــت، مثــل تقدي  إتاحــة الخدمــات عب
الفــروع.

02 ضمان سهولة الوصول الرقمي لكافة المنتجات والحلول بسرعة

تقييم دقيق للمخاطر والتنسيق مع العميل لتقديم حلول تأمينية تناسب احتياجاته الخاصة.

03 ابتكار خدمات وحلول تأمينية مخصصة

استخدام أحدث التقنيات في مسح المخاطر والتفاعل، مما يجعل التجربة أكثر كفاءة وشفافية.

04 الاستثمار في التقنيات المتقدمة

تغطيــة كل جوانــب التفاعــل والوصــول للعميــل، مــن مبــادرات وحــملات التســويق والمبيعــات إلــى خدمــة مــا بعــد 
البيــع، لضمــان تجربــة متكاملــة ومرضيــة.

05 ضمان رحلة عميل سلسة
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التسويــــق 
والمبيعـات

تماشــيًًا مــع اســتراتيجيتها المتكاملــة، لرفــع الوعــي بالعلامــة التجاريــة 
ًـا، لــدى عمــوم شــرائح العــملاء  للشــركة وخاصــة بهويتهــا المتجــددة كلي�
تطبيــق  للتأميــن«  »متكاملــة  شــركة  تواصــل  المملكــة،  في  المتنوعــة 
اســتراتيجيات تســويقية متكاملــة، المبنيــة علــى دراســات معمقة ومســتمرة 
للســوق للكشــف عــن التحديــات والفــرص، التــي يمكــن أن توفــر لأنشــطتها 
التســويقية رؤيــة شــاملة، تمكّّنهــا مــن اســتخدام أفضــل المنهجيــات لإيصال 
رســائل الشــركة التســويقية لجمهورهــا المســتهدف بأســرع وأفضــل طريقة، 
باســتخدام أحــدث مــا توصلــت إلىــه تقنيــات التواصــل بأقنيتهــا ومنصاتهــا 
الرقميــة، بالشــكل الــذي يمنــح الشــركة الحصــول علــى فــرص حقيقيــة 
لتوســيع قاعــدة عملائهــا باحتياجاتهــم ومتطلباتهــم المتنوعــة، بالشــكل الــذي 
ــد  ــد مــن العوائ ــد مــن الحصــة الســوقية للشــركة والحصــول علــى مزي يزي

ــع المســاهمين والشــركاء.  ــة الســنوية للشــركة ولجمي الربحي

وذلك بالاعتماد على المحاور الرئيسة التالية:

العمـــل علـــى التعريـــف بمنتجـــات الشـــركة، وتقديمهـــا بالشـــكل المناســـب، وإيصـــال الرســـائل 
ــبة للعـــملاء. ــويقية المناسـ التسـ

رفع الوعي بالشركة ومنتجاتها المتنوعة

ــه  ــن خلال دعمـ ــل، مـ ــع العميـ ــل مـ ــة الوصـ ــل حلقـ ــذي يمثـ ــات الـ ــف المبيعـ ــز دور موظـ تعزيـ
ــبة. ــول مناسـ ــم حلـ ــة وتقديـ ــات ثقـ ــاء علاقـ ــة لبنـ ــل عاليـ ــارات تواصـ بمهـ

رفع قدرات موظفي المبيعات

ـــى  ـــاظ عل ـــات، والحف ـــع الاعتراض ـــل م ـــذكاء، التعام ـــملاء ب ـــتهداف الع ـــع، اس ـــات البي ـــتخدام تقني اس
ولاء العـــملاء. 

تطوير الاستراتيجيات البيعية بشكل مستدام

اســـتخدام التقنيـــات الحديثـــة في مســـح المخاطـــر وتقييمهـــا لتقديـــم عـــروض مخصصـــة، ممـــا 
يدعـــم فـــرق المبيعـــات.

التقنية

ـــات  ـــم منتج ـــداث، وتقدي ـــتجابة للأح ـــرعة والاس ـــملات بس ـــل الح ـــت لتعدي ـــوات الإنترن ـــتخدام قن اس
ـــرة. مبتك

التسويق الرقمي المتطور

تقديـــم عـــروض تأمينيـــة مرنـــة تلبـــي المتطلبـــات المتغيـــرة للعـــملاء في ظـــل الظـــروف الاقتصاديـــة 
المختلفـــة. 

التكّيّف مع السوق

 تحقيق أهداف الشركة، زيادة حجم المبيعات، وتوسيع قاعدة العملاء.
تحقيق أهداف الشركة البيعية

ــملاء  ــا للعـ ـ ــويقًًا موجه� ــة وتسـ ــات تنظيميـ ــب موافقـ ــي تتطلـ ــة، التـ ــات متخصصـ ــويق منتجـ تسـ
المناســـبين.

تخصيص المنتجات

التركيز على المنتجات التأمينية المخصصة، كالممتلكات التجارية، انقطاع الأعمال، والتأمين 
الصحي، مما يتطلب حملات تسويقية موجهة ومندوبين متخصصين لبيع هذه الحلول المعقدة.

التركيز على الاحتياجات
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مبــــادرات 
المسؤولية الاجتماعية

خامساًً:



ــي  ــات الت ــم المجتمع ــة لدع ــتراتيجية خاص ــر اس ي ــا بتطو ــن« التزامه ــة للتأمي ــركة »متكامل ــل ش تواص
تعمــل فيهــا، ورفــع الوعــي بأدوارهــا في هــذا المجــال بمــا يســهم في تحقيــق مســتهدفات التنميــة الشــاملة 
يــر اســتراتيجية  يــة الســعودية 2030. كمــا تلتــزم الشــركة بتطو في المملكــة، كأحــد أبــرز مســتهدفات رؤ
شــاملة للاســتدامة تتــواءم مــع اســتراتيجية هيئــة التأميــن، وذلــك وفــق دراســات وتحلــيلات متخصصــة، 
بهــدف دمــج مفاهيــم الاســتدامة في جوهــر عملياتهــا التشــغيلية علــى نطــاق واســع، وبمــا يحقــق التــوازن 

بيــن الربحيــة والمســؤولية تجــاه المجتمــع والبيئــة.

ــمل  ــية، تش ــة والمؤسس ــة والاجتماعي ــاتها البيئي ــة ممارس ــة لحوكم ــة متكامل ــركة منهجي ــد الش وتعتم
تطبيــق أعلــى معاييــر الشــفافية والحوكمــة الرشــيدة، وتنميــة المواهــب وتمكيــن المــرأة، وتقليــل البصمة 
يــد، ، وتفعيــل المســؤولية المجتمعيــة. وتســعى  الكربونيــة، ودمــج معاييــر الاســتدامة في سلاســل التور
مــن خلال ذلــك إلــى تقليــل المخاطــر، وتحســين الأداء، ورفــع كفــاءة منتجاتهــا وحلولهــا التأمينيــة، بمــا 

يعــزز دورهــا في الإســهام في بنــاء مســتقبل أكثــر اســتدامة وازدهــارًًا في المملكــة.

وفي هــذا الإطــار، تعمــل الشــركة علــى تطبيــق هــذه الاســتراتيجية وفــق آليــات ومؤشــرات قيــاس دقيقــة، 
ــن،  ــن الموظفي ــاور رئيســة تشــمل: تمكي ــى مح ــز عل ــة، وترتك ــع أفضــل الممارســات الدولي تنســجم م
يــر  يــز سلامــة المجتمــع، وحمايــة خصوصيــة البيانــات، إلــى جانــب ترســيخ الحوكمــة الرشــيدة، وتطو وتعز

يــز إشــراك أصحــاب المصلحــة. منظومــة إدارة المخاطــر، وتعز

يــة، تواصــل الشــركة إطلاق وتفعيــل حزمــة مــن البرامــج والمشــاركة في العديــد  ومــن خلال هــذه الرؤ
يــة  مــن المبــادرات الاجتماعيــة بصفــة راعٍٍ أو مشــارك، مــع مجموعــة مــن الجهــات والمؤسســات الخير

والتطوعيــة المحليــة. ونــورد فيمــا يلــي أبــرز هــذه المشــاركات والمبــادرات المجتمعيــة:

مبادرات المسؤوليـــــة 
الاجتماعية والاستدامة

دعم التعليم

ــج  ــج لمنت ــى التروي ــة العــام عل ّـزت الشــركة في نهاي رك�
 )Waad Al Ajyal Gold( »وعــد الأجيــال الذهبــي«
الجامعــي  التعليــم  تمويــل  تضمــن  ادخــار  كأداة 

للأطفــال.

اليوم  »افحصي  شعار  تحت  مكثفة  توعوية  حملة  الشركة  أطلقت  الوردي:  أكتوبر 
وتطمني لبكره« تزامناًً مع الشهر العالمي للتوعية بسرطان الثدي، لدعم صحة المرأة.

مبادرة تبرع داخلية: اختتمت الشركة مبادرة مخصصة لموظفيها للتبرع بالملابس 
والألعاب لصالح الأطفال المحتاجين، دعمًًا لمبدأ التكافل الاجتماعي.

رعاية منتدى الأفلام السعودي: شاركت الشركة في النسخة الثانية من المنتدى بالرياض، 
حيث قدمت حلوالًا تأمينية لدعم قطاع الإنتاج السينمائي والمبدعين في المملكة.

أكتوبر 2025 

نوفمبر 2025 

ديسمبر 2025 

شاركت الشركة في مبادرات تسلّّط الضوء 
على دورها في تأمين قطاع الإعلام والإنتاج 
المرئي كجزء من دعمها للصناعات المحلية.

فعّّلت الشركة وسم 
»MutakamelaCares#« في حملة 

رقمية وميدانية للتأكيد على حقوق الأطفال 
في الأمان والتعليم.

اليوم العالمي للتلفازاليوم العالمي للطفل
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إدارة المخاطـــــــــر 
واستمرارية الأعمال

سادساًً:



إدارة المخاطــر واســتمرارية الأعمــال في شــركة »متكاملــة للتأميــن« هــي عمليــة شــاملة تدمــج تحديــد 
وتقييــم المخاطــر )كالمخاطــر الاكتواريــة، التشــغيلية، الماليــة، الســيبرانية(، ووضــع خطــط لضمــان 
ــة واســتعادة الخدمــات بســرعة بعــد الكــوارث، ممــا يحمــي أصــول الشــركة،  ــات الحيوي اســتمرار العملي
ويعــزز حوكمــة عملياتهــا وممارســاتها التشــغيلية والمؤسســية. إلــى جانــب دعــم تحقيــق الأهــداف 
ــة، وخطــط  الاســتراتيجية عبــر أدوات علميــة متقدمــة، مثــل: تحليــل الســيناريوهات، والنمذجــة الاكتواري
التعــافي مــن الكــوارث، وضمــان اســتمرارية الأعمــال وفقــاًً لمعاييــر الهيئــات الرقابيــة كهيئــة التأميــن وهيئة 
الســوق الماليــة الســعودية.  وقــد نجحــت الشــركة في دمــج أنشــطة إدارة المخاطــر في اســتراتيجية الشــركة 

وأهدافهــا، وذلــك للحفــاظ علــى حقــوق مســاهمي الشــركة.

ــا  ــر وفهمه ــة لإدارة المخاط ــتراتيجيتها المتكامل ــق اس ــن« تطبي ــة للتأمي ــركة »متكامل ــت ش ــد واصل وق
والتحكــم بجميــع مســتويات الخطــر الناشــئ مــن كافــة أعمــال الشــركة. تعتمــد هــذه الاســتراتيجية علــى 
تأثيــر تقلبــات الســوق والخبــرات المتوفــرة في التعامــل مــع المخاطــر المتكــررة، التــي تتعــرض لهــا الشــركة. 
ولا تعتمــد علــى الخطــر الناتــج مــن عمــل واحــد، بــل تمتــد لتشــمل جميــع المخاطــر المحتملــة التــي قــد 

تواجههــا الشــركة. ونــورد فيمــا يلــي أبــرز هــذه المخاطــر:

المخاطر التشغيلية
المخاطــر التشــغيلية هــي مخاطــر الخســارة الناتجــة مــن فشــل في النظــام أو الرقابــة، الاخــتلاس والأخطــاء البشــرية، 
والتــي يمكــن أن تنتــج عنهــا خســارة ماليــة وفقــدان للســمعة، وعواقــب تنظيميــة وقانونيــة. تقــوم الشــركة بــإدارة 
مخاطــر العمليــات مــن خلال الضوابــط المناســبة، وفصــل المهــام والمراقبــة الداخليــة ومتضمنــة التدقيــق الداخلــي 

والرقابــة النظاميــة.

إدارة مخاطر المطالبات
تنشــأ إدارة المطالبــات في الشــركة عنــد حــدوث حــالات غيــر دقيقــة أو غير مكتملــة للاحتياطيات أو تســويات المطالبات 

أو ضعــف في جــودة الخدمــة أو الإفــراط في تكاليــف إدارة المطالبات.

مخاطر السيولة
تمثــل مخاطــر الســيولة الصعوبــات التــي تواجههــا الشــركة في توفيــر الأمــوال اللازمــة للوفــاء بالتعهــدات المتعلقــة 
بالتزاماتهــا الماليــة. يتــم مراقبــة متطلبــات الســيولة بشــكل دوري، وتقــوم الإدارة بالتأكــد مــن توفــر الســيولة الكافيــة 

للوفــاء بالتزاماتهــا حــال نشــوئها.

مخاطر الائتمان
تمثــل مخاطــر الائتمــان عــدم مقــدرة طــرف مــا علــى الوفــاء بالتزاماتــه بشــأن أداة ماليــة مــا، ممــا يــؤدي إلــى تكبــد 

الطــرف الآخــر لخســارة ماليــة.

مخاطر الســـــوق
تتمثــل مخاطــر الســوق في تقلبــات القيمــة العادلــة والتدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة بســبب التغيــرات في 
أســعار الســوق )غيــر تلــك الناتجــة مــن مخاطــر أســعار العمولــة أو مخاطــر العــملات(، ســواء حدثــت تلــك التغيــرات 
بســبب عوامــل تتعلــق بــالأداة الماليــة المعينــة أو بمصدرهــا أو عوامــل تؤثــر علــى جميــع الأدوات الماليــة المماثلــة 
المتداولــة في الســوق. تحــد الشــركة مــن مخاطــر الســوق عــن طريــق الاحتفــاظ بمحفظــة اســتثمارية متنوعــة ومراقبة 

التحــولات في الأســواق الماليــة.

مخاطر التأمين
إن المخاطــر بموجــب عقــد تأميــن تمثــل المخاطــر بوقــوع حــادث مــا مؤمــن عليــه مــع عــدم التأكــد مــن حجــم وزمــن 
المطالبــة الناتجــة عــن ذلــك الحــادث. تتمثــل المخاطــر الرئيســية التــي تواجههــا الشــركة بموجــب هــذه العقــود في 
المطالبــات والمزايــا الفعليــة المدفوعــة التــي تزيــد عــن القيمــة الدفتريــة لمطلوبــات التأميــن. ويخضــع ذلــك لتكــرار 
وحجــم المطالبــات والمزايــا الفعليــة المدفوعــة أكثــر مــن تلــك المقــدرة أصلا والتطــورات اللاحقــة للمطالبــات طويلــة 

الأجل.
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أبـــرز ملامــــح 
الأداء المالــــي
لعـام 2025م

سابعاًً:



بيان الدخل

ن 2023م2024م2025ممليو
2022م)معــاد عرضها(

يــرادات التأمين 879.80873.90862.60735.70إ

(482.60)(815.60)(753.20)(519.90)مصروفات خدمــة التأمين

 نتيجــة خدمــة التأميــن قبل عقود
359.90120.7047.00253.10إعــادة التأمين

 صــافي المصــروف من عقود إعادة
لتأمين (248.50)(139.90)(117.60)(352.50) ا

4.205.1012.3015.30حصــة الفائــض من مجمعــات التأمين

19.90(80.60)11.608.20إجمالــي نتيجة خدمــة التأمين

45.8085.4096.9027.80صــافي إيرادات الاســتثمارات المصدرة

يــل التأمين يف تمو (6.50)(54.10)(31.50)(11.80) صــافي مصار

(24.50)(23.80)(35.60)(28.00)مصروفــات تشــغيلية أخرى

 صــافي الدخل للســنة قبل الزكاة
يبــة الدخل 16.70(61.60)17.6026.50وضر

يبة الدخل (8.10)(12.20)(11.30)(10.20)مخصــص الــزكاة وضر

 صــافي الدخل للســنة العائد
يبة  للمســاهمين بعــد الــزكاة وضر

الدخل
7.4015.20(73.80)8.60

إّنّ البيانــات أعلاه حســب معيــار IFRS17 و قائمــة الدخــل قبــل 2022 هــي حســب معيــار IFRS4 . كمــا 
قامــت الشــركة بإعــادة عــرض قوائــم الدخــل في 2023. 
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لبيان 2021م2022م2023م2024م2025ما

الأصول

63.378.7126.2194.6160.8النقــد وما يعادله

802.3833.7858.966.255.1الاســتثمارات والودائع لأجل

 موجــودات ماليــة للعقــود المرتبطة
457.3484.1501.0164.9245.3 بوحدات

106.281.652.3425.9606.6موجودات عقــود التأمين

290.8353.5398.4487.0515.2موجــودات عقود إعــادة التأمين

 مصروفــات مدفوعة مقدمًًا
أخرى 94.484.951.4630.7587.9 وموجودات 

11.80.91.24.10.8موجودات حق الاســتخدام

0.20.24.37.13.9 ممتلــكات ومعدات

يبة مؤجلة 5.17.66.57.28.0موجــودات ضر

60.060.060.060.060.0وديعــة نظامية

2.72.21.92.41.6دخــل مســتحق من وديعــة نظامية

الأصول 1,894.01,987.42,062.12,050.12,245.2إجمالي 

بات المطلو

945.11,077.91,128.61,053.81,324.7مطلوبــات عقــود التأمين

130.7131.9155.3166.5103.5مطلوبــات عقود إعــادة التأمين

 مصروفــات مســتحقة ومطلوبات
36.033.545.728.718.4أخرى

14.23.23.06.11.0مطلوبــات عقود إيجار

14.118.519.219.419.0التزامــات نهايــة الخدمــة للموظفين

يبة الدخل 27.317.918.427.521.1الــزكاة وضر

2.72.21.92.41.6إيــرادات مســتحقة لهيئــة التأمين

1,170.11,285.11,372.21,304.41,489.4إجمالــي المطلوبات

بيان المركز المالي للشركة

لبيان 2021م2022م2023م2024م2025ما

حقــوق الملكية

المال 600.0600.0600.0600.0600.0رأس 

16.316.316.316.316.3علاوة إصدار

30.428.925.925.921.9احتياطــي نظامي

مبقاة 69.565.0(4.3)13.87.9أرباح 

 احتياطــي القيمــة العادلة
69.556.854.129.347.8للاستثمارات

ينة 0.00.0(4.2)(9.6)(9.1)أســهم الخز

 الاحتياطــي المتعلــق بالمدفوعات
0.50.20.00.00.0  المبنية على الأســهم

 احتياطــي اكتــواري لالتزامات نهاية
2.61.01.02.23.4الخدمــة للموظفين

يــل التأمين 0.00.81.00.00.0احتياطــي تمو

723.9702.3689.9745.7755.8إجمالــي حقــوق الملكية

1,894.01,987.42,062.12,050.12,245.2إجمالــي المطلوبــات وحقــوق الملكية

النشاط لمنتجنوع  النســبة مــن إجمالي أقســاط التأمينا

مين لصحيتأ 16.59%ا

مين 32.02%المركباتتأ

مين 10.12%الحمايــة والادخارتأ

مين 41.27%الممتلــكات والحوادثتأ

تأثيـــر الأنشـــطة الرئيســـة في حجـــم أعمـــال الشـــركة 
وإسهامهــــــــــا في النتائـــج المالية للعام 2025م
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مليون ريال ســعودي

ممتلكات، حوادث، 
وتأميـــــــن طبي

2022

2024

2021

2023

2025

مليون ريال ســعودي

618.7

689.7

705.8

817.8

874.3

التأميـــــن
الهندســي

2022

2024

2021

2023

2025

مليون ريال ســعودي

87.2

91.8

48.6

	60.4

32.2

تأميـــــــن 
المركبـــات

2022

2024

2021

2023

2025

مليون ريال ســعودي

189.3

240.4

254.2

268.4

311.4

التأميــن 
الطبــــي

2022

2024

2021

2023

2025

مليون ريال ســعودي

199.1

209.5

257.7

343.1

161.4

إجمالي الأقساط المكتتبة للسنوات الخمس الأخيرة

تأمينـــــــات 
عامة أخرى

2022

2024

2021

2023

2025

مليون ريال ســعودي

143.1

147.8

145.3

146

369.3

الحمايــــة 
والادخـــار

2022

2024

2021

2023

2025

مليون ريال ســعودي

144.3

158.5

110.4

143.1

98.4

2025972.7

2023960.9

2022848.2

2021763.0

المجمـــوع

2024816.3
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التوزيع الجغرافي لإيرادات أقساط اكتتابات التأمين

المنطقة الشرقية المنطقة الغربيةالمنطقة الوسطى

2021م2022م2023م2024م2025ممليون

748.8566.1687.9622.9527.9المنطقة الوســطى

117.6118.3116.2108.9135.5المنطقــة الغربية

106.4131.9156.8116.599.7المنطقة الشــرقية

972.7816.3960.9848.2763.1المجمــوع الكلي

972.7960.9848.2763.1 816.3

المجموع الكلي
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نتيجة خدمة التأمين قبل عقود إعادة التأمين

بلغـت نتيجـة خدمـة التأميـن قبـل عقـود إعـادة التأميـن )359.94( مليـون ريـال سـعودي كمـا في نهايـة العـام 
المالـي 2025م، مقارنـة بمبلـغ )120.73( مليـون ريال سـعودي عـام 2024م، إذ ارتفعت بنسـبة )%198.14(.

2024

2025359.94

120.73

%198.14

ارتفعت بنسبة

صافي المصروف من عقود إعادة التأمين

بلــغ صــافي المصــروف مــن عقــود إعــادة التأميــن )352.50( مليــون ريــال ســعودي كمــا في نهايــة العــام المالــي 
2025م، مقابــل )117.60( مليــون ريــال ســعودي عــام 2024م، بارتفــاع بنســبة )%199.7(

2024

2025352.50

117.60

%199.7

ارتفعت بنسبة

نتيجة خدمة التأمين

ــة  ــي 2025م، مقارن ــام المال ــة الع ــا في نهاي ــال ســعودي كم ــون ري ــن )11.60( ملي ــة التأمي ــت نتيجــة خدم بلغ
ــبة )%41.94(. ــت بنس ــام 2024م، إذ ارتفع ــعودي ع ــال س ــون ري ــغ )8.17( ملي بمبل

2024

202511.60

8.17

%41.94

ارتفعت بنسبة

صافي إيرادات الاستثمارات 

ــة بمبلــغ  ــة عــام 2025م، مقارن ــال ســعودي كمــا في نهاي ــرادات الاســتثمارات )45.80( مليــون ري بلــغ صــافي إي
ــام 2024م، إذ انخفضــت بنســبة )%46.34(. ــال ســعودي ع ــون ري )85.35( ملي

2024

202545.80

85.35

%46.34

انخفضت بنسبة

صافي مصاريف تمويل التأمين

بلــغ صــافي مصاريــف تمويــل التأميــن )11.80( مليــون ريــال ســعودي كمــا في نهايــة عــام 2025م، مقابــل 
)31.50(  مليــون ريــال ســعودي عــام 2024م، إذ انخفضــت بنســبة )%62.54(.

2024

202511.80

31.50

%62.54

انخفضت بنسبة

صافي الدخل للسنة قبل الزكاة وضريبة الدخل

ــام  ــة ع ــا في نهاي ــال ســعودي كم ــون ري ــل )17.60( ملي ــة الدخ ــزكاة وضريب ــل ال ــل للســنة قب ــغ صــافي الدخ بل
2025م، مقابــل )26.50( مليــون ريــال ســعودي في عــام 2024م، إذ انخفضــت بنســبة )%33.58(.

2024

202517.60

26.50

%33.58

انخفضت بنسبة

صافي الدخل للسنة العائد للمساهمين بعد الزكاة وضريبة الدخل

بلـغ صـافي الدخـل للسـنة العائـد للمسـاهمين بعـد الـزكاة وضريبـة الدخـل )7.40( مليـون ريـال سـعودي كمـا في 
نهاية عام 2025م، مقارنة بمبلغ )15.20( مليون ريال سعودي عام 2024م، إذ انخفضت بنسبة )%51.32(.

2024

20257.40

15.20

%51.32

انخفضت بنسبة

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي
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الموجودات كما في نهاية عام 2025م

2024م

20251,894.0م

1,987.4

%-4.70

نسبة التغير

موجودات عقود التأمين كما في نهاية عام 2025م

2024م

2025106.2م

81.60

%30.15

نسبة التغير

موجودات عقود إعادة التأمين كما في نهاية عام 2025م

2024م

2025290.8م

353.5

%-17.74

نسبة التغير

الاستثمارات كما في نهاية عام 2025م

2024م

2025752.3م

715.2

%5.19

نسبة التغير

مًًّدّا وموجودات أخرى كما في نهاية عام 2025م مصروفات مدفوعة مق

2024م

202594.40م

84.9

%11.19

نسبة التغير

موجودات مالية للعقود المرتبطة بوحدات كما في نهاية عام 2025م

2024م

2025457.3م

484.1

%-5.54

نسبة التغير

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي
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يال ســعودي 2024م2025ممليون ر

المال 600.0600.0رأس 

16.316.3علاوة إصدار

30.436.3احتياطــي نظامي

مبقاة 13.87.9أرباح 

 احتياطــي القيمــة العادلة
69.556.8للاستثمارات

(9.6)(9.1)أســهم الخزينة

 الاحتياطــي المتعلــق بالمدفوعات
0.50.2  المبنية على الأســهم

 احتياطــي اكتــواري لالتزامات نهاية
2.61.0الخدمــة للموظفين

0.030.8-احتياطــي تمويــل التأمين

723.9702.3إجمالــي حقــوق الملكية

حقوق الملكية كما في نهاية عام 2025م

يال ســعودي 2024م2025ممليون ر

يــرادات التأمين 879.80873.9إ

(753.2)(519.90)مصروفات خدمــة التأمين

359.90120.7نتيجــة خدمــة التأميــن قبل عقود إعــادة التأمين

(290.7)(378.6) تخصيص أقســاط إعــادة التأمين

26.1173.0 مبالــغ مســتردة من إعــادة التأمين

(117.6)(352.5) صــافي المصــروف من عقود إعــادة التأمين

7.43.1خدمــة التأميــن ناتجــة عن أعمال الشــركة المكتتبة مباشــرة

25.1..4حصــة الفائــض من مجمعــات التأمين

11.68.2إجمالــي نتيجة خدمــة التأمين

 إيــرادات عمولــة من موجــودات مالية مقاســة بالقيمة
9.027.5 العادلــة من خلال الربح والخســارة

 إيــرادات عمولــة مــن موجودات ماليــة غير مقاســة بالقيمة
37.948.1العادلــة من خلال الربح والخســارة

9.8(1.1)إيرادات أخرى

45.885.4صــافي إيرادات الاســتثمارات المصدرة

يــل من عقــود التأمين (48.5)(28.9)مصروفــات تمو

يــل من عقود إعــادة التأمين 17.117.0دخــل تمو

يــل التأمين يف تمو (31.5)(11.8) صــافي مصار

45.662.1صــافي نتائج التأمين والاســتثمارات

(35.6)(28.0)مصروفــات تشــغيلية أخرى

يبة الدخل 17.626.5صــافي الدخــل للســنة قبل الــزكاة وضر

يبة الدخل (11.3)(10.2)مخصــص الــزكاة وضر

 صــافي الدخل للســنة العائــد للمســاهمين بعد الزكاة
يبــة الدخل 7.415.2وضر

أبرز المؤشرات المالية الرئيسة كما في نهاية 2025م
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يال ســعودي 2024م2025ممليون ر

1,894.01,987.4إجمالــي الموجودات

1,170.11,285.1إجمالــي المطلوبات

723.9702.3إجمالــي الحقــوق الملكية

المركز المالي كما في نهاية 2025م

التمثيل البياني للمركز المالي كما في نهاية 2025م

20242025

2400

2000

1500

1000

500

0

70
2.

3 1,2
85

.1

1,9
87

.4

72
3.

9 1,1
70

.1

1,8
94

.0

إجمالي حقوق الملكية إجمالي المطلوباتإجمالي الموجودات

يال ســعودي مليون ر
2024م2025م

لمحمّّلةالمدفوعة لمحمّّلةالمدفوعةا ا

----رسوم جمركية

10.5510.5511.011.0الزكاة والضرائب

 مصاريف المؤسسة العامة
8.98.95.85.8للتأمينات الاجتماعية

 تأشيرات الدخول وجوازات
0.40.40.60.6السفر

5.85.86.76.7تكاليف الفحص والإشراف

25.6525.6524.124.1المجموع

المدفوعات القانونية كما في نهاية عام 2025م
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الحوكمة والالتزام
ثامناًً:



التزمــت شــركة »متكاملــة للتأمين« خلال عــام 2025م، بتطبيق 
كافــة الضوابــط الــواردة  لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن 
الســعودية، ولائحــة حوكمــة شــركات  الماليــة  الســوق  هيئــة 

ــى الارشــادات الأخــرى.  ــن. بالإضافــة إل التأمي

ما عدا بعض الاستثناءات التالية:

سياســـة الالتــــــزام 
بالإفصاح والشفافية

رقم البند م
مدى صيغة البند / الفقرة/ الفقرة

التنفيذ
سبب عدم 

ملاحظاتالتنفيذ

1 47
الفقرة 6

على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء 
أعضاء اللجان وصفات عضويتهم خلال 

خمسة أيام عمل من تاريخ تعيينهم وأي 
تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام 

عمل من تاريخ حدوث التغييرات.

تم 
التنفيذ

لم يتم الإشعار 
خلال خمسة 
أيام عمل بعد 
استلام عدم 
الممانعة من 
هيئة التأمين.

قبل الإمكانية برفع طلب عدم 
الممانعة لابد من إرفاق قرار 

التعيين من الجمعية العامة أو 
مجلس الإدارة. نقترح توضيح 

إمكانية إشعار الهيئة قبل الحصول 
على عدم الممانعة من هيئة 

التأمين.

المادة 17 2
الفقرة د

على الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء 
مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال 
خمسة أيام عمل من تاريخ بدء دورة 
مجلس الإدغارة أو من تاريخ تعيينهم 
-أيهما أقرب- و أي تغييرات تطرأ على 
عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من 

تاريخ حدوث التغييرات.

تم 
التنفيذ

لم يتم 
الإشعار خلال 
خمسة أيام 

عمل حتى بعد 
استلام عدم 
الممانعة من 
هيئة التأمين .

قبل الإمكانية برفع طلب عدم 
الممانعة لابد من إرفاق قرار 

التعيين من الجمعية العامة أو 
مجلس الإدارة. نقترح توضيح 

إمكانية إشعار الهيئة قبل الحصول 
على عدم الممانعة من هيئة 

التأمين.

المادة 39 3
الفقرة هـ

يتخــذ مجلــس الإدارة الترتيبــات اللازمة 
للحصــول علــى تقييــم جهــة خارجيــة 

مختصــة لأدائه كل ثلاث سنوات.
لم يتم 
التنفيذ

مادة 
استرشادية

تعتزم الشركة قبل نهاية دورة 
المجلس الحالية بالتعاقد مع جهة 
خارجية لتقييم مجلس الإدارة  

ولجانه.

المادة 484

تضــع الجمعيــة العامــة العاديــة بناءًً 
علــى اقتــراح مــن مجلــس الإدارة 
سياســة تكفــل إقامـة التـوازن بيـن 

أهدافهـا والأهداف التـي يصبـو المجتمـع 
إلـى تحقيقهـا، بغـرض تطوير الأوضاع 

الإجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

لم يتم 
التنفيذ

مادة 
استرشادية

المادة 585
يضع مجلــس الإدارة البرامــج ويحــدد 

الوســائل اللازمة لطــرح مبــادرات 
الشــركة فــي مجال العمل الاجتماعي.

لم يتم 
التنفيذ

مادة 
استرشادية

يوجد لدى الشركة بعض المبادرات 
في المسؤولية الاجتماعية وتم 

استعراضها في هذا التقرير.

المادة 692

فـي حـال تشـكيل مجلـس الإدارة لجنـة 
متخصصة بحوكمـة الشـركات، فعليـه أن 
يفـوض إلىهــا الاختصاصات المقــررة 
بموجــب المــادة الحاديــة والتســعين 

مــن هــذه اللائحة، وعلـى هـذه اللجنـة 
متابعـة أي موضوعـات بشـأن تطبيقـات 

الحوكمـة، وتزويـد مجلـس الإدارة، سنو�يًًاً 
على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي 

تتوصل إلىها.

لم يتم 
التنفيذ

مادة 
استرشادية
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يخنص الإعلانم التار

ــر ينايــــــ

2025/01/02إعلان شــركة متكاملــة للتأميــن عــن توقيع عقد مع شــركة شــلمبرجير الســعودية.1

ــر فبرايــــــ

ية المنتهية في 2.2024-12-31 2025/02/04إعلان شــركة متكاملــة للتأميــن عــن النتائــج الماليــة الســنو

2025/02/05إعلان إلحاقي من شركة متكاملة للتأمين بخصوص النتائج المالية السنوية المنتهية في 3.2024-12-31

مــــــــارس

2025/03/03إعلان شــركة متكاملــة للتأميــن عــن الحصــول علــى موافقــة هيئة التأميــن لتجديد تأهيل الشــركة.4

ــو مايـــــــــ

ية مجلس الإدارة.5 2025/05/05إعلان شــركة متكاملــة للتأميــن عــن فتح بــاب الترشــح لعضو

2025/05/07إعلان شركة متكاملة للتأمين عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-03-2025 ثلاثة أشهر.6

7
إعلان شــركة متكاملــة للتأميــن عــن حصولها على موافقة هيئة التأميــن على تجديد ترخيص مزاولة 

نشاط التأمين.
2025/05/25

2025/05/25إعلان تصحيحي من شركة متكاملة للتأمين بخصوص إعلانها عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة.8

يونيــــــــــــو

9
يدعو مجلس إدارة شركة متكاملة للتأمين المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية الاجتماع 

الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة.
2025/06/02

10
إعلان إلحاقي من شركة متكاملة للتأمين بخصوص دعوة مجلس الإدارة المساهمين إلى حضور اجتماع 

الجمعية العامة العادية الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة.
2025/06/04

11
إعلان إلحاقي من شركة متكاملة للتأمين بخصوص دعوة مجلس إدارة شركة متكاملة للتأمين مساهميها 

إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة.
2025/06/18

12
إعلان تصحيحي من شركة متكاملة للتأمين بخصوص دعوة مجلس إدارة شركة متكاملة للتأمين 

مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة.
2025/06/19

2025/06/24إعلان شركة متكاملة للتأمين عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية الاجتماع الأول.13

14
إعلان تصحيحي من شركة متكاملة للتأمين بخصوص الإعلان المنشور عن نتائج اجتماع الجمعية العامة 

العادية الاجتماع الأول.
2025/06/30

ملخــص الإعلانــات الجوهريــة المنشــورة 
علــى صفحــة الشــركة في موقــع تــداول

يخنص الإعلانم التار

يوليـــــــو

15
إعلان تصحيحي من شركة متكاملة للتأمين بخصوص إعلانها عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس 

الإدارة.
2025/07/14

16
يدعو مجلس إدارة شركة متكاملة للتأمين المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية الاجتماع 

الأول.
2025/07/14

17
يدعو مجلس إدارة شركة متكاملة للتأمين المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية  الاجتماع 

الأول إعلان تذكيري. 
2025/07/27

أغسطس

18
إعلان شــركة متكاملــة للتأميــن عــن النتائــج الماليــة الأوليــة للفتــرة المنتهية في 2025-06-30 

أشهر. ستة 
2025/08/05

2025/08/05إعلان شــركة متكاملــة للتأميــن عــن نتائــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة العادية الاجتماع الأول.19

ــر سبتمبــــ

20
شــركة متكاملــة للتأميــن تعلــن عن اســتلام عدم ممانعة مــن هيئة التأمين بخصــوص تعيين رئيس 

مجلــس الإدارة ونائــب رئيــس مجلس الإدارة وأمين ســر المجلس وتشــكيل لجان المجلس.
2025/09/10

2025/09/10إعلان تصحيحي من شركة متكاملة للتأمين بخصوص صفة عضوية نائب رئيس مجلس الإدارة.21

22
يدعو مجلس إدارة شركة متكاملة للتأمين المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية  

الاجتماع الأول.
2025/09/11

23
تعلــن شــركة متكاملــة للتأميــن عــن حصولهــا علــى عــدم الممانعة من هيئة التأمين بشــأن تشــكيل 

وتعييــن أعضاء لجنــة المراجعة.
2025/09/16

24
يدعــو مجلــس إدارة شــركة متكاملــة للتأميــن المســاهمين إلى حضــور اجتمــاع الجمعية العامة 

غيــر العاديــة إعلان تذكيري.
2025/09/29

اكتوبـــــــر 

2025/10/05الإعلان عــن نتائــج اجتماع الجمعيــة العامة غير العادية الاجتماع الأول.25

نوفمبــــــر

2025/11/03إعلان شركة متكاملة للتأمين عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-09-2025 تسعة أشهر.26

2025/11/23إعلان شركة متكاملة للتأمين عن حصولها على موافقة هيئة التأمين النهائية على منتج لها.27

ــر ديسمبـــــ

28
الإعلان عن تأكيد تصنيف شركة متكاملة للتأمين الائتماني عند فئة )A3( مع نظرة مستقبلية مستقرة من 

وكالة موديز.
2025/12/03
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التحديــد والإبلاغ والإفصــاح والتعامــل مــع حــالات تعــارض المصالــح، التــي قــد تنشــأ بيــن 
الشــركة وأصحــاب المصالــح، ممــا قــد يؤثــر ســلبًًا علــى مصالــح الشــركة ومســاهميها.

ــة مــن  ــر الاســتقرار والاســتدامة الوظيفي ــح وتوفي ــع أصحــاب المصال ــوق جمي ــة حق حماي
ــركة. ــد للش ــي الجي خلال الأداء المال

 تنظيــم التعــاملات مــع الأطــراف ذات الصلــة، ســواءًً كانــت بيــن الشــركة وموظفيهــا أو بيــن 
الشــركة وأعضــاء مجلــس إدارتهــا أو الإدارة التنفيذيــة أو الشــركات التابعــة أو غيرهــا مــن 

الأطــراف المعنيــة.

مواءمــة قيــم الشــركة واســتراتيجيتها مــع الاحتياجــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة، مــن خلال 
التأكــد مــن تطبيــق ممارســات مســؤولة وأخلاقيــة في أنشــطة الشــركة كافــة مــع اســتمرار 

توفيــر الدعــم اللازم للمجتمــع.

ــي المحــدد لمســاهمي الشــركة  ــار الزمن ــة وشــاملة ضمــن الإط ــات دقيق ــم إفصاح تقدي
ــة. ــة المعني ــات التنظيمي ــة والجه ــراف ذات العلاق والأط

 إنشــاء قنــوات تواصــل موثوقــة مــع المســتثمرين لتعزيــز مكانــة الشــركة في الســوق وجذب 
المســاهمين والاستثمارات.

تمكيــن الموظفيــن مــن الإبلاغ عــن أيــة مخــاوف أو ســلوك خاطــئ يتــم ملاحظتــه داخــل 
الشــركة. وذلــك مــن خلال توفيــر آليــة إبلاغ وتحقيــق موضوعيــة وســرية ومســتقلة حتــى 

يتــم اتخــاذ الإجــراء التصحيحــي المناســب.

حمايـــــــة حقـــــوق مساهمــــــــي الشركــــــــة 
بطريقة تضمن المصلحة الأفضل لهم وللشركة

إطار ممارسات الحوكمة

يلتــزم مجلــس الإدارة بتقديــم توضيــح للمســاهمين 
عــن أســباب اتخــاذ القــرارات الأساســية في الشــركة.

الشفافية

يلتــزم كل عضــو في مجلــس الإدارة بمســؤوليته عــن 
تنفيــذ مهامــه باحترافيــة ومهنيــة عاليــة.

المسؤولية

تحــرص الشــركة علــى أن يكــون أعضــاء مجلــس 
أمــام  والمحاســبة  المســاءلة  موضــع  في  الإدارة 
ــة - إن وجــدت. ــن الأخطــاء المرتكب المســاهمين ع

المحاسبة

تلتــزم الشــركة بتطبيــق مبــدأ العــدل والمســاواة 
ــس  ــام أعضــاء مجل ــن المســاهمين أم ــن كلٍٍ م بي

العليــا. والإدارة  الإدارة 

العدالة

ركائــــــز تطبيـــــق الحوكمـــــة

تعــزز الشــركة إطــار الحوكمــة المؤسســية مــن خلال تطبيــق سياســات فعّّالــة لإدارة تعــارض المصالــح، وترســيخ 
مبــادئ الإفصــاح والشــفافية، وتفعيــل دور لجــان المجلــس، واعتمــاد قنــوات رقابيــة فعّّالــة، إلــى جانــب تطويــر 
منظومــة إدارة المخاطــر والحفــاظ علــى اســتقرارها الائتمــاني، وتعزيــز التواصــل مــع أصحــاب المصلحــة 
ــاء الآراء  ــن المشــاركة وإعط ــن المســاهمين م ــة وتمكي ــات العام ــد الجمعي ــدوري وعق ــن خلال الإفصــاح ال م
ــق  إدارة  ــك عــن طري ــوات مخصصــة في الشــركة خصصــت لهــذا الغــرض وذل والاقتراحــات، بالتواصــل مــع قن
علاقــات المســاهمين. فيمــا تــم اعتمــاد سياســات وإجــراءات واضحــة للمســاءلة والرقابــة الداخليــة، بمــا في ذلــك 

.)Whistleblowing( ــات ــن المخالف ــوات الإبلاغ ع قن

وتســعى الشــركة كذلــك إلــى تعزيــز جاهزيتهــا للتوافــق مــع المتطلبــات التنظيميــة، وتطويــر إطــار حوكمتهــا بمــا 
يتماشــى مــع أفضــل الممارســات، بمــا يدعــم ميزتهــا التنافســية في التكيــف الســريع مــع المتغيــرات، وتحقيــق نمــو 
مســتدام، ورفــع ثقــة المســتثمرين وأصحــاب المصلحــة، إضافــةًً إلــى مواءمــة أعمالهــا مــع مســتهدفات رؤيــة 

الســعودية 2030، والإســهام في تطويــر قطــاع التأميــن وتعزيــز الاســتدامة الماليــة علــى مســتوى القطــاع.

حوكمـــــة
الشركــــة
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اســتنادًًا علــى لائحــة الحوكمــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة )المــادة 21 والمــادة 22 والمــادة 30( ومــع مراعــاة 
اختصاصــات الجمعيــة العامــة، يتولــى مجلــس إدارة الشــركة جميــع الصلاحيــات والســلطات اللازمــة لإدارتهــا، وتظــل 
المســؤولية النهائيــة عــن الشــركة علــى المجلــس، حتــى وإن شــكل لجان�ًـا أو فــوض جهــات أو أفــرادًًا آخريــن للقيــام ببعــض 

أعماـلـه، وعـلـى المجـلـس تجـنـب إـصـدار تفويـضـات عاـمـة أو غـيـر مـحـددة الـمـدة،
ويمارس مجلس الإدارة المهام والمسؤوليات التالية:

المهام والأدوار الأساسية لمجلس الإدارة

	1 القيادة الاستراتيجية للشركة ووضع الأهداف وصياغة الخطط الاستراتيجية..
	2 الإشــراف علــى تنفيــذ الخطــط الاســتراتيجية والعمليــات الرئيســة وتحديــد الهيــكل الرأســمالي .

الأمثــل للشــركة، والإشــراف علــى النفقــات الرأســمالية الرئيســي وتملــك الأصــول فيهــا، والمراجعــة 
ــا. ــركة واعتماده ــة في الش ــة والوظيفي ــاكل التنظيمي ــة للهي الدوري

	3 تعيين الخبير الاكتواري بعد الحصول على موافقة كتابية من هيئة التأمين..
	4 الموافقة على السياسات والإجراءات الرئيسية ومراجعتها وتحديثها بصفة منتظمة..
	5 وضع ومراقبة نظام الرقابة الداخلية للشركة والتأكد من كفاءته وفعاليته..
	6 وضــع ومراقبــة نظــام إدارة المخاطــر بالشــركة لتقييــم المخاطــر وإدارتهــا ومراقبتهــا بصــورة .

مســتمرة.
	7 اختيــار وتغييــر الموظفيــن التنفيذييــن في المراكــز الرئيســة )عنــد الحاجــة(، والتأكــد مــن أن الشــركة .

لديهــا سياســة مناســبة لإحــال بديــل مناســب يكــون مؤهّــا للعمــل ويملــك المهــارات المطلوبــة.
	8 الإشراف على الإدارة العليا ومراقبة أداء الشركة مقارنة بأهداف الأداء التي يحددها المجلس..
	9 التأكد من سلامة ونزاهة نظام رفع التقارير والبيانات المالية وملاءمة الٓية الإفصاح..

ضمان حماية مصالح المؤمن لهم في جميع الأوقات.10	.
.	11 الارتقــاء بمســتوى ومعاييــر الحوكمــة بالشــركة والتأكــد مــن الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة 

في جميــع الأوقــات.
.	12 تعزيز ثقافة الحوكمة في الشركة واعتماد معايير أخلاقية عالية.

اســتنادًًا إلــى النظــام الأساســي للشــركة، يتولـــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن )9( أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة 
العامــة العاديــة لمــدة لا تزيــد عــن ثلاث ســنوات، ويجــب أن تعكــس تركيبــة مجلــس الإدارة تمثــيالًا مناســبًًا مــن الأعضــاء 
المســتقلين، وفي جميــع الأحــوال لا يجــوز أن يقــل عــدد أعضــاء المجلــس المســتقلين عــن عضويــن أو ثلــث أعضــاء المجلــس 
أيهمــا أكثــر، ويســتثنى مــن ذلــك تعييــن الجمعيــة التأسيســية لأعضــاء مجلــس الإدارة الأول والــذي كان لمــدة لا تتجــاوز )3( 

ثلاث ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ إشــهار قــرار وزارة التجــارة والاســتثمار بتأســيس الشــركة.

واجبات ومسؤوليات مجلس الإدارة

ـــدم  ـــرط ع ـــا بش ـــق أهدافه ـــركة لتحقي ـــات وإدارة الش ـــن السياس ـــة ع ـــؤولية المطلق ـــس الإدارة المس ـــى مجل يتول
الإخلال بصلاحيـــات الجمعيـــة العامـــة. ومـــن صلاحيـــات المجلـــس الموافقـــة علـــى السياســـات الاســـتراتيجية 
والتنظيميـــة والمحاســـبية والتمويليـــة المعتمـــدة مـــن قبـــل الشـــركة بالإضافـــة إلـــى الخطـــط الاســـتراتيجية 
والصفقـــات الكبـــرى. كمـــا تشـــمل مســـؤولياته التعييـــن والتخطيـــط المناســـبين للموظفيـــن التنفيذييـــن 
والمفوضيـــن بالتوقيـــع عـــن الشـــركة، بالإضافـــة إلـــى الإشـــراف علـــى إدارة الشـــركة وأدائهـــا. كمـــا أن مهـــام 
مجلـــس الإدارة تشـــمل إنشـــاء ورصـــد الضوابـــط الداخليـــة وأنظمـــة إدارة المخاطـــر. كمـــا يضمـــن مجلـــس 
ـــى المجلـــس مســـتويات  ـــه. يتبن ـــة، فـــضالًا عـــن ملاءمـــة الإفصـــاح عن ـــر المحاســـبية والمالي الإدارة سلامـــة التقاري
عاليـــة مـــن حوكمـــة الشـــركات ويضمـــن الامتثـــال للقوانيـــن والأنظمـــة المعمـــول بهـــا. ويضمـــن أن مصلحـــة 
ًــا. ويعهـــد إلـــى مجلـــس الإدارة أيضًًـــا تنظيـــم الاجتماعـــات مـــع المســـاهمين وتنفيـــذ  حملـــة الوثائـــق محميـــة دائم�
قراراتهـــم. يقـــوم مجلـــس الإدارة أيضًًـــا بمراجعـــة سياســـات الشـــركة وإجراءاتهـــا والموافقـــة عليهـــا ســـنويًاً أو 

ًـا. يقـــوم المجلـــس أيضًًـــا بتقييـــم أداء لجانـــه بشـــكل دوري. دوريـ�

مجلـــس الإدارة
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الصفةالمنصبالعضوم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةم. الوليد الدريعان1

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةبدر السلوم2

مستقلعضو مجلس الإدارةد.عبدالله الحسيني3

عضو مجلس الإدارة شارالامبوس ميلوناس4
تنفيذي/عضو منتدب

مستقلعضو مجلس الإدارةباسل بن جبر5

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةحسام منصور6

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةجوجال كيشور مادان7

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةستيفانو نالين 8

مستقل عضو مجلس الإدارةأسامة السابق9

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارةأعضاء مجلس الإدارة )الدورة السابقة( خلال عام 2025

المهندس / الوليد الدريعان 
رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس والماجستير في الهندسة الالكترونية من جامعة ويسكونسن الأمريكية.	•

المناصب الحالية
عضو منتدب / رئيس تنفيذي – شركة الخليج للتدريب والتعليم.	•
عضو مجلس إدارة – شركة العناية الطبية.	•
رئيس مجلس إدارة / عضو اللجنة التنفيذية – شركة اليانز السعودي الفرنسي.	•
عضو مجلس إدارة – الشركة السعودية لخدمات الاتصالات.	•
عضو مجلس إدارة – شركة الملز المالية.	•
عضو مجلس إدارة – شركة الأسمنت العربية.	•

المناصب السابقة

-

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
عضو منتدب – رئيس تنفيذي – شركة الخليج للتدريب والتعليم.	•
عضو مجلس إدارة – شركة العناية الطبية.	•
رئيس مجلس إدارة – عضو اللجنة التنفيذية – شركة إلىانز السعودي الفرنسي.	•
عضو مجلس إدارة – الشركة السعودية لخدمات الاتصالات.	•
عضو مجلس إدارة – شركة الملز المالية.	•
عضو مجلس إدارة – شركة الإسمنت العربية.	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير

رئيس مجلس إدارة – شركة أشمور للإستثمار.	•

إجمالي سنوات الخبرة 

33 سنة
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الأستاذ بدر السلوم 
نائب رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

بكالوريوس علوم – تخصص مالية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.	•

المناصب الحالية
الرئيس التنفيذي المكلف – البنك السعودي الفرنسي.	•
رئيس مجموعة مصرفية المؤسسات والشركات – البنك السعودي الفرنسي. 	•
رئيس لجنة المخاطر – السعودي الفرنسي كابيتال.	•
عضو اللجنة التنفيذية – السعودي الفرنسي كابيتال.	•

المناصب السابقة
نائب مدير عام مصرفية الشركات – البنك السعودي للاستثمار. 	•
عضو مجلس إدارة – شركة ينال للتمويل.	•
عضو لجنة الائتمان والمخاطر – شركة ينال للتمويل. 	•
عضو مجلس إدارة – شركة رنا للاستثمار.	•
نائب مدير عام الخدمات المصرفية التجارية – البنك السعودي البريطاني. 	•
رئيس مبيعات الخزينة – البنك السعودي البريطاني. 	•
رئيس استشارات مخاطر الخزينة – البنك السعودي البريطاني. 	•
كبير مستشاري مخاطر الخزينة – البنك السعودي البريطاني.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
الرئيس التنفيذي المكلف – البنك السعودي الفرنسي. 	•
رئيس مجموعة مصرفية المؤسسات والشركات – البنك السعودي الفرنسي. 	•
رئيس لجنة المخاطر – السعودي الفرنسي كابيتال. 	•
عضو اللجنة التنفيذية – السعودي الفرنسي كابيتال.	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
عضو مجلس إدارة – شركة ينال للتمويل )سابقاً(. 	•
عضو لجنة الائتمان والمخاطر – شركة بنان للتمويل )سابقاً(. 	•
عضو مجلس إدارة – شركة رنا للاستثمار. 	•
نائب مدير عام مصرفية الشركات – البنك السعودي للاستثمار. 	•
نائب مدير عام الخدمات المصرفية التجارية – البنك السعودي البريطاني )ساب(. 	•
رئيس مبيعات الخزينة – البنك السعودي البريطاني )ساب(.	•
رئيس استشارات مخاطر الخزينة – البنك السعودي البريطاني )ساب(. 	•
كبير مستشاري مخاطر الخزينة – البنك السعودي البريطاني )ساب(.	•

إجمالي سنوات الخبرة 

16 سنة

دكتور عبدالله الحسيني 
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
دكتوراه – المحاسبة المالية والمراجعة – جامعة كنت، المملكة المتحدة.	•
ماجستير – العلوم في المحاسبة – جامعة الملك سعود. 	•
بكالوريوس – المحاسبة – جامعة الملك عبدالعزيز. 	•

المناصب الحالية
عميد شؤون الطلاب، عضو مجلس إدارة الجامعة – جامعة الأمير سلطان الأهلية. 	•
عضو لجنة المراجعة – السعودي الفرنسي كابيتال. 	•
عضو مجلس إدارة – أليانز السعودي الفرنسي للتأمين التعاوني. 	•
عضو مجلس إدارة – شركة الخليج للتدريب والتعليم. 	•
عضو مجلس إدارة – شركة البابطين للطاقة والاتصالات. 	•
عضو لجنة المراجعة – الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات. 	•
عضو لجنة المراجعة – دويتشه الخليج للتمويل. 	•
عضو مجلس إدارة – دويتشه الخليج للتمويل.	•

المناصب السابقة
عضو مجلس إدارة – الشركة السعودية للصناعات المتطورة. 	•
عضو مجلس إدارة – دويتشه الخليج للتمويل.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
عضو مجلس إدارة الجامعة – جامعة الأمير سلطان الأهلية. 	•
عضو مجلس إدارة – أليانز السعودي الفرنسي للتأمين التعاوني. 	•
عضو مجلس إدارة – شركة الخليج للتدريب والتعليم. 	•
عضو مجلس إدارة – شركة البابطين للطاقة والاتصالات. 	•
عضو مجلس إدارة – دويتشه الخليج للتمويل.	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
عضو مجلس إدارة – الشركة السعودية للصناعات المتطورة. 	•
عضو مجلس إدارة – دويتشه الخليج للتمويل.	•

إجمالي سنوات الخبرة 

16 سنة 
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الأستاذ باسل بن جبر  
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
بكالوريوس – إدارة أعمال – جامعة الملك سعود.	•
ماجستير – إدارة أعمال – جامعة بيروت.	•

المناصب الحالية
عضو مجلس إدارة – شركة طيبة للاستثمار.	•
عضو مجلس إدارة – شركة التيسير للتمويل.	•
عضو مجلس إدارة – شركة الاستثمار التقني.	•
عضو مجلس إدارة – الصندوق الصناعي – بإدارة ملز كابيتال.	•
عضو مجلس إدارة – الصندوق السعودي للتطوير والتدريب – بإدارة ملز كابيتال.	•
عضو مجلس إدارة – شركة أرش المالية.	•
عضو مجلس إدارة – شركة أساسيات الغذاء.	•
عضو مجلس إدارة – شركة الرياض المالية.	•
عضو مجلس إدارة – صندوق ساره الثاني للاستثمار – بإدارة ملز كابيتال.	•
عضو مجلس إدارة – صندوق المشاريع الصغيرة والمتوسطة – بإدارة ملز كابيتال.	•

المناصب السابقة

عضو مجلس إدارة – بإدارة ملز كابيتال.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
عضو مجلس إدارة – شركة طيبة للاستثمار.	•
عضو مجلس إدارة – شركة التيسير للتمويل.	•
عضو مجلس إدارة – شركة الاستثمار التقني.	•
عضو مجلس إدارة – الصندوق الصناعي – بإدارة ملز كابيتال.	•
عضو مجلس إدارة – الصندوق السعودي للتطوير والتدريب – بإدارة ملز كابيتال.	•
عضو مجلس إدارة – شركة أرش المالية.	•
عضو مجلس إدارة – شركة أساسيات الغذاء.	•
عضو مجلس إدارة – شركة الرياض المالية.	•
عضو مجلس إدارة – صندوق ساره الثاني للاستثمار – بإدارة ملز كابيتال.	•
عضو مجلس إدارة – صندوق المشاريع الصغيرة والمتوسطة – بإدارة ملز كابيتال.	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير

عضو مجلس إدارة – بإدارة ملز كابيتال.	•

إجمالي سنوات الخبرة 

36 سنة

الأستاذ شارالامبوس ميلوناس
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب

المؤهلات العلمية
ماجستير العلوم في العلوم الاكتوارية - جامعة سيتي لندن، المملكة المتحدة	•
بكالوريوس العلوم في الرياضيات - جامعة أثينا، اليونان	•
عضو مشارك )AIA( في معهد الاكتواريين في المملكة المتحدة	•
خبير اكتواري معتمد في إدارة مخاطر المؤسسات )CERA( في معهد الاكتواريين في المملكة المتحدة	•

المناصب الحالية
الرئيس التنفيذي لشركة ADNIC، الإمارات العربية المتحدة	•
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة متكاملة للتأمين، المملكة العربية السعودية	•
عضو مجلس إدارة شركة ADNIC الدولية المحدودة، المملكة المتحدة	•

المناصب السابقة
الرئيس التنفيذي بالإنابة – شركة سكون للتأمين – الإمارات العربية المتحدة	•
نائب الرئيس التنفيذي – رئيس إدارة المخاطر المؤسسية – شركة سكون للتأمين – الإمارات العربية المتحدة	•
نائب الرئيس التنفيذي – رئيس قطاع تأمينات الأفراد – شركة سكون للتأمين – الإمارات العربية المتحدة	•
خبير اكتواري إقليمي للتسعير – تأمينات الأفراد – شركة AIG MEMSA ، الإمارات العربية المتحدة	•
محلل اكتواري أول – شركة لينكولن للتأمين – المملكة المتحدة	•
•	.ADNIC نائب الرئيس التنفيذي – رئيس تأمينات الأفراد – شركة
رئيس إدارة مخاطر – شركة فيدلتي المتحدة.	•
نائب الرئيس التنفيذي ورئيس قسم الاستراتيجية - شركة سكون للتأمين في الإمارات العربية المتحدة	•
نائب رئيس إقليمي – رئيس تأمين السيارات – شركة AIG MEMSA ، الإمارات العربية المتحدة	•
نائب الرئيس الإقليمي ورئيس قسم إعادة التأمين - شركة AIG MEMSA ، الإمارات العربية المتحدة	•
مدير اكتواري – شركة أكسا للحلول المؤسسية )المملكة المتحدة(.	•
مساعد اكتواري – شركة غروبوما للتأمين )المملكة المتحدة(.	•
اخصائي اكتواري أول - أكسا ري ، المملكة المتحدة.	•
محلل اكتواري – شركة AGF للتأمين )اليونان(.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
الرئيس التنفيذي لشركة ADNIC، الإمارات العربية المتحدة	•
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة متكاملة للتأمين، المملكة العربية السعودية	•
عضو مجلس إدارة شركة ADNIC الدولية المحدودة، المملكة المتحدة	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
•	.ADNIC نائب الرئيس التنفيذي – رئيس تأمينات الأفراد – شركة
رئيس إدارة مخاطر – شركة فيدلتي المتحدة.	•
نائب الرئيس التنفيذي –  شركة سكون للتأمين، الإمارات العربية المتحدة.	•
نائب رئيس إقليمي – رئيس تأمين السيارات – شركة AIG MEMSA ، الإمارات العربية المتحدة.	•
نائب الرئيس الإقليمي ورئيس قسم إعادة التأمين - شركة AIG MEMSA ، الإمارات العربية المتحدة.	•
مدير اكتواري – أكسا ري، المملكة المتحدة.	•
شركة دبي ستار سيغورتا، تركيا	•
شركة إيتاكو لخدمات المساعدة، البحرين	•

إجمالي سنوات الخبرة 

29 سنة
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الأستاذ جوجال كيشور مادان 
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
ماجستير في إدارة الأعمال )الهند(.	•
بكالوريوس في القانون )الهند(.	•
شهادة عضو مجلس الإدارة، كلية هارفارد للأعمال )الولايات المتحدة الأمريكية(.	•
برنامج »تعزيز فعالية مجالس الإدارة«، كلية هارفارد للأعمال )الولايات المتحدة الأمريكية(.	•
برنامج »لجان المكافآت: تحديات جديدة وحلول جديدة«، كلية هارفارد للأعمال )الولايات المتحدة الأمريكية(.	•
برنامج »لجان المراجعة في عصر جديد للحوكمة«، كلية هارفارد للأعمال )الولايات المتحدة الأمريكية(.	•
زميل معهد التأمين القانوني )CII(، لندن )المملكة المتحدة(.	•
زميل ومحترف تأمين معتمد )CIP(، معهد أستراليا ونيوزيلندا للتأمين والتمويل )أستراليا(.	•
زميل جمعية إدارة المخاطر والتأمين، نيويورك )الولايات المتحدة الأمريكية(.	•
زميل مدى الحياة، معهد المديرين )الهند(.	•
زميل معهد التأمين الهندي.	•
مكتتب معتمد في تأمين الممتلكات والحوادث )CPCU(، المعهد الأمريكي )AICPCU( )الولايات المتحدة الأمريكية(.	•

المناصب الحالية
نائب الرئيس التنفيذي ورئيس قسم الاكتتاب والاستراتيجية، شركة أبوظبي الوطنية للتأمين	•
عضو مجلس إدارة، شركة ADNIC الدولية المحدودة، المملكة المتحدة	•
عضو مجلس إدارة، شركة متكاملة للتأمين، المملكة العربية السعودية	•

المناصب السابقة
رئيس قسم الاكتتاب، شركة أبوظبي الوطنية للتأمين.	•
عضو اللجنة التنفيذية، شركة أبوظبي الوطنية منذ عام2013.	•
مدير المنطقة، شركة أورينتال للتأمين المحدودة، الكويت ) 2001 الى 2006(.	•
مدير قسم أول في مومباي، شركة أورينتال للتأمين المحدودة.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
نائب الرئيس التنفيذي ورئيس قسم الاكتتاب والاستراتيجية، شركة أبوظبي الوطنية للتأمين	•
عضو مجلس إدارة، شركة ADNIC الدولية المحدودة، المملكة المتحدة	•
عضو مجلس إدارة، شركة متكاملة للتأمين، المملكة العربية السعودية	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
رئيس قسم الاكتتاب، شركة أبوظبي الوطنية للتأمين.	•
عضو اللجنة التنفيذية، شركة أبوظبي الوطنية.	•
مدير المنطقة، شركة أورينتال للتأمين المحدودة، الكويت )2006-2001(.	•

إجمالي سنوات الخبرة 

40 سنة

المؤهلات العلمية
درجة الماجستير في إدارة الأعمال / إدارة الموارد البشرية - جامعة ولونغونغ في دبي، الإمارات العربية المتحدة.	•
بكالوريوس في تكنولوجيا المعلومات - جامعة فيلادلفيا، الأردن.	•

المناصب الحالية
•	.ADNIC نائب الرئيس التنفيذي ورئيس الموارد البشرية في شركة
عضو اللجنة التنفيذية وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة متكاملة.	•
عضو مجلس إدارة شركة ADNIC الدولية )لندن(.	•

المناصب السابقة
مدير عام ورئيس الموارد البشرية - بنك الهلال.	•
نائب الرئيس الأول ورئيس الموارد البشرية - بنك أبوظبي الوطني.	•
مدير علاقات الموارد البشرية - البنك العربي.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
•	.ADNIC نائب الرئيس التنفيذي ورئيس الموارد البشرية في شركة
عضو مجلس إدارة شركة ADNIC الدولية )لندن(.	•
عضو مجلس إدارة شركة متكاملة.	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
مدير علاقات الموارد البشرية - البنك العربي.	•
نائب الرئيس الأول ورئيس الموارد البشرية - بنك أبوظبي الوطني.	•
مدير عام ورئيس الموارد البشرية - بنك الهلال.	•

إجمالي سنوات الخبرة 

21 سنة

الأستاذ حسام منصور 
عضو مجلس الإدارة
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الأستاذ أسامة السابق 
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

بكالوريوس علوم – هندسة كهربائية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.	•

المناصب الحالية
عضو مجلس إدارة – بينار العربية لأنظمة الاتصالات.	•
عضو مجلس إدارة وعضو منتدب – نت وركس السعودية للخدمات.	•
عضو مجلس إدارة – الشركة الوطنية للتمويل.	•
عضو اللجنة التنفيذية – الشركة الوطنية للتمويل.	•

المناصب السابقة
رئيس تنفيذي – شركة السعودية لأجهزة الاتصالات. 	•
عضو مجلس إدارة – غرفة الرياض.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
عضو مجلس إدارة – بينار العربية لأنظمة الاتصالات.	•
عضو مجلس إدارة وعضو منتدب – نت وركس السعودية للخدمات.	•
عضو مجلس إدارة – الشركة الوطنية للتمويل.	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
رئيس تنفيذي – شركة السعودية لأجهزة الاتصالات.	•
عضو مجلس إدارة – غرفة الرياض.	•

إجمالي سنوات الخبرة 

31 سنة

المؤهلات العلمية
درجة جامعية – الهندسة – جامعة بادوفا، إيطاليا.	•
برنامج التعليم التنفيذي في كلية إدارة الأعمال IMD – سويسرا	•

المناصب الحالية
نائب الرئيس التنفيذي ورئيس إدارة تطوير الأعمال – شركة أبوظبي الوطنية للتأمين. 	•
عضو مجلس إدارة - شركة ADNIC الدولية المحدودة، المملكة المتحدة	•

المناصب السابقة
الرئيس التنفيذي للتوزيع – شركة الراجحي تكافل، المملكة العربية السعودية.	•
رئيس قطاع التوزيع والتسويق – شركة كاريجي للتأمين، إيطاليا.	•
الرئيس التنفيذي للتوزيع – شركة زيورخ للتأمين، إيطاليا.	•
المدير العام – شركة زيورخ سيم، إيطاليا.	•
رئيس قطاع التوزيع – شركة وينترثور للتأمين، إيطاليا.	•
المدير العام – شركة نيو وين للتأمين، إيطاليا.	•
مدير – شركة أندرسن للاستشارات، إيطاليا.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
•	.ADNIC نائب الرئيس التنفيذي ورئيس تطوير الأعمال – شركة
عضو مجلس إدارة شركة متكاملة للتأمين، المملكة العربية السعودية	•
عضو مجلس إدارة شركة ADNIC الدولية المحدودة، المملكة المتحدة	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
شركة الراجحي تكافل، المملكة العربية السعودية	•
شركة كاريجي للتأمين )Carige Assicurazioni(، إيطاليا	•
شركة زيورخ )Zurich(، إيطاليا	•
شركة زيورخ سيم )Zurich SIM(، إيطاليا	•
شركة وينترثور للتأمين )Winterthur Assicurazioni(، إيطاليا	•
•	)Banca Popolare di Verona e Novara( بنك بوبولاري دي فيرونا إي نوفارا
شركة أولستيت ديريتو )All State Diretto(، إيطاليا	•
شركة أندرسن للاستشارات )Andersen Consulting(، إيطاليا	•

إجمالي سنوات الخبرة 

36 سنة

الأستاذ ستيفانو نالين 
عضو مجلس الإدارة
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لعضوم لمنصبا لصفةا ا

يلم1 مستقلرئيــس مجلس الإدارةد.خالــد بن عبد الله الســو

نائــب رئيــس مجلس الإدارةشــارالامبوس ميلوناس2
يوعضــو منتدب تنفيذ

غيــر تنفيذيعضــو مجلس الإدارةحســام منصور3

غيــر تنفيذيعضــو مجلس الإدارةجوجال كيشــور مادان4

غيــر تنفيذيعضــو مجلس الإدارةســتيفانو نالين5

غيــر تنفيذيعضــو مجلس الإدارةالينا ســتوكانوفا6

مستقل عضــو مجلس الإدارةمصطفــى بــن أحمد عبــد اللطيف7

غيــر تنفيذيعضــو مجلس إدارةماجــد عبد الرحمن الســدحان8

مستقل عضــو مجلس الإدارةمحمد حســين الســلطان9

شــركة »متكاملــة للتأميــن« مجموعــة مــن نخبــة الخبــرات والكفــاءات ورجــال الأعمــال المتميزيــن بتاريــخ حافــل بالإنجــازات 
والنجاحــات الكبيــرة علــى الصعيديــن الشــخصي والمؤسســي، ممــا يمنــح الشــركة قيمــة مضافــة حقيقيــة في مســيرتها نحــو 

مزيــد مــن النجــاح والريــادة والتمي�ّـز.
تــم انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة خلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة لشــركة »متكاملــة للتأميــن« والتــي عقــدت يــوم 
الإثنيــن تاريــخ 1447/02/10 هـــ الموافــق 2025/08/04م، للــدورة القادمــة والتــي تبــدأ مــن تاريــخ 2025/08/08م 

ومدتهــا ثلاث ســنوات، حيــث تنتهــي بتاريــخ 2028/08/07م.

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارةأعضاء مجلس الإدارة )الدورة الحالية( 

الدكتور خالد بن عبد الله السويلم 
رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
درجة باحث في الاقتصاد و المالية من جامعة هارفرد.	•
حاصل على درجة الدكتوراة في الاقتصاد من جامعة كولورادو.	•
ماجستير في الاقتصاد من جامعة بوسطن.	•
بكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة اريزونا.	•

المناصب الحالية
المستشار الرئيسي لصناديق ثروة السيادة العالمية.	•
رئيس مجلس إدارة ناينتي ون.	•
•	.EFG رئيس مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة بنك الخليج الدولي..	•

المناصب السابقة
المدير العام للاستثمار - البنك المركزي السعودي.	•
رئيس مجلس إدارة – شركة أشمور للإستثمار.	•
زميل باحث – مركز هارفرد للتنمية الدولية.	•
زميل باحث – جامعة ستانفورد.	•
زميل باحث – مركز غلوب للتمويل والسياسة.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
رئيس مجلس إدارة ناينتي ون. 	•
•	.EFG رئيس مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة بنك الخليج الدولي.	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
رئيس مجلس إدارة – شركة أشمور للإستثمار.	•
المدير العام للاستثمار - البنك المركزي السعودي.	•

إجمالي سنوات الخبرة 

32 سنة
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الأستاذ شارالامبوس ميلوناس
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب

المؤهلات العلمية
ماجستير العلوم في العلوم الاكتوارية - جامعة سيتي لندن، المملكة المتحدة	•
بكالوريوس العلوم في الرياضيات - جامعة أثينا، اليونان	•
عضو مشارك )AIA( في معهد الاكتواريين في المملكة المتحدة	•
خبير اكتواري معتمد في إدارة مخاطر المؤسسات )CERA( في معهد الاكتواريين في المملكة المتحدة	•

المناصب الحالية
الرئيس التنفيذي لشركة ADNIC، الإمارات العربية المتحدة	•
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة متكاملة للتأمين، المملكة العربية السعودية	•
عضو مجلس إدارة شركة ADNIC الدولية المحدودة، المملكة المتحدة	•

المناصب السابقة
الرئيس التنفيذي بالإنابة – شركة سكون للتأمين – الإمارات العربية المتحدة	•
نائب الرئيس التنفيذي – رئيس إدارة المخاطر المؤسسية – شركة سكون للتأمين – الإمارات العربية المتحدة	•
نائب الرئيس التنفيذي – رئيس قطاع تأمينات الأفراد – شركة سكون للتأمين – الإمارات العربية المتحدة	•
خبير اكتواري إقليمي للتسعير – تأمينات الأفراد – شركة AIG MEMSA ، الإمارات العربية المتحدة	•
محلل اكتواري أول – شركة لينكولن للتأمين – المملكة المتحدة	•
•	.ADNIC نائب الرئيس التنفيذي – رئيس تأمينات الأفراد – شركة
رئيس إدارة مخاطر – شركة فيدلتي المتحدة.	•
نائب الرئيس التنفيذي ورئيس قسم الاستراتيجية - شركة سكون للتأمين في الإمارات العربية المتحدة	•
نائب رئيس إقليمي – رئيس تأمين السيارات – شركة AIG MEMSA ، الإمارات العربية المتحدة	•
نائب الرئيس الإقليمي ورئيس قسم إعادة التأمين - شركة AIG MEMSA ، الإمارات العربية المتحدة	•
مدير اكتواري – شركة أكسا للحلول المؤسسية )المملكة المتحدة(.	•
مساعد اكتواري – شركة غروبوما للتأمين )المملكة المتحدة(.	•
اخصائي اكتواري أول - أكسا ري ، المملكة المتحدة.	•
محلل اكتواري – شركة AGF للتأمين )اليونان(.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
الرئيس التنفيذي لشركة ADNIC، الإمارات العربية المتحدة	•
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة متكاملة للتأمين، المملكة العربية السعودية	•
عضو مجلس إدارة شركة ADNIC الدولية المحدودة، المملكة المتحدة	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
•	.ADNIC نائب الرئيس التنفيذي – رئيس تأمينات الأفراد – شركة
رئيس إدارة مخاطر – شركة فيدلتي المتحدة.	•
نائب الرئيس التنفيذي –  شركة سكون للتأمين، الإمارات العربية المتحدة.	•
نائب رئيس إقليمي – رئيس تأمين السيارات – شركة AIG MEMSA ، الإمارات العربية المتحدة.	•
نائب الرئيس الإقليمي ورئيس قسم إعادة التأمين - شركة AIG MEMSA ، الإمارات العربية المتحدة.	•
مدير اكتواري – أكسا ري، المملكة المتحدة.	•
شركة دبي ستار سيغورتا، تركيا	•
شركة إيتاكو لخدمات المساعدة، البحرين	•

إجمالي سنوات الخبرة 

29 سنة

المؤهلات العلمية
درجة الماجستير في إدارة الأعمال / إدارة الموارد البشرية - جامعة ولونغونغ في دبي، الإمارات العربية المتحدة.	•
بكالوريوس في تكنولوجيا المعلومات - جامعة فيلادلفيا، الأردن.	•

المناصب الحالية
•	.ADNIC نائب الرئيس التنفيذي ورئيس الموارد البشرية في شركة
عضو اللجنة التنفيذية وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة متكاملة.	•
عضو مجلس إدارة شركة ADNIC الدولية )لندن(.	•

المناصب السابقة
مدير عام ورئيس الموارد البشرية - بنك الهلال.	•
نائب الرئيس الأول ورئيس الموارد البشرية - بنك أبوظبي الوطني.	•
مدير علاقات الموارد البشرية - البنك العربي.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
•	.ADNIC نائب الرئيس التنفيذي ورئيس الموارد البشرية في شركة
عضو مجلس إدارة شركة ADNIC الدولية )لندن(.	•
عضو مجلس إدارة شركة متكاملة.	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
مدير علاقات الموارد البشرية - البنك العربي.	•
نائب الرئيس الأول ورئيس الموارد البشرية - بنك أبوظبي الوطني.	•
مدير عام ورئيس الموارد البشرية - بنك الهلال.	•

إجمالي سنوات الخبرة 

21 سنة

الأستاذ حسام منصور 
عضو مجلس الإدارة
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الأستاذ جوجال كيشور مادان 
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
ماجستير في إدارة الأعمال )الهند(.	•
بكالوريوس في القانون )الهند(.	•
شهادة عضو مجلس الإدارة، كلية هارفارد للأعمال )الولايات المتحدة الأمريكية(.	•
برنامج »تعزيز فعالية مجالس الإدارة«، كلية هارفارد للأعمال )الولايات المتحدة الأمريكية(.	•
برنامج »لجان المكافآت: تحديات جديدة وحلول جديدة«، كلية هارفارد للأعمال )الولايات المتحدة الأمريكية(.	•
برنامج »لجان المراجعة في عصر جديد للحوكمة«، كلية هارفارد للأعمال )الولايات المتحدة الأمريكية(.	•
زميل معهد التأمين القانوني )CII(، لندن )المملكة المتحدة(.	•
زميل ومحترف تأمين معتمد )CIP(، معهد أستراليا ونيوزيلندا للتأمين والتمويل )أستراليا(.	•
زميل جمعية إدارة المخاطر والتأمين، نيويورك )الولايات المتحدة الأمريكية(.	•
زميل مدى الحياة، معهد المديرين )الهند(.	•
زميل معهد التأمين الهندي.	•
مكتتب معتمد في تأمين الممتلكات والحوادث )CPCU(، المعهد الأمريكي )AICPCU( )الولايات المتحدة الأمريكية(.	•

المناصب الحالية
نائب الرئيس التنفيذي ورئيس قسم الاكتتاب والاستراتيجية، شركة أبوظبي الوطنية للتأمين	•
عضو مجلس إدارة، شركة ADNIC الدولية المحدودة، المملكة المتحدة	•
عضو مجلس إدارة، شركة متكاملة للتأمين، المملكة العربية السعودية	•

المناصب السابقة
رئيس قسم الاكتتاب، شركة أبوظبي الوطنية للتأمين.	•
عضو اللجنة التنفيذية، شركة أبوظبي الوطنية منذ عام2013.	•
مدير المنطقة، شركة أورينتال للتأمين المحدودة، الكويت ) 2001 الى 2006(.	•
مدير قسم أول في مومباي، شركة أورينتال للتأمين المحدودة.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
نائب الرئيس التنفيذي ورئيس قسم الاكتتاب والاستراتيجية، شركة أبوظبي الوطنية للتأمين	•
عضو مجلس إدارة، شركة ADNIC الدولية المحدودة، المملكة المتحدة	•
عضو مجلس إدارة، شركة متكاملة للتأمين، المملكة العربية السعودية	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
رئيس قسم الاكتتاب، شركة أبوظبي الوطنية للتأمين.	•
عضو اللجنة التنفيذية، شركة أبوظبي الوطنية.	•
مدير المنطقة، شركة أورينتال للتأمين المحدودة، الكويت )2006-2001(.	•

إجمالي سنوات الخبرة 

40 سنة

المؤهلات العلمية
درجة جامعية – الهندسة – جامعة بادوفا، إيطاليا.	•
برنامج التعليم التنفيذي في كلية إدارة الأعمال IMD – سويسرا	•

المناصب الحالية
نائب الرئيس التنفيذي ورئيس إدارة تطوير الأعمال – شركة أبوظبي الوطنية للتأمين. 	•
عضو مجلس إدارة - شركة ADNIC الدولية المحدودة، المملكة المتحدة	•

المناصب السابقة
الرئيس التنفيذي للتوزيع – شركة الراجحي تكافل، المملكة العربية السعودية.	•
رئيس قطاع التوزيع والتسويق – شركة كاريجي للتأمين، إيطاليا.	•
الرئيس التنفيذي للتوزيع – شركة زيورخ للتأمين، إيطاليا.	•
المدير العام – شركة زيورخ سيم، إيطاليا.	•
رئيس قطاع التوزيع – شركة وينترثور للتأمين، إيطاليا.	•
المدير العام – شركة نيو وين للتأمين، إيطاليا.	•
مدير – شركة أندرسن للاستشارات، إيطاليا.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
•	.ADNIC نائب الرئيس التنفيذي ورئيس تطوير الأعمال – شركة
عضو مجلس إدارة شركة متكاملة للتأمين، المملكة العربية السعودية	•
عضو مجلس إدارة شركة ADNIC الدولية المحدودة، المملكة المتحدة	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
شركة الراجحي تكافل، المملكة العربية السعودية	•
شركة كاريجي للتأمين )Carige Assicurazioni(، إيطاليا	•
شركة زيورخ )Zurich(، إيطاليا	•
شركة زيورخ سيم )Zurich SIM(، إيطاليا	•
شركة وينترثور للتأمين )Winterthur Assicurazioni(، إيطاليا	•
•	)Banca Popolare di Verona e Novara( بنك بوبولاري دي فيرونا إي نوفارا
شركة أولستيت ديريتو )All State Diretto(، إيطاليا	•
شركة أندرسن للاستشارات )Andersen Consulting(، إيطاليا	•

إجمالي سنوات الخبرة 

36 سنة

الأستاذ ستيفانو نالين 
عضو مجلس الإدارة
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الأستاذة إلينا ستوكانوفا 
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
ـــارات 	• ـــة للأعمـــال، الإم ـــت الدولي ـــة هول ـــاز مـــن كلي ـــذي في ادارة الاعمـــال، تخصـــص إدارة الأعمـــال. تخـــرج بامتي ماجســـتير تنفي

ـــة المتحـــدة. العربي
محاسب قانوني معتمد في المالية والمحاسبة )ACCA(، المملكة المتحدة.	•
بكالوريـــوس في الماليـــة والاقتصـــاد، معهـــد موســـكو الحكومـــي للســـيارات والطـــرق )الجامعـــة التقنيـــة الحكوميـــة(. تخـــرج 	•

بامتيـــاز.
المناصب الحالية

•	)ADNIC( نائب الرئيس التنفيذي، المدير المالي لشركة أبوظبي الوطنية للتأمين

المناصب السابقة
شركة رويال صن ألاينس الشرق الأوسط - المدير المالي الإقليمي لمنطقة الشرق الأوسط. 	•
شركة عُمان للتأمين - نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والإدارية. 	•
شركة إيه آي جي AIG - المدير المالي للمملكة العربية السعودية وباكستان ومصر وسريلانكا	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير

نائب الرئيس التنفيذي، المدير المالي لشركة أبوظبي الوطنية للتأمين	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
شركة رويال صن ألاينس الشرق الأوسط - المدير المالي الإقليمي لمنطقة الشرق الأوسط. 	•
شركة عُمان للتأمين - نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والإدارية. 	•
شركة إيه آي جي AIG - المدير المالي للمملكة العربية السعودية وباكستان ومصر وسريلانكا	•

إجمالي سنوات الخبرة 

30 سنة

المؤهلات العلمية

ماجستير في علوم البناء من جامعة الملك سعود. 	•

المناصب الحالية

رئيس قطاع الحوكمة و المخاطر والالتزام – شركة سرك. 	•

المناصب السابقة
خبير حوكمة ومخاطر والتزام – شركة إرنست ويونغ	•
رئيس قطاع الحوكمة والمخاطر والالتزام – صندوق التنمية العقارية	•
رئيس قطاع الالتزام ومكافحة غسل الأموال – بنك البلاد	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
عضو مجلس إدارة مستقل – شركه تاب للتقنية	•
عضو مجلس إدارة مستقل – شركه آني وداني التجارية	•
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي – شركه ورق	•
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي – شركه آكام لتدوير المواد	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
رئيس قطاع الحوكمة والمخاطر والالتزام – صندوق التنمية العقارية	•
رئيس قطاع الالتزام ومكافحة غسل الأموال – بنك البلاد	•

إجمالي سنوات الخبرة 

35 سنة

الأستاذ مصطفى بن أحمد عبد اللطيف 
عضو مجلس الإدارة
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الأستاذ ماجد عبد الرحمن السدحان 
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
حاصل ماجستير في المحاسبة والمالية من جامعة ساوثهامبتون.	•
بكالوريوس في المحاسبة جامعة الملك فيصل.	•

المناصب الحالية
الرئيس التنفيذي لمصرفية المؤسسات و الشركات – البنك السعودي الفرنسي.	•
عضو غير تنفيذي في اللجنة التنفيذية، شركة السعودي الفرنسي كابيتال. 	•

المناصب السابقة
رئيـــس المصرفيـــة المؤسســـية – بنـــك الخليـــج الدولـــي، المديـــر الإقليمـــي لمصرفيـــة الشـــركات – البنـــك الســـعودي الفرنســـي 	•

، رئيـــس مصرفيـــة الشـــركات – البنـــك الســـعودي الفرنســـي . 
يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير

الرئيس التنفيذي لمصرفية المؤسسات و الشركات –  البنك السعودي الفرنسي. 	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
رئيس المصرفية المؤسسي – بنك الخليج الدولي.	•
المدير الإقليمي لمصرفية الشركات – البنك السعودي الفرنسي.	•
رئيس مصرفية الشركات – البنك السعودي الفرنسي.	•

إجمالي سنوات الخبرة 

19 سنة

الأستاذ محمد حسين السلطان 
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

حاصل على بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك فهد للبترول و المعادن. 	•

المناصب الحالية
عضـــو مجلـــس معاييـــر المحاســـبة – الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبين و المراجعيـــن، إدارة السياســـات الماليـــة و الحوكمـــة 	•

لشـــركات المجموعـــة – شـــركة ارامكـــو الســـعودية. 
المناصب السابقة

إدارة الإيرادات – شركة التعاونية للتأمين. 	•
إدارة تقنية المعلومات و إدارة مخاطر الأفراد. 	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير

عضو مجلس إدارة – الهيئة السعودية للمحاسبين.	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
مدير التقارير المالية – الشركة السعودية للصناعات الأساسية.	•
مدير اعلى مالية المشاريع – الشركة الوطنية للاسكان. 	•

إجمالي سنوات الخبرة 

 16 سنة 
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اجتماعات مجلس الإدارة )الدورة السابقة(

العضو لمنصباسم  ا
الأول الاجتمــاع الثالثالاجتمــاع الثانيالاجتماع 

 نسبة
الحضور

2025/07/31م2025/05/05م2025/02/06م

يعان  رئيــس مجلسم.الوليــد الدر
100%الإدارة

السلوم رئيسبدر   نائب 
إدارة 100% مجلس 

شــارالامبوس ميلوناس
عضــو مجلس 
الإدارة وعضو 

منتدب
100%

 عضــو مجلسحســام منصور
100%إدارة

 عضــو مجلسجوجال كيشــور مادان
100%إدارة

 عضــو مجلسســتيفانو نالين
100%إدارة

 عضــو مجلسد.عبدالله الحســني
100%إدارة

 عضــو مجلسباســل بن جبر
100%إدارة

 عضــو مجلسأســامة السابق
100%إدارة

اجتماعات مجلس الإدارة )الدورة الحالية(

العضو لمنصباسم  ا
الاجتماع الســادسالاجتمــاع الخامسالاجتمــاع الرابع

 نسبة
الحضور

2025/12/10م2025/10/30م2025/08/12م

 خالد بــن عبد الله
يلم لسو ا

 رئيــس مجلس
100%الإدارة

شــارالامبوس ميلوناس
رئيس  نائب 

الإدارة مجلس 
وعضــو منتدب

100%

 عضــو مجلسحســام منصور
100%إدارة

 عضــو مجلسجوجال كيشــور مادان
100%إدارة

 عضــو مجلسســتيفانو نالين
100%إدارة

 عضــو مجلسإلينا ســتوكانوفا
100%إدارة

 مصطفــى بن أحمد
عبــد اللطيف

 عضــو مجلس
100%إدارة

 ماجــد عبد الرحمن
السدحان

 عضــو مجلس
100%إدارة

 عضــو مجلسمحمد حســين الســلطان
100%إدارة

115 التقرير السنوي  2025 mutakamela .sa mutakamelaالتقرير السنوي  1142025 .sa



اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
تنبثــق عــن مجلــس الإدارة لجــان أساســية، تعمــل علــى تنظيــم عمــل المجلــس ومســاعدته علــى تنفيــذ ومتابعــة توجيهاتهــا، 

لضمــان حوكمــة فعالــة ومتابعــة اســتراتيجيات الشــركة وأدائهــا.  وتضــم شــركة »متكاملــة للتأميــن« خمــس لجــان،

وهي كما يلي:

تقــوم اللجنــة التنفيذيــة بتقديــم التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة حــول مختلــف المواضيــع مثــل الخطــط الاســتراتيجية وخطــط 
العمــل. ويفــوّضّ مجلــس الإدارة اللجنــة التنفيذيــة للقيــام بمهــام محــددة مثــل دراســة الخطــة الماليــة، رســم السياســة 
العامــة للشــركة، متابعــة الأداء والإنجــازات بمــا يتوافــق مــع الخطــط المرســومة مســبقاًً. كمــا تقــوم اللجنــة بالإشــراف علــى 

أداء الشــركة وتقديــم الدعــم والتوجيــه للمديــر التنفيــذي. 

تمثيل مجلس الإدارة في الأمور الإدارية اليومية. •
الإشراف على تنظيم اجتماع مجلس الإدارة. •
تنفيذ قرارات مجلس الإدارة بالتوافق مع الرئيس التنفيذي والإدارة. •
اقتراح وإنشاء سياسة الشركة العامة، الأهداف والاستراتيجية. •
دراسة الموازنة ومتابعة الأداء والإنجازات مقارنة بالخطط الموضوعة. •
المباشرة والإشراف على سير العمليات والتطوير. •
مراجعة سياسات وعمليات الشركة بشكل سنوي أو دوري. •

اللجنــــة 
التنفيذية  

لجنـــــــة 
المراجعة

لجنـــــــة 
الاستثمار

لجنة الترشــيحات 
والمكافآت

لجنة المخاطر

المهام والأدوار الرئيسة للجنة التنفيذية

01 اللجنة التنفيذية

الصفةالمنصبالعضوم

تنفيذيرئيس اللجنة التنفيذيةشارالامبوس ميلوناس1

غير تنفيذي عضو اللجنة التنفيذيةالوليد الدريعان2

غير تنفيذيعضو اللجنة التنفيذيةإلينا ستوكانوفا3

تنفيذيعضو اللجنة التنفيذيةعبدالرحمن بن دخيل4

غير تنفيذيعضو اللجنة التنفيذيةبدر السلوم5

أعضاء اللجنة التنفيذية )الدورة السابقة(

اجتماعات اللجنة التنفيذية )الدورة السابقة(

العضو لمنصباسم  ا
الأول الاجتمــاع الثالثالاجتمــاع الثانيالاجتماع 

 نسبة
الحضور

2025/07/30م2025/06/04م2025/02/17م

 رئيــس اللجنةشــارالامبوس ميلوناس
ية لتنفيذ 100%ا

يعان عضــو اللجنة الوليــد الدر
لتنفيذية 100%ا

 عضــو اللجنةإلينا ســتوكانوفا
ية لتنفيذ 100%ا

السلوم  عضــو اللجنةبدر 
ية لتنفيذ 100%ا

 عضــو اللجنةعبدالرحمــن بن دخيل
ية لتنفيذ 100%ا
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الصفةالمنصبالعضوم

تنفيذيرئيس اللجنة التنفيذيةشارالامبوس ميلوناس1

مستقلعضو اللجنة التنفيذيةخالد بن عبد الله السويلم2

غير تنفيذيعضو اللجنة التنفيذيةإلينا ستوكانوفا3

غير تنفيذيعضو اللجنة التنفيذيةحسام منصور4

غير تنفيذيعضو اللجنة التنفيذيةماجد عبد الرحمن السدحان5

أعضاء اللجنة التنفيذية )الدورة الحالية(

اجتماعات اللجنة التنفيذية )الدورة الحالية(

العضو لمنصباسم  ا
الاجتماع الســادسالاجتمــاع الخامسالاجتمــاع الرابع

 نسبة
الحضور

2025/12/9م2025/11/24م2025/10/29م

 رئيــس اللجنةشــارالامبوس ميلوناس
ية لتنفيذ 100%ا

 خالد بــن عبد الله
يلم لسو ا

عضــو اللجنة 
لتنفيذية يحضرا 66%لم 

 عضــو اللجنةإلينا ســتوكانوفا
ية لتنفيذ 100%ا

 عضــو اللجنةحســام منصور
ية لتنفيذ 100%ا

 ماجــد عبد الرحمن
السدحان

 عضــو اللجنة
ية لتنفيذ 100%ا
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تتمثــل المســؤولية الرئيســية للجنــة المراجعــة في الإشــراف علــى الضوابــط الماليــة للشــركة بمــا في ذلــك الكشــف عــن الرقابــة 
الداخليــة المناســبة وأنشــطة التدقيــق الخارجــي والداخلــي، وعمليــات الالتــزام، وإعــداد التقاريــر، وتقديــم تقريــر عــن نتائــج 
أنشــطتها إلــى المجلــس. علاوة علــى ذلــك، لمراجعــة السياســات المحاســبية المعمــول بهــا وتقديــم المشــورة للمجلــس 

بشــأن أي توصيــات بشــأنها.
إن إدارة الشــركة مســؤولة عــن إعــداد البيانــات الماليــة في حيــن أن مراجعــي الحســابات المســتقلين مســؤولون عــن تدقيــق 
تلــك البيانــات الماليــة التــي تتوافــق مــع المعاييــر المحاســبية المعمــول بهــا، علــى ســبيل المثــال هيئــة المحاســبين ومعاييــر 
التقاريــر الماليــة الدوليــة )حســب الاقتضــاء( تتخــذ لجنــة التدقيــق الإجــراءات المناســبة لتعييــن »اســلوب« للشــركة لإعــداد 

التقاريــر الماليــة الجيــدة والممارســات التجاريــة الســليمة لمخاطــر العمــل وثقافــة الالتــزام والســلوك الأخلاقي.
بالإضافــة إلــى ذلــك، تأخــذ لجنــة التدقيــق في »متكاملــة للتأميــن« الإرشــادات مــن لجنــة المراجعــة في شــركات التأميــن و/او 

شــركات إعــادة التأميــن الصــادرة عــن إدارة الرقابــة علــى التأميــن في البنــك المركــزي الســعودي.
ًـا لهيئــة الســوق الماليــة إذا نشــأ تعــارض بيــن توصيــات لجنــة التدقيــق وقــرارات مجلــس الإدارة، أو إذا رفــض مجلــس  وفق�
الإدارة وضــع توصيــات اللجنــة موضــع التنفيــذ، يتــم » العمــل فيمــا يتعلــق بتعييــن المدقــق الخارجــي للشــركة أو فصلــه أو 
تحديــد مكافأتــه، وتقييــم أدائــه أو تعييــن المدقــق الداخلــي، ويجــب أن يتضمــن تقريــر المجلــس توصيــات اللجنــة ومبرراتهــا 

وأســباب عــدم اتبــاع هــذه التوصيــات.

02 مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة ما يلي:لجنة المراجعة

01  التدقيق الخارجي

ــن،  ــن الخارجيي ــأة المراجعي ــة ومكاف ــن وإقال ــادة تعيي ــن أو إع ــى تعيي ــى المجلــس للموافقــة عل ــات إل ــم توصي أ. تقدي
ــةًً. ــن كتاب ــة التأمي ــة الحصــول علــى عــدم ممانعــة هيئ تتطلــب هــذه التوصي

ب. ضمان استقلالية المراجعين الخارجيين عن الشركة وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا للشركة.
ج. مراجعة خطة التدقيق للمراجعين الخارجيين.

د. الإشــراف علــى أنشــطة المراجعيــن الخارجييــن والموافقــة علــى أي نشــاط خــارج نطــاق أعمــال التدقيــق المعينــة 
لهــم أثنــاء أداء واجباتهــم.

ه. مراجعة تقارير المدققين الخارجيين وتقديم التوصيات ذات الصلة إلى المجلس.
و. تنفيذ التدابير التصحيحية فيما يتعلق بالتعليقات المدرجة في التقارير.

ز. اســتعراض تقييــم مراجعــي الحســابات الخارجييــن للرقابــة الداخليــة، ومتطلبــات البنــك المركــزي الســعودي وإدارة 
الإشــراف علــى عمليــات التأميــن.

ح تقييم مستوى كفاءة وموضوعية المراجعين الخارجيين.
ــا،  ــل إصداره ــركة قب ــن وإدارة الش ــن الخارجيي ــع المدققي ــنوية م ــع س ــنوية والرب ــة الس ــات المالي ــة البيان ط. مناقش

ــن. ــن الخارجيي ــة المراجعي ــة وموضوعي ــتوى فعالي ــاءة ومس ــم الكف وتقيي
ك. استعراض تعليقات المدققين الخارجيين فيما يتعلق بالبيانات المالية ومتابعة الإجراءات المتخذة بشأنها.

ل. استعراض المواضيع التالية مع المراجعين الخارجيين:
 التعديلات الرئيسية التي أدخلتها الشركة على سياساتها المحاسبية.   •
تتعارض الأساسيات »اللوازم« مع الإدارة بشأن أي مسالة تتعلق بحماية الأصول المستثمرة.   •
ــال للسياســات    • ــدم الامتث ــة او ع ــات الاشــراف والرقاب ــن هيئ ــات الصــادرة ع ــن والانظمــة والتعليم ــاك القواني انته

ــراءات للشــركة. والإج
تعليقــات مدققــي الحســابات الآخريــن )مــن خــارج المملكــة العربيــة الســعودية والفــروع( علــى الإجــراءات    •

المحاســبية والتقاريــر والســلوك المهنــي.
أوجه القصور »العيوب« في الهيكل العام وأداء أنظمة الرقابة الداخلية.   •
أخطاء في البيانات المالية.   •
قــرارات الإدارة والأســاس الــذي اعتمــد عليــه المراجعــون الخارجيــون للتحقــق مــن صحــة التقديــرات المحاســبية    •

الهامــة، مثــل المخصصــات التدابيــر التقنيــة والادخــارات »الاحتياطــات«.
المبادئ والمعايير المحاسبية والكشف عن القرارات المتعلقة بالمعاملات غير العادية.   •
كفاية الأحكام والتدابير الفنية التي يحددها الخبير الاكتواري.   •
تقارير الخبير الاكتواري ذات الصلة بالبيانات المالية.   •
المشاكل الكبيرة في التعامل مع الإدارة التي أثرت على عمل التدقيق.   •
الرقابة الداخلية وتقييم أصول الشركة والملاءة المالية.    •
أي قضايا أخرى تدركها اللجنة وتندرج ضمن مسؤولياتها.   •
أي تعديلات أدُخلت على نطاق المراجعة وأسباب الرفض.   •
مراجعة خطابات الإدارة التي أعدها المراجعون الخارجيون وتعليقات إدارة الشركة عليها.   •
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02  التقارير المالية

أ. مراجعة وتوصية اعتماد البيانات المالية السنوية والربع سنوية إلى مجلس الإدارة.
ب. استعراض السياسات والإجراءات المحاسبية الهامة بالإضافة إلى التعديلات التي يمكن إدخالها عليها.

ج. التأكد من أن جميع المعاملات المالية وفقًًا للقواعد واللوائح المحلية.

03  التدقيق الداخلي

التدقيق الداخلي أو المدقق الداخلي. تتطلب هذه  أ. تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة لتعيين أو إقالة مدير إدارة 
التوصية الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين السعودي كتابةًً.

ب. الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية للشركة لضمان فعاليتها في تنفيذ الأنشطة والمهام التي يحددها مجلس 
الإدارة.

ج. مراجعة سياسات وإجراءات التدقيق الداخلي على أساس سنوي أو دوري وإعداد تقارير مكتوبة وتوصياته بشأنه.
د. ضمان استقلالية إدارة التدقيق الداخلي أو المراجع الداخلي في أداء مهامهم والتأكد من عدم وجود قيود على نطاق 

عملهم أو أي عوائق قد تؤثر سلبًًا على عملهم.
ه. تحديد الراتب الشهري والمكافأة لمدير إدارة التدقيق الداخلي أو المراجع الداخلي بعد الحصول على موافقة خطيه 

من مجلس الإدارة.
و. مراجعة خطة التدقيق للمدققين الداخليين.

ز. مراجعة تقارير إدارة التدقيق الداخلي أو المراجع الداخلي وتقديم التوصيات ذات الصلة إلى المجلس.
ح. تنفيذ التدابير التصحيحية فيما يتعلق التعليقات الواردة في التقارير.

ط تقييم الكفاءة ومستوى فعالية وموضوعية في قسم التدقيق الداخلي أو المدقق الداخلي.
ك. مراجعة تقييم المدقق الداخلي للرقابة الداخلية لهيئة النقد العربي السعودي، عمليات إدارة الرقابة على التأمين.

04  الإلتـــزام

أ. تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين وإقالة المدير أو إدارة مراقبة الالتزام أو مسؤول الالتزام. تتطلب هذه 
التوصية الحصول على عدم ممانعة كتابةًً من هيئة التأمين السعودي.

ب. ضمان استقلالية إدارة مراقبة الالتزام أو مسؤول الالتزام في أداء مهامهم والتأكد من عدم وجود قيود على نطاق 
عملهم أو أي عوائق قد تؤثر سلبًًا على عملهم.

د. تحديد الراتب الشهري ومكافأة مدير إدارة الرقابة على الالتزام أو مسؤول الالتزام بعد الحصول على موافقة كتابية 
من مجلس الإدارة.

ه. مراجعة والموافقة على تنفيذ خطة الالتزام وتقارير إدارة الرقابة أو مسؤول الالتزام بما في ذلك أي مخاطر عالية 
للنتائج الاحتيالية وتقديم التوصيات ذات الصلة إلى مجلس الإدارة.

و. مراجعة تعليقات هيئة التأمين السعودي ووجد الإشراف والرقابة وتقديم التوصيات ذات الصلة إلى مجلس الإدارة.
ز. تقييم الكفاءة ومستوى فعالية وموضوعية في قسم مراقبة الالتزام أو مسؤول الالتزام.

ط. متابعة التقارير الصادرة عن هيئة التأمين السعودي ووجود الإشراف والرقابة ذات الصلة بالإضافة إلى أي تطورات 
دولية مثل المبادئ التوجيهية للرابطة الدولية لمشرفي قطاع التأمين وتقديم التوصيات ذات الصلة إلى  مجلس الإدارة.

05  الإشراف على الضوابط على العمليات

ــل مجلــس إدارتهــا لضمــان إجــراء أنشــطة  ــة معتمــدة مــن قب ــة ســلوك مكتوب التأكــد مــن أن الشــركة لديهــا مدون
ــة. ــة وأخلاقي ــة عادل الشــركة بطريق

06  مجلس الإدارة

تقديم تقارير مباشرة إلى مجلس الإدارة لا تقل عن ربع سنوي عن أنشطتها، والقضايا والتوصيات ذات الصلة.
توفير وسيلة اتصال مفتوحة بين التدقيق الداخلي والمدققين الخارجيين ومجلس الإدارة.

07  مسؤوليات أخرى 

أ. وضع خطة مفصلة توضح أدوارها ومسؤولياتها وتفويضها، بشرط الموافقة على الخطة للتنفيذ بقرار من مجلس 
الإدارة.

ب. مراجعة المعاملات داخل المجموعة ومعاملات الأطراف ذات العلاقة.
ج. متابعة الدعاوى القضائية المهمة المقدمة من أو ضد الشركة وتقديم التقارير الدورية ذات الصلة إلى المجلس.

د. ضمان الاستخدام الأمثل وضوابط تكنولوجيا المعلومات اللازمة لتوليد معلومات وبيانات دقيقة وموثوق بها.
ه. أعضاء لجنة التدقيق مسؤولون أمام هيئة التأمين السعودي ومساهمي الشركة ومجلس الإدارة عن تنفيذ مواد 
»لائحة لجنة التدقيق في التأمين« و/أو شركات إعادة التأمين وتنفيذ خطة عمل اللجنة الصادرة بقرار من مجلس 

الإدارة.
و. ينبغي لأعضاء اللجنة، أثناء أدائهم لمهامهم، إعطاء أولوية لمصالح الشركة ضد أي اعتبارات أخرى قد تؤثر على 

عملهم أو قراراتهم.

08  مسؤوليات أعضاء اللجنة الفردية

 أ. حضور جميع أو غالبية اجتماعات اللجنة.
ب. تخصيص وقتًًا كافيًًا للمشاركة في إدارة اجتماعات لجنة التدقيق.

ج. إبلاغ رئيس اللجنة كتابة إذا لم يتمكنوا من حضور الاجتماع.
د. الحفاظ على سرية معلومات الشركة المكتسبة من خلال أداء واجباتهم وعدم نشر المعلومات السرية للمساهمين 

خارج الجمعية العامة أو إلى أي طرف آخر.
ه. ضمان سلامة إدارة شؤون لجنة الاجتماعات.

و. اكتساب المهارات والدورات التدريبية اللازمة لمشاركة وإدارة شؤون اللجنة.
ز. المشاركة والتصويت على قرارات اللجنة.

محاضر  على  والتأكيد  الاجتماعات  أعمال  جدأول  إعداد  في  اللجنة  رئيس(  )ونائب  لرئيس  الكامل  الدعم  تقديم  ح. 
الاجتماعات.

ط. إبلاغ أعضاء اللجنة الآخرين بأي تغيير في الأنظمة والممارسات القيادية التي تؤثر على دور ومسؤوليات اللجنة.
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الصفةالمنصبالعضوم

مستقلرئيس لجنة المراجعةباسل بن جبر1

مستقل عضو لجنة المراجعةمصطفى عبداللطيف2

مستقل عضو لجنة المراجعةمحمد حلمي3

أعضاء لجنة المراجعة )الدورة السابقة(

أعضاء اللجنة من خارج مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

الأستاذ محمد يوسف حلمي 
عضو لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية
جامعة جونسن وويلز الولايات المتحدة – ماجستير محاسبة.	•
جامعة الملك سعود –المملكة العربية السعودية – بكالوريوس.	•

المناصب الحالية

المتقدمة للتقنية والأمن السيبراني الرئيس التنفيذي المالي.	•

المناصب السابقة
الاتصالات السعودية مدير إدارة السياسات والإجراءات المالية.	•
التعاونية للتأمين - مدير الحسابات العامة.	•
السعودية الإماراتية للنقل المتكامل - المدير المالي.	•
•	.BAE Systems مدير المالية والحوكمة 
ملاذ للتأمين - مدير المراجعة الداخلية.	•
‏KPMG - مراجع أول.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير

المتقدمة للتقنية والأمن السيبراني الرئيس التنفيذي المالي.	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
الاتصالات السعودية - مدير إدارة السياسات والإجراءات المالية.	•
التعاونية للتأمين - مدير الحسابات العامة.	•
السعودية الإماراتية للنقل المتكامل - المدير المالي.	•
BAE Systems - مدير المالية والحوكمة.	•

إجمالي سنوات الخبرة 
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الاجتماع 
لثاني ا

الاجتماع 
لثالث ا

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
لخامس ا

الاجتماع 
السادس

 نسبة
الحضور

2م
0

25
/0

2/
0

3

2م
0

25
/0

2/
24

2م
0

25
/0

4/
24

2م
0

25
/0

5/
0

5

2م
0

25
/0

5/
29

2م
0

25
/0

7/
31

باســل بن جبر
 رئيــس لجنة
100%المراجعة

مصطفــى عبداللطيف
عضــو لجنة 
100%المراجعة

محمــد حلمي
 عضــو لجنة
100%المراجعة

الصفةالمنصبالعضوم

مستقلرئيس لجنة المراجعةمحمد السلطان 1

مستقل عضو لجنة المراجعةخالد عبدالعزيز الحوشان2

مستقل عضو لجنة المراجعةمحمد عبدالمحسن العساف3

أعضاء لجنة المراجعة )الدورة الحالية(
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أعضاء اللجنة من خارج مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

الأستاذ خالد بن عبدالعزيز الحوشان 
عضو في لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الملك سعود.	•
ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة نيوكاسل – أستراليا.	•
ماجستير في المالية التطبيقية من جامعة نيوكاسل – أستراليا.	•
الدبلوم العالي في التجارة الدولية من جامعة نيوكاسل – أستراليا.	•

المناصب الحالية
مدير المراجعة الداخلية - البرنامج الوطني لتطوير قطاع الثروة الحيوانية و السمكية.	•
مدير المراجعة الداخلية - شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات.	•

المناصب السابقة
مدير إدارة المراجعة الداخلية -  الشركة الأهلية للتأمين التعاوني.	•
عضو لجنة المراجعة - شركة الشرقية للتنمية.	•
•	.SOCPA عضو لجنة معايير المراجعة - الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
مدير إدارة المراجعة الداخلية - شركة سفاري القابضة.	•
عضو مجلس إدارة  و لجنة الترشيحات و المكافآت - شركة الجبس الاهلية.	•
عضو لجنة المراجعة - الشركة الخليجية العامة للتامين التعاوني.	•
مدير المراجعة الداخلي - المختبر الوطني برنامج الرعاية الصحية الأولية.	•
عضو لجنة المراجعة - شركة نسيج العالمية التجارية.	•
عضو لجنة المراجعة - شركة المصافي العربية السعودية.	•
عضو لجنة المراجعة - الشركة السعودية لصناعة الورق.	•
عضو لجنة المراجعة - شركة كيمائيات الميثانول.	•
عضو لجنة المراجعة - شركة بنان العقارية.	•
رئيس لجنة المخاطر - شركة بحر العرب المالية.	•
عضو لجنة المراجعة - الشركة الكيميائية السعودية القابضة.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
مدير المراجعة الداخلية - البرنامج الوطني لتطوير قطاع الثروة الحيوانية و السمكية.	•
مدير المراجعة الداخلية - شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات.	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
مدير إدارة المراجعة الداخلية - الشركة الأهلية للتأمين التعاوني.	•
مدير إدارة المراجعة الداخلية - شركة سفاري القابضة.	•
مدير المراجعة الداخلية - المختبر الوطني برنامج الرعاية الصحية الأولية.	•
عضو مجلس إدارة - شركة الجبس الاهلية.	•

إجمالي سنوات الخبرة 

24 سنة

الأستاذ  محمد بن عبدالمحسن العساف 
عضو لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية
درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود، السعودية.	•
درجة الزمالة في المحاسبة من الهيئة السعودية للمحاسبين و المراجعين.	•

المناصب الحالية
شركة السلام لصناعة الطائرات - عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة.	•
شركة الكسائي الطبية – عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة.	•
مؤسسة الشيخ محمد بن عبدالعزيز الحبيب الخيرية – عضو لجنة المراجعة.	•
مؤسسة عبداللطيف العيسى الخيرية – عضو لجنة المراجعة.	•
مؤسسة عبدالله السبيعي الخيرية – عضو لجنة المراجعة.	•
الشركة السعودية للصناعات العسكرية –  الرئيس التنفيذي المالي .	•

المناصب السابقة
شركة الفاخرة للخياطة – عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة.	•
شركة إنترنت الأشياء – عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة التعينات.	•
STC  - نائب رئيس المالية.	•
STC  - المدير العام للتمويل.	•
STC  الكويت – الرئيس التنفيذي المالي ورئيس عام للمالية.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
شركة السلام لصناعة الطائرات - عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة.	•
شركة الكسائي الطبية – عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة.	•
الشركة السعودية للصناعات العسكرية –  الرئيس التنفيذي المالي .	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
شركة الفاخرة للخياطة – عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة.	•
شركة إنترنت الأشياء – عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة التعينات.	•
STC  - نائب رئيس المالية.	•
STC  - المدير العام للتمويل.	•
STC  الكويت – الرئيس التنفيذي المالي.	•

إجمالي سنوات الخبرة 

30 سنة
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اجتماعات لجنة المراجعة )الدورة الحالية(

العضو لمنصباسم  ا
الاجتماع التاســعالاجتمــاع الثامنالاجتماع الســابع

 نسبة
الحضور

2025/12/07م2025/10/30م2025/10/29م

 رئيــس لجنة محمد الســلطان
100%المراجعة

يز الحوشــان  عضــو لجنةخالــد عبدالعز
100%المراجعة

عضــو لجنة محمد عبدالمحســن العســاف
100%المراجعة

مــن واجبــات لجنــة الاســتثمار  الإعــداد والمراجعــة والموافقــة علــى سياســة الاســتثمار الخاصــة بالشــركة، ووضع إســتراتيجية 
الاســتثمار وفقــاًً لسياســة الاســتثمار المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة والمتوافقــة مــع لوائــح وأنظمــة هيئــة التأميــن 

الســعودي.

تتضمن مهام ومسؤوليات لجنة الاستثمار ما يلي:

03 لجنة الاستثمار

1. تقييم اقتراحات الاستثمار المقدمة من الإدارة العليا.

ــذه  ــمل ه ــاس دوري. تش ــى أس ــتثمارية عل ــطة الاس ــذ الأنش ــة تنفي ــتثمار ومراجع ــة الاس ــة سياس 2. صياغ
ــال لا الحصــر: ــى ســبيل المث الأنشــطة عل

مراجعة أداء كل فئة أصول. •

مراقبة مخاطر السياسة بشكل عام. •

تقديم تقرير مراجعة أداء لمجلس الإدارة. •

3.مراجعــة سياســات وإجــراءات الشــركة المتعلقــة بالاســتثمار علــى أســاس ســنوي أو دوري والتوصيــة 
ــا. ــرأ عليه ــي تط ــديلات الت بالتع

4. وضع إستراتيجية الاستثمار بالتوافق مع سياسة الاستثمار الموافق عليها من قبل مجلس الإدارة.

5. التأكد من التنفيذ السليم لسياسة / استراتيجية الإستثمار على أساس ربع سنوي.

6. وضع ومراجعة مبادئ الاستثمار للشركة.

7. وضع ومراجعة معايير جودة إستراتيجية الشركة للاستثمار.

8. وضع ومراجعة المبادئ التوجيهية لهيكلية محفظة الشركة.

9. مراجعة تحليل الأسواق المالي المحضر من قبل قسم الاستثمار ومدير الأصول.

10. مراجعة دخل الاستثمار وأداءه وفق الخطة الموضوعة.

11. ضمــان التــزام جميــع الأنشــطة الاســتثمارية بمتطلبــات لائحــة الاســتثمار الصــادرة عــن البنــك المركــزي 
ــح أخــرى ســارية. الســعودي وأي قوانيــن ولوائ

12. مراجعــة التقريــر الشــهري الــذي أعدتــه الإدارة فيمــا يتعلــق بأنشــطة الفتــرة وهيــكل المحفظــة وتكوينهــا 
والتعــرض للمخاطــر وتفاصيــل أي حــدود تنظيميــة أو داخليــة خرقــت خلال الفتــرة وكذلــك الإجــراءات المتخذة؛ 

الأنشــطة المخططــة للمســتقبل.
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يخ الاستقالةالاسم المنصب التار

رئيس لجنة الاستثمار2025/3/31 انيل ديكست

الاستقــــــــــالات

الصفةالمنصبالعضوم

غير تنفيذيرئيس لجنة الاستثمارانيل ديكست1

2
إيلينا ستوكانوفا 

)التعيين في شهر ابريل 2025( 
غير تنفيذيرئيسة لجنة الاستثمار

مستقلعضو لجنة الاستثمارباسل بن جبر3

تنفيذيعضو لجنة الاستثمارعبدالرحمن محمد بن دخيل4

أعضاء لجنة الاستثمار  )الدورة السابقة(

الأستاذ  انيل ديكسيت 
عضو لجنة الاستثمار 

المؤهلات العلمية
كلية مانشستر للأعمال، جامعة مانشستر، المملكة المتحدة -المالية ماجستير إدارة الأعمال.	•
معهد تطوير الإدارة والبحوث، الهند المالية دبلوم دراسات عليا في الإدارة.	•
جامعة بونه، الهند الكيمياء بكالوريوس العلوم.	•

المناصب الحالية

رئيس الاستثمار ونائب الرئيس التنفيذي شركة أبوظبي الوطنية للتأمين.	•

المناصب السابقة
رئيس الاستثمار ونائب الرئيس التنفيذي شركة أبوظبي الوطنية للتأمين.	•
مدير – الاستثمارات أليانز جلوبال إنفستورز، سنغافورة.	•
نائب الرئيس – التحليل المالي ونظم المعلومات الإدارية أيوذيا أليانز سي بي لايف، تايلاند.	•
مدير – إدارة التأمين على الحياة الدولية أليانز للتأمين على الحياة، ألمانيا.	•
متدرب إداري أليانز آسيا باسيفيك، سنغافورة.	•

يها الشركات الحالية التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير

رئيس الاستثمار ونائب الرئيس التنفيذي شركة أبوظبي الوطنية للتأمين.	•

يها الشركات السابقة التي يكون فيها عضو مجلس إدارتها أو أحد مدير
 رئيس الاستثمار ونائب الرئيس التنفيذي شركة أبوظبي الوطنية للتأمين.	•
مدير – الاستثمارات أليانز جلوبال إنفستورز، سنغافورة.	•
نائب الرئيس – التحليل المالي ونظم المعلومات الإدارية أيوذيا أليانز سي بي لايف، تايلاند.	•
مدير – إدارة التأمين على الحياة الدولية أليانز للتأمين على الحياة، ألمانيا.	•

إجمالي سنوات الخبرة 

25 سنة

أعضاء اللجنة من خارج مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
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اجتماعات لجنة الاستثمار )الدورة السابقة(

العضو لمنصباسم  ا
الأول الاجتمــاع الثانيالاجتماع 

 نسبة
الحضور

2025/06/11م2025/03/12م

 رئيــس لجنةانيل ديكست
%100مستقيلالاستثمار

رئيســة لجنة إيلينا ســتوكانوفا
100%لــم تعين بعدالاستثمار

عضــو لجنة باســل بن جبر
يحضرالاستثمار %50لم 

 عضــو لجنةعبدالرحمــن الدخيل
100%الاستثمار

الصفةالمنصبالعضوم

غير تنفيذيرئيس لجنة الاستثمارإيلينا ستوكانوفا1

مستقلعضو لجنة الاستثمارخالد عبد الله السويلم2

غير تنفيذيعضو لجنة الاستثمارماجد السدحان3

تنفيذيعضو لجنة الاستثمارعبدالرحمن بن محمد بن دخيل 4

أعضاء لجنة الاستثمار )الدورة الحالية(

اجتماعات لجنة الاستثمار )الدورة الحالية(

العضو لمنصباسم  ا
الاجتمــاع الرابعالاجتمــاع الثالث

 نسبة
الحضور

2025/12/08م2025/09/29م

 رئيســة لجنةإيلينا ســتوكانوفا
100%الاستثمار

يلم عضــو لجنة د.خالــد عبد الله الســو
100%الاستثمار

عضــو لجنة ماجد الســدحان
100%الاستثمار

 عبدالرحمــن بــن محمــد بن دخيل
يــخ التعين 2025/11/3 )  (تار

 عضــو لجنة
100%لــم يعين بعدالاستثمار
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إن واجبات ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت هي كما يلي:

04 لجنة الترشيحات والمكافآت

ًـا للسياســات والمعاييــر المعتمــدة.  1. التوصيــة بتعيينــات العضويــة في مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وفق�
تضمــن اللجنــة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبق إدانتــه أو أي جريمــة تمــس الشــرف أو الأمانــة لهــذه العضويــة.

2. مراجعة هيكل وتكوين مجلس الإدارة بانتظام والتوصية بالتغييرات.

3. تقييــم ومراقبــة اســتقلالية أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه والتأكــد مــن عــدم وجــود أي تضــارب في المصالح، 
بمــا في ذلــك ضمــان اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، علــى الأقل ســنويًاً.

4. تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة واللجان والتوصية بالعلاجات.

5. إعــداد وصــف للقــدرات والمــؤهلات المطلوبــة للعضويــة في مجلــس الإدارة، بمــا في ذلــك الوقــت الــذي يجــب 
أن يحجــزه عضــو مجلــس الإدارة لأنشــطة المجلــس.

ــه والأنشــطة  ــس الإدارة ولجان ــآت أعضــاء مجل ــق بتعويضــات ومكاف ــا يتعل ــة فيم 6. وضــع سياســات واضح
ــا. العلي

7. تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة واللجان بشكل منتظم )مرة واحدة على الأقل سنويًاً(.

8. اعتماد وتقييم خطط وسياسات وبرامج التعويضات والخلافة للشركة.

9. تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق باختيار وعزل أعضاء كبار التنفيذيين.

10. تقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشأن مختلف القضايا المتعلقة بالتعيين والمكافآت.

11. التأكــد مــن أن مراجعــة الأجــور الســنوية تتــم بشــكل مســتقل عــن الإدارة التنفيذيــة )مــن خلال المراجعــة 
الداخليــة أو شــركة متخصصــة خارجيــة(.

12. مراجعة سياسات وإجراءات الموارد البشرية على أساس سنوي أو دوري والتوصية بتعديلات عليها.

الصفةالمنصبالعضوم

مستقلرئيس لجنة الترشيحات والمكافآتعبد الله الحسيني1

مستقلعضو لجنة الترشيحات والمكافآتاسامة السابق2

غير تنفيذيعضو لجنة الترشيحات والمكافآتحسام منصور3

غير تنفيذيعضو لجنة الترشيحات والمكافآتستيفانو نالين4

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت )الدورة السابقة(

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت )الدورة السابقة(

العضو لمنصباسم  ا
الأول الاجتمــاع الثالثالاجتمــاع الثانيالاجتماع 

 نسبة
الحضور

2025/06/24م2025/06/17م2025/03/18م

100%رئيــس اللجنةعبد الله الحســيني

100%عضــو لجنة اســامة السابق

100% عضــو لجنةحســام منصور

 لــم يحضر، ووكل عضــو لجنةســتيفانو نالين
حســام للتصويــت عنه

 لــم يحضر، ووكل
33%حســام للتصويــت عنه
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الصفةالمنصبالعضوم

مستقلرئيس لجنة الترشيحات والمكافآتمصطفى أحمد عبد اللطيف1

مستقلعضو لجنة الترشيحات والمكافآتمحمد حسين السلطان2

غير تنفيذيعضو لجنة الترشيحات والمكافآتحسام منصور3

غير تنفيذيعضو لجنة الترشيحات والمكافآتستيفانو نالين4

غير تنفيذيعضو لجنة الترشيحات والمكافآتجوجال كيشور مادان5

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت )الدورة الحالية(

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت )الدورة الحالية(

العضو لمنصباسم  ا

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
لخامس ا

الاجتماع 
السادس

الاجتماع 
بع لسا ا

الاجتماع 
لثامن ا

 نسبة
الحضور

2م
0

25
/1

1/
0

4

2م
0

25
/1

1/
13

2م
0

25
/1

1/
20

2م
0

25
/1

1/
26

2م
0

25
/1

2/
10

100%رئيــس اللجنةمصطفــى أحمد عبــد اللطيف

100%عضــو لجنة محمد حســين الســلطان

100%عضــو لجنة حســام منصور

100%عضــو لجنة ســتيفانو نالين

100% عضــو لجنةجوجال كيشــور مادان

تهــدف اللجنــة إلــى الإشــراف علــى وظيفــة إدارة المخاطــر وضمــان تحديــد المخاطــر التــي قــد تهــدد الشــركة والمحافظــة 
المقبولــة عليهــا. 

إن واجبات ومسؤوليات لجنة المخاطر هي كما يلي:

يشمل نطاق لجنة المخاطر فئات المخاطر أدناه مع فئاتها الفرعية التالية:

05 لجنة المخاطر

1. تحديد المخاطر التي قد تهدد الشركة والمحافظة على المخاطر مقبولة بالنسبة للشركة.

2. الإشراف على نظام إدارة المخاطر وتقييم فعاليتها.

3. تحديــد اســتراتيجية شــاملة لشــركة إدارة المخاطــر، والإشــراف علــى تنفيذهــا، ومراجعتهــا وتحديثهــا علــى 
أســاس منتظــم مــع مراعــاة التطــورات الداخليــة والخارجيــة للشــركة.

4. مراجعة سياسات إدارة المخاطر.

5. إعــادة تقييــم قــدرة تحمــل وتعــرض الشــركة للخطــر علــى أســاس منتظــم )علــى ســبيل المثــال مــن خلال 
تماريــن اختبــار التحمــل(.

6. تقديم التقارير إلى مجلس الإدارة حول التعرض للمخاطر والتوصية باتخاذ إجراءات لإدارتها.

7. تقديم المشورة للمجلس بشأن القضايا المتعلقة بإدارة المخاطر.

1. مخاطــر الســوق: مخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر الأســهم ومخاطــر الممتلــكات ومخاطــر العــملات ومخاطــر 
الانتشــار ومخاطــر الســيولة.

2. مخاطر تقصير الطرف المقابل: إعادة التأمين والتركيز والأطراف المقابلة الأخرى ومخاطر الائتمان.

3. الاكتتــاب لمنتجــات التأميــن العــام: التســعير )عــام(، التســعير )الصحــة(، الحجــز )عــام(، الحجــز )الصحــة(، 
الكــوارث العامــة وانتهــاء المــدة.

4. الاكتتــاب لمنتجــات التأميــن علــى الحيــاة: الوفيــات، طــول العمــر، الاعــتلال والإعاقــة، الفاصــل، المصاريــف 
والكــوارث.

5. المخاطر الاستراتيجية: الأعمال، السوق / الدولة والسمعة.

6. المخاطــر التشــغيلية: الاحتيــال الداخلــي، الاحتيــال الخارجــي، المــوارد البشــرية، الأضــرار الماديــة، الهجمــات 
الإلكترونيــة، تعطــل النظــام، جــودة البيانــات وإدارة العمليــات.

7. المخرجات الاكتوارية: الحجز والتأمين على غير الحياة والتأمين على الحياة وإعادة التأمين والملاءة.

8. الرقابة: الإدارة العليا، إدارة المخاطر، الامتثال، التدقيق، الإدارة التشغيلية.

9. ســلوك الأعمــال: تطويــر المنتجــات، والإفصــاح عــن ترويــج المنتجــات والمبيعــات، والمطالبــات، والشــكاوى 
وحمايــة الخصوصيــة

10. الرقابة ومكافحة غسل الأموال: المخاطر الرقابية، مكافحة غسل الأموال.
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الصفةالمنصبالعضوم

غير تنفيذيرئيس لجنة المخاطرجوجال كيشور مادان1

تنفيذيعضو لجنة المخاطرشارالامبوس ميلوناس2

مستقلعضو لجنة المخاطرعبدالله الحسيني3

مستقلعضو لجنة المخاطراسامة السابق4

أعضاء لجنة المخاطر )الدورة السابقة(

اجتماعات لجنة المخاطر)الدورة السابقة(

العضو لمنصباسم  ا

الأول الاجتمــاع الرابعالاجتمــاع الثالثالاجتمــاع الثانيالاجتماع 

 نسبة
الحضور

2م
0

25
/0

2/
0

5

2م
0

25
/0

5/
28

2م
0

25
/0

6/
16

2م
0

25
/0

7/
31

 رئيسجوجال كيشــور مادان
للجنة 100%ا

 شارالامبوس
100%عضــو لجنة ميلوناس

100%عضــو لجنة عبدالله الحســيني

يحضر عضــو لجنةاســامة السابق %75لم 

الصفةالمنصبالعضوم

غير تنفيذيرئيس لجنة المخاطرجوجال كيشور مادان1

غير تنفيذيعضو لجنة المخاطرستيفانو نالين2

تنفيذيعضو لجنة المخاطرشارالامبوس ميلوناس3

أعضاء لجنة المخاطر )الدورة الحالية(

اجتماعات لجنة المخاطر)الدورة الحالية(

العضو لمنصباسم  ا
الاجتماع الســادسالاجتمــاع الخامس

 نسبة
الحضور

2025/12/18م2025/10/29م

 رئيــس لجنةجوجال كيشــور مادان
لمخاطر 100%ا

عضــو لجنة ســتيفانو نالين
لمخاطر 100%ا

 عضــو لجنةشــارالامبوس ميلوناس
لمخاطر 100%ا
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كبار المسؤولين التنفيذيين
ــة  ــارف الواســعة اللازم ــرات والمع ــاءة والخب ــة مــن ذوي الكف ــن« نخب ــة للتأمي ــة في شــركة »متكامل تضــم الإدارة التنفيذي
لإدارة أعمالهــا، بمــا يتــواءم مــع أهــداف وتوجيهــات مجلــس الإدارة والمســاهمين. حيــث نجحــت الشــركة في اســتقطابهم، 
فيمــا تعمــل علــى تنميــة قــدرات مجموعــة مــن الموظفيــن المؤهليــن وترقيتهــم لتســلم مناصــب إداريــة عليــا في الشــركة 

. مســتقبالًا

الجنسيةالمنصبالعضو

السعوديةالرئيس التنفيذي عبدالرحمن الدخيل 

الهندالرئيس التنفيذي للشؤون الفنية غنانا سيكار كالافجينا.

السعوديةالرئيس التنفيذي للمبيعاتسامي المالكي 

يدان  الأردنالرئيس التنفيذي الإكتواريمحمد ز

السعوديةالرئيس التنفيذي الماليهاني البخيتان  

السعوديةالرئيس التنفيذي للموارد البشريةنصار العنزي 

يخ الاستقالةالاسم المنصب التار

الرئيس التنفيذي المالي2025/12/22 هاني البخيتان 

الرئيس التنفيذي للموارد البشرية2025/11/23 نصار العنزي 

الاستقــــــــــالات

خبرات الإدارة التنفيذية

الأستاذ عبدالرحمن الدخيل 
الرئيس التنفيذي

المؤهلات العلمية
ـــذي في 	• ـــك ســـعود وماجســـتير تنفي ـــة المل ـــن جامع ـــة م ـــة و الإدارة المالي ـــوم الإداري ـــوس في العل ـــة البكالوري ـــى درج حاصـــل عل

ـــن.  ـــة جالي ـــن جامع ـــن م ـــة و التأمي ـــات المالي ـــال والخدم إدارة الأعم
الخبرات

ـــام 	• ـــر الع ـــاوني، المدي ـــن التع ـــروج للتأمي ـــركة ب ـــام – ش ـــر الع ـــن، المدي ـــج للتأمي ـــط و الخلي ـــركة المتوس ـــذي – ش ـــس تنفي الرئي
لإدارة التأميـــن و الدعـــم الفنـــي – التعاونيـــة للتأميـــن.  

سنوات الخبرة 

28

الأستاذ غنانا سيكار كالافجينا
الرئيس التنفيذي للتقنية

المؤهلات العلمية

ماجستير إدارة أعمال تخصص مالية وتأمين - ماجستير إدارة مصرفية - ماجستير تجارة. 	•

الخبرات
نائـــب الرئيـــس والرئيـــس التنفيـــذي الفنـــي – ســـايكو للتأميـــن ، مكتتـــب تأميـــن ومعالـــج مطالبـــات - الشـــركة الوطنيـــة للتأميـــن 	•

المحـــدودة ، مديـــر التأميـــن البنكـــي – شـــركة يونايتـــد انديـــا للتأميـــن ، مديـــر العمليـــات - مجموعـــة ICICI الماليـــة.
سنوات الخبرة 

17
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الأستاذ سامي المالكي 
الرئيس التنفيذي للمبيعات

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة الزمالة في تقنية الاتصالات – كلية الاتصالات والإلكترونيات, جدة.	•
دبلوم التأمين من معهد التأمين القانوني - لندن.	•

الخبرات
رئيس تجاري – شركة عناية السعودية للتأمين، مساعد نائب الرئيس للمبيعات )التأمين العام والمركبات( – تكافل الراجحي.	•
مدير إقليمي )المنطقة الغربية( – العالمية للتأمين ، مدير العمليات  - آليانز.	•
المدير الإقليمي للإكتتاب – الأهلية للتأمين.	•

سنوات الخبرة 

19

الأستاذ محمد زيدان 
الرئيس التنفيذي الإكتواري

المؤهلات العلمية
الرئيس التنفيذي الإكتواري.	•
حاصـــل علـــى درجـــة البكالوريـــوس في العلـــوم الاكتواريـــة مـــن الجامعـــة الأردنيـــة عـــام 2006 وهـــو زميـــل مشـــارك في جمعيـــة 	•

.)ASA( الإكتوارييـــن
الخبرات

ـــن وإعـــادة 	• ـــج للتأمي ـــن. عمـــل في عـــدة مناصـــب في شـــركة المتوســـط والخلي ـــد عـــن 19 عامـــاً في قطـــاع التأمي ـــرة تزي ـــع بخب يتمت
ـــر الإدارة الاكتواريـــة. يشـــغل حاليـــا منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي الإكتـــواري  ـــر البحـــث والتطويـــر ومدي التأميـــن )ميدغلـــف( - مدي
ـــة في الشـــركة  ـــة للإســـتراتيجية. عمـــل علـــى تأســـيس قســـم الاكتواري ـــة التوجيهي ـــة للتأميـــن ، وعضـــو في اللجن في شـــركة متكامل
وشـــركات التأميـــن التـــي عمـــل بهـــا ســـابقا. يمتلـــك خبـــرة واســـعة في تســـعير منتجـــات التأميـــن ، وتكويـــن المخصصـــات الفنيـــة 
يـــر الماليـــة )IFRS 17(. كمـــا يلعـــب دورا  ، وإعـــادة التأميـــن ، والتخطيـــط المالـــي ، وتطبيـــق المعيـــار الدولـــي لإعـــداد التقار
ـــد مـــن  ـــي والاســـتراتيجية ، وقـــاد العدي ـــالأداء المال ـــق ب ـــا ومجلـــس الإدارة فيمـــا يتعل ـــإدارة العلي ـــم المشـــورة ل رئيســـيا في تقدي

ـــة. ـــادرات الاســـتراتيجية والتنظيمي المب
سنوات الخبرة 

20

الأستاذ هاني البخيتان
الرئيس التنفيذي المالي

المؤهلات العلمية
•	.University of Central Missouri – حاصل على ماجستير محاسبة
•	.University of Central Missouri – بكالوريوس محاسبة
•	.MLS International College – دبلوم تسويق
•	.Institute of Public Administration – دبلوم مبيعات

الخبرات
القائم بأعمال المدير المالي - شركة الصقر للتأمين التعاوني.	•
مساعد المدير المالي - شركة الصقر للتأمين التعاوني.	•
أخصائي الاستثمارات والخزينة – شركة متلايف للتأمين التعاوني.	•
محاسب )Accounts Officer(- شركة متلايف للتأمين التعاوني.	•
أخصائي التقارير المالية والميزانية  - شركة وفا للتأمين التعاوني.	•

سنوات الخبرة 
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الأستاذ نصار العنزي 
الرئيس التنفيذي للموارد البشرية

المؤهلات العلمية
حاصـــل على دبلوم بالمحاســـبة من كليـــة ايبينج فورســـت – بكالوريوس إدارة الأعمـــال من الجامعة العربيـــة المفتوحة –	•

ماجســـتير إدارة الأعمال من جامعـــة دار العلوم. 
الخبرات

يتمتـــع بخبـــرة تـــزود عـــن 26 ســـنة في العمـــل في القطـــاع الخـــاص حيـــث بـــداء في )Saudi Co for hotels( كأخصـــائي مـــوارد 	•
ـــذي للمـــوارد البشـــرية في شـــركة  ـــداء كالرئيـــس التنفي ـــث ب ـــر مـــوارد بشـــرية وبعدهـــا حي ـــى )FCTC( كمدي بشـــرية وانتقـــل إل

اليانـــز –متكاملـــة حاليـــاً- .
سنوات الخبرة 
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تقييــم أداء مجلــس الإدارة وأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 
عــن مجلــس الإدارة خلال العــام 2025م و الوســائل التــي اعتمــد 

عليهــا مجلــس الإدارة في تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه
يتــم تقييــم أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان دوري�ًـا وذلــك للتأكــد مــن اســتمرار اســتيفائهم للمعاييــر والشــروط الــواردة في 
ــح والتعليمــات  ــات الأنظمــة واللوائ ــة في مجلــس الإدارة واســتمرار اســتيفائهم لجميــع متطلب الإجــراءات المحــددة للعضوي

الصــادرة عــن هيئــة التأميــن وعــن هيئــة الســوق الماليــة.
تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بإجــراء تقييــم أعضــاء مجلــس الإدارة والمجلــس ككل بصفــة دوريــة وبحــد أدنى مــرة 
ــكل مــن أعضــاء  ــم دوري ل ــم بنمــوذج تقيي ــل التقيي ــم. يتمث ــك التقيي ــار ســرية ذل ــن الاعتب واحــدة ســنوياًً، مــع الأخــذ بعي
مجلــس الإدارة، واللجــان المنبثقــة حيــث يقــوم أعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بتقييــم أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه 
بينمــا يقــوم كل مــن رئيــس مجلــس الإدارة وأعضــاء مجلــس الإدارة الآخريــن بتقييــم أعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 

الذيــن هــم جــزء مــن أعضــاء مجلــس الإدارة إلــى التقييــم الــذاتي.
تــم تطبيــق سياســة التقييــم مــن قبــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت كماذكــر أعلاه معاييــر لتقييــم كل عضــو علــى حــده وتــم 

اعتمــاد نمــاذج محدثــة لتقييــم أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة وعمــل المجلــس ككل.

الإجــراءات المتّّخــذة مــن قبــل مجلــس الإدارة لإحاطــة الأعضــاء وبخاصــة غيــر 
التنفيذييــن، بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــــــركة وأدائهــا

تضــم شــركة »متكاملــة للتأميــن« وحــدة مختصــة بــإدارة علاقــات المســاهمين معنيـــة بالإجابــة علــى كافــة استفســارات 
وشــكاوى أو آراء واقتراحــات المســـاهمين بالتواصـــل هاتفي�ًـا أو عــن طريــق المراســـلات عبــر البريــد الالكترونـــي. يتــم إحاطــة 
أعضــاء مجلــس الإدارة باتصــالات المســاهمين وملاحظاتهــم، وذلـــك مــن خلال رفــع تقاريــر ســنوية أو ربعية موجــزة تتضمن 
معلومــات تخــص شــؤون المســاهمين الاستفســارات التـــي تــم طرحهــا والإجــراءات التـــي تــم اتخاذهــا للــرد علــى تســاؤلاتهم 
ًـا بمقترحــات المســاهمين  بشــكل مرضــي ومناســـب. يتــم إحاطــة جميــع أعضــاء المجلــس بمــا فيهــم غيــر التنفيذييـــن علم�

وملحوظاتهــم حيــال الشـــركة وأدائهــا.

D
الموقع الإلكتروني 

آلية التواصل مع المساهمين 

N

E

رقم الهاتف 

0118213090

InvestorsAffairs@mutakamela.sa

https://mutakamela.sa/

البريد الإلكتروني 

طبقًًا للمادة التاسعة عشر في النظام الأساس للشركة، فإن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة تكون كالآتي:

1. مكافأة سنوية ثابتة قدرها )200,000( مائتي ألف ريال سعودي لكل عضو مجلس إدارة. 

2. بدل حضور جلسات مجلس الإدارة بمبلغ )3,000( ثلاثة آلاف ريال سعودي عن كل اجتماع يحضره العضو.

3. تعويــض الأعضــاء المقيميــن خــارج مدينــة الريــاض عــن المصاريــف الفعليــة المتعلقــة بحضــور الاجتماعــات، بمــا 
في ذـلـك تكالـيـف الـسـفر والإقاـمـة.

4. يســتحق العضــو مكافآتــه اعتبــارًًا مــن تاريــخ انضمامــه إلــى مجلــس الإدارة وبمــا يتناســب مــع مــدة عضويتــه وعــدد 
الاجتماعــات التــي حضرهــا. 

5. لا يجــوز صــرف مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة إلا بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة، ولا يحــق للعضــو التصويــت علــى  
مكافآته.

6. يجــوز منــح أعضــاء مجلــس الإدارة مكافــآت إضافيــة مقابــل أي أعمــال تنفيذيــة أو فنيــة أو استشــارية يتــم تكليفهــم 
ًـا للأنظمــة ذات العلاقــة.  بهــا مــن قبــل الشــركة، وفق�

7. لا يجوز أن تكون مكافآت الأعضاء المستقلين نسبة من أرباح الشركة أو مرتبطة بشكل مباشر بأدائها المالي.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
واللجان وكبار التنفيذييـــــــــن

سياسة توزيع المكافآت في الشركة
تهــدف سياســة مكافــآت مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة إلــى وضــع معاييــر واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس 
ــة  ــع المكافــآت المســتحقة لهــم ممــا يحفزهــم علــى تأدي ــد جمي ــة، وتحدي ــه والإدارة التنفيذي الإدارة واللجــان المنبثقــة عن

ًـا لأحــكام نظــام الشــركة الأســاس والأنظمــة ذات اللوائــح ذات العلاقــة. مهامهــم علــى أكمــل وجــه، وذلــك وفق�
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ضوابط تحديد وصرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

1.أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا ويتحملهــا 
ــل مجلــس الإدارة المــراد تحقيقهــا خلال الســنة  ــى الأهــداف المحــددة مــن قب أعضــاء مجلــس الإدارة، بالإضافــة إل

الماليــة.

2.أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة المكافآت والترشيحات.

3.أن تكون المكافأة متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها.

4.أن يؤخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.

5.أن تكــون المكافــأة كافيــة بشــكل معقــول لاســتقطاب أعضــاء مجلــس إدارة ذوي كفــاءة وخبــرة مناســبة وتحفيزهــم 
ــاء عليهم. والإبق

6.يقــوم مجلــس الإدارة باقتــراح مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة للموافقــة علــى صرفهــا، ويتــم 
ذلــك بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وبمــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات ذات العلاقــة 
ومــع شــروط معتمــدة مــن الجمعيــة العامــة ولا تعتمــد أي مــن المكافــآت والتعويضــات لأعضــاء مجلــس الإدارة إلا 
بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة عليهــا. ولا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت علــى بنــد مكافــأة أعضــاء مجلــس 

الإدارة في اجتمــاع الجمعيــة العامــة.

مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

تتكون مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة )بما في ذلك اللجان الفرعية( مما يلي:

مكافأة ثابتة قدرها )75,000( خمسة وسبعون ألف ريال سعودي سنوياً.    •

بدل حضور قدره )3,000( ثلاثة آلاف ريال سعودي عن كل جلسة يتم حضورها.    •

بدل لمصاريف السفر والإقامة والمعيشة وفقًا لسياسات الشركة.    •

تُُحــدد مكافــأة عضويــة اللجــان بمبلــغ )75,000( ريــال ســعودي لــكل لجنــة، وذلــك بغــض النظــر عــن عــدد اللجــان 
التــي يشــارك فيهــا العضــو، ســواء كان عضــو مجلــس إدارة أو عضــوًًا خارجي�ًـا مــن خــارج المجلــس.

ــال ســعودي لأميــن ســر مجلــس الإدارة، و)30,000(  يُُخصــص مبلــغ إضــافي قــدره )40,000( أربعــون ألــف ري
ثلاثــون ألــف ريــال ســعودي لأمنــاء ســر اللجــان الفرعيــة.

ولضمــان تطويــر الخبــرات التخصصيــة، لا يجــوز للموظــف أن يشــغل منصــب أميــن ســر لأكثــر مــن لجنــة واحــدة في 
نفــس الوقــت.

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بتقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة لاعتماد مكافآت أعضاء اللجان.

يكون استحقاق عضو اللجنة للمكافأة بناءًً على مدة العضوية وعدد الاجتماعات التي يحضرها.

يجب على أعضاء مجلس الإدارة الامتناع عن التصويت على مكافآت اللجان التي يكونون أعضاءًً فيها.

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بإعداد ومراجعة نماذج وإجراءات تقييم أداء أعضاء اللجان بشكل سنوي.

مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية

1.تقــوم الشــركة بدفــع الراتــب الأساســي والمزايــا والبــدلات الأخــرى للإدارة التنفيذيــة اعتمــادًًا علــى هيــكل الدرجــات 
الوظيفيــة ومســتويات الرواتــب والسياســات الداخليــة والتــي تيــم اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة، وأي منافــع إضافيــة 
يتــم اقتراحهــا مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي ومــن ثــم مناقشــتها مــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت للتوصيــة بهــا إلــى 

مجلــس الإدارة للموافقــة عليهــا واعتمادهــا.

يــادة في الراتــب الأساســي لأعضــاء الإدارة التنفيذيــة في الحــالات التــي  2. يجــوز لمجلــس الإدارة حســب تقديــره منــح ز
تراهــا مبــررة وبمــا يتوافــق مــع السياســات الداخليــة للشــركة
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مكافـــــآت أعضـــــــــــاء مجلـــــس الإدارة 
الممنوحة لعـام 2025م الدورة السابقة :

الأعضاء

المكافــأة المتغيرةالمكافــآت الثابتة
 مكافأة
 نهاية

الخدمة

 المجموع
المصروفاتالكلي

مبلغ معين
 بدل حضور

 جلسات
المجلس

 مجموع بدل
 حضور جلسات

اللجان

 مزايا
عينية

 مكافأة الأعمال
ية  الفنية والإدار
ية والاستشار

 مكافأة رئيس مجلس الإدارة
 أو العضو المنتدب أو أمين
السر إذا كان من الأعضاء

المجموع
 نسبة
الأرباح

 مكافآت
ية دور

 خطط تحفيزية
قصيرة الأجل

 خطط تحفيزية
طويلة الأجل

الأسهم الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(
المجموع

 أولًاً - الأعضــاء المســتقلين

120,0009,00021,000000150,0000000000150,0000عبدالله الحســيني

120,0009,00021,000000150,0000000000150,0000باســل بن جبر

120,0009,00018,000000147,0000000000147,0000أســامة السابق

ع لمجمو 360,00027,00060,000000447,0000000000447,0000ا

ثانيــاًً - الأعضــاء غيــر التنفيذيين

يعان 120,0009,0009,000000138,0000000000138,0000الوليــد الدر

120,0009,00012,000000141,0000000000141,0000جوجال كيشــور مادان

120,0009,0003,000000132,0000000000132,0000ســتيفانو نالين

120,0009,0009,000000138,0000000000138,0000حســام منصور

السلوم 120,0009,0009,000000138,0000000000138,0000بدر 

ع لمجمو 600,00045,00042,000000687,0000000000687,0000ا

 ثالثــاًً- الأعضــاء التنفيذيين

120,0009,00021,000000150,0000000000150,0000شــارالامبوس ميلوناس

ع لمجمو 120,0009,00021,000000150,0000000000150,0000ا

1,080,00081,000123,0000001,284,00000000001,284,0000المجمــوع  الكلي
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مكافـــــآت أعضـــــــــــاء مجلـــــس الإدارة 
الممنوحة لعـام 2025م الدورة الحالية :

الأعضاء

المكافــأة المتغيرةالمكافــآت الثابتة
 مكافأة
 نهاية

الخدمة

 المجموع
المصروفاتالكلي

مبلغ معين
 بدل حضور

 جلسات
المجلس

 مجموع بدل
 حضور جلسات

اللجان

 مزايا
عينية

 مكافأة الأعمال
ية  الفنية والإدار
ية والاستشار

 مكافأة رئيس مجلس الإدارة
 أو العضو المنتدب أو أمين
السر إذا كان من الأعضاء

المجموع
 نسبة
الأرباح

 مكافآت
ية دور

 خطط تحفيزية
قصيرة الأجل

 خطط تحفيزية
طويلة الأجل

الأسهم الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(
المجموع

 أولًاً - الأعضــاء المســتقلين

يلم 9,00012,000000101,0000000000101,0000 80,000خالــد عبد الله الســو

80,0009,00024,000000113,0000000000113,0000محمد حســين الســلطان

 مصطفــى  أحمد
للطيف ا 80,0009,00033,000000122,0000000000122,0000عبد

ع لمجمو 240,00027,00069,000000336,0000000000336,0000ا

ثانيــاًً - الأعضــاء غيــر التنفيذيين

 ماجــد عبدالرحمن
9,00015,000000104,0000000000104,0000 80,000السدحان

80,0009,00021,000000110,0000000000110,0000جوجال كيشــور مادان

80,0009,00021,000000110,0000000000110,0000ســتيفانو نالين

80,0009,00024,000000113,0000000000113,0000حســام منصور

80,0009,00027,000000116,0000000000116,0000الينا ســتوكانوفا

ع لمجمو 400,00045,000108,000000553,0000000000553,0000ا

 ثالثــاًً- الأعضــاء التنفيذيين

80,0009,00015,000000104,0000000000104,0000شــارالامبوس ميلوناس

ع لمجمو 15,000000104,0000000000104,0000 80,0009,000ا

720,00081,000192,000000993,0000000000993,0000المجمــوع  الكلي
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مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن 
مجلس الإدارة لعــــــــام 2025م

المكافآت الثابتةالأعضاء
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعالجلسات

المراجعة لجنة
الدورة السابقة:
45,00018,00063,000باسل بن جبر 
45,00018,00063,000محمد حلمي

45,00018,00063,000مصطفى عبد اللطيف
135,00054,000189,000المجموع

الدورة الحالية:
30,0009,00039,000محمد السلطان
30,0009,00039,000محمد العساف
30,0009,00039,000خالد الحوشان

90,00027,000117,000المجموع
306,000المجموع الكلي للسنة

المكافآت الثابتةالأعضاء
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعالجلسات

لجنة المكافآت والترشيحات
الدورة السابقة:

 45,0009,00054,000عبد الله الحسيني
 45,0009,00054,000حسام منصور 

45,0003,00048,000ستيفانو
 45,0009,00054,000أسامة السابق 

180,00030,000210,000المجموع
الدورة الحالية:

 30,00015,00045,000مصطفى عبداللطيف
 30,00015,00045,000حسام منصور

 30,00015,00045,000جوجال كيشور مادان
 30,00015,00045,000محمد السلطان

 30,00015,00045,000ستيفانو نالين
150,00075,000225,000المجموع

435,000المجموع الكلي للسنة

المكافآت الثابتةالأعضاء
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعالجلسات

اللجنة التنفيذية
الدورة السابقة:

 45,0009,00054,000شارالامبوس ميلوناس
يعان  45,0009,00054,000الوليد الدر

 45,0009,00054,000بدر السلوم
 45,0009,00054,000الينا ستوكانوفا

 45,0009,00054,000عبدالرحمن الدخيل
225,00045,000270,000المجموع

الدورة الحالية:
30,0009,00039,000شارالامبوس ميلوناس

30,0006,00036,000خالد بن عبد الله السويلم
30,0009,00039,000حسام منصور
30,0009,00039,000إلينا ستوكانوفا

30,0009,00039,000ماجد عبد الرحمن السدحان
150,00042,000192,000المجموع

462,000المجموع الكلي للسنة

153 التقرير السنوي  2025 mutakamela .sa mutakamelaالتقرير السنوي  1522025 .sa



علمــأ بأنــه لــم يتــم صــرف أي مكافــات حتــى تاريخــه بانتظــار عرضهــا في الجمعيــة العامــة للموافقــة عليهــا حســب 
السياســة الخاصــة بذلــك.

المكافآت الثابتةالأعضاء
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعالجلسات

لجنة المخاطر
الدورة السابقة:

45,00012,00057,000جوجال كيشور مادان
45,00012,00057,000شارالامبوس ميلوناس

45,00012,00057,000عبد الله الحسيني
45,0009,00054,000أسامة السابق

180,00045,000225,000المجموع
الدورة الحالية:

30,0006,00036,000جوجال كيشور مادان
30,0006,00036,000ستيفانو نالين

30,0006,00036,000شارالامبوس ميلوناس
90,00018,000108,000المجموع

333,000المجموع الكلي للسنة

المكافآت الثابتةالأعضاء
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعالجلسات

لجنة الاستثمار
الدورة السابقة:
21,780.823,00024,780.82إلينا ستوكانوفا
45,0003,00048,000باسل بن جبر

45,0006,00051,000عبدالرحمن الدخيل 
18,493.153,00021,493.15انيل ديكست 

130,273.9715,000145,273.97المجموع
الدورة الحالية:
30,0006,00036,000إيلينا ستوكانوفا

30,0006,00036,000خالد عبد الله السويلم
30,0006,00036,000ماجد عبد الرحمن السدحان

12,123.293,00015,123.29عبدالرحمن الدخيل
102,123.2921,000123,123.29المجموع

268,397.26المجموع الكلي للسنة
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إشارةًً إلى سياسة المكافآت المشار إليها أعلاه، فسرت لجنة الترشيحات والمكافآت البند السادس، 
والذي ينص على ما يلي« 

تُحــدد مكافــأة عضويــة اللجــان بمبلــغ )75,000( ريــال ســعودي لــكل لجنــة، وذلــك بغــض النظــر عــن عــدد اللجــان    •
التــي يشــارك فيهــا العضــو، ســواء كان عضــو مجلــس إدارة أو عضــوًا خارجيًــا مــن خــارج المجلــس« 

بــأن كل عضــو يســتحق مكافــأة قدرهــا )75,000( ريــال ســعودي مكافــأة واحــدة عــن كل اللجــان التــي يكــون العضــو    •
فيهــا عضــوًا أو رئيسًــا فيهــا وأوصــت بذلــك للمجلــس الــذي اعتمــد ذلــك ووجــه بالصــرف حســب السياســة  علــى أن 

يكــون بعــد تاريــخ الجمعيــة العامــة.

لذا بناءًً على ذلك، تم اعتماد صرف مكافآت اللجان على النحو التالي:

الاسمم

بدل حضور الاجتماعاتالمكافأة السنوية الثابتة وفقًًا للسياسة

المجموع
مجلس الإدارة: 

ألف 200
اللجـــــــان: 

75 ألف
مجلس الإدارة

 لجنة الترشيحات
والمكافآت

لجنة المراجعةاللجنة التنفيذية
 لجنة المخاطر

واستمرارية الأعمال
لجنة الاستثمار

 183,000.00    -    -    -  9,000.00    -  9,000.00  45,000.00  120,000.00 الوليد الدريعان1

 195,000.00  3,000.00    -  18,000.00    -    -  9,000.00  45,000.00  120,000.00 باسل بن جبر2

 183,000.00    -    -    -  9,000.00    -  9,000.00  45,000.00  120,000.00 بدر السلوم3

 195,000.00    -  12,000.00    -    -  9,000.00  9,000.00  45,000.00  120,000.00 عبد الله الحسيني4

 21,493.15  3,000.00    -    -    -    -    -  18,493.15    - انيل ديكست5

 192,000.00    -  9,000.00    -    -  9,000.00  9,000.00  45,000.00  120,000.00 أسامة السابق6

 63,000.00    -    -  18,000.00    -    -    -  45,000.00    - محمد حلمي7

 1,032,493.15  6,000.00  21,000.00  36,000.00  18,000.00  18,000.00  45,000.00  288,493.15  600,000.00 المجموع

الأعضاء السابقون
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الاسمم

بدل حضور الاجتماعاتالمكافأة السنوية الثابتة وفقًًا للسياسة

المجموع
مجلس الإدارة: 

ألف 200
اللجـــــــان: 

75 ألف
مجلس الإدارة

 لجنة الترشيحات
والمكافآت

لجنة المراجعةاللجنة التنفيذية
 لجنة المخاطر

واستمرارية الأعمال
لجنة الاستثمار

يلم1  131,000.00  6,000.00    -    -  6,000.00    -  9,000.00  30,000.00  80,000.00 د.خالد الســو

 329,000.00    -  18,000.00    -  18,000.00    -  18,000.00  75,000.00  200,000.00 شارالامبوس ميلوناس2

 326,000.00    -    -    -  9,000.00  24,000.00  18,000.00  75,000.00  200,000.00 حسام منصور 3

 317,000.00    -  6,000.00    -    -  18,000.00  18,000.00  75,000.00  200,000.00 ستيفانو نالين4

 326,000.00    -  18,000.00    -    -  15,000.00  18,000.00  75,000.00  200,000.00 جوجال مادان5

 134,000.00  6,000.00    -    -  9,000.00    -  9,000.00  30,000.00  80,000.00 ماجد السدحان6

 143,000.00    -    -  9,000.00    -  15,000.00  9,000.00  30,000.00  80,000.00 محمد السلطان7

 197,000.00    -    -  18,000.00    -  15,000.00  9,000.00  75,000.00  80,000.00 مصطفى عبداللطيف8

 191,000.00  9,000.00    -    -  18,000.00    -  9,000.00  75,000.00  80,000.00 الينا ســتوكانوفا9

 39,000.00    -    -  9,000.00 0   -    -  30,000.00    - خالد الحوشان10

 39,000.00    -    -  9,000.00 0   -    -  30,000.00    - محمد العساف11

 75,123.29  9,000.00    -    -  9,000.00    -    -  57,123.29    - عبدالرحمن - الرئيس التنفيذي12

 2,247,123.29  30,000.00  42,000.00  45,000.00  69,000.00  87,000.00  117,000.00  657,123.29  1,200,000.00 المجموع

الأعضاء الحاليون
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تفاصيل مكافآت كبار أعضاء الإدارة التنفيذية لعام 2025م 
)من ضمنهـــــــم الرئيس التنفيــــذي والرئيـــس المالـــــي(

مكافآت كبار
المدراء التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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تفاصيــــل مخصصـــــــــــات الموظفيـــــــــن 
)مكافآت نهاية الخدمة( حتى نهاية 2025م

20252024البيان

18.519.2الرصيد في 1 يناير

1.72.1تكلفة الخدمة الحالية

0.80.8نفقات التمويل

(0.0)(1.5)المجموع

(3.6)(5.3)الخسارة الاكتوارية

14.118.5الفوائد المدفوعة

18.519.2الرصيد في نهاية العام
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بيان باجتماعات الجمعية العمومية

اجتماع الجمعية العامة العادية 2025/6/23

الحضوراسم العضوم

أعضاء مجلس الإدارة

حضرم.الوليد الدريعان1

حضرد.عبد الله الحسيني2

حضربدر السلوم3

حضرباسل بن جبر4

حضرجوقال كيشور5

حضرحسام منصور6

حضرستيافانو نالين7

لم يحضرشارالامبوس ميلوناس8

لم يحضرأسامة السابق9

رؤساء اللجان أو من ينوب عنهم

حضرالدكتور عبد الله الحسيني / رئيس لجنة الترشيحات و المكافأت1

حضرباسل بن جبر/ رئيس لجنة المراجعة2

حضرجوقل كيشور/ رئيس لجنة المخاطر3

اجتماع الجمعية العامة العادية بتاريخ 2025/08/04م

الحضوراسم العضوم

أعضاء مجلس الإدارة

حضرم.الوليد الدريعان1

حضرد.عبد الله الحسيني2

حضربدر السلوم3

حضرباسل بن جبر4

حضرجوقال كيشور5

حضرحسام منصور6

حضرستيافانو نالين7

حضرشارالامبوس ميلوناس8

حضرأسامة السابق9

رؤساء اللجان أو من ينوب عنهم

حضرالدكتور عبد الله الحسيني / رئيس لجنة الترشيحات و المكافأت1

حضرباسل بن جبر/ رئيس لجنة المراجعة2

حضرجوقل كيشور/ رئيس لجنة المخاطر3
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اجتماع الجمعية العامة غير العادية 2025/10/2

الحضوراسم العضوم

أعضاء مجلس الإدارة

حضرخالد السويلم1

حضرشارالامبوس ميلوناس2

حضرمحمد السلطان3

حضرمصطفى عبداللطيف4

حضرجوجال كيشور مادان5

حضرستيفانو نالين6

حضرحسام منصور7

حضرإيلينا ستوكانوفا8

لم يحضرماجد السدحان9

رؤساء اللجان أو من ينوب عنهم

حضرمصطفى عبداللطيف - رئيس لجنة الترشيحات و المكافأت1

حضرمحمد السلطان - رئيس لجنة المراجعة2

حضرجوجال كيشور -رئيس لجنة المخاطر7

حضرشارالامبوس ميلوناس - رئيس لجنة التنفيذي8

حضرالينا ستوكانوفا – لجنة الاستثمار9

سجل مطالبات المساهمين خلال عام 2025م

القيود :  نوع السجل

 لغرض إجراءات الشركة الداخلية2025-4-24 

 لغرض الجمعيات العامة2025-4-28 

 لغرض إجراءات الشركة2025-6-30 

 لغرض إجراءات الشركة2025-10-9 

)A( تفصيلي -على مستوى المحافظ الاستثمارية

إجراءات الشركة2025-01-22 

إجراءات الشركة2025-04-28 

 الجمعيات العامة2025-06-22 

إجراءات الشركة2025-07-09 

إجراءات الشركة2025-10-14 

)A(الكميات- على مستوى الهوية

إجراءات الشركة2025-10-09 - 12:05

)B( الكميات- على مستوى الهوية

إجراءات الشركة2025-06-22 - 14:55
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التغيّّر في حقوق المساهمين لعام 2025م

2024م2025ممليون ريال سعودي

600.0600.0رأس المال

16.316.3علاوة إصدار

30.436.3احتياطي نظامي

13.87.9أرباح مبقاة

69.556.8احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

(9.6)(9.1)أسهم الخزينة

 الاحتياطي المتعلق بالمدفوعات
0.50.2  المبنية على الأسهم

 احتياطي اكتواري لالتزامات نهاية
2.61.0الخدمة للموظفين

0.030.8-احتياطي تمويل التأمين

723.9702.3إجمالي حقوق الملكية

عدد أسهم الخزينة 
المحتفظ بها من قبل 

الشركة
يخ االحتفاظ بهاقيمتها تفاصيل استخدامهاتار

511,136 SAR M 3.6
في 2025-12-31

 أول عملية شراء
في 12-09-2023 لم يتم اي بيع

 استخداماتها متمحورة حول
 الأسهم الخاصة بالموظفين

 بما يتوافق مع سياسات
 الشركة

ملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء الإدارة العليــا في الشــركة )المباشــرة وغيــر 
المباشــرة( والتغييــرات في ملكيتهــم خلال العــام المالــي المنتهــي كمــا هي معتمدة 

في ســجل المساهمين

النسبةعدد الأسهمالصفةالاسم

0.010450%6270مدير تنفيذيسامي سعد عبدالله المالكي

0.005825%3495مدير تنفيذيهاني بن علي بن ناصر البخيتان

 عبدالله صغير محمد الحسيني
0.005000%3000عضو مجلس إدارةالشهري

0.000167%100عضو مجلس إدارةماجد عبدالرحمن سعد السدحان

0.000083%50رئيس مجلس الإدارةخالد عبدالله عبدالعزيز السويلم

0.000015%9صلة قرابة لمدير تنفيذيندى محمد أحمد زيدان

0.000003%2عضو مجلس إدارةمحمد حسين عبدالله السلطان
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سياسة توزيع الأرباح
 في الشــــــــــــــــركة

تنص المادة 40 من النظام الأساسي للشركة على ما يلي فيما يخص سياسة توزيع الأرباح:

1. تجنيب مخصص للزكاة وللضرائب المقررة.

2. طبقــا للقوانيــن المعمــول بهــا في الشــركة فإنــه مــن المفــروض أن تخصــص %20 مــن صــافي الدخــل في كل فتــرة 
للاحتياطــي النظامــي. 

ــاح  ــاءًً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة، أن تجنــب نســبة معينــة مــن صــافي الأرب ــة، بن 3. يمكــن للجمعيــة العامــة العادي
لتكــون احتياطــي يخصــص لأغــراض معينــة.

4. يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة من الأرباح أو يحول إلى حساب الأرباح المبقاة.

ــد  ــق القواع ــددة وف ــنوية المح ــاح الس ــن الأرب ــم م ــة تخص ــاح دوري ــع أرب ــس الإدارة توزي ــن مجل ــرار م ــوز بق 5. يج
المنظمــة لذلــك والصــادرة مــن الجهــات المختصــة.

كـــون متكاملــة للتأميــن شــركة تأميــن تعاونيــة، فإنهــا ســتقوم بتوزيــع 10% كأربــاح لحاملــي الوثائــق مــن 
أي فائــض ينشــأ مــن العمليــات التأمينيــة وبشــكل ســنوي، وذلــك بموجــب قواعــد وأنظمــة شــركات التأميــن 
التعــاوني في المملكــة العربيــة الســعودية. ســيتم حســاب 10% مــن صــافي الفائــض إذا وجــد، في نهايــة كل 

ســنة ماليــة، وســيتم تدقيقــه وتوزيعــه بموافقــة وإشــراف الجهــة المختصــة.

الإعلان عن توزيع الأرباح

ًـا القــرار الخــاص بمقــدار التوزيعــات والإجــراءات  القــرار الخــاص بــالإعلان والســداد للتوزيعــات متضمن�
الخاصــة بســدادها يتــم اتخــاذه عــن طريــق الجمعيــة العامــة للمســاهمين بنــاء علــى توصيــات مجلــس 
الإدارة، علمــاًً أن مجلــس الإدارة لا يوصــي بتوزيــع الأربــاح في الوقــت الحالــي لتوفيــر الدعــم اللازم للإدارة 
التنفيذيــة في تحقيــق اســتراتيجية الشــركة، ودعــم النمــو لنتائــج أفضــل وأعلــى في الســنة القادمــة، كمــا 
أننــا نشــير إلــى أن التوصيــة الرســمية فيمــا يخــص الإعلان عــن الأربــاح ســيتم رفعــه ومناقشــته خلال 

اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة القــادم.

01

القـــرار الخـــاص بـــالإعلان والســـداد للتوزيعـــات ســـيكون موضـــوع مســـتقل في جـــدول أعمـــال الجمعيـــة 
العامـــة للمســـاهمين. 02

القــرار الخــاص بتحديــد مقــدار التوزيعــات والإجــراءات الخاصــة بســدادها، يتــم اتخــاذه بواســطة مجلــس 
الإدارة في اجتماعــه عندمــا يتــم اعتمــاد التوزيــع المبــدئي لصــافي أربــاح الشــركة عــن العام، ويتــم التوصية 
ًـا  بــه للجمعيــة العامــة للمســاهمين. ويتــم اتخــاذ القــرار الخــاص بــالإعلان عــن التوزيعــات للأســهم وفق�

للنظام الأساســي للشــركة.

03
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الأرباح التي تمّّ توزيعها على المساهمين خلال عام 2025م

بيان بكبار المساهمين في الشركة

لم يتم توزيع أرباح على مساهمي الشركة خلال العام.

مجموع الأسهم المملوكة المساهمونم
كما في 01 يناير 2025م

مجموع الأسهم المملوكة 
كما في 31 ديسمبر 2025م

التغير في نسبة 
الملكية )%(

0%14%14%البنك السعودي الفرنسي1

0%51%51%شركة أبو ظبي الوطنية للتأمين2

الدخل الثابت – الودائع و أسهم مدرجة وغير مدرجة 

أنشطة الأسهم وأدوات الدين

وصف المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

الطرف المتعاقدمبلغ المعاملاتالمعاملاتالطرف ذو الصلة

 مصطفى  أحمد عبداللطيف

شركة ورق 6,541.60عقود تأمين

  شركة اني و داني(1,192.70)عقود تأمين

شركة  العربية للحفر(613.40)عقود تأمين

محمد حسين السلطان

أنابيب الشرق(9,712.85)عقود تأمين

سهل 2,327.26عقود تأمين

بوان(321.52)عقود تأمين

الموارد1910.5عقود تأمين

شركة السعودي الفرنسي كابيتال(774,189.58)عقود تأمين ماجد السدحان

احتياطيات أنشئت لحماية نهاية خدمة الموظفين.

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة

نتائج المراجعة الســـنوية لإجـــراءات الرقابة الداخلية، ورأي لجنـة 
المراجعــة في مــدى كفايــة نظـــام الرقابة الداخلية في الشــركة

فوّضّـــت الجمعيــة العامــة لشـــركة »متكاملــة للتأمين« لجنـــة المراجعة بالاضطلاع بمســؤولية الإشــراف والرقابة المســـتقلة 
علــى أداء الأجهــزة الرقابيــة بالشـــركة و دراســة التقاريــر الأوليــة والســـنوية للشـــركة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة، عليـــه قامــت 
اللجنــة بتنفيــذ مهامهــا ومســؤولياتها كمــا هـــو مفصــل في لائحــة لجنـــة المراجعــة ولائحــة الحوكمــة المنشـــورة في موقــع 
الشـــركة، والتعليمــات والأنظمـــة الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة والإشـــرافية، ووفـــق صلاحياتهــا المعتمــدة لهـــا و في ضـــوء 
نتائــج القوائــم الماليـــة والمعلومــات المقدمــة مـــن الإدارة التنفيذيــة ومراقــب الحســـابات وإطــار الرقابــة الداخليـــة، وقــد 
عقــدت لجنــة المراجعـــة )9( اجتماعــات خـــلال عــام 2025م ، بمــا فيهــا الاجتمــاع الســـنوي للجنــة المراجعـــة مــع مجلــس 

الإدارة تنفيــذًًا لمقتضيــات العمــل بالشــركة.

1. أبرز ما قامت به اللجنة من أعمال في نطاق اختصاصها:

القوائم الماليـــــــــة:

قامت لجنة المراجعة بدراسة القوائم المالية السنوية والربع سنوية الأولية للشركة، حيث تم مناقشة المسائل 
الهامة مع المراجعين الخارجيين، واستعراض المقارنات والتحقق من أسباب التغيرات المؤثرة وكفاية الإفصاحات 
ومدى تطبيق السياسات والمعايير المحاسبية، والحصول على إفادة المراجع الخارجي بشأن تعاون إدارة الشركة 
في تقديم جميع المستندات المطلوبة، وبعد المناقشات وتأكيد المراجعين الخارجيين على عدم وجود ملاحظات 
جوهرية، ورفعت اللجنة توصياتها إلى مجلس الإدراة بشأن القوائم المالية السنوية والربع سنوية الأولية حسب 

متطلبات هيئة التأمين وهيئة السوق المالية.

01
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المراجعين الخارجيين: 

تتولى لجنة المراجعة الإشراف على جميع الأعمال المتعلقة بتعيين المراجعين الخارجيين وكذلك متابعة أدائهم 
وضمان استقلاليتهم وفيما يلي ملخص لأعمال اللجنة بهذا الخصوص.  

قامت اللجنة بتقييم أداء المراجعين الخارجيين وفق معايير التقييم المتضمنة الاستقلالية وإغلاق الملاحظات.   •

ناقشت اللجنة مع المراجعيين الخارجيين عددًا من المواضيع والملاحظات وتم الإتفاق على معالجتها بالتعاون    •
مع إدارة الشركة.

التوصية لمجلس الإدارة ومراقبة تعيين المراجعين الخارجيين وإعادة تعيينهم وإنهاء خدماتهم وتحديد تكلفة    •
أتعابهم وشروط التعاقد معهم وأخذ الموافقة من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية.

المراجعة والتحقق من استقلالية وموضوعية المراجعين الخارجيين ومدى فعالية عملية المراجعة مع الأخذ    •
بعين الاعتبار المتطلبات المهنية والتنظيمية ذات العلاقة.

مراجعة كافة المراسلات المكتوبة المهمة التي تمت ما بين المراجعين الخارجيين والإدارة، كخطاب ملاحظات    •
المراجعين الخارجيين الموجة للإدارة  - Management Letter - وبيان الفروقات التي لم يتم تسويتها.

متابعة تقارير الخبير الاكتواري والتأكد من مطابقتها مع المتطلبات النظامية المعمول بها من قبل الجهات    •
الحكومية الرسمية المعنية بذلك ) كالاحتياطات الفنية وغير ذلك(.

متابعة ومناقشة تقارير الخبير الاكتواري بشكل ربع سنوي مع المراجعين الخارجيين لضمان الفاعلية التامة.   •

)إن    • نظامية  مخالفات  أي  بشأن  العلاقة  ذات  والرقابية  الاشرافية  والجهات  التأمين  هيئة  ملاحظات  دراسة 
وجدت( أو طلب اجراءات تصحيحية ورفع توصيات بشأنها لمجلس الإدارة.

02

إدارة المراجعة الداخلية: 

تقوم لجنة المراجعة بمهام الإشراف المباشر على أعمال إدارة المراجعة الداخلية لضمان استقلالية المراجعة 
الداخلية وحصولها على الموارد المطلوبة للقيام بمهامها بفعالية عالية وكذلك تطوير آليات العمل وقد تضمنت 

أعمال اللجنة فيما يخص إدارة المراجعة الداخلية ما يلي:

مراجعة خطة المراجعة الداخلية والموافقة عليها ومراقبتها والتأكد من توفير الموارد اللازمة لتنفيذ مهمة    •
المراجعة بالشكل المناسب.

تنفيذ خطة    • التقدم في  تبين مدى  الداخلية والتي  المراجعة  تقارير  المراجعة من خلال  إدارة  متابعة أنشطة 
المراجعة الداخلية والتقارير الصادرة وأبرز الملاحظات المرصودة.

مراجعة ما يعرضه رئيس المراجعة الداخلية حول مدى كفاية أنظمة الضوابط الرقابية الداخلية في الشركة    •
ودرجة الالتزام بهذا الخصوص.

 متابعة الإجراءات التصحيحية التي تقوم بها الإدارة التنفيذية للملاحظات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية.   •

متابعة مدى التقدم في إغلاق الملاحظات المرصودة في تقارير إدارة المراجعة الداخلية.   •

مراجعة مدى استقلالية المراجعين الداخليين عن الإدارة والتحقق من عدم وجود أي قيود غير مبررة على    •
أعمال رئيس المراجعة الداخلية.

التطوير والدعم المستمر لإدارة المراجعة الداخلية لضمان أعلى فاعلية ممكنة للإدارة.   •

03

إدارة الالتزام:

تتبع إدارة الالتزام للجنة المراجعة، ويلتزم مدير الالتزام بحضور اجتماعات لجنة المراجعة وتقديم تقارير دورية 
في كل اجتماع بما تم تنفيذه من تقييم ومراجعة الالتزام والمراقبة والإبلاغ عن الأمور غير المتوافقة مع الأنظمة، 
بالإضافة إلى تجاوزات تعاميم أو قوانين وتعليمات هيئة التأمين، كما تخضع أعمال إدارة الالتزام لمراجعة دورية 
ومستقلة عن طريق إدارة المراجعة الداخلية، وتساهم اللجنة في التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح 
والسياسات والتعليمات ذات العلاقة من خلال متابعة العديد من التقارير ومناقشة حالات عدم الالتزام بالأنظمة 

والتعليمات وإبداء توصياتها، وقد تضمنت أعمال اللجنة فيما يخص الالتزام ما يلي:

مراقبة مدى الالتزام بنظام شركات التأمين ونظام مراقبة شركات التأمين وأنظمة وقوانين هيئة التأمين وهيئة    •
السوق المالية وجميع الأنظمة ذات العلاقة.

مراجعة التقارير من قبل مدير الالتزام الخاصة بالإجراءات التي تم إصدارها من قبل الإدارة لضمان التقيد    •
بسياسات وإجراءات الالتزام الداخلي والالتزام بقواعد وتعليمات هيئة التأمين وهيئة السوق المالية.

مراجعة مدى كفاءة نظام مراقبة الالتزام بالقوانين والأنظمة ونتائج التحقيقات والمتابعات التي أجرتها الإدارة    •
حول حالات عدم الالتزام )إن وجدت(.

بتبليغ مجلس    • المراجعة والتي تقوم  تحديث سياسات الإبلاغ عن الممارسات المخالفة ومناقشتها مع لجنة 
الإدارة ووضع مايلزم من سياسات وإجراءات لاتباعها.

04

الأمن السيبراني:

تقوم لجنة المراجعة بالمتابعة الدورية على إدارة الأمن السيبراني للتأكد من فاعلية وكفاءة الضوابط الداخلية 
لدى الإدارة والتي تتضمن تطبيق التعليمات والقواعد المتعلقة بالمخاطر السيبرانية الصادرة من هيئة التأمين 

وتضمنت أعمال اللجنة فيما يخص الأمن السيبراني ما يلي:

المتابعة الدورية للتأكد من أخذ الإجراءات اللازمة فيما يخص الخطة التصحيحية المتعلقة بملاحظات هيئة    •
التأمين عن الأمن السيبراني.

التأكد من أن الإدارة تقوم باستمرار بتحديد البيانات الهامة والتهديدات التي تتعرض لها تلك البيانات وحمايتها    •
والتخطيط لمواجهة الاختراقات.

مراجعة ومناقشة تعرض الشركة لمخاطر خصوصية وأمن البيانات مع الإدارة، بما في ذلك التأثير المحتمل    •
لهذه المخاطر على أعمال الشركة وعملياتها وسمعتها؛ والخطوات التي اتخذتها الإدارة لمراقبة هذه المخاطر 

والتخفيف من حدتها.

05
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رأي لجنـة المراجعة في مدى كفاية نظـام الرقابة الداخلية في الشركة
ــات  ــن سياس ــذي يتضم ــال، وال ــم وفعّّ ــة ملائ ــة داخلي ــام رقاب ــاد نظ ــن إيج ــؤولة ع ــركة مس ــة بالش ــر الإدارة التنفيذي تعتب

وإجــراءات عمــل تــم إعدادهــا تحــت إشــراف مجلــس الإدارة لتحقيــق أهــداف الشــركة الاســتراتيجية.

وتقــوم الشــركة بتقييــم ومراقبــة نظــام الرقابــة الداخليــة مــن خلال إدارات الشــركة الرقابيــة )المراجعــة الداخليــة، الالتــزام 
وإدارة المخاطــر( كمــا تقــوم جميــع الإدارات ببــذل جهــود لتحســين بيئــة الرقابــة من خلال العديــد من المبادرات، كاســتحداث 

وحــدة لمركــزة جميــع سياســات وإجــراءات العمــل لتكــون مســؤولة عــن وضــع وتحديــث أي سياســة أو إجــراء.

وعليــه تحــرص لجنــة المراجعــة علــى التطــور المســتمر للوظائــف الرقابيــة  لرفــع الأداء إلــى أقصــى حــد ممكــن مــن 
ــدأ بالإطــار العــام للحوكمــة المؤسســية في الشــركة  الكفــاءة والفاعليــة في ضــوء المخاطــر التــي قــد تواجههــا الشــركة، ويب
ــة الأخــرى، واســتنادًًا  والالتــزام والــذي يحــدد مســؤوليات وأدوار مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة وكذلــك اللجــان الإداري
ــة، إدارة  ــة في عــام 2025م  مــن قبــل كل مــن إدارة المراجعــة الداخلي ــة التــي عرضــت علــى اللجن ــر الدوري علــى التقاري
الالتــزام والمراجعييــن الخارجييــن وتقاريــر الإدارة التنفيذيــة، وبنــاءًً علــى ذلــك، تــرى لجنــة المراجعــة سلامــة كفــاءة وفعاليــة 

ــة الداخلــي في الشــركة. نظــام الرقاب

مع العلم بأن أي نظام رقابة داخلي بغض النظر عن مدى كفاءة تصميمه وفاعلية 
تطبيقه لا يمكن أن يوفر تأكيدًًا مطلاًقً

التــي  النظاميــة  بالمخالفــات والجــزاءات  بيــان 
الشــركة خلال 2025م لهــا  تعرضـــــــــــــت 

 العقوبة/الجزاء/
 تدبير احترازي/ قيد
 احتياطي مفروض

على الشركة.

السنة المالية الحالية 2025م

 نوع المخالفة
 الجهة

 المصدرة/
الموقعة

يخ  بيان أسبابالتار
المخالفة

 سبل العلاج
 لتفادي الوقع بها في

المستقبل

غرامة مالية – بقيمة 
)96,000 (

 مخالفة التعليمات
 الاشرافية والرقابية

2025/02/24 هيئة التأمين

 نظراًً لتطورات في
 السنة الماضية تعذر
 على الشركة الالتزام

 الكامل المطلق
 ببعض المتطلبات

 النظامية بسبب إعادة
 هيكل الشركة الناتجة

 من إطلاق هويتها
 التجاري الجديدة

  وتعديل استراتيجيها

قامت لجنة المراجعة 
بالإشراف على هذه 
المخالفات بالتوجية 

بتعديل على السياسات 
المتعلقة وقد قامت 

الشركة بالالتزم بتعديل 
وإصلاح أسباب هذه 
المخالفات من خلال 
تنفيذ توجيهات اللجنة 

إنذار
 مخالفة التعليمات
الاشرافية والرقابية

2025/6/26 هيئة التأمين

غرامة مالية – بقيمة 
)244,000(

 مخالفة التعليمات
 الخاصة ببذل العناية

 الواجبة في مكافحة غسل
الأموال وتمويل الارهاب

2025/5/26 هيئة التأمين

غرامة مالية – بقيمة 
)21,000 (

 مخالفة التعليمات
 المتعلقة بمخاطر الأمن

السيبراني
2025/9/18 هيئة التأمين

غرامة مالية – بقيمة 
)52,000 (

 مخالفة التعليمات
الإشرافية والرقابية

2025/10/14 هيئة التأمين

إنذار

 عدم التزام بلائحة حوكمة
 الشركات بالإضافة إلى
 عدم الالتزام بالافصاح

 المتطلب حسب اللائحة
 فيما يخص تقرير مجلس

 الإدارة السنوي لسنة
المالية 2023

 هيئة السوق
 المالية

2025/09/15

 تم إشعار مجلس الإدارة
 بتفاصيل الإنذار وتم

 التوجية والقيام بالعناية
 الواجبة واللازمة لتفادي
 الوقوع  في هذه المخالفة
 في هذا التقرير السنوي

ــات  ــن الجه ــة الصــادرة ع ــد التنظيمي ــح والقواع ــع الأحــكام والأنظمــة واللوائ ــق جمي ــام في تطبي ــا الت ــد الشــركة التزامه تؤك
الإشــرافية والتنظيميــة المنظمــة لعملهــا مــن خلال ممارســتها أعمالهــا اليوميــة، وخلال عــام 2025 تــم فــرض عــدد مــن 

ــاه والتــي روعــي تصحيحهــا وســدادها في حينهــا وفقــاًً لتالــي : الغرامــات التنظيميــة حســب مــا هــو مبيــن ادن
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يقر مجلس إدارة شركة »متكاملة للتأمين« بما يلي:

أن سـجلات الحسابات أعدّّت بالشكل الصحيح. 01

أن نظـام الرقابة تم إعداده على أسس سليمة، وتم تنفيذه بفعالية. 02

أنه لا يوجد أي شـك يذكر في قدرة الشـركة على مواصلة نشاطها. 03

لا يوجـد أي قروض على الشـركة )سواء واجبة السـداد أم غير ذلك(. 04

لا يوجـد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مسـاهمي الشـركة عن أي حقوق في الأرباح. 05
لا يوجـــد أي تعــارض بيــن أي توصيــات مـــن لجنــة المراجعــة وبيـــن قــرارات مجلــس الإدارة، ولا يوجـــد أي 
توصيــات للجنــة المراجعـــة رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســـابات الشــركة وعزلـــه 

وتحديــد أتعابــه وتقييـــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي.
06

لا يوجـد أي تحفـظ في تقرير مراجع الحسـابات يتضمن تحفظـات على القوائم المالية السنوية. 07
لا يوجـــد أي عقوبــة أو قيــد احتياطـــي أو جــزاء مفــروض علـــى أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مـــن أي جهة 

قضائيــة أو إشــرافية أو تنظيميــة يكــون لــه علاقــة بالشـــركة غيــر ماذكــر في التقريــر. 08

ــركة ونظامهــا 09 ــح الشـ ًـا للوائ ــة ووفق� ــة الدولي ــر الماليـ ًـا للمعايي ــة الموحــدة وفق� ــات المالي ــم أعــداد البيان ت
ــة. ــات المالي ــر البيان ــق بإعــداد ونشـ الأساســي فيمــا يتعل

لا توجــد فـــروق بيــن المعاييــر المعتمـــدة مــن الهيئة الســـعودية للمحاســبين القانونييـــن )SOCPA( وهي 10
.)IFRS( يـــر المالية المعاييـــر الدوليــة لإعداد التقار

ــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو أي  ــا أي عضـ ــازل مــن خلاله ــات يتن ــات أو اتفاقيـ ــاك ترتيب ــن هن ــم تكـ ل
ــض. ــب أو تعوي ــن أي رات ــذي ع مســؤول تنفيـ 11

12
باســـتثناء ما تم الكشـــف عنه من الأســـهم المملوكة من قبـــل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة، لا توجـــد مصالح 
أخرى في أســهم أهلية لتصويـــت التـــي يملكها أي شـــخص )بخلاف مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وأقاربهم واي 

مصالــح تعاقديــة أخــرى واي تغييــرات في تلـــك المصالــح( بمــا يتماشـــى مـــع المــادة 45 من قواعــد الإدراج.

كمــا هــو موضــح في تقريــر الأداء المالــي أعلاه لــدى الشــركة أســهم خزينــة واســتخداماتها متمحــورة حــول الأســهم 13
الخاصــة بالموظفيــن.

لا يوجد أي انحراف جوهري بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها.14

15
ًـا فيهــا، وفيهــا أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس  لا توجــد أي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرف�
ــماء  ــمل أس ــث تش ــم، بحي ــأي منه ــة ب ــخص ذي علاق ــا أو لأي ش ــن فيه ــار التنفيذيي ــركة أو لكب إدارة الش

المعنييــن بالأعمــال أو العقــود، وطبيعــة هــذه الأعمــال أو العقــود وشــروطها ومدتهــا ومبلغهــا.

ــاب لأعضــاء مجلــس الإدارة وأقربائهــم في أســهم أو 16 ــة وحقــوق اكتت لا يوجــد أي مصلحــة أو أوراق تعاقدي
ــن الشــركة. أدوات دي

لا يوجــد أي مصلحــة وأوراق تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم في أســهم أو أدوات 17
دين الشــركة.

ــة أو 18 ــة تعاقدي ــل أو أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــاب بموجــب أدوات دي ــل أو اكتت ــوق تحوي ــد لأي حق لا يوج
ــا الشــركة. ــا أو منحته ــوق مشــابهة أصدرته ــاب، أو حق ــرات حــق اكتت مذك

لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.19

لا يوجـد أي توصية من مجلـس الإدارة بتغيير مراجع الحسـابات قبل انتهاء الفترة المعيـن من أجلها.21

لا يوجد شركة تابعة لشركة »متكاملة للتأمين« غير ما لم يذكر في التقرير.22

20
لا توجد أي أعمال منافسـة للشـركة أو لأي من فروع النشـاط الذي تزأوله والتي يزأولهـا أو كان يزأولها أي عضـو 
من أعضاء مجلس الإدارة، بحيث تشـمل أسماء المعنيين بالأعمال المنافسـة، وطبيعة هذه الأعمال وشروطها. 
لم يفصح أي من أعضاء مجلس إدارة الشركة عن أي حالة منافسة حسب سياسة المنافسة أو نظام الشركات.
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