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ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء



الله سيدنا محمد  رســول  والســلام على  والــصلاة  لله  الحمد 
وعلى آله وصحبه أجمعين،،،

التعاوني  للتأمين  العامة  الخليجية  الشركة  مساهمي  السادة 
المحترمين،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يسرني، بالأصالة عن نفسي ونيابةًً عن أعضاء مجلس الإدارة، أن 
أقدم لكم التقرير السنوي والبيانات المالية لشركة الخليجية العامة 
للتأمين التعاوني للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.

شهد عام 2025م استمرار التحديات في قطاع التأمين، في ظل 
المنافسة السعرية المرتفعة، وارتفاع مستويات المطالبات، إلى 
وقد  التنظيمية.  والمتطلبات  الاقتصادية  المتغيرات  جانب 

انعكست هذه الظروف على نتائج الشركة خلال العام.

ونؤكد في هذا السياق أن هذه التحديات ليست استثنائية على 
مستوى القطاع، إلا أن الأهم يكمن في أسلوب التعامل معها. 
وعليه، تبنت الشركة نهجًًا قائمًًا على إعادة البناء، من خلال العمل 
في  مستدام  تحول  وتحقيق  الجوهرية  الأسباب  معالجة  على 
الأداء. ويستند هذا التوجه إلى عدد من الأولويات الاستراتيجية، 
والتسعير،  الاكتتاب  وتحسين  المالية،  الملاءة  تعزيز  أبرزها  من 

ورفع الكفاءة التشغيلية، والتركيز على النمو المربح.

وخلال العام، ركزت الشركة على تعزيز مركزها المالي ورفع كفاءة 
يدعم  بما  الاكتتاب  سياسات  تطوير  جانب  إلى  المخاطر،  إدارة 
رفع مستوى  على  عملت  كما  الأعمال.  محفظة  جــودة  تحسين 
الانضباط التشغيلي وتعزيز الضوابط الداخلية، بما يتماشى مع 

أفضل الممارسات في قطاع التأمين.

المبادرات  من  مجموعة  تنفيذ  تم  التوجه،  هــذا  من  وانــطلاقًًــا 
الاستدامة، شملت ضبط  وتعزيز  الكفاءة  تحسين  إلى  الهادفة 
وتوسيع  الأعمال،  خطوط  بعض  خسائر  من  والحد  المصاريف، 
قنوات التوزيع الرقمية، بما يسهم في تحقيق توازن أفضل بين 
النمو والربحية. وستستمر الشركة في تنفيذ هذه المبادرات بما 

يسهم في تحسين الأداء المالي.

كما تواصل الشركة دراسة عدد من الخيارات الاستراتيجية لدعم 
المال،  زيادة رأس  المالية، بما في ذلك  نموها وتعزيز ملاءتها 
سواء من خلال طرح أسهم حقوق أولوية للمساهمين الحاليين 
أو استقطاب مستثمرين استراتيجيين، إضافة إلى تقييم فرص 

الاندماج مع شركات أخرى مدرجة في السوق.

وقد أحرزت الشركة تقدمًًا ملموسًًا في تنفيذ خطة إعادة هيكلة 
المختصة،  التنظيمية  الجهات  إشــراف  تحت  وذلك  المال،  رأس 
المالية  الــجــوانــب  فــي  متخصصين  مستشارين  مــن  وبــدعــم 

والقانونية والفنية والإكتوارية.

إلى  والتقدير  الشكر  بخالص  الشركة  تتقدم  الإطــار،  هذا  وفي 
هيئة التأمين وهيئة السوق المالية ووزارة التجارة، على دعمهم 
من  الشركة  تمكين  في  أسهمت  التي  وتوجيهاتهم  المستمر 
ويحفظ  الامتثال  يحقق  بما  تنفيذ خططها،  قدمًًا في  المضي 
إلى  بالشكر  نتقدم  كما  الــعلاقــة.  ذات  الأطــراف  جميع  حقوق 
المستشار المالي شركة جي آي بي كابيتال على دورها المهني 

في دعم هذه الجهود.

لمساهميها  وتقديرها  شكرها  بــالــغ  عــن  الشركة  ُـعــرب  �ت كما 
المؤسسين، رئيس مجلس الإدارة السابق الأستاذ/ جمال عبدالله 
سعود  الأســتــاذ/  السابق  الإدارة  مجلس  رئيس  ونائب  الــدبــاغ، 
عبدالعزيز السليمان، على دعمهم القيّّم الذي أسهم في تعزيز 
المركز المالي للشركة خلال هذه المرحلة، بما يعكس التزامهم 

وثقتهم بمستقبلها.

ويؤكد مجلس الإدارة أن المرحلة الحالية تتطلب مواصلة العمل 
بكفاءة وانضباط، ونحن على ثقة بأن ما تم اتخاذه من خطوات 
يمثل أساسًًا متينًًا لتحقيق الاستقرار المالي والنمو المستدام 

على المدى المتوسط والطويل.

وفي الختام، أود أن أعرب عن خالص شكري وتقديري لمساهمينا 
الكرام على ثقتهم ودعمهم المستمر. كما أتقدم بجزيل الشكر 
إلى زملائي أعضاء مجلس الإدارة على توجيهاتهم ومساهماتهم، 
وإلى الإدارة التنفيذية وجميع منسوبي الشركة على جهودهم 
والتزامهم. كما أود أن أعرب عن تقديرنا لعملائنا وحملة الوثائق 

على ثقتهم المستمرة في الشركة.

تحقيق  نحو  الشركة  والسداد في مسيرة  التوفيق  الله  ونسأل 
تطلعات مساهميها وتعزيز مكانتها في السوق.

وتفضلوا بقبول فائق التحية والتقدير،،،

رئيس مجلس الإدارة
مازن هاني التميمي

 كلمــــــة رئــــــــيس
مجـــلس الإدارة
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 تقرـيــر مجلـــس الإدارة للـــسنة الماليـــة المنتهيـــة
في 31 دسيمبر 2025م

مقدمة عن الشركة
تأسســت الشــركة الخليجيــة العامــة للتأميــن التعاونــي )شــركة مســاهمة ســعودية( لمزاولــة أعمــال التأميــن العــام والتأميــن الصحــي 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )365( بتاريــخ 3 ذي الحجــة 1429هـــ )الموافــق 1 ديســمبر 2008م( 

والمرسوم الملكي الكريم رقم )م/85( بتاريخ 5 ذي الحجة 1429هـ )الموافق 3 ديسمبر 2008م(.

ــدت  ــر 2010م(، وقي ــرم 1431هـــ )الموافــق 3 يناي ــخ 17 مح ــة بتأســيس الشــركة رقــم )12/ق( بتاري ــارة والصناع ــرار وزارة التج وصــدر ق
الشــركة فــي الســجل التجــاري رقــم 4030196620 بتاريــخ 9 صفــر 1431هـ )الموافق 25 يناير 2010م(، والمجــدد حتى تاريخ 1448/02/30هـ 

)الموافق 2026/08/13م(.

وعنــد الطــرح للاكتتــاب، كانــت ملكيــة الشــركة موزعــة بنســبة 30 ٪ لمســاهمين ســعوديين، و30 ٪ لشــركات خليجيــة مملوكــة لمســاهمين 
سعوديين، و40 ٪ للاكتتاب العام. وقد تم إدراج أسهم الشركة في السوق المالية السعودية )تداول( بتاريخ 2010/02/08م.

كمــا حصلــت الشــركة علــى ترخيــص مزاولــة أعمــال التأميــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية بتاريــخ 20 ربيــع الأول 1431هـــ )الموافــق 
6 مارس 2010م(، وتم تجديد الترخيص بتاريخ 2024/05/26م لمدة ثلاث سنوات تنتهي في 2027/09/20م. 

كمــا حصلــت الشــركة بتاريــخ 2025/08/03م علــى موافقــة هيئــة التأميــن علــى إعــادة تأهيــل الشــركة لمزاولــة أنشــطة التأميــن الصحــي 
لمدة سنة واحدة بدأت من 2025/08/09م وتنتهي في 2026/08/08م.

وتهــدف الشــركة إلــى مزاولــة أعمــال التأميــن والخدمــات المرتبطــة بهــا، وذلــك وفقًًــا لنظامها الأساســي والأنظمة واللوائــح المعمول 
بها في المملكة العربية السعودية.

يسـر مجلـس إدارة الخليجيـة العامـة أن يقـدم التقريـر السـنوي الـذي يغطـي النتائـج الماليـة للشـركة وإنجازاتهـا. مرفقـاًً معهـا القوائـم 
الماليـة المدققـة مـن مراجعـي الحسـابات الخراشـي وشـركاه محاسـبون ومراجعـون قانونيـون MAZARS وشـركة السـيد العيوطـي 
وشـركاه محاسـبون قانونين مبيناًً فيها الإيضاحات المالية للسـنة المنتهية في 31 ديسـمبر 2025م. ويتضمن التقرير أهم التطورات 
والنتائج المالية، والأنشـطة التنفيذية والإفصاح حسـب اللوائح والأنظمة الصادرة من هيئة السـوق المالية بالمادة الثالثة والأربعون 

من قواعد التسجيل والإدراج والمادة التاسعة من لائحة حوكمة الشركات المعمول بها في المملكة العربية السعودية.
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ــة العامــة للتأميــن التعاونــي بأنهــا تســعى دومــاًً لتطبيــق أفضــل ممارســات الحوكمــة وفــق سياســة الحوكمــة  تقــر الشــركة الخليجي
الداخليــة تماشــياًً مــع جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة ولائحــة حوكمــة شــركات 
التأميــن الصــادرة عــن هيئــة التأميــن، ولائحــة الحوكمــة الخاصــة بالشــركة، باســتثناء الأحــكام الــواردة أدنــاه مــن لائحــة حوكمــة الشــركات 

الصادرة عن هيئة السوق المالية: 

رقم 
الفقرة 

رقم 
أسباب عدم نص المادةالمادة

التطبيق 

ــة مختصــة 39ه ــم جهــة خارجي ــى تقيي ــات اللازمــة للحصــول عل يتخــذ مجلــس الإدارة الترتيب
مادة استرشاديةلأدائه كل ثلاث سنوات.

مادة استرشاديةتضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة.82-

-84
ــراح مــن مجلــس الإدارة سياســة تكفــل  ــاء علــى اقت ــة بن ــة العامــة العادي تضــع الجمعي
إقامــة التــوازن بيــن أهدافهــا والأهــداف التــي يصبــو المجتمــع إلــى تحقيقهــا، بغــرض 

تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.
مادة استرشادية

ــادرات الشــركة فــي 85- يضــع مجلــس الإدارة البرامــج ويحــدد الوســائل اللازمــة لطــرح مب
مادة استرشاديةمجال العمل الاجتماعي.

-92

فــي حــال تشــكيل مجلــس الإدارة لجنــة مختصــة بحوكمــة الشــركات، فعليــه أن يفــوض 
ــة والتســعين مــن هــذه اللائحــة،  إليهــا الاختصاصــات المقــررة بموجــب المــادة الحادي
وعلــى هــذه اللجنــة متابعــة أي موضوعــات بشــأن تطبيقــات الحوكمــة، وتزويــد مجلــس 

الإدارة، سنوياًً على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

مادة استرشادية

1
م ا طبق من أحكام لوائح حوكمة الشركات وما لم 

يطبق منها وأسباب ذلك
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أعضاء مجلـــس الإدارة ووظائفهم الحالية والـــسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم 
والشـــركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشـــركة 

عضواًً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها:

2

انتهــت الــدورة الخامســة لمجلــس الإدارة بتاريــخ 10 أبريــل 2025م، وتــم تمديدهــا حتــى تاريــخ 15 مايــو 2025م. وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة علــى أعمــال مجلــس الإدارة عــن الفتــرة مــن نهايــة دورتــه 
بتاريــخ 10 أبريــل 2025م وحتــى تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة فــي 15 مايــو 2025م. وبدأت الدورة السادســة لمجلس الإدارة اعتبارًًا من 16 مايو 2025م.
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 أعـــــــــــــــــــــــضاء مجـــــــــــــــــــــلس الإدارة
للــــــــــــــــــــدورة الحاليــــــــــــــــــــة



الأستاذ/ 

مازن هاني التميمي

حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الحاسب 
المملكـة  لنـدن،   – ريتشـموند  جامعـة  مـن  الآلـي 
المتحـدة عـام 1989م. ويتمتـع بخبـرة تنفيذـية تزـيد 
عـن 36 عامًًـا، شـغل خلالهـا عـدة مناصـب قيادـية 
فـي أحـد البنـوك الـسعودية، إضافة إلـى عضويته 
المحليـة  المنظمـات  مـن  عـدد  إدارة  مجالـس  فـي 
الثـروات  إدارة  فـي  خبـرة  يمتلـك  كمـا  والدوليـة. 

والاستثمار والخدمات المصرفية للشركات.

حاليًًا
رئيــس مجلــس الإدارة ورئيــس اللجنــة التنفيذــية فــي الشــركة 

الخليجية العامة للتأمين التعاوني
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة فــي شــركة النهلة 
للتجارة والمقاولات.

شركة مساهمة مبسطة/ داخل المملكة

عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
في إمكان للتمويل

مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة فــي أســمنت 
العربية

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في أبواب
مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

لجنــة  المراجعــة وعضــو  لجنــة  الإدارة وعضــو  عضــو مجلــس 
الترشيحات والمكافآت في مكتب العائلة العالمي

مساهمة مقفلة/ خارج المملكة

عضو مجلس الإدارة في جرين ريدج المملكة المتحدة
شركة مساهمة أجنبية/ خارج المملكة

عضو مجلس الإدارة في أطلس ستيل
شركة خاصة/ خارج المملكة

عضــو مجلــس الإدارة وعضــو لجنــة المراجعــة فــي المبانــي 
مقاولون عامون

مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في المشاريع والموارد السعودية
شركة ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

سابقًًا
عضو مجلس الإدارة في مجموعة نيو وورلد

شركة خاصة/ خارج المملكة

عضو مجلس الإدارة في مجموعة أرو للأغذية
مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة إم آي إس باي
شركة مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في أرقام كابيتال 
شركة مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

رئيس مجلس المجموعة في مجموعة المرجان
شركة ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

نائب رئيس مجلس الإدارة في أليانز السعودي الفرنسي
شركة مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

المدير التنفيذي الأول في البنك السعودي الفرنسي
شركة مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في السعودي الفرنسي كابيتال
شركة مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة في شركة تطوير الموانئ
شركة مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة في هيئة الحي الدبلوماسي
جهة حكومية/ داخل المملكة

رئيس مجلس الإدارة في السعودي الفرنسي للتأجير
شركة مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

المدير العام الإقليمي في البنك السعودي الفرنسي
شركة مساهمة مدرجة/ داخل المملكة
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الأستاذ/ 
طاهر محمد عمر عقيل

ماجستير علوم هندســـة صناعية/ جامعة تكساس 
- الولاـــيات المتحـــدة الأمريكية )1984م(. الـــسيد 
طاهـــر تنفيـــذي ذو خبـــرة فـــي مجـــالات التمويل 
وحوكمـــة  والعقـــارات  والطيـــران  والاســـتثمار 
الشـــركات. وقـــد شـــغل مناصـــب قيادـــية فـــي 
شـــركات ماليـــة وطيـــران، كمـــا عمل عضوًًـــا في 
المدرجـــة  الشـــركات  مـــن  عـــدد  إدارة  مجالـــس 

والخاصة.

حاليًًا
نائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة وعضـــو اللجنـــة التنفيذـــية وعضـــو 
للتأميـــن  العامـــة  الخليجيـــة  الشـــركة  فـــي  الاســـتثمار  لجنـــة 

التعاوني
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

نائــب رئيــس مجلــس الإدارة وعضــو مــستقل ورئيــس لجنــة 
المراجعــة ورئيــس لجنــة الالتــزام فــي شــركة ميرــيل لينــش 

المملكة العربية السعودية
مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضو لجنة الاستثمار في شركة النهدي مكتب العائلة
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

سابقًًا
عضــو غيــر تنفيــذي وعضــو اللجنــة التنفيذــية فــي مجلــس إدارة 

شركة البحر الأحمر العالمية
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضــو مجلــس إدارة مــستقل ورئيــس لجنــة المراجعــة وعضــو 
لجنة الترشيح والتعويضات في شركة المملكة القابضة

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي ورئيــس لجنــة المراجعــة فــي 
شركة بداية لتمويل المنازل

مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

العضــو التنفيــذي لمجلــس الإدارة والمستشــار المالــي فــي 
الشركة الوطنية للخدمات الجوية )ناس القابضة(

مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

الرئيس التنفيذي في شركة دويتشه العزيزية
مساهمة مقفلة تحت التأسيس/ داخل المملكة

رئيس قسم التمويل المنظم في البنك الأهلي التجاري
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

رئيــس فرــيق إدارة المشــاريع فــي صنــدوق التنميــة الصناعيــة 
السعودي 

صندوق حكومي/ داخل المملكة

عضو مجلس المديرين في شركة الأنسجة العالمية
ذات مسؤولية محدودة مختلطة/ داخل المملكة
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الأستاذ/ 
جمال عبد الله الدباغ

ماجـــستير إدارة الأعمـــال/ جامعة الملك ســـعود - 
الـــسعودية )2001م(. شـــغل  العربيـــة  المملكـــة 
الـــسيد جمال منصـــب رئيس مجلس إدارة شـــركة 
الخليجية العامة للتأمين التعاوني منذ تأسيـــسها 
وحتـــى ماـــيو 2025م. ويتمتع بخبـــرة في حوكمة 
الشـــركات والقيـــادة الإدارـــية، وقد شـــغل أدوارًًا 
فـــي عـــدة قطاعـــات تشـــمل التأميـــن والأغذـــية 
والمشـــروبات والاســـتقدام والطاقـــة والتصنيع 

والاستثمار.

حاليًًا
عضــو مجلــس الإدارة غيــر تنفيــذي وعضــو لجنــة الترشــيحات 

والمكافآت في الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

نائــب رئيــس مجلــس الإدارة وعضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة 
التنمية الغذائية

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مدير شركة مجموعة التنمية التجارية
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

مدير الشركة التجارية لخدمات التسويق والوكالات المحدودة
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

مدير شركة تطوير المشاريع الدولية
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

مدير شركة الحاويات المرنة المحدودة
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

شــركة  فــي  المراجعــة  لجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو 
بترومين

مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

رئيس مجلس إدارة شركة الخليج العالمية للطاقة الكهربائية
مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

مدير شركة الدباغ للاستثمار
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

مدير شركة الاستثمارات الخضراء المحدودة 
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

مدير شركة جمال عبدالله الدباغ المحدودة
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

مدير شركة مها عبدالله الدباغ المحدودة
ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة

مدير شركة أسماء عبدالله الدباغ المحدودة
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

مدير شركة آمال عبدالله الدباغ المحدودة
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

مدير شركة بلقيس عبدالله الدباغ المحدودة
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

مدير شركة السبعة المتحدون لإدارة الأملاك
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

سابقًًا
رئيس مجلس الإدارة في شركة ساعد العالمية للاستقدام

مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

رئيس مجلس المديرين في شركة الدهانات الممتازة
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

رئيــس مجلــس الإدارة ورئيــس اللجنــة التنفيذــية فــي الشــركة 
الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

نائــب رئيــس مجلــس إدارة وعضــو اللجنــة التنفيذــية وعضــو 
فــي  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  وعضــو  المراجعــة  لجنــة 

شركة البحر الأحمر العالمية
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مدير شركة البحر الأحمر لتجارة مواد ومعدات البناء
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

مدير شركة البحر الأحمر للاستثمارات المتخصصة
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

مدير شركة تصنيع الأغذية الممتازة المحدودة 
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

مدير شركة التنمية الزراعية المحدودة
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

مدير شركة مجموعة الدباغ القابضة
قابضة/ داخل المملكة
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الأستاذ/ سعود عبدالعزيز 
السليمان

 - نيوـيورك  جامعـة  والتموـيل/  اقتصـاد  بكالورـيوس 
الولاـيات المتحـدة الأمريكية )1987م(. الـسيد سـعود هو 
تنفيـذي فـي مجـال الأعمـال يتمتع بخبرة قيادـية في عدة 
قطاعات من الاقتصاد الـسعودي. ويشـغل حاليًًا منصب 
لإحـدى  التنفيـذي  والرئيـس  الإدارة  مجلـس  رئيـس 
المجموعـات القابضـة المتنوعـة. كما شـغل منصب نائب 
للتأميـن  العامـة  الخليجيـة  الشـركة  إدارة  مجلـس  رئيـس 
التعاونـي حتـى 15 ماـيو 2025م. وتمتـد خبراتـه لتشـمل 

الأنشطة الصناعية والتجارية والاستثمارية.

حاليًًا
عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة الاســتثمار فــي الشــركة 

الخليجية العامة للتأمين التعاوني
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

نائــب الرئيــس وعضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة الاســتثمار 
شركة الإسمنت العربية

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مجموعــة  فــي  التنفيــذي  والمدــير  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
عبدالعزيز عبدالله السليمان القابضة - رولاكو

ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

سابقًًا
نائــب رئيــس مجلــس إدارة وعضــو لجنــة الاســتثمار وعضــو لجنــة 

المراجعة في شركة المصافي العربية السعودية
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

التنفيذــية فــي  اللجنــة  الإدارة وعضــو  رئيــس مجلــس  نائــب 
الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة
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الأستاذ/ 
محمد حسني جزيل

 زمالـة المحاسـبين القانونييـن/ سـيما - المملكـة المتحـدة 
إدارة فـي  الـسيد محمـد جزـيل عضـو مجلـس  )1992م(. 
الشـركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني منذ تأسيـسها. 
القانونييـن  الإدارييـن  المحاسـبين  معهـد  زميـل  وهـو 
عامًًـا فـي  تقـارب 30  بخبـرة  المتحـدة( ويتمتـع  )المملكـة 
مجـالات التدقيـق والماليـة والإدارة المؤسـسية. وقـد بـدأ 
مسيرته المهنية في شركة برايس ووترهاوس كوبرز، كما 
يشـغل عضوـية مجالـس إدارة عـدد مـن شـركات المجموعة 

داخل المملكة العربية السعودية وخارجها.

حاليًًا
عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية وعضو لجنة إدارة 

المخاطر في الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

الرئيس التنفيذي للعمليات في شركة الدباغ القابضة
شركة ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في شركة بريمير للطيران المحدودة
شركة ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو 
اللجنة الفنية في شركة التنمية الغذائية

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو 
لجنة المراجعة وعضو اللجنة التنفيذية في شركة البحر الأحمر 

العالمية
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

 S.A.E رئيس مجلس المديرين في شركة برق النظم
شركة ذات مسؤولية محدودة/ خارج المملكة

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت في شركة بترلوب للزيوت

مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في شركة الدكان المحدودة
شركة ذات مسؤولية محدودة مختلطة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في شركة الخليج العالمية للطاقة الكهربائية
مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في شركة برق النظم لخدمات التقنية التجارية
مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة في شركة بترومين 
مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في شركة التركيبات الأولية للأعمال الكهربائية 
شركة مساهمة مقفلة مختلطة/ داخل المملكة

سابقًًا
عضو مجلس الإدارة في مؤسسة ستارز

شركة ذات مسؤولية محدودة/ خارج المملكة

عضو مجلس الإدارة في شركة إف بي إس للاستثمارات
شركة ذات مسؤولية محدودة/ خارج المملكة

ساعد  شركة  في  المراجعة  لجنة  وعضو  الإدارة  مجلس  عضو 
العالمية للاستقدام

مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في شركة الدهانات الممتازة
شركة ذات مسؤولية محدودة مختلطة/ داخل المملكة

.B.V عضو مجلس الإدارة في شركة غرايف القابضة للأصول
شركة ذات مسؤولية محدودة/ خارج المملكة

للتجارة  فليكسبلز  غــراــيف  شركة  فــي  الإدارة  مجلس  عضو 
.B.V القابضة

شركة ذات مسؤولية محدودة/ خارج المملكة

عضو مجلس الإدارة في شركة بترومين
مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في شركة التنمية الزراعية
شركة ذات مسؤولية محدودة مختلطة/ داخل المملكة

للتأمين  العامة  الخليجية  الشركة  في  المراجعة  لجنة  عضو 
التعاوني

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة في شركة التنمية الغذائية 
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

الرئيس المالي في شركة الدباغ القابضة
شركة ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن السنة المنتهية لعام 2025م | 13



الأستاذ/ محمد زاهر 
صلاح الدين المنجد

ماجـستير فـي القانـون الفرنـسي الدولـي /جامعـة 
بيـروت )1978م( ماجـستير فـي  القدـيس يوسـف- 
إدارة الأعمـال /جامعـة هارفـارد – الولاـيات المتحـدة 
الأمريكيـة )1982م(. الـسيد زاهـر هـو عضـو مجلـس 
إدارة فـي الشـركة الخليجيـة العامـة للتأمين التعاوني 
منذ دسيمبر 2009م. ويتمتع بخبرة تزيد عن 35 عامًًا، 
حيث قدم الاستشارات لعدد من مجموعات الأعمال 
فـي  الـسعودية  العربيـة  المملكـة  فـي  العائليـة 
وتوزـيع  والإلكترونيـات  الـسيارات  تشـمل  قطاعـات 

الأغذية والتأمين والتمويل والعقارات.

حاليًًا
عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة إدارة المخاطــر فــي الشــركة 

الخليجية العامة للتأمين التعاوني
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي شــركة آجــل للخدمــات 
التمويلية

مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة والمخاطــر فــي 
شركة كنداسة لتحلية المياه

مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة والمخاطــر فــي 
شركة البحر الأحمر الدولية

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة الأرجــوان للتطوــير والاســتثمار 
العقاري

ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة في شركة عمر قاسم العيسائي
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

سابقًًا
الخليجيــة  الشــركة  الترشــيحات والمكافــآت فــي  لجنــة  عضــو 

العامة للتأمين التعاوني
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضو مجلس إدارة في رولاكو للتجارة والتعهدات
ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

عضــو مجلــس إدارة وعضــو لجنــة المراجعــة فــي بنــك كريدــيه 
سويس العربية

مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

عضو مجلس إدارة في جرامين جميل للتمويل الأصغر)دبي(
شركة ذات مسؤولية محدودة/ خارج المملكة

عضو مجلس إدارة في صندوق أركابيتا للعائد العقاري
صندوق استثماري/ خارج المملكة

التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن السنة المنتهية لعام 2025م | 14



الدكتور/ عبد الرؤوف 
سليمان باناجه

باربـرا،  كاليفورنيـا فـي سـانتا  جامعـة  مـن  دكتـوراه 
الولاـيات المتحـدة الأمريكيـة )1981م(. انضـم إلـى 
مجلس الإدارة بتاريخ 2 يوليو 2025م. يتمتع الدكتور 
العمـل  بخبـرة واسـعة فـي مجـالات  الـرؤوف  عبـد 
الماليـة،  والاستشـارات  والاسـتثمار،  المصرفـي، 
وحوكمـة الشـركات. وعلـى مـدار مـسيرته المهنيـة، 
شـغل عـددًًا مـن المناصـب التنفيذية والاستشـارية 
وعضوـيات مجالـس الإدارة، حيـث سـاهم فـي دعـم 
اتخاذ القرارات الاسـتراتيجية والإشـراف المالي في 

عدد من الجهات والمؤسسات.

حاليًًا
الشــركة  فــي  المراجعــة  لجنــة  ورئيــس  إدارة  مجلــس  عضــو 

الخليجية العامة للتأمين التعاوني 
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

سابقًًا
عضو لجنة المراجعة في بنك الرياض

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة في مجموعة صافولا
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة في مكتب مشاريع جدة
جهة حكومية/ داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة في شركة هرفي للخدمات الغذائية
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة في شركة بنده للتجزئة
شركة ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في مجموعة المتبولي المتحدة
شركة ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

نائــب تنفيــذي أول ورئيــس إدارة تمويل الشــركات في الخدمات 
المالية الأولى

شركة مساهمة مقفلة/ خارج المملكة

نائــب أول للرئيــس فــي الشــركة الــسعودية للاقتصــاد والتنمية 
)سدكو(

شركة مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

مدــير إقليمــي فــي الشــركة الــسعودية للاقتصــاد والتنميــة 
)سدكو(

شركة مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

الخدمــات المصرفيــة  العــام ورئيــس قــسم  مــساعد المدــير 
الدولية في البنك الأهلي التجاري

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

نائــب أول للرئيــس ورئيــس منطقــة الشــرق الأوســط فــي بنــك 
الخليج الدولي في البحرين

شركة مساهمة مقفلة/ خارج المملكة

العربــي  النقــد  مؤســسة  فــي  المحافــظ  لنائــب  مستشــار 
السعودي

جهة حكومية/ داخل المملكة

مساعد المدير العام في البنك السعودي البريطاني
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مدــير ورئيــس قــسم الائتمــان للمنطقــة الغربيــة فــي البنــك 
السعودي البريطاني

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

للدراســات  الوطنــي  المركــز  فــي  أول  اقتصــادي  مستشــار 
المالية والاقتصادية، وزارة المالية

جهة حكومية/ داخل المملكة

الأســاليب  قــسم  ورئيــس  الاقتصــاد  فــي  مــساعد  أســتاذ 
الكمية في جامعة الملك سعود

جهة حكومية/ داخل المملكة
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الدكتور/ عبد الوهاب 
مصعب أبو كويك

دكتـوراه فـي الهندسـة – جامعـة ايرلنـدا الوطنيـة، الهندسـة 
الصناعيـة – إدارة المشـاريع عـام 2019م. يشـغل الدكتـور/ 
عبدالوهـاب عضوـية مجلـس إدارة الشـركة الخليجيـة العامـة 
للتأميـن التعاونـي منـذ أبرـيل 2022م. ويتمتـع بخبـرة مهنيـة 
تمتد لأكثر من 24 عامًًا، شملت قطاعات الأعمال والمشاريع 
الصناعيـة والعقارية والهندسـة، وتحـسين التكاليـف، وابتكار 
المنتجـات، وتطوـير الأعمـال الجدـيدة، والعمـل الأكاديمـي. 
وقـد أسـهم خلال مـسيرته المهنيـة فـي المملكـة العربيـة 
السعودية ودول الخليج وأيرلندا في وضع وتنفيذ المبادرات 
الاسـتراتيجية والتشـغيلية، بمـا سـاهم فـي تحـسين الأداء 

وتعزيز الابتكار وتحقيق النمو المستدام.

حاليًًا
عضــو مجلــس إدارة وعضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي 

الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عميــد كليــة إدارة الأعمــال CBA وأســتاذ مــساعد بكلية الهندســة 
– UBT– عضو عدد من اللجان التنفيذية

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

محلل اقتصادي ومالي في CNBC عربية
ترخيــص مزاولــة الأنشــطة الإعلاميــة – دولــة الإمــارات العربيــة 

المتحدة

سابقًًا
وكیــل عمــادة البحــث العلمي ومدير قــسم التطوــير الاقتصادي 

UBT وريادة الأعمال - وأستاذ مساعد بكلیة الهندسة
مساهمة مقفلة / داخل المملكة

محاضــر ومشــرف أبحــاث الماجــستير فــي الجامعــة الوطنيــة 
بأيرلندا

جامعة خارج المملكة

مدیــر تنفیــذي أول الإدارة الهندســیة والمشــاریع فــي مجموعــة 
صافولا للأغذیة

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مدیــر تنفیــذي أول فــي شــركة الصناعــات الغذائیــة العالمیــة – 
)مشروع مشترك بین صافولا والمراعي وشركات عالمیة(

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مدیــر تنفیــذي - الإدارة الهندســیة والخدمــات فــي صافــولا 
للأغذیة

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

التعبئــة،  )مصنــع  المصانــع  مجموعــة  مــساعد  عــام  مدیــر 
الصفیح، المواد البلاستیكیة( في صافولا للأغذیة

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

صافــولا  فــي  المنتجــات  وتطوــير  الأبحــاث  مجموعــة  مدــير 
للأغذية

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مدير الصحة والسلامة في صافولا للأغذية
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مدير مشاريع في صافولا للأغذية
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

إداري متــدرب برنامــج العمــل المتكامــل – الإدارة الهندســية – 
بروكتر اند جامبل

مساهمة مدرجة /خارج المملكة

عضــو لجنــة الاســتثمار فــي الشــركة الخليجيــة العامــة للتأميــن 
التعاوني 

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة
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الدكتور/ 
معاذ خالد الزامل

دكتـــوراه اســـتراتيجية المنظمات، جامعـــة بيبرداين 
2016م.  عـــام  الأمريكيـــة  المتحـــدة  الولاـــيات   –
الدكتـــور معاذ هو عضو مجلس إدارة في الشـــركة 
الخليجيـــة العامـــة للتأميـــن التعاونـــي منـــذ مايو 
2025م. ويتمتـــع بخبـــرة تزـــيد عـــن 17 عامًًـــا في 
الشـــركات،  وحوكمـــة  الاســـتراتيجية،  مجـــالات 
والإدارة المالية، والتحول الرقمي، واستراتيجيات 
المشـــاريع  وتنفيـــذ  وإدارة  والاســـتثمار،  النمـــو، 

الكبرى.

حاليًًا
والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  ورئيــس  إدارة  مجلــس  عضــو 
وعضــو لجنــة الاســتثمار فــي الشــركة الخليجيــة العامــة للتأميــن 

التعاوني 
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  وعضــو  إدارة  مجلــس  عضــو 
وعضو اللجنة الاستراتيجية في شركة الخزف السعودي 

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

لجنــة  ورئيــس  المراجعــة  لجنــة  وعضــو  إدارة  مجلــس  عضــو 
المخاطر والحوكمة في شركة التصنيع الوطنية )تصنيع(

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

الرئيس التنفيذي في مِِدرا للاستشارات 
مؤسسة/ داخل المملكة

سابقًًا
لخدمــات  ثقــة  شــركة  فــي  للاســتراتيجية  التنفيــذي  المدــير 

الأعمال
شركة مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

مستشار استراتيجي في أرامكو السعودية
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مستشــار فــي الاســتراتيجية والاســتثمار فــي الهيئــة العامــة 
للمنشآت الصغيرة والمتوسطة )منشآت(

هيئة حكومية/ داخل المملكة

عضــو هيئــة تدرــيس لبرنامــج الماجــستير فــي إدارة الأعمــال 
في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

جامعة حكومية/ داخل المملكة

مدير إدارة استراتيجية الأعمال في شركة بارسونز
شركة أجنبية/ داخل المملكة
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أعضاء مجلس الإدارة للدورة السابقة 
2025م العام  خلال  والمستقيلون 



 الدكتور/ 
أحمد سراج خوقير

الكيميائية  الهندسة  في  الدكتوراه  درجة  على  حاصل 
وماجستير إدارة الأعمال ودبلوما متقدمة في التمويل من 
المتحدة  الولايات   – الحكومية  كولورادو  ولاية  جامعة 
الهندسة  في  ماجستير  إلى  إضافة  )2005م(،  الأمريكية 
الأمريكية  المتحدة  الولايات   – تلسا  جامعة  الكيميائية من 
)1998م(. وهو عضو مؤسس لجامعة الملك عبدالله للعلوم 
والتقنية )كاوست(، وحاصل على درجة الزمالة في الهندسة 
الكيميائيين  المعهد الأمريكي للمهندسين  الكيميائية من 

كأول عربي ينال هذه الدرجة )2017م(.

شـغل عضوية مجلس إدارة الشـركة الخليجية العامة للتأمين 
ولجنـة  والمكافـآت  الترشـيحات  لجنـة  وعضويـة  التعاونـي 
المراجعة بالشـركة، وقد اسـتقال من عضوية مجلس الإدارة 
إدارة  مجالـس  عضويـات  شـغل  كمـا  2025/05/18م.  بتاريـخ 
ولجـان فـي عـدد مـن الشـركات المدرجة في السـوق المالية 
شـركة  السـعودية،  كيـان  شـركة  أبرزهـا  مـن  السـعودية، 
)تادكـو(،  الزراعيـة  للتنميـة  تبـوك  شـركة  نجـران،  إسـمنت 
بخبـرة  ويتمتـع  المعلومـات،  لأنظمـة  العـرب  بحـر  وشـركة 
مهنيـة تمتـد لأكثـر مـن30 عاماًً في شـركة أرامكو السـعودية 
في مجالات الهندسة والأبحاث والتطوير وإدارة المشاريع.

 الأستاذ/ 
ماجد ضياء الدين كريم

ــة( مــن  حاصــل علــى بكالوريــوس إدارة الأعمــال )إدارة مالي
الســعودية  العربيــة  المملكــة   – ســعود  الملــك  جامعــة 
)1993م(. يتمتــع بخبــرة واســعة فــي مجــالات الإدارة المالية 
ــه شــغل عضويــة  والاســتثمار وحوكمــة الشــركات. ســبق ل
ــي  ــن التعاون ــة العامــة للتأمي مجلــس إدارة الشــركة الخليجي

وعضوية لجنة إدارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة. 

ــات مجالــس إدارة ولجــان فــي عــدد مــن  كمــا شــغل عضوي
الشــركات داخــل المملكــة، مــن أبرزهــا مجموعــة فتيحــي 
ــات  ــع للنقلي ــة، شــركة الطال القابضــة، شــركة ســيبكو للبيئ
)هانكــو(، وشــركة هرفــي للخدمــات الغذائيــة. وقــد تولــى 
كذلــك عــدة مناصــب تنفيذيــة قياديــة، مــن بينهــا المديــر 
المالــي لمجموعــة صافــولا )CFO( وعــدد مــن المناصــب 
القياديــة فــي الإدارة الماليــة والخزينــة بالمجموعــة، إضافــة 
إلــى مناصــب تنفيذيــة فــي شــركات اســتثمارية وماليــة 

داخل المملكة.

 الدكتور/ 
فيصل عدنان بعاصيري

حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي القانــون مــن جامعــة 
بانتيــون أســاس – فرنســا )2003م(. يتمتــع بخبــرة واســعة 
ويشــغل  الشــركات،  وحوكمــة  القانونيــة  المجــالات  فــي 
ــاًً الشــريك الإداري لشــركة أشيرســت إل إل بــي ســي  حالي
العربيــة الســعودية، كمــا شــغل عضويــة  فــي المملكــة 
مجلــس إدارة شــركة آجــل للخدمــات التمويليــة ورئاســة لجنــة 

الترشيحات والمكافآت فيها. 

ــة  ــة مجلــس إدارة الشــركة الخليجي ــه شــغل عضوي وســبق ل
الترشــيحات  لجنــة  ورئاســة  التعاونــي  للتأميــن  العامــة 
والمكافــآت وعضويــة لجنــة إدارة المخاطــر المنبثقــة عــن 
مجلــس الإدارة. كمــا تولــى عــدداًً مــن المناصــب القانونيــة، 
مــن أبرزهــا مديــر الشــؤون القانونيــة فــي شــركة ســدكو 
القابضــة، إضافــة إلــى عملــه صاحبــاًً ومديــراًً عامــاًً لمكتــب 

فيصل عدنان بعاصيري للمحاماة.
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أعضاء اللجان ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:
3
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للــــــــــــــــــــدورة الحاليــــــــــــــــــــة
تـــــــــم تشـــــــــكيل لجنـــــــــة المراجعـــــــــة بتارـــــــــيخ ٢ يوليـــــــــو 2025م



الدكتور/ عبد الرؤوف 
سليمان باناجه

باربـرا،  كاليفورنيـا فـي سـانتا  جامعـة  مـن  دكتـوراه 
الولايات المتحدة الأمريكية )1981م(. يتمتع الدكتور 
العمـل  بخبـرة واسـعة فـي مجـالات  الـرؤوف  عبـد 
الماليـة،  والاستشـارات  والاسـتثمار،  المصرفـي، 
وحوكمـة الشـركات. وعلـى مـدار مـسيرته المهنيـة، 
شـغل عـددًًا مـن المناصـب التنفيذية والاستشـارية 
وعضوـيات مجالـس الإدارة، حيـث سـاهم فـي دعـم 
اتخاذ القرارات الاسـتراتيجية والإشـراف المالي في 

عدد من الجهات والمؤسسات.

حاليًًا
الشــركة  فــي  المراجعــة  لجنــة  ورئيــس  إدارة  مجلــس  عضــو 

الخليجية العامة للتأمين التعاوني 
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

سابقًًا
عضو لجنة المراجعة في بنك الرياض

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة في مجموعة صافولا
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة في مكتب مشاريع جدة
جهة حكومية/ داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة في شركة هرفي للخدمات الغذائية
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة في شركة بنده للتجزئة
شركة ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في مجموعة المتبولي المتحدة
شركة ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

نائــب تنفيــذي أول ورئيــس إدارة تمويل الشــركات في الخدمات 
المالية الأولى

شركة مساهمة مقفلة/ خارج المملكة

نائــب أول للرئيــس فــي الشــركة الــسعودية للاقتصــاد والتنمية 
)سدكو(

شركة مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

مدير إقليمي في الشركة السعودية للاقتصاد والتنمية )سدكو(
شركة مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

الخدمــات المصرفيــة  العــام ورئيــس قــسم  مــساعد المدــير 
الدولية في البنك الأهلي التجاري

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

نائــب أول للرئيــس ورئيــس منطقــة الشــرق الأوســط فــي بنــك 
الخليج الدولي في البحرين

شركة مساهمة مقفلة/ خارج المملكة

مستشار لنائب المحافظ في مؤسسة النقد العربي السعودي
جهة حكومية/ داخل المملكة

مساعد المدير العام في البنك السعودي البريطاني
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مدــير ورئيــس قــسم الائتمــان للمنطقــة الغربيــة فــي البنــك 
السعودي البريطاني

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

للدراســات  الوطنــي  المركــز  فــي  أول  اقتصــادي  مستشــار 
المالية والاقتصادية، وزارة المالية

جهة حكومية/ داخل المملكة

الأســاليب  قــسم  ورئيــس  الاقتصــاد  فــي  مــساعد  أســتاذ 
الكمية في جامعة الملك سعود

جهة حكومية/ داخل المملكة
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 الأستاذ/ 
محمد أحمد بابروك

حاصـل علـى درجـة الماجـستير فـي المراجعـة مـن 
العربيـة  مصـر  جمهورـية   – شـمس  عيـن  جامعـة 
)1978م(. يتمتـع الأسـتاذ/ محمـد بخبرة مهنية تمتد 
مجـالات  فـي  ونصـف  عامًًـا  وثلاثيـن  إلـى سـبعة 
المراجعـة والرقابـة الماليـة والحوكمـة، حيـث شـغل 
عـدة مناصـب قيادـية فـي البنـك الأهلـي التجـاري، 
وكان من أبرزها المسؤول الأول للمراجعة بمجموعة 
البنـك الأهلـي. ويعمـل حالياًًـ مستشـاراًً مالياًًـ فـي 

القطاع الخاص.

حاليًًا
عضــو لجنــة المراجعــة فــي الشــركة الخليجيــة العامــة للتأميــن 

التعاوني 
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

سابقًًا
مسؤول المراجعة الأول في مجموعة البنك الأهلي

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مدير إدارة المراجعة في البنك الأهلي التجاري 
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مدير أول المراجعة في البنك الأهلي التجاري 
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مدير مراجعة الكمبيوتر في البنك الأهلي التجاري 
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مدير قسم الكمبيوتر في البنك الأهلي التجاري 
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضو مجموعة التنظيم في البنك الأهلي التجاري 
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة
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الأستاذ/ 
عبدالله محمد العطيش

حاصـل علـى درجـة البكالورـيوس فـي المحاسـبة مـن جامعة 
الملك سعود – المملكة العربية السعودية . يمتلك الأستاذ 
عبداللـه خبـرة مهنيـة تزيد عن 13 عامًًا فـي مجالات المراجعة 
الداخليـة والخارجيـة، والإشـراف المالـي، وحوكمة الشـركات، 
حيـث شـغل عـددًًا مـن المناصـب القيادية في عـدة قطاعات 
مـن بينهـا قطـاع التأميـن، وقطـاع الطاقـة، والاستشـارات 
المهنية. كما يشـغل عضويات في عدة لجان ومجالس ذات 
الصلـة بالمراجعـة وإدارة المخاطـر. ويحمـل الأسـتاذ عبداللـه 
عددًًا من الشـهادات المهنية المتخصصة، من بينها شـهادة 
المحاسـب القانونـي المعتمـد )SOCPA(، وشـهادة المراجـع 
المضافـة،  القيمـة  وأخصائـي ضريبـة  المعتمـد،  الداخلـي 

.)IFCE( والشهادة المهنية في أساسيات التأمين

حاليًًا
عضــو لجنــة المراجعــة فــي الشــركة الخليجيــة العامــة للتأميــن 

التعاوني 
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

رئيــس إدارة المراجعــة الداخليــة للأنشــطة العامــة فــي الشــركة 
السعودية لشراء الطاقة

ذات مسؤولية محدودة )شخص واحد(

شريك وعضو مجلس في شركة توازن محاسبون قانونيون
شركة مهنية/ داخل المملكة

عضو لجنة مراجعة في شركة القصر للتطوير والاستثمار
مساهمة مقفلة/ داخل المملكة

سابقًًا
رئيس اللجنة المالية في شركة تقنية الحياة

ذات مسؤولية محدودة/ داخل المملكة

الرئيــس التنفيــذي للمراجعــة الداخليــة المكلــف فــي التعاونيــة 
للتأمين

مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

رئيس المراجعة المالية والاستثمار في التعاونية للتأمين
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

مدير مراجعة في بيكر تيلي
شركة مهنية/ داخل المملكة

مراجع داخلي في الشركة السعودية للكهرباء
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضو لجنة الأمن السيبراني في التعاونية للتأمين
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة

عضو لجنة التحقيق والاحتيال في التعاونية للتأمين
مساهمة مدرجة/ داخل المملكة
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 الأستاذ/ 
محمد حسن داغستاني

)مــن خــارج أعضــاء مجلــس الإدارة( حاصــل علــى ماجســتير تنفيذي 
المملكــة  عبدالعزيــز،  الملــك  جامعــة  مــن  الأعمــال  إدارة  فــي 
ــة الســعودية )2012م(، وهــو محاســب قانونــي معتمــد،  العربي
وأميــن وخبيــر إفلاس معتمــد، وفاحص احتيــال مالي، وأخصائي 
ضريبــة قيمــة مضافــة معتمــد مــن الهيئــة الســعودية للمراجعين 

والمحاسبين. 

وقــد اســتقال مــن عضويــة لجنــة المراجعــة فــي الشــركة الخليجيــة 
العامــة للتأميــن التعاونــي بتاريــخ 16 أبريــل 2025م، كمــا شــغل 
عضويــة لجــان المراجعــة فــي هيئــة تنميــة الصــادرات الســعودية 
وشــركة مطوفــي حجــاج إيــران. ويعمــل حاليــاًً محاســباًً قانونيــاًً 
محاســبون  داغســتاني  حســن  محمــد  مكتــب  فــي  معتمــداًً 
لجــان  عضويــة  شــغل  لــه  ســبق  كمــا  قانونيــون،  ومراجعــون 
ــكابلات  المراجعــة فــي عــدد مــن الشــركات مــن أبرزهــا شــركة ال

السعودية وشركة مجموعة بن لادن العالمية القابضة.

 الدكتور/ 
أحمد سراج خوقير

حاصــل علــى درجــة الدكتوراه في الهندســة الكيميائية وماجســتير 
إدارة الأعمــال ودبلومــا متقدمــة فــي التمويــل مــن جامعــة ولاية 
كولــورادو الحكوميــة – الولايــات المتحــدة الأمريكيــة )2005م(، 
إضافــة إلــى ماجســتير فــي الهندســة الكيميائيــة مــن جامعــة 
)1998م(. وهــو عضــو  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات   – تلســا 
مؤســس لجامعــة الملــك عبداللــه للعلــوم والتقنيــة )كاوســت(، 
مــن  الكيميائيــة  الهندســة  فــي  الزمالــة  درجــة  علــى  وحاصــل 
ــال  ــن كأول عربــي ين المعهــد الأمريكــي للمهندســين الكيميائيي

هذه الدرجة )2017م(.

ــة العامــة للتأميــن  ــة مجلــس إدارة الشــركة الخليجي شــغل عضوي
ولجنــة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  وعضويــة  التعاونــي 
ــات مجالــس إدارة ولجــان  المراجعــة بالشــركة. كمــا شــغل عضوي
في عدد من الشــركات المدرجة في الســوق المالية الســعودية، 
مــن أبرزهــا شــركة كيــان الســعودية، شــركة إســمنت نجران، شــركة 
تبــوك للتنميــة الزراعيــة )تادكــو(، وشــركة بحــر العــرب لأنظمــة 
المعلومــات، ويتمتــع بخبــرة مهنيــة تمتــد لأكثــر مــن30 عامــاًً فــي 
الهندســة والأبحــاث  فــي مجــالات  الســعودية  أرامكــو  شــركة 

والتطوير وإدارة المشاريع.

 الأستاذ/ 
فيصل راشد فاروقي

)مــن خــارج أعضــاء مجلــس الإدارة( حاصــل علــى بكالوريــوس 
العلــوم فــي نظــم المعلومــات من جامعــة كاليفورنيــا – الولايات 
المتحــدة الأمريكيــة )1993م(. يتمتــع بخبــرة واســعة فــي مجــالات 

الإدارة المالية والعمليات والاستثمار.

شــغل عضويــة لجنــة المراجعــة فــي الشــركة الخليجيــة العامــة 
للتأميــن التعاونــي. وقــد شــغل ســابقاًً عــدداًً مــن المناصــب 
ــة  ــات فــي هيئ ــذي للعملي ــس التنفي ــة، مــن أبرزهــا الرئي القيادي
تطويــر بوابــة الدرعيــة والرئيــس المالــي التنفيــذي فــي الهيئــة، 
إضافــة إلــى منصــب الرئيــس المالــي التنفيــذي فــي شــركة 

إعمار – مدينة الملك عبدالله الاقتصادية. 

كمــا شــغل مناصــب قياديــة فــي القطــاع المالــي، مــن بينهــا 
ــر عــام فــي مجموعــة ســامبا الماليــة، وعمــل فــي  مســاعد مدي

إدارة خزينة الشركات في البنك السعودي الفرنسي.
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أعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:
4
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يتمتـــع الســـيد أنـــوج بخبـــرة دوليـــة تزيـــد عـــن 30 عامـــاًً فـــي قطـــاع التأميـــن عبـــر عـــدة أســـواق 
وخطـــوط أعمـــال مختلفـــة، من بينها 24 عامـــاًً مع مجموعة أليانز. 

وخلال مســـيرته المهنيـــة شـــغل عـــدداًً مـــن المناصـــب القياديـــة العليـــا، بمـــا فـــي ذلـــك مناصـــب 
ــؤوليات فـــي  ــة، حيـــث تولـــى مسـ ــة فـــي الإدارة الماليـ الرئيـــس التنفيـــذي ومناصـــب قياديـ

مجـــالات الاســـتراتيجية والعمليات والإدارة المالية. 

يحمـــل درجـــة البكالوريـــوس فـــي هندســـة الإلكترونيـــات والاتصـــالات مـــن جامعـــة دلهـــي 
)1992م(، ودرجـــة الماجســـتير فـــي دراســـات الإدارة )تخصـــص الماليـــة( مـــن جامعـــة مومبـــاي 
)1995م( إضافـــة إلـــى الدبلـــوم المتقـــدم فـــي التأميـــن – تأمينـــات الحيـــاة مـــن معهـــد التأميـــن 
القانونـــي فـــي المملكـــة المتحـــدة )2005م(. وقـــد تـــم تعيينـــه رئيســـاًً تنفيذيـــاًً للشـــركة 

الخليجيـــة العامـــة للتأميـــن التعاونـــي بتاريخ 16 يونيو 2025م.

حاليًًا
الرئيـس التنفيـذي - الشـركة الخليجيـة العامـة �	

للتأمين التعاوني

عضـو لجنـة إدارة المخاطـر - الشـركة الخليجيـة �	
العامة للتأمين التعاوني

سابقًًا
قائد مشروع أول - شركة أليانز إس إي�	

	� - المنبثقـة  واللجـان  الإدارة  مجلـس  عضـو 
شركة أليانز السعودي الفرنسي

الرئيـس التنفيـذي - شـركة أليانـز السـعودي �	
الفرنسي

المديـر المالـي الإقليمـي - شـركة أليانـز إس �	
إي )منطقة أفريقيا(

العضـو المنتـدب والرئيس التنفيذي - شـركة �	
باجـاج أليانـز للتأميـن علـى الحيـاة المحـدودة، 

الهند

المديـر المالـي -شـركة أليانـز أوتامـا للتأمين، �	
إندونيسيا

المدير المالي - شركة أليانز للتأمين، مصر�	

المديـر المالـي - شـركة إس بـي آي للتأميـن �	
على الحياة، الهند

 السيد/ 
أنوج أغاروال

الرئيس التنفيذي
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يمتلــك الأســتاذ محمــد 30 عامــا مــن الخبــرة فــي قطاع التأمين، لا ســيما في مجــالات الاكتتاب، 
والعمليــات الفنيــة، وتطويــر الأعمــال. ويحمــل درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة 
 )Dip CII( كمــا يحمــل دبلومــاًً فــي التأميــن ،)قنــاة الســويس بجمهوريــة مصــر العربيــة )1991م

من معهد التأمين القانوني بالمملكة المتحدة )2005م(.

حاليًًا
مدير عام العمليات الفنية - الشركة الخليجية �	

العامة للتأمين التعاوني

سابقًًا
مدير عام العمليات الفنية المكلف - الشـركة �	

الخليجية العامة للتأمين التعاوني

الشـركة �	  – العامـة  التأمينـات  إدارة  مديـر 
الخليجية العامة للتأمين التعاوني

للتخطيـط �	 التنفيـذي  الرئيـس  نائـب 
الاسـتراتيجي والنمـو – شـركة ثـروة للتأميـن 

– مصر

رئيس الحسـابات الرئيسـية – شـركة العالمية �	
العربيـة  المملكـة   – التعاونـي  للتأميـن 

 )RSA( السعودية إحدى شركات مجموعة

 الأستاذ/ 
محمد حسن إبراهيم

 مدير عام العمليات الفنية 

يمتلــك الأســتاذ عمــار أكثــر مــن 20 عامًًــا مــن الخبــرة المهنيــة فــي مجالــي الماليــة والمحاســبة، 
مــن بينهــا 14 عامًًــا فــي قطــاع التأميــن. وخلال مســيرته المهنيــة، شــغل عــددًًا مــن المناصــب 
درجــة  ويحمــل  المؤسســية.  والحوكمــة  الرقابيــة،  والتقاريــر  الماليــة،  إدارة  فــي  القياديــة 

البكالوريوس في المحاسبة من جامعة أم القرى بمكة المكرمة عام 2006م.

حاليًًا
للتأميـن �	 العامـة  الخليجيـة   - المالـي  الرئيـس 

التعاوني

سابقًًا
الرئيـس المالـي - الشـركة المتحـدة للتأميـن �	

التعاوني

	� - الإدارة  مجلـس  المالـي وسـكرتير  الرئيـس 
شركة ملاذ للتأمين التعاوني

العامـة �	 الخليجيـة  الشـركة   - المالـي  المديـر 
للتأمين التعاوني

نائب المدير المالي - شركة كوني اند ناجل�	

مدقق حسابات - شركة آرنست ويونغ�	

 الأستاذ/ 
عمار فواز الصيرفي

الرئيس المالي
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ــال التأميـــن وإدارة المطالبـــات،  ــرة مهنيـــة ممتـــدة فـــي مجـ ــتاذ عبـــد المالـــك خبـ يمتلـــك الأسـ
شـــملت الإشـــراف علـــى عمليـــات المطالبـــات، تطويـــر الإجـــراءات، وتحســـين جـــودة الخدمـــة. 

ويحمل دبلومًًا جامعيًًا من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية )2002م(.

حاليًًا
العامـة �	 الخليجيـة   – المطالبـات  إدارة  رئيـس 

للتأمين التعاوني

سابقًًا
مدير عام المطالبات – العالمية للتأمين�	

قطـاع �	  – الأعمـال  تطويـر  تنفيـذي  مديـر 
المركبات ميدقلف للتامين

مدير أول إدارة المطالبات – ملاذ للتامين�	

السـعودي �	 اليانـز   – المطالبـات  إدارة  رئيـس 
الفرنسي

الأستاذ/ 
عبد المالك علي الحجيري

 رئيس إدارة المطالبات 

يمتلـــك الأســـتاذ كارام خبـــرة مهنيـــة فـــي العلـــوم الاكتواريـــة وقطـــاع التأميـــن، تشـــمل التســـعير، 
وتكويـــن المخصصـــات، والنمـــاذج الماليـــة، والخدمـــات الاستشـــارية الاكتواريـــة. ويحمـــل مؤهـــل 
ـــم المتوســـط فـــي باكســـتان  ـــل الهندســـة مـــن مجلـــس التعلي ـــة المتقدمـــة مســـار مـــا قب الثانوي
)1993م(، كمـــا حصـــل علـــى زمالـــة جمعيـــة الخبـــراء الاكتوارييـــن فـــي الولايـــات المتحـــدة 

الأمريكية )2005م(.

حاليًًا
رئيـس الإكتواريـة - الشـركة الخليجيـة العامـة �	

للتأمين التعاوني

سابقًًا
رئيس الإكتوارية – الأهلي تكافل�	

خبيـر اكتـواري معيـن / رئيس قسـم الإكتواري �	
- شركة العالمية للتأمين التعاوني

نائب الرئيس - عمان للتأمين�	

 الأستاذ/ 
كارام أمين

رئيس الإكتوارية  
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يمتلــك الأســتاذ باســم خبــرة عمليــة فــي مجــال إدارة المــوارد البشــرية والخدمــات المشــتركة، 
التنظيميــة، وإدارة المواهــب، وتطويــر السياســات والإجــراءات.  الهيــاكل  شــملت تصميــم 
ويحمــل درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعة ليبرتــي بالولايات المتحــدة الأمريكية 
)2009م(، بالإضافــة إلــى عــدد مــن البرامــج والــدورات المهنية في تصميــم الوصف الوظيفي، 

وإدارة المواهب، وتطوير القيادات الإدارية.

حاليًًا
والخدمـات �	 البشـرية  المـوارد  إدارة  مديـر 

للتأميـن  العامـة  الخليجيـة   - المشـتركة 
التعاوني

سابقًًا
مديـر المـوارد البشـرية والشـؤون الإداريـة - �	

-أوماكـو(  العيسـائي  قاسـم  عمـر  )شـركة 
إحدى شركات المجموعة 

محمـد �	 -شـركة  بشـرية  مـوارد  أول  مديـر 
يوسف ناغي للسيارات 

الأهلـي �	 شـركة   - بشـرية  مـوارد  أول  مديـر 
للتكافل 

مديـر مـوارد بشـرية وشـؤون إداريـة - إحـدى �	
شركات مجموعة الجفالي مركز العون

الأستاذ/ 
باسم محمد علي الخطيب

مدير إدارة الموارد البشرية 
والخدمات المشتركة 

ـــن،  ـــات والتســـويق فـــي قطـــاع التأمي ـــال المبيع ـــة فـــي مج ـــرة مهني ـــك الأســـتاذ محمـــد خب يمتل
شـــملت إدارة القنـــوات المباشـــرة، والتأميـــن المصرفـــي، وإدارة الفـــروع، وتطويـــر المبيعـــات. 
ويحمـــل درجـــة البكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال )تســـويق( مـــن جامعـــة الملـــك عبدالعزيـــز 

)2013م(.

حاليًًا
الخليجيـة �	 والتسـويق-  المبيعـات  إدارة  مديـر 

العامة للتأمين التعاوني

سابقًًا
مديـر عـام أول المبيعـات المباشـرة - شـركة �	

التعاونية للتأمين

مصـرف �	  - المصرفـي  التأميـن  إدارة  مديـر 
الراجحي

مدير البيع المباشر - شركة الجزيرة تكافل�	

مدير البيع المباشر - شركة التعاونية للتأمين�	

مدير فرع جده - شركة عناية للتأمين�	

مدير مبيعات - شركة تكافل الراجحي للتأمين �	

مدير مبيعات الشـركات - شـركة عبد اللطيف �	
جميل لوكالة التأمين

الأستاذ/ 
محمد عبدالله الغامدي

مدير ادارة المبيعات والتسويق

التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن السنة المنتهية لعام 2025م | 31



حاصلـــة علـــى درجـــة الماجســـتير فـــي الاقتصـــاد مـــن جامعـــة كاليفورنيـــا بوليتكنـــك – بومونـــا. 
وتتمتـــع بخبـــرة تزيـــد عـــن 20 عامـــاًً فـــي مجـــالات الالتـــزام والحوكمـــة والعمليـــات المصرفيـــة، 
ـــن  ـــد شـــغلت ســـابقًًا منصـــب أمي ـــة المتخصصـــة. وق ـــن الشـــهادات المهني ـــدداًً م ـــا تحمـــل ع كم
ســـر لجنـــة إدارة المخاطـــر ولجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت ولجنـــة الاســـتثمار فـــي الشـــركة 

الخليجية العامة للتأمين التعاوني.

حاليًًا
	� - الإدارة  الالتـزام وأميـن سـر مجلـس  مديـر 

الخليجية العامة للتأمين التعاوني

أميـن سـر اللجنـة التنفيذيـة - الخليجية العامة �	
للتأمين التعاوني

سابقًًا
العامـة �	 الخليجيـة   - الامتثـال  موظفـي  كبيـر 

للتأمين التعاوني

البنـك �	  – الأمـوال  غسـل  مكافحـة  محقـق 
الأهلي السعودي

البنـك �	  – الفـروع  شـبكة  التـزام  مسـؤول 
الأهلي السعودي

مدير فرع – البنك الأهلي السعودي�	

مشرف فرع – البنك الأهلي السعودي�	

الأستاذة/ 
دينا عبدالرحمن الفضلي
مدير الالتزام وأمين سر مجلس الإدارة 

تمتلــك الأســتاذة هنــادي خبــرة مهنيــة فــي المراجعــة الداخليــة والحوكمــة والالتــزام، إضافــةًً إلى 
خبــرة مصرفيــة ســابقة فــي مجــالات التدقيــق والخدمــات المصرفيــة. وقــد حصلــت علــى درجــة 
الماجســتير فــي الماليــة الإسلاميــة مــن جامعــة عفــت بالمملكــة العربيــة الســعودية )2016م(، 
كمــا تحمــل عــددًًا مــن الاعتمــادات المهنيــة، مــن بينهــا: مصرفــي إسلامي معتمد مــن المجلس 
العــام للمصــارف والمؤسســات الماليــة الإسلاميــة )2009م(، ومســؤول حوكمــة دولــي معتمد 
مــن أكاديميــة لنــدن للحوكمــة والالتــزام )2022م(، ومدقــق داخلــي معتمــد من معهــد المدققين 

الداخليين. )2022م(.

حاليًًا
لجنة �	 سر  وأمين  الداخلية  المراجعة  مديرة 

المراجعة – الخليجية العامة للتأمين التعاوني

سابقًًا
مدقق داخلي أول ) مدير ( – بنك الجزيرة �	

مدقق داخلي – البنك الأهلي السعودي �	

ممثـــل خدمـــات عمـــاء – البنـــك الأهلـــي �	
السعودي 

الأستاذة/ 
هنادي أمين الطويرقي 
مديرة المراجعة الداخلية وأمين سر 

لجنة المراجعة
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يمتلـــك الأســـتاذ ياســـر خبـــرة عمليـــة فـــي مجـــال تقنيـــة المعلومـــات وإدارة الأنظمـــة، تشـــمل 
ـــة، وإدارة الأنظمـــة والخدمـــات، ودعـــم التشـــغيل. ويحمـــل درجـــة  ـــة التقني ـــة التحتي تشـــغيل البني
البكالوريـــوس فـــي علـــوم الحاســـب الآلـــي مـــن جامعـــة أم القـــرى بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية 

)2009م(.

حاليًًا
الخليجيـة �	  - المعلومـات  تقنيـة  إدارة  مديـر 

العامة للتأمين التعاوني

سابقًًا
	� - المعلومـات  لتقنيـة  التحتيـة  البنيـة  مديـر 

شركة الاتحاد للتأمين التعاوني

	� - المعلومـات  لتقنيـة  التحتيـة  البنيـة  مديـر 
الخليجية العامة للتأمين التعاوني

العامـة �	 الخليجيـة   - الأنظمـة  مديـر  مسـاعد 
للتأمين التعاوني

العامـة �	 الخليجيـة   - معلومـات  نظـم  محلـل 
للتأمين التعاوني

الحـرس �	 مهنـدس دعـم فنـي – مستشـفى 
الوطني

 الأستاذ/ 
ياسر يوسف جاها

مدير إدارة تقنية المعلومات 

تمتلــك الأســتاذة امتنــان خبــرة عمليــة فــي مجــال العنايــة بالعــملاء وخدمــات مــا بعــد البيــع فــي 
قطاع التأمين، شــملت الإشــراف على فرق العمل، وإدارة الشــكاوى، وتحســين تجربة العملاء. 
وقــد حصلــت علــى بكالوريــوس فــي تصميــم الأزيــاء مــن جامعــة الملــك عبدالعزيــز، ودبلــوم 
فــي تصميــم الجرافيــك مــن جامعــة دار الحكمــة، بالإضافــة إلــى عــدد مــن المــؤهلات المهنيــة، 
 IFCE مــن معهــد التأميــن المعتمــد فــي لنــدن )2020م(، وشــهادة Cert CII مــن بينهــا شــهادة

التأسيسية في التأمين من معهد التمويل )2017م(

حاليًًا
مدير إدارة العناية بالعملاء - الخليجية العامة �	

للتأمين التعاوني

سابقًًا
العامـة �	 الخليجيـة   - بالعمالء  عنايـة  مشـرف 

للتأمين التعاوني

مسـؤول معالجـة شـكاوى - الخليجيـة العامـة �	
للتأمين التعاوني

مسـؤول مبيعـات هاتفيـة - الخليجيـة العامـة �	
للتأمين التعاوني

الأستاذة/ 
امتنان محمد الشهري  

مدير إدارة العناية بالعملاء
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التغيرات في الإدارة التنفيذية خلال العام 2025م

الأستاذ/ الوليد خالد المالكي
ــة المتحــدة  ــة الإمــارات العربي يحمــل درجــة البكالوريــوس فــي الإعلام مــن جامعــة الشــارقة – دول
)2011م(. ويتمتــع بخبــرة مهنيــة فــي مجــالات الالتــزام والحوكمــة والامتثــال للمتطلبــات التنظيميــة 
ومكافحــة غســل الأمــوال فــي قطــاع التأميــن، حيــث عمــل فــي عــدد مــن شــركات التأميــن داخــل 
المملكــة. وقــد شــغل منصــب رئيــس الالتــزام فــي الشــركة حتــى تاريــخ 2025/11/18م. كمــا يحمــل 
عــدداًً مــن الشــهادات المهنيــة المتخصصــة فــي مجــالات الالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال وقطــاع 

التأمين.

الأستاذ/ خالد جعفر اللقاني
حاصــل علــى بكالوريــوس إدارة الأعمــال فــي إدارة المخاطــر مــن جامعــة ألميــدا – الولايــات المتحــدة 
الأمريكيــة )2002م(، ويتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 32 عامــاًً فــي قطاعــي التأميــن والخدمــات المصرفيــة. 
وقــد شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للشــركة الخليجيــة العامــة للتأميــن التعاونــي حتــى 20 
أغســطس 2025م، كمــا تولــى عــدداًً مــن المناصــب القياديــة العليــا، مــن أبرزهــا العضــو المنتــدب 
والرئيــس التنفيــذي لشــركة العالميــة للتأميــن التعاونــي، والرئيــس التنفيــذي لشــركة الأهلــي 
تكافــل، إضافــة إلــى مناصــب قياديــة فــي قطــاع التأميــن لــدى البنــك الأهلــي التجــاري، والبنــك 

السعودي الهولندي، والبنك السعودي الفرنسي.

الأستاذ/ سامر إبراهيم الجبهان
يمتلــك الأســتاذ ســامر خبــرة فــي قطــاع التأميــن وإدارة المبيعــات، تشــمل المبيعــات المؤسســية، 
وإدارة الوســطاء، وتطويــر الشــراكات. ويحمــل درجــة بكالوريــوس الآداب فــي اللغــة الإنجليزيــة مــن 
جامعــة الملــك عبــد العزيــز )1994م(. وقــد عمــل فــي الشــركة كرئيــس تنفيــذي للمبيعــات التجاريــة 

حتى تاريخ 30 يونيو 2025م.

الأستاذ/ بندر سليمان نجار
التأميــن )المســتوى المتوســط والمتقــدم( مــن معهــد البحريــن  يحمــل الأســتاذ/ بنــدر دبلــوم 
للدراســات المصرفيــة والماليــة )2008م(، إضافــة إلــى دبلــوم متقــدم مــن معهــد التأميــن المعتمــد 
فــي المملكــة المتحــدة )2019م(. ويملــك خبــرة فــي العمليــات الفنيــة بقطــاع التأميــن والمشــاركة 
فــي اللجــان المتخصصــة. وقــد عمــل فــي الشــركة مديــرًًا عامًًــا للعمليــات الفنيــة حتــى تاريــخ 

04يونيو 2025م.

الأستاذ/ راشد سعيد الغامدي
يحمــل الأســتاذ/ راشــد درجــة الماجســتير فــي شــبكات المعلومــات وأمــن الحاســب الآلــي مــن جامعة 
ــال  ــة )2016م(. وقــد شــغل ســابقًًا أدوارًًا فــي مج ــدة الأمريكي ــات المتح ــة بالولاي ــورك للتقني نيوي
الأمــن الســيبراني لــدى شــركة العالميــة للتأميــن وشــركة الراجحــي تكافــل، كمــا شــغل أخيــرًًا منصــب 
الرئيــس التنفيــذي للأمــن الســيبراني فــي الشــركة الخليجيــة العامــة للتأميــن التعاونــي حتــى تاريــخ 

20 نوفمبر 2025م.

الأستاذة/ البندري عبدالله الحصيني
تمتلــك الأســتاذة/ البنــدري خبــرة فــي مجــالات خدمــة العــملاء والعمليــات بقطــاع التأميــن. تحمــل 
بكالوريــوس الدراســات الإسلاميــة مــن جامعــة الملــك عبدالعزيــز )2015م(، وشــهادة أساســيات 
التأميــن )2017م(، وشــهادة ســتة ســيجما– الحــزام الأســود )2022م(. وقــد عملــت فــي الشــركة 

مديرًًا لإدارة العناية بالعملاء حتى تاريخ 2025/06/05م.
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تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه:
5

تصنيف العضويةاسم عضو مجلس الإدارة 

مستقلالأستاذ/ مازن هاني التميمي

غير تنفيذيالأستاذ/ طاهر محمد عمر عقيل

غير تنفيذيالأستاذ/ جمال عبدالله الدباغ

غير تنفيذيالأستاذ/ سعود عبدالعزيز السليمان

غير تنفيذيالأستاذ/ محمد حسني جزيل

غير تنفيذيالأستاذ/ محمد زاهر صلاح الدين المنجد

مستقل الدكتور/ عبد الرؤوف سليمان باناجه

مستقلالدكتور/ عبد الوهاب مصعب أبو كويك

مستقلالدكتور/ معاذ خالد الزامل

تقر الشركة الخليجية العامة بأنه ليس لدى أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله.

التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن السنة المنتهية لعام 2025م | 35



مجلس  اتخذهــــــا  التي  الإجــــــراءات 
وبخاصة   – أعضائــــــه  لإحاطة  الإدارة 
غيــــــر التنفيذيين – علماًًــــــ بمقترحات 
المــــــساهمين وملحوظاتهــــــم حيال 

الشركة وأدائها:

بخصــوص مقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا والمطروحــة فــي الجمعيــة 
العامــة فيتــم عرضهــا فــي أول اجتمــاع لمجلــس الإدارة. أمــا بالنســبة لمقترحــات المســاهمين التــي 
يتــم اســتلامها عــن طريــق الخطابــات أو المــراسلات الإلكترونيــة فيتــم عرضهــا ومناقشــتها أيضــاًً 

في أول اجتماع لمجلس الإدارة ومن ثم حفظها في سجلات الشركة.

6
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وصـــف مختصر لاختصاصـــات اللجان ومهامها ورؤســـائها وعـــدد اجتماعاتها 
وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع:

7

التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن السنة المنتهية لعام 2025م | 37



لجنة المراجعة:
عقدت لجنة المراجعة خلال الفترة من 1 يناير 2025م إلى 31 ديسمبر 2025م عدد )7( اجتماعات يتمثل حضور الأعضاء عن كل اجتماع بتواريخ الاجتماعات كالآتي:

الاسم
الدورة الحالية1 الدورة السابقة

نسبة الإجمالي
الحضور 29 أكتوبر30 سبتمبر6 أغسطس29 يوليو5 مايو18 مارس16 مارس

NNNNNNN7٪ 100رئيس اللجنة/ د. عبد الرؤوف سليمان باناجه

NNNN4٪ 100---عضو اللجنة/ أحمد محمد بابروك

NNNN4٪ 100---عضو اللجنة/ عبدالله محمد العطيش

NN-----2٪ 100محمد حسن داغستاني2 

NNN----3٪ 100فيصل راشد فاروقي

NNN----3٪ 100د. أحمد سراج خوقير3

مهام لجنة المراجعة:
مراجعة ومناقشة التقارير المالية السنوية والربع سنوية والإفصاحات.�	

تقييم فعالية نظام الرقابة الداخلية والتأكد من إدارة المخاطر بشكل مناسب.�	

التوصية بتعيين أو إعادة تعيين أو عزل المدققين الخارجيين وضمان استقلاليتهم.�	

متابعة أداء إدارة المراجعة الداخلية والمراجعات السنوية وخطط الإجراءات التصحيحية.�	

مراقبة الالتزام بالقوانين واللوائح وخطط الامتثال.�	

مراجعة فعالية برنامج مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والتوصية بالتحسينات.�	

متابعة أي تعارض مصالح أو معاملات مع الأطراف ذات العلاقة والإفصاحات المرتبطة بها.�	

رفع التقارير والتوصيات لمجلس الإدارة حول المسائل الجوهرية وتحسين الرقابة الداخلية.�	

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.�	

1 تم الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين بتشكيل لجنة المراجعة للدورة السادسة بتاريخ 02 يوليو 2025م
2 الأستاذ/ محمد حسن داغستاني استقال من عضوية لجنة المراجعة بتاريخ 16 أبريل 2025م

3 انتهاء الدورة الخامسة للمجلس
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لجنة الترشيحات والمكافآت:
عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت خلال الفترة من 1 يناير 2025م إلى 31 ديسمبر 2025م عدد )8( اجتماعات يتمثل حضور الأعضاء عن كل اجتماع بتواريخ الاجتماعات كالآتي:

الاسم
الدورة الحالية 2 الدورة السابقة

نسبة الإجمالي
الحضور 27 نوفمبر25 سبتمبر12 أغسطس16 يوليو25 يونيو28 إبريل20 مارس29 يناير

NNNNN5٪ 100---رئيس اللجنة/ د. معاذ خالد الزامل

NNNNNNNN8٪ 100عضو اللجنة/ جمال عبدالله الدباغ

NNNNN5٪ 100---عضو اللجنة/ د. عبد الوهاب مصعب أبو كويك

NNN-----3٪ 100الرئيس السابق للجنة/ د. فيصل عدنان بعاصيري1 

NNN-----3٪ 100عضو سابق في اللجنة / محمد زاهر صلاح الدين المنجد

NNN----3٪ 100عضو سابق في اللجنة / د. أحمد سراج خوقير

مهام لجنة الترشيحات والمكافآت:
إعداد ومراجعة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية وفق معايير مرتبطة بالأداء والإفصاح.�	
متابعة العلاقة بين المكافآت المدفوعة والسياسة المعتمدة، وإبراز أي انحراف جوهري عنها.�	
تقديم التوصيات لمجلس الإدارة بخصوص مكافآت الأعضاء وكبار التنفيذيين وفق السياسة المعتمدة.�	
اقتراح سياسات ومعايير واضحة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، بما يشمل ترشيح أو إعادة ترشيح الأعضاء مع استبعاد المحكوم عليهم بجريمة مخلة بالشرف أو الأمانة.�	
إعداد أوصاف للقدرات والمؤهلات المطلوبة للوظائف الإدارية وتحديد الوقت المخصص للعضو لأعمال المجلس.�	
مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات بشأن التغييرات المطلوبة.�	
التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود تضارب مصالح.�	
وضع إجراءات لشغور أي منصب في مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.�	
تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة والتوصية بالحلول المناسبة لتحسين الأداء.�	
تقييم أداء مجلس الإدارة وأعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه.�	

٢ تم الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين بتشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت للدورة السادسة بتاريخ 22 يونيو 2025م
١ د. فيصل عدنان بعاصيري - رئيس اللجنة في الدورة السابقة
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اللجنة التنفيذية:
عقدت اللجنة التنفيذية خلال الفترة من 1 يناير 2025 م إلى 31 ديسمبر 2025م عدد ) 6 ( اجتماعات يتمثل حضور الأعضاء عن كل اجتماع بتواريخ عقد الاجتماعات كالآتي:

الاسم
الدورة الحالية ١ الدورة السابقة

نسبة الحضورالإجمالي
30 نوفمبر25 نوفمبر18 أغسطس14 يوليو26 يونيو7 مايو

NNNNN5٪ 100-رئيس اللجنة/ مازن هاني التميمي

NNNNNN6٪ 100عضو اللجنة/ طاهر محمد عمر عقيل

NNNNN5٪ 100-عضو اللجنة/ محمد حسني جزيل

N-----1٪ 100الرئيس السابق للجنة/ جمال عبدالله الدباغ ٢ 

N-----1٪ 100عضو سابق في اللجنة/ سعود عبدالعزيز السليمان

مهام اللجنة التنفيذية:
مراجعة واعتماد الخطط التشغيلية والموازنات السنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة.�	

مراقبة الأداء المالي والتشغيلي للشركة وضمان تحقيق أهداف الاستراتيجية.�	

الموافقة على العقود والنفقات وفقًا لمصفوفة السلطات، واقتراح النفقات الرأسمالية وامتلاك الأصول والتصرف فيها.�	

الإشراف على أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر والتأكد من فعاليتها، وتنفيذ سياسات الحوكمة والامتثال للقوانين واللوائح.�	

الوصول إلى موظفي الشركة ووثائقها وتوظيف خبراء مستقلين عند الحاجة لأداء المهام.�	

اقتراح وتطوير السياسات الداخلية، ومراقبة أداء الإدارة العليا، واقتراح توزيع الأرباح الصافية للشركة.�	

٢ الأستاذ/ جمال عبدالله الدباغ - رئيس اللجنة في الدورة السابقة
١ تم الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين بتشكيل اللجنة التنفيذية للدورة السادسة بتاريخ 22 يونيو 2025م
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لجنة الاستثمار:
عقدت لجنة الاستثمار خلال الفترة من 1 يناير 2025 م إلى 31 ديسمبر 2025م عدد ) 4 ( اجتماعات يتمثل حضور الأعضاء عن كل اجتماع بتواريخ عقد الاجتماعات كالآتي:

الاسم
الدورة الحالية ١ 

نسبة الحضورالإجمالي
٢٣ دسيمبر19 نوفمبر٢٢ أكتوبر١٣ أغسطس

NNNN4٪ 100رئيس اللجنة/ سعود عبدالعزيز السليمان

NNNN4٪ 100عضو اللجنة/ طاهر محمد عمر عقيل

NNNN4٪ 100عضو اللجنة/ د. معاذ خالد الزامل

مهام لجنة الاستثمار:
تحديد أهداف الاستثمار ووضع السياسة الاستثمارية للشركة ومراجعتها سنويًا.�	

مراقبة تنفيذ السياسات الاستثمارية والتأكد من الالتزام بالحدود المسموح بها للمخاطر.�	

متابعة أداء جميع فئات الأصول ورفع تقارير دورية لمجلس الإدارة.�	

مراقبة المخاطر الإجمالية المرتبطة بالاستثمارات وضمان الالتزام بأنظمة الاستثمار والقوانين المعمول بها.�	

تقديم التوصيات لأي تغييرات جوهرية في السياسة أو عناصر الميثاق الاستثماري.�	

١ تم الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين بتشكيل لجنة الاستثمار للدورة السادسة بتاريخ 22 يونيو 2025م
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لجنة إدارة المخاطر:
عقدت لجنة إدارة المخاطر خلال الفترة من 1 يناير 2025 م إلى 31 ديسمبر 2025م عدد ) 4 ( اجتماعات يتمثل حضور الأعضاء عن كل اجتماع بتواريخ عقد الاجتماعات كالآتي:

الاسم
الدورة الحالية ١ الدورة السابقة

نسبة  الحضورالإجمالي
25 دسيمبر18 دسيمبر06 أغسطس10 مارس

NNNN4٪ 100رئيس اللجنة/ محمد زاهر صلاح الدين المنجد

NNNN4٪ 100عضو اللجنة/ محمد حسني جزيل

NNN3٪ 100-عضو اللجنة/ أنوج أغاروال

N---1٪ 100عضو سابق في اللجنة/ ماجد ضياء الدين كريم

مهام لجنة إدارة المخاطر:
تنفيذ استراتيجية إدارة المخاطر ومراقبة تطبيقها.�	

تطوير سياسات وإجراءات فعالة لإدارة المخاطر وتحديد المخاطر وقياسها والسيطرة عليها.�	

تحديد المخاطر الناشئة والتوصية بالإجراءات العلاجية للتخفيف منها والسيطرة عليها.�	

تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر بشكل دوري )مثل اختبارات التحمل(.�	

وضع خطط الطوارئ والاستعداد لمواجهة المخاطر المحتملة.�	

الإشراف على نظام إدارة المخاطر وتقييم فعالية الأنظمة والضوابط.�	

إعداد تقارير دورية عن التعرض للمخاطر ورفع التوصيات لمجلس الإدارة.�	

التأكد من توفر الموارد والأنظمة الكافية لإدارة المخاطر.�	

مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر وتقديم التوصيات بشأنه قبل اعتماده.�	

التحقق من استقلالية موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد تعرض الشركة للمخاطر.�	

رفع مستوى الوعي بثقافة المخاطر لدى موظفي إدارة المخاطر.�	

دراسة أي مسائل تثار من لجنة المراجعة قد تؤثر على إدارة المخاطر واتخاذ الإجراءات المناسبة.�	

١ تم الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين بتشكيل لجنة إدارة المخاطر للدورة السادسة بتاريخ 30 يوليو 2025م
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الوســـــــائل التي اعتمـــــــد عليها مجلـــــــس الإدارة في تقييـــــــم أدائه وأداء 
لجانه وأعضائه:

8

قامت لجنة الترشيحات والمكافآت بإجراء التقييم السنوي لأداء مجلس الإدارة وأعضائه وأداء اللجان المنبثقة عنه، ورفعت نتائج التقييم إلى مجلس الإدارة وذلك باستخدام الوسائل الآتية: 

 استخدام نموذج تقييم 
فعالية مجلس الإدارة.

 استخدام نموذج تقييم
اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.

 استخدام نموذج تقييم 
أعضاء المجلس.

 استخدام نموذج تقييم 
الاستقلالية للأعضاء المستقلين.

التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن السنة المنتهية لعام 2025م | 43



الإفصــــــــــاح عــــــــــن مكافــــــــــآت أعضــــــــــاء 
مجلــــــــــس الإدارة وأعضــــــــــاء اللجــــــــــان 

والإدارة التنفيذية:

9
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سياسة المكافآت 

سياسة المكافآت وكيفية تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
	1 يحــدد النظــام الأساســي للشــركة مكافــآت رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة ويقتــرح مجلــس .

الإدارة مكافــآت الأعضــاء بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت. يتــم صــرف المكافــأة 
بعد موافقة الجمعية العمومية.

	2 يســتحق أعضــاء مجلــس الإدارة مبلغــاً معينــاً أو بــدل حضــور الاجتماعــات أو مزايــا ماليــة أو عينيــة .
أو نسبة معينة من صافي الأرباح. ويمكن الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه الفوائد.

	3 يكــون الحــد الأدنــى للمكافــأة الســنوية لرئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة 200,000 ريــال ســعودي .
والحــد الأقصــى لمجمــوع مكافــآت العضــو النقديــة أو العينيــة 500,000 ريــال ســعودي ســنوياًً 
ــة مشــاركة العضــو  ــة فــي حال ــه فــي مجلــس الإدارة، شــاملة للمكافــآت الإضافي عــن عضويت

في أي لجنة من اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة حسب الأنظمة واللوائح.

	4 يمنح أعضاء لجنة المراجعة مكافأة سنوية على النحو التالي:.

مقدار المكافأةالمنصب الوظيفي

الرسوم السنوية 150,000 ريال سعوديرئيس اللجنة

الرسوم السنوية 100,000 ريال سعوديعضو اللجنة

	5 بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان التالية:.

البدل المقررالتصنيف

5,000 ريال سعوديرسوم حضور اجتماعات مجلس الإدارة

1,500 ريال سعوديرسوم حضور اللجان المنبثقة عن المجلس )لأعضاء المجلس(

3,000 ريال سعوديرسوم حضور اللجان المنبثقة عن المجلس )لغير أعضاء المجلس(

	6 يتــم دفــع النفقــات الفعليــة التــي تكبدهــا كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان بمــا .
فــي ذلــك رئيــس مجلــس الإدارة لحضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة أو اللجــان المنبثقــة عــن 

المجلس بما في ذلك نفقات السفر والإقامة والإعاشة.

	7 يجــوز منــح مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان علــى شــكل أســهم بعــد اســتيفاء كافــة .
الضوابــط التنظيميــة المقــررة فــي هــذا الشــأن. وفــي هــذه الحالــة، ســتكون قيمــة الأســهم 

هي القيمة السوقية في تاريخ الاستحقاق.

	8 يجــوز أن تتنــوع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان بمــا يعكــس مــدى خبــرة العضــو, كفاءتــه, .
مهامه, استقلاليته وعدد الاجتماعات التي حضرها.

	9 إذا قـررت الجمعيـة العموميـة إنهـاء عضوية أعضاء مجلس الإدارة المتغيبين بسـبب غياب ثلاثة .
اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشـروع، فلا يسـتحق العضو أي مكافأة عن الفترة التالية 

لآخر اجتماع حضره وعليه أن يرد جميع المكافآت والرسوم التي صرفت له خلال تلك الفترة.

ــة المراجعــة أو مجلــس الإدارة أن المكافــأة المدفوعــة لأي مــن أعضــاء مجلــس 10	. إذا وجــدت لجن
الإدارة كانــت مبنيــة علــى معلومــات غيــر صحيحــة أو مضللــة تــم تقديمهــا إلــى الجمعيــة العامــة 
أو تــم تضمينهــا فــي التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة، فيجــب علــى العضــو المعنــي إعــادة 

المكافأة للشركة.

يجــوز منــح عــروض التأميــن الخاصــة بالموظفيــن لأعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه الفرعيــة وأفــراد 11	.
لتأميــن المركبــات, والتأميــن الطبــي,  أســرهم المباشــرين )الوالديــن، الأزواج، والأطفــال( 
الممتلــكات الفرديــة ومــا إلــى ذلــك، إذا وافقــت عليهــا لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، علــى أن 
تؤخــذ كل حالــة علــى حــدة، ســواء فــي حــال إصــدار وثائــق تأميــن جديــدة أو طلــب تجديــد. 
المعــاملات  عــرض  مقدمًًــا، وســيتم   %100 بنســبة  التأميــن  لدفــع قســط  لذلــك  ويشــترط 

)الأقساط والمطالبات( خلال العام على الجمعية العامة للموافقة النهائية.

سياسة المكافآت وكيفية تحديد مكافآت الإدارة التنفيذية:
	1 يقــوم مجلــس الإدارة، بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، بتحديــد أنــواع المكافآت .

ــار المســؤولين التنفيذييــن فــي الشــركة، مثــل المكافــآت الثابتــة أو المكافــآت  الممنوحــة لكب
المرتبطة بالأداء.

	2 ــاءً علــى تقييــم الأداء بالإضافــة إلــى التعويضــات . ــار التنفيذييــن مكافــآت ســنوية بن ــح كب يمن
والمكافآت الثابتة بموجب عقود العمل المبرمة معهم.

	3 يجــوز منــح المديريــن التنفيذييــن مكافــآت علــى شــكل أســهم بعــد اســتيفاء الأنظمــة القانونيــة .
الأخرى في هذا الشأن.

	4 يعتمــد تقييــم أداء كبــار المســؤولين التنفيذييــن بشــكل أساســي علــى أدائهــم المهنــي خــال .
العام وتفاعلهم المهني في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة.

العلاقـــة بيـــن المكافـــآت الممنوحـــة وسياســـة 
المكافآت المعمول بها

لا يوجد أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عام 2024م والتي تم صرفها في عام 2025م بعد موافقة الجمعية 
العامة العادية بتاريخ 2025/06/26م

المبلغ بالريالمكافأة أعضاء مجلس الإدارة عن عام 2024م

أولًاً: الأعضاء المستقلين لعام 2024م

200.000الدكتور/ فيصل عدنان بعاصيري

200.000الدكتور/ أحمد سراج خوقير

200.000الدكتور/ عبد الوهاب مصعب أبو كويك

600.000مجموع مكافآت الأعضاء المستقلين

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين لعام 2024م

200.000جمال عبدالله الدباغ 

200.000سعود عبدالعزيز السليمان

200.000محمد حسني جزيل

200.000ماجد ضياء الدين كريم

200.000طاهر محمد عمر عقيل

200.000محمد زاهر صلاح الدين المنجد

1.200.000مجموع مكافآت الأعضاء غير التنفيذيين

ثالثاّّ: الأعضاء التنفيذيين لعام 2024م

0لا يوجد

0مجموع مكافآت الأعضاء التنفيذيين

1.800.000الإجمالي 
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بدل حضور جلسات المجلس وبدل المصروفات لعام 2025م:

أعضاء المجلس 
المكافآت الثابتة 

بدل المصروفات
المجموع الكلي 
)المجموع + بدل 

المصروفات( 
بدل حضور جلسات 

المجلس
مجموع بدل حضور 

المجموع جلسات اللجان

 أولًاً: الأعضاء المستقلين

35.0006.00041.000041.000مازن هاني زكي التميمي

20.0009.00029.000029.000عبد الرؤوف سليمان باناجه

55.00010.50065.500065.500عبد الوهاب مصعب أبو كويك

35.00012.00047.000047.000معاذ خالد عبدالله الزامل

15.0004.50019.500019.500فيصل عدنان بعاصيري

15.0009.00024.000024.000أحمد سراج خوقير

175.00051.000226.0000226.000المجموع 

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

55.00013.50068.500068.500جمال عبدالله الدباغ

50.0009.00059.000059.000سعود عبدالعزيز السليمان

55.00016.50071.500071.500محمد حسني جزيل

20.0004.50024.500024.500ماجد ضياء الدين كريم

55.00015.00070.000070.000طاهر محمد عمر عقيل

50.00015.00065.000065.000محمد زاهر صلاح الدين المنجد

285.00073.500358.5000358.500المجموع 

584.500الإجمالي 
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مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين بمن فيهم الرئيس التنفيذي والرئيس المالي

كبار التنفيذيين
المكافآت الثابتة/ بالألف ريال سعودي

المكافآت المتغيرة
بالألف ريال سعودي

مكافأة نهاية الخدمة
بالألف ريال سعودي

المجموع الكلي
بالألف ريال سعودي

المجموعالبدلاتالرواتب الأساسية

4,7671,6686,43504246,859المجموع

بدل حضور جلسات اللجان للعام المالي 2025م 

لجنة المراجعة:

أعضاء لجنة المراجعة
المكافآت الثابتة لعام 2024 ١

)عدا بدل حضور الجلسات(
المكافآت الثابتة لعام 2025 

)عدا بدل حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

150.000130.6859.000289.685د. عبد الرؤوف سليمان باناجه 

50.13712.00062.137-محمد احمد بابروك

50.13712.00062.137-عبدالله محمد سعود العطيش

100.00029.0416.000135.041محمد حسن داغستاني

100.00036.9869.000145.986فيصل راشد فاروقي 

100.00036.9864.500141.486د. أحمد سراج خوقير

450.000333.97252.500836.472المجموع

١ تم صرف المكافآت الثابتة لعام 2024م في 2025/01/05م
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لجنة الترشيحات والمكافآت:

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 
المكافآت الثابتة 

لعام 2025م 
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعجلسات

07.5007.500د. معاذ خالد عبدالله الزامل

012.00012.000جمال عبدالله الدباغ

07.5007.500د. عبد الوهاب مصعب عبد الوهاب أبو كويك

04.5004.500د. فيصل عدنان بعاصيري

04.5004.500محمد زاهر صلاح الدين المنجد

04.5004.500د. أحمد سراج خوقير

040.50040.500المجموع  

لجنة الاستثمار:

أعضاء لجنة الاستثمار
المكافآت الثابتة 

لعام 2025م 
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعجلسات 

06.0006.000سعود عبدالعزيز السليمان

06.0006.000طاهر محمد عمر عقيل

06.0006.000د. معاذ خالد عبدالله الزامل

018.00018.000المجموع  

اللجنة التنفيذية:

أعضاء اللجنة التنفيذية 
المكافآت الثابتة 

لعام 2025م
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعجلسات 

06.0006.000مازن هاني زكي التميمي

07.5007.500طاهر محمد عمر عقيل

06.0006.000محمد حسني جزيل

01.5001.500جمال عبدالله الدباغ

01.5001.500سعود عبدالعزيز السليمان

022.50022.500المجموع 

لجنة إدارة المخاطر:

أعضاء لجنة إدارة المخاطر
المكافآت الثابتة 

لعام 2025م 
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعجلسات 

06.0006.000محمد زاهر صلاح الدين المنجد

06.0006.000محمد حسني جزيل

04.5004.500أنوج أغاروال

01.5001.500ماجد ضياء الدين كريم

018.00018.000المجموع  
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أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من 

الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية:

موضوع المخالفة

2025م2024م

عدد القرارات 
التنفيذية 

إجمالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية 

إجمالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

3140.0004377.750مخالفة تعليمات هيئة التأمين الإشرافية والرقابية

16.750--مخالفة تعليمات هيئة التأمين المتعلقة بمخاطر الأمن السيبراني 

----مخالفة تعليمات هيئة التأمين الخاصة بحماية العملاء

----مخالفة تعليمات هيئة التأمين الخاصة ببذل العناية الواجبة في مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 
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إضافة  بالشركة،  الداخلية  الرقابة  إجراءات  لفعالية  السنوية  المراجعة  نتائج 

إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة:

اســتنادًًا إلــى مســؤوليات لجنــة المراجعــة المنصــوص عليهــا فــي الأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة، 
وبصفــة خاصــة لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة ولوائــح هيئــة التأميــن 
ذات العلاقــة، قامــت اللجنــة بمراجعــة وتقييــم مــدى كفايــة وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة المعتمد 
فــي الشــركة، وقــد اســتندت اللجنــة فــي تقييمهــا إلــى عــدد مــن المصــادر، شــملت تقاريــر إدارة 
المراجعــة الداخليــة، وتقاريــر المراجــع الخارجــي، إضافــة إلــى التقاريــر الدوريــة الصــادرة عــن إدارة 
الالتــزام والإدارات التنفيذيــة ذات العلاقــة، وذلــك بهــدف التحقــق مــن سلامــة تصميــم الضوابــط 
الرقابيــة وفعاليــة تطبيقهــا عبــر مختلــف أنشــطة الشــركة. كمــا اطلعــت اللجنــة علــى الإجــراءات 
المتبعــة لضمــان تطويــر وتحســين نظــام الرقابــة الداخليــة بشــكل مســتمر، بمــا فــي ذلــك تحديــث 
السياســات والإجــراءات، وتعزيــز الأنظمــة المعلوماتيــة الداعمــة للرقابــة، ومتابعــة التقاريــر الدوريــة 
رفــع إلــى اللجنــة، والتــي تتضمــن نتائــج أعمــال المراجعــة الداخليــة ومســتوى الالتــزام  التــي ُتُ
ــج  ــار نتائ ــة فــي الاعتب ــة الصــادرة عــن الجهــات الإشــرافية. كمــا أخــذت اللجن ــات التنظيمي بالمتطلب
متابعــة تنفيــذ توصيــات المراجعــة الداخليــة والمراجــع الخارجــي، ومســتوى إغلاق الملاحظــات 

الرقابية، وذلك ضمن إطار التحسين المستمر لنظام الرقابة الداخلية.

وفــي هــذا الإطــار، قامــت اللجنــة بمراجعــة التقاريــر الصــادرة عــن المراجــع الخارجــي والمتعلقــة 
بنظــام الرقابــة الداخليــة المرتبــط بإعــداد التقاريــر الماليــة، ولــم يــرد إلــى اللجنــة مــا يشــير إلــى وجــود 

نقاط ضعف جوهرية في نظام الرقابة الداخلية المتعلقة بإعداد التقارير المالية.

وبنــاءًً علــى مــا تقــدم، تــرى لجنــة المراجعــة أن نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة قــد تــم تصميمــه 
وتنفيــذه بصــورة معقولــة بمــا يدعــم تحقيــق أهــداف الشــركة ويعــزز موثوقيــة التقاريــر الماليــة 
والالتــزام بالأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة، مــع اســتمرار العمــل علــى تطويــر وتحســين الضوابــط 

والإجراءات الرقابية بما يتناسب مع طبيعة أعمال الشركة وحجم عملياتها.

وفيمـــا يلي أبـــرز الأعمـــال لإدارة الالتـــزام ومكافحة غـــسل الأمـــوال التي تم الإشـــراف عليها 
العام 2025م:

متابعة الالتزام بالأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية ذات العلاقة، بما في �	
ذلك هيئة التأمين وهيئة السوق المالية.

مراجعة تقارير إدارة الالتزام المتعلقة بالمتطلبات النظامية وحالات عدم الالتزام، والتأكد من اتخاذ �	
وتنفيذ الإجراءات التصحيحية اللازمة.

متابعة الجزاءات والغرامات المفروضة على الشركة والإجراءات التصحيحية المتخذة بشأنها.�	

متابعة التقارير الربعية للشكاوى المتوقع تصعيدها إلى لجنة المنازعات التأمينية.�	

متابعة التقارير الربعية لحالات التبليغ عن المخالفات الواردة إلى الشركة من مختلف القنوات المتاحة.�	

الاطلاع على أبرز الدعاوى القضائية المقامة من الشركة أو ضدها.�	

تقييم مدى كفاية الكوادر البشرية للقيام بمهام إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.�	

مراجعة وتحليل المعاملات المالية غير العادية أو المشبوهة.�	

تنفيذ برامج تدريبية دورية للموظفين حول مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.�	

مناقشة واعتماد البرنامج الشامل لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.�	

متابعة ومراجعة فعالية السياسات والإجراءات والضوابط المعتمدة للتقليل من مخاطر غسل �	
الأموال وتمويل الإرهاب.

متابعة تطوير وتحديث أنظمة الشركة الخاصة بإدارة مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب.�	
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توصيــــة لجنــــة المراجعــــة بشــــأن مــــدى 
الحاجــــة إلــــى تعييــــن مراجــــع داخلــــي 

في الشركة:

تؤكــد لجنــة المراجعــة أن وظيفــة إدارة المراجعــة الداخليــة داخــل الشــركة تحافــظ علــى اســتقلالها عنــد 
القيــام بأنشــطتها وفحصهــا. حيــث يتــم تنفيــذ خطــة المراجعــة الداخليــة مــن قبــل إدارة المراجعــة 
الداخليــة وحيــث يقــوم عمــل إدارة المراجعــة علــى إتبــاع منهــج مبنــي علــى المخاطــر فــي القيــام 
بأنشــطتها وفقــا للخطــة المعتمــدة مــن قبــل لجنــة المراجعــة. وتحــدد الخطــة بالتفصيــل المجــالات 
ــة المراجعــة لضمــان معالجــة الملاحظــات مــن  ــى لجن ــم تقــدم تقاريرهــا إل ــزم تدقيقهــا، ث التــي يل

قبل مسئولي الشركة.
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يوجد  التي  المراجعة  لجنة  توصيات 
مجلس  قــرارات  وبين  بينها  تعارض 
الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ 
حسابات  مــراجــع  تعيين  بــشــأن  بها 
أتعابه وتقييم  الشركة وعزله وتحديد 
الداخلي،  الــمــراجــع  تعيين  أو  أدائـــه 
ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب 

عدم الأخذ بها:

تفاصيـــل المـــساهمات الاجتماعيـــة 
للشركة: 

ــدر عــن مجلــس الإدارة قــرارات تتعــارض مــع توصيــات لجنــة المراجعــة، كمــا لــم يرفــض  لــم تُصُ
ــه وتحديــد  ــأي مــن توصيــات اللجنــة بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزل المجلــس الأخــذ ب

أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي.

تحــرص الشــركة علــى دعــم المجتمــع مــن خلال التزامهــا بالمســؤولية الاجتماعيــة والمبــادرات 
ــف  ــة تكالي ــال ســعودي لتغطي ــغ 50.095 ري الإنســانية. وفــي هــذا الإطــار، ســاهمت الشــركة بمبل
ــز  ــق برفــاه المجتمــع وتعزي ــك تجســيدًًا لالتزامهــا العمي ــن، وذل ــعلاج لعــدد مــن الأفــراد المحتاجي ال
قيــم التكافــل الاجتماعــي. ونؤمــن بــأن دورنــا لا يقتصــر علــى تقديــم الخدمــات والمنتجات فحســب، 

بل يمتد ليشمل دعم الفئات الأقل حظًًا والمساهمة في تحسين جودة الحياة.

ًـا منهــا بــأن العطــاء  وســتواصل الشــركة جهودهــا فــي تعزيــز المبــادرات الخيريــة والتنمويــة، إيمان�
يشكل أساسًًا للتنمية المستدامة والتقدم المجتمعي.
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15
تاريخ الجمعيات العمومية للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 2025م 

وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين: 

تم عقد الجمعية العامة العادية بتاريخ 2025/05/15م عبر وسائل 
التقنية الحديثة من مقر الشركة الخليجية العامة للتامين التعاوني 
بمدينة جدة برئاسة الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ رئيس مجلس 

الإدارة السابق وبحضور أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمائهم:

الأستاذ/ سعود بن عبدالعزيز السليمان )نائب رئيس مجلس �	
الإدارة السابق(

الأستاذ/ محمد حسني جزيل )عضو غير تنفيذي(�	

الأستاذ/ طاهر بن محمد عمر عقيل )عضو غير تنفيذي(�	

غير �	 )عضو  المنجد  الدين  صلاح  بن  زاهر  محمد  الأستاذ/ 
تنفيذي(

الدكتور/ احمد بن سراج خوقير )عضو مستقل سابق(�	

الدكتور/ عبد الوهاب بن مصعب أبو كويك )عضو مستقل(�	

وقد اعتذر عن حضور الاجتماع:

الأستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كريم )عضو غير تنفيذي سابق(�	

الدكتور/ فيصل بن عدنان بعاصيري )عضو مستقل سابق(�	

تــم عقــد الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 2025/06/26م عبــر �	
وســائل التقنيــة الحديثــة مــن مقــر الشــركة الخليجيــة العامــة 
للتاميــن التعاونــي بمدينــة جــدة برئاســة الأســتاذ/ مــازن بــن 
هانــي التميمــي رئيــس مجلــس الإدارة وبحضــور أعضــاء 

مجلس الإدارة التالية:

رئيــس �	 )نائــب  عقيــل  عمــر  محمــد  بــن  طاهــر  الأســتاذ/ 
مجلس الإدارة(

الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ – عضو غير تنفيذي�	

الأســتاذ/ ســعود بــن عبدالعزيــز الســليمان – عضــو غيــر �	
تنفيذي

الأستاذ/ محمد حسني جزيل – عضو غير تنفيذي�	

الأســتاذ/ محمــد زاهــر بــن صــاح الديــن المنجــد – عضــو غيــر �	
تنفيذي

الدكتــور/ عبــد الوهــاب بــن مصعــب أبــو كويــك – عضــو �	
مستقل

الدكتور/ معاذ بن خالد عبدالله الزامل – عضو مستقل�	

تم عقد الجمعية العامة العادية بتاريخ 2025/07/28م عبر وسـائل 
للتاميـن  العامـة  الخليجيـة  الشـركة  مقـر  مـن  الحديثـة  التقنيـة 
التعاوني بمدينة جدة برئاسة الأستاذ/ مازن بن هاني التميمي 

رئيس مجلس الإدارة وبحضور أعضاء مجلس الإدارة التالية:

الأســتاذ/ طاهــر بــن محمــد عمــر عقيــل )نائــب رئيــس مجلــس �	
الإدارة(

الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ – عضو غير تنفيذي�	

الأستاذ/ سعود بن عبدالعزيز السليمان – عضو غير تنفيذي�	

الأستاذ/ محمد حسني جزيل – عضو غير تنفيذي�	

الأســتاذ/ محمــد زاهــر بــن صــاح الديــن المنجــد – عضــو غيــر �	
تنفيذي

الدكتور/ عبد الرؤوف سليمان باناجه – عضو مستقل�	

الدكتور/ معاذ بن خالد عبدالله الزامل – عضو مستقل�	

وتغيــب عــن الاجتمــاع الدكتــور/ عبــد الوهــاب بــن مصعــب أبــو 
حضــور  مــن  يتمكــن  ولــم  الأول،  الاجتمــاع  )حضــر  كويــك 

الاجتماع الثاني بسبب خلل تقني(.
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١٦
وصف لأنواع النشاطات الرئيسية للخليجية العامة وتأثيرها في حجم أعمال 

الشركة وإسهامها في النتائج:

النشــاط الرئيســي للشــركة الخليجيــة العامــة للتأميــن التعاونــي هــو مــا نصّّــت عليــه المــادة الثالثــة مــن النظــام الأساســي للشــركة، وذلــك وفقًًــا لأحــكام نظــام مراقبــة شــركات التأميــن التعاونــي ولائحتــه 
التنفيذيــة، والأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية، والمتمثــل فــي مزاولــة أعمــال التأميــن التعاونــي العــام بمختلــف أنواعــه، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: 
التأميــن الهندســي، وتأميــن المركبــات، وتأميــن الحريــق، وتأميــن الممتلــكات، والتأميــن البحــري، والتأميــن الصحــي، وغيرهــا مــن منتجــات التأميــن. وقــد ســاهمت أنشــطة التأميــن المختلفــة للشــركة فــي 

تحقيق إيرادات للشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني خلال السنة المالية المنتهية في 31/ ديسمبر 2025م )سنة مالية مدتها 12 شهرًًا(، وذلك وفقًًا لما هو موضح في الجدول التالي:

التأمين الطبي للسنة المنتهية في 31 دسيمبر 2025
بالألف ريال سعودي

التأمين العام 
بالألف ريال سعودي

المجموع 
بالألف ريال سعودي

307,597321,752 14,155إيرادات التأمين

)398,276()382,999()15,277(مصروفات خدمات التأمين

)32,998()32,792()206(صافي مصروفات عقود إعادة التأمين

)109,522()108,194()1,328(نتيجة خدمات التأمين

4,5154,515-حصة الفائض من مجمعات التأمين

)105,007()103,679()1,328(صافي نتيجة خدمات التأمين

)1,426()1,2687()159(صافي دخل التمويل من عقود التأمين

1,0151,052 37 صافي دخل التمويل )المصروفات(/ من عقود إعادة التأمين

)374()252()122(صافي دخل تمويل التأمين

)105,381()103,931()1,450(صافي نتيجة التأمين

٪ ٩٦ 
التأمين 

العام

٪ ٤ 
التأمين 
الطبي

نسب التأمين العام والتأمين الطبي 
في الخليجية العامة لعام 2025م
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17
وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة 

وتوقعاتها المستقبلية لأعمالها:

اتخــذ مجلــس إدارة الشــركة الخليجيــة العامــة للتأميــن التعاونــي خلال عــام 2025م عــددًًا مــن القــرارات 
والمبــادرات الاســتراتيجية الهادفــة إلــى تعزيــز الاســتقرار المالــي للشــركة وتحســين كفــاءة عملياتهــا 

التشغيلية ودعم استمرارية أعمالها، ومن أبرزها ما يلي:

بعــد إنهــاء اتفاقيــة الاندمــاج المبرمــة مــع شــركة اتحــاد الخليــج الأهليــة للتأميــن التعاونــي وإلغــاء �	
الصفقــة المقترحــة اعتمــد خطــة التعافــي للوضــع المالــي للشــركة والتــي تتضمــن مجموعــة 

من الإجراءات التصحيحية لمعالجة التحديات المالية وتحسين هامش الملاءة.

اعتمــاد خطــة إعــادة هيكلــة القــوى العاملــة بهــدف رفــع الكفاءة التشــغيلية وترشــيد المصروفات �	
ــاًً للشــركة بعــد الحصــول علــى عــدم  ومــن أبرزهــا تعييــن الأســتاذ أنــوج أغــاروال رئيســاًً تنفيذي

ممانعة هيئة التأمين.

الموافقــة علــى الحصــول علــى قــرض مســاهمين بقيمــة 50 مليــون ريــال ســعودي مــن �	
المساهمين المؤسسين لدعم المركز المالي للشركة وتعزيز هامش الملاءة.

تنفيــذ عــدد مــن الإجــراءات التشــغيلية لتحســين الأداء المالــي شــملت خفــض المصاريــف �	
العموميــة والإداريــة، وتحســين سياســات التســعير، ومعالجــة خســائر تأميــن المركبــات للأفــراد، 

وتعزيز المبيعات عبر القنوات الرقمية.

توقيــع عــرض غيــر ملــزم مــع شــركة بلوفايــف إنفســتمنتس المحــدودة لدراســة الاســتثمار فــي �	
الشــركة مــن خلال زيــادة رأس المــال مــع تعليــق حقــوق الأولويــة، وذلــك فــي إطــار خطــة إعــادة 

هيكلة رأس المال وتعزيز القاعدة الرأسمالية للشركة.

ويواصــل مجلــس الإدارة دراســة الخيــارات الاســتراتيجية لتعزيــز رأس مــال الشــركة وتحســين أدائهــا 
المالي والتشغيلي بما يحقق مصلحة المساهمين ويدعم استدامة أعمال الشركة.
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18
مخاطـر  بـأي  المتعلقـة  المعلومـات 
تواجههـا الشـركة وسياسـة إدارة هذه 

المخاطر ومراقبتها:

تبنــت الشــركة إطــار إدارة المخاطــر لإدارة نهــج فعــال لتحديــد وتحليــل ومراقبــة المخاطــر التــي قــد 
تهــدد الشــركة مــن حيــث موجوداتهــا وموظفيهــا وتمويلهــا وعملياتهــا وســمعتها. ويوفــر إطــار إدارة 
المخاطــر المؤسســية نهجــاًً منظمــاًً لتنفيــذ أنشــطة إدارة المخاطــر علــى جميــع العمليــات والإدارات 

لدعم عائدات الشركة وأرباحها ونمو رأس المال على المدى الطويل.

إن ثقافــة المخاطــر القويــة ونهجهــا المشــترك جــزء لا يتجــزأ مــن ممارســات إدارة المخاطــر فــي 
الشــركة. وتتحمــل الإدارة المســؤولية اليوميــة لإدارة المخاطــر ضمــن قابليــة تحمــل المخاطــر حيــث 
تــم وضــع إســتراتيجيات إدارة المخاطــر وممارســات الرصــد. ويشــمل ذلــك نمــوذج حوكمــة "ثلاثــة 
خطــوط للدفــاع" يفصــل بيــن الواجبــات بيــن أنشــطة المخاطــرة ورصــد المخاطــر والرقابــة، ويضــع 
المســاءلة المناســبة لأولئــك الذيــن يتحملــون المخاطــر مقابــل أولئــك الذيــن يشــرفون علــى 

المخاطر.
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هيكل إدارة المخاطر

مجلس الإدارة
إن مجلــس الإدارة مســؤول أمــام المســاهمين عــن إدارة المخاطــر التــي تواجــه الشــركة واســتغلال 

الفرص المتاحة وتحقيق الأهداف الإستراتيجية للشركة.

لجنة إدارة المخاطر
تمثــل لجنــة إدارة المخاطــر مجلــس الإدارة وتســاعده فــي الوفــاء بمســؤوليته الرقابيــة فيمــا يتعلــق 
بضمــان إدارة الشــركة للمخاطــر وجميــع القضايــا ذات العلاقــة والتــي تتماشــى مــع سياســات 

وإجراءات إدارة المخاطر المؤسسية من خلال الحوكمة والإشراف والتوجيه الاستراتيجي.

الرئيس التنفيذي
ويدعـم الرئيـس التنفيـذي مجلـس الإدارة فـي إدارة إطـار المخاطـر المؤسسـية بشـكل فعـال مـن 
خلال التأكـد مـن وجـود بنيـة تحتيـة لإدارة المخاطـر والمـوارد والنظـم التي تدعم التطوير والتحسـين 

المستمر لها.

إدارة المخاطر
تتولـى إدارة المخاطـر مسـؤولية تطويـر السياسـات الخاصـة بالمخاطـر بيـن الإدارات، وفقًًـا للمعاييـر 
المحددة، مما يمكنها من الإبلاغ الكامل عن أي مخاطر، وفي الوقت نفسه يتيح للإدارات المختلفة 

الاستفادة من هذه السياسات والعمل على تجنب هذه المخاطر ضمن خبراتها المتخصصة.

لجنة مخاطر الإدارة التنفيذية
يتحمــل رؤســاء الإدارات، بوصفهــم أعضــاء فــي لجنــة مخاطــر الإدارة التنفيذيــة، مســؤولية تنفيــذ 
ميثــاق اللجنــة، بمــا فــي ذلــك مراقبــة المخاطــر، وتعزيــز الوعــي بالمخاطــر ضمــن نطــاق عملهــم، 

وضمان مناقشة إدارة المخاطر مع الإدارة، وإعادة ترتيب أولويات العمل.

أنشطة إدارة المخاطر
ــق إطــار إدارة  ــذ وتطبي ــة تنفي فــي عــام 2025م، واصــل قســم إدارة المخاطــر فــي الشــركة بمراقب

المخاطر المؤسسية عبر الشركة، كما قامت إدارة المخاطر بالأنشطة التالية:

ــع سياســات الشــركة وإجــراءات التشــغيل الموحــدة والموافقــة عليهــا، �	 مراجعــة وتحديــث جمي
لمســاعدة الإدارات علــى تحســين الســيطرة علــى المخاطــر التشــغيلية وتخفيــف حــدة المواقــف 

المقلقة في جميع أنحاء الشركة.

لضمــان اســتمرارية الأعمــال فــي حالــة وقــوع كارثــة، تــم تنفيــذ اختبــار محــاكاة لخطــة اســتمرارية �	
الأعمال بالتعاون مع خطة استعادة الكوارث في يوليو 2025.

تطوير توصيات تخفيف وتدابير مناسبة تعمل على تعزيز بيئة الرقابة الداخلية وفعاليتها.�	

إدخــال مؤشــرات مخاطــر رئيســية جديــدة وتحســين المؤشــرات الحاليــة، بمــا يتماشــى مع شــهية �	
المخاطــر للشــركة، لضمــان المراقبــة المســتمرة ووضــع خطــط للطــوارئ والتخفيف مــن المخاطر 

في حالة حدوث أي تجاوز لمستويات المخاطر المقبولة.
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ملخص المخاطر
وفيما يلي ملخص للمخاطر التي تواجهها الشركة والطريقة التي يتم بها تخفيف هذه المخاطر من قبل الإدارة:

: مخاطر مالية أوالًا
تشــمل الأدوات الماليــة الرئيســية للشــركة الذمــم المدينــة الناشــئة عــن أقســاط التأميــن والمبالــغ المســتحقة مــن معيــدي التأميــن، والنقــد ومــا يعادلــه، والاســتثمارات فــي ودائــع المرابحــة، والودائــع 

النظامية، والمطالبات القائمة والمستحقة من معيدي التأمين والوسطاء وحملة الوثائق، بالإضافة إلى بعض الأصول والالتزامات الأخرى.

إن المخاطــر الرئيســية الناشــئة عــن الأدوات الماليــة للشــركة هــي مخاطــر الســوق ومخاطــر أســعار العمــولات والمخاطــر الأجنبيــة الحاليــة ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. تقــوم إدارة المخاطــر بمراجعــة 
سياسات إدارة كل من هذه المخاطر ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها وهي ملخصة أدناه.

د. مخاطر الائتمان

تســعى الشــركة للحــد مــن مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بالعــملاء مــن خلال إتبــاع سياســة الرقابــة 
الائتمانيــة ومراقبــة الذمــم المدينــة القائمــة علــى أســاس مســتمر للحــد مــن تعــرض الشــركة 
للديــون المعدومــة. تقــوم الإدارة بتقديــر مخصــص انخفــاض القيمــة علــى أســاس كل حالــة علــى 
حــدة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــوم الشــركة أيضــا بوضــع مخصصــات إضافيــة للمحفظــة، يتــم 
تقديرهــا علــى أســاس جماعــي، اســتنادا إلــى تفاصيــل أعمــار الذمــم المدينــة المســتحقة المتأخــرة. 
وتســعى الشــركة للحــد مــن مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بالأطــراف الأخــرى مــن خلال إيــداع ودائــع 

لدى بنوك ذات سمعة طيبة.

يتــم إعــادة التأميــن مــع الأطــراف المقابلــة التــي لديهــا تصنيــف ائتمانــي جيــد ويتــم تجنــب تركــز 
المخاطــر مــن خلال إتبــاع المبــادئ التوجيهيــة للسياســات فيمــا يتعلــق بحــدود الأطــراف الأخــرى 
التــي يتــم تحديدهــا ســنوياًً مــن قبــل مجلــس الإدارة وتخضــع لمراجعــة دوريــة. فــي تاريــخ كل تقريــر، 

تقوم الإدارة بتقييم الجدارة الائتمانية لمعيدي التأمين وتحديث استراتيجية إعادة التأمين.

ه. مخاطر السيولة

وهــي المخاطــر مــن عــدم قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا المرتبطــة بالمطلوبــات الماليــة عنــد 
اســتحقاقها. يتــم مراقبــة متطلبــات الســيولة علــى أســاس شــهري وتضمــن الإدارة توافــر الســيولة 

الكافية للوفاء بالتزاماتها عند نشوئها.

أ. مخاطر السوق

تواجــه الشــركة مخاطــر الســوق فيمــا يتعلــق باســتثماراتها. تتــم إدارة مخاطــر الســوق مــن خلال 
الاســتثمار فــي الأصــول ذات الســمعة الحســنة والتــي تحتفــظ بالاســتثمارات فــي محافــظ متنوعــة 
ومــن خلال الرصــد المســتمر للتطــورات فــي أســواق الأســهم. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم مراقبــة 
العوامــل الرئيســية التــي تؤثــر علــى تحــركات ســوق الأســهم، بما في ذلــك تحليل الأداء التشــغيلي 

والمالي للشركات المستثمر فيها.

ب. مخاطر أسعار العمولات

تتعــرض الشــركة لمخاطــر أســعار العمــولات علــى ودائعهــا. تضــع الشــركة ودائــع يمكــن الاعتمــاد 
عليهــا خلال ثلاثــة أشــهر وحتــى خمــس ســنوات علــى التوالــي، باســتثناء الودائــع المقيــدة التــي 
يجــب الاحتفــاظ بهــا وفقــاًً للوائــح المملكــة العربيــة الســعودية التــي لا تحصــل فيهــا الشــركة علــى 
أي عمولــة. تقــوم الإدارة بالحــد مــن مخاطــر أســعار العمــولات للأدوات الماليــة الأخــرى مــن خلال 

مراقبة التغيرات في أسعار العمولات الخاصة بالعملات والتي تعتبر أدواتها المالية.

ج. مخاطر العملة

تؤمــن الشــركة أن هنــاك مخاطــر ضئيلــة للخســائر بســبب تقلبــات أســعار الصــرف حيــث أن عمليــات 
التأمين وعمليات المساهمين تتعامل أساساًً بالريال السعودي.
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ثانيًًا: مخاطر التأمين
إن الخطـــر الرئيســـي الـــذي تواجهـــه الشـــركة هـــو أن المطالبـــات الفعليـــة ومدفوعـــات التغطيـــات 
التأمينيـــة تتجـــاوز القيمـــة الدفتريـــة لمطلوبـــات التأميـــن. ويتأثـــر ذلـــك بتكـــرار المطالبـــات وشـــدة 
المطالبـــات وإمكانيـــة أن تكـــون المنافـــع الفعليـــة المدفوعـــة أكبـــر مـــن المطالبـــات المقـــدرة أصلا. 
يتـــم مراقبـــة مخاطـــر التأميـــن بشـــكل منتظـــم مـــن قبـــل الشـــركة للتأكـــد مـــن أن المســـتويات هـــي 
مـــع نطاقـــات التـــردد المتوقعـــة. تقـــوم الشـــركة بشـــكل رئيســـي بتغطيـــة المخاطـــر الطبيـــة 
ــين  ــم تحسـ ــة. يتـ ــؤولية العامـ ــوادث والمسـ ــة والحـ ــة والبحريـ ــكات والهندسـ ــات والممتلـ والمركبـ
المخاطـــر المتغيـــرة مـــن خلال تحويـــل المخاطـــر ذات الخســـارة إلـــى محفظـــة تأمينيـــة كبيـــرة، إذ أن 
احتماليـــة تأثـــر المحفظـــة الأكثـــر تنوعـــاًً بشـــكل عـــام مـــن خلال التغييـــر فـــي أي مجموعـــة فرعيـــة 
ــن خلال  ــر مـ ــوع المخاطـ ــين تنـ ــم تحسـ ــا يتـ ــة. كمـ ــر المتوقعـ ــج غيـ ــك النتائـ ــة، وكذلـ ــن المحفظـ مـ
ــات  ــتخدام ترتيبـ ــك اسـ ــة وكذلـ ــة بعنايـ ــادئ التوجيهيـ ــاب والمبـ ــتراتيجية الاكتتـ ــذ إسـ ــار وتنفيـ اختيـ

إعادة التأمين.

أ. التغيرات ومبلغ المطالبات

يمكــن أن يتأثــر تغيــرات المطالبــات ومبالغهــا بعــدة عوامــل. تقــوم الشــركة بتغطيــة المخاطــر الطبيــة 
والمركبــات والممتلــكات والهندســة والبحريــة والمســؤوليات والحــوادث العامــة. وتعتبــر هــذه 
ــادة خلال ســنة  ــات وتســويتها ع ــم إشــعار المطالب ــث يت ــرة الأجــل حي ــة قصي العقــود عقــود تأميني

واحدة من تاريخ بداية المطالبة. وهذا يساعد على التخفيف من مخاطر التأمين.

ب. مخاطر التركيز

تقــوم الشــركة بمراقبــة تركــز المخاطــر التأمينيــة بشــكل رئيســي حســب فئــة الأعمــال. حيــث يكمــن 
التركيــز الرئيســي علــى المركبــات. وبالتالــي فــإن جميــع مخاطــر التأميــن المتعلقــة بالسياســات 

تخضع لقوانين المملكة العربية السعودية.

ج. مخاطر المطالبات

تســتخدم الشــركة خبيــر اكتــواري مســتقل يقــوم بإجــراء مراجعــات دوريــة لنمــوذج مطالبــات الشــركة 
وتوقعات المطالبات وكذلك التحقق من أن احتياطيات الإغلاق السنوية كافية.

ثالثًًا: مخاطر إعادة التأمين
لتقليــل تعرضهــا لخســائر كبيــرة مــن إعســار معيــدي التأميــن، تقــوم الشــركة بتقييــم الوضــع المالــي 
لمعيــدي التأميــن وترصــد تركيــزات مخاطــر الائتمــان الناشــئة عــن مناطــق جغرافيــة مماثلة أو أنشــطة 

أو خصائص اقتصادية لمعيدي التأمين.

يتــم اختيــار معيــدي التأميــن باســتخدام المعاييــر والمبــادئ التوجيهيــة التاليــة التــي وضعتهــا إدارة 
الشركة. ويمكن تلخيص المعايير على النحو التالي:

أ الحــد الأدنــى المقبــول للتصنيــف الائتمانــي وتصنيــف دولــة التأســيس مــن قبــل وكالات 	.
.)BBB( بشرط ألا يقل عن ،S&P التصنيف المعترف بها مثل

ب سمعة شركات إعادة التأمين الخاصة.	.

ج العلاقة التجارية الحالية أو السابقة مع معيدي التأمين.	.

تقـوم الشـركة بمراجعـة القـوة الماليـة، والخبـرة الإداريـة والفنية وكذلـك الأداء التاريخـي، ومطابقتها 
مع قائمة المتطلبات المحددة مسبقاًً قبل الموافقة على تبادل أعمال إعادة التأمين.

لا تعفــي عقــود إعــادة التأميــن المتنــازل عنهــا الشــركة مــن التزاماتهــا تجــاه حامــل الوثيقــة ونتيجــة 
لذلــك تبقــى الشــركة مســؤولة عــن الجــزء مــن المطالبــات القائمــة المعــاد تأمينهــا إلــى الحــد الــذي 

يفشل فيه معيدي التأمين في الوفاء بالتزاماته بموجب اتفاقية إعادة التأمين.

إدارة رأس المال

تقــوم الشــركة بــإدارة متطلبــات رأس المــال مــن خلال تقييــم أوجــه القصــور بيــن مســتويات رأس 
المــال المبلــغ عنــه والمطلوبــة علــى أســاس منتظــم. يتــم إجــراء التعــديلات علــى مســتويات رأس 

المال الحالية في ضوء التغيرات في ظروف السوق وخصائص المخاطر لأنشطة الشركة.

رابعًًا: مخاطر الإطار التنظيمي
تخضـع عمليـات الشـركة لمتطلبـات تنظيميـة ضمـن نطـاق اختصاصهـا. ولا تقتصـر هـذه اللوائح على 
الموافقـة علـى الأنشـطة ورصدهـا فحسـب، بـل تفـرض أيضـا أحكامـاًً تقييديـة معينـة لتقليـل مخاطر 
التخلف عن السداد والإعسار من جانب شركات التأمين للوفاء بالالتزامات غير المتوقعة عند نشوئها.
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خامسًًا: المخاطر الاستراتيجية
تتــم إدارة المخاطــر الإســتراتيجية للشــركة بشــكل فعــال مــن خلال إتبــاع نهــج منظــم لوضــع ومراجعــة 
التوجــه الإســتراتيجي للشــركة، اســتنادا إلــى تحليــل ســوق التأميــن وتحليــل المنافســين. يتــم 
تطبيــق نهــج تصاعــدي مــن خلال إشــراك أعضــاء الإدارة التنفيذيــة وكبــار الإدارييــن فــي إعــداد 

الاستراتيجية، والإشراف عليها، وتنفيذها، وإدارة توجهها الاستراتيجي.

سادسًًا: المخاطر التشغيلية
تخصيــص مــوارد كافيــة للمحافظــة علــى بيئــة عمــل فعالــة وذات كفــاءة مــن خلال ضوابــط داخليــة. 
يقــوم فريــق إدارة الشــركة بالإشــراف علــى المخاطــر التشــغيلية، حيــث أن هنــاك أنــواع مختلفــة مــن 

المخاطر التشغيلية ويتم تصنيفها على النحو التالي:

مخاطر العمليات�	

مخاطر تقنية المعلومات �	

مخاطر البيانات�	

سابعـًًـا: المخاطر المستقبلية
مــع الأخــذ فــي الاعتبــار طبيعــة أعمــال الشــركة، جنبــاًً إلــى جنــب مــع المخاطــر التــي واجهتهــا الشــركة 
فــي عــام 2024، هنــاك مخاطــر تعتبــر منهجيــة ومتأصلــة فــي الســوق بأكملهــا، ممــا يجعلهــا تحديــا 

وغير قابلة للتنبؤ تماما، وتشمل على سبيل المثال لا الحصر الآتي:

التحديات في تحصيل الأقساط بسبب المناخ الاقتصادي.�	

عدم القدرة على تحقيق الإيرادات المستهدفة بسبب متغيرات السوق والمنافسة.�	

ــة بســبب التســعير القاســي �	 ــرة المربح ــذاب واســتبقاء الحســابات الكبي ــى اجت عــدم القــدرة عل
للمنافسين.

التحكم في المطالبات الزائدة والمزاعم الاحتيالية من قبل مزودي الخدمة.�	

الحماية من الهجمات السيبرانية.�	

مخاطر الموارد البشرية�	

مخاطر الاحتيال�	

مخاطر الأحداث الخارجية�	
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تقييم الإستراتيجية:

قـــام مجلـــس الإدارة بإجـــراء مراجعـــات دوريـــة لمتابعـــة تنفيـــذ اســـتراتيجية الشـــركة وتقييـــم مســـتوى 
التقـــدم المحقـــق خلال عـــام 2025م. وخلال العـــام، ركـــزت الشـــركة علـــى تنفيـــذ عـــدد مـــن المبـــادرات 
ــا المالـــي، وتحســـين هامـــش الـــملاءة الماليـــة، ورفـــع  ــتراتيجية الهادفـــة إلـــى تعزيـــز مركزهـ الاسـ

كفاءة العمليات التشغيلية، وتعزيز أطر الحوكمة والالتزام بالمتطلبات التنظيمية.

ـــات المتعلقـــة بهامـــش  ـــة التحدي ـــة لمعالج ـــذ خطـــة تصحيحي ـــى تنفي ـــت الإدارة عل ـــام، عمل وخلال الع
الـــملاءة الماليـــة، شـــملت تعزيـــز القاعـــدة الرأســـمالية للشـــركة، وتحســـين ممارســـات إدارة المخاطـــر، 
ومراجعـــة سياســـات الاكتتـــاب والتســـعير، بمـــا يدعـــم الاســـتدامة الماليـــة ويســـهم فـــي تحســـين 

جودة محفظة الأعمال.

كمـــا واصلـــت الشـــركة جهودهـــا لتعزيـــز الكفـــاءة التشـــغيلية، وتطويـــر الأنظمـــة التقنيـــة، وتعزيـــز 
الضوابـــط الداخليـــة بمـــا يتماشـــى مـــع أفضـــل الممارســـات فـــي قطـــاع التأميـــن، مـــع التركيـــز علـــى 

تحسين تجربة العملاء وتطوير قنوات التوزيع.

وعلـــى الرغـــم مـــن اســـتمرار بعـــض التحديـــات المرتبطـــة بظـــروف الســـوق والمنافســـة فـــي قطـــاع 
التأميـــن، يـــرى مجلـــس الإدارة أن الإجـــراءات التصحيحيـــة والمبـــادرات الاســـتراتيجية التـــي تـــم اتخاذهـــا 
خلال العـــام تمثـــل خطـــوات مهمـــة نحـــو تحقيـــق الاســـتقرار المالـــي وتعزيـــز قـــدرة الشـــركة علـــى 

تحقيق نمو مستدام على المديين المتوسط والطويل.

ويؤكـــد مجلـــس الإدارة التزامـــه بمواصلـــة متابعـــة وتقييـــم تنفيـــذ اســـتراتيجية الشـــركة، مـــع دعـــم 
الإدارة التنفيذية في اغتنام الفرص المتاحة في السوق وخلق قيمة مضافة للمساهمين.
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الأداء المالي:
20

انخفضــت إيــرادات التأميــن خلال هــذا العــام إلــى 321,752 ألــف ريــال ســعودي مقارنــة بـــ 414,352 
ألــف ريــال ســعودي فــي العــام الســابق، أي بانخفــاض قــدره 22.34%، وكان هــذا الانخفــاض مدفوعًًــا 
بشــكل رئيســي بتراجــع أعمــال تأميــن المركبــات. وبلــغ صافــي الخســارة قبــل الــزكاة للعــام الحالــي 
116,988 ألــف ريــال ســعودي مقارنــة بخســارة قدرهــا 88,592 ألــف ريــال ســعودي فــي العــام 
الســابق. كمــا بلــغ صافــي الخســارة بعــد الــزكاة للعــام الحالــي 120,488 ألــف ريــال ســعودي مقارنــة 
بخســارة قدرهــا 94,207 ألــف ريــال ســعودي فــي العــام الســابق، وذلــك نتيجــة لارتفــاع خســائر نتائــج 
خدمــات التأميــن بمبلــغ 50,907 ألــف ريــال ســعودي بنســبة 86.85%، وانخفــاض مصروفــات خدمــات 
التأمين بمبلغ 42,262 ألف ريال ســعودي بنســبة 9.59% مقارنة بالعام الســابق، وارتفاع مصروفات 

عقــود إعــادة التأميــن بمبلــغ 569 ألــف ريــال ســعودي بنســبة 1.75% مقارنــة بالعــام الســابق، إضافــة 
إلــى انخفــاض صافــي دخــل الاســتثمار بمبلــغ 7,552 ألــف ريــال ســعودي مقارنــة بالعــام الســابق 
ريــال ســعودي بنســبة  ألــف  التشــغيلية بمبلــغ 8,437  بنســبة )50.12%(، وارتفــاع المصروفــات 
78.96%. وبنــاءًً علــى ذلــك، بلغــت خســارة الســهم بعــد الــزكاة )4.02( ريــال ســعودي مقارنــة بخســارة 
للســهم قدرهــا )3.14( ريــال ســعودي فــي العــام الســابق. كمــا انخفض إجمالي حقوق المســاهمين 
بنســبة 26.25% ليصــل إلــى 165,114 ألــف ريــال ســعودي، وبلغــت الخســائر المتراكمــة 86.27% مــن 
رأس مــال الشــركة. وبلــغ إجمالــي الخســارة الشــاملة 108,792 ألــف ريــال ســعودي مقارنــة بإجمالــي 

دخل شامل قدره 76,487 ألف ريال سعودي في العام السابق.
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أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الأخيرة: 

أ. قائمة المركز المالي ) الأصول( - المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية – 17

في 31 دسيمبر  2022مفي 31 دسيمبر 2023مفي 31 دسيمبر 2024مفي 31 دسيمبر 2025مجميع المبالغ بالأف ريال سعودي

--3,6061,491أصول عقود التأمين

14,93439,08944,58356,793أصول عقود إعادة التأمين

----الأصول المالية المرتبطة بعقود الوحدات الاستثمارية

8,1796,56014,4625,151النقد وما في حكمه

127,634181,381152,926140,180الودائع لأجل

44,99244,99274,98674,986الوديعة النظامية

3541,3273,2333,634الدخل المستحق على الوديعة النظامية

112,308118,17297,03484,570الاستثمارات )بما في ذلك دخل الاستثمارات المستحق(

10,05111,08813,53215,499الممتلكات والمعدات – صافي

16,99015,93641,06851,026المصروفات المدفوعة مقدمًًا والأصول الأخرى

----أصل الضريبة المؤجلة

9,99515,39312,11313,453الأصول غير الملموسة

36,26036,26036,260-الشهرة

349,043471,689490,197481,552إجمالي الأصول
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ب . قائمة المركز المالي )الخصوم وحقوق المساهمين( - المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية – 17

في 31 دسيمبر 2022مفي 31 دسيمبر 2023مفي 31 دسيمبر 2024مفي 31 دسيمبر 2025مجميع المبالغ بالأف ريال سعودي

160,383185,806160,763160,775التزامات عقود التأمين

----التزامات عقود إعادة التأمين

----التزامات عقود الاستثمار

3541,3273,2333,634الدخل المستحق الدفع لهيئة التأمين

14,45816,65018,64114,592المصروفات المستحقة والالتزامات الأخرى

----الالتزامات المتداولة )بما في ذلك القروض قصيرة الأجل(

4,4384,0704,1944,661مخصص مكافأة نهاية الخدمة

4,2963,6692,9734,236مخصص الزكاة وضريبة الدخل

----توزيعات أرباح مستحقة للمساهمين

----التزام الضريبة المؤجلة

183,929211,522189,804187,898حقوق الملكية

300,000300,000500,000500,000رأس المال

2,1652,1652,1652,165الاحتياطي النظامي

70,79959,20141,53937,780احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

)247,661()244,129()102,076()258,824(الأرباح المبقاة

9748768181,370إعادة قياس التزامات مكافأة نهاية الخدمة

----علاوة الإصدار

---50,000احتياطيات التمويل التأميني

----احتياطيات أخرى

165,114260,166300,393293,654إجمالي حقوق الملكية

349,043471,688490,197481,552إجمالي الالتزامات وحقوق الملكية
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٢٠٢٤م

%34
%30

%32

%3

%1

الالتزامات المتداولة

الصناديق

الأصول المتداولة

الأصول الغير متداولة

حقوق المساهمين

202٢م

%32
%25

%38

%4

%1

الالتزامات المتداولة

الصناديق

الأصول المتداولة

الأصول الغير متداولة

حقوق المساهمين

٢٠٢٥م

%30%34

%31

%4

%1

الالتزامات المتداولة

الصناديق

الأصول المتداولة

الأصول الغير متداولة

حقوق المساهمين

202٣م

%31
%24

%40

%3

%2

الالتزامات المتداولة

الصناديق

الأصول المتداولة

الأصول الغير متداولة

حقوق المساهمين
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تحليـــل جغرافـــي لإجمالـــي إـــيرادات 

الشركة: 

تنحصــر أعمــال الشــركة الخليجيــة العامــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية فقــط ولا توجــد لديهــا أي 
فروع خارجية أو شركات تابعة لها.

  ٪ من 
المجموع

المجموع
)ألف ريال 
سعودي(

  ٪ من 
المجموع

التأمين 
العام

)ألف ريال 
سعودي(

  ٪ من 
المجموع

التأمين 
الطبي

)ألف ريال 
سعودي(

المنطقة

%68.0 203,508 %71.0  201,868 %11.1 1,640 التجارة الإلكترونية

%20.6 61,707 %18.6 52,961 %59.0 8,746 الغربية )جدة(

%8.6 25,725 %7.5 21,343 %29.5  4,383 الوسطى )الرياض(

%2.7 8,172 %2.9 8,107 %0.4 64 الشرقية )الخبر(

%100 299,112 %100 284,279 %100  14,833 الإجمالي

التجارة 
الإلكترونية

 201,868

1,640

52,961

21,343
8,746  4,383 8,107 64

 المنطقة الغربية 
)جدة(

المنطقة الوسطى 
)الرياض(

المنطقة الشرقية 
)الخبر(

التأمين الطبي )ألف ريال سعودي( التأمين العام )ألف ريال سعودي(
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أقساط التأمين المكتتبة في مناطق )مدن( المملكة حسب نوع التأمين

%1

%١٤%1

%١٧

%99

%٨٦%99

%٨٣
التأمين العام

التأمين العامالتأمين العام

التأمين العام

التأمين الطبي

التأمين الطبي
التأمين الطبي

التأمين الطبي

 التجارة 
الإلكترونية

المنطقة الشرقية 
)الخبر(

 المنطقة الغربية 
)جدة(

المنطقة الوسطى 
)الرياض(
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إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة:

%التغيرللسنة المنتهية في 31 دسيمبر 2024للسنة المنتهية في 31 دسيمبر 2025جميع المبالغ بالأف ريال سعودي

)٢٢%()92,600(321,752414,352إيرادات التأمين

)10%()42,262()440,358()398,276(مصروفات خدمات التأمين

2%569)32,429()32,998(صافي مصروفات عقود إعادة التأمين

87%59,907)58,615()109,522(نتيجة خدمات التأمين

186%4,5151,5792,936حصة الفائض من مجمعات التأمين

84%)47,971()57,036()105,707(صافي نتيجة خدمات التأمين

)12%()143(1,0521,195صافي دخل التمويل من عقود إعادة التأمين

63%)553()873()1,426(صافي مصاريف التمويل من عقود إعادة التأمين

)216%()696(322)374(صافي تمويل )مصروفات( التأمين/الدخل

86%)48,667()56,714()105,381(صافي نتيجة التأمين
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٢٤٢٥
معاييـــر  عـــن  اخـــتلاف  لأي  إيضـــاح 
الهيئـــة  مـــن  المعتمـــدة  المحاســـبة 

السعودية للمحاسبين القانونين:

وفقـاًً لأحـكام وأنظمـة هيئـة السـوق الماليـة الصـادرة بتاريـخ 1429/08/25هـ الموافـق 2008/08/27م 
 ،)IFRS( والتـي تنـص علـى إصـدار البيانـات الماليـة وفقـاًً للمعاييـر الدوليـة لإعـداد التقاريـر الماليـة
الشـركة الخليجيـة العامـة للتأميـن التعاونـي تؤكـد أن البيانـات الماليـة قـد تم إعدادها وفقـاًً للمعايير 
الدولية للتقارير المالية وليس وفقاًً للمعايير المحاسبية للهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

اســم كل شــركة تابعــة ورأس مالهــا 
ونــسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها 

الرئيسي:

تقر الخليجية العامة بأنه لا توجد لديها أي شركات تابعة لها داخل أو خارج المملكة.
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٢٦
تفاصيــــــل الأســــــهم وأدوات الدين 

الصادرة لكل شركة تابعة:

تقــر الخليجيــة العامــة بأنــه لا يوجــد لديهــا أســهم وأدوات الديــن صــادرة عــن الشــركات التابعــة لهــا 
وذلك لعدم وجود شركات تابعة لها.
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وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم:

ــة  ــة العامــة والمعــدل فــي 2012/11/11م وبعــد موافقــة الجمعي أوضــح النظــام الأســاس للخليجي
العموميــة علــى تعديــل النظــام الأســاس للشــركة وسياســتها فــي توزيــع أربــاح للمســاهمين وذلك 

حسب المواد التالية:

نصــت المــادة الرابعــة والأربعــون مــن النظــام الأســاس للشــركة فــي حســابات عمليــات التأميــن: 
علــى أن تكــون حســابات عمليــة التأميــن مســتقلة عــن قائمــة دخــل المســاهمين، وذلــك علــى 

التفصيل التالي: 

أولًاً: حسابات عمليات التأمين:

	1 يفرد حساب للأقساط المكتسبة وعمولات إعادة التأمين والعمولات الأخرى..

	2 يفرد حساب للتعويضات المتكبدة من الشركة..

	3 يحــدد فــي نهايــة كل عــام الفائــض الإجمالــي الــذي يمثــل الفــرق بيــن مجمــوع الأقســاط .
والتعويضــات محســوماًً منــه المصاريــف التســويقية والإداريــة والتشــغيلية والمخصصــات 

الفنية اللازمة حسب التعليمات المنظمة لذلك.

	4 يكون تحديد الفائض الصافي على النحو التالي:.

أ يضاف للفائض الإجمالي الوارد في الفقـرة )3( أعلاه أو يخصم منه ما يخص المؤمن لهم 	.
من عائد الاستثمار بعد احتساب ما لهم من عوائد وخصم ما عليهم من مصاريف محققه.

	5 توزيــع الفائــض الصافــي، ويتــم إمــا بتوزيــع نســبة )10 ٪( عشــرة بالمائــة للمؤمــن لهــم مباشــرة، .
أو بتخفيــض أقســاطهم للســنة التاليــة، ويرحــل مــا نســبته )90 ٪( تســعون بالمائــة إلى حســابات 

دخل المساهمين. 

ثانياًً: قائمة دخل المساهمين:

	1 تكــون أربــاح المســاهمين مــن عائــد اســتثمار أمــوال المســاهمين وفقــاً للقواعــد التــي يضعهــا .
مجلس الإدارة.

	2 تكــون حصــة المســاهمين مــن الفائــض الصافــي حســب مــا ورد فــي الفقــرة الخامســة مــن .
البند أولًاً من هذه المادة.

كما نصت المادة الخامسة والأربعون: يجب على الشركة أن تخصص الآتي:

	1 تجنّب الزكاة وضريبة الدخل المقررة..

	2 تجنّــب )20 ٪( مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي نظامــي، ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة .
وقف هذا التجنيب متى بلغ إجمالي الاحتياطي )100 ٪( من رأس المال المدفوع.

	3 ــن . ــرر تكوي ــاح أن تق ــب الأســهم فــي صافــي الأرب ــد نصي ــد تحدي ــة عن ــة العادي ــة العام للجمعي
احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر 

الإمكان على المساهمين.

ونصــت المــادة السادســة والأربعــون: علــى أن يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــاًً لقــرار 
الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. وتكــون 
أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد 
بلــغ الشــركة هيئــة الســوق الماليــة دون تأخيــر بــأي قــرارات لتوزيــع الأربــاح أو التوصيــة  للاســتحقاق. وُتُ
ــي يحددهــا  ــد الت ــى المســاهمين فــي المــكان والمواعي ــا عل ــرر توزيعه ــاح المق ــك وتدفــع الأرب بذل
ــة  ــاة الموافقــة الكتابي ــي تصدرهــا الجهــة المختصــة مــع مراع ــاًً للتعليمــات الت مجلــس الإدارة، وفق

المسبقة لهيئة التأمين.
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وصــف لأي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصوــيت تعــود 
لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقرباءهــم( 
أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المادة الخامــسة والأربعيــن من قواعد 
التسجيل والإدراج، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة:

تقــر الخليجيــة العامــة بأنــه لا توجــد أي تغيــرات فــي حقــوق التصويــت وذلــك لأنهــا لــم تبلــغ مــن أحــد المســتثمرين غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأزواجهــم وأولادهــم القصــر بــأي تغييــر فــي 
مصلحة متعلقة بفئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت خلال السنة المالية الحالية الأخيرة.
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وصـــف لأي مصلحـــة وأوراق ماليـــة 
تعـــود  اكتتـــاب  وحقـــوق  تعاقدـــية 
لأعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة وكبـــار 
التنفيذييـــن وأقربائهـــم فـــي أســـهم 
مـــن  أي  أو  الشـــركة  دـــين  وأدوات 
شـــركاتها التابعـــة، وأي تغييـــر فـــي 
تلـــك المصلحـــة أو تلـــك الحقـــوق خلال 

السنة المالية الأخيرة:
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الاسم
نهاية السنةبداية السنة

نسبة التغييرصافي التغيير
عدد أدوات الدينعدد الأسهمعدد أدوات الدينعدد الأسهم

1.00001.000000مازن هاني زكي التميمي

8.40008.400000طاهر محمد عمر عقيل

3.30003.300000جمال عبدالله الدباغ 

6000600000سعود عبدالعزيز السليمان

6000600000محمد حسنى جزيل

6000600000محمد زاهر صلاح الدين المنجد

000000د. عبد الرؤوف سليمان باناجه

136.21 ٪5.910013.96008.050د. عبد الوهاب مصعب أبو كويك

101000د. معاذ خالد الزامل

1.50000000ماجد ضياء الدين كريم 

000000د. فيصل عدنان بعاصيري

100 ٪)6(6000د. أحمد سراج خوقير

000000أنوج أغاروال

000000عمار فواز الصيرفي

3.90003.900000خالد جعفر اللقاني
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٣٠
أسماء كبار المساهمين ونسبة تملك 

كل منهم في أسهم الشركة:

النسبةالجنسيةالاسم

6 ٪السعوديةالشركة التجارية لخدمات التسويق والوكالات المحدودة

6 ٪السعوديةالشركة السعودية العامة للاستثمارات التجارية والخدمات
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قروض  بــأي  المتعلقة  المعلومات 
بالمديونية  وكــشــف  الشركة  على 
التابعة  والشركات  للشركة  الإجمالية 
لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سداداًً 

لقروض خلال السنة:

تقـر شـركة الخليجيـة العامـة للتأميـن التعاونـي بأنه لا توجد عليها أي قـروض قائمة، كما أنه لا توجد 
لديها أي شركات تابعة. وعليه، لم تقم الشركة بسداد أي مبالغ مقابل قروض خلال العام.

أدوات دين  أي  لفئات وأعداد  وصف 
قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية 
حقوق  أو  اكــتــتــاب  حــق  مــذكــرات  أو 
الشركة  منحتها  أو  أصدرتها  مشابهة 

خلال السنة المالية:

تقــر الخليجيــة العامــة بأنــه لا توجــد لديهــا أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة 
أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية.
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وصـف لأي حقـوق تحوـيل أو اكتتـاب 
بموجـب أدوات دـين قابلة للتحويل أو 
أوراق ماليـة تعاقدـية، أو مذكـرات حق 
اكتتـاب، أو حقـوق متشـابهة أصدرتها 

أو منحتها الشركة: 

تقــر الخليجيــة العامــة بأنــه لا يوجــد لديهــا أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة 
للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة، أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق متشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا 

الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.

وصف لأي اســـترداد أو شـــراء أو إلغاء 
مـــن جانـــب الشـــركة لأي أدوات دـــين 
الأوراق  وقيمـــة  للاســـترداد  قابلـــة 

المالية المتبقية: 

تقــر الخليجيــة العامــة بأنــه لــم يتــم اســترداد أو شــراء أو إلغــاء لأي أدوات ديــن قابلــه للاســترداد خلال 
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.
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اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية 2025م، وتواريخ 

انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضحاًً فيه أسماء الحاضرين:

عقد مجلس إدارة الخليجية العامة عدد ) 11 ( اجتماع التي عقدت خلال الفترة من 1 يناير 2025م إلى 31 ديسمبر 2025م ويتمثل حضور الأعضاء عن كل اجتماع بتواريخ الاجتماعات كالآتي:

الاسم
الدورة السابقة “الخامسة”

نسبة الحضورعدد الاجتماعات 
16 إبريل24 مارس26 فبراير30  يناير

NNNN4٪ 100جمال عبدالله الدباغ

NNNM3٪ 75سعود عبدالعزيز السليمان

NNNN4٪ 100محمد حسنى جزيل

NNNN4٪ 100ماجد ضياء الدين كريم

NNNN4٪ 100طاهر محمد عمر عقيل

NNNM3%75محمد زاهر صلاح الدين المنجد

NNNM3٪ 75د. فيصل عدنان بعاصيري

NNNM3٪ 75د. أحمد سراج خوقير

NNNN4٪ 100د. عبد الوهاب مصعب أبو كويك
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الاسم
الدورة الحالية "السادسة"١ 

عدد 
الاجتماعات 

نسبة 
الحضور

11 نوفمبر05 أكتوبر17 سبتمبر07 أغسطس29 يونيو29 مايو20  مايو

NNNNNNN7٪ 100مازن هاني التميمي

NNNNNNN7٪ 100طاهر محمد عمر عقيل

NNNNNNN7٪ 100جمال عبدالله الدباغ

NNNNNNN7٪ 100سعود عبدالعزيز السليمان

NNNNNNN7٪ 100محمد حسنى جزيل

NNNNNNN7٪ 100محمد زاهر صلاح الدين المنجد

NNNN4٪ 100---د. عبد الرؤوف عبد القادر باناجه٢

NNNNNNN7٪ 100د. عبد الوهاب مصعب أبو كويك

NNNNNNN7٪ 100د. معاذ خالد الزامل

١ تم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة السادسة في اجتماع الجمعية العامة العادية المنعقد بتاريخ 2025/05/15م
٢ تم تعيين الدكتور / عبدالرؤوف باناجه بتاريخ 2 يوليو 2025م
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عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين خلال عام 2025م:

2025/01/01م لإجراءات الشركة.�	

2025/01/22م لعقد الجمعية العامة.�	

2025/02/25م لإجراءات أخرى.�	

2025/02/27م لإجراءات الشركة.�	

2025/03/06م لإجراءات الشركة.�	

2025/03/13م لإجراءات الشركة.�	

2025/03/23م لإجراءات الشركة.�	

2025/03/24م لإجراءات الشركة.�	

2025/04/24م لإجراءات الشركة.�	

2025/05/14م لعقد الجمعية العامة.�	

2025/05/14م لإجراءات الشركة.�	

2025/06/21م لإجراءات الشركة.�	

2025/06/26م لعقد الجمعية العامة.�	

2025/07/17م لإجراءات الشركة.�	

2025/07/28م لعقد الجمعية العامة.�	

2025/11/25م لإجراءات الشركة.�	

2025/12/10م لعقد الجمعية العامة.�	
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وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة:

فـــي إطـــار خطـــط الشـــركة التصحيحيـــة لمعالجـــة هامـــش الـــملاءة، قامـــت الشـــركة الخليجيـــة العامـــة للتأميـــن التعاونـــي بتاريـــخ 
ـــال ســـعودي مـــع مســـاهميها المؤسســـين،  ـــي قـــدره 50,000,000 ري ـــغ إجمال ـــة قـــرض مســـاهمين بمبل ـــع اتفاقي 2025/09/04م بتوقي

وذلك على النحو التالي:

الشركة التجارية لخدمات التسويق والوكالات المحدودة: مبلغ 25.000.000 ريال سعودي.�	

الشركة السعودية العامة للاستثمارات التجارية والخدمات: مبلغ 25.000.000 ريال سعودي.�	

ــات  ــة ومتطلب ــملاءة بمــا يتماشــى مــع أهدافهــا المالي ــز هامــش ال ــز المالــي للشــركة وتعزي ويهــدف هــذا القــرض إلــى دعــم المرك
الجهات التنظيمية.

وقــد تــم إعــداد اتفاقيــة القــرض وفــق النمــوذج المقتــرح مــن المستشــار المالــي والمستشــار القانونــي للشــركة، وتــم توقيعهــا مــن 
قبــل رئيــس مجلــس الإدارة نيابــةًً عــن الشــركة، بمــا فــي ذلــك توقيــع جميــع المســتندات والتعهــدات اللازمــة لتنفيــذ الاتفاقيــة، مــع 

اتخاذ الإدارة جميع الإجراءات اللازمة لضمان الالتزام بالمتطلبات النظامية ذات الصلة.
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معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاًً فيها، وفيها أو كانت 
فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو 
لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو 

العقود، وطبيعة هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبالغها:

قيمة العقد نوع العقدعضو مجلس الإدارةالاسم
)ألف ريال سعودي(

مدة العقد

سنوي7.034وثيقة تأمينجمال عبدالله الدباغمجموعة الدباغ١ 

سنوي627وثيقة تأمينسعود عبدالعزيز السليمانمجموعة رولاكو١ 

7.670المجموع

١ تم إقرارها ضمن الجمعية العامة بتاريخ 2024/06/30م.
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بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه 
أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد 

كبار التنفيذيين عن أي مكافآت:

تقــر الخليجيــة العامــة بأنــه لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق أبرمــت تنــازل بموجبهــا أحــد أعضــاء مجلــس 
الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

بيـــان لأي ترتيبـــات أو اتفـــاق تنـــازل 
بموجبـــه أحـــد مـــساهمي الشـــركة عـــن 

أي حقوق في الأرباح:

تقــر الخليجيــة العامــة بأنــه لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفاقــات أبرمــت تنــازل بموجبهــا أحــد المســاهمين 
عن أي حقوق في الأرباح.
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بيـــان بقيمـــة المدفوعـــات النظاميـــة المـــسددة 
والمـــستحقة لـــسداد أي زكاة أو ضرائـــب أو رســـوم 
أو أي مـــستحقات أخـــرى ولـــم تـــسدد حتـــى نهاـــية 
الفتـــرة الماليـــة الـــسنوية، مـــع وصـــف موجـــز لهـــا 

وبيان أسبابها:

المستحقات كما في 31 دسيمبر 2025م/ البيان
بالألف ريال سعودي

1.741هيئة التأمين

4.296مصلحة الزكاة والدخل ) مستحقة (

2.073التأمينات الاجتماعية

8.110الإجمالي
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بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات 

أنشئت لمصلحة موظفي الشركة:

 المخصصات/ البيان
بالألف ريال سعودي

4.438مكافأة نهاية الخدمة

0مكافآت ومزايا وحوافز للموظفين

4.438الإجمالي

43
إقــــــــــرارات:

	1 أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح..

	2 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونٌفذ بفاعلية..

	3 أنه لا يوجد أي شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها في مجال التأمين..
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بخصـــوص  الإدارة  مجلـــس  توصيـــة 

مراجع الحسابات:

تقــر الخليجيــة للتأميــن بأنــه لــم يوصــي مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء فتــرة 
تعيينه.

44
أي تحفظـــات تضمنهـــا تقرـــير مراجع 
الحـــسابات علـــى القوائـــم الماليـــة 

السنوية وأسبابها:

تقــر الشــركة الخليجيــة العامــة أنــه لــم يتضمــن تقريــر المحاســب القانونــي أي تحفظــات علــى 
القوائم المالية السنوية عن الفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.
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٤٦٤٧
الخزينة  الإفصاح عن تفاصيل أسهم 
المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل 

عن استخدامات هذه الأسهم:

تقر الشركة الخليجية العامة بأنه لا يوجد لديها أسهم الخزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

أي عقوبة أو أي قيد احتياطي أو جزاء 
مفروض على أي من أعضاء مجلس 
الإدارة من أي جهة قضائية أو إشرافية 
أو تنظيمية يكون له علاقة بالشركة:

تقــر الشــركة الخليجيــة العامــة بأنــه لا يوجــد أي عقوبــة أو أي قيــد احتياطــي أو جــزاء مفــروض علــى 
أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن أي جهــة قضائيــة أو إشــرافية أو تنظيميــة يكــون لــه علاقــة 

بالشركة.
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٤٨
الخــاتـــــمة:

يــود مجلــس إدارة الخليجيــة العامــة للتأميــن التعاونــي أن يتقــدم بالشــكر الجزيــل إلــى جميــع 
المســتثمرين والعــملاء الكــرام لثقتهــم فــي الشــركة وعــن دورهــم الفعــال الــذي أســهم فــي 
ــأن يعــرب عــن امتنانــه لمقــام وحكومــة خــادم  إضافــة نجاحــات للشــركة. كمــا يــود مجلــس الإدارة ب
الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود، وســمو ولــي العهــد صاحــب الســمو 
ــه ولإدارة الشــركة التنفيذيــة وموظفيهــا الأكفــاء  ــر محمــد بــن ســلمان حفظهمــا الل الملكــي الأمي

في تفانيهم وإخلاصهم والعمل الدؤوب. 
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