
 

 

 

 جدول أعمال الجمعية العامة العادية 

 م 2026/ 06/ 16ه الموافق 1448/ 01/ 01انعقادها يوم الثلاثاء  ر المقر 

                                            رقم البند  نص البند

ي 
 1 م ومناقشته2025/ 12/ 31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية ف 

ي  
 2 .م ومناقشتها2025/ 12/ 31الاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية ف 

كة عن  ي التصويت على تقرير مراجع حسابات الشر
 3 .م بعد مناقشته2025/ 12/ 31السنة المالية المنتهية ف 

كة من بي   المرشحي   بناءً على توصية لجنة المراجعة  4 .التصويت على تعيي   مراجع حسابات الشر

ي 
 بلغ  بم 2025/ 12/ 31التصويت على صرف مكافأة لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية ف 

 ريال.  ( ( 1,250,000
5 

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو رب  ع سنوي عن السنة المالية  
ي  
 .م2026/ 12/ 31المنتهية ف 

6 

ي  
 7 .م2025/ 12/ 31التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية ف 

 8 .المراجعة ) مرفق (التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة 

ي  
ي تمت عن السنة المالية المنتهية ف 

كة إيه ون  2025/ 12/ 31التصويت على الأعمال والعقود الت  كة وشر م بي   الشر
كة الأستاذ/ نبيل حسن الأمي   ولعضو   ي لعضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للشر

فينس العربية للصناعة والت 
ة فيها، وهي عبارة عن عقود مبيعات بمبلغ  مجلس الإدارة الأستاذ/عبدالله سعد  الدوشي مصلحة غي  مباشر

وط تفضيلية 17,322,025  .ريال، ولا توجد أي شر

9 

ي  
ي تمت عن السنة المالية المنتهية ف 

كة إيه ون  2025/ 12/ 31التصويت على الأعمال والعقود الت  كة وشر م بي   الشر
كة الأستاذ/ نبيل حسن الأمي   ولعضو   ي لعضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للشر

فينس العربية للصناعة والت 
يات بمبلغ  مجلس الإدارة الأستاذ/عبدالله سعد الدوشي مصلحة غي  مب ة فيها، وهي عبارة عن عقود مشي  اشر

وط تفضيلية 38,196,160  .ريال، ولا توجد أي شر

10 

ي تمت عن السنة المالية 
ي  التصويت على الأعمال والعقود الت 

كة إيه ون  2025/ 12/ 31المنتهية ف  كة وشر م بي   الشر
كة الأستاذ/ نبيل حسن الأمي   ولعضو   ي لعضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للشر

فينس العربية للصناعة والت 
ة فيها، وهي عبارة عن قرض بمبلغ   1,315,579 مجلس الإدارة الأستاذ/عبدالله سعد الدوشي مصلحة غي  مباشر

 .ريال

11 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 31/ 2025/12م بعد 

 مناقشته 



8 جاجحلاو دهفلاو ناموزلا
Alzoman, Alfahad & Alhajjaj Professional Services ةينهملا تاراشتسالل

لقتسملا عجارملا ريرقت

كالسألا عناصم داحتإ ةكرش / يمهاسم ةداسلا ىلإ

ةيدوعس ةمهاسم ةكرش

يأرلا

نيمرتحملا

ربمسيد ٣١ يف امك يلاملا زكرملا ةمئاق لمشت يتلاو ،ةيدوعس ةمهاسم ةكرش) ("ةكرشلا كالسألا عناصم داحتإ ةكرشل ةقفرملا ةيلاملا مئاوقلا انعجار دقل

خيراتلا كلذ يف ةيهتنملا ةنسلل ةيدقنلا تاقفدتلا ةمئاقو ةيكلملا قوقح يف تاريغتلا ةمئاقو رخآلا لماشلا لخدلاو ةراسخلا وأ حبرلا ةمئاقو ،م٢٠٢٥

.ةمهملا ةيبساحملا تاسايسلا تامولعم كلذ يف امب ،ةيلاملا مئاوقلاب ةقفرملا تاحاضيإلاو

يلاملا اهئادأو م٢٠٢٥ ربمسيد ٣١ يف امك ةكرشلل يلاملا زكرملا ،ةيرهوجلا بناوجلا عيمج نم لداع لكشب ضرعت ةقفرملا ةيلاملا مئاوقلا نإف ،انيأر يف

تارادصإلاو ريياعملاو ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا يف ةدمتعملا يلاملا ريرقتلل ةيلودلا ريياعمللً اقفو ،خيراتلا كلذ يف ةيهتنملا ةنسلل ةيدقنلا اهتاقفدتو
.نيبساحملاو نيعجارملل ةيدوعسلا ةئيهلا نم ةدمتعملا ىرخألا

يأرلا ساسأ

مسق يف اهحيضوت مث ريياعملا كلت بجومب انتيلوؤسمو .ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا يف ةدمتعملا ةعجارملل ةيلودلا ريياعمللً اقفو انتعجارمب انمق دقل

امب نيينهملا نيبساحملل ةنهملا بادآو كولسل يلودلا قاثيمللً اقفو ةكرشلا نع نولقتسم اننإ .انريرقت يف ةيلاملا مئاوقلا ةعجارم لوح عجارملا تايلوؤسم

انتايلوؤسمب انمزتلا اننأ امك ،ةيلاملا مئاوقلل انتعجارمب قلعتملا قاثيملا" ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا يف دمتعملا ةيلودلا لالقتسالا ريياعم كلذ يف

.انيأر ءادبإل ساسأ ريفوتل ةبسانمو ةيفاك اهيلع انلصح يتلا ةعجارملا ةلدأ نأ انداقتعا يفو .قاثيملا تابلطتملً اقفو ىرخألا ةيقالخألا

ةعجارملل ةيسيئرلا رومألا
لوانت مت دقو .ةيلاحلا ةرتفلل ةيلاملا مئاوقلل انتعجارم دنع ةغلابلا ةيمهألا ،ينهملا انمكح بسحب ،اهل تناك يتلا رومألا كلت يه ةعجارملل ةيسيئرلا رومألا

.رومألا هذه يف ًالصفنم ًايأر مدقن ال نحنو ،اهيف انيأر نيوكت دنعو ،لكك ةيلاملا مئاوقلل انتعجارم قايس يف رومألا هذه

هتجلاعم ةيفيكو ةعجارملل ةيسيئرلا رومألا نم رمأ لكل فصو يلي اميف

ةعجارملل يسيئرلا رمألا

داريإلاب فارتعالا

() مقر حاضيإ ىلإ ةراشإلاب

ةعجارملل يسيئرلا رمألا عم ةعجارملا ءانثأ اهب انلماعت يتلا ةيفيكلا

.تاداريإلا نع حاصفإلاب قلعتملا (٢٤) مقر حاضيإو ،تاداريإلل ةيبساحملا ةسايسلاب صاخلا (۳)

تابثإب ةكرشلا تماق ،م۲۰۲۵ ربمسيد ۳۱ يف ةيهتنملا ةنسلا لالخ

. نويلم ۷۷۰ غلبمب عئاضب تاعيبم نم تاداريإ

ةنيعملا ةينمزلا ةلحرملا يف عئاضبلا تاعيبم نم تاداريإلا تابثإ متي

دنع كلذ نوكيو ،ليمعلا ىلإ ةعاضبلا ىلع ةرطيسلا لقن اهيف متي يتلا

تاداريإلا" - (١٥) يلاملا ريرقتلل يلودلا رايعملل ًاقفو ةعاضبلا ميلست
."ءالمعلا عم دوقعلا نم

كانه ،يلاتلابو ،ءادألا سايقل ةيساسألا تارشؤملا دحأ يه تاداريإلا

مدع وأ ةيلعفلا اهتميق نم رثكأب تاداريإ تابثإ دنع ةدوجوم رطاخم
.ةيحبرلا ةدايز ضرغب ،ةحيحصلا ةيبساحملا ةرتفلا لالخ اهتابثإ

.يسيئر ةعجارم رمأك تاداريإلاب فارتعالا ءارجإ رابتعا مت ،كلذل

رطاخم ىلع يوطني الاجمً اضيأ تاداريإلا ربتعت ،كلذ ىلإ ةفاضإلاب

ةنماكلا رطاخملا ببسب ةعجارملا ةيلمع نم ءزجك ةيرهوج ةعجارم

.شغلاب ةقلعتملا

نيب نم ،تاداريإلاب قلعتي اميف اهب انمق يتلا ةعجارملا تاءارجإ تنمضت

:يلي ام ،ىرخأ تاءارجإ

فارتعالاب قلعتي اميف ةكرشلل ةيبساحملا تاسايسلا ةمءالم ىدم مييقت

ريياعملا تابلطتملا لاثتمالا ىدم مييقت كلذكو تاعيبملا نم تاداريإلاب

؛شغلا رطاخمب قلعتت تاراسفتسا تاءارجإب مايقلاو ةقبطملا ةيبساحملا

فارتعالاب ةقلعتملا ةيلخادلا ةباقرلا تاءارجإلا ذيفنتلاو ميمصتلا مييقت

؛شغلا ةحفاكمل ةيباقرلا طباوضلا تاءارجإ كلذ يف امب ،تاداريإلاب

ةمعادلا قئاثولا عم ةنيعلا ساسأ ىلع تاداريإلا تالماعم رابتخاب مايقلا

؛تاعيبملا ريتاوفو نحشلا قئاثو اهنم ،ةلصلا تاذ

خيرات دعبو لبق ةلجسملا تاداريإلا تالماعم ،ةنيعلا ساسأ ىلع ،رابتخا

مت دق تاداريإلا تناك اذإ ام مييقتل ةلصلا تاذ قئاثولا عم يلاملا ريرقتلا

و ؛ةحيحصلا ةرتفلا يف اهتابثإ

مئاوقلا يف ةدراولا تاداريإلاب ةلصلا تاذ تاحاصفإلا ةيافك ىدم مييقت

.ةقفرملا ةيلاملا

ةدج - مامدلا - ضايرلا

جاجحلا هللادبع رهازو دهفلا نازوف دلاخو ناموزلا ناموز رساي ةكرش

ةينهملا تاراشتسالل

لام سأر ةينهم ةمهاسم  2,000,000,00

: دحوملا ينطولا مقرلا  7009418612

: ةيراجتلا ةفرغلا كارتشا  355471Ο

info@ay-cpa.sa www.ay-cpa.sa

01141804049200 18802
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جاجحلاو دهفلاو ناموزلا
Alzoman, Alfahad & Alhajjaj Professional Servicesةينهملا تاراشتسالل

(ةمتت) لقتسملا عجارملا ريرقت

كالسألا عناصم داحتإ ةكرش / يمهاسم ةداسلا ىلإ

ةيدوعس ةمهاسم ةكرش

رخأ رمأ

نيمرتحملا

هذه لوح لدعم ريغ ةعجارم يأر يدبأ يذلاو رخأ تاباسح عجارم لبق نم م٢٠٢٤ ربمسيد ۳۱ يف ةيهتنملا ةنسلل ةكرشلل ةيلاملا مئاوقلا ةعجارم تمت

.(م ٢٠٢٥ سرام (۱۳ قفاوملا ـه ١٤٤٦ ناضمر ١٣ يف ةيلاملا مئاوقلا

ىرخألا تامولعملا

وه ةرادإلاو ،اهنع عجارملا ريرقتو ةيلاملا مئاوقلا فالخب ،م٢٠٢٥ ماعل ةكرشلل يونسلا ريرقتلا يف ةجردملا تامولعملا نم ىرخألا تامولعملا فلأتت

.ريرقتلا اذه خيرات دعب انل ًاحاتم ةكرشلل يونسلا ريرقتلا نوكي نأ عقوتملا نمو .ةكرشلل يونسلا ريرقتلا يف ةدراولا ىرخألا تامولعملا نع لوؤسملا

.اهلوح يديكأتلا جاتنتسالا لاكشأ نم لكش يأ يدبن ال نحنو ،ىرخألا تامولعملا ةيلاملا مئاوقلا يف انيأر يطغي الو

اذإ اميف كلذب مايقلا دنع رظنلاو ،اهرفوت دنع هالعأ ةحضوملا ىرخألا تامولعملا ةءارق يف لثمتت انتيلوؤسم نإف ،ةيلاملا مئاوقلل انتعجارمب لصتي اميفو

اهنأ ىرخأ ةقيرطب رهظي وأ ،ةعجارملا لالخ اهيلع انلصح يتلا ةفرعملا عم وأ ةيلاملا مئاوقلا عم يرهوج لكشب ةقستم ريغ ىرخألا تامولعملا تناك

.يرهوج لكشب ةفرحم

غلبن ام انيدل سيلو .كلذ نع غالبإلا انيلع بجي هنإف ،ىرخألا تامولعملا هذه يف يرهوج فيرحت دوجو ىلإ ،هب انمق يذلا لمعلا ىلع ًءانب ،انجتنتسا اذإ

.ددصلا اذه يف هنع

ةيلاملا مئاوقلا نع ةمكوحلاب نيفلكملاو ةرادإلا تايلوؤسم

ريياعملاو ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا يف ةدمتعملا يلاملا ريرقتلل ةيلودلا ريياعمللً اقفو لداع لكشب اهضرعو ةيلاملا مئاوقلا دادعإ نع لوؤسملا يه ةرادإلا نإ

نع كلذك ةلوؤسملا يهو ،ةكرشلل ساسألا ماظنو تاكرشلا ماظنل ًاقفوو ،نيبساحملاو نيعجارملل ةيدوعسلا ةئيهلا نم ةدمتعملا ىرخألا تارادصإلاو

.أطخ وأ شغ ببسب ءاوس يرهوجلا فيرحتلا نم ةيلاخ ةيلام مئاوق دادعإ نم اهنيكمتل ةيرورض اهنأ ىرت يتلا ةيلخادلا ةباقرلا

حاصفإلاو ةبساحملا يف ةيرارمتسالا أدبملً اقفو لمعلا يف رارمتسالا ىلع ةكرشلا ةردقم مييقت نع لوؤسملا يه ةرادإلا نإف ،ةيلاملا مئاوقلا دادعإ دنعو

وأ ةكرشلا ةيفصتل ةرادإلا ىدل ةين كانه نكت مل ام ،ةبساحملا يف ةيرارمتسالا أدبم مادختساو ،ةيرارمتسالاب ةقلعتملا رومألا نع ،لاحلا ىضتقم بسحب

.كلذ فالخب رخآ يعقاو ليدب ةرادإلا ىدل كانه سيل وأ ،اهتايلمع فاقيإ

.ةكرشلل ةيلاملا ريراقتلا دادعإ ةيلمع ىلع فارشإلا نع نولوؤسم ةعجارملا ةنجل يأ ةمكوحلاب نيفلكملا نإ

ةيلاملا مئاوقلا ةعجارم لوح عجارملا تايلوؤسم
ريرقت رادصإو ،أطخ وأ شغ ببسب ءاوس يرهوجلا فيرحتلا نم ةيلاخ لك ةيلاملا مئاوقلا تناك اذإ امع لوقعم ديكأت ىلع لوصحلا يف انفادهأ لثمتت

ةعجارملل ةيلودلا ريياعملل ًاقفو اهب مايقلا مت يتلا ةعجارملا نأ نمضي ال هنكل ،ديكأتلا نم لاع ىوتسم وه لوقعملا ديكأتلا نإ .انيأر نمضتي يذلا عجارملا
،ةيرهوج دعتو ،أطخ وأ شغ نع تافيرحتلا أشنت نأ نكمي .هدوجو دنع يرهوج فيرحت لك نعً امئاد فشكتس ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا يف ةدمتعملا

.ةيلاملا مئاوقلا هذه ساسأ ىلع نومدختسملا اهذختي يتلا ةيداصتقالا تارارقلا ىلع اهلمجم يف وأ اهدرفمب رثؤت نأ ،ةلوقعم ةجردب عقوتملا نم ناك اذإ

كشلا ةعزن ىلع ظفاحنو ينهملا مكحلا سرامن اننإف ،ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا يف ةدمتعملا ةعجارملل ةيلودلا ريياعمللً اقفو متت يتلا ةعجارملا نم ءزجكو

:ب موقن امك .ةعجارملا ةيلمع لالخ ينهملا

كلت ةهجاومل ةعجارم تاءارجإ ذيفنتو ميمصتو ،أطخ وأ شغ ببسب تناك ءاوس ،اهميقتو ةيلاملا مئاوقلا يف يرهوجلا فيرحتلا رطاخم ىلع فرعتلا

رطخلا نم ىلعأ شغ نع جتان يرهوج فيرحت يأ فاشتكا مدع رطخ دعيو .انيأرل ساسأ ريفوتل ةبسانمو ةيفاك ةعجارم ةلدأ ىلع لوصحلاو ،رطاخملا
.ةيلخادلا ةباقرلل زواجت وأ ةللضم تادافإ وأ ،دمعتم فذح وأ ،ريوزت وأ ،ؤطاوت ىلع يوطني دق شغلا نأل ،أطخ نع جتانلا

ةدج - مامدلا - ضايرلا

جاجحلا هللا دبع رهازو دهفلا نازوف دلاخو ناموزلا ناموز رساي ةكرش

ةينهملا تاراشتسالل

لام سأر ةينهم ةمهاسم  2,000,000,00

7009418612: دحوملا ينطولا مقرلا

: ةيراجتلا ةفرغلا كارتشا  355471Ο

info@ay-cpa.sa www.ay-cpa.sa

01141804049200 18802
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جاجحلاو دهفلاو ناموزلا
Alzoman, Alfahad & Alhajjaj Professional Servicesةينهملا تاراشتسالل

(ةمتت) لقتسملا عجارملا ريرقت

كالسألا عناصم داحتإ ةكرش / يمهاسم ةداسلا ىلإ

ةيدوعس ةمهاسم ةكرش

(ةمتت) ةيلاملا مئاوقلا ةعجارم لوح عجارملا تايلوؤسم

نيمرتحملا

ءادبإ ضرغل سيلو ،ةمئاقلا فورظلا لظ يف ةبسانملا ةعجارملا تاءارجإ ميمصت لجأ نم ،ةعجارملاب ةلصلا تاذ ةيلخادلا ةباقرلل مهف ىلإ لصوتلا

.ةكرشلل ةيلخادلا ةباقرلا ةيلعاف لوح يأر

.ةرادإلا اهتدعأ يتلا ةقلعتملا تاحاصفإلاو ةيبساحملا تاريدقتلا ةيلوقعم ىدمو ،ةمدختسملا ةيبساحملا تاسايسلا ةبسانم ىدم مييقت

اذإ اميف ،اهيلع لوصحلا مت يتلا ةعجارملا ةلدأ ىلإ ًادانتساو ،ةبساحملا يف ةيرارمتسالا أدبمل ةرادإلا مادختسا ةبسانم ىدم نأشب جاتنتسا ىلإ لصوتلا

يف ةيرارمتسالا أدبملً اقفو لمعلا يف رارمتسالا ىلع ةكرشلا ةردق لوحً اريبك ًاكش ريثت دق فورظ وأ ثادحأب قلعتي يرهوج دكأت مدع كانه ناك

اذإ وأ ،ةيلاملا مئاوقلا يف ةدراولا ةقالعلا تاذ تاحاصفإلا ىلإ انريرقت يف هابتنالا تفل انيلع نيعتي ،يرهوج دكأت مدع دوجو انل نيبت ام اذإو .ةبساحملا

،كلذ عمو .انريرقت خيرات ىتح اهيلع لوصحلا مت يتلا ةعجارملا ةلدأ ىلإ انتاجاتنتسا دنتست انيأر ليدعت انيلع نيعتي ،ةيفاك ريغ تاحاصفإلا كلت تناك

.اهلامعأ يف رارمتسالا نع ةكرشلا فقوت ىلإ يدؤت دق ةيلبقتسملا فورظلا وأ ثادحألا نإف

ثادحألاو تالماعملا نع ربعت ةيلاملا مئاوقلا تناك اذإ ام ديدحتو ،تاحاصفإلا كلذ يف امب ،ةيلاملا مئاوقلا ىوتحمو لكيهو ،ماعلا ضرعلا مييقت

.لداعلا ضرعلا ققحت ةقيرطب ةقالعلا تاذ

روصق هجوأ يأ كلذ يف امب ،ةعجارملل ةمهملا جئاتنلاو ةعجارملل ططخملا تيقوتلاو قاطنلاب - ىرخأ رومأ نيب نم ةمكوحلاب نيفلكملا عم لصاوتلاب موقن

.انتعجارم لالخ اهيلع فرعتت ةيلخادلا ةباقرلا يف ةمهم

رومألاو تاقالعلا عيمجب مهغلبنو ،لالقتسالاب ةقلعتملا ةلصلا تاذ ةيقالخألا تابلطتملاب انمزتلا دق اننأب هيف حضون ًانايب ةمكوحلاب نيفلكملل مدقن امك

ريبادتلا وأ تاديدهتلا ىلع ءاضقلل ةذختملا تافرصتلاب ءاضتقالا دنعً اضيأ مهغلبنو ،انلالقتسا ىلع رثؤت دق اهنأ لوقعم لكشب دقتعي دق يتلا ىرخألا
.ةقبطملا ةيئاقولا

نمو ،ةيلاحلا ةرتفلل ةيلاملا مئاوقلا ةعجارم لالخ ةغلابلا ةيمهألا اهل تناك يتلا رومألا كلت ددحن ،اهنع ةمكوحلاب نيفلكملا غالبإب موقن يتلا رومألا نيب نمو

يف ،ىرن ملام وأ ،رمألا نع ينلعلا حاصفإلا حئاوللا وأ ةمظنألا عنمت مل ام انريرقت يف رومألا هذه حضونو .ةعجارملل ةسيئرلا رومألا يه رومألا هذه دعُت مث
ةحلصملا دئاوف قوفت نأ ةلوقعم ةجردب عقوتملا نم كلذب مايقلل ةيبلسلا تاعبتلا نأل انريرقت يف هنع غالبإلا متي الأ يغبني رمألا نأ ،ةياغلل ةردان تالاح

.غالبإلا اذه ىلع ةبترتملا ةماعلا

دهفلا نازوف دلاخو ناموزلا ناموز رساي ةكرش نع

ةينهملا تاراشتسالل جاجحلا هللا دبع رهازو

جاجحلا هللادبع رهاز
. ينوناق بساحم

(٥٦٢) مقر صیخرت

ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا - ضايرلا

ـه١٤٤٧ لاوش ۱۷ : خيراتلا

م٢٠٢٦ ليربإ .٥ :قفاوملا

جاجحلاو دهفلاو ناموزلا ةكرش

ةينهملا تاراشتسالل

Alzoman, Alfahad & AlhajjajProfessional Services

ةدج - مامدلا - ضايرلا

CR 1010461402

جاجحلا هللا دبع رهازو دهفلا نازوف دلاخو ناموزلا ناموز رساي ةكرش

ةينهملا تاراشتسالل

لام سأر ةينهم ةمهاسم  2,000,000,00

: دحوملا ينطولا مقرلا

: ةيراجتلا ةفرغلا كارتشا

7009418612

355471
0114180404 9200 18802

LEA
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التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين  المرشحين بناءً على توصية لجنة  

 المراجعة. 



القوائم المالية 
السنوية

القوائم 
ية  الماليةاᕓول

الرب  ع سنوية

اᕔجماᣠ ريال 
سعودى

تقرير اᕓطراف 
ذات العᕙقة

RSMأر إس إم 1

AYالزومان و الفهد و الحجاج 2

 

كة للعام   م2026توصية لجنة المراجعة للمراجع الخارجى للشر

أسماء المكاتب  م 
يبة القيمة المضافة  )اᕓتعاب  اᕕجماᣠي  (ᕕ تشمل ضر

ريال 
سعودى

ة الفتر

 و 2026םراجعة و تدقيق القوائم اםالية السنوية للعام 
كذلك القوائم اםالية اֿولية اםوجزة الربع سنوية عن الربع 

2027 و الربع اַول لعام 2026 و الربع الثالث 2026الثاني 

جׁماع على ترشيح   افقت اللجنة با ֺ  من2و بعد دراسة العروض  و   للقيام باعمال  مكتب الزومان و الفهد و الحجاج و مكتب أر إس إم  من العروض و هم ك
وֿلية اםوجزة الربع سنوية عن الربع الثاني 2026اםراجعة والتدقيق للقوائم اםالية السنوية للعام   م و 2026 م و الربع الثالث 2026 م و كذلك القوائم اםالية ا

وַل لعام  .םا تراه اللجنة من أفضلية فى طريقة و منهجية العمل   ( الزومان و الفهد و الحجاج  ) م مع التوصية بإختيار مكتب 2027الربع ا



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة ) مرفق ( . 



 التعديلات على لائحة عمل لجنة المراجعة 

 البند  قبل التعديل  بعد التعديل  ملاحظات

 لھا من بین   
ً
یمكن للجنة تعیین أمینا

من غیرھم وتكون مھامه   أوأعضائھا 

ومسئولياته متعلقة بإعداد محاضر  

ات والتوثيق والاحتفاظ بكامل جتماعال 

ات بھدف رفع التقارير  جتماعوقائع ال 

، دارةمجلس ال  إلىشطة اللجنة أن حول 

العمل كنقطة اتصال رئيسية ومصدر و 

للمعلومات وتقديم المشورة لأعضاء اللجنة 

فيما يتعلق بأنشطة الشركة وذلك من 

أجل دعم عملية اتخاذ القرار وابلاغ رئيس  

اللجنة بشأن اي معوقات تحول دون عمل 

اللجنة أو التأخیر في تنفيذ توصياتها و 

وتأدیة كافة المھام الأخرى التي یمكن  قرارتها 

توكل الیه من حین لآخر من قبل  أن 

.اللجنة  

 لھا   -
ً
یمكن للجنة تعیین أمینا

من بین أعضائھا أو من  

غیرھم وتكون مھامه  

ومسئولياته متعلقة بإعداد  

محاضر الاجتماعات 

والتوثيق والاحتفاظ بكامل  

وقائع الاجتماعات بھدف  

رفع التقارير حول انشطة 

اللجنة الى مجلس الدارة، 

وتأدیة كافة المھام الأخرى  

التي یمكن أن توكل الیه من  

 حین لآخر من قبل اللجنة. 

 

تحدد لجنة الترشيحات   -

والمكافآت مكافأة وبدل  

 حضور أمین اللجنة.  

 

أمين اللجنة  3.3  

تجتمع اللجنة بصفة دورية   -أ  

ربعة إجتماعات على الأقل في أ

السنة أو أكثر حسب الحاجة 

للقيام بمھامھا، وذلك بدعوة من  

رسال دعوات إرئیسھا ویتم 

الجتماع قبل الجتماع بوقت 

كاف مع جدول أعمال الجتماع 

 وأیة وثائق أخرى.  

  

تجتمع اللجنة بصفة دورية   -ب 

مع مراجع حسابات الشركة، ومع  

 المراجع الداخلي للشركة. 

 

للمراجع الداخلي ومراجع   -ج 

مع  جتماعالحسابات طلب ال 

لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة  

 ذلك.  إلى

تجتمع اللجنة بصفة  -أ 

دورية اربعة إجتماعات على 

الأقل في السنة أو أكثر  

حسب الحاجة للقيام 

بمھامھا، وذلك بدعوة من 

رئیسھا ویتم ارسال دعوات 

الاجتماع قبل الاجتماع 

بوقت كاف مع جدول أعمال  

 الاجتماع وأیة وثائق أخرى.   

 

تجتمع اللجنة بصفة   -ب 

حسابات   مراجعدورية مع 

الشركة، ومع المراجع 

 الداخلي للشركة.  

 

للمراجع الداخلي   -ج 

ومراجع الحسابات طلب  

إجراءات  7.1.1

 الاجتماعات 



اللجنة   إجتماعلا یكون  -د 

لا إذا حضره نصف  إصحيحا 

 قل.  لأعضاء على الأ عدد ا

 

لایمكن لعضو اللجنة توكیل  -ه 

  جتماععضو آخر لحضور ال 

التصویت عنه في   أوبالنیابة عنه 

 ات.  جتماعال 

 

لايجوز للعضو الامتناع عن   -و 

التصويت الا في حالات تعارض  

المصالح و أن يوضح ذلك ضمن  

 محضر الاجتماع. 

 

یؤخذ بالقرار الذي صوت له  -ز 

ي و ارئیس اللجنة في حالة تس

 الأصوات.  

  

يجوز للجنة اصدار قرارتها   -ح 

بالتمرير بعد اطلاع جميع 

اعضائها على صيغة القرار  

وموافقة اللجنة عليها مالم يطلب  

اي من الاعضاء عقد اجتماع 

لمناقشة القرار المعني على أن يتم  

توثيق القرار في محضر أو 

اجتماع تعقده اللجنة بعد  

 اصادار القرار. 

 

یجب على أعضاء اللجنة  -ط 

شخاص  لأوغیرهم من ا

ات لجنة جتماعالحاضرين ل 

المراجعة المحافظة على سریة 

ات والمستندات التي جتماعال 

حصلوا علیھا وفحوى نقاشاتهم  

فشاء إات وعدم جتماعفي ال 

أسرار الشركة وخاصة أسرار  

العمليات التشغيلية والأسرار 

الاجتماع مع لجنة المراجعة  

 كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 

 

اللجنة    -د   اجتماع  یكون  لا 

صحيحا الا إذا حضره نصف  

 عدد الاعضاء على الاقل.  

 

لایمكن لعضو اللجنة   -ه 

توكیل عضو آخر لحضور  

الاجتماع بالنیابة عنه أو  

في  عنه التصویت 

 الاجتماعات.  

 

یؤخذ بالقرار الذي صوت  -و 

له رئیس اللجنة في حالة 

 تساوي الأصوات.   

 

یجب على أعضاء اللجنة   - ز 

وغیرهم من الاشخاص  

الحاضرين لاجتماعات لجنة 

المراجعة المحافظة على 

سریة الاجتماعات 

والمستندات التي حصلوا 

علیھا وفحوى نقاشاتهم في  

الاجتماعات وعدم افشاء 

أسرار الشركة وخاصة  

أسرار العمليات التشغيلية  

والأسرار المھنیة التي تم  

عملھم  الالمام بھا أثناء 

 باللجنة. 

 

تكون إجتماعات اللجنة  -ح 

حضوريا أو عبر وسائل 

التقنية الحديثة وفقا لدعوة 

 رئيس اللجنة. 

 



م بھا أثناء  لماالمھنیة التي تم ال

 عملھم باللجنة. 

 

يجب على أعضاء اللجنة  -ي 

الافصاح للجنة عن اي تعارض  

او احتمال نشوء تعارض مصالح 

فيما بین مصالحة الشخصية أو  

اي من اقاربه وبین مصالح  

الشركة فيما يخص الموضوعات  

المعروضه على اللجنة وثبات ذلك  

في محضر الاجتماع ولا يجوز  

للعضو ذو المصلحة الاشتراك في  

 .التصويت في هذا الشأن 

 

تكون إجتماعات اللجنة  -ك 

حضوريا أو عبر وسائل التقنية  

الحديثة وفقا لدعوة رئيس  

 اللجنة. 

 

 



لا یجوز لأعضاء لجنة المراجعة أن   -أ  

یذیعوا إلى المساهمین أو إلى الغیر ما وقفوا 

علیه من أسرار الشركة بسبب مباشرتهم  

لعملهم وإلا وجب عزلهم ومساءلتهم عن 

 التعويض. 

 

لا یجوز للشركة ان تقدم قرضا نقدیا   -ب 

ان    وأمن أي نوع لاعضاء لجنة المراجعة، 

أي قرض یعقده واحد كفل أو تضمن ت

   .منھم او أكثر مع الغیر 

 

يجوز لاي من الاعضاء أو الامین تقديم   -د 

تعديلاتهم المقترحة على هذه اللائحة في اي 

وقت وفق مايرونه محققا لفاعلية عمل 

 اللجنة الى رئيس اللجنة.

 

لا یتم تعديل، أو حذف، أو اضافة أي   -ج 

مواد لھذه اللائحة الا بناءً على اقتراح من 

مجلس الادارة ویقوم المجلس بمراجعة  

ھذه اللائحة واجراء التعديلات  

والتحديثات اللازمة علیھا كلما رأى ذلك 

ضروريا وتكون التعديلات والتحديثات 

بالحد المطلوب لتتماش ى مع أنظمة ولوائح 

  سوق المالیة وتعرض ھذهھیئة ال

التعديلات والتحديثات للجمعية العامة  

 لقرارها.

 

 

 

لا یجوز لأعضاء لجنة المراجعة أن   -أ 

یذیعوا إلى المساهمین أو إلى الغیر ما  

وقفوا علیه من أسرار الشركة بسبب 

مباشرتهم لعملهم وإلا وجب عزلهم  

 ومساءلتهم عن التعويض. 

 

لا یجوز للشركة ان تقدم قرضا  -ب 

نقدیا من أي نوع لاعضاء لجنة 

أي  كفل أو تضمن ان ت وأالمراجعة، 

قرض یعقده واحد منھم او أكثر مع  

   .الغیر

 

لا یتم تعديل، أو حذف، أو اضافة   -ج 

أي مواد لھذه اللائحة الا بناءً على  

اقتراح من مجلس الادارة ویقوم  

المجلس بمراجعة ھذه اللائحة واجراء  

التعديلات والتحديثات اللازمة علیھا 

كلما رأى ذلك ضروريا وتكون 

التعديلات والتحديثات بالحد المطلوب 

لتتماش ى مع أنظمة ولوائح ھیئة  

التعديلات  سوق المالیة وتعرض ھذهال

 والتحديثات للجمعية العامة لقرارها.

أحكام عامة -8  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة عمل  

 المراجعةلجنة 
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 ئحة عمل لجنة المراجعة لا 

 

 

 1.0النسخة  10من  3صفحة  

 

 مقدمة  1

 لمحة عامة 1.1

  أنإطار حوكمة الشركة وفقا لنظام حوكمة الشركات الصادر من قبل ھیئة السوق المالیة ومن أجل التأكد ب تطبيق إلىع الاسلاك أن مص إتحادشركة تسعى  -

هـ  1438/5/16وتاريخ  8-16-2017القرار رقم على  بناء   اللائحةأعدت هذه  لذلك ،الشركة تتماش ى مع أفضل الممارسات في مجال حوكمة الشركات أعمال

- 2023رقم  الماليةهيئة السوق  مجلسبقرار  المعدلة,  هـ1437/1/28/ وتاريخ 3رقم م الملكي رسوم لم بناء  على نظام الشركات الصادر با،  م2017/2/13وافق لما

 .هـ1443/12/1/ وتاريخ 132رقم م الملكي بالمرسومبناء  على نظام الشركات الصادر  م1/18/ 2023الموافقهـ 1444/6/25وتاريخ  5-8

من   اعلیهوالموافقة  إقرارهاوإجراءات الشركة عند   سياساتملزمة ضمن   وثيقة وتعتبر  الشركةجراءات الواردة في ھذه اللائحة من قبل وال   السياسات تستخدم    -

 العامة للشركة.    الجمعية

الشركة تتماش ى مع أفضل    أعمال  أنالغاية من هذه اللائحة هو توثيق السياسات والجراءات التي تحكم تشكيل وطريقة عمل لجنة المراجعة من أجل التأكد ب    

 ظمة وتشريعات ذات علاقة. وتتضمن اللائحة: أنأي  أوالممارسات في مجال الحوكمة وفقا للائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية 

 قواعد اختيار أعضاء اللجنة وكيفية ترشيحهم. -

 مدة عضوية أعضاء اللجنة ومكافآتهم.  -

 آلية تعيين أعضاء اللجنة بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة.   -

 اختصاصات لجنة المراجعة وصلاحياتها ومسؤولياتها. -

 ضوابط وإجراءات وأسلوب عمل اللجنة. -

 

 السرية والخصوصية    2.2

 إلىأي جزء منها بأي شكل من الأشكال    أوع الأسلاك )أسلاك(، وبالتالي ينبغي عدم تقديم الوثيقة  نامص  إتحادتم إعداد هذا المستند بهدف استخدامه لدى شركة     -

 أي أشخاص آخرين بخلاف موظفي أسلاك المصرح لهم بذلك والأشخاص الآخرين التي تصرح لهم أسلاك بذلك  
 
لا يجوز بأي حال   والتابعة،  زميلةالشركات ال شاملا

  أوسواء  إلكترونية  تنابأي وسيلة ك  أوإرساله بأي شكل من الأشكال  أوستعادته منه، إتخزينه في أي نظام يمكن  أومن الأحوال استنساخ أي جزء من هذه الوثيقة 

 دون إذن خطي مسبق من أسلاك.  غيرها

    والحفظالتطبيق  1.3

    .دارة ال مجلس المستند   هذا  وحفظتطبيق  المسؤول عن -

 

 

 



 

 ئحة عمل لجنة المراجعة لا 
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 الأحكام والقواعد العامة  2

 :تعريفات عامة 2.1

 بها ما لم يقتضِ السياق خلاف ذلك:   ناالمبينة بج ين االمعاللائحة ه التالية والمستخدمة ضمن هذللمصطلحات يكون  -

 المعنى  المصطلح 

 حيثما ينطبق ع الأسلاك والشركات التابعةن امص إتحادشركة  الشركة

   المملكة العربية السعودية ذات العلاقةبتشريعات ال و  يننامن القو  وغيرهاالتجارة  ووزارة القواعد الصادرة من هيئة السوق المالية  ين والتشريعات ناالقو 

 هيئة السوق المالية وفقا للائحة حوكمة الشركات الصادرة من   الصادرة قواعد حوكمة الشركة   ة الحوكمة لائح

  دارة لجنة المراجعة المنبثقة عن مجلس ال  اللجنة 

   ذات العلاقة.   والنظمالتشريعات المستقل وفقا لما نصت عليه  دارة عضو مجلس ال    المستقل اللجنة عضو 

 الداخلية.  والمراجعةالتدقيق  أعماللمكلف بمكتب المراجعة ا أوالمراجعة الداخلية بالشركة  إدارة   داخليالمراجع ال

 العلاقة.ذات  والنظموفقا للتشريعات   الشركة والمعين عن مراجعة حسابات  المسؤولالخارجي وني ناالمحاسب الق مراجع الحسابات  

 : التعديلات 2.2

 . عتمادلل لجمعية العامة ا إلى دارة مجلس ال من  المراجعة يقدملائحة عمل لجنة أي تعديل في  -

من الجهات أيا    أوهيئة السوق المالية  من  لاحقة    تعديلات  أوتعليمات    أو  حال صدور أي تشريعات  وفي من الجمعية العامة للشركة  هذه اللائحة    إعتمادبعد   -

الجديدة   التعليمات  أو  ق التشريعاتيتطبب  دارة مجلس ال وبناء عليه، يقوم    على بنود هذه اللائحة.  وجوب إجراء تعديل  الأمر الذي يتطلبالعلاقة  ذات  الأخرى  

   للشركة.عامة المعية جعلى ال لاحقا للعرض  وفقا لذلكتحديث اللائحة  ويتمصدورها فور 

 :عتمادال  2.3

  .عتمادلل  الجمعية العامة إلى دارة مجلس ال توصية  بعدوتحديثاته هذا المستند يعرض  -

 :أنالسري  2.4

   العامة.الجمعية من  ه إعتماد  التابعة فور  والشركاتشركة أسلاك  المراجعة علىلائحة عمل لجنة طبق ت -

 ها.إعتماد هذه اللائحة فور بنسخة من  والخارجي داخليال والمراجعذات العلاقة دارات  تخطر كافة ال  -

إجراء التحديث    لحين  دارة ال مجلس    إلى  فیها يرجع قرار الفصل    أنف  أحكامها،تفسير أي من    أوحيثما يقع الشك في نص    أوه اللائحة  كل ما لم يرد به نص في هذ  -

 يتطلب.  العامة حسبماالجمعية على  وعرضهاللازم 

 ظمة واللوائح المعمول بها في المملكة العربية السعودية.   نمع الأ  تتماش ى أناللائحة وتحديثاتها ه يراعى فى هذ -

   :وكيفية ترشيحهمقواعد اختيار أعضاء اللجنة  3

 :اللجنةتكوین  3.1

 من غيرھم.  أوالشركة لجنة مراجعة من المساھمين  إدارة تشكل بقرار من مجلس  .أ

 والمحاسبية یكون أحد الأعضاء مختص بالشؤون المالیة  أنعن خمسة، و  یزید الأقل ولاتشكل لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء على  .ب

   . یكون من بين أعضاء اللجنة عضو مستقل على الأقل أنیجب  .ج

 عضوا في لجنة المراجعة.  دارة یكون رئیس مجلس ال  أنلایجوز  . د

 في لجنة  أنلدى مراجع حسابات الشركة،  أوالمالیة للشركة،  أوالتنفیذیة  دارة في ال  تينيالماض السنتينیعمل خلال  ن اك  أولایجوز لمن یعمل  . ه
 
یكون عضوا

 المراجعة. 

 واحد. أنمراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في  نايشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لج ألايُشترط  .و
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 اللجنة: رئيس  3.2

 رئیسا.تختار اللجنة من بين أعضائھا  .أ

 على كافة المعلومات والوثائق اللازمة لتنفیذ مسئولیاتھا.  طلاعوال  اتهاإجتماع أعمالجدول  وتحديدات اللجنة، إجتماع بتنظيمیقوم رئیس لجنة المراجعة  .ب

  ناخرى من وقت لآخر إذا ك أوضع قواعد  للرئيسیحق  .ج
 
 لتسیير  أومناسبا

 
ویتم   دارة یتم الموافقة علیھا من قبل مجلس ال  أناللجنة، على  أعمالضروریا

 بقرار من الجمعیة العامة للشركة.  علیهالموافقة 

 اللجنة:  أمين 3.3

 لھا من بين أعضائھا  -
 
ات والتوثيق والاحتفاظ بكامل وقائع  جتماعمن غيرھم وتكون مھامه ومسئولياته متعلقة بإعداد محاضر ال  أویمكن للجنة تعیين أمینا

و العمل كنقطة اتصال رئيسية ومصدر للمعلومات وتقديم المشورة لأعضاء اللجنة   ,، دارة مجلس ال  إلىشطة اللجنة أنات بھدف رفع التقارير حول جتماعال 

في تنفيذ   فيما يتعلق بأنشطة الشركة وذلك من أجل دعم عملية اتخاذ القرار وابلاغ رئييس اللجنة بشأن اي معوقات تحول دون عمل اللجنة أو التأخير 

 توكل الیه من حين لآخر من قبل اللجنة. أنوتأدیة كافة المھام الأخرى التي یمكن توصياتها و قرارتها 

 :   اللجنةقواعد اختیار أعضاء 

 من غيرھم.  أویكون من مساهمي الشركة  أن .أ

 ستشارة.    اداري في الشركة ولو على سبیل ال  أوممن یقومون بعمل فني  أوالتنفیذیين  دارة لا یكون من اعضاء مجلس ال  أن .ب

   من بين أعضاء اللجنة عضو مستقل.یكون  أن .ج

 لمام معقول بالقواعد المالیة، والمحاسبية، ویفضل من لهم تأھیل علمي مناسب في ھذا المجال.   إعلى  اللجنة  یكون عضو أن . د

 لدى مراجع حسابات الشركة.  أوالمالیة للشركة،  أو التنفیذیة دارة عمل خلال السنتين الماضیتين في ال  قد لا یكون  أن . ه

 والعقود التي تتم لحساب الشركة.   عمالغير مباشرة في الأ  أولا تكون له مصلحة مباشرة  أن .و

 ت.  ناي جھة ك لأ ذاعة اسرار الشركة إمع المحافظة التامة على سریة المعلومات وعدم  دارة یلتزم عضو اللجنة بما یلتزم به عضو مجلس ال  .ز

 :ومكافآتها مدة عضوية اللجنة 4

 للشركة بحیث لا تزید عن أربع سنوات ولا تقل عن سنة.  دارة تكون عضویة اللجنة متوافقة مع مدة عضوية مجلس ال  أنیجب  -

 : تهاء عضویة اللجنةن إ 4.1

 .  دارة تھاء مدة عضویة مجلس ال نإتنتھي عضویة اللجنة ب .أ

 أحد أعضائھا في حالة مخالفة أي منھم للأحكام الواردة في ھذه اللائحة.  أوللجمعية العامة عزل أعضاء لجنة المراجعة بالكامل  دارة یوص ي مجلس ال  .ب

 إذا تخلف عن حضور  .ج
 
 حكما

 
عذر  أوات اللجنة لأكثر من ثلاث جلسات متتالية، دون إذن مسبق من رئیس اللجنة إجتماعیعتبر عضو اللجنة مستقیلا

 مقبول.   

یستقیل من عضویة اللجنة وذلك بتسليمه إشعار خطي لرئيس المجلس ورئيس اللجنة، وتصبح الستقالة ساریة المفعول في وقت   أنیحق لعضو اللجنة  . د

 من قبل الشركة.   ناوإلا ك  دارة یقبل به مجلس ال  لائمم یكون ذلك في وقت  أنتسلیم الشعار، إلا إذا حدد الشعار تاريخا للتنفيذ، على 
 
 مسئولا

    اللجنة:مكافآت أعضاء  4.2

ھا من قبل الجمعیة العامة إعتمادقتراح من لجنة الترشیحات والمكافآت، ویتم إمكافآت أعضاء لجنة المراجعة بناء  على  دارة یقترح ویحدد مجلس ال  .أ

 للمساھمين.   

 .  ةللشرك ةیحق لكل عضو من أعضاء اللجنة الحصول على بدل حضور عن كل جلسة من جلسات اللجنة یقترحة المجلس وتقره الجمعیة العام .ب

 دارة ھا وال ناولج دارة یحق لاعضاء اللجنة المقیمين خارج الریاض الحصول على تعویض عن تكالیف السفر والقامة بناء  على سیاسة مكافآت مجلس ال  .ج

 التنفیذیة. 

 اللجنة: مقاعد  أحدآلية تعيين أعضاء اللجنة بشكل مؤقت في حال شغور  5

 آخر في المركز   دارة یعين مجلس ال  (،تهاء عضویة اللجنةأن) "4.1إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المراجعة أثناء مدة العضوية حسب الفقرة رقم " -
 
عضوا

تشعر الھیئة خلال خمسة أیام عمل من تاریخ حدوث التغیيرات ،ویتم الموافقة على ھذا  أنالشاغر ویكمل العضو الجدید مدة سلفه ویجب على الشركة 

  .التعیين بقرار من الجمعیة العامة للشركة
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   (:25 )م ومسؤولياتهاوصلاحياتها  اللجنةختصاصات إ 6

اقبة  ظمة الرقابة الداخلية فیھا، وتشمل مھام  أن الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالیة و  أعمالتختص لجنة المراجعة بمر

 اللجنة بصفة خاصة مایلي: 

 المالیة: التقارير  6.1

   .نزاھتھا وعدالتھا وشفافیتھا نالضم ،هاأنوإبداء رأیھا والتوصية في ش  دارة لية والسنوية للشركة قبل عرضھا على مجلس ال و دراسة القوائم المالیة الأ  .1

والقوائم المالیة للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات   دارة تقرير مجلس ال  نا فیما إذا ك  – دارة بناءٌ على طلب مجلس ال  –إبداء الرأي الفني  .2

 التي تتیح للمساهمين والمستثمرين تقییم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملھا واستراتیجیتھا.  

 المالیة.   التقارير تتضمنهاغير مألوفة  أوأي مسائل مھمّة  دراسة .3

 مراجع الحسابات.   أوفي الشركة  لتزاممسؤول ال أو همن یتولى مھام أوالبحث بدقة في أي مسائل یثيرھا المدیر المالي للشركة  .4

 المالیة.  التقاريرفي المسائل الجوھریة الواردة في  المحاسبية التقديراتمن  التحقق .5

 ها. أنفي ش دارة دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس ال  .6

 الداخلية: المراجعة  6.2

 المخاطر في الشركة.  إدارة دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالیة و  .1

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية، ومتابعة تنفيذ الجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فیھا.   .2

المراجع الداخلي   ودارسة طلبات الترشح،   بمهام المراجعة للقيامأحد مكاتب  أوالمراجعة الداخلية  إدارة  أوبتعیين مدیر وحدة  دارة التوصية لمجلس ال  .3

سواء  بسبب   هھاء عملنإسباب، والنظر في لأ ا أنملاءمة، مع بی الاكثر  (كتب )الم الشخصواقتراح المكافآت والبدلات والمزايا الاخرى المخصصة له، وترشیح 

 .   دارة مجلس ال  إلى أنالاعفاء، ورفع ما یتم التوصل اليه من توصيات في ھذا الش أوالعجز  أوالاستقالة، 

والمھمات المنوطة لھم  عمالالتحقق من توافر الموارد الازمة ومدى فاعلیتھا في تنفيذ الأ  بغرضشطة المراجع الداخلي بالشركة أنالرقابة والشراف على أداء و  .4

   .دارة ال من قبل مجلس 

 إجراءات المراجعة الداخلية للشركة.   إعتماد .5

 . هاإعتمادو  يالداخل مراجع للمراجعة الخطة السنوية  .6

     .يالداخلالمراجع داء أتقییم  .7

  .يالداخل المراجع استقلاليةالتحقق من  .8

 . الداخليةللملحوظات الواردة في تقاریر المراجعة  التصحيحيةوضع الاجراءات  .9

  جتماعال  .10
 
 فراد.  أنومناقشة المواضیع التي ترى اللجنة ضرورة مناقشتھا معه على  ،داخليالبالمراجع دوریا

 .المراجعة الداخلیة إدارة و  دارة تكون اللجنة حلقة الوصل ما بين مجلس ال  .11

 مراجع الحسابات: 6.3

ال  .1 لمجلس  من    دارة التوصية  التحقق  بعد  أدائهم،  وتقییم  أتعابهم  وتحديد  وعزلهم  الشركة  حسابات  بمراجعة  لھم  المرخص  الحسابات  مراجعي  بترشح 

 استقلالهم ومراجعة نطاق عملھم وشروط التعاقد معھم.   
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 لھم الدعوة لمراجعة حسابات الشركة.   ه التحقق ممن لدیھم القدرة على القیام بھذا العمل بكفاءة وفعالية، وذلك لكي توج .2

 المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعایير ذات الصلة.   أعمال فعاليةوعدالته، ومدى  هالتحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعیت .3

  تقديمهه، والتحقق من عدم أعمالمراجعة خطة مراجع حسابات الشركة و  .4
ا
   مرئياتهاالمراجعة، وإبداء  أعمالتخرج عن نطاق  إدارية أو فنية أعمالا

 ذلك.   اليح

 . هاأنبش ما اتخذدراسة ملاحظات مراجع حسابات الشركة على القوائم المالیة ومتابعة  .5

 الجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  .6

  منھا:یشمل ذلك عدة أمور   أنوتحدیده، على  الخارجيةالتحقق من نطاق المراجعة  .7

 المالیة للشركة.    العملياتمختارة من  عيناتختبارات على إجراء ال  .أ

 غير ذلك من الأغراض.   أوالأرصدة  تأكيدغيرھم بغرض  أوالاتصال بمدیني ودائني الشركة  .ب

 الجرد بما في ذلك ما یتم منھا في فروع الشركة.  عملياتمراقبة  .ج

 القوائم المالیة ككل:  أنبغرض التحقق من  بالمملكة،المطبقة  الدوليةالمحاسبة  بمعایير  لتزامال .د

، وذلك في ضوء العرض والفصاح للمعلومات التي تحتوي علیھا  التاريخللسنة المالیة المنتھیة في ذلك  هاأعمالبعدل المركز المالي للشركة ونتائج  تظهر -

 لمعایير المحاسبة المتعارف علیھا، والملائمة لظروف الشركة. 
 
 القوائم المالیة وفقا

 فیما یتعلق بإعداد وعرض القوائم المالیة.  الدولية عایير المب لتزامتتفق مع متطلبات نظام الشركات والنظام الأساس للشركة وال -

 بالمراجعة.  قیامه  من ملاحظات عند راجع الحسابات لم  تبينإبلاغ المسئولين بالشركة كتابة بما  .ه 

تتضمن ھذه الدعوة نطاق المھمة المشار الیھا في   أن ونیين الذین تم ترشحیھم من قبل لجنة المراجعة، ویجب ناالق للمحاسبينالشركة الدعوة  إدارة ه توج   .8

یمكن ھؤلاء المحاسبين من   أن دارة جاز عملیة المراجعة، وعلى مجلس ال نات التي تراھا الشركة ضروریة ل لتزامالشروط وال إلى( أعلاه، إضافة ٣البند رقم )

تقدیم عرض لمراجعة  قانوني  ات، والیضاحات التي یطلبونھا بغرض التعرف على حجم وطبیعة عملیات الشركة، وعلى كل محاسبناعلى البی طلاعال 

    متضمنة على الأخص ما یلي: هالشركة ونبذة عن مكتبحسابات 

 التأھیل العلمي والمھني لاعضاء فریق العمل الذي سیقوم بالمراجعة واسمائھم وجنسیاتھم.   .أ

 عن رقابة جودة العمل في مكتب .ب
 
 .  هإیضاحا

ب التي سیشاركون فیھا، وطبیعة مشاركتھم،  ناوجدت( والجو  نإة بھا لأغراض مراجعة حسابات الشركة )ناالجھات التي ینوي الستع .ت

 .   أنبھم في ھذا الش ناومؤھلاتھم، وخبرات الافراد الذین سیستع

 خبرة المكتب السابقة في مراجعة الشركات المماثلة.  .ث

 . الفروع التابعة للمكتب، وعدد الموظفين الفنیين الذین یعملون بالمكتب ناحجم وبی .ج

وجد( وعلاقة العمل    نإ )  دارة فریق العمل الذي سیقوم بالمراجعة، وبين أعضاء مجلس ال   أووني،  ناعلاقة القرابة التي تربط بين المحاسب الق  .ح

 وجدت(.     نإأي عضو من اعضاء مجلس ادارتھا ) أووني والشركة، نابين المحاسب الق

 التاريخ المتوقع لعداد تقريره حول القوائم المالیة للشركة.   .خ

 .  أتعاب المراجعة .د 

 بالعروض المقدمة من المحاسبين الق  إدارة تعد   .9
 
 للبيناالشركة جدولا مقارنا

 
 بھا   إلى(، وترفعها  7ات المشار الیھا في البند )ناونیين وفقا

 
لجنة المراجعة مرفقا

 ونیين.   ناات المقدمة من المحاسبين القناالعروض والبي

یتم   جتماعرغبت فریق المراجعة لكل مكتب على حده ل  أنتدعو  أن ولھا،  هات المرفقة بناتقوم لجنة المراجعة بدراسة الجدول المقارن، والعروض، والبي .10

 (.  8ات المشار الیھا في البند )نامناقشة العرض المقدم منھم، في ضوء البی هخلال

    بترشيحتبين فیھا خلاصة تحلیلھا للعروض المقدمة، وتوص ي اللجنة    دارة تعد لجنة المراجعة مذكرة تعرض على مجلس ال  .11
 
أكثر من    أو  ونياناقمحاسبا

 .   الترشيح بموجبهلمراجعة حسابات الشركة، وتبين الاساس الذي تم   المرشحين

ونیين الذین  ناسماء المحاسبين القأ مبينا تقريرا من لجنة المراجعة لهالمرفوع  الترشيحبناءا على  امةالعالشركة على الجمعیة  إدارة یعرض مجلس  .12

،  الترشيح  بموجبهساس الذي تم  لأ أتعاب المراجعة وا  أنمن قبل لجنة المراجعة لمراجعة حسابات الشركة، وبی  ترشحیھم، ومن تم  بعروضهمتقدموا  

  العموميةتعين الجمعیة  أن ویجوز 
 
 ومدة عملھم.    أتعابهم تحديدلمراجعة حسابات الشركة مع  أكثر  أو ونياناقالعامة محاسبا

    العلاقة.ظمة ذات نالأ  حددته عماوني ن االقالمحاسب  تعيينمدة لا تزید  أنیجب  .13
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، بما یمكن دارة وني، وتكون اللجنة حلقة الوصل بين المراجع الخارجي ومجلس ال ناوالملاحظات التي یقدمھا المحاسب الق  التقاريرتقوم اللجنة بدراسة   .14

 الشركة.   إدارة و  دارة من قبل مجلس ال  تأثيرات أوبمنأى عن أي قیود  هالمراجع الخارجي من القیام بعمل

 فیما یتعلق بمراجع الحسابات الخارجي:   التالية بالمھام  لتزامیتعين على اللجنة ال .15

عند تقدیم ادلة وقرائن المراجعة وعند الوصول   والموضوعيةبالحیاد والعدالة    هإلتزاممراجع حسابات الشركة ومدى    استقلاليةالتحقق والتأكد من   .أ

 عتبار القواعد والمعایير ذات الصلة.  ل المراجعة، مع الأخذ في ا أعمال فعاليةرأي على القوائم المالیة، وكذلك مدى   إلى

 المراجعة.   أعمالبھا أثناء قیامھم ب يكلفون أي عمل خارج نطاق المراجعة التي  إعتمادو  الشركة،مراجع حسابات  أعمالمتابعة  .ب

المراجعة    إدارة مع نشاط    هلنشاط  تنسيقهوكذلك عن مدى    ،وجدت  نإالشركة وإبداء الملاحظات علیھا    سلوب عمل مراجع حساباتأفحص نطاق و  .ت

 المراجعة الداخلیة.   ومھام هبين مھام زدواجيةل االداخلیة للشركة وعدم  

 .   دارة لمجلس ال  هحول  مرئياتهاالشركة للمراجع الخارجي، وإبداء  إدارة المقدم من  يمراجعة الافصاح المال .ث

 الشركة.   إدارة النظر في تباین وجھات النظر التي قد تنشأ بين المراجع الخارجي و  .ج

 من مراجع خارجي للشركة.  أكثر في حالة وجود  الخارجيةالمراجعة  أعمالالتأكد من تنسیق  .ح

 .  هاأنبشھا للموقف المالي العادل للشركة وما یراه من ملاحظات نامع المراجع الخارجي لمناقشة القوائم المالیة للشركة والتأكد من بی جتماعال  .خ

 .  دارة ما ورد به لمجلس ال  أنبش التوصية الشركة، وتقديممراجع حسابات  تقريردراسة ومناقشة  .د 

 ھاء التعاقد معه.  أن أو تكليفه بإعادة للمجلس  والتوصيةالنظر في أداء المراجع الخارجي   .ذ 

 : لتزامال ناضم 6.4

 ها. أنزمة بشلا مراجعة نتائج تقاریر الجھات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الجراءات ال  .1

 ظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  نالشركة بالأ  إلتزامالتحقق من  .2

 .  دارة لمجلس ال تجریھا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حیال ذلك  أنمراجعة العقود والتعاملات المقترح  .3

 ، وإبداء توصیتھا بالجراءات التى یتعين اتخاذها.   دارة مجلس ال  إلىها أنتخاذ إجراء بشإرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة  .4

 : اللجنةصلاحيات  6.5

 صلاحيات اللجنة:   -1

 یحق للجنة في سبیل أداء مھامھا:     -

 . ومسئولیاتھاعلى سجلات الشركة ووثائقھا، والحصول على كافة الموارد والمعلومات اللازمة لھا لأداء واجباتها  طلاعحق ال  .أ

 التنفيذية.  دارة ال  أو دارة من أعضاء مجلس ال  أنبی أوتطلب أي إيضاح  أن .ب

الفرعية بعض صلاحياتها وسلطاتھا متى   ناي غرض تراه مناسبا، كما یحق لھا منح ھذه اللجلأ  دارة فرعیة بموافقة مجلس ال  نایحق للجنة تشكيل لج .ج

، على 
 
 على عضوين.    ناعضاء أي لجنة فرعیة من ھذه اللجأ لا یقل عدد  أنما رأت ذلك مناسبا

  إجتماعل معھم، وذلك في أي و ار والتدو اشخاص تحتاج اللجنة للتشأأي  أوموظفين من الشركة،  أومسئولين  أویحق للجنة طلب حضور أي مدیرین  . د

 للجنة ليقوموا بتقدیم المعلومات اللازمة التي تطلبھا اللجنة.  

خسائر   أوتعرضت الشركة لأضرار  أوعملھا  دارة عقاد إذا أعاق مجلس ال ندعوة الجمعیة العامة للشركة للأ دارة تطلب من مجلس ال  أنیحق للجنة  . ه

 جسيمة. 

 

 :دارةومجلس ال  اللجنةحدوث تعارض بين   6.6

تعیين مراجع حسابات الشركة   أنإذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بش  أو،  دارة إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس ال  -

 .  توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بھا دارة تعیين المراجع الداخلي، فیجب تضمين تقریر مجلس ال  أووعزله وتحديد أتعابه وتقییم أدائه 
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 اللجنة:عمل  وأسلوب وإجراءاتضوابط  7

 :اللجنةات إجتماع 7.1

 ات:    جتماعإجراءات ال  7.1.1

رسال  إأكثر حسب الحاجة للقيام بمھامھا، وذلك بدعوة من رئیسھا ویتم    أوات على الأقل في السنة  إجتماعربعة  أتجتمع اللجنة بصفة دورية   .أ

 وأیة وثائق أخرى.   جتماعال  أعمالبوقت كاف مع جدول  جتماعقبل ال  جتماعدعوات ال 

 تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة.  .ب

 ذلك.  إلىمع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة  جتماعللمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب ال  .ج

 قل.   لأعضاء على الأ لا إذا حضره نصف عدد اإاللجنة صحيحا  إجتماعلا یكون  . د

 ات.   جتماعالتصویت عنه في ال  أوبالنیابة عنه  جتماعلایمكن لعضو اللجنة توكیل عضو آخر لحضور ال  . ه

 لايجوز للعضو الامتناع عن التصويت الا في حالات تعارض المصالح و أن يوضح ذلك ضمن محضر الاجتماع  .و

 ي الأصوات.  و ایؤخذ بالقرار الذي صوت له رئیس اللجنة في حالة تس .ز

ماع  يجوز للجنة اصدار قرارتها بالتمرير بعد اطلاع جميع اعضائها على صيغة القرار وموافقة اللجنة علیها مالم يطلب اي من الاعضاء عقد اجت .ح

 لمناقشة القرار المعني على أن يتم توثيق القرار في محضر أو اجتماع تعقده اللجنة بعد اصادار القرار.

ات والمستندات التي حصلوا جتماع ات لجنة المراجعة المحافظة على سریة ال جتماعشخاص الحاضرين ل لأ یجب على أعضاء اللجنة وغيرهم من ا .ط

م بھا أثناء لمافشاء أسرار الشركة وخاصة أسرار العمليات التشغيلية والأسرار المھنیة التي تم الإات وعدم  جتماععلیھا وفحوى نقاشاتهم في ال 

 عملھم باللجنة.  

يجب على أعضاء اللجنة الافصاح للجنة عن اي تعارض او احتمال نشوء تعارض مصالح فيما بين مصالحة الشخصية أو اي من اقاربه وبين  .ي

مصالح الشركة فيما يخص الموضوعات المعروضه على اللجنة وثبات ذلك في محضر الاجتماع ولا يجوز للعضو ذو المصلحة الاشتراك في التصويت  

 . في هذا الشأن

 تكون إجتماعات اللجنة حضوريا أو عبر وسائل التقنية الحديثة وفقا لدعوة رئيس اللجنة.   .ك

    ات:جتماعمحاضر ال  7.1.2

   مینھا.أو عضاء  لأ في محاضر یوقعھا ا وقراراتهالات اللجنة و اتثبت مد .أ

 مين اللجنة. أمن قبل  جتماعالقرارات والتوصیات الصادرة عن النقاشات التي جرت في ال  توثيقیتم  .ب

  .مين اللجنةأحتفاظ بنسخة موقعة من المحاضر مرفقة مع الوثائق ذات الصلة والمراسلات في عھدة ل یتم ا .ت

   بالتقارير:المتعلقة  المسئوليات 7.2

مجلس   إلى  جتماعوقائع ومناقشات وقرارات اللجنة خلال ال   أنرأى ذلك رفع تقریر رسمي بش  اللجنة إذاتعقده اللجنة، على رئیس    إجتماععقب كل   .أ

 . جتماعتخذتھا اللجنة في ال أجراءات التي ویتضمن التقریر كافة ال  دارة ال 

 تخاذ الجراء اللازم تجاھھا.   إوالتي ترى ضرورة   اختصاصاتهاالمجلس في الأمور التي تقع ضمن  إلىتقدم اللجنة التوصیات المناسبة  .ب

  :تقدیم الملحوظات ترتيبات 7.3

 تطبيق اللجنة التحقق من    بسریة، وعلىغيرھا  أو المالیة    التقاريرفي    ز و اأي تج  أنبش  ملحوظاتهمفي الشركة تقدیم    للعاملينتتیح    وضع آلية على لجنة المراجعة   -

 إجراءات متابعة مناسبة.   ز وتبنيو االتج أومع حجم الخطأ  تناسبيمستقل  تحقيقبإجراء  الآليةھذه 

 حكام عامة:    أ 8

  ومساءلتهم عزلهموإلا وجب  لعملهم مباشرتهمالغير ما وقفوا علیه من أسرار الشركة بسبب  إلى أو المساهمين إلىیذیعوا  أنلا یجوز لأعضاء لجنة المراجعة  .أ

 . التعويضعن 

 .أي قرض یعقده واحد منھم أو أكثر مع الغير كفل أو تضمن أن تأو عضاء لجنة المراجعة، لأ  یجوز للشركة أن تقدم قرضا نقدیا من أي نوع لاب.      
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 س اللجنة. يجوز لاي من الاعضاء أو الامين تقديم تعديلاتهم المقترحة على هذه اللائحة في اي وقت وفق مايرونه محققا لفاعلية عمل اللجنة الى رئيج.    

      التعديلاتجراء إویقوم المجلس بمراجعة ھذه اللائحة و ، دارة قتراح من مجلس ال إلا بناء  على إضافة أي مواد لھذه اللائحة إ أوحذف،  أو، تعديللا یتم د.     

  ه ظمة ولوائح ھیئة السوق المالیة وتعرض ھذأنبالحد المطلوب لتتماش ى مع  والتحديثات  التعديلاتوتكون  ،ضروريااللازمة علیھا كلما رأى ذلك   والتحديثات

 . هاعتمادل العامة  للجمعية والتحديثات التعديلات

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 البند من التاسع الى الحادي عشر 

 التصويت على الأعمال و العقود  مع الأطراف ذات العلاقة 



 
 
 
 

1 - 2 
 

ي  
ن
ن ف كة إتحاد مصانع الأسلاكتقرير التأكيد المحدود حول التبليغ المقدم من مجلس الإدارة إلى المساهمي   شر

 

ي  
 
م من مجلس إدارة  2025ديسمبر    31قمنا بتنفيذ ارتباط تأكيد محدود فيما يتعلق بالتبليغ المرفق للمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المنتهية ف

كة إتحاد مصانع الأسلاك  ام بمتطلبات المادة )شر  للمعايبر المطبقة والمذكورة أدناه، وذلك للالب  
ً
كة"( الذي تم إعداده وفقا كات  ( 71)"الشر من نظام الشر

 )"التبليغ"(. 

 

 الموضوع 

كة واعتمده مجلس الإدارة )"المجلس"( كما هو مرفق بهذا التقرير و   المقدم إلينا. إن موضوع ارتباط التأكيد المحدود هو التبليغ الذي أعدته إدارة الشر

 

 الضوابط 

كات الصادر عن وزارة التجارة، مع مراعاة أحكام المادة )71إن الضوابط المطبقة هي متطلبات المادة ) ي تنص على أنه  27( من نظام الشر
( من النظام، والت 

المجلس عن  يُبلغ  أن  كة  الشر مة لحساب  المبر العقود  أو  المعاملات  ي 
 
ة ف أو غبر مباشر ة  له أي مصلحة مباشر المجلس  ي 

 
هذه    يتعير  على أن أي عضو ف

ي  المصالح للحصول على موافقة  
 
كة. ويجب على عضو المجلس أن يبلغ المجلس بهذه المصلحة وإعفاء نفسه من التصويت ف الجمعية العمومية للشر

عضاء المجلس مصلحة  المجلس على الموافقة على هذه المعاملات أو العقود. يقوم المجلس بإبلاغ الجمعية العمومية بأية معاملات أو عقود يكون لأحد أ

ة فيها  ة أو غبر مباشر  .مباشر

 

 مسؤولية الإدارة 

كة مسؤولة عن إعداد التبليغ بما يتماشر مع الضوابط والتأكد من اكتمالها. وتتضمن هذه المسؤولية التصميم والتنفيذ والح فاظ على نظام  إن إدارة الشر

 .الرقابة الداخلىي المتعلق بإعداد التبليغ بدون تحريفات جوهرية سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ

 

 آداب المهنة وإدارة الجودة 

ي ذلك معايبر الاستقلال الدولية( الم
منا بمتطلبات الاستقلال للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبير  المهنيير  )بما ف  ي المملكة  لقد الب  

عتمد ف 

منا بمسؤولياتنا  ي المملكة العربية السعودية، كما الب  
 لهذا الميثاق  العربية السعودية )"الميثاق"(، المتعلقة بارتباط التأكيد المحدود ف 

ً
 .الأخلاقية الأخرى وفقا

 

كة المعيار الدولي لإدارة الجودة رقم  
كة تصميم وتنفيذ وتشغيل نظام إدارة  1تطبق الشر ي المملكة العربية السعودية، والذي يتطلب من الشر

، المعتمد ف 

ام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايبر المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية المطبق   ة. الجودة، بما يتضمن سياسات أو إجراءات حول الالب  

 

 مسؤوليتنا 

ي حصلنا عليها. أجرينا 
ي قمنا بتنفيذها والأدلة الت 

ارتباط التأكيد المحدود    إن مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج تأكيد محدود حول التبليغ بناءً على الاجراءات الت 

التأكيد   الدولي لارتباطات  للمعيار  ا 
ً
ا   3000وفق التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو فحص  التاريخية"  )المعدل(، "ارتباطات  المالية  لمعلومات 

ي المملكة العربية السعودية. يتطلب هذا المعيار أن نخطط وننفذ هذا الارتباط للحصول على تأكيد محدود بشأن ما إذا لفت انتب
اهنا أي أمر  المعتمد ف 

( المادة  الجوهرية، بمتطلبات  النواحي  مة، من جميع  كة غبر ملب   الشر بأن  نعتقد  ي ( من نظام  71يجعلنا 
المنتهية ف  للسنة  التبليغ،  إعداد  كات عند   الشر
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ي حصلنا عليها كافية ومناسبة كأساس لإبداء استنتاجنا للتأكيد المحدود
 .نعتقد أن الأدلة الت 

 

 ملخص الإعمال المنجزة 

كة بمتطلبات المادة )  ام الشر كات عند إعداد التبليغ 71قمنا بتخطيط وتنفيذ الإجراءات التالية للحصول على تأكيد محدود حول الب    :( من نظام الشر

كة •  .ناقشنا الإدارة فيما يتعلق بالإجراءات المتبعة لحصول أي عضو من أعضاء المجلس على أعمال وعقود مع الشر

كة، بشكل مباشر  • مة من قبل أي عضو من أعضاء مجلس الشر و  أحصلنا على التبليغ المرفق الذي يتضمن قائمة بجميع المعاملات والاتفاقيات المبر

ي  
كة خلال السنة المنتهية ف   م. 2025ديسمبر  31غبر مباشر مع الشر

ي   •
مة من قبل عضو المجلس المعت  ي تشبر إل أن عضو المجلس أبلغ المجلس بالمعاملات والاتفاقيات المبر

راجعنا محاض  اجتماعات المجلس الت 

ي 
ي هذا الصدد خلال اجتماعات المجلس2025ديسمبر   31خلال السنة المنتهية ف 

 .م وأن عضو المجلس لم يصوت على القرار الصادر ف 

ي حا  •
ي أبرمها عضو المجلس خلال السنة، وف 

ي حول المعاملات والاتفاقيات الت 
لة  فحصنا التأكيد الذي حصلت عليه الإدارة من عضو المجلس المعت 

 .الأعضاء الذين لم تكن لديهم معاملات لا بد من تأكيد أنه لم تكن هناك معاملات خلال السنة

رقم   • الإيضاح  ي 
ف  الإفصاح  مع  التبليغ  ي 

ف  المدرجة  والاتفاقيات  المعاملات  توافق  ي   25فحصنا 
ف  المنتهية  للسنة  المراجعة  المالية  القوائم   حول 
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