
 الشركة المتحدة للتأمین التعاوني 

 

 م 2030ینایر  12م وتنتھي بتاریخ 2027ینایر  13الترشیح لعضویة مجلس إدارة الشركة للدورة القادمة التي تبدأ بتاریخ 

 

 المعاییر العامة للترشح : 

یحق لكل مساھم ترشیح نفسھ أو شخص آخر أو أكثر لعضویة مجلس الإدارة وذلك في حدود نسبة ملكیتھ في رأس  .1
 .المال

 .فر لدى المرشح الخبرة الكافیة والأمانة والمھارات الإداریة التي تسھم في تعزیز الدور القیادي للشركةاأن یتو .2
 .یجب ألا یشغل المرشح عضویة مجلس إدارة لأكثر من خمس شركات مساھمة مدرجة في السوق السعودي .3
 أن لا یكون المرشح قد سبق إدانتھ بحكم قضائي أو جریمة مخلة بالشرف والأمانة .4
ألا یكون من موظفي الدولة، إلا إذا كان ممثلاً عن أحد الجھات الحكومیة أو الشركات التي تؤسسھا الدولة أو الأشخاص    .5

 .ذوي الصفة الاعتباریة العامة
6.  ً  .أن لا یكون المرشح معسراً أو مفلسا
ألا یكون المرشح عضواً في مجلس إدارة أو عضو لجنة منبثقة أو یشغل أحد المناصب القیادیة في شركة تأمین و/أو   .7

 .إعادة تأمین سعودیة أخرى
 .عدم قیام المرشح بسلوك مخالف في الأسواق المالیة أو الأعمال التجاریة .8
 .أن یكون لدى المرشح خبرة علمیة وعملیة .9

 .أن یكون المرشح ملتزماً بأحكام الأنظمة واللوائح والتعلیمات الساریة .10
 .أن یلتزم المرشح بتخصیص وقت كافٍ ومناسب للقیام باختصاصھ وواجباتھ تجاه العضویة .11
 .أن یتمتع المرشح بالاستقلالیة وعدم تضارب المصالح .12

 
 :متطلبات الترشح

 
استیفاء وتوقیع استمارات الترشح من قبل المرشح وتعبئة الجداول المرفقة بھا مع مراعاة المدد والمواعید المنصوص  .1

 والقرارات ذات العلاقة.  امیم علیھا في إعلان الشركة والأنظمة واللوائح والتع
 .موافاة الشركة بالسیرة الذاتیة والمؤھلات والخبرات العلمیة السابقة والحالیة .2
وأرقام الاتصال الخاصة بالمرشح وتشتمل على الأقل  السفر  وجواز  إرفاق نسخة واضحة من الھویة وسجل العائلة،   .3

 .العنوان الوطني للمرشح، رقم الھاتف المتنقل (الجوال) ، ورقم ھاتف الثابت، وعنوان البرید الإلكتروني
 . (PDF-WORD) تعبئة نموذج الملاءمة وإرفاقھ مع طلب الترشح بالصیغتین .4
 . (PDF-WORD) ) وإرفاقھ مع طلب الترشح بالصیغتین3تعبئة نموذج الإفصاح رقم ( .5
بیان بالشركات أو المؤسسات التي یشترك المرشح في إدارتھا أو ملكیتھا وتمارس أعمالاً شبیھة بأعمال التأمین أو لھا    .6

 .عقود أو مصالح مشتركة مع الشركة
التزام المرشح في حالة انتخابھ لعضویة مجلس الإدارة بتقدیم الإفصاحات المطلوبة وفقاً لسیاسة تضارب مصالح أعضاء  .7

 .مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس
في حال وجود مصالح للمرشح أو الممثل بشكل مباشر أو غیر مباشر مع الشركة علیھ أن یقدم بیاناً تفصیلیاً إضافة لأیة   .8

معلومات تتعلق بأي عقد تكون الشركة طرفاً فیھ وللمرشح مصلحة جوھریة أو لأي شخص ذو علاقة بھ أو إذا كان  
 .یشترك في عمل من شأنھ منافسة الشركة في أعمالھا

 

 

 

 



 

 التاریخ ............ 

 

 المتحدة للتأمین التعاوني  شركة الالسادة أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت ب

 وبركاتھ،  الله م علیكم ورحمة السلا 

للـدورة القادمـة التـي  المتحدة للتأمین التعاوني  شـركة  ال أود إحاطتكـم برغبتـي فـي ترشـیح نفسـي لعضویـة مجلـس إدارة  
أرفــــق لكــــم كافــــة    یطیب لي أن، و م 2030ینایر    12  وتنتھــــي بتاریــــخ م  2027ینایر    13  سـوف تبـــدأ بتاریـــخ

مؤھلا متضمنــة  ذاتیــة  وســیر  رســمیة  نمــــاذج  مــــن  الترشــــح  المھنیــة متطلبــــات  وخبراتــي  العلمیــة  تــي 
  .وكافــة النمــاذج الرســمیة المطلوبــةوالعملیة 

كامــل   علــى  أننــي  وأتعھــد  أقــر  المنصــب  لإاكمــا  ھــذا  لتقلــد  المطلــوب  والجھــد  الوقــت  لتكریــس  ســتعداد 
الجھـات الرقابیـة والتالأوممارســة كافــة   لتـزام بجمیـع الإع ولاطـلإا، كذلـك  نظیمیةعمــال المناطـة بـھ مـن جمیـع 

  .يللتأمین التعاون المتحدة شــركة ال لمتعلقـة بمـا فیھـا سیاسـة الترشــح الخاصــة با نظمـة لأاللوائـح وا

بھــذا النمــوذج والنمــاذج الرســمیة والمســتندات   الــواردة  أنــا الموقــع أدنــاه بــأن جمیــع المعلومــات  كمــا أقــر 
ب المخولیـــن  المســـؤولین  أفـــوض  وأننـــي  وصحیحــــة،  كاملــة  التعاوني المتحدة  شـــركة  الالمرفقــة  للتأمین 

ئتمانـــي وارتباطاتــي وارتباطــات أقاربــي  لإابالتحـــري حســـب المطلـــوب عـــن صحتھـــا وعـــن حالـــة ســـجلي  
لمجلس   انضمامي  وأن  وبھم،  بــي  الخاصــة  المعلنــة  وغیــر  المعلنــة  المالیــة  المعلومــات  عــن  دارة  الإالمعنییــن 

الجھــات   وموافقــات  ومصادقــات  لضوابــط  المراجعــة  التنظیمیة  خاضــع  تتطلــب  والتــي  المعنیــة  الرســمیة 
 ه.  لاوالتحــري عــن ســجلي وسـیرتي بأكملھـا كمـا ورد أع ـ

 . ولـي التوفیـقوعلـى ھـذا جـرى التوقیـع، والله

 

 التوقیع  إسم المرشح 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة لوفقاً   )غیر مستقل –مستقل (إقرار بصفة العضویة 

 

ئحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن ھیئــة الســوق المالیــة المتعلقــة  لامــن  )  19(المــادة  أحكام  إشــارة إلــى  
اســتق الابعــوارض  مجلــس  أعضــاء  بدارة،  لإلیة  المرشح  العضــو  یقوم  تعریــف  وفــق  أدنــاه  النمــوذج  تعبئــة 

  .المســتقل أدنــاه 

المســتقل: بالا  العضــو  یتمتــع  تنفیــذي  غیــر  إدارة  مجلــس  ولا لاســتقعضــو  وقراراتــھ،  مركــزه  فــي  التــام    ل 
 . حوكمة الشركات ئحــةمــن لا) 19(ل المنصــوص علیھــا فــي المــادة لاســتقلاتنطبــق علیــھ أي مــن عــوارض ا

 

 ) من اللائحة 19عوارض الإستقلالیة بحسب نص المادة ( الفقرة 
 

 لا ینطبق  ینطبق

% أو أكثر من أسھم الشركة أو من أسھم شركة أخرى من مجموعتھا أو لھ  5أن یكون مالكاً لما نسبتھ   1
 صلة قرابة مع من یملك ھذه النسبة

  

   ن تكون لھ صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتھا أ 2
   ن تكون لھ صلة قرابة مع أي من كبار التنفیذیین في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتھاأ 3
   أن یكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضویة مجلس إدارتھا 4
أن یعمل أو كان یعمل موظفاً خلال العامین الماضیین لدى الشركة أو شركة أخرى من مجموعتھا، أو  5

أخرى من   أو شركة  الشركة  مع  متعامل  أي طرف  أو  الشركة  لدى  لحصص سیطرة  مالكاً  یكون  أن 
 مجموعتھا، كمراجعي الحسابات وكبار المورّدین خلال العامین الماضیین

  

   أن تكون لھ مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة  6
أن یتقاضى مبالغ مالیة من الشركة علاوة على مكافأة عضویة مجلس الإدارة أو أي من لجانھ  تزید عن  7

%من مكافأتھ في العام السابق التي تحصل علیھا مقابل عضویة مجلس الإدارة    50الف ریال أو عن    200
 أو أي من لجانھ أیھما أقل 

  

   أن یشترك في عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن یتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاولھ الشركة  8
   أن یكون قد أمضى ما یزید على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضویة مجلس إدارة الشركھ  9

 

 أصادق على : 

لجنة    بإبلاغ  سأقوم  المذكورة  الإستقلالیة  عوارض  أي  حدوث  حال  وفي  أعلاه،  مذكور  ھو  لما  وفقاً  بالاستقلالیة  تمتعي 
 .الترشیحات والمكافآت

 ( )    تنطبق علي وذلك حسب الفقرة رقمالتي ه لات أعالحالا لوجود لیة نظرًا لاستقعدم تمتعي بالا 
 

 

 التوقیع التاریخ  إسم المرشح 
   
 

 

 



 

 ھیئة التأمین  الصادرة عن التأمین  لائحة حوكمة شركات لغیر مستقل وفقاً   –إقرار بصفة العضویة مستقل  

 

لیة لاعــوارض اســتقوما تعلق بأحكام    ھیئة التأمین  درة عــن  التأمین الصائحــة حوكمــة شــركات  أحكام لا إشــارة إلــى  
  .تعبئــة النمــوذج أدنــاه وفــق تعریــف العضــو المســتقل أدنــاه یقوم المرشح بدارة، لإ أعضــاء مجلــس ا

عضو مجلس الإدارة الذي یتمتع باستقلالیة كاملة. وھذا یعني، استقلالیة العضو بالكامل عن الإدارة    العضــو المســتقل:
وعن الشركة. وتعني الاستقلالیة توافر القدرة للحكم على الأمور بعد الأخذ في الاعتبار جمیع المعلومات ذات العلاقة  

ولا تتحقق الاستقلالیة لعضو مجلس الإدارة في الحالات الآتیة على     . دون أي تاثیر من الإدارة أو من جھات خارجیة
 :سبیل المثال لا الحصر

 اللائحة أحكام عوارض الإستقلالیة بحسب  الفقرة 
 

 لا ینطبق  ینطبق

ف 1 أو  الشركة  في  المساھمین  كبار  یكون من  یكون ممثلا  ي  أن  أو  بھا،  ذات علاقة  كبار  لأحد  شركة 
 المساھمین أو یعمل لصالحھ 

  

یكون عضوا  أ 2 إدارة  ن  تابعة  في مجلس  أو أي شركة  قد شغل مثل ھذا  شركة ذات علاقة  یكون  لھا 
 المنصب خلال السنتین الأخیرتین

  

   سنوات  9أن یكون عضواً في مجلس إدارة الشركة لأكثر من  3
أن یشغل منصبا في الإدارة العلیا للشركة أو في إدارة شركة ذات علاقة أو لدى أحد كبار المساھمین أو   4

 یكون قد شغل منصبا فیھا خلال السنتین الأخیرتین 
  

ن یكون موظفاً لدى الشركة أو لدى شركة ذات علاقة أو لدى شركة تقدم خدمات للشركة مثل (مراقب  أ 5
الحسابات ، المكاتب الإستشاریة  الخ) أو یكون قد سبق لھ العمل لدى أحد ھذه الاطراف خلال السنتین 

 الأخیرتین.

  

ن یكون من ذوي الصلة بأحد أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة العلیا في الشركة أو في شركة  أ 6
 ذات علاقة 

  

أن یكون لدیھ علاقة تعاقدیة أو تجاریة مع الشركة (سواء بشكل مباشر أو من خلال جھة یكون من كبار   7
المساھمین فیھا أو عضوا في مجلس إدارتھا أو مدیرا فیھا) ترتب علیھا دفع أو تلقي مبلغ مالي) من  

والمكافآت التي    تأمینسعودي (بخلاف المبالغ المتعلقة بعقود ال  ألف ریال  250الشركة یساوي ما قیمتھ  
 یستحقھا العضو لقاء عضویتھ في مجلس الإدارة) خلال السنتین الأخیرتین 

  

أن یكون لدیھ التزام مالي تجاه الشركة أو أي من أعضاء مجلس إدارتھا أو إدارتھا العلیا بشكل یمكن أن   8
 یؤثر على قدرتھ على الحكم واتخاذ القرارات باستقلالیة تامة 

  

 

 أصادق على : 

لجنة    بإبلاغ  سأقوم  المذكورة  الإستقلالیة  عوارض  أي  حدوث  حال  وفي  أعلاه،  مذكور  ھو  لما  وفقاً  بالاستقلالیة  تمتعي 
 .الترشیحات والمكافآت

 ( )    تنطبق علي وذلك حسب الفقرة رقمالتي ه لات أعالحالا لوجود لیة نظرًا لاستقعدم تمتعي بالا 
 

 التوقیع التاریخ  إسم المرشح 
   
 

 



 

 

 دارة واللجان المنبثقة  بیان عدد اجتماعات مجلس الا 

 

 ...................................  /اسم الشركة

 ................................  إسم المرشح /  

 

عدد الإجتماعات   تاریخ شغل العضویة  البیان 
 التي عقدت 

عدد الإجتماعات التي  
 حضرھا المرشح 

نسبة حضور  
المرشح لمجموع  

 الإجتماعات 
     مجلس الإدارة
     اللجنة التنفیذیة
     لجنة المراجعة 

     لجنة الترشیحات والمكافات
     لجنة المخاطر 
     لجنة الإستثمار

 

 

 مدیر الإدارة القانونیة       أمین سر مجلس الإدارة  

 

 

 

 

ترفق مع استمارة الترشح لعضویة مجلس إدارة  ، وكل سنة من سنوات الدورةخلال  یتم ارفاق ملخص النتائج المالیة التي حققتھا الشركة  
 المتحدة للتأمین التعاوني  شركة ال


