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 نموذج الترشح لعضوية مجلس إدارة شركة رسن لتقنية المعلومات  

 

أغسطس   03م وتنتهي بتاريخ 2026أغسطس  04الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة للدورة القادمة التي تبدأ بتاريخ 

 م 2029

 المعايير العامة للترشح : 

 .يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة وذلك في حدود نسبة ملكيته في رأس المال .1

 أن يستوفي الشروط الواردة في سياسة معايير العضوية لمجلس الإدارة المعتمدة . .2

 .أن يتوافر لدى المرشح الخبرة الكافية والأمانة والمهارات الإدارية التي تسهم في تعزيز الدور القيادي للشركة .3

 .يجب ألا يشغل المرشح عضوية مجلس إدارة لأكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق السعودي .4

 أن لا يكون المرشح قد سبق إدانته بحكم قضائي أو جريمة مخلة بالشرف والأمانة .5

6.  
ً
 أو مفلسا

ً
 .أن لا يكون المرشح معسرا

 .عدم قيام المرشح بسلوك مخالف في الأسواق المالية أو الأعمال التجارية .7

 .أن يكون لدى المرشح خبرة علمية وعملية .8

 بأحكام الأنظمة واللوائح والتعليمات السارية .9
ً
 .أن يكون المرشح ملتزما

 .أن يلتزم المرشح بتخصيص وقت كافٍ ومناسب للقيام باختصاصه وواجباته تجاه العضوية .10

 

 :متطلبات الترشح
 

كة استيفاء وتوقيع استمارات الترشح من قبل المرشح وتعبئة الجداول المرفقة بها مع مراعاة المدد والمواعيد المنصوص عليها في إعلان الشر  .1

 والأنظمة واللوائح والتعاميم والقرارات ذات العلاقة. 

 .موافاة الشركة بالسيرة الذاتية والمؤهلات والخبرات العلمية السابقة والحالية .2

للمرشح، رقم  .3 العنوان الوطني  بالمرشح وتشتمل على الأقل  العائلة، وأرقام الاتصال الخاصة  الهوية وسجل  إرفاق نسخة واضحة من 

 .، وعنوان البريد الإلكتروني-إن وجد-الثابت الهاتفالهاتف المتنقل )الجوال( ، ورقم 

 . ( وإرفاقهما مع طلب الترشح 3( و )1تعبئة نموذج الإفصاح رقم ) .4

 و الإنجليزية و في حال اختلاف اللغتين سيتم اعتماد النسخة العربية . باللغة العربية  كلها يجب مراعاة تعبئة النماذج .5
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 :  التاريخ 

 

 السادة أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة رسن لتقنية المعلومات   

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

أغسطس    04يـــخ  أود إحاطتكـم برغبتـي فـي ترشـيح نفسـي لعضويـة مجلـس إدارة شـركة رسن لتقنية المعلومات للـدورة القادمـة التـي سـوف تبـــدأ بتار 

ــخ  2026 ـــاذج رســمية وســير ذاتيــة متضمنــة مؤهلاتــي م2029أغسطس    03م وتنتهــــي بتاريــ ـــن نمـ ـــة متطلبــــات الترشــــح مـ ــم كافـ ، ويطيب لي أن أرفــــق لكــ

  .العلميــة وخبراتــي المهنيــة والعملية وكافــة النمــاذج الرســمية المطلوبــة

بـه مـن جميـع كمــا أقــر وأتعهــد أننــي علــى كامــل الإســتعداد لتكريــس الوقــت والجهــد المطلــوب لتقلــد هــذا المنصــب وممارســة كاف ــة الأعمــال المناطـة 

بم المتعلقـة  اللوائـح والأنظمـة  بجميـع  الإطـلاع والإلتـزام  الرقابيـة والتنظيمية، كذلـك  لتقنية  الجهـات  بشــركة رسن  الخاصــة  الترشــح  فيهـا سياسـة  ـا 

  المعلومات.

المر  والمســتندات  الرســمية  والنمــاذج  النمــوذج  بهــذا  الــواردة  المعلومــات  جميــع  بــأن  أدنــاه  الموقــع  أنــا  أقــر  أفـــوض  كمــا  وأننـــي  كاملــة وصحيحــــة،  فقــة 

ــ عـ المطلـــوب  بالتحـــري حســـب  المعلومات  لتقنية  بشـــركة رسن  المخوليـــن  وارتباطــات المســـؤولين  وارتباطاتــي  الإئتمانـــي  ســـجلي  حالـــة  وعـــن  ــا  ن صحتهـ

ع لضوابــط ومصادقــات وموافقــات  أقاربــي المعنييــن عــن المعلومــات الماليــة المعلنــة وغيــر المعلنــة الخاصــة بــي وبهم، وأن انضمامي لمجلس الإدارة خاضــ

 ية المعنيــة والتــي تتطلــب المراجعــة والتحــري عــن ســجلي وسـيرتي بأكملهـا كمـا ورد أعـلاه.  الجهــات التنظيمية الرســم

 .وعلـى هـذا جـرى التوقيـع، والله ولـي التوفيـق

 

 التوقيع  إسم المرشح
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ا للائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية  –إقرار بصفة العضوية مستقل 
ً

 غير مستقل وفق

رة، ( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة المتعلقــة بعــوارض اســتقلالية أعضــاء مجلــس الإدا19إشــارة إلــى أحكام المــادة )

  .يقوم المرشح بتعبئــة النمــوذج أدنــاه وفــق تعريــف العضــو المســتقل أدنــاه

المســتقل الا   :العضــو  عــوارض  مــن  أي  عليــه  تنطبــق  ولا  وقراراتــه،  مركــزه  فــي  التــام  بالاســتقلال  يتمتــع  تنفيــذي  غيــر  إدارة  مجلــس  ســتقلال  عضــو 

 ( مــن لائحــة حوكمة الشركات.19المنصــوص عليهــا فــي المــادة )

 الفقرة 
 ( من اللائحة 19عوارض الإستقلالية بحسب نص المادة )

 
 لا ينطبق  ينطبق 

1 
 لما نسبته  

ً
% أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة 5أن يكون مالكا

 قرابة مع من يملك هذه النسبة

  

   أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها 2

   أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها  3

   أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها  4

5 

 خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها، أو أن يكون 
ً
أن يعمل أو كان يعمل موظفا

 لحصص سيطرة لدى الشركة أو أي طرف متعامل مع الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي 
ً
مالكا

 الحسابات وكبار المورّدين خلال العامين الماضيين

  

   أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة  6

7 

  200أن يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه  تزيد عن 

%من مكافأته في العام السابق التي تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي   50الف ريال أو عن 

 من لجانه أيهما أقل

  

   أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة  8

   أن يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركه 9

 

 أصادق على :

 .تمتعي بالاستقلالية وفقًا لما هو مذكور أعلاه، وفي حال حدوث أي عوارض الإستقلالية المذكورة سأقوم بإبلاغ لجنة الترشيحات والمكافآت 

 عدم تمتعي بالاستقلالية نظرًا لوجود الحالات أعلاه التي تنطبق علي وذلك حسب الفقرة رقم ) (   

 

 التوقيع التاريخ إسم المرشح 
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 بيان عدد اجتماعات مجلس الادارة واللجان المنبثقة  

 ...................................   /اسم الشركة

 إسم المرشح /  ................................  

 

 

 تاريخ شغل العضوية البيان
عدد الإجتماعات التي  

 عقدت 

عدد الإجتماعات التي  

 حضرها المرشح 

نسبة حضور المرشح  

 لمجموع الإجتماعات

     مجلس الإدارة 

     اللجنة التنفيذية 

     لجنة المراجعة 

     لجنة الترشيحات والمكافات 

     لجنة المخاطر 

     لجنة الإستثمار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


