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  تقرʈر مجلس الإدارة  
  السعودية للصادرات الصناعية  للشركة

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المالية المنْڈية ࡩʇم ٢٠٢٥د  

  
  الكرام المساɸم؈ن لسادةا
  

   وȋرɠاته الله ورحمة عليكم السلام
  

 ʇسلط   والذي  م،٢٠٢٥  للعام  الصناعية  للصادرات  السعودية  للشركة  السـنوي   بالتقرʈـر  المساɸم؈ن  للسادة  الإدارة  مجلس  يتقدم

  الشـركة   إدارة  مجلـس  وɸيɢلـة  والماليـة،  الȘشـغيلية  النتائـج  تحليـل  إلـى  إضافـة  الشـركة  ɲشـاط  حـول   الأساسـية  المعلومـات  عڴʄ  الضوء

  . الشـرɠات حوكمـة لائحـة بأحـɢام الشركة  ال؅قام ومـدى

  وقواعـد  الشـرɠات  حوكمة  ولائحة  التجارة   وزارة  عن  الصادر  الشـرɠات  نظام  متطلبـات  مـع  يتوافـق  بمـا  اعـداده  تـمالتقرʈر    ɸـذا  أن  ونؤكـد

 للقيـام   اݍݨɺود   ɠافة   ببذل   ال؅قامـه   اݝݨلس  وʈؤكد   ، الماليـة  السـوق   ɸيئـة  مجلـس  عـن   الصـادرة  والتعليمـات  والإدراج   الȘسـجيل

    .والمسـاɸم؈ن لشـركةمصاݍݳ ا  وتحقيـق بمسـؤولياته

، شرعت ࢭʏ تنفيذ مراجعة شاملة للأوضاع الȘشغيلية والمالية للشركة ٭ڈدف  م٢٠٢٦منتصف يناير    مɺامɺاالإدارة اݍݨديدة    نذ Ȗسلمم

الرئʋسية، وȖشتʋت  الأɲشطة  اڲʄ ضعف ترك؈ق إدارة الشركة عڴʄ  الۘܣ أدت  طرق المعاݍݨة اݍݨذرʈة للأسباب  وتحديد    الوضع تقييم  

المالية وارتفاع اݍݵسائر   الشركة  تآɠل جزء من مواردو تراجع الإيرادات الȘشغيلية  وفقدان الكفاءات الȎشرʈة، مما نتج عنه  ،  جɺودɸا

  . الم؅فاكمة

 Ȗعمل الإدارة حاليو 
ً
و୒عداد اس؅فاتيجية جديدة واܷݰة للشركة تنطلق من  Ȋشɢل جذري  الأسباب الۘܣ أدت اڲʄ ذلك  عڴʄ معاݍݨة    ا

   ɺا، وتطوʈر اعمال الشركة  تحديث خططتنفيذ و القدرات والكفاءات الۘܣ Ȗستطيع  استقطاب  والعمل عڴɲ  ،  ʄشاطɺا الأسا؟ۜܣ
ً
محليا

.
ً
 ودوليا

ً
  و୒قليميا

Ȗعزʈز  وال؅فك؈ق عڴʄ الأولوʈات متمثلة ࢭʏ  بالبدء    ،عڴʄ مراحلتنفيذ مجموعة من الإجراءات التܶݰيحية  الشركة  باشرت إدارة  وقد  

  .الاستقرار الماڲʏ والȘشغيڴʏ للشركة

، راجعة الاسȘثمارات القائمة والعمل عڴʄ إعادة توزʉع الأصول الاسȘثمارʈة بما يحد من اݝݵاطر وʉعزز السيولة وتخطط الشركة لم

  . وتطوʈر نموذج أعمال متنوع ʇشمل الأɲشطة التجارʈة واݍݵدمات اللوجسȘية

 
ً
  خلال معًا والتقدم   النجاحات لمواصلة متحمسون   نحن. بنا وثقتكم  الدائم   دعمكم عڴʄ أخرى   مرة لكم اݍݨزʈل  بالشكر نتوجه  ،أخ؈فا

  ، وɲشعركم باننا ɲسعد بمق؅فحاتكم وآرائكم وملاحظاتكم الۘܣ تصب ࢭʏ مصݏݰة الشركة ومساɸمٕڈا. اݍݨديد العام  ɸذا

                                                                                               التمنيات،  أطيب مع

  

  الإدارة مجلس                                                                                                                                     



 

 
٢ 

 

 جدول اݝݰتوʈات

 

  الصفحة  الموضوع  م

  

  ٤  ما طبق من أحɢام لائحة حوكمة الشرɠات ومالم يطبق وأسباب ذلك  .١

أســماء أعضــاء مجلس الإدارة، وأعضــاء الݏݨان، والإدارة التنفيذية، ووظائفɺم اݍݰالية والســابقة   .٢

  ومؤɸلاٮڈم وخ؄فاٮڈم

٤  

 ࡩʏ مجالس   .٣
ً
أسماء الشرɠات داخل المملكة أو خارجɺا الۘܣ يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

  إدارٮڈا اݍݰالية والسابقة: أو من مديرٱڈا.

٧  

عضــــــو    –تكوʈن مجلس الإدارة وتصــــــɴيف أعضــــــائه عڴʄ النحو التاڲʏ: عضــــــو مجلس إدارة تنفيذي   .٤

  عضو مجلس إدارة مستقل –مجلس إدارة غ؈ف تنفيذي 

٨  

ــائـــه    .٥    –وȋخـــاصــــــــــــــة غ؈ف التنفيـــذي؈ن    –الإجراءات الۘܣ اتخـــذɸـــا مجلس الإدارة لإحـــاطـــة أعضــــــــــــ
ً
ــا علمـ

  بمق؅فحات المساɸم؈ن ومݏݰوظاٮڈم حيال الشركة وأدا٬ڈا.

٨  

ــاصـــــــات الݏݨان ومɺامɺا وۂʏ: ݍݨنة المراجعة، وݍݨنة ال؅فشـــــــيحات وݍݨنة    .٦ وصـــــــف مختصـــــــر لاختصـــــ

ــا٬ڈا وعدد اجتماعاٮڈا وتوارʈخ اɲعقادɸا وȋيانات  ــا٬ڈا وأعضـ المɢافآت، مع ذكر أســـماء الݏݨان ورؤسـ

  اݍݰضور لأعضاء لɢل اجتماع.

٨  

الوســـائل الۘܣ اعتمد علٕڈا مجلس الإدارة ࡩʏ تقييم أدائه وأداء ݍݨانه وأعضـــائه، واݍݨɺة اݍݵارجية    .٧

  الۘܣ قامت بالتقييم وعلاقْڈا بالشركة، أن وجدت:

١٤  

٨.    ʏو منصـــــــــــوص عليه ࡩɸ لما 
ً
الإفصـــــــــــاح عن مɢافآت أعضـــــــــــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا

  المادة الȘسع؈ن من لائحة حوكمة الشرɠات.

١٤  

  ١٦  توصية ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات بخصوص مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة  .٩

أو تدب؈ف اح؅فازي، أو قيد احتياطي مفروض عڴʄ الشـــــــــــركة من الɺيئة أو من أي   ،أو جزاء  ،أي عقوȋة  .١٠

افيه أو تنظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب اݝݵالفة واݍݨɺة الموقعة لɺا وسبل علاجɺا  جɺة إشر

  وتفادي وقوعɺا ࡩʏ المستقبل:

١٩  

  ١٩  الداخليةنتائج المراجعة السنوʈة لفاعلية إجراءات الرقابة   .١١

توصــــــــــــيــة ݍݨنــة المراجعــة Ȋشـــــــــــــأن مــدى اݍݰــاجــة إڲȖ ʄعي؈ن مراجع داخڴʏ ࡩʏ الشــــــــــــركــة ࡩʏ حــال عــدم    .١٢

  وجوده:

١٩  

توصيات ݍݨنة المراجعة الۘܣ يوجد Ȗعارض بئڈا وȋ؈ن قرارات مجلس الإدارة، أو الۘܣ رفض اݝݨلس    .١٣

الأخـذ ٭ڈـا Ȋشـــــــــــــأن Ȗعي؈ن مراجع حســـــــــــــابـات الشــــــــــــركـة وعزلـه وتحـديـد أȖعـابـه وتقييم إدائـه أو Ȗعي؈ن 

  المراجع الداخڴʏ، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ ٭ڈا.

١٩  

  ١٩  مساɸمة الشركة الاجتماعية  .١٤

ــاء    .١٥ ــنة المالية الأخ؈فة وأســـماء أعضـ بيان بتوارʈخ اݍݨمعيات العامة للمســـاɸم؈ن المنعقدة خلال السـ

  مجلس الإدارة اݍݰاضرʈن لɺذه اݍݨمعيات

١٩  

  ٢٠  لɴشاط الرئʋؠۜܣ للشركةا  .١٦



 

 
٣ 

  الصــــــــفحة   الموضوع  م

  

  ٢٠  :وصف لأɸم خطط وقرارات الشركة وتوقعاٮڈا المستقبلية ومخاطرɸا  .١٧

اقبْڈا  .١٨   ٢٢  المعلومات المتعلقة باݝݵاطر الۘܣ تواجɺɺا الشركة وسياسة إدارة ɸذه اݝݵاطر ومر

  ٢٣  نتائج الأعمال للسنوات المالية اݍݵمس الأخ؈فة  .١٩

  ٢٣  تحليل جغراࡩʏ لإجماڲʏ إيرادات الشركة شرɠاٮڈا التاȊعة  .٢٠

  ٢٣  الȘشغيليةالفروق اݍݨوɸرʈة ࡩʏ النتائج إيضاح   .٢١

  ٢٣  إيضاح الاختلاف عن معاي؈ف اݝݰاسبة  .٢٢

  ٢٤  التاȊعةالشرɠات   .٢٣

  ٢٤  تاȊعة:الأسɺم وأدوات الدين الصادرة لɢل شركة   .٢٤

  ٢٤  سياسة الشركة ࡩʏ توزʉع أرȋاح الأسɺم  .٢٥

  ٢٤  الشركةمصاݍݳ الأܧݵاص ࡩʏ أسɺم   .٢٦

  ٢٥  الشركةالمصاݍݳ واݍݰقوق لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن ࡩʏ أسɺم   .٢٧

  ٢٥  القروض الإجمالية عڴʄ الشركة وشرɠاٮڈا  .٢٨

  ٢٥  واي أوراق مالية Ȗعاقدية أو مذكرات الاكتتاب: وصف لأدوات الدين القابلة للتحوʈل لأسɺم  .٢٩

  ٢٥  وأي أوراق مالية Ȗعاقدية:وصف حقوق التحوʈل والاكتتاب   .٣٠

  ٢٦  للاس؅فداد:وصف لأدوات الدين القابلة   .٣١

  ٢٦  اجتماعات مجلس الإدارة  .٣٢

  ٢٦  عدد طلبات الشركة لܦݨل المساɸم؈ن وتوارʈخ تلك الطلبات وأسبا٭ڈا  .٣٣

  ٢٦  وصف لأي صفقة ب؈ن المصدر وطرف ذي علاقة:  .٣٤

  ٢٧   :الشركةالمصاݍݳ ࡩʏ عقود   .٣٥

  ٢٧  والأرȋاح:التنازلات عن الرواتب والتعوʈضات   .٣٦

٣٧.   ʏم؈ن عن اݍݰقوق ࡩɸاح:تنازلات المساȋ٢٧  الأر  

  ٢٧  المدفوعات النظامية المستحقة  .٣٨

  ٢٧  الشركة:ال؄فامج التحف؈قية لموظفي   .٣٩

  ٢٧  الإدارةإقرارات مجلس   .٤٠

  ٢٨  تقرʈر اݝݰاسب القانوɲي للشركة  .٤١

  ٢٨  ن اݝݰاسب القانوɲي للشركةأتوصية مجلس الإدارة Ȋش  .٤٢

  ٢٨  أسɺم اݍݵزʈنة اݝݰتفظ ٭ڈا من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات ɸذه الأسɺم.  .٤٣

  ٢٨  إعادة تبوʈب أحد بنود القوائم المالية  ٠٤٤

  ٢٨  اݍݵاتمة  ٠٤٥

      

    

  

  

  



 

 
٤ 

بق من أحɢام لائحة حوكمة الشرɠات ومالم يطبق وأسباب ذلك:   )١
ُ
  -ما ط

  تطبق الشركة جميع الأحɢام الواردة ࢭʏ لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة عن ɸيئة السوق المالية، باستȞناء الأحɢام الواردة أدناه: 
 

 أسباب عدم التطبيق  نص المادة / الفقرة الفقرة  رقم المادة ࡩʏ اللائحة 

التاسعة والثلاثون  

 (أ) (التقييم) 
– الآليات اللازمة لتقييم أداء اݝݨلس  يضع مجلس الإدارة بناءً عڴʄ اق؅فاح ݍݨنة ال؅فشيحات أ)

؛ وذلك من خلال مؤشرات هوݍݨان هوأعضائ
ً
 قياس أداء مناسبة ترتبط والإدارة التنفيذية سنوʈا

الداخلية   بمدى تحقيق الأɸداف الاس؅فاتيجية للشركة وجودة إدارة اݝݵاطر وكفاية أنظمة الرقابة

د جوانب القوة   .الشركة والضعف واق؅فاح معاݍݨْڈا بما يتفق مع مصݏݰة وغ؈فɸا، عڴʄ أن تحدَّ

  
  

ولم يتم تطبيقɺا  اس؅فشاديهالمادة   

الثانية والثمانون (تحف؈ق  

)٢( العامل؈ن)   
 من الأرȋاح الۘܣ تحققɺا وȋرامج) ٢

ً
 ࢭʏ الشركة أو نصʋبا

ً
 التقاعد وتأسʋس برامج منح العامل؈ن أسɺما

  .صندوق مستقل للإنفاق عڴʄ تلك ال؄فامج

ولم يتم تطبيقɺا  اس؅فشاديهالمادة   

الثانية والثمانون (تحف؈ق  

)٣( العامل؈ن)   
تطبيقɺا المادة اس؅فشاديه ولم يتم   .إɲشاء مؤسسات اجتماعية للعامل؈ن ࢭʏ الشركة) ٣  

الراȊعة والثمانون  

  (المسؤولية الاجتماعية) 
ب؈ن – تضع اݍݨمعية العامة العادية بناءً عڴʄ اق؅فاح من مجلس الإدارة سياسة تكفل إقامة التوازن 

والاقتصادية   أɸدافɺا والأɸداف الۘܣ يصبو اݝݨتمع إڲʄ تحقيقɺا؛ Ȋغرض تطوʈر الأوضاع الاجتماعية

  .للمجتمع

ولم يتم تطبيقɺا  اس؅فشاديهالمادة   

اݍݵامسة والثمانون 

(ʏمبادرات العمل الاجتماڤ)  
  يضع مجلس الإدارة ال؄فامج وʈحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة ࢭʏ مجال العمل

 ،ʏالاجتماڤ  

ولم يتم تطبيقɺا  اس؅فشاديهالمادة   

الثانية والȘسعون (Ȗشكيل  

  ݍݨنة حوكمة الشرɠات) 
الاختصاصات  أن يفوض إلٕڈا   ه ࢭʏ حال Ȗشكيل مجلس الإدارة ݍݨنة مختصة بحوكمة الشرɠات، فعلي 

أي موضوعات Ȋشأن  ة والȘسع؈ن من ɸذه اللائحة، وعڴɸ ʄذه الݏݨنة متاȊعة ݰادي المقررة بموجب المادة اݍ 

 عڴʄ الأقل، بالتقارʈر 
ً
  .والتوصيات الۘܣ تتوصل إلٕڈا   تطبيقات اݍݰوكمة، وتزوʈد مجلس الإدارة، سنوʈا

المادة اس؅فشاديه ولم يتم تطبيقɺا لوجود 
 ɺات ب ة مختصة  عقد مع جɠحوكمة الشر

و٭ڈذا ترى الشركة عدم الضرورة لȘشكيل 
 
ً
  ɸذه الݏݨنة حاليا

  أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء الݏݨان، والإدارة التنفيذية، ووظائفɺم اݍݰالية والسابقة ومؤɸلاٮڈم وخ؄فاٮڈم:  )٢

  م)٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٥م حۘܢ ٢٠٢٥/ ٠١/ ٠١عن الف؅فة من: (م) (٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٥للدورة المنْڈية بتارʈخ (أعضاء مجلس الإدارة   -أ 

  اݍݵ؄فات   المؤɸلات   الوظائف السابقة   الوظائف اݍݰالية   الاسم   م
سنة ࢭʏ مجال الɺندسة   ١٥بɢالورʈوس ɸندسة ميɢانيكية  مدير عام شركة المفاɸيم المشرفة للتجارة   رجل اعمال  حاتم حمد الܦݰيباɲي   ١

  والتصاميم و୒دارة الأصول 

مدير عام الإدارة العامة ݍݵدمات تقنية   أحمد محمد العرʈۚܣ   ٢

  المعلومات ࢭʏ وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 

  ʄالمدير التنفيذي لإدارة تقنية المعلومات ࢭ

  وزارة الاسȘثمار 

ʏمجال الإدارة وتحليل  ١٥  ماجست؈ف علوم حاسب آڲ ʏسنة ࢭ

  الأعمال وتنفيذ المشارʉع التقنية 

سلمان محمد   ٣

 الܦݰيباɲي 

الرئʋس التنفيذي لشركة مرɲي لȘسوʈة 

  المطالبات التأميɴية  

  م المؤسس والرئʋس التنفيذي لشركة التقديرات العالمية للتقيي 

  مشرف الال؅قام شركة وقاية للتأم؈ن و୒عادة التأم؈ن التعاوɲي 

رئʋس المطابقة والال؅قام ومɢافحة غسيل 

  الاموال _ لازارات العرȋية السعودية 
  المؤسس والرئʋس التنفيذي لشركة الأبتɢار المتقدم للتجارة 

  رئʋس مجلس إدارة شركة مرɲي القابضة 

سنة ࢭʏ مجال اݍݰوكمة   ١٤  إدارة أعمال ماجست؈ف

  والرقابة و୒دارة الشرɠات 

  سنة ࢭʏ تطوʈر الأعمال و୒دارة المشارʉع ١٨  إدارة المشارʉع ماجست؈ف  شركة وابل العرȋية للاسȘثمار –نائب الرئʋس   الأرجان   مشارʉع   –   للعمليات   التنفيذي   الرئʋس  بدر حسن العثمان   ٤

الرئʋس التنفيذي للاسȘثمار بأوقاف  خالد عبدالله الضȎيب   ٥

 جامعة الأم؈فة نورة

المدير العام للإدارة العامة للمبادرات  

  ت بوزارة الاتصالات وتقنية المعلوما

سنة ࢭʏ مجال الاسȘثمار و୒دارة المشارʉع    ١٩  ماجست؈ف إدارة أعمال 

  والإدارة الاس؅فاتيجية وتطوʈر الأعمال  

غسان عبدالرحمن   ٦

  اݍݰيدري 

  شركة مؤسس وشرʈك  عام مدير

  شركة اللون الارجواɲي التجارʈة 

 ʏد الراجڍʈس التنفيذي لشركة يزʋالرئ

  و୒خوانه 

 -ماجست؈ف إدارة أعمال 

  مالية 

سنة ࢭʏ مجال   ١٦أك؆ف من 

  الاسȘثمار وتطوʈر الأعمال 

  رئʋس مجلس الإدارة لشركة يمام   عڴʏ بن صاݍݳ اݍݰميدان   ٧

  المدير التنفيذي لشركة ɸوʈة

 العضو المنتدب لشركة كناري 

 ʏق الاح؅فاࢭʈسوȘك مؤسس شركة الʈق من جامعة    شرʈسوȖ وسʈالورɢب

  الملك فɺد للب؅فول والمعادن

ماجست؈ف من جامعة برادفورد 

سنة ࢭʏ مجال الإدارة   ١٨

  والȘسوʈق 

٨  ʏبنك نيو الرق׿ܣ  عامر بن عبدالله الغفيڴ ʏات ࢭɠس الشرʋس الت  نائب رئʋق  نالرئʈسوȘثمار والȘفيذي للاس

  شركة عبدالله العثيم الاسȘثمارʈة 

  سنوات ࢭʏ تطوʈر الأعمال ١٠  ماجست؈ف إدارة أعمال 



 

 
٥ 

  م)٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٥م حۘܢ ٢٠٢٥/ ٠١/ ٠١  الف؅فة من:عن م (٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٥للدورة المنْڈية بتارʈخ أعضاء الݏݨان    -ب

  اݍݵ؄فات  المؤɸلات   الوظائف السابقة   الوظائف اݍݰالية  الاسم   م

  سنة ࢭʏ مجال الɺندسة والتصاميم و୒دارة الأصول ١٥  بɢالورʈوس ɸندسة ميɢانيكية  مدير عام شركة المفاɸيم المشرفة للتجارة  رجل اعمال  حاتم حمد الܦݰيباɲي   ١

مدير عام الإدارة العامة ݍݵدمات تقنية المعلومات   أحمد محمد العرʈۚܣ   ٢

  ࢭʏ وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 
  ʄالمدير التنفيذي لإدارة تقنية المعلومات ࢭ

  وزارة الاسȘثمار 

ʏمجال الإدارة وتحليل الأعمال  ١٥  ماجست؈ف علوم حاسب آڲ ʏسنة ࢭ

  وتنفيذ المشارʉع التقنية 

سلمان محمد   ٣

 الܦݰيباɲي 

الرئʋس التنفيذي لشركة مرɲي لȘسوʈة 

  المطالبات التأميɴية  

    م المؤسس والرئʋس التنفيذي لشركة التقديرات العالمية للتقيي 

  مشرف الال؅قام شركة وقاية للتأم؈ن و୒عادة التأم؈ن التعاوɲي 

رئʋس المطابقة والال؅قام ومɢافحة غسيل الاموال _ لازارات  

  العرȋية السعودية 

  المؤسس والرئʋس التنفيذي لشركة الأبتɢار المتقدم للتجارة 

  رئʋس مجلس إدارة شركة مرɲي القابضة 

سنة ࢭʏ مجال اݍݰوكمة والرقابة  ١٤  إدارة أعمال ماجست؈ف

  و୒دارة الشرɠات 

  سنة ࢭʏ تطوʈر الأعمال و୒دارة المشارʉع ١٨  إدارة المشارʉع ماجست؈ف  شركة وابل العرȋية للاسȘثمار –نائب الرئʋس   الأرجان   مشارʉع   –   للعمليات   التنفيذي   الرئʋس  بدر حسن العثمان   ٤

الرئʋس التنفيذي للاسȘثمار بأوقاف جامعة   خالد عبدالله الضȎيب   ٥

 الأم؈فة نورة 

المدير العام للإدارة العامة للمبادرات بوزارة  

  تالاتصالات وتقنية المعلوما
سنة ࢭʏ مجال الاسȘثمار و୒دارة المشارʉع والإدارة الاس؅فاتيجية    ١٩  ماجست؈ف إدارة أعمال 

  وتطوʈر الأعمال  

شركة اللون   شركة مؤسس وشرʈك عام مديرغسان عبدالرحمن اݍݰيدري   ٦

  الارجواɲي التجارʈة 

  سنة ࢭʏ مجال الاسȘثمار وتطوʈر الأعمال  ١٦أك؆ف من   مالية  -ماجست؈ف إدارة أعمال   الرئʋس التنفيذي لشركة يزʈد الراجڍʏ و୒خوانه  

  رئʋس مجلس الإدارة لشركة يمام   عڴʏ بن صاݍݳ اݍݰميدان   ٧

  المدير التنفيذي لشركة ɸوʈة 

 العضو المنتدب لشركة كناري 

 ʏق الاح؅فاࢭʈسوȘك مؤسس شركة الʈق من جامعة الملك   شرʈسوȖ وسʈالورɢب

  فɺد للب؅فول والمعادن 

  ماجست؈ف من جامعة برادفورد 

  سنة ࢭʏ مجال الإدارة والȘسوʈق  ١٨

 المالية   سنة خ؄فة ࢭʏ القطاعات التجارʈة للإدارات ١٧  بɢالورʈوس إدارة أعمال   الصندوق السعودي للتنمية الصناعية   المدير الماڲʏ شركة اتحاد ميار ݍݵدمات المساندة    محمد حمد الصالح   ٨

الرئʋس التنفيذي للشؤون المالية ࢭʏ شركة اسمنت    عبدالله بن ماɲع المط؈في   ٩

  تبوك

الرئʋس التنفيذي لشركة الرواد اݝݰ؅ففون للإسȘشارات 

  المالية 

ماجست؈ف اݝݰاسبة جامعة ك؈فتن بولاية  

  غرب اس؅فاليا

سنة ࢭʏ مجال التدقيق واݍݰسابات  ٢٠أك؆ف من 

  والإسȘشارات المالية 

١٠   ʏبنك نيو الرق׿ܣ  عامر بن عبدالله الغفيڴ ʏات ࢭɠس الشرʋس الت  نائب رئʋق شركة عبدالله العثيم  نالرئʈسوȘثمار والȘفيذي للأس

  الاسȘثمارʈة 
  سنوات ࢭʏ تطوʈر الأعمال ١٠  ماجست؈ف إدارة أعمال 

  م)٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٥م حۘܢ ٢٠٢٥/ ٠١/ ٠١  عن الف؅فة من:م (٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٥للدورة المنْڈية بتارʈخ الإدارة التنفيذية   -ج

  م)٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١م حۘܢ ٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٦م) عن الف؅فة من: (٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٦مجلس الإدارة للدورة الۘܣ بدأت بتارʈخ (  أعضاء  -د

  ملاحظات  اݍݵ؄فات  المؤɸلات   الوظائف السابقة   الوظائف اݍݰالية  الاسم   م

  رئʋس مجلس إدارة ࢭʏ شركة ٮڈامة للإعلان   حاتم عڴʏ بارجاش   ١

  عضو مجلس إدارة ࢭʏ شركة أعزام للاسȘثمار 

  ة البدائل العالمية للتجارة  عضو مجلس إدارة ࢭʏ شرك 

ݍݨنة اݝݵاطر ࢭʏ شركة التأم؈ن    و عضو مجلس إدارة، عضو ݍݨنة اسȘثمار، عض 

  العرȋية 

شركة نادي  –المدير التنفيذي 

  النصر الاسȘثمارʈة 

  بɢالورʈوس ɸندسة اتصالات 

ʏعلوم اݍݰاسب الاڲ ʏࢭ ʏدبلوم عاڲ

سنة ࢭʏ مجال  ١٨اك؆ف من 

  الاسȘثمار واݍݰوكمة 

 ʏم ١١/٢٠٢٥/ ١٨استقال ࢭ  

٢  ʏؠۜܢ فتح الدين عقيڴʋام أي ايه الاقلي׿ܣ  ع ʏس تنفيذي شركة مقر وورڲʋل    رئȋائية مدير عام شركة ج؇فال الك؅فيك جلوȋرɺندسة كɸ اء    ١٨أك؆ف من    ماجست؈فȋرɺمجال الك ʏسنة ࢭ

  والاسȘشارات الɺندسية 

  

ڈّار وال؄ن الغذائية  صاݍݳ غدير الرشيد   ٣   مؤسس ومدير شركة ال

  شرʈك ومدير شركة المراسم المتحدة لتأج؈ف السيارات 

  مؤسس ومدير شركة قوة للاسȘثمار 

  مؤسس ومدير شركة العالية الغذائية 

  المدير التنفيذي لشركة ذي جلف جورميه جروب السعودية 

  نائب رئʋس مجلس الإدارة ورئʋس ݍݨنة المراجعة ࢭʏ شركة ٮڈامة للإعلان 

سنوات ࢭʏ مجالات الغذاء  ٨  بɢالورʈوس قانون (تطبيق الان)   

  والاسȘثمار 

 ʏم  ١١/٢٠٢٥/ ١٨استقال ࢭ  

  ثم تراجع عن الاستقالة 

  م ١١/٢٠٢٥/ ١٦استقال ࢭʏ   سنة ࢭʏ تطوʈر الأعمال و୒دارة المشارʉع ١٨  ماجست؈ف إدارة المشارʉع   نائب الرئʋس شركة وابل العرȋية للاسȘثمار   الأرجان  مشارʉع – للعمليات  التنفيذي  الرئʋس  بدر حسن العثمان   ٤

مدير تنفيذي قطاع المطاعم، مجموعة   مسȘشار حوكمة وال؅قام  خالد سليمان النوʈصر  ٥

ʏالسيف الدوڲ  
سنة ࢭʏ مجال إدارة الاعمال   ١٦اك؆ف من   ماجست؈ف إدارة اعمال 

  واݍݰوكمة 

 ʏم  ١١/٢٠٢٥/ ١٨استقال ࢭ  

  ثم تراجع عن الاستقالة 

  م ١١/٢٠٢٥/ ١٦استقال ࢭʏ سنة ࢭʏ مجال الاسȘثمار وتطوʈر الأعمال    ١٦أك؆ف من    مالية  -ماجست؈ف إدارة أعمال   الرئʋس التنفيذي لشركة يزʈد الراجڍʏ و୒خوانه    اللون الارجواɲي التجارʈة شركة مؤسس  وشرʈك عام مدير  غسان عبدالرحمن اݍݰيدري   ٦

  رئʋس مجلس الإدارة لشركة يمام   عڴʏ بن صاݍݳ اݍݰميدان   ٧

  المدير التنفيذي لشركة ɸوʈة 

 العضو المنتدب لشركة كناري 

شرʈك مؤسس شركة الȘسوʈق  

 ʏالاح؅فاࢭ  

بɢالورʈوس Ȗسوʈق من جامعة الملك 

  فɺد للب؅فول والمعادن 

  ماجست؈ف من جامعة برادفورد 

  م ١١/٢٠٢٥/ ١٦استقال ࢭʏ   سنة ࢭʏ مجال الإدارة والȘسوʈق  ١٨

٨   ʏبنك نيو الرق׿ܣ  عامر بن عبدالله الغفيڴ ʏات ࢭɠس الشرʋس الت  نائب رئʋق شركة نالرئʈسوȘثمار والȘفيذي للاس

  عبدالله العثيم الاسȘثمارʈة 
  م ١١/٢٠٢٥/ ١٦استقال ࢭʏ   سنوات ࢭʏ تطوʈر الأعمال  ١٠  ماجست؈ف إدارة أعمال 

  

  ملاحظات  اݍݵ؄فات   المؤɸلات   الوظائف السابقة  الوظائف اݍݰالية  الاسم

  م      ٢٠٢٥/ ٤/ ٣٠استقال بتارʈخ   سنة ࢭʏ مجال الإدارة المالية واݝݰاسبة ٢٥  بɢالورʈوس تجارة   مدير ماڲʏ   الرئʋس الماڲʏ المɢلف أحمد طلعت عبدالعزʈز

  ماجست؈ف تɢاليف   مدير ماڲʏ   الرئʋس الماڲʏ   حماد حسن؈ن 

  ماجست؈ف اداري 

ʏشار ماڲȘمس  

سنة ࢭʏ مجال الإدارة المالية   ٢٥

  واݝݰاسبة 

 
ُ
ɠ  لف حمادة حسن؈ن بقرار ݍݨنة

 )١٩( رقموالمɢافآت ال؅فشيحات 

    م١/٥/٢٠٢٥بتارʈخ 

مدير اݍݵدمات    زʈاد ماطر العتيۗܣ 

  المش؅فكة 

نائب مدير عمليات الموارد الȎشرʈة بالشركة الصʋنية لإɲشاءات السكك اݍݰديدية السعودية اݝݰدودة 

 ʏشار عماڲȘمس 
بɢالورʈوس العلوم  

  ࢭʏ نظم المعلومات

والمɢافآت  بقرار ݍݨنة ال؅فشيحات  عُ؈ن  سنة١٤

  م ٢٠٢٥/ ١٠/ ٨) تارʈخ  ٤رقم ( 



 

 
٦ 

  م)٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١م حۘܢ ٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٦م) (عن الف؅فة من: (٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٦أعضاء الݏݨان للدورة الۘܣ بدأت بتارʈخ (  -ه

  ملاحظات  اݍݵ؄فات   المؤɸلات   الوظائف السابقة   الوظائف اݍݰالية   الاسم   م
  رئʋس مجلس إدارة ࢭʏ شركة ٮڈامة للإعلان   حاتم عڴʏ بارجاش   ١

  عضو مجلس إدارة ࢭʏ شركة أعزام للاسȘثمار 

  عضو مجلس إدارة ࢭʏ شركة البدائل العالمية للتجارة 

عضو مجلس إدارة، عضو ݍݨنة اسȘثمار، عضة ݍݨنة  

  اݝݵاطر ࢭʏ شركة التأم؈ن العرȋية 

شركة نادي  –المدير التنفيذي 

  النصر الاسȘثمارʈة 

  بɢالورʈوس ɸندسة اتصالات 

دبلوم عاڲʏ ࢭʏ علوم اݍݰاسب 

 ʏالاڲ  

سنة ࢭʏ مجال   ١٨اك؆ف من 

  الاسȘثمار واݍݰوكمة

 ʏم ١١/٢٠٢٥/ ١٨استقال ࢭ  

٢   ʏؠۜܢ فتح الدين عقيڴʋام أي ايه   ع ʏس تنفيذي شركة مقر وورڲʋرئ

  الاقلي׿ܣ

  مدير عام شركة ج؇فال الك؅فيك  

  جلوȋل  

سنة ࢭʏ مجال الكɺرȋاء    ١٨أك؆ف من    ماجست؈ف ɸندسة كɺرȋائية 

  والاسȘشارات الɺندسية 

  

  مؤسس ومدير شركة الّڈار وال؄ن الغذائية  صاݍݳ غدير الرشيد   ٣

شرʈك ومدير شركة المراسم المتحدة لتأج؈ف السيارات

  مؤسس ومدير شركة قوة للاسȘثمار 

  مؤسس ومدير شركة العالية الغذائية 

  المدير التنفيذي لشركة ذي جلف جورميه جروب السعودية

  ʏس ݍݨنة المراجعة ࢭʋس مجلس الإدارة ورئʋنائب رئ

  شركة ٮڈامة للإعلان

  بɢالورʈوس قانون    

  (تطبيق الان) 

سنوات ࢭʏ مجالات الغذاء  ٨

  والاسȘثمار 

 ʏم  ١١/٢٠٢٥/ ١٨استقال ࢭ  

  ثم تراجع عن الاستقالة 

شركة وابل العرȋية   –نائب الرئʋس   الأرجان مشارʉع  – للعمليات التنفيذي الرئʋس بدر حسن العثمان   ٤

  للاسȘثمار 
  سنة ࢭʏ تطوʈر الأعمال  ١٨  ماجست؈ف إدارة المشارʉع 

  و୒دارة المشارʉع 

 ʏم ١١/٢٠٢٥/ ١٦استقال ࢭ  

مدير تنفيذي قطاع المطاعم، مجموعة   مسȘشار حوكمة وال؅قام  خالد سليمان النوʈصر  ٥

 ʏالسيف الدوڲ  
  سنة ࢭʏ مجال إدارة  ١٦من  أك؆ف  ماجست؈ف إدارة اعمال 

  الاعمال واݍݰوكمة  

 ʏم  ١١/٢٠٢٥/ ١٨استقال ࢭ  

  ثم تراجع عن الاستقالة 

 غسان عبدالرحمن  ٦

  اݍݰيدري 

اللون  شركة مؤسس وشرʈك  عام مدير

  الارجواɲي التجارʈة 

الرئʋس التنفيذي لشركة يزʈد 

  الراجڍʏ و୒خوانه 

  سنة ࢭʏ مجال  ١٦أك؆ف من مالية -ماجست؈ف إدارة أعمال 

  الاسȘثمار وتطوʈر الأعمال  

 ʏم ١١/٢٠٢٥/ ١٦استقال ࢭ  

  رئʋس مجلس الإدارة لشركة يمام   عڴʏ بن صاݍݳ اݍݰميدان   ٧

  المدير التنفيذي لشركة ɸوʈة 

 العضو المنتدب لشركة كناري 

شرʈك مؤسس شركة الȘسوʈق  

 ʏالاح؅فاࢭ  

بɢالورʈوس Ȗسوʈق من جامعة الملك 

  فɺد للب؅فول والمعادن 

  ماجست؈ف من جامعة برادفورد 

  م ١١/٢٠٢٥/ ١٦استقال ࢭʏ   سنة ࢭʏ مجال الإدارة والȘسوʈق ١٨

٨   ʏبنك نيو الرق׿ܣ  عامر بن عبدالله الغفيڴ ʏات ࢭɠس الشرʋس الت  نائب رئʋق  نالرئʈسوȘثمار والȘفيذي للاس

  شركة عبدالله العثيم الاسȘثمارʈة 
  م ١١/٢٠٢٥/ ١٦استقال ࢭʏ   سنوات ࢭʏ تطوʈر الأعمال  ١٠  ماجست؈ف إدارة أعمال 

مدير ماڲʏ ࢭʏ التحالف الأسلامي    رئʋس مجلس المراجعة ࢭʏ شركة ميد قلف  محمد صاݍݳ الغامدي   ٩

  العسكري ݝݰارȋة الأرɸاب 

بɢالورʈوس مالية من جامعة  

  الملك فɺد للب؅فول والمعادن 

سنة خ؄فة ࢭʏ  ١٥اك؆ف من 

  التحليل الماڲʏ والاسȘثمار 

  ʏاستقال ࢭ

  م١٨/١١/٢٠٢٥

١

٠  

عڴʏ فراس 

  اݍݰميدان 

مدير الܶݰة والسلامة والأمن  

اݍݵدمات   –واللوجسȘيات الإدارʈة 

  المش؅فكة ࢭʏ البنك الأول 

  ʏس حوكمة وضمان جودة ࢭʋرئ

 ʏمصرف الراجڍ  

ماجست؈ف ࢭʏ المصرفية 

  الإسلامية والتموʈل 

سنة خ؄فة ࢭʏ التدقيق  ٢٠

  الماڲʏ واݍݰوكمة

  ʏاستقال ࢭ

  م١٨/١١/٢٠٢٥

 

  م)٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١م حۘܢ ٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٦م) (عن الف؅فة من: (٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٦الإدارة التنفيذية للدورة الۘܣ بدأت بتارʈخ (  -و

  ملاحظات  اݍݵ؄فات  المؤɸلات   الوظائف السابقة   الوظائف اݍݰالية  الاسم   م

  ماجست؈ف تɢاليف   مدير ماڲʏ   الرئʋس الماڲʏ المɢلف    حماده حسن؈ن  ١

  ماجست؈ف اداري 

 ʏشار ماڲȘمس  

  سنة ࢭʏ مجال  ٢٥

  الإدارة المالية   

  واݝݰاسبة 

  

نائب الرئʋس التنفيذي   زʈاد ماطر العتيۗܣ   ٢

  لݏݵدمات المش؅فكة. 

نائب مدير عمليات الموارد الȎشرʈة بالشركة الصʋنية 

 لإɲشاءات السكك اݍݰديدية السعودية اݝݰدودة.

.ʏشار عماڲȘمس  

  ʏوس العلوم ࢭʈالورɢب

  نظم المعلومات 

نائب للرئʋس بقرار ݍݨنة   Ȗعي؈ن  سنة ١٤

)  ٤رقم (والمɢافآت ال؅فشيحات 

  م٨/١٠/٢٠٢٥بتارʈخ  

  

ࢭʏ  قدم استقالته 

م لرئʋس اݝݨلس ١٧/١١/٢٠٢٥

ثم قدمɺا مرة أخرى بتارʈخ 

م ع؄ف منصة قوى  ٢٦/١٢/٢٠٢٥

بتارʈخ وحدد بداية سرʈاٰڈا  

  م١٥/١/٢٠٢٦

  

  

  

 



 

 
٧ 

 ࡩʏ مجالس إدارٮڈا اݍݰالية والسابقة ) ٣
ً
  أسماء الشرɠات داخل المملكة أو خارجɺا الۘܣ يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

 أو من مديرٱڈا.

 )م٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٥حۘܢ   م٢٠٢٥/ ٠١/ ٠١عن الف؅فة: من م (٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٥للدورة المنْڈية بتارʈخ   -أ 

العضو اسم  أسماء الشرɠات الۘܣ يكون عضو مجلس   

 ࡩʏ مجالس إدارٮڈا اݍݰالية أو   الإدارة
ً
عضوا

 من مديرٱڈا 

/   المملكةداخل 

 خارج المملكة

  الكيان القانوɲي(مساɸمة 

غ؈ف   مساɸمةمدرجة/

مدرجة/ذات مسؤولية  

 محدودة/..)

أسماء الشرɠات الۘܣ يكون عضو مجلس  

 ࡩʏ مجالس إدارٮڈا السابقة  
ً
الإدارة عضوا

 أو من مديرٱڈا 

داخل المملكة /  

 خارج المملكة

الكيان القانوɲي (مساɸمة  

مدرجة/مساɸمة غ؈ف  

مدرجة/ ذات مسؤولية 

)..محدودة/  

  اللوجسȘية شركة باتك للاسȘثمار والأعمال   مساɸمة مدرجة   داخل المملكة   إدارة نماء للكيماوʈات مجلس رئʋس  حاتم حمد الܦݰيباɲي 

  للاسȘثمار ايانشركة 

  مساɸمة مدرجة   داخل المملكة 

  -  -  -  -  - - أحمد محمد العرʈۚܣ 

  -  -  -  مساɸمة مدرجة   داخل المملكة  شركة غذاء السلطان بدر حسن  العثمان

  -  -  -  محدودة/قابضة  ةمسؤوليذات   داخل المملكة   شركة مرɲي القابضة  سلمان محمد الܦݰيباɲي 

  -  -  -  -  -  - خالد عبدالله الضȎيب

غسان عبدالرحمن  

 اݍݰيدري 
 شركة ب؈فين شركة مساɸمة مقفلة

  

  جلف شركة  -يزʈد الراجڍʏ و୒خوانه شركة  مساɸمة غ؈ف مدرجة   داخل المملكة 

  يابوتك البحرɴʈية  

داخل وخارج 

  المملكة 

  مساɸمة غ؈ف مدرجة 

  شركة يمام اݝݰدودة عڴʏ بن صاݍݳ اݍݰميدان 

  التجارʈة العرȋيةشركة ɸوʈة 

  الأطفال الاɸلية  ضيافةشركة كناري  

  -  -  -  ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة 

 ʏذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة   شركة سدو بوتيك  عامر عبدالله الغفيڴ  -  -  -  

 م )٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١م حۘܢ ٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٦م (عن الف؅فة: من  ٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٦للدورة الۘܣ بدأت بتارʈخ    -ب

العضو اسم  أسماء الشرɠات الۘܣ يكون عضو مجلس   

 ࡩʏ مجالس إدارٮڈا اݍݰالية أو   الإدارة
ً
عضوا

 من مديرٱڈا 

 المملكةداخل 

خارج  /

 المملكة 

الكيان القانوɲي(مساɸمة  

غ؈ف   مساɸمةمدرجة/

مدرجة/ذات مسؤولية  

 محدودة/..)

أسماء الشرɠات الۘܣ يكون عضو مجلس  

 ࡩʏ مجالس إدارٮڈا السابقة  
ً
الإدارة عضوا

 أو من مديرٱڈا 

داخل المملكة /  

 خارج المملكة

الكيان القانوɲي (مساɸمة  

مدرجة/مساɸمة غ؈ف  

مدرجة/ ذات مسؤولية 

 محدودة/.)

  شركة التأم؈ن العرȋية  عڴʏ بارجاش حاتم 

  شركة البدائل العالمية للتجارة

  شركة اعزام للاسȘثمار 

  شركة ٮڈامة للإعلان والعلاقات العامة والȘسوʈق 

  مساɸمة مدرجة   داخل المملكة 

  ذات مسؤولية محدودة

  ذات مسؤولية محدودة

  مساɸمة مدرجة 

-  -  -  

ʏؠۜܢ فتح الدين عقيڴʋع - -  -  -  -  -  

  -  -  -  مساɸمة مدرجة   داخل المملكة  شركة غذاء السلطان بدر حسن  العثمان

  شركة ٮڈامة للإعلان والعلاقات العامة والȘسوʈق  صاݍݳ غدير الرشيد

  شركة قوة للاسȘثمار

  شركة الّڈار الغذائية

  شركة المراسم لتأج؈ف السيارات 

  شركة العالية الغذائية 

  مساɸمة مدرجة   داخل المملكة 

  

  ذات مسؤولية محدودة

  ذات مسؤولية محدودة

  ذات مسؤولية محدودة

-  

  

-  

  

-  

  

  -  -  -  -  -  - رسليمان النوʈصخالد 

غسان عبدالرحمن  

 اݍݰيدري 
 شركة ب؈فين شركة مساɸمة مقفلة

  

  جلف شركة  -يزʈد الراجڍʏ و୒خوانه شركة  مساɸمة غ؈ف مدرجة   داخل المملكة 

  يابوتك البحرɴʈية  

داخل وخارج 

  المملكة 

  مساɸمة غ؈ف مدرجة 

  شركة يمام اݝݰدودة عڴʏ بن صاݍݳ اݍݰميدان 

  التجارʈة العرȋيةشركة ɸوʈة 

  الأطفال الاɸلية  ضيافةشركة كناري  

  -  -  -  ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة 

 ʏذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة   شركة سدو بوتيك  عامر عبدالله الغفيڴ  -  -  -  

 



 

 
٨ 

 . ) مستقل–غ؈ف تنفيذي  –تنفيذي ( وتصɴيف أعضائه عڴʄ النحو التاڲʏ: عضو مجلس إدارة  الإدارةتكوʈن مجلس  )٤

 م) ١٥/٠٦/٢٠٢٥م حۘܢ ٠١/٠١/٢٠٢٥الف؅فة: عن م ( ١٥/٠٦/٢٠٢٥بتارʈخ  المنْڈيةللدورة   - أ

  مستقل)  –غ؈ف تنفيذي   – تصɴيف العضوʈة (تنفيذي   اسم العضو 
  مستقل  المɺندس/ حاتم حمد الܦݰيباɲي 

  مستقل  الأستاذ/ أحمد محمد العرʈۚܣ 
  مستقل   بدر حسن العثمان   /المɺندس

  مستقل  الأستاذ/ سلمان محمد الܦݰيباɲي 
  مستقل  الأستاذ/ خالد عبد الله الضȎيب 

  تنفيذي   الاستاذ/ غسان عبد الرحمن اݍݰيدري 
  مستقل   الأستاذ/ عڴʏ صاݍݳ اݍݰميدان 

  ʏندس / عامر عبد الله الغفيڴɺمستقل   الم  

  م) ٣١/١٢/٢٠٢٥م حۘܢ ١٦/٠٦/٢٠٢٥عن الف؅فة: م ( ١٦/٠٦/٢٠٢٥للدورة الۘܣ بدأت بتارʈخ   - ب

  مستقل)  –غ؈ف تنفيذي   – تصɴيف العضوʈة (تنفيذي   اسم العضو 
  مستقل  المɺندس/ حاتم عڴʏ بارجاش 

 ʏؠۜܢ فتح الدين عقيڴʋندس/ عɺمستقل  الم  
  مستقل   بدر حسن العثمان   /المɺندس

  مستقل  خالد سليمان النوʈصر الأستاذ/
  مستقل  صاݍݳ غدير الرشيد الأستاذ/

  تنفيذي   الرحمن اݍݰيدري  غسان عبد  /الاستاذ
  مستقل   الأستاذ/ عڴʏ صاݍݳ اݍݰميدان 

  مستقل     ʏالغفيڴ عبد الله المɺندس / عامر 

 بمق؅فحات المساɸم؈ن ومݏݰوظاٮڈم    – وȋخاصة غ؈ف التنفيذي؈ن    – الإجراءات الۘܣ اتخذɸا مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه   )٥
ً
علما

 حيال الشركة وأدا٬ڈا. 

ن وجدت ࢭʏ اجتماع اݝݨلس وݍݨان اݝݨلس Ȋعد أن يتم أشـعار أعضـاء اݝݨلس  إيتم طرح مق؅فحات وملاحظات مسـاɸ׿ܣ الشـركة  
 أو عن طرʈق ال؄فيد الإلك؅فوɲي.

ً
  ɸاتفيا

ال؅فشيحات وݍݨنة المɢافآت، مع ذكر أسماء الݏݨان    نةݨݍݨنة المراجعة، وݍ  وۂʏ:وصف مختصر لاختصاصات الݏݨان ومɺامɺا   )٦

 ورؤسا٬ڈا وأعضا٬ڈا وعدد اجتماعاٮڈا وتوارʈخ اɲعقادɸا وȋيانات اݍݰضور لأعضاء لɢل اجتماع.

   :المراجعةݍݨنة  )١(

عضــو   –  ســلمان محمد الܦــݰيباɲيوʈرأســɺا الأســتاذ/  م، الدورة اݍݰادية عشــر  ١٦/٠٦/٢٠٢٥م حۘܢ  ١/١/٢٠٢٥الف؅فة من   خلال

ـــو –  بن ماɲع المط؈في   عبد الله  الإدارة،مجلس   ــ ـــتاذ/    ،الݏݨنة من خارج اݝݨلس عضــ ـــوʈة الأســــ ــ عضـــــــو  – محمد حمد الصـــــــاݍݳوعضــ

ـــــئولياته المناط  الݏݨنة من خارج اݝݨلس ــ ـ ـــــاعدة اݝݨلس ࢭʏ الوفاء بمسـ ــ ــــاعدة ࢭʏ التحقق من    ة، وتختص بمســ ـ ــ ـ به وعڴʄ الأخص المسـ

ــأٰڈا تفعيل النظام وتطوʈره بما يحقق   ـــ ــــ كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية وتقديم أي توصــــــــــيات ݝݨلس الإدارة من شـ

ــــــاءة عالية وتɢلفة معقولة ، ومن ɸذا ا ــــــــرʈن بكفــــ ــــــنة لا  أغراض الشركة وʈح׿ܣ مصالــــــــــح المساɸمــــــــــ؈ن والمسȘثمــ لمفɺوم فإن مɺــــــــام الݏݨــ

ـــــــيات ݝݨلس الإدارة    اتخاذتتضـــــــــــمن القيام بأي مɺام تنفيذية أو  ــ راه ما ي  لاتخاذأي قرارات ، و୒نما تنحصـــــــــــر مɺامɺا ࢭʏ تقديم توصــ

 Ȋشأٰڈا
ً
   مناسبا



 

 
٩ 

  حسب البيان التاڲʏ: جتماعاتا )٣(الݏݨنة عقدت  وقد

صفة   العضو  اسم

  العضو

ل  و
الا

ع 
ما

جت
الا

  

١  /٢٨  /
٢٠

٢٥
 

  

ɲي
لثا

ع ا
ما

جت
الا

  

٣  /٢٥/
٢٠

٢٥
 

  

ث
ثال

 ال
اع

تم
لاج

ا
  

٥/    ٣/  
٢٠

٢٥
 

  

عدد 

  الاجتماعات

ɲسبة 

 اݍݰضور 

  ٪ ١٠٠  ٣      رئʋس الݏݨنة سلمان محمد السحيباني 

  ٪ ١٠٠  ٣      عضو  محمد حمد الصالح 

  ٪ ١٠٠  ٣     عضو   عبدالله مانع المطيري

  ٪ ١٠٠  ٣     أم؈ن السر   خالد سليمان النويصر 

    صالة           اݍݰضور أ                              اݍݰضور       عدم                       
  

ــر  ٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١م حۘܢ  ٢٠٢٥/ ٠٦/ ١٦وعن الف؅فة من   ــ ـــــ ــتاذ/  م، الدورة الثانية عشـ ــ ــ ــ ـ ــɺا الأسـ ـــ ــــ ــاݍݳ الغامدي وʈرأسـ ـــ ــــ ــو    –   محمد بن صـ ـــ ــــ   عضـ

ــــوʈة الأســــــــتاذ/    ، من خارج اݝݨلس   الݏݨنة ــ ــــتاذ/    الݏݨنة من خارج اݝݨلس،  عضــــــــو   –   فراس اݍݰميدان وعضــ ــ ــــوʈة الأســ ــ صــــــــاݍݳ غدير  وعضــ

ـــيد   ـــئولياته المناط الإدارة عضـــــــو مجلس    – الرشــــ ــ ـــاعدة اݝݨلس ࢭʏ الوفاء بمســ به وعڴʄ الأخص المســـــــاعدة ࢭʏ التحقق من    ة ، وتختص بمســــ

ــأٰڈا تفعيل النظام وتطوʈره بما يحقق أغراض   ــــيات ݝݨلس الإدارة من شـــ كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية وتقديم أي توصـ

ــــام الݏݨــــــــنة لا تتضمن القيام   مصالــــــــــحالشركة وʈح׿ܣ   ــــاءة عالية وتɢلفة معقولة ، ومن ɸذا المفɺوم فإن مɺــــ ــــــرʈن بكفــــــ ــــ؈ن والمسȘثمــــ المساɸمــــــ

 Ȋشأٰڈا   لاتخاذ أي قرارات ، و୒نما تنحصر مɺامɺا ࢭʏ تقديم توصيات ݝݨلس الإدارة    اتخاذ بأي مɺام تنفيذية أو  
ً
    ما يراه مناسبا

  حسب البيان التاڲʏ: اجتماعات )٣( الݏݨنة وقد عقدت 
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عدد 

  الاجتماعات 

  

 ɲسبة اݍݰضور 

  ٪١٠٠  ٣      رئʋس الݏݨنة  محمد بن صالح الغامدي

  ٪١٠٠  ٣      عضو فراس بن علي الحميدان 

  ٪٦٦٫٦٧  ٢     عضو  صالح غدير الرشيد 

  ٪١٠٠  ٢     ر س أم؈ن ال  عامر متولي 

    صالة           اݍݰضور أ                              اݍݰضور       عدم                       

  :المراجعة* مɺام ونطاق عمل ݍݨنة 

المالي الداخلية  تختص ݍݨنة المراجعة بالمراقبة عڴʄ أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاɸة التقارʈر والقوائم  الرقابة  ة وأنظمة 

            -يڴʏ:   عڴʄ ما وȖشمل مɺام الݏݨنة بصفة خاصة فٕڈا،

  بالشركة.  المسؤول؈نطلب المسȘندات والتقارʈر والإيضاحات والمعلومات الأخرى المناسبة من المدراء التنفيذي؈ن   .١

  وطلب الإيضاحات.   لاستفسار مٔڈموالموظف؈ن بالشركة لاجتماعات الݏݨنة ل المسؤول؈ندعوة المدراء التنفيذي؈ن   .٢

  الاستعانة باݍݵ؄فاء والمسȘشارʈن والمتخصص؈ن من خارج الشركة.  .٣

  . أداء أي واجبات توɠل إلٕڈم من مجلس الإدارة ࢭʏ حدود صلاحيات ݍݨنة المراجعة .٤

  .توصيات ݝݨلس الإدارة فيما يتعلق بتعديل جزء مٔڈا (إن تطلب ذلك)العمل المراجعة والتقييم السنوي للائحْڈا و୒عداد   .٥

  إعداد التقارʈر عڴʄ أساس دوري ݝݨلس الإدارة، عڴʄ أن تقدم للمجلس فور الانْڈاء من اɲعقاد اجتماع الݏݨنة.  .٦

  التعامل مع المعلومات الۘܣ تتوافر لدى الݏݨنة نȘيجة مباشرٮڈا لأعمالɺا Ȋسرʈة تامة.  .٧

  ࢭʏ المصاݍݳ المتعلقة بالقرارات الۘܣ تقوم ݍݨنة المراجعة اڲȖ ʄعارض  إبلاغ مجلس الإدارة بالمستجدات الۘܣ تؤثر عڴʄ استقلاليْڈا أو   . ٨

  سنوʈة لأɲشطة ݍݨنة المراجعة ولأعضا٬ڈا متضمنة درجة ال؅قام الݏݨنة بلائحْڈا. ال راجعة  الم تقييم و ال ࢭʏ إعداد    باتخاذɸا 



 

 
١٠ 

  التقارʈر المالية  

لضمان  .١ الإدارة،  مجلس   ʄعڴ عرضɺا  قبل   ʏالماڲ بأدا٬ڈا  المتعلقة  و୒علاناٮڈا  للشركة  والسنوʈة  الأولية  المالية  القوائم    دراسة 

  . إبداء رأٱڈامع  وعدالْڈا وشفافيْڈا، ا نزاɸْڈ

  ومفɺومة  إبداء الرأي الفۚܣ بناء عڴʄ طلب مجلس الإدارة فيما إذا ɠان تقرʈر اݝݨلس والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة  .٢

  ʏالماڲ الوضع  أو  المركز  تقييم  والمسȘثمرʈن  للمساɸم؈ن  تȘيح  الۘܣ  المعلومات  عملɺا،    ونموذج   ،وأدا٬ڈا   ، للشركةوتتضمن 

  . واس؅فاتيجيْڈا

  دراسة أية مسائل مɺمة أو غ؈ف مألوفة تتضمٔڈا التقارʈر المالية.  .٣

  اݍݰسابات.  البحث بدقة ࢭʏ أية مسائل يث؈فɸا المدير الماڲʏ للشركة أو من يتوڲʄ مɺامه أو مسؤول الال؅قام ࢭʏ الشركة أو مراجع .٤

  . التحقق من التقديرات اݝݰاسȎية ࢭʏ المسائل اݍݨوɸرʈة الواردة ࢭʏ التقارʈر المالية .٥

  دراسة السياسات اݝݰاسȎية المتبعة ࢭʏ الشركة و୒بداء الرأي والتوصية ݝݨلس الإدارة ࢭʏ شأٰڈا.  .٦

  المراجعة الداخلية 

ورأٱڈا ࢭʏ   دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و୒دارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة، و୒عداد تقرʈر مكتوب يتضمن توصياٮڈا .١

من أعمال تدخل ࢭʏ نطاق اختصاصɺا، عڴʄ أن يودع مجلس الإدارة ɲܦݸ ɠافية من ɸذا    قامت بهɸذه النظم وما  مدى كفاية  

يرغب من المساɸم؈ن    التقرʈر ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس قبل موعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة Ȋعشرة أيام عڴʄ الأقل، ل؅قوʈد من

  . التقرʈر ࢭʏ أثناء اɲعقاد اݍݨمعية  وʈتڴʄبɴܦݵة منه 

  دراسة تقارʈر المراجعة الداخلية ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات التܶݰيحية للملاحظات الواردة فٕڈا.  .٢

للتحقق من .٣ الشركة إن وجدت،   ʏࢭ الداخلية  الداخڴʏ و୒دارة المراجعة  المراجع  أداء وأɲشطة   ʄتوافر    الرقابة والإشراف عڴ

تقديم توصيْڈا    ٭ڈا. و୒ذا لم يكن للشركة مراجع داخڴʏ فعڴʄ الݏݨنة  اطة الموارد اللازمة وفعاليْڈا ࢭʏ أداء الأعمال والمɺام المن

  . للمجلس Ȋشأن مدى اݍݰاجة إڲȖ ʄعيʋنه

  مراجعة اݍݰسابات 

استقلالɺم  .١ من  التأكد  Ȋعد  أدا٬ڈم،  وتقييم  أȖعا٭ڈم  وتحديد  وعزلɺم  اݍݰسابات   ʏمراجڥ بتعي؈ن  الإدارة  ݝݨلس    التوصية 

  عملɺم وشروط التعاقد معɺم. ومراجعة نطاق 

والمعاي؈ف    التحقق من استقلال مراجع اݍݰسابات وموضعيته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ ࢭʏ الاعتبار القواعد  .٢

  ذات الصلة.

أعمال    مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا فنية أو إدارʈة تخرج عن نطاق .٣

  و୒بداء مرئياٮڈا حيال ذلك.، المراجعة

  الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشرɠات.  .٤

  دراسة تقارʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظاته عڴʄ القوائم المالية ومتاȊعة ما اتخذ Ȋشأٰڈا.   .٥

  الال؅قام ضمان 

  مراجعة نتائج تقارʈر اݍݨɺات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة Ȋشأٰڈا. .١

  التحقق من ال؅قام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. .٢

  . الإدارة مراجعة العقود والتعاملات المق؅فح أن تجرٱڈا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم ما تراه Ȋشأٰڈا إڲʄ مجلس .٣

  اتخاذɸا.  الرفع إڲʄ مجلس الإدارة بما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء Ȋشأٰڈا، و୒بداء توصياٮڈا باݍݵطوات الۘܣ يلزم .٤



 

 
١١ 

   *:والمɢافآتݍݨنة ال؅فشيحات   )٢(

ــتاذ/    م، الدورة اݍݰادية عشر١٥/٠٦/٢٠٢٥م حۘܢ  ١/١/٢٠٢٥عن الف؅فة من   ــا الأســ نائب رئʋس مجلس   –  أحمد محمد العرʈۚܣوʈرأسɺـــ

الأستاذ/    الإدارة، العثمان وعضوʈة  ا  الإدارة، عضو مجلس    –   بدر حسن  اݍݰميدان وعضوʈة  عضو مجلس   –   لأستاذ/ عڴʏ صاݍݳ 

  حسب البيان التاڲʏ:م، ١٥/٠٦/٢٠٢٥م حۘܢ ١/١/٢٠٢٥الف؅فة من  لال فقط خاجتماع واحد الݏݨنة  وقد عقدت  ، الإدارة

  الاجتماع الأول    صفة العضو  اسم العضو 

٠٤/٥٢٠٢/  ١٥  
   ɲسبة اݍݰضور   عدد الاجتماعات  

  ٪١٠٠  ١   رئʋس الݏݨنة أحمد محمد العرʈۚܣ 

  ٪١٠٠  ١    عضو  بدر حسن العثمان 

 ٪١٠٠  ١   عضو  عڴʏ صاݍݳ اݍݰميدان

 ٪١٠٠  ١   ر سام؈ن ال  خالد سليمان النوʈصر 

                                               اݍݰضور أصالة                                                        اݍݰضور          عدم                            

الف؅فة من  و  الدورة  ٣١/١٢/٢٠٢٥م حۘܢ  ١٦/٠٦/٢٠٢٥عن  الأســــتاذ/    عشر  الثانيةم،  ــا  ــ العثمانوʈرأسɺـ رئʋس   –  بدر حسن  نائب 

عضو  –  لأستاذ/ عڴʏ صاݍݳ اݍݰميدانوعضوʈة ا الإدارة،عضو مجلس   –  خالد سليمان النوʈصروعضوʈة الأستاذ/  الإدارة، مجلس 

  حسب البيان التاڲʏ: م ٣١/١٢/٢٠٢٥م حۘܢ ١٦/٠٦/٢٠٢٥ف؅فة من اللال خ اجتماع؈ن فقطالݏݨنة عقدت  وقد ، الإدارةمجلس 

  الاول الاجتماع   صفة العضو  اسم العضو 
٠٦/٥٢٠٢/  ٢٢  

  الثاɲيالاجتماع 

٢٠٢٥/  ٠٧/  ٠٦  

   ɲسبة اݍݰضور   عدد الاجتماعات  

  ٪١٠٠  ٢    رئʋس الݏݨنة بدر حسن العثمان 

  ٪١٠٠  ٢    عضو  خالد سليمان النوʈصر 

 ٪١٠٠  ٢    عضو  عڴʏ صاݍݳ اݍݰميدان

ʏأم؈ن السر   عامر متڴ    ١٠٠  ٢٪ 

                                               اݍݰضور أصالة                                                        اݍݰضور          عدم       

  :ال؅فشيحات والمɢافآتاختصاصات ومɺام ݍݨنة * 

  - : يڴʏبما ال؅فشيحات والمɢافآت تختص ݍݨنة  

ڈٕا    واܷݰة لمɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عن اݝݨلس والإدارة التنفيذية، ورفعɺا إڲʄ   سياسة إعداد   . ١ مجلس الإدارة للنظر ف

  بالأداء، والإفصاح عٔڈا، والتحقق من تنفيذɸا.    تمɺيدا لاعتمادɸا من اݍݨمعية العامة، عڴʄ أن يراڤʏ ࢭʏ تلك السياسة اتباع معاي؈ف ترتبط 

  .توضيح العلاقة ب؈ن المɢافآت الممنوحة وسياسة المɢافآت المعمول ٭ڈا، وȋيان أي انحراف جوɸري عن ɸذه السياسة .٢

  مٔڈا. المرجوةالمراجعة الدورʈة لسياسة المɢافآت، وتقييم مدى فعاليْڈا ࢭʏ تحقيق الأɸداف   .٣

التوصية ݝݨلس الإدارة بمɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة منه وكبار التنفيذي؈ن بالشركة وفقا للسياسة المعتمدة   .٤

لرئʋس التنفيذي أو المدير العام وخطط المɢافآت المالية السنوʈة للموظف؈ن ࢭʏ الشرɠات التاȊعة  ل  ومراجعة عقد العمل والوظيفة 

  . الإدارةللسياسة المعتمدة لتلك الشرɠات والرفع بالتوصية ݝݨلس  ووفقا

  اق؅فاح سياسات ومعاي؈ف واܷݰة للعضوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  .٥

ترشيح  .٦ عدم  مراعاة  مع  المعتمدة،  والمعاي؈ف  للسياسات  ترشيحɺم وفقا  و୒عادة  له  أعضاء  ب؅فشيح  الإدارة  أي    التوصية ݝݨلس 

  ܧݵص سبقت إدانته بجرʈمة مخلة بالشرف والأمانة.

  إعداد وصف للقدرات والمؤɸلات المطلوȋة لعضوʈة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.  .٧

  تحديد الوقت الذي يجب عڴʄ العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. .٨

  المراجعة السنوʈة للاحتياجات اللازمة من المɺارات المناسبة لعضوʈة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.   .٩



 

 
١٢ 

  مراجعة ɸيɢل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ورفع التوصيات ࢭʏ شأن التغي؈فات الۘܣ يمكن إجراؤɸا.  .١٠

مجلس    التأكد Ȋشɢل سنوي من استقلال الأعضاء المستقل؈ن، وعدم وجود أي Ȗعارض مصاݍݳ إذا ɠان العضو ʇشغل عضوʈة .١١

  . إدارة شركة أخرى 

  . للأعضاء التنفيذي؈ن والأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن والأعضاء المستقل؈ن وأعضاء الإدارة التنفيذية وكبار التنفيذين الوصف الوظيفي    وضع  . ١٢

  وضع الإجراءات اݍݵاصة ࢭʏ حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي؈ن.  .١٣

  تحديد جوانب الضعف والقوة ࢭʏ مجلس الإدارة، واق؅فاح اݍݰلول لمعاݍݨْڈا بما يتفق مع مصݏݰة الشركة.  .١٤

  :التنفيذية والاسȘثمارالݏݨنة  )٣(
مجلس   رئʋس  –  لمɺندس/ حاتم حمد الܦݰيباɲيا  للدورة اݍݰادية عشر وʈرأسɺا  م،١٥/٠٦/٢٠٢٥  حۘܢ  م١/١/٢٠٢٥  من  الف؅فة  عن 

  خالد عبد اللهوالأستاذ/    ، العضو المنتدب  الإدارةمجلس    عضو   –اݍݰيدري    نغسان عبد الرحم   /لاستاذا وعضوʈة ɠل من    الإدارة،

  الف؅فةخلال  واحد فقط    الإدارة وقد عقدت اجتماععضو مجلس    –مر عبدالله الغفيڴʏا عوالأستاذ/    ،الإدارة عضو مجلس    –  الضȎيب

  . م١٥/٠٦/٢٠٢٥ حۘܢ  م١/١/٢٠٢٥ من

  صفة العضو  العضو  اسم
  الاجتماع الأول 

  ɲسبة اݍݰضور   عدد الاجتماعات   ١٢/٠٥/٢٠٢٥

  ٪١٠٠  ١   رئʋس الݏݨنة حاتم حمد الܦݰيباɲي 

  ٪١٠٠  ١   عضو خالد عبدالله الضȎيب 

  ٪١٠٠  ١   عضو غسان عبدالرحمن اݍݰيدري 

ʏعضو عامر عبدالله الغفيڴ   ١٠٠  ١٪  

  ٪١٠٠  ١   ام؈ن السر  خالد سليمان النويصر

                  اݍݰضور أصالة                                                   اݍݰضور          عدم                           

مجلس   رئʋس  –لمɺندس/ حاتم عڴʏ بارجاش  ا  عشر وʈرأسɺا  الثانيةللدورة    م،٣١/١٢/٢٠٢٥  حۘܢ  م١٦/٠٦/٢٠٢٥  من  الف؅فة  عنو 

عʋؠۜܢ فتح الدين    / والمɺندس  الإدارة العضو المنتدب،مجلس    عضو  – اݍݰيدري    ن غسان عبد الرحم   /لاستاذ وعضوʈة ɠل من ا   الإدارة،

  ʏاع والأستاذ/    الإدارة،عضو مجلس    –عقيڴʏالف؅فةخلال واحد فقط    الإدارة وقد عقدت اجتماععضو مجلس    – مر عبدالله الغفيڴ 

  . م٣١/١٢/٢٠٢٥ حۘܢ م١٦/٠٦/٢٠٢٥ من

  صفة العضو  العضو إسم 
  الاجتماع الأول 

 ɲسبة اݍݰضور   عدد الاجتماعات   ٢٠/١٠/٢٠٢٥

عڴʏ بارجاش حاتم    ٪١٠٠  ١   رئʋس الݏݨنة 

 ʏؠۜܢ فتح الدين عقيڴʋعضو ع   ١٠٠  ١٪ 

  ٪١٠٠  ١   عضو غسان عبدالرحمن اݍݰيدري 

ʏعضو عامر عبدالله الغفيڴ   ١٠٠  ١٪ 

متوڲʏعامر   ٪١٠٠  ١   أم؈ن السر  

                  اݍݰضور أصالة                 اݍݰضور          عدم                             

  والإسȘثمار   الݏݨنة التنفيذيةومسئوليات  صلاحيات* 

التنفيذي  مسؤولة  والاسȘثمار  الݏݨنة التنفيذية .١ القرار  ࢭʏ   عن الإشراف عڴʄ عملية صنع   ʏوتقوم بتمثيل دور اݝݨلس الإشراࢭ 

 الف؅فات ما ب؈ن اجتماعات مجلس الإدارة. 

الطارئة ࢭʏ حدود   تقوم الݏݨنة بمناقشة واتخاذ القرارات المتعلقة بالموضوعات الۘܣ تحتاج إڲʄ اتخاذ قرارات عاجلة ࢭʏ الأحداث .٢

 الصلاحيات الممنوحة لɺا من قبل مجلس الادارة. 



 

 
١٣ 

 المسائل القانونية والدعاوى القضائية ذات الأɸمية الɴسȎية للشركة. خصوصدارة باستلام التقارʈر من الإ  .٣

 - بالتاڲʏ: الݏݨنة  وأɸدافɺا تقومالشركة   باس؅فاتيجيةفيما يتعلق  .٤

  مراجعة إجراءات وعمليات التخطيط الاس؅فاتيڋʏ للشركة بالتعاون مع الرئʋس التنفيذي.   - أ
 ٮڈدف إڲʄ تحقيق أɸداف الشركة.  للشركة قد تم ترجمْڈا إڲʄ تصرفات وأعمال فعلية الاس؅فاتيجيةالتأكد من أن اݍݵطط   -ب
  الاس؅فاتيجية   مراجعة توصيات الرئʋس التنفيذي فيما يتعلق بتوزʉع موارد الشركة الۘܣ ٮڈدف إڲʄ تحقيق التوافق ب؈ن اݍݵطط   - ج

 للشركة وأɸدافɺا الȘشغيلية طوʈلة الأجل.
 مɺمة الشركة وأɸدافɺا.  للشركة والأɸداف الȘشغيلية للتأكد من توافقɺا مع  الاس؅فاتيجيةالمراجعة الدورʈة لݏݵطط    -د
 . الاس؅فاتيجيةالموافقة عڴɸ ʄذه    الȘسوʈق والمبيعات والتوصية بإجراء التعديلات المطلوȋة من قبلɺا قبل   اس؅فاتيجية مراجعة    -ه
التوصيات    -و و୒عداد  بمراجعة  الݏݨنة  للقرارات  ݝتقوم  بالɴسبة  الإدارة  الȘشغيلية،    الاس؅فاتيجيةݨلس  بالأولوʈات  المتعلقة 

  متضمنا التوسع إڲʄ أسواق ودول جديدة أو اݍݵروج من أسواق ودول حالية.

  -  بالتاڲʏ:فيما يتعلق بالتخطيط الماڲʏ للشركة وسياسة توزʉعات الأرȋاح تقوم الݏݨنة  .٥

مؤشرات    وأيضاوطوʈلة الأجل،    إعداد ومراجعة التوصيات ݝݨلس الإدارة المتعلقة بالأɸداف والاس؅فاتيجيات المالية السنوʈة  - أ
 الأداء المرتبطة ٭ڈا. 

 تنفيذɸا. للشركة وȋكيفية  الأرȋاح توزʉعإعداد ومراجعة التوصيات المقدمة ݝݨلس الإدارة والمتعلقة Ȋسياسة   -ب
بمراجعة و୒عداد    تقوم الݏݨنة و المراجعة الدورʈة للنفقات الرأسمالية الفعلية ومراجعْڈا مع الموازنات المعتمدة مسبقا لɺا.    - ج

ڈدف إڲʄ تحس؈ن جودة  ٮالمتعلقة بالفرص الۘܣ أمام الشركة الۘܣ    الاس؅فاتيجية التوصيات ݝݨلس الإدارة بالɴسبة للقرارات  
 المنتجات واݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا الشركة وترشيد التɢاليف المتعلقة ٭ڈا.

  الشركة. دراسة وتقديم المشورة للمجلس Ȋشأن عمليات الاندماج والاستحواذ المق؅فحة، زʈادة او تخفيض راس مال   .٦

والإجراءات   . ٧ السياسات  وال؄فامج وضع  ذلك    الاسȘثمارʈة   والاس؅فاتيجيات   ʏࢭ بما  لاعتمادɸا  الإدارة  مجلس   ʄإڲ ٭ڈا  والتوصية  للشركة 

  . والاسȘثمارات اݝݰظورة السياسات والإرشادات المتعلقة بȘنوʉع الاسȘثمارات الاسȘثمار ࢭʏ الأسɺم، السندات، العملات... اݍݸ) وحدوده،  

  المقبولة والتوصية ٭ڈا إڲʄ مجلس الإدارة لاعتمادɸا.   ودرجة اݝݵاطرة لاسȘثمارات بما تȘناسب مع احتياجات الشركة  ل إعداد خطة التنوʉع   . ٨

  الاسȘثمار دارة فيما يتعلق باعتماد اسȘثمار و୒عادة اسȘثمار أموال الشركة، وʈجوز لݏݨنة تفوʈض عمليات  التوصية ݝݨلس الإ  .٩

  خارجي؈ن.  اسȘثمارإڲʄ الموظف؈ن ࢭʏ الشركة، و୒ڲʄ مدراء 

  . دراسة وتقديم المشورة للمجلس Ȋشأن عمليات الاندماج والاستحواذ المق؅فحة وما شا٭ڈɺا .١٠

اݝݨلس   .١١  ʄإڲ التوصيات  وتقديم  ودراسة  للشركة  الرأسمالية  اݍݵطة  المتعلقة    Ȋشأنمراجعة  والأمور  الɺامة  المالية  السياسات 

  الأسɺم، و୒صدار أو اسȘبعاد سندات الديون وغ؈فɸا.  بتموʈل الشركة بما ࢭʏ ذلك، سياسة توزʉع الأرȋاح، وȋرنامج إعادة شراء

  خلال اجتماعات الݏݨنة.  الاسȘشارʈ؈ن، ومناقشْڈم الاسȘثمار دارة ومدراء مراقبة إدارة أموال الشركة وذلك بمراجعة تقارʈر الإ  .١٢

وذلك بمقارنة العائد الفعڴʏ مع العائدات المتوقعة، وعائدات الشرɠات الأخرى الۘܣ تختارɸا الݏݨنة    واݝݰافظ للشركة تقوʈم الأداء الاسȘثماري   . ١٣

  اݝݵاطر.   والإرشادات ومستوʈات   الاسȘثمارʈة أو مجلس الإدارة من ح؈ن لآخر. سيأخذ ɸذا التقوʈم Ȋع؈ن الاعتبار مدى الال؅قام بالسياسات  

  للمجلس. الۘܣ تحتاج اڲʄ موافقة مجلس الادارة والتوصية بخصوصɺا  الاسȘثمارʈةɠافة المعاملات  مراجعة .١٤

 دراسة وتقوʈم الاسȘثمارات اݝݰتملة وتحديد نوع الاسȘثمار الأɲسب للشركة والتوصية به للمجلس. .١٥

الɺامة   .١٦ المالية  الأمور  الشركة،    للشركة،مراجعة  مال  برأس  المتعلقة  الأمور  الائتماɲيمثل  والتدفقات    والتصɴيف  للشركة، 

 . ، والوداǿع الاسȘثمارʈة، وذلك بالتعاون مع ݍݨنة المراجعةالاق؅فاضالنقدية، وأɲشطة  

 بأية أمور أخرى يقوم مجلس الإدارة بتɢليفɺا لݏݨنة.  القيام .١٧



 

 
١٤ 

الوسائل الۘܣ اعتمد علٕڈا مجلس الإدارة ࡩʏ تقييم أدائه وأداء ݍݨانه وأعضائه، واݍݨɺة اݍݵارجية الۘܣ قامت بالتقييم وعلاقْڈا   )٧

 بالشركة، أن وجدت: 

 وأداء ݍݨانه وأعضائه من أي جɺة خارجية. ء مجلس الإدارة  تقييم أدا ل م لم يتم تطبيق أي وسيلة  ٢٠٢٥خلال العام 

  توصية ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات بخصوص مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة:  )٨

نظرا لإرتفاع خسائر الشركة خلال العام الماعۜܣ نȘيجة استقالات اغلب أعضاء اݝݨلس، وارتفاع اݍݵسائر الم؅فاكمة لذا فقد أوصت ݍݨنة  

 . Ȋعدم صرف أي مɢافآت لأعضاء مجلس الإدارة م  ٢٠٢٦/ ٠٤/ ɸ١٢ ـالموافق  ١٤٤٨/ ١٠/ ٢٤) بتارʈخ  ٧ࢭʏ قرارɸا رقم ( المɢافآت وال؅فشيحات   

 لما ɸو منصوص عليه ࡩʏ المادة الȘسع؈ن من لائحة   )٩
ً
الإفصاح عن مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا

 حوكمة الشرɠات. 

 سياسة مɢافآت أعضاء اݝݨلس والإدارة التنفيذية ࡩʏ الشركة:  .أ 

تم اعداد سياسة مɢافآت مجلس الإدارة وݍݨانه والإدارة التنفيذية عن مجلس إدارة الشركة السعودية للصادرات الصناعية ٭ڈدف  

ɸـ  ١٤٣٨/ ٠٥/ ١٦وتارʈخ    ) ٢٠١٧- ١٦- ٨( التوافق مع لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة من مجلس ɸيئة سوق المالية بموجب القرار رقم  

م والۘܣ نصت عڴʄ أن تقوم ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت بإعداد سياسة واܷݰة لمɢافآت أعضاء مجلس الإدارة  ٢٠١٧/ ٠٢/ ١٣الموافق  

  والݏݨان المنȎثقة عن اݝݨلس والإدارة التنفيذية ورفعɺا ݝݨلس الإدارة للنظر فٕڈا تمɺيدا لاعتمادɸا من اݍݨمعية العامة. 

  أɸداف الوثيقة: 
 :ʄذه السياسة إڲɸ ٮڈدف  

الشركة وأنظمة   -١ نظام  متطلبات  ضوء   ʏࢭ التنفيذي؈ن  وكبار  وݍݨانه  الإدارة  مجلس  لمɢافآت أعضاء  معاي؈ف واܷݰة  تحديد 
 ولوائح ɸيئة السوق المالية. 

والݏݨان   -٢ الإدارة  مجلس   ʏࢭ العمل  أجل  والموɸبة من  والقدرة  الكفاءة  من  بقدر  يتمتعون  أفراد  جذب   ʄإڲ السياسة  ٮڈدف 
ومرتبطة بالأداء مما ʇساɸم ࢭʏ تحس؈ن أداء الشركة وتحقيق أداء    للمɢافآت التنفيذية من خلال تبۚܣ خطط وȋرامج محفزة  

 الشركة وتحقيق مصاݍݳ مساɸمٕڈا.

  المعاي؈ف العامة للمɢافآت  

  
ً
بالشركة وفقا التنفيذي؈ن  الݏݨان وكبار  بالتوصية للمجلس بمɢافآت أعضاء اݝݨلس وأعضاء  ال؅فشيحات والمɢافآت  تختص ݍݨنة 

  -التاڲʏ: للمعاي؈ف المعتمدة عل النحو 

 أن تɢون المɢافآت متناسبة مع ɲشاط واس؅فاتيجية الشركة وأɸدافɺا والمɺارات اللازمة لإدارٮڈا.  .١

 مراعاة رȋط اݍݨزء المتغ؈ف من المɢافآت بالأداء عڴʄ المدى الطوʈل.  .٢

 وأɸدافɺا ومع ݯݨم وطبيعة ودرجة اݝݵاطر لدٱڈا. ْڈا تراڤʏ الشركة اɲܦݨام المɢافآت مع اس؅فاتيجي .٣

تأخذ الشركة ࢭʏ الاعتبار ممارسات الشرɠات الأخرى ما ɸو سائد ࢭʏ سوق العمل ࢭʏ تحديد المɢافآت مع تفادي ما قد يɴشأ عن ذلك   .٤

 من ارتفاع غ؈ف م؄فر للمɢافآت. 

 الأداء. تحدد المɢافآت بناء عڴʄ مستوى الوظيفة والمɺام والمسؤوليات المنوطة Ȋشاغلɺا والمؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية والمɺارات ومستوى   . ٥

 تحف؈ق والإبقاء علٕڈم.للݵ؄فة مناسبة اݍكفاءة و الأن تɢون المɢافأة ɠافية Ȋشɢل معقول لاستقطاب ذوي  .٦

الۘܣ   .٧ اݍݨلسات  وعدد  به  المنوطة  والمɺام  واختصاصاته  العضو  خ؄فة  مدى  Ȗعكس  بحيث  الإدارة  مجلس  أعضاء  مɢافآت  تحدد 

 .تباراترɸا وغ؈فɸا من الاعض يح

تب؈ن أٰڈا تقررت بناء عڴʄ معلومات غ؈ف دقيقة قدمɺا العضو ࢭʏ مجلس الإدارة أو الإدارة    إذا  اس؅فدادɸايتم إيقاف صرف المɢافأة أو   .٨

 التنفيذية وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي لݏݰصول عڴʄ مɢافآت غ؈ف مستحقة. 



 

 
١٥ 

 اش؅فٮڈا الشركة يتم  .٩
ً
 ام اسɺما

ً
ࢭʏ حال تطوʈر برنامج لمنح أسɺم ࢭʏ الشركة للإدارة التنفيذية وموظفٕڈا سواء ɠانت إصدار جديدا

سوق المالية ذات  الذلك تحت إشراف ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت وȋما يتوافق مع النظام الأسا؟ۜܣ للشركة وأنظمة ولوائح ɸيئة  

 .غ؈ف العاديةالعلاقة ووفق خطة منح الأسɺم الموافق علٕڈا من اݍݨمعية العامة 

  مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة

  - التاڲʏ: تتɢون مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الشركة السعودية للصادرات الصناعية من   .١

   مبلغ مع؈ن 

  أو بدل حضور اݍݨلسات 

   أو بدل مصروفات 

  احȋسبة من الأرɲ أو  

وʈجوز اݍݨمع ب؈ن اثɴت؈ن أو أك؆ف من ɸذه المزايا وȋما لا يتجاوز ما نص عليه نظام الشرɠات ونظام الشركة الأسا؟ۜܣ وفقا لتفاصيل  

 يتم اعتمادɸا وفقا للنظام.
ً
  مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة وݍݨانه المتضمن ٭ڈذه السياسة واي Ȗعديلات تطرأ لاحقا

ال؅فشيحات والمɢافآت وتقررɸا اݍݨمعية العامة    متفاوتةيجوز أن تɢون ɸذه المɢافأة   .٢ المقدار وࢭʏ ضوء سياسة تصدرɸا ݍݨنة 

  ʄشمل كذلك عڴʇ بيان ذلك من المزايا وأن ʄم؈ن عڴɸاݍݨمعية العامة للمسا ʄر مجلس الإدارة السنوي إڲʈشتمل تقرʇ جب أنʈو

وأن ʇشمل    وجدت)  (إنية أو إدارʈة أو اسȘشارات  بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم عامل؈ن أو إدارʈ؈ن أو نظ؈ف أعمال فن

  كذلك بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل عضو من تارʈخ آخر اجتماع لݏݨمعية العامة. 

ࢭʏ حال ɠانت مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة ɲسبة من الأرȋاح فيجب مراعاة أحɢام نظام الشرɠات واللوائح ذات الصلة والنظام   .٣

ࢭʏ جميع    للشركة،الأسا؟ۜܣ   الواحد من مɢافآت ومزايا مالية  Ȋشرط ألا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة 

 خمسمائة ألف رʈال سعودي سنوʈا.  )٥٠٠٫٠٠٠(الأحوال مبلغ 

  مɢافأة أعضاء الݏݨان 

وȋدلات اݍݰضور وغ؈فɸا من استحقاقات بناء عڴʄ توصية من  منه يحدد وʉعتمد مجلس الإدارة مɢافآت عضوʈة ݍݨانه المنȎثقة  .١

 ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت 

ݳ ࢭɸ ʏذه السياسة وفقا لتفاصيل مɢافأة أعضاء مجلس   .٢ يصرف بدل حضور الاجتماعات وغ؈فɸا من الاستحقاقات كما ɸو موܷ

 وآم؈ن سر اݝݨلس  الإدارة وݍݨانه

  مɢافأة الإدارة التنفيذية 

تقوم ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت بمراجعة سلم الرواتب اݝݰدد ݍݨميع الموظف؈ن وكبار التنفيذي؈ن وȋرنامج وخطط اݍݰوافز Ȋشɢل   .١

:ʏما يڴ ʄافآت الإدارة التنفيذية عڴɢشتمل مȖتوصية من الإدارة التنفيذية و ʄا وذلك بناء عڴɸمستمر واعتماد  

 ۜصفه    (يتم  ܣ راتب أسا؟ȋر ميلادي وɺل شɠ ٰڈاية ʏة)دفعه ࢭʈرɺيل المثال لا    شȎس ʄشتمل عڴȖ دلاتȋبدل سكن بدل    اݍݰصر، و

 وȋدل ɸاتف.  للأبناء، وȋدل Ȗعليم  موصلات،

 ةʈافأة سنوɢافآت ومجلس الإدارة مرتبطة  لموظفي الشركة    مɢة المعتمدة من ݍݨنة ال؅فشيحات والمʈداف السنوɸوفقا    بإنجاز الأ

  .للتقييم السنوي الذي يتم ٭ڈذا اݍݵصوص

   مɺلة الأجل مثل برامج خيارات الأسʈالتحف؈قية طو بالأداء الاستȞناǿي واݍݵطط  التحف؈قية قص؈فة الأجل المرتبطة    (أن اݍݵطط 

تذاكر سفر سنوʈة ومɢافأة ٰڈاية خدمة حسب نظام العمل    سنوʈة،إجازة    اݍݰصر، مزايا Ȗشمل عڴʄ سȎيل المثال لا    وجدت)

 وسياسة الموارد الȎشرʈة المعتمدة من قبل الشركة. 
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  يتم اعتماد اݍݵطط وال؄فامج لمɢافآت كبار التنفيذي؈ن من قبل ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت. .٢

وال؄فامج   اݍݵطط  ضوء   ʏࢭ التنفيذي؈ن  وكبار  الشركة   ʏࢭ للعامل؈ن  المɢافآت  سياسة  بȘنفيذ  للشركة  التنفيذي  الرئʋس  يقوم 

  والموجɺات العامة الۘܣ تقرɸا الݏݨنة. 

  محددات إضافية للمɢافآت وطرʈقة الصرف 

 لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصوʈت عڴʄ بند مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ اجتماع اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن.  .١

 للضوابط و تقوم الشركة بالإفصاح عن مɢافآت أعضاء اݝݨلس والݏݨان   .٢
ً
التقرʈر السنوي ݝݨلس الإدارة وفقا  ʏࢭ التنفيذي؈ن 

 والتوجٕڈات الصادرة بموجب نظام الشرɠات وأنظمة ɸيئة السوق المالية ولوائحɺما التنفيذي؈ن. 

 ʇستحق العضو المɢافأة اعتبارا من تارʈخ انضمامه للمجلس أو الݏݨنة ووفقا لمدة عضوʈته.  .٣

يتم إعداد إجراءات صرف المɢافآت اݍݵاصة بأعضاء مجلس الإدارة والݏݨان من قبل أم؈ن سر اݝݨلس عڴʄ أن يتم اعتماد أمر   .٤

 صرفɺا من قبل الرئʋس التنفيذي للشركة.

الݏݨان خلال شɺر من عقد يصرف بدل حضور اجتماعات اݝݨلس وȋدل حضور   .٥ السنوʈة    اجتماعات  الاجتماع، أما المɢافأة 

الݏݨان   ɠاملة  لأعضاء  فتدفع  فتدفع  للمجلس  اݝݨلس  لأعضاء  السنوʈة  المɢافأة  وȋخصوص  اجتماع  سنوʈا،   ʏࢭ إقرارɸا  Ȋعد 

 اݍݨمعية العامة السنوʈة. 

  بيان تفاصيل مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة وݍݨانه

  أعضاء مجلس الإدارة   .١

 بما لا يتجاوز    تحدد 
ً
 من اجتماعات مجلس الإدارة.   ٪ ٧٠ألف رʈال وفقا لنظام الشرɠات وȖستحق Ȋشرط حضور العضو    ٥٠٠سنوʈا

  ʏم  وانتقال) (سفربدل إضاࢭɸ خارج مدينة مقر الاجتماع   من لمن(اضʈالر) .ʏحسب المصروف الفعڴ 

  الݏݨان أعضاء  .٢

  ةʈافأة سنوɢا   مɸال  ر   ١٠٠٫٠٠٠  قدرʈ ل عضو ݍݨنة من داخل اݝݨلسɢشرط حضور العضو    لȊ ستحق للعضوȖمن اجتماعات الݏݨنة.   ٪ ٧٠و 

   اɸة قدرʈافأة سنوɢل عضو ݍݨنة من خارج اݝݨلس   ٥٠٫٠٠٠مɢال لʈشرط حضور العضو    رȊ ستحق للعضوȖمن اجتماعات الݏݨنة.   ٪ ٧٠و 

  اɸة قدرʈافأة سنوɢال لآم؈ن سر مجلس الإدارة.  ٥٠٫٠٠٠مʈر 

  ثقة عن اݝݨلس ݍݨميع أعضاء اݝݨلس وأعضاء الݏݨان مبل الإدارة مجلس   اجتماعات جلسات  حضور بدلȎغ وقدره  والݏݨان المن

 رʈال لɢل عضو عن ɠل اجتماع.  ٣٠٠٠

 

  Ȗعديل المɢافأة: 

  توصيايجوز مر ʄأخرى بناء عڴ ʄة لعضو مجلس الإدارة من ف؅فة إڲʈافأة السنوɢافآت وال؅فشيحات    ة جعة مبلغ المɢمن ݍݨنة الم

 وذلك ࢭʏ ضوء المتغ؈فات المتعلقة بالأداء ومن ثم أخذ موافقة اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن عڴʄ ذلك.

  .ل اجتماعɠ عدȊ تصرف بدل حضور الاجتماعات 

   أو الاستقالة تصرف  تصرف مɢافآت أعضاء الݏݨان وأم؈ن سر اݝݨلس ࢭʏ بداية ɠل سنة ميلادية، وࢭʏ حالة انْڈاء العضوʈة 

 للمدة المنصرمة من السنة فقط.

  ةʈافأة السنوɢات   لأعضاء مجلس الإدارة   يتم صرف المɠم؈ن (حسب ما نص عليه نظام الشرɸا من قبل اݍݨمعية العامة للمساɸعد اعتمادȊ .( 
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 ) م ٢٠٢٥/ ٦/ ١٥م حۘܢ  ٢٠٢٥/ ١/ ١لف؅فة من  م (ل ٢٠٢٥/ ٦/ ١٥للدورة المنْڈية بتارʈخ    مɢافآت أعضاء الݏݨان وكبار التنفيذي؈ن بدلات حضور الاجتماعات و   - أ 
  

  بدلات حضور الاجتماعات ومɢافآت أعضاء الݏݨان من أعضاء مجلس الإدارة  
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: الأعضاء المستقل؈ن 
ً
 أولا

٤٥,٦٢٨٫٤ -  - -  ٦٬٠٠٠  ٣٬٠٠٠  - ٩٫٠٠٠  - -  ٥٤٬٦٢٨٫٤٢

٢  

-  -  - ٤٥,٦٢٨٫٤

٢ 

 حاتم حمد الܦݰيباɲي   -

١٢٬٠٠  - -  ٥٧٬٦٢٨٫٤٢

٠ 

-  ٤٥,٦٢٨٫٤ -  - -  ٣٬٠٠٠  ٩٬٠٠٠

٢  

-  -  - ٤٥,٦٢٨٫٤

٢ 

 سلمان محمد الܦݰيباɲي   -

٤٥,٦٢٨٫٤ -  -  -  ٣٬٠٠٠  ٣٬٠٠٠  -  ٦٬٠٠٠  - -  ٥١٬٦٢٨٫٤٢

٢  

-  -  - ٤٥,٦٢٨٫٤

٢ 

 خالد عبدالله الضȎيب   -

٤٥,٦٢٨٫٤  -  -  -  ٣٬٠٠٠  ٣٬٠٠٠  -  ٦٬٠٠٠  -  -  ٥١٬٦٢٨٫٤٢

٢  

-  -  -  ٤٥,٦٢٨٫٤

٢  

 أحمد محمد العرʈۚܣ   -

 عڴʏ صاݍݳ اݍݰميدان*   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ʏعامر عبدالله الغفيڴ *  

* بدر حسن العثمان  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

 اݝݨموع   - ١٨٢,٥١٤ -  -  -  ١٨٢,٥١٤  -  - -  ١٥٬٠٠٠  ١٨٬٠٠٠  - ٣٣٬٠٠٠  - -  ٢١٥,٥١٤

  و(أم؈ن السر من خارج اݝݨلس)  : الأعضاء التنفيذي؈نثانيًا
 غسان عبدالرحمن اݍݰيدري*   - - -  -  -  - -  - -  -  -  - -  - -  -

٢٢٬٨١٤٫٢١  ١٠٩٫٨١٤٫٢١ ٢١٬٠٠  ٦٦٬٠٠٠

٠ 

النوʈصر سليمان خالد  - - -  -  -  - -  - -  ٦٬٠٠٠  ١٥٬٠٠٠  -  

٢٢٬٨١٤٫٢١  ١٠٩٫٨١٤٫٢١   اݝݨموع   - - -  -  -  - -  - -  ٦٬٠٠٠  ١٥٬٠٠٠  - ٢١٬٠٠٠  ٦٦٬٠٠٠
  

  من اݝݨلس ومن خارجه  مɢافآت أعضاء الݏݨانبدلات حضور اجتماعات و 

اݍݵاصــة الݏݨان  جلســات حضــور جلســات اݝݨلس و  وȋدلت عضــوʈْڈم بالݏݨان، وȋالتاڲʏ تم حســاب مɢافآ ،)الثانية عشــر الدورة   (تم انتخا٭ڈم ࡩʏ دورة اݝݨلس التالية  *  أعضــاء 

  الدورة الثانية عشر  جدول م ضمن  ٢٠٢٥لɢامل العام ٭ڈم 

  صفة العضوʈة  الاسم
المɢافآت الثابتة (عدا بدل  

  حضور اݍݨلسات)

 بدل حضور جلسات

  الݏݨان
  ملاحظات  اݝݨموع 

  أعضاء ݍݨنة المراجعة

    ٥٤٬٦٢٨٫٤٢  ٩٬٠٠٠  ٤٥,٦٢٨٫٤٢  الرئʋس  سلمان محمد الܦݰيباɲي 

    ٣١٬٨١٤٫٢١  ٩٬٠٠٠  ٢٢٬٨١٤٫٢١عضو من خارج  عبدالله ماɲع المط؈في 

    ٣١٬٨١٤٫٢١  ٩٬٠٠٠  ٢٢٬٨١٤٫٢١عضو من خارج   محمد حمد الصاݍݳ 

  أم؈ن سر الݏݨنة من خارج اݝݨلس وخارج الݏݨنة  ٩٬٠٠٠  ٩٬٠٠٠  ٠  ام؈ن سر الݏݨنة   خالد النوʈصر 

    ١٢٧٬٢٥٧  ٣٦٬٠٠٠  ٩١,٢٥٧    اݝݨموع 

  أعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت

    ٤٨٬٦٢٨٫٤٢  ٣٬٠٠٠  ٤٥,٦٢٨٫٤٢  الرئʋس  أحمد محمد العرʈۚܣ 

* بدر حسن العثمان     لدورة التاليةࢭʏ اانتخابه إعادة تم         عضو 

  تم إعادة انتخابه ࢭʏ الدورة التالية         عضو   * عڴʏ صاݍݳ اݍݰميدان

  أم؈ن سر الݏݨنة من خارج اݝݨلس وخارج الݏݨنة  ٣٬٠٠٠  ٣٬٠٠٠  ٠  ام؈ن سر الݏݨنة   خالد النوʈصر 

    ٥١٬٦٢٨٫٤٢  ٦٬٠٠٠  ٤٥,٦٢٨٫٤٢    اݝݨموع 

  أعضاء الݏݨنة التنفيذية والاسȘثمار 

    ٤٨٬٦٢٨٫٤٢  ٣٬٠٠٠  ٤٥,٦٢٨٫٤٢  الرئʋس  حاتم حمد الܦݰيباɲي 

    ٤٨٬٦٢٨٫٤٢  ٣٬٠٠٠  ٤٥,٦٢٨٫٤٢  عضو  خالد عبدالله الضȎيب 

ʏالدورة التالية       عضو   *عامر عبدالله الغفيڴ ʏتم إعادة انتخابه ࢭ  

  تم إعادة انتخابه ࢭʏ الدورة التالية       عضو   *غسان عبدالرحمن اݍݰيدري 

  أم؈ن سر الݏݨنة من خارج اݝݨلس وخارج الݏݨنة  ٣٬٠٠٠  ٣٬٠٠٠ ٠ ام؈ن سر الݏݨنة   خالد النوʈصر 

    ١٠٠٬٢٥٧  ٩٬٠٠٠  ٩١٬٢٥٧    اݝݨموع 
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ܣ بدأت  بدلات حضور الاجتماعات ومɢافآت أعضاء    - ب   م) ٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١م حۘܢ  ٢٠٢٥/ ٦/ ١٦م (للف؅فة من  ٢٠٢٥/ ٦/ ١٦  ࡩʏ الݏݨان وكبار التنفيذي؈ن للدورة الۘ

  *من بدء العضوʈة حۘܢ انخفاض نصاب الݏݨنة  عن اݍݰد النظامي أعضاء مجلس الإدارة أعضاء الݏݨان من مɢافآت  بدلات حضور الاجتماعات و 
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: الأعضاء المستقل؈ن
ً
  * أولا

 حاتم عڴʏ بارجاش   - ٤٢٬١٩٢ -  -  -  ٤٢٬١٩٢ -  - -  ٩٬٠٠٠  ٣٬٠٠٠  - ١٢٬٠٠٠  - -  ٥٤٬١٩٢

٤٢٬١٩٢ -  -  -  ٤٢٬١٩٢ -  - -  ٩٬٠٠٠  ٣٬٠٠٠  - ١٢٬٠٠٠  - -  ٥٤٬١٩٢ -  ʏؠۜܢ فتح الدين عقيڴʋع 

 صاݍݳ غدير الرشيد  - ٠ -  -  -  ٠ -  -  -  ٩٬٠٠٠  ٦٬٠٠٠  -  ١٥٬٠٠٠  - -  ١٥٬٠٠٠

 عڴʏ صاݍݳ اݍݰميدان  -  ٨٧٬٦٧١  -  -  -  ٨٧٬٦٧١  -  -  -  ١٥٬٠٠٠  ٩٬٠٠٠  -  ٢٤٬٠٠٠  -  -  ١١١٬٦٧١

 خالد سليمان النوʈصر   -  ٤٢٬١٩٢  -  -  -  ٤٢٬١٩٢  -  -  -  ٩٬٠٠٠  ٦٬٠٠٠  -  ١٥٬٠٠٠  ٣٠٬٠٠٠  -  ٨٧٬١٩٢

٨٧٬٦٧١  -  -  -  ٨٧٬٦٧١  -  -  -  ١٥٬٠٠٠  ٦٬٠٠٠  -  ٢١٬٠٠٠  -  -  ١٠٨٫٦٧١  -   ʏعامر عبدالله الغفيڴ 

 بدر حسن العثمان   -  ٨٧٬٦٧١  -  -  -  ٨٧٬٦٧١  -  -  -  ١٥٬٠٠٠  ٩٬٠٠٠  -  ٢٤٬٠٠٠  -  -  ١١١٬٦٧١

 اݝݨموع   - ٣٨٩,٥٨٩ -  -  -  ٣٨٩,٥٨٩  -  - -  ٨١٬٠٠٠  ٣٩٫٠٠٠  - ١٢٠٬٠٠٠  ٣٠٬٠٠٠ -  ٥٣٩,٥٨٩

   و(أم؈ن السر من خارج اݝݨلس) * : الأعضاء التنفيذي؈نثانيًا
 غسان عبدالرحمن اݍݰيدري   - ٨٧٬٦٧١ -  -  -  ٨٧٬٦٧١ -  - -  ١٥٬٠٠٠  ٦٬٠٠٠  - ٢١٬٠٠٠  ٨٤٢٬٦٦٧ -  ٩٥١٬٣٣٨

٦٬٠٠٠  ١٨٬٠٠٠  - ٢٤٬٠٠٠  ٣٧٬٥٦٠٫٢٥ ٢١٬٣٧٠  ٨٢٬٩٣٠  - -  - -  -  -  - - -  ʏعامر متوڲ  **  

  اݝݨموع   - ٨٧٬٦٧١ -  -  -  ٨٧٬٦٧١ -  - -  ٢٤٬٠٠٠  ٢١٬٠٠٠  - ٤٥٬٠٠٠  ٨٨٢٬٢٧٢ ٢١٬٣٧٠  ١٬٠٣٦٬٣١٣
  

  *مɢافآت أعضاء الݏݨان من اݝݨلس ومن خارجه بدلات حضور اجتماعات و 

القوائم المالية  ب المدرجة  المبالغ  بʋنما  لوائح الشركة،  حسب  ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت  قبل  من    ɺا Ȋعد تدقيق المذكورة باݍݨدول أعلاه  اجتماعات اݝݨلس والݏݨان    حضور مɢافآت أعضاء الݏݨان وȋدلات  مبالغ      *   

  ۘܢ تارʈخ فقدان  ɠل ݍݨنة لنصا٭ڈا ، وذلك نȘيجة استقالات أعضاء اݝݨلس وȋالتاڲʏ انتفاء عضوʈْڈم بالݏݨان وعدم استكمال اݍݰد الأدɲى لعضوʈة الݏݨان  تم حساب المɢافأة ح معدة سابقا   تقديرʈة مخصصات  

 ) وɸو تارʈخ توقف صلاحيات مجلس الإدارة نȘيجة انخفاض النصاب عن اݍݰد الأدɲى نظاما  م ٢٠٢٥/ ١١/ ١٨  –   ٢٠٢٥/ ٦/ ١٦والݏݨان (خلال الف؅فة من    ݝݨلس ا سر    أم؈ن   **  
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م ١/١/٢٠٢٥للف؅فة من   

م٣١/١٢/٢٠٢٥حۘܢ   

- ١٬٤٤٤٬٦٨٠ ١٩٦٬٥٣٤ ٠ ١٬٦٤١٬٢١٤  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٣٬٥٠٠ ١٬٧١٤٬٧١٤ 
رواتب ومɢافآت أعڴʄ خمسة من 

كبار التنفيذي؈ن (بما فٕڈم  

 (ʏس التنفيذي والمدير الماڲʋالرئ 

  صفة العضوʈة  سمالا 
المɢافآت الثابتة (عدا  

بدل حضور اݍݨلسات) 

بدل حضور 

  الݏݨان جلسات
  ملاحظات  اݝݨموع 

  )انخفاض نصاب الݏݨنة عن اݍݰد الأدɲى نظاماتوقف الݏݨنة نȘيجة  وɸو تارʈخ   م١٨/١١/٢٠٢٥ م حۘܢ١٦/٦/٢٠٢٥للف؅فة من (أعضاء ݍݨنة المراجعة  

الغامدي صالح  محمد    م ١٨/١١/٢٠٢٥استقالة بتارʈخ   ٢٨٬٥٨٩  ٩٬٠٠٠  ١٩٬٥٨٩اݝݨلس خارج  من الرئʋس 
اݍݰميدان عڴʏ فراس    م ١٨/١١/٢٠٢٥استقالة بتارʈخ   ٢٨٬٥٨٩  ٩٬٠٠٠  ١٩٬٥٨٩عضو من خارج اݝݨلس  

  ، وȋالتاڲʏ لا ʇستحق مɢافأة الݏݨنة٪ɲ٧٠سبة اݍݰضور اقل من اجتماعات،  ٣حضر اجتماع؈ن من   ٦٬٠٠٠ ٦٬٠٠٠  -  عضو  صاݍݳ غدير الرشيد 

ʏأم؈ن سر الݏݨنة من خارج اݝݨلس وخارج الݏݨنة  ٩٬٠٠٠ ٩٬٠٠٠  -  ام؈ن سر الݏݨنة   ** عامر متوڲ  
    ٧٢٬١٧٨  ٣٣٬٠٠٠  ٣٩,١٧٨    اݝݨموع 

  ) انخفاض نصاب الݏݨنة عن اݍݰد الأدɲى نظاماتوقف الݏݨنة نȘيجة  وɸو تارʈخ    م١١/٢٠٢٥/ ١٦ م حۘܢ١٦/٦/٢٠٢٥للف؅فة من والمɢافآت (أعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات 

  م ١٦/١١/٢٠٢٥استقالة بتارʈخ   ٩٦٬٦٧١  ٩٬٠٠٠  ٨٧٬٦٧١  الرئʋس  بدر حسن العثمان 
   م١٨/١١/٢٠٢٥استقالة بتارʈخ   ٤٨٬١٩٢  ٦٬٠٠٠  ٤٢٬١٩٢  عضو  النوʈصر خالد سليمان

  م ١٦/١١/٢٠٢٥استقالة بتارʈخ   ٩٦٬٦٧١  ٩٬٠٠٠  ٨٧٬٦٧١  عضو  عڴʏ صاݍݳ اݍݰميدان 
ʏأم؈ن سر الݏݨنة من خارج اݝݨلس وخارج الݏݨنة  ٦٬٠٠٠  ٦٬٠٠٠  -  ام؈ن سر الݏݨنة   ** عامر متوڲ  
    ٢٤٧٬٥٣٤  ٣٠٬٠٠٠  ٢١٧,٥٣٤    اݝݨموع 

  انخفاض نصاب الݏݨنة عن اݍݰد الأدɲى نظاما) توقف الݏݨنة نȘيجة وɸو تارʈخ  م١٦/١١/٢٠٢٥م حۘܢ ١٦/٦/٢٠٢٥أعضاء الݏݨنة التنفيذية والاسȘثمار (للف؅فة من 

عڴʏ بارجاش حاتم    م ١٨/١١/٢٠٢٥استقالة بتارʈخ   ٤٥٬١٩٢  ٣٬٠٠٠  ٤٢٬١٩٢  الرئʋس  
    ٤٥٬١٩٢  ٣٬٠٠٠  ٤٢٬١٩٢  عضو عʋؠۜܢ فتح الدين 
 ʏخ   ٩٣٬٦٧١  ٦٬٠٠٠ ٨٧٬٦٧١ عضو  عامر عبدالله الغفيڴʈم ١٦/١١/٢٠٢٥استقالة بتار  
  م ١٦/١١/٢٠٢٥استقالة بتارʈخ   ٩٣٬٦٧١  ٦٬٠٠٠ ٨٧٬٦٧١ عضوغسان عبدالرحمن 

ʏأم؈ن سر الݏݨنة من خارج اݝݨلس وخارج الݏݨنة  ٣٬٠٠٠  ٣٬٠٠٠ - ام؈ن سر الݏݨنة   ** عامر متوڲ  
    ٢٨٠٬٧٢٦  ٢١٬٠٠٠  ٢٥٩,٧٢٦    اݝݨموع 



 

 
١٩ 

افيه  ،أو جزاء ،أي عقوȋة  )١٠ أو تدب؈ف اح؅فازي، أو قيد احتياطي مفروض عڴʄ الشركة من الɺيئة أو من أي جɺة إشر

 أو تنظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب اݝݵالفة واݍݨɺة الموقعة لɺا وسبل علاجɺا وتفادي وقوعɺا ࡩʏ المستقبل: 

  أو تدب؈ف اح؅فازي، أو قيد احتياطي مفروض عڴʄ الشركة من الɺيئة أو من أي جɺة إشرافيه أو تنظيمية أو قضائية.   ، أو جزاء   ، لا يوجد أي عقوȋة 

  الداخلية: نتائج المراجعة السنوʈة لفاعلية إجراءات الرقابة  )١١

إن ݍݨنة المراجعة بالشـــــركة والمɢونة من ثلاثة أعضـــــاء ٮڈتم ࢭʏ المقام الأول بدراســـــة التقارʈر الدورʈة المتعلقة بإجراءات الرقابة 

   الداخڴʏ.الداخلية من قبل المراقب 

ɸـذا وقـد تم وضـــــــــــــع وتنفيـذ العـديـد من عمليـات المراجعـة الـدورʈـة والۘܣ تحقق للشـــــــــــــركـة التـأكـد التـام من دقـة وفعـاليـة الأداء  

   .إضافة إڲʄ مساɸمة الݏݨنة ࢭʏ مراجعة القوائم المالية الأولية والٔڈائية ورفع التوصية Ȋشأٰڈا ݝݨلس الإدارة واݍݨودة،

 . ɸذا وقد اطلعت ݍݨنة المراجعة عڴʄ التقارʈر الۘܣ تم تقديمɺا عن أعمال الشركة   اݍݵارجية. كما تقوم الݏݨنة بتɴسيق أعمال اݍݨɺات الرقابية  

 و٭ڈذا ترى الݏݨنة كفاية نظام الرقابة الداخلية ࡩʏ الشركة من خلال المتاȊعة الدورʈة مع الرقابة الداخلية للشركة من ح؈ن لأخر. 

  توصية ݍݨنة المراجعة Ȋشأن مدى اݍݰاجة إڲȖ ʄعي؈ن مراجع داخڴʏ ࡩʏ الشركة ࡩʏ حال عدم وجوده:  )١٢
  تم الاستجابة لتوصية مسبقة لݏݨنة المراجعة بتعي؈ن مراجع داخڴʏ ࢭʏ الشركة.

توصيات ݍݨنة المراجعة الۘܣ يوجد Ȗعارض بئڈا وȋ؈ن قرارات مجلس الإدارة، أو الۘܣ رفض اݝݨلس الأخذ ٭ڈا Ȋشأن   )١٣

تلك   ومسوغات   ،ʏالداخڴ المراجع  Ȗعي؈ن  أو  إدائه  وتقييم  أȖعابه  وتحديد  وعزله  الشركة  حسابات  مراجع  Ȗعي؈ن 

  التوصيات، وأسباب عدم الأخذ ٭ڈا.

  ݍݨنة المراجعة Ȗعارض قرارات مجلس الإدارة أو تم رفضɺا من اݝݨلس.لم تصدر أي توصية من 

 مساɸمة الشركة الاجتماعية: )١٤

  .م ٢٠٢٥ العام خلال للشركة اجتماعية مساɸمات أي يوجد لا

وأسماء أعضاء مجلس الإدارة   م٢٠٢٥بيان بتوارʈخ اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن المنعقدة خلال السنة المالية  )١٥

 اݍݰاضرʈن لɺذه اݍݨمعيات. 

  م ٢٠٢٥/ ١٥/٠٦الدورة اݍݰادية عشر ݝݨلس الإدارة المنْڈية بتارʈخ 

  صفة العضو  العضو  اسم
 تارʈخ اݍݨمعية

٢٥/٠٥/٢٠٢٥  

حضور العضو 

  لݏݨمعيات
  ١   اݝݨلس رئʋس  حاتم حمد الܦݰيباɲي 

 ١   نائب الرئʋس   أحمد محمد العرʈۚܣ 

  ١   عضو  سلمان محمد الܦݰيباɲي 

 ١    عضو  بدر حسن العثمان 

 ١   عضو  خالد عبدالله الضȎيب 

 ١   عضو  غسان عبدالرحمن اݍݰيدري 

 ١   عضو  عڴʏ صاݍݳ اݍݰميدان 

 ʏعضو  عامرعبدالله الغفيڴ   ٠  

                       اݍݰضور أصالة                                           اݍݰضور             عدم                       

  م ١٦/٠٦/٢٠٢٥الۘܣ بدأت بتارʈخ الدورة الثانية عشر ݝݨلس الإدارة 

    م ٢٠٢٥/ ٦/ ١٦ثناء الدورة الثانية عشر ݝݨلس الإدارة الۘܣ بدأت بتارʈخ  م، أ ٢٠٢٥للمساɸم؈ن خلال  مة  ا أي جمعية ع   تنعقد لم  
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 لɴشاط الرئʋؠۜܣ للشركة:ا )١٦

حسب   وفروعɺا  التحوʈلية  والصناعات  وفروعɺا  والب؅فول  المناجم  ومنتجات  وغ؈فɸا  الصناعية  الوطنية  المنتجات  وتصدير  Ȗسوʈق 

ال؅فاخيص الصناعية والكɺرȋاء والغاز والماء وفروعɺا والȘشʋيد والبناء والنقل والتخزʈن والت؄فيد وخدمات المال والأعمال واݍݵدمات  

المعلومات والأمن والسلامة داخل المملكة العرȋية السعودية وخارجɺا ݍݰساب الشركة أو ݍݰساب الغ؈ف، و୒عادة    الأخرى والتجارة وتقنية 

والمقايضة   السعودية،    والاست؈فاد التصدير  والشرɠات  للمصاɲع  والتصدير  الȘسوʈق  خدمات  وتقديم  الغ؈ف،  ݍݰساب  أو  ݍݰسا٭ڈا 

والدخول ࢭʏ عقود التورʈد وتصدير المنتجات الوطنية لݏݵارج، ولɺا ࢭʏ ذلك القيام بالɴشاطات المتممة لأغراضɺا بما ࢭʏ ذلك الوɠالات  

  وتمارس الشركة أɲشطْڈا وفق الأنظمة المتبعة وȌعد اݍݰصول عڴʄ ال؅فاخيص اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة أن وجدت.   التجارʈة. 

  الصادرات". “لـ ɲشاط الشرɠات التاȊعة  وصف 

 الشركة السعودية للصادرات الصناعية (الإمارات العرȋية المتحدة):  - أ

رقم   التجاري  الܦݨل  بموجب  خليجية  شركة  فرع   ʏالاقتصادية    ١٤٧٣٣١٠ۂ دȌي  دائرة  الملكية  لدى   )، ٪١٠٠(وɲسبة 

،  مارات العرȋية المتحدة، وʈتمثل ɲشاطɺا ࢭʏ التجارة عامة الإ   –  دȌيوʈقع مقرɸا ࢭʏ مدينة    م٢٤/١٢/٢٠١٩  تأسست بتارʈخ

  جاري اغلاق ɸذا الفرع وشطب الرخصة التجارʈة و 

   :شركة ɸداج للاسȘثمار  -ب

  بتارʈخ   ت )، تأسس ٪ ١٠٠( وɲسبة الملكية  ١٠١٠٩٣٩١٧٢ۂʏ شركة سعودية ذات مسؤولية محدودة بموجب الܦݨل التجاري رقم  

  وʈتمثل ɲشاطɺا ࢭʏ أɲشطة الشرɠات الاسȘثمارʈة.   المملكة العرȋية السعودية.   –   الرʈاض وʈقع مقرɸا ࢭʏ مدينة    م ٢٠٢٣/ ١٠/ ١٨
 ): المغرب( أفرʈقيا   –الشركة السعودية للصادرات الصناعية   -ج

م وʈقع مقرɸا  ٠٣/٢٠٢٤/ ٢٧)، تأسست بتارʈخ ٪١٠٠وɲسة الملكية (١٢٦٩١ۂʏ شركة تاȊعة بموجب الܦݨل التجاري رقم 

البيضاء   الدار  مدينة   ʏتمثل    –ࢭʈو المغرȋية  التورʈد    ɲشاطɺا المملكة   ʏالرخصة،    والتصدير،ࢭ شطب   ʄالعمل عڴ وجاري 

 واس؅فداد المبلغ المتبقي من رأس المال

 :وصف لأɸم خطط وقرارات الشركة وتوقعاٮڈا المستقبلية ومخاطرɸا )١٧

للأوضاع الȘشغيلية والمالية  ومتɢاملة  تنفيذ مراجعة شاملة  باشرت  ،  م٢٠٢٦منتصف يناير  ࢭʏ    مɺامɺا الإدارة اݍݨديدة    توڲʏ نذ  م

الۘܣ  وتحديد  الراɸن،    الوضعللشركة ٭ڈدف تقييم   الم؅فاكمةالأداء  تراجع  أدت إڲʄ  الأسباب اݍݨذرʈة  ،  الماڲʏ وارتفاع اݍݵسائر 

  الܶݰيح.  والماڲʏ  اڲʄ مسارɸا الȘشغيڴʏ  ة ووضع معاݍݨات ɸيɢلية مستدامة Ȗعيد الشرك

  : ɸامن أبرز أسɺمت ࡩɸ ʏذا ال؅فاجع، الۘܣ العوامل اݍݨوɸرʈة عدد من والمالية عن المراجعة الȘشغيلية نتائج كشفت  وقد 

 ،  بما يزʈد من اݝݵاطر الائتمانية والȘشغيليةوضعف إدارة الائتمان،  ضعف إجراءات تقييم واعتماد العملاء والموردين   -١

 ،  تدɲي ɸوامش الرȋحية ࢭʏ عدد من الصفقات التجارʈة نȘيجة ضعف سياسات الȘسع؈ف -٢

 ،  إبرام صفقات تجارʈة دون استكمال المسȘندات البنكية والضمانات النظامية -٣

 ،  إيقاف الأɲشطة الȘشغيلية الأساسية للشركة دون توف؈ف بدائل Ȗشغيلية -٤

 ،  دورʈةمرتفعة اݝݵاطر وغ؈ف مولدة لتدفقات نقدية الأمد التوسع ࢭʏ اسȘثمارات مالية طوʈلة  -٥

٦-  ʏل الإداري و التوسع ࢭɢيɺادة  الʈشار زȘحتياج الا فوق  بما يورخص برمجيات  ات عقود الاسʏالفعڴ  ، 

 . أو ماڲʏ ملموس ȖشغيڴʏإيجاȌي  تحقيق أثر دون Ȗعدد العقود الاسȘشارʈة وارتفاع تɢاليفɺا  -٧

   محورʈة،Ȗشغيلية   كفاءاتفقدان  ، مما أدى إڲʄ ةغ؈ف مدروسبصورة خفض عدد الموظف؈ن  -٨

 وقد اɲعكس  
ً
الȎشري، مما  رأس مالɺا  وفقدان  ،  الȘشغيلية   ، وȖشȘت جɺودɸا الأساسية الأɲشطة  ترك؈ق الشركة عڴʄ    عڴʄ   ذلك سلبا

  . المالية وارتفاع اݍݵسائر الم؅فاكمة   وارد الم تآɠل  و تراجع الإيرادات الȘشغيلية  ࢭʏ    أسɺم 
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 م، ٢٠٢٥عام ࢭʏ أظɺر تحليل ɸيɢل الأصول النقدية والاسȘثمارʈة  كما 
ّ

  غ؈ف سائلة الأمد ࢭʏ اسȘثمارات طوʈلة  مرتفع ز وجود ترك

 .مما أثر عڴʄ مرونة الشركة وقدرٮڈا عڴʄ تموʈل ال؅قاماٮڈا الȘشغيلية، دورʈةالنقدية  غياب التدفقات المع 

صندوق  عقب الاسȘثمار ࢭʏ  م  ٢٠٢٥لعام  من ا بٔڈاية الرȌع الثالث    ة ص ا خ فجوة واܷݰة ࢭʏ السيولة الȘشغيلية،  نتج عن ذلك  وقد  

 ʏفاد الصناڤ  ،  ʄشغيلية  مما حدّ من قدرة الشركة عڴȘشطْڈا الɲارتفاع اݍݵسائر الم؅فاكمة ممارسة عملياٮڈا وا ʏم ࢭɺوأس .  

ل  ومع ذلك،  
ّ
ɢثمار المرتبط    اس؅فداد شȘنقطة تحول  بصندوق  مبلغ الاس ʏمعاݍݨة أزمة السيولة، حيث عزز  فاد الصناڤ ʏة ࢭʈالمركز  محور

وࢭɸ ʏذا    . المستقبلية استمرارʈة العمليات الȘشغيلية وتنفيذ اݍݵطط  لمحفظة الاسȘثمارʈة بما يدعم  ل   التوازن   وأعاد للشركة  النقدي  

عن   النظر  صرف  رئʋسية،  ɸامة  قرارات  الإدارة  اتخذت  ࢭʏ  الإطار  الاسȘثمار  الصناڤʏ صندوق  إعادة  التفاɸم  و ،  فاد  مذكرة  ୒لغاء 

تنفيذ  الشركة  ȋاشرت إدارة  الأساسية، و   ة ɲشط الأ وارد عڴʄ  الم   ترك؈ق ٭ڈدف ،  ة المتقدمة للتجارة والمقاولات الطاق لاستحواذ عڴʄ شركة  با 

  . الɺادفة إڲȖ ʄعزʈز الاستقرار الماڲʏ والȘشغيڴʏ للشركة Ȋشɢل مرحڴʏ بالبدء ࢭʏ الاجراءات  مجموعة من الإجراءات التܶݰيحية  

  اݍݵطط المرحلية للشركة

  ):معظمɺاالمرحلة الأوڲʄ (تم تنفيذ 

 ،  النقديةصندوق فاد الصناڤʏ وȖعزʈز السيولة الاسȘثمار ࢭʏ فداد مبلغ اس؅ -١

 ،  كفاءة الإنفاق ورفع تنفيذ برنامج إعادة ɸيɢلة وضبط المصروفات الȘشغيلية  -٢

 ، وجاري تقييم جدوى ɸذه الفرصة. العدادات الذكية اڲʄ اݍݨمɺورʈة السورʈة توقيع مذكرة تفاɸم مع مصنع محڴʏ لتصدير   - ٣

  ): قيد التنفيذالمرحلة الثانية (

١-  
ً
 وأقل مخاطرة   مراجعة اݝݰفظة الاسȘثمارʈة و୒عادة توجيه الأصول نحو أدوات أك؆ف كفاءة واستقرارا

 ،  Ȗعزʈز اݍݰوكمة وضوابط التعاقدات التجارʈة -٢

 ، إعادة تقييم العملاء والموردين وفق منݤݨية إدارة مخاطر موحدة -٣

 ،  افق مع Ȗغ؈فات الاسواقو وʈت قائم عڴʄ الكفاءة والنتائجمرن ɸيɢل إداري تصميم  -٤

 تطوʈر منظومة متاȊعة للأسعار العالمية وتحليل اتجاɸات السوق  -٥

 اعتماد تقارʈر دورʈة للسيولة والتدفقات النقدية -٦

  ): قيد التخطيط( الثالثةالمرحلة 

 ،  المؤسسيةذاكرة  الز ʈعز وȖللمراجعة الȘشغيلية مؤسؠۜܣ بناء نموذج  -١

 ة والاسȘثمارʈة والمالية، ʈلإدار ا الكفاءات واݍݵ؄فات وطوʈر استقطاب  -٢

.وخدمات تطوʈر منتجات  -٣
ً
 ودوليا

ً
 واعمال مبتكرة Ȗعزز التنافسية محليا

 ،  واݍݵدمات اللوجسȘية ةتفعيل الأɲشطة الȘشغيلية وتطوʈر نموذج أعمال متنوع ʇشمل التجار إعادة  -٤

 .تطوʈر شراɠات اس؅فاتيجية مع أطراف محلية ودولية -٥

٦-  
ً
محليا الانتقاǿي،     الاستحواذ 

ً
المال،  ل،  ودوليا رأس  كفاءة  الأɲشطة  و تعظيم  الدخل  تنوʉع  عڴʄ  وال؅ ومصادر  فك؈ق 

 .الصناعية والزراعية وتقنيات المعلومات والذɠاء الاصطناڤʏاللوجسȘية و القطاعات 
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اقبْڈا: )١٨  المعلومات المتعلقة باݝݵاطر الۘܣ تواجɺɺا الشركة وسياسة إدارة ɸذه اݝݵاطر ومر

 اݝݵاطر الداخلية: -١

 مقارنة بالإيرادات. ارتفاع المصروفات الȘشغيلية  - أ

 .الموردين Ȋعض ال؅قامȖع؆ف التحصيل من العملاء وضعف   -ب

 .العالميةوتذبذب الأسعار الرȋحية ɸوامش انخفاض   - ج

 .الاسȘثمارات الماليةخسائر وȖع؆ف ࢭȊ ʏعض   -د

 Ȗشغيلية و୒دارʈة مؤثرة.كفاءات  انفقد  -ه

 اݝݵاطر اݍݵارجية  -٢

 .واضطراب سلاسل الإمداد وخطوط الملاحة العالميةمخاطر جيوسياسية   - أ

 .وضعف الɺامش الرȋڍʏالطلب واɲعɢاسه عڴʄ  العالمي التباطؤ الاقتصادي  -ب

 .الإمدادالتجارة وسلاسل قطاع المنافسة ࢭʏ شدة   - ج
 الȘشغيل.الامتثال و تɢاليف ارتفاع و  التنظيمية والȘشرʉعيةالتغ؈فات   -د

 تقلبات أسعار العملات والسلع.  -ه

 :سياسات و୒جراءات اݍݰد من اݝݵاطر

 اݝݵاطر الداخلية: -١

 ،  كفاءة الإنفاقورفع إعادة ɸيɢلة وضبط المصروفات الȘشغيلية    - أ

 .الصفقاتالتعاقدات و୒دارة وضوابط اݍݰوكمة   Ȗعزʈز  -ب

 تطبيق منݤݨية صارمة لتقييم العملاء و୒دارة الموردين و୒دارة اݝݵاطر الائتمانية.  - ج
  المؤسسية وتحس؈ن اتخاذ القرار.ذاكرة الز ʈعز دوري لتمراجعة Ȗشغيلية   نموذجإɲشاء   -د

 و توجيه الاسȘثمارات نحو أدوات أك؆ف   إعادة  -ه
ً
 أمانا

ً
  كفاءة

ً
 ، واستقرارا

   قائم عڴʄ الكفاءة والنتائج.عمال  الا يȘناسب مع Ȗغ؈فات السوق ومتطلبات   ɸيɢل إداري مرن   تصميم  -و

 .مستمر  ل العالمية وتحليل اتجاɸات السوق Ȋشɢسعار  للأ متاȊعة  تطوʈر منظومة   -ز

 .مستقلة Ȋشɢل سنوي  (Internal Audit) داخلية اتمراجعتنفيذ   - ح
  .اعتماد تقارʈر دورʈة للسيولة والتدفقات النقدية قص؈فة ومتوسطة الأجل  - ط

 .(Business Continuity Plans) تطبيق خطط استمرارʈة الأعمال  -ي

 اݝݵاطر اݍݵارجية: -٢

 .المستقرةɺوامش الفرص ذات الال؅فك؈ق عڴʄ و  المنتجات والأسواقتنوʉع   - أ

 ذوي كفاءة وموثوقية عالية.شرɠاء  معȖعزʈز الشرɠات الاس؅فاتيجية   -ب

 .دول مجلس التعاون والدول اݝݨاورةداخل التجارة الاقليمية التوسع ࢭʏ   - ج
 .تطوʈر القنوات التجارʈة الدولية وزʈادة اݍݰصة التصديرʈة  -د

 .بناء مرونة ࢭʏ سلاسل الإمداد ع؄ف Ȗعدد الموردين ومصادر الاست؈فاد  -ه

 اللازمة لاستمرارʈة الȘشغيل. إɲشاء مخزون اس؅فاتيڋʏ للمواد الأساسية  -و

 .استخدام أدوات التحوط الماڲʏ لمواجɺة تقلبات العملات والأسعار  - ز

 .Ȗعزʈز البيع المؤسؠۜܣ واݍݰɢومي لرفع استقرار الإيرادات  - ح
 .تطوʈر خدمات ذات قيمة مضافة لتعزʈز القدرة التنافسية  - ط

 .وضع خطط استجابة للأزمات اݍݨيوسياسية واضطرابات الإمداد  -ي
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  -نتائج الأعمال للسنوات المالية اݍݵمس الأخ؈فة:  )١٩

  نتائج الأعمال للسنوات اݍݵمس الأخ؈فة: -

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥ البيان 
  ١٥٬٧٩١٬٣٩١  ٢٦٦٬٥٣٠  ١٣٬٢٣٣٬٥٠٥  ٢٢٬٩٧٦٬٣٦٤  -  الإيرادات 

  ) ١٣٬٧٧١٬٥٤٤(  ) ٢٢٬٩٢٠(  ) ١٣٬٥٦٨٬٠٣٧(  ) ٢٥٬٩٣٠٬٥٩٣(  -  تɢاليف الإيرادات 
  ٢٬٠١٩٬٨٤٧    ٢٤٣٬٦١٠  ) ٣٣٤٬٥٣٢(  ) ٢٬٩٥٤٬٢٢٩(  -  مجمل الرȋح 

  ) ١٤٬٧٧٤٬٨٨١(  ) ٢٠٬٩٧٦٬٥٨٠(  ) ١٥٬٦٠٤٬٤٧٥(   )١٩٬٥٦٦٬٨٩٣(  ) ٢٤٬٨٩٤٬٦٨٢(  صاࢭʏ الرȋح (اݍݵسارة) 

    الأصول واݍݵصوم للسنوات اݍݵمس الأخ؈ف: -

  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥ البيان 
  ١٩٬٩٧٦٬١٢٤  ١٦٨٬١٠٠٬٠٨٤  ١٥٣٬٣٢٠٬٦٨٧  ١١٦٬٢٣٠٬٦٢٨  ٩٦٬٤١٢٬٠٨٨  الأصول المتداولة 

  ٤٬١٧٥٬٨٥٣  ٥٩٢٬١٦٤  ٣٥٨٬٢٦٣  ١٧٬٥٢١٬٨٣٠  ١٥٬٣٢٤٬٩٨٥  الأصول غ؈ف المتداولة 

  ٢٤٬١٥٠٬٩٧٧  ١٦٨٬٦٩٢٬٢٤٨  ١٥٣٬٦٧٨٬٩٥٠  ١٣٣٬٧٥٢٬٤٥٨  ١١١٬٧٣٧٬٠٧٣    إجماڲʏ الأصول 

  ١٠٬١٣٩٬٣٣١  ٨٬٣٢٤٬٦٠٥  ٨٬٧٧٩٬٣٥٢  ٨٬٦١٥٬٤٣١  ١١٬٥٢٥٬٥٢٩  اݍݵصوم المتداولة 

  ١٤٬٠١١٬٧٤٧  ١٦٠٬٣٦٧٬٦٤٣  ١٤٤٬٨٩٩٬٥٩٨  ١٢٥٬١٣٧٬٠٢٧  ١٠٠٬٢١١٬٥٤٤  اݍݵصوم غ؈ف المتداولة 

  ٢٤٬١٥٠٬٩٧٧  ١٦٨٬٦٩٢٬٢٤٨  ١٥٣٬٦٧٨٬٩٥٠  ١٣٣٬٧٥٢٬٤٥٨  ١١١٬٧٣٧٬٠٧٣  إجماڲʏ اݍݵصوم 
 

 تحليل جغراࡩʏ لإجماڲʏ إيرادات الشركة شرɠاٮڈا التاȊعة: )٢٠

 السنة
  التحليل اݍݨغراࡩʏ لإجماڲʏ إيرادات الشركة

  إفرʈقيا   أسيا   ȋاو اور   الأسواق اݝݰلية   إجماڲʏ الإيرادات 

  -  -  -  -  -  م ٢٠٢٥
  ٥٬٦٩٦٬٨١٣  ١٧٬١٦٤٬٣٥٢  ١١٥٬٢٠٠  -  ٢٢٬٩٧٦٬٣٦٤  م ٢٠٢٤

 الȘشغيلية:الفروق اݍݨوɸرʈة ࡩʏ النتائج إيضاح   )٢١
  ɲسبة التغ؈ف   - التغي؈فات + أو   ٢٠٢٤ ٢٠٢٥  البيان 

    ٢٢٬٩٧٦٬٣٦٤ - ٢٢٬٩٧٦٬٣٦٤ -  المبيعات / الإيرادات 

    ٢٥٬٩٣٠٬٥٩٣+   ) ٢٥٬٩٣٠٬٥٩٣( -  تɢلفة المبيعات / الإيرادات 

   ٢٬٩٥٤٬٢٢٩+  )٢٬٩٥٤٬٢٢٩( -  مجمل الرȋح 

  ٪٢٩- ١٤٬٥٤٦٬٤٧٩  -  ٤٬٨٨٨٬١٨٨ )٩٬٦٥٨٬٢٩١(  أخرى  -إيرادات Ȗشغيلية

  ٪٣٠ ٥٬١٣٤٬٥١١+  ) ١٧٬١٢١٬٤٤٧( ) ١١٬٩٨٦٬٩٣٦(  أخرى  -مصروفات Ȗشغيلية 

 ʏشغيڴȘح (اݍݵسارة) الȋ٤٣-  ٦٬٤٥٧٬٧٣٩  -  ) ١٥٬١٨٧٬٤٨٨( ) ٢١٬٦٤٥٬٢٢٧(  الر٪  
  

 للقوائم
ً
ــــــائر الم؅فاكمــة وفقــا ــ ـــــ   رʈــال  ٩٤٬٩١٨٬٠٨٣مبلغ    م،٢٠٢٥/    ١٢/  ٣١المــاليــة الســـــــــــــنوʈــة للعــام المــاڲʏ المنتࢼܣ ࢭʏ    بلغــت اݍݵسـ

ــــبة ــــ ـــــعودي تمثل ɲسـ ــ ـــــركة والبالغ ٪٤٨٫٨ ســ ــ ـ ــــية لɺذه    ١٩٤٬٤٠٠٬٠٠٠  من رأس مال الشـ ــــ ـــــباب الرئʋسـ ــ رʈال ســـــــــعودي. وȖعود الأســ

 
ً
التوســـع ࢭʏ اســـȘثمارات  ، و يقاف الأɲشـــطة الȘشـــغيلية الأســـاســـية للشـــركة دون توف؈ف بدائل Ȗشـــغيليةلإ  اݍݵســـائر الم؅فاكمة نظرا

رخص ال؄فمجيـات بمـا يفوق الاحتيـاج الفعڴʏ،    وارتفـاعدورʈـة،  مرتفعـة اݝݵـاطر وغ؈ف مولـدة لتـدفقـات نقـديـة  الأمـد مـاليـة طوʈلـة  

ــــــــيلɺا   ــ ــــɢوك ࢭʏ تحصــ ــ ــ ــ ـ ــــصــــــــــــات للديون المشـ ــ ـــــ ــــȘشــــــــــــارʈة وارتفاع تɢاليفɺا، ووضــــــــــــع مخصـ ــ ــ ــ ـ يوم)،  ٣٦٥(تجاوزت وȖعدد العقود الاسـ

ــȘثمارات   ــɺم  الصـــɢوك المتع؆فةواسـ ــائر محفظة الأسـ ــȘثمارʈة، وخسـ تقوم الشـــركة بتطبيق الإجراءات والتعليمات   وســـوف،  الاسـ

الصــادرة عن ɸيئة الســوق المالية Ȋشــأن الشــرɠات المدرجة أســɺمɺا ࢭʏ الســوق المالية الســعودية والۘܣ بلغت خســائرɸا الم؅فاكمة  

 ʄا ٪٣٥إڲɺفأك؆ف من رأس مال.  

  لاختلاف عن معاي؈ف اݝݰاسبة: اإيضاح  )٢٢

 ʏالمنتࢼܣ ࢭ ʏــــــركة خلال العام الماڲ ــ  لمعاي؈ف اݝݰاســــــــــبة  م٣١/١٢/٢٠٢٥تم إعداد القوائم المالية للشــ
ً
المتعارف   IFRSالدولية    طبقا

  القانوني؈ن.علٕڈا ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية الصادرة عن الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن 



 

 
٢٤ 

 التاȊعة: الشرɠات  )٢٣

  رأس مالɺا   اسم الشركة التاȊعة
كية  ل ɲسبة م

  الشركة فٕڈا
  ɲشاطا الرئʋؠۜܣ 

الدولة اݝݰل الرئʋس 

  لعملياٮڈا 
  الدول محل التأسʋس 

  الإمارات العرȋية المتحدة  الإمارات العرȋية المتحدة  تجارة عامة  ٪ ١٠٠  درɸم اماراȖي  ٤٬٦٠٠٬٠٠٠  *فرع الشركة السعودية للصادرات الصناعية (الإمارات)

أɲشطة الشرɠات   ٪ ١٠٠ رʈال سعودي  ١٠٠٬٠٠٠   شركة ɸداج للاسȘثمار 
  الاسȘثمارʈة 

  المملكة العرȋية السعودية  المملكة العرȋية السعودية

  المغرȋية المملكة  المملكة المغرȋية  التورʈد والتصدير  ٪ ١٠٠  درɸم مغرȌي  ٣٠٠٬٠٠٠  **شركة ( المغرب)

  جاري اغلاق فرع الشركة ࡩʏ دȌي وشطب الرخصة التجارʈة *   

**  ʄالعمل عڴʈالمغرب، جار ʏاس؅فداد المبلغ المتبقي من رأس المال و شطب الرخصة لفرع الشركة ࡩ 

  تاȊعة:الأسɺم وأدوات الدين الصادرة لɢل شركة  )٢٤

  دين.لا يوجد للشركة شرɠات تاȊعة لإصدار أسɺم أو أدوات 

         الشركة ࡩʏ توزʉع أرȋاح الأسɺم: سياسة )٢٥

Ȋعد خصم جميع المصروفات  الصافية السنوʈةمن النظام الأسا؟ۜܣ للشركة: "توزع إرȋاح الشركة    )٣٥(كما جاء ࢭʏ نص المادة  

  -التاڲʏ: العمومية والتɢاليف الأخرى" عڴʄ الوجه 

(  -أ التجنʋب مۘܢ بلغ  ٪١٠يجنب  العادية وقف ɸذا  العامة  احتياطي نظامي، وʈجوز لݏݨمعية  الأرȋاح الصافية لتɢون  ) من 

 ) من رأس المال المدفوع. ٪٣٠الاحتياطي المذɠور (

) من الأرȋاح الصافية لتɢوʈن  ٪٢٠يجوز لݏݨمعية العامة العادية بناءً عڴʄ اق؅فاح مجلس الإدارة أن تجنب ɲسبة لا تتجاوز (  -ب

 احتياطي اتفاࢮʏ وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة. 

 ) من رأس المال المدفوع عڴʄ الأقل.٪٥يوزع من الباࢮȊ ʏعد ذلك دفعة أوڲʄ للمساɸم؈ن Ȗعادل (  -ج

) من الباࢮʏ كمɢافأة لأعضاء  ٪٥) من نظام الشرɠات يخصص Ȋعد ما تقدم ɲسبة لا تزʈد عن (٧٦مع مراعاة أحɢام المادة (  -د

 ) خمسمائة ألف رʈال لɢل عضو لقاء عضوʈته ࢭʏ مجلس الإدارة،  ٥٠٠٬٠٠٠مجلس الإدارة وȋحد أعڴʄ قدره ( 

 لقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࢭɸ ʏذا الشأن وʈب؈ن القرار تارʈخ الاستحقاق وتارʈخ    -ه
ً
ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الأرȋاح وفقا

 التوزʉع، وتɢون أحقية الأرȋاح لمالɢي الأسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات الشركة ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݝݰدد للاستحقاق. 

يجوز للشركة توزʉع أرȋاح مرحلية عڴʄ مساɸمٕڈا Ȋشɢل نصف سنوي أو رȌع سنوي Ȋعد تفوʈض اݍݨمعية العامة للشركة     -و

 .
ً
 للمجلس بتوزʉع أرȋاح مرحلية بموجب قرار يجدد سنوʈا

  . المبقاةيوزع الباࢮȊ ʏعد ذلك عڴʄ المساɸم؈ن كحصة إضافية ࢭʏ الأرȋاح أو يحول إڲʄ حساب الأرȋاح    -ز

 ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــــــــــــــع أرȋـ ـــــدم توزʈـ ـ ــ ــ ــ ــــــــــس الإدارة عـــ ــ ـــــ ــ ــ ــ ــ؅فح مجلـ ــ ــ ــ ـــــ ــ ـــــــــــــي وʈقـــــــــ ــــي المنْڈــ ـــــــــ ــام المالــ ـــ ــ ــــــي ـاح عـــــــــــــــن العــــــــ ــ ــ ــ ـ ـــــــــــــ؄ ٣١فــ  م.  ٢٠٢٥ فدʇسمــ

    الشركة: الأܧݵاص ࡩʏ أسɺم  مصاݍݳ )٢٦

 ʏالمنتࢼܣ ࢭ ʏت لأي  م٣١/١٢/٢٠٢٥لا يوجد خلال العام الماڲʈالتصو ʏم ذات الأحقية ࢭɺفئة الأس ʏأܧݵاص.أية مصݏݰة ࢭ  

  

  

  



 

 
٢٥ 

 الشركة: واݍݰقوق لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن ࡩʏ أسɺم  المصاݍݳ )٢٧
  

ــاء مجلـــس الإدارة وكـــبار التنفـــيذي؈ن وأزواجɺـــم وأولادɸـــم    م)٢٠٢٥/ ٦/ ١٥م حۘܢ ٢٠٢٥/ ١/ ١الف؅فة: ( القصـــر عنأسɺـــم أعضـ
  

  التاȊعةوصف لأي مصݏݰة Ȗعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن وأزواجɺم وأولادɸم القصر ࢭʏ أسɺم أو أدوات دين الشركة أو أي من شرɠاٮڈا 

  اسم من Ȗعود له المصݏݰة   Ȗسلسل
 ʏم ٠١/٠١/٢٠٢٥ࢭ   ʏم ١٥/٠٦/٢٠٢٥ࢭ  ʏصاࢭ  

  التغي؈ف 

  ɲسبة

  أدوات الدين   عدد الأسɺم  أدوات الدين   عدد الأسɺم  التغي؈ف 
٪١٧٠ ١٧٠  لا يوجد  ٢٧٠  لا يوجد  ١٠٠ حاتم حمد الܦݰيباɲي   ١  
 ٠٠٪ لا يوجد   لا يوجد  ٠  لا يوجد  ٠ أحمد محمد العرʈۚܣ  ٢
  ١٠٠  لا يوجد  ١٠٠  لا يوجد  ٠ بدر حسن العثمان   ٣
٪٠٠ لا يوجد   لا يوجد   ٠  لا يوجد  ٠ سلمان محمد الܦݰيباɲي   ٤  
  ١٠٠٠  لا يوجد  ١٠٠٠  لا يوجد  ٠ عڴʏ صاݍݳ اݍݰميدان   ٥
٪٠٠ لا يوجد   لا يوجد   ١٨٠  لا يوجد  ١٨٠ خالد عبدالله الضȎيب   ٦  
٪٠٠ لا يوجد   لا يوجد  ٨١٠  لا يوجد   ٨١٠ غسان عبدالرحمن اݍݰيدري   ٧  
٨   ʏ٠٠٪ لا يوجد   لا يوجد   ٠  لا يوجد   ٠  عامر عبدالله الغفيڴ 
٪٠٠ لا يوجد   لا يوجد  ٠  لا يوجد  ٠  عڴʏ حسن؈ن حمادة ٩  

٪٠٠ لا يوجد   لا يوجد   ٠  لا يوجد   ٠  أحمد طلعت عبدالعزʈز   ١٠  
٪٠٠ لا يوجد   لا يوجد   ٠  لا يوجد   ٠  زʈاد ماطر العتيۗܣ   ١١  

 
ً
ر والأبناء  الأزواج( الإدارة مجلس أعضاء  أسر أفراد  بأن  علما   .الصناعية للصادرات السعودية  الشركة ࢭʏ  أسɺم أي يمتلɢون  لا) القُصَّ

  

ــاء مجلـــس الإدارة وكـــبار التنفـــيذي؈ن وأزواجɺـــم وأولادɸـــم    م)٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١م حۘܢ ٢٠٢٥/ ٦/ ١٦الف؅فة: ( القصـــر عنأسɺـــم أعضـ

  التاȊعةوصف لأي مصݏݰة Ȗعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن وأزواجɺم وأولادɸم القصر ࢭʏ أسɺم أو أدوات دين الشركة أو أي من شرɠاٮڈا 

  اسم من Ȗعود له المصݏݰة   Ȗسلسل
 ʏخ استقالة العضو    م ١٥/٠٦/٢٠٢٥ࢭʈتار  

 م ٣١/١٢/٢٠٢٥أو 

عدد 

 الأسɺم 

أدوات  

  الدين 

 ʏصاࢭ  

  التغي؈ف 

  ɲسبة

  أدوات الدين   سɺمالأ  عدد  التغي؈ف 
٪٠٠ لا يوجد  لا يوجد   ١٠٠ م١٨/١١/٢٠٢٥  لا يوجد  ١٠٠ حاتم عڴʏ بارجاش   ١  
٢  ʏؠۜܢ فتح الدين عقيڴʋ٠٠ لا يوجد  لا يوجد   ٧٦٦ م٣١/١٢/٢٠٢٥  لا يوجد  ٧٦٦ ع٪  
٪٠٠ لا يوجد  لا يوجد   ١٠٠ م١٦/١١/٢٠٢٥  لا يوجد  ١٠٠ بدر حسن العثمان   ٣  
٪٠٠ لا يوجد  لا يوجد   ٢٠٠  استقال ثم عاد   لا يوجد  ٢٠٠ صاݍݳ غدير الرشيد   ٤  
٪٠٠ لا يوجد  لا يوجد   ١٠٠٠ م١٦/١١/٢٠٢٥  لا يوجد  ١٠٠٠ عڴʏ صاݍݳ اݍݰميدان   ٥  
٪٠٠ لا يوجد  لا يوجد   ١٠٠  استقال ثم عاد   لا يوجد  ١٠٠ خالد سليمان النوʈصر   ٦  
٪٠٠ لا يوجد  لا يوجد   ٨١٠ م١٦/١١/٢٠٢٥  لا يوجد   ٨١٠ غسان عبدالرحمن اݍݰيدري   ٧  
٨   ʏ٠٠ لا يوجد  لا يوجد   ٥٠  م١٦/١١/٢٠٢٥  لا يوجد   ٥٠  عامر عبدالله الغفيڴ٪  
٪٠٠ لا يوجد  لا يوجد   ٠ م٣١/١٢/٢٠٢٥  لا يوجد  ٠  عڴʏ حسن؈ن حمادة ٩  

٪١٠٠ لا يوجد  لا يوجد   ٠  م٣١/١٢/٢٠٢٥  لا يوجد   ٠  زʈاد ماطر العتيۗܣ   ١٠  

 
ً
ر والأبناء  الأزواج( الإدارة مجلس أعضاء  أسر أفراد  بأن  علما   .الصناعية للصادرات السعودية  الشركة ࢭʏ  أسɺم أي يمتلɢون  لا) القُصَّ

  القروض الإجمالية عڴʄ الشركة وشرɠاٮڈا:  )٢٨

  .م ٢٠٢٥ العام خلال الشركة عڴʄ قروض أي يوجد لا
  

 واي أوراق مالية Ȗعاقدية أو مذكرات الاكتتاب:  لأدوات الدين القابلة للتحوʈل لأسɺم  وصف )٢٩

 الشـركة  أصـدرٮڈا مشـابه  حقوق   أو  اكتتاب  حق  مذكرات أو  خيار،  حقوق   أي أو  لأسـɺم، للتحوʈل قابلة دين  أدوات  أية توجد  لا

  .م ٢٠٢٥/  ١٢/  ٣١ ࢭʏ المنْڈية المالية السنة خال منحْڈا أو
  

 وأي أوراق مالية Ȗعاقدية: وصف حقوق التحوʈل والاكتتاب  )٣٠

ــــɺم إڲʄ للتحوʈـل  قـابـل  دين أو اكتتـاب  أو تحوʈـل  حقوق  أي  توجـد لا  ــــɺـادات  أو خيـار  حقوق   أو  أســـــــــ ــــــا٭ڈـة  حقوق   شـــــــــ ـ ــ  مشــــ

  .م ٢٠٢٥/  ١٢/  ٣١ ࢭʏ المنْڈية المالية السنة خال الشركة منحْڈا أو  أصدرٮڈا



 

 
٢٦ 

 للاس؅فداد: لأدوات الدين القابلة  وصف )٣١

  .للاس؅فداد قابلة دين أدوات لأي الشركة جانب من إلغاء أو شراء أو اس؅فداد أي يوجد لا
  

  : مجلس الإدارة اجتماعات )٣٢

  يڴʏ:وɠان حضور السادة الأعضاء كما    ؈ناجتماعالإدارة  عقد مجلس    )،م١٥/٠٦/٢٠٢٥م حۘܢ  ٠١/٠١/٢٠٢٥الف؅فة: ( عن  أ)  

عدد الاجتماعات الۘܣ حضرɸا العضو   الثاɲي   الاجتماع الأول  الاجتماع  صفة العضو العضو  اسم
 ٢     الرئʋس  حاتم حمد الܦݰيباɲي 
 ١     نائب الرئʋس  أحمد محمد العرʈۚܣ 
  ٢     عضو بدر حسن العثمان 

     ١     عضو سلمان محمد الܦݰيباɲي 
 ١      عضو خالد عبدالله الضȎيب 
  ٢    عضو  عڴʏ صاݍݳ اݍݰميدان

  ٢    عضو  غسان عبدالرحمن اݍݰيدري 
ʏعضو  عامر عبدالله الغفيڴ    ٢  

    ٢    أم؈ن السر   خالد سليمان النوʈصر 
                اݍݰضور أصالة            عدم حضور  

  يڴʏ: وɠان حضور السادة الأعضاء كما    ت اجتماعا   ثلاث الإدارة  عقد مجلس م)،  ٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١م حۘܢ ٢٠٢٥/ ٦/ ١٦عن الف؅فة: ( )  ب 
 المعتمدة عدد الاجتماعات    الاجتماع الراȊع   الاجتماع الثالث  الثاɲي  الاجتماع الأول  الاجتماع  صفة العضو العضو  اسم

 ٣  ☑      الرئʋس  عڴʏ بارجاش حاتم 
 ٣  ☑      نائب الرئʋس  بدر حسن العثمان 

 ʏؠۜܢ فتح الدين عقيڴʋعضو ع      ☑  ٣  
     ٣  ☑       عضو صاݍݳ غدير الرشيد 

 ٣  ☑        عضو خالد سليمان النوʈصر 
  ٣  ☑     عضو  عڴʏ صاݍݳ اݍݰميدان 

  ٣  ☑     عضو  غسان عبدالرحمن اݍݰيدري 
 ʏعضو  عامر عبدالله الغفيڴ      ☑ ٣  

    ٣ ☑      ن السر ؈أم  *متوڲʏعامر 
                      اݍݰضور أصالة  عتمد ضمن بدلات اݍݰضور لعقده لمناقشة استقالة  ☑                عدم حضورʇ عد استقال اݝݨلس أعضاءلمȊ ولا  ْڈم ،

  يوجد بنود غ؈ف ذلك

  تم Ȗعيʋنه ام؈ن سر للمجلس والݏݨان خلال الاجتماع الاول  *       

 طلبات الشركة لܦݨل المساɸم؈ن وتوارʈخ تلك الطلبات وأسبا٭ڈا عدد )٣٣
  أسباب الطلب   تارʈخ الطلب   عدد طلبات الشركة لܦݨل المساɸم؈ن 

  اجراءات الشرɠات   م ٢٧/٢/٢٠٢٥  ١
  اجراءات الشرɠات   م ٢٤/٣/٢٠٢٥  ٢
  اجراءات الشرɠات   م ١١/٥/٢٠٢٥  ٣
  اݍݨمعية العامة  م ٢٥/٥/٢٠٢٥  ٤
  اجراءات الشرɠات   م ٣٠/٦/٢٠٢٥  ٥
  اجراءات الشرɠات  م ٢/١٠/٢٠٢٥  ٦
  اجراءات الشرɠات  م ١٠/١١/٢٠٢٥  ٧
  اجراءات الشرɠات  م ١٦/١١/٢٠٢٥  ٨
  اجراءات الشرɠات  م ١٦/١١/٢٠٢٥  ٩

  اجراءات الشرɠات  م ٢٣/١٢/٢٠٢٥  ١٠
  إجراءات الشرɠات   م ٢٣/١٢/٢٠٢٥ ١١

  وصف لأي صفقة ب؈ن المصدر وطرف ذي علاقة:  )٣٤

ــاء مجلس   ــ ــاح أعضــ ــو المنتدب  بناء عڴʄ افصــــ ـــــابق؈ن والعضــــ ــابق  الإدارة السـ ـــ ـــــابق؈ن ࢭʏ السـ ــابق وكبار التنفيذي؈ن السـ ـــ والمدير الماڲʏ السـ

ـــــركة،  ــــر اجتماعات الشـ ـــــݨلات ومحاضــ ــاء ܥـ ــ ـــــو من أعضــ ـــــݏݰة جوɸرʈة أو غ؈ف جوɸرʈة لأي عضـ ـــــركة فٕڈا مصـ لا توجد أية عقود للشـ

ــــــابق العضـــــــو المنتدب  أو    ، الســـــــابق؈ن   الإدارة مجلس   ــــــابق   المدير الماڲʏ   ، أو السـ ـــــݵص ذو   ، أو ، أو كبار التنفيذي؈ن الســـــــابق؈ن السـ لأي ܧــ

ـــــر اجتماع مجلس  ،  مٔڈم علاقة بأي   ـ ــ ـــــيد ࡩʏ محضــ ـــ ـــــاݍݳ بن غدير الرشــ ـ ــ ــــــݳ عنه ɠل من (حاتم بن عڴʏ بارجاش، وصــ ــ ـ ـܶ ما عدا ما اف



 

 
٢٧ 

ــركة جنا  ٢٠٢٥/ ٨/ ١٤الإدارة المنعقد بتارʈخ  ــتحواذ عڴʄ حصـــة ࡩʏ شـ ــناڤʏ للاسـ ــندوق فاد الصـ ــȘثمار ࡩʏ صـ م عند اتخاذ قرار الاسـ

المملوكة لشـركة نما للكيماوʈات، بخصـوص وجود مصـݏݰة غ؈ف مباشـرة لɢل مٔڈما لعضـوʈْڈما ࡩʏ مجلس إدارة شـركة ٮڈامة الۘܣ  

مجلس الإدارة اݍݰاڲʏ يخڴʏ  ، و اɸم؈ن عن ɸذا التعارض تملك حصـــــة ࡩʏ شـــــركة نماء للكيماوʈات)، علما بأنه لم يتم الاعلان للمس ـــــ

ـــــݳ وجود أي   ـ ـܸ ـــــئوليته ࢭʏ حالة ات ـ ـــــاء مجلس الإدارة  Ȗعامل أو عقود  مسـ ـ ـــــݏݰة جوɸرʈة أو غ؈ف جوɸرʈة لأي من أعضـ ـ ـــــركة فٕڈا مصـ ـ للشـ

  مٔڈم. لأي ܧݵص ذو علاقة بأي    فيذي؈ن السابق؈ن، أو المدير الماڲʏ السابق، أو كبار التن   العضو المنتدب السابق، أو أو   ، السابق؈ن 

    الشركة: ࡩʏ عقود   المصاݍݳ  )٣٥

بناء عڴʄ افصـــاح أعضـــاء مجلس الإدارة الســـابق؈ن والعضـــو المنتدب الســـابق والمدير الماڲʏ الســـابق وكبار التنفيذي؈ن الســـابق؈ن  

ـــــركة،   ـــــر اجتماعات الشــ ـ ـــــݨلات ومحاضـ ـ ـــــو من  ࢭʏ ܥـ ـــــݏݰة جوɸرʈة أو غ؈ف جوɸرʈة لأي عضــ ـ لا توجد أية عقود للشـــــــركة فٕڈا مصـ

لأي   المدير الماڲʏ الســــابق، أو كبار التنفيذي؈ن الســــابق؈ن، أو  العضــــو المنتدب الســــابق، أوأو    ،الإدارة الســــابق؈نأعضــــاء مجلس  

ـــــركة فٕڈا ܧــــــــــݵص ذو علاقة بأي  ــــ ـــــئوليته ࢭʏ حالة اتܸــــــــــݳ وجود أي Ȗعامل أو عقود للشـ ــــ مٔڈم، ومجلس الإدارة اݍݰاڲʏ يخڴʏ مسـ

ـــــابق؈ن ــ ـــــ ــــاء مجلس الإدارة السـ ـ ــ ــ ــ ـ ـــــو المنتدب الســـــــــــــابق، أوأو   ،مصـــــــــــــݏݰة جوɸرʈة أو غ؈ف جوɸرʈة لأي من أعضـ ــ ـــــ المدير الماڲʏ   العضـ

  مٔڈم.لأي ܧݵص ذو علاقة بأي  السابق، أو كبار التنفيذي؈ن السابق؈ن، أو

  : والأرȋاحعن الرواتب والتعوʈضات  التنازلات )٣٦

  Ȗعوʈضات. تنازل تم بموجبة تنازل أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذي؈ن عن أي راتب أو    اتفاق لا توجد أي ترتʋبات أو  

  الأرȋاح: المساɸم؈ن عن اݍݰقوق ࡩʏ  تنازلات  )٣٧

  الأرȋاح.تنازل تم بموجبة تنازل أي من المساɸم؈ن عن حقوقه ࢭʏ  اتفاقم أية ترتʋبات أو  ٢٠٢٥لا توجد خلال عام

  :النظامية المستحقة المدفوعات  )٣٨

  ʏݳ بالم؈قانية العمومية للشـــــركة ࢭ  للتعليمات الصادرة عن مصݏݰة الزɠاة والدخل، كما ɸو موܷ
ً
وتخضع الشركة للزɠاة الشرعية طبقا

 بالرʈال الشـــــركة  وفيما يڴʏ جدول بقيمة المدفوعات النظامية المستحقة عڴʄ    "، فقـــــرة " مخصص الزɠاة الشرعية    ) ١٦( الإيضـــــاح رقـــــم  

 البيان
  م ٢٠٢٥

  بيان الأسباب   وصف موجز لɺا
  المسدد

المستحق حۘܢ ٰڈاية الف؅فة  

  المالية السنوʈة ولم ʇسدد

  الركن الثالث للإسلام  الشركة  زɠاة ٥٬٦٢٥٬٤١٨  ١٬٨٩٢٬٣٣٢  الزɠاة
ــــ ـــ  القيمة المضافة  ضرʈبة   متطلب نظامي  ) لصاݍݳ الشركةالمدينة ( ضرʈبة القيمة المضافة ٣٦٠٬٨٩٠ ـ

ــــ ـــ ٣٧٬٦٧٣  ضرʈبة الاستقطاع    متطلب نظامي  ضرʈبة للمدفوعات اݍݵارجية ـ
  متطلب نظامي  رسوم الاش؅فاك عڴʄ الشركة  ١٥٬٧٥٤ ١٨٨٬٦٣٨  المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

  متطلب نظامي  رسوم رخصة العمل والاقامة لموظفي الشركة  ٣٤٬٨١٢ ٣٤٬٨١٢تɢاليف تأش؈فات وجوازات ورسوم مكتب العمل

 الشركة:ال؄فامج التحف؈قية لموظفي  )٣٩

 .الشركة لموظفي تحف؈قية برامج أية م ٢٠٢٥ عام خلال  توجد لا

  الإدارة: إقرارات مجلس   )٤٠

  -: يڴʏ يقر مجلس الإدارة بما  

  لɢعدت بالش
ُ
 الܶݰيح.أن ܥݨلات اݍݰسابات أ

  أسس سليمة ونُفذ ʄعد عڴ
ُ
 بفاعلية.أن نظام الرقابة الداخلية أ

   مواصـلة ʄقدرة المصـدر عڴ ʏشـاطه أنه لا يوجد أي شـك يذكر ࢭɲ ،ي للشـركةɲر اݝݰاسـب القانوʈباه المضـمن بتقرȘرغم لفت الان ،

  ȋناء علٕڈا لم ʇعدل اݝݰاسب القانوɲي رأيه فيما يتعلق ٭ڈذا الأمر. و   ، حيث اجرت إدارة الشركة دراسة فرض الاستمرارʈة 



 

 
٢٨ 

 القانوɲي للشركة اݝݰاسبتقرʈر   )٤١

ــة  ــ ــ ــــ ـــ ـــــ ـــ ــة العاديـــ ـــ ـــــ ـــ ـــــ ــية العامــ ـــ ـــــ ــــت اݍݨمعــ ــ ــ ــ ــارʈخ  لاوالث  التاسعةوافقــ ــــ ــــــركة المنعقــــدة بتــ ــون للشــ ــى Ȗعييــــن مراجــــع  ٢٥/٠٥/٢٠٢٥ثــ م، علــ

 ʏاه) للعــــــام المــــــاڲɠـــر اݝݰاســـب القانونـــي ،  م٢٠٢٥اݍݰســـابات للشـــركة كمراجـــع خارجـــي الســـيد العيوطـــي وشـــرʈولـــم يتضمـــن تقر

ائــــم الماليــــة الســــنوʈة ائم  ٣/٧تضمن لفت الانȘباه اڲʄ الايضاح رقم ( ، و୒نما  للشــــركة أي تحفظــــات علــــى القو ) المرفق بالقو

ــــنــة المــاليــة المنْڈيــة ࢭʏ  المــاليــة الموحــدة ـــــ ــ ـــــــــــــݳ أن اݝݨموعــة لم تحقق أي ايرادات خلال الســ ـــــم؄ف    ٣١، والــذي يوܷ ــ ـــــ م  ٢٠٢٥دʇسـ

م: ٢٠٢٤مليون رʈال سعودي عن نفس السنة (  ٢٤٬٩، وقد تكبدت صاࢭʏ خسارة بمبلغ سعودي)  مليون رʈال ٢٢٫٩٨م:  ٢٠٢٤(

ـــــائرɸا الم؅فاكمـة   ١٩٫٦ ــ ـــــ ـــــعودي)، وȋلغـت خسـ ــ ـــــ مليون رʈال ســـــــــــــعودي ࢭʏ تارʈخ المركز الماڲʏ، والۘܣ تمثـل حواڲʏ  ٩٤٫٩مليون رʈال سـ

ـــاࢭʏ ܿݨز ࢭʏ التدفقات النقدي ٪٤٨٬٨ ــ ــ ـــــݨيل صــ ــ ـ ـــافة اڲȖ ʄܦـ ــ ــ ــــغيليةة م الأɲشـــــــــطة  من رأس مال اݝݨموعة، بالإضــ ــــ  ١٠بمبلغ   الȘشـ

ــــعودي ࢭʏ نفس التارʈخ   ــــ ــــاح   ٢٠٬٦م:  ٢٠٢٤(مليون رʈال سـ ــــ ــ؈ف ɸذه الظروف، كما ɸو مب؈ن ࢭʏ الايضـ ــ ــــ ـــــعودي)، Ȗشـ ــ ـ مليون رʈال سـ

 جوɸرʈة حول قدرة اݝݨموعة عڴʄ الاســــتمرار كمɴشــــأة مســــتمرة، وقامت 
ً
المذɠور، اڲʄ وجود عدم تأكد جوɸري قد يث؈ف شــــɢوɠا

ــــتمرار بإعدادالإدارة   ــ ــ ــ ـ ــــات تتعلق تقييم لقدرة اݝݨموعة عڴʄ الاسـ ــ ــ ــ ـ ــــمن اف؅فاضـ ــ ـــــ ــــاح، والذي يتضـ ــ ــ ــ ـ ، كما ɸو  مب؈ن ࢭʏ نفس الايضـ

ــــطة الȘشــــــغيلية و୒عادة ɸيɢلة الاســــــȘثمارات، وقد قرر مجلس الإدارة بتارʈخ   ـــــيولة وتفعيل الأɲشــ م ٢٠٢٦أبرʈل  ٥بتحســــــ؈ن السـ

ـــــتمرارʈة ࢭʏ إعداد القوائم المالية الموحدة ʇعد  ــ ـ ـــــاس الاسـ ــ ـ ــــتخدام أسـ ــــ ، ولم يتم Ȗعديل رأيبأن اسـ
ً
ـــــبا ــ فيما  المراجع اݍݵارڊʏ    مناســ

  لق ٭ڈذا الأمر.يتع

  ن اݝݰاسب القانوɲي للشركة أ مجلس الإدارة Ȋش توصية )٤٢

  .٭ڈذا اݍݵصوصلم تصدر أي توصية من مجلس الإدارة 

 أسɺم اݍݵزʈنة اݝݰتفظ ٭ڈا من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات ɸذه الأسɺم.  )٤٣

  .الشركة قبل من ٭ڈا محتفظ خزʈنة أسɺم أية م ٢٠٢٥ العام خلال توجد لا

ائم المالية  )٤٤  إعادة تبوʈب أحد بنود القو

  ࢭʏ القوائم المالية الموحدة. ٢٩الايضاح رقم Ȋعض البنود ࢭʏ القوائم المالية كما ورد ࢭʏ  تم إعادة تبوʈب 

  اݍݵاتمة:  )٤٥

ـــــادرات الوطنيـة   ــ ـــــ ــــكر والتقـدير ݍݰɢومـة خـادم اݍݰرم؈ن الشـــــــــــــرʈف؈ن لمـا توليـة من دعم للصـ ـــــ ــ يتقـدم مجلس الإدارة بخـالص الشــ

ـــــكر   وخ؈فه،وʈـدعو الله عز وجـل أن يزʈـد ɸـذه البلاد من ɲعمـه  ــ ـــــ ɢـل من وزارة التجـارة وɸيئـة الســـــــــــــوق المـاليـة وɠـافة  لونخص بـالشـ

ڈم   ــــكر اݝݨلس المســـــاɸم؈ن الكرام عڴʄ دعمɺم وثقْڈم    الدائم،القطاعات اݍݰɢومية والأɸلية الأخرى عڴʄ دعمɺم وȖعاوٰ كما ʇشـ

  الغالية وɠافة العامل؈ن بالشركة عڴʄ جɺودɸم اݝݵلصة وحرصɺم عڴʄ استمرار تقدمɺا وازدɸارɸا.

  وȋرɠاته،والسلام عليكم ورحمة الله 

  مجلس الإدارة


