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 الباب الأول 

 أحكام تمهيدية 
 . التعريفات

ي الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف 
 :ذلكتدل الكلمات والعبارات الآتية على المعانن

كة النهدي الطبية قواعد الحوكمة:   قواعد الحوكمة الخاصة بشر

كة:  كة النهدي الطبية الشر  شر

كة النهدي الطبية مجلس الإدارة أو المجلس:   مجلس إدارة شر

كة النهدي الطبية النظام الأساس:   النظام الأساس لشر

الحوكمة:  هيئة  لائحة  مجلس  عن  الصادرة  كات  الشر حوكمة  رقم   لائحة  القرار  بموجب  المالية  وتاري    خ   2023-5-8السوق 

 م، كما يتم تعديلها من وقت لآخر. 2023/ 01/ 18هـ الموافق 1444/ 06/ 25

كات:  كات الصادر بالمرسوم الملكي رقم نظام الشر
 ر. ، كما يتم تعديله من وقت لآخهـ1443/ 12/ 01وتاري    خ  132/ منظام الشر

هـ، كما يتم تعديله من وقت  2/6/1424وتاري    خ  (  30نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام السوق المالية:  

 لآخر. 

امات المالية الأوراق طرح قواعد  امات  المالية الأوراق  طرح قواعد : المستمرة والالي   ن   هيئة مجلس عن الصادرة  المستمرة والالب 
 .المالية السوق
 .المالية السوق هيئة  مجلس من عليها  الموافق  الإدراج قواعد : الإدراج  قواعد 

 .هيئة السوق الماليةالهيئة: 

 السوق المالية السعودية. : السوق 

كة كة: الشر ي  المدرجة المساهمة شر
 .السوق فن

كة إدارة مجلس : الإدارة مجلس  .الشر

كات حوكمة كة لقيادة  قواعد  : الشر  المختلفة العلاقات لتنظيم آليات على  تشتمل وتوجيهها  الشر

ن  ن  والمديرين  الإدارة مجلس   بي  ن  التنفيذيي   قواعد بوضع  وذلك  المصالح، وأصحاب  والمساهمي 

 بغرض  عليها  والمصداقية الشفافية طابع وإضفاء القرارات اتخاذ  عملية  لتسهيل خاصة وإجراءات

ن  حقوق حماية ي  والشفافية والتنافسية العدالة وتحقيق  المصالح وأصحاب المساهمي 
 وبيئة السوق فن

 .الأعمال

 : كة الأساس جمعية المساهمي   كات ونظام الشر كة بموجب أحكام نظام الشر  جمعية تشكل من مساهمي الشر

 عضو مجلس الإدارة الذي يكون العضو التنفيذي: 
ً
ي الأعمال ا  متفرغا

كة ويشارك فن ي الإدارة التنفيذية للشر
 ليومية لهافن

 عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغ العضو غي  التنفيذي: 
ً
ي الأعمال اليومية لها ا

كة ولا يشارك فن  .لإدارة الشر

ي مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض    العضو المستقل: 
التام فن عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي يتمتع بالاستقلال 

ي المادة 
 من لائحة الحوكمة.  عشر  التاسعةالاستقلال المنصوص عليها فن

 : التنفيذيي   أو كبار  التنفيذية  ال  الإدارة  اح  واقب  اليومية،  كة  الشر عمليات  إدارة  بهم  المنوط  اتيجية  الأشخاص  الاسب  قرارات 

 .  وتنفيذها، کالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي

 الأقارب أو صلة القرابة

 الآباء والأمهات والأجداد، والجدات وإن علوا.  •

 الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا.  •

 الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم .  •
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 الأزواج والزوجات.  •
كة كة  : القابضة  الشر كة  أو   مساهمة شر كة  أو   مبسطة مساهمة  شر كات  تؤسس محدودة  مسؤولية  ذات  شر   أو   حصصًا   تمتلك  أو   شر

ي   أسهمًا 
كات فن كات  نظام  أحكام وفق لها  تابعة تصبح قائمة شر  .التنفيذية ولوائحه الشر

، شخص أي : شخص  .الصفة بهذه المملكة أنظمة له تقر  اعتباري أو  طبيعي

 الأطراف ذوو العلاقة 
ي  .1 كة تابعن  كات عدا  فيما  الشر كة  بالكامل المملوكة الشر  . للشر
ن  .2 كة.   الكبار المساهمي  ي الشر

 فن
كة.  .3 ن للشر  أعضاء مجلس  الإدارة وكبار التنفيذيي 
ي   الإدارة مجلس  اعضاء .4 كة لتابعن   . الشر
ن  .5 ن لدى المساهمي  كة.  الكبار أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي  ي الشر

 فن
ي  اليهم المشار  للاشخاص اقرباء أي .6

 . أعلاه(  5 او  3،2،1) فن
كة أي .7 ي  اليه مشار  شخص  اي  عليها  يسيطر  اخرى منشأة أو  شر

 . اعلاه( 6 او  5،3،2،1)  فن
  التعريف، هذا  من( 6) الفقره ولاغراض

 
 . والاولاد  والزوجه والزوج والام الاب بالاقرباء يقصد  فانه

كة النهدي وكل المجموعة:   ي شر
كة النهدي الطبية، تعنن كات التابعة لهافيما يتعلق بشر  .الشر

كة التابعة:  كة النهدي أو   الشر ي تسيطر على شر
، أو الن  كة النهدي الطبية بشكل مباشر أو غب  مباشر ي تسيطر عليها شر

كة الن  الشر

ي كونه مسيطر عليها من قبل شخص ثالث
كة فن ك مع الشر  .تشب 

، وا أصحاب المصالح:  ن ، والدائني  ن كة، كالعاملي   لعملاء والموردين والمجتمع. كل من له مصلحة مع الشر

  : كة أو حقوق التصويت فيها5كل من يملك ما نسبته كبار المساهمي    .٪ أو أكبر من أسهم الشر

ي أفعال أو قرارات شخص آخر، بشكل مباشر أو غب  مباشر حصة السيطرة:  
   ،القدرة على التأثب  فن

ً
   منفردا

ً
مع قريب أو    أو مجتمعا

ن    ٪۳۰  تابع، من خلال: )أ( امتلاك نسبة كة. )ب( حق تعيي  ي شر
أو أكبر من أعضاء الجهاز    ٪30أو أكبر من حقوق التصويت فن

 الإداري. 

اتيجية للشخص. و الجهاز الإداري:  كة الجهاز الإداري لهايمجموعة الأفراد الذين يتخذون القرارات الاسب   .عد مجلس إدارة الشر

ي حكمها، واالمكافآت:  
ة أو  المبالغ والبدلات والأرباح وما فن ية قصب  ن لمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأداء، والخطط التحفب 

كة عن عضو مجلس   ي تتحملها الشر
النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة الن  طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى، باستثناء 

 .الإدارة لغرض تأدية عمله

، سوا كان يوم عمل ام لا.  : يوم  يوم تقويمي

 

 . تمهيد 

ن   كةالحوكمة    قواعد تبي  كة لضمان   الخاصة بشر كة"( القواعد والمعايب  المنظمة لإدارة الشر النهدي الطبية )"النهدي" أو " الشر
ام بأفضل ممارسات ن ن وأصحاب المصالح  الالب  ي تكفل حماية حقوق المساهمي 

كات الن  كة بإتباع أعلى     .حوكمة الشر م الشر ن وتلب 
 إ معايب  الحوكمة،  

ً
ي  سليد الحوكمة العمنها بأن قوا  يمانا

ن على المدى الطويل،  مة هي الأداة المهمة فن   وتتسق تنمية ثروات المساهمي 
ي كافة عملياتها وأنشطتها ومنتجاتها. اهذه القواعد مع 

كة بالجودة فن ام الشر ن  لب 
ن التنفيذية    الإدارةوالإجراءات الواردة هنا ملزمة لكل من أعضاء مجلس الإدارة و   والسياساتتعد القواعد   ي   والموظفي 

كة،  الشر   فن
كة.   ولا يجوز تعديل قواعد الحوكمة إلا بقرار من مجلس إدارة الشر

 

 . اللائحة اهداف

كةبدف قواعد الحوكمة الخاصة ته كة،   النهدي شر ي فعال لحوكمة الشر
 : يلىي   ما   إل خاصة بصفة وتهدفإل وضع إطار قانونن

كة وتيسب  ممارسة حقوقهم.  .1 ي الشر
ن فن  تفعيل دور المساهمي 

 اختصاصات مجلس الإدارة والادارة التنفيذية ومسؤولياتهم. بيان  .2
كة .3 ي الشر

 . تفعيل دور مجلس الإدارة واللجان وتطوير كفاءتها لتعزيز آليات اتخاذ القرار فن
ي السوق المالية وتعاملاتها وبيئة الأعمال وتعزيز الإفصاح فيها.  .4

اهة والعدالة فن ن  تحقيق الشفافية والبن
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. ومتوازنة للتعامل مع حالات تعارض المصالح توفب  أدوات فاعلة  .5

كة .6 ي الشر
ن فن . تعزيز آليات الرقابة والمساءلة للعاملي 

. وضع الإطار العام للتعامل مع أصحاب المصالح ومراعاة حقوقهم .7

كة وتوفب  الأدوات اللازمة لذلك .8 اف على الشر  . زيادة كفاءة الإشر
ي وحثها على تبن .9

كة بمفهوم السلوك المهنن يه وتطويره بما يلائم طبيعتها. توعية الشر

ً

ن

ن

ً

َّ
ً
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ً

الباب الثالث 

 مجلس الإدارة 

مجلس الإدارة تشكيلالاول :  الفصل

 الإدارة  مجلس تكوين

ي  
:تكوين مجلس الإدارة ما يلىي يراعى فن

كة وطبيعة نشاط هتناسب عدد أعضائ .1  . ،ها مع حجم الشر

ن  هأن تكون أغلبيت .2  .من الأعضاء غب  التنفيذيي 

ن عن عضوين أو عن ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكبر  هأن لا يقل عدد أعضائ .3 .المستقلي 

تعيي   أعضاء مجلس الإدارة 

كة الأساس عدد أعضاء مجل . أ  حدد نظام الشر  . س الإدارة، على ألا يقل عن ثلاثةي 

كة الأساس  . ب ي نظام الشر
ط أن لا تتجاوز    تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عليها فن  اربعةبشر

كة الأساس   .على غب  ذلك سنوات. ويجوز إعادة انتخابهم ما لم ينص نظام الشر

ط أن لا يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية   . ج شب  كاتي  ي آن  مجلس إدارة أكبر من خمس شر
ي السوق فن

مساهمة مدرجة فن

 .واحد

كة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام . ذ  عمل من تاري    خ بدء دورة   على الشر

اتوأي    –أيهما أقرب    –  مجلس الإدارة أو من تاري    خ تعيينهم عمل من تاري    خ  على عضويتهم خلال خمسة أيام    تطرأ   تغيب 

ات .حدوث التغيب 

وط عضوية مجلس الإدارة   شر

ة والمعرفة  ط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبر شب  والمهارة والاستقلال اللازم، بما    ي 
ن
ّ
ي على وج  من ممارسة مهام بكفاءة واقتدار، ويراعى أن يتوافر   يمك

 :الخصوص ما يلىي  هفن
ن الأداء وتطبيق أفضل    لمنح الصلاحيات بما يؤدي إل  هوذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهل  القدرة على القيادة:  .1 تحفب 

ي مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية
 .الممارسات فن

والمهارات  الكفاءة .2 العلمية،  المؤهلات  ي 
فن تتوافر  بأن  وذلك  المناسبة،:  والشخصية  التدريب،    المهنية،  ومستوى 

كة الحالية والمستقبلية أو  ات العملية ذات الصلة بأنشطة الشر بالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسبة أو القانون أو    والخبر
ي التعلم

 عن الرغبة فن
ا
 .والتدريب الحوكمة، فضلا

ي القدرات الفنية، و يهالقدرة على التوج .3
ي : وذلك بأن تتوافر فن

اتخاذ القرار، واستيعاب   القيادية، والإدارية، والشعة فن
الفنية التوجي  المتطلبات  على   

ً
قادرا يكون  وأن  العمل،  بسب   المستقبلية   هالمتعلقة  والرؤية  والتخطيط  ي  اتيجر الاسب 

.الواضحة
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 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهماالمعرفة المالية .4
ً
.: وذلك بأن يكون قادرا

   . هواختصاصات هعن ممارسة مهام همانع صجي يعوق هوذلك بأن لا يكون لدي لياقة الصحية: ال .5
لجنة   توصيات  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  عند  تراعىي  أن  العامة  الجمعية  شيحاتوعلى  والب  المقومات   المكافآت  وتوافر 

ي الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعال وفق ما ورد 
.المادة هذه  فن

انتهاء عضوية مجلس الإدارة 

كة الأساس كيفية انتهاء عضوية مجلس الإدارة • ن نظام الشر  ليبي 
ً
كة تنتهي عضوية المجلس  . ووفقا نظام الأساس للشر

ي المملكة، ومع ذلك  
 لأي نظام أو تعليمات سارية فن

ً
يجوز للجمعية العامةبانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

ي كل وقت عزل جميع أعضاء المجلس أو بعضهم 
ي التعويض إذا وقع العزل  و العادية فن

زل فن ذلك دون إخلال بحق من ع 
ي  لسبب

 وقت غب  مناسب.    غب  مقبول أو فن

عن حضور ثلاثة    هعضوية من يتغيب من أعضائ  إنهاء   -بناءا على توصية من مجلس الإدارة  - يجوز للجمعية العامة •
وع  .اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشر

كة أن • ي مجلس الإدارة بإحدى طرق انتهاء العضوية، على الشر
 مع  تشعر ا  عند انتهاء عضوية عضو فن

ً
لهيئة والسوق فورا

ي دعت إل ذلك
 .بيان الأسباب الن 

لدي • كة، فعلي  هإذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت  أداء الشر بها إل رئيس    تقديم  هملحوظات على  بيان مكتوب 
.الإدارة مجلس الإدارة، ويجب عرض هذا البيان على أعضاء مجلس

 عوارض الاستقلال

 على ممارسة مهاميجب أن يكون عضو مجلس   . أ 
ً
بموضوعية    على القرارات  والتصويت  هوإبداء آرائ  هالإدارة المستقل قادرا

ي 
ن مجلس الإدارة على اتخاذ القرارات السليمة الن  عي 

كة وحياد، بما ي  ي تحقيق مصالح الشر
.تسهم فن

 لمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم . ب
ً
 سنويا

ً
ظروف تؤثر    وجود علاقات أو   على مجلس الإدارة أن يجري تقييما

 .فيهأو يمكن أن تؤثر 
ي عضو مجلس الإدارة المستقل  . ج

الحصر لا على سبيل المثال  –يتنافن مع الاستقلال اللازم توافره فن
 – : ما يلىي

 لما نسبت.1
ً
ي  هأن يكون مالكا

كة أو من أسهم ئةاالمخمسة فن كة أخرى من مجموعتها أو  أو أكبر من أسهم الشر شر
.ة مع من يملك هذه النسبةصلة قراب هل

كة أخرى هأن تكون ل .2 ي شر
كة أو فن ي الشر

.من مجموعتها  صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة فن
كة أخرى من هأن تكون ل .3 ي شر

كة أو فن ي الشر
ن فن .مجموعتها صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيي 

كة  .4 كة أخرى من مجموعة الشر ي شر
.مجلس إدارتها  المرشح لعضويةأن يكون عضو مجلس إدارة فن

كة أخرى .5 كة أو شر ن لدى الشر ن الماضيي   خلال العامي 
ً
ان يكون   أو مجموعتها،  من أن يعمل أو كان يعمل موظفا

كة اخرى   كة أو شر كة أو اي طرف متعامل مع الشر  لحصص سيطرة لدى الشر
ً
كمراجعي  مجموعتها،    من مالكا

ن الم الحسابات وكبار المورّدين ن خلال العامي  .اضيي 
ي تتم لحساب هأن تكون ل .6

ي الأعمال والعقود الن 
ة فن ة أو غب  مباشر كة مصلحة مباشر .الشر

كة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من .7 200,000  عنلجان تزيد    أن يتقاضن مبالغ مالية من الشر
ي تحصل  همن مكافأت  %(50)ريال أو عن  

ي العام السابق الن 
أي من    عضوية مجلس الإدارة أو عليها مقابل    فن

.أيهما أقل هلجان
ي عمل من شأن .8

ك فن ي أحد فروع النشاط الذي  هأن يشب 
كة، أو أن يتجر فن كة هتزاول منافسة الشر .الشر

ي عضوية مجلس إدارة .9
كة.   أن يكون قد أمصىن ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة فن الشر

 من قبيل المصلحة النافية   . د 
ّ
ي يجب لها الحصول علىلا تعد

الجمعية   ترخيص من   لاستقلالية عضو مجلس الإدارة الن 
ي تتم لتلبية  العامة

الأوضاع    هذه الأعمال والعقود بنفس  الشخصية إذا تمت  هاحتياجات  العادية، الأعمال والعقود الن 
بعها 

ّ
تت ي 

الن  وط  كة  والشر الشر نشاط  ن وكانت ضمن  المتعاقدين والمتعاملي  كة مع عموم  تر    الشر لم  ما  لجنة    المعتاد، 
شيحات .خلاف ذلك الب 
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ي  الفصل
 مجلس الإدارة واختصاصاته مسؤوليات:  الثان 

 

 مسؤولية مجلس الإدارة 

، وعلي . أ  ن كة  هيمثل مجلس الإدارة جميع المساهمي  ي إدارة الشر
ي العناية والولاء فن صون مصالحها    هوكل ما من شأن  بذل واجنر

 .وتنميتها وتعظيم قيمتها
أفراد  . ب أو  جهات  أو   

ً
لجانا فوض  وإن  أعمالها  عن  المسؤولية  كة  الشر إدارة  مجلس  عاتق  على  بعض    تقع  ممارسة  ي 

فن
ي جميع الأحوال، لا يجوز لمجلس الإدارة إصدار تفويض عامهاختصاصات

 .أو غب  محدد المدة . وفن
 

 الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة 

كات ولوائح الشر ي نظام 
العامة فن المقررة للجمعية  كة الأساس، يكون لمجلس    التنفيذية ونظام  ه مع مراعاة الاختصاصات  الشر

كة وتوجي  الإدارة أوسع  ي إدارة الشر
يحقق أغراضها، ويدخل ضمن مهام مجلس الإدارة واختصاصات ما    أعمالها بما   هالصلاحيات فن

 :يلىي 
اف علىوضع الخطط والسياسات   .1 كة والإشر اتيجيات والأهداف الرئيسة للشر تنفيذها ومراجعتها بشكل   والاسب 

ية والمالية اللازمة دوري، والتأكد من  :لتحقيقها، ومن ذلك توافر الموارد البشر
كة وخطط العمل الرئيسة وسياسات وإجراءات إدارة  . أ  اتيجية الشاملة للشر المخاطر ومراجعتها    وضع الاسب 

 .وتوجيهها
والرأسمالية  اعتم . ب التشغيلية  والنفقات  للإيرادات  السنوية  انيات  ن والمب  السنوية  العمل  خطة  اد 

كة اتيجية وخطة الشر ي تدعم تحقيق اسب 
اتيجية المالية الن   .والاسب 

وإقرار  . ت المالية  وأهدافها  اتيجياتها  واسب  كة  للشر الأمثل  الرأسمالي  الهيكل  التقديرية   تحديد  الموازنات 
 .بأنواعها

ا . ج كة، وتملك الأصول والتصرف بهاالإشر  .ف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشر
كة . د  ي الشر

 .وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل فن
كة واعتمادها . هـ ي الشر

 .المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية فن
ية والمالية اللازمة لتحقيق  . و  كة وخططها التحقق من توافر الموارد البشر  .الرئيسة أهداف الشر

 
اف العام عليها، ومن ذلك .2  :وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشر

 
وضع سياسة مكتوبة لمعالجة حالات تعارض المصالح الفعلية والمحتملة لكل من أعضاء مجلس الإدارة   . أ 

كة ومرا ، ويشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشر ن فقها، وإساءة التصرف  والإدارة التنفيذية والمساهمي 
 .الناتج عن التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

ي ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد  . ب
 .التقارير المالية التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما فن

عن المخاطر   التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام . ت
ي قد تواج

كة وإنشاء  هالن  كة، وطرحها بشفافية مع   بيئة ملمة بثقافة إدارة المخاطر على مستوى   الشر الشر
كة  .أصحاب المصالح والأطراف ذات الصلة بالشر

كة.    د  ي الشر
 .المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية فن

ومحددة   .3 واضحة  وإجراءات  ومعايب   سياسات  الإدارةإعداد  مجلس  ي 
فن الأحكام    يتعارض لابما    –  للعضوية  مع 

ي 
 .لها العامة الجمعيةووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار   ،–لائحة الحوكمةالإلزامية فن

 وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح وفق .4
ً
 لأحكام  حكام لأ   ا

ً
 .لائحة هذهوفقا

تقيد   .5 تضمن  ي 
الن  والإجراءات  السياسات  بالإفصاحوضع  امها  ن والب  واللوائح  بالأنظمة  كة  المعلومات    الشر عن 

ن وأصحاب المصالح، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية  .بها الجوهرية للمساهمي 
كة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغب   .6 اف على إدارة مالية الشر  .الإشر
اح للجمعية العامة غب  العادي .7

 :ة بما يراه حيال ما يلىي الاقب 
كة أو  . أ   .هتخفيض زيادة رأس مال الشر
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كة الأساس أو تقرير استمرارها . ب ي نظام الشر
ن فن كة قبل الأجل المعي  .حل الشر

اح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلىي  .8
 :الاقب 
كة  ا   احتياطياتاستخدام   . أ  ي حال تكوين من قبل الجمعية العامة غب  لشر

لغرض    ه تخصيصالعادية وعدم    فن
ن  كة الاساس معي  ي نظام الشر
.فن

كة . ب .تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشر
كة الصافية . ث .طريقة توزي    ع أرباح الشر

ها .9 كة واعتمادها قبل نشر .إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشر
ه .10  .إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشر
وسلامة   .11 دقة  عملضمان  ونظم  سياسات  وفق  وذلك  عنها  الإفصاح  الواجب  والمعلومات  الإفصاح    البيانات 

 .والشفافية المعمول بها
ن الاطلاع بشكل مستمر ودوري على أوج .12 كة    الأنشطة  هإرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهمي  المختلفة للشر

 .وأي تطورات جوهرية
عن .13 منبثقة  متخصصة  لجان  د    هتشكيل 

َّ
يحد اللجنة وصلاحياتها بقرارات  مدة  رقابة    فيها  وكيفية  ومسؤولياتها، 

وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم    المجلس عليها، على أن يتضمن قرار التشكيل تسمية الأعضاء
.أداء وأعمال هذه اللجان وأعضائها

كة، مثل المكافآت الثابتة،   .14 ي الشر
ن فن ي تمنح للعاملي 

المرتبطة بالأداء، والمكافآت    والمكافآتتحديد أنواع المكافآت الن 
ي شكل أسهم، بما لا يتعارض مع 

كات المساهمة المدرجةالتنفيذية  اللائحةفن كات الخاصة بشر  .لنظام الشر
ي   والعقود   بالأعمال  انعقادها   عند   العادية  العامة  الجمعية  إبلاغ .15

ة   مصلحة  الإدارة  مجلس  أعضاء  لأحد   يكون  الن  مباشر
ة  غب    أو  ي   المعلومات  الإبلاغ  هذا   يتضمن  أن  على  فيها،  مباشر

   الإدارة  مجلس  إل  العضو   قدمها   الن 
ً
اللائحة،   هذهل  وفقا

كة حسابات مراجع من خاص تقرير   التبليغ هذا  يرافق وأن ي  الشر  .الخارجر
كة .16 ي الشر

ي تحكم العمل فن
.وضع القيم والمعايب  الن 

 والمهام توزي    ع الاختصاصات 

ن مجلس كة تحديد الاختصاصات وتوزي    ع المهام بي  الإدارة والإدارة التنفيذية بما يتفق مع    يجب أن يتضمن الهيكل التنظيمي للشر
كات ويحسّن كفاءة اتخاذ  ن   أفضل ممارسات حوكمة الشر ي الصلاحيات والسلطات بينهما. ويتعي 

كة ويحقق التوازن فن قرارات الشر
ي  على مجلس

 :يل ذلكسب   الإدارة فن
ي ذلك تحديد المهام .1

كة وتطويرها، بما فن والاختصاصات والمسؤوليات   اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشر
 .إل المستويات التنظيمية المختلفة هلو الموك

الصلاحيات،  يوضح تلك   اعتماد سياسة مكتوبة وتفصيلية بتحديد الصلاحيات المفوضة إل الإدارة التنفيذية وجدول .2
الإدارة يطلب من  أن  الإدارة  التفويض، ولمجلس  التنفيذ ومدة  بشأن ممارساتها    وطريقة  تقارير دورية  التنفيذية رفع 

.للصلاحيات المفوضة
ي يحتفظ المجلس بصلاحية البت فيها  .3

.تحديد الموضوعات الن 

لفصل بي   المناصب ا

ن  . أ  عي ّ
كة الأساس، ي  ن أعضائمع مراعاة أحكام نظام الشر   همجلس الإدارة من بي 

ً
 ونائبا

ً
ن   رئيسا عي ّ

منللرئيس، ويجوز أن ي 

 أعضائه 
ً
 منتدبا

ً
  عضوا

ً
 تنفيذيا

ً
 .أو رئيسا

كة . ب ي الشر
ن منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي فن ي   –  لا يجوز الجمع بي 

ذلك منصب العضو المنتدب   بما فن
كةوإن نص  – الرئيس التنفيذي أو المدير العام أو   .الأساس على خلاف ذلك نظام الشر

التنفيذي أوالرئيس  المنتدب والعضو  ونائبه الإدارة مجلس رئيس من كل  اختصاصات تحديد  الإدارة  مجلس على . أ 

كة نظام  خلا   إذا  ومكتوب  واضح بشكل ومسؤولياتهم  ذلك.  من الأساس الشر

لطة المطلقة  . ج ي جميع الأحوال، لا يجوز أن ينفرد شخص بالس 
كةفن ي الشر

.لاتخاذ القرارات فن
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اف على الإدارة التنفيذية  الإشر

كة، وتنظيم كيفية عملها، والرقابة اف عليها، والتحقق من أدائها المهام   يتول مجلس الإدارة تشكيل الإدارة التنفيذية للشر والإشر

ي سبيل ذلك  هالموكولة إليها، وعلي
:فن

 .اللازمةوضع السياسات الإدارية والمالية  .1

 .منهالتحقق من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات المعتمدة   .2

كة وتعيين .3 اف على هاختيار الرئيس التنفيذي للشر  .أعماله، والإشر

 مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلىي وعزل .4
ن    .مكافآتهوتحديد  هتعيي 

يعقد اجتماعات دورية مع الإدارة   .5 ومشاكل، واستعراض ومناقشة    من معوقات  هالتنفيذية لبحث مجريات العمل وما يعب 

كة  .المعلومات المهمة بشأن نشاط الشر

اتيجيتها .6 كة واسب  .وضع معايب  أداء للإدارة التنفيذية تنسجم مع أهداف الشر

 ه. مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقويم .7

كة .8 .وضع خطط التعاقب على إدارة الشر

 صاصات الإدارة التنفيذية ومهامها اخت

كات ولوائح التنفيذية، تختص الإدارة التنفيذية بتنفيذ ه  مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة بموجب أحكام نظام الشر
اتيجيات والأهداف كة بما يحقق أغراضها. ويدخل ضمن اختصاصات الإدارة التنفيذ  الخطط والسياسات والاسب   يةالرئيسة للشر

:يلىي   ومهامها ما 
كة المقرة من مجلس الإدارة .1  .تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشر
الرئيسة والمرحلية وسياسات وآليات .2 العمل  كة وخطط  للشر الشاملة  اتيجية  اسب  اح  الاستثمار، والتمويل، وإدارة    اقب 

.المخاطر، وخطط إدارة الظروف الإدارية الطارئة وتنفيذها
اح الهيكل  .3 اتيجياتها وأهدافها الماليةاقب  كة واسب   .الرأسمالي الأمثل للشر
كة وتملك الأصول والتصرف فيها .4 اح النفقات الرأسمالية الرئيسة للشر .اقب 
ي اعتمادها .5

كة ورفعها إل مجلس الإدارة للنظر فن اح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشر .اقب 
اف العام عليها، وتشملتنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية  .6 :والإشر

 .تنفيذ سياسة تعارض المصالح . أ 
ي ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد  . ب

 .التقارير المالية تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية بشكل سليم، بما فن
ي قد تواج  تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن المخاطر  . ت

كة    ه الن  الشر
كة، هم من   وإنشاء بيئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر على مستوى الشر وطرحها بشفافية مع مجلس الإدارة وغب 

.أصحاب المصالح
كة بفعالية   .7 اح تعديلها عند الحاجة  –  لائحةا  هذهبما لا يتعارض مع أحكام    –تنفيذ قواعد الحوكمة الخاصة بالشر  .واقب 
امها بالإفصاحتنفيذ السياسات والإجراءا .8 ن كة بالأنظمة واللوائح والب  ي تضمن تقيد الشر

عن المعلومات الجوهرية    ت الن 
ن وأصحاب المصالح  .للمساهمي 

:حيال ما يلىي   هوتقديم توصيات ه تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصات .9
كة أو  . أ   .تخفيضهزيادة رأس مال الشر

كة قبل الأجل  . ب ي نظامها الأساس أو تقرير استمرارهاحل الشر
 .المحدد فن

كة احتياطياتاستخدام  . ث ي   الشر
ن  لغرض تخصيصها  عدم حال  فن ي  معي 

كة نظام فن .الاساس الشر
كة . ت  .تكوين احتياطيات إضافية للشر
كة الصافية . ث  .طريقة توزي    ع أرباح الشر

، مثل المكافآت الثابتة .10 ن ي تمنح للعاملي 
اح سياسة وأنواع المكافآت الن  ي    ، والمكافآتاقب 

المرتبطة بالأداء، والمكافآت فن
 .شكل أسهم

ي ضوء  .11
فن كة  الشر نشاط  ي 

فن المحرز  التقدم  بشأن  المالية  وغب   المالية  الدورية  التقارير  كة    إعداد  الشر وأهداف  خطط 
اتيجية، وعرض تلك التقارير على مجلس الإدارة .الاسب 
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 عن .12
ا
فضلا أنشطتها،  وتسيب   كة  للشر اليومي  العمل  وبما   إدارة  الأمثل  بالشكل  مواردها  كة    إدارة  الشر أهداف  مع  يتفق 

اتيجيتها .واسب 
كة .13 ي بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشر

 .المشاركة الفعالة فن
ام بمستوى    تنفيذ نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والتحقق من فعالية تلك النظم وكفايتها،  .14 ن والحرص على الالب 

 .لمعتمد من مجلس الإدارةالمخاطر ا
ي ذلك تحديد المهام  .15

كة وتطويرها، بما فن اح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشر والاختصاصات والمسؤوليات    اقب 
.الموكولة إل المستويات التنظيمية المختلفة

اح سياسة واضحة لتفويض الأعمال إليها وطريقة تنفيذها .16  .اقب 
ي تفوض إل .17

اح الصلاحيات الن  إل مجلس الإدارة تقارير دورية    يها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، على أن ترفع اقب 
.عن ممارساتها لتلك الصلاحيات 

الإدارة مجلس واعضاء رئيس اختصاصات:  الثالث الفصل

 اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومهامه 

اف علىدون إخلال باختصاصات مجلس الإدارة، يتول رئيس مجلس   ه وأداء اختصاصات  هسب  عمل الإدارة قيادة المجلس والإشر

ي مهام واختصاصات رئيس مجلس الإدارة بصفة
 :خاصة ما يلىي  بفعالية، ويدخل فن

ي الوقت المناسب على المعلومات الكاملة والواضحة .1
.والصحيحة وغب  المضللة  ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة فن

ي الوقتالتحقق من قيام مجلس  .2
.المناسب الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفن

كة أمام  تمثيل .3 كات ولوائح  هوفق ما ينص علي الغب  الشر كة الأساس التنفيذية ونظام هنظام الشر .الشر

كة .4 .تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفعالية وبما يحقق مصلحة الشر

ن وإيصال آرائهم إل مجلس الإدارةضمان وجود قنوات للتواص .5  .ل الفعلىي مع المساهمي 

ن  .6 ن كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وبي  ن وغب    تشجيع العلاقات البناءة والمشاركة الفعالة بي  الأعضاء التنفيذيي 

، وإيجاد ثقافة تشجع على النقد البناء ن  .التنفيذين والمستقلي 

ن الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس ا .7 أعضاء مجلس الإدارة أو   لإدارة مع الأخذ بعي 

ها مراجع الحسابات، والتشاور مع أعضاء المجلس والرئيس .التنفيذي عند إعداد جدول أعمال المجلس  يثب 

ي  .8
ن دون حضور أي تنفيذي فن كة عقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجلس الإدارة غب  التنفيذيي  .الشر

ي يكون لأحد أعضاء مجلسإ .9
ة أو    بلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والعقود الن  الإدارة مصلحة مباشر

ي قدمها 
ة فيها، على أن يتضمن هذا الإبلاغ المعلومات الن  هذا التبليغ    العضو إل مجلس الإدارة، وأن يرافق  غب  مباشر

كة  ي تقرير خاص من مراجع حسابات الشر  .الخارجر

 نائب رئيس مجلس الإدارة ومهامه  اختصاصات
له جميع الاختصاصات الممنوحة لرئيس مجلس الإدارة.  وتكونيحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة  

  الإدارة  لمجلس  رئيسا  خدماته انتهاء بعد  التنفيذي الرئيس تعيي   

ن   يجوز  لا     التنفيذي الرئيس تعيي 
ً
كة  إدارة لمجلس رئيسا .خدماته انتهاء من الأول السنة خلال الشر

مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم
ي مجلس الإدارة  –يؤدي كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة  

:المهام والواجبات الآتية – من خلال عضويته فن
كة .1 اتيجية الشر حات لتطوير اسب   .تقديم المقب 
كة وأغراضهامراقبة أداء الإدارة  .2 .التنفيذية ومدى تحقيقها لأهداف الشر
كة .3  .مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشر
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كة .4 .التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشر
كة قوية .5 ي الشر

.التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر فن
.نفيذيةتحديد المستويات الملائمة لمكافآت أعضاء الإدارة الت .6
ن أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلهم .7 ي تعيي 

.إبداء الرأي فن
كة التنفيذية .8 ي وظائف الشر

ي وضع خطة التعاقب والإحلال فن
.المشاركة فن

كات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات الصلة والنظام الأساس   .9 ام التام بأحكام نظام الشر ن الالب 
ي أي عمل يشكل إساءة لتدبب  شؤون  عند ممارسته لمهام عضو 

ي المجلس، والامتناع من القيام أو المشاركة فن
يته فن

كة  .الشر
وع يخطر به رئيس المجلس   .10 حضور اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العامة وعدم التغيب عنها إلا لعذر مشر

، أو لأسباب طارئة
ً
.مسبقا

تماعات مجلس الإدارة ولجانه والمشاركة فيها بفعالية، تخصيص وقت كافٍ للاضطلاع بمسؤولياته، والتحضب  لاج .11
كة ن بالشر ي ذلك توجيه الأسئلة ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذيي 

.بما فن
ي ينظر فيها مجلس الإدارة قبل إبداء الرأي بشأنها .12

 .دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات الن 
ن أعضاء مجلس الإدارة الآخرين من إبد .13 اء آرائهم بحرية، وحث المجلس على مداولة الموضوعات واستقصاء تمكي 

هم إذا ظهرت حاجة إل ذلك كة ومن غب  ن من أعضاء الإدارة التنفيذية للشر .آراء المختصي 
ة -إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بأي مصلحة له   .14 ة كانت أم غب  مباشر ي تتم   -مباشر

ي الأعمال والعقود الن 
فن

كة ن بها، والفائدة  لحساب الشر ، وأن يتضمن ذلك الإبلاغ طبيعة تلك المصلحة وحدودها وأسماء أي أشخاص معنيي 
المتوقع الحصول عليها بشكل مباشر أو غب  مباشر من تلك المصلحة سواء أكانت تلك الفائدة مالية أم غب  مالية،  

ي التصويت على أي قرار يصدر بشأن ذلك، 
كات  وعلى ذلك العضو عدم المشاركة فن  لأحكام نظام الشر

ً
وذلك وفقا

 .ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية
ة  –إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بمشاركته  .15 ة أو غب  المباشر ي أي أعمال من شأنها منافسة  – المباشر

فن
كة  كة، أو بمنافسته الشر ي أحد فروع النشاط الذي – بشكل مباشر أو غب  مباشر  –الشر

 لأحكام  فن
ً
تزاوله، وذلك وفقا

كات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية .نظام الشر
كة  .16 ي المجلس إل أي من مساهمي الشر

ما لم يكن   –عدم إذاعة أو إفشاء أي أشار وقف عليها عن طريق عضويته فن
ي أثناء انعقاد اجتماعات الجمعية العامة 

، وذلك بحسب ما تقتض –ذلك فن كات ونظام  أو إل الغب  يه أحكام نظام الشر
.السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

ن كافة .17 كة والمساهمي  ، لمصلحة الشر ن .العمل بناءا على معلومات كاملة، وبحسن نية، مع بذل العناية والاهتمام اللازمي 
تبة على العضوية .18  .إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته المب 
ي مجال أنشطة الشر  .19

ي المجالات المالية والتجارية والصناعية ذات الصلةتنمية معارفه فن
 .كة وأعمالها وفن

ي المجلس على الوجه الأكمل.  .20
ي حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه فن

 الاستقالة من عضوية مجلس الإدارة فن

 مهام العضو المستقل

ين الثامنة المادة  مراعاة مع ي على عضو مجلس الإدارة  الائحة، هذه من والعشر
:أداء المهام الآتية المستقل المشاركة بفعالية فن

ن أعضاء .1 كة، وأدائها، وتعيي  اتيجية، وسياسات الشر ي المسائل الاسب 
.الإدارة التنفيذية إبداء الرأي المستقل فن

ي  .2
كة ومساهميها وتقديمها عند حصول أي تعارض فن .المصالح التحقق من مراعاة مصالح الشر

اف على تطوير  .3 كة، ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذيةالإشر .لها قواعد الحوكمة الخاصة بالشر

الإدارة مجلس عمل إجراءات:  الرابع الفصل

اجتماعات مجلس الإدارة 

ي   ورد  ما  مراعاة مع . أ 
كات نظام  فن  مهامه لممارسة منتظمة اجتماعات الإدارة  مجلس يعقد   التنفيذية، ولوائحه الشر

  اجتماعاته ويعقد  بفعالية،
ً
 .ذلك إل الحاجة دعت ما  من    أيضا
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ي  اجتماعات أربعة الإدارة مجلس  يعقد  . ب
 .أشهر ثلاثة  كل  واحد  اجتماع عن يقل  لا  بما   الأقل، على السنة فن

  عضو  كل  إل  للاجتماع  الدعوة إرسال ويجب أعضائه، من عضو  طلب أو  رئيسه دعوة على  بناءا   الإدارة مجلس   يجتمع . ج

  الاجتماع تاري    خ  من الأقل على أيام  خمسة قبل  المجلس أعضاء من
ً
  والوثائق الاجتماع أعمال جدول  لها  مرافقا

  الاجتماع  إل  الدعوة إرسال  فيجوز  طارئ، بشكل  الاجتماع عقد  الأوضاع تستدع لم  ما  اللازمة، والمعلومات
ً
  لها  مرافقا

 .الاجتماع تاري    خ  قبل أيام خمسة عن تقل مدة  خلال اللازمة والمعلومات  والوثائق الاجتماع أعمال جدول

  الاجتماع يكون لا   . ت
ً
الأقل، على أن لا يقل   على (نيابة أو  أصالة) الإدارة مجلس أعضاء عدد  نصف  بحضور   إلا  صحيحا

كة الأساس على نسبة  ين عن ثلاثة، ما لم ينص نظام الشر  .أكبر  عدد  أو عدد الحاضن

 ومداولاتهقرارات المجلس  

ي الاجتماع، وعند •
ن فن ين أو الممثلي  تساوي الآراء يرجح الجانب   تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية آراء الأعضاء الحاضن

 الجلسةالذي صوت معه رئيس 

، ما لم • ن ي الأمور العاجلة بعرضها على الأعضاء متفرقي 
يطلب أحد الأعضاء كتابة    لمجلس الإدارة أن يصدر قرارات فن

ي أول اجتماع قادم. 
 اجتماع المجلس للمداولة فيها، وتعرض هذه القرارات على المجلس فن

ي محاضن يوقعها رئيس الجلسة وأع •
ن الش  الإدارة  ضاء مجلس  تثبت مداولات مجلس الادارة وقراراته فن ون وأمي  الحاضن

 .) ن الش )السكرتب  ي سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمي 
(، وتدون هذه المحاضن فن  )السكرتب 

 

 ملحوظات أعضاء مجلس الإدارة

 فيه . أ 
ّ
بت كة أو أي من الموضوعات المعروضة ولم ي  ا  إذا كان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة ملحوظات حيال أداء الشر

ي محصرن اجتماع  
ي اجتماع المجلس، فيجب تدوينها وبيان ما يتخذه المجلس أو يرى اتخاذه من إجراءات حيالها فن

فن
 .مجلس الإدارة

 لقرار المجلس، فيجب إثبات . ب
ً
 مغايرا

ً
ي محصرن  هإذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأيا

 .اجتماع المجلس بالتفصيل فن
 

 تنظيم حضور اجتماعات مجلس الإدارة 

ي   الأعضاء انتظام عدم حالات مع والتعامل  الإدارة، مجلس اجتماعات حضور   عملية تنظيم يجب . أ 
  تلك حضور  فن

 .الاجتماعات

تخذ فيها  . ب
 
ي ت
قرارات مهمة وجوهرية تؤثر   على عضو مجلس الإدارة المستقل الحرص على حضور جميع الاجتماعات الن 

كة ي وضع الشر
 .فن

 جدول أعمال مجلس الإدارة 

اض أي عضو على هذا الجدول، يقر مجلس   . أ  ي حال اعب 
ن
ي   الإدارة جدول الأعمال حال انعقاده. وف

ن
يجب إثبات ذلك ف

 .محصرن اجتماع المجلس
اح إضافة أي بند إل جدول الأعمال . ب ي مجلس الإدارة حق اقب 

 .لكل عضو فن
 

 ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة 

ي قيادة ال  ه ومهام  هعلى مجلس الإدارة ممارسة اختصاصات . أ 
ي إطار ضوابط حكيمةفن

كة فن وفعالة تسمح بقياس المخاطر  شر
 .وإدارتها والحد من آثارها

ي   –يجوز لمجلس الإدارة  مراعاة هذه الائحة    مع . ب
 هأن يفوض إل واحد أو أكبر من أعضائه أو لجان  –ه  حدود اختصاصات فن

ةالأو من   .عمل أو أعمال معينة غب  مباشر
ي مجلس الإدارة وتهدف إل حثيضع مجلس الإدارة سياسة   . ث

ن إجراءات العمل فن على العمل بفعالية    هأعضائ داخلية تبي 
كة ام بواجباتهم تجاه الشر ن  .للالب 

ي للاضطلاع بالمهام  هيتول مجلس الإدارة تنظيم أعمال . ج
ي ذلك   وتخصيص الوقت الكافن

والمسؤوليات المنوطة به بما فن
 .اجتماعاتهوحفظ محاضن  د على تنسيق وتسجيلالتحضب  لاجتماعات المجلس واللجان، والتأكي
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 الإدارة  مجلس ش  أمي   
ن   . أ  عي ّ

  الإدارة مجلس   ي 
ً
ن  من  للش  أمينا هم، من أو  أعضائه بي  د   غب 

َّ
ن  اختصاصات وتحد   مجلس من بقرار   وأجره الش  أمي 

كة نظام  يتضمن لم  ما  – الإدارة   الأساس الشر
ً
ي   أحكاما
 :يلىي  ما  الاختصاصات هذه  تتضمن أن على   – الشأن  هذا   فن

  الاجتماع مكان  وبيان ومداولات، نقاشات من دار  ما   تتضمن  لها  محاضن  وإعداد   الإدارة مجلس اجتماعات توثيق  .1
ي   وحفظها   التصويت، ونتائج المجلس قرارات وتوثيق  وانتهائه، بدايته  ووقت  وتاريخه

  ومنظم، خاص سجل فن
ين الأعضاء أسماء  وتدوين ي  والتحفظات الحاضن

  رئيس من المحاضن  هذه  وتوقيع  ،– وجدت  إن – أبدوها  الن 
 الأعضاء  وجميع   الاجتماع
ين ن  الحاضن  .الش وأمي 

ي  التقارير  حفظ .2
رفع   الن 

 
ي  والتقارير   الإدارة مجلس إل ت

ها   الن 
ّ
 .المجلس يعد

  وثائق وأي به، المتعلقة والمعلومات والوثائق العمل وأوراق المجلس أعمال بجدول الإدارة مجلس أعضاء تزويد  .3
ي  المشمولة بالموضوعات علاقة ذات الإدارة مجلس أعضاء من  أي يطلبها  إضافية معلومات أو 

 .الاجتماع جدول فن
ي  بالإجراءات  الإدارة  مجلس أعضاء تقيد   من التحقق .4

 .المجلس أقرها  الن 
 .كافية  بمدة المحدد  التاري    خ قبل  المجلس اجتماعات بمواعيد  الإدارة  مجلس أعضاء تبليغ   .5
 .توقيعها  قبل حيالها   مرئياتهم لإبداء الإدارة مجلس  أعضاء على  المحاضن  مسودات عرض .6
  المجلس اجتماعات محاضن  من نسخة على وشي    ع كامل  بشكل  الإدارة مجلس أعضاء حصول   من التحقق  .7

كة المتعلقة والوثائق  والمعلومات  .بالشر
ن  التنسيق  .8  .الإدارة مجلس أعضاء بي 
  التنفيذية والإدارة الإدارة  مجلس  أعضاء إفصاحات سجل  تنظيم  .9

ً
 التاسعة المادة عليه نصت لما  وفقا

 .اللائحة هذه من  والثمانون
 .الإدارة مجلس  أعضاء إل  والمشورة العون تقديم. 10

ن  إعفاء يجوز  لا  . ب  .الإدارة مجلس من بقرار  إلا  الإدارة مجلس  ش  أمي 
 

وط    الش  أمي    شر
وط تحديد  الإدارة  مجلس على ي  توافرها  الواجب  الشر

ن  فن   تتضمن أن على الإدارة، مجلس ش  أمي 
ً
 :يلىي   مما  أيا

  يكون أن .1
ا
ي  جامعية  شهادة على حاصلا

ة لديه  تكون وأن يعادلها، ما  أو  الإدارة أو  المحاسبة أو  المالية أو  القانون فن   خبر
 .سنوات ثلاث عن تقل لا  صلة ذات عملية

ة  لديه تكون أن .2  .سنوات خمس عن تقل لا  صلة  ذات عملية خبر

 

 مكافآت رئيس وأعضاء مجلس الادارة 

ئة ألف ريال سعودي، اضافة لخمسة ألاف ايستحق رئيس وأعضاء مجلس الادارة مكافأة ماليه سنوية وقدرها خمسم

 مصروفات كل اجتماع. بدل ريال سعودي 

 والتقييم والدعم التدريب:  الخامس الفصل
   التدريب
ن  كة على يتعي  ي   الاهتمام إيلاء  الشر

امج ووضع التنفيذية، والإدارة اللجان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء وتأهيل  بتدريب  الكافن   البر
 :يلىي  ما  مراعاة مع لذلك،   اللازمة
ن  التنفيذية والإدارة اللجان وأعضاء الإدارة مجلس  لأعضاء برامج إعداد  .1   المعيني 

ً
كة عمل بسب   للتعريف حديثا   الشر

 :يلىي  ما  وبخاصة وأنشطتها،
اتيجية. أ  كة اسب   .وأهدافها  الشر

كة لأنشطة والتشغيلية المالية الجوانب . ب  .الشر
امات. ج ن  .وحقوقهم  ومسؤولياتهم  ومهامهم الإدارة مجلس أعضاء الب 
كة لجان  مهام. د   .واختصاصاتها الشر
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ودورات برامج على التنفيذية والإدارة  اللجان وأعضاء الإدارة  مجلس أعضاء من كل  لحصول اللازمة الآليات وضع.    2

ي  ومعارفهم  مهاراتهم  تنمية بغرض مستمر؛ بشكل تدريبية
كة بأنشطة العلاقة ذات المجالات فن .الشر

تزويد الأعضاء بالمعلومات 

كة تزويد أعضاء مجلس الإدارة   التنفيذية بالشر ن على الإدارة  كة بجميع يتعي  ن بوجه خاص ولجان الشر التنفيذيي  والأعضاء غب  
ي الوقت المناسب؛  

المعلومات والبيانات والوثائق والسجلات اللازمة، على أن تكون كاملة وواضحة وصحيحة وغب  مضللة وفن
 .لتمكينهم من أداء واجباتهم ومهامهم

  التقييم
اح على بناءا  –  الإدارة مجلس يضع . أ  شيحات لجنة اقب  ولجانه وأعضائه  المجلس  أداء لتقييم  اللازمة الآليات –  الب 

؛ التنفيذية والإدارة
ً
ات خلال  من  وذلك  سنويا اتيجية الأهداف تحقيق بمدى ترتبط  مناسبة أداء  قياس  مؤشر الاسب 

كة  ها، الداخلية الرقابة أنظمة وكفاية المخاطر  إدارة وجودة للشر د  أن على وغب 
َّ
اح والضعف  القوة جوانب تحد واقب 

كة مصلحة  مع يتفق  بما  معالجتها  .الشر
ح وأن وواضحة مكتوبة الأداء تقييم  إجراءات تكون أن يجب . ب ن  والأشخاص  الإدارة مجلس  لأعضاء عنها  يفص  المعنيي 

.بالتقييم
ات المهارات على الأداء تقييم يشتمل أن يجب . ح ي  والخبر

  مع فيه،  والقوة الضعف نقاط وتحديد  المجلس، يمتلكها   الن 
شيح   الممكنة بالطرق  الضعف نقاط معالجة على العمل   ويجب  المجلس،  أداء تطوير  تستطيع مهنية كفايات  كب 

ً
أيضا

ي  العمل آليات تقييم  على الأداء تقييم يشتمل أن
.عام بشكل  المجلس فن

ي  يراعى  . خ
امه للعضو  الفعالة المشاركة مدى  الإدارة مجلس  لأعضاء  الفردي التقييم فن ن بما  ومسؤولياته واجباته  بأداء  والب 

ي 
 .لها اللازم الوقت  وتخصيص ولجانه المجلس جلسات حضور   ذلك فن

تيبات الإدارة مجلس  يتخذ  . د  .سنوات ثلاث  كل  لأدائه مختصة خارجية  جهة تقييم  على للحصول  اللازمة الب 
ن  غب   الإدارة مجلس أعضاء يجري . ذ    التنفيذيي 

ً
  تقييما

ً
 الأعضاء نظر   وجهات أخذ  بعد  المجلس رئيس لأداء دوريا

ن  د  أن على – الغرض لهذا  المخصص النقاش المجلس رئيس  يحصرن  أن دون من –  التنفيذيي 
َّ
القوة جوانب تحد

اح والضعف كة مصلحة مع يتفق بما   معالجتها  واقب  .الشر

المصالح تعارض:  السادسالفصل 

 العلاقة ذوي الأطراف وصفقات  المصالح تعارض مع  التعامل
كات نظام أحكام مراعاة مع  الأطراف تعاملات أو  وصفقات المصالح تعارض حالات مع التعامل يجري التنفيذية، ولوائحه الشر

  العلاقة ذوي
ً
ي  الواردة للأحكام وفقا

 .الفصل هذا  فن

 سياسة تعارض المصالح

ي يمكن    أو المحتمليضع مجلس الإدارة سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع حالات تعارض المصالح الواقعة  
وقوعها الن 

ي أداء أعضاء مجلس الإدارة أو  
كة عند تعاملهم مع    أو لجانه    اعضاءأن تؤثر فن ي الشر

ن فن هم من العاملي  الإدارة التنفيذية أو غب 
كة أو مع أصحاب المصالح  :الآخرين، على أن تتضمن هذه السياسة بصفة خاصة ما يلىي الشر

كة  لجانه    واعضاءالتأكيد على أعضاء مجلس الإدارة   .1 ي الشر
ن فن هم من العاملي  ن وغب  التنفيذيي  ن وكبار  وكبار المساهمي 
 لأحكام نظام ا 

ً
كة، والتعامل معها وفقا ي تؤدي إل تعارض مصالحهم مع مصالح الشر

ورة تجنب الحالات الن  كات  بصرن لشر
 .ولوائح التنفيذية

كة .2 .تقديم أمثلة توضيحية لحالات تعارض المصالح تتناسب مع طبيعة نشاط الشر
المصالح، والحصول على   .3 ي 

تعارض فن ي قد ينشأ عنها 
الن  ي الأعمال 

المصالح فن إجراءات واضحة للإفصاح عن تعارض 
خيص أو الموافقة اللازمة  .الب 

ي المصالح أو عند وقوع هذا التعارض الإلزام بالإفصاح الدائم عن الحالات .4
ي قد تؤدي إل تعارض فن

.الن 



24

ي المصالح.  .5
ي اتخاذ القرار عند وجود تعارض فن

الإلزام بالامتناع عن التصويت أو المشاركة فن
كة أو تعاملها مع طرف ذي علاقة، على أن يشمل ذلك إبلاغ الهيئة والجمهور من دون   .6 إجراءات واضحة عند تعاقد الشر

 أو يزيد على 
ً
كة    %(1)أي تأخب  بذلك التعاقد أو التعامل، إذا كان هذا التعاقد أو التعامل مساويا من إجمالي إيرادات الشر

 لآخر قوائم مالية سنوية مراجعة
ً
.وفقا

ن له الإخلال بهذه السياسة .7 ي يتخذها مجلس الإدارة إذا تبي 
.الإجراءات الن 

تجنب تعارض المصالح

 :يجب على عضو مجلس الإدارة . أ 
م مصلحت  لا بأمانة ونزاهة، وأن    هممارسة مهام .1

ّ
كة  الشخصية  هيقد ، وأن لا يستغل ومساهميها على مصالح الشر

 .لتحقيق مصالح خاصة همنصب
حالات   .2 ي  تجنب 

فن النظر  عند  حياده  ي 
فن تؤثر  قد  ي 

الن  التعارض  بحالات  المجلس  وإبلاغ  المصالح،  تعارض 
ي المداولات، وعدم احتساب 

اك هذا العضو فن الموضوعات المعروضة على المجلس، وعلى مجلس الإدارة عدم إشر
ن  هصوت ي اجتماعات مجلس الإدارة وجمعيات المساهمي 

ي التصويت على هذه الموضوعات فن
.فن

كة وأنشطتها وعدم إفشائها إل أي شخصالحف .3 .اظ على شية المعلومات ذات الصلة بالشر
حظر على عضو مجلس الإدارة . ب  :  ي 

كة إذا كانت ل . ت ي تتم لحساب الشر
ي الأعمال والعقود الن 

مصلحة   هالتصويت على قرار مجلس الإدارة أو الجمعية العامة فن

ة فيها ة أو غب  مباشر  .مباشر

كة  -بشكل مباشر أو غب  مباشر  -ادة الاستغلال أو الاستف . ث أو الفرص الاستثمارية  معلوماتها  أومن أي من أصول الشر

ي   هبصفت هالمعروضة علي
كة، ويشمل ذلك الفرص الاستثمارية الن  ي مجلس الإدارة، أو المعروضة على الشر

 فن
ً
عضوا

ي الاستفادة منها، ويشي الحظر على عضو المجلس الذي  
كة فن ي ترغب الشر

كة، أو الن  تدخل ضمن أنشطة الشر

ي ترغب الشر  - بطريق مباشر أو غب  مباشر  -يستقيل لأجل استغلال الفرص الاستثمارية 
ي  الن 

ي الاستفادة منها والن 
كة فن

 .بمجلس الإدارة  هعلِم بها أثناء عضويت

 إفصاح المرشح عن تعارض المصالح 

ي ترشيح نفس لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض المصالح 
على من يرغب فن

 :، وتشمل- وفق الإجراءات المقررة من الهيئة -
شح لمجلس إدارتها .1 ي الب 

ي يرغب فن
كة الن  ي تتم لحساب الشر

ي الأعمال والعقود الن 
ة فن ة أو غب  مباشر .وجود مصلحة مباشر

اك .2 ي أحد فروع النشاط الذي  هاشب 
كة، أو منافستها فن ي عمل من شأن منافسة الشر

.تزاولهفن

كة  ضوابطالرابعة والأربعون:  المادة   منافسة الشر

ي هذه الائحة،    مع
كات والاحكام ذات العلاقة فن ي نظام الشر

ي    أو عضو احدى لجانه  إذا رغب عضو مجلس الإدارةمرعاة ماورد فن
فن

ي أحد فروع النشاط الذي 
كة، أو منافستها فن ي عمل من شأن منافسة الشر

اك فن  :فيجب مراعاة ما يلىي  تزاوله،الاشب 
ي محصرن اجتماع مجلس الإدارة .1

ي ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغ فن
ي يرغب فن

.إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة الن 
ي التصويت ع .2

اك العضو صاحب المصلحة فن ي مجلس الإدارة  عدم اشب 
ي هذا الشأن فن

ولجانه لى القرار الذي يصدر فن
ن   .وجمعيات المساهمي 

ي يزاولها عضو المجلس  .3
أو عضو   قيام مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسة الن 

 .احدى لجانه
كة   .4 العامة   الجمعيةبموجب تفويض من    الإدارةس  من مجل   أو الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشر

.بممارسة الأعمال المنافسة  المجلس لعضو يسمح العادية 
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مفهوم أعمال المنافسة

ي أي عمل من شأن
اك فن ي مفهوم الاشب 

ي أحد فروع النشاط الذي تزاول هيدخل فن
كة أو منافستها فن  :ما يلىي  همنافسة الشر

كة أو مؤسسة فردية أو تملك .1 كة أو منشأة أخرى،    نسبة مؤثرة لأسهم أو  هتأسيس عضو مجلس الإدارة لشر ي شر
حصص فن

كة أو مجموعتها  من نوع نشاط الشر
ً
 .تزاول نشاطا

كة أو منشأة   .2 كة  قبول عضوية مجلس إدارة شر كة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شر
منافسة للشر

كة  كان شكلها، فيما عدا تابعي الشر
ً
 .منافسة أيا

كة أو   .3 كة أو منشأة أخرى منافسة للشر ة، لشر ي حكمها، ظاهرة كانت أو مستب 
حصول العضو على وكالة تجارية أو ما فن

.مجموعتها

ن

قبول الهدا�ا

� قبول الهدا�ا من أي شخص له تعاملات تجار�ة مع  لا �جوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجانه وك�ار التنف�ذي��
� المصالح

كة، إذا �ان من شأن تلك الهدا�ا أن تؤدي إ� تعارض �� ال��

ً ً
ّ

ً
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 ( 4الملحق )

كة سياسات ومعايي  وإجراءات العضوية   في مجلس إدارة الشر

 م 2023/ 05/ 31تم اعتمادها من الجمعية العامة بتاري    خ 

كة:  ي مجلس إدارة الشر
 
أولا: سياسات ومعايي  العضوية ف

ف والأمانة، •  أو  ألا يكون المرشح لعضوية المجلس قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشر
ً
 أو أصبح غب  وألا يكون معشا

ً
مفلسا

ي المملكة. 
 لأي نظام أو تعليمات سارية فن

ً
صالح لعضوية المجلس وفقا

كات مساهمة خمس  من أكبر  المجلس عضوية المجلس  عضو يشغل ألا• ي  مدرجة شر
ي  السوق فن

.واحد آن المالية فن
•  .

ً
 حكوميا

ً
 ألا يكون المرشح موظفا

ة فيهم تتوافر ممن المهنية الكفاية ذوي من المرشح يكون أن • نه بما اللازم، والاستقلال والمعرفة والمهارة الخبر
ّ
 من يمك

 واقتدار.  بكفاءة مهامه ممارسة
ي المرشح   •

ن  يؤدي بما الصلاحيات لمنح تؤهله قيادية بمهارات يتمتع بأن وذلك ،القيادة على القدرةأن تتوافر فن  إل تحفب 
ي  الممارسات أفضل وتطبيق الأداء

 .المهنية والأخلاق  بالقيم الفاعلة والتقيد الإدارة  مجال فن
 المناسبة، ومستوى والشخصية المهنية، والمهارات العلمية، المؤهلات فيه تتوافر بأن ، وذلكبالكفاءةأن يتمتع المرشح   •

ات التدريب، كة بأنشطة الصلة ذات  العملية والخبر  القانون أو المحاسبة أو الاقتصاد أو أو بالإدارة والمستقبلية الحالية الشر
  الحوكمة، أو

ا
ي  الرغبة عن فضلا

 .التعلم والتدريب فن
ي المرشح   •

ي اتخاذ والشعة والإدارية، والقيادية، الفنية، فيه القدرات تتوافر  بأن ، وذلك التوجيه على القدرةأن تتوافر فن
 فن

  يكون وأن العمل،  بسب   المتعلقة الفنية المتطلبات واستيعاب القرار،
ً
ي  على  قادرا اتيجر  والرؤية والتخطيط التوجيه الاسب 

 .الواضحة المستقبلية
  يكون بأن ، وذلكالمالية المعرفةأن تكون لدى المرشح  •

ً
 وفهمهما.  المالية والتقارير البيانات قراءة على قادرا

 واختصاصاته، وتوافر مهامه ممارسة عن يعرقله صجي  مانع لديه يكون لا بأن ، وذلكالصحية باللياقةأن يتمتع المرشح   •
 فاعل.  مهامه بشكل لأداء  اللازمة والمهنية الشخصية المقومات

•  . ي اتيجر  أن يتمتع المرشح بالقدرة على التواصل الفاعل والتفكب  الاسب 
م المرشح لعضوية • ن كة والاهتمام بمصالح والعناية والولاء والأمانة الصدق بمبادئ المجلس أن يلب  ن  الشر  وتقديمها والمساهمي 

كة عن أي  مصلحته على كة علاقة مهنية صادقة، والإفصاح للشر الشخصية، وذلك بأن تكون علاقة عضو المجلس بالشر
تنطوي على   ي 

الن  التعاملات  التابعة، وتجنب  كاتها  إحدى شر أو  كة  الشر أو عقد مع  تنفيذ أي صفقة  معلومات مؤثرة قبل 
ي المصالح مع التحقق من عدالة  

ي لائحة الحوكمة،  تعارض فن
التعامل ومراعات الأحكام الخاصة بتعارض المصالح الواردة فن

كة والأنظمة الأخرى ذات   كات ونظام السوق المالية والنظام الأساس للشر ي نظام الشر
وأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة فن

 العلاقة. 
ة العملية، ومنح الأولوية  • التأهيل العلمي والخبر ي 

التنوع فن شيح للاحتياجات المطلوبة من أصحاب المهارات    مراعاة  ي الب 
فن

 المناسبة لعضوية المجلس. 
• . ن عن عضوين أو ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكبر ألا يقل عدد الأعضاء المستقلي 
ي مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص   •

يجب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام فن
ين من لائحة الحوكمة.   ي المادة العشر

 عليها فن
 وليس ما يحقق مصالح المجموعة   •

ً
كة عموما م بما يحقق مصلحة الشر ن ، وأن يلب  ن أن يمثل عضو المجلس جميع المساهمي 

ي 
ي المجلس. الن 

ي صوتت على تعيينه فن
  يمثلها أو الن 

ف   • ي أي جريمة مخلة بالشر
تنتهي عضوية عضو المجلس باستقالته أو وفاته أو عزله بقرار من الجمعية العامة، أو إدانته فن

 لأي أنظمة أو لوائح أو تعليمات  
ً
ي  والأمانة، أو بإفلاسه أو إعساره، أو إذا أصبح غب  صالح لعضوية المجلس وفقا

سارية فن
 المملكة. 
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ي حال فقدانه لأهليته للعمل كعضو المجلس، أو عجزه   •
ي المجلس، فن

يجب على عضو المجلس أن يستقيل قبل نهاية مدته فن
ي حالة تعارض 

ي المجلس، أما فن
ن لأداء مسؤولياته فن عن ممارسة أعماله، أو عدم قدرته على تخصيص الوقت أو الجهد اللازمي 

ي الحصول على ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل سنة أو تقديم استقالته. المصالح فيكون العضو بالخ
يار فن

كة   ي مجلس إدارة الشر
 
ثانيا: إجراءات العضوية ف

شح لعضوية المجلس   • كة للإعلان عن فتح باب الب  التنفيذية للشر التنسيق مع الإدارة  شيحات  تتول لجنة المكافآت والب 
كات ولا   لنظام الشر

ً
كة وفقا ئحة الحوكمة وتعليمات هيئة السوق المالية.  الشر

ي  وذلك  المجلس، لعضوية أكبر  أو آخر  شخص أو نفسه ترشيح مساهم لكل يحق•
ي  ملكيته نسبة حدود فن

.المال رأس فن
كة وفق المدد والمواعيد   • كة إعلان رغبته بموجب إخطار لإدارة الشر يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية المجلس الشر

 بالمرشح من  
ً
ي الأنظمة واللوائح والتعميمات والقرارات السارية، ويجب أن يشمل هذا الإخطار تعريفا

المنصوص عليها فن
 تعبئة أي نموذج صادر من هيئة السوق المالية. 

ً
اته العملية، وأيضا ته الذاتية ومؤهلاته، وخبر  حيث سب 

ي  يرغب من على •
المصالح   تعارض حالات أي من عن العامة وللجمعية سللمجل يفصح أن المجلس لعضوية نفسه ترشيح فن

ي تشمل
 :الن 

o ة مصلحة وجود ة غب   أو مباشر ي  مباشر
ي  والعقود الأعمال  فن

كة لحساب تتم الن  ي يرغب الشر
ي  الن 

شح فن  لمجلس الب 
.إدارتها

o اكه ي  اشب 
كة، منافسة شأنه من عمل فن ي  منافستها أو الشر

 الذي تزاوله.  النشاط فروع أحد فن
إدارات   • مجالس  وتاري    خ  عدد  بيان  المساهمة  كات  الشر إحدى  المجلس  له شغل عضوية  سبق  الذي  المرشح  يجب على 

ي تول عضويتها.  
كات الن   الشر

كة عن آخر  •  من إدارة الشر
ً
شيح بيانا كة أن يرفق بإخطار الب  يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية المجلس الشر

 المعلومات التالية: دورة تول فيها عضوية المجلس م
ً
تضمنا

o  .ي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة
 عدد اجتماعات المجلس الن 

o  .ها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات ي حصرن
 عدد الاجتماعات الن 

o   ي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة
ي شارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات الن 

اللجان الدائمة الن 
ها، ونسبة حضوره إل مجموع الاجتماعات. من  ي حصرن

سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات الن 
 يجب توضيح صفة العضوية، أي ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غب  تنفيذي أو عضو مستقل.  •
 بصفته الشخصية أم أنه ممثل عن شخص اعتباري.  •

ً
شحا  يجب توضيح طبيعة العضوية، أي ما إذا كان العضو مب 

ن   • ويد هيئة السوق المالية بالسب  الذاتية للمرشحي  ن
كة بب  شيحات بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشر تقوم لجنة المكافآت والب 

السوق   ي 
فن مدرجة  كة مساهمة  الإدارة شر لعضوية مجلس  للمرشح  الذاتية  ة  السب  لنموذج   

ً
وفقا كة  الشر المجلس  لعضوية 

شيح ومرفقاته. المالية السعودية )تداول(، بالإضافة إ  ل أي نسخ من إخطار الب 
شيحات تنفيذ أي ملاحظات ترد من الجهات المختصة حول أي مرشح.  •  يجب على لجنة المكافآت والب 
 للسياسات والمعايب  والإجراءات المتقدم ذكرها.  •

ً
ي الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم وفقا

 يقتصر التصويت فن

أحكام ختامية  

.  يعمل بما جاء   ن  من تاري    خ اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمي 
ً
كة اعتبارا ام بها من قبل الشر ن ي هذه السياسة ويتم الالب 

فن
شيحات على أن يتم تقديم   يتم مراجعة محتوى هذه السياسة حسب الحاجة بناءا على توصية من المجلس ولجنة المكافآت والب 

ن لا  ي أقرب اجتماع لها. هذه التعديلات للجمعية العامة للمساهمي 
 عتمادها فن




