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ا لهذه السياسة  أحكامتم اقتباس 
ً
الإدارة ومكافآتهم ومكافآت  جلسسياسة ترشيح أعضاء موفق

العامة غير العاديةقرار الجمعية ب اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية المعتمدة  

كة حمد محمد بن سعيدان العقارية  لشر  

 م  30 / 11 / 2025بتاري    خ 
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كة ت .1 ي مجلس إدارة الشر
 
 هدف هذه اللائحة إلى وضع معايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية ف

شيحات مراجعة هذه السياسةت .2  للموافقة على  تولى لجنة المكافآت والير
ً
، ورفع التوصيات لمجلس الإدارة تمهيدا

ً
دوريا

 التعديلات من قبل الجمعية العامة

كة مالم يقض سياق  .3 ي لائحة حوكمة الشر
 
ي الموضحة لها ف

 
ي هذه السياسة المعان

 
يقصد بالكلمات والعبارات الواردة ف

 النص بغير ذلك

 

 

ي تكوين مجلس الإدارة ي
 
 :ما يلىي راعى ف

كة وطبيعة نشاطها .1  .تناسب عدد أعضائه مع حجم الشر

 .أن تكون أغلبيته من الأعضاء غير التنفيذيير   .2

 يقل عدد أعضائه المستقلير  عن عضوين أو عن ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكي   ألا  .3

 

وط يحق لكل   للشر
ً
هم لعضوية مجلس الإدارة وفقا مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكي  من المساهمير  أو من غير

 :والمعايير التالية

ة والمعرفة والمهارات اللازمة والمؤهلات العلمية  .1 أن يكون المرشح من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر لديهم الخير

ي تمكنه من ممارسة مهامه بكفاءة وا
 .قتدارالتر

ف والأمانة .2  .ألا يكون المرشح قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشر

، وألا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته25ألا يقل عمر المرشح عن ) .3
ً
 .( عاما

ي آن واحد .4
 
ي السوق ف

 
كات مساهمة مدرجة ف ي أكي  من خمس مجالس إدارة لشر

 
 ف
ً
 .ألا يكون المرشح عضوا

كة مساهمة أو من إدارة أي منشأة بسبب الإهمال، أو سوء  ألا يكون .5 المرشح قد سبق عزله، أو إقالته من مجلس إدارة شر

ي حضور اجتماعات مجلس الإدارة أو أحد لجانه
 
 .الإدارة، أو عدم الانتظام ف

 المادة الأولى: تمهيد

ي مجلس الإدارة : الثالثةالمادة 
 
شح للعضوية ف وط والمعايير الخاصة بالير  الشر

 تكوين مجلس الإدارة: ثانيةالالمادة 
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كة .6 ي توجيه أعمال وسياسات الشر
 
ي للمساهمة ف

 
 أن يكون المرشح لديه القدرة على تخصيص الوقت الكاف

 

 

ي موقع السوق المالية السعودية  .1
 
ي وف

 
ون ي موقعها الإلكير

 
 ف
ً
كة إعلانا ي أي وسيلة أخرى تحددها ”( تداول)“تنشر الشر

 
وف

شح لعضوية مجلس الإدارة؛ على أن يظل باب  ي الير
 
 لمدة الهيئة؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغبير  ف

ً
شيح مفتوحا الير

 .شهر على الأقل من تاري    خ الإعلان

ته الذاتية،  .2 ة الإعلان، على أن يرفق مع الخطاب سير شح خلال فير ي الير
 
كة يفيد برغبته ف  لإدارة الشر

ً
يقدم المرشح خطابا

كة وفق النماذج المعتمدة من الهيئة ي مجال أعمال الشر
 
ته ف  .ومؤهلاته، وخير

 يتض .3
ً
ي عضوية مجالس إدارتهايقدم المرشح بيانا

 
ي يشارك ف

كات المساهمة التر  .من أسماء الشر

ة الذاتية للمرشحير  لعضوية مجلس الإدارة، وتقدم توصيتها  .4 شيحات بمراجعة وتقييم السير تقوم لجنة المكافآت والير

ي هذه السياسة والأنظمة ذات العلاق
 
وط والمعايير المذكورة ف  .ةبهذا الشأن بعد التحقق من توافر الشر

كة للمساهمير  معلومات عن المرشحير  لعضوية مجلس الإدارة قبل موعد إجراء الانتخاب بمدة كافية، على  .5 تتيح الشر

ات المرشحير  ومؤهلاتهم ومهاراتهم  لخير
ً
 . أن تتضمن تلك المعلومات وصفا

 

1.  
 
العامة عليها، ولا يجوز تعديلها إلا بناءً على موافقة الجمعية عد هذه السياسة نافذة من تاري    خ موافقة الجمعية ت

 العامة. 

كة .2 ي هذه السياسة وتحل محل كل ما يتعارض معها من سياسات وإجراءات داخلية للشر
 . تلغ 

 إجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وتعيينهم: الرابعةالمادة 

 : أحكام عامةالخامسةالمادة 


