
 
 

 ʨʟɉʘ   əʴɚʏɀ   اəʛʘاʨɹɊ   اɠʗɉʜ ʞɺ ʨʏɄȹʟʛʘ اˀدارة 
20255  əȹʛɡʳ311  د  ʰʂ  ʰʥȾʟʛʘا ʰʘȨʛʘم   اȨɹʘا   ʞɺ   ʨʜȨɹʘا   ʨʱɹʛɉʗʘ   مɔʏʛʘا 

 

 

ʛُʘا ʨɹɊاəʛʘا ʨʟɉʘ ʖʛɺ ʨɍʹʼ ʮʗɺ ء ȨʟȺ ʨʳدȨɹʘا ʨʜȨɹʘا ʨʱɹʛɉʘا ʞʜ ةɔʛȽɹ ʨʔəɥʗʘةɔʏɹʟʛʘاʴɘȨȾȺɐ

وɠʗɉʜ ʖȹʐ ʞʜ ʚʥʟʲʲɹȿ ʚʥʲʗɺ ʎȹɱʟʳ إدارة اʚȿ ʨʔəɥʘ أȨɭɺء) Ȭʂ) ʪʦ4ن ɔɺد أȨɭɺء اʨʟɉʗʘ م، 05-2024- 05
  ʨɍɮʪʛʘا ʨʳʪɭɹʘوط اəɦʨɍʹʽʘȨȺ،    ɔʐو ȼɹʛȽɊا  ʗʘم  اȨɺ لʽɒ ʨʟɉ2025    د  مɔɺ  )7    تȨɺȨʛȽɊإ ( Ȩʥʘʽɒ ȼʜȨʐ

اȪȺ .ȨʥȺ ʨɲʪʟʛʘداء اȨʥʛʘم واʬɡʛʘوȨʱʘت  

ʨȹɡʠ اʪɭɍʘر اʪɭɍʘرɐʴɘȨɀ اȨʛȽɊˀع #
105 /02/2025

رʹɠʱ اʨʟɉʗʘ -  اȨȾɢʾذ / أɔʛɎ اɔʱʟɡʘي  
ʪɭɺ اʨʟɉʗʘ -        اȨȾɢʾذ/ əɢȨʳ اɜʘوȨʜن  

     ɔʲȹɹʘا ʖɩʱʂ / ذȨȾɢʾا        - ʨʟɉʗʘا ʪɭɺ
 ʀʳȨʠ /ذȨȾɢʾاʰʠəʏʘا             - ʨʟɉʗʘا ʪɭɺ

100 %

226/02 /2025
328 /04/2025
407 /05/2025
528 /07/2025
623/10/2025
729/12/2025

  ʖʺȨɡʛʘا ʨɢدارة، ودراˀا ɠʗɉʜ ʮʗɺ Ȩʥɮəɺ ʖȹʐ ʨʳʪʟɡʘوا ʨʱʘوʾا ʨʱʘȨʛʘا ʚʺاʪʏʘا ʨɹɊاəʛȺ ʨɹɊاəʛʘا ʨʟɉʘ ȼʜȨʐ
 ʨȺȨʐəʘا ʨʛɵʠأ ʨʱʘȨɹʂو ʨʳȨʁʔ ىɔʜ ʚʲʲʏɀو ،ʨʱʘȨʛʘا əʴɘȨʏȾʘȨȺ ʨʐʽɹʘذات ا ʨʛʥʛʘا ʨʲȹɢȨɍʛʘات اəʳɔʏȾʘوا ʨʴɚʦʪɉʘا

Ⱦʘا ʮʘإ اȨʟȾɢدًا ʒʘوذ ،əɲȨɑʛʘا وإدارة ʨʱʗɒاɔʘا  ɸɊاəʛʘوا ʨʳɖʱʁʟȾʘدارة اˀا ɸʜ ةɔʏɹʟʛʘت اȨɺȨʛȽɊʼوا ʨʴɘوɔʘا əʴɘȨʏ
.اɔʘاʰʗɒ وəʜاɸɊ اȨȺȨɡɍʘت

اəɊˀاءات  ɖʱʁʟɀ  ʨɹȺȨȾʜ  ʞʜ  ɔʔȪȾʘوا  ʨʱʗɒاɔʘا  ʨɹɊاəʛʘاəʴɘȨʏɀ  ɈʺȨȾʠ  ʮʗɺ ʽɲˀȨȺع   ʨʟɉʗʘا  ȼʜȨʐ  Ȩʛʔ    ʨʜزʽʘا
ʛʗʘ ʨʱɍʱɍɩȽʘتواȨɵɎʽ  ˀوا ،Ȩʥʲʂ اردةʪʘاɸɊاəʛʘا ʨɱɥʠأداء وأ ʮʗɺ افəɦˀع واʽɲ    ʨɹɊاəʛʘوإدارة ا ʰʗɒاɔʘا

.ȨʥȺ ʨɲʪʟʛʘا واȨʥʛʘم اȨʛɺʾل أداء ʰʂ ȨʥȽʱʘȨɹَʂو ʨʜزʽʘا اʪʛʘارد əʂاʪȿ ʞʜ ʎʏɍȽʘوا ʨʔəɥʘا ʰʂ ʨʱʗɒاɔʘا



  ʞʜ ʎʏɍȽʘا ʚȿ ȨʛʔإʘʽʏȾɢʨʱ  ɹًʂ وɔʜى اȨȺȨɡɍʘت، ɸɊاəʜʎʏɍȽʘوا ،ȨʥȺ مȨʐ ʰȽʘا ʨɹɊاəʛʘل اȨʛɺأ ʨʱʘȨ   مɔɺ ʞʜ
ًʼȨʛɺأ ʤʛʳɔʏɀ  قȨɱʠ ʞɺ جəɑȿ ʨʴɘأو إدا ʨʱʟʂ،ʨɹɊاəʛʘا  ɸɊاəʜ əʴɚʏɀ ʨɱɒ ʨɢودرا    ʮʗɺ ʤɀȨɵɎʽʜت وȨȺȨɡɍʘا

  Ȩʜ ʨɹȺȨȾʜو ʨʱʘȨʛʘا ʚʺاʪʏʘا ʚȿذهȨɑɀا.ȨʥʠȪɥȺ

 ُʠ ʨʳȨʁʔ يɔʜ ʰʂ ʨɹɊاəʛʘا ʨʟɉʘ رأي əɲȨɑʛʘوإدارة ا ʨʱʘȨʛʘوا ʨʱʗɒاɔʘا ʨȺȨʐəʘا ʚɵ: 
ًȨʏʂوو ʨɹɊاəʛʘا ʨʟɉʘ واəʛʘاɸɊ اɔʘاȨɱʟʘ    ʰʗɒق Ȩʥʗʛɺ، وȨʟȺء ʮʗɺ اȨʜʪʗɹʛʘت اʞʜ Ȩʥʘ ʨʜɔʏʛʘ إدارة اʨʔəɥʘ  إن

  ʮʘا ȼʗɪʪȿ ɔʐ مȨɹʘا اɖʦ لʽɒ درةȨɩʘت اȨȺȨɡɍʘا ɸɊاəʜت أوȨʱʗʛɺ ن  ʰʂ əʦʪɊي ʀɹɮ أي əʥɵȿُ ʚʘ ʨɹɊاəʛʘا
وأن اʪʏʘاʺʚ اʚȿ ʨʱʘȨʛʘ إɔɺادȸɡɎ Ȩʦ اȨȹʗɱȽʛʘت اȨʛʔ ʨʱʜȨɵʟʘ    اȨɵʠ،əɲȨɑʛʘم اʨȺȨʐəʘ اɔʘاʨʱʗɒ واʨʱʘȨʛʘ وإدارة  

 ʰʂ31   əȹʛɡʳم 2025د

 ʨȺȨʱʠ   ʞɺ    / ʨʟɉʘ               ʨɹɊاəʛʘا  

 ɔʛɎأ   ʞȺ   إ ʚʱʦاəȺ             يɔʱʟɡʘا  

         ɠʱʹر   ʨʟɉʘ      ʨɹɊاəʛʘا  
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 :والإدارة التنفيذيةسياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه التعديلات المقترحة على  

ي (الأحمر)ـ بص المكتوب الن •
 ر إلى الحذفيش 

 إلى التعديل او الإضافةيشتر ( الأخضربـ )النص المكتوب  •

 عدم وجود تعديل يشتر إلى  (ودالأس) ـب المكتوبالنص  •

 أرقام المواد

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه   ت المقترحة علىتعديلاال
 التوضيح  والإدارة التنفيذية 

 بعد التعديل قبل التعديل

 الاعتمادمعلومات 

 العنوان
سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة و اللجان  

لشركة الماجد  المنبثقة عنه و الإدارة التنفيذية  
 للعود

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة و اللجان  
 المنبثقة عنه و الإدارة التنفيذية 

 تعديل النص
 

 حذف  - أمين سر المجلس : الإعداد دادالإع

 تعديل النص والمكافآت  حاتالترشي لجنة الرئيس التنفيذي التوصية

 تعديل النص دارةالإمجلس  الموافقة :  الشركة  مجلس إدارة :  المراجعة-التوصية  وافقةمال

 تعديل النص الجمعية العامة  العادية  الجمعية العامة الاعتماد

 تعديل النص 2 1 النسخة

التتتتجتتتتمتتتتعتتتتيتتتتتتة   اعتتتتتتتتتمتتتتتتاد 
 العامة

 د لا يوج
 التاريخ           الإصدار 

 م08/08/2023           الأول
 ........................           يالثان

إضافة فقرة  
 جديدة 

 ل التوقيعاتجدو

رئيس  السيد / ماجد علي عثمان الماجد 
 مجلس الإدارة 

نائب  السيد / ثامر سعد علي الماجد 
 رئيس المجلس 

العضو  السيد / وليد خالد علي الماجد 
 المنتدب 

السنيدي  عبدالعزيز  إبراهيم  أحمد   / السيد 
 عضو  المجلس    

عضو  السيد / ياسر زومان سعد الزومان
 المجلس  

أمين  السيد /عمر محمود محمد عطية 
 سر المجلس 

رئيس  السيد / ماجد علي عثمان الماجد 
 مجلس الإدارة 

رئيس  السيد / ياسر زومان سعد الزومان
 لجنة الترشيحات و المكافآت 

 تعديل النص

 ( التعريفات1المادة )

كبار  /الإدارة التنفيذية
 التنفيذيين:

التنفيذي للشركة وباقي أعضاء   تشمل الرئيس 
 مجلس الإدارة التنفيذية في الشركة.

الشركة  عمليات  إدارة  بهم  المنوط  الأشخاص 
الاستراتيجية  القرارات  واقتراح  اليومية، 
والمدراء   ونوابه،  التنفيذي  كالرئيس  وتنفيذها، 
للشركة   التنفيذي  الرئيس  تشمل  التنفيذيين. 
في   التنفيذية  الإدارة  مجلس  أعضاء  وباقي 

 الشركة.

 تعديل النص
 

 ( معايير المكافآت2المادة )
 دون الاخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأساااسااي للشااركة ومتطلبات لائحة الحوكمة تخضاا  مكافآت أعضاااء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

 عنه والإدارة التنفيذية للمعايير التالية:

 (:  8) الفقرة

تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء  -8
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء  
أكانت اصدار جديد أم أسهما اشترتها  

 الشركة.

تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء يجوز    -8
أكانت   سواء  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس 

الشركة.   اشترتها  أسهما  أم  جديد  وم   اصدار 
لأعضاء   الأسهم  منح  عند  التأكد  يجب  ذلك، 
العضو   ملكية  تكون  لا  أن  واللجان  المجلس 

 أو أكثر من إجمالي أسهم الشركة. %  5المستقل  

 تعديل النص

 ( مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه3المادة )
 يلي:يتم تفصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه كما  :5 الفقرة
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 أرقام المواد

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه   ت المقترحة علىتعديلاال
 التوضيح  والإدارة التنفيذية 

 بعد التعديل قبل التعديل

مكافأة أعضاء مجلس  
 الإدارة

 
 
 
 
 

المجلس  لرئيس    :بدل حضور جلسات  يصرف 
المجلس وعضو مجلس الإدارة أو من ينوب عنه 

مقداره   حضور  ثلاثة  3000)بدل  ريال (  آلاف 
المجلس.   جلسات  من  جلسة  كل  عن  سعودي 

حضور    لأمين ويصرف   بدل  المجلس   سر 
( ألفان و خمسمائة ريال سعودي  2500مقداره )

 عن كل جلسة من جلسات المجلس

يصرف لرئيس    :بدل حضور جلسات المجلس  
المجلس وعضو مجلس الإدارة أو من ينوب عنه 

ريال  آلاف    خمسة(  5000) بدل حضور مقداره  
المجلس.   جلسات  من  جلسة  كل  عن  سعودي 

حضور    لأمين ويصرف   بدل  المجلس   سر 
ريال سعودي    ( ألفان و خمسمائة2500مقداره )

 .عن كل جلسة من جلسات المجلس

 تعديل النص

مجلس   لرئيس  سنوية  تصرف    :الإدارة مكافأة 
مقدارها  المجلس  لرئيس  سنوية  مكافأة 

ألف  250,000) و خمسون  مائتان  فقط  ريال ( 
غير   لا  الجلسات  سعودي  بعدد  ويرتبط صرفها 

التي حضرها رئيس مجلس الإدارة من مجموع 
الجلسات التي عقدها مجلس الإدارة خلال السنة 

 المالية المعنية

تصرف    : الإدارة سنوية لرئيس مجلس  ال مكافأة  ل ا
مقدارها  المجلس  لرئيس  سنوية  مكافأة 

ريال سعودي لا  ( فقط أربعمائة ألف  400,000)
 غير.

 تعديل النص

الإدارة  مجلس  لعضو  سنوية  تصرف      :مكافأة 
الإدارة   مجلس  لعضو    المستقل مكافأة سنوية 

ألففقط    (200,000)مقدارها   ريال    مائتان 
و تصرف مكافأة سنوية لعضو  سعودي لا غير،  

مجلس الإدارة التنفيذي و الغير تنفيذي مقدارها  
( فقط مائة ألف ريال سعودي لا غير  100,000)

التي   الجلسات  بعدد  المكافأة  صرف  ويرتبط   ،
مجموع  من  الإدارة  مجلس  عضو  حضرها 
الجلسات التي عقدها مجلس الإدارة خلال السنة 

المكافأة  وتقسم  المعنية  بين   المالية  السنوية 
إدارة  مجلس  أعضاء  تعيين  حال  في  الممثلين 

 جديد وذلك بحسب تاريخ التعيين.

تصرف    :سنوية لعضو مجلس الإدارة ال مكافأة  ال 
مقدارها   الإدارة  مجلس  لعضو  سنوية  مكافأة 

ريال سعودي لا ثلاثمائة ألف  فقط  (  300,000)
 غير.

 تعديل النص

مكافآت أعضاء لجنة 

 المراجعة 

المراجعة  لجنة  جلسات  حضور  يصرف    :بدل 
عنه  ينوب  من  أو  اللجنة  وعضو  اللجنة  لرئيس 

( مقداره  حضور   ريال   ثلاثة(  3000بدل  آلاف 
اللجنة.   جلسات  من  جلسة  كل  عن  سعودي 
ويصرف لأمين سر لجنة المراجعة بدل حضور  

( ألفان و خمسمائة ريال سعودي  2500مقداره )
 عن كل جلسة من جلسات اللجنة. 

المراجعة  لجنة  جلسات  حضور  يصرف    :بدل 
عنه  ينوب  من  أو  اللجنة  وعضو  اللجنة  لرئيس 

ريال  خمسة    ( 5000)   حضور مقدارهبدل   آلاف 
اللجنة.   جلسات  من  جلسة  كل  عن  سعودي 
ويصرف لأمين سر لجنة المراجعة بدل حضور  

ريال سعودي    وخمسمائة( ألفان  2500مقداره )
 عن كل جلسة من جلسات اللجنة. 

 تعديل النص

مكافأة   صرفت    المراجعةمكافأة سنوية للجنة  
مقدارها  المراجعة  لجنة  لرئيس  سنوية 

لا   خمسون ( فقط  50,000) ريال سعودي  ألف 
مقدارها   ثابتة  سنوية  مكافأة  وتصرف  غير 

لا   خمسون ( فقط  50,000) ريال سعودي  ألف 
، ويرتبط صرفها بعدد  غير لأعضاء لجنة المراجعة

الجلسات التي حضرها عضو اللجنة من مجموع  
خلال   المعنية  اللجنة  عقدها  التي  الجلسات 
السنة المالية المعنية وتقسم المكافأة السنوية 
بين الممثلين في حال تعيين أعضاء للجنة جدد 

 . وذلك بحسب تاريخ التعيين 

المراجعة ال مكافأة  ل ا  للجنة  تصرف    :سنوية 
المراجعة مقدارها   مكافأة سنوية لرئيس لجنة 

عشرون  فقط  (  120,000) و  ريال  مائة  ألف 
غير لا  ثابتة    ،سعودي  سنوية  مكافأة  وتصرف 

ريال   مائةفقط  (  100,000)مقدارها   ألف 
 لجنة المراجعة.لعضو سعودي لا غير 

 تعديل النص

مكافآت أعضاء لجنة 

شيحات  التر

 والمكافآت 

الترشيحات   لجنة  جلسات  حضور  بدل 
يصرف لرئيس اللجنة وعضو اللجنة    :والمكافآت 

بدل حضور  مقداره ) ينوب عنه  (  3000أو من 
من   ثلاثة جلسة  كل  عن  سعودي  ريال  آلاف 

لجنة   سر  لأمين  ويصرف  اللجنة.  جلسات 
مقداره   حضور  بدل  والمكافآت  الترشيحات 

الترشيحات   لجنة  جلسات  حضور  بدل 
يصرف لرئيس اللجنة وعضو اللجنة    :والمكافآت 

ينوب عنه بدل حضور  مقداره ) (  5000أو من 
من خمسة   جلسة  كل  عن  سعودي  ريال  آلاف 

لجنة   سر  لأمين  ويصرف  اللجنة.  جلسات 
مقداره   حضور  بدل  والمكافآت  الترشيحات 

 تعديل النص
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 أرقام المواد

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه   ت المقترحة علىتعديلاال
 التوضيح  والإدارة التنفيذية 

 بعد التعديل قبل التعديل

( ألفان و خمسمائة ريال سعودي عن كل 2500)
 جلسة من جلسات اللجنة. 

( ألفان و خمسمائة ريال سعودي عن كل 2500)
 جلسة من جلسات اللجنة. 

والمكافآت الترشيحات  للجنة  سنوية    :مكافأة 
تصرف مكافأة سنوية لرئيس لجنة الترشيحات  

 ( مقدارها  خمسون  50,000والمكافآت  فقط   )
ألف ريال سعودي لا غير وتصرف مكافأة سنوية 

 ( مقدارها  ألف  50,000ثابتة  خمسون  فقط   )
غير   لا  سعودي  الترشيحات   لأعضاء ريال  لجنة 

، ويرتبط صرفها بعدد الجلسات التي والمكافآت  
حضرها عضو اللجنة من مجموع الجلسات التي 
المالية  السنة  خلال  المعنية  اللجنة  عقدها 
المعنية وتقسم المكافأة السنوية بين الممثلين 
في حال تعيين أعضاء للجنة جدد وذلك بحسب  

 . تاريخ التعيين 

   :سنوية للجنة الترشيحات والمكافآتالمكافأة  ال
تصرف مكافأة سنوية لرئيس لجنة الترشيحات  

 ( مقدارها  خمسون  50,000والمكافآت  فقط   )
مكافأة   وتصرف  غير،  لا  سعودي  ريال  ألف 

( فقط خمسون  50,000سنوية ثابتة مقدارها )
لجنة الترشيحات عضو  لألف ريال سعودي لا غير  

 والمكافآت. 

 تعديل النص

مكافآت أعضاء لجنة 

الاستثمار و 

اتيجية  الإستر

 لا يوجد 

و   الاستثمار  لجنة  جلسات  حضور  بدل 
وعضو    :الإستراتيجية  اللجنة  لرئيس  يصرف 

بدل   عنه  ينوب  من  أو  مقداره اللجنة   حضور 
كل  5000) عن  سعودي  ريال  آلاف  خمسة   )

اللجنة. ويصرف لأمين سر  جلسة من جلسات 
الاستثمار   حضور    والإستراتيجية لجنة  بدل 

ريال سعودي    وخمسمائة( ألفان  2500مقداره )
 عن كل جلسة من جلسات اللجنة. 

إضافة فقرة  
 جديدة 

 لا يوجد 

و   الاستثمار  للجنة  السنوية  المكافأة 
لرئيس  :  الإستراتيجية سنوية  مكافأة  تصرف 

مقدارها  الإستراتيجية  و  الاستثمار  لجنة 
ريال  120,000) ألف  عشرون  و  مائة  فقط   )

ثابتة   سنوية  مكافأة  وتصرف  غير،  لا  سعودي 
( فقط مائة و عشرون ألف  120,000مقدارها )

و   الاستثمار  لجنة  لعضو  غير  لا  سعودي  ريال 
 الإستراتيجية.

إضافة فقرة  
 جديدة 

 لا يوجد 

لجنة   لعضوية  المكافآت  صرف  مواعيد 
الإستراتيجية و  المكافآت  :  الاستثمار  تصرف 

السنوية لعضوية لجنة الاستثمار و الإستراتيجية 
 على الأعضاء بشكل سنوي.

إضافة فقرة  
 جديدة 

 ةحضور الجمعي
ر و  العامة للمساهمير

فرق العمل المؤقتة 

 أو اللجان المؤقتة

 لا يوجد 

العامة   الجمعية  جلسات  حضور  بدل 
اللجان   أو  المؤقتة  العمل  فرق  و  للمساهمين 

اجتماع    :المؤقتة  كل  عن  حضور  بدل  يصرف 
العمل   فرق  أو  العامة  الجمعية  اجتماعات  من 
حال   في  كذلك  المؤقتة،  اللجان  أو  المؤقتة 
الحديثة   الاتصال  وسائل  طريق  عن  التواصل 
المثال  سبيل  على  خاصة،  ظروف  أو  لأسباب 

 )المحادثات الجماعية(، و ذلك كالتالي:
حضور   - بدل  اللجنة:  عضو  المجلس/  عضو 

( خمسة آلاف ريال سعودي عن 5000مقداره )
 كل جلسة. 

أمين سر المجلس/اللجنة: بدل حضور مقداره -
( ألفان وخمسمائة ريال سعودي عن كل 2500)

 جلسة.

إضافة فقرة  
 جديدة 

 لا يوجد  مزايا أخرى
واللجان   المجلس  أعضاء  مسؤولية  تأمين 

عنه  أعضاء    :المنبثقة  من  عضو  كل  تغطية  يتم 
بواسطة   المنبثقة عنه  اللجان  و  الإدارة  مجلس 

إضافة فقرة  
 جديدة 
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 أرقام المواد

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه   ت المقترحة علىتعديلاال
 التوضيح  والإدارة التنفيذية 

 بعد التعديل قبل التعديل

الدعاوى  للحماية من  الأعضاء،  تأمين مسؤولية 
خاطئة  أفعال  عن  الناشئة  المحتملة  القانونية 
مجلس   كأعضاء  واجباتهم  أداء  خلال  مزعومة 
التأمين  هذا  اللجان. يشمل  أعضاء في  أو  إدارة 
نفقات الدفاع القانوني وأي تعويضات يحكم بها،  
المعني،  بالتأمين  المحددة  بالبنود  الالتزام  م  

بشكل وي التأمين  هذا  وشروط  نطاق  تقييم  تم 
دوري لضمان التوافق م  حجم عمليات الشركة  

 والمخاطر المتأصلة 

 لا يوجد 

 : والنقل التذاكر و الإقامة  
المقيمين    - للأعضاء  السفر  تذاكر  تأمين  يتم 

خارج المنطقة التي يعقد فيها اجتماعات كل من 
مجلس الإدارة أو اللجان أو الجمعيات العامة أو  
فرق العمل او اللجان المؤقتة للرحلات الداخلية  
درجة   على  أو  الأولى  الدرجة  على  الخارجية  أو 
 رجال الأعمال حسب الإمكانية المتاحة، أما في 
حال تم شراء التذكرة من قبل عضو المجلس أو  
قيمة   عن  نقدي  بمبلغ  تعويضهم  فيتم  اللجان 
 التذكرة بمتوسط سعر ثلاث شركات نقل جوي.

الإقامة    - نفقات  عن  الأعضاء  تعويض  يتم  كما 
 ( إلى  يصل  بما  النقل  و  ألفان  2000الفندقية   )

للرحلاتريال   الخارجية،    سعودي  أو  الداخلية 
 بشرط التزام العضو بتقديم الفواتير ذات الصلة. 

 

إضافة فقرة  
 جديدة 

آلية و  الاحتساب

 الضف

 لا يوجد 

يرتبط صرف المكافأة بعدد   : احتساب المكافآت 
مجموع   من  العضو  حضرها  التي  الجلسات 
الجلسات التي عقدها مجلس الإدارة /أو اللجنة 
تعيين   حال  وفي  المعنية،  المالية  السنة  خلال 
يتم   عضويته،  انتهت  لعضو  بديلاً  جديد  عضو 
مباشرة   تاريخ  بحسب  بينهما  المكافأة  تقسيم 

 ة الماليةوانهاء العضوية لكل منهما خلال السن

إضافة فقرة  
 جديدة 

 لا يوجد 

المكافآت   صرف  إعداد    :والبدلات آلية  يتم 
حضور   بدلات  و  مكافآت  صرف  إجراءات 
المجلس و اللجان من قبل أمين سر المجلس،   

 على ان تصرف كتعويض مالي كالتالي: 
و    - الحضور  بدلات  و  للمجلس  الحضور  بدلات 

المكافآت للجان تصرف في نهاية كل سنة مالية  
بموجب قرار من مجلس الإدارة بناء على توصية  

 لجنة الترشيحات و المكافآت. 
موافقة    - بعد  تصرف  المجلس  مكافآت 

 الجمعية العامة.

إضافة فقرة  
 جديدة 

 بدء التطبيق
والمزايا   التعويضات  سياسة  تطبيق  موعد 

ولجانه  الإدارة  مجلس  سياسة  :  لأعضاء  تطبق 
ولجانه   المجلس  لأعضاء  والمزايا  التعويضات 

 م2023اعتبارا من تاريخ مكافآت العام المالي 

الإدارة   مجلس  أعضاء  مكافآت  سياسة  تطبيق 
عنه  المنبثقة  مكافآت    : واللجان  سياسة  تُطبق 

عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء 
المالي  العام  اعتبارا من تاريخ مكافآت  المحدثة 

 م. 2026

 تعديل النص

 ( مكافآت الإدارة التنفيذية4المادة )
مزايا مالية محددة بناء على سلم الرواتب   –وفقا للإجراءات والمعايير التي يعتمدها مجلس الإدارة   –تمنح الشركة كبار التنفيذيين فيها  : 1ة  فقرال

 وسياستها المعتمدة في هذا الشأن وتشمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي:
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 أرقام المواد

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه   ت المقترحة علىتعديلاال
 التوضيح  والإدارة التنفيذية 

 بعد التعديل قبل التعديل

 (حة )فقر
 

 لا يوجد 
  الدعاوى   من   للحماية   المسؤولية  عن  تأمين   -ح

 خاطئة  أفعال  عن   الناشئة  المحتملة  القانونية 
 .واجباتهم أداء خلال مزعومة

إضافة فقرة  
 جديدة 

 

 انتهى 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 م 12/03/2026التاريخ: 

 المحترمين    للعود،السادة / مساهمي شركة الماجد  

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته           

 تبليغ من مجلس الإدارة الى الجمعية العامة للمساهمين عن التعاملات والعقود التي لهم مصلحة فيها )أطراف ذات علاقة(   الموضوع:

( من نظام الشركات، موضح أدناه ملخص الاعمال والعقود التي تمت خلال السنة المالية المنتهية في  71، وإلى متطلبات المادة )بالإشارة الى الموضوع أعلاه
العادية و وفقاً   الاعمال تتم في سياق  التعاملات مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها، علما بأن جميع   الإدارةأعضاء مجلس   لأحدالتي يكون   2025ديسمبر   31

 للشروط السائدة ودون شروط تفضيلية،

 :التي لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة فيها م،5202خلال عام  مع الأطراف ذات العلاقة  والعقود التعاملاتملخص 

 تبليغ من مجلس الادارة إلى الجمعية العامة للمساهمين عن التعاملات والعقود التي لهم مصلحة فيها )أطراف ذات علاقة(

 التوقيع  الصفة  الاسم

  رئيس مجلس الإدارة ماجد علي الماجد 

 

 الطرف ذو المصلحة  الطرف ذو العلاقة
طبيعة 
 المعاملة 

 طبيعة التعامل أو العقد وصف 
بداية العمل 

أو العقد  
 ومدته 

 قيمة التعامل أو العقد
ريال    - 2025خلال عام 

 سعودي   

شركة شرفة المسكن  
  للخدمات العقارية

 رئيس  –ماجد علي الماجد 
 مجلس الإدارة  

 ( مباشرة مصلحة غير )

معاملات  
وعقود بناء  
 وتشطيبات 

تكاليف محملة من عقد الإشراف والتنفيذ لبند  
التشطيبات الخاص بالمبني المملوك للشركة 

الرياض )المبنى الإداري   – الكائن بحي الصحافة 
 الجديد( 

 )إلى طرف ذو علاقة( 

يوم من   120
 تاريخ العقد 

14 /5 /2025 
7,331,406 

تكاليف محملة )الدفعة الاخيرة( من عقد تطوير  
وإشراف على بند الخرسانات والمباني لقطعة 

الارض المملوكة للشركة في حي الصحافة  
 بمدينة الرياض )المبنى الإداري الجديد( 

 )إلى طرف ذو علاقة( 

يوم من   160
 تاريخ العقد 

05/05 /2024 
415,159 

 7,746,565 المجموع    

سليمان علي عثمان   -
 الماجد 

خالد علي عثمان   -
 الماجد  

سعد علي عثمان   -
 الماجد 

ماجد علي عثمان   -
 الماجد 

 رئيس  –ماجد علي الماجد 
 مجلس الإدارة  

وغير   مصلحة مباشرة)
 ( مباشرة

 
 العضو  - وليد خالد الماجد 

 المنتدب والرئيس التنفيذي 
 ( مباشرة مصلحة غير )

 
 نائب - ثامر سعد الماجد
  ونائبرئيس المجلس 

 التنفيذي   الرئيس
 ( مباشرة مصلحة غير )

 

مصروف  
 ايجار

   1001عقد ايجار لفرع الشركة في العويس 
 )إلى طرف ذو علاقة( 

سنوات تبدأ   5
 2022/ 1/ 1من 

200,000 

 1002عقد ايجار لفرع الشركة في العويس 
 )إلى طرف ذو علاقة(  

سنوات تبدأ  5
 2022/ 1/ 1من 

80,000 

عقد ايجار فرع الشركة حي الربيع طريق الملك  
  عبد العزيز

 )إلى طرف ذو علاقة( 

سنوات تبدأ   3
 2024/ 1/ 1من 

304,500 

محمد علي عثمان   -
 الماجد 

بدر علي عثمان   -
 الماجد 

 رئيس  –ماجد علي الماجد 
 مجلس الإدارة  

 ( مباشرة مصلحة غير )

عقد ايجار فرع الشركة حي الشرق شارع  
 جدة  - المكرونة 

 )إلى طرف ذو علاقة( 

سنوات تبدأ   3
من  

1 /06 /2025 
150,000   

 734,500 المجموع    

 شركة أسس العقار 

 رئيس  –ماجد علي الماجد 
 مجلس الإدارة  

 ( مباشرة مصلحة غير )
مبيعات  
 بضائع 

مبيعات بضائع من متاجر الشركة موجب  
 فواتير شراء

 )من طرف ذو علاقة(

خلال الفترة من  
2025/01/01 

حتى  
2025/12/31 

282,978  

شركة عبد المجيد  
 الماجد للإعمار 

 رئيس  –ماجد علي الماجد 
 مجلس الإدارة  

 ( مباشرة مصلحة غير )

مبيعات بضائع من متاجر الشركة بموجب  
 فاتورة شراء  

 )من طرف ذو علاقة(
10/04 /2025 44,176    

 327,154 المجموع    

 8,808,219 2025المجموع الكلي للتعاملات خلال عام    










