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 ه ــ03/12/1447 التاريخ:

 م20/05/2026 الموافق:

 توصية لجنة المراجعة باعتماد المراجع الخارجي 

 

 سلمه الله                                             المكرم/ رئيس مجلس الإدارة

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،، 

لتقديم عروضها لمراجعة وتدقيق   الخارجية المعتمدة  البشرية إلى عدد من مكاتب المراجعة  الثروة  بالدعوة الموجهة من شركة  إلحاقاً 

م، والقوائم المالية الأولية للنصف الأول المنتهي في 2026ديسمبر    31القوائم المالية السنوية للشركة للسنة المالية المنتهية في  

البشرية.  ؛  م2026يونيو    30 الثروة  التابعة لشركة  للقوائم المالية السنوية للشركات  الفنية   ناقشتبالإضافة  العروض  لجنة المراجعة 

 عتمدين، وفقاً لمعايير التقييم المعتمدة لدى اللجنة:الم للمرشحينوالمالية 

 سعر الخدمات / ريال سعودي  الشركة 

 400,000 شركة مهام للاستشارات المهنية*

 450,000 شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية **

 525,000 شركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية ***

 565,000 شركة حلول كرو للاستشارات المهنية ****

مراجعاً خارجياً للشركة،   باختيار شركة مهام للاستشارات المهنيةوبعد الاطلاع على العروض المستلمة ومناقشتها، توصي لجنة المراجعة  

وذلك بعد التأكد من كفاءة العرض المقدم من حيث نطاق العمل والمنهجية المتبعة في المراجعة، واستيفائه لمتطلبات الاستقلالية  

برة المتخصصة ذات الصلة بقطاع نشاط الشركة لدى المكتب المرشح، وتقديمه المهنية وفقاً للمعايير المعتمدة، فضلاً عن توفر الخ

العرض المالي الأفضل تنافسياً مقارنةً بالعروض الأخرى المستلمة. ويشمل نطاق التكليف الموصى به مراجعة القوائم المالية السنوية 

، م2026يونيو    30م المالية الأولية للفترة المنتهية في  م، إضافةً إلى الفحص المحدود للقوائ2026ديسمبر    31للسنة المنتهية في  

 بالإضافة للقوائم المالية السنوية للشركات التابعة لشركة الثروة البشرية.

 .عرضها على السادة مساهمي الشركة في الاجتماع القادم للجمعية العامةل وعليه، ترُفع هذه التوصية إلى مجلس الإدارة الموقر 

 

 وتفضلوا بقبول خالص التحية والتقدير 

 رئيس لجنة المراجعة 

 

 

 خالد علي إبراهيم عتي 

 

السنو* المالية  القوائم  العرض على مراجعة  والنصف  يشتمل  البشريةلشركة    سنويةية  التابعة عوالقوا  الثروة  المالية للشركات  )ئم  (  شركات  4دد 

 اف ذات العلاقة. لتأكيد للأطر تقرير او  ةالزكوي اتقرار الإ و 

( شركات  4دد )ئم المالية للشركات التابعة عوالقوا  لشركة الثروة البشرية  سنويةية والنصف  يشتمل العرض على مراجعة القوائم المالية السنو  **

 اف ذات العلاقة. لتأكيد للأطر تقرير او  ةالزكويات قرار الإ و 

 شركة الثروة البشرية. ل سنويةية والنصف يشتمل العرض على مراجعة القوائم المالية السنو ***

 .(شركات 4دد )ئم المالية للشركات التابعة ع والقوا لشركة الثروة البشرية  سنويةية والنصف يشتمل العرض على مراجعة القوائم المالية السنو*  ***
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 شركة الثروة البشرية 

شركة مساهمة مدرجة 

المملكة العربية السعودية –الرياض 

  حفظه الل سعادة رئيس مجلس الإدارة         

 حفظهم الل والسعادة أعضاء المجلس            

 السلام عليكم ورحمة الل وبركاته، 

م إلى مجلس الإدارة والجمعية العامة لشركة الثروة البشرية 2025تقرير لجنة المراجعة لعام الموضوع: 

مقدمة: 

( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، بهدف تقديم ملخص إلى مجلس إدارة 104تم إعداد هذا التقرير وفقاً للمادة )

اهمين عن أعمال لجاة المراجعة خال العام المال    رية والجمعية العامة للمسـ ركة الثروة البشـ م، بما ف  ذلك حضـور الاجتماعات 2025شـ

الرئيسـية الت  تااولتها اللجاة، واتائ  إشـراف اللجاة على المجالات الرقابية الرئيسـية داخل الشـركة، ورأي اللجاة بشـىن مد  والمواضـي   

 كفاية اظام الرقابة الداخلية ف  الشركة.

حضور الاجتماعات: 

( اجتماعات بحضور كافة الأعضاء، وذلك على الاحو الآت : 5م خمسة )2025عقدت اللجاة خال عام 

الماصب أعضاء اللجاة 
  (1)الاجتماع 

4/3/2025

(  2)الاجتماع 

7/7/2025

(  3)الاجتماع 

2025/8/24
(  4)الاجتماع 

2/10/2025

( 5)الاجتماع 

9/12/2025

إجمال 

مرات  

الحضور 

الأستاذ/ خالد  

عل  عتين 
5✓✓✓✓✓رئيس اللجاة 

الأستاذ/ أسامة  

صالح الحديث 
5✓✓✓✓✓عضواً 

الدكتور/عبدالله  

محمد الملحم 
5✓✓✓✓✓عضواً 

الأستاذة/ ف 

محمد الراشد 

أمين سر  

اللجاة 
✓✓✓✓✓5

ملخص الموضوعات الرئيسية الت  ااقشتها اللجاة خال اجتماعاتها:

ااقشـت اللجاة الموضـوعات الت  تق  ضـمن مسـاولياتها واتخذت القرارات والتوصـيات الايمة حيالها. وفيما يل  ملخص للمواضـي  الت 

م:2025تمت مااقشتها خال اجتماعات اللجاة الماعقدة ف  عام 

الاجتماع الخامس  الاجتماع الراب  الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاا  الاجتماع الأول  الموضوعات 

دراسة مسودة  

القوائم المالية للساة  

المالية الماتهية ف 

ديسمبر   31

م والتوصية  2024

لمجلس الإدارة  

باعتمادها 

✓----

مراجعة سياسة  

الإباغ عن 

المخالفات  

والتوصية باعتمادها 

✓----
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المراجعة والتوصية  

باعتماد دليل إدارة  

 المخاطر 

✓ - - - - 

مااقشة خطة  

المراج  الخارج   

للساة المالية  

  31الماتهية ف  

 م2025ديسمبر 

- ✓ - - - 

متابعة أعمال إدارة  

الحوكمة والمخاطر  

 والالتيام

- ✓ - - - 

دراسة مسودة  

القوائم المالية  

الأولية الموحدة  

للفترة الماتهية ف   

م  2025يوايو  30

والتوصية لمجلس  

 الإدارة باعتمادها

- - ✓ - - 

التوصية لمجلس  

الإدارة بتوحيد  

المراج  الخارج   

للشركة الأم  

 وشركاتها التابعة

- - ✓ - - 

مراجعة استقالية  

إدارة المراجعة  

الداخلية وآلية تقييم 

 أداء مدير الإدارة 

- - - ✓ - 

استعراض التقرير  

الربع  لإدارة  

المراجعة الداخلية  

ومتابعة تافيذ خطة  

المراجعة الساوية  

 م2025لعام 

✓ ✓ - - ✓ 

 المجالات الرئيسية الت  تشرف عليها اللجاة: 

 فيما يل  المجالات الرئيسية الت  تشرف عليها اللجاة والاتائ  المتعلقة بكل ماها: 

 .  التقارير المالية والمراج  الخارج 1

ــاة المالية الماتهية ف    ــة القوائم المالية للسـ ــتعراض ومااقشـ ــمبر   31قامت اللجاة باسـ م والقوائم المالية الأولية الموحدة للفترة 2024ديسـ

ــتقالية المراج  2025يوايو   30الماتهية ف    ــركة والمراج  الخارج . وقد تحققت اللجاة من اســ ــور الإدارة المالية للشــ م، وذلك بحضــ

حصــولع على جمي  المعلومات والوثائا الايمة لإتمام أعمالع، وأصــدرت توصــياتها لمجلس الإدارة باعتماد القوائم المالية  الخارج  ومن

م، ورفعت توصـيتها بتوحيد المراج  الخارج   2025المذكورة. كما ااقشـت اللجاة خطة المراجعة السـاوية للمراج  الخارج  للسـاة المالية 

 لتابعة بهدف رف  كفاءة وجودة أعمال المراجعة.للشركة الأم وشركاتها ا

 .  إدارة المراجعة الداخلية 2

 ً  تـابعـت اللجاـة أعمـال إدارة المراجعـة الـداخليـة من خال اســــتعراض التقـارير الربعيـة، والاطاع على اتـائ  عمليـات المراجعـة المافـذة وفقـا

م. وقد شملت أعمال المراجعة الداخلية المافذة خال العام مراجعة إدارة 2025لخطة المراجعة الساوية المباية على المخاطر المعتمدة لعام 

ســتشــارات الإدارية، وإدارة تقاية المعلومات، وإدارة الأمن الســيبراا ، وإدارة التحول الرقم . كما اطمىات اللجاة إلى حصــولها على الا
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خطط تصــحيحية مااســبة م  تواريلا إماق محددة لكافة الماحظات المرفوعة، وأكدت على أهمية المحافظة على اســتقالية وموضــوعية  

 إدارة المراجعة الداخلية وفقاً لميثاق لجاة المراجعة ولائحة حوكمة الشركات.

 .  الالتيام وإدارة المخاطر 3

أوصـــــت اللجاـة لمجلس الإدارة بـاعتمـاد دليـل إدارة المخـاطر وســــيـاســـــة الإباغ عن المخـالفـات. كمـا تـابعـت اللجاـة أعمـال إدارة الحوكمـة  

ت  والمخاطر والالتيام، وأكدت على أهمية إشراك اللجاة ف  جمي  العمليات المتعلقة بالأطراف ذات العاقة لضمان الامتثال الكامل للسياسا 

 توافقها م  متطلبات لائحة حوكمة الشركات وأفضل الممارسات.المعتمدة و

 م2025رأي لجاة المراجعة ف  فاعلية اظام الرقابة الداخلية للعام المال  

دورية. وقد قامت    اجتماعات 5 م، عقدت لجاة المراجعة عدد2025ديســمبر   31خال العام المال  الماته  ف   :  اطاق العمل والإشــراف

 اللجاة من خال هذه الاجتماعات بالإشــراف على إدارة المراجعة الداخلية ودراســة تقاريرها، بالإضــافة إلى مااقشــاتها الدورية م  الإدارة

الثروة ما راجعت اللجاة القوائم المالية الموحدة لشـركة  . ك)مهام لاسـتشـارات المهاية  )شـركة  التافيذية والمراج  الخارج  لحسـابات الشـركة

 .م، والت  أصدر المراج  الخارج  حولها رأياً مير متحفظ2025للعام المال  البشرية 

باـاءً على اتـائ  التقييم المســــتمر، ومـا تم تيويـد اللجاـة بـع من تقـارير من قبـل كـل من المراجعـة الـداخليـة والمراج  الخـارج ،   :رأي اللجاـة

ارة ومااقشــتها لتلك التقارير م  الإدارة التافيذيةل لم يتبين للجاة المراجعة وجود أي ضــعف أو خلل جوهري ف  اظام الرقابة الداخلية أو إد

 .م2025ركة خال العام المال  المخاطر بالش

مم ليقـدم تـىكيـدات :  حـدود التـىكيـد والاعتمـاد تود اللجاـة الإشـــــارة إلى أن أي اظـام للرقـابـة الـداخليـة، مهمـا بلتـت درجـة كفـاءتـع وفـاعليتـع، صــــ 

 .بشىن تجاب الأخطاء الجوهرية أو التجاويات، ومد  سامة وفاعلية الرقابة المالية والتشتيلية وليست مطلقة معقولة

توصـ  اللجاة الإدارة التافيذية بالاسـتمرار ف  اه  التطوير المسـتمر، وتحديث الأاظمة والسـياسـات والإجراءات الآلية واليدوية :  التوصـيات

 .بما يتواكب م  حجم عمليات الشركة والمخاطر المصاحبة لها، وبما يعيي من متااة بيئة الرقابة الداخلية بشكل عام

 والتقدير،،،وتفضلوا بقبول خالص التحية  

 رئيس لجنة المراجعة 

 

 

 

 خالد علي إبراهيم عتين 

 


