
تقریر تأكید محدود إلى مساھمي
الثروة البشریة شركة 

) سعودیة شركة مساھمة (

  لقد قمنا بتنفیذ ارتباط تأكید محدود لبیان فیما إذا كان قد لفت انتباھنا امر یجعلنا نعتقد بأن ما تم تفصیلھ في فقرة الموضوع أدناه 
("الموضوع") لم یتم إعداده بشكل سلیم، من كافة النواحي الجوھریة، وفقا للضوابط ذات الصلة المشار الیھا أدناه. 

  الموضوع
قبل   من  تعییننا  تم  البشریة  شركة  لقد  الدولیة ("الشركة")  الثروة  المعاییر  علیھ  نصت  لما  وفقاً  محدود"  تأكید  "ارتباط  لتنفیذ 

التزام الشركة  حول  للتقریر  “الارتباط"،  بـ  بعد  فیما  إلیھ  والمشار  السعودیة،  العربیة  المملكة  المعتمدة في  لارتباطات التأكید 
راف ذات العلاقة ("الموضوع") الوارد في  ) من نظام الشركات والمتعلقة تحدیدًا بجدول معاملات الأط٧١بمتطلبات المادة (

تبلیغ الشركة المرفق (الملحق أ) المقدم من قبل مجلس إدارة الشركة إلى الجمعیة العامة العادیة بشأن الأعمال والعقود التي یكون 
ھـ (الموافق: ١٤٤٧  ذو القعدة  ٣٠ي  شرة أو غیر مباشرة فیھا والمؤرخ فلبعض أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصیة مبا 

م). ٢٠٢٦ مایو ١٧

الضوابط ذات الصلة 
عند اعداد الموضوع، طبقت إدارة الشركة الضوابط التالیة ("الضوابط"). صُممت ھذه الضوابط خصیصًا للتبلیغ المقدم من قبل  

مجلس إدارة الشركة إلى الجمعیة العامة العادیة (الملحق أ). وعلیھ، فان معلومات الموضوع قد لا تكون ملائمة لغرض آخر. 

) م)٢٠٢٢ –ھـ ١٤٤٣) من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة ("الوزارة") (٧١المادة.
 (الملحق أ) ١٧(الموافق:  ھـ١٤٤٧ ذو القعدة ٣٠تاریخ بالتبلیغ المقدم من مجلس إدارة الشركة إلى الجمعیة العامة العادیة 

م).٢٠٢٦ مایو
  محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تتضمن افصاحات بعض أعضاء مجلس إدارة الشركة عن الأعمال والعقود التي

.یكون لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصیة مباشرة أو غیر مباشرة فیھا 

مسؤولیة الإدارة 
إن الإدارة ھي المسؤولة عن إعداد وعرض المعلومات الواردة في فقرة الموضوع أعلاه وفقا للضوابط ذات الصلة، ومسؤولة  
تراھا   التي  الداخلیة  أنظمة الرقابة  تطبیق  عن  المسؤولة  ھي  الإدارة  إن  كما  الضوابط.  تلك  تطبیق  أسالیب  اختیار  عن  أیضا 

في فقرة الموضوع اعلاه وخلوھا من أیة تحریفات جوھریة، سواء كانت ناتجة   ضروریة لإعداد وعرض المعلومات الواردة
عن غش أو خطأ، واختیار وتطبیق الضوابط الملائمة والاحتفاظ بسجلات كافیة وعمل تقدیرات معقولة تبعا للظروف والأحداث  

ذات الصلة. 

مسؤولیتنا 
إن مسؤولیتنا ھي تقدیم استنتاج تأكید محدود حول الموضوع أعلاه بناء على ارتباط التأكید الذي قمنا بھ وفقا للمعیار الدولي  

) "ارتباطات التأكید الأخرى بخلاف عملیات مراجعة أو فحص المعلومات المالیة التاریخیة"، المعتمد ٣٠٠٠لارتباطات التأكید (
دیة، والشروط والأحكام المتعلقة بھذا الارتباط التي تم الاتفاق علیھا مع إدارة الشركة. في المملكة العربیة السعو

لقد صُممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكید كافي لتوفیر أساس لإبداء استنتاجنا، وعلیھ، لم نقم بالحصول 
على جمیع الأدلة المطلوبة لتوفیر مستوى معقول من التأكید. تعتمد الإجراءات المنفذة على حكمنا المھني بما في ذلك مخاطر  

سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ. كما أخذنا بالاعتبار فاعلیة أنظمة الرقابة الداخلیة   وجود تحریفات جوھریة في الموضوع،
عند تحدید طبیعة ومدى إجراءاتنا، ولم یكن ارتباطنا مصمما لتقدیم تأكید حول فعالیة تلك الأنظمة. 

سلوكیات وآداب المھنة وإدارة الجودة 
وآداب المھنة بالمتطلبات المسلكیة والمتطلبات الواردة في المیثاق الدولي لسلوك  التزمنا  ذلك  لقد  للمحاسبین المھنیین (بما في 

السعودیة ذي الصلة. كما أننا التزمنا بمسؤولیاتنا الأخلاقیة الأخرى وفقا معاییر الاستقلال الدولیة) المعتمد في المملكة العربیة
لذلك المیثاق.

للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة الجودة). "إدارة  ١كما تطبق شركة مھام للاستشارات المھنیة المعیار الدولي لإدارة الجودة (
ارتباطات الخدمات ذات العلاقة"، المعتمد في المملكة العربیة السعودیة،  أو فحص القوائم المالیة أو ارتباطات التأكید الأخرى أو

المسلكیة والمعاییر  على نظام شامل لإدارة الجودة یضم سیاسات وإجراءات موثقة بشأن الالتزام بالمتطلباتوعلیھ، فإننا نحافظ 
المھنیة والمتطلبات النظامیة والتنظیمیة المنطبقة.

 







١٠١٠٩٢٩٤٦٠. سجـل تجاري رقم مساهمة مدرجةشرـكة الثـروة البشـرية 

AlTharwah AlBashriyyah Company. C.R #1010929460

المملكــة العربيـــة السعـوديـة -الريـــاض 

Riyadh - Kingdom of Saudi Arabia

www.Tharwah.net

Empowering Human Potential

ريال سعودي ٢٣,٥٢٨,٦٧٥رأس المال المدفوع: 

Paid-up Capital: 23,528,675 Saudi Riyals

1 من  1صفحة 

بيان ووصف عن الشركات التي يمارس فيها أعضاء مجلس إدارة شركة الثروة البشرية نشاط منافس 

اسم الشركة المنافسة 
 صفة

العضوية

اسم العضو المشترك  

في

نشاط منافس 

وصف النشاط

المنافس 
ملاحظات 

شركة أسامة عبدالعزيز عبدالله 

الزامل للاستشارات المهنية  

شركة مهنية ذات المسؤولية  

المحدودة )مهنية(

غير تنفيذي 

عضو مجلس الإدارة  

معالي المهندس أسامة  

بن عبدالعزيز بن عبدالله  

الزامل

أنشطة الخبرة الاستشارية  

في مجال الإدارة، الأنشطة 

المعمارية والهندسية  

والخدمات الاستشارية  

الفنية المتصلة بها 

النشاط المشار إليه  

قد يتقاطع مع  

أنشطة الشركة  

في مجال  

الاستشارات  

الإدارية

تنفيذي حلول رشد شركة 

الإدارة  عضو مجلس 

والرئيس التنفيذي  

الدكتور صالح بن خلف بن  

حسن الحارثي

،  الاصطناعيتقينات الذكاء 

تصميم  تطوير التطبيقات، 

وبرمجة البرمجيات الخاصة 

النشاط المشار إليه  

قد يتقاطع مع  

أنشطة الشركة  

التقنية  في مجال 

والذكاء الاصطناعي

رئيس مجلس إدارة شركة الثروة البشرية

عبدالله بن سعود الدبلان


