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ولي العهد صاحب السمو الملكي الأمير 

حفظه الله

طموحنـــا أن نبنـــي وطنـــاًً أكثر ازدهـــاراًً، يجـــد فيـــه كل مواطـــن 
مـــا يتمنـــاه، فمســـتقبل وطننـــا الـــذي نبنيـــه معـــاًً لـــن نقبـــل إلا 

أن نجعلـــه في مقدمـــة دول العـــالم.

خـــادم الحرمين الشريفــين الملك

حفظه الله

هـــدفي الأول أن تكـــون بلادنـــا نموذجـــاًً ناجحـــاًً ورائـــداًً في العـــالم 
على كافـــة الأصعـــدة وســـأعمل معكـــم على تحقيـــق ذلـــك.
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كلمة
 العضــو المنـتــــدب
 والرئيس التنفيذي

السيدات والسادة /  مساهمي شركة الثروة البشرية الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ــو ورفـــع الكفـــاءة  ــام ركّّزنـــا خلالـــه على تعزيـــز النمـ ــو عـ ــام المالي 2025م، وهـ ــة عـــن العـ أضـــع بين أيديكـــم تقريـــر الشركـ
التشـــغيلية، مـــع المحافظـــة على انضبـــاط المـــوارد وتطويـــر القـــدرات المؤسســـية بمـــا يتناســـب مـــع متطلبـــات الحوكمـــة 
ـــج  ـــا على أن تكـــون نتائ ـــادرات عمليـــة، وحرصن ـــا الاستراتيجيـــة إلى مب ـــا على تحويـــل أولوياتن ـــة. لقـــد عملن والمأسســـة المرحلي

أعمالنـــا مرتبطـــة بقيمـــة حقيقيـــة نقدمهـــا للعميـــل وبأثـــر قابـــل للقيـــاس.

وخلال 2025م، واصلنـــا تعزيـــز موقعنـــا مـــن خلال منظومـــة خدمـــات متكاملـــة تدعـــم المؤسســـات في مســـاراتها المختلفـــة، 
والتـــي تســـاعد العـــملاء على تحـــسين الأداء وبنـــاء الـــنماذج التشـــغيلية وتطويـــر الحوكمـــة والتحـــول المـــؤسسي، إلى 
ـــا العـــملاء بالتـــوازي في تنميـــة حلـــول التقنيـــة والـــذكاء  ـــاء القـــدرات. كما دعمن ـــر الـــذي يســـتهدف بن جانـــب التدريـــب والتطوي
ــارة إلى أن  ــود الإشـ ــة. ونـ ــع الإنتاجيـ ــرار ورفـ ــع الأداء وتحـــسين القـ ــةًً لتسريـ ــا رافعـ ــي بوصفهـ ــول الرقمـ ــي والتحـ الاصطناعـ
البيئـــة التشـــغيلية خلال العـــام 2025م لم تكـــن خاليـــة مـــن التحديـــات؛ إذ أث�ّــر تباطـــؤ التوجـــه في الإنفـــاق في مجـــالات الشركـــة 
ـــات  ـــة، غير أن هـــذه التحدي ـــا تكاليـــف التحـــول المـــؤسسي لنمـــوذج المجموعـــة المتكامل على بعـــض مشـــاريعنا، فـــيما تحمّّلن

ـــا. ـــة وعمقًً ـــارات أكثر انتقائي ـــاذ خي ـــط التكاليـــف واتخ ـــات وضب ـــت فرصـــة لمراجعـــة الأولوي كان

نتطلـــع إلى المرحلـــة المقبلـــة بأولويـــات واضحـــة تتمحـــور حـــول تعميـــق التخصـــص في مجالاتنـــا، وتوســـيع قاعـــدة العـــملاء 
والشراكات والتوســـع المـــدروس، وتسريـــع توظيـــف التقنيـــة والـــذكاء الاصطناعـــي ضمـــن خدماتنـــا. إن ثقتنـــا بالمســـتقبل 
ـــوق  ـــه للس ـــدف إلى تقديم ـــا نه ـــوح م ـــن وض ـــذ، وم ـــا على التنفي ـــدرة فرقن ـــن ق ـــاه، وم ـــذي بنين ـــاس ال ـــوة الأس ـــن ق ـــق م تنطل

مـــن حلـــول عمليـــة ومســـتدامة.

ختامًًـــا، أتقـــدم بالشـــكر لمجلـــس الإدارة على دعمـــه وتوجيهـــه، ولمســـاهمينا على ثقتهـــم، ولعملائنـــا وشركائنـــا على 
تعاونهـــم، ولجميـــع منســـوبي الشركـــة على مـــا قدمـــوه مـــن جهـــود خلال عـــام 2025م. ونؤكـــد التزامنـــا بمواصلـــة العمـــل 

بمهنيـــة وشـــفافية لتحقيـــق نمـــو مســـتدام يعـــود بالنفـــع على جميـــع أصحـــاب المصلحـــة.،

الأستاذ عبدالله بن مرضي الزهراني

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

كلمة
رئيس مجلس الإدارة

السيدات والسادة / مساهمي شركة الثروة البشرية الكرام،
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

 
يسّرّني أن أضـــع بين أيديكـــم تقريـــر مجلـــس الإدارة عـــن العـــام المالي 2025م.   في عـــام 2025، واصلنـــا تطويـــر نمـــوذج 
ـــذ.  ـــل مـــن التخطيـــط إلى التنفي ـــح تقديـــم قيمـــة شـــاملة للعمي ـــم على التكامـــل بين خدمـــات متنوعـــة، مما يتي ـــا القائ أعمالن
وقـــد انعكـــس ذلـــك في تعزيـــز باقـــة خدمـــات الشركـــة وتوســـيع نطاقهـــا لتشـــمل الاستشـــارات الإداريـــة، والتدريـــب والتطويـــر، 
ــة  ــارت الشركـ ــد اختـ ــول الرقمـــي.  وقـ ــذكاء الاصطناعـــي والتحـ ــة والـ ــول التقنيـ ــة إلى حلـ ــة، إضافـ ــوارد البشريـ ــات المـ وخدمـ

ســتشرافا للمــسـتقبل. لــك اـ عــي وذـ لــذكاء الاصطناـ يــات اـ كــون مدعوــمـة بتقنـ هــا لتـ يــع خدماتـ يــل جمـ ســتثمار في تحوـ الإـ
 

إن هـــذا التكامـــل لم يكـــن هدفًـًــا بحـــد ذاتـــه، بـــل خيـــارًًا استراتيجي�ـــا يهـــدف إلى بنـــاء علاقـــة طويلـــة الأجـــل مـــع العميـــل، 
ــجات وقابليتـــها للقـــياس. ــفع ـــجودة المخرـ وتعظـــيم الأـــثر، ورـ

 
وفي جانـــب الحوكمـــة، واصـــل مجلـــس الإدارة جهـــوده لتعزيـــز منظومـــة الرقابـــة الداخليـــة وتطويـــر السياســـات والإجـــراءات 
ذات العلاقـــة، بمـــا يدعـــم سلامـــة القـــرارات ووضـــوح المســـؤوليات ورفـــع كفـــاءة الامتثـــال، والتأكـــد مـــن جاهزيـــة الشركـــة 

للتعامـــل مـــع التـــغيرات الســـوقية، وحمايـــة الســـمعة المؤسســـية بوصفهـــا أحـــد أهـــم أصـــول الشركـــة.
 

وإذ ننظـــر إلى المرحلـــة المقبلـــة بثقـــة تســـتند إلى وضـــوح رؤيتنـــا، وتنامـــي الطلـــب على حلـــول تطويـــر رأس المال الـــبشري 
والتحـــسين المـــؤسسي والتحـــول، وإلى قدرتنـــا على تقديـــم خدمـــات نوعيـــة تحقـــق أثـــرًاً ملموسًًـــا لعملائنـــا وتنعكـــس إيجاب�ًــا 
على نتائـــج الشركـــة واســـتدامتها، ســـيواصل مجلـــس الإدارة دعـــم المبـــادرات التـــي تعـــزز النمـــو، وترفـــع الكفـــاءة، وتبنـــي 

قيمـــة طويلـــة الأجـــل لجميـــع أصحـــاب المصلحـــة.
 

ــم  ــاء مجلـــس الإدارة على دعمهـ ــم، ولأعضـ ــا على ثقتهـ ــا وشركائنـ ــرام، ولعملائنـ ــاهمينا الكـ ــكر لمسـ ــدم بالشـ ــا، أتقـ ختامًًـ
وللإدارة التنفيذيـــة وكافـــة منســـوبي الشركـــة على مـــا بذلـــوه مـــن جهـــود خلال عـــام 2025.  ونؤكـــد التزامنـــا بمواصلـــة العمـــل  

ـــة الشركـــة. ـــز مكان لتحقيـــق تطلعاتكـــم وتعزي
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،

الدكتور صالح بن خلف الحارثي

رئيس مجلس الإدارة
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القسم الأول

لمحــة عن الشـركــة
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الالتــــزام

التــميــــز التــمكيــنالتــركيــز على العميل 

الرؤيــــة

القيـــــم

الرســالة

ــة  ــا في المملكـ ــول بهـ ــح المعمـ ــة واللوائـ ــا للأنظمـ ــة وفقًًـ ــة الثروة البشريـ ــنوي لشركـ ــر السـ ــذا التقريـ ــس الإدارة هـ ــدّّ مجلـ أعـ
العربيـــة الســـعودية. كما تتوافـــق القوائـــم الماليـــة للســـنة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 2025م مـــع المعـــايير الدوليـــة لإعـــداد 
التقاريـــر الماليـــة )IFRS( المعتمـــدة في المملكـــة العربيـــة الســـعودية، ومـــع المعـــايير الصـــادرة عـــن الهيئـــة الســـعودية للمراجـــعين 
والمحاســـبين، واللوائـــح المنظمـــة لعمـــل الشركات في المملكـــة العربيـــة الســـعودية، بمـــا في ذلـــك نظـــام الشركات ومـــا يصـــدر 

ـــة بشركات المســـاهمة المدرجـــة، ولائحـــة حوكمـــة الشركات. ـــة ذات صل ـــط وإجـــراءات تنظيمي ـــه مـــن ضواب ـــذًًا ل تنفي

عملائنـــا  لنجـــاح  دومًًـــا  نســـعى 
ونســـعى  لهـــم  النتائـــج  ونقـــدم 

توقعاتهـــم. لتجـــاوز  جاهديـــن 

لجنـــب  جنب�ـــا  عملائنـــا  مـــع  نعمـــل 
لـــضمان  ســـويًاً  الحلـــول  لتطويـــر 
لديهـــم. الحلـــول  نجـــاح  اســـتدامة 

التحـــسين  إلى  دومًًـــا  نســـعى 
البحـــث  خلال  مـــن  المســـتمر 
والتطويـــر، لتقديـــم أفضـــل الحلـــول 

عملائنـــا. مـــع  تتناســـب  التـــي 

تمـــكين الأفـــراد والمنـــظمات للوصـــول إلى تطلعاتهـــم 
مـــن خلال بنـــاء أفضـــل المنـــظمات وتيـــسير التغـــيير 
وتطويـــر المواهـــب لتحقيـــق الأداء العـــالي المســـتدام.

تحــقيــق أثـــــر إيجــــابــــي مستــــدام للأفراد 
والمنـــظمات والمجتمعـــات.

 نظرة عامة
عن التقرير

ــة  ــة المنتهيـ ــنة الماليـ ــة خلال السـ ــة أداء الشركـ ــة الثروة البشريـ ــنوي لشركـ ــر السـ ــذا التقريـ ــتعرض هـ يسـ
في 31 / 12 / 2025م، ومـــا تحقـــق مـــن إنجـــازات ضمـــن نطـــاق الإفصـــاح المتـــاح ووفـــق الأنظمـــة واللوائـــح 
والتعلـــيمات ذات الصلـــة. كما يتضمـــن التقريـــر عرضًًـــا موجـــزًاً وشـــامالًا لأبـــرز الأنشـــطة والتطـــورات خلال 
العـــام، واســـتعراضًًا لإطـــار الحوكمـــة والممارســـات ذات العلاقـــة، إضافـــةًً إلى القوائـــم الماليـــة الســـنوية 

الموحـــدة عـــن العـــام المالي 2025م.

اللغةالفترة التي يشملها التقرير

يشـــمل هـــذا التقريـــر أداء شركـــة الثروة البشريـــة ويُشُـــار 
ـــر بــــ »شركـــة الثروة البشريـــة«  إليهـــا لأغـــراض هـــذا التقري
ذلـــك(،  يُذُكـــر خلاف  )مـــا لم  »ثـــروة«  أو  أو »الشركـــة« 
وإنجازاتهـــا وحوكمتهـــا وبياناتهـــا الماليـــة. ويغطـــي التقرير 
الســـنوي فترة )12( شـــهرًاً مـــن 01 /01 / 2025م حتـــى 
ــر  ــداد التقاريـ ــدورة إعـ ــا لـ 31 / 12 / 2025م، وذلـــك وفقًًـ
الماليـــة الســـنوية المعتمـــدة في شركـــة الثروة البشريـــة.

تـــم إصـــدار هـــذا التقريـــر باللغـــة العربيـــة. وفي حـــال 
إصـــدار نســـخة باللغـــة الإنجليزيـــة، فإنـــه عنـــد وجـــود 
أي تعـــارض أو اخـــتلاف في التفـــسير بين النســـختين 
هـــي  العربيـــة  النســـخة  تُعُـــد  والإنجليزيـــة،  العربيـــة 

النســـخة المعتمـــدة.

012 شركة الـثـــروة البشرية
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اســـتكمال جولـــة اســـتثمار 2020
ـــة ـــة ميرا القابض ـــع شرك م

نمـــو 2024 ســـوق  في  الإدراج 
ــا في  وتحقيـــق 87 مليو�نـ

الإيـــرادات

2012 ــروة  ــب ثـ ــيس كمكتـ التأسـ
ــة ــوارد البشريـ للمـ

2021 تجــــــــــــاوز 22 مليــــــــــــوًنًا
في الإيرادات

2018 مجـــــــــــال  إلى  التــــــوسّّع 
التـــــــــدريب والتـــــــقييمات

2023 التــــحـــــــــوّّل إلى شــــركـــــــة 
مساهمـــــة وتــــجـــــــاوز 79 
مليــــــــــوًنًا في الإيـــرادات

2025 الكامـــل على  الاســـتحواذ 
ــن ــاد وطـ ــة أمجـ شركـ

مرحلة التأسيس

التحـــوّّل إلى شركـــة ثـــروة 2017
ذات مســـؤولية محـــدودة

تجـــــــــــاوز 40 مليـــــوًنًا في 2022
ـــرادات الإي

ا من  14 عاًمً
الأثر والنمو

 المسار الاستراتيجي
لشركة ثـــروة )رحلة التطور)

تأسســـت شركـــة الثروة البشريـــة كشركـــة ذات مســـؤولية محـــدودة في عـــام 2017م بمدينـــة الريـــاض 
ـــزام بالجـــودة،  ـــزة مـــع الالت ـــة وممي ـــة قوي ـــاء علامـــة تجاري ـــة الســـعودية، وتهـــدف إلى بن في المملكـــة العربي
والإســـهام في دعـــم مســـتهدفات التنميـــة الوطنيـــة مـــن خلال تنفيـــذ مشـــاريع نوعيـــة ذات أثـــرٍٍ عـــالٍٍ 

ــا يعـــزز القيمـــة المقدمـــة للعـــملاء وأصحـــاب المصلحـــة. ومســـتدام، تـــدار بكفـــاءة ومرونـــة، بمـ

ويتمثـــل نشـــاط الشركـــة في تقديـــم خدمـــات احترافيـــة متكاملـــة تصمـــم لتلبيـــة احتياجـــات العـــملاء. 
المواهـــب  وإدارة  الـــبشري  المال  رأس  مجـــالات  في  الإداريـــة  الاستشـــارات  الحزمـــة  هـــذه  وتشـــمل 
والتقيـــيمات وتطويـــر الاستراتيجيـــة والجـــودة والتميـــز المـــؤسسي، إلى جانـــب التدريـــب والتطويـــر عبر 
أكاديميـــة ثـــروة للتدريـــب مـــن خلال برامـــج وحلـــول تدريبيـــة معتمـــدة وشراكات مهنيـــة. كما تقـــدم الشركـــة 
ــة  ــة إلى حلـــول التقنيـ ــا، إضافـ ــات الجهـــات ومتطلباتهـ ــع احتياجـ ــا يتوافـــق مـ ــة بمـ ــات المـــوارد البشريـ خدمـ

ــات. ــودة المخرجـ ــسين جـ ــاءة الأداء وتحـ ـــع كفـ ــم رف ــا يدعـ ـــي بمـ ــذكاء الاصطناع ــي والـ ــول الرقمـ والتحـ

وضمـــن منظومـــة شركاتهـــا، تقـــدم شركـــة أمجـــاد وطـــن خدمـــات متخصصـــة لصناعـــة التجـــارب المؤسســـية 
وبنـــاء الحضـــور؛ وتشـــمل تنظيـــم وإدارة الفعاليـــات والمعـــارض والمؤتمـــرات، وتصميـــم وتنفيـــذ الأجنحـــة 

والبُُوثـــات، والتســـويق الإبداعـــي والحـــملات، إلى جانـــب منتجـــات وهدايـــا الشركات.
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تحويـــل معهـــد ثـــروة العـــالي للتدريـــب إلى شركـــة تابعـــة باســـم 

“شركـــة معهـــد ثـــروة العـــالي للتدريـــب”

افتتاح فرع لشركة معهد ثروة العالي للتدريب 

)المنطقة الشرقية – الدمام(

ــروة  ــد ثـ ــل معهـ ــراءات تحويـ ــام 2025م إجـ ــة خلال عـ ــة الثروة البشريـ ــتكملت شركـ اسـ
العـــالي للتدريـــب )أكاديميـــة ثـــروة( مـــن كونـــه فرعًًـــا تابعًًـــا للشركـــة إلى شركـــة ذات 
مســـؤولية محـــدودة )شركـــة شـــخص واحـــد( مملوكـــة بالكامـــل لشركـــة الثروة البشريـــة. 
ــاءة إدارة الأنشـــطة  ــع كفـ ــغيلية ورفـ ــة التشـ ــز المرونـ ــول إلى تعزيـ ــذا التحـ ويهـــدف هـ
الحوكمـــة،  وتعزيـــز  والمســـؤوليات  الأدوار  وضـــوح  ترســـيخ  جانـــب  إلى  التدريبيـــة، 
بمـــا يمكّّـــن مـــن قيـــاس أداء النشـــاط التدريبـــي بصـــورة أدق ويدعـــم إدارة المخاطـــر 

المرتبطـــة بـــه ضمـــن إطـــار مـــؤسسي أكثر تخصصًًـــا.

ويـــأتي هـــذا الإجـــراء في إطـــار دعـــم مســـار النمـــو والتوســـع في القطـــاع التدريبـــي 
وإطلاق  الشراكات  بنـــاء  على  القـــدرة  وتطويـــر  الســـوق،  لمتطلبـــات  والاســـتجابة 
المبـــادرات التدريبيـــة بشـــكل أكثر كفـــاءة، بمـــا يســـهم في تقديـــم خدمـــات تدريبيـــة 

ــة 2030. ــة المملكـ ــتهدفات رؤيـ ــة، وبمـــا يتســـق مـــع مسـ متخصصـــة بجـــودة عاليـ

افتتحـــت شركـــة معهـــد ثـــروة العـــالي للتدريـــب )أكاديميـــة ثروة(—إحـــدى الشركات 
التابعـــة والمملوكـــة بالكامـــل لشركـــة الثروة البشرية—فرعًًـــا جديـــدًًا في مدينـــة الدمـــام 
بالمنطقـــة الشرقيـــة، وذلـــك ضمـــن توجـــه المجموعـــة للتوســـع الجغـــرافي وتعزيـــز 
توافـــر خدمـــات التدريـــب والتطويـــر المهنـــي بالقـــرب مـــن عملائهـــا. ويهـــدف افتتـــاح 
الفـــرع إلى تلبيـــة احتياجـــات التدريـــب في المنطقـــة الشرقيـــة وتقديـــم برامـــج تدريبيـــة 
متخصصـــة تتوافـــق مـــع متطلبـــات ســـوق العمـــل وبمـــا ينســـجم مـــع مســـتهدفات رؤيـــة 

المملكـــة 2030، إلى جانـــب دعـــم نمـــو نشـــاط التدريـــب وتوســـيع قاعـــدة العـــملاء.

أهم الأحداث
خلال العام 2025

اســـتكمال إجـــراءات الاســـتحواذ على شركـــة 

أمجـــاد وطـــن للمعـــارض والمؤتمـــرات

إطلاق المواقـــع الالكترونيـــة للشركـــة 

والشركات التابعـــة

ـــل  ـــي لأفض ـــف الذهب ـــول على التصني الحص

الشركات الاستشـــارية لعـــام 2025

اســـتكملت شركـــة الثروة البشريـــة خلال عام 2025م 
ــا  ــاد وطـــن، بمـ ــة أمجـ ــتحواذ على شركـ ــراءات الاسـ إجـ
عـــزز نطـــاق أعمال المجموعـــة. وقـــد أســـهم هـــذا 
الاســـتحواذ في توســـيع قاعـــدة العـــملاء ودعـــم نمـــو 
الإيـــرادات، وتعزيـــز التكامـــل بين خدمـــات المجموعـــة، 
ــا يعـــزز قدرتهـــا على تقديـــم حلـــول أكثر شـــموالًا  بمـ

وفعاليـــة لعملائهـــا في هـــذا القطـــاع الحيـــوي.

2025م  عـــام  خلال  الشركـــة  أطلقـــت 
للشركـــة ولشركاتهـــا  الإلكترونيـــة  المواقـــع 
التابعـــة، بمـــا يشـــمل: ثـــروة للاستشـــارات، 
وإدارة  للتقيـــيمات  ثـــروة  ثـــروة،  أكاديميـــة 
ـــروة  ـــة، ث المواهـــب، خدمـــات المـــوارد البشري
للفعاليـــات.  وطـــن  وأمجـــاد  للتكنولوجيـــا، 
ـــأتي ذلـــك ضمـــن جهـــود التحـــول الرقمـــي  وي
ومنظومتهـــا  الشركـــة  حضـــور  لتعزيـــز 
إلى  العـــملاء  وصـــول  وتســـهيل  الخدميـــة، 
معهـــا  والتواصـــل  الخدمـــات  معلومـــات 

فاعليـــة. أكثر  بصـــورة 

على  2025م  عـــام  خلال  ثـــروة  شركـــة  حصلـــت 
التصنيـــف الذهبـــي ضمـــن أحـــد التصنيفـــات المهنيـــة 
Consultan� منـــة ص ـــعن  الـــصادرة   المتخصـــصة 

cy-me في مجـــال شركات الاستشـــارات. ويعكـــس 
التميـــز  بمعـــايير  الشركـــة  التـــزام  التصنيـــف  هـــذا 
المهنـــي وجـــودة المخرجـــات، وتركيزهـــا على تقديـــم 
خدمـــات استشـــارية ذات قيمـــة مضافـــة لعملائهـــا 

المملكـــة. في 
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تشكيل لجنة

الترشيحات والمكافآت

حصـــول أكاديميـــة ثـــروة على شـــهادتي الآيـــزو 

)ISO 29993:2017( و   )ISO 9001:2015(

وافـــق مجلـــس الإدارة بتاريـــخ 27 أغســـطس 2025م على تشـــكيل لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت، على أن تســـتمر أعمال 
ـــة  ـــز منظوم ـــار تعزي ـــكيل في إط ـــذا التش ـــأتي ه ـــمبر 2027م. وي ـــة في ديس ـــس الإدارة الحالي ـــة دورة مجل ـــى نهاي ـــة حت اللجن
الحوكمـــة بالشركـــة مـــن خلال إيجـــاد آليـــة متخصصـــة تُسُـــهم في رفـــع كفـــاءة وموضوعيـــة عمليـــات الترشـــيح والتعـــيين لأعضـــاء 
مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيـــذيين، ودعـــم تخطيـــط التعاقـــب الوظيفـــي وضمان توافـــر الكفـــاءات المناســـبة لاســـتمرارية 

الأعمال.

الثروة  لشركـــة  ثروة—التابعـــة  أكاديميـــة  حصلـــت 
شـــهادة  بالكامـــل—على  لهـــا  والمملوكـــة  البشريـــة 
وشـــهادة  الجـــودة،  إدارة  لنظـــام   ISO 9001:2015
خـــارج  ــم  التعلـ� الخاصـــة بخدمـــات   ISO 29993:2017
ــات  ــتيفاء متطلبـ ــد اسـ ــم الرســـمي، وذلـــك بعـ التعليـ
هـــذا  ويعكـــس  الصلـــة.  ذات  الاعـــتماد  ومعـــايير 
الإنجـــاز التـــزام الأكاديميـــة بتطبيـــق ممارســـات جـــودة 
منهجيـــة، ورفـــع موثوقيـــة العمليـــات، وتعزيـــز اتســـاق 
الخدمـــة المقدمـــة للمتـــدربين والجهـــات المســـتفيدة.

تحويل فرع الاستشارات إلى شركة تابعة باسم “ شركة ثروة كونسلتينج” 

اســـتكملت شركـــة الثروة البشريـــة )ثـــروة( خلال عـــام 2025م إجـــراءات تحويـــل فرعهـــا إلى شركـــة تابعـــة ذات مســـؤولية 
محـــدودة )شركـــة شـــخص واحـــد( باســـم “شركـــة ثـــروة كونســـلتينج – Tharwah Consulting”، والمملوكـــة بالكامـــل لشركـــة 
الثروة البشريـــة. ويهـــدف هـــذا التحـــول إلى تعزيـــز الحوكمـــة ورفـــع الكفـــاءة التشـــغيلية وتمـــكين الشركات التابعـــة، بمـــا يدعـــم 

خطـــط الشركـــة في النمـــو والتوســـع، لا ســـيما في مجـــال الاستشـــارات والتحـــول.

ــذا الإجـــراء ضمـــن توجـــه الشركـــة لتطويـــر أعمالهـــا الاستشـــارية عبر كيـــان متخصـــص يركـــز على تقديـــم حلـــول  ويـــأتي هـ
استشـــارية تشـــمل—على ســـبيل المثـــال لا الحصر—الاستشـــارات الإداريـــة والتنظيميـــة والاستراتيجيـــة، تطويـــر نمـــاذج 
ــي،  ــر التنظيمـ ــول والتطويـ ــارات التحـ ــبشري، استشـ ــر رأس المال الـ ــاءة، تطويـ ــع الكفـ ــات ورفـ ــغيل، تحـــسين العمليـ التشـ
ودعـــم تنفيـــذ الاستراتيجيـــات، مـــع الاســـتفادة مـــن التقنيـــات الحديثـــة والتحلـــيلات المتقدمـــة وأدوات الـــذكاء الاصطناعـــي 

والحلـــول الرقميـــة لتعزيـــز جـــودة المخرجـــات وكفـــاءة تقديـــم الخدمـــات.
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 الطبيعة العامة
لأعمال الشـركة

تمـــارس الشركـــة نشـــاطها بموجـــب الســـجل التجـــاري رقـــم )1010929460( وتاريـــخ 03/ 04 /1439هــــ 
)الموافـــق 21 / 12 /2017م( الصـــادر مـــن مدينـــة الريـــاض والـــذي ينتهـــي بتاريـــخ 03 / 04 /1448هــــ 
)الموافـــق 14 / 09 /2026م(، ورخصـــة تدريـــب للرجـــال الصـــادرة مـــن المؤسســـة العامـــة للتدريـــب التقنـــي 
والمهنـــي برقـــم )8/1/222942( وتاريـــخ 28 / 10 /1444هــــ )الموافـــق 18 / 05 /2023م( والتـــي تنتهـــي 
ــادرة مـــن المركـــز  بتاريـــخ 27 / 10 /1449هــــ )الموافـــق 24 / 03 /2028م(، ورخصـــة تدريـــب إلـــكتروني صـ
الوطنـــي للتعليـــم الإلـــكتروني برقـــم )2000281731006911( وتاريـــخ 28 /02 /1445هــــ )الموافـــق 
13/09/2023م( والتـــي تنتهـــي بتاريـــخ 12 /04 /1449هــــ )الموافـــق 13 / 09 /2027م(، وترخيـــص شركـــة 
توظيـــف صـــادرة مـــن وزارة المـــوارد البشريـــة والتنميـــة الإجتماعيـــة برقـــم )485( وتاريـــخ 03 / 06 /1444هــــ 

ــق 29 / 11 /2027م(. ــخ 30 / 06 /1449هــــ )الموافـ ــذي ينتهـــي بتاريـ ــق 27 / 12 /2022م( والـ )الموافـ

ـــة  ـــة والمالي ـــات الإداري ـــة العملي وتتمثـــل أنشـــطة الشركـــة كما في ســـجلها التجـــاري في إعـــادة تأهيـــل وهيكل
والتشـــغيلية للمنشـــآت، تقديـــم خدمـــات الاستشـــارات الإدارية العليـــا، معاهد التدريـــب العالي، معاهد تعليم 
اللغـــات ومهـــارات المحادثـــة، معاهـــد التدريـــب، مراكـــز التدريـــب، التدريـــب الإلـــكتروني، التوســـط في توظيـــف 
الســـعوديين، أنشـــطة وكالات التشـــغيل المؤقـــت للســـعوديين، تنظيـــم وإدارة المعـــارض والمؤتمرات، تحليل 

النظـــم، تصميـــم واجهـــة وتجربـــة المســـتخدم، تطويـــر التطبيقـــات، تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي.

وتتمثل بعض أنشطة الشركة كما في النظام الأساسي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

ــة مـــن  ــة أنشـــطتها وفـــق الأنظمـــة المتبعـــة وبعـــد الحصـــول على التراخيـــص اللازمـ وتمـــارس الشركـ

صـة إن وــجـدت. هـات المختــ الجــ

تـــزاول شركـــة الثروة البشريـــة )ثـــروة( أعمالهـــا مـــن خلال منظومـــة خدمـــات مترابطـــة تســـتهدف تمـــكين الجهـــات 
مـــن تحـــسين الأداء المـــؤسسي ورفـــع كفـــاءة رأس المال الـــبشري، عبر تقديـــم حلـــول تبـــدأ مـــن التشـــخيص 
والتخطيـــط، وتمتـــد إلى بنـــاء القـــدرات والتنفيـــذ وقيـــاس الأثـــر. وتُقُـــدََّم هـــذه الخدمـــات عبر قطاعـــات وأذرع 
متخصصـــة ضمـــن المجموعـــة تشـــمل: ثـــروة للاستشـــارات، أكاديميـــة ثـــروة، ثـــروة للتقيـــيمات وإدارة المواهـــب، 

خدمـــات المـــوارد البشريـــة، ثـــروة للتكنولوجيـــا، وأمجـــاد وطـــن للفعاليـــات.

• الخــدمـــات الإداريــــة وخــــدمــــات الـــدعــــــــم.	
• الأنشطــة المهنيـــة والعلميــــــة والتـــقنيــة. 	
• المعـــلــومـــــــــــــــات والاتـــصــــــــــــــــــــــــــــــــالات.	
• أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي.	
• الفنــــــون والتـــــرفيــــــــه والتـــسليـــــــــــــــــــــــة.	

الجمعية العامة

مجلس الإدارة
لجنة الترشيحات والمكافآت

العضو المنتدب

الحوكمة والمخاطر والالتزام والشؤون القانونية الاستراتيجية وإدارة المشاريع

التسويق والتواصل المؤسسي الشؤون المالية

لجنة المراجعة

الرئيس التنفيذي للمجموعةالمراجعة الداخلية

ثروة للاستشارات

الخدمات المشتركة

أكاديمية ثروة

الابتكار والحاضنات

ثروة للاستشارات

أمجاد وطن

رأس المال البشري وإدارة التغيير

التقنية المؤسسية

الفرع الرئيسي

ابتكار المنتجات والخدمات

إدارة المناقصات

صناعة التجربة

التحول التنظيمي

الأفراد والثقافة

فرع الدمام

تقنيات ثروة

إدارة حسابات العملاء

الابتكار والإنتاج

تبني الذكاء الاصطناعي المؤسسي

المشتريات

المبيعات

مركز التميز

ثروة إسناد للتوظيف

تجربة العميل

الخدمات التقنية المشتركة

الهيــكــل التنظيمي

ــة لكفـــاءة التشـــغيل ومراعـــاة أعلى  ــد الشركـــة هيـــكلاًً تنظيميـــاًً حســـب أفضـــل الممارســـات العالميـ تعتمـ
ــح بالشـــكل التـــالي. ــو موضـ ــا هـ ــزام، حســـب مـ ــة والالتـ ــات الحوكمـ متطلبـ



2223 شركة الـثـــروة البشرية W W W. T HA RWA H . N E T

الشركة
الهيكل 

القانوني

رقم السجل 

التجاري

نسبة ملكية 

شركة الثروة 

البشرية

قطاعات الأعمالملخص الأنشطة

امجاد  شركة 

وطـــن لتنظيم 

المعارض 

والمؤتمرات

تنظيم وإدارة المعارض 100.00%1010469088شركة تابعة
والمؤتمرات

تنظيم الفعاليات الترفيهية
تقنيات الذكاء الاصطناعي

إعادة تأهيل وهيكلة 
العمليات الإدارية والمالية 

والتشغيلية للمنشآت

الايرادات من قطاع 
الفعاليات والمعارض 

والمؤتمرات

شركة ثروة 

الاسناد 

ظيف  للتو

فرع شركة 
مساهمة 

التوسط في توظيف 1010797017%100.00
السعوديين.

أنشطة الخدمات العامة.
أنشطة وكالات التشغيل 

المؤقت للسعوديين.

تقديم خدمات الموارد 
البشرية من خلال شركة 

ثروة الاسناد للتوظيف 
وتستهدف الشركة 

تقديم خدمات التوسط 
في توظيف السعوديين 

وتعهيدهم للشركات.

تــوزيـــع
 قطاعات الأعمال

الشركة
الهيكل 

القانوني

رقم السجل 

التجاري

نسبة ملكية 

شركة الثروة 

البشرية

قطاعات الأعمالملخص الأنشطة

شركة الثروة 

البشرية 

شركة 

همة  مسا

مدرجة

شركة 
مساهمة 

تصميم وبرمجة البرمجيات لا ينطبق1010929460
الخاصة.

تطوير التطبيقات.
منح شهادات المطابقة 

لنظم الإدارة.
أنشطة الاستشارات الإدارية.

أنشطة الاستشارات 
العمالية.

تقديم خدمات الاستشارات 
الإدارية العليا.

إعادة تأهيل وهيكلة 
العمليات الإدارية والمالية 

والتشغيلية للمنشآت.

لا ينطبق

معهد  شركة 

العالي  ثروة 

للتدريب

معاهد التدريب العالي.100.00%1010477904شركة تابعة
التدريب الإلكتروني.

الإيرادات من قطاع 
الأكاديمية والتدريب.

شركة ثروة 

نسلتينج كو

تقديم خدمات الاستشارات 100.00%1009084144شركة تابعة
الإدارية العليا.

إعادة تأهيل وهيكلة 
العمليات الإدارية والمالية 

والتشغيلية للمنشآت.

الإيرادات من قطاع 
الاستشارات

شركة ثروتي 

لتقنية 

المعلومات 

تصميم واجهة وتجربة 100.00%1010951063شركة تابعة
المستخدم.

تطوير التطبيقات.
تقنيات الذكاء الاصطناعي.

تقديم خدمات توظيف 
مدعومة بتقييمات 

سيكومترية والذكاء 
الاصطناعي.
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58.11%
18

224

26

بلغت نسبة الموظفين 
السعوديين خلال عام 2025م 

برنامج تطوير الخريجيننسبة التوطين

الموارد البشرية

بلغ عدد المتدربين الملتحقين 
بالبرنامج خلال عام 2025م 

بلغ عدد المستقطبين/الخريجين ضمن البرنامج خلال عام 2025م
الاستقطاب والتخريج ضمن برنامج تطوير الخريجين )بما يشمل التدريب على رأس العمل(

إجمالي عدد الموظفين

موظفًًا بلغ عدد موظفي ثروة خلال عام 2025م 

متدربًـًـا 

متدربًاً 
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تُعُـــد مفاهيـــم التمـــكين وبرامـــج التدريـــب والتطويـــر جـــزءًًا أصـــيالًا مـــن استراتيجيـــة الشركـــة لتطويـــر 
موظفيهـــا داخـــل الشركـــة وشركاتهـــا التابعـــة. وتتمحـــور هـــذه الجهـــود حـــول بنـــاء القـــدرات الفنيـــة 
والســـلوكية والإداريـــة، ورفـــع جاهزيـــة الموظـــفين لمتطلبـــات العمـــل الحاليـــة والمســـتقبلية، بمـــا 
ــدار هـــذا التوجـــه مـــن  يعـــزز قدرتهـــم على الإســـهام بفاعليـــة في تحقيـــق أهـــداف الشركـــة. ويـ�
خلال مبـــادرات وأنشـــطة تدريبيـــة مســـتمرة تُصُمـــم وفـــق احتياجـــات الإدارات، وتســـتهدف تطويـــر 

المهـــارات ذات الأولويـــة وربـــط التعلـــم بمخرجـــات قابلـــة للتطبيـــق في بيئـــة العمـــل.

ــداخلي  ــب الـ ــن التدريـ ــوازن مـ ــج متـ ــوفير مزيـ ــا بتـ ــة اهتمامًًـ ــياق، تـــولي الشركـ ــذا السـ وفي هـ
ــم الموظـــفين  ــع دعـ ــة، مـ ــات المهنيـ ــز الممارسـ ــة وتعزيـ ــل المعرفـ ــن نقـ ــا يضمـ ــي، بمـ والخارجـ
للحصـــول على الشـــهادات المهنيـــة المعتمـــدة وفـــق الاحتيـــاج وطبيعـــة الأدوار، وتبنّّـــي مبـــدأ 

ــالأداء. ــاء بـ ــر الـــذاتي والارتقـ ــة التطويـ ــيخ ثقافـ ــتمر لترسـ التعلـــم المسـ

ـــبة  ـــاحة مناس ـــح مس ـــزة تتي ـــل محف ـــة عم ـــوفير بيئ ـــا على ت ـــكين موظفيه ـــة في تم ـــز الشرك ترتك
ــكار  ــادرة والابتـ ــة المبـ ــز ثقافـ ــع تعزيـ ــاق كل دور، مـ ــن نطـ ــؤولية ضمـ ــتقلالية والمسـ ــن الاسـ مـ
والمشـــاركة. كما تحـــرص على إتاحـــة فـــرص للنمـــو الوظيفـــي والتطـــور المهنـــي بمـــا يتســـق 
مـــع الأداء والكفـــاءة والاحتيـــاج التنظيمـــي، وبمـــا يدعـــم بنـــاء مســـارات واضحـــة ترفـــع مســـتوى 

ــتقرار الوظيفـــي. الانـــتماء والاسـ

وتـــولي الشركـــة اهتمامًًـــا بمبـــادئ التنـــوع والشـــمول بمـــا يضمـــن بيئـــة عمـــل عادلـــة، ويعـــزز تكافـــؤ 
الفـــرص، ويرسّّـــخ الممارســـات المهنيـــة التـــي تدعـــم الاحترام المتبـــادل والإنصـــاف والالتزام.

التمكين والتدريب

التمكين الوظيفي وبيئة العمل

تؤمـــن شركـــة الثروة البشريـــة بـــأن رأس المال الـــبشري يمثـــل أحـــد أهـــم مقوماتهـــا وأصولهـــا الاستراتيجيـــة، 
وأن اســـتدامة الأداء والنمـــو ترتبـــط مبـــاشرةًً بجـــودة الكفـــاءات، وفعاليـــة بيئـــة العمـــل، ووضـــوح الأدوار 
يـــوازن بين تمـــكين  نهجًًـــا  الشركـــة  تتبنـــى  والمســـارات، وعدالـــة الممارســـات. ومـــن هـــذا المنطلـــق، 
الموظـــفين ورفـــع كفاءتهـــم، وبين حوكمـــة ممارســـات المـــوارد البشريـــة بمـــا يعـــزز النزاهـــة والشـــفافية 

والاتســـاق في القـــرارات ذات الصلـــة.

 رأس المـال البشري
تطبـــق شركـــة ثـــروة نظامًًـــا لإدارة وتقييـــم الأداء يهـــدف إلى مواءمـــة أداء الأفـــراد مـــع الأهـــداف الاستراتيجيـــة، مـــن خلال تحديـــد في مجموعة ثـــروة

كـــن مـــن متابعـــة التقـــدم  مـــؤشرات أداء واضحـــة وقابلـــة للقيـــاس بحســـب طبيعـــة الـــدور. ويتـــم دعـــم ذلـــك عبر تقيـــيمات دوريـــة متُم
وتحديـــد فـــرص التحـــسين، مـــع تقديـــم تغذيـــة راجعـــة بنّّـــاءة تركـــز على تعزيـــز نقـــاط القـــوة ومعالجـــة جوانـــب التطويـــر.

كما تحـــرص الشركـــة على أن يكـــون تقييـــم الأداء مـــدخالًا لتطويـــر القـــدرات وتحـــسين الممارســـات، وأن يرتبـــط بصـــورة منضبطـــة 
ــر  ــة بالتطويـ ــرارات المتعلقـ ــودة القـ ــع جـ ــاق ويُسُـــهم في رفـ ــة والاتسـ ــزز العدالـ ــا يعـ ــر المهنـــي، بمـ ــز والتطويـ ــج الحوافـ ببرامـ

والترقيـــة.

تـــدرك الشركـــة أن المكافـــآت والمزايـــا تُعُـــد عـــنصًرًا 
والاحتفـــاظ  الكفـــاءات  اســـتقطاب  في  مـــهامًا 
بالمواهـــب وتحفيـــز الأداء. وبنـــاءًً على ذلـــك، تتضمـــن 
السياســـات  والمزايا—وفـــق  المكافـــآت  منظومـــة 
التـــي  الممارســـات  مـــن  بها—مجموعـــة  المعمـــول 
وتحـــسين  الوظيفـــي  الرضـــا  تعزيـــز  إلى  تهـــدف 
وتشـــمل  المـــؤسسي،  الـــولاء  ودعـــم  الإنتاجيـــة 
مثـــل  الأدوار،  وطبيعـــة  الســـوق  مـــع  يتناســـب  مـــا 
والتـــأمين  المنافـــع،  وبرامـــج  التنافســـية،  الرواتـــب 
الصحـــي للموظـــفين )وحســـب السياســـة المعتمـــدة 
الحوافـــز  إلى  إضافـــة  الأسرة(،  أفـــراد  يشـــمل  قـــد 
التطويـــر  ودعـــم  بـــالأداء،  المرتبطـــة  والمكافـــآت 
المهنـــي والشـــهادات، وخيـــارات المرونـــة في العمـــل 

ــا أفضـــل بين العمـــل والحيـــاة. بمـــا يحقـــق توازنـ�

برامج منافع الموظفين

بالســـوق  تنافســـية مقارنـــة  برامـــج منافـــع  تقديـــم 
والمهـــارات  الموظـــف  خبرة  مراعـــاة  مـــع  المـــحلي، 
التـــي يقدمهـــا، ووفـــق السياســـات المعتمـــدة لـــدى 

الشركـــة.

التأمين الصحي

تـــوفير تغطيـــة تـــأمين صحـــي للموظـــفين وعائلاتهـــم، 
ــة  ــة اللازمـ ــة الصحيـ ــا يدعـــم حصولهـــم على الرعايـ بمـ

ـــط المعمـــول بهـــا. وفـــق الضواب

الحوافز والمكافآت

ـــة(  تطبيـــق برامـــج حوافـــز ومكافـــآت )ماديـــة وغير مادي
للموظـــفين الذيـــن يحققـــون مســـتهدفات محـــددة 
أو يقدمـــون أداءًً متميـــزًاً، بمـــا يعـــزز ثقافـــة الإنجـــاز 

ويرتبـــط بمعـــايير أداء واضحـــة.

فرص التطوير المهني

إتاحـــة فـــرص للتدريـــب والتطويـــر، ودعـــم الحصـــول 
على الشـــهادات المهنيـــة، بمـــا يســـهم في تعزيـــز 
لمســـارات  جاهزيتهـــم  ورفـــع  الموظـــفين  مهـــارات 

الوظيفـــي. نموهـــم 

المرونة في العمل

تـــوفير خيـــارات عمـــل مرنـــة، مثـــل ســـاعات العمـــل 
طبيعـــة  تســـمح  حيـــثما  بُعُـــد  عـــن  والعمـــل  المرنـــة 
الـــدور ومتطلبـــات العمـــل، بمـــا يدعـــم التـــوازن بين 

الشـــخصية. والحيـــاة  العمـــل 

إدارة الأداء

المكافآت والمزايا
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القسم الثاني

الخــدمــات والحـلـول
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الاستشارات
الإداريـــــــــــــة 

تقـــدم ثـــروة للاستشـــارات خدمـــات استشـــارية 
وتحويـــل  المؤسســـات  تمـــكين  تســـتهدف 
عبر  للقيـــاس،  قابلـــة  نتائـــج  إلى  توجهاتهـــا 
ـــان  ـــوة الإنس ـــل بين ق ـــز على التكام ـــول ترتك حل
التقنيـــة.  وتمـــكين  الاستراتيجيـــة  ووضـــوح 
وتعمـــل الشركـــة على مرافقـــة عملائهـــا مـــن 
مرحلـــة التشـــخيص وتحديـــد الأولويـــات، مـــرورًًا 
بتصميـــم الحلـــول وبنـــاء الأطـــر، وصـــوالًا إلى 
دعـــم التنفيـــذ وتعزيـــز الاســـتدامة المؤسســـية.

ثروة للاستشارات

استشارات رأس المال البشري

تقـــدم ثـــروة خدمـــات استشـــارية تهـــدف إلى مواءمـــة استراتيجيـــة المـــوارد البشريـــة مـــع أهـــداف الأعمال، 
وتطويـــر السياســـات والأطـــر التنظيميـــة والعمليـــات الداعمـــة، بمـــا يعـــزز فاعليـــة القـــوى العاملـــة ويرفـــع 

ـــة الموظـــف. كفـــاءة الأداء المـــؤسسي ويُحُســـن تجرب

الجودة والتميز المؤسسي

ــات  ــر المنهجيـ ــة التحـــسين المســـتمر عبر تطويـ ــيخ ثقافـ ــع نضـــج المنـــظمات وترسـ ــز الخدمـــة على رفـ تركـ
وجـــودة  التشـــغيلي  الاتســـاق  تدعـــم  أداء  ومـــؤشرات  قيـــاس  أطـــر  وبنـــاء  والسياســـات،  والعمليـــات 

الخدمـــات وتعـــزز الكفـــاءة.

إدارة المواهب

ــم  ــول تدعـ ــن خلال حلـ ــة، مـ ــب بفاعليـ ــاة المواهـ ــن إدارة دورة حيـ ــات مـ ــكين الجهـ ــة على تمـ ــل الشركـ تعمـ
الاســـتقطاب والتقييـــم والتطويـــر والاحتفـــاظ، وتعـــزز مســـارات النمـــو المهنـــي والتعاقـــب الوظيفـــي، 

بمـــا يضمـــن اســـتدامة القـــدرات الحرجـــة وتقليـــل فجـــوات المهـــارات.

)OHBI( مؤشر الصحة السلوكية التنظيمية والتحول الثقافي

تقـــدم ثـــروة أدوات ومنهجيـــات تســـاعد على قيـــاس وفهـــم العوامـــل الســـلوكية المؤثـــرة في بيئـــة العمـــل، 
وتحديـــد فـــرص التحـــسين، وتصميـــم برامـــج تحـــول ثقـــافي تعـــزز الانســـجام التنظيمـــي وترفـــع الإنتاجيـــة 

وتحســـن اســـتقرار الأداء.

نمو الأفراد وبناء القدرات

تســـتهدف الخدمـــة تطويـــر القيـــادات والكـــوادر عبر حلـــول مبنيـــة على الاحتيـــاج، ترفـــع الجاهزيـــة 
ملمـــوس  أثـــر  إلى  الإنســـان  في  الاســـتثمار  وتحـــوّّل  المســـتقبل،  ومهـــارات  الأعمال  لمتطلبـــات 

داخـــل المنظمـــة.

الاستشارات التقنية والذكاء الاصطناعي

تدعـــم ثـــروة الجهـــات في مســـارات التحـــول الرقمـــي عبر حلـــول تقنيـــة وتطبيقـــات للـــذكاء الاصطناعـــي 
ــع  ــكار ويرفـ ــزز الابتـ ــا يعـ ــرار، بمـ ــاذ القـ ــاءة اتخـ ــع كفـ ــات ورفـ ــودة البيانـ ــات وجـ ــهم في تحـــسين العمليـ تسـ

ــات. جـــودة المخرجـ
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التـــدريب
والتطوير

معهد ثروة العالي للتدريب

يمثـــل قطـــاع التدريـــب والتطويـــر أحـــد المحـــركات الرئيســـة في نمـــوذج أعمال شركـــة ثـــروة، وتضطلـــع 
أكاديميـــة ثـــروة بـــدور الـــذراع المتخصـــص في تصميـــم وتقديـــم حلـــول تعليميـــة وتطويريـــة تســـتهدف رفـــع 
ـــاء قـــدرات المنـــظمات وفـــق احتياجـــات عمليـــة ومتـــغيرة. وتقـــوم فلســـفة الأكاديميـــة  جاهزيـــة الأفـــراد وبن
على تحويـــل التدريـــب مـــن نشـــاط منفصـــل إلى مســـار تطويـــر مـــؤسسي منظـــم، يبـــدأ بتحديـــد الاحتيـــاج 
بدقـــة، ويمـــر بتصميـــم الحلـــول الملائمـــة، وينتهـــي بقيـــاس الأثـــر والتحـــسين المســـتمر، بمـــا يضمـــن 

مواءمـــة الاســـتثمار في التدريـــب مـــع أولويـــات الأداء ومتطلبـــات ســـوق العمـــل.

وتلتـــزم الأكاديميـــة بتقديـــم خدماتهـــا عبر مســـارات متكاملـــة تجمـــع بين البرامـــج التدريبيـــة المبـــاشرة 
والحلـــول التعليميـــة المصممـــة للجهـــات، بمـــا يعـــزز القيمـــة المضافـــة للعميـــل ويضمـــن اتســـاق المخرجـــات 
مـــع الأهـــداف. كما تعكـــس شراكات الأكاديميـــة المهنيـــة مـــع جهـــات ومعاهـــد تدريبيـــة متخصصـــة حرصهـــا 
على تقديـــم محتـــوى موثـــوق ومنهجيـــات حديثـــة، مـــع مراعـــاة ملاءمـــة المحتـــوى للســـياق المـــحلي 

واحتياجـــات القطاعـــات المختلفـــة.

تقـــدم الأكاديميـــة برامـــج تطويـــر قيـــادي تســـتهدف 
القـــرار  التغـــيير واتخـــاذ  القيـــادة وإدارة  بنـــاء مهـــارات 
ــادرة  ــا يدعـــم إعـــداد قيـــادات قـ والتواصـــل المؤثـــر، بمـ
الأولويـــات  وتحقيـــق  العمـــل  فـــرق  قيـــادة  على 
ويُبُنـــى  المســـتفيدة.  الجهـــات  في  الاستراتيجيـــة 
تصميـــم هـــذه البرامـــج على احتيـــاج الجهـــة ومســـتوى 
ــة  ـــم تطبيقيـ ـــاليب تعل ــف أس ــع توظيـ ــاركين، مـ المشـ

تعـــزز قابليـــة نقـــل المعرفـــة إلى واقـــع العمـــل.

توفـــر الأكاديميـــة خدمـــات التوجيـــه والإرشـــاد كحـــل 
داعـــم لتطويـــر القيـــادات والكـــوادر، بمـــا يســـهم في 
تسريـــع التعلـــم وتعزيـــز الســـلوكيات المهنيـــة ورفـــع 
مســـتوى النضـــج الوظيفـــي. ويـــأتي هـــذا المســـار 
تركـــز على تمـــكين  أوســـع  رحلـــة تطويـــر  مـــن  كجـــزء 
الأفـــراد وتحـــسين الأداء عبر متابعـــة منظمـــة وأهـــداف 

واضحـــة.

التوجيه والإرشادتطوير القادة

متخصصـــة  تدريبيـــة  مســـارات  الأكاديميـــة  تقـــدم 
تســـتهدف رفـــع كفـــاءة ممارسي المـــوارد البشريـــة 
الأساســـية  المجـــالات  في  مهاراتهـــم  وتطويـــر 
ــا يعـــزز نضـــج وظيفـــة المـــوارد البشريـــة  والحديثـــة، بمـ
سياســـاتها  مواءمـــة  ويدعـــم  الجهـــات،  داخـــل 
هـــذا  ويركـــز  الأعمال.  متطلبـــات  مـــع  وممارســـاتها 
المســـار على مهـــارات تطبيقيـــة تســـهم في تحـــسين 
جـــودة القـــرارات والعمليـــات ذات العلاقـــة بالموظـــفين.

تقـــدم الأكاديميـــة برامـــج لتطويـــر المهـــارات المهنيـــة 
بمـــا  المســـتقبل،  ومهـــارات  الســـلوكية  والمهـــارات 
يخـــدم احتياجـــات الوظائـــف المختلفـــة ويعـــزز الإنتاجيـــة 
هـــذه  وتُبُنـــى  المتســـارعة.  للتحـــولات  والجاهزيـــة 
الوظيفيـــة  تنـــوع المســـتويات  يراعـــي  البرامـــج بمـــا 
ومتطلبـــات القطاعـــات، مـــع التركيـــز على التطبيـــق 

العـــملي ورفـــع قابليـــة القيـــاس للأثـــر.

تقـــدم الأكاديميـــة حلـــوالًا لتصميـــم وتطويـــر المحتـــوى 
التدريبـــي، بمـــا في ذلـــك المحتـــوى الإلـــكتروني، بمـــا 
يتيـــح للجهـــات توســـيع نطـــاق التعلـــم ورفـــع كفـــاءة 
المســـار  هـــذا  ويركـــز  المســـتفيدين.  إلى  الوصـــول 
على بنـــاء محتـــوى منظـــم وقابـــل للتحديـــث، يدعـــم 
ـــة  ـــة ويعـــزز جـــودة تجرب الاتســـاق في الرســـائل التدريبي

التعلـــم.

تجهيـــز  تســـتهدف  تأهيـــل  برامـــج  الأكاديميـــة  توفـــر 
ــارات  ــة المهـ ــرج لســـوق العمـــل عبر تنميـ حديثـــي التخـ
الأساســـية والســـلوكيات المهنيـــة ومهـــارات العمـــل 
ضمـــن فـــرق، بمـــا يســـاعد الجهـــات على تقليـــص فجـــوة 
الانتقـــال مـــن التعليـــم إلى بيئـــات العمـــل. ويراعـــي 
ـــن المشـــاركين  ـــاء أســـاس مهنـــي يمكّّ هـــذا المســـار بن
مـــن الانخـــراط بفاعليـــة وتحقيـــق أداء مســـتقر خلال 

الأولى. مراحلهـــم 

ـــة خدمـــات  ـــذ البرامـــج، تقـــدم الأكاديمي ـــب تنفي إلى جان
قدراتهـــا  تطويـــر  على  الجهـــات  تســـاعد  استشـــارية 
التدريبيـــة بصـــورة مؤسســـية، بمـــا يشـــمل تقييـــم 
الاحتياجـــات التدريبيـــة وربطهـــا بـــالأدوار والكفـــاءات، 
وتصميـــم خطـــط وبرامـــج تدريبيـــة ســـنوية، وابتـــكار 
هـــذه  تشـــمل  كما  متخصصـــة.  تدريبيـــة  حقائـــب 
الخدمـــات دعـــم الجهـــات في إدارة وتنفيـــذ المشـــاريع 
التدريبيـــة بكفـــاءة، ورفـــع جـــودة الممارســـات المرتبطـــة 

والتقييـــم. والمتابعـــة  بالتخطيـــط 

تدريبيـــة  ومســـارات  دبلومـــات  الأكاديميـــة  توفـــر 
وشـــهادات مهنيـــة ضمـــن مجـــالات تخصصيـــة متنوعـــة، 
ـــي احتياجـــات التطويـــر المهنـــي ويعـــزز التأهيـــل  بمـــا يلبّّ
المعـــرفي والعـــملي للمشـــاركين. وتحـــرص الأكاديميـــة 
مرتبطـــة  المســـارات  هـــذه  مخرجـــات  تكـــون  أن  على 
بمتطلبـــات العمـــل وقابلـــة للتطبيـــق، بمـــا يحقـــق قيمـــة 

ملموســـة للمتـــدرب والجهـــة على حـــد ســـواء.

تطوير الموارد البشرية

تطوير المهارات المهنية ومهارات المستقبل

تصميم المحتوى والتعلم الالكتروني

تطوير حديثي التخرج

استشارات التدريب وبناء منظومة التعلم

الدبلومـــات والمســـارات التدريبيـــة والشـــهادات 

المهنيـــة
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تحقــيق أثــر
إيجابي مستدام

تمكين الأفراد

المجتمعات

المنظمات

الأفراد

ندعم الأثر الاجتماعي 
الإيجابي،  ونعمل على تحقيق 

ازدهار  مشترك ومستدام.

نُسُهم في تطوير الأداء 
المؤسسي  من خلال تحسين 

العمليات  وتعزيز الحوكمة.

نُعُزّّز المهارات ونرسّّخ الثقة، 
وندعم رفاهية الأفراد 

وجودة حياتهم.

إثراء المجتمعاتدعم المنظمات

بعض الدبلومات والشهادات والبرامج لدى أكاديمية ثروة

دبلوم إدارة الموارد البشرية

دبلوم السلامة و الصحة المهنية 

دبلوم الذكاء الاصطناعي

التدريب على الاعتماد المهني 
في الموارد البشرية

دبلوم الامن السيبراني

التدريب على  الشهادة المتقدمة 
في إدارة الموارد البشرية

دبلوم المحاسبة 

التدريب على شهادة المحترف المعتمد 
في تنمية المواهب   

التدريب على شهادة المساعد المحترف 
في تنمية المواهب   

المقابلات المبنية على الجدارات – عن بعد

المقابلات المبنية على الجدارات

Power BI تحليل البيانات بإستخدام

مؤشرات قياس الأداء

تدريب المتدربين

التطوير التنظيمي

التدريب على شهادة محترف إدارة المشاريع

عمليات الموارد البشرية

تحليل الاحتياجات التدريبية

تطبيقات الذكاء الاصطناعي 
في الموارد البشرية

التدريب على شهادة مساعد معتمد 
في إدارة المشاريع

التدريب على شهادة إدارة المخاطر الاحترافية

التدريب على شهادة المحترف المعتمد 
في إدارة التغيير

التدريب على شهادة أخصائي 
مايكروسوفت أوفيس
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خدمــــات
الموارد البشرية 

يمثـــل هـــذا القطـــاع الـــذراع المتخصـــص في 
تشـــغيلية  بشريـــة  مـــوارد  حلـــول  تقديـــم 
على  التركيـــز  مـــن  الجهـــات  تمكّّـــن  ومرنـــة 
أولوياتهـــا الاستراتيجيـــة، بيـــنما تتـــولى الشركـــة 
تنفيـــذ المهـــام الأساســـية للمـــوارد البشريـــة 
ــاع  ــز القطـ ــة. ويرتكـ ــة واضحـ ــة ومنهجيـ باحترافيـ
على دمـــج الـــخبرة المحليـــة بأفضـــل الممارســـات 
التنفيـــذ  بجـــودة  خاصـــة  عنايـــة  مـــع  المهنيـــة، 
ــا  واتســـاق الإجـــراءات وسرعـــة الاســـتجابة، وبمـ
ــاءة إدارة  ــع كفـ ــتمرارية الأعمال ورفـ ــم اسـ يدعـ

القـــوى العاملـــة.

وتُقُـــدََّم خدمـــات القطـــاع عبر باقـــة مترابطـــة 
والبحـــث  التوظيـــف  احتياجـــات  تغطـــي 
ــناد  ــدات، والإسـ ــد والتعاقـ ــذي، والتعهيـ التنفيـ
ــح  ـــملي يتيـ ــوذج تشـــغيل ع المؤقـــت، مـــع نمـ
للعميـــل اختيـــار مســـتوى المشـــاركة؛ ســـواءًً عبر 
مرشـــحين يرشـــحهم العميـــل أو عبر مرشـــحين 
يتـــم اســـتقطابهم مـــن خلال الشركـــة، وبمـــا 
يضمـــن انســـيابية إجـــراءات التجهيـــز والانـــضمام 

المســـؤوليات. ووضـــوح 

HRS

تدعـــم هـــذه الخدمـــة الجهـــات في الوصـــول إلى القيـــادات التنفيذيـــة المناســـبة التـــي تتوافـــق مـــع احتياجاتهـــا 
ـــرارات  ـــودة ق ـــزز ج ـــا يع ـــف الأول، بم ـــادات الص ـــوالًا إلى قي ـــة وص ـــب التنفيذي ـــن المناص ـــدءًًا م ـــا، ب ـــة أعماله وثقاف

الاختيـــار ويرفـــع ملاءمـــة التعـــيين للمتطلبـــات القياديـــة والتنظيميـــة.

تقـــدم الشركـــة حلـــول توظيـــف مرنـــة قـــصيرة الأمـــد لدعـــم الجهـــات في تلبيـــة متطلبـــات المشـــاريع المحـــددة 
والمهـــام العاجلـــة، بمـــا يتيـــح مرونـــة أعلى في إدارة القـــوى العاملـــة وتقليـــل فجـــوات المـــوارد عنـــد تـــغير حجـــم 

الطلـــب أو تســـارع الجـــداول الزمنيـــة للمشـــاريع.

ـــا واســـعًًا  توفـــر الشركـــة حلـــول تعهيـــد وتشـــغيل متكاملـــة لإدارة وظائـــف المـــوارد البشريـــة، بمـــا يشـــمل نطاقًً
مـــن المهـــام التشـــغيلية المرتبطـــة بالمـــوارد البشريـــة. ويغطـــي ذلك—بحســـب احتيـــاج الجهة—عمليـــات مثـــل 
الربـــط مـــع المنصـــات الحكوميـــة، وتنســـيق التـــأمين الطبـــي، وإجـــراءات الانـــضمام والمغـــادرة، وإدارة شـــؤون 
الموظـــفين وكشـــوف الرواتـــب، وتنظيـــم الســـفر، وتوثيـــق العمليـــات ومتابعـــة الالتـــزام التنظيمـــي، بمـــا يعـــزز 

كفـــاءة التشـــغيل واتســـاق الإجـــراءات.

خدمة البحث عن الكوادر التنفيذية

استقطاب المواهب بشكل مؤقت )الإسناد(

خدمات التعهيد والتعاقدات والعمل عن بُُعد



3839 شركة الـثـــروة البشرية W W W. T HA RWA H . N E T

التقنية والذكاء 
الاصطـنـــاعــي

للتكنولوجيـــا  ثـــروة  ذراع  القطـــاع  هـــذا  يمثـــل 
المتخصـــص في تمـــكين الجهـــات مـــن تبن�ـــي 
ــة  ــورة منهجيـ ــذكاء الاصطناعـــي بصـ ــات الـ تقنيـ
الكفـــاءة  رفـــع  يدعـــم  بمـــا  للتوســـع،  وقابلـــة 
الجاهزيـــة  وتعزيـــز  القـــرار  جـــودة  وتحـــسين 
الـــذكي. ويرتكـــز نهـــج القطـــاع على  للتحـــول 
المواءمـــة الاستراتيجيـــة مـــع أولويـــات الجهـــة، 
ـــر قابـــل  وربـــط مبـــادرات الـــذكاء الاصطناعـــي بأث
الحوكمـــة  متطلبـــات  مراعـــاة  مـــع  للقيـــاس، 

العلاقـــة. ذات  والامتثـــال 

بين  يجمـــع  مزيـــج  إلى  القطـــاع  يســـتند  كما 
التطبيقيـــة،  والـــخبرة  الاستراتيجـــي  العمـــق 
مـــع توجيـــه الخدمـــات لتغطـــي مراحـــل “رحلـــة 
الـــذكاء الاصطناعـــي” داخـــل المؤسســـة مـــن 
والتمـــكين،  البنـــاء  إلى  والتجهيـــز،  التقييـــم 
التنفيـــذ  ودعـــم  الاستشـــارات  إلى  وصـــوالًا 

على نطـــاق واســـع.

تقـــدم ثـــروة للتكنولوجيـــا تحلـــيالًا شـــامالًا لقيـــاس جاهزيـــة ثـــروة للتكنولوجيا
نطـــاق  وتوســـيع  الاصطناعـــي  الـــذكاء  لتبنّّـــي  الجهـــة 
ــة  ــة تشـــمل البنيـ ــتخدامه، عبر تقييـــم عنـــاصر محوريـ اسـ
التحتيـــة والبيانـــات والكفـــاءات والسياســـات التنظيميـــة. 
ويغطـــي التحليـــل أبعـــادًًا مثـــل الجاهزيـــة الاستراتيجيـــة 
ذلـــك  في  بمـــا  والتبنـــي،  البيانـــات  ونضـــج  والهيكليـــة 
ـــذكاء الاصطناعـــي وجـــودة  ـــادات وحوكمـــة ال مواءمـــة القي
وتوافـــر البيانـــات وقـــدرة المنظمـــة على إدارة التغـــيير، 
بهـــدف تحديـــد مـــا يعمـــل بفاعليـــة ومـــا يحتـــاج إلى تطويـــر 

ــال لمبـــادرات أوســـع. قبـــل الانتقـ

تُصُمـــم هـــذه الخدمـــة لبنـــاء قـــوة عاملـــة رقميـــة عبر 
تطويـــر وتدريـــب وكلاء/موظـــفين رقمـــيين مدعـــومين 
داخـــل  محـــددة  مهـــام  لتنفيـــذ  الاصطناعـــي  بالـــذكاء 
الكفـــاءة  ويرفـــع  اليدويـــة  الأعبـــاء  يقلـــل  بمـــا  الجهـــة، 
الخدمـــات.  تقديـــم  مســـتوى  ويحســـن  التشـــغيلية 
كما تتضمـــن الخدمـــة تمـــكين الفـــرق البشريـــة لقيـــادة 
نمـــوذج عمـــل يتعايـــش فيـــه الإنســـان مـــع وكلاء الـــذكاء 

اليوميـــة. العمليـــات  ضمـــن  الاصطناعـــي 

تحليل جاهزية تبنّّي الذكاء الاصطناعي

بناء موظفين الذكاء الاصطناعي

والفـــرق  القيـــادات  تمـــكين  على  الخدمـــة  هـــذه  تركـــز 
الـــذكاء  لاســـتخدام  اللازمـــة  والعقليـــة  بالمهـــارات 
القـــرار.  واتخـــاذ  العمـــل  سير  في  بثقـــة  الاصطناعـــي 
بـــالأدوار” لســـد  وتُقُـــدم بصيغـــة تطبيقيـــة “مرتبطـــة 
الفجـــوة بين الأدوات والتطبيقـــات الواقعيـــة؛ حيـــث يحصـــل 
الـــذكاء  مواءمـــة  على  تســـاعدهم  رؤى  على  القـــادة 
الفـــرق  وتســـتفيد  الأداء،  مـــؤشرات  مـــع  الاصطناعـــي 
مـــن تماريـــن ومحـــاكاة عمليـــة تدعـــم تبنّّـــي الحلـــول على 

التقنـــي. وغير  التقنـــي  المســـتويين 

تقـــدم ثـــروة للتكنولوجيـــا استشـــارات متخصصـــة تغطـــي 
الرؤيـــة  صياغـــة  مـــن  الاصطناعـــي  الـــذكاء  حيـــاة  دورة 
وتحديـــد فـــرص الاســـتخدام ذات القيمـــة، إلى تصميـــم 
ــة على  ــذ والتوســـع. وتركـــز الخدمـ ــج ودعـــم التنفيـ النهـ
تـــوفير الوضـــوح والبنيـــة اللازمـــة لدمـــج مســـتدام للـــذكاء 
ومعـــايير  الأعمال  أهـــداف  مـــع  يتســـق  الاصطناعـــي 
الامتثـــال، عبر العمـــل مـــع القيـــادات والفـــرق الرقميـــة 
وفـــرق البيانـــات لـــضمان قابليـــة التطبيـــق وتحقيـــق الأثـــر.

ـــه  ـــة التـــي تشـــمل — ضمـــن مـــا هـــو معـــروض في منصات ـــه عبر منظومـــة مـــن المنتجـــات الرقمي يدعـــم القطـــاع تقديـــم خدمات
ـــة الموظـــف، وأداة نوفـــا )NOVA( للتقيـــيمات الســـيكومترية، ومنصـــة  — حلـــوالًا مثـــل Amjad AI، ومنصـــة ICM لقيـــاس تجرب

ثـــروتي للتوظيـــف والتقييـــم.

تدريب فرق العمل على تبني الذكاء الاصطناعي

استشـــارات تطبيقات الذكاء الاصطناعي للمؤسســـات

المنتجـــات والحلـــول الرقميـــة ضمـــن منظومـــة القطـــاع
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تنظيم الفعاليات 
والمعارض والمؤتمرات

يمثـــل هـــذا القطـــاع ذراع المجموعـــة المتخصـــص 
مـــن  الفعاليـــات  وإدارة  التجـــارب  صناعـــة  في 
خلال شركـــة أمجـــاد وطـــن، حيـــث تقـــدم خدمـــات 
مـــن  الجهـــات  تمـــكين  تســـتهدف  متكاملـــة 
تحويـــل أهدافهـــا الاتصاليـــة والتســـويقية إلى 
تجـــارب واقعيـــة ذات أثـــر واضـــح على الجمهـــور. 
وتشـــمل خدمـــات أمجـــاد وطـــن نطاقًـًــا متـــصالًا 
يبـــدأ مـــن الفكـــرة وتطويـــر الرســـالة الإبداعيـــة، 
ويمتـــد إلى التخطيـــط التشـــغيلي والتنفيـــذ 
الميـــداني، بمـــا يضمـــن اتســـاق الهويـــة وجـــودة 
البدايـــة  مـــن  التجربـــة  كفـــاءة  ورفـــع  التنفيـــذ 

حتـــى الإغلاق.

أمــجــاد وطـــن

ــل  ــة عمـ ــرات عبر منهجيـ ــارض والمؤتمـ ــات والمعـ ــم وإدارة الفعاليـ ــات تنظيـ ــن خدمـ ــاد وطـ ــدم أمجـ تقـ
تغطـــي مراحـــل الحـــدث مـــن التصـــور والتخطيـــط إلى التشـــغيل والمتابعـــة، مـــع القـــدرة على تنفيـــذ 
الفعاليـــات بصيـــغ حضوريـــة أو افتراضيـــة وفـــق متطلبـــات الجهـــة. كما تشـــمل الخدمـــة تـــوفير الفـــرق 

اللازمـــة، والحلـــول التقنيـــة، والتغطيـــة الإعلاميـــة بمـــا يدعـــم تكامـــل التجربـــة وتحقيـــق أهدافهـــا.

تقـــدم الشركـــة خدمـــات التســـويق الإبداعـــي والحـــملات بهـــدف تعزيـــز حضـــور العلامـــات التجاريـــة 
وصياغـــة الرســـائل الاتصاليـــة بشـــكل يدعـــم أهـــداف الجهـــات، وبمـــا يكمـــل تجربـــة الحـــدث ويرفـــع أثـــره 

ــذ ــرة والتنفيـ ــع بين الفكـ ــل يجمـ ــار متكامـ ــن إطـ ــتهدف ضمـ ــور المسـ على الجمهـ

ـــة ويعـــزز  ـــة التجاري ـــة العلام ـــا يعكـــس هوي ـــات والأجنحـــة بم ـــذ البوث ـــم وتنفي ـــن تصمي ـــاد وط تتـــولى أمج
الحضـــور والتفاعـــل داخـــل المعـــارض والفعاليـــات، مدعومًًـــا بخدمـــات تقنيـــة ولوجســـتية تســـاعد على 
ــا  ــات )ومنهـ ــداد التصاميـــم والمخططـ ــل إعـ ــل العمـ ــزًاً. وتشـــمل مراحـ ــور أكثر تميـ ــة حضـ ــم تجربـ تقديـ
النمذجـــة ثلاثيـــة الأبعـــاد( واعـــتماد التفاصيـــل قبـــل التنفيـــذ بمـــا يرفـــع مســـتوى الدقـــة ويضمـــن اتســـاق 

المخرجـــات مـــع متطلبـــات العميـــل.

توفـــر أمجـــاد وطـــن حلـــول منتجـــات وهدايـــا الشركات بمـــا يســـاعد الجهـــات على تجســـيد هويتهـــا 
وتعزيـــز تواصلهـــا مـــع أصحـــاب المصلحـــة، مـــن خلال منتجـــات مرتبطـــة بالهويـــة ويمكـــن مواءمتهـــا 

بحســـب طبيعـــة المناســـبة والغـــرض الاتصـــالي.

تنظيم المعارض والمؤتمرات والفعاليات

التسويق الإبداعي والحملات

تصميم وتنفيذ البوثات والأجنحة

منتجات وهدايا الشركات
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 المنتجات
الرقميـــة

تُعُـــد “ثـــروتي” منصـــة رقميـــة تســـهم في تطويـــر تجربـــة التوظيـــف والبحـــث عـــن الفـــرص مـــن خلال منهـــج 
يركّّـــز على مواءمـــة الجـــدارات والقـــدرات مـــع متطلبـــات الأدوار الوظيفيـــة. وتدعـــم المنصـــة بنـــاء سيرة 
ذاتيـــة موثّقّـــة والتحقـــق مـــن البيانـــات والمـــؤهلات بمـــا يعـــزز موثوقيـــة المعلومـــات المتاحـــة لأصحـــاب 
العمـــل ويرفـــع جـــودة المفاضلـــة بين المرشـــحين. كما ترتكـــز “ثـــروتي” على توظيـــف التقنيـــات الحديثـــة 
لرفـــع كفـــاءة إجـــراءات الاســـتقطاب وتمـــكين قـــرارات توظيـــف أكثر اتســـاقًاً مـــع احتيـــاج الجهـــة، وبمـــا يدعـــم 

بنـــاء قـــوى عاملـــة قـــادرة على تحقيـــق النتائـــج.

منــصـة ثـــروتي
Thrwty
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ـــا متخصصًًـــا في قيـــاس وتحليـــل وتطويـــر تجربـــة الموظـــف والصحـــة الثقافيـــة  تمثـــل منصـــة ICM حالًا رقمي�
للمنـــظمات، اعـــتمادًًا على منهجيـــات علميـــة تجمـــع بين علـــم النفـــس التنظيمـــي والصناعـــي وعلـــوم تحليـــل 
البيانـــات. وتقـــدّّم المنصـــة حزمـــة مـــؤشرات تغطـــي محـــاور متعـــددة مثـــل الثقافـــة التنظيميـــة، وقيـــاس 
تجربـــة الموظـــف عبر دورة حياتـــه الوظيفيـــة، ومـــؤشرات تميـــز الأداء، إضافـــةًً إلى مـــؤشرات اســـتشرافية 
ـــة للتخصيـــص  تُسُـــهم في فهـــم التوجهـــات والتحديـــات قبـــل تفاقمهـــا. كما تتيـــح ICM لوحـــات تحكـــم قابل
وتقاريـــر تلقائيـــة ورؤى قائمـــة على الأدلـــة، بمـــا يدعـــم القيـــادات في تحديـــد نقـــاط القـــوة والفجـــوات وبنـــاء 
ـــادرات  ـــر مب ـــات المرجعيـــة وفـــق معـــايير عالميـــة وقيـــاس أث ـــة إجـــراء المقارن خطـــط عمـــل موجهـــة، مـــع إمكاني

الثقافـــة والرفاهيـــة على الأداء والتفاعـــل.

منــصـة
ICM

People Experience Platform

ـــة، ويعتمـــد على  ـــة والثقافـــة والرفاهي ـــا لقيـــاس الصحـــة التنظيمي ـــد OHBI إطـــارًًا تشـــخيصيًًا ومنهجي� يُعُ
أدوات اســـتطلاع مُُحكمـــة والتحقـــق الســـيكومتري لتقديـــم “صـــورة شـــاملة” عـــن واقـــع المنظمـــة 
عبر ســـبعة أبعـــاد رئيســـية تشـــمل –على ســـبيل المثـــال– الثقـــة، ومواءمـــة الغايـــة، وتمـــكين القيـــادة، 
والكيفـــي  الكمـــي  التحليـــل  بين  الجمـــع  النهـــج  ويتيـــح  الرفاهيـــة.  دعـــم  وبُنُـــى  والنمـــو،  والتعـــاون، 
وربـــط النتائـــج بمســـارات تنفيـــذ عمليـــة تُحُـــوّّل البيانـــات إلى توصيـــات وخارطـــة عمـــل قابلـــة للتطبيـــق، 
مـــع تـــوفير ســـياق مقارنـــات مرجعيـــة بأفضـــل الممارســـات. كما يتضمـــن OHBI مســـار “الاعـــتماد/

الشـــهادة” الـــذي يعـــزز صـــورة جهـــة العمـــل ويُُبرز التزامهـــا بثقافـــة عمـــل صحيـــة ومســـتدامة، إلى جانـــب 
الاســـتفادة مـــن التحلـــيلات المتقدمـــة –بمـــا في ذلـــك التحلـــيلات المدعومـــة بالـــذكاء الاصطناعـــي– 

ــة الموظـــف. ــتبقاء وتحـــسين تجربـ ــرارات الاسـ لدعـــم قـ

مؤشر الصحة التنظيمية
OHBI Organizational

Health Behavior Index
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يقـــدّّم Amjad AI حلـــوالًا رقميـــة تُعُنـــى بتعزيـــز تجربـــة الموظـــف ودعـــم بيئـــات العمـــل الإيجابيـــة عبر حزمـــة 
خدمـــات تمتـــد مـــن تحليـــل تجربـــة الموظـــف وقيـــاس الأداء والصحـــة التنظيميـــة، إلى تقديـــم الاستشـــارات 
بالجوانـــب  تُعُنـــى  التطبيـــق مســـارات  الـــداخلي. كما يتضمـــن  التواصـــل  النفســـية والمهنيـــة، وأدوات 
ـــة  ـــج الرفاهي ـــآت وبرام ـــل المكاف ـــج وأدوات مث ـــن خلال برام ـــولاء والانـــتماء، م ـــع ال ـــة ورف ـــة والرفاهي التحفيزي
الماليـــة، وبمـــا يســـاند الجهـــات في بنـــاء بيئـــة عمـــل أكثر دعامًا وجاذبيـــة للمواهـــب مـــع مراعـــاة سريـــة البيانـــات 

وخصوصيتهـــا وفـــق الأطـــر التنظيميـــة ذات الصلـــة.

تطبيق
Amjad AI

تُعُـــد “نوفـــا” منصـــة تقييـــم ســـيكومتري متكاملـــة صُُممـــت لتطويـــر قـــرارات التوظيـــف والاختيـــار 
الشـــخصية  قيـــاس  بين  تجمـــع  تقيـــيمات  منظومـــة  عبر  والتطويـــر،  والتعلـــم  القيـــادات  وتطويـــر 
ـــب مواءمـــة  ـــارات الحكـــم بالمواقـــف، إلى جان ـــذكاء العاطفـــي، واختب ـــة، وال والدوافـــع، والقـــدرات العقلي
العربيـــة والإنجليزيـــة  باللغـــتين  وتـــم تطويـــر المنصـــة  °360 و180°.  الكفـــاءات والأدوار وتقيـــيمات 
ـــة القيـــاس وملاءمتـــه الثقافيـــة ودقتـــه. كما  وبمرجعيـــة تراعـــي ســـياق منطقـــة الخليـــج؛ بمـــا يدعـــم عدال
ــع  ــة، مـ ــات غير العادلـ ــد مـــن الممارسـ ــة التقييـــم والحـ ــز نزاهـ ــة لتعزيـ ــا” ضوابـــط متقدمـ تتضمـــن “نوفـ
ــاقًاً  ــة واتسـ ــرارات أكثر موضوعيـ ــاذ قـ ــدم اتخـ ــا يخـ ــات إدارة المواهـــب بمـ ــن عمليـ ــاج ضمـ ــة الاندمـ قابليـ

على مســـتوى دورة حيـــاة الموظـــف.

منصة نوفا 
Nova للتقييمات
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عملاؤنــــــــا

+120
جهة وعميل

شركاؤنـــــــا

​شراكاتنا الأكاديمية الدولية
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القسم الثالث

الاستراتيجية
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1. منطلقـــات الاستراتيجية والســـياق العام

ـــة”  ـــة المتكامل ـــوذج “المجموع ـــيخ نم 2026–2028 على ترس ـــفترة  ـــروة لل ـــة ث ـــة شرك ـــز استراتيجي ترتك
تقديـــم  على  النمـــوذج  هـــذا  ويقـــوم  التنـــافسي.  والتمي�ـــز  للقيمـــة  رئيســـيًًا  محـــركًًا  بوصفـــه 
ــات  ــر، خدمـ ــة، التدريـــب والتطويـ ــارات الإداريـ ــمل الاستشـ ــة تشـ ــات مترابطـ ــول وخدمـ ــة حلـ منظومـ
المـــوارد البشريـــة، حلـــول التقنيـــة والتحـــول الرقمـــي والـــذكاء الاصطناعـــي، وخدمـــات الفعاليـــات 
عبر شركاتهـــا وقطاعاتهـــا المتخصصـــة، بمـــا يتيـــح تقديـــم حلـــول شـــاملة تبـــدأ مـــن التشـــخيص وبنـــاء 
الرؤيـــة، وتمـــر بتصميـــم الحلـــول وتطويـــر القـــدرات، وصـــوالًا إلى التنفيـــذ وقيـــاس الأثـــر والتحـــسين 

المســـتمر.

تتســـارع  حيـــث  والمنطقـــة،  المملكـــة  في  الســـوق  لطبيعـــة  عمليـــة  قـــراءة  التوجـــه  هـــذا  ويعكـــس 
وتحقيـــق  الـــبشري،  المال  رأس  وتطويـــر  المـــؤسسي،  الأداء  كفـــاءة  رفـــع  نحـــو  الجهـــات  احتياجـــات 
التحـــول الرقمـــي، وبنـــاء تجـــارب تواصـــل مـــؤسسي مؤثـــرة. ومـــن هـــذا المنطلـــق، تركـــز ثـــروة على نمـــو 
منضبـــط قائـــم على الجـــودة والاتســـاق، مـــع تعزيـــز القـــدرة على تقديـــم قيمـــة قابلـــة للقيـــاس لـــدى 

العميـــل، وبنـــاء علاقـــات مســـتدامة مدفوعـــة بالثقـــة وجـــودة التنفيـــذ.

الاستـراتيجيـة
2. التمي�ّــز التنـــافسي عبر التنـــوع والتكامل 2026–2028

“اتســـاعًًا”  يمثـــل  لا  الخدمـــات  في  التنـــوع  أن  ثـــروة  تؤمـــن 
ـــدار بوصفـــه منظومـــة  ـــزًاً تنافســـيًًا عندمـــا ي� فقـــط، بـــل يمثـــل تمي�
متكاملـــة لا خدمـــات متفرقـــة. وتتمثـــل القيمـــة المتحققـــة مـــن 
هـــذا النمـــوذج في أن العميـــل لا يتعامـــل مـــع مـــزود واحـــد لـــكل 
جـــزء مـــن الرحلـــة، بـــل يحصـــل على حـــل مترابـــط يعالـــج الاحتيـــاج 
ــاء القـــدرات  مـــن جـــذوره: تشـــخيص التحـــدي، تصميـــم الحـــل، بنـ
اللازمـــة، تفعيـــل الأدوات والمنهجيـــات، ثـــم القيـــاس والتحـــسين.

مراحـــل  بين  التســـليم  فجـــوات  وتقليـــل  العمـــل  منهجيـــات  توحيـــد 
القـــدرات. وبنـــاء  والتنفيـــذ  الاستشـــارة 

تلبـــي  متعـــددة  حلـــول  تقديـــم  عبر  العميـــل  مـــع  العلاقـــة  تعميـــق 
المحـــدودة. القـــصيرة  التعـــاملات  بـــدل  ومتـــغيرة  متدرجـــة  احتياجـــات 

بين  منظـــم  انتقـــال  خلال  مـــن  واتســـاقها  المخرجـــات  جـــودة  رفـــع 
المجموعـــة. داخـــل  الأعمال  مســـارات 

تنويـــع مصـــادر الدخـــل بمـــا يعـــزز الاســـتدامة ويحـــد مـــن مخاطـــر الاعـــتماد 
على خـــط خدمـــة واحـــد.

تعزيـــز الحواجـــز التنافســـية عبر الأصـــول الرقميـــة والمنصـــات والمنتجـــات 
ــا يرفـــع قابليـــة التوســـع  المدعومـــة بالتقنيـــة والـــذكاء الاصطناعـــي، بمـ

ويحســـن تجربـــة العميـــل وكفـــاءة التشـــغيل.

كما يدعـــم هذا النموذج:
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التشـــغيلية. الكفـــاءة  ورفـــع  والحوكمـــة  المـــؤسسي  الأداء  تطويـــر 

تمـــكين التحـــول الرقمـــي وتبنـــي التقنيـــات الناشـــئة والـــذكاء الاصطناعـــي 
بصـــورة منهجيـــة.

المســـتقبل. ومهـــارات  المهـــارات  وتنميـــة  الوطنيـــة  القـــدرات  بنـــاء 

نقـــل المعرفـــة وصناعـــة تجـــارب نوعيـــة مـــن خلال الفعاليـــات والمعـــارض 
ــا يعـــزز التواصـــل والتـــأثير وبنـــاء الشراكات. والمؤتمـــرات، بمـ

3. مواءمـــة الاستراتيجيـــة مـــع رؤية المملكة 2030

تلتـــزم ثـــروة بمواءمـــة استراتيجيتهـــا مـــع مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 2030 مـــن خلال تركيزهـــا على محـــاور 
ــم  ــا عبر دعـ ــك عملي�ـ ــد ذلـ ــة، ويتجسـ ــع والحوكمـ ــاد والمجتمـ ــتوى الاقتصـ ــة على مسـ ــر الرؤيـ تمـــس جوهـ
الجهـــات في تطويـــر الأداء المـــؤسسي والحوكمـــة ورفـــع الكفـــاءة التشـــغيلية، وبنـــاء القـــدرات الوطنيـــة 
وتنميـــة المهـــارات ومهـــارات المســـتقبل، وتمـــكين التحـــول الرقمـــي وتبنـــي التقنيـــات الناشـــئة والـــذكاء 
ــارض  ــات والمعـ ــة مـــن خلال الفعاليـ ــارب نوعيـ ــة تجـ ــة وصناعـ ــة، ونقـــل المعرفـ الاصطناعـــي بصـــورة منهجيـ
والمؤتمـــرات بمـــا يعـــزز التواصـــل والتـــأثير وبنـــاء الشراكات. وتحـــرص الشركـــة على أن تكـــون هـــذه المواءمـــة 
جـــزءًًا مـــن تصميـــم الحلـــول المقدمـــة للعـــملاء وتطويـــر المنتجـــات والمنصـــات الرقميـــة بمـــا يخـــدم توجهـــات 

التنميـــة الوطنيـــة، مـــن خلال:

وتحـــرص الشركـــة على أن تكـــون مواءمـــة الرؤيـــة جـــزءًًا مـــن تصميـــم الحلـــول المقدمـــة للعـــملاء وتطويـــر 
ــا يعـــزز الأثـــر ويخـــدم توجهـــات التنميـــة الوطنيـــة. المنتجـــات والمنصـــات الرقميـــة، بمـ

تحقيـــق   2028–2026 الـــفترة  خلال  ثـــروة  تســـتهدف 
مجموعـــة مـــن الأهـــداف الاستراتيجيـــة عاليـــة المســـتوى، 
المجموعـــة  موقـــع  ويرسّّـــخ  الأعمال  اســـتدامة  يعـــزز  بمـــا 

يلي: مـــا  عامـــة  بصـــورة  وتشـــمل  أســـواقها،  في 

الأهداف الاستراتيجية
للفترة 2026–2028

ترسيخ نموذج المجموعة المتكاملة وتقديم قيمة 
مترابطة عبر مسارات الأعمال وفق احتياج العميل.

تعزيز الحضور في الأسواق ذات الأولوية داخل المملكة 
بناء قدرات بشرية وتنظيمية والتوسع الإقليمي بصورة مرحلية منضبطة.

داعمة للنمو، وترسيخ 
الحوكمة وإدارة المخاطر 

المصاحبة للتوسع والتقنية.

رفع جودة التسليم واتساق المخرجات وتعميق 
التخصص في مجالات الخدمات الأساسية للمجموعة.

تطوير الحلول الرقمية والمنتجات المدعومة بالذكاء 
الاصطناعي كرافعة للنمو والكفاءة.
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ــدار  تـ� 2026–2028 على ركائـــز مترابطـــة  الـــفترة  ثـــروة خلال  تركّّـــز 
لـــضمان الاتســـاق وتحقيـــق الأثـــر: كمنظومـــة واحـــدة 

: تعظيـــم التكامـــل وتحويـــل التنوع إلى “حلول شـــاملة” أوالًا

القطاعـــات  بين  تجمـــع  متكاملـــة  عـــروض  بنـــاء  على  الشركـــة  تركـــز 
الاستشـــارات  مخرجـــات  تتحـــول  بحيـــث  المجموعـــة،  في  المختلفـــة 
وإدارة  تقييـــم  بآليـــات  وتُدُعـــم  قـــدرات،  وبنـــاء  تدريـــب  برامـــج  إلى 
حلـــول  عبر  وتُفُعّّـــل  احترافيـــة،  بشريـــة  مـــوارد  وخدمـــات  مواهـــب 
رقميـــة وذكاء اصطناعـــي، مـــع توظيـــف الفعاليـــات كمنصـــة لصناعـــة 
التجربـــة وتعزيـــز التواصـــل وإطلاق المبـــادرات ونقـــل المعرفـــة وفـــق 
الحـــل،  قيمـــة  رفـــع  إلى  الركيـــزة  هـــذه  وتهـــدف  العميـــل.  احتيـــاج 

الاســـتمرارية. وتعزيـــز  التســـليم،  جـــودة  وتحـــسين 

مبادرات رئيســـية مرتبطـــة بالركيزة

تطويـــر عـــروض خدمـــات مترابطـــة حـــول احتيـــاج العميـــل، وتعزيـــز آليـــات التنســـيق بين القطاعـــات عنـــد 
ــاق  ــن اتسـ ــية التـــي تضمـ ــات الأساسـ ــد الممارسـ ــد، وتوحيـ ــاق واحـ ــن نطـ ــار ضمـ ــن مسـ ــم أكثر مـ تقديـ

ــليم. ــة التسـ تجربـ

 ركائز الاستراتيجية
2028–2026

ثاني�ًــا: نمـــو منضبـــط قائم على الجودة وقابليـــة التنبؤ

يتمثـــل توجـــه الشركـــة في نمـــو متـــوازن يعـــزز الاســـتدامة عبر توســـيع نطـــاق العقـــود المتكـــررة 
والاتفاقيـــات الإطاريـــة وتعميـــق الأعمال لـــدى العـــملاء الحالـــيين، بالتـــوازي مـــع اســـتقطاب 
ــو  ــوازن بين النمـ ــج يـ ــق نهـ ــك وفـ ــذ ذلـ ــم تنفيـ ــة. ويتـ ــات ذات الأولويـ ــدد في القطاعـ ــملاء جـ عـ
ــة  ــظ على موثوقيـ ــذ وتوفـــر الكفـــاءات، بمـــا يحافـ ــودة التنفيـ ــدرة على التســـليم وجـ وبين القـ

ــة. ــمعة المجموعـ ــات وسـ المخرجـ

ثالث�ًــا: التوســـع الجغرافي المدروس

تعمـــل ثـــروة على تعزيـــز حضورهـــا في الأســـواق ذات الأولويـــة عبر توســـع مـــرحلي داخـــل المملكـــة 
والتوســـع الإقليمـــي في أســـواق مختـــارة ضمـــن دول مجلـــس التعـــاون. ويراعـــي هـــذا التوســـع 
القـــرب مـــن العـــملاء، وجاهزيـــة التشـــغيل، واســـتدامة الجـــودة، بمـــا يوســـع قاعـــدة العـــملاء وينـــوع 
ـــرادات ويعـــزز قـــدرة المجموعـــة على دعـــم جهـــات متعـــددة عبر نطـــاق جغـــرافي أوســـع. مصـــادر الإي

مبادرات رئيســـية مرتبطـــة بالركيزة

تطويـــر قنـــوات الوصـــول للســـوق، وتحديـــد القطاعـــات ذات الأولويـــة، وتحـــسين كفـــاءة دورة 
المبيعـــات والتســـعير وإدارة العـــروض، وتعزيـــز الانضبـــاط التشـــغيلي بمـــا يحافـــظ على جـــودة 

التســـليم مـــع نمـــو حجـــم الأعمال.

مبادرات رئيســـية مرتبطـــة بالركيزة

وتحديـــد  للتوســـع،  مـــرحلي  تشـــغيل  نمـــوذج  بنـــاء 
ــاءات لـــكل ســـوق/منطقة،  متطلبـــات المـــوارد والكفـ
وتعزيـــز الشراكات الداعمـــة للوصـــول، وتطويـــر آليـــات 

الجديـــدة. الفروع/الأســـواق  أداء  متابعـــة 
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ـــا: التقنيـــة والـــذكاء الاصطناعـــي كرافعة نمو وكفاءة رابًعً

ـــة والمنتجـــات  ـــر الحلـــول الرقمي ـــع تطوي تســـتهدف الشركـــة تسري
والمنصـــات المدعومـــة بالـــذكاء الاصطناعـــي لتحقيـــق هـــدفين 
مـــتلازمين: )1( خلـــق مصـــادر دخـــل قابلـــة للتوســـع، و)2( تحـــسين 
ـــر  ـــا ولـــدى العـــملاء. ويشـــمل ذلـــك تطوي كفـــاءة التشـــغيل داخلي�
المنتجـــات، ورفـــع نضـــج البيانـــات والتحلـــيلات، وتقديـــم حلـــول 
الـــذكاء الاصطناعـــي  تبنـــي  العـــملاء على  مؤسســـية تســـاعد 
ـــات الحوكمـــة  ـــاس، مـــع مراعـــاة متطلب ـــة للقي ـــة وقابل بصـــورة متزن

والخصوصيـــة وأمـــن المعلومـــات ذات العلاقـــة.

ـــا: النمـــو غير العضـــوي الانتقائي لتعزيـــز التكامل خامًسً

تتعامـــل ثـــروة مـــع الاســـتحواذ كأداة لتسريـــع بنـــاء “المجموعـــة المتكاملـــة” عنـــد توافـــر فـــرص ذات 
منطـــق قيمـــة واضـــح، مـــن حيـــث إضافـــة قـــدرات تخصصيـــة، أو فتـــح أســـواق وقنـــوات جديـــدة، أو تعميـــق 
ــدار هـــذا المســـار وفـــق معـــايير تركـــز على العائـــد المتوقـــع، وإمكانيـــة  التكامـــل بين الخدمـــات. ويـ�

التكامـــل التشـــغيلي، والحفـــاظ على الجـــودة، والاتســـاق مـــع شـــهية المخاطـــر المعتمـــدة.

مبادرات رئيســـية مرتبطـــة بالركيزة

والتحليـــل  )التشـــخيص  الاستشـــاري  العمـــل  دورة  داخـــل  الاصطناعـــي  والـــذكاء  التقنيـــة  إدمـــاج 
والتوظيـــف  والتقيـــيمات  الموظـــف  بتجربـــة  مرتبطـــة  رقميـــة  منتجـــات  وتطويـــر  الأثـــر(،  وقيـــاس 
ضوابـــط  نضـــج  ورفـــع  مناســـبًًا،  كان  حيـــثما  والبيانـــات  الأدوات  بين  التكامـــل  وتعزيـــز  والتعلـــم، 

المعلومـــات. وأمـــن  الخصوصيـــة 

مبادرات رئيســـية مرتبطـــة بالركيزة

ــة  ــوارد البشريـ ــغيل والمـ ــتحواذ تشـــمل التشـ ــد الاسـ ــل بعـ ــة تكامـ ــار تقييـــم الفـــرص، وخطـ ــر إطـ تطويـ
والأنظمـــة والحوكمـــة، ومتابعـــة تحقيـــق الانســـجام التشـــغيلي دون التـــأثير على جـــودة التســـليم.
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أولــويــــات
عام 2026

في إطـــار تنفيـــذ الاستراتيجيـــة، تركـــز الشركـــة خلال عـــام 2026 على أولويـــات تنفيذيـــة استراتيجيـــة 
ــو المنضبـــط: ــاق والنمـ ــم الاتسـ ــتصرة تدعـ مخـ

: تعميـــق التخصـــص ورفع جودة المخرجات أوالًا

تركّّـــز الشركـــة على تعزيـــز عمقهـــا التخـــصصي في قطاعاتهـــا الرئيســـية، مـــع رفـــع اتســـاق وجـــودة 
الجـــودة، وضمان وضـــوح نطاقـــات  المخرجـــات عبر تطويـــر الممارســـات المهنيـــة، وتعزيـــز مراجعـــات 
العمـــل وتوقعـــات التســـليم، بمـــا يحافـــظ على مســـتوى ثابـــت مـــن الاحترافيـــة مـــع تنـــوع الأعمال 

واتســـاعها.

ثاني�ًــا: تطويـــر المنهجيـــات وأدوات التســـليم وقياس الأثر

تعمـــل الشركـــة على تطويـــر وتحديـــث منهجيـــات العمـــل وأطـــر التنفيـــذ وأدوات التســـليم وقوالـــب 
المخرجـــات، بمـــا يعـــزز قابليـــة القيـــاس والمتابعـــة، ويُحُســـن جـــودة اتخـــاذ القـــرار داخلي�ـــا ولـــدى العـــملاء، 

ويُرُســـخ ثقافـــة التحـــسين المســـتمر المبنيـــة على بيانـــات ومـــؤشرات.

ثالث�ًــا: توظيـــف التقنيـــة والـــذكاء الاصطناعي كرافعـــة داخل الخدمات

تســـعى الشركـــة إلى إدمـــاج التقنيـــة والـــذكاء الاصطناعـــي بصـــورة منهجيـــة داخـــل تقديـــم خدماتهـــا—
التشـــخيص،  وجـــودة  التحليـــل  كفـــاءة  يدعـــم  والتدريب—بمـــا  والتقيـــيمات  الاستشـــارات  خصوصًًـــا 
ويحســـن تجربـــة المســـتفيد، ويعـــزز قابليـــة التوســـع، مـــع الالتـــزام بالضوابـــط ذات العلاقـــة بالحوكمـــة 

والخصوصيـــة وأمـــن المعلومـــات.

ـــا: نمو مدروس يوازن بين التوســـع وجـــودة التنفيذ رابًعً

تعتمـــد الشركـــة نهـــج نمـــو مـــرحلي يراعـــي جاهزيـــة التشـــغيل وتوفـــر الكفـــاءات وقـــدرة التســـليم، 
بهـــدف تعزيـــز الحضـــور في الأســـواق ذات الأولويـــة دون الإخلال بجـــودة الخدمـــة أو اتســـاق المخرجـــات، 

وبمـــا ينســـجم مـــع توجهـــات الشركـــة ومســـارات أعمالهـــا.

ـــا: تنميـــة رأس المال الـــبشري ورفع جاهزيـــة القيادات والفرق خامًسً

تطويـــر  مـــع  عليهـــا،  والمحافظـــة  الكفـــاءات  واســـتقطاب  فرقهـــا  قـــدرات  بنـــاء  على  الشركـــة  تركّّـــز 
المســـارات المهنيـــة والبرامـــج التطويريـــة وربطهـــا باحتياجـــات الأعمال الفعليـــة، بمـــا يدعـــم الاســـتدامة 

التشـــغيلية ويرفـــع القـــدرة على تنفيـــذ مشـــاريع أكثر تنوعًًـــا وتعقيـــدًًا.
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ـــا: ترســـيخ الحوكمة وإدارة المخاطـــر المصاحبة للنمـــو والتقنية سادًسً

تســـتمر الشركـــة في تعزيـــز أطـــر الحوكمـــة والالتـــزام وإدارة المخاطـــر، لا ســـيما مـــا يرتبـــط بجـــودة 
ــفافية  ــزز الشـ ــا يعـ ــة، بمـ ــول الرقميـ ــات والحلـ ــع البيانـ ــل مـ ــاق الأعمال، والتعامـ ــع نطـ ــليم، وتوسـ التسـ

والانضبـــاط ويحـــد مـــن المخاطـــر التشـــغيلية والتنظيميـــة.

ا: تعظيم الاســـتفادة من تنوع مســـارات الأعمال داخل المجموعة ســـابًعً

تركّّـــز الشركـــة على إدارة التنـــوع كميـــزة تنافســـية عبر تنســـيق التخطيـــط بين القطاعـــات وتطويـــر حلـــول 
مترابطـــة تتمحـــور حـــول احتيـــاج العميـــل، بمـــا يعـــزز وضـــوح الهويـــة الخدميـــة للمجموعـــة ويرسّّـــخ موقعهـــا 

كشريـــك شـــامل عنـــد الحاجـــة.

ثام�نًــا: إطلاق مبـــادرات تواصـــل تجمع قادة الفكـــر والمبتكرين

ـــاع  تعمـــل الشركـــة على تصميـــم وإطلاق مبـــادرات تواصـــل نوعيـــة تجمـــع قـــادة الفكـــر والمبتكريـــن وصن�
القـــرار وأصحـــاب المصلحـــة ضمـــن منصـــات حـــوار وتبـــادل معرفـــة منظمـــة، بهـــدف دعـــم بنـــاء الشـــبكات 
المهنيـــة وتعزيـــز نقـــل الـــخبرات وتحفيـــز النقـــاش حـــول أولويـــات التحـــول والتطويـــر وفـــق موضوعـــات 

ـــاج فـــعلي. ـــر واحتي ذات أث

ا: دمـــج التقنيـــات الذكيـــة في التجربة والخدمات تاســـًعً

تركّّـــز الشركـــة على دمـــج التقنيـــات الذكيـــة ضمـــن مراحـــل تصميـــم وتنفيـــذ الخدمات—وبالأخـــص في 
الفعاليـــات والحلـــول المرتبطـــة بتجربـــة المســـتفيد—بما يدعـــم جـــودة التجربـــة وكفـــاءة التشـــغيل ويرفـــع 
مســـتوى القيـــاس والتحليـــل، عبر توظيـــف أدوات رقميـــة وتحلـــيلات بيانـــات وتقنيـــات ذكاء اصطناعـــي 
حيـــثما كانـــت ملائمـــة، وبمـــا يســـاعد على تطويـــر الخدمـــات بصـــورة مســـتمرة بنـــاءًً على مـــؤشرات واضحـــة.

حوكمة تنفيذ
الاستراتيجية ومبادئ المتابعة

تُنُفـــذ الاستراتيجيـــة وفـــق نهـــج حوكمـــي يركـــز على وضـــوح الأدوار والمســـؤوليات، وتحديـــد مـــؤشرات 
متابعـــة على مســـتوى المجموعـــة والقطاعـــات، والمتابعـــة الدوريـــة لمســـتوى الإنجـــاز وجـــودة التســـليم، 
مـــع إدارة المخاطـــر المصاحبـــة للنمـــو. كما يتـــم تعزيـــز التنســـيق بين الشركات التابعـــة عبر ممارســـات 
تشـــغيلية وخدمـــات مشتركـــة حيـــثما يحقـــق ذلـــك كفـــاءة أعلى واتســـاقًاً أكبر، وبمـــا يحافـــظ على موثوقيـــة 

ــتدامة. ــزز الاسـ الأداء ويعـ
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الاستـــدامــة
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الاستــدامة

تلتـــزم شركـــة الثروة البشريـــة. باعـــتماد أعلى المعـــايير للحفـــاظ على الجـــودة والدقـــة 
مـــن  المســـتويات  أعلى  على  باســـتمرار  المحافظـــة  إلى  ــع  وتتطلـ� العمـــل  في 
الإنتاجيـــة والنمـــو بهـــدف التمي�ـــز والمنافســـة، كما أنهـــا تحافـــظ على روابـــط العمـــل 
الجماعـــي وروح التعـــاون بين موظفيهـــا مـــن أجـــل اســـتقرار العمـــل وديمومتـــه والحـــدّّ 

مـــن المخاطـــر، كما تحـــرص على تطبيـــق أعلى معـــايير الجـــودة.

تواجـــه شركـــة الثروة البشريـــة. عـــدداًً مـــن المخاطـــر المختلفـــة وتقـــوم لجنـــة المراجعـــة 
بتحديـــد وتقييـــم المخاطـــر واحتماليـــات حدوثهـــا وتقديـــر مـــا قـــد يترتـــب عليهـــا مـــن 
ـــة  ـــن الإدارة التنفيذي ـــم اتخـــاذ التـــدابير اللازمـــة م ـــم يت ـــوط لهـــا، ومـــن ث آثـــار واليـــة التح
للحـــد مـــن تلـــك المخاطـــر أو تجنبهـــا أو احتوائهـــا قـــدر الإمـــكان لـــتلافي أي أضرار قـــد 

تتســـبب فيهـــا حـــال وقوعهـــا.

يمنـــح مفهـــوم إدارة المخاطـــر إمكانيـــة تحديـــد المخاطـــر التـــي تنشـــأ عـــن العمـــل 
وتقييمهـــا وتقليـــل احـــتمال حدوثهـــا وتجنبهـــا ووضـــع منهجي�ّــة للتعامـــل معهـــا وتطبيقًًـــا 
لهـــذا المفهـــوم، تعمـــل شركـــة الثروة البشريـــة. على تأســــيس نهـــج لتوقـــع وتفـــادي 
ــة،  ــه المنبثقـ ــؤوليات مجلـــس الإدارة، ولجانـ ــح أدوار ومسـ ــر عبر توضيـ وإدارة المخاطـ
والموظـــفين كما تقـــوم إدارة الالتـــزام بتقديـــم الإرشـــاد للموظـــفين و تفعيـــل 
أنظمـــة الرقابـــة لتجنـــب المخاطـــر في الشركـــة ورفـــع تقاريرهـــا للإدارة التنفيذيـــة 
في حـــال وجـــود أي مخالفـــة كما أن لجنـــة المراجعـــة تقـــوم بـــالإشراف ومراقبـــة مـــدى 
كفايـــة الضوابـــط الرقابيـــة لغـــرض الحـــد مـــن احتماليـــة وتـــأثير المخاطـــر والتحكـــم بهـــا 
ــة بهـــدف  ــة العامـ ــنوية إلى مجلـــس الإدارة والجمعيـ ــر سـ وتعمـــد إلى تقديـــم تقاريـ

تجن�ـــب المخاطـــر حـــاضرا ومســـتقبلاًً، واســـتدراك تأثيراتهـــا، ونتائجهـــا.

إدارة
الجــــودة

عوامل
المخــاطــر 

إدارة 
المخــاطــر 

خطة الإستجابةتفاصيل المخاطرالمخاطر

المخاطر المتعلقة بعدم 

القدرة على تنفيذ 

الاستراتيجية

يعتمـــد أداء الشركـــة في المســـتقبل على قدرتهـــا 
استراتيجيتهـــا  وتحقيـــق  أهدافهـــا  تنفيـــذ  على 
على  الشركـــة  قـــدرة  وتخضـــع  بنجـــاح،  الحاليـــة 
لعوامـــل  البعيـــد  المـــدى  أهدافهـــا على  تنفيـــذ 
مختلفـــة منهـــا مـــا هـــو خـــارج عـــن ســـيطرتها، وفي 
حـــال لم تتمكـــن الشركـــة مـــن تحقيـــق أهدافهـــا 
الأســـباب،  مـــن  ســـبب  لأي  أو  واستراتيجيتهـــا، 
على  جوهـــري  وبشـــكل  ســـلبًًا  ذلـــك  فســـيؤثر 
أعمال الشركـــة ووضعهـــا المالي ونتائـــج عملياتهـــا 

المســـتقبلية. وتوقعاتهـــا 

تعمـــل الشركـــة على ضمان تنفيـــذ استراتيجيتهـــا 
وتطويـــر  بانتظـــام،  الأداء  متابعـــة  خلال  مـــن 
خطـــط بديلـــة لمواجهـــة التحديـــات، وتعزيـــز دور 
على  تركـــز  كما  التنفيـــذ.  دعـــم  في  القيـــادة 
تأهيـــل الكفـــاءات، وتعزيـــز التواصـــل مـــع أصحـــاب 
المصلحـــة، وتبنـــي التحـــسين المســـتمر لـــضمان 

المرونـــة والتكيـــف مـــع المتـــغيرات.

مخاطر التغيرات والتعديلات 

في التشريعات والقوانين 

والأنظمة الحكومي

ــة  ــر التـــغيرات في الأنظمـ تخضـــع الشركـــة لمخاطـ
ـــح والتعاميـــم والسياســـات في المملكـــة،  واللوائ
الأنظمـــة  على  تغـــييرات  أي  وجـــود  حالـــة  وفي 
لوائـــح  أو  قـــوانين  إصـــدار  أو  الحاليـــة  اللوائـــح  أو 
جديـــدة، فـــإن عـــدم أخـــذ التغـــييرات الجديـــدة على 
تكبـــد  إلى  ســـيؤدي  الاعتبـــار  بـــعين  التنظيـــم 
ــة  ــة غير متوقعـ ــة إضافيـ ــات ماليـ ــة مصروفـ الشركـ

مـــن غرامـــات وغيرهـــا.

تســـعى الشركـــة لـــضمان الالتـــزام التـــام بكافـــة 
المنظمـــة  الحكوميـــة  والقـــوانين  التشريعـــات 
مـــن  عليهـــا  تطـــرأ  التـــي  والتعـــديلات  للأعمال 
خلال مـــا تقـــوم بـــه إدارة الالتـــزام بالتحقـــق مـــن 
الأنظمـــة  بجميـــع  التـــام  الشركـــة  تقيـــد  ضمان 
مـــن  والتعلـــيمات  والسياســـات  واللوائـــح 
ومتابعـــة  العلاقـــة  ذات  التنظيميـــة  الجهـــات 
خطـــط الالتـــزام بتلـــك التشريعـــات والتواريـــخ 

لذلـــك. المتوقعـــة 

مخاطر السوق 

والمنافسة

بتـــغيرات  يتميـــز  ســـوق  في  الشركـــة  تعمـــل 
العـــملاء،  ومتطلبـــات  التقنيـــات  في  سريعـــة 
على  للحفـــاظ  مســـتمرة  تحديـــات  يفـــرض  مما 
القويـــة  المنافســـة  تـــؤدي  قـــد  تنافســـيتها. 
التكاليـــف  وارتفـــاع  الأســـعار  على  ضغـــوط  إلى 
دخـــول  إمكانيـــة  إلى  بالإضافـــة  التشـــغيلية، 
منافـــسين جـــدد في شراكات استراتيجيـــة تعـــزز 
مـــن قدراتهـــم وتسريـــع مـــن تطويـــر منتجاتهـــم 
وخدماتهـــم. كما أن توســـع العـــروض المنافســـة 
ــوق، مما  ــة في السـ ــة الشركـ ــر على حصـ ــد يؤثـ قـ
قـــد ينعكـــس ســـلبًًا على أدائهـــا المالي ونتائـــج 

أعمالهـــا.

والتنويـــع  التطويـــر  على  الشركـــة  تعمـــل 
مـــع  والخدمـــات  المنتجـــات  في  المســـتمر 
وخدمـــة  الجـــودة  معـــايير  أعلى  على  الحفـــاظ 
كما  التنافســـية.  ميزتهـــا  لتعزيـــز  العـــملاء 
ـــه  ـــل توجهات ـــة الســـوق وتحلي ـــعى إلى مراقب تس
للمتـــغيرات  السريعـــة  الاســـتجابة  لـــضمان 
على  تركـــز  ذلـــك،  إلى  بالإضافـــة  والتحديـــات. 
لتعزيـــز  والابتـــكارات  التقنيـــات  أحـــدث  تبنـــي 
وتعتمـــد  العـــملاء.  تجربـــة  وتحـــسين  كفاءتهـــا 
التكيـــف  لهـــا  تتيـــح  الشركـــة استراتيجيـــة مرنـــة 
بنـــاء  جانـــب  إلى  المنافـــسين،  تحـــركات  مـــع 
توســـيع  في  تســـهم  استراتيجيـــة  شراكات 
الســـوقية. حصتهـــا  وتعزيـــز  خدماتهـــا  نطـــاق 

 قائمة
المخاطر

فـــيما يلي قائمـــة المخاطـــر التـــي قـــد تواجـــه الشركـــة خلال تنفيـــذ أعمالهـــا وكيفيـــة اســـتجابة الشركـــة لهـــذا الخطـــر:
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خطة الإستجابةتفاصيل المخاطرالمخاطر

مخاطر أمن 

المعلومات

تعتمـــد الشركـــة على أنظمـــة البرمجيـــة والتقنيـــة 
الشركـــة  يعـــرض  مما  أعمالهـــا ومرافقهـــا،  لإدارة 
لمخاطـــر تعطـــل هـــذه الأنظمـــة كانهيـــار النظـــام، 
أنظمـــة  اختراق  أو  الحمايـــة،  أنظمـــة  فشـــل  أو 
الشركـــة أو الفيروســـات الإلكترونيـــة أو الانقطـــاع 
والتـــي  بالإنترنـــت،  الاتصـــال  في  المفاجـــئ 
قـــد تؤثـــر بشـــكل ســـلبي على أعمال الشركـــة 

والتشـــغيلية. الماليـــة  ونتائجهـــا 

تقنيـــة  في  متخصـــصين  كـــوادر  الشركـــة  لـــدى 
المعلومـــات قامـــوا بوضـــع عـــدد مـــن الأنظمـــة 
وبيانـــات  معلومـــات  حمايـــة  بهـــدف  وذلـــك 
ــا بأخـــذ نســـخ  وبرامـــج الشركـــة، بالإضافـــة لقيامهـ
احتياطيـــة يوميـــة مـــن جميـــع العـــملاء التـــي تتـــم 
على أنظمـــة الشركـــة حيـــث تقـــوم بتخزينهـــا على 

خـــوادم خاصـــة وفي أكثر مـــن مـــكان.

الاعتماد على 

موظفين رئيسيين

ــد الشركـــة على قـــدرات وخبرات الموظـــفين  تعتمـ
نجـــاح  فـــإن  لذلـــك  لديهـــا،  العامـــلين  الرئيســـيين 
على  يعتمـــد  أهدافهـــا  تحقيـــق  في  الشركـــة 
المحافظـــة على موظفيهـــا واســـتقطاب وتوظيـــف 

الكفـــاءات وأصحـــاب المـــؤهلات للعمـــل لديهـــا.

التطويـــر  برامـــج  بـــإطلاق  الشركـــة  تقـــوم 
والتدريـــب المســـتمر، وخصوصًًـــا لقيـــادات الصـــف 
الثـــاني والموظـــفين الجـــدد، لـــضمان الحصـــول 
ـــيح للمناصـــب  ـــد الترش ـــة عن ـــارات اللازم على المه
برامـــج  عـــدة  بتطبيـــق  تقـــوم  كما  القياديـــة، 
واســـتقطاب  الموظـــفين  على  للمحافظـــة 
الكفـــاءات مـــن الســـوق، كما تســـعى لحوكمـــة 
المعرفـــة  نقـــل  لتســـهيل  الإداريـــة  إجراءاتهـــا 

لديهـــا. الإداريـــة  المســـتويات  لكافـــة 

المساهمات الاجتماعية

أبرز المساهمات الإجتماعية لشركة ثروة في العام 2025

تحـــرص شركـــة الثروة البشريـــة على أداء مســـؤولياتها الاجتماعيـــة على نحـــو صحيـــح، ولـــذا تســـعى الشركـــة 
ــع الجهـــات غير الربحيـــة، وذلـــك بتـــوفير  ــة مـ ــات متينـــة ودائمـ مـــن خلال المســـاهمات إلى تأســـيس علاقـ

الدــعـم ــمـن خلال المــشـاركة والمــسـاهمة بتقدــيـم منتــجـات الشرــكـة لــهـا.

• مشاركة ثروة في برنامج أكاديمية طويق للتوظيف	

مقـــابلات  إجـــراء  عبر  للتوظيـــف  طويـــق  أكاديميـــة  برنامـــج  في  فعّّالـــة  مســـاهمة  ثـــروة  قدّّمـــت 
ـــن  ـــاركة ضم ـــاءت المش ـــدارات. ج ـــم الج ـــة وتقيي ـــوارد البشري ـــا في الم ـــتندة إلى خبرته ـــحين مس للمرش
مبـــادرة جمعـــت آلاف المقـــابلات ومئـــات الفـــرص التقنيـــة، بمـــا يعـــزز مواءمـــة الكفـــاءات الوطنيـــة مـــع 

ــث. ــل الحديـ ــوق العمـ ــات سـ متطلبـ
 

• شراكة استراتيجية مع جامعة دار العلوم	

شـــاركت ثـــروة كشريـــك رئـــيسي في إطلاق نـــادي المـــوارد البشريـــة بجامعـــة دار العلـــوم، حيـــث تـــم 
توقيـــع شراكـــة تهـــدف إلى تطويـــر برامـــج تدريبيـــة تســـهم في تمـــكين الـــطلاب وتعزيـــز جاهزيتهـــم 
المهنيـــة. تخلـــل الحفـــل جلســـات حواريـــة مـــع خبراء مختـــصين، إضافـــة إلى اســـتعراض مبـــادرات ثـــروة 

ــة رأس المال الـــبشري. في تنميـ
 

• المشاركة في معرض مهن المستقبل – جامعة اليمامة	

جـــاءت مشـــاركة ثـــروة في معـــرض مهـــن المســـتقبل وريـــادة الأعمال 2025 تأكيـــدًًا لالتزامهـــا بدعـــم 
ـــر  ـــة. أتاحـــت المشـــاركة فرصـــة للتواصـــل مـــع الطلبـــة والتعريـــف بخدماتهـــا في تطوي الكفـــاءات الوطني
المواهـــب، بمـــا يعـــزز تكامـــل الجهـــود الوطنيـــة الهادفـــة لإعـــداد جيـــل قـــادر على تلبيـــة احتياجـــات ســـوق 

العمـــل المتـــغير.
 

• ورشة عمل لطلاب جامعة الملك سعود – معهد ثروة العالي للتدريب	

اســـتضاف معهـــد ثـــروة العـــالي للتدريـــب ورشـــة تفاعليـــة بعنـــوان “أنمـــاط التواصـــل… مـــن تكـــون؟” 
ــادرة إلى  ــدف المبـ ــة للـــطلاب. تهـ ــلوكية والمهنيـ ــارات السـ ــز المهـ ــة لتعزيـ ــادرات المجموعـ ــن مبـ ضمـ
دعـــم الأجيـــال الصاعـــدة وتمكينهـــا مـــن اكتســـاب أدوات التواصـــل الفعّّـــال، بمـــا يعـــزز جاهزيتهـــا لتحقيـــق 

أثـــر إيجـــابي في المجتمـــع.
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القسم الخامس

الحــوكـمـــة
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 تــقـريـــر
الحوكمة

1. المساهمون

ــوق  ــظ حقـ ــة وحفـ ــة على حمايـ ــا والإدارة التنفيذيـ ــة بمجلـــس إدارتهـ ــة، ممثلـ ــة الثروة البشريـ ــرص شركـ تحـ
مســـاهميها بمـــا يضمـــن العدالـــة والمســـاواة بينهـــم وعـــدم التمييـــز بين المســـاهمين والتواصـــل الفعـــال 
والمســـتمر معهـــم واطلاعهـــم على آخـــر المســـتجدات والتطـــورات وتطبيـــق مبـــدأ الشـــفافية المطلقـــة 
معهـــم وعـــدم حجـــب أي حـــق مـــن حقوقهـــم وتأكيـــد حقهـــم بحضـــور اجتماعـــات الجمعيـــات العامـــة والخاصـــة إن 
وجـــدت، والاشتراك في مداولاتهـــا، والتصويـــت على قراراتهـــا، وحـــق الـــتصرف في أســـهمهم وفـــق أحـــكام 
نظـــام الشركات ونظـــام الســـوق الماليـــة ولوائحـــهما التنفيذيـــة والأحـــكام ذات العلاقـــة، والاستفســـار 
ــا على أن تشـــمل جميـــع البيانـــات والمعلومـــات الخاصـــة  وطلـــب الاطلاع على ســـجلات الشركـــة ووثائقهـ
بنشـــاط الشركـــة واستراتيجيتهـــا التشـــغيلية والاســـتثمارية بمـــا لا يضر بمصالـــح الشركـــة ولا يتعـــارض مـــع 

نظـــام الشركات ونظـــام الســـوق الماليـــة ولوائحـــهما التنفيذيـــة.

1.1 الجمعية العامة للمساهمين 

الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين هـــي الســـلطة الأعلى في الشركـــة 
وتمثـــل الجمعيـــة العامـــة المنعقـــدة وفقـــاًً للإجـــراءات النظاميـــة جميـــع 
ــة اختصاصاتهـــم المتعلقـــة بالشركـــة، حيـــث  المســـاهمين في ممارسـ
المتعلقـــة  الأمـــور  بجميـــع  للمســـاهمين  العامـــة  الجمعيـــات  تختـــص 
الفعالـــة بين المســـاهمين  تعزيـــز المشـــاركة  بالشركـــة وتؤكـــد على 
ــكام  ــا لأحـ ــا وفقـ ــة، كما تـــؤدي دورهـ ومجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـ
نظـــام الشركات ولوائحـــه التنفيذيـــة ونظـــام الشركـــة الأســـاس وتحـــرص 
الشركـــة على اختيـــار المـــكان والزمـــان اللذيـــن يتيحـــان المشـــاركة الكاملـــة 
أعمال  جـــدول  في  المدرجـــة  الموضوعـــات  لمناقشـــة  للمســـاهمين 

ــات. ــئلة والمقترحـ ــرح الأسـ ــال لطـ ــح المجـ ــة وفتـ الجمعيـ

2.1 اجتماعات الجمعية العامة المنعقدة خلال العام 2025

عقـــدت الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين )إجـــتماعين( خلال عـــام 2025م، ونـــورد فـــيما يلي بيانـــاًً بتاريـــخ هـــذا 
الاجـــتماع وأسماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة الحاضريـــن لهـــا:

المنــــصــبالاســـم
الاجتماع الاول الجمعية 

العادية 2025/02/17

الاجتماع الثاني الجمعية 

العادية 2025/06/19

الدكتور صالح بن خلف الحارثي
رئيس 

مجلس الإدارة

الأستاذ عبدالله بن سعود الدبلان
نائـــب رئيس 

الإدارة مجلس 

الأستاذ عبدالله بن مرضي الزهراني

العضـــو المنتدب 
والرئيس 
التنفيذي

معالي المهندس أسامة بن عبدالعزيز الزامل
عضو 

الإدارة مجلس 

الأستاذ فهد بن سعد بن معمر
عضو 

الإدارة مجلس 
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3.1 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين:

 قامـــت شركـــة الثروة البشريـــة بطلـــب ســـجل المســـاهمين )8( 
مـــرات خلال العـــام المالي 2025م، وذلـــك للأغـــراض التاليـــة:

مبررات الطلبتاريخ طلب سجل المساهمين

أخرى27/11/2025

أخرى08/09/2025

أخرى28/07/2025

أخرى24/06/2025

الجمعيـــة العامة19/06/2025

أخرى14/05/2025

الجمعيـــة العامة17/02/2025

أخرى13/01/2025

2. وحدة علاقات المستثمرين

2.1 أنشطة علاقات المستثمرين 

تتيـــح شركـــة الثروة البشريـــة مـــن خلال علاقـــات المســـتثمرين التواصـــل 
ـــم مـــع المســـاهمين والمســـتثمرين طـــوال العـــام، والتـــي تعمـــل  الدائ
بمثابـــة حلقـــة الوصـــل بين المســـتثمرين ومجلـــس إدارة الشركـــة والإدارة 
التنفيذيـــة، ويتلقـــى مجلـــس الإدارة آراء المســـاهمين واقتراحاتهـــم 
وملاحظاتهـــم حـــول الشركـــة وأدائهـــا بشـــكل منتظـــم، وذلـــك بهـــدف 
تعزيـــز الحـــوار مـــع أصحـــاب المصلحـــة وتحقيـــق التـــوازن في مشـــاركتهم.

2.2 وسائل الاتصال مع المساهمين

يحـــرص مجلـــس إدارة شركـــة الثروة البشريـــة على التواصـــل الدائـــم 
ـــات الإفصـــاح  ـــع المســـاهمين والوضـــوح في عملي والمســـتمر مـــع جمي
المنشـــورة في صفحـــة الشركـــة بـــكل شـــفافية وانتظـــام، ويحـــث جميـــع 
المســـاهمين على المشـــاركة في اجتماعـــات الجمعيـــة العامـــة، ويرحـــب 
مجلـــس إدارة الشركـــة بتلقـــي اقتراحاتكـــم وملاحظاتكـــم وآراءكـــم عبر 

البرــيـد الإــلـكتروني

كما يؤكـــد مجلـــس إدارة الشركـــة على ضرورة مشـــاركة المســـاهمين في اجـــتماع الجمعيـــات العامـــة مـــن 
خلال الحضـــور والتصويـــت ســـواء بالأصالـــة عـــن أنفســـهم أو بالوكالـــة عنهـــم وذلـــك مـــن خلال:

jihad.shalola@tharwah.net 

اختيار المكان والزمان المناسبين اللذين يتيحان المشاركة الكاملة للمساهمين.

ـــة العامـــة لمناقشـــة الموضوعـــات  ـــاء حضـــور الجمعي ـــكافي للمســـاهمين أثن تخصيـــص الوقـــت ال
المدرجـــة في جـــدول أعمالهـــا وطـــرح الأســـئلة والمقترحـــات.

إتاحة التصويت الإلكتروني على بنود جدول الأعمال من خلال منصة تداولاتي.
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3. توزيع أرباح الأسهم 

3.1 اختصاص تحديد الأرباح الموزعة 

يقـــدم مجلـــس الإدارة مقترحاتـــه بشـــأن توزيـــع الأربـــاح للجمعيـــة العامـــة العاديـــة، ويكـــون البـــت في هـــذه 
الاقتراحـــات مـــن اختصـــاص الجمعيـــة، وتحـــدد الجمعيـــة النســـبة التـــي يجـــب توزيعهـــا على المســـاهمين مـــن 
الأربـــاح الصافيـــة بعـــد خصـــم الاحتياطيـــات، إن وجـــدت، كما فوضـــت الجمعيـــة العامـــة الـــغير عاديـــة المجلـــس 

ـــاح وذلـــك لمـــدة عـــام مـــن تاريـــخ موافقـــة الجمعيـــة العامـــة. بتوزيـــع الأرب

3.2 التقارير والافصاح 

	1 يجـــب عـــى مجلـــس الإدارة في نهايـــة كل ســـنة ماليـــة للشركـــة أن يعـــد القوائـــم الماليـــة للشركـــة .
وتقريـــرا عـــن نشـــاطها ومركزهـــا المـــالي عـــن الســـنة الماليـــة المنقضيـــة ويضمـــن هـــذا التقريـــر الطريقـــة 
المقترحـــة لتوزيـــع الأربـــاح، ويضـــع المجلـــس هـــذه الوثائـــق تحـــت تـــرف مراجـــع الحســـابات الخارجـــي، 
قبـــل الموعـــد المحـــدد لانعقـــاد الجمعيـــة العامـــة العاديـــة الســـنوية بواحـــد وعشريـــن يومـــا عـــى الأقـــل.

	2 يجـــب أن يوقـــع رئيـــس مجلـــس إدارة الشركـــة والرئيـــس التنفيـــذي، والمديـــر المـــالي الوثائـــق المشـــار .
إليهـــا في هـــذه الفقـــرة مـــن هـــذه المـــادة، وتـــودع نســـخ منهـــا في مركـــز الشركـــة الرئيـــس تحـــت تـــرف 

المســـاهمين.

3.3 استحقاق الأرباح 

يســـتحق المســـاهم حصتـــه في الأربـــاح وفقـــاًً لقـــرار الجمعيـــة العامـــة الصـــادر في هـــذه الشـــأن، ويـــبين 
القـــرار تاريـــخ الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيـــع. وتكـــون أحقيـــة الأربـــاح لمالكي الأســـهم المســـجلين في ســـجلات 
المســـاهمين في نهايـــة اليـــوم المحـــدد للاســـتحقاق. ويجـــب على مجلـــس الإدارة أن ينفـــذ قـــرار الجمعيـــة 

ـــاح على المســـاهمين. العامـــة في شـــأن توزيـــع الأرب

ــاح  ــات الأربـ ــق بتوزيعـ ــة تتعلـ ــة واضحـ ــة سياسـ ــة الثروة البشريـ لـــدى شركـ
وبطريقـــة تحقـــق مصالـــح المســـاهمين والشركـــة، بمـــا يـــتماشى مـــع 
نظـــام الشركـــة الأســـاس ونظـــام الشركات ولائحتـــه التنفيذيـــة ولائحـــة 

حوكمـــة الشركات، وذلـــك على الوجـــه الاتي:

توقيت توزيع الأرباح  	3.4

ــة العاديـــة في  ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــذ قـ يجـــب على مجلـــس الإدارة تنفيـ
شـــأن توزيـــع الأربـــاح على المســـاهمين المقيديـــن في نهايـــة تـــداول 
اليـــوم المحـــدد للاســـتحقاق خلال مـــدة لا تزيـــد عـــن )خمســـة عشر ( 
ـــاح المحـــدد في قـــرار الجمعيـــة أو  يومـــاًً مـــن تاريـــخ اســـتحقاق تلـــك الأرب

قـــرار مجلـــس الإدارة بتوزيـــع أربـــاح مرحليـــة بحســـب الأحـــوال.

تكوين الاحتياطات  	3.5

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة بنـــاءًً على اقتراح مجلـــس الإدارة أن تجنـــب 
نســـبة معينـــة مـــن صـــافي الأربـــاح لتكويـــن احتياطـــي او احتياطـــات 
وللجهـــة  العامـــة  الجمعيـــة  قـــرار  تحـــدد في  محـــددة  معينـــة لأغـــراض 

المختـــصة وـــضع ضواـــبط تكوـــين ـــهذه الاحتياطـــيات.

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة – عنـــد تحديـــد نصيـــب الأســـهم في صـــافي الأربـــاح - أن تقـــرر 
ــع  ــل توزيـ ــة أو يكفـ ــة الشركـ ــذي يحقـــق مصلحـ ــدر الـ ــرى، وذلـــك بالقـ ــات أخـ ــن احتياطيـ تكويـ
أربـــاح ثابتـــه قـــدر الإمـــكان على المســـاهمين. وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن 
صـــافي الأربـــاح مبالـــغ لتحقيـــق أغـــراض اجتماعيـــة لعـــاملي الشركـــة كإنشـــاء مؤسســـات 

ــاًً مـــن هـــذه المؤسســـات. ــا يكـــون قائمـ اجتماعيـــة لعـــاملي الشركـــة أو لمعاونـــة مـ

ضوابط توزيع الأرباح 	3.6

تـــوزّعّ الشركـــة الأربـــاح الصافيـــة الســـنوية بعـــد خصـــم جميـــع المصروفـــات والتكاليـــف الأخـــرى والاحتياطيـــات 
مـــع مراعـــاة  الضوابـــط التاليـــة:

	1 تحـــدد الجمعيـــة العامـــة النســـبة التـــي تـــوزع عـــى المســـاهمين مـــن الأربـــاح الصافيـــة بعـــد خصـــم .
إن وجـــدت. الاحتياطيـــات، 

	2 ــاً . ــا يحقـــق مصالـــح المســـاهمين والشركـــة وفقـ ــاح الأســـهم بمـ يجـــب عـــى مجلـــس الإدارة توزيـــع أربـ
ــة الأســـاس. ــام الشركـ لنظـ

	3 يســـتحق المســـاهم حصتـــه في الأربـــاح وفقـــاً لقـــرار الجمعيـــة العامـــة الصـــادر في هـــذا الشـــأن، ويبـــن .
القـــرار تاريـــخ الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيـــع. وتكـــون أحقيـــة الأربـــاح لمالـــي الأســـهم المســـجلين في 
ســـجلات المســـاهمين في نهايـــة اليـــوم المحـــدد للاســـتحقاق. ويجـــب عـــى مجلـــس الإدارة أن ينفـــذ 

ـــاح عـــى المســـاهمين. ـــع الأرب ـــة العامـــة في شـــأن توزي قـــرار الجمعي
	4 ـــات . ـــرر تكويـــن احتياطي ـــأن تق ـــاح ب ـــافي الأرب ـــهم في ص ـــب الس ـــد نصي ـــد تحدي ـــة عن يحـــق للجمعيـــة العام

إضافيـــة بطريقـــة تمكنهـــا مـــن تحقيـــق مصلحـــة الشركـــة أو يضمـــن توزيـــع أربـــاح ثابتـــة عـــى المســـاهمين، 
وللجمعيـــة الحـــق في أن تخصـــص مـــن صـــافي الأربـــاح مبالـــغ إضافيـــة لتحقيـــق أغـــراض اجتماعيـــة 

للموظفـــن في الشركـــة أو لتخصيصـــه لأغـــراض معينـــة.
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3.7 متطلبات توزيع أرباح مرحلية

	1 يجـــوز للشركـــة توزيـــع أربـــاح مرحليـــة نصـــف ســـنوية وربـــع ســـنوية عـــى المســـاهمين، بعـــد اســـتيفاء .
المتطلبـــات التاليـــة:

أ . أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر رسمياًً.
ب . أن تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.

ت . أن تتوافـــر لـــدى الشركـــة أربـــاح قابلـــة للتوزيـــع وفقـــاًً لآخـــر قوائـــم ماليـــة تكفـــي لتغطيـــة الأربـــاح 
المـــقترح توزيعهـــا بعـــد حســـم مـــا تـــم توزيعـــه ورســـملته مـــن هـــذه الأربـــاح بعـــد تاريـــخ تلـــك القوائـــم.

	2 تتكـــون الأربـــاح القابلـــة للتوزيـــع مـــن رصيـــد الأربـــاح المبقـــاة الظاهـــر في قائمـــة المركـــز المـــالي المعـــدة .
في آخـــر الفـــرة التـــي تســـبق مبـــاشرة الفـــرة التـــي يتخـــذ خلالهـــا قـــرار التوزيـــع بالإضافـــة إلى رصيـــد أي 

احتياطيـــات قابلـــة للتوزيـــع.
	3 يعـــد مـــن قبيـــل الاحتياطيـــات القابلـــة للتوزيـــع الاحتياطيـــات المكونـــة مـــن الأربـــاح ولم تخصـــص لأغـــراض .

معينـــة أو التـــي تقـــرر إلغـــاء الغـــرض التـــي كونـــت مـــن أجلـــه.
	4 عـــى مجلـــس الإدارة أن يضمـــن تقريـــره الســـنوي المقـــدم للجمعيـــة العامـــة للشركـــة نســـب الأربـــاح .

التـــي تـــم توزيعهـــا عـــى المســـاهمين خـــال الفـــرات المختلفـــة مـــن الســـنة الماليـــة إضافـــة إلى 
ــاح. ــذه الأربـ ــة وإجـــالي هـ ــنة الماليـ ــة السـ ــا في نهايـ ــاح المقـــرح توزيعهـ ــبة الأربـ نسـ

	5 تلتـــزم الشركـــة عنـــد اتخـــاذ قـــرار توزيـــع الأربـــاح المرحليـــة بالإفصـــاح والإعـــان عـــن ذلـــك فـــوراً وتزويـــد .
الهيئـــة بنســـخة منـــه فـــور صـــدوره إذا كانـــت الشركـــة مدرجـــة في الســـوق الماليـــة.

3.8 الأرباح الموزعة على المساهمين خلال عام 2025

قامـــت شركـــة الثروة البشريـــة بتوزيـــع أربـــاح نقديـــة على المســـاهمين عـــن النصـــف الأول مـــن عـــام 2025م، 
وذلـــك بواقـــع )0.60( ريـــال لـــكل ســـهم مـــا يمثـــل نســـبته )%12( مـــن القيمـــة الأســـمية للســـهم وبـــإجمالي 

قـــدره )2,823,441( ريـــال ســـعودي، وذلـــك لمســـاهمي الشركـــة.

0.60⃁
⃁

 أربــاح نقديــة على المسـاهميــن

 لكل سهم 

⃁2,823,441من القيمة الأسمية للسهم

إجمالي 12%

4. مجلس الإدارة

4.1 تكوين مجلس الإدارة

يتـــولى إدارة الشركـــة مجلـــس إدارة مؤلـــف مـــن )5( أعضـــاء مـــن ذوي الصفـــة الطبيعيـــة انتخبتهـــم الجمعيـــة 
العامـــة للمســـاهمين لمـــدة )4( ســـنوات اعتبـــاراًً مـــن تاريـــخ 10/12/2023م وحتـــى 09/12/2027م.

تاريخ التعيينصفة العضويةالمنــــصــبالاســـم

الدكتور صالح بن خلف الحارثي
رئيس 

10/12/2023ممستقلمجلس الإدارة

الأستاذ عبدالله بن سعود الدبلان
نائـــب رئيس 

الإدارة 10/12/2023مغير تنفيذيمجلس 

معالي المهندس أسامة بن عبدالعزيز الزامل
عضو 

الإدارة 17/02/2025مغير تنفيذيمجلس 

الأستاذ فهد بن سعد بن معمر
عضو 

الإدارة 17/02/2025ممستقلمجلس 

الأستاذ عبدالله بن مرضي الزهراني

العضـــو المنتدب 
والرئيس 
التنفيذي

10/12/2023متنفيذي
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تنويـــه هـــام على التعـــديلات التـــي حصلـــت في 23 ديســـمبر 2025م على تشـــكيل 

مناصـــب مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة:

اعتمـــدت شركـــة الثروة البشريـــة )ثـــروة( بتاريـــخ 23 / 12 /2025م إجـــراء تعـــديلات على تشـــكيل مناصـــب 
مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة للـــدورة الحاليـــة )10 / 12 /2023م إلى 09 / 12 /2027م(، على أن يبـــدأ 

ـــارًًا مـــن 01 / 01 /2026م. وشـــملت التعـــديلات على التـــالي: العمـــل بهـــا اعتب
	1 قبـــول طلـــب الدكتـــور/ صالـــح بـــن خلـــف الحـــارثي – بعـــدم اســـتمراره في منصـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة .

مـــع اســـتمراره كعضـــو في مجلـــس الإدارة. 
	2 الموافقة على تعيين الأستاذ/ عبدالله بن سعود الدبلان  - رئيساً لمجلس الإدارة..
	3 الموافقة على تعيين الأستاذ/ فهد بن سعد بن معمر نائباً لرئيس مجلس الإدارة..
	4 قبـــول اســـتقالة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن مـــرضي الزهـــراني – مـــن منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي اعتبـــاراً .

مـــن تاريـــخ 01 / 01 /2026م مـــع اســـتمراره في عضويـــة مجلـــس الإدارة كعضـــو مجلـــس إدارة منتـــدب، 
وســـيتم الإعـــان عـــن ذلـــك بإعـــان منفصـــل التزامـــاً باللوائـــح والسياســـات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق 

الماليـــة.
	5 الموافقـــة عـــى تعيـــن الدكتـــور/ صالـــح بـــن خلـــف الحـــارثي رئيســـاً تنفيذيـــاً اعتبـــاراً مـــن تاريـــخ .

01 /2026م وســـيتم الإعـــان عـــن ذلـــك بإعـــان منفصـــل التزامـــاً باللوائـــح والسياســـات   / 01
ــة. ــوق الماليـ ــة السـ ــن هيئـ ــادرة عـ الصـ

ًرً  وبنـــاًءً على مـــا ســـبق، أصبـــح تشـــكيل  مناصـــب أعضـــاء مجلـــس الإدارة بعـــد التعديـــل اعتبـــا

النحـــو الآتي: 01 /01 /2026م على  مـــن 

• الأستاذ / عبدالله بن سعود الدبلان – رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(	

• الأستاذ / فهد بن سعد بن معمر – نائب رئيس مجلس الإدارة )عضو مستقل(	

• معالي المهندس /  أسامة بن عبدالعزيز الزامل – عضو مجلس إدارة )عضو غير تنفيذي(	

• الأستاذ/  عبدالله بن مرضي الزهراني – عضو مجلس إدارة منتدب )عضو تنفيذي(	

• الدكتور  / صالح بن خلف الحارثي – عضو مجلس إدارة والرئيس التنفيذي )عضو تنفيذي(	
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السـيـر الذاتـيــة لأعضـــاء المجلس

الدكتور صالح بن خلف الحارثي

رئيس مجلس الإدارة 

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

• حاصـــل عـــى درجـــة الدكتـــوراه في الهندســـة الكهربائيـــة مـــن جامعـــة 	
كاليفورنيـــا ســـان دييغـــو – كاليفورنيـــا بالولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة 

عـــام 2001م.
• حاصـــل عـــى الماجســـتير في الهندســـة الكهربائيـــة مـــن جامعـــة 	

ولايـــة كولـــورادو فـــورت كولينـــز – كولـــورادو بالولايـــات المتحـــدة 
1994م. عـــام  الامريكيـــة 

• ــع 	 ــة )مـ ــة الكهربائيـ ــة البكالوريـــوس في الهندسـ ــل عـــى درجـ حاصـ
مرتبـــة شرف الأولى( مـــن جامعـــة الملـــك ســـعود بالمملكـــة العربيـــة 

الســـعودية عـــام 1990م.

• يشـــغل حاليـــا منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي وعضـــو مجلـــس الإدارة 	
في شركـــة الـــروة البشريـــة اعتبـــارًا مـــن 01/01/2026م.

• الـــروة 	 شركـــة  في  الإدارة  مجلـــس  رئيـــس  منصـــب  شـــغل 
ــذ 10/12/2023م وحتـــى  ــة، منـ ــاهمة مدرجـ ــة مسـ ــة شركـ البشريـ

31/12/2025م.
• شـــغل منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي لقطـــاع الاســـراتيجية في شركـــة 	

“قـــو” اتحـــاد عذيـــب للاتصـــالات )وهـــي شركـــة مســـاهمة عامـــة 
مدرجـــة، تعمـــل في مجـــال الاتصـــالات والرقمنـــة( منـــذ عـــام 2023م 

وحتـــى 2025م.
• في 	 الأعـــال  دعـــم  لقطـــاع  التنفيـــذي  الرئيـــس  منصـــب  شـــغل 

ــاهمة  ــة مسـ ــالات )وهـــي شركـ ــاد عذيـــب للاتصـ ــو” اتحـ ــة “قـ شركـ
ــام  ــذ عـ ــة( منـ ــالات والرقمنـ ــال الاتصـ ــة، تعمـــل في مجـ ــة مدرجـ عامـ

2023م وحتـــى  2020م 
• شـــغل منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة في المركـــز الوطنـــي للدراســـات 	

ــام  ــاع حكومـــي( خـــال الفـــرة مـــن عـ ــة )قطـ الاســـراتيجية التنمويـ
2017م وحتـــى عـــام 2019م.

• هيويـــت 	 أيـــون  شركـــة  في  التنفيـــذي  الرئيـــس  منصـــب  شـــغل 
ــال  ــل في مجـ ــة، تعمـ ــاهمة مقفلـ ــة مسـ ــعودية )وهـــي شركـ السـ
تقديـــم الاستشـــارات الإداريـــة( خـــال الفـــرة مـــن عـــام 2014م 

2017م. عـــام  وحتـــى 

• شـــغل منصـــب المديـــر العـــام لتطويـــر القيـــادات والمكافـــآت والأداء 	
– قطـــاع رأس المـــال البـــري في مجموعـــة الاتصـــالات الســـعودية 
)وهـــي شركـــة مســـاهمة عامـــة مدرجـــة، تعمـــل في مجـــال التقنيـــة 

والرقمنـــة( خـــال الفـــرة مـــن عـــام 2011م وحتـــى عـــام 2013م.
• شـــغل منصـــب المديـــر العـــام لمركـــز التنميـــة لتطبيقـــات الاتصـــالات 	

– مدينـــة الملـــك عبـــد العزيـــز للعلـــوم والتقنيـــة، أثنـــاء العمـــل في 
عامـــة  مســـاهمة  شركـــة  )وهـــي  الســـعودية  الاتصـــالات  شركـــة 
مدرجـــة، تعمـــل في مجـــال التقنيـــة والرقمنـــة( خـــال الفـــرة مـــن 

عـــام 2009م وحتـــى عـــام 2013م.
• شـــغل منصـــب المديـــر العـــام للتخطيـــط والأداء – وحـــدة أعـــال 	

خدمـــات الـــركات في شركـــة الاتصـــالات الســـعودية )وهـــي شركـــة 
مســـاهمة عامـــة مدرجـــة، تعمـــل في مجـــال التقنيـــة والرقمنـــة( 

خـــال الفـــرة مـــن عـــام 2008م وحتـــى عـــام 2011م.
• داتـــا 	 وحـــدة   – والاســـراتيجية  التخطيـــط  مديـــر  منصـــب  شـــغل 

)وهـــي  الســـعودية  الاتصـــالات  شركـــة  في  الـــركات  لخدمـــات 
التقنيـــة  مجـــال  في  تعمـــل  مدرجـــة،  عامـــة  مســـاهمة  شركـــة 
2008م. عـــام  وحتـــى  2006م  عـــام  مـــن  الفـــرة  خـــال  والرقمنـــة( 

• وحـــدة 	  – الفنيـــة  الجـــودة  ضـــان  قســـم  مديـــر  منصـــب  شـــغل 
ســـعودي داتـــا لخدمـــات الـــركات في شركـــة الاتصـــالات الســـعودية 
)وهـــي شركـــة مســـاهمة عامـــة مدرجـــة، تعمـــل في مجـــال التقنيـــة 
ــام 2006م. ــى عـ ــام 2004م وحتـ ــن عـ ــرة مـ ـــال الفـ ــة( خ والرقمنـ

• ــد 	 ــوراه( في معهـ ــد الدكتـ ــا )بعـ ــات عليـ ــث دراسـ ــب باحـ ــغل منصـ شـ
كاليفورنيـــا للإتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات )كال-آي تي2(، جامعـــة 
كاليفورنيـــا – ســـان دييغـــو – الولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة خـــال 

ــام 2003م. ــى عـ ــام 2002م وحتـ ــن عـ ــرة مـ الفـ
• ــورك 	 ــاث 1 نتـ ــة بـ ــم، شركـ ــائي مقيـ ــدس كهربـ ـــب مهنـ ـــغل منص ش

الامريكيـــة  المتحـــدة  الولايـــات   – دييغـــو  ســـان  إنـــك،  تكنولوجيـــز 
)وهـــي شركـــة خاصـــة، تعمـــل في مجـــال البـــث الإعلامـــي( خـــال 

الفـــرة مـــن عـــام 2000م وحتـــى عـــام 2002م.
• أبحـــاث في مدينـــة الملـــك عبدالعزيـــز 	 شـــغل منصـــب مهنـــدس 

للعلـــوم والتقنيـــة )وهـــي مؤسســـة علميـــة حكوميـــة، تعمـــل في 
مجـــال العلـــوم والتقنيـــة( خـــال الفـــرة مـــن عـــام 1990م وحتـــى 

2001م. عـــام 

الأستاذ عبدالله بن سعود الدبلان

نائب رئيس مجلس الإدارة 

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

• حاصـــل عـــى درجـــة البكالوريـــوس في العلـــوم الإداريـــة مـــن جامعـــة 	
الملـــك ســـعود بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية عـــام 2007م.

• يشـــغل منصـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة في شركـــة الـــروة البشريـــة 	
شركـــة مســـاهمة مدرجـــة، منـــذ تاريـــخ 01/01/2026م.

• يشـــغل منصـــب مديـــر عـــام المـــوارد البشريـــة في الهيئـــة الملكيـــة 	
لمدينـــة مكـــة المكرمـــة والمشـــاعر المقدســـة منـــذ عـــام 2023م 

وحتـــى الآن.
• الـــروة 	 شـــغل منصـــب نائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة في شركـــة 

ــذ 10/12/2023م وحتـــى  ــة، منـ ــاهمة مدرجـ ــة مسـ ــة شركـ البشريـ
31/12/2025م.

• شـــغل منصـــب مستشـــار ومـــدرب في المـــوارد البشريـــة )مســـتقل( 	
خـــال الفـــرة مـــن عـــام 2019م وحتـــى عـــام 2023م.

• شـــغل منصـــب مديـــر إدارة المـــوارد البشريـــة في شركـــة نســـيج 	
للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات )نســـيج( )وهـــي شركـــة مســـاهمة 
عامـــة مدرجـــة، تعمـــل في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات( خـــال 

الفـــرة مـــن عـــام 2018م وحتـــى عـــام 2019م.
• شـــغل منصـــب مديـــر تنفيـــذي في شركـــة اتحـــاد الراجحـــي )وهـــي 	

شركـــة مســـاهمة مقفلـــة، تعمـــل في مجـــال الخدمـــات الماليـــة( 
خـــال الفـــرة مـــن عـــام 2011م وحتـــى عـــام 2017م.

• شـــغل منصـــب كبـــر مســـؤول شـــؤون الموظفـــن في شركـــة 	
الراجحـــي القابضـــة )وهـــي شركـــة ذات مســـئولية محـــدودة، تعمـــل 
2009م  عـــام  مـــن  الفـــرة  خـــال  إدارة الاســـتثمارات(  مجـــال  في 

وحتـــى عـــام 2010م.
• ســـدافكو 	 شركـــة  في  بشريـــة  مـــوارد  مســـؤول  منصـــب  شـــغل 

)وهـــي شركـــة مســـاهمة عامـــة مدرجـــة، تعمـــل في مجـــال خدمـــات 
الأغذيـــة والمشروبـــات( خـــال الفـــرة مـــن عـــام 2002م وحتـــى عـــام 

2009م.
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الأستاذ عبدالله بن مرضي الزهراني

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

• حاصـــل عـــى شـــهادة مـــارس معتمـــد في المـــوارد البشريـــة مـــن 	
جمعيـــة إدارة المـــوارد البشريـــة الأمريكيـــة عـــام 2017م.

• حاصـــل عـــى شـــهادة مقيـــم معتمـــد في الشـــخصية والقـــدرات 	
مـــن جمعيـــة علـــم النفـــس البريطانيـــة عـــام 2017م.

• حاصـــل عـــى شـــهادة مـــارس معتمـــد إدارة التغيـــر مـــن بروســـاي 	
الأمريكيـــة عـــام 2013م.

• البشريـــة 	 المـــوارد  إدارة  في  الماجســـتير  درجـــة  عـــى  حاصـــل 
بولايـــة  مينيســـوتا  ولايـــة  جامعـــة  مـــن  الصناعيـــة  والعلاقـــات 

2011م. عـــام  الأمريكيـــة  المتحـــدة  بالولايـــات  مينيســـوتا 
• حاصـــل عـــى درجـــة البكالوريـــوس في علـــوم الحاســـب الآلي مـــن 	

جامعـــة ولايـــة كاليفورنيـــا بولايـــة كاليفورنيـــا بالولايـــات المتحـــدة 
الأمريكيـــة عـــام 2003م.

• الـــروة البشريـــة 	 يشـــغل منصـــب العضـــو المنتـــدب في شركـــة 
2023م وحتـــى الآن.  عـــام  شركـــة مســـاهمة مدرجـــة، منـــذ 

• الـــروة 	 شركـــة  في  التنفيـــذي  الرئيـــس  منصـــب  شـــغل 
2017م وحتـــى  عـــام  منـــذ  مســـاهمة مدرجـــة،  البشريـــة شركـــة 
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• شـــغل منصـــب مستشـــار تطويـــر المواهـــب في شركـــة صـــدارة 	

للكيماويـــات )وهـــي شركـــة ذات مســـؤولية محـــدودة، تعمـــل في 
مجـــال المنتجـــات الكيميائيـــة ذات الجـــودة العاليـــة والبـــولي إيثلـــن( 

خـــال الفـــرة مـــن عـــام 2014م وحتـــى عـــام 2016م.

• شـــغل منصـــب مديـــر قســـم تطويـــر الموظفـــن في شركـــة الزيـــت 	
العربيـــة الســـعودية “أرامكـــو الســـعودية” )وهـــي شركـــة مســـاهمة 
عامـــة، تعمـــل في مجـــال النفـــط والغـــاز الطبيعـــي والبتروكيماويـــات 
ــى  ــام 2013م وحتـ ــن عـ ــرة مـ ــال الفـ ــا( خـ ــة بهـ ــال المتعلقـ والأعـ

عـــام 2014م.
• شـــغل منصـــب أخصـــائي تطويـــر اســـراتيجية في شركـــة الزيـــت 	

العربيـــة الســـعودية “أرامكـــو الســـعودية” )وهـــي شركـــة مســـاهمة 
عامـــة، تعمـــل في مجـــال النفـــط والغـــاز الطبيعـــي والبتروكيماويـــات 
ــى  ــام 2012م وحتـ ــن عـ ــرة مـ ــال الفـ ــا( خـ ــة بهـ ــال المتعلقـ والأعـ

ــام 2013م. عـ
• شـــغل منصـــب مديـــر وحـــدة الابتعـــاث لموظفـــي الشركـــة في 	

شركـــة الزيـــت العربيـــة الســـعودية “أرامكـــو الســـعودية” )وهـــي 
شركـــة مســـاهمة عامـــة، تعمـــل في مجـــال النفـــط والغـــاز الطبيعـــي 
والبتروكيماويـــات والأعـــال المتعلقـــة بهـــا( خـــال الفـــرة مـــن عـــام 

2009م وحتـــى عـــام 2011م.
• شـــغل منصـــب مستشـــار في التوطـــن والمحتـــوى المحـــي في 	

شركـــة الزيـــت العربيـــة الســـعودية “أرامكـــو الســـعودية” )وهـــي 
شركـــة مســـاهمة عامـــة، تعمـــل في مجـــال النفـــط والغـــاز الطبيعـــي 
والبتروكيماويـــات والأعـــال المتعلقـــة بهـــا( خـــال الفـــرة مـــن عـــام 

ــام 2009م. ــى عـ 2005م وحتـ
• شركـــة 	 في  والخطـــط  البرامـــج  تطويـــر  أخصـــائي  منصـــب  شـــغل 

الزيـــت العربيـــة الســـعودية “أرامكـــو الســـعودية” )وهـــي شركـــة 
الطبيعـــي  والغـــاز  النفـــط  مجـــال  في  تعمـــل  عامـــة،  مســـاهمة 
والبتروكيماويـــات والأعـــال المتعلقـــة بهـــا( خـــال الفـــرة مـــن عـــام 

2005م. عـــام  وحتـــى  2003م 

معالي المهندس أسامة بن عبدالعزيز الزامل

عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

• مـــن جامعـــة 	 الأعـــال  إدارة  عـــى درجـــة الماجســـتير في  حاصـــل 
1998م. عـــام  الأمريكيـــة  المتحـــدة  الولايـــات  هيوســـن، 

• حاصـــل عـــى درجـــة البكالوريـــوس في الهندســـة الصناعيـــة مـــن 	
جامعـــة الملـــك فهـــد للبـــرول والمعـــادن عـــام 1995م.

• يشـــغل حاليًـــا منصـــب مؤســـس ورئيـــس مجلـــس إدارة في شركـــة 	
المهنيـــة  للاستشـــارات  الزامـــل  عبداللـــه  عبدالعزيـــز  بـــن  أســـامة 
ــارات  ــال الاستشـ ــدودة تعمـــل في مجـ ــؤولية محـ ــة ذات مسـ )شركـ

المهنيـــة(، منـــذ عـــام 2023م وحتـــى الآن.
• يشـــغل حاليًـــا منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة في شركـــة ثـــروة شركـــة 	

مســـاهمة مدرجـــة ، منـــذ 17/02/2025 وحتـــى الآن.
• يشـــغل حاليًـــا منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة في شركـــة البـــواني 	

ــل  ــة تعمـ ــاهمة مغلقـ ــة مسـ ــدودة )شركـ ــة المحـ ــعودية الدوليـ السـ
في مجـــال المقـــاولات(، منـــذ عـــام 2023م وحتـــى الآن.

• يشـــغل حاليـًــا منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة في الشركـــة الســـعودية 	
الألمانيـــة NGS )شركـــة ذات مســـؤولية محـــدودة تعمـــل في مجـــال 

ـــذ عـــام 2023م وحتـــى الآن ـــة(، من المنتجـــات غـــر المغزول
• في 	 المعدنيـــة  والـــروة  الصناعـــة  وزيـــر  نائـــب  منصـــب  شـــغل 

بتطويـــر  تعُنـــى  حكوميـــة  )وزارة  الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة 
ــة(، خـــال الفـــرة مـــن 2019م  قطاعـــي الصناعـــة والـــروة المعدنيـ

2023م. حتـــى 
• شـــغل منصـــب نائـــب رئيـــس تطويـــر الأعـــال ورئيـــس مجموعـــة 	

الأعـــال  تطويـــر  مجـــال  في  )تعمـــل  الريـــاض  لمكتـــب  الزامـــل 
2019م. حتـــى  2000م  مـــن  الفـــرة  خـــال  والاســـتثمار(، 

• عمـــل محلـــل تســـويقي ومحلـــل أعـــال في شركـــة ســـابك )شركـــة 	
مســـاهمة مدرجـــة تعمـــل في مجـــال الصناعـــات البتروكيماويـــة(، 

عـــام 2000م.
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الأستاذ فهد بن سعد بن معمر

عضو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

• حاصـــل عـــى درجـــة البكالوريـــوس في التأمـــن وإدارة العقـــارات 	
ــام  ــة عـ ــات المتحـــدة الأمريكيـ ــة أركنســـاس، الولايـ ــة ولايـ مـــن جامعـ

1997م.

• ثـــروة 	 الإدارة في شركـــة  رئيـــس مجلـــس  نائـــب  يشـــغل منصـــب 
01/01/2026م. منـــذ   ، مدرجـــة  مســـاهمة  شركـــة 

• شركـــة 	 في  للاســـتثمار  التنفيـــذي  الرئيـــس  منصـــب  يشـــغل 
التعاونيـــة للتأمـــن )شركـــة مســـاهمة مدرجـــة تعمـــل في مجـــال 

الآن. وحتـــى  2014م  عـــام  منـــذ  التأمـــن(، 

• شركـــة 	 ثـــروة  شركـــة  في  إدارة  مجلـــس  عضـــو  منصـــب  شـــغل 
31/12/2025م. وحتـــى   17/02/2025 منـــذ   ، مدرجـــة  مســـاهمة 

• يشـــغل حاليًـــا منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة مســـتقل في شركـــة 	
في  مدرجـــة  مســـاهمة  )شركـــة  المعلومـــات  لأنظمـــة  المعمـــر 

المعلومـــات(. أنظمـــة  مجـــال  في  تعمـــل   – الرئيســـية  الســـوق 
• شـــغل منصـــب مديـــر عـــام الاســـتثمار في شركـــة الســـوق الماليـــة 	

ــال  ــة تعمـــل في مجـ ــاهمة مدرجـ ــة مسـ ــداول )شركـ ــعودية – تـ السـ
إدارة وتشـــغيل الســـوق الماليـــة(، خـــال الفـــرة مـــن 2008م حتـــى 

2012م.
• شـــغل منصـــب مديـــر عـــام الخزينـــة في بنـــك الإمـــارات )بنـــك تجـــاري(، 	

خـــال الفـــرة مـــن 2005م حتـــى 2008م. 
• شـــغل منصـــب مســـاعد نائـــب الرئيـــس للخزينـــة الإســـامية في بنـــك 	

الريـــاض )بنـــك تجـــاري(، خـــال الفـــرة مـــن 1997م حتـــى 2005م.

5. أسماء الشركات التي يكون عضو المجلس عضوا فيها:

الاســـم
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 

الادارة عضوًاً حاليًاً في مجلس ادارتها أو من مديرها

داخل المملكة / 

خارج المملكة

داخل المملكةشركة دار المركبة  لتأجير السياراتالدكتور صالح بن خلف الحارثي

معالي المهندس أسامة بن عبدالعزيز 

الزامل

البواني داخل المملكةشركة 

 SGN داخل المملكةالشركـــة الســـعودية الالمانية

الأستاذ فهد بن سعد بن معمر

داخل المملكةشركـــة المعمر لانظمـــة المعلومات

داخل المملكةشركة دار التمليك
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6. ملكية أعضاء مجلس الإدارة من أسهم وأدوات الدين للشركة

7. إجراءات المجلس لإحاطة الأعضاء

الاســـم

نهاية العام المالي 2025بداية العام المالي 2025

نوع الملكيةعدد الأسهمنوع الملكيةعدد الأسهم

مباشرة25,000-0الدكتور صالح بن خلف الحارثي

-0-0الأستاذ عبدالله بن سعود الدبلان

معالي المهندس أسامة بن عبدالعزيز 

الزامل
0-0-

-0-0الأستاذ فهد بن سعد بن معمر

مباشرة2,375,000مباشرة2,400,000الأستاذ عبدالله بن مرضي الزهراني

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة الأعضاء: 

يحـــرص مجلـــس إدارة الشركـــة على التواصـــل الدائـــم مـــع المســـاهمين حيـــث يتلقـــى آراء مســـاهميها 
واقتراحاتهـــم وملاحظاتهـــم حـــول الشركـــة وأدائهـــا بشـــكل منتظـــم، وذلـــك بهـــدف تعزيـــز الحـــوار مـــع 

أصحـــاب المصلحـــة وتحقيـــق التـــوازن في مشـــاركتهم.

8. اجتماعات مجلس الإدارة

تطبيقـــاًً لنظـــام الأســـاس يجتمـــع مجلـــس الإدارة )4( مـــرات على الاقـــل في الســـنة بدعـــوة مـــن رئيســـه، 
وفـــيما يلي بيـــان لاجتماعـــات مجلـــس إدارة شركـــة الثروة البشريـــة المنعقـــدة خلال عـــام 2025م وأسماء 

أعضـــاء مجلـــس الإدارة الحاضريـــن لهـــذه الاجتماعـــات:

جدول اجتماعات مجلس الإدارة:
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الدكتور صالح بن خلف الحارثي

رئيس 
مجلس 

الإدارة
100%

الأستاذ عبدالله بن سعود الدبلان

نائـــب رئيس 
مجلس 

الإدارة
100%

معالي المهندس أسامة بن عبدالعزيز 

الزامل
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الأستاذ فهد بن سعد بن معمر
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9. إقرارات مجلس الإدارة

	1 أن ســـجلات الحســـابات أعُدّت بالشـــكل الصحيح..

	2 أن نظـــام الرقابـــة الداخليـــة أعُـــدّ على أســـس ســـليمة ونفُّـــذ بفاعلية..

	3 أنـــه لا يوجـــد أي شـــك يذُكـــر في قـــدرة الشركة على مواصلة نشـــاطها..

	4 ــات . ــواء بشـــكل مبـــاشر أو غـــر مبـــاشر، بيانـ ــة، سـ ــا الشركـ ــات التـــي نشرتهـ ــع المعلومـ تعتـــر جميـ

ــهم. ــعر السـ ــر في سـ ــدف إلى التأثـ ــان رأي، ولا تهـ ــة أو بيـ ــق جوهريـ ــول حقائـ ــة حـ ــة وصحيحـ حقيقيـ

	5 لم يكـــن هنـــاك أي أحـــداث مهمـــة تؤثـــر في ســـامة المركـــز المـــالي للشركـــة تتطلـــب الإفصـــاح .

عنهـــا، بخـــاف المعلومـــات المتاحـــة والمعلـــن عنهـــا.

	6 تـــم إعـــداد القوائـــم الموحـــدة للشركـــة للعـــام المـــالي المنتهـــي في 31 ديســـمبر 2025م وفقـــاً .

للمعايـــر المعتمـــدة مـــن الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبين القانونيـــن.

	7 العربيـــة . المملكـــة  في  والمطبقـــة  المعتمـــدة  المحاســـبة  معايـــر  عـــن  اختـــاف  أي  يوجـــد  لا 

2025م. ديســـمبر   31 في  المنتهيـــة  الماليـــة  الســـنة  خـــال  الســـعودية 

	8 لم يتـــم إصـــدار أي أدوات ديـــن لأي شركـــة تابعة..

	9 ــنة . ــال السـ ــنوية خـ ــة السـ ــم الماليـ ــابات عـــى القوائـ ــع الحسـ ــر مراجـ ــات في تقريـ ــد تحفظـ لا توجـ

2025م. 31 ديســـمبر  الماليـــة المنتهيـــة في 

ــن 10	. ــة مـ ــرة المعينـ ــاء الفـ ــل انتهـ ــابات قبـ ــع الحسـ ــر مراجـ ــن مجلـــس الإدارة بتغيـ ــة مـ ــد توصيـ لا توجـ

أجلهـــا خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 2025م.

لم تســـتلم الشركـــة مـــن مراجـــع الحســـابات طلبـــاً لدعـــوة الجمعيـــة العامـــة للانعقـــاد خـــال الســـنة 11	.

ــمبر 2025م. ــة في 31 ديسـ المنتهيـ

ــة 12	. ــال الشركـ ــاً مـــن المســـاهمين الذيـــن يملكـــون )%5( أو أكـــر مـــن رأس مـ ــة طلبـ ــقَ الشركـ لم تتلـ

لدعـــوة الجمعيـــة العامـــة للانعقـــاد خـــال الســـنة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 2024م.

لا توجـــد أي إجـــراءات قـــد تـــؤدي إلى عرقلـــة حقوق المســـاهمين في التصويت.13	.

لا يوجـــد أي تعـــارض جوهـــري في المصالـــح خـــال الســـنة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 2025م، 14	.

ــاح عنـــه. ــا تـــم الإفصـ بخـــاف مـ

أحـــد كبـــار 15	. أو  أحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارة الشركـــة  تنـــازل بموجـــب  اتفـــاق  أو  لا توجـــد أي ترتيبـــات 

مكافـــآت. أي  عـــن  التنفيذيـــن 

لا توجـــد أي ترتيبـــات أو اتفـــاق تنـــازل بموجـــب أحـــد مســـاهمي الشركـــة عن أي حق في الأرباح.16	.

لم يتـــم إصـــدار أو منـــح أي أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل وأي أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق 17	.

اكتتـــاب أو حقـــوق مـــن قبـــل الشركـــة خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 2024م.

ــة للتحويـــل، أو أوراق 18	. ــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـ ــح حقـــوق تحويـــل أو اكتتـ ــدار أو منـ لم يتـــم إصـ

ماليـــة نقديـــة، أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب، أو حقـــوق مشـــابهة مـــن قبـــل الشركـــة خـــال الســـنة الماليـــة 

المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 2025م.

ــال 19	. ــرداد خـ ــة للاسـ ــن قابلـ ــة لأي أدوات ديـ ــب الشركـ ــن جانـ ــاء مـ ــرداد أو شراء أو إلغـ ــم اسـ لم يتـ

2025م. 31 ديســـمبر  الســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 

لا توجـــد أي عقوبـــة أو جـــزاء أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض عـــى الشركـــة مـــن أي جهـــة إشرافيـــة، أو 20	.

تنظيميـــة أو قضائيـــة.

أي 21	. أو  الإدارة،  قـــرارات مجلـــس  مـــع  تتعـــارض  لجنـــة المراجعـــة  مـــن  أي توصيـــات  يكـــن هنـــاك  لم 

توصيـــات رفـــض المجلـــس الأخـــذ بهـــا.

لم تقـــدم الشركـــة قروضـــاً أو تســـهيلات ائتمانيـــة لأي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة وأعضـــاء الإدارة 22	.

التنفيذيـــة.

.	23 31 في  المنتهيـــة  الماليـــة  الســـنة  خـــال  المســـاهمين  مـــن  ملاحظـــات  أي  الشركـــة  تتلـــقَ  لم 

2024م. ديســـمبر 

وافقـــت الجمعيـــة العامـــة بتاريـــخ )19/06/2025م( عـــى عـــى اشـــراك عضـــو مجلـــس الادارة 24	.

معـــالي المهنـــدس / أســـامة عبدالعزيـــز عبداللـــه الزامـــل- في عمـــل منافـــس لأعـــال الشركـــة.

وافقـــت الجمعيـــة العامـــة بتاريـــخ )19/06/2025م( عـــى تعديـــل لائحـــة عمل لجنـــة المراجعة.25	.

ينبثـــق عـــن مجلـــس إدارة الشركـــة لجنـــة المراجعـــة والتـــي شُُـــكلت وفقًًـــا لأحـــكام لائحـــة حوكمـــة الشركات 

ـــؤوليات  ـــام ومس ـــد مه ـــم تحدي ـــس الإدارة، وت ـــم مجل ـــة، لدع ـــوق المالي ـــة الس ـــس هيئ ـــن مجل ـــادرة ع الص

اللجنـــة في اللوائـــح الداخليـــة لعمـــل اللجنـــة على ألا يقـــل عـــدد أعضـــاء اللجـــة عـــن ثلاثـــة أعضـــاء، وتتقـــدم 

ــي  ــيحات التـ ــآت والترشـ ــة المكافـ ــة إلى لجنـ ــا إلى مجلـــس الإدارة، بالإضافـ ــا ومرئياتهـ ــة بتوصياتهـ اللجنـ

شُُـــكلت بقـــرار مجلـــس الإدارة بتاريـــخ 27 / 08 /2025م.

اللجان المنبثقة من المجلس: 	.10
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تتكـــون لجنـــة المراجعـــة مـــن 3 أعضـــاء تـــم تعيينهـــم بموجـــب قـــرار مجلـــس الإدارة بتاريـــخ 29/05/1445هــــ 

الموافـــق 13/12/2023م، الـــذي أعتمـــد فيـــه تشـــكيل لجنـــة المراجعـــة وتحديـــد مهامهـــا وضوابـــط 

عملهـــا ومكافـــآت أعضائهـــا ومـــدة عضويتهـــم.

11.1 تشكيل لجنة المراجعة ودورها:

ــاء  تشـــكل اللجنـــة بقـــرار مـــن المجلـــس، وتتكـــون مـــن ثلاثـــة )3( أعضـــاء على الأقـــل وخمســـة )5( أعضـ

على الأكثر، ويتـــم تســـمية رئيـــس اللجنـــة بموجـــب قـــرار تشـــكيلها، على أن تراعـــى الاعتبـــارات التاليـــة:

	1 والرئيـــس . التنفيذيـــن  المجلـــس  وأعضـــاء  المجلـــس،  رئيـــس  اللجنـــة  عضويـــة  مـــن  يســـتثنى 

ـــار العمـــاء  ـــة العليـــا في الشركـــة ومـــا يتبعهـــا مـــن جهـــات وشركات، وكب التنفيـــذي والإدارة التنفيذي

والمورديـــن.

	2 عـــى أن يكـــون مـــن بينهـــم عضـــو واحد )1( مســـتقل على الأقل..

	3 عـــى أن يكـــون مـــن بينهـــم عضـــو واحـــد )1( متخصصاً في المحاســـبة والمراجعة..

	4 عـــى أن يكـــون مـــن بينهـــم عضـــو واحـــد )1( متخصصـــاً في المراجعة الداخليـــة/إدارة المخاطر..

	5 يجـــب أن يكـــون لـــدى الأعضـــاء المؤهـــات والخـــرات العملية اللازمـــة لأداء عملها..

	6 لـــدى مراجعـــي حســـابات الشركـــة خـــال . ألا يكـــون عضـــو اللجنـــة ممـــن عملـــوا في الشركـــة أو 

الماضتـــن. الســـنتين 

	7 ألا يكـــون هنـــاك تعـــارض مصلحـــة، أو مصلحـــة ماليـــة، أو عمليـــة، او شـــخصية بـــن أعضـــاء اللجنـــة وأي .

ممـــن يقومـــون بعمـــل فنـــي أو تنفيـــذي في الشركـــة.

	8 في حـــال شـــغور أحـــد المقاعـــد في اللجنـــة، تقـــوم اللجنـــة بالتوصيـــة للمجلـــس بتعيـــن عضـــو بديـــل .

خـــال أقـــرب اجتـــاع للمجلـــس للاعتـــاد.

ــخ  ــس الإدارة بتاريـ ــرار مجلـ ــب قـ ــم بموجـ ــم تعيينهـ ــاء تـ ــن 3 أعضـ ــة مـ ــة المراجعـ ــون لجنـ تتكـ

ـــة  ـــة المراجع ـــه تشـــكيل لجن ـــد في ـــذي أعتم ـــق 13 / 12 /2023م، ال 29/05/1445هــــ المواف

ــم. ــدة عضويتهـ ــا ومـ ــآت أعضائهـ ــا ومكافـ ــط عملهـ ــا وضوابـ ــد مهامهـ وتحديـ

لجنة المراجعة: 	.11

11.2 اختصاصات ومهام لجنة المراجعة:

تتـــولى لجنـــة المراجعـــة في شركـــة الثروة البشرية المســـؤوليات التالية:

	1 مراجعـــة المهـــام والمســـؤوليات والصلاحيـــات والقواعـــد المنصـــوص عليهـــا في اللائحـــة وتحديـــث .

اللائحـــة بشـــكل ســـنوي عـــى الأقـــل أو وفـــق مـــا تقتضيـــه الحاجـــة.

	2 التقريـــر . في  تضمينهـــا  يتـــم  أن  عـــى  مقترحـــة  تحديثـــات  أو  تغيـــرات  بـــأي  للمجلـــس  التوصــــية 

للاعتـــاد. الإدارة  لمجلـــس  الســـنوي 

	3 بالإضافـــة إلى مـــا ســـبق، تشـــمل مســـؤوليات اللجنـــة ما يلي:.

	1 ـــم . ـــنوية، القوائ ـــة السـ ـــة التـــي تعدهـــا الإدارة، مســـودة القوائـــم المالي ـــة الدوري ـــر المالي دراســـة التقاري

ـــنوية النهائيـــة، والتحقـــق مـــن إعدادهـــا بشـــكل متكامـــل وخلوهـــا مـــن أي تحريـــف أو حـــذف  الماليـــة السـ

أو أخطـــاء ذات أهميـــة بصـــورة نســـبية قـــد ينتـــج عنهـــا أي نـــوع مـــن التضليـــل.

	2 مناقشة الأمور ذات الصلة مع الإدارة و/أو مراجعي الحسابات و/أو المراجعين الداخليين..

	3 هـــذه . في  تغـــرات  وأي  الشركـــة،  تتبناهـــا  التـــي  المحاســـبية  والممارســـات  السياســـات  مراجعـــة 

السياســـات مـــع معايـــر المحاســـبة المعتمـــدة في المملكـــة العربيـــة الســـعودية وملاءمتهـــا للشركـــة، 

بالإضافـــة إلى دراســـة أي انحـــراف عـــن هـــذه المعايـــر وتحديـــد أســـبابه والآثـــار المترتبـــة عليـــه، والتوصيـــة 

للمجلـــس بالاعتـــاد.

	4 البدائـــل المقترحـــة مـــن الإدارة و/أو مراجعـــي الحســـابات لمعالجـــة العمليـــات الماليـــة، وتأثـــر اســـتخدام .

هـــذه البدائـــل عـــى القوائـــم الماليـــة، ومـــدى اتفاقهـــا مـــع المحاســـبة المنطبقـــة وملاءمتهـــا للشركـــة.

	5 أي ترتيبـــات أو أحـــداث أو معامـــات ماليـــة مهمـــة لا تتطلـــب طبيعتهـــا أن يتـــم عرضهـــا في صلـــب .

بهـــا. تتعلـــق  ضروريـــة  إفصاحـــات  وأي   )Off-balance sheet transactions( الماليـــة  القوائـــم 

	6 ـــم . ـــداد القوائ ـــها إع ـــى أساس ـــم ع ـــي ت ـــة الت ـــبية المهم ـــات المحاس ـــرات والافتراض ـــن التقدي ـــق م التحق

ـــة. المالي

	7 الأنظمة واللوائح ومعايير المحاسبة الصادرة حديثاً وتأثيرها على القوائم المالية..

التقارير المالية
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مراجعي الحسابات

	8 بجميـــع . قائمـــة  عـــى  والحصـــول  العلاقـــة،  ذات  الجهـــات  مـــع  بالمعامـــات  المتعلقـــة  السياســـات 

ــد مـــن  ــة، والتأكـ ــا في القوائـــم الماليـ ــة بهـ ــات ذات الصلـ ــة الإفصاحـ المعامـــات، وتقييـــم مـــدى كفايـ

اتبـــاع الإجـــراءات المناســـبة فيـــا يخصهـــا.

	9 التأكـــد مـــن اســـتخدام أنظمـــة معلومـــات ملائمـــة لإعـــداد معلومـــات ماليـــة دقيقـــة وموثوقـــة وفي .

الوقـــت المناســـب، ووجـــود ضوابـــط تقنيـــة فعالـــة قـــادرة عـــى ضبـــط تســـجيل وترحيـــل القيـــود.

مراجعـــة التقاريـــر والملاحظـــات المقدمـــة مـــن مراجعـــي الحســـابات وردود الإدارة بشـــأنها ومـــدى 10	.

ملائمـــة الإجـــراءات التـــي اتخذتهـــا الإدارة لمعالجـــة الملاحظـــات.

مراجعة التقارير والملاحظات الواردة من الجهات الرقابية والاشرافية.11	.

التأكـــد مـــن دقـــة واكتـــال المعلومـــات الـــواردة في أي تقاريـــر ماليـــة أخـــرى للشركـــة معـــدة للإيـــداع لـــدى 12	.

الجهـــات الرقابيـــة أو للنـــر، وذلـــك قبـــل إصدارهـــا و/أو نشرهـــا.

الإجـــراءات 13	. تنفيـــذ  ومتابعـــة  الماليـــة  بالتقاريـــر  الصلـــة  ذات  الداخليـــة  المراجعـــة  ملاحظـــات  دراســـة 

التصحيحيـــة.

وترفـــع اللجنـــة مـــا تتوصـــل إليـــه مـــن توصيـــات بشـــأن القوائـــم الماليـــة والمواضيـــع أعـــاه إلى مجلـــس 14	.

الإدارة.

	1 الســـعودية . العربيـــة  بالعمـــل في المملكـــة  لهـــا  مـــن مكاتـــب المراجعـــة المرخـــص  عـــدد  ترشـــيح 

للشركـــة. الماليـــة  القوائـــم  لمراجعـــة  عـــروض  لتقديـــم  ودعوتهـــم 

	2 ــابات عـــى ألا تزيـــد مـــدة . ــادة تعيـــن مراجعـــي الحسـ التوصيـــة للمجلـــس فيـــا يخـــص تعيـــن أو إعـ

تعيـــن مكتـــب المراجعـــة عـــن خمســـة ســـنوات متتاليـــة.

	3 التوصيـــة للمجلـــس بأتعـــاب مراجعـــي الحســـابات ومـــدة عملهم..

	4 التوصيـــة للمجلـــس بعـــزل مراجعـــي الحســـابات في أي وقـــت إذا تبـــن لهـــا مـــا يســـتدعي ذلـــك مـــع .

ـــباب. ـــان الأس بي

	5 ـــب . ـــنة، أو بحس ـــدة في الس ـــرة واح ـــل م ـــى الأق ـــكل دوري، ع ـــابات بش ـــي الحس ـــع مراجع ـــاع م الاجت

ــم  ــا في قسـ ــار إليهـ ــة المشـ ــم الماليـ ــة بالقوائـ ــور ذات الصلـ ــة الأمـ ــة، ومناقشـ ــه الحاجـ ــا تقتضيـ مـ

“التقاريـــر الماليـــة” مـــن هـــذه المـــادة وأي أمـــور أخـــرى تـــرى اللجنـــة أنهـــا ذات أهميـــة بمـــا في ذلـــك:

• اقتصـــار الخدمـــات التـــي يقدمهـــا مراجعـــي الحســـابات عـــى ما تحدده الأنظمـــة ذات الصلة.	

• المشـــاكل أو الصعوبـــات التـــي واجهـــت مراجعـــي الحســـابات أثنـــاء قيامهم بأعـــال المراجعة.	

• أي قيـــود أو محـــددات عـــى نطـــاق عمـــل مراجعـــي الحســـابات والوصـــول الكامـــل وغـــر المقيـــد 	

إلى جميـــع الجهـــات والأفـــراد والمعلومـــات التـــي يـــرى مراجـــع الحســـابات الأهميـــة للوصـــول إليهـــا 

بمـــا في ذلـــك موظفـــي الشركـــة والســـجلات المحاســـبية والوثائـــق والمســـتندات ذات الصلـــة 

ــول. والأصـ

• المواضيـــع المختلـــف عليهـــا بـــن كل مـــن الإدارة ومراجعـــي الحســـابات و/أو المراجعـــة الداخلية.	

• تنســـيق الجهـــود بـــن مراجعي الحســـابات والمراجعـــن الداخليين.	

	1 يجـــب عـــى اللجنة اســـتيفاء الآتي:.

• دراســـة خطـــة المراجعـــة الســـنوية ومراجعـــة نطـــاق العمـــل قبـــل البـــدء بعمليـــة المراجعـــة مـــن قبـــل 	

مراجعـــي الحســـابات

• ــاون والتنســـيق فيـــا 	 ــاً عـــن التعـ ــابات والإدارة، فضـ ــة بـــن مراجعـــي الحسـ الإشراف عـــى العلاقـ

ــم. بينهـ

• تقييـــم إجـــراءات مراجعـــي الحســـابات لتحديـــد النقـــاط الرئيســـية للمراجعـــة والمخاطـــر الرئيســـية 	

للرقابـــة الداخليـــة وكذلـــك مراجعـــة القضايـــا المحاســـبية الهامـــة معهـــم.

• أعـــال 	 نطـــاق  عـــن  خارجـــة  أخـــرى  خدمـــات  أو  بأعـــال  الحســـابات  مراجعـــي  تكليـــف  للجنـــة  يحـــق 

المراجعـــة أثنـــاء قيامهـــم بأعمالهـــم بمـــا لا يتعـــارض مـــع المعايـــر والقواعـــد المهنيـــة المعتمـــدة 

المملكـــة. في 

• مراجعـــة التعديـــات المحاســـبية المقترحـــة مـــن قبـــل مراجعـــي الحســـابات واتخـــاذ الإجـــراء الملائـــم 	

ــأنها. بشـ

• ـــباب 	 ــن أس ــق مـ ــة التحقـ ــى اللجنـ ــب عـ ــن يجـ ــن الخارجيـ ــد المراجعـ ـــتقالة أحـ ــة أو اس ــة إقالـ في حالـ

ــة. ــة تامـ ــا بسريـ ــل معهـ ــب التعامـ ــا يجـ ــبة، كـ ــول المناسـ ــع الحلـ ــرار ووضـ القـ

• التأكـــد مـــن أن مراجعـــي الحســـابات يعملـــون بشـــكل إيجـــابي ومســـتقل عـــن الإدارة ويعـــرون 	

ــات  ــا للمعايـــر المعتمـــدة وأفضـــل الممارسـ ــة وفقـ ــة كافيـ ــفافية ومهنيـ ــن آرائهـــم بوضـــوح وشـ عـ

المتبعـــة في هـــذا المجـــال.

• التحقـــق مـــن اســـتقلالية مراجعـــي الحســـابات بمـــا في ذلـــك مراجعـــة طبيعـــة كل الخدمـــات المقدمـــة 	

مـــن مراجعـــي الحســـابات والأتعـــاب المدفوعـــة لهـــم والحصـــول عـــى تأكيـــد ســـنوي مـــن مراجعـــي 

ـــة. ـــة المتبع ـــر المهني ـــة وللمعاي ـــا للأنظم ـــتقلاليتهم وفق ـــه اس ـــدون في ـــابات يؤك الحس

• تقييـــم أداء واســـتقلالية مراجعـــي الحســـابات بعـــد مراجعـــة التقاريـــر الماليـــة واكتـــال الأعـــال 	

المناطـــة بهـــم.

• استفســـاراته 	 عـــن  والإجابـــة  منـــه  اللازمـــة  الاستفســـارات  وطلـــب  الخارجـــي  المراجـــع  مناقشـــة 

الملاحظـــات. هـــذه  يخـــص  فيـــا  والتوصيـــة  الماليـــة  القوائـــم  عـــى  ملاحظاتـــه  ودراســـة 
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المراجعة الداخلية

	1 الإشراف عـــى أعـــال المراجعـــة الداخليـــة، ومراجعـــة الأمـــور ذات الصلـــة ومناقشـــتها في اجتماعـــات .

دوريـــة يحضرهـــا مديـــر المراجعـــة الداخليـــة وغـــره مـــن ذوي الصلـــة بالأمـــور التـــي يتـــم مناقشـــتها 

ـــك. ـــة لذل ـــتدعيه الحاج ـــا تس ـــاً لم وفق

	2 ــي . ــكل التنظيمـ ــراءات والهيـ ــات والإجـ ــل السياسـ ــة ودليـ ــة الداخليـ ــة المراجعـ ــن لائحـ ــة كل مـ مراجعـ

ــا تتوصـــل إليـــه. ــا وإحاطـــة المجلـــس بمـ والموافقـــة عليهـ

	3 التأكـــد مـــن مواءمـــة توجـــه المراجعـــة الداخليـــة الاســـراتيجي )مـــن حيـــث القـــدرات والخـــرات وغيرهـــا( .

مـــع التوجـــه العـــام للشركـــة.

	4 دراســـة والموافقـــة عـــى خطـــة المراجعـــة الداخليـــة بمـــا في ذلـــك تقييـــم المخاطـــر الـــذي تســـتند .

إليـــه بالإضافـــة إلى الموازنـــة والمـــوارد البشريـــة التـــي تتطلبهـــا الخطـــة الســـنوية وأي تغيـــرات 

لاحقـــة تطـــرأ عـــى الخطـــة والتحقـــق مـــن أن إدارة المراجعـــة الداخليـــة تحظـــى بمـــا يلزمهـــا مـــن مـــوارد 

ماليـــة وبشريـــة والدعـــم الـــازم الـــذي يمكنهـــا مـــن تأديـــة مســـؤولياتها بفاعليـــة وبتكلفـــة معقولـــة.

	5 ــا خـــال . ــة عـــن الأعـــال التـــي قامـــت بهـ ــة الداخليـ ــا المراجعـ ــة التـــي تعدهـ ــر الدوريـ ــة التقاريـ دراسـ

ــة  ــة الداخليـ ــا المراجعـ ــوم بهـ ــراءات التـــي تقـ ــا في ذلـــك الإجـ ــنوية بمـ ــا السـ ــة بخطتهـ الفـــرة مقارنـ

ــات. ــن توصيـ ــة مـ ــر المراجعـ ــه تقاريـ ــا تضمنتـ ــة مـ لمتابعـ

	6 دراســـة نتائـــج برنامـــج تقييـــم وتأكيـــد جـــودة المراجعـــة الداخليـــة بمـــا في ذلـــك عمليـــات تقييـــم .

ذاتيـــة ومســـتمرة وعمليـــة تقييـــم مـــن قبـــل جهـــة خارجيـــة مســـتقلة كل خمـــس )٥( ســـنوات.

	7 عقـــد اجتماعـــات دوريـــة وكلـــا دعـــت الحاجـــة مـــع مديـــر المراجعـــة الداخليـــة لمناقشـــة أيـــة أمـــور .

تـــرى اللجنـــة أو المراجعـــة الداخليـــة ضرورة مناقشـــتها، وبالإضافـــة إلى ذلـــك، التحقـــق مـــن عـــدم 

ــر عـــى نطـــاق عمـــل  ــة الداخليـــة. والنظـــر في أي صعوبـــات تؤثـ وجـــود قيـــود عـــى عمـــل المراجعـ

الداخليـــة  المراجعـــة  أن  مـــن  والتأكـــد  تســـويتها،  عـــى  والعمـــل  الداخليـــة  المراجعـــة  واســـتقلال 

ـــة  ـــد باللجن ـــة الوصـــول غـــر المقي ـــة صلاحي ـــر المراجعـــة الداخلي مســـتقلة شـــكلاً وموضوعـــاً، وأن لمدي

ــتدعي ذلـــك. ــا يسـ ــه مـ والمجلـــس إذا تبـــن لـ

	8 ترشـــيح مديـــر المراجعـــة الداخليـــة، واقـــراح أجـــره وأي مزايـــا أخـــرى يتمتـــع بهـــا وأي تعديـــات لاحقـــة .

عليهـــا، وتقييـــم أدائـــه دوريـــاً، والتوصيـــة بإعفائـــه ورفـــع مـــا تتوصـــل إليـــه مـــن توصيـــات إلى المجلـــس، 

والموافقـــة عـــى تعيـــن أو إعفـــاء مـــرفي المراجعـــة المرتبطـــن مبـــاشرة برئيـــس الإدارة.

	9 الداخليـــة . أعـــال المراجعـــة  لتنفيـــذ  الحاجـــة للاســـتعانة بمقدمـــي خدمـــات خارجيـــن  النظـــر في 

بشـــكل جـــزئي أو كلي، وتحديـــد مقدمـــي الخدمـــات الخارجيـــن الذيـــن يتـــم دعوتهـــم والإشراف 

عـــى تبليـــغ الدعـــوة لهـــم وتقييـــم عـــروض خدمـــات المراجعـــة الداخليـــة ومناقشـــتها مـــع مقدمـــي 

الخدمـــات الخارجيـــن بمـــا في ذلـــك نطـــاق العمـــل والتغطيـــة وفريـــق المراجعـــة ومنهجيـــة التنفيـــذ 

ــاره. ــم اختيـ ــذي يتـ ــي الـ ــات الخارجـ ــدم الخدمـ ــيح مقـ ــاب والتكاليـــف وترشـ والأتعـ

	1 أمـــن تقنيـــة . الداخليـــة بالشركـــة بمـــا في ذلـــك  الرقابـــة  النظـــر في مـــدى كفايـــة وفاعليـــة نظـــم 

عليهـــا. والرقابـــة  المعلومـــات 

	2 ــاق . ــل لنطـ ــم كامـ ــة وفهـ ــابات عـــى درايـ ــة ومراجعـــي الحسـ ــة الداخليـ ــن المراجعـ ــن أن كل مـ ــد مـ التأكـ

الرقابـــة الداخليـــة والتنســـيق بينهـــا بمـــا يمكـــن مـــن تغطيـــة كاملـــة للضوابـــط الرقابيـــة الرئيســـية 

وجوانـــب المخاطـــر، والحصـــول عـــى تقاريـــر منهـــم بالملاحظـــات والتوصيـــات المهمـــة ذات الصلـــة 

بالرقابـــة الداخليـــة وإجابـــة الإدارة عليهـــا، بمـــا في ذلـــك الجـــدول الزمنـــي لتنفيـــذ التوصيـــات لمعالجـــة 

ــر. ــذه المخاطـ ــن هـ ــد مـ ــة للحـ ــراءات رقابيـ ــل إجـ ــة وتفعيـ ــر الجوهريـ ــف والمخاطـ ــاط الضعـ نقـ

	1 التحقـــق مـــن توفـــر كل مـــن الإطـــار العـــام، ونمـــوذج التشـــغيل، والسياســـات والإجـــراءات وأدوات .

إدارة المخاطـــر الخاصـــة بالشركـــة ومراجعتهـــا ورفـــع التوصيـــة بهـــا إلى المجلـــس.

	2 الإشراف عـــى مواءمـــة التوجـــه الاســـراتيجي لقســـم إدارة المخاطـــر )مـــن حيـــث القـــدرات والخـــرات .

وغيرهـــا( مـــع التوجـــه العـــام للشركـــة.

	3 التحقـــق مـــن أن إدارة المخاطـــر تحظـــى بمـــا يلزمهـــا مـــن مـــوارد ماليـــة وبشريـــة والدعـــم الـــازم الـــذي .

يمكنـــه مـــن تأديـــة مســـؤولياتها بفاعليـــة.

	4 ــا . ــم أداء الإدارة فيـ ــر، وتقييـ ــإدارة المخاطـ ــة بـ ــية المتعلقـ ــؤشرات الأداء الرئيسـ ــى مـ الإشراف عـ

يتعلـــق بمـــؤشرات أداء إدارة المخاطـــر المعتمـــدة.

	5 دراسة الخطة الاستراتيجية والخطة السنوية لأعمال إدارة المخاطر ..

	6 دراســـة التقاريـــر الدوريـــة المرفوعـــة مـــن إدارة المخاطـــر عـــن أنشـــطة إدارة المخاطـــر والتحقـــق مـــن .

فاعليـــة عمليـــة تحديـــد وتقييـــم وإدارة المخاطـــر.

الرقابة الداخلية وأمن وتقنية المعلومات

إدارة المخاطر
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	7 ـــه . ـــة وحـــدود مـــؤشرات المخاطـــر والرفـــع بمـــا يتـــم التوصـــل إلي دراســـة مســـتويات المخاطـــر المقبول

ـــزام(. ـــات إلى مجلـــس الإدارة للاعتـــاد )مشـــتملة مخاطـــر الالت مـــن توصي

	8 دراســـة خطـــة اســـتمرارية الأعـــال وتعديلاتهـــا والرفـــع بمـــا يتـــم التوصـــل إليـــه مـــن توصيـــات إلى .

ـــاد. ــس الإدارة للاعت مجلـ

	9 مراجعـــة ســـجل المخاطـــر المؤسســـية دوريـــاً ومناقشـــته مـــع إدارة المخاطـــر والرفـــع بالتوصيـــات إلى .

المجلـــس.

مراجعـــة ميزانيـــات عـــاج المخاطـــر التـــي تتطلـــب تمويـــل إضـــافي تحديـــداً الـــذي يكـــون خـــارج الميزانيـــة 10	.

التنظيميـــة المعتمـــدة والتوصيـــة بهـــا للمجلـــس للاعتـــاد.

مراجعـــة تجـــاوزات مســـتويات المخاطـــر المقبولـــة المحـــددة لحـــدود مـــؤشرات المخاطـــر والإجـــراءات 11	.

المقترحـــة التـــي مـــن شـــأنها تخفيـــض المخاطـــر إلى المســـتويات المقبولـــة )إن وجـــدت(.

مراجعـــة المخاطـــر التـــي قـــد تهـــدد اســـتمرار مشـــاريع الشركـــة خـــال الاثنـــي عـــر )۱۲( شـــهراً 12	.

القادمـــة والرفـــع بالتوصيـــات إلى المجلـــس.

ـــة 13	. ـــور ضروري ـــة أم ـــة أي ـــر لمناقش ـــر إدارة المخاط ـــع مدي ـــة م ـــا دعـــت الحاج ـــة وكل ـــات دوري ـــد اجتماع عق

للمناقشـــة بخصـــوص إدارة المخاطـــر.

التحقـــق مـــن عـــدم وجـــود قيـــود عـــى عمـــل إدارة المخاطـــر، والبحـــث عـــن أي صعوبـــات تؤثـــر عـــى 14	.

نطـــاق عمـــل واســـتقلال الإدارة.

الغـــش والاختـــاس، 15	. تحتـــوي عـــى برامج/ضوابـــط ملائمـــة لمكافحـــة  التحقـــق مـــن أن الشركـــة 

والتحقيـــق الـــازم إذا تـــم الكشـــف عـــن أي حـــالات غـــش محتملـــة.

الإشراف على عمليات التواصل مع الأطراف الخارجية بشأن المخاطر المتعلقة بالشركة.16	.

وترفع اللجنة ما تتوصل إليه من توصيات بشأن إدارة المخاطر إلى مجلس الإدارة.17	.

	5 ـــلوك وأي . ــة الس ــة ومدونـ ـــات النظاميـ ـــزام بالمتطلب ـــة الالت ـــراءات مراقب ــة إج ـــدى فاعليـ ـــر في م النظ

ــا. تعديـــات عليهـ

	6 ــرة . ــال الفـ ــا خـ ــت بهـ ــي قامـ ــال التـ ــن الأعـ ــزام عـ ــا إدارة الالتـ ــي تعدهـ ــة التـ ــر الدوريـ ــة التقاريـ دراسـ

مقارنـــة بخطتـــه الســـنوية.

	7 مراجعـــة تقاريـــر إدارة الالتـــزام والإجـــراءات التصحيحيـــة المتفـــق عليهـــا وتاريخهـــا، والعمـــل عـــى تســـوية .

الملاحظـــات التـــي لم يتـــم الاتفـــاق عليهـــا.

	8 عقـــد اجتماعـــات دوريـــة وكلـــا دعـــت الحاجـــة مـــع مديـــر إدارة الالتـــزام لمناقشـــة أيـــة أمـــور ضروريـــة .

للمناقشـــة.

	9 التحقـــق مـــن عـــدم وجـــود قيـــود عـــى عمـــل الالتـــزام والبحـــث عـــن أي صعوبـــات تؤثـــر عـــى نطـــاق عمـــل .

واســـتقلال الالتـــزام.

دراســـة التقاريـــر والملاحظـــات ذات الصلـــة بالالتزامـــات )إن وجـــدت( الناتجـــة عـــن أعـــال الفحـــص التـــي 10	.

ــة،  ــال لا الحـــر، الإدارة القانونيـ ــبيل المثـ ــة أخـــرى )عـــى سـ ــة أو حتـــى خارجيـ ــات داخليـ ــا جهـ تقـــوم بهـ

الجهـــات الرقابيـــة الخارجيـــة، وغيرهـــا(.

ـــة التـــي تتعامـــل 11	. ـــات تبليـــغ لائحـــة الســـلوك المهنـــي لمنســـوبي الشركـــة والأطـــراف الخارجي دراســـة آلي

معهـــا، وإجـــراءات تلقـــي وحفـــظ ومعالجـــة الشـــكاوى والبلاغـــات التـــي تـــرد للشركـــة بشـــأن أي مخالفـــات 

ـــة التـــي تتيـــح لموظفـــي الشركـــة الإبـــاغ عـــن أي  ـــة، بمـــا في ذلـــك الإجـــراءات الداخلي أو تجـــاوزات داخلي

ـــغ. مخالفـــات أو تجـــاوزات بشـــكل سري ودون الكشـــف عـــن هويـــة المبلّ

دراسة نتائج عمليات التحقيق في المخالفات أو التجاوزات، والإجراءات المتخذة بحق المخالفين.12	.

دراســـة أي مســـائل قانونيـــة قـــد يكـــون لهـــا تأثـــر مهـــم عـــى القوائـــم الماليـــة للشركـــة أو عـــى التـــزام 13	.

الشركـــة بالمتطلبـــات النظاميـــة أو الرقابيـــة.

وترفع اللجنة ما تتوصل إليه من توصيات بشأن الالتزام إلى مجلس الإدارة. 14	.

التأكـــد مـــن وجـــود نظـــام رقـــابي عـــى العقـــود و التعامـــات المقـــرح أن تجريهـــا الشركـــة مـــع الأطـــراف 15	.

ذات العلاقـــة.

مراجعـــة أي تعامـــات مـــع اطـــراف ذات العلاقـــة و حـــالات تعـــارض المصالـــح المحتملـــة ان وجـــدت أو أي 16	.

ـــس  ـــا للمجل ـــم توصياته ـــة و تقدي ـــرز في الشرك ـــة ت ـــول النزاه ـــكوك ح ـــع ش ـــأنها وض ـــن ش ـــات م ممارس

بشـــأنها.

	1 التحقـــق مـــن توفـــر كل مـــن الإطـــار العـــام، ونمـــوذج التشـــغيل والسياســـة، وأدوات إدارة الالتـــزام .

الخاصـــة بالشركـــة ومراجعتهـــا ورفـــع التوصيـــة بهـــا إلى المجلـــس.

	2 التحقـــق مـــن مواءمـــة التوجـــه الاســـراتيجي لإدارة الالتـــزام )مـــن حيـــث القـــدرات والخـــرات وغيرهـــا( مـــع .

التوجـــه العـــام للشركـــة.

	3 التحقـــق مـــن أن إدارة الالتـــزام تحظـــى بمـــا يلزمهـــا مـــن مـــوارد ماليـــة وبشريـــة والدعـــم الـــازم الـــذي .

ــا مـــن تأديـــة مســـؤولياتها بفاعليـــة وغـــر متأثـــرة بتضـــارب في المصالـــح. يمكنهـ

	4 دراسة خطة إدارة الالتزام..

إدارة الالتزام
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11.3 أسماء أعضاء لجنة المراجعة ووظائفهم الحالية والسابقة

ومؤهلاتهم وخبراتهم:

تاريخ التعيينالمنــــصــبالاســـم

13/12/2023مرئيس لجنة المراجعةالأستاذ  خالد بن علي عتين

13/12/2023معضـــو لجنة المراجعةالأستاذ  أسامة بن صالح الحديثي

13/12/2023معضـــو لجنة المراجعةالدكتور عبدالله بن محمد الملحم

الأستاذ  خالد بن علي عتين

رئيس لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

• حاصـــل عـــى زمالـــة معهـــد المحاســـبون الإداريـــون )CMA( مـــن 	
2006م. عـــام  معهـــد المحاســـبون الإداريـــون بدولـــة اســـراليا 

• ــعوديين 	 ــن السـ ــبين القانونيـ ــة المحاسـ ــة جمعيـ ــل عـــى زمالـ حاصـ
والمحاســـبين  للمراجعـــن  الســـعودية  الهيئـــة  مـــن   )SOCPA(

2003م. عـــام  الســـعودية  العربيـــة  بالمملكـــة 
• حاصـــل عـــى زمالـــة جمعيـــة مدققـــي الغـــش والتحايـــل )CFE( مـــن 	

جمعيـــة مدققـــي الغـــش والتحايـــل بالولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة 
ــام 2002م. عـ

• جامعـــة 	 مـــن  المحاســـبة  في  البكالوريـــوس  درجـــة  عـــى  حاصـــل 
1993م. عـــام  الســـعودية  العربيـــة  بالمملكـــة  ســـعود  الملـــك 

• يشـــغل حاليـــاً منصـــب رئيـــس لجنـــة المراجعـــة في شركـــة الـــروة 	
مجـــال  في  تعمـــل  مدرجـــة،  مســـاهمة  شركـــة  )وهـــي  البشريـــة 
عـــام  منـــذ  البشريـــة(  للمـــوارد  الإداريـــة  التدريـــب والاستشـــارات 

الآن. وحتـــى  2023م 
• يشـــغل حاليـــاً منصـــب مالـــك ومديـــر عـــام في شركـــة المحاســـبون 	

المراجعـــة  مجـــال  في  تعمـــل  مهنيـــة،  شركـــة  )وهـــي  الدوليـــون 
وتدقيـــق الحســـابات( منـــذ عـــام 2009م وحتـــى الآن.

• يشـــغل حاليـــاً منصـــب عضـــو مجلـــس الإدارة في جمعيـــة الرســـوم 	
المتحركـــة )وهـــي جمعيـــة أهليـــة تقنيـــة، تعمـــل في مجـــال تطويـــر 
ــى  ــام 2021م وحتـ ــذ عـ ــة( منـ ــوم المتحركـ ــوى الرسـ ــات ومحتـ منتجـ

الآن.
• يشـــغل حاليـــاً منصـــب عضـــو لجنـــة المراجعـــة في شركـــة تصنيـــع 	

مـــواد التعبئـــة والتغليـــف “فيبكـــو” )وهـــي شركـــة مســـاهمة عامـــة 
ــة والتغليـــف( منـــذ  ــع مـــواد التعبئـ ــال تصنيـ ــة، تعمـــل في مجـ مدرجـ

عـــام 2022م وحتـــى الآن.

• شـــغل منصـــب شريـــك رئيـــي في شركـــة ارنســـت ويونـــغ )وهـــي 	
شركـــة مهنيـــة، تعمـــل في مجـــال المراجعـــة وتدقيـــق الحســـابات( 

خـــال الفـــرة مـــن عـــام 2018م وحتـــى عـــام 2019م.
• شـــغل منصـــب مديـــر في شركـــة ارنســـت ويونـــغ )وهـــي شركـــة 	

مهنيـــة، تعمـــل في مجـــال المراجعـــة وتدقيـــق الحســـابات( خـــال 
الفـــرة مـــن عـــام 2007م وحتـــى عـــام 2009م.

• شـــغل منصـــب مالـــك في مركـــز الـــرأي المهنـــي للتدريـــب )وهـــي 	
مؤسســـة فرديـــة، تعمـــل في مجـــال الاستشـــارات الماليـــة والإداريـــة 

ـــام 2007م. ـــى ع ـــام 2006م وحت ـــن ع ـــرة م ـــال الف ـــب( خ والتدري
• ـــة )وهـــي شركـــة 	 ـــو غزال شـــغل منصـــب شريـــك في شركـــة طـــال أب

الحســـابات(خلال  وتدقيـــق  المراجعـــة  مجـــال  في  تعمـــل  مهنيـــة، 
الفـــرة مـــن عـــام 2005م وحتـــى عـــام 2006م.

• شـــغل منصـــب أخصـــائي مهـــام خاصـــة في شركـــة تكســـاكو العربيـــة 	
الســـعودية “شـــيفرون الســـعودية” )فـــرع شركـــة أمريكيـــة، تعمـــل 
في مجـــال اســـتخراج وتكريـــر النفـــط( خـــال الفـــرة مـــن عـــام 1998م 

وحتـــى عـــام 2000م.
• شـــغل منصـــب مديـــر في شركـــة ارنســـت ويونـــغ )وهـــي شركـــة 	

مهنيـــة، تعمـــل في مجـــال المراجعـــة وتدقيـــق الحســـابات( خـــال 
الفـــرة مـــن عـــام 1993م وحتـــى عـــام 1998م.

• الخطـــوط 	 شركـــة  في  المراجعـــة  لجنـــة  عضـــو  منصـــب  شـــغل 
مدرجـــة،  عامـــة  مســـاهمة  شركـــة  )وهـــي  للتمويـــن  الســـعودية 
تعمـــل في مجـــال خدمـــات تمويـــن الرحـــات الجويـــة( خـــال الفـــرة 

2018م. عـــام  وحتـــى  2017م  عـــام  مـــن 
• بـــن 	 محمـــد  شركـــة  في  المراجعـــة  لجنـــة  عضـــو  منصـــب  شـــغل 

الراجحـــي وأولاده )وهـــي شركـــة مســـاهمة مقفلـــة،  عبدالعزيـــز 
2006م  عـــام  مـــن  الفـــرة  خـــال  الاســـتثمار(  مجـــال  في  تعمـــل 

2007م. عـــام  وحتـــى 
• شـــغل منصـــب عضـــو لجنـــة الإختبـــارات في الجمعيـــة الســـعودية 	

اعتباريـــة،  شـــخصية  ذات  مهنيـــة  )جمعيـــة  الداخليـــن  للمراجعـــن 
تعمـــل في مجـــال المراجعـــة الداخليـــة( خـــال العـــام 2013م.
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الأستاذ  أسامة بن صالح الحديثي

عضو لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

• ونظـــم 	 الحاســـب  علـــوم  في  الماجســـتير  درجـــة  عـــى  حاصـــل 
ــة  ــدة الأمريكيـ ــات المتحـ ــت بالولايـ ــة ديترويـ ــن جامعـ ــات مـ المعلومـ

1997م. عـــام 
• جامعـــة 	 مـــن  المحاســـبة  في  البكالوريـــوس  درجـــة  عـــى  حاصـــل 

1992م. عـــام  الســـعودية  العربيـــة  بالمملكـــة  خالـــد  الملـــك 

• يشـــغل حاليـــاً منصـــب عضـــو لجنـــة المراجعـــة في شركـــة الـــروة 	
مجـــال  في  تعمـــل  مدرجـــة،  مســـاهمة  شركـــة  )وهـــي  البشريـــة 
عـــام  منـــذ  البشريـــة(  للمـــوارد  الإداريـــة  التدريـــب والاستشـــارات 

الآن. وحتـــى  2023م 
• ـــر 	 ـــة المراجعـــة في مؤسســـة تطوي ـــاً منصـــب عضـــو لجن يشـــغل حالي

ـــذ عـــام 2024م وحتـــى الآن. ـــاروت، من ـــرة داريـــن وت جزي
• يشـــغل حاليـــاً منصـــب عضـــو مجلـــس الإدارة في شركـــة مـــرال، منـــذ 	

عـــام 2024م وحتـــى الآن.
• يشـــغل حاليـــاً منصـــب عضـــو لجنـــة المراجعـــة في بنـــك الراجحـــي، 	

منـــذ عـــام 2024م وحتـــى الآن.
• يشـــغل حاليـــاُ منصـــب رئيـــس لجنـــة المراجعـــة في شركـــة مـــرال، 	

منـــذ عـــام 2024م وحتـــى الآن.
• مستشـــفى 	 في  المراجعـــة  لجنـــة  عضـــو  منصـــب  حاليـــاً  يشـــغل 

الملـــك فيصـــل التخصـــي ومراكـــز الأبحـــاث، منـــذ عـــام 2024م 
الآن. وحتـــى 

• ــذ 	 ــة المراجعـــة في ممتلـــكات، منـ ــو لجنـ ــاً منصـــب عضـ يشـــغل حاليـ
عـــام 2023م وحتـــى الآن.

• يشـــغل حاليـــاً منصـــب رئيـــس الإدارة العامـــة للمراجعـــة الداخليـــة 	
في الهيئـــة الملكيـــة لمدينـــة الريـــاض )وهـــي مؤسســـة حكوميـــة، 
ــام  ــذ عـ ـــر الشـــامل لمدينـــة الريـــاض( منـ ـــال التطوي ـــل في مج تعم

2022م وحتـــى الآن.

• ــودة 	 ــة السـ ــة في شركـ ــة المراجعـ ــو لجنـ ــب عضـ ــاً منصـ ــغل حاليـ يشـ
للتطويـــر، منـــذ عـــام 2020م وحتـــى الآن.

• ـــاً منصـــب عضـــو لجنـــة المراجعـــة في شركـــة سرك، منـــذ 	 يشـــغل حالي
عـــام 2020م وحتـــى الآن.

• يشـــغل حاليـــاً منصـــب عضـــو لجنـــة المراجعـــة في الأول للإســـتثمار 	
مـــن عـــام 2017م وحتـــى الآن.

• التنميـــة 	 صنـــدوق  في  المراجعـــة  لجنـــة  عضـــو  منصـــب  شـــغل 
2024م. وحتـــى  2022م  عـــام  منـــذ  العقاريـــة، 

• شـــغل منصـــب رئيـــس إدارة المراجعـــة الداخليـــة في شركـــة ســـالك 	
)وهـــي شركـــة شـــخص واحـــد مســـاهمة مقفلـــة، والتـــي تعمـــل في 
مجـــال الأمـــن الغـــذائي( خـــال الفـــرة مـــن عـــام 2020م وحتـــى عـــام 

2022م. 
• شـــغل منصـــب رئيـــس إدارة المراجعـــة الداخليـــة في صنـــدوق تنميـــة 	

المـــوارد البشريـــة )وهـــي مؤسســـة حكوميـــة، تعمـــل في مجـــال 
عـــام  وحتـــى  2019م  عـــام  مـــن  الفـــرة  خـــال  التوظيـــف(  دعـــم 

2020م.
• شـــغل منصـــب رئيـــس إدارة المراجعـــة الداخليـــة في شركـــة التعاونيـــة 	

للتأمـــن )وهـــي شركـــة مســـاهمة عامـــة مدرجـــة، تعمـــل في مجـــال 
التأمـــن( خـــال الفـــرة مـــن عـــام 2018م وحتـــى عـــام 2019م.

• شـــغل منصـــب رئيـــس إدارة المراجعـــة الداخليـــة في شركـــة ميـــد 	
غلـــف )وهـــي شركـــة مســـاهمة عامـــة مدرجـــة، تعمـــل في مجـــال 

التأمـــن( خـــال الفـــرة مـــن عـــام 2017م وحتـــى عـــام 2018م.
• شـــغل منصـــب رئيـــس إدارة المراجعـــة الداخليـــة والالتـــزام في هيئـــة 	

الســـوق الماليـــة )وهـــي جهـــة حكوميـــة، تعمـــل في مجـــال الإشراف 
عـــى تنظيـــم وتطويـــر الســـوق الماليـــة( خـــال الفـــرة مـــن عـــام 

ــام 2013م. 2005م وحتـــى عـ

الدكتور عبدالله بن محمد الملحم

عضو لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

• حاصـــل عـــى درجـــة الدكتـــوراه في المحاســـبة الماليـــة وحوكمـــة 	
بالمملكـــة  لنـــدن  جامعـــة  هولـــوي  رويـــال  كليـــة  مـــن  الـــركات 

2014م. عـــام  المتحـــدة 
• حاصـــل عـــى درجـــة الماجســـتير في المحاســـبة والماليـــة مـــن جامعـــة 	

ســـاوثهامبتون بالمملكـــة المتحـــدة عـــام 2009م.
• جامعـــة 	 مـــن  المحاســـبة  في  البكالوريـــوس  درجـــة  عـــى  حاصـــل 

2005م. عـــام  الســـعودية  العربيـــة  بالمملكـــة  فيصـــل  الملـــك 

• يشـــغل حاليـــاً منصـــب عضـــو لجنـــة المراجعـــة في شركـــة الـــروة 	
مجـــال  في  تعمـــل  مدرجـــة،  مســـاهمة  شركـــة  )وهـــي  البشريـــة 
عـــام  منـــذ  البشريـــة(  للمـــوارد  الإداريـــة  التدريـــب والاستشـــارات 

الآن. وحتـــى  2023م 
• ـــة تدريـــس في قســـم المحاســـبة 	 ـــو هيئ ـــب عض ـــاً منص ـــغل حالي يش

– جامعـــة الملـــك فيصـــل )وهـــي مؤسســـة تعليميـــة حكوميـــة تابعـــة 
لـــوزارة التعليـــم، تعمـــل في مجـــال التعليـــم( منـــذ عـــام 2014م 

وحتـــى الآن.
• شـــغل حاليـــاً منصـــب عضـــو في اللجنـــة التجاريـــة في غرفـــة الاحســـاء 	

)وزارة التجـــارة- جهـــة حكوميـــة( منـــذ عـــام 2023م وحتـــى 2024م.
• يشـــغل حاليـــاً منصـــب عضـــو في الجمعيـــة الســـعودية للحوكمـــة 	

)جمعيـــة تابعـــة لجامعـــة الملـــك خالـــد- وزارة التعليـــم( منـــذ عـــام 
الآن. وحتـــى  2023م 
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11.4 اجتماعات لجنة المراجعة:

ــات  ــة البيانـ ــا ومراجعـ ــة أعمالهـ ــة أو عنـــد الضرورة لمتابعـ ــا بصفـــة دوريـ ــة اجتماعاتهـ تعقـــد لجنـــة المراجعـ

الماليـــة وغير ذلـــك مـــن المواضيـــع ذات الصلـــة.:

جدول اجتماعات لجنة المراجعة:

المنــــصــبالاســـم
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0
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0
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5
/1

2
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9

ور
ض

لح
ة ا

سب
ن

الأستاذ  خالد بن علي عتين
رئيس لجنة

المراجعة
100%

الأستاذ  أسامة بن صالح الحديثي
عضو 
للجنة ا

100%

الدكتور عبدالله بن محمد الملحم
عضو 
للجنة ا

100%

12. لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت

12.1 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت

تتـــولى اللجنـــة دراســـة الموضوعـــات التـــي تختـــص بهـــا أو التـــي تحـــاول إليهـــا مـــن مجلـــس الإدارة، وترفـــع 
توصياتهـــا الى المجلـــس لاتخـــاذ القـــرارات بشـــأنها، أو تتخـــذ القـــرارات إذا فـــوّّض اليهـــا المجلـــس لذلـــك.

تشـــمل مهـــام ومســـؤوليات اللجنـــة بصفة خاصة ما يلي:

• ـــس والإدارة 	 ـــن المجل ـــة ع ـــان المنبثق ـــس الإدارة واللج ـــاء مجل ـــآت أعض ـــة للمكاف ـــة واضح ـــداد سياس إع
التنفيذيـــة، ورفعهـــا إلى مجلـــس الإدارة للنظـــر فيهـــا تمهيـــدًا لاعتمادهـــا مـــن الجمعيـــة العامـــة، 
عـــى أن يراعـــى في تلـــك السياســـة اتبـــاع معايـــر ترتبـــط بـــالأداء، والإفصـــاح عنهـــا، والتحقـــق مـــن 

ـــا. تنفيذه

• توضيـــح العلاقـــة بـــن المكافـــآت الممنوحـــة وسياســـة المكافـــآت المعمـــول بهـــا، وبيـــان أي انحـــراف 	
جوهـــري عـــن هـــذه السياســـة.

• المراجعـــة الدوريـــة لسياســـة المكافـــآت، وتقييـــم مـــدى فعاليتهـــا في تحقيـــق الأهـــداف المتوخـــاة 	
منهـــا.

• التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عنـــه وكبـــار التنفيذيـــن 	
بالشركـــة وفقًـــا للسياســـة المعتمـــدة.

• اقـــراح سياســـات ومعايـــر واضحـــة للعضويـــة في مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة.	

• التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح أعضـــاء فيـــه وإعـــادة ترشـــيحهم وفقًـــا للسياســـات والمعايـــر 	
ــة. ــة بالأمانـ ــة مخلـ ــه بجريمـ ــت إدانتـ ــخص ثبتـ ــيح أي شـ ــدم ترشـ ــاة عـ ــع مراعـ ــدة، مـ المعتمـ

• إعـــداد وصـــف للقـــدرات والمؤهـــات المطلوبـــة لعضويـــة مجلـــس الإدارة وشـــغل وظائـــف الإدارة 	
التنفيذيـــة.

• تحديـــد الوقـــت الـــذي يتعـــن على العضـــو تخصيصه لأعـــال مجلس الإدارة.	

• المراجعـــة الســـنوية للاحتياجـــات اللازمـــة مـــن المهـــارات أو الخـــرات المناســـبة لعضويـــة مجلـــس 	
التنفيذيـــة. الإدارة  ووظائـــف  الإدارة 

• مراجعـــة هيـــكل مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وتقديـــم التوصيـــات بشـــأن التغيـــرات التـــي 	
ــا. ــن إجراؤهـ يمكـ

• ـــح إذا 	 التحقـــق بشـــكل ســـنوي مـــن اســـتقلال الأعضـــاء المســـتقلين، وعـــدم وجـــود أي تعـــارض مصال
كان العضـــو يشـــغل عضويـــة مجلـــس إدارة شركـــة أخـــرى.
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• وضـــع إجـــراءات خاصـــة في حـــال شـــغور مركـــز أحد أعضـــاء مجلس الإدارة أو كبـــار التنفيذيين.	

• يحقـــق 	 بمـــا  لمعالجتهـــا  الحلـــول  واقـــراح  الإدارة،  مجلـــس  في  والقـــوة  الضعـــف  جوانـــب  تحديـــد 
الشركـــة. مصلحـــة 

• وضـــع وصـــف وظيفـــي للأعضـــاء التنفيذيـــن والأعضـــاء غـــر التنفيذيـــن والأعضـــاء المســـتقلين 	
وكبـــار التنفيذيـــن.

• مراجعـــة وتقييـــم الأداء لمهامهـــا ومســـؤولياتها مـــرة واحـــدة عـــى الأقـــل كل عـــام، عـــى أن ترســـل 	
نتائـــج التقييـــم مـــع اقتراحـــات لتحســـن فعاليتهـــا الى المجلـــس.

• الموافقـــة عـــى تعيين/فصل/انهـــاء التعاقـــد مـــع كبـــار التنفيذيين.	

• الإشراف عـــى خطـــط التعاقـــب الإداري لـــإدارة التنفيذيـــة على مســـتوى الشركة.	

• التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح أعضـــاء مـــن خـــارج المجلـــس للعمل في لجـــان المجلس الأخرى.	

• التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح أعضـــاء في مجالـــس إدارات الـــركات التابعـــة أو الزميلـــة وإعـــادة 	
ـــة. ترشـــيحهم، مـــع مراعـــاة عـــدم ترشـــيح أي شـــخص ســـبقت إدانتـــه بجريمـــة مخلـــة بالأمان

• تقـــرح لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت – بنـــاء عـــى طلـــب مجلـــس الإدارة – الآليـــات لتقييـــم أداء 	
المجلـــس وأعضائـــه ولجانـــه والإدارة التنفيذيـــة ســـنوياً وذلـــك مـــن خـــال مـــؤشرات قيـــاس أداء 
مناســـبة ترتبـــط بمـــدى تحقيـــق الأهـــداف الاســـراتيجية للشركـــة وجـــودة إدارة المخاطـــر وكفايـــة 
أنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة وغيرهـــا، عـــى أن تحـــدد جوانـــب القـــوة والضعـــف واقـــراح معالجتهـــا بمـــا 

ــة. ــة الشركـ ــع مصلحـ ــق مـ يتفـ

• أي مهـــام اضافيـــة أو صلاحيـــات يتـــم تكليفهـــا بهـــا مـــن قبـــل المجلـــس أو تضمينهـــا في مصفوفـــة 	
ـــة. صلاحيـــات الشرك

مهام ومسؤوليات رئيس اللجنة

مهام ومسؤوليات رئيس اللجنة المكلف

تشـــمل المســـؤوليات الأساســـية للرئيس ما يلي:

• الإشراف عـــى أعـــال اللجنـــة وضمان الالتـــزام بلائحتها.	

• التخطيـــط لعقـــد اجتماعـــات اللجنة.	

• ــاء 	 ــد أعضـ ــا أحـ ــألة يطرحهـ ــار أي مسـ ــذ بعـــن الاعتبـ ــع الأخـ ــة مـ ــات اللجنـ ــداد جـــدول أعـــال اجتماعـ إعـ

اللجنـــة.

• الموافقـــة النهائيـــة على جـــداول الأعمال والمحاضر.	

• تمثيـــل اللجنـــة أمـــام المجلـــس والجمعيـــة العامة.	

• طلـــب المعلومـــات اللازمـــة مـــن الإدارة التنفيذيـــة لتمكـــن اللجنـــة مـــن القيام بمســـؤوليتها.	

• إدارة أعـــال اللجنـــة ومتابعتهـــا بمســـاعدة أمين السر.	

• ــة 	 ــة عـــى أســـس معرفيـ ــا مبنيـ ــة، وأنهـ ــا اللجنـ ــي تتخذهـ ــات التـ ــرارات والتوصيـ ــامة القـ ضـــان سـ

وتصـــب في مصلحـــة تحقيـــق أهـــداف الشركـــة وخططهـــا الاســـراتيجية.

• التأكـــد مـــن تنفيذ قـــرارات اللجنـــة وتوصياتها.	

يتـــولى الرئيـــس المكلـــف القيـــام بعمـــل الرئيـــس ومهامه في حـــال غيابه.

مهام ومسؤوليات الأعضاء

التعـــاون على تحقيـــق أهـــداف اللجنة.
الحـــرص على الحضـــور والمشـــاركة الفاعلـــة في اجتماعـــات اللجنة.

المســـاهمة بـــالآراء والتعـــبير عـــن وجهـــة النظـــر بمســـؤولية وحياديـــة، مـــع أخـــذ المصلحـــة العامـــة للشركـــة 
في الاعتبـــار.
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مهام ومسؤوليات أمين سر اللجنة

• للقيـــام 	 الشركـــة  مـــن موظفـــي  أو  أعضائهـــا  بـــن  مـــن  للجنـــة  أمـــن سر  بتعيـــن  اللجنـــة  تقـــوم 

الآتي: في  مســـؤولياته  وتتمثـــل  الإداريـــة،  بمهامهـــا 

• التحضـــر والتنســـيق للإجتماعـــات، بمـــا في ذلـــك إعـــداد جـــدول الأعـــال بالتنســـيق مـــع رئيـــس 	

ــة. ــع اللجنـ ــتها مـ ــة في مناقشـ ــب الادارة التنفيذيـ ــات ترغـ ــار أي موضوعـ ــذ في الاعتبـ ــع الأخـ ــة، مـ اللجنـ

• تحديـــد موعـــد اجتماعـــات اللجنة بالتنســـيق مـــع الرئيس.	

• تزويـــد أعضـــاء اللجنـــة بمـــواد الاجتـــاع قبل موعد الاجتماع بمـــدة كافية.	

• إعـــداد محـــاضر الاجتماعـــات، والتأكـــد مـــن توقيع جميـــع الأعضاء الحاضريـــن عليها.	

• تزويـــد أعضـــاء اللجنـــة بنســـخ من محـــاضر الاجتماعات.	

• متابعـــة القـــرارات والتوصيـــات التـــي اتخذتهـــا اللجنة.	

• الاحتفـــاظ بجميـــع مســـتندات اللجنـــة، بمـــا في ذلـــك جـــداول الأعـــال، والمحـــاضر، وســـجلات متابعـــة 	

تنفيـــذ قراراتهـــا وتوصياتهـــا.

سياسة المكافآت

• أن 	 يجـــب  التنفيذيـــة  الماليـــة ولوائحهـــا  الســـوق  الـــركات ونظـــام  نظـــام  بأحـــكام  إخـــال  دون 

يراعـــى في سياســـة المكافـــآت مـــا يـــي:

• انســـجامها مـــع اســـراتيجية الشركـــة وأهدافها.	

• م المكافـــآت بغـــرض حـــث أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة عـــى إنجـــاح الشركـــة 	 أن تقـــدَّ

ــدى  ــالأداء عـــى المـ ــآت بـ ــن المكافـ ــر مـ ــزء المتغـ ــط الجـ ــل، كأن تربـ ــدى الطويـ ــا عـــى المـ وتنميتهـ

الطويـــل.

• د المكافـــآت بنـــاءً عـــى مســـتوى الوظيفـــة، والمهـــام والمســـؤوليات المنوطـــة بشـــاغلها، 	 أن تحـــدَّ

والمؤهـــات العلميـــة، والخـــرات العمليـــة، والمهـــارات، ومســـتوى الأداء.

• انســـجامها مـــع حجـــم وطبيعـــة ودرجة المخاطـــر لدى الشركة.	

• الأخـــذ في الاعتبـــار ممارســـات الـــركات الأخـــرى في تحديـــد المكافـــآت، مـــع تفـــادي مـــا قـــد ينشـــأ 	

عـــن ذلـــك مـــن ارتفـــاع غـــر مـــرر للمكافـــآت والتعويضـــات.

• أن تســـتهدف اســـتقطاب الكفـــاءات المهنيـــة والمحافظـــة عليهـــا وتحفيزهـــا، مـــع عـــدم المبالغـــة 	

ــا. فيهـ

• أن تعـــد بالتنســـيق مـــع لجنـــة الترشـــيحات عنـــد التعيينـــات الجديدة.	

• حـــالات إيقـــاف صرف المكافـــأة أو اســـردادها إذا تبـــن أنهـــا تقـــررت بنـــاءً عـــى معلومـــات غـــر 	

دقيقـــة قدمهـــا عضـــو في مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـــة؛ وذلـــك لمنـــع اســـتغلال الوضـــع 

الوظيفـــي للحصـــول عـــى مكافـــآت غـــر مســـتحقة.

• ـــة ســـواء أكانـــت إصـــداراً 	 ـــح أســـهم في الشركـــة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذي تنظيـــم من

ـــداً أم اســـهماً اشـــرتها الشركـــة. جدي

إجراءات الترشيح

• عـــى لجنـــة الترشـــيحات عنـــد ترشـــيح أعضـــاء مجلـــس الإدارة مراعـــاة مـــا ورد في هـــذه اللائحـــة مـــن 	

ــا تقـــرره الهيئـــة مـــن متطلبـــات. شروط وأحكامـــم، ومـ

• يجـــب أن يفـــوق عـــدد المرشـــحين لمجلـــس الإدارة الذيـــن تطٌـــرح أســـاؤهم أمـــام الجمعيـــة العامـــة 	

عـــدد المقاعـــد المتوافـــرة بحيـــث يكـــون لـــدى الجمعيـــة العامـــة فرصـــة الاختيـــار مـــن بـــن المرشـــحين.

المكافآت والتعويضات

• يســـتحق الأعضـــاء وأمـــن الـــر المكافـــآت بنـــاءً عـــى سياســـة المكافـــآت المعتمـــدة مـــن قبـــل 	

العامـــة. الجمعيـــة 
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والســـابقة  الحاليـــة  ووظائفهـــم  والمكافـــآت  الترشـــيحات  لجنـــة  أعضـــاء  أسماء   12.2

وخبراتهـــم: ومؤهلاتهـــم 

تاريخ التعيينالمنــــصــبالاســـم

27/08/2025مرئيس لجنة المكافآت والترشيحاتالأستاذ  فهد بن سعد بن معمر

27/08/2025معضـــو لجنة المكافآت والترشـــيحاتالأستاذ عبدالله بن سعود الدبلان

27/08/2025معضـــو لجنة المكافآت والترشـــيحاتالأستاذ عبدالله بن سعد اليمني

الأستاذ عبدالله بن سعود الدبلان

عضو لجنة المكافآت والترشيحات

27/08/2025متاريخ التعيين

الخبرات العمليةالمؤهلات العلمية

• حاصـــل عـــى درجـــة البكالوريـــوس في العلـــوم الإداريـــة مـــن جامعـــة 	
الملـــك ســـعود بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية عـــام 2007م.

• البشريـــة. 	 الـــروة  شركـــة  في  الإدارة  مجلـــس  رئيـــس  نائـــب 
يشـــغل حاليـــاً منصـــب مديـــر عـــام المـــوارد البشريـــة في الهيئـــة 
ــك  ــة. ويمتلـ ــاعر المقدسـ ــة والمشـ ــة المكرمـ ــة مكـ ــة لمدينـ الملكيـ
مـــن  التنفيذيـــة  والقيـــادة  البشريـــة  المـــوارد  في  واســـعة  خـــرة 
وتقنيـــة  للاتصـــالات  نســـيج  شركـــة  في  ســـابقة  مناصـــب  خـــال 
المعلومـــات، وشركـــة اتحـــاد الراجحـــي، والراجحـــي القابضـــة، وشركـــة 
ســـدافكو، إضافـــة إلى عملـــه مستشـــاراً ومدربـــاً مســـتقلاً في 

البشريـــة. المـــوارد 

السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

الأستاذ فهد بن سعد بن معمر

رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

27/08/2025متاريخ التعيين

الخبرات العمليةالمؤهلات العلمية

• بكالوريـــوس في علـــوم التأمـــن والعقـــار مـــن جامعـــة كانســـاس – 	
الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة

• البشريـــة. 	 الـــروة  شركـــة  في  مســـتقل  إدارة  مجلـــس  عضـــو 
يشـــغل حاليـــاً منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي للاســـتثمار في شركـــة 
التعاونيـــة للتأمـــن، وعضويـــة مجلـــس إدارة في كل مـــن شركـــة 
إضافـــة  التمليـــك،  دار  وشركـــة  المعلومـــات،  لأنظمـــة  المعمـــر 
إلى عضويـــة مجالـــس إدارات شركات خـــارج المملكـــة. كـــا تـــولى 
ســـابقاً مناصـــب قياديـــة في شركـــة منافـــع القابضـــة والشركـــة 

الســـعودية الماليـــة “تـــداول”.
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12.3 جدول اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:

المنــــصــبالاســـم
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%100رئيس لجنة المكافآت والترشيحاتالأستاذ فهد بن سعد بن معمر

%100عضـــو لجنة المكافآت والترشـــيحاتالأستاذ عبدالله بن سعود الدبلان

%100عضـــو لجنة المكافآت والترشـــيحاتالأستاذ عبدالله بن سعد اليمني

الأستاذ عبدالله بن سعد اليمني

عضو لجنة المكافآت والترشيحات

27/08/2025متاريخ التعيين

الخبرات العمليةالمؤهلات العلمية

• ماجستير في إدارة الأعمال – جامعة انجليا روسكين، كامبردج	
• بكالوريوس في إدارة الأعمال	

• يعُـــد مـــن الخـــراء في مجـــال المـــوارد البشريـــة، بخـــرة عمليـــة تتجـــاوز 	
إدارة رأس  عامـــاً. وشـــغل مناصـــب قياديـــة مؤثـــرة في  عشريـــن 
المـــال البـــري. كـــا كان عضـــواً في مجلـــس إدارة نـــادي الدرعيـــة، 
وقـــدم استشـــارات للمنشـــآت الصغـــرة والمتوســـطة. ويتمتـــع 
بخـــرة واســـعة في مجـــالات الحوكمـــة، وإدارة المواهـــب، وتصميـــم 
مشـــاريع  قيـــادة  إلى  إضافـــة  والترقيـــات،  المكافـــآت  سياســـات 

التحـــول وإعـــادة الهيكلـــة في القطاعـــن الحكومـــي والخـــاص.

ـــخبرات المتنوعـــة التـــي تجمـــع  ـــة مجموعـــة مـــن ال ـــق العمـــل التنفيـــذي في شركـــة الثروة البشري يضـــم فري

بين المعرفـــة العالميـــة والمحليـــة، وذلـــك مـــن خلال العمـــل لـــدى أبـــرز مؤسســـات الأعمال والاستشـــارات. 

وقـــد اكتســـب أعضـــاء الفريـــق مهاراتهـــم وخبراتهـــم عبر قيـــادة وتخطيـــط وتنفيـــذ العديـــد مـــن المبـــادرات 

ـــأثير تنمـــوي ملمـــوس ومســـتدام. ـــق ت ـــة التـــي تهـــدف إلى تحقي والبرامـــج التحولي

13. الإدارة التنفيذية:

تاريخ الالتحاقالمنــــصــبالاســـم

2017الرئيس التنفيذي حتى تاريخ 31/12/2025م الأستاذ عبدالله بن مرضي الزهراني

2025الرئيـــس التنفيـــذي لأكاديمية ثروةالأستاذ عجب بن عوض العتيبي

2022مدير إدارة حلول الأعمالالأستاذ أحمد بن سعد الشهراني

2025الرئيس التنفيذي للإستشاراتالدكتور معاذ بن ابراهيم جعفري

2024مدير إدارة الحوكمة والمخاطر والالتزامالأستاذ جهاد علي شلوله

2024مدير الإدارة الماليةالأستاذ حازم بسيوني خضر
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الأستاذ عبدالله بن مرضي الزهراني

الأستاذ عجب بن عوض العتيبي

الرئيس التنفيذي في الثروة البشرية
منذ عام 2017م وحتى 31/12/2025م.

الرئيس التنفيذي لأكاديمية ثروة
منذ 2025م وحتى الآن.

• شغل منصب مستشار تطوير المواهب في شركة صدارة للكيماويات.	
• شغل منصب مدير قسم تطوير الموظفين في شركة ارامكو السعودية.	
• شغل منصب أخصائي تطوير استراتيجية في شركة ارامكو السعودية.	
• شغل منصب مدير وحدة الابتعاث لموظفي الشركة في ارامكو السعودية.	
• شغل منصب مستشار في التوطين والمحتوى المحلي في شركة ارامكو السعودية.	
• شغل منصب أخصائي تطوير البرامج والخطط في شركة أرامكو السعودية.	

• شـــغل عـــدة مناصـــب خـــال 19 ســـنة في مجـــال المبيعـــات وحلـــول الأعـــال وتشـــغيل المشـــاريع في القطاعـــن الخـــاص والحكومـــي بالجهـــات التاليـــة: )شركـــة 	
موبايـــي، شركـــة سماســـكو، شركـــة ســـواعد(

السيرة الذاتية لكبار التنفيذيين

الدكتور معاذ بن ابراهيم جعفري

الرئيس التنفيذي للاستشارات 
منذ 2025م وحتى الآن.

• مؤسس شركة أمجاد وطن، المدير التنفيذي سابقًا.	
• باحث أكاديمي بمجال بيئة العمل ومؤلف لمعيار OHBI والمستخدم بأكثر من 120 منشأة.	
• 	.ICM مؤسس أنظمة موظفي الذكاء الاصطناعي
• ناشر عالمي وعضو الجمعية الأوروبية والأمريكية لعلم النفس التنظيمي والصناعي.	
• مستشار التواصل المؤسسي بهيئة التخصصات الصحية سابقًا.	
• مستشار تجربة الموظف ببنك الإنماء.	

الأستاذ أحمد بن سعد الشهراني

مدير إدارة حلول الأعمال
منذ 2022م وحتى الآن

• شغل منصب مستشار أول حلول الأعمال في شركة الثروة البشرية، من عام 2021م وحتى عام 2022م.	
• شغل منصب مستشار حلول الأعمال في شركة الثروة البشرية، من عام 2020م وحتى عام 2021م.	
• شغل منصب مدير حسابات كبار عملاء أول في شركة رايت كليك، خلال العام 2020م.	
• شغل منصب مدير حسابات كبار العملاء في شركة الأمر الذكية لتقنية المعلومات، من عام 2018م وحتى عام 2020م.	



الأستاذ حازم بسيوني خضر

مدير الإدارة المالية 
منذ 2024م وحتى الآن

• شغل منصب المراقب المالي في شركة الثروة البشرية، من عام 2023م وحتى عام 2024م.	
• شغل منصب قائد الحسابات في شركة الثروة البشرية، من عام 2021م وحتى عام 2022.	
• شغل منصب محاسب أول في شركة الثروة البشرية، من عام 2019م وحتى عام 2021م.	
• شغل منصب محاسب أول في شركة وخم للمقاولات، من عام 2017م وحتى عام 2019م.	
• شغل منصب محاسب في شركة وخم للمقاولات، من عام 2015م وحتى عام 2017م.	
• شغل منصب محاسب في شركة الخليج للاستيراد والتصدير، من عام 2012م وحتى عام 2013م.	

الأستاذ جهاد علي شلوله

مدير إدارة الحوكمة والمخاطر والالتزام 
منذ عام 2024م وحتى الآن.

• شغل منصب مستشار أول في شركة الثروة البشرية، من عام 2023م وحتى عام 2024م.	
• شغل منصب مستشار أول في مؤسسة تدبير للاستشارات الادارية، من عام 2015م وحتى عام 2023م.	
• شغل منصب مستشار في مؤسسة تدبير للاستشارات الادارية، من عام 2012م وحتى عام 2014م.	
• شغل منصب مستشار في شركة الخازن للبرامج والتطوير في سوريا، من عام 2008م وحتى عام 2012م.	
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14. الحوكمة والالتزام:

تهـــدف الحوكمـــة إلى وضـــع قواعـــد وأســـس واعـــتماد مفاهيـــم وسياســـات وضوابـــط تعمـــل على تحقيـــق 

ـــة الأداء ويمكّّـــن مـــن الرقابـــة المســـتمرة  الأهـــداف المحـــدّّدة للعمـــل بشـــكل مهنـــي يضمـــن كفـــاءة وفعالي�

المعـــايير  لأعلى  وفقًًـــا  الحوكمـــة  تطبيـــق  على  ونحـــرص  المصلحـــة.  أصحـــاب  بين  العلاقـــات  وينظّـّــم 

والممارســـات المتبعـــة والامتثـــال لجميـــع اللوائـــح والأنظمـــة والقـــرارات الصـــادرة مـــن جهـــات الاختصـــاص في 

المملكـــة العربيـــة الســـعودية واعـــتماد مبـــادئ أساســـية كالعـــدل والشـــفافية والمســـاواة، الأمـــر الـــذي مـــن 

شـــأنه أن يحـــدّّ مـــن الممارســـات الخاطئـــة ويحمـــي حقـــوق المســـاهمين ويضمـــن اســـتدامة الأعمال.

سياسات المكافآت:

تـــم إعـــداد سياســـة المكافـــآت لمجلـــس الإدارة ولجانـــه والإدارة التنفيذيـــة والتـــي تهـــدف إلى تحديـــد معـــايير 

واضحـــة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس إدارة شركـــة الثروة البشريـــة وكذلـــك أعضـــاء اللجـــان المنبثقـــة عـــن مجلـــس 

إدارة الشركـــة وكبـــار التنفيذيـــن في ضـــوء متطلبـــات نظـــام الشركات، وذلـــك وفقًًـــا للآتي:

14.1 المعايير العامة للمكافآت:

تختـــص لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت - إن وجـــدت - بالتوصيـــة للمجلـــس بمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة 

ـًـا للمعاــيـر التالــيـة:  واللــجـان المنبثــقـة مــنـه وكــبـار التنفيذــيـن بالشرــكـة وفـقً

	1 انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها..

	2 أن تقـــدم المكافـــآت بغـــرض حـــث أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة عـــى إنجـــاح الشركـــة وتنميتهـــا .

عـــى المـــدى الطويـــل، كان تربـــط الجـــزء المتغـــر مـــن المكافـــآت بـــالأداء عـــى المـــدى الطويـــل.

	3 أن تحـــدد المكافـــآت بنـــاءً عـــى مســـتوى الوظيفـــة، والمهـــام والمســـؤوليات المنوطـــة بشـــاغلها، .

والمؤهـــات العلميـــة، والخـــرات العمليـــة. والمهـــارات، ومســـتوى الأداء.

	4 انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة..

	5 الأخـــذ في الاعتبـــار ممارســـات الـــركات الأخـــرى في تحديـــد المكافئـــات مـــع تفـــادي مـــا قـــد ينشـــأ عـــن .

ذلـــك مـــن ارتفـــاع غـــر مـــرر للمكافئـــات والتعويضـــات.

	6 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها..

	7 ـــاء عـــى معلومـــات غـــر دقيقـــة .  حـــالات إيقـــاف صرف المكافـــأة أو اســـردادها إذا تبـــن أنهـــا تقـــررت بن

قدمهـــا عضـــو في مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـــة وذلـــك لمنـــع اســـتغلال الوضـــع الوظيفـــي 

للحصـــول عـــى مكافئـــات غـــر مســـتحقة.

14.2 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة:

	1 تتكــــــون مكافــــــأة أعضــــــاء مجلس الإدارة في شــــــركة الثروة البشرية مــــــن مبلغ معيــــــن أو بــــــدل حضور .

عـــن الجلســــــات أو مزايــــــا عينيــــــة أو نســــــبة معينـــة مـــن صافــــــي الأربـــاح، ويجــــــوز الجمــــــع بيــــــن اثنتـــن أو 

أكثــــــر مـــن هــــــذه المزايـــا..

	2 تتكــــــون مكافـــأة أعضـــاء اللجــــــان المنبثقـــة مـــن مجلـــس الإدارة فــــــي شــــــركة الـــروة البشريـــة مــــــن مبلــــــغ .

معيــــــن أو بــــــدل حضـــور عـــن الجلســــــات أو مزايـــا عينيــــــة، ويجـــوز الجمـــع بيــــــن اثنتيــــــن أو أكثــــــر مـــن هــــــذه 

المزايـــا.

	3 يقــــــوم مجلــــــس الإدارة باقتــــــراح مكافــــــآت أعضــــــاء مجلــــــس الإدارة واللجــــــان التابعـــة بنــــــاء عـــى توصيـــة .

ـــات ذات  ـــح والتعليمـــ ـــق مـــع الأنظمـــة واللوائ ـــا يتوافـــ ـــآت إن وجـــدت وبمـــ ـــيحات والمكافـــ ـــة الترشـــ لجنـــ

العالقـــة ومـــع أي شــــــروط معتمـــدة مـــن الجمعيـــة العامـــة والا تعتمـــد أي مــــــن المكافـــآت والتعويضــــــات 

المقترحـــة لرئيـــس وأعضــــــاء المجلــــــس إلا بعــــــد موافقــــــة الجمعيــــــة العامــــــة عليهـــا.

	4 عند تشــــــكيل عضوية اللجــــــان المنبثقة من مجلس الإدارة، يراعــــــى عــــــدد اللجــــــان التــــــي يمكــــــن لعضو .

ـــاه العضــــــو مــــــن مكافـــآت عــــــن عضويتـــه  المجلـــس أن يشــــــغلها، بحيـــث الا يتجــــــاوز إجـــالي مـــا يتقاضـــ

في المجلــــــس واللجـــان الحــــــد الأعـــى المنصـــوص عليـــه في نظـــام الشــــــركات.

14.3 مكافأة الإدارة التنفيذية:

	1 تحــــــدد المكافــــــأة الســــــنوية للرئيــــــس التنفيــــــذي للشــــــركة بنــــــاء علــــــى تحقيقــــــه للأهداف الســــــنوية .

والإســـراتيجية.

	2 تحتســــــب المكافــــــأة الســــــنوية لــــــإدارة التنفيذيــــــة في الشــــــركة وفــــــق تحقيقهم للأهداف الســـنوية .

والإســـراتيجية.

	3 يتــــــم تحديد الرواتــــــب والمزايا المخصصــــــة للإدارة التنفيذيــــــة بنــــــاء علــــــى السياســــــة المعتمــــــدة فـــي .

ـــركة لتشمل: الشـــ

• الراتب الأساسي.	

• البدلات.	

• المزايا.	

• العمولات.	

• ما يتم الموافقة عليه من قبل مجلس الإدارة.	
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14.4 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

مبلــــــغ مقطـــوع كمكافــــــأة لرئيـــس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة عـــن الســــــنة الماليــــــة المنتهيــــــة في31 

أدنـــاه: للجــــــدول  وفقـــاًً  وذلـــك  ديســـمبر2025م 

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولأ: الأعضاء المستقلون

1. الدكتور صالح بن 

خلف الحارثي
100,000100.000

2. الأستاذ فهد بن 

سعد بن معمر
65,34265,342

المجموع

ثانيًاً: الأعضاء غير التنفيذيين

1. الأستاذ عبدالله بن 
سعود الدبلان

75.00075.000

2. معالي المهندس 
أسامة بن عبدالعزيز 

الزامل
65,34265,342

المجموع

ثالثًاً: الأعضاء التنفيذيين

الأستاذ عبدالله بن 
مرضي الزهراني

75.00075.000

المجموع

14.5 مكافآت أعضاء لجنة المراجعة:

مبلــــــغ مقطـــوع كمكافــــــأة لرئيـــس وأعضـــاء لجنـــة المراجعـــة عـــن الســــــنة الماليــــــة المنتهيــــــة في31 

أدنـــاه: للجــــــدول  وفقـــاًً  وذلـــك  ديســـمبر2025م 

المكافأة الثابتةالصفةالاســـم
بدول حضور 

جلسات
المجموع

25.000-25.000رئيس لجنة المراجعةالأستاذ  خالد بن علي عتين

25.000-25.000عضـــو اللجنةالأستاذ  أسامة بن صالح الحديثي

25.000-25.000عضـــو اللجنةالدكتور عبدالله بن محمد الملحم

14.6 مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

ـــة  ـــة المنتهيـــ ـــنة الماليـــ ـــأة لرئيـــس وأعضـــاء لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت عـــن الســـ ـــغ مقطـــوع كمكافـــ مبلـــ

في31 ديســـمبر2025م وذلـــك وفقـــاًً للجــــــدول أدنـــاه:

المكافأة الثابتةالصفةالاســـم
بدول حضور 

جلسات
المجموع

الأستاذ فهد بن سعد بن معمر
رئيس لجنة  الترشيحات 

والمكافآت
8.699-8.699

8.699-8.699عضـــو اللجنةالأستاذ عبدالله بن سعود الدبلان

8.699-8.699عضـــو اللجنةالأستاذ عبدالله بن سعد اليمني
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14.7 الأعمال المنافسة وتعاملات الأطراف ذات العلاقة:

بتاريـــخ )19/06/2025م( على على اشتراك عضـــو مجلـــس الادارة معـــالي  العامـــة  وافقـــت الجمعيـــة 

المهنـــدس / أســـامة عبدالعزيـــز عبداللـــه الزامـــل- في عمـــل منافـــس لأعمال الشركـــة.

14.8 بيان بمعاملات الأطراف ذات العلاقة

14.9 رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين بالشركة لعام 2025:

المجموع لخمسة من كبار التنفيذيين من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي.

قيمتهاطبيعة المعاملةنوع علاقته بالشركةالطرف ذو العلاقة

الدكتور معاذ بن 

ابراهيم جعفري

المالـــك الســـابق لشركـــة تابعـــة )شركـــة أمجـــاد وطـــن لتنظيـــم 
المعـــارض والمؤتمـــرات(.

1,214,651تمويل

شركة التعاونية 

للتأمين

عضـــو مجلـــس الإدارة في شركـــة الثروة البشريـــة حتـــى تاريـــخ 
في  الإدارة  مجلـــس  رئيـــس  ونائـــب  2025م،  ديســـمبر   31

ــر 2026م. ــخ 01 ينايـ ــذ تاريـ ــة منـ ــة الثروة البشريـ شركـ
ويشـــغل منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي للاســـتثمار في شركـــة 

التعاونيـــة للتـــأمين.

1,725,518مصاريف تأمين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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15.  العقوبات والجزاءات:

لايوجد
16. نتائـج المراجعـة السـنوية لفعاليـة إجـراءات الرقابـة الداخليـة بالشـركة، إضافـة إلـى رأي 

لجنـة المراجعـة فـي مـدى كفايـة نظـام الرقابـة الداخليـة فـي الشـركة.

نطـــاق العمـــل والإشراف: خلال العـــام المالي المنتهـــي في 31 ديســـمبر 2025م، عقـــدت لجنـــة المراجعـــة 

عـــدد 5 اجتماعـــات دوريـــة. وقـــد قامـــت اللجنـــة مـــن خلال هـــذه الاجتماعـــات بـــالإشراف على إدارة المراجعـــة 

ـــة والمراجـــع الخارجـــي  ـــة مـــع الإدارة التنفيذي ـــة ودراســـة تقاريرهـــا، بالإضافـــة إلى مناقشـــاتها الدوري الداخلي

لحســـابات الشركـــة  )شركـــة مهـــام للاستشـــارات المهنيـــة(. كما راجعـــت اللجنـــة القوائـــم الماليـــة الموحـــدة 

لشركـــة الثروة البشريـــة للعـــام المالي 2025م، والتـــي أصـــدر المراجـــع الخارجـــي حولهـــا رأيـــاًً غير متحفـــظ.

ـــر مـــن قبـــل كل مـــن  ـــه مـــن تقاري ـــة ب ـــد اللجن ـــم تزوي ـــج التقييـــم المســـتمر، ومـــا ت ـــاءًً على نتائ ـــة:  بن رأي اللجن

المراجعـــة الداخليـــة والمراجـــع الخارجـــي، ومناقشـــتها لتلـــك التقاريـــر مـــع الإدارة التنفيذيـــة؛ لم يتـــبين للجنـــة 

ـــة أو إدارة المخاطـــر بالشركـــة خلال  ـــة الداخلي المراجعـــة وجـــود أي ضعـــف أو خلـــل جوهـــري في نظـــام الرقاب

العـــام المالي 2025م.

ــة  ــت درجـ ـــهما بلغـ ـــة، م ـــة الداخلي ـــام للرقاب ـــارة إلى أن أي نظ ــة الإش ــود اللجنـ ـــتماد: تـ ــد والاع ــدود التأكيـ حـ

كفاءتـــه وفاعليتـــه، صُُمـــم ليقـــدم تأكيـــدات معقولـــة وليســـت مطلقـــة بشـــأن تجنـــب الأخطـــاء الجوهريـــة أو 

التجـــاوزات، ومـــدى سلامـــة وفاعليـــة الرقابـــة الماليـــة والتشـــغيلية.

التوصيـــات: تـــوصي اللجنـــة الإدارة التنفيذيـــة بالاســـتمرار في نهـــج التطويـــر المســـتمر، وتحديـــث الأنظمـــة 

والسياســـات والإجـــراءات الآليـــة واليدويـــة بمـــا يتواكـــب مـــع حجـــم عمليـــات الشركـــة والمخاطـــر المصاحبـــة 

ـــة بيئـــة الرقابـــة الداخليـــة بشـــكل عـــام. لهـــا، وبمـــا يعـــزز مـــن متان

ــم  ــك: )تـ ــباب ذلـ ــق وأسـ ــا لم يُُط�بـ ــة الشركات ومـ ــة حوكمـ ــكام لائحـ ــن احـ ــق مـ 17. ماطبـ

ــا بملـــف نتائـــج تقييـــم الحوكمـــة( ذكرهـ

تـــم إعـــداد دليـــل سياســـات حوكمـــة الشركـــة ليشـــمل اللوائـــح والأنظمـــة المتعلقـــة بحقـــوق المســـاهمين، 

ومجلـــس الإدارة ولجانـــه، ونظـــام الإفصـــاح والشـــفافية، ومعالجـــة تعـــارض المصالـــح، بالإضافـــة إلى الأنظمـــة 

واللوائـــح الداخليـــة، وذلـــك بمـــا يتوافـــق مـــع أنظمـــة هيئـــة الســـوق الماليـــة، ونظـــام الشركات، والنظـــام 

الأســـاسي للشركـــة.

ــة  ــن هيئـ ــادرة عـ ــة الشركات الصـ ــة حوكمـ ــواردة في لائحـ ــكام الـ ــة الأحـ ــق كافـ ــة على تطبيـ ــرص الشركـ وتحـ

الســـوق الماليـــة، باســـتثناء بعـــض الأحـــكام الاسترشـــادية المتعلقـــة بتشـــكيل لجـــان إضافيـــة لمجلـــس 

الإدارة – غير اللجـــان الإلزاميـــة – مثـــل لجنـــة إدارة المخاطـــر ولجنـــة الحوكمـــة، حيـــث لم تبرز الحاجـــة إلى 

إنشـــائها في الوقـــت الراهـــن. وتؤكـــد شركـــة الثروة البشريـــة التزامهـــا المســـتقبلي بتطبيـــق كافـــة المـــواد 

ًــا منهـــا بأهميـــة الحوكمـــة ودورهـــا الحيـــوي  الاسترشـــادية الـــواردة في اللائحـــة متـــى مـــا دعـــت الحاجـــة، إيمان�

ــا. ــاءة والشـــفافية في أعمالهـ ــز الكفـ ــتدامة وتعزيـ ــة المسـ في تحقيـــق التنميـ
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تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي:

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةالفقرةرقم المادة

تدريـــب وتأهيـــل أعضـــاء مجلـــس الإدارة وأعضـــاء 371.2
التنفيذيـــة: والإدارة  اللجـــان 

• إعـــداد برامـــج لأعضـــاء مجلـــس الإدارة وأعضـــاء 	
اللجـــان والإدارة التنفيذيـــة المعينـــن حديثـًــا 
ــطتها،  ــة وأنشـ ــل الشركـ ــر عمـ ــف بسـ للتعريـ

وبخاصـــة مـــا يـــي:
• استراتيجية الشركة وأهدافها.	
• لأنشـــطة 	 والتشـــغيلية  الماليـــة  الجوانـــب 

الشركـــة.
• ــم 	 ــاء مجلـــس الإدارة ومهامهـ ــات أعضـ التزامـ

ومســـؤولياتهم وحقوقهـــم.
• مهام لجان الشركة واختصاصاتها.	

• مـــن 	 كل  لحصـــول  اللازمـــة  الآليـــات  وضـــع 
أعضـــاء مجلـــس الإدارة وأعضـــاء اللجـــان والإدارة 
تدريبيـــة  ودورات  برامـــج  عـــى  التنفيذيـــة 
بشـــكل مســـتمر؛ بغـــرض تنميـــة مهاراتهـــم 
العلاقـــة  ذات  المجـــالات  في  ومعارفهـــم 

الشركـــة. بأنشـــطة 

مادة استرشادية

التقييم:أ,ب,ج,د,ه,و39

• يضـــع مجلـــس الإدارة – بنـــاءً عـــى اقـــراح لجنـــة 	
الترشـــيحات – الآليـــات اللازمـــة لتقييـــم أداء 
ـــه والإدارة التنفيذيـــة  ـــه ولجان المجلـــس وأعضائ
ســـنوياً؛ وذلـــك مـــن خـــال مـــؤشرات قيـــاس 
ـــق الأهـــداف  ـــدى تحقي أداء مناســـبة ترتبـــط بم
الاســـراتيجية للشركـــة وجـــودة إدارة المخاطـــر 
وغيرهـــا،  الداخليـــة  الرقابـــة  أنظمـــة  وكفايـــة 
والضعـــف  القـــوة  جوانـــب  تحـــدد  أن  عـــى 
واقـــراح معالجتهـــا بمـــا يتفـــق مـــع مصلحـــة 

الشركـــة.
• يجـــب أن تكـــون إجـــراءات تقييـــم الأداء مكتوبـــة 	

وواضحـــة، وأن يفُصـــح عنهـــا لأعضـــاء مجلـــس 
الإدارة والأشـــخاص المعنيـــن بالتقييـــم.

مادة استرشادية 

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةالفقرةرقم المادة

• عـــى 	 الأداء  تقييـــم  يشـــتمل  أن  يجـــب 
المهـــارات والخـــرات التـــي يمتلكهـــا المجلـــس، 
مـــع  الضعـــف والقـــوة فيـــه،  نقـــاط  وتحديـــد 
العمـــل عـــى معالجـــة نقـــاط الضعـــف بالطـــرق 
الممكنـــة كترشـــيح كفايـــات مهنيـــة تســـتطيع 
تطويـــر أداء المجلـــس، ويجـــب أيضًـــا أن يشـــمل 
تقييـــم الأداء عـــى تقييـــم آليـــات العمـــل في 

ــام. ــكل عـ المجلـــس بشـ
• يراعـــى في التقييـــم الفـــردي لأعضـــاء مجلـــس 	

للعضـــو  الفعالـــة  المشـــاركة  مـــدى  الإدارة 
بمـــا  ومســـؤولياته،  واجباتـــه  بـــأداء  والتزامـــه 
ــه  ــات المجلـــس ولجانـ ــور جلسـ ــك حضـ في ذلـ

وتخصيـــص الوقـــت الـــازم لهـــا.
• اللازمـــة 	 الترتيبـــات  الإدارة  مجلـــس  يتخـــذ 

للحصـــول عـــى تقييـــم جهـــة خارجيـــة مختصـــة 
ســـنوات. ثـــاث  كل  لأدائـــه 

• يجـــري أعضـــاء مجلـــس الإدارة غـــر التنفيذيـــن 	
بعـــد  رئيـــس المجلـــس،  تقييـــاً دوريـًــا لأداء 
 – التنفيذيـــن  الأعضـــاء  نظـــر  وجهـــات  أخـــذ 
مـــن دون أن يحـــر رئيـــس المجلـــس النقـــاش 
تحـــدد  أن  عـــى   – الغـــرض  لهـــذا  المخصـــص 
جوانـــب القـــوة والضعـــف واقـــراح معالجتهـــا 

بمـــا يتفـــق مـــع مصلحـــة الشركـــة.

67,68,69• مادة استرشاديةتشكيل لجنة المخاطر	

821,2,3• وتحفيـــز 	 تطويريـــة  برامـــج  الشركـــة  تضـــع 
الشركـــة،  في  للعاملـــن  والأداء  المشـــاركة 
عـــى أن تتضمـــن - بصفـــة خاصـــة - مـــا يـــي: 1( 
تشـــكيل لجـــان أو عقـــد ورش عمـــل متخصصـــة 
الشركـــة  في  العاملـــن  آراء  إلى  للاســـتماع 
ــات  ومناقشـــتهم في المســـائل والموضوعـ
منـــح  برامـــج   )2 المهمـــة.  القـــرارات  محـــل 
نصيبـــاً  أو  الشركـــة  في  أســـهماً  العاملـــن 
مـــن الأربـــاح التـــي تحققهـــا وبرامـــج التقاعـــد، 
وتأســـيس صنـــدوق مســـتقل للإنفـــاق عـــى 
تلـــك البرامـــج. 3( إنشـــاء مؤسســـات اجتماعيـــة 

الشركـــة. للعاملـــن في 

مادة استرشادية
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أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةالفقرةرقم المادة

84• مادة استرشاديةالمسؤولية الاجتماعية	

85• مادة استرشاديةمبادرات العمل الاجتماعي 	

92• مادة استرشاديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات	

18. وصـــف لخطـــط وقـــرارات الشركـــة المهمـــة للعـــام الحـــالي والتوقعـــات المســـتقبلية 

ــة: لأعمال الشركـ

	1 الموافقة على القوائم المالية عن السنة المنتهية في 31/12/2024م..

	2 الموافقة على التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 31/12/2024م..

	3 الموافقـــة عـــى تقريـــر مراجـــع حســـابات الشركـــة عـــن العـــام المـــالي المنتهـــي في 31 ديســـمبر .

بعـــد مناقشـــته. 2024م 

	4 ــمبر . ــة في 31 ديسـ ـــة المنتهيـ ــس الإدارة عـــن الســـنة المالي ــة عـــى إبـــراء ذمـــة أعضـــاء مجلـ الموافقـ

2024م

	5 ــابات للشركـــة مـــن بـــن . الموافقـــة عـــى تعيـــن شركـــة مهـــام للاستشـــارات المهنيـــة - كمراجـــع حسـ

ــة؛ وذلـــك لفحـــص ومراجعـــة وتدقيـــق القوائـــم الماليـــة  ــة لجنـــة المراجعـ ــاءًا عـــى توصيـ المرشـــحين بنـ

الســـنوية للشركـــة المنتهيـــة في 2025-12-31م والقوائـــم الماليـــة الأوليـــة للشركـــة للنصـــف الأول 

المنتهـــي في 2025-06-30م ، بأتعـــاب وقدرهـــا مبلـــغ )410.000( اربعمائـــة وعـــرة الاف ريـــال 

ــعودي. سـ

	6 ـــى المســـاهمين بشـــكل نصـــف أو . ـــس الإدارة بتوزيـــع أربـــاح مرحليـــة ع الموافقـــة عـــى تفويـــض مجل

ربـــع ســـنوي عـــن العـــام المـــالي المنتهـــي في 31 ديســـمبر 2025م.

	7 ــوارد في . ــة بالترخيـــص الـ ــة العاديـ ــة العامـ ــة الجمعيـ ــة عـــى تفويـــض مجلـــس الإدارة بصلاحيـ الموافقـ

الفقـــرة )1( مـــن المـــادة الســـابعة والعشريـــن مـــن نظـــام الـــركات، وذلـــك لمـــدة عـــام مـــن تاريـــخ 

موافقـــة الجمعيـــة العامـــة أو حتـــى نهايـــة دورة مجلـــس الإدارة المفـــوض أيهـــا أســـبق، وفقـــا للـــروط 

ــة بـــركات المســـاهمة المدرجـــة. ــام الـــركات الخاصـ ــة لنظـ ــة التنفيذيـ الـــواردة في اللائحـ

	8 الموافقـــة عـــى اشـــراك عضـــو مجلـــس الادارة معـــالي المهنـــدس / أســـامة عبدالعزيـــز عبداللـــه .

الزامـــل- في عمـــل منافـــس لأعـــال الشركـــة.

	9 الموافقة على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة..

الموافقة على القوائم المالية الأولية للفترة المنتهية في 30/06/2025م.10	.

الموافقـــة عـــى انتخـــاب عضويـــن بمجلـــس الإدارة مـــن بـــن المرشـــحين لشـــغل المقعديـــن الشـــاغرين 11	.

بتاريـــخ  المجلـــس  دورة  انتهـــاء  وحتـــى  17/02/2025م  في  الجمعيـــة  تاريـــخ  مـــن  اعتبـــاراً  وذلـــك 

09/12/2027م وهـــم كلاً مـــن :-

• الأستاذ فهد بن سعد بن معمر	

• معالي المهندس أسامة بن عبدالعزيز الزامل	

الموافقـــة عـــى تعديـــات لائحـــة عمـــل لجنـــة المراجعـــة الصـــادرة بتاريـــخ 15/05/2025م واعتـــاده مـــن 12	.

الجمعيـــة العامـــة المنعقـــدة بتاريـــخ 22/06/2025م.

الموافقـــة عـــى إبـــرام اتفاقيـــة الاســـتحواذ الملزمـــة والمشروطـــة للاســـتحواذ عـــى نســـبة %100 مـــن 13	.

رأس مـــال شركـــة “أمجـــاد وطـــن”.

الموافقة على سياسة ضوابط ومعايير المنافسة.14	.

وافـــق مجلـــس الإدارة عـــى التوصيـــة للجمعيـــة العامـــة غـــر العاديـــة بالموافقـــة عـــى شراء الشركـــة 15	.

لعـــدد مـــن أســـهمها بحـــد أقـــى )200,000( ســـهم والاحتفـــاظ بهـــا كأســـهم خزينـــة لأغـــراض المبادلـــة 

ضمـــن صفقـــة الاســـتحواذ عـــى شركـــة أمجـــاد وطـــن، وتخصيـــص جـــزء منهـــا مســـتقبلاً ضمـــن برنامـــج 

أســـهم الموظفـــن، وتمويـــل عمليـــة الـــراء مـــن المـــوارد الذاتيـــة، مـــع ضرورة موافقـــة الجمعيـــة 

العامـــة غـــر العاديـــة عـــى عمليـــة الـــراء، وكذلـــك اســـتيفاء شروط المـــاءة الماليـــة المنصـــوص عليهـــا 

ــة،  ــاهمة المدرجـ ــة بـــركات المسـ ــام الـــركات الخاصـ ــة لنظـ ــة التنفيذيـ ــن اللائحـ ــادة )17( مـ في المـ

واتخـــاذ مـــا يلـــزم نظامـــاً في هـــذا الشـــأن.

ـــة 16	. ـــروف مرتبط ـــراً لظ ـــد 15(، وذلـــك نظ ـــا ســـابقاً )البن ـــن عنه ـــة المعل ـــس الإدارة بإلغـــاء التوصي ـــرار مجل ق

ـــول بهـــا. ـــة المعم ـــة، وحرصـــاً مـــن الشركـــة عـــى الالتـــزام بالمتطلبـــات النظامي بالتوصي

وافـــق مجلـــس الإدارة عـــى مقـــرح رســـملة جـــزء مـــن عـــاوة الإصـــدار بمـــا يعـــادل %10 مـــن رأس المـــال، 17	.

ـــا بالحصـــول عـــى الموافقـــات  وتخصيصهـــا كأســـهم خزينـــة للأغـــراض المذكـــورة أعـــاه، وذلـــك مشروطً

اللازمـــة مـــن الجهـــات التنظيميـــة والجمعيـــة العامـــة غـــر العاديـــة.

الموافقة على عقد جمعية عامة غير عادية بتاريخ 17/02/2025م.18	.

الموافقة على عقد جمعية عامة غير عادية بتاريخ 19/06/2025م.19	.

الموافقـــة عـــى تشـــكيل لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات اعتبـــاراً مـــن تاريـــخ 27/08/2025م وحتـــى 20	.

نهايـــة دورة المجلـــس الحاليـــة والتـــي تنتهـــي في 09/12/2027م،

الموافقـــة عـــى إجـــراء تعديـــات في تشـــكيل مناصـــب أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة 21	.

للـــدورة الحاليـــة التـــي بـــدأت مـــن 10/12/2023م، وتنتهـــي في 09/12/2027م، عـــى أن يـــري 

ذلـــك اعتبـــارًا مـــن 01/01/ 2026م.
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الموافقـــة عـــى قبـــول اســـتقالة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن مـــرضي الزهـــراني مـــن منصـــب الرئيـــس 22	.

تاريـــخ 01/01/2026م. مـــن  اعتبـــاراً  التنفيـــذي 

ـــخ 23	. ـــاراً مـــن تاري ـــاً للشركـــة اعتب ـــن خلـــف الحـــارثي رئيســـاً تنفيذي ـــح ب  الموافقـــة عـــى تعيـــن الدكتـــور/ صال

01/01/2026م.

19. تقييم أداء المجلس ولجانه والإدارة التنفيذية

لا يوجد

ـــه  ـــت بتعيين ـــال أوص ـــة في ح ـــي في الشرك ـــع داخ ـــعين مراج ـــة بت ـــة المراجع ـــة لجن 20. توصي

خلال الســـنة الماليـــة الأخيرة

لا يوجد

21. وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت

لا يوجد

22. بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة

لا يوجد

23. العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها

توضيـــح العلاقـــة بين المكافـــآت الممنوحـــة وسياســـة المكافـــآت المعمـــول بهـــا، وبيـــان أي انحـــراف جوهـــري 
عـــن هـــذه السياســـة:

أعـــدّّت شركـــة الثروة البشريـــة سياســـة مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان، تنفيـــذًًا لأحـــكام الفقـــرة 
)1( مـــن المادة )59( مـــن لائحـــة حوكمـــة الشركات، ولا يوجـــد أي انحـــراف جوهـــري عـــن سياســـة المكافـــآت.

24. بيـــان مـــا قبضـــه أعضـــاء المجلـــس بوصفهـــم عاملـــن أو إداريـــن أو مـــا قبضـــوه نـــظير 

أعمال فنيـــة أو إداريـــة أو استشـــارات

لا يوجد

25. وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة

شركـــة التعاونيـــة للتـــأمين: مصاريـــف تـــأمين )التـــأمين الطبـــي( لصالـــح الشركـــة بقيمـــة إجماليـــة )1,725,518( 
ـــس الإدارة  ـــو مجل ـــاشرة لعض ـــة غير مب ـــود مصلح ـــة لوج ـــرف ذي علاق ـــع ط ـــة م ـــعودي . وتُعُـــد معامل ـــال س ري
ـــا في شركـــة التعاونيـــة للتـــأمين بالتزامـــن  ـــا قيادي� الأســـتاذ/ فهـــد بـــن ســـعد بـــن معمـــر لكونـــه يشـــغل منصب�

مـــع عضويتـــه في مجلـــس إدارة الشركـــة.
الســـيد/ معـــاذ إبراهيـــم بـــن علي جعفـــري: معاملـــة تمويـــل بقيمـــة )1,214,651( ريـــال ســـعودي، وتُعُـــد 
معاملـــة مـــع طـــرف ذي علاقـــة لكونـــه المالـــك الســـابق لشركـــة تابعـــة )شركـــة أمجـــاد وطـــن لتنظيـــم المعـــارض 

والمؤتمـــرات(.

قائمة بإعلانات شركة الثروة البشرية لعام 2025:

الإعلانتاريخ الإعلان

ـــة متوافقـــة مـــع أحـــكام الشريعـــة 15-01-2025م ـــة تســـهيلات بنكي ـــع اتفاقي ـــة عـــن توقي إعلان شركـــة الثروة البشري
يــة ـمــع البـنــك الأهلي الـســعودي الإسلامـ

قيمة التمويل: 10,000,000 ريال سعودي )عشرة ملايين ريال سعودي(

جهـــة حكوميـــة 22-01-2025م مـــع  ترســـية مشروع  إشـــعار  عـــن حصولهـــا على  البشريـــة  الثروة  إعلان شركـــة 
وثمانيـــة  وثمانمائـــة  ملايين  تســـعة  )فقـــط  ســـعودي  ريـــال   9,828,383.00 إجماليـــة  بقيمـــة 
القيمـــة المضافـــة ريـــال ســـعودي( شـــامل ضريبـــة  ألفـــاًً وثلاثمائـــة وثلاثـــة وثمانـــون  وعشرون 

ــكام 22-01-2025م ــع أحـ ــة مـ ــة المتوافقـ ــهيلات البنكيـ ــة التسـ ــد اتفاقيـ ــن تجديـ ــة عـ ــة الثروة البشريـ إعلان شركـ
الشريعـــة الإسلاميـــة مـــع بنـــك الريـــاض

قيمـــة التمويـــل: 8,000,000  ريـــال ســـعودي )ثمانية ملايين ريال ســـعودي( 

للمشـــاركة 23-01-2025م الكـــرام  المســـاهمين  الســـادة  دعـــوة  البشريـــة  الثروة  شركـــة  إدارة  مجلـــس  إعلان 

والتصويـــت في اجـــتماع الجمعيـــة العامـــة العاديـــة )الاجـــتماع الأول( والمقـــرر انعقادهـــا عـــن طريـــق 

ــخ  ــنين بتاريـ ــاعة )20:00( يـــوم الاثـ ــام السـ ــه تعـــالى في تمـ ــيئة اللـ ــة بمشـ ــة الحديثـ ــائل التنقيـ وسـ

17/02/2025م الموافـــق  18/08/1446هــــ 

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة عـــن توقيعهـــا عقـــد مشروع مـــع المركـــز الوطنـــي للتعليـــم الإلـــكتروني 29-01-2025م

ــاًً وثمانمائـــة وخمســـة  ــال ســـعودي )فقـــط ثلاثـــة عشر مليونـ ــة 13,845,837.85 ريـ ــة إجماليـ بقيمـ

ـــة القيمـــة  ـــة( شـــاملاًً ضريب ـــون هلل ـــالاًً وخمســـة وثمان ـــون ري ـــة وســـبعة وثلاث وأربعـــون ألفـــاًً وثمانمائ

المضافـــة

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة عـــن حصولهـــا على إشـــعار ترســـية مشروع مـــع المركـــز الوطنـــي لنظـــم 03-02-2025م

ــبعمائة  ــة ملايين وسـ ــال ســـعودي )فقـــط أربعـ ــة 4,799,998 ريـ ــة إجماليـ ــة بقيمـ ــوارد الحكوميـ المـ

وتســـعة وتســـعون ألفـــاًً وتســـعمائة وثمانيـــة وتســـعون ريـــال ســـعودي لا غير( شـــامل ضريبـــة 

القيمـــة المضافـــة

تفاهـــم ملزمـــة 10-02-2025م توقيعهـــا مذكـــرة  بخصـــوص  التطـــورات  آخـــر  عـــن  البشريـــة  الثروة  إعلان شركـــة 

للاســـتحواذ على %49 مـــن شركـــة أمجـــاد وطـــن لتنظيـــم المعـــارض والمؤتمـــرات )شركـــة شـــخص 

واحـــد( وتعديـــل نســـبة الاســـتحواذ مـــن %49 إلى 100%

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة لمســـاهميها عـــن بدايـــة التصويـــت الالـــكتروني على بنـــود الجمعيـــة 2025-02-13 

العامـــة العاديـــة )الاجـــتماع الأول ( )إعلان تـــذكيري(

18-02-2025م
إعلان شركة الثروة البشرية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول( 
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06-03-2025م
اعلان شركة الثروة البشرية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 31-12-2024

مـــع جهـــة حكوميـــة بقيمـــة إجماليـــة 26-03-2025م عـــن توقيعهـــا عقـــد مشروع  البشريـــة  الثروة  إعلان شركـــة 

9,828,383.00 ريـــال ســـعودي )فقـــط تســـعة ملايين وثمانمائـــة وثمانيـــة وعشرون ألفـــاًً وثلاثمائـــة 

ــة ــة المضافـ ــة القيمـ ــامل ضريبـ ــعودي( شـ ــال سـ ــون ريـ ــة وثمانـ وثلاثـ

ــاب الملزمـــة والمشروطـــة 20-04-2025م ــة الإســـتحواذ والإكتتـ إعلان شركـــة الثروة البشريـــة عـــن إبرامهـــا اتفاقيـ

للإســـتحواذ على %100 مـــن رأس مـــال شركـــة أمجـــاد وطـــن لتنظيـــم المعـــارض والمؤتمـــرات شركـــة 

ــدار أســـهم  ــة إلى إصـ ــداًً بالإضافـ ــة نقـ ــة الصفقـ ــزء مـــن قيمـ شـــخص واحـــد، على أن يتـــم ســـداد جـ

جديـــدة مـــن خلال زيـــادة رأس مـــال شركـــة الثروة البشريـــة بعـــد الحصـــول على موافقـــة هيئـــة 

الســـوق الماليـــة والجمعيـــة العامـــة غير العاديـــة للمســـاهمين والأطـــراف ذات العلاقـــة

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة عـــن إطلاق خدماتهـــا الجديـــدة في مجـــال الـــذكاء الاصطناعـــي عبر 14-05-2025م

ذراعهـــا التقنـــي "ســـدرا للـــذكاء الاصطناعـــي" ضمـــن استراتيجيتهـــا التوســـعية

18-05-2025م
إعلان شركة الثروة البشرية عن توصية مجلس إدارة الشركة بشراء أسهمها

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة عـــن آخـــر التطـــورات بخصـــوص إبرامهـــا اتفاقيـــة الإســـتحواذ والإكتتـــاب 18-05-2025م

لتنظيـــم  وطـــن  أمجـــاد  شركـــة  مـــال  رأس  مـــن   100% على  للإســـتحواذ  والمشروطـــة  الملزمـــة 

المعـــارض والمؤتمـــرات )شركـــة شـــخص واحـــد(

إعلان مجلـــس إدارة شركـــة الثروة البشريـــة مســـاهميها إلى حضـــور اجـــتماع الجمعيـــة العامـــة العاديـــة 27-05-2025م

)الاجـــتماع الاول( عـــن طريـــق وســـائل التقنيـــة الحديثـــة

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة لمســـاهميها عـــن بدايـــة التصويـــت الالـــكتروني على بنـــود الجمعيـــة 15-06-2025م

العامـــة العاديـــة )الاجـــتماع الأول ( )إعلان تـــذكيري(

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة عـــن آخـــر التطـــورات بخصـــوص إبرامهـــا اتفاقيـــة الإســـتحواذ والإكتتـــاب 19-06-2025م

لتنظيـــم  وطـــن  أمجـــاد  شركـــة  مـــال  رأس  مـــن   100% على  للإســـتحواذ  والمشروطـــة  الملزمـــة 

المعـــارض والمؤتمـــرات شركـــة شـــخص واحـــد

22-06-2025م
إعلان شركة الثروة البشرية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول (

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة عـــن انتهائهـــا مـــن اجـــراءات الاســـتحواذ على %100 مـــن رأس المال في 24-06-2025م

شركـــة أمجـــاد وطـــن لتنظيـــم المعـــارض والمؤتمـــرات شركـــة شـــخص واحـــد

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة عـــن آخـــر التطـــورات بخصـــوص توصيـــة مجلـــس إدارة الشركـــة بشراء 14-07-2025م

ــهمها أسـ

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة عـــن توصيـــة مجلـــس الإدارة للجمعيـــة العامـــة غير العاديـــة بزيـــادة رأس 14-07-2025م

ـــة ـــدار وتخصيصهـــا كأســـهم خزين المال مـــن خلال رســـملة جـــزء مـــن علاوة الإص

ــج 15-07-2025م ــذ البرامـ ـــة لتنفيـ ــة الاطاري ــية الاتفاقيـ ـــاب ترسـ ـــتلامها خط ــن اس ــة عـ ــة الثروة البشريـ إعلان شركـ

التدريبيـــة الفنيـــة لمنســـوبي هيئـــة الـــزكاة والضريبـــة والـــجمارك 2025م

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة عـــن إطلاق مجموعـــة مـــن المواقـــع الإلكترونيـــة الجديـــدة بهـــدف تعزيـــز 05-08-2025م

تجربـــة العـــملاء وتحقيـــق توجهاتهـــا الاستراتيجيـــة

للتدريـــب( إلى 24-08-2025م العـــالي  ثـــروة  )معهـــد  الشركـــة  فـــرع  تحويـــل  عـــن  البشريـــة  الثروة  إعلان شركـــة 

شركـــة تابعـــة ذات مســـؤولية محـــدودة )شركـــة شـــخص واحـــد( بإســـم "شركـــة معهـــد ثـــروة العـــالي 

للتدريـــب" والمملوكـــة بالكامـــل لشركـــة الثروة البشريـــة

ــن 25-08-2025م ــة للأمـ ــة الوطنيـ ـــع الهيئـ ــية مشروع م ــعار ترسـ ــتلامها إشـ ــن اسـ ــة عـ ــة الثروة البشريـ إعلان شركـ

الســـيبراني

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة عـــن النتائـــج الماليـــة الأوليـــة للـــفترة المنتهيـــة في 30-06-2025 )ســـتة 28-08-2025م

أشـــهر(

ـــة على المســـاهمين عـــن 28-08-2025م ـــاح نقدي ـــع أرب ـــة عـــن قـــرار مجلـــس الإدارة بتوزي إعلان شركـــة الثروة البشري

النصـــف الأول مـــن عـــام 2025م

28-08-2025م
إعلان شركة الثروة البشرية عن قرار مجلس الإدارة بتشكيل لجنة المكافآت والترشيحات

الـــزكاة والضريبـــة 03-09-2025م إعلان شركـــة الثروة البشريـــة )ثـــروة( عـــن توقيـــع اتفاقيـــة اطاريـــة مـــع هيئـــة 

والـــجمارك

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة )ثـــروة( عـــن حصـــول شركـــة معهـــد ثـــروة العـــالي للتدريـــب )أكاديميـــة 04-09-2025م

ثـــروة( شركـــة تابعـــة مملوكـــة بالكامـــل لشركـــة الثروة البشريـــة، على رخصـــة تدريـــب مـــن المؤسســـة 

العامـــة للتدريـــب التقنـــي والمهنـــي في المنطقـــة الشرقيـــة – مدينـــة الدمـــام

ــة 29-09-2025م ــب )أكاديميـ ــالي للتدريـ ــروة العـ ــد ثـ ــة معهـ ــع شركـ ــن توقيـ ــروة( عـ ــة )ثـ ــة الثروة البشريـ إعلان شركـ

ــة الجيـــل  ــرة تفاهـــم مـــع شركـ ــة، مذكـ ــة الثروة البشريـ ــة بالكامـــل لشركـ ــة تابعـــة مملوكـ ثـــروة( شركـ

ــاي( ــل بـ ــات )جيـ ــة المعلومـ الرقمـــي لتقنيـ

07-10-2025م
إعلان شركة الثروة البشرية )ثروة( عن توقيع عقد مشروع مع جهة حكومية

ــة 09-11-2025م ــالي للتدريـــب )أكاديميـ ــروة العـ ــد ثـ ــة معهـ ــاح شركـ ــن افتتـ ــروة( عـ ــة )ثـ ــة الثروة البشريـ إعلان شركـ

ثـــروة( شركـــة تابعـــة مملوكـــة بالكامـــل لشركـــة الثروة البشريـــة – لفـــرع أكاديميـــة ثـــروة في المنطقـــة 

الشرقيـــة – مدينـــة الدمـــام
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ــة 10-11-2025م ــة – مدينـ ــة الشرقيـ ــاح فـــرع للشركـــة في المنطقـ ــة )ثـــروة( عـــن افتتـ ــة الثروة البشريـ إعلان شركـ

الدمـــام

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة )ثـــروة( عـــن توقيـــع مذكـــرة تعـــاون مـــع الجمعيـــة العُُمانيـــة لإدارة المـــوارد 11-11-2025م

)OSHRM( البشريـــة

17-11-2025م
إعلان شركة الثروة البشرية )ثروة( عن استلامها إشعار ترسية مشروع مع جهة حكومية

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة )ثـــروة( عـــن توقيـــع مذكـــرة تفاهـــم مـــع شركـــة شمائـــل للتنميـــة 18-11-2025م

والتطويـــر

إعلان شركـــة الثروة البشريـــة )ثـــروة( عـــن حصـــول شركـــة معهـــد ثـــروة العـــالي للتدريـــب )أكاديميـــة 25-11-2025م

ثـــروة( التابعـــة والمملوكـــة بالكامـــل لشركـــة الثروة البشريـــة على اعـــتماد ISO 9001:2015 وشـــهادة 

 ISO 29993:2017
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القسم السادس

تقرير الأداء المالي
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أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة

20252024202320222021البيان

41,641,8989,107,3036,263,3395,584,822887,729الأصول غير المتداولة

91,217,79180,386,51942,031,55624,429,66321,768,645الأصول  المتداولة

132,859,68989,493,82248,294,89530,014,48522,656,374إجمالي الأصول

الخصوم غير

المتداولة
18,093,9133,406,4602,748,74511,656,87910,197,753

37,125,1508,822,33613,650,0667,914,5434,574,121الأصول المتداولة

55,219,06312,228,79616,398,81119,571,42214,771,874إجمالي الخصوم

77,640,62677,265,02631,896,08410,443,0637,884,500حقوق المساهمين

إجمالي الخصوم وحقوق

المساهمين
132,859,68989,493,82248,294,89530,014,48522,656,374
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2021 2022 2023 2024 2025

إجمالي الأصولإجمالي الخصومحقوق المساهمين

مقارنة نتائج الأعمال

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة

20252024202320222021البيان

117,620,42587,706,80879,397,82439,972,43522,598,779الايرادات

)8,040,874()19,752,324()47,431,633()51,936,477()78,919,404(تكلفة الايرادات

38,701,02135,770,33131,966,19120,220,11114,557,905إجمالي الربح

1,772,37714,327,10017,060,43910,172,3407,167,708الربح التشغيلي

3,688,98314,381,04217,009,19310,117,7577,066,087الربح قبل الزكاة

2,157,30512,490,51416,538,0109,827,7626,854,702صافي الربح

1,749,80112,111,14316,536,0369,793,0636,919,952إجمالي الدخل الشامل

البيان
20252024

النسبة ٪مليون ريال سعوديالنسبة ٪مليون ريال سعودي

%00.00%00.00المنطقة الشرقية

%85,982,77298.03%116,029,26098.65المنطقة الوسطى

%00.00%00.00المنطقة الجنوبية

%1,724,0361.97%922,1650.78المنطقة الغربية

%00.00%669,0000.57المنطقة الشمالية

%87,706,808100.00%117,620,425100.00المجموع

استعراض نتائج العمليات والتشغيل في الشركة للسنوات المالية الخمس الأخيرة.
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ـــج الســـنة الســـابقة أو أي توقعـــات  ـــج التشـــغيلية عـــن نتائ الفروقـــات الجوهريـــة في النتائ

أعلنتهـــا الشركـــة

بيـــان بقيمـــة المدفوعـــات النظاميـــة المســـددة والمســـتحقة لســـداد أي زكاة أو ضرائـــب أو 

رســـوم أو أي مســـتحقات أخـــرى ولم تســـدد حتـــى نهايـــة الفـــرة الماليـــة الســـنوية

تفاصيـــل عـــن أســـهم الخزينـــة المحتفـــظ بهـــا مـــن قبـــل الشركـــة وتفاصيـــل عـــن اســـتخدامات 

هـــذه الأســـهم

يتكـــون احتياطـــي أســـهم خزينـــة الشركـــة مـــن تكلفـــة أســـهم الشركـــة المحتفـــظ بهـــا مـــن قبـــل المجموعـــة، 
كما في 31 ديســـمبر 2025م تحتفـــظ الشركـــة بــــ 64,808 ســـهم بمبلـــغ 3,435,072 ریال )31 ديســـمبر 

2025م، تحتفـــظ المجموعـــة بــــ 92,138 ســـهم بمبلـــغ 4,883,668 ریال ســـعودي(.

نسبة التغير ٪التغيرات )+( أو )-(20252024البيان

%117,620,42587,706,80829,913,61734.11الايرادات

%78,919,40451,936,47726,982,92751.95تكلفة الايرادات

%38,701,02135,770,3312,930,6908.19إجمالي الربح

%87.63-)12,554,723(1,772,37714,327,100الربح التشغيلي

%82.73-)10,333,209(2,157,30512,490,514صافي الربح

المسددالبيان
المستحق حتى نهاية

الفترة المالية السنوية 
ولم يسدد

بيان الأسبابوصف موجز لها

2,133,0661,519,688الزكاة

7,844,4252,721,395الضريبة

المؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية
2,378,117356,648

تكاليف تأشيرات 

وجوازات
8,400-

-498,479رسوم مكتب العمل

--رسوم جمركية

12,862,4874,597,731المجموع

اســـم كل شركـــة تابعـــة ورأس مالهـــا ونســـبة ملكيـــة الشركـــة فيهـــا ونشـــاطها الرئيـــس، 

والدولـــة المحـــل الرئيـــس لعملياتهـــا، والدولـــة محـــل تأسيســـها

المعلومات المتعلقة بالقروض

اسم الشركة
رأس مال 

الشركة

نسبة 

الملكية

)مباشرة 

وغير 

مباشرة(

النشاط الرئيس للشركة
الدولة محل

التأسيس

الدولة 

التي 

تمارس 

فيها 

نشاطها

عدد 

الأسهم/

الحصص

شركة معهد ثروة 
العالي للتدريب  - 

شركة ذات مسؤولية 
محدودة

 500.000
ريال 

سعودي
100%

معاهد التدريب العالي - معاهد تعليم 
اللغات ومهارات المحادثة - التدريب 

الالكتروني

المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية

شركة ثروة كونسلتينج  
- شركة ذات مسؤولية 

محدودة

 500.000
ريال 

سعودي
100%

“تقديم خدمات الاستشارات الإدارية 
 العليا.

إعادة تأهيل وهيكلة العمليات الإدارية 
والمالية والتشغيلية للمنشآت.”

المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية

شركة امجاد وطن 
لتنظيم المعارض 

والمؤتمرات  - شركة 
ذات مسؤولية 

محدودة

 500.000
ريال 

سعودي
100%

“تنظيم وإدارة المعارض والمؤتمرات 
- تنظيم الفعاليات الترفيهية - تقنيات 

الذكاء الاصطناعي - إعادة تأهيل وهيكلة 
العمليات الإدارية والمالية والتشغيلية 

للمنشآت”

المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية

شركة ثروتي لتقنية 
المعلومات - شركة 

ذات مسؤولية 
محدودة

 500.000
ريال 

سعودي
100%

 “تصميم واجهة وتجربة المستخدم.
 تطوير التطبيقات.

تقنيات الذكاء الاصطناعي.”

المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية

شركة الثروة البشرية 
للاستشارات - شركة 

ذات مسؤولية 
محدودة

 1,752,000
جنيه مصري

100%

 “تقديم الاستشارات
 إقامة وتشغيل مركز

 للإعداد والتدريب وتنمية الموارد البشرية
 تقديم خدمات الترجمة

 تقديم خدمات التعهيد )الأوت سورس(”

جمهورية 
مصر العربية

جمهورية 
مصر العربية

شروط القرضاسم الدائن

كما في 

نهاية العام 

السابق

الإضافات 

خلال العام

المسدد 

خلال العام

كما في 

نهاية العام 

الحالي

فترة سداد 

القرض

بنك الرياض
تسهيلات وضمانات 
للمشاريع الحكومية 

والشبه حكومية والخاص
4,735,8403,114,3693,306,8044,543,405

حسب 
المشروع

ربع سنوي08,998,1899,220,5290تمويل رواتب الموظفينبنك الأهلي

02,430,556694,4451,736,111تمويل مشاريعالبنك العربي الوطني
شهري لمدة 

سنتين

02,134,728609,9221,524,806تمويل مشاريعالبنك العربي الوطني
شهري لمدة 

سنتين

0244,54262,892181,650تمويل مشاريعالبنك العربي الوطني
شهري لمدة 

سنتين



138139 شركة الـثـــروة البشرية W W W. T HA RWA H . N E T

وفي الختام

ــة وإلى  ــم الغاليـ ــم وثقتهـ ــرام على دعمهـ ــاهمين الكـ ــكر إلى المسـ ــدم مجلـــس الإدارة بالشـ يتقـ
منســـوبي الشركـــة على جهودهـــم المتميـــزة والمثمـــرة وســـوف تواصـــل الشركـــة بـــإذن اللـــه تحقيـــق 
ـــة توقعـــات  أهدافهـــا وخططهـــا المســـتقبلية التـــي تســـعى إليهـــا والتـــي نســـعى مـــن خلالهـــا تلبي

ـــة. ـــاهمي الشرك مس

أعضاء مجلس الإدارة
عنهم رئيس مجلس الإدارة
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