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 ا�جمعية  أعمال جدول 

1. Reviewing and discussing the Board of Directors Report for the fiscal 

year ending 31/12/2025G.   

1.   �� المنت�ي  الما��  للعام  الإدارة  مجلس  تقر�ر  ع��    م 2025/ 31/12الإطلاع 

 ومناقشتھ.  

2. Voting on the Auditors Report on the  Company’s account for the fiscal 

year ending 31/12/2025G after discussion.  

2.   �� المنت�ي  الما��  العام  عن  الشركة  حسابات  مراج��  تقر�ر  ع��  التصو�ت 

 �عد مناقشتھ.   م 12/2025/ 31

3. Reviewing and discussing the financial statements for the fiscal year 

ending 31/12/2025G.   

3.   �� المنت�ي  الما��  العام  عن  المالية  القوائم  ع��     م 2025/ 31/12الإطلاع 

 ومناقش��ا.  

4. Voting on appointing the auditors for the Company from among the 

candidates based on the Audit Committee's recommendation. The 

appointed auditors shall examine, review and audit the quarterly 

financial statements (quarter 2, quarter 3, and annual financial statement 

of 2026 and the 1st quarter of 2027, and the determination of the 

auditors’ remuneration. (Attached) 

بناءً  .4 المر�ح�ن  ب�ن  من  الشركة  حسابات  مراج��  �عي�ن  ع��  ع��    االتصو�ت 

توصية �جنة المراجعـة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للر�ع 

، والر�ع الاول من العام الما��  م 2026الثا�ي والثالث والسنوي من العام الما��  

 (مرفق ) وتحديد أ�عا��م.م 2027

5. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Riyad Bank. The Board Members Dr. Abdullah 

Abdulrahman Alshwer and Mr. Omar Alhakam AlSaffaf have an indirect 

interest as they are representatives of Riyad Bank at the Board of the 

Company. These businesses and contracts are Group Life Insurance 

contracts as per the company approved insurance policies with no 

special treatment for one year. The total value of this transaction during 

2025G amounts to SR 252,175. (Attached) 

وال�ي  .5 الر�اض  و�نك  الشركة  ب�ن  ستتم  ال�ي  والعقود  الأعمال  ع��  التصو�ت 

الأستاذ/  و الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر  لعضوي مجلس الإدارة 

السفاف ا�حكم  بن  بنك    عمر  ممث��  باعتبارهما  ف��ا  مباشرة  غ��  مص�حة 

عقود   عن  عبارة  و��  الشركة.  إدارة  مجلس  مستوى  ع��  التأم�ن  الر�اض 

ا�حياة   ع��  شروط  ا�جما��  أي  يوجد  ولا  المعتمدة  الشركة  وثائق  حسب 

ميلادية  تفضيلية  سنة  عام  ومد��ا   �� التعامل  قيمة  أن  علمًا    بلغ م م  2025. 

 (مرفق)ر�ال.   252,175
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6. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Riyad Bank. The Board Members Dr. Abdullah 

Abdulrahman Alshwer and Mr. Omar Alhakam AlSaffaf have an indirect 

interest as they are representatives of Riyad Bank at the Board of the 

Company. These businesses and contracts are Motor Insurance contracts 

as per the company approved insurance policies with no special 

treatment for one year. The total value of this transaction during 2025G 

amounts to SR 9,727,153  and a total commission of SR 1,031,074  has 

been earned by the Bank. (Attached) 

وال�ي  .6 الر�اض  و�نك  الشركة  ب�ن  ستتم  ال�ي  والعقود  الأعمال  ع��  التصو�ت 

الأستاذ/  و الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر  لعضوي مجلس الإدارة 

السفاف ا�حكم  بن  بنك    عمر  ممث��  باعتبارهما  ف��ا  مباشرة  غ��  مص�حة 

الر�اض ع�� مستوى مجلس إدارة الشركة. و�� عبارة عن عقود تأم�ن المركبات  

سنة  ومد��ا  تفضيلية  شروط  أي  يوجد  ولا  المعتمدة  الشركة  وثائق  حسب 

وتم دفع  ر�ال.    9,727,153بلغ  مم  2025ميلادية. علمًا أن قيمة التعامل �� عام  

 (مرفق)ر�ال.   1,031,074بمبلغ للبنك عمولة 

7. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Riyad Bank. The Board Members Dr. Abdullah 

Abdulrahman Alshwer and Mr. Omar Alhakam AlSaffaf have an indirect 

interest as they are representatives of Riyad Bank at the Board of the 

Company. These are Investment Income as per the market terms with no 

special treatment. The total value of this transaction during 2025G 

amounts to SR 91,450,000 with investment income of SR 5,044,051 . 

(Attached) 

وال�ي  .7 الر�اض  و�نك  الشركة  ب�ن  ستتم  ال�ي  والعقود  الأعمال  ع��  التصو�ت 

لعضوي مجلس الإدارة الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر و الأستاذ/  

السفاف ا�حكم  بن  بنك    عمر  ممث��  باعتبارهما  ف��ا  مباشرة  غ��  مص�حة 

إستثمار�ة ودائع  عن  عبارة  و��  الشركة.  إدارة  مجلس  مستوى  ع��   الر�اض 

حسب شروط السوق ولا يوجد أي شروط تفضيلية. علمًا أن قيمة التعامل ��  

  5,044,051مبلغ    دخل الاستثمارو�ان  .  ر�ال  91,450,000م مبلغ  2025عام  

 (مرفق)ر�ال. 

8. Voting on the business concluded between the Company and Riyad 

Bank. The Board Members Dr. Abdullah Abdulrahman Alshwer and Mr. 

Omar Alhakam AlSaffaf have an indirect interest as they are 

representatives of Riyad Bank at the Board of the Company. These 

وال�ي   .8 الر�اض  و�نك  الشركة  ب�ن  تمت  ال�ي  والعقود  الأعمال  ع��  التصو�ت 

لعضوي مجلس الإدارة الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر و الأستاذ/  

السفاف ا�حكم  بن  بنك    عمر  ممث��  باعتبارهما  ف��ا  مباشرة  غ��  مص�حة 

تأمينية  الشركة. و�� عبارة عن مطالبات  إدارة  الر�اض ع�� مستوى مجلس 
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businesses and contracts are Claims paid for the Group Life Insurance 

contracts as per the company approved insurance policies with no 

special treatment for one year. The total value of this transaction during 

2025G amounts to SR 4,452,207. (Attached) 

لعقود التأم�ن ا�جما�� ع�� ا�حياة حسب وثائق الشركة المعتمدة ولا يوجد أي  

ر�ال.    4,452,207م مبلغ  2025شروط تفضيلية. علمًا أن قيمة التعامل �� عام  

 (مرفق)

9. Voting on the business concluded between the Company and Riyad 

Bank. The Board Members Dr. Abdullah Abdulrahman Alshwer and Mr. 

Omar Alhakam AlSaffaf have an indirect interest as they are 

representatives of Riyad Bank at the Board of the Company. These 

businesses and contracts are Claims paid for the General Accident 

Insurance contracts as per the company approved insurance policies 

with no special treatment for one year. The total value of this transaction 

during 2025G amounts to SR 1,630,300. (Attached) 

وال�ي   .9 الر�اض  و�نك  الشركة  ب�ن  تمت  ال�ي  والعقود  الأعمال  ع��  التصو�ت 

لعضوي مجلس الإدارة الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر و الأستاذ/  

السفاف ا�حكم  بن  بنك    عمر  ممث��  باعتبارهما  ف��ا  مباشرة  غ��  مص�حة 

تأمينية  الشركة. و�� عبارة عن مطالبات  إدارة  الر�اض ع�� مستوى مجلس 

العامةتأم�ن  لعقود   أي   ا�حوادث  يوجد  ولا  المعتمدة  الشركة  وثائق  حسب 

ر�ال.    1,630,300م مبلغ  2025شروط تفضيلية. علمًا أن قيمة التعامل �� عام  

 (مرفق)

10. Voting on the business concluded between the Company and Riyad 

Bank. The Board Members Dr. Abdullah Abdulrahman Alshwer and Mr. 

Omar Alhakam AlSaffaf have an indirect interest as they are 

representatives of Riyad Bank at the Board of the Company. These 

businesses and contracts are Claims paid for the Motor Insurance 

contracts as per the company approved insurance policies with no 

special treatment for one year. The total value of this transaction during 

2025G amounts to SR 105,670. (Attached) 

وال�ي   .10 الر�اض  و�نك  الشركة  ب�ن  تمت  ال�ي  والعقود  الأعمال  ع��  التصو�ت 

لعضوي مجلس الإدارة الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر و الأستاذ/  

السفاف ا�حكم  بن  بنك    عمر  ممث��  باعتبارهما  ف��ا  مباشرة  غ��  مص�حة 

تأمينية  الشركة. و�� عبارة عن مطالبات  إدارة  الر�اض ع�� مستوى مجلس 

شروط    المركباتتأم�ن  لعقود   أي  يوجد  ولا  المعتمدة  الشركة  وثائق  حسب 

 (مرفق)ر�ال.      105,670م مبلغ2025تفضيلية. علمًا أن قيمة التعامل �� عام  

  



 
 

 
 

 
 

4 

11. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Liva Insurance Group. The Board Members Mr. Martin 

Rueegg, Mr. Sanjay Kawatra, Dr. Dhafar Awadh Alshanfari, Mr. Muneer 

Mohammed Almughairi, Mr. David Healy have an indirect interest as 

they are representatives of Liva Insurance Group at the Board of the 

Company, with no special treatment. These transactions are as follows: 

Reinsurance arrangements through re-insurance treaties which are done 

annually according to the company's work requirements. The total value 

of these transactions during 2025G amounts to SR 9,926,000 which 

represents reinsurance premium. (Attached) 

مجموعة ليڤا للتأم�ن  و التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي ستتم ب�ن الشركة   .11

مجلس   رو�ج،  ولأعضاء  مارتن  الأستاذ/  �اواترا الإدارة  سانجاي  ، الأستاذ/ 

الأستاذ/ ديفيد  ،  من�� محمد المغ��ي ، الأستاذ/  ظافر عوض الشنفري   /الدكتور 

ع�� مستوى  مجموعة ليڤا للتأم�ن  مص�حة غ�� مباشرة باعتبارهم ممث��    هي��

مجموعة  مع  عقود إعادة التأم�ن  مجلس إدارة الشركة، و�� ع�� النحو التا��:  

للتأم�ن   السوق ليڤا  شروط  لهذه    حسب  تفضيلية  شروط  أي  وجود  دون 

قيمة  أن  علمًا  الشركة.  عمل  لمتطلبات   
ً
وفقا سنوي  �ش�ل  تتم  ال�ي  الأعمال 

ر�ال سعودي تمثل أقساط إعادة    9,926,000 بلغ م م  2025التعامل �� عام  

 (مرفق)تأم�ن. 

12. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Liva Insurance Group. The Board Members Mr. Martin 

Rueegg, Mr. Sanjay Kawatra, Dr. Dhafar Awadh Alshanfari, Mr. Muneer 

Mohammed Almughairi, Mr. David Healy have an indirect interest as 

they are representatives of Liva Insurance Group at the Board of the 

Company, as per market terms. These transactions are as follows: The 

branding fees of Liva Group in accordance with the Trademark Use 

Agreement as per market terms. The total value of the transaction during 

2025G amounts to SR  30,100. (Attached)  

.  مجموعة ليڤا للتأم�ن و   الشركةالتصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي ستتم ب�ن   .12

مجلس   رو�ج،  الإدارة  ولأعضاء  مارتن  �اواترا الأستاذ/  سانجاي  ، الأستاذ/ 

الأستاذ/ ديفيد  ،  من�� محمد المغ��ي ، الأستاذ/  ظافر عوض الشنفري الدكتور/  

ع�� مستوى  مجموعة ليڤا للتأم�ن  مص�حة غ�� مباشرة باعتبارهم ممث��    هي��

حقوق إستخدام العلامة التجار�ة   مجلس إدارة الشركة. و�� ع�� النحو التا��:  

حسب شروط   للتأم�ن وفق اتفاقية استخدام العلامة التجار�ة  ا ڤ لي�جموعة  

 (مرفق)ر�ال.   30,100بلغ م 2025. علمًا أن قيمة التعامل �� عام  السوق 

13. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Liva Insurance Group. The Board Members Mr. Martin 

Rueegg, Mr. Sanjay Kawatra, Dr. Dhafar Awadh Alshanfari, Mr. Muneer 

Mohammed Almughairi, Mr. David Healy have an indirect interest as 

التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي ستتم ب�ن الشركة ومجموعة ليڤا للتأم�ن.   .13

الإدارة   مجلس  رو�ج،  ولأعضاء  مارتن  �اواترا الأستاذ/  سانجاي  ، الأستاذ/ 

الأستاذ/ ديفيد  ،  من�� محمد المغ��ي ، الأستاذ/  ظافر عوض الشنفري الدكتور/  

مص�حة غ�� مباشرة باعتبارهم ممث�� مجموعة ليڤا للتأم�ن ع�� مستوى    هي��
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they are representatives of Liva Insurance Group at the Board of the 

Company, as per market terms. These transactions are as follows: 

Operational expenses paid on behalf of a related party and reinsurance 

placements as per market terms. The total value of the transaction during 

2025G amounts to SR  4,844,902. (Attached)  

مصار�ف �شغيلية المدفوعة نيابة مجلس إدارة الشركة. و�� ع�� النحو التا��:  

. علمًا عن الأطراف ذات العلاقة وعمليات إعادة التأم�ن حسب شروط السوق 

 (مرفق) ر�ال.   4,844,902بلغ م 2025أن قيمة التعامل �� عام  

14. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Liva Insurance Group. The Board Members Mr. Martin 

Rueegg, Mr. Sanjay Kawatra, Dr. Dhafar Awadh Alshanfari, Mr. Muneer 

Mohammed Almughairi, Mr. David Healy have an indirect interest as 

they are representatives of Liva Insurance Group at the Board of the 

Company, as per market terms. These transactions are as follows: 

Operational expenses paid by related parties on behalf of the Company 

as per market terms. The total value of the transaction during 2025G 

amounts to SR 2,652,411. (Attached) 

التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي ستتم ب�ن الشركة ومجموعة ليڤا للتأم�ن.   .14

الإدارة   مجلس  رو�ج،  ولأعضاء  مارتن  �اواترا الأستاذ/  سانجاي  ، الأستاذ/ 

الأستاذ/ ديفيد  ،  من�� محمد المغ��ي ، الأستاذ/  ظافر عوض الشنفري الدكتور/  

مص�حة غ�� مباشرة باعتبارهم ممث�� مجموعة ليڤا للتأم�ن ع�� مستوى    هي��

مصار�ف �شغيلية المدفوعة من  مجلس إدارة الشركة. و�� ع�� النحو التا��:  

. علمًا أن قيمة  حسب شروط السوق الأطراف ذات العلاقة نيابة عن الشركة  

 (مرفق) ر�ال.  2,652,411بلغ  م2025التعامل �� عام  

15. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Perfect Presentation for Commercial Services. The Board 

Member, Dr. Tariq Abdullah Al Naeem has indirect interest as he is a 

board member of the Perfect Presentation for Commercial Services 

company (2P). These businesses and contracts are to manage the 

company's call center with no special treatment for one year. The total 

value of this transaction during 2025G amounts to SR 1,476,000. 

(Attached) 

  شركة العرض المتقن   التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي ستتم ب�ن الشركة و .15

الإدارة   مجلس  لعضو  طارق  وال�ي  النعيمبن  الدكتور/  غ��   عبدالله  مص�حة 

و�� عبارة   عضو مجلس إدارة �� شركة العرض المتقن. مباشرة ف��ا باعتباره

بالشركة    إتفاقية  عن ا�خاص  الاتصال  مركز  شروط  إدارة  أي  وجود  دون 

ميلادية سنة  ومد��ا  عام    تفضيلية   �� التعامل  قيمة  أن  علمًا  بلغ  م  2025. 

 (مرفق)ر�ال.   1,476,000
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16. Voting on the discharge of the Directors from their liabilities for the 

financial period ended on 31/12/ 5202 G. 

16.   �� المنت�ي  الما��  العام  عن  الإدارة  مجلس  أعضاء  ذمة  إبراء  ع��  التصو�ت 

 .م 12/2025/ 31

17. Voting on the deciding of board proposals relating to non-distribution of 

dividends for the year ended on 31/12/2025G.  

التصو�ت ع�� توصية مجلس الإدارة �عدم توزيع أر�اح نقدية للمساهم�ن عن   .17

 م. 12/2025/ 31العام الما�� المنت�ي ��  

18. Voting on paying an amount of SR 1,372,000 as remuneration to the 

Board members and committee members for the fiscal year ending on 

31/12/2025G. (Attached) 

مبلغ   .18 الإدارة أر�ال كم�اف  1,372,000التصو�ت ع�� صرف    ة لأعضاء مجلس 

 (مرفق) .م31/12/2025عن العام الما�� المنت�ي ��    وأعضاء ال�جان

19. Voting on the Board’s resolution to appoint Mr. Omar Alhakam AlSaffaf 

as a Non-Executive board member starting from the date of his 

appointment on 18/12/2025G. to complete the Board term until the end 

of the current term on 25/11/2027G, succeeding the former member Mr. 

Bandar Abdulaziz Alqubisy. (CV attached) 

 مر بن ا�حكم السفاف عالأستاذ/  التصو�ت ع�� قرار مجلس الإدارة بتعي�ن   .19

  م 2025/ 18/12بمجلس الإدارة ابتداءً من تار�خ �عيينھ ��    غ�� تنفيذي عضو  

  م  11/2027/ 25لإكمال دورة ا�جلس ح�ى تار�خ ان��اء الدورة ا�حالية ��  
ً
خلفا

عبدالعز�ز   الأستاذ/السابق   للعضو بن  تنفيذي عضو    القبي��ي  بندر    غ�� 

 (مرفق الس��ة الذاتية)

20. Voting on the Board’s resolution to appoint Mr. David Healy as a Non-

Executive board member starting from the date of his appointment on 

29/04/2026G. to complete the Board term until the end of the current 

term on 25/11/2027G, succeeding the former member Mr. Addal 

Sarwar. (CV attached) 

بتعي�ن   .20 الإدارة  مجلس  قرار  ع��  هي��الأستاذ/  التصو�ت  غ��  عضو    ديفيد 

لإكمال دورة  م  29/04/2026بمجلس الإدارة ابتداءً من تار�خ �عيينھ ��    تنفيذي

  �� ا�حالية  الدورة  ان��اء  تار�خ  ح�ى  للعضو م  2027/ 25/11ا�جلس   
ً
 خلفا

 (مرفق الس��ة الذاتية)  غ�� تنفيذيعضو  أدال ساروار الأستاذ/السابق 

 



 

 

 

 

 

 
 

 1بند رقم 

 م31/12/2025تقر�ر مجلس الإدارة للعام الما�� المنت�ي �� 

 

 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 للتـأميـن  ليفاشركـة 
 

 م2025تــقـــر�ـــر مـجـلـس الإدارة لعـام 

 
 

 

  



 1  |صفحة

شركة (المشار إل��ا فيما ي�� باسم "الشركة" أو "ليفا  �سر مجلس إدارة    31�� التقر�ر السنوي للسنة المن��ية   لمساهم��ا") أن يقدم  ليفاللتأم�ن 

حيث واصلت ليفا �عز�ز مبادرا��ا الاس��اتيجية، وتحس�ن أدا��ا  .  2025د�سم��  وقد ا�سم هذا العام بمواصلة مس��ة التحول والنمو المستدام، 

خدمة العملاء. ال��امها بالابت�ار وترك��ها ع��   الما��، وترسيخ 

 
ً
هذا التوجھ من�جما الأعمال. و�أ�ي  نحو بناء منظومة تأمينية مت�املة �ستجيب للاحتياجات المتطورة للأفراد وقطاع    واصلت الشركة تقدمها 

البيئة التنظيمية الوط�ي، وتطور  الاقتصاد  بازدهار   
ً
مدفوعا  

ً
 م�حوظا

ً
نموا شهد  الذي  السعودي،  التأم�ن  �� قطاع  المتسارعة  ،  مع التطورات 

 .2030سارع التحول الرق�ي �� إطار رؤ�ة المملكة و�

 �� عت الشركة 
ّ
سياق طموح ليفا الاس��اتي�� لتوسيع حضورها �� السوق السعودي، وق مذكرة تفاهم غ�� ملزمة مع    2024أغسطس    21و�� 

الفنية والمالية والقان شاملة �غطي ا�جوانب  أطلقت هذه المذكرة عملية تدقيق  الاندماج. وقد  لبحث إم�انية  ونية  شركة ملاذ للتأم�ن التعاو�ي 

شروط الصفقة ا�حتملة.والاكتوا حول  إ�� جانب مناقشات غ�� ملزمة   ر�ة، 

مذكرة التفاهم مرت�ن ال��تيبات الأساسية و�تاحة الوقت ال�ا�� للطرف�ن لاستكمال التقييمات المطلو�ة، تم تمديد  الأو��   ولضمان التوافق ع�� 

لمدة شهر واحد. وسيخضع أي اتفاق ��ائي   إلي"لمدة ستة أشهر إضافية، والثانية  التنظيمية ا�ختصة، بما  ھ" �� حال التوصل  لموافقات ا�جهات 

إ�� موافقة مساه�ي الشركت�ن. هيئة التأم�ن، وهيئة السوق المالية، والهيئة العامة للمنافسة، إضافة   �� ذلك 

مؤشرات الأداء  مبادرات الأعمال الرئيسية وأبرز 

ليفا �� عام   وركزت  خط��ا  تنفيذ    2025واصلت  الديناميكيات.  التنافسية و�غ��  سوق يتسم ب��ايد  لأهمية المرونة ��  م��ا   
ً
الاس��اتيجية إدرا�ا

كما استثمرت  محفظة منتجا��ا.  الرقمية، وتوسيع وتنويع  قدرا��ا  كب��  الشركة ع�� �عز�ز  البيانات،  التكنولوجيامجالات  �� �ش�ل  ،  وتحليل 

مما  ،  �دارة المطالباتو  �� السوق  وتجر�ة العملاء الرقمية بال�امل،   ورفع مستوى رضا العملاء.ساهم �� �عز�ز م�ان��ا 

ساهم �� تحس�ن تنويع ا�خاطر   2025و�� عام   الأمر الذي  ا�حماية والادخار،  �� قطاع  من خلال توسع م�حوظ  عززت الشركة مز�ج أعمالها 

 و�عز�ز مرونة ا�حفظة.

�� عمليات الشركة. و�ستمر ليفا �� ا�حفاظ ع�� م��ة تنافسية وا�حة ال�خصية، فيظل تأم�ن المركبات حجر الزاو�ة  التأمينات    أما �� قطاع 

، وانتشارها الواسع ع�� القنوات الرقمية. وع�� الرغم من انخفاض أسعار تأم�ن  المتطورة�� الاكتتاب، وأدوات التسع�� قدرا��ا المتقدمة بفضل 

والكفاءة التشغيلية،  2025خلال عام  ضد الغ��  لمركبات  ا و�المثل،    .حافظت ليفا ع�� ترك��ها الثابت ع�� تحقيق التوازن ب�ن النمو والر�حية 

التجاري  استفادت   التأم�ن  الشركة �� قطاع  اكتتاب قويأعمال  من إطار  التأم�ن،  للشر�ات  من إعادة  ودعم قوي  ، وتقييم دقيق للمخاطر، 

حلول تأمينية مخصصة لكبار الوسطاء وعملا��ا من الشر�اتمما م �� هذا القطاع ا�حيوي.،  ك��ا من تقديم   مما عزز م�ان��ا 

 الأداء الما��

خلال عام  �� الر�حية  ا 
ً
 م�حوظ

ً
ليفا أداءً ماليًا قوً�ا وتحولا التا��2025أظهرت  ع�� النحو  ع�� الرغم من �عض التحديات ال�ي واجه��ا   :، وذلك 

التأم�ن بمقدار   - سعودي، من   128.9ارتفعت إيرادات  ر�ال  ر�ال 446.1مليون  ر�ال 575.0إ��    2024��   مليون  . وجاء  2025��   مليون 

) الممتل�ات وا�حوادث  قطا��  مساهمات  رئي��ي بارتفاع  �ش�ل  النمو مدفوعًا  (P&Cهذا  والادخار    36.8) بمقدار  P&S) وا�حماية 

ر�ال ر�ال  95.2وسعودي    مليون  �� المقابلسعودي    مليون  المركبات �ش�ل طفيف بمقدار    ع�� التوا��.    3.1تراجعت إيرادات تأم�ن 

خلال الر�ع الرا�ع. نظراً لأن معظم التوسع �� ا�حفظة حدث   مليون ر�ال 

سعودي. ورغم أنھ أقل بمقدار    26.6  بلغ صا�� الدخل �عد الز�اة والضر�بة - مقارنة بصا�� دخل  سعودي   مليون ر�ال 6.2مليون ر�ال 

ر�ال 32.8البالغ  السابق  العام   مما �عكس  سعودي  مليون  حافظت ع�� ر�حية قو�ة �� ظل بيئة سوقية أك�� تحديًا،  ، إلا أن الشركة 

 متانة الاكتتاب وكفاءة التشغيل والانضباط الما��.

ر�ال  384ليصل إ��    %67بنسبة   نما �شاط تأم�ن المركبات المدفوع �ش�ل رئي��ي بتأم�ن المركبات للأفراد - �� إجما��  سعودي    مليون 

 الأقساط المكتتبة.

بنسبة  - إ��    %96توسع �شاط ا�حماية والادخار  ر�ال  131.5 ليصل  تأمينية بلغت  سعودي  مليون  خدمات    13.1، مع تحقيق نتائج 

 .سعودي  مليون ر�ال
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انخفاضًا طفيفًا بنسبة  - الممتل�ات وا�حوادث  إ��    %2�جل قطاع  ر�ال  176.8�� إجما�� الأقساط المكتتبة ليصل  .  سعودي  مليون 

كب�� بنسبة  التأمينية �ش�ل  تحسنت نتائج ا�خدمات  ون�ج  82ومع ذلك،  بخ��ة قو�ة �� اكتتاب الممتل�ات وا�حوادث،  %، مدفوعة 

حلول تأمينية   .مُصممة خصيصًا لنخبة من الوسطاء والعملاءف�ي منضبط، وترك�� ع�� تقديم 

بنسبة  - ا 
ً
بظروف السوق المواتية واس��اتيجيات إدارة الاستثمار %،  12كما شهد دخل الاستثمارات نموًا م�حوظ  مدعومًا 

ُ
 .حسّنةا�

ليفا ال��امها بالبناء ع�� أسسها القو�ة من خلال الاستثمار ��: إ�� المستقبل، تُواصل   و�النظر 

التوزيع.وتطو�ر  الرق�ي لتعز�ز تجارب العملاء التحول  �سريع   -  قدرات 

تغ��ه تما�ىى مع الاحتياجات  يتطو�ر منتجات مُبتكرة  -
ُ
حد سواء  والشر�اتالأفراد لعملاء الم  .ع�� 
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وا�خطط للمستقبل .أ   :أداء الأعمال 

  
ً
 الأ�شطة الرئيسية  -أولا

التأم�ن  هيئة التأم�ن  مرخصة من قبل للتأم�ن �� شركة  ليفاشركة  التأم�ن �� المملكة العر�ية السعودية �� فئات  التأم�ن و�عادة  لمزاولة �شاط 

الط�ي وتأم�ن ا�حماية   الرئيسية ع�� النحو الآ�ي: الادخار.مع  العام والتأم�ن   تتوزع أ�شطة الشركة ب�ن قطاعات ومجالات الأعمال 

التأم�ن ا�ختلفة أعمال  حسب قطاعات   .العائد والمساهمة �� نتائج الأعمال 

وفقًا للمعاي�� المعتمدة �� (الأدوات المالية)  9للتقر�ر الما�� (عقود التأم�ن) والمعيار الدو��   17  للتقر�ر الما��المعيار الدو��  قامت الشركة بتطبيق 

إ�� �غي�� �� العرض العام  2023يناير    01عتباراً من المملكة العر�ية السعودية إ لتحس�ن إم�انية المقارنة، تمت و لقوائم المالية.  ل. وقد أدى ذلك 

 2023، �� ح�ن تتضمن حقوق الملكية الافتتاحية لعام 17لتعكس المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم  2022إعادة بيان ف��ة المقارنة لعام 

التقار�ر المالية رقم   لإعداد  المعيار الدو��  المالية لعام  9تأث��  البيانات  تظل  بموجب المعيار الدو��  المبقة  الساوالسنوات    2021.  عروضة أدناه 

يختلف ش�ل عرض   4للتقر�ر الما��    .2022يناير   01المالية للف��ات قبل و�عد  البيانات  والمعاي�� الأخرى ذات الصلة. و�التا��، 

  :17المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� نتائج   

 مليون ر�ال سعودي                       
 

 تأم�ن الممتل�ات السنة
تأم�ن 

 المركبات 

التأم�ن 

 ي الهند��

التأم�ن 

 الط�ي 

تأم�ن النقل 

 البحري

التأم�ن ا�جما�� 

 ع�� ا�حياة

التأم�ن  أنواع 

 الأخرى
 جما��الإ 

 575.03 34.47 126.63 20.72 0.00 36.87 275.41 80.93 2025 إيراد التأم�ن

2024 72.43  278.51  19.70  0.00  19.26  31.42  24.81  446.13  

2023 58.94  369.58  13.65  0.00  15.00  38.74  17.72  513.63  

2022 49.95  188.52  6.25  0.00  12.69  67.33  13.21  337.95  

خدمات  مصار�ف 

 التأم�ن

2025 (4.39) (301.23) (17.1) 0.00 (17.27) (101.83) (13.44) (455.26) 

2024 (32.40) (262.10) (4.90) 0.00  (24.28) (21.81) (5.06) (350.55) 

2023 (23.68) (383.34) (9.10) 0.00  (11.58) (2.22) (3.42) (433.34) 

2022 (6.85) (243.59) (2.75) (0.08)  (8.65) (40.98) (2.49) (305.39) 

خدمات   نتائج

 التأم�ن

2025 (52.48) (4.68) (20.87) 0.00 (12.86) (11.71) (11.86) (114.46) 

2024 (34.81) (3.08) (7.30)  (0.00) (2.14)  (8.25)  (12.84)  (68.42) 

2023 (36.18) (4.90) (3.41)  (0.00) (2.43)  (27.45)  (12.32)  (86.69) 

2022 (37.88)  (8.08) (4.29) 0.88  0.32  (24.14)  (7.37)  (80.56) 

التأم�ن  صا�� نتائج 

 والاستثمار

2025 24.06 (30.50) (1.10) 0.00 (9.42) 13.10 9.17 5.31 

2024 5.22 13.33 7.50  (0.00) (7.16)  1.36  6.90  27.15 

2023 (0.91) (18.67) 1.13  (0.00) 0.99  9.07  1.98  (6.41) 

2022 5.22  (63.16) (0.78) 0.80  4.36  2.20  3.35  (48.01) 

تمو�ل   صا�� 

(مصروفات)  

 التأم�ن/الدخل

2025 (0.91) (1.79) (0.13) 0.00 (0.04) (0.19) (0.14) (3.20) 

2024 (0.07) (1.65) (0.09) 0.00  (0.18) 0.04 (0.05) (2.00) 

2023 (0.03) (2.66) (0.04) 0.00  (0.05) (0.68) (0.10) (3.56) 

2022 (0.03) (0.15) (0.00) (0.01) (0.02) (0.04) (0.07) (0.32) 

�شغيلية  مصار�ف 

 أخرى

2025  (8.21) 

2024  (22.50) 

2023  (17.41) 

2022  (19.00) 

دخل الدر  امص

 الأخرى

2025  1.90 

2024  (0.40)  

2023  19.92  

2022  17.96  
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 :4المعيار الدو�� للتقار�ر المالية نتائج  

 ر�ال سعودي مليون                      

 صا�� النتائج المكتتبة باستثناء نفقات الاكتتاب الأخرى غ�� ا�خصصة. * 

 

 لأ�شطة الأعما

التأم�ن التقار�ر المالية   إيرادات   )17(المعيار الدو�� لإعداد 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.0% 16.0% 11.0% 15.0%

48.0%

62.0% 72.0%
56.0%

6.0%

4.0%
3.0%

2.0%4.0%

4.0%
3.0%

4.0%

22.0%
7.0%

8.0%
20.0%

6% 7% 3% 3%

2025 2024 2023 2022

أنواع التأمین الأخرى

التأمین الجماعي على الحیاة

تأمین النقل البحري

التأمین الطبي

التأمین الھندسي

تأمین المركبات

تأمین الممتلكات

 

 التأم�ن الط�ي يالتأم�ن الهند�� تأم�ن المركبات  تأم�ن الممتل�ات   السنة
تأم�ن النقل 

 البحري 

التأم�ن ا�جما��  

 ع�� ا�حياة
 التأم�نأنواع 

 خرى الأ 
 جما��الإ 

أقساط  إجما�� 

 التأم�ن المكتتبة

2021 44.93  125.82  8.63  0.00  14.95  57.47  11.84  263.64 

2020 76.18  22.16  15.16  0.16  14.09  50.46  12.96  191.17 

التأم�ن  أقساط  صا�� 

  المكتتبة

2021 4.64  122.56  0.98  0.00  3.35  14.37  3.55  149.45 

2020 7.11  20.92  2.07  0.16  1.86  15.68  5.79  53.59 

التأم�ن  أقساط  صا�� 

  المكتسبة

2021 5.56  63.58  0.96  0.00  3.45  14.57  5.56  93.68 

2020 4.88  37.28  2.01  0.45  1.75  15.65  5.48  67.50 

نتائج الإكتتاب  36.84  4.83  1.59  5.37 (0.27)  1.07  17.65  6.60 2021 *صا�� 

2020 9.82  22.50  3.77  (0.32) 5.12  1.99  4.28  47.16 

التشغيل  مصار�ف 

مخصصة  الغ�� 

2021  (68.25) 

2020  (51.28) 

(ال�جز)    / الفائض 

  من عمليات التأم�ن

2021  (31.41) 

2020  (4.12) 
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المكتتبة  )4(المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية   إجما�� أقساط التأم�ن 

 

 
 

 

لإعداد التقار�ر المالية   (المعيار الدو��  التأم�ن  خدمات   )17مصار�ف 
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2021 2020

أنواع التأمین الأخرى

التأمین الجماعي على الحیاة

تأمین النقل البحري

التأمین الطبي

التأمین الھندسي

تأمین المركبات 

تأمین الممتلكات 
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9% 5% 2%

66%

75% 88%
80%

4%

1%

2%

1%

4%
7%

3%

3%22%

6%
1%

13%
3% 2% 1% 1%

2025 2024 2023 2022

أنواع التأمین الأخرى

التأمین الجماعي على الحیاة

تأمین النقل البحري

التأمین الطبي

التأمین الھندسي

تأمین المركبات

تأمین الممتلكات
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التأم�ن المكتتبة  التقار�ر المالية  صا�� أقساط   )4(المعيار الدو�� لإعداد 

 
 

لإعداد التقار�ر المالية   (المعيار الدو��  التأم�ن  خدمات   )17نتائج 

 

 

 

 

 

 

 

 

3%
13%

82%

39%

1%

4%

2%

3%

10%

29%

2%
12%

2021 2020

أنواع التأمین الأخرى

التأمین الجماعي على الحیاة

تأمین النقل البحري

التأمین الطبي

التأمین الھندسي

تأمین المركبات 

تأمین الممتلكات 

453%
19%

14% -11%

-574%

49% 291%
132%

-21%

28%

-18%

2%

-177%

-26% -16%
-9%

247%

5%

-142%
-5%

172%

25%

-29%

-7%

2025 2024 2023 2022

أنواع التأمین الأخرى

التأمین الجماعي على الحیاة

تأمین النقل البحري

التأمین الطبي

التأمین الھندسي

تأمین المركبات

تأمین الممتلكات
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النتائج المكتتبة  )4(المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية   صا�� 

 
 

  

18% 21%

48% 48%

3%
8%

-1% -1%

15%
11%

4%
4%

13% 9%

2021 2020

أنواع التأمین الأخرى

التأمین الجماعي على الحیاة

تأمین النقل البحري

التأمین الطبي

التأمین الھندسي

تأمین المركبات 

تأمین الممتلكات 
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ً
 المستقبليةالتوقعات  و ا�خطط  -ثانيا

. الطموحة  2030المملكة رؤ�ة ، وذلك �� إطار التأم�ن السعودي قطاعمساع��ا ا�حثيثة لإستغلال الفرص الواعدة ال�ي يزخر ��ا تواصل شركة ليفا للتأم�ن 

وتركز الشركة �� اس��اتيجي��ا ع�� الأولو�ات  .لقطاعالهائلة ال�ي �شهدها االنمو بموقع إس��اتي�� يمكّ��ا من الإستفادة القصوى من إم�انيات تتمتع الشركة 

  :الرئيسية التالية، ��دف تحقيق نمو مستدام ومر�ح

، والمنصات الرقمية، والشرا�ات الاس��اتيجية، البن�يتنويع قنوات التوزيع: ستواصل ليفا توسيع وتحس�ن شبكة توزيعها ع�� الو�الات، والتأم�ن   -

 للتوسع �� جميع قطاعات
ً

 لتعز�ز الوصول إ�� السوق، وتحس�ن إم�انية الوصول، وا�حد من مخاطر ال��ك��، بما يضمن نموًا مستدامًا وقابلا

 .الأعمال

لإطلاق   - مستوى الو�� الما�� وتزايد الإقبال ع�� حلول التأم�ن، تخطط ليفا  استجابةً لارتفاع  منتجات ا�حماية والادخار للأفراد:  باقة إطلاق 

ل هذه المبادرة بقنوات توزيع متخصصة ومتنوعة لتعظيم الوصول إ�� السوق، وتحس�ن  شاملة من منتجات ا�حماية والادخار للأفراد. وستُكمَّ

 م�انية الوصول، و�عز�ز تفاعل العملاء.إ

: من خلال الاستفادة من تحليلات البيانات المتقدمة ومنصات تكنولوجيا المعلومات المرنة، ستعزز البن�يتوسيع نطاق التوزيع الرق�ي والتأم�ن  -

. سيسهل ذلك طرح منتجات تأم�ن �خصية مبتكرة مصممة خصيصًا لتلبية متطلبات البن�يالشركة قدرا��ا �� مجال التوزيع الرق�ي والتأم�ن 

المتغ��ة، مع ضمان تجر�ة سلسة ومتمحورة حول العميل.  العملاء 

يتمحور حول العميل مدعومًا بالتمك�ن الرق�ي: ستعزز الشركة ن�جها الذي يضع العميل �� المقام الأول من خلال الاستفادة من -  تب�ي نموذج 

 الأدوات الرقمية وتحليلات البيانات والأتمتة لتحس�ن تجر�ة العملاء، وتبسيط العمليات، وتقديم خدمات أسرع وأك�� شفافية وتخصيصًا.

درات الاستثمار �� تطو�ر الموظف�ن: إدراً�ا منا بأن موظفينا جزء لا يتجزأ من نجاحنا، سنواصل الاستثمار �� برامج التدر�ب المتخصصة، ومبا -

لمدى االتطو�ر الم�ي، وثقافة مؤسسية داعمة. سيمكّن هذا الال��ام بتطو�ر مهارات �وادرنا العاملة من التفوق والمساهمة �� نمو الشركة ع�� 

 الطو�ل.

العملاء، وترسيخ م�ان - الأولو�ات الاس��اتيجية، تتمتع شركة ليفا للتأم�ن بم�انة متم��ة لتحقيق نمو مستدام، و�عز�ز قيمة  ��ا من خلال هذه 

تأم�ن رائدة �� السوق السعودية.   كشركة 

 
ً
والدخل الشامل والتغ��ات �� رأس مال المساهم�ن -ثالثا  البيانات الموجزة للمركز الما�� 

�� وكذلك  ،م31/12/2025 وقائمة الدخل الشامل عن السنة المالية المن��ية �� م 31/12/2025 تظهر ا�جداول الواردة أدناه قائمة المركز الما�� للشركة كما 

 قائمة التغ��ات �� حقوق المساهم�ن:

           مليون ر�ال سعودي                                                   م31/12/2025بيان موجز للمركز الما�� بتار�خ: 

 2023 2024 2025 بيان موجز
2022 

 (المعاد بيا��ا) 
2021 

 453.87 410.81 424.51 551.31 610.67 أصول عمليات التأم�ن

 399.85 379.63 414.17 467.73 446.32 أصول المساهم�ن

 853.72 790.44 838.68 1019.04 1056.99 إجما�� الأصول

 
 مليون ر�ال سعودي

 2023 2024 2025 بيان موجز
2022 

 (المعاد بيا��ا)
2021 

 424.56 388.78 360.78 468.50 523.72 مطلو�ات عمليات التأم�ن

 62.33 68.24 87.91 109.99 54.59 مطلو�ات المساهم�ن

 486.89 457.02 448.69 578.49 578.31 المطلو�ات إجما��

 366.83 333.42 389.99 440.55 478.68 إجما�� حقوق المساهم�ن
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 مليون ر�ال سعودي                                        المؤشرات الرئيسية للمركز الما��ببيان 

 
 م31/12/2025بيان موجز لعمليات تأم�ن الدخل الشامل للعام المنت�ي �� 

للتقر�ر الما�� نتائج    مليون ر�ال سعودي          :17المعيار الدو�� 

 2022 2023 2024 2025 عمليات التأم�ن -الدخل الشامل 

 337.95 513.63 446.13 575.03 إيرادات التأم�ن

 (305.39) (432.83) (350.55) (455.26) مصار�ف خدمات التأم�ن

 (80.57) (86.97) (68.42) (114.46) صا�� المصار�ف/(الدخل) من عقود إعادة التأم�ن ا�حتفظ ��ا

 (48.01) (6.17) 26.75 7.22 نتيجة خدمة التأم�ن

 (55.40) 1.81 38.54 18.93 صا�� نتائج التأم�ن

 (17.58) (15.94) (21.05) (6.75) مصار�ف التشغيل الأخرى

 (58.05) 5.25 17.49 12.17 لعمليات التأم�ن العائدإجما�� الدخل للعام 

للتقار�ر المالية نتائج    مليون ر�ال سعودي       :  4المعيار الدو�� 

 2020 2021 عمليات التأم�ن -الدخل الشامل 

 191.17 263.64 إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة

 53.59 149.45 صا�� أقساط التأم�ن المكتتبة

 67.50 93.68 المكتسبة أقساط التأم�ن صا��

 (22.58) (62.84) صا�� المطالبات المتكبدة

 45.78 16.88 صا�� فائض الاكتتاب

 (60.79) (56.04) المصار�ف الإدار�ة والعمومية

 (4.12) (31.41) فائض / (�جز) عمليات التأم�ن
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 م 31/12/2025بيان موجز لعمليات تأم�ن الدخل الشامل لعمليات المساهم�ن للعام المنت�ي �� 

 مليون ر�ال سعودي        :17نتائج المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية 

 2022 2023 2024 2025 عمليات المساهم�ن -الدخل الشامل 

 7.96 13.67 17.44 20.01 دخل الاستثمار

 (1.46) (1.46) (1.46) (1.46) المصار�ف العمومية والإدار�ة

 (51.55) 12.21 15.99 18.56 إجما�� (ا�خسارة)/ الدخل الشامل قبل الز�اة

 (57.25) 6.04 15.27 14.47 إجما�� (ا�خسارة) / الدخل الشامل �عد الز�اة

 (1.43) 0.28 0.82 0.67 ر�ال سعودي)بالا�خسارة) الأساسية وا�خففة / ر�حية السهم (

 

 مليون ر�ال سعودي         :4نتائج المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية 

 2020 2021 عمليات المساهم�ن -الدخل الشامل 

 7.02 5.20 إيرادات الاستثمار

 (1.46) (1.46) المصار�ف العمومية والإدار�ة

 1.45 (27.67) إجما�� الدخل قبل الز�اة وضر�بة الدخل للسنة العائد للمساهم�ن

 3.05 (29.14) إجما�� الر�ح/ (ا�خسائر) قبل الز�اة والضر�بة

 (4.03) (36.85) إجما�� الر�ح/ (ا�خسائر) �عد الز�اة والضر�بة

 (0.15) (0.88) ر�حية / (خسارة) الأسهم الأساسية وا�خفضة ل�ل سهم (بالر�ال السعودي)

   
 مليون ر�ال سعودي                  بيان موجز للتغي��ات �� �سبة المساهم�ن 

 2021 2022 2023 2024 2025 �غي��ات �� رأس مال المساهم�ن

 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 رأس المال 

 1.16 1.16 1.16 1.16 1.16 النظامي الاحتياطي 

 (36.88) (66.25) (55.15) (22.39) 4.25 ا�خسائر الم��اكمة)(الأر�اح ا�حتجزة/ 

 1.83 (4.11) 41.56 59.23 70.84 احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات المتاحة للبيع

 0.72 2.62 2.42 2.55 2.43 الاحتياطي الاكتواري لمزايا الموظف�ن

 366.83 333.42 389.99 440.55 478.68 إجما��
 

  



 11  |صفحة

 
ً
والتغي��ات ا�جوهر�ة عن العام السابق - را�عا  التحليل ا�جغرا�� 

 التحليل ا�جغرا�� )أ

داخل المملكة العر�ية السعودية ا�جغراف لف��ات التقار�ر المالية بيان يو�ح إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة حسب التوزيع فيما ي�� و ي��كز �شاط الشركة 

 مليون ر�ال سعودي              :2025سنوات ح�ى عام  5ا�ختلفة لأخر 

 2021 2022 2023 2024 2025 إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة حسب المنطقة

 208.99 400.74 452.80 395.19  594.21 المنطقة الوسطى 

 22.71 24.47 26.40 26.78  28.94 المنطقة الشرقية

 31.94 30.32 42.91 55.22  69.18 المنطقة الغر�ية

 263.64 455.53 522.11 477.19  692.33 الإجما�� �� المملكة العر�ية السعودية
 

 

 
أي دائرة اختصاص. أي فروع تا�عة ضمن   ليس للشركة 

 

 الفروق ا�جوهر�ة �� نتائج التشغيل ) ب

أعلاه   المنت�ي �� الإختلافات التحليل أدناه . و�و�ح سنواتآخر خمس  �ستعرض المعلومات الواردة  للعام الما��  مقارنة م 31/12/2025�� نتائج التشغيل 

المنت�ي ��   العام  (أي  السابق  الشركة   ).م 31/12/2024بالعام  أن  بالف��ة من علمًا  تتعلق  التشغيلية  المالية  النتائج  توقعات بخصوص  أي  �علن عن  لم 

 مقارنة ب�ن النتائج الفعلية والتوقعات.إجراء تم ي، و�ناءً ع�� ذلك لم م31/12/2025ح�ى م 01/01/2025

ويعود %. 29قدره بإرتفاع ، 2024مليون ر�ال سعودي �� عام  446.13، مقارنة بـ 2025مليون ر�ال سعودي �� عام  575.03بلغت إيرادات التأم�ن للشركة 

 .التوسع �� أعمال التأم�ن ا�جما�� ع�� ا�حياةهذا الارتفاع �ش�ل رئي�ىي إ�� 

ويعود ، 2025مليون ر�ال سعودي �� عام  38.94إ��  2024مليون ر�ال سعودي �� عام  55.98%، من 30انخفضت صا�� نتائج التأم�ن والاستثمار بنسبة 

 ذلك �ش�ل رئي�ىي إ�� انخفاض صا�� نتائج خدمات التأم�ن، والذي تم �عو�ضھ جزئيًا بارتفاع إيرادات الاستثمار.

بنسبة   .2025مليون ر�ال سعودي �� عام  8.21إ��  2024مليون ر�ال سعودي �� عام  22.50% من 64انخفضت المصار�ف التشغيلية الأخرى 

الز�اة والضر�بة من  كما   الدخل �عد  ، ويعود ذلك 2025مليون ر�ال سعودي �� عام  26.64إ��  2024مليون ر�ال سعودي �� عام  32.76انخفض صا�� 

إ�� انخفاض صا�� أر�اح التأم�ن، والذي قابلھ جزئيًا انخفاض المصار�ف التشغيلية وارتفاع عوائد الاستثمار.  �ش�ل رئي�ىي 

السهم خلال العام ا�حا��    .ر�ال سعودي �� العام السابق 0.82ر�ال سعودي، مقارنةً بـ  0.67بلغت ر�حية 
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ً
 أساسيات التقار�ر -خامسا

المن��ية للشركة المالية  القوائمتم إعداد   لما ي��: وفقًام 2025د�سم��  31�� للسنة 

والإصدارات الصادرة وغ��ها من المعاي��  السعودية  العر�ية  �� المملكة  المعتمدة  التقار�ر المالية  لإعداد  الدولية  ا�حاسبية  السعودية   المعاي��  الهيئة  عن 

الشر�ات �� المملكة العر�ية السعودية والنظام الأسا��ي للشركة. اعتمدت الشركة المعيار نظام ") و�ما يتوافق مع SOCPAللمحاسب�ن القانوني�ن والمهني�ن ("

"الأدوات المالية" المعتمد �� المملكة العر�ية السعودية،  9"عقود التأم�ن" والمعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم  17الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم  

 .3قم ر الناتجة ع�� السياسات ا�حاسبية ا�جوهر�ة �� إيضاح وتم توضيح التغي��ات 

 
ً
تقتضية لوائح وفقا تحتفظ كما التأم�ن �� المملكة العر�ية السعودية، تحتفظ الشركة بدف�� حسابات منفصل لعمليات التأم�ن وعمليات المساهم�ن. لما 

التأم�ن وعمليات المساهم�ن. بالوصاية  الشركة   �عمليات  الأصول المتعلقة  �� ا�حسابات �شاط  �تم ��جيل الإيرادات والمصروفات إ�� أي  و المادية �جميع 

 ومجلس الإدارة.التنفيذية الإدارة بواسطة الإيرادات والمصروفات الأخرى من العمليات المش��كة تخصيص �تم تحديد أساس و  المعنية

من   28رقم   الإيضاحالدخل الشامل والتدفقات النقدية لعمليات التأم�ن وعمليات المساهم�ن الواردة ��  قائمةالدخل و  قائمةالمركز الما�� و  قائمة تقديمتم 

مالية تكميلية  ةالمالي القوائم لهيئة التأم�ن من اللائحة التنفيذية بما يتوافق مع . هيئة التأم�نعن صادرة الالإرشادات و لمتطلبات امع  ىلتتما��كمعلومات 

 الما��،لمركز اتم إعداد قائمة  لذلك،وفقا و  والإيرادات والمصروفات ا�خاصة �عمليات التأم�ن وعمليات المساهم�ن. المطلو�اتو  الموجوداتالفصل ب�ن خلال 

التأم�ن وعمليات المساهم�ن ع�� النحو ا الدخلقائمة  و  لالدخ  وقائمة �� الشامل والتدفقات النقدية لعمليات  عكس � 28رقم   الإيضاحلمشار إليھ أدناه 

  للعمليات المعنية.الشاملة وا�خسائر والأر�اح والمطلو�ات والإيرادات والمصروفات  الموجودات

دمج   يتم  لإعداد التقار�ر المالية،  الدولية  للمعاي��  الشركة وفقًا  المعلومات المالية ع�� مستوى  و الأ عند إعداد  �عاملات  المرصدة  التأم�ن ا�خاصة  عمليات 

مع عمليات المساهم�ن.  ا�خسائر غ�� ا�حققةإستبعاد  يتم كما  ودمجها  العمليات والمعاملات والأر�اح أو  الدمج. خلال عملية  إن وجدت بال�امل   أرصدة 

يتم عرض الفائض المعتمدة  السياسات ا�حاسبية وت�ون  �� ظروف مماثلة.  لعمليات التأم�ن وعمليات المساهم�ن موحدة للمعاملات والأحداث المتشا��ة 

الما��ش�ل منفصل من عمليات التأم�ن والاحتياطيات الاكتوار�ة  المركز  الموظف�ن �� قائمة � و�احتياطي اكتواري باعتباره الفائض الم��اكم �� قائمة  لمزايا 

 حقوق الملكية. 

٪ لمساه�ي الشركة 90 ستخصص النسبة المتبقية البالغة٪ من صا�� الفائض من عمليات التأم�ن ع�� حام�� وثائق التأم�ن و 10يتع�ن ع�� الشركة توزيع 

 
ً
 يتم تحو�ل أي �جز ينشأ عن عمليات التأم�ن إ�� عمليات المساهم�ن بال�امل.كما . هيئة التأم�نالتأم�ن واللوائح التنفيذية الصادرة عن لنظام وفقا

 .ع�� أ��ا متداولة بصفة عامة ، يمكن تصنيف الأرصدة التالية يف متداول / غ�� متداول. ومع ذلكالمركز الما�� للشركة باستخدام تصنقائمة عرض لم يتم 

وحصة إعادة ، والصا�� وحصة إعادة التأم�ن من الأقساط غ�� المكتسبةالمدينة معيدي التأم�ن وذمم أقساط التأم�ن ،  الودائع لأجلوما�� حكمھ، النقد 

المطالبات   من  التسو�ة،  التأم�ن  المؤجلة  المؤجلةالتأم�ن  وثائق    اكتتابت�اليف  تحت  التأم�ن  أقساط  خسارة  مقدمًا ، وفائض  المدفوعة  والمصروفات 

للبيع �� عمليات التأم�نوالموجودات  التالية �ش�ل عام ع�� أ��ا ممتل�ات يتم تصنيف الأرصدة  حيث الأخرى والاستثمارات باستثناء الاستثمارات المتاحة 

 ، والود�عة النظامية، و�يرادات عمولات مستحقة ع�� الود�عة النظامية والإستثمارات المتاحة للبيع �� عمليات التأم�ن. غ�� متداولة

المالية للسنة ع�� القوائم من الملاحظات  3و  2رقم المالية والسياسات ا�حاسبية الهامة بمز�د من التفصيل �� الإيضاح�ن  البياناتتم شرح أساس عرض 

 .م2025د�سم��  31المن��ية �� 

 
ً
 سياسة توزيع الأر�اح -سادسا

ذلك، لا تقدم الشركة أي ضمان بأن أر�اح توزيع  �ع��م الشركة  أر�اح سنو�ة ع�� الأسهم بناءً ع�� مستوى رأس المال المطلوب لدعم عمليات الشركة. ومع 

أ��ا لا تقدم أي ضمان �شأن المبلغ الذي سيتم دفعھ �� أي سنة   معينة.الأسهم سيتم دفعها فعليًا. كما 

ع�� حام�� وثائق التأم�ن، و�تم ترحيل الرصيد البالغ التأم�ن من صا�� الفائض من عمليات  %10للشركة، سيتم توزيع  م الأساسالنظا من 42وفقًا للمادة  

 إ�� بيان دخل المساهم�ن. 90%

من   70من النظام الأساس للشركة والمادة  43من وقت لآخر، يتم دفع أر�اح الأسهم إ�� المساهم�ن من صا�� الأر�اح مع مراعاة القيود التالية الواردة �� المادة 

التنفيذية   �شأن قانون الإشراف ع�� شر�ات التأم�ن التعاو�ي:لهيئة التأم�ن اللائحة 

 تجنيب قيمة الز�اة واجبة السداد وكذلك قيمة الضرائب ع�� الدخل ؛ .1
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تقرر  %20تخصيص �سبة    .2 أن  العادية  العامة  لت�و�ن الاحتياطي النظامي. ول�جمعية  هذا التخصيص عندما يصل   ايقافمن صا�� الأر�اح 

 % من رأس مال الشركة المدفوع؛100الاحتياطي المذ�ور إ��  

لت�و�ن احتياطيات إضافية  .3 السنو�ة  من صا�� الأر�اح  محددة  أن تخصص �سبة  الإدارة،  مجلس  بناءً ع�� توصية  العادية  العامة  ل�جمعية 

 مخصصة لغرض أو أغراض محددة تقررها ا�جمعية العامة؛

 % من رأس المال المدفوع للمساهم�ن؛5يتم توزيع البا�� ع�� المساهم�ن كدفعة أو�� تمثل �سبة لاتقل عن  .4

 يتم توزيع البا�� ع�� المساهم�ن كحصة �� الأر�اح أو يتم تحو�لھ إ�� حساب الأر�اح ا�حتجزة؛ .5

أعلاه، وفقًا للأنظمة والقواعد الصادرة  4�جلس الإدارة إصدار قرار بتوزيع الأر�اح الدور�ة ا�خصومة من الأر�اح السنو�ة المشار إل��ا �� الفقرة  .6

 من ا�جهات ا�ختصة.

من العوامل،  أي إعلان عن توزيع أر�اح سوف �عتمد ع�� ما حققتھ الشركة من فائض وع�� وضعها الما�� وع�� وضع السوق والمناخ الإقتصادي العام وغ��ها

الاع من  المال وغ��ها  رأس  ومتطلبات  اللازمة  والسيولة  الاستثمار  إعادة  واحتياجات  الاستثمار�ة  للفرص  الشركة  تحليل  ذلك   �� القانونية بما  تبارات 

 والتنظيمية الأخرى.

بإبلاغ ا�جمهور وهيئة السوق المالية الأر�اح ع�� المساهم�ن ��   سوف تقوم الشركة ع�� الفور  توزيع  بتوزيع الأر�اح. وسيتم  قرارات أو توصيات تتعلق  بأي 

 .هيئة التأم�نا�حصول ع�� الموافقة الكتابية من �عد وزارة التجارة  عنالم�ان والزمان ا�حددين من قبل مجلس الإدارة وفقًا للتعليمات الصادرة 

 
ً
 ا�خاطر ال�ي تواجھ الشركة -سا�عا

ثلاثة" �شمل العتمدت الشركة مفهوم "خطوط الدفاع إ. ولهذا الغرض،  �ش�ل فعّالإطار لإدارة ا�خاطر ا�ختلفة ال�ي تواجھ الشركة قامت الشركة بوضع 

 �� إدارة ا�خاطر ع�� النحو التا��:الشركة جميع المستو�ات �� 

إدارة ا�خاطر ال�ي تواجهها الشركة. خط الدفاع الأول: - مسؤولية مباشرة عن  هذا ا�خط جميع وحدات الأعمال المسؤولة  و�تع�ن ع��   �شمل 

 تنفيذ جميع الضوابط اللازمة والإجراءات المتعلقة �عمل ا�خط الأول (وال�ي تتضمن إعداد التقار�ر و�جراء المراجعات)؛هذه الوحدات 

الثا�ي: - أن   خط الدفاع  من  التأكد  ا�خاطر والإل��ام. وت�ون إدارة ا�خاطر مسؤولة عن  تتمثل �� إدارة  ال�ي  الرقابة  هذا ا�خط مهام  �شمل 

ة الضوابط والإجراءات المتعلقة بجميع أنواع ا�خاطر يتم تطبيقها بفعالية من قبل خط الدفاع الأول. يتم ذلك من خلال إعداد تقار�ر محدد 

أنواع ا�خاطر. وت�ون إدارة الإل��ام مسؤولة عن إدارة ومراقبة ا�خاطر التنظيمية من خلال تطو�ر اس��اتيجية و�رنامج سنوي تتعلق بمختلف 

 وتقدم تقار�رها إ�� �جنة المراجعة التا�عة للشركة.إدارة الشركة مخصص لهذا الغرض. إدارة الإل��ام مستقلة تمامًا عن 

إ��   خط الدفاع الثالث: - الداخلية ال�ي تقوم بتقديم تأكيدات مستقلة حول فعالية نظام الرقابة  تتم إدارة هذا ا�خط من قبل إدارة المراجعة 

للشركة.  �جنة المراجعة التا�عة 

مرجعي��ا إ�� مجلس الإدارة و�رأسها أحد الأعضاء غ�� التنفيذين �� ا�جلس. تتو�� ال�جنة  بتشكيل �جنة للمخاطر �عود  قامت الشركة  مسؤولية عن كما 

ا�خاطر ال�ي تواجهها الشركة و�ت يتم مناقشة جميع   تحديد و�عتماد الإشراف ع�� جميع ال��تيبات المتعلقة بإدارة ا�خاطر �� الشركة. ومن خلالها 
ً
م أيضا

 الإجراءات ال�ي من شأ��ا تخفيف هذه ا�خاطر.

 تقوم وحدات العمل �� خط الدفاع الثا�ي وخط الدفاع الثالث بتقديم تقار�رهما إ�� �جنة المراجعة ع�� أساس ر�ع سنوي.

 قامت الشركة أيضًا بتطو�ر:

ــرــات ا�خـاـطر والقيود �� مواجهـةـ جميع مفهوم "القـدـرة ع�� تحمـلـ ا�خـاـطر" وهو مفهوم اعتمـدـه مجلس الإدارة  -1 ــ ــ ــ ـ مؤشـ ــحــ جميع  ــ ــ ــ ـ والـذـي يو�ـ

 ا�خاطر، و�تم تقديم تقار�ر بخصوص الإل��ام ��ذا المفهوم ع�� أساس ر�ع سنوي إ�� �جان ا�خاطر والمراجعة.

 مجموعة من السياسات ال�ي تم تنفيذها �� جميع أعمال الشركة، و��دف إ�� إدارة ا�خاطر �� جميع أقسام الشركة.  -2

ـحــ للإجراءات  -3 ـنــدة" الذي ��دف إ�� �عر�ف وا�ـ ـلاــحيات المسـ ـغــيلية والفنية  وا�حدود"إطار للصـ ـدــار الموافقات المالية والتشـ �شـ�ـل المتعلقة بإصـ

 .وا�ح
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 يمكن تصنيف ا�خاطر ال�ي تواجهها الشركة ع�� النحو التا��:

 �خاطر الإس��اتيجية:أ) ا

القرارات المتخذة، والشرا�ات ال�ي عن  تنشأ  قد  الأهداف المالية والاس��اتيجية، وال�ي  احتمالية عدم تحقيق  ا�خاطر الإس��اتيجية  تم �شكيلها،   �شمل 

 والتغ��ات �� بيئة الأعمال.

 مخاطر التأم�ن:ب)  

 المطالبات أو الفشل �� عمليات التأم�ن وما إ�� ذلك.التغ��ات �� التأم�ن �سبب بنتائج �سع�� ا�خاطر المرتبطة 

 الية:الم  خاطر ج) ا�

 �� العقد، يتخلف جزئياً  -مخاطر الائتمان  .1
ً

ا�خاطر المتمثلة �� أن ال�خص أو المؤسسة ال�ي أبرمت معها الشركة عقدًا ماليًا، والذي �عد طرفًا مقابلا

لمدرجة �� الاستثمارات أو �ليًا عن الال��ام، أو يخضع لتخفيض �� جودة الائتمان المقدرة. وهذا لا �شمل التعرض للديون الاس��اتيجية مثل القروض ا

 الاس��اتيجية.

إ��  -السيولة والسوق ورأس المال  .2 السوق، بالإضافة  الأقل من المتوقع ع�� الاستثمارات غ�� الاس��اتيجية �سبب مخاطر السيولة أو  مخاطر العائد 

 مخاطر عدم كفاية رأس المال.

 د) ا�خاطر التشغيلية:

العمليـاـت  ــلــ  ــ ــ ــ ــ ـ عـدـم كفـاـيـةـ أو فشـ ــبـــبـ  ــ ــ ــ ـ المتوقعـةـ �سـ لعمليـةـ الأعمـاـل عن النتيجـةـ  أو يمكن أن يؤدي خطر وقوع حـاـدث يؤدي إ�� اختلاف النتيجـةـ الفعليـةـ 

 الأ�خاص أو الأنظمة أو العوامل ا�خارجية.

مخاطر الامتثال والسلوك:  هـ) 

القوان�ن واللوائح �� الأسواق ال�ي �عمل الشركة بموج��ا. ويشمل ذلك أيضًا مخاطر السمعة الناجمة ع ن الممارسات مخاطر ا�خسارة الناتجة عن مخالفة 

 التجار�ة غ�� الأخلاقية و�عليقات وسائل الإعلام السلبية وما إ�� ذلك.
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وحقوق  الاكتتاب،  وأدوات الدين. الأسهم، والأوراق المالية .ب  المتعلقة بتعاقدات، 
 

 صر) الاهتمام بمن لهم مص�حة �� فئة الأسهم ذات الأحقية �� التصو�ت (بخلاف أعضاء مجلس الإدارة، وكبار التنفيذي�ن وأزواجهم وأطفالهم الق -أولاً 
 

(غ�� الأفراد) وملكي��م �� الشركة  ع�� النحو  المساهمون الكبار. % من فئة أسهم الشركة ذات أحقية التصو�ت5لا يوجد مساهمون أفراد يمل�ون أك�� من 

 التا��:

 ٪50.07                        للتأم�ن (ش.م.ب) اڤمجموعة لي •

 ٪19.92    بنك الر�اض   •

 
 
ً
كبار التنفيذي�ن أو أزواج  -ثانيا مجلس الإدارة،  �� الأسهم، الأوراق المالية التعاقدية، حقوق الإكتتاب، أدوات الدين من أعضاء  هم من لهم مص�حة 

 وأطفالهم القصر 

أية أدوات  تصدرلا يوجد لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أو أزواجهم أو أبنا��م القصر أية مصا�ح �� أسهم الشركة . كما أن الشركة لم 

 .  �عمل داخل أو خارج المملكة العر�ية السعودية  أي شر�ات تا�عةللشركة انھ لايوجد  إ�� إضافة تدخل �� أية �عاقدات تتعلق بالأوراق المالية، كذلك لم دين

 
ً
 الاق��اض، إصدار / اس��داد الضمانات   -ثالثا

الشركة باق��اض أي أموال كما أ��ا  لم تصدر أو تمنح أي أدوات دين قابلة للتحو�ل أو الاس��داد أو أوراق مالية �عاقدية أو مذ كرات حق اكتتاب أو لم تقم 

أخرى مماثلة. كما   لم تصدر أو تمنح أية حقوق تحو�ل أو إكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحو�ل أو أوراق مالية �عاقدية أو مذكرات حق  أ��ا أية حقوق 

أي ديون مستحقة أو أدوات دين قابلة للتحو�ل أو الاس��داد أو أوراق مالية �عاقدية أو مذكرات حق  إكتتاب ع�� الشركة إكتتاب أو حقوق مشا��ة. وليس 

��اية هذه الف��ة.   أو حقوق أخرى مشا��ة  ح�ى 

 
الصلة .ج  معاملات الأطراف ذات 

 

 للتأم�ن  اڤمجموعة ليالمعاملات مع 

 اتفاقية استخدام العلامة التجار�ة -

التجار�ة مع   ــتــخدام العلامة  ــ ــ ــ ـ خلال الف��ة من . م. ولم يتم تحديد مدة الاتفاقية11/03/2014وتم تجديدها �� للتأم�ن   اڤليمجموعة تم توقيع اتفاقية اسـ

�� قائمة الدخل الشامل للمساهم�ن كمقابل لإستخدام سعودي ر�ال  30.100، تحملت الشركة رسومًا إجمالية قدرها م 31/12/2025إ�� م 01/01/2025

 .للتأم�ن اڤلي�جموعة العلامات التجار�ة المستحقة 

 اتفاقيات إعادة التأم�ن  -

ـوــق مع مجموعة  ـرــوط السـ ـرــكة ب��تيبات إعادة التأم�ن �شـ ، عن طر�ق توقيع عقود إعادة التأم�ن. بناءً ع�� عقود إعادة التأم�ن هذه، للتأم�ن  اڤليقامت الشـ

ــرــكة بدفع مبلغ  ـ ــاــط إعادة التأم�ن 9.9قامت الشـ ـ ــعــودي تمثل أقسـ ـ ــمــ  للتأم�ن اڤليمجموعة �عت��  .مليون ر�ال سـ ـ ــبــقّا بإسـ ـ ـنــ (�عرف مسـ ــرــكة رو�ال آند صـ ـ شـ

ـطــ) ش.م.ب  ـرــق الأوسـ ـمــاؤهم �� مجلس الإدارة يمثلون اللاينس (الشـ ـرــكة ، والأعضـاـء التالية أسـ �� مجلس إدارة  للتأم�ن اڤليمجموعة طرف ذو علاقة بالشـ

 الشركة:

 مارتن رو�جالأستاذ/  •

  سانجاي �اواتراالأستاذ/  •

 الشنفري بن عوض الدكتور/ ظافر  •

 الأستاذ/ أدال ساروار  •

 المغ��ي بن محمد الأستاذ/ من��  •
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 المعاملات مع بنك الر�اض 

 عقود التأم�ن -

، أبرمت الشركة عقود تأم�ن سنو�ة حسب شروط السوق مع بنك الر�اض، أحد المساهم�ن الرئيسي�ن م31/12/2025إ�� م 01/01/2025خلال الف��ة من 

            مليون ر�ال سعودي تمثل إجما�� الأقساط المكتتبة، وفيما ي�� تفاصيل هذه العقود: 4.59�� الشركة وذلك بقيمة 

 بالر�ال سعودي  القيمة                                            

العقد  اجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة تار�خ العقد قطاع العمل نوع 

(التأم�ن  التأم�ن العامة  ا�حوادث 

 ا�جما�� ع�� ا�حياة)

م 01/01/2025عدد من وثائق التأم�ن من تار�خ 

 252,175 م 31/12/2025إ�� 

م 01/01/2025عدد من وثائق التأم�ن من تار�خ  تأم�ن المركبات التأم�ن

 9,727,153 م 31/12/2025إ�� 

 9,979,328 الإجما��

 % من أسهم الشركة. يمثل بنك الر�اض الأعضاء التالية أسماؤهم �� مجلس الإدارة: 19.92المساهم�ن الرئيسي�ن �� الشركة و�متلك  أحدبنك الر�اض هو 

 الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر •

 )م29/07/2025(إستقال بتار�خ بندر بن عبدالعز�ز القبي��ي  الأستاذ/  •

 )م18/12/2025(عُ�ن بتار�خ  عمر بن ا�حكم السفافالأستاذ/  •

وكبار التنفيذي�ن  المعاملات مع أعضاء مجلس الإدارة 

ا�خاص بالشركة -  مهام إدارة مركز الإتصال 

ـرــكة  ـرــكة اتفاقية مع شـ ـاــل لإدارة مركز  العرض المتقنأبرمت الشـ ـرــكة الاتصـ ـوــقا�خاص بالشـ ـرــوط السـ ـاــس تجاري و�شـ مليون  1.47بإجما�� وقدره  ع�� أسـ

 :العرض المتقنر�ال سعودي لتشغيل مركز الاتصال. العضو التا�� �� مجلس الإدارة هو عضو مجلس إدارة �� شركة 

 عبدالله النعيم طارقالدكتور/  •

لأعضاء مجلس مباشره أو غ�� مباشره بجانب ما ذكر أعلاه، لا توجد أية معاملات أو عقود أبرم��ا الشركة فيما يتعلق �عمليات أو أ�شطة ي�ون ف��ا مص�حة 

 الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المدير الما��.
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والمبالغ المسددة ل�جهات ا�حكومية .د  المبالغ النظامية مستحقة السداد 
 

   ، باستثناء ما ي��:م31/12/2025لا يوجد لدى الشركة أي  مبالغ نظامية معلقة أومستحقة السداد ح�ى  -
 القيمة بالر�ال سعودي                                              

 م31/12/2024 م31/12/2025 الوصف والبيان

 319,976 535,225 م2025المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية لشهر د�سم�� 

 709,346 805,678 م2025المستحقة الدفع �� الر�ع الرا�ع لعام هيئة التأم�ن رسوم إشراف 

 35,783 1,938,870 *ضر�بة الاستقطاع  -الهيئة العامة للز�اة والدخل 

 3,762,185 2,036,605 *ضر�بة القيمة المضافة  -الهيئة العامة للز�اة والدخل 

 717,000 4,092,000 **الز�اة والدخل (مخصص) 

 5,544,290 9,408,378 الإجما��

المستحقة ��  * القيمة المضافة  المستحقة وضر�بة  القيمة المضافة المستحقة ضمن بند ضر�بة الاستقطاع  وضر�بة  المالية.   12الإيضاح رقم  يُدرج مبلغ ضر�بة الاستقطاع  من القوائم 

لم يحن موعد سدادها �عد، وقد تم تضمي��ا   إ�� هذا الرصيد، توجد مخصصات أخرى لضر�بة الاستقطاع   
ً
المالية.إضافة  �� القوائم 

الدخل لعام   وضر�بة  (ير�� الرجوع إ�� الإيضاح م  2025** مو�ح أعلاه مخصصات الز�اة  المالية  �� القوائم  المالية 14رقم  من الال��امات المستقلة الم�جلة  المبلغ  )من  القوائم  . إجما�� 

الدخل هو و ا�خصص للز�اة   ر�ال سعودي    26,814ضر�بة  المالية) 14رقم  (ير�� الرجوع إ�� الإيضاح م  2025د�سم��   31كما �� ألف   من القوائم 

 

      م 31/12/2025إ�� م 01/01/2025بيان بالمبالغ المسددة إ�� الهيئات ا�حكومية خلال الف��ة من  -

سعودي   القيمة بالر�ال 

 م31/12/2024 م31/12/2025 الوصف والبيان

 3,757,103 36,543,250 الهيئة العامة للز�اة والدخل (الز�اة وضرائب الشر�ات)

 53,722,930 66,040,405 الهيئة العامة للز�اة والدخل (ضر�بة القيمة المضافة وضر�بة الاستقطاع)

 3,708,644 4,077,988 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 245,127 214,536 وزارة الداخلية، مكتب العمل، الغرفة التجار�ة، البلدية، الهيئة العامة للاستثمار

 2,228,045 2,407,242   ت�اليف أعمال الإشراف والرقابة لهيئة التأم�ن الر�ع سنو�ة 

 50,000 50,000 تجديد التأهيل –مجلس الضمان الص��

 0 0 دفعات سنو�ة لت�اليف أعمال الإشراف والرقابة   -مجلس الضمان الص�� 

 63,711,849 109,333,421 الإجما��

 
 مزايا الموظف�ن .ه

هو  الموظف�ن بخلاف ما  احتياطيات تتعلق بمزايا  أي  إ�شاء  استثمارات أو  بأي  الشركة  تقم  م�افأة الأداء وم�افآت ��اية ا�خدمة خلال   متطلبلم  لدفع 

 الإجراءات العادية للعمل.

 البيانات المالية .و

 �جلات ا�حسابات أعدّت بالش�ل ال�حيح.  .1

 نظام الرقابة الداخلية أعدّ ع�� أسس سليمة ونفّذ بفاعلية.  .2

 لا يوجد أي شك يذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها. .3
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 تقار�ر مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن .ز

المالية. �� تقر�رهم عن مراجعة ا�حسـاـبات بينوا أنھ �� القوائم ا�حسـاـبات ا�خارجي�ن رأيًا غ�� متحفظ  ولم يتضـمـن تقر�رهم أي تحفظ ع��  مراج��أصـدـر 

 المالية بصفة عامة:القوائم رأ��م واعتقادهم أن 

وفقًا للمعاي�� الدولية لإعداد تم ، وأداءها الما�� وتدفقا��ا النقدية للسنة المن��ية �� ذلك التار�خ م2025د�سم��  31المركز الما�� للشركة كما �� بأن  -

) SOCPAعن الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن ( والأح�ام الصادرة") المعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية والمعاي�� IFRSالتقار�ر المالية ("

باسم "المعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر المالية ع�� النحو المعتمد �� المملكة العر�ية السعودية").  (�شار إل��ا مجتمعة 

�� المملكة العر�ية السعودية   المراجعةوفقًا لمعاي��  بالتدقيققام المراجعون  - �تم وصف مسؤوليا��م بموجب هذه المعاي�� بمز�د و الدولية المعتمدة 

 المالية للتقر�ر.القوائم مراج�� ا�حسابات للمراجعة قسم ضمن مسؤوليات تلك المعاي�� من التفصيل �� 

للقوائم بمراجع��م وال�ي لها صلھ ال�ي أقرت �� المملكة العر�ية السعودية  السلوك الم�ي وأخلاقيات المهنةلقواعد ا عن الشركة وفقً أ��م مستقلون  -

للشركة وأ��ا المالية  المتطلبات . ويعتقد   �امسؤوليا�بوفت أ،  لهذه  الأخرى وفقا  عل��ا حصلوا ال�ي  المراجعة  ا�حسابات أن أدلة   �مراج�الأخلاقية 

 .لرأ��مأساس لتوفر �افية ومناسبة 

الإدارة قرار وممارسة لغ المعنية االناشئة عن عقد التأم�ن نظرا لأهمية المبللقوائم المالية تقييم حدود المسؤولية ال��ائية المراجعة أهم جوانب �ان  -

 .ا�جوهري �� عملية تحديد المطالبات تحت التسو�ة

 .م2025د�سم��  31للف��ة المن��ية �� المالية المدققة البيانات الوارد �� المستقل" ا�حسابات  لتقر�ر مراجع"ير�� الرجوع لمز�د من التفاصيل ل

 

 استمرار  مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن  .ح

بتعي�ن وتحديد م�افآت مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن . بضرورة مجلس الإدارة  لم يوصِ و  وافق مجلس الإدارة ع�� جميع توصيات �جنة المراجعة المتعلقة 

النظر �� �عي�ن مراج�� كما   �غي�� مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن قبل انقضاء مدة عضو���م ا�حالية. المراجعة  من خلال �جنة  يتع�ن ع�� مجلس الإدارة 

 للنظاموتقديم التوصيات للمساهم�ن للنظر م 2026ا�حسابات ا�خارجي�ن لعام 
ً
 .ف��ا �� اجتماع ا�جمعية العمومية وفقا
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 قواعد ا�حوكمة .ط

 بالقوان�ن و اللوائح   الإل��ام  -1
 

 حوكمة الشر�ات الصادرة  عن هيئة السوق المالية لإل��ام بإنظمة ا

  أدناه: الواردة، بإستثناء الأح�ام تطبق الشركة جميع الأح�ام الواردة �� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية

 المادة
 

المادة  

 الفرعية
 الفقرة

 

 أسباب عدم التطبيق
 

ع�� مجلس الإدارة تحديد الشروط الواجب توافرها �� أم�ن  - 36

 سر مجلس الإدارة، ع�� أن تتضمن أيا مما ي��:

أو  )1 القانون   �� جامعية  ع�� شهادة   
ً
حاصلا ي�ون  أن 

الإدارة أو ما�عادلها، وأن ت�ون  أو  المالية أو ا�حاسبة 

 لديھ خ��ة عملية ذات صلة لاتقل عن ثلاث سنوات.

أن ت�ون لديھ خ��ة عملية ذات صلة لاتقل عن خمس  )2

 سنوات.

مجلس الإدارة يتمتع بخ��ة المادة إرشادية، ومع ذلك، فإن أم�ن سر 

عن   يز�د  ما  إ��  تمتد  واسعة  التأم�ن.   18ومعرفة  قطاع   �� عامًا 

ع��   التأم�ن    شهاداتحاصل   �� ا�حوكمة،   -مهنية  الإل��ام، 

إدارة  مسؤولية  يتو��  أنھ  كما  الأموال.  غسل  م�افحة  الإفصاح، 

 م. 2014والمسائل القانونية للشركة منذ عام ,الإل��ام وا�حوكمة 

 

 إس��شاديةالمادة  تدر�ب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  - 37

يضع ا�جلس، بناءً ع�� اق��اح �جنة ال��شيح، الآليات اللازمة  - 39

التنفيذية  والإدارة  و�جانھ  وأعضائھ  ا�جلس  أداء  لتقييم 

 سنوً�ا.

 إس��شاديةالمادة  

 إس��شاديةالمادة  حوافز الموظف�ن - 82

 إس��شاديةالمادة  الاجتماعية المسؤولية - 84

 إس��شاديةالمادة  المبادرات الاجتماعية - 85

ــةــ الالك��و�ي ع�� جميع  3 86 ــ ــرــكـ ــ ــ ــ ــ الشـ ــلــ موقع  ــ ــتــمـ ــ ــ ــ ــ �شـ ــبــ أن  ــ يجـ

ــيــل أو غ��ها من  ــ ــ ــ ــفــ ع��ا وأي تفاصـ ــ ــ ــ المعلومات المطلو�ة للكشـ

 المعلومات ال�ي قد يتم �شرها من خلال طرق الكشف الأخرى؛ 

 إس��شاديةالفقرة 

 تلقوا ممن  التنفيذي�ن كبار من  الإفصاح عن م�افآت خمسة  ب 90

  الشركة من الم�افآت أع��
ً
 المرافقة ل�جداول وفقا

قامت الشركة بالإفصاح عن الم�افآت الممنوحة لكبار التنفيذي�ن 

 للمادة (ب) من الفقرة (
ً
) من 93) من المادة (4�ش�ل إجما�� وفقا

ومساهم��ا  الشركة  مصا�ح  �حماية  الشر�ات،  حوكمة  لائحة 

ومنسو���ا ولتفادي إ�حاق أي ضرر ي��تب نتيجة الإفصاح �ش�ل 

التفاصيل ع�� النحو الوارد  منفصل وفقًا للمنصب لم يتم عرض

 �حق (أ) ا�خاص بكبار التنفيذين من لائحة حوكمة الشر�ات. الم�� 
 

 توار�خ تلك الطلبات وأسبا��ا:و عدد طلبات الشركة �جلات المساهم�ن 

 السبب التار�خ الرقم

 ا�جمعية العمومية م24/06/2025 1

 

  



 20  |صفحة

 مجلس الإدارة -2

 �شكيل مجلس الإدارة

�عي��م ا�جمعية العامة العادية لمدة لا تتجاوز عضوًا ) 11(أحد عشر ينص النظام الأساس للشركة ع�� أن الشركة يجب أن يديرها مجلس إدارة يت�ون من 

  .م2027نوفم��  25ثلاث سنوات. تنت�ي ف��ة الثلاث سنوات ا�حالية �جلس الإدارة 

 خلال العام حدثت التغي��ات التالية �� مجلس الإدارة:

 .م05/02/2025من تار�خ بندر بن عبدالعز�ز القبي��ي عضوًا �� مجلس الإدارة اعتبارًا  /الأستاذتم �عي�ن  -

الإدارة و�ج منصبھمن بندر بن عبدالعز�ز القبي��ي  استقال الأستاذ/  - بتار�خ  ا�� مجلس  عمر بن ا�حكم  /الأستاذ، وتم �عي�ن م29/07/2025نة 

 .م18/12/2025من تار�خ اعتبارًا  عنھبديلاً  السفاف

 .م14/02/2026مجلس الإدارة و�جانة بتار�خ براهيم السو�لم من بن بدر الأستاذ/ استقال  -

 

 لما تقت��ي بھ الأنظمة واللوائح، وقد 
ً
عرضها ع�� المساهم�ن للموافقة عل��ا �� إجتماع ا�جمعية تم سيو تم إحاطة ا�جهات الرقابية ب�افة التغي��ات أعلاه وفقا

 .م2026عام خلال ه عقدالمزمع   العامة

�التا��:   و�ناءً ع�� التغي��ات أعلاه فإن عضو�ة ا�جلس 

 التصنيف المنصب اسم عضو مجلس الإدارة 

  عبدالله النعيمبن طارق  الدكتور/ 1
ً
 مستقلمجلس إدارة عضو  رئيسا

 عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي نائب الرئيس سانجاي �اواتراالأستاذ/  2

  ع�� بن محمد اللوا�ي الأستاذ/  3
ً
 مستقلمجلس إدارة عضو  عضوا

 براهيم السو�لمبن بدر الأستاذ/  4
 )م14/02/2026بتار�خ  استقال  (

 
ً
 مستقلمجلس إدارة عضو  عضوا

  نور الرحمن عابد /الأستاذ 5
ً
 مستقلمجلس إدارة عضو  عضوا

  عبدالله بن عبدالرحمن الشويعرالدكتور/ 6
ً
 غ�� تنفيذي مجلس إدارةعضو  عضوا

 عمر بن ا�حكم السفافالأستاذ/  7
 )م18/12/2025(عُ�ن بتار�خ  

 
ً
 غ�� تنفيذي مجلس إدارةعضو  عضوا

  مارتن رو�جالأستاذ/  8
ً
 عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي عضوا

  ظافر بن عوض الشنفري الدكتور/ 9
ً
 غ�� تنفيذي مجلس إدارةعضو  عضوا

  أدال ساروارالأستاذ/  10
ً
 غ�� تنفيذي مجلس إدارةعضو  عضوا

  من�� بن محمد المغ��يالأستاذ/  11
ً
 غ�� تنفيذي مجلس إدارةعضو  عضوا
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 �� مجلس إدار��ار أسماء الش
ً
عضوا  من أعضاء مجلس الإدارة 

ً
 :�ات المساهمة ال�ي يكون أيا

 اسم عضو مجلس الإدارة

العضو�ة �� مجلس إدارة شركة أخرى داخل المملكة 

 الوظيفة أو خارجها

 

 الش�ل القانو�ي للشركة

 

الإدارة شركة ليفا للتأم�ن عبدالله النعيمبن الدكتور/ طارق  مجلس  �جنة وعضو    رئيس 

والم�افآت  ال��شيحات 

مساهمة   مُدرجةشركة 

("مركز الإيداع") المالية  إيداع الأوراق  مجلس الإدارة مركز  رئيس  مساهمة مغلقة نائب   شركة 

مجلس الإدارة شركة العرض المتقن رئيس  مساهمة مُدرجة  نائب   شركة 

عبد اللطيف جميل للمشاريع  خاصةشركة    مجلس الإدارةعضو  شركة 
 

 براهيم السو�لم  بن بدر   /الأستاذ

 م)14/02/2026(استقال بتار�خ 

الإدارة شركة ليفا للتأم�ن مجلس  �جنة   عضو  ورئيس 

 المراجعة

مساهمة   مُدرجةشركة 

الكهر�ائية �جنة   عضو شركة الصناعات  ورئيس  الإدارة  مجلس 

 المراجعة  

مساهمة مُدرجة   شركة 

 مُدرجصندوق عقاري  عضو مجلس الإدارة  صندوق ميفك ر�ت

القابضة درع الرعاية  مساهمة مُ  رئيس �جنة المراجعة شركة   غلقةشركة 

مساهمة مُ  رئيس �جنة المراجعة بنك فيجن  غلقةشركة 

العقاري والاستثمار  رقمات للتطو�ر  �جنة  شركة  وعضو  الإدارة  مجلس  عضو 

 المراجعة

مساهمة مُ   غلقةشركة 

 

عابدالأستاذ/   الإدارة شركة ليفا للتأم�ن  نور الرحمن  مجلس  �جنة   عضو  ورئيس 

والم�افآت   �جنة ال��شيحات  وعضو 

 ا�خاطر

مساهمة   مُدرجةشركة 

ال�و��ي   الموارد   بيت التمو�ل  و�جنة  المراجعة  �جنة  عضو 

 البشر�ة  

مساهمة عامة   ال�و�ت -شركة 

البحر�ن   مساهمة  عضو �جنة المراجعة آر�ابيتا   البحر�ن -قفلة  مُ شركة 

الموارد   مجموعة فقيھ للرعاية   و�جنة  المراجعة  �جنة  عضو 

 البشر�ة

مساهمة   مُدرجةشركة 

الإسلامية المالية  للمؤسسات   البحر�ن -غ�� ر�حية شركة   عضو �جنة ال��شيحات هيئة ا�حاسبة والمراجعة 
 

الإدارة شركة ليفا للتأم�ن  ع�� بن محمد اللوا�يالأستاذ/   مجلس  �جنة   عضو  ورئيس 

 الاستثمار

مساهمة   مُدرجةشركة 

المالية ح�ومية عضو مجلس إدارة سوق مسقط للأوراق   عُمان - شركة 

مساهمة رئيس مجلس الإدارة شركة ا�حسن الهندسية    قفلةمُ  شركة 

العما�ي مساهمة  عضو �� مجلس الإدارة بنك التنمية   عُمان -شركة 

للتأم�ن الرؤ�ة  مساهمة  رئيس مجلس الإدارة شركة   عُمان -شركة 
 

عبدالرحمن بن  عبدالله  الدكتور/  

 الشويعر

 

�جنة  شركة ليفا للتأم�ن وعضو  الإدارة  مجلس  عضو 

 الاستثمار

مساهمة   مُدرجةشركة 

ا�خ��ية  مؤسسة خ��ية عضو �جنة الإستثمار مؤسسة ت�افل 

الدو�� مساهمة مُ  عضو �جنة المراجعة بنك ا�خليج   غلقة  شركة 

الدرعية ح�ومية رئيس �جنة المراجعة هيئة تطو�ر بوابة   شركة 
 

  عمر بن ا�حكم السفافالأستاذ/  

 م)18/12/2025(عُ�ن بتار�خ 

مساهمة  عضو مجلس الإدارة  شركة ليفا للتأم�ن  مُدرجةشركة 

 

رو�جالأستاذ/   وعضو   شركة ليفا للتأم�ن مارتن  الإدارة  مجلس  ال�جنة  عضو 

والم�افآت�جنة  و التنفيذية    ال��شيحات 

مساهمة   مُدرجةشركة 

�جنة    للتأم�ن  اڤليمجموعة  وعضو  المنتدب،  العضو 

والم�افآت  ال��شيحات 

مُقفلة  مساهمة بحر�نية   شركة 

�جنة    للتأم�ن  اڤليمجموعة  وعضو  الإدارة  مجلس  عضو 

�جنة   �� وعضو  ا�خاطر  و  المراجعة 

و�جنة الإستثمار والم�افآت   ال��شيحات 

مُدرجة مساهمة عمانية   شركة 

 

�اواترا    الأستاذ/ سانجاي 

 

رئيس   شركة ليفا للتأم�ن ال�جنة  ورئيس مجلس الإدارة  نائب 

 التنفيذية

مساهمة   مُدرجةشركة 
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ش.م.ع.ع   والاستثمار  للتنمية  الدولية  العمانية  الشركة 

)OMNIVEST  ( 

التنفيذي  ��  الأعمال الإس��اتيجية  -الرئيس  مقرها  قابضة  استثمار  شركة 

عمان  سلطنة 

شركة   إدارة  عضو مجلس  الوط�ي  التمو�ل  بيت  شركة 

العامة ا�حدودة  البحر�ن 

العامة ا�حدودة عضو مجلس الإدارة البحر�ن   شركة 

مقفلة عضو مجلس الإدارة   للتأم�ن  اڤليمجموعة  مساهمة عمانية   شركة 

 

ــو  شركة ليفا للتأم�ن  ظافر بن عوض الشنفري  الدكتور/ ـــ ــ ـــ ــ ــو عضـــ ـــ ــ ـــ ــ وعضـــ ــس الإدارة  ــجـلـــ ــة مـ ــ ــنـ جـ ــ �ـ

و  والم�افآت�جنة ا�خاطر   ال��شيحات 

مساهمة   مُدرجةشركة 

الوطنية للتمو�ل   مساهمة عامة  عضو مجلس الإدارة شركة   عُمان -شركة 

مساهمة عامة  عضو مجلس الإدارة صندوق مازون الأول  عُمان -شركة 

عناية لإدارة المطالبات مساهمة مقفلة   عضو مجلس الإدارة شركة   د�ي -شركة 
 

ــو  شركة ليفا للتأم�ن من�� بن محمد المغ��يالأستاذ/   ـــ ــ ـــ ــ و عضـــ الإدارة  ــس  ــجـلـــ ــيـــس  مـ ـــة رئـ ــ ــ ــنـ جـ ــ �ـ

 ا�خاطر

مساهمة   مُدرجةشركة 

الكهر�اء عُمان لنقل  ــة  شركة  ــ ــنـ جـ ــ ــو �ـ ـــ ــ ـــ ــ وعضـــ ــس الإدارة  ــجـلـــ ــو مـ ـــ ــ ـــ ــ عضـــ

 المراجعة

اـــهمة عامة مدرجة  ــ ـــ ــ ــ ـــركة مسـ ــ ـــ ــ ــ  -شـ

 عُمان

قابوس للاستثمار   ـــة  مجموعة جامعة السلطان  ــ ــ ــنـ جـ ــ �ـ ــيـــس  ورئـ الإدارة  ــس  ــجـلـــ ــو مـ ـــ ــ ـــ ــ عضـــ

 المراجعة

اـــهمة عامة مدرجة  ــ ـــ ــ ــ ـــركة مسـ ــ ـــ ــ ــ  -شـ

 عُمان

فرع عمّان الداخلي�ن،  اـــهمة عامة مدرجة  المراجعةرئيس �جنة  )IIA(  معهد المدقق�ن  ــ ـــ ــ ــ ـــركة مسـ ــ ـــ ــ ــ  -شـ

 عُمان
 

ــو  شركة ليفا للتأم�ن أدال ساروارالأستاذ/   ـــ ــ ـــ ــ و عضـــ الإدارة  ــس  ــجـلـــ ــيـــس  مـ ـــة رئـ ــ ــ ــنـ جـ ــ �ـ

 الإستثمار

مساهمة   مُدرجةشركة 
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 مهام مجلس الإدارة

ع�� عاتق   مجلس الإدارة هو المسؤول عن توجيھ ومراقبة أداء الشركة نيابة عن المساهم�ن، و��ون مسؤولاً أمامهم عن جميع جوانب أعمال الشركة. تقع

ا�خاطر وا لإدارة  فعالة  اس��اتيجية  وجود  من  والتأكد  التشغي��  الأداء  الإس��اتيجية ومراقبة  ا�خطط  إعتماد  مسؤولية  الإدارة  لإل��ام بجميع مجلس 

 التشريعات واللوائح المعمول ��ا. يقوم ا�جلس بتشغيل �جان ا�جلس التالية للمساعدة �� أداء الواجبات ا�خاصة بھ:

 ال�جنة التنفيذية ­

 �جنة الاستثمار ­

 �جنة الإفصاح ­

 �جنة المراجعة ­

 �جنة ا�خاطر ­

 �جنة ال��شيحات والم�افآت ­

ء. ولتحقيق تل��م الشركة بتنفيذ إطار عمل سليم �حوكمة الشر�ات يتم من خلالھ تحديد أهداف الشركة وتحديد وسائل تحقيق هذه الأهداف ومراقبة الأدا 

� 
ً
 مرجعا

ً
مجموعة من مبادئ حوكمة الشر�ات بالإضافة ا�� مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة وال�ي تمثل سو�ا حوكمة مجلس ذلك فأن الشركة �عمل ضمن 

 إدارة الشركة.

 الرئيس التنفيذيو مجلس الإدارة  رئيس 

ـؤــوليات ب�ن رئيس مجلس الإدارة و  ـيــم المسـ ـ�ــل وا�ـحـ من قبل مجلس الإدارة بما يتوافق مع القوان�ن واللوائح المعمول الرئيس التنفيذي يتم تحديد تقسـ �شـ

والمهام المباشـرـة ال�ي  ��ا �� المملكة العر�ية السـعـودية. حيث لا �شـاـرك رئيس مجلس الإدارة �� الإدارة اليومية للشـرـكة أو أعمالها، بإعتبارها من المسـؤـوليات 

 .الرئيس التنفيذييقوم ��ا 

 إجتماعات مجلس الإدارة

 ع�� النحو التا��: وقد حضر الأعضاء هذه الاجتماعات، اجتماعاتستة عدد م 2025عقد مجلس الإدارة خلال العام 

  تار�خ الاجتماع 

 
23/01/

 م 2025

10/02/

 م 2025

04/05/

 م 2025

31/07/

 م 2025

28/10/

 م 2025

04/12/

 م 2025
 ملاحظات

  √ √ √ √ √ √ عبدالله النعيمبن طارق   /الدكتور

 م14/02/2026بتار�خ استقال  √ √ √ √ √ √ براهيم السو�لم  بن الأستاذ/ بدر 

  √ X X √ X √ ع�� بن محمد اللوا�يالأستاذ/  

عابدالأستاذ/     √ √ √ √ X √ نور الرحمن 

عبدالله    √ √ X √ √ X عبدالرحمن الشويعر بن الدكتور/ 

رو�ج   مارتن    √ √ √ √ √ √ الأستاذ/ 

�اواترا   √ √ √ √ √ X الأستاذ/ سانجاي 

  √ √ √ √ √ √ ظافر بن عوض الشنفري  الدكتور/

  √ √ √ √ √ √ أدال ساروارالأستاذ/  

  √ √ √ √ √ √ من�� بن محمد المغ��يالأستاذ/  

القبي��ي  م29/07/2025بتار�خ استقال  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق X √ لا ينطبق الأستاذ/ بندر بن عبدالعز�ز 

 م18/12/2025عُ�ن بتار�خ  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق عمر بن ا�حكم السفافالأستاذ/  
 

 أو بالو�الھ �ع�ي حضر �خصيًّا - √

X - ع�ي لم يحضر� 

 لم يكن عضوًا �� تلك الف��ةأو ان��ت عضو�تھ �ع�ي إما أنھ  -لا ينطبق 
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 وال�جان المنبثقة منھتقييم أداء مجلس الإدارة  

ف مجلس الإدارة.  أداء  مرحلت�ن وال�ي ��دف إ�� مراجعة  من  مؤلفة  بالاش��اك مع �جنة ال��شيحات والم�افآت بوضع عملية  الإدارة  في المرحلة قام مجلس 

بتوزيع   الإدارة  ال�ي �غطي  إالأو��، يقوم سكرت�� مجلس  المعاي��  من  إجابا��م ع�� مجموعة  ھ ت ا�جلس وهي�ل مهامستبيان ع�� الأعضاء يدعوهم لتقديم 

تُ�خص هذه   للمجلس الإجابات وأ�شطتھ وأدائھ. 
ً
من قبل سكرت�� مجلس الإدارة وتُقدم إ�� �جنة ال��شيحات والم�افآت. يقدم رئيس ال�جنة �عد ذلك تقر�را

ة الثانية وسيلة لرئيس ا�جلس لإجراء حول ردود التقييم الذا�ي لأعضاء ا�جلس مع �سليط الضوء ع�� الملاحظات الرئيسية حسب الاقتضاء. توفر المرحل

توفر منصة ثنائية الاتجاه لتوف� مجلس الإدارة بناءً ع�� طلب مقدم من قِبل أحد الأعضاء أو حسب الضرورة وال�ي  � التغذية مناقشات سر�ة مع أعضاء 

 . العكسية للأعضاء المعني�ن �� أدا��م ومساهما��م مع تلقي الاق��احات والتعليقات من قِبلهم

الإدارة، و�تع من قِبل سكرت�� مجلس  تنظيمة  يتم  المناقشة، والذي  قائم ع��  ��اية �ل عام بتقييم ذا�ي  الإدارة ��  مجلس  تُجرى �جان  بواجبا��م كما  لق 

  �� النحو المنصوص عليھ  �جنة إالمو�لة إل��م ع��  مع  ال�جنة ومشارك��ا  رئيس  من  مذكرة  �� ش�ل  ا�حصول ع�� الاستنتاجات  يتم  ختصاصات ال�جنة. 

 ال��شيحات والم�افآت ومجلس الإدارة.

 

 اجتماعات المساهم�ن -3

الشركة خلال 2025خلال العام الما��  م، عقدت الشركة اجتماعًا واحدًا ل�جمعية العامة للمساهم�ن، وذلك وفق التفاصيل المو�حة أدناه. وقد حرصت 

بما �� ذلك طرح الأسئلة وطلب الإيض احات وتقديم هذا الاجتماع ع�� اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة ال�ي تضمن تمك�ن المساهم�ن من ممارسة حقوقهم، 

 .المق��حات أو الملاحظات لأعضاء مجلس الإدارة

 و�عد ان��اء الاجتماع، قامت الشركة بنشر نتائج الاجتماع ومحاضره ع�� موقع تداول وهيئة السوق المالية.

 :ع�� النحو التا�� الإجتماعات�ان تار�خ وحضور أعضاء مجلس الإدارة �� 

 حضور أعضاء مجلس الإدارة نوع الاجتماع التار�خ 

  اجتماع ا�جمعية العامة العادية م26/06/2025

النعيم  بن  الدكتور/ طارق   .1 (رئيس عبدالله 

 مجلس الإدارة)

 *براهيم السو�لم بن الأستاذ/ بدر  .2

 الأستاذ/ نور الرحمن عابد .3

 الدكتور/ ظافر بن عوض الشنفري .4

 الأستاذ/ من�� بن محمد المغ��ي .5

 الأستاذ/ أدال ساروار .6

 عبدالرحمن الشويعربن الدكتور/ عبدالله  .7
 م14/02/2026استقال بتار�خ  *
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 �جان مجلس الإدارة: -4

  ال�جنة التنفيذية:

 التشكيل .أ

 تتألف ال�جنة التنفيذية من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:

/ الإدارة التنفيذية الاسم بمجلس الإدارة  �� ال�جنة العضو�ة   العضو�ة 

 ارئيسً  غ�� تنفيذي عضو مجلس إدارة   سانجاي �اواتراالأستاذ/ 

 عضوًا غ�� تنفيذي عضو مجلس إدارة الأستاذ/ مارتن رو�ج

 عضوًا غ�� تنفيذي عضو مجلس إدارة  ظافر بن عوض الشنفري الدكتور/

 عضوًا الرئيس التنفيذي # كمران مزهر الأستاذ/ 

�لف و  *التو�لا�يبن محمود الأستاذ/ محمد   عضوًا المدٌير الما��الرئيس التنفيذي المُ

بتار�خ #   م 21/03/2025استقال 

 * عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة

 المهام .ب

 تتمثل مهام ال�جنة �� مساعدة الرئيس التنفيذي �� أداء المهام المو�لة إليھ، بما �� ذلك:

سائل ال�ي تتطلب دراسة متعمقة وتقديم التوصيات المناسبة إ�� �جان مجلس الإدارة ذات الصلة و/أو عند الضرورة إ�� ا�جلس المالمناقشة ��  ­

 مباشرة؛

 تقديم المشورة �شأن المسائل الاس��اتيجية للأعمال؛ ­

الضرورة ع��  ­ ذات الصلة و/أو عند  الإدارة  قبل عرضها ع�� �جان مجلس  التشغيلية  الاس��اتيجية وا�خطط  الشركة ومراجعة  مراقبة أداء 

 مجلس الإدارة مباشرة ؛

واختيار المسؤول�ن المناسب�ن والضرور��ن للمنصب  �� ترشيح مدير و/أو مدراء وانتخاب الأك�� ملاءمة  ال��شيحات والم�افآت مساعدة �جنة  ­

التنفيذية؛ و  للإدارة 

 المناقشة والمشورة والمساعدة �� أي أمر آخر �عت�� مناسبًا من قبل ا�جلس أو �جانھ. ­

 

 الاجتماعات .ج

 :جتماعات وا�حضور ع�� النحو التا��و�انت مواعيد الإ . م31/12/2025وح�ى م 01/01/2025جتماعات خلال الف��ة من إستة عقدت ال�جنة 

  تار�خ الاجتماع 

 ملاحظات م 26/11/2025 م 22/10/2025 م 02/09/2025 م 28/07/2025 م 28/04/2025 م 11/02/2025 

√   سانجاي �اواتراالأستاذ/   √  √  √ √  √  

√ الأستاذ/ مارتن رو�ج  √  √  √ √  √  

ظافر بن  الدكتور/

√  عوض الشنفري  √  √  X √  X  

 م 21/03/2025استقال بتار�خ  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق √ كمران مزهرالأستاذ/ 

الأستاذ/ محمد بن 

 م16/03/2025 تار�خ عُ�ن �� √ √ √ √ √ لا ينطبق محمود التو�لا�ي

 �ع�ي حضر �خصيًّا  - √

X - يحضر  �ع�ي لم 

ينطبق  لم استقال �ع�ي إما أنھ   -لا   يكن عضوًا �� تلك الف��ةأو 
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  �جنة الاستثمار:

 التشكيل .أ

أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:  تتألف �جنة الاستثمار من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ 

الإدارة / الإدارة التنفيذية الاسم  العضو�ة �� ال�جنة العضو�ة بمجلس 

 رئيسًا عضو مجلس إدارة مستقل  ع�� بن محمد اللوا�يالأستاذ/ 

 عضوًا غ�� تنفيذي عضو مجلس إدارة  عبدالرحمن الشويعربن الدكتور/ عبدالله 

 عضوًا غ�� تنفيذي عضو مجلس إدارة  أدال ساروارالأستاذ/ 

 عضوًا الرئيس التنفيذي # كمران مزهر /الأستاذ

�لف و  *الأستاذ/ محمد بن محمود التو�لا�ي  عضوًا المدٌير الما��الرئيس التنفيذي المُ

بتار�خ   م 21/03/2025# استقال 

 * عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة

 

 المهام .ب

ة من قبل د ابط ا�حدتتمثل مهام ال�جنة �� إدارة �افة جوانب الأصول الاستثمار�ة المملوكة للشركة مع الال��ام بمراعاة توج��ات الاستثمار، وا�حدود والضو 

 الشركة وذلك بمراعاة الأنظمة واللوائح الواجبة التطبيق �� المملكة العر�ية السعودية.

 

 الاجتماعات .ج

 :و�انت مواعيد الاجتماعات وا�حضور ع�� النحو التا��. م31/12/2025وح�ى م 01/01/2025جتماعات خلال الف��ة منإ ةأر�ععقدت ال�جنة 

 تار�خ الاجتماع 

 ملاحظات م 28/10/2025 م 31/07/2025 م 04/05/2025 م 10/02/2025 

  √ √ X √  ع�� بن محمد اللوا�يالأستاذ/ 

  √ X √ √  عبدالرحمن الشويعربن الدكتور/ عبدالله 

  √ √ √ √  أدال ساروارالأستاذ/ 

ينطبق √  كمران مزهر /الأستاذ ينطبق لا  ينطبق لا  بتار�خ  لا   م21/03/2025استقال 

ينطبق الأستاذ/ محمد بن محمود التو�لا�ي ينطبق لا   م14/05/2025عُ�ن �� تار�خ   √ √ لا 

 �ع�ي حضر �خصيًّا  - √

X - يحضر  �ع�ي لم 

ينطبق  لم يكن عضوًا �� تلك الف��ة -لا  استقال أو   �ع�ي إما أنھ 

 :�جنة اللإفصاح

 التشكيل .أ

 تتألف �جنة الإفصاح من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:

الإدارة / الإدارة التنفيذية الاسم  العضو�ة �� ال�جنة العضو�ة بمجلس 

 ارئيسً  عضو مجلس غ�� تنفيذي الأستاذ/ مارتن رو�ج 

 عضوًا الرئيس التنفيذي #كمران مزهر /الأستاذ

�لف و  * التو�لا�يبن محمود محمد الأستاذ/   عضوًا  المدٌير الما��الرئيس التنفيذي المُ

بتار�خ   م 21/03/2025# استقال 

 * عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة

 المهام .ب

موقع تداول. كما يمكن من خلال تتمثل مهام هذه ال�جنة �� ضمان ال��ام الشركة بجميع المتطلبات القانونية والتنظيمية المتعلقة بالإعلانات والإفصاحات 

 ل�جنة أن �عقد اجتماعات ع�� الوسائل الالك��ونية بما يتما�ىى مع أساليب عمل ال�جنة وصلاحيا��ا.

 الاجتماعات .ج

الف��ة  عقدت ال�جنة اجتماعات ع�� الوسائل الإلك��ونية لمراجعة واعتماد إعلانات الشركة ع�� موقع تداول. وقد عقدت ال�جنة عشر�ن اجتماعًا من

  .لأساليب عمل ال�جنة وصلاحيا��ا. وشارك جميع أعضاء ال�جنة �� هذه الاجتماعات إلك��ونيًا وفقًا م31/12/2025وح�ى م 01/01/2025من
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 �جنة المراجعة:

 التشكيل .أ

أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:  تتألف �جنة  المراجعة من ثلاثة أعضاء كحدٍ 

الإدارة الاسم  العضو�ة �� ال�جنة العضو�ة بمجلس 

 ا  رئيسً  عضو مجلس إدارة مستقل # در بن براهيم السو�لم الأستاذ/ ب

 اعضوً  عضو مستقل �� ال�جنة حمد بن محمد طر�وشأالأستاذ/ 

 اعضوً  عضو مستقل �� ال�جنة �اض بن عتي�ي الزهرا�يالأستاذ/ ر 

 م14/02/2026�� تار�خ استقال   #

 المهام .ب

ا�خاطر و  بأنظمة  ال��ام الشركة وتقييم عمليا��ا المتعلقة  مهمة  راقبة النظامية والرقابة الداخلية. علاوة ع�� ذلك، المتتمثل مهام هذه ال�جنة �� مراجعة 

من قبل مراق�ي ا�حسابات ا�خارجي مراقبة ا�حسابات ال�ي تتم  فاعلية نظم  البيانات المالية للشركة وتقييم مدى  ال�جنة مدى سلامة  �ن والمراجع�ن تُراجع 

 الداخلي�ن.

 الاجتماعات .ج

 :و�انت مواعيد الاجتماعات وا�حضور ع�� النحو التا��. م31/12/2025وح�ى م 01/01/2025خلال الف��ة منأحد عشر إجتماعًا عقدت ال�جنة إجما�� 

 تار�خ الاجتماع

 
09/02/

 م 2025

16/02/

 م 2025

01/05/

 م 2025

05/05/

 م 2025

28/05/

 م 2025

02/07/

 م 2025

29/07/

 م 2025

27/10/

 م 2025

16/11/

 م 2025

17/11/

 م 2025

25/12/

 م 2025
 ملاحظات

ب بن الأستاذ/  در 

 براهيم السو�لم 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

تار�خ   ��استقال  

 م14/02/2026

بن أالأستاذ/   حمد 

 محمد طر�وش
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 

ر  بن الأستاذ/  �اض 

 عتي�ي الزهرا�ي
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 

 �ع�ي حضر �خصيًّا  - √

 �جنة ا�خاطر:

 التشكيل .أ

 تتألف �جنة  ا�خاطر من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى ي��أسهم عضو غ�� تنفيذي. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:

الإدارة / الإدارة التنفيذية الاسم  العضو�ة �� ال�جنة العضو�ة بمجلس 

 ارئيسً  عضو مجلس غ�� تنفيذي من�� بن محمد المغ��يالأستاذ/ 

 اعضوً  عضو مجلس إدارة مستقل نور الرحمن عابدالأستاذ/ 

 اعضوً  غ�� تنفيذيعضو مجلس  #الأستاذ/ بندر بن عبدالعز�ز القبي��ي

 م29/07/2025�� تار�خ استقال   #

 

 المهام .ب

ئمة لتحديد ا�خاطر ال�ي يمكن أن تتعرض لا تتمثل مهام هذه ال�جنة �� مسؤولية الإشراف ع�� ترتيبات إدارة ا�خاطر �� الشركة بما يضمن توافر النظم الم

 لها الشركة، ومن ثم السيطرة عل��ا و�دار��ا.

 جتماعاتالإ  .ج

 :جتماعات وا�حضور ع�� النحو التا��و�انت مواعيد الإ . م31/12/2025وح�ى م 01/01/2025 جتماعات خلال الف��ة منإأر�عة عقدت ال�جنة 

  تار�خ الاجتماع 

 ملاحظات م 28/10/2025 م 31/07/2025 م 04/05/2025 م 05/02/2025 

  √ √ √ √ من�� بن محمد المغ��يالأستاذ/ 

  √ √ √ √ نور الرحمن عابدالأستاذ/ 

 م29/07/2025تار�خ  ��استقال   لا ينطبق لا ينطبق X لا ينطبق الأستاذ/ بندر بن عبدالعز�ز القبي��ي

 �ع�ي حضر �خصيًّا  - √

ينطبق  يكن عضوًا �� تلك الف��ة -لا   �ع�ي أنھ لم 
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  �جنة ال��شيحات والم�افآت:

 التشكيل .أ

 من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة: تتتألف �جنة  ال��شيحات والم�افآ

الإدارة  الاسم  العضو�ة �� ال�جنة العضو�ة بمجلس 

 ارئيسً  عضو مجلس إدارة مستقل نور الرحمن عابدالأستاذ/ 

الإدارة عبدالله النعيم بن طارق  /الدكتور  عضوًا رئيس مجلس 

 عضوًا غ�� تنفيذيعضو مجلس   الأستاذ/ مارتن رو�ج

 عضوًا غ�� تنفيذيعضو مجلس  ظافر بن عوض الشنفري الدكتور/

 

 المهام .ب

بأن �افة التعيينات والإقالات يجب الإدارة عضاء مجلس أ �عي�نو ختيار إالشفافية �� إجراءات توف�� تتمثل مهام ن هذه ال�جنة �� ضمان    
ً
و�قال��م. علما

عل��ا من قبل ا�جمعية العامة للشركة. وتتحمل ال�جنة أيضًا مسؤولية وضع سياسات تتعلق بتعو�ضات وم�افآت أعضاء مجلس الإدارة وشاغ�� الموافقة 

 وظائف الإدارة العليا بالشركة.

 الاجتماعات .ج

 :جتماعات وا�حضور ع�� النحو التا��و�انت مواعيد الإ . م31/12/2025وح�ى م 01/01/2025جتماعات خلال الف��ة منإأر�عة عقدت ال�جنة 

  تار�خ الاجتماع 

 ملاحظات م 23/10/2025 م 29/07/2025 م 29/04/2025 م 19/02/2025 

  √ √ √ √ نور الرحمن عابدالأستاذ/ 

  √ √ √ √ طارق بن عبدالله النعيم  /الدكتور

  √ √ √ √  الأستاذ/ مارتن رو�ج

  √ √ √ √ ظافر بن عوض الشنفري الدكتور/

  �ع�ي حضر �خصيًّا  - √
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مجلس الإدارة، أعضاء �جنة مجلس الإدارة وكبار المعاون�ن التنفيذي�ن -5  التعو�ضات المدفوعة لأعضاء 
 

 أعضاء مجلس الإدارة .أ

 
ً
الإدارة وال�جان، وفقا اجتماعات مجلس  �� ذلك بدلات حضور  بما  الإدارة،  مجلس  الشركة وأعضاء  إدارة  مجلس  إ�� رئيس  تدفع  للنظام   الم�افآت ال�ي 

مجلس الإدارة غ�� المستقل الأح�ام، و�عد مراعاة تنازل أعضاء  درجت المستحقات �� القوائم المالية وفقا لهذه 
ُ
أ �ن عن مستحقا��م الأسا��ي للشركة. وقد 

 ع�� النحو المب�ن أدناه.

الإدارة وللأعضاءالمستقل�ن عن الف��ة من  لرئيس مجلس  الم�افآت المستحقة  والواردة �� القوائم م 31/12/2025وح�ى م 01/01/2025فيما ي�� تفاصيل 

 المالية:

  م�افآت مجلس الإدارة 
سعودي  القيمة بالر�ال 
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 المستقل�ن الأعضاءأولاً: 

بن عبدالله   /الدكتور طارق 

 النعيم 
245,000 24,000 16,000 0 0 0 285,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

بدر   براهيم بن  الأستاذ/ 

  السو�لم 

تار�خ   ��استقال  (

 )م14/02/2026

165,000 24,000 44,000 0 0 0 233,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

محمد الأستاذ/   بن  ع�� 

 *اللوا�ي
165,000 12,000 12,000 0 0 0 189,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 217,000 0 0 0 32,000 20,000 165,000 *نور الرحمن عابدالأستاذ/ 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 924,000 0 0 0 104,000 80,000 740,000 إجما��
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أعضاء مجلس الإدارة غ��    للتأم�ن عن حقوقهم �� الم�افآت ورسوم حضور اجتماعات مجلس الإدارة وال�جان.  اڤلي(أي المُر�ح�ن من بنك الر�اض ومجموعة   التنفيذي�ن* تنازل 
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 غ�� التنفيذي�ن الأعضاءثانياً:  

عبدالله   بن الدكتور/ 

 *عبدالرحمن الشويعر
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 *الأستاذ/ مارتن رو�ج

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * سانجاي �اواتراالأستاذ/ 

عوض   الدكتور/ بن  ظافر 

 *الشنفري
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 *أدال ساروارالأستاذ/ 

محمد الأستاذ/   بن  من�� 

 *المغ��ي
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

الأستاذ/ بندر بن عبدالعز�ز 

 *القبي��ي

تار�خاستقال  (  �� 

 )م29/07/2025

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ا�حكم   الأستاذ/   بن  عمر 

 * السفاف

 )م18/12/2025عُ�ن �� تار�خ (

                

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 إجما��
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 أعضاء ال�جنة .ب

م�افأة سنو�ة قدرها  الشركة  المستقلون ��  الأعضاء   و�دل حضوراجتماعات قدره   120.000يتقا�ىى 
ً
�ل    4,000ر�ال سعودي سنو�ا ر�ال سعودي عن 

ر�ال   4,000اجتماع. �� حال تمت دعو��م �حضور أي من اجتماعات مجلس الإدارة، يحق لهم ا�حصول ع�� رسوم حضور اجتماع مجلس الإدارة البالغة 

 سعودي عن �ل اجتماع، وذلك �حضور هذا الاجتماع.
السعودي   القيمة بالر�ال 

أعضاء مجلس الإدارة غ��  **  للتأم�ن عن حقوقهم �� الم�افآت ورسوم حضور اجتماعات مجلس الإدارة وال�جان.  اڤلي(أي المُر�ح�ن من بنك الر�اض ومجموعة  التنفيذي�نتنازل 

 
�افأة الثابتة (باستثناء بدل حضور 

ُ
الم

 اجتماعات مجلس الإدارة)
اجتماعات مجلس الإدارة حضور   إجما�� بدل 

المراجعة �جنة   أعضاء 

 در بن براهيم السو�لم الأستاذ/ ب

 )م14/02/2026تار�خ  ��استقال  (
120,000 44,000 164,000 

 164,000 44,000 120,000 حمد بن محمد طر�وشأالأستاذ/ 

 164,000 44,000 120,000 �اض بن عتي�ي الزهرا�يالأستاذ/ ر 

 492,000 132,000 360,000 إجما��

�جنة  ال��شيحات والم�افآت   أعضاء 

 16,000 16,000 0 نور الرحمن عابدالأستاذ/ 

 16,000 16,000 0 عبدالله النعيم بن  طارق  /الدكتور

 0 0 0 **الأستاذ/ مارتن رو�ج

 0 0 0 **ظافر بن عوض الشنفري الدكتور/

 32,000 32,000 0 إجما��

ا�خاطر �جنة   أعضاء 

 0 0 0 **المغ��ي محمدمن�� بن الأستاذ/ 

 16,000 16,000 0 نور الرحمن عابدالأستاذ/ 

 **القبي��ي عبدالعز�زالأستاذ/ بندر بن 

 )م05/02/2025تار�خ  عُ�ن ��(

0 0 0 

 16,000 16,000 0 إجما��

 ال�جنة التنفيذية

 0 0 0 ** سانجاي �اواتراالأستاذ/ 

 0 0 0 **الأستاذ/  مارتن رو�ج

 0 0 0 **ظافر بن عوض الشنفري الدكتور/

 كمران مزهرالأستاذ/ 

 )م21/03/2025تار�خ  ��استقال  (
0 0 0 

 محمد بن التو�لا�يالأستاذ/ 

 )م16/03/2025تار�خ  عُ�ن ��(

0 0 0 

 0 0 0 إجما��

الاستثمار  �جنة 

 12,000 12,000 0 ع�� بن محمد اللوا�يالأستاذ/ 

 0 0 0 **عبدالرحمن الشويعربن الدكتور/ عبدالله 

 0 0 0 ** أدال ساروارالأستاذ/ 

 كمران مزهرالأستاذ/ 

 )م21/03/2025تار�خ  ��استقال  (
0 0 0 

 محمد بن التو�لا�يالأستاذ/ 

 )م14/05/2025تار�خ  عُ�ن ��(
0 0 0 

 12,000 12,000 0 إجما��

الإفصاح  �جنة 

 0 0 0 **الأستاذ/  مارتن رو�ج

 كمران مزهر /الأستاذ

 )م21/03/2025تار�خ  ��استقال  (

0 0 0 

 0 0 0  محمد بن التو�لا�يالأستاذ/ 

 0 0 0 إجما��
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 كبار المدير�ن التنفيذي�ن .ج

 ) خلال تلك الف��ة ع�� النحو التا��:الما��بلغت التعو�ضات والم�افآت المدفوعة لكبار المدير�ن التنفيذي�ن ا�خمسة (بما �� ذلك الرئيس التنفيذي والمدير 

 ر�ال سعودي بالأف القيمة 

 

 

 

 وظائف كبار التنفيذي�ن

الثابتة المتغ��ة الم�افآت   الم�افآت 
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 7,145 0 175 0 0 0 0 0 0 0 781 5,203 0 2,044 3,158 ا�جموع

 

 شركة الالعقو�ات المفروضة ع��  -6

 ع�� الشركة بموجب قرارات هيئة التأم�ن أو هيئة السوق المالية  حتياطي مفروضإح��از�ة أو قيد إأي عقو�ة أو إجراءات 

 التنفيذية هيئة التأم�ن قرارات  -

 

وأسبا  ا�خالفة  بموضوع 

2025 2024 

 يذيةالقرارت التنف عدد
 ا�خالفاتإجما�� مبلغ 

 السعودي لالمالية بالر�ا
 يذيةالقرارت التنف عدد

 ا�خالفاتإجما�� مبلغ 

 السعودي لالمالية بالر�ا

افية والر هيئة التأم�ن مخالفة �عليمات   446,000 3 57,750 3 قابيةالإشر

 0 1 0 0 ا�خاصة بحماية العملاء هيئة التأم�ن مخالفة �عليمات 

�عليمات   التأم�ن  مخالفة  ببهيئة  الواجبة ذلا�خاصة  ��  العناية 

 بالإرها  لوتمو�ل الأموا لغس م�افحة

0 0 0 0 

 تنظيمية أخرىي جهة أالسوق المالية أو قرارات هيئة  -

 

وأسبا  ا�خالفة  بموضوع 

2025 2024 

 يذيةالقرارت التنف عدد
 ا�خالفاتإجما�� مبلغ 

 السعودي لالمالية بالر�ا
 يذيةالقرارت التنف عدد

 ا�خالفاتإجما�� مبلغ 

 السعودي لالمالية بالر�ا

 0 0 0 0 مخالفة �عليمات هيئة أسواق المال

 0 0 0 0 ا�جهات التنظيمية الأخرىمخالفة �عليمات 
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 نتائج المراجعة السنو�ة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة -7

�خاصة بالشركة، �ل مجلس الإدارة �جنة المراجعة ��دف دعم ا�جلس �� الاضطلاع بمسؤولياتھ فيما يتعلق بالإشراف ع�� إجراءات إعداد التقار�ر المالية اشُ 

 وتقييم مدى كفاية وفعالية ترتيبات المراجعة والإشراف ع�� البيئة الرقابية العامة للشركة.

، أجرت �جنة المراجعة مراجعة شاملة لتقييم مراج�� ا�حسابات الداخلي�ن وا�خارجي�ن لنظام الرقابة الداخلية للشركة ولم تُحدد أية م2025خلال عام 

 جوانب ضعف جوهر�ة �� هذا ا�خصوص.

قام �ل من  ، مما يوفر درجة معقولة من التأكيد م 2025ا�حسابات الداخلي�ن وا�خارجي�ن و�دارة الال��ام �� الشركة عدة مراجعات خلال عام  مراج��كما 

أهدافها الاس��اتيجية. وقد  الشركة ع�� تحقيق  المٌراجعات المراجعة  �جنة  أخذت ع�� قدرة  هذه  الإعتبار عند نتائج  الرقابة �ع�ن  أنظمة  فعالية  مراجعة 

عن الناشئة فيما يتعلق بالإجراءات ال�ي اتخذ��ا إدارة الشركة لمعا�جة الملاحظات والتوصيات الرضا الداخلية للشركة. كما حظيت ال�جنة بقدر معقول من 

تؤدي إ�� نتائج  تلك المراجعات. و�ناءً ع�� ما سبق، �عتقد �جنة المراجعة أنھ لم تكن هناك نقاط ضعف جوهر�ة �� إجراءات الرقابة الداخلية من شأ��ا أن

 ع�� أداء الشركة.
ً
 جوهر�ا

ً
 أو مستقبلاً أثرا

ً
 أو حالات طارئة غ�� متوقعة أو احتمالات يمكن أن ي�ون لها حاليا

تقديم توصيات �شأن الإجراءات ال الرقابة الداخلية مع  المسائل الناشئة عن مراجعة نظم  بإبلاغ مجلس الإدارة بجميع  �ي يتع�ن ع�� قامت �جنة المراجعة 

تنفيذها.  إدارة الشركة 

خلالها  . وخلال هذه الاجتماعات، قامت ال�جنةم31/12/2025وح�ى م 01/01/2025خلال الف��ة من أحد عشر اجتماعًا عقدت �جنة مراجعة ا�حسابات 

 بإتمام ما ي�� ع�� سبيل المثال لا ا�حصر:

 ستعراض ومراجعة ترتيبات المراجعة الداخلية وا�خارجية وتقييم مدى استقلالي��ا.إ ­

 ستعراض واعتماد خطط المراجعة الداخلية بالإضافة إ�� مدى كفاية موارد المراجعة الداخلية لتنفيذ خططها المعتمدة.إ ­

 الإجراءات ال�ي إتخذ��ا الإدارة لمعا�ج��ا. تقييمتقييم فعالية وظيفة المراجعة الداخلية ومراجعة النتائج الواردة �� تقار�ر المراجعة وكذلك  ­

ال�ي يطلبو��ا من قبل الشركة لإجراء عملية المراجعة والتعب�� عن والإيضاحات ا�خارجي�ن متوفر لهم جميع المعلومات المراجع�ن التأكد من أن  ­

 رأ��م �شأن مراجعا��م. 

 مجلس الإدارة و�شرها.قبل مراجعة القوائم المالية الأولية وال��ائية قبل إعتمادها من  ­

إدارة الإل��ام  ­  .ا�حددة ا�خاطر التنظميةو�دارة  يةالتخفيفجراءات الإ تطو�ر وتنفيذ و مراجعة أ�شطة 

 مراجعة ال��تيبات والإجراءات المعمول ��ا لتحقيق الال��ام بالقواعد والأنظمة واجبة الإتباع. ­
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 �جنة المراجعة /نبذه عن أعضاء مجلس الإدارة    -8

 ، رئيس مجلس الإدارةعبدالله النعيمبن  الدكتور/ طارق 

 المؤهلات العلمية:

 س��اليا.أ) سد�ي، UNSWدكتوراة �� نظم المعلومات من جامعة يو ان ��ي دبليو ( -

 ماجست�� �� علوم ا�حاسب من جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية السعودية. -

 .ب�الور�وس �� علوم ا�حاسب من جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية السعودية -

 ا�خ��ة المهنية:

 ح�ى تار�خھ. 2021الرئيس التنفيذي لشركة نقل وتقنيات المياه من  -

 م.2020م إ�� 2018شركة المتوسط وا�خليج للتأم�ن و�عادة التأم�ن التعاو�ي (ميدغلف) من ، الرئيس التنفيذي -

 م. 2017م إ�� 2016عضو مجلس إدارة هيئة السوق المالية، من  -

 م.2016إ�� م 2014وكيل وزارة، وزارة التجارة والإستمثار من  -

 م.2014إ�� م 2012مدير عام ا�جموعة الإس��اتيجية، مصرف الراج�� من  -

 م.2012إ�� م 2007مدير عام الأصول الإستثمار�ة، تداول من  -

 المناصب الأخرى:

مجلس الإدارة  -  شركة العرض المتقن ل�خدمات التجار�ةنائب رئيس 

مجلس الإدارة شركة مركز إيداع الأوراق المالية ("إيداع") -  نائب رئيس 

 عضو مجلس إدارة شركة عبد اللطيف جميل للمشاريع -

 

   نائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ سانجاي �اواترا، عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي

 المؤهلات العلمية:

 ب�الور�وس تجارة مدرسة بابول للعلوم. -

 معهد ا�حاسب�ن القانوني�ن. -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن.2019) من أبر�ل OMINVESTالرئيس التنفيذي للأعمال الإس��اتيجية، شركة عمان الدولية للتنمية والاستثمار ش م ع ع ( -

 م. 2019م إ�� مارس 1998) �� قطر وعمان من سبتم�� EY MENA Ernst & Youngشر�ك وقائد �� شركة ( -

 مناصب أخرى:

 م ح�ى الآن. 2020عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للتمو�ل �� سلطنة عمان من يونيو  -

 م ح�ى الآن. 2021عضو مجلس إدارة شركة بيت التمو�ل الوط�ي �� مملكة البحر�ن من ف��اير  -

 م ح�ى الآن.2021عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للتأم�ن ع�� ا�حياة والعام ش.م.ع.ع �� سلطنة عمان من مارس  -
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 عبدالرحمن الشويعر، عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذيبن الدكتور/ عبدالله 

 المؤهلات العلمية:

 دكتوراه �� الفلسفة �� إدارة الأعمال، الاستثمار والتمو�ل �لية لو�ار للأعمال جامعة ويس�و�سن، الولايات المتحدة الأمر�كية. -

 ماجست�� �� إدارة الأعمال، المالية ونظم المعلومات الإدار�ة �لية جون نيف للأعمال جامعة توليدو، الولايات المتحدة الأمر�كية. -

 ب�الور�وس العلوم الإدار�ة تخصص المالية جامعة الملك سعود. -

 ا�خ��ة المهنية:

 ح�ى الأن. 2023الرئيس التنفيذي لشركة الر�اض المالية من مايو  -

 .2023إ�� أبر�ل  2017الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب شركة أشمور للاستثمار السعودية من سبتم��  -

 .2017إ�� سبتم��  2016الأم�ن العام والرئيس التنفيذي لصندوق التعليم العا��، المملكة العر�ية السعودية من يناير  -

العر�ية السعودية من يناير  - ال�جنة الاستشار�ة لهيئة السوق المالية، المملكة   .2018إ�� يناير  2017رئيس 

العر�ية السعودية من يناير  -  .2017إ�� يناير  2016عضو ال�جنة الاستشار�ة لهيئة السوق المالية، المملكة 

 .2016إ�� يناير  2015مستشار وز�ر ال��بية والتعليم بوزارة التعليم بالمملكة العر�ية السعودية من ف��اير  -

 .2016إ�� يناير  2014اس��اتي�� الاستثمار �� صندوق التنمية الزراعية، المملكة العر�ية السعودية من أكتو�ر  -

 .2016إ�� يناير  2012اس��اتي�� الاستثمار بالهيئة العليا للأوقاف وزارة الأوقاف بالمملكة العر�ية السعودية من أغسطس  -

 .2015إ�� سبتم��  2012رئيس (دورت�ن متتاليت�ن) قسم المالية �لية الأعمال جامعة الملك سعود من أغسطس  -

الأعمال  - �لية  المالية  ا�حافظ قسم  الشر�ات والاستثمارات و�دارة  الأصول وتمو�ل  متخصص �� إدارة  �� الاستثمار والتمو�ل  أستاذ مساعد 

الملك سعود من أغسطس   .2015إ�� سبتم��  2012جامعة 

 .2010إ�� د�سم��  2009محاضر �� المالية �� �لية لو�ار للأعمال جامعة ويس�و�سن من يونيو  -

قسم ا�حسابات الدائنة مؤسسة الشو�ر العقار�ة. من د�سم��  -  . 2000إ�� د�سم��  1999رئيس 

رو�ج، عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي  الأستاذ/ مارتن 

 المؤهلات العلمية:

 درجة الب�الور�وس �� إدار أعمال التأم�ن، �لية إدارة الأعمال فين��تور -

 محاسب عام قانو�ي، �لية فين��تور للأعمال -

 ا�خ��ة المهنية:

وح�ى  2026من يناير  -مستشار �جنة ال��شيحات والم�افآت والإدارة التنفيذية والاستثمار التا�عة �جلس إدارة مجموعة ليفا للتأم�ن (ش.م.ب)  -

 الآن

 م.2025د�سم��  ا�� م2022من أكتو�ر مجموعة ليفا للتأم�ن (ش.م.ب) الرئيس التنفيذي  -

 م.2023مارس  27 ا��م 2022د�سم��  20من السعودية  –للتأم�ن  ليفاالرئيس التنفيذي الم�لف لشركة  -

 .م2022إ�� أكتو�ر م 2019، من سبتم�� مجموعة ليفا للتأم�ن (ش.م.ب)الرئيس التنفيذي لعمليات الإمارات والبحر�ن ��  -

ل�حلول، هونج �ونج من  -  م2019أغسطس  ا��ن 2018الرئيس التنفيذي لشركة أكسا 

 م.2019أغسطس  ا��م 2018العضو المنتدب لشركة أكسا للتأمينات العامة، هونج �ونج من  -

للتأم�ن، تايلند من  -  م.2017 ا��م 2013الرئيس التنفيذي لشركة أكسا 

 م.2013 ا��م 2012الرئيس التنفيذي للأعمال لشركة أكسا للتأم�ن سنغافورا، من  -

 م.2013 ا��م 2010الرئيس التنفيذي للعمليات لشركة أكسا للتأم�ن سنغافورا، من  -

ل�حلول، هونج �ونج من  -  م.2010 ا��م 2007الرئيس التنفيذي لشركة أكسا 

لتأم�ن الط��ان، ز�ور�خ من  -  م.2007 ا��م 2005الرئيس التنفيذي للمجمع السويسري 

 م.2004 ا��م 2001العضو المنتدب، المنظمة الإقتصادية للعملاء، فين��تور من  -

 مناصب أخرى:

 ، شركة مساهمة مقفلة �� البحر�ن.مجموعة ليفا للتأم�ن (ش.م.ب)العضو المنتدب ��  -

 .مجموعة ليفا للتأم�ن (ش.م.ب)عضو �جنة الإستثمار �� مجلس إدارة  -
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 مستقل، عضو مجلس ع�� بن محمد بن جمعة اللوا�ي الأستاذ/  

 المؤهلات العلمية:

 م 1992 عُمان –جامعة السلطان قابوس  الر�اضيات والإحصاءب�الور�وس  -

 م 2017 لندن، إنجل��ا  –�لية لندن للأعمال  الادارة العامة ماجست�� -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن2019من عام  عُمان –مؤسس ومدير عام �� شركة رحلة المستقبل  -

 ح�ى الآن 2012من عام  عُمان –الرئيس التنفيذي �� الأر�ان للإ�شاءات  -

 م ح�ى الآن2018من عام  عُمان –مؤسس ومدير عام �� عقارات الأمنية  -

 م2020م ح�ى 1998عُمان من عام  -الرئيس التنفيذي �� شركة الرؤ�ة للتأم�ن  -

 مناصب أخرى:

 عضو مجلس إدارة سوق مسقط للأوراق المالية -

مجلس الإدارة شركة ا�حسن الهندسية  -  رئيس 

 عضو �� مجلس الإدارة بنك التنمية العما�ي -

مجلس الإدارة شركة الرؤ�ة للتأم�ن -  رئيس 

 مستقلمجلس إدارة ، عضو  نور الرحمن عباس عابدالأستاذ/  

 المؤهلات العلمية:

 م1972 جامعة بنجاب �� باكستان محاسبةب�الور�وس  -

 مFCA (1976( معهد ا�حاسب�ن القانوني�ن �� إنجل��ا -

 ا�خ��ة المهنية:

 م 2012م ح�ى عام  1999من عام   منطقة الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا -إر�ست و�و�غ  -رئيس قسم التأم�ن �� الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا  -

 م2022م ح�ى عام 1993من عام  البحر�ن –إر�ست و�و�غ  –البحر�ن  EYالشر�ك الإداري مكتب  -

 م1999م ح�ى عام 1993من عام  ال�و�ت والبحر�ن –إر�ست و�و�غ  –شر�ك  -

 م1986م ح�ى عام 1979من عام   جدة المملكة العر�ية السعودية -إر�ست و�و�غ  -المشرف ع�� مدير المراجعة الأول  -

بمكتب لندن ثم تم نقلھ إ�� إيران  -  م1999م ح�ى عام 1977من عام  لندن و�يران –كيھ �ي إم ��  –قسم المراجعة 

 مناصب أخرى:

التمو�ل ال�و��ي �جنة المراجعة و�جنة الموارد البشر�ة عضو  -   بيت 

  آر�ابيتا البحر�ن�جنة المراجعة عضو  -

فقيھ للرعاية �جنة المراجعة و�جنة الموارد البشر�ةعضو  -   مجموعة 

 هيئة ا�حاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية�جنة ال��شيحات عضو  -
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 ، عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذيعوض الشنفريبن  الدكتور/ ظافر 

 المؤهلات العلمية:

 م1999عمان  –علوم اقتصاد  جامعة السلطان قابوس ب�الور�وس  -

 م 2002الولايات المتحدة الامر�كية  –إدارة الأعمال جامعة دوك�ن ماجست��  -

 م 2010أس��اليا  –دكتوراه ر�ادة أعمال جامعة دوك�ن  -

 ا�خ��ة المهنية:

لي -الرئيس التنفيذي للعمليات للمجموعة  -  م ح�ى الآن2022من عام  ، د�ي، الإمارات المتحدة اڤمجموعة 

 م2021م ح�ى عام 2019، عُمان من عام الهيئة العامة للتخصيص والشراكة -الرئيس التنفيذي  -

 م2019م ح�ى عام 2015، عُمان من عام الهيئة العمانية للشراكة والتنمية -الرئيس التنفيذي  -

قسم الإدارة ب�لية الإقتصاد والعلوم السياسية  -  م2015م ح�ى عام 2011من عام  جامعة السلطان قابوس، عُمان -رئيس 

 م2015م ح�ى عام 2012من عام  جامعة السلطان قابوس ومجلس البحث العل�ي، عُمان -المدير المشارك ل��نامج دعم الإبت�ار الأ�ادي�ي  -

السلطان قابوس، عُمان -معيد ومحاضر  -  م2011م ح�ى عام 1999من عام  جامعة 

 مناصب أخرى:

 عُمان - عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للتمو�ل ش.م.ع.ع -

 عُمان -عضو مجلس إدارة صندوق مزون الأول -

 عُمان - ذ.م.م TPAعضو مجلس إدارة عناية  -

  إدارة غ�� تنفيذي، عضو مجلس أدال ساروارالأستاذ/  

 المؤهلات العلمية:

 م2003 ليس��، إنجل��ا -جامعة دي مونتفورت  علوم إدار�ةب�الور�وس  -

 ا�خ��ة المهنية:

 ,وح�ى الآن م2026الإمارات العر�ية المتحدة والبحر�ن من ف��اير  -ليفا للتأم�ن (ش.م.ب) �جموعة الرئيس التنفيذي  -

ا�خطوط ال�خصية  -  م.2026ف��اير م ح�ى 2022سبتم��  26من  د�ي –للتأم�ن (ش.م.ب)ليڤا �جموعة رئيس 

 م.2022سبتم��  25ح�ى  م2020سبتم��  01من  د�ي –مدير ا�خطوط ال�خصية الإقليمية �� مجموعة رو�ال آند صن اللاينس  -

 م.2020أغسطس  31ح�ى م 2020يناير  13من  د�ي –�� مجموعة رو�ال آند صن اللاينس المدير المباشر والو�الات  -

 م.2020يناير  13ح�ى م 2016ف��اير  14من  عُمان –�� الشركة الأهلية للتأم�ن  مدير البيع بالتجزئة  -

 م.2015د�سم�� 15ح�ى م 2007أكتو�ر  07من  )AIGمدير العمليات والدعم الميدا�ي �� ا�جموعة الأمر�كية الدولية ( -

 الأستاذ/ من�� بن محمد بن سالم المغ��ي، عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي

 المؤهلات العلمية:

 .م2008 الأردن –جامعة ال��موك  محاسبةب�الور�وس  -

 .م2016 جامعة س��اثكلايدإدارة ماجست��  -

 ا�خ��ة المهنية:

العمانية الدولية للتنمية والإستثما -  .م ح�ى الآن2014من عام  عُمان – رالرئيس التنفيذي للمراجعة الشركة 

 .م2014م ح�ى عام 2013من عام  عُمان -مدير المراجعة الداخ�� شركة ت�امل للإستثمار  -

العمانية للغاز الطبي�� المسال ش.م.م  - الشركة    .م2013م ح�ى عام 2008من عام  عُمان –مراجع رئي��ي 

 .م2008م ح�ى عام 2007من عام  عُمان –مراجع داخ�� شركة المها لتسو�ق المنتجات الب��ولية  -

 مناصب أخرى:

لنقل الكهر�اء ش.م.ع.معضو مجلس الإدارة ورئيس �جنة المراجعة   -  .الشركة العمانية 

السلطان قابوس للإستثمار ش.م.معضو مجلس الإدارة ورئيس �جنة المراجعة   -  .مجموعة جامعة 

 .عمان) IIAرئيس �جنة المراجعة معهد المراجعي�ن الداخلي�ن فرع عمان ( -
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 * ، عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذيبندر عبد العز�ز القبي��يالأستاذ/  

 المؤهلات العلمية:

 2002ب�الور�وس �� العلاقات العامة، جامعة الملك سعود،  -

 2006ماجست�� �� إدارة الأعمال مع تخصص �� إدارة التسو�ق، فان�وفر، كندا،  -

 ا�خ��ة المهنية:

 ح�ى الآن 2022نائب الرئيس التنفيذي لمنتجات وخدمات التجزئة، بنك الر�اض، من نوفم��  -

قسم أصول الأعمال وأصول المس��لك�ن، البنك السعودي الفر���ي، من سبتم��  -  2022ح�ى نوفم��  2019رئيس 

قسم بطاقات الأعمال والمدفوعات الرقمية، بنك الراج��، من أغسطس  -  2019ح�ى أبر�ل  2016رئيس 

 2016ح�ى أغسطس  2014مدير أول، ا�خدمات المصرفية للأفراد، مجموعة سامبا المالية، من يوليو  -

قسم البطاقات مسبقة الدفع والتحو�لات المالية، البنك السعودي للاستثمار، من مارس  -  2014ح�ى يوليو  2013رئيس 

قسم بطاقات ا�خصم والبطاقات مسبقة الدفع، بنك الراج��، من يناير  -  2013ح�ى مارس  2010رئيس 

 2009إ�� د�سم��  2008مدير منتجات البطاقات، البنك السعودي ال��يطا�ي (ساب)، من نوفم��  -

 2007إ�� أكتو�ر  2006بطاقات الائتمان، البنك السعودي ال��يطا�ي (ساب)، من نوفم��  -مدير عمليات  -
�� تار�خ  *   م14/02/2026استقال 

 * ، عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذيالسفافا�حكم  بن عمر الأستاذ/  

 المؤهلات العلمية:

 2002ب�الور�وس �� الآداب، إدارة عامة، ا�جامعة الأمر�كية �� ب��وت، لبنان،  -

 ا�خ��ة المهنية:

قسم ا�خدمات المصرفية للأفراد، بنك الر�اض، من مايو  -  ح�ى الآن 2025رئيس 

قسم التمو�ل  -  2025إ�� أبر�ل  2021، البنك الوط�ي السعودي، من مايو العقاريرئيس 

 2025إ�� مايو  2023الرئيس التنفيذي، دار التمو�ل، من يوليو  -

قسم شبكة الفروع، البنك الوط�ي السعودي، من ف��اير  -  2021إ�� مايو  2021رئيس 

قسم تمو�ل التأج��، البنك الأه�� التجاري، من أكتو�ر  -  2021إ�� أبر�ل  2017رئيس 

قسم التمو�ل ال�خ��ي، البنك الأه�� التجاري، من سبتم��  -  2027إ�� نوفم��  2024رئيس 

 2014إ�� سبتم��  2020مدير تطو�ر منتجات بطاقات الائتمان، البنك الأه�� التجاري، من أكتو�ر  -

قسم تطو�ر منتجات الأصول الاس��لاكية، البنك السعودي الفر���ي، منذ نوفم��  -  2010ح�ى أكتو�ر  2008رئيس 
 م18/12/2025  تار�خعُ�ن �� * 
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 *ورئيس �جنة المراجعة  براهيم السو�لم، عضو مجلس إدارة مستقلبن  الأستاذ/ بدر  

 المؤهلات العلمية:

 ب�الور�وس ا�حاسبة �� العلوم الإدار�ة، جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية السعودية. -

 ا�خ��ة المهنية: 

 م 2022م إ�� 2015الرئيس التنفيذي ونائب الرئيس التنفيذي �� شركة يانال للتمو�ل، شركة تا�عة �جموعة أور�كس اليابان، من  -

 م.2014م إ�� 2009الرئيس التنفيذي لشركة الإلك��ونيات والأنظمة القابضة، مجموعة الفيصلية، من  -

 م.2009م إ�� 2006سو�ي، مجموعة الفيصلية، من  –مدير عام �� شركة الإلك��ونيات ا�حديثة  -

الفيصلية من  -  م.2006م إ�� 2002المراقب الما�� للمجموعة مجموعة 

 مناصب أخرى:

 عضو �جنة المراجعة، مجموعة سامبا المالية. -

 عضو مجلس الإدارة ورئيس �جنة المراجعة �شركة الصناعات الكهر�ائية. -

 عضو مجلس إدارة ورئيس �جنة المراجعة، شركة أمانة للتأم�ن التعاو�ي. -

 عضو مجلس الإدارة ورئيس �جنة المراجعة شركة ا�حلول المت�املة للقوى العاملة. -

 عضو �جنة المراجعة، هيئة تقييم التعليم والتدر�ب. -

 رئيس �جنة المراجعة �شركة ك�� شيلد القابضة. -

 عضو �جنة المراجعة، شركة فيد�و للاستثمار. -

 رئيس �جنة المراجعة، شركة زوايا العقار�ة. -

 رئيس �جنة المراجعة، شركة ناشئة تا�عة لصندوق الاستثمارات العامة. -

 عضو ال�جنة التنفيذية �جلس الأعمال السعودي اليابا�ي. -

 عضو ال�جنة التنفيذية، البنك المركزي السعودي. -

 عضو �جنة القطاع الما�� بالغرفة التجار�ة بالر�اض. -

 عضو �جنة القطاع الما�� باتحاد الغرف السعودية. -
�� تار�خ  *   م14/02/2026استقال 

 

   من خارج ا�جلس"عضو " ش، عضو �جنة المراجعةمحمد طر�و بن  أحمد  /  الأستاذ

 المؤهلات:

 ، المملكة العر�ية السعودية.عبدالعز�زب�الور�وس محاسبة، جامعة الملك  -

 
 المهنية:ات ا�خ�� 

العامة.   -  ح�ى الآن. - 2022الرئيس الما�� للمجموعة، شركة تيجوري المساهمة 

مجموعة مر�ي القابضة.   -  .2022 – 2021الرئيس الما�� للمجموعة، 

 .2019 – 2021 .(MEDGULF)،  (CFO)الرئيس الما��   -

 .2016 – 2019 .(MEDGULF)المراقب الما��،   -

مجموعة الفضل ل�خدمات. CFOالرئيس الما�� (  -  ،(2011 – 2015. 

 .2011 – 2004. واستشار�ون قانونيون محاسبون لبساممدير التدقيق،  -
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   من خارج ا�جلس""عضو عضو �جنة المراجعة  ر�اض بن عتي�ي الزهرا�ي، /  الأستاذ

 المؤهلات:

 ، المملكة العر�ية السعودية.سعودب�الور�وس محاسبة، جامعة الملك  -

 
 المهنية:ات ا�خ�� 

 2023 - 2022الرئيس التنفيذي، بنك الر�اض.  -

ا�خدمات المصرفية للأفراد، بنك الر�اض.  -  2022 - 2016رئيس 

 2016 - 2014نائب الرئيس التنفيذي، دعم الأعمال. بنك الر�اض.  -

 2014 - 2011نائب الرئيس التنفيذي، العمليات، بنك الر�اض.  -

 2011 - 2008نائب الرئيس الأول، خدمات ا�خدمات المصرفية للأفراد، بنك الر�اض.  -

 2008 - 2000نائب الرئيس الأول، ا�خدمات المصرفية عن �عد، بنك الر�اض.  -

 2002 - 2000مدير مشروع ا�خدمات المصرفية ع�� الإن��نت، بنك الر�اض.  -

 2000 - 1997مراقب ما�� ل�خدمات المصرفية للأفراد، بنك الر�اض.  -

 1997 - 1995محلل ما�� أول، بنك الر�اض.  -

 1995 - 1993محلل ما��، بنك الر�اض.  -

 العضو�ات:

 ، شركة تقنيات مكيال الماليةالمراجعة �جنة عضو عضو مجلس إدارة و -

 ال��شيحات و المزايا، شركة هر�� ل�خدمات الغذائية عضو مجلس إدارة و رئيس �جنة -

 عضو مجلس إدارة و رئيس �جنة ا�خاطر، بنك فيجن -

 عضو �جنة المراجعة، بنك فيجن -

  عضو ال�جنة التنفيذية، بنك فيجن -
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 نبذه عن فر�ق الإدارة -9

 التو�لا�يمحمود الأستاذ/ محمد 

 م04/03/1989تار�خ الميلاد: 

 بحر��يا�جنسية: 

 الرئيس التنفيذي المُ�لف و المٌدير الما��المنصب: 

 المؤهلات العلمية: 

 البحر�ن. – ب�الور�وس محاسبة وتمو�ل ا�جامعة الأهلية  -

 .مؤهل من جمعية ا�حاسب�ن القانوني�ن المعتمدين المستوى الأسا�ىي  -

 الشهادات المهنية: 

 .معهد البحر�ن للدراسات المصرفية والمالية 2011 - (CII)معهد التأم�ن القانو�ي  -

 .17و  9الندوات والدورات التدر�بية المتعلقة بالمعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر المالية   -

 حضور عدد من الندوات والمؤتمرات ا�خاصة بضر�بة القيمة المضافة.  -

 ا�خ��ة المهنية: 

 ح�ى الآنم 2025مارس ، من الرئيس التنفيذي المُ�لفشركة ليفا للتأم�ن،  -

 ح�ى الآنم 2023شركة ليفا للتأم�ن، المدير الما��، من  -

التأم�ن الأمر�كية  - لثلاث شر�ات ��  ACE�شب (شركة  للتأم�ن �� مركز د�ي الما�� العالمي ا�حدودة)، المدير الما��  البحر�ن وتو�س وشركة �شب 

 م.2014(البحر�ن والإمارات وتو�س)، 

- AIG  ،م.2012(شركة ت�افل عناية ونيو هامبشاير للتأم�ن) ، المراقب الما�� لشركت�ن �� البحر�ن 

- AIG  م.2010(�شار�س ت�افل عناية ش.م.ب) محاسب عام 

 م.2008مدقق حسابات  –ايليا للتدقيق والاستشارات   -

 *عطاالله العن�يبن  بدر الأستاذ/  

  م27/05/1979تار�خ الميلاد: 

  سعوديا�جنسية: 

 وسكرت�� مجلس الإدارة رئيس الرقابة النظاميةالمنصب: 

 المؤهلات العلمية: 

  2008معهد البحر�ن للدراسات المصرفية والمالية ، )CII( دبلوم الدراسات العليا �� التأم�ن -

 ا�خ��ة المهنية:

 وح�ى الآن.م 02/2022للتأم�ن، من ليفا �� شركة  سكرت�� مجلس الإدارة -

الرقابة النظامية �� شركة  -  وح�ى الآن. م09/2017للتأم�ن، من ليفا رئيس 

�� شركة  - إدارة العناية بالعملاء    م09/2017 ا�� م03/2017للتأم�ن، من ليفا رئيس 

   م03/2017 ا�� م01/2014للتأم�ن من ليفا محلل الرقابة النظامية ومدير الش�اوى �� شركة  -

 م12/2013 ا�� م09/2011للتأم�ن من ليفا �� شركة  وا�حوادثمدير مبادرات المطالبات �� قسم المركبات  -

 م08/2011 ا�� م04/2005مدير مطالبات المركبات �� شركة أكسا للتأم�ن التعاو�ي من مساعد  -

 م03/2005 ا�� م01/1999مدير حسابات العملاء �� شركة عبد اللطيف جميل من  -
�� تار�خ  *   م31/12/2025استقال 
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 *فاطمة بنت محمد الع��ي  /ةالأستاذ

 م14/11/1983تار�خ الميلاد: 

 بحر��يا�جنسية: 

الداخليةالمنصب:   .بالت�ليف رئيس المراجعة 

 المؤهلات العلمية: 

 م2006ب�الور�وس �� ا�حاسبة، جامعة البحر�ن،  -

 م CIPA ،(2007محاسب قانو�ي إسلامي معتمد ( -

 ا�خ��ة المهنية: 

قسم المراجعة الداخلية  -  ح�ى الآن.م 2024أغسطس شركة ليفا للتأم�ن من بالت�ليف رئيس 

 م.2022ح�ى أغسطس  2021 من يونيو، طارق إ�حاق ال�وه�� وأولاده ذ.م.مشركة ، مراجع داخ�� -

 م. 2021م ح�ى يونيو 2013)، من نوفم�� CHUBBالأمر�كية للتأم�ن ( ACEمدير مراقبة الإئتمان، شركة  -

- )Senior Assosiate) (PricewaterhouseCoopers م.2013م ح�ى أكتو�ر 2006) من أغسطس 
�� تار�خ  *   م02/11/2025استقال 

محمود ع�� بن الأستاذ/ محمد   

 م21/02/1982تار�خ الميلاد: 

 سعوديا�جنسية: 

 إدارة ا�خاطر رئيس المنصب: 

 المؤهلات العلمية: 

 م.2011درجة الماجست�� �� إدارة ا�خاطر، جامعة غلاس�و �الدونيان، المملكة المتحدة �� عام  -

 م.2006درجة الب�الور�وس �� الهندسة الصناعية والإدارة، الأ�اديمية العر�ية للعلوم والتكنولوجيا �� مصر، �� عام  -

 الشهادات المهنية:

 م.2020) �� عام CIIدبلوم التأم�ن المتقدم ( -

 ا�خ��ة المهنية: 

إدارة  ا�خاطر، شركة ليفا للتأم�ن من يونيو  -  م ح�ى الآن.2020رئيس 

قسم ا�خاطر ( -  م.2020م إ�� يونيو 2019الشركة ا�خليجية للتأم�ن التعاو�ي، من مايو  )CROرئيس 

 م.2019م إ�� أبر�ل 2015مدير ا�خاطر ، شركة غسان أحمد السليمان لتجارة المفروشات ا�حدودة (ايكيا السعودية)، من مارس  -

 م.2015م إ�� ف��اير 2014مدير  ا�خاطر، شركة عناية السعودية للتأم�ن التعاو�ي، من يوليو  -

 م.2014إ�� يوليو  2012كب�� مسؤو�� ا�خاطر (قطاع التجزئة)، البنك الأه�� التجاري، من سبتم��  -

 م.2009م إ�� نوفم�� 2008مسؤول مراقبة ا�خاطر (قطاع تمو�ل المس��لك)، البنك الأه�� التجاري، من شهر أكتو�ر  -

 م.2008م إ�� سبتم�� 2007مهندس ا�خدمات الفنية، شركة را�غ العر�ي للمياه والكهر�اء، من أبر�ل  -

 حمود بن حسن العن�يالأستاذ/  

 م07/09/1979تار�خ الميلاد: 

 سعوديا�جنسية: 

 مدير المطالباتالمنصب: 

 المؤهلات العلمية:

 م1997الثانو�ة العامة  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن.2020مدير المطالبات، شركة ليفا للتأم�ن من د�سم��  -

قسم مطالبات المركبات، شركة ليفا للتأم�ن من يوليو  -  م.2020م إ�� نوفم�� 2018رئيس 

 م.2018م إ�� يونيو 2009مدير الف�ي لمطالبات المركبات، شركة ليفا للتأم�ن من نوفم��  -

 م.2009م إ�� سبتم�� 2007مشرف خدمة عملاء كيا موتورز من يوليو  -
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نايف    العتي�يمنيف الأستاذ/ 

 م02/03/1989تار�خ الميلاد: 

 سعوديا�جنسية: 

 مدير تقنية المعلومات المنصب: 

 المؤهلات العلمية: 

 م.2015ب�الور�وس التكنولوجيا إدارة التكنولوجيا من معهد شمال أل��تا للتكنولوجيا  إدمونتون كندا،  -

 م.2010الوسائط الرقمية وتكنولوجيا المعلومات: إدارة النظام من معهد شمال أل��تا للتكنولوجيا إدمونتون كندا،  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن.2023مدير تقنية المعلومات �شركة ليفا للتأم�ن من أغسطس  -

 م.2022مدير قسم تقنية المعلومات �شركة الإنماء طوكيو مار�ن عام  -

 م.2016مدير تقنية المعلومات، شركة دار التأم�ن  -

 م.2014، ليدوك، �اليفورنيا، JV Driver Projects Incمتدرب مدير مشروع، شركة  -

 الرويس عبدالله عبدالعز�ز  الأستاذ/  

 م26/07/1979تار�خ الميلاد: 

 سعوديا�جنسية: 

بالعملاءالمنصب:   رئيس العناية 

 المؤهلات العلمية: 

 2007دبلوم تأسيس التأم�ن المعهد المصر��  -

 2004ب�الور�وس �� الهندسة الصناعية، جامعة الملك سعود،   -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن.2023شركة ليفا للتأم�ن من مارس �� رئيس وحدة عناية العملاء   -

 م.2017مدير أول خدمة العملاء، ملاذ للتأم�ن،  -

 م.2014مدير أول الال��ام، ملاذ للتأم�ن،  -

 م.2012مدير أول مطالبات السيارات، ملاذ للتأم�ن،  -

 م.2011مدير وحدة الدعم مطالبات السيارات، ملاذ للتأم�ن،  -

 م.2010مدير مركز مطالبات المركبات، ملاذ للتأم�ن،  -

 2008قسم المطالبات، مسؤول المطالبات، ساب ت�افل،  -

 م.2006التعاونية، شركة خدمات إدارة المطالبات، مسؤول المطالبات التنفيذي،  -

 م.2005عمليات الاستثمار، بنك ساب،  -

 م2011م إ�� سبتم�� 2010مسؤول تنفيذي �خدمة العملاء، شركة أكسا للتأم�ن التعاو�ي من ف��اير  -
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 صفيانبن محمد ناصر الأستاذ/  

 م29/06/1983تار�خ الميلاد: 

 سعوديا�جنسية: 

 والشؤون الإدار�ةالموارد البشر�ة  رئيس المنصب: 

 المؤهلات العلمية: 

 م.2015�� عام  )CIPDدبلوم �� ممارسة الموارد البشر�ة ( -

 م.2009من مركز التدر�ب بالغرفة التجار�ة الصناعية بالر�اض �� عام دبلوم �� إدارة الموارد البشر�ة المهنية  -

 ا�خ��ة المهنية:

الموارد البشر�ة والشؤون الإ  -  م ح�ى تار�خھ.2022للتأم�ن من ف��اير  ليفادار�ة �� شركة رئيس 

 م.2022م إ�� يناير 2017مدير عام الموارد البشر�ة والشؤون الإدار�ة �� شركة ملاذ للتأم�ن التعانو�ي من نوفم��  -

 م.2017م إ�� أكتو�ر 2013مدير عمليات الموارد البشر�ة �� شركة ملاذ للتأم�ن التعاو�ي من يونيو  -

 م.2013م إ�� يونيو 2011مدير الرواتب والذمم الدائنة �� شركة الراج�� للتأم�ن الت�اف�� من ف��اير  -

 م.2011م إ�� يناير 2010مسؤول أول الرواتب �� شركة دو�تشھ ا�خليج للتمو�ل من يونيو  -

 م.2010م إ�� يونيو 2008مسؤول أول للموارد البشر�ة �� شركة ملاذ للتأم�ن التعاو�ي من أبر�ل  -

 م.2008م إ�� أبر�ل 2006محاسب �� شركة التعاونية للتأم�ن التعاو�ي من مارس  -

 م.2006م إ�� مارس 2005محاسب �� مكتب الراشد الهند��ي من أكتو�ر  -

مشعل عبدالقادر المزروعالأستاذ/    

 م05/11/1988تار�خ الميلاد: 

 سعوديا�جنسية: 

 كتتابإدارة الإ رئيسالمنصب: 

 المؤهلات العلمية: 

 م.2015ماجست�� �� التأم�ن و�دارة ا�خاطر جامعة ليمرك جمهور�ة ايرلند �� عام  -

 م.2011ب�الور�وس مالية، جامعة وس�ا�سن الولايات المتحدة الامر�كية �� عام  -

 الشهادات المهنية:

 م.2015) المملكة المتحدة �� عام Certt CIIشهادة �� التأم�ن ( -

 م.2011المملكة المتحدة �� عام  )Award CIIشهادة �� التأم�ن ( -

 م.2018برنامج تطو�ر مح���� التأم�ن السعودي�ن لو�دز المملكة المتحدة �� عام  -

 م.2017مدير مح��ف معتمد معهد الإدارة �� عام  -

 م.2016مهارات الإدارة الأساسية للمدراء ا�جدد معهد القيادة والإدارة �� عام  -

 م.2016برنامج إعادة التأم�ن أ�اديمية سويس ري �� عام  -

 ا�خ��ة المهنية:

إدارة ا -  م ح�ى الآن.2022لإكتتاب �� شركة ليفا للتأم�ن من مارس رئيس 

 م.2022ف��اير  ا��م 2021المدير الف�ي �� شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من أغسطس  -

مركز الشر�ات التجار�ة �� شركة أليانز السعودي الفر���ي للتأم�ن من ستبم��  -  م.2021أغسطس  ا��م 2019رئيس 

 م.2019سبتم��  ا��م 2017المدير الف�ي للتأم�ن العام �� شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من يناير  -

 م.2018نوفم�� ا�� م 2018من سبتم�� لو�دز المملكة المتحدة مسؤول إكتتاب ��  -

 م.2016د�سم��  ا��م 2015شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من يناير مساعد المدير الف�ي للتأم�ن العام ��  -

 م.2015يناير  ا��م 2014مسؤول أول للتأم�ن العام �� شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من أكتو�ر  -

 م.2014أكتو�ر  ا��م 2012مشرف التأم�ن العام �� شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من سبتم��  -

 م.2012سبتم��  ا��م 2011مكتتب �� التأم�ن العام �� شركة الراج�� للتأم�ن الت�اف�� من أغسطس  -
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   رضوان عبدالعز�ز الأستاذ/  

 م20/10/1977تار�خ الميلاد: 

 أس��ا��ا�جنسية: 

الإكتوار�ة.المنصب:   رئيس قسم 

 المؤهلات العلمية: 

 م.2001ب�الور�وس تجارة �� ا�حاسبة، من كرا���ي �� باكستان �� عام  -

 الشهادات المهنية:

 م.2004زميل �� جمعية الأكتوار��ن للعلوم الإكتوار�ة بجمعية الإكتوار��ن بالولايات المتحدة الأمر�كية �� عام  -

 ا�خ��ة المهنية:

قسم الإكتوار�ة �� شركة  -  .الآنح�ى  م2022من يوليو  ليفا للتأم�نرئيس 

الأكتوار��ن �� شركة ميليمان للأستشارات �� د�ي من سبتم��  -  م.2022يونيو  ا��م 2021كب�� المستشار�ن 

 م.2021أغسطس  ا��م 2020كب�� ا�خ��اء الإكتوار��ن �� شركة متلايف للتأم�ن �� سيد�ي أس��اليا من أغسطس  -

 م.2020مارس  ا��م 2017) �� سيد�ي أس��اليا من سبتم�� Life Corp TAL/ Asteron Lifeكب�� ا�خ��اء الإكتوار��ن �� شركة ( -

 م.2017أغسطس ا�� م 2014�� سيد�ي أس��اليا من يناير   )MLC Sydneyمدير المنتج الإكتواري �� شركة ( -

 م.2013نوفم�� ا�� م 2012المدير الأكتواري شركة طھ للإكتوار�ة �� د�ي الإمارات العر�ية المتحدة من مايو  -

 م.2012مايو ا�� م 2009مسؤول أول الإكتوار��ن �� شركة جن�ال �� د�ي الإمارات العر�ية المتحدة من نوفم��  -

 م.2009أكتو�ر ا�� م 2008�� د�ي الإمارات العر�ية المتحدة من مايو   )FWU AGا�خب�� الإكتواري الإقلي�ي �� شركة ( -

 م.2008مايو ا�� م 2006ا�خب�� الإكتواري �� شركة سلامة للتأم�ن �� د�ي الإمارات العر�ية المتحدة من  -

  



 46  |صفحة

  يوسف أحمد القو�ز الأستاذ/  

 م08/05/1981تار�خ الميلاد: 

 سعوديا�جنسية: 

 للمبيعات والتسو�قالرئيس التنفيذي المنصب: 

 المؤهلات العلمية: 

 م2007�� عام ولاية أوريغون ب�الور�وس من جامعة  -

 ا�خ��ة المهنية:

 ح�ى الآنم 2024مايو من  ليفا للتأم�نللمبيعات والتسو�ق �� شركة الرئيس التنفيذي  -

قسم المبيعات  -  م 2024إ�� م 2022من يناير  بالت�ليف شركة أليانزرئيس 

 م 2024إ�� م 2020أليانز من د�سم�� شركة  مدير ا�حسابات الرئيسية والوسطاء -

 م2018أكتو�ر  ميدغلفشركة  مدير علاقات الوسطاء �� المنطقة -

 م2015مدير العمليات، مسارات لوساطة التأم�ن، سبتم��  -

  م2013التعاونية، يونيو شركة المنطقة الوسطى،  -المدير الإقلي�ي للوسطاء  -

 م2010التعاونية، أغسطس شركة  الفرع المركزي،  -مشرف  -

 م 2008التعاونية، يناير شركة مسؤول علاقات العملاء، ا�حسابات الرئيسية،  -

 

 
 

 نيابة عن مجلس الإدارة

 

 

 

 

 

 

 محمود التو�لا�يبن محمد الأستاذ/                         النعيم  عبداللهبن  طارق /الدكتور          

�لف                         رئيس مجلس الإدارة                      
ُ
 الرئيس التنفيذي الم



 

 

 

 

 

 
 

 2بند رقم 

تقر�ر مراج�� حسابات الشركة عن العام الما�� المنت�ي ��  

  م31/12/2025

 

 
 

 

  















 

 

 

 

 

 
 

 4بند رقم 

 �عي�ن مراج�� حسابات الشركة 
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Recommendation to: The Board of Directors of Liva Insurance Company  

From: The Members of The Audit Committee  

Subject: Recommendation for External Auditor Appointment of the company’s annual financial 

statements for the year 6202  and audit of interim financial statements for 3 quarters Q2 6202 , Q3 6202  

and Q1 7202 . 

Date: 29 April 2026 
 

شركة ليفا للتأم�ن  :إ��  توصية  مجلس إدارة 

 �جنة المراجعة عضاء أمن: 

البيانات   م 2026لعام  التوصية بتعي�ن المراجع�ن ا�خارجي�ن للقوائم المالية للشركة   :الموضوع وتدقيق 

الثا�ي  ،المالية الأولية لثلاثة أر�اع   الثالث  م  2026الر�ع   م.2027والر�ع الأول   م  2026و الر�ع 

 م2026أبر�ل   29 التار�خ:
 

As per the committee's request, Management reached out to eight licensed auditing firms and 

obtained proposals from five of them, which are 

- PricewaterhouseCoopers Public Accountants (PWC) 

- Ernst & Young Professional Services (EY) 

- Deloitte and Touche & Co. Chartered Accountants 

- Crowe Solutions for Professional Consulting (CROWE) 

- AlKharashi& Co (ForvisMazars)  

To carry out the audit of the company’s annual financial statements for the year 2026 and 

audit of interim financial statements for 3 quarters (Q2 2026, Q3 2026 and Q1 2027), with 

quoted fees as below: 

من شر�ات المراجعة المرخصة بناءًا شر�ات  ثمانية تواصلت مع   إدارة الشركةبأن  سعادتكم أود إحاطة  

 م��ا، و��:وحصلت ع�� عروض من خمسة ع�� طلب ال�جنة،  

 .شركة برا�س وترهاوس �و�رز محاسبون قانونيون -

المهنية  -  .شركة ار�ست و�و�غ ل�خدمات 

 شركة ديلو�ت اند توش وشر�اهم محاسبون ومراجعون قانونيون -

 .شركة حلول كرو للاستشارات المهنية -

قانونيون.شركة  - (ا�خرا��ي وشر�اه) محاسبون ومراجعون   سليمان عبدالله ا�خرا��ي 

ــرــاء  ــ ــ ـ ــةــلإجـ ــ ــ ـ ــوــائم الماليـ ــ ــ ـ ــةــ القـ ــ ــ ـ ــدــقيق ومراجعـ ــ ــ ـ ــصــ وتـ ــ ــ ـ ــاــم  فحـ ــ ــ ـ ــرــكة لعـ ــ ــ ـ ــنــو�ة للشـ ــ ــ ـ ــاـت م 2026السـ ــ ــ ــ ـ ــدــقيق البيانـ ــ ــ ـ وتـ

ــاــع  ـ ــ ــ ــ ــ ـ ــةــ أر�ـ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ـ ــةــ لثلاثـ ـ ــ ــ ــ ــ ـ ــةــ الأوليـ ـ ــ ــ ــ ــ ـ ــاــ�ي ،الماليـ ـ ــ ــ ــ ــ ـ ــعــ الثـ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ـ ــثــ م 2026الر�ـ ـ ــ ــ ــ ــ ـ ــعــ الثالـ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ـ ــعــ الأول  م 2026و الر�ـ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ـ م 2027والر�ـ

أ�عا��م  التا��وتحديد   :ع�� النحو 
 

 
PWC EY DELOITTE CROWE ALKHARASHI& 

CO 

NO. OF QUARTERLY 
REVIEWS 3 3 3 3 3 

TOTAL FEES FOR 
QUARTERLY 
REVIEWS 

SAR 210,000 SAR 300,000 SAR 525,000 SAR 105,000 SAR 150,000 

ANNUAL AUDIT 
2026 SAR 790,000 SAR 600,000 SAR 1,065,000 SAR 285,000 SAR 505,000 

TOTAL FEES 
PROPOSED SAR 950,000 SAR 900,000 SAR 1,590,000 SAR 390,000 SAR 655,000 

PRIOR YEAR FEE SAR 
1,000,000 

NA NA SAR 375,000 NA 

Note: All proposed fees are exclusive of VAT (Value Added Tax) 

 
شركة برا�س   

 وترهاوس كو�رز
شركة ار�ست 

 و�و�غ 
شركة حلول  شركة ديلو�ت

 كرو
شركة ا�خرا��ي 

 وشر�اه

 3 3 3 3 3 عدد المراجعة الر�عية
رسوم المراجعة  مجموع 

 الر�عية
 105,000 ر�ال 525,000 ر�ال 300,000 ر�ال 210,000

 ر�ال

 ر�ال 150,000

 1,065,000 ر�ال 600,000 ر�ال 790,000 المراجعة السنو�ة

 ر�ال

285,000 

 ر�ال

 ر�ال 505,000

  1,590,000 ر�ال 900,000 ر�ال 950,000 ا�جموع 

 ر�ال

390,000 

 ر�ال

 ر�ال 655,000

 375,000 لاينطبق لاينطبق ر�ال  1,000,000 رسوم السنة السابقة

 ر�ال
 لاينطبق

 ملاحظة: جميع العروض لا �شمل ضر�بة القيمة المضافة.
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�افة العروض�عد و   التا�� ف��ا  والنظر    مراجعة  ع�� القرار   :وافقت ال�جنة بالإجماع 

 

 

 :  قررت الآ�ي 

للنظرتو��ي  " العمومية  ل�جمعية  توصية  ورفع  أدناه،  المذ�ورة  الشر�ات  باعتماد  الموقر  مجلسكم   ال�جنة 

�عي�ن  والتصو�ت و ع��  قانونيون  محاسبون  �و�رز  وترهاوس  كرو للاستشارات   شركة برا�س  حلول  شركة 

السنو�ةمراجعة القوائم  بخارجي�ن للقيام    كمراجع�ن المهنية البيانات  م  2026للشركة لعام    المالية  وتدقيق 

الثا�ي  ،المالية الأولية لثلاثة أر�اع   الثالث  م  2026الر�ع  لا (أ�عا��م   وتحديدم 2027الأول  والر�ع  م  2026والر�ع 

التا�� المضافة) و��ضر�بة القيمة   �شمل    :ع�� النحو 

 سعودي  ر�ال  1,000,000  شركة برا�س وترهاوس �و�رز محاسبون قانونيون -

 سعودي  ر�ال  390,000 شركة حلول كرو للاستشارات المهنية -

إ�� عدم وجود تضارب �� المصا�ح من جانب أي من الأعضاء فيما يتعلق ��ذه التوصية  .كما أشارت ال�جنة 

 

After review and due consideration of the proposals and additional information and clarification, the 

committee unanimously approved the following decision: 

 

RESOLVED THAT 

“The Committee recommends to your Council to approve the companies mentioned below and 

make a recommendation to the General Assembly to consider and approve the appointment of PWC 

and Crowe as external auditors to carry out the audit of company’s annual financial statements for 

the year 2026 and audit of interim financial statements for 3 quarters (Q2 2026, Q3 2026 and Q1 

2027), with fees (excl. VAT) as follows: 

- PricewaterhouseCoopers Public Accountants (PWC) 1,000,000  Saudi Riyals 

- Crowe Solutions for Professional Consulting (CROWE) 390,000 Saudi Riyals 

The committee further noted that there was no conflict of interest on the part of any of the members 

with respect to such recommendation 
 

 

 

  

 احمد بن محمد طر�وشالأستاذ/ 

 �جنة المراجعةو  عض

 

  ر�اض بن عتي�ي الزهرا�ي  الأستاذ/ 

 �جنة المراجعة عضو  

 
 

Mobile User
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 التصو�ت ع�� الأعمال والعقود 
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 ا�ح��م�ن   للتأم�ن ليفا السادة مساه�ي شركة 

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ،،

 

و غ�� مباشرة �� الأعمال أ) من نظام الشر�ات وال�ي تتطلب أن يبلغ عضو مجلس الادارة بما لديھ من مص�حة �خصية مباشرة  71ع�� متطلبات المادة رقم (  ابناءً 

  بالتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة و ال�ي �ان لأعضاء مجلس إدارة الشركة مص�حة   مساه�ي الشركةبلاغ  إوالعقود ال�ي تتم مع الشركة، يود مجلس الادارة  

 ف��ا و�� ع�� النحو التا��: مباشره وغ�� مباشرة

 التعاملات مع بنك الر�اض  - 1 -أ

طبيعة المص�حة  عضو مجلس الإدارة  رقم 

لعضو مجلس  

 الإدارة

اجما�� أقساط  تار�خ العقد  قطاع العمل  نوع العقد 

التأم�ن 

 المكتتبة 

 العمولات

 الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر  1

 عمر بن ا�حكم السفاف الأستاذ / 

بنك  ممثلو 

ع��   الر�اض 

مجلس  مستوى 

 إدارة الشركة 

تأم�ن  وثائق 

شروط   حسب 

 السوق 

العامة   ا�حوادث 

(التأم�ن 

ع��   ا�جما�� 

 ا�حياة) 

تم   ا�جديدة  التأم�ن  وثائق  من  عدد 

إ��  م  2025/ 01/ 01إصدارها من تار�خ  

تجديد م  12/2025/ 31 تم  كما 

 0 252,175 الوثائق ا�حالية لمدة سنة واحدة.

 الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر  2

  عمر بن ا�حكم السفافالأستاذ / 

بنك  ممثلو 

ع��   الر�اض 

مجلس  مستوى 

 إدارة الشركة 

تأم�ن  وثائق 

شروط   حسب 

 السوق 

تم   تأم�ن المركبات  ا�جديدة  التأم�ن  وثائق  من  عدد 

إ��  م  2025/ 01/ 01إصدارها من تار�خ  

تجديد م  12/2025/ 31 تم  كما 

 1,031,074 9,727,153 الوثائق ا�حالية لمدة سنة واحدة.

 1,031,074 9,969,382 الإجما�� 
 

 التعاملات مع بنك الر�اض  -2  -أ

اجما�� أقساط التأم�ن  قطاع العمل  نوع العقد  طبيعة المص�حة لعضو مجلس الإدارة عضو مجلس الإدارة  رقم 

 المكتتبة 

 العمولات

 الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر  1

 عمر بن ا�حكم السفاف الأستاذ / 

ممثلو بنك الر�اض ع�� مستوى مجلس إدارة 

 الشركة 

المدفوعة حسب  المطالبات 

 الوثيقة  شروط 

 التأم�ن ا�جما�� ع�� ا�حياة 

4,452,207  

 الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر  2

 عمر بن ا�حكم السفاف الأستاذ / 

ممثلو بنك الر�اض ع�� مستوى مجلس إدارة 

 الشركة 

المدفوعة حسب   المطالبات 

 الوثيقة شروط 

   ا�حوادث العامةتأم�ن 

1,630,300  

 الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر  3

 عمر بن ا�حكم السفاف الأستاذ / 

ممثلو بنك الر�اض ع�� مستوى مجلس إدارة 

 الشركة 

المدفوعة حسب   المطالبات 

 الوثيقة شروط 

 تأم�ن المركبات 

105,670  

  6,188,177 الإجما�� 
 

 التعاملات مع بنك الر�اض  - 3  -أ

 31كما �� رصيد الاستثمار  قطاع العمل  طبيعة المص�حة لعضو مجلس الإدارة عضو مجلس الإدارة  رقم 

 2025د�سم�� 

خلال عام    دخل الاستثمار 

2025 

 الدكتور/ عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر  1

 عمر بن ا�حكم السفاف الأستاذ / 

ممثلو بنك الر�اض ع�� مستوى مجلس إدارة 

 الشركة 

استثمار�ة   حسب ودائع 

  5,044,051 91,450,000 شروط السوق 

  5,044,051  91,450,000 الإجما�� 

 

  



 

 

 للتأم�ن  اڤ ليمع مجموعة التعاملات    -1  -ب

 .أحد مساهم��ا الرئيسي�ن� للتأم�ن وذلك ليفا  طرف ذو علاقة �شركة  للتأم�ن  ا ڤليمجموعة  �عت�� 

قيمة التعامل   طبيعة التعامل  طبيعة المص�حة لعضو مجلس الإدارة عضو مجلس الإدارة   رقم 

 م 2025خلال سنة 

قيمة عمولات إعادة التأم�ن 

المدفوعة للشركة خلال 

 م 2025سنة 

 الأستاذ / مارتن رو�ج 1

 الأستاذ / سانجاي �اواترا

 الدكتور/ ظافر الشنفري 

 لأستاذ / من�� المغ��ي ا

 هي�� الأستاذ/ ديفيد 

مجموعة   مستوى للتأم�ن    اڤليممثلو  ع�� 

 مجلس إدارة الشركة 

شروط   حسب  التأم�ن  إعادة  عقود 

 السوق 

9,926,000  0 

 0  9,926,000 الإجما�� 

 للتأم�ن  اڤ ليمع مجموعة التعاملات    -2  -ب

قيمة عمولات إعادة التأم�ن  طبيعة التعامل  طبيعة المص�حة لعضو مجلس الإدارة عضو مجلس الإدارة   رقم 

المدفوعة للشركة خلال 

 م 2025سنة 

 الأستاذ / مارتن رو�ج 1

 الأستاذ / سانجاي �اواترا

 الدكتور/ ظافر الشنفري 

 لأستاذ / من�� المغ��ي ا

   هي��الأستاذ/ ديفيد 

مجموعة   مستوى   اڤليممثلو  ع��  للتأم�ن 

 مجلس إدارة الشركة 

للتأم�ن للشركة ��   اڤليخدمات فنية مقدمة من قبل مجموعة  

مختلف مجالات الأعمال بموجب إتفاقية أعمال فنية حسب  

 شروط السوق 

0 

 الأستاذ / مارتن رو�ج 2

 الأستاذ / سانجاي �اواترا

 الدكتور/ ظافر الشنفري 

 لأستاذ / من�� المغ��ي ا

 هي�� الأستاذ/ ديفيد 

مجموعة   مستوى   اڤليممثلو  ع��  للتأم�ن 

 مجلس إدارة الشركة 

للتأم�ن وفق    اڤليجموعة  �حقوق إستخدام العلامة التجار�ة   

 حسب شروط السوق  اتفاقية استخدام العلامة التجار�ة

30,100 

 الأستاذ / مارتن رو�ج 3

 الأستاذ / سانجاي �اواترا

 الدكتور/ ظافر الشنفري 

 لأستاذ / من�� المغ��ي ا

 هي�� الأستاذ/ ديفيد 

مجموعة   مستوى   اڤليممثلو  ع��  للتأم�ن 

 مجلس إدارة الشركة 

العلاقة  التشغيلية المدفوعة نيابة عن الأطراف ذات  المصار�ف  

 حسب شروط السوق  وعمليات إعادة التأم�ن

4,844,902  

 الأستاذ / مارتن رو�ج 4

 الأستاذ / سانجاي �اواترا

 الدكتور/ ظافر الشنفري 

 لأستاذ / من�� المغ��ي ا

 هي�� الأستاذ/ ديفيد 

مجموعة   مستوى   اڤليممثلو  ع��  للتأم�ن 

 مجلس إدارة الشركة 

نيابة  المدفوعة من الأطراف ذات العلاقة  المصار�ف التشغيلية  

 حسب شروط السوق  عن الشركة

2,652,411  

  7,527,413 الإجما�� 

 

  



 

 

 

 مع شركة العرض المتقن التعاملات   -ج 

طبيعة المص�حة لعضو مجلس   عضو مجلس الإدارة  رقم 

 الإدارة

قيمة التعامل خلال  نوع العقد 

 م 2025سنة 

الرصيد المستحق ��  

 م 2025د�سم��  31

شركة   عبدالله النعيم بن الدكتور/ طارق  1  �� إدارة  مجلس  عضو 

 العرض المتقن. 

ا�خاص   الاتصال  مركز  إدارة  إتفاقية 

شروط   أي  وجود  دون  بالشركة 

  738,000  1,476,000 تفضيلية

  738,000  1,476,000 الإجما�� 

أعلاه �� العقود والمعاملات ال�ي ه  المذ�ور أود إعلامكم بأن مجلس الإدارة قد اتخذ جميع الإجراءات القانونية اللازمة، وتأكد من عدم وجود أي تفضيل للشر�ات  

مجلس الإدارة ع�� عدم تكبد المساهم�ن و�ضمن  تمت ب�ن الشركة و�لٍّ م��م. و�عد المراجعة، ات�ح أن هذه المعاملات تمت وفقًا للسياسات والإجراءات القانونية.  

 . التعاملاتأي خسائر نتيجة هذه 

 .و�ق��ح ا�جلس ع�� جمعيتكم الموقرة الموافقة ع�� تلك المعاملات وال��خيص لها لعام القادم

                                                           

  



SIGNATURE SHEET 

Name of Director Signature 

Dr. Tariq AlNaeem, Chairman 

Sanjay kawatra, Vice Chairman 

Noorur Rahman Abid, Director 

Dr. Dhafir Al Shanfari, Director 

Martin Rueegg, Director 

Dr. Abdullah Alshwer, Director 

Ali Juma, Director 

Mounir Almughairi, Director 

Omar AlSaffaf, Director 

David Healy, Director 







 

 

20 May 2026G 
Dear Shareholders of Liva Insurance Company 

Based on the requirements of Article No. (71) of the Companies Law, which requires that a 
member of the Board of Directors be informed of his direct or indirect personal interest in the 
business and contracts that are concluded with the company, the Board of Directors wishes to 
inform your esteemed association of the dealings with related parties Which the members of the 
company’s board of directors had an interest in, which are as follows: 
 
A. 1 - Transactions with Riyad Bank  

No. Member of the 
Board of 

Directors  

The nature of 
interest for a 

member of the 
Board of 

Directors 

Type of 
Contract  

Line of 
Business 

Date of 
Contract 

Gross 
Written 

Premiums 

Brokerage 
Commission 

Paid 

1 Dr. Abdullah 
Abdulrahman 
Alshwer  
Mr. Omar 
Alhakam AlSaffaf 

Representatives 
of Riyad Bank at 
the board of 
directors  

Insurance 
policy as 
per market 
terms. 

Group Life A number 
of 
insurance 
policies 
issued from 
01-01-
2025G to 
31-12-
2025G 252,175 

 
 
 
 
 

0 

2 Dr. Abdullah 
Abdulrahman 
Alshwer  
Mr. Omar 
Alhakam AlSaffaf 

Representatives 
of Riyad Bank at 
the board of 
directors   

Insurance 
policy as 
per market 
terms. 

Motor A number 
of 
insurance 
policies 
issued from 
01-01-
2025G to 
31-12-
2025G 9,727,153 

 
 
 
 
 

1,031,074 

Total 9,979,328 
 

1,031,074 
 

 

  



 

 

A. 2 - Transactions with Riyad Bank  

No. Member of the Board of 
Directors  

The nature of interest for a 
member of the Board of 

Directors 

Type of Contract  Line of 
Business 

Gross 
Written 

Premiums 
1 Dr. Abdullah Abdulrahman 

Alshwer  
Mr. Omar Alhakam AlSaffaf 

Representatives of Riyad 
Bank at the board of 
directors  

Claims paid as 
per policy 
condition. 

Group Life 

4,452,207 
2 Dr. Abdullah Abdulrahman 

Alshwer  
Mr. Omar Alhakam AlSaffaf 

Representatives of Riyad 
Bank at the board of 
directors   

Claims paid as 
per policy 
condition. 

General 
Accident  

1,630,300 
3 Dr. Abdullah Abdulrahman 

Alshwer  
Mr. Omar Alhakam AlSaffaf 

Representatives of Riyad 
Bank at the board of 
directors   

Claims paid as 
per policy 
condition. 

Motor 

105,670 

Total 6,188,177 
 

A. 3 - Transactions with Riyad Bank  

No. Member of the Board 
of Directors  

The nature of 
interest for a 

member of the 
Board of Directors 

Type of Contract Investment 
balance as at 
31 December 

2025 

Investment 
Income during 
the year 2025 

1 Dr. Abdullah 
Abdulrahman 
Alshwer  
Mr. Omar Alhakam 
AlSaffaf 

Representatives of 
Riyad Bank  at the 
board of directors  

Term deposit as per 
market terms. 

91,450,000 

 
 
 
 

5,044,051 

Total 91,450,000 5,044,051 
 

  



 

 

B. 1- Dealings with Liva Insurance Group  

Liva Group is a related party to Liva Insurance Company through one of its major shareholders, Royal & Sun 
Alliance (Middle East). 

No. Member of the Board 
of Directors 

The nature of interest for a 
member of the Board of 

Directors 

The nature 
of the 

transactions 

Transaction 
value during 

the year 2025 

The value of 
reinsurance 

commissions 
paid to the 
Company 

during the year 
2025 

1 Mr. David Healy 
Mr. Martin Rueegg 
Mr. Sanjay Kawatra  
Dr. Dhafir Alshanfari  
Mr. Muneer Almughairi  

Representatives of Liva 
Insurance Group (previously 
known as Royal & Sun 
Alliance Insurance (Middle 
East)) at the board of 
directors 

Reinsurance 
contracts as 
per market 
terms. 

9,926,000 0 

Total 9,926,000 0 
 

B. 2- Dealings with Liva Insurance Group 

No. Member of the Board of 
Directors 

The nature of interest for a 
member of the Board of 

Directors 

The nature of the 
transactions 

Transaction 
value during 

the year 2025 
1 Mr. David Healy 

Mr. Martin Rueegg 
Mr. Sanjay Kawatra  
Dr. Dhafir Alshanfari  
Mr. Muneer Almughairi  

Representatives of Liva 
Insurance Group at the level 
of the company's board of 
directors 

Technical services provided by 
Liva Insurance Group to the 
Company in various business 
areas under a technical 
services agreement as per 
market terms. 0 

2 Mr. David Healy 
Mr. Martin Rueegg 
Mr. Sanjay Kawatra  
Dr. Dhafir Alshanfari  
Mr. Muneer Almughairi  

Representatives of Liva 
Insurance Group at the level 
of the company's board of 
directors 

The Liva Insurance Group 
trademark usage rights are in 
accordance with the 
Trademark Use Agreement as 
per market terms. 30,100 

3 Mr. David Healy 
Mr. Martin Rueegg 
Mr. Sanjay Kawatra  
Dr. Dhafir Alshanfari  
Mr. Muneer Almughairi  

Representatives of Liva 
Insurance Group at the level 
of the company's board of 
directors 

Operational expenses paid on 
behalf of related party and 
reinsurance placements as 
per market terms. 

4,844,902 
4 Mr. David Healy 

Mr. Martin Rueegg 
Mr. Sanjay Kawatra  
Dr. Dhafir Alshanfari  
Mr. Muneer Almughairi  

Representatives of Liva 
Insurance Group at the level 
of the company's board of 
directors 

Operational expenses paid by 
related parties on behalf of the 
Company as per market terms. 

2,652,411 

Total 7,527,413 
 



 

 

C. Perfect Presentation for Commercial Services 

 
I would like to inform you that the Board has taken up all the necessary legal procedures and 
made sure that there is no preference for the companies / individuals mentioned above in the 
contracts and transactions that took place between the company and each of them. After the 
review, it became clear that the transactions were done in accordance with the statutory policies 
and procedures. The Board ensures that no losses have occurred to shareholders as a result of 
these relationships. 
 
The board proposes to your esteemed association to approve these transactions for the year 
2025 and authorize them for the next year, 2026. 
 

 

 

Dr. Tariq AlNaeem 
Chairman of the board 

 

  

Accrued 
balance as 

of 31 
December 

2025 

Transaction 
value during 

the year 2025 

The nature of the 
transactions 

The nature of 
interest for a 

member of the 
Board of Directors 

Member of the Board 
of Directors  

No. 

738,000 1,476,000 

Call center 
outsources services 
at arm’s length and 
on market terms 

A board member of 
Perfect 
Presentation for 
Commercial 
Services company 

Dr. Tariq Abdullah Al 
Naeem. 

1 

738,000 1,476,000 Total 
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ر�ال كم�افأة لأعضاء مجلس   1,372,000 التصو�ت ع�� صرف مبلغ

 .م31/12/2025الإدارة وأعضاء ال�جان عن العام الما�� المنت�ي �� 
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 شركة ليفا للتأم�ن

 سياسة الم�افآت

�عر�فية    حول الشركة  نبذة 

(�عت��   أعضاء    مساهمة سعوديةشركة    )الشركةليفا  يضم  مجلس إدارة  قبل  من  إدار��ا  وأعضاء غ��   مستقل�نتتم  تنفيذي�ن  وأعضاء 

لدى  ،  تنفيذي�ن ��ا  المعمول  والقوان�ن  النظم  التأم�نبموجب  المالية  هيئة  السوق  وقد  وهيئة  الإدارة    ش�ل.  مع "مجلس  يتما�ىى  بما 

الر  والم�افآت  جنة  �  "ابيةقالمتطلبات  التعي�ن  ال��شيحات  الإختيار،  إجراءات   �� الشفافية  الإدارةلأ   الإقالةو   ،لضمان  مجلس   ،عضاء 

وكبار المدراء�شيحو�عداد السياسات ا�خاصة بال� والم�افآت ا�خاصة بأعضاء مجلس الإدارة   .ات 

أو سياسة  ال والم�افآت، فإن ل�جنة مسؤولية ال��شيحات  �جنة  لائحة عمل  و�موجب   مجلس الإدارة ع�� إطار العمل  مع  والإتفاق  تحديد 

لم�افأة ا الإدارة  سر  س  رئيل مجلس  أم�ن  وكذلك  للشركة  والأعضاء التنفيذي�ن  الإدارة  مجلس  ورئيس  الشركة  التنفيذي  إدارة  مجلس 

�� الإدارة التنفيذية ذلك.    ،والأعضاء الآخر�ن   �� لها ا�حق �� النظر   حيث 

�� ا�جمعية العامة.  السياسة�ذه  يو�ىى � �عتمد  وال�ي سوف   من قبل مجلس الإدارة 

 

 السياسة

رئيس مجلس الإدارة وأعضاء مجلس  -أ بالشركة)( الإدارة للشركةم�افأة  ذلك أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن   بما �� 

للشركة �جلس إدارة الشركةوفقًا للنظام الاسا��ي  التالية  تدفع المبالغ  أن  الشركة  التا��  ، ع��   :ع�� النحو 

  رئيس مجلس الإدارة .1

مجلس الإدارة مهام   لآداء�� السنة  ر�ال سعودي    245,000    مبلغ وقدره  :الم�افأة السنو�ة .1  .رئيس 

�حضور �ل    4000  مبلغ وقدره .2 تدفعھ الشركة  �جلس الإدارةار�ال سعودي  �حضور    4000    ومبلغ ،جتماع  ر�ال سعودي 

من ا�ل   �جان ا�جلس.اجتماع   جتماعات 

المتكبدة خلال �ل  �سديد   .3 الفعلية  عمل لتسهيل أعمال ا  جتماعاالنفقات  مصروفات السفر  ل أو رحلة  ذلك  بما ��  شركة، 

 .والإقامة

 

 أعضاء مجلس الإدارة  .2

مبلغ وقدرها .1 مسؤوليا��م وواجبا��م  165,000  لم�افأة السنو�ة  لتو��   .ر�ال سعودي 

�حضور �ل    4000  مبلغ وقدره .2 تدفعھ الشركة  �جلس الإدارةار�ال سعودي  �حضور    4000    ومبلغ ،جتماع  ر�ال سعودي 

من ا�ل   �جان ا�جلس.اجتماع   جتماعات 
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المتكبدة خلال �ل  سديد  �  .3 الفعلية  مصروفات السفر  االنفقات  ذلك  بما ��  عمل لتسهيل أعمال الشركة،  جتماع أو رحلة 

 .والإقامة

 

ليممث��  إن   بنك الر�اضوم  اڤمجموعة  فيما يتعلق    مث��  عن حقوقهم  يتنازلون  مجلس إدارة الشركة   �� و�دل ب المعين�ن  الم�افآت السنو�ة 

الإدارة  ا  حضور مجلس  �عو�ض  واجتماعات  ع��  ل�حصول  مستحق�ن  يظلون  سوف  ذلك  من  الرغم  وع��  �جان ا�جلس.  جتماعات 

من قبلهم �� حضور   �جان مجلس إدارة الشركةوآجتماعات  الا المصروفات المتكبدة  واجبا��م �أعضاء مجلس إدارة/ أعضاء   .داء 

الإدارة. ورئيس مجلس  الصادرة لأعضاء مجلس الإدارة  بيا��ا �� خطابات التعي�ن  يتم  المذ�ورة أعلاه سوف   ال��تيبات 

موظف (  التنفيذي الرئيس  �عت��   الإدارة و�صفتھ  مجلس   �� الوحيد  التنفيذي  مجلس الإدارة  هو عضو  الإدارة المنتدب)  مجلس  عضو 

يتنازل  و�دل حضور    أيضًابالشركة،  يتم  . جتماعات كما �� مبينة أعلاهالا عن حقھ �� الم�افأة السنو�ة  كما أن م�افأتھ كموظف بالشركة 

مع سياسات  يتما�ىى  بما  الموظف�ن  ال�ي أعد��ا الشركةتحديدها  �عو�ض   .و�جراءات 

العامة. م�افأة و إن   �عد إعتماده �� ا�جمعية  دفعھ لأعضاء مجلس الإدارة  يتم   �عو�ض النفقات 

 

المراجعةأعضاء   -ب  �جنة 

م�افأ��م �التا��  �جنة المراجعةأعضاء  جميع    :تتم 

 .نةبال�جو كعضمهامھ ر�ال سعودي مقابل  120,000 مبلغ وقدره .1

�جنةار�ال سعودي �حضور �ل   4000  وقدره  مبلغ .2  .جتماع 

وقدره    .3 �حضور �ل    4000مبلغ  من  ار�ال سعودي  مجلس الإدارة  اجتماع  ��  (جتماعات  عضوًا  ي�ون عضو ال�جنة  لا  عندما 

ي�ون   ).جتماع ا�جلسامطلوً�ا ��  حضوره  مجلس الإدارة، ولكن 

 

أعضاء   أن  المراجعة  كما  ا��جنة  حضور  ل �عو�ض  ع��  حصول  من حقهم   �� يتكبدو��ا  ال�ي  واجآوع��    ،جتماعاتالا لنفقات  ا��م  بداء 

 .�أعضاء �� ال�جان

ر�ع سنوي.أكما ت�ون الم�افأة مستحقة لأعضاء ال�جان ع��    ساس 
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 م�افأة كبار المدراء -ت

ب  قامت الشركة  وظيفيلقد  هايز)(  إ�شاء سلم  نموذج  الوظيفية  رواتبسلم    قامت بإعدادكما    ،بناء ع��  ا�خ��ة بناء ع��    ل�ل الدرجات 

ل�ل وظيفة  والمهارة هي�المتطلبة  إن  قد  ل .  الوظيفية  الدرجات  �جنة  ت ة  قبل  من  ومناقش��ا  تقديمها  أساس  ال��شيحات  م  والم�افآت ع�� 

 .سنوي 

يتعلق   التفيما  الذي  بالإدارة  التنفيذي ت نفيذية  الرئيس  �جنة  ضم  تقوم  الشركة،  سر  وأم�ن  التنفيذية  ال�جنة  أعضاء  ال��شيحات  ، 

بمر  (والم�افآت  والشروط  الم�افآت  و�عتماد  و اجعة  الرواتب  ذلك   �� بالآ المزايا  بما  التعي�ن.  المتعلقة  عند  اللاحقة  داء)  �افة التغي��ات 

�جنة  و�عتمادها من قبل  تقديمها  يتم  للر ال��شيحات  للم�افآت وشروط التعيينات  السنو�ة   تب.او والم�افآت خلال المراجعة 

والموظف�ن. بكبار المدراء  يتعلق  فيما  البشر�ة  مع سياسات الموارد  و�ما يتوافق  مع  تطبيق سياسة الم�افآت بال��امن   يتم 

 

  التعو�ض  -ث

مباشرة لأم − التعو�ض  �جان ا�جلس إرسال فوات��  الإدارة وأعضاء  مجلس  من أعضاء  الإلك��و�ي�ن سر  يطلب  بال��يد  ، و�ما  الشركة 

تفاصيل ا�حسابات المصرفية ا�خا إل��ا.�شمل  �عو�ضات  أي  لتحو�ل   صة ��م 

ا� − بيانات  مع  الفوات��  تلك  بتحو�ل  الشركة  أم�ن سر  إ��  حيقوم  المصرفية  الإ  ةالماليالإدارة  سابات  و�فادة أعضاء  تمام  لإجراءات 

وأعضاء ال�جان خلال تلك الفوات��.  21  مجلس الإدارة  من إستلام   يوم 

م − مجلس الإدارة تتم  دفع الم�افأة. كما أن �عو�ضات أعضاء  مع  تتم ع�� أساس ر�ع سنوي  لأعضاء ال�جان  ع دفع الم�افأة التعو�ضات 

ا�جمعية العامة.�عد إعتمادها �� ا  جتماع 

 

 الم�افأة س��داد ا -ج

م�افأة دفعت و/من حق الشر  إس��داد أي  طلب  م�افآت مستقبلية إذا  كة  معلومات   رأتأو إلغاء أي  أن الم�افأة تمت ع�� أساس  الشركة 

منحيحغ�� � تقديمها  تم  مجلس الإدارة أو قبل ة  من أعضاء   �جان ا�جلس أو الإدارة العليا.  أي 

 

 المراجعة -ح

�جنة   سياسة  والم�اال��شيحات  تقوم  سنوً�ا ومراجعة  م�افآت الشركة  الممارسات المعمول مع الأخذ  ، الم�افآتفآت بمراجعة  الإعتبار   ��

سياسة الم�ا  �� �غي��ات  أي  قبل الشر�ات المماثلة.  من  إعتمادها �� ا��ا �� السوق  أن يتم  بموجب  فآت هذه يجب  ا�جمعية العامة  جتماع 

�جنة    والم�افآت وموافقة مجلس الإدارة.ال��شيحات  توصية 



 

 

 

 

 

 
 

 19رقم د بن

بن ا�حكم   مر عالأستاذ/  التصو�ت ع�� قرار مجلس الإدارة بتعي�ن

عضو غ�� تنفيذي بمجلس الإدارة ابتداءً من تار�خ �عيينھ  السفاف

  م18/12/2025 ��

 
 



 
 

 
 

 الذاتية ) الس��ة1نموذج رقم ( 

 البيانات ال�خصية للمر�ح  )أ

 عمر بن ا�حكم السفاف  الاسم الر�ا��

 م 10/03/1980 تار�خ الميلاد سعودي  ا�جنسية 

 المؤهلات العلمية للمر�ح )ب

 اسم ا�جهة المانحة تار�خ ا�حصول ع�� المؤهل التخصص  المؤهل م

 لبنان - ا�جامعة الأمر�كية �� ب��وت 2002 إدارة عامة  - الآداب ب�الور�وس   )1

2(      

 ا�خ��ات العملية للمر�ح ) ج

 مجالات ا�خ��ة الف��ة 

 بنك الر�اض  -  رئيس قسم ا�خدمات المصرفية للأفراد ح�ى الآن 2025مايو من 

ح�ى  2021من مايو 

 2025أبر�ل 
 البنك الوط�ي السعودي  -العقاري رئيس قسم التمو�ل 

ح�ى  2023من يوليو 

 2025مايو 
 دار التمو�ل شركة  - الرئيس التنفيذي

ح�ى  2021من ف��اير 

 2021مايو 
 السعودي الأه��  البنك  - رئيس قسم شبكة الفروع

ح�ى  2017من أكتو�ر 

 2021أبر�ل 
 البنك الأه�� التجاري  - رئيس قسم تمو�ل التأج��

ح�ى  2014من سبتم�� 

 2017 و�رأكت 
 البنك الأه�� التجاري  - رئيس قسم التمو�ل ال�خ��ي

ح�ى  2010من أكتو�ر 

 2014سبتم�� 
 البنك الأه�� التجاري  -مدير تطو�ر منتجات بطاقات الائتمان

ح�ى  2008نوفم�� من 

 2010أكتو�ر 
 البنك السعودي الفر���ي - رئيس قسم تطو�ر منتجات الأصول الاس��لاكية

 �ان ش�لها القانو�ي أو ال�جان المن )د
ً
 بثقة م��ا:العضو�ة ا�حالية �� مجالس إدارات شر�ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ�� مدرجة) أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م

صفة العضو�ة 

(تنفيذي، غ�� 

 تنفيذي، مستقل) 

طر�قة التعي�ن (مر�ح 

، مع�ن من  
ً
بصفتھ مساهما

قبل مساهم يتمتع بحق 

التعي�ن بموجب نظام 

الشركة الأساس، مر�ح من  

 مساهم) 

 عضو�ة ال�جان
الش�ل القانو�ي  

 للشركة 

1(        

2(        

3(        

 



 

 

 

 

 

 
 

 20رقم د بن

ديفيد هي��  الأستاذ/  التصو�ت ع�� قرار مجلس الإدارة بتعي�ن

 عضو غ�� تنفيذي بمجلس الإدارة ابتداءً من تار�خ �عيينھ ��

 م29/04/2026

 
 



 
 

 
 

 الذاتية ) الس��ة1نموذج رقم ( 

 البيانات ال�خصية للمر�ح  )أ

 ديفيد هي��  الاسم الر�ا��

 م 16/06/1966 تار�خ الميلاد أيرلندا  ا�جنسية 

 المؤهلات العلمية للمر�ح )ب

 اسم ا�جهة المانحة تار�خ ا�حصول ع�� المؤهل التخصص  المؤهل م

 ) UCEجامعة وسط إنجل��ا ( 1997 إدارة التأم�ن  ب�الور�وس   )1

 معهد التأم�ن المعتمد ACII  1993 دبلوم  )2

 ا�خ��ات العملية للمر�ح ) ج

 مجالات ا�خ��ة الف��ة 

ح�ى م  2026يناير من 

 الآن 
 ا للتأم�نڤالرئيس التنفيذي �جموعة لي

 الرئيس التنفيذي لشركة مونومنت لايف للتأم�ن (أيرلندا)  2025ح�ى  2022من 

 منطقة أورو�ا والشرق الأوسط وأفر�قيا - الرئيس التنفيذي لشركة إيتنا الدولية  2022ح�ى  2017من 

 منظمة إيتنا الهند للرعاية ال�حية  -عضو مجلس إدارة تنفيذي 

لعالمية �� شركة إيتنا  الرئيس التنفيذي لشركة إيتنا للتأم�ن الص�� �� أورو�ا / المدير العام لشركة إيتنا �� منطقة أورو�ا / نائب الرئيس الأول للعمليات ا 2017ح�ى  2012من 

 الدولية 

 2002من 

 2011سبتم�� ح�ى 
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Memorandum To:  The Shareholders of Liva 
From: The Chairman of the Audit Committee 
Subject: Report to Shareholders on the Company’s Control  
Environment  
Date: 19 May 2026G 

ف  مذكرة إ�/ مساه�ي  كة ل�فا للتأمني           �ش
 من: رئ�س لجنة المراجعة  

كة   ض حول بيئة الرقابة لل�ش  الموض�ع: تق��ر للمساهمني
 م 2026مايو  19التار�ــــخ: 

 

Background 
Article 88 of the Corporate Governance Regulations requires 
that a report on internal controls needs to be submitted and 
read during the Annual General Assembly meeting. Further, 
the CMA listing rules require the following statements / 
confirmations to be included in the annual Board of Directors' 
Report of the company: 

1) Accounting ledgers were prepared correctly. 
2) The system of internal control is sound in design and has 

been effectively implemented; and 
3) There are no significant doubts concerning the issuer’s 

ability to continue as a going concern. 
In addition, the CMA Corporate Governance regulations require 
that the Board of Directors' Report also includes a statement on 
“the Results of the annual audit of the effectiveness of the 
internal control procedures of the company." The same is also 
reflected under Article (19) of the new IA Corporate Governance 
Regulations. 

 مقدمة

يتوجب تقديم وقراءة تقر�ر    الشر�ات  حوكمــــــة  لائحــــــة  مــــــن)  88استنادا إ�� المادة رقم (

الداخلية   الرقابة  تتطلب للشركة  حول  كما  السنو�ة.  العامة  ا�جمعية  إجتماع   ��

التالية �� تقر�ر   قواعد الإدراج الصادرة عن هيئة السوق المالية تضم�ن الإقرارات 

 مجلس الإدارة السنوي للشركة: 

 �جلات ا�حسابات أعدت بالش�ل ال�حیح.  )1

 نظام الرقابة الداخلیة أعد ع�� أسس سلیمة ونفذ بفاعلیة.  )2

 لا یوجد أي شك یذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها.  )3

 

إضافة إ�� ذلك، فإن لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية تتطلب 

لفعالية  السنو�ة  المراجعة  "نتائج  حول  بيان  ع��  الإدارة  مجلس  تقر�ر  يحتوي  أن 

 بموجب المادة (
ً
)  19إجراءات الرقابة الداخلية للشركة" . كما أن ذلك متطلب أيضا

 هيئة التأم�ن  ادرة عن  من لائحة حوكمة شر�ات التأم�ن الص

 
 

Statement for 2025 
Following the activities of the Committee for the year 2025G and 
considering the information, explanations, assurances and 
confirmations provided by the management with respect to the 
internal controls as well as the controls with respect to Financial 
Statements preparation and reporting, the Committee conveys 
it’s no objection to the following statements being used to 

 م�خص الأ�شطة الرئيسية ل�جنة

عام   خلال  المراجعة  �جنة  التوضيحات   م 2025قامت  المعلومات،  ضوء  وع�� 

وكذلك   الداخلية  بالضوابط  يتعلق  فيما  الإدارة  ��ا  تقدمت  ال�ي  والتأكيدات 

الإجراءات المتعلقة بإعداد البيانات المالية وتقار�رها، وعليھ فإن ال�جنة تبدي ��ذا  
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