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1
الفصل 

الأول 



يســـــــرنا أن نقــــــدم لكــــــم التقريــــــر الســــــنوي لمجلــــــس إدارة شـــركة الرياض للحديد والمقـــدم إلـــى 

جمعيتكــــــم العامــــــة الموقــــــرة لمناقشــــــته ومــــــن ثــــــم الموافقـــــــة عليـــــــه، وقـــــــد تضمــــــن هــــــذا 

ـــي 2025م ،  ـــام المالـــ ـــن العـــ ـــا عـــ ـــورات أعمالهـــ ـــركة وتطـــ ـــطة الشــ ـــن أنشـــ ـــص عـــ ـــر ملخـــ التقريـــ

كمــــــا يســــــتعرض الأداء التشـــــغيلي والمالـــــي والقوائـــــم الماليـــــة وإيضاحاتهـــــا وتقريـــــر المحاســـــب 

القانونــي للشــركة عــن العام المـــالي المنتهي فــي 31/12/2025م، كمــا تضمــن هــذا التقريــر 

ملخـــــص واف عـــــن تطبيـــــق حوكمـــــة شـــركة الريـــاض للحديـــد  ومعلومـــــات تفصيليـــــة عـــــن أعضـــاء 

مجلـــــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــــة مـــن المجلــــس، بالإضافـــة إلــــى الخطــــوط العريضــــة للأهـــداف 

والمبــــادرات لكافــــة أقســــام الشركة خلال العــــام المالــــي 2025م ، ومــــن الجديــــر بالذكــــر أنــــه تـــــم 

إعـــــداد هـــــذا التقريـــــر وفقـــــاًً لمتطلبـــــات لائحـــة حوكمـــــة الشـــــركات وقواعـــــد التســــــجيل والإدراج 

الصادرتــــــان عــــــن هيئــــــة الســــــوق الماليــــــة وبمــــــا يتوافــــــق مــــــع متطلبــــــات نظــــــام الشـــــركات 

الصــادر مـن وزارة التجــارة والاستثمار مــع الأخـذ بالاعتبـار المبــادئ والمعاييــر الدوليــة وأفضــل 

الممارســـــات العالميـــــة فـــــي مجـــــال الحوكمـــــة، وقــد راعينــا عنــد إعــداده تبنــي درجــة عاليــة مـــن 

ـــاب المصالـــــح  ـــتثمرين وأصحـــ ـــاهمين والمســـ ـــد المســـ ـــا يضمــــــن تزويـــ ـــفافية والإفصـــاح بمـــ الشـــ

فـــــي ـشــركة الرـيــاض للحدـيــد بـــــكل مـــــا يســـــاعدهم فـــــي اتخـــــاذ قراراتهـــــم

		 المحترمين   مساهمي شركة الرياض للحديد 

1.1 المقدمــــــة 
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1.3 نبذة عن الشركة 

شـــركة الريـــاض للحديـــد )ويشـــار إليهـــا فيمـــا بعـــد بـ«الشـــركة« أو 

»المصـــدر« أو »الرياض للحديد«( هي شـــركة مســـاهمة ســـعودية 

بتاريـــخ  الصـــادر   )812( رقـــم  التجـــارة  وزيـــر  معالـــي  قـــرار  بموجـــب 

)1443/60/70 هــــ )الموافـــق10 /2022/01م(، والقـــرار الـــوزاري 

رقـــم )833( بتاريخ 20 / 06 /1443 هــــ )الموافق2022/01/23م( 

مـــن  الصـــادر   )1010167449( رقـــم  التجـــاري  الســـجل  وبموجـــب 

مدينـــة الرياض بتاريخ 1422/04/06هـ )الموافق 06/27/ 2001م( 

يتمثل نشـــاط الشـــركة بحســـب ســـجلها التجاري في أنشطة صناعة 

صفائـــح وألواح ولفائف شـــريطية وقضبان وأســـياخ وزوايا وأسلاك 

ومقاطع بكافة أشـــكالها. يقع المقر الرئيســـي للشـــركة في مدينة 

الريـــاض –حـــي الشـــهداء- طريـــق الامـــام عبداللـــه بـــن ســـعود بـــن 

عبدالعزيز

عكـــــف مجلـــــس الإدارة خلال هـــذا العـــام علـــى  تحديــــث وتطويــــر سياســــة الشـــركة ووضــــع 

مؤشــــرات أداء تتناســــب مــــع الأوضــــاع الحاليــــة وكذلـــــك تطويــــــر البنيــــــة التحتيــــــة التقنيــــــة بما 

يتناســــــب مــــــع رؤيتهــــــا القائمــــــة فــــــي التطــــــور والنمـــــو، بالإضافـــــة إلــى اســــتمرار التعاقــد مــع 

أحــد مكاتــب التدقيــق العالميــة لقيــاس مســتوى المخاطــر وتطويــر البيئــة الرقابيــة الداخليــة 

وعلــــــى الصعيــــــد الإداري فقــــــد قامــــــت الشــــركة باســــــتقطاب كــــــوادر إداريــــــة وفنيـــة مؤهلـــة 

تتناســــــب مــــــع التطلعــــــات المرحلـــــية. ونحن متفائلون بـــــأن رؤيـــــة المملكــــة أفــــردت مســــاحات 

كبيــــرة بهــــا للقطــــاع الصناعــــي بشـكل عــــام والصناعـات التحويليـة بشـكل خـاص. وفـــي الختـــام 

نتقــــــدم بخالــــــص الشــــــكر والتقديــــــر علــــــى ثـقـــــــتكم فــــــي شـــــركة الريـــاض للحديـــد  ، والشـــــــكر 

موصـــــول إلـــــــى الزمـــــــلاء فـــــــي الإدارة التنفيذيـــــــة داخــــل الشــــركة وكافـــــــة منســـــــوبيها علــــــى 

جهودهــــــم المخلصــــــة، كمــــا نشـــــكر عملائنــــا ومســـــاهمينا علــــى ثقتهــم ودعمهـــــم لنــا والــذي 

ســيكون دائمــاًً حافــزاًً لبــذل المزيــد مــن الجهــد، متطلعيـــن إلـــى مزيـــد مـــن النجاحـــات خـلال 

ـــة  ـــنوي للجمعيـــ ـــم خــــلال الاجتمـــاع الســـ ـــي بكـــ ـــلين أن نلتقـــ ـــة بـــإذن اللـــه، وآمـــ ـــرة المقبلـ الفتـ

العامـــة للمســـاهمين للـــرد علـــى استفســــاراتكم بخصــــوص مـــا تضمنــــه هـــذا التقريـــر وغيـره.

1.2 رسالة مجلس الإدارة 
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1.6 عنوان الشركة 1.4 الرؤية والرسالة للشركة  

رؤية الشركة: 

1.5 قيم الشركة: 

ممثلا الشركة المفوضين

رسالة الشركة: 

تتطلـــع الشـــركة إلـــى أن تكـــون الاختيـــار الأول والمـــورد 
المفضـــل لمنتجـــات الحديـــد التـــي تصنعهـــا والشـــركة 

هـا سـاندة لمجالــ يـات المــ فـي التقنــ ئـدة ــ الراــ

تتماشى مع جميع 
مواردنا وجهودنا 
لتحقيق اكبر قدر 

من الكفاءة 

الابتكـــــارالمرونـــــة القيمـــــةالموثوقيةالكفاءة 

نعامـل الجميع 
بدرجــــة عاليـــــة 
من الموثوقية

نخـــلــــــــق القـيــمـــــــــــــة 
لعملاؤنا ومساهمينا 
وموظفينا ومجتمعنا 

ووطنـــــــــــــا

نقبل التغيير الهادف 
ونـــواكــــب أحــــــــــدث 
تطـــورات الســــــوق

نحدث التغيير ونخلق 
القيمـــــــة بالحلــــــــــول 
المبتكــــــــرة وبدعــــــم 
التقنيــــــة الحديثـــــــــــة

تســـعى الشـــركة لخلـــق قيمـــة للمجتمـــع وللمســـاهمين 

والصلـــب  الحديـــد  بصناعـــة  المصلحـــة  ولأصحـــاب 

ومشـــتقاتها باســـتدامة وبجـــودة عاليـــة وبتطويـــر حلـــول 

حديـــثة منبثـــقة ـــمن خبراتـــها ـــفي المـــجال

شركة الرياض للحديد

الرياض- حي الشهداء- طريق الامام عبدالله بن سعود بن عبدالعزيز

 ص.ب. 11383 – الرياض-  13241 

المملكة العربية السعودية

هاتف: 8001240325

فاكس: 7048 269 11 966+

info@riyadhsteel.com.sa :البريد الإلكتروني

www.riyadhsteel.com.sa :الموقع الإلكتروني

طارق بن عبدالرحمن الغنام

رئيس مجلس الإدارة

الرياض- حي الشهداء- طريق الامام عبدالله بن سعود بن 

عبدالعزيز

ص.ب. 11383 – الرياض-  13241

المملكة العربية السعودية

هاتف: 2694804 11 966+ تحويلة:1300

فاكس: 7048 269 11 966+ 

 www.riyadhsteel.com.sa :الموقع الإلكتروني

 tarik-g@riyadhsteel.com.sa :البريد الالكتروني

عبدالله رضوان عبده علي

الرئيس التنفيذي )المكلّّف( 

الرياض- حي الشهداء- طريق الامام عبدالله بن سعود بن 

عبدالعزيز

ص.ب. 11383 – الرياض -  13241

المملكة العربية السعودية

هاتف: 2694804 11 966+ تحويلة:1900

فاكس: 7048 269 11 966+ 

 www.riyadhsteel.com.sa :الموقع الإلكتروني

  a.mukred@riyadhsteel.com.sa :البريد الالكتروني

Riyadhsteel.com.sa

نتمسك بأعلى معايير النزاهة والأخلاق في جميع ممارساتنا المهنية
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1.7 ملخص أنشطة الشركة

تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم )1010167449( الصادر من مدينة الرياض بتاريخ 6-4-1422هـ 

ــب  ــركة بحسـ ــطة الشـ ــل أنشـ ــق 26-8-2028م. وتتمثـ ــخ 5-4-1450 ه الموافـ ــي بتاريـ ــذي ينتهـ ــق 27-6-2001 م والـ الموافـ

ســـجلها التجـــاري فـــي أنشـــطة صناعـــة صفائـــح وألـــواح ولفائـــف شـــريطية وقضبـــان وأســـياخ وزوايـــا وأسلاك ومقاطـــع بكافـــة 

أــشـكالها :

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

1.8 نواحي القوة 
والميزات التنافسية للشركة 

حصلت منتجات الشركة على شهادات اعتماد من قبل أيزو 9001: 2015  .�	

تبلـــغ الطاقـــة الســـنوية للإنتـــاج 90,000 طـــن مـــن القضبـــان و150,000 طـــن مـــن الكتـــل )البليـــت( و 220,000 �	

طـــن مـــن الخـــردة المجهـــزة .

توفر الشركة نطاق واسع من مقاسات القضبان من 30 مم وحتى 100 مم .�	

امتلاك الشركة لسلسلة امداد كاملة تشمل جميع مراحل الانتاج .�	

تنوع في مصادر الإيرادات من مبيعات قضبان حديدية وبليت وخردة مجهزة .�	

مرونة خطط الإنتاج لمواكبة التغيرات في احتياجات السوق .�	

موقع جغرافي استراتيجي بالقرب من مدينة الرياض .�	

لدى الشركة فریق عمل ومهندسون ذو مؤهلات وخبرات عالیة .�	

تعمل الشركة وفق سياسات و اجراءات مھنیة واحترافية .�	

	�. SASO حصول منتجات الشركة على علامة الجودة السعودية

Riyadhsteel.com.sa

الصناعات 
التحويلية

تجـــــــــارة الجملــــة والتجزئـــــة 
وإصـــــــلاح المـركبـــــــات ذات 
المحركات والدراجات النارية 

تقوم الشركة بحسب نظامها الأساسي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية: 
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2
الفصــل 

الثاني 



2.1 أعضاء مجلس الإدارة 
أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

المنصب الاسم 
صفة 

العضوية 
العمر الجنسية 

الأسهم المملوكة 
مباشرة 

الأسهم 
المملوكة 

غير مباشرة

طارق بن عبد الرحمن الغنام
رئيس مجلس 

الإدارة
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ%692,267,8103.24سعودي مستقل

معن بن حمد الجاسر
نائب رئيس 

المجلس
غير 

تنفيذي 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ8.41%725,890,338سعودي

محمد بن عبد الله السيف
عضو

مجلس الإدارة  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ%702,310,0003.30سعوديمستقل

عبدالكريم بن إبراهيم النافع
عضو

مجلس الإدارة  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ%702,098,5973سعوديمستقل

خالد بن حمد اليحيى
عضو

مجلس الإدارة  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ3.50%692,450,000سعوديمستقل

فريح بن عبدالله الشمري  
عضو

مجلس الإدارة  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ55سعوديمستقل

رضا  بن إبراهيم طوبار
عضو

مجلس الإدارة  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ51سعوديمستقل

عبدالله بن محمد السيف
عضو

مجلس الإدارة  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ29سعوديمستقل

محمد بن خالد العتيبي
أمين سر 

مجلس الإدارة
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ32سعوديـــــــــــــــــــــــــــ

*إيضاح* وافق مجلس الادارة بقبول إستقالة عضو مجلس الادارة الاستاذ محمد عبدالله السيف بتاريخ 27-04-2025م.

*إيضاح* وافق مجلس الادارة بقبول إستقالة عضو مجلس الادارة الاستاذ خالد بن يحيى اليحيى  بتاريخ 11-03-2025م.

	1 أن يكــون مالــكاً لمــا نســبته خمســة فــي المائــة .

أســهم  مــن  أو  الشــركة  أســهم  مــن  أكثــر  أو 

شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا أو لــه صلــة قرابــة 

مــع مــن يملــك هــذه النســبة.

	2 اعتباريــة . لشــخص ذي صفــة  ممثــا  يكــون  أن 

يملــك مــا نســبته خمســة فــي المائــة أو أكثــر 

مــن أســهم الشــركة أو مــن أســهم شــركة أخــرى 

مــن مجموعتهــا.

	3 لــه صلــة قرابــة مــع أي مــن أعضــاء . أن تكــون 

شــركة  فــي  أو  الشــركة  فــي  الإدارة  مجلــس 

مجموعتهــا. مــن  أخــرى 

	4 كبــار . مــن  أي  مــع  قرابــة  صلــة  لــه  تكــون  أن 

التنفيذييــن فــي الشــركة أو فــي شــركة أخــرى 

مجموعتهــا. مــن 

	5 أن يكــون عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة أخــرى .

لعضويــة  المرشــح  الشــركة  مجموعــة  مــن 

إدارتهــا. مجلــس 

	6 أن يعمــل أو كان يعمــل موظفــا خــال العاميــن .

ــدى الشــركة أو أي طــرف متعامــل  ــن ل الماضيي

مجموعتهــا،  مــن  أخــرى  بشــركة  أو  معهــا 

أن  أو  المورديــن،  وكبــار  الحســابات  كمراجعــي 

يكــون مالــكا لحصــص ســيطرة لــدى أي مــن تلــك 

الماضييــن. العاميــن  الأطــراف خــال 

	7 أن تكـــون لـــه مصلحة مباشـــرة أو غير مباشـــرة .

لحســـاب  تتـــم  التـــي  والعقـــود  الأعمـــال  فـــي 

الشـــركة.

	8 أن يتقاضــى أي مبالــغ ماليــة مــن الشــركة علاوة .

علــى مكافــأة عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن 

لجانــه تزيــد عــن مائتيــن ألــف ) 200,000 ( ريــال 

العــام  فــي  مكافآتــه  مــن   % 50 أو  ســعودي 

عضويــة  مقابــل  عليهــا  تحصــل  التــي  الســابق 

مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه أيهمــا أقــل.

	9 منافســة . شــأنه  مــن  عمــل  فــي  يشــترك  أن 

النشــاط  فــروع  أحــد  فــي  يتجــر  أن  أو  الشــركة 

الشــركة. تزاولــه  الــذي 

.	10 أن يكــون قــد أمضــى مــا يزيــد على تســع ســنوات 

متصلــة أو منفصلــة فــي عضويــة مجلــس إدارة 

دورة  مــن  ابتــداءً  إلزاميــة  )أصبحــت  الشــركة 

المدرجــة  المســاهمة  الشــركة  إدارة  مجلــس 

والتــي تكــون بعــد تاريــخ 2019/01/01م(.

تــم تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن قبــل الجمعيــة العامــة التحوليــة للشــركة التــي عقــدت بتاريــخ 
1443/06/15ھ )الموافــق 2022/01/18م( لمــدة )5( ســنوات.

تــم الاســتناد علــى لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة فــي تحديــد عــوارض 
الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة، وتتمثــل عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة - علــى 

ســبيل المثــال لا الحصــر- وفقــا للائحــة حوكمــة الشــركات فيمــا يلــي:
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2.2 ملخص السير  الذاتيــــــة
لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

	z مشـــرف تدريـــب فـــي عمليـــات الغـــاز، فـــي شـــركة الزيـــت العربيـــة الســـعودية )أرامكـــو
الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة 

والكيميائيـــات، منـــذ عـــام 2005م وحتـــى عـــام 2011م . 

	z مستشـــار إدارة التميـــز وتحســـين الأداء، فـــي شـــركة الزيـــت العربيـــة الســـعودية)أرامكو
الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة 

والكيميائيـــات، منـــذ عـــام 2012م وحتـــى عـــام 2016م . 

	z مستشـــار إداري فـــي قســـم الإنتـــاج، فـــي شـــركة الزيـــت العربيـــة الســـعودية )أرامكـــو
الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة 

ــام 2018م .  ــام 2016م وحتـــى عـ والكيميائيـــات، منـــذ عـ

	z ـــة وتعمـــل فـــي ـــة علمي ـــة مهني ـــة الســـعودية للمهندســـين وهـــي هيئ عضـــو فـــي الهيئ
ـــذ عـــام 2000م .  مجـــال النهضـــة فـــي مجـــال الهندســـة، من

1. مؤسس ومدير، شركة تنمية المصادر التجارية. 

2. مؤسس ومدير، مكتب طارق الغنام للاستشارات الهندسية.

69 سنة

رئيس مجلس الإدارة

سعودي 

ــام  ــة عـ ــدة الأمريكيـ ــات المتحـ ــكا، الواليـ ــة نبراسـ ــة، جامعـ ــة المدنيـ ــي الهندسـ بكالوريـــوس فـ
م  1984

	z العربيـــة الزيـــت  شـــركة  والمشـــتريات،  العقـــود  تطويـــر  قســـم  فـــي  عقـــود  مهنـــدس 
الســـعودية )أرامكـــو الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي 

مجـــال الطاقـــة والكيميائيـــات، منـــذ عـــام 1984م وحتـــى عـــام 1986م .

	z أرامكـــو( الســـعودية  العربيـــة  الزيـــت  شـــركة  فـــي  اريزونـــا،  ولايـــة  حوكمـــة  مهنـــدس 
الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة 

 . 1989م  عـــام  وحتـــى  1987م  عـــام  منـــذ  والكيميائيـــات، 

	z مســـؤول فـــي إدارة المشـــاريع والصيانـــة، فـــي شـــركة الزيـــت العربيـــة الســـعودية )أرامكـــو
الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة 

والكيميائيـــات، منـــذ عـــام 1990م وحتـــى عـــام 1992م . 

	z مديـــر قســـم المقـــاولات والعقـــود، فـــي شـــركة الزيـــت العربيـــة الســـعودية )أرامكـــو
الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة 

والكيميائيـــات، منـــذ عـــام 1992م وحتـــى عـــام 1999م . 

	z ـــة النفـــط، فـــي شـــركة الزيـــت العربيـــة الســـعودية ـــاج وقســـم التخطيـــط وصيان مشـــرف انت
)أرامكـــو الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال 

ــام 2005م .  ــى عـ ــام 1999م وحتـ ــذ عـ ــات، منـ ــة والكيميائيـ الطاقـ

طارق بن عبدالرحمن الغنام

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

1984م

2005م

2012م

2016م

2000م

1987م

1990م

1992م

1999م
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72سنة

نائب رئيس مجلس الإدارة

سعودي 

• بكالوريوس في الإدارة الصناعية، جامعة البترول والمعادن، الظهران عام 1978م.	
• دبلوم في إدارة التسويق، المعهد العالمي للتسويق، كمبردج ماستشوستس عام 1980م.	

	z ،مديـــر تنفيـــذي، فـــي مجلـــة دار اليمامـــة للبحـــث والنشـــر، وهـــي مؤسســـة فرديـــة ســـعودية
تعمـــل فـــي مجـــال نشـــر الكتـــب الورقيـــة والقواميـــس والأطالـــس والخرائـــط، منـــذ عـــام 

2000م وحتـــى تاريخـــه.

	z المديـــر العـــام، فـــي مجلـــة العـــرب، وهـــي مجلـــة مرخصـــة مـــن وزارة الإعـــام، وتعمـــل فـــي
مجـــال التاريـــخ العربـــي وآدابـــه وتراثـــه الفكـــري، منـــذ عـــام 2001م وحتـــى تاريخـــه.

	z أميـــن عـــام، فـــي مؤسســـة الشـــيخ حمـــد الجاســـر الثقافيـــة، وهـــي مؤسســـة غيـــر ربحيـــة
ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال خدمـــة التـــراث الثقافـــي للشـــيخ حمـــد الجاســـر، منـــذ عـــام 

ــه. ــى تاريخـ 2000م وحتـ

	z الصناعيـــة التنميـــة  صنـــدوق  فـــي  الاقتصاديـــة،  والدراســـات  البحـــوث  لقســـم  مديـــر 
الســـعودي، وهـــي جهـــة حكوميـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال تمويـــل القطـــاع الصناعـــي، 

منـــذ عـــام 1990م وحتـــى عـــام 1996م.

	z رئيـــس فريـــق التســـويق، صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة الســـعودي، وهـــي جهـــة حكوميـــة
ـــى عـــام  ـــذ عـــام 1987م وحت ـــل القطـــاع الصناعـــي، من ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال تموي

1990م.

معن بن حمد الجاسر 

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2000م

2001م

1984م

1995م

2000م

1997م

1990م

1987م

	z جهـــة وهـــي  الســـعودي،  الصناعيـــة  التنميـــة  صنـــدوق  فـــي  التســـويق،  مستشـــار 
ـــذ عـــام 1984م  ـــل القطـــاع الصناعـــي، من ـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال تموي حكومي

وحتـــى عـــام 1987م.

	z ،مديـــر تنفيـــذي، فـــي شـــركة الريـــاض للحديـــد، وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفلـــة ســـعودية
تعمـــل فـــي مجـــال الصناعـــات التحويليـــة، منـــذ عـــام 1995م وحتـــى عـــام 2017م.

	z ،مؤســـس ومديـــر تنفيـــذي، شـــركة معـــن بـــن حمـــد الجاســـر وشـــركاه للخزائـــن الخشـــبية
وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة، تعمـــل فـــي مجـــال صناعـــة الحلـــول التخزينيـــة، 

منـــذ عـــام 1997م وحتـــى عـــام 2017م.

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

• عضو مجلس أمناء مركز الشيخ عبدالله بن ادريس الثقافي .	
• عضو مجلس إدارة شركة معن بن حمد الجاسر وشركاه للخزائن الخشبية.	
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70 سنة

عضو مجلس الإدارة

سعودي 

بكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال والمحاســـبة، جامعـــة ويتـــوورث، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة 
عـــام 1980م.

	z ،مديـــر عـــام فـــي صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة الســـعودي، وهـــي جهـــة حكوميـــة ســـعودية
تعمـــل فـــي مجـــال تمويـــل القطـــاع الصناعـــي، منـــذ عـــام 2015م وحتـــى عـــام 2018م.

	z ،الرئيس التنفيذي في شـركة الخزف السـعودي، وهي شـركة مسـاهمة عامة سـعودية
تعمـل فـي مجـال الصناعـات التحويليـة، منـذ عـام 2003م وحتى عـام 2015م.

عبدالكريم بن إبراهيم النافع

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2015م

2003م

عضويـات 
ومجالس 
الإدارة 
السابقة

	1 عضو مجلس إدارة في الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري، .

	2 عضو مجلس إدارة في شركة نسيج العالمية التجارية..

	3 عضو مجلس إدارة شركة اتحاد الخليج للأغذية.

	4 عضو مجلس إدارة الشركة السورية السعودية للاستثمارات الصناعية والزراعية، .

	5 عضو مجلس إدارة شركة الخزف السعودي..

	6 عضو مجلس إدارة شركة الأنابيب الفخارية..

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضو مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية.�	

عضو مجلس إدارة شركة اسمنت المتحدة الصناعية�	

عضو مجلس إدارة شركة اتحاد الاتصالات )موبايلي(، �	

عضو مجلس الإدارة في شركة كاسا للخدمات اللوجستية.�	

عضو مجلس شركة المعمر لأنظمة المعلومات.�	

عضو مجلس شركة جرير للتطور �	

عضو مجلس شركة جرير للاستثمار �	
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55 سنة

عضو مجلس الإدارة

سعودي 

حاصـــل علـــى درجة الدكتـــوراه في  الشـــريعة والقانون و محامي مرخص عضـــو مجالس عدد 
من الـــشركات وعضو لعدد ـــمن الجمعيات 

	z خبـــره  بإعـــداد الدراســـات والبحـــوث القانونيـــة والشـــرعية وخبـــره فـــي الاستشـــارات وإعـــداد
اللوائـــح و المرافعـــات القضائيـــة

فريح بن عبدالله بن عتيق الشمري 

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

• شركة مصنع معن بن حمد الجاسر للخزائن الخشبية	
• شركة مسك الطبية العالمية 	
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51 سنة

عضو مجلس الإدارة

مصري 

ــن  ــة عيـ ــة - جامعـ ــة الإيطاليـ ــن - تخصـــص اللغـ ــة الألسـ ــانس - كليـ ــة الليسـ ــل علـــى درجـ حاصـ
ــشـمس

	z القابضـــة فبرايـــر المســـتثمرين – مجموعـــة فتيحـــي  الحوكمـــة وعلاقـــات  إدارة  مديـــر 
تاريخـــه 2008م – حتـــى 

	zأمين سر مجلس الإدارة – مجموعة فتيحي القابضة فبراير 2008م – حتى تاريخه

	zمدير العلامة التجارية – مجموعة فتيحي القابضة فبراير 2008م – يناير 2016م

	zمدير التسويق – مجموعة فتيحي القابضة فبراير 2009م – يناير 2016م

	zمدير شؤون المساهمين – شركة أحمد حسن فتيحي يونيو 2000م – يونيو 2006م

	z ـــاً( يونيـــو 2000م ـــر التســـويق – شـــركة أحمـــد حســـن فتيحـــي )مجموعـــة فتيحـــي حالي مدي
– يونيـــو 2005م

	z مترجـــم )اللغـــة الإيطاليـــة واللغـــة الإنجليزيـــة( – شـــركة أحمـــد حســـن فتيحـــي يوليـــو
2005م يونيـــو   – 1998م 

	z ــت ــام والجرانيـ ــت للرخـ ــور إيسـ ــركة نـ ــة( – شـ ــة الإنجليزيـ ــة واللغـ ــة الإيطاليـ ــم )اللغـ مترجـ
)جمهوريـــة مصـــر العربيـــة( يونيـــو 1996م – يونيـــو 1998م

رضا بن ابراهيم ابن ابراهيم طوبار 

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2008م

2008م

2008م

2009م

2000م

1996م

1998م

2000م
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29 سنة

عضو مجلس الإدارة

سعودي 

حاصـــل علـــى درجـــة البكالوريـــوس فـــي الماليـــة مـــن جامعـــة الأميـــر ســـلطان بتاريـــخ2019 ، �	
أكمـــل حديثًـــا درجـــة الماجســـتير الخاصـــة فـــي الماليـــة والمحاســـبة مـــن جامعـــة IE 2024م.

	z ــر الموحـــدة، دعـــم التحـــول  يمتلـــك  خبـــرة واســـعة فـــي التحليـــل المالـــي، إعـــداد التقاريـ
المؤسســـي

	z ـــد ـــادة العدي ـــة. قـــام بقي خلـــق القيمـــة مـــن خـــال دراســـات الجـــدوى والنمـــاذج الاقتصادي
ـــادرات الاســـتراتيجية، والتعامـــل مـــع فـــرق دوليـــة وهيئـــات حكوميـــة. مـــن المب

	z. محلل تحليل وإعداد التقارير المالية الموحدة )سابك( منذ عام 2019-2023م

	z.محلل اعلى تحليل وإعداد التقارير المالية الموحدة )سابك( منذ عام 2023-2024م

	z مختص مالي لقياس الأعمال )سابك( منذ عام 2025 م  – حتى تاريخه

عبدالله بن محمد بن عبدالله السيف

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

 2019م

2023م

2025م
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32سنة 

أمين سر مجلس الإدارة 

سعودي 

بكالوريوس أنظمة، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام2021م.�	

شهادة الاختبار المهني للإفصاح- النسخة الثانية. �	

	z أخصائـــي قانونـــي فـــي شـــركة الريـــاض للحديـــد وهـــي شـــركة مســـاهمة وتعمـــل فـــي
مجـــال الصناعـــات التحويليـــة منـــذ عـــام2022م وحتـــى تاريخـــه.

	z ــال ــي مجـ ــل فـ ــة تعمـ ــي جمعيـ ــانية وهـ ــات الإنسـ ــل للخدمـ ــة تأهيـ ــاعد إداري جمعيـ مسـ
دعـــم ذوي الهمـــم فـــي التعليـــم وخرطهـــم فـــي ســـوق العمل،خـــال عـــام 2019م.

	z ــام2015م وحتـــى ــذ عـ ــم منـ ــة القصيـ ــة بمنطقـ ــة التجاريـ ــكرتير مجلـــس الإدارة بالغرفـ سـ
عـــام 2016م

محمد بن خالد العتيبي

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

 2022م

 2019م

 2015م
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3
الفصــل 

الثالث 



3.1 اجتماعات مجلس الإدارة خلال 2025م  

عقــــد مجلــــس الإدارة بتشــــكيله الحالــــي خمـــس اجتماعـــات و بنــــاءًً علــــى الدعــــوات الموجهـــة لأعضــــاء مجلــــس الإدارة ، 
ـــركة الريـــاض للحديـــد شـــركة مســـاهمة عامـــة عبـــر وســـائل التقنيـــة علـــى النحـــو التالـــي : ـــد مجلــــس إدارة شـ عقـ

نسبة 
الحضور 

عدد اجتماعات المجلس 

صفة 
العضوية  الاسم  الاجتماع الخامسم الاجتماع الرابع  الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاني  الاجتماع الأول 

2025/12/29م 2025/11/11م 2025/08/21 2025/05/27م 2025/03/20م

100%     
رئيس مجلس 

الإدارة

طارق بن 
عبدالرحمن 

الغنام
1

80%  ـــــــــــــــــ   
نائب رئيس 

مجلس 
الإدارة

معن بن حمد 
الجاسر

2

100%     
عضو مجلس 

الإدارة
عبدالكريم بن 
ابراهيم النافع

3

20% ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ 
عضو مجلس 

الإدارة
*محمد بن 

عبدالله السيف 
4

60% ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ   
عضو مجلس 

الإدارة
خالد بن حمد 

اليحيى
5

100%     ـــــــــــــــــ
عضو مجلس 

الإدارة

*فريح بن 
عبدالله 
الشمري 

6

100%     ـــــــــــــــــ
عضو مجلس 

الإدارة
*رضا إبراهيم 

طوبار 
7

100%     ـــــــــــــــــ
عضو مجلس 

الإدارة
*عبدالله بن 

محمد السيف 
8

100%     
أمين سر 
مجلس 
الإدارة

محمد بن خالد 
العتيبي

9

3.2 طلب سجل المساهمين  
قامت إدارة شؤون المساهمين بالشركة خلال العام2025م بطلب سجل المساهمين لعدد )3( مرات من 

خلال خدمة.

أسباب الطلب تاريخ الطلب م

المراجع الخارجي2025-03-27م1

الجمعية العامة2025-06-01م2

المراجع الخارجي2025-12-31م3

**إيضاح** وافق مجلس الإدارة بقبول استقالة عضو مجلس الادارة الأستاذ محمد بن عبدالله السيف بتاريخ 2025/04/27م 
**إيضاح** لم يحضر عضو مجلس الإدارة الاستاذ فريح بن عبدالله الشمري الاجتماع الأول وذلك بسبب ان قرار تعيينه قد جاء بتاريخ 2025/04/27م 

**إيضاح** لم يحضر عضو مجلس الإدارة الاستاذ رضا بن إبراهيم طوبار الاجتماع الأول وذلك بسبب ان قرار تعيينه قد جاء بتاريخ 2025/03/20م 
**إيضاح** لم يحضر عضو مجلس الإدارة الاستاذ عبدالله بن محمد السيف الاجتماع الأول وذلك بسبب ان قرار تعيينه قد جاء بتاريخ 2025/04/27م 

3.3 أعضاء الإدارة التنفيذية 
الأسهم المملوكة 

مباشرة
تاريخ التعيين العمر الجنسية المنصب  الاسم  م

النسبة  العدد 

ــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ 31/12/2024م 32 يمني  الرئيس التنفيذي )المكلف( عبدالله رضوان عبده علي 1

ــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ 20/12/2020م 38 باكستاني  المدير المالي  محمد عثمان خان 2

35 34

التقرير السنوي

    عـــام 2025

riyadhsteel.com.sa



32 سنة 

الرئيس التنفيذي المكلف  

يمني   

بكالوريــــــــــوس إدارة الهندســـــــــــة – تخصـــص التصنيـــــــــع والإنتـــاج جامعــــــــة الأميـــر ســـلطان – 
ــر 2018 ينايـ

	z الرئيـــس التنفيـــذي المكلّـــف – شـــركة الريـــاض للحديـــد  وهـــي شـــركة ســـعودية مســـاهمة
عامـــة منـــذ عـــام 2024م – حتـــى تاريخـــه.

	z مديـــر المشـــاريع الاســـتراتيجية والتطويـــر – شـــركة الريـــاض للحديـــد  وهـــي شـــركة ســـعودية
مســـاهمة عامـــة منـــذ عـــام 2023م – حتـــى عـــام 2024م.

	z ــاهمة ــعودية مسـ ــركة سـ ــي شـ ــد  وهـ ــاض للحديـ ــركة الريـ ــداد – شـ ــل الإمـ ــر سلاسـ مديـ
عامـــة  منـــذ عـــام 2022م – حتـــى عـــام 2023م.

	z مشـــرف سلاســـل الإمـــداد – شـــركة الريـــاض للحديـــد   وهـــي شـــركة ســـعودية مســـاهمة
عامـــة منـــذ عـــام 2021م – حتـــى عـــام 2022م.

	z مخطـــط إنتـــاج – شـــركة يونيتشـــارم الخليـــج للصناعـــات الصحيـــة  وهـــي شـــركة ذات
2021م. 2018م – حتـــى عـــام  مســـؤولية محـــدودة منـــذ عـــام 

	z .متدرب في الإدارة اللوجستية في شركة باسمح الصناعية المحدودة خلال عام 2017م

	z متــــــدرب فــــــي إدارة الإنتـــاج فــــــي شــــــركة بيبســــــيكو - الشــــــركة الســــــعودية للمأكـــولات
ـــدودة خـــال 2017م. ـــة المحـــ الخفيفـــ

عبدالله رضوان عبده علي   

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

3.3.1 السيرة الذاتية: عبدالله رضوان عبده علي  

 2024م

 2023م

 2022م

2021م

2018م

2017م

2017م

38 سنة 

المدير المالي 

باكستاني  

بكالوريـــوس فـــي المحاســـبة الماليـــة مـــن جامعـــة لنـــدن ســـاوث بانـــك فـــي المملكـــة المتحـــدة 
عـــام 2009م.

	z.المدير المالي في شركة الرياض للحديد

	z .مساعد مدير الحسابات والتمويل في شركة هندسة وإدارة المياه

	z.مراقب مالي في شركة منتجات اي اف بي الشرق الأوسط

	z.محاسب في شركة أنظمة العمليات العالمية

	z.محلل مالي لمجموعة تشاينا تول للنظام الاوتوماتيكي

	z مســـؤول أول لخدمـــات الدعـــم ، فـــي شـــركة الخدمـــات المشـــتركة فـــي بيركشـــاير – ان
اتـــش اس ريدينـــج .

	z .مساعد حسابات )متدرّب(، في شركة جان وشركاه، في المملكة المتحدة

محمد عثمــان خان 

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

3.3.2 السيرة الذاتية: المدير المالي 
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3.3.3 رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين بالشركة لعام 2025م  
  المكافات المتغيرةالمكافاة الثابتة 

المجموع الكليمكافاة نهاية الخدمةالمجموعارباحمكافاة دورية المجموعبدلاترواتب  

20,000500,000---288,000192,000480,000الرئيس التنفيذي )المكلف(

25,477226,477---120,60080,400201,000المدير المالي

45,477726,477---446,000297,600744,000المجموع

3.4 اشتراك أعضاء مجلس الإدارة في أعمال تنافسية
لا يوجد 

3.5 نسبة ملكية الأسهم لأعضاء مجلس الإدارة 
ومدى تغيرها 

الأسهم المملوكة المنصبالمساهمونالتداول تاريخ
في بداية الطرح

الأسهم المملوكة 
نسبة التغيرفي31-12-2025م

التغير

)%18.80(%0.75%3.24%3.99رئيس مجلس الادارة طارق عبدالرحمن الغنام 2025-12-31م

)%41.19(%5.89%8.41%14.30نائب رئيس مجلس الادارةمعن بن حمد الجاسر 2025-12-31م

)%31.66(%1.39%3.00%4.39أعضاء مجلس الادارةعبدالكريم ابراهيم النافع 2025-12-31م

----أعضاء مجلس الادارةفريح عبدالله الشمري 2025-12-31م

----أعضاء مجلس الادارةرضا ابراهيم طوبار 2025-12-31م

----أعضاء مجلس الادارةعبد الله محمد السيف 2025-12-31م

الأسهم المملوكة الكبارالتداول تاريخ
في بداية الطرح

الأسهم المملوكة 
نسبة التغيرالتغيرفي31-12-2025م

%100%12.88%12.88%0.00احمد بن حسن فتيحي 2025-12-31م

)%25.27(%3.33%9.85%13.18مي بنت حمد الجاسر 2025-12-31م

)%19.95(%2.63%10.55%13.18هيلة بنت عبدالعزيز العنقري  2025-12-31م

)%41.19(%5.89%8.41%14.30معن بن حمد الجاسر 2025-12-31م

)%19.91(%1.40%5.63%7.03نورة بنت  ابراهيم الحميد 2025-12-31م

%100%6.25%6.25%0.00سلطان بن عبدالله العثمان 2025-12-31م

3.5.1 نسبة ملكية الأسهم لأعضاء مجلس الإدارة ومدى تغيرها 
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4
الفصــل 

الرابع 



4.1 لجان الشركة 
فيما يلي وصف للجان الشركة ومسؤولياتها والأعضاء الحاليين لكل لجنة.

4.1.1 لجنة المراجعة 
وافـــق مجلـــس إدارة شـــركة الريـــاض للحديـــد بتاريـــخ 16-02-2025م علـــى تشـــكيل لجنـــة مراجعـــة وتحديـــد مهامهـــا 
وضوابـــط عملهـــا ومكافـــآت أعضائهـــا علـــى أن تكـــون بدايـــة الـــدورة 16-02-2025م وتنتهـــي بنهايـــة دورة المجلـــس 

ـــخ 17-01-2027م ـــة فـــي تاري الحالي

4.1.1.1 اختصاصات لجنة المراجعة 

تختـــص لجنـــة المراجعـــة بالمراقبـــة علـــى أعمـــال الشـــركة، ولهـــا فـــي ســـبيل ذلـــك حـــق الاطلاع علـــى ســـجلاتها 
ــن  ــا أن تطلـــب مـ ــوز لهـ ــة، ويجـ ــاء مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـ ــن أعضـ ــان مـ ــاح أو بيـ ــا وطلـــب أي إيضـ ووثائقهـ
ــركة  ــت الشـ ــا أو تعرضـ ــاق مجلـــس الإدارة عملهـ ــاد إذا أعـ ــركة للانعقـ ــة للشـ ــة العامـ ــوة الجمعيـ مجلـــس الإدارة دعـ
ـــر والملحوظـــات  ـــة للشـــركة والتقاري ـــم المالي ـــة المراجعـــة النظـــر فـــي القوائ لأضـــرار أو خســـائر جســـيمة. كمـــا علـــى لجن
التـــي يقدمهـــا مراجـــع الحســـابات، وإبـــداء مرئياتهـــا حيالهـــا إن وجـــدت، وعليهـــا كذلـــك إعـــداد تقريـــر عـــن رأيهـــا فـــي شـــان 
مـــدى كفايـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة وعمـــا قامـــت بـــه مـــن أعمـــال أخـــرى تدخـــل فـــي نطـــاق اختصاصهـــا. 
وعلـــى مجلـــس الإدارة أن يـــودع نســـخاًً كافيـــة مـــن هـــذا التقريـــر فـــي مركـــز الشـــركة الرئيســـي قبـــل موعـــد انعقـــاد 
الجمعيـــة العامـــة بــــواحد وعشـــرون يومـــاًً علـــى الأقـــل لتزويـــد كل مـــن رغـــب مـــن المســـاهمين بنســـخة منـــه. ويتلـــى 

التقرــيـر أثــنـاء انعــقـاد الجمعــيـة

4.1.1.2 أعضاء لجنة المراجعة 

الوظيفة اسم العضو

رئيس اللجنة من خارج المجلس **عبدالله بن خلف اليوسف  

عضو من خارج المجلس عبدالله بن حمد الربيع

عضو من خارج المجلس ***نايف بن خليفة الملحم6

رئيس اللجنة من خارج المجلس )سابقا( مريع بن سعد الهباش

  ***إيضاح وافق مجلس الإدارة على استقالة الدكتور مريع بن سعد الهباش من رئاسة لجنة المراجعة )من خارج المجلس( بتاريخ 2025/09/27م.
  ***إيضاح وافق مجلس الإدارة على تعيين الأستاذ عبدالله بن خلف اليوسف رئيس لجنة المراجعة ) من خارج المجلس( بتاريخ 2025/09/27م.

  ***إيضاح وافق مجلس الإدارة على تعيين الأستاذ نايف بن خليفة الملحم عضو لجنة المراجعة )عضو من خارج المجلس( بتاريخ 2025/10/13م.
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رئيس لجنة المراجعة

سعودي 

بكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال والإدارة الماليـــة، جامعـــة الملـــك فهـــد للبتـــرول والمعـــادن �	
عام 2003م.

مقيم منشآت معتمد، الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين، عام 2017م.�	

مستشار مالي مرخص، معتمد من قبل وازرة التجارة عام 2011م.�	

مستشار إداري مرخص، معتمد من قبل وازرة التجارة  عام 2010م.�	

	z محدودة مسؤولية  ذات  شركة  وهي  الذكي،  المرشد  شركة  في  الاستشاريين  كبير 
سعودية،وتعمل في مجال الاستثارات المالية والإدارية منذ عام 2010م وحتى تاريخه.

	z أخصائـــي نظـــم معلومـــات فـــي البنـــك الأهلـــي الســـعودي، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة 
ســـعودية، وتعمـــل فـــي الأعمـــال المصرفيـــة، منـــذ عـــام 2002م وحتـــى عـــام 2003م.

	z ،ــر علاقـــات الشـــركات فـــي البنـــك الأول، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة ســـعودية مديـ
ــام 2006م. ــام 2003م وحتـــى عـ ــذ عـ ــة، منـ ــال المصرفيـ ــل فـــي الأعمـ وتعمـ

	z ،مديـــر علاقـــات الشـــركات فـــي بنـــك الجزيـــرة، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة ســـعودية
ــام 2013م. ــام 2006م وحتـــى عـ ــال المصرفيـــة، منـــذ عـ وتعمـــل فـــي الأعمـ

	z مديـــر الســـوق الســـعودي فـــي بنـــك أبوظبـــي التجـــاري، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة
ــام 2021م. ــام 2013م وحتـــى عـ ــذ عـ ــة،  منـ ــال المصرفيـ ــل فـــي الأعمـ ــة، وتعمـ إماراتيـ

	z عضـــو اللجنـــة الماليـــة فـــي غرفـــة الشـــرقية، وهـــي جهـــة حكوميـــة وتعمـــل فـــي مجـــال
ــه. ــى تاريخـ ــام 2018م وحتـ ــذ عـ ــال منـ ــاع الأعمـ ــة لقطـ ــات المتنوعـ ــم الخدمـ تقديـ

عبدالله بن خلف بن أحمد اليوسف

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2010م

2002م

2003م

2006م

2013م

2018م

2018م

2022م

2018م

2023م

	z رئيـــس لجنـــة المراجعـــة فـــي شـــركة تشـــب العربيـــة للتأميـــن التعاونـــي، وهـــي شـــركة
ــام 2018م  ــذ عـ ــي منـ ــن التعاونـ ــال التأميـ ــي مجـ ــل فـ ــعودية وتعمـ ــة سـ ــاهمة عامـ مسـ

وحتـــى تاريخـــه.

	z رئيـــس لجنـــة المراجعـــة فـــي شـــركة انوفســـت العقاريـــة وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفلـــة
ســـعودية وتعمـــل فـــي مجـــال التطويـــر العقـــاري منـــذ عـــام 2022م وحتـــى تاريخـــه.

	z عضـــو لجنـــة النظـــر فـــي مخالفـــات المقيميـــن فـــي وزارة التجـــارة، وهـــي جهـــة حكوميـــة
وتعمـــل فـــي مجـــال تنظيـــم التجـــارة فـــي المملكـــة منـــذ عـــام 2018م وحتـــى تاريخـــه.

	z)الرئيس التنفيذي لشركة الوسيل للوساطة الرقمية )2023م مستمر

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

ــل �	 ــدودة وتعمـ ــؤولية محـ ــركة ذات مسـ ــوت، شـ ــر التـ ــركة ثمـ ــو مجلـــس إدارة شـ عضـ
ــام 2021م وحتـــى تاريخـــه. ــذ عـ ــة منـ ــال المطاعـــم والأغذيـ فـــي مجـ

رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة منصـــة القيمـــة لتقييـــم الشـــركات، وهـــي شـــركة مرخصـــة �	
ـــم الشـــركات والاســـتثمار  ـــن وتعمـــل فـــي مجـــال تقيي ـــن المعتمدي ـــة المقيمي مـــن هيئ

ـــذ عـــام 2019م وحتـــى تاريخـــه. من

للمكتبـــات - شـــركة مســـاهمة �	 أبـــو معطـــى  المراجعـــة فـــي شـــركة  لجنـــة  عضـــو 
مســـتمر( )2025م- 

عضـــو مجلـــس إدارة و رئيـــس لجنـــة المراجعـــة فـــي شـــركة انوفســـت العقاريـــة –شـــركة �	
مســـاهمة مغلقـــة )2022 – مســـتمر(

عضـــو مجلـــس الإدارة ونائـــب الرئيـــس ورئيـــس لجنـــة المراجعـــة -شـــركة مبدعـــون �	
التجاريـــة (شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة ) - ( )2024 – مســـتمر(

رئيس لجنة المراجعة في مدارس التهذيب –شركة مساهمة مغلقة )2024 – مستمر(�	

رئيس لجنة المراجعة شركة الرياض للحديد - شركة مساهمة )2021م مستمر(�	

4.1.1.3 السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة 
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49 سنة

عضو لجنة المراجعة

سعودي 

بكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال والمحاســـبة، جامعـــة الملـــك ســـعود، المملكـــة العربيـــة 
1997م. عـــام  الســـعودية، 

	z المديـــر العـــام التنفيـــذي لإدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي أحـــد الجهـــات الحكوميـــة، منـــذ
عـــام 2020 وحتـــى تاريخـــه.

	z نائـــب رئيـــس قســـم الخدمـــات المشـــتركة فـــي شـــركة تقنيـــة الفضائيـــة، وهـــي شـــركة ذات
ــام 2014  ــذ عـ ــة منـ ــار الصناعيـ ــة الأقمـ ــال صناعـ ــي مجـ ــل فـ ــدودة وتعمـ ــؤولية محـ مسـ

وحتـــى عـــام 2019.

	z  مديـــر إدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي هيئـــة الرقابـــة ومكافحـــة الفســـاد، وهـــي جهـــة
حكوميـــة وتعمـــل فـــي مجـــال حمايـــة المـــال العـــام منـــذ عـــام 2012 وحتـــى عـــام 2014.

	z مديـــر مشـــاريع فـــي الشـــركة الدوليـــة لهندســـة النظـــم )إحـــدى شـــركات برنامـــج التـــوازن
ـــذ  ـــة من الاقتصـــادي(، وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة وتعمـــل فـــي مجـــال التقني

عـــام 2010 وحتـــى عـــام 2012.

	z مديـــر المتابعـــة لإدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي مؤسســـة ســـلطان بـــن عبدالعزيـــز آل
ســـعود الثقافيـــة، وهـــي مؤسســـة خيريـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال الأعمـــال الثقافيـــة منـــذ 

عـــام 2004م وحتـــى عـــام2010م.

عبدالله بن حمد بن محمد الربيع

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2020م

2014م

2012م

2010م

2004م

	z رئيـــس الحســـابات فـــي برنامـــج ســـلطان بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود للإتصـــالات الطبيـــة
والتعليميـــة )مديونـــت(، وهـــي جـــزء منظومـــة مؤسســـة ســـلطان بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود 
الثقافيـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات فـــي منطقـــة الشـــرق 

ــام 1999م. ــام 1997م وحتـــى عـ الأوســـط  منـــذ عـ

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضو لجنة مراجعة في معهد الإدارة العامة�	

عضو لجنة مراجعة في شركة سحاب الوطنية�	

عضو لجنة مراجعة شركة ابن سعيدان العقارية�	

عضو لجنة مراجعة في جامعة المعرفة�	

عضو لجنة مراجعة شركة عبدالعالي العجمي للمقاولات�	

1997م
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45 سنة

رئيس لجنة المراجعة )سابق(

سعودي 

حاصـــل علـــى درجـــة  البكالوريـــوس فـــي المحاســـبة  مـــن جامعـــة الملـــك خالـــد – الســـعودية 
2003م،  كمـــا انـــه حاصـــل علـــى درجـــة الزمالـــة فـــي المحاســـبة SOCPA 2006م، بالإضافـــة 
إلـــى درجـــة الماجســـتير فـــي المحاســـبة و التمويـــل  مـــن جامعـــة برمدغهـــام  -بريطانيـــا 2007م

	z أســـتاذ جامعـــي فـــي جامعـــة الملـــك خالـــد بقســـم المحاســـبة وعضـــو مجلـــس إدارة
ورئيـــس لجنـــة المراجعـــة فـــي عـــدة شـــركات مســـاهمة كمـــا عمـــل د مريـــع فـــي عـــدة 
وظائـــف مختلفـــة فـــي مجـــال مراجعـــة الحســـابات والمحاســـبة وإدارة المخاطـــر والحوكمـــة 

ــالات ــذه المجـ ــي هـ ــارات فـ ــة والاستشـ ــدورات التدريبيـ ــم الـ ــزام وتقديـ والالتـ

 7مريع بن سعد بن مريع الهباش 

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضـــو مجلـــس إدارة  لجنـــة مراجعـــة ورئيـــس لجنـــة مراجعـــة 2022 - حتـــى تاريخـــه   �	
شـــركة بلـــدي للدواجـــن

عضـــو مجلـــس إدارة ورئيـــس لجنـــة المراجعـــة 2023 - حتـــى تاريخـــه شـــركة الشـــمال �	
التعليميـــة

عضـــو مجلـــس إدارة ورئيـــس لجنـــة المراجعـــة -2024 حتـــى تاريخـــه شـــركة التخصصـــات �	
العالميـــة

عضـــو مجلـــس إدارة ورئيـــس لجنـــة المراجعـــة -2023 حتـــى تاريخـــه شـــركة باســـقات �	
القصيـــم

عضو لجنة الحوكمة ولجنة المخاطر-2020 حتى تاريخه شركة بروج للتأمين�	

عضو لجنة المراجعة -2022 حتى تاريخه شركة مصانع فش فاش�	

عضولجنةاالمرجعة-2024 حتى تاريخه  جمعية حماية المستهلك�	

عضو لجنة المراجعة -2021 حتى تاريخه  جامعة الملك خالد�	

عضـــو مجلـــس إدارة ورئيـــس لجنـــة المراجعـــة والمخاطر2016الى2019شـــركة ســـالمة �	
للتأميـــن

رئيس لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام 2018الى2021اعيةشركة تبوك الزراعية �	

عضو لجنة الأداء المهني2013الى2016 جمعية المراجعين الداخليين السعوديين�	

للمراجعيـــن �	 الســـعودية  والتدريب2013الى2016الهيئـــة  التعليـــم  لجنـــة  عضـــو 
لمحاســـبين وا

عضـــو لجنـــة ســـلوك وآداب المهنة2018الى2020الهيئـــة الســـعودية للمراجعيـــن �	
والمحاســـبين

عضويـات 
مجالـــس 
الإدارة 
السابقة

  *إيضاح  وافق مجلس الإدارة على طلب استقالة رئيس لجنة المراجعة الأستاذ مريع بن سعد الهباش بتاريخ 2025/09/27م
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46 سنة

عضو لجنة المراجعة

سعودي 

ـــة مـــن جامعـــة الملـــك فهـــد  حاصـــل علـــى درجـــة  البكالوريـــوس فـــي نظـــم المعلومـــات الإداري
للبتـــرول والمعـــادن كمـــا انـــه حاصـــل علـــى درجـــة الزمالـــة فـــي تقييـــم المنشـــآت الاقتصاديـــة 

مـــن الهيئـــة الســـعودية للمقيميـــن المعتمديـــن.

	z عمـــل فـــي القطـــاع المصرفـــي لمـــدة عشـــر ســـنوات كمديـــر تمويـــل المنشـــآت الصغيـــرة
والمتوســـطة بالمنطقـــة الشـــرقية كمـــا تخصـــص خـــال خبرتـــه الممتـــدة لأكثـــر مـــن 20 
ـــم الاصـــول  ـــة الشـــركات والاســـتحواذات وتقيي ـــم و إعـــادة هيكل ـــات تقيي ســـنة فـــي عملي
عمـــل كمستشـــار للعديـــد مـــن مبـــادرات تعزيـــز المحتـــوى المحلـــي ودعـــم المنشـــآت 

الصغيـــرة والمتوســـطة.

نايف بن خليفة بن فهد  الملحم

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

ــو �	 ــة للتقييـــم عضـ ــة الوطنيـ ــو اللجنـ ــاري عضـ ــة للمهـــن الاستشـ ــة الوطنيـ ــو اللجنـ عضـ
لجنـــة المراجعـــة شـــركة أربـــاح الماليـــة

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت شركة الجبر للتمويل�	

عضو مجلس شباب الأعمال بالمنطقة الشرقية�	

عضو لجنة المراجعة في شركة زاجل�	

عضويـات 
مجالـــس 
الإدارة 
السابقة

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضـــو مجلـــس إدارة ورئيـــس لجنـــة المراجعـــة فـــي شـــركة امانـــة الاحســـاء الاســـتثمارية �	
، عضـــو مجلـــس إدارة الجمعيـــة الزراعيـــة الأهليـــة فـــي الأحســـاء

عضو مجلس إدارة صندوق المرابحة الاستثماري�	

عضو مجلس إدارة شركة مكانة للاستثمار وعضو اللجنة التنفيذية�	
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نسبة 
الحضور 

عدد اجتماعات لجنة المراجعة  

صفة العضوية  الاسم  الاجتماع الرابع م الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاني  الاجتماع الأول 

2025/11/09م 2025/08/18م 2025/05/22م 2025/03/19م

75% ـــــــــــــــــ   
رئيس لجنة 
المراجعة 

د.مريع بن  سعد الهباش  1

100%    
عضو لجنة 

المراجعة
عبدالله  بن خلف 

اليوسف 
2

100%    
عضو لجنة 
المراجعة 

عبدالله  بن حمد الربيع  3

20%  ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ
عضو لجنة 

مراجعة 
نايف بن خليفة الملحم  4

100%    
أمين سر مجلس 

الإدارة 
محمد بن خالد العتيبي  5

4.1.1.4 اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2025م 

4.1.2 اللجنة الإستراتيجية 
شــــــكلت اللجنــــــة الاســــــتراتيجية وفقاًً للمــــــادة )47( مــــــن لائحــــــة حوكمــــــة الشــــــركات الصــــــادرة عــــــن هيئــــــة الســــــوق 
ـــخ  ـــوم الخميـــــس بتاريــ ـــي يــ ـــط الاســـتراتيجي فــ ـــة للتخطيــ ـــكيل لجنــ ـــى تشــ ـــق مجلـــــس الإدارة علــ ـــد وافــ ـــة وقــ الماليــ

03/10/2024م

4.1.2.1 اختصاصات اللجنة الاستراتيجية 

تختـص لجنـة التخطيـط الاسـتراتيجي فـي تقديـم التوصيـات للمجلـس حـول المسـائل المتعلقـة بـإدارة المخاطـر كمـــا 
تختــــــص بالبحــــــث وتقديــــــم المقترحــــــات حــــــول عمليــــــات الاســـتحواذ والاندمـــاج للشــــــركة ورفعهـــا لمجلـــس الادارة 

لاعتمادهـــــا وفـــــق اللوائـــــح والأنظمة المشــرعة لتلــك العمليــات

4.1.2.2 أعضاء لجنة التخطيط الاستراتيجي 

المنصب  اسم العضو

رئيس اللجنة    معن بن حمد الجاسر

عضو   عبدالكريم بن ابراهيم النافع

عضو  عبد الله بن محمد السيف 

نسبة 
الحضور 

عدد اجتماعات لجنة التخطيط الاستراتيجي   

صفة العضوية  الاسم  الاجتماع الرابع م الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاني  الاجتماع الأول 

2025/12/18 2025/08/26 2025/05/11 2025/02/02 

75% ـــــــــــــــــ    رئيس لجنة  1 خالد بن حمد اليحي 9

100%     عضو لجنة 
  عبدالكريم بن ابراهيم 

النافع 
2

100%     عضو لجنة  3  معن بن حمد الجاسر 

20%  ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ عضو لجنة 
 عبدالله بن محمد 

السيف 
4

 *إيضاح  وافق مجلس الإدارة على طلب استقالة رئيس اللجنة الاستراتيجية الأستاذ خالد بن يحيى اليحيى  بتاريخ 2025/03/11م
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5
الفـصــــــــل 

الخامس 



5.1 حوكمة الشركة 
أصـــدرت شـــركة الريـــاض للحديـــد قواعدهـــا الخاصـــة بحوكمـــة الشـــركات وقـــد تـــم اعتمـــاد تشـــكيل لجنـــة المراجعـــة 
ومهامهـــا فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة المنعقـــد فـــي 1443/07/07هــــ  )الموافـــق 2022/02/08م(، وافـــق مجلـــس ادارة 
شـــركة الريـــاض للحديـــد بتاريـــخ 16-02-2025م علـــى إعـــادة تشـــكيل لجنـــة المراجعـــة علـــى ان تكـــون بدايـــة الـــدورة 

16-02-2025م وتنتهـــي بنهايـــة دورة المجلـــس الحاليـــة فـــي تاريـــخ 17-01-2027م

ـــة المراجعـــة فـــان الشـــركة تطبـــق جـــزء مـــن لائحـــة  ـــح والسياســـيات المعتمـــدة ضمـــن مهـــام لجن ـــى اللوائ بالإضافـــة إل
حوكمـــة الشـــركة الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة والتـــي تعـــد لائحـــة استرشـــادية بالنســـبة للشـــركات المدرجـــة 
فـــي الســـوق الموازيـــة نمـــو، وقـــد  وضعـــت الشـــركة سياســـات أخـــرى مكتوبـــة ومعتمـــدة مـــن مجلـــس الإدارة تضمـــن 

يــة الـشــركة للتـطــور والنـمــو المـســتهدف تــزام بقواـعــد وممارـســات الحوكـمــة الـســليمة وتتضـمــن جاهزـ الالـ

5.2 سياسة توزيع الأرباح 
المادة السادسة وثلاثون: استحقاق الأرباح

	1 يســـتحق المســـاهم حصتـــه فـــي الأربـــاح وفقـــاً لقـــرار الجمعيـــة العامـــة الصـــادر فـــي هـــذا الشـــأن، ويبيـــن القـــرار تاريـــخ .
الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيـــع. وتكـــون أحقيـــة الأربـــاح لمالكـــي الأســـهم المســـجلين فـــي ســـجلات المســـاهمين 
فـــي نهايـــة اليـــوم المحـــدد للاســـتحقاق. ويجـــب علـــى مجلـــس الإدارة أن ينفـــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة فـــي شـــأن 

ـــاح علـــى المســـاهمين. توزيـــع الأرب

5.3 إيضاح الشركات التابعة لشركة الرياض للحديد    

الترخيص/التصريح اسم المالك م

ترخيص منشأة صناعية استثمار وطني  شركة بيداء اليمامة للصناعة 1

ترخيص منشأة صناعية استثمار وطني  شركة معن بن حمد الجاسر وشركاه لصهر الحديد 2

ترخيص منشأة صناعية استثمار وطني  شركة الرياض للحديد 3

وزارة التجارة  شركة الرياض لخردة المعادن  4

وزارة التجارة  شركة تموين الإنشاء  5

5.4 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل 
شركة تابعة 

لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة إلى شركة تابعة.

5.5 أدوات الدين 
لا توجد أدوات دين لدى الشركة.
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لجنة المراجعة

إدارة المراجعة الداخلية

5.6 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه
5.6.1 بيان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر عن عام 2025م 

أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة  صفة العضوية  اسم العضو  م

-------------- -------------- -------------- رئيس مجلس الإدارة طارق بن عبدالرحمن الغنام  1

-------------- -------------- -------------- نائب رئيس مجلس الإدارة معن بن حمد الجاسر 2

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة عبدالكريم بن ابراهيم النافع  3

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة محمد بن عبدالله السيف 4

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة خالد بن حمد اليحيى 5

-------------- -------------- -------------- أمين سر مجلس الإدارة محمد بن خالد العتيبي  6

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة فريح بن عبدالله الشمري 7

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة رضا بن إبراهيم طوبار 8

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة عبدالله بن محمد السيف 9

5.6.2 بيان مكافآت لجنة المراجعة عن عام 2025م  
أعضاء لجنة المراجعة

المجموع قيمة البدل  بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة  صفة العضوية  اسم العضو  م

64,500 12,000 3,000 52,500 رئيس لجنة المراجعة عبدالله اليوسف 1
62,000 12,000 3,000 50,000 عضو لجنة المراجعة عبدالله الربيع 2
15,500 3,000 3,000 12,500 عضو لجنة المراجعة نايف الملحم  3
54,000 9,000 3,000 45,000 رئيس اللجنة )السابق( مريع الهباش 4

196,000 الإجمالي 

5.7 الجمعيات العمومية العادية والغير عادية 
لشركة الرياض للحديد المنعقدة خلال عام 2025م 

كشف الحضور  موافقة الحاضرين نسبة الحضور  اسهم الحاضرين تاريخ الانعقاد نوع الجمعية  البيان

طارق الغنام، معن 
الجاسر، عبدالكريم 

النافع، خالد اليحيى، 
عبدالله السيف، رضا 

طوبار

- 75.15% 52,603,009 2025-06-01م
الجمعية العامة 

الغير  عادية 
)الاجتماع الاول (

الجمعية 
الأولى 

5.8 ملخص الأداء التشغيلي

 5.8.1 الهيكل التنظيمي 

مدير الإنتاجمدير سلسلة الإمدادمدير المبيعاتالمدير الماليمدير الخدمات المشتركة

الجمعية العامة

الرئيس التنفيذي

مجلس الإدارة

أمين سر مجلس الإدارة

اللجنة الاستراتيجية

5.6.3 بيان مكافآت لجنة التخطيط الاستراتيجي عن عام 2025م  
أعضاء لجنة التخطيط الاستراتيجي

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة  صفة العضوية  اسم العضو  م

- - - خالد بن حمد اليحيى رئيس اللجنة السابق 1
- - - معن بن حمد الجاسر  رئيس اللجنة  2
- - - عبدالكريم بن ابراهيم النافع  عضو لجنة  3
- - - عبدالله بن محمد السيف عضو لجنة  4
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5.8.2 أنشطة الشركة الرئيسية  
تمـــارس الشـــركة نشـــاطها بموجـــب الســـجل التجـــاري رقـــم )1010167449( الصـــادر مـــن مدينـــة الريـــاض بتاريـــخ 
1422/04/06هــــ )الموافـــق 2001/06/27 م)والـــذي ينتهـــي بتاريـــخ 1445/04/05هــــ )الموافـــق 2023/10/20م(. 
وتتمثـــل أنشـــطة الشـــركة بحســـب ســـجلها التجـــاري فـــي أنشـــطة صناعـــة صفائـــح وألـــواح ولفائـــف شـــريطية وقضبـــان 
وأســـياخ وزوايـــا وأسلاك ومقاطـــع بكافـــة أشـــكالها. وتقـــوم الشـــركة بحســـب نظامهـــا الأساســـي بمزاولـــة وتنفيـــذ 

الأغـــراض التاليـــة:

5.8.3 إدارة الإنتاج 
ـــة  ـــاض لرفـــع طاقتهـــا الإنتاجي ـــد الري ـــاج بشـــكل متواصـــل لتحقيـــق إســـتراتيجية وأهـــداف حدي تعمـــل إدارة الإنت

و ذلـــك باتخـــاذ خطـــوات رئيســـية تتلخـــص فيمـــا يلـــي :

	1 .  ISO 9001:2015 تطبيق أعلى مقاييس الجودة حيث تم الحصول على شهادة الجودة

	2 حاصل على علامة الجودة السعودية SASO للإنتاج..

	3 التعامل مع أفضل موردي الخامات من حيث الجودة و سابقة الأعمال..

	4 الحـــرص الدائـــم علـــى اســـتخدام قطـــع الغيـــار الأصليـــة ووضـــع سياســـات رقابيـــة للحـــرص علـــى توفرهـــا عنـــد الحاجـــة .
دون هـــدر المـــوارد الماليـــة .

	5 السعي الدائم لتقليل إستهلاك الطاقة الغير مستغلة..

	6 رفع كفاءة العمالة و تدريبهم على يد أفضل الكوادر الهندسية و الفنية المؤهلة..

	7 ــي . ــه فـ ــتفادة منـ ــة للاسـ ــد يخـــص الصناعـ ــة كل جديـ ــة لمعرفـ ــرات العالميـ ــرى و المؤتمـ ــارض الكبـ ــة المعـ متابعـ
ــاج. ــر الإنتـ تطويـ

	8 العمل الدائم على تطوير مختبر الجودة و تزويده بأحدث التقنيات بما يسهم في رفع جودة منتجاتنا..

2025مالـبـيـــــــان

43٬794الإنتاج السنوي لخط الدرفلة

54,989الانتاج السنوي خط البيليت

5.8.4 إدارة المبيعات والتسويق 
ييتم تســــــويق وتوزيــــــع منتجات شـــركة الرياض للحديد  مــــــن خلال  فريــــــق عمــــــل مؤهــــــل ذو خبــــــرة وكفــــــاءة عاليــــــة 
ـــاء  ـــويق لبنـ ـــات و التسـ ـــدف إدارة المبيعـ ـــة ، و تهـ ـــة وإقليميـــ ـــركات محليـــ ـــم شـــ لخدمـــة قائمـــة العـــملاء و التـــي تضـــ
علاقة إســــتراتيجية مــــع العمـلاء و ذلــــك مــــن خـلال الســــعي الدائــــم لرضــــا العملاء عـن طريـق تقديـم أفضـل المنتجـات 
و خدمــــات مــــا بعــــد البيــــع كذلــــك تعــــد المشــــاركة فــــي المعــــارض المحليــــة أحــــد أهـم الركائــــز التـي يعتمــــد عليهـا فريـق 
المبيعــــات والتســــويق لتوســـــيع قاعـــــدة العمـــــلاء وجـــــذب عمـــــلاء جـــــدد مـــــن خـــــلال الحضـــــور المميـــــز والفعـــــال فـــــي 

معظـــــم الأحداث والفعاليـــــات التـــــي تقـــــام فـــــي مجـــــال أعمالنـــــا 

المبيعات ) ريال سعودي(

نسبة التغيير 2025 2024 البيان

(10.09%) 140,088,505 155,810,042 مبيعات النشاط

63.77% 11,074,759 6,762,582 مبيعات أخرى

تمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة  .

الصناعات 
التحويلية

تجـــــــــارة الجملــــة والتجزئـــــة 
وإصـــــــلاح المـركبـــــــات ذات 
المحركات والدراجات النارية 

61 60

التقرير السنوي

    عـــام 2025

riyadhsteel.com.sa



 5.8.5 إدارة الخدمات المشتركة 
يندرج تحت الخدمات المشتركة مجموعة من الإدارات وهي على النحو التالي:

الموارد البشرية 

تســــعى شــــركة الرياض للحديد  للاستثمار فــــي رأس المــــال البشــــري لديهــــا وذلــــك بخلــــق بيئــــة عمــــل احترافية وجاذبــــة 
للكفــــاءات بمــــا يضمــــن لهــــا الريــــادة والتقــــدم وتحقيــــق ذلــــك تقــــوم إدارة المــــوارد البشــــرية باعتماد منهجيــــة معاصــــرة 
لتوفيـر العمالـة المدربـة وعمـل تقييـم بشـكل دوري لمسـتوى أداء الموظفيـن والعمـل علـى تحفيـز هـم وتطويرهـم 

بشــــكل مـســتمر

2025 الجنسية

48 موظف موظف سعودي

222 موظف موظف غير سعودي

270 موظف الاجمالي

الشؤون الإدارية 

تكمـــن أهميـــة الشـــؤون الإداريـــة فـــي الحـــرص علـــى متابعـــة جميـــع الأنظمـــة المتعلقـــة بالجهـــات الحكوميـــة وتجديـــد 
التراخيـــص لاســـتمرار عمـــل نشـــاط الشـــركة بشـــكل ســـليم وتفـــادي أي غرامـــات قـــد تقـــع علـــى الشـــركة وبمـــا يتوافـــق 

ـمــع التـطــورات النظامـيــة ـمــع الجـهــات ذات العلاـقــة.

تقنية المعلومات 

تكمــــن أهميــــةًً تقنيــــة المعلومــــات فــــي توفيــــر الجهــــد والوقـت والمـال وحرصـا مـن شـركة الرياض للحديد علـى أهميـة 
دور تقنيـة المعلومـات فـي تحقيـق أهدافهـا

الإسـتراتيجية كمـا يلـي :

	1 توفير أفضل خدمات الاتصالات والاعتماد على وسائل التواصل عالية الكفاءة..

	2 ــارج وبدائـــــل للعمـــــل عـــــن بعـــــد . ــائل الحمايـــــة اللازمــة لإســـــتخدام شـــــبكة المعلومـــــات مـــــن الخـــ ــر وســـ توفيـــ
لضمـــــان ســـــير العمـــــل .

	3 حماية الشبكة الداخلية للشركة بأفضل برامج الحماية من الفيروسات ..

	4 ضمان الأتمتة والتحول الرقمي لجميع العمليات بالشركة.

5.8.6 إدارة سلاسل الإمداد 
يندرج تحت إدارة سلاسل الإمداد إدارة المشتريات وتعمل الإدارة على: 

 بنـاء علاقـات إسـتراتيجية مـع المورديـن جـزء لا يتجـزأ مـن الأهـداف الرئيسـية لشـركة الرياض للحديد بمـا يضمـن توفـر 
الخامـات وقطـع الغيـار ذات الجـودة العاليـة والأسـعار المنافسـة بالوقـت المناسـب ولذلـك تقـوم إدارة المشتريات 
بفتــــح قنــــوات تواصــــل مســــتمرة وعمــــل بحــــث بشـكل دوري عـن أفضـل العـروض المتوفـرة بالأسـواق سـواء محليـا أو 

خارجيـا و ذلـك بالتنسـيق مـع إدارة الإنتـاج والإدارات المعنيـة الأخـرى لضمـان سـير العمـل بشـكل مسـتمر

كمـــا يتـــم دائمـــا دراســـة وجـــود بدائـــل أخـــرىً ً خاصـــة للمـــواد الإســـتراتيجية تجنبـــا لعـــدم توفرهـــا مـــن المورديـــن 
الرئيســـيين فـــي أي وقـــت
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6
الفـصـــــــــــل 

السادس 



6.1 ملخص الأداء المالي 
6.1.1 المعلومات المالية  

ـــات  ـــمبرً ً 2025م، والإيضاحـ ـــة فــــي 31ديسـ ـــة المنتهيـ ـــنة الماليـ ـــركة للسـ ـــة للشـ ـــة المراجعـ ـــم الماليـ ـــداد القوائـ ـــم إعـ تـ
المرفقـة بهـا وفقـا للمعاييــر الدوليـة للتقاريـر الماليـة )IFRS( المعتمـدة فـي المملكـة العربيـة السـعودية والمعاييــر 
والإصــــدارات الأخــــرى المعتمــــدة مــــن الهيئــــة الســــعودية للمحاســــبين القانونييـــــن )SOCPA( وقــــد تمــــت مراجعــــة 
ـــذا  ـــركة المحاســـبون المتحـــدون للاستشـــارات المهنيـــة  )RSM(  هـ ـــركة مــــن قبــــل شـ ـــة للشـ ـــات الماليـ وتدقيــــق البيانـ

وتقــــوم الشــــركة بإصــــدار قوائمهــــا الماليــــة بالريــــال الســــعودي

6.1.2 تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للتقارير المالية  

6.1.3 عملة العرض والنشاط 
ــة العـــرض  ــال الســـعودي و هـــي عملـ ــة فـــي 2025/12/31م  بالريـ ــدة المنتهيـ ــة  الموحـ ــم الماليـ يتـــم عـــرض القوائـ
والعمــلـة الوظيفــيـة للمجموــعـة، ويــتـم تقريبــهـا إــلـى أــقـرب رــيـال ــسـعودي ــمـا ــلـم تــتـم الإــشـارة إــلـى خلاف ذــلـك

6.1.4 أسس الاعداد
تـــم عـــرض القوائـــم الماليـــة الموحـــدة وفقـــاًً لمبـــدأ التكلفـــة. ويتـــم اســـتخدام أســـاس آخـــر إذا تطلبـــت المعاييـــر الدوليـــة 
ــر  ــة للمعاييـ ــرى المكملـ ــدارات الأخـ ــر والإصـ ــعودية والمعاييـ ــة السـ ــة العربيـ ــي المملكـ ــدة فـ ــي المعتمـ ــر المالـ للتقريـ

الدولية. 

6.2 ملخص النتائج المالية لشركة الرياض للحديد 
من عام 2023 - 2025م

6.2.2  ملخص النتائج المالية لقائمة الدخل     ) ريال سعودي(

202320242025

134,200,606162,572,625151,163,264المبيعات )بالصافي(

)134,550,621()146,223,592()112,142.898(تكلفة المبيعات

22,057,70816,349,03316,612,643مجمل الربح

)114,529()117,194()51,884(ايرادات تشغيلية أخرى

)9,656,282()12,277,187()10,672,369(مصاريف ادارية وبيعية

11,437,2234,189,0407,070,890صافي الربح من العمليات الرئيسية

)916,697()2,106,765( )1,963,312(تكاليف التمويل

)1,137,541()683,688()352,157(ايرادات تمويل

3,142,125870,468751,913ايرادات اخرى

12,968,1933,636,4318,043,647صافي الربح قبل الزكاة

)2,325,351()1,637,765()1,824,295(الزكاة

11,143,8981,998,6665,718,296صافي ربح السنة

10,597,7522,923,4466,831,011اجمالي الدخل الشامل للسنة

0.160.030.08نصيب السهم من صافي الربح

70,000,00070,000,00070,000,000المتوسط المرجح لعدد الاسهم

6.2.1  ملخص قائمة المركز المالي    

202320242025

32,578,45924,434,20120,833,736مجموع الموجودات غير المتداولة

91,299,72477,407,49682,882,117مجموع الموجودات المتداولة

123,878,183101,841,697103,715,853مجموع الموجودات

73,159,97976,083,42582,914,436اجمالى حقوق الملكية 

24,640,04915,807,35713,659,488مجموع المطلوبات غير المتداولة

26,078,1559,950,9157,141,929مجموع المطلوبات المتداولة

50,718,20425,758,27220,801,417مجموع المطلوبات

123,878,183101,841,697103,715,853مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
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Column1202320242025

11,241,21413,342,11621,764,176النقد في الصندوق ولدى البنوك بداية السنة 

25,587,41214,891,345)1,287,709(صافي النقد المتوفر بالفترة التشغيلية 

)22,954,669(4,763,120)8,703,501(صافي النقد المتوفر من الانشطة الاستثمارية

)1,608,429()21,928,472(12,092,112صافي النقد المتوفر بالفترة التمويلية

13,342,11621,764,17612,092,423النقد في الصندوق ولدى البنوك نهاية  السنة 

6.2.4  ملخص النتائج المالية لقائمة التدفقات النقدية     

6.2.3  تفاصيل راس المال وقيمة الحصص للعام 2025م    

رأس المال المدفوع عدد الحصص /الأسهم قيمة الحصة /السهم العام 

170,000,00070,000,000  ريال سعودي2025
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6.5 توزيعات الأرباح خلال 2025م 
لايوجد

 6.2.5  الفروقات الجوهرية في النتائج المالية    
إيضاح لأي فروقات جوهرية فى النتائج التشغيلية عن السنة المالية 2024 - 2025

نسبة التغييرالتغيير20242025بيان

%7.02-)11,409,361(162,572,625151,163,264المبيعات )بالصافي(

%7.98-11,672,971)134,550,621()146,223,592(تكلفة المبيعات

%16,349,03316,612,643263,6101.61مجمل الربح

%21.35-)2,620,905()9,656,282()12,277,187(مصاريف عمومية وادارية وبيعية

%4,189,0407,070,8902,881,85069.79صافي الربح من العمليات الرئيسية

%0.030.080.05166.67نصيب السهم من صافي الربح العمليات الرئيسية

%0.00-70,000,00070,000,000المتوسط المرجح لعدد الاسهم

6.3 قروض من بنوك محلية
لا يوجد لدى الشركة أي قروض من بنوك محلية   

6.4 قرض صندوق التنمية الصناعية السعودي  
لايوجد لدى الشركة أي قروض من الصندوق التنمية الصناعية السعودي.
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7
الفـصــــــل 

السابــع 



7.1 البنود الواجب الإفصاح عنها بموجب لائحة 
حوكمة الشركات  

7.1.1 العقوبات والمخالفات المفروضة من الجهات التظيمية 2025م 

 7.1.2 المدفوعات النظامية للجهات الحكومية خلال عام 2025م  

بيان بالأسباب   وصف موجز 
 المستحــــــق حتــــــى 
نهاية الفترة المالية 
السنوية ولم يسدد 

 البيان  المسدد 

يتم سدادها بعد تقديم إقرار 
الزكاة لعام 2025م في أو قبل 

تاريخ 30 أبريل 2026م
مخصص الزكاة 2,325,351 1,693,628 الزكاة

يتم سدادها بعد تقديم إقرار 
ضريبة القيمة المضافة لشهر 

ديسمبر 2025م في أو قبل تاريخ 
31 يناير 2026م

ضريبة القيمة المضافة 
مستحقة لهيئة الزكاة 

والضريبة والجمارك عن 
شهر ديسمبر 2025م

255,541  5,171,600 ضريبة القيمة المضافة

يتم دفعها في العشر أيام اللاحقة 
من الشهر التالي

ضريبة الاستقطاع مستحقة 
لهيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك
- 3,328 ضريبة الاستقطاع

يتم سدادها في أو قبل تاريخ 15 
يناير 2026م

سداد المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

58,987 723,513
المؤسسة العامة 

للتأمينات الإجتماعية 

الرسوم واجبة السداد حسب 
النظام

سداد التأشيرات وتجديد 
الإقامات للموظفين

- 527,930
تكاليف التأشيرات 

والجوازات

الرسوم واجبة السداد حسب 
النظام

سداد الجهات حكومية 
ومكتب العمل

- 8,910 رسوم مكتب العمل

كيفية المعالجة  قيمة المخالفة  أسباب المخالفة  الجهة التنظيمية 

تم تصحيح عن طريق الجهات الخارجية  
المعتمدة  في مدن 

5000 أنظمة السلامة
الهيئة السعودية للمدن الصناعية 

ومناطق التقنية 

تم تصحيح عن طريق الجهات الخارجية  
المعتمدة  في مدن 

5000 أنظمة السلامة
الهيئة السعودية للمدن الصناعية 

ومناطق التقنية 

تم تصحيح عن طريق الجهات الخارجية  
المعتمدة  في مدن 

10000 أنظمة السلامة
الهيئة السعودية للمدن الصناعية 

ومناطق التقنية 

تم تصحيح عن طريق الجهات الخارجية  
المعتمدة  في مدن 

2000 رخص التشغيل 
الهيئة السعودية للمدن الصناعية 

ومناطق التقنية 

7.2 المخاطر  
تولــي الشــركة اهتمامــا بالمخاطــر المحتملــة ، وتقــوم الشــركة بمراجعــة دوريــة لهــذه المخاطــر ووضــع الإجــراءات 
المناســبة للتغلــب عليهــا، والمخاطــر التاليــة هــي المخاطــر الرئيسـية والتـي تشـتمل علـى أهـم المخاطـر التـي يمكـن 
أن تواجههـا الشـركة، حيـث مـن الممكـن وجـود مخاطـر إضافيـة ليسـت معلومـة للشـركة فـي الوقـت الحالـي أو قـد 

تعدهــا الشــركة غيــر جوهريــة

7.2.1 المخاطــر المتعلقــة بتعــرض الشركــــة لمخاطــر التقلبــات فــي أســعار 
المواد الخام الأولية  

تتعامـــل الشــــركة بشــــكل رئيســــي بخـــردة الحديـــد ) الســــكراب ( كمـــادة خـــام رئيســــية حيـــث تمثـــل أحـــد المكونـــات 
الأساســــية فـــي عمليـــة الصناعـــة وبالتالـــي فـــإن التغيـــرات فـــي أســــعار حديــــد الخــــردة ) الســــكراب ( قـــــد تعــــرض الشــــركة 
لمخاطـــــر التقلبــــات فــــي أســـــعار المــــواد الخـــــام ومـــــن ثـــــم تقــــوم الشــــركة بمراقبـــــة هــــذه التغيــــرات مـــــن خـلال مراقبــــة 

مســــتويات المخــــزون بمــــا يتلائــــم مــــع تذبذبــــات أســــعار المــــواد الخــــام 

7.2.2 مخاطر الائتمان
تمثـــل مخاطـــر الائتمـــان عـــدم مقـــدرة طـــرف مـــا علـــى الوفـــاء بالتزاماتـــه ممـــا يـــؤدي إلـــى تكبـــد الطـــرف الآخـــر 

ــا لـــدى البنـــوك علـــى النحـــو التالـــي: ــان المتعلقـــة بأرصدتهـ ــر الائتمـ ــارة ماليـــة. تتعـــرض الشـــركة لمخاطـ لخسـ

31 ديسمبر
2025

31 ديسمبر
 2024

15,264,52021,483,393ذمم مدينة تجارية

899,974677,489موجودات متداولة أخرى

12,035,53421,654,151نقد لدى البنوك

-23,500,000ودائع لأجل

51,700,02843,815,033
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7.2.3 مخاطر أسعار العملات
هـي مخاطـر التغيـر فـي قيمـة الأدوات الماليـة بسـبب التغيـرات فـي أسـعار صـرف العمـلات الأجنبيـة، تراقـب الإدارة 
ً  مخاطــــر التقلبــــات فــــي أســــعار الصــــرف عــــن قــــرب، وبنــــاءًً علــــى خبــــرة الإدارة فإنهــــا تعتقـد أن الشــــركة ليسـت معرضـة 

لخطـر كبيـر مـن التغيـر فـي أسـعار الصـرف.

7.2.4 مخاطر السيولة  

تتمثـــل مخاطـــر الســـيولة فـــي عـــدم قـــدرة المجموعـــة علـــى مقابلـــة التزاماتهـــا المتعلقـــة بـــالأدوات الماليـــة. وقـــد 
تنــشـأ مخاــطـر الــسـيولة ــمـن ــعـدم الــقـدرة عــلـى بــيـع أــصـل ماــلـي بــسـرعة وبمبــلـغ قرــيـب ــمـن قيمــتـه العادــلـة

ـــة  ـــى الدفعـــات التعاقدي ـــاءًً عل ـــة للمجموعـــة بن ـــات المالي ـــخ اســـتحقاقات المطلوب ـــاه تواري يلخـــص الجـــدول أدن
ـــي وليســـت بالصافـــي. ـــغ بالإجمال ـــر المخصومـــة، المبال غي

 2025م
المطلوبات المالية غير المشتقة

المجموعأكثر من 5 سنواتمن 1 إلى 5 سنواتسنة واحدة أو أقل

1.696,7206,504,5507,492,09615,693,366مطلوبات عقود الإيجار

629,578--629,578ذمم دائنة تجارية

2,936,375--2,936,375مصروفات مستحقة

5,262,6736,504,5507,492,09619,259,319

 2024م
المطلوبات المالية غير المشتقة

المجموعأكثر من 5 سنواتمن 1 إلى 5 سنواتسنة واحدة أو أقل

1,696,7306,953,3108,740,05617,390,086مطلوبات عقود الإيجار

2,802,828--2,802,828ذمم دائنة تجارية

4,119,066--4,119,066مصروفات مستحقة

8,618,6146,953,3108,740,05624,311,980

7.2.5 مخاطر سعر العمولات
مخاطـــر أســـعار الفائـــدة هـــي مخاطـــر تعـــرض القيمـــة العادلـــة أو التدفقـــات النقديـــة المســـتقبلية للأداة الماليـــة 
ــرات فـــي أســـعار  ــر التغيـ ــرات فـــي أســـعار الفائـــدة فـــي الســـوق. تتعـــرض المجموعـــة لمخاطـ ــة للتغيـ ــات نتيجـ للتقلبـ

يـا ئـدة لــيـس ضرورــ سـعار الفاــ طـر أــ عـرض لمخاــ جـار، والتــ مـات الإيــ ئـدة لالتزاــ الفاــ

7.2.6 المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه
تعتمـد عمليـات الشـركة التشـغيلية علـى توفـر منتجـات الطاقـة والكهربـاء والميـاه ، لـذا فـإن أي انقطـاع أو تقليـص 
ـــر علــــى العمليــــات التشــــغيلية  ـــأنه أن يؤثـ ـــاع فــــي أســــعارها مــــن شـ فــــي الإمــــدادات مــــن هــــذه المنتجــــات أو أي ارتفـ
للشــــركة، ممــــا ســــيؤدي إلــــى تقليــــص هوامــــش أرباحهــــا وبالتالــــي التأثيــــر ســــلبا علــــى أعمالهـا ووضعهــــا المالـي ونتائـج 
عملياتهــــا وتوقعاتهــــا المســــتقبلية  ولمعرفة الشـــركة بهـــذه المخاطـــر قامـــت بتنويـــع منتجـــات الطاقـــة للإنتـــاج حيـــث 

اعتمـــد الشـــركة علـــى اســـتخدام حلـــول بديلـــة مثـــل الغـــاز وغيـــره مـــن طـــرق الإنتـــاج. 

7.3 الأطراف ذات العلاقة  

7.3.1 الصفقات بين الشركة وأطراف ذات علاقة  
لا يوجد أي صفقات بين الشركة )المصدر( وطرف ذي علاقة .

7.3.2 العقود مع الأطراف ذات العلاقة
لا توجد أي عقود بين الشركة )المصدر( وطرف ذي علاقة . 

7.4 وسائل تقييم أداء المجلس وأداء لجانه 
وأعضاءه والإدارة التنفيذية  

وفقــــا للجمعيــــات العموميــــة المنعقــــدة خـلال الفتــــرة الســــابقة لــــم يتــــم تعييـن لجنـة خاصــــة بالترشـيحات والمكافـآت، 
حيــــث ســــتبقى عمليــــة تقييــــم أداء لجــــان المجلــــس والإدارة التنفيذيــــة استرشادية فــــي حيــــن لــــم يقــــم مجلــــس الإدارة 

بتعييــــن جهــــة خارجيـة لتقييــــم أداء أعضائـه
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7.5 رأي مراجع الحسابات على القوائم المالية

7.7  خطط وقرارات الشركة والتوقعات 
المستقبلية للشركة  

التوسع في السوق المحلي. �	
الدخول في الأسواق الخارجية.�	
تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة والتصنيع الفعال.�	
التحسين المستمر لكفاءة التشغيل وبيئة العمل.�	
تطبيق معايير السلامة والبيئة بما يتوافق مع القوانين المحلية والدولية.�	

7.6 توصية مجلس الإدارة بما يخص مراجع الحسابات 
تــم تعييــن شــركة الزومــان والفهــد والحجــاج للاستشــارات المهنية  مــن01/01/2025م حتــى 31/12/2025م وذلك 

مـن الجمعـيـة العامة للمـسـاهمين لمراجعــة القوائــم الماليــة النصــف ســنوية والســنوية لعــام 2025م بموافـقـة ـ

لقـــد راجعنـــا القوائـــم الماليـــة الموحـــدة المرفقـــة لشـــركة الريـــاض للحديد)"الشـــركة"( ) شـــركة مســـاهمة ســـعودية(، 
وشـــركتها )مجتمعين“المجموعـــة"( والتـــي تشـــمل قائمـــة المركـــز المالـــي الموحـــدة كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2025م ، 
وقائمـــة الربـــح أو الخســـارة والدخـــل الشـــامل الآخـــر حقـــوق الملكيـــة الموحـــدة وقائمـــة التغيـــرات فـــي حقـــوق الملكيـــة 
الموحـــدة وقائمـــة التدفقـــات النقديـــة الموحـــدة للســـنة المنتهيـــة فـــي ذلـــك التاريـــخ ، والإيضاحـــات المرفقـــة بالقوائـــم 

المالـيــة الموـحــدة بـمــا ـفــي ذـلــك معلوـمــات السياـســات المحاـســبية المهـمــة.

فـــي رأينـــا، فـــإن القوائـــم الماليـــة الموحـــدة المرفقـــة تعـــرض بشـــكل عـــادل مـــن جميـــع الجوانـــب المجوهريـــة، المركـــز 
الماليـــة الموحـــد للمجموعـــة كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2025م وأدائهـــا المالـــي الموحـــد وتدفقاتهـــا النقديـــة الموحـــدة 
للســـنة المنتهيـــة فـــي ذلـــك التاريـــخ ، وفقـــاًً للمعاييـــر الدوليـــة للتقريـــر المالـــي المعتمـــدة فـــي المملكـــة العربيـــة 

الــسـعودية والمعايــيـر والإــصـدارات الأــخـرى المعتــمـدة ــمـن الهيــئـة الــسـعودية للمراجعــيـن والمحاــسـبين

7.9 الإفصاح 
لا يوجـــد أي عقوبـــة، أو جـــزاء أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى الشـــركة مـــن الهيئـــة أو أي جهـــة �	

اشـــرافية أو تنظيميـــة أو قضائيـــة.

بخــلاف مــا تــم توضيحــه فــي تقريــر المجلــس، تقــر الشــركة بأنــه لا يوجــد لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة �	
أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي أو أي شــخص ذو علاقـة بهـم، أي مصلحـة مباشـرة أو غيـر مباشـرة فـي 
الأعمـال التـي تتـم لحسـاب الشـركة، كمـا أن جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة ليـس لهـم أي اشـتراك فـي أي قـرض 

أو أن الشـركة تضمـن أيـا مـن أعضـاء مجلـس الإدارة لقـاء قـرض أو التـزام أيـا كان نوعه 

لا يوجـــد لـــدى الشـــركة ايـــة معلومـــات عـــن ترتيبـــات أو اتفاقيـــات تنـــازل بموجبهـــا أي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة �	
ـــار التنفيذييـــن عـــن أي راتـــب أو تعويـــض. أو أحـــد مـــن كب

بخـلاف مـا تـم توضيحـه فـي تقريـر المجلـس ، لا توجـد أي عقـود مـع أطـراف ذوي علاقـة بأعضـاء مجلـس الإدارة �	
أو الرئيـس التنفيـذي أو مسـاعديه أو المديـر المالـي أو أي مـن أقاربهـم.

ــركة �	 ــاهمي الشـ ــن مسـ ــا أي مـ ــام بموجبهـ ــات قـ ــات أو اتفاقيـ ــن ترتيبـ ــات عـ ــة معلومـ ــركة أيـ ــدى الشـ ــد لـ لا يوجـ
بالتنـــازل عـــن حقوقـــه فـــي الأربـــاح.

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة أي من العاملين بالشركة.�	

لـــم تبلـــغ الشـــركة بـــأي مصلحـــة فـــي فئـــة الســـهم ذات الأحقيـــة فـــي التصويـــت وأي تغييـــر فـــي تلـــك الحقـــوق �	
خـــال الســـنة الماليـــة الأخيـــرة .

لا يوجـــد لـــدى الشـــركة أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل إلـــى أســـهم، وأي حقـــوق خيـــار أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب أو �	
حقـــوق مشـــابهة.

لـــم تصـــدر الشـــركة أي حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل إلـــى أســـهم، أو حقـــوق �	
خيـــار، أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب، أو حقـــوق مشـــابهة.

لا يوجد لدى الشركة استرداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاسترداد.�	

7.8   إقرارات مجلس الإدارة  
يقر مجلس الإدارة بما يلي:  

 أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح�	
أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعليه�	
 أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على استمرارية نشاطها�	
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 تقرير المراجع المستقل
 

كة/  مساهم   السادة إلى مي     للحديد  الرياض شر  المحتر

كة مساهمة سعودية   شر

 

 الرأي 

كة   ي تشمل    للحديد   الرياضلقد راجعنا القوائم المالية الموحدة المرفقة لشر
كتها )مجتمعير  “المجموعة"( والت  كة مساهمة سعودية(، وشر كة"( )شر )"الشر

ي  
 
المالي الموحدة كما ف ي حقوق الملكية    الآخر   الشامل   والدخل  الخسارة   أو   الرب  حم، وقائمة  2025  ديسمبر   31قائمة المركز 

 
ات ف التغبر الموحدة وقائمة 

ذل  ي 
 
ف بما  الموحدة،  المالية  بالقوائم  المرفقة  والإيضاحات  التاري    خ،  ي ذلك 

 
ف المنتهية  للسنة  الموحدة  النقدية  التدفقات  وقائمة  معلومات  الموحدة  ك 

 .السياسات المحاسبية المهمة
 

المالي  المالية الموحدة المرفقة تعرض بشكل عادل من جميع الجوانب الجوهرية، المركز  ي رأينا، فإن القوائم 
 
ي    ف

 
ديسمبر    31الموحد للمجموعة كما ف

 للمعايبر الدولية للتقرير المالي المعتم2025
ً
ي ذلك التاري    خ، وفقا

 
ي المملكة العربية  م وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية ف

 
دة ف

 . السعودية والمعايبر والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير  

 

 أساس الرأي 

توض  تم  المعايبر  تلك  بموجب  السعودية. ومسؤوليتنا  العربية  المملكة  ي 
 
ف المعتمدة  للمراجعة  الدولية  للمعايبر   

ً
بمراجعتنا وفقا قمنا  ي قسم  لقد 

 
ف يحها 

 للميثاق الدولي لسلوك وآد
ً
ي تقريرنا. إننا مستقلون عن المجموعة وفقا

اب المهنة للمحاسبير   مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة ف 

ي المملكة العربية السعودية )"الميثاق"( المتعلق بمراجعتنا للقوائم الما 
ي ذلك معايبر الاستقلال الدولية( المعتمد ف 

لية الموحدة، كما أننا  المهنيير  )بما ف 

ي اعتقادنا أن أدلة المراجع
 لمتطلبات الميثاق. وف 

ً
منا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقا ي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفبر أساس لإبداء رأينا الب  

 .ة الت 

 

 الأمور الرئيسية للمراجعة 

، الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة  ي
ي كانت لها، بحسب حكمنا المهت 

ة الحالية. وقد   الأمور الرئيسية للمراجعة هي تلك الأمور الت  للفب 

 من
ً
ي سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ونحن لا نقدم رأيا

ي هذه الأمور تم تناول هذه الأمور ف 
 ف 
ً
 . فصلا

 

 فيما يلي وصف لكل أمر من الأمور الرئيسية للمراجعة وكيفية معالجته: 
 

  تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمر الرئيس  للمراجعة الأمر الرئيس  للمراجعة
 الكيفية التر

اف بالإيراد  الاعتر

 ( المتعلق بالإفصاح عن الإيرادات. 19( الخاص بالسياسة المحاسبية للإيرادات، وإيضاح رقم ) 3بالإشارة إل إيضاح رقم )
 

ي  
المنتهية ف  بإثبات  2025ديسمبر    31خلال السنة  م، قامت المجموعة 

 . ⃁ن مليو   151إيرادات من مبيعات بضائع بمبلغ 

 

ي  
ي المرحلة الزمنية المعينة الت 

يتم إثبات الإيرادات من مبيعات البضائع ف 

يتم فيها نقل السيطرة عل البضاعة إل العميل، ويكون ذلك عند تسليم  

 للمعيار الدولي للتقرير المالي )
ً
"الإيرادات من العقود   -(  15البضاعة وفقا

 ".مع العملاء

 

هناك   ، وبالتالي الأداء،  لقياس  الأساسية  ات  المؤشر أحد  هي  الإيرادات 

مخاطر موجودة عند إثبات إيرادات بأكبر من قيمتها الفعلية أو عدم إثباتها 

ة المحاسبية الصحيحة، بغرض زيادة الربحية. لذلك، تم اعتبار  خلال الفب 

. بالإضافة إ  اف بالإيرادات كأمر مراجعة رئيسي ل ذلك، تعتبر  إجراء الاعب 

من   جوهرية كجزء  مراجعة  مخاطر  عل  ينطوي   
ً
مجالً  

ً
أيضا الإيرادات 

 عملية المراجعة بسبب المخاطر الكامنة المتعلقة بالغش. 

ي قمنا بها فيما يتعلق بالإيرادات، من بير   
تضمنت إجراءات المراجعة الت 

 :إجراءات أخرى، ما يلي 

يتعلق   • فيما  للمجموعة  المحاسبية  السياسات  ملاءمة  مدى  تقييم 

الامتثال   مدى  تقييم  وكذلك  المبيعات  من  بالإيرادات  اف  بالاعب 

لمتطلبات المعايبر المحاسبية المطبقة والقيام بإجراءات استفسارات  

 تتعلق بمخاطر الغش؛ 

المتعلقة   • الداخلية  الرقابة  لإجراءات  والتنفيذ  التصميم  تقييم 

ي ذلك إجراءات الضوابط الرقابية لمكافحة  
اف بالإيرادات، بما ف  بالاعب 

 الغش؛ 

الوثائق   • مع  العينة  أساس  عل  الإيرادات  معاملات  باختبار  القيام 

 الداعمة ذات الصلة، منها وثائق الشحن وفواتبر المبيعات؛ 

المسجلة قبل وبعد   • الإيرادات  العينة، معاملات  أساس  اختبار، عل 

إذا كانت   ما  لتقييم  الصلة  ذات  الوثائق  مع  المالي  التقرير  تاري    خ 

ة الصحيحة؛ و  ي الفب 
 الإيرادات قد تم إثباتها ف 

ي   •
ف  الواردة  بالإيرادات  الصلة  ذات  الإفصاحات  مدى كفاية  تقييم 

 القوائم المالية الموحدة المرفقة. 
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 )تتمة( تقرير المراجع المستقل

 

كة/  مساهم   السادة إلى مي     للحديد  الرياض شر  المحتر

كة مساهمة سعودية   شر

 

 أخر  أمر 

ي   المنتهية  للسنة   للمجموعة   الموحدة  المالية  القوائم  مراجعة  تمت
 
  معدل   غبر   مراجعة  رأي  أبدي  والذي   أخر   حسابات  مراجع  قبل  من  م2024  ديسمبر   31  ف

ي   الموحدة المالية القوائم هذه  حول
 
 . (م2025 مارس  23 الموافق) ه1446  رمضان  23 ف

 

 المعلومات الأخرى 

ي التقرير السنوي للمجموعة لعام
 
م، بخلاف القوائم المالية الموحدة وتقرير المراجع عنها،  2025  تتألف المعلومات الأخرى من المعلومات المدرجة ف

ي التقرير السنوي
 
 لنا بعد تاري    خ   والإدارة هو المسؤول عن المعلومات الأخرى الواردة ف

ً
للمجموعة. ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي للمجموعة متاحا

 .هذا التقرير
 

ي القوائم المالية الموحدة المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي حولها 
 
 . ولا يغطي رأينا ف

 

ي قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاه عند توفرها، والنظر  
 
عند القيام بذلك  وفيما يتصل بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، فإن مسؤوليتنا تتمثل ف

ي حصلنا عليها خلال  
المراجعة، أو يظهر بطريقة  فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غبر متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية الموحدة أو مع المعرفة الت 

 . أخرى أنها محرفة بشكل جوهري
 

 إل العمل الذي قمنا بتنفيذه، فإننا مطالبون بالتقرير عن  
ً
ي هذه المعلومات الأخرى، استنادا

تلك الحقيقة.  وإذا توصلنا إل وجود أي تحريف جوهري ف 

ي هذا الشأن
 . وليس لدينا ما نقرر عنه ف 

 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفي   بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة 

ي المملكة العربية ا   إن الإدارة هي 
 للمعايبر الدولية للتقرير المالي المعتمدة ف 

ً
لسعودية  المسؤول عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بشكل عادل وفقا

كة، وهي  كات ونظام الأساس للشر  لنظام الشر
ً
، ووفقا  المسؤولة كذلك  والمعايبر والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير 

ورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية ي ترى أنها ض 
 .موحدة خالية من التحريف الجوهري سواء بسبب غش أو خطأ عن الرقابة الداخلية الت 

 

ي المحاسبة    الموحدة، فإن الإدارة هي   وعند إعداد القوائم المالية 
 لمبدأ الاستمرارية ف 

ً
ي العمل وفقا

المسؤول عن تقييم مقدرة المجموعة عل الاستمرار ف 

ي المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإ 
دارة لتصفية  والإفصاح، بحسب مقتض  الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام مبدأ الاستمرارية ف 

خر بخلاف ذلك المجموعة أو إيقاف عملياتها،
َ
 .أو ليس هناك لدى الإدارة بديل واقعي ا

 

اف عل عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة   الإدارةإن المكلفير  بالحوكمة أي   مسؤولون عن الإشر

 

 الموحدة  مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية

ي الحصول عل تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من التحريف الجوهري سواءً بسبب غش أو خط
أ، و إصدار تتمثل أهدافنا ف 

ي تم القيام بها 
 للمعايبر الدولية    تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن أن المراجعة الت 

ً
وفقا

 عن كل تحريفٍ جوهري عند وجوده. يمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ،
ً
ي المملكة العربية السعودية ستكشف دائما

عَد   للمراجعة المعتمدة ف 
ُ
وت

ي  
ي مجملها عل القرارات الاقتصادية الت 

يتخذها المستخدمون عل أساس هذه القوائم جوهرية، إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة، أن تؤثر بمفردها أو ف 

 . المالية الموحدة
 

ي ونح
ي المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهت 

 للمعايبر الدولية للمراجعة المعتمدة ف 
ً
ي تتم وفقا

افظ عل نزعة الشك  وكجزء من المراجعة الت 

ي خلال عملية المراجعة. كما نقوم ب 
 :المهت 

الموحدة وتقيمها، سواء كانت بسبب غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة   • المالية  القوائم  ي 
الجوهري ف  التحريف  التعرف عل مخاطر 

لمواجهة تلك المخاطر، والحصول عل أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفبر أساس لرأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف أي تحريف جوهري ناتج عن غش  

 . الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي عل تواطؤ، أو تزوير، أو حذف متعمد، أو إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية أعل من

 

 

 




