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 تقرير المراجع المستقل
 

كة/  مساهم   السادة إلى مي     للحديد  الرياض شر  المحتر

كة مساهمة سعودية   شر

 

 الرأي 

كة   ي تشمل    للحديد   الرياضلقد راجعنا القوائم المالية الموحدة المرفقة لشر
كتها )مجتمعير  “المجموعة"( والت  كة مساهمة سعودية(، وشر كة"( )شر )"الشر

ي  
 
المالي الموحدة كما ف ي حقوق الملكية    الآخر   الشامل   والدخل  الخسارة   أو   الرب  حم، وقائمة  2025  ديسمبر   31قائمة المركز 

 
ات ف التغبر الموحدة وقائمة 

ذل  ي 
 
ف بما  الموحدة،  المالية  بالقوائم  المرفقة  والإيضاحات  التاري    خ،  ي ذلك 

 
ف المنتهية  للسنة  الموحدة  النقدية  التدفقات  وقائمة  معلومات  الموحدة  ك 

 .السياسات المحاسبية المهمة
 

المالي  المالية الموحدة المرفقة تعرض بشكل عادل من جميع الجوانب الجوهرية، المركز  ي رأينا، فإن القوائم 
 
ي    ف

 
ديسمبر    31الموحد للمجموعة كما ف

 للمعايبر الدولية للتقرير المالي المعتم2025
ً
ي ذلك التاري    خ، وفقا

 
ي المملكة العربية  م وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية ف

 
دة ف

 . السعودية والمعايبر والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير  

 

 أساس الرأي 

توض  تم  المعايبر  تلك  بموجب  السعودية. ومسؤوليتنا  العربية  المملكة  ي 
 
ف المعتمدة  للمراجعة  الدولية  للمعايبر   

ً
بمراجعتنا وفقا قمنا  ي قسم  لقد 

 
ف يحها 

 للميثاق الدولي لسلوك وآد
ً
ي تقريرنا. إننا مستقلون عن المجموعة وفقا

اب المهنة للمحاسبير   مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة ف 

ي المملكة العربية السعودية )"الميثاق"( المتعلق بمراجعتنا للقوائم الما 
ي ذلك معايبر الاستقلال الدولية( المعتمد ف 

لية الموحدة، كما أننا  المهنيير  )بما ف 

ي اعتقادنا أن أدلة المراجع
 لمتطلبات الميثاق. وف 

ً
منا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقا ي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفبر أساس لإبداء رأينا الب  

 .ة الت 

 

 الأمور الرئيسية للمراجعة 

، الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة  ي
ي كانت لها، بحسب حكمنا المهت 

ة الحالية. وقد   الأمور الرئيسية للمراجعة هي تلك الأمور الت  للفب 

 من
ً
ي سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ونحن لا نقدم رأيا

ي هذه الأمور تم تناول هذه الأمور ف 
 ف 
ً
 . فصلا

 

 فيما يلي وصف لكل أمر من الأمور الرئيسية للمراجعة وكيفية معالجته: 
 

  تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمر الرئيس  للمراجعة الأمر الرئيس  للمراجعة
 الكيفية التر

اف بالإيراد  الاعتر

 ( المتعلق بالإفصاح عن الإيرادات. 19( الخاص بالسياسة المحاسبية للإيرادات، وإيضاح رقم ) 3بالإشارة إل إيضاح رقم )
 

ي  
المنتهية ف  بإثبات  2025ديسمبر    31خلال السنة  م، قامت المجموعة 

 . ⃁ن مليو   151إيرادات من مبيعات بضائع بمبلغ 

 

ي  
ي المرحلة الزمنية المعينة الت 

يتم إثبات الإيرادات من مبيعات البضائع ف 

يتم فيها نقل السيطرة عل البضاعة إل العميل، ويكون ذلك عند تسليم  

 للمعيار الدولي للتقرير المالي )
ً
"الإيرادات من العقود   -(  15البضاعة وفقا

 ".مع العملاء

 

هناك   ، وبالتالي الأداء،  لقياس  الأساسية  ات  المؤشر أحد  هي  الإيرادات 

مخاطر موجودة عند إثبات إيرادات بأكبر من قيمتها الفعلية أو عدم إثباتها 

ة المحاسبية الصحيحة، بغرض زيادة الربحية. لذلك، تم اعتبار  خلال الفب 

. بالإضافة إ  اف بالإيرادات كأمر مراجعة رئيسي ل ذلك، تعتبر  إجراء الاعب 

من   جوهرية كجزء  مراجعة  مخاطر  عل  ينطوي   
ً
مجالً  

ً
أيضا الإيرادات 

 عملية المراجعة بسبب المخاطر الكامنة المتعلقة بالغش. 

ي قمنا بها فيما يتعلق بالإيرادات، من بير   
تضمنت إجراءات المراجعة الت 

 :إجراءات أخرى، ما يلي 

يتعلق   • فيما  للمجموعة  المحاسبية  السياسات  ملاءمة  مدى  تقييم 

الامتثال   مدى  تقييم  وكذلك  المبيعات  من  بالإيرادات  اف  بالاعب 

لمتطلبات المعايبر المحاسبية المطبقة والقيام بإجراءات استفسارات  

 تتعلق بمخاطر الغش؛ 

المتعلقة   • الداخلية  الرقابة  لإجراءات  والتنفيذ  التصميم  تقييم 

ي ذلك إجراءات الضوابط الرقابية لمكافحة  
اف بالإيرادات، بما ف  بالاعب 

 الغش؛ 

الوثائق   • مع  العينة  أساس  عل  الإيرادات  معاملات  باختبار  القيام 

 الداعمة ذات الصلة، منها وثائق الشحن وفواتبر المبيعات؛ 

المسجلة قبل وبعد   • الإيرادات  العينة، معاملات  أساس  اختبار، عل 

إذا كانت   ما  لتقييم  الصلة  ذات  الوثائق  مع  المالي  التقرير  تاري    خ 

ة الصحيحة؛ و  ي الفب 
 الإيرادات قد تم إثباتها ف 

ي   •
ف  الواردة  بالإيرادات  الصلة  ذات  الإفصاحات  مدى كفاية  تقييم 

 القوائم المالية الموحدة المرفقة. 
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 )تتمة( تقرير المراجع المستقل

 

كة/  مساهم   السادة إلى مي     للحديد  الرياض شر  المحتر

كة مساهمة سعودية   شر

 

 أخر  أمر 

ي   المنتهية  للسنة   للمجموعة   الموحدة  المالية  القوائم  مراجعة  تمت
 
  معدل   غبر   مراجعة  رأي  أبدي  والذي   أخر   حسابات  مراجع  قبل  من  م2024  ديسمبر   31  ف

ي   الموحدة المالية القوائم هذه  حول
 
 . (م2025 مارس  23 الموافق) ه1446  رمضان  23 ف

 

 المعلومات الأخرى 

ي التقرير السنوي للمجموعة لعام
 
م، بخلاف القوائم المالية الموحدة وتقرير المراجع عنها،  2025  تتألف المعلومات الأخرى من المعلومات المدرجة ف

ي التقرير السنوي
 
 لنا بعد تاري    خ   والإدارة هو المسؤول عن المعلومات الأخرى الواردة ف

ً
للمجموعة. ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي للمجموعة متاحا

 .هذا التقرير
 

ي القوائم المالية الموحدة المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي حولها 
 
 . ولا يغطي رأينا ف

 

ي قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاه عند توفرها، والنظر  
 
عند القيام بذلك  وفيما يتصل بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، فإن مسؤوليتنا تتمثل ف

ي حصلنا عليها خلال  
المراجعة، أو يظهر بطريقة  فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غبر متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية الموحدة أو مع المعرفة الت 

 . أخرى أنها محرفة بشكل جوهري
 

 إل العمل الذي قمنا بتنفيذه، فإننا مطالبون بالتقرير عن  
ً
ي هذه المعلومات الأخرى، استنادا

تلك الحقيقة.  وإذا توصلنا إل وجود أي تحريف جوهري ف 

ي هذا الشأن
 . وليس لدينا ما نقرر عنه ف 

 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفي   بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة 

ي المملكة العربية ا   إن الإدارة هي 
 للمعايبر الدولية للتقرير المالي المعتمدة ف 

ً
لسعودية  المسؤول عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بشكل عادل وفقا

كة، وهي  كات ونظام الأساس للشر  لنظام الشر
ً
، ووفقا  المسؤولة كذلك  والمعايبر والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير 

ورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية ي ترى أنها ض 
 .موحدة خالية من التحريف الجوهري سواء بسبب غش أو خطأ عن الرقابة الداخلية الت 

 

ي المحاسبة    الموحدة، فإن الإدارة هي   وعند إعداد القوائم المالية 
 لمبدأ الاستمرارية ف 

ً
ي العمل وفقا

المسؤول عن تقييم مقدرة المجموعة عل الاستمرار ف 

ي المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإ 
دارة لتصفية  والإفصاح، بحسب مقتض  الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام مبدأ الاستمرارية ف 

خر بخلاف ذلك المجموعة أو إيقاف عملياتها،
َ
 .أو ليس هناك لدى الإدارة بديل واقعي ا

 

اف عل عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة   الإدارةإن المكلفير  بالحوكمة أي   مسؤولون عن الإشر

 

 الموحدة  مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية

ي الحصول عل تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من التحريف الجوهري سواءً بسبب غش أو خط
أ، و إصدار تتمثل أهدافنا ف 

ي تم القيام بها 
 للمعايبر الدولية    تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن أن المراجعة الت 

ً
وفقا

 عن كل تحريفٍ جوهري عند وجوده. يمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ،
ً
ي المملكة العربية السعودية ستكشف دائما

عَد   للمراجعة المعتمدة ف 
ُ
وت

ي  
ي مجملها عل القرارات الاقتصادية الت 

يتخذها المستخدمون عل أساس هذه القوائم جوهرية، إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة، أن تؤثر بمفردها أو ف 

 . المالية الموحدة
 

ي ونح
ي المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهت 

 للمعايبر الدولية للمراجعة المعتمدة ف 
ً
ي تتم وفقا

افظ عل نزعة الشك  وكجزء من المراجعة الت 

ي خلال عملية المراجعة. كما نقوم ب 
 :المهت 

الموحدة وتقيمها، سواء كانت بسبب غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة   • المالية  القوائم  ي 
الجوهري ف  التحريف  التعرف عل مخاطر 

لمواجهة تلك المخاطر، والحصول عل أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفبر أساس لرأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف أي تحريف جوهري ناتج عن غش  

 . الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي عل تواطؤ، أو تزوير، أو حذف متعمد، أو إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية أعل من

 

 

 





كة الرياض للحديد   شر

كة مساهمة سعودية   شر

 قائمة المركز المالي الموحدة 

ي 
 
 م2025ديسمبر  31كما ف

 ما لم يذكر خلاف ذلك(  ⃁ب  )جميع المبالغ  

 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.  31إل  1إن الإيضاحات المرفقة من 
ً
 تشكل جزءا

4 

 م2024 يناير  1  م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31  إيضاح  

 )معدلة(   )معدلة(      

        الموجودات 

        الموجودات غت  المتداولة 

 12,551,630  11,957,605  9,535,487  6 ممتلكات وآلات ومعدات 

 19,684,173  12,476,596  11,118,249  7 موجودات حق الاستخدام

 47,573  -  180,000  8 موجودات غبر ملموسة 

 295,083  -  -   أعمال رأسمالية تحت التنفيذ 

 32,578,459  24,434,201  20,833,736   مجموع الموجودات غت  المتداولة 

        

        الموجودات المتداولة 

 43,836,147  32,068,620  29,887,721  9 المخزون 

 25,139,974  21,483,393  15,264,520  10 ذمم مدينة تجارية 

 2,981,487  2,091,307  2,137,453  11 مدفوعات مقدمة وموجودات متداولة أخرى 

ة الأجل   13,342,116  21,764,176  12,092,423  12 النقد والودائع قصبر

 6,000,000  -  23,500,000  13 ودائع لأجل 

 91,299,724  77,407,496  82,882,117   مجموع الموجودات المتداولة

 123,878,183  101,841,697  103,715,853   مجموع الموجودات 

        

        حقوق الملكية والمطلوبات 

        حقوق الملكية 

 50,000,000  70,000,000  70,000,000  14 رأس المال

 5,651,367  -  -   احتياطي نظامي 

 ( 2,170,495)  ( 1,245,715)  ( 133,000)   احتياطي إعادة قياس مطلوبات منافع الموظفير  المحددة 

 19,679,107  7,329,140  13,047,436   أرباح مبقاة 

 73,159,979  76,083,425  82,914,436   إجمالى  حقوق الملكية

        

        المطلوبات 

        المطلوبات غت  المتداولة 

 18,345,676  11,317,591  10,310,230  7 عقود الايجارمطلوبات  

 6,294,373  4,489,766  3,349,258  15 المحددة لموظفير  ا منافع خطة  مطلوبات 

 24,640,049  15,807,357  13,659,488   مجموع المطلوبات غت  المتداولة 

        

        المطلوبات المتداولة 

 18,750,000  -  -   قروض وتسهيلات بنكية 

 1,087,937  1,232,120  1,153,285  7 عقود الايجارمطلوبات  

 2,016,064  2,802,828  629,578   ذمم دائنة تجارية 

 2,627,384  4,278,202  3,089,578  16 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 1,596,770  1,637,765  2,269,488  17 مخصص الزكاة

 26,078,155  9,950,915  7,141,929   مجموع المطلوبات المتداولة 

 50,718,204  25,758,272  20,801,417   مجموع المطلوبات 

 123,878,183  101,841,697  103,715,853   مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
 

 

 محمد عثمان خان   عبد الله رضوان علي   طارق بن عبد الرحمن الغنام
 المدير المالى    الرئيس التنفيذي   رئيس مجلس الإدارة



كة الرياض للحديد   شر

كة مساهمة سعودية   شر

 قائمة الرب  ح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة 

ي 
 
 م2025ديسمبر    31للسنة المنتهية ف

 ما لم يذكر خلاف ذلك(  ⃁)جميع المبالغ ب  

 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.  31إل  1إن الإيضاحات المرفقة من 
ً
 تشكل جزءا
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 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31  إيضاح  

      

 162,572,625  151,163,264  19 الإيراد من العقود مع العملاء 

 ( 146,223,592)  ( 134,550,621)  20 تكلفة المبيعات 

 16,349,033  16,612,643   إجمالى  الرب  ح 

      

 117,194  114,529   إيرادات تشغيلية أخرى 

 ( 3,053,348)  ( 2,779,480)  21 مصاريف بيع وتوزي    ع

 ( 9,064,491)  ( 6,476,032)  22 مصاريف عمومية وإدارية 

 ( 159,348)  ( 400,770)  10 الإئتمان المتوقعة خسائر مخصص 

 4,189,040  7,070,890   رب  ح العمليات 

      

 ( 2,106,765)  ( 916,697)  23 تكاليف التمويل 

 683,688  1,137,541   إيرادات تمويل 

 870,468  751,913  24 أخرى إيرادات 

 3,636,431  8,043,647   الرب  ح قبل الزكاة 

      

 ( 1,637,765)  ( 2,325,351)  17 الزكاة

  رب  ح السنة 
 
 1,998,666  5,718,296   صاف

      

      الدخل الشامل الآخر 

ات اللاحقة إلى الرب  ح أو الخسارة:    الفتر
 
عاد تصنيفه ف

ُ
      الدخل الشامل الآخر الذي لن ي

 924,780  1,112,715  15 الموظفير  المحددة مكاسب إعادة قياس خطة منافع 

 924,780  1,112,715   مجموع الدخل الشامل الآخر للسنة

 2,923,446  6,831,011   مجموع الدخل الشامل للسنة 

      

      ربحية السهم 

  رب  ح السنة 
 
 ربحية السهم الأساسية والمخفضة من صاف

كة الأم   الشر
 
 العائد لمساهم  الأسهم العادية ف

25  0.08  0.03 

 

 

 

 

 

 

 

 محمد عثمان خان   عبد الله رضوان علي   طارق بن عبد الرحمن الغنام
 المدير المالى    الرئيس التنفيذي   رئيس مجلس الإدارة

 

  



كة الرياض للحديد   شر

كة مساهمة سعودية   شر

ي حقوق الملكية الموحدة
 
ات ف  قائمة التغبر

ي 
 
 م2025ديسمبر    31للسنة المنتهية ف

 ما لم يذكر خلاف ذلك(  ⃁)جميع المبالغ ب  

 
 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.  31إل  1إن الإيضاحات المرفقة من 
ً
 تشكل جزءا
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  احتياط  نظام    رأس المال  

احتياط  إعادة قياس  

منافع الموظفي     مطلوبات 

 إجمالى  حقوق الملكية  أرباح مبقاة   المحددة 

          

          

   
 
( 2024يناير   1كما ف

ً
 74,933,248  21,452,376  ( 2,170,495)  5,651,367  50,000,000 م )كما أدرجت سابقا

 ( 1,773,269)  ( 1,773,269)  -  -  - ( 29تصحيح خطأ )إيضاح  

   
 
 73,159,979  19,679,107  ( 2,170,495)  5,651,367  50,000,000 م )معدلة( 2024يناير   1كما ف

 1,998,666  1,998,666  -  -  - رب  ح السنة 

 924,780  -  924,780  -  - الدخل الشامل الآخر 

 2,923,446  1,998,666  924,780  -  - الدخل الشامل  إجمالي 

 -  ( 20,000,000)  -  -  20,000,000 ( 14أسهم منحة مُصدرة )إيضاح  

ي الأرباح المبقاة
 -  5,651,367  -  ( 5,651,367)  - إقفال الاحتياطي النظامي ف 

   
 
 76,083,425  7,329,140  ( 1,245,715)  -  70,000,000 م )معدلة(2024ديسمتر   31كما ف

          

 76,083,425  7,329,140  ( 1,245,715)  -  70,000,000 م 2025يناير  1

 5,718,296  5,718,296  -  -  - رب  ح السنة 

 1,112,715  -  1,112,715  -  - الدخل الشامل الآخر 

 6,831,011  5,718,296  1,112,715  -  - الدخل الشامل  إجمالي 

   
 
 82,914,436  13,047,436  ( 133,000)  -  70,000,000 م 2025ديسمتر   31كما ف

 

 

 

 محمد عثمان خان   عبد الله رضوان علي   طارق بن عبد الرحمن الغنام

 المدير المالى    الرئيس التنفيذي   رئيس مجلس الإدارة

 

 



كة الرياض للحديد   شر

كة مساهمة سعودية   شر

 قائمة التدفقات المالية الموحدة 

ي 
 
 م2025ديسمبر    31للسنة المنتهية ف

 ما لم يذكر خلاف ذلك(  ⃁)جميع المبالغ ب  

 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.  31إل  1إن الإيضاحات المرفقة من 
ً
 تشكل جزءا
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 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31  إيضاح  

      الأنشطة التشغيلية 

 3,636,431  8,043,647   الرب  ح قبل الزكاة 

  التدفقات النقدية: 
 
      تسويات لمطابقة الرب  ح قبل الزكاة مع صاف

 2,809,676  2,565,024  6 استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات 

 1,737,131  1,261,513  7 استهلاك حق استخدام أصول 

 47,573  45,000  8 إطفاء أصول غبر ملموسة 

 ( 74,425)  ( 72,358)  24 أرباح ناتجة عن إنهاء عقود الإيجار

 159,348  400,770  10 الأئتمان المتوقعة خسائر مخصص 

 -  166,008  11 مخصص دفعات مقدمة للموردين 

 748,633  534,742  15 المحددة الموظفير  منافع المكون من مطلوبات خطة 

 2,106,765  916,697  23 تكاليف التمويل 

 ( 683,688)  ( 1,137,541)   إيرادات تمويل 

   12,723,502  10,487,444 

  رأس المال العامل: 
 
ات ف       التغت 

 11,767,527  2,180,899   المخزون 

 3,497,233  5,818,103   ذمم مدينة تجارية 

 890,180  12,150   مدفوعات مقدمة وموجودات متداولة أخرى 

 786,764  ( 2,173,250)   ذمم دائنة تجارية 

 1,650,818  ( 1,188,624)   مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 29,079,966  17,372,780   التدفقات النقدية الناتجة من رأس المال العامل

 ( 1,895,784)  ( 787,807)  15 المنافع المحددة للموظفير   مطلوباتالمسدد من  

 ( 1,596,770)  ( 1,693,628)  17 الزكاة المسددة 

  التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 
 
 25,587,412  14,891,345   صاف

      

      الأنشطة الاستثمارية 

اء ممتلكات وآلات ومعدات   ( 739,987)  ( 142,906)  6 شر

اء موجودات غبر ملموسة   -  ( 225,000)  8 شر

 6,000,000  ( 23,500,000)  13 ودائع لأجل 

 683,688  913,237   إيرادات تمويل مستلمة 

 ( 1,180,581)  -   إضافات إل أعمال رأسمالية تحت التنفيذ 

( الناتجة من الأنشطة الإستثمارية  
 
  التدفقات النقدية )المستخدمة ف

 
 4,763,120  ( 22,954,669)   صاف

      

      الأنشطة التمويلية 

 ( 18,750,000)  -   سداد قروض وتسهيلات بنكية 

 ( 2,303,472)  ( 1,608,429)  7 عقود الايجار  مطلوباتالمسدد من  

 ( 875,000)  -  23 تكاليف التمويل المسددة 

  الأنشطة التمويلية 
 
  التدفقات النقدية المستخدم ف

 
 ( 21,928,472)  ( 1,608,429)   صاف

  النقد 
 
  التغت  ف

 
ة الأجل صاف  8,422,060  ( 9,671,753)   والودائع قصت 

ة الأجلالنقد      والودائع قصت 
 
 13,342,116  21,764,176   يناير  1كما ف

ة الأجلالنقد      والودائع قصت 
 
 21,764,176  12,092,423  12 ديسمتر  31كما ف

      

      المعاملات غت  النقدية الهامة: 

 -  274,290  11 فوائد مستحقة 

 757,585  -  7 ات عقود الإيجار مطلوبإضافات لموجودات حق الاستخدام و 

 924,780  -  15 إعادة قياس الرب  ح من خطط منافع الموظفير  المحددة 

 1,475,664  -  6 أعمال رأسمالية تحت التنفيذ محول من 
 

 محمد عثمان خان   عبد الله رضوان علي   طارق بن عبد الرحمن الغنام
 المدير المالى    الرئيس التنفيذي   رئيس مجلس الإدارة

  



كة الرياض للحديد   شر

كة مساهمة سعودية   شر

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

ي 
 
 م2025ديسمبر    31للسنة المنتهية ف

 ما لم يذكر خلاف ذلك(  ⃁)جميع المبالغ ب  
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 التكوين والنشاط  -1

كة مسا   ب  "المجموعة"( كشر
ً
كة التابعة لها )ويشار إليهما معا كة الأم"( والشر كة" أو "الشر كة الرياض للحديد المحدودة )"الشر همة سعودية  تأسست شر

ي    6الصادر بتاري    خ    1010167449بموجب السجل التجاري رقم  
الثان  كة  2001يونيو    27ه الموافق  1422ربيع  ي  م. يقع المكتب الرئيسي للشر

 
الأم ف

: وحدة    ، المملكة العربية السعودية. 13241حي الشهداء، الرياض   -طريق الإمام عبد الله بن سعود بن عبد العزيز   4578، 35العنوان التالي
 

يطية والقضبان والأسياخ والزوايا والأسلاك والمقاطع بكافة   ي تصنيع الصفائح والألواح والملفات الشر
 
أشكالها بموجب  يتمثل النشاط الرئيسي للمجموعة ف

خيص الصناعي رقم   م. 1993يونيو   10ه الموافق 1413ذو الحجة    19الصادر بتاري    خ  4411101252212الب 
 

كتها التابعة الموضحة أدناه:  كة الأم وشر  تشتمل القوائم المالية الموحدة عل القوائم المالية للشر

 نسبة الملكية الفعلية     

كة التابعة  كة التابعة  اسم الشر  م 2024ديسمبر    م 2025ديسمتر   النشاط الرئيس  للشر

كة بيداء اليمامة للصناعة  يشمل    شر السلع،  وتعبئة  نقل  ي 
 
ف المستخدمة  المعدنية  الأوعية  صناعة 

اميل وحاويات النفايات والمخلفات والدلاء والصناديق والعلب... الخ(.   )البر

 100 %  100 % 

 

 أسس إعداد القوائم المالية الموحدة  -2
 

ام بيان  2-1  الالتر 

 
ً
وفقا المرفقة  الموحدة  المالية  القوائم  إعداد  الأخرى    تم  والمعايبر والإصدارات  السعودية  العربية  المملكة  ي 

ف  المعتمدة  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايبر 

 .  المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير 

 

 أسس القياس  2-2

 )أ( مبدأ التكلفة التاريخية 

ي يتم إثباتها بالقي
 لمبدأ التكلفة التاريخية، باستثناء منافع نهاية الخدمة للموظفير  والت 

ً
عدت هذه القوائم المالية الموحدة وفقا

ُ
مة الحالية للمطلوبات  أ

 المستقبلية باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. 

 

 )ب( العملة الوظيفية وعملة العرض

عرض هذه القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي )" 
ُ
وهي عملة القياس والعرض الخاصة بالمجموعة. وقد تم تقريب كافة المبالغ إل أقرب ريال  "(،  ⃁ت

 سعودي، ما لم يُذكر خلاف ذلك. 
 

 أعدت المجموعة هذه القوائم المالية الموحدة عل أساس مبدأ الاستمرارية. 

 

 أسس التوحيد  2-3

ي  
كة التابعة لها كما ف  كة الأم والشر م. تتحقق السيطرة عندما تتعرض المجموعة  2025ديسمبر    31تشتمل القوائم المالية الموحدة عل القوائم المالية للشر

ي التأث
كة المستثمر فيها، ولديها المقدرة ف  ي الحصول عل عوائد مختلفة من معاملاتها مع الشر

بر عل تملك العوائد من  لمخاطر، أو يكون لديها حقوق ف 

كة المستثمر فيها. تسيطر المجموعة بشكل خاص عل المنشأة المستثمر فيها إذا كان لدى المجموعة:   خلال ممارسة سلطاتها عل الشر

 (. نفوذ عل المنشأة المستثمر فيها )مثل: حقوق قائمة تعطي المجموعة القدرة الحالية لتوجيه النشاطات ذات الصلة بالمنشأة المستثمر فيها  •

كة المستثمر فيها.  • ة من خلال علاقتها بالشر ي الحصول عل عوائد متغبر
 التعرض لمخاطر، أو لديها حقوق ف 

كة المستثمر فيها للتأثبر عل عوائدها.  •  القدرة عل استخدام سيطرتها عل الشر
 

اض وعندما يكون لدى المجموعة مستوى أقل اض أن غالبية حقوق التصويت ستؤدي إل السيطرة. ومن أجل تعزيز هذا الافب  من    بشكل عام، هناك افب 

ي الاعتبار جميع الحقائق والظروف ذات الصلة عند 
ي المنشأة المستثمر فيها، فإن المجموعة تأخذ ف 

قييم ما  ت  غالبية حقوق التصويت أو حقوق مشابهة ف 

 :  عل المنشأة المستثمر فيها، وهذه الحقائق والظروف تشمل ما يلي
ً
 إذا كان لديها نفوذا

كة المستثمر فيها.  • ي الشر
تيبات التعاقدية( مع أصحاب حقوق التصويت للآخرين ف  تيب التعاقدي )الب   الب 

تيبات التعاقدية الأخرى.  •  الحقوق الناتجة عن الب 

 حقوق التصويت وحقوق التصويت المحتملة للمجموعة.  •

 



كة الرياض للحديد   شر

كة مساهمة سعودية   شر

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

ي 
 
 م2025ديسمبر    31للسنة المنتهية ف

 ما لم يذكر خلاف ذلك(  ⃁)جميع المبالغ ب  
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 أسس إعداد القوائم المالية الموحدة )تتمة(  -2
 

 أسس التوحيد )تتمة(  2-3
 

كة المستثمر فيها من عدمه وذلك عندما تشبر الحقائق وا  لظروف إل  تقوم المجموعة بإجراء إعادة تقويم للتأكد فيما إذا كانت تمارس سيطرة عل الشر

كة التابعة عند حصول المجموعة عل السيطرة عل الشر  ي عنصر واحد أو أكبر من عناض السيطرة الثلاثة. يبدأ توحيد الشر
 
كة التابعة ويتم  وجود تغبر ف

كة التابعة. يتم تضمير  الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصار  كة  التوقف عن عملية التوحيد عندما تفقد المجموعة هذه السيطرة عل الشر يف للشر

المالية الموحدة من تاري    خ حصول المجموعة عل السيطرة حت   ي القوائم 
 
تاري    خ زوال تلك السيطرة عل    التابعة المقتناة أو المستبعدة خلال السنة ف

كة التابعة.   الشر
 

كة الأم للمجموعة والحقوق غبر المس ي الشر
 
يطرة، حت   يتم إثبات الرب  ح أو الخسارة وكل مكون من مكونات الدخل الشامل الآخر لصالح حاملي الوحدات ف

التابعة   كات  المالية للشر ورة، يتم إجراء تعديلات عل القوائم  ي الحقوق غبر المسيطرة. وعند الصر 
 
بما يتوافق مع  لو أدى ذلك إل وجود رصيد عجز ف

المتعلقة   النقدية  والتدفقات  والمصاريف  والدخل  الملكية  وحقوق  والمطلوبات  الموجودات  استبعاد كافة  يتم  للمجموعة.  المحاسبية  السياسات 

 بالمعاملات بير  أعضاء المجموعة بالكامل عند التوحيد. 
 

كة تابعة، دون فقدان السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية.  ي شر
 
ي حصة الملكية ف

 
 يتم المحاسبة عن التغبر ف

 

ي ذلك الشهرة( والمطلوبات والحقوق غبر  
كة تابعة، يتم إلغاء إثبات الموجودات ذات الصلة )بما ف  ي حال فقدان المجموعة للسيطرة عل شر

المسيطرة  ف 

إثبات أي استثمار مح  يتم  الخسارة.  أو  الرب  ح  ي قائمة 
ناتجة ف  أرباح أو خسائر  إثبات أي  الملكية، بينما يتم  به بالقيمة  والمكونات الأخرى لحقوق  تفظ 

 العادلة. 

 

 معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية  -3

 فيما يلي السياسات المحاسبية الجوهرية المطبقة من قبل المجموعة بصورة ثابتة لإعداد قوائمها المالية الموحدة. 

 

 تصنيف الموجودات والمطلوبات كمتداولة أو غت  متداولة  3-1
 

 الموجودات 

 إل التصنيف كمتداولة / غبر متداولة. 
ً
ي قائمة المركز الموحدة المالي استنادا

 تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات ف 
 

 وذلك: 
ً
 يعتبر الأصل متداولا

 عندما يتوقع تحققه أو ينوي بيعه أو استنفاده خلال دورة العمليات العادية.  •

ي حالة اقتنائه بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.  •
 ف 

 بعد سنة التقرير، أو  •
ً
 عندما يتوقع تحققه خلال اثت  عشر شهرا

ي عشر ش •
ي حكمه ما لم تكن هناك قيود عل استبداله أو استخدامه لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثت 

ي صورة النقد وما ف 
 بعد  عندما يكون ف 

ً
هرا

 سنة التقرير. 
 

 يتم تصنيف جميع الموجودات الأخرى كموجودات غبر متداولة. 
 

 المطلوبات 

 وذلك: 
ً
ام متداولا  يعتبر الالب  

ام خلال دورة العمليات العادية.  •  توقع تسوية الالب  

ي حالة اقتنائه بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.  •
 ف 

 بعد سنة التقرير، أو  عندما يستحق السداد خلال اثت   •
ً
 عشر شهرا

 بعد سنة التقرير.  •
ً
ي عشر شهرا

وط لتأجيل سداده لمدة لا تقل عن اثت   عند عدم وجود حق غبر مشر
 

 تصنف المجموعة كافة المطلوبات الأخرى كمطلوبات غبر متداولة. 

 

  



كة الرياض للحديد   شر

كة مساهمة سعودية   شر

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

ي 
 
 م2025ديسمبر    31للسنة المنتهية ف

 ما لم يذكر خلاف ذلك(  ⃁)جميع المبالغ ب  
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 معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة( -3
 

 الممتلكات والآلات والمعدات 3-2

اف والقياس   )أ( الاعب 

ي القيمة، إن وجدت. 
 
اكم ف اكم وخسائر الانخفاض المب   تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة بعد خصم الاستهلاك المب 

 

 عل
ً
ة إل جلب الأصل إل موقعه الحالي وايصاله إل حالته الراهنة ليكون قادرا اء وأي تكاليف تعود مباشر التشغيل بالطريقة    تشمل تلك التكاليف سعر الشر

 )الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ( تكاليف المواد والعمالة
ً
ي تراها الإدارة. تتضمن تكلفة الموجودات المشيدة داخليا

ة وأي تكاليف أخرى عائدة    الت  المباشر

اض عل الموجودات المؤهلة.  ة إل إيصال الموجودات إل حالة التشغيل بهدف استخدامها بالشكل المقصود منه وتكاليف الاقب   مباشر
 

كات والآلات  عندما يكون للأجزاء الجوهرية للممتلكات والآلات والمعدات أعمار إنتاجية مختلفة، فيتم احتسابها كبنود مستقلة )مكونات جوهرية للممتل 

 والمعدات(. 
 

الدفب   القيمة  مع  الاستبعاد  من  المتحصلات  مقارنة  عن طريقة  تحديدها  يتم  والمعدات  والآلات  الممتلكات  من  بند  استبعاد  مكاسب وخسائر  ية  إن 

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة الموحدة. 
 
اف بالمكاسب والخسائر بعد خصم الإيرادات الأخرى ف  للممتلكات والمعدات ويتم الاعب 

 

 )ب( التكاليف اللاحقة 

ية للبند إذا كان من المحتمل تدفق المنافع الاقتصاد  ي القيمة الدفب 
اف بتكلفة استبدال جزء من بند ممتلكات وآلات ومعدات ف  ية المستقبلية  يتم الاعب 

ية للبند المستبدل. يتم تسجيل ت اف بالقيمة الدفب  كاليف الخدمة اليومية  الكامنة إل المجموعة ويمكن قياس تلك التكاليف بشكل موثوق. لا يتم الاعب 

ي الرب  ح أو الخسارة حال تكبدها. 
 للممتلكات والآلات والمعدات ف 

 

 )ج( الاستهلاك 

ي التقديري. تمثل القيمة القابلة للاستهلاك تكل  ي لقيمة الأصل القابل للاستهلاك عل مدى عمره الإنتاحر فة الأصل أو  يمثل الاستهلاك التخصيص المنهجر

 قيمته المتبقية. 
ً
 أي مبلغ آخر بديل للتكلفة ناقصا

 

ي الرب  ح أو الخسارة عل أساس القسط الثابت عل مدى الأعمار الإنتاجية التقديرية لكل جزء من الممتلكات وا 
اف بالاستهلاك ف  لآلات والمعدات.  يتم الاعب 

ي والأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ. 
 لا يتم استهلاك الأراض 

 

 فيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة للسنة الحالية والسنوات المقارنة: 
 

 العمر الإنتاجر    البيان 

ي عل أراضِ مستأجرة* 
 سنة  25 - 8  مبان 

ي مستأجرة* 
 سنوات  10 - 2  تحسينات عل مبان 

 سنوات  5 - 2  سيارات 

 سنوات  10 - 2  أثاث ومفروشات 

 سنوات  10 - 1  آلات ومعدات 

 سنوات  8 - 2  أجهزة حاسوب ومعدات 

 سنوات  8 - 1  أدوات ومعدات 
 

ي أو مدة الإيجار ذات الصلة ي المستأجرة عل العمر الإنتاحر
ي والتحسينات عل المبان 

 . أيهما أقل *يتم استهلاك المبان 
 

 عل الأقل وتعديلها بأثر مستقبلي إذا لزم الأمر. 
ً
 يتم فحص طرق الاستهلاك والأعمار الانتاجية والقيم المتبقية سنويا

 

اف   )د( إلغاء الإعب 

اف ببند من ممتلكات ومعدات عند الاستبعاد أو إذا لم يكن متوقع وجود أي منافع اقتصادية مستقبلية من الاستعمال المس تمر للأصل.  يتم إلغاء الاعب 

ية للأصل، و  ي  يتم تحديد الرب  ح أو الخسارة الناتجة عن استبعاد الأصل أو شطبه عل أنه الفرق بير  متحصلات المبيعات والقيمة الدفب 
اف به ف  يتم الاعب 

 قائمة الدخل الشامل الموحدة. 
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 معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة( -3
 

 )تتمة(  الممتلكات والآلات والمعدات 3-2
 

 )ه( الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ

من الممتلكات  تتم رسملة الموجودات قيد الإنشاء ضمن حساب الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ. يتم تحويل الموجودات قيد الإنشاء إل الفئة المناسبة ض

 ارة. والآلات والمعدات وذلك عند إيصال الموجودات إل موقعها و/ أو حالتها اللازمة للاستخدام عل الوجه المقصود منها من قبل الإد
 

ة بتكاليف ا  ائها وتكلفة الإنشاء / التطوير وأي تكاليف أخرى مرتبطة مباشر لإنشاء أو الاستحواذ تتمثل تكلفة بند الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ من سعر شر

 عل بند ما عل النحو المقصود منه من قبل الإدارة. 
 

قاس الأعما 
ُ
اض المتعلقة بالموجودات المؤهلة كجزء من تكلفة الموجودات المؤهلة حت  بداية الإنتاج التجاري. ت ل الرأسمالية  تتم رسملة تكاليف الاقب 

ي القيمة. 
 
 أي انخفاض مُثبت ف

ً
 تحت التنفيذ بالتكلفة ناقصا

 

 )و( قطع الغيار الرأسمالية 

عد هذه البنود "متاحة للاستخ
ُ
ا بسبب جداول الاستبدال المخطط لها. ت

ً
اؤها مسبق دام" فقط  قطع الغيار الرأسمالية هي قطع غيار رئيسية أخرى تم شر

ة استهلاك قطع الغيار العامة هذه عل مدا  ، وبناءً عليه يبدأ الاستهلاك عند تركيبها كقطع غيار بديلة. وتكون فب  ي تاري    خ مستقبلي
ة الأقل من  ف  ر الفب 

ي المتوقع للمعدات المرتبطة بها. 
ي المتبف  ، والعمر الإنتاحر ي  عمرها الإنتاحر

 

اض 3-3  تكاليف الاقتر

ة زمنية طويلة كجزء من تكلفة الأصل. تقيد كافة تكاليف    ترسمل  اء أو إنشاء أو إنتاج أصل ما يستغرق فب  ة بشر اض المرتبطة مباشر اض  تكاليف الاقب  الاقب 

ي تتكبدها المنشأة 
اض من الفائدة والتكاليف الأخرى الت  ي تتكبد فيها. تتكون تكاليف الاقب 

ة الت  اض الأموال.  فيما الأخرى كمصروف خلال الفب   يتعلق باقب 

 

 عقود الإيجار  3-4

ي السيطرة    تقوم المجموعة عند نشأة العقد بتحديد ما إذا كان العقد يعتبر إيجار أو ينطوي عل عقد إيجار. وذلك، إذا ما تم بموجب العقد نقل الحق
ف 

ة محددة مقابل ثمن محدد.   عل استخدام أصل محدد لفب 
 

 المجموعة كمستأجر 

ة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخف  ضة القيمة.  تقوم المجموعة بتطبيق طريقة واحدة لإثبات وقياس كافة عقود الإيجار، فيما عدا عقود الإيجار قصبر

ي استخدام الموجودات المعنية.   ات عقود الايجار لسداد دفعات الإيجار وموجدواتمطلوبتقوم المجموعة بإثبات  
ي تمثل الحق ف 

 حق الاستخدام الت 
 

 موجودات حق الاستخدام 

ي تاري    خ بدء عقد الإيجار )تاري    خ توافر موجودات حق الاستخدام(. تقاس موجودات حق الاستخ
دام  تقوم المجموعة بإدراج موجودات حق الاستخدام ف 

ي القيمة، ويتم تعديلها نتيجة إعادة قياس  
اكم وخسائر الانخفاض ف   الاستهلاك المب 

ً
عقود الإيجار. تشتمل تكلفة موجودات حق  مطلوبات  بالتكلفة، ناقصا

  مطلوبات  الاستخدام عل قيمة  
ً
ي أو قبل تاري    خ بدء الإيجار، ناقصا

ة الأولية المتكبدة، ودفعات الإيجار المسددة ف  عقود الإيجار المثبتة، والتكاليف المباشر

 أي حوافز إيجار مستلمة. 
 

ة الإيجار والأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات، أيهما أقصر،  عل النحو    يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام عل أساس القسط الثابت عل مدى فب 

 :  التالي
 

ي 
 سنة  19-13  أراض 

ي 
 سنة  18-3  مبان 

 

اء، فيحتسب الاستهلاك ي نهاية مدة الإيجار أو أن التكلفة تعكس ممارسة خيار الشر
باستخدام   إذا كانت ملكية الأصل المستأجر تنتقل إل المجموعة ف 

ي المقدر للأصل.   العمر الإنتاحر
 

ي القيمة. 
 للانخفاض ف 

ً
 تخضع موجودات حق الاستخدام أيضا

 

ي قائمة المركز المالي الموحدة. 
 يتم عرض موجودات حق الاستخدام كبند منفصل ف 
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 معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة( -3
 

 )تتمة(   عقود الإيجار  3-4
 

 عقود الايجار مطلوبات 

ي بداية عقد الإيجار، تقوم المجموعة  
 
عقود الإيجار المُقاسة بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار طوال مدة الإيجار. تشتمل دفعات الإيجار  مطلوبات  دراج  إ بف

ي تعتمد عل مؤشر أو 
ة الت   أي حوافز إيجار مدينة ودفعات الإيجار المتغبر

ً
ي جوهرها( ناقصا

 
ي ذلك الدفعات الثابتة ف

 
معدل، والمبالغ    دفعات ثابتة )بما ف

اء الذي من المؤكد بصورة معقولة أن  المتوقع سدادها بموجب ضما   عل سعر ممارسة خيار الشر
ً
نات القيمة المتبقية. كما تشتمل دفعات الإيجار أيضا

ة الإيجار تظهر ممارسة المجموعة لخيار الإنهاء.   تمارسه المجموعة ودفعات الغرامات الخاصة بإنهاء عقد الإيجار، إذا كانت فب 
 

ي يح
ة الت  ي الفب 

 
ي لا تعتمد عل مؤشر أو معدل ثابت كمصروف )ما لم يتم تكبدها لإنتاج بضائع( ف

ة الت  صل فيها الحدث  يتم إدراج دفعات الإيجار المتغبر

 أو الظرف للدفع. 
 

ي تاري    خ ابتداء العقد فيما إذا كان معدل الفا 
 
ايد ف اض المب   ي  عند احتساب القيمة الحالية لدفعات الإيجار، تستخدم المجموعة معدل الاقب 

 
ي ف

ئدة الضمت 

عقود الإيجار ليعكس ازدياد الفائدة وانخفاض المبلغ عند دفع الإيجارات. مطلوبات  العقد لا يمكن تحديده بشكل فوري. بعد بداية العقد، يتم زيادة مبلغ  

ية   ي دفعات الإيجار )عل  مطلوبات  لإضافة إل ذلك، يتم إعادة قياس القيمة الدفب 
 
ي مدة الإيجار أو تغيبر ف

 
عقود الإيجار إذا كان هناك تعديل أو تغيبر ف

ي تح
 
ي المؤشر أو المعدل المستخدم ف

 
ي التقويم الخاص  سبيل المثال: تغيبر دفعات الإيجار المستقبلية نتيجة التغبر ف

 
ديد لك الدفعات(، أو وجود تغبر ف

. يدرج عكس قيد تكلفة بند التمويل ضمن قائمة الرب  ح أو الخسارة الموحدة.  ي
اء الأصل المعت   بخيار شر

 

ي قائمة المركز المالي الموحدة. مطلوبات يتم عرض 
 عقود الايجار كبند منفصل ف 

 

ة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة  عقود الإيجار قصت 

ي تبلغ مدتها  
ة الأجل عل عقود الإيجار الخاصة )أي عقود الإيجار الت      12تقوم المجموعة بتطبيق الإعفاء من إثبات عقود الإيجار قصبر

ً
 أو أقل اعتبارا

ً
شهرا

اف بعقود الإيجار للموجودات المنخفضة   اء(. كما تقوم بتطبيق استثناء الاعب  القيمة عل ما لديها من عقود  من تاري    خ بدء الإيجار ولا تتضمن خيار الشر

الموجودات منخفضة   إيجار  الأجل وعقود  ة  الإيجار قصبر المتعلقة بعقود  الإيجار  إدراج دفعات  يتم  القيمة.  عتبر منخفضة 
ُ
ت لموجودات  القيمة  إيجار 

ة الإيجار.   كمصروف عل أساس القسط الثابت عل مدى فب 

 

 الموجودات غت  الملموسة 

ال مستحوذ  تقاس الموجودات غبر الملموسة المستحوذ عليها بصورة مستقلة عند الإثبات الأولي لها بالتكلفة. تمثل تكلفة الموجودات غبر الملموسة 

 
ً
، تقيد الموجودات غبر الملموسة بالتكلفة ناقصا اف الأولي ي عملية تجميع أعمال القيمة العادلة بتاري    خ الاستحواذ. وبعد الاعب 

اكم  عليها ف   الإطفاء المب 

، فيما عدا تكاليف التطوير المرسملة، وتدرج المصاريف ذات العلا
ً
اكمة. لا تتم رسملة الموجودات المطورة داخليا ي قائمة  وخسائر الانخفاض المب 

قة ف 

ة تكبدها.  ي فب 
 الدخل الشامل الموحدة ف 

 

 يتم تقييم الأعمار الإنتاجية للموجودات غبر الملموسة إما محددة أو غبر محددة. 
 

ي  
ي لها عمر محدد عل مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لها، ويتم مراجعتها للتأكد من وجود انخفاض ف 

طفأ الموجودات غبر الملموسة الت 
ُ
قيمتها وذلك  ت

ي محدد   ي لها عمر إنتاحر
ة وطريقة إطفاء الموجودات غبر الملموسة الت 

مرة واحدة عل  عند وجود دليل يشبر إل حدوث هذا الانخفاض. يتم مراجعة فب 

ي المتوقع أو الطريقة المتوقعة لاستنفاد المنافع الاقت ي العمر الإنتاحر
ات ف  ي الاعتبار التغيبر

ة تقرير. يؤخذ ف  ي نهاية كل فب 
ي  الأقل ف 

صادية المستقبلية الت 

ي التقديرات
ات ف  ة أو طريقة الإطفاء، حسبما هو ملائم، ويتم اعتبارها كتغيبر

المحاسبية. تدرج مصاريف إطفاء الموجودات    تضمنها الأصل، لتعديل فب 

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة الموحدة كمصروف وبما يتماسر مع وظيفة الموجودات غبر الملموسة. 
ي محدد ف  ي لها عمر إنتاحر

 غبر الملموسة الت 
 

النهاية إل م ي 
ي سيتم تحويلها ف 

مجيات والت  التكاليف المتكبدة فيما يتعلق بتطوير البر وجودات غبر  تتكون الموجودات غبر الملموسة قيد التطوير من 

 أو قبل ذلك إذا ك
ً
ي لها عمر غبر محدد، ولكن يتم اختبار انخفاض قيمتها سنويا

ان هناك مؤشر عل  ملموسة. لا يتم إطفاء الموجودات غبر الملموسة الت 

 
ً
ي غبر محدد سنويا ي ليس لها عمر إنتاحر

ي للموجودات الت   وذلك  الضعف إما بشكل فردي أو عل مستوى الوحدة المدرة للنقد. يتم فحص العمر الإنتاحر

ي لا يزال هناك ما يؤيده، وإذا لم يكن كذلك، فإن التغ ي من غبر محدد  للتأكد فيما إذا كان التقييم الذي تم إجراؤه للعمر الإنتاحر ي تقييم العمر الإنتاحر
يبر ف 

 .  إل محدد يكون عل أساس مستقبلي
 

يتم قياس  يتم التوقف عن إثبات الموجودات غبر الملموسة عند استبعادها أو عند عدم وجود أي منافع مستقبلية متوقعة من استعمالها أو استبعادها.  

ية للأصل ويتم إ  ي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفب 
ي قائمة  أي رب  ح أو خسارة ناتجة عن التوقف عن إثبات الأصل غبر الملموس بالفرق بير  صاف 

ثباتها ف 

اف بالأصل.   الرب  ح أو الخسارة الموحدة عند التوقف عن الاعب 
 

ي محدد. إن المعدلات المقدرة لإطفاء الموجودات غبر الملموسة هي  ي لها عمر إنتاحر
: تمثل الموجودات غبر الملموسة برامج الحاسب الآلي والت    كما يلي

 

 العمر الإنتاجر    البيان 

 سنوات  5  برامج الحاسب الآلي 
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 معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة( -3
 

 المخزون 3-6

ي القيمة الممكن تحققها 
 
 أيهما أقل.   -يتم تقييم المخزون بالتكلفة وصاف

 

 :  يتم احتساب التكاليف المتكبدة لإحضار كل منتج إل مكانه ووضعه الحالي عل النحو التالي

اء: عل أساس متوسط التكلفة المرجح.  •  مواد خام وتكلفة الشر

ة ونسبة ملائمة من المصاريف غبر الم  • ة والعمالة المباشر ة الثابتة  البضائع تامة الصنع والأعمال قيد التنفيذ: تشتمل التكلفة عل المواد المباشر باشر

ة عل أساس الطاقة الاستيعابية التشغيلية الاعتيادية. يتم تحديد تكلفة البنود المنفردة الخاصة  ة، وتدرج هذه الأخبر بالمخزون عل أساس  والمتغبر

 المتوسط المرجح للتكاليف. 

اء عل أساس  •  . المتوسط المرجحقطع الغيار: تكلفة الشر
 

 تكاليف الإكمال المقدرة والتكاليف المقدرة  
ً
ي القيمة القابلة للتحقق سعر البيع التقديري خلال دورة الأعمال العادية ناقصا

 
اللازمة لإتمام عملية  يمثل صاف

 البيع. 
 

ي  
 
ي بمعايبر الممتلكات والآلات والمعدات كقطع غيار قابلة للاستهلاك ف

ي لا تف 
المخزون ويتم  يتم تضمير  قطع الغيار بخلاف قطع الغيار الرأسمالية الت 

 تصنيفها ك موجودات متداولة. 

 

ة الأجل  3-7  النقد والودائع قصت 

ة الأجلتتكون أرصدة النقد   ات استحقاق أصلية    والودائع قصبر ة الأجل عالية السيولة ذات فب  ي الصندوق والودائع قصبر
من النقد لدى البنوك والنقد ف 

للتحويل بسهولة إل مبلغ مع  ة الأجل والقابلة  النقدية قصبر امات   
بالالب  الوفاء  بها لغرض  يتم الاحتفاظ  ي 

أو أقل والت  النقد،  تبلغ ثلاثة أشهر  روف من 

ي القيمة. وتخضع لمخاطر غبر جوه 
ات ف   رية للتغبر

 

 الودائع لأجل  3-8

الودا  عرض هذه 
ُ
وت الإيداع.  تاري    خ   من 

ً
ي عشر شهرا

اثت  أشهر وتقل عن  تزيد عن ثلاثة  استحقاق أصلية  بمدد  بنكية  الودائع لأجل ودائع  ئع ضمن  تمثل 

ي قيمتها. 
 الموجودات المالية المتداولة، وهي عرضة لمخاطر غبر جوهرية فيما يتعلق بالتغبر ف 

 

 العملات الأجنبية  3-9

كة الأم. ولكل منشأة، تقرر المجموعة  ،  "(⃁)"   يتم عرض القوائم المالية الموحدة للمجموعة بالريال السعودي   العملة الوظيفية ل لشر
ً
والذي يعتبر أيضا

قاس باستخدام العملة الوظيفية. 
ُ
ي ت
كة والت  ي تتضمنها القوائم المالية لكل شر

 عملتها الوظيفية والبنود الت 
 

 المعاملات والأرصدة 

سجل المعاملات بالعملات الأجنبية بداية من قبل منشآت المجموعة بالأسعار الفورية للعملة الوظيفية المعنية بالتاري    خ الذي تصبح فيه
ُ
المعاملة    ت

 للإثبات. 
ً
 مؤهلة أولا

 

 ويُعاد تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المسجلة بالعملات الأجنبية بأسعار التحويل الفورية للعملة الوظيفية بتاري    خ التقرير. 
 

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة الموحدة. 
درج كافة الفروقات الناتجة عن تسويات أو تحويل بنود نقدية مثبتة ف 

ُ
 ت
 

ي يتم قياسها بالتكلفة التاريخية والمسجلة بعملة أجنبية، إن وُجدت، بأسعار التحويل السائدة بتاري    خ ال
حول البنود غبر النقدية الت 

ُ
معاملة الأولية. يتم  ت

ي تاري    خ تحديد القي
مة العادلة. يتم معالجة الرب  ح أو تحويل البنود غبر النقدية المقاسة بالقيمة العادلة وبعملة أجنبية باستخدام أسعار الصرف السائدة ف 

ي القيمة 
ات ف  اف بالرب  ح أو الخسارة نتيجة التغبر  للاعب 

ً
 العادلة للبند.  الخسارة الناشئة عن تحويل البنود غبر النقدية المقاسة بالقيمة العادلة وفقا
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 معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة( -3
 

 الأدوات المالية  3-10

ام مالي أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى. 
ي الارتقاء بأصل مالي لمنشأة ما والارتقاء بالب  

 
 الأداة المالية هي أي عقد يُسهم ف

 

 ( الموجودات المالية 1)
 

 )أ( القياس 
 

اف الأولى  والقياس   )أ( الاعتر

 بالتكلفة المطفأة، وبالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر،
ً
اف الأولي لها، كمقاسة لاحقا وبالقيمة العادلة   تصنف الموجودات المالية، عند الاعب 

 من خلال الرب  ح أو الخسارة. 

 

لإدارتها.  يتوقف تصنيف الموجودات المالية عند الإثبات الأولي لها عل خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل المالي ونموذج أعمال المجموعة  

ي حالة الأصل المالي غبر المسجل 
 
 بقياس الأصل المالي بقيمته العادلة وف

ً
بالقيمة العادلة من    باستثناء الذمم المدينة التجارية، تقوم المجموعة مبدئيا

ي لا تحتوي مكون مالي ج
وهري بسعر المعاملة  خلال الرب  ح أو الخسارة، القيمة العادلة بالإضافة إل تكاليف المعاملة. يتم قياس الذمم المدينة التجارية الت 

ي تحتوي عل مكون مالي جوهري، تقوم المجموعة بتعديل
 سعر المعاملة فيما يتعلق بمكون مالي جوهري.   وبالنسبة للذمم المدينة التجارية الأخرى، الت 

 

ي هي  من أجل تصنيف الأصل المالي وقياسه بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يجب أن ينتج عنه تدفقات نقدية  
والت 

فائدة عل أصل  "فقط مدفوعات لأصل المبلغ أو فائدة عل أصل المبلغ القائم". يشار إل هذا التقييم عل أنه اختبار "فقط مدفوعات لأصل المبلغ أو  

ي لا تعد فقط دفعات من
المبلغ الأصلي    المبلغ القائم" ويتم عل مستوى الأداة المالية. يتم تصنيف وقياس الموجودات المالية ذات التدفقات النقدية الت 

 والفائدة بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة بصرف النظر عن نموذج الأعمال. 
 

ي إدارة الموجودات المالية إل كيفية قيام المجموعة بإدارة موجوداتها المالية من أجل إيجاد تدفقات نقد 
ية. يحدد نموذج  يشبر نموذج أعمال المجموعة ف 

يتم الاحتفاظ ب الموجودات    الأعمال فيما إذا كان سيكون هناك تدفقات نقدية من تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أو بيع الموجودات المالية أو كليهما. 

ي نطاق نموذج أعمال بهدف الاحتفاظ ب الموجودات المالية من أجل تحصيل تدفقات نقدية تعا 
قدية منها،  المالية المصنفة والمقاسة بالتكلفة المطفأة ف 

ي نطاق نموذج أعمال بهدف الاحتفاظ بها  بينما يتم الاحتفاظ ب الموجودات المالية المصنفة والمقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا 
لآخر ف 

ي 
ي تتطلب تسليم الموجودات ف 

يات أو مبيعات الموجودات المالية الت  اف بالمشب  ي  للحصول عل تدفقات نقدية تعاقدية منها وبيعها. يتم الاعب 
 إطار زمت 

ي تاري    خ المتاجرة، وه 
ي السوق )التجارة العادية( ف 

اء أو بيع الأصل. محدد بموجب لائحة أو اتفاقية ف  م فيه المجموعة بشر  و التاري    خ الذي تلب  

 

 القياس اللاحق 

 لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف الموجودات المالية ضمن الفئات التالية: 

 الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(.  •

اكمة )أدوات الدين(.  •  الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مع إعادة تدوير الأرباح أو الخسائر المب 

اكمةالموجودات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مع عدم إعادة تدوير الأرباح والخسائر   • اف    المب  عند إلغاء الاعب 

 )أدوات حقوق الملكية(. 

 الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة.  •

 

 الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين( 

ي القيمة. يتم الاعب  
 باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي وتخضع للانخفاض ف 

ً
اف بالأرباح  تقاس الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة لاحقا

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة الموحدة عند استبعاد الأصل، أو تعديله أو انخفاض قيمته. 
 والخسائر ف 

 

النقد و  بالمجموعة  الخاصة  المطفأة  المالية بالتكلفة  الموجودات  ة الأجل  تتضمن  ،  والودائع لأجل  الودائع قصبر وذمم مدينة تجارية وقروض موظفير 

 وهامش رب  ح عل خطاب ضمان. 
 

داد.  ات عل عدم وجود توقعات معقولة للاسب  ي المجموعة للموجودات المالية عندما يكون لدى الإدارة مؤشر
 وتكون سياسة الشطب ف 

 

 أي موجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو من خلال الرب  ح أو الخسارة. 
ً
 لا يوجد لدى المجموعة حاليا
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 معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة( -3
 

 الأدوات المالية )تتمة(  3-10
 

 )تتمة(  ( الموجودات المالية1)
 

اف  )ب( إلغاء الاعتر

اف بأصل مالي )أو جزء من أصل مالي أو جزء من مجموعة من موجودات مالية متماثلة( )أي استبعادها من قائمة المركز    يتم بشكل رئيسي إلغاء الاعب 

 المالي الموحدة للمجموعة( عند: 

 انتهاء الحقوق التعاقدية لاستلام التدفقات النقدية من الموجودات،  •

ون أي  أو قيام المجموعة بتحويل حقوق استلام التدفقات النقدية من الأصل أو التعهد بسداد التدفقات النقدية المستلمة بالكامل إل طرف آخر د •

ويل أو  تأخبر وفق "ترتيبات تمرير" وإذا ما )أ( قامت المجموعة بتحويل كافة المخاطر والمنافع المصاحبة للأصل، أو )ب( لم تقم المجموعة بالتح 

 الإبقاء عل معظم المنافع والمخاطر المصاحبة للأصل، ولكنها قامت بتحويل السيطرة عل الأصل. 
 

ي ترتيبات تمرير، فإنها تقوم بتقييم إذا ما، وإ 
 
النقدية من أصل ما أو الدخول ف التدفقات  ل أي مدى،  عندما تقوم المجموعة بتحويل حقوقها لاستلام 

صل ولم تحول  احتفظت بالمخاطر والمنافع المرتبطة بالملكية. ولم تقم بتحويل أو الاحتفاظ بصورة جوهرية بجميع المخاطر والمنافع المرتبطة بالأ 

ي تلك الحالة تستمر المجموعة بالا 
 
اف بالأصل إل المدى الذي تستمر علاقة المجموعة به. وف   سيطرتها عل الأصل، فإنه عند ذلك يتم الاعب 

ً
اف أيضا عب 

ي تحتفظ بها ا 
ام المرتبط عل أساس يعكس الحقوق والمطلوبات الت  ام ذات الصلة. ويقاس الأصل المحول والالب    لمجموعة. بالالب  

 

ية الأصلية للأصل وأقض مبلغ يمكن مطالبة المجموعة بسدا  ي تتخذ شكل ضمان عل الأصل المحول بالقيمة الدفب 
أيهما    -ده  ويقاس استمرار العلاقة الت 

 أقل. 

 

  القيمة 
 
 )ج( الانخفاض ف

ي هي أدوات دين، وتقا 
ي قيمة الذمم المدينة والت 

س بالتكلفة  تقوم المجموعة بتطبيق نموذج خسارة الائتمان المتوقعة لقياس وإثبات خسارة الانخفاض ف 

" لإثبات مخصص خسارة الانخ
ً
 مبسطا

ً
ي قيمة الذمم  المطفأة، )مثال: الودائع والذمم المدينة التجارية والأرصدة البنكية(. تتبع المجموعة "منهجا

فاض ف 

 المدينة التجارية، إن كانت لا تحتوي عل عنصر تمويل هام. 
 

 من ذلك، فإن المجموعة تثبت مخصص خسارة الا 
ً
ي مخاطر الائتمان. وبدلا

ات ف  نخفاض  إن تطبيق المنهج المبسط لا يتطلب من المجموعة تتبع التغيبر

. خسارة الائتمان المتو  اف الأولي ة منذ الاعب  ي تاري    خ كل تقرير، مباشر
ي القيمة عل أساس خسائر الائتمان المتوقعة عل مدار العمر ف 

قعة عل مدار العمر  ف 

ي السداد المحتملة عل مدار العمر المتوقع للأداة المالية. 
 هي خسارة الائتمان المتوقعة الناتجة عن جميع أحداث التعبر ف 

 

المتوقعة وتطبيق   الائتمان  المالية بغرض تقدير خسائر  الموجودات  المتوقعة من  الائتمان  ي حساب خسائر 
المجموعة جدول مخصصات ف  تستخدم 

ي الاعتبار أ 
ائح أعمار الديون متأخرة السداد التعاقدية ذات العلاقة. تم تطوير مصفوفة المخصصات بالأخذ ف  نه من  بعض معدلات المخصصات عل شر

ي السداد والخسارة من ذلك التأخر حيث تشبر المعلومات السابقة للمجموعة إل ذلك، ويتم تعديلهما بحيث يعكسان الال
ناتج  مرجح أن يتم التأخر ف 

 المستقبلي المتوقع. 
 

ي الرب  ح أو الخسارة. 
ة كإيرادات / مصاريف ف  ي قيمة خسائر الائتمان المتوقعة خلال الفب 

 يتم إثبات مخصص أو عكس خسارة الانخفاض ف 

 

 ( المطلوبات المالية 2)
 

اف الأولى  والقياس   )أ( الاعتر

اف الأولي بها، كمطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة أو قروض أو ذمم دائنة أو كمشتقات تم   تصنف المطلوبات المالية، عند الاعب 

اف بجميع المطلوبات المالية بداية بالقيمة العادلة. وبالنسبة للق  روض والسلف والذمم  تخصيصها كأدوات تغطية فعالة، حسبما هو ملائم. يتم الاعب 

. تتكون المطلوبات المالية للمجموعة من الذمم الدائنة التجاري
ً
ة عقود  مطلوبات  ة و الدائنة، يتم إظهارها بعد خصم تكاليف المعاملات المتعلقة بها مباشر

 الإيجار. 

 

 القياس اللاحق 

 لغرض القياس اللاحق، تم تصنيف المطلوبات المالية ضمن الفئات التالية: 

 المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة.  •

 المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة )القروض والسلف(.  •
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 )تتمة(  ( المطلوبات المالية 2)
 

 المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة )القروض والسلف(. 

 ملائمة للمجموعة. بعد الإثبات الأولي لها، تقاس القروض والسلف المرتبطة بفائدة بالتكلفة المطفأة باستخدام طري
قة معدل الفائدة  هذه هي الفئة الأكبر

ا  ي يتم التوقف عن الاعب 
اف بالمطلوبات الت  ي الرب  ح أو الخسارة عند إلغاء الاعب 

 
اف بالمكاسب والخسائر ف . يتم الاعب  ف بها وكذلك من خلال عملية  الفعلي

 .  إطفاء معدل الفائدة الفعلي
 

 لا يتجزأ من معدل الف
ً
ي تعتبر جزءا

ي الاعتبار أي خصم أو علاوة عل الاقتناء والرسوم والتكاليف الت 
 
. ويدرج  تحتسب التكلفة المطفأة بالأخذ ف ائدة الفعلي

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة الموحدة. 
 
 إطفاء معدل الفائدة الفعلي كتكاليف تمويل ف

 

 لم تقم المجموعة بتصنيف أي مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة. 
 

اف  الغاء الإعتر

ي حالة تبديل المطلوبات المالية الحالية بأخرى من نفس الج
 
ام مالي عند الوفاء به أو إلغاؤه أو انتهاؤه. وف

اف بالب   وط  يتم إلغاء الاعب  هة المقرضة بشر

وط المطلوبات الحالية، عندئذ يتم اعتبار مثل هذا التبديل أو التعديل كتوقف عن إثبات المطلوب  أو بتعديل شر
ً
ات الأصلية وإثبات مطلوبات  مختلفة تماما

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة الموحدة. 
ية المعنية ف   جديدة. يتم إثبات الفرق بير  القيم الدفب 

 

 ( مقاصة الأداوت المالية 3)

الموحدة فقط عند وجود حق نظامي ملزم لمقاصة المالي  المركز  ي قائمة 
ي ف 
بالصاف  المالية وتدرج  المالية والمطلوبات  الموجودات  المبالغ    تتم مقاصة 

ي آن واحد. 
ي أو بيع الموجودات وسداد المطلوبات ف 

 المثبتة وعند وجود نية لتسوية الموجودات مع المطلوبات عل أساس الصاف 

 

  قيمة الموجودات غت  المالية 3-11
 
 الانخفاض ف

ي الظروف إل عدم إمكانية  
ات ف  ي قيمتها وذلك عندما تشبر الأحداث أو التغيبر

داد  يتم فحص الموجودات غبر المالية للتأكد من وجود انخفاض ف  اسب 

القابلة للاس ية للأصل قيمته  القيمة الدفب  ي حال تجاوزت 
ي القيمة ف 

الناتجة عن الانخفاض ف  اف بالخسائر  ية. يتم الاعب  ي تمثل  القيمة الدفب 
داد والت  ب 

ي القيمة، يتم تجميع الم
 تكاليف البيع أو القيمة قيد الاستخدام، أيهما أعل. ولأغراض تحديد الانخفاض ف 

ً
وجودات إل أدن   القيمة العادلة للأصل ناقصا

تخصيص  يتم  للنقد(.  مدرة  )وحدات  منفصلة  بصورة  للتحديد  قابلة  نقدية  تدفقات  بشأنها  يتواجد  بحيث  لها  القيمة    مستوى  ي 
ف  الانخفاض  خسائر 

ي الوحدة )مجمو 
ية لكل من أصل ف  ي عل أساس القيمة الدفب  ية لوحدات مدرة للنقد )مجموعة الوحدات( عل أساس تناستر عة  لتخفيض القيمة الدفب 

ي القيمة لكل من الموجودات عل حده ويتم إ 
ية كخسائر انخفاض ف  ي القيم الدفب 

ثباته. يتم فحص الموجودات غبر  الوحدات(. يعامل هذا الانخفاض ف 

ي تاري    خ كل تقرير. وإذا ما تم لاحق
ي القيمة ف 

ي القيمة لعمل عكس قيد محتمل للانخفاض ف 
ي حصل بها انخفاض ف 

 عكس قيد  المتداولة بخلاف الشهرة الت 
ً
ا

القي للنقد( إل  المدرة  الوحدة  )أو  ية للأصل  الدفب  القيمة  القيمة، عندئذ يتم زيادة  ي 
القيمة  الانخفاض ف  داد له، عل ألا تزيد  القابلة للاسب  المعدلة  مة 

ي قيمة ذلك الأص
ض تحديدها فيما لو لم يتم إثبات خسارة الانخفاض ف  ي كان من المفب 

ية الت  ي تمت زيادتها عن القيمة الدفب 
ية الت  ل أو الوحدة  الدفب 

ي السنوات السابقة. يتم إثبات عكس خسارة انخفاض القيمة 
ي قائمة الدخل الشامل الموحدة. لا يتم عكس قيد خسائر    المدرة للنقد ف 

ة ف  كدخل مباشر

ي الشهرة. 
 الناتجة عن انخفاض القيمة ف 

 

 المنافع المحددة للموظفي   مطلوبات  3-12

ي المملكة العربية السعودية  
والذي يستند  تقوم المجموعة بتشغيل برنامج منافع ما بعد الخدمة المنفردة أو خطة المنافع بموجب نظام العمل والعمال ف 

اكمة المب  وسنوات خدمتهم  للموظفير   النهائية  والبدلات  للموظفير   الخدمة  نهاية  مدفوعات  وتستند  الخدمة.  سنوات  وعدد  راتب  آخر  هو  إل  ، كما 

ي المملكة العربية السعودية. 
ي نظام العمل والعمال ف 

 منصوص عليه ف 
 

نامج منافع محددة غبر ممولة ويتم احتسابها من خلال تقدير   للموظفير  كبر الخدمة  نهاية  المجموعة بموجب منافع  ام عل  الالب   مبلغ  يتم احتساب 

ات الحالية والسابقة وخصم ذلك المبلغ. يتم احتساب    من قبل مختصير   مطلوبات  المنافع المستقبلية الذي تم اكتسابه خلال الفب 
ً
المنافع المحددة سنويا

اف بإعادة قياس   ي تتكون من المكاسب والخسائر الاكتوارية،  مطلوبات  مؤهلير  باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. يتم الاعب 
المنافع المحددة، والت 

ام ا  ي الب  
ي مصروف الفائدة عل صاف 

ي قائمة الدخل الشامل الآخر الموحدة. تقوم المجموعة بتحديد صاف 
ة من خلال  عل الفور ف  لمنافع المحددة للفب 

ام المنافع المحددة، وكذلك الأخذ  ي الب  
ة السنوية مقابل صاف  ي بداية الفب 

ام المنافع المحددة ف  بالاعتبار أي    تطبيق معدل الخصم المستخدم لقياس الب  

ة نتيجة لدفعات المنافع. يدرج مصروف الف ام المنافع المحددة خلال الفب  ي الب  
ي صاف 

ات ف  ائدة والمصاريف الأخرى المرتبطة بخطط المنافع المحددة  تغيبر

ي الرب  ح أو الخسارة. 
 ف 
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يبة 3-13  الزكاة والض 

ي المملكة ال
 
يبة والجمارك )"الهيئة"( ف ي المملكة العربية السعودية فقط( لأنظمة هيئة الزكاة والصر 

 
كات المسجلة ف عربية السعودية.  تخضع المجموعة )الشر

الزكاة السعودية عل أساس الاستحقاق. ويتم احتساب مخصص  العربية  المملكة  ي 
 
المعمول بها ف الهيئة   لأنظمة 

ً
للوعاء    يُحتسب مخصص وفقا  

ً
وفقا

ي 
 
 عند الانتهاء من الربط ف

ً
كات المجموعة ويحمل عل قائمة الدخل الشامل الموحدة. أي نقص / فائض قد يصبح مستحقا كة من شر  السنة  الزكوي لكل شر

ي يتم فيها الانتهاء من الربط. 
 الت 

 

يبة الاستقطاع   ض 

ائب لا يتم تسجيلها ك  مصروف كونها    لأنظمة الهيئة وهذه الصر 
ً
ائب عل المعاملات مع أطراف غبر مقيمة وفقا  عل  تقوم المجموعة باستقطاع ض 

ً
اما الب  

 الطرف المقابل حيث تم الاستقطاع نيابة عنه. 

 

يبة القيمة المضافة 3-14  ض 

يبة القيمة المضافة باستثناء:  اف بالإيرادات والمصاريف والموجودات بعد خصم ض   يتم الاعب 

ي هذه الحالة   •
 
يبية، وف داد من السلطة الصر  اء الموجودات أو الخدمات غبر قابلة للاسب  يبة القيمة المضافة المتكبدة بشأن شر يتم إثبات  إذا كانت ض 

اء الأصل أو كجزء من مصروف البند، حيثما ينطبق؛ و  يبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة شر  ض 

يبة القيمة المضافة.  •  يتم تسجيل الذمم المدينة والذمم الدائنة ضمن مبلغ ض 
 

ي 
داد من الهيئة أو مستحقة الدفع كجزء من الذمم المدينة أو الدائنة ف  يبة القيمة المضافة القابلة للاسب  ي لصر 

قائمة المركز المالي   يتم إدراج المبلغ الصاف 

 الموحدة. 

 

 تكلفة الإيرادات 3-15

وا  ة  المباشر والعمالة  الخام  المواد  التكلفة عل  للإيرادات. وتشتمل هذه  ة ك تكلفة  المباشر التصنيعية  الإنتاج والمصاريف  تكاليف  صنف 
ُ
لمصاريف غبر  ت

ة الأخرى المنسوبة إليها.   المباشر

 

 مصاريف البيع والتوزي    ع  3-16

لتجاريير   وتشمل هذه التكاليف أي تكاليف يتم تكبدها لتنفيذ أو تسهيل أنشطة البيع الخاصة بالمجموعة. تشمل هذه التكاليف عادة رواتب الموظفير  ا 

 والتسويق والتوزي    ع ومصاريف الخدمات اللوجستية. 

 

 المصاريف العمومية والادارية 3-17

 من تكلفة المبيعات أو نشاط البيع والت
ً
 محددا

ً
ي ليست جزءا

ة الت  ة وغبر المباشر وزي    ع للمجموعة.  تتضمن المصاريف العمومية والإدارية التكاليف المباشر

 يتم تخصيص النفقات العامة بير  تكلفة المبيعات ومصاريف البيع والتوزي    ع والعمومية والإدارية عل أساس ثابت عند اللزوم. 

 

 مع العملاء من عقود  الإيرادات 3-18

ي مجال بيع 
اف بالإيرادات من العقود مع العملاء عندما تنتقل السيطرة عل البضائع إل العميل بمبلغ  المنتجات الحديديةتعمل المجموعة ف  . يتم الاعب 

ي ترتيبات الإيرادا 
ت الخاصة  يعكس الثمن الذي تتوقع المجموعة استحقاقه مقابل تلك البضائع. توصلت المجموعة بشكل عام إل أنها الطرف الرئيسي ف 

  
ً
تيبات، ولديها حرية التسعبر كما أنها معرضة لمخاطر  بها، حيث إنها تتحكم عادة

ي جميع الب 
م الأساسي ف  ي البضائع قبل نقلها إل العميل باعتبارها الملب  

ف 

 المخزون والائتمان. 
 

ي العقد. لا تقدم المجموعة خصومات عل الكمية أو تخفيضات أو أي ح
اف بالإيرادات من هذه المبيعات عل أساس السعر المحدد ف  سومات  يتم الاعب 

ي الوقت الذي يتم فيه نقل السيطرة عل البضائع إل العميل، عندم
اف بالإيرادات من بيع البضائع ف  القبيل لعملائها. يتم الاعب  ي  من هذا 

ا )أو كما( تف 

ي(، عندما تنقل المجموعة إل العميل السيطرة عل البضائع المتعهد   ي العقد مع العميل )المشب 
 بها. المجموعة بواجبات الأداء كما هو محدد ف 

 

ة للعملاء:  ف المجموعة بإيرادات من بيع البضائع التالية مباشر  تعب 

ائح و بيع  •  الزاوية والمسطحة والبضائع تامة الصنع الأخرى الشر

 )البليت(  الحديد قضبان بيع   •

 الحديد والمواد الخام خردة بيع   •
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 الإيرادات )تتمة(  3-18
 

التسلي  التسليم المعمول بها "بشكل رئيسي  وط   لشر
ً
العملاء وفقا البضائع وقبولها من قبل  المذكورة أعلاه عند تسليم  المبيعات  إثبات  ي موقع  يتم 

 
م ف

ي تلك النقطة الزمنية. 
 
 العميل"، وبناءً عليه، يتم إثبات الإيرادات ف

 

ي قد تختلف من عميل لآخر. لا تتوقع المجموعة 
ة الائتمان المتفق عليها مع العميل والت   ما تكون الفواتبر مستحقة الدفع خلال فب 

ً
وجود أي عقود  عادة

ة بير  نقل البضائع أو الخدمات المتفق عليها إل العميل والمسددة من قبل العميل أكبر من سنة واحدة. ونتيجة ل
ذلك، لا تقوم المجموعة  تكون فيها الفب 

 بتعديل أي من أسعار المعاملات مقابل القيمة الزمنية للنقود. 
 

وط، ي العوض غبر مشر
 
ي يصبح فيها الحق ف

اف بالذمم المدينة عند نقل السيطرة حيث إن ذلك يمثل النقطة الزمنية الت  حيث لا   تقوم المجموعة بالاعب 

 يلزم سوى مرور الوقت قبل استحقاق السداد. 
 

وط معينة. ومع ذلك، توصلت الإدارة إل أن   ي بيع منتجاتها لعملائها مع حق الإرجاع حسب شر
 
بناءً عل    المتوقعة  تجعاتالمر تتمثل سياسة المجموعة ف

 التاريخية تعتبر غبر جوهرية، وبالتالي لم تقم الإدارة باحتسابها.  تجعاتالمر نمط 

 

 ربحية السهم  3-19

ا  لقائمة  يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة رب  ح السنة العائد لحملة الأسهم العادية للمجموعة عل المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية 

العاديير  )بعد تعديله بالفائدة عل الأسهم الممتا  الرب  ح المتعلق بالمساهمير   ة. يتم احتساب رب  ح السهم المخفض وذلك بقسمة  القابلة  خلال الفب  زة 

ي سيتم إصدار 
 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية الت 

ً
ة زائدا ها عند تحويل  للتحويل( عل المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال الفب 

 كافة الأسهم العادية المحتملة المخفضة إل أسهم عادية. 

 

 توزيعات الأرباح النقدية على مساهم  المجموعة  3-20

 للنظام
ً
 عل رغبة المجموعة. وطبقا

ً
ام لدفع الأرباح وذلك عند الموافقة عل التوزي    ع وأن التوزي    ع لم يعد متوقفا ف المجموعة بالب   كة،   تعب  الأساسي للشر

ي حقوق الم
ة ف  اف بمبلغ مقابل توزيعات الأرباح مباشر . يتم الاعب  . يتم اعتماد التوزي    ع عند الموافقة عليه من قبل المساهمير   ساهمير 

 

 القطاعات التشغيلية  3-21

 ة. يتم رفع التقارير للقطاعات التشغيلية عل نحو يتفق مع آلية رفع التقارير الداخلية إل المسؤول الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلي 
 

(( هي صانعة القرار التشغيلي الرئيسية وترا  قب نتائج تشغيل وحدات  الإدارة التنفيذية )رئيس مجلس الإدارة والإدارة العليا )الرئيس التنفيذي والرئيس المالي

 الأعمال الخاصة بها بشكل منفصل لغرض اتخاذ القرارات بشأن تخصيص الموارد وتقييم الأداء. 
 

 : ي
 إن القطاع التشغيلي هو مجموعة من الموجودات والعمليات الت 

 

ي أنشطة تدر إيرادات.  •
 تعمل ف 

ي تتعلق بتوزي    ع المصادر تقييم الأداء.  •
 تقوم الإدارة باستمرار بتحليل نتائج عملياتها من أجل اتخاذ القرارات الت 

 تتوفر عنها معلومات مالية بشكل منفصل.  •
 

المالي ) للتقرير  الدولي  للمعيار   
ً
للمجموعة وفقا التشغيلية  الإدارة بتقييم الأنشطة  التشغيلية"، وخلصت إل عدم وجود متطلب  8قامت  ( "القطاعات 

إي  شتق 
ُ
ي جميع العمليات، حيث ت

ة. ويستند هذا الاستنتاج إل تشابه الخصائص الاقتصادية ف  رادات  لعرض أنشطة منفصلة كقطاعات تشغيلية متمبر 

 وهو تصنيع وبيع المنتجات الحديدية.   -المجموعة من مصدر واحد 
 

 ( من هذه القوائم المالية الموحدة. 19ولمزيد من التفاصيل النوعية والكمية المتعلقة بتدفقات إيرادات المجموعة ومنتجاتها، يرحر الرجوع إل إيضاح )

 

 المحتملة مطلوبات ال 3-22

ف   ي القوائم المالية  مطلوبات  باللا يعب 
ي للموارد المتضمن   ،الموحدة المحتملة ف  بل يتم الإفصاح عنها، ولا يفصح عنها ما لم يكن احتمال التدفق الخارحر

ف   ي القوائم المالية الموحدة، بل يُفصح عنها عندما يكون من المحتمل تدفق منافع اقتصادية  مطلوبات  بالمنافع اقتصادية مستبعدا. ولا يُعب 
المحتملة ف 

 داخلية. 
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 المنح الحكومية  3-23

ام بها. عندما  وط المرتبطة بها سيتم الالب   ستلم وأن جميع الشر
ُ
تكون المنحة    يتم إثبات المنح الحكومية عندما يتوافر تأكيد معقول بأن المنحة سوف ت

ي تهد
ي يتم فيها تحميل المصاريف ذات الصلة الت 

ات الت  اف بها كإيراد عل أساس منتظم خلال الفب  ف المنحة لتعويضها.  مرتبطة ببند مصروف، يتم الاعب 

ي المتوقع للأصل ذي الصلة اف بها كإيراد بمبالغ متساوية عل مدى العمر الإنتاحر   .وعندما تكون المنحة مرتبطة بأصل، يتم الاعب 
  

ي الرب  ح أو الخسارة عل
 
اف بهما ف  أصول غبر نقدية، يتم إثبات الأصل والمنحة بالقيمة الاسمية ويتم الاعب 

ً
مدى العمر    وعندما تستلم المجموعة منح

ا لأساس استهلاك الأصل بأقساط سنوية متساوية. 
ً
ي المتوقع للأصل، وفق  الإنتاحر

 

اضات المحاسبية الهامة  -4  الأحكام والتقديرات والافتر

ي تؤثر عل تطبيق السياسات المحاسبية وا 
اضات الت  لمبالغ المعلن عنها  يتطلب إعداد القوائم المالية الموحدة من الإدارة اتخاذ الأحكام والتقديرات والافب 

ي ذلك الإفصاح عن 
 
المحتملة. إن عدم اليقير   مطلوبات الل لموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف والإفصاحات عن الملاحظات المصاحبة بما ف

ي 
 
ام المتأثر ف ية للأصل أو الالب   اضات والتقديرات قد يؤدي إل نتائج تتطلب إجراء تعديلات جوهرية عل القيمة الدفب  ات مستقبلية. بشأن هذه الافب   فب 

 

 :  ما يلي
 وتشمل الإفصاحات الأخرى المتعلقة بتعرض المجموعة للمخاطر وحالات عدم اليقير 

 ( 28إدارة رأس المال )إيضاح   •

 ( 27إدارة المخاطر المالية )إيضاح  •

 ( 15إفصاحات تحليل الحساسية )إيضاح  •

 

 الأحكام 

ي كان لها الأثر الأكبر جوهرية عل المبالغ المث
ي عملية تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة، اتخذت الإدارة الأحكام التالية، والت 

ي القوائم المالية  ف 
بتة ف 

 الموحدة: 

 

ي تتضمن خيارات التجديد والإنهاء 
 المجموعة كمستأجر  -تحديد مدة عقد الإيجار للعقود الت 

ات مشمولة بخيار تمديد عقد الإيجار إذ ة غبر قابلة للإلغاء من عقد الإيجار، بالإضافة إل أي فب 
ا كان من المؤكد  تحدد المجموعة مدة عقد الإيجار كفب 

 عدم ممارسته. 
ً
ات مشمولة بخيار إنهاء عقد الإيجار، إذا كان من المؤكد تماما  ممارسته، أو أي فب 

ً
 تماما

 

 ممارسة خي 
ً
ي تقييم ما إذا كان من المؤكد تماما

ي ف 
ار تجديد أو  تمتلك المجموعة عقد إيجار يتضمن خيارات تمديد وإنهاء. تطبق المجموعة الحكم المهت 

 لها لممارسة التجد 
ً
 اقتصاديا

ً
ي توفر حافزا

ي الاعتبار جميع العوامل ذات الصلة الت 
يد أو الإنهاء. وبعد تاري    خ  إنهاء عقد الإيجار من عدمه. أي أنها تأخذ ف 

الظروف يقع ضمن نطاق سيطرتها ويؤثر عل قدرته ي 
أو تغبر ف  إذا حدث واقعة جوهرية  بإعادة تقييم مدة عقد الإيجار  المجموعة  ا عل  البدء، تقوم 

ي العير  المستأ
 جرة أو تخصيص جوهري للأصل المستأجر(. ممارسة أو عدم ممارسة خيار التجديد أو الإنهاء )عل سبيل المثال، إنشاء تحسينات جوهرية ف 

 

اضات   التقديرات والافب 

ي تنط 
التقرير، والت  التقديرات بتاري    خ  ي 

اليقير  ف  ها من المصادر الرئيسية لعدم  اضات الرئيسية المتعلقة بالمستقبل وغبر
وي عل مخاطر  فيما يلي الافب 

ي  
ية ل لموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية القادمة. استندت المجموعة ف  ي القيم الدفب 

اضاتها وتقديراتها جوهرية قد تؤدي إل تعديل جوهري ف  افب 

اضات حول التطورات المستقبلية قد تت  ات  عل المعايبر المتاحة عند إعداد القوائم المالية الموحدة. ومع ذلك، فإن الظروف الحالية والافب  غبر بسبب تغبر

اضات   ي الافب 
ات ف  ي تخرج عن نطاق سيطرة المجموعة. وتنعكس هذه التغيبر

عند حدوثها. وتدرج المعلومات المتعلقة  السوق أو الظروف الناشئة الت 

ي المجالات التالية: 
ي التقديرات ف 

اضات وحالات عدم اليقير  ف 
 بالافب 

 

 الأعمار الإنتاجية والقيمة المتبقية للممتلكات والآلات والمعدات والموجودات غبر الملموسة 

احتسا  لغرض  الملموسة  المتبقية لممتلكاتها وآلاتها ومعداتها وموجوداتها غبر  والقيمة  المقدرة  الإنتاجية  الأعمار  المجموعة  إدارة  الاستهلاك  تحدد  ب 

. و  ي
الفت  والتقادم  المادي  ل لموجودات والتهالك  المتوقع  الاستخدام  الاعتبار  ي 

الأخذ ف  بعد  التقديرات  القيمة  والإطفاء. ويتم تحديد هذه  الإدارة  تراجع 

الإنتاجية تختل  الأعمار  أن  الإدارة  تعتقد  المستقبلية عندما  الاستهلاك/الإطفاء   ويتم تعديل رسوم 
ً
الإنتاجية سنويا التقديرات  المتبقية والأعمار  ف عن 

 السابقة. 
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ء الحركة والراكد   مخصص المخزون بطي

ة التاريخية والوضع الحالي والتوقعات  لخسائر المخزون بسبب عوامل مثل التقادم أو التلف المادي بناءً عل الخبر
ً
الحالية    تثبت المجموعة مخصصا

ة إل أخر  ء الحركة والراكد قد يتغبر من فب  ى، وهو ما قد  والمستقبلية فيما يتعلق بالمبيعات أو الاستخدام. إن تقدير مخصص المجموعة للمخزون بطي

ي الاستخدام، أو انتهاء الصلاحية، أو توقع
 
ي التكنولوجيا، أو التغبر المحتمل ف

 
، أو التغبر ف ي

ي المتبف  ات المبيعات وعوامل  يعود إل اختلاف العمر الإنتاحر

 نوعية أخرى لمحفظة المخزون من سنة إل أخرى. 

 

ي قيمة الموجودات غبر المالية 
 
 الانخفاض ف

ي تاري    خ كل تقرير. ويتم اختبار  
 
ات عل انخفاض القيمة لجميع الموجودات غبر المالية ف الموجودات  تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت هناك أي مؤشر

دادها. ولتحديد المبلغ القابل ية قد لا يمكن اسب  ات عل أن المبالغ الدفب  ي القيمة عندما تكون هناك مؤشر
 
داد، تستخدم    غبر المالية للانخفاض ف للاسب 

 الإدارة القيمة العادلة باستخدام مدخل السوق ومدخل القيمة قيد الاستخدام. 
 

داد، والذي يمثل القيمة ال ية للأصل أو الوحدة المدرة للنقد مبلغها القابل للاسب  ي القيمة عندما تتجاوز القيمة الدفب 
 
  يوجد انخفاض ف

ً
عادلة للأصل ناقصا

 تكاليف الاستبعاد إل ال
ً
بيانات المتاحة من معاملات بيع  تكاليف الاستبعاد أو قيمته قيد الاستخدام، أيهما أعل. ويستند احتساب القيمة العادلة ناقصا

 التكاليف الإضافية لاستبعاد الأصل. ويستند احتساب 
ً
القيمة قيد    ملزمة، تتم بير  أطراف مستقلة، ل  موجودات مماثلة أو أسعار السوق المرصودة ناقصا

انية   النقدية من المبر  التدفقات  النقدية المخصومة. ويتم اشتقاق  التدفقات  للسنوات الخمس القادمة ولا تشمل أنشطة إعادة  الاستخدام إل نموذج 

ي من شأنها تعزيز أداء موجودات الوحدة المدرة للنق
م بها المجموعة بعد أو الاستثمارات المستقبلية الجوهرية الت  ي لم تلب  

د الجاري اختبارها.  الهيكلة الت 

التدفقات   لنموذج  المستخدم  الخصم  لمعدل  داد حساس  للاسب  القابل  المبلغ  المستقبلية  إن  الداخلة  النقدية  التدفقات  وكذلك  المخصومة  النقدية 

 صلة بالشهرة والموجودات غبر الملموسة الأخرى ذات الأعما 
ر الإنتاجية  المتوقعة ومعدل النمو المستخدم لأغراض الاستقراء. وتعد هذه التقديرات أكبر

ي أثبتتها المجموعة. 
 غبر المحددة الت 

 

ي الذمم المدينة التجارية مخصص 
 خسائر الائتمان المتوقعة ف 

البداية إل   ي 
المخصصات ف  التجارية. وتستند مصفوفة  المدينة  للذمم  المتوقعة  الائتمان  المجموعة مصفوفة مخصصات لاحتساب خسائر  تستخدم 

ة خسائر الائتمان التاريخية بمعلومات تطلع  التاريخية المرصودة للمجموعة. وتقوم المجموعة بمعايرة المصفوفة لتعديل خبر
  ية. فعلمعدلات التعبر

ي 
قطاع التصنيع،   سبيل المثال، إذا كان من المتوقع تدهور الظروف الاقتصادية المتوقعة خلال السنة القادمة مما قد يؤدي إل زيادة عدد حالات التعبر ف 

ات  التاريخية المرصودة وتحليل التغيبر
ي تاري    خ كل تقرير، يتم تحديث معدلات التعبر

ي التقديرات التطلعية.  يتم تعديل معدلات التعبر التاريخية. وف 
 ف 

 

 .
ً
 جوهريا

ً
إن مبلغ خسائر    يعد تقييم الارتباط بير  معدلات التعبر التاريخية المرصودة والظروف الاقتصادية المتوقعة وخسائر الائتمان المتوقعة تقديرا

ة خسائر الائتمان التاريخية للم  ي الظروف والظروف الاقتصادية المتوقعة. وقد لا تمثل خبر
ات ف  جموعة وتوقعات الظروف  الائتمان المتوقعة حساس للتغبر

المد الذمم  ي 
ف  المتوقعة  الائتمان  بخسائر  المتعلقة  المعلومات  عن  الإفصاح  ويتم  المستقبل.  ي 

ف  للعملاء  الفعلي   
التعبر  

ً
أيضا التجارية  الاقتصادية  ينة 

ي إيضاح ) 
 (. 10للمجموعة ف 

 

 برامج المنافع المحددة للموظفير  

ام باستخدام تقييمات اكتوارية. ويتضمن التقييم الاكتواري ، والقيمة الحالية للالب   اضات    يتم تحديد تكلفة برنامج المنافع المحددة للموظفير  وضع افب 

ي الروات
التقديرات تحديد معدل الخصم، والزيادات المستقبلية ف  ي المستقبل. وتشمل هذه 

ب، ومعدلات  مختلفة قد تختلف عن التطورات الفعلية ف 

ام المنافع المحددة يكون   ي ينطوي عليها التقييم وطبيعته طويلة الأجل، فإن الب  
 للتعقيدات الت 

ً
. ونظرا شديد الحساسية  الوفيات ومعدل دوران الموظفير 

ة تقرير.  ي تاري    خ كل فب 
اضات ف  اضات. ويتم مراجعة جميع الافب  ي هذه الافب 

ات ف   للتغبر
 

ي الرواتب. وعند تحديد معدل الخصم المناسب،  
ي الاحتساب هي معدل الخصم والزيادات المستقبلية ف 

 حساسية للتغيبر ف 
تأخذ الإدارة  تعد المعايبر الأكبر

ي الرواتب عل معدلات التضخم الم
ي الاعتبار عوائد السوق عل السندات الحكومية عالية الجودة. وتستند الزيادات المستقبلية ف 

ستقبلية المتوقعة،  ف 

ي سوق العمل. 
قية، والطلب والعرض ف   والأقدمية، والب 

 

ات  ات استجابة للتغبر
 للدولة. وتميل جداول الوفيات تلك إل التغبر فقط عل فب 

ً
 الديموغرافية. يستند معدل الوفيات إل جداول الوفيات المتاحة علنا

 

ي إيضاح )مطلوبات وتتوفر تفاصيل إضافية حول 
 (. 15منافع الموظفير  ف 
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ي   -عقود الإيجار 
 
اض الإضاف  تقدير معدل الاقب 

ي لقياس مطلوبات عقد الإي
 
اض الإضاف ي عقد الإيجار بسهولة، لذلك فهي تستخدم معدل الاقب 

 
ي ف

جار.  لا يمكن للمجموعة تحديد سعر الفائدة الضمت 

اض الأموال اللازمة للحصول عل أصل ذو قيمة مماثلة لأ  ي معدل العمولة الذي يتعير  عل المجموعة دفعه لاقب 
 
اض الإضاف ل حق  صيمثل معدل الاقب 

ي يعكس ما "يتعير  ع 
 
اض الإضاف ة مماثلة وبضمان مماثل. وبالتالي فإن معدل الاقب 

ي بيئة اقتصادية مماثلة، وذلك عل مدى فب 
 
ل المجموعة  الاستخدام ف

وط وأحكام عقد الإيجار. وتقوم    عند عدم توفر معدلات ملحوظة أو عندما يلزم تعديلها لتعكس شر
ً
المجموعة بتقدير معدل  دفعه"، وهو ما يتطلب تقديرا

ي السوق( عندما تكون متاحة، ويُطلب منها إجراء تقديرات معينة خاصة ب
 
ي باستخدام مدخلات ملحوظة )مثل أسعار الفائدة ف

 
اض الإضاف  المنشأة. الاقب 

 

    - المعايت  الجديدة والتعديلات  -5
 
  تبدأ ف

ة السنوية التر  م 2025يناير   1المنطبقة للفتر
 

  أسعار ضف العملات الأجنبية"21تعديلات على معيار المحاسبة الدولى  ) –عدم قابلية التحويل  
 
ات ف  ( "آثار التغت 

ي أغسطس 
 
( لإضافة متطلبات لمساعدة المنشآت عل تحديد ما إذا  21م، قام مجلس معايبر المحاسبة الدولية بتعديل معيار المحاسبة الدولي ) 2023ف

المحاسبة  كانت العملة قابلة للتحويل إل عملة أخرى، وسعر الصرف الفوري الواجب استخدامه عندما لا تكون كذلك. وقبل هذه التعديلات، كان معيار  

ي قابلية التحويل، ولكن ليس ما يجب فعله عندما يكون نقص  21الدولي )
 
( يحدد سعر الصرف الواجب استخدامه عندما يكون هناك نقص مؤقت ف

ي أو بعد  
ي تبدأ ف 

ات التقرير السنوية الت  لتطبيق المبكر  م. ويُسمح با 2025يناير    1قابلية التحويل غبر مؤقت. وتنطبق هذه المتطلبات الجديدة عل فب 

ط الخضوع لأي عملية اعتماد نظامية(.   )بشر
 

 وقد حددت المجموعة أن هذه التعديلات لم يكن لها أثر جوهري عل القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 

 

  لم تدخل حت   التنفيذ بعد 
 المعايت  الصادرة والتر

ال التنفيذ بعد، حت  تاري    خ إصدار  ي تم إصدارها، ولكنها لم تدخل حبر  
الت  الجديدة والمعدلة  ات  المعايبر والتفسبر أدناه عن  المالية  يتم الإفصاح  قوائم 

ات الجديدة والمعدلة، إذا كانت منطبقة، عندما تصبح نافذة  م المجموعة اعتماد هذه المعايبر والتفسبر  
 المفعول. الموحدة للمجموعة. وتعب 

 

 ( 7( والمعيار الدولى  للتقرير المالى  )9تعديلات على المعيار الدولى  للتقرير المالى  ) -تعديلات على تصنيف وقياس الأدوات المالية 

( تتعلق بتصنيف وقياس الأدوات  7( والمعيار الدولي للتقرير المالي )9أصدر مجلس معايبر المحاسبة الدولية تعديلات عل المعيار الدولي للتقرير المالي )

ي ذلك تقييم خصائص التدفقات النقدية التعاقدية وإلغاء إثبات المطلوبات ا 
لمالية المسواة من خلال  المالية. وتوضح التعديلات متطلبات معينة، بما ف 

ونية، وتستحدث متطلبات إفصاح إضافية.   أنظمة الدفع الإلكب 
 

ي أو بعد  
ي تبدأ ف 

ات السنوية الت   م، مع السماح بالتطبيق المبكر. 2026يناير   1تعتبر التعديلات نافذة للفب 
 

 بتقييم أثر هذه التعديلات ولا تتوقع أن يكون لها أثر جوهري عل قوائمها المالية الموحدة. 
ً
 تقوم المجموعة حاليا

 

 11الإصدار  - التحسينات السنوية على المعايت  الدولية للتقرير المالى  

ي تتضمن تعديلات طفيفة عل بعض  11الإصدار  -أصدر مجلس معايبر المحاسبة الدولية التحسينات السنوية عل المعايبر الدولية للتقرير المالي 
، والت 

 المعايبر الدولية للتقرير المالي لتوضيح الصياغة وتصحيح التناقضات الطفيفة. 
 

ي أو بعد  
ي تبدأ ف 

ات السنوية الت   بتقييم أثر هذه التعديلات ولا تتوقع أن يكون لها أثر  2026يناير    1تعتبر التعديلات نافذة للفب 
ً
م. وتقوم المجموعة حاليا

 جوهري عل قوائمها المالية الموحدة. 

 

  القوائم المالية"18المعيار الدولى  للتقرير المالى  رقم ) 
 
 ( "العرض والإفصاح ف

أبريل   ي 
المالي )2024ف  للتقرير  الدولي  المعيار  الدولية  المحاسبة  الدولي )18م، أصدر مجلس معايبر  المحاسبة  ( "عرض  1(، والذي يحل محل معيار 

ي ذلك إجمالي  18القوائم المالية". ويقدم المعيار الدولي للتقرير المالي )
ومجموعات فرعية  ( متطلبات جديدة للعرض ضمن قائمة الرب  ح أو الخسارة، بما ف 

ي واحدة من خمس فئات: التشغيل، 
  محددة. وعلاوة عل ذلك، يتعير  عل المنشآت تصنيف جميع الدخل والمصاريف ضمن قائمة الرب  ح أو الخسارة ف 

 بأن الفئات الثلاث الأول هي فئات جديدة. 
ً
ائب الدخل، والعمليات المتوقفة، علما  والاستثمار، والتمويل، وض 

 

، والمجموعات الفرعية للدخل والمصاريف، ويتضمن متطلبات
ً
جديدة   كما يتطلب الإفصاح عن مقاييس الأداء المحددة من قبل الإدارة والمعرفة حديثا

 لتجميع وتفصيل المعلومات المالية بناءً عل "الأدوار" المحددة للقوائم المالية الأساسية والإيضاحات. 
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  تبدأ ف

ة السنوية التر  م )تتمة(2025يناير  1المنطبقة للفتر
 

  القوائم المالية"18المعيار الدولى  للتقرير المالى  رقم ) 
 
 )تتمة(  ( "العرض والإفصاح ف

 ( الدولي  المحاسبة  النطاق عل معيار  البداية  7وبالإضافة إل ذلك، تم إجراء تعديلات ضيقة  ي تتضمن تغيبر نقطة 
النقدية"، والت  التدفقات  ( "قائمة 

ة، من "الرب  ح أو الخسارة" إل "رب  ح أو خسارة التشغيل" وإلغاء ا  لاختيار حول تصنيف  لتحديد التدفقات النقدية من العمليات بموجب الطريقة غبر المباشر

(،  18لتقرير المالي )التدفقات النقدية من توزيعات الأرباح والفوائد. وبالإضافة إل ذلك، هناك تعديلات تبعية لعدة معايبر أخرى. ويعتبر المعيار الدولي ل

ي أو بعد  
 
ي تبدأ ف

ات التقرير الت   لفب 
ً
يُسمح بالتطبيق المبكر ويجب الإفصاح عنه. وسيتم    م، ولكن2027يناير    1والتعديلات عل المعايبر الأخرى، نافذا

. 18تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي )  ( بأثر رجعي
 

القوائم والإيضاحات حول  الأساسية  الموحدة  المالية  القوائم  عل  التعديلات  ستحدثها  ي 
الت  الآثار  جميع  تحديد  عل   

ً
حاليا المجموعة  المالية    تعمل 

 الموحدة. 

 

  تفتقر إلى المساءلة العامة: الإفصاحات -( 19المعيار الدولى  للتقرير المالى  )
كات التابعة التر  الشر

ي مايو  
 
(، والذي يسمح للمنشآت المؤهلة باختيار تطبيق متطلبات  19م، أصدر مجلس معايبر المحاسبة الدولية المعيار الدولي للتقرير المالي )2024ف

ي المعايبر الدولية للتقرير المالي الأخرى. ولكي تكون  
 
ي تطبيق متطلبات الإثبات والقياس والعرض ف

 
المنشأة مؤهلة،  الإفصاح المخفضة مع الاستمرار ف

ي المعيار الدولي للتقرير المالي ) 
كة تابعة كما هي معرفة ف  ة التقرير شر ي نهاية فب 

(، ولا يمكن أن يكون لديها محاسبة عامة ويجب أن  10يجب أن تكون ف 

كة الأم النهائية أو وسيطة( تقوم بإعداد قوائم مالية موحدة متاحة للاس كة أم )سواء كانت الشر تخدام العام وتتوافق مع المعايبر الدولية  يكون لديها شر

 .  للتقرير المالي
 

ي أو بعد  19سيدخل المعيار الدولي للتقرير المالي )
ي تبدأ ف 

ات التقرير الت  م، مع السماح بالتطبيق المبكر. وبما أن أدوات  2027يناير    1( حبر  التنفيذ لفب 

، فهي غبر مؤهلة لاختيار تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي )
ً
 (. 19حقوق الملكية الخاصة بالمجموعة يتم تداولها علنا

 

 



كة الرياض للحديد   شر
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 الممتلكات والآلات والمعدات  -6

 
  على أراضِ  

مبان 

  مستأجرة 

تحسينات على  

  مستأجرة 
  آلات ومعدات  أثاث ومفروشات   سيارات   مبان 

أجهزة حاسوب  

  أدوات ومعدات  ومعدات

قطع الغيار  

اتيجية   المجموع   الاستر

                  التكلفة 

ي 
 118,949,773  1,773,269  2,122,252  853,962  77,780,445  3,064,842  4,181,245  3,832,982  25,340,776 ( 29إيضاح   - م )معدلة2024يناير    1كما ف 

 739,987  -  -  39,080  700,907  -  -  -  - إضافات

 1,475,664  -  -  -  1,416,924  -  -  58,740  - المحول من أعمال رأسمالية تحت التنفيذ 

ي 
 121,165,424  1,773,269  2,122,252  893,042  79,898,276  3,064,842  4,181,245  3,891,722  25,340,776 م )معدلة(2024ديسمبر  31كما ف 

 142,906  -  -  35,430  25,805  28,871  -  52,800  - إضافات

 121,308,330  1,773,269  2,122,252  928,472  79,924,081  3,093,713  4,181,245  3,944,522  25,340,776 م 2025ديسمتر   31
                  

اكم                    الإستهلاك المتر

ي 
 106,398,143  1,773,269  2,087,800  802,432  72,253,479  2,776,393  2,859,669  3,273,357  20,571,744 ( 29إيضاح   - معدلةم ) 2024يناير    1كما ف 

 2,809,676  -  7,140  17,222  1,313,030  43,754  398,739  160,075  869,716 المحمل عل السنة 

ي 
 109,207,819  1,773,269  2,094,940  819,654  73,566,509  2,820,147  3,258,408  3,433,432  21,441,460 م )معدلة(2024ديسمبر  31كما ف 

 2,565,024  -  6,062  21,521  1,184,955  39,540  382,906  67,824  862,216 المحمل عل السنة 

 111,772,843  1,773,269  2,101,002  841,175  74,751,464  2,859,687  3,641,314  3,501,256  22,303,676 م 2025ديسمتر   31
                  

ية    القيمة الدفتر
 
                  صاف

 12,551,630  -  34,452  51,530  5,526,966  288,449  1,321,576  559,625  4,769,032 م2024يناير  1

 11,957,605  -  27,312  73,388  6,331,767  244,695  922,837  458,290  3,899,316 م 2024ديسمبر    31

 9,535,487  -  21,250  87,297  5,172,617  234,026  539,931  443,266  3,037,100 م 2025ديسمبر    31
 

 :  كما يلي
 تم توزي    ع مصروف الاستهلاك للممتلكات والآلات والمعدات للسنتير  المنتهيتير 

 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 
    

 2,650,780  2,482,122 ( 20تكلفة مبيعات )إيضاح  

 67,465  67,465 ( 21مصاريف بيعية وتسويقية )إيضاح  

 91,431  15,437 ( 22مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح  

 2,565,024  2,809,676 
 

ية بلغت  ، بالكاملتتضمن الممتلكات والآلات والمعدات موجودات مستهلكة  (. ⃁  84,667,943م:  2024)  ⃁ 89,861,850ولكنها لا تزال قيد الاستخدام النشط من قبل المجموعة، بإجمالي تكلفة دفب 
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 ما لم يذكر خلاف ذلك(  ⃁)جميع المبالغ ب  

 

24 

 عقود الإيجار ات مطلوبو موجودات حق الاستخدام  -7

، ومواقع ردم النفايات  ي
ي المستودعات المدرجة ضمن فئة المبان 

المدرجة  تمتلك المجموعة عقود إيجار متنوعة تتعلق بسكن الموظفير  والمكاتب ومبان 

اوح من   ات ثابتة تب   ما يتم إبرام عقود الإيجار لفب 
ً
ي المستأجرة. عادة

وط الإي  19سنوات إل    3ضمن الأراض  جار عل أساس  سنة. يتم التفاوض عل شر

ة الأجل" للعق وط والأحكام المختلفة. تطبق المجموعة إعفاءات الإثبات الخاصة ب  "عقود الإيجار قصبر ي  فردي وتتضمن مجموعة واسعة من الشر
ود الت 

 تبلغ مدتها سنة واحدة أو أقل. 
 

ية ل موجودات حق الاستخدام المثبتة والحركات خلال السنة:  -أ  فيما يلي القيم الدفب 

   
 
 المجموع   الأرض  المبان

      

 19,684,173  18,002,360  1,681,813 م2024يناير  1

 757,585  -  757,585 إضافات

 ( 1,932,610)  ( 1,932,610)  - تعديلات العقود 

 ( 4,295,421)  ( 4,295,421)  - استبعادات 

 ( 1,737,131)  ( 1,257,400)  ( 479,731) مصاريف الاستهلاك 

ي 
 
 12,476,596  10,516,929  1,959,667 م2024ديسمبر  31كما ف

 ( 96,834)  -  ( 96,834) تعديلات 

 ( 1,261,513)  ( 789,879)  ( 471,634) مصاريف الاستهلاك 

   
 
 11,118,249  9,727,050  1,391,199 م 2025ديسمتر   31كما ف

 

ية لمطلوبات عقد الإيجار والحركة خلال السنة:  -ب  فيما يلي القيم الدفب 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 
    

 19,433,613  12,549,711 يناير  1

 757,585  - إضافات

 964,441  691,425 ( 23الفائدة )إيضاح   مصروف

 ( 2,303,472)  ( 1,608,429) دفعات 

 -  ( 169,192) تعديلات 

 ( 1,932,610)  - تعديلات العقود 

 ( 4,369,846)  - استبعادات 

ي 
 12,549,711  11,463,515 ديسمبر  31كما ف 

    

 1,232,120  1,153,285 المتداول

 11,317,591  10,310,230 غبر المتداول 

 11,463,515  12,549,711 
 

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة:  -ج
 فيما يلي المبالغ المثبتة ف 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 
    

 964,441  691,425 ( 23تكاليف التمويل )إيضاح  

 1,737,131  1,261,513 * مصاريف استهلاك موجودات حق الاستخدام

ة الأجل )مدرجة ضمن تكلفة المبيعات(   160,000  160,000 مصاريف متعلقة بعقود الإيجار قصبر

 2,112,938  2,861,572 
 

 * :  تم توزي    ع مصروف الاستهلاك المتعلق بموجودات حق الاستخدام للسنة كما يلي

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 
    

 825,914  823,643 ( 20تكلفة مبيعات )إيضاح  

 730,173  274,913 ( 22مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح  

 181,044  162,957 ( 21مصاريف بيعية وتسويقية )إيضاح  

 1,261,513  1,737,131 
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 الموجودات غت  الملموسة  -8

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    التكلفة 

 109,195  109,195 يناير  1

 -  225,000 الاضافات خلال السنة 

   
 
 109,195  334,195 ديسمتر  31كما ف

    

اكم      الإطفاء المتر

 61,622  109,195 يناير  1

 47,573  45,000 ( 22الإطفاء )إيضاح 

   
 
 109,195  154,195 ديسمتر  31كما ف

    

ية    القيمة الدفتر
 
 -  180,000 صاف

 

 المخزون  -9

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

 )معدلة(    

 16,836,763  17,955,025 منتجات تامة الصنع 

 8,909,012  6,169,977 مواد خام

 6,718,164  6,158,038 غبر محتفظ بها للبيع إستهلاكية قطع غيار ولوازم 

 30,283,040  32,463,939 

ء الحركة والراكد  ( 395,319)  ( 395,319) يخصم: مخصص المخزون بطي

 29,887,721  32,068,620 

 

 الذمم المدينة التجارية -10

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

 22,605,231  16,787,128 ذمم مدينة تجارية 

 ( 1,121,838)  ( 1,522,608) خسائر الإئتمان المتوقعة مخصص 

 15,264,520  21,483,393 

 

ية تعتبر مساوية لقيمتها العادلة. 
ة الأجل للذمم المدينة المتداولة، فإن قيمتها الدفب   للطبيعة قصبر

ً
 نظرا

 

 : خسائر الإئتمان المتوقعةمخصص  عل فيما يلي الحركة  

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

ي بداية السنة 
 962,490  1,121,838 الرصيد كما ف 

 159,348  400,770 المحمل عل السنة 

  نهاية السنة 
 
 1,121,838  1,522,608 الرصيد كما ف
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 )تتمة(المدينة التجارية  الذمم -10

 فيما يلي بيان بأعمار الذمم المدينة التجارية: 

   
 
ية  م 2025ديسمتر   31كما ف   إجمالى  القيمة الدفتر

  الائتمانمعدل خسائر 

 مخصص الخسارة  المتوقعة )%( 

      

 -  % 0  14,080,298 غبر مستحقة بعد 

1 - 30   
ً
 4,941  % 0.5  959,322 يوما

31 -  60  
ً
 637  % 1.8  34,491 يوما

61 -  90  
ً
 11,596  % 6.1  190,105 يوما

91 -  120   
ً
 83  % 27.3  304 يوما

121 - 365   
ً
 12,740  % 42.5  29,997 يوما

 1,492,611  % 100  1,492,611 يوم  365أكبر من  

 16,787,128    1,522,608 

 

   
 
ية  م 2024ديسمتر   31كما ف   إجمالى  القيمة الدفتر

معدل خسائر الإئتمان  

 مخصص الخسارة  المتوقعة )%( 

      

 -  % 0  16,774,012 غبر مستحقة بعد 

1 - 30   
ً
 8,021  % 0.19  4,308,403 يوما

31 -  60  
ً
 39  % 2.79  1,399 يوما

61 -  90  
ً
 5  % 9.43  53 يوما

121 - 365   
ً
 21,708  % 75.5  28,753 يوما

  365أكبر من  
ً
 1,092,065  % 73.2  1,492,611 يوما

 22,605,231    1,121,838 

 

 المدفوعات المقدمة والموجودات المتداولة الأخرى -11

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

 1,519,392  1,311,355 دفعات مقدمة لموردين 

 
ً
 632,854  830,560 مصاريف مدفوعة مقدما

 575,000  575,000 هامش مقابل خطابات ضمان 

 49,986  274,290 فوائد مستحقة 

 52,503  50,684 الموظفير  مطلوبات و سلف 

ي قيمة الدفعات المقدمة للموردين 
 ( 738,428)  ( 904,436) يخصم: مخصص الانخفاض ف 

 2,137,453  2,091,307 
 

ي قيمة الدفعات المقدمة للموردين: 
ي مخصص الانخفاض ف 

 فيما يلي الحركة ف 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

ي بداية السنة 
 738,428  738,428 الرصيد كما ف 

 -  166,008 ( 22)إيضاح   المحمل عل السنة

  نهاية السنة 
 
 738,428  904,436 الرصيد كما ف
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ة الأجل النقد و  -12  الودائع قصت 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

ي الصندوق 
 
 110,025  56,889 نقد ف

 8,154,151  5,035,534 نقد لدى البنوك 

ة الأجل   13,500,000  7,000,000 ودائع قصبر

 12,092,423  21,764,176 
 

ي  
 
ة الأجل بمدد استحقاق أصلية تقل عن ثلاثة أشهر. وتحمل هذه الودائع معدلات فائدة ثابتة  م 2025ديسمبر    31ف ، كان لدى المجموعة ودائع قصبر

اوح من   . %6.4إل  %5.9 تب 
 

 ودائع لأجل  -13

ي  
 
ي عشر شهرًا بمبلغ    ،أشهر م، كان لدى المجموعة ودائع لأجل بمدد استحقاق أصلية تزيد عن ثلاثة  2025ديسمبر    31ف

  23,500,000ولكنها تقل عن اثت 

اوح منم2024) ⃁ ء(. وتحمل هذه الودائع معدلات فائدة ثابتة تب  ي
 . %6.4إل  %5.55  : لا سر

 

 رأس المال -14

كة بمبلغ  لكل منها، وجميعها أسهم عادية   ⃁ 1سهم متساوية القيمة، بقيمة اسمية قدرها   70,000,000مقسم إل  ⃁ 70,000,000حُدد رأس مال الشر

 نقدية. 
 

ي  
م، وبعد الحصول عل الموافقات اللازمة من الجهات المختصة، وافقت الجمعية العامة غبر العادية للمساهمير  عل زيادة رأس مال  2024يونيو    30وف 

كة بمبلغ   كة العادية المصدرة بمقدار    ⃁  20,000,000الشر ي عدد أسهم الشر
مليون سهم. تمت هذه الزيادة من خلال رسملة الأرباح    2والزيادة المتناسبة ف 

كة. وقد تم منح كل مساهم أربعة ) ة ) 4المبقاة للشر كة بعد الزيادة 10( أسهم مجانية مقابل كل عشر ،  ⃁  70,000,000( أسهم مملوكة. بلغ رأس مال الشر

 إل 
ً
ة ) 7مقسما وافقت الجمعية العامة غبر   لكل سهم. كما   ⃁( 10مليون سهم عادي مدفوع بالكامل بحقوق تصويت متساوية وبقيمة اسمية قدرها عشر

 عل تحويل رصيد الاحتياطي النظامي البالغ 
ً
 إل رصيد الأرباح المبقاة.  ⃁  5,651,367العادية أيضا

 

ي  
ة )2024سبتمبر    24وف  القيمة الاسمية للسهم من عشر للمساهمير  عل قرار بتجزئة  العادية  العامة غبر  الجمعية  للسهم إل ريال    ⃁(  10م، وافقت 

مليون سهم. وقد اكتملت الإجراءات النظامية لإثبات القرار المذكور    70مليون سهم إل    7( للسهم، ونتيجة لذلك ارتفع عدد الأسهم من  1سعودي واحد )

كة   :  م 2023ديسمبر   31( للسهم ) 1واحد )  ⃁مليون سهم بقيمة   70ويتكون من ،  ⃁مليون    70أعلاه خلال السنة الحالية. وبناءً عليه، بلغ رأس مال الشر

ة )  5يتكون من  ،  ⃁مليون   50 ات المذ   ⃁(  10مليون سهم بقيمة عشر  . كورة أعلاهللسهم(. كما اكتملت الإجراءات القانونية لإثبات التغيبر

 

 المحددة لموظفي   امنافع  مطلوبات -15

 :  كما يلي
ي مخصص منافع الموظفير 

 تتلخص الحركة ف 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

ي بداية السنة 
 6,294,373  4,489,766 الرصيد كما ف 

  الرب  ح والخسارة 
 
    المدرج ف

 748,633  534,742 تكلفة الخدمة الحالية 

 267,324  225,272 ( 23تكاليف التمويل )إيضاح  

  الدخل الشامل الآخر 
 
    المدرج ف

    إعادة قياس )أرباح(/ خسائر: 

اضات مالية   ( 254,386)  ( 3,390) افب 

ة   ( 670,394)  ( 1,249,542) تعديلات الخبر

اضات ديموغرافية   -  140,217 افب 

    

 ( 1,895,784)  ( 787,807) منافع مسددة 

  نهاية السنة 
 
 4,489,766  3,349,258 الرصيد كما ف
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 )تتمة( منافع الموظفي   المحددة  مطلوبات  -15

اضات الاكتوارية الرئيسية:   الافتر

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

 % 4  % 3.5 معدل زيادات الرواتب 

 % 5.5  % 5 معدل الخصم 

   متوسط  معدل دوران الموظفير  
ً
 مرتفع جدا

 60  65 سن التقاعد 

 

 تحليل الحساسية: 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

 % 1انخفاض بنسبة   % 1زيادة بنسبة    % 1انخفاض بنسبة    % 1زيادة بنسبة   

        

 4,840,098  4,190,883  3,520,138  3,186,743 معدل الخصم 

 4,182,206  4,841,784  3,186,704  3,520,061 معدل زيادات الرواتب 
 

اضات الأخرى ثابتة. ومن الناحية العلمية، اضات مع بقاء كافة الافب  ي أحد الافب 
يعد هذا الأمر غبر    تستند تحليلات الحساسية المذكورة أعلاه إل التغبر ف 

اضات مرتبطة ببعضها البعض. وعند احتساب حساسية منافع نهاية الخدمة للمو  ي بعض الافب 
ات ف  اض  مرجح، كما قد تكون بعض التغبر ظفير  تجاه افب 

ي  اكتواري جوهري، يتم تطبيق نفس الطريقة )القيمة الحالية لمنافع نهاية الخدمة للموظفير  المحتسبة عل أساس طريقة وحدة الائتمان المتو 
قعة ف 

 . ي قائمة المركز المالي
ة التقرير( المستخدمة عند احتساب منافع نهاية الخدمة للموظفير  المثبتة ف 

 نهاية فب 
 

 فيما يلي تحليل آجال استحقاق مدفوعات المنافع غبر المخصومة: 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

 
ً
ي عشر شهرا

 1,561,343  561,076 خلال اثت 

 4,028,234  4,383,286 سنوات  5أكبر من سنة وأقل من  

 4,453,974  4,728,510 سنوات  5أكبر من  

 9,672,872  10,043,551 

 

 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى -16

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

 2,143,667  1,265,595 مصروفات مستحقة 

 1,053,354  1,215,739 منافع موظفير  ورواتب مستحقة 

يبة القيمة المضافة   716,170  255,541 ض 

 205,875  199,500 أتعاب مهنية مستحقة 

 159,136  153,203 مطلوبات عقود 

 3,089,578  4,278,202 
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 مخصص الزكاة  -17

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

ي بداية السنة 
 
 1,596,770  1,637,765 الرصيد كما ف

 1,637,765  2,325,351 المحمل خلال السنة 

 ( 1,596,770)  ( 1,693,628) المسدد خلال السنة 

  نهاية السنة 
 
 1,637,765  2,269,488 الرصيد كما ف

 

 وضع الربوط الزكوية النهائية: 
 

كة الرياض للحديد   شر

كة الأم للسنوات حت  سنة   يبة والجمارك للسنوات  م2024تم إنهاء الربوط الزكوية للشر كة إقرارات الزكاة والقوائم المالية لهيئة الزكاة والصر  . وقد قدمت الشر

 ، وسددت المبالغ المستحقة بموجب تلك الإقرارات وحصلت عل الشهادات اللازمة. م2024م إل 2016من  

 

كة بيداء اليمامة للصناعة   شر

يبة والجمارك لجميع السنوات السابقة من تاري    خ تأسيسها وحت  سنة   كة إقرارات الزكاة والقوائم المالية لهيئة الزكاة والصر  ، وسددت  م2024قدمت الشر

كة أي ربوط زكوية عن السنوات من تاري    خ التأسيس و  حت   المبالغ المستحقة بموجب تلك الإقرارات وحصلت عل الشهادات اللازمة. ولم تتسلم الشر

 تاريخه. 

 

 الأطراف ذات العلاقة -18

ا  نفس  ي 
الأعضاء ف  والمنشآت  كة  )الشر الزميلة  كات  للمجموعة، والشر العليا  الإدارة  ي 

كاء والمديرين وموظف  الشر العلاقة  الأطراف ذات  لمجموعة(،  تمثل 

وط هذه التعاملات من قبل إ  كة أو تأثبر جوهري من قبل تلك الأطراف. تتم الموافقة عل شر
ي تخضع لسيطرة أو سيطرة مشب 

دارة المجموعة.  والمنشآت الت 

 فيما يلي قائمة بتعاملات الأطراف ذات العلاقة للمجموعة: 

 

  الإدارة العليا
 المعاملات مع موظف 

 : ي الإدارة العليا مما يلي
 تتألف تعويضات موظف 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

ة الأجل   1,304,136  1,271,959 منافع قصبر

 43,819  57,983 مكافأة نهاية الخدمة 

 1,329,942  1,347,955 

 

 الإيرادات من العقود مع العملاء -19

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

ائح والمبيعات   143,875,344  112,896,114 مسطحةال زاوية و الشر

 12,020,909  16,494,150 )البليت( قطبان الحديد مبيعات 

 6,676,372  21,773,000 الحديد والمواد الخامخردة مبيعات 

 151,163,264  162,572,625 
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 )تتمة(  من العقود مع العملاءالإيرادات   -19

 المنطقة الجغرافية: 

 :  مبيعات المجموعة موزعة حسب المنطقة الجغرافية كما يلي

 
المملكة العربية  

 مجموع المبيعات   دول الخليج الأخرى   السعودية

      

 151,163,264  3,670,124  147,493,140 م 2025ديسمتر   31

 162,572,625  6,478,272  156,094,353 م 2024ديسمبر    31

 

اف بالإيرادات:   توقيت الاعتر

ي وقت محدد عند تسليم البضائع، مع انتقال المنافع والمخاطر الجوهرية المرتبطة بملكية البضائع إل ال
 
امات الأداء ف ي. ويحدث  يتم الوفاء بالب   مشب 

امات أداء غبر مستوفاة أو معلقة.   
 عند تسليم البضائع إل العميل. ولا يوجد مقابل مادي مخصص لالب 

ً
 ذلك عادة

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

ي وقت محدد 
 162,572,625  151,163,264 ف 

 

 نوع العمل: 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

 155,810,042  140,088,505 صناعة 

 6,762,583  11,074,759 تجارة 

 151,163,264  162,572,625 

 

 العملاء الرئيسيون: 

 منهم  
ً
 من إجمالي    %10بلغت الإيرادات من العملاء الذين يمثل كلا

للسنة    ⃁  71,896,308عملاء مبلغ    2إيرادات المجموعة والمتعلقة بعدد  أو أكبر

ي 
ي   ⃁  53,471,000مبلغ    يلعم  1)عدد م 2025ديسمبر    31المنتهية ف 

 م(. 2024ديسمبر    31للسنة المنتهية ف 

 

 تكلفة المبيعات -20

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

 114,623,976  106,309,541 مواد ولوازم إنتاج 

 13,231,120  11,140,971 رواتب ومنافع موظفير  

 11,880,581  11,394,587 خدمات ولوازم 

 2,650,780  2,482,122 ( 6استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات )إيضاح 

 2,539,060  1,945,594 إصلاح وصيانة 

 825,914  823,643 ( 7استهلاك حق استخدام أصول )إيضاح  

 248,595  250,131 نقل 

 223,566  204,032 أخرى 

 134,550,621  146,223,592 
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 مصاريف البيع والتوزي    ع  -21

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

 1,920,608  1,654,367 تحويل مبيعات منتجات تامة الصنع ومخلفات تصنيع 

 766,479  776,041 رواتب ومنافع موظفير  

 181,044  162,957 ( 7استهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح 

 67,465  67,465 ( 6استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات )إيضاح 

 117,752  118,650 أخرى 

 2,779,480  3,053,348 

 

 المصاريف العمومية والادارية  -22

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

 6,151,859  4,404,759 رواتب ومنافع موظفير  

 952,111  893,407 أتعاب مهنية واستشارية 

 730,173  274,913 ( 7استهلاك حق استخدام أصول )إيضاح  

اكات   223,219  208,388 رسوم واشب 

ي قيمة دفعات مقدمة لموردين
 -  166,008 ( 11)إيضاح   مخصص الانخفاض ف 

 69,741  93,026 عمولات بنكية 

 4,420  48,298 صيانة وإصلاح 

 42,089  45,336 منافع وخدمات 

 47,573  45,000 ( 8اطفاء أصول غبر ملموسة )إيضاح  

 91,431  15,437 ( 6استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات )إيضاح 

 751,875  281,460 أخرى 

 6,476,032  9,064,491 

 

 تكاليف التمويل  -23

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

 964,441  691,425 ( 7عقود الايجار )إيضاح  مطلوبات  تكاليف التمويل عل  

 267,324  225,272 ( 15منافع الموظفير  )إيضاح مطلوبات تكلفة تمويل 

 875,000  - تكاليف التمويل عل القروض والتسهيلات البنكية 

 916,697  2,106,765 

 

 إيرادات أخرى -24

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

 -  451,990 شطب المطلوبات 

ية   749,189  199,950 مقبوضات صندوق تنمية الموارد البشر

 74,425  72,358 أرباح تعديل مطلوبات عقود الإيجار

 46,854  27,615 أخرى 

 751,913  870,468 
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 ربحية السهم -25
 

 ربحية السهم الأساسية والمخفضة

كة الأم عل المتوسط المرجح لعدد الأسهم ا  ي الشر
 
لعادية القائمة  يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة رب  ح السنة العائد لمساهمي الأسهم العادية ف

 خلال السنة. 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 
    

ي رب  ح السنة 
 
 1,998,666  5,718,296 صاف

 70,000,000  70,000,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

 0.03  0.08 ربحية السهم الأساسية والمخفضة

 

 الأدوات المالية -26

ام مالي أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى. تحتفظ ا 
ي الارتقاء بأصل مالي لمنشأة ما والارتقاء بالب  

 
لمجموعة بأدوات مالية  الأداة المالية هي أي عقد يُسهم ف

 متنوعة ضمن سياق أنشطتها الاعتيادية. 
 

 الأدوات المالية حسب الفئة 26-1

 )أ( الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة: 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31  إيضاح  
      

 21,483,393  15,264,520  10 ذمم مدينة تجارية 

 677,489  899,974  11 موجودات متداولة أخرى 

ة الأجل نقد  ي الصندوق(  والودائع قصبر
 21,654,151  12,035,534  12 )باستثناء النقد ف 

 -  23,500,000  13 ودائع لأجل 

   51,700,028  43,815,033 
 

 )ب( المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة: 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31  إيضاح  
      

 12,549,711  11,463,515  7 عقود الايجارمطلوبات  

 2,802,828  629,578   ذمم دائنة تجارية 

 4,119,066  2,936,375  16 مصروفات مستحقة 

   15,029,468  19,471,605 

 

. ولا تعتبر الموجودات المالية ذات مخاطر ائتمانية جوهري 
ً
ية للموجودات والمطلوبات المالية قيمها العادلة تقريبا ة. وتستحق الذمم  تعادل القيم الدفب 

ي تعاملات معهم. 
 المدينة التجارية عل عملاء تم تقييم ملاءتهم الائتمانية قبل الدخول ف 

 

 القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات  26-2

ي تاري    خ الق
ي السوق ف 

ي معاملة منظمة بير  المشاركير  ف 
ي السوق  القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه لبيع أصل أو دفعه لتحويل مطلوبات ف 

ياس ف 

ي ذلك التاري    خ. تعكس القيمة العادل
 الذي تتوفر للمجموعة إمكانية الوصول إليه ف 

ً
ي السوق الأكبر نفعا

ي غيابه، ف 
، أو ف  ة للمطلوبات مخاطر عدم  الرئيسي

 الأداء الخاصة بها. 
 

صنف القيم العادلة إل
ُ
 مستويات  وعند قياس القيمة العادلة لموجودات أو مطلوبات، تستخدم المجموعة بيانات السوق القابلة للرصد قدر الإمكان. وت

 : ي تقنيات التقييم كما يلي
ي هرم القيمة العادلة بناءً عل المدخلات المستخدمة ف 

 مختلفة ف 

ي أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات مماثلة.  - 1المستوى   •
 الأسعار المتداولة )غبر المعدلة( ف 

ي يمكن رصدها للموجودات أو المطلوبات، سواء بشكل مباشر )أي كأسعار( 1: مدخلات بخلاف الأسعار المتداولة ضمن المستوى  2المستوى   •
، والت 

 أو غبر مباشر )أي مشتقة من الأسعار(. 

 : مدخلات للموجودات أو المطلوبات لا تستند إل بيانات سوق قابلة للرصد )مدخلات غبر قابلة للرصد(. 3المستوى   •
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 إدارة المخاطر المالية -27

ي ذلك مخاطر العملات، ومخاطر القيمة العادلة، ومخاطر أ
 
سعار  تعرض أنشطة المجموعة لمجموعة متنوعة من المخاطر المالية: مخاطر السوق )بما ف

دم القدرة عل  عالفائدة عل التدفقات النقدية، ومخاطر الأسعار(، ومخاطر الائتمان، ومخاطر السيولة. يركز برنامج إدارة المخاطر العام للمجموعة عل  

شتقة للتحوط من  التنبؤ بالأسواق المالية ويسع إل تقليل الآثار السلبية المحتملة عل الأداء المالي للمجموعة. كما تستخدم المجموعة أدوات مالية م

 بعض حالات التعرض للمخاطر. 

 

 مخاطر السوق  27-1

ي أسعار الس
 
ات ف ي تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغبر

 
وق. وتتمثل  مخاطر السوق هي المخاطر المتمثلة ف

ي مخاطر أسعار الفائدة، ومخاطر العملات، ومخاطر الأسعار الأخرى. 
 
 مخاطر السوق ف

 

 مخاطر أسعار الفائدة  27-2

ي أسعار الفائدة السائدة عل المركز المالي للمجموعة وتدفقاتها النق  مخاطر 
 
دية. وتدير  أسعار الفائدة هي التعرض لمخاطر متنوعة مرتبطة بأثر التقلبات ف

ي تحمل أسعار فائدة. ولا  
المالية الت  الفائدة لأدواتها  الفائدة من خلال المراقبة المنتظمة لآجال أسعار  توجد مطلوبات مالية  المجموعة مخاطر أسعار 

ة التقرير.  ي نهاية فب 
 
 تحمل أسعار فائدة ف

 

 مخاطر العملات  27-3

ي أسعار ضف العملات الأجنبية. وتخضع المجموعة لتقلبا 
ات ف  ي تذبذب قيمة أداة مالية بسبب التغبر

ت أسعار  مخاطر العملات هي المخاطر المتمثلة ف 

الريال السعودي والدولار الأمريكي خلا  ي 
ي سياق أعمالها المعتاد. وقد قامت المجموعة بمعاملات جوهرية بعملت 

ل السنتير   ضف العملات الأجنبية ف 

ي  
، فإن المجموعة لا تتعرض لمخاطر جوهرية تتعلق بالعملات  2024م و2025ديسمبر    31المنتهيتير  ف  م. وبما أن الريال السعودي مرتبط بالدولار الأمريكي

 الأجنبية. 

 

 الائتمان  مخاطر  27-4

ام ما، مما يؤدي إل تكبد الطرف الآخر خسارة مالية.  ي الوفاء بالب  
ي أداة مالية ف 

 مخاطر الائتمان هي مخاطر فشل أحد الأطراف ف 
 

ي تحصيلها باستخدام نموذج خسائر ا 
ي تجاه العملاء وتكون مخصصات مقابل تلك الأرصدة المشكوك ف 

لائتمان  تراقب الإدارة باستمرار التعرض الائتمان 

 لتحديد الحدود الائتمانية لعملائها بناءً عل تقييم شامل يستند إل ملف ال 
ً
عميل وتاري    خ المتوقعة. ولتخفيف هذه المخاطر، طورت المجموعة نظاما

 السداد. وتتم مراقبة الذمم المدينة القائمة للعملاء بانتظام. 
 

ي تاري    خ التقرير: 
 فيما يلي الحد الأقض لإجمالي تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان ف 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    الموجودات المالية 

 21,483,393  15,264,520 ذمم مدينة تجارية 

 677,489  899,974 موجودات متداولة أخرى 

 21,654,151  12,035,534 نقد لدى البنوك 

 -  23,500,000 ودائع لأجل 

 51,700,028  43,815,033 

 

 نقد لدى البنوك 

 للتصني 
ً
فات العالمية  بالنسبة للبنوك، يتم التعامل فقط مع الأطراف المقيمة بشكل مستقل وذات تصنيفات ائتمانية قوية. والتصنيفات المذكورة هي وفقا

عتبر  للبنوك الصادرة عن وكالة "موديز" لخدمات المستثمرين. ولا تتوقع الإدارة حدوث أي خسائر ناتجة عن عدم أداء هؤلاء الأطراف الم
ُ
ت قابلة. كما 

 المحددة الناشئة عن هذه الأرصدة غبر جوهرية. 
 مخاطر التعبر

 

ي تحتفظ فيها المجموعة ب النقد: 
ي للبنوك والمؤسسات المالية الت 

 فيما يلي التصنيف الائتمان 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 
    

A 32,054,534  16,343,210 

A- 3,481,000  5,310,941 

 35,535,534  21,654,151 
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 مخاطر الائتمان  27-4
 

 أخرى  مدينة تجارية وذمم  مدينة ذمم 

ي بنوك    تستخدم المجموعة نموذج خسائر الائتمان المتوقعة التطلعي 
 
ي قيمة الموجودات المالية. يتم إيداع النقد لدى البنوك ف

 
لقياس خسائر الانخفاض ف

ن استخدام  تم  منخفضة؛ ولذلك،  ائتمانية  مخاطر  الأخرى ذات  المدينة  والذمم  للموظفير   المدينة  الذمم  قوية. وتعتبر  ائتمانية  موذج  ذات تصنيفات 

 لتقييم الان 12الخسائر المتوقعة لمدة  
ً
ي القيمة، لا يلزم تكوين أي مخصص فيما يتعلق بهذه  شهرا

 
ي القيمة. وبناءً عل تقييم الإدارة للانخفاض ف

 
خفاض ف

 الأرصدة لجميع السنوات المعروضة. 
 

ي المعيار الدولي للتقرير المالي )
 
( لتكوين مخصص لخسائر الائتمان  9أما بالنسبة للذمم المدينة التجارية، فتطبق المجموعة المنهج المبسط المعتمد ف

ا  بناءً عل مصفوفة  التجارية  المدينة  الذمم  لكافة  الحياة  لمدى  المتوقعة  الائتمان  باستخدام مخصص خسائر  والذي يسمح  لمخصصات.  المتوقعة، 

ي 
 
كة وعدد أيام التأخبر ف

 السداد. ولقياس خسائر الائتمان المتوقعة، تم تجميع الذمم المدينة التجارية بناءً عل خصائص مخاطر الائتمان المشب 
 

 لمتوسط معدلات التحصيل التاريخية. كما يتم ا 
ً
ة خسائر الائتمان التاريخية، ويتم تعديلها وفقا ي الاعتبار خبر

 
عتبار معدلات  تأخذ مصفوفة المخصصات ف

ي تؤثر عل قدرة العملاء عل سدا 
د الذمم المدينة. وتعتبر  الخسارة التاريخية لتعكس المعلومات الحالية والمستقبلية حول العوامل الاقتصادية الكلية الت 

ي قد تؤثر عل المخاطر الائتماني 
ة للعملاء، وبناءً  المجموعة الناتج المحلي الإجمالي هو العامل الاقتصادي الكلي الأكبر صلة بالمعلومات المستقبلية الت 

ي هذه العوامل. 
ات المتوقعة ف   عليه، يتم تعديل معدلات الخسارة التاريخية بناءً عل التغيبر

 

 ( للحصول عل معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان وخسائر الائتمان المتوقعة للذمم المدينة التجارية من العملاء. 10يُرحر الرجوع إل إيضاح ) 

 

 مخاطر السيولة 27-5

ي تأمير  الأموال اللازمة للوفاء  
ي قد تواجه المنشأة ف 

المرتبطة بالأدوات المالية. وقد تنتج مخاطر السيولة عن  مطلوبات  بالمخاطر السيولة هي المخاطر الت 

الأموال الكافية    عدم القدرة عل بيع موجودات مالية بشعة بمبلغ قريب من قيمتها العادلة. وتتم إدارة مخاطر السيولة من خلال المراقبة المنتظمة لتوفر 

م بها للوفاء بأي   مستقبلية. ولا يوجد لدى المجموعة تركز جوهري لمخاطر السيولة. فعل سبيل المثال، قد  مطلوبات  عبر التسهيلات الائتمانية الملب  

اض، أو الاعتماد عل   وط سداد المطلوبات المالية، أو مصادر الاقب  سوق معينة لتسييل الموجودات. فيما يلي تحليل  ينشأ تركز مخاطر السيولة عن شر

ي  
م. لا تحتفظ المجموعة ب موجودات مالية لإدارة مخاطر  2025ديسمبر    31الاستحقاقات التعاقدية غبر المخصومة للمطلوبات المالية للمجموعة كما ف 

ي الاعتبار عند إعداد تحليل الاستحقاقا 
، لم يتم أخذ هذه المخاطر ف   ت. السيولة؛ وبالتالي

 

  سنة واحدة أو أقل  م 2025

 أكتر من سنة 

  سنوات  5

 سنوات   5أكتر من 

 المجموع   

        المطلوبات المالية غت  المشتقة

 15,693,366  7,492,096  6,504,550  1,696,720 عقود الايجارمطلوبات  

 629,578  -  -  629,578 ذمم دائنة تجارية 

 2,936,375  -  -  2,936,375 مصروفات مستحقة 

 5,262,673  6,504,550  7,492,096  19,259,319 

        

  سنة واحدة أو أقل  م2024

  5أكبر من سنة وحت   

 المجموع   سنوات  5أكبر من    سنوات 

        المطلوبات المالية غبر المشتقة 

 17,390,086  8,740,056  6,953,310  1,696,720 عقود الايجارمطلوبات  

 2,802,828  -  -  2,802,828 ذمم دائنة تجارية 

 4,119,066  -  -  4,119,066 مصروفات مستحقة 

 8,618,614  6,953,310  8,740,056  24,311,980 

 

ي تحليل الاستحقاقات عما هو مدرج بالجدول. 
ي توقيت أو قيمة التدفقات النقدية الواردة ف 

 لا تتوقع الإدارة وجود فروقات جوهرية ف 
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  المطلوبات الناتجة من الأنشطة التمويلية  27-6
 
ات ف  التغت 

 

 م 2025ديسمتر   31  أخرى   عقود إيجار جديدة   التدفقات النقدية   م 2025يناير  1 م 2025

          المطلوبات المالية غت  المشتقة

 11,463,515  522,233  -  ( 1,608,429)  12,549,711 عقود الايجارمطلوبات  

          

 م 2024ديسمبر    31  أخرى   عقود إيجار جديدة   التدفقات النقدية   م2024يناير  1 م2024

          المطلوبات المالية غبر المشتقة 

 12,549,711  ( 5,338,015)  757,585  ( 2,303,472)  19,433,613 عقود الايجارمطلوبات  
 

 يشتمل عمود "أخرى" عل أثر تعديلات عقود الإيجار والتسويات الأخرى. 

 

 إدارة رأس المال -28

 لمبدأ الاستمرارية، لكي تتمكن من مواص
ً
ي الحفاظ عل قدرة المجموعة عل الاستمرار وفقا

لة تقديم  تتمثل أهداف المجموعة عند إدارة رأس المال ف 

 العوائد للمساهمير  والمنافع لأصحاب المصالح الآخرين؛ والحفاظ عل قاعدة رأس مال قوية لدعم التطوير المستدام لأعمالها. 
 

ي الظروف الاقتصا 
ات ف  ي ضوء التغبر

ي الموجودات وإجراء التعديلات عليه ف 
دية. ومن  تدير المجموعة هيكل رأس مالها من خلال مراقبة العائد عل صاف 

المال أو تعديله، قد تقوم المجموعة بتعديل مقدار توزيعات الأرباح المدفوعة للمساهمير  أو إصدار أسهم جد يدة. كما  أجل الحفاظ عل هيكل رأس 

 عل إجمالي رأس المال. ويقصد برأس المال حق
ً
ي الدين مقسوما

مثل صاف 
ُ
ي ت
، والت  وق الملكية  تراقب المجموعة رأس المال باستخدام نسبة الرفع المالي

ي الدين عل أنه القروض )إن وجدت(، و 
ي الدين. ويتم احتساب صاف 

 إليها صاف 
ً
ي قائمة المركز المالي مضافا

مطلوبات عقود الإيجار كما هي  كما هي ظاهرة ف 

ي حكمه والودائع لأجل. ويتم احتساب إجمالي رأس المال عل أنه "حقو 
 منها النقد وما ف 

ً
ي قائمة المركز المالي الموحدة، مخصوما

ق الملكية" كما  ظاهرة ف 

ي الدين. 
 إليها صاف 

ً
ي قائمة المركز المالي الموحدة مضافا

 هي ظاهرة ف 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمتر   31 

    

 12,549,711  11,463,515 عقود الايجارمطلوبات  

ة الأجليخصم: النقد    ( 21,764,176)  ( 12,092,423) والودائع قصبر

 -  ( 23,500,000) يخصم: الودائع لأجل 

ي الدين 
 -  - صاف 

 76,083,425  82,914,436 حقوق المساهمير  

 76,083,425  82,914,436 مجموع رأس المال 

 لا سر    لا شر   نسبة الرفع المالي 

 

 الأرقام المقارنة -29

ي تصنيف قطع الغيار الرأسمالية 
: تصحيح خطأ جوهري ف 

ً
 أولا

ي تبلغ قيمتها  
كة خلال السنة أن بعض قطع الغيار الت  ي معايبر إثباتها ك ممتلكات  ،  ⃁  1,773,269تبير  للشر

 ضمن المخزون، تستوف 
ً
ي صُنفت سابقا

والت 

ي الدولي )  للمعيار المحاستر
ً
ستخدم مع موجودات محددة  16وآلات ومعدات وفقا

ُ
اتيجية ت ( "الممتلكات والآلات والمعدات"؛ حيث تمثل قطع غيار اسب 

ة واحدة.   ومن المتوقع استخدامها لأكبر من فب 
 

م. وعليه، لو تم تصنيف قطع الغيار هذه بشكل  2024وعلاوة عل ذلك، قررت الإدارة أن قطع الغيار هذه تتعلق بموجودات استهلكت بالكامل قبل سنة  

ات السابقة، لكان قد تم استهلاكها بالكامل.  ي الفب 
 صحيح ف 

 

اكم المقابل   كة تصنيف قطع الغيار هذه من المخزون إل الممتلكات والآلات والمعدات وأثبتت الاستهلاك المب  ثبت  بناءً عل ذلك، أعادت الشر
ُ
لها. وقد أ

ي  
ي الأرباح المبقاة كما ف 

اكمي لهذا التعديل كتخفيض ف  مع زيادة مقابلة  ،  ⃁  1,773,269م. ونتيجة لذلك، انخفض المخزون بمبلغ  2024يناير    1الأثر الب 

اكم.  ي تكلفة الممتلكات والآلات والمعدات والاستهلاك المب 
 ف 
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 )تتمة( الأرقام المقارنة -29
 

: إعادة تصنيف أرقام السنة السابقة
ً
 ثانيا

ي حير  كان يجب إجر 
 
ي أرقام المقارنة، ف

 
رضت ضمن "مدفوعات مقدمة" ف

ُ
كة أن بعض الدفعات الإيجارية المتعلقة ب السنة السابقة ع اء مقاصة  تبير  للشر

مطلوبات  وعليه، أعيد تصنيف أرقام المقارنة بير  المدفوعات المقدمة و .  ⃁  1,002,488عقود الإيجار ذات الصلة بمبلغ  مطلوبات  لهذه الدفعات مقابل  

 عقود الإيجار لتعكس العرض الملائم. 
 

عيد تصنيف 
ُ
رضت بشكل منفصل   إيراداتعلاوة عل ذلك، أ

ُ
ي أرقام المقارنة، وع

 
التمويل والإيرادات التشغيلية الأخرى المدرجة ضمن "إيرادات أخرى" ف

الرب  ح أو  جريت هذه التصنيفات لأغراض العرض فقط، ولم يكن لها أي أثر عل 
ُ
  لتعكس طبيعتها بشكل أفضل ولتعزيز وضوح واتساق العرض. وقد أ

 . الخسارة أو إجمالي حقوق الملكية
 

 : ات السابقة كما يلي
 وقد تم تصحيح الخطأ وإعادة التصنيفات من خلال إعادة إدراج كل بند من بنود القوائم المالية المتأثرة للفب 

 

  
 
 م: 2024يناير  1قائمة المركز المالى  الموحدة كما ف

 م 2024يناير  1      م 2024يناير  1 

  )
ً
 )معدلة(   معدلة   معاد تصنيفها   )كما أدرجت سابقا

        الموجودات 

 12,551,630  -  -  12,551,630 ممتلكات وآلات ومعدات 

 43,836,147  ( 1,773,269)  -  45,609,416 المخزون 

        

        حقوق الملكية 

 19,679,107  )1,773,269(  -  21,452,376 أرباح مبقاة 

 

  
 
 م: 2024ديسمتر  31قائمة المركز المالى  الموحدة كما ف

 م 2024ديسمتر   31      م 2024ديسمتر   31 

  )
ً
 )معدلة(   معدلة   معاد تصنيفها   )كما أدرجت سابقا

        الموجودات 

 11,957,605  -  -  11,957,605 ممتلكات وآلات ومعدات 

 32,068,620  ( 1,773,269)  -  33,841,889 المخزون 

 2,091,307  -  ( 1,002,488)  3,093,795 مدفوعات مقدمة وموجودات متداولة أخرى 

        

        حقوق الملكية 

 7,329,140  )1,773,269(  -  9,102,409 أرباح مبقاة 

        

        المطلوبات 

 1,232,120  -  )1,002,488(  2,234,608 الجزء المتداول –عقود الايجار  مطلوبات  

 

 قائمة الرب  ح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة 

 117,194  -  117,194  - دخل تشغيلي أخر 

 683,688  -  683,688  - إيرادات تمويل 

 870,468  -  )800,882(  1,671,350 ى آخر إيرادات 

 )9,064,491(  -  159,348  )9,223,839( مصاريف عمومية وإدارية 

 )159,348(  -  )159,348(  - خسائر الإئتمان المتوقعة مخصص 
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 الأحداث اللاحقة -30

ة بير  
ي الفب 

 
ي قد يكون لها أثر  2025ديسمبر  31لم تقع أي أحداث لاحقة ف

م وتاري    خ اعتماد مجلس الإدارة لإصدار القوائم المالية الموحدة المرفقة، والت 

 عل القوائم المالية الموحدة. 

 

 اعتماد مجلس الإدارة للقوائم المالية الموحدة  -31

ي  
 
كة إصدار هذه القوائم المالية الموحدة ف  (. م2026مارس  15ه )الموافق 1447رمضان  26اعتمد مجلس إدارة الشر
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 بسم الله الرحمن الرحيم  

 سعادة رئيس وأعضاء مجلس إدارة شركة الرياض للحديد سلمهم الله  

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته  

  لعام  والسنوي)الثاني والثالث (   للربعوتدقيق القوائم المالية وفحص  لاختيار مراجع الحسابات لمراجعة بناء على العروض المقدمة 

 وبعد اطلاع اللجنة فإن اللجنة توصي باختيار احد المراجعين التالية أسمائهم: م  2027 لعام الأول  والربع 2026

 الف ريال سعودي.  315,000شركة الزومان والفهد والحجاج بأتعاب وقدرها  -1

 الف ريال سعودي  338,000شركة سلطان احمد الشبيلي بأتعاب وقدرها  -2

 الف ريال سعودي.  460,000الدكتور محمد العمري وشركاه بأتعاب وقدرها  -3

 

 وتقبلوا منا خالص التحية والتقدير  

 لجنة مراجعة شركة حديد الرياض  
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 تمهيد:  -1

 

الرياض   شركة  المراجعة  لجنة  أنيسر  المنتهية    للحديد  المالية  السنة  عن  السنوي  تقريرها  الكرام  الشركة  لمساهمي  تقدم 

والمتضمن تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، رأيها في شأن مدى كفاية  

نة من أعمال ومهام تدخل في نطاق اختصاصها  نظم الرقابة الداخلية والمالية ومجموعة المخاطر في الشركة وما قامت به اللج

 وذلك تمشيا مع الأحكام التي اشتمل عليها نظام الشركات وبناء على المتطلبات النظامية ذات العلاقة. 

 

 اختصاص لجنة المراجعة:  -2

أي إيضــاح أو بيــان  تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاته ووثائقه وطلب 

ة  مـن أعضـاء مجلـس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـة، وتـؤدي اللجنـة مهامهـا المعتمــدة بمــا فــي ذلك الإشراف على مجموعة المراجعــ

قوائــم الماليــة الأولية  الداخليــة بالشركة ودراســة تقاريرهــا، ودراسة نتائج تقييم نظام المراقبة الداخلية، بالإضافة إلــى دراســة ال

تقاريــر   ودراســة  الشركة،  حسابات  مراجعي  بترشيح  الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  المتبعــة  المحاســبية  والسياســات  والســنوية، 

يتمكــن العاملــون فــي   خلالهاالمناســبة التــي مــن    ـة بشــأن التــزام الشركة بالأنظمة والتعليمــات، ووضــع الآلياتالجهــات الرقابيـ

 لمجلــس الإدارة.  توصياتهــاالشركة مــن تقديــم ملاحظاتهم بشــأن أي تجــاوز للأنظمة الداخليــة، وترفــع اللجنــة 

ووفق ما أوكل لها من مهام ومسئوليات بحسب لائحة وقواعد عملها فإن لجنة المراجعة تقوم بدور أساس ي وهام في مساعدة  

مراجعي حسابات الشركة ، وأداء   مجلس الإدارة للوفاء بواجباته فيما يخص سالمة القوائم المالية للشركة ومؤهلات واستقلالية

الخارجين وتقييم وفحص   الداخلية ومراجعين الحسابات  المراجعة  بالشركة وفعالية مجموعة  ضوابط وإجراءات الإفصاح 

وتتكون لجنة المراجعة في    .الداخلية والضوابط المالية، والتزام الشركة بالسياسات الأخلاقية الشركة المحاسبيةكفاية أنظمة 

مجلس الإدارة )مستقل( وعضوين مستقلين على الأقل من خارج المجلس    خارج  شركة الرياض للحديد من رئيس يتم اختياره من

اجتماعات على الأقل في العام، ويحضر اجتماعات لجنة المراجعة كل المسئول    أربعوتعقد اللجنة  من ذوي الخبرة والمعرفة،  

 .، كما ويحضرها الرئيس التنفيذي وكبار المديرين التنفيذيين عند الحاجةالمالي الأول 

 :لائحة وقواعد عمل لجنة المراجعة -3

وفق خطة الشركة لمواءمة متطلبات الحوكمة، فقد روعي إعادة صياغة لائحة وقواعد عمل اللجنة بما يتوافق مع أحكام  

   م2022\02\08.التي عقدت بتاريــــخلشركة  النظام المرعية والمتطلبات التنظيمية، وجرى إقرارها من قبل الجمعية العامة ل

   :أعضاء لجنة المراجعة . -4

 اسمائهم: تتكون لجنة المراجعة من الاعضاء التالية  

 صفة العضوية  اسم عضو اللجنة 

 من خارج المجلسعضو مستقل  –رئيس اللجنة ) الأستاذ / عبدالله اليوسف  )مستقل

 من خارج المجلسعضو مستقل  –عضو اللجنة  ) الأستاذ/ عبدالله الربيع  )مستقل
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 من خارج المجلسعضو مستقل  –عضو اللجنة  ) )مستقل   نايف الملحم / الأستاذ

  رئيس اللجنة ) )مستقل  مريع الهباشالأستاذ / الدكتور/  
ً
 من خارج المجلس عضو مستقل  –سابقا

 

   :اجتماعات اللجنة  -5

 اجتماعات وفق للتالي: ( اربع 4) م 2025عقدت اللجنة خلال العام 

 م2025اجتماعات لجنة المراجعة خلال العام 

 اجتماعات لجنة المراجعة 

الاجتماع   المنصب   الحضور 

 الأول 

19\03\2025 

الاجتماع  

 الثاني 

22\05\2025 

 الاجتماع الثالث 

18\8\2025 

 الاجتماع الرابع 

09\11\2025 

 نسبة الحضور  

مريع بن سعد  د. 

    الهباش

رئيس لجنة  

 المراجعة

 
ا
 سابقا

 %90 ------------  حاضر  حاضر  حاضر  

عبدالله بن خلف  

 اليوسف   

رئيس لجنة  

 المراجعة

 الحالي  

 % 100 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر 

عبدالله بن حمد  

 الربيع

عضو لجنة  

 المراجعة

 % 100 حاضر  حاضر  حاضر  حاضر 

نايف بن خليفه  

 الملحم

عضو لجنة  

 المراجعة

 %25 حاضر  ------------  --------------  -------------- 

 

  :م5202مهام لجنة المراجعة وأبرز أنشطتها خلال العام   -6

 قامت لجنة المراجعة بالعديد من الأنشطة، وفيما يلي ملخص ألهم الأعمال  م2025خلال العام 

   :القوائم المالية• 

قامت لجنة المراجعة بدراسة القوائم المالية الربعية والسنوية للشركة حيث تم مناقشة المسائل الهامة مع المجموعة المالية  

تطبيق   ومدى  الإفصاحات  وكفاية  المؤثرة  التغييرات  أسباب  من  والتحقق  المقارنات  واستعراض  الخارجيين  والمراجعين 

الجوانب ذات الصلة والحصول على إفادة المراجعين الخارجين بشأن تعاون إدارة    السياسات والمعايير المحاسبية وبحث كافة

الشركة من ناحية تقديم جميع المستندات المطلوبة والاجابة على استفساراتهم وبعد المناقشات وتأكيد المراجعين الخارجيين  

 .ة ر أيها و توصياتها إل مجلس الإدارة بشأنهاعلى عدم وجود ملاحظات جوهرية تؤثر على عدالة القوائم المالية، أبدت اللجن
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 المراجعين الخارجيين:  •

للعروض  دراستها  بعد  وذلك  للشركة  الحسابات  مراجعي  بترشيح  العامة  والجمعية  الإدارة  لمجلس  بالتوصية  اللجنة  قامت 

الفهد والزومان  الموافقة على تعيين شركة  ب  م2025/06/01  المقدمة حيث أقرت الجمعية العامة للشركة التي عقدت بتاريــــخ

مراجع لحسابات الشركة من بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة ؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم  والحجاج  

  م2026م، والربع الأول من العام المالي 2025المالية للربع )الثاني والثالث( والسنوي من العام المالي 

 وأقرت لجنة المراجعة الخطة المقدمة من المراجعين الخارجيين لمراجعة أعمال الشركة 

 وكذلك ناقشت اللجنة مع المراجعين الخارجيين خطاب الإدارة السنوي والملاحظات الصادرة ووجهت الإدارات المعنية 

 .بتنفيذ ومتابعة الخطط التصحيحية

 المراجعين الداخليين:  •

قامت    حيث  اعتمدت اللجنة خطة عمل المراجعة الداخلية السنوية كما اعتمدت الخطة الاستراتيجية الشاملة للسنة القادمة

اللجنة بمتابعة ومراجعة التقارير الدورية الصادرة من مكتب المراجعة الداخلية للشركة ومتابعة مدى التقدم في تنفيذ الخطط  

 .التوجيهات اللازمة لمعالجة أوجه القصور   وإعطاءالمعتمدة والنظر في أبرز الملاحظات 

 :رأي لجنة المراجعة عن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية  -7

تضطلع الإدارة التنفيذية بمسئولية وضع والحفاظ على نظام رقابة داخلية فعال في الشركة يشمل كافة السياسات والإجراءات  

والعمليات التي تم تصميمها تحت إشراف مجلس الإدارة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة. لقد تم تصميم نظام متكامل  

الموص ي به من قبل الجهات التنظيمية والرقابية وتقوم الشركة بتقييم ومراقبة نظام    للرقابة الداخلية بالشركة على النحو

 .الشركة الرقابيةالرقابة الداخلية من خلال إدارات 

المراجعين واستنادا على التأكيدات    وتقاريرللشركة    وبناء على التقارير الدورية التي عرضت على اللجنة من قبل المراجع الداخلي

و الإفصاحات السنوية التي تم الحصول عليها من الإدارة التنفيذية فإن لجنة المراجعة ترى أن نظام الرقابة الداخلية المعمول  

ي المنصرم. به حاليا يعمل بفعالية مقبولة مع الحاجة إل تحسين بعض أوجه الفاعلية في نظام الرقابة الداخلية عن العام المال

 علما بأن أي نظام رقابة داخلية بغض النظر عن مدى سالمة تصميمه وفعالية تطبيقه لا يمكن أن يوفر تأكيدا مطلقا.  

 لشركة الرياض للحديد   لجنة المراجعة 
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To the management of  Riyadh Steel Company
Dears,
We are pleased to present our proposal to serve as auditors to Riyadh Steel Company (the “Company”). We appreciate your 
interest in our professional services and look forward to the opportunity of working with you and your esteemed Company. Our 
proposal describes our understanding of your needs and proposes how we can assist you. 

Our mission is to help our clients and people excel. This mission requires an uncompromising commitment to high professional 
and technical quality and service excellence. 

Through our firm's varied disciplines and expertise, we believe that the quality of services we offer will exceed your 
expectations.

This proposal will describe the scope of our proposed work, our team of professionals and our fees for these services. We 
believe we are well qualified to serve as Auditor for the Company. All our team members, in addition to professional 
qualifications and experience, share the same commitment to providing outstanding service to you. 

For Sultan Ahmed Al Shubaily

Certified Public Accountant Company

Sultan Ahmed Al Shubaily

Date: 24 February 2026

Riyadh, Kingdom of Saudi Arabia
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Sultan AlShubaily CPA Company is an expert firm providing a full range of services including 

Assurance, bookkeeping, taxation, Zakat and financial & management advisory services to local 

& multinational companies.

Vision
• To become one of the 

largest national 
Companies in providing 
accounting, assurance 
and consulting services

Mission
• Providing high quality 

services through a 
distinguished group of 
qualified teamwork

Values
• Integrity and sincerity 
• Teamwork
• Responsibility and 

Achievement 
• Successful partnerships

About Us
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Our company aims to provide a wide range of assurance, accounting, financial and management 

consultancy services to companies in all sectors with a clear understanding of client expectations.

Providing assurance services of the highest quality to help our clients based 
on international auditing standards

Providing specialized  efficient taxation & zakat services to small, medium 
and large-scale businesses

We seek to provide a variety of financial and strategic advisory services to 
clients in terms of restructuring, appraisals, business training and 
bookkeeping, in addition to many other services

Assurance

Taxation & 
Zakat

Financial & 
Management 
Consultancy
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AlShubaily CPA is a trusted advisory partner for small, medium and large enterprises. We work 

with many entities in various fields and always strive to develop our services. We always strive to 

provide the best services with the best quality and lowest cost to the client.

Passion

• We are passionate about 
providing added value to our 
client. We excel in providing 
trusted advice and solutions to 
support our clients throughout 
their success journey.

Sustainabilit
y

• We believe that sustainable 
business growth begins with a 
carefully selected strategic 
partnership.

Expertise

• We have built a successful track 
record through the experience of 
the office staff in the market by 
helping many companies to 
develop high levels of 
performance and achieve 
outstanding results.

Why AlShubaily CPA?

8



At AlShubaily CPA we always strive, through our experience and knowledge, to 
develop all success formulas for our clients.

Deep understanding of all 
clients' businesses allowing 
us to meet their specific 
needs, help them solve their 
toughest challenges and 
explore more opportunities 
for value added, growth and 
business sustainability.

A strong belief in the 
capabilities, and 
always keenness to work 
and provide the highest 
quality of services through 
the involvement of 
senior consultants for each 
client​

Employing a highly skilled 
and well-educated team 
from several disciplines and 
extensive experience in the 
local and global markets 
and mastering all areas of 
the services provided

We at Alshubaily CPA aim to 
unleash the values ​​of our 

clients as long-term partners 
and to constantly develop 
our services to become one 
of the best providers of 
accounting services in the 
market.

Always protecting the 
client’s interest by applying 
the best services and 
implementing sustainable 
and effective strategies, and 
achieving the client’s goals 
is the achievement of our 
goals9
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Global partnerships provide the highest levels of quality

Sultan Ahmed Alshubaily Certified Public Accountant Company is a member of Allinial Global.

Allinial Global is a member-based association dedicated to the success of independent accounting and consulting firms, regional 

liaisons with extensive connections in the Americas, EMEIA (Europe, Middle East, India, Africa), and Asia Pacific with 261 

member firms and 947 offices worldwide. Founded in 1969, Allinial Global is based in 105 countries and includes about 38,000 

consultants, with an average revenue of $5 billion, Client-focused advisors pursuing the best solutions based on location and 

industry expertise. It’s strategic affiliation of legally independent accounting firms has a mission to foster the independence, 

profitability and continuous improvement of its members. Allinial Global has been named Rising Star Association for the third 

time by The Accountant and International Accounting Bulletin at the 2021 Digital Accountancy Forum & Awards program.

Allinial Global is an international Association with :

 Members+261

 Countries+90

 Offices Around the World+947
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Our Focus Areas

Taxation  & ZakatAssurance
Internal 

Audit

Risk 

Management
Governance

Training
Bookkeeping and 

actuarial  services

GAAP 

conversion

Local Content Services

Training and implementation 

Oracle, SAP and Odoo 

systems

Policies & Procedures 

Cost 

Management

Job description and KPI

Organizational 

structures

Strategic planning



Service About the Service Objective Our Strategy Outcomes

Strategic planning

If you are not satisfied with your business 

results or are looking to develop them and 

develop the team and business cycle, you need 

to start activating your correct strategic plan

Map your business plan and set 

your company for the future to 

achieve the desired results

Strategic planning using SWOT method

Operational planning using the Smart 

Goals method.

Performance indicators KPIs

Preparing Business Plan and linking it 

to the company's estimated budgets

Provide content that ensures a working 

system that guides and monitors 

expenditure, increases revenue and 

speeds up processing deviations

Preparation of financial and 

administrative policies and 

regulations

To achieve internal control of the business and 

create rules and constants of your business 

system, increase profitability, and limit the 

volatility and distortions of the company’s 

financial performance, you need to activate the 

policy package regulating operating cycles from 

purchases, sales, costs, collections, and 

business approvals 

Cost reduction and profit growth in 

addition to the fact that 

management will become aware of 

the details of doing business 

without the need for continuous 

presence within the company

We draw you the full policies and 

procedures for organizing the 

business.

Internal Control System Control.

Accelerate the business cycle and 

approvals.

Development of performance. 

enhancement plans for the company 

and its employees.

Submission of the company’s approved 

Manual of policies, procedures, and 

business models

Financial Business Consulting Services 
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Service About the Service Objective Our Strategy Outcomes

Preparation of cost and pricing 

systems

If your business results appear disappointing or 

you want to start your new project if you need 

to know your pricing and selling system

Set product prices in a sound 

manner. Reduce waste of ores

Improving profitability

Inventory Control All Cost Items

Maximize profits

Analysis of financial statements

Analysis of causes of cost deviation Fish 

Bond Analysis

Study Equivalent Product Points

Analysis of pricing mechanisms

Submission of pricing methodology and 

cost control report with a specially 

designed model for product tie-point 

control and fixed and variable cost 

control provisions

Prepare job description and KPI 

indicators

If your employees work with a flop and 

duplication, you need a job description system 

and performance indicators

Job Description Selection

Achieving business justice

A Vision for Evaluation

Determine of responsibilities

Upgrading staff and business 

competencies

Identification of KPI performance 

measurement indicators

Current situation analysis

Design of corrective actions

Job Description Design

Design Performance Measurement 

Indicators

Provide full job description content for 

all staff tasks.

Submission of standardized evaluation 

forms

Presentation of performance appraisal 

indicators with guidance for use

Organizational structures 

If you suffer from not arranging your company’s 

management and determining the dependency 

of employees and departments, you need to 

design your corporate organizational structure

Increased productivity

Planning for future appointments

Give a current and future view of 

the size of the human component 

that keeps pace with the evolution 

of business

Business Volume Analysis

Collect information on current tasks.

Performance Efficiency Analysis

Measuring optimum time for business 

performance

Provide an interactive organizational 

structure that covers future stages of 

the company’s development and is in 

line with its strategic plan.

Increased loyalty and ambition of the 

company’s employees

Financial Business Consulting Services 
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Assurance Services

• The assurance services we provide includes 
external audit services and agreed upon procedures 
are based on integrity that provide insight and 
technical knowledge across a wide geographical 
scope.

• We serve our clients with our focus on quality 
and building integrated teams.

• Our extensive experience and depth of resources 
are entirely directed towards ensuring the reliability 
of our clients' financial reporting and finding 
solutions to the challenges our clients may face.

• Our approach is based on the pillars of integrity, 
quality and independence.
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Internal Audit

Establishing planning 
processes including 

developing effective audit 
strategies

Design of internal control testing 
mechanisms

Design of technical tests, 
including analytical 

procedures, assessment of 
controls, environmental 

processes and risk 
management, and control 

processes.

Review of financial reporting 
to ensure compliance with 

various local & international 
standards and disclosure 

requirements

Preparing and reviewing 
management letters to 
company owners and 

management

Highlighting weakness in 
internal controls and 

recommending ways for 
improvement

Supervision and review over 
process of preparation and 
consolidation of financial 

reporting
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Using the following 
approach 

Implementing latest 
audit procedures 
related to account 

balance

Identifying 
Significant 

transactions
Complete 

understanding of 
business models and 

cycles

Formulating audit 
opinions

Full understanding 
For the facility and 

its environment

Highlighting significant 
risks related to financial 

statements and 
businesses

Internal Audit
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Risk Management

Our risk management professionals apply a great approach and leverage our network

 of resources, technology and specialized expertise to meet specific business needs 

and effectively assess the complexity of facilities, including your business profile to

 design integrated solutions delivered through a seamless distribution network to meet specific market 

challenges.

We provide strategic solutions from a broad compendium of products and services.

As an additional tool for our risk management, we offer a full range of internal audit services.

We apply the highest professional standards and adhere to quality control requirements.
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Bookkeeping And Actuarial Services

highly efficient  accounting 

services at competitive 

rates

Preparing Accounting  Policies 

& Procedure

IFRS Consultation Services

Setting-up Accounting Systems 

and Virtual CFO for small and 

medium size businesses

Calculation of EOSB in an actuarial 

way through partnerships with 

specialized actuaries.

New IFRS standards 

implementation (IFRS 15, 16 & 9)

Recording accounting 

entries and preparing 

reports

Designing, implementing and 

reviewing of Accounting 

Manual 
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Business transformation for troubled companies

Ensuring effective 

implementation for 

strategic plan

Restructuring 

management team 

wherever required to 

achieve strategic plans

Strategic Planning

 for Transformation

Diagnostic Review & 

SWOT Analysis

Reviewing Corporate 

Governance setup

and implementation

Implementing a strategic shift to maximize shareholder value

21
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Taxation & Zakat

Tax Planning
Income Tax 

Advisory

Value Added Tax 

(VAT) Advisory
Withholding Tax 

Services (WHT) 

We specialize in providing highly effective and efficient taxation services to small, medium and large-scale 
businesses.

Real Estate Tax 

Advisory
Zakat Advisory

Zakat and tax 

appeals
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Training Services 
We specialize in providing customized training courses in many areas including Audit, Accounting , Finance & 
Management and many others 

Training courses delivered to our clients

Risk management

Corporate Governance Internal Audit

Forecasted Cash 
Flow

Financial Valuation Management & HR

Islamic Finance

Financial courses for
non-financial people

Financial Analysis 

IFRS

Tax & Zakat 

Internal Control



Local content and government procurement

Materials, manpower, etc. used 
to make the product locally 

instead of importing it.

Define local content

Using the company's 
fundamentals to achieve a 

significant level of progress, 
prosperity and sustainability in 

the economy.

Local content strategy

“Local content”
Means the amount of value to 
be added to the company, and 

the total value of the items 
purchased (excluding direct 

taxes) as a percentage of the 
total value.

Local content value

Local 
Content 

Measuremen
t Services

Local Content Scorecard 

(Baseline)

Local content Plan scorecard (at 

Entity level)

Local content Plan scorecard 

(at Contract level)
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Reports

Auditing

Monitorin
g and 

Develop
ment

Reports

Target Plan

Baseline Certificate Audit and certification

At the 
Entity level

Plan 
Scorecard 
templates

Periodic 
reports

At the 
contract 

level

Final 
reports

25
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Approach & Scope of Work

Our proposal is to carry out the following services to the Company:

SUMMARY AND DISCUSSION OF SCOPE OF SERVICES

Audit of Riyadh Steel Company consolidated financial statements for the year ending 31 December 2026

Review of Riyadh Steel Company financial statements for the periods ending 30 June 2026, 30 September 2026, and 31 March 2027, prepared 
in accordance with IAS 34.

Audit of Baydaa Alyamama Industrial Company financial statements of statements for the year ending 31 December 2026 

Review and assist in filling Zakat Return of Riyadh Steel Company for the year ending 31 December 2026



Our audit methodology focuses on management's responsibilities and performance as well as 

specific regulatory, operational and financial reporting concerns. Our audit approach 

emphasizes the need to identify and manage the risks inherent in organizations. This central 

focus allows us to economically allocate resources to audit, based on a risk assessment at the 

appropriate transactional and organizational unit.

Approach & Scope of Work

INDEPENDENCE DECLARATION

We hereby confirm & declare that we are fully independent firm and are not related to 
Companies’ Management.
We are not aware of any reason / relation / case / situation / position that would cause any 
conflict of interest with the Companies’.

AUDIT APPROACH- AN AUDIT 

THAT FOCUSES ON  RISKS

COMMUNICATION

Frequent and thoughtful communication is a necessary part of building a strong working 
relationship. Our team places a real   emphasis on less formal approaches as well.  You can 
expect to hear from us often.  Our formal procedures for communication with the 
management will involve well-planned meetings.

OUR INVESTMENT

We believe that the Companies should become our client because we are a qualified and 
responsive firm in the industry. We also understand the Companies’ desire to pay no more than 
it needs to for this engagement and respect your decision to test market conditions as part of 
the proposal process. We are glad to underscore our professional interest in the opportunity to 
become the specialized, responsive business advisors that Companies requires at this stage.



THE AUDIT  
Our comprehensive audit approach is risk-based and designed to anticipate issues and add value at all levels of our engagement. We 

understand the dynamics and complexity of accounting and business issues. As part of our team, we have professionals who possess 

relevant in-depth industry knowledge to advise you on accounting standards, if needed.

Emphasis On 
Understanding 

Your 
Environmental 

Controls 

Attaining and continually helping management to enhance confidence in the controls will be a primary objective of our 
engagement. Our audit effectiveness is much greater when we are able to rely on controls and financial management 
procedures at a level that permits greater attention to those items where risks and/or exceptions are identified. We will 
clearly report our findings to management and the board, and make recommendations as appropriate, at the earliest 
possible date.

For audit objectives where we plan to rely on controls to modify the nature, timing, and extent of our substantive 
procedures, our control evaluation includes:

▪Evaluating the design and implementation of entity-wide controls;

▪Understanding the relevant accounting and reporting activities for each audit objective, such as transactions 
processing, we look for significant risk points / places where errors could occur;

▪Evaluating and testing any antifraud controls you have implemented;

▪Evaluating selected controls over the significant risk points where material misstatements may occur;

▪Performing a “walkthrough test,” tracing a transaction through the accounting activities and selected controls to 
confirm that we understand how your accounting activities and controls work; and 

▪Testing the operating effectiveness of selected controls.

Approach & Scope of Work



Through comprehensive audit planning and the tracking of scheduled audit activities, we are able to consistently achieve timely results 

whilst minimizing risks of surprises. Our audit team preliminarily identifies the areas where the risk of material misstatements in the financial 

statements is the highest. We will do this through structured interviews of upper management, finance team and others, analytical 

procedures, observation, and inspection to review activities, share observations, and expectations. Specifically, we may consider the 

financial reporting framework, business and industry, accounting policies and practices, financial performance and internal control.

We will identify also areas where estimates and management judgment could have a material impact on the financial statements. We 

analyse the significance of risks we have identified and determine our procedures accordingly. Our Planning Matrix links risk to significant 

accounts and related assertions in the financial statements, and Companies’ the assertions about these accounts into the audit objectives. 

These assertions are; completeness, existence, accuracy, value, ownership, and presentation. For each objective, the team assigns a risk 

level and preliminarily determines an effective combination of tests of internal control, analytical procedures, and tests of individual 

transactions and balances.

We build up our audit planning procedures properly in order to ensure that it is closely and appropriately aligned with Companies’ activities, 

processes and cycles, and we will endeavor to build sound working relationships, fully respective of our imperatives related to objectivity 

and independence.

Focus on Planning, Quality and Clear Communications

Approach & Scope of Work



We tailor our work to fit you and your business … 

Our activities Your involvement / 
our deliverables  

Planning

• Understand business,  risks and areas of sensitivity and subjectivity 

• Understand accounting and reporting activities

• Plan audit procedures

• Agree on audit timetable

• Audit planning meeting

• Audit information requests

• Early warning of any issues and areas of 

focus

Controls testing
• Identify and document key systems and processes

• Evaluate design and implementation of selected controls

• Test operating effectiveness of selected controls

• Report on control observations

Substantive testing • Perform substantive audit procedures with a balance sheet approach

• Audit of statutory accounts process

• Discuss audit findings

Completion • Report to management • Audit completion meeting

• Insightful reporting on audit findings

• Audit report and audit opinion 

Approach & Scope of Work



AUDIT RESPONSIBILITIES, LIMITATIONS AND REPORTING FRAMEWORK

We will conduct our audit in accordance with International Standards on Auditing “ISA”. Those standards require that we plan and perform the audit to 
obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free of material misstatements.

An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements. An audit also includes 
assessing the accounting principles used and significant estimates made by management, as well as evaluating the overall financial statements 
presentation.

International Standards on Auditing “ISA” require that we obtain reasonable, rather than absolute, assurance about whether the  financial statements are 
free of material misstatements, whether caused by an error or irregularity. While an effective internal control structure reduces the likelihood that errors or 
irregularities (including misappropriation of assets) may occur and remain undetected, it does not eliminate that possibility.  For that reason and because 
we use selective testing in our audit, a material misstatement may remain undetected and we cannot guarantee that material errors or irregularities, if 
present, will be detected.

Our audit should, therefore, not be relied upon to discover defalcations or other irregularities that may have occurred, but their discovery, if they exist, 
may result from the audit tests that we undertake, and we will report such cases.

Pursuant to professional standards, in the unusual event that we are unable to complete the audit or are unable to form or have not formed an opinion, 
we may decline to express an opinion or decline to issue a report.

As part of our audit, we will obtain an understanding of the Companies’ internal control structure solely to plan the audit and determine the nature, timing 
and extent of our audit procedures.  This understanding will not be sufficient to enable us to render a separate opinion on the effectiveness of the internal 
control structure over financial reporting.

The working papers, prepared in conjunction with our work, are the property of our firm, constitute confidential and proprietary information and will be 
retained by us in accordance with our firm’s policies and procedures.

Approach & Scope of Work



Fraud considerations

In accordance with Applicable Standards on Auditing, the Auditor has a responsibility to consider the risk of fraud in the audit. Hence, we 

will undertake specific procedures and report findings to the Companies’ management in respect of financial reporting fraud. The 

following highlights the phases of our work on fraud:

Discuss fraud Assess fraud risk Tailor audit response

⚫ Increased risk due to difficult market conditions 
potentially increases the level of procedures

⚫ Review and test the fraud risk assessment 
process, systems and controls to prevent, 
deter and detect fraudulent activity

⚫ Evaluate the design of financial reporting 
controls during process testing to assess their 
effectiveness in detecting fraud

⚫ Identify and select specific journal entries for 
detailed substantiation for appropriate 
evidence and basis

⚫ Review significant accounting estimates for 
possible management bias

⚫ Preliminary fraud risk assessment

− Pressure to meet financial targets

− Employee pressures

− Management override 

− Internal control framework

− Nature of industry

− Structure of the entity

− Attitudes / culture

⚫ Discussions with: 

− Companies’ management

Approach & Scope of Work
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Our Directors
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licensed member of the Saudi Organization for Charted and 

Professional Accountants “SOCPA”

Sultan Ahmed alshubaily

Managing Partner

35

Bachelor's 
degree in 

Accounting, King 
Saud University

SOCPA

International Financial 
Reporting Standard 
Certificate issued by 

the Association of 
Chartered Certified 

Accountants. 
(CERTIFIED)

Brief

Sultan is the managing partner in the company and has about 15 years of experience in financial, zakat, tax 

and related advice in the Kingdom of Saudi Arabia. He has obtained extensive experience in consulting and 

providing financial advice for private sector, government, and non-profit organizations

Experience and Academic Qualifications:

Quality of Life Center, Saudi Authority for Industrial Cities and Technology Zones "Modon", Saudi Center for Commercial 

Arbitration, Human Resources Development Fund “HRDF", General Authority for State Real Estate

Sadr Company for Logistics Services, Watani Iron and Steel Company, Thiqah Company for Business Services, Saudi 

Recycling Company and other major local companies. He also has experience in dealing with Zakat assessments and 

assessments issued against companies in the region and objecting to them.

Member of the work and coordination team between the International Standards Board for the Ethics of Accountants and

the Saudi Organization for Auditors and Accountants.

Former Partner and Leader of the Technical Committee and Training Committee of PKF Al-Bassam & Partners.

He worked for EY, and also worked for Thiqah Business Services



Mohammed Zeid Albattal

Partner

36

Brief

Mohammed has over 7 years of experience in financial, zakat, and tax advisory and auditing, specializing in 

the Kingdom of Saudi Arabia. He has provided advisory services for more than 100 legal entities in Saudi 

Arabia (government entities, joint-stock companies, limited liability companies, and foreign companies) and 

has headed several zakat and tax audit operations for companies subject to the accrual-based financial 

accounting standards. He has experience applying international financial disclosure standards, the transition 

from cash to accrual accounting, and tax assessments in the region, including managing zakat and tax 

objections and evaluations issued against companies in the region.

Experience and Academic Qualifications:

• Worked at the Zakat, Tax, and Customs Authority in the Large Taxpayer Department.

• Worked at PKF Al-Bassam & Partners, auditing joint-stock companies and other legal entities.

• Worked at BECC Consulting.

• Bachelor's degree in Accounting from Imam Muhammad bin Saud Islamic University.

Professional qualifications

VAT Specialist, issued by the Saudi Organization for Certified Public Accountants (SOCPA).

Accounting Technician, issued by the Saudi Organization for Certified Public Accountants (SOCPA).

International Public Sector Financial Reporting Standards (IPSAS) certification, issued by the Association of 

Chartered Certified Accountants (ACCA) UK.

Bachelor's degree in 
Accounting, Imam 

Muhammad bin Saud 
Islamic University

SOCPA

International Public 
Sector Financial 

Reporting Standards 
(IPSAS) issued by the 

Association of 
Chartered Certified 

Accountants. (ACCA)

licensed member of the Saudi Organization for Charted and 

Professional Accountants “SOCPA”



Member of the Institute of Certified Public Accountants in 

the United States of America

Mohammed Kitana

Executive Director

37

Bachelor's 
degree in 

Accounting

CPA

International Financial 
Reporting Standard 
Certificate issued by 

the Association of 
Chartered Certified 

Accountants. 
(CERTIFIED)

Brief

Mohammed is an executive director in the company and has about 15 years of experience in the field of 

financial advisory, zakat, tax and auditing in the Kingdom of Saudi Arabia. Muhammad has gained extensive 

experience in auditing and providing financial advice to the private sector, government and non-profit 

organizations.

Experience and Academic Qualifications:

King Faisal Charitable Foundation, General Grain Corporation, National Program for Exhibitions and Conferences.

Abdul Mohsen Al Hokair Company for Tourism and Development, Abdullah Ali Al Minajim Sons Group, L’azurde Company 

for Gold and Jewelery, Miswak Dental Group, Al Majal Al Arabi Group and other local entities. Mohammed also has 

experience in providing financial advisory services and presiding over several projects for keeping accounting books in the 

Kingdom of Saudi Arabia and preparing accounting policies for more than one entity.

Held the position of Senior Manager at Ernst & Young in the Kingdom of Saudi Arabia.



Member of the Institute of Chartered Accountants in 

England and Wales

Saquib Wadud

Senior Director

38

Bachelor's 
degree in 

Accounting

ACA

Member of Association 
of Chartered Certified 
Accountants (ACCA)

Brief

Saquib Wadud is a Senior Director with 15 years of audit and assurance experience across the UK, UAE, and 

Saudi Arabia. He has a broad and diverse background, having led audits across multiple sectors, including 

listed entities and large private multinational groups. His expertise spans key financial reporting and 

regulatory frameworks, including SOX/ICFR, UK GAAP, IFRS, US GAAP, and US SEC compliance. Saquib is 

known for delivering high-quality assurance services in complex, regulated environments and brings deep 

regional and international insights to his engagements.

Experience and Academic Qualifications:

Saquib has recently joined us as a Senior Director from EY UK. Saquib brings with him a wealth of experience in auditing 

both listed and privately held multinational groups across a diverse range of industries. His portfolio includes extensive 

work in construction and real estate, life sciences and pharmaceuticals, telecommunications, technology, energy, 

hospitality, manufacturing, retail and trading, as well as government entities.

Saquib is highly skilled in using latest audit techniques and leveraging data analytics to enhance audit quality and 

efficiency, and his deep industry knowledge positions him as a valuable asset to our leadership team.



- Bass the exam for Institute of Certified Public 

Accountants in the United States of America (AICPA)

- Diploma in IFRS (International financial reporting 

standers)

- Member in Egyptian Society of Accountants and 

Auditors 

Mohamed Abdelmawgoud

Audit Director

39

Bachelor's 
degree in 
Accountin

g

CPA

Diploma 
IFRS

Member in 
Egyptian 

Society of 
Accountants 
and Auditors

Brief

Mohamed Abdelmawgoud has more than 15 years of experience in the field of audit. Abdelmawgoud has 

gained extensive experience in auditing large variety of activities of Industrial, Services, Trading of large and 

medium size entities of local and multinational Companies.

Experience and Academic Qualifications:

Audit manager at KPMG 

Pepsi Cola Egypt.

Chipsy for Food Industries.

Egyptian Fertilizers Company.

General Electric .

Chemipharm Pharmaceutical Industrial.

Fresh Group.

KIRIAZI CO. For Engineering Industries.

Manufacturing Commercial Vehicles.

Orange Egypt for telecommunication

Egyptian International Publishing

El Ahly for Real Estate

Misr America for Development

Held the position of Audit Manager at KPMG.



Member of the Institute of Certified Public Accountants in 

the United States of America

Mohamed Behiry

Audit Director

40

Bachelor's 
degree in 

Accounting

CPA

Member of Egyptian 
Society of Accounting 

and Auditing

Brief

Mohamed Behiry has more than 15 years of experience in the field of audit in the Kingdom of Saudi Arabia 

and Egypt. Behiry has gained extensive experience in auditing large variety of activities of Industrial, 

Services, Trading of large and medium size entities of local and multinational Companies.

Experience and Academic Qualifications:

Al Murjan Group,

Saudi Bugshan Group.

Al Amin Group for Medical Equipment.

Nestle Egypt.

General Motors Egypt.

Coca Cola Bottling Egypt.

Dubai Port World – Egypt.

Cairo 3 A Group.

Held the position of Audit Manager at PwC in the Kingdom of Saudi Arabia.



Mohamed Abo Elalaa

Director of Financial Business 

Consulting   

41

Brief

Mohamed is the financial business consulting sector director in the company and has practical financial 

business experience exceeding twenty years in the fields of finance, accounting, auditing, advanced financial 

analysis, financial business consulting, financial training, financial statements preparation, designing 

accounting systems, internal control management, financial business operational risk management, financial 

education & financial literacy, microfinance and budgeting techniques.

Experience and Academic Qualifications:
Former CFO for holding groups and international companies in the MENA; aLqefary group - almajal alarabi holding group 

- cfo’s solutions - marseilia holding group - oiltrak – smart - alexandria business association (ABA). Huge industries 

experiences; manufacturing, real estate, construction, tourism, FMCG, financial services, trading, medical services, ICT, 

oil & gas, corporate training, start-up, and business consulting. Unique skills; business model analysis | cost reduction | 

planning and execution | staff mentoring | business model design | business strategy planning | engaging leadership style 

| business system audits | project budgeting | innovation management | business model implementation | business 

development | risk management | cash management | training | software skills | microsoft office skills | international 

taxation (VAT - Income tax - WHT). Graduated from Alexandria University, Egypt finance and accounting sector. 

Worked in many international consultations in the United States of America, Britain, Morocco, Tunisia, Lebanon, Yemen, 

the Hashemite Kingdom of Jordan, the Kingdom of Saudi Arabia, and the Arab Republic of Egypt.

Member of Saudi Management Consultants Association SAMCA

Member of Saudi Institute of Internal Auditors IIA

Bachelor's 
degree in 

Accounting

CFBC 
Certified Financial 

Business Consultant

CFT 
Certified Financial 

Trainer



Abdul Rahman Jarbou 

Director of Accounting Services 

42

Bachelor's degree in 
Accounting

CME 1

Brief

Abdulrahman holds the position of Director of the accounting services in the company and has more than 8 

years of experience in the field of auditing and financial advisory in one of the major financial services 

companies in several projects with the private, governmental and non-profit sectors.. He has experience with 

companies listed in several sectors, including the service sector, financial institutions, construction and 

manufacturing, food, beverage and services. 

He also has experience in preparing the organizational structure, implementing the ERP system, controlling 

the internal audit functions, risk and compliance. Abdul Rahman headed several projects for developing 

accounting systems, bookkeeping, preparing important accounting policies and procedures and finding 

mechanisms for distributing joint expenses between more than one sector within one company. He also has 

sufficient knowledge of International Financial Reporting Standards.

Experience and Academic Qualifications:

King Faisal Charitable Foundation, General Grain Foundation, Exhibitions and Conferences Association.

Saudi Telecom Channels Company (STCC), Arabia Center Company, Maharah Company for Human Resources, and 

other local companies, Tractable, italferr, Salfo, Al Rajhi Capital, Bloom Investment Funds and other financial entities.



Mohammed Hamed

Director of Local content

43

Bachelor's degree in 
Accounting

financial modeling 
certificate from MIND 
CYPRESS Institute, 

Baltimore, Maryland, 
USA

Brief

Mohamed has extensive experience in local content due to his work on many local content projects with 

major companies and various sectors such as contracting, general maintenance, medical, catering services, 

service providers, information technology and other sectors as well. He is also experienced in dealing with 

the Local Content Authority. He is also experienced as a Financial/Business Analyst with over 10 years of 

experience implementing ways to increase company efficiency and profitability, analyzing the company's 

business model, finances, and using the findings to make suggestions for improvement regarding everything 

from budget and operations to management.

Experience and Academic Qualifications:

Specialized in local content and computerized technology (ERP solutions) where business analysis in detail is an integral 

part of the second part of the financial experience.



Professional 
fees
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Our fees are charged on the basis of time occupied, and expenses incurred, having regard to the degree of responsibility involved 
and the experience and skills required for the audit of the financial statements

Service Fees* (SAR)
Audit of Riyadh Steel Company consolidated financial statements for the year ending 31 December 2026 210,000

Review of Riyadh Steel Company financial statements for the periods ending 30 June 2026, 30 September 2026, 
and 31 March 2027, prepared in accordance with IAS 34. (40,000/ Quarter)

120,000

Audit of Baydaa Alyamama Industrial Company financial statements of statements for the year ending 31 
December 2026 

30,000

Review and assist in filling Zakat Return of Riyadh Steel Company for the year ending 31 December 2026 8,000

Professional Fees

*Fees excluding VAT

45

❑ The proposed fees are based on the assumption that all audit information requested by ourselves is available on the first day of the audit and are of  a very 
high quality. 

❑ It is our practice to request a 50% advance payment upon signing the Engagement Letter, and the remaining 50% upon issuance of each draft deliverables.
❑ Out of pocket expenses, if any, would be billed on actual basis after being discussed with management (such as, travel, accommodation, translation to 

English).
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Contact Us

49

Email

Info@alshubailycpa.com

Website

www.alshubailycpa.com

Tel

011 483 7877

Address

3199 Anas Ibn Malik Rd, 

Al Malqa Dist, Riyadh 

Kingdom of Saudi Arabia



Riyadh Steel Co.

Annual Audit, Quarterly Review and Zakat Proposal 2026

February 2026
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Introduction

Riyadh Steel Co.,

We are pleased to present our proposal for audit of the financial statements of Riyadh Steel Co. for the year ending 31 December 2026, review of the quarterly 
financial statements for the periods ending 30 June 2026 (Q2), 30 September 2026 (Q3) and 31 March 2027 (Q1),and review of their zakat declaration and 
related supporting schedules and submit the declaration on ZATCA platform. We appreciate your interest in our professional services and look forward to the 
opportunity of working with you. Our proposal describes our understanding of your needs and proposes how we can assist you in meeting your requirement. 

Alzoman, Alfahad & Alhajjaj professional services is a member of LEA Global, which was founded in 1999 and is the second-largest international alliance in the 
world. 

We feel that our firm is best equipped to respond to all of your service needs. Our strong local presence combined with the international strength of our affiliation 
of LEA Global will result in prompt effective responses to all of your local needs. We have a proven track record in delivering audits and advisory services to 
clients ranging from small and family-owned businesses to multi-national companies. 

Our mission is to help our clients and excel our people. This mission requires an uncompromising commitment to high professional and technical quality and 
service excellence. Through the varied disciplines and expertise our firm possesses, both at the local and international levels, we believe that the quality of 
services we offer will exceed your expectations.

In this proposal, we have described the scope of the work that we propose and our team of professionals. We believe that we are well qualified to serve as the 
independent auditor of the Company. All the members of our team also share the same commitment of providing outstanding service to you. 

Yours sincerely, 

Alzoman, Alfahad & Alhajjaj professional services

Zaher Abdullah Alhajjaj

Partner

License N. (562)
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Why Alzoman Alfahad and Alhajjaj 
Professional Services (A&Y)



Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services (the “Firm”) was established in 2016 in the 
Kingdom of Saudi Arabia. The Firm has three Saudi partners who are licensed and public 
accountants, leading our professional services with the assistance of more than hundred professional 
employees. The Firm is among the 16 audit Firms in Saudi Arabia that are registered with the Capital 
Market Authority (CMA) and authorized to audit publicly listed companies, entities planning for IPO, 
CMA regulated Mutual Funds and Investment Companies. 

We at Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services believe in quality and professionalism in 
providing our services, alongside building a strategic relationship with our clients and partners. This 
was crowned by the approval of the Board of Directors of the Capital Market Authority in the Kingdom 
of Saudi Arabia to register our company with the Authority to conduct audit operations for entities 
subject to the Authority's supervision. This came after an extensive study and in-depth scrutiny of our 
business model and verification of our quality methodology.

Offices in Saudi 
Arabia

2

Certified experts locally 
and globally

23+

Specialized 
consultants 

90

Accounting, financial & 
administrative services 

20+

About LEA International

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services is a member of 
LEA Global, founded in 1999, which is the second largest 
international association in the world. It has established a high-
quality alliance of 226 professional firms around the world, 
specializing in accounting, auditing, financial services, and 
professional consulting.

About Alzoman, Alfahad and Alhajjaj Professional Services

A&Y and LEA GLOBAL

226
Firms globally

620 Offices in
110 countries

2300 Experts and
23000 consultants 

5



ONE ORGANIZATION – GLOBALLY CONNECTED

LEA network member firms across the organization cooperate closely and comply with consistent operating principles and quality standards. That 
means local resources who understand your business, your local and international markets and the specifics of your industry, all backed by a truly 
global organization.

EXCEPTIONAL CLIENT SERVICE DELIVERY

Delivery of exceptional client services through our core values:

Delivery of exceptional client services means we deliver beyond client expectation and well before the timelines.

Punctuality HonestyCredibilityProfessionalism Confidentiality

Continuous formation
and development of
a professional teams

Building close
partnerships with

our clients

Commitment to comply
with the requirements of

regulatory authorities

A&Y Global Connectivity

6
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About A&Y
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Vision

Vision: 

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services to be one of the leading Saudi auditing and

accounting firms, the highest quality and professionalism in serving its clients, and a center for

training ambitious youth in the field of legal, accounting, auditing and tax services in the Kingdom 

of Saudi Arabia.

Message: 

Providing our services in the field of internal and external auditing, zakat and tax, forensic 

accounting, and financial and administrative consulting through a distinguished team that works 

with high professionalism and performance that meets the aspirations of our clients, keeping in 

mind the improvement and development of their workflow to serve their commercial interests.

What we are Proud of
 Accomplishments and Recognition
 Founded in audit practice, built on specialist services
 Strong expertise across multiple lines of business
 Well qualified highly trained staff
 Diverse ethnic staff mix
 Saudization increasing beyond 50%
 Multiple language capabilities

A&Y’s Vision and Message



A snapshot of the Firm’s process to achieve its overall quality objectives, is provided in the diagram below.

For detailed information about the System of Quality Management and Firm’s conclusion thereon, please refer to the Annual transparency report 
available on our Website.

M
on

ito
rin

g

R
is

k 
as

se
ss

m
en

t

O
bj

ec
tiv

es

R
es

po
ns

es

A&Y’s System of Quality Management

9

The firm through continuous risk 
assessment identifies quality risk 
that may adversely effects quality 
objectives. Risks are identified 
considering nature and 
circumstances of firm, and the 
engagements performed by the 
firm.

The firm has established the 
quality objectives required by 
ISQM 1 in the core components of 
its system of quality management 
and any additional quality 
objectives appropriate for the firm.

The firm has designed and 
implemented appropriate 
responses in the shape of policies, 
procedures and controls to 
mitigate the identified quality risk 
to an acceptable level.

The firm monitor the design, implementation and operating effectiveness of 
the firm’s System of Quality Management (SoQM) to identifies areas of 
improvement. For deficiencies identified, a root cause analysis is performed, 
appropriate remedial action(s) are developed immediately.
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Staff Matrix

Position Number

Partners 6

Senior Director 5

Director 3

Senior Managers 1

Managers 3

Assistant Managers 7

Supervisors 6

Seniors 40

Staff 34

Saudi Non-Saudi

83 80

51% 49%

Total Audit Staff

Level of Saudization

51%49%

LEVEL OF SAUDIZATION

Saudi Non-Saudi

STAFF MATRIX

Partners Director Senior Director
Senior Managers Managers Supervisor
Senior Staff Assistant  Managers
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People Development and Growth

Position
Annual Average Hours

Accounting and 
review standards

Other

Partners 58 71

Senior Director 34 0

Senior Managers 33 4

Managers 33 4

Supervisors, Senior and 
Staff

33 4

Department % of Revenues 
2023

% of Revenues
2024

Audit and 
Assurance

35% 45%

Non-Audit 
services

65% 55%

Mandatory CPE Hours 

Business

35%

65%

45%

55%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Audit and Assurance services Non Audit services

Revenue 2023 Revenue 2024

Partners

Senior Directors

Senior Managers

Managers

Supervisor, Senior 
and Staff

AVG. CPE HOURS
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Our Services



Audit & Assurance01
 Financial Statement Audit
 Agreed-Upon Procedure (AUP) Engagement
 IFRS Convergence
 Cash to Accrual conversion
 Financial Statements Disclosure assessment 

services

Our Services

14

Zakat & Tax 02
 Withholding returns
 Income tax returns
 VAT refund as real estate developers
 VAT returns
 Tax and Zakat inspection
 Tax and Zakat planning
 Tax and Zakat objections
 Tax and Zakat advisory
 Real estate transfer tax
 Zakat returns

Forensic Accounting & Liquidation03
 Liquidation of companies
 Licensed Officeholder
 Forensic accounting of financial disputes
 Judicial Liquidation
 Assets inventory & preparing reports by CPA
 Auditing & drafting contracts from accounting 

perspective
 Transition to Accrual basis
 Inspect items of financial statements

04
 Legal Consultations
 Drafting Contracts and Agreements
 Litigation and Representation
 Arbitration and Alternative Dispute Resolution
 Company Formation
 Public Offering and Listing Activities for Joint-

Stock Companies
 Mergers and Acquisitions
 Governance and Organizational Structure

05
 Financial and strategic planning
 Financial planning and analysis
 Project Management Office (PMO)
 Financial Modelling
 Feasibility Studies
 Market Studies

06
 Local Content Baseline certification
 Local Content Plan preparation
 Contract-level Local Content certification
 Local Content Consulting

Financial ConsultingAdvocacy & Legal Consulting Local Content
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Our Clients

Sr.No Name of Entity Services Year

1 Saudi ports authority “MAWANI” Annual Audit 2023

2 National Water Efficiency and Conservation Center “MAEE” Annual Audit 2022

3 National Institute for the Empowerment of Persons Development (NIEPD)
Annual Audit

2023

4 Saudi Industrial Development (SIDC) Annual Audit 2023

5 National Development fund Annual Audit 2023

6 Saudi Red Center Authority Tax Services 2021-2023

7 General Organization for Social insurance Tax Services 2021-2024

8 Saudi Authority for Accredited Valuers Tax Services 2022

9 Saudi authority for industrial cities and technology zones Tax Services 2021-2024

Governmental Entities



16

Our Clients
CMA Regulated (listed) Entities

Sr.No Name of Entity Services Year

1 Saudi Vitrified Clay Pipe Co. Audit and Review of financial statements 2024 & 
2025

2 Nama Chemical Company Audit and Review of financial statements 2024 & 
2025

3 Jazan Development and Investment 
Company

Audit and Review of financial statements 2024 & 
2025

4 Development Works Food Company Audit and Review of financial statements 2024 & 
2025

5 United Wire Factories Co. Audit and Review of financial 
statements/Tax Services

2025

6 Tihama for Advertising, Public 
Relations and Marketing Company

Audit and Review of financial 
statements/Tax Services

2025

7 Tabuk Agricultural Development 
Company 

Audit and Review of financial statements 2025

8 Nofoth Food Products Company
Audit and Review of financial 
statements/Tax Services/Limited Assurance

2025

Main Market Listed Companies 

Sr.No Name of Entity Services Year

1 Meyar Company Audit and Review of financial statements
2024 & 
2025

2
National Environmental Recycling 
Company (TADWEER)

Audit and Review of financial statements
2024 & 
2025

3 Food Gate Trading Company Audit and Review of financial statements
2024 & 
2025

4 Intelligent Oud Company for Trading Audit and Review of financial statements
2024 & 
2025

5 TAQAT Mineral Trading Company Audit and Review of financial statements
2024 & 
2025

6 International Human Resources Company Audit and Review of financial statements
2024 & 
2025

7
Atlas Elevators Company for General 
Trading and Contracting

Audit and Review of financial 
statements/Tax Services

2025

8 Riyadh Steel Company
Audit and Review of financial 
statements/Tax Services/Limited 
Assurance

2025

9 Molan Steel Company Audit and Review of financial statements 2025

10 Future Vision Health Training Company
Audit and Review of financial 
statements/Tax Services

2025

11 Naf Company for Feed for Industry
Audit and Review of financial 
statements/Tax Services

2025

12 Hawyia Auctions Co.
Audit and Review of financial 
statements/Tax Services/AUP

2025

Nomu Listed Companies



17

Our Clients

Sr.
No

Name of Entity Services Year

1 Loan Finance Company Assurance 2024

2
Madfu Al-arbia
BNPL Company

Assurance 2024

3
Saving circles company for Information 
technology 

Assurance 2024

Sr.
No

Name of Entity Services Year

Funds managed by following fund managers:

1
anb capital company
(more than 20 Funds)

Assurance 2024

2
Nomw capital company
(more than 14 Funds) 

Assurance 2024

3 Blominvest Saudi arabia company Assurance 2024

4 Dinar investment company Assurance 2024

5 Adeem financial company Assurance 2024

6 Itqan capital company Assurance 2024

7 Forsah capital Assurance 2024

8 Faad capital partners company Assurance 2024

9 Rassanah capital company Assurance 2024

10 Bait Al Mal Al Khaleeji Company Assurance 2024

11 Osool and bakheet investment company Assurance 2024

12 Najm al marzam investment company Assurance 2025

14 Sukuk Dar Mustaqur for Real Estate Assurance 2025

15 BWA Investment company Assurance 2025

CMA Regulated Entities

SAMA Regulated Finance companies

Sr.
No

Name of Entity Services Year

Capital companies:

1 Estidamah Capital company Assurance 2024

2 Afaq capital company Assurance 2024

3 Adeem financial company Assurance 2024

4 TAM capital company Assurance 2024

5 Sadeed financial company Assurance 2024

6 Ajder financial technology company Assurance 2024

CMA Regulated Entities
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Sr.
No

Name of Entity Services Year

1 ICDE Investment Company LLC Annual Audit 2025

2 Numo Seventh International Investments Company Annual Audit 2025

3 Bridge First Investment Company Annual Audit 2025

4 Numo Tenth International Investments Company Annual Audit 2025

5 The Second Multiple Assets Investment Company Annual Audit 2025

6 BECI First Investment Company LLC Annual Audit 2025

7 USCI First Investment Company LLC Annual Audit 2025

8 The Saudi Fifth Technology Investment Company Annual Audit 2025

9 Saurus ACI Holdings LLC Annual Audit 2025

10 The Cavalcade Investment Company Annual Audit 2025

11 SSCI Second Investment Company LLC Annual Audit 2025

12 SUCI First Investment Company Annual Audit 2025

13 The Multiple Assets Investment Company Annual Audit 2025

15 The Saudi Fifth Investment Company Annual Audit 2025

16 The Saudi Second Investment Company Annual Audit 2025

PIF subsidiaries 

Our Clients

Sr.
No

Name of Entity Services Year

17 The Saudi Third Investment Company Annual Audit 2025

18 Ayar First Investment Company Annual Audit 2025

19 JACI First Investment Company Annual Audit 2025

20 AUDE Investment Company LLC Annual Audit 2025

21 ARCI Holdings LLC Annual Audit 2025

22 The Saudi Seventh Investment Company Annual Audit 2025

23 The road plans Developments Company Annual Audit 2025

24 SSCI First Investment Company LLC Annual Audit 2025

25 The Saudi Sixth Investment Company Annual Audit 2025



\

Other Clients
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Leaders Of A&Y



Managing Partners

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services is managed by group of partners with extensive and diverse experience in various sectors. They were carefully 
selected to achieve integration and synergy to achieve the Firm's main objectives, which are based on the highest levels of quality, best scientific, practical, and global 
practices.

Yasser Zoman Alzoman
Partner

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants 
(SOCPA), License No. (532)
• Holds a bankruptcy trustee license from the Bankruptcy committee, 
License No. (141079)
• Holds a Bachelor degree in Accounting from Qassim University and 
an MBA from Aston University, UK
• Partner and responsible for liquidation operations (rejected and 
judicial)
• Practical experience more than 10 years, during which he worked 
as a financial auditor in the Saudi Industrial Development Fund 
(SIDF) for a period of 7 years, during which he acquired extensive 
financial and auditing experience and industrial knowledge at the 
level of the Kingdom, including the petrochemical industry, food 
industries, building and construction materials industry, financing 
small and medium enterprises, and other light industries.
• Worked as Chief Financial Officer for several companies in the 
private sector for 3 years in the real estate sector, construction and 
iron industry, through which he gained experience in financial 
management.
• Member of the Board of Directors at Watani Iron Steel Co.
• Member of the Board of Directors at Sure Global Tech Co.

Dr. Khaled Fauzan Alfahad
Partner

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants 
(SOCPA), License No. (792)
• Holds a bankruptcy trustee license from the Bankruptcy committee, 
License No. (144015)
• PhD in Accounting and MSc in Accounting & Finance from University 
of Southampton, UK 
• Holds CertIPSAS, CAT, VAT Specialist. 
• Experience in management, consulting and finding solutions for 
many companies, agencies, and government and private agencies for 
more than 10 years. These experiences varied between financial 
Management and cost accounting, in addition to leading transformation 
change and commitment projects, especially in the areas of zakat and 
taxes. He has authored several books and scientific materials in the 
value-added tax, excise goods tax, and zakat accounting in the 
Kingdom of Saudi Arabia. 
• Worked as a financial manager and consultant in many companies 
and public and private entities and was appointed by royal order to the 
membership of committees for the settlement of tax disputes. 
• Participated and chaired many councils, committees and teams in 
the Saudi Authority for Audit and Accounting, such as membership of 
the Performance Quality Committee and chairmanship of the 
Examination Committee and the Reporting Committee. 
• Worked as General Manager in the Saudi Andersen Company for 
Zakat and Tax Works.

Zaher Abdullah Al-Hjjaj
Partner 

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants 
(SOCPA), License No. (562)
• He Is CMA license holder and dealing with Listed clients.
• Zaher Al Hajjaj has more than 10 years of combined experience in 
consulting & advisory and audit services. 
• He has led teams through planning, execution and conclusion 
stages of varied special nature engagements, statutory audits, internal 
audit assignments, validation of financial reporting packages and 
other advisory services for leading clients. 
• He has major expertise in Finical sector such as Bank, Insurance 
Companies Funds and financial institutions. 
• He worked as a Signing Partner in PKF AlBassam & Co for 5 years. 
• He also manage to review various engagements in wide range of 
industries including Financial institutions, Healthcare, Education, 
Hospitality, Entertainment, Contracting, Investment, Manufacturing 
and Trading.
• Member of the board of directors at View United Real Estate 
Development Co.
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Leaders

Senior Director
Wajahat Khan

• Wajahat Khan is Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he was Associate Partner at EY 
Riyadh, Saudi Arabia during the period 2015-2021

•  He is a qualified Chartered Accountant from Toronto, Canada and a CPA from Delaware, USA with 
Certified Internal Audit (CIA) certification and an MBA degree.

• He has over 25 years of experience in providing audit and related assurance services to a wide 
range of international clients from North America, Europe, the Middle East and the Kingdom of Saudi 
Arabia.

• He served as a senior consultant in the internal audit function of CIBC (one of the largest five banks 
in Canada) at its Toronto head office during 2015. 

• He served EY UKI practice as an Audit Director at its Dublin office during the period 2005-2015 and 
gained valuable auditing experience with a focus on large European clients.

• He served Deloitte in its Cayman Islands practice as an Audit Manager during the period 2002-2005. 
Audited offshore banks, funds and SPVs.

• He has auditing experience in a wide range of sectors including Private/Investment banking, Wealth 
& Asset management including listed funds and private equity funds, Heavy construction projects, 
Airport development and operations, Waste management, Real Estate, Manufacturing, Retail, 
Trading, Healthcare, Consulting, Technology, Hospitality, Education. Major clients include:

• Housam Halawa is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he spent over 29 years at 
PricewaterhouseCoopers (PWC) Saudi Arabia- Assurance Services.

• He is a US Certified Public Accountant (CPA) and a Certified Internal Auditor (CIA) and holds a 
Bachelor Degree in Accounting from King Saud University and Masters Degree in Accounting from 
West Texas A&M University, Texas, USA.

• He has auditing experience in a wide range of sectors including construction, real estate, banking 
and capital markets, retail and consumer, manufacturing, healthcare, and governmental entities. 

• He handled audits of certain key accounts of PWC including IT companies such as DELL and 
CISCO.

• He was involved in the technical review of variety of financial statements and other deliverables.
• He was a member of the Regulation and Legal Committee and the SOCPA Standards Committee in 

PWC.

1.Kingdom Hospital
2.Siemens in KSA
3.Hitachi in KSA
4.MAN/GLG group of Hedge funds
5.Al-Awal Bank KSA funds
6.Namou Capital equity funds KSA
7.Al-Hokair Group.

8.Madinah Airport development 
project by Al-Rajhi Group
9.Riyadh Metro Consortium
10.Schneider in KSA
11.Saudi Telecom Company
12.Al-Rajhi Group

1.Aramex Saudi Arabia
2.Mitsubishi Corporation
3.Al Dara Hospital and Medical Center
4.Multi-Brands for Trading Company
5.Saudi American Glass Company
6.Dallah Healthcare Holding Company
7.Public Pension Agency
8.Saudi Research and Marketing Group

9.Saudi Company for Hardware 
10.National Shipping Company of Saudi Arabia 
11.Al Bilad Bank 
12.Al-Bilad Investment Company and Funds 
13.Rajhi Mutual Funds 
14.Kudu for Food and Catering 
15.Water and Electricity Company 

Senior Director
Housam Halawa
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Leaders

Senior Director
Mahmoud Barakat

• Mahmoud Barakat is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he spent over 21 years at 
KPMG Egypt, KPMG Kuwait, PwC Kuwait and KPMG Lower Gulf (Abu Dhabi office) 

• He is a US Certified Public Accountant (CPA) – State of New Hampshire and holds a Bachelor 
Degree in Accounting. ​

• AT PwC, he was leading different internal functions including risk and quality champion, people 
champion and L&D champion. In addition, he was part of Tomorrow’s Audit, Today – Steering 
Committee which is a Global PwC initiative to ensure communicating audit story as one digital story, 
delivered with both consistency and passion.

• He Participated in many Global Assurance Quality Program in different countries including Egypt, 
Oman, Libya and South Africa

• He has auditing experience in a wide range of sectors including financial services, retail, Fertilizing, 
Governmental entities and Oil and Gas. 

• Well versed with managing audit operations, expertise in applying International Financial Reporting 
Standards (IFRS) and Auditing Standards on statutory audits. He handled audits of certain key 
accounts in Kuwait, UAE and Egypt. 

• Tarique Momin is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm in April 2023, he spent over 17 
years at Ernst & Young (EY) Saudi Arabia- Assurance Services and 5 years with Deloitte and 
Touche and other Auditing firms in India.

• He is a member of the Institute of Chartered Accountants of India and holds a Bachelor Degree in 
Accounting & Auditing from the University of Pune, India.

• At EY Saudi, he was Associate Partner for three years and worked at managerial ranks for over 10 
years. 

• He was Office Technical Executive at EY Riyadh and was also a Director in Professional Practice 
Group at EY and was involved on various complex accounting, IFRS and auditing matters for 
consultations. He occupies a similar role at A&Y. 

• He is member of Quality and Risk Management Committee and Technical Committee at the Firm. He 
is Operations Leader for Assurance practice at the Firm.

• He has auditing experience in a wide range of sectors including banking and capital markets, 
insurance, retail and consumer, manufacturing, power and utility, construction, real estate and 
healthcare, technology and telecommunications, fintech, finance companies and services firms etc. 

• He handled audits of certain key accounts of EY Saudi Arabia and was Engagement Leader on 
Saudi Arabian Audits of certain EY Global Priority Accounts. Major clients include:

Senior Director
Tarique Momin

1.ACWA Power International
2.Jubail Water and Electricity Co.
3.American Express Saudi Arabia
4.Public Telecom Co. (Bravo)
5.Fawaz Abdulaziz Al Hokair Group
6.Namou Capital equity funds KSA
7.AlAhlia Co-operative Insurance Co

8.Sanad for Co operative Insurance
9.SAMBA Financial Group
10.Riyad Bank
11.HSBC Saudi Arabia Funds
12.Emirates NBD, KSA Branch
13.Industrial Commercial Bank of China- Branch

1- Saudi Clay Pipe Production Company
2- International Company for Human Resources
3- General Authority for Ports
4- Human Resources Development Fund 
5- Central Bank of Kuwait
6- General Organization for Social Insurance
7- Arab Fund for Economic and Social Development 
8- Kuwait Fund for Arab Economic Development
9- Boubyan Bank
10- Warba Bank

11-BNP Paribas
12- Nestlé Kuwait

13- Petrochemical Industries Company
14- ADNOC International Trading Company
15- ADNOC Trading Company
16- ADNOC Marine Company
17- Al Dhafra Petroleum Company
18- Mubadala Petroleum Company
19- Central Bank of Egypt
20- EFG Hermes
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Leaders

Senior Director
Mohammed Akram

• Ahmed Megahed is a Managing Director at Al-Zoman, Al-Fahad & Al-Hajjaj Professional Consulting. 
Prior to joining the firm, he spent over 10 years as a Senior Manager and Group Head at both KPMG 
and EY in the Kingdom of Saudi Arabia and the Arab Republic of Egypt.

• Ahmed is a member of the American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) in New 
Hampshire (CPA) and the Egyptian Society of Accountants and Auditors (ESAA). He holds a 
Bachelor’s degree in Accounting from Cairo University (2008) and a Master’s degree in Accounting 
and Auditing from Benha University (2022). Additionally, he holds a diploma in International Financial 
Reporting Standards (IFRS, Dip).

• He has extensive experience across a wide range of sectors, including construction, 
telecommunications, banking, real estate funds, retail and consumer goods, manufacturing, and 
technology. Ahmed possesses distinguished expertise in managing audit operations, along with a 
strong background in the application of International Financial Reporting Standards (IFRS) and 
International Standards on Auditing (ISA). He has led audit engagements for numerous companies 
and government entities in both Saudi Arabia and Egypt. His key client portfolio includes:

Director
Ahmed Megahed

1. Arabian Cement Company 
2. Al-Maddahia for Investments Group 
3. Taiba Investment Company
4. Industrial Tailor Group
5. Dr. Abdulrahman Taha Bakhsh Hospital
6. Al Madina Printing Group
7. Etisalat Misr Group
8. ABC Bank
9. Legacy for Hospitality
10. International Eye Hospital

11. Samsung Electronics Company
12. Maridive and Oil Services Group
13. Suez Steel Company
14. Solb Misr Group
15. B.TECH for Trading & Distribution
16. ROCA Egypt, Gravena Group
17. El-Sweedy Group
18. Edita Group
19. Etisalat Group - Egypt
20. Cairo 3A for Agriculture 

• Mohammed Akram is a Senior Director at Alzoman, Alfahad and Alhajjaj Professional services. 
Prior to joining the Firm, he spent over 24 years at Ernst & Young (EY) Saudi Arabia- 
Assurance Services and has almost 35 years pre and post qualification experience in Auditing, 
Accounting and Assurance-related services.

• He is a member of the Institute of Chartered Accountants of India and holds a Master Degree in 
Accounting & Auditing. He also holds CMA (Inter) from the Institute of Cost and Management 
Accountants of India and did some research work on IFRS under PHD Program of a reputed 
University in India. He served as an Assurance Partner in EY Saudi Arabia for 14 years.

• He was involved in GAAP conversion exercise (from SOCPA to IFRS) and audit of first- time 
adoption of IFRS by major clients in KSA. He handled staff-related matters and acted as Staff 
Partner for EY Al Khobar office.

• His audit files were always rated as number 1 under the internal Audit Quality Review (AQR) 
Program of EY.

• He has auditing experience in a wide range of sectors, including oil and gas and 
chemical/petrochemical, insurance broker, retail and consumer, manufacturing, power and 
utility, construction, real estate and healthcare, technology and telecommunications, trading 
and contracting, hospitality and education etc. 

1. Rezayat Group
2. Tamimi Group
3. Aujan Group (Coca-Cola- JV Group)
4. Saudi Formaldehyde Company (Chemanol)
5. Al Khorayef Petroleum KSA, (BP-UK JV)
6. Global SantaFe Drilling Company KSA 
7. Transocean Drilling Company KSA
8. Expertise Contracting Company 
9. United Gulf Steel Mill Company (Saudi Sulb)
10. Al Faris Heavy Equipment Rental Company

11. Sheraton Hotel Dammam 
12. Al Mana Hospital
13. Astoon (Dallah) Hospital, Dammam
14. Indian International School, Dammam 
15. Baheath College, Dammam
16. Larsen & Toubro (L&T) KSA 
17. Jazira Shama Fashion Co. (Red Tag)
18. Global Marine Service Company
19. Willis Saudi Arabia
20. Nama Chemicals Company 
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Ahmed Mousa is a Senior Manager at Alzoman, Alfahad and Alhajjaj 
Professional Services. Before joining the company in early December 
2024, he spent over 19 years in audit and assurance services with 
major accounting firms in Saudi Arabia, including PKF Albassam & 
Co. for 7 years, as well as Deloitte and Grant Thornton in Egypt.

He has been practicing the profession for over 19 years. He is a 
fellow of the Egyptian Association of Accountants and Auditors and 
the Egyptian Tax Association.

He is also registered in the Legal Accountants Registry in the Arab 
Republic of Egypt for "Joint-Stock Companies." He holds a 
Bachelor's degree in Accounting and Auditing from Ain Shams 
University.

Ahmed Moussa

Mohamed is an Audit Manager at Alzoman, Alfahad and Alhajjaj 
Professional Services. Muhammad Ibrahim has over 17 years of 
experience in field of external auditing in Egypt and Saudi Arabia, 
which include audit, assurance and other financial services related to 
multinational, private and public service companies.

He is a US Certified Public Accountant (CPA).

He has auditing experience in a wide range of sectors including 
construction, real estate, Clubs, retail and consumer, manufacturing, 
healthcare, and governmental entities.

Mohamed Ibrahim

Mohammed Ghonem is an Audit Manager at Alzoman, Alfahad and 
Alhajjaj Professional Services. Before joining the firm, he spent over 
15 years with KPMG Egypt, where he advanced from Audit Junior to 
Senior Audit Manager, leading numerous audit and assurance 
engagements across various industries.

During his tenure at KPMG Hazem Hassan, Mohammed gained 
extensive experience in audit leadership, risk assessment, quality 
control, and client relationship management. He also served as an 
eAudit and KCW Champion, Accredited Sampling Specialist (ASP), 
and Second Line of Defense (2LoD) reviewer, contributing to audit 
quality and efficiency.

He holds a Bachelor of Commerce in Accounting from Helwan 
University, is a member of the Egyptian Society for Accountants and 
Auditors (ESAA), and is currently pursuing the ACCA qualification, 
expected to be completed in 2026.

Mohammed Ghonem

Audit Managers
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Youssef Orban is a senior manager at Alzoman, Alfahad and Alhajjaj 
Professional Services. Prior to joining he spent more than 20 years in 
audit and assurance services at MAZARS Egypt &` BDO KSA and 
PKF KSA, and has been practicing the profession for more than 20 
years.

He is a member of the Egyptian Society of Accountants and Auditors 
and the Egyptian Tax Association.

He is registered in the register of legal accountants in the Arab 
Republic of Egypt “for joint stock companies”.

He holds a bachelor’s degree in accounting and auditing from Cairo 
University, and a DIPIFRS (diploma in international financial reporting 
Standards) from UK-ACCA.

Youssef Orban

Turki Albatili is a Senior Supervisor at Alzoman, Alfahad and Alhajjaj 
Professional Services. He has a Bachelor's degree in Accounting 
with over 10 years of hands-on experience in external auditing, 
internal auditing, financial analysis, asset inventory, and financial 
restructuring of companies.

He holds the Saudi Certified Public Accountant (SOCPA) fellowship 
with license number (934).

He has managed audit teams for external auditing projects for both 
public and private sector entities, performing audit procedures and 
tests on material accounts.

He has conducted inventory counts and reconciled accounts with trial 
balances and asset records.

He assigns responsibilities to the team and monitors workflow.
He performs effective risk and control assessments.

Turki Al-Batli

Mohamed Mohamedy is a Senior Manager at Alzoman, Alfahad and 
Alhajjaj Professional Services. Prior to joining the Firm in March 
2022, he spent over 15 years at KPMG Egypt Assurance Services.
He is a fellow member of the Egyptian Society of Accountants and 
Auditors and holds a bachelor’s degree in accounting & Auditing from 
Cairo University.

At KPMG Egypt, he was Associate Partner for three years and 
worked at managerial ranks for over 7 years.

He was also a Manager in Professional Practice Group at KPMG 
Egypt and was involved on various complex accounting, IFRS and 
auditing matters for consultations. 

Mohamed Mohamedy

Audit Managers
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Certified Public Accountant and 
Head of Zakat & Tax Department
Mohamed Atef

Mohamed Atef is a Certified Public Accountant in the Arab Republic of Egypt, and a member of both 
the Egyptian Society of Accountants and Auditors and the Egyptian Tax Society. He is also licensed as 
a Chartered Accountant by the Egyptian Ministry of Finance.
He holds a Bachelor’s degree in Commerce – Accounting major.
Mohamed brings over 15 years of professional experience in the fields of Zakat and Taxation, gained 
through his work in Egypt and the Kingdom of Saudi Arabia. He has held senior positions in leading 
consulting and professional services firms at both local and regional levels, including:
• Indirect Tax Manager at KPMG
• Deputy Manager at Mazars
Throughout his career, he has specialized in providing tax and advisory services in a wide range of 
areas, including:
• Tax compliance and preparation of tax returns
• Zakat, income tax, and value-added tax (VAT)
• Handling tax matters for multinational, national, and local companies
• Representation before Tax Appeal Committees
• Advisory support in audit and tax compliance projects
Mohamed also holds several advanced professional certifications, including:
• VAT Specialist Certificate from the Saudi Organization for Certified Public Accountants (SOCPA)
• Diploma in International Financial Reporting (DipIFR) from the Association of Chartered Certified 

Accountants (ACCA) – UK

• Magda has over 20 years of professional experience. Prior to joining A&Y, Magda was a Senior 
Manager in the Deal Advisory – Transaction Services department at KPMG Egypt. She has managed 
large-scale advisory engagements to have wide range of experience in the financial due diligence 
service in various fields including but not limited to Real-Estate, Investment Properties, 
Pharmaceuticals, FMCG, Retail, FinTech, Financial Services, Oil & Gas, Education and Industrial 
Markets. Her work concentrated over Egypt and Middle East.

• Magda’s advisory exposure involves IPO advisory services at UK and Dubai, post and pre-deal due 
diligences, completion accounts and SPA support. Those services were provided to reputable funds 
and corporate clients in Europe, USA and the middle east.

• Magda has BA. Of Commerce – Accounting from Ain Shams University. She is a member of the 
Institute of Management Accountants (CMA holder), in addition to Egyptian Society of Accountants 
and Auditors (ESAA). Magda is authorized chartered accountant by the Egyptian Ministry of Finance.

Senior Manager - Advisory
Magda Hussain

Managers - Other departments
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Services Delivery



Objective of the Company and A&Y capabilities

 External audits carried out to high professional standards.

 Good professional co-operation between auditors, management and those charged with governance.

 Financial statements which stand up to scrutiny by the shareholders and regulators.

 Independent and objective feedback on internal controls covered with the external audit scope.

 Our team is experienced across various sectors. We audit and have audited a number of large entities in Saudi Arabia.

 Our external audits are regularly inspected by Firm’s Internal Quality teams and Saudi regulators to ensure standards are 
appropriate.

 We will provide regular feedback on audit and control issues during the audit, and formal reporting at the conclusion of our 
work.

 We are experienced at project managing complex audits and interfacing with senior client management to avoid surprises.

The Company 
Objectives

A&Y Value-
Added 
Services

Benefit for 
the Company

 Professional services delivered accurately and on time.

 Independent advice on financial statement preparation and associated controls.

 Early warning of audit issues leading to timely resolution.

 Discussion with Audit Committees on new standards and emerging industry trends.
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On appointment, our senior team would engage with the Company management to establish expectations and document these in agreed audit protocols. 
We would regular meet with you and assess performance against these protocols, thus ensuring we meet your expectations and that no surprises result.

Our audits typically follow this phased approach for each audit:

Phase I – Fact 
Gathering and 
Analysis

 Meet with your key personnel to confirm our understanding of the financial statements and agree the information gathering process.

 Co-ordinate with internal audit.

 Request financial data or any additional information necessary to understand The Company’s accounts, business and regulatory 
specifics. 

 Performing preliminary analytical review procedures.

 Assessing the control environment.

 Gather information about the business processes, the IT environment and the design of the internal control system. 

 Set the materiality limits.

 Identify risks to the financial statements from the information gathered and materiality set in Phase 1.

 Consider any industry specific risks.

 Consider any assumed risks – we always assume a revenue recognition and management overrides are risks.

 Consider going concern risks.

Phase II – 
Assessment 
of audit risk

 Establish the audit testing linked to the assessment of risks. Testing is either controls based supplemented by limited substantive 
tests, or wholly substantive using higher sample sizes

 Carry out an assessment of IT general controls.

 Preparation of staff plan, task plan and timeline.

 Communicate audit plan to management and those charged with governance (usually the Audit Committee).

Phase III – 
Audit planning

A&Y methodology for Audit
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A&Y methodology for Audit

 Carry out the detailed audit testing, usually divided into interim testing of controls before year end, with final controls testing and 
substantive testing at final.

 Where exception are discovered, assess the effect on the nature and timing and extent of planning work.

 Record adjusted and unadjusted misstatements.

 Record deficiencies in internal controls.

 Discuss misstatements and identified internal controls issues with management as they arise.

 Review financial statements for compliance with framework, arithmetic accuracy, and agreement to underlying books of account.

Phase IV – 
Audit execution

 Draft the audit report including key audit matters.

 Hold close out meeting with management.

 Attend Audit Committee and discuss financial statement and audit report.

 Brief Audit Committee on control issues.

 Sign the audit report.

 Present a formal controls letter to management for comment and issue agreed content 
to Audit Committee.

 Hold audit debrief with management.

Phase V – Audit 
reporting
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Scope Of Work And Fees



03

o Discuss with Management a comprehensive project for a delivery of Audit.

o Updated client assistance schedule.

o Draft audit opinion on Financial Statements.

o Management representation letter form.

o Summary of unadjusted audit differences, if applicable.

o Issue management letter points, if applicable.

o Signed Audit opinion.

o Service improvement plan.

Scope of work

Key deliverables 
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01 02

Audit of the consolidated financial statements of Riyadh Steel Co. for 
the year ending 31 December 2026 prepared in accordance with 
International Financial Reporting Standards (IFRS) that is endorsed in the 
Kingdom of Saudi Arabia.

Uploading the annual Arabic financial statements on Qawaem Portal. 

Zakat provision review and Zakat return review for the year ending
31 December 2026

This includes, as applicable:
1. Reviewing the financial statements and their accompanying notes, and 

requesting the necessary information, if required.
2. Reviewing the Zakat provision calculation.
3. Reviewing the Zakat return on (Erad) platform and providing the client 

with the Zakat return draft and the invoice template.

Limited review of the interim quarterly consolidated financial 
statements of Riyadh Steel Co. for the periods ending 30 June 2026 
(Q2), 30 September 2026 (Q3) and 31 March 2027 (Q1), prepared 
in accordance with International Accounting Standard 34 - "Interim 
Financial Reporting" ("IAS 34") that is endorsed in the Kingdom of 
Saudi Arabia.



Key timings for audit stages

Stage
Two weeks

(before year end)
Three weeks Two weeks One week

Appointment Audit Planning to 
commence immediately 

upon appointmentPlanning

Field work-Execution
After obtaining 70% of 

initial requirements

Discussion over 
observations During completion stage 

including deliverables 
Draft audit report

Issue signed audit report
Subject to approval of the FS 

from the designated 
authority 
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Timeline (Annual Audit)



Key timings for review stages

Stage Three days Two weeks One week Two days

Appointment Review planning to 
commence immediately 

upon appointmentPlanning

Field work-Execution
After obtaining 70% of 

initial requirements

Discussion over 
observations During completion stage 

including deliverables 
Draft review report

Issue signed review report
Subject to approval of the FS 

from the designated 
authority 

35

Timeline (Quarterly Review)
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Fees

Our professional fees reflect the quality we provide to you through our work and our dedication to doing things the right way with quality and integrity and 

without shortcuts.

We are year-round professional service providers, and our team is always available to share their perspective on any pressing issue or address a question or 

concern. Our specialists are available to discuss any matters of concern, especially as you are trying to understand various issues. Our fees include routine 

conversations and research and consultation services with respect to accounting and audit matters. We consider the cost of consultations that do not require 

significant research or follow-up to be part of our commitment to client service excellence.

Changes in accounting principles, system implementations, and changes in client deliverables will be out of the normal scope, and fees will be negotiated 

before starting the work. If the scope of work changes drastically, we will discuss the revised scope with you in advance and mutually agree to any changes in 

the scope of services and will provide an estimate of the fees associated with the scope change.

Client acceptance procedures 

Our high standards and reputation for quality and integrity depend in large part on the entities with which we are associated. Our acceptance of an audit 

engagement is subject to satisfactory completion of our confidential client acceptance procedures, which include checking our independence issues and other 

conflicts of interest. 

Our approach is structured to provide you the outstanding services you expect. Our fee estimates are based on our strong desire to serve you, our 

understanding of the risks inherent in your business, and the estimated effort and input associated with our services.
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Fees

▪ Out of pocket expenses, if any, would be billed on Actual basis after being discussed with management. 
▪ Applicable VAT will be charged on top of the proposed fees. 
▪ Our scope does not include any group reporting to Parent Company’s auditors.

Billing milestone Amount

Upon signing Engagement Letter 50%

Upon issuing draft audit/review report 50%

Scope of work Amount

Audit of the financial statements of Riyadh Steel Co. for the year ending 31 December 2026 180,000 SAR

Review of the quarterly financial statements of Riyadh Steel Co. for the periods ending 30 June 2026 (Q2), 30 September 2026 
(Q3) and 31 March 2027 (Q1) 

120,000 SAR

Review of zakat provision and zakat return for the year ending 31 December 2026 15,000 SAR
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Anas Ibn Malik Road - Alyasmin District – Alsamil commercial building
Riyadh 13326, Box 6499. Phone: 00966920018802

Riyadh – Main Branch

This proposal is solely for the use of Client personnel and is in all respect subject 
to negotiation, agreement, and signing of a specific engagement letter or 
contracts. This proposal as a whole or part of it can not be circulated or quoted 
outside client organization, without our written approval.

Staff describe in this proposal may be substituted by similar level incase of non-
availability.

Our Website: AY-CPA.SA

Al Khobar
Al FardanTower, 11th Floor, Prince Turki Street, Al Khobar
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ay-cpa.sainfo@ay-cpa.sa920018802

Thank you
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شركة الرياض للحديد

م2026مارس 

العرض الفني والمالي
لمراجعة القوائم المالية

م2026ديسمبر 31المنتهية في السنة



2026/81:  الـرقـم م                                                                      2026مارس 1: التـاريخ 
هـ1447رمضان 12: الموافق 

الرياض للحديدالسادة شركة 
المملكة العربية السعودية-الرياض 

مراجعة القوائم المالية 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

لسعادتكمونرفقبشركتنا،ثقتكمعلىنشكركمفإننا،م2026ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالتابعةوشركاتهاللحديدالرياضلشركةالماليةالقوائملمراجعةعرضبتقديمرغبتكمإلىبالإشارة
.تقديمةتاريخمنيوم90لمدةساريا  يكونسوفوالذيوالفنيالماليالعرضبطيه

منتمكنناالتيةالعالميمكاتبناشبكةخلالمنمنافسةبأسعارالخدماتأفضللتقديمتؤهلناالطويلةوالعالميةالمحليةالمهنيةوخبراتناوشركاهالعمريمحمدالدكتورشركةإمكانياتإن
.إليهاتحتاجونقدالتيوالقانونيةوالإداريةالماليةالمجالاتجميعفيالمساعدةتقديم

.بتقديمهانقومالتيالخدماتأوالمرفقعرضنابخصوصاستفسارأيلديكمكانإذابناالاتصالفيالترددعدممنكمنرجو

تحياتنا،،،خالصوتقبلوا

عن شركة الدكتور محمد العمري وشركاه

محمد العمرىجهاد 
الشريك المدير

11492، الرياض 8736ب .ص
+060827811966:تلفون
+288328711966: فاكس

www.bdoalamri.com

ريال سعودي مدفوع بالكامل( 1,000,000)، رأس مالها 1010433982قم شركة الدكتور محمد العمري وشركاه محاسبون قانونيون، شركة مهنية مساهمة مقفلة، مسجلة في المملكة العربية السعودية بالسجل التجاري ر

اء المستقلةعضهي مكتب عضو في بي دي أو انترناشيونال ليمتد، شركة بريطانية محدودة بالضمان، وتشكل جزءاً من شبكة بي دي أو العالمية من المكاتب الأ

31461الدمام 2590ب .ص( 013)8344311تلفون : الدمام 21421جـدة 784ب .ص( 012)2830112تلفون : جدة 
info@bdoalamri.com | www.bdoalamri.com
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معلومات الاتصال

أحمد الجمعه
شريك
+  060827811966:هاتف
+077900507966: جوال

الدكتور محمد العمري وشركاه
11492الرياض 8736. ب.ص

+288327811966: فاكس
Email: a.aljumah@bdoalamri.com 

www.bdoalamri.com

مقدمة 

( BDO)تــــم تطــــوير هــــذا العـــــرض مــــن قبــــل عضـــــو ‒
اه انترناشونال شـركة الـدكتور محمـد العمـري وشـرك
اليـةبناء على طلبكم و الخاص بمراجعـة القـوائم الم

.لشركة الرياض للحديد

لمتطلباتكمفهمناالعرضهذامحتوىيوضح‒
العملفريقوهيكلالعملنطاقتنفيذفيومنهجيتنا
الصلةذاتالمعلوماتالىبالإضافةالزمنيوالاطار
والخبراتوشركاهالعمريمحمدالدكتوربشركة
.بناالخاصةالمهنية

هوشركاالعمريمحمدالدكتورشركةنحنلكمنشكر‒
رضالعهذاتقديمويسعدنالناالفرصةهذهاتاحةعلى

.لطلبكماستجابة
لاو،للحديدالرياضلشركةالعرضهذااعدادتم‒

منخطياذندونتوزيعهاونشرهإعادةيجوز
ويخضعوشركاه،العمريمحمدالدكتورشركة
جميعمنوالتفاوضللمناقشةالعرضهذا

.النواحي

.مهتقديتاريخمنيومتسعينلمدةساريالعرضهذا‒

نوكــــــــد لكــــــــم علــــــــى حرصــــــــنا الشــــــــديد للتعــــــــاون مــــــــع‒
ق وبــذل الجهــود المطلوبــة وفــ. شررركة الريرراض للحديررد

.افضل الممارسات المهنية الدولية

حموضهووكمابناالاتصاليرجىالمعلوماتمنلمزيد‒
ادناه

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 

جهاد محمد العمري
الشريك المدير

+  878227811966:هاتف
+946270505966: جوال

الدكتور محمد العمري وشركاه
11492الرياض 8736. ب.ص

+288327811966: فاكس
Email: g.alamri@bdoalamri.com 

www.bdoalamri.com 
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11نطاق العمل 

14الملخص التنفيذي 

17المنهجية التفصيلية لنطاق العمل

27فريق العمل 

33الأتعاب

36الملحقات

جدول المحتويات 



الدكتور محمد العمري 
BDOوشركاه 
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متصلة عالمياً –منظمة واحدة بي دي او العالمية

ــة ( 167)العالميـــة عبـــر )بـــي دي او(تمتـــد  دولـــة واقلـــيم حـــول العـــالم وتعتبـــر خـــامس أكبـــر شـــركة مراجعـ
موظـف مهنـي متخصـص ( 88000)واستشارات مالية ومحاسـبية وإداريـة فـي العـالم، يعمـل بهـا اك ـر مـن  

ملائنـا في خدمات الضرائب والمراجعة والاستشارات ويعملون جميعا  لتحقيق هدف واحـد وهـو تزويـد ع
.مكتبا  حول العالم( 1809)بخدمات است نائية ذات جودة عالية تحمل قيمة مضافة، ويتم ذلك من خلال 

نهج المهنـي رؤية بي دي او  أن تكون رائدة في تقديم خدمات اسـت نائية لعملائهـا، و لا يتعلـق الأمـر بـال
بشـكل متسـق في تقديم الخدمة وحسب، ولكن يتعلق بتقديم خدماتنا بشكل جيد للغاية و جودة عالية

نهم فــبغا الن ــر عــن مكــان عملــك ، لــدينا أشــخاص يمكــ. فــي كــل مكتــب وكــل بلــد وإقلــيم نعمــل فيــه
.المساعدة

مـة عملائنـا لدى بي دي او مهنيين مؤهلين ولديهم القـدرات والمهـارات لتلبيـة متطلبـاتكم، وتشـمل قائ
حرصـنا شركات متعددة الجنسيات في مختلـف القطاعـات حـول العـالم، مـا يميزنـا هـو قربنـا مـن عملائنـا و

.على فهم متطلباتهم

ل مواكبـة توفر شبكة مكاتبنا حول العـالم خبــرات مهنيـة للقطاعـات والأنشـطة المختلفـة، وذلـك مـن خـلا
فــاع علــى افضــل الممارســات العالميــة والتركيــز علــى الكفــاءات المهنيــة والتعلــيم المهنــي المســتمر والح

.بيئة عمل ديناميكية

ســوف نحــن ن ــق بــأن قــدرتنا علــى الاســتفادة مــن المهــارات المتاحــة لــدى مكاتبنــا المنتشــرة حــول العــالم
.تمكنا من القيام بهذه المهمة بكفاءة وفعالية

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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5th

خامس أكبر شركة مراجعة 
ة واستشارات مالية ومحاسبي

وإدارية في العالم

88,000+
شريك 88,000اك ر من 

ي وموظف مهني متخصصين ف
اعمال المراجعة والاستشارات

$9 billion
اجمالي الإيرادات العالمية 
تجاوزت التسعة مليار دولار

1,800+
167مكتب في 1,800اك ر من 

دولة حول العالم

عالمياً  اقليمياً 

10+
ي اك ر تمتد شبكة مكاتبنا ف

دول في المنطقة 10من 

20+
مكتب في دول 20اك ر من 
المنطقة 

30+
عام من التواجد 30اك ر من 

ة الاقليمي في دول المنطق

900+
شريك ومهني 900اك ر من 

مختص يعملون في مكاتب
دول المنطقة 

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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نحن ملتزمون بتطوير موظفينا بشكل مهني مستمر والترويج لهم ليصبحوا قادة المستقبل

فيلعملاءالحينذلكمنذخدماتهاوتقدم،(م1979)هـ1400عامشركتناتأسست‒
البترولية،الصناعاتالبنوك،الحكومي،القطاعضمنهاومنالقطاعاتمختلف

ية،الطبيعالمواردالعقارات،المقاولات،التجارة،الصناعة،الزراعة،الكهرباء،الاتصالات،
.الفنادقالاست مار،المعلومات،تقنية

ةالعربيالمملكةفي"اوديبي"عضووشركاه،العمريمحمدالدكتورشركةتعتبر‒
بةالضريالحسابات،مراجعةخدماتتقدمالتيالمهنيةالشركاتأكبرمنالسعودية،
منكلفيمكاتبهاخلالمنالسعوديةالعربيةالمملكةأنحاءفيوالاستشاراتوالزكاة،
.والدماموجدةالرياض

الخبراتمنالاستفادةمعسعوديةمهنيةشركةأفضلنكونأنهوهدفناإن‒
.منافسيناعنأدائنافينتميزوأنالدوليةوالتطورات

تابعةمعلينااللازممنفإنهلعملائنا،الخدماتأجودتقديمسبيلفيبأنهنؤمننحن‒
المطلوبةالجودةمعاييرأعلىإلىبهانرتقيبأننايقينعلىنكونلكيعملناوتقييم
دينالالأداءجودةرقابةفإنالمستوىهذاإلىوللوصول.عملائناتوقعاتبهاونتخطى
يخضعثحيالمكاتببينالرقابةبرنامجهوالأولالمستوى.مستوياتثلاثمنتتألف
ابةرقمنال انيالمستوى.آخرمكتبمنزائرفريققبلمندوريةلمراجعةمكتبكل

لأداءاجودةلفحصمتخصصفريقإرساليتمحيث"اوديبي"مستوىعلىهوالجودة
الجودةيرلمعايتخضعمكاتبناأنهوال الثالمستوى.دوريبشكلالأعضاءالمكاتبفي

فحصلبعمتقوموالتيوالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةقبلمنالموضوعة
.المكاتبعلىدوري

منمؤهلينمهنيموظف200منهمموظف،250الـقرابةالبشريةمواردناقوةتبلغ‒
ورالدكتشركةتعتبر.الأخرىوالدولالمتحدةوالمملكةالمتحدةوالولاياتالمملكة
%34منأك رأنحيثالسعوديةفيالرائدةالمهنيةالشركاتمنوشركاهالعمريمحمد
جينالخريبتوظيفالعددزيادةعلىحالياالعملوجاريسعوديونلديهاالموظفينمن

.مهنياوتأهيلهم

رةخبذاتمهنيةكوادرخلالمنالخدمةمستوياتأفضلتقديمهوالرئيسهدفناإن‒
منينهموتمكأهدافهمتحقيقفيومساعدتهمعملائنااحتياجاتلتلبيةعاليوتأهيل

.لديهمالعامالرقابةن اممنكجزءالخارجيةالمراجعةعمليةمنالإستفادة

بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه 

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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ريقة ن يمية بطيمكننا أن نقدم لكم خدمات مراجعة القوائم المالية على درجة عالية من المهنية ومساعدتكم في التخطيط وتحقيق متطلبات عملكم الت
:باختصار، التزامنا تجاهكم هو. سريعة ودقيقة

حافلجلبسالعملفريقيتمتععالية،مهنيةخبرةذوعملفريقلكمنوفر
مندالعديبتنفيذقاموابحيثالمماثلة،المهنيةالخدماتتقديمفي

الحكوميةمنهاالمختلفةوالأنشطةللقطاعاتالمشابهالمشاريع
.القطاعاتمنوغيرهاالربحالىتهدفلاالتيوالمن مات

لالعمفريقمعالفاعلةالمشاركةخلالمنالوقتلإست مارسنسعى
منروعالمشتنفيذومتطلباتلديكمالعملطبيعةعلىللتعرفلديكم
والمعنيينلديكمالإدارةمعالمنت مةالاجتماعاتمنسلسلةخلال

سيقوم.الرئيسيينBDOشركةعملاءأحدللحديدالرياضشركةستكون
التزاماتنابالوفاءلضمانمعكمبالإجتماعالتنفيذيالمدير/المسؤولالشريك
زمنيالجدولنابتخطيطسنقوم.لكمالمشورةوتقديمقويةعلاقةوبناء

لخلامنجيدبشكلالخدماتوتقديمبانت ام،معكموالتواصلمعكم،
المحددةبالمواعيدالالتزام

لماذا بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه 

يدكمتزوخلالمنللشركةقيمةتضيفمهنيةخدماتتقديمعلىسنعمل
لحصولاتتطلبقدوضريبيةوزكويةومحاسبيةماليةأمورأيفيبمشورة
ةممارسأثناءلذلكفيهاتحتاجقدمواضيعأيفيموثوقمهنيرأيعلى

فىشارةالإستتلكعلىالشركةحصلتوأنمستقبلي،تطويرلأيأوالنشاط
.المناسبينوالزمانالوقت

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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:سنقوم

.باست مار الوقت لفهم متطلبات عملكم

ــة بشـــــــكل تقـــــــديم النصـــــــائح والحلـــــــول المهنيـــــ
.مستمر

اف التنســــيق المســــتمر للوصــــول ل هــــد
المرجوة 

لباتكم توفير المرونة الكافية للوفاء بمتط

ســـي، قمنـــا بتســـعير هـــذه المنافســـة بشـــكل تناف
ونســـــعى باســـــتمرار للحصـــــول علـــــى ملاح اتـــــك 

ونتطلع الى تحسين خدماتنا لكم 

ط التواصـــل معكـــم بشــــكل فعـــال اثنـــاء التخطــــي
ات وتنفيــذ نطــاق العمــل وعنــد تســليم المخرجــ

لضمان تحقيق الاهداف

تقديم مخرجات ذات قيمة لكم وبشكل 
واضح ودقيق

يهــا تســليم المخرجــات فــي المواعيــد المتفــق عل
.معكم

لماذا بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه 

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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:كالتاليإشارة الى طلبكم فسيكون نطاق عملنا هو

نطاق العمل 

السنة/ الفترة  الخدمات المقدمة  الرقم

م2026يونيو 30 شركة الرياض للحديد–فحص القوائم المالية الأولية  1

م2026سبتمبر 30 شركة الرياض للحديد–فحص القوائم المالية الأولية  2

م2026ديسمبر 31 شركة الرياض للحديد–الموحدة مراجعة القوائم المالية السنوية 3

م2026ديسمبر 31 شركة الرياض للحديد–غير الموحدة مراجعة القوائم المالية السنوية 4

م2027مارس 31 شركة الرياض للحديد–فحص القوائم المالية الأولية  5

م2026ديسمبر 31 شركة بيداء اليمامة–مراجعة القوائم المالية السنوية  6

السـعودية وإصـدار القوائم المالية المشار إليها أعلاه سيتم مراجعتها وفقا  للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربيـة
العربيــة الســعودية تقريرنــا باللغــة العربيــة عــن عدالــة القــوائم الماليــة وفقــا  للمعــايير الدوليــة للتقــارير الماليــة المعتمــده فــي المملكــة

.والمعايير والاصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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نظرة عامة

ها فــي مــن أقــدم وأكبــر الشــركات المهنيــة التــي تقــدم خــدماتفــي المملكــة العربيــة الســعودية وتعتبــر " بــي دي أو"شــركة الــدكتور محمــد العمــري هــي عضــو 
دية مـن تقـدم الشـركة خـدمات مراجعـة الحسـابات ، والزكـاة والضـريبة ، والإستشـارات فـي جميـع أنحـاء المملكـة العربيـة السـعو. عامـا  40المملكة منذ أك ر من 

. خلال مكاتبها في كل من الرياض وجده والدمام 

شــتمل أعمــال وت. تعتمــد منهجيتنــا فــي العمــل علــى فهــم بيئــة ونشــاط العميــل لتحديــد المخــاطر المتعلقــة بــه وتحديــد مــدى وتوقيــت تنفيــذ أعمــال المراجعــة
حســين ر وتالمراجعــة علــى التأكــد مــن وجــود إجــراءات وأن مــة رقابيــة مطبقــة وكافيــة لحمايــة أصــول وممتلكــات عميلنــا، والمتابعــة المســتمرة لإمكانيــة تطــوي

.  الأن مة المالية والإدارية لتكون أك ر كفاءة وفاعلية بأقل التكاليف الممكنة

تحقيــقإن هــدفنا الــرئيس هــو تقــديم أفضــل مســتويات الخدمــة مــن خــلال كــوادر مهنيــة ذات خبــرة وتأهيــل عــالي لتلبيــة احتياجــات عملائنــا ومســاعدتهم فــي
. أهدافهم وتمكينهم من الإستفادة من عملية المراجعة الخارجية كجزء من ن ام الرقابة العام لديهم 

. لميـةعاوالسيد جهاد العمري هو الشريك المرشح لقيادة هذه المهمة ولديه خبرة طويلة في تقديم خدمات المراجعة والإستشـارات لجهـات متعـدده محليـة 
.محاسبةورئيس لجنة معايير الللمراجعين والمحاسبين يشارك السيد جهاد في العديد من الأنشطة المهنية فهو عضو مجلس إدارة الهيئة السعودية 

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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: إلى المراحل التالية 2026تنقسم خطة العمل الخاصة بعام 

الاطار الزمني لتنفيذ العمل 

عتمد بشكل للانتهاء من الاعمال التي سيتم تكليفنا بها من قبل إدارة الشركة ولكنه يالشركةالجدول المقترح أعلاه مبني على استعدادنا كفريق عمل مسؤول عن 
.أساسي أيضا على مدى توافر المعلومات التي ستوفرها الإدارة لنا

مراحل العمل

م2027م2026

إبريلمارسفبرايرينايرديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيو

الزيارة الأولية : المرحلة الأولى 
وتخطيط أعمال المراجعة المرحلية

المراجعة المرحلية: المرحلة الثانية 

المراجعة السنوية: المرحلة الثالثة 

مسودة القوائم : المرحلة الرابعة 
المالية وخطاب الإدارة 

ةفحص القوائم المالية الربع سنوي

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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منهج المراجعة

: إن منهجنا في المراجعة هو تقسيمها لمراحل تغطي كامل السنة ويتضمن هذا المنهج 

. استشعار الإحتياجات التشغيلية المطلوبة من موظفي العميل •
. أسلوب فني دقيق يُطبق آخذا في الإعتبار الأمور والطرق التشغيلية الخاصة بالعميل •
.استخدام أدوات المراجعة الحدي ة للوصول إلى أعلى مستويات الإستجابة والكفاءة والفعالية من عملية المراجعة•

. ة إن طريقتنا في المراجعة تعتبر متطورة جدا حيث تعتمد على مجموعة من المعايير والعوامل والقرارات التي تؤدي إلى أعلى مستويات الكفاء
ة مرنه ليكون قابلا  وقد تم تصميمه بطريق. يخضع منهجنا في المراجعة بإستمرار للتنقيح والمراجعة في ظل التغيرات والتطورات الدائمة للمحاف ة على كفاءته وفعاليته ودقته 

:  وتشتمل طريقتنا على . للتعديل بما يتماشى مع طبيعة نشاط كل عميل 
. مرحلة تخطيط شامل لتجنب مفاجآت اللح ة الأخيرة في تنسيق نطاق العمل والمنهج الذي سنتبعه •
. مرحلة فحص وإختبار للتأكد من صحة المعلومات المستخرجة من الن ام المحاسبي •
. مرحلة أخيرة الهدف منها إصدار التقرير عن القوائم المالية •
. تقديم توصيات إسترشادية للإدارة بخصوص الرقابة الداخلية والأمور التشغيلية •

: والتي يتم تحدي ها بشكل مستمر وتشتمل على " بي دي أو"إن مراجعتنا تكون مدعمة بالأدلة الإسترشادية المعده من قبل 

" . بي دي أو"بالإضافة إلى الأدلة أعلاه فإن مراجعينا مجهزون بأفضل التقنيات وبرامج المراجعة المساعدة والمطورة خصيصا للمكاتب الأعضاء في 

دليل الرقابة الداخلية•دليل المراجعة•

دليل برامج المراجعة•دليل الإحصاء العملي•

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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الزيارات والعمل الميداني

الزيارات الدورية 

المراجعـة وإعـداد بـرامج والتخطـيط لعمليـةبالشـركة للتخطـيط للعمليـة ودراسـة الأن مـة الماليـة والمحاسـبية وأن مـة الرقابـة الداخليـة المطبقـة الشـركةزيارة أولية بعد تعميدنا من قبل 
ا بجدولـة المواعيـد خلالهـمـن وسنقوم باستخدام التقنية للتخطيط للعملية ومتابعتهـا والشـكل التـالي يوضـح أحـد الأدوات المهمـة التـي نسـتخدمها فـي المراجعـة والتـي نقـوم . المراجعة

.ووضع المهمات وتعيينها لكل مسئول والتي من خلالها يتم متابعة سير الأعمال

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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(يتبع)الزيارات والعمل الميداني 

الزيارات الدورية 

ر التـى أقفلــت الهـدف مــن هـذه الزيـارة هـو تنفيـذ أعمــال المراجعـة المرحليـة للشـهو. الشـركةأو أي تـاريخ أخـر يتفــق عليـه مـع إدارة تعميـدنا بالإضـافة إلـى ذلـك فسـنقوم بزيـارة مرحليــة بعـد 

عن طريق مراجعة الإلتـزام بـالإجراءات والتعليمـات والسياسـات المحاسـبية، للتأكـد ( Tests of Controls)حساباتها في تاريخ الزيارة وسيتم في هذه الزيارة مراجعة ضوابط الرقابة الداخلية 

وســجلاتها (Substantive Tests)اليـة الممـن أن الرقابـة التــي أقرتهـا الإدارة علـى الإجــراءات والسياسـات يجـرى تنفيــذها وتطبيقهـا ويمكـن الإعتمــاد عليهـا، وكـذلك مراجعــة المسـتندات 

.  وقوائمها عن طريق المراجعة بالبرهان والإثبات

.  المراجعة النهائيةعلى تأخير انتهائنا منؤثرهذه الزيارة ستساعدنا في تحديد المشاكل، إن وجدت ، في وقت مبكر حتى نتمكن من اتخاذ الإجراءات اللازمة وإنهائها في حينها بحيث لا ت

. نهائيةوكما جرت العاده فإنه سيتم مراجعة خطاب الملاح ات مع الإدارة العليا قبل إصداره بصورة. الشركةسيكون هناك تقرير بعد الانتهاء من هذه الزيارة المرحلية يرفع لإدارة 

زيارات الجــرد

وســيتم فــى هــذه الزيــارات الإشــراف علــى أعمــال االشــركةفــي المكــان والزمــان المحــدد مــن قبــل إدارة ( ان وجــدت) زيــارات فــي نهايــة الســنة لمراقبــة جــرد المخــزون والموجــودات الأخــرى 

بوجـود وتقيـيم المراجعـة المتعلقـةدافوعمليات الجرد التى تتم من قبل موظفى الإدارة للتأكد من جـديتها وأنهـا تـتم وفقـا  للخطـة الموضـوعة مـن قبـل الإدارة وذلـك بغـرض تحقيـق أهـ

.الموجودات

الزيارة النهائية

ترسـل مـن قبلنـا المطلوبـة وفـق متطلبـات المراجعـة التـي سوالايضـاحاتمـن إقفـال الحسـابات وإعـداد القـوائم الماليـة والبيانـات والجـداولالشركةزيارة المراجعة النهائية حال إنتهاء إدارة 

لجميــع المســتندات خــلال أربعــة أســابيع مــن تــاريخ إســتلامناالشــركةونتوقــع تســليم تقريــر مســودة القــوائم الماليــة لإدارة . قبــل نهايــة الســنة بوقــت مناســببالشــركة إلــى الإدارة الماليــة 

.والتفاصيل المطلوبة

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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(يتبع)الزيارات والعمل الميداني 

خطاب الإدارة

قـط عـن الأمـور المتعلقـة ترحاتنـا، لـيس فومقإن ن رتنا للمراجعة في جزء منها ، تتضمن إجراء تشخيص وتقييم للمنشأة التى نقوم بخدمتها لنقـدم لكـم فـي نهايـة عملنـا رؤيتنـا المتعمقـة 
وسـيكون . مها شـركتناويعتبر خطـاب الإدارة مـن أهـم عناصـر القيمـة المضـافة التـي تقـد. بالمحاسبة المالية بل على نطاق أوسع يشتمل على الأنشطة التشغيلية وأن مة الرقابة الداخلية

هـذا وسنسـتعين . د مـن تطبيقهـاالمـردوابلتركيزنا في الخطاب على تقديم توصيات للإسترشاد بها تتعلق بتحسين الأداء والضبط الداخلي آخذين في الاعتبار تكلفة تطبيق التوصيات مق
ة المراجعــة ، وســيكون لهــؤلاء الإختصاصــيين دور فعــال فــي عمليــ( علــى ســبيل الم ــال مراجعــي ن ــم معلومــات)خــلال المراحــل المختلفــة للمراجعــة -إذا دعــت الحاجــة لــذلك -بإختصاصــيين 

.هذا وسيتم مراجعة هذه التوصيات بتعمق مع الإدارة. ووضع التوصيات في خطاب الإدارة

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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كيف نفي بإحتياجاتكم

خبرتنا مع الشركات والجهات المشابهة

قرة، الملحق شركتكم المواط لدى شركتنا خبرة طويلة في تقديم خدمات المراجعة للشركات السعودية عموما  وخبرة في مراجعة حسابات الشركات الذي يتوافق نشاطها مع نش
.المرفق يتضمن قائمة ببعا العملاء الذين تم تقديم خدمات المراجعة لهم من قبلنا

مواردنا العالمية 

. وقد حرصنا على أن يكون الفريق الذي يعمل على هذه العملية من ذوي الخبرة في ذات المجال الشركةالعديد من العملاء في مجال عمل " بي دي أو"لدى 

المقدرة على توفير الموارد

تم التأكد دائما  من عند تخصيص المهام للموظفين ي. الشركةنحن مزودون بالموارد المختصة التي أظهرت إلتزامها الذي لا يتزعزع فيما يتعلق بمستويات الجودة والقيم التي تقدمها 
ود نموذج لتقديم ورغبتها في وجالشركةهذه الضوابط تدعم إلتزام . أن هنالك حيّز لتلقي مهام ومسئوليات جديدة بإشعار قصير المدى إلى جانب معالجة متطلبات تدريبنا الداخلي 

. الخدمات نفتخر به من حيث تأكيد الجودة والإستمرارية ورضاء العميل 

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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كيف نفي بإحتياجاتكم

استمرارية الموارد 

مـا فعـل ى يؤكـد قـدرتنا علـ" الركـود"و " الازدهـار"إن معـدل الـدوران المـنخفا خـلال فتـرات . ، ندرك ضرورة اكتشاف ورعايـة المواهـب والمحاف ـة عليهـاالشركةبينما يتم بناء القدرات في 
" بـي دي او"مـت د العـالمي، نتصـاإن مقدرتنا على تولي مهام جديدة وتنافسية يساعدنا على جذب والمحاف ة على ورعاية أفضل المهارات مع العلم أنه حتى في فتـرة ركـود الاق. نقوله

. ، ولم تقم بتخفيا الوظائف

القدرة على الخدمة 

إن قائمــة . مـات عملاقــة لــدينا خبـرة طويلــة قــي تقـديم خــدماتنا لمن . يقـوم نمــوذج تقـديم الخــدمات الــذي نسـتخدمه علــى ركـائز إلتزامنــا بالتنفيــذ وتقـديم النتــائج بغـا الن ــر عــن البيئـة 
. عميلنا هو من يرشحنا . عملائنا  تشتمل على عدد كبير من المنشآت العالمية 

التقرير

لـة القـوائم الماليـة التـي إبداء الـرأي فـي عداالهدف من التقرير سيكون . المملكة العربية السعوديةي سنقوم بأعمال المراجعة وإصدار تقريرنا وفقا  للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة ف
. وسيتم مناقشة مسودة القوائم المالية معكم قبل إصدارها . تعدها الإدارة وإلتزامها بالأن مة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة 

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 



فريق العمل
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هيكلة فريق العمل

جهاد العمري

المديرالشريك 

أحمد الجمعة

المسؤولشريك ال

ب
وليد حسن

مسؤول الجودة

نـي واضــح فريــق ، فعاليـة إجـراءات اتخـاذ القــرار وقـدرة فريـق المراجعــة للعمـل فـي إطــار ن ـام مهالتعتمـــــد علـى كفـاءة فريــق العمـل ، خبـرة  لكـمإن الفعاليـة والمـردود للخـدمات التــي تقـدم 
. ومفهوم للإتصال والتنسيق والرقابة وفيما يلى بيان يوضح الفريق القيادى الذى سيكون مسئولا  عن الخدمات التى ستقدم للشركة 

عبد الحميد شتا

المدير التنفيذي

سامح إبراهيم

مدير الفريق 

BDOفريق عمل 

فريق العمل

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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الأدوار والمسؤوليات

إدارة علاقات العميلإدارة المشروع

نطاق العملإدارة الجودة

الشريك المسؤول

الاشراف والتوجيه العام ⚫
إدارة العلاقات مع العميل⚫
تقديم الدعم اللازم لإدارة العملية⚫

شريك علاقات العملاء

تقديم الدعم اللازم لأداره العملية⚫
وإدارة المخاطر" العمليات"تأكد من ⚫
ضمان التواصل الفعال مع العميل ⚫

المدير التنفيذي

التحقق من الأهداف والغايات⚫
تأمين الموارد وإدارة تطوير وتنفيذ خطة العمل⚫
إدارة فريق العمل ⚫

مسؤول الجودة

إدارة المخاطر⚫
الإشراف على الأنشطة⚫
الموافقة على المخرجات والتقارير الرئيسية للعملية⚫

مدير الفريق

مراجعة المخرجات والتقارير المقدمة من فريق العمل⚫
BDOالاشراف على الاعمال المنجزة من قبل ⚫
.اعتماد المخرجات والتقارير⚫

فريق العمل

تنفيذ خطة العمل ⚫
جمع وتحليل البيانات⚫
إجراء اختبارات الفحص والمراجعة⚫
إعداد التقارير⚫

المسؤول عن التقارير

العميلقبلمنالمعدةالماليةالقوائممراجعة⚫
تقديم الدعم اللازم في عملية اعداد القوائم المالية⚫
جات تقديم الدعم لأعضاء فريق العمل فيما يتعلق بالمعال⚫

المحاسبية وفقا  للمعايير المحاسبية المطبقة

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 



فريق عمل الدكتور
محمد العمري 

وشركاه 
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الشريك المسؤول

المــدير فــي شــركة الــدكتور محمــد العمــري شــريك الجهــاد هــو 
. والمسئول عن الأمور الفنية(  BDO)وشركاه 

ــة 22يتمتـــع جهـــاد بخبـــرة واســـعة تمتـــد إلـــى  ســـنة فـــي مراجعـ
ــة  ــة أن مـــ حســـــابات العمـــــلاء المحليـــــين والعـــــالميين، ومراجعـــ

.تمتةالمعلومات، وتقييم الأعمال التجارية وتنفيذ أن مة الأ

يـــة كـــذلك فهـــو يشـــارك فـــي العديـــد مـــن اللجـــان الفنيـــة والمهن
ة علـى المسـتوى المحلــي والـدولي فهـو عضــو فـي مجلــس إدار

معــايير ورئـيس لجنــةللمـراجعين والمحاســبينالهيئـة الســعودية
. المحاسبة في المملكة

ــ  فـي الشـرق BDOبالإضـافة إلـى ذلـك فهـو الشـريك المنسـق ل
كمــــا كــــان ســــابقا عضــــوا فــــي المجلــــس الإستشــــاري ، الأوســـط

10لـــلمنطقـة أوروبـا والشــرق الأوسـط وأفريقيـا لأحــد المكاتـب ا
. الكبرى في العالم

شـراف علـى فسـيتولى الإبصفته الشريك المسئول عن العملية 
لعمــل تخطـيط وتنفيــذ عمليـة المراجعــة وتوجيــه وإرشـاد فريــق ا

.والإتصال بالإدارة العليا للشركة 

جهاد العمري

الخبرةمجالات

المؤهلات

IFRSsالمعايير الدولية للتقرير المالي −

IPSASمعايير المحاسبة في القطاع العام −

US GAAPمعايير المحاسبة الأمريكية −

أن مة المعلومات−

الأتمتةتقييم الأعمال وأن مة −

أعمال الفحص النافي للجهالة−

المحاسبة القضائية وأعمال الفحص القضائي−

تصميم البرامج التدريبية −

حاصل على درجة الماجستير في المحاسبة من الجامعة الأمريكية −
بواشنطن بالولايات المتحدة الأمريكية

عزيزحاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك عبدال−

SOCPAللمراجعين والمحاسبينحاصل على زمالة الهيئة السعودية−

CPAحاصل زمالة معهد المحاسبين القانونيين الأمريكي −

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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شريك علاقات العملاء

شــركة الــدكتور محمــد فــيعلاقــات العمــلاءشــريك هــوأحمــد
.  قسم خدمات المراجعة والتأكيدات( BDO)العمري وشركاه 

فــي مراجعــة ســنوات10بخبــرة واســعة تمتــد إلــى أحمــديتمتــع 
حســــابات العمــــلاء المحليــــين والعــــالميين، بــــدأ أحمــــد مشــــواره

كتور شـركة الـدسـابك، ثـم انضـم للعمـل فـي شركة المهني في 
.م2011عام في ( BDO)محمدالعمري وشركاه 

لــــدى أحمــــد خبــــرة فــــي أعمــــال المراجعــــة والفحــــص والتقيــــيم 
ــ د والخــدمات ذات العلاقــة، حيــث قــام بالإشــراف وتنفيــذ العدي

ــة لعـــدد مـــن الشـــركات التـــى تعمـــل فـــى  مـــن عمليـــات المراجعـ
ت، أنشــطة متعــددة منهــا التصــنيع ،الخــدمات الصــحية، المقــاولا

ومـــــن تلـــــك .  التعلـــــيم، خـــــدمات النقـــــل، والقطـــــاع الحكـــــومي
هيئـة الجهات، الهيئة العامـة للمنشـآت الصـغيرة والمتوسـطة، ال

، العامــــة للجمــــارك، المؤسســــة العامــــة للتأمينــــات الإجتماعيــــة
ف ـة العـلا، الهيئة الملكية لمدينة الريـاض، الهيئـة الملكيـة لمحا
.هيئة تطوير حي السفارات، هيئة السوق المالية

ارة بصـفته شــريك العلاقـة، ســيكون أحمــد هـو المســؤول عــن إد
فريــــق العمــــل والتســــيق مــــع إدارة الشــــركة بمــــا يضــــمن جــــودة 

.  تقديم الخدمة

أحمد الجمعة
الخبرةمجالات

المؤهلات

IFRSsالمعايير الدولية للتقرير المالي −

IPSASمعايير المحاسبة في القطاع العام −

تقييم الأعمال وأن مة الأتممة−

أعمال الفحص النافي للجهالة−

المحاسبة القضائية وأعمال الفحص القضائي−

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة بورتلاند −
بالولايات المتحدة الأمريكية

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود−

SOCPAللمراجعين والمحاسبينحاصل على زمالة الهيئة السعودية−

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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المدير التنفيذي

عمري شـركة الـدكتور محمـدالفـيمدير تنفيذيعبدالحميد هو
.  قسم خدمات المراجعة والتأكيدات( BDO)وشركاه 

ثـم فـي مصـر،PwCشـركة مشواره المهنـي فـي عبدالحميدبدأ 
( BDO)شركة الدكتور محمد العمري وشـركاه انضم للعمل في 

.م2019عام في 

ــ عبدالحميــــدلــــدى  فــــي أعمــــال أعمــــال ســــنة26خبــــرة تمتــــد لـــ
ير المراجعــة والفحــص والتقيــيم والخــدمات ذات العلاقــة وتطــو
ــه خبــرة فــي الأعمــال وقيــادة عمليــات المراجعــة الخارجيــة ولدي

ث قـــــام بالإشــــراف علـــــى الحوكمــــة والمخــــاطر والامت ـــــال، حيــــ
ركات وتنفيذ العديد من عمليات المراجعة لعـدد مـن كبـرى الشـ
ركات المسـجلة فـي الســوق الماليـة المصــرية والسـعودية والشــ

يع العالميـــة التـــي تعمـــل فـــي مختلـــف الأنشـــطة ومنهـــا التصـــن
ــة وخـــــدمات النقـــــل  والمقـــــاولات والخـــــدمات والتجـــــارة والزراعـــ

ميــة وغيرهـا مـن الشـركات الكبـرى، بالإضـافة إلـى الجهـات الحكو
ــة العا ــة علـــى ســـبيل الم ـــال المؤسسـ ــة الكبـــرى فـــي المملكـ مـ

ــة للمنشـــــآت الصـــــغيرة والمتوســـــط ة للتقاعـــــد والهيئـــــة العامـــ
.والهيئة الملكية لمدينة الرياض

شــريكعــن دعــم الفســيكون مســئولا  مســؤول الجــودة، بصــفته 
والمــدير التنفيــذي فــي إدارة المخــاطر وضــمان جــودة مخرجــات 

.العمل

عبدالحميد شتا

الخبرةمجالات

المؤهلات

IPSASمعايير المحاسبة في القطاع العام −

IFRSsالمعايير الدولية للتقرير المالي −

إدارة المخاطر−

الحوكمة−

ين حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة والمراجعة من جامعة ع−
شمس

CPAحاصل زمالة معهد المحاسبين القانونيين الأمريكي −

ESAAحاصل على زمالة الجمعية المصرية للمحاسبين والمراجعين −

عضو جمعية الضرائب المصرية−

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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الجودةمسؤول

خدماتقسمالعمريBDOفيتنفيذيمديرهووليد
.والتأكيداتالمراجعة

ذلككمصر،فيديلويتشركةفيالمهنيمشوارهوليدبدأ
حدةالمتالمملكةمكتبفيسنتينلمدةللعملأعيرفقد
انضممث،ديلويتفيالمتميزةالكفاءاتتأهيلبرنامجضمن
.م2018عامفيالعمريBDOفيللعمل

والفحصالمراجعةأعمالفيسنة20لـتمتدخبرةوليدلدى
علىبالإشرافقامحيثالعلاقةذاتوالخدماتوالتقييم
ركاتالشكبرىمنلعددالمراجعةعملياتمنالعديدوتنفيذ

ميةالعالوالشركاتالسعوديةالماليةالسوقفىالمسجلة
يةالمالالمؤسساتومنهاالأنشطةمختلففىتعملالتى

وخدماتوالزراعةوالتجارةوالخدماتوالمقاولاتوالتصنيع
الجهاتإلىبالإضافةالكبرى،الشركاتمنوغيرهاالنقل

يئةاله:الم السبيلعلىالمملكةفيالكبرىالحكومية
المؤسسةللجمارك،العامةالهيئةوالدخل،للزكاةالعامة
د،للتقاعالعامةالمؤسسةالإجتماعية،للتأميناتالعامة
.العقاريالتنميةصندوق

شريكالدعمعنمسئولا  فسيكونالرئيسالمديربصفته
ةوإدارواختيارالميدانيالعملعلىالإشراففيالمسئول

خطةوتنفيذإعدادفيالفريقومشاركةالمراجعةفريق
.المراجعة

وليد حسن

الخبرةمجالات

المؤهلات

IPSASمعايير المحاسبة في القطاع العام −

IFRSالمعايير الدولية للتقرير المالي −

تقييم الأعمال وأن مة الأتمتة −

أعمال الفحص النافي للجهالة−

حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة والمراجعة من −
جامعة القاهرة

CPAحاصل زمالة معهد المحاسبين القانونيين الأمريكي −

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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مدير فريق العمل

ســـامح هـــو مــــدير رئـــيس مســــئول فـــي شــــركة الـــدكتور محمــــد 
.قسم خدمات المراجعة والتأكيدات( BDO)العمري وشركاه 

حصـــل علـــى درجـــة البكـــالوريس فـــي المحاســـبة والمراجعـــة مـــن 
جامعــة بنهــا ، كمــا أنــه محاســب قــانوني مــرخص وعضــو جمعيــة 

. المحاسبين والمراجعين المصرية

مصـــر ، ثـــم Deloitteبـــدأ ســـامح مشـــواره المهنـــي فـــي شـــركة 
( BDO)انضم للعمل في شركة الدكتور محمد العمري وشـركاه 

.م2024في عام 

ــة والفحـــــص ســــامحلــــدى  ــة فــــي أعمـــــال المراجعــ خبـــــرة عميقــ
د والخــدمات ذات العلاقــة حيــث قــام بالإشــراف وتنفيــذ العديــ
ى مـن عمليـات المراجعـة لعـدد مـن كبـرى الشـركات المسـجلة فـ

مل فـى السوق المالية المصرية والسعودية والشركات التى تع
أنشـــــطة متعــــــددة منهـــــا التصــــــنيع والمقـــــاولات و الإســــــت مار 
ل العقــاري والتجــارة وخــدمات النقــل والســياحة وخــدمات تشــغي

. العمالة وصناديق الاست ماروالتأمين وغيرها

ســيكون ســامح المــدير المســئول عــن هــذه العمليــة وعــن دعــم
دارة الــرئيس التنفيــذي فــي الإشــراف علــى العمــل الميـــداني وإ

ــة  ــة ومشــــاركة الفريـــق فـــي إعــــداد وتنفيـــذ خطــ فريـــق المراجعـ
.المراجعة

الخبرةمجالاتسامح إبراهيم

المؤهلات

IFRSsالمعايير الدولية للتقرير المالي −

IPSASمعايير المحاسبة في القطاع العام −

أعمال الفحص النافي للجهالة−

.حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة بنها−

.ESAAحاصل على عضوية الجمعية المصرية للمحاسبين والمراجعين −

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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الوظيفيتدرجهمبحسبالموظفينتكلفةوتختلف.العملفريقأعضاءمنعضوكلسيصرفهاالتيالعملساعاتتقديرعلىتعتمدأتعابنافإن،المهنيةالشركاتمع مفيهوكما
.فيهاالمطلوبالعملومدىالعمليةلحجمتقديرناعلىيعتمدالأتعابإجماليإن.ومؤهلاتهموخبرتهم

التكلفةذههم ل.الأولىللمرةالملفاتوإعدادعملهوطريقةنشاطهلفهمإضافيوقتصرففيتتم لجديدعميلعلىالحصولعندإضافيةتكلفةهناكيكونأنالطبيعيمن
.طويلاتدومعلاقةإنشاءفياست مارونعتبرهانحننتحملها

:يليكمام2026الماليللعامللحديدالرياضلشركةالماليةالقوائممراجعةبأعمالللقيامالعملفريقأعضاءمنعضوكلإليهاسيحتاجالتيالساعاتتقديرتـملقد

الأتعاب المهنية

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 

إجمالي الساعاتالمسمى الوظيفي

شريك
20

30الجودةمسؤول

150مدير تنفيذي

300مدير

1000مراجع

1500الإجمالي
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:بناء  على ذلك فإن ملخص الأتعاب المهنية كما يلي 

ملخص الاتعاب المهنية

.اتعابنا لا تشمل ضريبة القيمة المضافة وأي رسوم أو ضرائب أخرى دخلت أو قد تدخل حيز التنفيذ❖

.والتي سوف يتم الاتفاق عليها مع إدارة الشركة بشكل مفصلوالإعاشة خارج مدن الرياض وجدة والدماموالسفر والاقامةكما لا تشمل مصاريف الانتقال❖

الأتعاب
(بالريال السعودي)

فترة القوائم المالية الخدمات المقدمة  الرقم

70,000 م2026يونيو 30 شركة الرياض للحديد–فحص القوائم المالية الأولية  1

70,000 م2026سبتمبر 30 شركة الرياض للحديد–فحص القوائم المالية الأولية  2

200,000 م2026ديسمبر 31 شركة الرياض للحديد–الموحدة مراجعة القوائم المالية السنوية 3

50,000 م2026ديسمبر 31 شركة الرياض للحديد–الموحدة مراجعة القوائم المالية السنوية غير 4

70,000 م2027مارس 31 شركة الرياض للحديد–فحص القوائم المالية الأولية  5

50,000 م2026ديسمبر 31 شركة بيداء اليمامة–مراجعة القوائم المالية السنوية  6

510,000 إجمالي الاتعاب 

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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BDOعملاء شركة الدكتور محمد العمري وشركاه 

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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BDOعملاء شركة الدكتور محمد العمري وشركاه 

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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BDOعملاء شركة الدكتور محمد العمري وشركاه 

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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:BDOفيما يلي أهم عملاء العمري 

BDOعملاء شركة الدكتور محمد العمري وشركاه 

شركة دلة للخدمات الصحية•

الشركة الوطنية للرعاية الطبية•

شركة الدكتور محمد الفقيه•

الـبنك السـعـودي الـفـرنـسي بالممـلكة•

الشركة التعاونية للتأمين •

شركة الراجحي للتأمين التعاوني  •

الشــركة السعـــودية للكهــربـــاء•

شركة الاتصالات السعودية•

ــة• شركــة صـــافــولا القــابضـ

شركة الخزف السعودية•

الشركة العقارية السعودية •

(غازكو)شركة الغاز والتصـنـيـع الأهليـة •

شركة طيبـة للإسـت مار والتنمية العقـاريـة•

(دنيةمع)الشركة السعودية لتصنيع وسبك المعادن •

(تطوير)شركة تطـويـر الصناعات السعودية •

شركة المديـنـة للإست مـارات الصناعـيـة•

الشركة العربية ل نابيب •

شركة الخزف ل نابيب  •

شركــة أسمنــــت القصيـــــــم•

شركــة أسمنــــت تبــــــــوك•

شركــة الأسمنـت الأبيــا السعــودي•

شركــة الرياض للحديد •

شركــة أسمنـت نجـــران  •

شركــة الأسمنـت السعودية  •

مستشفى القـوات المسلحة بالرياض والخـرج•

(نما)الشركة الســعوديـة للتنمية الصناعيـة •

شركة عسير للتجارة والسياحة والصناعة والزراعة•
والعقارات والمقاولات

(وساسك)الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات •

ــة• شركــة القصيم للتنمـية الزراعيـ

ــة• شركــة الشرقيــة للتنميـة الزراعيـ

ــة• ــة الزراعيـ شركــة تبـوك للتنميـ

ــة• شركــة الجـوف للتنميــة الزراعيـ

شركــة طيبــة للتنميــة الزراعيـــة•

ــة ل سمـــاك• الشركــة السعـــودي

(نيةتق)الشركة السعودية للتنمية والإست مار التقني •

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري•

الشركــة العربيـة لمصائــد الأسـمـاك•

شركــة صـافـولا لزيـــوت الطعــام•

(تسالي)شركة صـافـولا ل غذيـة الخفيفـة •

الشركــة المتحــدة للسكــر المحـدودة•

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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(:يتبع)BDOفيما يلي أهم عملاء العمري 

BDOعملاء شركة الدكتور محمد العمري وشركاه 

شركة الخليـج للزيـوت والسمـن النبــاتي•

الـمـؤسـسـة الـعـامـة للـكـهـربـاء•

الـمـؤسـســة الـعـامـة للـمـوانـئ•

الهـيـئـة الـمـلـكـية للجبـيل وينـبـع•

الهيـئة العلـيا لتطـوير مـديـنة الريـاض•

المؤسـسة العامـة للخـطـوط الحـديـديـة•

المؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق•

الهيئة العامة للسياحة والآثار•

الخطــوط الجـــوية الملكيـة الهولنديـة•

ــة • :شــركات ســابــك التاليــ

(ينبت)شركة ينبـع السعودية للبتروكيماويات •

(سـمـاد)شركة الـجـبـيـل ل سـمــدة •

(بتروكيميا)الشركـة العربية للبتروكيماويـات •

(كيميا)شركة الجبـيـل للبـتـروكيـماويات •

(رشدابن)الشركة العربية ل لياف الصناعيـة •

ــة للمـسابـك • (مسابك)الشركة الـوطـنـي

ن اب)الشركة الوطنية ل سمدة الكيماوية •

(البيطار

(انابن حي)الشركة الوطنـية للبـلاسـتـيـك •

الشركة العربية ل سمدة الكيميـائيـة•

(سافكـو)

(دفص)الشركة السعـوديـة للبتروكيـماويات •

الجبيـل–شركة ســابـك للـخـدمــات •

(بيبسي كـولا)بـيـفـرجسـيرفـسـز إنك •

شـركـة نـورثــروب الـعــربـيــة•

شـركـة نـوبـيــلدريـلـيــنـــج•

فنـــــدق جــــــده هيلتــــون•

ــة المنــورة هيلتـــون• فنـــدق المدين

فـنــدق إنتركونتننتـــال الـجبيــــل•

شركة كالتكس العربية السعودية لما وراء البحار•

وذرفـورد العـربـية السعـودية المـحـدودة•

شركــة النقـــل البحـــريـنــــي•

هيئة السوق المالية•

هيئة تنمية الصادرات السعودية•

ــة الرياض• جــامــعــ

القوائم المالية لشركة الرياض للحديدالعرض الفني والمالي لمراجعة 
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