
 

 جدول أعمال الجمعية

1. Reviewing and discussing the Board of Directors’ report 

for the fiscal year ended on 31-12-2025. 

ا ننننننن ل ننننننن   .1 الإدارة للسننننننننننننن ننننننن   تقرير مجلس  الاطلاع على 

  م وم  قشته.2025-12-31ا  ته   في 

2. Voting on the External Auditor’s report on the Company’s 

accounts for the fiscal year ended on December 31, 

2025, after discussing it. 

التصننننننن يق على تقرير مراات اسننننننن     الشنننننننر   ع    .2

ا ن نتن ن  فني   ا ننننننن  ني  بناننننننن  2025ديسننننننننننننن ن ن     31الناننننننن م  م 

 م  قشته.

3. Reviewing and discussing the financial statements for 

the fiscal year ended on December 31, 2025. 

ا  ت   في  .3 ا نننننن  ي  للانننننن م  ا نننننن ل نننننن   الق ائم  الاطلاع على 

 م وم  قشته .2025ديس   31

4. Voting on discharging the members of the Board of 

Directors from liability for the fiscal year ended on 

December 31, 2025. 

التصنننننن يق على ذ راأ ضم  معلنننننن أ مجلس الإدارة ع    .4

 م.2025ديس   31الا م ا   ي ا  ت   في 

5. Voting on disbursing an amount of 1,400,000  SAR as a 

remuneration to the members of the Board of Directors 

for the fiscal year ending on December 31, 2025. 

ري ل مك فأة  1,400,000التصننننن يق على بنننننر  م ل    .5

لأعلننننننننننننننننن أ مجلس الإدارة ع  الانننن م ا نننن  ي ا  ت   في 

 م.2025ديس   31

6. Voting on appointing the Company’s external auditor 

from among the candidates based on the 

recommendation of the Audit Committee, to examine, 

review and audit the financial statements for the second 

and third quarters and the annual financial statements of 

the fiscal year 2026, and the first quarter of the fiscal year 

2027, and to determine their fees. 

التصننننننن يق على را ع  مراات اسننننننن     الشنننننننر   م    .6

 ع  ا رشحع     أ على ت ب   لج   ا رااا ، وضلك 

لنلنر نت  ا ننننننن لن ننننننن   النقن ائنم  وتننننننن قن نع  لنحن نم ومنرااناننننننن  

م 2026الثنننن ال والثنننن لنننن  والسننننننننننننن    م  الانننن م ا نننن  ي  

 م وت  ي  مرا  ه.2027والر ت الأول م  الا م ا   ي 

7. Voting on the amendment of the Audit Committee 

Charter. (Attached) 

التصننننننننننننن يننق على رانن يننا لائ نن  ع ننا لج نن  ا رااانن .   .7

 )مرفع(

8. Voting on the transactions and contracts conducted 

during the fiscal year 202 5  between the Company and 

the Arab Agricultural Services Company (ARASCO), in 

التصننننننن يق على الأع  ل والاق د الع  ت ق ع  الا م  .8

النناننر نن ننننننن  2025ا ننننننن  نني   والشننننننننننننننر ننننننن   الشننننننننننننننر ننننننن   م  ننعنن  

للخننننن مننننن   الاراع ننننن  )مرابنننننننننننننك ( والع  ل ننننن ئننننن  رئ س  



 
which the Vice Chairman of the Board, Mr. Ziyad A. Al-

Sheikh, and Board Members Mr. Fares A. Al-Hubayyab 

and Mr. Fahad M. Al-Hinaki have an indirect interest. 

These transactions involve the provision of information 

technology services for a one-year term, with no 

preferential terms in the contract, at a value of SAR 

10,000,000. 

الشنننننننننننننن ن (   عن ننننننن النلن ن ن   ل  ديننننننن د  )م.  الإدارة  منجنلنس 

ومعلننننننننننن أ مجلس الإدارة )م. ف ري ع    الح    و 

م. فهن  م لع الح ن (ل( مصنننننننننننننلحن   ع  م ن  نننننننننننننرة ف هن ،  

وهي ع ن رة ع  تقن يم من من   تق  ن  ا ال من   و ن ة  

الاق     ل  تحلنننننننننننن ل   في بنننننننننننن    ولا ي ا   ننننننننننننرو   

  ( ري ل.10,000,000)

9. Voting on the transactions and contracts conducted 

during the fiscal year 202 5  between the Company and 

the Arab Agricultural Services Company (ARASCO), in 

which the Vice Chairman of the Board, Mr. Ziyad A. Al-

Sheikh, and Board Members Mr. Fares A. Al-Hubayyab 

and Mr. Fahad M. Al-Hinaki have an indirect interest. 

These transactions pertain to the supply of raw materials 

for feed for a one-year term, with no preferential terms in 

the contract, at a value of SAR 388,278,414. 

التصننننننن يق على الأع  ل والاق د الع  ت ق ع  الا م  .9

النناننر نن ننننننن  2025ا ننننننن  نني   والشننننننننننننننر ننننننن   الشننننننننننننننر ننننننن   م  ننعنن  

للخننننن مننننن   الاراع ننننن  )مرابنننننننننننننك ( والع  ل ننننن ئننننن  رئ س  

)م. الإدارة  الشنننننننننننننن ن (   منجنلنس  عن ننننننن النلن ن ن   ل  ديننننننن د 

ومعلننننننننننن أ مجلس الإدارة )م. ف ري ع    الح    و 

م. فهن  م لع الح ن (ل( مصنننننننننننننلحن   ع  م ن  نننننننننننننرة ف هن ،  

وهي ع  رة ع  ت ري  ا  اد الخ م للأعلا  و  ة بن    

ينن اننننننن   نننننننننننننننرو    فنني  ولا  النناننقننننننن   نن نن ننلنن  تننحلننننننننننننننن ننلنن ننننننن  

  ( ري ل.388,278,414)

10. Voting on the transactions and contracts conducted 

during the fiscal year 202 5  between the Company and 

the Arab Agricultural Services Company (ARASCO), in 

which the Vice Chairman of the Board, Mr. Ziyad A. Al-

Sheikh, and Board Members Mr. Fares A. Al-Hubayyab 

and Mr. Fahad M. Al-Hinaki have an indirect interest. 

These transactions relate to the sale of the Company’s 

by-products for a duration of one year, with no 

preferential terms granted, at a total value of SAR 

10,162,327. 

التصننننننن يق على الأع  ل والاق د الع  ت ق ع  الا م  .10

النناننر نن ننننننن  2025ا ننننننن  نني   والشننننننننننننننر ننننننن   الشننننننننننننننر ننننننن   م  ننعنن  

للخننننن مننننن   الاراع ننننن  )مرابنننننننننننننك ( والع  ل ننننن ئننننن  رئ س  

)م. الإدارة  الشنننننننننننننن ن (   منجنلنس  عن ننننننن النلن ن ن   ل  ديننننننن د 

ومعلننننننننننن أ مجلس الإدارة )م. ف ري ع    الح    و 

م. فهن  م لع الح ن (ل( مصنننننننننننننلحن   ع  م ن  نننننننننننننرة ف هن ،  

وهي ع نن رة ع    ت م تجنن   الشنننننننننننننر نن  الثنن   ينن  و نن ة  

الاق     ل  تحلنننننننننننن ل   في بنننننننننننن    ولا ي ا   ننننننننننننرو   

 ( ري ل. 10,162,327)

 

11. Voting on the transactions and contracts conducted 

during the fiscal year 202 5  between the Company and 

التصننننننن يق على الأع  ل والاق د الع  ت ق ع  الا م  .11

م  ع  الشنننننننننر   و نننننننننر   مبننننننننن ا  ع     2025ا   ي 



 
Abdullah Al Othaim Markets Company, in which the 

Chairman of the Board, Eng. Bader H. Al-Aujan, has an 

indirect interest. These transactions involve the sale of 

the Company’s food products for a one-year term, with 

no preferential terms in the contract, at a value of SAR 

59,578,812. 

الاث م والع  لرئ س مجلس الإدارة )م.  نننننن ر انننننن مننننن   

الا ا  ( مصنننننلح   ع  م   نننننرة ف ه ، وهي ع  رة ع   

  ت م تج   الشننننننر   ال وائ   و  ة بنننننن    ولا ي ا  

( 59,578,812الاقننن     ل  )تحلننننننننننننن ل ننن  في   نننننننننننننرو   

   ري ل.

12. Voting on authorizing the Board of Directors to exercise 

the powers of the Ordinary General Assembly with 

respect to the authorization set out in paragraph (1) of 

Article 27 of the Companies Law, for a period of one year 

from the date of the General Assembly’s approval or until 

the end of the Board’s term, whichever is earlier, in 

accordance with the Implementing Regulations of the 

Companies Law for listed joint stock companies. 

التصننننننننننننن ينننق على تح يلا مجلس الإدارة  صنننننننننننننلاا ننن   .12

الج ا ن  الان من  الان دين   ن لا م م ال ارد في الحقرة  

والنناشننننننننننننننرينن  منن   نن ننننننن م 1) السننننننننننننننننننن بنناننننننن   ا ننننننن دة  منن    )

الشر(  ، وضلك   ة ع م م  ت ري  م افق  الج ا    

الاننننن مننننن  مو اعر  هننننن يننننن  دورة مجلس الإدارة ا ح    

ا ال اردة في  للشنننننننننننننرو    
 
للائ نننننن   ميه نننننن  مبننننننننننننن ع، وفقنننننن 

الت ح نننويننن  ل  ننن م الشنننننننننننننر(ننن   الخننن بننننننننننننننن  بشنننننننننننننر(ننن   

 ا س ه   ا  را .

13. Voting on authorizing the Board of Directors to distribute 

interim dividends on an, semi-annual, or quarterly basis 

for the fiscal year 2026. 

التصننننننننننننن ينق على تح يلا مجلس الإدارة  ت د ت مر ن     .13

مرال   بشننننننكا  صنننننن  مو ر ت بنننننن    ع  الا م ا   ي 

 م.2026
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 م 2025ديسمبر  31العام المنتهي في   عن السنوي لأعمال لجنة المراجعة التقرير 

  

 

 

 المحترمين،)إنتاج(   والصناعيالشركة العربية للاستثمار الزراعي  مساهميالسادة /  إلى
 طيبة وبعد،،،  تحية

 
"اللجنة"( خلال عام    يتناول  بـ  بعد  إليها فيما  )يشار  المراجعة  بها لجنة  التي قامت  التقرير ملخصًا للأعمال والمهام  م، 2025هذا 

شركة العربية للاستثمار الزراعي والصناعي )إنتاج( )يشار لاستنادًا إلى المهام الموكلة لها والمنصوص عليها في لائحة لجنة المراجعة ل

 لأفضل ممارسات الحوكمة ومتطلبات لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة سوق المال  
ً

إليها فيما بعد بـ "الشركة"(، وامتثالا

الرقابة الداخلية والمالية وإدارة    السعودية ونظام الشركات ولوائحه التنفيذية. كما يعرض التقرير رأي اللجنة في مدى كفاية نظم 

 المخاطر في الشركة. 

وتتكون من    ،المراجعة هي إحدى اللجان المشكلة من قبل مجلس الادارة للشركة العربية للاستثمار الزراعي والصناعي )إنتاج(  لجنة

م، في المقر 2025( اجتماعات خلال عام 9من بينهم مختصون بالشؤون المالية. وقد عقدت اللجنة عدد تسعة ) أعضاء،(3) ثلاثة 

 .الرئيس ي للشركة أو عبر الاتصال المرئي

 الاستقلالية  العضو  اسم #
 مستقل  رامي حسن فرحات  /أ 1
 مستقل  لطفي قاسم شحادة /أ 2
  تنفيذي  غير محمد محمود أبو ذياب  /أ 3

م بالتركيز على المسائل والمشاريع 2025قامت لجنة المراجعة في الشركة العربية للاستثمار الزراعي و الصناعي )إنتاج( خلال عام  

المالية   القوائم  فيما يخص إصدار  والتوصية  الخارجي والمتابعة  الحسابات  مراجع  أعمال  متابعة  من  التأكد  الأولوية، مثل  ذات 

والتأكد من متابعة   ، S/4Hanaعة تقدم سير العمل المتعلق بعملية التحول وتطبيق النظام الجديد ساب الربعية والسنوية، ومتاب

تنفيذ خطة المراجعة الداخلية المعتمدة، والحصول على تحديثات من الإدارة التنفيذية فيما يتعلق بمستجدات وتقدم سير العمل  

العلاقة وكفاية   القانونية والاتفاقيات مع الأطراف ذات  العام الأولي، كما تم متابعة الأمور المتعلقة بالقضايا  في مشروع الطرح 

خصصات، ومتابعة الأمور المتعلقة بالحوكمة والامتثال، والتأكد من تطبيق الشركة سياساتها المالية والمحاسبية بما يتوافق مع  الم

 .بالإضافة إلى الأعمال الأخرى  ، (IFRS)المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

إدارة  قدمتها  التي  والملاحظات  التوصيات  خلال  من  الداخلية  الرقابة  إجراءات  بفعالية  يتصل  فيما  بالنظر  اللجنة  قامت  وقد 

التأكيد   الخارجيين للشركة، مع الأخذ بعين الاعتبار أنه لا يمكن  إلى ملاحظات مراجعي الحسابات  الداخلية بالإضافة  المراجعة 

التقييم من قبل المراجعين الداخليين أو الخارجيين، حيث يتم التقييم من خلال فحص عينات  بشكل مطلق على شمولية عمليات  

 عشوائية بهدف الحصول على تأكيدات معقولة حول فعالية إجراءات الرقابة الداخلية. 

م، واستنادًا إلى الملاحظات المقدمة من قبل مراجعي الحسابات  2025وعليه، وفي ضوء ما قامت به اللجنة من أعمال خلال عام  

بيئة   أن  اللجنة  ترى  التنفيذية،  الإدارة  قبل  من  المقدمة  والإفادات  والتأكيدات  الداخلية  المراجعة  إدارة  ونشاط  الخارجيين 

 الية وإدارة المخاطر المطبقة في الشركة بحاجة إلى تعزيز وتحسين جوهري. وإجراءات الرقابة الداخلية والم

هذا وتسعى اللجنة جنبا إلى جنب مع إدارة الشركة بالاستمرار في العمل على إيجاد بيئة رقابية فعالة وكفؤة وتفعيل وتعزيز أنظمة  

الحوكمة من خلال القيام بتقديم توصيات لبناء وتقوية هذه الجوانب في الشركة وأقسامها واقتراح الأدوات والطرق الكفيلة في 

م على متابعة أعمال نشاط المراجع الخارجي والمراجعة    2026شكل خاص، فسوف تقوم اللجنة في عام  تحقيق هذه الأهداف، وب

الداخلية ومتابعة تقاريرهم ودراسة ملاحظاتهم، والتأكيد على تعزيز وتفعيل دور نشاط إدارة المخاطر المؤسسية وإدارة الامتثال  

عة أعماله وملاحظاته والتأكد من استقلاليته، بالإضافة إلى مراجعة أهم  والحوكمة، والإشراف على أعمال المراجع الخارجي ومتاب
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  البلاغات والقضايا القانونية بالتنسيق مع الإدارة القانونية وإدارة الامتثال في الشركة، والتأكد من تطبيق الشركة سياساتها المالية

المالية   التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  مع  يتوافق  بما  ساب    ، (IFRS)والمحاسبية  الجديد  النظام  تطبيق  متابعة  على  والتركيز 

S/4Hana .وفعالية استغلاله 

 وليّ التوفيق،، والله
 )إنتاج(    والصناعيالمراجعة للشركة العربية للاستثمار الزراعي  لجنة

 

 رئيس اللجنة  فرحات   راميأ / 
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AUDIT COMMITTEE CHARTER  لائحة عمل لجنة المراجعة 

ARABIAN COMPANY FOR AGRICULTURAL AND 

INDUSTRIAL INVESTMENT  

  الشركة العربية للاستثمار الزراعي والصناعي

This Charter was approved by a resolution of the General 

Assembly of Arabian Company for Agricultural and Industrial 

Investment on [●]/[●]/….H (corresponding to [●]/[●]/….G). 

العامة   الجمعية  من  بقرار  اللائحة  هذه  اعتماد  العربية للتم  شركة 

والصناعي الزراعي  )الموافق  هـ  ..…/[●]/ [●]بتاريخ  ،  للاستثمار 

 . )م.…/[●]/[●]

Signature of the Chairman of the Board of Directors توقيع رئيس مجلس الإدارة 

Company’s Seal  ختم الشركة 
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AUDIT COMMITTEE CHARTER 

ARABIAN COMPANY FOR AGRICULTURAL AND 

INDUSTRIAL INVESTMENT  

 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 لشركة العربية للاستثمار الزراعي والصناعي ل

The Audit Committee (the “Committee”) of Arabian Company 

for Agricultural and Industrial Investment (the “Company”) has 

been established and its composition approved by the 

authority of the Company’s board of directors (the “Board”) 

pursuant to its authorities and in accordance with the 

Company’s Bylaws and the corporate governance framework 

applicable in the Kingdom of Saudi Arabia, and shall operate in 

accordance with this charter (this “Charter”). The defined terms 

used but not defined in this Charter shall have the meaning 

assigned to them in Appendix 1 of the Corporate Governance 

Manual of the Company, unless the context otherwise 

requires. 

بـ”اللجنة”( في الشركة   تأسست لجنة المراجعة )ويُشار إليها فيما يلي 

)“الشركة”( واعتمد تشكيلها من   العربية للاستثمار الزراعي والصناعي

ووفقًا  صلاحياته  بموجب  )“المجلس”(  الشركة  إدارة  مجلس  قبل 

الشركات  حوكمة  لوائح  مع  تتوافق  والتي  الأساس  الشركة  لنظام 

للائحة   
ً
وفقا اللجنة  وتعمل  السعودية،  العربية  المملكة  في  السارية 

)غير المستخدمة  للمصطلحات  ويكون  )“اللائحة”(.  هذه    العمل 

الملحق   في  الواردة  المعاني  اللائحة  هذه  في  لائحة   1المعرفة(  من 

 .الحوكمة الداخلية للشركة، ما لم يقتض السياق خلاف ذلك

1-   Purpose 1-   الغرض 

1-1 In  alignment with the laws, rules, and regulations 

governing the corporate governance of listed joint stock 

companies, the Board of Directors has issued this Audit 

Committee Charter pursuant to the Companies Law, 

Company’s Articles of Association, and the rules and 

regulations issued by the Capital Market Authority and 

their implementing regulations, for the purpose to define 

the Committee’s roles, responsibilities, and the 

governance framework under which the committee 

operates, including the rules governing its formation, the 

nomination and appointment of its members, the term of 

their membership, its operating procedures, delegated 

authorities, and the governance of its activities. 

1-2 The Committee's formation aims to enhance the 

Company’s control and governance systems, ensure the 

reliability, and integrity of reports and financial 

statements, and assess the adequacy of the Company’s 

internal control, financial control, and risk management 

systems, in line with the applicable laws and relevant 

ـــــركـــــات   1-1 ـــ ـــ الشــ مع القواعـــــد والنظم المتعلقـــــة بحوكمـــــة   
ً
ـــــيـــــا ـــ ـــ تمـــــامــ

ــركة لائحة عمل   ــ ـــ ـــ ــدر مجلس إدارة الشــ ــ ـــ ـــ ــاهمة العامة، اصــ ــ ـــ ـــ المســ

ـــــركـة   ـــ ـــ ـــــركـات واظـام الشــ ـــ ـــ  إون اظـام الشــ
ً
ـــــتنـادا ـــ ـــ لجنـة المراجعـة اســ

الأســاس وااظمة هي ة الســوق المالية ولوائحه التنةيذية، وذلك  

ـــــ وليات والإ ار الم ه ي ـــ ـــــوابا والمســ ـــ ـــــيح الؤــ ـــ الذي   بغرض توضــ

تعمل من خلاله اللجنة في الشركة والقواعد الخاصة بتشكيلها 

ـــــلو  عمـــل اللجنـــة   ـــ ـــ ـــــوي هم واســ ـــ ـــ ــا ومـــدة عؤــ ـــــاسهـ ـــ ـــ ـــ ــار اعؤــ واختيـ

 .والصلاحيات المخولة لها وحوكمة اعمالها

إن الهدف من تشكيل اللجنة هو تعزيز اظم المراقبة والحوكمة   1-2

التقارير  وازاهة  سلامة  من  والتحقق  الشركة  اعمال  علن 

و  المالية  كةاية والقوائم  الداخلية  مدى  الرقابة  والمالية    ااظمة 

بما يتماش ى مع الأاظمة والمعايير ذات  وإدارة المخا ر في الشركة

 .العلاقة
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standards. 

2-   Definitions and Terms 2- والمصطلحات  التعريفات 

The terms, definitions and expressions used in this 

Charter shall have the meanings assigned to them in the 

Company’s Internal Governance Regulations, unless the 

context otherwise requires. 

يكون للتعريةات والمصطلحات والعبارات المستخدمة في هذه 

المعاني المحددة لها في لائحة الحوكمة الداخلية   اللائحة

 للشركة ما لم يقتض السياق خلاف ذلك.

3- Committee Formation and Membership 

Requirements 

 اللجنة وشروط العضوية  تشكيل -3

3-1 The Audit Committee shall be formed by a resolution of 

the Company’s Board of Directors and may be composed 

of shareholders or non-shareholders. It shall consist of 

no fewer than three (3) and no more than five (5) 

members and shall not include any executive members 

of the Board of Directors. The Committee shall include at 

least one (1) independent member and at least one 

member with expertise in financial and accounting 

matters. 

3-2 The Company's General Assembly shall, upon the 

recommendation of the Board, issue the Audit 

Committee Charter which shall include the rules and 

procedures for the activities and duties of the Committee, 

the rules for selecting its members, the manner of their 

nomination, the term of their membership, their 

remunerations, and the mechanism of appointing 

temporary members in case a seat in the committee 

becomes vacant. 

3-3 Committee members shall be professionally competent 

and possess the experience, knowledge, and skills 

necessary to perform the Committee’s duties efficiently 

and effectively. 

3-4 The Chairman of the Board shall not be a member of the 

Audit Committee. 

3-5 Any individual currently employed, or who has been 

employed within the last two (2) years in the Company’s 

executive or financial management, or has worked with 

the Company’s external auditor, shall not be a member 

of the Audit Committee. 

3-6 Members of the Audit Committee shall not serve on the 

audit committees of more than five (5) publicly listed 

تشــكل بقرار من مجلس إدارة الشــركة لجنة المراجعة ســوا  من  3-1

ـــــاسها عن ثلاثة ولا   ـــ ـــ ـــــاهمين او من غيرهم ولا يقل عدد اعؤــ ـــ ـــ المســ

ــــــمن اي من  ـــ ــــــة، ولا تتؤــ ـــ ــــــا  مجلس الإدارة يزيد عن خمســ ـــ اعؤــ

التنةيذيين ويجب ان يكون من بي هم عؤو مستقل علن الأقل،  

 يكون من بي هم مختص بالش ون المالية والمحاسبية.وان  

ــركة  3-2 ــ ــدر الجمعية العامة للشــ ــ بناً  علن اقتراح من مجلس   –تصــ

هـــــذه   –الإدارة   ـــــمـــــل  ـــ ـــ تشــ المراجعـــــة علن ان  لائحـــــة عمـــــل لجنـــــة 

ــا، وقواعـــد  ــامهـ ــة، ومهـ ـــــوابا وإجرا ات عمـــل اللجنـ ـــ ـــ ــة ضــ اللائحـ

ـــــوي هم،  ـــ ـــ ومـــــدة عؤــ ـــــيحهم،  ـــ ـــ ترمــ ــــاسهـــــا، وكيةيـــــة  ـــ ـــ ـــ ـــ اعؤــ اختيـــــار 

ــــغور  ــــكل م قت في حال مــ ــاسها بشــ ــ ومكافآتهم، وآلية تعيين اعؤــ

 .احد مقاعد اللجنة

ــا  اللجنــة من ذوي الكةــايــة المهنيــة ممن  3-3 ــ ـــ ـــ ـــ يجــب ان يكون اعؤــ

ــــة  ـــ ـــ ـــ تتوافر فيهم الخبرة والمعرفـــة والمهـــارة بمـــا يمك هم من ممـــارســ

 مهام اللجنة بكةا ة واقتدار.

 في لجنة المراجعة. 3-4
ً
 لا يجوز ان يكون رئيس المجلس عؤوا

ـــــيتين في   3-5 ـــ ـــ ـــــ تين المـاضــ ـــ ـــ لا يجوز لمن يعمـل او كـان يعمـل خلال الســ

ـــــابات   ـــ ـــــركة، او لدى مراجع حســ ـــ الإدارة التنةيذية او المالية للشــ

 في لجنة المراجعة.
ً
 الشركة الخارجي، ان يكون عؤوا

ـــــويـة لجـان  3-6 ـــ ـــ ـــــو لجنـة المراجعـة عؤــ ـــ ـــ ـــــغـل عؤــ ـــ ـــ ـــــترض ان لا يشــ ـــ ـــ يشــ

مراجعة في اكثر من خمس مــــركات مســــاهمة مدرجة في الســــوق  

 واحد.في آن 

ـــا   3-7 ـــ ـــما  اعؤــ ـــ ـــوق المالية بأســ ـــ ـــعر هي ة الســ ـــ ـــركة ان تشــ ـــ علن الشــ

اللجنة وصةات عؤوي هم عند تعيي هم او اي تغييرات تطرا علن  

ايــــام عمــــلذلــــك، خلال   ـــــة  ـــ ـــ ـــ التي حــــددتهــــا لائحــــة حوكمــــة   خمســ

 الشركات الصادرة من هي ة السوق المالية.

تكون مدة عؤـــــوية اللجنة مت امنة مع مدة دورة المجلس وت ت ي  3-8

ـــــو لهـا وفقـا لأي  ـــ ـــ ـــــلاحيـة العؤــ ـــ ـــ ب هـايـة دورة المجلس، او بـاا هـا  صــ
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joint-stock companies at the same time. 

3-7 The Company shall notify the Capital Market Authority 

(CMA) of the names of the Committee members and 

their membership roles upon their appointment, or of 

any changes thereto, within five (5) business days, as 

specified in the Corporate Governance Regulations 

issued by the CMA. 

3-8 The term of Committee membership shall coincide with 

the term of the Board of Directors and shall expire upon 

the expiration of the Board’s term, or upon the cessation 

of the member’s eligibility for membership in accordance 

with any applicable laws or regulations in the Kingdom 

of Saudi Arabia. However, the Board of Directors 

reserves the right to remove any or all Committee 

members at any time. 

3-9 Each Committee member may resign, (subject to their 

circumstances), by submitting a written notice to the 

Chairman of the Board and the Chairman of the 

Committee. The resignation shall take effect from the 

date of delivery of the notice, unless a later effective date 

is specified therein. 

3-10 If a Committee member's position becomes vacant, the 

Board may appoint a replacement to fill the vacancy. 

3-11 The Board may, upon the recommendation of the 

Committee, terminate the membership of any member 

who fails to attend half of the Committee’s annual 

meetings without a legitimate excuse. 

3-12 The Committee shall be report to the Board of Directors. 

في المملكـــــة، ومع ذلـــــك   ـــاريـــــة  ـــ ـــ ـــ ـــ تعليمـــــات ســ او  ويحتةظ ااظمـــــة 

ــا  اللجنة في اي عزل مجلس الإدارة بالحق في  ــ اي او جميع اعؤــ

 .وقت

ــتقالة )وفقا لظروفه(   3-9 ــ ــا  اللجنة الاســ ــ ــو من اعؤــ ــ يحق لكل عؤــ

ـــــعــار خطي لرئيس المجلس ورئيس اللجنــة،  ـــ ـــ ـــــليم إمــ ـــ ـــ وذلــك بتســ

وتصــبح الاســتقالة ســارية المةعول من تاريخ تســليم الامــعار  إلا 

 لتنةيذ الاستقالة.
ً
 إذا حدد الإمعار وقتا لاحقا

اذا مغر مركز احد اعؤا  اللجنة كان للمجلس ان يعين عؤو  3-10

 في المركز الشاغر.

إنها  عؤـوية من  -بناً  علن توصـية من اللجنة  -يجوز للمجلس   3-11

ـــــف اجتمــاعــات اللجنــة  ـــ ـــ ـــــور اصــ ـــ ـــ ـــا  عن حؤــ ـــ ـــ ـــ تغيــب من الأعؤــ

 السنوية دون عذر مشروع.

 تكون مرجعية اللجنة إون مجلس الإدارة.  3-12

4-   Chairman of the Committee 4- اللجنة رئيس 
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4-1 The Chairman of the Committee shall be appointed by 

the Board of Directors. If the Board does not appoint the 

Chairman, the Committee members shall appoint a 

Chairman from among themselves at the Committee’s 

first meeting. 

4-2 The Committee Chairman shall preside over Committee 

meetings. In the event of the Chairman’s absence, the 

attending members shall elect one (1) of their members 

to chair the meeting, and this shall be recorded in the 

meeting minutes. 

4-3 The Chairman of the Committee, or a member 

designated by the Committee Chairman, shall attend the 

General Assemblies to respond to shareholders’ 

questions and inquiries. 

4-4 The Chairman of the Committee shall be responsible for 

overseeing the Committee’s work and monitoring the 

performance of its assigned duties. The Chairman shall 

also convene Committee meetings and determine their 

time, date, location, and agenda, in coordination with the 

Committee members. 

 للجنة، واذا لم يعين المجلس الرئيس، كان  4-1
ً
ـــا ـــ يعين المجلس رئيســ

 لأعؤا  اللجنة تعيين رئيس من بي هم في اول اجتماع للجنة. 

ــة اجتمـاعـات اللجنـة، وفي حـال تغيـب  4-2 ـــ ـــ ـــ يتوون رئيس اللجنـة رئـاســ

ــرين  ــا  الحاضــ رئيس اللجنة عن حؤــــور الاجتماع، يقوم الأعؤــ

ـــة الاجتمــاع وإثبــات ذلــك في   ـــ ـــ ـــ للاجتمــاع بــااتخــا  احــدهم لرئــاســ

 محؤر الاجتماع.

يجب حؤـور رئيس اللجنة او من ينيبه من اعؤـاسها للجمعيات   4-3

 العامة للإجابة علن اس لة المساهمين واستةساراتهم.

يتوون رئيس اللجنة الامراف علن اعمالها ومتابعة إاجاز المهام   4-4

للانعقاد  اللجنة  دعوة  اللجنة  رئيس  يتوون  كما  بها،  المنا ة 

وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة  

 وجدول الأعمال بالت سيق مع اعؤا  اللجنة.

 

5-   Duties of Committee Members 5- عضو اللجنة واجبات 

5-1 Each Committee member shall adhere to the principles 

of integrity, honesty, loyalty, and due care, and shall act 

in the best interests of the Company and its shareholders, 

giving priority to such interests over their personal 

interests. 

5-2 Each Committee member shall attend Committee 

meetings, prepare for them in advance, actively 

participate in reviewing the agenda items, and analyze 

the information relevant to the matters under 

consideration by the Committee before expressing an 

opinion thereon. 

5-3 The independent Committee member shall be capable of 

performing their duties, expressing opinions, and voting 

on decisions objectively and impartially, in a manner that 

enables the Committee to make sound decisions that 

serve the best interests of the Company. 

5-4 Committee members shall maintain the privacy and 

confidentiality of the data, information, and documents 

ــة  5-1 ــة والولا  والعنــــايـ ــااـ ـــــدق والأمـ ـــ ـــ ـــ ـــــو بمبــــادلا الصــ ـــ ـــ يلت م كـــل عؤــ

ـــــاهمين، وتقــــديمهــــا علن   ـــ ـــ ـــ ـــــركــــة والمســ ـــ ـــ ـــــالو الشــ ـــ ـــ ـــ والاهتمــــام بمصــ

 .مصالحه الشخصية

ــــاركة   5-2 ـــ ــــبق لها والمشــ ـــ ــــير المســ ـــ ــــور اجتماعات اللجنة والتحؤــ ـــ حؤــ

الةاعلة في دراســة بنود جدول الأعمال، وتحليل المعلومات ذات 

ــدا  الراي  ــل إبـ ــة قبـ ــا اللجنـ ــات التي تنظرهـ ـــــوعـ ـــ ـــ ــالموضــ ــة بـ ـــــلـ ـــ ـــ الصــ

 .بشأنها

 علن ممارســة مهامه   5-3
ً
يجب ان يكون عؤــو اللجنة المســتقل قادرا

ـــــوعية وحياد، بما  ـــ ـــــويت علن القرارات بموضــ ـــ وإبدا  آرائه والتصــ

يعين اللجنة علن اتخاذ القرارات الســليمة التي تســهم في تحقيق  

 .مصالو الشركة

وسرية   5-4 خصوصية  علن  المحافظة  اللجنة  عؤو  علن  يجب 

التي يطلعون عليها ذات العلاقة   البيااات والمعلومات والوثائق 

بأعمال الشركة بحكم عؤوي هم في اللجنة، وان لا يتم الإفصاح  

 عن اي بيااات او معلومات سرية لأ راف خارجية. 
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to which they have access in connection with the 

Company’s business by virtue of their membership on 

the Committee and shall not disclose any confidential 

data or information to any third party. 

6-   Committee Meetings 6- اللجنة  اجتماعات 

6-1 The Committee shall convene on a periodically basis, 

with no fewer than four (4) meetings per financial year 

of the Company. Meetings shall be held upon the 

invitation of the Committee Chairman. The meeting 

notice, together with the agenda and any supporting 

documents, shall be circulated at least seven (7) days 

prior to the meeting date. A majority of the Committee 

members may call for a special meeting of the 

Committee. 

6-2 The Committee shall meet periodically with the 

Company’s external auditor to discuss and review the 

quarterly and annual financial statements and shall also 

meet periodically with the Company’s internal auditor. 

6-3 The Committee shall meet with the executive 

management, including sector heads, whenever 

necessary. 

6-4 The internal auditor and the external auditor may 

request a meeting with the Audit Committee whenever 

necessary. 

6-5 A quorum for Committee meetings shall be constituted 

by the attendance of a majority of its members. 

Resolutions of the Committee shall be adopted by a 

majority vote of the members present at the meeting. In 

case of a tie, the chairman of the relevant committee shall 

have the casting vote. 

6-6 The Committee may hold its meetings outside the 

Company’s headquarters. Meetings may also be 

conducted through modern technology means, in a 

manner that serves the best interests of the Company. 

6-7 If a Committee member is unable to attend the meeting 

in person, they may attend through modern 

technological means, and such attendance shall be 

deemed as attendance in person. 

6-8 Committee members shall attend all Committee 

ـــــةـة دورية علن الا تقـل اجتمـاعاتهـا عن ار عة   6-1 ـــ ـــ تجتمع اللجنـة بصــ

ـــــركـــة، ويعقـــد الاجتمـــاع  ـــ ـــ ـــــنـــة المـــاليـــة للشــ ـــ ـــ اجتمـــاعـــات خلال الســ

ـــــبعة ايام علن الأقل   ـــــل الدعوة قبل ســ ـــــه، وترســ بدعوة من رئيســ

من موعد الاجتماع مع جدول الأعمال واية وثائق اخرى، ويجوز 

  اص للجنة.لأغلبية اعؤا  اللجنة الدعوة إون اجتماع خ

ــــابــات الخــارجي  6-2 ـــ ـــ ـــ ـــــةــة دوريــة مع مراجع الحســ ـــ ـــ تجتمع اللجنــة بصــ

ـــــركة   ــنوية،  للشــ ـــ ــة ومراجعة القوائم المالية الر عية والســ ـــ لمناقشــ

 مع المراجع الداخلي للشركة.  كما تجتمع اللجنة بصةة دورية

ـــــا    6-3 ـــ ـــ ـــ ـــ ر ســ ـــــك  ذلــ فـي  ـــــا  بـمــ ـــــة  ـــــذيــ الـتـنـةـيــ الإدارة  مـع  ـــــة  الـلـجـنــ تـجـتـمـع 

 .القطاعات اذا دعت الحاجة

ــــــابـات الخـارجي  لـب الاجتمـاع  6-4 ـــ ـــ للمراجع الـداخلي ومراجع الحســ

 مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إون ذلك.

ـــاسها،   6-5 ـــ ـــور اغلبية اعؤــ ـــ ـــحة اجتماعات اللجنة حؤــ ـــ ـــترض لاــ ـــ يشــ

ــرين  ـــ ــا  الحاضــ ـــ ـــــوات الأعؤــ ـــــدر قرارات اللجنة بأغلبية اصــ وتصــ

ــــــوت للاجتماع،   و الجااب الذي صــ ــــــوات يرصو ــــــاوي الأصــ وعند تســ

 .معه رئيس الاجتماع

ــركة،   6-6 ــ ــ ي للشــ ــ يجوز للجنة عقد اجتماعات لها خارج المقر الرئيســ

ــة  ــل التقنيــ ــــــائــ ـــ ـــ ـــ ــا من خلال وســ ــاتهــ ــاعــ ــد اجتمــ ــا عقــ لهــ ــا يجوز  كمــ

 الحديثة وبما يخدم مصلحة العمل للشركة.

في حال تعذر حؤـور احد اعؤـا  اللجنة للاجتماع اصـالة، جاز   6-7

له الحؤــــور من خلال وســــائل التقنية الحديثة ويكون حؤــــوره  

 بمثابة الحؤور اصالة.

ــور جميع اجتماعات اللجنة  6-8 ــ ـــ ــا  اللجنة الالت ام بحؤــ ــ ـــ علن اعؤــ

ــــــاتهــا، وفي حــالــة عــدم تمكن احــد   ـــ ـــ ــــــاركــة بةعــاليــة في اقــامــ ـــ ـــ والمشــ

ــور عليه إبلا  رئيس اللجنة او امين   ــ ـــ ـــ ــا  اللجنة من الحؤــ ــ ـــ ـــ اعؤــ

 السر كتابيا او عبر وسائل التقنية الحديثة.

يجوز لعؤـــو اللجنة توكيل عؤـــو آخر لحؤـــور اجتماع اللجنة  6-9

 بالنيابة عنه او التصويت عنه في الاجتماعات.
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meetings and actively participate in their discussions. In 

the event that a member is unable to attend, they shall 

notify the Committee Chairman or the Secretary in 

writing or through modern technological means. 

6-9 A Committee member may delegate another Committee 

member to attend a Committee meeting or vote on their 

behalf. 

6-10 No member of the Board of Directors or executive 

management, other than the Committee members and 

its Secretary, shall have the right to attend Committee 

meetings unless the Committee requests to hear their 

opinion or obtain their advice. 

6-11 At the beginning of each financial year, the Committee 

shall prepare a plan for its meetings during the year to 

enable it to effectively discharge its duties and 

responsibilities. 

6-12 The Committee may issue resolutions on urgent matters 

by circulating them among the members, unless a 

member requests in writing that a meeting be convened 

to deliberate on such matters. Such resolutions shall be 

presented to the Committee at its next meeting for 

ratification. 

ـــــو في مجلس الإدارة او الإدارة التنةيــذيــة عــدا   6-10 ـــ ـــ لا يحق لأي عؤــ

ــــور اجتماعاتها، إلا اذا  لبت  ــــرها حؤــ ــــا  اللجنة وامين ســ اعؤــ

 اللجنة الاستماع إون رايه او الحصول علن مشورته.

تعد اللجنة بداية كل سنة مالية خطة لاجتماعاتها خلال السنة  6-11

ــــ وليات المنا ة   ـــ وبما يمك ها من ادا  اعمالها وتنةيذ المهام والمســ

 بها.

للجنة ان تصدر قرارات في الأمور العاجلة بعرضها علن الأعؤا    6-12

للمداولة  اجتماع  كتابة  الأعؤا   احد  يطلب  لم  ما  متةرقين، 

له  تالٍ  في اول اجتماع  اللجنة  القرارات علن  فيها. وتعرض هذه 

 للمصادقة علن ذلك. 

7-   Responsibilities 7-  المسؤوليات 

7-1 Without prejudice to the duties and responsibilities set 

out in the Companies Law, the Company’s Articles of 

Association, and the Corporate Governance Regulations, 

the Committee’s duties and responsibilities shall include 

undertaking all actions necessary to achieve its 

objectives, including the following: 

A. Financial Statements and Reporting 

(1) Review significant issues related to accounting and 

reporting matters, including complex or unusual 

transactions, critical judgmental areas, and 

emerging professional and regulatory 

announcements, and assess their impact on the 

financial statements. 

(2) Review any material or unusual matters included in 

the Company’s financial statements and reports, 

and review any matters raised by the Company’s 

  الشركات   اظام  في  الواردة  والمس وليات بالمهام  الإخلال  دون  7-1

 فتشتمل  الشركات،  حوكمة  ولائحة  للشركة  الأساس ي   والنظام

  من  تمك ها   التي   الأعمال  بكافة  القيام   ومس ولياتها  اللجنة   مهام

 :وم ها اهدافها، تحقيق
 

 القوائم والتقارير المالية .ا

ــبية 1) ـــ ـــ ـــــ ون المحاســ ـــ ــائل المهمة التي ترتبا بالشــ ـــ ـــ ( مراجعة المســ

ــــدة او غير   ــــاملات المعقــ المعــ ــــك  ــــل ذلــ ـــــمــ ـــ ـــ ــــارير، ويشــ التقــ ــــداد  وإعــ

ـــــداراتالمــــألوفــــة والمجــــالات التقــــديريــــة بــــالغــــة الأهميــــة، وا ـــ ـــ ـــ  لاصــ

ـــــتجدة، وتقييم مدى اثرها علن القوائم   ـــ المهنية والتنظيمية المســ

 المالية.

ــم ها القوائم  2) ــ ـــ ــائل مهمة او غير مألوفة تتؤــ ــ ـــ ( مراجعة اي مســ

ــــــائـل يثيرهـا مـدير   ـــ ـــ ـــــركـة، ومراجعـة اي مســ ـــ ـــ والتقـارير المـاليـة للشــ

او مراجع   الالت ام  ـــــ ول  ـــ ـــ او مســ ــــه(  ينوبــ من  )او  ــــة  ــاليــ ــ المــ الإدارة 

 الحسابات الخارجي.
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chief financial officer (or their delegate), the 

compliance officer, or the external auditor. 

(3) Review the results of the external audit with the 

management and the external auditor, including 

any difficulties encountered. 

(4) Review the Company’s interim and annual financial 

statements, express an opinion thereon, and 

provide any recommendations in this regard to the 

Board of Directors to ensure their fairness, integrity, 

and transparency, and to determine whether they 

reflect appropriate accounting principles, standards, 

and policies. 

(5) Review other sections of the annual report and 

related regulatory filings before they are issued and 

consider the accuracy and completeness of the 

information. 

(6) Review all matters required to be referred to the 

Committee in accordance with the auditing 

standards, in cooperation with the management 

and the external auditor. 

(7) Review the accounting policies adopted by the 

Company, express an opinion thereon, and make 

recommendations to the Board of Directors in 

respect thereof. 

(8) Understand how the management develops 

preliminary financial information, and the nature 

and extent of the involvement of the internal audit 

department and the external auditor. 

(9) Provide a technical opinion, at the request of the 

Board of Directors, regarding whether the Board of 

Directors’ report and the Company’s financial 

statements are fair, balanced, and understandable, 

and whether they contain information that enables 

shareholders and investors to assess the Company’s 

financial position, performance, business model, 

and strategy. 

(10) Verify accounting estimates relating to significant 

matters contained in the Company’s financial 

statements and reports. 

ومـراجـع 3) الإدارة  مـع  ـــــة  ـــــارجـيــ الـخــ ـــــة  المـراجـعــ ـــــائـ   اـتــ ـــــة  مـراجـعــ  )

 الحسابات الخارجي، ويشمل ذلك اية صعوبات تتم مواجه ها.

ـــــركة وإبدا   4) ـــ ـــ ـــــنوية للشــ ـــ ـــ ـــــة القوائم المالية الأولية والســ ـــ ـــ ( دراســ

ـــــأنها ـــــدد إون مجلس    ،الراي بشــ ـــــيات في هذا الصــ وتقديم اية توصــ

ــمان   ــةافي ها وما إذا كاات تعكس    عدال هاالإدارة لؤـ وازاه ها ومـ

 والسياسات المحاسبية الملائمة.  والمعاييرالمبادلا  

ـــــنوي والملةـــات  5) ـــ ـــ ــــام الأخرى من التقرير الســ ـــ ـــ ـــ ( مراجعـــة الأقســ

التنظيمية ذات الصــلة قبل إصــدارها والنظر في دقة المعلومات  

 واكتمالها.

( مراجعة جميع المســــائل المطلو  إحال ها إون اللجنة في ضــــو  6)

ـــــابات   ـــ ـــ معـايير المراجعـة وذلك بالتعـاون مع الإدارة ومراجع الحســ

 الخارجي.

ـــــركة وإبدا   7) ــبية المتبعة في الشــ ـــ ــات المحاســ ـــ ــياســ ـــ ــة الســ ـــ ( دراســ

 الراي والتوصية لمجلس الإدارة في مأنها.

( فهم كيةيــة قيــام الإدارة بتطوير المعلومــات المــاليــة الأوليــة،  8)

الـــــداخليـــــة ومراجع  ــــــاركـــــة إدارة المراجعـــــة  ـــ ـــ ـــ ومـــــدى مشــ و بيعـــــة 

 الحسابات الخارجي.

ــاً  علن  لـــب مجلس الإدارة    –( إبـــدا  الراي الة ي  9) ــا   –بنـ فيمـ

ـــــركــة عــادلــة   ـــ ـــ إذا كــان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المــاليــة للشــ

ــــــاهمين  ـــ ــــــمن المعلومات التي تتيح للمســ ـــ ومتوازاة ومةهومة وتتؤــ

ـــــركة واداسها واموذج عملها  ـــــتثمرين تقييم المركز الماوي للشــ والمســ

 واستراتيجي ها.

ـــــائل الجوهرية 10) ـــ ـــــبية في المســ ـــ ( التحقق من التقديرات المحاســ

 الواردة في القوائم والتقارير المالية للشركة.

 الرقابة الداخلية . 

ـــــة ومراجعــــة اظم الرقــــابــــة الــــداخليــــة والمــــاليــــة وإدارة 1) ـــ ـــ ـــ ( دراســ

 .كةاي هاالمخا ر في الشركة ومدى  

( فهم اطـاق المراجعـة الـداخليـة للتقـارير المـاليـة من قبـل إدارة 2)

ـــــتمـل علن   ـــ ـــ ـــــول علن التقـارير التي تشــ ـــ ـــ المراجعـة الـداخليـة والحصــ

 النتائ  والتوصيات المهمة وملاحظات وتعقيبات الإدارة.

 المراجعة الداخلية  .ج

 ( اعتماد لائحة المراجعة الداخلية.1)

الـــــداخليـــــة  2) مـــــدير إدارة المراجعـــــة  ـــــطـــــة  ـــ ـــ وانشــ ( مراجعـــــة ادا  

ـــــه،  ــطـتــ ـــ ـــ ـــ انشــ عـلـن  مـبـررة  غـيـر  قـيـود  ـــــة  ايــ ـــــدم وجـود  عــ ـــــان  ــمــ ـــ ـــ ـــ وضــ
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B. Internal Control 

(1) Review the Company’s internal control, financial 

control, and risk management systems and assess 

their adequacy. 

(2) Understand the scope of the internal audit of 

financial reports conducted by the internal audit 

department and obtain reports containing 

significant findings, recommendations, 

observations, and management responses. 

C. Internal Audit 

(1) Approve the Internal Audit Charter.  

(2) Review the performance and activities of the Head 

of the Internal Audit Department, ensure that there 

are no unjustified restrictions on their activities, and 

make recommendations to the Board of Directors 

with respect to their appointment, promotion, 

dismissal, annual remuneration, and salary. 

(3) Oversee and supervise the performance and 

activities of the Company’s internal audit 

department to verify the availability of the 

necessary resources and its effectiveness in 

performing the duties and responsibilities assigned 

to it in accordance with appropriate professional 

standards. 

(4) Approve the annual audit plan and any 

amendments thereto and review the performance 

and activities of the internal audit department 

against the approved plan. 

(5) Work with the Head of the Internal Audit 

Department to review the internal audit budget, 

resource plan, activities, and organisational 

structure of the internal audit function. 

(6) Review the Company’s Internal Audit procedures.  

(7) Review internal audit reports and follow up on the 

implementation of corrective measures relating to 

the observations contained therein. 

(8) Meet separately with the Head of the Internal Audit 

Department on a periodic basis to discuss any 

matters that the Committee or internal audit 

ــــه  ــــه وعزلــ ــــاتــ ــــه وترقيــ تعيينــ ــــأن  ـــ ـــ ـــ ـــ بشــ لمجلس الإدارة  ــــة  ـــــيــ ـــ ـــ والتوصــ

 ومكافأته السنوية وراتبه.

ـــــة 3) المراجعــ إدارة  ـــــة  ـــــطــ ـــ ـــ وانشــ ادا   علن  ـــــراف  ـــ ـــ ـــــة والإمــ ـــــابــ الرقــ  )

ـــــركـة للتحقق من توافر الموارد اللازمـة وفعـالي هـا  ـــ ـــ الـداخليـة بـالشــ

 في ادا  الأعمال والمهام المنو ة بها وفق المعايير المهنية المناسبة.

( الموافقة علن خطة المراجعة السنوية وجميع التغييرات علن  4)

الخطة، ومراجعة ادا  وانشطة إدارة المراجعة الداخلية مقاراة  

 بالخطة الموضوعة لها.

( العمـــل مع مـــدير إدارة المراجعـــة الـــداخليـــة لمراجعـــة مي اايـــة  5)

ــــــطة والهيكل التنظي ي   ـــ المراجعة الداخلية وخطة الموارد والأنشــ

 لمهام المراجعة الداخلية.

 ( مراجعة إجرا ات المراجعة الداخلية للشركة.6)

ــــــة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنةيذ الإجرا ات  7) ( دراســ

 التاحيحية للملحوظات الواردة فيها.

ــتقلة مع مدير إدارة المراجعة الداخلية  8) ( عقد اجتماعات مســ

ـــــ ووي   ـــ ـــ ــــــائـل ترى اللجنـة او مســ ـــ ـــ ــــــة اي مســ ـــ ـــ ـــــةـة دوريـة لمنـاقشــ ـــ ـــ بصــ

 المراجعة الداخلية ضرورة مناقش ها في جلسات خاصة.

 المراجعة الخارجية  .د

ـــــابات  1) ( مراجعة النطاق المقترح لأعمال المراجعة لمراجع الحســ

الخـــارجي ومن جـــه وخطتـــه وإبـــدا  مرئيـــاتهـــا حيـــالهـــا، بمـــا في ذلـــك 

 ت سيق جهود المراجعة مع انشطة المراجعة الداخلية.

( التوصــية لمجلس الإدارة بترمــيح مراجع الحســابات الخارجي 2)

وعزلــــه وتحــــديــــد اتعــــابــــه وتقييم اداسهم، ومراجعــــة اطــــاق عملــــه 

ـــــيـــة في الاعتبـــار  ـــ ـــ ـــــروض التعـــاقـــد معـــه، علن ان تـــأخـــذ التوصــ ـــ ـــ ومــ

 استقلال مراجع الحسابات الخارجي.

ــــــابـــــات الخـــــارجي وملاحظـــــاتـــــه 3) ـــ ـــ ـــ تقرير مراجع الحســ ــــــة  ـــ ـــ ـــ ( دراســ

ـــــركــــة ومتــــابعــــة الإجرا ات   ـــ ـــ وتحةظــــاتــــه علن القوائم المــــاليــــة للشــ

 المتخذة بشأنها.

ـــــارجـي 4) الـخــ ـــــات  ــابــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الـحســ مـراجـع  ـــــة  ــتـقـلالـيــ ـــ ـــ ـــ اســ مـن  الـتـحـقـق   )

ــة، مع   ــال المراجعـ ــة اعمـ ــاليـ ــه، ومـــدى فعـ ــدالتـ ــه وعـ ـــــوعيتـ ـــ ـــ وموضــ

ـــــيــة   ـــ ـــ ـــــلــة، والتوصــ ـــ ـــ الأخــذ في الاعتبــار القواعــد والمعــايير ذات الصــ

 لمجلس الإدارة فيما يخص ذلك.
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department deem necessary to be discussed in 

private sessions. 

D. External Audit 

(1) Review the external auditor’s proposed audit scope, 

approach, and plan, and express its views thereon, 

including the coordination of audit efforts with 

internal audit activities. 

(2) Recommend to the Board of Directors the 

nomination and dismissal of the external auditor, 

the determination of their fees, and the evaluation 

of their performance, and review the scope of their 

work and the terms of engagement, provided that 

such recommendation takes into account the 

independence of the external auditor. 

(3) Review the external auditor’s report and their 

observations and reservations regarding the 

Company’s financial statements and follow up on 

the actions taken in respect thereof. 

(4) Verify the independence, objectivity, and fairness of 

the external auditor, and assess the effectiveness of 

the audit activities, taking into consideration the 

relevant rules and standards, and make 

recommendations to the Board of Directors in this 

regard. 

(5) Verify that the external auditor does not provide 

technical, administrative, or consulting services 

outside the scope of the audit work and make 

recommendations to the Board of Directors in this 

regard. 

(6) Conduct separate meetings with the external 

auditor on a periodic basis to discuss any matters 

that the Committee or the auditor deem necessary 

to discuss in private sessions. 

(7) Respond to the inquiries of the external auditor. 

(8) Settle any disputes that arise between the 

management and the external auditor regarding the 

preparation of the financial statements. 

 

 

(5 
ً
ــــــابات الخارجي اعمالا ( التحقق من عدم تقديم مراجع الحســ

ــارية تخرج عن اطاق اعمال المراجعة،   فنية او إدارية ــتشــ او اســ

 والتوصية لمجلس الإدارة فيما يخص ذلك.

ــابـات الخـارجي 6) ـــ ـــ ـــ ـــــتقلـة مع مراجع الحســ ـــ ـــ ( عقـد اجتمـاعـات مســ

بصــةة دورية لمناقشــة اي مســائل ترى اللجنة او المراجع ضــرورة  

 مناقش ها في جلسات خاصة.

 ( الإجابة عن استةسارات مراجع الحسابات الخارجي.7)

ــــابــات  8) ـــ ـــ ـــ ـــــويــة ايــة خلافــات تقع بين الإدارة ومراجع الحســ ـــ ـــ ( تســ

 الخارجي فيما يتعلق بإعداد التقارير المالية.

 الالت ام  .ه

ـــات  1) ـــياســ ـــركة بالأاظمة واللوائح والســ ( التحقق من الت ام الشــ

 والتعليمات ذات الصلة.

ــات  2) ــارير الجهــ ــائ  تقــ اتــ ــة   ــة،( مراجعــ ــابيــ ــات    الرقــ واي ملاحظــ

ــــابــات الخــارجي او المراجعون الــداخليون،   ـــ ـــ ـــ يبــداهــا مراجع الحســ

 والتحقق من اتخاذ الشركة للإجرا ات اللازمة بشأنها.

( مراجعة عملية إبلا  قواعد الســـــلوي المظي لموظةي الشـــــركة  3)

 ومراقبة الالت ام بها.

ـــــركـة مع  4) ـــ ـــ ( مراجعـة العقود والتعـاملات المقترح ان تجراهـا الشــ

ـــــيـاتهـا حيـال ذلك   ـــ ـــ الأ راف ذوي العلاقة، وتقـديم مرئيـاتهـا وتوصــ

 إون مجلس الإدارة.

ـــــع  المراجعــة  لجنــة  علن(  5) ـــ ـــ ـــــركــة   في  للعــاملين   تتيح  آليــة  وضــ ـــ ـــ   الشــ

ـــــأن  ملحوظاتهم  تقديم ـــ  غيرها  او المالية التقارير في  تجاوز  اي بشــ

ـــــريــــة ـــ ـــ  بــــإجرا   الآليــــة  هــــذه  تطبيق  من  التحقق  اللجنــــة  وعلن.  بســ

ـــــتقــل  تحقيق ـــ ـــ ــــــب مســ ـــ ـــ  وتب ي   التجــاوز   او  الخطــأ  حجم  مع  يتنــاســ

مراجعة وتقييم مدا فعالية ســــياســــة    مناســــبة، متابعة إجرا ات

 .الإبلا  عن الممارسات المخالةة

( الحصــول علن المســتجدات بشــكل منتظم من إدارة الشــركة 6)

 ومستشارها القااوني فيما يتعلق بمسائل الالت ام.

 رفع التقارير للمجلس  .و

ـــــطــة اللجنــة   ،( رفع تقــارير دوريــة لمجلس الإدارة1) ـــ ـــ ـــأن انشــ ـــ ـــ ـــ بشــ

والمســائل المكتشــةة وإبدا  اي توصــيات إون مجلس الإدارة تراها 

 مناسبة في اي جااب من جوااب اختصاصها حيثما يلزم.

( توفير ســــبل مةتوحة للتواصــــل بين إدارة المراجعة الداخلية  2)

 ومراجع الحسابات الخارجي ومجلس الإدارة.
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E. Compliance 

(1) Verify the Company’s compliance with the 

applicable laws, regulations, policies, and related 

instructions. 

(2) Review the results of reports issued by regulatory 

authorities, as well as observations raised by the 

external auditor and internal auditors and verify 

that the Company has taken the necessary actions 

in respect thereof. 

(3) Review the process of communicating the 

professional code of conduct to the Company’s 

employees and monitor compliance therewith. 

(4) Review the contracts and transactions proposed to 

be entered into by the Company with related parties 

and provide its views and recommendations 

thereon to the Board of Directors. 

(5) The Audit Committee shall establish a mechanism 

enabling the Company’s employees to 

confidentially report any concerns regarding 

financial reporting or other violations. The 

Committee shall verify the implementation of such 

mechanism by conducting an independent 

investigation proportionate to the error or violation 

and adopting appropriate follow-up procedures 

and shall review and assess the effectiveness of the 

whistleblowing policy. 

(6) Obtain regular updates from the Company's 

management and legal advisor regarding 

compliance issues. 

F. Reporting to the Board 

(1) Submit periodic reports to the Board of Directors 

regarding the Committee’s activities and matters 

identified and provide any recommendations that 

the Committee deems appropriate to the Board of 

Directors concerning any matters falling within its 

scope of responsibilities, where necessary. 

(2) Provide open channels of communication among 

the internal audit department, the external auditor, 

and the Board of Directors. 

ـــكيل اللجنة 3) ـــف تشــ ـــاهمين يصــ ـــنوي إون المســ ( تقديم تقرير ســ

ــا  لمـــ  
ُ
ــا واي معلومـــــات اخرى وفقـــ المهـــــام،  لتلـــــك  ــا  واداسهـــ ومهـــــامهـــــا 

ــــة علن   الموافقــ ــــك  في ذلــ ــا  ــ بمــ ــا،  ــ بهــ ــــد المعمول  القواعــ ــــه  ـــــيــ ـــ ـــ تقتؤــ

 الخدمات الخارجة عن اطاق المراجعة.

تـتـعـلـق 4) ـــــة  ــــــركــ ـــ ـــ الشــ ـــــا  ـــــدرهــ ـــ ـــ ـــ ـــ تصــ اخـرى  ـــــاريـر  تـقــ اي  ـــــة  مـراجـعــ  )

 بمس وليات اللجنة.

ـــــأن مدى كةاية 5) ـــ ـــــنوي مكتو  عن رااها في مــ ـــ ( إعداد تقرير ســ

ـــــركــة  ـــ ـــ اظم الرقــابــة الــداخليــة والمــاليــة وإدارة المخــا ر لــدى الشــ

ــافة إون ما قامت به من اعمال  ــأن، بالإضــ ــياتها في هذا الشــ وتوصــ

ــا.   ـــــهـ ـــ ـــ ــاصــ ــ ـــ ـــ ـــ   مجلس  يودع  ان   يجـــباخرى تـــدخـــل في اطـــاق اختصــ

   الإدارة
ً
ــــــخا ــــــركة  مركز في المراجعة  لجنة  تقرير من  كافية  نســ  الشــ

ـــــ ي  ـــ ـــ ـــــر  وان  الرئيســ ـــ ـــ ـــــة  الإلكتروني  الموقع  في  يُ شــ ـــــركــ ـــ ـــ   والموقع  للشــ

ــر عند  للســـوق   الإلكتروني  العامة؛ الجمعية لانعقاد  الدعوة نشـ

.  منه نســــخة علن  الحصــــول  في  المســــاهمين  من  يرغب من  لتمكين 

 .العامة الجمعية انعقاد اثنا  التقرير ملخص ويتلن

ــــأن إجرا ات 6) ـــ ـــ ـــ ـــ بشــ إون مجلس الإدارة  إعـــــداد تقرير مكتو    )

ـــــيـــات اللجنـــة فيمـــا يتعلق   ـــ ـــ ـــــركـــة وتوصــ ـــ ـــ المراجعـــة الـــداخليـــة للشــ

 بذلك.

 مس وليات اخرى  .ز

( القيـام بـالأعمـال الأخرى ذات العلاقـة بهـذه اللائحـة بنـاً  علن  1)

  لب مجلس الإدارة.

ا  2) ـــــنويــً ـــ ـــ ( مراجعــة وتقييم مــدى كةــايــة وملائمــة هــذه اللائحــة ســ

وتقديم التوصــــيات إون المجلس بهذا الشــــأن، والتأكد من القيام 

 بالإفصاحات اللازمة وفق ما تقتؤيه الأاظمة السارية.

 ( تقييم ادا  اللجنة وادا  كل عؤو فيها بشكل منتظم.3)

اداسها  حرصت 7-2 في  تقسيم  اللجنة  الاعتبار  في  الأخذ  علن  لدورها 

والإدارة   الإدارة  مجلس  وبين  بي ها  والاختصاصات  المس وليات 

للشركة   الحسابات    والمراجعةالتنةيذية  ومراجع  الداخلية 

الخارجي. وفي حالة حصول تعارض بين توصيات اللجنة وقرارات  

اللجنة   بتوصية  الأخذ  المجلس  رفض  إذا  او  الإدارة،  مجلس 

بشأن تعيين مراجع الحسابات الخارجي او عزله او تقييم ادا ه 

  فيجب او تحديد اتعابه او تعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية،  

  واسبا   ومبرراتها،  اللجنة  توصية   الإدارة  مجلس  تقرير  تؤمين

 .بها اخذه عدم
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(3) Provide an annual report to shareholders describing 

the Committee’s composition, duties, and 

performance of such duties, in addition to any other 

information required under the applicable rules, 

including the approval of services outside the scope 

of the audit. 

(4) Review any other reports issued by the Company 

relating to the Committee’s responsibilities. 

(5) Prepare an annual written report expressing its 

opinion regarding the adequacy of the Company’s 

internal control, financial control, and risk 

management systems, together with its 

recommendations in this regard, in addition to the 

other activities undertaken by the Committee 

within the scope of its responsibilities. The Board of 

Directors shall deposit sufficient copies of the Audit 

Committee’s report at the Company’s head office 

and publish it on the Company’s website and the 

Exchange’s website upon publication of the 

invitation to convene the General Assembly, to 

enable shareholders wishing to obtain a copy 

thereof. A summary of the report shall be read 

during the General Assembly meeting. 

(6) Prepare a written report to the Board of Directors 

regarding the Company's internal audit procedures 

and the Committee's recommendations in this 

regard. 

G. Other Responsibilities 

(1) Perform such other activities related to this Charter 

based on the Board of Directors request. 

(2) Review and assess the adequacy and 

appropriateness of this Charter on an annual basis, 

provide recommendations to the Board in this 

regard, and ensure that the necessary disclosures 

are made in accordance with the applicable laws 

and regulations. 

(3) Evaluate the performance of the Committee and 

each of its members on a regular basis. 

7-2 In performing its role, the Committee shall take into 
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consideration the division of responsibilities and 

authorities between the Committee, the Board of 

Directors, the Company’s executive management, the 

internal audit department, and the external auditor. In 

the event of a conflict between the Committee’s 

recommendations and the resolutions of the Board of 

Directors, or if the Board declines to follow the 

Committee’s recommendation regarding the 

appointment, dismissal, performance evaluation, or 

remuneration of the external auditor, or the 

appointment of the Head of the Internal Audit 

Department, the Board’s report shall include the 

Committee’s recommendations and justifications, and 

the reasons for not adopting them. 

8-   Authorities 8-  الصلاحيات 

8-1 The Committee shall have the authority necessary to 

fulfil its duties and responsibilities, including the 

authority to conduct investigations into any matter 

within its scope of responsibilities (or delegating that 

authority), including the following: 

A. The right to access the Company’s records and 

documents without restriction. 

B. The right to unrestricted access to the Company’s 

management and employees (including members of the 

Board of Directors, executive management, and 

members of the Company’s internal audit team), all of 

whom shall fully cooperate with the Committee and 

respond to any questions raised by the Committee 

promptly and comprehensively. 

C. The right to form task forces comprising one or more 

members to undertake tasks delegated by the Committee 

in accordance with this Charter. 

D. The right to appoint and engage such external 

consultants, accountants, or other specialists and experts 

as it deems necessary to provide advice or assistance to 

the Committee, as appropriate, provided that the 

minutes of the relevant Committee meeting document 

such appointment, including the name of the appointee 

and any relationship they may have with the Company 

تتمتع اللجنة بالصــــلاحية اللازمة في ســــبيل اداسها لاختصــــاصــــاتها  8-1

ــــــائـل تـدخـل في   ـــ ـــ ـــــلاحيـة إجرا  تحقيقـات في اي مســ ـــ ـــ ومهـامهـا، وصــ

ــها )او التةويض بذلك(. وعلن وجه الخصـــوص  ــاصـ اطاق اختصـ

 ما يلي:

 حق الا لاع علن سجلات الشركة ووثائقها دون قيد.ا. 

ـــــركـة وموظةيهـا )بمـا في   .   ـــ ـــ د لإدارة الشــ ـــــول غير المقيـة ـــ ـــ حق الوصــ

ـــــا    ـــ ـــــ ولين التنةيذيين واعؤــ ـــ ـــــا  مجلس الإدارة والمســ ـــ ذلك اعؤــ

التعـــــاون  ن عليهم  ـــــركـــــة(، ويتعية ـــ ـــ للشــ الـــــداخليـــــة  فريق المراجعـــــة 

ـــــورة   ـــ ـــ ـــــكــل كــامــل مع اللجنــة والرد في اقر  وقــت ممكن وبصــ ـــ ـــ بشــ

 وافية علن اي اس لة تطرحها اللجنة.

ـــــو او اكثر من ج.   ـــ ـــ ـــــكيــل فرق عمــل تتــألف من عؤــ ـــ ـــ الحق في تشــ

ا لهــذه  ـــــهــا بهــا اللجنــة وفقــً ـــ ـــ ــا  للقيــام بــالمهــام التي تةوضــ ــ ـــ ـــ ـــ الأعؤــ

 اللائحة.

ــــارين  د.   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــتشــ ـــ ـــ بمن تراه من المســ ـــة  ـــااــ ـــــتعــ ـــ ـــ في تعيين والاســ الحق 

ـــــين والخبرا   ـــ ـــ او غيرهم من المختصــ الخـــــارجيين،  ـــــبين  ـــ ـــ والمحـــــاســ

ــا  )علن ان  ــاعدتها حســـب الاقتؤـ لتقديم المشـــورة للجنة او مسـ

ــــر اجتماع اللجنة ذو العلاقة ذلك التعيين، مع   ـــ ـــ ــــمن محؤــ ـــ ـــ يؤــ

ارة ذكر اســــم الشــــخص المعين واي علاقة له مع الشــــركة او الإد

 التنةيذية(.
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or its executive management. 

E. The right to take any other actions that the Committee 

reasonably deems necessary for the proper performance 

of its duties and responsibilities and to fulfil its 

obligations under this Charter. 

8-2 The Committee may request the Board of Directors to call 

a General Assembly meeting if the Board impedes its 

work or if the Company suffers significant losses or 

damages. The Board of Directors shall call the General 

Assembly to convene within 30 days from the date of the 

Committee’s request. 

الحق في اتخاذ اي إجرا ات اخرى ترى اللجنة بشــكل معقول  ه.  

ـــاتها ومهامها علن الوجه المطلو   ـــاصــ ـــرورية، لأدا  اختصــ انها ضــ

 والوفا  بمس ولياتها بموجب هذه اللائحة.

يجوز للجنة ان تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة  8-2

الشركة   تعرضت  او  عملها،  الإدارة  مجلس  اعاق  إذا  للانعقاد 

لأضرار او خسائر جسيمة. وعلن مجلس الإدارة دعوة الجمعية  

 يومًا من تاريخ  لب اللجنة.  30العامة للانعقاد خلال 

9-   Remuneration and Allowances 9- والبدلات   المكافآت 

9-1 The remuneration of the Committee members shall 

consist of a fixed annual remuneration, an attendance 

allowance for meetings, or a combination of both, in 

accordance with the remuneration policy approved by 

the Ordinary General Assembly, in addition to any travel 

and accommodation allowances determined by the 

Board of Directors for non-resident members for each 

meeting, in accordance with the applicable laws and 

regulations. 

9-2 The Board of Directors’ report submitted to the Ordinary 

General Assembly shall include a comprehensive 

statement of all remuneration, expense allowances, and 

other benefits received by the Committee members 

during the financial year. It shall also include a statement 

of the number of Committee meetings held and the 

number of meetings attended by each member since the 

date of the last General Assembly meeting. 

ــــنوية ثابتة  او بدل   9-1 ـــ ــــا  اللجنة من مكافأة ســ ـــ تتكون مكافأة اعؤــ

 لســـــياســـــة المكافآت  
ً
، وفقا

ً
حؤـــــور عن الجلســـــات او الاثنين معا

ــــــافـة إون مـا يقرره   ـــ ـــ المعتمـدة من الجمعيـة العـامـة العـاديـة، بـالإضــ

ـــــةر والإقامة لكل   ـــ ـــ ـــــروفات الســ ـــ ـــ مجلس الإدارة من بدل عن مصــ

 وفق الأاظمة. جلسة للأعؤا  الغير مقيمين  لكل اجتماع

ــامــــة   9-2 ــة العــ ـــــتمــــل تقرير مجلس الإدارة إون الجمعيــ ـــ ـــ يجــــب ان يشــ

ــــا  اللجنة  ـــ ــــل عليه اعؤــ ـــ ــــامل لكل ما حصــ ـــ العادية، علن بيان مــ

خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من 

 علن بيان بعدد جلســــات اللجنة وعدد 
ً
المزايا. وان يشــــتمل ايؤــــا

ـــــو من تـــاريخ آخر اجت ـــ ـــ ـــــرهـــا كـــل عؤــ ـــ ـــ ــات التي حؤــ ــ ـــ ـــ ـــ مـــاع الجلســ

 للجمعية العامة.

 

10-   Meetings Minutes 10-  الاجتماعات  محاضر 

10-1 Committee meetings shall be documented, and minutes 

including the discussions and deliberations conducted 

during such meetings shall be prepared. The 

Committee’s recommendations and voting results shall 

be documented and maintained in a special and 

organized register, including the names of the attending 

members and any reservations expressed by them, if any. 

Such minutes shall be signed by all attending members. 

10-2 The minutes of the Committee's meetings shall be 

ــــمن ما  10-1 ــــر لها تتؤــ يجب توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضــ

ـــــيـات اللجنـة واتـائ   ـــ ـــ ــــــات ومـداولات، وتوثيق توصــ ـــ ـــ دار من اقـامــ

ـــــما    ـــ ـــ ـــــجل خاص ومنظم، وبيان اســ ـــ ـــ ـــــويت، وحةظها في ســ ـــ ـــ التصــ

ــــــرين والتحةظات التي ابدوها  ـــ ــــــا  الحاضــ ـــ –إن وجدت   –الأعؤــ

 .وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعؤا  الحاضرين

 :توثيق محاضر اجتماعات اللجنة كما يلي 10-2

ــــــر الاجتماعات تاريخ ومكان انعقاد  ا ـــ ــــــمن محاضــ ـــ . يجب ان تتؤــ

الاجتماع واســــما  الحاضــــرين والمتغيبين وموجز عن النقامــــات  
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documented as follows: 

A. Meeting minutes shall include the date and location of 

the meeting, the names of members present and absent, 

a summary of the discussions held during the meeting, 

any reservations expressed, if any, and the relevant 

decisions and recommendations. 

B. The Committee Secretary shall distribute a draft of the 

meeting minutes to the Committee members via email 

within five (5) business days from the conclusion of the 

meeting. The Committee members shall submit their 

comments on the draft within five (5) business days from 

the date of sending the minutes. If no comments are 

received within the prescribed period, the minutes shall 

be deemed approved. 

C. Each member shall have the right to add any 

comments or amend any decision or recommendation, 

provided that such amendment is approved by a 

majority of the members present at the meeting. 

D. Each Committee member shall have the right to record 

any reservation expressed by them regarding any item in 

the minutes. 

E. The Secretary shall amend the minutes in accordance 

with the comments and amendments and shall send 

them to the Chairman and the Committee members for 

signature. 

F: After the minutes are approved and signed by the 

members present at the meeting, the Secretary shall send 

the minutes to the members absent from the meeting 

and notify them of any discussions and decisions made 

during the meeting. 

G. The Secretary shall issue the minutes of the meeting, 

which include the decisions or recommendations, ensure 

that they are signed by the Committee members present 

at the meeting, and forward them to the relevant parties. 

ـــــات   ــظــ ــةـ ــحـ ــتـ والـ ـــــاع  ــمــ ــتـ الاجـ ــي  فـ ــرة  ـــــدائـ ــرارات  -الــ ــقـ ـــــدت والـ وجــ إن 

 .والتوصيات ذات العلاقة

. يقوم امين سر اللجنة بتقديم مسودة محؤر الاجتماع عن  

ــــة ايام  ـــ ـــ ــا  اللجنة خلال خمســ ــ ـــ ـــ  ريق البريد الالكتروني إون اعؤــ

ــا  اللجنـــة بتقـــديم   ــ ـــ ـــ ـــ عمـــل من اا هـــا  الاجتمـــاع، كمـــا يقوم اعؤــ

ــــة ايـــام عمـــل من تـــاريخ   ـــ ـــ ـــ ـــــودة خلال خمســ ـــ ـــ ملاحظـــاتهم علن المســ

ـــر. إذا لم ترد اية ملاحظات ـــ ـــ ـــال المحؤــ ـــ ـــ خلال المدة الزمنية  إرســ

 .الممنوحة فيعتبر المحؤر موافقا عليه

ــافة اي ملاحظات او تعديل اي قرار او  ــ ــو اضــ ــ ت. يحق لكل عؤــ

ــــــا   ـــ ـــ ـــ بـــــأغلبيـــــة الأعؤــ ـــــيـــــة علن ان تتم الموافقـــــة علن ذلـــــك  ـــ ـــ توصــ

 .الحاضرين للاجتماع

. يحق لكل عؤو من اعؤا  اللجنة اضافة التحةظ الصادر ث

 .منه بشأن اي بند من بنود المحؤر

ـــــب الملاحظــــات  ـــ ـــ ـــ ـــــر بحســ ـــ ـــ ـــــر بتعــــديــــل المحؤــ ـــ ـــ ج. يقوم امين الســ

 .والتعديلات ويتم إرساله إون رئيس واعؤا  اللجنة للتوقيع

ـــــر والتوقيع عليــه من  ـــ ـــ ـــــر بعــد اعتمــاد المحؤــ ـــ ـــ ح. يقوم امين الســ

قبل الأعؤـا  الحاضـرين للاجتماع بإرسـال المحؤـر إون الأعؤـا  

ــــــات وقرارات تم   ـــ ــــــعارهم بأي مناقشــ ـــ المتغيبين عن الاجتماع وإمــ

 .اتخاذها في الاجتماع

خ. يقوم امين السر بإصدار محاضر الاجتماع التي تشمل علن  

قبل من  توقيعها  من  والتأكد  التوصيات  او  اعؤا    القرارات 

 اللجنة الحاضرين وإرسالها للجهات المعنية. 
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11-   Secretary of the Committee 11- سر اللجنة  أمين 

11-1 The Committee shall appoint a Secretary from among its 

members or from outside the Committee. 

11-2 The duties and responsibilities of the Committee 

Secretary shall include documenting and maintaining 

complete records of the Committee’s meetings, 

coordinating with the Committee Chairman to submit 

reports on the Committee’s activities and work to the 

Board of Directors, issuing the results of meetings and 

the Committee’s decisions to the relevant parties and 

following up on their implementation, ensuring that the 

Committee carries out all tasks assigned to it annually, 

and performing any other duties assigned by the 

Committee. 

 .تعين اللجنة امين سر لها من بين اعؤاسها او من غيرهم 11-1

بالتوثيق  11-2 متعلقة  اللجنة،  سر  امين  ومس وليات  مهام  تكون 

والاحتةاظ بكامل وقائع اجتماعات اللجنة والت سيق مع رئيس  

اللجنة لرفع التقارير، حول انشطة واعمال اللجنة إون مجلس  

الإدارة، واصدار اتائ  الاجتماعات وقرارات اللجنة إون الأ راف  

التأكد من قيام اللجنة بتنةيذ جميع  المعنية ومتابعة تنةيذها و 

إون تأدية كافة المهام  الاخرى   إضافة  سنويا،  المهام الموكلة إليها  

 التي توكل إليه من اللجنة.

12-   Final Provisions 12- ختامية أحكام 

12-1 This Charter shall be reviewed annually as part of the 

Company’s corporate governance review, or whenever 

new instructions or regulations are issued by the 

competent authorities. 

12-2 This Charter shall be amended upon the 

recommendation of the Board of Directors based on a 

proposal by the Audit Committee, and such amendments 

shall be submitted to the General Assembly for approval 

prior to becoming effective. 

ـــنوية، وذلك كجز  من مراجعة  12-1 ـــ ـــع اللائحة للمراجعة الســ ـــ تخؤــ

ـــــدور تعليمات او لوائح جديدة من  ـــــركة، او عند صــ حوكمة الشــ

 .الجهات المختصة

يتم تعديل اللائحة بموجب توصية من مجلس الإدارة بناً  علن   12-2

الجمعية  علن  التعديلات  هذه  وتعرض  المراجعة،  لجنة  اقتراح 

 .العامة لاعتمادها قبل النةاذ
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المستقل  المحدود  التأكيد    لعربیة ا   لشركة ا   ي مساهم ى  ل إ   تقرير 

  عضاء أ حول التبليغ المقدم من    لصناعي وا   عي را لز ا   ر للاستثما 

  71الإدارة حول متطلبات المادة    مجلس 
 ( )شركة مساهمة سعودية   لصناعي وا   عي را لز ا   ر للاستثما   لعربية ا   لشركة ا   مساهمي  لى إ 

 

  لإعداد تقرير عن التبليغ المقدم من  )"الشركة"(  لصناعيوا عيرالزا رللاستثما لعربیةا لشركةا لقد تم تكليفنا من قبل إدارة

لمتطلبات المادة )  أعضاء والذي يتكون من   السعودي  الشركات  نظام( من  71مجلس الإدارة والمعد من قبل الإدارة وفقاً 

  الشركة   إدارةمجلس    لعضو والتي كان  م  2025ديسمبر   31التي نفُذت من قبل الشركة خلال السنة المنتهية في    المعاملات

أو غير مباشر وفقا للتفصيل الوارد أدناه )"الموضوع محل التأكيد"( ووفقاُ لبيان  مصلحة شخصية فيها سواء بشكل مباشر

الملحق رقم   الموضوع وذلك كما هو مبين في  المتعلق بهذا  المرفق  أنه  1الإدارة  ، في شكل استنتاج تأكيد محدود مستقل 

ا أي أمور تجعلنا نعتقد بأن الموضوع محل التأكيد  استناداً إلى العمل الذي قمنا به والأدلة التي حصلنا عليها، لم يلفت انتباهن

 .لم يتم إعداده، من جميع الجوانب الجوهرية وفقاً للضوابط المنطبقة المبينة أدناه )"الضوابط المنطبقة"(

 

     تأكيد الالموضوع محل 

 

(  1مجلس الإدارة المرفق في الملحق رقم )  عضاءأ  المحدود بالتبليغ المقدم من  التأكيد لارتباط التأكيديتعلق الموضوع محل  

  وتم عرضه من قبل مجلس إدارة   السعودي  الشركات  نظام( من 71وفقاً لمتطلبات المادة )  من قبل الإدارة )"التبليغ"( والمعد
خلال السنة المنتهية    الشركة قبل مننفُذت  التي    المعاملات من    التبليغ   يتكون.  لصناعيوا  عيرا لزا  رللاستثما  لعربیةا  لشركةا

 مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية فيها سواء بشكل مباشر أو غير مباشر.  عضووالتي كان ل م2025ديسمبر  31في 
 

     الضوابط المنطبقة 

 

 لقد استخدمنا التالي كضوابط منطبقة:
 

 .الشركات السعودي الصادر عن وزارة التجارة نظاممن  71المادة  .1
 

  لصناعي وا عيرالزا رللاستثما لعربیةا لشركةامسؤوليات 

 

إن إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد معلومات الموضوع محل التأكيد خالياً من التحريفات الجوهرية وفقاً للضوابط المنطبقة  

 .((1) )الملحق رقم إن إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد معلومات الموضوع محل التأكيدوالمعلومات الواردة فيه. 

 

وتشمل هذه المسؤوليات: تصميم وتنفيذ والاحتفاظ بنظام رقابة داخلية ملائم لإعداد وعرض معلومات الموضوع محل التأكيد 

بصورة خالية من التحريفات الجوهرية، سواءً كانت ناشئة عن غش أو خطأ. كما تشمل اختيار الضوابط المنطبقة وضمان  

؛ وتصميم وتنفيذ وتشغيل ضوابط فعالة لتحقيق أهداف بنظام الشركات السعودي الصادرة من وزارة التجارةالتزام الشركة  

الرقابة المعلنة؛ واختيار وتطبيق السياسات؛ واستخدام أحكام وتقديرات معقولة في ظل الظروف؛ والاحتفاظ بسجلات كافية  

 .فيما يتعلق بمعلومات الموضوع محل التأكيد

 

 

 

 



 

2 

المستقل  المحدود  التأكيد    لعربیة ا   لشركة ا   ي مساهم إلي    تقرير 

  أعضاء   من حول التبليغ المقدم    لصناعي وا   عي را لز ا   ر للاستثما 

 )يتبع(   71حول متطلبات المادة  مجلس الإدارة  
 )شركة مساهمة سعودية(  لصناعيوا عيرالزا رللاستثما لعربيةا لشركةامساهمي  لىإ
 

)يتبع( لصناعيوا عيرالزا رللاستثما لعربیةا لشركةامسؤوليات 
   

 

على   المنطبقة  واللوائح  بالقوانين  الشركة  التزام  وتحديد وضمان  الغش  واكتشاف  منع  عن  مسؤولة  الشركة  إدارة  أن  كما 

التأكيد   الموضوع محل  معلومات  إعداد  في  المشاركين  الموظفين  تدريب  الشركة مسؤولة عن ضمان  إدارة  إن  أنشطتها. 

 .أن أي تغييرات في التقارير تشمل جميع وحدات الأعمال المهمةبالشكل المناسب، وتحديث الأنظمة بالشكل المناسب، و

 

     مسئولياتنا 

 
إن مسؤوليتنا هي فحص معلومات الموضوع محل التأكيد المعد بواسطة الشركة وتقريرنا عليه في شكل استنتاج تأكيد محدود  

"ارتباطات التأكيد    3000مستقل استناداً إلى الأدلة التي حصلنا عليها. لقد قمنا بارتباطنا وفقاً للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد  
اجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية" المعتمد في المملكة العربية السعودية وكذلك شروط الأخرى بخلاف عمليات مر

وأحكام هذا الارتباط وفقاً لما تم الاتفاق عليه مع إدارة الشركة. ويتطلب هذا المعيار أن نقوم بتخطيط وتنفيذ إجراءاتنا للحصول 
مات الموضوع محل التأكيد تم إعدادها، من جميع الجوانب الجوهرية، على مستوى معقول من التأكيد حول ما إذا كانت معلو

 .كأساس لاستنتاج التأكيد المحدود الخاص بنا
 

دارة الجودة بما  والذي يقتضي من الشركة تصميم وتطبيق وتشغيل نظام لإ  ،  (1يطبق مكتبنا المعيار الدولي لرقابة الجودة ) 
والإ السياسات  ذلك  النظامية في  والمتطلبات  المهنية  والمعايير  الاخلاقية  المتطلبات  مع  الامتثال  بشأن  الموثقة  جراءات 

 .والتنظيمية المنطبقة
 

لقد التزمنا بالاستقلالية والمتطلبات الأخلاقية الأخرى لقواعد سلوك وآداب المهنة الدولية للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك 
للنزاهة والموضوعية   المبادئ الأساسية  المعتمدة في المملكة العربية السعودية والتي تعتمد على  معايير الاستقلال الدولية( 

 .ة الواجبة والسرية والسلوك المهنيوالكفاءة المهنية والعناي

 

تعتمد الإجراءات المختارة على فهمنا للموضوع محل التأكيد والظروف الأخرى للارتباط، كما تعتمد على دراستنا للمجالات 
 .التي يحتمل أن تنشأ فيها تحريفات جوهرية

 
لإعداد   المستخدمة  العملية  الاعتبار  في  أخذنا  فقد  الأخرى،  الارتباط  وظروف  التأكيد  محل  للموضوع  فهم  على  للحصول 
معلومات الموضوع محل التأكيد بغرض تصميم إجراءات تأكيد ملائمة للظروف المتاحة، وليس بغرض إبداء استنتاج حول 

 .اد وعرض معلومات الموضوع محل التأكيدفاعلية عملية الشركة أو الرقابة الداخلية على إعد
 

كما اشتمل ارتباطنا على: تقدير مدى ملائمة الموضوع محل التأكيد ومدى مناسبة الضوابط المستخدمة بواسطة الشركة عند  
إعداد معلومات الموضوع محل التأكيد وفقاً لظروف الارتباط وتقييم مدى ملائمة الإجراءات المستخدمة عند إعداد معلومات  

 .قديرات المستخدمة بواسطة الشركةالموضوع محل التأكيد ومدى معقولية الت
 

التأكيد   ارتباط  المدى من  أقل منها في  المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وتعُد  التأكيد  ارتباط  المنفذة في  إن الإجراءات 
المعقول. وبناء عليه، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود هو أقل بكثير من التأكيد الذي 

منا بتنفيذ ارتباط التأكيد المعقول. لم نقم بتنفيذ إجراءات لتحديد الإجراءات الإضافية التي كان من  سيتم الحصول عليه فيما لو ق
 .الممكن تنفيذها فيما لو كان هذا يعُد ارتباط تأكيد معقول

 

وكجزء من هذا الارتباط، لم نقم بأي إجراءات تتمثل في مراجعة أو فحص أو التحقق من معلومات الموضوع محل التأكيد 
 ولا للسجلات أو المصادر الأخرى التي تم استخراج معلومات الموضوع محل التأكيد منها. 
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إلي   المستقل  المحدود  التأكيد  لعربیة ا   لشركة ا   ي مساهم تقرير 

أعضاء من  حول التبليغ المقدم  لصناعي وا  عي را لز ا  ر للاستثما 

 )يتبع(   71حول متطلبات المادة  مجلس الإدارة  
( )شركة مساهمة سعودية لصناعيوا عيرالزا رللاستثما لعربيةا لشركةامساهمي  لىإ

الإجراءات المنفذة

جراءاتنا المنفذة: إفيما يلي 

يكون لعضو    التي  المنفذة  و العقود  و الذي يتضمن جميع الأعمال    الإدارةمجلس    أعضاءالحصول على التبليغ المقدم من    •

 ؛ م2025 ديسمبر 31 في خلال السنة المنتهيةفيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة  الإدارةمجلس 

المتعلق  على القرار    بالتصويت  مجلس الإدارة ،   عضو  قيام  عدم  إلىالتي تشير  محاضر اجتماعات مجلس الإدارة  مراجعة   •

 ؛ بالتوصية باعتماد المعاملات والعقود ذات العلاقة

؛  م،2025( لسنة 4الوثائق الداعمة المتعلقة بالأعمال المذكورة في محضر مجلس الإدارة رقم ) عينة من علىالحصول   •

املات  المع  مع  ،م  2025( لسنة  4رقم )  الإدارةمجلس  محضر      معالإدارة     مجلس  أعضاءمن    المقدمالتبليغ    مطابقة   •

 .م2025ديسمبر  31لسنة المنتهية في المدققة للشركة عن ا( من القوائم المالية 10)رقم  الواردة في الإيضاح

الاستنتاج

.لقد تم الوصول إلى استنتاجنا على أساس الأمور المحددة في هذا التقرير ووفقاً لها

 .ونعتقد أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء استنتاجنا

بناءً على الإجراءات المنفذة والأدلة التي حصلنا عليها، لم يلفت انتباهنا أي أمور تجعلنا نعتقد بأن معلومات الموضوع  

 .محل التأكيد لم يتم إعدادها، من جميع الجوانب الجوهرية، وفقاً للضوابط المنطبقة

القيد على استخدام تقريرنا 

الحصول على حقوق ضدنا  في  أي طرف يرغب  قبل  أو الاعتماد عليه من  للاستخدام  تقريرنا مناسباً  اعتبار  ينبغي  لا 

بخلاف الشركة ووزارة التجارة لأي غرض أو في أي سياق. إن حصول أي طرف آخر غير الشركة ووزارة التجارة 

ء منه( سيكون على مسؤوليته الخاصة. إلى أقصى حد  على تقريرنا أو على نسخة منه ويختار الاعتماد عليه )أو أي جز 

يسمح به القانون، نحن لا نقبل أو نتحمل أي مسؤولية ونرفض تحمل أي إلتزام تجاه أي طرف آخر غير الشركة ووزارة 

 .التجارة عن عملنا ، لتقرير التأكيد المحدود المستقل هذا أو عن الاستنتاجات التي توصلنا إليها

تم إصدار تقريرنا إلى الشركة ووزارة التجارة على أساس عدم نسخه أو الإشارة إليه أو الإفصاح عنه منفرداً أو في مجمله 

 .)باستثناء الأغراض الداخلية الخاصة بالشركة( دون موافقتنا الخطية المسبقة

للاستشارات المهنية جي كي بي ام شركة 

عبدالله حمد الفوزان د. 
 348رقم الترخيص 

ه ـ1447 ذو القعدة 27  : الرياض في

م 6202 مايو 41 : الموافق  



 

 المحترمين                                                         الشركة العربية للاستثمار الزراعي والصناعيالسادة مساهمي 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،، 

على عضو مجلس الإدارة فور علمه بأي مصلحة له سواء مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال   “يجب  الشركات:( من نظام  71إشارة إلى المادة )

 والعقود التي تكون لحساب الشركة، أن يبلغ المجلس بذلك، ويثبت هذا الإبلاغ في محضر اجتماع المجلس عند اجتماعه. ولا يجوز لهذا العضو

لشأن في المجلس والجمعيات العامة. ويبلغ المجلس الجمعية العامة عند انعقادها عن  الاشتراك في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا ا

الأعمال والعقود التي يكون لعضو المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها، ويرفق بالإبلاغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة يعد 

 ". وفق معايير المراجعة المعتمدة في المملكة

 بالأعمال والعقود التي فيها مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس الإدارة للحصول على ترخيص حسب التالي: عليه نود إبلاغكم 

 العضو الذي له مصلحة قيمة التعامل مدة العقد تفاصيل العقد  أطراف العقد 

الشركة العربية للخدمات 

 ( أراسكو)الزراعية 

  خدمات  تقديم

 المعلومات تقنية
 ريال   10,000,000 سنة 

 رئيس مجلس الإدارة نائب 

)أ. زياد عبداللطيف آل الشيخ(  

 وأعضاء مجلس الإدارة  

 )أ. فارس عبدالله الحبيب و 

 أ. فهد مطلق الحناكي( 

الشركة العربية للخدمات 

 ( أراسكو)الزراعية 

 الخام المواد توريد

 للأعلاف
 ريال  388,278,414 سنة 

 رئيس مجلس الإدارة نائب 

)أ. زياد عبداللطيف آل الشيخ(  

 وأعضاء مجلس الإدارة  

 )أ. فارس عبدالله الحبيب و 

 أ. فهد مطلق الحناكي( 

الشركة العربية للخدمات 

 ( أراسكو)الزراعية 

 الشركة  منتجات بيع
 الثانوية

 ريال   10,162,327 سنة 

 رئيس مجلس الإدارة نائب 

)أ. زياد عبداللطيف آل الشيخ(  

 وأعضاء مجلس الإدارة  

 )أ. فارس عبدالله الحبيب و 

 أ. فهد مطلق الحناكي( 

 العثيم  عبدالله أسواق شركة
  الشركة منتجات بيع

 الغذائية
 رئيس مجلس الإدارة  ريال   59,578,812 سنة 

 العوجان( حامد بدر. )م

 

 

 



 
 الإدارة  مجلس أعضاء توقيع  

 التوقيع  الصفة الاسم 

  رئيس مجلس الإدارة  م/  بدر حامد العوجان 

  نائب رئيس مجلس الإدارة  أ/ زياد عبداللطيف ال الشيخ 

  عضو مجلس الإدارة  م/ إبراهيم عبدالعزيز المهنا 

  عضو مجلس الإدارة  أ/ رامي حسن فرحات

  عضو مجلس الإدارة  أ/ فارس عبدالله الحبيب 

  عضو مجلس الإدارة  أ/ فهد مطلق الحناكي 
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