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كلمة رئيس مجلس الإدارة

يسرني أن أرفــع لمســاهمينا الكــرام تقريــر مجلــس الإدارة عــن أداء الشركــة للعــام المالي 
الراميــة  الاستراتيجيــة  توجهاتهــا  تنفيــذ  في  الشركــة  اســتمرار  يعكــس  والــذي  2025م، 
إلى تعزيــز اســتدامة أعمالهــا وتطويــر نموذجهــا التشــغيلي بمــا يــتماشى مــع المتــغيرات 

الســوقية.
شــهدت الشركــة خلال هــذا العــام تحــولات تشــغيلية واستراتيجيــة مهمــة، حيــث واصلــت 
تنفيــذ خططهــا الهادفــة إلى تنويــع مصــادر الإيــرادات وتعزيــز حضورهــا في قطــاع التجزئــة، 
مــن خلال التوســع في شــبكة الفــروع وتطويــر قنــوات البيــع، بمــا ينســجم مــع توجهاتهــا نحــو 

بنــاء نمــوذج أعمال أكثر مرونــة واســتدامة.
وقــد تأثــرت نتائــج العــام بعــدد مــن العوامــل، مــن أبرزهــا التــغير في مزيــج المبيعــات بين 
قطاعــي الجملــة والتجزئــة، إلى جانــب آثــار غير تشــغيلية كان لهــا تــأثير مبــاشر على صــافي 
النتيجــة خلال الــفترة، إلا أن ذلــك لم يؤثــر على متانــة الأداء التشــغيلي أو التقــدم المحقــق 
في تطويــر البنيــة التشــغيلية وتعزيــز كفــاءة الأداء، والــذي يمثــل الأســاس لتحقيــق نمــو 

مســتدام خلال الــفترات القادمــة.
ويؤكــد مجلــس الإدارة أن هــذه المرحلــة تــأتي في إطــار توجــه استراتيجــي مــدروس يهــدف 
إلى تعزيــز كفــاءة العمليــات وتنويــع مصــادر الدخــل، بمــا يدعــم تحقيــق قيمــة مســتدامة 

للمســاهمين على المــدى الطويــل.
وتعزيــز  التنفيذيــة  الإدارة  دعــم  الإدارة  مجلــس  يواصــل  الإشرافي،  دوره  مــن  وانطلاقًــا 
منظومــة الحوكمــة، وترســيخ مبــادئ الشــفافية والإفصــاح، بمــا يضمــن تحقيــق التــوازن بين 

النمــو وإدارة المخاطــر وتعظيــم قيمــة المســاهمين.
وتتطلــع الشركــة إلى المرحلــة القادمــة بثقــة، مســتندة إلى مــا تــم تحقيقــه مــن تطويــر في 
البنيــة التشــغيلية وتعزيــز كفــاءة الأداء، ومــا تــم اتخــاذه مــن خطــوات استراتيجيــة، بمــا يعــزز 

مــن قدرتهــا على تحــسين الأداء المالي وتعزيــز الاســتدامة.
وفي الختــام، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لمســاهمينا الكــرام على ثقتهــم، ولأعضــاء 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وكافــة منســوبي الشركــة على جهودهــم، متطلــعين 

إلى مواصلــة مــسيرة النمــو والتطويــر.

والله ولي التوفيق،،،
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كلمة العضو المنتدب و الرئيس التنفيذي

جــاء أداء الشركــة خلال العــام المالي 2025م في إطــار مرحلــة تحــول استراتيجيــة تســتهدف 
إعــادة بنــاء مزيــج الإيــرادات وتعزيــز الاســتدامة التشــغيلية، حيــث ركــزت الشركــة على توجيــه 
أعمالهــا نحــو القطاعــات ذات القيمــة المضافــة، وفي مقدمتهــا قطــاع التجزئــة، مــن خلال 
التوســع في شــبكة الفــروع وتطويــر قنــوات البيــع، بمــا يعــزز مــن قربهــا إلى عملائهــا ويرفــع 

مــن جــودة تجربتهــم.
المرحلــة  بهــذه  المرتبطــة  العوامــل  مــن  بعــدد  العــام  نتائــج  تأثــرت  الســياق،  هــذا  وفي 
الانتقاليــة، مــن أبرزهــا التــغير في مزيــج المبيعــات بين قطاعــي الجملــة والتجزئــة، بالإضافــة 
إلى آثــار غير تشــغيلية تمثلــت في إعــادة تقييــم بعــض الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلة.
وعلى الرغــم مــن ذلــك، اســتمر النشــاط التشــغيلي في تحقيــق نتائــج إيجابيــة، بمــا يعكــس 
متانــة العمليــات الأساســية وكفــاءة إدارة التكاليــف، ويؤكــد قــدرة الشركــة على تحقيــق 

عوائــد تشــغيلية مــن نشــاطها الرئــيسي.
وننظــر إلى هــذه المرحلــة باعتبارهــا اســتثمارًًا استراتيجًـي�ا في مســتقبل الشركــة، حيــث تــم 
التركيــز على بنــاء قــدرات تشــغيلية أكثر مرونــة، وتعزيــز جــودة الأصــول، وتطويــر الأنظمــة 
المــدى  على  الربحيــة  مســتويات  وتحــسين  الأعمال  كفــاءة  رفــع  يدعــم  بمــا  والإجــراءات، 

المتوســط والطويــل.
كما نواصــل العمــل على تطويــر تجربــة العــملاء، وتعزيــز قنــوات البيــع، والاســتثمار في 
الأنظمــة والكــوادر، بمــا يعــزز مــن تنافســية الشركــة وقدرتهــا على النمــو في الأســواق 

المســتهدفة.
ونؤكــد التزامنــا بمواصلــة تنفيــذ استراتيجيتنــا بكفــاءة وانضبــاط، مــع التركيــز على تحقيــق 

التــوازن بين النمــو والاســتدامة، وتعظيــم القيمــة لكافــة أصحــاب المصلحــة.
وأتقــدم بجزيــل الشــكر لمجلــس الإدارة على دعمــه وتوجيهاتــه، ولموظفــي الشركــة على 

جهودهــم، ولمســاهمينا وشركائنــا على ثقتهــم المســتمرة.

مع خالص التحية والتقدير،،،
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لمحة عن شركة نقي للمياه

العربيــة  المملكــة  في  الأغذيــة  إنتــاج  قطــاع  في  الرائــدة  الشركات  إحــدى  للميــاه  نقــي  شركــة  تعــد 
الســعودية وكذلــك الوحيــدة في قطــاع إنتــاج ميــاه الشرب المعبــأة المدرجــة في الســوق الرئــيسي 

الماليــة. للأوراق 

تأسســت شركــة نقــي للميــاه في ســنة 2014م وبــاشرت أعمالهــا خلال عــام 2016م بمقرهــا الحــالي 
في محافظــة عنيــزة في منطقــة القصيــم مســتثمرة موقعهــا الجغــرافي المتميــز لاســتخراج الميــاه 
الجوفيــة مــن آبارهــا الخاصــة وإعــادة معالجتهــا وفقًًــا لأفضــل الممارســات العالميــة في قطــاع إنتــاج 
وتعبئــة ميــاه الشرب وذلــك بالاعــتماد على خبرات مؤهلــة وباســتخدام أحــدث أســاليب التكنولوجيــا 
المتاحــة عالمياًــً، وفي نهايــة عــام 2023م توســعت الشركــة في قطاعــات الأعمال الرئيســية وذلــك 
بالدخــول في قطــاع إنتــاج بيــض المائــدة وبمــا يســتهدف تعظيــم الإيــرادات وخفــض مخاطــر الاعــتماد 

على نشــاط واحــد.

الســابقة  الســنوات   ￼ خلال المنتظــم  التوســع  بالاعــتماد على استراتيجيــة  نقــي  اســتمرت شركــة 
حتــى باتــت اليــوم أحــد أبــرز الشركات الســعودية المنتجــة لميــاه الشرب المعبــأة والتــي تقدمهــا الشركــة 

لعملائهــا في مختلــف مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية بالإضافــة إلى الــدول المجــاورة.

اعتمــدت الشركــة في رحلتهــا على شــعار »القــادم أفضــل« مؤمنــة بأهميــة التحــسين المســتمر في 
مختلــف مجــالات التشــغيل والعمليــات لديهــا، حيــث أولــت الشركــة اهتمامًًــا رئيسيًــاً بعمليــات البحــث 
والتطويــر وتعزيــز مفاهيــم الأداء المــؤسسي وبمــا يضمــن الاســتمرار في تقديــم منتجــات تراعــي 

احتياجــات مختلــف فئــات المســتهلكين وضمــن أفضــل المواصفــات الصحيــة والغذائيــة.
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نبذة تاريخية

• في تاريــخ 15 أغســطس 2022م 	
الســوق  في  الشركــة  إدراج  تــم 

الماليــة. لأــوراق  الرئييــ 

• دواجــن 	 مزرعــة  عىــ  الاســتحواذ 
المائــدة. بيــض  لإنتــاج 

• الاستثمار للتوسع الصناعي في منطقة الرياض.	
• التعاقــد لرــاء خــط لإنتــاج ميــاه الرــب المعبــأة بطاقــة 	

52,000 عبــوة /ســاعة بعبــوات وأحجــام متنوعــة.
• انطلاق مشروع توسعة قطاع إنتاج بيض المائدة.	
• شراء أصول حيوية لمشروع قطاع إنتاج بيض المائدة.	

• شراء خطــي إنتــاج للمصنــع الجديــد في الريــاض بطاقــة تفــوق المصنــع الرئييــ بالقصيــم بنســبة 50 %، 	
وتوقيــع عقــود إنشــاء المصنــع ومحطــة تحليــة الميــاه.

• الانتهاء من جميع الالتزامات التمويلية، وذلك بعد سداد اتفاقية التمويل الإسلامي من بنك الرياض.	
• موافقة مجلس الإدارة لافتتاح سبعة فروع شملت عدة مناطق في أنحاء المملكة.	

• كمؤسســة 	 الشركــة  تأســيس 
”مؤسســة  اســم  تحــت  فرديــة 

للميــاه“ نقــي 

• إنشــاء خطــي إنتــاج بســعة إنتاجيــة إجماليــة 80,000 	
وحــدة في الســاعة وفقــاً لاتفاقيــة اســتثمار مشرــك.

• إنشــاء خــط إنتــاج بســعة إنتاجيــة 40,000 وحــدة في 	
الســاعة وفقــاً لاتفاقيــة اســتثمار مشرــك.

• إلى 	 فرديــة  مؤسســة  مــن  تحويلهــا 
شركــة ذات مســؤولية محــدودة بــرأس 

مــالي 45 مليــون
• إنتاجيــة 	 بســعة  إنتــاج  خــط  إضافــة 

الســاعة. في  وحــدة   40,000

• إنتاجيــة 	 بســعة  إنتــاج  خــط  إضافــة 
الســاعة. في  وحــدة   24,000
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• مصنــع 	 في  جديــدة  ميــاه  تنقيــة  محطــة  إنشــاء 
بعنيــزة. الشركــة 

• ضمــن 	 المنشــأة  الإنتــاج  خطــي  عىــ  الاســتحواذ 
إنتاجيــة  بســعة  المشرــك  الاســتثمار  اتفاقيــة 

الســاعة. في  وحــدة   80,000 إجماليــة 
• مرــ 	  45,173.5 بمســاحة  أرض  عىــ  الاســتحواذ 

التوســعية. الشركــة  خطــط  لتعزيــز  مربــع 

• إضافــة وتشــغيل خــط إنتــاج جديــد بســعة إنتاجيــة 48,000 وحــدة في 	
الســاعة.

• الاســتثمار 	 اتفاقيــة  ضمــن  المنشــأ  الإنتــاج  خــط  عىــ  الاســتحواذ 
الســاعة. في  وحــدة   40,000 إنتاجيــة  بســعة  المشرــك 

• الريــاض 	 في  بفرعيهــا  التجاريــة  نقــي  مؤسســة  عىــ  الاســتحواذ 
والقصيــم مواكبــة لنمــو الطلــب عىــ منتجــات الشركــة مــن عماــء 

بالتجزئــة. البيــع  قطــاع 
• شراء 50 شــاحنة لدعــم عمليــات الشركــة. 5. الاســتحواذ عىــ أرض 	

بمســاحة 72,672.6 مرــ مربــع لتعزيــز خطــط الشركــة التوســعية.

• إنتاجيــة 	 بســعة  جديــد  إنتــاج  خــط  تشــغيل 
الســاعة. في  وحــدة   48,000

• 	 44,448.5 بمســاحة  أرض  عىــ  الاســتحواذ 
مرــ مربــع لتعزيــز خطــط الشركــة التوســعية.

2019 20212020
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الرؤية
المملكــة  أنحــاء  في  الغــذائي  الإنتــاج  قطاعــات  في  الريــادة 
ودول الخليــج ومنطقــة الشرق الأوســط وشمال أفريقيــا مــن 
لتصبــح الأفضــل في مجالهــا  التجاريــة  خلال تطويــر علامتهــا 
العلاقــات  وتعزيــز  العــملاء  وخدمــة  الجــودة  على  والتركيــز 
البشريــة  التجاريــة وتنميتهــا والاعــتماد على أفضــل المــوارد 

عليهــا. والحفــاظ  وتطويرهــا  اســتقطابها  خلال  مــن 

القيم
الإتقان, الأصالة ,المسؤولية, الابتكار,المرونة.

الرسالة
تســعى الشركــة لتطويــر نمــوذج حديــث في مجــالات عملهــا 
ذات  الغذائيــة  المنتجــات  أنــواع  شــتى  تقديــم  خلال  مــن 
الأحجــام والأوزان المختلفــة بــأعلى مواصفــات الجــودة والقيمــة 
وبأســعار منافســة، وخدمــة جميــع احتياجــات شركائهــا وعملائها 
بشــكل مســتدام مــن خلال توظيــف الأبحــاث والتطويــر لغــرض 
لمســاهميها  المســتدامة  والقيمــة  المضافــة  القيمــة  خلــق 
والتشــجيع على المشــاركة الفعالــة والبنــاءة لمواكبــة تطلعــات 

المســاهمين وأصحــاب المصالــح.

تواجدنا الجغرافي

موزعين خارج المملكة : 
سلطنة عمان - دولة الكويت 

المملكة الأردنية الهاشمية

موزعين داخل المملكة
المزاحميــة - تبــوك - المدينــة المنــورة - حفــر الباطــن - المجمعــة 
- خميــس مشــيط - عفيــف - ينبــع - الحليفــة - رمــاح - شرورة - 
بــدر - الخــرج - القريــات - وادي الــدواسر - الدوادمــي - شــقراء 
- بيشــة - الطائــف - الخفجــي - نجــران - رفحــاء - الريــن - الــبتراء 

- الأســياح - العقيــق - عرعــر - جــازان - رابــغ - الباحــة - ســكاكا

الفروع:
القصيم - الرياض - جدة

حائل - المنطقة الشرقية

أبرز إنجازات العام 2025م: 

توقيع اتفاقية شراء أصول حيوية )صوص بياض( للمرحلة الأولى من مشروع الدواجن
تــم توقيــع اتفاقيــة لشراء أصــول حيويــة )صــوص بيــاض( بقيمــة 790,000 ر، وذلــك كجــزء 

مــن المرحلــة الأولى ضمــن الخطــة التنفيذيــة لمشروع قطــاع الدواجــن. 01

02

03

05

07

09

04

06

08

إبرام عقد شراء وتوريد وتركيب آلات لتطوير خط إنتاج مصنع القصيم
تــم توقيــع عقــد لشراء وتوريــد وتركيــب آلات جديــدة بهــدف تطويــر أحــد خطــوط الإنتــاج 

القائمــة حالياًــً في المصنــع الرئــيسي.

الانتهاء من الالتزامات التمويلية
تــم الانتهــاء مــن جميــع الالتزامــات التمويليــة، وذلــك إثر ســداد اتفاقية التمويــل الإسلامي 

المبرمــة مــع بنــك الرياض.

توقيع عقد تنفيذ مشروع إنشاء مصنع جديد للشركة في الرياض
تم توقيع عقد لتنفيذ مشروع إنشاء مصنع جديد للشركة في مدينة الرياض.

شراء خطي إنتاج للمصنع الجديد في الرياض
تــم شراء خطــي إنتــاج للمصنــع الجديــد في مدينــة الريــاض بزيــادة عــن طاقــة إنتاجيــة 50 % 

عــن المصنــع الرئــيسي بالقصيــم.

توقيع عقد شراء وتوريد وتركيب محطة تحلية مياه لمصنع الرياض
تم إبرام عقد لشراء وتوريد وتركيب محطة لتحلية المياه مخصصة لمصنع الرياض.

الموافقة على افتتاح سبعة فروع جديدة
وافــق مجلــس الإدارة على افتتــاح ســبعة فــروع جديــدة تشــمل عــدة مناطــق في أنحــاء 
المملكــة )حفــر الباطــن، الخفجــي، المجمعــة، الخــرج، رمــاح، المزاحميــة، وســكاكا(، وقــد بــدأت 

أعمال التجهيــزات اللازمــة لافتتــاح هــذه الفــروع اعتبــاراًً مــن 2026/01/01م.

تطورات مشروع الدواجن
وصــول الدفعــة الثانيــة مــن صــوص البيــاض )100 ألــف طائــر(: في إطــار اتفاقيــة شراء 
الأصــول الحيويــة )صــوص بيــاض( لمشروع الدواجــن، وصلــت الدفعــة الثانيــة بواقــع 100 

ألــف طائــر، وذلــك ضمــن المرحلــة الأولى مــن الخطــة التنفيذيــة.

توقيع اتفاقية شراء أصول حيوية )صوص بياض(
بقيمــة  الدواجــن  لمشروع  بيــاض(  )صــوص  حيويــة  أصــول  لشراء  اتفاقيــة  توقيــع   تــم 

908,500 ر.
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الجوائز والتقديرات

الســعودية  الهيئــة  تمنحهــا  الســعودية  الجــودة  علامــة 
والجــودة  والمقاييــس  للمواصفــات   )SASO( للمنتجــات 
التــي تلتــزم بالمواصفــات والمعــايير الســعودية المعتمدة.

رســمية  اعــتماد  شــهادة  هــي  الإماراتيــة  الجــودة  علامــة 
ــة  ــة في دول ــا المتقدم ــة والتكنولوجي ــا وزارة الصناع تمنحه
ــايير  ــة للمع ــات المطابق ــدة للمنتج ــة المتح ــارات العربي الإم
المعتمــدة. تعكــس التــزام المصنــعين بالجــودة وتطبيــق 
أنظمــة فعالــة لإدارة الإنتــاج، مما يعــزز موثوقيــة المنتجــات 

في الأســواق المحليــة والدوليــة.

معيــار  شــهادة   )GMP( هــي  الجيــد  التصنيــع  ممارســات 
التــي  والقواعــد  الإرشــادات  مــن  مجموعــة  يمثــل  دولي 
ــة  ــر المرتبط ــن المخاط ــد م ــة للح ــات التنظيمي ــا الهيئ تضعه

بالتصنيــع بهــدف ضمان جــودة وسلامــة المنتجــات.

HACCP هو منهج علمي لضمان سلامة الأغذية، تساعد 
الشركات على تحسين سلامة الأغذية، وبالتالي تسهيل 

التصدير، وتقوية تنافسها في الأسواق العالمية.

للمواصفــات  الإمــارات  هيئــة  مــن  اعــتماد  شــهادة 
ــتوفي  ــي تس ــات الت ــات والخدم ــح للمنتج ــس تمن والمقايي
أعلى معــايير الجــودة. تؤكــد هــذه العلامــة التــزام نقــي 
للميــاه بالمواصفــات المعتمــد، وتخضــع المنتجــات الحاصلــة 
عليهــا لمراقبــة دوريــة، مما يضمــن جودتهــا ومطابقتهــا 

الهيئــة. لمعــايير 

الرفيــع  المــذاق  جائــزة   )Superior Taste Award( تمنــح 
للمنتجــات الغذائيــة والمشروبــات ذات الجــودة العاليــة في 
ــاه على هــذه الشــهادة  الطعــم, حصــول شركــة نقــي للمي

ــا. ــاوة منتجاته ــودة ونق ــد ج يؤك
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مسؤوليتنا المجتمعية:

في شركــة نقــي نؤمــن أن النجــاح الحقيقــي لا يقــاس بحجــم الإنجــازات فحســب، بــل بالأثــر الإيجــابي الــذي نتركــه في حيــاة النــاس 
والمجتمــع مــن حولنــا. ومــن هــذا المنطلــق، أصبحــت المســؤولية المجتمعيــة جــزءًًا أصــيلا مــن هويتنــا، وركيــزة أساســية في 

استراتيجيتنــا نحــو مســتقبل أكثر اســتدامة وازدهــارًًا.

ممارساتنا في المسؤولية الاجتماعية:

تعتمــد ممارســات المســؤولية الاجتماعيــة في شركــة نقــي على التــزام عميــق و متجــذر تجــاه المجتمــع الــذي نعمــل فيــه، فنحــن 
نحــرص على إطلاق مشــاريع ومبــادرات تنمويــة تحــدث أرًثــاً إيجابًــيًا مســتدامًًا، وتســهم في بنــاء مجتمــع أكثر قــوة وازدهــارًًا.

ونؤمــن بــأن دورنــا لا يتوقــف عنــد حــدود العمــل التجــاري، بــل يمتــد ليشــمل دعــم مختلــف جوانــب المجتمــع، مــن خلال مبــادرات 
تلامــس احتياجاتــه الحقيقيــة وتعــزز جــودة الحيــاة لجميــع أفــراده.

المبادرات المجتمعية:

01.دعم الجهات الحكومية في المنطقة :

تحــرص نقــي للميــاه على المســاهمة في عــدد مــن المبــادرات التــي تســتهدف دعــم الجهــات 
الحكوميــة و تحــرص نقــي للميــاه على المســاهمة في عــدد مــن المبــادرات التــي تســتهدف 

دعــم الجهــات الحكوميــة انطلاقًــا مــن التزامهــا بدورهــا الوطنــي.

03.دعم التعليم والأجيال القادمة:

ــا كــبًيرًا بدعــم التعليــم وتمــكين الكــوادر الوطنيــة الشــابة، إيما�نًـا  تــولي شركــة نقــي اهتماًمً
فـة ـهـو أـسـاس التنمـيـة المـسـتدامة. وفي ـهـذا الإـطـار: منـهـا ـبـأن الاـسـتثمار في المعرـ

• رعــت الشركــة حفــل كليــة الطــب بجامعــة القصيــم تقديــراً لجهــود الطاــب والطالبــات، واعتــزازاً 	
بمــا يمثلــه هــذا الــرح الأكاديمــي مــن قيمــة في إعــداد كــوادر طبيــة مؤهلــة تخــدم المجتمع 
والقطــاع الصحــي. وتفخــر نقــي بمشــاركتها في هــذه المناســبة ودعمهــا لمسرــة الطلبــة 

العلميــة والمهنيــة، متمننــ لهــم دوام التوفيــق والنجــاح.
• تعاونــت الشركــة مــع جامعــة ســليمان الراجحــي مــن خاــل اســتقبال طاــب برنامــج الماجســتير 	

في مقرهــا، وتنظيــم جولــة ميدانيــة داخــل المصنــع للتعــرف عىــ خطــوط الإنتــاج وآليــات 
العمــل، بمــا يعــزز الجانــب التطبيقــي لديهــم ويربــط المعرفــة النظريــة بالواقــع العميــ.

•  تفعيــل برامــج التدريــب التعــاوني لطاــب الجامعــات والمؤسســات التعليميــة، بمــا يتيــح لهم 	
اكتســاب الخرــات العمليــة وتنميــة مهاراتهــم في بيئــة عمــل حقيقية.

• المشــاركة في مبــادرة »صناعيّــو المســتقبل« التابعــة لــوزارة الصناعــة والرــوة المعدنيــة، 	
 25 مــن  أكرــ  الشركــة  اســتقبلت  حيــث  القصيــم«،  في  »صُنــع  معــرض  في  والمشــاركة 
مدرســة ضمــن زيــارات تعليميــة تهــدف إلى تعريــف الطاــب ببيئــة العمــل الصناعــي وتعزيــز 

الوعــي بأهميــة الصناعــة الوطنيــة.

04. دعم توفير فرص عمل لجميع فئات المجتمع:

التــزام شركــة نقــي بدورهــا في تعزيــز التنميــة الاقتصاديــة وبنــاء ســوق  انطلاًقًــا مــن 
عمــل أكثر شــموًلاً واســتدامة، تحــرص الشركــة على دعــم المبــادرات الوطنيــة الهادفــة إلى 
تمــكين مختلــف فئــات المجتمــع مــن الحصــول على فــرص عمــل مناســبة. وتؤمــن الشركــة بــأن 
الاســتثمار في الإنســان هــو أســاس التنميــة الحقيقيــة، لذلــك تعمــل على تعزيــز الشركات 

ًـا في ـسـوق العـمـل. الـتـي تـسـهم في دـمـج الفـئـات الأـقـل حـظً
• التعاون مع مركز الخنينية لتوظيف ذوي الاحتياجات الخاصة.	

05. دعم موسم الحج:

قدمــت شركــة نقــي مياههــا خلال موســم الحــج ضمــن مبــادرة مــن هيئــة تنميــة الصــادرات 
الســعودية، بهــدف المســاهمة في خدمــة ضيــوف الرحمــن وتســهيل رحلتهم الإيمانيــة. وجاءت 
مشــاركة الشركــة انطلاقًــا مــن دورهــا المجتمعــي في تــوفير الميــاه لحجــاج بيــت اللــه الحــرام، بمــا 
يســاعدهم على أداء مناســكهم براحــة، ويعكــس حــرص المملكــة على تقديــم أفضــل الخدمــات 

لــزوار بيــت اللــه الحــرام.

02. المبادرات الصحية: 

تــولي شركــة نقــي للميــاه اهتمامًًــا كــبيرًاً بالجانــب الصحــي ضمــن استراتيجيتهــا للمســؤولية 
الاجتماعيــة، انطلاقًــا مــن دورهــا الأســاسي في تقديــم منتجــات تلتــزم بــأعلى المعــايير الصحيــة 
وتســهم في تعزيــز الأمــن الغــذائي. ولا يقــتصر اهــتمام الشركــة بالصحــة العامــة على منتجاتهــا 
فحســب، بــل يمتــد ليشــمل دعــم المبــادرات الصحيــة و التوعويــة التــي تعــود بالنفــع على 

المجتمــع.
وفي هــذا الإطــار، حرصــت الشركــة على دعــم مبــادرة )يلا نمشي( التــي أطلقتهــا وزارة الصحــة 
بهــدف تعزيــز ثقافــة المشي والنشــاط البــدني بين أفــرد المجتمــع. كما تعاونــت الشركــة مــع 
وزارة الصحــة في تنظيــم حصــول منســوبي شركــة نقــي على لقــاح الإنفلونــزا الموســمية 

الــذي توفــره الــوزارة، تأكيدًًــا على أهميــة الوقايــة وتعزيــز الصحــة داخــل بيئــة العمــل وخارجهــا.
وتجســد هــذه الجهــود التــزام الشركــة بدورهــا الوطنــي والإنســاني، وحرصهــا على أن تكــون 

شريكًًــا فــاعلاًً في بنــاء مجتمــع أكثر صحــة ووعيًًــا.
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استراتيجية الشركة

كالدخــول في قطــاع  الدخــل،  التنويــع في مصــادر  رةيسيئ، المحــور الأول،  نقــي على ةثلاث احمور  تســتند استراتيجيــة شركــة 
الدواجــن. والمحــور الثــاني، زيزعت اوهلامش اةيحبرل عــن طريــق قلخ ابلطل لىع اهتاجتنم نم لاخل ااتتفح رفوع ديدجة اعيبلمت 
اةئزجتل. والمحــور الثالــث، اماثتسلار في اايجولونكتل ينسحتل اافكلءة اةيليغشتل وماضن ادتساةم اومنل في يعاطق ادلوانج 

اأبعلمة. اشرلب  وايمه 
ماك تلتــزم ةكشر يقن ايملله معدب ةموظنم انملأ اذغلائي، ابم ينســجم مــع رؤةي اةكلملم 2030م، نم لاخل يرفوت اجتنمت 

اذغلاةيئ. ادتسلااةم  زيزعت  في  ومهست  اينكلهتسلم  اعلطتت  يبلت  وآةنم  ةيحص 

التوجه الاستراتيجي

تتوجه استراتيجية شركة نقي إلى ثلاث توجهات: 

أنشطة الشركة

شركــة نقــي للميــاه يه ةكشر لمعت في اجمل إاتنج ووتزعي ااجتنلمت اذغلاةيئ، ثيح لمعت على تلبيــة ااجايتحت اوسلق اةيلحلم 
لىعأب يرياعم اوجلدة واافكلءة. وذكل بإاتنج ايمه شرب معبــأه وإاتنج ضيب ادئالمة وقف أدحث ااينقتلت.

ةفاضلإاب إلى ذكل، تقــدم امدخت لقن متخصصــة لتعزيــز كفــاءة اليغشتل وماضن ووصل منتجاتهــا امأبن وةعسر إلى عملائهــا في 
مختــلف أاحنء اةكلملم.

التوجه الأول

التوجه الثالث

التوجه الثاني
أنهــا  حيــث  المعبــأة،  الشرب  ميــاه  إنتــاج  في  التوســع 
الشرب  ميــاه  مصانــع جديــدة لإنتــاج  إنشــاء  تســتهدف 
المعبــأة خــارج منطقــة القصيــم بمــا يســهم في رفــع 
الحاليــة،  الإنتاجيــة  بالطاقــة  مقارنــة  الإنتاجيــة  الطاقــة 
على  معتمــدة  مصانــع  إنشــاء  الشركــة  وتســتهدف 
تقنيــات الإنتــاج الحديثــة، وذلــك لتعزيــز وصــول المنتــج 
التكاليــف الممكنــة إلى مناطــق متعــددة  أقــل  ضمــن 

المملكــة. في 

 قطــاع مبيعــات التجزئــة، وبعــد أن اطلعــت شركــة نقــي على دراســة مناطــق المبيعــات على مســتوى المملكــة، اتخــذت 
الشركــة قــرارًًا برفــع وتيرة التوســع في قطــاع مبيعــات التجزئــة والــذي يعــزز وصــول منتجــات الشركــة إلى جميــع مناطــق 
المملكــة. وقــد أعلنــت الشركــة موافقتهــا لافتتــاح ســبعة فــروع إضافيــة، شــملت عــدة مناطــق في أنحــاء المملكــة، والبــدء 

في أعمال التجهيــزات اللازمــة لافتتــاح الفــروع في بدايــة عــام 2026م.

التنــوع في قطاعــات التشــغيل الرئيســية، حيــث أنــه مــن 
خلال مراجعــة الفــرص المتاحــة، تــم اســتهداف الشركــة 
لقطــاع إنتــاج بيــض المائــدة، ليكــون رديفًًــا لقطــاع إنتــاج 
ميــاه الشرب المعبــأة في تنويــع الإيــرادات التشــغيلية. 
في  عسوتلل  اةيلاحل  اهططخ  في  اةكشرل  وادمتعت 
اطقع إاتنج بيــض ادئالمة لىع ليوتم عيمج ااعسوتلت 
اةيدقنل  ااقفدتلت  صــافي  مــن  ذاتيًًــا  اةططخلم 
زكرم  لىع  اةظفاحلم  في  مهسي  وابم  اةيليغشتل، 
ةيلاثم. مســتويات  نمض  الييومتل  واهلكيه  اةكشرل 
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 إنتاج وبيع مياه
الشرب المعبأة

تعمــل خطــوط ااتنلإج انيدل وفقًًــا ةطخل ةيونس دمروةس ذخأت 
نع  لاًضفً  واةيحلاصلإ،  اةيئاقول  اةنايصل  ترفات  اابتعراه  في 
رمااعة اةيمسولم في ااتنلإج، ام مهاسي في الحفــاظ على 

كفــاءة إنتاجيــة مرتفعــة.
يتــم تــوفير الميــاه وفقًًــا لىعلأ يرياعم اوجلدة برع يتطحم 
تصــل  ثيح  صحيًًــا،  آةنم  ايمه  اتنلإج  لماكلاب  مجهــزتين  ةيلحت 
اةقاطل اةيجاتنلإ اطحلمت اةيلحتل إلى ألىع نم دقرة وطخط 
اليبقتسلم  عسوتلل  أةيساس  رزيكة  لثيم  مام  ااتنلإج، 

للشركــة.
في نهايــة عــام 2025م وقعــت الشركــة ملحقًًــا للعقــد الموقع 
ميــاه  لإنتــاج  إنتاجــي  خــط  وتوريــد  شراء  والمتضمــن  ســابقًًا 
ملحــق  وتضمــن  متنوعــة  وأحجــام  بعبــوات  المعبــأة  الشرب 
العقــد ترقيــة العقــد ليكــون خطّــي إنتــاج بــدلاّّ مــن خــط واحــد، 

وذلــك لإنشــاء مصنعهــا الجديــد في مدينــة الريــاض.
تعمل إدارة اوجلدة ورةباق ااتنلإج لىع ميدقت امعدل ارمتسلم 
وايظحلل عيمجل ايلمعت ااتنلإج وعضخت منتجــات اةكشرل إلى 
رةباق ةلماكتم ماضلن أنم ذهه ااجتنلمت وااهئافيتس عيمجل 
اشرلوط اةيحصل. ماك تســهم إدارة اوجلدة في اةباقرل لىع 

واهزييتم  اهصحفل  ااخلم  اولماد  نم  ااتنلإج  لاخدمت  عيمج 
لبق ادبلء باســتخدامها وابم نكيم هعم رعف ةيقوثوم وجدة 
دختسابام  انقيرف  لمعي  هتملاس.  وماضن  ائياهنل  اجتنلم 
أدحث أوناع اايجولونكتل لىع ذيفنت ايلمعت اصوحفت دورةي 

انتاجتنم. ةملاس  نمضت 
 ISO 22000 يعمــل فريــق اوجلدة ورةباق ااتنلإج واقف يرياعلم
اترساةيجيت  تفعيــل  على   GMP ويرياعم   HACCP ويرياعم 
قيقحت  في  مهسي  وابم  ااتنلإج  إدارة  عم  اترشلمك  المعل 
اوضلاطب  مســتهدفات  وقيقحت  ااتنلإج  ايلمعت  لماكت 
اةطبترلم  اايلمعلت  ادتساةم  لىع  يقن  وتحــرص  اةيحصل. 
بجــودة منتجاتهــا مــن خلال مختبرهــا المتخصــص في اليلاحتل 
وتسمى  مــن  ترفــع  والتــي  واةيئايميكل  اركيلموةيجولويب 
ةيقوثوم وجدة المنتجــات واققحتل نم ةيبلت واندع انئلامعل 

وصحيــة. آةنم  اجتنمت  ميدقتب 
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إنتاج وبيعسلاسل الإمداد

بيض المائدة

تمتلــك الشركــة 10 مســتودعات تحزيــن للمنتجــات الجاهــزة 
والمــواد الخــام لقطاعــي ميــاه الشرب المعبــأة وبيــض المائــدة 
تقــع في مواقــع استراتيجيــة على اراضي مملوكــة للشركــة، 
ادقافل  اةيليغشتل وليلقت  اافكلءة  مام مهسي في ينسحت 
ارفصل.  نم  ةبيرق  ايوتسمت  إلى  والقنل  اانلموةل  أانثء 
الــعشرة وتسمداعت نمض ارقلم  لثتم ذهه اوتسلمداعت 
اسييئرل ةكشرلل في ةظفاحم زينعة في ةقطنم اميصقل، 
الفــروع  لــدى  التــام  للمنتــج  مســتودعات  إلى  وبالاضافــة 
ةمظنأب  زمودة  وتسمدانتاع  عيمج  أن  كما  للشركــة  التابعــة 
وجدة  لىع  اافحلظ  ماضلن  واةيماحل  ةملاسلل  وطتمرة 
ااجتنلمت وأاهنم، عم ليلقت رطاخم ازخلمون إلى ادحل الأدنى، 
ماك مهست وتسمدانتاع في لك نم اايرلض واميصقل ودجة 
ولئاح واةقطنلم اةيقشرل لكشب يربك في اوصولل الهسل 

اةكلملم. أاحنء  ةفاك  في  الامعلء  نم  دعد  أبرك  إلى 

ويتضمــن نموذج اعيبل في اةكشرل ميسقت ااشنلط ااجتلري 
إلى ينعاطق:

بيــع  خلالــه  مــن  يتــم  اذلي  اةلمجل،  اطقع  اعيبمت   : الأول 
ااجتنلمت شرابمة نم وتسمداعت اةكشرل إلى ولاكء اوتلزعي.
هللاخ  نم  متي  اذلي  اةئزجتل،  اعيبمت  اطقع  وه   : انياثل 
ائياهنل  اةيلحلم واكلهتسلم  انتاجتنم لىع اوسلأاق  وتزعي 
لكشب شرابم، ذها ونمضتي اطقع ايمه اشرلب اأبعلمة أاضي 
امدخت  ميدقتل  ةكشرلاب  ااخلص  القنل  أوطسل  ادختسام 
اعيبمت  رفوع  نم  لكل  اايلمه  اجتنلمت  ايتسجولل  القنل 
اةكشرل اشرتنلمة في قطانم اةكلملم وحلاصل ولاكء اوتلزعي 

اةكلملم. قطانم  عيمج  في 

يعتمد اومنلذج اسياسلأ ططخلم أماعل اةكشرل في اطقع 
حبصي  ىتح  ادلوانج  صغــار  تربيــة  لىع  ادئالمة  ضيب  إاتنج 
ادلوانج  متي لقن اغصر  ااجتلري، ونم مث  ااتنلإج  اقدراًً لىع 
ايتل أتحبص اقدرة على ااتنلإج نم رئاظح اةيبترل إلى رئاظح 
زمرةع  اطنق  نمض  ادلوانج  حظائــر  جميــع  وتقــع  ااتنلإج.  
دمتعت في ايلمعت اهليغشت على منهجيــة  وايتل  ادلوانج 

وااتنلإج. اليغشتل  ايلمعت  في  الماكتل 
مراحل الإنتاج:

مرحلة الانطلاق والتشغيل الأولي )من أكتوبر 2023م(:
 بــدأت ايلمعت إاتنج ضيب ادئالمة لاخل رهش أربوتك نم اعم 
ماعأبر  دوانج  شراء  في  اةكشرل  ماثتسابر  وذكل  2023م، 

اضيبل. إاتنج  لىع  اقدرة 
 – )2024م  الإنتاجيــة  الطاقــة  ورفــع  التوســع  مرحلــة 

: ) 2م 0 2 5
استمرت عملية الإنتاج خلال عام 2024م وامتدت في عام 

2025م حتى الإعلان عن خطط التوسع في المشروع، 

الطاقة الإنتاجية المستهدفة:
تســتهدف الشركــة الوصــول إلى طاقــة إنتاجيــة تبلــغ 450 % 
مقارنــة بمرحلــة البدايــة . ويــأتي ذلــك في إطــار دعــم التوســع 
للــمشروع وتعزيــز كفاءتــه التشــغيلية، وبمــا يــتماشى مــع 

خطــط الشركــة الاستراتيجيــة.
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نشاط إنتاج وبيع المياه 

النسبةإيرادات النشاط

نشاط إنتاج وبيع بيض المائدة

نشاط النقل اللوجستي

الإجمالي

 % 96.66 180,708,892

% 1.04

% 2.30

1,942,500

4,293,695

186,945,087% 100

نموذج أعمالنا

عملــت نقــي على تطويــر نمــوذج أعمالهــا بمــا يمكنهــا مــن الوفــاء بوعدهــا لعملائهــا وبمــا ينســجم مــع شــعارها ) القــادم أفضــل ( 
مــن خلال الاهــتمام بتعزيــز ممارســات وتطبيقــات التحــسين المســتمر والابتــكار في عملياتهــا ومنتجاتهــا.

بالتزاماتهــا مــن خلال توجيــه عمليــات الشركــة نحــو  اعتمــدت الشركــة على تحديــد مــدخلات ومخرجــات نمــوذج أعمالهــا للوفــاء 
مفاهيــم وأهــداف محــددة تــشترك فيهــا جميــع الإدارات والأقســام وبمــا يضمــن انســجام عمليــات التشــغيل والعمــل المــشترك 
بين الموظــفين لتنفيــذ مهــام وحــدات العمــل ومحــركات النشــاط ضمــن إطــار عمــل مــؤسسي وبيئــة تنظيميــة ترتكــز على عوامــل 
الكفــاءة والإدارة الفعالــة. هــذا وقــد أدى التحديــد الدقيــق لهــذه العمليــات إلى تعزيــز القــدرة على النمــو والتوســع في العمليــات 

التشــغيلية، ورفــع مســتويات تحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة الرئيســية والفرعيــة.

محددات نموذج أعمال شركة نقي

المدخلات
الإنتاج

تنوع وتعدد موردي مدخلات الإنتاج.

كفاءة الإنتاج، منخفض المخاطر.

خطوط لإنتاج مياه الشرب المعبأة مجهزة وفقاًً لأفضل المعايير العالمية.

مصنــعين منفصــلين لميــاه الشرب المعبــأة داخــل مقــر الشركــة وبمــا يســهم في تخفيــض 
المخاطــر المرتبطــة بالتركيــز الإنتاجــي.

أربع محطات تحلية مياه.

سبعة عشر مستودعاًً خاصاًً بالإنتاج والمبيعات.

01

02

03

04

05

06

علامًا أن ااتنلإج الياحل في اطقع ادلوانج لاخل اعم 2025م و هلبقام ام زال في دباهتي، ودق تغلب إهتاماهس في إليماج اعيبمت 
متي  اةعسوتل ىتح  ادبلء ليغشتب ذهه  الياحل ودعم  اةعسوتل  المعل في مشروع  اةكشرل ام اقيرب 1 % اًرظنً إلى ارمتسار 

اكتمالهــا.
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تعزيز مفهوم القيمة المضافةالابتكار وضبط الجودة

مركز مالي متميز

السلامة والجودة محور تركيز عمليات التشغيل

اعتماد الإدارة و التوجيه المرن للعمليات.مختبر متخصص مجهز وفقاًً لأفضل الممارسات العالمية.

أنهت نقي جميع التزاماتها بنهاية الربع الرابع من العام 2025م.

الــدوري  الفحــص  وأجهــزة  آليــات  تطويــر  خلال  مــن  المنتجــات  سلامــة  على  الرقابــة  تعزيــز 
صحياًــً. آمنــة  منتجــات  تقديــم  لــضمان  المســتمر 

الاستجابة السريعة للمتغيرات المحيطة.اتفاقيات مع جهات متخصصة لتأكيد ضمان الجودة من أطراف مستقلة.

مستويات مرتفعة من النقدية المستمرة.

العنايــة الفائقــة والمســتمرة بجميــع تجهيــزات الإنتــاج في قطاعــي إنتــاج ميــاه الشرب المعبــأة 
وإنتــاج بيــض المائــدة.

 HACCP ومعــايير ISO 22000 ربــط قيــم الشركــة بآليــات ضبــط الجــودة واعــتماد معــايير
.GMP تطوير الهيكل التنظيمي التقليدي للتركيز على وحدات العمل ومحركات النشاط.ومعــايير 

تطويــر مفاهيــم وتطبيقــات الإدارات الداعمــة لتحقيــق اســتدامة أنشــطة عمليــات الإنتــاج 
والبيــع.

ضبط متقن لمستويات الإنفاق ودقة في توجيه النفقات الرأسمالية.

الحفــاظ على معــدل دوران مرتفــع لمخــزون المنتجــات التامــة وفقاًــً للمعــايير والاشتراطــات 
الصحيــة المثاليــة.

تعزيز مفاهيم العمل المشترك بين الإدارات للتركيز على الربحية وتكامل عمليات البيع.عمليات مستمرة لتقديم منتجات مبتكرة وفقاًً لاحتياجات المستهلك النهائي.

الاعــتماد على المرتكــزات المســببة لخلــق الطلــب على منتجــات الشركــة ضمــن استراتيجيــة 
مرنــة لمقابلــة احتياجــات المســتهلكين.

إدارة ماليــة متميــزة قــادرة على ضبــط التكاليــف ورفــع مســتوى العائــد على الأصــول وحقــوق 
الملكيــة.

تطويــر مــؤهلات وكفــاءات موظفينــا المســؤولين عــن إنتــاج ورقابــة منتجاتنــا وبمــا يتوافــق مــع 
معــايير جــودة محليــة وعالميــة.
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مستوى متميز في الخدمات اللوجستية

التواصل مع عملائنا

أسطول نقل وتوزيع مملوك بالكامل للشركة.

إتاحة التواصل مع مختلف شرائح العملاء على مدار الساعة.

شراكــة مــع جهــات متخصصــة في الخدمــات اللوجســتية لتعزيــز كفــاءة عمليــات النقــل ودعــم 
أســطول الشركــة.

إدارة متخصصــة بالاهــتمام بــآراء العــملاء وبمــا يســهم بتعزيــز مســتويات الجــودة ورضــا العملاء 
واستبقائهم.

نقل وتوزيع منتجات الشركة إلى جميع مناطق المملكة و الدول المجاورة.

بناء آليات رفع مستويات ثقة العملاء والمستهلكين.

مســتويات أداء متميــزة في توقيــت النقــل والتوصيــل لمختلــف مناطــق المملكــة والــدول 
المجــاورة.
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محددات نموذج أعمال شركة نقي

المخرجات 

المجتمعتحقيق قيمة مضافة للمساهمين

تمكنــت الشركــة خلال الأعــوام الســابقة والعــام الحــالي مــن المحافظــة على مركــز مــالي متميــز 
على مســتوى الســوق الســعودي.

تفعيل ممارسات الاستدامة البيئية.

عقــد الشراكات والاتفاقيــات مــع جهــات غير ربحيــة وبمــا يســهم في تعزيــز الأثــر المجتمعــي التزمت الشركة بتعزيز قيمة حقوق الملاك.
للشركــة.

التواجــد والحضــور المســتمر ضمــن الفعاليــات والأنشــطة المجتمعيــة المختلفــة وبمــا يســهم أنهت الشركة جميع التزاماتها التمويلية بنهاية الربع الرابع 2025م.
في تعزيــز مفاهيــم الشراكــة والتــأثير المجتمعــي.

انتشار نقاط البيع في جميع مناطق المملكة.

تقديم منتجات آمنة وصحية وفقاًً لأفضل الممارسات في قطاع إنتاج الأغذية.

تفعيل برامج التدريب التعاوني للطلبة في المؤسسات التعليمية والجامعية.تلبية احتياجات المستهلكين والعملاء

تقديم منتجات متنوعة لخدمة مختلف الاحتياجات المتوقعة.

الوصول المستمر لمختلف شرائح العملاء.

بناء إدارة علاقات العملاء لتعزيز مفاهيم التواصل والشراكة وخدمة العملاء.
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03
الحوكمة والشفافية والإفصاح



المركز المالي

حافظــت الشركــة على متانــة مركزهــا المالي بنهايــة العــام 2025م، وذلــك على الرغــم مــن تنفيــذ معظــم الخطــط التوســعية 
الاستراتيجيــة المعتمــدة في كل مــن قطــاع ميــاه الشرب المعبــأة وقطــاع إنتــاج بيــض المائــدة. وقــد تمكنــت الشركــة مــن الإبقــاء 
على مســتوى ســيولة مــتين نحــو 71 مليــون ر تــوزع مــا بين نقــد متــاح ونقــد مســتثمر، بمــا يمثــل مــا نســبته 24 % مــن إجمالي 

الأصــول كما في نهايــة العــام المالي 2025م.
وفي إطــار سياســات إدارة الســيولة وتنويــع مصــادر الدخــل، قامــت الشركــة بتوظيــف مــا يقــارب 62 مليــون ر في محفظــة 

اســتثمارية تهــدف إلى تعظيــم العوائــد وتقليــل المخاطــر المرتبطــة بالاعــتماد على مصــدر دخــل واحــد.
وتتبنى الشركة نهجًًا متوازنًاً في استخدام النقدية المتاحة، يشمل ما يلي:

•  دعم الأنشطة التشغيلية وتعزيز قدرتها على الوفاء بالالتزامات قصيرة الأجل.
•  تمويل المشروعات الاستثمارية المعتمدة ضمن الخطط التوسعية.

•  اســتثمار الفوائــض النقديــة في ودائــع مرابحــة إسلاميــة قــصيرة الأجــل لــدى بنــوك ذات تصنيفــات ائتمانيــة مرتفعــة، بمــا يضمــن 
تحقيــق عوائــد مســتقرة مــع مســتوى منخفــض مــن المخاطــر.

هــذا وقــد تمكنــت الشركــة خلال عــام 2025م مــن رفــع قيمــة الأصــول غير المتداولــة بنســبة 14 % مقارنــة بالعــام 2024م، وهــو مــا 
يعكــس اســتمرار الشركــة في تعزيــز قاعــدة أصولهــا طويلــة الأجــل بمــا يدعــم خططهــا التوســعية المســتقبلية.

وفي الوقــت ذاتــه، اســتطاعت الشركــة الوفــاء بجميــع التزاماتهــا التمويليــة وســداد كامــل القــرض التمــويلي، الأمــر الــذي أســهم 
في تخفيــض مســتوى المديونيــة وتحــسين مــؤشرات الرافعــة الماليــة. كما نجحــت الشركــة في خفــض مجموعــة مــن الالتزامــات 
التشــغيلية الأخــرى، مما أدى إلى تقليــص الالتزامــات المتداولــة بمــا نســبته 36 % مقارنــة بالعــام 2024م، وبمــا يعــزز مــن متانــة 

المركــز المالي وقــدرة الشركــة على مواجهــة الالتزامــات قــصيرة الأجــل بكفــاءة أعلى.

ويوضــح البيــان التــالي التطــور الزمنــي لانخفــاض إجمالي التزامــات الشركــة مقارنــة بأصولهــا، 
حيــث بلغــت قيمــة إجمالي الالتزامــات كما في نهايــة عــام 2025م مبلــغ 26,368,032 ر. 
ا للسياســات الماليــة المنضبطــة التــي انتهجتهــا  ويــأتي هــذا الانخفــاض التدريجــي امتــداًدً
ــزت على تحــسين الهيــكل المالي، وتقليــص الالتزامــات  الشركــة خلال عــام 2025م، والتــي ركّّ
قــصيرة الأجــل، وتعزيــز القــدرة على تمويــل العمليــات التشــغيلية مــن خلال مــوارد الشركــة 

ــة. الذاتي

2021م2022م2023م2024م2025مالبيان

114,137,598148,841,115135,662,061139,420,78682,789,090الأصول المتداولة

183,153,399160,176,540156,840,838151,694,650165,319,932الأصول غير المتداولة

297,290,997309,017,655292,502,899291,115,436248,109,022إجمالي أصول

18,777,79128,088,13027,759,33327,907,40225,237,573الالتزامات المتداولة

7,590,2417,006,01411,611,81413,726,64814,937,504الالتزامات غير المتداولة

26,368,03235,094,14439,371,14741,634,05040,175,077إجمالي الالتزامات

الأداء المالي

انخفض إجمالي مبيعات الشركة خلال عام 2025م بما يقارب 15 % مقارنة بالعام السابق حيث 
 تأثــرت إيــرادات الشركــة بتحولهــا الاستراتيجــي نحــو توســيع نطــاق انتشــارها الجغــرافي داخــل مختلــف مناطــق المملكــة بهــدف 
تعزيــز حصــة قطــاع التجزئــة خلال الســنوات القادمــة. وفي هــذا الإطــار، افتتحــت الشركــة فــرعين جديديــن في مدينــة حائــل وغــرب 

مدينــة الريــاض خلال العــام، بالتزامــن مــع تقليــص الاعــتماد على مبيعــات قطــاع الجملــة لــدى الــوكلاء.
ويوضــح الجــدول أدنــاه توزيــع إيــرادات الشركــة حســب القطاعــات، حيــث ســجلت الشركــة نتائــج إيجابيــة ضمــن خطتهــا الهادفــة إلى 
التوســع في مبيعــات التجزئــة في قطــاع ميــاه الشرب المعبــأة، إذ ارتفعــت مبيعــات التجزئــة في هــذا القطــاع بنســبة أكثر مــن 7 % 

خلال عــام 2025م مقارنــة بالعــام الســابق.
 وفي المقابــل، تراجعــت مبيعــات القطــاع عبر منفــذ الجملــة بمــا يقــارب 50 %، وهــو مــا كان لــه أثــر مبــاشر على انخفــاض إجمالي 
المبيعــات، كما أدى إلى تراجــع إيــرادات قطــاع الخدمــات اللوجســتية المرتبــط بشــكل وثيــق بحجــم مبيعــات قطــاع الجملــة، والتــي 

انخفضــت بنســبة 25 % خلال العــام.
أمــا في قطــاع الدواجــن، فقــد شــهد قطــاع إنتــاج بيــض المائــدة انخفاضًًــا ملحوظــا في مبيعاتــه الإجماليــة ضمــن قطاعــي الجملــة 
والتجزئــة مقارنــة بعــام 2024م، ويعــود ذلــك إلى تخفيــض عمليــات التشــغيل خلال العــام نتيجــة أعمال التطويــر الجاريــة على 
المشروع، والتــي ســبق الإعلان عنهــا لعمــوم المســاهمين، ومــن المخطــط لــه أن تســهم هــذه الأعمال عنــد اكتمالهــا في رفــع 

الكفــاءة الإنتاجيــة للــمشروع، وأن ينعكــس أثرهــا المالي الإيجــابي بــدءًًا مــن عــام 2026م.

التغير2024م2025مالقطاع

 إيرادات مبيعات مياه

143,300,518133,409,0499,891,469مبيعات محلية تجزئة – مياه معبأه

- 34,348,97267,700,98833,352,016مبيعات محلية جملة – مياه معبأه

- 3,059,4013,187,189127,788مبيعات تصدير – مياه معبأه

   إيرادات مبيعات الدواجن

- 1,736,1927,336,7005,600,508مبيعات محلية تجزئة – إنتاج بيض

- 206,3061,966,7511,760,445مبيعات محلية جملة – إنتاج بيض

   إيرادات خدمات

- 4,293,6945,739,4561,445,762إيرادات خدمات نقل لوجستية

186,945,087219,340,13332,395,046 -
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الأداء المالي

وفــيما يتعلــق بــالأداء التشــغيلي للشركــة خلال عــام 2025م، فــعلى الرغــم مــن التراجــع المسجّّــل في إجمالي الإيــرادات بمــا 
يقــارب %15 مقارنــة بعــام 2024م، إلا أن الشركــة نجحــت في الحــد مــن التــأثير المبــاشر لهــذا الانخفــاض على هيــكل التكاليــف. 
فقــد تراجعــت تكلفــة الإيــرادات بنســبة طفيفــة بلغــت 1 % فقــط، الأمــر الــذي أســهم في الحفــاظ على نســبة تكلفــة الإيــرادات 

مــن إجمالي المبيعــات عنــد مســتوى مســتقر يقــارب 64 %، وهــو مســتوى مماثــل لما تحقــق في العــام الســابق.
ويعــود ذلــك إلى الإجــراءات التــي اتخذتهــا الشركــة لتعزيــز كفــاءة إدارة التكاليــف، ومــن أبرزهــا ضمان اســتمرارية وسلاســة سلاســل 
التوريــد والإمــداد، إلى جانــب إجــراء مفاوضــات بنّّــاءة مــع المورديــن الرئيســيين، مما مكّّــن الشركــة مــن الســيطرة على تكاليــف 

المــواد الخــام وتقليــل أثــر تقلبــات الســوق.
أمــا فــيما يخــص مجمــل الربــح، فــعلى الرغــم مــن انخفــاض قيمتــه خلال العــام 2025 مقارنــة لما تحقــق في العــام الســابق، فقــد 
تمكنــت الشركــة مــن الحفــاظ على هامشــ مجمــل ربــح مســتقر بلــغ نحــو 36 % مــن إجمالي المبيعــات. ويُعُــد هــذا الأداء دلــيلاًً واضحًًا 
على مرونــة الشركــة وقدرتهــا على إدارة تكاليفهــا التشــغيلية بكفــاءة، حتــى في ظــل التحديــات التســويقية والتنافســية التــي 

شــهدها العــام.

نسبة التغيرالتغيرات + أو -2024م2025مالبيان

- 14.77 %- 186,945,087219,340,13332,395,046المبيعات/الإيرادات

- 15.99 %- 119,872,359142,693,36522,821,006تكلفة المبيعات/الإيرادات

- 12.49 %- 67,072,72876,646,7689,574,040مجمل الربح

285.16 %538,767139,880398,887إيرادات تشغيلية - أخرى

17.17 %51,099,7958,771,298  59,871,093 مصروفات تشغيلية - أخرى

- 69.87 %- 7,740,40225,686,85317,946,451الربح )الخسارة( التشغيلي

2021م2022م2023م2024م2025مالبيان

186,945,087219,340,133238,822,627284,290,176277,823,065الإيرادات

119,872,359142,693,365153,663,556194,252,724164,868,568تكاليف الإيرادات

67,072,72876,646,76885,159,07190,037,452112,954,497مجمل الربح

2,687,76730,184,86045,950,12148,707,06677,275,987-صافي الربح

تعــود أســباب الخســارة للعــام 2025 بســبب التأثــر بمجموعــة مــن العوامــل التشــغيلية وغير التشــغيلية. فــعلى صعيــد العوامــل غير 
التشــغيلية، أســهمت هــذه العوامــل في خفــض صــافي الربــح بمــا إجماليــه 13.7 مليــون ر، ويعــود ذلــك بصــورة أساســية إلى 
نتائــج إعــادة تقييــم الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة، والتــي نتــج عنهــا خســائر غير محققــة نتيجــة 
التــغيرات في القيمــة العادلــة للموجــودات الاســتثمارية )المحفظــة الاســتثمارية(، وذلــك وفــق المعالجــة المحاســبية المعتمــدة 

لهــذه الفئــة مــن الأدوات الماليــة..
أمــا العوامــل التشــغيلية المؤثــرة على نتائــج العــام، فقــد تمثلــت في ارتفــاع مصروفــات البيــع والتوزيــع بالإضافــة إلى زيــادة تكويــن 
مخصــص الخســائر الائتمانيــة. حيــث ارتفعــت مصروفــات البيــع والتوزيــع بنســبة تقــارب 15 % مقارنــة بالعــام الســابق، نتيجــة اســتمرار 

القروض

كانــت الشركــة قــد حصلــت في عــام 2020م على قــرض طويــل الأجــل مــن بنــك الريــاض لتمويل 
شراء شــاحنات جديــدة ودعــم توســعة أســطول النقــل المخصــص لتوزيــع منتجــات الشركــة في 
مختلــف مناطــق المملكــة. وقــد تــم منــح هــذا التمويــل وفــق صيغــة مرابحــة إسلاميــة بعائــد 
ثابــت، الأمــر الــذي أســهم في تجنــب تحمّّــل أي تكاليــف تمويليــة إضافيــة غير منصــوص عليهــا 

في العقــد، رغــم التــغيرات التــي شــهدتها معــدلات التمويــل خلال الــفترات اللاحقــة.
وبلــغ رصيــد القــرض في بدايــة عــام 2025م مبلــغ 4,654,469 ر، فــيما تــم ســداد القســط 
ــا  ــاط في مواعيده ــع الأقس ــداد جمي ــة بس ــت الشرك ــد التزم ــر 2025م. وق الأخير في 7 أكتوب
ــام  ّـد الت ــة التقي� ــة، نتيج ــد إضافي ــوم أو فوائ ــا أي رس ــب عليه ــأخير، ولم يترت ــددة دون أي ت المح

ــام 2025م ــه خلال ع ــرض وحركت ــات الق ــرض لبيان ــيما يلي ع ــل وف ــكام التموي بشروط وأح

￼
تسلسل

اسم الجهة 
ا مدة القرضمبلغ أصل القرضالمانحة للقرض المبالغ المدفوعة سداًدً

للقرض خلال السنة
المبلغ المتبقي 

من القرض

المديونية 
الإجمالية للشركة 
وشركاتها التابعة

54,654,4690 سنوات20,500,000بنك الرياض1

المبيعات

اســتمرت شركــة نقــي خلال عــام 2025م بتنفيــذ خطتهــا الاستراتيجيــة التــي ترتكــز على توســيع قــدرات الوصــول إلى أكبر شريحــة 
ممكنــة مــن العــملاء بشــكل كفــؤ مســتفيدة مــن الموقــع الجغــرافي المتميــز للشركــة والــذي يمكنهــا مــن الوصــول إلى مناطــق 
المملكــة المختلفــة ضمــن هيــكل تكاليــف معقــول. عملــت الشركــة خلال الســنة الحاليــة على اســتمرار توســيع قنواتهــا البيعيــة 
وتنويعهــا عــن طريــق تعزيــز علاقاتهــا مــع شــبكة مــن وكلاء التوزيــع في مناطــق المملكــة، كما عملــت الشركــة على توســيع قنــوات 
مبيعــات التجزئــة مــن خلال تعميــق التمركــز في المنطقــة الوســطى وذلــك لتلبيــة احتياجــات أكبر شريحــة مــن عــملاء التجزئــة. 
تتضمــن استراتيجيــة الشركــة العمــل على رفــع نســبة مبيعــات التجزئــة وذلــك وفقًًــا لهوامشــ الربحيــة التــي يحققهــا القطــاع، في 

الوقــت الــذي تحافــظ فيــه الشركــة بشــكل مســتمر على اســتدامة علاقتهــا مــع وكلاء مبيعــات الجملــة.

الشركــة في تنفيــذ خططهــا التوســعية عبر افتتــاح فــروع إضافيــة وتوســيع الطواقــم البيعيــة الداعمــة لهــذه الخطــط. كما ارتفــع 
مخصــص الخســائر الائتمانيــة ليصــل إجمالي الزيــادة إلى نحــو 2.4 مليــون ر مقارنــة بعــام 2024م و ذلــك لزيــادة التحــوط و إدارة 

المخاطــر، وهــو مــا انعكــس على التكلفــة الإجماليــة للعمليــات وعلى أداء الربحيــة التشــغيلية.
ويوضــح الجــدول المجــاور مقارنــة تفصيليــة للأداء التشــغيلي لعــام 2025م بالعــام الســابق، بمــا يمكّّــن مــن الوقــوف على أبــرز 

التــغيرات في المــؤشرات التشــغيلية.
وفي إطــار التــزام الشركــة بالمعــايير المهنيــة، فقــد حرصــت الإدارة على بــذل العنايــة اللازمــة لــضمان الالتــزام الكامــل بمعــايير 

المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونــيين. وقــد أكــدت القوائــم الماليــة لعــام 2025م على:
استبعاد إيرادات ودائع المرابحة الإسلامية لدى البنوك المحلية من دخل العمليات التشغيلية،

وتصنيف إيرادات قطاع خدمات النقل اللوجستية ضمن الإيرادات التشغيلية،
وذلك بما يضمن عدالة العرض المالي ووضوح التقارير وفق أفضل الممارسات المحاسبية.
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القنوات البيعية

الموزعين

تصــل منتجــات نقــي إلى موزعيهــا في مختلــف مناطــق المملكــة، وتســتهدف شركــة نقــي التوســع مــع كبــار موزعــي التجزئــة في 
المناطــق الأقــل منافســة، وذلــك لغايــات تعزيــز انتشــار منتجاتهــا مــن خلال مــوزعين محلــيين قادريــن على التجــاوب مــع الاحتياجــات 
المختلفــة لمنتجــات ميــاه الشرب المعبــأة في مناطقهــم. تعتمــد استراتيجيــة نقــي في التعامــل مــع المــوزعين والذيــن يمثلــون 
قطــاع مبيعــات الجملــة، على تعزيــز التواصــل مــع المــوزعين وتعزيــز إمكاناتهــم البيعيــة في مناطقهــم وذلــك مــن خلال هيــكل 
تكاليــف منخفــض يتضمــن عــدم تحمــل الشركــة تكاليــف إضافيــة لتوزيــع وبيــع منتجاتهــا ضمــن هــذه المناطــق، ويضمــن اســتدامة 

كفــاءة عمليــات التشــغيل في مصانعهــا.

مبيعات التجزئة

خلال عــام 2025م عملــت شركــة نقــي على الوفــاء بالتزاماتهــا الاستراتيجيــة تجــاه التوســع في مبيعــات التجزئــة ضمــن المناطــق 
الأعلى كثافــة ســكانية على مســتوى المملكــة نظرًــاً لارتفــاع هوامشــ الربحيــة في مبيعــات التجزئــة مقارنــة بمبيعــات الجملــة. 
عملــت الشركــة خلال العــام على اســتمرار دعــم قدراتهــا وذلــك مــن خلال افتتــاح فــروع جديــدة لخدمــة قطــاع التجزئــة في كل 
مــن المنطقــة الشرقيــة ومنطقــة حائــل بالإضافــة إلى الفــروع الحاليــة في كل مــن مدينــة الريــاض ومنطقــة القصيــم ومنطقــة 
مكــة المكرمــة وذلــك لغايــات تعزيــز مبيعــات التجزئــة والاســتمرار في رفــع حصتهــا مــن إجمالي المبيعــات، حيــث تســاهم هــذه 
الفــروع في توســيع قاعــدة العــملاء التــي تصلهــم منتجــات الشركــة على مختلــف مناطــق المملكــة، وذلــك مــن خلال تعزيــز عمليــات 

الوصــول إلى المســتهلك النهــائي.

خدمة الرقم الموحد

لــدى نقــي فريــق متخصــص في الاســتجابة لاستفســارات وشــكاوى وطلبــات العــملاء، ويقــوم فريقنــا بتنفيــذ طلبــات العــملاء 
وإيصالهــا إلى مواقعهــم بشــكل مبــاشر.

تطبيق نقي و موقعها الإلكتروني

تمكــن نقــي عملاءهــا مــن الوصــول المبــاشر إلى منتجاتهــا عبر موقعهــا الإلــكتروني وتطبيــق الهواتــف الذكيــة وعلى مــدار الســاعة 
ملتزمــة بحــد أقصى لــفترة التوصيــل بمــا لا يتجــاوز 48 ســاعة. هــذا وتعمــل الشركــة خلال عــام 2025م على توســيع قــدرات مبيعــات 
الموقــع الإلــكتروني وتطبيــق الهواتــف الذكيــة مــن خلال تعزيــز اســتخدام حلــول التكنولوجيــا الحديثــة المســتدامة حيــث تســاهم 
مبيعــات التطبيــق والموقــع الإلــكتروني بشــكل مبــاشر في تعزيــز مبيعــات الجملــة والتجزئــة وبمــا ينســجم مــع الخطــة الاستراتيجيــة 

للشركة.

التصدير

انفتحــت الشركــة حتــى الآن على التصديــر إلى ثلاثــة دول مجــاورة وهــي دولة الكويت وســلطنة عمان والمملكة الأردنية الهاشــمية 
وبمــا يســهم في تعزيــز تنافســية المنتجــات المحليــة وتحقيــق هوامشــ ربحيــة منافســة، كما تســعى الشركــة إلى توســيع دائــرة 

التصديــر إلى دول مجلــس التعــاون الخليجــي والــدول المجــاورة وشمال أفريقيــا وفقــا لاستراتيجيتهــا التوســعية.

التحليل الجغرافي

يوضــح الجــدول أدنــاه التوزيــع الجغــرافي لإيــرادات الشركــة خلال عــام 2025م. حيــث اســتحوذت المنطقــة الوســطى على مــا يزيــد 
الجغرافيــة غير  انخفــاض الإيــرادات مــن المناطــق  التركــز إلى  إيــرادات الشركــة، ويعــود ســبب هــذا  ر مــن  على 130 مليــون 
القريبــة لمقــر المصنــع في محافظــة عنيــزة نتيجــة ارتفــاع أجــور النقــل والتــي تأثــرت بارتفــاع تكلفــة المحروقــات )الديــزل( والــذي 
اســتمر خلال العــام 2025م. مــع الأخــذ بــعين الاعتبــار أن الشركــة قــد قامــت بتوســيع قدراتهــا البيعيــة في منطقــة الريــاض، كما 

اقــتصرت مبيعــات بيــض المائــدة في قطــاع الدواجــن على منطقتــي القصيــم والغربيــة كخطــوة أولى في هــذا القطــاع.

￼التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة 2024م

إجمالي 
الإيرادات

المنطقة 
الوسطى

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الجنوبية

التصدير مناطق أخرى
الخارجي

219,340,133151,052,83624,440,36413,404,21717,220,6744,295,3975,739,4563,187,189

￼التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة 2025م

إجمالي 
الإيرادات

المنطقة 
الوسطى

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الجنوبية

التصدير مناطق أخرى
الخارجي

186,945,087130,854,26320,835,6798,747,00116,692,1302,462,9184,293,6953,059,401

تصــل منتجــات شركــة نقــي حالًـي�ا إلى جميــع مناطــق المملكــة بتركيــزات مختلفــة، وتســعى الشركــة إلى رفــع مســتوى التركيــز في 
مناطــق المملكــة ذات الكثافــة الســكانية، وبمــا يســهم في دعــم حصتهــا الســوقية وتعزيــز انتشــار منتجــات الشركــة. هــذا علاوة 
على انفتــاح الشركــة على عمليــات التصديــر إلى كل مــن دولــة الكويــت ومملكــة البحريــن وســلطنة عمان والمملكــة الأردنيــة 
الهاشــمية. كما أن الإنتــاج الحــالي في قطــاع الدواجــن خلال عــام 2025م ومــا قبلــه مــا زال في بداياتــه وعلى الرغــم مــن ذلــك 
بلغــت إســهاماته في إجمالي مبيعــات الشركــة مــا يقــارب 4 %، حيــث اقــتصرت مبيعــات بيــض المائــدة في قطــاع الدواجــن على 
منطقتــي القصيــم والغربيــة كخطــوة أولى في هــذا القطــاع وذلــك نظرًــاً إلى اســتمرار العمــل في مشروع التوســعة الحــالي 
وعــدم البــدء بتشــغيل هــذه التوســعة حتــى يتــم اكتمالهــا، وعلى الرغــم مــن ذلــك فقــد ســاهمت مبيعــات بيــض المائــدة الإجماليــة 

في ارتفــاع قطاعــي التجزئــة والجملــة بمــا يقــارب 550 % مقارنــة بعــام 2024م لــذات القطــاع.
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بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة أو ضرائــب أو رســوم 
أو أي مســتحقات أخــرى ولم تســدد حتــى نهايــة الــفترة الماليــة الســنوية، مــع وصــف موجــز لهــا 

وبيــان أســبابها.
عملــت الشركــة على ســداد جميــع المدفوعــات النظاميــة المســتحقة عليهــا خلال عــام 2025م  وذلــك بــخلاف قيمــة الــزكاة عــن عــام 
2025م والتــي ســيتم ســدادها بشــكل نظامــي وخلال المهلــة النظاميــة الممنوحــة بموجــب النظــام. ويوضــح الجــدول أدنــاه جميــع 

المدفوعــات النظاميــة المســددة خلال عــام 2025م ومســتحقة  الســداد عــن عــام 2025م

البيان

2025م

بيان الأسبابوصف موجز لها
المستحق حتى نهاية الفترة المسدد

المالية السنوية ولم يسدد

  2,955,968.53         الزكاة
)يخص سنة 2024(

 2,369,917.00  
)يخص سنة 2025(

الضريبة
 7,818,363.00   603,082.79      

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

 3,581,789.63   352,198.00      

تكاليف تأشيرات وجوازات
 83,104.51         0 

رسوم مكتب العمل
 2,920,143.80  0 

مراجع الحسابات

أصــدر مراجــع الحســابات تقريرًــاً غير معــدل بين خلالــه أن القوائــم الماليــة المرفقــة تعــرض بشــكل عــادل، مــن جميــع الجوانــب 
الجوهريــة، المركــز المالي لشركــة نقــي للميــاه كما في 31 ديســمبر 2025م، وأدائهــا المالي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة 
في ذلــك التاريــخ، وفقًًــا للمعــايير الدوليــة للتقريــر المالي المعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية، والمعــايير والإصــدارات 

الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعين والمحاســبين. 

حوكمة الشركة

حوكمــة الشركات هــي الإطــار الــذي ُـت�دار وتُرُاقَــب مــن خلالــه الشركات بمــا يضمــن تحقيــق التــوازن بين مصالــح المســاهمين والإدارة 
وأصحــاب العلاقــة الآخريــن. تقــوم الحوكمــة على مجموعــة مــن القواعــد والسياســات والإجــراءات التــي تنظــم آليــة اتخــاذ القــرار 
وتحــدد الصلاحيــات والمســؤوليات داخــل الشركــة. وتهــدف إلى تعزيــز الشــفافية والإفصــاح، وترســيخ مبــادئ العدالــة والمســاءلة، 
والحــد مــن تضــارب المصالــح وســوء اســتخدام الســلطة. كما تســهم في رفــع كفــاءة الأداء المــؤسسي وتحــسين إدارة المخاطــر 
وضمان الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح. وتُعُــد مجالــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنهــا مــن أهــم أدوات تطبيــق الحوكمــة الفعالــة. ومــن 
خلال تطبيــق ممارســات حوكمــة رشــيدة، تعــزز الشركات ثقــة المســتثمرين وأصحــاب المصلحــة وتدعــم اســتدامتها على المــدى 

الطويــل.

مجلس الإدارة

العضو المنتدب و الرئيس التنفيذي

رئيس
الشؤون المالية

لجنة الترشيحا ت والمكافأت

إدارة المراجعة الداخلية

مدير عام 
المبيعات والتسويق

مدير عام 
الخدمات المساندة

مدير إدارة الإمداد
والخدمات اللوجستية

مدير الشؤون القانونية 
والحوكمة والالتزام

مدير التصنيع
 

لجنة المراجعة

الالتزام بلائحة حوكمة الشركات 

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةرقم المادة / الفقرة

مادة استرشاديةشروط أمين السر36

مادة استرشاديةالتقييم39

مادة استرشاديةالتدريب37

مادة استرشاديةتشكيل لجنة إدارة المخاطر67

مادة استرشاديةاختصاصات لجنة إدارة المخاطر68

مادة استرشاديةاجتماعات لجنة إدارة المخاطر69

مادة استرشاديةتحفيز العاملين82

مادة استرشاديةمبادرات العمل الاجتماعي85

مادة استرشاديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات92

الهيكل التنظيمي
يعهــد المســاهمون بالشركــة إلى مجلــس الإدارة مســؤولية التوجيــه العــام للشركــة والإشراف عليهــا ومراقبتهــا. كما يعهــد مجلــس 

الإدارة إلى الإدارة العليــا للشركــة وخاصةًًــ  العضــو المنتــدب و الرئيــس التنفيــذي مســؤولية إدارة الأعمال اليوميــة العامــة للشركــة.

يوضح المخطط التالي الهيكل التنظيمي للشركة: 
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مجلس الإدارة

مسؤوليات مجلس الإدارة

يتــولى مهــام الإشراف على الشركــة مجلــس إدارة يضــم أشــخاصًًا مــحترفين مــن أصحــاب الــخبرات الكــبيرة. ولمجلــس الإدارة كافــة 
الصلاحيــات لإدارة أعمال الشركــة والإشراف على شــؤونها. يعهــد مجلــس الإدارة إلى الإدارة العليــا مســؤولية إدارة أعمال الشركــة 

اليوميــة العامــة.
ويعهــد ببعــض الصلاحيــات للجــان الشركــة وهــي لجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت )ويُشُــار إليهــا مجتمعــة باســم اللجــان( 
وبالإضافــة إلى ذلــك، يحتفــظ مجلــس الإدارة بصلاحيــة تشــكيل أي عــدد مــن اللجان يراهــا ضرورية للقيام بــأعمال الحوكمة والإشراف 
وإدارة عمليــات الشركــة بفاعليــة، أو تفويــض بعــض صلاحياتــه إلى مديــر واحــد أو أكثر أو إلى أطــراف أخــرى. وتقــع المســؤولية 

النهائيــة عــن الشركــة على عاتــق مجلــس الإدارة بغــض النظــر عــن أي تفويضــات مــن جانبــه.

يمكن تلخيص مسؤوليات مجلس الإدارة على النحو التالي:

• وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة، وخطط العمل الرئيسة، وسياسة إدارة المخاطر ومراجعتها.	

• تحديد هيكل رأس المال الأمثل للشركة و استراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار الميزانيات السنوية.	

• الإشراف على النفقات الرأسمالية للشركة، وتملك الأصول والتصرف فيها والتوسعات داخل المملكة وخارجها.	

• وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم وحفظ حقوقهم.	

• وضع آليات تعويض أصحاب المصالح في حالة انتهاك حقوقهم التي تقررها الأنظمة وتحميها العقود.	

• وضع آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح.	

• وضع آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم.	

• وضــع قواعــد الســلوك المهنــي للمديريــن والعاملــن في الشركــة بحيــث تتوافق مــع المعايير المهنيــة والأخلاقية الســليمة 	

وتنظــم العلاقــة بينهــم وبــن أصحــاب المصالــح، ووضــع آليــات مراقبــة تطبيق هــذه القواعــد والالتــزام بها.

• وضع سياسات تتعلق بمساهمات الشركة الاجتماعية.	

• الموافقة على تعيين الرئيس التنفيذي ورئيس الشؤون المالية ومدير المراجعة الداخلية بالشركة.	

• تحديد أهداف الأداء المنشودة والإشراف على تنفيذها .	

• مراقبة أداء الشركة بشكل عام.	

• استعراض الهياكل التنظيمية والوظيفية بالشركة واعتمادها .	

• وضــع السياســات والإجــراءات لضــان التــزام الشركــة بالأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا وكذلــك التــزام الشركــة المســتمر 	

بالإفصــاح عــن المعلومــات المهمــة للمســاهمين والأطــراف الآخريــن ذوي العلاقــة.

• وضع السياسات والمعايير والإجراءات التي تتعلق بعضوية أعضاء مجلس الإدارة وتطبيقها.	

• ــة 	 ــاع الاقتصادي ــر والأوض ــتوى المخاط ــة ومس ــة الحالي ــوارد الشرك ــع م ــة م ــة الموضوع ــراتيجية والخط ــة الاس ــان مواءم ض

والســوقية والنمــو .

• ضمان سلامة الإجراءات المالية والمحاسبية بما في ذلك الإجراءات المتعلقة بإعداد التقارير المالية.	

• ضــان تنفيــذ إجــراءات المراقبــة المناســبة لإدارة المخاطــر مــن خــال التنبــؤ بالمخاطــر التــي قــد تواجههــا الشركــة والإفصــاح 	

عنهــا بشــفافية.

• عقد اجتماع في الربع الأخير من كل عام لإقرار الموازنة للعام التالي.	

• تشــكيل لجــان تابعــة لمجلــس الإدارة لهــا اختصاصــات محــددة وإقــرار لوائــح العمــل الخاصــة بهــا وتعيــن أعضاءهــا باســتثناء 	

لجنــة المراجعــة.

• تقييم أداء أعضاء الإدارة العليا للشركة فيما يتعلق بتحقيق الاستراتيجية.	

• ضمان وضع نظام للرقابة الداخلية )تدعمه لجنة المراجعة( والحفاظ عليه وتطبيقه على كافة المستويات.	

• استعراض فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة.	

• ضمان الالتزام بلائحة عمل الحوكمة الخاصة بالشركة إضافة إلى الالتزام بسياسات الشركة وإجراءاتها.	

• إقرار منظومة التفويض بالصلاحيات والموازنات والقوائم المالية.	

• تحديد الصلاحيات التي سيتم تفويضها إلى أعضاء الإدارة العليا بالشركة.	

• إقرار مبادرات الأعمال الجديدة وإغلاق الأعمال القائمة.	

• استعراض أداء اللجان التي شكلها مجلس الإدارة.	

• استعراض الالتزام بمنظومة الصلاحيات.	

• ضمان الإفصاح عن المعاملات التجارية الرئيسية ومعاملات الأطراف ذات العلاقة في تقرير مجلس الإدارة السنوي.	

• الدعــوة إلى اجتــاع الجمعيــة العامــة مــرة واحــدة في العــام عــى الأقــل خــال الســتة أشــهر التاليــة لنهايــة العــام المــالي 	

للشركــة.

• مراجعــة لائحــة الحوكمــة الخاصــة بالشركــة بشــكل دوري، وتقديــر إذا مــا كان هنــاك حاجــة إلى أيــة تغيــرات لازمــة في ضــوء 	

اللوائــح المحدثــة وأي تغيــرات في الممارســات وإعــام أمــن سر المجلــس بمثــل هــذه التغيــرات.

• التوصية للمساهمين بخصوص توزيع الأرباح وفق سياسة توزيع الأرباح بالشركة.	
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تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه 

  صفة العضويةالمنصباسم العضو
الجنسية مستقل /تنفيذي /غير تنفيذي 

سعوديغير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةأ. أمين بن عبدالله الملاح

سعوديمستقلنائب رئيس مجلس الإدارةأ. يوسف بن محمد القفاري

سعوديتنفيذيالعضو المنتدبأ. عبدالعزيز بن يوسف الصائغ

أ. مصطفى حسب الله 
الحوفي

مصريغير تنفيذيعضو مجلس إدارة

سعوديمستقلعضو مجلس إدارةأ.د. عبيد بن سعد المطيري

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

أ. أمين بن عبدالله الملاح
رئيس مجلس الإدارة

• رئيس مجلس إدارة الشركة منذ عام 2021م	

• دبلوم ثانوي في عام 1997م.	

• رئيس مجلس إدارة شركة نقي للتقسيط من عام 2010م وحتى 2018م.	

• رسام معماري في وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان من عام 1998م وحتى عام 2010م.	

• نائب رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية بعنيزة منذ عام 2019م حتى 2023م.	

• رئيس مجلس إدارة النادي العربي منذ عام 2019م حتى 2025م. 	

الوظائف 
الحالية

 المؤهلات 
والخبرات

الوظائف 
السابقة
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أ. يوسف بن محمد القفاري
نائب رئيس مجلس الإدارة

• العامــة والمقــاولات )مســاهمة 	 للتجــارة  إدارة شركــة مصاعــد أطلــس  رئيــس مجلــس  يشــغل منصــب 

مدرجــة(.

• أبــو معطــي للمكتبــات )مســاهمة مدرجــة( 	 يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة في شركــة عبداللــه 

تجــارة وبيــع المســتلزمات المكتبيــة( منــذ عــام 2013م وحتــى الآن. )والتــي تعمــل في مجــال 

• يشــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة في شركــة الاســتثمارات المبتكــرة العقاريــة )مســاهمة مقفلــة( 	

)والتــي تعمــل في مجــال خدمــات التطويــر العقــاري( منــذ عــام 2022م وحتــى الآن.

• يشغل منصب رئيس مجلس الإدارة في شركة مقدار للاستثمار )مساهمة مقفلة(.	

• الزرقــاء لتعليــم الطرــان )ذات مســؤولية 	 يشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة في شركــة الساــء 

محــدودة(.

• يشغل منصب مؤسس ومالك شركة صمام الأمان القابضة )ذات مسؤولية محدودة(.	

• يشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة شركــة وصــول الأولى لتقنيــة ونظــم المعلومــات )مســاهمة غرــ 	

مدرجــة(.

• يشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة مدفوع )مساهمة غير مدرجة(.	

• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة قوة الحركة الطبي )ذات مسؤولية محدودة(.	

• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة الاقتصاد الجديد للتجارة )ذات مسؤولية محدودة(.	

• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة تعاون الثالثة لتقنية المعلومات )ذات مسؤولية محدودة(.	

• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة عالم اللياقة الرياضي )ذات مسؤولية محدودة(.	

• يشغل منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة مياه نقي )مساهمة مدرجة(.	

• حاصل على درجة الثانوية العامة في المملكة العربية السعودية في عام 1988م.	

الوظائف 
الحالية

 المؤهلات 
والخبرات

• يشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة في الشركــة الدولیــة للمــوارد البشريــة )مســاهمة عامــة( )والتــي 	

تعمــل في مجــال خدمــات المــوارد البشريــة( منــذ عــام 2020م وحتــى 2023م.

• يشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة في الشركــة الســعودية للصناعــات المتطــورة )مســاهمة عامــة( 	

)والتــي تعمــل في مجــال الصناعــة( منــذ عــام 2022م وحتــى 2023م.

•  شــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة في شركــة مهــارة للمــوارد البشريــة )مســاهمة عامــة( )والتــي تعمــل 	

في مجــال خدمــات المــوارد البشريــة( مــن عــام 2018م وحتــى عــام 2019م.

• شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي في شركــة مهــارة للمــوارد البشريــة )مســاهمة عامــة( )والتــي تعمــل 	

في مجــال خدمــات المــوارد البشريــة( مــن عــام 2018م وحتــى عــام 2020م.

• شــغل منصــب العضــو مجلــس الإدارة المنتــدب في شركــة عبداللــه أبــو معطــي للمكتبــات )مســاهمة 	

عامــة( )والتــي تعمــل في مجــال تجــارة وبيــع المســتلزمات المكتبيــة( مــن عــام 2017م وحتــى عــام 2018م.

• شــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة في شركــة الوســطى للخدمــات الغذائيــة )ذات مســؤولية محــدودة( 	

)والتــي تعمــل في مجــال الأغذيــة( مــن عــام 2015م وحتــى عــام 2017م.

• شــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة في شركــة الريــاض للصناعــات الغذائيــة )والتــي تعمــل في مجــال 	

تصنيــع المــواد الغذائيــة وتســويقها( مــن عــام 2013م وحتــى عــام 2017م.

• شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي في شركــة العثيــم القابضــة )مســاهمة مقفلــة( )والتــي تعمــل في 	

مجــال تعمــل في مجــال الاســتثمار( مــن عــام 2011م وحتــى عــام 2013م.

• شــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة في شركــة العثيــم القابضــة )مســاهمة مقفلــة( )والتــي تعمــل في 	

مجــال تعمــل في مجــال الاســتثمار( مــن عــام 2008م وحتــى عــام 2017م.

• )مســاهمة 	 العقــاري  والتطويــر  للاســتثمار  العثيــم  شركــة  في  الإدارة  مجلــس  عضــو  منصــب  شــغل 

مقفلــة( )والتــي تعمــل في مجــال الاســتثمار والتطويــر العقــاري( مــن عــام 2007م وحتــى عــام 2017م.

• شــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة في شركــة أســواق عبداللــه العثيــم )مســاهمة عامــة( )والتــي تعمــل 	

في مجــال سلســلة الأســواق المركزيــة( مــن عــام 2009م وحتــى عــام 2017م.

• شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي في شركــة أســواق عبداللــه العثيــم )مســاهمة عامــة( )والتــي تعمــل 	

في مجــال سلســلة الأســواق المركزيــة( مــن عــام 2006م وحتــى عــام 2016م.

• شــغل منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي في شركــة لازوردي للمجوهــرات )والتــي تعمــل في مجــال صناعــة 	

المجوهــرات( مــن عــام 2005م وحتــى عــام 2006م.

• شــغل منصــب نائــب الأمنــ العــام المســاعد في الهيئــة العامــة للســياحة والآثــار )والتــي تعمــل في مجــال 	

تنظيــم القطــاع الســياحي( مــن عــام 2000م وحتى عــام 2004م.

• شــغل منصــب مديــر عــام التطويــر الإداري في الهيئــة العامــة للســياحة والآثــار )والتــي تعمــل في مجــال 	

تنظيــم القطــاع الســياحي( مــن عــام 2000م وحتــى عــام 2004م.

• شــغل منصــب مديــر المــوارد البشريــة في مجموعــة ســامبا الماليــة )والتــي تعمــل في مجــال الخدمــات 	

المصرفيــة والماليــة( مــن عــام 1997م وحتــى عــام 2004م.

• شــغل منصــب مســؤول ائتاــن في بنــك الريــاض )والتــي تعمــل في مجــال الخدمــات المصرفيــة والمالية( 	

مــن عــام 1995م وحتــى عــام 1997م.

• شــغل منصــب مديــر شــؤون الموظفنــ في مــرف الراجحــي )والتــي تعمــل في مجــال الخدمــات 	

عــام 1994م. عــام 1991م وحتــى  المصرفيــة والماليــة( مــن 

الوظائف 
السابقة
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أ. عبدالعزيز بن يوسف الصائغ
العضو المنتدب

• العضو المنتدب من 12 مارس 2023م وحتى الآن.	

• الرئيس التنفيذي من عام 2020م وحتى الآن.	

• حاصل على الماجستير التنفيذي في إدارة الأعمال EMBA )جامعة سليمان الراجحي(.	

• بكالوريوس إدارة الأعمال )جامعة القصيم(.	

• مدير التسويق والعلاقات العامة بجامعة سليمان الراجحي من عام 2016م وحتى عام 2017م.	

• مدير عام المبيعات والتسويق في شركة نقي للمياه من عام 2017م وحتى عام 2020م.	

• عضو في مجلس إدارة النادي العربي بعنيزة من عام 2022م وحتى 2025م.	

الوظائف 
الحالية

 المؤهلات 
والخبرات

الوظائف 
السابقة

أ. مصطفى حسب الله الحوفي
عضو مجلس إدارة

• عضو مجلس إدارة الشركة منذ عام 2021م.	

• عضو لجنة المراجعة للشركة منذ عام 2021م حتى أبريل 2024م.	

• رئيس لجنة المراجعة للشركة منذ أبريل 2024م.	

• رئيس لجنة المراجعة لشركة الاتحادات الدولية للتجارة - شركة مساهمة مقفلة منذ مايو 2024م.	

• مدير مالي تنفيذي لشركة الشافية لتعبئة المياه منذ يناير 2026م حتى الآن.	

• رئيــس الشــؤون الماليــة في مجموعــة ســقي المتحــدة القابضــة منــذ ديســمبر عــام 2022م حتــى 	

2025م. ديســمبر 

• مجــال 	 في  تعمــل  مقفلــة  مســاهمة  شركــة  الاســتثمار  مــدر  شركــة  في  الماليــة  الشــؤون  رئيــس 

2022م. عــام  مــن  نوفمرــ  حتــى  2021م  عــام  أغســطس  منــذ  العقــاري  والتطويــر  الاســتثمار 

• نائــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة في مجموعــة ســقى القابضــة مــن عــام 2019م وحتــى عــام 	

2021م.

• نائــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة في شركــة منتجــات التغليــف مــن عــام 2018م وحتــى مــن 	

عــام 2019م.

• عــام 	 مــن  الســعودي  البلاســتيك  مصنــع  في  والإداريــة  الماليــة  للشــؤون  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب 

2018م. عــام  وحتــى  2016م 

• نائــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون والرئيــس الخدمــات المســاندة لمجموعــة نجمــة المدائــن مــن عــام 	

2014م وحتــى عــام 2016م.

• مدير مالي في شركة نيارة للاحتفالات منذ عام 2007م وحتى عام 2013م.	

• مدير مالي في شركة زهران القابضة من عام 2005م وحتى عام 2006م.	

• مدير المراجعة الداخلية في مجموعة صالح المديفر القابضة منذ عام 2002م وحتى عام 2004م.	

• مديــر مــالي في شركــة البترجــي القابضــة شركــة مســاهمة مقفلــة مــن عــام 1999م وحتــى عــام 	

2002م.

• مدير حسابات شركة البترجي القابضة من عام 1992م وحتى عام 1998م.	

•  محاسب شركة المقاولون العربي منذ عام 1990م وحتى عام 1991م.	

• 	.CPA الزمالة الأمريكية للمحاسبين القانونيين في عام 2009م

• 	.CIA الزمالة الأمريكية للمراجعين الداخليين في عام 2007م

• 	.CMA الزمالة الأمريكية للمحاسبين الإداريين في عام 2005م

• 	.CFM الزمالة الأمريكية للمديرين الماليين في عام 2005م

• بكالوريوس تجارة في جامعة الإسكندرية 1990م.	

الوظائف 
الحالية

الوظائف 
السابقة

 المؤهلات 
والخبرات

5455

التقرير السنوي 2025



أ.د. عبيد بن سعد المطيري
عضو مجلس إدارة

• نائب رئيس جامعة اليمامة للدراسات العليا والبحث العلمي نوفمبر 2024م حتى الآن.	

•  عضو لجنة المراجعة في شركة أماكن للتمويل 2018م حتى الآن.	

• عضو لجنة المراجعة في شركة نيواب )التقنية المالية( 2018م حتى الآن.	

• عضو لجنة المراجعة في شركة نقى للمياه مارس 2023م حتى الآن.	

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة نقى للمياه أبريل 2023م حتى الآن.	

• معيد بجامعة الملك سعود ومبتعث للدراسات العليا 1990م - 2000م.	

• عضو هيئة تدريس بجامعة الملك سعود 2000م - 2004م.	

• مستشار الهيئة العامة للسياحة والآثار 2005م - 2010م.	

• عضو هيئة التدريس بجامعة القصيم 2010م - 2016م.	

• عميد كلية الاقتصاد الإدارة بجامعة القصيم 2012م - 2016م.	

• عميد كلية سليمان الراجحي للأعمال بجامعة سليمان الراجحي 2016م- 2024م.	

• عضو مجلس إدارة شركة دواجن الوطنية 2018م- 2021م.	

• رئيس لجنة المراجعة بشركة دواجن الوطنية 2018م- 2021م.	

• درجة الدكتوراه في المحاسبة والمراجعة من جامعة اسكس في بريطانيا.	

• درجة الماجستير في المحاسبة من جامعة ولاية كولورادو في الولايات المتحدة الأمريكية.	

• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود.	

الوظائف 
الحالية

الوظائف 
السابقة

 المؤهلات 
والخبرات

اجتماعات مجلس الإدارة   
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الإجمالي

4غير تنفيذيأ. أمين بن عبدالله الملاح

x3مستقلأ. يوسف بن محمد القفاري

4تنفيذيأ. عبدالعزيز بن يوسف الصائغ

أ. مصطفى حسب الله 
الحوفي

4غير تنفيذي

4مستقلأ.د. عبيد بن سعد المطيري
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لجان مجلس الإدارة   

شــكل مجلــس الإدارة اللجــان مــن أجــل تحــسين إدارة الشركــة ومــن أجــل الوفــاء بالمتطلبــات النظاميــة ذات العلاقــة. ويتــعين على 
كل لجنــة إقــرار قواعــد واضحــة لتعريــف دورهــا وصلاحياتهــا والمســؤوليات المنوطــة بهــا، ويجــب إعــداد محــاضر لكافــة اجتماعــات 
كل لجنــة )يقــوم مجلــس الإدارة بمراجعــة تلــك المحــاضر واعتمادهــا(. وفــيما يلي ملخــص لهيــكل كل لجنــة دائمــة ومســؤولياتها 

والأعضــاء الحالــيين:

لجنة المراجعة

يتمثــل الــدور الرئــيسي للجنــة في مراقبــة أعمال الشركــة وشــؤونها ومســاعدة مجلــس الإدارة 
في الإشراف على عمليــات المراجعــة ونظــم الرقابــة الداخليــة للشركــة، والقوائــم الماليــة 

يـة. يـة والنظامـ بـات القانونـ كـة للمتطلـ ثـال الشرـ خـرى، وامتـ يـة الأـ مـات المالـ كـة والمعلوـ للشرـ

وتشمل مهام ومسؤوليات اللجنة ما يلي:

1.القوائم والتقارير المالية:

• دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشركــة وجميــع الإعلانــات المتعلقــة بــالأداء المــالي للشركــة قبــل عرضهــا عىــ 	
مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة بشــأنها لمجلــس الإدارة، لضاــن نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها؛ والنظــر فياــ إذا كانــت 
كاملــة ومتســقة مــع المعلومــات المعروفــة لــدى الأعضــاء ومــا إذا كانــت تعكــس المبــادئ والسياســات المحاســبية الملائمــة.

• دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشركــة قبــل عرضهــا عىــ مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة بشــأنها لمجلــس 	
الإدارة، لضاــن نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها؛ والنظــر فياــ إذا كانــت كاملــة ومتســقة مــع المعلومــات المعروفــة لــدى الأعضــاء 

ومــا إذا كانــت تعكــس المبــادئ والسياســات المحاســبية الملائمــة.

• إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً عىــ طلــب مجلــس الإدارة - فياــ إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشركــة عادلــة 	
ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المــالي للشركــة وأدائهــا 

ونمــوذج عملهــا واسرــاتيجيتها.

• مراجعــة أي مســائل مهمــة أو غرــ مألوفــة تتضمنهــا القوائــم والتقاريــر الماليــة للشركــة، ومراجعــة أي مســائل يثيرهــا الرئيــس 	
التنفيــذي )أو مــن ينوبــه( أو رئيــس الشــؤون الماليــة )أو مــن ينوبــه( أو مديــر الالتــزام أو المراجــع الداخيــ أو مراجــع الحســابات 

والبحــث فيهــا بدقــة.

• مراجعــة الأقســام الأخــرى مــن التقريــر الســنوي والملفــات التنظيميــة ذات الصلــة قبــل إصدارهــا والنظــر في دقــة المعلومــات 	
واكتمالها.

• التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في القوائم والتقارير المالية للشركة.	

• دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.	

• مراجعــة المســائل المهمــة التــي ترتبــط بالشــؤون المحاســبية وإعــداد التقاريــر، ويشــمل ذلــك المعاماــت المعقــدة أو غرــ 	
أثرهــا عىــ  بالغــة الأهميــة، والإعلانــات المهنيــة والتنظيميــة المســتجدة، وتقييــم مــدى  التقديريــة  المألوفــة والمجــالات 

القوائــم الماليــة.

• مراجعة نتائج المراجعة مع الإدارة ومراجع الحسابات الخارجي، ويشمل ذلك أية صعوبات تتم مواجهتها.	

• مراجعــة جميــع المســائل المطلــوب إحالتهــا إلى اللجنــة في ضــوء معايرــ المراجعــة المعرــف بهــا وذلــك بالتعــاون مــع الإدارة 	

ومراجــع الحســابات الخارجــي.

• فهــم كيفيــة قيــام الإدارة بتطويــر المعلومــات الماليــة الأوليــة، وطبيعــة ومــدى مشــاركة إدارة المراجعــة الداخليــة ومراجــع 	
الخارجــي. الحســابات 

2.الرقابة والمراجعة الداخلية:

• دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر لــدى الشركــة ومــدى فعاليتهــا، بمــا في ذلــك أمــن تقنيــة 	
وضوابطهــا. المعلومــات 

• فهــم نطــاق المراجعــة الداخليــة للتقاريــر الماليــة مــن قبــل إدارة المراجعــة الداخليــة والحصــول عىــ التقاريــر التــي تشــتمل عىــ 	
النتائــج المهمــة وملاحظــات مجلــس الإدارة.

• دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.	

• الرقابــة والإشراف عىــ أداء وأنشــطة إدارة المراجعــة الداخليــة بالشركــة للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا في أداء 	
الأعاــل والمهــام المنوطــة بهــا وفــق المعايرــ المهنيــة المناســبة.

• الموافقــة عىــ خطــة المراجعــة الســنوية وجميــع التغيرــات عىــ الخطــة، ومراجعــة أداء وأنشــطة إدارة المراجعــة الداخليــة 	
مقارنــة بالخطــة الموضوعــة لهــا.

• العمــل مــع مديــر المراجعــة الداخليــة فياــ يخــص ميزانيــة المراجعــة الداخليــة وخطــة المــوارد والأنشــطة والهيــكل التنظيمــي 	
لمهــام المراجعــة الداخليــة.

• اعتماد لائحة المراجعة الداخلية للشركة.	

• مراجعة إجراءات المراجعة الداخلية للشركة.	

• التوصية لمجلس الإدارة بشأن تعيين وعزل ومكافأة المراجع الداخلي للشركة.	

• مراجعــة أداء وأنشــطة مديــر المراجعــة الداخليــة وضاــن عــدم وجــود أيــة قيــود غرــ مرــرة عىــ أنشــطته، والتوصيــة لمجلــس 	
الإدارة بشــأن تعيينــه وعزلــه ومكافأتــه الســنوية وراتبــه.

• عقــد اجتماعــات مســتقلة مــع مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة بصفــة دوريــة لمناقشــة أي مســائل تــرى اللجنــة أو مســؤولي 	
المراجعــة الداخليــة ضرورة مناقشــتها في جلســات خاصــة.

3.المراجعة الخارجية:

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجــع الحســابات وعزلــه وتحديــد أتعابــه، بعــد التحقــق مــن اســتقلاليته ومراجعــة نطــاق عملــه 	
وشروط التعاقــد معــه.

• مراجعة المؤهلات المهنية لمراجع الحسابات والموظفين الذين سيعملون معه في الشركة.	

• مراجعــة أداء مراجــع الحســابات والإشراف عىــ أنشــطته والموافقــة عىــ أي نشــاط خــارج نطــاق أعاــل المراجعــة المناطــة بــه 	
خاــل أداء مهامــه.

• التحقــق مــن اســتقلالية مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعاــل المراجعــة، مــع الأخــذ في الاعتبــار 	
القواعــد والمعايرــ ذات الصلــة، والتوصيــة لمجلــس الإدارة فياــ يخــص ذلــك.

• مراجعــة النطــاق المقرــح لأعاــل المراجعــة ومنهــج وخطــة مراجــع الحســابات المقترحــة وإبــداء مرئياتهــا حيالهــا، بمــا في ذلــك 	
تنســيق جهــود المراجعــة مــع أنشــطة المراجعــة الداخليــة.

• مراجعــة أعاــل مراجــع الحســابات والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعلًًااــ فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعاــل المراجعــة خاــف مــا 	
هــو مجــاز مــن قبــل الجهــات التشريعيــة، والتوصيــة لمجلــس الإدارة فياــ يخــص ذلــك.
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• الإجابة عن استفسارات مراجع الحسابات.	

• تسوية أية خلافات تقع بين الإدارة ومراجع الحسابات الخارجي فيما يتعلق بإعداد التقارير المالية.	

• عقــد اجتماعــات مســتقلة مــع مراجــع الحســابات الخارجــي بصفــة دوريــة لمناقشــة أي مســائل تــرى اللجنــة أو المراجــع ضرورة 	
مناقشــتها في جلســات خاصــة.

4.الالتزام:

• الحصول على المستجدات بشكل منتظم من إدارة الشركة ومستشارها القانوني فيما يتعلق بمسائل الالتزام.	

• التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة ومراقبة ذلك.	

• مراجعــة مــدى فعاليــة نظــام المراقبــة وضاــن الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح ونتائــج التحقيقــات التــي تجريهــا الإدارة ومتابعــة أي 	
حــالات عــدم التــزام )بمــا في ذلــك اتخــاذ الإجــراءات التأديبيــة(.

• مراجعــة نتائــج تقاريــر وتحقيقــات الجهــات الرقابيــة أو التنظيميــة المختصــة، وأي ملاحظــات يبديهــا مراجــع الحســابات الخارجــي أو 	
المراجعــون الداخليــون، والتحقــق مــن اتخــاذ الشركــة للإجــراءات اللازمــة بشــأنها.

• مراجعة عملية إبلاغ قواعد السلوك المهني لموظفي الشركة ومراقبة الالتزام بها.	

• مراجعــة العقــود والتعاماــت المقرــح أن تجريهــا الشركــة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا وتوصياتهــا حيــال ذلــك 	
إلى مجلــس الإدارة.

• التأكــد مــن وضــع وتنفيــذ الآليــة والترتيبــات المناســبة التــي تتيــح لعاميــ الشركــة تقديــم ملحوظاتهــم ومخاوفهــم بشــكل 	
سري فياــ يتعلــق بــأي تجــاوز أو إخاــل في أي أمــور ماليــة )بمــا في ذلــك التقاريــر الماليــة( أو محاســبية أو أعاــل مراجعــة أو أي 

مــن حــالات عــدم الالتــزام.

• الرفــع لمجلــس الإدارة بــأي أمــور أو مســائل تتطلــب لفــت انتبــاه مجلــس الإدارة إليهــا والتوصيــة لمجلــس الإدارة فياــ يخــص 	
ذلــك.

5.التقارير:

• توفير سبل مفتوحة للتواصل بين إدارة المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات الخارجي ومجلس الإدارة.	

• تقديــم تقريــر ســنوي إلى المســاهمين يصــف تشــكيل اللجنــة ومهامهــا وأدائهــا لتلــك المهــام، وأي معلومــات أخــرى وفقًــا لمــا 	
تقتضيــه القواعــد المعمــول بهــا، بمــا في ذلــك الموافقــة عىــ الخدمــات الخارجــة عــن نطــاق المراجعــة.

• مراجعة أي تقارير أخرى تصدرها الشركة تتعلق بمسؤوليات اللجنة.	

• رفــع تقاريــر دوريــة لمجلــس الإدارة بشــأن إجــراءات اجتماعــات اللجنــة وأنشــطتها ومــا تتوصــل إليــه مــن توصيــات ومــا تتخــذه مــن 	
قــرارات في أي جانــب مــن جوانــب اختصاصهــا وإبــداء أي توصيــات إلى مجلــس الإدارة تراهــا مناســبة.

• إعــداد تقريــر ســنوي مكتــوب عــن رأيهــا في شــأن مــدى كفايــة وفعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر - بمــا 	
في ذلــك أمــن تقنيــة المعلومــات وضوابطهــا - لــدى الشركــة وتوصياتهــا في هــذا الشــأن، بالإضافــة إلى مــا قامــت بــه مــن أعمال 
أخــرى تدخــل في نطــاق اختصاصهــا. وتــودع نســخ كافيــة مــن هــذا التقريــر في مركــز الشركــة الرئيــس لتزويــد كل مــن رغــب مــن 
المســاهمين بنســخة منــه، وينرــ في الموقــع الإلكرــوني للشركــة والموقــع الإلكرــوني للســوق عنــد نرــ الدعــوة لانعقــاد 
اجتاــع الجمعيــة العامــة الســنوي ذو العلاقــة، عىــ أن يكــون ذلــك قبــل عرــة أيــام عىــ الأقــل مــن الموعــد المحــدد للاجتاــع 

ويتىــ التقريــر أثنــاء انعقــاد الاجتاــع.

6.مهام أخرى:

• بدء تحقيقات خاصة والإشراف عليها، حسب الحاجة.	

• القيام بالأعمال الأخرى ذات العلاقة بناءً على طلب مجلس الإدارة.	

• مراجعــة وتقييــم مــدى كفايــة وملاءمــة لائحــة اللجنــة بشــكل ســنوي وتقديــم التوصيــات إلى مجلــس الإدارة بهــذا الشــأن، 	
والتأكــد مــن القيــام بالإفصاحــات اللازمــة وفــق مــا تقتضيــه الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة.

• التأكيد بشكل سنوي بأنه قد تم تنفيذ جميع المسؤوليات المسندة للجنة.	

• تقييم أداء اللجنة وأداء كل عضو فيها بشكل منتظم.	

تكوين لجنة المراجعة

عضو مجلس الإدارة / من خارج مجلس المنصباسم العضو
الإدارة

عضو مجلس الإدارةرئيس اللجنةأ. مصطفى حسب الله الحوفي

عضو مجلس الإدارةعضوأ.د. عبيد بن سعد المطيري

من خارج مجلس الإدارةعضوأ. نواف بن يوسف القفاري
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السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة 

أ. مصطفى حسب الله الحوفي
رئيس اللجنة

• عضو مجلس إدارة الشركة منذ عام 2021م.	

• عضو لجنة المراجعة للشركة منذ عام 2021م حتى أبريل 2024م.	

• رئيس لجنة المراجعة للشركة منذ أبريل 2024م.	

• رئيس لجنة المراجعة لشركة الاتحادات الدولية للتجارة - شركة مساهمة مقفلة منذ مايو 2024م.	

• مدير مالي تنفيذي لشركة الشافية لتعبئة المياه منذ يناير 2026م حتى الآن.	

• عــام 2022م حتــى 	 القابضــة منــذ ديســمبر  الشــؤون الماليــة في مجموعــة ســقي المتحــدة  رئيــس 

2025م. ديســمبر 

• رئيــس الشــؤون الماليــة في شركــة مــدر الاســتثمار شركــة مســاهمة مقفلــة تعمــل في مجــال الاســتثمار 	

والتطويــر العقــاري منــذ أغســطس عــام 2021م حتــى نوفمرــ مــن عــام 2022م.

• نائــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة في مجموعــة  ســقي  القابضــة مــن عــام 2019م وحتــى عــام 	

2021م.

• نائــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة في شركــة منتجــات التغليــف مــن عــام 2018م وحتــى مــن عــام 	

2019م.

• نائــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة والإداريــة في مصنــع البلاســتيك الســعودي مــن عــام 2016م 	

وحتــى عــام 2018م.

• نائــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون والرئيــس الخدمــات المســاندة لمجموعــة نجمــة المدائــن مــن عــام 	

2016م. عــام  وحتــى  2014م 

• مدير مالي في شركة نيارة للاحتفالات منذ عام 2007م وحتى عام 2013م.	

• مدير مالي في شركة زهران القابضة من عام 2005م وحتى عام 2006م.	

• مدير المراجعة الداخلية في مجموعة صالح المديفر القابضة منذ عام 2002م وحتى عام 2004م.	

• مدير مالي في شركة البترجي القابضة شركة مساهمة مقفلة من عام 1999م وحتى عام 2002م.	

• مدير حسابات شركة البترجي القابضة من عام 1992م وحتى عام 1998م.	

•  محاسب شركة المقاولون العربي منذ عام 1990م وحتى عام 1991م.	

• 	.CPA الزمالة الأمريكية للمحاسبين القانونيين في عام 2009م

• 	.CIA الزمالة الأمريكية للمراجعين الداخليين في عام 2007م

• 	.CMA الزمالة الأمريكية للمحاسبين الإداريين في عام 2005م

• 	.CFM الزمالة الأمريكية للمديرين الماليين في عام 2005م

• بكالوريوس تجارة في جامعة الإسكندرية 1990م.	

الوظائف 
الحالية

الوظائف 
السابقة

 المؤهلات 
والخبرات

أ.د. عبيد بن سعد المطيري
عضو اللجنة

• نائب رئيس جامعة اليمامة للدراسات العليا والبحث العلمي نوفمبر 2024م حتى الآن.	

•  عضو لجنة المراجعة في شركة أماكن للتمويل 2018م حتى الآن.	

• عضو لجنة المراجعة في شركة نيواب )التقنية المالية( 2018م حتى الآن.	

• عضو لجنة المراجعة في شركة نقى للمياه مارس 2023م حتى الآن.	

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة نقى للمياه أبريل 2023م حتى الآن.	

• معيد بجامعة الملك سعود ومبتعث للدراسات العليا 1990م - 2000م.	

• عضو هيئة تدريس بجامعة الملك سعود 2000م - 2004م.	

• مستشار الهيئة العامة للسياحة والآثار 2005م - 2010م.	

• عضو هيئة التدريس بجامعة القصيم 2010م - 2016م.	

• عميد كلية الاقتصاد الإدارة بجامعة القصيم 2012م - 2016م.	

• عميد كلية سليمان الراجحي للأعمال بجامعة سليمان الراجحي 2016م- 2024م.	

• عضو مجلس إدارة شركة دواجن الوطنية 2018م- 2021م.	

• رئيس لجنة المراجعة بشركة دواجن الوطنية 2018م- 2021م.	

• درجة الدكتوراه في المحاسبة والمراجعة من جامعة اسكس في بريطانيا.	

• درجة الماجستير في المحاسبة من جامعة ولاية كولورادو في الولايات المتحدة الأمريكية.	

• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود.	

الوظائف 
الحالية

الوظائف 
السابقة

 المؤهلات 
والخبرات
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• مدير حسابات شركة نقي رنشن.	

• مدير مشتريات مساعد في أمازون.	

• 	.CME1 شهادة بكالوريوس في التمويل والاستثمار مع مرتبة الشرف شهادة

• 	.Forecasting for Retail شهادة

• 	.MENA Retail Selection شهادة

الوظائف 
الحالية

الوظائف 
السابقة

 المؤهلات 
والخبرات

أ. نواف بن يوسف القفاري
عضو اللجنة

اجتماعات لجنة المراجعة 

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن 3 أعضــاء، وتعزيزًــاً لدورهــا في مســاعدة مجلــس الإدارة في تأديــة مهامهــا بشــكل فعــال وبنــاءًً على 
لائحــة عمــل اللجنــة، فقــد عقــدت اللجنــة خلال عــام 2025م عــدد )5( اجتماعــات، ومــن مهــام واختصاصــات لجنــة المراجعــة على ســبيل 
المثــال لا الــحصر »الإشراف على إدارة المراجعــة الداخليــة في الشركــة، ودراســة نظــام الرقابــة الداخليــة وتقاريــر المراجعــة الداخليــة، 
والتوصيــة لمجلــس الإدارة بتعــيين مراجعــي الحســابات وتحديــد أتعابهــم ومتابعــة أعمالهــم ودراســة خطــة المراجعــة وملاحظــات 
مراجــع الحســابات، ودراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية قبــل عرضهــا على مجلــس الإدارة، ودراســة السياســات المحاســبية 
المتبعــة اســتيفائها للمتطلبــات وفقــا للمعــايير المحاســبية المتعــارف عليهــا والتوصيــة لمجلــس الإدارة بشــأنها، مراجعــة خطــة 
مراجــع الحســابات وأعمالــه، ونتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشركــة الإجــراءات اللازمــة بشــأنها، التحقــق مــن التــزام 

الشركــة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات والتعلــيمات ذات العلاقــة وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلى مجلــس الإدارة.
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أ. مصطفى حسب الله الحوفي
رئيس 
اللجنة

% 100

100 %عضوأ.د. عبيد بن سعد المطيري

100 %عضوأ. نواف بن يوسف القفاري

توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة في حال أوصت بتعيينه 
خلال السنة المالية الأخيرة

لا يوجد تعيين
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لجنة الترشيحات والمكافآت

مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت

تتــولى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مهــام ترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة ووضــع سياســة 
المكافــآت لأعضــاء المجلــس وأعضــاء الإدارة العليــا بالشركــة.
تشمل مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت ما يلي:

1.الترشيحات:
• إعــداد سياســات ومعايرــ فياــ يتعلــق بترشــيح وتعينــ أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء الإدارة التنفيذيــة للشركــة، واقتراحهــا 	

مجلــس الإدارة والإشراف عىــ تنفيذهــا.

• التأكــد مــن القيــام بالاستفســارات اللازمــة والمناســبة في شــأن مرشــحي مجلــس الإدارة ومؤهلاتهــم قبــل تقديــم توصيــة 	
بشــأن ترشــيحهم لمجلــس الإدارة.

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء في مجلــس الإدارة وإعــادة ترشــيحهم وفقًــا للأنظمــة واللوائــح والقواعــد المعمــول 	
بهــا والسياســات والمعايرــ المعتمــدة.

• مراجعــة وتقييــم وتقديــم التوصيــات لمجلــس الإدارة بشــأن القــدرات والمؤهاــت والخرــات اللازمــة والمناســبة لعضويــة 	
مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذيــة للشركــة بصــورة ســنوية عىــ الأقــل. ويشــمل ذلــك تحديــد الوقــت الــذي يتعنــ 
عىــ عضــو مجلــس الإدارة تخصيصــه لأعاــل مجلــس الإدارة وإعــداد وصــف وظيفــي ووصــف القــدرات والمؤهاــت المطلوبــة 

لأعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذينــ وغرــ التنفيذينــ والمســتقلين والإدارة التنفيذيــة للشركــة.

• التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين وفقًــا للأنظمــة واللوائــح والقواعــد المعمــول بهــا، 	
وعــدم وجــود أي تعــارض في المصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شركــة أخــرى.

• المراجعــة الدوريــة لخطــط تعاقــب أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذينــ وتقديــم التوصيــات بشــأنها لمجلــس الإدارة، مــع 	
الأخــذ في الاعتبــار التحديــات والفــرص التــي تواجــه الشركــة إلى جانــب والاحتياجــات اللازمــة مــن القــدرات والمهــارات والخرــات 

المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذيــة.

• تقييــم المرشــحين المحتملنــ لشــغل مناصــب الإدارة التنفيذيــة بالشركــة وتقديــم توصيــات بشــأنهم لمجلــس الإدارة، وعىــ 	
وجــه الخصــوص مســاعدة مجلــس الإدارة في اختيــار وتطويــر وتقييــم المرشــحين المحتملنــ لشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي.

• وضــع الإجــراءات الخاصــة في حــال شــغور مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة ومرجعتهــا بشــكل دوري، والتوصية 	
لمجلــس الإدارة بخصــوص اختيــار واعتاــد المرشــحين لشــغل تلــك المراكز.

2.المراجعة والتقييم:
• مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للشركــة وحجمهاــ وتشــكيلهما وجوانــب قوتهاــ وضعفهاــ بصفــة دوريــة 	

)بمــا في ذلــك المهــارات والمعرفــة والخرــات( وتقديــم التوصيــات واقرــاح الحلــول المناســبة لمجلــس الإدارة بمــا يتفــق مــع 
مصلحــة الشركــة.

• وضــع برنامــج تعريفــي لأعضــاء مجلــس الإدارة الجــدد والإشراف عليــه، وبرنامــج تعليــم مســتمر لأعضــاء مجلــس الإدارة الحالينــ 	
والإشراف عىــ تلــك البرامــج ومراجعتهــا وتحديثهــا بشــكل دوري حســب الاقتضــاء.

• وضــع عمليــة ســنوية للتقييــم الــذاتي لأعضــاء مجلــس الإدارة وبعــض كبــار التنفيذينــ بالشركــة وتقديــم التوصيــات لمجلــس 	
الإدارة بشــأنها والإشراف عىــ تلــك العمليــة.

3.المكافآت:
• إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة في الشركــة 	

العامــة، والإفصــاح عنهــا والإشراف  الجمعيــة  )»سياســة المكافــآت«(، ورفعهــا إلى مجلــس الإدارة تمهيــدًا لاعتمادهــا مــن 
والتحقــق مــن تنفيذهــا.

• إعــداد تقريــر ســنوي عــن المكافــآت والمدفوعــات الأخــرى )النقديــة أو العينيــة( الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 	
المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، مــع توضيــح العلاقــة بنــ المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت )بمــا في 
ذلــك بيــان أي انحــراف جوهــري عــن تلــك السياســة( )»التقريــر الســنوي عــن المكافــآت«(، وذلــك لعرضــه عىــ مجلــس الإدارة 

للنظــر فيــه.

• المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى ملاءمتهــا وفعاليتهــا في تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا والتوصيــة 	
لمجلــس الإدارة فياــ يتعلــق بذلــك.

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة )بمــا في ذلــك 	
طبيعــة ومقــدار المكافــأة( وفقًــا لسياســة المكافــآت المعتمدة.

تكوين لجنة الترشيحات والمكافآت 

تتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن 3 أعضــاء، وتعزيــزاًً لدورهــا في مســاعدة مجلــس الإدارة في تأديــة مهامــه بشــكل فعــال 
وبنــاءًً على لائحــة عمــل اللجنــة، فقــد عقــدت اللجنــة خلال عــام 2025م عــدد )1( اجتماعــات ، ومــن مهــام واختصاصــات لجنــة المكافــآت 
والترشــيحات على ســبيل المثــال لا الــحصر التوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضويــة المجلــس واقتراح سياســات ومعــايير 
واضحــة للعضويــة في المجلــس والإدارة التنفيذيــة، مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات في شــأن 
التغــييرات التــي يمكــن إجراؤهــا، تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة في مجلــس الإدارة واقتراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا ينفــع مصلحــة 
الشركــة، والتأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، إعــداد وتحديــث السياســات اللازمــة لمكافــآت أعضــاء مجلس 
الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة والمراجعــة الدوريــة لهــا وتقييــم مــدى فعاليتهــا في تحقيــق الأهــداف، 

توضيــح العلاقــة بين المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا.

طبيعة العضويةالاسم
عضو مجلس الإدارة / من خارج مجلس 

الإدارة

عضو مجلس الإدارةرئيس لجنة الترشيحات والمكافآتأ. يوسف بن محمد القفاري

عضو مجلس الإدارةعضو لجنة الترشيحات والمكافآتأ.د. عبيد بن سعد المطيري

من خارج مجلس الإدارةعضو لجنة الترشيحات والمكافآتد. عبدالله بن عمر الحصيني
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اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

طبيعة العضويةالاسم
عدد الاجتماعات )1(

الاجتماع الأول 2025/04/15م

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتأ. يوسف بن محمد القفاري

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتأ.د. عبيد بن سعد المطيري

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتد. عبدالله بن عمر الحصيني
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أ. يوسف بن محمد القفاري
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

• العامــة والمقــاولات )مســاهمة 	 للتجــارة  إدارة شركــة مصاعــد أطلــس  رئيــس مجلــس  يشــغل منصــب 

مدرجــة(.

• أبــو معطــي للمكتبــات )مســاهمة مدرجــة( 	 يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة في شركــة عبداللــه 

تجــارة وبيــع المســتلزمات المكتبيــة( منــذ عــام 2013م وحتــى الآن. )والتــي تعمــل في مجــال 

• يشــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة في شركــة الاســتثمارات المبتكــرة العقاريــة )مســاهمة مقفلــة( 	

)والتــي تعمــل في مجــال خدمــات التطويــر العقــاري( منــذ عــام 2022م وحتــى الآن.

• يشغل منصب رئيس مجلس الإدارة في شركة مقدار للاستثمار )مساهمة مقفلة(.	

• الزرقــاء لتعليــم الطرــان )ذات مســؤولية 	 يشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة في شركــة الساــء 

محــدودة(.

• يشغل منصب مؤسس ومالك شركة صمام الأمان القابضة )ذات مسؤولية محدودة(.	

• يشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة شركــة وصــول الأولى لتقنيــة ونظــم المعلومــات )مســاهمة غرــ 	

مدرجــة(.

• يشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة مدفوع )مساهمة غير مدرجة(.	

• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة قوة الحركة الطبي )ذات مسؤولية محدودة(.	

• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة الاقتصاد الجديد للتجارة )ذات مسؤولية محدودة(.	

• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة تعاون الثالثة لتقنية المعلومات )ذات مسؤولية محدودة(.	

• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة عالم اللياقة الرياضي )ذات مسؤولية محدودة(.	

• يشغل منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة مياه نقي )مساهمة مدرجة(.	

• حاصل على درجة الثانوية العامة في المملكة العربية السعودية في عام 1988م.	

الوظائف 
الحالية

 المؤهلات 
والخبرات

• يشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة في الشركــة الدولیــة للمــوارد البشريــة )مســاهمة عامــة( )والتــي 	

تعمــل في مجــال خدمــات المــوارد البشريــة( منــذ عــام 2020م وحتــى 2023م.

• يشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة في الشركــة الســعودية للصناعــات المتطــورة )مســاهمة عامــة( 	

)والتــي تعمــل في مجــال الصناعــة( منــذ عــام 2022م وحتــى 2023م.

•  شــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة في شركــة مهــارة للمــوارد البشريــة )مســاهمة عامــة( )والتــي تعمــل 	

في مجــال خدمــات المــوارد البشريــة( مــن عــام 2018م وحتــى عــام 2019م.

• شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي في شركــة مهــارة للمــوارد البشريــة )مســاهمة عامــة( )والتــي تعمــل 	

في مجــال خدمــات المــوارد البشريــة( مــن عــام 2018م وحتــى عــام 2020م.

• شــغل منصــب العضــو مجلــس الإدارة المنتــدب في شركــة عبداللــه أبــو معطــي للمكتبــات )مســاهمة 	

عامــة( )والتــي تعمــل في مجــال تجــارة وبيــع المســتلزمات المكتبيــة( مــن عــام 2017م وحتــى عــام 2018م.

• شــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة في شركــة الوســطى للخدمــات الغذائيــة )ذات مســؤولية محــدودة( 	

)والتــي تعمــل في مجــال الأغذيــة( مــن عــام 2015م وحتــى عــام 2017م.

• شــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة في شركــة الريــاض للصناعــات الغذائيــة )والتــي تعمــل في مجــال 	

تصنيــع المــواد الغذائيــة وتســويقها( مــن عــام 2013م وحتــى عــام 2017م.

• شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي في شركــة العثيــم القابضــة )مســاهمة مقفلــة( )والتــي تعمــل في 	

مجــال تعمــل في مجــال الاســتثمار( مــن عــام 2011م وحتــى عــام 2013م.

• شــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة في شركــة العثيــم القابضــة )مســاهمة مقفلــة( )والتــي تعمــل في 	

مجــال تعمــل في مجــال الاســتثمار( مــن عــام 2008م وحتــى عــام 2017م.

• )مســاهمة 	 العقــاري  والتطويــر  للاســتثمار  العثيــم  شركــة  في  الإدارة  مجلــس  عضــو  منصــب  شــغل 

مقفلــة( )والتــي تعمــل في مجــال الاســتثمار والتطويــر العقــاري( مــن عــام 2007م وحتــى عــام 2017م.

• شــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة في شركــة أســواق عبداللــه العثيــم )مســاهمة عامــة( )والتــي تعمــل 	

في مجــال سلســلة الأســواق المركزيــة( مــن عــام 2009م وحتــى عــام 2017م.

• شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي في شركــة أســواق عبداللــه العثيــم )مســاهمة عامــة( )والتــي تعمــل 	

في مجــال سلســلة الأســواق المركزيــة( مــن عــام 2006م وحتــى عــام 2016م.

• شــغل منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي في شركــة لازوردي للمجوهــرات )والتــي تعمــل في مجــال صناعــة 	

المجوهــرات( مــن عــام 2005م وحتــى عــام 2006م.

• شــغل منصــب نائــب الأمنــ العــام المســاعد في الهيئــة العامــة للســياحة والآثــار )والتــي تعمــل في مجــال 	

تنظيــم القطــاع الســياحي( مــن عــام 2000م وحتى عــام 2004م.

• شــغل منصــب مديــر عــام التطويــر الإداري في الهيئــة العامــة للســياحة والآثــار )والتــي تعمــل في مجــال 	

تنظيــم القطــاع الســياحي( مــن عــام 2000م وحتــى عــام 2004م.

• شــغل منصــب مديــر المــوارد البشريــة في مجموعــة ســامبا الماليــة )والتــي تعمــل في مجــال الخدمــات 	

المصرفيــة والماليــة( مــن عــام 1997م وحتــى عــام 2004م.

• شــغل منصــب مســؤول ائتاــن في بنــك الريــاض )والتــي تعمــل في مجــال الخدمــات المصرفيــة والمالية( 	

مــن عــام 1995م وحتــى عــام 1997م.

• شــغل منصــب مديــر شــؤون الموظفنــ في مــرف الراجحــي )والتــي تعمــل في مجــال الخدمــات 	

عــام 1994م. عــام 1991م وحتــى  المصرفيــة والماليــة( مــن 

الوظائف 
السابقة

السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
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د. عبدالله بن عمر الحصيني
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

• مدير مركز الشركات العائلية.	

• مدير برنامج ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي المساعد جامعة اليمامة.	

• مستشار غير متفرغ، معهد البحوث والدراسات بالجامعة الإلكترونية.	

• دكتوراه، جامعة ساوثهامبتون. 	

• ماجستير في المالية، جامعة شمال تكساس .	

• بكالوريوس في المالية جامعة القصيم.	

• أستاذ مساعد، مدير برنامج ماجستير التمويل في جامعة القصيم. 	

• زميل مشارك، جمعية الاقتصاد السعودية والاقتصاد التطبيقي، جامعة أكسفورد. 	

• مستشار غير متفرغ، معهد الدراسات المصرفية.	

• مفتش بنكي، البنك المركزي.	

الوظائف 
الحالية

 المؤهلات 
والخبرات

الوظائف 
السابقة

أ.د. عبيد بن سعد المطيري
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

• نائب رئيس جامعة اليمامة للدراسات العليا والبحث العلمي نوفمبر 2024م حتى الآن.	

•  عضو لجنة المراجعة في شركة أماكن للتمويل 2018م حتى الآن.	

• عضو لجنة المراجعة في شركة نيواب )التقنية المالية( 2018م حتى الآن.	

• عضو لجنة المراجعة في شركة نقى للمياه مارس 2023م حتى الآن.	

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة نقى للمياه أبريل 2023م حتى الآن.	

• معيد بجامعة الملك سعود ومبتعث للدراسات العليا 1990م - 2000م.	

• عضو هيئة تدريس بجامعة الملك سعود 2000م - 2004م.	

• مستشار الهيئة العامة للسياحة والآثار 2005م - 2010م.	

• عضو هيئة التدريس بجامعة القصيم 2010م - 2016م.	

• عميد كلية الاقتصاد الإدارة بجامعة القصيم 2012م - 2016م.	

• عميد كلية سليمان الراجحي للأعمال بجامعة سليمان الراجحي 2016م- 2024م.	

• عضو مجلس إدارة شركة دواجن الوطنية 2018م- 2021م.	

• رئيس لجنة المراجعة بشركة دواجن الوطنية 2018م- 2021م.	

• درجة الدكتوراه في المحاسبة والمراجعة من جامعة اسكس في بريطانيا.	

• درجة الماجستير في المحاسبة من جامعة ولاية كولورادو في الولايات المتحدة الأمريكية.	

• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود.	

الوظائف 
الحالية

الوظائف 
السابقة

 المؤهلات 
والخبرات
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 الإدارة

عاصم إبراهيم الهطلانيعبد العزيز يوسف الصائغ 

• العضو المنتدب من 12 مارس 2023م وحتى الآن.	
• الرئيس التنفيذي من عام 2020م وحتى الآن.	

• مدير عام الخدمات المساندة بالشركة منذ عام 2020م وحتى الآن.	
• مدير المبيعات والتسويق من ديسمبر عام 2023م وحتى الآن.	

• مدير التسويق والعلاقات العامة بجامعة سليمان الراجحي من عام 2016م وحتى 2017م.	
• مدير عام المبيعات والتسويق في شركة نقي للمياه من عام 2017م وحتى عام 2020م.	

• مدير تنفيذي بالشركة من عام 2016م وحتى عام 2020م.	
• مدير تنفيذي مؤسسة نقى للأقساط من عام 2013م وحتى عام 2016م.	
• إداري في شركة الهطلاني من عام 2006م وحتى عام 2013م.	
• موظف خدمة عملاء في شركة الاتصالات السعودية من عام 2001م وحتى عام 2002م	

• حاصل على الماجستير التنفيذي في إدارة الأعمال ))EMBA جامعة سليمان الراجحي. 	

• بكالوريوس إدارة الأعمال )جامعة القصيم(.	

• دبلوم في الحاسب الآلي في عام 2001م	

الوظائف 
الحالية

الوظائف 
الحالية

الوظائف 
السابقة

الوظائف 
السابقة

 المؤهلات 
والخبرات

 المؤهلات 
والخبرات

7475

التقرير السنوي 2025



**محمد علي الحوامده*قاسم محمد فلاح زريقات

• الرئيس التنفيذي المالي لمجموعة الأصول الثقافية القابضة من عام 2025م حتى الآن.	
• عضو لجنة الاستثمار لمجموعة الأصول الثقافية القابضة من عام 2025م وحتى الآن.	

• الرئيس التنفيذي للشؤون المالية من 01-11-2025م وحتى الآن	

• الرئيس التنفيذي للشؤون المالية لشركة نقي للمياه من عام 2022م وحتى 7 يوليو 	
2025م 

• المدير المالي لشركة سوا للاستثمارات المالية منذ عام 2007م حتى عام 2008م.	
• مساعد مدير جامعة الملك عبدالعزيز من عام 2003م وحتى عام 2022م	
• مؤسس شركة الربوة للتجارة العامة من عام 2003م وحتى عام 2009م.	
• رئيس الميزانية والتخطيط المالي جامعة جازان من عام 2003م وحتى عام 2006م.	
• عضو فريق الاستثمار شركة سليمان بن عبدالعزيز الراجحي للتعليم والتنمية من عام 	

2020م وحتى عام 2022م.
• مستشار حوكمة وتخطيط مالي لعدة شركات.	
• مستشار في التخطيط المالي والمحاسبي لعدة شركات.	
• عضو مجلس إدارة شركة أعمال واستثمارات المتحدة السعودية.	
• عضو لجنة المراجعة شركة ينبع السعودية.	
• عضو مجلس أمناء شبكة المدن المبدعة باليونيسكو.	

•  مدير مالي بشركة نقي للمياه من 2022م و حتى 2025م. 	
• مدير تقارير مالية بشركة SecuTronic من 2021م و حتى 2022م.	
• مدير مالي بشركة النافع القابضة , السعودية من 2015م و حتى 2019م.	
• مدير مالي بشركة ELREHA الأردن , شركة المانية أمريكية من 2013م و حتى 2015م.	
•  رئيس حسابات بشركة ProGas شركة أردنية – أمريكية من 2008م و حتى 2012م.	
•  محاسب بشركة ProGas شركة أردنية – أمريكية من 2006م و حتى 2008م.	

• حاصل على درجة البكالوريوس والماجستير في المحاسبة.	

• حاصل على درجة الدكتوراه في المحاسبة والمراجعة.	

• 	.AAA عضو جمعية المحاسبة الأمريكية

• 	.AACSB الخبير المحلي المعتمد لهيئة الاعتماد -ISACA عضو جمعية نظم المعلومات الإدارية

•  يحمل رتبة الأستاذية في المحاسبة والمراجعة.	

• بكالوريوس محاسبة .	

الوظائف 
الحالية

الوظائف 
الحالية

الوظائف 
السابقة

الوظائف 
السابقة

 المؤهلات 
والخبرات

 المؤهلات 
والخبرات

*استقال بتاريخ 7 يوليو 2025م

**تم تعيينه بتاريخ 01 نوفمبر 2025م 
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 أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة 
عضوًاً في مجالس إدارتها الحالية أو السابقة أو من مديريها

داخل / خارج المملكةأسماء الشركات )الحالية(اسم العضو

الكيان القانوني )مساهمة 
مدرجة / مساهمة غير 

مدرجة / ذات مسؤولية 
محدودة(

داخل/ خارج أسماء الشركات )السابقة(
المملكة

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة 
/ مساهمة غير مدرجة / ذات 

مسؤولية محدودة(

ذات مسؤولية محدودةداخلشركة نقي للتقسيطمساهمة مدرجةداخلشركة نقي المياهأمين بن عبد الله الملاح

يوسف بن محمد القفاري

  شركة نقي المياه
  شركة عبدالله سعد أبو معطي للمكتبات

  شركة وصول الأولى لتقنية ونظم المعلومات
  شركة الاستثمارات المبتكرة العقارية

  شركة مقدار للاستثمار
  شركة صمام الأمان القابضة

  شركة قوي الحركة الطبي
  شركة الاقتصاد الجديد للتجارة 

  شركة تعاون الثالثة لتقنية المعلومات
  شركة عالم اللياقة الرياضي

  شركة الرؤيا التجارية
  شركة مدفوع العربية للدفع الأجل

  شركة مصاعد اطلس للتجارة العامة
  شركة نقطة الالتقاط لتقنية المعلومات

  شركة النماء التجارية
  شركة بيتر بيكري

 شركة مخازن الواحة للتخزين والتبريد 

داخل

  مساهمة مدرجة
  مساهمة مدرجة
  مساهمة مقفلة
  مساهمة مقفلة
  مساهمة مقفلة

  ذات مسؤولية محدودة
  ذات مسؤولية محدودة
  ذات مسؤولية محدودة
  ذات مسؤولية محدودة
  ذات مسؤولية محدودة
  ذات مسؤولية محدودة

  مساهمة مقفلة
  مساهمة مدرجة

  ذات مسؤولية محدودة
  ذات مسؤولية محدودة

  مساهمة مبسطة
 مساهمة شخص واحد 

  شركة أعمال اللياقة
  شركة الاقتصاد الجديدة

  الشركة الدولية للموارد البشرية
 الشركة السعودية للصناعات 

 المتطورة
  شركة معين للموارد البشرية

  شركة مهارة للموارد البشرية 
  شركة العثيم القابضة

  شركة أسواق عبدالله العثيم
 شركة السماء الزرقاء لتعليم 

 الطيران
  شركة الوسطى للخدمات الغذائية

  شركة الرياض للصناعات الغذائية
  شركة العثيم للاستثمار

  شركة لازوردي للمجوهرات
 شركة الرمز الأفضل 

داخل

  ذات مسؤولية محدودة
  ذات مسؤولية محدودة

  مساهمة عامة
  مساهمة عامة

  مساهمة مغلقة
  مساهمة مدرجة
  مساهمة مقفلة
  مساهمة مدرجة

  ذات مسؤولية محدودة
  ذات مسؤولية محدودة
  ذات مسؤولية محدودة

  مساهمة مقفلة
  مساهمة مدرجة

 ذات مسؤولية محدودة 

ذات مسؤولية محدودةداخلجامعة سليمان الراجحيمساهمة مدرجةداخلشركة نقي المياهعبد العزيز بن يوسف الصائغ

مصطفى بن حسب الله الحوفي
  شركة نقي المياه 

 شركة الاتحادات الدولية 
داخل

 مساهمة مدرجة
 مساهمة مقفلة

  مجموعة سقي المتحدة 
  شركة مدر الاستثمار

  شركة منتجات التغليف
  مصنع البلاستيك السعودي

  مجموعة نجمة المدائن
  شركة نيارة للاحتفالات

  شركة زهران القابضة
  شركة صالح المديفر القابضة

 شركة البترجي القابضة 

داخل
  ذات مسؤولية محدودة

 مساهمة مقفلة 

أ.د. عبيد بن سعد المطيري
 شركة إمكان للتمويل

  شركة نيوليب )التقنية المالية(
ذات مسؤولية محدودةداخلشركة دواجن الوطنيةمساهمة مقفلةداخل
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اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين 

أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لاجتماعات الجمعية العامة للمساهمين خلال 
عام 2025م

الاسم
سجل الحضور

اجتماع الجمعية الأول 2025/06/22م

أ. أمين بن عبدالله الملاح

أ. يوسف بن محمد القفاري

أ. عبدالعزيز بن يوسف الصائغ

أ. مصطفى حسب الله الحوفي

أ.د. عبيد بن سعد المطيري

المقترحات

يحــرص مجلــس الإدارة دائمــا على حضــور غالبيــة أعضائــه وخاصــة غير التنفيــذيين لاجتماعــات الجمعيــات العامــة، و كما تضمنــت 
لائحــة حوكمــة الشركات إجــراءات عمــل مجلــس الإدارة والتــي منحــت اهــتمام خــاص لــسماع تســاؤلات ومقترحــات المســاهمين 
حيــال الشركــة وأدائهــا والــرد عليهــا وتوثيقهــا بمحــاضر الجمعيــات، بالإضافــة إلى قيــام الشركــة بتزويــد الأعضــاء بمحــاضر اجتماعــات 
الجمعيــات المتضمنــة استفســارات المســاهمين إن وجــدت كما يتــم إخطــار الأعضــاء بــأي استفســارات أو أســئلة تــرد للشركــة مــن 

وســائل التواصــل المختلفــة.

المكافآت 

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
وفقــا لسياســة مكافــآت مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة الموافــق عليهــا مــن الجمعيــة  العامــة في 22 

يونيــو 2023م.

تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:

لا يستحق أعضاء مجلس الإدارة غير المستقلين، 
باستثناء رئيس المجلس

أية مكافآت ثابتة مقطوعة نظير عضويتهم في 
المجلس.

يستحق أعضاء المجلس مكافأة 

بدل حضور الجلسة الواحدة )القرارات بالتمرير(.

1,000

يستحق رئيس مجلس الإدارة مكافأة

نظير رئاسة المجلس.

200,000
ر

يستحق نائب رئيس مجلس الإدارة مكافأة 
ثابتة مقطوعة 

نظير منصبه كنائب للرئيس علاوة عن 
المكافأة المقطوعة نظير عضويته.

70,000
ر

يستحق أعضاء المجلس مكافأة

بدل حضور الجلسة الواحدة )عن بعد(.

2,000
ر

يستحق أعضاء المجلس مكافأة 

بدل حضور الجلسة الواحدة )حضورياًً(.

5,000
ر

يستحق عضو مجلس الإدارة المستقل في شركة 
نقي مكافأة ثابتة مقطوعة

نظير أعماله في المجلس.

30,000
ر

ر
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مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة ولجانه: 

اسم العضو

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل 
المصروفات بدل حضور مبلغ معين

الجلسات 

مجموع 
بدل حضور 

جلسات 
اللجان

مزايا عينية

بيان ما 
قبضه أعضاء 

المجلس 
بوصفهم 
عاملين أو 

إداريين أو ما 
قبضوه نظير 
أعمال فنية 
أو إدارية أو 
استشارات

نسبة من المجموع
الأرباح

مكافآت 
دورية

خطط 
تحفيزية 

قصيرة الأجل

خطط 
تحفيزية 

طويلة الأجل

الأسهم 
المجموعالممنوحة 

أوًلاً: الأعضاء المستقلين

-118,000-------118,000--100,00013,0005,000أ. يوسف بن محمد القفاري

-63,000-------63,000--30,00015,00018,000أ.د. عبيد بن سعد المطيري

-181,000-------181,000--130,00028,00023,000المجموع

ثانيًاً: الأعضاء غير التنفيذيين

-111,000-------111,000--100,00011,000*أ. أمين بن عبدالله الملاح

-28,000-------28,000--15,00013,000-أ. مصطفى حسب الله الحوفي

-139,000-------139,000--100,00026,00013,000المجموع

ثالثًاً: الأعضاء التنفيذيين

-15,000-------15,000---15,000-أ. عبدالعزيز بن يوسف الصائغ

-15,000-------15,000---15,000-المجموع

*تنازل رئيس مجلس الإدارة عن جزء من مكافأته المقطوعة للربع الأول والثاني بمبلغ 100,000 ر.

* تنازل رئيس مجلس الإدارة عن جزء من مكافأة لبدل حضور الجلسات بمبلغ 4000 ر.
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تنظيم مكافآت الإدارة التنفيذية

تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمراجعــة ســلم الرواتــب المحــدد لجميــع الموظــفين بمــن 
فيهــم كبــار التنفيــذيين وبرنامــج وخطــط الحوافــز بشــكل مســتمر واعتمادهــا وذلــك بنــاء على 

توصيــة مــن الإدارة التنفيذيــة وتشــتمل مكافــآت الإدارة التنفيذيــة على مــا يلي:

مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين:

مكافآت 5 من كبار التنفيذيين / تشمل الرئيس التنفيذي  و العضو المنتدب  و الرئيس التنفيذي للشؤون  المالية المبلغ )ر(

المكافآت الثابتة

1,515,018رواتب

560,014بدلات

0مزايا عينية

2,075,032المجموع

المكافآت المتغيرة

0مكافآت دورية

0أرباح

0خطط تحفيزية قصيرة الأجل

0خطط تحفيزية طويلة الأجل

0الأسهم الممنوحة

0المجموع

177,442مكافأة نهاية الخدمة

2,252,475المجموع الكلي

راتــب أســاسي يتــم دفعــه في نهايــة كل شــهر مــيلادي وبصفــة شــهرية وفقاًــً لعقــد عمــل وبمــا 
يتوافــق مــع نظــام العمــل المعمــول بــه. 01

02

03

04

05

06

07

08

09

بــدلات تشــتمل، على ســبيل المثــال لا الــحصر، بــدل ســكن، وبــدل مــواصلات، وبــدل تعليــم للأبنــاء، 
وبــدل هاتــف.

مزايا تأمين طبي له ولعائلته وفقاًً لسياسة الموارد البشرية في الشركة.

سياســة تــأمين على الحيــاة )تشــمل إصابــات العمــل والعجــز الجــزئي والــكلي والوفــاة أثنــاء العمــل( 
حســب سياســة المــوارد البشريــة.

مكافــأة ســنوية مرتبطــة بمــؤشرات الأداء وفقاًــً للتقييــم الســنوي الــذي يتــم بهــذا الخصــوص، على أن 
تقرهــا لجنــة المكافــآت والترشــيحات بصــورة ســنوية.

بــالأداء  المرتبطــة  الأجــل  قــصيرة  تحفيزيــة  خطــط  التنفيذيــة على  الإدارة  مكافــآت  تشــمل  أن  يجــوز 
الأســهم. خيــارات  برامــج  مثــل  الأجــل  تحفيزيــة طويلــة  الاســتثنائي، وخطــط 

مزايــا أخــرى تشــمل على ســبيل المثــال لا الــحصر، إجــازة ســنوية، وتذاكــر ســفر ســنوية، ومكافــأة نهايــة 
خدمــة حســب نظــام العمــل وسياســة المــوارد البشريــة المعتمــدة مــن قبــل الشركــة.

يتــم اعــتماد الخطــط والبرامــج والموجهــات العامــة لمكافــآت كبــار التنفيــذيين مــن قبــل لجنــة المكافــآت 
والترشــيحات.

يقــوم الرئيــس التنفيــذي بتنفيــذ سياســة المكافــآت للموظــفين وكبــار التنفيــذيين في ضــوء الخطــط 
والبرامــج والموجهــات العامــة التــي تقرهــا لجنــة المكافــآت والترشــيحات.
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مكافآت أعضاء اللجان: 

وفقاًــً لسياســة مكافــآت مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة الموافــق عليهــا مــن الجمعيــة العامــة في 22 
يونيــو 2023م

 تفاصيل مكافأة أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة :-

	1 يســتحق أعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة مكافــأة بــدل حضــور جلســات بمــا قيمتــه 5,000 ر عــن الجلســة الواحــدة .
)حضوريا(.

	2 لا يستحق أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس أية مكافآت مقطوعة نظير عضويتهم في اللجان..
	3 يســتحق عضــو اللجنــة بــدل ســفر وانتقــال لحضــور الجلســات المنعقــدة )حضوريــاً( في مقــر الشركــة في محافظــة عنيــزة في .

القصيــم وبمــا قيمتــه 3,000 ر عــن الجلســة الواحــدة.
	4 يستحق أعضاء اللجان المنبثقة على شكل بدل حضور للجلسة الواحدة )عن بعد( وبما قيمته 2,000 ر..
	5 يستحق أعضاء اللجان المنبثقة على شكل بدل حضور للجلسة الواحدة )القرارات بالتمرير( وبما قيمته 1,000 ر..

المجموعبدل حضور جلساتالمكافآت الثابتةأعضاء لجنة المراجعة:

013,00013,000أ. مصطفى حسب الله الحوفي )رئيس اللجنة(

013,00013,000أ.د. عبيد بن سعد المطيري

013,00013,000أ. نواف بن يوسف القفاري

039,00039,000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

050005000أ. يوسف بن محمد القفاري )رئيس اللجنة(

050005000أ.د. عبيد بن سعد المطيري

050005000د. عبدالله بن عمر الحصيني

015,00015,000المجموع

نتائج المراجعة 

نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشركــة، إضافــة إلى رأي لجنــة المراجعــة في مــدى كفايــة نظــام الرقابــة 
الداخليــة في الشركــة.

الرقابة

إدارة الشركــة هــي المســئولة عــن إعــداد نظــام رقابــة شــامل وفعــال يتناســب مــع مســتوى المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشركــة 
كما أن الإجــراءات الرقابيــة وفعاليتهــا في غايــة الأهميــة و تعــد أحــد أهــم الأساســيات في حمايــة أصــول الشركــة وتلعــب دوراًً مــهماًً 
في مســاندتها في تحقيــق أهــداف واستراتيجيــة الشركــة ،وتــم إعــداد نظــام الرقابــة الداخليــة على أســس ســليمة وذلــك بواســطة 
إنشــاء إدارة المراجعــة الداخليــة ودعــم فاعليتهــا مــن خلال لجنــة المراجعــة مما يدعــم تطبيــق أفضــل الممارســات المتعلقــة بالرقابــة، 
حيــث قامــت لجنــة المراجعــة خلال عــام 2025م بدعــم إدارة المراجعــة الداخليــة في الشركــة مــن خلال العديــد مــن الأنشــطة لغــرض 
مراجعــة وفحــص الأنظمــة والرقابــة الداخليــة بالشركــة بشــكل ســليم وذلــك و بهــدف التحقــق والتأكــد مــن مــدى كفايــة وفعاليــة 

نظــام وإجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشركــة.

رأي لجنة المراجعة:

إدارة الشركــة هــي المســؤولة عــن إعــداد نظــام رقابــة شــامل وفعــال يتناســب مــع مســتوى المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشركــة 
وبقــدر معقــول مــن التكلفــة، ويعطــي تأكيــدات مقبولــة لتفــادي الأخطــاء الجوهريــة والخســائر التــي قــد تنتــج عــن هــذه المخاطــر، 
وأن كفايــة وفعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة قــد تتــغير بتــغير الظــروف المحيطــة، كما أن تنفيــذ الضوابــط الرقابيــة أو أي ضوابــط أخــرى 
وتطويرهــا وتقييــم جــدوى التحســينات هــي مســؤولية الإدارة التنفيذيــة، ويتــعين عليهــا دراســة تكلفتهــا والمنافــع المتوقعــة مــن 
تطبيقهــا للتحقــق مــن أثرهــا قبــل التطبيــق ، كما يهــدف نظــام الرقابــة الداخليــة إلى تقييــم السياســات والإجــراءات وتطبيــق أحــكام 

قواعــد الحوكمــة المعتمــدة في الشركــة، والتقيــد بالأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة.
تقــوم لجنــة المراجعــة بــالإشراف على أعمال المراجعــة الداخليــة في الشركــة وذلــك لغــرض التأكــد مــن كفايــة وفعاليــة نظــام الرقابــة 

الداخليــة بشــكل عــام وعدالــة القوائــم والتقاريــر الماليــة بشــكل خــاص، والاهــتمام بــأي ملاحظــات تتــبنيّن لهــا للتعامــل معهــا.
واســتناداًً على ذلــك فإــن لجنــة المراجعــة ووفقاًــً لنطــاق عملهــا، وخلال اجتماعاتهــا الدوريــة مــع إدارة المراجعــة الداخليــة ومراجــع 
الحســابات الخارجــي وبنــاءًً على نتائــج أعمال إدارة المراجعــة الداخليــة وتقاريــر مراجــع الحســابات المســتقل الصــادرة عنــه، والمعلومات 
المقدمــة لهــا مــن إدارة الشركــة فإنــه لم يتــبين لهــا بدرجــة معقولــة وجــود أي ضعــف جوهــري في إدارة المخاطــر ونظــام الرقابــة 
الداخليــة مما يجعلهــا تعتقــد أن هنــاك قصــوراًً جوهرياًــً يقــتضي الإفصــاح عنــه ويؤثــر على سلامــة وعدالــة القوائــم الماليــة، 
بالإضافــة إلى ذلــك فإــن نظــام الرقابــة الداخليــة قــد حقــق العديــد مــن التحســينات، وتواصــل الشركــة عملهــا تحــت متابعــة إدارة 
المراجعــة الداخليــة وبإــشراف دوري مــن لجنــة المراجعــة لتقييــم نظــام الرقابــة الداخليــة وذلــك لــضمان تحقيــق الأهــداف وتحــسين 
كفــاءة وفعاليــة العمليــات والالتــزام بالأنظمــة والقــوانين واللوائــح المعمــول بهــا، كما لا يوجــد أي تعــارض بين توصيــات وقــرارات 

لجنــة المراجعــة مــع مجلــس الإدارة.
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تحليل وإدارة المخاطر

تعــد لجنــة المراجعــة ركيــزة أساســية في حوكمــة الشركات، حيــث تتــولى مراجعــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة، وضمان فعاليــة 
تحديــد وتقييــم المخاطــر الجوهريــة )الماليــة، التشــغيلية، والامتثــال(.

أبرز أدوار لجنة المراجعة في إدارة المخاطر:

• تقييــم المخاطــر الجوهريــة: فحــص ســجل المخاطــر للتأكــد مــن تحديــد، قيــاس، وتخفيــف جميــع المخاطــر الجوهريــة 	
)الماليــة والتشــغيلية( بشــكل مناســب.

• متابعــة المراجعــة الداخليــة: اســتخدام نتائــج المراجعــة المبنيــة عىــ المخاطــر لتقييــم فعاليــة الرقابــة الداخليــة وتقديــم 	
توصيات للتحسنــ.

• ضمان الامتثال: التأكد من وجود نظام رقابي يمنع المخاطر المرتبطة بعدم الامتثال للأنظمة والقوانين.	
• إدارة مخاطر الإبلاغ المالي: التأكد من دقة التقارير المالية والتحقق من مخاطر الاحتيال أو الأخطاء الجوهرية.	

رأي اللجنة:

تــرى لجنــة المراجعــة بنــاءًً على مــا توفــر لهــا مــن تقاريــر ومعلومــات خلال الــفترة أن أنظمــة الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر 
في الشركــة تعمــل بشــكل عــام بصــورة مناســبة، مــع وجــود فــرص للتحــسين المســتمر بمــا يدعــم رفــع كفــاءة الأداء وتعزيــز 

بيئــة الرقابة.
التنفيذيــة  الإدارات  خلال  مــن  بأنشــطتها  المرتبطــة  المخاطــر  وتحليــل  تحديــد  على  مســتمر  بشــكل  الشركــة  وتعمــل 
المعنيــة، وبمــا ينســجم مــع طبيعــة أعمالهــا وأهدافهــا الاستراتيجيــة، وذلــك بهــدف إدارتهــا ضمــن مســتويات مقبولــة 

العمليــات وتعزيــز الاســتدامة. تضمــن اســتمرارية 
وفي هــذا الإطــار، تضطلــع إدارة المراجعــة الداخليــة بــدور مســتقل يتمثــل في تقييــم فعاليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة 
وعمليــات إدارة المخاطــر، والتحقــق مــن كفايــة تصميمهــا وفاعليــة تطبيقهــا، وتقديــم التوصيــات اللازمــة لمعالجــة أوجــه 

القصــور وتعزيــز كفــاءة الضوابــط الرقابيــة.

مخاطر تذبذب قطاع الصناعة ومدخلات الإنتاج

يرتبــط مفهــوم القطــاع الصناعــي بعمليــة تحويــل مــواد خــام إلى منتجــات تامــة الصنــع وجاهــزة للبيــع والتوزيــع مــن خلال 
القنــوات البيعيــة المتعــددة للشركــة، وبهــذا فإــن التــغيرات في تكلفــة عنــاصر ومــدخلات الإنتــاج تنعكــس بشــكل جوهــري 
على مجمــل التكاليــف الرئيســية التــي تتحملهــا الشركــة في عملياتهــا التشــغيلية. كما يتأثــر قطــاع تجزئــة الأغذيــة وبشــكل 
مشــابه لبقيــة القطاعــات الصناعيــة بالتــغيرات في الظــروف الاقتصاديــة والماليــة العامــة، حيــث تــؤدي التــغيرات في 
ظــروف الاقتصــاد الــكلي للتــأثير على تكلفــة الإنتــاج وكميــات وقيــم المبيعــات وبالتــالي التــأثير على هوامشــ الربحيــة 
المختلفــة للشركــة. والأخــذ بــعين الاعتبــار أن أربــاح الشركــة تعتمــد على عــدة عوامــل مــن أهمهــا أســعار المــواد الخــام التــي 
تمثــل مصغــرات العبــوات البلاســتيكية )البريفــورم( والأغطيــة البلاســتيكية والكرتــون والعلــف، والتــي تخضــع لتقلــب 
الأســعار بنــاءًً على الأســعار الســائدة في الأســواق المحليــة والعالميــة المدفوعــة بالعــرض والطلــب محلياًــً وعالمياًــً، فإنــه 
ليــس بمقــدور الشركــة أن تســيطر على العوامــل المؤثــرة على أســعار المــواد الخــام أو على التــغيرات الفعليــة في العرض 

والطلــب والتــي تؤثــر على أســعار المــواد الخــام بشــكل كــبير.

عملــت الشركــة على وضــع خطــة لإدارة هــذه المخاطــر تعتمــد بشــكل رئيــس على إدارة دوريــة المخــزون والتعامــل مــع 
المتــغيرات المحليــة والعالميــة للتقلبــات في أســعار المــواد الخــام، وتحقيــق مســتهدفات مخــزون متــغيرة وفقاًــً لهــذه 
التوقعــات. كما عملــت الشركــة على تطويــر آليــات توريــد المــواد الخــام مــن خلال اســتغلال أســطول النــاقلات الخــاص 
بهــا لتقليــل تكلفــة نقــل المــواد الخــام، وتخفيــض حجــم التعامــل الآجــل الخــاص بمشتريــات المــواد الخــام، وبالشــكل الــذي 
ينعكــس إيجاباًــً على تخفيــض التكاليــف المبــاشرة للمــواد الخــام. كما عملــت الشركــة على تطويــر عقــود التوريــد الخاصــة 
بتوريــد بعــض أجــزاء المــواد الخــام وذلــك بغــرض الاســتفادة مــن اقتصاديــات الحجــم في تخفيــض التكلفــة، الأمــر الــذي 

يســاهم بشــكل مســتمر حالياًــً في ضبــط التكاليــف وتخفيــض مخاطــر تقلبــات الصناعــة بشــكل مهــم نســبياًً.

المخاطر المرتبطة بالمنافسة والحصة السوقية للشركة

العوامــل  تشــمل  حيــث  الســعودية  العربيــة  المملكــة  في  حــادة  منافســة  المعبــأة  الشرب  ميــاه  إنتــاج  قطــاع  يشــهد 
التنافســية الســعر ونقــاوة الميــاه وانتشــار العلامــة التجاريــة والتواجــد الجغــرافي والابتــكار وخدمــة العــملاء. كما يتعــرض 
قطــاع إنتــاج ميــاه الشرب المعبــأة إلى منافســة غير مبــاشرة مــن الشركات التــي تقــدم حلــول تنقيــة الميــاه المنزليــة والتــي 
قــد تؤثــر في مســتويات الطلــب على منتجــات ميــاه الشرب المعبــأة. وتــؤدي إلى هــذه المنافســة بشــكل رئيــس إلى 

الضغــط على مســتويات الأســعار والحصــة الســوقية للعديــد مــن شركات ميــاه الشرب المعبــأة.
عملــت الشركــة على بنــاء خطــة استراتيجيــة طويلــة الأجــل لمقابلــة هــذه المخاطــر تركــز بشــكل أســاسي إلى ضبــط 
ومراقبــة مســتويات الجــودة والمحافظــة على تقديــم منتجــات تلبــي رغبــات شريحــة واســعة مــن الزبائــن والمســتهلكين 
النهائــيين، وبالتــالي تعزيــز مكانــة منتجــات شركــة نقــي كمنتجــات عاليــة الجــودة وبمواصفــات صحيــة متوافقــة مــع جميــع 
المعــايير الصحيــة المعتمــدة. هــذا وعملــت الشركــة على إعــادة هيكلــة إدارة خدمــة العــملاء وإنشــاء إدارة علاقــات العــملاء 
لتعزيــز التواصــل المســتمر مــع مختلــف شرائــح عــملاء الشركــة والمســتهلكين النهائــيين. كما عملــت الشركــة على بنــاء 
خطــة واضحــة لتعزيــز انتشــارها الجغــرافي وزيــادة حصتهــا الســوقية في مختلــف مناطــق المملكــة وبالشــكل الــذي يمكــن 

الشركــة مــن إيصــال منتجهــا النهــائي إلى أكبر عــدد ممكــن مــن المســتهلكين المســتهدفين.
وعلى صعيــد آخــر، عملــت الشركــة على تنويــع قطاعــات التشــغيل الرئيســية مــن خلال إضافــة قطــاع الدواجــن المنتــج 
لبيــض المائــدة وذلــك بهــدف تنويــع مصــادر الإيــرادات وتخفيــف المخاطــر الإجماليــة المرتبطــة باعــتماد الشركــة على قطــاع 

تشــغيلي واحــد.

مخاطر السيولة

تتمثــل مخاطــر الســيولة في الصعوبــات التــي قــد تواجههــا الشركــة في تــوفير الأمــوال للوفــاء بالتزاماتهــا المتعلقــة 
بــالأدوات الماليــة وترتبــط إدارة مخاطــر الســيولة بشــكل رئيــس بكفــاءة إدارة رأس المال العامــل والتدفقــات النقديــة 
بشــكل مســتمر، كما ترتبــط إدارة الســيولة بحجــم الالتزامــات المتعلقــة بــالأدوات الماليــة. تعمــل الشركــة بشــكل مســتمر 
على تقييــم أصولهــا النقديــة ودراســة مــدى كفايتهــا لتغطيــة التزاماتهــا المتعاقــد عليهــا، وتعمــل الشركــة على ضمان 

التعامــل مــع بنــوك ذات تصنيــف ائــتماني مرتفــع وذلــك لتخفيــف مخاطــر النقديــة إلى أدنى الحــدود.

مخاطر التقلبات في أسعار العملات الأجنبية

تمثــل مخاطــر التقلبــات في أســعار العــملات الأجنبيــة الفروقــات الناتجــة عــن التعــاملات الآجلــة بالعــملات الأجنبيــة بــخلاف 
الريــال الســعودي والتــي قــد تتحمــل الشركــة فروقــات في ســداد المســتحقات أو تحصيــل المقبوضــات بعــملات أخــرى 
بــخلاف الريــال الســعودي. تمســك الشركــة حســاباتها بالريــال الســعودي، ويتــم تحويــل المعــاملات التــي تتــم بالعملــة 
الأجنبيــة إلى الريــال الســعودي وفقاًــً لأســعار الصرف الســائدة عنــد إجراء المعاملــة. ويتم تحويل الموجــودات والمطلوبات
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 الماليــة المســجلة بالعــملات الأجنبيــة كما في تاريــخ قائمــة المركــز المالي إلى الريــال الســعودي وفقاًــً لأســعار الصرف 
الســائدة في ذلــك التاريــخ.

تعمــل الشركــة على مراقبــة العمليــات التــي يتــم تنفيذهــا بعــملات أخــرى بــخلاف الريــال الســعودي وذلــك لمراقبــة مــدى 
جوهريــة هــذه التعــاملات واتخــاذ التحــوط المناســب لمقابلــة التقلبــات غير الجوهريــة. عــلماًً بــأن سياســة الشركــة في تعزيز 
المحتــوى المــحلي والاعــتماد بشــكل شــبه كامــل على التعــاملات مــع مورديــن محلــيين أدى إلى عــدم وجــود تعــاملات آجلــة 
ذات قيمــة جوهريــة مــع مورديــن بعــملات أخــرى متقلبــة أمــام الريــال الســعودي. يقــتصر التعامــل الجوهــري بالعــملات 
الأجنبيــة بشــكل أســاسي على معــاملات بالدرهــم الإمــاراتي، وحيــث أن ســعر الصرف لــكل مــن الدرهــم الإمــاراتي والريال 

الســعودي ثابــت أمــام الــدولار الأمــريكي، وبالتــالي فإــن المخاطــر محــدودة مــن التــغيرات في ســعر الصرف الأجنبــي.
تتعامــل الشركــة مــع عــملاء التصديــر بالريــال الســعودي في جميــع العمليــات وبالشــكل الــذي ينتــج عنــه إلغــاء مخاطــر 

التقلــب في أســعار صرف العــملات الأجنبيــة لعــملاء التصديــر.

مخاطر التضخم والارتفاع في التكاليف

تتعــرض الشركــة إلى مخاطــر التضخــم وارتفــاع تكاليــف تشــغيل الأنشــطة المختلفــة بــخلاف مــا يتعلــق بتكلفــة المــواد 
الخــام ومــدخلات الإنتــاج. وتمثــل مخاطــر الارتفــاع في الأجــور وارتفــاع تكاليــف النقــل وارتفــاع تكلفــة مــدخلات الصيانــة أبــرز 
عوامــل المخاطــر المرتبطــة بالتضخــم. تعمــل الشركــة بشــكل مســتمر على بنــاء خطــط لإدارة هــذه المخاطــر، حيــث عملــت 
الشركــة على بنــاء أســطول النقــل الخــاص بهــا وذلــك لتخفيــض تكاليــف شــحن ونقــل المنتجــات التامــة والمــواد الخــام، كما 
عملــت الشركــة على بنــاء خطــة تطويــر للموظــفين لتعزيــز الانــتماء وتقليــل معــدل الــدوران وزيــادة الاحتفــاظ بالكفــاءات 
الوطنيــة. كما تعمــل الشركــة على بنــاء فريــق خــاص بالصيانــة يعمــل وفــق خطــط منتظمــة لــضمان المحافظــة على الطاقــة 

التشــغيلية وتخفيــض تكاليــف صيانــة الآلات وخطــوط الإنتــاج وتعزيــز اســتدامة قدرتهــا التشــغيلية.

المخاطر المرتبطة بخطوط الإنتاج والأصول

تلتــزم إدارة الشركــة بالمحافظــة على كفــاءة أصــول الشركــة وضمان اســتمراريتها وديمومتهــا ضــد مخاطــر الحريــق ومخاطــر 
الكــوارث الطبيعيــة والتــي قــد تؤثــر على عمليــات التشــغيل والإنتــاج والمبيعــات، حيــث تعمــل الشركــة وبصــورة مســتمرة 
على إيجــاد العديــد مــن آليــات الرقابــة على الأصــول والتــي تتضمــن على ســبيل المثــال إبــرام عقــود تــأمين جميــع أصــول 
الشركــة بمــا فيهــا خطــوط الإنتــاج والخدمــات اللوجســتية وأســاطيل النقــل، كما تعمــل الشركــة على المحافظــة على 
اســتدامة أنظمــة السلامــة والحريــق في جميــع مرافــق الشركــة وفقاًــً لأفضــل الممارســات وبمــا يتوافــق مــع متطلبــات 
الجهــات التنظيميــة والرقابيــة. هــذا وتتبنــى الشركــة أنظمــة مراقبــة للأصــول القابلــة للنقــل والتنقــل وتعمــل حالياًــً بشــكل 

ابتــكاري وبالشراكــة مــع مورديــن متخصــصين على تطويــر أنظمــة مراقبــة إنتــاج وحركــة المنتجــات.

مخاطر توقف الأعمال

تعمــل الشركــة وبشــكل مســتمر على تقييــم مخاطــر توقــف الأعمال بالاعــتماد على خطــط ضمان اســتمرارية الأعمال 
والتــي تعنــى بشــكل رئــيسي بــضمان اســتدامة عمليــات الإنتــاج، والتزويــد بــالماء، والكهربــاء، والوقــود. لــدى الشركــة 
عقــود مــع شركات كبرى في الســوق المــحلي للتزويــد المســتمر بالوقــود، كما تمتلــك الشركــة آليــات توليــد الكهربــاء 
والتــي تضمــن اســتدامة أعمال التشــغيل. كما قامــت الشركــة بإنشــاء أربــع محطــات تحليــة وتعقيــم الميــاه وذلــك لــضمان 

اســتمرارية الأعمال بشــكل مســتدام.

مخاطر أمن المعلومات

تــولي الشركــة معلوماتهــا أهميــة قصــوى وذلــك لــضمان أمــن وسريــة وسلامــة بياناتهــا وبيانــات عملائهــا. قامــت الشركــة بتحديــد 
مخاطــر أمــن المعلومــات بالتعــاون مــع جهــات متخصصــة، وتــم تحديــد مخاطــر أمــن المعلومــات المحتملــة، وتــم العمــل على إنشــاء 
بنيــة تحتيــة متكاملــة تحــت إشراف مهندســينا في إدارة تقنيــة المعلومــات وفقاًــً لأفضــل الممارســات المحلية والعالميــة. كما قامت 
الشركــة بإنشــاء غــرف البيانــات المتخصصــة للاحتفــاظ بنســخ احتياطيــة مــن بياناتهــا، وتــم تجهيــز البنيــة التحتيــة بأنظمــة متخصصــة 
لحمايــة أمــن البيانــات وضمان عــدم الوصــول غير المصرح لهــا والتأكــد مــن اســتدامتها. كما تعمــل الشركــة على الاســتفادة مــن 

خدمــات التخزيــن الســحابية لتســهيل الوصــول المصرح لهــا وضمان اســتدامتها.

المخاطر المرتبطة بعدم قدرة الشركة على تنفيذ استراتيجية النمو

تقــوم الشركــة بصفــة منتظمــة بتقييــم خططهــا التوســعية كشراء خطــوط إنتــاج جديــدة وزيــادة القــدرة الإنتاجيــة، عــلماًً بــأن هــذا 
التوســع يترتــب عليــه مخاطــر بمــا في ذلــك على ســبيل المثــال لا الــحصر مــدى إمكانيــة الشركــة للحصــول على عقــود تمويــل 
إضافيــة ومــا قــد ينتــج عنهــا مــن آثــار على الوضــع المالي للشركــة، ومــدى قــدرة الشركــة على دمــج خطــوط الإنتــاج الجديــدة في 
العمليــات التشــغيلية الشركــة، وكذلــك مــدى قدرتهــا على إدارة عمليــة التوســع بكفــاءة، والاســتجابة لتــغير وتطــور الصناعــة في 
قطــاع تعبئــة ميــاه الشرب على نحــو فعــال مــن حيــث التكاليــف والأوقــات المناســبة، واســتقطاب المديريــن والعامــلين الرئيســيين 
للشركــة وتدريبهــم لإدارة عملياتهــا. وفي حــال تعــذر على الشركــة اســتغلال فــرص النمــو مــن خلال التوســع وتنفيــذ استراتيجيــة 
النمــو في المســتقبل أو لم تتمكــن مــن إدارة عمليــة التوســع بالشــكل المطلــوب، فســوف يكــون لذلــك تــأثيراًً ســلبياًً وجوهرياًــً 

على أعمالهــا ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المرتبطة بالمعاملات والاتفاقيات مع الأطراف ذات العلاقة

تتعامــل الشركــة، في ســياق أعمالهــا المعتــادة، مــع عــدد مــن الأطــراف ذوي العلاقــة في مجــالات تشــمل توريــد المــواد الخــام 
وقطــع الغيــار وخطــوط الإنتــاج، إضافــة إلى بعــض الأعمال الإنشــائية لمصنــع الريــاض. وتتــم جميــع هــذه التعــاملات والاتفاقيــات 
على أســس تجاريــة بحتــة ووفقًًــا لــلشروط والأســعار الســائدة في الســوق، دون منــح أي مزايــا تفضيليــة أو اســتثناءات إجرائيــة 
مقارنــة بالتعــاملات المماثلــة، وبمــا يــتماشى مــع السياســات المعتمــدة ومصفوفــة الصلاحيــات المعمــول بهــا في الشركــة، كما 
تخضــع هــذه التعــاملات للضوابــط والإجــراءات النظاميــة ذات العلاقــة، ويتــم اعتمادهــا وفقًًــا للأطــر النظاميــة المعتمــدة وبعــد 
اســتيفاء الموافقــات اللازمــة بحســب الأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة، بمــا يضمــن تحقيــق مبــادئ العدالــة والشــفافية وحمايــة مصالــح 
الشركــة ومســاهميها. كما لا توجــد أي مصلحــة مبــاشرة أو غير مبــاشرة لأعضــاء مجلــس الإدارة في تلــك التعــاملات خلال عــام 

2025م، وقــد تــم الإفصــاح عــن جميــع هــذه التعــاملات وفقًًــا للمتطلبــات النظاميــة ذات الصلــة ولعمــوم المســاهمين.

المخاطر المرتبطة بعدم الاستقرار السياسي والمخاوف الأمنية في منطقة الشرق الأوسط

تتمثــل أصــول الشركــة وعملياتهــا وعملاؤهــا المســتهدفين في المملكــة. وتتعــرض منطقــة الشرق الأوســط لعــددٍٍ مــن المخاطــر 
الجيوسياســية والأمنيــة التــي قــد تؤثــر على دول مجلــس التعــاون الخليجــي، بمــا فيهــا المملكــة.

بالإضافــة إلى ذلــك، يعــتبر الاســتثمار في منطقــة الشرق الأوســط والــذي يعــاني مــن تــغيرات سياســية واقتصاديــة واجتماعيــة 
مســتمرة أمــراًً غير مســتقر، وقــد يكــون لأي تــغيرات غير متوقعــة في الأوضــاع السياســية أو الاجتماعيــة أو الاقتصاديــة أو غيرهــا 
في الشرق الأوســط تــأثير ســلبي جوهــري على الأســواق التــي تــزاول فيهــا الشركــة أعمالهــا وأيضاًــً على قــدرة الشركــة على جــذب 
العــملاء والاحتفــاظ بهــم في تلــك المناطــق وكذلــك على الاســتثمارات التــي نفذتهــا الشركــة أو قــد تنفذهــا في المســتقبل، 

وهــو مــا ســيكون لــه تــأثير جوهــري ســلبي على أعمال الشركــة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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المخاطر المرتبطة بالمنافسة والحصة السوقية للشركة

تتنافــس الشركــة في المملكــة العربيــة الســعودية مــع الشركات التــي تعمــل في مجــال تعبئــة ميــاه الشرب، حيــث تشــمل العوامــل 
التنافســية الســعر ونقــاوة الميــاه وانتشــار العلامــة التجاريــة والتواجــد الجغــرافي والابتــكار وخدمــة العــملاء. بالإضافــة إلى ذلــك، 

مكنــت التكنولوجيــا العــملاء مــن مقارنــة الأســعار المتاحــة مــن شركات تعبئــة ميــاه الشرب بقــدر أكبر مــن الســهولة والــيسر.
ومــن ثــم إذا حاولــت الشركــة زيــادة أســعارها، فقــد يســعى منافســوها إلى زيــادة حــدة المنافســة على الأســعار. وقــد لا تتمكــن 
الشركــة مــن الحفــاظ على مكانتهــا في الســوق أو حصتهــا الإجماليــة مــن ســوق تعبئــة ميــاه الشرب أو تعزيــز أي منــهما نظــراًً لتمتــع 
بعــض منــافسي الشركــة بمــوارد ماليــة وتســويقية تفــوق مــوارد الشركــة. بالإضافــة إلى ذلــك، قــد تــؤدي المنافســة العاليــة إلى 
تخفيــض الأســعار وزيــادة العــروض والحوافــز في المبيعــات وانخفــاض هوامشــ الربــح الإجماليــة وزيــادة مصروفــات المبيعــات 
وبرامــج التســويق والنفقــات المخصصــة لتوســيع قنــوات التســويق. كذلــك قــد يقــوم منافســو الشركــة بمــا في ذلــك الشركات 
الجديــدة بتخفيــض الأســعار للحصــول على – مــن بين أمــور أخــرى – ميــزة تنافســية وحصــة ســوقية أكبر. عليــه فقــد لا تتمكــن الشركــة 
مــن الحفــاظ على مكانتهــا في الســوق أو حصتهــا الإجماليــة في ســوق تعبئــة ميــاه الشرب أو تعزيــز أي منــهما. وإذا لم تتمكــن 
الشركــة مــن مواجهــة هــذه التحديــات التنافســية، فســيؤثر ذلــك بشــكل ســلبي وجوهــري على أعمال الشركــة ووضعهــا المالي 

ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المرتبطة بالتغيرات في البيئة التنظيمية

يخضــع قطــاع تعبئــة ميــاه الشرب للعديــد مــن الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا في المملكــة والتــي قــد تؤثــر بشــكل جوهــري على 
أعمال الشركــة وعملياتهــا أو قــد تزيــد مــن تكاليفهــا في المســتقبل.

المخاطر المرتبطة بتغيير أسعار الطاقة

يعــتبر الديــزل أكبر مصــدر للطاقــة تســتخدمه الشركــة، بالإضافــة إلى مصــادر طاقــة أخــرى، مثــل البنزيــن والــكيروسين بشــكل محدود 
وغير جوهــري. تتأثــر الشركــة بارتفــاع ســعر الديــزل والتــي تســتخدمه لتشــغيل جميــع معــدات الإنتــاج في المصنــع. أيــة زيــادات 
متوقعــة في أســعار الطاقــة ســيؤدي بــدوره إلى زيــادة التكاليــف التشــغيلية للشركــة. عــلماًً بأنــه ســيكون لأي زيــادات أخــرى في 

ســعر الديــزل تــأثير جوهــري على عمليــات الشركــة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

وصف سياسة توزيع الأرباح 

بموجــب المادة العــاشرة بعــد المائــة مــن نظــام الشركات، تثبــت لــكل مســاهم جميــع الحقــوق المتصلــة بالأســهم، والتــي تشــمل 
على وجــه الخصــوص الحــق في الحصــول على نصيــب مــن الأربــاح المقــرر توزيعهــا ، ويتــولى مجلــس الإدارة التوصيــة بتوزيــع أيــة 
أربــاح قبــل إقرارهــا مــن قبــل المســاهمين في اجــتماع الجمعيــة العامــة ،ولا تلتــزم الشركــة بــالإعلان عــن أي أربــاح، ويعتمــد أي قــرار 
بتوزيــع أربــاح على عــدد مــن العوامــل مــن بينهــا أربــاح الشركــة الســابقة والمتوقعــة والتدفقــات النقديــة، والتمويــل ومتطلبــات 
رأس المال، ومعطيــات الســوق والعوامــل الاقتصاديــة بشــكل عــام، والــزكاة، فــضلاًً عــن الاعتبــارات القانونيــة والنظاميــة الأخــرى. 
ويخضــع توزيــع الأربــاح للقيــود الــواردة في اتفاقيــات التمويــل المبرمــة مــع الجهــات الممولــة، كما يخضــع توزيــع الأربــاح للقيــود 

الــواردة في النظــام الأســاس، وتــوزع الأربــاح بالريــال الســعودي.

ــا لــلمادة رقــم )47( مــن  تتبــع الشركــة سياســة في توزيــع أرباحهــا الصافيــة الســنوية وفًقً
نظامهــا الأســاسي وذلــك بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى على 

ــالي: ــو الت النح

	1 للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشركــة أو يكفــل توزيــع أربــاح .
ثابتــة قــدر الإمــكان عىــ المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صــافي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات 

اجتماعيــة لعاميــ الشركــة أو لمعاونــة ماــ يكــون قائمــا مــن هــذه المؤسســات.

	2 للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً عىــ اقرــاح مجلــس الإدارة أن تجنــب خمســة بالمئــة )5 %( مــن صــافي الأربــاح الصافيــة لتكويــن .
احتياطــي اتفاقــي وتخصيصــه لغــرض أو أغــراض معينــة تقررهــا الجمعيــة العامــة

تاريخ التوزيعتاريخ الاستحقاقتاريخ الإعلاننصيب الأسهمإجمالي التوزيعالبيان

توزيع أرباح نقدية 
على المساهمين 

عن النصف الأول من 
عام 2025م

00---

نسب الأرباح التي تم توزيعها خلال السنة

الموزع خلال عام 2025مالبيان
نسب الأرباح المقترح توزيعها 

في نهاية السنة
إجمالي الأرباح المدفوعة 

كتوزيعات خلال عام 2025م

النسبة من القيمة الاسمية
000

الإجمالي
000

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

لا ينطبق
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سجلات المساهمين

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

قيمتهامدتهانوع الصفقةنوع علاقته بالشركةالطرف ذو العلاقة

مجموعة سقى المتحدة
مساهم يمتلك 35 % 

من اسهم الشركة
شراء مواد خام ومصروفات 

أخرى
43,761,139 رسنة

شركة مصنع الشرق الأوسط 
للمكائن المحدودة )ممكو(

شركة شقيقة
شراء ممتلكات وآلات 

وقطع غيار وخدمات صيانة 
ومصروفات أخرى 

22,619,946 رسنة

شركة شقيقةشركة مصنع زلال للمياه
شراء ممتلكات وآلات وقطع 

غيار ومصروفات أخرى 
1,537,968 رسنة

شركة شقيقةشركة المعماري المتقدمة
تنفيذ أعمال إنشاء مصنع في 

مدينة الرياض
4,433,973 رسنة

شروط العمل أو العقدمدة العملمبلغ العملطبيعة العملاسم العضو

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد

عدد طلبات الشركة السجل المساهمين

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة السجل المساهمين

إجراءات الشركة2025/01/02م1

إجراءات الشركة2025/05/21م2

الجمعية العامة2025/06/22م3

إجراءات الشركة2025/10/12م4
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إقرارات مجلس الإدارة

تــم بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة لإعــداد جميــع البيانــات الماليــة للشركــة وفقًًــا لمعــايير المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية 
للمحاســبين القانونــيين و بالشــكل الواجــب تنفيذيــه وبمــا يضمــن سلامــة البيانــات الماليــة، وقــد خضعــت جميــع العمليــات في 
الشركــة لأســس الرقابــة والحوكمــة وفقًًــا للسياســات والإجــراءات المعتمــدة مــن قبــل الجهــات التشريعيــة والرقابيــة ووفقًًــا 
للسياســات الداخليــة للشركــة. تــم إعــداد نظــام الرقابــة الداخليــة على أســس ســليمة، عملــت إدارة الشركــة على تطبيــق متطلبــات 

نظــام الرقابــة الداخليــة وفقًًــا للإجــراءات والسياســات المعتمــدة.
يتــم تنفيــذ الرقابــة على نظــام الرقابــة الداخليــة مــن خلال إدارة المراجعــة الداخليــة والتــي ترتبــط بلجنــة المراجعــة وفقًًــا لأنظمــة 
الحوكمــة، وتقــوم لجنــة المراجعــة بالتنســيق مــع إدارة المراجعــة الداخليــة بإعــداد تقاريــر دوريــة تهــدف إلى ضمان فعاليــة إجــراءات 

الرقابــة الداخليــة وحســن تطبيقهــا، ولم يظهــر خلال العــام أي قصــور في إجــراءات الرقابــة الداخليــة أو عمليــات تنفيذهــا.
تتمتــع الشركــة بمركــز مــالي قــوي وتدفقــات نقديــة مســتدامة في المــدى المنظــور، ولا يوجــد أي ظــروف تؤثــر على تقديــرات 
الإدارة المتعلقــة باســتمرارية الشركــة، وتتوقــع الإدارة بشــكل موثــوق أن الشركــة قــادرة على الوفــاء بالتزاماتهــا والاســتمرار بتحقيق 

أربــاح وتدفقــات نقديــة مســتدامة.

كما يقر مجلس إدارة شركة نقي للمياه:

• أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	

• أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.	

• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة شركة نقي للمياه على مواصلة نشاطها.	

• أنــه لا يوجــد مصلحــة في فئــة الأســهم ذات الحقيــة في التصويــت تعــود لأشــخاص عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة وكبــار 	
التنفيذينــ وأقربائهــم أبلغــوا الشركــة بتلــك الحقــوق، وأي تغرــ في تلــك الحقــوق خاــل الســنة الماليــة الأخرــة.

• أنــه لا يوجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشركــة وكبــار التنفيذينــ وأقربائهــم 	
في أســهم أو أدوات ديــن الشركــة.

• أنه لا توجد حصص أسهم أو أدوات دين مملوكة للشركات التابعة.	

• أنــه لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل ولا أي أوراق ماليــة أو حقــوق تعاقديــة للاكتتــاب أو حقــوق مشــابهة صــادرة أو ممنوحــة 	
مــن قبــل الشركــة ولا يوجــد تعويــض حصلــت عليــه الشركــة مقابــل ذلــك.

• أنه لا يوجد أي تضارب جوهري في المصالح خلال العام 2025م بخلاف ما تم الإفصاح عنه.	

• أنه لم يتلقى طلباً من مراجعي الحسابات الخارجيين لدعوة الجمعية العامة للانعقاد خلال العام 2025م.	

• لا توجد أي إجراءات قد تؤدي إلى عرقلة حق المساهمين في التصويت.	

• لم تتلقــى طلبــاً مــن المســاهمين المالكنــ لنســبة 5 % أو أكرــ مــن رأس مــال الشركــة لدعــوة الجمعيــة العامــة للانعقــاد خاــل 	
العــام 2025م.

• أنــه لا توجــد أي أعاــل أو عقــود تكــون الشركــة طرفــاً فيهــا، أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة أو  لكبــار 	
التنفيذيــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم

• لا توجــد أي أحــداث جوهريــة تؤثــر عىــ ساــمة المركــز المــالي للشركــة بعــد نهايــة الســنة الماليــة 2025م تقتيــ الإفصــاح 	
عنهــا، وذلــك بخاــف المعلومــات المتاحــة والمعلنــة بالفعــل.

• لم تقدم الشركة قروضاً أو تسهيلات ائتمانية لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.	

• أنه لا توجد أي أعمال منافسة لنشاط الشركة يمارسها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.	

• أن تقرير مراجع الحسابات لا يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية لعام 2025م.	

• أن مجلس الإدارة لم يوصي بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.	

• أنه لا توجد أسهم خزينة تم الاحتفاظ بها.	

• لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.	

التوصيات للجمعية العامة

بعــد اســتعراض أهــم الأنشــطة التشــغيلية والماليــة للســنة الماليــة 2025م يسرنــا أن نرفــق القوائــم الماليــة الســنوية مــع تقريــر 
مراجــع الحســابات المســتقل. نــوصي بــأن توافــق الجمعيــة العامــة على تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة وتقريــر مراجــع 
الحســابات المســتقل. كما ســيتم الإعلان عــن مــكان وموعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة وأي بنــود أخــرى مدرجــة في جــدول الأعمال 

في موعــد لاحــق.

حقوق المساهمين وآليات التواصل معهم

انطلاقــا مــن حــرص الشركــة واهتمامهــا ورعايتهــا لحقــوق مســاهميها وأصحــاب المصالــح، وإدراكًا مــن مجلــس الإدارة في معرفــة 
مســؤولياته تجــاه مســاهمي الشركــة وبمــا يحقــق تواصــل مبنــي عىــ الفهــم المشرــك لأهــداف واسرــاتيجيات وتطلعــات 
الشركــة ومصالحهــا وكافــة تطوراتهــا المهمــة، فقــد تــم تضمنــ كافــة حقــوق المســاهمين في النظــام الأســاسي للشركــة و لائحة 
الحوكمــة، حيــث تقــوم الشركــة بنرــ التقاريــر الماليــة والإعلانــات والمعلومــات الجوهريــة عرــ موقــع الســوق الماليــة »تــداول« و 
موقــع الشركــة الإلكرــوني لتمكنــ المســاهمين مــن الاطاــع عليهــا بشــكل فــوري وتوفرــ قنــوات تواصــل مبــاشرة مــع الشركــة 
للإجابــة عىــ استفســاراتهم وذلــك مــن خاــل توفرــ قنــوات اتصــال مبــاشرة ويتــم إتاحــة تواصل المســاهمين مع الشركة بســهولة 

مــن خاــل مســؤول علاقــات المســتثمرين في الشركــة.
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إعلانات شركة نقي للمياه على موقع تداول لعام 2025م

1
تعلن شركة نقي للمياه عن آخر التطورات الجوهرية عن توقيعها عقد إيجار أرض صناعية مع الهيئة 

السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية )مدن( بمنطقة جازان.
2025/03/09م

2025/03/27مإعلان شركة نقي للمياه عن النتائج المالية السنوية المنتهية في  31-12-2024م.2

2025/05/15مإعلان شركة نقي للمياه عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-03-2025م ) ثلاثة أشهر (.3

4
يدعو مجلس إدارة شركة نقي للمياه المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع 

الأول(.
2025/06/01م

5
تعلن شركة نقي للمياه لمساهميها عن تاريخ بداية التصويت الإلكتروني على بنود جدول أعمال اجتماع 

الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( – إعلان تذكيري.
2025/06/16م

2025/06/23مإعلان شركة نقي للمياه عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.6

7
إعلان شركة نقي للمياه عن شراء خط إنتاجي لإنتاج مياه الشرب المعبأة بقيمة 8,537,000 يورو وذلك 

لإنشاء مصنعها الجديد في مدينة الرياض بزيادة طاقة إنتاجية 50 % عن المصنع الرئيسي بالقصيم.
2025/07/06م

8
تعلن شركة نقي للمياه عن بلوغ قيمة التعاملات مع شركة مجموعة سقى المتحدة )شريك من كبار 

ا لآخر قوائم مالية سنوية مراجعة. الملاك/ طرف ذو علاقة( أكثر من 1 % من إجمالي إيراداتها وفًقً
2025/07/31م

2025/08/07مإعلان شركة نقي للمياه عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30 - 06 - 2025م ) ستة أشهر (.9

10
تعلن شركة نقي للمياه عن توقيع اتفاقية شراء أصول حيوية )صوص بياض( كمرحلة أولى ضمن الخطة 

التنفيذية لمشروع قطاع الدواجن بقيمة 790,000 ر.
2025/08/14م

11
تعلن شركة نقي للمياه عن توقيع عقد شراء توريد وتركيب مكائن لتطوير أحد خطوط  الإنتاج القائمة في 

المصنع الرئيسي، بقيمة 900،000 يورو.
2025/09/02م

12
إعلان شركة نقي للمياه استلامها خطاب من أحد كبار المساهمين مجموعة سقى المتحدة بتاريخ 

25/09/2025م.
2025/09/25م

13
إعلان شركة نقي للمياه استلامها خطاب من أحد كبار المساهمين ورئيس مجلس الإدارة السيد أمين بن 

عبد الله الملاح بتاريخ 25-09-2025م.
2025/09/25م

14
تعلن شركة نقي للمياه عن توقيع عقد شراء وتوريد وتركيب محطة تحلية مياه لمصنع الرياض بقيمة 

4,200,000 ر.
2025/09/29م

15
تعلن شركة نقي للمياه عن آخر التطورات عن توقيعها اتفاقية شراء أصول حيوية )صوص بياض( كمرحلة 

أولى ضمن الخطة التنفيذية لمشروع قطاع الدواجن بقيمة 790,000 ر.
2025/10/07م

16
تعلن شركة نقي للمياه عن الانتهاء من جميع الالتزامات التمويلية وذلك بعد سداد اتفاقية التمويل 

الإسلامي من بنك الرياض بقيمة 23,778,353 ر.
2025/10/08م

17
تعلن شركة نقي للمياه عن توقيع عقد تنفيذ مشروع إنشاء مصنع للشركة في مدينة الرياض بقيمة 

16,524,473 ر.
2025/10/22م

2025/11/06مإعلان شركة نقي للمياه عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30 - 09 - 2025م ) تسعة أشهر (.18

19
تعلن شركة نقي للمياه عن آخر تطورات توقيعها اتفاقية شراء أصول حيوية )صوص بياض( عن وصول 100 

ألف طائر )كدفعة ثانية( ضمن المرحلة الأولى في الخطة التنفيذية لمشروع قطاع الدواجن.
2025/11/09م

20
تعلن شركة نقي للمياه عن توقيع اتفاقية شراء أصول حيوية )صوص بياض( لمشروع قطاع الدواجن بقيمة 

908,500 ر.
2025/11/27م

21
تعلن شركة نقي للمياه عن موافقة مجلس الإدارة لافتتاح سبعة فروع شملت عدة مناطق في أنحاء 

المملكة )حفر الباطن والخفجي والمجمعة والخرج ورماح والمزاحمية وسكاكا(.
2025/12/04م

22
تعلن شركة نقي للمياه عن آخر التطورات بشأن إعلانها لشراء خط إنتاج مياه الشرب المعبأة بقيمة 

8,537,000 يورو وذلك لإنشاء مصنعها الجديد في مدينة الرياض.
2025/12/28م
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الجزاءات والعقوبات 

 أي عقوبـة أو جـزاء أو تدبيـر احتـرازي أو قيـد احتياطـي مفـروض علـى الشـركة مـن الهيئـة 
 أو مـن أي جهـة إشـرافية أو تنظيميـة أو قضائيـة، مـع بيـان أسـباب المخالفـة والجهـة الموقعـة

لهـا وسـبل عالجهـا وتفـادي وقوعهـا فـي المسـتقبل.

سبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل الجهة الموقعة 
للمخالفة أسباب المخالفة

العقوبة/ الجزاء/ 
التدبير الاحترازي/ القيد 

الاحتياطي

تم التعاقد مع مكتب هندسي معتمد لإجراء الرفع 
المساحي واستيفاء المتطلبات النظامية، وجارٍٍ 
التنسيق مع البلدية لاستصدار التراخيص اللازمة 

وتصحيح الوضع بشكل كامل.

بلدية محافظة 
عنيزة

التأخر في استيفاء المتطلبات 
النظامية المستحدثة لترخيص 

السكن في مقر الشركة 
الرئيسي

غرامة

تم الانتهاء من إصدار الترخيص لمستودع فرع 
المنطقة الشرقية، حيث تم صدور المخالفة نظرًاً 
لحداثة إنشاء الفرع في وقت الزيارة تم استكمال 

إجراءات الترخيص لاحقًاً، مع الالتزام التام بكافة 
الاشتراطات النظامية المعمول بها. 

هيئة الغذاء 
والدواء

التأخر في إصدار ترخيص 
مستودع فرع المنطقة الشرقية   إنذار / مخالفة تنظيمية

تم الانتهاء من إصدار الترخيص، حيث تم العمل 
على استيفاء اشتراطات السلامة الجديدة الصادرة 

من الدفاع المدني وذلك بالتنسيق مع الجهة 
الاستشارية المختصة مع الأخذ بالاعتبار تحسين 
إدارة الوقت لضمان الالتزام بالمهل النظامية 

مستقبًلاً.

الدفاع المدني
التأخير في تجديد ترخيص الدفاع 

المدني 
مخالفة 

تم الانتهاء من تركيب اللوحة الإرشادية بعد 
تسجيل المخالفة وفق المواصفات المعتمدة من 

البلدية لضمان الامتثال الكامل.

بلدية محافظة 
عنيزة

عدم وجود لوحة إرشادية خارجية 
للمصنع وفق الاشتراطات 

الحديثة
مخالفة 

تم تنفيذ معالجة جزئية لتصحيح الوضع القائم، مع 
وضع خطة مستقبلية لاستكمال التحديثات اللازمة 

بما يتوافق مع الاشتراطات التنظيمية الحديثة.

بلدية محافظة 
عنيزة

عدم استيفاء المتطلبات 
المستحدثة للسكن 

مخالفة 

تم اتخاذ التدابير اللازمة المتعلقة بالسلامة البيئية 
وتطبيق الاشتراطات البيئية.

المركز الوطني 
للرقابة على 

الالتزام البيئي

عدم تطابق غرفة الصرف الصحي 
لاشتراطات المركز الوطني 
للرقابة على الالتزام البيئي

غرامة 

تم استيفاء كل الشروط والمتطلبات الخاصة 
بإصدار كروت التشغيل.

وزارة النقل 
التأخير في تجديد إصدار كروت 
تشغيل بعض شاحنات الشركة

مخالفات وزارة النقل 

مسؤول علاقات المساهمين

الاسم: فهد هاجد العتيبي
investor.relations@naqiwater.com : البريد
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