
 

 

 

ᢝ النظام الجدᘌد 
ᡧᣚ م   النصᘌالنظام القد ᢝ

ᡧᣚ رقم المادة   النص  #  

 المادة الأوᣠ : التأسᛳس: 
  ᢝᣟالمل ᗷالمرسوم  الصادر  ᛿ات  ᡫᣄال نظام  لأحᜓام  طᘘقا  تؤسس 

ولوائحه التنفᘭذᘌة وهذا النظام  1ͭ 12ͭ 1443ͭ) بتارᗫــــخ132رقم(م
كة مساهمة سعودᘌة  ᡫᣃᣢᘌ وفقا لما : 

 المادة الأوᣠ: التحول : 
تحمل   كة")  ᡫᣄال") القاᗷضة  جروننفلدر سعدي  اتحاد  كة  ᡫᣃ

رقم   التجاري  بتارᗫــــخ  1010651887السجل   ،
᛿ات 18ͭ 01ͭ 1442 ᡫᣄال نظام  لأحᜓام   

᠍
وفقا تأسست  قد  ه 

 ͭ  )132الصادر ᗷالمرسوم الملᢝᣟ رقم (م
ولائحة  12ͭ 01ͭ 1443وتارᗫــــخ   التنفᘭذᘌة،  ولائحته  ه، 

 ͭ ᢝ الصادرة ᗷالمرسوم الملᢝᣟ رقم م ᢔᣎثمار الأجنᙬالصادر    1الاس
  بتارᗫــــخ 
ᢝ رقم 05ͭ 01ͭ 1421 ᢔᣎثمار الأجنᙬص الاسᘭه، وتحمل ترخ  

وهذا 11ͭ 06ͭ 1441وتارᗫــــخ    10211410693597 ه، 
  النظام

  ᣠإ محدودة  مسؤولᘭة  ذات  كة  ᡫᣃ بتحᗫᖔل  وذلك  الأساس، 
 :ᣢᘌ لما 

᠍
كة مساهمة وفقا ᡫᣃ  

 

    النظام القدᘌم: 
  ᣠالمادة الأو  

  النظام الجدᘌد: 
 ᣠالمادة الأو  

1  

كة  ᡫᣄة : اسم الᘭالمادة الثان 
كة مساهمة   ᡫᣃ )  ضةᗷكة اتحاد جروننفلدر سعدي القا ᡫᣃ مدرجة (  

  

كة  ᡫᣄة: اسم الᘭالمادة الثان 
مساهمة  كة  ᡫᣃ) القاᗷضة  سعدي  جروننفلدر  اتحاد  كة  ᡫᣃ  

  ). مقفلة
 

    النظام القدᘌم: 
    الثانᘭةالمادة 

  النظام الجدᘌد: 
  المادة الثانᘭة 

2  

كة  ᡫᣄلل ᢝᣓᛳالمادة الثالثة : المركز الرئ 
ᢝ مدينة الᗫᖁاض

ᡧᣚ كة ᡫᣄلل ᢝᣓᛳكون المركز الرئᘌ . 
كة  ᡫᣄلل ᢝᣓᛳالمادة الثالثة: المركز الرئ 

الممل᜻ة  الᗫᖁاض،  مدينة   ᢝ
ᡧᣚ كة  ᡫᣄلل  ᢝᣓᛳالرئ المركز  ᘌكون 

كة إᙏشاء فروع داخل الممل᜻ة  العᘭᗖᖁة السعودᘌة.   ᡫᣄجوز للᗫو
  العᘭᗖᖁة السعودᘌة أو خارجها ᗷقرار من مجلس الإدارة. 

 

    النظام القدᘌم: 
    الثالثةالمادة 

  النظام الجدᘌد: 
  المادة الثالثة 

3  

كة   ᡫᣄعة: أغراض الᗷالمادة الرا 
الأغراض   وتنفᘭذ  ᗷمزاولة  كة  ᡫᣄال   الأᙏشطة   -ᗷاب    التالᘭة: تقوم 

ᡧ المالᘭة  ᢕᣌشطة التأمᙏوأ  
 الفئة  

ᘻ ᢝستحوذ عᣢ أصول  ᡨᣎضة أي الوحدات الᗷات القا᛿ ᡫᣄشطة الᙏأ
᛿ات   ᡫᣄال من  لمجموعة  المال  رأس  من  مهᘭمنة  حصة  امتلاك 

   ملᘭ᜻ة تلك المجموعة التاᗷعة وᗫكون ᙏشاطها الرئᢝᣓᛳ هو 

كة  ᡫᣄعة: أغراض الᗷالمادة الرا 
كة الأᙏشطة التالᘭة:  ᡫᣄتمارس ال 

  المجموعة 
ᘻ ᢝستحوذ    -  642 ᡨᣎضة (أي لوحدات الᗷالقا ᛿ات  ᡫᣄشطة الᙏأ

عᣢ أصول امتلاك حصة مهᘭمنة من رأس المال لمجموعة من 
تلك  ملᘭ᜻ة  هو   ᢝᣓᛳالرئ ᙏشاطها  وᗫكون  التاᗷعة،  ᛿ات  ᡫᣄال

  المجموعة) 
  الفئة 

ᘻ ᢝستحوذ   6420 ᡨᣎضة (أي الوحدات الᗷات القا᛿ ᡫᣄشطة الᙏأ
عᣢ أصول امتلاك حصة مهᘭمنة من رأس المال لمجموعة من 
تلك  ملᘭ᜻ة  هو   ᢝᣓᛳالرئ ᙏشاطها  وᗫكون  التاᗷعة،  ᛿ات  ᡫᣄال

  المجموعة) 
وᗖعد   بها  المعمول  للأنظمة   

᠍
وفقا ᙏشاطها  كة  ᡫᣄال تمارس 

إن  المختصة  الجهات  من  اللازمة  اخᘭص  ᡨᣂال  ᣢع الحصول 
  وجدت. 

  

    النظام القدᘌم: 
    الراᗷعةالمادة 

  النظام الجدᘌد: 
  المادة الراᗷعة 

4  

كة : المادة الخامسة ᡫᣄمدة ال 
 ᢕᣂكة غ ᡫᣄمحددة. تكون مدة ال  

  

كة  ᡫᣄالمادة الخامسة: مدة ال 
كة غᢕᣂ محددة   ᡫᣄالسجل  نكون مدة الᗷ دهاᘭــــخ قᗫدأ من تارᘘت

  التجاري. 
  

    النظام القدᘌم: 
    الخامسةالمادة 

  النظام الجدᘌد: 
  المادة الخامسة 

5  

 المادة الساᗷعة: رأس المال 
كة المصدر ᗷمئة مليون رᗫال سعودي (  ᡫᣄحدد رأس مال ال

100000000.0  ) ᣠال سعودي مقسم اᗫ100000000) ر   (
  سهم أسᢝᣥ مᙬساوᗫة 

  س المال أالمادة السادسة: ر 
كة المصدر ᗷمᘘلغ ( ᡫᣄد رأس مال الᘌ100,000,000تم تحد  (

) ᣠمقسم إ (ال سعوديᗫمائة مليون ر)مائة  100,000,000) (
) سهم  قᘭمة ᛿ل  الإسمᘭة،  القᘭمة  مᙬساوᗫة  سهم  ) 1مليون) 

 (واحد) رᗫال سعودي، وجمᘭعها أسهم عادᘌة نقدᘌة. 

    النظام القدᘌم: 
    السادسةالمادة 

  النظام الجدᘌد: 
  السادسة المادة 
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) رᗫال سعودي ،وجمᘭعها أسهم    1.0القᘭمة،قᘭمة ᛿ل منها ( 
عادᘌة مقاᗷل حصص نقدᘌة،وقᘭمة المدفᖔع منه نقدا مᘘلغ مئة  

  مليون رᗫال سعودي
) رᗫال سعودي،وقد تم اᘌداع المᘘالغ النقدᘌة   100000000.0

المدفوعة من رأس المال المصدر لدى أحد البنوك المرخص لها 
. 

ᢝ الأسهمالساᗷعةالمادة 
ᡧᣚ تتابᜧالا : 

والᘘالغة  المصدرة  الأسهم  ᛿امل   ᢝ
ᡧᣚ المساهمون    اᜧتتب 

)100,000,000) ᗷقᘭمة  سهم  مليون)  (مائة   (100,000,000  (
 . (مائة مليون) رᗫال سعودي، تم سدادها ᗷالᝣامل عند التحᗫᖔل

ᢝ الأسهم
ᡧᣚ تتابᜧعة: الاᗷالمادة السا 

والᘘالغة المصدرة  الأسهم  ᛿امل   ᢝ
ᡧᣚ المساهمون    اᜧتتب 

ᗷقᘭمة 100,000,000( سهم  مليون)  (مائة   (
(مائة 100,000,000( سدادها   )  تم  سعودي،  رᗫال  مليون) 

 ᗷالᝣامل عند التحᗫᖔل. 

    النظام القدᘌم: 
    الساᗷعةالمادة 

  النظام الجدᘌد: 
  الساᗷعة المادة 

7  

كة الثامنةالمادة  ᡫᣄإدارة ال : 
) سᘘعة  من  مؤلف  إدارة  مجلس  كة  ᡫᣄال إدارة   ᣠأعضاء،  7يتو  (

الطبᘭعᘭة ت تخبهم  الصفة   من ذوي 
᠍
أن ᘌكونوا أشخاصا ط  ᡨᣂشᚱو

ᡧ لمدة لا تᗫᖂد عن أرᗖعة سنوات   ᢕᣌة للمساهمᘌة العامة العادᘭالجمع  
  

كة الثامنةالمادة  ᡫᣄإدارة ال : 
كة مجلس إدارة مؤلف من سᘘعة ( ᡫᣄإدارة ال ᣠأعضاء،  7يتو (

الطبᘭعᘭة   الصفة  ذوي  من   
᠍
أشخاصا ᘌكونوا  أن  ط  ᡨᣂشᚱو

ᡧ لمدة لا تᗫᖂد عن  ᢕᣌة للمساهمᘌة العامة العادᘭت تخبهم الجمع
) سنوات وᗫجوز إعادة تعيᚏنهم لمدد أخرى. واسᙬثناء  4أرᗖــع (

لمدة ثلا  إدارة  أول مجلس  المؤسسون   ᡧ ᢕᣌذلك ع (من  )  3ث 
  سنوات. 

المادة   النظام القدᘌم: 
    الثامنة

  النظام الجدᘌد: 
  الثامنة 
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 : انتهاء أو إنهاء عضᗫᖔة المجلسالتاسعةالمادة 
ت تᢝᣧ عضᗫᖔة المجلس ᗷانتهاء مدته أو ᗷانتهاء صلاحᘭة العضو  

ᢝ الممل᜻ة، وᗫجوز  
ᡧᣚ ةᗫمات سارᘭلأي نظام أو تعل 

᠍
لها وفقا

عᣢ توصᘭة من مجلس الإدارة) إنهاء   للجمعᘭة العامة (بناء
عضᗫᖔة من تغᘭّب من الأعضاء عن حضور (ثلاثة) اجتماعات  

مدة عضᗫᖔته دون   متتالᘭة أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال
وع ᘌقᘘله مجلس الإدارة ᡫᣄعذر م .  

  

 : انتهاء أو إنهاء عضᗫᖔة مجلس الإدارةالتاسعةالمادة 
إذا فقد العضو  ت تᢝᣧ عضᗫᖔة مجلس الإدارة ᗷانتهاء مدتها أو  

 للأنظمة واللوائح  
᠍
ᢝ مجلس الإدارة وفقا

ᡧᣚ ة للعمل كعضوᘭالأهل
السعودᘌة  العᘭᗖᖁة  الممل᜻ة   ᢝ

ᡧᣚ بها  ذلك ᘌجوز المعمول  ، ومع 
إنهاء   الإدارة  مجلس  من  توصᘭة   ᣢع بناءً  العامة  للجمعᘭة 

) ثلاثة  حضور  عن  يتغᘭب  عضو  أي  اجتماعات  3عضᗫᖔة   (
) خمسة  أو  مدة  5متتالᘭة  خلال  منفصلة  اجتماعات   (

وع ᘌقᘘله مجلس الإدارة.  ᡫᣄته، ودون عذر مᗫᖔعض  
  

المادة   النظام القدᘌم: 
    التاسعة

  النظام الجدᘌد: 
  التاسعة المادة 
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ᘌكون   العامة،  للجمعᘭة  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 
ᘌحقق   ᗷما  كة  ᡫᣄال إدارة   ᢝ

ᡧᣚ السلطات  أوسع  الإدارة  لمجلس 
   اغراضها وله

 السجلات التجارᗫة   .1
ᗫك  .2 ᡫᣄكة ك ᡫᣄتدخل فيها ال ᢝ

ᡨᣎات ال᛿ ᡫᣄال 
كة   .3 ᡫᣄاسم الᗷ ات᛿ ᡫᣄس الᛳتأس 
 البنكᘭة   .4
 إدارة الأملاك  .5
 تحᗫᖁر الأوراق المالᘭة   .6
كة   .7 ᡫᣄال فيها  تدخل   ᢝ

ᡨᣎال ᛿ات  ᡫᣄال عقد  تعدᘌل 
ᗫك   ᡫᣄك 

 القضاء .8
9.  ᢝᣑᗖᖁال ᢕᣂة القطاع الغᘭلتنم ᢝ

ᡧᣎخدمات المركز الوط 
 استخدام وتنفᘭذ ᛿افة خدمات منصة اعتماد  .10
الموارد   .11 وزارة  خدمات  ᛿افة  وتنفᘭذ  استخدام 

ونᘭة  ᡨᣂ᜻ة الالᘭة الاجتماعᘭة والتنمᗫ ᡫᣄᛞال 
اء المؤسسة   .12 ᡫᣃ 
الغرفة  .13 لدى  المسᙬندات  جميع   ᣢع التوقيع 

 التجارᗫة  
 بيع المؤسسة   .14
 مراجعة إدارة السجلات   .15
  استخراج السجلات   .16

ةالمادة  ᡫᣃات مجلس الإدارةالعاᘭصلاح : 
العامة،   -1 للجمعᘭة  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 

كة   ᡫᣄال إدارة   ᢝ
ᡧᣚ السلطات ᘌكون لمجلس الإدارة أوسع 

العᘭᗖᖁة   الممل᜻ة  وخارج  داخل  أغراضها  ᘌحقق  ᗷما 
 :ᣆل المثال لا الحᘭᙫس ᣢشمل ذلك عᚱة، وᘌالسعود 

كة،   -أ ᡫᣄة عن الᗷاᘭالمناقصات والتوقيع ن ᢝ
ᡧᣚ الدخول

والوثائق  والاتفاقᘭات  العقود  أنواع  ᛿افة   ᣢع
ᢝ ذلك دون حᣆ عقود تأسᛳس 

ᡧᣚ ماᗷ نداتᙬوالمس
᛿افة   مع  كة  ᡫᣄال فيها  ك  ᡨᣂشᘻ  ᢝ ᡨᣎال ᛿ات  ᡫᣄال
ᢝ تعدل تلك   ᡨᣎالقرارات ال ᣢلاتها، والتوقيع عᘌتعد

اب  الاتفاقᘭات وعقود التأسᛳس والصكوك أمام كت
 العدل والجهات الرسمᘭة؛

عن   -ب والتنازل  القروض  اتفاقᘭات   ᣢع التوقيع 
كفالة   وលصدار  كة،  ᡫᣄال ديون  سداد   ᢝ

ᡧᣚ الأولᗫᖔة 
الضمانات  ᛿افة  ومنح  الآخᗫᖁن  امات  ᡧ ᡨᣂال
نᘭاᗷة عن  عᘭة  ᡫᣄال الو᛿الات  وលصدار  والتعᗫᖔضات 

كة؛  ᡫᣄال 
اء والإفراغ وقبوله والاستلام والᙬسلᘭم    -ج ᡫᣄالبيع وال

كة؛  ᡫᣄلصالح ال ᢕᣂئجار والتأجᙬوالاس 
البنكᘭة،    -د الحساᗷات  وលغلاق  وᘻشغᘭل  وលدارة  فتح 

والدفع   والقᘘض  الاعتماد،  خطاᗷات  وفتح 
والسحب والإᘌداع لدى البنوك وលصدار الضمانات 
المᣆفᘭة والتوقيع ع᛿ ᣢافة الأوراق والمسᙬندات 

 والشᘭᜓات و᛿افة المعاملات المᣆفᘭة؛ 

المادة   النظام القدᘌم: 
ة  ᡫᣃالعا  

  النظام الجدᘌد: 
ة  ᡫᣃالمادة العا  
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ᡧ وعزلهم واستقدام الأᘌدي العاملة    -ه ᢕᣌالموظف ᡧ ᢕᣌتعي
والتعاقد   السعودᘌة  العᘭᗖᖁة  الممل᜻ة  خارج  من 

 ومرتᘘاتهم؛ معهم وتحدᘌد واجᘘاتهم
خططها    -و  ᣢع والموافقة  كة  ᡫᣄال عمل  خطة  إقرار 

انᚏتها السنᗫᖔة؛  ᡧ ᢕᣂة ومᘭلᘭشغᙬال 
المنتدب   -ز العضو   ͭ التنفᘭذي  الرئᛳس  ᡧ وعزل  ᢕᣌتعي

كة و  ᡫᣄن؛ سؤوليها مللᗫᖁالآخ ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف 
ᢝ   -ح

ᡧᣚ ماᗷ أعضائها ᡧ ᢕᣌل لجان مجلس الإدارة وتعيᘭشكᘻ
شᘭحات وآي لجنة   ᡨᣂذلك لجنة المᜓافات ولجنة ال
عمل   لوائح  المجلس  وᗫصدر  أخرى،  متخصصة 
وضواᗷط   صلاحᘭاتها  ᘻشمل  أن   ᣢع اللجان  هذه 

 عملها؛
ͭ   -ط التنفᘭذي  الرئᛳس  ومᜓافات  صلاحᘭات  تحدᘌد 

ᡧ الآخᗫᖁن؛ العضو المنتدب ᢕᣌذيᘭالتنف ᡧ ᢕᣌوالمسؤول 
كة    -ي ᡫᣄلل الداخلᘭة  الرقاᗷة  نظام   ᣢع الموافقة 

المتعلقة  السᘭاسات  ذلك   ᢝ
ᡧᣚ ᗷما  وسᘭاساتها، 

والخدمات   ᗫة،  ᡫᣄᛞال والموارد  ᗫات،  ᡨᣂالمشᗷ
وأنظمة   والاسᙬثمارات،  والأجور،  القانونᘭة، 

 المعلومات؛
المالᘭة    -ك والقوائم  كة  ᡫᣄلل  ᢝᣠالما المركز  إعداد 

النظام  لهذا   
᠍
وفقا المعدة  السنᗫᖔة  انᘭة  ᡧ ᢕᣂوالم

 الأساس؛
مصالح   -ل لتعᗫᖂز  المناسᘘة  الأعمال  من  ᗷأي  القᘭام 

لها  التاᗷعة  ᛿ات  ᡫᣄوال كة  ᡫᣄال نمل᜻ها   ᢝ ᡨᣎال ᛿ات  ᡫᣄال
ᢝ ذلك 

ᡧᣚ ماᗷ ، ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ 
᠍
 أو جزئᘭا

᠍
᛿لᘭا

-    ᣆح تلك    -دون   ᢝ
ᡧᣚ مالᘭة  ᗷاسᙬثمارات  القᘭام 

᛿ات، وتقدᘌم القروض والᙬسهᘭلات الائتمانᘭة   ᡫᣄال
ᣠإ كة  ᡫᣄال أصول  ونقل  التاᗷعة لها،  ᛿ات  ᡫᣄال من   

وكفالتها.  حدود    لها،   ᢝ
ᡧᣚ أᘌضا  للمجلس  وᗫكون 

من   ᡵᣂᜧأ أو   
᠍
واحدا  

᠍
عضوا ᘌفوض  أن  اختصاصه 

  ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂأو من الغ ᡧ ᢕᣌأعضائه أو المدراء أو من الموظف

ة عمل أو أعمال معينة.  ᡫᣃاᘘم 
الجمعᘭة  -2 ط حصول مجلس الإدارة عᣢ موافقة  ᡨᣂشᚱو

ᢝ المائة  
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌمتها خمسᘭالعامة عند بيع أصول تتجاوز ق

من  50( البيع  تم  سواء  أصولها  مجمᖔع  قᘭمة  من   (%
) واحدة  صفقة  صفقات. 1خلال  عدة  أو  هذه    )   ᢝ

ᡧᣚو
ᙏسᘘة   تجاوز   ᣠإ تؤدي   ᢝ ᡨᣎال الصفقة   ᢔᣂتعت الحالة 
 ᢝ ᡨᣎال الصفقة   ᢝᣦ الأصول قᘭمة  من  المائة   ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌخمس
هذه   وتحسب  عليها،  العامة  الجمعᘭة  موافقة  ᘌلزم 
  ᡫᣄع ᢝ ᡧᣎالاث خلال  تمت  أول صفقة  تارᗫــــخ  من  ال سᘘة 

حدود 12(  ᢝ
ᡧᣚ الإدارة  ولمجلس  الساᗷقة.   

᠍
شهرا  (

 أو أᡵᣂᜧ من اعضائه اختصاصه أن ᘌفوض عضوا واحد
᠍
ا

ة أعمال معينة  ᡫᣃاᘘم ᢝ
ᡧᣚ نᗫᖁأو من الآخ  

  
 مᜓافأة أعضاء المجلس :  الحادᘌة عᡫᣄ المادة 

تتكون مᜓافأة مجلس الإدارة من مᘘلغ᠍ا معين᠍ا أو ᗷدل حضور  .1
  ᣢاح عᗖالأر ᢝ

ᡧᣚة من صاᘘسᙏ ة أوᘭ ا عيᘌعن الجلسات أو مزا
᛿ات   ᡫᣄال نظام  أحᜓام  المᜓافأة  تحدᘌد  عند   ᣘيرا أن 

  ولوائحه التنفᘭذᘌة  
ᘌجب أن ᛒشتمل تقᗫᖁر مجلس الإدارة المقدم إᣠ الجمعᘭة  .2

ᢝ اجتماعها السنوي عᣢ بᘭانٍ شاملٍ ᗷᜓل  
ᡧᣚ ةᘌالعامة العاد

من   عضو  علᘭه ᛿ل  الحصول  استحق  أو  علᘭه  حصل  ما 
مᜓافቯت،   من  المالᘭة  السنة  الإدارة خلال  مجلس  أعضاء 

 : مᜓافأة أعضاء المجلسالحادᘌة عᡫᣄ المادة 
1.  ᢝ

ᡧᣚصا من  ᙏسᘘة  من  الإدارة  مجلس  مᜓافأة  تتكون 
الأرᗖاح أو مزاᘌا عي ᘭة أو ᗷدل حضور عن الجلسات أو  
ح   ᡨᣂقᗫو العادᘌة.  الجمعᘭة  تحدده  ما  أو   

᠍
معينا  

᠍
مᘘلغا

العامة   الجمعᘭة   ᢝ
ᡧᣚ المᜓافأة  مᘘلغ  الإدارة  مجلس 

 السنᗫᖔة. 
الجمعᘭة  .2  ᣠإ الإدارة  مجلس  تقᗫᖁر  ᛒشتمل  أن  ᘌجب 

ᢝ اجتماعها السنوي عᣢ بᘭان شامل  
ᡧᣚ ةᘌالعاد العامة 

لᝣل ما حصل علᘭه أو استحق الحصول علᘭه ᛿ل عضو 

المادة   النظام القدᘌم: 
 ᡫᣄة عᘌالحاد  

  النظام الجدᘌد: 
 ᡫᣄة عᘌالحاد  

11  



 

 

ذلك    ᢕᣂوغ المᣆوفات،  وᗖدل  الجلسات،  حضور  وᗖدل 
 من المزاᘌا، وذلك وفق᠍ا لسᘭاسة المᜓافቯت المعتمدة. 

أعضاء  قᘘضه  ᗷما  بᘭانٍ   ᣢع التقᗫᖁر  ᛒشتمل  أن  ᘌجب  ᛿ما 
 ᢕᣂنظ قᘘضوه  ما  أو   ، ᡧ ᢕᣌᗫإدار أو   ᡧ ᢕᣌعامل بوصفهم  المجلس 
ا 

᠍
أعمال فنᘭة أو إدارᗫة أو اسᙬشارات، وأن يتضمن كذلك بᘭان

ها  ᡧᣆح ᢝ ᡨᣎعدد جلسات مجلس الإدارة وعدد الجلسات الᗷ
  ᛿ل عضو. 

من   المالᘭة  السنة  خلال  الإدارة  مجلس  أعضاء  من 
مᣆوفات   وᗖدل  الجلسات  حضور  وᗖدل  مᜓافቯت 
وغᢕᣂ ذلك من المزاᘌا. وأن ᛒشتمل كذلك عᣢ بᘭان ما  
ᡧ أو ما  ᢕᣌᗫإدار ᡧ ᢕᣌضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملᘘق
قᘘضوه نظᢕᣂ أعمال فنᘭة أو إدارᗫة أو اسᙬشارات، وأن 

د جلسات المجلس ᛒشتمل التقᗫᖁر أᘌضا عᣢ بᘭان ᗷعد
ها ᛿ل عضو  ᡧᣆح ᢝ ᡨᣎوعدد الجلسات ال  

عᡫᣄ المادة    والعضو  الثانᘭة  والنائب  الرئᛳس  صلاحᘭات   :
 ᣄال ᡧ ᢕᣌالمنتدب وأم 

رئᛳس᠍ا    أعضائه   ᡧ ᢕᣌب من  له  اجتماع  أول   ᢝ
ᡧᣚ الإدارة  مجلس   ᡧ ᢕᣌعᘌ

  ᡧ ᢕᣌعᗫو منتدᗷ᠍ا  أعضائه عضو᠍ا   ᡧ ᢕᣌب من   ᡧ ᢕᣌعᘌ أن  وᗫجوز  للمجلس، 
ᡧ أعضائه نائᘘ᠍ا للرئᛳس.   ᢕᣌأول اجتماع له من ب ᢝ

ᡧᣚ مجلس الإدارة  
هم. 1 ᢕᣂا من أعضائه أو من غᘌ᠍ذᘭس᠍ا تنفᛳمجلس الإدارة رئ ᡧ ᢕᣌعᘌ .  

  وᗫختص رئᛳس المجلس  : 
  

 السجلات التجارᗫة   .1

ᗫك  .2 ᡫᣄكة ك ᡫᣄتدخل فيها ال ᢝ
ᡨᣎات ال᛿ ᡫᣄال 

كة   .3 ᡫᣄاسم الᗷ ات᛿ ᡫᣄس الᛳتأس 

 البنكᘭة   .4

 إدارة الأملاك  .5

 تحᗫᖁر الأوراق التجارᗫة  .6

فيها  .7 تدخل   ᢝ
ᡨᣎال ᛿ات  ᡫᣄال عقد  تعدᘌل 

ᗫك   ᡫᣄكة ك ᡫᣄال 

 القضاء  .8

9.  ᢕᣂة القطاع الغᘭلتنم ᢝ
ᡧᣎخدمات المركز الوط

 ᢝᣑᗖᖁال 

منصة  .10 خدمات  ᛿افة  وتنفᘭذ  استخدام 

 اعتماد  

وزارة  .11 خدمات  ᛿افة  وتنفᘭذ  استخدام 

الاجتماعᘭة  والتنمᘭة  ᗫة  ᡫᣄᛞال الموارد 

ونᘭة  ᡨᣂ᜻الال 

اء المؤسسة   .12 ᡫᣃ 

التوقيع عᣢ جميع المسᙬندات لدى الغرفة  .13

 التجارᗫة  

 بيع المؤسسة   .14

 مراجعة إدارة السجلات   .15

 استخراج إدارة السجلات   .16

 نقل السجلات التجارᗫة   .17

 إدارة السجلات التجارᗫة   .18

 إلغاء السجلات   .19

اف عᣢ السجلات  .20 ᡫᣃالإ 

اك لدى الغرفة التجارᗫة   .21 ᡨᣂفتح الاش 

: صلاحᘭات رئᛳس مجلس الإدارة، نائب  الثانᘭة عᡫᣄ المادة  
 :ᣄال ᡧ ᢕᣌذي وأمᘭس التنفᛳس مجلس الإدارة، والرئᛳرئ 

1.  ᡧ ᢕᣌب من  له  اجتماع  أول   ᢝ
ᡧᣚ الإدارة  مجلس   ᡧ ᢕᣌعᘌ

 للمجلس، نائب رئᛳس، وᗫجوز أن  
᠍
أعضائه رئᛳسا

رئᛳس  أو  منتدب  عضو  أعضائه   ᡧ ᢕᣌب من   ᡧ ᢕᣌعᘌ
  تنفᘭذي من خارج مجلس الإدارة. 

  ᘌكون لرئᛳس مجلس الإدارة الصلاحᘭات التالᘭة:  .2
ᢝ   -أ

ᡧᣚ كة  ᡫᣄال تمثᘭل  صلاحᘭة  الإدارة  مجلس  لرئᛳس  ᘌكون 
  علاقتها أمام الغᢕᣂ وأمام الجهات الحكومᘭة والخاصة؛ 

أعضاء   -ب دعوة  صلاحᘭة  الإدارة  مجلس  لرئᛳس  ᘌكون 
الإدارة  مجلس  اجتماعات  وترأس  للاجتماع  المجلس 
ᢝ علاقتها أمام  

ᡧᣚ كة ᡫᣄل الᘭتمث ᢝ
ᡧᣚ ات العامة، وله الحقᘭوالجمع

  القضاء وهيئات التحكᘭم
  

والمحاᝏم العامة والهيئات واللجان القضائᘭة وشᘘه القضائᘭة، 
المحاᝏم   ᣆالح لا  المثال  سᘭᙫل   ᣢع ذلك   ᢝ

ᡧᣚ ᗷما  المحاᝏم 
المنازعات   ولجان  العمل  ومحاᝏم  التجارᗫة  والمحاᝏم  الإدارᗫة 
المنازعات    ᢝ

ᡧᣚ الاسᙬئناف  ولجان  ᘭᙫᗫة  ᡧᣆال والمخالفات 
ᘭᙫᗫة، والقᘘض والᙬسدᘌد والإق ᡧᣆة  والمخالفات الᘘرار والمطال

  والمدافعة والمرافعة والمخاصمة 
كة وقبول الاسᙬئناف   ᡫᣄة عن الᗷاᘭوالمخالصة وقبول الأحᜓام ن
ضد الأحᜓام، والمطالᘘة بᙬنفᘭذ الأحᜓام، وقᘘض ما ᘌُحصل من  

 تنفᘭذ الأحᜓام. 
أمام    -ج كة  ᡫᣄال تمثᘭل  الإدارة صلاحᘭة  لرئᛳس مجلس  ᘌكون 

المخالفات   ولجنة  المالᘭة  الأوراق  منازعات   ᢝ
ᡧᣚ الفصل  لجنة 

المنازعات    ᢝ
ᡧᣚ الفصل  ولجنة  المᣆفᘭة،  والمنازعات 

البنك المركزي السعودي والحقوق   ᢝ
ᡧᣚ ةᘭ التأمي والمخالفات 

طة والغرف التجارᗫة والصناعᘭة وا ᡫᣄة وأقسام الᘭلهيئات  المدن
᛿ات   ᡫᣃاختلاف أنواعها و ᣢات والمؤسسات ع᛿ ᡫᣄالخاصة وال
التمᗫᖔل و᛿افة صناديق ومؤسسات التمᗫᖔل الحكوᗷ ᢝᣤمختلف  

  مسمᘭاتها واختصاصاتها والمؤسسات المالᘭة ᗷᜓافة أنواعها؛
حدود   -د  ᢝ

ᡧᣚ صلاحᘭاته،  من  أي  تفᗫᖔض  المجلس  لرئᛳس 
ة عمل أو أعمال معينة وលلغاء  ᡫᣃاᘘم ᢝ

ᡧᣚ ᢕᣂالغ ᣠاختصاصاته، إ
 .
᠍
 أو جزئᘭا

᠍
  التفᗫᖔض ᛿لᘭا

  ᘌكون لنائب رئᛳس مجلس الإدارة الصلاحᘭات التالᘭة:  -3
مجلس  رئᛳس  صلاحᘭات  الإدارة  مجلس  رئᛳس  لنائب  ᘌكون 

  الإدارة ᡧᣚ حالة غᘭاᗷه. 
1.  ᡧ ᢕᣌب من  ᘌختاره   ᣃ  ᡧ ᢕᣌأم  

᠍
أᘌضا الإدارة  مجلس   ᡧ ᢕᣌعᗫو

الإدارة  مجلس  وᗫحدد  هم،  ᢕᣂغ من  أو  أعضائه 
ᡧ الᣄ ومᜓافأته.  ᢕᣌاختصاصات أم  

2.   ᡧ ᢕᣌه وأمᘘس مجلس الإدارة ونائᛳد مدة رئᗫᖂجوز أن تᘌ لا
 ᢝ

ᡧᣚ عضᗫᖔتهم  مدة   ᣢع الإدارة  مجلس  وأعضاء   ᣄال
إعفاء رئᛳس مجلس  الإدارة  لمجلس  وᗫجوز  المجلس، 
أي   أو   ᣄال  ᡧ ᢕᣌأم أو  المنتدب  العضو  أو  نائᘘه  أو  الإدارة 
تب عᣢ ذلك إعفاءهم من  ᡨᣂمنهم من مناصبهم، ولا ي

  . عضᗫᖔة مجلس الإدارة

  النظام القدᘌم: 
  ᡫᣄة عᘭالمادة الثان  

  النظام الجدᘌد: 
  ᡫᣄة عᘭالمادة الثان  
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 اعتماد التوقيع لدى الغرفة التجارᗫة   .22

 إلغاء التوقيع لدى الغرفة التجارᗫة   .23

 دخول المناقصات واستلام الاستمارات   .24

 مراجعة التأمينات الاجتماعᘭة   .25

 مراجعة مصلحة الز᛿اة والدخل  .26

 إدارة السجل التجاري   .27

 إلغاء السجل التجاري  .28

29.  ᢝ
ᡧᣍمراجعة الدفاع المد 

 تعدᘌل السجلات   .30

 إضافة ᙏشاط   .31

 حجز الاسم التجاري  .32

اك لدى الغرفة التجارᗫة   .33 ᡨᣂد الاشᘌتجد 

 تعدᘌل السجل التجاري .34

 نقل السجل التجاري  .35

 استخراج سجل ᗷدل تالف أو مفقود  .36

 استخراج سجل ᗷدل تالف أو مفقود  .37

 ᘻسجᘭل العلامة التجارᗫة   .38

 التنازل عن العلامة التجارᗫة   .39

 التنازل عن الاسم التجاري   .40

 استخراج تراخᘭص   .41

اء القوارب  .42 ᡫᣃ 

لتصارᗫــــح  .43 مفقود  أو  تالف  ᗷدل  استخراج 

 الصᘭد  

اد القوارب  .44 ᢕᣂاست 

 إلغاء رخص القوارب  .45

اخᘭص  .46 ᡨᣂد الᘌتجد 

اخᘭص  .47 ᡨᣂل الᘌتعد 

 إضافة ᙏشاط   .48

 حجز الأسماء   .49

اخᘭص   .50 ᡨᣂإلغاء ال 

اك ᗷالغرفة التجارᗫة  .51 ᡨᣂد الاشᘌتجد 

 فتح الفروع   .52

 مراجعه التأمينات الاجتماعᘭة   .53

54.  ᢝ
ᡧᣍمراجعة الدفاع المد 

 مصلحة الز᛿اة والدخل مراجعة  .55

 استخراج تᗫᣆــــح صᘭد  .56

 استخراج رخصة قارب   .57

 تجدᘌد رخصة قارب   .58

يتوᣠ العضو المنتدب أو الرئᛳس التنفᘭذي إذا تم تعيᚏنه  .3
اليومᘭة   العملᘭات  وលدارة  الإدارة  مجلس  قرارات  تنفᘭذ 
مجلس   ورقاᗷة  اف  ᡫᣃإ تحت  موظفيها  وលدارة  كة  ᡫᣄلل
الإدارة، وᗫحدد مجلس الإدارة نطاق وصلاحᘭات العضو 
النظام   ينص هذا  إذا لم  التنفᘭذي  الرئᛳس  أو  المنتدب 

  لك. الأساس عᣢ ذ
الرئᛳس   .4 أو  تعيᚏنه،  تم  إذا  المنتدب،  للعضو  ᘌكون 

 التنفᘭذي، 
  الصلاحᘭات التالᘭة: 

وأمام   ᢕᣂالغ أمام  عنها  ونᘭاᗷة  ᗷاسمها  والتوقيع  كة  ᡫᣄال تمثᘭل 
وأمام  السعودᘌة  العᘭᗖᖁة  الممل᜻ة  العدل داخل وخارج  كتاب 
القضاء والوزارات والجهات والهيئات والمؤسسات الحكومᘭة  
صناديق   وجميع  ᛿ات  ᡫᣄوال والأفراد  الحكومᘭة   ᢕᣂوغ

رف  ومؤسسات التمᗫᖔل الحكومᘭة والخاصة والبنوك والمصا
  والبيوت المالᘭة السعودᘌة وغᢕᣂ السعودᘌة؛ و

وتعدᘌل   - واستخراج  التجارᗫة  والعلامات  الو᛿الات  ᘻسجᘭل 
اᝏات لدى  ᡨᣂص وفتح اشᘭاخ ᡨᣂة والᗫوشطب السجلات التجار
المعاملات  ᛿افة  وលنهاء  واستلام  وᘻسلᘭم  التجارᗫة  الغرفة 
والجهات  الوزارات  ᛿افة  لدى  كة  ᡫᣄالᗷ الخاصة  والإجراءات 
داخل   والخاصة  والعامة  الحكومᘭة  والمؤسسات  والهيئات 

  وخارج الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة؛ و 
كة  ᡨᣂــــع المشᗫات المشارᘭة أو اتفاقᜧا ᡫᣃ أو إنهاء أي ᢝ

ᡧᣚ الدخول
 ᢝ

ᡧᣚ فᣆأو الت ᣢس أو الاستحواذ عᛳعة أو تأسᗷــــع التاᗫوالمشار
  ᢝ

ᡧᣚ فᣆكة، والت ᡫᣄعة للᗷكة تا ᡫᣃ ᜓلة أو اندماج أيᘭأو إعادة ه
أصولها وممتلᝣاتها وعقاراتها ᗷأي شᜓل من الأشᜓال، أو تأسᛳس 

  أو و᛿الات؛ و أو إغلاق أي فروع أو مᜓاتب 
كة ونᘭاᗷة عنها   ᡫᣄاسم الᗷ لᘌانهاء أو تعد أو الاقرار أو  التوقيع 
والعطاءات   والمناقصات  والعقود  الاتفاقᘭات  جميع   ᣢع
التجارᗫة   والمعاملات  والسجلات   ᡧᣅوالمحا والقرارات 
ᢝ ذلك عقود  

ᡧᣚ ماᗷ ،نداتᙬها من المس ᢕᣂة وغᗫة والإدارᘭوالمال
ᗷالإ  الامتᘭاز،  وعقود  التوزᗫــــع  وعقود  إᣠ الو᛿الات  ضافة 

اماتها؛ و ᡧ ᡨᣂد الᘌسدᘻكة و ᡫᣄل حقوق الᘭتحص  
᛿ات  ᡫᣄس الᛳعقود تأس ᣢة عنها عᗷاᘭكة ون ᡫᣄاسم الᗷ التوقيع
  ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ جميع أنواعهاᗷ لهاᘌكة وقرارات تعد ᡫᣄك فيها ال ᡨᣂشᘻ ᢝ ᡨᣎال
أو   المال  رأس  تخفᘭض  أو  زᗫادة  قرارات   ᣆح  ᢕᣂغ من  ذلك 
᛿اء أو التنازل عن الحصص   ᡫᣄل الأغراض أو خروج أحد الᘌتعد

  وقبول الثمن أو تعدᘌل أي من بنود 
أو   كة  ᡫᣄال فيها  ᘻ ᢝشارك  ᡨᣎال ᛿ات  ᡫᣄال تأسᛳس مثل هذه  عقود 
ᡧ مديᗫᖁــها أو تصفيتها أو شطب سجلاتها   ᢕᣌافتتاح فروع لها وتعي
ᢝ أصولها وممتلᝣاتها وعقاراتها، وذلك أمام 

ᡧᣚ فᣆة والتᗫالتجار
و᛿اتب   للاسᙬثمار  العامة  والهيئة  والاسᙬثمار  التجارة  وزارة 

؛ و العدل ووزارة الداخلᘭة والجهات ا ᢕᣂلأخرى ذات الصلة والغ  
فيها   - والإᘌداع  وលدارتها  البنكᘭة  الحساᗷات  ᗷفتح  القᘭام 

والسحب منها وقفلها، وفتح وᘻسᗫᖔة الاعتمادات المسᙬندᘌة 
وលصدار الضمانات المᣆفᘭة ᗷᜓافة أنواعها والتوقيع ع᛿ ᣢافة  
المᣆفᘭة؛   المعاملات  الأوراق والمسᙬندات والشᘭᜓات و᛿افة 

 و
مدتها،  ومهما ᛿انت  أنواعها  ᗷجميع  والتمᗫᖔل  القروض  عقد 
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᛿ات   ᡫᣃو المالᘭة  والبيوت  والمصارف  والبنوك  والخاصة 

  الائتمان السعودᘌة وغᢕᣂ السعودᘌة؛ و
وᗖيع   اء  ᡫᣃو واسᙬئجارها  وᘌលجارها  والعقارات   ᢝ

ᡧᣔالأرا اء  ᡫᣃ
كة ونᘭاᗷة عنها  ᡫᣄاسم الᗷ ورهن وفك رهن الأصول والمنقولات
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قبول التنازل عن الحصص والأسهم ودفع  .89

 الثمن  

وتوقيع صكوك الإفراغ والعقود الخاصة ᗷذلك واستلام وᗖذل  
الصكوك   وتعدᘌل  والصكوك  الأملاك  وفرز  وضم  الثمن 
وᘻسلᘭم  واستلام  تالف  وᗖدل  فاقد  ᗷدل  صكوك  واستخراج 

  الصكوك؛ و 
لا  ا المثال  سᘭᙫل   ᣢع ذلك  وᚱشمل  كة،  ᡫᣄال أموال  سᙬثمار 

والصناديق  المحافظ  وលغلاق  وت شᘭط  وលدارة  فتح   ᣆالح
المالᘭة والتوقيع   اء الأوراق  ᡫᣃيع وᗖة وᗫثمارᙬات الاسᗷوالحسا

  عᣢ جميع العقود والمسᙬندات المتعلقة ᗷذلك؛ و
  والعمال  ᡧ ᢕᣌالموظف واستقدام  ات  ᢕᣂالتأش طلب 

العمل   ورخص  الإقامات  واستخراج  الخارج  من 
وعزلهم   ᡧ ᢕᣌالموظف  ᡧ ᢕᣌوتعي خدماتهم  ونقل 

  وتحدᘌد رواتبهم؛ و 
  ات أخرىᘭجوز لمجلس الإدارة إضافة أي صلاحᘌ

للرئᛳس التنفᘭذي أو للعضو المنتدب مهما ᛿انت  
  طبᘭعتها عن طᗫᖁق قرار مستقل. 

تفᗫᖔض أو توكᘭل أي شخص أو أشخاص ᗷᜓافة أو أي من   -12
الصلاحᘭات المو᛿لة إلᘭه ᗷموجب هذا النظام الأساᢝᣒ حسᘘما 

ᢝ أي وقت. 
ᡧᣚ لᘭض أو التوكᗫᖔلغاء ذلك التفលو 

᠍
  يراه مناسᘘا
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 استلام الصكوك  .262

263.   ᢕᣂالتأج 

 استلام الأجرة   .264

 توقيع عقود الأجرة   .265

 ة  تجدᘌد عقود الأجر  .266

 تجدᘌد عقود الأجرة   .267

 عقود التأخᢕᣂ  إلغاء وفسخ  .268

 الرهن   .269

 فك الرهن  .270

 التجزئة والفرز   .271

والأطوال والمساحة وأرقان الحدود  تعدᘌل   .272

والصكوك وتوارᗫخها  والمخططات  القطع 

 وأسماء الأحᘭاء  

 بيع  .273

 قبول الرهن   .274

النظام  .275  ᢝ
ᡧᣚ وលدخالها  الصكوك  تحدᘌث 

 الشامل  

 بيع النصᛳب من   .276

اء النصᛳب من   .277 ᡫᣃ 

278.  ᢕᣂتأج 

السجل   .279 ورقم  المالك  اسم  ᢝ تعدᘌل 
ᡧᣍالمد

 الحفᘭظة 

 الهᘘة ولإفراغ   .280

 قبول الهᘘة والإفراغ  .281

ᢝ المساحة التنازل عن النقص  .282
ᡧᣚ 

 دمج الصكوك  .283

 قبول التنازل والإفراغ  .284

مفقود  .285 ᗷدل  صكوك  مجموعة  استخراج 

: تها  اوᘭᗖان ᢝᣠالتا᛿  

تالف  .286 ᗷدل  صكوك  مجموعة  استخراج 

: وᘭᗖاناتها   ᢝᣠكتا 

 البيع والإفراغ للورثة  .287

 التنازل عن النصᛳب من  .288

289.   ᡧᣎات المبᘘإث 

 استخراج صك ᗷدل تالف  .290

 وذلك للعقارات الواقعة  .291



 

 

أو  .292 سكنᘭة   ᣠإ الزراعᘭة  الأرض  تحᗫᖔل 

 صناعᘭة 

ᢝ المساهمات العقارᗫة  .293
ᡧᣚ الدخول 

اء أسهم المساهمات العقارᗫة   .294 ᡫᣃ 

 بيع أسهم المساهمات العقارᗫة   .295

 التناول عن الأرض المؤجرة  .296

ᢝ النظام الشامل  .297
ᡧᣚ دخالهលث الصك وᘌتحد 

 استخراج صك ᗷدل مفقود   .298

ᢝ الزراعᘭة إᣠ سكنᘭة   .299
ᡧᣔل الأرᗫᖔتح 

 بناء الأرض  .300

 اسᙬئجار الأرض  .301

كة   .302 ᡫᣄلل ᢝ
ᡧᣍان القانوᘭ᜻ال ᢕᣂتغي 

303.  ᣠطة إᘭسᚽ ةᘭكة توص ᡫᣃ كة من ᡫᣄل الᗫᖔتح

 ذات مسؤولᘭة محدودة  

304.  ᣠإ ونقلها  الورثة   ᡧ ᢕᣌب الأسهم  قسمة 

  محافظهم 

ون: المادة الثامنة  ᡫᣄات. دعوة  وعᘭالجمع 
العامة   .1 الجمعᘭات  مجلس    والخاصةتنعقد  من  ᗷدعوة 

العامة   الجمعᘭة  ᘌدعو  أن  الإدارة  مجلس   ᣢوع الإدارة، 
) يوم᠍ا من تارᗫــــخ طلب مراجع   ᡧ ᢕᣌة للانعقاد خلال (ثلاثᘌالعاد
ᢝ المائة) من  

ᡧᣚ ة ᡫᣄمثلون (عᘌ ᡵᣂᜧات أو مساهم أو أᗷالحسا
وᗫجوز  الأقل.   ᣢت عᗫᖔتص حقوق  لها   ᢝ ᡨᣎال كة  ᡫᣄال أسهم 

العا الجمعᘭة  دعوة  الحساᗷات  إᣠ  لمراجع  العادᘌة  مة 
  ( ᡧ ᢕᣌالانعقاد إذا لم يوجّه مجلس الإدارة الدعوة خلال (ثلاث

 يوم᠍ا من تارᗫــــخ طلب مراجع الحساᗷات. 
2. ) الفقرة   ᢝ

ᡧᣚ هᘭإل المشار  الطلب   ᡧ ّᢕᣌأن يب ) من هذه  ᘌ1جب 
 المادة المسائل المطلوب أن ᘌصوّت عليها المساهمون. 

ᘌكون توجᘭه الدعوة لانعقاد الجمعᘭة قᘘل المᘭعاد المحدد  .3
ᗫن) يوم᠍ا عᣢ الأقل، وفق᠍ا لأحᜓام النظام،  ᡫᣄـ (واحد وعᗷ لها

 : ᢝ
ᡨᣍمع مراعاة الآ 

ᗷ ᡧخطاᗷات مسجّلة عᣢ عناوᗫنهم   -أ ᢕᣌلاغ المساهمᗷإ
، أو الإعلان عن الدعوة  ᡧ ᢕᣌسجل المساهم ᢝ

ᡧᣚ الواردة
 من خلال وسائل التقنᘭة الحديثة. 

إᣠ   -ب الأعمال  وجدول  الدعوة  من  صورة  إرسال 
وكذلك صورة إᣠ هيئة السوق السجل التجاري،  

ᢝ السوق المالᘭة  
ᡧᣚ كة مدرجة ᡫᣄانت ال᛿ ة إذاᘭالمال

ᢝ تارᗫــــخ إعلان الدعوة. 
ᡧᣚ 

عᣢ الأقل    –ᘌجب أن تتضمن الدعوة إᣠ اجتماع الجمعᘭة   .4
–  : ᢝ

ᡨᣍأᘌ ما 
الجمعᘭة   -أ اجتماع  حضور   ᢝ

ᡧᣚ الحق  صاحب  بᘭان 
أعضاء مجلس   ᢕᣂغ ᘌختاره من  من  إناᗷة   ᢝ

ᡧᣚ وحقه 
مناقشة    ᢝ

ᡧᣚ المساهم  حق  وᘭᗖان  الإدارة، 
الموضوعات المدرجة عᣢ جدول أعمال الجمعᘭة، 

 وتوجᘭه الأسئلة، وكᘭفᘭة ممارسة حق التصᗫᖔت. 
 مᜓان عقد الاجتماع وتارᗫخه وموعده.   -ب
عامة  -ج جمعᘭة  سواءً ᛿انت  الجمعᘭة،  أو    عادᘌة نᖔع 

 خاصة. 

ون: دعوة الجمعᘭات ᡫᣄالمادة التاسعة والع 
ᗷدعوة من العامة العادᘌة وغᢕᣂ العادᘌة  تنعقد الجمعᘭات   .1

مجلس الإدارة. وعᣢ مجلس الإدارة أن ᘌدعو الجمعᘭة 
)  ᡧ ᢕᣌثلاث خلال  للانعقاد  العادᘌة  من 30العامة   

᠍
يوما  (

تارᗫــــخ طلب مراجع الحساᗷات أو مساهم أو أᘌ ᡵᣂᜧمثلون  
ᢝ المائة (

ᡧᣚ ة ᡫᣄالأقل ع ᣢ10ع  ᢝ ᡨᣎكة ال ᡫᣄمن أسهم ال (%
دعوة  الحساᗷات  لمراجع  ᘌجوز  تصᗫᖔت.  حقوق  لها 

يوجه   الجمعᘭة لم  إذا  الانعقاد   ᣠإ العادᘌة  العامة 
)  ᡧ ᢕᣌثلاث خلال  الدعوة  تارᗫــــخ  30المجلس  من   

᠍
يوما  (

  طلب مراجع الحساᗷات. 
ᢝ الفقرة   .2

ᡧᣚ هᘭالطلب المشار إل ᡧ ᢕᣌجب أن يبᘌ1    من هذه
  المادة المسائل المطلوب أن ᘌصوت عليها المساهمون. 

المᘭعاد  .3 قᘘل  الجمعᘭة  لانعقاد  الدعوة  توجᘭه  ᘌكون 
ᗫن ( ᡫᣄ21المحدد له بواحد وع 

᠍
يوما عᣢ الأقل وفقا  (

 : ᢝ
ᡨᣍلأحᜓام النظام، مع مراعاة الآ 

ᗷ ᡧخطاᗷات مسجلة عᣢ عناوᗫنهم   -أ ᢕᣌالمساهم إᗷلاغ 
 ᣢع الحصول  أو   ، ᡧ ᢕᣌالمساهم سجل   ᢝ

ᡧᣚ الواردة 
 الدعوة من خلال وسائل التقنᘭة الحديثة؛ و

إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إᣠ السجل    -ب
 التجاري. 

4.  ᣢع الجمعᘭة  اجتماع   ᣠإ الدعوة  تتضمن  أن  ᘌجب 
 : ᢝᣠالأقل، التا 

ᢝ حضور اجتماع الجمعᘭة وحقه    -أ
ᡧᣚ ان صاحب الحقᘭب

الإدارة،  مجلس  أعضاء   ᢕᣂغ من  ᘌختاره  من  إناᗷة   ᢝ
ᡧᣚ

ᢝ مناقشة الموضوعات المدرجة 
ᡧᣚ ان حق المساهمᘭᗖو

وكᘭفᘭة   الأسئلة  وتوجᘭه  الجمعᘭة  أعمال  عᣢ جدول 
 ممارسة حق التصᗫᖔت؛ 

 مᜓان عقد الاجتماع وتارᗫخه وموعده؛   -ب
نᖔع الجمعᘭة، سواء ᛿انت جمعᘭة عامة عادᘌة او غᢕᣂ    -ج

 عادᘌة؛ و 

  النظام القدᘌم: 
  ᡫᣄالمادة الثالثة ع  

  النظام الجدᘌد: 
  ᡫᣄالمادة الثالثة ع  

12  



 

 

المطلوب    -د البنود  متضمن᠍ا  الاجتماع،  أعمال  جدول 
ᡧ عليها.  ᢕᣌت المساهمᗫᖔتص  

المطلوب    -د البنود   
᠍
متضمنا الاجتماع  أعمال  جدول 

ᡧ عليها.  تصᗫᖔت ᢕᣌالمساهم  
ᢝ الجمعᘭات الراᗷعة عᡫᣄ المادة 

ᡧᣚ تᗫᖔالتص : 
. ولا   ᢝᣥᝏا ᡨᣂت الᗫᖔالتصᗷ كون انتخاب أعضاء مجلس الإدارةᘌ

 ᣢت عᗫᖔالتص ᢝ
ᡧᣚ اك ᡨᣂجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشᘌ

 ᢝ
ᡨᣎة الᘭلهم فيها  قرارات الجمع ᢝ

ᡨᣎالأعمال والعقود، الᗷ تتعلق
ᢝ تنطوي عᣢ تعارض  

ᡨᣎة أو ال ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘمصلحة م
  مصالح. 

ᢝ الجمعᘭاتالراᗷعة عᡫᣄ المادة 
ᡧᣚ تᗫᖔالتص : 

. ولا   ᢝᣥᝏا ᡨᣂال ᗷالتصᗫᖔت  ᘌكون انتخاب أعضاء مجلس الإدارة 
  ᣢع التصᗫᖔت   ᢝ

ᡧᣚ اك  ᡨᣂالاش الإدارة  مجلس  لأعضاء  ᘌجوز 
ᢝ لهم فيها   ᡨᣎالأعمال والعقود، الᗷ تتعلق ᢝ ᡨᣎة الᘭقرارات الجمع
تعارض   ᣢع تنطوي   ᢝ ᡨᣎال أو  ة  ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂغ أو  ة  ᡫᣃاᘘم مصلحة 

  مصالح. 
وᗫجوز  العادᘌة،   ᢕᣂوغ العادᘌة  العامة  الجمعᘭات  عقد  ᘌجوز 
قراراتها    ᣢع والتصᗫᖔت  مداولاتها   ᢝ

ᡧᣚ اك  ᡨᣂالاش  ᡧ ᢕᣌللمساهم
ᢝ تضعها   ᡨᣎط الᗷللضوا 

᠍
ᗷاستخدام وسائل التقنᘭة الحديثة، وفقا

  الجهة المختصة. 
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: إعداد محاᡧᣅ الجمعᘭات ᡫᣄالمادة الخامسة ع 
  ᡧ ᢕᣌالمساهم عدد  يتضمن   ᡧᣆمح الجمعᘭة  ᗷاجتماع  ᘌحرر 

ᢝ حᘭازتهم  
ᡧᣚ  ᢝ

ᡨᣎال الأسهم  النᘭاᗷة، وعدد  أو  ᗷالأصالة  ᗫن  ᡧᣅالحا
 ᗷالأصالة أو النᘭاᗷة، 

وعدد   اتخذت،   ᢝ
ᡨᣎال والقرارات  لها،  المقررة  الأصوات  وعدد 

وافᘭة  وخلاصة  عارضتها،  أو  عليها  وافقت   ᢝ
ᡨᣎال الأصوات 

 ᢝ
ᡧᣚ دارت ᢝ

ᡨᣎللمناقشات ال 
 ᢝ

ᡧᣚ ل اجتماع᛿ صفة منتظمة عقبᗷ ᡧᣅالاجتماع. وتدون المحا
وجامعو   ᣃها   ᡧ ᢕᣌوأم الجمعᘭة  رئᛳس  يوقعه  خاص  سجل 

  . .الأصوات
  

 ᡫᣄات: المادة الخامسة عᘭالجمع ᡧᣅإعداد محا  
  ᡧ ᢕᣌالمساهم عدد  يتضمن   ᡧᣆمح الجمعᘭة  ᗷاجتماع  ᘌحرر 

ᢝ حᘭازتهم 
ᡧᣚ ᢝ ᡨᣎة، وعدد الأسهم الᗷاᘭالأصالة أو النᗷ نᗫ ᡧᣅالحا

  ᢝ ᡨᣎة، وعدد الأصوات المقررة لها، والقرارات الᗷاᘭالأصالة أو النᗷ
عارضتها،   أو  عليها  وافقت   ᢝ ᡨᣎال الأصوات  وعدد  اتخذت، 

ᢝ الاجتماع.  
ᡧᣚ دارت ᢝ ᡨᣎوخلاصة للمناقشات ال ᡧᣅوتدون المحا

ᢝ سجل خاص يوقعه رئᛳس  
ᡧᣚ ل اجتماع᛿ صفة منتظمة عقبᗷ

ᣃ ᡧها وجامعو الأصوات.  ᢕᣌة وأمᘭالجمع 
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كة اثᡧᣎ عᡫᣄ شهرا    : السادسة عᡫᣄ المادة   ᡫᣄة للᘭتكون السنة المال
من    31من شهر أبᗫᖁل وت تᢝᣧ بنهاᘌة يوم    01مᘭلادᘌا تᘘدأ من يوم  

 شهر مارس
  

  : السنة المالᘭة: السادسة عᡫᣄ المادة 
 ᢝ

ᡧᣚ كة ᡫᣄة للᘭدأ السنة المالᘘ1ن  ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣧل وت تᗫᖁمارس من  31أب

التالᘭة تᢝᣢ  السنة   ᢝ ᡨᣎال  ᣠالأو المالᘭة  السنة  تكون  أن   ᣢع  ،
  التحᗫᖔل استمرار᠍ا للسنة المالᘭة الساᗷقة للتحᗫᖔل. 

  

السادسة   المادة 
 ᡫᣄع  
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  :الساᗷعة عᡫᣄ المادة 
ᢝ الممل᜻ة العᘭᗖᖁة   - 1

ᡧᣚ ةᗫكة للأنظمة السار ᡫᣄتخضع ال
  .السعودᘌة

ᢝ هذا النظام  - 2
ᡧᣚ ات᛿ ᡫᣄخالف أحᜓام نظام الᘌ أي نص

ᢝ نظام  
ᡧᣚ حقه ما ورد من نصوصᗷ طبقᗫه وᗷ عتدᘌ الأساس لا

᛿ات و᛿ل ما لم يرد ᗷه ᡫᣄال  
᛿ات   ᡫᣄشأنه نظام الᚽ طبقᘌ هذا النظام الأساس ᢝ

ᡧᣚ نص
  .ولائحته التنفᘭذᘌة

ᢝ هذا  - 3
ᡧᣚ انات والأحᜓام المدرجةᘭصحة البᗷ قر المؤسسونᘌ

᛿ات الصادر ᗷالمرسوم  ᡫᣄالنظام واتفاقها مع احᜓام نظام ال
  ) بتارᗫــــخ   132الملᢝᣟ (مͭ 

ه ولوائحه التنفᘭذᘌة، واسᘭᙬفاءها لجميع  1/12/1443
 لأحᜓام 

᠍
ᢝ تصدرها وزارة التجارة وفقا

ᡨᣎمات الᘭات والتعلᘘالمتطل
  النظام، وᗫتحمل

  ᢝ
ᡨᣎة الᘭة والمالᘭعات النظامᘘة وجميع التᘭالمؤسسون المسؤول

 ᢝ
ᡧᣚ حق الوزارةᗷ علم ᣢع ᡧ ᢕᣌما ان المؤسس᛿ .،قد ت شأ عن ذلك

  اتخاذ الإجراءات
ᢝ الأحᜓام  

ᡧᣚ حال وجود أي مخالفة أو تعارض ᢝ
ᡧᣚ ة اللازمةᘭالنظام

ᢝ النظام الاساس. 
ᡧᣚ الواردة  

  :الساᗷعة عᡫᣄ المادة 
1.  ᢝ

ᡧᣚ ةᗫواللوائح السار ᡧ ᢕᣌكة للأنظمة والقوان ᡫᣄتخضع ال
  .الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة

ᢝ هذا النظام  .2
ᡧᣚ ات᛿ ᡫᣄخالف أحᜓام نظام الᘌ أي نص

 ᢝ
ᡧᣚ حقه ما ورد من نصوصᗷ طبقᗫه وᗷ عتدᘌ الأساس لا

ᢝ هذا النظام الأساس  
ᡧᣚ ه نصᗷ ل ما لم يرد᛿ .ات᛿ ᡫᣄنظام ال

᛿ات ولائحته التنفᘭذᘌة ᡫᣄشأنه نظام الᚽ طبقᘌ.  
3. ᢝ

ᡧᣚ انات والأحᜓام المدرجةᘭصحة البᗷ قر المساهمونᘌ
᛿ات الصادر  ᡫᣄهذا النظام واتفاقها مع احᜓام نظام ال

 ͭ   ) ᗷ132المرسوم الملᢝᣟ (م
ه ولوائحه التنفᘭذᘌة، واسᘭᙬفائها  1ͭ 12ͭ 1443بتارᗫــــخ 

ᢝ تصدرها وزارة التجارة 
ᡨᣎمات الᘭات والتعلᘘلجميع المتطل

 لأحᜓام النظام، وᗫتحمل المساهمون المسؤولᘭة  
᠍
وفقا

ᢝ قد ت شأ عن ذلك.  
ᡨᣎة الᘭة والمالᘭعات النظامᘘوجميع الت

ᢝ اتخاذ  
ᡧᣚ حق الوزارةᗷ علم ᣢع ᡧ ᢕᣌما أن المساهم᛿

ᢝ حال وجود أي مخالفة أو  الإجراءا
ᡧᣚ ة اللازمةᘭت النظام

ᢝ النظام الأساس. 
ᡧᣚ الأحᜓام الواردة ᢝ

ᡧᣚ تعارض  

 ᡫᣄعة عᗷ17  المادة السا  

 

 

 



 

 

 

 

# Article 
Number 

Text in the Old Bylaw Text in the New Bylaw 

1 Old Bylaw: 
Article 
One 

 
New 
Bylaw: 
Article 
One 

Article One: Conversion 
Consolidated Grunenfelder Saady Holding Co. 
(the “Company”), holder of Commercial 
Registration No. 1010651887, dated 
18/01/1442 AH, was established in 
accordance with the provisions of the 
Companies Law issued by Royal Decree No. 
(M/132) dated 12/01/1443 AH, its 
Implementing Regulations, and the Foreign 
Investment Law issued by Royal Decree No. 
M/1 dated 05/01/1421 AH. The company 
holds Foreign Investment License No. 
10211410693597 dated 11/06/1441 AH. 
These Bylaws are established by converting a 
limited liability company into a joint-stock 
company, as follows: 

Article One: Establishment 
A Saudi joint-stock company is established in 
accordance with the provisions of the 
Companies Law issued by Royal Decree No. 
(M/132) dated 01/12/1443 AH, its 
implementing regulations, and these Bylaws, 
as follows: 

2 Old Bylaw: 
Article 
Two 

 
New 
Bylaw: 
Article 
Two 

Article Two: Company Name 
Consolidated Grunenfelder Saady Holding Co. 
(a closed joint-stock company). 

Article Two: Company Name 
Consolidated Grunenfelder Saady Holding 
Co. (a listed joint-stock company). 

3 Old Bylaw: 
Article 
Three 

 
New 
Bylaw: 
Article 
Three 

Article Three: Head Office of the Company 
The head office of the company shall be in the 
city of Riyadh, Kingdom of Saudi Arabia. The 
company may establish branches inside or 
outside the Kingdom of Saudi Arabia by a 
resolution of the Board of Directors. 

Article Three: Head Office of the Company 
The head office of the company shall be in 
the city of Riyadh. 

4 Old Bylaw: 
Article 
Four 

 
New 
Bylaw: 
Article 
Four 

Article Four: Company Purposes 
The company shall practice the following 
activities: 
642 - Activities of holding companies (i.e., units 
that acquire assets to hold a controlling 
interest in the capital of a group of subsidiary 
companies, and their main activity is the 
ownership of that group). 
6420 - Activities of holding companies (i.e., 
units that acquire assets to hold a controlling 
interest in the capital of a group of subsidiary 
companies, and their main activity is the 
ownership of that group). 

Article Four: Company Purposes 
The company shall practice and implement 
the following purposes: Section — Financial 
and Insurance Activities. 
Class: 
Activities of holding companies, i.e., units 
that acquire assets to hold a controlling 
interest in the capital of a group of subsidiary 
companies, and their main activity is the 
ownership of that group. 



 

 

The company shall practice its activities in 
accordance with applicable regulations and 
after obtaining the necessary licenses from the 
competent authorities, if required. 

5 Old Bylaw: 
Article 
Five 

 
New 
Bylaw: 
Article 
Five 

Article Five: Term of the Company 
The term of the company shall be indefinite, 
commencing from the date of its registration 
in the Commercial Register. 

Article Five: Term of the Company 
The term of the company shall be indefinite. 

6 Old Bylaw: 
Article Six 

 
New 
Bylaw: 
Article Six 

Article Six: Capital 
The company's issued capital has been set at 
SAR 100,000,000 (one hundred million Saudi 
Riyals), divided into 100,000,000 (one hundred 
million) shares of equal nominal value, with 
each share valued at SAR 1 (one) Saudi Riyal, 
all of which are ordinary cash shares. 

Article Six: Capital  
The company's issued capital is set at SAR 
100,000,000.0 (one hundred million Saudi 
Riyals), divided into 100,000,000 nominal 
shares of equal value, with each share valued 
at SAR 1.0 Saudi Riyal, all of which are 
ordinary cash shares. The paid-up capital 
represents a cash amount of one hundred 
million Saudi Riyals (SAR 100,000,000.0). The 
cash amounts paid from the issued capital 
have been deposited with a licensed bank. 

7 Old Bylaw: 
Article 
Seven 

 
New 
Bylaw: 
Article 
Seven 

Article Seven: Subscription to Shares 
The founders have subscribed to all of the 
issued shares, amounting to 100,000,000 (one 
hundred million) shares with a value of SAR 
100,000,000 (one hundred million Saudi 
Riyals), which were fully paid upon conversion. 

Article Seven: Subscription to Shares 
The shareholders have subscribed to all of 
the issued shares, amounting to 100,000,000 
(one hundred million) shares with a value of 
SAR 100,000,000 (one hundred million Saudi 
Riyals), which were fully paid upon 
conversion. 

8 Old Bylaw: 
Article 
Eight 

 
New 
Bylaw: 
Article 
Eight 

Article Eight: Management of the Company 
The company shall be managed by a Board of 
Directors composed of seven (7) members, 
provided that they are natural persons. They 
shall be nominated by the Ordinary General 
Assembly of shareholders for a term not 
exceeding four (4) years, and they may be 
reappointed for other terms. As an exception, 
the founders appointed the first Board of 
Directors for a term of three (3) years. 

Article Eight: Management of the Company 
The company shall be managed by a Board of 
Directors composed of seven (7) members, 
provided that they are natural persons. They 
shall be elected by the Ordinary General 
Assembly of shareholders for a term not 
exceeding four (4) years. 

9 Old Bylaw: 
Article 
Nine 

 
New 
Bylaw: 
Article 
Nine 

Article Nine: Expiration or Termination of 
Board Membership 
Membership of the Board of Directors shall 
expire at the end of its term or if the member 
loses the capacity to serve as a board member 
in accordance with the applicable laws and 
regulations in the Kingdom of Saudi Arabia. 
Nevertheless, the General Assembly may, 
upon the recommendation of the Board of 
Directors, terminate the membership of any 
member who is absent from three (3) 

Article Nine: Expiration or Termination of 
Board Membership 
Membership of the Board shall expire at the 
end of its term or by the termination of the 
member's eligibility in accordance with any 
applicable law or instructions in the 
Kingdom. The General Assembly may (upon 
the recommendation of the Board) 
terminate the membership of any member 
who is absent from three (3) consecutive or 
five (5) separate meetings during his term of 



 

 

consecutive or five (5) non-consecutive 
meetings during his term of membership, 
without a legitimate excuse accepted by the 
Board of Directors. 

membership, without a legitimate excuse 
accepted by the Board of Directors. 

10 Old Bylaw: 
Article Ten 

 
New 
Bylaw: 
Article Ten 

Article Ten: Powers of the Board of Directors 
1. Subject to the powers vested in the General 
Assembly, the Board of Directors shall have the 
broadest powers to manage the company in a 
manner that achieves its purposes inside and 
outside the Kingdom of Saudi Arabia. This 
includes, but is not limited to: 

a. Entering into tenders and signing on 
behalf of the company, all types of 
contracts, agreements, documents, 
and instruments, including but not 
limited to, contracts for establishing 
companies in which the company 
participates, along with all their 
amendments, and signing resolutions 
that amend such agreements, articles 
of association, and deeds before 
notaries public and official 
authorities; 

b. Signing loan agreements, waiving 
priority in the payment of the 
company's debts, issuing all 
obligations for others, granting all 
guarantees and insurances, and 
issuing legal powers of attorney on 
behalf of the company; 

c. Selling, purchasing, conveying title, 
accepting, receiving, delivering, 
leasing, and renting for the benefit of 
the company; 

d. Opening, managing, operating, and 
closing bank accounts, opening letters 
of credit, receiving and making 
payments, withdrawing and 
depositing with banks, issuing bank 
guarantees, and signing all papers, 
documents, checks, and all banking 
transactions; 

e. Appointing and dismissing 
employees, recruiting labor from 
outside the Kingdom of Saudi Arabia, 
contracting with them, and renewing 
their duties and salaries; 

f. Approving the company's action plan 
and approving its operational plans 
and annual budget; 

Article Ten: Powers of the Board of 
Directors 
Subject to the powers vested in the General 
Assembly, the Board of Directors shall have 
the broadest powers to manage the 
company in a manner that achieves its 
purposes, and it shall have the authority for: 
1. Commercial records 
2. Companies in which the company enters 

as a partner 
3. Establishing companies in the company's 

name 
4. Banking 
5. Property management 
6. Drafting financial papers / securities 
7. Amending the contracts of companies in 

which the company enters as a partner 
8. Judicial / Litigation matters 
9. Services of the National Center for Non-

Profit Sector Development 
10. Utilizing and executing all services of 

the Etimad platform 
11. Utilizing and executing all electronic 

services of the Ministry of Human 
Resources and Social Development 

12. Purchasing the establishment 
13. Signing all documents with the 

Chamber of Commerce 
14. Selling the establishment 
15. Following up with the Commercial 

Registers Administration 
16. Issuing records 



 

 

g. Appointing and dismissing the CEO / 
Managing Director of the company 
and its other executive officials; 

h. Forming Board committees and 
appointing their members, including 
the Remuneration Committee, the 
Nomination Committee, and any 
other specialized committee. The 
Board shall issue regulations for the 
work of these committees, which 
shall include their powers and 
operating controls; 

i. Determining the powers and 
remunerations of the CEO / Managing 
Director and other executive officials; 

j. Approving the company's internal 
control system and its policies, 
including policies related to 
procurement, human resources, legal 
services, wages, investments, and 
information systems; 

k. Preparing the company's financial 
position, financial statements, and 
annual budget as approved in 
accordance with these Bylaws; 

l. Undertaking any actions suitable to 
promote the interests of the 
companies owned by the company 
and its subsidiaries, wholly or 
partially, directly or indirectly, 
including but not limited to, making 
financial investments in those 
companies, providing them with loans 
and credit facilities, transferring the 
company's assets to its subsidiaries, 
and guaranteeing them. The Board 
may also, within its jurisdiction, 
delegate one or more of its members, 
managers, employees, or third parties 
to carry out specific work or actions. 

2. The approval of the General Assembly is 
required for the Board of Directors to sell 
assets whose value exceeds fifty percent (50%) 
of the total value of its assets, whether the sale 
is through one (1) transaction or several 
transactions. In this case, the transaction that 
leads to exceeding the fifty percent threshold 
of the asset value is the transaction that 
requires the approval of the General Assembly. 
This percentage is calculated from the date of 
the first transaction that occurred during the 
preceding twelve (12) months. The Board of 



 

 

Directors may, within its jurisdiction, delegate 
one or more of its members or others to carry 
out specific actions. 

11 Old Bylaw: 
Article 
Eleven 

 
New 
Bylaw: 
Article 
Eleven 

Article Eleven: Remuneration of the Board 
Members 

1. The remuneration of the Board of 
Directors shall consist of a percentage 
of the net profits, benefits in kind, an 
attendance allowance for the 
sessions, a specific amount, or as 
determined by the General Assembly. 
The Board of Directors shall propose 
the amount of the remuneration at 
the Annual General Assembly. 

2. The report of the Board of Directors 
to the Ordinary General Assembly at 
its annual meeting must include a 
comprehensive statement of all that 
each member of the Board of 
Directors has received or is entitled to 
receive during the fiscal year, 
including remuneration, attendance 
allowances, expense allowances, and 
other benefits. It must also include a 
statement of what the Board 
members received as employees or 
administrators, or what they received 
in return for technical, administrative, 
or consulting work. The report must 
also include a statement of the 
number of Board meetings and the 
number of meetings attended by each 
member. 

Article Eleven: Remuneration of the Board 
Members 
1. The remuneration of the Board of 
Directors shall consist of a specific amount, 
an attendance allowance for the sessions, 
benefits in kind, or a percentage of the net 
profits, provided that the provisions of the 
Companies Law and its implementing 
regulations are observed when determining 
the remuneration. 
2. The report of the Board of Directors 
submitted to the Ordinary General Assembly 
at its annual meeting must include a 
comprehensive statement of all that each 
member of the Board of Directors has 
received or is entitled to receive during the 
fiscal year, including remuneration, 
attendance allowances, expense allowances, 
and other benefits, in accordance with the 
approved remuneration policy. The report 
must also include a statement of what the 
Board members received as employees or 
administrators, or what they received in 
return for technical, administrative, or 
consulting work. It must also contain a 
statement of the number of Board meetings 
and the number of meetings attended by 
each member. 

12 Old Bylaw: 
Article 
Twelve 

 
New 
Bylaw: 
Article 
Twelve 

Article Twelve: Powers of the Chairman of the 
Board of Directors, Vice-Chairman, Chief 
Executive Officer, and Secretary 

1. In its first meeting, the Board of 
Directors shall appoint from among 
its members a Chairman and a Vice-
Chairman. The Board may also 
appoint a Managing Director from 
among its members or a Chief 
Executive Officer from outside the 
Board of Directors. 

2. The Chairman of the Board of 
Directors shall have the following 
powers: 

a. To represent the company in 
its relations with third 
parties and before 
governmental and private 
entities; 

Article Twelve: Powers of the Chairman, 
Vice-Chairman, Managing Director, and 
Secretary 
The Board of Directors shall, in its first 
meeting, appoint a Chairman from among 
its members. It may also appoint a 
Managing Director from among its 
members, and the Board of Directors shall, 
in its first meeting, appoint a Vice-Chairman 
from among its members. 
1. The Board of Directors shall appoint a 
Chief Executive Officer from among its 
members or from outside. The Chairman of 
the Board is competent to: 
1. Commercial Registers 
2. Companies in which the company is a 

partner 
3. Incorporating companies in the name of 

the company 



 

 

b. To call the members of the 
Board for meetings, and to 
preside over the meetings of 
the Board of Directors and 
the General Assemblies. He 
shall have the right to 
represent the company 
before the judiciary, 
arbitration bodies, general 
courts, judicial and quasi-
judicial bodies and 
committees, including but 
not limited to, 
administrative courts, 
commercial courts, labor 
courts, committees for tax 
disputes and violations, and 
committees for appeals in 
tax disputes and violations; 
to collect and pay, 
acknowledge, claim, defend, 
plead, litigate, and settle; to 
accept judgments on behalf 
of the company, accept 
appeals against judgments, 
demand the execution of 
judgments, and collect the 
proceeds from the execution 
of judgments. 

c. To represent the company 
before the Committee for 
the Resolution of Securities 
Disputes, the Committee for 
Banking Violations and 
Disputes, the Committee for 
the Resolution of Insurance 
Disputes and Violations at 
the Saudi Central Bank, civil 
rights departments, police 
departments, Chambers of 
Commerce and Industry, 
private bodies, companies 
and establishments of all 
types, financing companies, 
all governmental financing 
funds and institutions with 
their various names and 
specializations, and financial 
institutions of all kinds; 

d. To delegate any of his 
powers, within the scope of 
his authorities, to a third 

4. Banking 
5. Managing properties 
6. Drafting commercial papers 
7. Amending the contracts of companies in 

which the company is a partner 
8. Judicial / Litigation matters 
9. Services of the National Center for Non-

Profit Sector Development 
10. Utilization and execution of all services 

provided by the “Etimad” platform 
11. Utilization and execution of all 

electronic services of the Ministry of 
Human Resources and Social 
Development 

12. Purchasing the establishment 
13. Signing of all documents at the 

Chamber of Commerce 
14. Sale of the establishment 
15. Follow-up with the Commercial 

Register (CR) Administration 
16. Issuance of Commercial Registers 
17. Transfer of Commercial Registers 
18. Management of Commercial Registers 
19. Cancellation of Commercial Registers 
20. Supervision of Commercial Registers 
21. Opening subscription with the 

Chamber of Commerce 
22. Authentication of signature with the 

Chamber of Commerce 
23. Cancellation of signature at the 

Chamber of Commerce 
24. Entering into bids and receiving forms 
25. Follow-up with the General 

Organization for Social Insurance (GOSI) 
26. Follow-up with the Department of 

Zakat and Income (now Zakat, Tax and 
Customs Authority — ZATCA) 

27. Management of the Commercial 
Register 

28. Cancellation of the Commercial 
Register 

29. Follow-up with the Civil Defense 
30. Amendment of Commercial Registers 
31. Addition of Activity 
32. Reservation of Trade Name 
33. Renewal of Subscription at the 

Chamber of Commerce 
34. Amendment of the Commercial 

Register 
35. Transfer of the Commercial Register 
36. Issuance of Replacement for Damaged 

or Lost Registration 



 

 

party to carry out a specific 
action or actions, and to 
revoke such delegation in 
whole or in part. 

3. The Vice-Chairman of the Board of 
Directors shall have the powers of the 
Chairman of the Board of Directors in 
his absence. 

1. The Board of Directors shall also 
appoint a Secretary, selected from among its 
members or from outside, and the Board of 
Directors shall determine the Secretary's 
powers and remuneration. 
2. The term of the Chairman of the 
Board of Directors, the Vice-Chairman, the 
Secretary, and the members of the Board of 
Directors may not exceed their term of 
membership on the Board. The Board of 
Directors may dismiss the Chairman, Vice-
Chairman, Managing Director, Secretary, or 
any of them from their positions, and such 
dismissal shall not result in their removal from 
membership of the Board of Directors. 

4. If appointed, the Managing Director 
or the Chief Executive Officer shall 
undertake the execution of the Board 
of Directors' resolutions, manage the 
company's daily operations, and 
manage its employees under the 
supervision and control of the Board 
of Directors. The Board of Directors 
shall define the scope and powers of 
the Managing Director or the Chief 
Executive Officer if not stipulated in 
these Bylaws. 

5. If appointed, the Managing Director 
or the Chief Executive Officer shall 
have the following powers: 

To represent the company and sign on its 
behalf before third parties, Notaries Public 
inside and outside the Kingdom of Saudi 
Arabia, the judiciary, ministries, governmental 
and non-governmental bodies, authorities, 
and institutions, individuals, companies, all 
governmental and private financing funds and 
institutions, banks, and financial houses in 
Saudi Arabia and abroad; 
To register agencies and trademarks; to 
extract, amend, and cancel commercial 
registrations and licenses; to open 
subscriptions with the Chamber of Commerce; 
and to submit, receive, and finalize all 

37. Issuance of Replacement for Damaged 
or Lost Registration 

38. Registration of Trademark 
39. Assignment of Trademark 
40. Assignment of Trade Name 
41. Issuance of Licenses 
42. Purchase of Boats 
43. Issuance of Replacement for Damaged 

or Lost Fishing Permits 
44. Import of Boats 
45. Annulment of Boat Licenses 
46. Renewal of Licenses 
47. Amendment of Licenses 
48. Addition of Activity 
49. Reservation of Names 
50. Cancellation of Licenses 
51. Renewal of Chamber of Commerce 

Membership 
52. Establishment of Branches 
53. Follow-up with GOSI 
54. Follow-up with Civil Defense 
55. Follow-up with ZATCA 
56. Issuance of Fishing Permit 
57. Issuance of Boat License 
58. Renewal of Boat License 
59. Transfer of Boat License 
60. Renewal of Boat License 
61. Transfer of Boat License 
62. Sale of Boat 
63. Renewal of Fishing Permit 
64. Cancellation of Fishing Permit 
65. Issuance of Replacement for Damaged 

or Lost Boat License 
66. Opening sub-license 
67. Transfer of License 
68. Incorporation of a Company 
69. Signing of Incorporation Contracts and 

Amendment Annexes 
70. Annulment of Incorporation Contracts 

and Amendment Annexes 
71. Signing of Partners' Resolutions 
72. Appointment and Dismissal of Directors 
73. Modification of Company Purposes 
74. Liquidation of the Company 
75. Conversion of the Company from a 

Joint-Stock to a Limited Liability 
Company 

76. Conversion of the company from a 
Limited Liability Company to a Joint-
Stock Company 



 

 

transactions and procedures related to the 
company before all governmental, public, and 
private ministries, departments, authorities, 
and institutions inside and outside the 
Kingdom of Saudi Arabia; 
To enter into or terminate any partnership, 
joint venture agreement, or subsidiary project; 
to establish, acquire, dispose of, restructure, 
or merge any subsidiary of the company; to 
dispose of its assets, properties, and real 
estate in any manner; or to establish or close 
any branches, offices, or agencies; 
To sign, acknowledge, terminate, or amend on 
behalf of the company all agreements, 
contracts, tenders, bids, decisions, minutes, 
records, and other commercial, financial, and 
administrative documents, including agency 
contracts, distribution contracts, and franchise 
contracts, in addition to collecting the 
company's rights and settling its obligations; 
To sign on behalf of the company the articles 
of incorporation of companies in which the 
company participates and their amendment 
resolutions of all kinds, including but not 
limited to, resolutions to increase or decrease 
capital, amend purposes, the exit of a partner, 
waiver of shares and acceptance of the price, 
or amendment of any of the articles of 
incorporation of such companies in which the 
company participates; or to open their 
branches, appoint their managers, liquidate 
them, or cancel their commercial registrations 
and dispose of their assets, properties, and real 
estate, before the Ministry of Commerce and 
Investment, the General Investment Authority, 
Notary Public, Ministry of Interior, and other 
relevant and other authorities; 
To open and manage bank accounts, deposit 
into, withdraw from, and close them; to open 
and settle letters of credit; to issue bank 
guarantees of all types; and to sign all banking 
papers, documents, and checks and all banking 
transactions; 
To enter into loan and financing agreements of 
all types and for any duration, in the name of 
the company, with governmental and private 
financing funds and institutions, banks, 
financial houses, and credit companies in Saudi 
Arabia and abroad; 
To purchase, lease, and rent lands and real 
estate; to buy, sell, mortgage, and release 
mortgages on assets and movables in the 

77. Conversion of the company from a 
General Partnership to a Limited 
Liability Company 

78. Increase of capital 
79. Reduction of capital 
80. Admission and withdrawal of partners 
81. Entry into existing companies 
82. Transfer of stakes, shares, and bonds 
83. Determination of capital 
84. Receipt of allocation surplus 
85. Sale of stakes and shares and receipt of 

their value 
86. Relinquishment of stakes and shares 

from the capital 
87. Sale of a company branch 
88. Amendment of a partner's nationality 

in the articles of incorporation 
89. Accepting the assignment of stakes and 

shares and paying the price 
90. Closure of accounts at banks held in 

the company's name 
91. Signing of agreements 
92. Registration of the company 
93. Registration of the company 
94. Registration of agencies and 

trademarks 
95. Attendance at General Assemblies 
96. Opening of company branches 
97. Opening of company files 
98. Signing of articles of incorporation and 

amendment annexes before a notary 
public 

99. Issuance and renewal of commercial 
registers for the company 

100. Subscription to the Chamber of 
Commerce 

101. Follow-up with the General Authority 
for Investment and signing before it 

102. Follow-up with the Quality and 
Quality Management Department and 
the Saudi Standards, Metrology and 
Quality Organization 

103. Follow-up with the Capital Market 
Authority 

104. Extraction and renewal of licenses for 
the company 

105. Conversion of an establishment into a 
company 

106. Conversion of a company branch into 
an establishment 

107. Conversion of a company branch into 
a company 



 

 

name of the company and on its behalf; to sign 
deeds of conveyance and related contracts, 
receive and pay the price, consolidate and 
subdivide properties and deeds, amend deeds, 
extract replacement deeds for lost or damaged 
ones, and receive and deliver deeds; 
To invest the company's funds, including but 
not limited to, opening, managing, activating, 
and closing portfolios, funds, and investment 
accounts; buying and selling securities; and 
signing all related contracts and documents; 
To request visas, recruit employees and 
workers from abroad, extract residence 
permits (Iqamas) and work licenses, transfer 
their services, appoint and dismiss employees, 
and determine their salaries; 
The Board of Directors may grant any other 
powers to the Chief Executive Officer or the 
Managing Director, whatever their nature, by 
an independent resolution. 

6. To delegate or grant power of 
attorney to any person or persons for 
all or any of the powers entrusted to 
him under these Bylaws as he deems 
appropriate, and to revoke such 
delegation or power of attorney at 
any time. 

108. Publication of articles of 
incorporation, amendment annexes, 
their summaries, and the bylaws in the 
Official Gazette 

109. Follow-up with telecommunications 
companies for landlines or mobile 
phones in the company's name 

110. Participation in tenders and receipt of 
forms 

111. Signing of the company's contracts 
with third parties 

112. Relinquishment or cancellation of 
trademarks 

113. Amendment of the company's name 
114. Issuance of visas 
115. Conversion of the company into an 

establishment 
116. Receipt of visa refunds 
117. Update of workers' data 
118. Opening, renewal, and cancellation of 

principal and subsidiary files 
119. Liquidation and cancellation of 

employment 
120. Reporting of workers' absconding 
121. Cancellation of absconding reports for 

workers 
122. Transfer of sponsorships 
123. Occupation amendment 
124. Transfer of ownership of 

establishments and their liquidation 
125. Follow-up with the Recruitment 

Offices Department 
126. Follow-up with the Information 

Technology Department of the 
Manpower Administration 

127. Issuance and renewal of work permits 
128. Receipt of Saudization certificates 
129. Issuance of statement of information 

(printout) 
130. Addition and deletion of Saudis 
131. Recruitment 
132. File opening 
133. Activation of the Saudi portal 
134. Recruitment 
135. File opening 
136. Activation of the Saudi portal 
137. Recruitment of foreign labor 
138. Finalization of labor procedures at the 

Social Insurance 
139. Cancellation of visas 
140. Reimbursement of visa fees 
141. Amendment of nationalities 



 

 

142. Issuance of family visit visas 
143. Issuance of family residency / family-

reunion visas 
144. Follow-up with the Embassy 
145. Extension of exit and re-entry visas 
146. Extension of visit visas 
147. Issuance of statement of information 

(printout) 
148. Visa cancellation 
149. Reimbursement of visa fee 
150. Amendment of the country of origin / 

point of entry 
151. Issuance of residency cards (Iqamas) 
152. Renewal of residency cards (Iqamas) 
153. Issuance of exit and re-entry 
154. Issuance of final exit 
155. Transfer of sponsorships 
156. Issuance of replacement residencies 

for lost or damaged ones 
157. Finalization of procedures for 

deceased labor 
158. Reporting of absconding labor 
159. Cancellation of absconding reports 
160. Transfer and update of information 
161. Settlement and labor assignment 
162. Follow-up with the Deportation 

Administration 
163. Issuance of labor information 

statement (printout) 
164. Removal of laborers from records 
165. Managing commercial businesses 

[Arabic uses possessive “my” — likely 
intended as the company's] 

166. Transfer of laborer sponsorship to 
oneself / itself 

167. Addition of newborn 
168. Finalization of deceased worker's 

procedures 
169. Management of ports of entry/exit 

affairs 
170. Issuance of secondment certificates 
171. Addition of dependents 
172. Adding children to the passport of the 

father or mother 
173. Separation of children from the 

passport of the father or mother 
174. Cancellation of exit and re-entry visas 
175. Cancellation of final exit visas 
176. Issuance of replacement travel visas 

for damaged or lost ones 
177. Issuance of extension of visit visas 
178. Occupation amendment 



 

 

179. Issuance of Hajj permits 
180. Follow-up with Domestic Workers' 

Affairs 
181. Registration in electronic services 
182. Follow-up with the Ministry of 

Agriculture and the Directorate of 
Agriculture regarding [agricultural 
matters] 

183. Follow-up with the notary public or the 
court for acceptance of property 
relinquishment / transfer 

184. Relinquishment of agricultural decision 
185. Transfer of agricultural decision 
186. Receipt of salaries 
187. Receipt of pension salaries 
188. Receipt of end-of-service benefits and 

compensation for leave 
189. Salary transfer 
190. Receipt of bonuses 
191. Issuance of salary certificate 
192. Receipt of entitlements 
193. Opening of accounts under Shariah-

compliant terms 
194. Closure and settlement of accounts 
195. Withdrawals from accounts 
196. Issuance of Automated Teller Machine 

(ATM) cards 
197. Issuance of Shariah-compliant credit 

cards 
198. Receipt and disbursement of 

remittances 
199. Cashing of cheques 
200. Issuance of certified cheques 
201. Issuance of chequebooks 
202. Issuance of account statements 
203. Application for bank loans in 

accordance with Shariah rulings and 
controls 

204. Opening an account under Shariah-
compliant terms 

205. Deposit into accounts 
206. Renewal of safe-deposit box 

subscriptions 
207. Opening of safe-deposit boxes 
208. Application for loan forgiveness 
209. Objection to cheques 
210. Updating of data 
211. Activation of accounts 
212. Receipt of cheques 
213. Recovery of safe-deposit box / 

investment-fund units [Arabic source 
ambiguous] 



 

 

214. Follow-up 
215. Rescheduling of installments 
216. Request for Point of Sale (POS) 

terminals 
217. Application for bank letter of credit 

(LC) 
218. Application for bank guarantee 
219. Subscription in joint-stock companies 
220. Receipt of share certificates 
221. Purchase of Shariah-compliant shares 
222. Sale of Shariah-compliant shares 
223. Receipt of share value 
224. Receipt of dividends 
225. Receipt of surplus 
226. Opening of investment portfolios 

under Shariah controls and editing, 
amending, and cancelling orders 

227. Subscription 
228. Purchase of shares 
229. Sale of shares 
230. Redemption of investment fund units 
231. Transfer of shares from the portfolio 
232. Subscription to Shariah-compliant 

investment fund units 
233. Management of investment portfolios 
234. Issuance of debt proof 
235. Liquidation of investment portfolios 
236. Opening of a shop / store 
237. Issuance of health cards 
238. Conversion of agricultural land to 

residential use 
239. Follow-up with the General 

Administration of Urban Planning 
240. Opening of shops 
241. Issuance of permits 
242. Renewal of permits 
243. Cancellation of permits 
244. Transfer of permits 
245. Issuance of construction and 

renovation permits 
246. Land subdivision / planning 
247. Issuance of building completion 

certificates 
248. Issuance of fence-erection permits 
249. Issuance of demolition permits 
250. Signing lease contracts 
251. Assigning contracts 
252. Development of a layout plan for 

owned land 
253. Follow-up with the Municipality 

(Amana) 



 

 

254. Conversion of agricultural land to 
residential use 

255. Supervision of construction 
256. Contracting with construction firms 

and contractors 
257. Entering into tenders and receipt of 

tender documents 
258. Sale and transfer of ownership to the 

buyer 
259. Purchase and acceptance of title deed 

transfer and payment of price 
260. Receipt of title deeds 
261. Lease 
262. Receipt of title deeds 
263. Lease 
264. Receipt of rent 
265. Signing of lease contracts 
266. Renewal of lease contracts 
267. Renewal of lease contracts 
268. Cancellation and termination of lease 

contracts 
269. Mortgage 
270. Release of mortgage 
271. Subdivision and parceling 
272. Amendment of borders, lengths, areas, 

plot numbers, plans, title deeds, their 
dates, and names of districts 

273. Sale 
274. Acceptance of mortgage 
275. Updating of title deeds and their entry 

into the comprehensive system 
276. Sale of a share of [property] 
277. Purchase of a share of [property] 
278. Lease 
279. Amendment of owner's name and Civil 

Registry / National ID number 
280. Gift and transfer of ownership 
281. Acceptance of gift and transfer of 

ownership 
282. Relinquishment of a deficiency in the 

area 
283. Consolidation of title deeds 
284. Acceptance of relinquishment and 

transfer of ownership 
285. Issuance of a set of replacement title 

deeds for lost ones, with details as 
follows: 

286. Issuance of a set of replacement title 
deeds for damaged ones, with details as 
follows: 

287. Sale and transfer of ownership to heirs 



 

 

288. Relinquishment of a share of 
[property] 

289. Proof / registration of construction 
290. Issuance of a replacement title deed 

for a damaged one 
291. For properties located at [location] 
292. Conversion of agricultural land to 

residential or industrial use 
293. Engagement in real-estate 

partnerships 
294. Purchase of shares in real-estate 

partnerships 
295. Sale of shares in real-estate 

partnerships 
296. Relinquishment of leased land 
297. Updating the title deed and its entry 

into the comprehensive system 
298. Issuance of a replacement title deed 

for a lost one 
299. Conversion of agricultural land to 

residential use 
300. Building on the land 
301. Leasing of the land 
302. Change of the legal form of the 

company 
303. Conversion of the company from a 

Simple Limited Partnership to a Limited 
Liability Company 

304. Division of shares among heirs and their 
transfer to their portfolios 
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Article Twenty-Nine: Invitation to Assemblies 
1. The Ordinary and Extraordinary 

General Assemblies shall convene 
upon an invitation from the Board of 
Directors. The Board of Directors 
must call the Ordinary General 
Assembly to convene within thirty 
(30) days from the date of a request 
by the auditor(s) or a shareholder or 
more representing at least ten 
percent (10%) of the company's 
shares with voting rights. The 
auditor(s) may call the Ordinary 
General Assembly to convene if the 
Board of Directors fails to issue the 
invitation within thirty (30) days from 
the date of the auditor's request. 

2. The request referred to in paragraph 
1 of this Article must specify the 
matters to be voted on by the 
shareholders. 

Article Twenty-Eight: Invitation to 
Assemblies 
1. The General and Special Assemblies shall 
convene upon an invitation from the Board 
of Directors. The Board of Directors must call 
the Ordinary General Assembly to convene 
within thirty (30) days from the date of a 
request by the auditor(s) or a shareholder or 
more representing at least ten percent (10%) 
of the company's shares with voting rights. 
The auditor(s) may call the Ordinary General 
Assembly to convene if the Board of 
Directors fails to issue the invitation within 
thirty (30) days from the date of the auditor's 
request. 
2. The request referred to in paragraph (1) of 
this Article must specify the matters to be 
voted on by the shareholders. 
3. The invitation to convene the assembly 
shall be sent at least twenty-one (21) days 
prior to the scheduled meeting date, in 



 

 

3. The invitation to convene the 
assembly shall be sent at least 
twenty-one (21) days prior to the 
scheduled meeting date, in 
accordance with the provisions of the 
law, taking into account the following: 

a. Notifying the shareholders by 
registered letters to their 
addresses listed in the 
shareholder register, or through 
modern technological means; and 

b. Sending a copy of the invitation 
and the agenda to the Commercial 
Register. 

4. The invitation to the assembly 
meeting must include, at a minimum, 
the following: 

a. A statement of the right to attend 
the assembly meeting and the 
right to appoint a proxy from other 
than the members of the Board of 
Directors; a statement of the 
shareholder's right to discuss the 
topics on the agenda, ask 
questions, and the method for 
exercising the right to vote; 

b. The place, date, and time of the 
meeting; 

c. The type of assembly, whether an 
Ordinary or Extraordinary General 
Assembly; and 

d. The agenda of the meeting, 
including the items on which 
shareholders are required to vote. 

accordance with the provisions of the law, 
taking into account the following: 

a. Notifying the shareholders by 
registered letters to their addresses 
listed in the shareholder register, or 
by announcement through modern 
technological means; and 

    b. Sending a copy of the invitation and the 
agenda to the Commercial Register, as well 
as a copy to the Capital Market Authority if 
the company is listed on the stock market on 
the date of the announcement of the 
invitation. 
4. The invitation to the assembly meeting 
must include, at a minimum, the following: 

a. A statement of the right to attend 
the assembly meeting and the right 
to appoint a proxy from other than 
the members of the Board of 
Directors; a statement of the 
shareholder's right to discuss the 
topics on the agenda, ask questions, 
and the method for exercising the 
right to vote; 

b. The place, date, and time of the 
meeting; 

    c. The type of assembly, whether a 
General or Extraordinary Assembly; and 

a. d. The agenda of the 
meeting, including the 
items on which 
shareholders are required 
to vote. 
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Article Fourteen: Voting in Assemblies 
The election of the members of the Board of 
Directors shall be by cumulative voting. 
Members of the Board of Directors may not 
participate in voting on assembly resolutions 
related to business and contracts in which they 
have a direct or indirect interest, or which 
involve a conflict of interest. 
Ordinary and Extraordinary General 
Assemblies may be held, and shareholders 
may participate in their deliberations and vote 
on their resolutions using modern technical 
means, in accordance with the regulations set 
by the competent authority. 

Article Fourteen: Voting in Assemblies 
The election of the members of the Board of 
Directors shall be by cumulative voting. 
Members of the Board of Directors may not 
participate in voting on assembly resolutions 
related to business and contracts in which 
they have a direct or indirect interest, or 
which involve a conflict of interest. 

14 Old Bylaw: 
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Article Fifteen: Preparation of Assembly 
Minutes 
Minutes shall be prepared for each assembly 
meeting, including the number of shareholders 

Article Fifteen: Preparation of Assembly 
Minutes 
Minutes shall be prepared for each assembly 
meeting, including the number of 
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present in person or by proxy, the number of 
shares they hold in person or by proxy, the 
number of votes allocated to them, the 
resolutions passed, the number of votes for 
and against each resolution, and a summary of 
the discussions that took place at the meeting. 
The minutes shall be regularly recorded after 
each meeting in a special register signed by the 
chairman, secretary, and vote counters of the 
assembly.  

shareholders present in person or by proxy, 
the number of shares they hold in person or 
by proxy, the number of votes allocated to 
them, the resolutions passed, the number of 
votes for and against each resolution, and a 
comprehensive summary of the discussions 
that took place at the meeting. The minutes 
shall be regularly recorded after each 
meeting in a special register signed by the 
chairman, secretary, and vote counters of 
the assembly. 

16 Article 
Sixteen 

Article Sixteen: Fiscal Year 
The company's fiscal year shall begin on April 
1st and end on March 31st of the following 
year, on the condition that the first fiscal year 
following the conversion shall be a 
continuation of the fiscal year preceding the 
conversion. 

Article Sixteen: Fiscal Year 
The company's fiscal year shall be twelve 
Gregorian months, beginning on the 1st day 
of April and ending at the end of the 31st day 
of March. 

17 Article 
Seventeen 

Article Seventeen:  
1. The Company shall be subject to the 

regulations, laws, and rules in force in the 
Kingdom of Saudi Arabia. 

2. Any provision in these Bylaws that 
contravenes the provisions of the 
Companies Law shall be null and void, and 
the provisions of the Companies Law shall 
apply in its place. Anything not provided 
for in these Bylaws shall be governed by 
the Companies Law and its implementing 
regulations. 

3. The shareholders acknowledge the 
validity of the data and provisions 
included in these Bylaws and their 
compliance with the provisions of the 
Companies Law issued by Royal Decree 
(M/132) dated 01/12/1443H and its 
implementing regulations, and that they 
have fulfilled all requirements and 
instructions issued by the Ministry of 
Commerce in accordance with the 
provisions of the law. The shareholders 
shall bear responsibility for all legal and 
financial consequences that may arise 
therefrom. The shareholders are also 
aware of the Ministry's right to take the 
necessary legal measures in the event of 
any violation or conflict with the 
provisions contained in the Bylaws. 

Article Seventeen 
1. The Company shall be subject to the 
regulations in force in the Kingdom of Saudi 
Arabia. 
2. Any provision in these Bylaws that 
contravenes the provisions of the 
Companies Law shall be null and void, and 
the provisions of the Companies Law shall 
apply in its place. Anything not provided for 
in these Bylaws shall be governed by the 
Companies Law and its implementing 
regulations. 
3. The founders acknowledge the validity of 
the data and provisions included in these 
Bylaws and their compliance with the 
provisions of the Companies Law issued by 
Royal Decree (M/132) dated 01/12/1443H 
and its implementing regulations, and that 
they have fulfilled all requirements and 
instructions issued by the Ministry of 
Commerce in accordance with the provisions 
of the law. The founders shall bear all legal 
and financial consequences that may arise 
therefrom. The founders are also aware of 
the Ministry's right to take the necessary 
legal measures in the event of any violation 
or conflict with the provisions contained in 
the Bylaws. 

 

 


