


23

صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء
حفظه الله

خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله



6نبذة عن التقرير
8أبرز النتائج المالية

12أبرز النتائج التشغيلية

16كلمة رئيس مجلس الإدارة
18من نحن؟

20الرؤية والرسالة والقيم 
22الأنشطة الرئيسية

23منتجاتنا
24التواجد الجغرافي

26مسيرة النمو
28العلامات التجارية
30الشركات التابعة

30شركاء النجاح
31مزايا الاستثمار

32الجوائز والشهادات
35المبادرات

36أبرز إنجازات عام 2025م
40شعار العام

44كلمة الرئيس التنفيذي
46استراتيجية الشركة

50نموذج الأعمال
52مشاركة الجهات المعنية وأصحاب المصلحة

54مراجعة السوق
66تطلعاتنا في 2026
67التحديات والفرص

68إدارة المخاطر

74قدراتنا التشغيلية
86البنية التحتية وتوسع العمليات

90ضمان الجودة ورقابتها
95البيئة والصحة والسلامة المهنية

96التسويق والتواصل المؤسسي
99التحول الرقمى وأتمتة خطوط التشغيل

100دراسة حالة
101موظفونا

106حوكمة المطاحن العربية 
108الأحكام ودرجة الالتزام 

111الهيكل التنظيمي للشركة 
112مجلس الإدارة 

134لجان مجلس الإدارة 
140تشكيل الإدارة التنفيذية 

148المكافآت 
151القروض 

المدفوعات النظامية 
العقوبات والجزاءات والغرامات

152
152

153التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة 
153المساهمون 

161المراجعة والرقابة الداخلية 
162إقرارات مجلس الإدارة 

163الاستدامة في المطاحن العربية 

168تطور القوائم المالية للشركة في آخر 5 سنوات 
169أبرز النسب والمؤشرات المالية 

170التحليل الجغرافي للإيرادات 
171تحليل النتائج السنوية 

تقرير المراجع والقوائم المالية للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2025

174

الـفـهـــــرس

01

02

03

04

04

2025

نظرة عامة

التقرير الاستراتيجي

مراجعة العمليات

الحوكمة والاستدامة

الأداء المالي



67

نبذة عن التقرير
يضم التقرير السنوي لشركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية 
لعام 2025 م المعلومات المالية وغير المالية، حيث يجمع بين 
بالإضافة  الإدارة،  مجلس  وتقرير  والتشغيلية  المالية  التقارير 
المخاطر  إدارة  عمل  وإطار  أعمالنا،  ونموذج  استراتيجيتنا  إلى 
المساهمين  لمنح  وذلك  الاستدامة،  وجوانب  المؤسسية، 
أنشطتنا  حول  شاملًا  تقريراً  الآخرين  المصالح  أصحاب  وجميع 
 31 إلى  يناير   1 بين  الممتدة  الفترة  خلال  وأهدافنا  وإنجازاتنا 
ديسمبر 2025 م. المعلومات المالية الواردة في هذا التقرير 
تقدم بالمليون ريال سعودي، ما لم يُذكر خلاف ذلك. قد تقع 

اختلافات في التقريب نتيجة للعمليات الحسابية.
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الإيرادات

إسهام الأنشطة الرئيسية في الإيرادات السنوية بالقيمة والنسبة
) )القيم بالمليون 

أعلافنخالة دقيق

أبرز النتائج المالية

عام 2025

عام 2024

576.58

534.55

54.9
%%

%

%
26.2

19.2

18.9

229.87

254.90

191.22

184.49

973.94
عام 2024
) )مليون 

إسهام المناطق الجغرافية في الإيرادات السنوية
) )القيم بالمليون 

20242025
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مجمل الربح
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الربح قبل الزكاة
)  )مليون 

الربح التشغيلي 
) )مليون 

صافي الربح
)  )مليون 

20
25
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20
24

هامش صافي الربح

هامش إجمالي الربح
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عام 2025
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عام 2024

عام 2025

عام 2024

عام 2025

العائد على حقوق المساهمين
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ربحية السهم
)  )مليون  

20242025

%
11

.1

4.16

ير 
تغ

 ال
دل

مع

4.62

20242025

%
2.

4
ير 
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إجمالي الموجودات
)  )مليون  

2,332.88 2,279.24

إجمالي حقوق المساهمين
)  )مليون  

20242025

%
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مع

1,241.78 1,035.12

20242025
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2.
3-

ير 
تغ
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إجمالي المطلوبات
)  )مليون  

1,091.10 1,244.12

العائد على الأصول

%
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%
9.4

%
19.1

%
20.6
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القدرة التصميمية
اليومية لطحن القمح

 طن متري طن متري طن متري طن متري
4,920

السعة التخزينية لمراكز التخزين

ألف طن متري
25

منتجعميلًا

الحصة السوقيةعدد عملاء الشركة عدد المنتجات

2,650+%28 65+

عام 2025

عام 2024

الحصة السوقية

الكفاءة الانتاجية للطحن 

%90

الأداء التشغيلي في أرقام

الموظفون والتوطينأبرز النتائج التشغيلية

أعداد الموظفين

623

593

معدل التوطين

28

27.840.30

%

%%

عام 2025

عام 2025

41.77
%

عام 2024

عام 2024

طاقة الصوامع التخزينية

202
ألف طن متري

طاقة الإنتاج اليومية
من الأعلاف

600
طاقة الإنتاج اليومية
من النخالة الحيوانية

1,230
طاقة الإنتاج اليومية

من الدقيق

3,690 3
عدد

المصانع
عدد خطوط

الطحن والخلط

11
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رئيس مجلس الإدارة

عجلان بن عبدالعزيز العجلان

كلمة رئيس
مجلس الإدارة

مساهمونا الكرام، شركاؤنا في النجاح، 

والله ولي التوفيق.

عن  ونيابة  نفسي  عن  بالأصالة  يسعدني، 
لكم  أقدم  أن  الإدارة،  مجلس  أعضاء  زملائي 
العربية  المطاحن  لشركة  السنوي  التقرير 
2025م.  المالي  للعام  الغذائية  للمنتجات 
جسدت  التي  بالإنجازات  حافالًا  عاماًً  كان  لقد 
توجهاتنا الاستراتيجية، ورسخت مكانة الشركة 
الغذائي  كركيزة أساسية في منظومة الأمن 
يتماشى مع  بما  السعودية،  العربية  بالمملكة 

مستهدفات رؤية 2030.

رسم  في  الإدارة  مجلس  دور  من  وانطلاقا� 
التوجهات الاستراتيجية وتعزيز استدامة النمو، 
من  حزمة  على  موافقته  المجلس  أصدر  فقد 
رفع  إلى  تهدف  التي  الاستراتيجية  التوسعات 
الشركة  مكانة  يدعم  بما  الإنتاجية،  الطاقة 
المتنامي.  الطلب  تلبية  على  قدرتها  ويعزز 
وتشمل هذه التوسعات تطوير مطاحن الشركة 
في كلٍٍ من الرياض وحائل، بما يسهم في دعم 
مستدامة  قيمة  وتحقيق  المستقبلي  النمو 

لمساهمي الشركة.

الشركة  قيام  على  الإدارة  مجلس  وافق  كما 
بسداد دفعات طوعية مقدمة بإجمالي قيمة 
150 مليون ريال لاتفاقية المرابحة القائمة مع 
الخطوة  هذه  وتأتي  الأول،  السعودي  البنك 
ضمن جهود الشركة المتواصلة لتعزيز مركزها 
المالي واستدامة أدائها، بما يسهم في الحفاظ 
الاستقرار  ودعم  التمويلي  الهيكل  توازن  على 

المالي على المدى الطويل.

تحقيق  على  الإدارة  مجلس  حرص  إطار  وفي 
عوائد مستدامة للمساهمين، قامت الشركة، 
بتوزيع  العامة،  الجمعية  موافقة  صدور  بعد 
بقيمة  2024م  المالي  العام  عن  نقدية  أرباح 

0.59 ريال للسهم خلال عام 2025م.

نقدية  أرباح  بتوزيع  الإدارة  أوصى مجلس  كما 
ريال   1.00 بواقع  2025م  المالي  العام  عن 
الجمعية  لموافقة  خاضع  وذلك  للسهم، 
العامة القادمة، ووفقاًً لسياسة توزيع الأرباح 
خطط  دعم  بين  التوازن  يحقق  بما  المعتمدة، 

النمو وتعظيم العائد للمساهمين.

ورغم ما يشهده القطاع من تحديات ومتغيرات، 
ومرونتها  جاهزيتها  تعزيز  الشركة  تواصل 
يركز  مؤسسي  نهج  إلى  مستندةًً  التشغيلية، 
على الكفاءة والاستدامة وإدارة المخاطر، بما 
الأهداف  وتحقيق  الأعمال  استمرارية  يضمن 

الاستراتيجية.

مستندين  بثقة،  المقبلة  المرحلة  إلى  نتطلع 
والتوسع،  النمو  لتعزيز  واضحة  خطط  إلى 
راسخ  التزام  مع  جديدة،  فرص  واستكشاف 
مبادئ  وتعزيز  الحوكمة  معايير  أعلى  بتطبيق 
تحقيق  يدعم  بما  والمسؤولية،  الاستدامة 

قيمة طويلة الأجل لجميع أصحاب المصلحة.

في الختام، نتوجه بأسمى آيات الشكر والتقدير 
سلمان  الملك  الشريفين  الحرمين  خادم  إلى 
الأمير  العهد  وولي  سعود،  آل  عبدالعزيز  بن 
الله  حفظهما   - سعود  آل  سلمان  بن  محمد 
بخالص  نتقدم  المتواصل. كما  على دعمهم   -
الشكر والتقدير لمساهمي الشركة الكرام على 
ثقتهم ودعمهم المستمر، ونثمن جهود الإدارة 
التنفيذية وجميع منسوبي الشركة لما يبذلونه 
تطلعات  تحقيق  في  يسهم  مخلص  عمل  من 

الشركة.

1617
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تعد شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية ركيزة محورية في منظومة الأمن الغذائي 
وتوفير  تأمين  في  وحيوي  استراتيجي  بدور  تضطلع  حيث  السعودية،  العربية  بالمملكة 
تستند  المملكة.  مناطق  مختلف  عبر  بفاعلية  وتوزيعها  الجودة  عالية  غذائية  منتجات 
الشركة في عملها، الذي يتركز حول إنتاج الدقيق ومشتقاته وتصنيع الأعلاف الحيوانية، 
إلى بنية تشغيلية متطورة وكوادر وطنية ماهرة، ملتزمة بتطبيق أعلى معايير الجودة 
لضمان الكفاءة الإنتاجية وتلبية تطلعات السوق المحلي، بما يتماشى مع مستهدفات 

رؤية 2030.
تعود الانطلاقة التشغيلية الأولى للشركة إلى عام 1977م مع تأسيس مصنع الرياض 
تحت إشراف الهيئة العامة للأمن الغذائي )المؤسسة العامة للحبوب سابقاً(، وواصلت 
توسعها الجغرافي لاحقاً بإنشاء مصنعي حائل وجازان خلال عام 2016م، والذي يُعد نقطة 
تحول كبرى بإصدار قرار مجلس الوزراء رقم )25( باعتماد برنامج تخصيص الهيئة العامة 
للأمن الغذائي، وتحول المطاحن العربية إلى شركة مساهمة مقفلة مملوكة لصندوق 
الاستثمارات العامة آنذاك، لتنتقل ملكيتها لاحقاً إلى كيانات استثمارية وطنية رائدة. 
وقد عززت هذه الخطوة كفاءة الشركة التشغيلية والمالية، دافعة بها نحو آفاق جديدة.
منذ تأسيسها كشركة مساهمة في عام 2016م، توالت إنجازات شركة المطاحن العربية، 
لتبرهن على قدرتها ومرونتها في مواجهة التطورات الاقتصادية. تُوِجت هذه المسيرة 
علامتها  إطلاق  أيضاً  الذي شهد  العام  وهو   ،%28 نحو  إلى  السوقية  حصتها  بوصول 
السوق  في  ريادتها  يُعزز  جديداً  نجاحاً  الشركة  لتسطر  ميلز«،  »ماستر  الجديدة  التجارية 

السعودي وتتطلع إلى توسع إقليمي قريب.

مَنْ نحن؟
الأداء التشغيلي في أرقام

ألف طن متريمنتجاً
3

عدد 
المصانع

4,920
القدرة التصميمية 

لطحن القمح

طن متري طن متري
6001,230

طاقة الإنتاج
اليومية من الأعلاف

طاقة الإنتاج اليومية 
من النخالة الحيوانية

ألف طن متري

2,650+
عدد العملاء

)مباشر أو غير مباشر(

عميلًا

%28
الحصة 
السوقية

202
السعة التخزينية 

الإجمالية للصوامع

65+
عدد منتجات 

الشركة

طن متري
3,690

طاقة الإنتاج
اليومية من الدقيق

ألف طن متري
25

السعة التخزينية لمراكز 
التخزين

11
خطوط الطحن

حصة سوقية  والخلط
كبيرة ومتزايدة

قاعدة إنتاجية 
راسخة ومتنامية

ثلاثة مصانع 
متكاملة بطاقات 

تصميمية عالية

طاقات تخزينية 
تؤهلها لإدارة 

المخزون بكفاءة 
وفعالية
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الرسالة
الرقي إلى ذائقة المستهلك بإنتاج الدقيق ومشتقاته، 
وتصنيع الأعلاف والتنوع في المنتجات بكوادر وطنية 
مؤهلة وأسعار تناسب الشرائح المتنوعة في المجتمع، 

والحفاظ على استدامة وتعزيز الأمن الغذائي.

الرؤية
نسعى لنكون الشركة الموثوقة لجميع المستهلكين، 

بمنتجات مبتكرة، وجودة عالية.

الجودة
أساسياً  عنصراً  ليكون  الجودة  فائق  بإنتاج دقيق  ملتزمون 

في المطبخ المتميز.

الابتكار
نسعى باستمرار لاكتشاف أحدث التقنيات بهدف تعزيز كفاءة الإنتاج وتقديم 

منتجات متميزة وعالية الجودة.

صديق للبيئة
نسعى جاهدين لحماية البيئة إيماناً منا بأهمية الحفاظ عليها، ونحن ملتزمون بتطبيق الممارسات 

المستدامة التي تقلّل من تأثيرنا على البيئة.

القيم
تؤمن شركة المطاحن العربية بأن الجودة والابتكار 
والاستدامة البيئية تمثل الركائز الأساسية لتحقيق 
ومتغير،  تنافسي  سوق  في  والاستمرارية  النجاح 
الحوكمة  بمبادئ  الثابت  التزامنا  قيمنا  وتجسّد 
تعزيز  على  نعمل  كما  المستدام،  والنمو  الرشيدة 
في  فاعل  بشكل  تسهم  رائدة  كشركة  موقعنا 

الأمن الغذائي بالمملكة، وذلك من خلال:
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)B2B( قطاع الأعمال
منتجات الأعلافمنتجات الطحين

علف الماشيةدقيق فاخر

علف الدواجندقيق مخابز

نخالة القمح )حيوانية(دقيق )طحين( البر

طحين البيتزا

طحين بر فاخر

نخالة القمح )آدمية(

منتجاتناالأنشطة الرئيسية
تتمثل أنشطة وأغراض الشركة الرئيسية في تعبئة وطحن الحبوب 
)القمح، الذرة، الشعير، الجريش، السميد، والبرغل(، وإنتاج الشوفان 
بكافة  الشعيرية  المكرونة  وصناعة  الخبز  وعجين  دقيق  وصناعة 
وأعلاف  للحيوانات  المركزة  الأعلاف  وإنتاج  وصناعة  أنواعها، 
الماشية، والمنتجات النباتية الثانوية كغذاء للحيوان، وإعداد وطحن 

وكبس أعلاف الحيوانات، وصناعة أعلاف الدواجن والطيور.

للشعير  بالجملة  والبيع  والاستيراد  التصدير  أنشطتها  تشمل  كما 
غير  العلفية  والإضافات  الماشية  وأعلاف  الأخرى،  والحبوب 
البيع  وتشمل  والمشروبات،  والأغذية  المخابز،  ومنتجات  الدوائية، 
الماشية،  السكرية، ولأعلاف  والحلويات  المخابز  لمنتجات  بالتجزئة 
وللشعير، وكذلك بيع الأغذية والمشروبات في المحلات التجارية 

والأسواق.

كتشغيل  اللوجستية  الخدمات  من  حزمة  الشركة  تقدم  كذلك، 
الزراعية  والمنتجات  والدقيق  الغلال  لتخزين  وصوامع  مخازن 
البري  النقل  خدمات  وتقديم  الجافة،  الغذائية  والمواد  والأعلاف 
للمواد الغذائية، فضلًا عن تقديم خدمات التعبئة والتغليف للمواد 

وإدارة  عبوات،  أو  أكياس  في  الحيوانات  وأعلاف  الغذائية 
المكاتب الرئيسية وتقديم الخدمات الإدارية المتكاملة، وكذلك 

تأجير المعدات ذات المحركات وأجهزة القياس والسيطرة.

عالية  خدمات  تقديم  في  العربية  المطاحن  رؤية  تتجسد 
من  واسعة  مجموعة  وإنتاج  القمح  خلال طحن  من  الجودة 
منتجات الدقيق المتنوعة والمصممة لتلبية تطلعات السوق 
تأمين  نحو  الوطنية  مسؤوليتنا  ضمن  يأتي  كما  المتغيرة، 
حيث  بأنواعها،  الحيوانية  الأعلاف  توفير  بالمملكة،  الغذاء 

الثروة الحيوانية  نستثمر فيها بكفاءة وفعالية لدعم قطاع 
وقدرتنا  منتجاتنا  محفظة  تنوع  من  قوتنا  وتنبع  بالمملكة، 
على تلبية احتياجات قطاعات استهلاكية متنوعة، بدءاً من 
الأسر والأفراد ووصولًا إلى المؤسسات الصناعية والزراعية.

)B2C( قطاع المستهلكين
منتجات مشتقات القمحمنتجات الطحين

نخالة القمح )آدمية(دقيق فاخر مدعم )لجميع الاستخدامات(

جنين القمحدقيق مخابز لأنواع المخبوزات

هريسدقيق )طحين( البر

جريشطحين البيتزا

مخاليط الكيكطحين شباتي

مكرونة فاخرةطحين فيتامين د لجميع الاستخدامات

منتجات خالية من الجلوتينطحين الرحى

سميد )ناعم وخشن(طحين فاخر

22
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التواجد الجغرافي
من  يعزز  وواسع  قوي  جغرافي  بحضور  العربية  المطاحن  شركة  تتميز 
قدراتها التشغيلية ومرونتها اللوجستية، كما يمكنها من القيام بدورها 
المحوري في دعم وتأمين منظومة الأمن الغذائي بالمملكة. يقوم هذا 
الانتشار الاستراتيجي على ثلاثة مصانع متطورة ومراكز توزيع تمتد عبر 
عدد من المناطق الحيوية وهو ما يضمن الوصول الفعال إلى مختلف 

شرائح العملاء وتلبية احتياجاتهم بكفاءة.

تتواجد منشآت الشركة الثلاث في كل من الرياض وحائل وجازان، وتغطي 
بشكل كامل المناطق الوسطى والشمالية والجنوبية من المملكة، ما 
يمكنها من خدمة أسواق هذه المناطق بكفاءة عالية وتقليل تكاليف 

النقل والتوزيع.

يمتد نطاق تغطيتنا للمنطقة الشرقية والمنطقة الشمالية والمنطقة 
السعة  تصل  حيث  المناطق،  تلك  مقدمة  في  جدة  وتأتي  الغربية، 

التخزينية بها إلى 15 ألف طن من منتجات الشركة من الطحين.

 الرياض

جازان

حائل

المنطقة الشمالية

المنطقة الجنوبية

650

1,200

300

--

%19.3

%19.3

 )طن(

 )طن(

 )طن(

 )طن(

نطاق التغطية

نطاق التغطية

القدرة الإنتاجية اليومية لإنتاج الأعلاف

القدرة الإنتاجية اليومية لإنتاج الأعلاف

نسبة المساهمة في الإيرادات

نسبة المساهمة في الإيرادات

300

%61.4

 )طن(

القدرة الإنتاجية اليومية لإنتاج الأعلاف

نسبة المساهمة في الإيرادات

القدرة الإنتاجية اليومية لطحن القمح

القدرة الإنتاجية اليومية لطحن القمح

المنطقة الوسطى

3,070
 )طن(

نطاق التغطية

القدرة الإنتاجية اليومية لطحن القمح
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1972

2025

1977

2020

2021

2011

2016

19822009

2017 2019

مسيرة النمو

تأسيس الهيئة العامة 
للأمن الغذائي 

بموجب المرسوم في 
9 مايو 1972م.

أطلقت الهيئة عملياتها 
التجارية عبر إنشاء مصنع 
الرياض بطاقة تشغيلية 

3,070 طناً يومياً.

قام صندوق الاستثمارات 
العامة بنقل كامل أسهمه 

في الشركة إلى المركز 
الوطني للتخصيص.

أنشأت الهيئة مصنع مدينة جازان 
بطاقة تشغيلية 1200 طن يومياً.

أنشأت الهيئة مصنعاً 
في مدينة حائل بطاقة 

تشغيلية 650 طناً يومياً.

أطلقت الهيئة برنامج 
التخصيص بهدف رفع 

مستوى الكفاءة التشغيلية 
ودعم النمو الاقتصادي.

بدأت شركة المطاحن 
العربية عملياتها التشغيلية 

ككيان مستقل.

وافقت الجمعية 
العامة على زيادة 

رأس مال الشركة من 
500 ألف ريال إلى 

513 مليون ريال.

2024 2022
قبلت الهيئة العطاء المقدم من 

تحالف شركات: أبناء عبدالعزيز العجلان 
للاستثمار التجاري والعقاري، سليمان 

عبدالعزيز الراجحي الدولية، نادك، 
وأولام إنترناشيونال ليمتد للاستحواذ 

على الشركة بنسب%45،%35،%10، 
و10% على التوالي.

انتقلت ملكية الشركة من المركز الوطني 
للتخصيص إلى شركة أمن الغذاء القابضة.

 حدثت الشركة عدداً من مطاحنها في مصنع 
الرياض، وزيادة طاقته الإنتاجية من قدرة طحن 

القمح اليومية من 2,950 طناً لتبلغ 3,070 طناً 
في اليوم الواحد.

 أضافت الشركة مطحنة جديدة لمصنع الرياض 
وتشمل خطي إنتاج أحدهما لإنتاج دقيق البر، 

والآخر للطحن التقليدي بواسطة الحجر.

 إتمام عملية اندماج شركة أمن الغذاء  القابضة 
في شركة المطاحن العربية.

تخصيص شركات 
المطاحن وتجميع عمليات 
تشغيل المطاحن في أربع 

شركات مستقلة.

2023

قامت الشركة بتغيير اسمها 
إلى “شركة المطاحن العربية 

للمنتجات الغذائية”.

إطلاق منتجات فينة بهوية 
جديدة.

تأسست الشركة تحت 
اسم “المطاحن الثانية” 

في مدينة الرياض 
كشركة مساهمة مقفلة 

مملوكة بالكامل لصندوق 
الاستثمارات العامة.

2627

أعلنت الشركة عن صدور قرار محافظ الهيئة العامة 
للأمن الغذائي بالموافقة على زيادة الطاقة 
الإنتاجية بفروع الشركة الثلاث بنحو %11.7.

أعلنت الشركة عن 4 مشاريع لتوسعة طاقتها الإنتاجية بتكلفة إجمالية 
تقديرية تبلغ 461 مليون ريال.

أطلقت الشركة علامتها التجارية الجديدة “ماستر ميلز”، والتي تضم 
مجموعة مميزة من المنتجات الفاخرة.

وافقت الجمعية العامة للشركة على توصية مجلس الإدارة بتوزيع 
أرباح نقدية بنسبة 5.9% عن العام المالي 2024، كما وافقت على 

توزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن عام 2025م

إدراج وبدء تداول أسهم شركة 
المطاحن العربية في السوق 

المالية السعودية.
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الشعارفئة العلامةتاريخ الانتهاءرقم العلامة التجاريةبلد التسجيل

1438011686المملكة العربية السعودية
21 / 05 / 1448هـ 

)الموافق 01 / 11 / 2026م(
30

1442036629المملكة العربية السعودية
25 / 11 / 1452هـ 

)الموافق 19 / 03 / 2031م(
31

1439014979المملكة العربية السعودية
29 / 06 / 1449هـ 

)الموافق 28 / 11 / 2027م(
30

1439014978المملكة العربية السعودية
29 / 06 / 1449هـ 

)الموافق 28 / 11 / 2027م(
31

1442036791المملكة العربية السعودية
25 / 11 / 1452هـ 

)الموافق 19 / 03 / 2031م(
30

1445016582المملكة العربية السعودية
24 / 04 / 1455هـ 

)الموافق 21 / 07 / 2033م(
30

1444007507المملكة العربية السعودية
28 / 02 / 1454هـ 

)الموافق 02 / 12 / 2032م(
30

1444004664المملكة العربية السعودية
03 / 02 / 1454هـ 

)الموافق 13 / 05 / 2032م(
31

TM-01-00-10803-25المملكة العربية السعودية
13 / 09 / 1456هـ

)الموافق 24 / 11 / 2034م(
30

TM-01-00-42433-24المملكة العربية السعودية

25 / 04 / 1456هـ

30)الموافق 11 / 07 / 2034م(

العلامات التجارية
ثابتاً بالموثوقية والتطوير والابتكار، وهي الوعاء الذي يجمع تطلعات شركة المطاحن العربية  تمثل علامتنا التجارية وعداً 
ويدعم رؤيتها لترسيخ مكانتها الريادية. لقد نجحت الشركة في بناء علامة متخصصة تثري حياة المستهلكين وتلبي احتياجات 

شرائح متنوعة في السوق السعودي.

عملت الشركة على تعزيز حضور علامتها التجارية من خلال:

الابتكار المستمر في منتجات 
من الدقيق والأعلاف 

وتطوير منتجات جديدة تواكب 
التغيرات المستمرة في أذواق 

المستهلكين، حيث أطلقت 
الشركة عدداً من المنتجات 
الجديدة مثل طحين الرحى، 
والمكرونة، وخليط الكيك.

التوسع في الانتشار 
الرقمي من خلال إبداع 
محتوى تسويقي جذاب، 
بالإضافة إلى الاستفادة 
من التحليلات المتقدمة 

والمتطورة لتخصيص جهود 
التسويق، وهو ما يجعلنا على 
مسافة قريبة من تفضيلات 
عملائنا، فضلًا عن استشراف 

الاتجاهات المستقبلية للسوق 
وتفضيلاته.

الالتزام الراسخ بالاستدامة والمسؤولية 
المجتمعية من خلال البرامج التثقيفية عن التغذية 

والصحة، يخلق ارتباطاً وثيقاً بين علامتنا التجارية 
وبين القيم الأساسية لدى المستهلكين.

ترجمة الجهود المبذولة إلى زيادة في حجم 
المبيعات، حيث شهدت الكميات المبيعة من الدقيق 
ارتفاعاً خلال عام 2025م بنحو 8% عن العام السابق، 
كما ارتفعت الكميات المبيعة من النخالة بنحو %26.

انتهاج مسار استراتيجي 
وتخطيط لوجستي تمثل في 
رفع أعداد مراكز التخزين والتي 
تغطي مناطق الدمام تبوك 
وجدة بسعات تخزينية تتراوح 
بين 5,000 طن و15,000 

طن، وصولًا إلى افتتاح فرع 
جديد للتوزيع بمدينة جدة خلال 
عام 2025م يغطي المنطقة 

الغربية، كما سيتم إنشاء 
مستودعات جديدة في الرياض 
بتكلفة تقديرية تصل إلى 43 
مليون ريال وذلك بداية من 

الربع الأول لعام 2026م.

الالتزام بأعلى معايير الجودة 
والذي يشمل الحصول على 
الاعتمادات الدولية للجودة 

لتعزيز الثقة بمنتجاتنا.

إطلاق حملات تسويقية 
تركز على العميل من خلال 
التعرف الدقيق والدراسات 
الدورية لاحتياجات العملاء 
وتفضيلاتهم، ومن خلال 

الجهود الحثيثة لكسب ولاء 
وثقة العملاء والمستهلكين.
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مزايا الاستثمارالشركات التابعة

شركاء النجاح

تقتصر عمليات الشركة على الكيان القانوني الوحيد المشار إليه في هذا التقرير، حيث لا تملك الشركة، حتى تاريخ إعداد هذا 
التقرير، أي حصص ملكية أو استثمارات في أي كيانات أو شركات أخرى، سواء داخل المملكة أو خارجها.

باعتبارها ركيزة محورية في منظومة الأمن الغذائي السعودي، تنبع جاذبية شركة المطاحن العربية الاستثمارية من دورها 
الحيوي في دعم السوق بمنتجات عالية الجودة، ما يمنحها مقومات استثمارية قوية تتسق مع طموحاتها المحلية والإقليمية.

كما تعتز شركة المطاحن العربية ببناء علاقات قائمة على الثقة المتبادلة والمنفعة المشتركة مع عملائها، حيث تساهم د 
داخل المملكة.

الشركاء الاستراتيجيون هم ضمانة النمو المستدام لشركة المطاحن العربية، حيث يمنح ثقلهم وخبرتهم الشركة ميزة تنافسية 
من خلال الدعم الاستشاري وتبادل الخبرات، ما يعزز كفاءة العمليات ويمهد للتوسعات المستقبلية.

الهيئة العامة 
للأمن الغذائي

أبناء عبدالعزيز 
العجلان للاستثمار 
التجاري والعقاري

سليمان عبدالعزيز 
الراجحي الدولية

الوطنية للتنمية 
الزراعية )نادك(

2,650+
عميلًا تقدم الشركة 

خدماتها لهم

موزعون تضمهم 
شبكة التوزيع

تجار الجملة 
والتجزئة

عملاء
 مباشرون

تحظى الشركة بمكانة 
سوقية قوية مدعومة 
بشبكة توزيع واسعة 

واستراتيجية تضم آلاف 
العملاء والموزعين، 
واستراتيجية تسعيرية 
قائمة على السوق 

وحرص دائم على توريد 
أجود المواد الخام.

تسوق الشركة 
منتجاتها تحت ثلاث 
علامات رائدة )فينه، 
كامل، وماستر ميلز( 

فضلًا عن العمل 
المستمر على تطوير 

منتجات مبتكرة.

تتميز شركة المطاحن 
العربية بمركزها 
المالي القوي، 

وهوما ينعكس على 
قدرتها على تمويل 

توسعاتها ومشاريعها 
الاستراتيجية.

تعمل مصانع الشركة 
الثلاث في بيئة 

تشغيلية مجهزة بأحدث 
أنظمة التشغيل والتي 

تنعكس على تعزيز 
كفاءتها التشغيلية 
وخفض التكاليف.

تتميز الشركة بفريق 
إداري وفني يتمتع 
بخبرة واسعة في 

قطاع المطاحن، فضلًا 
عن برامج التدريب 

والتطوير المستمرة 
لرفع الكفاءة وتعزيز 

الابتكار.

تتبنى الشركة 
استراتيجيات استدامة 

بيئية واجتماعية، 
كما تلتزم بالوصول 
إلى أعلى مستويات 

تطبيق الحوكمة 
والشفافية، الأمر الذي 
يعزز ثقة المستثمرين 
والمساهمين على 

المدى الطويل.

الريادة 
السوقية

التميز 
التشغيلي 

والبنى 
المتطورة

التزام 
بالحوكمة 
والاستدامة

كوادر
 فنية 
وإدارية

تنوع 
المنتجات وتميز 

العلامات

الاستقرار 
المالي
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الجوائز والشهادات
رقم الشهادةرقم ISOالمقر / الفرع

المقر الرئيسي

ISO 14001:2015

AMER10772

المقر الرئيسي

ISO 45001:2018

AMER10773

فرع حائل

ISO 14001:2015

AMER10772

فرع حائل

ISO 45001:2018

AMER10773

فرع جازان

ISO 14001:2015

AMER10772

فرع جازان

ISO 45001:2018

AMER10773

CM-MS-7836

For verification and updated information concerning the present certificate, please visit www.americocert.com The Certificate is valid for period of  3 years subject to 
satisfactory annual surveillance audit. This Certificate is the property of  AMERICO Quality Standards Registech Pvt. Ltd. & shall be returned immediately when demanded.

Certificate No.
Registration Date
Issue Date
Expiry Date
Recertification Date

:AMER10772
:06/05/2023
:14/05/2024
:05/05/2025
:05/05/2026

Arabian Mills Company for Food Products
Head Office: Riyadh-Al-Manakh District-Al-Kharj Road, 

PO Box60154, Riyadh 11442

has been assessed and found to conform to the requirements of

ISO 14001:2015
5is Certificate is valid for the following scope

This is to certify that the Environmental Management System of

Certificate No.
Registration Date
Issue Date
Expiry Date
Recertification Date

:AMER10773
:06/05/2023
:14/05/2024
:05/05/2025
:05/05/2026

CM-MS-7832

For verification and updated information concerning the present certificate, please visit www.americocert.com The Certificate is valid for period of  3 years subject to 
satisfactory annual surveillance audit. This Certificate is the property of  AMERICO Quality Standards Registech Pvt. Ltd. & shall be returned immediately when demanded.

Arabian Mills Company for Food Products
Head Office: Riyadh-Al-Manakh District-Al-Kharj Road, 

PO Box60154, Riyadh 11442

This is to certify that the Occupational Health and Safety Management System of

Certificate No.
Registration Date
Issue Date
Expiry Date
Recertification Date

:AMER10772
:06/05/2023
:14/05/2024
:05/05/2025
:05/05/2026

CM-MS-7836

For verification and updated information concerning the present certificate, please visit www.americocert.com The Certificate is valid for period of  3 years subject to 
satisfactory annual surveillance audit. This Certificate is the property of  AMERICO Quality Standards Registech Pvt. Ltd. & shall be returned immediately when demanded.

Arabian Mills Company for Food Products
Kingdom of Saudi Arabia P.O.Box - Hail 81421 
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كما حصلت الشركة على عدة شهادات خلال عام 2025م في إطار التزامها المستمر بالجودة:

الجهة المانحةتفاصيل الشهادةالشهادة

حصول مختبرات المطاحن العربية )فرع حائل( 

على الاعتماد في مجال كفاءة إجراء الاختبارات 

وضمان دقة وموثوقية النتائج.

المركز السعودي للاعتماد

ISO 9001:2015
نظام إدارة الجودة والتي تغطي نطاق عمليات 

تصنيع الدقيق ومنتجات القمح والأعلاف وإدارة 

المختبرات وخدمات الدعم الفني، بما يضمن 

مراقبة فعّالة للعمليات وتحقيق التحسين 

المستمر في الأداء التشغيلي والخدمي.

شركة بورو فيريتاس

نظام إدارة سلامة الغذاء والتي تغطي عمليات 

إنتاج الدقيق ومنتجات القمح والأعلاف، وتشمل 

جميع المراحل بدءاً من استلام المواد الخام، 

مروراً بعمليات الطحن والخلط والتعبئة والتخزين، 

وصولًا إلى النقل والتوزيع، وذلك لضمان 

سلامة وجودة المنتجات، وفق متطلبات نظام 

HACCP وأفضل الممارسات الدولية.

شركة بورو فيريتاس

تسريع التحول 
الرقمي وتعزيز 

الكفاءة التشغيلية

عبر التطوير المستمر 
لمصانعها، وتطبيق 
برامج صيانة وقائية 

متطورة.
ترشيد استهلاك 
الطاقة، وخفض 

معدل التوقف في 
خطوط الإنتاج.

سعت الشركة 
إلى تعزيز وصولها 

الجغرافي عبر استئجار 
مراكز توزيع بمواقع 
استراتيجية لضمان 
التغطية الشاملة 
وتسريع عمليات 

النقل.

تحسين الكفاءة 
التشغيلية وخفض 

التكاليف

برامج تدريب وتطوير 
مهني تهدف إلى تلبية 

متطلبات مشاريع 
التوسع التشغيلية.

نفذت الشركة برامج 
تدريبية فنية وقيادية 

شملت 20% من إجمالي 
القوى العاملة بالشركة.
أطلقت الشركة عدة 
مبادرات تهدف إلى 
تحسين بيئة العمل، 

شملت عقد شراكات 
عدة مع مؤسسات 

صحية ومالية ورياضية 
لدعم رفاهية 

الموظفين وتحفيزهم 
بشكل مستمر.

أتمتة العمليات 
التشغيلية والبيعية 
بالتعاون بين إدارتي 

نظم المعلومات 
والمالية.

تطوير أدوات لتحليل 
كافة البيانات 

إلكترونيا، وأتمتة 
عمليات ضمان وضبط 
.SAP الجودة عبر نظام
استخدام أنظمة مراقبة 

حديثة لتدفق المواد 
الخام ومراقبة الجودة 

آنياً للكشف المبكر عن 
أي انحرافات.

تعزيز التواجد الرقمي 
عبر منصات التواصل 
ومن خلال المحتوى 
الجذاب والتفاعلي.

توسيع قاعدة 
التوزيع من خلال 

التطبيق الإلكتروني 
للشركة والشراكات 

الاستراتيجية مع 
منصات التجارة 

الإلكترونية الرائدة.

مبادرات تطوير 
الموارد البشرية وتمكين 

الكوادر الوطنية

التوسع الجغرافي
 وتعزيز جاهزية 

الإمداد
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المبادرات
في إطار سعيها المستمر للتميز المؤسسي، تبنت الشركة سلسلة من المبادرات الاستراتيجية التي تطال الجوانب التشغيلية 
والتنظيمية، وتهدف هذه الجهود إلى تحقيق نمو مستدام، وكفاءة تشغيلية ملموسة، وكذلك ضمان مواكبة المتطلبات 

المتغيرة للأسواق.
ISO/IEC 17025

ISO 22000:2018



أبرز إنجازات عام 2025م
السوق  للشركة في  الريادية  المكانة  عززت من  نوعية  إنجازات  تضمن  العربية  للمطاحن  استثنائياً  أداءً  2025م  عام  شهد 
بمبادئ  الراسخ  والالتزام  والبيعي  والتشغيلي  المالي  الأداء  التميز في  عبر  لمساهميها  السعودي، محققة قيمة مضافة 

الحوكمة والالتزام.

انخفاض معدلات التسرب 
الوظيفي الطوعي من 

5% في عام 2024، إلى 
3.29% في عام 2025.

وصول الاحتفاظ 
بالموظفين الى %93.42.

عززت الشركة من تواجدها 
في المنطقتين الشرقية 

والشمالية.

وضع أسس واعدة لتوسعات
إقليمية مستقبلية تمثلت في إنشاء 

مطحنتي دقيق وأعلاف جديدتين 
في فرع الرياض، وإنشاء مستودعات 
جديدة في نفس المصنع، بالإضافة 
إلى تطوير مطحنة الدقيق في فرع 

حائل، وتقدر تكلفة تلك
المشاريع بحوالي
461 مليون ريال.

ارتفاع نسبة التوطين 
إلى41.77% تماشياً 
مع مستهدفات رؤية 

.2030

افتتحت الشركة 
فرعاً جديداً للمبيعات 
والتوزيع بجدة والذي 

يغطي المنطقة 
الغربية.

نجحت الشركة 
في إطلاق علامتها التجارية 

الجديدة »ماستر ميلز«.

أطلقت الشركة
32 وحدة حفظ مخزون 

جديدة ومبتكرة، وتطوير 
تركيبات جديدة للأعلاف.

تحديث النظام 
المتكامل لإدارة 
الجودة وسلامة 

الغذاء والمختبرات 
.IMS

أعادت الشركة 
إطلاق منتجات 

تقليدية بأسلوب 
عصري مثل منتجات 

الهريس والجريش.

حصدت مختبرات فرع 
حائل شهادة الاعتماد 

 ISO/IEC الدولية
17025 من مركز 
الاعتماد السعودي.

تنفيذ برامج تدريبية 
معتمدة لتعزيز ثقافة 

سلامة الغذاء وتطبيق 
متطلبات HACCP بكفاءة 

وفعالية.

تطوير نظام متقدم لإدارة 
شكاوى العملاء لتحسين 
سرعة الاستجابة وجودة 

الخدمة.

وصول حملة »العودة إلى 
المدرسة« إلى أكثر من 14 مليون 
شخص من الجمهور المستهدف، 

وتحقيق أكثر من 31 مليون 
مشاهدة للفيديو 

الترويجي.

أطلقت الشركة تطبيقاً 
إلكترونياً لتسهيل وتعزيز 

العمليات البيعية والتوزيعية.

التعاون مع شركة 
»نيلسن إن آي كيو« 

لاختبار المنتجات 
والتصميم والتعبئة 

والتغليف.

نجاح الحملات 
الموسمية وتحقيق 
نمو في مبيعات 

شهر رمضان 2025م.
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ارتفعت الحصة 
السوقية للشركة إلى 

.%28

انعكست الجهود 
التسويقية والبيعية 
في ارتفاع مبيعات 
التجزئة بنسبة %90.



أبرز مشاريع التوسعة والتطوير التي أعلنت عنها 
الشركة في عام 2025م

المشروع/
التوسعة

إنشاء 
مطحنة 
دقيق

مصنع 
الربع الثاني 8003,870 الرياض

2026

إنشاء 
مطحنة 
أعلاف

مصنع 
الربع الأول 400700 الرياض

2026

مستودعات 
جديدة

مصنع 
الربع الأول --الرياض

2026

تطوير 
مطحنة 
دقيق

الربع الرابع 150750مصنع حائل
2025

الزيادة في 
الطاقة الإنتاجية

)طن/يوميا(
الموقع

الطاقة الإنتاجية 
الإجمالية 

بعدالزيادة )طن/
يوميا(

تاريخ بدء 
الإنشاء

3839



شعار العام
قيمة نصنعها.. ثقة نبنيها

مسؤولية وطنية
الدقيق  من  منتجاتنا  نعتبر  المحوري،  لدورنا  إدراكاً 
الغذائي  الأمن  لتعزيز  الأساسي  الدفاع  خط  والأعلاف 
وتوفير  استقرار  ضمان  على  نعمل  لذا،  المملكة.  في 
السلع الأساسية بفعالية للجميع، من الأسر إلى قطاعات 

الأعمال، تحت أي ظروف طارئة.

الاستمرارية،  مجرد  لدينا  الاستدامة  مفهوم  يتجاوز 
وتحسين  الرائدة  لمنتجاتنا  المستمر  التطوير  ليشمل 
2025م،  عام  وفي  الهدر.  وخفض  التشغيل  كفاءة 
أطلقنا منتجات جديدة ومبتكرة وسنطلق المزيد، إيماناً 
بحق الجميع في الحصول على أعلى مستويات الجودة، 

وبهدف بناء ثقة محلية راسخة وريادة عالمية واعدة.

رؤيتنا مستمدة من رؤية المملكة، حيث تتجسد المصلحة 
الوطنية في كل مراحل التخطيط والتنفيذ. نجحنا في رفع 
التسرب  معدل  وخفض   ،%41.77 إلى  التوطين  نسبة 
بأن مستقبل  ، مؤمنين  إلى%3.29  الطوعي  الوظيفي 
الوطنية  كوادرنا  أكتاف  على  يقوم  العربية  المطاحن 

المؤهلة والقادرة على قيادة مسيرة النمو والريادة.

الجودة ليست خياراً

الرؤية الوطنية

التشغيلي،  التميز  الوطنية،  المسؤولية  يتمحور حول  الذي  2025م،  العربية شعارها لعام  المطاحن  لقد جسدت شركة 
الرؤية  مع  الشعار  ويتناغم هذا  اقتصادية مضافة.  قيمة  وخلق  الغذائي  الأمن  بعهدها في دعم  التزاماًً  والاستدامة، 
الوطنية، مؤكداًً على تقديم غذاء آمن ومستدام ومدعوم برؤية طموحة تواكب تطلعات المملكة وتدعم اقتصادها نحو 

ريادة راسخة ونمو مستدام.
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مساهمونا الكرام، 
المطاحن  لشركة  السنوي  التقرير  لكم  أقدم  أن  يسرني 
العربية للمنتجات الغذائية، وأن أستعرض معكم حصاد عام 
بالكفاءة والابتكار والنمو في الأداء  تميز  الذي  2025م، 
التي  الاستراتيجية  رؤيتنا  يعكس  بما  والتشغيلي،  المالي 
مكانة  وتعزيز  وتشغيلية،  مالية  استدامة  لتحقيق  تسعى 

الشركة في القطاع.

أداء مالي قوي ومتين
صافي  ارتفاع  في  تمثل  قوياً،  مالياً  أداءً  الشركة  سجّلت 
ريال،  مليون   237.04 إلى  ليصل   %  10.95 بنسبة  الربح 
هذا  تحقق  وقد  ريال،  مليون   997.7 الإيرادات  وبلغت 
الأداء نتيجة لتنوع مصادر الدخل، والاستفادة من الفرص 
أداءه  الدقيق  قطاع  واصل  حيث  السوق،  في  المتاحة 
الإيجابي، فيما شهد قطاع الأعلاف نمواً ملحوظاً مدفوعاً 

بزيادة الطلب.

بنسـبة  التجزئـة  مبيعـات  فـي  نمـواً  الشـركة  سـجلت  كمـا 
القطـاع  مبيعـات  فـي  نوعيـة  قفـزة  وحققـت   ،%  7.9
الاسـتهلاكي بنسـبة 90.4 %، مـا يعكـس نجـاح اسـتراتيجية 

التجاريـة. علامتهـا  حضـور  تعزيـز  فـي  الشـركة 

الشـركة فـي عـام  الماليـة، نجحـت  الكفـاءة  وعلـى صعيـد 
يُعـادل  القـروض بنسـبة %19 بمـا  2025م بخفـض قيمـة 
162 مليـون ريـال، لتصـل إلـى 689.7 مليـون ريـال مقابـل 
الانضبـاط  هـذا  أسـهم  وقـد  السـابق،  العـام  فـي   851.8

السـيولة. المالـي بشـكل مباشـر فـي تحسـين 

النمو والتوسع الاستراتيجي 
انطلاقاً من رؤيتنا طويلة الأجل، أقرت الشركة استثمارات 
رفع  إلى  تهدف  ريال،  مليون   461 إلى  تصل  استراتيجية 
الطاقة الإنتاجية وتعزيز كفاءة سلاسل الإمداد، وتشمل 

هذه الاستثمارات:

• تبلغ 	 إنتاجية  الرياض بقدرة  إنشاء مطاحن جديدة في 
800 طن/يوم.

• تطوير مطحنة حائل بقدرة 150 طن/يوم. 	

• في 	 جديدة  مطحنة  إنشاء  عبر  الأعلاف  إنتاج  تعزيز 
الرياض بقدرة 400 طن/يوم. 

• تطوير البنية اللوجستية من خلال إنشاء مستودعات 	
التخزين  كفاءة  يعزز  بما  الرياض،  في  جديدة  تخزين 

والتوزيع.

كخطوة  ميلز«،  »ماستر  الفاخرة  التجارية  العلامة  إطلاق 
المنتجات  قطاع  في  الشركة  حضور  لتعزيز  استراتيجية 
الاستهلاكية وتقديم منتجات عالية الجودة تلبي تطلعات 

المستهلكين.

ريادة تقنية وتميز مؤسسي
واصلت الشركة ريادتها في مجال التحول الرقمي، حيث تم 
الانتهاء بنجاح من مشروع الأتمتة المتكاملة للمصانع، مما 
أسهم في رفع كفاءة التشغيل وتقليل الهدر، بما ينعكس 

إيجاباً على مؤشرات الربحية.

الجودة  معايير  أعلى  بتطبيق  التزامها  الشركة  عززت  كما 
 ،ISO/IEC 17025 على شهادة حصلت  حيث  والسلامة، 
وضمان  المخبرية  بالجودة  التزامنا  تعكس  شهادة  وهي 

سلامة منتجاتنا وجودتها.

نمو مُستدام
الشركة  واصلت  الاجتماعية،  مسؤوليتنا  من  وانطلاقاً 
نسب  ارتفعت  حيث  البشري،  المال  رأس  في  الاستثمار 
التوطين إلى 41.8 % على مستوى الشركة و57 % في 
متقدمة  تدريبية  برامج  إطلاق  جانب  إلى  الرئيس،  المقر 
دعم  الشركة  واصلت  كما  الوطنية.  الكفاءات  لتطوير 
كفاءة  تحسين  خلال  من  البيئية،  الاستدامة  مبادرات 

استهلاك الطاقة وتقليل الانبعاثات.

النظرة المستقبلية
خطط  إلى  مستندين  بثقة،  المُقبلة  المرحلة  إلى  نتطلع 
جديدة  منتجات  لإطلاق  تطويرية  ومبادرات  توسعية 
الإقليمي،  للتوسع  واعدة  فرص  واستكشاف  ومُبتكرة، 
مع التزام راسخ بتعزيز الحوكمة والاستدامة والمسؤولية 

الاجتماعية كركائز أساسية لنمو طويل الأجل.

ختاماً، يُسعدني التوجه بالشكر وعظيم الامتنان لمساهمي 
الشركة الكرام على ثقتهم ودعمهم المستمر، وأقدر كثيراً 
جهود فريق العمل المخلص في مختلف مواقعهم، فبهم 
دعم  في  تسهم  واعدة  ريادة  نحو  قدماً  نمضي  جميعاً 

اقتصادنا الوطني وتلبية تطلعات شركائنا.

والله ولي التوفيق.

45

الرئيس التنفيذي

روهيت تشوغ

كلمة 
الرئيس التنفيذي
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»ركائز استراتيجية النمو المُستدام«

توسيع المبيعات من خلال قنوات 
المبيعات للشركات والمؤسسات 
وقنوات المبيعات بالتجزئة والجملة

تقديم منتجات عالية الجودة تلبي 
تفضيلات المستهلكين المتغيرة

ترسيخ الموقع الريادي للشركة
 في السوق وتعزيزه

الحفاظ على منظومة تشغيلية 
ذات كفاءة وتميز والعمل 

على تحسينها

2

34

1

تتبنى شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية استراتيجية طويلة المدى لترسيخ مكانتها في قطاع 
بالمملكة. وترتكز هذه  الغذائي  رئيسية في منظومة الأمن  الدقيق والأعلاف، وتعزيز دورها كركيزة 
الاستراتيجية على تقديم منتجات عالية الجودة ومُبتكرة، تجعل الشركة الخيار الأول للمستهلكين، مع 
الاستثمار المستمر في الكوادر الوطنية المؤهلة لضمان نمو مُستدام ودعم مُستهدفات الأمن الغذائي.

استراتيجية الشركة 
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المُستهدفالمُستهدف
تعزيز حضورنا وحصتنا السوقية

تعزيز الولاء بالعلامات التجارية عبر 
برامج استدامة وتفاعل العملاء.

 توسيع شبكات التوزيع الإقليمية.

التوسع في الأسواق الدولية.

المُستهدف
الوصول إلى تشغيل خال من 

الأعطال بنسبة %99.2.

تحقيق خفض في التكاليف 
التشغيلية بنسبة %10.6.

 الحصول على اعتماد 

ISO/IEC 17025 لجميع الفروع.

استكمال توسيع نطاق الاعتمادات 
الحالية.

إطلاق وتطوير منتجات مُبتكرة.

تطوير نظام متكامل لإدارة شكاوى 
العملاء.

مؤشرات الأداء الرئيسيةمؤشرات الأداء الرئيسية
نمو الحصة السوقية.

معدل رضا العملاء.

مستوى الوعي بالعلامة التجارية.

النمو في عدد العملاء )العملاء 
الجدد(.

نمو المبيعات موزعا حسب قناة 
التوزيع.

 مستوى التغطية الجغرافية.

مؤشرات الأداء الرئيسيةمؤشرات الأداء الرئيسية
كفاءة التشغيل.

معدل التوقف في خطوط الإنتاج.

خفض التكاليف التشغيلية.

رفع الكفاءة التشغيلية بتأهيل 
مختبرات الجودة للحصول على 

.ISO/IEC 17025 شهادة

تطوير وإطلاق منتجات جديدة.

تلبية الاحتياجات المتغيرة للعملاء.

أبرز إنجازات العامأبرز إنجازات العام
 ارتفعت الحصة السوقية للشركة 

إلى %28.

نفذت الشركة حملات تسويقية 
ناجحة عززت من وعي العملاء 
والمستهلكين بعلامتها التجارية.

 نجحت الشركة في توسيع الحضور 
الرقمي عبر العديد من منصات 

التجارة الإلكترونية.

عملت الشركة على استئجار مراكز 
توزيع استراتيجية.

ارتفعت المبيعات المؤسسية بنسبة 
.%46

عززت الشركة من تواجدها الجغرافي 
محلياً عبر مراكز توزيع استراتيجية، 
ودولياً من خلال عمليات تصديرية 

ناجحة ومتزايدة.

أبرز إنجازات العامأبرز إنجازات العام
نجحت الشركة في تطوير نظام 

أتمتة خطوط الإنتاج.

 استطاعت الشركة تقليل 
التوقفات في خطوط الإنتاج بنسبة 

.%1.3

تمكنت الشركة من رفع كفاءة 
الطاقة وتحسين الإنتاجية على 
مستوى جميع منشأتها الإنتاجية.

 أطلقت الشركة علامتها الجديدة 
»ماستر ميلز« مضيفة 32 منتجاً 

جديداً إلى محفظة منتجاتها.

حصدت مختبرات الشركة بفرع حائل 
.ISO/IEC 17025 شهادة الاعتماد

 أعادت الشركة إطلاق منتجات 
تقليدية بأسلوب عصري مثل: 

منتجات الجريش والهريس 

والتشاكي آتا.

 عملت الشركة على تطوير تركيبة 
أعلاف تسمين الماشية والحملان 

بالإضافة إلى تسمين العجول.

تقديم منتجات عالية الجودة تلبي 4
تفضيلات المستهلكين المتغيرة

 توسيع المبيعات من خلال قنوات المبيعات للشركات 3
والمؤسسات وقنوات المبيعات بالتجزئة والجملة

الحفاظ على منظومة تشغيلية ذات 2
كفاءة وتميز والعمل على تحسينها

ترسيخ الموقع الريادي للشركة 1
في السوق وتعزيزه

المُستهدف
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التكامل والاستدامة، جامعاً بين الكفاءة التشغيلية والابتكار والتوسع  العربية على  يعتمد نموذج أعمال شركة المطاحن 
تعظيم  إلى  النموذج  هذا  ويهدف  المملكة.  في  الغذائي  الأمن  منظومة  بدعم  الراسخ  بالالتزام  ومدفوعاً  الاستراتيجي، 
القيمة للمساهمين والعملاء عبر تقديم منتجات عالية الجودة وفق أرقى المعايير العالمية، بما يُعزز ريادة الشركة التنافسية 

ويحافظ على حصتها السوقية المتنامية.

نموذج عمل رائد ومُبتكر

الوصف)1( المدخلات

رأس المال النقدي
• النقد وما في حكمه 235.96 مليون ريال.	
• العائد على حقوق المساهمين %19.1.	
• مستوى الدين 689.69 مليون ريال.	

رأس المال البشري
• عدد الموظفين لدى الشركة بلغ 623 موظف.	
• 41.77% نسبة السعودة.	
• فريق عمل يجمع بين أمهر الكوادر الوطنية السعودية وأخرى أجنبية لـ 14 جنسية مختلفة.	

رأس المال المادي
•  3 مصانع متطورة بمناطق استراتيجية بطاقة إنتاجية إجمالية تصل إلى 3,690 طن من الدقيق، 	

و600 طن/يومياً من الأعلاف، و1,230 طن/يومياً من النخالة الحيوانية.
• 3 مراكز تخزين لوجستية بسعة 25 ألف طن متري.	

هيكل التكاليف الأساسي
• تكاليف المواد الخام: تُدار عبر عقود طويلة الأجل مع الهيئة العامة للأمن الغذائي.	
• تكاليف التشغيل والطاقة: تُدار عبر مبادرات لتحسين الكفاءة وترشيد الاستهلاك.	

الموارد والأنشطة
• الموارد: مصانع متطورة وآلات حديثة، مختبرات جودة معتمدة، شبكة توزيع لوجستية.	
• الأنشطة: طحن القمح وإنتاج الدقيق والأعلاف والنخالة وأنشطة التعبئة والتخزين والتوزيع.	

الوصف)2( نموذج خلق القيمة

•المنتجات محفظة منتجات متنوعة تشمل الدقيق بأنواعه )الفاخر، المخابز، البر(، بالإضافة إلى النخالة والأعلاف 	
الحيوانية والعديد من مشتقات القمح.

الخبرات
• خبرة تمتد لنحو 48 عاماً في قطاع المطاحن تحت إشراف الهيئة العامة للأمن الغذائي.	
• فريق فني متخصص يدير العمليات اليومية بأعلى المعايير العالمية.	

مواطن القوة

• أداء مالي قوي: نمو مستمر في الإيرادات مع تحسن الربحية.	
• حصة سوقية: بلغت بنهاية العام 28%، كثاني أكبر مُنتج للدقيق في المملكة.	
• شراكة طويلة الأجل مع هيئة الأمن الغذائي لضمان استقرار عمليات التوريد.	
• مرونة تشغيلية عبر تنوع التوريد والمخزون الاستراتيجي.	
• تخطيط مستمر للتوسع محلياً والدخول للأسواق الإقليمية.	
• بيئة تشغيلية متطورة ومرنة يتم تحديثها بشكل دائم.	
• شبكات توزيع استراتيجية تغطي معظم مناطق المملكة.	

مراقبة الجودة

• تمتلك الشركة شهادات اعتماد محلية ودولية تعزز جودة وكفاءة العمليات.	
• بيئة عمل آمنة وصحية وداعمة.	
• فريق متخصص يقود إدارة جودة خدمات الصيانة.	
• رقمنة العديد من العمليات مثل تقنيات تنبؤ الأعطال لتقليل التوقف.	
• رقابة جودة صارمة مدعومة بنظام تتبعTraceability  للمواد الخام والمنتجات.	

الكفاءة التشغيلية
• خفض معدلات التوقف غير المخطط لها بنسبة 1.3%، ورفع كفاءة استخدام الطاقة.	
• تطبيق تقنيات حديثة للتنبؤ بالأعطال وتقليل وقت التوقف	

التوسع والابتكار
• إطلاق 32 منتجاً جديداً )SKU( تحت علامتي »فينه« و«كامل«، والعلامة الجديدة »ماستر ميلز«.	
• اعتمدت الشركة مشاريع توسعية باستثمارات تُقدر بنحو 461 مليون ريال.	

التحول الرقمي
• أطلقت الشركة تطبيقاً إلكترونياً لتسهيل عمليات الشراء والتوصيل.	
• التوسع الرقمي عبر تحليل البيانات وتعزيز حضور الشركة على المنصات الإلكترونية.	

الوصف)3( المخرجات

•الإيرادات بلغت الإيرادات 997.7 مليون ريال بنهاية عام 2025 م.	

•صافي الربح وصل صافي الربح إلى 237 مليون ريال بنهاية العام.	

•الأداء التشغيلي حافظت الشركة على كفاءة إنتاجية بلغت %90.	

•محفظة منتجات متنوعة ابتكار منتجات جديدة وفق متغيرات السوق واتجاهات الطلب.	

الشراكات الاستراتيجية
• شراكة استراتيجية مع Nielsen IQ ؛ لضمان الجودة ورضا المستهلكين.	
• توسيع نطاق الوصول للمستهلك النهائي B2C عبر شراكات استراتيجية مع منصات التجارة الإلكترونية.	

العملاء المُستهدفون
• المستهلك النهائي.	
• عملاء التجزئة )السوبر ماركت، الهايبر، البقالات(، والقطاعات الصناعية والإنتاجية )المزارع، المخابز(.	

قنوات التوزيع والتسويق

• قناة الجملة، وهي من أهم قنوات التسويق لكونها ركيزة أساسية لدعم حجم المبيعات واستقرار الطلب.	
• قناة التجارة الحديثة، وتشمل )الهايبرماركت – السوبر ماركت – سلاسل المتاجر الكبرى(.	
• قناة التجارة الإلكترونية والمنصات الرقمية.	
• الفروع، والتي تتيح وصولا مباشر إلى قواعد العملاء الرئيسيين بكفاءة.	
• قناة التوزيع المباشر، والتي تعتمد على عمليات البيع للمستهلك النهائي دون وسطاء.	
• قناة HORECA، وتستهدف كلا من )الفنادق – المطاعم – المقاهي(.	
• قناة الأعمال B2B، وتشمل البيع المباشر للقطاع التجاري والصناعي كالشركات والموزعين.	
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مشاركة الجهات المعنية وأصحاب المصلحة
تعزز شركة المطاحن العربية التواصل الفعّال مع الجهات المعنية وجميع أصحاب المصلحة عبر شراكات استراتيجية نشطة، 

وتُشرك المستثمرين في صياغة القرارات لتحقيق أهداف مشتركة تدعم الريادة والمسؤولية المجتمعية.

استثمار في الثقة

المبادئ والالتزامات

العملاء والموردون

• شراكات استراتيجية مُستدامة مع العملاء 	
والموردين.

• توسعات محلية لزيادة قاعدة العملاء.	

• علاقات تعاقدية عادلة وشفافة.	

• تحسين تجربة العملاء وخدمات ما بعد البيع.	

• تطوير أدوات التواصل والاستجابة السريعة.	

المبادئ والالتزامات

المساهمون والمستثمرون

• حماية حقوق المساهمين والشفافية المالية.	
• الامتثال للجهات التنظيمية واللوائح.	
• التواصل الدوري الفعّال مع المساهمين، ونشر 	

القوائم المالية بشفافية كاملة.
• عقد اجتماعات الجمعيات العامة في مواعيدها، 	

لتعزيز مشاركة المساهمين.
• بناء جدار من الثقة مع المساهمين من خلال 	

تعزيز دور علاقات المستثمرين.
• المشاركة في المؤتمرات والفعاليات ذات 	

العلاقة بأسواق المال.

المبادئ والالتزامات

الموظفون

• تهيئة بيئة عمل محفزة تراعي التطوير والتمكين 	
المستمر للمنسوبين.

• تطبيق أعلى معايير الصحة والسلامة المهنية 	
في جميع مواقع العمل.

• تعزيز مشاركة الموظفين عبر قنوات تواصل 	
داخلي فعّالة.

• تمكين الكفاءات الوطنية ودعم التنوع 	
والمساواة في فرص العمل.

• دعم برامج الرفاه الوظيفي؛ لتعزيز الاستقرار 	
وتقليل معدلات الدوران.

المبادئ والالتزامات

الجهات التنظيمية والحكومية

• التقيد التام بالأنظمة واللوائح الصادرة عن الجهات 	
التنظيمية والإشرافية في المملكة.

• الامتثال لمتطلبات هيئة سوق المال والالتزام 	
بقواعد الطرح والإدراج.

• الالتزام بتعليمات الجهات المختصة مثل الهيئة العامة 	
للغذاء والدواء والهيئة العامة للأمن الغذائي.

• التعاون الفعّال مع الجهات الرقابية خلال الزيارات 	
والتفتيش الدوري وتوفير البيانات اللازمة.

• دعم المبادرات الحكومية لتعزيز الأمن الغذائي في 	
المملكة.

المبادئ والالتزامات

المجتمع

• ممارسات بيئية مُستدامة عبر ترشيد الطاقة وتدوير النفايات وتعزيز كفاءة العمليات.	

• المشاركة في برامج رؤية 2030؛ لتحقيق الاستدامة والتنمية الاقتصادية.	

• تطبيق مبادرات المسؤولية الاجتماعية التي تُعنى بالصحة والتغذية ودعم المجتمعات المحلية.	

• دعم الأمن الغذائي باستمرارية الإنتاج وتوفير منتجات دقيق عالية الجودة.	
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وتعزيز مساهمة  الدخل  مصادر  تنويع  إلى  تهدف  وطنية طموحة،  برؤية  مدفوعاً  متسارعاً  اقتصادياً  نمواً  المملكة  تشهد 
الهيكلية والاستثمارات الاستراتيجية  الغذائي. وقد أسهمت الإصلاحات  القطاع  النفطية، وفي مقدمتها  غير  القطاعات 
في ترسيخ أسس التحول الاقتصادي، مما انعكس إيجاباً على القوة الشرائية للمستهلكين، وساهم في تحفيز الطلب على 

مختلف السلع والخدمات.

مراجعة السوق

يشهد الناتج المحلي الإجمالي في المملكة نمواً متسارعاً يعكس نجاح البرامج والمبادرات المُنبثقة عن رؤية 2030، والتي 
أسهمت في ترسيخ بيئة اقتصادية قوية ومرنة، مدفوعة بتوسع القطاعات غير النفطية. وقد أظهرت المؤشرات الحديثة 
تحسناً ملموساً في أداء الأنشطة الاقتصادية، مما انعكس إيجاباً على مستويات الاستهلاك المحلي، لا سيما في القطاعات 

المرتبطة بالأغذية والمطاحن.

الناتج المحلي الإجمالي

** تقديرات أولية* المصدر: وزارة المالية.

الناتج المحلي 
) الإجمالي الاسمي )مليار 

* 2024** 2026 ** 2025** 2027** 2028
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** تقديرات أولية.* المصدر: وزارة المالية.

نمو الناتج 
المحلي الإجمالي الحقيقي

* 2024** 2026 ** 2025** 2027** 2028
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منخفضة  تضخم  معدلات  على  المملكة  حافظت 
والنقدية  المالية  السياسات  بفضل  مستقرة  وأسعار 
الاستباقية التي مكّنتها من امتصاص الآثار التضخمية 
وتخفيف تذبذبات الأسعار، لا سيما في السلع الغذائية، 
وذلك مقارنة بالعديد من الاقتصادات المجاورة. وقد 
التضخم  معدلات  انخفاض  في  الأداء  هذا  انعكس 
خلال السنوات الأخيرة إلى مستويات آمنة ومستقرة، 
الأمر الذي عزز ثقة المستهلكين ورفع القدرة الشرائية، 
النمو  وتحفيز  الأسواق  استقرار  دعم  في  وأسهم 

الاقتصادي المُستدام.

التوزيع بين الجنسينمعدل التضخمالتضخم

التركيبة السكانية

حجم الأسرة )فرد(

غير السعوديينالسعوديون

55.644.4
%%

متوسط حجم 
الأسرة السعودية

متوسط حجم الأسرة 
غير السعودية

4.92.7

الإناثالذكور

62.1 37.9
%%

2.5

** تقديرات أولية* وزارة المالية، والهيئة العامة للإحصاء.
* 2024** 2026 * 2025** 2027** 2028

%
1.

7

%
2.

1

%
2

%
1.

8

%
1.

9

تطور معدل التضخم في المملكة خلال عام 2025م

تطور التعداد السكاني في المملكة في آخر خمس سنوات

يشكّل النمو السكاني في المملكة عاملًا رئيسياً في زيادة الطلب على السلع الغذائية، مدفوعاً برؤية وطنية تهدف إلى 
والمشاريع  المعيشة  مستويات  في  المستمر  التحسن  ومع   .2030 عام  بحلول  نسمة  مليون   50 إلى  السكان  عدد  زيادة 
الغذائية، وفي مقدمتها القمح ومشتقاته، نمواً متصاعداً يعكس قوة  المنتجات  يُتوقع أن يشهد الطلب على  التنموية، 

السوق المحلية.

النمو السكاني والطلب الغذائي

* تقديري.المصدر: وزارة الاقتصاد والتخطيط.

20212023 20222024* 2025

36
.3

+2.8 %

المصدر: الهيئة العامة للإحصاء.
مارسيناير نوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلفبراير

%
1.

6

%
1.

7

%
2.

1

%
2.

1

%
2.

1

%
2.

0

%
2.

2

%
2.

3

%
2.

2

%
2.

2

%
1.

9

%
2.

1

ديسمبر

معدل النمو السنويعدد السكان )مليون نسمة(

30
.8

32
.2

33
.7

35
.3

+4.5 %+4.7 %+4.7 %

-2.5 %
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الصراع  وتداعيات  كوفيد19-  بجائحة  تأثرت  جوهرية،  تحولات  و2025م  2019م  عامي  بين  للقمح  العالمي  السوق  شهد 
الروسي الأوكراني، ما أدى إلى ارتفاع تاريخي للأسعار في 2022م قبل أن تتراجع مع تحسن المعروض العالمي لتدخل مرحلة 
من الاستقرار النسبي. ورغم هذا التعافي، ما تزال السوق عرضة لتقلبات مرتبطة بالتوترات الجيوسياسية والتغيرات المناخية 
وتشديد السياسات الدفاعية، بما في ذلك القيود التجارية ورفع التعريفات الجمركية، وهو ما قد ينعكس سلباً على سلاسل 

الإمداد ويزيد الضغوط التضخمية

رغم التقلبات التي يشهدها السوق العالمي، حافظ قطاع المطاحن في المملكة على استقراره ونموه المُستدام بفضل 
الغذائي لضمان وفرة الإمدادات واستقرار  العامة للأمن  الهيئة  بإشراف  المتين، مدعوماً  التنظيمي والاستراتيجي  الإطار 

الأسعار.

العالمية، واستثمارات سعودية خارجية، والإنتاج  القمح عبر مصادر متنوعة تشمل الأسواق  احتياجاتها من  المملكة  تؤمّن 
المحلي المُرخص، حيث يتم توريد القمح لشركات المطاحن مدعوماً لضمان وفرة الإمدادات واستقرار الأسعار. ومع نمو 
أعداد السكان والسائحين وتحسن مستويات الدخل، يشهد الطلب المحلي على الدقيق ومشتقاته ارتفاعاً متواصلًا يعكس 

قوة السوق.

من المتوقع أن يبلغ الإنتاج العالمي للقمح 827 مليون طن خلال عام 2025م، بزيادة قدرها 3.6% على مستويات العام 
السابق، في حين توقع التقرير أن يرتفع الاستهلاك العالمي بنحو 1.1% وصولا إلى 803.7 مليون طن. 

أظهرت بيانات »الفاو« حالة من التوازن النسبي في إنتاج وصادرات القمح عالمياً، رغم الأزمات الجيوسياسية والاقتصادية، 
حيث حافظت سلاسل الإمداد على مرونتها بدعم من السياسات الحكومية. وفي المقابل، انعكست تلك الأزمات بشكل 

أوضح على الأسعار وتكاليف النقل والتجارة الدولية أكثر من تأثيرها في حجم الإنتاج والاستهلاك.

سوق القمح في المملكةسوق القمح العالمية

استقرار قطاع المطاحن
تطور أسعار بعض الأنواع الرئيسية للقمح العالمي

مستويات الإنتاج العالمي من القمح وحجم الإنتاج والصادرات

كميات ومتوسط أسعار القمح التي تعاقدت الهيئة العامة للأمن الغذائي
على استيرادها في آخر 6 سنوات

المتوسط
قمح الشتاء 

الأمريكي الناعم
قمح الشتاء 

الأمريكي القاسي
القمح 
الروسي

القمح الكندي 
الأحمر الربيعي

القمح الأسترالي 
القياسي

العام

851 793 822 799 905 937 2019

892 856 898 856 935 915 2020

1,146 1,071 1,184 1,082 1,296 1,095 2021

1,441 1,350 1,611 1,324 1,557 1,362 2022

1,121 985 1,277 970 1,261 1,110 2023

954 863 1,010 848 1,059 990 2024

913 822 913 897 1,010 926 2025

%1 %1 %2 %2 %2 %0.2-
معدل النمو 

المركب

)الأسعار ريال/للطن(

)الكميات مليون طن/سنوياً(

المصدر: منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة )الفاو(

المصدر: تقرير منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة )الفاو(

المصدر: الهيئة العامة للأمن الغذائي.
الاستهلاك الصادرات الإنتاج العام

767.1 190.3 775.1 2021 / 2020

774.8 197.5 781.6 2022 / 2021

776.2 201.6 807.4 2023 / 2022

796.5 210.3 791.4 2024 / 2023

795.0 192.8 798.4 2025 / 2024

803.7 203.5 827.4 2026 / 2025

ريال / طن دولار / طن
الكمية المتعاقد عليها ± %10 

)ألف طن(
العام

951 253.7 3,040 2020

1,273 339.4 4,056 2021

1,539 410.4 3,971 2022

1,095 292.1 3,730 2023

1,011 269.71 2,916 2024

996 265.53 3,271 2025

تنظيم القطاعاستقرار الأسعاراستقرار عمليات التوريد
الحفاظ على  القمح مع  تنويع مصادر 

مخزون استراتيجي آمن.
القمح  أسعار  تدعم  سياسات  تنفيذ 
والأسعار  التكاليف  استقرار  وتضمن 

النهائية.

الدقيق  وبيع  إنتاج  ومتابعة  ترخيص 
بما  الأربع  المطاحن  شركات  في 

يضمن تحقيق الأمن الغذائي محلياً.
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تتوقع منظمة »الفاو« انخفاض واردات المملكة من القمح إلى 3.5 مليون طن خلال العام التسويقي 2025 - 2026م 
نتيجة ارتفاع المخزونات المحلية، في حين تشير تقديرات وزارة الزراعة الأمريكية إلى نمو الاستهلاك بنسبة 3 – 4% مدفوعاً 
بالنمو السكاني، وزيادة العمالة الوافدة لتنفيذ المشاريع الكبرى، وتوسع قطاع السياحة. ويُسجل متوسط استهلاك الفرد 

في المملكة نحو 115 كجم سنوياً، متجاوزاً المتوسط العالمي البالغ 66.7 كجم سنوياً، بما يعكس قوة الطلب المحلي.

مع توسع قطاع الخدمات الغذائية في المملكة وتزايد عدد السياح المتوقع أن يتجاوز 150 مليون زائر سنوياً بحلول عام 
2030 م، يتوقع أن يشهد قطاع الدقيق نمواً كبيراً في الطلب، لا سيما من قبل المخابز وشركات تصنيع الأغذية التي تُعد 
من أكبر مُستهلكيه. ومن المتوقع أن ينمو استهلاك دقيق القمح بمعدل سنوي مركب يبلغ 3.2% خلال الفترة من 2022 
م إلى 2030 م، ليصل إلى 4,362.3 ألف طن بحلول عام 2030 م، بما يقابله من حيث القيمة معدل نمو سنوي مركب قدره 
4.4%، أي ما يعادل 2,760.3 مليون ريال نتيجة لزيادة استهلاك الدقيق في الأسواق المحلية وتنامي الأنشطة السياحية 

والخدمية في المملكة.

التوترات  نتيجة  2024/2023م،  موسم  خلال   %1 من  أقل  إلى   %7 من  الأوكراني  القمح  من  المملكة  واردات  تراجعت 
الجيوسياسية.

وأظهرت البيانات الواردة من هيئة الأمن الغذائي نمواً استثنائياً في كميات القمح المحلي المُستلمة من المزارعين خلال 
الفترة 2019 – 2023م، نمو سنوي مركب سجل خلال الفترة 28%، مما يعكس تطوراً جوهرياً في منظومة الإمداد المحلي 
وبما يتوافق مع مستهدفات المملكة الرامية إلى تعزيز منظومة الأمن الغذائي المحلية، علماً بأن منظمة »الفاو« كانت 

قد توقعت أن يصل حجم إنتاج المملكة من القمح إلى 1.5 مليون طن بنهاية عام 2024م.

انعكس ارتفاع الطلب المحلي على منتجات القمح في نمو سنوي متواصل لمبيعات شركات المطاحن، مقابل تراجع ملحوظ 
في واردات الدقيق، فيما سجل الإنتاج المحلي للدقيق زيادة بنسبة 7.1% خلال الفترة 2018 – 2022م.

متوسط استهلاك الفرد من القمح

كميات وأسعار القمح المحلي المُستلمة من المزارعين في المملكة

إجمالي استهلاك دقيق القمح

المصدر: منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة )الفاو(.

المصدر: تقديرات يورومونيتور إنترناشيونال.

المصدر: تقديرات يورومونيتور إنترناشيونال.

المصدر: الهيئة العامة للأمن الغذائي.

الفرق العالم المملكة الموسم

48.8 66.7 115.5 2022 / 2021

48.8 66.7 115.5 2023 / 2022

49.1 66.6 115.7 2024 / 2023

48.8 66.7 115.5 2025 / 2024

49.0 66.6 115.6 2026 / 2025

السعر )ريال/طن( الكمية المستلمة )طن( العام

1,250 202,179 2019

1,250 385,635 2020

1,375 576,024 2021

1,752 538,436 2022

1,750 1,187,658 2023

1,800 1,166,787 2024

1,690 935,590 2025

4,992,309 إجمالي الفترة

)كجم/سنوياً(

خلال الفترة )2019 – 2025(

معدل النمو 
المركب

)2028-2023( 

معدل النمو 
المركب 

)2022-2018(
2030 2022 2021 2020 2019 2018 الفئة

%3.10 %7.10 4,383.8 3,423.9 2,637.8 2,650.1 2,622.6 2,601.6 الإنتاج المحلى

%3.10 %7.10 4,320.3 3,349.6 2,621.3 2,608.9 2,588.8 2,550.1
مبيعات دقيق 

القمح

)%2.40( )%14.0( 42.0 51.0 89.3 101.2 98.6 93.1
دقيق القمح 

المستورد

 )ألف طن(

معدل النمو السنوي المركب في استهلاك دقيق القمح

القيمة الحجم

%6.5%6.10

القيمة الحجم

%3.2%4.40

المعدل الفعلي خلال الفترة 

من 2018 م إلى 2022 م

المعدل المتوقع خلال الفترة 

من 2022 م إلى 2030 م

تغير طفيف بهيكل واردات القمح إلى المملكة 

المصدر: الهيئة العامة للأمن الغذائي، وتقرير وزارة الزراعة الأمريكية USDA )مارس 2025(.
* العام التسويقي 2023 / 2024م، وفقاً لبيانات المصدر.

باقي دول العالم روسيا أوكرانيا

2,487 291 222 الكمية )ألف طن(
قبل الحرب )2021(

%84 %9 %7 النسبة

1,605 2,312 7 الكمية )ألف طن(
بعد الحرب )2024( *

%40.9 %58.9 %0.2 النسبة
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قائمة الدول المصدرة للقمح وحصة المملكة 

تطور مبيعات القمح لشركات المطاحن الأربع 

حجم واردات المملكة 
في عام 2024م )مليون طن(

الحصة من الصادرات
العالمية )%(

حجم الصادرات
)مليون طن( الدولة

1.835 22.1 43.7 روسيا

1.746 )رومانيا( 14.3 28.3 الاتحاد الأوروبى

- 13.2 26.0 كندا

- 12.3 24.2 استراليا

- 11.3 22.4 الولايات المتحدة الأمريكية

المصدر: التقرير السنوى للهيئة العامة للأمن الغذائي 2024م.

شركات المطاحن 
الحديثة،  المطاحن  العربية،  المطاحن  الأولى،  المطاحن  وهي:  رئيسية،  شركات  أربع  على  بالمملكة  المطاحن  قطاع  يرتكز 
والمطاحن الرابعة. وتتولى الهيئة العامة للأمن الغذائي مهمة الإشراف والرقابة على القطاع، بالإضافة إلى توزيع كميات 
القمح على هذه الشركات وفقًا لاحتياجاتها وارتفعت مبيعات القمح لشركات المطاحن في نهاية عام 2024م بمعدل نمو 

5,9% مقارنة بالعام السابق.

الطاقات  إجمالي  وتبلغ  ألف طن،   745 قدرها  تخزينية  بإجمالي طاقات  تشغيلية  الأربع صوامع  المطاحن  تمتلك شركات 
الإنتاجية المتاحة لإنتاج سلعة الدقيق 16,497 طن قمح/يوم، أي ما يعادل 5.44 مليون طن قمح/عام.

)الكمية بالطن(

نظرة عن أداء شركات المطاحن في المملكة

2024 2023 2022 2021 2020

3,735,574 3,471,660 3,423,882 2,637,821 2,650,111 كمية إنتاج الدقيق

1,287,990 1,087,860 1,104,188 880,200 460,123 كمية إنتاج النخالة الحيوانية

833,395 687,334 737,894 632,425 559,562 كمية إنتاج الأعلاف

 )طن(

المصدر: تقديرات يورومونيتور إنترناشيونال.

أسعار  تنظيم  مسؤولية  الغذائي  للأمن  العامة  الهيئة  تتولى 
دقيق القمح المعبأ في أكياس تزن 45 كيلو جراماً أو أكثر، بينما 
من  الاستفادة  المطاحن  لشركات  حجماً  الأصغر  العبوات  تتيح 
توسع بيئة تجارة التجزئة الحديثة. وحددت الهيئة سعراً ثابتاً قدره 
180 ريالًا )ما يعادل 48 دولاراً( للطن من الدقيق، مع فرض حد 
أعلى للبيع يتراوح بين 488 ريال للطن من دقيق الكيك و622 
ريال للطن لدقيق المخبوزات، في خطوة تهدف إلى تعزيز الأمن 

الغذائي وحماية المستهلك وتحقيق الاستقرار الاقتصادي.

الدعم الحكومى للقمح

63

المصدر: التقرير السنوي للهيئة العامة للأمن الغذائي 2024م.
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تعتبر الأعلاف المركبة مكوناً إضافياً أساسياً وغنياً بالعناصر 
الغذائية يُخلط مع الحبوب والكلأ والألياف )مثال: نخالة القمح 
المُستخدم في تغذية العديد من  الحيوانية( لصناعة العلف 
الحيوانات. وتُنتج الأعلاف المركبة محلياً بشكل رئيسي، حيث 
تتولى شركات المطاحن توريد النخالة الحيوانية فيما تُستورد 
وتخضع  بدقة  المكونات  هذه  تُعالج  ثم  المكونات.  باقي 
التلوث  عن  للكشف  فحص  عمليات  تتضمن  صارمة  لرقابة 
تكون  كي  ناعمةً  تُطحن  بعدها  الغذائية.  العناصر  ومراقبة 
متجانسة وأسهل للهضم. بعد عملية الطحن، تُمزج بالكامل 
لتكوين خليط متجانس. أخيراً وبناءً على احتياجات كل حيوان، 
يتم ضغطها على شكل كرات أو أسطوانات صغيرة الحجم 

أو إبقاؤها على شكل مسحوق لسهولة المناولة والتوزيع.

السعودية  في  المركبة  الأعلاف  سوق  ينمو  أن  ويتوقع 

بشكل قوي خلال الفترة 2022 – 2030م، مدفوعاً بسياسات 
الحكومة لتعزيز الإنتاج المحلي، بما في ذلك مبادرات توطين 
الجودة،  عالية  الأعلاف  على  الطلب  وارتفاع  الدواجن  إنتاج 
المركب سيصل  السوق  أن حجم  إلى  التوقعات  حيث تشير 
إلى نحو 5.1 مليون طن بحلول عام 2030 بفضل هذا النمو 

في الطلب.

لحوم  من  مرتفعة  ذاتي  اكتفاء  نسبة  المملكة  وسجلت 
الدواجن وصلت إلى نحو 72% في عام 2024م، ما يعكس 
هذه  نتيجة  الحيواني  الإنتاج  قطاع  في  المُحرز  التقدم 
أعلى  نسب  إلى  للوصول  الجهود  استمرار  مع  السياسات، 
من الاكتفاء في المستقبل، دعماً لاستدامة الإنتاج وتحقيق 

الأمن الغذائي.

الأعلاف

نسب الاكتفاء الذاتي 
من اللحوم الحمراء
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مؤشرات إحصاءات الثروة الحيوانية 

20
23

20
24

62 61

20
23

20
24

نسب الاكتفاء الذاتي 
من لحوم الدواجن

72 71

معدل النمو السنوي المركب في إجمالي استهلاك نخالة القمح الحيوانية

المعدل المتوقع خلال الفترة من 2022م إلى 2030م المعدل الفعلي خلال الفترة من 2018م إلى 2022م

من حيث القيمة من حيث الحجم من حيث القيمة من حيث الحجم

%0.6 %2.9 %4.8 )%1.5(

 )المواشي والدواجن والأسماك وغيرها(
معدل النمو السنوي المركب في استهلاك الأعلاف المركبة

المعدل المتوقع خلال الفترة من 2022 م إلى 2030 م المعدل الفعلي خلال الفترة من 2018 م إلى 2022 م

من حيث القيمة من حيث الحجم من حيث القيمة من حيث الحجم

%3.5 %4.6 %21.3 %7

المصدر: تقديرات يورومونيتور إنترناشيونال.

المصدر: تقديرات يورومونيتور إنترناشيونال.

يسهم تزايد الطلب على لحوم الدواجن وأعلاف 
المواشي في تعزيز الاستهلاك المحلي للنخالة، 
القمح  طحن  لعملية  ثانويًا  منتجًا  تُعد  التي 
المخصصة  الأعلاف  إنتاج  في  رئيسيًا  ومكونًا 
للماشية. وتُستخدم نخالة القمح المنتجة محليًا 
تصنيع  في  أساسي  كعنصر  المملكة  في 
تعمل  حيث  للماشية،  المخصصة  الأعلاف 
للحيوانات  الهضمي  الجهاز  صحة  تحسين  على 
وزيادة كفاءة التغذية. ومن المتوقع أن يصل 
بحلول  ألف طن   925.5 إلى  النخالة  استهلاك 
عام 2030م ، بما يعادل قيمة تصل إلى 704.3 
مليون ريال سعودي، بعد أن يسجل معدل نمو 
سنوي مركب قدره 2.9% خلال الفترة 2022 

– 2030م.

النخالة

%%%%
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خطط النمو والتطوير في 2026م

تحديات تصنع إنجازات

فرص نمو استراتيجية

نستهدف بدء 
تنفيذ مشاريع 

توسعية بقيمة 461 
مليون ريال لتعزيز 
الإنتاج والقدرات 

التشغيلية.

نستهدف استكمال 
حصولنا على شهادة 
 )ISO/IEC17025(

لتعزيز موثوقية 
المختبرات وقدراتنا 

التنافسية.

نعمل على توسيع 
شبكة التوزيع 

لضمان تغطية أوسع 
محلياً وإقليمياً.

نسعى لاستكمال 
أتمتة الجودة وربطها 
بأنظمة متكاملة عبر 

منصة SAP لرفع 
الكفاءة التشغيلية.

نستهدف رفع 
الكفاءة التشغيلية 
لتحقيق %99.2 

تشغيل بلا أعطال، 
وخفض التكاليف 

.%10.6

نواصل تطوير 
وإطلاق منتجات 

جديدة ومُبتكرة تلبي 
جميع الأذواق.

نواصل جهودنا 
لتوطين الوظائف 
وتمكين الكوادر 
الوطنية التزاما 

بالنطاقات المحددة 
من الجهات 

التنظيمية، وتماشياً 
مع أهداف الرؤية.

زيادة الطاقات 
الإنتاجية

ضمان 
الجودة

التوسع 
الجغرافي

تطوير البنية 
التحتية الرقمية

التميز 
التشغيلي

تطوير 
المنتجات

رأس المال 
البشري

التحديات والفرص تطلعاتنا في 2026
تمضي شركة المطاحن العربية نحو تحقيق أهدافها الاستراتيجية في ظل بيئة تنظيمية داعمة وفرص نمو واضحة، ويظل 
نجاحها مرهوناً بقدرتها على إدارة التحديات التنافسية والتشغيلية، مع الحفاظ على وتيرة الابتكار، بما يؤهلها لريادة السوق 

ونمو إقليمي واعد.

حولت الشركة تحديات 2025م إلى إنجازات ملموسة بفضل رؤيتها الاستراتيجية ومرونتها التشغيلية، مؤكدة دورها كمساهم 
رئيسي في دعم منظومة الأمن الغذائي بالمملكة.

تستقبل شركة المطاحن العربية عام 2026م برؤية طموحة ترتكز على أسس استراتيجية متينة، تستهدف من خلالها تعزيز 
حصتها السوقية، وزيادة طاقتها الإنتاجية، وتنفيذ توسعات محلية وإقليمية تدعم نموها المُستدام.

استقرار أعمال الشركة رغم 
الاضطرابات الإقليمية وتقلبات 

أسعار الطاقة

كفاءة عالية وتطوير مستمر لتعزيز 
المنافسة المحلية وزيادة الحصة 

السوقية للشركة.

تعزيز أنظمة الجودة والسلامة 
لضمان الامتثال التنظيمي والبيئي 

محلياً ودولياً.

وعي صحي متزايد يقود ابتكار 
منتجات جديدة بسرعة ومرونة 

لتلبية احتياجات السوق.

توسيع شبكة 
التوزيع يعزز 

الانتشار المحلي 
ويمهد للتصدير 

الخارجي.

زيادة قاعدة 
العملاء عبر 
الشراكات 
الرقمية 

والتطبيقات 
الإلكترونية.

تعزيز الشراكات 
الاستراتيجية 

يضمن الاستقرار 
ويدعم الأمن 

الغذائي 
والتوسعات 
المستقبلية.

يوفر السوق 
السعودي 
فرص نمو 

مميزة وجاذبية 
استثمارية 

متزايدة.

تنويع محفظة 
المنتجات وبشكل 

مُتجدد لتعزيز 
النمو وزيادة 

الحصة السوقية.
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إدارة المخاطر
تتبنى شركة المطاحن العربية منهجاً استباقياً لإدارة المخاطر يحمي الأصول ويُعزز تحقيق الأهداف الاستراتيجية، تحت إشراف 

لجنة المراجعة وفق أفضل الممارسات العالمية ومعايير الحوكمة.

أنواع المخاطر

إدارة 
المخزون

الأمن 
والسلامة

الضغوط 
الإنتاجية

الرقابة 
والجودة

سلاسل 
الإمداد

مراقبة ظروف التخزين للمواد الأولية والمنتجات النهائية لضمان سلامتها.

تحديث نظام HACCP عزز الرقابة وضمان سلامة الإنتاج والتخزين.

تطبيق نظام تتبع فعال )Traceability System( يضمن سلامة البيانات وكفاءة التخزين والإنتاج.

تلتزم الشركة بشكل تام بمعايير ولوائح السلامة المعمول بها داخل المملكة.

تطبق الشركة سياسات صارمة، وتوفر خبرات مؤهلة لضمان بيئة عمل آمنة.

عقد دورات تدريبية وإرشادية تُعزز ثقافة السلامة في بيئة العمل.

الإعلان عن مشاريع توسعية بقيمة 461 مليون ريال، وإجراء تحديثات في مصنع الرياض وأتمتة 
العمليات لرفع الطاقة الإنتاجية.

تبني تقنيات متطورة للتنبؤ بالأعطال نتج عنها خفض معدل التوقف بنسبة %1.3.

الامتثال للمعايير واعتمادات الجودة لضمان منتجات خالية من العيوب.

تطبيق أنظمة تتبع صارمة Traceability واختبارات دورية في جميع مراحل الإنتاج.

توفير تدريب مستمر لفرق العمل على معايير سلامة الغذاء وجودة المنتجات.

تنويع مصادر التوريد والحفاظ على مخزون آمن لضمان استمرارية الإنتاج.

عقد شراكة طويلة الأجل مع الهيئة العامة للأمن الغذائي لتعزيز استقرار عمليات التوريد.

منهجية إدارة المخاطر

1

3

5

7

2

4

6

8

اكتشاف المخاطر

التعرف على 
المسببات وتحليلها

تقدير حجم الُأثر

إعداد خطة 
المعالجة

مرحلة التصنيف

تقييم احتمالية 
الحدوث

تحديد آليات المعالجة

وضع الإطار الزمني 
للتنفيذ والمتابعة

منهجية الإدارة في التعامل مع المخاطرالنشاط

مخاطر
تشغيلية
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الائتمان

الرسوم 
والضرائب

التغطية 
التأمينية

السيولة 
ومعدلات 

الفائدة

تنويع قاعدة العملاء يقلل مخاطر التعثر ويحمي التدفقات النقدية.

مراجعة دورية مع خبراء قانونيين وضريبيين لتفادي المخاطر استباقياً.

توفير مخصصات مالية كافية لمواجهة الالتزامات الضريبية الجديدة.

الاحتفاظ بوثائق تأمين تُراجع دورياً لضمان الفعالية في جميع الظروف.

الحفاظ علي مستوى عال من السيولة النقدية يقلل الاعتماد على التمويل الخارجى.

الاعتماد على تدفقات نقدية من العمليات يُعزز الكفاءة ويخفض التكاليف.

تحسين دورة التحصيل المُتبعة من العملاء ومراجعة شروط الائتمان الممنوح.

متطلبات 
التوطين

الدعم 
الحكومي

الالتزام 
البيئي 
والصحي

مواءمة التوطين مع الكفاءات النوعية يدعم أهداف التوسع.

الالتزام بمتطلبات التوطين بما يتوافق مع أهداف رؤية 2030.

التركيز على تطوير منتجات غير مدعومة، والتوسع في التصدير الإقليمي.

الالتزام التام بقوانين الصحة والسلامة والبيئة المعمول بها في المملكة.

الحصول على شهادات دولية تثبت فعالية أنظمة وبيئة العمل في منشآت الشركة الثلاث.

منهجية الإدارة في التعامل مع المخاطرالنشاط

تركز 
الإيرادات

تراجع 
العلامة 
التجارية

احتدام 
المنافسة 
القطاعية

التوسع الجغرافي لتغطية مناطق جديدة داخل المملكة.

التخطيط لدخول أسواق إقليمية وتعزيز قاعدة العملاء.

إجراء مراجعة دورية وإطلاق حملات موسمية تُعزز قوة العلامة التجارية.

ابتكار منتجات جديدة تلبي احتياجات وتفضيلات المستهلكين المتغيرة.

التعاون مع خبراء في تقييم العلامات ودراسات السوق لضمان نجاح ورواج المنتجات الجديدة.

تغير 
تفضيلات 
المستهلكين

الاستثمار في البحث والتطوير لإطلاق منتجات جديدو ومُبتكرة.

عقد شراكات رائدة مثل Nielsen IQ لاختبار المنتجات قبل طرحها في الأسواق. 

إطلاق حملات تسويقية لتعزيز الوعي والولاء للعلامة التجارية.

ابتكار مستمر وجودة عالية تعزز مكانة الشركة وتحصن حصتها السوقية.

تقوم الهيئة العامة للأمن الغذائي بتنظيم السوق للحد من ضغوط الأسعار في سوق المطاحن. 

منهجية الإدارة في التعامل مع المخاطرالنشاط

المراجعة 
والأمن 
السيبراني

إجراء مراجعات دورية والتخطيط المستمر لمواجهة الكوارث المُحتملة والحوادث غير المتوقعة.

تنفيذ برامج تدريبية تعزز وعي الموظفين بالأمن السيبراني.

منهجية الإدارة في التعامل مع المخاطر منهجية الإدارة في التعامل مع المخاطرالنشاط

مخاطر 
مالية واقتصادية

مخاطر
تنظيمية

مخاطر 
سوقية

مخاطر 
إلكترونية وسيبرانية

النشاط
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إنجازاتنا التشغيلية فى 2025م

مستهدفاتنا التشغيلية فى 2026م

الأنشطة الرئيسية للشركة

قدراتنا التشغيلية

7475

تحسين كفاءة استغلال 
الطاقات الإنتاجية حقق نمواً 
مستقراً بإنتاج الدقيق متجاوزاً 
1.11 مليون طن مترى فى 
2025م، بزيادة 4.2% عن 

العام السابق.

تعزيز الانتشار الجغرافى بافتتاح 
فرع جدة ودعم عمليات 

التسويق والبيع بالمنطقة 
الغربية.

دمج الأتمتة بالصيانة 
الاستباقية وأنظمة استعادة 
الموارد عزز من كفاءة منشأة 

الرياض كأعلى المنشآت 
كفاءة فى المنطقة.

ترسيخ موثوقية الجودة، حيث 
حصلت مختبرات فرع حائل 

 ،ISO/IEC 17025 على اعتماد
فضلًا عن تحديث أنظمة 

سلامة الغذاء HACCP بجميع 
الفروع.

عزز التحول الرقمى أداء 
الشركة عبر أنظمة متقدمة 

للإنتاج والمخزون والإمداد، ما 
رفع سرعة العمليات ودقتها.

تحديث شامل لمنظومة 
الطحن بمصنع الرياض ونقل 

العمليات من أنظمة شبه آلية 
إلى بيئة رقمية متكاملة.

إطلاق منتجات 
متخصصة جديدة تلبى 
جميع الأذواق، مثل 
المكرونة، الدقيق 

المتخصص، والمنتجات 
الخالية من الجلوتين.

تنويع مصادر التوريد 
وتعزيز إدارة المخزون 
الاستراتيجى لضمان 
استمرارية الإنتاج 

ومواجهة التقلبات 
العالمية.

مواصلة تطبيق مبادئ 
التشغيل الانسيابى 

)المرن( لترشيد استهلاك 
الطاقة والموارد وتقليل 

النفايات.

الاستفادة من الترقيات 
التكنولوجية وتطبيق 

التشغيل المرن وترشيد 
الطاقة والموارد لتعزيز 

الكفاءة.

استكمال أتمتة عمليات 
المبيعات وربط جميع 
أنظمة الجودة لتعزيز 
الكفاءة وذلك عبر 

.SAP أنظمة

تنفيذ المشاريع 
التوسعية والاستعداد 
لافتتاح فروع جديدة 
بالمنطقتين الشرقية 

والجنوبية لتعزيز الحضور 
الإقليمي للشركة.

مواصلة استحقاق جميع 
فروع الشركة على 

اعتماد 
.)ISO/IEC 17025(

اعتماد الترقيات التكنولوجية 
وتحسين الطاقة والتشغيل 
الانسيابى ورفع الكفاءة 

وتقليل الهدر بجميع خطوط 
الإنتاج.

تطوير محفظة المنتجات 
عبر إطلاق منتجات جديدة 

متخصصة ذات قيمة مضافة 
مثل طحين الرحى، المكرونة، 
وخليط الكيك، إضافة إلى 

إعادة إطلاق بعض المنتجات 
مثل الهريس والجريش، 

مع التركيز على استهداف 
المنتجات الموجهة لقطاع 

.HORECA

أتمتة العمليات التشغيلية 
والتجارية عبر بدء أتمتة 

مبيعات التجزئة واستكمال 
تفعيل وحدة إدارة الجودة 

.SAP ضمن نظام

تعزيز القدرات البشرية عبر 
الاستثمار فى رأس المال 

البشرى ودعم التوطين ليبلغ 
41.77% فى 2025م.

الأنشطة الحاليةالأنشطة وفقاً للسجل التجاري

√تعبئة وطحن القمح.

√تعبئة وطحن الشعير.

√تعبئة وطحن الجريش والسميد والبرغل.

√صناعة الأعلاف المركزة للحيوانات.

√صناعة أعلاف الماشية.

--النقل البرى للبضائع.

--التخزين فى الموانئ الجمركية أو الحرة.

√البيع بالجملة لمنتجات الخبز.

--تجارة الأغذية الخاصة والصحية.

--أنشطة الخدمات الإدارية المتكاملة للمكاتب.
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20212022202320242025مؤشرات الأداء المالي

الدقيق

) 391.62491.00521.55534.55576.58الإيرادات )مليون 

الأعلاف

) 114.97200.34132.01184.49191.22الإيرادات )مليون 

النخالة

) 134.19212.52220.61254.90229.87الإيرادات )مليون 

20212022202320242025مؤشرات الأداء التشغيلي

33333عدد مواقع الإنتاج

1111111111عدد خطوط الإنتاج

4,4504,6004,7504,9204,920طاقة مطاحن القمح )طن/ يومياً(

7529641,0111,0691,136حجم إنتاج الدقيق )ألف طن(

75.7%75.7%75.6%73.6%73.6%عمليات مطاحن الدقيق )%(

600600600600600الطاقة الإنتاجية للأعلاف )طن/ يومياً(

157.1175.1119.3159.8181.9حجم إنتاج الأعلاف )طن/ يومياً(

تركز شركة المطاحن العربية على ثلاث منتجات رئيسة هى الدقيق ومشتقات القمح )السميد، جنين القمح، ونخالة القمح 
المُخصصة للاستهلاك البشري(، وتندرج تحت علامتي »فينه« و » ماستر ميلز«. كما تنتج الشركة مجموعة واسعة من الأعلاف 
تحت العلامة التجارية »كامل«، وتتضمن أعلاف الدواجن والمواشي، إضافة إلى نخالة القمح المُخصصة للاستهلاك الحيواني.

على مستوى إنتاج الدقيق، تمتلك الشركة ثانى أكبر حصة سوقية فى قطاع الدقيق بالمملكة بنسبة 28%، كما تعد من 
أبرز الموردين للدقيق المُعبأ بوزن 45 كجم، والدقيق السائب، ما يعزز موقعها الريادى فى السوق.

منتجات الدقيق

دقيق فينه 

تشاكى أتا الطازج

نسبة الاستخلاص

%100
الاستخدامات الرئيسية

الرقاق، خبز التندوري، الروتي، البوري، البراتا

دقيق فينه 

للمخبوزات

دقيق فينه الفاخر 
)متعدد الاستخدامات(

دقيق فينه الفاخر 
)ناعم(

نسبة الاستخلاصنسبة الاستخلاصنسبة الاستخلاص

%80%65%70
الاستخدامات الرئيسيةالاستخدامات الرئيسيةالاستخدامات الرئيسة

جميع الاستخداماتالمعجنات والحلوياتجميع أنواع الخبز

دقيق فينه

للبيتزا

نسبة الاستخلاص

%70
الاستخدامات الرئيسية

إعداد البيتزا

دقيق فينه

للشباتي

نسبة الاستخلاص

%85
الاستخدامات الرئيسية

إعداد خبز الشباتي

دقيق فينه 

البر الفاخر

نسبة الاستخلاص

%90
الاستخدامات الرئيسية

بعض الوجبات التقليدية السعودية

 مضافاً إليه
النخالة الناعمة

دقيق فينه البر 

المدعم بفيتامين د

دقيق فينه 

البر

نسبة الاستخلاصنسبة الاستخلاص

%100%100
الاستخدامات الرئيسيةالاستخدامات الرئيسية

إنتاج خبز البرالأكلات الشعبية

منتجات الدقيق حسب نسبة الاستخلاص
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يتم إنتاج الدقيق فى »المطاحن العربية« وفق منهجية هندسية دقيقة تجمع الخبرات البشرية والأتمتة الرقمية، بدايةً من 
استلام المواد الخام حتى تسليم منتجات آمنة عالية الجودة، وفق أعلى المعايير العالمية.

مراحل إنتاج الدقيق

رحلة الإنتاج )من السنابل إلى المائدة(

استلام 
القمح وفحصه

التنظيف
والفرز والتهيئة

الطحن 
والفرز

• استقبال شحنات القمح الواردة.	
• إخضاع الحبوب لفحوصات 	

دقيقة فور الاستلام تشمل 
القياس، الغربلة، قياس مستوى 

الرطوبة.
• إجراء اختبارات تصنيف لأنواع 	

القمح المختلفة تمهيدا 
لعمليات الخلط. 

• التخزين فى صوامع متخصصة.	
• تخضع المواد الخام فى العموم 	

لإجراءات تأكيد الجودة، وفقاً 
لنظام إدارة الجودة.

• إزالة الشوائب الخفيفة 	
باستخدام معدات الشفط 

وأجهزة الفصل الهوائي.
• فصل العناصر الأكبر بواسطة 	

أجهزة فرز وفصل متطورة.
• إضافة كميات محددة من الماء 	

إلى القمح النظيف لتحسين 
قابلية النخالة للفصل.

• ترك الحبوب لفترة زمنية محددة 	
لامتصاص الرطوبة بشكل 

متجانس.

• تمرير القمح عبر سلسلة من 	
أسطوانات الطحن المتتالية 

لكسر الحبوب.
• تمرير المواد المطحونة عبر 	

مناخل )غرابيل( اهتزازية متعددة 
الطبقات لفصل الدقيق الناعم 
عن جزئيات السميد الأكبر حجماً.

• إعادة الجزيئات الأكبر إلى مراحل 	
طحن لاحقة لاستخلاص أقصى 

كمية من الدقيق المطلوب.

الخلط 
المدعّم

مراقبة 
الجودة

التعبئة 
الآلية

التخزين 
والتوزيع

• تجميع أنواع الدقيق الناتجة 	
من مراحل الطحن، وخلط تلك 
الأنواع وفق تركيبات محددة 

لإنتاج مختلف أنواع الدقيق 
)الفاخر، المخابز، البر(.

• تدعيم المنتجات بالفيتامينات 	
والمعادن المُصرح بها لتعويض 

ما تم فقده أثناء المعالجة.

• تقوم إدارة الجودة بالإشراف 	
والمراقبة والفحص، للتأكد 

من سلامة وموثوقية المنتج 
النهائى وضمان الامتثال التام 

للمتطلبات والمواصفات 
القياسية المعتمدة من الهيئات 
السعودية المتخصصة، وتشمل 

تلك المرحلة إجراء الفحوصات 
اللازمة بمختبرات متطورة 
مشهود بكفاءتها ودقتها، 

للتأكد من مطابقة المنتجات 
النهائية لأعلى اشتراطات 

الجودة والسلامة قبل طرحها 
فى الأسواق.

• التعبئة الآلية فى عبوات 	
مناسبة تحمى من الرطوبة 

والملوثات باستخدام أنظمة 
متطورة وفى أحجام متنوعة 

تراوح بين 1 - 45 كجم عبر 31 
خط تعبئة بمصانع الشركة.

• تخزين منتظم فى مستودعات 	
متحكم فيها ومراقبة مستمرة 

لظروف النقل لمنع التلف.

123456
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محفظة المنتجات

عبوات موجهة للقطاع الاستهلاكيعبوات موجهة لقطاع الأعمال

دقيق
المخبوزات

دقيق فاخر مُدعم 
بالفيتامينات والحديد

دقيق دقيق البر 
بر فاخر

45 كجم45 كجم45 كجم45 كجم

دقيق المخبوزات )مُدعم 
بالفيتامينات والحديد(

دقيق بر فاخر )مُدعم 
بالفيتامينات والحديد(

)1، 2، 5، 10( كجم

)1، 10( كجم

)1، 10( كجم

)1، 10( كجم

10 كجم

)1، 2، 5، 10( كجم

)1، 10( كجم

10 كجم

)1، 10( كجم

5 كجم

دقيق 
شباتي

دقيق مدعم 
بفيتامين د

دقيق بر مُدعم 
بفيتامين د

دقيق الرحى
 )تشاكى آتا(

دقيق 
فينه فاخر

دقيق فينه فاخر 
)للمعجنات والحلويات(

دقيق
بر

دقيق 
البيتزا

81 80
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تمثل النخالة ما يقارب 23% من مشتقات القمح، وتُستخدم كمكوّن منخفض التكلفة فى صناعة أعلاف الحيوانات، وتتبنى 
شركة المطاحن العربية فلسفة متكاملة فى استغلال الحبوب، لا تقتصر على إنتاج الدقيق فحسب، بل تمتد إلى استخلاص 
وتعزيز القيمة من جميع المشتقات الثانوية لعملية الطحن. وتُعد النخالة مُنتجاً ثانوياً ذا أهمية كبيرة، إذ تسهم فى سلسلة 
القيمة الغذائية بشكل مباشر وغير مباشر، كما تدعم الكفاءة التشغيلية والأداء المالى للشركة، فضلًا عن مساهمتها فى 

تعزيز قطاع الثروة الحيوانية.

وتتصدر الشركة سوق النخالة فى المملكة بحصة سوقية بلغت 32.6%، حيث تنتج النخالة المُخصصة للاستهلاك البشرى 
2025م، ما  المبيعات خلال عام  إجمالى  23% من  النخالة نحو  الحيواني. وقد شكّلت مبيعات  المُعدة للاستهلاك  وتلك 

يعكس أهميتها الاستراتيجية فى محفظة منتجات الشركة ودورها فى تعزيز مكانتها السوقية.

تتبنى شركة المطاحن العربية نموذجاً تكاملياً يهدف إلى تعظيم القيمة المُستخلصة من سلسلة إنتاج القمح، حيث تلعب 
منتجات الأعلاف الحيوانية دوراً محورياً فى دعم قطاعات تربية المواشي والدواجن بالمملكة، بما يتماشى مع أهداف رؤية 

2030 لتعزيز الأمن الغذائي.

كفاءة  تضمن  رقابة صارمة  لمعايير  إخضاعها  مع  الأعلاف،  تصنيع  أساسى فى  كعنصر  الحيوانية  النخالة  الشركة  تستخدم 
تشغيلية عالية وتقليل الهدر. ويتم تسويق هذه المنتجات تحت العلامة التجارية الرائدة كامل، التى تشمل مجموعة واسعة 
توفر  السوقي،  حضورها  ولتعزيز  الحيواني.  للاستهلاك  المعدة  القمح  نخالة  إلى  إضافة  والمواشي،  الدواجن  أعلاف  من 
الشركة منتجاتها عبر شبكة من الموزعين المعتمدين، ومحلات البيع بالتجزئة، فضلًا عن البيع المباشر من مصانعها ومراكزها 

التابعة.

المركبة، فيما شكّلت مبيعات  2.3% فى سوق الأعلاف  بلغت  الشركة من الاستحواذ على حصة سوقية  وقد تمكنت 
الأعلاف نحو 19.84% من إجمالى المبيعات خلال عام 2025م، ما يعكس أهمية هذا القطاع فى محفظة أعمالها ودوره 

فى تعزيز الأداء المالى والتشغيلي.

مشتقات القمح 

منتجات الأعلاف الحيوانية

منتجات الشركة من مشتقات القمح

منتجات الشركة من الأعلاف

50 كجم

50 كجم

50 كجم

50 كجم

50 كجم

50 كجم

50 كجم

50 كجم

حيوانات التجارب 
مكعب

أرانب عادى مكعب علف الحمام علف الحمام %18 
بروتين

50 كجم 50 كجم 50 كجم 50 كجم

علف 
الحملان

أبقار اللبن %16 
بروتين مكعب

أبقار 
تسمين مكعب

عجول 
بادى مكعب

علف 
خيل

علف 
مهر

علف 
تربية الماشية

علف 
تسمين الماشية 

40 كجم25 كجم25 كجم

نخالة 
آدمية ناعمة

نخالة 
آدمية خشنة

نخالة 
حيوانية 
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شكّل إطلاق شركة المطاحن العربية للعلامة التجارية الجديدة »ماستر ميلز« فى عام 2025م نقلة نوعية نحو فئة المنتجات 
الفاخرة، حيث لم يكن مجرد إضافة إنتاجية، بل جاء تجسيداً لاستراتيجية الشركة فى استهداف شرائح استهلاكية تبحث عن 

تجربة غذائية راقية تجمع بين الجودة التنافسية وتنوع الخيارات الصحية.

جاء إطلاق »ماستر ميلز« بأسلوب غير تقليدي، إذ استند إلى شراكات استراتيجية مع مؤسسات عالمية متخصصة فى بحوث 
السوق، لإجراء اختبارات متقدمة ودراسات دقيقة للمنتجات والتصاميم. وقد ضمنت هذه المنهجية توافق منتجات العلامة 
الجديدة مع توقعات العملاء وتفضيلات المستهلكين من حيث الجودة والسلامة والمذاق والتصميم، ما عزز مكانة الشركة 

فى سوق المنتجات المتميزة.

أيقونة الابتكار الغذائي »ماستر ميلز«

منتجات الشركة من علامتها التجارية الجديدة "ماستر ميلز"

منتجات المكرونة للعلامة التجارية “ماستر ميلز”

منتجات خالية من الجلوتين “ماستر ميلز”

عبوات دقيق “ماستر ميلز” موجهة للقطاع الاستهلاكى فئة 1 كجم

خليط الطحينبينى الذرة والأرز

مكرونة أقلام مخططةشعيريةمكرونة سباغيتي

شيبس مثلثةرقائق الذرة

دقيق فاخر )جميع 
الاستخدامات(

سميد قاسى خشنسميد قاسى ناعم

خليط 
كيك الفانيلا

خليط 
كب كيك الفانيلا

خليط 
الكيك الأبيض

خليط كيك 
الشوكولاتة الداكنة

خليط كيك 
الشوكولاتة بالحليب

خليط 
كيك البرتقال

خليط بانكيك 
كريب وافل

إلبو ريجاتينوتشيولي

خليط كب كيك 
الشكولاتة الداكنة

خليط 
دونات

خليط 
اللقيمات

خليط 
كيك الليمون
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مصنع الرياضالبنية التحتية وتوسع العمليات

يُعد مصنع الرياض أقدم وأكبر مصانع الشركة، تأسس فى 
عام 1977م، بطاقة طحن يومية تصل إلى 3,070 طناً من 
يومياً.  طن   300 إلى  الأعلاف  إنتاج  طاقة  وتصل  الدقيق، 
ويعمل المصنع على تغطية المنطقتين الوسطى والشرقية، 
 111 على  ويحتوى  طن،  ألف   80 التخزينية  سعته  وتبلغ 
الأنواع  لإنتاج  مطاحن   6 عن  فضلًا  القمح،  لتخزين  صومعة 

المختلفة من الدقيق، بالإضافة إلى مصنع لإنتاج الأعلاف.

خط  و15  والخلط،  للطحن  خطوط   7 الرياض  مصنع  يضم 
أصناف  مع  التعامل  فى  عالية  مرونة  يمنحه  ما  للتعبئة، 

متعددة من الدقيق والأعلاف، كما يشمل 6 أرصفة خاصة 
إلى  المستودعات  المنتجات من  المناولة وتسليم  لعمليات 
العملاء  شاحنات  تزويد  محطات  عن  فضلًا  الشركة،  عملاء 

بمنتجات الدقيق السائب.

كما قامت الشركة مؤخراً بترقية تقنية الطحن فى المصنع، 
وذلك بالانتقال من أنظمة تحكم شبه ميكانيكية إلى بنية 
عمليات  كفاءة  رفع  فى  أسهم  ما  وهو  متكاملة،  رقمية 
الطحن والحد من الفاقد، فضلًا عن خفض استهلاك الطاقة 

وتعزيز المرونة التشغيلية.

20212022202320242025المؤشر

2,6502,8003,0403,0704,920الطاقة الإنتاجية اليومية لطحن القمح )طن(

300300300300300الطاقة الإنتاجية اليومية لطحن الأعلاف )طن(

66777عدد المطاحن 

1213131313عدد خطوط التعبئة

111111111111111عدد الصوامع

661,797877,390903,141929,009973,659القمح المطحون )طن(

المطاحن  لشركة  واللوجستية  الإنتاجية  الشبكة  تمتد 
المملكة،  فى  الرئيسية  المناطق  لتغطى  العربية 
البنية  لتطوير  موجهة  رأسمالية  باستثمارات  مدعومة 
عمليات  وتستند  التشغيلية.  القدرة  وتعزيز  التحتية 
أهم  على  موزعة  رئيسية  مصانع  ثلاثة  إلى  الشركة 
ويهيئها  المحلى  حضورها  يرسخ  بما  المملكة،  مناطق 

للتوسع الجغرافى والتصديرى بكفاءة عالية.

مصانع الشركة
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مصنع جازان
يُعد مصنع جازان أحدث مصانع »المطاحن العربية«، حيث تأسس فى عام 2016م، ليكون جسراً يربط إنتاج الشركة بأسواق 
المنطقة الجنوبية ذات الكثافة السكانية العالية والطلب المتنامي. وتصل طاقة طحن القمح اليومية للمصنع إلى 1,200 

طن، وبسعة تخزينية تصل إلى 72 ألف طن، ولا يتم إنتاج الأعلاف فى المصنع.

20212022202320242025المؤشر

1,2001,2001.2001,2001.200الطاقة الإنتاجية اليومية لطحن القمح )طن(

22222عدد المطاحن 

99699عدد خطوط التعبئة

6464546464عدد الصوامع

186,498299,445248,206270,567312,400القمح المطحون )طن(

مصنع حائل
تأسس مصنع حائل فى عام 1982م، ليغطى احتياجات المنطقة الشمالية. وتصل طاقة الطحن اليومية للمصنع إلى 650 
طناً، فيما تبلغ طاقته الإنتاجية اليومية من الأعلاف 300 طن، وتصل سعة تخزين الصوامع إلى 50 ألف طن، وقد ارتفع عدد 

خطوط التعبئة من 6 خطوط فى عام 2023م، إلى 7 خطوط فى عام 2025م.

20212022202320242025المؤشر

600600600650650الطاقة الإنتاجية اليومية لطحن القمح )طن(

300300300300300الطاقة الإنتاجية اليومية لطحن الأعلاف )طن(

22222عدد المطاحن 

77777عدد خطوط التعبئة

1515151516عدد الصوامع

173,073202.273186,061212,684214,489القمح المطحون )طن(

الإجماليجازانحائلالرياضالمؤشر 

-2016م1982م1977مسنة التأسيس

3,0706501,2004,920القدرة الإنتاجية اليومية للدقيق )طن(

100%24.4%13.2%62.4%الوزن النسبى من القدرة الإنتاجية

1,028,450217,750402,0001,648,200قدرة الطحن السنوية للقمح )طن( على أساس 335 يوم تشغيل

600-300300القدرة الإنتاجية اليومية للأعلاف )طن(

80,00050,00072,000202,000القدرة الاستيعابية للصوامع )طن(

877,390202,273299,4451,379,108كمية القمح المطحون فعلياً )طن/ سنوياً(

100%   19.3%19.3%61.4%النسبة المئوية من إجمالى الإيرادات

البيانات الإجمالية للمصانع
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ضمان الجودة ورقابتها
تؤمن شركة المطاحن العربية بأن الجودة تمثل جوهر العلاقة مع عملائها وركيزة أساسية لاستدامة أعمالها، لذا تعتمد 
منهجاً شاملًا ومتكاملًا يضمن أعلى معايير الرقابة وسلامة الغذاء عبر جميع مراحل سلسلة القيمة، من استلام المواد الخام 
حتى التسويق والتوزيع. ولا يقتصر التزام الشركة على الامتثال التنظيمي، بل يمتد إلى تبنى ممارسات تشغيلية متقدمة تعزز 
ثقة العملاء وتدعم مكانتها محلياً وإقليمياً، فيما تُدار منظومة الجودة من خلال إطار مؤسسى متكامل يوازن بين الكفاءة 

التشغيلية والامتثال والتحسين المستمر بما ينسجم مع استراتيجية الشركة وأهدافها طويلة المدى.

المعايير المتبعة لتحديد جودة المواد الخام

تطبق الشركة نظاماً متكاملًا لإدارة الجودة وسلامة الغذاء يستند إلى أعلى المعايير الدولية والمحلية، بما فى ذلك أنظمة 
إدارة سلامة الغذاء وإدارة الجودة وكفاءة المختبرات، إضافة إلى الالتزام بالمعايير الوطنية والخليجية والتنظيمية المعتمدة، 

بما يعزز موثوقية منتجاتها ويكرّس مكانتها الريادية فى السوق.

الامتثال التنظيمى والمعيارى لتحديد جودة المواد الخام

الهيكل التنظيمى لقطاع 
الجودة بالشركة

تضطلع بدور التحقق 
والرقابة على جميع 

العمليات.

ضمان وتوكيد الجودة
مسؤولة عن تحسين 

المنتجات الحالية وتطوير 
منتجات جديدة.

البحث والتطوير

الهيئة العامة للأمن 
)GFSA( الغذائى

الهيئة العامة للغذاء 
)SFDA( والدواء

المعايير الداخلية 
المعتمدة ضمن أنظمة 
الجودة وسلامة الغذاء 

فى الشركة وفق 
متطلبات ISO 9001 و

ISO 22000

المنظمة الخليجية 
)GSO( للتقييس

المهام الرئيسية لإدارة ضمان الجودة

التحقق من 
المواد الخام

مراقبة ظروف 
التخزين

مراقبة العملية 
الإنتاجية

إجراء التحاليل 
المخبرية

مراجعة وتحديث 
الإجراءات

تنفيذ برنامج 
التدقيق الداخلى 

الدوري

مواءمة 
أهداف الشركة 

الاستراتيجية

اختبارات وفحوصات دقيقة  إجراء  الخام قبل الاستلام عبر  المواد  مطابقة 
وفق المواصفات المعتمدة بما يضمن سلامة المدخلات وجودتها.

متابعة ظروف التخزين للمواد الأولية والمنتجات النهائية، بما يكفل الالتزام 
بمتطلبات سلامة الغذاء والحفاظ على جودة المنتجات.

المتابعة المستمرة للعملية الإنتاجية وإجراء التفتيش اليومى لضمان الالتزام 
الصارم بإجراءات التشغيل القياسية المعتمدة.

النهائية  المنتجات  مطابقة  من  للتأكد  اللازمة  المخبرية  التحاليل  إجراء 
والمكونات لمتطلبات المواصفات الوطنية والدولية.

المراجعة الدورية وتحديث السياسات والإجراءات والوثائق ذات الصلة، بما 
يعزز كفاءة الأداء المؤسسي، والتحسين المستمر.

تنفيذ برامج تدقيق داخلى دورية للتحقق من مدى الالتزام بالمعايير الدولية 
المعتمدة )نظام إدارة الجودة، نظام إدارة سلامة الغذاء، ومعايير كفاءة 

المختبرات(.

تطبيق  عبر  للشركة  الاستراتيجية  الأهداف  مع  التشغيلى  الأداء  مواءمة 
العملاء  ثقة  ويعزز  العمليات  كفاءة  يرفع  بما  الجودة،  معايير  ومتابعة 

وأصحاب المصلحة.
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أبرز إنجازات إدارة الجودة فى 2025م

المبادرات المنفذة خلال العام

الوصفالإنجازات

الاعتمادات والشهادات

	 ،من المركز السعودى للاعتماد ISO/IEC 17025 حصلت مختبرات الشركة فى فرع حائل على اعتماد
ما يشكل نقلة نوعية فى كفاءة التحاليل ويعزز دقة وموثوقية النتائج المخبرية، وفق المعايير 

العالمية.
	 والذى يغطى نطاق عمليات تصنيع ISO 9001:2015 حصلت الشركة على اعتماد نظام إدارة الجودة

الدقيق ومنتجات القمح والأعلاف وإدارة المختبرات وخدمات الدعم الفني.
	 والذى يغطى عمليات إنتاج الدقيق ومنتجات القمح ISO 22000:2018 حصلت الشركة على اعتماد 

والأعلاف، وتشمل جميع المراحل بدءاً من استلام المواد الخام، وصولًًا إلى النقل والتوزيع.

تطوير وتحديث النظام المتكامل لإدارة الجودة وسلامة الغذاء والمختبرات )IMS(، لضمان المواءمة 	تحديث الأنظمة المعيارية
مع أحدث المعايير الدولية، ما يرفع من كفاءة العمليات الرقابية.

 توسيع النطاق التشغيلى لأعمال إدارة ضمان الجودة، وتعزيز عمليات التدقيق الداخلى لتغطية جميع 	تعزيز الرقابة والتدقيق الداخلي
فروع الشركة، استناداً إلى خطة سنوية معتمدة.

 إطلاق مبادرة استراتيجية لأتمتة عمليات ضمان وضبط الجودة وربطها بنظام SAP، بهدف تحسين 	التحول الرقمى والأتمتة
كفاءة المتابعة، وتعزيز دقة البيانات، وتعزيز المهام الرقابية.

 تطوير منهجية ونظام فعال لإدارة شكاوى العملاء، ما ساهم بشكل مباشر فى رفع سرعة 	تحسين تجربة العميل
الاستجابة، وتحسين جودة الخدمات المقدمة.

 تنفيذ حزمة من البرامج التدريبية المعتمدة لجميع الإدارات التشغيلية والمستودعات، بهدف ترسيخ 	رفع كفاءة الكوادر البشرية
.(HACCP) ثقافة سلامة الغذاء وضمان التطبيق الفعال لمتطلبات نظام تحليل المخاطر

الوصفالمبادرات

تطوير البنية التحتية 

	 مشروع مختبر الرياض: اعتماد إنشاء مختبر مركزى جديد فى فرع الرياض وتجهيزه بأحدث التقنيات
التحليلية، بهدف رفع الطاقة الاستيعابية للفحوص وضمان سرعة ودقة النتائج.

	 تحديث مختبر جازان: تطوير البنية التحتية لمختبر الميكروبيولوجى فى فرع جازان ليتوافق كلياً مع
.ISO/IEC 17025 متطلبات الاعتماد الدولى

تحديث شامل لمخططات نظام تحليل المخاطر ونقاط التحكم الحرجة )HACCP( فى كافة الفروع، 	تعزيز منظومة سلامة الغذاء
.ISO 22000 لضمان التوافق التام مع معيار

استكمال تنفيذ برنامج التدقيق الداخلى السنوى ليشمل التغطية الكاملة لجميع فروع ومرافق 	التدقيق والامتثال الشامل
الشركة، ما يضمن الالتزام الصارم بالأنظمة التشغيلية والمعايير الدولية المعتمدة.

تعزيز كفاءة نظام التتبع )Traceability System( لضمان دقة متابعة حركة المواد الخام والمنتجات 	تعزيز آليات التتبع
النهائية عبر سلسلة القيمة بالكامل.

عقد شراكات نوعية مع خبراء متخصصين لتطوير تركيبات وأداء منتجات الأعلاف، والارتقاء بجودتها 	الشراكات الاستراتيجية
بما يواكب أفضل الممارسات الغذائية المعتمدة.

تنفيذ حملات توعوية وبرامج تدريبية مكثفة لفرق التشغيل والمستودعات والإدارات المساندة، 	نشر ثقافة الجودة وبناء القدرات
لترسيخ مفاهيم سلامة الغذاء وضمان التطبيق الفعال لمخططات الـ HACCP يومياً.

تنسق الإدارة مع 
إدارات الشركة 
الأخرى لتلبية 

احتياجات السوق 
وتفضيلات 
المستهلكين 

وتوسيع محفظة 
المنتجات.

المهام الرئيسية لإدارة البحث والتطوير

تطوير منتجات 
جديدة

مواكبة التوجهات 
العالمية

تحسين 
جودة المنتجات
الارتقاء بجودة 

المنتجات الحالية 
عبر التجارب 

المخبرية وتحليل 
ملاحظات 

العملاء، وفق 
أفضل الممارسات 

العالمية.

تعزيز التنافسية 
والابتكار

تعمل الإدارة 
على تعزيز ثقافة 
الابتكار من خلال 
المساهمة فى 

تطوير منتجات ذات 
قيمة مضافة.

تعزيز رضا العملاء 
وسمعة الشركة
ترتبط استراتيجية 

الإدارة برؤية 
الشركة لتحقيق 
نمو مُستدام عبر 

الكفاءة التشغيلية، 
رضا العملاء، وتعزيز 

السمعة محلياً 
وإقليمياً باستمرار.

متابعة ودراسة 
أحدث التوجهات 

العالمية فى تطوير 
الخلطات وتحسين 
الخصائص الفنية 

للمنتجات.
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البيئة والصحة والسلامة المهنية
تحرص شركة المطاحن العربية على الصحة والسلامة المهنية وحماية البيئة وذلك ضمن مسؤوليتها الاجتماعية واستراتيجيتها 
على  الصلة، وحصلت  ذات  واللوائح  للأنظمة  والامتثال  آمنة،  عمل  بيئة  لضمان  متكاملة  أنظمة  تبنت  حيث  المُستدامة، 

شهادات ISO والتي تعكس توافق ممارساتها مع المعايير العالمية.

ومتابعة  الدوري،  التفتيش  عبر  والبيئة،  والزوار  الموظفين  على  المُحتملة  المخاطر  لإدارة  استباقياً  نهجاً  الشركة  وتعتمد 
مؤشرات الأداء، وتنفيذ برامج تدريبية مكثفة تعزز الوعي وتدعم اتخاذ القرار، بما يسهم فى الحد من الإصابات وتقليل الأثر 

البيئي.

تعزز الشركة جاهزية فرقها عبر برامج تدريبية متخصصة ترفع الكفاءة الفنية والرقابية، وفق المعايير الدولية، بما يضمن جودة 
المنتجات وسلامة الغذاء. ويجسد هذا النهج التزامها بتحسين الأداء المؤسسي وتحقيق أهدافها الاستراتيجية المُستدامة.

سلامة مُستدامة وكفاءة تُعزز الثقة

الجهود المبذولةإجراءات الوقاية

منظومة متطورة 
للوقاية من الحرائق

تقييم الأداء 
والتحسين المستمر

التزام بالسلامة عند 
اختيار المعدات

كفاءة وترشيد 
استهلاك الطاقة

التعامل مع النفايات 
والملوثات

لضمان سلامة منشآتها، تمتلك الشركة منظومة حديثة ومتطورة للكشف 
.NFPA ومكافحة الحرائق، وفق معايير الرابطة الوطنية للحماية من الحرائق

الآلات  وشراء  اختيار  عند  والسلامة  والصحة  البيئية  الاعتبارات  مراعاة  يتم 
والمعدات الجديدة.

يتم تقييم أداء السلامة والصحة المهنية فى الشركة، وفق المعايير العالمية، 
مع متابعة مستمرة لأهداف الأداء لضمان التحسين المُستدام.

عن  فضلًا  الدائمة،  التوعية  عبر  الطاقة  استهلاك  ممارسات  تحسين  يتم 
المبادرات الهادفة إلى توفير الطاقة فى جميع منشآت الشركة.

على  تنص  التى  للإجراءات  الامتثال  وضمان  الإشراف  الجودة  إدارة  تتولى 
التعامل مع الانبعاثات والنفايات السائلة والصلبة لضمان عدم حدوث أى 

تلوث بيئي.

تعتمد شركة المطاحن العربية على منظومة اختبارات مخبرية دقيقة تشكل خط الدفاع الأول لضمان موثوقية المنتجات، 
حيث نفذت خلال عام 2025م أكثر من 524 ألف اختبار تغطى دورة حياة المنتج بالكامل، باستخدام أحدث التقنيات والمعايير 

العالمية، بما يضمن جودة غذائية عالية وسلامة صحية تلبى تطلعات المستهلكين وتنسجم مع المتطلبات التنظيمية.

* تجرى الشركة اختبارات أخرى يومية يصل عددها إلى 1,436 اختباراً

منظومة الاختبارات والتحاليل المخبرية

الاختبارات التى تمر بها منتجات الشركة

الاختبارات 
الفيزيائية

الاختبارات 
الكيميائية

الاختبارات 
الميكروبيولوجية والسموم

1,435 اختبارا193,226ً اختبارا329,570ً اختباراً
تشمل فحص المظهر العام، 

الرائحة، نسبة الشوائب، تحديد 
مستوى الإصابة الحشرية، وقياس 

نسبة الرطوبة، بالإضافة إلى 
اختبارات متانة وسلامة مواد 

التعبئة والتغليف.

تركز على التحليل الدقيق للتركيب 
الغذائى والوظيفي، وتشمل: 
قياس نسب البروتين والرماد، 

الجلوتين )الرطب والجاف(، 
خصائص العجين )الريولوجية(، 

ونسب الدهون والألياف.

فحوصات متقدمة للكشف 
عن الملوثات غير المرئية، 

وتشمل: تحليل السموم الفطرية 
الأفلاتوكسين، DON، والكشف 
عن السالمونيلا وبكتيريا القولون.
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تتميز شركة المطاحن العربية بقدرات لوجستية وتسويقية استثنائية تتمثل فى شبكة توزيع ضخمة تضم قنوات تسويق 
متعددة، والتى تضمن لها تغطية كاملة لاحتياجات السوق المحلي.

كما تمتلك الشركة شبكة تسويقية واسعة موجهة إلى القطاع الاستهلاكي، إذ تستحوذ قناة مبيعات الجملة على %73 
من المبيعات الموجهة إلى القطاع الاستهلاكي، فيما تستحوذ قناة مبيعات الأسواق على %23.

القنوات التسويقية والعملاء

B2B قنوات التوزيع الرئيسية لمنتجات الدقيق إلى قطاع الأعمال

B2C قنوات التوزيع الرئيسية لمنتجات الدقيق إلى القطاع الاستهلاكى

قنوات توزيع منتجات الأعلاف والنخالة

الوصفقناة التوزيع

موزعون متخصصون فى تسويق وبيع منتجات الأعلاف والنخالةقناة مبيعات موزعى الأعلاف والنخالة

المزارعون ومربو الماشيةمبيعات العملاء المباشرين

التسويق والتواصل المؤسسي

الدورات التدريبية الخاصة بضمان الجودة وسلامة الغذاء

إجمالى عدد المتدربينالتدريب

ISO 22000 22 متدرباً من إدارة ضمان الجودةدورة المدقق الداخلى وفق مواصفة

21 متدرباً من إدارة ضمان الجودةدورة إدارة الجودة الشاملة 

45 متدرباً من جميع الإدارات التشغيليةدورة تحليل المخاطر ونقاط التحكم الحرجة 

HPLC 6 متدربين من إدارة ضمان الجودةدورة فى تطبيقات وتشغيل جهاز الكروماتوغرافيا السائلة

22 متدرباً من إدارة ضمان الجودةدورة تحليل الأسباب الجذرية باستخدام مخطط عظمة السمكة وتقنية الأسئلة الخمسة

يُعد التسويق مُحركاً أساسياً للنمو المُستدام فى »المطاحن العربية«، وقد حققت الشركة فى عام 2025م تحولًا نوعياً 
عبر مواءمة مبادراتها الترويجية مع أهدافها التجارية، ما عزز قيمة العلامة التجارية وحضورها لدى المستهلكين والشركاء. 
وتواصل إدارة التسويق قيادة جهود استراتيجية ترتكز على الابتكار والتحول الرقمي والمشاركة المجتمعية، بما يُعزز الحصة 

السوقية ويكرس صورة الشركة كشريك موثوق فى منظومة الأمن الغذائي.

الاتساق والترابط الوظيفى للعلامة

التحول الرقمي
تعزيز الحضور الرقمي للعلامة التجارية عبر إنتاج 

محتوى نوعي ومؤثر، وتوظيف أدوات تحليل 
متقدمة لفهم سلوك العملاء، بما يدعم التواصل 

الفعال مع مختلف الشرائح.

حملات تتمحور حول العميل
تنفيذ حملات تسويقية تستند إلى احتياجات وتفضيلات 

العملاء، مع التركيز على المواسم ذات الكثافة 
الاستهلاكية كشهر رمضان ومواسم العودة إلى 

المدارس، بما يعزز كفاءة الأثر التسويقي.

توحيد الرسائل التسويقية تحت الهوية المؤسسية 
للشركة، بما يضمن اتساق الصورة الذهنية للعلامة 
التجارية، ويسهم فى تعظيم الاستفادة من عوامل 

القوة وتعزيز الحضور السوقي.

الاستدامة والمشاركة المجتمعية
تدمج الشركة مبادئ الاستدامة فى التسويق، 

وتعزز التفاعل المجتمعى ببرامج توعوية، لترسيخ 
الثقة والولاء المُستدام فى علامتها التجارية.

الركائز الرئيسية 
لاستراتيجية 

التسويق فى 
الشركة

قناة مبيعات 
القطاع التمويني 

والمطاعم

1
 قنوات التوزيع، وتشمل:

- قناة العملاء المباشرين 

- قناة الموزعين
- قناة الجملة 

- قناة التجارة الحديثة 

- قناة التجارة الإلكترونية 

- قناة التوزيع المباشر 

- المنصات الرقمية 

 HORECA قناة -

B2B قناة الأعمال -

قنوات البيع، وتشمل:

 قناة مبيعات 
الجملة

 قناة مبيعات 
الأسواق

قناة 
التخفيضات

 قناة 
التصدير

2



9899

التحول الرقمى وأتمتة خطوط التشغيل
اتخذت »المطاحن العربية« نهجاً تحولياً يهدف إلى تأسيس بنية رقمية متكاملة للعمليات بهدف رفع الكفاءة التشغيلية، 

خفض الفاقد، وبناء أساس متين للنمو المستقبلي.

أبرز إنجازات الشركة فى مجال التحول الرقمى والأتمتة

تم تنفيذ مشروع شامل لاستبدال نظم التحكم 
الميكانيكية شبه الآلية ببنية رقمية متكاملة للعمليات، ما 
ساهم فى تعزيز كفاءة الطحن، تقليل الخسائر التشغيلية، 

تحسّن تجانس المنتج، وانخفاض استهلاك الطاقة.

تطبيق حلول أوتوماتيكية لمناولة المواد والتخزين، ما 
ساهم فى تقليل زمن التوقف، زيادة الإنتاجية، وتعزيز 

المرونة التشغيلية، مع الاعتماد على بيانات آنية للتحكم 
في العمليات.

  دمج نظم الإشراف والتحكم وجمع البيانات مع نظام 
إدارة الصيانة المحوسب، ما ساهم فى رفع كفاءة 

التشغيل، وتحسين استدامة الأصول الإنتاجية.

تحديث نظم الطحن 
فى مصنع الرياض

أتمتة مناولة المواد 
والمخازن

تكامل التشغيل والصيانة

تطبيق حلول رقمية متكاملة تهدف إلى تقليل الفاقد 
وتخفيض الاعتماد على الإجراءات اليدوية.

أتمتة أنظمة المبيعات بالتجزئة عززت الكفاءة، حسّنت 
تجربة العملاء، ورفعت دقة التحكم بالمخزون والمبيعات.

تعزيز حضور الشركة الرقمى عبر المنصات الرائدة، ما 
ساهم فى الوصول لشريحة أكبر من الجهور، زيادة 

التفاعل، وترسيخ قوة العلامة التجارية.

التعاون بين إدارتى المبيعات ونظم المعلومات لتطوير 
أدوات تحليل البيانات البيعية إلكترونياً.

رقمنة المخزون 
وسلاسل الإمداد

أتمتة عمليات المبيعات 
بالتجزئة

تعزيز الحضور الرقمي

تحليل بيعى متطور

دمج وحدة QM ضمن بيئة SAP، ما ساهم فى توحيد 
إجراءات ضبط الجودة، تتبع نتائج العينات، وإدارة 

سجلات التوافق مع معايير سلامة الغذاء بكفاءة أعلى.

وجود نظام تتبع يغطى سلسلة القيمة من الاستلام 
حتى التوزيع، مع اختبار محاكاة للتتبع كل ثلاثة أشهر 

للتحقق من دقة السجلات وفعالية إجراءات الاستدعاء 
عند الضرورة.

تفعيل وحدة إدارة 
الجودة

نظام تتبع شامل 
)Traceability(

التحول الرقمى 
المؤسسي

رقمنة الجودة 
وسلامة الغذاء

أتمتة 
وتحديث

البنية الإنتاجية

التحول الرقمى لنظام SAP SuccessFactors لأتمتة 
عمليات الموارد البشرية، والتي تشمل الرواتب والأجور 

وعمليات الموارد البشرية.

دراسة وتقييم الأنظمة التقنية المتخصصة فى مجال 
المراجعة الداخلية بهدف أتمتة عمليات المراجعة ورفع 

مستوى الكفاءة والدقة.

أتمتة عمليات الموارد 
البشرية

المراجعة الداخلية وأتمتة 
الرقابة

أتمتة 
المبيعات 
وسلاسل 

الإمداد

أهم الإنجازات التسويقية للشركة فى 2025م

إطلاق 
وتطوير 
المنتجات

نجاح 
الحملات 
الموسمية

المبادرات 
المجتمعية

حملة تجديد 
 Kitchen المطبخ

 Renovation
Campaign

الحضور 
الرقمي

تعزيز تجربة 
العملاء

اختبار 
وتحسين 
المنتجات

• أظهرت الشركة التزاماً مجتمعياً 
تمثل فى تعاونها مع جمعية “إطعام” 

والتبرع بأكثر من 10 آلاف عبوة 
للمحتاجين.

• ساهمت حملة تجديد المطبخ 
 Market فى زيادة النفاذ السوقى

Penetration بنسبة 16%، كما عززت 
من الحصة السوقية للشركة فى 

السوق المحلي.

• تعاونت الشركة مع شركة “نيلسن” 
بهدف اختبار المنتجات والتصاميم، ما 
ضمن مطابقة تلك المنتجات لأعلى 

معايير الجودة.

• قامت الشركة بتوسيع قاعدة 
عملائها عبر منصات كبرى مثل “نون” 

و”أمازون”.

• تطوير منظومة متكاملة لإدارة 
شكاوى العملاء، بالتنسيق مع إدارة 

الجودة.

• استحداث فريق متخصص لتنفيذ 
عمليات مسح منهجية للأسواق 

والعملاء الحاليين والمرتقبين.

• تطوير برامج تحفيزية تستهدف بناء 
الثقة وتعزيز ولاء العملاء الاستراتيجيين 

عبر مختلف القطاعات.

• حققت الحملات الموسمية تأثيراً 
كبيراً بعدما ساهمت حملة شهر رمضان 

فى زيادة المبيعات خلال العام. 

• حققت حملة العودة إلى المدارس 
أداءً استثنائياً، حيث نجحت فى الوصول 
إلى أكثر من 14 مستخدم، كما حققت 
أكثر من 31.4 مليون مشاهدة للفيديو 

الترويجي، وبإجمالى معدل ظهور 
Impressions  تجاوز 32.3 مرة.

• أطلقت الشركة علامتها التجارية 
الجديدة »ماستر ميلز«.

• وسعت الشركة محفظة منتجاتها 
بإضافة 32 صنفاً جديداً SKU، شملت 

منتجات المكرونة وخلطات الكيك، 
إضافة إلى 10 أصناف أخرى قيد التطوير.
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دراسة حالة
يواكب  وبما  العالمية،  الممارسات  أفضل  وتبنى  المساهمين  حقوق  بتعظيم  العربية  المطاحن  التزام شركة  من  انطلاقاً 
مستهدفات »رؤية المملكة 2030« فى أتمتة القطاع الصناعى ورفع كفاءته، نفذت الشركة خلال عام 2025م مشروعاً 
نوعياً لتحديث البنية التحتية الصناعية لمصنع الرياض. وقد شمل المشروع استبدال أنظمة التحكم التقليدية بمنظومة رقمية 

متكاملة، لتشكل حجر الزاوية فى استراتيجية التحول الرقمى وتعزيز ريادة الشركة فى قطاع الأمن الغذائي.

الإنتاج والمخزون وسلاسل  إدارة  بين  التشغيلية، عبر دمج ذكى  الكفاءة  نوعية فى  نقلة  أحدث  الأتمتة  إلى  التحول  هذا 
الإمداد، ما انعكس فى نتائج ملموسة على الأداء المؤسسى والقدرة التنافسية.

مصنع الرياض.. تميز تشغيلى وتحول رقمى متكامل

تعظيم 
الكفاءة 
والإنتاجية

الاستدامة 
والامتثال 

البيئي

إدارة 
المخاطر

الموثوقية 
والصيانة 
التنبؤية

الاستثمار 
فى القيمة 

والأثر

قابلية 
التوسع

تحقيق معدلات طحن فائقة 
الكفاءة مع خفض نسبة الهدر 

والفاقد إلى مستويات قياسية، 
ما انعكس على الطاقة الإنتاجية 

الكلية.

يتماشى المشروع مع التزامات 
الشركة بالحوكمة البيئية 

والاجتماعية، معززاً كفاءة الموارد 
وخفض الانبعاثات وضمان 
الامتثال الدولى لاستدامة 

العمليات. 

أدى ارتفاع دقة التحكم الآلى 
إلى تحييد المخاطر التشغيلية 

المرتبطة بالجودة وعدم 
المطابقة، ما يعزز الموثوقية 

والسمعة التجارية ويضمن 
استمرارية الأعمال.

تفعيل عمليات الترقية وتحديث 
أنظمة الصيانة التنبؤية ساهم 

فى تحسين جدولة الصيانة، ورفع 
الجاهزية للمعالجة الفورية، فضلًا 
عن توفير مرونة تشغيلية عالية.

لم يكن التحول مجرد تحديث تقنى 
)ترقية( بل استثمار رأسمالى 

استراتيجى انعكس إيجابياً على 
المؤشرات المالية والتشغيلية.

أرست البنية الرقمية الجديدة 
أساساً قوياً لاستيعاب التوسعات 

المستقبلية، وزيادة الطاقة 
الإنتاجية، وهو ما يدعم وبقوة 
خطط النمو الطموحة للشركة.

موظفونا
إيماناً بأن الاستدامة والتميز مرهونان بالاستثمار فى الإنسان، اعتمدت شركة المطاحن العربية استراتيجية موارد بشرية تركز 
على استقطاب الكفاءات، وتنمية القدرات الوطنية، وتوفير بيئة عمل محفزة ومستقرة، انسجاماً مع مستهدفات رؤية 

المملكة 2030.

استراتيجية إدارة الموارد البشرية فى الشركة

مواءمة القوى العاملة 
مع خطط التوسع

إدارة المواهب وتخطيط 
التعاقب الوظيفي

تعزيز 
بيئة العمل

التحول 
الرقمى للعمليات

تطوير استراتيجيات 
استقطاب المواهب

تطوير مقاييس 
الأداء والتقييم

تعزيز رضا الموظفين 
والاحتفاظ بهم

تطوير المهارات 
وزيادة الكفاءة

ضمان جاهزية الموارد البشرية المؤهلة 
والكافية لدعم المشروعات التوسعية الحالية 

والمستقبلية فى قطاعات الطحن وإنتاج الأعلاف 
والمستودعات الجديدة.

تفعيل برامج منهجية لإدارة المواهب تركز على 
تحديد القيادات الواعدة وصقلها، واستحداث 

خطط تعاقب وظيفية واضحة ومستدامة 
للمواقع القيادية.

السعى المستمر لخلق وتطوير بيئة عمل محفزة 
وآمنة، وداعمة للإنتاجية والابتكار، وذلك 

من خلال تحسين الظروف المادية والمعنوية 
للموظفين، وتعزيز الثقافة التنظيمية القائمة 

على العمل الجماعى والتميز.

الأتمتة والرقمنة الشاملة لعمليات الموارد 
 SAP( البشرية عبر تطبيق حلول تقنية متقدمة

SuccessFactors(، بهدف رفع الفاعلية 
التشغيلية، وتقليل المعالجات اليدوية.

اعتماد استراتيجيات استقطاب نشطة ومبتكرة 
تهدف إلى جذب واستقطاب أفضل الكفاءات 

والمواهب الوطنية المؤهلة، والتى تتناسب فى 
مهاراتها وخبراتها مع احتياجات الشركة الحالية 

وتوجهاتها المستقبلية.

تحديث منظومة تقييم الأداء لتكون أكثر فاعلية 
وموضوعية وشفافية، مع ربطها بمؤشرات أداء 
رئيسية )KPIs( قابلة للقياس ومواءمة تماماً مع 

الأهداف الاستراتيجية للشركة.

تنفيذ مبادرات وممارسات نوعية تهدف إلى رفع 
مستوى الرضا الوظيفى وتعزيز شعور الانتماء 

والولاء المؤسسى بين الموظفين.

تقديم برامج تدريبية وتطويرية مستمرة ومصممة 
بعناية لرفع مستوى المهارات الفنية والإدارية 
لدى القوى العاملة، بما يدعم زيادة الكفاءة 

الإنتاجية والتشغيلية، وبما يتماشى مع متطلبات 
النمو المستقبلي.
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جهود التوطينتطور أعداد العاملين بالإدارات المختلفة للشركة بين عامى 2024 و2025م

القطاع / الإدارة 
20242025

غير السعوديون
غير السعوديونالإجماليالسعوديين

الإجماليالسعوديين

011235الرؤساء التنفيذيون

181533201535المالية

4604656056الشؤون القانونية والالتزام

322658302555الموارد البشرية والخدمات المساندة

8426434888251339التشغيل

281543271946المبيعات

231942281947الجودة

134235التسويق

7101792433سلاسل الإمداد

011112المراجعة الداخلية

239354593263360623المجموع

فى إطار التزامها الوطني، حققت شركة المطاحن العربية إنجازات نوعية فى التوطين، حيث سجلت معدلات سعودة متميزة 
وضعتها فى النطاق البلاتينى بالمقر الرئيسي، والأخضر المرتفع بفروعها الثلاث، بما يعكس نجاح خطط الإحلال وتمكين 

الكفاءات الوطنية.

تطور نسب التوطين بالشركة

إنجازات رقمية 
للموارد البشرية 

فى 2025م

% 26.64% 36.65% 40.30% 41.77

% 73.35% 63.34% 59.69% 58.23

2022202320242025

نسبة غير السعودييننسبة السعوديين

% 57

% 37

تحقيق النطاق 
البلاتينى فى 
تحقيق المقر الرئيسي

النطاق 
الأخضر 

المرتفع فى 
فروع الشركة

خفض معدل 
التسرب 

الوظيفى 
الطوعي

رفع معدل 
الاحتفاظ 
بالموظفين

عدد 
المشاركين 
فى البرامج 

التدريبية )فنية 
وقيادية(

تدريب 
تعاونى 

من
 %5

إلى %3.3

معدل 
الاحتفاظ 
%93.4

127 متدرباً 
يمثلون 
%20.4

شمل 28
متدرباً 
بالفروع 
الثلاثة

1

2

34

5

6
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المُساءلة الشفافية والإفصاح

حماية الحقوقالسلوك المهني

إدارة المخاطر الرقابة الداخلية

 التركيز على تعزيز الشفافية 
والإفصاح في كافة أعمال 

الشركة.

ترسيخ مبدأ المُساءلة وتحديد 
المسؤوليات بدقة بين مجلس 

الإدارة ولجانه المنبثقة والإدارة 
التنفيذية.

 الالتزام التام بالمعايير الأخلاقية 
والسلوك المهني في كافة 

التعاملات.

حماية حقوق المساهمين 
وأصحاب المصالح كأولوية 

قصوى.

ضمان كفاية وفعالية أنظمة 
الرقابة الداخلية والمراجعة 

الداخلية والخارجية.

تطبيق ممارسات مناسبة لإدارة 
المخاطر تتوافق مع طبيعة وحجم 

أعمال الشركة.

الركائز الأساسية لممارسات الحوكمة في الشركة

حوكمة المطاحن العربية
والأخلاقية  المهنية  والممارسات  المؤسسية  الحوكمة  معايير  بأعلى  الغذائية  للمنتجات  العربية  المطاحن  تلتزم شركة 
انطلاقاً من إدراكها بأن الحوكمة الفاعلة هي الركيزة الأساسية لتحقيق النمو المُستدام، وحماية حقوق المساهمين، 
وتعزيز الثقة لدى كافة الأطراف. وتعمل الشركة ضمن إطار تنظيمي يحكمه فصل واضح للصلاحيات والمسؤوليات، 
حيث يضطلع مجلس الإدارة بدور الرقابة العليا والتوجيه الاستراتيجي، بينما تتولى الإدارة التنفيذية مسؤولية التنفيذ 

اليومي وتحقيق الأهداف التشغيلية.
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أسباب عدم التطبيق
درجة 

التطبيق
نص المادة/الفقرة العنوان

رقم 
المادة/
الفقرة

مادة استرشادية
لجنة  الشركة  تخصيص  لعدم  نظراً 
تم  حيث  المخاطر،  لإدارة  مستقلة 
ضمن  المخاطر  إدارة  مهام  إدراج 
وتباشر  المراجعة،  لجنة  اختصاصات 

اللجنة مهامها بصفتها لجنة واحدة.

غير 
مطبقة

)لجنة  تسمى  لجنة  الشركة  إدارة  مجلس  من  بقرار  تشكل 
أعضاء  من  أعضائها  وغالبية  رئيسها  يكون  المخاطر(  إدارة 
مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويُشترط أن يتوافر في أعضائها 
مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

تشكيل 
لجنة إدارة 

المخاطر
67

مادة استرشادية
لجنة  الشركة  تخصيص  لعدم  نظراً 
تم  حيث  المخاطر،  لإدارة  مستقلة 
ضمن  المخاطر  إدارة  مهام  إدراج 
وتباشر  المراجعة،  لجنة  اختصاصات 

اللجنة مهامها بصفتها لجنة واحدة.

غير 
مطبقة

تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:
بما  المخاطر  لإدارة  شاملة  وسياسات  استراتيجية  وضع 
من  والتحقق  الشركة،  أنشطة  وحجم  طبيعة  مع  يتناسب 
الداخلية  المتغيرات  على  بناءً  وتحديثها  ومراجعتها  تنفيذها 

والخارجية للشركة.

تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة، 
والحفاظ عليه، والتحقق من عدم تجاوز الشركة له.

التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، 
عشر  الاثني  خلال  استمرارها  تهدد  التي  المخاطر  تحديد  مع 

شهراً القادمة.

بالشركة، وتقييم فعالية  المخاطر  إدارة  الإشراف على نظام 
النظم والآليات الخاصة بتحديد وقياس ومتابعة المخاطر التي 

قد تتعرض لها الشركة؛ وذلك لتحديد أوجه القصور فيها.

إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمّل المخاطر وتعرّضها لها 
سبيل  على  التحمل،  اختبارات  إجراء  خلال  )من  دوري  بشكل 

المثال(.

والخطوات  للمخاطر  التعرّض  حول  مفصلة  تقارير  إعداد 
المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة.

تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة حول المسائل المتعلقة 
بإدارة المخاطر.

ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.

توصيات  ووضع  المخاطر  لإدارة  التنظيمي  الهيكل  مراجعة 
بشأنه قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة.

الأنشطة  عن  المخاطر  إدارة  موظفي  استقلال  من  التحقق 
التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر.

للمخاطر  المخاطر  إدارة  موظفي  استيعاب  من  التحقق 
المحيطة بالشركة، والعمل على زيادة الوعي بثقافة المخاطر.

مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة 
المخاطر بالشركة.

اختصاصات 
لجنة إدارة 

المخاطر
68

مادة استرشادية
لجنة  الشركة  تخصيص  لعدم  نظراً 
تم  حيث  المخاطر،  لإدارة  مستقلة 
ضمن  المخاطر  إدارة  مهام  إدراج 
وتباشر  المراجعة،  لجنة  اختصاصات 

اللجنة مهامها بصفتها لجنة واحدة.

غير 
مطبقة

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة أشهر( على 
الاقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

اجتماعات 
لجنة 

المخاطر
69

أسباب عدم التطبيق
درجة 

التطبيق
نص المادة/الفقرة العنوان

رقم 
المادة/
الفقرة

مادة استرشادية
مطبقة 

جزئياً

على مجلس الإدارة وضع سياسات وإجراءات واضحة ومكتوبة 
لتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح بهدف حمايتهم وحفظ 

حقوقهم، على أن تتضمن – بصفة خاصة – ما يلي:
كيفية تعويض أصحاب المصالح عند الإخلال بحقوقهم التي 

تقررها الأنظمة أو تحميها العقود.

بين  تنشأ  قد  التي  الخلافات  أو  الشكاوى  تسوية  كيفية 
الشركة وأصحاب المصالح.

كيفية بناء علاقات جيدة مع العملاء والمورّدين، والمحافظة 
على سرية المعلومات المتعلقة بهم.

الشركة  في  والعاملين  للمديرين  المهني  السلوك  قواعد 
بحيث تتوافق مع المعايير المهنية والأخلاقية السليمة وتنظم 
مجلس  يضع  أن  على  المصالح،  أصحاب  وبين  بينهم  العلاقة 

الإدارة آليات مراقبة تطبيق هذه القواعد والالتزام بها.

المساهمة الاجتماعية للشركة.

تأكيد أن تعامل الشركة مع أعضاء مجلس الإدارة والأطراف 
مع  المتبعة  والأحكام  للشروط  وفقاً  يجري  العلاقة  ذوي 

أصحاب المصالح دون أي تمييز أو تفضيل.

حصول أصحاب المصالح على المعلومات المتعلقة بأنشطتهم 
تلك  تكون  أن  على  مهامهم،  أداء  من  يمكّنهم  نحو  على 
وبشكل  المناسب  الوقت  وكافية وفي  المعلومات صحيحة 

منتظم.

معاملة العاملين في الشركة وفقاً لمبادئ العدالة والمساواة 
وعدم التمييز.

تنظيم 
العلاقة 

مع أصحاب 
المصالح

80

مادة استرشادية
قد تقوم الشركة بالنظر في تطبيق 
في  تطبيقها  يتم  وقد  المادة  هذه 

المستقبل.

غير 
مطبقة

مجلس  من  اقتراح  على  بناءً   – العادية  العامة  الجمعية  تضع 
الإدارة – سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف 
الأوضاع  تطوير  بغرض  تحقيقها؛  إلى  المجتمع  يصبو  التي 

الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

المسؤولية 
الاجتماعية

84

مادة استرشادية
المشاركة  تعزيز  على  الشركة  تحرص 
المتنوعة  الاجتماعية  الأنشطة  في 
وتحقيق  استدامتها  في  يسهم  بما 

الأهداف المرجوة منها.

مطبقة 
جزئياً

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات 
الشركة في مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ذلك ما يلي:

وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من مبادرات 
ذات  الأخرى  بالشركات  ذلك  ومقارنة  الاجتماعي،  العمل  في 

النشاط المشابه.

الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها الشركة 
للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها.

التقارير  في  الاجتماعية  المسؤولية  تحقيق  خطط  عن  الإفصاح 
الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة.

الاجتماعية  بالمسؤولية  للتعريف  للمجتمع  توعية  برامج  وضع 
للشركة.

مبادرات 
العمل 

الاجتماعي
85

مادة استرشادية
يضمن مجلس الإدارة الالتزام بقواعد 
وتحديثها،  الشركة، ومراجعتها  حوكمة 
السلوك  قواعد  وتطوير  ومراجعة 
السياسات  من  وغيرها  المهني 
إطلاع  يتم  كما  الداخلية.  والإجراءات 
أعضاء مجلس الإدارة بشكل دائم على 
التطورات في مجال الحوكمة، حيث لا 
لجنة  تشكيل  إلى  الحاجة  الشركة  ترى 

مختصة في الوقت الحالي.

غير 
مطبقة

بحوكمة  مختصة  لجنة  الإدارة  مجلس  تشكيل  حال  في 
المقررة  الاختصاصات  إليها  يفوض  أن  فعليه  الشركات، 
وعلى  اللائحة،  هذه  من  والتسعين  الحادية  المادة  بموجب 
هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، 
وتزويد مجلس الإدارة، سنوياً على الأقل، بالتقارير والتوصيات 

التي تتوصل إليها.

تشكيل 
لجنة 

حوكمة 
الشركات

92

الأحكام ودرجة الالتزام
المواد  باستثناء  المال،  هيئة سوق  عن  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  الواردة في  الأحكام  جميع  بتطبيق  الشركة  تقر 

الموضحة أدناه والتي تُعد مواداً استرشادية أو غير مطبقة للأسباب المذكورة:
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خلال عام 2025م، واصلت شركة المطاحن العربية جهودها في تطوير منظومة الحوكمة وتعزيز آليات الامتثال المؤسسي، 
مما أسهم في تدعيم متانة بنيتها التنظيمية وتعزيز ثقة المساهمين وأصحاب المصالح، لتشهد تلك الإنجازات على التزام 
الشركة الراسخ بتطبيق أعلى المعايير النظامية، والموائمة المستمرة مع أفضل الممارسات المعتمدة في مجال الحوكمة 

والالتزام.

تعزيز الحوكمة والامتثال المؤسسي

إنجازات الشركة في الحوكمة خلال عام 2025م

تطبيق أطر 
الحوكمة

تحديث 
السياسات

الامتثال في 
الإفصاح تعزيز الدور 

الرقابي
كفاءة الرقابة 

الداخلية

عملت الشركة على 
تطبيق أطر حوكمية 

تتوافق بالكامل 
مع لائحة حوكمة 
الشركات الصادرة 
عن هيئة السوق 

المالية.

واصلت الشركة 
مراجعة السياسات 
والإجراءات الداخلية 
لضمان مواءمتها 

المستمرة مع 
الأنظمة واللوائح 

ذات العلاقة.

الرئيس 
التنفيذي 
لقطاع 
العمليات

 روني باينتر

رئيس الجودة
أحمد حسن 

عسيري

الرئيس التنفيذي 
للموارد البشرية 

والخدمات 
المساندة محمد 

بن فهد بن 
سعيد

رئيس المبيعات
محمد زكي 
السبعاوي

رئيس التسويق
محمد قاسم 

خان

المراجعة 
الداخلية

تم إسناد 
مهام المراجعة 
الداخلية إلى 
شركة ديلويت

سعت الشركة 
لتحقيق الالتزام 
التام بمتطلبات 

الإفصاح والشفافية 
تجاه المساهمين 

والجمهور.

قامت الشركة 
بتعزيز دور مجلس 

الإدارة ولجانه 
المنبثقة في 

عمليات الإشراف 
والرقابة الفعالة.

حرصت الشركة على 
التأكد من كفاية 
أنظمة الرقابة 

الداخلية ودعم دور 
المراجعة الداخلية 
والخارجية لضمان 
سلامة التقارير 

المالية.

الهيكل التنظيمي للشركة

الجمعية 
العامة

مجلس
 الإدارة

لجنة 

المراجعة

لجنة المكافآت 

والترشيحات

اللجنة

 التنفيذية

الرئيس التنفيذي

روهيت تشوغ

110111

الرئيس التنفيذي 
للشؤون 
القانونية 
والالتزام

عبد الرحمن بن 
سليمان اليوسف

الرئيس 
التنفيذي 

للشؤون المالية
صفوان مبروك 

خشيريف
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الصلاحيات  الشركة واستراتيجياتها وسياساتها، ويمارس  المسؤولة عن رسم توجهات  العليا  السلطة  يمثل مجلس الإدارة 
الكاملة في إدارة أعمالها واتخاذ القرارات اللازمة لتحقيق أهدافها. وتشمل مهامه وضع الاستراتيجيات العامة والخطط 
طويلة المدى، ومتابعة أداء الإدارة التنفيذية، وتعيين الرئيس التنفيذي، وضمان الالتزام التام بالقوانين واللوائح المعمول 
بها، وذلك في إطار مسؤوليته الجوهرية المتمثلة في حماية مصالح الشركة وتعزيز نموها المُستدام وترسيخ ثقة المساهمين 

وأصحاب المصلحة.

مجلس الإدارة

يستمد مجلس الإدارة صلاحياته من النظام الأساس للشركة المُعتمد من الجمعية العامة ولائحة حوكمة الشركات، ويمارس 
الاستراتيجي  الاتجاه  تحديد  عليها. وتشمل صلاحياته  الشركة والإشراف  لتوجيه  الجماعية  المسؤولية  إطار من  مهامه في 
وقيادة الشركة بفاعلية، ومتابعة أداء الإدارة التنفيذية، وضمان الامتثال وحماية حقوق المساهمين، وذلك ضمن منظومة 

متكاملة من المسؤولية والمُساءلة تعزز متانة الحوكمة وتدعم تحقيق الأهداف المُستدامة للشركة.

صلاحيات مجلس الإدارة

التفاصيلالصلاحيات

يمتلك مجلس الإدارة أوسع السلطات لإدارة الشركة، ووضع سياساتها، وتحديد استثماراتها، والإشراف على أعمالها السلطة العامة
وأموالها، واتخاذ كافة التصرفات اللازمة لتحقيق أغراضها، مع مراعاة اختصاصات الجمعية العامة.

التمثيل القانوني والعلاقات 
الخارجية

تمثيل الشركة قانونياً أمام كافة الجهات الحكومية والخاصة والهيئات والغرف التجارية والصناعية والشركات 
والمؤسسات محلياً ودولياً.

الموافقة على جميع العقود والوثائق والمستندات )كالعقود والمناقصات ونظام الحوكمة والسياسات الداخلية( العقود والتوثيق
والتوقيع عليها.

الشركات التابعة 
والمشاركات

الموافقة على تأسيس الشركات التابعة والمشاركة في الشركات، والتوقيع على عقود تأسيسها أو المشاركة فيها 
وتعديلاتها، وتعيين وعزل مديريها، واعتماد جميع التصرفات الصادرة عنها.

الموافقة على القوائم المالية للشركة.الشؤون المالية والمراجعة

الضمانات والمعاملات 
المصرفية

إصدار الضمانات والكفالات للجهات التمويلية، واعتماد جميع المعاملات المصرفية، بما في ذلك فتح وإغلاق 
حسابات الشركة والتابعات واستثمار أموالها وإدارتها.

التصرف في الأصول
شراء وبيع ورهن وفك رهن أصول وعقارات ومنقولات الشركة والشركات التابعة، وفق شروط محددة تشمل 

مطابقة الثمن للقيمة العادلة وعدم التأجيل إلا بضمانات، وموافقة الجمعية العامة عند تجاوز قيمة البيع 50 % من 
إجمالي الأصول.

التعاقد على القروض بجميع أنواعها ومددها وأي حدود مالية يقررها المجلس مع أي جهة تمويلية.الاقتراض

التعامل مع الديون
)مع شروط(

إبراء ذمة مديني الشركة وفق معايير محاسبية محددة، وبشروط تشمل مضي سنة على الدين ووجود حد أقصى 
سنوي للإبراء لكل مدين، ويكون حقًا غير قابل للتفويض.

الصلح والتنازل والتعاقد والالتزام وتحصيل الديون وقبول التحكيم.التسوية والتحكيم

تشكيل اللجان التابعة للمجلس وتعيين أعضائها وعزلهم وتحديد مكافآتهم، والتأمين على ممتلكات الشركة.الهيكلة الداخلية

تعيين الرئيس التنفيذي وتحديد اختصاصاته وصلاحياته وواجباته وحقوقه المالية، وتعيين ونوابه وتحديد صلاحياتهم.تعيين القيادة التنفيذية

التفاوض لإبرام الصفقات والاتفاقيات وإدارتها، وتمثيل الشركة أمام جميع الجهات الرسمية.السلطة التفاوضية

الصلاحيات القضائية 
والإجرائية

مباشرة كافة الإجراءات القانونية والدعائية، بما في ذلك رفع الدعاوى والدفاع والصلح والتحكيم والتنفيذ والطعن 
في الأحكام، وجميع الإجراءات أمام المحاكم والجهات القضائية المختصة.

بعض صلاحيات ومسؤوليات مجلس الإدارة من واقع النظام الأساس للشركة

بيان وتصنيف أعضاء مجلس الإدارة

المنصب الحاليالاسم
صفة العضوية

مُستقلغير تنفيذيتنفيذي

√رئيس مجلس الإدارةعجلان بن عبدالعزيز بن عجلان العجلان

√نائب رئيس مجلس الإدارةعلاء بن عبدالله بن محمد الهاشم

√عضو مجلس الإدارةأحمد بن علي بن عبدالله الدخيل*

√عضو مجلس الإدارةمحمد بن عبدالعزيز بن عجلان العجلان

√عضو مجلس الإدارةد. سليمان بن عبدالعزيز بن صالح التويجري

√عضو مجلس الإدارةد. نايف بن عبدالرحمن بن عبدالله العجلان

√عضو مجلس الإدارةمشعل بن عمار بن عبدالواحد الخضيري

√عضو مجلس الإدارةفهد بن سليمان بن عبدالرحمن النحيط

√عضو مجلس الإدارةد. عبدالوهاب بن سعيد بن محمد أبو داهش القحطاني

√عضو مجلس الإدارةناصر بن عبدالعزيز بن عبدالله ابانمي**

* شغل العضو منصبه حتى تاريخ 19 / 3 / 2025م.
** بدأ العضو شغل منصبه بتاريخ 30 / 9 / 2025م.
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عجلان بن عبد العزيز بن عجلان العجلان

رئيس مجلس الإدارة منصب العضو:

تاريخ التعيين:

•المؤهل العلمي: حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة نابير، أسكتلندا، 	
في عام 2019م

• حاصل على شهادة ماجستير إدارة الأعمال من كلية لندن للأعمال في عام 	
2023م.

5 / 11 / 2023م

عجلان بن عبدالعزيز بن عجلان العجلان

اسم الشركة

موقع الشركة

منصب العضو

صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

√رئيس مجلس الإدارة√شركة المطاحن العربية

√رئيس مجلس الإدارة√شركة عجلان وإخوانه للاستثمار التجاري والعقاري

شركة أبناء عبد العزيز العجلان للاستثمار التجاري 
√رئيس مجلس الإدارة√والعقاري

√رئيس مجلس الإدارة√مجموعة عجلان وإخوانه القابضة

√رئيس الغرفة√الغرفة التجارية الصناعية في الرياض

√عضو مجلس إدارة√الهيئة السعودية لتنمية الصادرات

√عضو√مجلس الشورى السعودي

√رئيس الاتحاد√اتحاد الغرف التجارية السعودية

√رئيس الاتحاد√اتحاد الغرف التجارية الخليجية

√عضو مجلس إدارة√المجلس السعودي الأمريكي للأعمال

√عضو لجنة تطوير الأعمال√غرفة التجارة والصناعة بوزارة التجارة

لجنة المتابعة والرصد لتنفيذ خطة التوظيف 
√عضو√الوطني

√رئيس لجنة مبادرات التنمية√مجلس الغرف السعودي

√رئيس لجنة التحكيم لحل النزاعات بين الغرف√مجلس الغرف السعودي

√عضو√مجلس منطقة الرياض

√رئيس لجنة الاقتصاد والتنمية√مجلس منطقة الرياض

المناصب الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة في الشركات، داخل أو خارج المملكةالسير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
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علاء بن عبد الله بن محمد الهاشم

نائب رئيس مجلس الإدارة منصب العضو:

تاريخ التعيين:

•المؤهل العلمي: حاصل على شهادة مدير معتمد من معهد المديرين، المملكة المتحدة، عام 	
2016م.

• حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة لانكستر، المملكة 	
المتحدة، في عام 2003م.

• فهد 	 الملك  جامعة  من  المحاسبة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل 
للبترول والمعادن، المملكة العربية السعودية، في عام 1998م.

5 / 11 / 2023م

علاء بن عبدالله بن محمد الهاشم *

اسم الشركة
موقع الشركة

منصب العضو
صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

√نائب رئيس مجلس الإدارة√شركة المطاحن العربية

√عضو مجلس إدارة√الشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(

√عضو مجلس المديرين√شركة سليمان بن عبدالعزيز الراجحي القابضة

√عضو مجلس إدارة√مركز الحوكمة التابع لصندوق الاستثمارات العامة

√عضو لجنة المراجعة√شركة تطوير البلد

√عضو لجنة الاستثمار√شركة السودة للتطوير

√رئيس لجنة المراجعة√شركة أوقاف الاستثمار

√عضو مجلس إدارة√شركة الدواجن الوطنية

√الرئيس التنفيذي√شركة سليمان بن عبدالعزيز الراجحي القابضة

√العضو المنتدب√مركز الحوكمة التابع لصندوق الاستثمارات العامة

√مستشار استراتيجي√رولاند بيرغر

√رئيس المجلس الاستشاري√رولاند بيرغر

√رئيس أعمال ما بعد الاستثمار√شركة الملز المالية

√المدير الرئيسي ورئيس تطوير الأعمال√شركة ديلويت

√الرئيس التنفيذي√الشركة الخليجية للتعمير العقاري

√مدير تطوير الأعمال الجديدة√مجموعة أحمد حمد القصيبي وإخوانه

√نائب رئيس الخدمات المصرفية الاستثمارية√المؤسسة العربية المصرفية

√المدير الإقليمي للخدمات المصرفية الخاصة√البنك الأهلي السعودي

√عضو لجنة المراجعة√هيئة تطوير منطقة حائل

√عضو مجلس إدارة√شركة وادي الاحساء للاستثمار المحدودة

√عضو مجلس إدارة√الشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني

√رئيس مجلس إدارة√الشركة الجزائرية السعودية للاستثمار

√عضو مجلس إدارة√بنك الامارات دبي الوطني

√عضو لجنة المراجعة√شركة سلامة للتأمين التعاوني

* كما عمل السيد علاء الهاشم مستشاراً مستقلًا خلال الفترة من 2014م إلى 2016م، ومن 2018م إلى 2020م.

المناصب الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة في الشركات، داخل أو خارج المملكةالسير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
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محمد بن عبدالعزيز بن عجلان العجلان

عضو مجلس الإدارة منصب العضو:

تاريخ التعيين:

•المؤهل العلمي: حاصل على الشهادة المتوسطة من مدرسة متوسطة الشرفية في مدينة 	
الرياض، في عام 1406هـ .

5 / 11 / 2023م

المناصب الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة في الشركات، داخل أو خارج المملكةالسير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

محمد بن عبدالعزيز بن عجلان العجلان

اسم الشركة

موقع الشركة

منصب العضو

صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

√عضو مجلس إدارة√شركة المطاحن العربية

√رئيس المجلس√مجلس الأعمال السعودي الصيني

√نائب رئيس مجلس الإدارة√مجموعة عجلان وإخوانه

اللجنة التنفيذية لمجلس الأعمال السعودي 
√رئيس اللجنة√الصيني

√عضو مجلس إدارة√مكتبة الملك عبدالعزيز العامة في جامعة بكين

شركة عجلان وإخوانه للاستثمار التجاري 
√نائب رئيس مجلس الإدارة√والعقاري

شركة أبناء عبدالعزيز العجلان للاستثمار التجاري 
√نائب رئيس مجلس الإدارة√والعقاري

√نائب رئيس المجلس√مجلس الأعمال السعودي الصيني
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د. سليمان بن عبدالعزيز بن صالح التويجري

عضو مجلس الإدارة منصب العضو:

تاريخ التعيين:

•المؤهل العلمي: حاصل على درجة الماجستير العالمي في القانون الرياضي الدولي من المعهد 	
العالي للقانون والاقتصاد، إسبانيا، عام 2019م.

• حاصل على شهادة الدكتوراه في المحاسبة من جامعة كيس ويسترن ريزرف، 	
الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1998م.

• الولايات 	 إلينوي،  جامعة  من  المحاسبة  في  الماجستير  درجة  على  حاصل 
المتحدة الأمريكية، عام 1994م.

• حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة الصناعية من جامعة الملك فهد 	
للبترول والمعادن، المملكة العربية السعودية، عام 1990م.

5 / 11 / 2023م

د. سليمان بن عبدالعزيز بن صالح التويجري

اسم الشركة
موقع الشركة

منصب العضو
صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

√عضو مجلس إدارة√شركة المطاحن العربية

√رئيس مجلس إدارة√بنك أبوظبي الأول

√عضو مجلس إدارة√مجموعة شركات أميانتيت

√الرئيس التنفيذي√الشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(

√عضو مجلس إدارة√الشركة الوطنية لنقل الكهرباء

√رئيس لجنة المراجعة√الشركة الكيميائية المتطورة

√عضو مجلس الإدارة√الشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(

√نائب رئيس مجلس الإدارة√شركة تكوين المتطورة للصناعات

√عضو مجلس الإدارة√ شركة ملكية للاستثمار

√الرئيس التنفيذي√شركة أميانتيت العربية السعودية

√عضو مجلس إدارة√شركة ولاء للتأمين التعاوني

)IMA( عضو مجلس الإدارة√معهد المحاسبين الإداريين√

√عضو مجلس إدارة والأمين العام√صندوق دعم الطلاب

المناصب الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة في الشركات، داخل أو خارج المملكةالسير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
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د. نايف بن عبدالرحمن بن عبدالله العجلان

عضو مجلس الإدارة منصب العضو:

تاريخ التعيين:

•المؤهل العلمي: حاصل على درجة الدكتوراه في الذكاء الاصطناعي من جامعة واترلو، كندا، 	
عام 2006م.

• حاصل على درجة الماجستير في الهندسة الكهربائية من جامعة الملك سعود، 	
الرياض، عام 2002م.

• الملك 	 جامعة  من  الكهربائية  الهندسة  في  البكالوريوس  درجة  على  حاصل 
سعود، الرياض، عام 1998م.

5 / 11 / 2023م

د. نايف بن عبدالرحمن بن عبدالله العجلان

اسم الشركة
موقع الشركة

منصب العضو
صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

√عضو مجلس إدارة√شركة المطاحن العربية

معهد الملك عبدالله للدراسات والبحوث 
الاستشارية

√مستشار√

√عضو لجنة التحول الرقمي√كفالة

√عميد المعهد√معهد الملك سلمان لريادة الأعمال

√مساعد نائب رئيس الابتكار√جامعة الملك سعود

√مدير مركز الابتكار√جامعة الملك سعود

√عضو المجلس العلمي√جامعة الملك سعود

√عضو مجلس الأمناء√منتدى الرياض الاقتصادي

الاستراتيجية الوطنية للتحول إلى مجتمع 
المعرفة

√عضو اللجنة التنفيذية√ 

√عضو مجلس إدارة√شركة وادي الرياض للتقنية

المناصب الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة في الشركات، داخل أو خارج المملكةالسير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة



124125

مشعل بن عمار بن عبدالواحد الخضيري

عضو مجلس الإدارة منصب العضو:

تاريخ التعيين:

•المؤهل العلمي: حاصل على شهادة البكالوريوس في التجارة من جامعة مكغيل، كندا، عام 	
2009م.

• جامعة 	 من  العقارية  الدراسات  في  العقاري  التطوير  شهادة  على  حاصل 
نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2014م.

• هيئة 	 )CME-1( من  المالية  بالأوراق  للتعامل  العامة  الشهادة  على  حاصل 
السوق المالية، عام 2018م.

• للمُقيمين 	 السعودية  الهيئة  من  مُعتمد  عقاري  مُثمن  شهادة  على  حاصل 
المُعتمدين، عام 2019م.

5 / 11 / 2023م

مشعل بن عمار بن عبدالواحد الخضيري

اسم الشركة
موقع الشركة

منصب العضو
صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

√عضو مجلس إدارة√شركة المطاحن العربية

√شريك إداري ومؤسس√شركة التنمية المتطورة للاستثمارات العقارية

√شريك اداري ومؤسس√شركة خيال العربية للتطوير العقاري

√عضو مجلس إدارة√صندوق دراية ريت

√عضو مجلس إدارة√صندوق دراية للدخل العقاري

√عضو مجلس إدارة√صندوق دراية للعقارات التجارية

√عضو مجلس إدارة√شركة اتحاد فيء العقارية

√عضو مجلس إدارة√شركة ترميز

√عضو مجلس إدارة√ الراجحي كابيتال )صندوق شمال الرياض 1(

√عضو مجلس إدارة√الراجحي كابيتال )صندوق شمال الرياض العارض(

√عضو مجلس إدارة√الراجحي كابيتال )صندوق شمال الرياض العليا(

√مساعد مدير قسم الصفقات√شركة برايس ووتر هاوس كوبرز

√عضو مجلس إدارة√شركة موطن العقارية

√عضو لجنة الترشيحات والمكافآت√شركة موطن العقارية

√عضو مجلس إدارة√صندوق دراية العقاري المُدر للدخل

√مستشار إدارة التطوير العقاري√شركة الملز المالية

المناصب الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة في الشركات، داخل أو خارج المملكةالسير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
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فهد بن سليمان بن عبدالرحمن النحيط

عضو مجلس الإدارة منصب العضو:

تاريخ التعيين:

•المؤهل العلمي: جامعة 	 من  الكبرى  المشاريع  إدارة  في  الماجستير  شهادة  على  حاصل 
أكسفورد، بريطانيا، عام 2022م.

• حاصل على شهادة برنامج إعداد القادة من جامعة هارفارد، الولايات المتحدة 	
الأمريكية، عام 2018م.

• نيوكاسل، 	 جامعة  من  المالية  الإدارة  في  الماجستير  شهادة  على  حاصل 
بريطانيا، عام 2009م.

• 	 CFA( من معهد سي إف إيه )CFA( حاصل على شهادة محلل مالي معتمد
Institute(، عام 2017م.

• حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود، 	
المملكة العربية السعودية، عام 2003م.

5 / 11 / 2023م

فهد بن سليمان بن عبدالرحمن النحيط

اسم الشركة
موقع الشركة

منصب العضو
صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

√عضو مجلس إدارة√شركة المطاحن العربية

√الرئيس التنفيذي√شركة تطوير المنتجات الحلال

√رئيس مجلس إدارة√الشركة السعودية للقهوة

√عضو مجلس إدارة√شركة الحمادي القابضة

√عضو مجلس إدارة√شركة بي أر إف العربية

√عضو لجنة المراجعة√شركة النايفات للتمويل

√عضو لجنة الترشيحات والمكافآت√الشركة السعودية لتهيئة وصيانة الطيران

√عضو مجلس إدارة√شركة دواجن الدوحة

√مدير عام الاستثمارات الصناعية والتمويل√شركة نيوم

الشركة العربية السعودية للاستثمارات 
مدير عام الاستثمارات في القطاعات √الصناعية )دسر(

√الناشئة

رئيس فريق الاستثمارات، والمدير √الشركة العربية للاستثمار
√الرئيسي للاستثمارات

√مدير ضمان الصادرات√الصندوق السعودي للتنمية

√عضو مجلس إدارة√الصندوق السعودي الأردني للاستثمار

صندوق الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
√عضو مجلس إدارة√للشركة الدولية للتمويل

√عضو مجلس إدارة√الشركة المصرية لإنتاج البروبلين والبولي بروبلين

√عضو مجلس إدارة√صندوق باورفست )بين أكوا باور والبنك الأهلي(

√عضو مجلس إدارة√الشركة الدولية للتأجير التمويلي )انكوليس(

√عضو مجلس إدارة√شركة بداية للتمويل العقاري

المناصب الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة في الشركات، داخل أو خارج المملكةالسير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
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د. عبد الوهاب بن سعيد بن محمد أبو داهش القحطاني

عضو مجلس الإدارة منصب العضو:

تاريخ التعيين:

•المؤهل العلمي: الملك 	 جامعة  من  السياسية  العلوم  في  البكالوريوس  على شهادة  حاصل 
سعود، المملكة العربية السعودية، عام 1985م.

• حاصل على شهادة الماجستير في العلوم السياسية من جامعة نيو مكسيكو 	
الشرقية في أمريكا، عام 1987م.

• في 	 الأمريكية  الجامعة  من  الاقتصاد  في  الدكتوراه  شهادة  على  حاصل 
واشنطن العاصمة، عام 1998م.

• برنامج هارفارد للرؤساء التنفيذيين.	

25 / 12 / 2024م

د. عبدالوهاب بن سعيد بن محمد أبو داهش القحطاني

اسم الشركة
موقع الشركة

منصب العضو
صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

√عضو مجلس إدارة√شركة المطاحن العربية

√الرئيس التنفيذي للعمليات√شركة أبناء عبدالعزيز العجلان للاستثمار التجاري والعقاري

√الرئيس التنفيذي والمؤسس√شركة سكني للتمويل العقاري

√الرئيس التنفيذي والمؤسس√شركة ولاية للاستثمار

√كبير الاقتصاديين√بنك الرياض

√الرئيس التنفيذي للشؤون المالية√مجموعة بن جار الله

√مدير عام الاستثمارات وتطوير الأعمال√مجموعة عبد اللطيف العيسى

√مستشار اقتصادي√وزارة المالية والاقتصاد الوطني

√مساعد المدير التنفيذي√صندوق النقد الدولي

√رئيس مجلس إدارة√شركة إنمائية للاستثمار العقاري والتطوير السياحي

√عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة√بنك أبو ظبي الأول المالية

√عضو مجلس الإدارة ولجنة المراجعة√شركة صناعات العيسى

√عضو مجلس إدارة - لجنة الاستثمار√شركة النقل الجماعي

√عضو مجلس الإدارة ولجنة الاستثمار√الشركة العقارية السعودية

√عضو مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية√بنك الاستثمار الأول

√عضو مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية√الشركة العربية للصناعة الورق المحدودة )ورق(

√عضو مجلس إدارة√شركة الشرق الأوسط للبطاريات )إيه سي ديلكو(

√عضو مجلس إدارة√الشركة السعودية للتطوير وخدمات إعادة التصدير

√عضو مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية√الشركة الخليجية لصناعة الملح

√عضو مجلس إدارة√شركة الخليج للسبائك المعدنية

عضو مجلس إدارة الصناديق √الرياض كابيتال )شركة الرياض المالية المحدودة( - بنك الرياض
√الاستثمارية

√عضو اللجنة العقارية ورئيس لجنة التمويل√الغرفة التجارية الصناعية

√عضو اللجنة الاستشارية√المجلة الاقتصادية السعودية - المعهد المصرفي

√عضو اللجنة العلمية√جامعة الملك خالد - كلية العلوم الإدارية

المناصب الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة في الشركات، داخل أو خارج المملكةالسير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
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ناصر بن عبدالعزيز بن عبدالله ابانمي

عضو مجلس الإدارة منصب العضو:

تاريخ التعيين:

•المؤهل العلمي: حاصل على بكالوريوس في الكيمياء الصناعية من جامعة الملك فهد للبترول 	
والمعادن عام 1992م.

• سويسرا 	  –  )IMD( الإدارة  تطوير  معهد  القيادي،  التطوير  برنامج  حضور 
2018م.

• حضور برنامج تنمية مهارات التنفيذيين، جامعة بنسلفانيا – الولايات المتحدة 	
الأمريكية 2012م.

• حضور برنامج التطوير القيادي وتطوير مهارات المديرين، كلية لندن للأعمال 	
– المملكة المتحدة 2005م.

30 / 9 / 2025م

ناصر بن عبدالعزيز بن عبدالله ابانمي

اسم الشركة
موقع الشركة

منصب العضو
صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

√عضو مجلس إدارة√شركة المطاحن العربية

√رئيس مجلس الإدارة√شركة دواجن الوطنية – مصر

√عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة√شركة أبو قير لصناعات الكيماويات والأسمدة

√عضو مجلس الإدارة√شركة دواجن الوطنية – السعودية

√عضو مجلس الإدارة√الشركة الوطنية للصناعة

IDAC MERIEUX NutriSciences رئيس مجلس الإدارة√شركة√

√عضو مجلس الإدارة√شركة الشرق الأوسط لحلول الغذاء

√عضو مجلس الإدارة√شركة البحري للبضائع الجافة )السائبة(

√عضو مجلس الإدارة√شركة سابك لخدمات المحطات

√رئيس مجلس الإدارة√شركة سابك للمخازن الكيماوية

√رئيس مجلس الإدارة√شركة الجبيل المتحدة للبتروكيماويات

√نائب رئيس مجلس الإدارة√المعهد العالي لصناعات الإليستومر

√نائب رئيس مجلس الإدارة√الشركة الوطنية للميثانول )ابن سينا(

√عضو مجلس الإدارة√الشركة السعودية للأكليرك

√عضو مجلس الإدارة√الشركة السعودية للميثاكريلتات

المناصب الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة في الشركات، داخل أو خارج المملكةالسير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
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اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور في عام 2025 م

اسم العضو
الاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

نسبة الإجمالي
الحضور  21 ديسمبر30 سبتمبر26 يونيو19 مارس

100 %4√√√√عجلان بن عبدالعزيز العجلان

100 %4√√√√علاء بن عبدالله الهاشم

100 %4√√√√محمد بن عبدالعزيز العجلان

100 %4√√√√سليمان بن عبدالعزيز التويجري

--0--------أحمد بن علي الدخيل*

100 %4√√√√نايف بن عبدالرحمن العجلان

100 %4√√√√فهد بن سليمان النحيط

100 %4√√√√مشعل بن عمار الخضيري

100 %4√√√√عبدالوهاب بن سعيد لقحطاني

25 %1√---ناصر بن عبدالعزيز ابانمي**

تتبنى الشركة نظاماً منهجياً ودورياً لتقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة، يهدف إلى قياس فعالية المجلس ككل وأداء كل عضو 
على حدة، بما يضمن القيام بالمهام الموكلة على أكمل وجه ويخدم مصالح الشركة ومساهميها. وتُعد آلية التقييم أداة 

محورية لتعزيز ممارسات الحوكمة الرشيدة وترسيخ مبادئ المساءلة وفق أعلى المعايير المعتمدة.

تقييم أداء مجلس الإدارة

الوصفالآلية

حيث يرتكز الإطار العام لحوكمة الشركة على مجموعة من المبادئ الأساسية والتي تهدف بشكل جوهري لترسيخ مبدأ ترسيخ مبادئ المُساءلة
المُساءلة وتحديد المسؤوليات على جميع المستويات.

يعتمد المجلس ولجانه وبصفة خاصة لجنة المراجعة على منظومة رقابية متكاملة تستند إلى التقارير الدورية الصادرة آلية متابعة الالتزام
عن الإدارة التنفيذية والمراجعة الداخلية.

ارتباط المكافآت بتقييم 
الأداء

في إطار سياسة التحفيز والتقييم تعتمد الشركة على سياسة مكافآت تقوم على العدالة والشفافية ويتم ربطها 
بشكل مباشر بمستوى المسؤوليات والمهام المنوطة بالأعضاء وبالأداء العام للشركة.

إطار المُساءلة وتقييم الأداء

* شغل العضو منصبه حتى تاريخ 19 / 3 / 2025م.
** بدأ العضو شغل منصبه بتاريخ 30 / 9 / 2025م.

بين الأهداف  الموائمة  لتحقيق  بعناية  بتطبيق سياسة مكافآت متوازنة وشاملة، صٌممت  العربية  المطاحن  تلتزم شركة 
الاستراتيجية للشركة ومصالح مساهميها من جهة، وبين ضرورة استقطاب الكفاءات القيادية وتحفيز أعضاء مجلس الإدارة 
واللجان والإدارة التنفيذية من جهة أخرى. وتستند هذه السياسة إلى عدة ركائز رئيسية وفقاً لأفضل ممارسات الحوكمة، 

وذلك على النحو التالي:

سياسة مكافآت مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية

الوصفالركيزة

التوافق التام مع لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية وكافة الأنظمة ذات العلاقة.الامتثال التنظيمي

الموازنة بين حقوق المساهمين وتحفيز أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية لضمان استدامة الأداء.الموازنة والموائمة

ترسيخ مبادئ العدالة والشفافية من خلال ربط المكافآت بمستوى المسؤوليات، وحجم الشركة، ونتائج الأداء العام.معايير الاستحقاق

يتم تحديد المكافآت بناءً على توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت، وتخضع للموافقات النظامية اللازمة من قبل الجهات آلية الاعتماد
المختصة )الجمعية العامة(.
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تعتمد شركة المطاحن العربية في تسيير أعمالها وتعزيز منظومة حوكمتها على ثلاث لجان رئيسية مُنبثقة عن مجلس الإدارة، 
المُساءلة. وقد شهد عام  اللجان وفق سياسات وإجراءات مُحددة لضمان توزيع المسؤوليات وترسيخ مبدأ  وتعمل هذه 
2025م استقراراً في الهيكل التنظيمي للجان المجلس حيث لم يتم استحداث أي لجان جديدة، كما لم يطرأ أي تغيير على 

مناصب رؤساء اللجان، أو إضافة أي اختصاصات جديدة قياساً بالعام السابق.

 )4( اللجنة  المالية، وقد عقدت  والتقارير  الداخلية  الرقابة  الإشراف على منظومة  دوراً محورياً في  المراجعة  لجنة  تمارس 
اجتماعات خلال عام 2025م، وتضطلع اللجنة بمسؤوليات إضافية جوهرية تتمثل في مهام إدارة المخاطر، حيث لم تخصص 
الشركة لجنة مستقلة للمخاطر، كما تتولى اللجنة اعتماد خطة المراجعة السنوية، وتتلقى تقارير دورية من إدارة المراجعة 

الداخلية لتقييم كفاءة الضوابط الرقابية.

لجنة المراجعة
منصب اسم العضو

العضو

الاجتماع 
الأول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

نسبة الإجمالي
الحضور

5 نوفمبر3 أغسطس7 مايو13 مارس

100 %4√√√√الرئيسسليمان بن عبدالعزيز التويجري

100 %4√√√√عضوعلاء بن عبدالله الهاشم

100 %4√√√√عضومشعل بن عمار الخضيري

أعضاء لجنة المراجعة وتفاصيل الاجتماعات في 2025م

لجان مجلس الإدارة
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أبرز مهام لجنة المراجعة

المراجعة الخارجية

• التوصية لمجلس الإدارة على أساس سنوي بترشيح مراجع الحسابات الخارجي وعزلهم وتحديد أتعابهم ورفع تقارير 	
باستقلالهم وبمسائل أخرى ذات علاقة.

• دراسة شروط ومواصفات كل مهمة استشارة تتعلق بمراجعة خاصة يقوم بها مراجعو الحسابات الخارجيين والمكافآت 	
مقابلها.

• مراجعة وتأكيد استقلالية مراجعي الحسابات الخارجيين من خلال الحصول على بيانات منهم حول العلاقات بين مراجعي 	
الحسابات الخارجيين والشركة، بما في ذلك تقديم الخدمات غير المراجعة، ومناقشة العلاقات مع مراجعي الحسابات 

الخارجيين.
• الاجتماع بشكل دوري مع مراجعي الحسابات الخارجيين لمناقشة أي مسائل ترى لجنة المراجعة أو مراجعو الحسابات 	

ضرورة مناقشتها في جلسة مغلقة.
• مراجعة تقارير المراجعة الخارجية، والعمل مع المراجع الخارجي وتقديم الدعم لهم حيثما كان ذلك ممكناً من أجل توفير 	

رابط اتصال بديل بين المراجعين الخارجيين ومجلس الإدارة عند الحاجة.
• دراسة خطة المراجعة مع مراجع الحسابات الخارجي )تحديداً دراسة نطاق ونهج المراجعة المقترحة(، ويشمل ذلك تنسيق 	

جهود المراجعة مع مراجع الحسابات الداخلي.
• النظر في مؤهلات مراجع الحسابات الخارجي وتقييم أدائه ومدى استقلاليته، بما في ذلك مراجعة وتقييم الشريك 	

الرئيسي – مع مراعاة آراء إدارة الشركة ومراجعي الحسابات الداخليين حول ذلك – وطرح استنتاجاتها على مجلس الإدارة.
• مراجعة تعليقات مراجع الحسابات الخارجي على البيانات المالية ومتابعة الإجراءات المتخذة في شأنها.	

التقارير والقوائم 
المالية والسياسات 

المحاسبية

• الإشراف على الترتيبات الخاصة بإتمام البيانات المالية المدققة في نهاية العام.	
• دراسة القوائم المالية المراجعة وتناول منهج المراجعة والتعديلات المحاسبية مع مراجع الحسابات الخارجي، وتقديم 	

توصيات إلى مجلس الإدارة لتحسين المراقبة الداخلية وأية نتائج مهمة أخرى تُوصّل إليها من عملية المراجعة.
• دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية والتوصية في شأنها لمجلس الإدارة؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.	
• إبداء الرأي الفني – بناءً على طلب مجلس الإدارة – فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة 	

ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم الوضع المالي للشركة، وأدائها، 
ونموذج عملها، واستراتيجيتها.

• دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.	
• التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.	
• دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.	
• مراجعة تأثير أي من المبادرات التنظيمية أو المحاسبية على البيانات المالية للشركة مع الإدارة ومراجع الحسابات 	

الخارجي.
• تقديم تقارير منتظمة إلى مجلس الإدارة عن أي مشكلات تنشأ فيما يتعلق بجودة أو سلامة البيانات المالية للشركة، 	

وامتثال الشركة للمتطلبات القانونية أو التنظيمية، وأداء واستقلالية المراجع الخارجي للشركة.
• مراجعة السياسات والإجراءات العامة للشركة والمراجعين الداخليين والخارجيين للتأكد بشكل معقول من كفاية المبادئ 	

المحاسبية والممارسات المالية التي تطبقها الشركة.

نظم الرقابة 
الداخلية

• دراسة ومراجعة مدى فعالية و / أو نقاط الضعف في نظام الضوابط والأمن لنظام معلومات الشركة وحالة ومدى 	
كفاية نظم المعلومات الإدارية وتقنيات المعلومات الأخرى مع الإدارة والمراجعين الخارجيين والمراجع الداخلي.

• دراسة ومراجعة أي نتائج وتوصيات هامة ذات صلة يقدّمها مراجعو الحسابات الخارجيون ووحدة المراجعة الداخلية وردود 	
الإدارة عليها؛ ويشمل ذلك النظر في الجدول الزمني المُعد للعمل بالتوصيات لتقويم نقاط الضعف المرصودة في 
الضوابط وأنظمة الأمن، بما في ذلك أي مخاطر جوهرية تتعلق بالضوابط الرئيسية مع الإدارة والمراجعين الخارجيين 

والمراجع الداخلي.
• مراجعة فعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة، بما في ذلك أمن تقنية المعلومات والرقابة.	
• مراجعة وتقديم الملحوظات على التغييرات الهامة الجديدة أو التغييرات على السياسات والإجراءات الحالية المعتمدة 	

من قبل الإدارة وتقديم الرأي والتوصيات حيال ذلك.
• دراسة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية في الشركة وإعداد تقرير عن رأيها في شأن مدى كفاية هذا النظام وعما قامت 	

به من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها، وعلى مجلس الإدارة أن يودع نسخاً كافية من هذا التقرير في مركز 
الشركة الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بواحد وعشرين يوماً على الأقل، لتزويد كل مساهم بنسخة من 

التقرير.

أبرز مهام لجنة المراجعة

المراجعة الداخلية

• تحديد هدف وحدة المراجعة الداخلية وصلاحياتها والمسؤوليات المكلفة بها لإجراء ودراسة التقييمات المستمرة 	
لعمليات الشركة وعمليات إدارة المخاطر ونظام الرقابة الداخلية بالتنسيق مع الإدارة العليا ولجنة المراجعة.   

• التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.	
• الإشراف على أعمال المراجعة الداخلية ومراجعة لائحة عملها ونطاقها وكفاءتها واستقلاليتها وموضوعيتها وأدائها 	

وخطة عملها. ودراسة النتائج التي توصلت إليها جهود المراجعة الداخلية مع مراجع الحسابات الداخلي كل ربع سنة، أو 
كلما دعت الحاجة إلى ذلك، والاطلاع على التقارير الدورية والسنوية للمراجعة الداخلية.

• الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة للتحقق من توافر الموارد 	
اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها )تم تجديد التعاقد مع شركة ديلويت للقيام بأعمال المراجعة 

الداخلية(.
• دراسة ملخص جميع تقارير المراجعة الداخلية، بما في ذلك ردود الإدارة والاستثناءات المذكورة ومتابعة تنفيذ 	

الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة في تقرير المراجعة الداخلية.
• الإشراف على وحدة المراجعة الداخلية الخاصة بالشركة للتأكد من فعاليتها في تنفيذ أعمالها وواجباتها.	
• دراسة واعتماد خطة المراجعة السنوية وجميع التغييرات الرئيسية التي تطرأ عليها.	
• التأكد من عدم وجود قيود غير مبررة، ودراسة واعتماد تعيين مراجع حسابات داخلي أو استبداله أو عزله.	
• مراجعة أداء مراجع الحسابات الداخلي مرة واحدة سنوياً على الأقل، والموافقة على التعويض السنوي وتعديل الراتب 	

إذا اقتضى الأمر.
• مراجعة فعالية وحدة المراجعة الداخلية، ويشمل ذلك مدى الامتثال للمعايير الدولية الخاصة بمعهد مراجعي الحسابات 	

الداخليين للممارسة المهنية للمراجعة الداخلية للحسابات.
• الاجتماع بشكل دوري مع مراجع الحسابات الداخلي لمناقشة أي مسائل ترى لجنة المراجعة أو وحدة المراجعة الداخلية 	

ضرورة مناقشتها في جلسة مغلقة.

إدارة المخاطر

• وضع السياسات والإجراءات المكتوبة وإبقائها لتحديد وقياس ورصد ورقابة جميع المخاطر الرئيسية المرتبطة بعمليات 	
الشركة وأهدافها.

• اعتماد سياسات وإجراءات إدارة المخاطر التي تحدد المراحل المناسبة لاعتماد القرارات، وغيرها من الضوابط والموازنات 	
والقيود لإدارة المخاطر وتحديد متطلبات الإبلاغ عن المخاطر من الناحية الإدارية.

• تلقي نتائج الدراسة السنوية من مراجع الحسابات الداخلي المتعلقة بإنفاذ سياسات إجراءات إدارة المخاطر في الشركة، 	
وتقديم توصيات بالتغييرات إذا ظهرت مسائل تتعلق بقصور الإدارة أو مشاكل في المنهجيات المتبعة لقياس المخاطر.

• النظر في تنسيق جهود المراجعة مع مراجع الحسابات الداخلي ومراجعي الحسابات الخارجيين لضمان أن تشمل المراجعة 	
ضوابط النظام الرئيسية ومجالات المخاطر المتعلقة بضوابط تقنية المعلومات.

• الاضطلاع بمهام الرقابة الإدارية في جميع المراجعات الاحترازية، ومتابعة أي إجراءات إدارية مطلوبة تتخذها القطاعات 	
ذات الصلة. والتأكد من تضمين حيّز تحليل »الصورة الكلية« للمخاطر المستقبلية مراعيةً فيها الاتجاهات.

• إجراء تقييم نقدي لاستراتيجيات وخطط أعمال الشركة من منظور إدارة المخاطر.	
• دراسة السياسات المتعلقة بتقييم وإدارة المخاطر، والتي تشمل المخاطر المالية الرئيسية التي تكون الشركة عرضةً لها 	

والخطوات التي اتخذتها إدارة الشركة لرصدها ورقابتها.
• الإشراف على إطار عمل إدارة المخاطر الذي تعتمده الشركة وتعزيزه.	
• مراجعة أنشطة تقييم المخاطر الرئيسية بصورة دورية، والنظر في المطالبات القانونية المرفوعة ضد الشركة، ومراجعة 	

خطة استمرارية الأعمال الخاصة بالشركة.
• ضمان أخذ المخاطر ضمن حدود مقبولة، مع الأخذ في الاعتبار أهداف العمل وحجم الشركة وعبء العمل والنسب 	

ومنظورها على المدى القصير والطويل.
• تحديد ورصد المخاطر الرئيسية التي تواجهها الشركة وتقييم إدارة تلك المخاطر ومواءمة أنشطة إدارة المخاطر مع 	

الأهداف والسياسات العامة للشركة.

الالتزام والأنظمة 
والتعاملات مع 
الأطراف ذوي 

العلاقة

• مراجعة عملية تبليغ موظفي الشركة بقواعد السلوك المهني والأخلاقي، وعملية مراقبة الامتثال لها.	
• الحصول على تحديثات دورية من الإدارة والمستشار القانوني للشركة فيما يتعلق بمسائل الامتثال.	
• البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع 	

الحسابات الخارجي.
• مراجعة مدى فعالية نظام الرقابة والالتزام بالأنظمة واللوائح، ودراسة نتائج أعمال التحقيق التي تجريها الإدارة 	

ومتابعتها )بما في ذلك أي إجراءات تأديبية( لحالات عدم الالتزام.
• دراسة نتائج الفحوصات التي تجريها الجهات الرقابية والنظر في ملاحظات مراجع الحسابات.	
• مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس 	

الإدارة.
• رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.	



138139

تُشكل لجنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة أعضاء، يتم تعيينهم بناءً على توصية مجلس الإدارة وموافقة الجمعية العامة، 
ويشترط أن يكون أغلبية أعضاء اللجنة من الأعضاء المستقلين، وذلك لضمان الموضوعية والنزاهة في ممارسة المهام.

لجنة الترشيحات والمكافآت 

منصب اسم العضو
العضو

الاجتماع 
الأول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

نسبة الإجمالي
الحضور

28 سبتمبر1 يونيو18 مارس 4 مارس

100 %4√√√√الرئيسفهد بن سليمان النحيط

100 %4√√√√عضومحمد بن عبدالعزيز العجلان

100 %4√√√√عضوسليمان بن عبدالعزيز التويجري

100 %4√√√√عضونايف بن عبدالرحمن العجلان

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت وتفاصيل الاجتماعات في 2025م

أبرز مهام لجنة الترشيحات والمكافآت

الترشيحات وتكوين المجلس 
واللجان

• تقديم توصيات بالمرشحين لمجلس الإدارة بالمرشحين للترشح للانتخاب كأعضاء مجلس الإدارة في اجتماع 	
الجمعية العامة.

• إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة.	
• مراجعة تشكيل كل لجنة من لجان مجلس الإدارة والتوصية لمجلس الإدارة بالموافقة على أعضائها 	

للعمل كأعضاء في كل لجنة.

الحوكمة والسياسات 
التنظيمية والاستقلالية

• وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين، ووضع 	
الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

• التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان 	
العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

• تحديد مدى امتثال كل عضو مجلس إدارة والإدارة التنفيذية على أساس سنوي لقواعد السلوك 	
والأخلاقيات الخاصة بالشركة وإبلاغ مجلس الإدارة بأي انتهاكات لهذه القواعد.

القيادة التنفيذية والتعاقب 
الوظيفي

• اختيار وتطوير وتقييم المرشحين المحتملين لمناصب الإدارة التنفيذية، بما في ذلك الرئيس 	
التنفيذي، والإشراف على تطوير خطط تعاقب الإدارة التنفيذية.

تقييم الأداء وفعالية 
المجلس

• مراجعة هيكل وتكوين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	

• المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية المجلس ووظائف 	
الإدارة التنفيذية، مع تحديد جوانب الضعف والقوة في المجلس والإدارة التنفيذية واقتراح 

معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.
• تحديد نقاط الضعف والقوة في المجلس، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.	

سياسات المكافآت 
والتعويضات

• إعداد سياسة واضحة بما يتعلق بالتعويضات والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين واللجان 	
المنبثقة عن المجلس ورفعها إلى المجلس للنظر فيها تمهيدًا لاعتمادها من الجمعية العامة.

• تتحمل اللجنة المسؤولية المباشرة للتوصية بمكافأة المجلس. في سياق الاضطلاع بهذه 	
المسؤولية، تسعى اللجنة إلى جذب وتحفيز ومكافأة واستبقاء أعضاء مجلس الإدارة ذوي النزاهة 

العالية والقدرة المتفوقة الذين يركزون على تعزيز قيمة المساهمين على المدى الطويل.
• تقديم التوصيات لمجلس الإدارة بمكافآت اللجان المنبثقة عن المجلس وكبار التنفيذيين بالشركة 	

وفقًا للسياسة المعتمدة.
• توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف 	

جوهري عن هذه السياسة.

تُشكل اللجنة التنفيذية من ثلاثة أعضاء على الأقل، يتم تعيينهم من قبل المجلس، وتعمل هذه اللجنة بناءً على تفويض 
عملها  فعالية  لضمان  واضح  بشكل  إليها  المفوضة  والمسؤوليات  الصلاحيات  نطاق  المجلس  يحدد  حيث  الإدارة،  مجلس 

وانسجامه مع السياسات العامة.

اللجنة التنفيذية

أعضاء اللجنة التنفيذية وتفاصيل الاجتماعات في 2025م

أبرز مهام اللجنة التنفيذية

التخطيط الاستراتيجي 
والرؤية

• معاونة مجلس الإدارة في تحديد الأهداف الاستراتيجية الكبرى واستراتيجيات الاستثمار.	

• مساعدة المجلس في صياغة وترسيخ رؤية الشركة ورسالتها.	
• تسهيل مهمة مجلس الإدارة في تحديد المستهدفات الاستراتيجية والنتائج المرجو تحقيقها.	
• إعداد خطة العمل بناءً على رؤية الشركة ورسالتها، وتطوير خطط العمل قصيرة وطويلة المدى.	

الرقابة على الأداء 
والعمليات

• مراجعة أداء الشركة بشكل دوري للتحقق من مدى تحقيق الأهداف.	

• مراقبة أداء الإدارة التنفيذية فيما يتعلق بتنفيذ خطة العمل المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.	
• تأسيس العمليات التشغيلية والسياسات والإجراءات الواجب اتباعها في العمليات اليومية، 	

ومراقبة الامتثال لها، مع تحديد التحديات ووضع خطط العمل لتجاوزها.

القرارات الاستثمارية 
والمالية

• مراجعة واعتماد القرارات الاستثمارية الكبرى بما يتماشى مع استراتيجيات الشركة المعتمدة.	
• اتخاذ القرارات المتعلقة بتأسيس أو إعادة هيكلة المشاريع المشتركة أو الشراكات، وما يرتبط بها من نفقات.	
• العمل على تكوين محفظة استثمارية للشركة تهدف لزيادة الحصة السوقية وتحقيق أقصى ربحية للملاك 	

والمساهمين.

التطوير التقني والبشري
• تعزيز وتطوير التقنيات المستخدمة في الشركة ورفع كفاءة الدعم الفني.	
• متابعة التطوير العام للموظفين عبر تقديم التدريب المنتظم وتطوير مهاراتهم، وإعداد خطط الإحلال الوظيفي 	

لتقييم الاحتياجات بناءً على متطلبات العمل.

العلاقات المؤسسية 
والتواصل

• إدارة العلاقة مع الموردين الرئيسيين.	
• ضمان وجود تنسيق فعال وقنوات اتصال ملائمة بين الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة.	
• البحث في سبل تنفيذ الأعمال بطريقة ذات جدوى اقتصادية وكفاءة عالية للاستجابة لتطلعات 	

العملاء.

•الصلاحيات والاستثناءات تتمتع اللجنة بكافة صلاحيات مجلس الإدارة في تنفيذ واعتماد الأنشطة المسندة إليها باستثناء 	
صلاحيات مثل اعتماد الموازنة السنوية، والتقارير المالية الأولية والسنوية.

اسم العضو
منصب 
العضو

الاجتماع 
الأول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
الإجماليالخامس

نسبة 
الحضور

17 ديسمبر31 يوليو21 يوليو15 يونيو12 مارس

100 %5√√√√√الرئيس عجلان بن عبدالعزيز العجلان

80 %4-√√√√عضوأحمد بن علي الدخيل* 

80 %4√√√√-عضوعبدالوهاب بن سعيد القحطاني**

20 %1√----عضوناصر بن عبدالعزيز ابانمي***

* شغل العضو منصبه حتى تاريخ 19 / 3 / 2025م وغادر اللجنة في 30 / 9 / 2025م.
** بدأ العضو شغل منصبه من تاريخ 19 / 3 / 2025م.

*** بدأ العضو شغل منصبه من تاريخ 30 / 9 / 2025م.
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تشكيل الإدارة التنفيذية

روهيت تشوغ

الرئيس التنفيذي منصب العضو:

المؤهل العلمي:

أبرز العضويات والخبرات

• حاصل على شهادة البكالوريوس في الهندسة الإلكترونية من معهد شري 	
عام  الهند،  في  إندور  بمدينة  والعلوم  للتكنولوجيا  سيكساريا  جوفيندرام 

1995م.
• حاصل على شهادة الدبلوم في الإدارة والتسويق من معهد الدراسات العليا 	

للبحوث المالية من كلية كزافييه للإدارة بمدينة جامشيدبور في الهند، عام 
2000م.

• نائب الرئيس الأول في شركة أولام إنترناشونال.	
• مساعد نائب الرئيس للمبيعات والتسويق في شركة فودافون.	
• مدير عام في شركة كوكا كولا الهند.	
• المدير الإقليمي في شركة الدهانات الآسيوية المحدودة.	
• مدير مبيعات المنطقة في شركة آي تي سي أجرو تك فودز )كوناجرا(.	

صفوان المبروك خشيريف

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية منصب العضو:

المؤهل العلمي:

أبرز العضويات والخبرات

• المعهد 	 من  الأعمال  وإدارة  المحاسبة  في  الماجستير  شهادة  على  حاصل 
العالي للمحاسبة وإدارة المؤسسات في تونس، عام 2000م.

• حاصل على الشهادة المهنية في المعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS( من 	
برايس ووتر هاوس كوبرز في تونس، عام 2007م.

• المدير المالي في شركة الفروج الذهبي.	
• المدير المالي لشمال أفريقيا ومصر والسودان في شركة جنرال إلكتريك.	
• المدير المالي لشمال أفريقيا في شركة جنرال إلكتريك.	
• آر 	 إتش  الشرق الأوسط وأفريقيا في شركة سوبرا  المالي لمنطقة  المدير 

للبرمجيات.
• المدير المالي في مجموعة لابيتيسانتي ايفكو.	
• المدير المالي في أزور جابون - مجموعة بنتل البحرين.	
• عضو مجلس إدارة في الشركة العامة للكهرباء.	
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عبدالرحمن بن سليمان اليوسف

الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية والالتزام منصب العضو:

المؤهل العلمي:

أبرز العضويات والخبرات

• الإمام 	 جامعة  من  الأنظمة  دراسة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل 
محمد بن سعود الإسلامية في المملكة العربية السعودية، عام 2007م.

• العامة في 	 الإدارة  دبلوم ماجستير وظيفي من معهد  حاصل على شهادة 
المملكة العربية السعودية، عام 2009م.

• مدير عام إدارة المراجعة الداخلية المُكلف في الشركة.	
• الرئيس التنفيذي لإدارة الأمن والسلامة والصحة المهنية في الشركة.	
• أمين سر مجلس إدارة الشركة.	
• عضو في الهيئة السعودية للمحامين.	
• عضو في الجمعية العلمية القضائية السعودية.	
• أمين سر اللجنة التنفيذية التابعة لمجلس إدارة الشركة.	
• أمين سر لجنة الترشيحات والمكافآت التابعة لمجلس إدارة الشركة.	
• أمين سر لجنة المراجعة التابعة لمجلس إدارة الشركة.	
• المدير العام للشؤون القانونية في شركة هرفي للخدمات الغذائية.	

روني باينتر

الرئيس التنفيذي لقطاع العمليات منصب العضو:

المؤهل العلمي:

أبرز العضويات والخبرات

• حاصل على شهادة تخصصية في الطحن من أكاديمية »بوهلر«، سويسرا عام 	
2004م.

• عام 	 باتل«  »سردار  جامعة  من  العلوم  في  الماجستير  شهادة  على  حاصل 
1998م.

• جنوب 	 جامعة  من  )تخصصي(  العلوم  في  البكالوريوس  على شهادة  حاصل 
غوجارات عام 1995م.

• عام 	 الثانوية«  الأسيزي  فرانسيس  »سانت  مدرسة  من  الثانوية  شهادة 
1992م.

• 	 METL, 21st Century« شركة  في  مستشار(  )بدرجة  التنفيذي  الرئيس 
Food and Packaging« في تنزانيا.

• الرئيس التنفيذي للعمليات بشركة »United Millers Limited« في كينيا.	
• رئيس العمليات بشركة »Astco Food Complex« في أثيوبيا.	
• رئيس العمليات بشركة »Capwell Industries Ltd” في كينيا.	
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أحمد حسن عسيريمحمد بن فهد بن سعيد

رئيس الجودةالرئيس التنفيذي للموارد البشرية والخدمات المساندة منصب العضو:منصب العضو:

المؤهل العلمي:المؤهل العلمي:

أبرز العضويات والخبرات

أبرز العضويات والخبرات

• حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود 	
في المملكة العربية السعودية، عام 1999م

• خالد في 	 الملك  الكيمياء من جامعة  البكالوريوس في  حاصل على شهادة 
المملكة العربية السعودية، عام 2008م.

• في 	 هل  جامعة  من  التحليلية  الكيمياء  في  الماجستير  شهادة  على  حاصل 
المملكة المتحدة، عام 2011م. • 	.)SHRM( عضو جمعية إدارة الموارد البشرية

• عضو الجمعية السعودية للإدارة.	
• رئيس إدارة الخدمات المشتركة في الشركة.	
• مدير عام التطوير الإداري في الهيئة العامة للأمن الغذائي.	

• عضو في المجلس السعودي للجودة.	
• رئيس ضمان الجودة والسلامة الصناعية في الشركة.	
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محمد زكي محمد السبعاوي

رئيس المبيعات منصب العضو:

المؤهل العلمي:

أبرز العضويات والخبرات

• للتقنية في 	 التسويق من معهد فريدريك  الدبلوم في  حاصل على شهادة 
قبرص، عام 1992م.

• العلوم 	 جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل 
التطبيقية في الأردن، عام 1996م.

• مدير عام المبيعات في شركة دلتا الأغذية للمياه.	
• مدير عام المبيعات في شركة مياه نستله.	

محمد قاسم مني خان

رئيس التسويق منصب العضو:

المؤهل العلمي:

أبرز العضويات والخبرات

• حاصل على شهادة البكالوريوس في العلوم من جامعة أجرا في الهند، عام 	
1996م.

• حاصل على شهادة الدبلوم في إدارة الأعمال من جامعة سيمبيوسس في 	
الهند، عام 2008م.

• حاصل على شهادة برنامج التعليم التنفيذي في التسويق الرقمي من المعهد 	
الهندي للإدارة في بنغالور بالهند، عام 2008م.

• رئيس إدارة التسويق في شركة الدعجان القابضة.	
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المكافآت
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عام 2025م

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

* شغل العضو منصبه حتى تاريخ 19 / 3 / 2025م.
** بدأ العضو شغل منصبه بتاريخ 30 / 9 / 2025م.

* يصرف بدل الحضور المقرر بشكل ربع سنوي.
** تصرف المكافأة السنوية المقررة بعد موافقة الجمعية العامة.

المنصبالاسم

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة نهاية 
بدل المجموع الكليالخدمة

المصروفات ** المكافآة 
السنوية

*بدل حضور 
اجتماعات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 
اجتماعات 
المجلس

مزايا عينية

مكافآت 
الأعمال 
الفنية 

والإدارية 
والاستشارية

مكافأة رئيس 
المجلس 
أو العضو 

المنتدب أو 
أمين السر 
إن كان من 

الأعضاء

نسبة من المجموع
الأرباح

مكافآت 
دورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 
الأجل

خطط تحفيزية 
طويلة الأجل

الأسهم 
الممنوحة 
)بالقيمة(

المجموع

الأعضاء غير التنفيذيينالأعضاء غير التنفيذيين

عجلان بن عبدالعزيز بن 
عجلان العجلان

رئيس 
مجلس 
الإدارة

250,00012,000262,000262,000

علاء بن عبدالله بن 
محمد الهاشم

نائب رئيس 
مجلس 
الإدارة

250,00012,00099,419361,419361,419

أحمد بن علي بن 
عبدالله الدخيل*

عضو 
مجلس 
الإدارة

53,424.6653,424.6653,424.66

محمد بن عبدالعزيز بن 
عجلان العجلان

عضو 
مجلس 
الإدارة

250,00012,000262,000262,000

د. سليمان بن عبدالعزيز 
بن صالح التويجري

عضو 
مجلس 
الإدارة

250,00012,00073,600335,600335,600

د. عبدالوهاب بن 
سعيد بن محمد أبو 

داهش القحطاني

عضو 
مجلس 
الإدارة

250,00012,000262,000262,000

ناصر بن عبدالعزيز بن 
عبدالله ابانمي**

عضو 
مجلس 
الإدارة

63,698.633,00066,698.6366,698.63

1,367,123.2963,000173,0191,603,142.291,603,142.29المجموع )ريال سعودي(

الأعضاء المستقلونالأعضاء المستقلون

د. نايف بن عبدالرحمن 
بن عبدالله العجلان

عضو 
مجلس 
الإدارة

250,00012,000139,540401,540401,540

مشعل بن عمار بن 
عبدالواحد الخضيري

عضو 
مجلس 
الإدارة

250,00012,000262,000262,000

فهد بن سليمان بن 
عبدالرحمن النحيط

عضو 
مجلس 
الإدارة

250,00012,00059,800321.800321,800

750,00036,000199,340985,340985,340المجموع )ريال سعودي(

2,117,123.2999,000372,3592,588,482.292,588,482.29الإجمالي العام )ريال سعودي(
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اسم العضو
المكافآت الثابتة

المجموعبدل حضور الجلسات
)عدا بدل حضور الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة

150,00012,000162,000سليمان بن عبدالعزيز التويجري

150,00012,000162,000علاء بن عبدالله الهاشم

150,00012,000162,000مشعل بن عمار الخضيري

450,00036,000486,000المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

100,00012,000112,000فهد بن سليمان النحيط

100,00012,000112,000محمد بن عبدالعزيز العجلان

100,00012,000112,000سليمان بن عبدالعزيز التويجري

100,00012,000112,000نايف بن عبدالرحمن العجلان

400,00048,000448,000المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

150,00015,000165,000 عجلان بن عبدالعزيز العجلان

112,50012,000124,500أحمد بن علي بن عبدالله الدخيل*

113,00012,000125,000عبدالوهاب بن سعيد القحطاني

37,5003,00040,500ناصر بن عبدالعزيز بن عبدالله ابانمي**

413,00042,000455,000المجموع

1,263,000126,0001,389,000الإجمالي العام

مكافآت أعضاء اللجان عن عام 2025م
)جميع المبالغ بالريال السعودي(

* شغل العضو منصبه حتى تاريخ 19 / 3 / 2025م، وغادر اللجنة في 30 / 9 / 2025م.
** بدأ العضو شغل منصبه بتاريخ 30 / 9 / 2025م.

القيمة بالريال السعوديمكافآت أعلى خمسة من كبار التنفيذيين 2025م

المكافآت المصروفة لأعلى خمسة من كبار التنفيذيين عن عام 2025م وتشمل الرئيس التنفيذي ورئيس 
15,401,958القطاع المالي

مكافآت أعلى خمسة من كبار التنفيذيين عن عام 2025م

تطور قروض الشركة بين عامي 2024 و2025م

بيان بقيمة القروض التي على الشركة بنهاية عام 2025م

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

معدل التغير20242025البيان / العام

- 19%824,884,452667,789,273قرض طويل الأجل

- 18.5%26,867,67421,903,247الجزء المتداول من قرض طويل الأجل

---الفائدة على قروض مُستحقة الدفع

- 19%851,752,126689,692,520الإجمالي

المتبقي حتى نهاية عام 2025المدفوع حتى 2025نهاية مدة التمويلمبلغ التمويلالجهة الممولة

SAB1,500,000,0002039 / 12 / 31800,984,989699,015,011

القروض
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المدفوعات النظامية
بياناً بقيمة المدفوعات النظامية المُسددة والمُستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي  التالي  يوضح الجدول 

مستحقات أخرى على الشركة ولم تُسدد حتى نهاية عام 2025م: 

المُُسددالبيان
المستحق حتى نهاية 
الفترة المالية ولم 

يُُسدد

وصف 
بيان الأسبابموجز

مستحق 5,667,7416,100,000الزكاة
لعام 2025

يمثل الرصيد المستحق عن الزكاة للعام المالي 2025م، وفقاًً للأنظمة واللوائح 
والتعليمات المعتمدة من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك، والناشئ عن 

الوعاء الزكوي الخاص بالشركة.

-163,994ضريبة الاستقطاع
مستحق 

لعام 2025

يمثل الرصيد المستحق عن ضريبة الاستقطاع للعام المالي 2025م، وفقاًً 
للأنظمة واللوائح والتعليمات المعتمدة من قبل هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك، والناشئ عن معاملات وخدمات مقدمة من أطراف غير مقيمة.

مستحق 73,107,6937,035,537ضريبة القيمة المضافة
لعام 2025

يمثل الرصيد المستحق عن إقرارات ضريبة القيمة المضافة للعام المالي 
2025م، وفقاًً للأنظمة واللوائح والتعليمات المعتمدة من قبل هيئة الزكاة 

والضريبة والجمارك، والناشئ عن المعاملات والمبيعات الخاضعة للضريبة.

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

مستحق 9,012,269854,322
لعام 2025

يمثل الرصيد المستحق عن اشتراكات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 
للعام المالي 2025م، وفقاًً للأنظمة واللوائح والتعليمات المعتمدة من قبل 
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية، والناشئ عن اشتراكات الموظفين 

المستحقة.

تكاليف التأشيرات وجوازات 
السفر

322,963-
مستحق 

لعام 2025

يمثل الرصيد المستحق عن تكاليف التأشيرات وجوازات السفر للعام المالي 
2025م، وفقاًً للأنظمة واللوائح والتعليمات المعتمدة من قبل الجهات 

الحكومية ذات العلاقة، والناشئ عن إصدار وتجديد التأشيرات والجوازات وما 
يرتبط بها من خدمات للموظفين.

-1,518,882رسوم مكتب العمل
مستحق 

لعام 2025

يمثل الرصيد المستحق عن رسوم مكتب العمل للعام المالي 2025م، وفقاًً 
للأنظمة واللوائح والتعليمات المعتمدة من قبل وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية والجهات ذات العلاقة، والناشئ عن رخص وتصاريح العمل والرسوم 

المرتبطة الموظفين.

-405,556رسوم حكومية أخرى
مستحق 

لعام 2025

يمثل الرصيد المستحق عن رسوم حكومية أخرى للعام المالي 2025م، وفقاًً 
للأنظمة واللوائح والتعليمات المعتمدة من قبل الجهات الحكومية ذات 

العلاقة، والناشئ عن التزامات ورسوم تنظيمية وتشغيلية مختلفة على الشركة.

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

يوضح الجدول التالي بياناً تفصيلياً بالعقود المُبرمة مع الأطراف ذات العلاقة في عام 2025م، ومصالح أعضاء مجلس إدارة 
الشركة وكبار التنفيذيين في هذه العقود:

التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

الجهة ذات 
العلاقة

طبيعة 
الشروطالمبلغ )ريال(العامنوع العلاقة بالشركةالتعامل

الشركة الوطنية 
مبيعات أعلافللدواجن

والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ ناصر 
عبدالعزيز ابانمي علاقة غير مباشرة كونه 
عضو مجلس إدارة في الشركة الوطنية 

للدواجن، وكذلك لنائب رئيس مجلس الإدارة 
الأستاذ علاء بن عبدالله الهاشم علاقة غير 

مباشرة كونه قد كان عضو مجلس إدارة في 
الشركة الوطنية للدواجن.

لا يوجد أي شروط / 202524,382,325
مزايا تفضيلية

الشركة الوطنية 
للتنمية الزراعية 

)نادك(
مبيعات أعلاف

والتي لنائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ 
علاء بن عبدالله الهاشم علاقة غير مباشرة 

كونه عضو مجلس إدارة شركة نادك، 
وكذلك لعضو مجلس الإدارة د. سليمان بن 
عبدالعزيز التويجري علاقة غير مباشرة كونه 

الرئيس التنفيذي لشركة نادك.

لا يوجد أي شروط / 202541,675,797
مزايا تفضيلية

يمثل النظام الأساس للشركة الدستور المؤسسي والمرجعية القانونية التي تستند إليها جميع عمليات صنع القرار، حيث 
يلتزم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بممارسة مهامهم الاستراتيجية والرقابية ضمن الإطار التشريعي الذي يحدده هذا 

النظام، والذي يشكل الركيزة الجوهرية في بناء منظومة الحوكمة المؤسسية.
ويهدف النظام الأساس إلى:

تنظيم الحقوق والواجبات: من خلال تأطير العلاقة التعاقدية والنظامية بين الشركة ومساهميها لضمان الشفافية 
والعدالة

فصل السلطات: عن طريق التحديد الدقيق لمصفوفة الصلاحيات والمسؤوليات، وضمان الفصل الواضح بين أدوار جميع 
الأطراف.

لضمان  وذلك  دوري،  بشكل  الأساسي  نظامها  مراجعة  في  ديناميكياً  نهجاً  الشركة  تتبنى  حيث  والموائمة:  الامتثال 
مواءمته التامة مع كل ما يصدر عن الجهات المنظمة.

ضمان الشفافية والإفصاح: يُلزم النظام الأساس مجلس إدارة الشركة القيام بإعداد القوائم المالية والتقارير ونشرها 
للمساهمين قبل موعد الجمعية العامة بفترة محددة، وهو ما يتوافق مع متطلبات الإفصاح المستمر المعمول بها في 

السوق المالية.

المساهمون
النظام الأساس للشركة

يوضح الجدول التالي تفاصيل العقوبات والجزاءات والغرامات الصادرة عن الهيئة العامة للأمن الغذائي أو أي جهة إشرافية 
أو تنظيمية أو قضائية بحق الشركة خلال عام 2025م:

والقوانين  الأنظمة  بكافة  الكامل  التزامها  تؤكد  كما  أعلاه،  القرارات  الغذائية  للمنتجات  العربية  المطاحن  شركة  تحترم 
الصادرة من قبل الجهات التنظيمية بما يحفظ حقوق مساهميها وعملائها، علماًً بأن بعض الجزاءات ليست نهائية وإنما في 

مرحلة التداول، وليس هناك حكم نهائي ضد الشركة.

العقوبات والجزاءات والغرامات

الجهة التي أصدرت نوع المخالفة
المخالفة

الأثر المالي في 
سبل علاج المخالفة وتفادي وقوعها في المجموع النهائيسبب المخالفة2025

المستقبل

الهيئة العامة للأمن مخالفة معايير الطحن
الغذائي

تحسين الأرباح 
السنوية

مخالفة تعليمات الهيئة العامة للأمن 
الغذائي صادرة في عام 2024م، وقد 

تم خفض قيمتها المعلنة في عام 
2024م من "5,600,000" ريال إلى 

"3,100,000" ريال

3,100,000
مازالت الدعوى قيد النظر وقد تم اتخاذ 

الإجراءات التصحيحية اللازمة في حينه وتم تأكيد 
التزام الإدارة المختصة بالمتطلبات النظامية.

تخفيض الأرباح الهيئة العامة للنقلمخالفة
18,213عدد من مخالفات هيئة النقلالسنوية

تم التسديد، مع اتخاذ الإجراءات التصحيحية 
اللازمة في حينه وتم تأكيد التزام الإدارة 

المختصة بالمتطلبات النظامية.

هيئة الزكاة والضريبة مخالفة
والجمارك

تخفيض الأرباح 
7,625.98مخالفات هيئة الزكاة والضريبة والدخلالسنوية

تم التسديد، مع اتخاذ الإجراءات التصحيحية 
اللازمة في حينه وتم تأكيد التزام الإدارة 

المختصة بالمتطلبات النظامية.

هيئة الزكاة والضريبة مراجعة
والجمارك

تخفيض الأرباح 
السنوية

فحص هيئة الزكاة والضريبة والدخل 
1,003,235.81)بدون غرامات(

تم التسديد، مع اتخاذ الإجراءات التصحيحية 
اللازمة في حينه وتم تأكيد التزام الإدارة 

المختصة بالمتطلبات النظامية.
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معلومات المساهمين

تاريخ التأسيس

رمز الشركة في تداول

عدد الأسهم المُصدرة

السوق المالية التابعة لها

مجال العمل

رأس المال المُصرح به والمدفوع

نسبة الأسهم الحرة

تاريخ الإدراج

الرمز الدولي

القيمة الاسمية/الوحدة

الاسم المختصر في تداول

القطاع

نسبة الملكية الأجنبية بنهاية عام 2025م

سعر الإغلاق للسهم بنهاية عام 2025م

القيمة السوقية لأسهم الشركة بنهاية عام 2025م

10 نوفمبر 2016م

2285

51,315,006 سهم

تداول السعودية - السوق الرئيسية - تاسي

إنتاج وتخزين الدقيق والأعلاف

 513,150,060

% 30

8 أكتوبر 2024م

SA164H113MH2

 10

المطاحن العربية للمنتجات الغذائية

إنتاج الأغذية

% 1

 38.70

1,985.89 مليون 

تلتزم شركة المطاحن العربية بتطبيق إطار حوكمة شامل يكفل حماية حقوق المساهمين، ويعزز مبادئ العدالة والشفافية 
على  الحصول  في  الأصيل  حقهم  ذلك  في  بما  بالأسهم،  المرتبطة  النظامية  حقوقهم  ممارسة  من  تمكينهم  خلال  من 

المعلومات الجوهرية والبيانات المالية بدقة ووضوح وفي الوقت المناسب. 
وفي سياق ترسيخ التواصل الفعّال والمستمر، تعتمد الشركة سياسات وإجراءات مكتوبة تنظم العلاقة مع المساهمين 
وأصحاب المصالح، وتوفر لهم قنوات واضحة لتقديم الاستفسارات والمقترحات والشكاوى، مع ضمان وصول آرائهم إلى 

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للتعامل معها بجدية واهتمام. 
كما تؤكد الشركة التزامها بالإفصاح الفوري عن نتائج اجتماعات الجمعيات العامة وقراراتها، وتوثيق مداولاتها في محاضر 
تفصيلية تتضمن نتائج التصويت والمناقشات، بما يضمن اطلاع المساهمين على مجريات الأمور بشفافية تامة. وتأتي هذه 
الممارسات انطلاقاً من إيمان راسخ بأن حماية حقوق المساهمين وتفعيل دورهم الرقابي لا تمثل مجرد امتثال للمتطلبات 

النظامية، بل تشكل ركيزة أساسية لتعزيز الثقة، ودعم استدامة الأعمال، وتحقيق النمو المؤسسي طويل الأمد.

حقوق المساهمين

الآليات المُتبعة لضمان وحماية حقوق المساهمين

تضمن الشركة تكافؤ الحقوق في حضور الجمعيات العامة والمشاركة في 
التصويت، بما يعزز شرعية القرارات الصادرة وعدالتها ويكرّس مبادئ الإنصاف 

والشفافية في إدارة شؤونها.
01

تضمن الشركة استقلالية مجلس الإدارة والحوكمة الرقابية، حيث تعتمد على 
هيكل حوكمة يضم عناصر مستقلة ذات كفاءة عالية، وهو ما يدعم عملية 

اتخاذ القرار ويعزز الثقة في جودة الرقابة الداخلية.
02

تضمن الشركة حقوق المساهمين المالية وتوزيعات الأرباح من خلال سياسات 
مُعلنة وواضحة، بما يكفل حقهم في الحصول على العوائد الناتجة عن أداء 

الشركة.
03

تضمن الشركة استقرار التداول وحماية القيمة السوقية لأسهمها من خلال 
التدابير الصارمة التي تنتهجها للحفاظ على استقرار الأداء المالي والحد من 

التقلبات، بما يعزز ثقة المساهمين ويدعم استدامة أعمالها.
04

تضمن الشركة الشفافية والإفصاح الكامل، حيث يتحمل مجلس الإدارة 
المسؤولية المباشرة عن دقة المعلومات المُفصح عنها، بما يعزز الثقة ويكرّس 

مبادئ الحوكمة الرشيدة.
05
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الجمعيات العامة للمساهمين في 2025م وسجل حضور أعضاء مجلس الإدارة

المساهمون الكبار في الشركة

تطور ملكية المستثمرين الأجانب في الشركة بين عامي 2024 و2025م

المنصبالاسم

سجل الحضور

الاجتماع الأول
الجمعية العامة

غير العادية

الاجتماع الأول
الجمعية العامة

العادية

التاريخ: 3 / 6 / 2025مالتاريخ: 6 / 2 / 2025م

üüرئيس مجلس الإدارةعجلان بن عبدالعزيز بن عجلان العجلان

üüنائب رئيس مجلس الإدارةعلاء بن عبدالله بن محمد الهاشم

üعضو مجلس الإدارةأحمد بن علي بن عبدالله الدخيل*

üüعضو مجلس الإدارةمحمد بن عبدالعزيز بن عجلان العجلان

üüعضو مجلس الإدارةسليمان بن عبدالعزيز بن صالح التويجري

-üعضو مجلس الإدارةنايف بن عبدالرحمن بن عبدالله العجلان

üüعضو مجلس الإدارةمشعل بن عمار بن عبدالواحد الخضيري

üüعضو مجلس الإدارةفهد بن سليمان بن عبدالرحمن النحيط

üüعضو مجلس الإدارةعبدالوهاب بن سعيد بن محمد أبو داهش القحطاني

--عضو مجلس الإدارةناصر بن عبدالعزيز بن عبدالله ابانمي**

* شغل العضو منصبه حتى تاريخ 19 / 3 / 2025م.
** بدأ العضو شغل منصبه بتاريخ 30 / 9 / 2025م، هذا التعيين سيعرض في أول اجتماع للجمعية العامة لإقراره.

عدد الأسهم )بالمليون المالك
سهم(

النسبة المئوية من إجمالي 
أسهم الشركة

35 %18.01شركة أبناء عبدالعزيز العجلان للاستثمار التجاري والعقاري

25 %12.57شركة سليمان عبدالعزيز الراجحي الدولية

10 %5.34الشركة الوطنية للتنمية “نادك”

30 % 15.40الجمهور

100 %51.32الإجمالي

كما في 31 ديسمبر 2025مكما في 31 ديسمبر 2024م

% 1.10% 1

إفصاحات الشركة على تداول في 2025م

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

عنوان الإفصاحتاريخ الإفصاح

يدعو مجلس إدارة شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية 8 / 1 / 2025
)الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة.

إعلان شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن بدء التصويت الإلكتروني على بنود الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع 2 / 2 / 2025
الأول( عبر وسائل التقنية الحديثة )إعلان تذكيري(.

إعلان شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(.6 / 2 / 2025

اعلان شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 17.2024-12-31 / 3 / 2025

اعلان شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن استقالة عضو مجلس إدارة.19 / 3 / 2025

إعلان شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن العام 19 / 3 / 2025
.2024

إعلان شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-03-2025 )ثلاثة أشهر(.8 / 5 / 2025

يدعو مجلس إدارة شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع 11 / 5 / 2025
الأول(.

إعلان تصحيحي من شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية بخصوص النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 20 / 5 / 2025
2025/03/31 )ثلاثة أشهر(.

إعلان شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.3 / 6 / 2025

اعلان شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن آخر التطورات لـ إعلان شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن 3 / 6 / 2025
توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن العام 2024.

إعلان شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن صدور موافقة مجلس الإدارة لسداد دفعة طوعية مقدمة بمبلغ 100 17 / 6 / 2025
مليون ريال سعودي من اتفاقية المرابحة القائمة مع البنك السعودي الأول.

إعلان توضيحي من شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية بخصوص اتفاقية توريد القمح مع الهيئة العامة للأمن الغذائي.17 / 7 / 2025

إعلان شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2025 )ستة أشهر(.5 / 8 / 2025

اعلان شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن مشاريع استراتيجية لتوسعة طاقتها الإنتاجية في الرياض وحائل.1 / 10 / 2025

إعلان شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن تعيين عضو مجلس إدارة.1 / 10 / 2025

إعلان شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-09-2025 )تسعة أشهر(.6 / 11 / 2025

تعلن شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن العام 22 / 12 / 2025
2025م.

تعلن شركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية عن صدور موافقة مجلس الإدارة لسداد دفعة طوعية مقدمة بمبلغ 50 22 / 12 / 2025
مليون ريال سعودي من اتفاقية المرابحة القائمة مع البنك السعودي الأول.

أسباب الطلبتاريخ الطلب

الجمعية العامة27 / 01 / 2025

الجمعية العامة25 / 05 / 2025

توزيعات أرباح04 / 06 / 2025

تحليل المساهمين04 / 12 / 2025
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وتُبين هذه  الشركات.  حوكمة  التنفيذية، ولائحة  ولوائحه  الشركات  نظام  لمتطلبات  وفقاً  الأرباح  توزيع  أُعدت سياسة   -
السياسة إجراءات الشركة المتعلقة باحتساب وتحديد مقدار الأرباح والإعلان عن توزيعها وتحديد شكل سدادها وتوقيته.

- تلتزم الشركة عند اتخاذ قرار توزيع الأرباح المرحلية بالإفصاح والإعلان عن ذلك فوراً وتزويد الهيئة بنسخة منه فور صدوره.
- يتم قيد توزيع الأرباح على حساب الأرباح المبقاة المتراكمة من السنوات السابقة أو الاحتياطيات الاتفاقية أو كليهما، 
وعلى الشركة أن تراعي التسلسل والانتظام في كيفية ونسب توزيع الأرباح حسب الإمكانيات والسيولة المتوفرة لدى 
الشركة، وعلى مجلس الإدارة الإفصاح والإعلان عن نسب الأرباح الدورية المنتظمة التي يتقرر توزيعها على المساهمين 

في مواعيدها.
- على مجلس الإدارة أن يضمن تقريره السنوي المقدم للجمعية العامة للشركة نسب الأرباح التي تم توزيعها على المساهمين 
خلال الفترات المختلفة من السنة المالية إضافة إلى نسبة الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة المالية وإجمالي هذه 

الأرباح.
- تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات - إن وجدت.

تخضع إمكانية توزيع أرباح مرحلية على مساهمي الشركة، سواء بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي، لقرار مجلس الإدارة، 
وذلك وفقاً لنظام الشركات والضوابط والإجراءات التنظيمية ذات العلاقة، وبعد استيفاء المتطلبات التالية:

- أن تفوض الجمعية العامة العادية المجلس بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنوياً
- أن يتوافر لديها سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.

- أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.
- أن يتوفر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقاً لآخر قوائم مالية مراجعة، كافية لتغطية الأرباح المقترح توزيعها، بعد خصم 

ما تم توزيعه ورسملته من تلك الأرباح بعد تاريخ هذه القوائم المالية.

فيما يخص استحقاق الأرباح، نصت المادة )125( من نظام الشركات على أن »يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار 
الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع، وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم 

المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق«.

توزع أرباح الشركة الصافية، بعد خصم جميع المصروفات العمومية، والتكاليف الأخرى والمخصصات بما فيها الزكاة الشرعية 
والمخصصات والاحتياطيات الأخرى، على حملة الأسهم كالتالي:

أ للجمعية العامة العادية - عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح- أن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الذي 	.
يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة -قدر الإمكان- على المساهمين، وللجمعية المذكورة أن تقتطع من 

صافي الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركة.
ب تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت، 	.

بناءً على توصية المجلس )ما لم يقرر خلاف ذلك(.
ج يتم تجنيب المتبقي في الأرباح المرحلة وذلك لدعم موقف الشركة المالي.	.

سياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم

توزيع الأرباح

توزيع الأرباح المرحلية

استحقاق الأرباح

مصادر ومقدار توزيع الأرباح

- يجوز للشركة لغرض تنظيم وإتمام عملية توزيع الأرباح الاستعانة بطرفٍ خارجي يتمثل في أحد البنوك التي تتعامل معها 
الشركة.

- لا يتم احتساب فوائد على الأرباح غير المطالب بها.
وفقاً  الاستقطاع  ضريبة  مقابل  السعوديين  غير  للمساهمين  النقدية  الأرباح  من   % 5 نسبة  باستقطاع  الشركة  تقوم   -

لمتطلبات النظام المُطبق.

أداء السهم في 2025م
التطور الشهري لأداء سهم الشركة خلال العام

) )سعر الإغلاق 

) )القيم بالمليون 

قيم تداول السهم الشهرية في 2025م

أحكام عامة

إجمالي التوزيعات الحالةتاريخ الإفصاح
) (

حصة السهم من 
) التوزيع )

نسبة التوزيع إلى قيمة 
السهم الاسمية

أقرت الجمعية العامة التوزيعات النقدية 3 / 6 / 2025م
5.90 %30,275,853.540.59عن عام 2024م

أوصى مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية 22 / 12 /2025م
10 %51,315,0061عن عام 2025م

الأرباح التي وزعتها الشركة في 2025م

يناير

يناير

فبراير

فبراير

مارس

مارس

أبريل

أبريل

مايو

مايو

يونيو

يونيو

يوليو

يوليو

أغسطس

أغسطس

سبتمبر

سبتمبر

أكتوبر

أكتوبر

نوفمبر
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أحجام تداول السهم الشهرية في 2025م
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ملخص أداء سهم الشركة في 2025م

%21.1-

52.40

33.86

51.70

1,544.12

38.88

195.35

38.12

معدل التغير 
السنوي

أعلى سعر
 للسهم

قيم تداولات
 العام

أدنى سعر
 للسهم

حجم تداولات
 العام

أعلى إغلاق 
للسهم

صفقات
 العام

أدنى إغلاق
 للسهم

ألف صفقةمليون سهممليون 

)مليون سهم(
معلومات التواصل مع علاقات المستثمرين

تؤمن شركة المطاحن العربية بأن التواصل الفعّال مع المساهمين يمثل حجر الزاوية في منظومة الحوكمة الرشيدة، ويُعد ركيزة أساسية 
لتعزيز الثقة المتبادلة وضمان استدامة النمو. وانطلاقاً من هذا المبدأ، عملت الشركة على تعزيز قنوات التواصل المؤسسي بما يرسخ 

الثقة ويُسهم في تطوير الأداء والارتقاء بممارساتها التنظيمية.
وتتمثل الإجراءات التي اتخذها مجلس إدارة الشركة لإحاطة أعضائه -وبخاصة غير التنفيذيين- علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم 

حيال الشركة وأدائها فيما يلي:
• حضور أعضاء مجلس الإدارة ورؤساء اللجان اجتماعات الجمعيات العامة للاطلاع مباشرة على ملاحظاتهم ومقترحات المساهمين.	
• عقد اجتماعات دورية مع المستثمرين والمحللين الماليين لمناقشة النتائج المالية للشركة.	
• التواصل الفعَال مع المساهمين وجميع أصحاب المصالح عبر حسابات التواصل والبريد الإلكتروني لتلقي الاستفسارات والمقترحات 	

والشكاوى، بما يخدم منظومة التواصل المؤسسي داخل الشركة.
• وتجدر الإشارة إلى أنه لم يرد للشركة خلال عام 2025م أي مقترحات رسمية من المساهمين لإدراجها على جدول أعمال الجمعيات 	

العامة.

* تقرير لجنة المراجعة للجميعة العامة
للمنتجات  العربية  المطاحن  شركة  في  المراجعة  لجنة  تهدف 
الغذائية من خلال هذا التقرير إلى دعم مجلس الإدارة في الوفاء 
بمسؤولياته. وتقديم التوصيات التي تسهم في تعزيز وتطوير نظم 
مصالح  على  ويحافظ  الشركة  أهداف  يحقق  بما  الداخلية  الرقابة 

المساهمين بكفاءة وفاعلية عالية.
* مهام لجنة المراجعة

	1 الجمعية . من  المعتمدة  اللائحة  وفق  الاختصاصات  ممارسة 
العامة والمتطلبات النظامية ذات الصلة.

	2 الإشراف على أداء إدارة المراجعة الداخلية ودراسة تقاريرها..
	3 وسلامة . فعالية  من  والتأكد  السنوية  العمل  خطة  اعتماد 

تطبيق نظم الرقابة الداخلية.
	4 مراجعة البيانات المالية الفصلية والسنوية..
	5 مراجعة السياسات المحاسبية المعتمدة لدى الشركة..
	6 تقديم التوصيات بشأن ترشيح مراجعي الحسابات الخارجيين..

 * نطاق أعمال المراجعة المنفذة خلال عام 2025م
شملت أعمال المراجعة الداخلية خلال العام مراجعة عدد من 

الإدارات والأنشطة الرئيسية، ومن أبرزها:
	1 مراجعة إدارة تقنية المعلومات.
	2 مراجعة إدارة مبيعات التجزئة ومبيعات الجملة.
	3 مراجعة إدارة المخزون والمستودعات.
	4 مراجعة إدارة الموارد البشرية.
	5 مراجعة إدارة التطوير.
	6 مراجعة قسم التسويق.
	7 مراجعة إدارة الإنتاج.
	8 مراجعة إدارة ضمان الجودة.

	9 مراجعة إدارة البحوث والتطوير.
.	10 مراجعة إدارة المشتريات

* المتابعة والرقابة
ترفع لجنة المراجعة توصياتها إلى مجلس الإدارة حول المسائل التي 
تراها ضرورية، مُعتمدة على الدعم المستمر من المجلس الذي يُتيح 
لها أداء مهامها بكفاءة وتحسين مستوى أدائها، وذلك على النحو 

التالي:
	1 تتابع اللجنة تنفيذ الإدارة التنفيذية للإجراءات التصحيحية حيال .

الملاحظات الواردة في تقارير الجهات الرقابية.
	2 تتلقى اللجنة تقارير منتظمة من الإدارة التنفيذية والمراجعين .

الداخلي والخارجي، تتعلق بمتابعة وتنفيذ أنشطة نظم الرقابة 
الداخلية بالشركة.

	3 يقوم كل من المراجع الخارجي والمراجع الداخلي بإجراء عمليات .
المراجعة اللازمة لتقديم الرأي حول مدى فعالية وكفاية نظم 

الرقابة الداخلية المُعتمدة.

 * رأي لجنة المراجعة
2025م، وبناءً على  31 ديسمبر  في رأي لجنة المراجعة، كما في 
المراجع  تقارير  تضمنته  التنفيذية ووما  الإدارة  عليها من  عُرض  ما 
يتبين  لم  العام،  الصادرة خلال  الخارجي  الحسابات  ومراجع  الداخلي 
وجود ضعف جوهري في نظم الرقابة الداخلية أو المالية أو إدارة 
المخاطر من شأنه التأثير جوهرياً على سلامة وعدالة القوائم المالية 
أو على كفاءة أعمال الشركة والتزامها بالأنظمة ذات العلاقة، مع 
التأكيد على أن أي نظام رقابي، بطبيعته، لا يمكن أن يوفر تأكيداً 
مُطلقاً، وإنما يقدم تأكيداً معقولًا في ضوء الضوابط والإجراءات 

المعتمدة.

مقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

المراجعة والرقابة الداخلية

العنوان

5018 حي المناخ، الرياض، 14313

البريد الإلكتروني

ir@arabianmills .com

رقم الهاتف الخاص بعلاقات 
المستثمرين

+9664951111



162163

يُقر مجلس إدارة شركة المطاحن العربية بما يلي:

• أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح.	

• أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفّذ 	
بفاعلية.

• على 	 الشركة  قدرة  في  يذكر  شك  أي  يوجد  لا  أنه 
مواصلة نشاطها.

• المالي 	 للعام  للشركة  الموحدة  المالية  القوائم  أن 
المنتهي في 31 ديسمبر 2025م، قد تم إعدادها وفقاً 
للمعايير الدولية للتقرير المالي المُعتمدة في المملكة 
الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية،  العربية 
المُعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

• أنه لا توجد أي أحداث جوهرية تؤثر في سلامة المركز 	
المالي للشركة بعد نهاية السنة المالية 2025م تقتضي 
المُتاحة  المعلومات  بخلاف  وذلك  عنها،  الإفصاح 

والمُعلنة بالفعل.

• مراجعي 	 من  طلباً  يتلقَ  لم  الشركة  إدارة  مجلس  أن 
عام  خلال  للانعقاد  العامة  الجمعية  لدعوة  الحسابات 

2025م.

• أن مجلس إدارة الشركة لم يتلقَ طلباً من المساهمين 	
الشركة  مال  رأس  أكثر من  أو   )% 5( لنسبة  المالكين 

لدعوة الجمعية العامة للانعقاد خلال عام 2025م.

• حقوق 	 عرقلة  إلى  تؤدي  قد  إجراءات  أي  يوجد  لا  أنه 
المساهمين في التصويت.

• اعتباري 	 أو  أي شخص طبيعي  تبلغ عن  لم  الشركة  أن 
ك )5 %( أو أكثر من الأسهم المُصدرة لـ»المطاحن  تملَّ

العربية« خلال عام 2025م.

• أنه لا يوجد أي أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة، 	
أو أية تفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم.

• مملوكة 	 دين  أدوات  أو  أسهم  حصص  يوجد  لا  أنه 
للشركات التابعة.

• قامت 	 إلغاء  أو  شراء  أو  استرداد  أي  يوجد  لا  أنه 
قابلة  دين  أدوات  لأي  2025م  عام  خلال  الشركة  به 

للاسترداد.

• أنه لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء 	
مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب 

أو تعويض أو مكافأة.

• أحد 	 بموجبه  تنازل  اتفاق  أو  ترتيبات  أي  يوجد  لا  أنه 
مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

• الشركة طرفاً فيه، وتوجد 	 يوجد أي عقد تكون  أنه لا 
أو كانت توجد فيه مصلحة جوهرية لأحد أعضاء مجلس 

الإدارة أو للرئيس التنفيذي للشركة أو للرئيس التنفيذي 
للمالية بالشركة أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، 

غير ما تم الإفصاح عنه في اجتماع الجمعية العامة.

• نوع لأعضاء 	 أي  نقدياً من  قرضاً  تقدم  لم  الشركة  أن 
مجلس إدارتها أو ضمنت أي قرض عقده أحد منهم مع 

غيره.

• تعود 	 اكتتاب  حقوق  أو  خيار  حقوق  أي  يوجد  لا  أنه 
لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أزواجهم أو 

أولادهم القصر.

• تحفظ 	 رأيه دون  أبدى  للشركة قد  الخارجي  المراجع  أن 
على القوائم المالية الموحدة لعام 2025م.

• مع 	 تتعارض  المراجعة  لجنة  من  توصيات  يوجد  لا  أنه 
بها  الأخذ  المجلس  رفض  أو  الإدارة،  مجلس  قرارات 
وتحديد  وعزله  الشركة  حسابات  مراجع  تعيين  بشأن 

أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي.

• أنه لا توجد أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع 	
أي  يزاولها  كان  أو  يزاولها  والتي  تزاوله  الذي  النشاط 

عضو من أعضاء مجلس الإدارة.

• أنه لا يوجد أي أسهم أو أدوات دين صادرة عن أي من 	
الشركات التابعة للشركة خلال عام 2025م.

• أنه لا يوجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية 	
في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة 
الشركة  أبلغوا  وأقربائهم(  التنفيذيين  وكبار  الشركة 
من  والثمانين  الخامسة  المادة  بموجب  الحقوق  بتلك 
قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، ولم 

يطرأ أي تغيير في تلك الحقوق خلال عام 2025م.

• أو 	 تعاقدية  مالية  أوراق  أو  مصلحة  أي  يوجد  لا  أنه 
أو  الشركة  إدارة  مجلس  لأعضاء  تعود  اكتتاب  حقوق 
أدوات دين  أو  أقربائهم في أسهم  أو  التنفيذيين  كبار 
الشركة أو أي من شركاتها التابعة، ولم يطرأ أي تغيير 

في تلك المصالح أو الحقوق خلال عام 2025م.

• أوراق 	 وأي  للتحويل  قابلة  دين  أدوات  أي  يوجد  أنه لا 
حقوق  أو  اكتتاب  حق  مذكرات  أو  تعاقدية  مالية 
مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية 

2025م.

• أنه لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة 	
موظفي الشركة.

إقرارات مجلس الإدارة
متجاوزةً  المؤسسية،  هويتها  في  جوهرياً  ومكوّناً  استراتيجياً  خياراً  باعتبارها  الاستدامة  إلى  العربية  المطاحن  شركة  تنظر 
مفهوم الامتثال التقليدي نحو تبني نهج شامل يدمج معايير الحوكمة والمسؤولية البيئية والاجتماعية في صميم نموذجها 
لرؤية  الطموحة  الوطنية  المستهدفات  مع  عملياتها  مواءمة  إلى  الشركة  تسعى  المنهجية،  هذه  خلال  ومن  التشغيلي. 
المملكة 2030، ولا سيما في ما يتعلق بتعزيز منظومة الأمن الغذائي وتحقيق التنمية الاقتصادية المُستدامة، بما يضمن 

خلق قيمة طويلة الأجل للمساهمين والمجتمع على حد سواء.

الاستدامة في المطاحن العربية
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تلتزم الشركة بتطبيق ممارسات حوكمة تدعم استدامة الأعمال ضمن إطار تنظيمي يرسخ مبادئ الشفافية والمساءلة. 
وتُعد الاستدامة إحدى الركائز الجوهرية في توجهات الشركة نحو التميز والكفاءة، ورغم عدم إصدار تقارير استدامة مستقلة 
بما  التشغيلية  وتطبيقاتها  اليومية  أعمالها  في  الاستدامة  جوانب  تدمج  الشركة  فإن  الراهن،  الوقت  في  دورية  بصورة 

يتوافق مع المتطلبات المعمول بها، ويعكس حرصها على تعزيز النمو المُستدام والالتزام بأفضل الممارسات المؤسسية.

البيئية  المسؤولية  مع  الاقتصادي  النمو  أهداف  مواءمة  على  العربية  المطاحن  شركة  في  الاستدامة  استراتيجية  ترتكز 
والاجتماعية، باعتبارها جزءاً لا يتجزأ من الاستراتيجية التشغيلية والتسويقية الشاملة للشركة. وتتمحور هذه الاستراتيجية حول 
مجموعة من الركائز الأساسية التي تهدف إلى ضمان استدامة النمو وتعزيز الأثر الإيجابي على المساهمين والمجتمع والبيئة 

والاقتصادي الوطني.

أهداف الاستدامة في الشركة

حوكمة الاستدامة

استراتيجية الاستدامة

تعزيز دور الشركة كإحدى الركائز 
الأساسية لدعم منظومة الأمن 
الغذائي في المملكة، وتأمين 
منتجات الدقيق عالية الجودة 

لجميع السكان.

دعم وتمكين الكفاءات 
الوطنية وتنميتها بما يتوافق 

مع مستهدفات التوطين، ورفع 
معدلات السعودة في الوظائف 

الفنية والقيادية.

ترشيد استهلاك الطاقة، 
والتعاون مع جهات متخصصة 

للتخلص من النفايات الكيميائية 
بطرق آمنة.

رفع كفاءة الطاقة وتحسين 
الإنتاجية لتقليل الهدر، واستهداف 
تشغيل خالٍ من الأعطال بنسبة 

عالية، وخفض التكاليف التشغيلية 
بنسبة 10.6% كجزء من استدامة 

الموارد.

إطلاق برامج تثقيفية وتعليمية 
حول التغذية والصحة العامة، 

والتوعية البيئية.

تحقيق الأمن 
الغذائي

تنمية القدرات 
البشرية

تقليل الأثر 
البيئي

رفع الكفاءة 
التشغيلية

التفاعل 
المجتمعي

مسؤولية مؤسسية وأثر مُستدام

ترجمة  تمت  فقد  والمجتمع،  البيئة  معايير  وفق  المتكاملة  المؤسسية  الاستدامة  نهج  بتطبيق  الشركة  التزام  إطار  في 
الأثر  تعظيم  إلى  تهدف  للقياس،  قابلة  ومبادرات  مُحددة  تنفيذية  إلى ممارسات  2025م  عام  العامة خلال  الاستراتيجية 

الإيجابي وتقليل البصمة البيئية في جميع مراحل النشاط التشغيلي.

الممارسات البيئية والاجتماعية

عملت الشركة 
على تحسين كفاءة 
الطاقة من خلال 

اعتماد رقمنة عمليات 
المراقبة والتحكم في 

الاستهلاك.

شاركت الشركة
في يوم الغذاء 

العالمي مع جامعة 
الملك سعود، 

وتبرعت بـ 10,200 
عبوة دقيق.

تعاقدت الشركة مع 
شركات متخصصة 
في التخلص من 

النفايات الصناعية 
والمواد الخطرة.

تعاونت الشركة مع 
جمعية »إطعام« 
للتبرع بـ 10,000 

عبوة دقيق 
للمحتاجين في 

المملكة.

01
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03

04



القسم الخامس 
الأداء المالي

168تطور القوائم المالية للشركة في آخر 5 سنوات 

169أبرز النسب والمؤشرات المالية 

170التحليل الجغرافي للإيرادات 

171تحليل النتائج السنوية 

تقرير المراجع والقوائم المالية للسنة المنتهية في 
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)جميع المبالغ بالمليون ريال(

20212022202320242025البيان / العام المالي

قائمة الدخل

640.78902.81862.08973.94997.66الإيرادات

-526.85-523.23-437.08-490.19-407.05التكاليف المباشرة

233.73412.61425.014450.71470.81مجمل الربح

130.28289.09306.27298.18306.62الربح التشغيلي

121.23255.27200.28213.64237.04صافي الربح

2.364.973.94.164.62ربحية السهم )ريال(

قائمة المركز المالي

495.41713.87253.36301.58377.16موجودات متداولة

951.122,065.872,038.351,977.651,955.72موجودات غير متداولة

1,446.532,779.742,291.712,279.242,332.88إجمالي الموجودات

89.91401.56145.76149.21151.30مطلوبات متداولة

181.251,759.221,322.981,094.91939.80مطلوبات غير متداولة

271.162,160.781,468.741,244.121,091.10إجمالي المطلوبات

1,175.37618.96822.971,035.121,241.78حقوق الملكية

1,446.532,779.742,291.712,279.242,332.88إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

327.16573.85127.8130.45235.96نقدية وشبه نقدية

1,747.951,088.69851.75689.69-إجمالي القروض

قائمة التدفقات النقدية

155.14345.07366.07344.35430.10التدفق النقدي الناتج من الأنشطة التشغيلية

-50.40-14.29-2.71-72.53-92.62التدفق النقدي الناتج عن الأنشطة الاستثمارية

-274.18-327.42-809.41-25.9-4.92التدفق النقدي الناتج عن الأنشطة التمويلية

20212022202320242025البيان / العام المالي

نسب السيولة

551.03177.77173.82202.12249.28نسبة التداول )%(

363.90142.9087.6887.42155.96نسبة النقدية )%(

81.2523.1635.9145.4253.23نسبة الملكية )%(

نسب المديونية

18.7576.8464.0954.5846.77معدل الديون الإجمالي )%(

123.07431.80278.47220.19187.87معدل إجمالي الموجودات إلى حقوق الملكية )%(

23.07331.80178.47120.1987.87معدل إجمالي المطلوبات إلى حقوق الملكية )%(

0.0065.4046.9837.3729.56معدل القروض إلى إجمالي الموجودات )%(

نسب الربحية

36.4845.7049.3046.2847.19هامش مجمل الربح )%(

18.9228.2823.2321.9423.76هامش صافي الربح )%(

8.389.558.749.3710.16معدل العائد على الأصول )%(

10.3141.2424.3420.6419.09معدل العائد على حقوق الملكية )%(

أبرز النسب والمؤشرات المالية تطور القوائم المالية للشركة في آخر 5 سنوات
لم تكن هناك توقعات بشأن النتائج التشغيلية التي أعلنتها الشركة، والجدول التالي يوضح تطور القوائم المالية للشركة 

في آخر 5 سنوات:
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على مستوى التوزيع الجغرافي للإيرادات، 
السوق  تمثل  الرياض  منطقة  تزال  لا 
نسبة  على  مستحوذة  للشركة،  الرئيسة 
ما  وهو  المبيعات،  إجمالي  من   %61.4
المحورية  ومكانتها  الطلب  قوة  يعكس 
المالي. وتأتي مساهمة  في دعم الأداء 
بشكل  متقاربة  وجيزان  حائل  منطقتي 
بنحو  منطقة  كل  أسهمت  حيث  كبير، 
19.3% من إجمالي الإيرادات، الأمر الذي 
الجغرافي  الانتشار  نطاق  اتساع  يعكس 
التوزيع  هذا  يبرز  كما  الشركة.  لمبيعات 
إيرادات  قاعدة  بناء  على  الشركة  قدرة 
السوق  بين  تجمع  جغرافياً،  متوازنة 
يعزز  وبما  الداعمة،  والأسواق  الرئيسية 
استدامة  ويدعم  أعمالها  نموذج  مرونة 
والطويل،  المتوسط  المدى  على  النمو 
ويمنحها مرونة أكثر في مواجهة التحديات 

المستقبلية.

للتوسع  سعيها  إطار  في  وذلك  2025م،  عام  خلال  ريال  ألف   141.7 نحو  المملكة  خارج  الشركة  مبيعات  سجلت  كما 
الإقليمي والنفاذ للأسواق المجاورة خارج المملكة:

%61.4

%19.3

الرياض

حائل

جيزان
%19.3

تحليل مبيعات الشركة داخل وخارج المملكة خلال عامي 2024 و2025م

الإجماليخارج المملكةداخل المملكةالعام

2024973,942,448-973,942,448

2025997,516,500141,673997,658,173

شهدت القوائم المالية للشركة خلال عام 2025م مجموعة من التحولات الإيجابية التي عكست نجاح الاستراتيجية التشغيلية 
والإصلاحات المالية التي نُفذت في العام السابق، ومن أبرزها:

1- نمو الإيرادات: ارتفعت الإيرادات بنسبة 2.4% مقارنة بعام 2024م، نتيجة زيادة الطلب على المنتجات/الخدمات الرئيسية 
وتوسع الشركة في أسواق جديدة.

الربح  بتحسن هوامش  2024م، مدعوماً  بعام  11% مقارنة  بنسبة  ارتفاعاً  الربح  الربحية: سجل صافي  2- تحسن مؤشرات 
الإجمالي وانخفاض معدل التكاليف المباشرة إلى المبيعات من 53.7 % في عام 2024 إلى 52.8% في عام 2025، 

نتيجة تحسين الكفاءة الإنتاجية والتوريد.

3- كفاءة إدارة المصروفات: نجحت الشركة في ترشيد المصروفات الإدارية والعمومية بنسبة )1.7%( بفضل تطبيق نظام 
رقابي أكثر فاعلية وإعادة هيكلة بعض الإدارات.

4- تعزيز السيولة والتدفقات النقدية: ارتفع صافي التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية بنسبة 26.1% نتيجة التحسن 
في دورة التحصيل والالتزام بضبط رأس المال العامل.

على الرغم من التحسن العام في أداء الشركة خلال عام 2025م، فقد رُصدت بعض التحديات والنقاط السلبية التي أثرت 
جزئياً على النتائج، ومن أبرزها:

1- تباطؤ النمو في بعض القطاعات الفرعية: شهدت بعض خطوط الإنتاج أو الخدمات انخفاضاً طفيفاً في المبيعات بنسبة 
3 - 5%، نتيجة زيادة المنافسة في السوق المحلي وتراجع القوة الشرائية في بعض الفئات. 

2- تذبذب أسعار المواد الخام: واجهت الشركة تقلبات في أسعار المواد الأساسية خلال النصف الأول من العام، ما أدى 
إلى ارتفاع نسبي في تكلفة المبيعات بنسبة %0.7.

3- تباطؤ النمو في بعض القطاعات: شهدت قطاع إنتاج النخالة انخفاضاً في المبيعات بنحو 9.8% خلال عام 2025.

تحليل النتائج السنوية
الإيجابيات

السلبيات

التحليل الجغرافي للإيرادات
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أبرز التطورات في النتائج السنوية

نسبة التغيرالتغيرات )+( / )-(البيان

11%24,092,943الربح قبل الزكاة

7%4,256,613استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

0.1%8,475استهلاك موجودات حق الاستخدام

8.7%267,477إطفاء الموجودات غير الملموسة

- 29%)21,930,997(التكلفة التمويلية على القروض طويلة الأجل

- 3%)212,301(التكلفة التمويلية على التزامات عقود الإيجار

569%8,994,309إطفاء تكلفة معاملات القروض

54%)2,497,337(الإيرادات التمويلية

- 68%)455,609(التعديل على صافي القيمة القابلة للتحقق للمخزون

- 39%)900,000(الخسارة الائتمانية المتوقعة من الذمم المدينة التجارية

32%1,269,137مخصص التزامات المنافع المحددة للموظفين

- 28%)35,718,728(المخزون

14.7%5,037,020الذمم المدينة التجارية

8%743,547المدفوعات مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى

6%2,347,970الذمم الدائنة التجارية والأخرى

36%13,365,042المصروفات المستحقة والمطلوبات المتداولة الأخرى

- 26.9%)5,418,639(الدفعات المقدمة من العملاء

0%-المبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة

0%-المبلغ المستحق إلى الطرف ذي العلاقة

26%90,411,300النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

شهدت النتائج السنوية لشركة المطاحن العربية لعام 2025م بعض التغيرات مقارنة بالعام السابق، كما يوضح الجدول 
التالي:

المعايير والتفسيرات

المعايير والتفسيرات والتعديلات الصادرة

الوصفالمعايير والتعديلات والتفسيرات
سارٍ اعتباراً من الفترات

التي تبدأ من أو بعد التاريخ التالي

التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي )9( 
والمعيار الدولي للتقرير المالي )7(

تصنيف وقياس الأدوات المالية - 
1 يناير 2026مالإفصاحات

التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي )9( 
والمعيار الدولي للتقرير المالي )7(

العقود التي تشير إلى الكهرباء المعتمدة 
1 يناير 2026معلى الطبيعة

التحسينات السنوية على المعايير الدولية مجلد )11(
1 يناير 2026مللتقرير المالي

1 يناير 2027مالعرض والإفصاح في القوائم الماليةشالمعيار الدولي للتقرير المالي )18(

المنشآت التابعة التي لا تخضع للمُساءلة المعيار الدولي للتقرير المالي )19(
1 يناير 2027مالعامة - الإفصاحات

التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي )10( 
ومعيار المحاسبة الدولي )28(

بيع أو مساهمة الموجودات بين مستثمر 
ما وشركته الزميلة أو المشروع المشترك

مُتاح للتطبيق الاختياري / تاريخ السريان 
مؤجل إلى أجل غير مسمى

تؤكد شركة المطاحن العربية أنها قد أعدّت القوائم المالية للعام 2025م وفقاً لمعايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة 
الأسس  بين  اختلاف  أي  وجود  بعدم  الشركة  تُقر  كما  المعايير.  تلك  يخالف  لا  وبما  والمحاسبين،  للمراجعين  السعودية 
والمعايير التي اعتمدت عليها في تنظيم القوائم المالية وبين معايير الهيئة، مما يعكس التزامها التام بالشفافية والامتثال 

المهني.

يوضح الجدول التالي آخر تغييرات طرأت على المعايير والتي يجب تطبيقها على الفترة السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 
2025م والمتاحة للتطبيق المُبكر للفترات السنوية التي تبدأ في 1 يناير 2025م:
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تقرير المراجع والقوائم المالية للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2025

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 
 القوائم المالیة

 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 
 مع

 تقریر مراجع الحسابات المستقل 
 

 

 

 شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 
 القوائم المالیة 

 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 
 

 الصفحة  المحتویات 
  

 ٥-۱ تقریر مراجع الحسابات المستقل عن القوائم المالیة 
  

 ٦ قائمة المركز المالي 
  

 ۷ قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر
  

 ۸ قائمة التغیرات في حقوق الملكیة
  

 ۹ قائمة التدفقات النقدیة 
  

 ٥٤-۱۰ الإیضاحات حول القوائم المالیة 
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ریال سعودي مدفوع بالكامل، وھي عضو غیر شریك في الشبكة العالمیة  )۱۱۰٫۰۰۰٫۰۰۰( شركة كي بي إم جي للاستشارات المھنیة مساھمة مھنیة، شركة مساھمة مھنیة مقفلة مسجلة في المملكة العربیة السعودیة، رأس مالھا  ۲۰۲٦ © 
 .لشركات كي بي إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمیة المحدودة، شركة انجلیزیة خاصة محدودة بالضمان. جمیع الحقوق محفوظة

 تقریر مراجع الحسابات المستقل 
 للسادة مساھمي شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة

   الرأي 

، والتي تشمل قائمة المركز المالي كما لشركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة ("الشركة")لقد راجعنا القوائم المالیة  
م، وقوائم الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر، والتغیرات في حقوق الملكیة، والتدفقات النقدیة  ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱في  

ة عن للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ، والإیضاحات المرفقة مع القوائم المالیة، بما في ذلك المعلومات ذات الأھمیة النسبی
 السیاسات المحاسبیة والمعلومات التفسیریة الأخرى.  

 
وفي رأینا، إن القوائم المالیة المرفقة تعرض بصورة عادلة، من جمیع النواحي الجوھریة، المركز المالي للشركة كما 

م، وأداءھا المالي وتدفقاتھا النقدیة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ، وفقاً للمعاییر الدولیة للتقریر ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱في  
السعودیة، والمعاییر والإصدارات الأخرى المعتمدة من الھیئة السعودیة للمراجعین   المالي المعتمدة في المملكة العربیة

 والمحاسبین.

 أساس الرأي

لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعاییر الدولیة للمراجعة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة. ومسؤولیتنا بموجب تلك المعاییر 
تم توضیحھا في قسم "مسؤولیات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالیة" في تقریرنا ھذا. ونحن مستقلون عن  

آداب المھنة للمحاسبین المھنیین (بما في ذلك معاییر الاستقلال الدولیة) المعتمدة في الشركة وفقاً للمیثاق الدولي لسلوك و
المملكة العربیة السعودیة، حسبما ینطبق على عملیات المراجعة للقوائم المالیة لمنشآت المصلحة العامة. وقد التزمنا أیضاً  

لمتطلبات ذلك المیثاق. ونع تقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا علیھا كافیة ومناسبة بمسؤولیاتنا الأخلاقیة الأخرى وفقاً 
 لتوفیر أساس لإبداء رأینا.

 أمور المراجعة الرئیسیة

أمور المراجعة الرئیسیة ھي تلك الأمور التي اعتبرناھا، بحسب حكمنا المھني، الأكثر أھمیة عند مراجعتنا للقوائم المالیة  
للفترة الحالیة. وقد تم تناول ھذه الأمور في سیاق مراجعتنا للقوائم المالیة ككل، وعند تكوین رأینا فیھا، ولا نبدي رأیاً 

  منفصلاً في تلك الأمور.

  

 

۲ 

 تقریر مراجع الحسابات المستقل 
 للسادة مساھمي شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة (یتبع) 

   أمور المراجعة الرئیسیة (یتبع) 

 

 إثبات الإیرادات 

 في القوائم المالیة. ۲۳إیضاح  راجع

 كیفیة معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئیسي

م، قامت ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في  
الشركة بإثبات الإیرادات من العقود مع العملاء بقیمة 

 ملیون ریال سعودي.   ۹۹۸
 

یتم إثبات الإیرادات من العقود مع العملاء عند نقطة 
محددة على    زمنیة  السیطرة  تحویل  فیھا  یتم  التي 

تسلیم   أو  إرسال  عند  ذلك  ویتم  العمیل،  إلى  البضائع 
 .  المعمول بھالتقریر المالي  البضائع وفقاً لإطار

 
تعد الإیرادات مؤشرا رئیسیا لقیاس الأداء، مما یشیر 
إلى وجود مخاطر متأصلة من خلال المبالغة في إثبات 
الإیرادات لزیادة الأرباح وربحیة السھم. وبالتالي، تم  

 اعتبار إثبات الإیرادات كأمر مراجعة رئیسي. 
 
 

إجراءات  بین  من  بھا،  قمنا  التي  المراجعة  إجراءات  تضمنت 
 المراجعة الأخرى، ما یلي: 

 
للشركة   - المحاسبیة  السیاسات  ملاءمة  مدى  المتعلقة تقییم 

التقریر  ب إطار  متطلبات  مع  یتماشى  بما  الإیرادات  إثبات 
 المالي المعمول بھ؛ 

بإثبات  - یتعلق  فیما  الشركة  ضوابط  وتنفیذ  تصمیم  تقییم 
 الإیرادات؛

الرئیسیة و - التعاقدیة  الترتیبات  من خلال    المرتجعاتتقییم 
النظر في الوثائق والاتفاقیات ذات الصلة مع العملاء على  

 أساس العینة؛

اختبار عینات من معاملات المبیعات التي تتم خلال السنة  -
لتقییم ما إذا كانت قد تم إثباتھا  وفحص المستندات الداعمة  

 ؛ بالمبالغ الصحیحة
للخصومات  احتسابإعادة   - الداعمة  المستندات  وفحص 

ً والحسومات لعینة من العملاء   تفاقیاتھم؛ لا وفقا

وبعد   - قبل  تمت  التي  المبیعات  معاملات  من  عینة  اختبار 
نھایة السنة لتقییم ما إذا كانت الإیرادات قد تم إثباتھا في  

 الفترة المحاسبیة الصحیحة؛ و 

لمتطلبات  - وفقًا  الصلة  ذات  الإفصاحات  كفایة  مدى  تقییم 
 في القوائم المالیة.   الواردةإطار التقریر المالي المعمول بھ  

 
  



178179

 

۳ 

 تقریر مراجع الحسابات المستقل 
 للسادة مساھمي شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة (یتبع)  

   أمور المراجعة الرئیسیة (یتبع) 

 

 الانخفاض في قیمة الشھرة  

 في القوائم المالیة.   ۷إیضاح  راجع

 كیفیة معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئیسي

الدفتریة ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱وكما في   القیمة  م، بلغت 
 ملیون ریال سعودي. ۸۲۲للشھرة 

 
في  الانخفاض  لتقییم  إلزامي  لفحص  الشھرة  تخضع 

 القیمة السنویة.  
 

تقییم   لإجراء  مستقل  خبیر  بتعیین  الإدارة  قامت 
الانخفاض في القیمة. تم إجراء تقییم انخفاض في القیمة 
من خلال مقارنة القیم الدفتریة للوحدات المولدة للنقد  
المعنیة، بما في ذلك الشھرة الموزعة جزئیًا، بمبالغھا  
القابلة للاسترداد، وھي أعلى من القیمة قید الاستخدام  

ا تحدید أو  تم  البیع.  تكالیف  خصم  بعد  العادلة  لقیمة 
القیمة القابلة للاسترداد لكل وحدة من الوحدات المولدة  
قید الاستخدام. یتطلب  القیمة  بناءً على حسابات  للنقد 
تقییم القیمة قید الاستخدام إدخال العدید من الافتراضات 
الرئیسیة، بما في ذلك معدلات النمو ومعدلات الخصم.  

النقدیة  تستخ التدفقات  نموذج  الحسابات  ھذه  دم 
التدفقات   توقعات  استخدام  طریق  عن  المخصومة 
النقدیة بناءً على المیزانیات المالیة التي تم إعدادھا من  

 قبل الإدارة واعتمادھا من قبل مجلس الإدارة. 
 

القابلة   القیمة  تقدیر  في  جوھري  تأكد  عدم  ھناك 
للاسترداد للوحدة المولدة للنقد والتي تنشأ بشكل أساسي 
من المدخلات المستخدمة في كل من التنبؤ بالتدفقات  
النقدیة المستقبلیة وخصمھا. إن أھمیة رصید الشھرة،  
مقترنة بحالة عدم التأكد الكامنة في الافتراضات التي  

ا، یعني أن اختبار الانخفاض في القیمة ھو  تدعم تقییمھ
  أحد المجالات الرئیسیة في إصدار الأحكام.

 
وعلیھ، لقد اعتبرنا تقییم الشھرة أمر مراجعة رئیسي 
بسبب الحكم المھم والافتراضات الرئیسیة التي تنطوي 

 علیھا عملیة تقییم الانخفاض في القیمة.

إجراءات  بین  من  بھا،  قمنا  التي  المراجعة  إجراءات  تضمنت 
 المراجعة الأخرى، ما یلي: 

 
تقییم  - حول  الشركة  لضوابط  والتنفیذ  التصمیم  تقییم 

 الانخفاض في القیمة؛

مقارنة المعلومات ذات الصلة التي استخدمتھا الإدارة في  -
المالیة  بالمعلومات  المخصومة  النقدیة  التدفقات  نموذج 

 التاریخیة؛

قبل   - من  المستخدمة  للنماذج  الحسابیة  الدقة  من  التحقق 
 الإدارة؛  

تقییم منھجیة تحدید الوحدات المولدة للنقد وتوزیع الشھرة  -
 علیھا؛

لتقییم مدى قمنا بإشراك اختصاصي التقییمات الداخلیة لدینا   -
(أي معدلات النمو ومعدلات    معقولیة الافتراضات الرئیسیة

 الخصم) المستخدمة في احتساب القیمة قید الاستخدام. 

تأثیر   - تقییم  تضمن  والذي  الحساسیة،  تحلیل  إجراء 
التخفیضات المحتملة إلى حد معقول في معدلات النمو لتقییم  
المولدة   للوحدات  الحالي  التقدیري  الارتفاع  على  التأثیر 

 للنقد؛ و

لمتطلبات  - وفقًا  الصلة  ذات  الإفصاحات  كفایة  مدى  تقییم 
إطار عمل التقریر المالي المعمول بھ المتضمن في القوائم  

 المالیة. 

 المعلومات المقارنة  -فقرة لفت انتباه 

) من القوائم المالیة، والذي یشیر إلى أن المعلومات المقارنة المعروضة كما ۳٤نود أن نلفت الانتباه إلى الإیضاح رقم (
 م قد تم إعادة تصنیفھا. ولم یتم تعدیل رأینا فیما یتعلق بھذا الأمر. ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱في وللسنة المنتھیة في 
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 تقریر مراجع الحسابات المستقل 
 للسادة مساھمي شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة (یتبع) 

 أمر آخر متعلق بالمعلومات المقارنة

م باستثناء  ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱إن القوائم المالیة لشركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة كما في وللسنة المنتھیة في  
) قد تم مراجعتھا من قبل مراجع حسابات آخر الذي أصدر رأیاً  ۳٤عملیات إعادة التنصیف المبینة في الإیضاح رقم (

 م. ۲۰۲٥س  مار ۲٤غیر معدل حول ھذه القوائم المالیة في  
  

في   المنتھیة  وللسنة  في  كما  المالیة  للقوائم  مراجعتنا  من  إعادة  ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱وكجزء  عملیات  بمراجعة  قمنا  م، 
) التي تم تطبیقھا لإعادة تصنیف المعلومات المقارنة المعروضة كما في وللسنة  ۳٤التصنیف المبینة في الإیضاح رقم (

مراجعة أو فحص أو تطبیق أي إجراءات على القوائم المالیة للسنة  م.  لم یتم تعییننا ل۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱المنتھیة في  
من القوائم المالیة. وعلیھ،    ۳٤م، فیما عدا عملیات إعادة التصنیف الموضحة في الإیضاح  ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱المنتھیة في  

أنھ وفي رأینا، فإن عملیات فإننا لا نبدي رأیاً أو أي شكل آخر من التأكید حول ھذه القوائم المالیة المذكورة ككل.  إلا  
 ) مناسبة وتم تطبیقھا بشكل صحیح. ۳٤إعادة التصنیف المبینة في الإیضاح (

 المعلومات الأخرى

إن الإدارة ھي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. وتشمل المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في التقریر السنوي،  
 القوائم المالیة وتقریرنا عنھا. ومن المتوقع أن یكون التقریر السنوي متاحاً لنا بعد تاریخ تقریرنا ھذا. تشملولكنھا لا 

 
 ولا یغطي رأینا في القوائم المالیة المعلومات الأخرى، ولا نبُدي أي شكل من أشكال استنتاجات التأكید فیما یخص ذلك.

 
وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالیة، فإن مسؤولیتنا ھي قراءة المعلومات الأخرى المشار إلیھا أعلاه عندما تصبح متاحة،  
وعند القیام بذلك، نأخذ بعین الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غیر متسقة بشكل جوھري مع القوائم المالیة، أو  

 .  على تحریف جوھريتحتوي راجعة، أو یظھر بطریقة أخرى أنھا مع المعرفة التي حصلنا علیھا خلال الم
 

ذلك  عند قراءتنا للتقریر السنوي، عندما یكون متاحاً لنا، إذا تبین لنا وجود تحریف جوھري فیھ، فإنھ یتعین علینا إبلاغ  
 لمكلفین بالحوكمة.الى ا 

 مسؤولیات الإدارة والمكلفین بالحوكمة عن القوائم المالیة

للمعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في  إن الإدارة مسؤولة عن إعداد القوائم المالیة وعرضھا بصورة عادلة وفقاً 
المملكة العربیة السعودیة، والمعاییر والإصدارات الأخرى المعتمدة من الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین، والأحكام 

وال الشركات  نظام  في  بھا  الإدارة  المعمول  تراھا  التي  الداخلیة  الرقابة  عن  المسؤولة  وھي  للشركة،  الأساسي  نظام 
 ضروریة، لتمكینھا من إعداد قوائم مالیة خالیة من تحریف جوھري، سواءً بسبب غش أو خطأ.  

عند إعداد القوائم المالیة، فإن الإدارة ھي المسؤولة عن تقییم قدرة الشركة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمراریة، وعن  
الإفصاح، بحسب ما ھو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة بالاستمراریة واستخدام مبدأ الاستمراریة كأساس في المحاسبة،  

 فیة الشركة أو إیقاف عملیاتھا، أو عدم وجود بدیل واقعي سوى القیام بذلك. ما لم تكن ھناك نیة لدى الإدارة لتص

 إن المكلفین بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، ھم المسؤولون عن الإشراف على عملیة التقریر المالي في الشركة. 

 مسؤولیات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالیة

تتمثل أھدافنا في الحصول على تأكید معقول عما إذا كانت القوائم المالیة ككل خالیة من تحریف جوھري سواءً بسبب  
غش أو خطأ، وإصدار تقریر مراجع الحسابات الذي یتضمن رأینا. إن "التأكید المعقول" ھو مستوى عالٍ من التأكید، إلا 

ام بھا وفقاً للمعاییر الدولیة للمراجعة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة  أنھ لیس ضماناً على أن المراجعة التي تم القی
ستكشف دائماً عن أي تحریف جوھري عندما یكون موجوداً. ویمكن أن تنشأ التحریفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوھریة  

قتصادیة التي یتخذھا المستخدمون إذا كان یمكن بشكل معقول توقع أنھا ستؤثر بمفردھا أو في مجموعھا على القرارات الا
 بناءً على ھذه القوائم المالیة.  
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تقریر مراجع الحسابات المستقل 
 للسادة مساھمي شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة (یتبع) 

 مسؤولیات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالیة (یتبع)

وكجزء من المراجعة وفقاً للمعاییر الدولیة للمراجعة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، فإننا نمارس الحكم المھني 
 ونحافظ على نزعة الشك المھني خلال المراجعة. وعلینا أیضاً: 

تحدید وتقییم مخاطر التحریفات الجوھریة في القوائم المالیة، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصمیم وتنفیذ   •
إجراءات مراجعة لمواجھة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافیة ومناسبة لتوفیر أساس لإبداء رأینا.  

خطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ینطوي  ویعد خطر عدم اكتشاف تحریف جوھري ناتج عن غش أعلى من ال
 على تواطؤ أو تزویر أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة الداخلیة. 

مناسبة  • مراجعة  إجراءات  تصمیم  أجل  من  بالمراجعة،  الصلة  ذات  الداخلیة  الرقابة  لأنظمة  فھم  على  الحصول 
 للظروف، ولیس بغرض إبداء رأي عن فاعلیة أنظمة الرقابة الداخلیة بالشركة. 

تقییم مدى مناسبة السیاسات المحاسبیة المستخدمة، ومدى معقولیة التقدیرات المحاسبیة والإفصاحات ذات العلاقة   •
 التي قامت بھا الإدارة.  

استنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمراریة كأساس في المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم   •
الحصول علیھا، ما إذا كان ھناك عدم تأكد جوھري ذا علاقة بأحداث أو ظروف قد تثیر شكاً كبیراً بشأن قدرة  

ا تبین لنا وجود عدم تأكد جوھري، فإنھ یتعین علینا أن نلفت  الشركة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمراریة. وإذ
الانتباه في تقریرنا إلى الإفصاحات ذات الصلة الواردة في القوائم المالیة، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غیر كافیة، 

ى تاریخ تقریرنا. فإنھ یتعین علینا تعدیل رأینا. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول علیھا حت
ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلیة قد تؤدي إلى توقف الشركة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمراریة. 

تقییم العرض العام، وھیكل ومحتوى القوائم المالیة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالیة تعبر عن  •
 المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطریقة تحقق عرضاً بصورة عادلة. 

لقد أبلغنا المكلفین بالحوكمة، من بین أمور أخرى، بشأن النطاق والتوقیت المخطط للمراجعة والنتائج المھمة للمراجعة،  
المراجعة   الداخلیة تم اكتشافھا خلال  الرقابة  العربیة بما في ذلك أي أوجھ قصور مھمة في أنظمة  المطاحن  لشركة 

 . للمنتجات الغذائیة ("الشركة")

كما زودنا المكلفین بالحوكمة ببیان یفید بأننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقیة ذات الصلة المتعلقة بالاستقلالیة، وأبلغناھم 
بجمیع العلاقات والأمور الأخرى التي قد نعتقد بشكل معقول أنھا تؤثر على استقلالنا، وإجراءات الوقایة ذات العلاقة،  

 إذا تطلب ذلك. 

ومن ضمن الأمور التي تم إبلاغھا للمكلفین بالحوكمة، نقوم بتحدید تلك الأمور التي اعتبرناھا الأكثر أھمیة عند مراجعة  
القوائم المالیة للفترة الحالیة، والتي تعَُد أمور المراجعة الرئیسیة. ونوضح ھذه الأمور في تقریرنا ما لم یمنع نظام أو  

، أو عندما نرى، في ظروف نادرة للغایة، أن الأمر ینبغي ألا یتم الإبلاغ عنھ في  لائحة الإفصاح العلني عن الأمر
تقریرنا لأن التبعات السلبیة للقیام بذلك من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة على ھذا  

 الإبلاغ. 

 شركة كي بي إم جي للاستشارات المھنیة 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 إبراھیم عبود باعشن 

 جدة  - ميیالإقل ریالمد كیالشر
 ۳۸۲رقم الترخیص 

م ۲۰۲٦مارس  ۲٦جدة، في 
 ھ ـ۱٤٤۷ شوال ۷ الموافق
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۱۰ 

 
 معلومات عن الشركة .۱

 
تأسست شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة ("الشركة")، وھي شركة مساھمة سعودیة، وفقًا لنظام الشركات 

الصادر    ۱۰۱۰٤٦٥٤٦٤والسجل التجاري رقم    ۷۰۱۰۹۹۱۹۳۸في المملكة العربیة السعودیة بموجب الرقم الموحد  
 المالیة السعودیة ("تداول"). ھـ) والمدرجة في السوق۱٤۳۸صفر   ۱۰م (الموافق ۲۰۱٦نوفمبر  ۱۰في 

 
الوزراء رقم ( قرار مجلس  العامة بموجب  الاستثمارات  قبل صندوق  الشركة من  بتاریخ  ۳٥تأسست  نوفمبر   ۹) 

الذي وافق على اتخاذ الإجراءات اللازمة لإنشاء أربعة شركات مطاحن  ۱٤۳۷محرم    ۲۷م (الموافق  ۲۰۱٥ ھـ) 
العامة   الاستثمارات  صندوق  یتولى  المقترح.  الجغرافي  التوزیع  حسب  للأمن  مساھمة  العامة  الھیئة  مع  بالتنسیق 

 ۳۱) بتاریخ  ٦۲الغذائي، المعروفة سابقاً باسم المؤسسة العامة للحبوب، القیام بذلك بموجب المرسوم الملكي رقم (
 ھـ). ۱٤۳٥شوال   ٤م (الموافق ۲۰۱٤یولیو 

 
) بنقل ملكیة الشركة إلى  ٦۳۱ھـ) صدر قرار مجلس الوزراء رقم (۱٤٤۱شوال  ۱۷م (الموافق ۲۰۲۰یونیو  ۹في 

المركز الوطني للتخصیص وقیام المركز بالمھام الموكلة إلى صندوق الاستثمارات العامة بقرار مجلس الوزراء رقم  
 ھـ). ۱٤٤۰صفر  ۲۱م (الموافق ۲۰۱۸أكتوبر  ۳۰) وتاریخ ۱۱۸(
 

سھم    ٥۱٬۳۱٥٬۰۰٦ھـ)، تم بیع رأس مال الشركة البالغ  ۱٤٤۳ربیع الآخر    ۲٥م (الموافق  ۲۰۲۱نوفمبر    ۳۰في  
ریال سعودي للسھم بالكامل إلى شركة التحالف للأمن الغذائي القابضة ("الشركة الأم") مقابل سعر الشراء    ۱۰بقیمة  

 المحدد في اتفاقیة بیع وشراء الأسھم في نفس التاریخ.
 

أبرمت الشركة اتفاقیة شراء قمح مدعومة مع الھیئة العامة للأمن الغذائي، حیث تقوم الھیئة باستیراد القمح إلى المملكة  
  ۳م (الموافق  ۲۰۱۷ینایر    ۱العربیة السعودیة بغرض إنتاج الدقیق المدعوم. ودخلت ھذه الاتفاقیة حیز التنفیذ في  

أ ۱٤۳۸ربیع الآخر   الاتفاقیة على  للطن  ھـ). وتنص  النقدیة  للقیمة  المدعوم وفقًا  القمح  احتساب سعر شراء  یتم  ن 
ریال سعودي للطن المتري منذ   ۱۸۰المتري للقمح المدعوم المحدد من قبل حكومة المملكة العربیة السعودیة بمبلغ  

 م. ولدى الشركة أیضًا خیار استیراد القمح مباشرة أو الحصول علیھ من السوق المفتوحة.۲۰۱۷
 

ھـ)، تم تمدید اتفاقیة شراء القمح وستكون ساریة المفعول ۱٤٤۲ربیع الآخر    ۱٥م (الموافق  ۲۰۲۰نوفمبر    ۳۰في  
حتى تاریخ انتھاء رخصة تشغیل المطاحن الخاصة بالشركة، بشرط التمدید التلقائي لمدة العقد إلى تطابق مدة ترخیص 

) سنة میلادیة، تحتسب من تاریخ إتمام نقل ۲٥رین (الشركة. ویظل ھذا الترخیص ساري المفعول لمدة خمسة وعش
جمادى    ۱٦م (الموافق  ۲۰۲۰دیسمبر    ۳۱ملكیة جمیع أسھم المرخصة إلى القطاع الخاص والذي تم الانتھاء منھ في  

 ھـ). ۱٤٤۲الأولى 
 

ھـ)، دخلت الشركة في اتفاقیة اندماج ("الاندماج") وافقت بموجبھا ۱٤٤٤صفر    ۸م (الموافق  ۲۰۲۲سبتمبر    ٤في  
م  ۲۰۲۲نوفمبر    ۳۰الشركة والشركة الأم على اتخاذ الخطوات اللازمة لتنفیذ الاندماج بین الشركتین. ولاحقًا، في  

رة التجارة، لم تعد الشركة الأم قائمة وتم تحویل جمیع ھـ)، بناءً على موافقة وزا۱٤٤٤جمادى الأولى    ٦(الموافق  
 موجودات ومطلوبات الشركة الأم إلى الشركة. 
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۱۱ 

 
 معلومات عن الشركة (یتبع) .۱

 
استوفت الشركة والشركة الأم السابقة الموافقات التنظیمیة المطلوبة وشروط الاندماج المتفق علیھا بین الشركتین  
الأم وإغلاقھ   للشركة  التجاري  السجل  وإلغاء  النظامیة  الإجراءات  استكمال جمیع  تم  الاندماج.  اتفاقیة  في  الواردة 

 ھـ). ۱٤٤٤مادى الأولى ج ۲٤م (الموافق ۲۰۲۲دیسمبر  ۱۸بغرض الاندماج في 
 

ھـ)، قررت الجمعیة العامة للمساھمین المضي في عملیة الطرح  ۱٤٤٤رمضان    ۲۱م (الموافق  ۲۰۲۳أبریل    ۱۲في  
من أسھمھا العادیة في السوق المالیة السعودیة ("تداول")، والتي تم الموافقة علیھا من قبل    ٪ ۳۰العام الأولي وإدراج  

م (الموافق  ۲۰۲٤أغسطس    ۲۱ھـ). في  ۱٤٤٥و الحجة  ذ  ۱۸م (الموافق  ۲۰۲٤یونیو    ۲٤ھیئة السوق المالیة في  
ھـ)، تم نشر الإعلان الرسمي في ھذا الصدد. تم الانتھاء من توزیع الأسھم إلى المساھمین الجدد  ۱٤٤٦صفر    ۱۷

 ھـ). ۱٤٤٦ربیع الآخر  ٥م (الموافق ۲۰۲٤أكتوبر  ۸وبدأ التداول في أسھم الشركة العادیة في تداول في  
 

(الموافق  ۲۰۲۳نوفمبر    ٥في   اسم الشركة من شركة  ۱٤٤٥ربیع الآخر    ۲۱م  تغییر  الشركة  ھـ)، قرر مساھمو 
المطاحن الثانیة إلى "شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة". تم الانتھاء من الإجراءات النظامیة في ھذا الصدد  

 ھـ). ۱٤٤٥جمادى الأولى  ٥م (الموافق  ۲۰۲۳ نوفمبر ۱۹وصدر السجل التجاري والنظام الأساسي المعدل في 
 

 العنوان المسجل للشركة ھو كما یلي:
 ٥۲٥۲مبنى رقم 

 حي المناخ -شارع جبل أبو زوالة 
 ۱٤۳۱۳، الریاض  ٦۸٦۸ص. ب 

 المملكة العربیة السعودیة  
 

تتمثل أنشطة الشركة المرخصة في تعبئة وطحن القمح، وتعبئة وطحن الجریش والسمید والبرغل وصناعة الأعلاف  
والصحیة   الخاصة  الأغذیة  المخابز وتجارة  لمنتجات  بالجملة  والبیع  الماشیة  أعلاف  للحیوانات وصناعة  المركزة 

الجمركیة والمناطق  الموانئ  في  والتخزین  للبضائع  البري  المكتبیة   والنقل  الإداریة  الخدمات  وأنشطة  الحرة  أو 
 المتكاملة.

 
تقوم الشركة ببیع منتجات مختلفة من الدقیق والأعلاف والنخالة، والتي تحدد الھیئة العامة للأمن الغذائي من بینھا  

 كجم وما فوق.  ٤٥أسعار بیع منتجات الدقیق التي تزن 
 

 فروع في عدة مدن في المملكة العربیة السعودیة كما یلي:  خمسةتعمل الشركة من خلال 
 

 رقم السجل التجاري  التاریخ موقع الفرع/ المستودع
   

 ۱۰۱۰٤٦۹۳۷٥ ھـ) ۱٤۳۸جمادى الآخرة  ۲۷م (الموافق  ۲۰۱۷مارس  ۲٦ الریاض (فرع)
 ٥۹۰۰۰۳٦۰۸۳ ھـ) ۱٤۳۸جمادى الآخرة  ۲۷م (الموافق  ۲۰۱۷مارس  ۲٦ جیزان (فرع)
 ۳۳٥۰۰٤٤٥۹۹ ھـ) ۱٤۳۸جمادى الآخرة  ۲۷م (الموافق  ۲۰۱۷مارس  ۲٦ حائل (فرع)

 ٥۹٥۷۱۰۱۱٥۰ ھـ) ۱٤٤٥ذو القعدة  ۲۰م (الموافق ۲۰۲٤مایو  ۲۸ جیزان (مستودع) 
 ٤۰۳۰٥۷۳٦٥۹ ھـ) ۱٤٤٦صفر   ۱٥م (الموافق  ۲۰۲٤أغسطس  ۱۹ جدة (مستودع) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۱۲ 

 
 أسس الإعداد  .۲

 
 بیان الالتزام  ۲-۱

  
تم إعداد ھذه القوائم المالیة وفقا للمعاییر الدولیة للتقریر المالي الصادرة عن مجلس معاییر المحاسبة الدولیة والمعتمدة 
في المملكة العربیة السعودیة والمعاییر والإصدارات الأخرى الصادرة عن الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین 

 للتقریر المالي" المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة). (یشار إلیھا معا بـ "المعاییر الدولیة
 

 أسس القیاس ۲-۲
 

تم إعداد ھذه القوائم المالیة باستخدام أساس الاستحقاق المحاسبي، ومفھوم الاستمراریة ووفقا لأساس التكلفة التاریخیة،  
وحدة   طریقة  باستخدام  المستقبلیة  للالتزامات  الحالیة  بالقیمة  المثبتة  للموظفین  المحددة  المنافع  التزامات  باستثناء 

 الائتمان المتوقعة. 
 

 عملة النشاط والعرض  ۲-۳
 

یتم عرض ھذه القوائم المالیة بالریال السعودي والذي یمثل عملة النشاط والعرض للشركة. وتم تقریب جمیع المبالغ 
 لأقرب ریال سعودي، ما لم یذكر خلاف ذلك. 

 
 الأحكام والتقدیرات والافتراضات المحاسبیة الھامة  .۳

 
تؤثر في تطبیق السیاسات المحاسبیة    من الإدارة استخدام أحكام وتقدیرات وافتراضات  یتطلب إعداد القوائم المالیة  

والمبالغ المدرجة للإیرادات والمصروفات والموجودات والمطلوبات والإفصاحات المرفقة. ویمكن أن یؤدي عدم  
التأكد بشأن ھذه الافتراضات والتقدیرات إلى نتائج قد تتطلب تعدیلات جوھریة على القیمة الدفتریة للأصل أو الالتزام  

 ترات المستقبلیة.المتأثر في الف
 

 التقدیرات والافتراضات 
 

إن الافتراضات الرئیسیة التي تتعلق بالمستقبل والمصادر الرئیسیة الأخرى لعدم التأكد من التقدیرات كما في تاریخ 
التقریر، والتي قد ینتج عنھا تعدیلات جوھریة في القیمة الدفتریة للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالیة التالیة،  

افتراضاتھا و الشركة  أقامت  أدناه.  أن  موضحة  إلا  المالیة.  القوائم  إعداد  تم  المتاحة عندما  المعاییر  تقدیراتھا على 
الظروف والافتراضات الحالیة المتعلقة بالتطورات المستقبلیة قد تتغیر بسبب التغیرات أو الظروف السوقیة الخارجة  

 عن سیطرة الشركة. ویتم إظھار ھذه التغیرات في الافتراضات عند حدوثھا.
 

 الأعمار الإنتاجیة والقیم المتبقیة للممتلكات والآلات والمعدات  ۳-۱
 

تقوم إدارة الشركة بتحدید الأعمار الإنتاجیة التقدیریة للممتلكات والآلات والمعدات الخاصة بھا ذات الأعمار الإنتاجیة  
البلى   أو  للأصل  المتوقع  الاستخدام  الاعتبار  في  الأخذ  بعد  التقدیر  ھذا  تحدید  ویتم  الاستھلاك.  المحددة لاحتساب 

القی بمراجعة  الإدارة  وتقوم  تعدیل بالاستعمال.  وسیتم  سنویا  الإنتاجیة  والأعمار  الاستھلاك  وطرق  المتبقیة  مة 
مصروفات الاستھلاك في المستقبل عندما ترى الإدارة أن العمر الإنتاجي یختلف عن التقدیرات السابقة ولضمان  

 توافق طرق وفترة الاستھلاك مع النمط المتوقع للمنافع الاقتصادیة من ھذه الموجودات.
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۱۳ 

 
 الأحكام والتقدیرات والافتراضات المحاسبیة الھامة (یتبع) .۳

 
 التعدیل على صافي القیمة القابلة للتحقق للمخزون  ۳-۲

 
تقوم الإدارة بإجراء تعدیل على صافي القیمة القابلة للتحقق للمخزون. وتستند تقدیرات صافي قیمة المخزون القابلة  
للتحقق على أكثر الأدلة مصداقیة في الوقت الذي تتم فیھ التقدیرات. وتأخذ ھذه التقدیرات بالاعتبار التقلبات في السعر  

ث تقع بعد تاریخ المركز المالي بالقدر الذي یؤكد أن ظروف ھذه الأحداث أو التكالیف المرتبطة بشكل مباشر بأحدا
 قائمة كما في نھایة السنة. 

 
یتم إجراء تعدیل لصافي القیمة القابلة للتحقق لمخزون قطع الغیار على أساس التعدیلات على صافي القیمة القابلة  
للتحقق للبضائع الجاھزة ذات الصلة. یتم تخفیض قطع الغیار الزائدة عن استخدام الشركة إلى قیمھا التقدیریة للخردة 

یستند تحدید قطع الغیار الزائدة وتقدیرات قیمة الخردة الخاصة    التي یتم تحدیدھا على أساس عروض أسعار السوق.
بھا إلى الخبرة التاریخیة ومعدل دوران المخزون المتوقع والحالة الراھنة والتوقعات المستقبلیة فیما یتعلق باستھلاكھا  

 ویتم مراجعتھا في كل تاریخ تقریر.
 

 خطط المنافع المحددة  ۳-۳
 

یتم تحدید تكلفة التزامات المنافع المحددة للموظفین والمنافع الطبیة الأخرى لما بعد انتھاء التوظیف والقیمة الحالیة  
لالتزامات المنافع المحددة للموظفین بناءً على طریقة وحدة الائتمان المتوقعة على النحو المحدد في معیار المحاسبة 

التقییمات الاكتواریة. یتضمن التقییم الاكتواري وضع العدید من الافتراضات    "منافع الموظفین" باستخدام  ۱۹الدولي  
المتنوعة التي قد تختلف عن التطورات الفعلیة في المستقبل. ویشمل ذلك تحدید معدل الخصم، وزیادات الرواتب 

لیة التقییم وطبیعتھ طویلة  المستقبلیة، ومعدلات الوفیات وزیادات المعاشات المستقبلیة. ونتیجة التعقیدات الخاصة بعم
 فحصالأجل، فإن التزامات المنافع المحددة للموظفین تمتاز بحساسیة عالیة تجاه التغیرات في ھذه الافتراضات. ویتم  

 جمیع الافتراضات في كل تاریخ تقریر.
 

 الانخفاض في قیمة الموجودات غیر المالیة ٤-۳
 

للاسترداد   القابلة  قیمتھ  للنقد  المولدة  الوحدة  أو  للأصل  الدفتریة  القیمة  تتجاوز  عندما  القیمة  في  الانخفاض  یحدث 
 باعتبارھا القیمة العادلة ناقصا تكالیف الاستبعاد أو قیمتھا قید الاستخدام أیھما أعلى.  

على البیانات المتاحة من معاملات المبیعات الملزمة، والتي تتم الاستبعاد  یستند احتساب القیمة العادلة ناقصا تكالیف  
بشروط تجاریة بحتة، لموجودات مماثلة أو أسعار السوق القابلة للملاحظة ناقصا التكالیف الإضافیة لاستبعاد الأصل.  

دیة من المیزانیة للسنوات یستند احتساب القیمة قید الاستخدام إلى نموذج التدفقات النقدیة المخصومة. تأتي التدفقات النق
الخمس القادمة ولا تشمل أنشطة إعادة الھیكلة التي لم تلتزم بھا الشركة بعد أو استثمارات مستقبلیة مھمة من شأنھا 

ابلة للاسترداد حساسة تجاه معدل الخصم  أن تعزز أداء موجودات الوحدة المولدة للنقد الجاري اختبارھا. إن القیمة الق
النمو  ومعدل  مستقبلاً  المتوقعة  الداخلة  النقدیة  التدفقات  وكذلك  المخصومة  النقدیة  التدفقات  نموذج  في  المستخدم 

 المستخدم لأغراض استقراء المستقبل. 
 

 تحدید معدل الخصم لاحتساب القیمة الحالیة ٥-۳
 

 للنقودتمثل معدلات الخصم تقییم السوق الحالي للمخاطر الخاصة بكل مسار التدفق النقدي، مع مراعاة القیمة الزمنیة  
. یعتمد حساب معدل الخصم التدفقات النقدیةوالمخاطر الفردیة للموجودات المعنیة الأساسیة التي لم تدمج في تقدیرات  

 على الظروف المحددة للشركة وھي مستمدة من آخر المعاملات السوقیة ونظرة عامة على عوائد السوق.
 

 
  

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۱٤ 

 
 السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة  .٤

 
قامت الشركة بتطبیق السیاسات المحاسبیة التالیة على جمیع الفترات المعروضة في ھذه القوائم المالیة، ما لم یذكر 

 خلاف ذلك. 
 

 الممتلكات والآلات والمعدات  ۱-٤
 

یتم إدراج الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة، بعد خصم الاستھلاك المتراكم و/أو الخسائر المتراكمة للانخفاض 
في القیمة، إن وجدت. تتضمن ھذه التكلفة تكلفة استبدال جزء من الآلات والمعدات. عندما یتطلب الأمر استبدال قطع  

م الشركة باستھلاك ھذه القطع وفقاً لأعمارھا الإنتاجیة المحددة.  ھامة من الآلات والمعدات على فترات زمنیة، تقو
وبالمثل، عندما یتم إجراء فحص رئیسي، یتم إثبات تكلفتھ في القیمة الدفتریة للآلات والمعدات كبدیل في حال استیفاء  

ة والدخل الشامل  ضوابط الإثبات. یتم إثبات جمیع تكالیف الإصلاح والصیانة الأخرى في قائمة الربح أو الخسار
الآخر عند تكبدھا. یتم إدراج القیمة الحالیة للتكلفة المتوقعة لإلغاء الأصل (إن وجدت) بعد استخدامھ ضمن تكلفة  

 الأصل المعني في حالة استیفاء ضوابط إثبات المخصص.
 

یلي الأعمار   للموجودات. فیما  التقدیریة  الثابت على مدى الأعمار الإنتاجیة  القسط  یتم حساب الاستھلاك بطریقة 
 الإنتاجیة المقدرة للموجودات لاحتساب الاستھلاك: 

  
 الأعمار الإنتاجیة  الفئات  الأعمار الإنتاجیة  الفئات 

    
مدة عقد الإیجار أو العمر الإنتاجي،  المباني

 سنة)  ۲٥  - ۱۰أیھما أقصر (
  سنوات ۱۰ - ٥ الأثاث والتجھیزات والمعدات 

 سنة  ۱٥ قطع الغیار الاستراتیجیة سنة  ۲٥ - ۱۰ الآلات والمعدات  
   سنوات ٥ السیارات

 
 یتم احتساب الآلات على أساس العمر الإنتاجي لمكونات الأصل الرئیسي.

 
یتم التوقف عن إثبات بند محدد من بنود الممتلكات والآلات والمعدات وأي جزء مھم مثبت أولیاً عند الاستبعاد أو 
عندما لا یتُوقع تدفق منافع اقتصادیة مستقبلیة من استخدامھا أو استبعادھا. یتم إثبات أي أرباح أو خسائر ناتجة عن  

بالفرق بین (المحتسبة  إثبات الأصل  قائمة   التوقف عن  الدفتریة للأصل) في  الاستبعاد والقیمة  صافي متحصلات 
الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر كربح أو خسارة عند استبعاد الممتلكات والمعدات كجزء من الأرباح التشغیلیة 

 عند التوقف عن إثبات الأصل. 
 

یتم مراجعة القیم المتبقیة والأعمار الإنتاجیة وطرق الاستھلاك للممتلكات والآلات والمعدات في نھایة كل سنة مالیة 
 ویتم تعدیلھا بأثر مستقبلي إذا كان ذلك ملائماً.

 
لا یتم استھلاك المشروعات تحت الإنشاء ویتم تسجیلھا بالتكلفة ناقصًا الخسائر المتراكمة للانخفاض في القیمة، إن  
وجدت، ویتم تصنیفھا ضمن "أعمال رأسمالیة تحت التنفیذ". ویتم تحویل ھذه الموجودات إلى الممتلكات والآلات  

 جاھز للاستخدام المقصود.. تكون والمعدات عندما 
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۱٥ 

 
 السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة (یتبع) .٤
 
 عقود الإیجار  ۲-٤

 
 موجودات حق الاستخدام ۱- ۱-٤

 
تثبت الشركة موجودات حق الاستخدام في تاریخ بدء عقد الإیجار (أي، تاریخ توفر الأصل ذي الصلة للاستخدام).  
یتم قیاس موجودات حق الاستخدام بالتكلفة، ناقصا أي استھلاك متراكم وخسائر انخفاض في القیمة، ویتم تعدیلھ لأي 

فة موجودات حق الاستخدام على مبلغ التزامات عقود الإیجار  عملیة إعادة قیاس لالتزامات عقود الإیجار. تشتمل تكل
المثبتة، والتكالیف المباشرة الأولیة المتكبدة، ودفعات الإیجار التي تم دفعھا في أو قبل تاریخ البدء، مطروحا منھا  

المؤجر في   أي حوافز إیجار مستلمة. ما لم تكن الشركة لدیھا قدر معقول من الیقین في الحصول على ملكیة الأصل
العمر   الثابت على مدى  القسط  المثبتة على أساس  نھایة مدة عقد الإیجار، یتم استھلاك موجودات حق الاستخدام 

 الإنتاجي المقدر ومدة عقد الإیجار، أیھما أقصر. وتتعرض موجودات حق الاستخدام إلى الانخفاض في القیمة.
 

 التزامات عقود الإیجار  ۲- ۱-٤
 

في بدایة عقد الإیجار، تقوم الشركة بإدراج التزامات عقود الإیجار المُقاسة بالقیمة الحالیة لدفعات الإیجار طوال مدة  
عقد الإیجار. تشتمل دفعات الإیجار على دفعات ثابتة (بما في ذلك الدفعات الثابتة في مضمونھا) ناقصاً أي حوافز 

التي تعتمد على مؤشر أو معدل والمبالغ المتوقع دفعھا بموجب ضمانات    عقد إیجار مدینة ودفعات الإیجار المتغیرة
متأكدة بشكل معقول الشركة    التي تكونالشراء  ممارسة خیار  سعر    علىدفعات الإیجار    كما تشتملالقیمة المتبقیة.  

الشركة لخیار  تظھر ممارسة    العقد إذا كانت شروط عقد الإیجار  لإنھاءالغرامات    من ممارستھا بالإضافة لدفعات
. ویتم إثبات دفعات الإیجار المتغیرة التي لا تعتمد على مؤشر أو سعر كمصروفات في السنة التي یحدث فیھا  الإنھاء

 الحدث أو الشرط الذي یؤدي إلى سداد المدفوعات. 
 

عند احتساب القیمة الحالیة لدفعات الإیجار، تستخدم الشركة معدل الاقتراض الإضافي في تاریخ بدء الإیجار إذا كان 
معدل الفائدة الضمني في عقد الإیجار غیر قابل للتحدید بسھولة. یتم بعد تاریخ بدایة عقد الإیجار زیادة مبلغ التزامات 

ویتم تخفیضھ لدفعات الإیجار التي تمت. بالإضافة إلى ذلك، یتم إعادة قیاس عقود الإیجار لتظھر مدى تراكم الفائدة 
في دفعات   في مدة عقد الإیجار أو تغییراً  أو تغییراً  إذا كان ھناك تعدیلاً  الدفتریة لالتزامات عقود الإیجار  القیمة 

 الإیجار الثابتة في مضمونھا أو تغییراً في التقییم لشراء الأصل محل العقد. 
 

 الشھرة  ۳-٤
 

الشركة   العادلة لموجودات  القیمة  الشركة في صافي  المشتراة وحصة  الفرق بین تكلفة الأعمال  الشھرة في  تتمثل 
الناتجة عن   الشھرة  الشراء. یتم مراجعة  المحتملة بتاریخ  للتحدید والمطلوبات والمطلوبات  القابلة  المستحوذ علیھا 

اً أو عدة مرات إذا كانت الأحداث أو التغیرات في الظروف  عملیات الاستحواذ للتحقق من الانخفاض في قیمتھا سنوی
تقییم   یتم  الشھرة.  قیمة  في  الانخفاض  رد خسائر  یتم  ولا  الدفتریة.  قیمتھا  في  انخفاض  احتمال حدوث  إلى  تشیر 

 الانخفاض في قیمة الشھرة على مستوى الوحدة المولدة للنقد. 
 

 الأدوات المالیة  ٤-٤
 

 الأداة المالیة ھي أي عقد یؤدي إلى نشوء أصل مالي لمنشأة والتزام مالي أو أداة حقوق ملكیة لمنشأة أخرى. 
  

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۱٦ 

 
 السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة (یتبع) .٤
 
 الأدوات المالیة (یتبع) ٤-٤
 
 الموجودات المالیة ۱- ٤-٤

 
المتداولة   المالیة  والموجودات  التجاریة  المدینة  والذمم  حكمھ  في  وما  النقد  من  للشركة  المالیة  الموجودات  تتكون 

 الأخرى والتأمینات مقابل خطابات الضمان والمبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة. 
 

یتم عند الإثبات الأولي، تصنیف الموجودات المالیة وقیاسھا لاحقاً بالتكلفة المطفأة، وبالقیمة العادلة من خلال الدخل  
 الشامل الآخر، أو بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 

 
یعتمد تصنیف الموجودات المالیة عند الإثبات الأولي على خصائص التدفقات النقدیة التعاقدیة للأصل المالي ونموذج 
أعمال الشركة لإدارتھا. تقوم الشركة بقیاس الأصل المالي أولیاً بقیمتھ العادلة زائداً تكالیف المعاملات في حال كان  

 ل الربح أو الخسارة. الأصل المالي لیس بالقیمة العادلة من خلا
 

 عند الإثبات الأولي، یتم تصنیف الأصل المالي على أنھ مقاس بـ: 
 
 التكلفة المطفأة؛ •
 أدوات الدین؛  -القیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  •
 أدوات حقوق ملكیة؛ أو  -القیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  •
 القیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة •
 

لا یتم إعادة تصنیف الموجودات المالیة بعد الإثبات الأولي لھا، إلا إذا قامت الشركة بتغییر نموذج أعمالھا لإدارة  
 الموجودات المالیة في تلك الفترة.

 
 االلننققدد  وومماا  ففيي  ححككممھھ

  ۹۰یتكون النقد وما في حكمھ من النقد لدى البنوك والنقد في الصندوق والودائع قصیرة الأجل ذات استحقاق أصلي 
 یوماً أو أقل، والتي تتعرض لمخاطر غیر جوھریة للتغیرات في القیمة.

 
لأغراض قائمة التدفقات النقدیة، یتكون النقد وما في حكمھ من النقد لدى البنوك والنقد في الصندوق والودائع قصیرة 
الأجل على النحو المحدد أعلاه، بعد خصم السحب على المكشوف من البنوك، إن وجد، حیث یعتبر جزءاً لا یتجزأ 

 من إدارة النقد في الشركة. 
 

 االلذذمممم  االلممددییننةة  االلتتججااررییةة  ووااللممووججووددااتت  االلممااللییةة  االلممتتددااووللةة  االألأخخررىى
المدینة   الذمم  وتتكون من  المطفأة  بالتكلفة  الأخرى  المتداولة  المالیة  والموجودات  التجاریة  المدینة  الذمم  قیاس  یتم 

 التجاریة والأخرى والتأمینات مقابل خطابات الضمان والموجودات المالیة المتداولة الأخرى. 
 

 االلممسستتححقق  ممنن  أأططرراافف  ذذااتت  ععلالاققةة  
 یتم قیاس المبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة بالتكلفة المطفأة.
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۱۷ 

 
 السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة (یتبع) .٤
 
 الأدوات المالیة (یتبع) ٤-٤
 

 المطلوبات المالیة
 

یتم تصنیف المطلوبات المالیة كمقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. یتم تصنیف 
الالتزام المالي بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة إذا تم تصنیفھ كمحتفظ بھ بغرض المتاجرة، أو كان أحد 

ثبات الأولي. تصنف المطلوبات المالیة "كمحتفظ بھا بغرض المتاجرة"  المشتقات أو تم تصنیفھ على ھذا النحو عند الإ
في حالة إذا تم شراؤھا بقصد بیعھا في المستقبل القریب. تتضمن ھذه الفئة الأدوات المالیة المشتقة التي دخلت فیھا 

الدولي للتقریر المالي    الشركة والتي لم یتم تصنیفھا كأدوات تحوط في علاقات التحوط على النحو المحدد في المعیار
 . یتم قیاس المطلوبات المالیة الأخرى بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي. ۹
  

والمطلوبات  المستحقة  المصروفات  وبعض  والأخرى  التجاریة  الدائنة  الذمم  للشركة  المالیة  المطلوبات  تتضمن 
م، یتم تصنیف جمیع  ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱المتداولة الأخرى والقرض طویل الأجل والتزامات عقود الإیجار. كما في  

 المطلوبات المالیة للشركة بالتكلفة المطفأة. 
 

 القرض طویل الأجل
 

بعد الإثبات الأولي، یتم لاحقًا قیاس القروض والسلف التي تحمل فوائد بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة 
الفعلي. یتم إثبات الأرباح والخسائر في الربح أو الخسارة عند التوقف عن إثبات المطلوبات وكذلك من خلال عملیة  

ال احتساب  یتم  الفعلي.  الفائدة  معدل  على  إطفاء  أو علاوة  أي خصم  الاعتبار  في  الأخذ  المطفأة عن طریق  تكلفة 
الفائدة  الفعلي. یتم تضمین إطفاء معدل  الفائدة  التي تعتبر جزءً لا یتجزأ من معدل  الاستحواذ والرسوم والتكالیف 

 الفعلي كتكالیف تمویل في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.
 

 ممققااصصةة  االألأددووااتت  االلممااللییةة  
 

یتم مقاصة الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة وتسجل بالصافي في قائمة المركز المالي فقط عند وجود حق حالي  
لتحقیق  الصافي  أساس  على  المطلوبات  مع  الموجودات  لتسویة  النیة  وتوفر  المدرجة  المبالغ  لتسویة  نظاما  نافذ 

 الموجودات وسداد المطلوبات في آن واحد. 
 

 المخزون ٥-٤
  

 یتم قیاس التكلفة كما یلي:
 

التكلفة المباشرة للمواد الخام وكذلك المصروفات غیر المباشرة، ویتم   البضائع الجاھزة 
 تخصیص الأخیرة على أساس المستوى العادي للنشاط.

  
 ). ۱ریال سعودي للطن المتري (إیضاح    ۱۸۰المتوسط المرجح بواقع   القمح (المواد الخام) 

  
 المتوسط المرجح قطع الغیار والمواد الخام الأخرى

  
على   البضاعة في الطریق بناءً  الصلة  ذات  الأخرى  والمصروفات  الشحن  زائد  التكلفة 

 شروط الشحن الأساسیة. 
 

یتم إدراج المخزون بالتكلفة أو صافي القیمة القابلة للتحقق أیھما أقل. إن صافي القیمة القابلة للتحقق ھو سعر البیع 
 التقدیري خلال السیاق الاعتیادي للأعمال بعد خصم التكالیف التقدیریة اللازمة للإكمال والتكالیف اللازمة للبیع.

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۱۸ 

 
 السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة (یتبع) .٤
 
 المخزون (یتبع)  ٥-٤

 
یتم إجراء تعدیل لصافي القیمة القابلة للتحقق لمخزون قطع الغیار على أساس التعدیلات على صافي القیمة القابلة  
للتحقق للبضائع الجاھزة ذات الصلة. یتم تخفیض قطع الغیار الزائدة عن استخدام الشركة إلى قیمھا التقدیریة للخردة 

یتم مراجعة تحدید قطع الغیار الزائدة وتقدیرات قیمة الخردة    التي یتم تحدیدھا على أساس عروض أسعار السوق.
 الخاصة بھا في كل تاریخ تقریر.

 
یتم إثبات مبلغ أي تخفیض قیمة مخزون إلى صافي القیمة القابلة للتحقق وجمیع خسائر المخزون كمصروف في  
الفترة التي یحدث فیھا الانخفاض أو الخسارة. یجب إثبات مبلغ أي رد لأي تخفیض في المخزون الناتج عن زیادة  

 كمصروف في الفترة التي تم فیھا الرد.  في صافي القیمة القابلة للتحقق كتخفیض في مبلغ المخزون المثبت
 

 منافع الموظفین  ٦-٤
 

 التزامات المنافع المحددة للموظفین  ۱- ٦-٤
 

حددت الشركة خطط منافع محددة مع المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة، حیث تساھم الشركة والموظفون بنسبة  
ثابتة من رواتبھم مقابل تقاعد موظفیھا. تدیر الشركة خطط منافع محددة بموجب نظام العمل السعودي بناءً على 

 المالي.فترات الخدمة المتراكمة للموظفین في تاریخ قائمة المركز 
 

 یتم تحدید تكلفة تقدیم المنافع بموجب خطة المنافع المحددة باستخدام طریقة وحدة الائتمان المتوقعة. 
 

إن عملیات إعادة القیاس، والتي تتكون من الأرباح والخسائر الاكتواریة وتأثیر الحد الأقصى للأصل (مع استبعاد 
المبالغ المدرجة في صافي الفائدة على صافي التزامات المنافع المحددة) والعائد على موجودات الخطة (باستثناء  

لمنافع المحددة)، یتم إثباتھا مباشرة في قائمة المركز المالي مع  المبالغ المدرجة في صافي الفائدة على صافي التزام ا
المبالغ المدینة أو الدائنة المقابلة في الأرباح المبقاة من خلال الدخل الشامل الآخر في نھایة السنة التي تنشأ فیھا. لا 

 یتم إعادة تصنیف إعادة القیاس إلى الربح أو الخسارة في الفترات اللاحقة. 
 

 یتم إدراج تكالیف الخدمات السابقة في الدخل: 
 
 تاریخ تعدیل الخطة أو تخفیض مدتھا، و •
 التاریخ الذي تقوم فیھ الشركة بإثبات تكالیف إعادة الھیكلة ذات الصلة.  •
 

 یتم احتساب صافي الفائدة من خلال تطبیق معدل الخصم على صافي مطلوبات أو موجودات المنافع المحددة.
 

وتقوم الشركة بإثبات التغیرات في صافي التزامات المنافع المحددة لتكالیف الخدمة التي تتكون من تكالیف الخدمة  
الحالیة وتكالیف الخدمة السابقة والأرباح والخسائر من عملیات التخفیض وصافي مصروفات الفائدة أو التسویات  

 امل الآخر. غیر الروتینیة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الش
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۱۹ 

 
 السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة (یتبع) .٤
 
 منافع الموظفین (یتبع)  ٦-٤
 
 خطة الحوافز طویلة الأجل ۲- ٦-٤

 
إن صافي التزام الشركة فیما یتعلق بخطة الحوافز طویلة الأجل ھو مبلغ المنافع المستقبلیة التي حصل علیھا بعض 
الموظفین التنفیذیین مقابل خدمتھم في الفترة الحالیة والفترات السابقة. یتم خصم ھذه المنافع لتحدید قیمتھا الحالیة. 

 رة في الفترة التي تنشأ فیھا. یتم إثبات إعادة القیاس في الربح أو الخسا
 

 الانخفاض في قیمة الموجودات غیر المالیة ۷-٤
 

تقوم الشركة في كل تاریخ تقریر بتقییم ما إذا كان ھناك مؤشرا على احتمال حدوث انخفاض في قیمة أصل ما. وفي  
حال وجود أي مؤشر على ذلك أو عندما یتطلب الأمر إجراء فحص سنوي لانخفاض القیمة، فإن الشركة تقوم بتقدیر 

للاس القابلة  القیمة  إن  للاسترداد للأصل.  القابلة  الوحدة القیمة  أو  للموجودات  العادلة  القیمة  للموجودات ھي  ترداد 
المولدة للنقد ناقصاً تكالیف الاستبعاد والقیمة قید الاستخدام، أیھما أعلى. ویتم تحدید القیمة القابلة للاسترداد لأصل  

لك الموجودات أو واحد ما لم یكن الأصل غیر مولد لتدفقات نقدیة داخلة إلى داخل الشركة مستقلاً بشكل كبیر عن ت
مجموعات الموجودات الأخرى. وعندما تتجاوز القیمة الدفتریة للأصل أو الوحدة المولدة للنقد قیمتھ أو قیمتھا القابلة  

 للاسترداد فإنھ یتم اعتبار منخفض القیمة ویتم خفض قیمتھ إلى قیمتھ القابلة للاسترداد. 
 

عند تقییم القیمة قید الاستخدام، تخصم التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة إلى قیمتھا الحالیة باستخدام معدل خصم ما  
قبل الزكاة والذي یظھر تقییمات السوق الحالیة للقیمة الزمنیة للنقود والمخاطر المحددة للأصل. عند تحدید القیمة  

أخذ أحدث معاملات في السوق في الاعتبار. إذا لم یكن بالإمكان تحدید مثل ھذه    العادلة ناقصاً تكالیف الاستبعاد، یتم
المعاملات، یتم استخدام نموذج تقییم مناسب. یتم تدعیم تلك الحسابات عن طریق مضاعفات التقییم وأسعار الأسھم 

   المدرجة للشركات المطروحة للتداول العام أو مؤشرات القیمة العادلة الأخرى المتاحة.
 

یتم تسجیل خسائر الانخفاض في قیمة العملیات المستمرة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر في فئات 
 المصروفات بما یتفق مع وظیفة الموجودات المنخفضة في القیمة. 

 
بالنسبة للموجودات، باستثناء الشھرة، یتم إجراء تقییم في كل تاریخ تقریر ما إذا كان ھناك أي مؤشر على أن خسائر 
الانخفاض في القیمة المعترف بھا سابقا لم تعد موجودة أو قد انخفضت. وفي حالة وجود مثل ھذا الدلیل، تقوم الشركة  

و الوحدة المولدة للنقد. یتم رد خسارة الانخفاض المثبتة سابقا فقط إذا كان  بتقدیر القیمة القابلة للاسترداد من الأصل أ
ھناك تغیر في الافتراضات المستخدمة لتحدید القیمة القابلة للاسترداد منذ أن تم التعرف على خسارة الانخفاض في  

لقابلة للاسترداد أو القیمة الدفتریة  القیمة السابقة. إن مبلغ الرد محدود بحیث لا تتجاوز القیمة الدفتریة للأصل قیمتھ ا
التي كان سیتم تحدیدھا بالصافي بعد الاستھلاك، فیما لو لم یتم إثبات خسارة الانخفاض في القیمة للأصل في السنوات 
السابقة. ویتم تسجیل رد القید في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر إلا إذا كان الأصل مسجلا بالقیمة 

 د تقییمھا، وفي ھذه الحالة یتم التعامل مع رد القید كزیادة في إعادة التقییم. المعا
 

 الإیرادات من العقود مع العملاء  ۸-٤
 

  تشارك الشركة في انتاج الدقیق والعلف والنخالة (المنتجات الثانویة).
 

العقود مع العملاء، تقوم الشركة بإثبات الإیرادات عندما یتم استیفاء    -  ۱٥بموجب المعیار الدولي للتقریر المالي  
 التزام الأداء، أي عندما یتم نقل السیطرة على السلع أو الخدمات التي تنطوي على التزام أداء محدد إلى العمیل. 

  

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۲۰ 

 
 السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة (یتبع) .٤
 
 العملاء (یتبع)  مع العقود من الإیرادات ۸-٤

 
یتم قیاس الإیرادات بسعر المعاملة وھو مبلغ المقابل الذي تتوقع الشركة الحصول علیھ مقابل تحویل البضائع المتعھد 

 بھا، باستثناء المبالغ المحصلة بالنیابة عن أطراف أخرى. 
 

یتم إثبات الإیرادات من بیع البضائع عند نقطة من الزمن، بناءً على شروط العقد مع العمیل. یتم نقل السیطرة عادةً  
إما عند شحن البضائع من مستودع الشركة أو عند توصیلھا إلى الموقع الذي یحدده العمیل، وذلك وفقًا لشروط الشحن  

 المتفق علیھا.
 

خلصت الشركة إلى أنھا تعمل كطرف أصیل في ترتیبات إیراداتھا، حیث أنھا تسیطر على البضائع قبل نقلھا إلى 
 العمیل وھي المسؤولة بشكل أساسي عن الوفاء بتقدیم البضائع المتعھد بھا.

 
بتقدیر مخصصھا  الشركة  تقوم  للعملاء.  الممنوحة  والحسومات  الخصومات  أساسي  بشكل  المتغیر  المقابل  یشمل 
للخصومات والحسومات بناءً على الشروط والأحكام التعاقدیة الحالیة بالإضافة إلى الخبرة التاریخیة والتغیرات في 

باستمرا الشركة  تراقب  الائتمان.  وشروط  التجاریة  وتجري  الممارسات  والحسومات  الخصومات  مخصصات  ر 
تعدیلات عندما تعتقد أن الخصومات الفعلیة قد تختلف عن الاحتیاطیات المكونة. یتم إثبات جمیع الخصومات في 

 الفترة التي یتم فیھا إثبات المبیعات الأساسیة كتخفیض في الإیرادات.
 

 الزكاة  ۹-٤
 

یتم احتساب وتسجیل مخصص الزكاة وفقاً للوعاء الزكوي وفقاً للوائح ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك ("الھیئة").  
 ویتم تحمیل المصروفات المتعلقة بالمخصص على قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر. 

 
 التكالیف التمویلیة  ۱۰-٤

 
تتكون التكالیف التمویلیة من تكلفة الفائدة على القروض وإطفاء تكلفة معاملة القرض والتكلفة التمویلیة على التزامات  
عقود الإیجار والتكلفة التمویلیة على التزامات المنافع المحددة للموظفین والمصروفات التمویلیة عند وحال تكبدھا  

 من قبل الشركة. 
 

 المعاییر والتفسیرات والتعدیلات الجدیدة  .٥
 

 المعاییر والتفسیرات والتعدیلات المطبقة  ۱-٥
 

م، والتي تسري للفترات السنویة التي تبدأ في ۲۰۲٥یتم تطبیق العدید من التعدیلات والتفسیرات لأول مرة في سنة  
 م أو بعد ذلك التاریخ، والتي لیس لھا تأثیر جوھري على ھذه القوائم المالیة. ۲۰۲٥ینایر  ۱
 

 االلببییاانن   ووااللتتععددییلالاتت    االلممععااییییرر  ووااللتتففسسییررااتت

سساارريي  ااععتتبباارراا  ممنن  االلففتتررااتت  
 ببددءءااًً  ممنن  أأوو  ببععدد    

 االلتتااررییخخ  االلتتاالليي  
   

التعدیلات على معیار المحاسبة 
 ۲۱الدولي  

 م ۲۰۲٥ینایر  ۱ عدم إمكانیة الصرف 
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۲۱ 

 
 المعاییر والتفسیرات والتعدیلات الجدیدة (یتبع)  .٥
 
 المعاییر والتفسیرات والتعدیلات الصادرة لكنھا غیر ساریة بعد  ۲-٥

 
فیما یلي المعاییر والتفسیرات والتعدیلات التي صدرت ولكن لم تطبق حتى تاریخ إصدار القوائم المالیة. وتعتزم 

 الشركة تطبیق ھذه المعاییر، متى كان ذلك ممكناً، عندما تصبح ساریة المفعول.
 

 لم تقم الشركة بالتطبیق المبكر لأي معاییر أو تفسیرات أو تعدیلات صدرت ولكن لم تدخل حیز التنفیذ بعد.
 

 االلببییاانن   االلممععااییییرر//  االلتتففسسییررااتت  

سساارريي  ااععتتبباارراا  ممنن  االلففتتررااتت  
اا  ممنن  أأوو      ببددءءًً

 ببععدد  االلتتااررییخخ  االلتتاالليي  
   

  ۹المعیار الدولي للتقریر المالي 
 ۷والمعیار الدولي للتقریر المالي 

تصنیف وقیاس الأدوات المالیة (التعدیلات على 
والمعیار الدولي    ۹المعیار الدولي للتقریر المالي 

 ) ۷للتقریر المالي 

 م ۲۰۲٦ینایر  ۱

   
  ۹المعیار الدولي للتقریر المالي 

 ۷والمعیار الدولي للتقریر المالي 
العقود التي تشیر إلى الكھرباء المعتمدة على  

الطبیعة (التعدیلات على المعیار الدولي للتقریر 
 ) ۷والمعیار الدولي للتقریر المالي   ۹المالي 

 م ۲۰۲٦ینایر  ۱

   
التحسینات السنویة على المعاییر الدولیة للتقریر  ۱۱مجلد 

 المالي 
 م ۲۰۲٦ینایر  ۱

   
 م ۲۰۲۷ینایر  ۱ العرض والإفصاح في القوائم المالیة ۱۸المعیار الدولي للتقریر المالي 

   
الشركات التابعة التي لا تخضع للمساءلة العامة:   ۱۹المعیار الدولي للتقریر المالي 

 الإفصاحات
 م ۲۰۲۷ینایر  ۱

   
  ۱۰المعیار الدولي للتقریر المالي 

 ۲۸ومعیار المحاسبة الدولي 
بیع أو مساھمة الموجودات بین مستثمر وشركتھ 

الزمیلة أو المشروع المشترك (التعدیلات على 
ومعیار  ۱۰المعیار الدولي للتقریر المالي 

 )۲۸المحاسبة الدولي 

متاح للتطبیق الاختیاري / 
تاریخ السریان مؤجل إلى  

 أجل غیر مسمى

 
والتعدیلات   والتفسیرات  المعاییر  تطبیق  عند  للشركة  المالیة  القوائم  المترتبة على  الآثار  بتقییم  حالیاً  الشركة  تقوم 

 المذكورة أعلاه. 
 

 المعلومات القطاعیة  .٦
 

قررت الشركة بأنَّ الرئیس التنفیذي ھو صانع القرار التشغیلي الرئیسي وفقًا لمتطلبات المعیار الدولي للتقریر المالي  
 "القطاعات التشغیلیة". ۸
 

وقد تم   تمثل قطاعاتھا التي یتم الإفصاح عنھا.تعمل الشركة في ثلاث مناطق في المملكة العربیة السعودیة، والتي  
 .تحدید ھذه المناطق كقطاعات واجب الإفصاح عنھا بشكل منفصل لأن الشركة تدیرھا بصورة منفصلة

 
 حددت الإدارة وحدات الأعمال ھذه بناءً على مواقعھا الجغرافیة. یوضح الملخص التالي عملیات كل قطاع. 

  

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۲۲ 

 
 المعلومات القطاعیة (یتبع)  .٦

 
 العملیات  التقاریر القطاعیة 

  
 انتاج الدقیق والعلف والنخالة  الریاض 

 انتاج الدقیق والعلف والنخالة  حائل
 إنتاج الدقیق والنخالة  جیزان

 
تقوم الإدارة بمراقبة النتائج التشغیلیة لوحدات أعمالھا بشكل منفصل بغرض اتخاذ القرارات حول توزیع الموارد  

 وتقییم الأداء. یتم تقییم أداء القطاع استنادا إلى الدخل ویتم قیاسھ بصورة ثابتة في القوائم المالیة. 
 

أسعار التحویل بین قطاعات التشغیل على التكلفة ویتم استرداد أي تكالیف نقل وتوزیع من القطاعات بطریقة مماثلة 
 للمعاملات مع الغیر. 

 
إن المعلومات المالیة المحددة لوحدات الأعمال ھذه موضحة أدناه. تم استبعاد المعاملات بین الشركات، إن وجدت،  
ضمن التقاریر القطاعیة حسبما ھو مناسب. لم تكن ھناك مبیعات بین القطاعات خلال الفترة المعروضة أدناه. جمیع 

ن تخصیصھا للقطاعات التشغیلیة. ویستخدم ربح القطاع قبل  المبالغ غیر المخصصة تتعلق بالمركز الرئیسي ولا یمك
الزكاة لقیاس الأداء نظراً لأن الإدارة ترى بأن ھذه المعلومات ھي الأنسب عند تقییم نتائج القطاعات المعنیة التي 

 تتعلق بالمنشآت الأخرى التي تعمل في نفس القطاعات. 
 

دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 
 الإجمالي جیزان  حائل  الریاض  م ۲۰۲٥

     
 ۹۹۷٬٦٥۸٬۱۷۳ ۱۹۲٬۲۳٦٬۱۷۸ ۱۹۳٬۱۲۳٬٦٦۸ ٦۱۲٬۲۹۸٬۳۲۷ إجمالي الإیرادات 

 ) ۳٦۰٬۰٤٤٬٥٦٦( ) ٦۳٬۲۰۲٬۷۲۱( ) ۹۰٬۰۲٤٬٤٥٥( ) ۲۰٦٬۸۱۷٬۳۹۰( تكلفة المخزون 
 ) ٦۹٬۱۳۱٬۰٤٤( ) ۱۸٬٦٤۳٬۱٤۹( ) ۲۰٬٤۸۲٬۳٦۸( ) ۳۰٬۰۰٥٬٥۲۷( الرواتب والمنافع الأخرى 

 ) ۸۲٬٥٥۷٬۳۳۲( ) ۲٤٬۹۷۹٬٤۳٥( ) ۱٦٬۸٥۲٬۸۱٦( ) ٤۰٬۷۲٥٬۰۸۱( الاستھلاك والإطفاء
 ) ۱۱۸٬٤۷٥٬۷۱۳( ) ۲۷٬٤۷٦٬۱۰٤( ) ۲۸٬۱۹٤٬۸۳٦( ) ٦۲٬۸۰٤٬۷۷۳( المصروفات الأخرى 

 ) ٦٬۱۱۸٬۳٤۳( ) ۲٬۱٤۸٬۷۱٦( ) ۱٬۸۷٤٬۲٦۸( ) ۲٬۰۹٥٬۳٥۹( التكالیف التمویلیة
 ۱٬٤٤٥٬۰۰۰ --  --  ۱٬٤٤٥٬۰۰۰ الإیرادات الأخرى

 ۳٦۲٬۷۷٦٬۱۷٥ ٥٥٬۷۸٦٬۰٥۳ ۳٥٬٦۹٤٬۹۲٥ ۲۷۱٬۲۹٥٬۱۹۷ ربح القطاع 
     

دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 
 الإجمالي جیزان حائل الریاض  م ۲۰۲٤

     
 ۹۷۳٬۹٤۲٬٤٤۸ ۱٦٤٬٤٦٤٬۷۰۲ ۲۱٦٬۰۱٤٬۲۰۰ ٥۹۳٬٤٦۳٬٥٤٦ إجمالي الإیرادات 

 )۳٦۳٬۳۸۹٬٥۸۹( ) ٥۳٬۳٥٤٬٥۲۳( )۱۱۰٬۲۰۳٬۷۱۰( )۱۹۹٬۸۳۱٬۳٥٦( تكلفة المخزون
 ) ٦٥٬۷٦٦٬۷٦۱( ) ۱۷٬٤٦۱٬۹٦۹( ) ۲۰٬٤۸۱٬۱۷۳( ) ۲۷٬۸۲۳٬٦۱۹( الرواتب والمنافع الأخرى

 ) ۷٥٬٤٤٤٬۹۲٥( ) ۲۳٬٥۰۳٬٥٥۷( ) ۱٥٬۸۹۰٬۹۱٥( ) ۳٦٬۰٥۰٬٤٥۳( الاستھلاك والإطفاء 
 )۱۰٤٬۲۸۲٬۳٤۳( ) ۲۳٬۹۸۹٬۲۳٤( ) ۲۸٬٦٦۳٬۳۹۰( ) ٥۱٬٦۲۹٬۷۱۹( المصروفات الأخرى 

 )٦٬۳۳۹٬۸٥٦( )۲٬۲۲۷٬۲۷۸( )۱٬۹۳٤٬۸۹۸( )۲٬۱۷۷٬٦۸۰( التكالیف التمویلیة
 ۲٤۰٬۱٤٤ ۹٦٬٥۲۱ ۲٬٦۳۷ ۱٤۰٬۹۸٦ الإیرادات الأخرى 

 ۳٥۸٬۹٥۹٬۱۱۸ ٤٤٬۰۲٤٬٦٦۲ ۳۸٬۸٤۲٬۷٥۱ ۲۷٦٬۰۹۱٬۷۰٥ ربح القطاع
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۲۳ 

 
 المعلومات القطاعیة (یتبع)  .٦
 

 الإجمالي جیزان  حائل  الریاض  م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱في 
     

 ۲٬۰٤۱٬۷۹۲٬٤۹٥ ٥۹۹٬۸۷٤٬۳۰٤ ۳۲۲٬٤٤۲٬۸۱٥ ۱٬۱۱۹٬٤۷٥٬۳۷٦ إجمالي الموجودات
 ۳٦۸٬۱٦۰٬٦۸۸ ۱۰٥٬۰٤۷٬٤٤۷ ۹۳٬٥۷۰٬۸۷۱ ۱٦۹٬٥٤۲٬۳۷۰ إجمالي المطلوبات 

     الإفصاحات الأخرى: 
 ۷۹۹٬۸٦۱٬۰۷۰ ۳۱۰٬۸۷٥٬۰٤۳ ۱٤۹٬۷۰۳٬۹۳٤ ۳۳۹٬۲۸۲٬۰۹۳ الممتلكات والآلات والمعدات 

 ۳٤٬٦۰۷٬٦۷۸ ٤٬۹۰۹٬۹٥۲ ۷٬۸۲۸٬٥۸۹ ۲۱٬۸٦۹٬۱۳۷ النفقات الرأسمالیة
 ۲۳٦٬٤۱٥٬۷۲۲ ۸۳٬۷۹۳٬۸۲۱ ۷۱٬۷۳۸٬۱٥۹ ۸۰٬۸۸۳٬۷٤۲ موجودات حق الاستخدام

 ۸۲۲٬٤۳٤٬۳۷۳ ۱٥۹٬٦۰۰٬۰۰۰ ٥٤٬٥۰۰٬۰۰۰ ٦۰۸٬۳۳٤٬۳۷۳ الشھرة 
 ۹۱٬٦۸٥٬۹۹۳ ۱۹٬۸٥۸٬۸٤٤ ۲۰٬۳٤۷٬۷۷۸ ٥۱٬٤۷۹٬۳۷۱ المخزون 

     
 الإجمالي جیزان حائل الریاض  م ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱في 

     
 ۲٬۱۱۰٬٤۲۸٬٤٤۸ ٦۱۸٬۳۰۸٬۷٦۸ ۳٦٦٬۷۱٤٬٤٤۹ ۱٬۱۲٥٬٤۰٥٬۲۳۱ إجمالي الموجودات 
 ۳٦۲٬۲۹٦٬۷٤٤ ۱۰۹٬۹۳۰٬٦۹۸ ۱۱٦٬٦٦۸٬۰٤۰ ۱۳٥٬٦۹۸٬۰۰٦ إجمالي المطلوبات

     الإفصاحات الأخرى: 
 ۸۲۷٬۱٤۸٬٥۱٤ ۳۲۰٬۹۸۷٬۷۲٦ ۱٥۹٬۸٤۲٬۸۹٦ ۳٤٦٬۳۱۷٬۸۹۲ الممتلكات والآلات والمعدات  

 ۱٦٬۱۱۷٬۷۰۱ ۲٬٤۲۷٬٥۸۸ ۲٬۸۰۳٬٥۳۷ ۱۰٬۸۸٦٬٥۷٦ النفقات الرأسمالیة
 ۲٤۷٬٦۸۲٬٤۹۲ ۸۷٬۷۹۲٬٤۲٥ ۷٥٬۱٥٤٬۲٦۳ ۸٤٬۷۳٥٬۸۰٤ موجودات حق الاستخدام

 ۸۲۲٬٤۳٤٬۳۷۳ ۱٥۹٬٦۰۰٬۰۰۰ ٥٤٬٥۰۰٬۰۰۰ ٦۰۸٬۳۳٤٬۳۷۳ الشھرة
 ۱۲۷٬٤۰٤٬۷۲۱ ۲۷٬۱۰۷٬۱۱۳ ٤۳٬٦۲۹٬٥٦۱ ٥٦٬٦٦۸٬۰٤۷ المخزون  

 
 تسویة معلومات التقاریر القطاعیة مع المبالغ المبینة في القوائم المالیة: ۱-٦

 
 االلززككااةة      االلررببحح  ققببلل )۱

   
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
    

 ۳٥۸٬۹٥۹٬۱۱۸ ۳٦۲٬۷۷٦٬۱۷٥  إجمالي الربح قبل الزكاة للتقاریر القطاعیة  
    المبالغ غیر الموزعة: 

 ) ۳٦٬۱۱٦٬۰۹۸( ) ٤۳٬۱٥۰٬۰۳۲(  الرواتب والمنافع الأخرى
 )۳٬۸۱۹٬۰۹۹( ) ۱٬۲۳۹٬۲٥٥(  الاستھلاك والإطفاء 

 )٤٬۲۲٥٬۰۸۲( ) ۳٬۹۳٤٬۳٤٦(  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
 ) ۲۰٬۸۹۳٬۸٦۲( ) ۱۲٬٦۳۹٬۰۰۸(  المصروفات الأخرى 

 ) ۷۷٬۲۲۳٬۸٦٥( ) ٦٤٬۲۹٦٬۳۸۹(  التكالیف التمویلیة
 ٤٬٦۰۳٬٥٤۰ ۷٬۱۰۰٬۸۷۷  الإیرادات التمویلیة
 ۲۳۳٬۰۰۰ ۹۲٬٥۷۳  الإیرادات الأخرى 

 )۲٬۳۰۰٬۰۰۰( ) ۱٬٤۰۰٬۰۰۰(  الخسارة الائتمانیة المتوقعة من الذمم المدینة التجاریة 

  ۲٤۳٬۳۱۰٬٥۹٥ ۲۱۹٬۲۱۷٬٦٥۲ 
 

  

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۲٤ 

 
 المعلومات القطاعیة (یتبع)  .٦

 
 إإججمماالليي  االلممووججووددااتت ))۲۲

 

  
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
    

 ۲٬۱۱۰٬٥٦٥٬٤٤۸ ۲٬۰٤۱٬۷۹۲٬٤۹٥  إجمالي الموجودات للتقاریر القطاعیة  
 ۱٦۸٬٦٦۹٬٥۹۸ ۲۹۱٬۰۹۰٬٦٥٥  المبالغ غیر المخصصة 

  ۲٬۳۳۲٬۸۸۳٬۱٥۰ ۲٬۲۷۹٬۲۳٥٬۰٤٦ 
 

 إإججمماالليي  االلممططللووببااتت   ))۳۳
 

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ۳٦۲٬٤۳۳٬۷٤٤ ۳٦۸٬۱٦۰٬٦۸۸ إجمالي المطلوبات للتقاریر القطاعیة  
 ۸۸۱٬٦۸٤٬۲٤٤ ۷۲۲٬۹۳۸٬۳۹۹ المبالغ غیر المخصصة 

 ۱٬۰۹۱٬۰۹۹٬۰۸۷ ۱٬۲٤٤٬۱۱۷٬۹۸۸   
 

ملیون    ٦٤٫٤۰تتحقق جمیع الإیرادات من عملاء خارجیین. تبلغ إیرادات الشركة من عمیل واحد لقطاع الریاض  
)  ٪٤٫٦م:  ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱(  ٪٦٫٥ملیون ریال سعودي)، التي تمثل    ٤٤٫٤۰م:  ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱ریال سعودي (

 من إجمالي إیرادات الشركة. 
 

 الشھرة  .۷
 

بموجب برنامج الخصخصة من قبل الھیئة العامة للأمن الغذائي، دخلت الشركة الأم السابقة في اتفاقیة مع المركز 
في   والخاص  العام  القطاعین  بین  والشراكة  للتخصیص  (الموافق  ۲۰۲۱نوفمبر    ۳۰الوطني  الآخر    ۲٥م  ربیع 

م (الموافق  ۲۰۲۰دیسمبر    ۳۱املة بحلول  من حصة الشركة. تم الانتھاء من المع  ٪۱۰۰ھـ) للاستحواذ على  ۱٤٤۳
 ھـ). ۱٤٤۲جمادى الأولى  ۱٦

 
ملیون ریال سعودي للاستحواذ على الشركة، في حین بلغت القیمة   ۲٬۱٥۰دفعت الشركة الأم السابقة مقابلا قدره  

ملیون ریال سعودي. استكملت الشركة الأم السابقة توزیع سعر الشراء   ۱٬۱٤۱الدفتریة لصافي الموجودات قدرھا  
یخ الاستحواذ الذي تحدد فیھ الشركة الأم السابقة وتقوم  لصافي الموجودات خلال فترة القیاس لمدة سنة واحدة بعد تار

بقیاس الموجودات والمطلوبات المفترضة القابلة للتحدید في تاریخ الاستحواذ وفقاً لمتطلبات المعیار الدولي للتقریر 
 "تجمیع الأعمال". تم تسجیل التعدیل التالي من قبل الشركة الأم السابقة:  ۳المالي 

 
 ریال سعودي 
  

 ۲٬۱٥۳٬۹۲۲٬۷۱۹ القیمة العادلة للمقابل المدفوع
 ) ۱٬۱٤۰٬٥٥۲٬٥٦۱( القیمة الدفتریة لصافي الموجودات للشركة التابعة 

 )۱۳۰٬۲٥٤٬۷٥۰( صافي الزیادة في الممتلكات والآلات والمعدات 
 ) ٦۰٬٦۸۱٬۰۳٥( إثبات الموجودات غیر الملموسة

 ۸۲۲٬٤۳٤٬۳۷۳ الشھرة
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۲٥ 

 
 الشھرة (یتبع)  .۷

 
الشركة وقت   إلى  تحویلھا  تم  والتي  الأم  للشركة  المالیة  القوائم  في  الموجودات كما ھو مذكور  تقسیم صافي  كان 

 م) على النحو التالي: ۲۰۲۲نوفمبر  ۳۰الاندماج (أي 
 
 ریال سعودي 
  

 ۱۳۰٬۲٥٤٬۷٥۰ الممتلكات والآلات والمعدات 
   ٦۰٬٦۸۱٬۰۳٥ الموجودات غیر الملموسة 

   ۸۲۲٬٤۳٤٬۳۷۳ الشھرة
   ٤۷٬۲۸٥ الأرصدة لدى البنوك

 ) ۱٬۷٤۸٬۲٤٤٬۷۱٤( القروض
 )٦٬٤٦۳٬۹۰۱( الذمم الدائنة التجاریة والمطلوبات المتداولة الأخرى 

 ) ٥۳٬۸٥٦٬۷۸۰( المبلغ المستحق لأطراف ذات علاقة 
   ۱۳٦٬۳۱٤٬٥٤٦ الخسائر المتراكمة

 ) ٦٥۸٬۸۳۳٬٤۰٦( احتیاطي عجز الاندماج
 

ولاختبار الانخفاض في القیمة، فإن الشھرة التي یتم الحصول علیھا من خلال تجمیع الأعمال یتم توزیعھا على ثلاث 
. فیما یلي مبلغ الشھرة القطاعات التي یتم الافصاح عنھا    وحدات مولدة للنقد، والتي تمثل أیضاً القطاعات التشغیلیة و

 الموزعة لكل وحدة مولدة للنقد: 
 
 دیسمبر ۳۱ 

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ٦۰۸٬۳۳٤٬۳۷۳ ٦۰۸٬۳۳٤٬۳۷۳ الریاض 
 ۱٥۹٬٦۰۰٬۰۰۰ ۱٥۹٬٦۰۰٬۰۰۰ جیزان
 ٥٤٬٥۰۰٬۰۰۰ ٥٤٬٥۰۰٬۰۰۰ حائل

 ۸۲۲٬٤۳٤٬۳۷۳ ۸۲۲٬٤۳٤٬۳۷۳ 
 

م. ونظرت الشركة ۲۰۲٤دیسمبر   ۳۱م و ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱وأجرت الشركة اختبار انخفاض في قیمة الشھرة في 
في العلاقة بین رسملة السوق لدیھا وقیمتھا الدفتریة، من بین عوامل أخرى، عند مراجعة مؤشرات الانخفاض في 

 القیمة الدفتریة لحقوق ملكیتھا. م، تزید الرسملة السوقیة للشركة عن ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱القیمة. كما في 
 

  ٦۸۷ملیون ریال سعودي للریاض و    ۲٬۱۲۹٫٥۰تم تحدید القیمة القابلة للاسترداد للوحدات المولدة للنقد والبالغة  
دیسمبر   ۳۱ملیون كما في    ۳٬۲۱٤٫٦۰ملیون ریال سعودي لحائل، بإجمالي    ۳۹۸٫۱۰ملیون ریال سعودي لجیزان و  

قعات التدفقات النقدیة من الموازنات المالیة التي تمت م، على أساس احتساب القیمة قید الاستخدام باستخدام تو۲۰۲٥
المطبق على توقعات  الزكاة  قبل  فترة خمس سنوات. معدل الخصم  العلیا والتي تغطي  الإدارة  قبل  مراجعتھا من 

م، بلغت القیمة الدفتریة للوحدات المولدة للنقد  ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱. كما في  ٪۱۳و    ٪ ۱۲التدفقات النقدیة یتراوح بین  
ملیون ریال سعودي    ۲۱۷٫۱۰ملیون ریال سعودي لجیزان، و    ۳٤۱٫۷۰ملیون ریال سعودي للریاض، و    ٦۸۳٫۲۰

قیمة  انخفاض في  إلى عدم وجود  للنقد، مما یشیر  المولدة  للوحدات  القابلة للاسترداد  القیمة  أقل من  لحائل، وھي 
ملیون ریال   ۳٥٤٫٤۰ریال سعودي للریاض، و ملیون  ۱٬٤٤٦٫۳۰الشھرة. ونتیجة لھذا التحلیل، یوجد زیادة قدرھا 

 ملیون ریال سعودي لحائل، وبالتالي، لم تحدد الإدارة أي انخفاض في القیمة. ۱۸۱سعودي لجیزان، و 
  

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۲٦ 

 
 الشھرة (یتبع)  .۷
 

 الافتراضات الرئیسیة المستخدمة في حسابات القیمة قید الاستخدام والحساسیة للتغیرات في الافتراضات 
 

   یعتبر احتساب القیمة قید الاستخدام أكثر حساسیة للافتراضات التالیة:
 

 الربح قبل الفائدة والضریبة والاستھلاك والإطفاء  
 

یستند الربح قبل الفائدة والضریبة والاستھلاك والإطفاء إلى متوسط القیم التي تحققت في السنوات الثلاث السابقة  
للریاض    ٪ ٤۳٫۳لبدایة فترة المیزانیة. كان الربح قبل الفائدة والضریبة والاستھلاك والإطفاء للوحدات المولدة للنقد  

 لحائل. وقد تم الحفاظ على ثباتھا خلال فترة المیزانیة.  ٪۲۳٫۳لجیزان و  ٪۳۹٫۱و 
 

وقد حددت الإدارة أن التغیر المعقول المحتمل في ھامش الربح قبل الفائدة والضریبة والاستھلاك والإطفاء بنسبة 
لحائل سیؤدي إلى أن تكون القیمة القابلة للاسترداد المقدرة مساویة   ٪ ۱٤٫۱لجیزان و    ٪ ۳۰٫۲للریاض و    ٪۲۱٫٤

 للقیمة الدفتریة. 
 

 معدلات الخصم 
تمثل معدلات الخصم تقییم السوق الحالي للمخاطر الخاصة بكل وحدة مولدة للنقد، مع مراعاة القیمة الزمنیة للنقود  
والمخاطر الفردیة للموجودات الأساسیة التي لم تدمج في تقدیرات التدفقات النقدیة. كما یأخذ حساب معدل الخصم  

د ویتم اشتقاقھ من المتوسـط المرجـح لتكلفـة رأس المـال. ویأخذ  في الاعتبار الظروف المحددة للوحدات المولدة للنق
حقوق الملكیة من   تكلفھ    المتوسط المرجح لتكلفة رأس المال في الاعتبار كلاً من الدیون وحقوق الملكیة. ویتم تحدید

العائد المتوقع على الاستثمار من قبل مستثمري الشركة من وجھة نظر أحد المشاركین في السوق. وتعتمد تكلفة 
الدین على وجھة نظر المشارك في السوق بناءً على أداء الشركة. یتم إجراء تعدیلات على معدل الخصم لمراعاة  

المستقبلیة من أجل عكس معدل خصم ما قبل الضریبة / الزكاة. تم تحدید  المبلغ المحدد وتوقیت التدفقات الضریبیة  
 %.  ۱۳  - ٪۱۲تقدیر القیمة قید الاستخدام باستخدام معدل الخصم قبل الزكاة بنسبة تتراوح بین 

 
لحائل إلى جعل القیمة القابلة للاسترداد    ٪٦٫۳لجیزان و    ٪ ٦٫۳للریاض و    ٪۱۳٫٦سیؤدي ارتفاع معدل الخصم بنسبة  

 المقدرة مساویة للقیمة الدفتریة.  
 

 معدلات النمو المستخدمة لاستقراء التدفقات النقدیة بعد فترة التنبؤ
تعتمد الأسعار على خطة تحقیق قیمة مفصلة مع استشاري خارجي تعكس نمو السوق وتوقعات الشركة للسنوات 

لاستقراء التدفقات النقدیة بعد فترة التنبؤ. وستؤدي    ٪۲٫۳القادمة. وافترضت الشركة معدل نمو القیمة النھائیة بنسبة  
  ۱۹٥٫۱٥دة في القیمة القابلة للاسترداد في الریاض بمقدار  في معدل نمو القیمة النھائیة إلى زیا  ٪۱الزیادة بنسبة  

ملیون ریال سعودي.    ۳٥٫۲ملیون ریال سعودي، وفي حائل بمقدار    ٦۸ملیون ریال سعودي، وفي جیزان بمقدار  
في معدل نمو القیمة النھائیة إلى نقص في القیمة القابلة للاسترداد في الریاض بمقدار   ٪۱وسیؤدي النقص بنسبة  

ملیون ریال    ۲۸٫۸٥ملیون ریال سعودي وفي حائل بمقدار   ٥٥٫٦٥ملیون ریال سعودي وفي جیزان بمقدار    ۱٦۰٫۱
 سعودي.

 
م، فإن الإدارة تبني خطة النمو على  ۲۰۳۱دیسمبر    ۳۱نظرًا لأن الإدارة لا تتوقع دخولاً جدیدًا إلى السوق حتى  

البیع  الرئیسیة لاكتساب حصة في السوق في قطاع  العناصر التمكینیة  التي تركز على  القیمة  أساس خطة تحقیق 
 یین جدد. بالتجزئة مع توسیع القاعدة من خلال استیعاب مستھلكین صناع
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۲۹ 

 
 الممتلكات والآلات والمعدات (یتبع) .۸
 
ریال سعودي   ۳٬۰۱۷٬٤٥٦المباني مقامة على أرض مستأجرة من الھیئة العامة للأمن الغذائي بإیجار سنوي یبلغ   ۲- ۸

ینایر   ۱سنوات). مدة عقد الإیجار خمس وعشرون سنة تقویمیة اعتباراً من    ۳بعد كل    ٪٥(والذي یزداد بنسبة  
م لتتوافق مع مدة ترخیص مطاحن الدقیق  ۲۰۲۱  ھـ) والتي تم تعدیلھا في سنة۱٤۳۸ربیع الآخر    ۳م (الموافق  ۲۰۱۷

 م).  عقد الإیجار قابل للتجدید تلقائیاً لمدة مماثلة خاضعة لتجدید ترخیص مطاحن الشركة. ۲۰٤٦نوفمبر    ۳۰(أي في  
 
 م، تتكون المشروعات المرسملة بشكل أساسي من المشروعات التالیة: ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱كما في  ۳- ۸

 
 تأسیس المكاتب الإداریة في الریاض )۱
 توسیع وتجدید المختبرات في الریاض )۲
 موقف سیارات معبّد في الریاض )۳
 تركیب سلم طوارئ في الریاض  )٤
 تحدیث أتمتة مطاحن "أ" و "ب" في الریاض  )٥
 

 م، تتكون المشروعات تحت التنفیذ بشكل أساسي من المشروعات التالیة:۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱كما في  ٤- ۸
 

 م ۲۰۲٦نظام الغسل بالھواء في مطاحن "أ" و "ب" و "ج" في الریاض، من المتوقع أن یكتمل في مارس  )۱
 م ۲۰۲٦تحدیث المبردات في مطحنة "أ" في جیزان، من المتوقع أن یكتمل في یونیو  )۲
 م ۲۰۲٦كجم في منطقة تعبئة الدقیق في الریاض، ومن المتوقع أن یكتمل في یونیو  ۱۰خط جدید بقدرة  )۳
 م ۲۰۲٦شاحنة نقل أعلاف سائبة في الریاض، ومن المتوقع أن تكتمل في یونیو  )٤

 
التنفیذ   تحت  الرأسمالیة  بالأعمال  المتعلقة  الرأسمالیة  الالتزامات  (  ۱٥٫٤٥تبلغ  سعودي  دیسمبر   ۳۱ملیون ریال 

 ملیون ریال سعودي). ٥٫۸٤م:  ۲۰۲٤
 

 تم توزیع مصروف الاستھلاك للممتلكات والآلات والمعدات للسنة كما یلي: ٥- ۸
 

 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥ الإیضاحات 
    

 ٦۰٬٥٤۸٬٤۸۳ ٦٥٬۹۰۱٬۱٤۳ ۲٤ تكلفة الإیرادات
 ۳٬٦۱٤٬۹٦۲ ۲٬۷۸۲٬٦۷٤ ۲٦ المصروفات العمومیة والإداریة  

 ۷٦۱٬٥۹۲ ٤۹۷٬۸۳۲ ۲٥ مصروفات البیع والتوزیع 

  ٦۹٬۱۸۱٬٦٤۹ ٦٤٬۹۲٥٬۰۳۷ 
 
 موجودات حق الاستخدام .۹

 
العامة للأمن   الھیئة  الشركة باستئجار أراضٍ وصوامع ومستودعات. یتم استئجار الصوامع والأراضي من  قامت 

ھي   الإیجار  عقد  مدة  من    خمسالغذائي.  تبدأ  تقویمیة  سنة  (الموافق  ۲۰۱۷ینایر    ۱وعشرون  الآخر    ۳م  ربیع 
م  ۲۰٤٦نوفمبر    ۳۰م لتتوافق مع مدة ترخیص طحن الدقیق حتى  ۲۰۲۱ھـ)، والتي تم تعدیلھا في دیسمبر  ۱٤۳۸

.  ھـ) وھي قابلة للتجدید تلقائیًا لنفس المدة شریطة تجدید ترخیص الطحن الخاص بالشركة۱٤٦۹صفر    ۲(الموافق  
 وبالنسبة لعقود الإیجار، یحُظر على الشركة الدخول في أي ترتیبات تأجیر من الباطن.

 
  

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۳۰ 

 
 موجودات حق الاستخدام (یتبع)  .۹

 
إیجار  إما عقود  ھذه  الإیجار  إن عقود  أقل.  أو  اثنا عشر شھراً  مدتھا  بموجب عقود  الشركة مستودعات  تستأجر 
منخفضة القیمة أو عقود إیجار قصیرة الأجل. اختارت الشركة عدم إثبات موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود  

 الإیجار بالنسبة لعقود الإیجار ھذه.
 
 الإجمالي الأراضي  الصوامع  

    التكلفة: 
 ۳۲۱٬۱۲٥٬۱۹۲ ٦۹٬۱٥۰٬۱۸۱ ۲٥۱٬۹۷٥٬۰۱۱ م ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱الرصید في 
 ۳۲۱٬۱۲٥٬۱۹۲ ٦۹٬۱٥۰٬۱۸۱ ۲٥۱٬۹۷٥٬۰۱۱ م ۲۰۲٥ینایر  ۱الرصید في 
 ۳۲۱٬۱۲٥٬۱۹۲ ٦۹٬۱٥۰٬۱۸۱ ۲٥۱٬۹۷٥٬۰۱۱ م۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱الرصید في 

    
    الاستھلاك المتراكم:  

 ٦۲٬۱۸٤٬٤۰٥ ۱۰٬۹۳۸٬۰٥٦ ٥۱٬۲٤٦٬۳٤۹ م ۲۰۲٤ینایر  ۱الرصید في 
 ۱۱٬۲٥۸٬۲۹٥ ۲٬٥۳۰٬۹٦۲ ۸٬۷۲۷٬۳۳۳ المحمل للسنة 
 ۷۳٬٤٤۲٬۷۰۰ ۱۳٬٤٦۹٬۰۱۸ ٥۹٬۹۷۳٬٦۸۲ م ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱الرصید في 

    
 ۷۳٬٤٤۲٬۷۰۰ ۱۳٬٤٦۹٬۰۱۸ ٥۹٬۹۷۳٬٦۸۲ م ۲۰۲٥ینایر  ۱الرصید في 

 ۱۱٬۲٦٦٬۷۷۰ ۲٬٥۳۹٬٤۳۷ ۸٬۷۲۷٬۳۳۳ المحمل للسنة 
 ۸٤٬۷۰۹٬٤۷۰ ۱٦٬۰۰۸٬٤٥٥ ٦۸٬۷۰۱٬۰۱٥ م۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱الرصید في 

    
    صافي القیمة الدفتریة:

 ۲۳٦٬٤۱٥٬۷۲۲ ٥۳٬۱٤۱٬۷۲٦ ۱۸۳٬۲۷۳٬۹۹٦ م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱في 
 ۲٤۷٬٦۸۲٬٤۹۲ ٥٥٬٦۸۱٬۱٦۳ ۱۹۲٬۰۰۱٬۳۲۹ م ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱في 

    
 تم توزیع مصروف الاستھلاك للموجودات حق الاستخدام للسنة كما یلي: ۹-۱

 
 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥ الإیضاحات 

    
 ۹٬۷۳۹٬۹۳۹ ۹٬۷٤۸٬٤۱۳ ۲٤ تكلفة الإیرادات

 ۱٬۲٦٥٬۲۹۷ ۱٬۲٦٥٬۲۹۸ ۲٦ المصروفات العمومیة والإداریة  
 ۲٥۳٬۰٥۹ ۲٥۳٬۰٥۹ ۲٥ مصروفات البیع والتوزیع 

  ۱۱٬۲٦٦٬۷۷۰ ۱۱٬۲٥۸٬۲۹٥ 
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۳۱ 

 
 الموجودات غیر الملموسة  .۱۰

 
تشمل الموجودات غیر الملموسة برامج الحاسب الآلي والعلامة التجاریة. فیما یلي بیان للحركة في الموجودات غیر   ۱۰-۱

 الملموسة:
 

 برامج الحاسب 
 العلامة التجاریة  الآلي

المشروعات 
 الإجمالي تحت التنفیذ 

     
     التكلفة: 

 ۷۰٬٤۸۲٬۸۲۱ --  ٦۰٬٦۸۱٬۰۳٥ ۹٬۸۰۱٬۷۸٦ م ۲۰۲٤ینایر  ۱الرصید في 
 ۷۸۷٬٥۰۰ --  --  ۷۸۷٬٥۰۰ الإضافات خلال السنة 

 ۷۱٬۲۷۰٬۳۲۱ --  ٦۰٬٦۸۱٬۰۳٥ ۱۰٬٥۸۹٬۲۸٦ م۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱الرصید في 
     

 ۷۱٬۲۷۰٬۳۲۱ --  ٦۰٬٦۸۱٬۰۳٥ ۱۰٬٥۸۹٬۲۸٦ م ۲۰۲٥ینایر  ۱الرصید في 
 ۷٦۲٬۰۰۰ ۷٦۲٬۰۰۰ --  --  الإضافات خلال السنة 

 ۷۲٬۰۳۲٬۳۲۱ ۷٦۲٬۰۰۰ ٦۰٬٦۸۱٬۰۳٥ ۱۰٬٥۸۹٬۲۸٦ م۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱الرصید في 
     

     الإطفاء المتراكم: 
 ٥٬٥۰۷٬۹۳٤ --  ٤٬۸٥٤٬٤۸۲ ٦٥۳٬٤٥۲ م ۲۰۲٤ینایر  ۱الرصید في 

 ۳٬۰۸۰٬٦۹۳ --  ۲٬٤۲۷٬۲٤۱ ٦٥۳٬٤٥۲ الإطفاء للسنة 
 ۸٬٥۸۸٬٦۲۷ --  ۷٬۲۸۱٬۷۲۳ ۱٬۳۰٦٬۹۰٤ م۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱الرصید في 

     
 ۸٬٥۸۸٬٦۲۷ --  ۷٬۲۸۱٬۷۲۳ ۱٬۳۰٦٬۹۰٤ م ۲۰۲٥ینایر  ۱الرصید في 

 ۳٬۳٤۸٬۱۷۰ --  ۲٬٦۲۹٬٥۱۱ ۷۱۸٬٦٥۹ الإطفاء للسنة 
 ۱۱٬۹۳٦٬۷۹۷ --  ۹٬۹۱۱٬۲۳٤ ۲٬۰۲٥٬٥٦۳ م۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱الرصید في 

     
     صافي القیمة الدفتریة:

 ٦۰٬۰۹٥٬٥۲٤ ۷٦۲٬۰۰۰ ٥۰٬۷٦۹٬۸۰۱ ۸٬٥٦۳٬۷۲۳ م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱في 
 ٦۲٬٦۸۱٬٦۹٤ --  ٥۳٬۳۹۹٬۳۱۲ ۹٬۲۸۲٬۳۸۲ م ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱في 
 

 تم توزیع مصروف إطفاء الموجودات غیر الملموسة للسنة كما یلي: ۱۰-۲
 

 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥ الإیضاحات 
    

 ٦٥۳٬٤٥۲ ۷۱۸٬٦٥۹ ۲٦ المصروفات العمومیة والإداریة  
 ۲٬٤۲۷٬۲٤۱ ۲٬٦۲۹٬٥۱۱ ۲٥ مصروفات البیع والتوزیع 

  ۳٬۳٤۸٬۱۷۰ ۳٬۰۸۰٬٦۹۳ 
 

  

شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۳۲ 

 المخزون .۱۱

 یتكون المخزون مما یلي: ۱۱-۱

 دیسمبر ۳۱
م ۲۰۲٥

 دیسمبر ۳۱
م ۲۰۲٤

 ۷٦٬۱۷٥٬۹۲٤ ٦۹٬۳٥٤٬۷۲٤ قطع الغیار
 ۲۸٬۰٥۱٬۱۱۹ ۲٥٬۷۷۳٬۰۸۸ المواد الخام 

 ۱۱٬۳۳۰٬۲۳۲ ۷٬٥٦۷٬۹٤۰ البضائع الجاھزة 
   ۲٤٬۱۳۷٬۸۷۰ ۱٬۰٥۲٬٦۷۳ البضاعة في الطریق

 ۱٬۳۷۳٬۳٤٤ ۱٬۸۱۷٬۳۲۳ مخزون آخر 
 ) ۱۳٬٦٦۳٬۷٦۸( ) ۱۳٬۸۷۹٬۷٥٥( یخصم: التعدیلات لصافي القیمة القابلة للتحقق للمخزون

۹۱٬٦۸٥٬۹۹۳ ۱۲۷٬٤۰٤٬۷۲۱ 

 فیما یلي الحركة في التعدیلات لصافي القیمة القابلة للتحقق للمخزون خلال السنة:  ۱۱-۲

دیسمبر  ۳۱
م ۲۰۲٥

 دیسمبر ۳۱
م ۲۰۲٤

۱۲٬۹۹۲٬۱۷۲  ۱۳٬٦٦۳٬۷٦۸ في بدایة السنة 
٦۷۱٬٥۹٦ ۲۱٥٬۹۸۷ المحمل خلال السنة 

 ۱۳٬٦٦۳٬۷٦۸ ۱۳٬۸۷۹٬۷٥٥ في نھایة السنة  

ملیون ریال سعودي)  ۷٫٥٤م: ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱ملیون ریال سعودي ( ۷٫۹۰تم إدراج قطع الغیار التي تبلغ قیمتھا  ۱۱-۳
الخام ومواد   المواد  تكلفة  تم الإفصاح عن  الإیرادات.  تكلفة  الصیانة ضمن  السنة في مصروفات  المستھلكة خلال 

 . ۲٤إیضاح التعبئة والتغلیف والبضائع الجاھزة المثبتة خلال السنة في 

م، قامت الشركة بإثبات مخصص صافي القیمة القابلة للتحقق للمخزون  ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في  
المبلغ في تكلفة   ۰٫٦۷م:  ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي (  ۰٫۲۲بمبلغ   ملیون ریال سعودي). یتم إدراج 

 الإیرادات.

 الذمم المدینة التجاریة .۱۲

 تتكون الذمم المدینة التجاریة مما یلي: ۱۲-۱

 دیسمبر ۳۱
م ۲۰۲٥

 دیسمبر ۳۱
م ۲۰۲٤

 ۳٦٬٤۹۳٬۲٥۱ ٤۲٬۹۳۰٬۲۷۱ الذمم المدینة التجاریة 
 )۲٬۳۰۰٬۰۰۰( ) ۳٬۷۰۰٬۰۰۰( مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة من الذمم المدینة التجاریة 

۳۹٬۲۳۰٬۲۷۱ ۳٤٬۱۹۳٬۲٥۱ 

تتراوح فترة تسویة ھذه الذمم المدینة التجاریة بین ۳۰ و ۹۰ یوماً وھي مضمونة بسندات لأمر.  
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۳۳ 

 
 الذمم المدینة التجاریة (یتبع)  .۱۲

 
 فیما یلي الحركة في مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة خلال السنة:  ۱۲-۲

 

  
 دیسمبر  ۳۱

 م ۲۰۲٥
دیسمبر  ۳۱

 م ۲۰۲٤
    

 ۱٬۷۰۰٬۰۰۰ ۲٬۳۰۰٬۰۰۰  في بدایة السنة 
 ٦۰۰٬۰۰۰ ۱٬٤۰۰٬۰۰۰  المخصص خلال السنة 

 ۲٬۳۰۰٬۰۰۰ ۳٬۷۰۰٬۰۰۰  في نھایة السنة 
 

 المدفوعات مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى .۱۳
 

 الإیضاحات 
 دیسمبر  ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
    

 ۳٬٦٥۸٬۸۱٥ ٥٬۰۷۰٬۷۲٤  الدفعات المقدمة للموردین
 ً  ۳٬۲٤۳٬۲۰٦ ۲٬۹۳۸٬۱۱۱ ۱-۱۳ المدفوعات مقدما

 ۲٬۱۸۷٬۹۷٦ ۲٬۱۸۷٬۹۷٦  التأمینات مقابل خطابات الضمان
 ۳۲۳٬٦۷۹ --   الفائدة المستحقة على ودائع المرابحة قصیرة الأجل 

 ۱۲۷٬۰۸۱ ۸۷٬٤۹۳  الذمم المدینة الأخرى 
  ۱۰٬۲۸٤٬۳۰٤ ۹٬٥٤۰٬۷٥۷ 

 
تشتمل المدفوعات مقدماً بشكل أساسي على الإیجار المدفوع مقدمًا المتعلق بعقود الإیجار قصیرة الأجل ومنخفضة  ۱۳-۱

 القیمة والتأمینات الطبیة والأخرى.
 

 النقد وما في حكمھ .۱٤
 

  
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
    

 ۱۸۰٬۰۰۰ ۹۱٬۸۱۷  النقد في الصندوق
 ۸۰٬۲٦٤٬٦۰۷ ۲۳٥٬۸۷۱٬٦۱٥  النقد لدى البنوك 

 ٥۰٬۰۰۰٬۰۰۰ --   الودائع قصیرة الأجل 

  ۲۳٥٬۹٦۳٬٤۳۲ ۱۳۰٬٤٤٤٬٦۰۷ 
 

 رأس المال .۱٥
 

ریال    ٥۱۳٬۱٥۰٬۰٦۰م، بلغ رأس مال الشركة المصرح بھ والمصدر والمدفوع بالكامل  ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱كما في  
) من    ٥۱۳٬۱٥۰٬۰٦۰م:  ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱سعودي  مكون  سعودي)  (  ٥۱٬۳۱٥٬۰۰٦ریال  دیسمبر    ۳۱سھم 

 ریال سعودي).  ۱۰م: ۲۰۲٤ریال سعودي للسھم ( ۱۰سھم) بقیمة  ٥۱٬۳۱٥٬۰۰٦م:  ۲۰۲٤
  

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۳٤ 

 
 رأس المال (یتبع)  .۱٥

 
 م: ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱م و ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱فیما یلي ھیكل الملكیة كما في 

 
  المبلغ عدد الأسھم النسبة 

   
 ۱۸۰٬۰٦۲٬۷۸۰ ۱۸٬۰۰٦٬۲۷۸ ٪ ۳٥٫۰۹ شركة أبناء عبدالعزیز العجلان للاستثمار التجاري والعقاري

 ۱۲٥٬۷۲۱٬۷٦۰ ۱۲٬٥۷۲٬۱۷٦ ٪ ۲٤٫٥۰ شركة سلیمان عبد العزیز الراجحي العالمیة 
 ٥۳٬٤۲۰٬٥۰۰ ٥٬۳٤۲٬۰٥۰ ٪ ۱۰٫٤۱ الشركة الوطنیة للتنمیة الزراعیة 

 ۱٥۳٬۹٤٥٬۰۲۰ ۱٥٬۳۹٤٬٥۰۲ ٪ ۳۰ عامة الجمھور
 ۱۰۰٪ ٥۱٬۳۱٥٬۰۰٥ ٦۱۳٬۱٥۰٬۰٦۰ 

 
 الاحتیاطي النظامي  .۱٦

 
من صافي ربحھا كل سنة كاحتیاطي نظامي حتى   ٪ ۱۰وفقا للنظام الأساسي السابق للشركة، تقوم الشركة بتحویل  

من رأس المال. لم یعد ھذا الاحتیاطي النظامي مطلوباً بموجب نظام الشركات الجدید    ٪۳۰یصل ذلك الاحتیاطي إلى  
 والنظام الأساسي المعدل للشركة. 

 
للشركة مع  العامة  الجمعیة  النظامي، وسیتم عرضھ على  الاحتیاطي  بدراسة ومراجعة رصید  الشركة حالیاً  تقوم 

 التوصیات.
 

 توزیعات الأرباح  .۱۷
 

ھـ)، وافقت الجمعیة العامة، بناءً على توصیة من مجلس الإدارة  ۱٤٤٦ذو الحجة    ٦م (الموافق  ۲۰۲٥یونیو    ۲في  
ھـ)، على توزیع أرباح نقدیة على مساھمي الشركة للسنة  ۱٤٤٦رمضان    ۱۹م (الموافق  ۲۰۲٥مارس    ۱۹بتاریخ  
ریال سعودي للسھم من رأس المال الاسمي.    ۰٫٥۹ملیون ریال سعودي بواقع    ۳۰٫۲۸م، بإجمالي مبلغ  ۲۰۲٤المالیة  

 ھـ). ۱٤٤٦ذو الحجة  ۲۱م (الموافق ۲۰۲٥یونیو  ۱۷تم توزیع الأرباح بتاریخ 
 

ھـ)، أوصى مجلس الإدارة بتوزیع أرباحاً نقدیة على مساھمي ۱٤٤۷رجب    ۱م (الموافق  ۲۰۲٥دیسمبر    ۲۱في   ۱۷-۱
ریال سعودي للسھم من رأس المال    ۱ملیون ریال سعودي بواقع    ٥۱٫۳۲م، بإجمالي مبلغ  ۲۰۲٥الشركة للسنة المالیة  

لحق في استلام توزیعات الأرباح للمساھمین الاسمي. یخضع توزیع ھذه الأرباح لموافقة الجمعیة العامة. یكون ا
الذین یمتلكون الأسھم بنھایة یوم التداول في تاریخ انعقاد الجمعیة، والمسجلین في سجل المساھمین الخاص بالشركة  

عیة والمحتفظ بھ لدى شركة مركز إیداع الأوراق المالیة ("إیداع") بنھایة یوم التداول الثاني التالي لانعقاد اجتماع الجم
 العامة للشركة، والذي سیتم تحدیده لاحقًا.

 
 القرض طویل الأجل .۱۸

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر  ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ۸۷۳٬٥۲٤٬۱۹٤ ٦۹۹٬۰۱٥٬۰۱۱ تسھیل مرابحة لأجل
 ) ۲۱٬۷۷۲٬۰٦۸( ) ۹٬۳۲۲٬٤۹۱( یخصم: تكلفة معاملات القروض غیر المطفأة

 ٦۸۹٬٦۹۲٬٥۲۰ ۸٥۱٬۷٥۲٬۱۲٦ 
   

 ۲٦٬۸٦۷٬٦۷٤ ۲۰٬۰٥۰٬۳۹٤ الجزء المتداول 
 ۸۲٤٬۸۸٤٬٤٥۲ ٦٦۹٬٦٤۲٬۱۲٦ الجزء غیر المتداول

 ٦۸۹٬٦۹۲٬٥۲۰ ۸٥۱٬۷٥۲٬۱۲٦ 



210211

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۳٥ 

 
 القروض طویلة الأجل (یتبع)  - ۱۸

 
ھـ)، وقعت الشركة الأم السابقة اتفاقیة تسھیل مرابحة مع ۱٤٤۳ربیع الآخر    ۲۳م (الموافق  ۲۰۲۱نوفمبر    ۲۸في  

ملیون ریال سعودي   ۱٬٥۰۰البنك السعودي الأول (المعروف سابقاً باسم البنك السعودي البریطاني "ساب") بمبلغ  
القرض یحمل معدل ربح یعادل سایبور مضافا  ركة.  سنة للاستحواذ على الأسھم في الش  ۱۸مع فترة استحقاق تبلغ  

 ۲٤قسط نصف سنوي بفترة سماح مدتھا    ۳۲م على  ۲۰۳۹دیسمبر    ۳۱. یستحق القرض السداد في  إلیھ ھامش  
 شھراً.

 
ملیون ریال    ۱۰۰ملیون ریال سعودي و    ۲۰۰ملیون ریال سعودي و    ٤۰۰قامت الشركة بالسداد المبكر بمبالغ قدرھا  

في   المنتھیة  السنوات  و  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱سعودي خلال  و  ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱م  على  ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱م  م، 
 اقدیة. التوالي. لم تكن ھذه المدفوعات مجدولة في الأصل بموجب خطة السداد التع

 
یخضع ھذا التسھیل لعدة ضمانات، بما في ذلك السندات لأمر والتزامات حقوق الملكیة من المساھمین، ورھن حقوق 
الشركة بموجب اتفاقیة شراء الأسھم من قبل الشركة الأم السابقة، ورھن الأسھم المملوكة للمساھمین، والتنازل عن  

اتف بموجب  الشركة  حقوق  عن  والتنازل  الأرباح،  التأمین توزیعات  عائدات  ورھن  والمطالبات،  التعویضات  اقیة 
 وبعض الخاصة بالشركة، ورھن حسابات مشروعات بالشركة، حیث تم تحریر الرھن على بعض الحسابات البنكیة 

 ھـ).  ۱٤٤٥جمادى الآخرة  ۲٦م (الموافق ۲۰۲٤ینایر  ۸أسھم الشركة بتاریخ 
 

 عقب الاندماج مع الشركة الأم السابقة، تم نقل القرض باسم الشركة.
 

اتفاقیة    في كل تاریخ تقریر حتى نھایةتغطیة خدمة الدین    یقضي بالحفاظ على نسبةیتضمن تسھیل القرض تعھداً  
م، لم یكن ھناك أي حالات عدم التزام ملحوظة بأي من ھذه التعھدات. وتتوقع ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱التسھیل. كما في  

 شھرًا بعد تاریخ التقریر. ۱۲الشركة الالتزام بھذه التعھدات خلال 
 

 فیما یلي الحركة في رصید القرض:
 

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ۱٬۱۰۰٬۰۰۰٬۰۰۰ ۸۷۳٬٥۲٤٬۱۹٤ في بدایة السنة 
 )۲۲٦٬٤۷٥٬۸۰٦( ) ۱۷٤٬٥۰۹٬۱۸۳( المدفوع خلال السنة 

 ۸۷۳٬٥۲٤٬۱۹٤ ٦۹۹٬۰۱٥٬۰۱۱ في نھایة السنة 
 

 التدفقات النقدیة التعاقدیة غیر المخصومة -تحلیل الاستحقاق 
 

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ۸٦٬۸٥۱٬٤۰۳ ٦۷٬۲۷۰٬٤۰٦ خلال سنة واحدة 
 ٤۲۲٬٦٤۳٬٦۱۷ ۳٦۸٬۹٦۹٬۷۱۹ سنوات ٥ - ۱

 ۱٬۲۳۳٬٤٤٥٬۳۲۳ ۷۰۱٬۸۲٦٬۹٤٥ أكثر من خمس سنوات 

 ۱٬۱۳۸٬۰٦۷٬۰۷۰ ۱٬۷٤۲٬۹٤۰٬۳٤۳ 
 

  

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۳٦ 

 
 التزامات عقود الإیجار  .۱۹

 
 فیما یلي بیان الحركة في التزامات عقود الإیجار خلال السنة:  ۱۹-۱

 
دیسمبر  ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ۲۸٥٬۹٤۲٬٦۸٦ ۲۷٦٬۸۷۰٬۱۰۱ في بدایة السنة  
 ٦٬۳۳۰٬٦٤٤ ٦٬۱۱۸٬۳٤۳ التكلفة التمویلیة على التزامات عقود الإیجار

 )۸٬۸٦٥٬۱٤۳( ) ۹٬۰۷۲٬٥۹۰( المسدد من التزامات عقود الإیجار
 )٦٬٥۳۸٬۰۸٦( ) ٦٬۳۳۰٬٦٤٤( التكلفة التمویلیة المدفوعة على عقود الإیجار

 ۲۷٦٬۸۷۰٬۱۰۱ ۲٦۷٬٥۸٥٬۲۱۰ في نھایة السنة 
   

 ۱٥٬٤۰۳٬۲۲۹ ۱٥٬٥۲٤٬۹۰۱ الجزء المتداول 
   ۲٦۱٬٤٦٦٬۸۷۲ ۲٥۲٬۰٦۰٬۳۰۹ الجزء غیر المتداول

 ۲٦۷٬٥۸٥٬۲۱۰ ۲۷٦٬۸۷۰٬۱۰۱ 
 

 فیما یلي المبالغ المثبتة في الربح أو الخسارة:  ۱۹-۲
 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥ 
   

 ٦٬۳۳۰٬٦٤٤ ٦٬۱۱۸٬۳٤۳ التكلفة التمویلیة على التزامات عقود الإیجار
 ۱٬۳۸۱٬۸۱۰ ۲٬۱۹۲٬۲۳۹ مصروفات متعلقة بعقود الإیجار قصیرة الأجل ومنخفضة القیمة  

 
 منافع الموظفین  .۲۰

 
 تتكون منافع الموظفین مما یلي: 

 الإیضاحات 
دیسمبر  ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر  ۳۱

 م ۲۰۲٤
    

 ۸٬٥٥۷٬۰۰۰ ۱۳٬٥۳۰٬۰۰۰ ۱-۲۰ التزامات المنافع المحددة للموظفین  
 --  ٤٬٦۰۰٬۰۰۰ ۲-۲۰ خطة الحوافز طویلة الأجل 

  ۱۸٬۱۳۰٬۰۰۰ ۸٬٥٥۷٬۰۰۰ 
 

 التزامات المنافع المحددة للموظفین  ۲۰-۱
 

لدى الشركة خطة منافع محددة (غیر ممولة)، والتي تمثل خطة الرواتب النھائیة في المملكة العربیة السعودیة وتتطلب 
لعقود عمل   وفقاً  المالي  المركز  قائمة  تاریخ  في  المستحقة  للمبالغ  للموظفین  الخدمة  نھایة  مكافأة  إثبات مخصص 

، أجرت الإدارة  ۱۹كمة. وفقاً لأحكام معیار المحاسبة الدولي  الموظفین المطبقة على فترات خدمة الموظفین المترا
تقییماً للقیمة الحالیة لالتزامات المنافع المحددة فیما یتعلق بمكافأة نھایة الخدمة للموظفین المستحقة بموجب اللوائح  

 المحلیة والترتیبات التعاقدیة ذات الصلة في السنة الحالیة. 

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
دیسمبر  ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ۸٬٥٥۷٬۰۰۰ ۱۳٬٥۳۰٬۰۰۰ القیمة الحالیة لالتزامات المنافع المحددة
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۳۷ 

 
 منافع الموظفین (یتبع)  - ۲۰

 
 التزامات المنافع المحددة للموظفین (یتبع)  ۲۰-۱

 
 فیما یلي الافتراضات المالیة الرئیسیة المستخدمة لاحتساب التزامات المنافع المحددة:  ۲۰-۱-۱

  
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
    

 ٪ ٥٫۳۰ ٪٥٫۲٥  معدل الخصم 
 ٪ ٥٫۰۰ ٪٥٫۲٥  معدل الزیادة في الرواتب

جدول معدل   جدول الوفیات 
الوفیات لبرنامج  

التعویض  
المضمون للذكور  

م/ ۲۰۰۰لسنة 
برنامج التعویض  
المضمون للإناث 

 م۲۰۰۰لسنة 

جدول معدل  
الوفیات لبرنامج 

التعویض 
المضمون للذكور  

م/  ۲۰۰۰لسنة 
برنامج التعویض  
المضمون للإناث 

 م ۲۰۰۰لسنة 
 ٪ ۱٦٫۰۰ ٪۱٦٫۰۰  سنة  ۳۰-۱۸معدل دوران الموظفین (معدل ترك العمل) 
 ٪ ۱۱٫۰۰ ٪۱۱٫۰۰  سنة  ٤۰-۳۱معدل دوران الموظفین (معدل ترك العمل) 

 ٪ ٦٫۰۰ ٪٦٫۰۰  + سنة  ٤۱معدل الدوران الموظفین (معدل ترك العمل) 
 سنة  ٦٥ سنة ٦٥  سن التقاعد المتوقع

 
م:  ۲۰۲٤دیسمبر   ۳۱سنة (  ۱٤٫٥م، كانت مدة المتوسط المرجح لالتزامات المنافع المحددة  ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱في  
 سنة).  ۱٥

 
 فیما یلي المبلغ المحمل على الربح أو الخسارة ۲۰-۱-۲

 
 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥  
   

 ۳٬۸۲۲٬٤٦٦ ٤٬۸۱٦٬٦۰۳ تكلفة الخدمة الحالیة 
 ۱٦۸٬۰۰۰ ٤٤۳٬۰۰۰ مصروفات الفائدة

 ٥٬۲٥۹٬٦۰۳ ۳٬۹۹۰٬٤٦٦ 
 

 فیما یلي المبلغ المحمل على الدخل الشامل الآخر:   ۲۰-۱-۳
 

 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥  
   

 ۱٬۳۱۲٬۰۰۰ --  الربح الناتج عن التغیر في الافتراضات الدیموغرافیة 
 ) ۱۳۱٬۰۰۰( ۳۳۳٬۰۰۰ الخسارة الناتجة عن التغیر في الافتراضات المالیة  

 ۳۰٥٬۰۰۰ ) ۲۳۸٬۰۰۰( الربح الناتج عن التغیر في تعدیلات الخبرة

 ۱٬٤۸٦٬۰۰۰ ۹٥٬۰۰۰ الخسارة الإكتواریة
 
 
 
 
 

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۳۸ 

 
 منافع الموظفین (یتبع)  - ۲۰

 
 التزامات المنافع المحددة للموظفین (یتبع)  ۲۰-۱

 
 فیما یلي بیان بالحركة في القیمة الحالیة لالتزامات المنافع المحددة:  ٤-۲۰-۱

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ۳٬۲۹۷٬۱٦٤ ۸٬٥٥۷٬۰۰۰ في بدایة السنة 
 ۳٬۸۲۲٬٤٦٦ ٤٬۸۱٦٬٦۰۳ تكلفة الخدمة 

 ۱٦۸٬۰۰۰ ٤٤۳٬۰۰۰ مصروفات الفائدة
 ) ۲۱٦٬٦۳۰( ) ۳۸۱٬٦۰۳( المدفوع خلال السنة 

 ۱٬٤۸٦٬۰۰۰ ۹٥٬۰۰۰ إعادة قیاس صافي التزامات المنافع المحددة 
 ۸٬٥٥۷٬۰۰۰ ۱۳٬٥۳۰٬۰۰۰ في نھایة السنة 

 
 م. ۲۰۲٥ملیون ریال سعودي من خطط المنافع المحددة في سنة  ۰٫۳۰تتوقع الشركة دفع مبلغ 

 إن حساسیة التزامات المنافع المحددة للتغییرات في الافتراضات الرئیسیة المرجحة ھي كما یلي:  ٥-۲۰-۱

 % المبلغ الأصلي م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱
 المبلغ

 (بالریال السعودي) 
    

 ۱۱٬۸۸٦٬۰۰۰ ۱+ ٪٥٫۲٥ معدل الخصم
  -۱ ۱٥٬٥۱۸٬۰۰۰ 

 ۱٥٬٤۹۹٬۰۰۰ ۱+ ٪٥٫۲٥ معدل الزیادة في الرواتب
  -۱ ۱۱٬۸٦۹٬۰۰۰ 

جدول معدل الوفیات  معدل الوفیات المستقبلي 
لبرنامج التعویض  
المضمون للذكور  

م/ ۲۰۰۰لسنة 
برنامج التعویض  
المضمون للإناث 

 م۲۰۰۰لسنة 

+۱۰ ۱۳٬۳۱۸٬۰۰۰ 
 

-۱۰ 

۱۳٬۷٤۱٬۰۰۰ 

 ۱۳٬٥۲۷٬۰۰۰ ۱۰+ ٪۱٦-٪٦ معدل التقاعد 
  -۱۰ ۱۳٬٥۳۳٬۰۰۰ 
    

 % المبلغ الأصلي  م ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱
 المبلغ

 (بالریال السعودي)
    

   ۷٬٤۷٦٬۰۰۰  ۱+ ٪ ٥٫۳۰ معدل الخصم 
  -۱  ۹٬۸٦۹٬۰۰۰   

   ۹٬۸٦۱٬۰۰۰  ۱+ ٪ ٥٫۰۰ معدل الزیادة في الرواتب
  -۱  ۷٬٤٦۲٬۰۰۰   

جدول معدل الوفیات   معدل الوفیات المستقبلي
لبرنامج التعویض  
المضمون للذكور  

م/ برنامج ۲۰۰۰لسنة 
التعویض المضمون 

 م ۲۰۰۰للإناث لسنة 

+۱۰ ۸٬٥٥٥٬۰۰۰ 
 

-۱۰ 

۸٬٦۹٦٬۰۰۰ 

   ۸٬٤۱٦٬۰۰۰  ۱۰+ ٪ ۱٦-٪٦ معدل التقاعد 
  -۱۰  ۸٬٦۹٦٬۰۰۰   
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

۳۹ 

 
 منافع الموظفین (یتبع)  - ۲۰

 
 التزامات المنافع المحددة للموظفین (یتبع)  ۲۰-۱

 
 فیما یلي سجل استحقاق التزامات المنافع المحددة:  ٦-۲۰-۱

 

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ۲۰٤٬۰۰۰  ۳۰٥٬۰۰۰  الجزء المتداول 
 ۹۰۹٬۰۰۰   ۱٬۷۹۷٬۰۰۰ سنوات ٥إلى   ۲بین 

 ۳٬۲۳۲٬۰۰۰ ٤٬۸۹٥٬۰۰۰  سنوات ۱۰ - ٦
 ۱٥٬۷۱۸٬۰۰۰ ۲۳٬٥٤۸٬۰۰۰ سنوات ۱۰أكثر من 

 
 خطة الحوافز طویلة الأجل ۲۰-۲

 
التي   الخدمات  مقابل  التنفیذیین  الموظفین  بعض  یكتسبھا  التي  المستقبلیة  المنافع  الأجل  الحوافز طویلة  تمثل خطة 

ینایر    ۱قدموھا خلال الفترة الحالیة والفترات السابقة. تمُنح الحوافز على مدى دورة أداء مدتھا ثلاث سنوات تبدأ في  
ة بالاستمرار في العمل وتحقیق أھداف الأداء (مؤشرات م، وھي مشروط۲۰۲۷دیسمبر    ۳۱م وتنتھي في  ۲۰۲٥

ملیون    ٤٫٦۰الأداء الرئیسیة) التي وافق علیھا مجلس الإدارة. سجلت الشركة خلال السنة الحالیة مصروفا بمبلغ  
 ریال سعودي فیما یتعلق بخطة الحوافز طویلة الأجل. 

 
 المصروفات المستحقة والمطلوبات المتداولة الأخرى .۲۱

 

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ۱۹٬۱۱۰٬۹۲۸ ۲۱٬۹٤۳٬٤٤۲ تكالیف موظفین مستحقة
 ۱٬۱۸۷٬٦۰٥ ٥٬۱٤۲٬۹۲۲ ضریبة القیمة المضافة المستحقة

 ٥٬۱۰۳٬٥۰۷ ۸٬٦۳۷٬٥۸٤ مستحقة الكمیات الخصومات 
 --  ٦٬۸۱۲٬٥۰۰ التسویق التجاري المستحق

 ۲٬۳۱٥٬٥۰۰ ۲٬۳٤٤٬٥۰۰ نفقات مجلس الإدارة واللجان والمكافآت والبدلات 
 ۱۱٬۲٥۰٬٦۹۰ ٥٬۳۰٥٬٥٤۷ )۱-۲۱المستحقات الأخرى (إیضاح 

 ٥۰٬۱۸٦٬٤۹٥ ۳۸٬۹٦۸٬۲۳۰ 
 

تشمل المصروفات المستحقة الغرامات والعقوبات المستحقة. تتعلق الغرامات والعقوبات بالمطالبة المستلمة من الھیئة  ۲۱-۱
ھـ) بالفحص الذي أجرتھ بتاریخ ۱٤٤٦جمادى الآخرة    ۱۱(الموافق    ۲۰۲٤دیسمبر    ۱۲العامة للأمن الغذائي في  

عدم التزام الشركة بنظام مطاحن إنتاج الدقیق. وقد    ھـ) بدعوى ۱٤٤٦ربیع الآخر    ۱۳م (الموافق  ۲۰۲٤أكتوبر    ۱٦
ھـ).  ۱٤٤٦جمادى الآخرة    ۳۰م (الموافق  ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱اعترضت الإدارة على المطالبة وأرسلت ردھا في  

ملیون ریال    ٥٫٦اتخذت إدارة الشركة موقفاً حذراً تجاه ھذه المسألة وقامت بتكوین مخصص بكامل المبلغ وقدره  
 ھـ).  ۱٤٤٦جمادى الآخرة  ۳۰م (الموافق ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱ائم المالیة للسنة المنتھیة في سعودي في القو

 
ھـ) تلقت الشركة ردا من الھیئة العامة للأمن  ۱٤٤۷ربیع الآخر    ۲٤م (الموافق  ۲۰۲٥أكتوبر   ۱٦خلال السنة، في 

ملیون    ۲٫٥۰، وعلیھ، تم رد المخصص الزائد البالغ  ملیون ریال سعودي  ۳٫۱۰المعدلة بمبلغ  المطالبة  الغذائي مع  
المراجعة حتى   الذي لا یزال قید  المحكمة الإداریة ضد ھذا القرار  أمام  الشركة استئنافاً  ریال سعودي. وقد قدمت 

 . تاریخ اعتماد ھذه القوائم المالیة
 
 

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٤۰ 

 
 الدفعات المقدمة من العملاء  .۲۲

 
تتعلق الدفعات المقدمة من العملاء بشكل أساسي بالمقابل المقدم المستلم من العملاء مقابل بیع البضائع. تم إثبات 

م كإیرادات في قائمة الربح  ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي كما في    ۲۰٫۱۲الدفعات المقدمة من العملاء بمبلغ  
ملیون ریال    ۱٦٫۱٤م:  ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱م (۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱في  أو الخسارة والدخل الشامل الآخر للسنة المنتھیة  

  ۳۱ملیون ریال سعودي كإیرادات للسنة في   ۱٤٫۷۰سعودي). تتوقع الشركة إثبات دفعات مقدمة من العملاء بمبلغ  
 م. ۲۰۲٦دیسمبر 

 
 الإیرادات من العقود مع العملاء  .۲۳

 
 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥  
    

 ۹۷۳٬۹٤۲٬٤٤۸ ۹۹۷٬٦٥۸٬۱۷۳  بیع بضائع 
 

 تحقق الشركة الإیرادات بشكل رئیسي من بیع الدقیق والأعلاف والنخالة. 
 

 تفصیل الإیرادات من بیع بضائع ۲۳-۱
 

 یتم تفصیل الإیرادات حسب نوع البضائع كما ھو موضح أدناه: 
 

 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥  نوع البضاعة 
    

 ٥۳٤٬٥٥۳٬۸٥۲ ٥۷٦٬٥۷٥٬٦٦۲  الدقیق 
 ۱۸٤٬٤۸۹٬۳۸٤ ۱۹۱٬۲۱٥٬۸٥۸  العلف 
 ۲٥٤٬۸۹۹٬۲۱۲ ۲۲۹٬۸٦٦٬٦٥۳  النخالة 

  ۹۹۷٬٦٥۸٬۱۷۳ ۹۷۳٬۹٤۲٬٤٤۸ 
 

 تقوم الشركة ببیع بضائعھا بناءً على أوامر البیع من العملاء وغالبیتھا مضمونة بالمقبوضات مقدماً من قیمة البضائع.
 

 توقیت إثبات الإیرادات
 

 یتم إثبات بیع البضائع من قبل الشركة عند نقطة من الزمن، ویتم الوفاء بالتزام الأداء.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



216217

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٤۱ 

 
 تكلفة الإیرادات .۲٤

 
 تتكون تكلفة الإیرادات مما یلي:

 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥ الإیضاحات  
    

 ۳٦٦٬٥۳۹٬۳۳۳ ۳٥٥٬٥۲۷٬۱۰٦  المواد الخام المستھلكة
 ٤۰٬٥٦۰٬۲۹۰   ٤۰٬٥٤۹٬۸۱٥  الرواتب والمنافع الأخرى

 ۱۹٬۱۳۸٬۲۳٦ ۲۳٬٥۹۸٬۸۰۹  الوقود والطاقة 
 ٦۰٬٥٤۸٬٤۸۳ ٦٥٬۹۰۱٬۱٤۳ ٤-۸ استھلاك ممتلكات وآلات ومعدات
 ۹٬۷٤۰٬٤۱۰ ۹٬۷٤۸٬٤۱۳ ۱-۹ استھلاك موجودات حق الاستخدام

 ۱۳٬٦۹۷٬۹٥۰ ۱٤٬۷۸٦٬۷۳۹  الصیانة 
 ٥٬۲۱۷٬٤۲۲ ۳٬٥٤۷٬۷٤۳  النقل

 ۹٦۲٬۳۷۸   ۱٬۱۱۸٬۷۹۷  التأمین
 ٦۷۱٬٥۹٦ ۲۱٥٬۹۸۷ ۲-۱۱ التعدیلات لصافي القیمة القابلة للتحقق للمخزون

 ٥۹۲٬۷٥۸ ٦٥۹٬۸۰۰  إیجارات عقود إیجار قصیرة الأجل
 ۸٬۷۱٤٬۷۹۲ ۷٬٤۳۲٬٦۳۰ ۱-۲٤ المصروفات الأخرى 

  ٥۲۳٬۰۸٦٬۹۸۲ ٥۲٦٬۳۸۳٬٦٤۸ 
 ۸٬۱۸۰٬٤۸۸ ۱۱٬۳۳۰٬۲۳۲ ۱۱-۱ مخزون البضائع الجاھزة في بدایة السنة 

 ٥۳٤٬٥٦٤٬۱۳٦ ٥۳٤٬٤۱۷٬۲۱٤  بضائع جاھزة متاحة للبیع 
 ) ۱۱٬۳۳۰٬۲۳۲( ) ۷٬٥٦۷٬۹٤۰( ۱۱-۱ مخزون البضائع الجاھزة في نھایة السنة  

  ٥۲٦٬۸٤۹٬۲۷٥ ٤۲۳٬۲۳۳٬۹۰٤ 
 

تشتمل المصروفات الأخرى بشكل أساسي على رسوم ترخیص الطاحونة ومصروفات تخرید المواد والمصروفات   ۱-۲٤
 التشغیلیة الأخرى للفترة.

 
 مصروفات البیع والتوزیع  .۲٥

 
 تتكون مصروفات البیع والتوزیع مما یلي:

 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥ الإیضاحات 
    

 ۲٦٬۹٤٤٬۷۷۱ ۳۳٬۱٦۱٬۹۳۸  تكلفة الشحن والنقل 
 ۱٥٬۳۳۰٬٤۰٤ ۱۸٬۲٤۳٬٦۰۰  الرواتب والمنافع الأخرى

 ۷٬۰۱۷٬۰۱۱ ۱٥٬٦۱٦٬٦۸۳  إعلان وتسویق
 ۲٬٤۲۷٬۲٤۱ ۲٬٦۲۹٬٥۱۱  إطفاء الموجودات غیر الملموسة 
 ۲٥۳٬۰٥۹ ۲٥۳٬۰٥۹ ٤-۸ استھلاك موجودات حق الاستخدام

 ۱٬۰۲۰٬۲۱۸ ۲٬٥۰۳٬۸۰۷  عمولة مبیعات  
 ۱٬۰٥۳٬۸٤٦ ۱٬۳۹۲٬۰۸٥  الوقود والطاقة 

 ۷٦۱٬٥۹۲ ٤۹۷٬۸۳۲  استھلاك ممتلكات وآلات ومعدات 
 ۷۸۹٬۰٥۳ ۱٬٥۳۲٬٤۳۹  إیجارات عقود إیجار قصیرة الأجل

 ۷٬۸۳۱٬۳۹۷ ۱٬٥٥۰٬۰۲۲  رسوم نقاط البیع 
 ٤٥٬۸۷۹ ۱۱۸٬٥۷۸  التأمین

 ۲٥٤٬٥۲۸ ٥۲٬۰۷۸  الإصلاح والصیانة 
 ٤۱۸٬٤۱۷ ۱٬٦۷۰٬٥۸۷  المصروفات الأخرى 

  ۷۹٬۲۲۲٬۲۱۹ ٦٤٬۱٤۷٬٤۱٦ 
 
 

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٤۲ 

 
 المصروفات العمومیة والإداریة  .۲٦

 
 تتكون المصروفات العمومیة والإداریة مما یلي:

 
 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥ الإیضاح 
    

 ٤٦٬۲۳۹٬۷۷۸ ٥۳٬٤۸۷٬٦٦۰  الرواتب والمنافع الأخرى
 ٦٬۹۷۸٬۲٦۰ ٤٬٤٥٥٬۲۹٦  الأتعاب المھنیة والاستشاریة 

 ۱٬۲٦٥٬۲۹۷ ۱٬۲٦٥٬۲۹۸  استھلاك موجودات حق الاستخدام
 ٥٬٦۰٥٬٦۲۱ ) ۱٬٤۷۰٬۹۲٥(  الغرامات والعقوبات 

 ۳٬۹۷۷٬۰۰۰ ۳٬۹۳٤٬۳٤٦  مصروفات مجلس الإدارة واللجان والمكافآت والبدلات
 ۳٬٦۱٤٬۹٦۲ ۲٬۷۸۲٬٦۷٤  استھلاك ممتلكات وآلات ومعدات

 ۳۲۹٬۹٥۸ ٥۷٦٬٤۷۹  التأمین
 ۲٬٦۱۷٬۸٥٦ ٤٬۷۰۹٬۰۰۸  الصیانة 

 ۳٬٦۰۸٬٥۱٥ ٤٬۸۲۱٬۸۲۸  الوقود والطاقة 

 ۲٬۲۹۳٬۳۲۷ ۳٬۸۱۲٬٥۹۷  مواد ولوازم 
 ٦٥۳٬٤٥۲ ۷۱۸٬٦٥۹  إطفاء الموجودات غیر الملموسة 

 ۷٬۳۷۲٬٤٦٤ ٥٬٥۸۲٬٥۸۷ ۱-۲٦ المصروفات الأخرى 
 ۱٬۹۹۹٬۹٥۰ ٤۲٤٬۲۹٦  رسوم تجدید الترخیص

  ۸٥٬۰۹۹٬۸۰۳ ۸٦٬٥٥٦٬٤٤۰ 
 

العام   ۱-۲٦ الطرح  وتكالیف  والتدریب  الحكومیة  والرسوم  الاتصالات  على  أساسي  بشكل  الأخرى  المصروفات  تشتمل 
 الأولي والمصروفات العمومیة والإداریة الأخرى للسنة. 

 
 التكالیف التمویلیة .۲۷

 
 تتكون التكالیف التمویلیة مما یلي:

 
 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥ الإیضاح 
    

 ۷٥٬٦٥۱٬٦٤۷ ٥۱٬۸٤٦٬۸۱۲  فوائد على قرض طویل الأجل 
 ٦٬۳۳۰٬٦٤٤ ٦٬۱۱۸٬۳٤۳ ۲-۱۹ التكلفة التمویلیة على التزامات عقود الإیجار

 ۱٬٥۸۱٬٤۳۰ ۱۲٬٤٤۹٬٥۷۷  إطفاء تكلفة معاملة قرض
  ۷۰٬٤۱٤٬۷۳۲ ۸۳٬٥٦۳٬۷۲۱ 
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٤۳ 

 
 الزكاة  .۲۸

 
 مكونات الوعاء الزكوي  ۲۸-۱

 
 فیما یلي المكونات الھامة للوعاء الزكوي للشركة بموجب لوائح الزكاة:

 

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ۱٬۰٤۰٬٦۱۲٬۰٥۸ ۱٬۲٤۷٬۸۸٤٬۰٦۳ السنة  نھایةحقوق الملكیة في 
 ۱٬۱٥۸٬٥۱۲٬۹۷۸ ۹۹٤٬۷۰۸٬۱٥٥ المطلوبات والبنود ذات العلاقة 

 ) ۲٬۰٥۳٬۸۲۷٬٦۳٤( ) ۲٬۰٦۰٬۷۰۰٬۳۸٤( إجمالي الاستقطاعات
 ۱٤٥٬۲۹۷٬٤۰۲ ۱۸۱٬۸۹۱٬۸۳٤ إجمالي الوعاء 

 ۲۱۹٬۲۷٦٬٥۳٦ ۲۳۷٬۰۳۷٬۸٥٤ الحد الأدنى للوعاء الزكوي
 ۱٬۰٤٦٬۲٥۱٬۹۷۹ ۱٬۲٤۷٬۸۸٤٬۰٦۳ الحد الأقصى للوعاء الزكوي 

 ۲۱۹٬۲۷٦٬٥۳٦ ۲۳۷٬۰۳۷٬۸٥٤ الوعاء الزكوي للسنة 
 

 فیما یلي الحركة في مخصص الزكاة خلال السنة:  ۲۸-۲
 

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ٥٬۱۲۲٬۰۹٤ ٥٬٤۹٥٬۰۰۰ في بدایة السنة 
 ٥٬٥۸۱٬۰۳۷ ٦٬۲۷۲٬۷٤۱ المحمل خلال السنة 
 )٥٬۲۰۸٬۱۳۱( ) ٥٬٦٦۷٬۷٤۱( المدفوع خلال السنة 

 ٥٬٤۹٥٬۰۰۰ ٦٬۱۰۰٬۰۰۰ في نھایة السنة 
 

 الموقف الزكوي  ۲۸-۳
 

م. خلال السنة، تلقت الشركة ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱ذلك وحتى  في    بماقدمت الشركة إقرارات الزكاة وضریبة الدخل  
م. قدمت  ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱طلباً من الھیئة لتقدیم المعلومات الأولیة المتعلقة بالإقرار المقدم عن السنة المنتھیة في  

نتھاء الشركة المعلومات المطلوبة إلى الھیئة وتنتظر ردھا بشأن اعتماد ھذه القوائم المالیة. بالإضافة إلى ذلك، تم الا
 م. ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱من الربوط الزكویة للشركة حتى وبما في ذلك السنة المنتھیة في 

  

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٤٤ 

 
 الالتزامات الرأسمالیة والارتباطات المحتملة   .۲۹

 
 الارتباطات المحتملة ۲۹-۱

 
بمبلغ   )أ بنكیاً  الشركة ضماناً  لاستئجار    ۱٬۸٤۰٬٤۸٥قدمت  الغذائي  للأمن  العامة  الھیئة  لصالح  سعودي  ریال 

 م. ۲۰۲٦فبرایر   ۱۹الصوامع في الریاض وحائل وجیزان. یسري ھذا الضمان حتى  
 

ریال سعودي لصالح الھیئة العامة للأمن الغذائي لاستئجار الأراضي    ۳٤۷٬٤۹۱قدمت الشركة ضماناً بنكیاً بمبلغ   ) ب
 م.۲۰۲٦فبرایر   ۱۹في الریاض وحائل. یسري ھذا الضمان حتى 

 
 الالتزامات ۲۹-۲

 
: لا شيء) لصالح  ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱یورو) (  ٤۳۰٬٥۰۰ریال سعودي (  ۱٬۸۹٤٬۲۰۰  للاطلاع بمبلغخطاب اعتماد  

 كیلو جرام للریاض. ۱۰أوكریم إس بي أیھ لتورید خط جدید للتغلیف لـ  
 

 ربحیة السھم .۳۰
 

 ربحیة السھم الأساسیة والمخفضة ۳۰-۱
 

تم احتساب ربحیة السھم الأساسیة على أساس الأرباح القابلة للتوزیع العائدة للمساھمین العادیین والمتوسط المرجح 
 لعدد الأسھم العادیة القائمة في تاریخ القوائم المالیة. 

 
 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥ 
   

 ۲۱۳٬٦۳٦٬٦۱٤ ۲۳۷٬۰۳۷٬۸٥٤ ربح السنة 
 ٥۱٬۳۱٥٬۰۰٦ ٥۱٬۳۱٥٬۰۰٦ المتوسط المرجح لعدد الأسھم العادیة لربحیة السھم الأساسیة والمخفضة 

 ٤٫۱٦ ٤٫٦۲ الأساسیة والمخفضة  -ربحیة السھم 
 

تم احتساب ربحیة السھم المخفضة بناءً على الربح العائد للمساھمین العادیین والمتوسط المرجح لعدد الأسھم العادیة  
 القائمة بعد تعدیل أثر التخفیض المحتمل للأسھم العادیة، إن وجدت.

 
المنتھیة في   السنة  السھم،  ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱م و  ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱خلال  م، لا توجد معاملات تقلل من ربحیة 

 وبالتالي، فإن ربحیة السھم المخفضة لا تختلف عن ربحیة السھم الأساسیة.
 

 المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة .۳۱
 

التي تسیطر علیھا تلك الأطراف    والمنشآتتتمثل الأطراف ذات العلاقة في المساھمین وموظفي الإدارة العلیا للشركة  
أو التي تخضع لسیطرة أو تتأثر بتلك الأطراف. ویتم اعتماد شروط المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة من قبل 

 إدارة الشركة. وتتم المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة على أساس الترتیبات التعاقدیة المبرمة معھم.
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٤٥ 

 
 المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة (یتبع) - ۳۱

 
 المعاملات مع موظفي الإدارة العلیا 

 
"الافصاحات المتعلقة بالأطراف ذات العلاقة"،   ۲٤لأغراض متطلبات الإفصاح الواردة في معیار المحاسبة الدولي  

فإن عبارة "موظفو الإدارة العلیا" (أي الأشخاص الذین لدیھم السلطة والمسؤولیة لتخطیط أنشطة الشركة وتوجیھھا  
 ذي والمدیرین التنفیذیین الآخرین للشركة.والتحكم فیھا) تشیر إلى مجلس الإدارة والرئیس التنفی

 
تشمل مكافأة موظفي الإدارة العلیا الرواتب والمنافع الأخرى. تمثل المبالغ المفصح عنھا في الجدول المبالغ المثبتة 

 كمصروفات خلال الفترة المالیة المتعلقة بموظفي الإدارة العلیا.
 

 دیسمبر: ۳۱مكافآت موظفي الإدارة العلیا في الشركة للسنة المنتھیة في 
 
 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥ 
   

 ۱٥٬۷۳۰٬٥۳۳ ۱۷٬۷۷۷٬۷٤۰ منافع الموظفین قصیرة الأجل
 ۳۱۸٬٦۷٦ ٥٬۲۲٥٬۹۱٥ منافع ما بعد انتھاء التوظیف ومنافع طبیة

 ۱٦٬۰٤۹٬۲۰۹ ۲۳٬۰۰۳٬٦٥٥ إجمالي تعویضات موظفي الإدارة العلیا
 

ملیون ریال    ٤٫۲۳م:  ۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي (  ٤٫۳۰تتضمن منافع الموظفین قصیرة الأجل مبلغ  
 سعودي) والذي یمثل رسوم ومكافآت وبدلات مجلس الإدارة واللجان. 

 
 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة الأخرى

 
تنشأ المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بشكل رئیسي من الخدمات المقدمة / المستلمة والمدفوعات التي یتم إجراؤھا  
نیابة عن بعضھم البعض ویتم إجراؤھا بشروط متفق علیھا. إن المستحق للأطراف ذات العلاقة (إن وجد) ھو أرصدة  

 مستحقة عند الطلب، وبدون فوائد وغیر مضمونة.
 

 فیما یلي الأطراف ذات العلاقة بالشركة: 
 

 طبیعة العلاقة اسم الطرف ذي العلاقة 
  

 مساھم شركة أبناء عبدالعزیز العجلان للاستثمار التجاري والعقاري 
 مساھم شركة سلیمان عبد العزیز الراجحي العالمیة 

 مساھم الشركة الوطنیة للتنمیة الزراعیة (نادك)* 
 

  ۳۱یعرض الجدول التالي إجمالي مبلغ المعاملات المبرمة مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنوات المنتھیة في  
 م. ۲۰۲٤دیسمبر   ۳۱م و  ۲۰۲٥دیسمبر 

  

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٤٦ 

 
 المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة (یتبع) - ۳۱

 
 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة الأخرى (یتبع) 

 
 مبلغ المعاملات  طبیعة المعاملات العلاقة الاسم 

 دیسمبر ۳۱للسنة المنتھیة في    
 م ۲۰۲٤ م ۲۰۲٥   
     

شركة أبناء عبدالعزیز العجلان  
 مساھم للاستثمار العقاري

تكالیف طرح عام 
 ۷٬۲۷۷٬۹۸۹ --  أولي 

     
شركة سلیمان عبد العزیز  

 مساھم الراجحي العالمیة 
تكالیف طرح عام 

 ٥٬۰۸۱٬۳۸۱ --  أولي 
     

الشركة الوطنیة للتنمیة الزراعیة 
 مساھم (نادك)* 

شامل ( بیع بضائع
 ۲۰٬۹۰٤٬٦٥٥ ٤۱٬٦۷٥٬۷۹۷ )ضریبة

 ۲۲٬۱۷۰٬٦۰۲ ) ۳۸٬٤۸٤٬۲٦٤( تحصیلات 
 --  ) ٦٬۹۲۸( إشعارات دائنة

تكالیف طرح عام 
 ۲٬۱٥۸٬۸٦۱ --  أولي 

     
 شركة الوطنیة للدواجن* 

شركة تابعة 
 للمساھم

شامل ( بیع بضائع
 ۸٬۰۱۲٬۹۸۸ ۲٤٬۳۸۲٬۳۲٥ )ضریبة

 )۷٬٦٥۲٬۱۷٤( ) ۲٤٬۰۰۰٬۰۰۰( تحصیلات 
 

 فیما یلي الأرصدة القائمة مع الأطراف ذات العلاقة: 
 

 المبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة (ضمن الذمم المدینة التجاریة) 

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ۳٥۰٬۱٥۸ ۳٬٥۳٤٬۷٦۳ الشركة الوطنیة للتنمیة الزراعیة (نادك)* 
 ٤۱٬٦۹۲ ٤۲٤٬۰۱۷ شركة الوطنیة للدواجن* 

 ۳٬۹٥۸٬۷۸۰ ۳۹۱٬۸٥۰ 
 

 . ۲٤*ھذا بالإضافة إلى متطلبات معیار المحاسبة الدولي  
 

 الأدوات المالیة  .۳۲
  

 فیما یلي نظرة عامة على الموجودات المالیة التي تحتفظ بھا الشركة:

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأة: 

   
 ۱۳۰٬٤٤٤٬٦۰۷ ۲۳٥٬۹٦۳٬٤۳۲ أرصدة لدى البنوك وودائع قصیرة الأجل

 ۲٬۱۸۷٬۹۷٦ ۲٬۱۸۷٬۹۷٦ التأمینات مقابل خطابات الضمان
 ۳٦٬٤۹۳٬۲٥۱ ٤۲٬۹۳۰٬۲۷۱ الذمم المدینة التجاریة 

 ۲۸۱٬۰۸۱٬٦۷۹ ۱٦۹٬۱۲٥٬۸۳٤ 
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٤۷ 

 
 الأدوات المالیة (یتبع) - ۳۲

 
 فیما یلي نظرة عامة على المطلوبات المالیة التي تحتفظ بھا الشركة:

 

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   المطلوبات المالیة بالتكلفة المطفأة:  

   
 ۸۷۳٬٥۲٤٬۱۹٤ ٦۹۹٬۰۱٥٬۰۱۱ القرض طویل الأجل 

 ۲۷٦٬۸۷۰٬۱۰۱ ۲٦۷٬٥۸٥٬۲۱۰ التزامات عقود الإیجار
 ٤۲٬۳٥٥٬۳٦٦ ٤٤٬۷۰۳٬۳۳٦ الذمم الدائنة التجاریة والأخرى 

 ۱٬۰۱۱٬۳۰۳٬٥٥۷ ۱٬۱۹۲٬۷٤۹٬٦٦۱ 
 

 التسلسل الھرمي للقیمة العادلة 
بین   الاعتیادیة  التعاملات  في  التزام  نقل  عند  دفعھ  أو  بیع أصل  استلامھ عند  یمكن  الذي  الثمن  العادلة ھي  القیمة 
الأطراف المشاركة في السوق في تاریخ القیاس. تتكون الأدوات المالیة من الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة. 

البنوك والودائع قصیرة الأجل والمبالغ المستحقة من أطراف   تتكون الموجودات المالیة للشركة من الأرصدة لدى
ذات علاقة وتأمینات مقابل خطابات ضمان والذمم المدینة التجاریة والأخرى. تتكون المطلوبات المالیة من الذمم  

 ویلي. الدائنة التجاریة والأخرى والمصروفات المستحقة والقرض طویل الأجل والالتزامات بموجب عقد الإیجار التم
 

قامت الإدارة بتقییم أن القیمة العادلة للأرصدة لدى البنوك والودائع قصیرة الأجل والذمم المدینة التجاریة والتأمینات  
مقابل خطابات الضمان والموجودات المتداولة الأخرى والمبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة والذمم الدائنة  

ة والمطلوبات المتداولة الأخرى والقروض طویلة الأجل والالتزامات التجاریة والأخرى وبعض المصروفات المستحق
بموجب عقود الإیجار التمویلي تقارب قیمتھا الدفتریة ویرجع ذلك إلى حد كبیر إلى فترات الاستحقاق قصیرة الأجل  

 لھذه الأدوات باستثناء القرض طویل الأجل التي تحمل معدل فائدة متغیر بناءً على شروط السوق.
 

یتم تصنیف جمیع الأدوات المالیة التي یتم إثبات القیمة العادلة لھا أو الإفصاح عنھا ضمن التسلسل الھرمي للقیمة  
 العادلة، بناءً على أدنى مستوى من المدخلات الجوھریة لقیاس القیمة العادلة ككل، كما یلي: 

 
 الأسعار المدرجة (غیر المعدلة) في الأسواق النشطة للموجودات والمطلوبات المتطابقة؛ - ۱المستوى 

 
أسالیب التقییم التي یكون فیھا الحد الأدنى من المدخلات الجوھریة ملحوظا بصورة مباشرة أو غیر   -  ۲المستوى  

 مباشرة لقیاس القیمة العادلة؛ أو 
 

 أسالیب التقییم التي یكون فیھا الحد الأدنى من المدخلات الجوھریة غیر ملحوظا لقیاس القیمة العادلة.  - ۳المستوى 
 

بالنسبة للموجودات والمطلوبات المدرجة بالقیمة العادلة على أساس متكرر، تحدد الشركة ما إذا كانت التحویلات قد 
حدثت بین مستویات النظام المتدرج عن طریق إعادة تقییم التصنیف (استنادا إلى أقل مستوى من المدخلات الذي  

 ترة تقریر مالي. یمثل أھمیة لقیاس القیمة العادلة ككل) في نھایة كل ف
 

م  ۲۰۲٥لا یوجد أي أدوات مالیة مثبتة بالقیمة العادلة ولم تكن ھناك تحویلات بین مستویات قیاس القیمة العادلة في 
 م. لم یكن ھناك أي تحویلات بین مستویات التسلسل الھرمي للقیمة العادلة في فترة المقارنة. ۲۰۲٤و 

  

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٤۸ 

 
 الأدوات المالیة (یتبع) - ۳۲

 
 أھداف وسیاسات إدارة المخاطر المالیة

 
 .الغرض الرئیسي من الأدوات المالیة للشركة ھو تمویل عملیات الشركةویتمثل 

 
تتعرض الشركة لعدة مخاطر مالیة متمثلة في: مخاطر الائتمان ومخاطر السیولة ومخاطر السوق. تتم إدارة ھذه  
المخاطر المالیة بشكل فعال من قبل قسم المالیة للشركة بموجب سیاسات وتوجیھات صارمة معتمدة من قبل مجلس  

 یقلل من تقلبات تكالیف تمویل الشركة.الإدارة. یراقب قسم المالیة بالشركة بفاعلیة ظروف السوق مما 
 

 لم تكن ھناك تغییرات في سیاسات إدارة ھذه المخاطر.
 

 ممخخااططرر  االالائئتتمماانن
مخاطر الائتمان ھي المخاطر المتمثلة في عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماتھ مما یتسبب في خسائر مالیة  
للطرف الآخر. یتأثر تعرض الشركة لمخاطر الائتمان بشكل رئیسي بالخصائص الفردیة لكل عمیل والتي تسعى  

لاء من خلال وضع حدود ائتمانیة للعملاء الأفراد  الشركة إلى إدارة مخاطر الائتمان الخاصة بھا فیما یتعلق بالعم 
ومراقبة الذمم المدینة القائمة. ومع ذلك، تراعي الإدارة أیضًا العوامل التي قد تؤثر على مخاطر الائتمان لقاعدة  

ال  عملائھا، بما في ذلك المخاطر الافتراضیة المرتبطة بالصناعة والبلد الذي یعمل فیھ العملاء. نظرًا لطبیعة أعم
 الشركة، یتم تحصیل جزء كبیر من الإیرادات نقدًا بسبب عدم تعرض الشركة بشكل كبیر لمخاطر الائتمان.

 
التجاریة   المدینة  والذمم  الأجل  قصیرة  والودائع  البنوك  لدى  أرصدتھا  على  الائتمان  لمخاطر  الشركة  تتعرض 

 والتأمینات مقابل خطابات الضمان، والموجودات المالیة المتداولة الأخرى على النحو التالي: 
 

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأة 

 ۱۳۰٬٤٤٤٬٦۰۷ ۲۳٥٬۹٦۳٬٤۳۲ أرصدة لدى البنوك وودائع قصیرة الأجل
 ۲٬۱۸۷٬۹۷٦ ۲٬۱۸۷٬۹۷٦ التأمینات مقابل خطابات الضمان

 ۳٦٬٤۹۳٬۲٥۱ ٤۲٬۹۳۰٬۲۷۱ الذمم المدینة التجاریة 
 ۲۸۱٬۰۸۱٬٦۷۹ ۱٦۹٬۱۲٥٬۸۳٤ 
 

تمثل القیم الدفتریة للموجودات المالیة الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان. تقتصر مخاطر الائتمان على الأرصدة  
 لدى البنوك والودائع قصیرة الأجل والتأمینات مقابل خطابات الضمان على النحو التالي:  

 
 فیما یلي الأرصدة النقدیة والودائع قصیرة الأجل والتأمینات المحتفظ بھا لدى بنوك ذات تصنیفات ائتمانیة جیدة: -

     التصنیف  

 البنوك 
  قصیرة
 الأجل

 طویلة
 الأجل

وكالة 
 التصنیف 

  طبیعة الأصل
 المالي

 دیسمبر ۳۱
 م ۲۰۲٥

 دیسمبر ۳۱
 م ۲۰۲٤

       
 ۲٬۹۷۷٬۷٤۱ ۲٬٦۲۸٬٤٥۱ رصید نقدي مودیز  P-۱ A-۱ البنك السعودي الفرنسي

 ۷۷٬۲۸٦٬۸٦٥ ۲۳۳٬۲٤۳٬۱٦٤ رصید نقدي مودیز  P-۱ A-۱ البنك السعودي الأول
ودیعة قصیرة  مودیز  P-۱ A-۱ البنك السعودي الأول

 ٥۰٬۰۰۰٬۰۰۰ --  الأجل
تأمین مقابل  مودیز  P-۱ A-۱ البنك السعودي الفرنسي

 ۲٬۱۸۷٬۹۷٦ ۲٬۱۸۷٬۹۷٦ خطابات الضمان
     ۲۳۸٬۰٥۹٬٥۹۱ ۱۳۲٬٤٥۲٬٥۸۲ 
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٤۹ 

 
 الأدوات المالیة (یتبع) - ۳۲

 
 ممخخااططرر  االالائئتتمماانن  ((ییتتببعع))  

 
 ).Aaa - A۳) قدرة فائقة على سداد الالتزامات قصیرة الأجل (P-۱( ۱-تعكس تصنیفات برایم 

 
 الخسائر الائتمانیة المتوقعة: 

 
تعتبر الشركة أن النقد وما في حكمھ والتأمینات مقابل خطابات الضمان وخطابات الائتمان، ذات مخاطر ائتمانیة 

 منخفضة بناءً على التصنیفات الائتمانیة الخارجیة (طویلة الأجل) للأطراف المقابلة المعنیة.
 

 االلذذمممم  االلممددییننةة  االلتتججااررییةة  
 

یتأثر تعرض الشركة لمخاطر الائتمان بشكل رئیسي بالخصائص الفردیة لكل عمیل. ومع ذلك، تراعي الإدارة أیضًا  
العوامل التي قد تؤثر على مخاطر الائتمان لقاعدة عملائھا، بما في ذلك المخاطر الافتراضیة المرتبطة بالصناعة  

 والبلد الذي یعمل فیھ العملاء.  
 

التجاریة    تدیر الذمم  الائتمان من  لمخاطر  تعرضھا  الدفعات  من خلال  المدینة  الشركة  بموجب  كبیر  بشكل  العمل 
تسلیم البضائع، مما یقلل الدفعة قبل    مع العملاء. في معظم الحالات، یتم استلامالنقد    أساسعلى    المقدمة أو ترتیبات

المستحقة. في حین أن جزءًا من المبیعات یتم على أساس شروط الائتمان، فإن  الذمم المدینة  بشكل كبیر من مستوى
 .  الإدارة تراقب أرصدة الذمم المدینة عن كثب وتطبق ضوابط ائتمانیة محددة للتخفیف من مخاطر الائتمان ذات الصلة 

 
   تتققییییمم  االلخخسساائئرر  االالائئتتممااننییةة  االلممتتووققععةة  للللذذمممم  االلممددییننةة  االلذذمممم  االلممددییننةة  االلتتججااررییةة  وواالألأخخررىى

 
، یتم استخدام المنھج المبسط لقیاس الخسائر الائتمانیة المتوقعة، التي تستخدم  ۹وفقاً للمعیار الدولي للتقریر المالي  

مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة على مدى العمر لجمیع الموجودات المالیة المقاسة بالتكلفة المطفأة وموجودات  
 العقود. 

 
وتستند معدلات الخسارة المتوقعة على سجلات الذمم المدینة خلال فترة مناسبة والخسائر الائتمانیة التاریخیة المقابلة  
التي حدثت خلال ھذه الفترة. ویتم تعدیل معدلات الخسارة التاریخیة لتعكس المعلومات الحالیة والمعلومات التي تتسم  

قتصاد الكلي التي تؤثر على قدرة العملاء على تسویة الذمم المدینة. وحددت  بالنظرة التطلعیة للمستقبل عن عوامل الا
الشركة إجمالي الناتج المحلي في المملكة العربیة السعودیة (البلد التي تقدم الخدمات) لتكون أكثر العوامل ذات الصلة،  

 ھذه العوامل.  وبالتالي تعُدل معدلات الخسائر التاریخیة استناداً إلى التغیرات المتوقعة في
 

لأغراض قیاس الخسائر الائتمانیة المتوقعة، تعتبر الشركة الأصل المالي متعثراً عندما یكون من غیر المرجح أن  
 یوماً. ۱۲۰یسدد الطرف المقابل التزاماتھا الائتمانیة بالكامل أو عندما تكون الدفعات التعاقدیة متأخرة السداد لـ 

 
افتراضًا قابلاً للدحض بأن التعثر في السداد یحدث عندما تكون الدفعات   ۹یتضمن المعیار الدولي للتقریر المالي  

یومًا. وقد دحضت الشركة ھذا الافتراض استناداً إلى تجربتھا التاریخیة في   ۹۰التعاقدیة متأخرة السداد لأكثر من  
ارة مخاطر الائتمان. یشیر تحلیل أنماط التحصیل التاریخیة إلى أن  مجال خسائر الائتمان وممارساتھا الداخلیة في إد 

یومًا یتم استردادھا لاحقًا دون اتخاذ إجراءات إنفاذ قانون    ۱۲۰و    ۹۰جزءًا كبیرًا من الأرصدة متأخرة السداد بین  
 ولا تؤدي عادةً إلى خسائر ائتمانیة. 

 
أجرت الشركة تقییماً كمیاً باستخدام بیانات تقادم تاریخیة تغطي فترات تقریر متعددة لتحدید النقطة التي تظھر عندھا 
زیادة كبیرة في احتمالیة عدم استرداد الذمم المدینة. أظھر التحلیل أن احتمال التعثر في السداد یزداد بشكل كبیر بعد  

 ا تعتبره الإدارة مؤشر  تعثر في السداد أكثر ملاءمة بالنسبة لمحفظة الشركة. یومًا من تاریخ الاستحقاق، وھو م  ۱۲۰
  

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٥۰ 

 
 الأدوات المالیة (یتبع) - ۳۲

 
 وواالألأخخررىى  ((ییتتببعع))  المدینة التجاریة  تتققییییمم  االلخخسساائئرر  االالائئتتممااننییةة  االلممتتووققععةة  للللذذمممم

 
یومًا من التأخر في السداد یظھر بشكل أفضل النقطة التي یعتبر   ۱۲۰وبناءً على ذلك، خلصت الإدارة إلى أن حد  

عندھا الأصل المالي منخفض القیمة الائتمانیة، وبالتالي یوفر تمثیلاً أكثر دقة للتعثر في السداد لغرض قیاس الخسارة  
 الائتمانیة المتوقعة.

 
 ممخخااططرر  االالائئتتمماانن

 
تخضع الذمم التجاریة المدینة للشركة لتركزات مخاطر الائتمان، حیث أن جزءًا كبیرًا من الذمم المدینة مستحقاً من  

من إجمالي    ٪ ٥۸عملاء للشركة على حوالي  أربع  م، استحوذ أكبر ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱عدد محدود من العملاء. في 
 من إجمالي رصید الذمم المدینة التجاریة. ٪۱۰الذمم المدینة التجاریة، حیث یمثل كل عمیل على حدة أكثر من 

 
العملاء، ومراجعة حدود الائتمان بانتظام،  الجدارة الائتمانیة لھؤلاء  المخاطر من خلال مراقبة  تدیر الشركة ھذه 

 الأطراف المقابلة.ھذه والحفاظ على علاقات مستمرة مع 
 

أي   إجراء  إلى  تدار بشكل مناسب وأنھ لا حاجة  المدینة  الذمم  المرتبطة بھذه  الائتمانیة  المخاطر  أن  الإدارة  ترى 
 انخفاض إضافي في القیمة حتى تاریخ التقریر.

 
ملیون    ۳٫۷۰قامت الشركة بإثبات مخصص للخسائر الائتمانیة المتوقعة مقابل الذمم المدینة التجاریة لھا والبالغة  

 ملیون ریال سعودي). ۲٫۳۰م: ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱ریال سعودي (
 

یعرض الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانیة المتوقعة للذمم المدینة التجاریة  
 م: ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱كما في 

 الذمم المدینة التجاریة
 معدل

 الخسارة 
إجمالي القیمة  

 الدفتریة 
 مخصص
 الخسارة 

  منخفضة القیمة
 الائتمانیة 

     

ً  ۳۰ - ۱متأخرة السداد لمدة   لا ٥۷٤٬۰۲۱ ۳۳٬۹۱۲٬۲۲۰ ٪۱٫٦۹ یوما
ً  ٦۰ - ۳۱متأخرة السداد لمدة   لا ۷۱٬٤٥۸ ۲٬۸۳۸٬٤٥٤ ٪۲٫٥۲ یوما
ً  ۹۰ - ٦۱متأخرة السداد لمدة   لا ٤۳٬۷٦٤ ۱٬۳۳۲٬۷۸٥ ٪۳٫۲۸ یوما
ً   ۱۲۰ - ۹۱متأخرة السداد لمدة   لا ۱۰٬۲۷۷ ٦۰٬۲۸۲ ٪۱۷٫۰٤ یوما

ً  ۱۲۰لأكثر من متأخرة السداد   نعم ۳٬۰۰۰٬٤۸۰ ٤٬۷۸٦٬٥۳۰ ٪٦۲٫٦۹ یوما
  ٤۲٬۹۳۰٬۲۷۱ ۳٬۷۰۰٬۰۰۰  
 

یعرض الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانیة المتوقعة للذمم المدینة التجاریة  
 م: ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱كما في 

 الذمم المدینة التجاریة 
 معدل

 الخسارة
إجمالي القیمة  

 الدفتریة 
 مخصص
 الخسارة

منخفضة القیمة 
 الائتمانیة 

     

ً  ۳۰ - ۱لمدة  متأخرة السداد  لا ۳۸۷٬٤۹۲ ۲٦٬۸٦۸٬۲۰٤ ٪ ۱٫٤٤ یوما
ً  ٦۰ - ۳۱متأخرة السداد لمدة   لا ۱٦۷٬۱٤٦ ٤٬۷۲۸٬۸٦۰ ٪ ۳٫٥۳ یوما
ً  ۹۰ - ٦۱متأخرة السداد لمدة   لا ۹۹٬۹۱۹ ۱٬۳٥۲٬٤۹۷ ٪ ۷٫۳۹ یوما
ً  ۱۲۰ - ۹۱متأخرة السداد لمدة   لا ٦۰٬۲٤۷ ۳۹٥٬٤۱۳ ٪ ۱٥٫۲٤ یوما

ً  ۱۲۰لأكثر من متأخرة السداد   نعم  ۱٬٥۸٥٬۱۹٦ ۳٬۱٤۸٬۲۷۷ ٪ ٥۰٫۳٥ یوما
  ۳٦٬٤۹۳٬۲٥۱ ۲٬۳۰۰٬۰۰۰  
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٥۱ 

 
 الأدوات المالیة (یتبع) - ۳۲

 
 ممخخااططرر  االلسسییووللةة  

 
تعرض   في  المتمثلة  المخاطر  ھي  السیولة  للوفاء  الشركة  مخاطر  اللازم  التمویل  على  الحصول  في  لصعوبات 

تلبیة متطلبات  لتكون قادرة على  لدیھا  السیولة  إدارة مخاطر  إلى  الشركة  السداد عند استحقاقھا. تسعى  بالتزامات 
التدفق النقدي التشغیلي وتمویل النفقات الرأسمالیة ودیون الخدمات المستحقة. یتمثل نھج الشركة في إدارة السیولة  

ي ضمان أنھا سیكون لدیھا، قدر الإمكان، السیولة الكافیة للوفاء بمطلوباتھا عند استحقاقھا، تحت الظروف العادیة  ف
 والاضطراریة، دون تكبد خسائر غیر مقبولة أو المخاطرة بسمعة الشركة. 

  
 تركز المخاطر الزائد: 

المنطقة   نفس  في  أنشطة  أو  مماثلة  تجاریة  أنشطة  المقابلة  الأطراف  من  عدد  تزاول  عندما  التركز  مخاطر  تنشأ 
الجغرافیة، أو عندما تكون لھا نفس السمات الاقتصادیة مما یؤثر على مقدرتھا في الوفاء بالتزاماتھا التعاقدیة في  

 ى. حال بروز تغیرات اقتصادیة أو سیاسیة أو أي تغیرات أخر
 

تشیر مخاطر التركز إلى الحساسیة النسبیة لأداء الشركة تجاه التطورات التي قد تطرأ على قطاع محدد. لتجنب  
التركزات المفرطة للمخاطر، فإن سیاسات وإجراءات الشركة تتضمن إرشادات محددة للتركیز على الحفاظ على  

 ن المحددة وإدارتھا وفقا لذلك.محفظة استثماریة متنوعة. یتم السیطرة على تركزات مخاطر الائتما
 

دیسمبر بناء على تواریخ السداد التعاقدیة    ۳۱یلخص الجدول التالي آجال استحقاق المطلوبات المالیة للشركة كما في  
 ومعدلات فائدة السوق الحالیة كما یلي. 

 
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱

 القیم الدفتریة  المطلوبات المالیة 
إجمالي المبالغ   المبالغ التعاقدیة 

 سنوات  ٥أكثر من  سنوات  ٥  -  ۱ سنة واحدة أو أقل  التعاقدیة 
      

 ۱٬۱۳۸٬۰٦۷٬۰۷۰ ۷۰۱٬۸۲٦٬۹٤٥ ۳٦۸٬۹٦۹٬۷۱۹ ٦۷٬۲۷۰٬٤۰٦ ٦۹۹٬۰۱٥٬۰۱۱ القروض والسلف 
 ۳۳٤٬۷۷٦٬۱۲٥ ۲٥٦٬۸۹٦٬۱۱۹ ٦۲٬۳٥٥٬۱۰٥ ۱٥٬٥۲٤٬۹۰۱ ۲٦۷٬٥۸٥٬۲۱۰ التزامات عقود الإیجار 
الذمم الدائنة التجاریة  

 ٤٤٬۷۰۳٬۳۳٦ --  --  ٤٤٬۷۰۳٬۳۳٦ ٤٤٬۷۰۳٬۳۳٦ والأخرى 
 ۲۹٬۲۱۷٬۹۹۲ --  --  ۲۹٬۲۱۷٬۹۹۲ ۲۹٬۲۱۷٬۹۹۲ الذمم الدائنة الأخرى 

 ۱٬۰٤۰٬٥۲۱٬٥٤۹ ۱٥٦٬۷۱٦٬٦۳٤ ٥۳۱٬۳۲٤٬۸۲٤ ۹٥۸٬۷۲۳٬۰٦٤ ۱٬٥٤٦٬۷٦٤٬٥۲۳ 
 

 م  ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱

 القیم الدفتریة  المطلوبات المالیة 
إجمالي المبالغ   المبالغ التعاقدیة

 سنوات  ٥أكثر من  سنوات  ٥ - ۱ سنة واحدة أو أقل  التعاقدیة
      

 ۱٬۷٤۲٬۹٤۰٬۳٤۳ ۱٬۲۳۳٬٤٤٥٬۳۲۳ ٤۲۲٬٦٤۳٬٦۱۷ ۸٦٬۸٥۱٬٤۰۳ ۸۷۳٬٥۲٤٬۱۹٤ القروض والسلف 
 ۳٥۰٬۱۷۹٬۳٦۰ ۲۷۲٬٥٤۸٬۷۷۱ ٦۲٬۲۲۷٬۳٥٥ ۱٥٬٤۰۳٬۲۳٤ ۲۷٦٬۸۷۰٬۱۰۱ التزامات عقود الإیجار 
الذمم الدائنة التجاریة  

 ٤۲٬۳٥٥٬۳٦٦ --  --  ٤۲٬۳٥٥٬۳٦٦ ٤۲٬۳٥٥٬۳٦٦ والأخرى 
 ۳۰٬۱٤۰٬۳۲٦ --  --  ۳۰٬۱٤۰٬۳۲٦ ۳۰٬۱٤۰٬۳۲٦ الذمم الدائنة الأخرى 

 ۱٬۲۲۲٬۸۸۹٬۹۸۷ ۱۷٤٬۷٥۰٬۳۲۹ ٤۸٤٬۸۷۰٬۹۷۲ ۱٬٥۰٥٬۹۹٤٬۰۹٤ ۲٬۱٦٥٬٦۱٥٬۳۹٥ 
 
 
 
 
 

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٥۲ 

 
 الأدوات المالیة (یتبع) - ۳۲

 
 ممخخااططرر  االلسسووقق  

 
تتمثل مخاطر السوق في مخاطر التأثیر المحتمل للتغیرات في أسعار السوق مثل أسعار صرف العملات الأجنبیة 
إدارة مخاطر   تملكھا. وتھدف  التي  المالیة  أدواتھا  قیمة  الشركة أو  إیرادات  الفائدة وأسعار الأسھم على  ومعدلات 

المقبول الحدود  للمخاطر ضمن  التعرض  إدارة وضبط  إلى  ھي  السوق  السوق  مخاطر  الأمثل.  العائد  تحقیق  مع  ة 
مخاطر تذبذب القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلیة للأداة المالیة نتیجة للتغیرات في معدلات أرباح السوق أو  

جھات  أسعار السوق للأوراق المالیة بسبب التغیر في التصنیف الائتماني للمصدر أو الأداة المالیة، أو التغیر في تو
 السوق وأنشطة المضاربة والعرض والطلب على الأوراق المالیة والسیولة في السوق. 

 
وتتكون مخاطر السوق من ثلاثة أنواع من المخاطر: مخاطر العملات الأجنبیة، مخاطر معدلات الفائدة ومخاطر 

 الأسعار الأخرى.
 

 ممخخااططرر  االلععمملالاتت  االألأججننببییةة
 

مخاطر العملات الأجنبیة ھي مخاطر تعرض القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلیة للتقلب بسبب التغیرات في 
أسعار صرف العملات الأجنبیة. یتعلق تعرض الشركة لمخاطر تقلبات أسعار صرف العملات الأجنبیة بشكل رئیسي 

المصروفات مقومة بعملات أجنبیة). ومع ذلك، نظرًا لأن  بالأنشطة التشغیلیة للشركة (عندما تكون الإیرادات أو  
الشركة تتعامل بشكل أساسي بالدولار الأمریكي والیورو، حیث أن الیورو غیر جوھري ومعظم المعاملات بالدولار  
توجد   لا  غیر جوھري.  الأجنبیة  العملات  لمخاطر  الشركة  تعرض  فإن  السعودي،  الریال  بھ  المربوط  الأمریكي، 

 مخاطر العملات الأجنبیة بسبب تأثیرھا الضئیل على ھذه القوائم المالیة. حساسیة ل
  

 ممخخااططرر  ممععددلالاتت  االلففاائئددةة  
 

مخاطر معدلات الفائدة ھي مخاطر تعرض القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلیة للأدوات المالیة للتقلب بسبب 
الفائدة في السوق   التغیرات في معدلات الفائدة في السوق. ویتعلق تعرض الشركة لمخاطر التغیرات في معدلات 

ة المتغیرة الخاصة بالشركة. تقوم الشركة بإدارة مخاطر بشكل أساسي بالقروض طویلة الأجل ذات معدلات الفائد
 معدلات الفائدة وذلك بمراقبة التغیرات في معدلات الفائدة بصورة مستمرة.  

 
 تحلیل الحساسیة 

نقطة أساس في معدلات الفائدة في تاریخ التقریر كان سیؤدي إلى زیادة    ۱۰۰إن التغیر المحتمل المعقول بمقدار  
(نقص) حقوق الملكیة والربح أو الخسارة بالمبالغ الموضحة أدناه. یفترض ھذا التحلیل بقاء جمیع المتغیرات الأخرى 

 ثابتة.
 

 التأثیر على الربح أو الخسارة  االلممععددلالاتت  االلممتتغغییررةة  للللممططللووببااتت  االلممااللییةة  
 دیسمبر ۳۱ 

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ۸٬۷۳٥٬۲٤۲ ٦٬۹۹۰٬۱٥۰ نقطة أساس  ۱۰۰الزیادة بواقع 
 )۸٬۷۳٥٬۲٤۲( ) ٦٬۹۹۰٬۱٥۰( نقطة أساس  ۱۰۰النقص بواقع 
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   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٥۳ 

 
 الأدوات المالیة (یتبع) - ۳۲

 
 إإددااررةة  ممخخااططرر  ررأأسس  االلمماالل  

 
لغرض إدارة الشركة، یشمل رأس المال على رأس مال مصدر وجمیع احتیاطیات الأسھم الأخرى العائدة لمساھمي  

 الشركة. الھدف الأساسي من إدارة رأس مال الشركة ھو زیادة قیمة عوائد المساھمین.
 

تقوم  الاقتصادیة.  الظروف  في  التغیرات  في ضوء  علیھ  التعدیلات  وإدخال  ھیكل رأسمالھا  بمراقبة  الشركة  تقوم 
الشركة بمراقبة رأس المال باستخدام نسبة المدیونیة وھو صافي الدین مقسوما على إجمالي راس المال زائد صافي  

روض طویلة الأجل والتزامات عقود الإیجار والتزامات  الدین. تقوم الشركة بإدراج ھذا البند ضمن صافي الدین والق
دیسمبر   ۳۱المنافع المحددة للموظفین والزكاة المستحقة ناقصًا النقد وما في حكمھ. فیما یلي نسبة المدیونیة كما في  

 م: ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱م و ۲۰۲٥

 
 دیسمبر ۳۱

 م ۲۰۲٥
 دیسمبر  ۳۱

 م ۲۰۲٤
   

 ۸۷۳٬٥۲٤٬۱۹٤ ٦۹۹٬۰۱٥٬۰۱۱ القرض طویل الأجل 
 ۲۷٦٬۸۷۰٬۱۰۱ ۲٦۷٬٥۸٥٬۲۱۰ التزامات عقود الإیجار

 ۸٬٥٥۷٬۰۰۰ ۱۸٬۱۳۰٬۰۰۰ التزامات المنافع المحددة للموظفین
 ٥٬٤۹٥٬۰۰۰ ٦٬۱۰۰٬۰۰۰ الزكاة المستحقة

 )۱۳۰٬٤٤٤٬٦۰۷( ) ۲۳٥٬۹٦۳٬٤۳۲( یخصم: النقد وما في حكمھ 
 ۱٬۰۳٤٬۰۰۱٬٦۸۸ ۷٥٤٬۸٦٦٬۷۸۹ صافي الدین 

   
 ٥۱۳٬۱٥۰٬۰٦۰ ٥۱۳٬۱٥۰٬۰٦۰ رأس المال 

 ٤۷۱٬۱۱۷٬۸٦۱ ٦۷۷٬۷۸٤٬۸٦٦ الأرباح المبقاة 
 ۹۸٤٬۲٦۷٬۹۲۱ ۱٬۱۹۰٬۹۳٤٬۹۲٦ حقوق الملكیة 

 ۲٬۰۱۸٬۲٦۹٬٦۰۹ ۱٬۹٤٥٬۸۰۱٬۷۱٥ رأس المال وصافي الدین 
   

 ٪ ٥۱٫۲۳ ٪۳۸٫۷۹ نسبة المدیونیة 
 

 الأحداث اللاحقة .۳۳
 

لاحقاً لتاریخ التقریر، شھدت منطقة الشرق الأوسط تطورات جیوسیاسیة وأمنیة متصاعدة، مما أدى إلى زیادة حالة  
  ۱۰عدم التأكد في بعض الأسواق الإقلیمیة. وقد قامت الإدارة بتقییم ھذه التطورات وفقًا لمعیار المحاسبة الدولي  

اثاً لا تستدعي تعدیلات، لأنھا تتعلق بظروف نشأت بعد تاریخ "الأحداث بعد فترة التقریر"، وقررت أنھا تشكل أحد
 م. وعلیھ، لم یتم إجراء أي تعدیلات في ھذه القوائم المالیة. ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱

  
استنادًا إلى المعلومات المتاحة حتى تاریخ اعتماد ھذه القوائم المالیة، لم تحدد الإدارة أي تأثیر ناتج عن ھذه التطورات  
المالیة   القوائم  ھذه  على  جوھري  بشكل  یؤثر  أو  عملیاتھا  مواصلة  على  الشركة  قدرة  على  یؤثر  أن  شأنھ  من 

م. وستستمر الإدارة في مراقبة الوضع وستقیّم الحاجة ۲۰۲٥بر  دیسم  ۳۱والإفصاحات ذات الصلة للسنة المنتھیة في  
 إلى اتخاذ أي إجراءات مستقبلیة، حسبما ھو ملائم. 

 
 
 
 
 
 

 
   شركة المطاحن العربیة للمنتجات الغذائیة 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 

 الإیضاحات حول القوائم المالیة 
 م  ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 (بالریال السعودي، ما لم یحُدد خلاف ذلك)

٥٤ 

 
 إعادة التصنیف والأرقام المقارنة .۳٤

 
خلال السنة، أجرت الإدارة مراجعة تفصیلیة لعرض بعض الأرقام المقارنة وحددت الحالات التي لم یتم فیھا تصنیف 

 المبالغ في الفئات الأكثر ملاءمة.
 

  ۳۱تم إجراء عملیات إعادة التصنیف ھذه لضمان العرض المناسب والاتساق في القوائم المالیة للسنة المنتھیة في  
 م. لا تؤثر عملیات إعادة التصنیف بشكل جوھري على القوائم المالیة للفترة المقارنة.۲۰۲٤دیسمبر 

 
 یلخص الجدول أدناه تأثیر عملیات إعادة التصنیف ھذه على المبالغ المذكورة سابقاً.

 
 یتم إعادة تصنیف البنود على النحو التالي: 

 
 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر

 

 البنود 
 المبالغ حسب 
 ً  إعادة التصنیف  المدرج سابقا

 المبالغ المعاد
 تصنیفھا 

    
 ٥۲۳٬۲۳۳٬۹۰٤ ٤٬۲۳٦٬٤۰٦ ٥۱۸٬۹۹۷٬٤۹۸ تكلفة الإیرادات

 ۸۸٬۸٥٦٬٤٤۰ ) ۱۱٬۳۸۲٬۱۷۰( ۱۰۰٬۲۳۸٬٦۱۰ المصروفات العمومیة والإداریة 
 ٦٤٬۱٤۷٬٤۱٦ ٤٬٥٥۷٬۸۱۱ ٥۹٬٥۸۹٬٦۰٥ مصروفات البیع والتوزیع 

 ٤۷۳٬۱٤٥ ۳٬٥۳٤٬۲٤۳ )۳٬۰٦۱٬۰۹۸( الإیرادات الأخرى 
 

 قائمة المركز المالي

 البنود 
المبالغ حسب 
 ً  إعادة التصنیف  المدرج سابقا

المبالغ المعاد 
 تصنیفھا 

    
 ۹٬٥٤۰٬۷٥۷ ) ٤۲٬۹٥٦( ۹٬٥۸۳٬۷۱۳ المدفوعات مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى 

 ۱۳۰٬٤٤٤٬٦۰۷ ۱۸۰٬۰۰۰ ۱۳۰٬۲٦٤٬٦۰۷ النقد وما في حكمھ
 ۸۲٤٬۸۸٤٬٤٥۲ (۲٬۱٤٦٬۷۷٦) ۸۲۷٬۰۳۱٬۲۲۸ القرض طویل الأجل 

 ٤۲٬۳٥٥٬۳٦٦ ٤٬٦٤٤٬۸٥۱ ۳۷٬۷۱۰٬٥۱٥ الذمم الدائنة التجاریة والأخرى 
 ۳۸٬۹٦۸٬۲۳۰ )۲٬۳٦۱٬۰۳۱( ٤۱٬۳۲۹٬۲٦۱ المستحقات والمطلوبات المتداولة الأخرى

 
 اعتماد القوائم المالیة .۳٥

 
م الموافق  ۲۰۲٦مارس    ۱۱  تم اعتماد ھذه القوائم المالیة والتصریح بإصدارھا من قبل مجلس إدارة الشركة بتاریخ

 ھـ. ۱٤٤۷رمضان  ۲۲


