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 تعديل لائحة حوكمة الشركة

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 ( 8)  الفقرة         : الحقوق المرتبطة بالأسهم (5)  المادة الخامسة تعديل 

    الجديدة   بالأسهم   الاكتتاب  أولوية  -8
  حصص   مقابل  تصدر   الت 

العامة  توقف   لم  ما   نقدية،   بحق   العمل   العادية   غي    الجمعية 

    ذلك   عل   نص   إذا   –   الأولوية
كة  نظام   ف     –   الأساس  الشر

 
 وفقا

كات.  نظام   من  المائة  بعد   الأربعي    للمادة  الشر

    الجديدة   بالأسهم   الاكتتاب  أولوية  -8
  حصص   مقابل   تصدر   الت 

العامة  توقف  لم  ما   نقدية،   بحق   العمل  العادية  غي    الجمعية 

    ذلك   عل   نص   إذا   –   الأولوية
كة   نظام   ف     –   الأساس   الشر

 
وفقا

ون  للمادة كات.  نظام  من  المائة بعد  التاسعة والعشر  الشر

 ( د -ج )  الفقرة         : التواصل مع المساهمين (7) المادة السابعةتعديل 

    التدخل  المساهمي     من  لأي   يجوز   لا    -ج
  أو   الإدارة  مجلس   أعمال  ف 

كة  التنفيذية  الإدارة   أعمال     يكن  لم   ما   للشر
 
    عضوا

  مجلس   ف 

  الجمعية   عن طريق  تدخله   كان  أو   التنفيذية  إدارتها   من   أو   إدارتها 

   العادية   العامة
 
    أو   لاختصاصاتها   ووفقا

    والأوضاع  الحدود   ف 
 الت 

ها   مجلس الإدارة وفقا للأنظمة ذات الصلة.  يجي  

 فقرة غي  موجودة باللائحة الحالية     -د

    التدخل  المساهمي     من  لأي  يجوز   لا     -ج
  الإدارة  مجلس   أعمال  ف 

كة  التنفيذية  الإدارة  أعمال  أو     يكن   لم  ما   للشر
 
    عضوا
  مجلس   ف 

  الجمعية  عن طريق  تدخله  كان  أو   التنفيذية  إدارتها   من  أو   إدارتها 

  العادية  العامة
 
 لاختصاصاتها  ووفقا

 

بعلاقات    -د المتعلقة  بالمهام   
 
مختصا  

ً
مسؤولا كة  الشر عي   

ُ
ت

كة بما    الشر
ال والعادل بي    يحقق التواصل الفع  المستثمرين ف 

 . كة والمساهمي    الشر

 ج(  – )ب  الفقرة        : انتخاب أعضاء مجلس الإدارة(8) المادة الثامنةتعديل 

اكم    التصويت  استخدام   يجب ب.        الي 
  الإدارة،  مجلس  انتخاب   ف 

  مرة   من   أكي    للسهم  التصويت  حق  استخدام   يجوز   لا   بحيث 

 واحدة. 

    التصويت  يقتص ج.   
 
  لعضوية   المرشحي     عل  العامة  الجمعية  ف

كة   أعلنت  الذين   الإدارة  مجلس   الفقرة   وفق  معلوماتهم   عن   الشر

 المادة.  هذه من( أ)

 الفقرة حذف ب.   

 

 

    التصويت  يقتص ب.    
  لعضوية   المرشحي     عل  العامة  الجمعية  ف 

كة  أعلنت  الذين  الإدارة   مجلس   الفقرة  وفق   معلوماتهم  عن  الشر

 المادة.  هذه من( أ)

 د(  –ج   –)أ  الفقرة      : الحصول على أرباح (9) المادة التاسعةتعديل 

كة  نظام  يبي   أ.          النسبة  الأساس    الشر
ع  الت 

َّ
  من   المساهمي     عل  توز

  والاحتياطيات   النظام    الاحتياط    تجنيب  بعد   الصافية  الأرباح

 الأخرى. 

ع عل المساهمي   من  تحدد الجمعية العامة النسبة الت   أ.      
ً
توز

 الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات، إن وجدت. 



 

    حصته   المساهم   يستحق ج.   
   الأرباح  ف 

 
  العامة   الجمعية  لقرار   وفقا

،   عل  الأرباح  توزي    ع   بشأن   الصادر    مجلس   قرار   أو   المساهمي  

    الإدارة
تاري    خ    القرار   ويبي     مرحلية،  أرباح  بتوزي    ع   القاض 

التوزي    ع وإجمال  المبلغ الموزع ونصيب كل    وتاري    خ  الاستحقاق 

الأسمية، القيمة  من  ذ   أن  عل  سهم 
َّ
   القرار   ينف

 
  هو   لما   وفقا

    عليه  منصوص
والإجراءات  ف    الصادرة   التنظيمية  الضوابط 

 
 
كات لنظام تنفيذا كات الخاصة  الشر  المدرجة.  المساهمة بشر

    المسجلي     الأسهم   لمالك    الأرباح  أحقية   تكون د.   
 سجلات  ف 

   المساهمي   
 .للاستحقاق المحدد  اليوم نهاية   ف 

    حصته   المساهم   يستحقج.   
   الأرباح   ف 

 
  العامة  الجمعية  لقرار   وفقا

،  عل  الأرباح  توزي    ع  بشأن   الصادر    مجلس  قرار   أو   المساهمي  

    الإدارة
تاري    خ    القرار   ويبي     مرحلية،  أرباح   بتوزي    ع  القاض 

ذ   أن  عل  التوزي    ع،   وتاري    خ  الاستحقاق 
َّ
   القرار   ينف

 
  هو   لما   وفقا

    عليه   منصوص 
التنفيذية  ف  كات  لنظام  اللائحة    الخاصة  الشر

كات  المدرجة.  المساهمة  بشر

 

 الفقرة حذف د.     

 ( 7- 4) الفقرة       : اختصاصات الجمعية العامة غير العادية (11)  المادة الحادية عشرةتعديل 

    احتياط    تكوين  تقرير  . 4
كة   اتفاف    الأساس    نظامها   عليه  ينص   للشر

ص  فيه.  معي   والتصف لغرض   ويخصَّ

ائها   إقرار   أو   ممتازة   أسهم   إصدار     .  7   إل   عادية   أسهم   تحويل   أو   شر

  بناءً   وذلك  عادية،  إل   الأسهم الممتازة  تحويل  أو   ممتازة   أسهم

    نص  عل
كة   نظام   ف     الأساس    الشر

 
والإجراءات   للضوابط   ووفقا

   الصادرة   التنظيمية 
 
كات  لنظام   تنفيذا كات  الخاصة   الشر  بشر

 المدرجة.  المساهمة

     احتياط    استخدام   تقرير   .   4
  نظامالمخصص لأغراض محددة ف 

كة  الأساس.  الشر

داد    ممتازة أسهم  إصدار .     7 ائها   إقرار   أو أو أسهم قابلة للاسي   أو   شر

أسهم    تحويل  من  فئة  أو  أخرى نوع  فئة  أو  نوع  إل  كة    ، الشر

    نص  عل  بناءً   وذلك
كة  نظام   ف     الأساس  الشر

 
 للأئحة   ووفقا

كات  لنظام  يةتنفيذ ال كات  الخاصة  الشر  المساهمة   بشر

 المدرجة. 

 ( 14-13-12-11-9-7- 6-5- 1الفقرة )         : اختصاصات الجمعية العامة العادية(12) المادة الثانية عشرةتعديل 

 وعزلهم.  الإدارة مجلس  أعضاء تعيي   .   1

   المراجعة   لجنة   تشكيل .     5
 
كات   نظام   لأحكام   وفقا ولوائحه    الشر

 التنفيذية. 

كة.  المالية  القوائم عل الموافقة.    6  للشر

 الإدارة.  مجلس تقرير   عل الموافقة.    7

كة،  حسابات  مراجع    تعيي   .      9   وإعادة   مكافآتهم،  وتحديد   الشر

هم،  تعيينهم،  تقاريرهم.   والموافقة عل وتغيي 

كة  احتياط    تجنيب  وقف.   11   من %(  30)  بلغ  ما   مت    النظام    الشر

كة  مال   رأس وتقرير   الشر   هذه  ه من  جاوز   ما   توزي    ع   المدفوع 

 وعزلهم.  الإدارة  مجلس أعضاء انتخاب.   1

 الفقرة حذف .     5

 

كة  المالية القوائم عل  .    الاطلاع5  . ومناقشتها  للشر

 . ومناقشته الإدارة مجلس تقرير   عل  .    الاطلاع6

كة، أو أكي  ل  حسابات   مراجع   تعيي   .    8   وإعادة   ، أتعابه  وتحديد   لشر

 . قرار بشأنهومناقشة تقريره واتخاذ  ،وعزله  تعيينه،

 الفقرة حذف . 11

 



 

كة مساهم    عل  النسبة     الشر
   المالية   السنوات ف 

 لا تحقق  الت 

كة   فيها  الشر
 
 صافية.  أرباحا

    الاحتياط    استخدام.  12
كة  الاتفاف      للشر

  تخصيصه   عدم   حال   ف 

،   لغرض    عل  بناءً   الاحتياط    هذا   يكون استخدام   أن   عل   معي  

اح     الإدارة   مجلس   من  اقي 
    الأوجه  وف 

عل    بالنفع   تعود   الت 

كةا .  أو  لشر  المساهمي  

 

كة،  أخرى   احتياطيات  تكوين.  13   النظام    الاحتياط    بخلاف  للشر

  والتصف  والاحتياط  
 فيها.  الاتفاف 

كة   الصافية  الأرباح  من   مبالغ  اقتطاع.   14   مؤسسات   لإنشاء   للشر

كة   لعامل    اجتماعية لمعاونة   الشر    يكون   ما   أو 
 
  هذه   من  قائما

   المؤسسات، 
 
    ورد   لما   وفقا

ين   التاسعة  المادة  ف   بعد   والعشر

كات نظام  المائة من  .الشر

 

 

تقرير  10      اتاحتياطي   استخدام .  
كة ف    ا تخصيصه  عدم   حالالشر

كة الأساس معي     لغرض   نظام الشر
  يكون استخدام أن  عل ، ف 

اح  عل  بناءً   اتالاحتياطي  ههذ     الإدارة  مجلس  من  اقي 
 وف 

   الأوجه
كةا عل   بالنفع  تعود  الت  .  أو  لشر  المساهمي  

 

كةا احتياطيات  تكوين .   11  . وتحديد استخداماتها لشر

 

كة  الصافية  الأرباح  من  مبالغ  اقتطاع.   12 أغراض   للشر  لتحقيق 

كة   لعامل    اجتماعية     ،الشر
 
    ورد   لما   وفقا

 الثالثة   المادة   ف 

ين  كات نظام  المائة من  بعد  والعشر  . الشر

 ( و  -د  – ج الفقرة )            : جمعية المساهمين(13)  المادة الثالثة عشرةتعديل 

  من   بدعوة   للمساهمي     الخاصة   أو   العامة  الجمعيات  تنعقد ج.    

   الإدارة،  مجلس
 
    عليها  المنصوص للأوضاع  وفقا

كات  نظام  ف   الشر

كة  ونظام   التنفيذية   ولوائحه    مجلس الإدارة   وعل .  الأساس  الشر

  ذلك   طلب   إذا   الاجتماع  إل  العادية   العامة  الجمعية  يدعو   أن

  تمثل   المساهمي     من  عدد   أو   لجنة المراجعة  أو   الحسابات  مراجع

كة   رأس  من   الأقل عل %(  5)  نسبته   ما   ملكيتهم    ويجوز .  مال الشر

  يدعُها   لم  إذا   الانعقاد   إل  الجمعية  دعوة   الحسابات  لمراجع

خلال  مجلس    ثلاثي     الإدارة 
 
مراجع    طلب   تاري    خ  من   يوما

 الحسابات. 

  وجدول   ومكان   العامة   الجمعية   انعقاد   موعد   عن   الإعلان  يجب د.   

ين   بواحد   الموعد   قبل  أعمالها     وعشر
 
نشر   الأقل،   عل   يوما

ُ
  وت

    الدعوة
    الموقع  ف 

ون  كة   والموقع  للسوق  الإلكي    للشر
ون    الإلكي 

  
ع يومية صحيفة  وف 

َّ
    توز

    المنطقة  ف 
كة   مركز   فيها   يكون   الت    الشر

ين   بواحد قبل الميعاد المحدد للانعقاد  الرئيس       وعشر
 
  عل  يوما

  من   بدعوة   للمساهمي     الخاصة  أو   العامة  الجمعيات  تنعقد ج.   

   الإدارة،   مجلس
 
    عليها   المنصوص  للأوضاع  وفقا

كات  نظام   ف    الشر

كة   ونظام   التنفيذية   ولوائحه    مجلس الإدارة  وعل .  الأساس  الشر

    العادية  العامة  الجمعية  يدعو   أن
 
إل الانعقاد خلال ثلاثي   يوما

من تاري    خ طلب مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من  

ما نسبته ) ملكيتهم  تمثل  كة10المساهمي    الشر   %( من أسهم 

الحسابات   لمراجع  الأقل. ويجوز  تصويت عل  لها حقوق  الت  

دعوة الجمعية العامة العادية إل الانعقاد إذا لم يدعُها مجلس  

 من تاري    خ طلب مراجع الحسابات 
 
 . الإدارة خلال ثلاثي   يوما

 

التنفيذية،   ولوائحه  كات  الشر نظام    
ف  ماورد  مراعاة  مع    يجبد.   

  أعمالها   وجدول   ومكان   العامة   الجمعية  انعقاد   موعد   عن   الإعلان 

ين  بواحد   الموعد   قبل    وعشر
 
نشر   الأقل،  عل  يوما

ُ
    الدعوة  وت

  ف 

    الموقع
ون  كة  والموقع  للسوق   الإلكي    للشر

ون  . وبالإضافة  الإلكي 



 

الميعاد  الأقل   
ف  الدعوة  بتوجيه  الاكتفاء  يجوز  ذلك  ومع   ،

  إل  وبالإضافة  المذكور إل  جميع المساهمي   بخطابات مسجلة 

كة  يجوز   ذلك،   العامة   الجمعيات  لانعقاد   الدعوة  توجيه  للشر

، وترسل  لحديثة ا التقنية  وسائل طريق  عن  والخاصة لمساهميها 

صورة من الدعوة وجدول الأعمال إل  هيئة السوق المالية وذلك  

  .  خلال المدة المحددة للنشر

    والتصويت  الفعالة  للمشاركة  الفرصة  للمساهمي    يتاح  أن  يجبو.  
  ف 

  الجمعيات   اجتماعات  عقد   ويجوز   العامة  الجمعية  اجتماعات

اك  للمساهمي     العامة     المساهم   واشي 
والتصويت    مداولاتها   ف 

   وذلك   الحديثة،   التقنية   وسائل  بواسطة   قراراتها   عل
 
 وفقا

   التنظيمية الصادرة   والإجراءات  للضوابط 
 
كات  لنظام   تنفيذا  الشر

كات  الخاصة  المدرجة.  المساهمة بشر

كة توجيه الدعوة لانعقاد الجمعيات العامة   إل ذلك، يجوز للشر

 نية الحديثة.  والخاصة لمساهميها عن طريق وسائل التق

 

 

 

 

    والتصويت  الفعالة   للمشاركة  الفرصة  للمساهمي     يتاح  أن  يجب و.  
  ف 

  الجمعيات  اجتماعات   عقد   ويجوز   العامة  الجمعية   اجتماعات 

اك  للمساهمي     العامة     المساهم   واشي 
والتصويت    مداولاتها   ف 

   وذلك  الحديثة،   التقنية   وسائل   بواسطة   قراراتها   عل
 
للائحة    وفقا

كات  لنظام  التنفيذية كات الخاصة الشر  المدرجة.  المساهمة  بشر

 

 ( أالفقرة )            : جدول أعمال الجمعية العامة (14)  المادة الرابعة عشرة تعديل 

  أن   العامة   الجمعية  أعمال  جدول   إعداد   عند   الإدارة   مجلس   عل أ.    

    يأخذ 
    الموضوعات  الاعتبار   ف 

    المساهمون  يرغب   الت 
.  إدراجها   ف 

من   عل %(  5)  نسبة   يملكون   الذين   للمساهمي     ويجوز    الأقل 

كة   أسهم   الجمعية   أعمال   جدول   إل   أكي    أو   موضوع  إضافة  الشر

 إعداده.  عند  العامة

  أن  العامة   الجمعية   أعمال   جدول   إعداد   عند   الإدارة   مجلس   علأ.    

    يأخذ 
    الموضوعات  الاعتبار   ف 

    المساهمون   يرغب   الت 
  ف 

  من%(  10)  نسبة   يملكون   الذين   للمساهمي     ويجوز .  إدراجها 

كة   أسهم  موضوع   الت  لها حقوق تصويت عل الأقل إضافة   الشر

 إعداده.  عند  العامة  الجمعية أعمال جدول  إل  أكي   أو 

 (أالفقرة )           : إدارة جمعية المساهمين(15) المادة الخامسة عشرةتعديل 

  مجلس   رئيس  للمساهمي     العامة  الجمعيات  اجتماعات  يرأسأ.      

  بي     من   الإدارة  مجلس  ينتدبه  من  أو   غيابه  عند   نائبه  أو   الإدارة

   ذلكو  أعضائه
 ونائبه.  الإدارة  مجلس رئيس غياب   حال ف 

 

 

كة إتاحة  و.     للمساهم، وعل الشر
ً
 أصيلا

 
 أساسيا

 
يعد التصويت حقا

  المساهمي   دون تميي   وإحاطتهم بجميع فرصة التصويت لجميع  

بحق   الخاصة  وبالمعلومات  إجراءاته،  تحكم    
الت  القواعد 

إعاقة  بانتظام،  التصويت   إل  يؤدي  إجراء  أي  وضع  وتجنب 

  مجلس   رئيس   للمساهمي     العامة   الجمعيات  اجتماعات   يرأس أ.      

  بي     من   الإدارة   مجلس   ينتدبه   من  أو   غيابه   عند   نائبه   أو   الإدارة 

    ذلكو   أعضائه
   ونائبه  الإدارة  مجلس   رئيس   غياب  حال   ف 

، وف 

حال تعذر ذلك، يرأس الجمعية العامة من ينتدبه المساهمون  

هم عن طريق التصويت.   من أعضاء المجلس أو من غي 

 الفقرة حذف و.    

 

 

 



 

الحق  هذا  لحضور    استخدام  مال   مقابل  فرض  ذلك    
ف  بما 

 الجمعيات أو التصويت عل قراراتها. 

 آخر  ش  –كتابة    –للمساهم أن يوكل عنه  ز.    
 
من  عل  أن يكون  خصا

حضور     
ف  كة  الشر عامل   غي   ومن  الإدارة  مجلس  أعضاء  غي  

الجمعية المناقشة   اجتماع  عند  الوكيل  يعامل  أن  عل  العامة 

 والتصويت ذات معاملة الأصيل. 

 

 

 الفقرة حذف ز.    

 ( ب - أ الفقرة )         تعيين أعضاء مجلس الإدارة: (17) المادة السابعة عشرة تعديل 

كة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، عل ألا   أ.  يُحدد نظام الشر

 .  يقل عن ثلاثة ولا يزيد عل أحد عشر

  المنصوص   للمدة   الإدارة  مجلس  أعضاء  العامة   الجمعية   تنتخبب.  

    عليها 
كة   نظام   ف  ط  الشر سنوات   ثلاث  تتجاوز   لا   أن  الأساس بشر

ة   في  لأول  أطول  مدة  عل   الأساس  كة  الشر نظام  ينص  لم  ما 

  نظام   ينص   لم   ما   انتخابهم  إعادة   ويجوز .  انتخابيه لمجلس الإدارة

كة  ذلك.  غي    الأساس عل الشر

كة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، عل  أ.  يُحدد نظام الشر

 ألا يقل عن ثلاثة. 

  المنصوص  للمدة   لإدارة ا  مجلس   أعضاء  العامة   الجمعية   تنتخب ب.  

    عليها 
كة   نظام   ف  ط  الشر بشر   أرب  ع   تتجاوز   لا   أن  الأساس 

كة  نظام  ينص  لم  ما   انتخابهم  إعادة  ويجوز   . سنوات   الشر

 ذلك.  غي    الأساس عل

 : انتهاء عضوية مجلس الإدارة (19)  المادة التاسعة عشرة  الغاء

كة   نظام   يبي   أ.       الإدارة،   مجلس  عضوية  انتهاء   كيفية  الأساس    الشر

    العادية  العامة  للجمعية  ويجوز 
  أعضاء  جميع  عزل  وقت  كل  ف 

كة  نظام   نص   ولو   بعضهم   أو   المجلس  خلاف  الأساس  عل   الشر

زل  من  بحق  إخلال  دون  ذلك     عُ
  لسبب  العزل  وقع  إذا   التعويض  ف 

  وقت  مقبول  غي  
  العامة   للجمعية  يجوز   كذلك .  مناسب  غي    أو ف 

  يتغيب   من   إنهاء عضوية   –   الإدارة  مجلس   من   توصية  عل   بناءً   -

  دون   للمجلس  متتالية  اجتماعات  ثلاث   حضور   عن  أعضائه  من

وع.  عذر   مشر

    عضو   عضوية   انتهاء  عند ب.  
  انتهاء   طرق  بإحدى   الإدارة  مجلس   ف 

كة  عل  العضوية،     والسوق   الهيئة  تشعر   أن  الشر
 
  بيان   مع  فورا

   الأسباب
 ذلك.  إل  دعت الت 

 المادة كاملة حذف 



 

  عل   ملحوظات  لديه   وكانت   الإدارة،   مجلس  عضو   استقال   إذا ج.    

كة،  أداء   مجلس   رئيس  إل  بها   مكتوب  بيان  تقديم  فعليه  الشر

 مجلس الإدارة.  أعضاء  عل  البيان هذا  عرض  ويجب الإدارة، 

 (8-ج  –  6-ج  –  2- جالفقرة ): عوارض الاستقلال     (20)  المادة العشرونتعديل 

   يكون   أن.   2-ج
ً
  نسبته   ما   يملك   اعتبارية   صفة  ذي  لشخص  ممثلا

    خمسة
كة  من أسهم  أكي    أو   المائة  ف  كة  أسهم  من  أو   الشر   شر

 مجموعتها.  من  أخرى

   يعمل   كان   أو   يعمل   أن .   6-ج
 
  لدى   الماضيي     العامي     خلال   موظفا

كة كة  أو   متعامل معها   طرف  أي  أو   الشر  مجموعتها،  من   أخرى  شر

دين،  وكبار   الحسابات   كمراجع      أن يكون  أو   المور 
 
  لحصص   مالكا

.  العامي    خلال الأطراف تلك  من أي  لدى  سيطرة   الماضيي  

 

كة   من   مالية  مبالغ  يتقاض    أن .  8-ج   عضوية   مكافأة  عل   علاوة   الشر

  أو   ريال(  500,000)  عن   تزيد   من لجانه  أي   أو   الإدارة   مجلس

    مكافأته  من %  50  عن
    السابق   العام  ف 

  مقابل  تحصل عليها   الت 

 أقل.  أيهما  لجانه من أي أو  الإدارة  مجلس   عضوية

 الفقرة حذف .   2-ج

 

 

   يعمل  كان   أو   يعمل   أن   .  5-ج
 
  لدى   الماضيي     العامي     خلال   موظفا

كة معها   طرف  أي  أو   الشر كة   أو   متعامل    من   أخرى   شر

كة أو    مجموعتها،  لحصص سيطرة لدى الشر
 
أو أن يكون مالكا

كة أخرى من مجموعتها، أى طرف   كة أو شر متعامل مع الشر

دين  وكبار   الحسابات  كمراجع   .   العامي     خلال  المور   الماضيي  

كة   من   مالية   مبالغ   يتقاض    أن.   7-ج   عضوية  مكافأة   عل  علاوة  الشر

  أو   ريال(  200,000)  عن   تزيد   من لجانه  أي  أو   الإدارة  مجلس

    مكافأته   من %  50  عن
    السابق  العام  ف 

عليها   الت   تحصل 

 أقل.  أيهما  لجانه  من أي  أو  الإدارة مجلس عضوية مقابل 

 ( 16  - 14 – .أ 8الفقرة )            المادة الثانية والعشرون: الوظائف الأساسية لمجلس الإدارةتعديل 

    الاحتياط    استخدامأ.    -8
كة  الاتفاف      للشر

  قبل   تكوينه من  حال  ف 

.   لغرض تخصيصه وعدم  العادية  غي   العامة  الجمعية   معي  

 

    المكافآت  أنواع  تحديد .    14
منح   الت 

ُ
    للعاملي     ت

 
كة،   ف   مثل   الشر

المرتبطة   الثابتة،   المكافآت     والمكافآت   بالأداء،   والمكافآت 
 ف 

  والإجراءات التنظيمية  الضوابط   مع   يتعارض   لا   بما   أسهم،   شكل

   الصادرة
 
كات  لنظام   تنفيذا كات   الخاصة  الشر   المساهمة  بشر

 المدرجة. 

 غي  موجودة باللائحة الحالية. .   فقرة 16

  حال عدم تخصيصها لغرض    أ.  -8
كة ف  استخدام احتياطيات الشر

كة الأساس.   نظام الشر
 
 معي   ف

 

    المكافآت  أنواع  تحديد .    14
منح   الت 

ُ
    للعاملي     ت

كة،   ف    مثل  الشر

المرتبطة  الثابتة،   المكافآت     والمكافآت  بالأداء،   والمكافآت 
 ف 

لنظام   أسهم،   شكل التنفيذية  اللائحة  مع  يتعارض  لا    بما 

كات كات الخاصة  الشر  المدرجة.  المساهمة بشر

 

إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والعقود   .    16

ة أو غي    الت  يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشر

ة فيها، عل أن يت ضمن هذا الإبلاغ المعلومات الت  قدمها مباشر



 

 للفقرة )
 
( من المادة الثامنة 14العضو إل مجلس الإدارة وفقا

ون من هذه اللائحة،وأن يرافق هذا التبيلغ تقرير خاص   والعشر

 . كة الخارج    من مراجع حسابات الشر

 ( 4الفقرة )            المادة الخامسة والعشرون: الإشراف على الإدارة التنفيذيةتعديل 

إن    مكافآته،   وتحديد   وعزله  الداخلية   المراجعة  إدارة   مدير   تعيي   .   4

 وجد. 

  وعزلهأو المراجع الداخل    الداخلية   المراجعة  إدارة   مدير   تعيي   .   4

 مكافآته.  وتحديد 

 ( .ج9الفقرة )        المادة السادسة والعشرون: اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها تعديل 

كة    ج. -9   للشر
تخصيصها استخدام      ج. -9 . استخدام الاحتياط  الاتفاف  عدم  حال    

ف  كة  الشر احتياطيات 

كة الأساس    نظام الشر
 لغرض معي   ف 

 ( 9الفقرة )        المادة السابعة والعشرون: اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومهامه تعديل 

  والعقود  بالأعمال   انعقادها   عند   العادية   العامة  الجمعية   إبلاغ .     9

  
الإدارة  أعضاء  لأحد   يكون  الت  ة   مصلحة   مجلس    غي    أو   مباشر

ة      المعلومات   الإبلاغ   هذا   يتضمن   أن  عل   فيها،  مباشر
قدمها   الت 

   الإدارة  مجلس   إل   العضو 
 
  الثلاثي     المادة  من(  14)  للفقرة   وفقا

  مراجع   من  خاص  تقرير   التبليغ   يرافق هذا   وأن  اللائحة،  هذه  من

كة حسابات .  الشر  الخارج  

 الفقرة حذف . 9

 المادة التاسعة والعشرون: مبادئ الصدق والأمانة والولاء 

م   والأمانة   الصدق   بمبادئ  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو   كل   يلي  

بمصالح  والعناية  والولاء كة  والاهتمام    وتقديمها   والمساهمي     الشر

    ويدخل   الشخصية،   مصلحته   عل
 
  ما   وجه الخصوص  عل  ذلك  ف

 :  يل 

كة   الإدارة  مجلس  عضو   علاقة  تكون  بأن   وذلك :  الصدق .1   بالشر

  مؤثرة   معلومات  أي   عن  لها   وأن يفصح  صادقة،  مهنية  علاقة

كة  مع  عقد   أو   صفقة  أي  تنفيذ   قبل كاتها   أو   الشر شر   إحدى 

 التابعة. 

    التعاملات  الإدارة   مجلس  عضو   يتجنب  بأن  وذلك:  الولاء .2
 الت 

    تعارض   عل   تنطوي 
  التعامل،   عدالة  من   التحقق   المصالح مع   ف 

   المصالح بتعارض  الخاصة الأحكام ومراعاة
 اللائحة.  هذه ف 

 حذف المادة كاملة 



 

  الواردة   والمسؤوليات  الواجبات  بأداء  وذلك:  والاهتمام  العناية .3
  
كات  نظام   ف  المالية  ونظام   الشر   التنفيذية   ولوائحهما   السوق 

كة  ونظام   العلاقة.  ذات الأخرى  والأنظمة اس  الأس الشر

 المادة الثالثة والأربعون: سياسة تعارض المصالح

التنفيذية ولوائحه  كات  الشر نظام  أحكام  مراعاة  مجلس  ،  مع  يضع 

الإدارة سياسة مكتوبة للتعامل مع حالات تعارض المصالح وصفقات  

    أو 
 
لة  تعاملات الأطراف ذوي العلاقة وفقا للأحكام والضوابط المفص 

تعارض   حالات  مع  للتعامل  المصالح  لتعارض  كة  الشر سياسة    
ف 

أداء    المصالح   
ف  تؤثر  أن  يمكن    

والت  وقوعها،  المحتمل  أو  الواقعة 

   
العاملي   ف  هم من  أو غي  التنفيذية  الإدارة  أو  الإدارة  أعضاء مجلس 

كة عند  كة أو مع أصحاب المصالح ا  الشر لآخرين، عل  تعاملهم مع الشر

أن تتضمن هذه السياسة حالات لتعارض المصالح وتجنبها وواجبات  

يحظر   أعضاء مجلس  وما  المرشح عن  ه  الإدارة  إفصاح  وآلية  عليهم 

ومجالاتها   المنافسة  مفهوم  مراعاة  إل  بالإضافة  المصالح.  تعارض 

وحالات اطاتها  قبول    واشي  تنظيم  وكذلك  لها  خيص  الي  منح  رفض 

والتع ذوي  الهدايا  الأطراف  وصفقات  المصالح  تعارض  مع  امل 

 . العلاقة

يضع مجلس الإدارة سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع حالات  

   
  يمكن أن تؤثر ف 

تعارض المصالح الواقعة أو المحتمل وقوعها الت 

أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء لجانه أو الإدارة التنفيذية أو   ءأدا 

كة أو مع  كة عند تعاملهم مع الشر   الشر
هم من العاملي   ف  غي 

أصحاب المصالح الآخرين، عل أن تتضمن هذه السياسة بصفة  

 :خاصة ما يل  

التأكيد عل أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجانه وكبار   (1

كة  المساهمي   وكبار التنفيذيي      الشر
هم من العاملي   ف   وغي 

  تؤدى إل تعارض مصالحهم مع  
ورة تجنب الحالات الت  بص 

كات    لأحكام نظام الشر
 
كة، والتعامل معها وفقا مصالح الشر

 .ولوائحه التنفيذية 

تقديم أمثلة توضيحية لحالات تعارض المصالح تتناسب مع   (2

كة  .طبيعة نشاط الشر

  الأعمال  إجراءات واضحة للإفصاح عن تعارض  (3
المصالح ف 

  المصالح، والحصول عل  
  قد ينشأ عنها تعارض ف 

الت 

خيص أو الموافقة اللازمة  .الي 

  قد تؤدي إل تعرض   (4
الإلزام بالإفصاح الدائم عن الحالات الت 

  المصالح أو عند وقوع هذا التعارض 
 .ف 

  اتخاذ القرار عند   (5
الإلزام بالامتناع عن التصويت أو المشاركة ف 

  المصالحوجود ت
 .عارض ف 

كة أو تعاملها مع طرف ذي  (6 إجراءات واضحة عند تعاقد الشر

الهيئة والجمهور من دون أى   إبلاغعلاقة، عل أن يشمل ذلك 

تاخي  بذلك التعاقد أو التعامل، إذا كان هذا التعاقد أو التعامل  

 أو يزيد عل 
 
 لآخر  1مساويا

 
كة وفقا % من إجمال  إيرادات الشر

 .سنوية مراجعة  قوائم مالية



 

7)   
يتخذها مجلس الإدارة إذا تبي   له الإخلال بهذه   الإجراءات الت 

 السياسة. 

 ( بالفقرة )       المصالح تعارض تجنب:  والأربعون  الرابعة المادة

 : الإدارة  مجلس  عضو  عل  يُحظر ب( 

    العامة  الجمعية  أو   الإدارة  مجلس  قرار   عل  التصويت .1
  ف 

    والعقود   الأعمال
كة  تتم  الت  الشر   له   كانت   إذا   لحساب 

ة مصلحة ة غي   أو  مباشر  فيها.   مباشر

  من  –  مباشر  غي   أو  مباشر  بشكل – الاستفادة  أو  الاستغلال  .2

كة   أصول   من   أي معلوماتها   الشر   الاستثمارية   الفرص   أو   أو 

   بصفته  عليه  المعروضة
 
    عضوا

أو   الإدارة،  مجلس  ف 

كة،   عل  المعروضة   الاستثمارية   الفرص   ذلك   ويشمل  الشر

  
كة،   ضمن  تدخل   الت  الشر     أو   أنشطة 

كة  ترغب  الت      الشر
 ف 

الذي   عضو   عل   الحظر   ويشي   منها،   الاستفادة    المجلس 

  مباشر   بطريق  –  الاستثمارية   الفرص  استغلال  لأجل  يستقيل

  ترغب  –   مباشر   غي    أو 
كة  الت      الشر

    منها   الاستفادة   ف 
 والت 

لِم  الإدارة.  بمجلس  عضويته أثناء  بها  عَ

الاستغلال  مجلس  عضو   عل  يُحظر ب(      –  الاستفادة  أو   الإدارة 

كة   أصول  من   أي   من   –  مباشر   غي    أو   مباشر   بشكل أو    الشر

   بصفته   عليه  المعروضة  الاستثمارية  الفرص  أو   معلوماتها 
 
  عضوا

  
المعروضة  الإدارة،   مجلس  ف  كة،   عل  أو    ذلك  ويشمل   الشر

    الاستثمارية   الفرص
كة،   ضمن   تدخل  الت      أو   أنشطة الشر

 الت 

كة   ترغب     الشر
  عضو   عل  الحظر   ويشي  منها،  الاستفادة  ف 

  –  الاستثمارية   الفرص   استغلال  لأجل   يستقيل   المجلس الذي

  ترغب  –   مباشر   غي    أو   مباشر   بطريق 
كة  الت      الشر

  الاستفادة  ف 

   منها 
لِم  والت   الإدارة.  بمجلس  عضويته  أثناء بها  عَ

 

 ( 4 -  3الفقرة )       الشركة  منافسة   ضوابط: والأربعون السادسة المادة

قيام رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند  .3

  يزاولها عضو المجلس،  
انعقادها بالأعمال المنافسة الت 

وذلك بعد تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو المجلس 

  أحد 
كة أو منافستها ف  فروع النشاط الذي تزاوله لأعمال الشر

كة  اح - وفق معايي  تصدرها الجمعية العامة للشر بناءً عل اقي 

كة، عل أن -مجلس الإدارة    للشر
ون    الموقع الإلكي 

وتنشر ف 

 .يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي

 

كة   .4 للشر العادية  العامة  الجمعية  من  ترخيص  عل  الحصول 

 المنافسة. يسمح للعضو بممارسة الأعمال 

عند  قيام   .3 العادية  العامة  الجمعية  بإبلاغ  الإدارة  مجلس 

أو   المجلس  عضو  يزاولها    
الت  المنافسة  بالأعمال  انعقادها 

من   الإدارة  مجلس  تحقق  بعد  وذلك  لجانه،  إحدى  عضو 

كة   منافسة عضو المجلس أو عضو إحدى لجانه لأعمال الشر

تزاول الذي  النشاط  فروع  أحد    
ف  منافستها  معايي   أو  وفق  ه 

كة   للشر العامة  الجمعية  مجلس  - تصدرها  اح  اقي  عل  بناءً 

يتم  -الإدارة   أن  عل  كة،  للشر   
ون  الإلكي  الموقع    

 
ف وتنشر 

 التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي. 

كة أو  الحصول   .4 عل ترخيص من الجمعية العامة العادية للشر

من مجلس الإدارة بموجب تفويض من الجمعية العامة العادية 



 

يسمح لعضو المجلس أو عضو إحدى لجانه بممارسة الأعمال  

 المنافسة. 

 المادة الثامنة والأربعون: رفض منح الترخيص 

خيص بموجب   المادة الثانية  إذا رفضت الجمعية العامة منح الي 

من   والأربعي    السادسة  والمادة  كات  الشر نظام  من  والسبعي   

هذه اللائحة، فعل عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال  

  المجلس  
مهلة تحددها الجمعية العامة، وإلا عُدت عضويته ف 

كة أو توفيق   منتهية، وذلك ما لم يقرر العدول عن منافسة الشر

ا لنظام   
 
طبقا انقضاء  أوضاعه  قبل  التنفيذية  ولوائحه  كات  لشر

 المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة. 

 حذف المادة كاملة 

 ( 7الفقرة )       المادة الخمسون: تشكيل اللجان

كات والمادة   مع مراعاة المادة الأول بعد المائة من نظام الشر

  الرابعة والخمسي   من هذه اللائحة يشكل مجلس الإدارة 
 
لجانا

 :  لما يل 
 
 متخصصة وفقا

لجنة   .7   
ف  شيحات  والي  المكافآت    

لجنت  دمج  كة  للشر يجوز 

الحالة،     هذه 
شيحات. وف  المكافآت والي  واحدة تسم لجنة 

المتطلبات  شيحات  والي  المكافآت  لجنة    
تستوف  أن  يجب 

  هذه  
ف  الواردة  الاختصاصات  تمارس جميع  وأن  بها  الخاصة 

ع اللجنة بصفة دورية كل ستة أشهر عل  اللائحة، عل أن تجتم

 الأقل. 

مع مراعاة المادة الحادية والخمسي   من هذه اللائحة يشكل  

 :  لما يل 
 
 متخصصة وفقا

 
 مجلس الإدارة لجانا

 

لجنة   .7   
ف  شيحات  والي  المكافآت    

لجنت  دمج  كة  للشر يجوز 

  هذه الحالة،  
شيحات. وف  واحدة تسم لجنة المكافآت والي 

أن   المتطلبات يجب  شيحات  والي  المكافآت  لجنة    
تستوف 

  الفصلي   الثالث والرابع من هذا  
الخاصة بأي منهما الواردة ف 

المادتي       
ف  الواردة  الاختصاصات  جميع  تمارس  وأن  الباب 

كات  الثامنة والخمسي   والثانية والستي   من لائحة حوكمة الشر

  هذه اللائحة، عل أن
تجتمع    وجميع الأختصاصات الواردة ف 

 اللجنة بصفة دورية كل ستة أشهر عل الأقل. 

 المادة الرابعة والخمسون: تكوين لجنة المراجعة 

كة لجنة مراجعة  أ.  ل بقرار من الجمعية العامة العادية للشر
َّ
تشك

هم عل أن يكون من بينهم عضو    من المساهمي   أو من غي 

 من أعضاء مجلس الإد
 
ارة  مستقل عل الأقل وألا تضم أيا

، ويجب ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا   التنفيذيي  

ل بقرار من م  أ. 
َّ
كة لجنة مراجعة من  تشك جلس إدارة الشر

هم  من أعضاء    المساهمي   أو من غي 
 
عل أن لا تضم أيا

، ويجب ألا يقل عدد أعضاء لجنة  مجلس الإدارة التنفيذيي  

المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة، وأن يكون من بينهم  

 .مختص بالشؤون المالية والمحاسبية



 

يزيد عن خمسة، وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون  

 .المالية والمحاسبية

 مستقلا  ب. 
 
 .يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا

 

كة  ج.  اح من مجلس   –تصدر الجمعية العامة للشر بناءً عل اقي 

المراجعة عل أن تشمل هذه   ةلائحة عمل لجن – الإدارة 

اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد  

اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم،  

  حال شغور  
ومكافآتهم، وآلية تعيي   أعضائها بشكل مؤقت ف 

 .أحد مقاعد اللجنة

   لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتي     د. 
الماضيتي   ف 

المالية أو  التنفيذية  حسابات   الإدارة  مراجع  لدى  أو  كة،  للشر

  لجنة المراجعة. 
 ف 
 
كة، أن يكون عضوا  الشر

 

 فقرة غي  موجودة باللائحة الحالية.  . هـ

 

 

 

 

 

 فقرة غي  موجودة باللائحة الحالية.  . و 

 

 

 فقرة غي  موجودة باللائحة الحالية.  . ز 

 

 

ة المراجعة عضو مستقل يجب أن يكون من بي   أعضاء لجن ب. 

 .عل الأقل

 

 مستقلا  ج. 
 
 .يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا

 

 

 

 

 

صف عدد أعضاء لجنة المراجعة من  نيجب أن يكون  د. 

الأعضاء المستقلي   أو ممن لاتنطبق عليهم عوارض  

ة من هذه اللائحة    المادة التاسعة عشر
 .الاستقلال الواردة ف 

 

كة تصدر  هـ.  اح من مجلس   –الجمعية العامة للشر بناءً عل اقي 

المراجعة عل أن تشمل هذه   لائحة عمل لجنة – الإدارة 

اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد  

اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم،  

  حال شغور  
ومكافآتهم، وآلية تعيي   أعضائها بشكل مؤقت ف 

 .اعد اللجنةأحد مق

   و. 
لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتي   الماضيتي   ف 

كة، أو لدى مراجع حسابات  الإدارة التنفيذية أو المالية للشر

  لجنة المراجعة 
 ف 
 
كة، أن يكون عضوا  .الشر

لجان  ز.  عضوية  المراجعة  لجنة  عضو  يشغل  لا  أن  ط  يشي 

كات مساهمة مد   أكي  من خمس شر
  السوق  مراجعة ف 

رجة ف 

  آن واحد. 
 ف 

 

 



 

 ( 4ب.  –  3ب.الفقرة )        المادة الخامسة والخمسون: اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها

اف عل أداء وأنشطة المراجع الداخل  وإدارة   .3-ب الرقابة والإشر

كة إن وجدت، للتحقق من توافر    الشر
المراجعة الداخلية ف 

  أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. الموارد اللازمة 
وفعاليتها ف 

، فعل اللجنة تقديم   كة مراجع داخل 
وإذا لم يكن للشر

 .توصيتها إل المجلس بشأن مدى الحاجة إل تعيينه

المراجعة   . 4-ب إدارة  مدير  بتعيي    الإدارة  لمجلس  التوصية 

اح مكافآته.   الداخلية واقي 

اف عل أداء و  .3-ب أنشطة المراجع الداخل  وإدارة  الرقابة والإشر

كة إن وجدت، للتحقق من توافر    الشر
المراجعة الداخلية ف 

  أداء الأعمال والمهام المنوطة بها
 .الموارد اللازمة وفعاليتها ف 

 

 

المراجعة   . 4-ب إدارة  مدير  بتعيي    الإدارة  لمجلس  التوصية 

اح مكافآته.   الداخلية أو المراجع الداخل واقي 

 المادة السادسة والستون: اجتماعات لجنة المكافآت و الترشيحات 

)ستة   دورية كل  بصفة  شيحات  والي  المكافآت  لجنة  تجتمع 

 أشهر( عل الأقل، وكلما دعت الحاجة إل ذلك. 

)سنة(   دورية كل  بصفة  شيحات  والي  المكافآت  لجنة  تجتمع 

 عل الأقل، وكلما دعت الحاجة إل ذلك. 

 والسبعون: تعيين مراجع الحسابات المادة الثامنة 

كة بناءً عل  تعي   الجمعية العامة العادية مراجع حسابات الشر

 توصية مجلس الإدارة من بي   المرشحي   

كة بناءً عل  تعي   الجمعية العامة العادية مراجع حسابات الشر

 توصية مجلس الإدارة 

 ( 42الفقرة )       المادة السابعة والثمانون: تقرير مجلس الإدارة 

كة أو لأى من فروع 42 غي  موجودة باللائحة الحالية. . فقرة 42 بأي أعمال منافسة للشر . معلومات تتعلق 

  يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من  
النشاط الذي تزاوله والت 

أعضاء مجلس الإدارة، بحيث تشمل أسماء المعنيي   بالأعمال  

الأعمال   هذه  وطبيعة  توجد المنافسة،  لم  وإذا  وطها،  وشر

كة تقديم إقرار بذلك.   أعمال من هذا القبيل، فعل الشر

 



 
 
 
 
 
 

 اجتماع الجمعية العامة
كة زهرة الواحة للتجارة   شر

كة مساهمة سعودية عامة   شر
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 سياسات ومعايير إجراءات عضوية مجلس الإدارة

كة المنعقدة يوم  بتاري    خ   الاثني   صدرت هذه السياسة بموجب قرار الجمعية العامة لمساهمي الشر
 على توصية مجلس الإدارة بأجتماعه رقم 2021/ 04/ 26ه الموافق 1442/ 09/ 14

ً
  2020/ 4م بناءا

 م. 2020/ 07/ 23ه الموافق 1441/ 12/ 02المنعقد ف  
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 سياسات ومعايير إجراءات عضوية مجلس الإدارة

 الهدف : الأولى المادة

 
ً
کة  إدارة  من  حرصا    درجة   تحقیق   وبغرض   الحوکمة،   فاعلیة   رفع  على  الشر

 
  أهداف  وتحقیق   الشفافیة،  من   عالیة

کة، کة  تبنت  فقد   أدائها،  وتطویر   الشر ي   الإدارة  مجلس  أعضاء  ترشیح  معایی    الشر
کة  ف    على   بناء    واختیارهم  الشر

ة  توافر   تکفل  بصورة   عنه،   المنبثقة  واللجان  الإدارة   مجلس  تمثیل  على   والقدرة  الکفاءة   والمعرفة  والقدرة  الخیر

ي   والعملیة   العلمیة
ي   تسهمأن    شأنها   من  الت 

کة  کفاءة   رفع  ف    الإدارة   ومکافآت   مکافآتهم  وتحدید   التشغیلیة،  الشر

   وذلك   التنفیذیة
ً
ي   الواردة  والضوابط  للمعایی    وفقا

کات  نظام  ف  کات،  حوکمة  ولائحة  الشر   واللوائح   والأنظمة   الشر

 .العلاقة ذات  الأخرى

شيح  إجراءاتو معايی     تنظيم   إل   اللائحة   هذه   تهدف ي   وذلك،  عضوية مجلس الإدارةل  الی 
  المنظمة  القواعد   ضوء  ف 

الإدارة  مجلس  كات  لعضوية  الشر ي 
ي   عليها   والمنصوص   المدرجة   المساهمة   ف 

كات  نظام   ف    والضوابط  ، الشر

لنظام  الصادرة  التنظيمية   جراءاتلإ وا  
ً
كات   تنفيذا كات   الخاصة  الشر   حوكمة  ولائحة   ،المدرجة   المساهمة  بالشر

كات  .المالية السوق هيئة عن  الصادرة الشر

 المسؤولیات : الثانية المادة

شیحات  لجنة • اح  السیاسة  ومراجعة   إعداد   عن   مسؤولة  والمکافآت  الی  ات  واقی  ي   التغیی 
  مناسبة   تراها   الت 

 .فیها  للنظر  الإدارة  لمجلس  ورفعها 

شیحات   لجنة   ومساندة   دعم   عن  مسؤول  الإدارة   مجلس   ي   س أم •   هذه  وتحدیث   لإصدار   والمکافآت   الی 

ي  الإجراءات وتطویر  السیاسة، 
ي  تساعد  الت 

 
 .تطبیقها  ف

 . قرارها لإ العامة العادية الجمعية  على السياسة  تعرض  •

شیحات  لجنة • ي   والمکافآت   الی 
کة  ف  ي   ورد   ما   تنفیذ   عن  مسؤولة  الشر

مجلس الإدارة    بالنيابة عن  السیاسة  هذه   ف 

كة.   المسؤول عن تطبيقها بالشر

 المراجع : ثالثةال  المادة

)م/   • رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  كات  الشر بتاري    خ  3نظام  الموافق  1437/ 1/ 28(  م  2015/ 11/ 10ه 

 . م2020/ 02/ 25ه الموافق 1441/ 7/ 1المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية بتاري    خ 

كةالنظام   • بتاري    خ    الأساسي للشر الموافق  1440/ 10/ 10الصادر   علىي قرار 2019/ 6/ 13ه 
ً
بناءا الجمعية    م 

كة بتاري    خ الغی  عادية  العامة   .م2019/ 5/ 19ه الموافق  1440/ 9/ 14للشر
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 سياسات ومعايير إجراءات عضوية مجلس الإدارة

   الصادرة  التنظیمیة  والإجراءات  الضوابط •
ً
کات  لنظام   تنفیذا کاتالب   الخاصة  الشر   المدرجة  المساهمة  شر

 .المالیة السوق  هیئة  من الصادر 

كات   • الشر حوكمة     رقم  القرار   بموجب  المالية  السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرةلائحة 

المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية    م2017/ 2/ 13  ه الموافق1438/ 5/ 16بتاري    خ    (8-16-2017)

 م2019/ 5/ 20الموافق ه1440/ 9/ 15تاري    خ ( ب 2019-57-3)رقم 

كة. لائحة حوكمة  •  الشر

 لائحة إجراءات عمل مجلس الإدارة.  •

 لائحة عمل لجنة المراجعة.  •

شیحات المکافآت لجنة عمل  لائحة  •  .والی 

 لائحة عمل إدارة المخاطر.  •

 لائحة عمل لجنة الحوكمة.  •

 الادارة مجلس لعضوية المنظمة القواعد : الرابعة المادة

ي 
ي   عليها   صوالمنصو   الإدارة  مجلس  لعضوية  المنظمة  لأحكاما  ضوء  ف 

كات  ظام ن   ف  كات  حوكمة  ولائحة  ،الشر   ، الشر

 :يلىي   ما  الإدارة  مجلس  عضوية جراءاتإ و  معايی   نتضمت 

 

 :
ً
شیحات  لجنة  مسؤولیاتأولا شیح   والمکافآت الير  :الإدارة  مجلس أعضاء لير

شیح  الإدارة   لمجلس   التوصیة  •    أخرى  مرة   ترشیحه  إعادة  أو   الجدید   العضو   بی 
ً
کة،   الأساسي   للنظام   وفقا   للشر

 .بالأمانة  مخله بجریمة   إدانته سبقت  شخص أي  ترشیح  عدم   مراعاة مع

 .الإدارة مجلس لعضویة  المطلوبة والمؤهلات للقدرات  معایی   إعداد  •

 .الإدارة مجلس  لأعمال  تخصیصه العضو  على  یجب  الذي  الوقت  تحدید  •

 .الإدارة مجلس   لعضویة المناسبة المهارات من  اللازمة للاحتیاجات  السنویة المراجعة •

ي  توصیف   وضع •
 .الإدارة مجلس  لأعضاء  وظیف 

ي   إعلان   نشر  •
ي   الموقع   ف 

ون  کة  الإلکی  ي   للشر
ي (  تداول)   السعودیة  المالیة   السوق   موقع  وف 

  أخرى  وسیلة  أي  وف 

ي   الراغبي     الأشخاص   لدعوة  وذلك  المختصة،   الجهة  تحددها 
 
شح  ف   یظل   أن   على  الإدارة،   مجلس  لعضویة  الی 

شیح باب    الی 
ً
 .الإعلان تاری    خ  من  الأقل على شهر  لمدة  مفتوحا

ي   عدد   المرشحي     بي     من   یکون   أن   مراعاة  •
 
  لانتخابل  العامة   للجمعیة  الفرصة   لإتاحة   وذلك   المستقلي     من   کاف

 .الاقل على  المجلس أعضاء ثلث  بینهم من
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طرح أسماؤهم أمام الجمعية العامة عدد المقاعد    مراعاة  •
ُ
أن يفوق عدد المرشحي   لمجلس الإدارة الذين ت

 .بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة الاختيار من بي   المرشحي    المتوافرة

شيحات والمكافآت بالتنسيق مع   • كة  ا  ممثلتقوم لجنة الی  ويد هيئة  التنفيذي أمام هيئة السوق المالية  لشر لی  

ة الذاتية للمرشح لعضوية    السوق المالية  بالسی  الذاتية للمرشحي   لعضوية مجلس الإدارة وفقا لنموذج السی 

ي 
ي السوق المالية السعودية    مجلس الإدارة ف 

كات المساهمة المدرجة ف  ، بالإضافة إل أي نسخ  (تداول)الشر

ش  ترامن اخطا  .ومرفقاتها يحالی 

  :
ً
شح المتعلقة  المتطلباتثانيا  :الإدارة  مجلس لعضویة   بالير

کة  لإدارة   خطاب  تقدیم • ي   برغبته  یفید   الشر
ح  ف 

ُ
ش ة  خلال   الی  شیح،   باب  فتح  من  بشهر   المحددة  الإعلان  فی    الی 

   الخطاب   یکون   أن   على
ً
ته   مشفوعا ته   ومؤهلاته،  الذاتیة،   بسی  ي   وخیر

کة   أعمال   مجال   ف    النماذج   وفق  الشر

 .العلاقة ذات النظامیة والمتطلبات

کات  أسماء  یتضمن  بیان  تقدیم • ي   المساهمة  الشر
ي   یشارك  الت 

 .واللجان المنبثقه عنها  إدارتها   مجالس   عضویة  ف 

کات بیان   تقدیم • ي  المؤسسات أو  بالشر
ك الت  ي  یشی 

  وتمارس  ملکیتها   أو  إدارتها  ف 
 
کة بأعمال شبیهة  أعمال  .الشر

  من  المقررة   الإجراءات  وفق  –   المصالح   تعارض  حالات   أي   عن   العامة   والجمعیة   الإدارة   لمجلس   الإفصاح •

 :وتشمل –الهیئة

o ة  مصلحة  أي ة غی   أو  مباسر ي  مباسر
ي  والعقود  الأعمال ف 

کة لحساب تتم  الت   .الشر

o اکه ي  اشی 
کة، منافسة شأنه  من عمل  ف  ي  منافستها  أو  الشر

 .تزاوله الذي  النشاط  فروع أحد  ف 

کات  إدارات  مجالس   وتاری    خ   بعدد   بیان  تقدیم • ي   الشر
  عضویة   شغل   له   سبق   قد   کان  إذا   عضویتها   تول  الت 

کات   إحدى  إدارة  مجلس کة  إدارة   مجلس   عضویة   شغل   له  سبق   قد   کان   إذا   أما   المساهمة،  الشر ي   الشر
 
 دورات  ف

   یرفق  أن علیه  فیجب  سابقة، 
ً
ي  بالدورات بیانا

کة  وتقوم  فیها، شارك الت   .اللازم بإکمال  الشر

  :
ً
وط عضوية مجلس الإدارة ثالثا  شر

ط   فيهم   تتوافر   ممنوالمؤهلات العلمية المناسبة    المهنية  الكفاءة  ذوي  من  الإدارة  مجلس  عضو   يكون  أن  يُشی 

ة  نه  بما   اللازم،  والاستقلال  والمعرفة والمهارة  الخیر
ّ
  يتوافر فيه  أن  ويراعى واقتدار، بكفاءة   مهامه  ممارسة   من  يمك

:   ما  الخصوص  وجه  على  يلىي

 أو   •
ً
ف والأمانة، وألا يكون معشا ألا يكون المرشح لعضوية المجلس قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشر

ي المملكة. 
 
 لأي نظام أو تعليمات سارية ف

ً
 أو أصبح غی  صالح لعضوية المجلس وفقا

ً
 مفلسا

ي آن واحد.   •
ي السوق المالية ف 

كات مساهمة مدرجة ف   ألا يشغل عضو المجلس عضوية أكیر من خمس سر
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ما   •  وليس 
ً
كة عموما الشر يحقق مصلحة  بما  م  يلی   ، وأن  المساهمي   الإدارة جميع  يمثل عضو مجلس  أن 

ي مجلس الإدارة. 
ي صوتت على تعيينه ف 

ي يمثلها أو الت 
 يحقق مصالح المجموعة الت 

وهو ما يمثل ثلث أعضاء المجلس، حيث إن عضوية مجلس    عضوينعدد الأعضاء المستقلي   عن  ألا يقل   •

كة تتكون من )  أعضاء. ( 6إدارة الشر

عوارض   • من  أي  عليه  تنطبق  ولا  وقراراته،  مركزه  ي 
ف  التام  بالاستقلال  المستقل  العضو  يتمتع  أن  يجب 

ي المادة )
 ة الصادرة من الهيئة.  ( من لائحة الحوكم20الاستقلال المنصوص عليها ف 

  الأداء   إل تحفی     يؤدي   بما   الصلاحيات   لمنح   تؤهله  قيادية   بمهارات  يتمتع   بأن  وذلك :  القيادة  عل   القدرة •

ي  الممارسات أفضل  وتطبيق 
 المهنية.  والأخلاق  بالقيم  والتقيد  الفعالة  الإدارة  مجال  ف 

ومستوى  والشخصية   المهنية،  والمهارات  العلمية،  المؤهلات  فيه  تتوافر   بأن  وذلك:  الكفاءة •   المناسبة 

ات   التدريب،  كة   بأنشطة   الصلة   ذات  العملية   والخیر بالإدارة   والمستقبلية   الحالية   الشر   أو   الاقتصاد   أو   أو 

  الحوكمة، أو  القانون  أو  المحاسبة 
 
ي  الرغبة عن  فضل

 التعلم والتدريب.  ف 

ي اتخاذ  والشعة  والإدارية،  والقيادية، الفنية،   القدرات  فيه  تتوافر   بأن  وذلك :  التوجيه  عل   القدرة •
  القرار،  ف 

   يكون  وأن  العمل،  بسی    المتعلقة  الفنية  المتطلبات  واستيعاب
ً
ي   على  قادرا اتيجر   والتخطيط   التوجيه الاسی 

 الواضحة.  المستقبلية والرؤية

  يكون  بأن  وذلك: المالية  المعرفة •
ً
 وفهمهما.  المالية  والتقارير  البيانات قراءة  على  قادرا

 واختصاصاته.  مهامه  ممارسة   عن يعوقه صجي  مانع  لديه  يكون لا  بأن  وذلك : الصحية اللياقة  •

 المستمر بأخلاقيات العمل وبأحكام الأنظمة واللوائح والتعليمات السارية.  ام الالی    حسن السلوك:  •

شيحات والمكافآت وتوافر  لجنة توصيات   الإدارة مجلس أعضاء انتخاب عند  تراعىي   أن العامة  الجمعية وعلى  الی 

ي  ورد  ما  وفق فعال  بشكل  مهامهم لأداء اللازمة والمهنية الشخصية  المقومات
 
 المادة.  هذه ف

  :
ً
   الشاغر  المرکز رابعا

 
 المجلس   أعضاء أحد  عضویة انتهاء  عند  أو  الإدارة  مجلس ف

 وفق •
ً
ي   ورد   لما   ا

   یعي     أن   للمجلس  کان  الإدارة  مجلس   أعضاء  أحد   مرکز   شغور   عند   الأساسي   النظام   ف 
ً
-   عضوا

 م
ً
ي   -ؤقتا

 
وط   وفق  تقدیرهم   حسب  الشاغر   المرکز   ف ي   الواردة   الاختیار   سر

 
  بذلك   تبلغ  أن  ویجب  ة،السياس  ف

ي   العامة  الجمعیة   على  التعیي     هذا   یعرض  وأن  التعیي     تاری    خ  من  عمل   أیام  خمسة  خلال  المختصة  الجهة
  ف 

وط  تتوافر   لم   وإذا .  سلفه  مدة   الجدید   العضو   ویکمل   لها   اجتماع   أول   الإدارة   مجلس  لانعقاد   اللازمة   الشر

ي   علیه  المنصوص  الادن    الحد   عن  أعضائه  عدد   نقص  بسبب
  الاعضاء  بقیة  على  وجب  الأساسي   النظام  ف 

  ستي     خلال للانعقاد  العامة  الجمعیة  دعوة
ً
 .الاعضاء من اللازم  العدد  لانتخاب یوما
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کة  الأساسي   النظام   یبي    • ي   العامة   للجمعیة  ویجوز   الإدارة  مجلس  عضویة  انتهاء  کیفیة  للشر
  عزل  وقت  کل  ف 

کة الأساسي  النظام نص   ولو  بعضهم،  أو  الإدارة مجلس أعضاء جمیع  .ذلك خلاف  للشر

ي   عضو   عضویة  انتهاء  عند  •
ي   علیها   المنصوص   الطرق  بإحدى  الإدارة  مجلس  ف 

کة  الأساسي   النظام  ف    لانتهاء  للشر

ي   المختصة  الجهة  تشعر   أن  لمجلسا  أمي   س   فعلى  العضویة،
   والهیئة  الوزارة  ف 

ً
ي   الأسباب  بیان  مع  فورا

  الت 

 .ذلك ال دعت 

کة   أداء  على  ملحوظات  لدیه   وکانت  الإدارة   مجلس  عضو   استقال  إذا  •   إل  بها   مکتوب   بیان  تقدیم   فعلیه  الشر

کة،  إدارة مجلس رئیس  .الإدارة مجلس   أعضاء جمیع  على  البیان هذا  عرض ویجب الشر

 الإدارة  مجلس لعضویة عامة أحکام: الخامسة المادة

کة   تتیح •   بمدة   الانتخاب   إجراء  موعد   قبل   الإدارة   مجلس  لعضویة   المرشحي     عن   معلومات  للمساهمي     الشر

  المعلومات تلك  تتضمن  أن على  أیام،  ثلاثة  عن  تقل  لا 
ً
ات وصفا  .ومهاراتهم ومؤهلاتهم المرشحي    لخیر

ي   وذلك.  الإدارة   مجلس   لعضویة  أکیر   أو   آخر   شخص  أو   نفسه  ترشیح  مساهم  لکل  یحق •
  ملکیته   نسبة  حدود   ف 

ي 
 .المال  رأس ف 

 الإدارة مجلس أعضاء مکافآت: السادسة المادة

  -الإدارة مجلس  أعمال  نظی  -  الإدارة مجلس  عضو   مکافأة تکون  •
ً
  مبلغا

ً
 .الجلسات عن  حضور   وبدل معینا

-  استشاریة  أو   إداریة  أو   فنیة  أو   تنفیذیة  مناصب   أو   أعمال   من   إلیه   یسند   ما   نظی    مکافأة  العضو   یستحق •

ي   ترخیص  موجبب 
ي   بها   یکلف  إضافیة  -مهت 

کة،  ف  ي   المکافأة  إل  بالإضافة  وذلك  الشر
  علیها   یحصل  أن  یمکن  الت 

   بصفته 
ً
ي   عضوا

 
ي   الإدارة   مجلس   ف

 
   الإدارة   مجلس   قبل   من   المشکلة   اللجان   وف

ً
کات   لنظام   وفقا   ونظام   الشر

کة  .الأساسي  الشر

ي   عضویته نظی   الإدارة  مجلس  لعضو / لأعضاء  مکافأة  تحدید  للمجلس یجوز  •
 .المجلس  عن  المنبثقة  اللجان  ف 

ي   المکافآت   تکون  •
  والأعمال  العضو   اختصاصات  مع  ومتناسبة  عادلة  الإدارة  مجلس  عضو   علیها   یحصل   الت 

ي  والمسئولیات
  مجلس  قبل  من المحددة الأهداف إل بإضافة الإدارة،  مجلس أعضاء ویتحملها  بها   یقوم  الت 

 .المالیة  السنة خلال  تحقیقها   المراد  الإدارة

دادها   أو   المکافأة  صرف   إیقاف  یتم  •   مجلس   عضو   قدمها   دقیقة  غی    معلومات  على  بناء    تقررت  أنها   تبي     إذا   اسی 

 .الإدارة

ي  الجلسات عدد  مع  متناسبة المکافأة تکون  أنيجب  •
ها  الت   .العضو یحض 

ي  یراعى •
 
ي  ورد  ما  عنه المنبثقة واللجان  الإدارة مجلس أعضاء  مکافآت  ف

 
 .العلاقة ذات  والأنظمة  اللوائح ف
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ي  •
ي   ما   مکافآت   من   الإدارة  مجلس  عضو   علیه   یحصل   ما   مجموع  یتجاوز   لا   الأحوال   جمیع   ف 

  الأنظمة   به   تقض 

ي  والضوابط 
ي  المختصة،  الجهة تضعها  الت 

کات نظام   علیه  نص ما   حدود   وف   .ولوائحه الشر

ي   •
 لما ورد ف 

 
 للجدول    البنود السابقةاعمال

ً
من هذه المادة تكون مكافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة وفقا

 :أدناه

 المبلغ  البيان 

 ريال(  3,000ثلاثة الأف ريال )  بدل حضور الجلسة الواحدة

 ريال( 100,000مائة الف ريال ) )مبلغ مقطوع( الغی  تنفيذي  مكأفاة عضو مجلس الإدارة

 صفر ريال  التنفيذي مكأفاة عضو مجلس الإدارة 

 سنوي   الأخرى   ت بدلا الجتماعات و يتم صرف بدل حضور الأ 
ً
المكافأة السنوية المقطوعة   ، بينما يتم صرفا

 .عتمادها من قبل الجمعية العامةأبعد 

 السیاسة  وتحدیث مراجعة: السابعة المادة

شیحات  لجنة   وبتوصیة  الإدارة  مجلس   قبل  من  الدوریة   للمراجعة  السیاسة  هذه  تخضع    ویمکن  فآت،اوالمک  الی 

  أعضاء مکافأة بند  على  التصویت الإدارة مجلس لأعضاء یجوز   لا  أنه العلم مع العامة، الجمعیة من بقرار  تعدیلها 

ي  الإدارة مجلس
 .العامة  الجمعیة اجتماع ف 

 الإفصاح : ةثامنال  المادة

ي  الإدارة مجلس فصحیُ  أن یجب 
 
  أعضاء مکافآت تحدید  وآلیات السیاسة  هذه  تفاصیل عن  السنوي  تقریره ف

، والمدیرین ولجانها  المجلس   أعضاء من  عضو   لکل  المدفوعة والعینیة  المالیة  والمزایا  والمبالغ التنفیذیي  

 .استشاریة أو  إداریة أو   فنیة أو  تنفیذیة   مناصب أو  أعمال أي  مقابل  الإدارة مجلس

 النفاذ : التاسعة المادة

  مجلس  على تطبيقها  مسؤولية  ع وتق  العادية   العامة  الجمعية   من  قرارها إ  تاري    خ  من  افذة ن   السياسة  هذه  ون كت 

 .الإدارة

شیحات  لجنة  وبمساندة -  الإدارة   مجلس   يقوم    من  د كللتأ   دوري   لكبش  السياسة   هذه   بمراجعة  -فآتاوالمک   الی 

ات  ملاءمتها  ي  للتغی 
اتيجية،  وأهدافها  ة ك الشر  أعمال طبيعة  على  تطرأ  قد  الت  يعات الاسی    ذات والتنظيمات  والتشر

 .بخصوصها  العامة للجمعية والتوصية  العلاقة،
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 النص هنا
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كة زهرة الواحة للتجارة  شر
كة مساهمة سعودية عامة  شر

 

التعديل  بعد  
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كة لمساهم   العامة قرار الجمعية بموجب السياسة هذه صدرت   بتاري    خ الاثني    يوم المنعقدة الشر
 على 2021/ 04/ 26ه الموافق 1442/ 09/ 14

ً
  2020/ 4باجتماعه رقم   مجلس الإدارة توصيةم بناءا

  
 . م2020/ 07/ 23ه الموافق 1441/ 12/ 02المنعقد ف 

  
كات بناءً على المرسوم الملكى   السياسة هذه عدلت كات ولائحة حوكمة الشر بناءً على تعديل نظام الشر

  ا 2023/ 1توصية مجلس الإدارة باجتماعه رقم ب، ه1443-12-01وتاري    خ  132
لمنعقد ف 

 م. 2023/ 03/ 02ه الموافق 1444/ 08/ 10
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 

 

 سياسات ومعايير إجراءات عضوية مجلس الإدارة

 المحتويات

 الصفحة  الموضوع  المادة 

 3 الهدف  1

 3 المسؤولیات  2

 3 المراجع  3

 4 الادارة مجلس  لعضوية  المنظمة القواعد  4

 7 الإدارة  مجلس لعضویة عامة أحکام 5

 7 الإدارة مجلس أعضاء مکافآت 6

 8 السیاسة وتحدیث مراجعة 7

 8 الإفصاح  8

 8 النفاذ  9
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 الهدف : الأولى المادة

 
ً
کة  إدارة  من  حرصا    درجة   تحقیق   وبغرض   الحوکمة،   فاعلیة   رفع  على  الشر

ً
  أهداف  وتحقیق   الشفافیة،  من   عالیة

کة، کة  تبنت  فقد   أدائها،  وتطویر   الشر     الإدارة  مجلس  أعضاء  ترشیح  معایی    الشر
کة  ف    على   بناءً   واختیارهم  الشر

ة  توافر   تکفل  بصورة   عنه،   المنبثقة  واللجان  الإدارة   مجلس  تمثیل  على   والقدرة  الکفاءة   والمعرفة  والقدرة  الخیر

    والعملیة   العلمیة
    تسهمأن    شأنها   من  الت 

کة  کفاءة   رفع  ف    الإدارة   ومکافآت   مکافآتهم  وتحدید   التشغیلیة،  الشر

   وذلك   التنفیذیة
ً
    الواردة  والضوابط  للمعایی    وفقا

کات  نظام  ف  کات،  حوکمة  ولائحة  الشر   واللوائح   والأنظمة   الشر

 .العلاقة ذات  الأخرى

شيح  إجراءاتو معايی     تنظيم   إل   اللائحة   هذه   تهدف     وذلك،  عضوية مجلس الإدارةل  الی 
  المنظمة  القواعد   ضوء  ف 

مجلس   كات  الإدارة لعضوية  الشر   
    عليها   والمنصوص   المدرجة   المساهمة   ف 

كات  نظام   ف    والضوابط  ، الشر

لنظام  الصادرة  التنظيمية   جراءاتلإ وا  
ً
كات   تنفيذا كات   الخاصة  الشر   حوكمة  ولائحة   ،المدرجة   المساهمة  بالشر

كات  .المالية السوق هيئة عن  الصادرة الشر

 المسؤولیات : الثانية المادة

شیحاتو   المکافآت  لجنة • اح  السیاسة  ومراجعة   إعداد   عن   مسؤولة  الی  ات  واقی      التغیی 
  مناسبة   تراها   الت 

 .فیها  للنظر  الإدارة  لمجلس  ورفعها 

شیحات و   المکافآت  لجنة   ومساندة   دعم   عن  مسؤول  الإدارة   مجلس   ي   س أم •   هذه  وتحدیث   لإصدار   الی 

   الإجراءات وتطویر  السیاسة، 
   تساعد  الت 

 .تطبیقها  ف 

 لإقرارها.  العامة العادية الجمعية  على السياسة  تعرض  •

شیحات    المکافآت  لجنة •   والی 
کة  ف      ورد   ما   تنفیذ   عن  مسؤولة  الشر

مجلس الإدارة    بالنيابة عن  سیاسةال  هذه   ف 

كة.   المسؤول عن تطبيقها بالشر

 المراجع : ثالثةال  المادة

)م/   • رقم  الملكى   بالمرسوم  الصادر  كات  الشر بتاري    خ  3نظام  الموافق  1437/ 01/ 28(  م  2015/ 11/ 10ه 

المعدل بقرار    . م2020/ 02/ 25ه الموافق  1441/ 07/ 1المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية بتاري    خ  

كات  2023/ 01/ 18ه الموافق    1444/ 06/ 25( وتاري    خ  2023-5-8مجلس الهيئة رقم ) م بناءً على نظام الشر

 م. 2022/ 06/ 30ه الموافق  1443/ 12/ 01( بتاري    خ 132الصادر بالمرسوم الملكى رقم )م/ 
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كة •  على  قرار 2019/ 06/ 13ه الموافق  1440/ 10/ 10الصادر بتاري    خ    النظام الأساس  للشر
ً
الجمعية    م بناءا

كة بتاري    خ الغی  عادية  العامة     .م2019/ 05/ 19ه الموافق 1440/ 09/ 14للشر

   الصادرة  التنظیمیة  والإجراءات  الضوابط •
ً
کات  لنظام   تنفیذا کاتالب   الخاصة  الشر   المدرجة  المساهمة  شر

 .المالیة السوق  هیئة  من الصادر 

كات   • الشر حوكمة     رقم  القرار   بموجب  المالية  السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرةلائحة 

الموافق1438/ 05/ 16بتاري    خ    (8-16-2017) السوق    م2017/ 02/ 13  ه  هيئة  مجلس  بقرار  المعدلة 

بقرار مجلس هيئة  ، المعدلة  م2019/ 05/ 20الموافق  ه 1440/ 09/ 15تاري    خ  ( ب2019-57-3)المالية رقم  

 م. 2023/ 01/ 18  ه1444/ 06/ 25تاري    خ ( ب 2023-5-8)السوق المالية رقم 

كة.  •  لائحة حوكمة الشر

 لائحة إجراءات عمل مجلس الإدارة.  •

 المراجعة. عمل لجنة لائحة  •

شیحات المکافآت لجنة عمل  لائحة  •  .والی 

 لائحة عمل إدارة المخاطر.  •

 لائحة عمل لجنة الحوكمة.  •

 الادارة مجلس لعضوية المنظمة القواعد : الرابعة المادة

  
 
    عليها   صوالمنصو   الإدارة  مجلس  لعضوية  المنظمة  لأحكاما  ضوء  ف

 
كات  ظام ن   ف كات  حوكمة  ولائحة  ،الشر   ، الشر

 :يلى    ما  الإدارة  مجلس  عضوية جراءاتإ و  معايی   نتضمت 

 

 :
ً
شیحات و  المکافآت  لجنة  مسؤولیاتأولا شیح الير  :الإدارة  مجلس أعضاء لير

شیح  الإدارة   لمجلس   التوصیة  •    أخرى  مرة   ترشیحه  إعادة  أو   الجدید   العضو   بی 
ً
کة،   الأساس    للنظام   وفقا   للشر

 .بالأمانة  مخله بجریمة   إدانته سبقت  شخص أي  ترشیح  عدم   مراعاة مع

 .الإدارة مجلس لعضویة  المطلوبة والمؤهلات للقدرات  معایی   إعداد  •

 .الإدارة مجلس  لأعمال  تخصیصه العضو  على  یجب  الذي  الوقت  تحدید  •

 .الإدارة مجلس   لعضویة المناسبة المهارات من  اللازمة للاحتیاجات  السنویة المراجعة •

   توصیف   وضع •
 .الإدارة مجلس  لأعضاء  وظیف 



 

6 

 

 سياسات ومعايير إجراءات عضوية مجلس الإدارة

    إعلان   نشر  •
    الموقع   ف 

ون  کة  الإلکی      للشر
  (  تداول)   السعودیة  المالیة   السوق   موقع  وف 

  أخرى  وسیلة  أي  وف 

    الراغبي     الأشخاص   لدعوة  وذلك  المختصة،   الجهة  تحددها 
شح  ف    یظل   أن   على  الإدارة،   مجلس  لعضویة  الی 

شیح باب    الی 
ً
 .الإعلان تاری    خ  من  الأقل على شهر  لمدة  مفتوحا

    عدد   المرشحي     بي     من   یکون   أن   مراعاة  •
  لانتخابل  العامة   للجمعیة  الفرصة   لإتاحة   وذلك   المستقلي     من   کاف 

 .ايهما أكی   المجلس أعضاء ثلث  بینهم من

طرح أسماؤهم أمام الجمعية العامة عدد المقاعد    مراعاة  •
ُ
أن يفوق عدد المرشحي   لمجلس الإدارة الذين ت

 .بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة الاختيار من بي   المرشحي    المتوافرة

شيحات بالتنسيق مع  و المكافآت  تقوم لجنة   • كة  ا  ممثلالی  ويد هيئةالتنفيذي أمام هيئة السوق المالية  لشر   لی  

ة الذاتية للمرشح لعضوية    السوق المالية  بالسی  الذاتية للمرشحي   لعضوية مجلس الإدارة وفقا لنموذج السی 

  
  السوق المالية السعودية    مجلس الإدارة ف 

كات المساهمة المدرجة ف  ، بالإضافة إل أي نسخ  (تداول)الشر

شيح ترامن اخطا  .ومرفقاتها الی 

  :
ً
شح المتعلقة  المتطلباتثانيا  :الإدارة  مجلس لعضویة   بالير

کة  لإدارة   خطاب  تقدیم •     برغبته  یفید   الشر
ح  ف 

ُ
ش ة  خلال   الی  شیح،   باب  فتح  من  بشهر   المحددة  الإعلان  فی    الی 

   الخطاب   یکون   أن   على
ً
ته   مشفوعا ته   ومؤهلاته،  الذاتیة،   بسی      وخیر

کة   أعمال   مجال   ف    النماذج   وفق  الشر

 .العلاقة ذات النظامیة والمتطلبات

کات  أسماء  یتضمن  بیان  تقدیم •     المساهمة  الشر
    یشارك  الت 

 .واللجان المنبثقه عنها  إدارتها   مجالس   عضویة  ف 

کات بیان   تقدیم •    المؤسسات أو  بالشر
ك الت     یشی 

 
  وتمارس  ملکیتها   أو  إدارتها  ف

ً
کة بأعمال شبیهة  أعمال  .الشر

  من  المقررة   الإجراءات  وفق  –   المصالح   تعارض  حالات   أي   عن   العامة   والجمعیة   الإدارة   لمجلس   الإفصاح •

 :وتشمل –الهیئة

o ة  مصلحة  أي ة غی   أو  مباسر    مباسر
   والعقود  الأعمال ف 

کة لحساب تتم  الت   .الشر

o اکه    اشی 
کة، منافسة شأنه  من عمل  ف     منافستها  أو  الشر

 .تزاوله الذي  النشاط  فروع أحد  ف 

کات  إدارات  مجالس   وتاری    خ   بعدد   بیان  تقدیم •     الشر
  عضویة   شغل   له   سبق   قد   کان  إذا   عضویتها   تول  الت 

کات   إحدى  إدارة  مجلس کة  إدارة   مجلس   عضویة   شغل   له  سبق   قد   کان   إذا   أما   المساهمة،  الشر     الشر
 
 دورات  ف

   یرفق  أن علیه  فیجب  سابقة، 
ً
   بالدورات بیانا

کة  وتقوم  فیها، شارك الت   .اللازم بإکمال  الشر
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  :
ً
وط عضوية مجلس الإدارة ثالثا  شر

ط   فيهم   تتوافر   ممنوالمؤهلات العلمية المناسبة    المهنية  الكفاءة  ذوي  من  الإدارة  مجلس  عضو   يكون  أن  يُشی 

ة  نه  بما   اللازم،  والاستقلال  والمعرفة والمهارة  الخیر
ّ
  يتوافر فيه  أن  ويراعى واقتدار، بكفاءة   مهامه  ممارسة   من  يمك

:   ما  الخصوص  وجه  على  يلى 

 أو   •
ً
ف والأمانة، وألا يكون معشا ألا يكون المرشح لعضوية المجلس قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشر

  المملكة. 
 لأي نظام أو تعليمات سارية ف 

ً
 أو أصبح غی  صالح لعضوية المجلس وفقا

ً
 مفلسا

  ال •
كات مساهمة مدرجة ف    آن واحد.  ألا يشغل عضو المجلس عضوية أكی  من خمس سر

 سوق المالية ف 

ما   •  وليس 
ً
كة عموما الشر يحقق مصلحة  بما  م  يلی   ، وأن  المساهمي   الإدارة جميع  يمثل عضو مجلس  أن 

  مجلس الإدارة. 
  صوتت على تعيينه ف 

  يمثلها أو الت 
 يحقق مصالح المجموعة الت 

وهو ما يمثل ثلث أعضاء المجلس، حيث إن عضوية مجلس    عضوينألا يقل عدد الأعضاء المستقلي   عن   •

كة تتكون من )  أعضاء. ( 6إدارة الشر

عوارض   • من  أي  عليه  تنطبق  ولا  وقراراته،  مركزه    
ف  التام  بالاستقلال  المستقل  العضو  يتمتع  أن  يجب 

  المادة )
 ( من لائحة الحوكمة الصادرة من الهيئة.  19الاستقلال المنصوص عليها ف 

  الأداء   إل تحفی     يؤدي   بما   الصلاحيات   لمنح   تؤهله  قيادية   بمهارات  يتمتع   بأن  وذلك :  القيادة  ل ع  القدرة •

   الممارسات أفضل  وتطبيق 
 المهنية.  والأخلاق  بالقيم  والتقيد  الفعالة  الإدارة  مجال  ف 

ومستوى  والشخصية   المهنية،  والمهارات  العلمية،  هلاتالمؤ   فيه  تتوافر   بأن  وذلك:  الكفاءة •   المناسبة 

ات   التدريب،  كة   بأنشطة   الصلة   ذات  العملية   والخیر بالإدارة   والمستقبلية   الحالية   الشر   أو   الاقتصاد   أو   أو 

  الحوكمة، أو  القانون  أو  المحاسبة 
ً
   الرغبة عن  فضل

 التعلم والتدريب.  ف 

  اتخاذ  والشعة  والإدارية،  والقيادية، الفنية،   القدرات  فيه  تتوافر   بأن  وذلك :  التوجيه  عل   القدرة •
  القرار،  ف 

   يكون  وأن  العمل،  بسی    المتعلقة  الفنية  المتطلبات  واستيعاب
ً
اتيجر    على  قادرا   والتخطيط   التوجيه الاسی 

 الواضحة.  المستقبلية والرؤية

  يكون  بأن  وذلك: المالية  المعرفة •
ً
 وفهمهما.  المالية  والتقارير  البيانات قراءة  على  قادرا

 واختصاصاته.  مهامه  ممارسة   عن يعوقه صج   مانع  لديه  يكون لا  بأن  وذلك : الصحية اللياقة  •

 المستمر بأخلاقيات العمل وبأحكام الأنظمة واللوائح والتعليمات السارية.  ام الالی    حسن السلوك:  •

شيحات و المكافآت  لجنة توصيات   الإدارة مجلس أعضاء انتخاب عند  تراعى    أن العامة  الجمعية وعلى   وتوافر الی 

   ورد  ما  وفق فعال  بشكل  مهامهم لأداء اللازمة والمهنية الشخصية  المقومات
 . المادة هذه ف 
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  :
ً
   الشاغر  المرکز رابعا

 
 المجلس   أعضاء أحد  عضویة انتهاء  عند  أو  الإدارة  مجلس ف

 وفق •
ً
    ورد   لما   ا

   یعي     أن   للمجلس  کان  الإدارة  مجلس   أعضاء  أحد   مرکز   شغور   عند   الأساس    النظام   ف 
ً
-   عضوا

 م
ً
    -ؤقتا

وط   وفق  تقدیرهم   حسب  الشاغر   المرکز   ف      الواردة   الاختیار   سر
  بذلك   تبلغ  أن  ویجب  ة،السياس  ف 

    العامة  الجمعیة   على  التعیي     هذا   یعرض  وأن  التعیي     تاری    خ  من  عمل   أیام  خمسة  خلال  المختصة  الجهة
  ف 

وط  تتوافر   لم   وإذا .  سلفه  مدة   الجدید   العضو   ویکمل   لها   اجتماع   أول   الإدارة   مجلس  لانعقاد   اللازمة   الشر

    علیه  المنصوص  الادن    الحد   عن  أعضائه  عدد   نقص  بسبب
  الاعضاء  بقیة  على  وجب  الأساس    النظام  ف 

  ستي     خلال للانعقاد  العامة  الجمعیة  دعوة
ً
 .الاعضاء من اللازم  العدد  لانتخاب یوما

کة  الأساس    النظام   یبي    •   كل وقت    الإدارة  مجلس   عضویة   انتهاء   کیفیة   للشر
يجوز للجمعية العامة العادية ف 

كة بالمطالبة   عزل جميع أعضاء مجلس الادارة أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشر

  وقت غی  مناسب ولعضو مجلس الادارة أن 
ط    بالتعويض اذا وقع العزل لسبب غی  مقبول أو ف  ل بشر يعی  

ار ال من أض  الاعی   تب على  يی  كة عما  الشر  قبل 
ً
  وقت مناسب والا كان مسؤول

يكون ذلك ف  ويجوز    .أن 

إنهاء عضوية من تغيب من الأعضاء عن الحضور )ثلاثة(    – بناءً على توصية مجلس الإدارة    –للجمعية العامة  

وع يقبله مجلس الإدارة. اجتماعات متتالية أو )خمسة( اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو   يته دون عذر مشر

    عضو   عضویة  انتهاء  عند  •
    علیها   المنصوص   الطرق  بإحدى  الإدارة  مجلس  ف 

کة  الأساس    النظام  ف    لانتهاء  للشر

    المختصة  الجهة  شعر ي  أن  لمجلسا  أمي   س   فعلى  العضویة،
   والهیئة  الوزارة  ف 

ً
    الأسباب  بیان  مع  فورا

  الت 

 .ذلك ال دعت 

کة   أداء  على  ملحوظات  لدیه   وکانت  الإدارة   مجلس  عضو   استقال  إذا  •   إل  بها   مکتوب   بیان  تقدیم   فعلیه  الشر

کة،  إدارة مجلس رئیس  .الإدارة مجلس   أعضاء جمیع  على  البیان هذا  عرض ویجب الشر

 الإدارة  مجلس لعضویة عامة أحکام: الخامسة المادة

کة   تتیح •   بمدة   الانتخاب   إجراء  موعد   قبل   الإدارة   مجلس  لعضویة   المرشحي     عن   معلومات  للمساهمي     الشر

  المعلومات تلك  تتضمن  أن على  أیام،  ثلاثة  عن  تقل  لا 
ً
ات وصفا  .ومهاراتهم ومؤهلاتهم المرشحي    لخیر

هم   أکی    أو   آخر   شخص   أو   نفسه  ترشیح   مساهم   لکل   یحق  • .  الإدارة  مجلس   لعضویة  من المساهمي   أو من غی 

   وذلك
    ملکیته نسبة  حدود  ف 

 .المال  رأس ف 

 الإدارة مجلس أعضاء مکافآت: السادسة المادة

  -الإدارة مجلس  أعمال  نظی  -  الإدارة مجلس  عضو   مکافأة تکون  •
ً
  مبلغا

ً
 .الجلسات عن  حضور   وبدل معینا
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-  استشاریة  أو   إداریة  أو   فنیة  أو   تنفیذیة  مناصب   أو   أعمال   من   إلیه   یسند   ما   نظی    مکافأة  العضو   یستحق •

    ترخیص  موجبب 
    بها   یکلف  إضافیة  -مهت 

کة،  ف      المکافأة  إل  بالإضافة  وذلك  الشر
  علیها   یحصل  أن  یمکن  الت 

   بصفته 
ً
    عضوا

    الإدارة   مجلس   ف 
   الإدارة   مجلس   قبل   من   المشکلة   اللجان   وف 

ً
کات   لنظام   وفقا   ونظام   الشر

کة  .الأساس   الشر

    عضویته نظی   الإدارة  مجلس  لعضو / لأعضاء  مکافأة  تحدید  للمجلس یجوز  •
 .المجلس  عن  المنبثقة  اللجان  ف 

    المکافآت   تکون  •
  والأعمال  العضو   اختصاصات  مع  ومتناسبة  عادلة  الإدارة  مجلس  عضو   علیها   یحصل   الت 

   والمسئولیات
  مجلس  قبل  من المحددة الأهداف إل بإضافة الإدارة،  مجلس أعضاء ویتحملها  بها   یقوم  الت 

 .المالیة  السنة خلال  تحقیقها   المراد  الإدارة

دادها   أو   المکافأة  ضف   إیقاف  یتم  •   مجلس   عضو   قدمها   دقیقة  غی    معلومات  على  بناءً   تقررت  أنها   تبي     إذا   اسی 

 .الإدارة

   الجلسات عدد  مع  متناسبة المکافأة تکون  أنيجب  •
ها  الت   .العضو یحض 

   یراعى •
   ورد  ما  عنه المنبثقة واللجان  الإدارة مجلس أعضاء  مکافآت  ف 

 .العلاقة ذات  والأنظمة  اللوائح ف 

•   
    ما   مکافآت   من   الإدارة  مجلس  عضو   علیه   یحصل   ما   مجموع  یتجاوز   لا   الأحوال   جمیع   ف 

  الأنظمة   به   تقض 

   والضوابط 
   المختصة،  الجهة تضعها  الت 

کات نظام   علیه  نص ما   حدود   وف   .ولوائحه الشر

•    
 لما ورد ف 

ً
 للجدول    البنود السابقةاعمال

ً
من هذه المادة تكون مكافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة وفقا

 :أدناه

 المبلغ  البيان 

 ريال(  3,000ثلاثة الأف ريال )  بدل حضور الجلسة الواحدة

 ريال( 100,000مائة الف ريال ) )مبلغ مقطوع( الغی  تنفيذي  مكأفاة عضو مجلس الإدارة

 صفر ريال  التنفيذي مكأفاة عضو مجلس الإدارة 

 سنوي   الأخرى   ت بدلا الجتماعات و يتم ضف بدل حضور الأ 
ً
المكافأة السنوية المقطوعة   ، بينما يتم ضفا

 .عتمادها من قبل الجمعية العامةأبعد 
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 سياسات ومعايير إجراءات عضوية مجلس الإدارة

 السیاسة  وتحدیث مراجعة: السابعة المادة

شیحات المکافآت و   لجنة  وبتوصیة  الإدارة  مجلس   قبل   من  الدوریة   للمراجعة  السیاسة  هذه  تخضع    ویمکن  ،  الی 

  أعضاء مکافأة بند  على  التصویت الإدارة مجلس لأعضاء یجوز   لا  أنه العلم مع العامة، الجمعیة من بقرار  تعدیلها 

   الإدارة مجلس
 .العامة  الجمعیة اجتماع ف 

 الإفصاح : ةالثامن المادة

   الإدارة مجلس فصحیُ  أن یجب 
  أعضاء مکافآت تحدید  وآلیات السیاسة  هذه  تفاصیل عن  السنوي  تقریره ف 

، والمدیرین ولجانها  المجلس   أعضاء من  عضو   لکل  المدفوعة والعینیة  المالیة  والمزایا  والمبالغ التنفیذیي  

 .استشاریة أو  إداریة أو   فنیة أو  تنفیذیة   مناصب أو  أعمال أي  مقابل  الإدارة مجلس

 النفاذ : التاسعة المادة

 .الإدارة مجلس على تطبيقها مسؤولية  عوتق  العامة الجمعية  من قرارها إ تاري    خ  من  افذة ن  السياسة  هذه ون كت 

شیحاتالمکافآت و   لجنة   وبمساندة-  الإدارة   مجلس   يقوم    من  د كللتأ   دوري   لكبش  السياسة  هذه   بمراجعة  -  الی 

ات  ملاءمتها     للتغی 
اتيجية،  وأهدافها  ة ك الشر  أعمال طبيعة  على  تطرأ  قد  الت  يعات الاسی    ذات والتنظيمات  والتشر

 .بخصوصها  العامة للجمعية والتوصية  العلاقة،



 
 
 
 
 

 اجتماع الجمعية العامة
كة زهرة الواحة للتجارة   شر

كة مساهمة سعودية عامة   شر
 
 
 
 

 31بند رقم 
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 النص هنا
  

 

 لجنة المراجعة  عمل  لائحة

 

كة زهرة الواحة للتجارة  شر
كة مساهمة سعودية عامة  شر

 

 

 

التعديل قبل   
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لجنة المراجعة  عمل  لائحة   

كة المنعقدة يوم  بتاري    خ   الاثني   صدرت هذه السياسة بموجب قرار الجمعية العامة لمساهمي الشر
 على توصية مجلس الإدارة بأجتماعه رقم 2021/ 04/ 26ه الموافق 1442/ 09/ 14

ً
  2020/ 4م بناءا

 م. 2020/ 07/ 23ه الموافق 1441/ 12/ 02المنعقد ف  

 المحتويات

 الصفحة  الموضوع  المادة 

 3 الغرض  1

 3 أهداف اللجنة  2

 4 المسؤولیات  3

 4 المراجع  4

 5 اللجنة  تشكيل 5

 7 اللجنة  ومسؤوليات مهام 6

 9 اللجنة  صلاحيات 7

 10 اللجنة  عمل ضوابط  8

 13 العادية  العامة للجمعية اللجنة تقرير  9

 13 اللجنة  أعمال شية 10

 14 المصالح  تعارض 11

 15 اللجنة  أعضاء مكافآت 12

 15 اللائحة  وتحدیث مراجعة 13

 15 الإفصاح  14

 16 النفاذ  15

 

 

 

 الغرض : الأولى المادة
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لجنة المراجعة  عمل  لائحة   

 
ً
کة  إدارة  من  حرصا    درجة   تحقیق   وبغرض   الحوکمة،   فاعلیة   رفع  على  الشر

 
  أهداف  الشفافیة، وتحقیق   من   عالیة

کة،  کة  تبنت  فقد  أدائها،  وتطویر  الشر  بناء  أعضائها  واختیار  المراجعة  لائحة عمل لجنة  الشر
ً
  والقدرة  الکفاءة  على  أ

ة   توافر   تکفل   بصورة   المراجعة،  لجنة   تمثیل   على ي   والعملیة  والمعرفة العلمیة  والقدرة   الخبر
  تسهم أن    شأنها   من   الت 

ي 
کة  کفاءة  رفع  ف  اتيجية    الشر تنظيم    والرقابية والتنظيمية والتشغیلیة،المالية  و الاسب  الى  اللائحة  وتهدف هذه 

  اختيار   وقواعد   ،عملها   ضوابط وإجراءات  إلى  ضافة لإ با ،  وصلاحياتها   مهامها   تحديد عمل لجنة المراجعة من خلال  

   وذلك   مکافآتهم   وتحدید   ،م ترشيحه  وكيفية  ،أعضائها 
ً
ي   الواردة   والضوابط  للمعایب    وفقا

کات  نظام   ف    ولائحة  الشر

کات،  حوکمة  .ذات العلاقة الأخرى  واللوائح والأنظمة  الشر

 
 
ي  وت

كات المساهمة العامة المدرجة لما تقوم به من دور جوهري و العد لجنة المراجعة من اللجان الهامة ف  فعّال  شر

ي  
اف  ف  المراجعة الداخلية وعملية الرقابة الداخلية وتطوير النظم  و   الخارجية وإجراءات المراجعة    أعمال   على الإشر

كة وتوافقها مع الأنظمة ام الشر والمعايب  المتعارف عليها.    والخطط المتعلقة بهذه الأنشطة ومتابعة تنفيذها والب  

كات السعودي أهمية خاصة للجنة المراجعة من  اوقد أولت أنظمة هيئة السوق الم  لية السعودية ونظام الشر

العامة   الجمعية  قبل  من  تشكيلها  )خلال  المادة  لأحكام   
ً
عملها    (101وفقا إطار  وتعزيز  كات  الشر نظام  من 

 وصلاحياتها.  

 أهداف اللجنة المادة الثانية: 

الداخلية من خلا  استيفاء التحقق من   • المراجعة  بإدارة ل مراجعة فاعلية  وكفاية أعمال  الخاصة  تيبات    الب 

 المراجعة الداخلية ومدى استيفائها وكفايتها.  

ي يتم تحديدها ورص     دها من خلال نش     ا الش     ركة  إدارة  بةالتحقق من اس     تجا  •
  وعمل اللجنة ط للمواض     يع الت 

 الخارجية والتحقق من استقلالها.    المراجعة خاصة أعمال المراجعة الداخلية و 

  بها المعمول    لياتالآوقيم  ة المراجع  ة ال  داخلي  ة من خلال  وعمل   دور  ل  الش             رك  ة   قبول وتفهم  التحقق من  •

 مث  ل التقرير السنوي للمراجعة الداخلية.  

ي ال قياس •
كةوتقييم مستوى فعالية نظم الرقابة والمراجعة الداخلية ف   . شر

ام بالأنظمة والقواني   والمعايب  والسياسات ذات العلاقة بنطاق عمل ومهام ومسئوليات   • التحقق من الالب  

 اللجنة. 

 

 المسؤولیات المادة الثالثة: 
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لجنة المراجعة  عمل  لائحة   

اح  اللائحة  ومراجعة   إعداد   عن   مسؤولة   المراجعة   لجنة  • ات   واقب  ي   التغیب 
  لمجلس   مناسبة ورفعها   تراها   الت 

 .فیها للنظر   الإدارة

  السیاسة، وتطویر   هذه   وتحدیث  لإصدار   المراجعة  لجنة  ومساندة  دعم  عن  مسؤولة  الإدارة  مجلس   ي   ش أم •

ي  الإجراءات
ي  تساعد  الت 

 .تطبیقها ف 

 لإقرارها.  العامة العادية الجمعية  علىلائحة عمل لجنة المراجعة   تعرض  •

ي  المراجعةلجنة  •
کة ف  ي  ورد  ما   تنفیذ   عن  مسؤولة الشر

 . اللائحة هذه  ف 

 . بانتظام للتحقق من ممارستها الأعمال الموكلة إليها   لجنة المراجعةيتابع مجلس الإدارة عمل   •

 المراجع : الرابعةالمادة 

)م/   • رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  كات  الشر بتاري    خ  3نظام  الموافق  1437/ 1/ 28(  م  2015/ 11/ 10ه 

 . م2020/ 02/ 25ه الموافق 1441/ 7/ 1المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية بتاري    خ 

كة • بتاري    خ    النظام الأساسي للشر الموافق  1440/ 10/ 10الصادر   علىي قرار 2019/ 6/ 13ه 
ً
بناءا الجمعية    م 

كة بتاري    خ الغب  عادية  العامة   .م2019/ 5/ 19ه الموافق  1440/ 9/ 14للشر

   الصادرة  التنظیمیة  والإجراءات  الضوابط •
ً
کات  لنظام   تنفیذا کاتلا ب   الخاصة  الشر   المدرجة  المساهمة  شر

 .المالیة السوق  هیئة  الصادر من

كات  • بتاري    خ   (2017-16-8) رقم القرار  بموجب  المالية  السوق  هيئة مجلس عن الصادرةلائحة حوكمة الشر

 (2019-57-3) المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم  م2017/ 2/ 13 ه الموافق1438/ 5/ 16

 .م2019/ 5/ 20الموافق ه 1440/ 9/ 15تاري    خ ب 

کةا حوکمة  لائحة  •  . لشر

 .سياسات واجراءات العضوية للجان المنبثقة عن مجلس الإدارة •

 لائحة إجراءات عمل مجلس الإدارة.  •

شيحات والمكافآت.  •  لائحة لجنة الب 

 الحوكمة. لائحة لجنة  •

 

 

 اللجنة  تشكيل: الخامسة المادة
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لجنة المراجعة  عمل  لائحة   

كة  العادية  العامة  الجمعية  من  بقرار   المراجعة  لجنة  تشكل •  بناء  وذلك  للشر
ً
اح  على  ا   ، دارةلإ ا  مجلس  من  اقب 

 .عضويتهم ومدة   ، أعضائها  ومكافآت عملها  وضوابط مهامها  القرار  ويتضمن

هم   من  أو   المساهمي     من  سواء  التنفيذيي     دارةلإ ا  مجلس  أعضاء  غب    من  المراجعة   لجنة   تشكل • يجب  و   غب 

  إدارة   مجلس   عضو   بينهم   من   يكون   أن   على  ،خمسة  على  يزيد   ولا   ثلاثة   عن  اللجنة   أعضاء   عدد   يقل  لا أ

 . والمحاسبية المالية  بالشؤون  مختص   بينهم من  وأن يكون، مستقل

   المراجعة  لجنة  أعضاء  –  دارة لإ ا  مجلس   ترشيح  على  بناء  –   العامة   الجمعية   تعي    •
ً
 :التالية  الاختيار   لقواعد   وفقا

  المرشح لدى  يكون أن ▪
 
ات من  سجل  .المراجعة لجنة بمهام  العلاقة ذات الخبر

كة  بأنشطة  جيد  إلمام  المرشح لدى  يكون أن ▪ ي  والمخاطر  وأعمالها  الشر
 .تواجهها  الت 

  أو   الجامعية   الشهادة   حملة  مثل   والمحاسبية   المالية   بالشؤون  مختصي     المرشحي     بي     من   يكون   أن ▪

ي  المهنية الزمالة 
 .المحاسبة ف 

   المرشح   يكون   ألا  ▪
ً
   عمل   أن   الماضيي     العامي     خلال   له   سبق  أو )  موظفا

ً
كة  لدى   ( موظفا   بأي   أو   ، الشر

كة   أن   أو   ،العملاء   أو   الموردين  كبار   أو   الحسابات  كمراجع  ،بها   مرتبط  طرف  أي   أو   ، مجموعتها   ضمن  شر

  يكون 
ً
 .الماضيي    العامي    خلال الأطراف تلك  من أي لدى سيطرة  لحصص  مالكا

خل   عمل   بارتكاب   حكم  المرشح  بحق   صدر   قد   يكون   ألا  ▪ ف  م    واللوائح   للأنظمة  فمخال   أو   الأمانة  أو   بالشر

ي 
ي  أو  السعودية العربية المملكة  ف 

 .آخر بلد   أي ف 

   اللجنة لعضوية المرشح  اختيار  يكون  ألا  ▪
ً
 .العلاقة ذات  والتعليمات واللوائح نظمةلأ  مخالفا

   بينهم  من  اللجنة  أعضاء  يختار  •
ً
ي   ،اللجنة   عضوية  لمدة  رئيسا

تعشه    اللجنة  رئيس  غياب  حال  وف    عنأو 

ون  اللجنة أعضاءعن بعد يقوم   الاجتماع  بتعيي    الحاض 
ً
 . للاجتماع رئيسا

 :الآتية الحالات بأحد  تنتهي   هعضويت  أن كما ،  ه تعيين  تاري    خ  من همهام تأدية ب   اللجنة عضو  يقوم  •

 .الادارة مجلس دورة انتهاء ▪

كة  بحق  الاخلال  دون  وذلك ه، استقالت ▪ ي  الاستقالة  وقعت إذا  بالتعويض الشر
 .مناسب غب    وقت ف 

ي  همهام  تأدية  من  هتمنع  جسدية  إعاقة أو  عقلىي   بمرض ه إصابت ▪
 .اللجنة ف 

ي  حكم  صدور  ▪
 . هدائني مع  تسوية اجراء هطلب أو  إعساره أو  هإفلاس بإشهار  قضائ 

خل   عمل  بارتكاب  دانةلإ ا ▪ ف  م  وير   أو   والأمانة   بالشر ي المعمول بها    واللوائح   الأنظمة   بمخالفة   أو   بالب  
 
  ف

ي   أو  السعودية  العربية  المملكة
 .آخر  بلد   أي ف 

 :الآتية الأسباب  من  لأي  اللجنة  عضوية من  ه بإعفائ  العامة الجمعية  من قرار  صدور  ▪
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o تب   مما  ه وواجبات  هومهام هبمسؤوليات   هإخلال ر  ه علي يب  كة بمصلحة ض   .الشر

o وع عذر   دون  واحدة سنة  خلال  متتالية  اجتماعات  ثلاثة  عن  ه تغيب  .مشر

o   ي   الأسباب  من  أعلاه  ذكر   ما   غب
  تجاه  المعزول  العضو   بحق  خلال لإ ا  دون  وذلك   الجمعية؛   تراها   الت 

كة ي  أو  مقبول  غب    لسبب  العزل وقع إذا  بالتعويض  بالمطالبة  الشر
 .مناسب غب   وقت ف 

ي   هفقدان  ▪
   المقررة   المراجعة  لجنة   لعضوية   الاختيار   قواعد   من  لأي   وقت  أي   ف 

ً
  هذه  بموجب   أو   نظاما

 .اللائحة

ها   أو   السابقة   الحالات  بأحد  اللجنة  أعضاء   أحد   مركز   شغر   إذا  •  يعي     أن   للمجلس  كان  ،العضوية   مدة   أثناء   غب 

- 
ً
   عضو   -مؤقتا

ً
ي   ا
  والمشار   اللجنة  لعضوية  الاختيار   قواعد   فيهم  تتوافر   ممن   يكون  أن  على،  الشاغر   المركز   ف 

ي 
ي   العادية   العامة  الجمعية  على  التعيي     يعرض  أن   على  ،اللائحة   هذه  إليهاف 

  ويكمل  لإقراره  لها   اجتماع  أول  ف 

 فه. سل مدة الجديد  العضو 

  للمجلس   جاز   ، الادارة  مجلس   دورة   بداية   مع   اللجنة  أعضاء  تشكيل   من  العادية  العامة  الجمعية  تتمكن  لم   إذا  •

ي   تتوافر   أن   على  -مؤقتة -  مراجعة   لجنة  تشكيل 
  والمشار   المراجعة  لجنة  لعضوية  الاختيار   قواعد   أعضائها   ف 

ي   إليها 
   المؤقتة  اللجنة  تعمل  أن  على،  اللائحة  هذه  ف 

ً
  مكافأة   ها ؤ أعضا  ويمنح ،  اللائحة  هذه  لأحكام  وفقا

ي   المراجعة   لجنة  لأعضاء  السنوية  للمكافآت  المحدد   العامة  الجمعية  قرار   على  بناء  تحتسب
  تشكيل   تسبق  الت 

  تاري    خ   من   أشهر   ثلاثة   على   تزيد   لا   مدة   خلال   للاجتماع   العامة   الجمعية   دارة لإ ا   مجلس  ويدعو   ، المؤقتة  اللجنة

 .المراجعة لجنة لتشكيل  المذكورة؛  اللجنة تشكيل 

تراه مناسبا    قوم ت  • لها سواء من بي   أعضائها أو ممن  بتعيي   أمي   ش  كة للقيام  اللجنة  إدارة الشر من فريق 

ها وتوثيقها ومتابعة تنفيذ توصياتها وتوجيهاتها وقراراتها   بالإعداد لاجتماعات وأعمال اللجنة وإعداد محاض 

  ت. دون أن يكون له حق التصوي

 

 

 

 

 

 اللجنة  تومسؤوليا مهام: السادسة المادة
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ي 
ي   جاء  ما   ضوء   ف 

كات  نظام   من   الرابع  الباب   ف  ي   المراجعة  للجنة  المنظمة   القواعد   ه علي  نصت  وما   ،الشر
  لائحة  ف 

كات حوكمة  :يلىي  كما   المراجعة لجنة ومسؤوليات مهام تكون  ، المالية السوق هيئة  عن  الصادرة الشر

 
ا
 المالية  التقارير : أول

ي القوائم المالية الأولية الرب  ع   •
الرأي والتوصية    سنوية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداءالنظر ف 

ي شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها 
   ف 

ي   الرأي   إبداء  •
السنوي   كان  إذا   فيما   الفت  كة  المالية   والقوائم  دارة لإ ا  مجلس ل  التقرير  ومتوازنة    للشر عادلة 

وتتض المعلوماتومفهومة  ي    من 
وأدائها  تتيح  الت  كة  للشر المالىي  المركز  تقييم  والمستثمرين   

للمس             اهمي  

اتيجيتها.   .ونموذج عملها واسب 

ي  الاعتيادية  غب    المسائل دراسة •
 .الأمر  لزم إذا  بخصوصها   والتوصية ، المالية  القوائم  تضمنتها  الت 

ي   البحث  •
ها   مسائل   أي   ف  كة   المالىي   المدير   يثب  ام   مسؤول   أو   مهام   يتولى  من   أو   للشر ي   الالب  

كة  ف    مراجع  أو   الشر

 .الحسابات 

ي  المحاسبية التقديرات من  التحقق •
ي  الواردة الجوهرية  المسائل ف 

 .المالية  التقارير  ف 

ي  المتبعة  والمحاسبية المالية السياسات  دراسة •
كة ف  ي  دارة لإ ا  لمجلس والتوصية  الرأي  وإبداء الشر

 .شأنها ف 

 
 
 الداخلية  الرقابة نظم  دراسة: ثانيا

  الدورية   التقارير   خلال  من  فاعليتها   من  والتأكد   المخاطر   وإدارة   والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة •

ها   أو   الداخلية  المراجعة   دارة لإ    إدارة  وأنظمة   والمالية  الداخلية   الرقابة   نظم  وفاعلية  كفاية   مدى  عن  غب 

 .فيها الواردة  للملاحظات  التصحيحية جراءاتلإ وا التوصيات تنفيذ  ومتابعة ، المخاطر 

ي   رأيها   يتضمن  دارة لإ ا  لمجلس   تقرير   إعداد  •
 
  الجوهرية   الأمور   لمعالجة   وتوصياتها   الأنظمة   هذه  كفاية   مدى   ف

ي  تدخل   أخرى أعمال من  هب   قامت وعما  الأنظمة  هذه لتطوير   أخرى توصيات  وأي
 .اختصاصها  نطاق   ف 

 
 
 الداخلية  المراجعة إدارة :  ثالثا

افلإ ا • ي  فاعليتها  من والتحقق الداخلية  المراجعة  إدارة  أعمال على والمراقبة شر
 .ومسؤولياتها مهامها  أداء ف 

 .واعتمادها  الداخلية المراجعة  إدارة  مع السنوية المراجعة خطة دراسة •

  للملاحظات  التصحيحية  جراءاتالإ   تنفيذ   ومتابعة  ،الدورية  الداخلية   المراجعة  إدارة  تقارير   ومراجعة  دراسة •

 .فيها الواردة
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ي   ف والوص  التنظيمي   الهيكل   باعتماد   الإدارة  لمجلس   التوصية  •
  من   والتأكد   ، الداخلية  المراجعة   دارة لإ   الوظيف 

ي  استقلاليتها 
كة التنظيمي  الهيكل  ف   .للشر

 .سنوي بشكل ه أدائ  وتقييم  ،الداخلية  المراجعة إدارة  مدير  عزل  أو  بتعيي    دارة لإ ا لمجلس  التوصية  •

 
 
 الحسابات  مراجع : رابعا

شيح  دارةلإ ا  لمجلس  التوصية • ،  أدائهم  تقييم  بعد   وذلك  ،أتعابهم   وتحديد   ،الحسابات  مراجعي   عزل  أو   بب 

وط عملهم نطاق   ومراجعة استقلاليتهم  من والتأكد   .معهم التعاقد  وشر

ي   وذلك   المراجعة  أعمال   فعالية  ومدى   ،وموضوعيته   الحسابات   مراجع   استقلال   من   التحقق •
  القواعد   ضوء   ف 

 .لذلك  المنظمة والمعايب  

ي أداء مه   ام   ه    والتحقق   ،الحسابات   مراجع  إجراءات عمل  خطة   مراجعة •
من عدم  وجود تجاوز أو قص       ور ف 

 والتحقق من ع   دم قي   ام   ه بمه   ام تخرج عن نط   اق أعم   ال المراجع   ة، وإب   داء مرئي   اته   ا حيال ذلك.  

كة  حسابات مراجع استفسارات عن  جابةلإ ا •  . همهام إداء من  ه لتمكين اللازم الدعم وتوفب   الشر

 .بشأنها اتخذ  ما   ومتابعة المالية  القوائم  على  ه وملاحظات  الحسابات مراجع  تقارير  دراسة •

 
 
ام  ضمان : خامسا ز  الالت 

ام  بشأن الرقابية  الجهات  تقارير   دراسة • كة  الب   كة  اتخاذ   من  والتأكد   ، والتعليمات  بالأنظمة الشر  جراءاتلإ ا  الشر

 .بشأنها  اللازمة

ام  من التأكد  • كة  الب    .العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشر

ح  والتعاملات  العقود   مراجعة • كة  تجري  ها   أن  المقب    دارةلإ ا  لمجلس  الرأي  وإبداء  ،العلاقة   ذوي  الأطراف  مع  الشر

 .بشأنها

ي   اتخاذها   اللازم  جراءاتلإ با  دارةلإ ا  لمجلس  والتوصية   الرفع •
ي   المسائل   ف 

ورة  ترى   الت    إجراء   المجلس  اتخاذ   ض 

 .بشأنها

 
 
 الملحوظات  تقديم ترتيبات : سادسا

ي   المناسبة   الآلية   وضع •
ي   العاملي     يتمكن  خلالها   من  الت 

كة   ف    تجاوز   أي   بشأن   ملاحظاتهم  تقديم   من   الشر

كة   الداخلية   نظمةلأ ل ي   بما   للشر
 
كة  المالية   القوائم   بإعداد   العلاقة   ذات  الأنظمة   ذلك  ف   تضمن   أن   على  ،للشر

 .لها  ه تقديم بسبب الملاحظة  مقدم  بحقوق  خلاللإ ا عدم  ضمان الآلية  تلك



 

9 

 

لجنة المراجعة  عمل  لائحة   

ة  المناسبة جراءاتلإ ا وضع • ي  الملاحظات ومتابعة ، لمباشر
ي  العاملي    يقدمها  الت 

كة ف    استقلالية  وضمان ،الشر

 .جراءاتلإ ا تلك

 اللجنة  صلاحيات: السابعة المادة

  ،مهامها   تأدية من  المراجعة لجنة  لتتمكن
ً
 :الآتية الصلاحيات  لها  يكون  ، العلاقة ذات واللوائح نظمة لأ ل ووفقا

أي  ء  ألا يقل عدد أعضا   على  تشكيل فريق عمل منبثق منها لأي غرض تراه مناسبا   لجنة المراجعةل  يحق •

فريق العمل المنبثق منها بعض صلاحياتها  كما يحق لها منح ، ومحققا لأهدافها  ،  فريق عمل عن عضوين 

 وسلطاتها مت  ما 
ً
 . رأت ذلك مناسبا

أو جمعية المساهمي      يدخل تحت صلاحياتها أو أي موضوع يطلبه مجلس الإدارة   طالتحري عن أي نشا  •

 
ً
 . أو المراجعي   الخارجيي   تحديدا

وريا لمساعدة   • الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أية جهة خارجية أو استشارية مت  كان ذلك ض 

ي أداء مهامها. 
 اللجنة ف 

ي سبيل أداء مهامها:  تخت  •
كة ولها ف   ص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشر

o كة سجلات على  الاطلاع طلب  .ووثائقها  الشر

o التنفيذية الإدارة  أو  الإدارة مجلس من  بيان   أو  إيضاح  أي  طلب. 

o كة   العامة  الجمعية  دعوة  الإدارة  مجلس  من  أن تطلب   الإدارة  مجلس   أعاق  إذا   للانعقاد   للشر

ار أو   عملها   .جسيمة  خسائر   أو  تعرضت لأض 

o   فيهم بمن  كة  الشر ي  ومنسوئر  
الخارجيي   المراجعي    الداخليةمقابلة  المراجعة  إدارة    مدير 

    .للاستفسار منهم عن أعمال المراجعة وابداء أي ملاحظات ضمن نطاق أعمالها

الم • إذا رفض  أو  الإدارة،  المراجعة وقرارات مجلس  لجنة  توصيات  بي    تعارض  الأخذ  إذا حصل  جلس 

كة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيي     مدير  بتوصية اللجنة بشأن تعيي   مراجع حسابات الشر

راتها، وأسباب عدم  إدارة المراجعة الداخلية ، فيجب تضمي   تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبر

 أخذه بها. 

كة نفقة  على-  المراجعة للجنة • الإدارة   مجلس أعضاء بأحد   الاستعانة الإدارة، مجلس موافقة وبعد  -الشر

اء  من   تراه   بمن  أو   - المراجعة  لجنة   أعضاء  غب    من -  التنفيذيي     غب   ي   المختصي     أو   الخبر
دراسة    ف 

ي  الموضوعات
 ومسؤولياتها.  مهامها  ضمن تندرج الت 
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 اللجنة  عمل ضوابط : الثامنة المادة

 
ا
 وأمينها اللجنة رئيس اختصاصات : أول

 :التالية المهام  اللجنة رئيس يتولى •

 .فاعليتها تعزيز  على  والعمل اللجنة  اجتماعات إدارة ▪

 .دارةلإ ا ومجلس العامة الجمعية أمام  اللجنة تمثيل ▪

  يجب على رئيس اللجنة أو من ينيبه من اعضاء اللجنة حضور الجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة ▪

 .المساهمي   

 .اللجنة   أعضاء  مع   التنسيق   بعد   وذلك   ،الاجتماع  ومكان   وتاري    خ   وقت   تحديد   مع   للانعقاد   اللجنة   دعوة  ▪

ي  الموضوعات الاعتبار  بعي    الأخذ  مع الأعمال جدول  إعداد  ▪
 .إدراجها  اللجنة أعضاء أحد  يرغب  الت 

  اتخاذ   من  اللجنة  تمكن   كافية  بمعلومات  مصحوبة  اللجنة   على  المعروضة  الموضوعات   تكون  أن   ضمان ▪

 .بخصوصها القرارات

ي  الوقت توافر   من التأكد  ▪
 .اللجنة اجتماع  أعمال  جدول   بنود  لمناقشة   الكاف 

ي   عضاءلأ ل  الفعالة  المشاركة  تعزيز  ▪
  على   المطروحة  الموضوعات  دراسة  خلال  من   اللجنة  اجتماعات  ف 

ي  يسهم الذي  بالشكل  آرائهم  وبإبداء ،ومناقشتها  اجتماعاتها  أعمال جدول 
 .اللجنة أهداف تحقيق  ف 

ي   اللجنة  لأعضاء  والصحيحة   الكاملة  المعلومات   توافر   من   التأكد  ▪
  تأدية  من   لتمكينهم  المناسب؛   الوقت  ف 

 .مهامهم

 .الإدارة لمجلس  أعمال من  هإلي توصلت وما  توصياتها  ورفع  اللجنة أنشطة عن  الدورية  التقارير  إعداد  ▪

 .اللجنة  عن الصادرة القرارات تنفيذ  متابعة  ▪

تيبات  وضع ▪  .اللجنة لأداء الدوري التقييم   جراءلإ  اللازمة الب 

ز ش اللجنة مهام  تكون •  :يل   كما   أمي 

ح  ووضع ، اللجنة اجتماعات  تنسيق ▪  .اللجنة رئيس مع  بالتنسيق أعمالها  لجدول مقب 

  بنود   لدراسة  اللازمة   والوثائق   ،أعمالها   بجدول  وتزويدهم   الاجتماعات  بمواعيد   اللجنة   أعضاء   تبليغ  ▪

 .اللجنة اجتماع

  يتولى أمي   ش اللجنة رفع التقارير الدورية والمحاض  حول أنشطة وأعمال اللجنة إلى مجلس الإدارة،  ▪

ي يمكن أن توكل إليه من قبل اللجنة
 .وتأدية جميع المهام الاخرى الت 

ها  وإعداد  اللجنة اجتماعات  وتوثيق حضور  ▪ ي  وحفظها  محاض 
 .خاص سجل  ف 
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ي  ر والتقاري  والسجلات الوثائق  حفظ ▪
 .عنها تصدر  أو  اللجنة على  تعرض   الت 

ي  ، اللجنة إلى والمشورة  العون تقديم ▪
ي  المسائل ف 

 .اختصاصاتها ضمن  تندرج  الت 

ي أي من ق ▪
 .ارات اللجنة أو التصويت عليهار لا يحق لأمي   ش اللجنة المشاركة ف 

 
 
 اللجنة   عضو  واجبات: ثانيا

ام ▪ كات  نظام  بأحكام  الالب     والنظام   العلاقة  ذات  والأنظمة  التنفيذية  ولوائحهما   المالية  السوق   ونظام   الشر

كة  الأساسي  ي   المشاركة  أو   القيام  عن  والامتناع  ه، لمهام  هممارست   عند   للشر
ار لإ ا  هشأن   من   عمل  أي  ف    ض 

كة بمصالح  .الشر

  يكون أن ▪
ً
ي  الوقت  تخصيص  هوعلي ،ومسؤولياتها  اللجنة لمهام  مدركا

ي  بدوره  للقيام   الكاف 
 .تحقيقها  ف 

   ه بواجبات   القيام  ▪
ً
ي   تأثب    أي   عن   بعيدا كة  داخل   من   سواء  خارجر   تقديم  عدم   ه علي  يجب   كما   ،خارجها   أو   الشر

كة  مصالح على  الشخصية ه مصالح  .الشر

كة مع  تجارية  تعاملات  هل  شخص أي  من  الهدايا  قبول  عدم  ▪  .الشر

ام  للاجتماعات  التحضب   ▪ رات  إلا   عنها   التغيب   وعدم  بحضورها   والالب     رئيس   بها   يخطر   موضوعية   لمبر

  اللجنة
ً
 .اللجنة  وتقبلها  ، مسبقا

ي   الفعالة  المشاركة ▪
  أعمال   جدول   على  المطروحة   الموضوعات  دراسة  خلال  من   اللجنة  اجتماعات  ف 

 .ومناقشتها اجتماعاتها 

ي   التنظيمية  بالتطورات  المعرفة  تعزيز   على  العمل ▪
  اللجنة   بمهام  ،العلاقة  ذات  والمواضيع  المجالات  ف 

 .ومسؤولياتها

ي   بالتطورات  المعرفة  تعزيز   على  العمل ▪
كة  أنشطة   مجال   ف    العلاقة  ذات  الأخرى  والمجالات  وأعمالها   الشر

 
 
 اللجنة  اجتماعات :  ثالثا

كة   اجتماعات خلال السنة  (4)بصفة دورية على ألا تقل اجتماعاتها عن    اللجنة  تجتمع •   وذلك   ،المالية للشر

ي   للاجتماع  دعوتها   اللجنة  رئيس  على  يجب  كما   ،رئيسها   من  دعوة  على  بناء  
 
  على   ومنها   الاستثنائية  الحالات  ف

  إدارة  مدير   أو   الحسابات  مراجع  أو   اللجنة  أعضاء  من   عضوين   أو   الإدارة   مجلس  ذلك  طلب   إذا   المثال   سبيل

ي  الاجتماع لدعوة الموجبة  الأسباب توضيح  مع ذلك الظروف تطلبت  إذا  أو  الداخلية المراجعة
 .الاستثنائ 
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  اجتماع   لحضور   الدعوة  هوتوج  ه، بدايت  قبل   المالىي   العام  اجتماعات  أعمال  وجدول   تواري    خ   اللجنة  تعتمد  •

  اللازمة   والمعلومات   والوثائق   الأعمال   جدول   الاجتماع  بدعوة   ويرفق  ، الأقل  على  أيام   (5    )ب   موعده   قبل   اللجنة

 .بشأنها القرارات واتخاذ  اللجنة  اجتماع على  المعروضة الموضوعات لمناقشة 

ي   يجوز  •
   ، الأقل  على  أيام   (3    )ب   موعده   قبل  الاجتماع  لحضور   الدعوة  ه توجي  الاستثنائية   الحالات   ف 

ً
  ووفقا

ي  المحددة  الدعوة  جراءاتلإ 
 .اللائحة هذه  ف 

ي   اجتماعاتها   اللجنة   تعقد  •
كة   مركز   ف  ،   الشر  بعد موافقة  الرئيسي   المركز   خارج  تجتمع   أن  لها   ويجوز   الرئيسي

    مجلس
ً
اضيا الإدارة، كما يجوز عقد إجتماعات لجنة المخاطر من خلال وسائل الاتصال التقنية الحديثة إفب 

 علىي موافقة لجنة الم
ً
 لأي ظروف طارئة تحتم ذلك بناءا

ً
 . راجعةوفقا

ط • ي -  اللجنة  ولعضو   اللجنة،  أعضاء  غالبية   حضور   الاجتماع   لصحة  يشب 
ورة  حالات  ف    الحضور من   -الض 

 . ذلك  على  اللجنة موافقة بعد   وذلك الاتصال التقنية الحديثة  وسائل بإحدى  الاستعانة خلال

ي   عضو   لأي   يحق   لا  •
  بدعوة   الا   اجتماعاتها   حضور   اللجنة  أعضاء  غب    من  التنفيذية  الإدارة   أو   الإدارة  مجلس  ف 

 . همشورت  على  الحصول أو  ه رأي  الى للاستماع  اللجنة من

 .الداخلية  المراجعة  دارةإ مدير  ومع الحسابات مراجع  مع دورية   بصفة  اللجنة تجتمع •

ين   الأعضاء  أصوات  بأغلبية  اللجنة  قرارات  تصدر  •   صوت   الذي   الجانب   يرجح  الأصوات  تساوي  وعند   ،الحاض 

 .الاجتماع رئيس همع

اض  اللجنة  لعضو  يحق  • اض يثبت  أن  على اللجنة  تتخذه   قرار  أي  على  الاعب  ي   ضاحة  ه اعب 
  الاجتماع محض   ف 

اض  أسباب  بيان  مع    القرار   هفي  يصدر   الذي  الاجتماع   حضور   عن   ه غياب   يعد   ولا   ه،اعب 
ً
  من   للإعفاء  سببا

اض من ه تمكن عدم  أو  بالقرار  هعلم  عدم  ثبت  إذا  إلا  المسؤولية  ة هعلي  الاعب   . به هعلم  بعد   مباشر

 
 
 اللجنة اجتماعات   توثيق:  رابعا

 :يلىي  ما  تتضمن  أن على ،اللجنة  اجتماعات توثيق  محاض   اللجنة ش  أمي    يعد  •

 . هونهايت هبدايت ووقت  هوتاريخ الاجتماع مكان ▪

ين  الأعضاء  أسماء ▪ ين   وغب    الحاض    أعضاء  غب    من  الاجتماع  لحضور   المدعوين  أسماء  بيان  مع  ،الحاض 

 .اللجنة

اضات وأسباب عليها  التصويت نتائج  بيان  مع اللجنة وقرارات مداولات ▪  .وجدت إن الاعب 

ي   الوقت  وتحديد   ،المتخذة  القرارات  تنفيذ   عن  المسؤولة  الجهة  تحديد  ▪
تها   الزمت   .متابعتها  وآلية  ،لمباشر
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  على  ملاحظاتهم   إبداء  اللجنة   أعضاء   وعلى   ، اللجنة  لأعضاء  الاجتماع   محض    مسودة   أمي   ش اللجنة   يرسل  •

 . هإلي  المشار  رساللإا تاري    خ  من  عمل أيام  (5) أقصاها  مدة  خلال  -وجدت إن- المحض   مسودة 

أمي   ش    يرسل،  الاجتماع  رئيس  موافقة  وبعد ،  المحض    مسودة  على  اللجنة  أعضاء  ملاحظات  معالجة  بعد  •

  اللجنة  لأعضاء  التعديل بعد  المسودة  اللجنة
ً
ي  لاعتمادها   تمهيدا

 .التالىي  اللجنة  اجتماع ف 

   الاجتماع   محض    يحفظ  •
ً
ي   هب  المصحوبة  الوثائق  وجميع  الاجتماع   أعمال  بجدول   مرفقا

  ه يوقع  خاص  سجل  ف 

 .وأمينها اللجنة رئيس

 
 
 اللجنة  أعمال متابعة: خامسا

ي   وذلك   ، الإدارة   لمجلس   نتائج   من  ه إلي  توصلت  وما   توصياتها   اللجنة  رئيس   يرفع 
  تال    للمجلس   اجتماع  أول   ف 

 . اللجنة لاجتماع 

 
 
 اللجنة   عمل  تقييم: سادسا

  فاعلية مستوى  المثال  سبيل  على  التقييم  عناض   تتضمن  أن على  دوري  بشكل  أعمالها  نتائج   بتقييم اللجنة  تقوم 

ي  اللجنة
تها  ف   .لها المحددة للمهام مباشر

 
 العادية  العامة للجمعية اللجنة تقرير : التاسعة المادة

كة.  • ي الشر
ي شأن مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية ف 

 تصدر لجنة المراجعة تقرير سنوي يتضمن رأيها ف 

ي نظام   •
يجب أن يشتمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها ف 

كات ولوائحه التنفيذية، على أن يتضمن   ي مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية  الشر
توصياتها ورأيها ف 

كة ي الشر
 .وإدارة المخاطر ف 

   الإدارة   مجلس   يودع  أن  يجب  •
ً
ي   المراجعة   لجنة   تقرير   من   كافية  نسخا

 
كة الرئيسي   مركز   ف نشر   وأن   الشر ي   ي 

 
  ف

ي   الموقع
وئ  كة  الإلكب  ي   والموقع  للشر

وئ    العامة؛  الجمعية  لانعقاد   الدعوةنشر    عند المالية    لهيئة السوق  الإلكب 

ي   المساهمي     من  يرغب  من  لتمكي   
  الجمعية   انعقاد   أثناء  التقرير   ملخص  ويتلى  نسخة منه  على  الحصول  ف 

 العامة. 

ة المادة  اللجنة  أعمال شية: العاشر

ام  اللجنة   عضو   على  يجب  ي   المعلومات  شية  على  بالمحافظة  الالب  
  ولا   ،وثائق  من  هعلي  يطلع  وما   ه،ل  أتيحت  الت 

ي   حت  -  الأحوال   من  حال  بأي  هل  يجوز 
  من   بذلك  هل  يضح  مالم  جهة  أو   فرد   لأي  بها   البوح  -ه عضويت  انتهاء  حال  ف 
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   يستعمل  أن   أو   ، الادارة  مجلس
ً
كة   ، للغب    أو   أقارب  لأحد   أو   ه ل  شخصية   منفعة  لتحقيق  المعلومات   هذه  من  أيا   وللشر

ي  الحق
ي   بالتعويض  همطالبت ف 

ي  جاء بما  خلال لإ ا حال ف 
 .أمي   ش اللجنة على  ذلك   يشي كما   ،المادة  هذا  ف 

 المصالح  تعارض: الحادية عشر  المادة

ي   الحالات  تجنب  العضو   على  يجب •
كة  مصالح  مع  ه مصالح  تعارض  إلى   تؤدي  الت    بتعارض   ويقصد   ، الشر

ة مصلحة وجود  المصالح ة غب   أو  مباشر ي  عضو   لأي مباشر
  ويكون  اللجنة أعمال جدول على مدرج موضوع  ف 

ي   (المصلحة  تلك   بتأثب    الاعتقاد   أو )  التأثب    المصلحة  تلك  شأن  من
ض   الذي  اللجنة  عضو   رأي   استقلالية  ف    يفب 

  يكون أن
ً
ا  .المهنية  نظره  وجهة  عن  معبر

ي   تعارض  أي   للعضو   كان  إذا  •
ي   المصالح   ف 

  ذلك  عن   فصاحلإا   ه فعلي  ،اللجنة   أعمال   جدول  على   مدرج   موضوع  ف 

ثبت   أن  على  ،الموضوع  مناقشة   بدء   قبل ي   ذلك  ي 
ي   ه ل  يجوز   ولا   الاجتماعا   محض    ف 

  حضور   الحالة   هذه   ف 

ي  المشاركة أو  العلاقة  ذي الموضوع مناقشة
 . هعلي  التصويت أو  ه مناقشت ف 

ة  مصلحة اللجنة لعضو  يكون  أن يجوز  لا  • ة  غب   أو  مباشر ي  مباشر
ي  والأعمال العقود  ف 

كة لحساب تتم الت    ، الشر

ي   ك يشب    أن   هل  يجوز   لا   كما 
كة  منافسة  هشأن   من  عمل  أي  ف  كة  ينافس  أن  أو   ، الشر ي   الشر

  النشاط  فروع  أحد   ف 

 . هتزاول  الذي

ي   همصلحت  عن   إفصاح  عن   اللجنة   عضو   ف تخل  إذا  •
ي   والأعمال   العقود   ف 

كة  لحساب   تتم  الت    قبل  سواء    الشر

   هتعيين
ً
ي   عضوا
كة   جاز   هعضويت  أثناء  أو   اللجنة  ف    العقد   بإبطال   المختصة  القضائية  الجهة  أمام  المطالبة  للشر

 لك. ذ  من هل   تحققت منفعة  أو  رب  ح أي بأداء  العضو  إلزام  أو  والتعويض 

ي   ه مشاركت  عن   فصاحلإا  عن   اللجنة   عضو   فتخل  إذا  •
كة  منافسة  ه شأن   من   عمل  أي   ف  كة   ينافس   أن   أو   ، الشر   الشر

ي 
 
كة  كان  ه،تزاول الذي  النشاط  فروع أحد  ف  .بالتعويض  المختصة القضائية الجهة  أمام هتطالب أن  للشر

كة   أصول   من  أي  من   -مباشر   غب    أو   مباشر   بشكل -  اللجنة   عضو   يستفيد   أو   يستغل  أن   يجوز   لا  •   معلوماتها   أو   الشر

ي   بعدم  القرار   اتخذ   وإن  حت  -  لدراستها   الخاضعة  الاستثمارية  الفرص  أو 
  الاستفادة  هل  يجوز   لا   كما   -بها   المض 

 . هعضويت انتهاء  بعد  حت    الاستثمارية الفرص تلك من

ي  •
كة  يجوز   هفإن   ، الاستثمارية   الفرص   من   اللجنة  عضو   استفادة   ثبوت   حال   ف    المطالبة  مصلحة  ذي   لكل   أو   للشر

  كما .  الاستثمارية  الفرصة  تلك  من  تحققت  منفعة  أو   رب  ح  أو   عمل  أي  بإبطال  المختصة  القضائية  الجهة  أمام

كة يجوز   .المناسب  بالتعويض  المطالبة للشر
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ة المادة  اللجنة  أعضاء مكافآت: الثانية العاشر

   سنوية  مكافأة  اللجنة  عضو   يستحق •
ً
  وكبار عنه    المنبثقة  واللجان   الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  لسياسة  وفقا

كة العامة  الجمعية من  المعتمدة التنفيذيي     .للشر

 .حضور جلسات اللجنة  بدلات  و  مكافآت من اللجنة أمي   ش   يتلقاه  ما  الإدارة  مجلس  يحدد  •

ي  •
  اجتماعات  ثلاثة   عن  التغيب   بسبب   اللجنة  عضوية  من  العضو   بإعفاء   العامة   الجمعية  من   قرار   صدور   حال   ف 

  تعويضات  أو  مكافآت أي  العضو  هذا  يستحق  فلا   ، الإدارة مجلس  هيقبل عذر  دون واحدة  سنة   خلال متتالية 

ة   عن ي   الفب 
ها   اجتماع  آخر   تلىي   الت  ي   والتعويضات  المكافآت  جميع   إعادة   هوعلي  حض 

  تلك  عن  ه ل  ضفت  الت 

ة  .الفب 

كة   يحق  • ر   عن   بالتعويض   المطالبة   للشر داد   بسمعتها   يلحق   الذي   الض    وتعويضات   مكافآت  من   ضف   ما   واسب 

كة  تحملتها   أخرى   ف تكالي  وأي ي   وذلك   ه، بمسؤوليات   العضو   قيام  لتسهيل   الشر
  عمل   العضو   ارتكاب  حال   ف 

خل ف  م  وير   أو   والأمانة   بالشر ي   واللوائح  الأنظمة  بمخالفة  أو   بالب  
ي   أو   السعودية  العربية  المملكة  ف 

  بلد   أي   ف 

تب مما  ه وواجبات  هومهام هبمسؤوليات   للقيام ه إخلال عند  أو  آخر  ر  هعلي  يب  كة بمصلحة  ض   . الشر

ة المادة  اللائحة  وتحدیث مراجعة: الثالثة عشر

  بما  وتحديثها   تطويرها  بغرض  المراجعة   لجنة   وبتوصیة   الإدارة   مجلس   قبل   من الدورية  للمراجعة   اللائحة   تخضع 

  من  قرار ب   إلا   عليها   تعديل   أي  إجراء  يجوز   ولا   ،المجلس  يراه  ما   ووفق  العلاقة  ذات  واللوائح  الأنظمة   مع   يتماسر 

 .قرارهالإ  العادية  العامة  الجمعية  على تعرض  ان على  ، الإدارة مجلس

ة الرابعة المادة  الإفصاح: عشر

 :
ا
 دور لجنة المراجعة الإفصاح عن أول

  اجتماعاتها   وعدد   وأعضائها   ئيسها ور   ةاللجن  سمإ  ذكر   مع  المراجعة،  لجنة  لاختصاصات  مختض   وصف •

 اجتماع.  لكل  للأعضاء  الحضور  انعقادها وبيانات وتواري    خ 

ي   مدير إدارة المراجعة الداخلية  تعيي     إلى   الحاجة  مدى  بشأن  المراجعة  لجنة  توصية •
 
كة  ف ي   الشر

 
عدم    حال  ف

 وجوده. 

ي   المراجعة  لجنة  توصيات •
ي   أو   الإدارة،  مجلس  قرارات  وبي     بينها   تعارض  يوجد   الت 

  الأخذ   رفض المجلس  الت 

كة  حسابات  مراجع  تعيي     بشأن  بها  المراجعة  مدير إدارة    أو تعيي     أدائه  وتقييم  أتعابه  وتحديد   وعزله  الشر

 بها.   الأخذ  عدم   وأسباب التوصيات، تلك  ومسوغات ، الداخلية



 

16 

 

لجنة المراجعة  عمل  لائحة   

: الإفصاح عن لجنة المراجعة
 
 ثانيا

ي   الإدارة  مجلس   یفصح  أن  یجب 
لجنة   أعضاء  مکافآت  تحدید  وآلیات  لائحة ال  هذه   تفاصیل عن السنوي  تقریره  ف 

  مناصب  أو   أعمال  أي  مقابل  اللجنة  أعضاء  من  عضو   لکل  المدفوعة  والعینیة  المالیة  والمزایا   والمبالغ  ،المراجعة

 . استشاریة أو  إداریة أو  فنیة أو  تنفیذیة 

ة الخامسة المادة  النفاذ : عشر

علىي مجلس   تطبيقها  مسؤولية وتقع  العادية  العامة الجمعية  من إقرارها  تاري    خ   من نافذة  ئحة لا لا هذه تكون  •

 .المراجعةولجنة  الإدارة

المراجعة  وبمساندة -  الإدارة  مجلس   يقوم  •   ملاءمتها   من  للتأكد   بشكل دوري لائحة  ال  هذه   بمراجعة   -لجنة 

ات ي   للتغب 
كة  أعمال  طبيعة  عل  تطرأ   قد   الت  اتيجية،   الشر الاسب  يعات  وأهدافها    ذات   والتنظيمات  والتشر

 .بخصوصها  العامة للجمعية والتوصية  العلاقة،

كة  تعد هذه اللائحة مكملة للنظام الأساسي  • كة، والسياسات المعتمدة لدى الشر كة، ونظام حوكمة الشر للشر

ي 
 .تخص مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والت 

ي هذه اللائحة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات •
  كل ما لم يرد بشأنه نص ف 

 .المختصة

ي هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض معها من اج •
كة ءات وقراراترا تلع   .ولوائح داخلية للشر
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 النص هنا
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كة زهرة الواحة للتجارة  شر
كة مساهمة سعودية عامة  شر

 

 

 

التعديل  بعد  
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كة لمساهم   العامة قرار الجمعية بموجب السياسة هذه صدرت ن  يوم المنعقدة الشر   بتاري    خالاثني 
 على توصية مجلس 2021/ 04/ 26ه الموافق 1442/ 09/ 14

ً
  2020/ 4الإدارة باجتماعه رقم م بناءا

  
 م. 2020/ 07/ 23ه الموافق 1441/ 12/ 02المنعقد فن

  
كات بناءً على المرسوم الملكى   السياسة هذه عدلت كات ولائحة حوكمة الشر بناءً على تعديل نظام الشر

 ه 1443-12-01وتاري    خ  132
   2023/ 1توصية مجلس الإدارة باجتماعه رقم  بموجبو 

ه الموافق  1444/ 08/ 10المنعقد فن
 م. 2023/ 03/ 02
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 الغرض : الأولى المادة

 
ً
کة  إدارة  من  حرصا    درجة   تحقیق   وبغرض   الحوکمة،   فاعلیة   رفع  على  الشر

ً
  أهداف  الشفافیة، وتحقیق   من   عالیة

کة،  کة  تبنت  فقد  أدائها،  وتطویر  الشر  بناء  أعضائها  واختیار  المراجعة  لائحة عمل لجنة  الشر
ً
  والقدرة  الکفاءة  على  أ

ة   توافر   تکفل   بصورة   المراجعة،  لجنة   تمثیل   على     والعملیة  والمعرفة العلمیة  والقدرة   الخبر
  تسهم أن    شأنها   من   الت 

  
کة  کفاءة  رفع  فن اتيجية    الشر تنظيم    والرقابية والتنظيمية والتشغیلیة،المالية  و الاسب  الى  اللائحة  وتهدف هذه 

  اختيار   وقواعد   ،عملها   ضوابط وإجراءات  إلى  ضافة لإ با ،  وصلاحياتها   مهامها   تحديد عمل لجنة المراجعة من خلال  

   وذلك   مکافآتهم   وتحدید   ،ترشيحهم   وكيفية  ،أعضائها 
ً
    الواردة   والضوابط  للمعایب    وفقا

کات  نظام   فن   ولائحة  الشر

کات،  حوکمة  .ذات العلاقة الأخرى  واللوائح والأنظمة  الشر

 
 
   وت

كات المساهمة العامة المدرجة لما تقوم به من دور جوهري و العد لجنة المراجعة من اللجان الهامة فن فعّال  شر

   
اف  فن المراجعة الداخلية وعملية الرقابة الداخلية وتطوير النظم  و   الخارجية وإجراءات المراجعة    أعمال   على الإشر

كة وتوافقها مع الأنظمة ام الشر ن والمعايب  المتعارف عليها.    والخطط المتعلقة بهذه الأنشطة ومتابعة تنفيذها والب 

كات السعودي أاأولت أنظمة هيئة السوق الم وقد   همية خاصة للجنة المراجعة من  لية السعودية ونظام الشر

 لأحكام المادة )  مجلس الإدارةخلال تشكيلها من قبل  
ً
كات   من  (51وفقا وتعزيز إطار عملها    لائحة حوكمة الشر

   وصلاحياتها. 

 أهداف اللجنة المادة الثانية: 

الداخلية من خلال مراجعة فاعلية    استيفاء التحقق من   • المراجعة  بإدارة وكفاية أعمال  الخاصة  تيبات    الب 

 المراجعة الداخلية ومدى استيفائها وكفايتها.  

  يتم تحديدها ورص     دها من خلال نش     ا الش     ركة  إدارة  بةالتحقق من اس     تجا  •
  وعمل اللجنة ط للمواض     يع الت 

 الخارجية والتحقق من استقلالها.    المراجعة الداخلية و خاصة أعمال المراجعة 

  بها المعمول    لياتالآوقيم  ة المراجع  ة ال  داخلي  ة من خلال  وعمل   دور  ل  الش             رك  ة   قبول وتفهم  التحقق من  •

 مث  ل التقرير السنوي للمراجعة الداخلية.  

  الوتقييم مستوى فعالية نظم الرقابة والمراجعة ا قياس •
كةلداخلية فن  . شر

ن والمعايب  والسياسات ذات العلاقة بنطاق عمل ومهام ومسئوليات   • ام بالأنظمة والقواني  ن التحقق من الالب 

 اللجنة. 
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 المسؤولیات المادة الثالثة: 

اح  اللائحة  ومراجعة   إعداد   عن   مسؤولة   المراجعة   لجنة  • ات   واقب      التغیب 
  لمجلس   مناسبة ورفعها   تراها   الت 

 .فیها للنظر   الإدارة

ن ش أم •   السیاسة، وتطویر   هذه   وتحدیث  لإصدار   المراجعة  لجنة  ومساندة  دعم  عن  مسؤولة  الإدارة  مجلس   ي 

   الإجراءات
   تساعد  الت 

 .تطبیقها فن

 لإقرارها.  العامة العادية الجمعية  علىلائحة عمل لجنة المراجعة   تعرض  •

   المراجعةلجنة  •
کة فن    ورد  ما   تنفیذ   عن  مسؤولة الشر

 . اللائحة هذه  فن

 . بانتظام للتحقق من ممارستها الأعمال الموكلة إليها   لجنة المراجعةيتابع مجلس الإدارة عمل   •

 المراجع : الرابعةالمادة 

)م/  نظام   • رقم  الملكى   بالمرسوم  الصادر  كات  بتاري    خ  3الشر الموافق  1437/ 01/ 28(  م  2015/ 11/ 10ه 

. المعدل بقرار  م2020/ 02/ 25ه الموافق  1441/ 07/ 1المالية بتاري    خ  المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق  

كات  2023/ 01/ 18ه الموافق    1444/ 06/ 25( وتاري    خ  2023-5-8مجلس الهيئة رقم ) م بناءً على نظام الشر

 م. 2022/ 06/ 30ه الموافق  1443/ 12/ 01( بتاري    خ 132الصادر بالمرسوم الملكى رقم )م/ 

كة •  على  قرار 2019/ 06/ 13ه الموافق  1440/ 10/ 10ر بتاري    خ  الصاد   النظام الأساس  للشر
ً
الجمعية    م بناءا

كة بتاري    خ الغب  عادية  العامة     .م2019/ 05/ 19ه الموافق 1440/ 09/ 14للشر

   الصادرة  التنظیمیة  والإجراءات  الضوابط •
ً
کات  لنظام   تنفیذا کاتالب   الخاصة  الشر   المدرجة  المساهمة  شر

 .المالیة السوق  هیئة  الصادر من

كات   • الشر حوكمة     رقم  القرار   بموجب  المالية  السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرةلائحة 

الموافق1438/ 05/ 16بتاري    خ    (8-16-2017) السوق    م2017/ 02/ 13  ه  هيئة  مجلس  بقرار  المعدلة 

بقرار مجلس هيئة  ، المعدلة  م2019/ 05/ 20الموافق  ه 1440/ 09/ 15تاري    خ  ( ب2019-57-3)المالية رقم  

 م. 2023/ 01/ 18  ه1444/ 06/ 25تاري    خ ( ب 2023-5-8)السوق المالية رقم 

کة. ا حوکمة  لائحة  •  لشر

 .سياسات واجراءات العضوية للجان المنبثقة عن مجلس الإدارة •

 لائحة إجراءات عمل مجلس الإدارة.  •

شیحات المکافآتلائحة لجنة  •  . والب 
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 لائحة لجنة الحوكمة.  •

 اللجنة  تشكيل: الخامسة المادة

كة  من  بقرار   المراجعة   لجنة   تشكل • الشر إدارة    ومكافآت   عملها   وضوابط   مهامها   القرار   ويتضمن   ، مجلس 

 .عضويتهم ومدة  ،أعضائها 

ن   دارةلإ ا  مجلس  أعضاء  غب    من  المراجعة   لجنة   تشكل • ن   من  سواء  التنفيذيي  هم   من  أو   المساهمي  يجب  و   غب 

  إدارة   مجلس   عضو   بينهم   من   يكون   أن   على  ،خمسة  على  يزيد   ولا   ثلاثة   عن  اللجنة   أعضاء   عدد   يقل  لا أ

 . والمحاسبية المالية  بالشؤون  مختص   بينهم من  ، وأن يكونمستقل

  المراجعة لجنة أعضاء دارة لإ ا جلس يشكل م •
ً
 :التالية الاختيار  لقواعد  وفقا

 س  المرشح لدى  يكون أن ▪
ً
ات من  جل  .المراجعة لجنة بمهام  العلاقة ذات الخبر

كة  بأنشطة  جيد  إلمام  المرشح لدى  يكون أن ▪    والمخاطر  وأعمالها  الشر
 .تواجهها  الت 

ن   من   يكون   أن ▪ ن   بي  ن   المرشحي    أو   الجامعية   الشهادة   حملة  مثل   والمحاسبية   المالية   بالشؤون  مختصي 

   المهنية الزمالة 
 .المحاسبة فن

   المرشح   يكون   ألا  ▪
ً
ن   خلال   له   سبق  أو )  موظفا ن   العامي     عمل   أن   الماضيي 

ً
كة  لدى   ( موظفا   بأي   أو   ، الشر

كة   أن   أو   ،العملاء   أو   الموردين  كبار   أو   الحسابات  كمراجع  ،بها   مرتبط  طرف  أي   أو   ، مجموعتها   ضمن  شر

  يكون 
ً
ن  خلال الأطراف تلك  من أي لدى سيطرة  لحصص  مالكا ن  العامي   .الماضيي 

خل   عمل   بارتكاب   حكم  المرشح  بحق   صدر   قد   يكون   ألا  ▪ ف  م    واللوائح   للأنظمة  فمخال   أو   الأمانة  أو   بالشر

  
ن
   أو  السعودية العربية المملكة  ف

ن
 .آخر بلد   أي ف

   اللجنة لعضوية المرشح  اختيار  يكون  ألا  ▪
ً
 .العلاقة ذات  والتعليمات واللوائح نظمةلأ  مخالفا

   بينهم  من  اللجنة  أعضاء  يختار  •
ً
    ،اللجنة   عضوية  لمدة  رئيسا

تعشه    اللجنة  رئيس  غياب  حال  وفن   عنأو 

ون  اللجنة أعضاءعن بعد يقوم   الاجتماع ن  الحاضن  بتعيي 
ً
 . للاجتماع رئيسا

 :الآتية الحالات بأحد  تنته    هعضويت  أن كما ،  ه تعيين  تاري    خ  من همهام تأدية ب   اللجنة عضو  يقوم  •

 .الادارة مجلس دورة انتهاء ▪

كة  بحق  الاخلال  دون  وذلك ه، استقالت ▪    الاستقالة  وقعت إذا  بالتعويض الشر
 .مناسب غب    وقت فن

   همهام  تأدية  من  هتمنع  جسدية  إعاقة أو  عقلى    بمرض ه إصابت ▪
 .اللجنة فن

   حكم  صدور  ▪
 . هدائني مع  تسوية اجراء هطلب أو  إعساره أو  هإفلاس بإشهار  قضائ 
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لجنة المراجعة  عمل  لائحة   

خل   عمل  بارتكاب  دانةلإ ا ▪ ف  م  وير   أو   والأمانة   بالشر ن   المعمول بها    واللوائح   الأنظمة   بمخالفة   أو   بالب 
  فن

    أو  السعودية  العربية  المملكة
 .آخر  بلد   أي فن

 :الآتية الأسباب من  لأي  اللجنة عضوية   من  هبإعفائ   مجلس الإدارة  من قرار  صدور  ▪

o تب   مما  ه وواجبات  هومهام هبمسؤوليات   هإخلال ر  ه علي يب  كة بمصلحة ضن  .الشر

o عذر   دون  مدة عضويته   خلال أو خمسة اجتماعات متفرقة    متتالية   اجتماعات   ثلاثة  عن  ه تغيب  

وع  .مشر

o   الأسباب   من   أعلاه   ذكر   ما   غب    
  المعزول  العضو   بحق   خلال لإ ا  دون   وذلك  مجلس الإدارة,   راها ي   الت 

كة تجاه    أو  مقبول  غب    لسبب  العزل وقع إذا  بالتعويض  بالمطالبة  الشر
 .مناسب غب   وقت فن

    هفقدان  ▪
   المقررة   المراجعة  لجنة   لعضوية   الاختيار   قواعد   من  لأي   وقت  أي   فن

ً
  هذه  بموجب   أو   نظاما

 .اللائحة

ها   أو   السابقة   الحالات  بأحد  اللجنة  أعضاء   أحد   مركز   شغر   إذا  • ن   أن   للمجلس  كان  ،العضوية   مدة   أثناء   غب   يعي 

   عضو 
ً
    ا
    والمشار   اللجنة  لعضوية   الاختيار   قواعد   فيهم   تتوافر   ممن  يكون  أن  على،  الشاغر   المركز   فن

  إليهافن

 فه. سل مدة   الجديد  العضو  ويكمل  ، اللائحة هذه

تراه مناسبا    قوم ت  • ن أعضائها أو ممن  لها سواء من بي  ن ش  ن أمي  بتعيي  كة للقيام  اللجنة  إدارة الشر من فريق 

ها وتوثيقها ومتابعة تنفيذ توصياتها    بالإعداد لاجتماعات وتوجيهاتها وقراراتها وأعمال اللجنة وإعداد محاضن

  ت. دون أن يكون له حق التصوي

 اللجنة  ومسؤوليات مهام: السادسة المادة

  
ن
    المراجعة   للجنة  المنظمة  القواعد   هعلي  نصت  ما   ضوء  ف

ن
كات  حوكمة  لائحة  ف   السوق  هيئة   عن   الصادرة  الشر

 :يلى    كما   المراجعة لجنة  ومسؤوليات مهام تكون  ،المالية 

 
ا
 المالية  التقارير : أول

  القوائم المالية الأولية الرب  ع   •
ن
الرأي والتوصية    سنوية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداءالنظر ف

  شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها 
   فن

    الرأي   إبداء  •
السنوي   كان  إذا   فيما   الفتن كة  المالية   والقوائم  دارة لإ ا  مجلس ل  التقرير  ومتوازنة    للشر عادلة 

وتتض      المعلومات  من ومفهومة 
وأدائها  تتيح  الت  كة  للشر المالى   المركز  تقييم  والمستثمرين   

ن للمس             اهمي 

اتيجيتها.   .ونموذج عملها واسب 
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   الاعتيادية  غب    المسائل دراسة •
 .الأمر  لزم إذا  بخصوصها   والتوصية ، المالية  القوائم  تضمنتها  الت 

    البحث  •
ها   مسائل   أي   فن كة   المالى    المدير   يثب  ام   مسؤول   أو   مهام   يتولى  من   أو   للشر ن     الالب 

كة  فن   مراجع  أو   الشر

 .الحسابات 

   المحاسبية التقديرات من  التحقق •
   الواردة الجوهرية  المسائل فن

 .المالية  التقارير  فن

   المتبعة  والمحاسبية المالية السياسات  دراسة •
كة فن    دارة لإ ا  لمجلس والتوصية  الرأي  وإبداء الشر

 .شأنها فن

 
 
 الداخلية  الرقابة نظم  دراسة: ثانيا

  الدورية   التقارير   خلال  من  فاعليتها   من  والتأكد   المخاطر   وإدارة   والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة •

ها   أو   الداخلية  المراجعة   دارة لإ    إدارة  وأنظمة   والمالية  الداخلية   الرقابة   نظم  وفاعلية  كفاية   مدى  عن  غب 

 .فيها الواردة  للملاحظات  التصحيحية جراءاتلإ وا التوصيات تنفيذ  ومتابعة ، المخاطر 

    رأيها   يتضمن  دارة لإ ا  لمجلس   تقرير   إعداد  •
  الجوهرية   الأمور   لمعالجة   وتوصياتها   الأنظمة   هذه  كفاية   مدى   فن

   تدخل   أخرى أعمال من  هب   قامت وعما  الأنظمة  هذه لتطوير   أخرى توصيات  وأي
 .اختصاصها  نطاق   فن

 
 
 الداخلية  المراجعة إدارة :  ثالثا

افلإ ا •    فاعليتها  من والتحقق الداخلية  المراجعة  إدارة  أعمال على والمراقبة شر
 .ومسؤولياتها مهامها  أداء فن

 .واعتمادها  الداخلية المراجعة  إدارة  مع السنوية المراجعة خطة دراسة •

  للملاحظات  التصحيحية  جراءاتالإ   تنفيذ   ومتابعة  ،الدورية  الداخلية   المراجعة  إدارة  تقارير   ومراجعة  دراسة •

 .فيها الواردة

    ف والوص  التنظيم    الهيكل   باعتماد   الإدارة  لمجلس   التوصية  •
  من   والتأكد   ، الداخلية  المراجعة   دارة لإ   الوظيفن

   استقلاليتها 
كة التنظيم   الهيكل  فن  .للشر

ن  دارة لإ ا لمجلس  التوصية  •  .سنوي بشكل ه أدائ  وتقييم  ،الداخلية  المراجعة إدارة  مدير  عزل  أو  بتعيي 

 
 
 الحسابات  مراجع : رابعا

شيح  دارة لإ ا  لمجلس   التوصية  •   بعد   وذلك   ،ومدة عمله ونطاقه  أتعابه   وتحديد   ، الحسابات  مراجع   عزل  أو   بب 

وط  عملهم  نطاق  ومراجعة استقلاليتهم  من  والتأكد ، أدائهم تقييم   .معهم التعاقد  وشر

    وذلك   المراجعة  أعمال   فعالية  ومدى   ،وموضوعيته   الحسابات   مراجع   استقلال   من   التحقق •
  القواعد   ضوء   فن

 .ذلك ل  المنظمة والمعايب  
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  أداء مه   ام   ه    والتحقق   ،الحسابات   مراجع  إجراءات عمل  خطة   مراجعة •
من عدم  وجود تجاوز أو قص       ور فن

 والتحقق من ع   دم قي   ام   ه بمه   ام تخرج عن نط   اق أعم   ال المراجع   ة، وإب   داء مرئي   اته   ا حيال ذلك.  

كة  حسابات مراجع استفسارات عن  جابةلإ ا •  . همهام إداء من  ه لتمكين اللازم الدعم وتوفب   الشر

 .بشأنها اتخذ  ما   ومتابعة المالية  القوائم  على  ه وملاحظات  الحسابات مراجع  تقارير  دراسة •

 
 
ام  ضمان : خامسا ز  الالت 

ام  بشأن الرقابية  الجهات  تقارير   دراسة • ن كة  الب  كة  اتخاذ   من  والتأكد   ، والتعليمات  بالأنظمة الشر  جراءاتلإ ا  الشر

 .بشأنها  اللازمة

ام  من التأكد  • ن كة  الب   .العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشر

ح  والتعاملات  العقود   مراجعة • كة  تجري  ها   أن  المقب    دارةلإ ا  لمجلس  الرأي  وإبداء  ،العلاقة   ذوي  الأطراف  مع  الشر

 .بشأنها

    اتخاذها   اللازم  جراءاتلإ با  دارةلإ ا  لمجلس  والتوصية   الرفع •
    المسائل   فن

ورة  ترى   الت    إجراء   المجلس  اتخاذ   ضن

 .بشأنها

 
 
 الملحوظات  تقديم ترتيبات : سادسا

    المناسبة   الآلية   وضع •
ن   يتمكن  خلالها   من  الت      العاملي 

كة   فن   تجاوز   أي   بشأن   ملاحظاتهم  تقديم   من   الشر

كة   الداخلية   نظمةلأ ل     بما   للشر
كة  المالية   القوائم   بإعداد   العلاقة   ذات  الأنظمة   ذلك  فن   تضمن   أن   على  ،للشر

 .لها  ه تقديم بسبب الملاحظة  مقدم  بحقوق  خلاللإ ا عدم  ضمان الآلية  تلك

ة  المناسبة جراءاتلإ ا وضع •    الملاحظات ومتابعة ، لمباشر
ن  يقدمها  الت     العاملي 

ن
كة ف   استقلالية  وضمان ،الشر

 .جراءاتلإ ا تلك

 اللجنة  صلاحيات: السابعة المادة

  ،مهامها   تأدية من  المراجعة لجنة  لتتمكن
ً
 :الآتية الصلاحيات  لها  يكون  ، العلاقة ذات واللوائح نظمة لأ ل ووفقا

أي  ء  ألا يقل عدد أعضا   على  تشكيل فريق عمل منبثق منها لأي غرض تراه مناسبا   لجنة المراجعةل  يحق •

فريق العمل المنبثق منها بعض صلاحياتها  كما يحق لها منح ، ومحققا لأهدافها  ،  فريق عمل عن عضوين 

 وسلطاتها مت  ما 
ً
 . رأت ذلك مناسبا

ن    يدخل تحت صلاحياتها أو أي موضوع يطلبه مجلس الإدارة   طالتحري عن أي نشا  • أو جمعية المساهمي 

 
ً
ن تحديدا ن الخارجيي   . أو المراجعي 
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وريا لمساعدة   • الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أية جهة خارجية أو استشارية مت  كان ذلك ضن

  أداء 
 مهامها. اللجنة فن

  سبيل أداء مهامها:   •
كة ولها فن  تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشر

o كة سجلات على  الاطلاع طلب  .ووثائقها  الشر

o التنفيذية الإدارة  أو  الإدارة مجلس من  بيان   أو  إيضاح  أي  طلب. 

o كة   العامة  الجمعية  دعوة  الإدارة  مجلس  من  أن تطلب   الإدارة  مجلس   أعاق  إذا   للانعقاد   للشر

ار  عملها   .جسيمة  خسائر   أو  أو تعرضت لأضن

o   فيهم بمن  كة  الشر ومنسوئر    
ن الخارجيي  ن  المراجعي  الداخليةمقابلة  المراجعة  إدارة    مدير 

    .للاستفسار منهم عن أعمال المراجعة وابداء أي ملاحظات ضمن نطاق أعمالها

الإدار  • المراجعة وقرارات مجلس  لجنة  توصيات  ن  بي  تعارض  الأخذ  إذا حصل  المجلس  إذا رفض  أو  ة، 

ن   كة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيي  ن مراجع حسابات الشر مدير  بتوصية اللجنة بشأن تعيي 

راتها، وأسباب عدم  إدارة المراجعة الداخلية ن تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبر ، فيجب تضمي 

 أخذه بها. 

كة نفقة  على-  المراجعة للجنة • الإدارة   مجلس أعضاء بأحد   الاستعانة الإدارة، مجلس موافقة وبعد  -الشر

ن   غب   اء  من   تراه   بمن  أو   - المراجعة  لجنة   أعضاء  غب    من -  التنفيذيي  ن   أو   الخبر     المختصي 
دراسة    فن

   الموضوعات
 ومسؤولياتها.  مهامها  ضمن تندرج الت 

 اللجنة  عمل ضوابط : الثامنة المادة

 
ا
 وأمينها اللجنة رئيس اختصاصات : أول

 :التالية المهام  اللجنة رئيس يتولى •

 .فاعليتها تعزيز  على  والعمل اللجنة  اجتماعات إدارة ▪

 .دارةلإ ا ومجلس العامة الجمعية أمام  اللجنة تمثيل ▪

  يجب على رئيس اللجنة أو من ينيبه من اعضاء اللجنة حضور الجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة ▪

ن   .المساهمي 

 .اللجنة   أعضاء  مع   التنسيق   بعد   وذلك   ،الاجتماع  ومكان   وتاري    خ   وقت   تحديد   مع   للانعقاد   اللجنة   دعوة  ▪

ن  الأخذ  مع الأعمال جدول  إعداد  ▪    الموضوعات الاعتبار  بعي 
 .إدراجها  اللجنة أعضاء أحد  يرغب  الت 
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  اتخاذ   من  اللجنة  تمكن   كافية  بمعلومات  مصحوبة  اللجنة   على  المعروضة  الموضوعات   تكون  أن   ضمان ▪

 .بخصوصها القرارات

   الوقت توافر   من التأكد  ▪
 .اللجنة اجتماع  أعمال  جدول   بنود  لمناقشة   الكافن

    عضاءلأ ل  الفعالة  المشاركة  تعزيز  ▪
  على   المطروحة  الموضوعات  دراسة  خلال  من   اللجنة  اجتماعات  فن

   يسهم الذي  بالشكل  آرائهم  وبإبداء ،ومناقشتها  اجتماعاتها  أعمال جدول 
 .اللجنة أهداف تحقيق  فن

    اللجنة  لأعضاء  والصحيحة   الكاملة  المعلومات   توافر   من   التأكد  ▪
  تأدية  من   لتمكينهم  المناسب؛   الوقت  فن

 .مهامهم

 .الإدارة لمجلس  أعمال من  هإلي توصلت وما  توصياتها  ورفع  اللجنة أنشطة عن  الدورية  التقارير  إعداد  ▪

 .اللجنة  عن الصادرة القرارات تنفيذ  متابعة  ▪

تيبات  وضع ▪  .اللجنة لأداء الدوري التقييم   جراءلإ  اللازمة الب 

ز ش اللجنة مهام  تكون •  :يل   كما   أمي 

ح  ووضع ، اللجنة اجتماعات  تنسيق ▪  .اللجنة رئيس مع  بالتنسيق أعمالها  لجدول مقب 

  بنود   لدراسة  اللازمة   والوثائق   ،أعمالها   بجدول  وتزويدهم   الاجتماعات  بمواعيد   اللجنة   أعضاء   تبليغ  ▪

 .اللجنة اجتماع

ن ش اللجنة رفع التقارير الدورية والمحاضن حول أنشطة وأعمال اللجنة إلى مجلس الإدارة،  ▪   يتولى أمي 

  يمكن أن توكل إليه من قبل اللجنة
 .وتأدية جميع المهام الاخرى الت 

ها  وإعداد  اللجنة اجتماعات  وتوثيق حضور  ▪    وحفظها  محاضن
 .خاص سجل  فن

   والتقارير  والسجلات الوثائق  حفظ ▪
 .عنها تصدر  أو  اللجنة على  تعرض   الت 

   ، اللجنة إلى والمشورة  العون تقديم ▪
   المسائل فن

 .اختصاصاتها ضمن  تندرج  الت 

  أي من ق ▪
ن ش اللجنة المشاركة فن  .ارات اللجنة أو التصويت عليهار لا يحق لأمي 

 
 
 اللجنة   عضو  واجبات: ثانيا

ام ▪ ن كات  نظام  بأحكام  الالب    والنظام   العلاقة  ذات  والأنظمة  التنفيذية  ولوائحهما   المالية  السوق   ونظام   الشر

كة  الأساس       المشاركة  أو   القيام  عن  والامتناع  ه، لمهام  هممارست   عند   للشر
ار لإ ا  هشأن   من   عمل  أي  فن   ضن

كة بمصالح  .الشر

  يكون أن ▪
ً
   الوقت  تخصيص  هوعلي ،ومسؤولياتها  اللجنة لمهام  مدركا

ن
   بدوره  للقيام   الكاف

ن
 .تحقيقها  ف
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   ه بواجبات   القيام  ▪
ً
كة  داخل   من   سواء  خارجر    تأثب    أي   عن   بعيدا   تقديم  عدم   ه علي  يجب   كما   ،خارجها   أو   الشر

كة  مصالح على  الشخصية ه مصالح  .الشر

كة مع  تجارية  تعاملات  هل  شخص أي  من  الهدايا  قبول  عدم  ▪  .الشر

ام  للاجتماعات  التحضب   ▪ ن رات  إلا   عنها   التغيب   وعدم  بحضورها   والالب    رئيس   بها   يخطر   موضوعية   لمبر

  اللجنة
ً
 .اللجنة  وتقبلها  ، مسبقا

    الفعالة  المشاركة ▪
  أعمال   جدول   على  المطروحة   الموضوعات  دراسة  خلال  من   اللجنة  اجتماعات  فن

 .ومناقشتها اجتماعاتها 

    التنظيمية  بالتطورات  المعرفة  تعزيز   على  العمل ▪
  اللجنة   بمهام  ،العلاقة  ذات  والمواضيع  المجالات  فن

 .ومسؤولياتها

    بالتطورات  المعرفة  تعزيز   على  العمل ▪
كة  أنشطة   مجال   فن   العلاقة  ذات  الأخرى  والمجالات  وأعمالها   الشر

 
 
 اللجنة  اجتماعات :  ثالثا

كة   اجتماعات خلال السنة  (4)بصفة دورية على ألا تقل اجتماعاتها عن    اللجنة  تجتمع •   وذلك   ،المالية للشر

    للاجتماع  دعوتها   اللجنة  رئيس  على  يجب  كما   ،رئيسها   من  دعوة  على  بناءً 
  على   ومنها   الاستثنائية  الحالات  فن

  إدارة  مدير   أو   الحسابات  مراجع  أو   اللجنة  أعضاء  من   عضوين   أو   الإدارة   مجلس  ذلك  طلب   إذا   المثال   سبيل

   الاجتماع لدعوة الموجبة  الأسباب توضيح  مع ذلك الظروف تطلبت  إذا  أو  الداخلية المراجعة
 .الاستثنائ 

  اجتماع   لحضور   الدعوة  هوتوج  ه، بدايت  قبل   المالى    العام  اجتماعات  أعمال  وجدول   تواري    خ   اللجنة  تعتمد  •

  اللازمة   والمعلومات   والوثائق   الأعمال   جدول   الاجتماع  بدعوة   ويرفق  ، الأقل  على  أيام   (5    )ب   موعده   قبل   اللجنة

 .بشأنها القرارات واتخاذ  اللجنة  اجتماع على  المعروضة الموضوعات لمناقشة 

    يجوز  •
   ، الأقل  على  أيام   (3    )ب   موعده   قبل  الاجتماع  لحضور   الدعوة  ه توجي  الاستثنائية   الحالات   فن

ً
  ووفقا

   المحددة  الدعوة  جراءاتلإ 
ن
 .اللائحة هذه  ف

    اجتماعاتها   اللجنة   تعقد  •
ن
كة   مركز   ف ،   الشر  بعد موافقة  الرئيس    المركز   خارج  تجتمع   أن  لها   ويجوز   الرئيس 

    مجلس
ً
اضيا الإدارة، كما يجوز عقد إجتماعات لجنة المخاطر من خلال وسائل الاتصال التقنية الحديثة إفب 

 لأي ظروف طارئة تحتم  
ً
 على  موافقة لجنة الموفقا

ً
 . راجعةذلك بناءا

ط •   -  اللجنة  ولعضو   اللجنة،  أعضاء  غالبية   حضور   الاجتماع   لصحة  يشب 
ن
ورة  حالات  ف   الحضور من   -الضن

 . ذلك  على  اللجنة موافقة بعد   وذلك الاتصال التقنية الحديثة  وسائل بإحدى  الاستعانة خلال



 

13 

 

لجنة المراجعة  عمل  لائحة   

    عضو   لأي   يحق   لا  •
  بدعوة   الا   اجتماعاتها   حضور   اللجنة  أعضاء  غب    من  التنفيذية  الإدارة   أو   الإدارة  مجلس  فن

 . همشورت  على  الحصول أو  ه رأي  الى للاستماع  اللجنة من

 .الداخلية  المراجعة  دارةإ مدير  ومع الحسابات مراجع  مع دورية   بصفة  اللجنة تجتمع •

ين   الأعضاء  أصوات  بأغلبية  اللجنة  قرارات  تصدر  •   صوت   الذي   الجانب   يرجح  الأصوات  تساوي  وعند   ،الحاضن

 .الاجتماع رئيس همع

اض  اللجنة  لعضو  يحق  • اض يثبت  أن  على اللجنة  تتخذه   قرار  أي  على  الاعب      ضاحة  ه اعب 
  الاجتماع محضن  فن

اض  أسباب  بيان  مع    القرار   هفي  يصدر   الذي  الاجتماع   حضور   عن   ه غياب   يعد   ولا   ه،اعب 
ً
  من   للإعفاء  سببا

اض من ه تمكن عدم  أو  بالقرار  هعلم  عدم  ثبت  إذا  إلا  المسؤولية  ة هعلي  الاعب   . به هعلم  بعد   مباشر

 
 
 اللجنة اجتماعات   توثيق:  رابعا

ن  يعد  •  :يلى   ما  تتضمن  أن على ،اللجنة  اجتماعات توثيق  محاضن  اللجنة ش  أمي 

 . هونهايت هبدايت ووقت  هوتاريخ الاجتماع مكان ▪

ين  الأعضاء  أسماء ▪ ين   وغب    الحاضن   أعضاء  غب    من  الاجتماع  لحضور   المدعوين  أسماء  بيان  مع  ،الحاضن

 .اللجنة

اضات وأسباب عليها  التصويت نتائج  بيان  مع اللجنة وقرارات مداولات ▪  .وجدت إن الاعب 

    الوقت  وتحديد   ،المتخذة  القرارات  تنفيذ   عن  المسؤولة  الجهة  تحديد  ▪
تها   الزمتن  .متابعتها  وآلية  ،لمباشر

ن ش اللجنة   يرسل  •   على  ملاحظاتهم   إبداء  اللجنة   أعضاء   وعلى   ، اللجنة  لأعضاء  الاجتماع   محضن   مسودة   أمي 

 . هإلي  المشار  رساللإا تاري    خ  من  عمل أيام  (5) أقصاها  مدة  خلال  -وجدت إن- المحضن  مسودة 

ن ش    يرسل،  الاجتماع  رئيس  موافقة  وبعد ،  المحضن   مسودة  على  اللجنة  أعضاء  ملاحظات  معالجة  بعد  • أمي 

  اللجنة  لأعضاء  التعديل بعد  المسودة  اللجنة
ً
   لاعتمادها   تمهيدا

ن
 .التالى   اللجنة  اجتماع ف

   الاجتماع   محضن   يحفظ  •
ً
    هب  المصحوبة  الوثائق  وجميع  الاجتماع   أعمال  بجدول   مرفقا

  ه يوقع  خاص  سجل  فن

 .وأمينها اللجنة رئيس

 
 
 اللجنة  أعمال متابعة: خامسا

    وذلك   ، الإدارة   لمجلس   نتائج   من  ه إلي  توصلت  وما   توصياتها   اللجنة  رئيس   يرفع 
  تال    للمجلس   اجتماع  أول   فن

 . اللجنة لاجتماع 
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 اللجنة   عمل  تقييم: سادسا

  فاعلية مستوى  المثال  سبيل  على  التقييم  عناض   تتضمن  أن على  دوري  بشكل  أعمالها  نتائج   بتقييم اللجنة  تقوم 

   اللجنة
تها  فن  .لها المحددة للمهام مباشر

 
 العادية  العامة للجمعية اللجنة تقرير : التاسعة المادة

كة.  •   الشر
  شأن مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية فن

 تصدر لجنة المراجعة تقرير سنوي يتضمن رأيها فن

  نظام  يجب أن يشتمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها   •
المنصوص عليها فن

  مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية  
كات ولوائحه التنفيذية، على أن يتضمن توصياتها ورأيها فن الشر

كة   الشر
 .وإدارة المخاطر فن

   الإدارة   مجلس   يودع  أن  يجب  •
ً
    المراجعة   لجنة   تقرير   من   كافية  نسخا

كة الرئيس    مركز   فن نشر   وأن   الشر     ي 
  فن

    الموقع
وئن كة  الإلكب      والموقع  للشر

وئن   العامة؛  الجمعية  لانعقاد   نشر الدعوة  عند المالية    لهيئة السوق  الإلكب 

ن  ن   من  يرغب  من  لتمكي      المساهمي 
  الجمعية   انعقاد   أثناء  التقرير   ملخص  ويتلى  نسخة منه  على  الحصول  فن

 العامة. 

ة المادة  اللجنة  أعمال شية: العاشر

ام  اللجنة   عضو   على  يجب  ن     المعلومات  شية  على  بالمحافظة  الالب 
  ولا   ،وثائق  من  هعلي  يطلع  وما   ه،ل  أتيحت  الت 

    حت  -  الأحوال   من  حال  بأي  هل  يجوز 
  من   بذلك  هل  يضح  مالم  جهة  أو   فرد   لأي  بها   البوح  -ه عضويت  انتهاء  حال  فن

   يستعمل  أن   أو   ، الادارة  مجلس
ً
كة   ، للغب    أو   أقارب  لأحد   أو   ه ل  شخصية   منفعة  لتحقيق  المعلومات   هذه  من  أيا   وللشر

   الحق
ن
    بالتعويض  همطالبت ف

ن
   جاء بما  خلال لإ ا حال ف

ن
ن ش اللجنة على  ذلك   يشي كما   ،المادة  هذا  ف  .أمي 

 المصالح  تعارض: الحادية عشر  المادة

    الحالات  تجنب  العضو   على  يجب •
كة  مصالح  مع  ه مصالح  تعارض  إلى   تؤدي  الت    بتعارض   ويقصد   ، الشر

ة مصلحة وجود  المصالح ة غب   أو  مباشر    عضو   لأي مباشر
  ويكون  اللجنة أعمال جدول على مدرج موضوع  فن

    (المصلحة  تلك   بتأثب    الاعتقاد   أو )  التأثب    المصلحة  تلك  شأن  من
ض   الذي  اللجنة  عضو   رأي   استقلالية  فن   يفب 

  يكون أن
ً
ا  .المهنية  نظره  وجهة  عن  معبر
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    تعارض  أي   للعضو   كان  إذا  •
    المصالح   فن

  ذلك  عن   فصاحلإا   ه فعلي  ،اللجنة   أعمال   جدول  على   مدرج   موضوع  فن

ثبت   أن  على  ،الموضوع  مناقشة   بدء   قبل     ذلك  ي 
    ه ل  يجوز   ولا   الاجتماعا   محضن   فن

  حضور   الحالة   هذه   فن

   المشاركة أو  العلاقة  ذي الموضوع مناقشة
 . هعلي  التصويت أو  ه مناقشت فن

ة  مصلحة اللجنة لعضو  يكون  أن يجوز  لا  • ة  غب   أو  مباشر    مباشر
   والأعمال العقود  فن

كة لحساب تتم الت    ، الشر

    ك يشب    أن   هل  يجوز   لا   كما 
كة  منافسة  هشأن   من  عمل  أي  فن كة  ينافس  أن  أو   ، الشر     الشر

  النشاط  فروع  أحد   فن

 . هتزاول  الذي

    همصلحت  عن   إفصاح  عن   اللجنة   عضو   ف تخل  إذا  •
    والأعمال   العقود   فن

كة  لحساب   تتم  الت    قبل  سواءً   الشر

   هتعيين
ً
    عضوا
كة   جاز   هعضويت  أثناء  أو   اللجنة  فن   العقد   بإبطال   المختصة  القضائية  الجهة  أمام  المطالبة  للشر

 لك. ذ  من هل   تحققت منفعة  أو  رب  ح أي بأداء  العضو  إلزام  أو  والتعويض 

    ه مشاركت  عن   فصاحلإا  عن   اللجنة   عضو   فتخل  إذا  •
كة  منافسة  ه شأن   من   عمل  أي   فن كة   ينافس   أن   أو   ، الشر   الشر

  
كة  كان  ه،تزاول الذي  النشاط  فروع أحد  فن  .بالتعويض  المختصة القضائية الجهة  أمام هتطالب أن  للشر

كة   أصول   من  أي  من   -مباشر   غب    أو   مباشر   بشكل -  اللجنة   عضو   يستفيد   أو   يستغل  أن   يجوز   لا  •   معلوماتها   أو   الشر

    بعدم  القرار   اتخذ   وإن  حت  -  لدراستها   الخاضعة  الاستثمارية  الفرص  أو 
  الاستفادة  هل  يجوز   لا   كما   -بها   المضن

 . هعضويت انتهاء  بعد  حت    الاستثمارية الفرص تلك من

•   
كة  يجوز   هفإن   ، الاستثمارية   الفرص   من   اللجنة  عضو   استفادة   ثبوت   حال   فن   المطالبة  مصلحة  ذي   لكل   أو   للشر

  كما .  الاستثمارية  الفرصة  تلك  من  تحققت  منفعة  أو   رب  ح  أو   عمل  أي  بإبطال  المختصة  القضائية  الجهة  أمام

كة يجوز   .المناسب  بالتعويض  المطالبة للشر

 

ة المادة  اللجنة  أعضاء مكافآت: الثانية العاشر

   سنوية  مكافأة  اللجنة  عضو   يستحق •
ً
  وكبار عنه    المنبثقة  واللجان   الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  لسياسة  وفقا

ن  كة العامة  الجمعية من  المعتمدة التنفيذيي   .للشر

ن ش اللجنة   يتلقاه  ما  الإدارة  مجلس  يحدد  •  .حضور جلسات اللجنة  بدلات  و  مكافآت من أمي 

•   
  اجتماعات  ثلاثة   عن  التغيب   بسبب   اللجنة  عضوية  من  العضو   بإعفاء   العامة   الجمعية  من   قرار   صدور   حال   فن

  هذا   يستحق   فلا   ، الإدارة   مجلس   هيقبل  عذر   ندو   مدة عضويته   خلال أو خمس اجتماعات متفرقة    متتالية 
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لجنة المراجعة  عمل  لائحة   

ة  عن   تعويضات  أو   مكافآت   أي   العضو      الفب 
ها   اجتماع  آخر   تلى    الت    المكافآت   جميع   إعادة   ه وعلي  حضن

   والتعويضات 
ة تلك عن ه ل ضفت  الت   .الفب 

كة   يحق  • ر   عن   بالتعويض   المطالبة   للشر داد   بسمعتها   يلحق   الذي   الضن   وتعويضات   مكافآت  من   ضف   ما   واسب 

كة  تحملتها   أخرى   ف تكالي  وأي     وذلك   ه، بمسؤوليات   العضو   قيام  لتسهيل   الشر
  عمل   العضو   ارتكاب  حال   فن

خل ف  م  وير   أو   والأمانة   بالشر ن     واللوائح  الأنظمة  بمخالفة  أو   بالب 
    أو   السعودية  العربية  المملكة  فن

  بلد   أي   فن

تب مما  ه وواجبات  هومهام هبمسؤوليات   للقيام ه إخلال عند  أو  آخر  ر  هعلي  يب  كة بمصلحة  ضن  . الشر

ة المادة  اللائحة  وتحدیث مراجعة: الثالثة عشر

  بما  وتحديثها   تطويرها  بغرض  المراجعة   لجنة   وبتوصیة   الإدارة   مجلس   قبل   من الدورية  للمراجعة   اللائحة   تخضع 

  من  قرار ب   إلا   عليها   تعديل   أي  إجراء  يجوز   ولا   ،المجلس  يراه  ما   ووفق  العلاقة  ذات  واللوائح  الأنظمة   مع   يتماسر 

 .قرارهالإ  العادية  العامة  الجمعية  على تعرض  ان على  ، الإدارة مجلس

ة الرابعة المادة  الإفصاح: عشر

 :
ا
 دور لجنة المراجعة الإفصاح عن أول

  اجتماعاتها   وعدد   وأعضائها   ئيسها ور   ةاللجن  سمإ  ذكر   مع  المراجعة،  لجنة  لاختصاصات  مختض   وصف •

 اجتماع.  لكل  للأعضاء  الحضور  انعقادها وبيانات وتواري    خ 

ن   إلى   الحاجة  مدى  بشأن  المراجعة  لجنة  توصية •     مدير إدارة المراجعة الداخلية  تعيي 
ن
كة  ف     الشر

ن
عدم    حال  ف

 وجوده. 

    المراجعة  لجنة  توصيات •
ن   بينها   تعارض  يوجد   الت      أو   الإدارة،  مجلس  قرارات  وبي 

  الأخذ   رفض المجلس  الت 

ن   بشأن  بها  كة  حسابات  مراجع  تعيي  ن   أدائه  وتقييم  أتعابه  وتحديد   وعزله  الشر مدير إدارة المراجعة    أو تعيي 

 بها.   الأخذ  عدم   وأسباب التوصيات، تلك  ومسوغات ، الداخلية

: الإفصاح عن لجنة المراجعة
 
 ثانيا

    الإدارة  مجلس   یفصح  أن  یجب 
لجنة   أعضاء  مکافآت  تحدید  وآلیات  لائحة ال  هذه   تفاصیل عن السنوي  تقریره  فن

  مناصب  أو   أعمال  أي  مقابل  اللجنة  أعضاء  من  عضو   لکل  المدفوعة  والعینیة  المالیة  والمزایا   والمبالغ  ،المراجعة

 . استشاریة أو  إداریة أو  فنیة أو  تنفیذیة 
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لجنة المراجعة  عمل  لائحة   

ة الخامسة المادة  النفاذ : عشر

على  مجلس   تطبيقها  مسؤولية وتقع  العادية  العامة الجمعية  من إقرارها  تاري    خ   من نافذة  ئحة لا لا هذه تكون  •

 .المراجعةولجنة  الإدارة

المراجعة  وبمساندة -  الإدارة  مجلس   يقوم  •   ملاءمتها   من  للتأكد   بشكل دوري لائحة  ال  هذه   بمراجعة   -لجنة 

ات     للتغب 
كة  أعمال  طبيعة  عل  تطرأ   قد   الت  اتيجية،   الشر الاسب  يعات  وأهدافها    ذات   والتنظيمات  والتشر

 .بخصوصها  العامة للجمعية والتوصية  العلاقة،

كة   • كة، والسياسات المعتمدة لدى الشر كة، ونظام حوكمة الشر تعد هذه اللائحة مكملة للنظام الأساس  للشر

  
 .تخص مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والت 

•    
  هذه اللائحة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهاتكل ما لم يرد بشأنه نص فن

 .المختصة

  هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض معها من اج •
كة راءات وقراراتتلغن  .ولوائح داخلية للشر



 
 
 
 

 اجتماع الجمعية العامة
كة زهرة الواحة للتجارة   شر

كة مساهمة سعودية عامة   شر
 
 
 
 

 14بند رقم 
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شيحات والمكافآت عمل  لائحة  لجنة التر  

 النص هنا
  

 

شيحات والمكافآت  عمل  لائحة  لجنة التر

 

كة زهرة الواحة للتجارة  شر
كة مساهمة سعودية عامة  شر

 قبل التعديل
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شيحات والمكافآت عمل  لائحة  لجنة التر  

كة المنعقدة يوم  بتاري    خ   الاثني   صدرت هذه السياسة بموجب قرار الجمعية العامة لمساهمي الشر
 على توصية مجلس الإدارة بأجتماعه رقم 2021/ 04/ 26ه الموافق 1442/ 09/ 14

ً
  2020/ 4م بناءا

 م. 2020/ 07/ 23ه الموافق 1441/ 12/ 02المنعقد ف  

 

 المحتويات

 الصفحة  الموضوع  المادة 

 3 الغرض  1

 3 المسؤولیات  2

 4 المراجع  3

 4 اللجنة  تشكيل 4

 6 اللجنة  ومسؤوليات مهام 5

 9 اللجنة  صلاحيات 6

 9 اللجنة  عمل ضوابط  7

 12 اللجنة  أعمال شية 8

 13 المصالح  تعارض 9

 14 اللجنة  أعضاء مكافآت 10

 14 اللائحة  وتحدیث مراجعة 11

 14 الإفصاح  12

 15 النفاذ  13
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شيحات والمكافآت عمل  لائحة  لجنة التر  

 المادة الأولى: الغرض 

 
ً
کة  إدارة  من  حرصا    درجة   تحقیق   وبغرض   الحوکمة،   فاعلیة   رفع  على  الشر

 
  أهداف  الشفافیة، وتحقیق   من   عالیة

کة،  کة  تبنت  فقد   أدائها،   وتطویر   الشر شيحات والمكافآت لائحة عمل    الشر   الکفاءة  على  واختیارهم بناء    لجنة التر

شيحات والمكافآتلجنة    تمثیل   على   والقدرة  ة   توافر   تکفل   بصورة   ، التر   والعملیة  والمعرفة العلمیة   والقدرة   الختر

ي 
ي   تسهمأن    شأنها   من  التر

کة  کفاءة  رفع  ف  اتيجية والرقابية والتنظيمية و   الشر مكافآت    وتحدید   التشغیلیة،الاستر

التنفيذية   والإدارة  الإدارة  عن مجلس  المنبثقه  واللجان  الإدارة     وذلك أعضاء مجلس 
ً
  والضوابط   للمعایت    وفقا

ي  الواردة
کات نظام  ف  کات، حوکمة  ولائحة الشر  .ذات العلاقة  الأخرى واللوائح والأنظمة الشر

شيحات والمكافآت من خلال تحديد مهامها وصلاحياتها  بالإضافة    ،تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة التر

عملها   إلى وإجراءات  أعضائها   ،ضوابط  اختيار  شيحات    ،وقواعد  التر للجنة  المنظمة  القواعد  ضوء  ي 
ف  وذلك 

    والمكافآت
ً
ي الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

كة المساهمة المدرجة والمنصوص عليها ف  ي الشر
ف 

كات كات المساهمة المدرجة  لنظام الشر كات الصادرة عن هيئة السوق المالية   ، الخاصة بالشر   ولائحة حوكمة الشر

الأهدا لوتتمثل  الرئيسية  شيحات  ف  والتر المكافآت  ي لجنة 
مجلس  ف  كة إدارة   مساعدة  بالمهام     الشر للقيام 

 : والمسؤوليات التالية

اف • ي  الاشر
كةعلى خطة المكافآت والحوافز لموظف   . ومتابعة تنفيذها  الشر

اف على خطط التعاقب الإداري  للقيادات العليا على مستوى  • كة.  الإشر  الشر

شح لعضوية المجلس واللجان   • اف على عملية التر كة والإدارة التنفيذية بالالمنبثقه عنه  الإشر والتأكد من     شر

 ربطها بالأداء. 

•   . اف والتأكد من تطبيق سياسة تظلمات الموظفي    الإشر

 دارة عملية تقييم أداء أعضاء المجلس واللجان. إ •

 المسؤولیات المادة الثانية: 

شیحات  لجنة • اح  ات المتعلقة بعملها السیاس  ومراجعة  إعداد   عن  مسؤولة  والمکافآت  التر ات  واقتر ي   التغیت 
  التر

 .فیها للنظر  الإدارة  لمجلس ورفعها  مناسبة  تراها 

شیحات   لجنة   ومساندة   دعم   عن  مسؤول  الإدارة   مجلس   ي   ش أم •   هذه  وتحدیث   لإصدار   والمکافآت   التر

ي  الإجراءات وتطویر  ، اللائحة
ي  تساعد  التر

 .تطبیقها ف 

 . قرارها لإ العامة العادية  الجمعية  على تعرض  •
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شيحات والمكافآت عمل  لائحة  لجنة التر  

شيحات والمكافآت  • ي  لجنة التر
کة   ف  ي   ورد   ما  تنفیذ   عن   مسؤولة   الشر

بالنيابة عن مجلس الإدارة    اللائحة   هذه   ف 

كة.   المسؤول عن تطبيقها بالشر

 . ممارستها الأعمال الموكلة إليها يتابع مجلس الإدارة عمل هذه اللجنة بانتظام للتحقق من  •

 المراجع المادة الثالثة: 

)م/   • رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  كات  الشر بتاري    خ  3نظام  الموافق  1437/ 1/ 28(  م  2015/ 11/ 10ه 

 . م2020/ 02/ 25ه الموافق 1441/ 7/ 1المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية بتاري    خ 

كة • بتاري    خ    النظام الأساسي للشر الموافق  1440/ 10/ 10الصادر   علىي قرار 2019/ 6/ 13ه 
ً
بناءا الجمعية    م 

كة بتاري    خ الغت  عادية  العامة   .م2019/ 5/ 19ه الموافق  1440/ 9/ 14للشر

   الصادرة  التنظیمیة  والإجراءات  الضوابط •
ً
کات  لنظام   تنفیذا کاتالب   الخاصة  الشر   المدرجة  المساهمة  شر

 .المالیة السوق  هیئة  من الصادر 

كات    لائحة  • بتاري    خ    (2017-16-8)رقم    القرار   بموجب   المالية   السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرةحوكمة الشر

الموافق1438/ 5/ 16 رقم    م2017/ 2/ 13  ه  المالية  السوق  هيئة  مجلس  بقرار  (  2019-57-3)المعدلة 

 .م2019/ 5/ 20الموافق ه 1440/ 9/ 15تاري    خ ب 

کة الحوکمة  لائحة  •  .للشر

 .واجراءات العضوية للجان المنبثقة عن مجلس الإدارةسياسات  •

 لائحة إجراءات عمل مجلس الإدارة.  •

 لائحة لجنة الحوكمة.  •

 : تشكيل اللجنة الرابعةالمادة 

كة،  •  للمادة الستون من لائحة حوكمة الشر
ً
 وفقا

 
شيحات والمكافآتشكل لجنة ت   ، بقرار من مجلس الإدارة  التر

كة قواعد  د مهام  ي اختيار أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم وتحد  على أن تصدر الجمعية العامة العادية للشر

اح من مجلس الإدارة وذلك بناء  على ، اللجنة وضوابط عملها ومكافآت أعضائها   .اقتر

كة أن ي   • خلال    م شعر هيئة السوق المالية بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهيجب على مجلس إدارة الشر

ات  خمسة أيام عمل من تاري    خ تعيينهم وأي تغي حدوث    أ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاري    خر تطت 

 .اتالتغيت  
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شيحات والمكافآت عمل  لائحة  لجنة التر  

•  
 
شيحات والمكافآتلجنة  شكل  ت من أعضاء مجلس الإدارة غت  التنفيذيي   سواء من المساهمي   أو من    التر

هم ي أو   غت 
  لا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة يكون من بينهم عضو مجلس إدارة مستقل ينبغ 

 :اختيار أعضائها كما يلىي  وتكون قواعد ، علىي الأقل

ات ذات العلاقة بمها  ▪  من الختر
 
شيحات والمكافآتم لجنة أن يكون لدى المرشح سجلا  .التر

ات المطلوبة لإدارتها  ▪ كة وأعمالها والمهارات والختر  .أن يكون لدى المرشح إلمام جيد بأنشطة الشر

 .أن يكون لدى المرشح تأهيل جامغي  ▪

ف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح  ▪ خل بالشر   ألا يكون قد صدر بحق المرشح حكم بارتكاب عمل م 

ي 
ي أي بلد آخرف 

 .المملكة العربية السعودية أو ف 

 للأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة ▪
ً
 .ألا يكون اختيار المرشح مخالفا

 لمدة عضوية اللجنة على أن يكون من أعضاء مجلس الإدارة المستقلي    •
ً
،  يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا

ي حال غياب رئيس اللجنة أو تعشه عن الاجتم
  وف 

ً
ون بتعيي   رئيسا اع عن بعد يقوم أعضاء اللجنة الحاض 

 .للاجتماع

مهامه من تاري    خ تعيينه من مجلس الإدارة كما أن عضويته تنتهي بأحد الحالات  بتأدية  يقوم عضو اللجنة   •

 :الآتية

 .انتهاء دورة مجلس الادارة ▪

كة بالتعويض إذا وقعت  استقالته ▪ ي وقت غت  مناسبوذلك دون الاخلال بحق الشر
 
 .الاستقالة ف

ي اللجن ▪
 ة. عدم قدرة العضو من الناحية الصحية على إتمام مهامه ف 

ي بإشهار إفلاسه أو إعساره أو طلبه اجراء تسوية مع دائنيه ▪
 .صدور حكم قضائ 

ي المملكة   ▪
وير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح ف  ف والأمانة أو بالتر  خل بالشر   العربية الإدانة بارتكاب عمل م 

ي أي بلد آخر
 .السعودية أو ف 

 صدور قرار من مجلس الإدارة بإعفائه من عضوية اللجنة لأي من الأسباب الآتية:  ▪

o تب   مما  وواجباته  ومهامه بمسؤولياته  إخلاله ر  عليه  يتر كة بمصلحة ض   .الشر

o  وع عذر   دون  واحدة سنة  خلال  متتالية  اجتماعات  ثلاثة  عن  تغيبه  .مشر

o   ي  الأسباب  من  أعلاه  ذكر   ما  غت
  تجاه   المعزول العضو  بحق  الإخلال  دون  وذلك المجلس  يراها   التر

كة ي  أو  مقبول  غت    لسبب  العزل وقع إذا  بالتعويض  بالمطالبة  الشر
 .مناسب غت   وقت ف 
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شيحات والمكافآت عمل  لائحة  لجنة التر  

ي   فقدانه ▪
شيحات والمكافآت    لجنة  لعضوية   الاختيار   قواعد   من   لأي   وقت   أي   ف    هذه   بموجب   المقررة التر

 .اللائحة

ها   أو  السابقة  الحالات بأحد   اللجنة أعضاء أحد  مركز  شغر  إذا  •   يعي    أن  للمجلس   كان   ،العضوية مدة  أثناء  غت 

   عضو 
ً
ي   ا
ي   إليها   والمشار   اللجنة   لعضوية   الاختيار   قواعد   فيهم   تتوافر   ممن   يكون   أن   على ،  الشاغر   المركز   ف 

  ف 

 .سلفه مدة   الجديد  العضو  ويكمل ، اللائحة هذه

 .الإدارة مجلس قبل من  يعي   ش   أمي    للجنة يكون  •

 اللجنة  ومسؤوليات مهام: الخامسة المادة

ي 
شيحات والمكافآت  للجنة  المنظمة  القواعد   عليه  نصت   ما   ضوء  ف  ي   التر

كات  حوكمة  لائحة  ف    عن   الصادرة  الشر

 :يلىي   كما   اللجنة ومسؤوليات مهام تكون  ، المالية السوق هيئة

 
ا
 المكافآت  : أول

ا إلى  هوالإدارة التنفيذية، ورفع  هجان المنبثقة عنل س الإدارة والل لمكافآت أعضاء مجإعداد سياسة واضحة   •

 لاعتمادها تمهنظر فيلالإدارة ل سلمج
ً
ي ت  راعىأن ي  علىا من الجمعية العامة، هيدا

ك السياسة اتباع معايت   لف 

 ها. ا، والتحقق من تنفيذهبالأداء، والإفصاح عن ترتبط 

ات  ملاءمتها   من  للتأكد   دوري  بشكل  المكافآت  سياسة  مراجعة • ي   للتغت 
يعات  على  تطرأ   قد   التر   التشر

كة  وأهداف  ،العلاقة  ذات  والتنظيمات اتيجية  الشر   والتوصية  ،لتحقيقها   مةز اللا  والمؤهلات  والمهارات  الاستر

ات بخصوص  الادارة  لمجلس  حة التغيت   .السياسة هذه على  المقتر

كة   التنفيذيي    وكبار   المنبثقة منه  ولجانه  الإدارة  مجلس أعضاء بمكافآت  الإدارة لمجلس   التوصية  •   بالشر
ً
  وفقا

كة  العادية  العامة  الجمعية من  المعتمدة للسياسة  .للشر

ي  المكافآت أنواع تحديد  •
ي  للموظفي    تمنح  التر

كة ف   .بشأنها  والتوصية  ، الشر

ي    التنفيذي   وكبار   المنبثقة منه  ولجانه   الإدارة  مجلس  لأعضاء  الممنوحة   المكافآت  عن  سنوي  تقرير   إعداد  •

 
ً
، وبيان  بها علاقة بي   المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول  لل  على أن يتضمن هذا التقرير توضيحا

 السياسة.  ذههعن   رافات جوهريةأي انح
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شيحات والمكافآت عمل  لائحة  لجنة التر  

 
 
شيحات :  ثانيا  التر

 الادارة  مجلس .1

  الجمعية   من  لاعتمادها   وذلك   ، بشأنها   للمجلس  والتوصية،  الإدارة  مجلس  لعضوية  ومعايت    سياسة  إعداد  •

كة العادية  العامة  .للشر

شيح الإدارة  لمجلس  التوصية  •   المجلس  لعضوية  بالتر
ً
 .المعتمدة العضوية لسياسة وفقا

  وصف  وإعداد   ،الإدارة  مجلس  لعضوية  المناسبة  المهارات  من  المطلوبة  للاحتياجات  السنوية  المراجعة •

 . المطلوبة والمؤهلات للقدرات

ات  ملاءمتها   من   للتأكد   دوري   بشكل   الادارة   مجلس  عضوية   سياسة   مراجعة • ي   للتغت 
  على   تطرأ   قد   التر

يعات كة  وأهداف،  العلاقة  ذات  والتنظيمات  التشر اتيجية  الشر   مةز اللا  والمؤهلات  والمهارات  الاستر

ات بخصوص  الإدارة  لمجلس والتوصية  ، لتحقيقها  حة التغيت   .السياسة هذه على  المقتر

ي  للراغبي    المصالح تعارض   حالات دراسة •
شح  ف   .بشأنها والتوصية، الإدارة  مجلس  لعضوية  التر

ي  التوصيات ورفع الإدارة مجلس هيكل دراسة •
ات شأن  ف  ي  التغيت 

 . إجراؤها يمكن التر

ي  والقوة الضعف  جوانب   تحديد  •
اح، الإدارة  مجلس  ف  كة  مصلحة مع  يتفق   بما   معالجتها  واقتر  . الشر

ي   الإجراءات  وضع •
ي   والتوصية  ،المنبثقة منه  لجانه  أعضاء   أو   الإدارة  مجلس   أعضاء  أحد   مركز   شغور   حال  ف 

  ف 

 .شأنها

 . المنبثقة منه ولجانه  وأعضائه  الإدارة  مجلس  أعمال  لتقييم  الأداء بمعايت   الادارة  لمجلس  التوصية  •

 الادارة  مجلس  أعضاء .2

 .الإدارة مجلس  لأعمال  تخصيصه العضو  على  يجب  الذي  الوقت  تحديد  •

  يشغل  العضو   كان  إذا   مصالح  تعارض   أي  وجود   وعدم  ، المستقلي     الأعضاء  استقلالية  من   سنوي  بشكل  التأكد  •

كة إدارة مجلس   عضوية  . أخرى شر

ي  وصف وضع •
 .المستقلي    والأعضاء  التنفيذيي    غت    والأعضاء التنفيذيي     للأعضاء وظيف 

 .منه  المنبثقة  اللجان أعضاء  أو  المجلس عضو   عزل  أو  ترشيح   بإعادة الإدارة  لمجلس  التوصية  •

 .بشفافية قراراتعلى اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من  •
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شيحات والمكافآت عمل  لائحة  لجنة التر  

 التنفيذيي    كبار  .3

والمهارات  القدرات وتحديد  التنفيذيي    كبار   لتعيي    المناسبة  والمعايت   اساتي بالس   الإدارة لمجلس ة يالتوص •

ات  ملاءمتها   من  للتأكيد   دوري   بشكل   ومراجعتها   ،المطلوبة ي   للتغت 
كة    أهداف  على  تطرأ   قد   التر الشر

اتيجية   .لتحقيقها اللازمة والمؤهلات والمهارات الاستر

ي   الوصف  وضع •
ي   التنظيمي   الهيكل   ومراجعة  التنفيذيي     لكبار   الوظيف 

كة  ف  ي   اتي التوص  ورفع  الشر
شأن    ف 

ات ي  التغيت 
 . إجراؤها يمكن  التر

 .إعداد المعايت  لتقييم أداء الرئيس التنفيذي واحاطته بها •

كة المرتبطة بتعويضات الرئيس التنفيذير م •  .اجعة واعتماد أهداف الشر

كةر م •  لضمان قيامه بقيادة فعالة للشر
ً
 .اجعة أداء الرئيس التنفيذي سنويا

ي لكبار التنفيذيي   بالتنسيق مع الرئيس التنفيذير اجعة ب ر م •
 .امج التطوير الإداري وخطط الإحلال الوظيف 

 .امج التحفت   ر الواجب تحقيقها ضمن المكافآت وب  (الأداء اتبما فيها مؤشر ) اجعة أهداف التقويم ر م •

كة راإعداد تقرير سنوي عن المكافآت المدفوعة للإدارة التنفيذية لإد • ي تقرير الشر
السنوي بما يتوافق    جه ف 

 .الضوابط والأنظمة المطبقة مع

ي   التعاقب   إجراءات  وضع •
ي   الوظيف 

ي   والتوصية   التنفيذيي     كبار   أحد   مركز   شغور   حال  ف 
  لجنة  لتتمكن   .شأنها  ف 

شيحات والمكافآت  :الآتية الصلاحيات للجنة يكون ، و مهامها  تأدية  من  التر

ي   والبيانات  المعلومات  طلب ▪
ي   اللجنة   مساعدة  شأنها   من  التر

 
ي   الموضوعات  دراسة  ف

  أو   ، بها   تختص   التر

ي 
 .الإدارة مجلس من تحال إليها  التر

اء  من   تراه   بمن   الاستعانة ▪ هم  من   أو   المختصيي     أو   الختر ي   غت 
ي   الموضوعات  دراسة  ف 

  ضمن   جتندر   التر

 .الإدارة مجلس موافقة بعد   وذلك ، مهامها ومسؤولياتها 

 
 
نامج:  ثالثا     التر

 المستجدين   المجلس لأعضاء التعريف 

ي   برنامج  بوضع  الإدارة   لمجلس  التوصية 
نامج   يغطي   بحيث  المستجدين  المجلس  لأعضاء  تعريف  كة    نشاط   التر الشر

 .والقانونية المالية وجوانبها  أعمالها  وطبيعة 

 :
 
 مهام ومسؤوليات أخرى رابعا

كة والنموذج التشغيلىي الذي ينظم العلاقة   •
ي وضع ومراجعة الهيكل التنظيمي للشر

 
مساعدة مجلس الإدارة ف

كة   . والأطراف ذات العلاقةبي   الشر
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شيحات والمكافآت عمل  لائحة  لجنة التر  

 . والتأكد من فعاليتها  مراقبة تطبيق سياسة تظلمات الموظفي    •

 اللجنة  صلاحيات: السادسة المادة

شيحات    لجنة   لتتمكن    مهامها،  تأدية   من   والمكافآتالتر
ً
  لها   يكون  العلاقة،  ذات  واللوائح   للأنظمة  ووفقا

 :الآتية الصلاحيات

ضمن • يدخل  أمر  أي  عن  التحري  وجه    حق  على  المجلس  يطلبه  موضوع  أي  أو  ومهامها،  اختصاصاتها 

 . التحديد 

مستقلة أخرى متر     يةحق الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أية جهة خارجية أو أية جهة استشار  •

 كان ذلك 
ً
وريا ي أداء مهامها.  ض 

 لمساعدة اللجنة ف 

كة   • يحق للجنة الاطلاع على كافة البيانات والمعلومات والسجلات المتعلقة بالمكافآت والتعويضات بالشر

 .  والاطلاع على تقارير التعاقب الإداري الخاصة بالتنفيذيي  

كة أي تكاليف تلزم لقيام اللجنة  •  . بعملها  تتحمل الشر

 اللجنة  عمل ضوابط : السابعة المادة

 
ا
 ها ش  وأمي    اللجنة رئيس اختصاصات : أول

 :التالية المهام  اللجنة رئيس يتولى -

 .فاعليتها تعزيز  على  والعمل اللجنة  اجتماعات إدارة ▪

 .الإدارة مجلس  أمام  اللجنة تمثيل ▪

  الجمعيات العامة للإجابة عن أسئلةيجب على رئيس اللجنة أو من ينيبه من اعضاء اللجنة حضور   ▪

 .المساهمي   

 .اللجنة   أعضاء  مع   التنسيق   بعد   وذلك   ،الاجتماع  ومكان   وتاري    خ   وقت   تحديد   مع   للانعقاد   اللجنة   دعوة  ▪

ي  الموضوعات الاعتبار  بعي    الأخذ  مع الأعمال جدول  إعداد  ▪
 .إدراجها  اللجنة أعضاء أحد  يرغب  التر

  اتخاذ   من  اللجنة  تمكن   كافية  بمعلومات  مصحوبة  اللجنة   على  المعروضة  الموضوعات   تكون  أن   ضمان ▪

 .بخصوصها القرارات

ي  الوقت توافر   من التأكد  ▪
 
 .اللجنة اجتماع  أعمال  جدول   بنود  لمناقشة   الكاف

ي   للأعضاء  الفعالة  المشاركة  تعزيز  ▪
  على   المطروحة  الموضوعات  دراسة  خلال  من   اللجنة  اجتماعات  ف 

ي  يسهم الذي  بالشكل  آرائهم  وبإبداء ،ومناقشتها  اجتماعاتها  أعمال جدول 
 .اللجنة أهداف تحقيق  ف 
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شيحات والمكافآت عمل  لائحة  لجنة التر  

ي   اللجنة  لأعضاء  والصحيحة  الكاملة  المعلومات  توافر   من  التأكد  ▪
  تأدية  من  لتمكينهم  المناسب  الوقت  ف 

 .مهامهم

 .الإدارة لمجلس  أعمال من  إليه توصلت وما  توصياتها  ورفع  اللجنة أنشطة عن  الدورية  التقارير  إعداد  ▪

 .اللجنة  عن الصادرة القرارات تنفيذ  متابعة  ▪

تيبات  وضع ▪  .اللجنة لأداء الدوري التقييم   لإجراء اللازمة التر

 

 :يلىي  كما   اللجنة ش   أمي    مهام تكون  -

ح  ووضع ، اللجنة اجتماعات  تنسيق ▪  .اللجنة رئيس مع  بالتنسيق أعمالها  لجدول مقتر

  بنود   لدراسة  اللازمة   والوثائق ،  أعمالها   بجدول  وتزويدهم   الاجتماعات  بمواعيد   اللجنة   أعضاء   تبليغ  ▪

 .اللجنة اجتماع

ها  وإعداد  اللجنة اجتماعات  وتوثيق حضور  ▪ ي  وحفظها  محاض 
 .خاص سجل  ف 

  يتولى أمي   ش اللجنة رفع التقارير الدورية والمحاض  حول أنشطة وأعمال اللجنة إلى مجلس الإدارة،  ▪

ي يمكن أن توكل إليه من قبل اللجنةوتأدية  
 .جميع المهام الاخرى التر

ي  والتقارير  والسجلات الوثائق  حفظ ▪
 .عنها تصدر  أو  اللجنة على  تعرض   التر

ي  ، اللجنة إلى والمشورة  العون تقديم ▪
ي  المسائل ف 

 .اختصاصاتها ضمن  جتندر   التر

ي أي من ق ▪
 .التصويت عليهاارات اللجنة أو ر لا يحق لأمي   ش اللجنة المشاركة ف 

 
 
 اللجنة   عضو  واجبات: ثانيا

ام • كات   نظام  بأحكام  الالتر    والنظام  العلاقة  ذات  والأنظمة  التنفيذية  ولوائحهما   المالية  السوق  ونظام  الشر

كة  الأساسي  ي   المشاركة  أو   القيام  عن  والامتناع  ،لمهامه   ممارسته  عند   للشر
ار   شأنه   من  عمل   أي  ف    بمصالح   الإض 

كة  .الشر

  يكون أن •
ً
ي  الوقت  تخصيص  وعليه ،ومسؤولياتها  اللجنة لمهام  مدركا

ي  بدوره  للقيام   الكاف 
 .تحقيقها  ف 

   بواجباته  القيام •
ً
ي   تأثت    أي  عن   بعيدا كة  داخل  من   سواء  خارجر   تقديم   عدم   عليه  يجب  كما ،  خارجها   أو   الشر

كة  مصالح على  الشخصية مصالحه   .الشر

كة مع  تجارية  تعاملات  له  شخص أي  من  الهدايا  قبول  عدم  •  .الشر

ام   للاجتماعات   ت  التحض  • رات  إلا   عنها   التغيب   وعدم  بحضورها   والالتر    اللجنة   رئيس  بها   يخطر   موضوعية  لمتر

 
ً
 .اللجنة وتقبلها ، مسبقا
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شيحات والمكافآت عمل  لائحة  لجنة التر  

ي   الفعالة  المشاركة •
  أعمال   جدول  على  المطروحة  الموضوعات   دراسة  خلال  من  اللجنة  اجتماعات  ف 

 .ومناقشتها اجتماعاتها 

ي   التنظيمية   بالتطورات  المعرفة  تعزيز   على  العمل •
  اللجنة  بمهام ،  العلاقة  ذات  والمواضيع   المجالات  ف 

 .ومسؤولياتها

ي  بالتطورات المعرفة  تعزيز   على  العمل •
كة أنشطة مجال  ف   . العلاقة ذات الأخرى والمجالات وأعمالها  الشر

 
 
 اللجنة  اجتماعات :  ثالثا

  رئيس   على  يجب  كما   ،رئيسها   من  دعوة   على  بناء    وذلك   ،الأقل  على   أشهر   ستة  كل  واحدة  مرة  اللجنة  تجتمع •

ي   للاجتماع   دعوتها   اللجنة
  أو   الإدارة   مجلس  ذلك   طلب  إذا   المثال  سبيل   على   ومنها   الاستثنائية   الحالات   ف 

  الاجتماع  لدعوة  الموجبة  الأسباب  حيتوض   مع  ذلك   الظروف  تطلبت   إذا   أو   اللجنة   أعضاء   من   عضوين 

ي 
 .الاستثنائ 

  اجتماع   لحضور   الدعوة  وتوجه   بدايتها   قبل   المالىي   العام   اجتماعات  أعمال  وجدول   تواري    خ  اللجنة  تعتمد  •

   (5ب    )  موعده  قبل   اللجنة
ً
  والمعلومات   والوثائق   الأعمال  جدول   الاجتماع   بدعوة  ويرفق،  الأقل  على  يوما

 .بشأنها القرارات واتخاذ  اللجنة اجتماع  على المعروضة  الموضوعات  لمناقشة اللازمة

ي   يجوز  •
   ،الأقل  على  أيام  (3      )ب   موعده  قبل  الاجتماع  لحضور   الدعوة  توجيه  الاستثنائية   الحالات  ف 

ً
 ووفقا

ي  المحددة  الدعوة  لإجراءات
 .اللائحة هذه  ف 

ي   اجتماعاتها   اللجنة   تعقد  •
كة   مركز   ف   موافقة  بعد   الرئيسي   المركز   جخار   تجتمع   أن  لها   ز ويجو   ، الرئيسي   الشر

 .الإدارة مجلس

ط • ي -  اللجنة  ولعضو   ،اللجنة   أعضاء  غالبية   حضور   الاجتماع   لصحة  يشتر
ورة  حالات  ف    من   الحضور   -الض 

 . ذلك على  اللجنة  موافقة  بعد  وذلك  الاتصال وسائل بإحدى  الاستعانة خلال

ين   الأعضاء  أصوات  بأغلبية  اللجنة  قرارات  تصدر  •   صوت   الذي   الجانب   يرجح  الأصوات  تساوي  وعند   ،الحاض 

 .الاجتماع رئيس معه

اض  اللجنة  لعضو  يحق  • اضه  يثبت  أن  على اللجنة  تتخذه   قرار  أي  على  الاعتر ي   ضاحة  اعتر
  محض  الاجتماع ف 

اضه   أسباب  بيان  مع للإعفاء  القرار   فيه  يصدر   الذي  الاجتماع   حضور   عن   غيابه   يعد   ولا   ،اعتر  
ً
  من   سببا

اض من تمكنه  عدم  أو  بالقرار  علمه  عدم  ثبت  إذا  إلا  المسؤولية  ة عليه  الاعتر  .به  علمه  بعد   مباشر

ي  •
 
 .الاجتماعات يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آخر لحضور اجتماع اللجنة نيابة عنه أو التصويت عنه ف
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ي   عضو   لأي   يحق   لا  •
  بدعوة   الا   اجتماعاتها   حضور   اللجنة  أعضاء  غت    من  التنفيذية  الإدارة   أو   الإدارة  مجلس  ف 

 .مشورته على  الحصول أو  رأيه  الى للاستماع  اللجنة من

 
 
 اللجنة اجتماعات   توثيق:  رابعا

عد  •  :يلىي  ما  تتضمن  أن  على،  اللجنة  اجتماعات توثيق  محاض   اللجنة  ش  أمي    ي 

 .ونهايته بدايته ووقت  وتاريخه الاجتماع مكان ▪

ين  الأعضاء  أسماء ▪ ين   وغت    الحاض    أعضاء  غت    من  الاجتماع  لحضور   المدعوين  أسماء  بيان  مع،  الحاض 

 .اللجنة

اضات وأسباب عليها  التصويت نتائج  بيان  مع اللجنة وقرارات مداولات ▪  .وجدت إن الاعتر

ي   الوقت  وتحديد ،  المتخذة  القرارات  تنفيذ   عن   المسؤولة   الجهة   تحديد  ▪
تها   الزمت   .متابعتها  وآلية  ، لمباشر

رسل  •   على  ملاحظاتهم   إبداء  اللجنة   أعضاء   وعلى   ، اللجنة  لأعضاء  الاجتماع   محض    مسودة   اللجنة   ش   أمي     ي 

 .إليه  المشار  الإرسال تاري    خ  من  عمل أيام  (5) أقصاها  مدة  خلال  -وجدت إن- المحض   مسودة 

رسل  ،الاجتماع  رئيس  موافقة  وبعد ،  المحض    مسودة  على  اللجنة  أعضاء  ملاحظات  معالجة  بعد  •   ش   أمي     ي 

  اللجنة  لأعضاء  التعديل بعد  المسودة  اللجنة
ً
ي  لاعتمادها   تمهيدا

 .التالىي  اللجنة  اجتماع ف 

حفظ •    الاجتماع  محض    ي 
ً
ي   به  المصحوبة  الوثائق   وجميع  الاجتماع  أعمال   جدول  به  مرفقا

  يوقعه   خاص  سجل  ف 

 .ها ش  وأمي    اللجنة رئيس

 
 
 اللجنة  أعمال متابعة: خامسا

ي   وذلك   ، الإدارة   لمجلس   نتائج   من   إليه   توصلت   وما   اتها ي توص  اللجنة   رئيس   يرفع 
 
يلىي    للمجلس  اجتماع   أول   ف

 . إجتماع اللجنة

 
 
 اللجنة   عمل  تقييم: سادسا

  فاعلية مستوى  المثال  سبيل  على  التقييم  عناض   تتضمن  أن على  دوري  بشكل  أعمالها  نتائج   بتقييم اللجنة  تقوم 

ي  اللجنة
تها  ف   .لها المحددة للمهام مباشر

 اللجنة  أعمال  شية: الثامنة المادة

ام  اللجنة   عضو   على  يجب  ي   المعلومات  شية  على  بالمحافظة  الالتر 
  ولا   ،وثائق  من  عليه  يطلع  وما   ،له   أتيحت  التر

ي   حتر -  الأحوال   من  حال  بأي  له  يجوز 
  من   بذلك  له  يضح  مالم  جهة  أو   فرد   لأي  بها   البوح  -عضويته   انتهاء  حال  ف 
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   يستعمل  أن  أو   ،الادارة   مجلس
ً
كة  ، للغت    أو   أقاربه  لأحد   أو   له   ةيشخص  منفعة  لتحقيق  المعلومات  هذه  من  أيا   وللشر

ي  الحق
ي   بالتعويض  مطالبته ف 

ي  جاء بما  الإخلال  حال ف 
 . اللجنة ش   أمي    على  ذلك   يشي كما   ،المادة  هذا  ف 

 المصالح  تعارض: التاسعة المادة

ي   الحالات  تجنب  العضو   على  يجب •
كة  مصالح  مع  مصالحه   تعارض  إلى   تؤدي  التر   بتعارض   ويقصد   ، الشر

ة مصلحة وجود  المصالح ة غت   أو  مباشر ي  عضو   لأي مباشر
  ويكون  اللجنة أعمال جدول على جمدر  موضوع  ف 

ي   (المصلحة  تلك   بتأثت    الاعتقاد   أو )  التأثت    المصلحة  تلك  شأن  من
ض   الذي  اللجنة  عضو   رأي   استقلالية  ف    يفتر

  يكون أن
ً
ا  .المهنية  نظره  وجهة  عن  معتر

ي   تعارض  أي   للعضو   كان  إذا  •
ي   المصالح   ف 

  ذلك  عن   الإفصاح  فعليه ،  اللجنة   أعمال   جدول  على   ج مدر   موضوع  ف 

ثبت   أن   على  ، الموضوع  مناقشة   بدء   قبل ي   ذلك   ي 
ي   له   يجوز   ولا   ، الاجتماع  محض    ف 

  حضور   الحالة   هذه   ف 

ي  المشاركة أو  العلاقة  ذي الموضوع مناقشة
 .عليه  التصويت أو  مناقشته  ف 

ة  مصلحة اللجنة لعضو  يكون  أن يجوز  لا  • ة  غت   أو  مباشر ي  مباشر
ي  والأعمال العقود  ف 

كة لحساب تتم التر   ، الشر

ي   ك يشتر   أن   له  يجوز   لا   كما 
كة  منافسة  شأنه  من  عمل  أي  ف  كة  ينافس  أن  أو   ، الشر ي   الشر

  النشاط  فروع  أحد   ف 

 .تزاوله  الذي

ي   مصلحته  عن  الإفصاح  عن  اللجنة  عضو   تخلف  إذا  •
ي   والأعمال  العقود   ف 

كة  لحساب   تتم  التر   قبل   سواء    الشر

   تعيينه 
ً
ي   عضوا
كة   ز جا  ، عضويته   أثناء   أو   اللجنة   ف    العقد   بإبطال   المختصة  القضائية   الجهة   أمام   المطالبة  للشر

 .ذلك  من له  تحققت منفعة  أو  رب  ح أي بأداء  العضو  إلزام  أو  والتعويض 

ي   مشاركته   عن   الإفصاح  عن   اللجنة   عضو   تخلف  إذا  •
 
كة  منافسة  شأنه   من   عمل  أي   ف كة   ينافس   أن   أو   ، الشر   الشر

ي 
 
كة كان  تزاوله الذي  النشاط  فروع أحد  ف  .بالتعويض  المختصة  القضائية الجهة أمام  تطالبه   أن للشر

 أي   - مباشر   غت    أو   مباشر   بشكل -  اللجنة   عضو   يستفيد   أو   يستغل   أن  يجوز   لا  •
ً
كة   أصول   من   ا   معلوماتها   أو   الشر

ي   بعدم  القرار   اتخذ   وإن  حتر -  لدراستها   الخاضعة  الاستثمارية  الفرص  أو 
  الاستفادة  له  يجوز   لا   كما   -بها   المض 

 .عضويته انتهاء  بعد  حتر   الاستثمارية الفرص تلك من

ي  •
كة  يجوز   فإنه  ، الاستثمارية   الفرص   من   اللجنة  عضو   استفادة   ثبوت   حال   ف    المطالبة  مصلحة  ذي   لكل   أو   للشر

  كما .  الاستثمارية  الفرصة  تلك  من  تحققت  منفعة  أو   رب  ح  أو   عمل  أي  بإبطال  المختصة  القضائية  الجهة  أمام

كة يجوز   .المناسب  بالتعويض  المطالبة للشر
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ة المادة  اللجنة  أعضاء مكافآت: العاشر

   سنوية مكافأة  اللجنة  عضو   يستحق •
ً
  وكبار  منه  المنبثقة واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  لسياسة  وفقا

كة العامة  الجمعية من  المعتمدة التنفيذيي     .للشر

 .وبدلات مكافآت من اللجنة  ش  أمي     يتلقاه  ما  الإدارة  مجلس  يحدد  •

ي  •
  اجتماعات  ثلاثة   عن  التغيب   بسبب   اللجنة  عضوية  من   العضو   بإعفاء   مجلس الإدارة   من   قرار   صدور   حال   ف 

  تعويضات  أو  مكافآت أي  العضو  هذا  يستحق  فلا   ، الإدارة مجلس  يقبله عذر  دون واحدة  سنة   خلال متتالية 

ة  عن ي   الفتر
ه  اجتماع  آخر   تلىي   التر ي   والتعويضات  المكافآت  جميع   إعادة   وعليه  حض 

  تلك   عن  له   ضفت  التر

ة  .الفتر

كة   يحق  • ر   عن   بالتعويض   المطالبة   للشر داد   بسمعتها   يلحق   الذي   الض    وتعويضات   مكافآت  من   ضف   ما   واستر

كة  تحملتها   أخرى   تكاليف   وأي ي   وذلك   ، بمسؤولياته  العضو   قيام  لتسهيل   الشر
  عمل   العضو   ارتكاب  حال   ف 

خل ف  م  وير   أو   والأمانة   بالشر ي   واللوائح  الأنظمة  بمخالفة  أو   بالتر 
ي   أو   السعودية  العربية  المملكة  ف 

  بلد   أي   ف 

تب مما  وواجباته  ومهامه بمسؤولياته  للقيام إخلاله  عند  أو  آخر  ر  عليه  يتر كة بمصلحة  ض   . الشر

 اللائحة  وتحدیث مراجعة: الحادية عشر  المادة

شيحات والمكافآت لجنة وبتوصیة  الإدارة مجلس قبل  من  الدورية للمراجعة  اللائحة تخضع    تطويرها   بغرض التر

  عليها   تعديل  أي  إجراء  يجوز   ولا   ،المجلس  ما يراه  ووفق  العلاقة  ذات  واللوائح  الأنظمة  مع  يتماسر   بما   وتحديثها 

 .قرارهالإ العامة العادية  الجمعية على  تعرض ان على  ،الإدارة  مجلس  من  قرار ب  إلا 

:  المادة  الإفصاح الثانية عشر

 :
ا
 ة المكافآت الإفصاح عن سياسأول

ي  بالإفصاح   اللجنة تقوم 
 
:  المتعلقة المعلومات عن  الادارة مجلس تقرير   ف  بسياسة المكافآت كما يلىي

عنه   مجلس  أعضاء  مكافآت  تحديد   كيفية  وعن  المكافآت  سياسة   عن  الإفصاح • المنبثقه  واللجان    الإدارة 

ي  والإدارة التنفيذية 
كة.  ف   الشر

ي   وتفصيل  وشفافية  بدقة  الإفصاح •
الإدارة    مجلسلأعضاء    الممنوحة  المكافآت  عن  الإدارة   مجلس  تقرير   ف 

ة  بصورة   التنفيذية  والإدارة واللجان المنبثقه عنه   ة،   غت    أو   مباشر   أكانت   تضليل سواء   أو   إخفاء   دون   مباشر

   مزايا،   أم   منافع  أم   مبالغ 
ً
   كانت  وإذا .  واسمها   طبيعتها   كانت  أيا

ً
ي   المزايا أسهما
كة،   ف    المدخلة  القيمة  فتكون  الشر

 تاري    خ الاستحقاق.  عند  السوقية القيمة هي   للأسهم
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  عن   انحراف جوهري  أي  وبيان  بها،  المعمول  المكافآت  وسياسة  الممنوحة  المكافآت   بي     العلاقة  توضيح •

 السياسة.  هذه

 حدة:  على  يلىي   ممن لكل المدفوعة والتعويضات المكافآت بشأن اللازمة التفاصيل  بيان  •

 الإدارة.  مجلس أعضاء ▪

 المنبثقه عن مجلس الإدارة.  اللجان  أعضاء ▪

كة  من  المكافآت  أعلى  تلقوا   ممن  التنفيذيي     كبار   من  خمسة ▪   الرئيس   مضمنه  من  يكون   أن  على   الشر

.  والمدير  التنفيذي  المالىي

  :
 
شيحات والمكافآت الإفصاح عن ثانيا  دور لجنة التر

والمكافآت،  لجنة  لاختصاصات   مختض   وصف شيحات    وعدد   وأعضائها   ورئيسها   اللجنة   إسم   ذكر   مع   التر

 اجتماع.  لكل للأعضاء الحضور  انعقادها وبيانات وتواري    خ اجتماعاتها 

 النفاذ : الثالثة عشر  المادة

   مجلس علىي  تطبيقها  مسؤولية ع وتق العادية  العامة الجمعية  من قرارها إ تاري    خ   من افذة ن  اللائحة  هذه ون كت  •

شيحات والمكافآتو  الإدارة  .لجنة التر

شیحات   لجنة   وبمساندة-  الإدارة  مجلس   يقوم  •   من  د كللتأ   دوري   ل ك بش  لائحةال  هذه  بمراجعة   -فآت اوالمک  التر

ات  ملاءمتها  ي   للتغت 
اتيجية،  وأهدافها   ةك الشر   أعمال  طبيعة  عل  تطرأ   قد   التر يعات  الاستر   والتنظيمات  والتشر

 .بخصوصها  العامة  للجمعية والتوصية  العلاقة، ذات

كة  تعد هذه اللائحة مكملة  • كة، والسياسات المعتمدة لدى الشر كة، ونظام حوكمة الشر للنظام الأساسي للشر

ي 
 .تخص مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والتر

ي هذه اللائحة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات •
  كل ما لم يرد بشأنه نص ف 

 .المختصة

ي هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعا •
كة راءات وقراراترض معها من اجتلغ   .ولوائح داخلية للشر
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 النص هنا
  

 

شيحات و المكافآت لجنة  عمل  لائحة  التر

 

كة زهرة الواحة للتجارة  شر
كة مساهمة سعودية عامة  شر

التعديل  بعد  
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كة لمساهم   العامة قرار الجمعية بموجب السياسة هذه صدرت ن  يوم المنعقدة الشر   بتاري    خالاثني 
 على 2021/ 04/ 26ه الموافق 1442/ 09/ 14

ً
  2020/ 4توصية مجلس الإدارة باجتماعه رقم م بناءا

  
 م. 2020/ 07/ 23ه الموافق 1441/ 12/ 02المنعقد فن

  
كات بناءً على المرسوم الملكى   السياسة هذه عدلت كات ولائحة حوكمة الشر بناءً على تعديل نظام الشر

 ه 1443-12-01وتاري    خ  132
   2023/ 1توصية مجلس الإدارة باجتماعه رقم 

ه الموافق 1444/ 08/ ح10المنعقد فن
 م. 2023/ 03/ 02
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 المحتويات

 الصفحة  الموضوع  المادة 

 3 الغرض  1

 3 المسؤولیات  2

 4 المراجع  3

 4 اللجنة  تشكيل 4

 6 اللجنة  ومسؤوليات مهام 5

 9 اللجنة  صلاحيات 6

 9 اللجنة  عمل ضوابط  7

 12 اللجنة  أعمال شية 8

 13 المصالح  تعارض 9

 14 اللجنة  أعضاء مكافآت 10

 14 اللائحة  وتحدیث مراجعة 11

 14 الإفصاح  12

 15 النفاذ  13
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 المادة الأولى: الغرض 

 
ً
کة  إدارة  من  حرصا    درجة   تحقیق   وبغرض   الحوکمة،   فاعلیة   رفع  على  الشر

ً
  أهداف  الشفافیة، وتحقیق   من   عالیة

کة،  کة  تبنت  فقد   أدائها،   وتطویر   الشر شيحات و   المكافآتلجنة  لائحة عمل    الشر   الکفاءة  على  واختیارهم بناءً   التر

شيحات و  المكافآتلجنة  تمثیل   على  والقدرة  ة  توافر   تکفل  بصورة   ،  التر   والعملیة  والمعرفة العلمیة  والقدرة  الختر

  
    تسهمأن    شأنها   من  التر

کة  کفاءة  رفع  فن اتيجية والرقابية والتنظيمية و   الشر مكافآت    وتحدید   التشغیلیة،الاستر

التنفيذية   والإدارة  الإدارة  عن مجلس  المنبثقه  واللجان  الإدارة     وذلك أعضاء مجلس 
ً
  والضوابط   للمعایت    وفقا

   الواردة
کات نظام  فن کات، حوکمة  ولائحة الشر  .ذات العلاقة  الأخرى واللوائح والأنظمة الشر

شيحاتو   المكافآت تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة   بالإضافة    ، من خلال تحديد مهامها وصلاحياتها   التر

عملها   إلى وإجراءات  أعضائها   ،ضوابط  اختيار  للجنة    ،وقواعد  المنظمة  القواعد  ضوء    
فن   المكافآت وذلك 

شيحات و    الضوابط وا  التر
كة المساهمة المدرجة والمنصوص عليها فن   الشر

  فن
ً
لإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

كات كات المساهمة المدرجة  لنظام الشر كات الصادرة عن هيئة السوق المالية   ، الخاصة بالشر   ولائحة حوكمة الشر

ل الرئيسية  الأهداف  شيحات و   المكافآت لجنة  وتتمثل      التر
مجلس  فن كة إدارة   مساعدة  بالمهام     الشر للقيام 

 : والمسؤوليات التالية

اف •    الاشر
كةعلى خطة المكافآت والحوافز لموظفن  . ومتابعة تنفيذها  الشر

اف على خطط التعاقب الإداري  للقيادات العليا على مستوى  • كة.  الإشر  الشر

شح لعضوية المجلس واللجان   • اف على عملية التر كة والإدارة التنفيذية بالالمنبثقه عنه  الإشر والتأكد من     شر

 ربطها بالأداء. 

•   . ن اف والتأكد من تطبيق سياسة تظلمات الموظفي   الإشر

 دارة عملية تقييم أداء أعضاء المجلس واللجان. إ •

 المسؤولیات المادة الثانية: 

شیحاتو   المکافآت  لجنة • اح  ات المتعلقة بعملها السیاس  ومراجعة  إعداد   عن  مسؤولة  التر ات  واقتر     التغیت 
  التر

 .فیها للنظر  الإدارة  لمجلس مناسبة ورفعها  تراها 

ن ش أم • شیحات   المکافآت  لجنة   ومساندة   دعم   عن  مسؤول  الإدارة   مجلس   ي    هذه  وتحدیث   لإصدار   والتر

   الإجراءات ، وتطویر اللائحة
   تساعد  التر

 .تطبیقها فن

 . قرارها لإ العادية  العامة  الجمعية  على تعرض  •
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شيحات و   المكافآت لجنة   •    التر
کة   فن     ورد   ما  تنفیذ   عن   مسؤولة   الشر

بالنيابة عن مجلس الإدارة    اللائحة   هذه   فن

كة.   المسؤول عن تطبيقها بالشر

 . يتابع مجلس الإدارة عمل هذه اللجنة بانتظام للتحقق من ممارستها الأعمال الموكلة إليها  •

 المراجع المادة الثالثة: 

)م/   • رقم  الملكى   بالمرسوم  الصادر  كات  الشر الموافق  1437/ 01/ 28بتاري    خ  (  3نظام  م  2015/ 11/ 10ه 

. المعدل بقرار  م2020/ 02/ 25ه الموافق  1441/ 07/ 1المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية بتاري    خ  

كات  2023/ 01/ 18ه الموافق    1444/ 06/ 25( وتاري    خ  2023-5-8مجلس الهيئة رقم ) م بناءً على نظام الشر

 م. 2022/ 06/ 30ه الموافق  1443/ 12/ 01بتاري    خ  (132الصادر بالمرسوم الملكى رقم )م/ 

كة •  على  قرار 2019/ 06/ 13ه الموافق  1440/ 10/ 10الصادر بتاري    خ    النظام الأساس  للشر
ً
الجمعية    م بناءا

كة بتاري    خ الغت  عادية  العامة     .م2019/ 05/ 19ه الموافق 1440/ 09/ 14للشر

   الصادرة  التنظیمیة  والإجراءات  الضوابط •
ً
کاتال   لنظام   تنفیذا کاتالب   الخاصة  شر   المدرجة  المساهمة  شر

 .المالیة السوق  هیئة  من الصادر 

كات  لائحة   • الشر    رقم  القرار   بموجب  المالية  السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرةحوكمة 

الموافق1438/ 05/ 16بتاري    خ    (8-16-2017) السوق    م2017/ 02/ 13  ه  هيئة  مجلس  بقرار  المعدلة 

بقرار مجلس هيئة  ، المعدلة  م2019/ 05/ 20الموافق  ه 1440/ 09/ 15تاري    خ  ( ب2019-57-3)المالية رقم  

 م. 2023/ 01/ 18  ه1444/ 06/ 25تاري    خ ( ب 2023-5-8)السوق المالية رقم 

کة الحوکمة  لائحة  •  .للشر

 .الإدارةسياسات واجراءات العضوية للجان المنبثقة عن مجلس  •

 الإدارة.  لائحة إجراءات عمل مجلس  •

 لائحة لجنة الحوكمة.  •

 : تشكيل اللجنة الرابعةالمادة 

•   
ً
وخمسونللمادة  وفقا كة،    الثمانية  الشر حوكمة  لائحة   من 

 
لجنة  ت شيحات    المكافآتشكل  من  والتر بقرار 

كة قواعد   ،مجلس الإدارة اختيار أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم    على أن تصدر الجمعية العامة العادية للشر

اح من مجلس الإدارة وذلك بناءً على ، عملها ومكافآت أعضائها  د مهام اللجنة وضوابط ي وتحد   .اقتر
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كة أن ي   • خلال    عضويتهم شعر هيئة السوق المالية بأسماء أعضاء اللجنة وصفات  يجب على مجلس إدارة الشر

ات  خمسة أيام عمل من تاري    خ تعيينهم وأي تغي حدوث    أ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاري    خر تطت 

 .اتالتغيت  

•  
 
شيحاتو   المكافآتلجنة  شكل  ت ن أو من    التر ن سواء من المساهمي  من أعضاء مجلس الإدارة غت  التنفيذيي 

هم   أو   غت 
  يزيد على خمسة يكون من بينهم عضو مجلس إدارة مستقل لا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة ولا  ينبغن

 :اختيار أعضائها كما يلى   وتكون قواعد ، على  الأقل

ات ذات العلاقة بمهام لجنة  ▪  من الختر
ً
شيحاتو  المكافآتأن يكون لدى المرشح سجلا  .التر

ات المطلوبة   ▪ كة وأعمالها والمهارات والختر  .لإدارتها أن يكون لدى المرشح إلمام جيد بأنشطة الشر

 .أن يكون لدى المرشح تأهيل جامغ   ▪

ف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح  ▪ خل بالشر   ألا يكون قد صدر بحق المرشح حكم بارتكاب عمل م 

  أي بلد آخر
  المملكة العربية السعودية أو فن

 .فن

 للأنظمة واللوائح والتعليمات ذات  ▪
ً
 .العلاقةألا يكون اختيار المرشح مخالفا

ن  •  لمدة عضوية اللجنة على أن يكون من أعضاء مجلس الإدارة المستقلي 
ً
،  يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا

  
ً
ن رئيسا ون بتعيي    حال غياب رئيس اللجنة أو تعشه عن الاجتماع عن بعد يقوم أعضاء اللجنة الحاضن

وفن

 .للاجتماع

تعيينه من مجلس الإدارة كما أن عضويته تنته  بأحد الحالات  مهامه من تاري    خ  بتأدية  يقوم عضو اللجنة   •

 :الآتية

 .انتهاء دورة مجلس الادارة ▪

  وقت غت  مناسب استقالته ▪
كة بالتعويض إذا وقعت الاستقالة فن  .وذلك دون الاخلال بحق الشر

  اللجن ▪
 ة. عدم قدرة العضو من الناحية الصحية على إتمام مهامه فن

▪   
 .بإشهار إفلاسه أو إعساره أو طلبه اجراء تسوية مع دائنيهصدور حكم قضائ 

  المملكة العربية  ▪
وير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح فن ن ف والأمانة أو بالتر خل بالشر   الإدانة بارتكاب عمل م 

  أي بلد آخر
 .السعودية أو فن

 صدور قرار من مجلس الإدارة بإعفائه من عضوية اللجنة لأي من الأسباب الآتية:  ▪

o تب   مما  وواجباته  ومهامه بمسؤولياته  خلالهإ ر  عليه  يتر كة بمصلحة ضن  .الشر

o  وع عذر   دون  واحدة سنة  خلال  متتالية  اجتماعات  ثلاثة  عن  تغيبه  .مشر
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o   الأسباب  من  أعلاه  ذكر   ما  غت   
  تجاه   المعزول العضو  بحق  الإخلال  دون  وذلك المجلس  يراها   التر

كة    أو  مقبول  غت    لسبب  العزل وقع إذا  بالتعويض  بالمطالبة  الشر
 .مناسب غت   وقت فن

    فقدانه ▪
شيحات و   المكافآت  لجنة  لعضوية   الاختيار   قواعد   من   لأي   وقت   أي   فن   هذه  بموجب   المقررة   التر

 .اللائحة

ها   أو  السابقة  الحالات بأحد   اللجنة أعضاء أحد  مركز  شغر  إذا  • ن  أن  للمجلس   كان   ،العضوية مدة  أثناء  غت    يعي 

   عضو 
ً
    ا
    إليها   والمشار   اللجنة   لعضوية   الاختيار   قواعد   فيهم   تتوافر   ممن   يكون   أن   على ،  الشاغر   المركز   فن

  فن

 .سلفه مدة   الجديد  العضو  ويكمل ، اللائحة هذه

ن  للجنة يكون  • ن ش   أمي   .الإدارة مجلس قبل من  يعي 

 اللجنة  ومسؤوليات مهام: الخامسة المادة

  
شيحاتو   المكافآت   للجنة  المنظمة  القواعد   عليه  نصت   ما   ضوء  فن     التر

كات  حوكمة   لائحة   فن   عن  الصادرة  الشر

 :يلى    كما   اللجنة ومسؤوليات مهام تكون  ، المالية السوق هيئة

 
ا
 المكافآت  : أول

ا إلى  هوالإدارة التنفيذية، ورفع  هجان المنبثقة عنل س الإدارة والل إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مج •

 لاعتمادهتما هنظر فيلالإدارة ل سلمج
ً
  ت  راعىأن ي  علىا من الجمعية العامة، هيدا

ك السياسة اتباع معايت   لفن

 ها. ا، والتحقق من تنفيذهبالأداء، والإفصاح عن ترتبط 

ات  ملاءمتها   من  للتأكد   دوري  بشكل  المكافآت  سياسة  مراجعة •     للتغت 
يعات  على  تطرأ   قد   التر   التشر

كة  وأهداف  ،العلاقة  ذات  والتنظيمات اتيجية  الشر   والتوصية  ،لتحقيقها   مةز اللا  والمؤهلات  والمهارات  الاستر

ات بخصوص  الادارة  لمجلس  حة التغيت   .السياسة هذه على  المقتر

ن  وكبار   المنبثقة منه  ولجانه  الإدارة  مجلس أعضاء بمكافآت  الإدارة لمجلس   التوصية  • كة   التنفيذيي    بالشر
ً
  وفقا

كة  العادية  العامة  الجمعية من  المعتمدة للسياسة  .للشر

   المكافآت أنواع تحديد  •
ن  تمنح  التر    للموظفي 

ن
كة ف  .بشأنها  والتوصية  ، الشر

ن  التنفيذي   وكبار   المنبثقة منه  ولجانه   الإدارة  مجلس  لأعضاء  الممنوحة   المكافآت  عن  سنوي  تقرير   إعداد  • ي 

 
ً
ن المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول  لل  على أن يتضمن هذا التقرير توضيحا ، وبيان  بها علاقة بي 

 السياسة.  ذههعن   رافات جوهريةأي انح
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شيحات :  ثانيا  التر

 الادارة  مجلس .1

  الجمعية   من  لاعتمادها   وذلك   ، بشأنها   للمجلس  والتوصية،  الإدارة  مجلس  لعضوية  ومعايت    سياسة  إعداد  •

كة العادية  العامة  .للشر

شيح الإدارة  لمجلس  التوصية  •   المجلس  لعضوية  بالتر
ً
 .المعتمدة العضوية لسياسة وفقا

  وصف  وإعداد   ،الإدارة  مجلس  لعضوية  المناسبة  المهارات  من  المطلوبة  للاحتياجات  السنوية  المراجعة •

 . المطلوبة والمؤهلات للقدرات

ات  ملاءمتها   من   للتأكد   دوري   بشكل   الادارة   مجلس  عضوية   سياسة   مراجعة •     للتغت 
  على   تطرأ   قد   التر

يعات كة  وأهداف،  العلاقة  ذات  والتنظيمات  التشر اتيجية  الشر   مةز اللا  والمؤهلات  والمهارات  الاستر

ات بخصوص  الإدارة  لمجلس والتوصية  ، لتحقيقها  حة التغيت   .السياسة هذه على  المقتر

ن  المصالح تعارض   حالات دراسة •    للراغبي 
شح  فن  .بشأنها والتوصية، الإدارة  مجلس  لعضوية  التر

   التوصيات ورفع الإدارة مجلس هيكل دراسة •
ات شأن  فن    التغيت 

 . إجراؤها يمكن التر

   والقوة الضعف  جوانب   تحديد  •
اح، الإدارة  مجلس  فن كة  مصلحة مع  يتفق   بما   معالجتها  واقتر  . الشر

    الإجراءات  وضع •
ن
    والتوصية  ،المنبثقة منه  لجانه  أعضاء   أو   الإدارة  مجلس   أعضاء  أحد   مركز   شغور   حال  ف

ن
  ف

 .شأنها

 . المنبثقة منه ولجانه  وأعضائه  الإدارة  مجلس  أعمال  لتقييم  الأداء بمعايت   الادارة  لمجلس  التوصية  •

 الادارة  مجلس  أعضاء .2

 .الإدارة مجلس  لأعمال  تخصيصه العضو  على  يجب  الذي  الوقت  تحديد  •

ن   الأعضاء  استقلالية  من   سنوي  بشكل  التأكد  •   يشغل  العضو   كان  إذا   مصالح  تعارض   أي  وجود   وعدم  ، المستقلي 

كة إدارة مجلس   عضوية  . أخرى شر

   وصف وضع •
ن   للأعضاء وظيفن ن  غت    والأعضاء التنفيذيي  ن  والأعضاء  التنفيذيي   .المستقلي 

 .منه  المنبثقة  اللجان أعضاء  أو  المجلس عضو   عزل  أو  ترشيح   بإعادة الإدارة  لمجلس  التوصية  •

 .بشفافية قراراتعلى اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من  •
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 التنفيذيي    كبار  .3

ن  المناسبة  والمعايت   اساتي بالس   الإدارة لمجلس ة يالتوص • ن  كبار   لتعيي  والمهارات  القدرات وتحديد  التنفيذيي 

ات  ملاءمتها   من  للتأكيد   دوري   بشكل   ومراجعتها   ،المطلوبة     للتغت 
كة    أهداف  على  تطرأ   قد   التر الشر

اتيجية   .لتحقيقها اللازمة والمؤهلات والمهارات الاستر

    الوصف  وضع •
ن   لكبار   الوظيفن     التنظيم    الهيكل   ومراجعة  التنفيذيي 

كة  فن     اتي التوص  ورفع  الشر
شأن    فن

ات    التغيت 
 . إجراؤها يمكن  التر

 .نفيذي واحاطته بهاإعداد المعايت  لتقييم أداء الرئيس الت  •

كة المرتبطة بتعويضات الرئيس التنفيذير م •  .اجعة واعتماد أهداف الشر

كةر م •  لضمان قيامه بقيادة فعالة للشر
ً
 .اجعة أداء الرئيس التنفيذي سنويا

ن بالتنسيق مع الرئيس التنفيذير اجعة ب ر م •   لكبار التنفيذيي 
 .امج التطوير الإداري وخطط الإحلال الوظيفن

ن ر الواجب تحقيقها ضمن المكافآت وب  (الأداء اتبما فيها مؤشر ) اجعة أهداف التقويم ر م •  .امج التحفت 

كة السنوي بما يتوافق  راإعداد تقرير سنوي عن المكافآت المدفوعة للإدارة التنفيذية لإد •   تقرير الشر
جه فن

 .الضوابط والأنظمة المطبقة مع

    التعاقب   إجراءات  وضع •
    الوظيفن

ن
ن   كبار   أحد   ركز م  شغور   حال  ف     والتوصية   التنفيذيي 

ن
  لجنة  لتتمكن   .شأنها  ف

شيحاتو  المكافآت  :الآتية الصلاحيات للجنة يكون ، و مهامها  تأدية  من  التر

    والبيانات  المعلومات  طلب ▪
    اللجنة   مساعدة  شأنها   من  التر

    الموضوعات  دراسة  فن
  أو   ، بها   تختص   التر

  
 .الإدارة مجلس من تحال إليها  التر

اء  من   تراه   بمن   الاستعانة ▪ ن   أو   الختر هم  من   أو   المختصيي      غت 
    الموضوعات  دراسة  فن

  ضمن   جتندر   التر

 .الإدارة مجلس موافقة بعد   وذلك ، مهامها ومسؤولياتها 

 
 
نامج:  ثالثا     التر

 المستجدين   المجلس لأعضاء التعريف 

    برنامج  بوضع  الإدارة   لمجلس  التوصية 
نامج   يغط    بحيث  المستجدين  المجلس  لأعضاء  تعريفن كة    نشاط   التر الشر

 .والقانونية المالية وجوانبها  أعمالها  وطبيعة 
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 :
 
 مهام ومسؤوليات أخرى رابعا

كة والنموذج التشغيلى  الذي ينظم العلاقة   •
  وضع ومراجعة الهيكل التنظيم  للشر

مساعدة مجلس الإدارة فن

كة  ن الشر  . والأطراف ذات العلاقةبي 

ن مراقبة  •  . والتأكد من فعاليتها  تطبيق سياسة تظلمات الموظفي 

 اللجنة  صلاحيات: السادسة المادة

شيحاتو   المكافآت  لجنة   لتتمكن    مهامها،  تأدية   من   التر
ً
  لها   يكون  العلاقة،  ذات  واللوائح   للأنظمة  ووفقا

 :الآتية الصلاحيات

ضمن • يدخل  أمر  أي  عن  التحري  أي    حق  أو  ومهامها،  وجه  اختصاصاتها  على  المجلس  يطلبه  موضوع 

 . التحديد 

مستقلة أخرى متر     يةحق الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أية جهة خارجية أو أية جهة استشار  •

 كان ذلك 
ً
وريا   أداء مهامها.  ضن

 لمساعدة اللجنة فن

كة  يحق للجنة الاطلاع على كافة البيانات والمعلومات والسجلات المتعلقة بالمكافآت وا • لتعويضات بالشر

 . ن  والاطلاع على تقارير التعاقب الإداري الخاصة بالتنفيذيي 

كة أي تكاليف تلزم لقيام اللجنة بعملها  •  . تتحمل الشر

 اللجنة  عمل ضوابط : السابعة المادة

 
ا
 ها ش  وأمي    اللجنة رئيس اختصاصات : أول

 :التالية المهام  اللجنة رئيس يتولى -

 .فاعليتها تعزيز  على  والعمل اللجنة  اجتماعات إدارة ▪

 .الإدارة مجلس  أمام  اللجنة تمثيل ▪

  يجب على رئيس اللجنة أو من ينيبه من اعضاء اللجنة حضور الجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة ▪

ن   .المساهمي 

 .اللجنة   أعضاء  مع   التنسيق   بعد   وذلك   ،الاجتماع  ومكان   وتاري    خ   وقت   تحديد   مع   للانعقاد   اللجنة   دعوة  ▪

ن  الأخذ  مع الأعمال جدول  إعداد  ▪    الموضوعات الاعتبار  بعي 
 .إدراجها  اللجنة أعضاء أحد  يرغب  التر

  اتخاذ   من  اللجنة  تمكن   كافية  بمعلومات  مصحوبة  اللجنة   على  المعروضة  الموضوعات   تكون  أن   ضمان ▪

 .بخصوصها القرارات
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   الوقت توافر   من التأكد  ▪
 .اللجنة اجتماع  أعمال  جدول   بنود  لمناقشة   الكافن

    للأعضاء  الفعالة  المشاركة  تعزيز  ▪
  على   المطروحة  الموضوعات  دراسة  خلال  من   اللجنة  اجتماعات  فن

   يسهم الذي  بالشكل  آرائهم  وبإبداء ،ومناقشتها  اجتماعاتها  أعمال جدول 
 .اللجنة أهداف تحقيق  فن

    اللجنة  لأعضاء  والصحيحة  الكاملة  المعلومات  توافر   من  التأكد  ▪
  تأدية  من  لتمكينهم  المناسب  الوقت  فن

 .مهامهم

 .الإدارة لمجلس  أعمال من  إليه توصلت وما  توصياتها  ورفع  اللجنة أنشطة عن  الدورية  التقارير  إعداد  ▪

 .اللجنة  عن الصادرة القرارات تنفيذ  متابعة  ▪

تيبات  وضع ▪  .اللجنة لأداء الدوري التقييم   لإجراء اللازمة التر

 

ن  مهام تكون  -  :يلى   كما   اللجنة ش   أمي 

ح  ووضع ، اللجنة اجتماعات  تنسيق ▪  .اللجنة رئيس مع  بالتنسيق أعمالها  لجدول مقتر

  بنود   لدراسة  اللازمة   والوثائق ،  أعمالها   بجدول  وتزويدهم   الاجتماعات  بمواعيد   اللجنة   أعضاء   تبليغ  ▪

 .اللجنة اجتماع

ها  وإعداد  اللجنة اجتماعات  وتوثيق حضور  ▪    وحفظها  محاضن
 .خاص سجل  فن

ن ش اللجنة رفع التقارير الدورية والمحاضن حول أنشطة وأعمال اللجنة إلى مجلس الإدارة،  ▪   يتولى أمي 

  يمكن أن توكل إليه من قبل اللجنة
 .وتأدية جميع المهام الاخرى التر

   والتقارير  والسجلات الوثائق  حفظ ▪
 .عنها تصدر  أو  اللجنة على  تعرض   التر

   ، جنةالل  إلى والمشورة  العون تقديم ▪
ن
   المسائل ف

 .اختصاصاتها ضمن  جتندر   التر

  أي من ق ▪
ن
ن ش اللجنة المشاركة ف  .ارات اللجنة أو التصويت عليهار لا يحق لأمي 

 
 
 اللجنة   عضو  واجبات: ثانيا

ام • ن كات   نظام  بأحكام  الالتر   والنظام  العلاقة  ذات  والأنظمة  التنفيذية  ولوائحهما   المالية  السوق  ونظام  الشر

كة  الأساس       المشاركة  أو   القيام  عن  والامتناع  ،لمهامه   ممارسته  عند   للشر
ار   شأنه   من  عمل   أي  فن   بمصالح   الإضن

كة  .الشر

  يكون أن •
ً
   الوقت  تخصيص  وعليه ،ومسؤولياتها  اللجنة لمهام  مدركا

   بدوره  للقيام   الكافن
 .تحقيقها  فن

   بواجباته  القيام •
ً
كة  داخل  من   سواء  خارجر    تأثت    أي  عن   بعيدا   تقديم   عدم   عليه  يجب  كما ،  خارجها   أو   الشر

كة  مصالح على  الشخصية مصالحه   .الشر



 

12 

 

شيحات و المكافآت لجنة  عمل  لائحة  التر  

كة مع  تجارية  تعاملات  له  شخص أي  من  الهدايا  قبول  عدم  •  .الشر

ام   للاجتماعات   ت  التحض  • ن رات  إلا   عنها   التغيب   وعدم  بحضورها   والالتر   اللجنة   رئيس  بها   يخطر   موضوعية  لمتر

 
ً
 .اللجنة وتقبلها ، مسبقا

    الفعالة  المشاركة •
  أعمال   جدول  على  المطروحة  الموضوعات   دراسة  خلال  من  اللجنة  اجتماعات  فن

 .ومناقشتها اجتماعاتها 

    التنظيمية   بالتطورات  المعرفة  تعزيز   على  العمل •
  اللجنة  بمهام ،  العلاقة  ذات  والمواضيع   المجالات  فن

 .ومسؤولياتها

   بالتطورات المعرفة  تعزيز   على  العمل •
كة أنشطة مجال  فن  . العلاقة ذات الأخرى والمجالات وأعمالها  الشر

 
 
 اللجنة  اجتماعات :  ثالثا

  اللجنة  رئيس   على   يجب  كما   ،رئيسها   من   دعوة   على  بناءً   وذلك   ،الأقل   على  سنة  كل   واحدة  مرة  اللجنة   تجتمع •

    للاجتماع   دعوتها 
  عضوين   أو   الإدارة   مجلس   ذلك  طلب   إذا   المثال  سبيل   على  ومنها   الاستثنائية   الحالات   فن

   الاجتماع لدعوة الموجبة  الأسباب حيتوض   مع ذلك روفالظ تطلبت  إذا  أو  اللجنة أعضاء من
 .الاستثنائ 

  اجتماع   لحضور   الدعوة  وتوجه   بدايتها   قبل   المالى    العام   اجتماعات  أعمال  وجدول   تواري    خ  اللجنة  تعتمد  •

   (5ب    )  موعده  قبل   اللجنة
ً
  والمعلومات   والوثائق   الأعمال  جدول   الاجتماع   بدعوة  ويرفق،  الأقل  على  يوما

 .بشأنها القرارات واتخاذ  اللجنة اجتماع  على المعروضة  الموضوعات  لمناقشة اللازمة

    يجوز  •
   ،الأقل  على  أيام  (3      )ب   موعده  قبل  الاجتماع  لحضور   الدعوة  توجيه  الاستثنائية   الحالات  فن

ً
 ووفقا

   المحددة  الدعوة  لإجراءات
 .اللائحة هذه  فن

    اجتماعاتها   اللجنة   تعقد  •
كة   مركز   فن  موافقة  بعد   الرئيس    المركز   جخار   تجتمع   أن  لها   ز ويجو   ، الرئيس    الشر

 .الإدارة مجلس

ط •   -  اللجنة  ولعضو   ،اللجنة   أعضاء  غالبية   حضور   الاجتماع   لصحة  يشتر
ن
ورة  حالات  ف   من   الحضور   -الضن

 . ذلك على  اللجنة  موافقة  بعد  وذلك  الاتصال وسائل بإحدى  الاستعانة خلال

ين   الأعضاء  أصوات  بأغلبية  اللجنة  قرارات  تصدر  •   صوت   الذي   الجانب   يرجح  الأصوات  تساوي  وعند   ،الحاضن

 .الاجتماع رئيس معه

اض  اللجنة  لعضو  يحق  • اضه  يثبت  أن  على اللجنة  تتخذه   قرار  أي  على  الاعتر     ضاحة  اعتر
ن
  محضن الاجتماع ف

اضه   أسباب  بيان  مع للإعفاء  القرار   فيه  يصدر   الذي  الاجتماع   حضور   عن   غيابه   يعد   ولا   ،اعتر  
ً
  من   سببا

اض من تمكنه  عدم  أو  بالقرار  علمه  عدم  ثبت  إذا  إلا  المسؤولية  ة عليه  الاعتر  .به  علمه  بعد   مباشر
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•   
 .الاجتماعات يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آخر لحضور اجتماع اللجنة نيابة عنه أو التصويت عنه فن

    عضو   لأي   يحق   لا  •
  بدعوة   الا   اجتماعاتها   حضور   اللجنة  أعضاء  غت    من  التنفيذية  الإدارة   أو   الإدارة  مجلس  فن

 .مشورته على  الحصول أو  رأيه  الى للاستماع  اللجنة من

 
 
 اللجنة اجتماعات   توثيق:  رابعا

عد  • ن  ي   :يلى   ما  تتضمن  أن  على،  اللجنة  اجتماعات توثيق  محاضن  اللجنة  ش  أمي 

 .ونهايته بدايته ووقت  وتاريخه الاجتماع مكان ▪

ين  الأعضاء  أسماء ▪ ين   وغت    الحاضن   أعضاء  غت    من  الاجتماع  لحضور   المدعوين  أسماء  بيان  مع،  الحاضن

 .اللجنة

اضات وأسباب عليها  التصويت نتائج  بيان  مع اللجنة وقرارات مداولات ▪  .وجدت إن الاعتر

    الوقت  وتحديد ،  المتخذة  القرارات  تنفيذ   عن   المسؤولة   الجهة   تحديد  ▪
تها   الزمتن  .متابعتها  وآلية  ، لمباشر

رسل  • ن   ي    على  ملاحظاتهم   إبداء  اللجنة   أعضاء   وعلى   ، اللجنة  لأعضاء  الاجتماع   محضن   مسودة   اللجنة   ش   أمي 

 .إليه  المشار  الإرسال تاري    خ  من  عمل أيام  (5) أقصاها  مدة  خلال  -وجدت إن- المحضن  مسودة 

رسل  ،الاجتماع  رئيس  موافقة  وبعد ،  المحضن   مسودة  على  اللجنة  أعضاء  ملاحظات  معالجة  بعد  • ن   ي    ش   أمي 

  اللجنة  لأعضاء  التعديل بعد  المسودة  اللجنة
ً
   لاعتمادها   تمهيدا

 .التالى   اللجنة  اجتماع فن

حفظ •    الاجتماع  محضن   ي 
ً
    به  المصحوبة  الوثائق   وجميع  الاجتماع  أعمال   جدول  به  مرفقا

  يوقعه   خاص  سجل  فن

ن  اللجنة رئيس  .ها ش  وأمي 

 
 
 اللجنة  أعمال متابعة: خامسا

    وذلك   ، الإدارة   لمجلس   نتائج   من   إليه   توصلت   وما   اتها ي توص  اللجنة   رئيس   يرفع 
ن
يلى     للمجلس  اجتماع   أول   ف

 . إجتماع اللجنة

 
 
 اللجنة   عمل  تقييم: سادسا

  فاعلية مستوى  المثال  سبيل  على  التقييم  عناض   تتضمن  أن على  دوري  بشكل  أعمالها  نتائج   بتقييم اللجنة  تقوم 

   اللجنة
تها  فن  .لها المحددة للمهام مباشر
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 اللجنة  أعمال  شية: الثامنة المادة

ام  اللجنة   عضو   على  يجب  ن     المعلومات  شية  على  بالمحافظة  الالتر
  ولا   ،وثائق  من  عليه  يطلع  وما   ،له   أتيحت  التر

    حتر -  الأحوال   من  حال  بأي  له  يجوز 
  من   بذلك  له  يضح  مالم  جهة  أو   فرد   لأي  بها   البوح  -عضويته   انتهاء  حال  فن

   يستعمل  أن  أو   ،الادارة   مجلس
ً
كة  ، للغت    أو   أقاربه  لأحد   أو   له   ةيشخص  منفعة  لتحقيق  المعلومات  هذه  من  أيا   وللشر

   الحق
    بالتعويض  مطالبته فن

   جاء بما  الإخلال  حال فن
ن  على  ذلك   يشي كما   ،المادة  هذا  فن  . اللجنة ش   أمي 

 المصالح  تعارض: التاسعة المادة

    الحالات  تجنب  العضو   على  يجب •
كة  مصالح  مع  مصالحه   تعارض  إلى   تؤدي  التر   بتعارض   ويقصد   ، الشر

ة مصلحة وجود  المصالح ة غت   أو  مباشر    عضو   لأي مباشر
  ويكون  اللجنة أعمال جدول على جمدر  موضوع  فن

    (المصلحة  تلك   بتأثت    الاعتقاد   أو )  التأثت    المصلحة  تلك  شأن  من
ض   الذي  اللجنة  عضو   رأي   استقلالية  فن   يفتر

  يكون أن
ً
ا  .المهنية  نظره  وجهة  عن  معتر

    تعارض  أي   للعضو   كان  إذا  •
    المصالح   فن

  ذلك  عن   الإفصاح  فعليه ،  اللجنة   أعمال   جدول  على   ج مدر   موضوع  فن

ثبت   أن   على  ، الموضوع  مناقشة   بدء   قبل     ذلك   ي 
    له   يجوز   ولا   ، الاجتماع  محضن   فن

  حضور   الحالة   هذه   فن

   المشاركة أو  العلاقة  ذي الموضوع مناقشة
 .عليه  التصويت أو  مناقشته  فن

ة  مصلحة اللجنة لعضو  يكون  أن يجوز  لا  • ة  غت   أو  مباشر    مباشر
   والأعمال العقود  فن

كة لحساب تتم التر   ، الشر

    ك يشتر   أن   له  يجوز   لا   كما 
كة  منافسة  شأنه  من  عمل  أي  فن كة  ينافس  أن  أو   ، الشر     الشر

  النشاط  فروع  أحد   فن

 .تزاوله  الذي

    مصلحته  عن  الإفصاح  عن  اللجنة  عضو   تخلف  إذا  •
    والأعمال  العقود   فن

كة  لحساب   تتم  التر   قبل   سواءً   الشر

   تعيينه 
ً
    عضوا
كة   ز جا  ، عضويته   أثناء   أو   اللجنة   فن   العقد   بإبطال   المختصة  القضائية   الجهة   أمام   المطالبة  للشر

 .ذلك  من له  تحققت منفعة  أو  رب  ح أي بأداء  العضو  إلزام  أو  والتعويض 

    مشاركته   عن   الإفصاح  عن   اللجنة   عضو   تخلف  إذا  •
كة  منافسة  شأنه   من   عمل  أي   فن كة   ينافس   أن   أو   ، الشر   الشر

  
كة كان  تزاوله الذي  النشاط  فروع أحد  فن  .بالتعويض  المختصة  القضائية الجهة أمام  تطالبه   أن للشر

 أي   - مباشر   غت    أو   مباشر   بشكل -  اللجنة   عضو   يستفيد   أو   يستغل   أن  يجوز   لا  •
ً
كة   أصول   من   ا   معلوماتها   أو   الشر

    بعدم  القرار   اتخذ   وإن  حتر -  لدراستها   الخاضعة  الاستثمارية  الفرص  أو 
  الاستفادة  له  يجوز   لا   كما   -بها   المضن

 .عضويته انتهاء  بعد  حتر   الاستثمارية الفرص تلك من
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•   
كة  يجوز   فإنه  ، الاستثمارية   الفرص   من   اللجنة  عضو   استفادة   ثبوت   حال   فن   المطالبة  مصلحة  ذي   لكل   أو   للشر

  كما .  الاستثمارية  الفرصة  تلك  من  تحققت  منفعة  أو   رب  ح  أو   عمل  أي  بإبطال  المختصة  القضائية  الجهة  أمام

كة يجوز   .المناسب  بالتعويض  المطالبة للشر

 
ة المادة  اللجنة  أعضاء مكافآت: العاشر

   سنوية مكافأة  اللجنة  عضو   يستحق •
ً
  وكبار  منه  المنبثقة واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  لسياسة  وفقا

ن  كة العامة  الجمعية من  المعتمدة التنفيذيي   .للشر

ن   يتلقاه  ما  الإدارة  مجلس  يحدد  •  .وبدلات مكافآت من اللجنة  ش  أمي 

•   
  اجتماعات  ثلاثة   عن  التغيب   بسبب   اللجنة  عضوية  من   العضو   بإعفاء   مجلس الإدارة   من   قرار   صدور   حال   فن

  تعويضات  أو  مكافآت أي  العضو  هذا  يستحق  فلا   ، الإدارة مجلس  يقبله عذر  دون واحدة  سنة   خلال متتالية 

ة  عن     الفتر
ه  اجتماع  آخر   تلى    التر     والتعويضات  المكافآت  جميع   إعادة   وعليه  حضن

  تلك   عن  له   ضفت  التر

ة  .الفتر

كة   يحق  • ر   عن   بالتعويض   المطالبة   للشر داد   بسمعتها   يلحق   الذي   الضن   وتعويضات   مكافآت  من   ضف   ما   واستر

كة  تحملتها   أخرى   تكاليف   وأي     وذلك   ، بمسؤولياته  العضو   قيام  لتسهيل   الشر
  عمل   العضو   ارتكاب  حال   فن

خل ف  م  وير   أو   والأمانة   بالشر ن     واللوائح  الأنظمة  بمخالفة  أو   بالتر
    أو   السعودية  العربية  المملكة  فن

  بلد   أي   فن

تب مما  وواجباته  ومهامه بمسؤولياته  للقيام إخلاله  عند  أو  آخر  ر  عليه  يتر كة بمصلحة  ضن  . الشر

 اللائحة  وتحدیث مراجعة: الحادية عشر  المادة

شيحاتو  المكافآت لجنة وبتوصیة  الإدارة مجلس قبل  من  الدورية للمراجعة  اللائحة تخضع    تطويرها  بغرض   التر

  عليها   تعديل  أي  إجراء  يجوز   ولا   ،المجلس  ما يراه  ووفق  العلاقة  ذات  واللوائح  الأنظمة  مع  يتماسر   بما   وتحديثها 

 .قرارهالإ العامة العادية  الجمعية على  تعرض ان على  ،الإدارة  مجلس  من  قرار ب  إلا 

:  المادة  الإفصاح الثانية عشر

 :
ا
 ة المكافآت الإفصاح عن سياسأول

   بالإفصاح   اللجنة تقوم 
ن
:  المتعلقة المعلومات عن  الادارة مجلس تقرير   ف  بسياسة المكافآت كما يلى 

عنه   مجلس  أعضاء  مكافآت  تحديد   كيفية  وعن  المكافآت  سياسة   عن  الإفصاح • المنبثقه  واللجان    الإدارة 

   التنفيذية والإدارة 
كة.  فن  الشر
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شيحات و المكافآت لجنة  عمل  لائحة  التر  

    وتفصيل  وشفافية  بدقة  الإفصاح •
الإدارة    مجلسلأعضاء    الممنوحة  المكافآت  عن  الإدارة   مجلس  تقرير   فن

ة  بصورة   التنفيذية  والإدارة واللجان المنبثقه عنه   ة،   غت    أو   مباشر   أكانت   تضليل سواء   أو   إخفاء   دون   مباشر

   مزايا،   أم   منافع  أم   مبالغ 
ً
   كانت  وإذا .  واسمها   طبيعتها   كانت  أيا

ً
    المزايا أسهما
كة،   فن   المدخلة  القيمة  فتكون  الشر

 تاري    خ الاستحقاق.  عند  السوقية القيمة ه    للأسهم

ن   العلاقة  توضيح •   عن   انحراف جوهري  أي  وبيان  بها،  المعمول  المكافآت  وسياسة  الممنوحة  المكافآت   بي 

 السياسة.  هذه

 حدة:  على  يلى    ممن لكل المدفوعة والتعويضات المكافآت بشأن اللازمة التفاصيل  بيان  •

 الإدارة.  مجلس أعضاء ▪

 المنبثقه عن مجلس الإدارة.  اللجان  أعضاء ▪

ن   كبار   من  خمسة ▪ كة  من  المكافآت  أعلى  تلقوا   ممن  التنفيذيي    الرئيس   مضمنه  من  يكون   أن  على   الشر

.  والمدير  التنفيذي  المالى 

  :
 
شيحات   المكافآتدور لجنة  الإفصاح عن ثانيا  والتر

شيحاتو   المكافآت  لجنة   لاختصاصات   مختض   وصف   وعدد   وأعضائها   ورئيسها   اللجنة  إسم  ذكر   مع  ،  التر

 اجتماع.  لكل للأعضاء الحضور  انعقادها وبيانات وتواري    خ اجتماعاتها 

 النفاذ : الثالثة عشر  المادة

   مجلس على   تطبيقها  مسؤولية ع وتق العادية  العامة الجمعية  من قرارها إ تاري    خ   من افذة ن  اللائحة  هذه ون كت  •

شيحاتو  المكافآتلجنة و  الإدارة  .التر

شیحات   لجنة   وبمساندة-  الإدارة  مجلس   يقوم  •   من  د كللتأ   دوري   ل ك بش  لائحةال  هذه  بمراجعة   -فآت اوالمک  التر

ات  ملاءمتها      للتغت 
اتيجية،  وأهدافها   ةك الشر   أعمال  طبيعة  عل  تطرأ   قد   التر يعات  الاستر   والتنظيمات  والتشر

 .بخصوصها  العامة  للجمعية والتوصية  العلاقة، ذات

كة   • كة، والسياسات المعتمدة لدى الشر كة، ونظام حوكمة الشر تعد هذه اللائحة مكملة للنظام الأساس  للشر

  
 .تخص مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والتر

  هذه اللائ  •
  حة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهاتكل ما لم يرد بشأنه نص فن

 .المختصة

  هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض معها من اج •
كة راءات وقراراتتلغن  .ولوائح داخلية للشر



 
 
 
 
 

 اجتماع الجمعية العامة
كة زهرة الواحة للتجارة   شر

كة مساهمة سعودية عامة   شر
 
 
 
 

 15بند رقم 
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  

 عنه والإدارة التنفيذية

 
 النص هنا

  

 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة سياسة 

 واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية 

كة زهرة الواحة للتجارة  شر
كة مساهمة سعودية عامة  شر

 

 قبل التعديل
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  

 عنه والإدارة التنفيذية

 
كة المنعقدة يوم  بتاري    خ   الاثني   صدرت هذه السياسة بموجب قرار الجمعية العامة لمساهمي الشر

 على 2021/ 04/ 26ه الموافق 1442/ 09/ 14
ً
  2020/ 4مجلس الإدارة بأجتماعه رقم توصية م بناءا

 م. 2020/ 07/ 23ه الموافق 1441/ 12/ 02المنعقد ف  

 
 

 المحتويات

 الصفحة  الموضوع  المادة 

 3 المقدمة  1

 3 التعريفات  2

 4 أهداف السياسة  3

 4 المسؤولیات 4

 4 المراجع  5

 5 المكافآت  معايي   6

 6 عنه  المنبثقة واللجان الإدارة مجلس  اعضاء مكافأة 7

 8 مكافآت الإدارة التنفيذية  8

 9 المكافآت صرف 9

 9 عامة  أحكام 10

 9 الإفصاح  11

 10 النفاذ 12
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  

 عنه والإدارة التنفيذية

 
 

  مقدمةالمادة الأولى: 

 
ً
کة  إدارة  من  حرصا    درجة   تحقیق   وبغرض   الحوکمة،   فاعلیة   رفع  على  الشر

 
  أهداف  الشفافیة، وتحقیق   من   عالیة

کة، کة  تبنت  فقد   أدائها،  وتطویر   الشر سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة    الشر

ي التنفيذية  
کة  ف     وذلك   الشر

ً
ي   الواردة   والضوابط  للمعایي    وفقا

کات  نظام   ف  کات،   حوکمة  ولائحة   الشر   والأنظمة   الشر

 .ذات العلاقة الأخرى  واللوائح

إعداد  و   تم  الإدارة  مكافآت مجلس  عنه  لجان  السياسة  التنفيذية  المنبثقه  كة  والإدارة  مع  بالشر التوافق  بهدف 

ي نصت على أن تقوم لجنة  61المادة )
كات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية، والت  ( من لائحة حوكمة الشر

شيحات ب  "    المجلس  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء   لمكافآت واضحة  سياسة  إعداد المكافآت والي 

   فيها   للنظر   الإدارة   مجلس  إلى  ورفعها   ارة التنفيذية، والإد
ً
ي   يراعى  على أن  العامة،  الجمعية  من  لاعتمادها   تمهيدا

  ف 

 تنفيذها.  من  والتحقق عنها،  والإفصاح بالأداء،  ترتبط  معايي   اتباع السياسة تلك

 التعريفات المادة الثانية: 

ي رايقصد بالكلمات والعبا
 :الموضحة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلكت التالية المعان 

 .هيئة السوق المالية : الهيئة

 .سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية: السياسة

كات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية  : الحوكمة  لائحة  .لائحة حوكمة الشر

كة  حوكمة نظام كة حوكمة ال نظام  : الشر كة مساهمة سعودية عامة  -زهرة الواحة للتجارة لشر  .شر

كة كة : الشر كة مساهمة سعودية عامة  -زهرة الواحة للتجارة شر  .شر

كة بموجب أح : العامة الجمعية  ل من مساهمي الشر
َّ
كة الأساسي جمعية تشك كات ونظام الشر  .كام نظام الشر

كة مجلس إدارة  : المجلس أو  الإدارة  مجلس كة مساهمة سعودية عامة -زهرة الواحة للتجارة شر  .شر

كة  : اللجنة شيحات والمكافآت المنبثقة عن مجلس إدارة الشر  .لجنة الي 

واقي    : التنفيذيي     كبار   / التنفيذية  الإدارة اليومية،  كة  الشر عمليات  إدارة  بهم  المنوط   رارات الق  احالأشخاص 

كة و وتنفيذها،  تيجية االاسي   ي الشر
 
ي أعضاء الإدارة التنفيذية ف

 
كة، وباف  .. يشمل ذلك الرئيس التنفيذي للشر

 .أي شخص يتم دعوته لحضور اجتماع اللجنة من غي  أعضائها : المدعوون
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  

 عنه والإدارة التنفيذية

 
بالأداء، والخطط  المبالغ والبدلات و   : المكافآت ي حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة 

الأرباح وما ف 

ية  ة أو طويلة الأجل، وأي م  التحفي   ي  ز قصي 
ايا عينية أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة الت 

كة  .عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله   تتحملها الشر

 السياسة أهدافالمادة الثالثة: 

ي ضوء    وضعتهدف هذه السياسة إلى  
معايي  واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيي   ف 

كات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما تهدف السياسة إلى جذب أفراد يتمتعون بقدر   متطلبات نظام الشر

ي مجلس الإدارة واللجان 
ة التنفيذية من خلال  والإدار   المنبثقه عنه   من الكفاءة والقدرة والموهبة من أجل العمل ف 

مصالح   وتحقيق  كة  الشر أداء  تحسي    ي 
ف  يساهم  مما  بالأداء،  ومرتبطة  للمكافآت  زة 

ّ
محف وبرامج  خطط  ي 

تبت 

  .مساهميها 

 المسؤولیاتالمادة الرابعة: 

شیحات  لجنة • اح  السیاسة  ومراجعة   إعداد   عن   مسؤولة  والمکافآت  الي  ات  واقي  ي   التغیي 
  مناسبة   تراها   الت 

 .فیها  للنظر  الإدارة  لمجلس  ورفعها 

شیحات   لجنة   ومساندة   دعم   عن  مسؤول  الإدارة   مجلس   ي   ش أم •   هذه  وتحدیث   لإصدار   والمکافآت   الي 

ي  الإجراءات وتطویر  السیاسة، 
ي  تساعد  الت 

 .تطبیقها  ف 

 . قرارها لإ العامة العادية  الجمعية  علىسياسة المكافآت  تعرض  •

ية بالإدارةالإدارة المالية وإدارة الموارد   • ي التنفيذية    البشر
 
کة  ف ي   ورد   ما   تنفیذ   عن  مسؤولة  الشر

 
  السیاسة  هذه  ف

كة.  اف مجلس الإدارة المسؤول عن تطبيقها بالشر  بإشر

 

 المراجع المادة الخامسة: 

)م/   • رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  كات  الشر بتاري    خ  3نظام  الموافق  1437/ 1/ 28(  م  2015/ 11/ 10ه 

 . م2020/ 02/ 25ه الموافق 1441/ 7/ 1هيئة السوق المالية بتاري    خ المعدلة بقرار مجلس 

كة • بتاري    خ    النظام الأساسي للشر الموافق  1440/ 10/ 10الصادر   علىي قرار 2019/ 6/ 13ه 
ً
بناءا الجمعية    م 

كة بتاري    خ الغي  عادية  العامة   .م2019/ 5/ 19ه الموافق  1440/ 9/ 14للشر

   الصادرة  التنظیمیة  والإجراءات  الضوابط •
ً
کات  لنظام   تنفیذا کاتالب   الخاصة  الشر   المدرجة  المساهمة  شر

 .المالیة السوق  هیئة  من الصادر 
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  

 عنه والإدارة التنفيذية

 
كات    لائحة  • بتاري    خ    (2017-16-8)  رقم  القرار   بموجب   المالية   السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرةحوكمة الشر

الموافق1438/ 5/ 16 رقم    م2017/ 2/ 13  ه  المالية  السوق  هيئة  مجلس  بقرار  (   2019-57-3)المعدلة 

 م2019/ 5/ 20الموافق ه 1440/ 9/ 15تاري    خ ب 

کةا حوکمة  لائحة  •  .لشر

شيحات  لجنة عمل  لائحة  •  .المكافآتو   الي 

 لائحة عمل لجنة الحوكمة.  •

 المكافآت معايي  المادة السادسة: 

كة، ومتطلبات لائحة الحوكمة، تخضع مكافآت أعضاء   دون الإخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الاساسي للشر

 :التالية الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية للمعايي   مجلس

كة الاسي  انسجامها   • المدى  لطوي   ا دافهتيجية وأامع خطط الشر ة  المدى وقصي  ا  وأنشطتها ة  لذي  والقطاع 

كة لإدارتها ه والمهارة اللازمة تعمل في  . ، وحجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشر

م المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة و  •
َّ
الإدارة التنفيذية على إنجاح  عنه و   المنبثقةاللجان  أن تقد

كة وتنميتها على المدى   .بالأداء على المدى الطويل الطويل، كأن تربط الجزء المتغي  من المكافآت  الشر

د المكافآت بناء  على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، •
َّ
  أن تحد

 .ت، ومستوى الأداءرات العملية، والمهااوالخي  

ي تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك  •
كات الأخرى ف  ي الاعتبار ممارسات الشر

  من ارتفاع الأخذ ف 

ر للمكافآت والتعويضات  .غي  مي 

ها، مع عدم المبالغة فيها •  .أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفي  

شيحات والمكافآت و  • ية عند التعيينات الجديدةإدارة أن تعد بالتنسيق مع لجنة الي   .الموارد البشر

كة   • ي الشر
التنفيذية  عنه و   المنبثقة اللجان  رة و عضاء مجلس الإدالأ تنظيم منح أسهم ف  أكانت  الإدارة  سواء 

 ر إصدا
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
كة ا تها الشر  .اشي 

ي يقوم بها ويتحملها  •
 أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والاعمال والمسؤوليات الت 

  د تحقيقها خلال السنة راالإدارة المأعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة الى الأهداف المحددة من قبل مجلس  

 .المالية 

شيحات والمكافآت •  .أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة الي 
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ة أعضاء مجلس الإدارة • كة وحجمها وخي   .الأخذ بعي   الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشر

منا • ة  وخي  ذوي كفاءة  مجلس  أعضاء  لاستقطاب  معقول  بشكل  المكافأة كافية  تكون  هم  أن  وتحفي   سبة 

 .عليهم والإبقاء

مكافأة سنوية )مبلغ مقطوع( وبدلات حضور  تتكون من  عنه    المنبثقة اللجان  مجلس الإدارة و   أعضاءمكافآت   •

ها من الا  ي هذه السياسة.  وفقا للم الاستحقاقاتجتماعات وغي 
 وضح ف 

 على توصية من مجلس الإدارة.  بناء  و من قبل الجمعية العامة  اعتمادها لجنة المراجعة يتم   أعضاءمكافأة  •

ي لجنة الم •
  اجعة المشكلة من قبل الجمعية ر يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته ف 

ي - العامة، أو مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية  
إضافية    -بموجب ترخيص مهت 

ي 
 ف 
ً
ي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضوا

كة، وذلك بالإضافة الى المكافأة الت  ي الشر
مجلس الإدارة    يكلف بها ف 

كا  لنظام الشر
ً
ي اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة، وفقا

 .ت والنظام الأساسي وف 

ة العضو واختصاصاته  •   يجوز أن تكون مكافآت اعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خي 

ها من الاعتبا ها وغي  ي يحض 
 .تراوالمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات الت 

ي صرفت لأي من  راإذا تبي   للجنة الم •
  أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية جعة أو الهيئة أن المكافآت الت 

ي تقرير مجلس
  مبنية على معلومات غي  صحيحة أو مضلله تم عرضها على الجمعية العامة او تضمينها ف 

كة مطالبته بردها كة، ويحق للشر  .الإدارة السنوي، فيجب إعادتها للشر

 عنه  المنبثقة واللجان الإدارة مجلس اعضاء مكافأة: السابعةالمادة 

ي يحصل عليها  ز تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة وجميع الم •
  كما تقرها الجمعية العامة   –إن وجدت    – ايا الت 

ي حدود ما نص عليه   راراتالعادية وذلك بما يتوافق مع الق
 
ي هذا الشأن، وف

 
  والتعليمات الرسمية الصادرة ف

كات ولوائحه  .نظام الشر

 او بدل حضور عن الجلسات أو م يجوز ان تكون مكافأة عضو مجلس   •
ً
 معينا

ً
  يا عينية أو نسبة زاالإدارة مبلغا

ي الارباح ويجوز الجمع بي   اثنتي   أو أكير من هذه 
 
 .المزايامعينة من صاف

كة، فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة على   • ي   %(10)إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح الشر
الأرباح،    من صاف 

الاحت خصم  بعد  كة وذلك  الشر ونظام  كات  الشر نظام  لأحكام   
ً
تطبيقا العامة  الجمعية  قررتها  ي 

الت    ياطيات 

، وبعد توزي    ع رب  ح على المساهمي   لا يقل عن   كة المدفوع، على أن يكونر من  %(  1)الأساسي   أس مال الشر
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  

 عنه والإدارة التنفيذية

 
يكون   يخالف ذلك  تقدير  العضو، وكل  ها  يحض  ي 

الت  الجلسات   مع عدد 
ً
متناسبا المكافأة  استحقاق هذه 

 
 
 .باطل

ي جميع الأحوال،  •
مالية أو   مزايا لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت و يجب أف 

ي تضعها الجهة المختصة   عينية
، وفق الضوابط الت 

ً
 .مبلغ خمسمائة ألف ريال سنويا

ي تحققها الشر  •
كة أو أن تكون  يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلي   نسبة من الأرباح الت 

كة  مبنية  .بشكل مباشر أو غي  مباشر على ربحية الشر

ي   •
 لما ورد ف 

 
أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة    مزايا من هذه المادة تكون مكافآت و   البنود السابقةاعمالا

 للجدول أدناه عنه
ً
 :وفقا

  أعضاء مجلس الإدارة:  -1

 المبلغ  البيان 

 ريال(  3,000ثلاثة الأف ريال )  بدل حضور الجلسة الواحدة

 ريال( 100,000مائة الف ريال ) )مبلغ مقطوع( الغي  تنفيذي عضو مجلس الإدارة   مكافأة

 صفر ريال  التنفيذي عضو مجلس الإدارة   مكافأة

 

 سنوي   الأخرى   ت بدلا الو   الاجتماعات يتم صرف بدل حضور  
ً
المكافأة السنوية المقطوعة   ، بينما يتم صرفا

 .من قبل الجمعية العامة اعتمادها بعد 

 
  : لجنة المراجعةأعضاء  -2

 المبلغ  البيان 

 ريال(  3,000ثلاثة الأف ريال )  بدل حضور الجلسة الواحدة

 ريال( 30,000ثلاثون الف ريال ) )مبلغ مقطوع( الغي  تنفيذيعضو اللجنة   مكافأة

 

حضور   بدل  صرف   سنوي   الأخرى   ت بدلا ال و   الاجتماعاتيتم 
ً
إلىي ،  ا السنوية   صرف  بالإضافة  المكافأة 

 .المقطوعة
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  

 عنه والإدارة التنفيذية

 
شيحات والمكافآت: لجنة أعضاء  -3   الي 

 المبلغ  البيان 

 ريال(  2,000الفان ريال )  بدل حضور الجلسة الواحدة

ون الف  )مبلغ مقطوع( الغي  تنفيذي عضو اللجنة   مكافأة  ريال(  20,000ريال )عشر

 

  : لجنة ادارة المخاطر أعضاء  -4

 المبلغ  البيان 

 ريال(  2,000الفان ريال )  بدل حضور الجلسة الواحدة

ون الف ريال ) )مبلغ مقطوع( الغي  تنفيذيعضو اللجنة   مكافأة  ريال(  20,000عشر

 

  : لجنة الحوكمةأعضاء  -5

 المبلغ  البيان 

 ريال(  2,000الفان ريال )  بدل حضور الجلسة الواحدة

ون الف ريال ) )مبلغ مقطوع( غي  تنفيذيعضو اللجنة ال  مكافأة  ريال(  20,000عشر

 

 مكافآت الإدارة التنفيذية : الثامنةالمادة 

شيحات بمراجعة سلم الرواتب المحدد لجميع الموظفي   وكبار التنفيذيي   وبرنامج   • تقوم لجنة المكافآت والي 

مكافآت  وخطط   وتشتمل  التنفيذية  الإدارة  توصية من  بناء على  واعتمادها وذلك  بشكل مستمر  الحوافز 

 :  الإدارة التنفيذية على ما يلىي

 .تب أساسي را ▪

ي له ولأشته ▪  .تأمي   طت 

 اجتماعىي تأمي    ▪

 .انتقال أو تأمي   وسيلة انتقال مناسبةبدل  ▪

 .أو تأمي   سكن مناسب له ولأشته بدل سكن  ▪

ات الأداء و  ▪  للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوصزيادة سنوية مرتبطة بمؤشر
ً
 . وفقا

 للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوصو ت الأداء امكافأة سنوية مرتبطة بمؤشر  ▪
ً
 .وفقا
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  

 عنه والإدارة التنفيذية

 
ية طويلة الأجل إن وجدت ▪  .مكافأة تحفي  

والمز  ▪ له ولأشته  االبدلات  السفر  وتذاكر  الأبناء  تعليم  الأخرى كبدل  السنوية مدفوعة    والإجازةيا 

 لقانون العمل   ومكافاة الأجر 
ً
كة السعودي نهاية الخدمة وفقا ية بالشر  . ولائحة إدارة الموارد البشر

كة ▪  .أي مكافآت أو بدلات اخرى يتم اعتمادها من مجلس إدارة الشر

شيحات وا • امج العامة لمكافآت كبار التنفيذيي    السياسات و   مراجعة ب   تلمكافآتقوم لجنة الي  الخطط والي 

 . لاعتمادها لمجلس الإدارة  وتقوم برفع ما توصلت إليه من نتائج 

ي ضوء   •
الخطط  السياسات و يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذ سياسة المكافآت للموظفي   وكبار التنفيذيي   ف 

ي تقرها  
امج العامة الت  شيحات والمكافآت والمعتمدة من مجلس الإدارةوالي   . لجنة الي 

والمك   تقوم  • شيحات  الي  للرئيس  بمراجعة  فآت  الجنة  السنوية  والمكافآت  الحوافز  ورفعها    التنفيذي صرف 

 . لاعتمادها لمجلس الإدارة  

 المكافآت  صرف: التاسعةالمادة 

ي جد–المكافآت    تضف 
ي هذه السياسة  ةول المكافآت والمزايا المرفقاوفقا لما هم منصوص عليه ف 

بالريال    - ف 

ي الحسابات البنكية المحددة من جانب  أو ما يعادله بأي عملة اخرى ويتم الدفع من    السعودي
خلال قيد مباشر ف 

ي 
 .الشخص المعت 

ةالمادة   عامة  أحكام: العاشر

ي اجتماع الجمعية العامة •
 
 .لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ف

كة، ونظام حوكمة  • كة، ولائحة الحوكمة تعد هذه السياسة مكملة للنظام الأساسي للشر  .الشر

ي هذه السياسة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات  •
  كل ما لم يرد بشأنه نص ف 

 .لمختصةا

 الإفصاح: ةالحادية عشر المادة 

  يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء •

، وأن يشتمل كذلك  المزايا مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مضوفات وغي  ذلك من  

بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملي   أو إداريي   أو ما قبضوه نظي  أعمال فنية أو إدارية أو    على

ي   ت،ااستشار 
 على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات الت 

ً
ها كل عضو من  وأن يشتمل أيضا  حض 

ي  للجمعية العامة  تاري    خ آخر اجتماع
 
 . سمي  دي 31أو خلال السنة المالية المنتهية ف
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  

 عنه والإدارة التنفيذية

 
ي الفقرة    •

كة عن    السابقة دون الإخلال بما ورد ف  أعضاء مجلس الادارة واللجان  من هذه المادة، تفصح الشر

اكي  المكافآت على أن يكون من    وا ن تلقالمنبثقة منه والإدارة التنفيذية )اكي  خمسة من كبار التنفيذيي   مم

ي لائحة الحوكمة (المالىي والمدير  التنفيذي ضمنهم الرئيس 
 للمتطلبات النظامية المحددة ف 

ً
 . وفقا

 

 النفاذ : ةالمادة الثانية عشر 

  مجلس  علىي  تطبيقها  مسؤولية  وتقع   العادية   العامة  الجمعية   من  إقرارها   تاري    خ  من  نافذة   السياسة  هذه  تكون 

ي لتمكي   المساهمي   والجمهور وأصحاب المصالح    الإدارة ويتم نشر 
ون  كة الإلكي  هذه السياسة على موقع الشر

 . من الاطلاع عليها 

شيحات  لجنة  وبمساندة -  الإدارة   مجلس   يقوم    من  للتأكد   بشكل دوري   السياسة   هذه   بمراجعة  -والمكافآت  الي 

ات  ملاءمتها  ي  للتغي 
كة  أعمال طبيعة  على  تطرأ  قد  الت  اتيجية،  الشر يعات وأهدافها الاسي    ذات والتنظيمات  والتشر

 .بخصوصها  العامة للجمعية والتوصية  العلاقة،
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 سياسة المكافآت 

 النص هنا
  

 

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

   واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية

 

كة زهرة الواحة للتجارة  شر
كة مساهمة سعودية عامة  شر

 

التعديل  بعد  
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 سياسة المكافآت 

كة لمساهم   العامة قرار الجمعية بموجب السياسة هذه صدرت ن  يوم المنعقدة الشر   بتاري    خالاثني 
 على توصية مجلس الإدارة باجتماعه رقم 2021/ 04/ 26ه الموافق 1442/ 09/ 14

ً
  2020/ 4م بناءا

  
 م. 2020/ 07/ 23ه الموافق 1441/ 12/ 02المنعقد فن

  
كات بناءً على المرسوم الملكى   السياسة هذه عدلت كات ولائحة حوكمة الشر بناءً على تعديل نظام الشر
 على توصية مجلس الإدارة باجتماعه رقم 1443-12-01وتاري    خ  132

ً
    2023/ 1ه، بناءا

المنعقد فن
 م. 2023/ 03/ 02ه الموافق 1444/ 08/ 10
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 سياسة المكافآت 

  مقدمةالمادة الأولى: 

 
ً
کة  إدارة  من  حرصا    درجة   تحقیق   وبغرض   الحوکمة،   فاعلیة   رفع  على  الشر

ً
  أهداف  الشفافیة، وتحقیق   من   عالیة

کة، کة  تبنت  فقد   أدائها،  وتطویر   الشر سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة    الشر

  التنفيذية  
کة  فن    وذلك   الشر

ً
    الواردة   والضوابط  للمعایي    وفقا

کات  نظام   فن کات،   حوکمة  ولائحة   الشر   والأنظمة   الشر

 .ذات العلاقة الأخرى  واللوائح

إعداد  و   تم  الإدارة  مكافآت مجلس  عنه  لجان  السياسة  التنفيذية  المنبثقه  كة  والإدارة  مع  بالشر التوافق  بهدف 

  نصت على أن تقوم لجنة  ( م62المادة )
كات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية، والت  ن لائحة حوكمة الشر

شيحات ب  "    المجلس  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء   لمكافآت واضحة  سياسة  إعداد المكافآت والي 

   فيها   للنظر   الإدارة   مجلس  إلى  ورفعها   ارة التنفيذية، والإد
ً
    يراعى  على أن  العامة،  الجمعية  من  لاعتمادها   تمهيدا

  فن

 تنفيذها.  من  والتحقق عنها،  والإفصاح بالأداء،  ترتبط  معايي   اتباع السياسة تلك

 التعريفات المادة الثانية: 

  رايقصد بالكلمات والعبا
 :الموضحة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلكت التالية المعانن

 .هيئة السوق المالية : الهيئة

 .سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية: السياسة

كات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية  : الحوكمة  لائحة  .لائحة حوكمة الشر

كة  حوكمة نظام كة ة حوكمال نظام  : الشر كة مساهمة سعودية عامة  -زهرة الواحة للتجارة لشر  .شر

كة كة : الشر كة مساهمة سعودية عامة  -زهرة الواحة للتجارة شر  .شر

كة الأساس   : العامة الجمعية  كات ونظام الشر كة بموجب أحكام نظام الشر ل من مساهم  الشر
َّ
 .جمعية تشك

كة مجلس إدارة  : المجلس أو  الإدارة  مجلس كة مساهمة سعودية عامة -زهرة الواحة للتجارة شر  .شر

كةو المكافآت لجنة   : اللجنة شيحات المنبثقة عن مجلس إدارة الشر  .الي 

واقي    : التنفيذيي     كبار   / التنفيذية  الإدارة اليومية،  كة  الشر عمليات  إدارة  بهم  المنوط   رارات الق  احالأشخاص 

كة و يذها، وتنف تيجية االاسي     الشر
  أعضاء الإدارة التنفيذية فن

كة، وباف   .. يشمل ذلك الرئيس التنفيذي للشر

 .أي شخص يتم دعوته لحضور اجتماع اللجنة من غي  أعضائها : المدعوون
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 سياسة المكافآت 

بالأداء، والخطط    : المكافآت   حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة 
المبالغ والبدلات والأرباح وما فن

ية  ن ة أو طويلة الأجل، وأي م  التحفي     ايا عينية أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة  ز قصي 
الت 

كة  .عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله   تتحملها الشر

 السياسة أهدافالمادة الثالثة: 

  ضوء    وضعتهدف هذه السياسة إلى  
ن فن معايي  واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيي 

كات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما تهدف السياسة إلى جذب أفراد يتمتعون بقدر   متطلبات نظام الشر

  مجلس الإدارة واللجان 
ة التنفيذية من خلال  والإدار   المنبثقه عنه   من الكفاءة والقدرة والموهبة من أجل العمل فن

مصالح   وتحقيق  كة  الشر أداء  ن  تحسي    
فن يساهم  مما  بالأداء،  ومرتبطة  للمكافآت  زة 

ّ
محف وبرامج  خطط    

تبتن

  .مساهميها 

 المسؤولیاتالمادة الرابعة: 

شیحاتو   المکافآت  لجنة • اح  السیاسة  ومراجعة   إعداد   عن   مسؤولة  الي  ات  واقي      التغیي 
مناسبة    تراها   الت 

 .فیها  للنظر  الإدارة  لمجلس  ورفعها 

ن ش أم • شیحات و   المکافآت  لجنة   ومساندة   دعم   عن  مسؤول  الإدارة   مجلس   ي    هذه  وتحدیث   لإصدار   الي 

   الإجراءات السیاسة، وتطویر 
   تساعد  الت 

 .تطبیقها  فن

 . قرارها لإ العامة العادية  الجمعية  علىالمكافآت  سياسة  تعرض  •

ية بالإدارةالإدارة المالية وإدارة الموارد   •   التنفيذية    البشر
ن
کة  ف     ورد   ما   تنفیذ   عن  مسؤولة  الشر

ن
  السیاسة  هذه  ف

كة.  اف مجلس الإدارة المسؤول عن تطبيقها بالشر  بإشر

 

 المراجع المادة الخامسة: 

)م/  نظام   • رقم  الملكى   بالمرسوم  الصادر  كات  بتاري    خ  3الشر الموافق  1437/ 01/ 28(  م  2015/ 11/ 10ه 

. المعدل بقرار  م2020/ 02/ 25ه الموافق  1441/ 07/ 1مجلس هيئة السوق المالية بتاري    خ  المعدلة بقرار  

كات  2023/ 01/ 18ه الموافق    1444/ 06/ 25( وتاري    خ  2023-5-8مجلس الهيئة رقم ) م بناءً على نظام الشر

 م. 2022/ 06/ 30ه الموافق  1443/ 12/ 01( بتاري    خ 132الصادر بالمرسوم الملكى رقم )م/ 

كةالنظام الأس •  على  قرار 2019/ 06/ 13ه الموافق  1440/ 10/ 10الصادر بتاري    خ    اس  للشر
ً
الجمعية    م بناءا

كة بتاري    خ الغي  عادية  العامة     .م2019/ 05/ 19ه الموافق 1440/ 09/ 14للشر
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   الصادرة  التنظیمیة  والإجراءات  الضوابط •
ً
کات  لنظام   تنفیذا کاتالب   الخاصة  الشر   المدرجة  المساهمة  شر

 .المالیة السوق  هیئة  من الصادر 

حوكمة   • كات  لائحة     رقم  القرار   بموجب  المالية  السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرةالشر

الموافق1438/ 05/ 16بتاري    خ    (8-16-2017) السوق    م2017/ 02/ 13  ه  هيئة  مجلس  بقرار  المعدلة 

بقرار مجلس هيئة  ، المعدلة  م2019/ 05/ 20الموافق  ه 1440/ 09/ 15تاري    خ  ( ب2019-57-3)المالية رقم  

 م. 2023/ 01/ 18  ه1444/ 06/ 25تاري    خ ( ب 2023-5-8)السوق المالية رقم 

کةا حوکمة  لائحة  •  .لشر

شيحاتالمكافآت و  لجنة عمل  لائحة  •  .الي 

 . لائحة عمل لجنة الحوكمة •

 المكافآت معايي  المادة السادسة: 

كة، ومتطلبات لائحة الحوكمة، تخضع مكافآت أعضاء   دون الإخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الاساس للشر

 :التالية الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية للمعايي   مجلس

كة الاسي  انسجامها   • المدى  لطوي   ا دافهتيجية وأامع خطط الشر ة  المدى وقصي  الذي    وأنشطتها ة  والقطاع 

كة لإدارتها ه والمهارة اللازمة تعمل في  . ، وحجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشر

م المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة و  •
َّ
الإدارة التنفيذية على إنجاح  عنه و   المنبثقةاللجان  أن تقد

كة وتنميتها على المدى   .الجزء المتغي  من المكافآت بالأداء على المدى الطويل الطويل، كأن تربط  الشر

د المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، •
َّ
  أن تحد

 .ت، ومستوى الأداءرات العملية، والمهااوالخي  

  تحديد المكافآت،  •
كات الأخرى فن   الاعتبار ممارسات الشر

  مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاعالأخذ فن

ر للمكافآت   .والتعويضاتغي  مي 

ها، مع عدم المبالغة فيها • ن  .أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفي 

شيحات و و المكافآت أن تعد بالتنسيق مع لجنة  • ية عند التعيينات الجديدةإدارة الي   .الموارد البشر

كة   •   الشر
ن
التنفيذية  عنه و   المنبثقة اللجان  عضاء مجلس الإدارة و لأ تنظيم منح أسهم ف أكانت  الإدارة  سواء 

 ر إصدا
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
تها ال ا كةاشي   .شر
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  يقوم بها ويتحملها  •
 أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والاعمال والمسؤوليات الت 

  د تحقيقها خلال السنة راافة الى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المالإدارة، بالإضأعضاء مجلس  

 .المالية 

شيحاتو المكافآت أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة  •  .الي 

ة أعضاء مجلس الإدارة • كة وحجمها وخي  ن الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشر  .الأخذ بعي 

بشكل   • المكافأة كافية  تكون  هم  أن  ن وتحفي  مناسبة  ة  وخي  ذوي كفاءة  مجلس  أعضاء  لاستقطاب  معقول 

 .عليهم والإبقاء

مكافأة سنوية )مبلغ مقطوع( وبدلات حضور  تتكون من  عنه    المنبثقة اللجان  مجلس الإدارة و   أعضاءمكافآت   •

ها من الا    هذه السياسة.  وفقا للم الاستحقاقاتجتماعات وغي 
 وضح فن

 من قبل مجلس الإدارة.  اعتمادها لجنة المراجعة يتم   أعضاءمكافأة  •

  لجنة الم •
  مجلس اجعة المشكلة من قبل  ر يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته فن

  -، أو مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية  الإدارة
إضافية    -بموجب ترخيص مهتن

  الشر 
    كة، وذلكيكلف بها فن

 فن
ً
  يمكن أن يحصل عليها بصفته عضوا

مجلس الإدارة    بالإضافة الى المكافأة الت 

كات والنظام الأساس  لنظام الشر
ً
  اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة، وفقا

 .وفن

ة العضو واختصاصاته  •   يجوز أن تكون مكافآت اعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خي 

ها من الاعتباوالمها ها وغي    يحضن
 .ترام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات الت 

ن للجنة الم •   صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية راإذا تبي 
  جعة أو الهيئة أن المكافآت الت 

  تقري 
  ر مجلسمبنية على معلومات غي  صحيحة أو مضلله تم عرضها على الجمعية العامة او تضمينها فن

كة مطالبته بردها كة، ويحق للشر  .الإدارة السنوي، فيجب إعادتها للشر

 عنه  المنبثقة واللجان الإدارة مجلس اعضاء مكافأة: السابعةالمادة 

  يحصل عليها  ز تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة وجميع الم •
  كما تقرها الجمعية العامة   –إن وجدت    – ايا الت 

  حدود ما نص عليه   راراتيتوافق مع القالعادية وذلك بما  
  هذا الشأن، وفن

  والتعليمات الرسمية الصادرة فن

كات ولوائحه  .نظام الشر

 او بدل حضور عن الجلسات أو م  •
ً
 معينا

ً
  يا عينية أو نسبة زايجوز ان تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة مبلغا

ن أو أكير من هذه  ن اثنتي    الارباح ويجوز الجمع بي 
 .المزايامعينة من صافن
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كة، فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة على   •     %(10)إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح الشر
الأرباح،    من صافن

ونظام   كات  الشر نظام  لأحكام   
ً
تطبيقا العامة  الجمعية  قررتها    

الت  الاحتياطيات  خصم  بعد  كة وذلك    الشر

ن لا يقل عن   ، وبعد توزي    ع رب  ح على المساهمي  كة المدفوع، على أن يكونر من  %(  1)الأساس    أس مال الشر

يكون   يخالف ذلك  تقدير  العضو، وكل  ها  يحضن   
الت  الجلسات   مع عدد 

ً
متناسبا المكافأة  استحقاق هذه 

 
ً
 .باطل

  جميع الأحوال،  •
مالية أو   مزايا الإدارة من مكافآت و لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس يجب أفن

  تضعها الجهة المختصة   عينية
، وفق الضوابط الت 

ً
 .مبلغ خمسمائة ألف ريال سنويا

كة أو أن تكون   •   تحققها الشر
ن نسبة من الأرباح الت  يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلي 

كة  مبنية  .بشكل مباشر أو غي  مباشر على ربحية الشر

•  
ً
   اعمال

أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة    مزايا من هذه المادة تكون مكافآت و   البنود السابقة لما ورد فن

 للجدول أدناه عنه
ً
 :وفقا

  أعضاء مجلس الإدارة:  -1

 المبلغ  البيان 

 ريال(  3,000ثلاثة الأف ريال )  بدل حضور الجلسة الواحدة

 ريال( 100,000مائة الف ريال ) )مبلغ مقطوع( الغي  تنفيذي عضو مجلس الإدارة   مكافأة

 صفر ريال  التنفيذي عضو مجلس الإدارة   مكافأة

 

 سنوي   الأخرى   ت بدلا الو   الاجتماعات يتم صرف بدل حضور  
ً
المكافأة السنوية المقطوعة   ، بينما يتم صرفا

 .من قبل الجمعية العامة اعتمادها بعد 

 
  : لجنة المراجعةأعضاء  -2

 المبلغ  البيان 

 ريال(  3,000ثلاثة الأف ريال )  بدل حضور الجلسة الواحدة

 ريال( 30,000ثلاثون الف ريال ) )مبلغ مقطوع( الغي  تنفيذيعضو اللجنة   مكافأة
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حضور   بدل  صرف   سنوي   الأخرى   ت بدلا ال و   الاجتماعاتيتم 
ً
إلى  ،  ا السنوية   صرف  بالإضافة  المكافأة 

 .المقطوعة

 
شيحات: و المكافآت لجنة أعضاء  -3   الي 

 المبلغ  البيان 

 ريال(  2,000الفان ريال )  بدل حضور الجلسة الواحدة

ون الف ريال ) )مبلغ مقطوع( الغي  تنفيذي عضو اللجنة   مكافأة  ريال(  20,000عشر

 

  : لجنة ادارة المخاطر أعضاء  -4

 المبلغ  البيان 

 ريال(  2,000الفان ريال )  بدل حضور الجلسة الواحدة

ون الف ريال ) )مبلغ مقطوع( الغي  تنفيذيعضو اللجنة   مكافأة  ريال(  20,000عشر

 

  : لجنة الحوكمةأعضاء  -5

 المبلغ  البيان 

 ريال(  2,000الفان ريال )  بدل حضور الجلسة الواحدة

ون الف ريال ) )مبلغ مقطوع( غي  تنفيذيعضو اللجنة ال  مكافأة  ريال(  20,000عشر

 

 مكافآت الإدارة التنفيذية : الثامنةالمادة 

ن وبرنامج  تقوم   • ن وكبار التنفيذيي  شيحات بمراجعة سلم الرواتب المحدد لجميع الموظفي  لجنة المكافآت والي 

مكافآت   وتشتمل  التنفيذية  الإدارة  توصية من  بناء على  واعتمادها وذلك  بشكل مستمر  الحوافز  وخطط 

 :  الإدارة التنفيذية على ما يلى 

 .تب أساس  را ▪

ن طت   له ولأشته ▪  .تأمي 

ن  ▪  اجتماعى   تأمي 

ن وسيلة انتقال مناسبةبدل  ▪  .انتقال أو تأمي 

ن سكن مناسب له ولأشته بدل سكن  ▪  .أو تأمي 
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ات الأداء و  ▪  للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوصزيادة سنوية مرتبطة بمؤشر
ً
 . وفقا

 و ت الأداء امكافأة سنوية مرتبطة بمؤشر  ▪
ً
 .للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوصوفقا

ية طويلة الأجل إن وجدت ▪ ن  .مكافأة تحفي 

والمز  ▪ له ولأشته  االبدلات  السفر  وتذاكر  الأبناء  تعليم  الأخرى كبدل  السنوية مدفوعة    والإجازةيا 

 لقانون العمل   ومكافاة الأجر 
ً
كة السعودي نهاية الخدمة وفقا ية بالشر  . ولائحة إدارة الموارد البشر

كة ▪  .أي مكافآت أو بدلات اخرى يتم اعتمادها من مجلس إدارة الشر

شيحات بو   لمكافآتالجنة  تقوم   • ن  السياسات و   مراجعةالي  امج العامة لمكافآت كبار التنفيذيي  الخطط والي 

 . لاعتمادها لمجلس الإدارة  وتقوم برفع ما توصلت إليه من نتائج 

  ضوء   •
ن فن ن وكبار التنفيذيي  الخطط  السياسات و يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذ سياسة المكافآت للموظفي 

  تقرها  
امج العامة الت  شيحات والمكافآت والمعتمدة من مجلس الإدارةوالي   . لجنة الي 

و لجنة    تقوم  • شيحات  المكافآت  للرئيس  بمراجعة  الي  السنوية  والمكافآت  الحوافز  ورفعها    التنفيذي صرف 

 . لاعتمادها لمجلس الإدارة  

 المكافآت  صرف: التاسعةالمادة 

  جد–المكافآت    تضف 
  هذه السياسة  ةول المكافآت والمزايا المرفقاوفقا لما هم منصوص عليه فن

بالريال    - فن

  الحسابات البنكية المحددة من جانب  أو ما يعادله بأي عملة اخرى ويتم الدفع من    السعودي
خلال قيد مباشر فن

  
 .الشخص المعتن

ةالمادة   عامة  أحكام: العاشر

  اجتماع الجمعية العامة •
 .لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة فن

كة، ونظام حوكمة  • كة، ولائحة الحوكمة تعد هذه السياسة مكملة للنظام الأساس  للشر  .الشر

  هذه السياسة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات  •
  كل ما لم يرد بشأنه نص فن

 .لمختصةا

 الإفصاح: ةالحادية عشر المادة 

  يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء •

، وأن يشتمل كذلك  المزايا مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مضوفات وغي  ذلك من  

ن أو ما قبضوه نظي  أعمال فنية أو إدارية أو    على ن أو إداريي  بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملي 
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    ت،ااستشار 
 على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات الت 

ً
ها كل عضو من  وأن يشتمل أيضا  حضن

   للجمعية العامة  تاري    خ آخر اجتماع
 . سمي  دي 31أو خلال السنة المالية المنتهية فن

  الفقرة    •
كة عن    السابقة دون الإخلال بما ورد فن أعضاء مجلس الادارة واللجان  من هذه المادة، تفصح الشر

ن مم اكي  المكافآت على أن يكون من    وا ن تلقالمنبثقة منه والإدارة التنفيذية )اكي  خمسة من كبار التنفيذيي 

  لائحة الحوكمة ( التنفيذي المالى  والمدير  التنفيذي ضمنهم الرئيس 
 للمتطلبات النظامية المحددة فن

ً
 . وفقا

 

 النفاذ : ةالمادة الثانية عشر 

  مجلس  على   تطبيقها  مسؤولية  وتقع   العادية   العامة  الجمعية   من  إقرارها   تاري    خ  من  نافذة   السياسة  هذه  تكون 

ن والجمهور وأصحاب المصالح    الإدارة ويتم نشر  ن المساهمي    لتمكي 
ونن كة الإلكي  هذه السياسة على موقع الشر

 . من الاطلاع عليها 

شيحات  لجنة  وبمساندة -  الإدارة   مجلس   يقوم    من  للتأكد   بشكل دوري   السياسة   هذه   بمراجعة  -والمكافآت  الي 

ات  ملاءمتها     للتغي 
كة  أعمال طبيعة  على  تطرأ  قد  الت  اتيجية،  الشر يعات وأهدافها الاسي    ذات والتنظيمات  والتشر

 .بخصوصها  العامة للجمعية والتوصية  العلاقة،




