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 ةيداعلا ةماعلا ةيعمجلا لامعأ لودج

 
 .ا67شقانمو م2025-12-31 ي8 ةي67نلما ةيلالما ةنسلل ةيلالما مئاوقلا ى)ع علاطلاا .1

 .ھتشقانمو م2025-12-31 ي8 ةي67نلما ةيلالما ةنسلل ةرادلإا سلجلم يونسلا ريرقتلا ى)ع علاطلاا .2

 .ھتشقانم دعب م2025-12-31 يWX 8تنلما يVالما ماعلا نع تاباسحلا عجارم ريرقت ى)ع تيوصتلا .3

 مئاوقلا قيقدتو ةعجارمو صحفل كلذو ،ةعجارلما ةنجل ةيصوت ى)ع ءًانب ن\حشرلما ن\ب نم ةكرشلا تاباسح عجارم ن\يعت ى)ع تيوصتلا .4

 نم )ةيونسلا ةيلالما مئاوقلاو ،ثلاثلاو ،يناثلاو ،لولأا( عبرلاو م2026 يVالما ماعلل )ةيونسلا ةيلالما مئاوقلاو ،ثلاثلاو ،يناثلا( عبرلل ةيلالما

 م2029 يVالما ماعلا نم لولأا عبرلاو م2028 يVالما ماعلا نم )ةيونسلا ةيلالما مئاوقلاو ،ثلاثلاو ،يناثلاو ،لولأا( عبرلاو م2027 يVالما ماعلا

 .ھباعتأ ديدحتو

 .م2026 يVالما ماعلا نع يونس عبر وأ فصن لكشب ةيلحرم حابرأ عيزوتب ةرادلإا سلجم ضيوفت ى)ع تيوصتلا .5

 عقاوب م2025 ماعلل يناثلا فصنلا نع ن\مهاسلما ى)ع ریال 78,166,668 غلبمب ةيدقن حابرأ عيزوتب ةرادلإا سلجم ةيصوت ى)ع تيوصتلا .6

 موي لوادت ةيا�7ب مهسلأل ن\كلالما ن\مهاسملل ةيقحلأا نوكت نأ ى)ع ،ةيمسلاا مهسلا ةميق نم %7.5 ةبسن لثمت دحاولا مهسلل ریال 0.75

 لوادت موي يناث ةيا�7 ي8 )عاديلإا زكرم( ةيلالما قارولأا عاديإ زكرم ةكرش ىدل ةكرشلا Xمهاسم لجس ي8 نيديقلماو ةماعلا ةيعمجلا داقعنا

 .حابرلأا قاقحتسا خيرات نم لمع موي رشع ةسمخ للاخ حابرلأا عيزوت متيسو قاقحتسلاا خيرات ي)ي

 )قفرم( .ةعجارلما ةنجل لمع ةحئلا ليدعت ى)ع تيوصتلا .7

 نم نورشعلاو ةعباسلا ةدالما نم )1( ةرقفلا ي8 دراولا صیخ��لاب ةیداعلا ةماعلا ةیعمجلا ةیحلاصب ةرادلإا سلجم ضیوفت ى)ع تیوصتلا .8

اقفو ،قبسأ امهیأ ضوفلما ةرادلإا سلجم ةرود ةيا�7 ��ح وأ ةماعلا ةیعمجلا ةقفاوم خیرات نم ماع ةدلم كلذو ،تاكرشلا ماظن
ً

 طورشلل 

 .ةجردلما ةمھاسلما تاكرشب ةصاخلا تاكرشلا ماظنل ةیذیفنتلا ةحئلالا ي8 ةدراولا

 نم نورشعلاو ةعباسلا ةدالما نم )2( ةرقفلا ي8 دراولا صیخ��لاب ةیداعلا ةماعلا ةیعمجلا ةیحلاصب ةرادلإا سلجم ضیوفت ى)ع تیوصتلا .9

اقفو ،قبسأ امهیأ ضوفلما ةرادلإا سلجم ةرود ةيا�7 ��ح وأ ةماعلا ةیعمجلا ةقفاوم خیرات نم ماع ةدلم كلذو ،تاكرشلا ماظن
ً

 طورشلل 

 ةدحتلما ةكرشلا ي8 ةسفانلما طباوضو �\ياعم ى)ع ءًانبو ،ةجردلما ةمھاسلما تاكرشب ةصاخلا تاكرشلا ماظنل ةیذیفنتلا ةحئلالا ي8 ةدراولا

 .م2025-05-22 ي8 ةيداعلا ةماعلا ةيعمجلا نم ا7¥لع قفاولما )ةيدوعسلا تجدب( تلاصاوملل ةيلودلا

 تجدب( تلاصاوملل ةيلودلا ةدحتلما ةكرشلا ن\ب م2025-12-31 ي8 ةي67نلما ةيلالما ةنسلا نع تمت �Xلا دوقعلاو لامعلاا ى)ع تيوصتلا .10

 �\غ ةحلصم يذيفنت �\غ وضع – ةرادلإا سلجم سيئر لجعلما دعس ميهاربإ /روتكدلل �Xلاو يدوعسلا ي)هلأا كنبلا ن\بو )ةيدوعسلا

ارظن ا7¥ف ةرشابم
ً

 ةدلمو ةيليومت فيلاكتو ةيكنب ضورقب لثمتت �Xلاو ،يدوعسلا ي)هلأا كنبلاو ةكرشلا نم لٍك ةرادإ سلجم ي8 ھتيوضعل 

 .يدوعسلا لايرلا فلاآب 76,186 ــب ا67ميق تغلب دقو ،ةيليضفت طورش يأ نودو ةيداعلا لامعلأا قايس ي8 تمت ثيح  ،تاونس ثلاث

 )قفرم(



 

 

 تجدب( تلاصاوملل ةيلودلا ةدحتلما ةكرشلا ن\ب م2025-12-31 ي8 ةي67نلما ةيلالما ةنسلا نع تمت �Xلا دوقعلاو لامعلاا ى)ع تيوصتلا .11

 �\غ ةحلصم يذيفنت �\غ وضع – ةرادلإا سلجم سيئر لجعلما دعس ميهاربإ /روتكدلل �Xلاو عبنيو ليبجلل ةيكللما ةئيهلا ن\بو )ةيدوعسلا

ارظن ا7¥ف ةرشابم
ً

 ثيح ،تاونس ثلاث ةدلمو  تاعيبمب لثمتت �Xلاو ،عبنيو ليبجلل ةيكللما ةئيهلاو ةكرشلا نم لٍك ةرادإ سلجم ي8 ھتيوضعل 

 )قفرم( .يدوعسلا لايرلا فلاآب 13,672 ــب ا67ميق تغلب دقو ،ةيليضفت طورش يأ نودو ةيداعلا لامعلأا قايس ي8 تمت

 تجدب( تلاصاوملل ةيلودلا ةدحتلما ةكرشلا ن\ب م2025-12-31 ي8 ةي67نلما ةيلالما ةنسلا نع تمت �Xلا دوقعلاو لامعلاا ى)ع تيوصتلا .12

 - ةرادلإا سلجم سيئر بئان ي�\تبلا ميركلادبع باهولادبع /ذاتسلأل �Xلاو ةرخافلا نئاجعلاو ةيذغلأا تاعانص ةكرش ن\بو )ةيدوعسلا

ارظن ا7¥ف ةرشابم �\غ ةحلصم يذيفنت �\غ وضع
ً

 ،ةرخافلا نئاجعلاو ةيذغلأا تاعانص ةكرشو ةكرشلا نم لٍك ةرادإ سلجم ي8 ھتيوضعل 

 3,675 ــب ا67ميق تغلب دقو ،ةيليضفت طورش يأ نودو ةيداعلا لامعلأا قايس ي8 تمت ثيح ،تاونس سمخ ةدلمو تاعيبمب لثمتت �Xلاو

 )قفرم( .يدوعسلا لايرلا فلاآب

 تجدب( تلاصاوملل ةيلودلا ةدحتلما ةكرشلا ن\ب م2025-12-31 ي8 ةي67نلما ةيلالما ةنسلا نع تمت �Xلا دوقعلاو لامعلاا ى)ع تيوصتلا .13

 �\غ وضع – ةرادلإا سلجم سيئر بئان ي�\تبلا ميركلادبع باهولادبع /ذاتسلأل �Xلاو ةضباقلا نيومتلل نويرتاك ةكرش ن\بو )ةيدوعسلا

ارظن ا7¥ف ةرشابم �\غ ةحلصم يذيفنت
ً

 تاعيبمب لثمتت �Xلاو ،ةضباقلا نيومتلل نويرتاك ةكرشو ةكرشلا نم لٍك ةرادإ سلجم ي8 ھتيوضعل 

 .يدوعسلا لايرلا فلاآب 14,595 ــب ا67ميق تغلب دقو ،ةيليضفت طورش يأ نودو ةيداعلا لامعلأا قايس ي8 تمت ثيح ،تاونس عبرأ ةدلمو

 )قفرم(

 تجدب( تلاصاوملل ةيلودلا ةدحتلما ةكرشلا ن\ب م2025-12-31 ي8 ةي67نلما ةيلالما ةنسلا نع تمت �Xلا دوقعلاو لامعلاا ى)ع تيوصتلا .14

 �\غ ةحلصم يذيفنت �\غ - ةرادلإا سلجم وضع خيشلا لآ كللمادبع اللهدبع /ذاتسلأل �Xلاو µX´نرفلا يدوعسلا كنبلا ن\بو )ةيدوعسلا

ارظن ا7¥ف ةرشابم
ً

 ةيكنب ضورقب لثمتت �Xلاو ،µX´نرفلا يدوعسلا كنبلا ىدل يذيفنت بصنم ي8 ھلمعو ةكرشلا ةرادإ سلجم ي8 ھتيوضعل 

 لايرلا فلاآب 149,463 ــب ا67ميق تغلب دقو ،ةيليضفت طورش يأ نودو لامعلأا قايس ي8 تمت ثيح ،تاونس ثلاث ةدلمو ةيليومت فيلاكتو

 )قفرم( .يدوعسلا

 تجدب( تلاصاوملل ةيلودلا ةدحتلما ةكرشلا ن\ب م2025-12-31 ي8 ةي67نلما ةيلالما ةنسلا نع تمت �Xلا دوقعلاو لامعلاا ى)ع تيوصتلا .15

 ةرشابم �\غ ةحلصم يذيفنت �\غ - ةرادلإا سلجم وضع ھجاناب دمحأ ھماسا /ذاتسلأل �Xلاو ينواعتلا ن\مأتلل ةيبرعلا ابوب ن\بو )ةيدوعسلا

ارظن ا7¥ف
ً

 ي8 تمت ثيح ماع هدلمو ةينيمأت طاسقأب لثمتت �Xلاو ،ينواعتلا ن\مأتلل ةيبرعلا ابوبو ةكرشلا نم لٍك ةرادإ سلجم ي8 ھتيوضعل 

 )قفرم( .يدوعسلا لايرلا فلاآب 10,069  ــب ا67ميق تغلب دقو ،ةيليضفت طورش يأ نودو ةيداعلا لامعلأا قايس

 )قفرم( .ةكرشلا لامعلأ سفانم لمع ي8 ي�\تبلا ميركلادبع باهولادبع /أ ةرادلإا سلجم وضع كا��شا ى)ع تيوصتلا .16

ا يداه ي)ع /أ ةرادلإا سلجم وضع كا��شا ى)ع تيوصتلا .17
َ

 )قفرم( .ةكرشلا لامعلأ سفانم لمع ي8 روصنم ل
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 م ۲۰۲٥تقر�ر �جنة المراجعة السنوي  

 ا�ح��م�ن                             (بدجت السعودية)       السادة / مساه�ي الشركة المتحدة الدولية للمواصلات 

 ، تحية طيبة و�عد

   أعد   والذي  ،م٣١/١٢/٢٠٢٥  سر �جنة المراجعة أن تتقدم بتقر�رها السنوي للسنة المالية المن��ية ���
ً
  نظام  بمتطلبات   عملا

 . ال�جنة عمل  ولائحة المالية  السوق   هيئة ولوائح وأنظمة الشر�ات

 هي�ل �جنة المراجعة  .١

،  �نمستقل  �نعضو () أعضاء  ٣م من (٢١/٠٦/٢٠٢٤��  وال�ي بدأت  �جنة المراجعة �� دورة ا�جلس ا�حالية    �ش�لت -

ميلادية    سنوات  أر�علشركة لمدة  مجلس ادارة اتم �عي�ن رئيس وأعضاء ال�جنة بقرار من    ،)عضو من خارج ا�جلسو 

  ��   ،  م٢٠/٠٦/٢٠٢٨تنت�ي 
ً
وفقا وذلك  للشركة  العامة  ا�جمعية  قبل  من  عملها  وضوابط  ال�جنة  مهام  تحديد  وتم 

 .للمتطلبات النظامية ذات العلاقة
 

 

 ال�جنة أعضاء  .٢

 

 

 

 

 ال�جنة اجتماعات   .٣

 
ً
  مرات ) ٤( المراجعة  �جنة وتجتمع  رئيسها،  من  دعوة  ع��  بناء اجتماعا��ا  ال�جنة  �عقد ، ال�جنة عمل  لائحة إ��  استنادا

 القانو�ي  النصاب  اكتمال  عند   ال�جنة   اجتماعات   و�عقد  لذلك،   ا�حاجة   دعت   ما  م�ى  تز�د  وقد  السنة   ��  الأقل   ع��

 .الأعضاء من غ��هم عن توكيل  أو  أصالة سواء  أعضا��ا  أغلبية بحضور  وذلك

 ، و�انت ع�� النحو التا��:م٢٠٢٥ العام خلال  اجتماعات) ٥( المراجعة �جنة  عقدت وقد

 

 

م ١١/٠٣/٢٠٢٥ اسم العضو  م١١/٠٥/٢٠٢٥  م٢٦/٠٦/٢٠٢٥  م٠٤/٠٨/٢٠٢٥  م٠٢/١١/٢٠٢٥   �سبة ا�حضور  

أبان�ي  محمد أديب       %١٠٠  

آل سيف عبدا�جليل نايف       %١٠٠  

١٠٠%      يز�د صا�ح اليحيى   

طبيعة العضو�ة                                                               صفة العضو�ة         الأسم                                                                           

 
 بان�ي اأديب محمد  .١

  يى اليح صا�ح يز�د .٢

 سيف آل عبدا�جليل نايف .٣

 

                    

                                      عضو من خارج ا�جلس

                             ضو مجلس إدارة مستقل                 ع

                                                                                              ضو مجلس إدارة مستقلع

     رئيس ال�جنة

                ال�جنةضو ع

                             ال�جنةضو ع                             

                               

                                            



 

 

 م٢٠٢٥خلال  أبرز ما قامت بھ ال�جنة من أعمال .٤

 المراجعة الداخلية:  •

من   )١ والتأكد  لها  المعتمدة  ل�خطة   
ً
وفقا للمجموعة  الداخلية  المراجعة  إدارة  اداء  ورقابة  �شاط  ع��  الإشراف 

 استقلالي��ا. 

 . م٢٠٢٥ لعام والسنو�ة سنو�ة الر�ع التقار�ر �� الصادرة  الملاحظات أهم  عن الداخلية  المراجعة  تقر�ر مراجعة )٢

 تقار�ر   ��  المرصودة  الملاحظات  إغلاق  ��  التقدم  مدى  متا�عة  خلال  من  وذلك  الداخلية  المراجعة  توصيات  متا�عة )٣

 . السابقة  الداخلية المراجعة

 تحديد أولو�ات المراجعة الداخلية ووضع ا�خطة الاس��اتيجية المق��حة للمراجعة الداخلية والمبنية ع�� ا�خاطر.  )٤
 
 

 : مراجع ا�حسابات ا�خار��  •

ھ  تقوم �جنة المراجعة �� �ل ر�ع بمراجعة تقر�ر مراجع ا�حسابات ا�خار�� ومسودة القوائم المالية ال�ي تصدر من )١

ا�خار�� البنود ال�ي تحتاج إ�� توضيح وتطلع ع�� الملاحظات   مراجع ا�حساباتفر�ق و  التنفيذية وتناقش الإدارة

 بحيث �عا�ج ومن ثم تو��ي باعتمادها �عد مراجع��ا. 

ا�حسابات )٢ مراجع  استقلالية  من  القواعد    وفعالية  ةوموضوعي  ا�خار��  التحقق  مراعاة  مع  المراجعة  أعمال 

 والمعاي�� ذات الصلة. 

  .�شأ��ا اتخذ  ما  ومتا�عة المالية  القوائم  ع�� والملاحظات  ا�خار�� ا�حسابات  مراجع  تقر�ر دراسة )٣

 مراجعة أ�شطة وخطة عمل مراجع ا�حسابات للمجموعة.  )٤
 

 : نتائج تقييم أنظمة الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر •

  و�دارة   الشركة،  إدارة  قدمتھ  وما  م،٢٠٢٥  عام  خلال   الداخلية  الرقابة  لإجراءات  السنوي   الفحص   ع��  بناءً  )١

  الرقابة   أنظمة   ��   جوهري   ضعف  وجود  ل�جنة   يت�ح  لم   فإنھ  ا�خار��   ا�حسابات  ومراجع  الداخلية،   المراجعة

  ضمانات  وفرت  الفحص  هذا  نتائج   ان  حيث   ،فيما يتعلق با�خاطر المرتبطة بأعمال الشركة  أو  المالية  أو  الداخلية

  العادل   والعرض  والإعداد  العمليات  و�حة  بالشركة  المطبق  الداخلية   الرقابة  نظام  وكفاية  فاعلية   �شأن  مقبولة

   واللوائح،   للقوان�ن   الامتثال   وكذلك  المالية  للتقار�ر
ً
  سلامة   مدى   عن  النظر   �غض   داخلية  رقابة   نظام  أي   بأن   علما

  يوفر ان  يمكن لا  تطبيقھ وفعالية تصميمة
ً
  تأكيدا

ً
 . الداخلية  الرقابة ضوابط نظام اهداف  لتحقيق مطلقا

 

 والله و�� التوفيق ،،، 



البند الأول

الاطلاع علــى القوائــم الماليــة للســنة الماليــة 
31-12-2025م ومناقشــتها. فــي  المنتهيــة 
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البند الثاني

الإدارة  لمجلــس  الســنوي  التقريــر  علــى  الاطلاع 
للسنة المالية المنتهية في 31-12-2025م ومناقشته.
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للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
UNITED INTERNATIONAL TRANSPORTATION COMPANY



البند الثالث

التصويــت علــى تقريــر مراجــع الحســابات عــن العــام 
المالــي المنتهــي فــي 31-12-2025م بعــد مناقشــته.

UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
UNITED INTERNATIONAL TRANSPORTATION COMPANY



البند الرابع

التصويــت علــى تعييــن مراجــع حســابات الشــركة 
لجنــة  توصيــة  علــى  بنــاءًً  المرشــحين  بيــن  مــن 
وتدقيــق  ومراجعــة  لفحــص  وذلــك  المراجعــة، 
القوائــم الماليــة للربــع )الثانــي، والثالــث، والقوائــم 
والربــع  2026م  المالــي  للعــام  الســنوية(  الماليــة 
الماليــة  والقوائــم  والثالــث،  والثانــي،  )الأول، 
الســنوية( مــن العــام المالــي 2027م والربــع )الأول، 
الســنوية(  الماليــة  والقوائــم  والثالــث،  والثانــي، 
مــن العــام المالــي 2028م والربــع الأول مــن العــام 

أتعابــه. وتحديــد  2029م  المالــي 

UNITRANS
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المرفقات المتعلقة 
بالبند الرابع

UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
UNITED INTERNATIONAL TRANSPORTATION COMPANY



 

 

هـ  ٧١٤٤ /٢١/٠٩ التار�خ :  

م  ٦٢٠٢ /١٠/٠٣الموافق :   
 

ائم المالية اختيار مراجع ا�حسابات لفحص ومراجعة وتدقيقشأن  توصية �جنة المراجعة �    ) والثالث الثا�ي(  للر�ع  القو

ائم    م،٢٠٢٧ الما��  عام من ال والسنوي  ) والثالث والثا�ي الأول (  ر�ع وال م،٢٠٢٦ الما��  لعاممن ا ةالسنو� المالية والقو

م٢٠٢٩ الما��  العام   من الأول  والر�ع  ،م٢٠٢٨ الما��  العام من  والسنوي  ) والثالث والثا�ي الأول (  ر�ع وال  

حفظهم الله                                                                         الإدارةإ�� رئيس وأعضاء مجلس   

،،السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ  
 

م، و�ما لها  ١٠/٠٣/٢٠٢٦اجتماعها بتار�خ    عقدت،  بالشركة المتحدة الدولية للمواصلات (بدجت السعودية)إن �جنة المراجعة  

قبل   من  المعتمدة  عملها  لائحة  بموجب  صلاحيات  ال�ي  العامة  جمعية ا�من  العروض  ومراجعة  بدارسة  ال�جنة  قامت  فقد   ،

  من العام  والسنوي   )والثالث  الثا�ي(  للر�علمراجعة وفحص وتدقيق القوائم المالية  وذلك  ،  ا�خارجية  تقدمت ��ا م�اتب المراجعة

  من  والسنوي )  والثالث  والثا�ي  الأول (  الر�ع  و  م،٢٠٢٧  الما��  من العام   والسنوي   )والثالث  والثا�ي  الأول (  والر�ع  م،٢٠٢٦  الما��

م�اتب    م،٢٠٢٩  الما��  العام  من  الأول   والر�ع  ،م٢٠٢٨  الما��  العام من  للمر�ح�ن  والم�ي  الف�ي  التقييم  و�جراء  دراسة  و�عد 

�جلس الإدارة المقدمة ل�جمعية العامة للمساهم�ن ��   المراجعة ال�ي تقدمت �عروضها للشركة، جاءت توصية �جنة المراجعة

 أدناه: أقرب اجتماع لها باختيار أحد المر�ح�ن المذ�ور�ن �� القائمة 
 

 

 الإجمالي 

الربع (الثاني والثالث)  
والسنوي من العام المالي 

م، والربع الأول من  ۲۰۲۸
 م۲۰۲۹العام المالي 

الربع (الثاني والثالث)  
والسنوي من العام المالي 

م، والربع الأول من  ۲۰۲۷
 م ۲۰۲۸العام المالي 

الربع (الثاني والثالث)  
والسنوي من العام المالي 

م، والربع الأول من  ۲۰۲٦
 م۲۰۲۷العام المالي 

مكتب المراجعة  
   الخارجي 

2,310,000 850,000 770,000 690,000 
حلول كرو  

للاستشارات المھنیة  
)Crowe( 

1 

آر إس إم المحاسبون   850,000 900,000 1,000,000 2,750,000
 RSM ( 2المتحدون (

 

 جميع الأ�عاب أعلاه غ�� شاملة ضر�بة القيمة المضافة. *

 

 وتقبلوا خالص التحية والتقدير،،،

 

                                                                         أديب بن محمد ابان�يأ/                                                                                                 

      

                                                                  رئيس �جنة المراجعة              



البند الخامس

التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع 
أربــاح مرحليــة بشــكل نصــف أو ربــع ســنوي عــن 

العــام المالــي 2026م.

UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
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البند السادس

بتوزيــع  الإدارة  مجلــس  توصيــة  علــى  التصويــت 
علــى  ريــال   78,166,668 بمبلــغ  نقديــة  أربــاح 
2025م  للعــام  الثانــي  النصــف  عــن  المســاهمين 
نســبة  تمثــل  الواحــد  للســهم  ريــال   0.75 بواقــع 
7.5% مــن قيمــة الســهم الاســمية، علــى أن تكــون 
الأحقيــة للمســاهمين المالكيــن للأســهم بنهايــة 
تــداول يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة والمقيديــن 
فــي ســجل مســاهمي الشــركة لــدى شــركة مركــز 
إيــداع الأوراق الماليــة )مركــز الإيــداع( فــي نهايــة 
ــداول يلــي تاريــخ الاســتحقاق وســيتم  ــوم ت ــي ي ثان
توزيــع الأربــاح خلال خمســة عشــر يــوم عمــل مــن 

الأربــاح. اســتحقاق  تاريــخ 

UNITRANS
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البند السابع

ــل لائحــة عمــل  ــى تعدي التصويــت عل
لجنــة المراجعــة.

UNITRANS
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المرفقات المتعلقة 
بالبند السابع

UNITRANS
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لجنة المراجعة
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تمهيـــــد
ــة داخليــة فعــال هــو أحــد المســؤوليات الرئيســية لمجلــس الإدارة وتعــد لجنــة  إن وجــود نظــام رقاب
المراجعــة مــن أهــم اللجــان فــي الشــركات المســاهمة العامــة لمــا تقــوم بــه مــن دور فعــال فــي 
أعمــال المراجعــة الداخليــة والخارجيــة وعمليــة الرقابــة الداخليــة كمــا تتمثــل المهمــة الرئيســية للجنــة 
المراجعــة فــي التحقــق مــن كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة وتنفيــذه بفاعليــة وتطويــر النظــم والخطــط 
التــزام الشــركة وتوافقهــا مــع الأنظمــة  المتعلقــة بهــذه الأنشــطة ومتابعــة تنفيذهــا ومتابعــة 
والمعاييــر المطبقــة. كمــا للجنــة تقديــم التوصيــات لمجلــس الإدارة والتــي مــن شــأنها تفعيــل نظــم 
الرقابــة وتطويرهــا بمــا يحقــق أغــراض الشــركة ويحمي مصالح المســاهمين والمســتثمرين والعمل 

دائمــاً علــى أتبــاع أعلــى معاييــر الشــفافية فــي الأداء.

المادة الأولى: أهداف اللجنة

	1 التحقــق مــن اســتيفاء وكفايــة أعمــال المراجعــة الداخليــة مــن خــال مراجعــة فعاليــة الترتيبــات .
الخاصــة بــإدارة المراجعــة الداخليــة ومــدى اســتيفائها وكفايتهــا.

	2 التحقــق مــن الاســتجابة التامــة مــن قبــل إدارة الشــركة للمواضيــع التــي يتــم تحديدهــا ورصدهــا .
مــن خــال نشــاط وعمــل اللجنــة خاصــة أعمــال المراجعــة الداخليــة والخارجيــة والتحقــق مــن 

اســتقلالها.

	3 التحقــق مــن قبــول وتفهــم الشــركة لــدور وعمــل وقيمــة المراجعــة الداخليــة مــن خــال مختلــف .
الآليــات المتوافــرة.

	4 قياس وتقييم مستوى فعالية نظام الرقابة والمراجعة الداخلية في المجموعة..

	5 التحقــق مــن الالتــزام بالأنظمــة والقوانيــن والمعاييــر والسياســات ذات العلاقــة بنطــاق عملهــا .
ومهامهــا ومســؤلياتها.

المادة الثانية: اجتماعات اللجنة

	1 تجتمــع لجنــة المراجعــة بصفــة دوريــة علــى ألا تقــل اجتماعاتهــا عــن أربعــة اجتماعــات خــال .
الســنة الماليــة للشــركة.

	2 تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة والمراجع الداخلي للشركة..

	3 للمراجــع الداخلــي ومراجــع الحســابات طلــب الاجتمــاع مــع لجنــة المراجعــة كلمــا دعــت الحاجــة .
إلــى ذلــك.

	4 يجــوز للجنــة المراجعــة أن تعقــد اجتماعــات اســتثنائية حســب مــا تقتضيــه الضــرورة كمــا يحــق .
لرئيــس اللجنــة أو أغلبيــة الأعضــاء الدعــوة لعقــد اجتمــاع اســتثنائي وفقــاً لمــا تقتضيــه الحاجــة. 

ويكتمــل النصــاب القانونــي لاجتمــاع اللجنــة عنــد حضــور أغلبيــة أعضائهــا.

	5 توجــه الدعــوة لحضــور اجتماعــات اللجنــة كتابــة مــن قبــل رئيــس اللجنــة أو مــن يفوضــه من أعضاء .
اللجنــة أو أميــن الســر قبــل مــدة كافيــة مــن موعــد الاجتمــاع. كمــا يتــم تزويــد أعضــاء اللجنــة 

بجــدول أعمــال الاجتمــاع والوثائــق اللازمــة قبــل فتــرة كافيــة مــن موعــد الاجتمــاع.

	6 في حالة تعذر حضور رئيس اللجنة يجوز له تفويض أحد أعضائها لترأس الاجتماع..
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	7 ــة يتــم بــذل الجهــد الكافــي لتمكيــن العضــو مــن . فــي حــال تعــذر حضــور العضــو للاجتمــاع أصال
الحضــور مــن خــال الاســتعانة بوســائل الاتصــال الحديثــة وفــي هــذه الحالــة يكــون حضــور العضو 

بمثابــة الحاضــر أصالــة.

	8 الإنابــة: فــي حــال تعــذر حضــور العضــو أصالــة يجــوز للعضــو إنابــة عضــواً أخــر مــن أعضــاء اللجنــة .
نيابــة عنــه ولا يجــوز لعضــو اللجنــة )الحاضــر أصالــة( أن ينــوب عــن أكثــر مــن عضــو واحــد فــي 

حضــور ذات الاجتمــاع.

	9 التصويــت: يكــون لــكل عضــو فــي اللجنــة صــوت واحــد وتصــدر قــرارات اللجنــة بأغلبيــة اصــوات .
ــرأي الــذي فيــه  الأعضــاء الحاضريــن والممثليــن فــي الاجتمــاع وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح ال

ــة أو مــن يفوضــه بالاجتمــاع. رئيــس اللجن

.	10 يقــوم أميــن ســر اللجنــة بتوثيــق اجتماعــات اللجنــة وإعــداد محاضــر لهــا تتضمــن مــا دار مــن 
نقاشــات ومــداولات وتوثيــق توصيــات اللجنــة ونتائــج التصويــت وحفظهــا فــي ســجل خــاص 
ومنظــم وبيــان أســماء الأعضــاء الحاضريــن والتحفظــات التــي أبدوهــا وتوقيــع هــذه المحاضــر 
مــن جميــع الأعضــاء الحاضريــن وأميــن الســر وتحفــظ تلــك المحاضــر ضمــن وثائــق الشــركة.

.	11 يتابــع مجلــس الإدارة أعمــال واداء اللجنــة مــن خــال التقاريــر الدوريــة التــي ترفــع إلــى مجلــس 
الإدارة.

.	12 لا يحــق لأي عضــو فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة عــدا أميــن ســر اللجنــة وأعضــاء اللجنــة 
حضــور اجتماعاتهــا إلا إذا طلبــت اللجنــة الاســتماع إلــى رأيــه أو الحصــول علــى مشــورته أو بنــاءً 

علــى دعــوة مســبقة لحضــور الاجتمــاع.

.	13 يجوز الموافقة على قرارات اللجنة بالتمرير بناء على تقدير رئيس اللجنة.

المادة الثالثة: مهام اللجنة
ــم  ــر والقوائ ــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاري ــة المراجعــة بمراقب تختــص لجن

الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي:

التقارير المالية:•	
	1 دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء .

رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

	2 إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة - فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة .
والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح 
عملهــا  ونمــوذج  وأدائهــا  للشــركة  المالــي  المركــز  تقييــم  والمســتثمرين  للمســاهمين 

اتيجيتها. واســتر

	3 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية..

	4 البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا الرئيــس المالــي للشــركة أو من يتولى مهامه أو مســؤول .
الإلتزام في الشــركة أو مراجع الحســابات.

	5 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية..

	6 دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــراي والتوصيــة لمجلــس .
الإدارة فــي شــأنها.
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المراجعة الداخلية:•	
	1 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة..

	2 للملحوظــات . التصحيحيــة  الإجــراءات  تنفيــذ  ومتابعــة  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  دراســة 
الــواردة فيهــا.

	3 فــي . الداخليــة  المراجعــة  الداخلــي وإدارة  المراجــع  اداء وأنشــطة  الرقابــة والإشــراف علــى 
الشــركة للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة 

بهــا. 

	4 التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجع الداخلي .
واقتــراح مكافآته.

مراجع الحسابات:•	
	1 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم .

أدائهــم بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

	2 التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه ومــدى فعاليــة أعمــال .
المراجعــة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.

	3 مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة .
أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة, وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

	4 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة..

	5 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها..

ضمان الالتزام:•	
	1 مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة الإجــراءات اللازمــة .

بشــأنها.

	2 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة..

	3 العلاقــة . الأطــراف ذوي  مــع  الشــركة  تجريهــا  أن  المقتــرح  والتعامــات  العقــود  مراجعــة 
إلــى مجلــس الإدارة. وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك 

	4 رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة وإبــداء .
اتخاذهــا. يتعيــن  التــي  بالإجــراءات  توصياتهــا 

المادة الرابعة: قواعد اختيار أعضاء اللجنة
تشــكل لجنــة المراجعــة بالشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات )بدجــت الســعودية( وفقــاً للضوابط 

التالية:
	1 تشكل لجنة المراجعة بقرار من مجلس الإدارة..

	2 يجوز أن يكون أعضاء اللجنة من مساهمي الشركة أو من غيرهم..

	3 يجب أن يكون أعضاء لجنة المراجعة من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين..
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	4 يجب أن يكون من أعضاء لجنة المراجعة عضو واحد على الأقل مستقل..

	5 يجب ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء..

	6 يجب أن يكون أحد أعضاء اللجنة على الأقل مختص بالشؤون المالية والمحاسبية..

	7 يجــوز أن يكــون رئيــس لجنــة المراجعــة عضــواً مســتقلًا أو عضــو غيــر تنفيــذي ويتــم اختيــار رئيــس .
اللجنــة مــن قبــل الأعضــاء الآخريــن.

	8 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً في لجنة المراجعة..

	9 لا يجــوز لمــن يعمــل أو كان يعمــل خــال الســنتين الماضيتيــن فــي الإدارة التنفيذيــة أو الماليــة .
للشــركة أو لــدى مراجــع حســابات الشــركة أن يكــون عضــواً فــي لجنــة المراجعــة.

.	10 لا يجــوز لعضــو اللجنــة أن يشــترك فــي أي عمــل مــن شــأنه منافســة الشــركة أو أن يتجــر فــي أحــد 
فــروع النشــاط الــذي تزاولــه.

.	11 يلتــزم عضــو اللجنــة بمــا يلتــزم بــه عضــو مجلــس الإدارة بالمحافظــة علــى أســرار الشــركة ولا يجوز 
ــاء انعقــاد اجتماعــات  ــم يكــن ذلــك فــي أثن ــى   المســاهمين - مــا ل ــة أن يذيعــوا إل لأعضــاء اللجن
الجمعيــة العامــة - أو إلــى الغيــر مــا أطلعــوا عليــه بســبب مباشــرتهم لعملهــم باللجنــة وإلا وجــب 

عزلهــم ومســاءلتهم بالتعويــض عــن الضــرر الــذي قــد يترتــب علــى ذلــك.

.	12 بــه تنفيذهــا  علــى عضــو اللجنــة أن يحافــظ علــى الكفــاءة اللازمــة لمزاولــة الأعمــال المنــوط 
المنشــأة. بأعمــال  العلاقــة  ذات  الحديثــة  التطــورات  ومواكبــة 

.	13 علــى عضــو اللجنــة أن يفصــح لمجلــس الإدارة عــن العمليــات التــي تمــت بينــه وبيــن الشــركة 
وطبيعــة العلاقــة وذلــك وفــق مــا يتطلبــه    معيــار العمليــات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة وأن 

يفصــح عــن العلاقــة التــي تربطــه بمجلــس الإدارة والمــدراء التنفيذييــن بالشــركة.

المادة الخامسة: قواعد اختيار الأعضاء ومدة عضويتهم

	1 تشــكل لجنــة المراجعــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة لمــدة أربــع ســنوات تبــدأ مــع بدايــة دورة .
الشــركة. إدارة  بانتهــاء دورة مجلــس  أعضائهــا  فتــرة عضويــة  وتنتهــي  الشــركة  إدارة  مجلــس 

	2 يجوز إعادة ترشيح وتعيين أعضاء اللجنة من قبل مجلس الإدارة لفترة أو فترات مماثلة..

	3 يتــم اختيــار أعضــاء اللجنــة بصــورة تضمــن توافــر مهــارات و خبــرات متنوعــة يراعــى فيهــا وجــود .
خبــرات ملائمــة لمجــال عمــل الشــركة.

	4 يلتــزم رئيــس و أعضــاء اللجنــة بمبــادئ الصــدق و الأمانــة والــولاء والعنايــة و الاهتمــام بمصالــح .
الشــركة والمســاهمين وتقديمهــا علــى مصلحتهــم الشــخصية.

	5 علــى الشــركة أن تُشــعر هيئــة الســوق الماليــة بأســماء أعضــاء اللجنــة وصفــات عضويتهــم خــال .
المــدة النظاميــة التــي حددتهــا لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة. وأي 
تغييــرات تطــرأ علــى ذلــك خــال المــدة النظاميــة التــي حددتهــا لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة 

مــن هيئــة الســوق الماليــة.

	6 يجــوز للمجلــس فــي كل وقــت عــزل جميــع أعضــاء اللجنــة أو بعضهــم، ولعضــو اللجنــة أن .
اللجنــة. مــن عضويــة  يســتقيل 
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	7 إذا شــغر مركــز أحــد أعضــاء اللجنــة كان لمجلــس الإدارة أن يعيــن عضــواً فــي المركــز الشــاغر، علــى .
أن يكــون ممــن تتوافــر فيهــم الخبــرة الكافيــة، ويجــب أن تبلــغ هيئــة الســوق الماليــة خــال المــدة 

النظاميــة مــن تاريــخ حــدوث التعييــن.

	8 يجــب حضــور رئيــس اللجنــة أو مــن ينيبــه مــن أعضائهــا للجمعيــات العامــة للإجابــة عــن أســئلة .
المســاهمين

	9 تشغر عضوية اللجنة بتحقق أحد الحالات التالية أثناء سريان مدة الدورة الواحدة:.

طلــب العضــو الاســتقالة مــن عضويــة اللجنــة مــع بيــان الأســباب و موافقــة مجلــس الإدارة •	
عليهــا، وترفــع طلــب الاســتقالة إلــى رئيــس المجلــس لعرضهــا علــى المجلــس والبــت فيهــا 

وبعــد مشــاورة أعضــاء اللجنــة الآخريــن.

إعفــاء مجلــس الإدارة لأي عضــو مــن عضويــة اللجنــة بعــد مشــاورة أعضــاء اللجنــة الآخريــن •	
مــع بيــان الأســباب، أو بســبب الإخــال بقواعــد و شــروط العضويــة أو واجبــات ومســؤوليات 

العضــو وفــق مــا جــاء فــي هــذه اللائحــة.

تحقق عارض من عوارض العضوية بلجنة المراجعة.•	

الوفاة.•	

عدم الصلاحية أو الأهلية.•	

المادة السادسة: صلاحيات لجنة المراجعة

	1 يحــق للجنــة المراجعــة تشــكيل فريــق عمــل منبثــق منهــا لأي غــرض تــراه مناســباً ومحققــاً .
لأهدافهــا كمــا يحــق لهــا منــح فريــق العمــل المنبثــق منهــا بعــض صلاحياتهــا وســلطاتها متــى 

ــك مناســباً. مــا رأت ذل

	2 التحــري عــن اي نشــاط يدخــل تحــت صلاحياتهــا أو أي موضــوع يطلبــه مجلــس الإدارة أو جمعيــة .
المســاهمين أو المراجــع الخارجــي.

	3 الاســتعانة بالمشــورة القانونيــة والفنيــة مــن أيــة جهــة خارجيــة أو استشــارية متــى كان ذلــك .
ضروريــاً لمســاعدة اللجنــة فــي أداء مهامهــا.

	4 تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة ولها في سبيل أداء مهامها:.

حق الإطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.•	

أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.•	

أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للإنعقــاد إذا أعــاق مجلــس •	
الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة.

مقابلــة المراجعيــن الخارجييــن وموظفــي الشــركة بمــا فيهــم المراجــع الداخلــي للاستفســار •	
منهــم عــن أعمــال المراجعــة وإبــداء أي ملاحظــات فــي نطــاق عملهــا.
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المادة السابعة: سياسة مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

	1 تحــدد المكافــأة الســنوية لأعضــاء اللجنــة بنــاءً علــى السياســة التــي يضعهــا مجلــس الإدارة .
وبمــا يتوافــق مــع سياســات مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة وتوصيــات لجنــة 

الترشــيحات والمكافــآت.

	2 ــدل حضــور عــن الجلســات وأي . ــى ب ــة مبلغــاً مقطوعــاً بالإضافــة إل تكــون مكافــأة أعضــاء اللجن
مزايــا أخــرى تــرد فــي سياســة المكافــآت التــي يضعهــا مجلــس الإدارة لأعضائــه وأعضــاء اللجــان 

ويتــم صرفهــا وفقــاً للضوابــط الــواردة فــي تلــك السياســة.

	3 تلتــزم الشــركة بتغطيــة مصاريــف التنقــل والســكن وأي مصاريــف أخــرى لتمكيــن العضــو مــن .
حضــور الاجتماعــات والمشــاركة فــي أنشــطة اللجنــة ذات العلاقــة بمهامهــا.

المادة الثامنة: دراسة الموضوعات

	1 تتولــى لجنــة المراجعــة دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا أو التــي تحــال إليهــا مــن مجلــس .
الإدارة وترفــع توصياتهــا إلــى المجلــس لإتخــاذ القــرار بشــأنها أو أن تتخــذ القــرارات إذا فــوض 

إليهــا المجلــس ذلــك.

	2 للجنــة المراجعــة الاســتعانة بمــن تــراه مــن الخبــراء والمختصيــن مــن داخــل الشــركة أو مــن .
خارجهــا فــي حــدود صلاحياتهــا. علــى أن يضمــن ذلــك فــي محضــر اجتمــاع اللجنــة مــع ذكــر اســم 

الخبيــر وعلاقتــه بالشــركة أو بــالإدارة التنفيذيــة.

المادة التاسعة: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة
ــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة أو إذا رفــض المجلــس  ــات لجن ــن توصي إذا حصــل تعــارض بي
الأخــذ بتوصيــة اللجنــة بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو 
تعييــن المراجــع الداخلــي, فيجــب تضميــن تقريــر مجلــس الإدارة توصيــة اللجنــة ومبرراتهــا وأســباب 

عــدم أخــذه بهــا.

المادة العاشرة: ترتيبات تقديم الملحوظات
علــى لجنــة المراجعــة وضــع آليــة تتيــح للعامليــن فــي الشــركة تقديــم ملحوظاتهــم بشــأن أي تجــاوز 
فــي التقاريــر الماليــة أو غيرهــا بســرية. وعلــى اللجنــة التحقــق مــن تطبيــق هــذه الآليــة بإجــراء تحقيــق 

مســتقل يتناســب مــع حجــم الخطــأ أو التجــاوز وتبنــي إجــراءات متابعــة مناســبة.

المادة الحادي عشر: تقرير لجنة المراجعة
تصــدر لجنــة المراجعــة تقريــراً ســنوياً يشــتمل علــى خلاصــة وافيــة لأعمالهــا وأدائهــا وأبــرز إنجازاتهــا 
وكيفيــة أداء أختصاصاتهــا ومهامهــا فــي ضــوء مــا تقتضيــه الأنظمــة والقوانيــن مــن متطلبــات 
ومعاييــر لمحتويــات هــذا التقريــر ومتطلباتــه وبمــا يقتضيــه العــرف المهنــي والممارســات الجيــدة 
وكذلــك عليهــا إعــداد تقريــر يتضمــن توصياتهــا ورأيهــا فــي مــدى كفايــة نظــم الرقابة الداخليــة والمالية 
وإدارة المخاطــر فــي الشــركة. وعلــى مجلــس الإدارة أن يــودع نســخاً كافيــة مــن هــذا التقريــر فــي مركــز 
الشــركة الرئيــس وأن ينشــر فــي موقــع الشــركة الإلكترونــي والموقــع الإلكترونــي للســوق عنــد نشــر 
الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة العامــة لتزويــد كل مــن رغــب مــن المســاهمين بنســخة منــه. ويتلــى التقريــر 

أثنــاء انعقــاد الجمعيــة.
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المادة الثانية عشر: أحكام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل(
يعمــل بمــا جــاء فــي هــذه اللائحــة ويتــم الالتــزام بهــا مــن قبــل الشــركة اعتبــاراً مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن 
قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين وتنشــر هــذه اللائحــة علــى موقــع الشــركة الالكترونــي لتمكيــن 
ــات هــذه اللائحــة  ــح مــن الإطــاع عليهــا. وتعــدل محتوي المســاهمين والجمهــور وأصحــاب المصال

حســب الحاجــة.
ويعــرض أي تعديــل مقتــرح علــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين في أقرب اجتمــاع لاعتماد التعديلات 

المقترحة.

تاريخ الاعتماد: 2023/08/24م بناءًً على قرار الجمعية العامة غير العادية.



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بعد التعدیل 



لائحة عمل
لجنة المراجعة

UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
UNITED INTERNATIONAL TRANSPORTATION COMPANY



1 تمهيـــــد
1 المادة الأولى: أهداف اللجنة	
1 المادة الثانية: اجتماعات اللجنة	
2 المادة الثالثة: مهام اللجنة
4 المادة الرابعة: قواعد اختيار أعضاء اللجنة	
4 المادة الخامسة: قواعد اختيار الأعضاء ومدة عضويتهم	
5 المادة السادسة: صلاحيات لجنة المراجعة	
6 المادة السابعة: سياسة مكافآت أعضاء لجنة المراجعة
6 المادة الثامنة: دراسة الموضوعات	
6 المادة التاسعة: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة	
6 المادة العاشرة: ترتيبات تقديم الملحوظات	
7 المادة الحادي عشر: تقرير لجنة المراجعة	
7 المادة الثانية عشر: أحكام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل(	

جــــــــدول المحتويـــــات



1

تمهيـــــد
ــة داخليــة فعــال هــو أحــد المســؤوليات الرئيســية لمجلــس الإدارة وتعــد لجنــة  إن وجــود نظــام رقاب
المراجعــة مــن أهــم اللجــان فــي الشــركات المســاهمة العامــة لمــا تقــوم بــه مــن دور فعــال فــي 
أعمــال المراجعــة الداخليــة والخارجيــة وعمليــة الرقابــة الداخليــة كمــا تتمثــل المهمــة الرئيســية للجنــة 
المراجعــة فــي التحقــق مــن كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة وتنفيــذه بفاعليــة وتطويــر النظــم والخطــط 
التــزام الشــركة وتوافقهــا مــع الأنظمــة  المتعلقــة بهــذه الأنشــطة ومتابعــة تنفيذهــا ومتابعــة 
والمعاييــر المطبقــة. كمــا للجنــة تقديــم التوصيــات لمجلــس الإدارة والتــي مــن شــأنها تفعيــل نظــم 
الرقابــة وتطويرهــا بمــا يحقــق أغــراض الشــركة ويحمي مصالح المســاهمين والمســتثمرين والعمل 

دائمــاً علــى أتبــاع أعلــى معاييــر الشــفافية فــي الأداء.

المادة الأولى: أهداف اللجنة

	1 التحقــق مــن اســتيفاء وكفايــة أعمــال المراجعــة الداخليــة مــن خــال مراجعــة فعاليــة الترتيبــات .
الخاصــة بــإدارة المراجعــة الداخليــة ومــدى اســتيفائها وكفايتهــا.

	2 التحقــق مــن الاســتجابة التامــة مــن قبــل إدارة الشــركة للمواضيــع التــي يتــم تحديدهــا ورصدهــا .
مــن خــال نشــاط وعمــل اللجنــة خاصــة أعمــال المراجعــة الداخليــة والخارجيــة والتحقــق مــن 

اســتقلالها.

	3 التحقــق مــن قبــول وتفهــم الشــركة لــدور وعمــل وقيمــة المراجعــة الداخليــة مــن خــال مختلــف .
الآليــات المتوافــرة.

	4 قياس وتقييم مستوى فعالية نظام الرقابة والمراجعة الداخلية في المجموعة..

	5 التحقــق مــن الالتــزام بالأنظمــة والقوانيــن والمعاييــر والسياســات ذات العلاقــة بنطــاق عملهــا .
ومهامهــا ومســؤلياتها.

المادة الثانية: اجتماعات اللجنة

	1 تجتمــع لجنــة المراجعــة بصفــة دوريــة علــى ألا تقــل اجتماعاتهــا عــن أربعــة اجتماعــات خــال .
الســنة الماليــة للشــركة.

	2 تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة والمراجع الداخلي للشركة..

	3 للمراجــع الداخلــي ومراجــع الحســابات طلــب الاجتمــاع مــع لجنــة المراجعــة كلمــا دعــت الحاجــة .
إلــى ذلــك.

	4 يجــوز للجنــة المراجعــة أن تعقــد اجتماعــات اســتثنائية حســب مــا تقتضيــه الضــرورة كمــا يحــق .
لرئيــس اللجنــة أو أغلبيــة الأعضــاء الدعــوة لعقــد اجتمــاع اســتثنائي وفقــاً لمــا تقتضيــه الحاجــة. 

ويكتمــل النصــاب القانونــي لاجتمــاع اللجنــة عنــد حضــور أغلبيــة أعضائهــا.

	5 توجــه الدعــوة لحضــور اجتماعــات اللجنــة كتابــة مــن قبــل رئيــس اللجنــة أو مــن يفوضــه من أعضاء .
اللجنــة أو أميــن الســر قبــل مــدة كافيــة مــن موعــد الاجتمــاع. كمــا يتــم تزويــد أعضــاء اللجنــة 

بجــدول أعمــال الاجتمــاع والوثائــق اللازمــة قبــل فتــرة كافيــة مــن موعــد الاجتمــاع.

	6 في حالة تعذر حضور رئيس اللجنة يجوز له تفويض أحد أعضائها لترأس الاجتماع..
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	7 ــة يتــم بــذل الجهــد الكافــي لتمكيــن العضــو مــن . فــي حــال تعــذر حضــور العضــو للاجتمــاع أصال
الحضــور مــن خــال الاســتعانة بوســائل الاتصــال الحديثــة وفــي هــذه الحالــة يكــون حضــور العضو 

بمثابــة الحاضــر أصالــة.

	8 الإنابــة: فــي حــال تعــذر حضــور العضــو أصالــة يجــوز للعضــو إنابــة عضــواً أخــر مــن أعضــاء اللجنــة .
نيابــة عنــه ولا يجــوز لعضــو اللجنــة )الحاضــر أصالــة( أن ينــوب عــن أكثــر مــن عضــو واحــد فــي 

حضــور ذات الاجتمــاع.

	9 التصويــت: يكــون لــكل عضــو فــي اللجنــة صــوت واحــد وتصــدر قــرارات اللجنــة بأغلبيــة اصــوات .
ــرأي الــذي فيــه  الأعضــاء الحاضريــن والممثليــن فــي الاجتمــاع وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح ال

ــة أو مــن يفوضــه بالاجتمــاع. رئيــس اللجن

.	10 يقــوم أميــن ســر اللجنــة بتوثيــق اجتماعــات اللجنــة وإعــداد محاضــر لهــا تتضمــن مــا دار مــن 
نقاشــات ومــداولات وتوثيــق توصيــات اللجنــة ونتائــج التصويــت وحفظهــا فــي ســجل خــاص 
ومنظــم وبيــان أســماء الأعضــاء الحاضريــن والتحفظــات التــي أبدوهــا وتوقيــع هــذه المحاضــر 
مــن جميــع الأعضــاء الحاضريــن وأميــن الســر وتحفــظ تلــك المحاضــر ضمــن وثائــق الشــركة.

.	11 يتابــع مجلــس الإدارة أعمــال واداء اللجنــة مــن خــال التقاريــر الدوريــة التــي ترفــع إلــى مجلــس 
الإدارة.

.	12 لا يحــق لأي عضــو فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة عــدا أميــن ســر اللجنــة وأعضــاء اللجنــة 
حضــور اجتماعاتهــا إلا إذا طلبــت اللجنــة الاســتماع إلــى رأيــه أو الحصــول علــى مشــورته أو بنــاءً 

علــى دعــوة مســبقة لحضــور الاجتمــاع.

.	13 يجوز الموافقة على قرارات اللجنة بالتمرير بناء على تقدير رئيس اللجنة.

المادة الثالثة: مهام اللجنة
ــم  ــر والقوائ ــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاري ــة المراجعــة بمراقب تختــص لجن

الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي:

التقارير المالية:•	
	1 دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء .

رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

	2 إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة - فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة .
والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح 
عملهــا  ونمــوذج  وأدائهــا  للشــركة  المالــي  المركــز  تقييــم  والمســتثمرين  للمســاهمين 

اتيجيتها. واســتر

	3 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية..

	4 البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا الرئيــس المالــي للشــركة أو من يتولى مهامه أو مســؤول .
الإلتزام في الشــركة أو مراجع الحســابات.

	5 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية..

	6 دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــراي والتوصيــة لمجلــس .
الإدارة فــي شــأنها.
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المراجعة الداخلية:•	
	1 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة..

	2 للملحوظــات . التصحيحيــة  الإجــراءات  تنفيــذ  ومتابعــة  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  دراســة 
الــواردة فيهــا.

	3 فــي . الداخليــة  المراجعــة  الداخلــي وإدارة  المراجــع  اداء وأنشــطة  الرقابــة والإشــراف علــى 
الشــركة للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة 

بهــا. 

	4 التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجع الداخلي .
واقتــراح مكافآته.

مراجع الحسابات:•	
	1 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم .

أدائهــم بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

	2 التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه ومــدى فعاليــة أعمــال .
المراجعــة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.

	3 مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة .
أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة, وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

	4 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة..

	5 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها..

ضمان الالتزام:•	
	1 مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة الإجــراءات اللازمــة .

بشــأنها.

	2 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة..

	3 العلاقــة . الأطــراف ذوي  مــع  الشــركة  تجريهــا  أن  المقتــرح  والتعامــات  العقــود  مراجعــة 
إلــى مجلــس الإدارة. وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك 

	4 رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة وإبــداء .
اتخاذهــا. يتعيــن  التــي  بالإجــراءات  توصياتهــا 

إدارة المخاطر:•	

	1 ــل المخاطــر، وتقديمهــا إلــى مجلــس . مراجعــة سياســة إدارة المخاطــر، وبيــان مســتوى تقبّ
الإدارة للموافقــة عليهــا.

	2 ــى . ــات إل ــم تحديث مراجعــة أهــم المخاطــر وخطــط العمــل المتعلقــة بالتخفيــف منهــا وتقدي
مجلــس الإدارة.

	3 التأكــد مــن اســتقلالية مهــام إدارة المخاطــر وفاعليــة التنســيق بينهــا وبيــن اللجنــة التنفيذيــة .
لــإدارة التنفيذيــة.

	4 مراقبــة التقــدم فــي خارطــة طريــق نضــج إدارة المخاطــر مــن خــال مراجعــة التقريــر الســنوي .
لتقييــم فجــوة النضــج.
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المادة الرابعة: قواعد اختيار أعضاء اللجنة
تشــكل لجنــة المراجعــة بالشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات )بدجــت الســعودية( وفقــاً للضوابط 

التالية:
	1 تشكل لجنة المراجعة بقرار من مجلس الإدارة..

	2 يجوز أن يكون أعضاء اللجنة من مساهمي الشركة أو من غيرهم..

	3 يجب أن يكون أعضاء لجنة المراجعة من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين..

	4 يجب أن يكون من أعضاء لجنة المراجعة عضو واحد على الأقل مستقل..

	5 يجب ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء..

	6 يجب أن يكون أحد أعضاء اللجنة على الأقل مختص بالشؤون المالية والمحاسبية..

	7 يجــوز أن يكــون رئيــس لجنــة المراجعــة عضــواً مســتقلًا أو عضــو غيــر تنفيــذي ويتــم اختيــار رئيــس .
اللجنــة مــن قبــل الأعضــاء الآخريــن.

	8 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً في لجنة المراجعة..

	9 لا يجــوز لمــن يعمــل أو كان يعمــل خــال الســنتين الماضيتيــن فــي الإدارة التنفيذيــة أو الماليــة .
للشــركة أو لــدى مراجــع حســابات الشــركة أن يكــون عضــواً فــي لجنــة المراجعــة.

.	10 لا يجــوز لعضــو اللجنــة أن يشــترك فــي أي عمــل مــن شــأنه منافســة الشــركة أو أن يتجــر فــي أحــد 
فــروع النشــاط الــذي تزاولــه.

.	11 يلتــزم عضــو اللجنــة بمــا يلتــزم بــه عضــو مجلــس الإدارة بالمحافظــة علــى أســرار الشــركة ولا يجوز 
ــاء انعقــاد اجتماعــات  ــم يكــن ذلــك فــي أثن ــى   المســاهمين - مــا ل ــة أن يذيعــوا إل لأعضــاء اللجن
الجمعيــة العامــة - أو إلــى الغيــر مــا أطلعــوا عليــه بســبب مباشــرتهم لعملهــم باللجنــة وإلا وجــب 

عزلهــم ومســاءلتهم بالتعويــض عــن الضــرر الــذي قــد يترتــب علــى ذلــك.

.	12 بــه تنفيذهــا  علــى عضــو اللجنــة أن يحافــظ علــى الكفــاءة اللازمــة لمزاولــة الأعمــال المنــوط 
المنشــأة. بأعمــال  العلاقــة  ذات  الحديثــة  التطــورات  ومواكبــة 

.	13 علــى عضــو اللجنــة أن يفصــح لمجلــس الإدارة عــن العمليــات التــي تمــت بينــه وبيــن الشــركة 
وطبيعــة العلاقــة وذلــك وفــق مــا يتطلبــه    معيــار العمليــات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة وأن 

يفصــح عــن العلاقــة التــي تربطــه بمجلــس الإدارة والمــدراء التنفيذييــن بالشــركة.

المادة الخامسة: قواعد اختيار الأعضاء ومدة عضويتهم

	1 تشــكل لجنــة المراجعــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة لمــدة أربــع ســنوات تبــدأ مــع بدايــة دورة .
الشــركة. إدارة  بانتهــاء دورة مجلــس  أعضائهــا  فتــرة عضويــة  وتنتهــي  الشــركة  إدارة  مجلــس 

	2 يجوز إعادة ترشيح وتعيين أعضاء اللجنة من قبل مجلس الإدارة لفترة أو فترات مماثلة..

	3 يتــم اختيــار أعضــاء اللجنــة بصــورة تضمــن توافــر مهــارات و خبــرات متنوعــة يراعــى فيهــا وجــود .
خبــرات ملائمــة لمجــال عمــل الشــركة.
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	4 يلتــزم رئيــس و أعضــاء اللجنــة بمبــادئ الصــدق و الأمانــة والــولاء والعنايــة و الاهتمــام بمصالــح .
الشــركة والمســاهمين وتقديمهــا علــى مصلحتهــم الشــخصية.

	5 علــى الشــركة أن تُشــعر هيئــة الســوق الماليــة بأســماء أعضــاء اللجنــة وصفــات عضويتهــم خــال .
المــدة النظاميــة التــي حددتهــا لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة. وأي 
تغييــرات تطــرأ علــى ذلــك خــال المــدة النظاميــة التــي حددتهــا لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة 

مــن هيئــة الســوق الماليــة.

	6 يجــوز للمجلــس فــي كل وقــت عــزل جميــع أعضــاء اللجنــة أو بعضهــم، ولعضــو اللجنــة أن .
اللجنــة. مــن عضويــة  يســتقيل 

	7 إذا شــغر مركــز أحــد أعضــاء اللجنــة كان لمجلــس الإدارة أن يعيــن عضــواً فــي المركــز الشــاغر، علــى .
أن يكــون ممــن تتوافــر فيهــم الخبــرة الكافيــة، ويجــب أن تبلــغ هيئــة الســوق الماليــة خــال المــدة 

النظاميــة مــن تاريــخ حــدوث التعييــن.

	8 يجــب حضــور رئيــس اللجنــة أو مــن ينيبــه مــن أعضائهــا للجمعيــات العامــة للإجابــة عــن أســئلة .
المســاهمين

	9 تشغر عضوية اللجنة بتحقق أحد الحالات التالية أثناء سريان مدة الدورة الواحدة:.

طلــب العضــو الاســتقالة مــن عضويــة اللجنــة مــع بيــان الأســباب و موافقــة مجلــس الإدارة •	
عليهــا، وترفــع طلــب الاســتقالة إلــى رئيــس المجلــس لعرضهــا علــى المجلــس والبــت فيهــا 

وبعــد مشــاورة أعضــاء اللجنــة الآخريــن.

إعفــاء مجلــس الإدارة لأي عضــو مــن عضويــة اللجنــة بعــد مشــاورة أعضــاء اللجنــة الآخريــن •	
مــع بيــان الأســباب، أو بســبب الإخــال بقواعــد و شــروط العضويــة أو واجبــات ومســؤوليات 

العضــو وفــق مــا جــاء فــي هــذه اللائحــة.

تحقق عارض من عوارض العضوية بلجنة المراجعة.•	

الوفاة.•	

عدم الصلاحية أو الأهلية.•	

المادة السادسة: صلاحيات لجنة المراجعة

	1 يحــق للجنــة المراجعــة تشــكيل فريــق عمــل منبثــق منهــا لأي غــرض تــراه مناســباً ومحققــاً .
لأهدافهــا كمــا يحــق لهــا منــح فريــق العمــل المنبثــق منهــا بعــض صلاحياتهــا وســلطاتها متــى 

ــك مناســباً. مــا رأت ذل

	2 التحــري عــن اي نشــاط يدخــل تحــت صلاحياتهــا أو أي موضــوع يطلبــه مجلــس الإدارة أو جمعيــة .
المســاهمين أو المراجــع الخارجــي.

	3 الاســتعانة بالمشــورة القانونيــة والفنيــة مــن أيــة جهــة خارجيــة أو استشــارية متــى كان ذلــك .
ضروريــاً لمســاعدة اللجنــة فــي أداء مهامهــا.

	4 تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة ولها في سبيل أداء مهامها:.

حق الإطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.•	

أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.•	
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أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للإنعقــاد إذا أعــاق مجلــس •	
الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة.

مقابلــة المراجعيــن الخارجييــن وموظفــي الشــركة بمــا فيهــم المراجــع الداخلــي للاستفســار •	
منهــم عــن أعمــال المراجعــة وإبــداء أي ملاحظــات فــي نطــاق عملهــا.

المادة السابعة: سياسة مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

	1 تحــدد المكافــأة الســنوية لأعضــاء اللجنــة بنــاءً علــى السياســة التــي يضعهــا مجلــس الإدارة .
وبمــا يتوافــق مــع سياســات مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة وتوصيــات لجنــة 

الترشــيحات والمكافــآت.

	2 ــدل حضــور عــن الجلســات وأي . ــى ب ــة مبلغــاً مقطوعــاً بالإضافــة إل تكــون مكافــأة أعضــاء اللجن
مزايــا أخــرى تــرد فــي سياســة المكافــآت التــي يضعهــا مجلــس الإدارة لأعضائــه وأعضــاء اللجــان 

ويتــم صرفهــا وفقــاً للضوابــط الــواردة فــي تلــك السياســة.

	3 تلتــزم الشــركة بتغطيــة مصاريــف التنقــل والســكن وأي مصاريــف أخــرى لتمكيــن العضــو مــن .
حضــور الاجتماعــات والمشــاركة فــي أنشــطة اللجنــة ذات العلاقــة بمهامهــا.

المادة الثامنة: دراسة الموضوعات

	1 تتولــى لجنــة المراجعــة دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا أو التــي تحــال إليهــا مــن مجلــس .
الإدارة وترفــع توصياتهــا إلــى المجلــس لإتخــاذ القــرار بشــأنها أو أن تتخــذ القــرارات إذا فــوض 

إليهــا المجلــس ذلــك.

	2 للجنــة المراجعــة الاســتعانة بمــن تــراه مــن الخبــراء والمختصيــن مــن داخــل الشــركة أو مــن .
خارجهــا فــي حــدود صلاحياتهــا. علــى أن يضمــن ذلــك فــي محضــر اجتمــاع اللجنــة مــع ذكــر اســم 

الخبيــر وعلاقتــه بالشــركة أو بــالإدارة التنفيذيــة.

المادة التاسعة: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة
ــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة أو إذا رفــض المجلــس  ــات لجن ــن توصي إذا حصــل تعــارض بي
الأخــذ بتوصيــة اللجنــة بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو 
تعييــن المراجــع الداخلــي, فيجــب تضميــن تقريــر مجلــس الإدارة توصيــة اللجنــة ومبرراتهــا وأســباب 

عــدم أخــذه بهــا.

المادة العاشرة: ترتيبات تقديم الملحوظات
علــى لجنــة المراجعــة وضــع آليــة تتيــح للعامليــن فــي الشــركة تقديــم ملحوظاتهــم بشــأن أي تجــاوز 
فــي التقاريــر الماليــة أو غيرهــا بســرية. وعلــى اللجنــة التحقــق مــن تطبيــق هــذه الآليــة بإجــراء تحقيــق 

مســتقل يتناســب مــع حجــم الخطــأ أو التجــاوز وتبنــي إجــراءات متابعــة مناســبة.
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المادة الحادي عشر: تقرير لجنة المراجعة
تصــدر لجنــة المراجعــة تقريــراً ســنوياً يشــتمل علــى خلاصــة وافيــة لأعمالهــا وأدائهــا وأبــرز إنجازاتهــا 
وكيفيــة أداء أختصاصاتهــا ومهامهــا فــي ضــوء مــا تقتضيــه الأنظمــة والقوانيــن مــن متطلبــات 
ومعاييــر لمحتويــات هــذا التقريــر ومتطلباتــه وبمــا يقتضيــه العــرف المهنــي والممارســات الجيــدة 
وكذلــك عليهــا إعــداد تقريــر يتضمــن توصياتهــا ورأيهــا فــي مــدى كفايــة نظــم الرقابة الداخليــة والمالية 
وإدارة المخاطــر فــي الشــركة. وعلــى مجلــس الإدارة أن يــودع نســخاً كافيــة مــن هــذا التقريــر فــي مركــز 
الشــركة الرئيــس وأن ينشــر فــي موقــع الشــركة الإلكترونــي والموقــع الإلكترونــي للســوق عنــد نشــر 
الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة العامــة لتزويــد كل مــن رغــب مــن المســاهمين بنســخة منــه. ويتلــى التقريــر 

أثنــاء انعقــاد الجمعيــة.

المادة الثانية عشر: أحكام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل(
يعمــل بمــا جــاء فــي هــذه اللائحــة ويتــم الالتــزام بهــا مــن قبــل الشــركة اعتبــاراً مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن 
قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين وتنشــر هــذه اللائحــة علــى موقــع الشــركة الالكترونــي لتمكيــن 
ــات هــذه اللائحــة  ــح مــن الإطــاع عليهــا. وتعــدل محتوي المســاهمين والجمهــور وأصحــاب المصال

حســب الحاجــة.
ويعــرض أي تعديــل مقتــرح علــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين في أقرب اجتمــاع لاعتماد التعديلات 

المقترحة.



UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
UNITED INTERNATIONAL TRANSPORTATION COMPANY



البند الثامن

اوصتليــت ىلع وفتيــض سلجم الإدارة لاصبحيــة 
يف  اولارد  رتلابخيــص  ااعلديــة  اةماعل  اعمجليــة 
وارشعلون  اةعباسل  المــادة  مــن   )1( ارقفلة 
اتريــخ  دملة اعم نم  ااكرشلت، وذكل  نم نظام 
دورة  نهايــة  ىتح  أو  اةماعل  اعمجليــة  وماةقف 
واًًقف  أقبس،  أيهمــا  اوفملض  الإدارة  سلجم 
نلظام  افنتليذيــة  اةحئلال  يف  اولاردة  رشللوط 
ااكرشلت اةصاخل اكرشبت ااسملهمة ادملرةج.

UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
UNITED INTERNATIONAL TRANSPORTATION COMPANY



البند التاسع

اوصتليــت ىلع وفتيــض سلجم الإدارة لاصبحيــة 
يف  اولارد  رتلابخيــص  ااعلديــة  اةماعل  اعمجليــة 
وارشعلون  اةعباسل  المــادة  مــن   )2( ارقفلة 
اتريــخ  دملة اعم نم  ااكرشلت، وذكل  نم نظام 
دورة  نهايــة  ىتح  أو  اةماعل  اعمجليــة  وماةقف 
واًًقف  أقبس،  أيهمــا  اوفملض  الإدارة  سلجم 
نلظام  افنتليذيــة  اةحئلال  يف  اولاردة  رشللوط 
ااكرشلت اةصاخل اكرشبت ااسملهمــة ادملرةج، 
فــي  المنافســة  وضوابــط  معاييــر  علــى  وبنــاءًً 
)بدجــت  للمــواصلات  الدوليــة  المتحــدة  الشــركة 
الســعودية( الموافــق عليها مــن الجمعية العامة 

22-05-2025م. فــي  العاديــة 

UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
UNITED INTERNATIONAL TRANSPORTATION COMPANY



البند العاشر

التصويــت علــى الاعمــال والعقــود التــي تمــت عــن 
بيــن  31-12-2025م  فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة 
)بدجــت  للمــواصلات  الدوليــة  المتحــدة  الشــركة 
الســعودية( وبيــن البنــك الأهلــي الســعودي والتي 
للدكتــور/ إبراهيــم ســعد المعجــل رئيــس مجلــس 
الإدارة – عضــو غيــر تنفيــذي مصلحــة غيــر مباشــرة 
 مــن 

ٍ
فيهــا نظــراًً لعضويتــه فــي مجلــس إدارة كلٍ

الشــركة والبنــك الأهلــي الســعودي، والتــي تتمثــل 
ثلاث  ولمــدة  تمويليــة  وتكاليــف  بنكيــة  بقــروض 
ســنوات،  حيــث تمــت فــي ســياق الأعمــال العاديــة 
ودون أي شــروط تفضيليــة، وقــد بلغــت قيمتهــا بــ 

يـال الـسـعودي. بـآلاف الرـ 76,186 ـ

UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
UNITED INTERNATIONAL TRANSPORTATION COMPANY



البند الحادي عشر

التصويــت علــى الاعمــال والعقــود التــي تمــت عــن 
بيــن  31-12-2025م  فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة 
)بدجــت  للمــواصلات  الدوليــة  المتحــدة  الشــركة 
الســعودية( وبيــن الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع 
والتــي للدكتــور/ إبراهيــم ســعد المعجــل رئيــس 
مجلــس الإدارة – عضــو غيــر تنفيــذي مصلحــة غيــر 
مباشــرة فيهــا نظــراًً لعضويتــه فــي مجلــس إدارة 
 مــن الشــركة والهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع، 

ٍ
كلٍ

ثلاث ســنوات،  ولمــدة  بمبيعــات   تتمثــل  والتــي 
حيــث تمــت فــي ســياق الأعمــال العاديــة ودون أي 
شــروط تفضيليــة، وقــد بلغــت قيمتهــا بــــ 13,672 

بــآلاف الريــال الســعودي.

UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
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البند الثاني عشر

التصويــت علــى الاعمــال والعقــود التــي تمــت عــن 
بيــن  31-12-2025م  فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة 
)بدجــت  للمــواصلات  الدوليــة  المتحــدة  الشــركة 
الأغذيــة  صناعــات  شــركة  وبيــن  الســعودية( 
والعجائــن الفاخــرة والتــي للأســتاذ/ عبدالوهــاب 
عبدالكريــم البتيــري نائــب رئيــس مجلــس الإدارة 
- عضــو غيــر تنفيــذي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا 
 من الشــركة 

ٍ
نظراًً لعضويته في مجلس إدارة كلٍ

الفاخــرة،  والعجائــن  الأغذيــة  صناعــات  وشــركة 
والتــي تتمثــل بمبيعــات ولمــدة خمــس ســنوات، 
حيــث تمــت فــي ســياق الأعمــال العاديــة ودون أي 
شــروط تفضيليــة، وقــد بلغــت قيمتهــا بــــ 3,675 

ــبآلاف الرــيال الــسعودي.

UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
UNITED INTERNATIONAL TRANSPORTATION COMPANY



البند الثالث عشر

التصويــت علــى الاعمــال والعقــود التــي تمــت عــن 
بيــن  31-12-2025م  فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة 
)بدجــت  للمــواصلات  الدوليــة  المتحــدة  الشــركة 
للتمويــن  كاتريــون  شــركة  وبيــن  الســعودية( 
القابضــة والتــي للأســتاذ/ عبدالوهــاب عبدالكريــم 
عضــو   – الإدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب  البتيــري 
غيــر تنفيــذي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا نظــراًً 
الشــركة  مــن   

ٍ
كلٍ إدارة  مجلــس  فــي  لعضويتــه 

وشــركة كاتريــون للتمويــن القابضــة، والتــي تتمثــل 
تمــت  حيــث  ســنوات،  أربــع  ولمــدة  بمبيعــات 
شــروط  أي  ودون  العاديــة  الأعمــال  ســياق  فــي 
بــآلاف   14,595 بــــ  قيمتهــا  بلغــت  وقــد  تفضيليــة، 

الــسعودي. الرــيال 

UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
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البند الرابع عشر

التصويــت علــى الاعمــال والعقــود التــي تمــت عــن 
بيــن  31-12-2025م  فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة 
)بدجــت  للمــواصلات  الدوليــة  المتحــدة  الشــركة 
الفرنســي  الســعودي  البنــك  وبيــن  الســعودية( 
الشــيخ  آل  عبدالملــك  عبــدالله  للأســتاذ/  والتــي 
عضــو مجلــس الإدارة - غيــر تنفيــذي مصلحــة غيــر 
مباشــرة فيهــا نظــراًً لعضويتــه فــي مجلــس إدارة 
الشــركة وعملــه فــي منصــب تنفيــذي لــدى البنــك 
بقــروض  تتمثــل  والتــي  الفرنســي،  الســعودي 
ولمــدة ثلاث ســنوات،  تمويليــة  وتكاليــف  بنكيــة 
حيــث تمــت فــي ســياق الأعمــال ودون أي شــروط 
تفضيليــة، وقــد بلغــت قيمتهــا بــــ 149,463 بــآلاف 

الــسعودي. الرــيال 
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البند الخامس عشر

تمــت  التــي  والعقــود  الاعمــال  علــى  التصويــت 
31-12-2025م  فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  عــن 
للمــواصلات  الدوليــة  المتحــدة  الشــركة  بيــن 
)بدجــت الســعودية( وبيــن بوبــا العربيــة للتأميــن 
باناجــه  التعاونــي والتــي للأســتاذ/ اســامه أحمــد 
عضــو مجلــس الإدارة - غيــر تنفيــذي مصلحــة غيــر 
مباشــرة فيهــا نظــراًً لعضويتــه فــي مجلــس إدارة 
 مــن الشــركة وبوبــا العربيــة للتأميــن التعاونــي، 

ٍ
كلٍ

والتــي تتمثــل بأقســاط تأمينيــة ولمــده عــام حيــث 
أي  ودون  العاديــة  الأعمــال  ســياق  فــي  تمــت 
شــروط تفضيليــة، وقــد بلغــت قيمتهــا بــــ  10,069 

الــسعودي. الرــيال  ــبآلاف 
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المرفقات المتعلقة 
بالبند العاشر الى 

الخامس عشر
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 ه ـ٦٠/١١/٤٧١٤ التار�خ:

 م ٣٢/٠٤/٦٢٠٢ الموافق:

 

 

 

 �� المن��ية للسنة العلاقة ذات الأطراف مع المعاملات حول  للمساهم�ن العامة ا�جمعية إ��  الإدارة  مجلس  من تبليغ 

 م ٣١/١٢/٢٠٢٥

 

 الله، حفظهم       السعودية) (بدجت للمواصلات الدولية المتحدة الشركة مساه�ي  السادة

 و�عد،                                  و�ر�اتھ،، الله ورحمة عليكم السلام

 الدولية   المتحدة   الشركة   قامت   م،٢٠٢٥  الما��  العام   خلال   بأنھ   إبلاغكم  نود  السعودي،  الشر�ات   نظام  من   )٧١(  المادة  إ��  بالإشارة

 الإدارة   مجلس  أعضاء  لبعض  ال�ي  التجار�ة  والعقود  المعاملات  من  عدد  ��  بالدخول   ("الشركة")، السعودية)  (بدجت  للمواصلات

  معاملة أي ودون  العلاقة  ذات للأنظمة وفقًا والمعاملات العقود هذه  تمت وقد المرفق. للتقر�ر وفقًا وذلك ف��ا، مباشرة  غ�� مص�حة

 .تفضيلية

   إفصاحًا  م٢٠٢٥  لعام  السنوي   الإدارة   مجلس  تقر�ر  تضمن  وقد
ً

 مع النظامية،  للمتطلبات  وفقًا  والمعاملات  العقود  تلك  عن  مفصلا

 .تفضيلية معاملة  أي   دون  أخرى،  أطراف  مع  المتبعة  التجار�ة  والأسس الشروط  بنفس تل��م المعاملات  هذه  �� الشركة أن  إ��  الإشارة 

 المعاملات   هذه   ع��   بالموافقة   الإدارة   مجلس  من   توصية  الموقرة  جمعيتكم  اجتماع   أعمال  جدول   تضمن  فقد   ا�خصوص،  هذا   و��

 .ا�جمعية  أعمال  جدول  �� الواردة للتفاصيل وفقًا وذلك ينطبق)،  (حيثما وتجديدها استمرارها  وكذلك والعقود،

  ليتم  للأنظمة،  وفقًا  وذلك  ،للشركة  ا�خار��  المراجع  قبل   من  والعقود  المعاملات  هذه  عن  محدود  مستقل  تأكيد   تقر�ر   إصدار   تم  كما 

 .الموقرة العامة  جمعيتكم ع�� عرضھ

 

 

 

 

افر  بقبول  وتفضلوا  والتقدير. التحية و

 



 

 

 تقر�ر  م�خص المعاملات ال�ي   تمت مع أطراف ذات علاقة للعام ٢٠٢٥م

 

 

 المعاملات   هذه   مثل  و��  علاقة.  ذات  أطراف  مع   معاملات   ��  بالدخول   م٢٠٢٥  العام  خلال  السعودية)  (بدجت   للمواصلات  الدولية  المتحدة  الشركة  قامت

  من  إقرارها   �عد  العامة  ا�جمعية   من  عل��ا  بالمصادقة  الشركة   تقوم   وال�ي   تفضيل،  أي   و�دون   الغ��   مع  المتبعة   التجار�ة  والأسس  الشروط   نفس  اتباع   يتم

  الإدارة مجلس
ً
 .المعاملات لتلك تفصي�� بيان ي�� وفيما  الشر�ات). نظام  من  )٧١( للمادة (ووفقا

 

 ا�جمعية اجتماع جدول  من )٠١( رقم بالبند المتعلق المرفق

  السعودي الأه�� البنك  و��ن  الشركة ب�ن  تمت ال�ي  والعقود الأعمال

# 
  ذي �خص أي / العضو اسم

 علاقة

  أو العمل طبيعة

 العقد 

  أو التعامل شروط 

 العقد 

 أو التعامل مدة

 العقد 

 لعام  العقد أو التعامل مبلغ

 سعودي)  ر�الال بألاف( م٢٠٢٥

 الم�جل سعد إبراهيم الدكتور/ ١

 عضو – الإدارة مجلس (رئيس

 تنفيذي)  غ��

 بنكية  قروض
  شروط يوجد لا

 تفضيلية 

 

 سنوات ثلاث

٥٠٬٠٠٠ 

 ٦٢٦٬١٨ تمو�لية ت�اليف ٢

 ٦٧٦٬١٨ الاجما�� 

 

 ا�جمعية اجتماع جدول  من )١١( رقم بالبند المتعلق المرفق

 و�نبع ل�جبيل الملكية الهيئة و��ن  الشركة ب�ن   تمت ال�ي  والعقود الأعمال

# 
  ذي �خص أي / العضو اسم

 علاقة

  أو العمل طبيعة

 العقد 

  أو التعامل شروط 

 العقد 

 أو التعامل مدة

 العقد 

 لعام  العقد أو التعامل مبلغ

 ) سعودي الر�ال بألاف( م٢٠٢٥

 

١ 

 الم�جل سعد إبراهيم د/

 عضو – الإدارة مجلس (رئيس

 تنفيذي)  غ��

 مبيعات
  شروط يوجد لا

 تفضيلية 

 

 سنوات ثلاث
١٣٬٦٧٢ 

 ١٣٬٦٧٢ الاجما�� 

 

 ا�جمعية اجتماع جدول  من )٢١( رقم بالبند المتعلق المرفق

 الفاخرة  وال�جائن الأغذية صناعات  شركة ب�ن  تمت ال�ي  والعقود الأعمال

# 
  ذي �خص أي / العضو اسم

 علاقة

  أو العمل طبيعة

 العقد 

  أو التعامل شروط 

 العقد 

 أو التعامل مدة

 العقد 

 لعام  العقد أو التعامل مبلغ

 ) سعودي الر�ال بألاف( م٢٠٢٥

 

١ 

  عبدالكر�م عبدالوهاب أ/

   البت��ي 

 – الإدارة مجلس رئيس (نائب

 تنفيذي)  غ�� عضو

 مبيعات
  شروط يوجد لا

 تفضيلية 

 

 سنوات خمس
٣٬٦٧٥ 

 ٣٬٦٧٥ الاجما�� 

 

 

 



 

 ا�جمعية اجتماع جدول   من )٣١( رقم بالبند المتعلق المرفق

 القابضة للتمو�ن �اتر�ون   شركة ب�ن  تمت  ال�ي  والعقود الأعمال

# 
  ذي �خص أي / العضو اسم

 علاقة

  أو العمل طبيعة

 العقد 

  أو التعامل شروط 

 العقد 

 أو التعامل مدة

 العقد 

 لعام  العقد أو التعامل مبلغ

 ) سعودي الر�ال بألاف( م٢٠٢٥

 

١ 

  عبدالكر�م عبدالوهاب أ/

   البت��ي 

 – الإدارة مجلس رئيس (نائب

 تنفيذي)  غ�� عضو

 مبيعات
  شروط يوجد لا

 تفضيلية 

 

 سنوات أر�ع
١٤٬٥٩٥ 

 ١٤٬٥٩٥ الاجما�� 

 

 ا�جمعية اجتماع جدول  من )٤١( رقم بالبند المتعلق المرفق

 الفر���ي  السعودي البنك  و��ن  الشركة ب�ن  تمت  ال�ي  والعقود الأعمال

# 
  ذي �خص أي / العضو اسم

 علاقة

  أو العمل طبيعة

 العقد 

  أو التعامل شروط 

 العقد 

 أو التعامل مدة

 العقد 

 لعام  العقد أو التعامل مبلغ

 ) سعودي الر�ال بألاف( م٢٠٢٥

 الشيخ آل عبدالملك عبدالله أ/ ١

  غ�� - الإدارة مجلس (عضو

 تنفيذي)

 بنكية  قروض
  شروط يوجد لا

 تفضيلية 

  

 سنوات ثلاث

١٤٥٬٠٠٠ 

 ٤٬٤٦٣ تمو�لية ت�اليف ٢

   ١٤٩٬٤٦٣ الاجما�� 

 
 ا�جمعية اجتماع جدول  من )٥١( رقم بالبند المتعلق المرفق

 التعاو�ي  للتأم�ن  العر�ية بو�ا و��ن   شركةال ب�ن  تمت ال�ي  والعقود الأعمال

# 
  ذي �خص أي / العضو اسم

 علاقة

  أو العمل طبيعة

 العقد 

  أو التعامل شروط 

 العقد 

 أو التعامل مدة

 العقد 

 لعام  العقد أو التعامل مبلغ

 ) سعودي الر�ال بألاف( م٢٠٢٥

 

١ 

  باناجھ أحمد اسامھ أ/

  غ�� - الإدارة مجلس (عضو

 تنفيذي)

 تأمينية أقساط
  شروط يوجد لا

 تفضيلية 
 ٩١٠٬٠٦ سنة 

 ٩١٠٬٠٦ الاجما�� 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 التوقيعات 

 

 براهيم سعد المعجل ا رئيس مجلس الإدارة: د/

 التوقيع:
 

 عبدالوهاب عبدالكريم البتيري  /  أ نائب رئيس المجلس:

 التوقيع:
 

 حمد عبداللطيف البراك أ  م/المجلس:  عضو 

 التوقيع:
 

 ى ى ييزيد صالح اليح /المجلس: أ عضو 

 التوقيع:
 

 ل الشيخاعبدالله عبدالملك  /المجلس: أ عضو 

 التوقيع:
 

 ل سيف آعضو المجلس: أ/ نايف عبدالجليل 

 التوقيع:
 

 ل منصور آعلي هادي  /المجلس: أ عضو 

 التوقيع:
 

 ه احمد باناج هاسام /  المجلس: أعضو 

 التوقيع:
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 تقرير تأكيد محدود حول الافصاح عن المصلحة في الأعمال والعقود

 السعودية من نظام الشركات في المملكة العربية) 71(وفقا لمتطلبات المادة رقم 

 ادة المساهمينإلى الس

 

 الشركة المتحدة الدولية للمواصلات

 )شركة مساهمة سعودية(

 النطاق

عن التبليغ المقدم من رعداد تقريبهدف إمحدود تنفيذ ارتباط تأكيد ل)"الشركة"(  المتحدة الدولية للمواصلاتالشركة لقد تم تعيينا من قبل إدارة 

ة في المملكة صادر من وزاره التجارالإ ( من نظام الشركات السعودي71رئيس مجلس الإدارة المعد من قبل الإدارة وفقاً لمتطلبات أحكام المادة )

م والتي كان لأي من أعضاء 2025 ديسمبر 31. يتكون التبليغ من المعاملات التي نفُذت من قبل الشركة خلال السنة المنتهية في العربية السعودية

مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية فيها سواء بشكل مباشر أو غير مباشر وفقاً لما هو مفصل أدناه )"الموضوع محل التأكيد"( ووفقاً لبيان 

 .(1مبين في الملحق رقم ) المتعلق بهذا الموضوع وكما هووالمرفق  التبليغ

 الموضوع محل التأكيد

( )"التبليغ"( 1رتباط التأكيد المحدود بالتبليغ المقدم من رئيس مجلس الإدارة المرفق في الملحق رقم )باالمتعلق  (الموضوع محل التأكيد)يتعلق 

، وتم عرضه من قبل رئيس مجلس  ةالصادر من وزاره التجار من نظام الشركات السعودي (71والمعد من قبل الإدارة وفقاً لمتطلبات المادة )

م والتي كان لأي من أعضاء 2025 ديسمبر 31إدارة الشركة. يتكون التبليغ من المعاملات التي نفُذت من قبل الشركة خلال السنة المنتهية في 

 أو غير مباشر.مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية فيها سواء بشكل مباشر 

   الضوابط المنطبقة

، طبقت الشركة الضوابط التالية "الضوابط المنطبقة". وقد تم تصميم هذه الضوابط تحديداً للالتزام"( الموضوع محل التأكيد)"عند إعداد   

ر.خبمتطلبات المادة ذات الصلة من نظام الشركات،. وبالتالي، قد لا تكون معلومات الموضوع ملائمة لأي غرض آ  

 ( من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة )"الوزارة"(.71متطلبات المادة ) .1

 .التبليغ المقدم من رئيس مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة للمساهمين .2

شخصيه مباشرة  الإقرارات المقدمة من أعضاء مجلس إدارة الشركة عن الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة .3

 (.1او غير مباشره )الملحق 

 م .2025 ديسمبر 31للشركة للسنة المنتهية في والقوائم المالية المراجعة السجلات المحاسبية  .4

 شركة الؤوليات مس

أو  بسبب الغشإن إدارة الشركة هي المسؤولة عن إعداد وعرض نموذج التبليغ "الموضوع محل التأكيد " خاليا من التحريفات الجوهرية سواء 

 . ةالخطأ مع الاحتفاظ بالمستندات والسجلات والدفاتر المحاسبية المؤيدة لهذه المعاملا ت ووفقا للضوابط المنطبقة والمعلومات الواردة في

علومات خالية وتشمل هذه المسؤوليات تصميم وتنفيذ والاحتفاظ بنظام رقابة داخلية ملائم لإعداد وعرض الموضوع محل التأكيد بحيث تكون الم

من التحريفات الجوهرية، سواءً كانت ناشئة عن غش أو خطأ. كما تشمل اختيار الضوابط المنطبقة وضمان التزام الشركة بنظام الشركات 

يق ؛ وتصميم وتنفيذ وتشغيل ضوابط فعالة لتحق م(2022يونيو  30هـ )الموافق 1443ذو الحجة  1السعودي الصادرة من وزارة التجارة بتاريخ 

ق أهداف الرقابة المعلنة؛ واختيار وتطبيق السياسات؛ واستخدام أحكام وتقديرات معقولة في ظل الظروف؛ والاحتفاظ بسجلات كافية فيما يتعل

 بمعلومات الموضوع محل التأكيد.

المنطبقة على أنشطتها. إن إدارة الشركة كما أن إدارة الشركة مسؤولة عن منع واكتشاف الغش وتحديد وضمان التزام الشركة بالقوانين واللوائح 

مسؤولة عن ضمان تدريب الموظفين المشاركين في إعداد معلومات الموضوع محل التأكيد بالشكل المناسب، وتحديث الأنظمة بالشكل المناسب، 

 وأن أي تغييرات في إعداد التقارير تشمل جميع وحدات الأعمال المهمة.

 

 

 



 

 

 الافصاح عن المصلحة في الأعمال والعقودتقرير تأكيد محدود حول 

 ) السعودية )تتمة ( من نظام الشركات في المملكة العربية71وفقا لمتطلبات المادة رقم )

  

 مسؤولياتنا

إذا كان قد نما تنحصر مسئوليتنا في تنفيذ التأكيد المحدود وإبداء استنتاج حول التبليغ في ضوء إجراءات التأكيد المحدود التي قمنا بها وبيان ما 

 . إلى علمنا ما يجعلنا نعتقد أن التبليغ المرفق بهذا التقرير لم يتم إعداده وعرضه وفقا للضوابط المنطبقة

"ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو فحص المعلومات  (3000)وفقاً للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد  بتنفيذ الارتباطقمنا 

 السعودية، والشروط والأحكام المتعلقة بهذا الارتباط التي تم الاتفاق عليها مع الشركةاريخية" المعتمد في المملكة العربية المالية الت

 لإبداء استنتاج حول الإفصاح عن المصلحة الشخصية المباشرة ارتباطنا . ويتطلب هذا المعيار أن نقوم بتخطيط وتنفيذم2026ابريل  19بتاريخ 

 المباشرة لأعضاء مجلس إدارة الشركة فيما لو أن هناك حاجة لعمل تعديلات جوهرية بحسب علمنا على الموضوع محل الارتباط حتىوغير 

تقييم  يكون متوافقا مع الضوابط، ولإصدارتقريرالتاكيد المحدود. يعتمد كل من طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات المختارة على حكمنا بما في ذلك

 .يف الجوهري الناتج سواء عن إحتيال او خطأمخاطر التحر

 الاستقلالية ومراقبة الجودة 

والخبرة  ينا الكفاءةلقد التزمنا باستقلاليتنا ونؤكد بأننا استوفينا متطلبات قواعد سلوك وآداب المهنة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، كما أن لد

 . اللازمة لتنفيذ ارتباط التأكيد المحدود

د لتأكيت ااطتباوارألمالية م ائوالقا صفحوأجعة رامت اطتباذ ارلتي تنفب اللمكاتودة لجاإدارة " (1)ودة لجالإدارة لي دولرالمعياابيق طكما قمنا بت

ن ثقة بشأولماراءات لإجت والسياساك الذبما في ودة لجالإدارة ل شامم اظعلى نظ بالتالي فإننا نحافولعلاقة" ت ذات امادلخت ااطتباوارأرى لأخا

 دة.لسائايمية ظلتنواامية ظلنت الباطلمتوالمهنية ر المعاييوالأخلاقية ت الباطبالمتزام لالتا

 الإجراءات المنفذةملخص 

 دارة.لإس امجلء عضان إمو عضل أي قبن كة مرلشامة مع رلمبود العقل والأعماافقة علي والمذ واتنفيولية ول احدارة لإامناقشة  •

والذي يتضمن المعاملات و/أو العقود المنفذة حيث يكون لأعضاء مجلس إدارة الشركة  المقدم من أعضاء مجلس الإدارة الحصول على التبليغ •

 ؛ م2025 ديسمبر 31مصلحة مباشرة أو غير مباشرة خلال السنة المنتهية 

الاطلاع على محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تشير إلى قيام بعض أعضاء مجلس الإدارة بإبلاغ مجلس الإدارة بوجود تضارب  •

 مصالح فعلي أو محتمل سواء بشكل مباشر أو غير مباشر فيما يخص المعاملات و/أو العقود ذات العلاقة بعضو مجلس الإدارة؛ 

س الإدارة المعنيين الذين أبلغوا مجلس الإدارة بوجود تضارب مصالح فعلي أو محتمل بشكل مباشر أو الحصول على مايفيد أن أعضاء مجل •

 غير مباشر، لم يصوتوا على القرار بالتوصية بتنفيذ المعاملات و/ أو العقود ذات العلاقة؛ و

 . أو العقود المذكورة في تبليغ رئيس مجلس الإدارة/الحصول على الموافقات اللازمة بالإضافة إلى الوثائق الداعمة المتعلقة بالمعاملات و •

ح لايضااضحة في ولمت المعاملاامع مبالغ  (1لملحق ا)فق في رلمد والمعالتبليغ اجة في درلمود العقل واللاعمات لبيانات واماولمعلانة رمقا •

 م 2025 ديسمبر 31لمنتهية في اكة للسنة رققة للشدلمالمالية م ائوالقول اح( 21)م قر

 قيود ملازمة 

ا عن تلك اهقل في مدوأتوقيتها وبيعتها طتختلف في وهي إجراءات تأكيد محدود، ط تبارلاامحل ع لموضوالمطبقة علي اءات الإجرأن ا •

لتأكيد اقل بكثيرمن ود ألمحدالتأكيد ط اتباإرعليه في ل لحصوايتم ي لذالتأكيد ى امستون فإ، نتيجةً لذلكل. ولمعقوالتأكيد ط اتباارلمطبقة في ا

لتأكيد لتوفير امن ود محدى على مستول تنا للحصواءارجإلقد صمُمت ل. تأكيد معقوط تبااء ارعليه فيما لوقمنا بإجرل لحصواقد يتم ي لذا

 ل.معقوتاكيد ى مطلوبة لتوفير مستون تكوأن لممكن امن ن لتي كاالة دلأاجميع م لم نقد، عليه، وستنتاجنااء إلإبدس ساأ

نا طتباارلم يكن ، تنااءاجرى إمدوبيعة طعند تحديد دارة لإالتي تتبعها اخلية الدالرقابة انظمة أفهم ر لاعتبااخذنا في أننا ألرغم من اعلى و  •

 .لرقابيةالأنظمة ر اختباالم تتضمن المنفذة  جراءاتلاكما أن إخلية. الدالرقابة انظمة أفعالية ل مُصمماً لتقديم تأكيد حو

نظام الشركات لقيود ( من 71تخضع إجراءاتنا الخاصة للحصول علي فهم للانظمة والرقابة التي تتعلق بإعداد التبليغ وفقا لمتطلبات المادة ) •

 ملازمة ، وعليه فقد تحدث أخطاء أو مخالفات لا يتم اكتشافها، علاوة علي ذلك، لا يجوز الاعتماد علي هذه الإجراءات كدليل لمدي فعالية

 .الأنظمة والرقابة ضد أنشطة الغش والتواطؤ والتي يمكن ان تكون موجودة

م.، ولا يجب ان يعتقد بأنة يقدم تأكيداً لأي تواريخ او فترات مستقبلية،  2025ديسمبر  31هية في يتعلق هذا الاستنتاج فقط بالتبليغ للسنة المنت •

 .حيث قد يطراً علي الأنظمة او الرقابة تغيير يمكن أن يؤثر علي صحه استنتاجنا

 

 

 



 

 

 تقرير تأكيد محدود حول الافصاح عن المصلحة في الأعمال والعقود

 ) السعودية )تتمة ( من نظام الشركات في المملكة العربية71قا لمتطلبات المادة رقم )وف

 

 المحدود نتيجة التأكيد

شركة لم تلتزم بمتطلبات البناءً على إجراءات التأكيد المحدود التي قمنا بها والأدلة التي تم الحصول عليها، لم ينم إلى علمنا أمور تجعلنا نعتقد بأن 

الصلة للاعمال والعقود المدرجة  المملكة العربية السعودية عند اعداد التبليغ المعلومات والبيانات ذاتمن نظام الشركات في ( 71)المادة رقم 

 .م2025 ديسمبر 31للسنة المنتهية في  (1الملحق )بالتبليغ المعدة والمرفق في 

    والتوزيع ستخداملاالقيد على ا

من ( 71) قمدة رلماامين بموجب هلعامة للمساالجمعية الى إماتها للتقرير ابالتزء للوفالك وذلشركة إدارة الب طعلى ءً بنا، لتقريرا اذاد هعدإتم 

مي همساولمالية ق السوايئة رة وهلتجاا وزارة اعدى خراف أرأي أطلى إيعه زتوأو خر ض آغري لتقرير لأاهذا ام ستخدز إلا يجوت. لشركام انظا

 .لمسبقةافقتنا اعلى مول لحصودون اليه رة إلاشاأو امنه س لاقتباالا يجوز كما ، لشركةا

 

 ر اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنيةاشركة 

 

 

 

–––––––––––––––––––––––––––– 

  عبدالله بن احمد الفداغي

 706ترخيص الرقم 

 المملكة العربية السعودية –جدة 

 م(2026 مايو 7هــ )الموافق 1447ذو القعدة  20

 

 

 

 



البند السادس عشر

التصويــت علــى اشــتراك عضــو مجلس الإدارة 
أ/ عبدالوهــاب عبدالكريــم البتيــري فــي عمــل 

منافــس لأعمــال الشــركة.

UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
UNITED INTERNATIONAL TRANSPORTATION COMPANY



المرفقات المتعلقة 
بالبند السادس عشر

UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
UNITED INTERNATIONAL TRANSPORTATION COMPANY



 

 المرفق المتعلق بالبند رقم (۱٦) من جدول اجتماع الجمعیة 

 

Competing Activities Description  بیان اعمال المنافسة 

The United International Transportation CompanySavola 

Group ("The group") follows the procedures related to 

conflict of interest and any activities that may lead to 

competition with its Board members and senior executives 

and takes all the necessary measures in line with the 

relevant laws and regulations. In light of foregoing, it would 

like to clarify the following: 

 

1. Mr. Abdulwahab Abdulkarim Albetari - Vice Chairman 

of the Board of Directors 

 

The nature of the Competing Activity: 

The above member take part in an activity that may lead to 

competition with the Company in one of its activities this is 

represented in their direct and indirect participation: 

 

Mr. Abdulwahab Abdulkarim Albetari owns 50% of Amalak 

Al-Dhahriah Company, an investment holding company. 

Amalak Al-Dhahriah holds 42.5% of Hala Auto, a company 

engaged in car sales. Hala Auto fully owns Pioneer renting 

Company, which currently operates more than 1,000 cars 

under an operational leasing model. This activity is 

considered a competitor to the business of one of the 

group's subsidiaries. 

(إن   للمواصلات  الدولیة  المتحدة  حالات    )"المجموعة" الشركة  تراعي 

تعارض المصالح وأعمال المنافسة المحتملة سواء المرتبطة بأعضاء مجلس  

مع   ینسجم  بما  اللازمة  الإجراءات  باتخاذ  وتقوم  تنفیذیھا  كبار  أو  إدارتھا 

 :الأنظمة والقوانین ذات العلاقة، وفي ضوء ذلك تود أن توضح ما یلي

 

 الأعضاء المشتركین في أعمال من شأنھا منافسة الشركة: 

 

 مجلس الإدارة  نائب رئیس –  عبدالوھاب عبدالكریم البتیري الأستاذ/ .۱

 

 طبیعة الأعمال المنافسة: 

العضو أعلاه یشترك في نشاط من شأنھ منافسة الشركة في أحد الفروع التي  

 : تعمل بھا تتمثل في اشتراكھ بطریقة مباشرة وغیر مباشرة

بنسبة    شركة أملاك الدرعیة  یتملك في   عبدالوھاب عبدالكریم البتیري   الأستاذ/

استثماریة  ٥۰٪ قابضة  شركة  الدرعیة وھي  أملاك  شركة  نسبة    تمتلك 

تمتلك ھلا  حیث  من شركة ھلا أوتو، التي تعمل في بیع السیارات    ٪٤۲٫٥

سیارة    ۱٬۰۰۰  اكثر منأوتو بالكامل شركة بایونیر للتأجیر، والتي تشغل  

حیث یعتبر ھذا النشاط منافساً لنشاط أحد الشركات    بنظام التأجیر التشغیلي. 

 التابعة للمجموعة. 

 



البند السابع عشر

التصويــت علــى اشــتراك عضــو مجلــس الإدارة 
أ/ علــي هــادي اََل منصــور فــي عمــل منافــس 

لأعــمال الــشركة.

UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
UNITED INTERNATIONAL TRANSPORTATION COMPANY



المرفقات المتعلقة 
بالبند السابع عشر

UNITRANS
للمـواصـلات الـدولـيــة  المتحـدة  الشــركـة 
UNITED INTERNATIONAL TRANSPORTATION COMPANY



 

 المرفق المتعلق بالبند رقم (۱۷) من جدول اجتماع الجمعیة 

 

Competing Activities Description  بیان اعمال المنافسة 

The United International Transportation CompanySavola 

Group ("The group") follows the procedures related to 

conflict of interest and any activities that may lead to 

competition with its Board members and senior executives 

and takes all the necessary measures in line with the 

relevant laws and regulations. In light of foregoing, it would 

like to clarify the following: 

 

1. Mr. Ali Hadi Almansour - Board member 

 

The nature of the Competing Activity: 

The above member take part in an activity that may lead to 

competition with the Company in one of its activities this is 

represented in their direct and indirect participation: 

 

Mr. Ali Hadi Almansour owns Misarati Global Company, a 

limited liability company. Its core business is providing 

limousine rental services with drivers to hotels and 

companies, operating a fleet of around 50 vehicles. This 

activity is considered a competitor to the business of one of 

the group's subsidiaries. 

(إن   للمواصلات  الدولیة  المتحدة  حالات    )"المجموعة" الشركة  تراعي 

تعارض المصالح وأعمال المنافسة المحتملة سواء المرتبطة بأعضاء مجلس  

مع   ینسجم  بما  اللازمة  الإجراءات  باتخاذ  وتقوم  تنفیذیھا  كبار  أو  إدارتھا 

 :الأنظمة والقوانین ذات العلاقة، وفي ضوء ذلك تود أن توضح ما یلي

 

 الأعضاء المشتركین في أعمال من شأنھا منافسة الشركة: 

 

 عضو مجلس الإدارة  - علي ھادي الَ منصورالأستاذ/  .۱

 

 طبیعة الأعمال المنافسة: 

العضو أعلاه یشترك في نشاط من شأنھ منافسة الشركة في أحد الفروع التي  

 : تعمل بھا تتمثل في اشتراكھ بطریقة مباشرة وغیر مباشرة

 

وھي    شركة مساراتي العالمیة   یمتلك بالكامل علي ھادي الَ منصورالأستاذ/  

یتمثل نشاطھا الأساسي في خدمة تأجیرسیارات    شركة ذات مسؤولیة محدودة

یقارب   ما  من  یتكون  بأسطول  والشركات  للفنادق  بالسائق    ٥۰اللیموزین 

 مركبة. حیث یعتبر ھذا النشاط منافساً لنشاط أحد الشركات التابعة للمجموعة. 
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