
 

 

 

 

 هــــــ 23/11/1447التاريخ 

افق   م10/05/2026المو

العامة للمساهمين  تقرير لجنة المراجعة    إلى الجمعية 

 م  2025ديسمبر   31عن السنة المالية المنتهية في 

 

  المحترمينالسادة/مساهمي شركة ناف للعلف للصناعة                                             

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

 مقدمة: 

 بأحكام الفقرة الفرعية )أ( من المادة )
ً
( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، 88تم اعداد تقرير لجنة المراجعة التزاما

تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات، والتي تنص على أنه يجب أن يشتمل 

 على أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 

 

 تشكيل اللجنة ولائحة عملها: 

، م( وتحديد مهامها وضوابط عملها29/11/2024هـ )الموافق 27/05/1446مجلس الإدارة بتاريخ  محضر اجتماعتشكيل لجنة المراجعة بموجب تم 

 بأن الأعضاء ، عتماد وحتى انتهاء الدورة الحالية لمجلس الإدارةهذا الا على أن يبدأ عملها من تاريخ 
ً
    : هم المعينون علما

 لجنة المراجعة 

 المنصب  الاسم

 رئيس لجنة المراجعة   *هالخليف هعبدالله سليمان خليف

 عضو لجنة المراجعة  صالح علي صالح العويرض ي 

 عضو لجنة المراجعة  د/خالد محمد عبدالله موس ى 

 أمين سر لجنة المراجعة

 أمين سر لجنة المراجعة  أمجاد محمد راشد المزيني
سليمان خليفه الخليفه تم* لجنة المراجعة الأستاذ / عبدالله  لجنة المراجعة بتاريخ   استقالة رئيس  ـ )الموافق 17/10/1447من عضوية ورئاسة  ـ ـ ـ ـ ـ م(، على أن تسري الاستقالة من هذا  05/04/2026هـ

التي لا تجيز عض متطلبات لائحة حوكمة الشركات  يتعارض مع  )تنفيذي(، وهو ما  للشركة  نتيجة لتعيينه بمنصب العضو المنتدب  وذلك  أعضاء مجلس الإدارة  التاريخ،  لجنة  وية  في  التنفيذيين 

بتاريخ   ـ )الموافق 17/10/1447المراجعة، وقد تم قبول الاستقالة من قبل مجلس الإدارة بموجب قراره الصادر بالتمرير  ـ ـ ـ ـ ـ  .م(05/04/2026هـ

بتاريخ  * ـ )الموافق 17/10/1447كما قرر مجلس الإدارة، بموجب قراره الصادر بالتمرير  ـ ـ ـ ـ ـ  للجنة  ( عضو من خارج المجلس) م( على تعيين الأستاذ/ عبدالله محمد عبدالله الغفيلي05/04/2026هـ
ً
رئيسا

سلفه حتى انتهاء فترة عمل لجنة المراجعة الحالية  .  المراجعة، على أن يكمل مدة 

 

هـــــ )الموافق 29/05/1446تم تعيين أمين سر للجنة المراجعة السيدة/ أمجاد محمد راشد المزيني بموجب قرار لجنة المراجعة الصادر بتاريخ و 

 م(. 01/12/2024

 

هــــ )الموافق 17/02/1446بتاريخ  دى الشركة لائحة عمل لجنة المراجعة والتي تم اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين المنعقدةلو 

 .م(20/08/2024هــــ )الموافق 16/02/1446اجتماعه المنعقد بتاريخ  بموجببناء على توصية مجلس الإدارة  وذلك، م(21/08/2024

 

 

 



 

 

 

 اجتماعات اللجنة: 

 (2) دورية على أن لا تقل اجتماعاتها عنتجتمع لجنة المراجعة بصورة ، من لائحة عمل لجنة المراجعة الخاصة بالشركة (4فقرة )أ( من المادة )وفق ال

 . اجتماعات خلال السنة المالية أو أكثر حسب الظروف بدعوة من رئيس اللجنة

 :م، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع2025عدد اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام وفيما يلي 

 الاجتماع الأول  الاسم

 م18/06/2025

 

 الاجتماع الثاني

 م26/08/2025

 

  ✓  ✓ عبدالله سليمان خليفه الخليفه

  ✓  ✓ صالح علي صالح العويرض ي

  ✓  ✓ د/خالد محمد عبدالله موس ى

وقد ناقشت اللجنة خلال اجتماعاتها العديد من الموضوعات التي تقع ضمن نطاق عملها واختصاصاتها، واتخذت بشأنها القرارات والتوصيات 

 . اللازمة وفقًا للصلاحيات الممنوحة لها

 اهم المهام والاختصاصات للجنة المراجعة:

 وذلك على النحو التالي: للجنة المراجعةوفيما يلي اهم المهام والاختصاصات 

 القوائم المالية  فيما يتعلق بأولًا: 

لضمان نزاهتها  وإبداء رأيها والتوصية في شأنها، ؛مجلس الإدارةقبل عرضها على  والسنوية للشركة النصفيةدراسة القوائم المالية  ▪

 .وعدالتها وشفافيتها

والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة  مجلس الإدارةفيما إذا كان تقرير  -بناء على طلب مجلس الإدارة  – إبداء الرأي الفني ▪

 .وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة، وأدائها، ونموذج عملها، واستراتيجيتها

 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  ▪

 .بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه، أو مسؤول الالتزام في الشركة، أو مراجع الحسابات البحث ▪

 .التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير الماليةوالتحقق من  دراسة ▪

 . السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة والتوصية للمجلس في شأنهاوإبداء الرأي بشأن دراسة  ▪

 

 بالمراجعة الداخلية  فيما يتعلقثانيا: 

  .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة ▪

  .دراسة تقارير المراجعة الداخلية، ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها ▪

ا في الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة؛ للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليته ▪

  .أداء الأعمال والمهام المنوطة بها

 .التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي، واقتراح مكافآته ▪

 

 



 

 

 

 
ً
 الحسابات  بمراجع  فيما يتعلق: ثالثا

عمله  خطةاستقلاليته ومراجعة  مدى التحقق منو  بترشيح مراجع الحسابات وتحديد أتعابه وتقييم أدائه لمجلس الإدارةالتوصية  ▪

 .وشروط التعاقد معه

وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير  وموضعيتهالتحقق من استقلال مراجع الحسابات  ▪

 .ذات الصلة

 أو استشارية خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالًا فنية أو إداريةوإبداء المرئيات حيال مراجعة  ▪

 .، وابداء مرئياتها حيال ذلكتخرج عن نطاق أعمال المراجعة

 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة ▪

 . مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها وإبداء المرئيات حيال تقريردراسة  ▪

 
ً
 : فيما يتعلق بضمان الالتزام رابعا

 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. ▪

 .التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة ▪

 ، وتقديم ما تراه بشأنها لمجلس الإدارة.الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة التي أجرتهاالعقود والتعاملات  وإبداء المرئيات حيال مراجعة ▪

 التوصية لمجلس الإدارة بما تراه من إجراءات يلزم اتخاذها في المسائل التي تدخل ضمن اختصاصها.  ▪

 

 رأي اللجنة في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر: 

 لنطاق عملها تعتقد بأن الشركة لديها نظام رقابة داخلية ومالية وإدارة مخاطر فعال لدرجة معقولة
ً
 بأن أي ومقبولة أن لجنة المراجعة ووفقا

ً
، علما

، ولم يكن هنالك أي ملاحظات قتصميمه وفاعلية تطبي وسلامة نظام رقابة داخلية بغض النظر عن مدى جودة
ً
 مطلقا

ً
ه لا يمكن ان يوفر تأكيدا

 جوهرية تتعلق بنظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 

 والله ولي التوفيق،،

 التوقيع الصفة الاسم

 لجنة المراجعةرئيس  عبدالله محمد عبدالله الغفيلي
 

 اللجنةعضو  صالح علي صالح العويرض ي 
 

 اللجنةعضو  د/خالد محمد عبدالله موس ى
 

 أمين السر أمجاد محمد راشد المزيني 
 

 

 



تقرير مجلس الإدارة
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..المساهمينالسادة

م،31/12/2025يفالمنتهيالماليالعامعنللشركةالسنوي التقريرتقديمللصناعةللعلفنافشركةإدارةمجلسوأعضاءرئيسيسر

 والمعد
 
.للشركةالأساس يموالنظاالتنفيذيةولائحتهالشركاتونظامالماليةالسوق هيئةعنالصادرةالحوكمةلائحةلمتطلباتوفقا

.الماليةونتائجهاوأدائهاالشركةأنشطةعنمعلوماتالتقريرويتضمن
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الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود



كلمة رئيس مجلس الإدارة



كلمة رئيس مجلس الإدارة

للصناعةللعلفنافشركةمساهمي/السادة

وبركاته،،اللهورحمةعليكمالسلام

 يسرني،
 
أنعة،للصناللعلفنافشركةإدارةمجلسعننيابة

والذيم،2025الماليالعامعنالإدارةمجلستقريرإليكمأرفع

انتهامكترسيخفيالمتواصلةوجهودهاالشركةمسيرةيعكس

تحقيقهدفيستاستراتيجيإطارضمنالتشغيلية،قدراتهاوتعزيز

.للمساهمينمضافةقيمةوخلقالمستدامالنمو

توجهاتهاتنفيذالعامهذاخلالالشركةواصلتوقد

ظومةمنتطويرعلىالتركيزخلالمنبكفاءة،الاستراتيجية

تالعملياكفاءةوتعزيزالمنتجات،بجودةوالارتقاءالعمل،

فيستقبلية،المتطلعاتهاويواكبتنافسيتهايدعمبماالتشغيلية،

.التغيرمتسارعةأعمالبيئةظل

االإدارةمجلسيوليكما ااهتمام 
 
كمة،الحومبادئبتعزيزبالغ

فيمتسهالتيالمبادراتودعمالمؤسس ي،الأداءثقافةوترسيخ

رؤيةمستهدفاتمعيتماش ىبماكفاءتها،ورفعالأعمالاستدامة

أهدافهاتحقيقعلىالشركةقدرةمنويعزز ،2030المملكة

.الطويلالمدىعلىالاستراتيجية

ا، علىالشركةلمساهميوالتقديرالشكربخالصأتقدموختام 

ثمنكماالمستمر،ودعمهمثقتهم
ُ
يبذلهاالتيالمخلصةالجهودأ

.جاحهانمسيرةفيأساسيةركيزةتمثلوالتيالشركة،منسوبو

اد،،،ونسأل الله التوفيق والسد

رئيس مجلس الإدارة

ي طلحبفايز اذعار  الحرب 

فايز اذعار الحربي
رئيس مجلس الإدارة



كلمة الرئيس التنفيذي



كلمة الرئيس التنفيذي

اللصناعةللعلفنافشركةحققت فيلافالأعصناعةقطاعفينوعيةوبصمةمميز احضور 

لدواجن،واالحيوانيةالثروةقطاعتدعمالجودةعاليةعلفيةمنتجاتتقديمخلالمنالمملكة،

وتحظى.ةالغذائيوالسلامةالجودةومعاييرالتشغيليةالممارساتأفضلبتطبيقالالتزاممع

الإمداد،سلاسلاءةكفوتعزيزاحتياجاتهمتلبيةعلىالمستمرحرصهابفضلعملائهابثقةالشركة

 
 
الفنيةالكفاءاتفيوالاستثمارالتشغيلكفاءةوتحسينالإنتاجيةعملياتهاتطويرعلىمعتمدة

بفريقالشركةيزتتمكما.المستدامالنمووتحقيقالتنافسيةمستوى رفعفييسهمبماوالتقنية،

موثوق كشريكهامكانتوترسيخالتطويريةمسيرتهادعمفيتسهمتشغيليةوخبراتمتخصصعمل

تحقيقوالمملكةفيالغذائيالأمنمنظومةدعمفيدورهاوتعزيزالأعلاف،قطاعفيلعملائها

.وكفاءةبثباتمساهميهاتطلعات

باسل فايز اذعار الحربي

اد،،،ونسأل الله التوفيق والسدالرئيس التنفيذي



نبذة عن الشركة وأنشطتها



عن الشركة

عددد شددركة ندداف للعلددف للصددناعة 
ُ
ة الجددودة وفددق أفضددل مددن الشددركات الوطنيددة الرائدددة فددي مجددال تصددلايع وتطددوير الأعددلاف الحيوانيددة، حيددع تلتددزم بتقدددي  منتجددات عاليدد( ”الشددركة“)ت

سدددين كفدداءة العمليدددات ث التقنيددات وتحأحددددالمعددايير العالميدددة، وتسدددع إقدددع دعدد  قطدددان الوددروة الحيوانيدددة وتعزيددز منظومدددة الأمددن الغدددذا ي فددي المملكدددة العربيددة السدددعودية، مددن خدددلال تب دد  

.الإنتاجية وسلاسل الإمداد

الجهدة   (TUV Austria)  مدن( 20154263096704)المعيار الدوقي المعتمد لنظام إدارة سدلامة الغدذاء بدرق  شدهادة  (ISO 22000:2018)وقد حصلت الشركة مؤخرا علع شهادة الأيزو 

دا فدي مجدال2029/01/06المانحة للشهادة والمعتمدة من قبل المركز السعودي للاعتماد، وهي صالحة حتى تاريخ  سدلامة م، وذلك بعدد اسدفيفااها لفافدة المتطلبدات والمعدايير المعتمددة دوليم

.الغذاء وإدارة المخاطر المرتبطة بسلسلة إنتاج الأعلاف

زز ثقدة العمدلاء والشددركاء، الشدركة بتطبيدق أفضدل الممارسدات العالميددة فدي تصدلايع الأعدلاف الحيوانيدة اةمندة وعاليدة الجدودة، بمدا  عدلتدزامإويُعدد هدذا الإنجداز خطدوة اسدتراتيجية تعكدس 

ا مع مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية  .في دع  جودة المنتجات الغذائية وسلامة سلاسل الإمداد2030ويدع  مفانة الشركة التنافسية في قطان صناعة الأعلاف، انسجامم

قيدق قيمدة مضدافة لعملااهدا بمدا يضدمن تحاء،وتؤكد الشركة استمرارها في تطوير أنظمتهدا الفشدغيلية والإنتاجيدة وفدق أعلدع المعدايير الدوليدة، وابرتقداء بمسدتويات الجدودة وسدلامة الغدذ

والمساهمة في دع  قطان الأمن الغذا ي في المملكة

شهادة الأيزو

2018:22000

الخاصة بسلامة الأغذية



نبذة عن أنشطة الشركة

بتاريخالرسمدينةمنالصادر(7013563403)الموحدالوطنيالرقمتحت(1132010603)برقمالتجاري السجلبموجبنشاطهاالشركةتمارس

.(م2015/03/28الموافق)هـ1436/06/09

:وتتمثل أنشطتها وفق النظام الأساس ي بممارسة الأغراض التالية

:وتتمثل أنشطة الشركة كما في السجل التجاري بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية

صناعة ابعلاف المركزة للحيوانات•

صناعة اعلاف الماشية•

صناعة المنتجات النباتية الثانوية كغذاء للحيوان•

اعداد وطحن وكبس اعلاف الحيوانات•

انتاج احجار الملح الخاصة بأغذية الحيوانات•

صنع الإضافات العلفية غير الدوائية •

صناعة اعلاف الدواجن•

صناعة اعلاف الطيور •

صناعة المنتجات الثانوية لمسالخ الدواجن كغذاء للحيوان•

صناعة اعلاف الحيوانات ابليفة•

صناعة بدائل الحليب لرضاعة صغار الحيوانات•

التخزين-3تجارة المواد الخام الزراعية والحيوانات الحية بالجملة                 -2صناعة الاعلاف الحيوانية المحضرة               -1



رؤية ورسالة واستراتيجية الشركة وميزتها التنافسية



يزتها رؤية ورسالة واستراتيجية الشركة وم
:التنافسية

رؤية الشركة

وانية أن نكون شركة رائدة في إنتاج وتسويق الأعلاف الحي

ما يلب  وفق أعلع المعايير والمواصفات المحلية والدولية، ب

.  ةاحتياجات عملائنا ويدع  تطور قطان الوروة الحيواني

ةرسالة الشرك

ف أحدث التقنيات في تصلايع ومعالجة الأعلاإستخدام

سين وتطبيق أعلع معايير الجودة في منتجاتنا، مع التح

.عملاءالمستمر لأساليب ابنتاج والفسويق لضمان رضا ال

 مع رؤية المملكة 
 
:لتلبية احتياجات السوق المحلي والأسواق الإقليمية من خلال2030وضعت شركة ناف للعلف خططها الاستراتيجية تماشيا

.تحديث خطوط الانتاج لزيادة الطاقة الانتاجية لتغطية احتياجات السوق .1

.رفع معايير الجودة للمنتجات لتتوافق مع المعايير المحلية والدولية.2

.لتلبية الطلب المتزايد2030دراسة احتياجات السوق الحالية والمستقبلية حتى عام .3

.تحسين العمليات الإدارية بما يتلاءم مع متطلبات السوق ومتغيراته.4

.التطوير المستمر لإستراتيجيات التسويق للوصول إلى شريحة أوسع من العملاء.5

.تقديم منتجات عالية الجودة بأسعار تنافسية تلبي احتياجات العملاء.6

.  حتفاظتحديث خطط التوظيف والتشغيل لتوفير بيئة عمل متكاملة وجاذبة من خلال توظيف أفضل الكفاءات وتنمية مهاراتهم والا.7

إستراتيجية 

الشركة
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يزتها رؤية ورسالة واستراتيجية الشركة وم
التنافسية

.اعتماد الشركة على أحدث تقنيات الانتاج والمعالجة، مما يضمن جودة وثبات المنتج.1

.التزام الشركة بتطبيق أعلى معايير الجودة المحلية والدولية، مما يعزز من ثقة العملاء في المنتجات.2

.فريق العمل في شركة ناف يتمتع بخبرات واسعة في صناعة الأعلاف، مما يدعم تطوير منتجات مبتكرة ومميزة.3

.تقديم منتجات غذائية عالية الجودة ومتنوعة تلبي احتياجات مختلف أنواع الثروة الحيوانية.4

.لحيوانيةالاستثمار في البحث والتطوير لتحسين تركيبات الأعلاف وتقديم منتجات جديدة تتناسب مع التطورات في قطاع الثروة ا.5

.بناء علاقات متينة وطويلة الأمد مع العملاء، مما يضمن استمرارية الطلب على منتجات الشركة.6

.تقديم منتجات بأسعار تنافسية مقارنة بالسوق، مما يتيح للشركة المنافسة على قاعدة عملاء أوسع.7

.قدرة الشركة على التكيف مع متغيرات السوق واحتياجات العملاء، مما يتيح استجابة سريعة لمتطلبات العملاء المتنوعة.8

 على الانتاجية وجودة المنتج.9
 
.  اهتمام الشركة بتوظيف الكفاءات وتطويرها والاحتفاظ بها، مما ينعكس إيجابا

نواحي 

القوة والمزايا 

ة التنافسية للشرك
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نموذج عمل الشركة



نموذج عمل الشركة

مقدمة• 

ي احتياجات ئية تلبيتمثل نشاط شركة ناف للعلف للصناعة في انتاج مجموعة متنوعة من الاعلاف المخصصة للماشية والدواجن والطيور حيث تقدم تركيبات غذا
.الحيوانات في مختلف مراحلها العمرية

المراحل العمرية اقع س يتفرن من المنتجات الرئيسية أعلاه مجموعة متنوعة من ابعلاف والت  تختلف بتراكيبها من حيع مدخلات ابنتاج لفل مرحلة عمرية حيع تنق

.اجهاحيع يت  تصمي  التركيبة العلفية بحسب احتياج كل مرحلة عمرية وحسب نون انت( بادئ، نامي، ناهي، تربية، تسمين)ثلاث مراحل رئيسية وهي 

منتجات الشركة

 من المواد العلفية الطبيعية بالإضافة إلى مزيج من ا
 
.  لفيتامينات والمعادنينتج المصنع مجموعة متنوعة من الأعلاف التي تشمل خليطا

الجدول . عمريةيتم تصميم هذه المنتجات لتلبية احتياجات الدواجن والطيور والماشية، مع مراعاة متطلبات كل نوع حسب فئته ال
:التالي يوضح أبرز المنتجات

وصف المنتجالمنتجات

الدواجنأعلاف-1
ونوننموهاةمرحلمعيفناسببماالمختلفةاحتياجاتهالدع للدواجنالمخصصةالعلفيةالمنتجاتمنمتنوعةمجموعةبإنتاجالشركةتقوم

.إنتاجها

.قصيرةفترةخلالالمطلوبالوزنإقعالوصول علعُ ساعدمماوصحي،سريعنموتحقيقعلعاللاح الدجاجأعلافتركزابح الدجاجاعلاف-أ

.والجودةالكميةحيعمنالبيضإنتاجعمليةدع أساسعلعتقومتركيبةعلعالبياضالدجاجأعلافتركزالبياضالدجاجاعلاف-ب

.ابنتاجنونحسبالماشيةاحتياجاتلتلبيةالمخصصةالأعلافمنمتفاملةمجموعةهيالماشيةاعلاف-2

.ماللحووجودةالوزنزيادةمعدبتلتحسينوالطاقةالبروتينمثلغذائيةعناصرمنمتوازنةتركيباتعلعالفسميناعلافتركزالماشيةتسمينأعلاف-أ

الحلابالماشيةأعلاف-ب
الحيوانصحةلضمانالأساسيةالغذائيةالعناصرتوفيرمعوجودته،كميتهوزيادةالحليبإنتاجيةلدع متوازنةغذائيةتركيبةعلعتحتوي 

.وسلامته

.للإنتاجالعمريةالمراحلبجميعالطائراحتياجتغطيوالحمامللطيور المخصصةالعلفيةالخلطاتمنمجموعةالشركةتقدمالطيور أعلاف-3

وصف منتجات الشركة
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متر مربع، حيث يمارس المصنع ( 13,495)تقوم الشركة بإنتاج جميع منتجاتها من خلال مصنعها الرئيس ي الواقع في حي الماشية بمدينة الرس في منطقة القصيم بمساحة اجمالية بلغت 

. الصادر من قبل وزارة الصناعة والثروة المعدنيةم  2019/02/14وتاريخ ( 1440100191715)نشاطه بموجب الترخيص الصناعي رقم 

يتم من خلال )طن في السنة مؤتمت بشكل كامل من خلال غرفة تحكم الكترونية 144,000من خط لإنتاج الاعلاف الحيوانية بطاقة إنتاجية تبلغ م2024حتى نهاية عام يتكون المصنع 

مخصصة ، كما يضم المصنع مجموعة من الآلات والمعدات تشمل الخلاطات والعجانات وآلات الكبس مع معدات(هذه الغرفة ادخال التركيبات والخلطات والتحكم بطبخ الاعلاف

 من إضافة خط انتاج جديد بطاقة إنتاجية بلغت 
 
طن 288,000طن لتصبح اجمالي الطاقة الإنتاجية للمصنع 144,000للتعبئة والتغليف في قسم صالة الانتاج، تم الانتهاء مؤخرا

تفاصيل المصنع

المصنع الموقع 2المساحة م المنتجات الطاقة الانتاجية 
 /طن)

 
(سنويا

رقم الترخيص

مصنع ناف للعلف ةحي الماشي–مدينة الرس  13,495 علف حيواني 288,000 1440100191715

المصنع
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2025

نعالطاقة الإنتاجية والتشغيل الفعلي للمص

نعجدول الإنتاج الفعلي للمص

:  م2025ديسمبر 31م وحتى نهاية 2022ويوضح الجدول التالي الطاقة الإنتاجية والانتاج الفعلي لمصنع الشركة من عام 

نتاج لفترة استراحة يت  تشغيل الخط لإنتاج نون معين من العلف، وعند التبديل إقع نون آخر، يت  إيقاف الإ . خط إنتاج الأعلاف هو نظام إنتاجي موحد ُ ستخدم لصناعة مختلف أنوان الأعلاف، مثل أعلاف الدواجن والمواش  

علع . صة بفل نون من الحيواناتالخاية هذه العملية تضمن عدم اختلاط المكونات بين الأنوان المختلفة من الأعلاف، مما يحافظ علع جودة المنتج الجديد ويلب  المتطلبات الغذائ. مخصصة لتنظيف الخط من بقايا المنتج السابق

.كينات لإنتاج أعلاف المواش   لماسبيل المثال، عند إنتاج أعلاف الدواجن الت  تحتوي علع الذرة والصويا والفيتامينات، يت  بعد ابنتهاء تنظيف الخط بالفامل قبل ضبط ا

تقرير مجلس الإدارة

المنتج

الطاقة 
ابنتاجية 
الحالية 
للمصنع

م2025م202220232024

ليالإنتاج الفع
الطاقة 
ابنتاجية

الإنتاج % 
الفعلي من 
الطاقة 
ابنتاجية

ليالإنتاج الفع
الطاقة 
ابنتاجية

الإنتاج % 
الفعلي من 
الطاقة 
ابنتاجية

يالإنتاج الفعل
الطاقة 
ابنتاجية

الإنتاج% 
الفعلي 
من 

الطاقة 
ةابنتاجي

الإنتاج 
الفعلي

الطاقة 
ابنتاجية

ن الإنتاج الفعلي م% 
الطاقة ابنتاجية

اعلاف الدواجن والطيور 

288,000

4,913

144,000

3%36,138

144,000

25%62,664

144,000

44%79,792

288,000

28%

%4,7281.6%3,3922%7,4735%12,9699اعلاف الماشية

%66,05646%43,61130%17,88212الإجماقي

84,52029%



مراحل الانتاج

مراحل ابنتاج · 
:  اجلخص مراحل ابنتي متقوم عملية الإنتاج علع سلسلة من المراحل تبدأ باستلام المواد الخام وتلاته  بتوزيع المنتج النها ي علع العملاء، ويوضح الشفل التاق
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تخزين المواد الخاماستلام المواد الخام
ز الخلطالتجهي 

الجودة والتفتيشالتغليفالتجفيفالتكوير أو التحبيب

التوزي    ع

1234

5
6

78

9



:الأعلافوفيما يلي تفصيل للمراحل المختلفة لإنتاج وتوزيع

الوصف المرحلة #

.  تتضمن هذه المرحلة فحص المواد الخام عند وصولها إلى المصنع للتأكد من جودتها وصلاحيتها للاستخدام
.الحبوب، والبروتينات النباتية، والمكملات المعدنية، والفيتامينات: تشمل المواد الخام

استلام المواد الخام 1

 إلى المنتجات النهائية، كما يلي
 

ا من المواد الأولية وصولا :يتم تخزين المواد المستخدمة في عملية الانتاج، بدء 

:تخزين المواد الأولية-أ

o طن للصومعة الواحدة1500يتم تخزين المواد الأولية مثل الذرة، الشعير في ثلاث صوامع كبيرة بسعة

o خزن في مخازن أرضية
ُ
طن 600بطاقة تخزينية تصل الى ( احواض)المواد السائبة مثل الصويا والنخالة ت

:التخزين في المخازن التشغيلية-ب

.  الانتاجطن لكل صومعة يتم نقل مدخلات الانتاج من المخازن الأولية الى المخازن التشغيلية، للاستخدام في عملية40تمتلك الشركة ثلاث صوامع بطاقة استيعابية تبلغ 

.حيث تساعد هذه المخازن في تسهيل الوصول السريع للمواد اللازمة خلال عمليات الانتاج اليومية

:تخزين المنتجات النهائية-أ

o طن للصومعة الواحدة 30صومعة بسعة  12بعد اكتمال عملية الانتاج، يتم تخزين الأعلاف الجاهزة في صوامع المنتجات النهائية، حيث يمتلك المصنع. 

.يتم تخزين الأعلاف في هذه الصوامع، مما يضمن الحفاظ على جودتها حتى يتم شحنها أو تعبئتها

تخزين المواد الخام 2

اكان ناء تشمل مرحلة التجهيز تنظيف المواد الخام من الشوائب مثل الحص ى والأتربة، ثم طحنها إلى أحجام مناسبة بناء  على نوع العلف المطلوب سو ا أو خشن  .اعم  التجهيز 3

.كوناتالميتم في هذه المرحلة خلط المواد الخام مع المكملات الغذائية مثل الفيتامينات ويتم استخدم جهاز الخلط لضمان التوزيع المتساوي لجميع  الخلط 4

.تثبيت شكله ومنع التكتلثم يتم تبريد العلف بعد عملية التكوير لضمان. يتم تحويل الخليط إلى حبيبات باستخدام آلة التكوير لتسهيل استهلاكها من قبل الحيوانات التكوير أو التحبيب 5

.يتم في هذه المرحلة تجفيف العلف لزيادة مدة صلاحيته ومنع تراكم الرطوبة التي قد تؤدي إلى فساد العلف التجفيف 6

.العملاءلىيتم تعبئة العلف في أكياس أو عبوات حسب الحجم المطلوب لتسهيل نقله وتوزيعه، يتم بعدها تخزين العلف الجاهز في المستودعات لتوزيعه ع التغليف 7

بروتين، الرطوبة، المثلتشمل مرحلة الجودة والتفتيش إجراء اختبارات جودة على العلف النهائي للتأكد من مطابقته للمواصفات المطلوبة من حيث المحتوى الغذائي 
.ثم يتم توثيق كل دفعة من العلف لضمان متابعة الجودة وتوفير تقرير شامل للعميل. المعادن، والفيتامينات

الجودة والتفتيش 8

ا لجدول ى اإلفي هذه المرحلة، يتم نقل العلف بعد التعبئة إلى العملاء باستخدام شاحنات مخصصة، وذلك حسب الطلبات المحددة ويتم تسليم العلف الجاهز لمزارع ووفق 
.توزيع محدد

التوزيع 9

:وفيما يلي تفصيل للمراحل المختلفة لإنتاج وتوزيع الأعلاف

كة: المصدر .الشر
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إدارة سلاسل الامداد

:آلية التعاقد والفسعير

واعتمادهم يتم اختيار الشركات التي تستوفي شروط شركة ناف: اعتماد الناقلين•

.كناقلين معتمدين

ا لجداول تقوم الشركة بتحليل احتياجاتها اللوجستية وف: تحديد الاحتياجات• ق 

.بةالإنتاج، والتنسيق مع الشركات المحلية لتوفير خدمات النقل المطلو

اف حسب يتم تسعير أجور النقل من قبل الإدارة التنفيذية بشركة ن: التسعير•

ور النقل الممارسات السائدة بالسوق والتي تقوم على دراسة التكلفة وتحديد أج

و بقائمة أسعار موحدة حسب الوجهات واشتراطات الشحن ونوع المنتج كما ه

ة وعددهم متعارف عليه ويتم توحيدها على جميع الناقلين المعتمدين لدى الشرك

تعامل مع ويتم ال. ناقلين بنفس الاشتراطات دون تفضيل لأي شركة على أخرى 9

 لنظام الفوترة الشهرية، حيث يتم احتساب التكاليف
 
ا إلى الشركات وفقا استناد 

.عدد الرحلات المنفذة خلال الشهر من قبل كل ناقل

ها تعتمد شركة ناف للعلف للصناعة على شركات نقل محلية لتأمين عمليات

ا من نقل المواد الخام وحتى توصيل المنتجات النهائية ل .لعملاءاللوجستية، بدء 

:معايير اختيار شركات النقل

نقل المواد يتم اختيار شركات النقل بناء على طبيعة المواد المنقولة، حيث يستلزم

ى الخام الاستعانة بشركات ذات أسطول مجهز وعاملين مؤهلين، مع الحصول عل

، مثل الأعلاف، أما نقل المنتجات النهائية. التصاريح اللازمة من الموانئ والمخازن الكبرى 

.الأسطول فيتم عبر شركات نقل محلية بمتطلبات تشغيلية أقل من حيث تجهيزات
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إدارة سلاسل الامداد

لوجستية، بدءًا من نقل المواد الخام تعتمد شركة ناف للعلف للصناعة على شركات نقل محلية لتأمين عملياتها ال

.وحتى توصيل المنتجات النهائية للعملاء

:معايير اختيار شركات النقل

المواد الخام الاستعانة بشركات ذات يتم اختيار شركات النقل بناء على طبيعة المواد المنقولة، حيث يستلزم نقل

أما نقل .مخازن الكبرىأسطول مجهز وعاملين مؤهلين، مع الحصول على التصاريح اللازمة من الموانئ وال

.غيلية أقل من حيث تجهيزات الأسطولالمنتجات النهائية، مثل الأعلاف، فيتم عبر شركات نقل محلية بمتطلبات تش

:آلية التعاقد والتسعير

.تمادهم كناقلين معتمدينيتم اختيار الشركات التي تستوفي شروط شركة ناف واع:اعتماد الناقلين•

جداول الإنتاج، والتنسيق مع الشركات تقوم الشركة بتحليل احتياجاتها اللوجستية وفقاً ل:تحديد الاحتياجات•

.المحلية لتوفير خدمات النقل المطلوبة

سب الممارسات السائدة بالسوق والتي يتم تسعير أجور النقل من قبل الإدارة التنفيذية بشركة ناف ح:التسعير•

جهات واشتراطات الشحن ونوع تقوم على دراسة التكلفة وتحديد أجور النقل بقائمة أسعار موحدة حسب الو

ناقلين بنفس 9دى الشركة وعددهم المنتج كما هو متعارف عليه ويتم توحيدها على جميع الناقلين المعتمدين ل

قاً لنظام الفوترة الشهرية، حيث ويتم التعامل مع الشركات وف.الاشتراطات دون تفضيل لأي شركة على أخرى

.بل كل ناقليتم احتساب التكاليف استنادًا إلى عدد الرحلات المنفذة خلال الشهر من ق
ملخص النتائج المالية



ملخص النتائج المالية

:م2025ديسمبر 31م وحتى نهاية 2022وفيما يلي ملخص للنتائج المالية للشركة من عام 

قائمة الدخل

2025 تقرير مجلس الإدارة

قائمة الدخل

(ريال سعودي)

م 2022د سمبر 31السنة المالية المنتهية في 

(مراجعة)

م 2023د سمبر 31السنة المالية المنتهية في 

(مراجعة)

م 2024د سمبر 31السنة المالية المنتهية في 

(مراجعة)

د سمبر 31السنة المالية المنتهية في 

م 2025

(مراجعة)

24,523,18179,712,782163,739,081138,961,817الإيرادات
21,829,58770,795,037139,091,375123,925,399تكلفة الايرادات
2,693,5948,917,74524,647,70615,036,418مجمل الربح

456,9992,838,7328,157,1898,212,538وتسويقيةبيعيةمصاريف 
991,4861,580,7864,131,9654,911,313مصاريف عمومية وادارية

84,918296,540616,006214,447المكون من الخسائر الائتمانية
-417,470--الانخفاض في قيمة موردين دفعات مقدمة

1,160,1914,201,68711,325,0761,698,120ربح العمليات
65,13297,13694,160-تكاليف تمويلية، بالصافي
1,235110,598215,129476,820إيرادات أخرى بالصافي

1,161,4264,247,15311,443,0692,080,780الربح قبل الزكاة
32,117276,706409,831198,221مصروف الزكاة
1,129,3093,970,44711,033,2381,882,559صافي ربح السنة

1,129,3093,935,32811,030,0001,839,246اجمالي الدخل الشامل للسنة



ملخص النتائج المالية

2025 تقرير مجلس الإدارة

قائمة المركز المالي

قائمة المركز الماقي

(ريال سعودي)

م 2022د سمبر 31السنة المالية المنتهية في 

(مراجعة)

م 2023د سمبر 31السنة المالية المنتهية في 

(مراجعة)

م 2024د سمبر 31السنة المالية المنتهية في 

(مراجعة)

د سمبر 31السنة المالية المنتهية في 

م 2025

(مراجعة)

16,128,59815,703,27120,073,95824,358,300الموجودات غير المتداولة

7,257,23624,838,91531,041,43932,596,505الموجودات المتداولة

23,385,83440,542,18651,115,39756,954,805اجماقي الموجودات

8,028,2068,033,0807,451,9466,651,014المطلوبات غير المتداولة

10,328,31915,633,62521,357,97025,024,164المطلوبات المتداولة

18,356,52523,666,70528,809,91631,675,178اجماقي المطلوبات

5,029,30916,875,48122,305,48125,279,627حقوق الملكية

5,029,30916,875,48122,305,48125,279,627إجماقي حقوق الملكية

23,385,83440,542,18651,115,39756,954,805إجماقي حقوق الملكية والمطلوبات



ملخص النتائج المالية

2025 تقرير مجلس الإدارة

قائمة التدفقات النقدية 

قائمة التدفقات النقدية

(ريال سعودي)

31السنة المالية المنتهية في 

م 2022ديسمبر 

(مراجعة)

ديسمبر 31السنة المالية المنتهية في 

م 2023

(مراجعة)

ديسمبر 31السنة المالية المنتهية في 

م 2024

(مراجعة)

ديسمبر 31السنة المالية المنتهية في 

م 2025

(مراجعة)

الناتج من ( المستخدم في)صافي النقد 

2,369,489-1,389,6208,803,72216,155,850الانشطة التشغيلية

صافي النقد المستخدم في الأنشطة 

5,883,959-804,528-1,090,944-الاستثمارية 

-3,097,839

(المستخدم في)صافي النقد الناتج من  

6,019,085557,000-0428,436الانشطة التمويلية  



إدارة سلاسل الامداد

لوجستية، بدءًا من نقل المواد الخام تعتمد شركة ناف للعلف للصناعة على شركات نقل محلية لتأمين عملياتها ال

.وحتى توصيل المنتجات النهائية للعملاء

:معايير اختيار شركات النقل

المواد الخام الاستعانة بشركات ذات يتم اختيار شركات النقل بناء على طبيعة المواد المنقولة، حيث يستلزم نقل

أما نقل .مخازن الكبرىأسطول مجهز وعاملين مؤهلين، مع الحصول على التصاريح اللازمة من الموانئ وال

.غيلية أقل من حيث تجهيزات الأسطولالمنتجات النهائية، مثل الأعلاف، فيتم عبر شركات نقل محلية بمتطلبات تش

:آلية التعاقد والتسعير

.تمادهم كناقلين معتمدينيتم اختيار الشركات التي تستوفي شروط شركة ناف واع:اعتماد الناقلين•

جداول الإنتاج، والتنسيق مع الشركات تقوم الشركة بتحليل احتياجاتها اللوجستية وفقاً ل:تحديد الاحتياجات•

.المحلية لتوفير خدمات النقل المطلوبة

سب الممارسات السائدة بالسوق والتي يتم تسعير أجور النقل من قبل الإدارة التنفيذية بشركة ناف ح:التسعير•

جهات واشتراطات الشحن ونوع تقوم على دراسة التكلفة وتحديد أجور النقل بقائمة أسعار موحدة حسب الو

ناقلين بنفس 9دى الشركة وعددهم المنتج كما هو متعارف عليه ويتم توحيدها على جميع الناقلين المعتمدين ل

قاً لنظام الفوترة الشهرية، حيث ويتم التعامل مع الشركات وف.الاشتراطات دون تفضيل لأي شركة على أخرى

.بل كل ناقليتم احتساب التكاليف استنادًا إلى عدد الرحلات المنفذة خلال الشهر من ق

فيجغراالملخص لإيرادات الشركة حسب الأصناف المباعة وحسب التوزيع 



ملخص لإيرادات الشركة حسب الأصناف المباعة 

وحسب التوزيع الجغرافي 

:م2025ديسمبر 31م وحتى نهاية 2022يوضح الجدول التالي تفاصيل إيرادات الشركة حسب الأصناف المباعة من عام 

2025 تقرير مجلس الإدارة

الأصناف المباعةالفصيلة الحيوانية 

2025ديسمبر 31كما في 2024ديسمبر 31كما في 2023ديسمبر 31كما في م2022ديسمبر 31كما في 

%النسبة الإيرادات%النسبة الإيرادات%النسبة الإيرادات%النسبة الإيرادات

الدواجن 

علف دجاج بح 
1,130,9035%42,506,12253%100,363,11161%90,158,92265%

علف دجاج بياض
22,4450%17,365,00322%46,802,31229%27,943,81220%

اجماقي ابيراد من أعلاف الدواجن
1,153,3475%59,871,12575%147,165,42390%118,102,73585%

الطيور 

علف الطيور الذهبية
1,038,2784%8,064,65810%10,611,2366%11,891,2509%

علف الحمام
4,197,08617%1,517,5562%1,087,3951%923,0091%

اجماقي الإيراد من اعلاف الطيور 
5,235,36521%9,582,21412%11,698,6327%12,814,2599%

اعلاف مواش   متنوعةالماشية 
17,956,47273%10,259,44313%4,719,5153%4,978,9314%

خاماتأخرى 
177,9971%00%155,5110%3,065,8912%

%138,961,816100%163,739,081100%79,712,782100%24,523,181100الإجمالي

: إيرادات الشركة حسب الأصناف المباعة



ب ملخص لإيرادات الشركة حسب الأصناف المباعة وحس

التوزيع الجغرافي 

:م2025د سمبر 31م وحتى نهاية 2022يوضح الجدول التاقي تفاصيل إيرادات الشركة حسب الأصناف المباعة من عام 

2025 تقرير مجلس الإدارة

:  الشركة حسب التوزيع الجغرافييراداتإ

الإيرادات بحسب المنطقة
م2025ديسمبر31كما في م2024ديسمبر31كما في م2023ديسمبر31كما في م2022ديسمبر31كما في 

%النسبة الإيرادات%النسبة الإيرادات%النسبة الإيرادات%النسبة الإيرادات

%23,610,15317%87,012,82053%27,811,95935%00منطقة عسير

%33,853,04924%26,614,72016%25,338,04132%10,236,29842منطقة الرياض

%27,819,01120%17,553,99611%10,932,80614%12,033,02949منطقة القصي 

%9,245,4107%21,085,00113%11,532,41614%170,9951منطقة المدينة المنورة

%10,730,0468%8,125,6055%2,421,2963%7,6520منطقة حائل

%4,098,2093%1,853,0001%330,7070%00منطقة الجوف

%1,854,1611%626,5330%977,5001%1,848,1638المنطقة الشرقية

%25,350,02618%867,4061%281,3830%00منطقة مكة المكرمة

%2,401,7512%00%86,6750%227,0431منطقة تبوك

%138,961,816100%163,739,081100%79,712,782100%24,523,181100الإجماقي



ويةالزكوالربوطالزكاة الشرعية 



الزكويةوالربوطالزكاة الشرعية 

بتقدي زمةملالمملكةفيتعملوالت المسجلةوالشركاتالملاشآتمنكغيرهاالشركةإن▪

تجديدلغرضوذلكالماليةالسنةانتهاءمنيوم(120)خلالوالضريبيةالزكويةإقراراتها

.والجماركوالضريبةالزكاةهيئةعنتصدرالت الشهادة

وقد(3112072042)المميزالضريب الرق بموجبمفلفبصفتهاالشركةتسجيلت ▪

وحصلتم،2024د سمبر31فيالمنتهيةالفترةعنالزكويةإقراراتهاآخرالشركةقدمت

(1086238844)بالرق والجماركوالضريبةالزكاةهيئةعنصادرةزكاةشهادةعلع

افقهد1446/10/29وتاريخ هد1447/11/13تاريخحتىصالحةوهيم2025/4/27المو

افق هامعاملاتجميعإنهاءمنالشركةلتمكينالشهادةهذهمنحوت م،2026/4/30المو

.العقودعنالنهائيةمستحقاتهاصرفذلكفيبما

الماليةةالسنعنالماليةالقوائ فيوردماوفقوكذلكالتقرير،هذابتاريخكما▪

ةهيئقبلمنالشركةعلعالزكوي الربطيت ل م،2025د سمبر31فيالمنتهية

.بعدوالجماركوالضريبةالزكاة

تضعل م،2025د سمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةعنالماليةالقوائ ووفق▪

للسنواتمحتملةزكويةربوطاتأيمقابلمخصصاتأيحالياالشركة

اتالربوطبإصداروالجماركوالضريبةالزكاةهيئةتق ل والت السابقة

الضريبةوالزكاةهيئةقبلمنعليهاالربطاجراءت حالفي)بهاالخاصةالزكوية

.(والجمارك

2025 تقرير مجلس الإدارة



القروض



القروض

افدددق )هددددددد 1437/10/19مدددع صدددندوق التنميدددة الصدددناعية السدددعودي بتددداريخ ( 2525)عقدددد قدددرض بدددرق  ( 1)فدددي السدددياق العدددادي لأعمالهدددا عددددد ( قبدددل أن تتحدددول مدددن مؤسسدددة فرديدددة إقدددع شدددركة ذات مسدددؤولية محددددودة)أبرمدددت الشدددركة  المو

يل عقد القدرض ل التزامات وتعدنقريال سعودي وذلك لغرض تمويل المشرون الصناعي الخاص بالشركة، علع أنه بعد تحولها إقع شركة ذات مسؤولية محدودة فقد ت  ابرام اتفاقية( 9,000,000)بمبلغ تمويل يقدر بددد ( م2016/07/24

افددق )هدددددددد 1443/11/07بتدداريخ ( 2525) شددركة ندداف /ةوالسدداد( بصددفته مالددك المؤسسددة قبددل تحولهددا اقددع شددركة ندداف للعلددف للصددناعة)الحربددي طلحددبفددايز اذعددار / بددين صددندوق التنميددة الصددناعية السددعودي والسدديد( م2022/05/08المو

( 14)ريدال سدعودي علدع ( 9,000,000)كامدل قدرض الصدندوق القدائ  البدالغ مقدداره للعلف للصناعة والدذي بموجبده تلاتقدل كافدة ابلتزامدات الناشدئة عدن القدرض إقدع شدركة نداف للعلدف للصدناعة، وحيدع تتعهدد الشدركة بموجبده بسدداد 

افدددددق )هدددددددد 1444/08/15بتددددداريخ وعلدددددع أن يكدددددون اسدددددتحقاق سدددددداد الدفعدددددة الأوقدددددع حسدددددب جددددددول السدددددداد الموضدددددح بابتفاقيدددددة،سدددددنويهقسدددددط نصدددددف  افدددددق )هددددددددد 1451/02/15، واسدددددتحقاق آخدددددر دفعدددددة بتددددداريخ (م2023/03/07المو المو

: ، وهي موضحة بالتفصيل كالتاقي(م2029/06/27

.  م2025د سمبر 31كما بتاريخ *

2025 تقرير مجلس الإدارة

اقيةتاريخ انتهاء ابتفتاريخ ابتفاقيةالجهة الممولة
الحد ابئتماني 

(الحد الأقص ى للقرض)
ريال سعودي

*دةالمبالغ المسد
(ريال سعودي)

*الرصيد القائ 
(ريال سعودي)

المبالغ 
*  المستخدمة

(ريال سعودي)
مواعيد السدادحالة ابتفاقية

صندوق التنمية 

الصناعية السعودي

هـ 19-10-1437

-7-24الموافق )

وهو تاريخ ( م2016

الاتفاقية الأولى 

هــــ 15-2-1451

-6-26الموافق )

(م2029

–ريال سعودي ( 9,000,000)

فقط تسعة ملايين ريال 

سعودي 

سارية1,966,3087,033,6929,000,000

مواعيد السداد تختلف بحسب المواعيد 

لال من خأن يكون المحددة بالاتفاقية، على 

، ويكون سنويهقسط نصف ( 14)سداد 

بتاريخ استحقاق سداد الدفعة الأولى 

، (م2023/03/07الموافق )ه 1444/08/15

واستحقاق آخر دفعة بتاريخ 

(م2029/06/27الموافق )Jهـ1451/02/15

الموافق )7-11-1443

وهو ( م8-5-2022

ة تاريخ ابرام اتفاقي

ل نقل التزامات وتعدي

عقد القرض



القروض

 الشركةحصلتكذلك،
م
افق)هددد1447/07/29بتاريخمؤخرا لإنتاجالثانيالخطمشرونتمويلإعادةلغرضالسعوديالصناعيةالتنميةصندوق منقرضعلع(م2026/01/18المو

مابالمتنامي،الطلبوتلبيةالإنتاجيةالقدرةمضاعفةإقعالهادفةالتوسعيةالشركةخطةضمنوذلكطن،(244,800)تبلغمستهدفةسنويةإنتاجيةبطاقةوالمواش  الدواجنأعلاف

:كالتاقيبالتفصيلموضحةوهيالجودة،معاييرأعلعوفقمتفاملةحلول وتقدي المنتجاتتنويعويدع الفشغيليةالعملياتمرونة عزز 

. م2025د سمبر 31كما بتاريخ *

الجهة 
الممولة

اقيةتاريخ انتهاء ابتفتاريخ ابتفاقية
الحد ابئتماني 

(الحد الأقص ى للقرض)
ريال سعودي

*دةالمبالغ المسد
(ريال سعودي)

*الرصيد القائ 
(ريال سعودي)

المبالغ 
* المستخدمة

(ريال سعودي)
مواعيد السدادحالة ابتفاقية

صندوق 

التنمية 

الصناعية 

السعودي

ه 29-7-1447

-1-18الموافق )

(م2026

ه 26-4-1453

-8-15الموافق )

(م2031

–ريال سعودي ( 7,000,000)

فقط سبعة ملايين ريال 

سعودي 

ساريةلا ينطبق لا ينطبقلا ينطبق 

حـددة مواعيد السداد تختلف بحسب المواعيد الم

( 10)مــــن خـــلال ســــداد أن يكـــون بالاتفاقيـــة، علــــى 

بــدأ مــن بعــد فتــرة الســما  ت، ســنويهقســط نصــف 

م 2031/08/15م وتنتهــــــــــي فــــــــــي 2027/02/15فــــــــــي 

 لجـــــدول الســـــداد المتفـــــق عليـــــه مـــــع صـــــند
 
وق وفقـــــا

التنمية الصناعية السعودي
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الموارد البشرية 



ية الموارد البشر

 الشركةتوقي
م
 اهتماما

م
 البشري،المالبرأسبالغا

م
المؤهلةالكفاءاتتقطاباسعلعتحرصحيعأعمالها،واستدامةابستراتيجيةأهدافهاتحقيقفيالمحوريبدورهإيمانا

افقبماومحفزة،جاذبةعملبيئةوتب  وتطويرها، .السعوديةالعربيةالمملكةفيالعلاقةذاتوالأنظمةالمهنيةالممارساتأفضلمعيتو

،(90)م2025د سمبر31فيكماالشركةموظفيعددإجماقيبلغ•
م
:التاقيالنحوعلعموزعينموظفا

منمستمرشفلباللاسبةهذهرفعإقعوتسدعالتوطينبمتطلباتالشركةتلتزمحيع(مرتفعأخضر)النطاقفيوتقع(37%)الشركةفي(السعودة)التوطيننسبةبلغت•

.الوظائفمختلفشغلمنتمكينه فيوتساه المهنيةجاهزيته تدع وتطويرتدريببرامجوتوفيرالوطنية،الكوادروتأهيلاستقطابخلال
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الموظفينعدد

السعوديين
53

الموظفينعدد

السعوديينغير



المخاطر



المخاطر

االشركةتولي المخاطرأبرز لتاليةاالمخاطروتمثل.منهاللحدالمناسبةالإجراءاتوضعمعدوري،بشكلبمراجعتهاوتقومالمحتملة،بالمخاطراهتمام 

.الشركةتواجههاقدالتيالمخاطرجميعتشمللاأنهاإلاالرئيسية،

ا
 
استمراريتهامانوضأصولهاحمايةفييسهموبماأعمالها،سياقفيلهاتتعرضقدالتيللمخاطرالفعّالةالإدارةلأهميةالشركةإدراكمنوانطلاق

 والمالية،يةالتشغيلالمخاطرلإدارةمتكاملةسياساتاعتمادطور فيالمجلسفإنمحتملة،خسائرأيوتجنّبالاستراتيجيةأهدافهاوتحقيق
 
إلىإضافة

.بالأعلافالمرتبطةالمخاطر

االمخاطرإدارةسياسةتعدوسوف اجزء  تنفيذعندكاسبوالمالمخاطربينالتوازن تحقيقإلىتسعىحيثالشركة،فيالقراراتخاذعمليةمنأساسي 

نهبماظهورها،عندعنهاوالإبلاغورصدهاومعالجتهاوتقييمهاوتحليلهاالمخاطربتحديدالشركةتقومكما.استراتيجيتها
ّ
المناسبةالقراراتاتخاذمنايمك

.همينالمساعلىبالنفعتعودالتيالفرصاغتنامذاتهالوقتوفيوقوعها،احتماليةمنللحدالمخاطرمعوالتفاعلالمناسب،الوقتفي

االمخاطرإدارةإجراءاتتطبيقيُعدولامتوقعة،غيرنتائجإلىتؤديقدفإنهاالمخاطر،طبيعةوبحكمذلك،ومع اضمان  المخاطرجميععلىضاءللقكافي 

ايؤثرلامستوى إلىمنهاالحدأو .الشركةوأنشطةأعمالعلىسلب 
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ة المخاطر المتعلقة بتعرض الشركة لمخاطر تشغيلية وعوائق تجارية غير متوقع

فيماخاطرالممنلعددالشركةوتتعرض.معوقاتدون المصنعتشغيلاستمراريةعلىكبيرحدإلىالشركةنجا يعتمد

الأعطال،أوهربائي،الكالتيارانقطاعأوللمباني،الماديةالأضرارأوالجوية،الأحوالسوءذلكفيبماالمصنع،بتشغيليتعلق

ثحدوأوإجرامية،أعمالحدوثأوالأعمال،توقفإمكانيةأوالمطلوب،المعدلعنأدائهاانخفاضأوالمعدات،تعطلأو

يتملاقدذلك،إلىوبالإضافة.المصانعبتشغيلالمرتبطةالمخاطرمنأخرى أنواعإلىبالإضافةحرائقأوطبيعية،كوارث

قدممام،الازدحاعنناتجةمروريةاختناقاتأوالمناولة،سوءمثلالأسبابمنعددنتيجةالعملاءإلىالمنتجاتتسليم

ماوهوجات،المنتهذهتوريدتعطيلإلىذلكيؤديوبالتاليالمنتجات،تلفأوالبضاعة،استلامعدمأوتأخيرإلىيؤدي

سلسةارتباكحالوفي.المستقبليةوتوقعاتهاالماليووضعهاعملياتهاونتائجالشركةأعمالعلىوجوهري سلبيبشكلسيؤثر

عدمأونقصانبسببمهمةطلبياتإلغائهاأوخسائرلاينتيجةالشركةإيراداتتنخفضقد ،(supply chain)الإمداد

يزيدأوعاتالمبييحدأنشأنهمنمماالمنتجاتتوافرمنالأحداثهذهتمنعوقد.العملاءمنمطلوبةمعينةمنتجاتتوفر

.المستقبليةتوقعاتهاوالماليووضعهاعملياتهاونتائجالشركةأعمالعلىوجوهري سلبيبشكلبدورهسيؤثروالذيالتكاليف،

علىوجوهري لبيسبشكلبدورهسيؤثرمما،وربحيتهاالشركةإيراداتعلىذلكيؤثرفقدالمصنع،أعمالفيتعطلحدثوإذا

.المستقبليةوتوقعاتهاالماليووضعهاعملياتهاونتائجالشركةأعمال

المخاطر المتعلقة بسحب الترخيص الصناعي 

الصناعةوزارةقبلمنالصادرةصناعيةمنشأةترخيصبموجبأنشطتهاالشركةتمارس

.المعدنيةوالثروة

والثروةةالصناعوزارةتفرضهاالتيوالتعليماتبالشروطالالتزامالشركةعلىيجب

الصناعيةاتالشرككافةوعلى.صناعيةتراخيصعلىحصلتالتيالشركاتعلىالمعدنية

اتترخيصهاتعديلبطلبالتقدمالمعدنيةوالثروةالصناعةوزارةمنالمرخصة لأيبع 

والثروةةالصناعوزارةوتعليماتبشروطالشركةتلتزملموإذابياناتها،فيتعديلات

العمالةعددزيادةأوالتجاري الاسمتعديلالمثالسبيلعلىالشروطهذهومنالمعدنية

منالمتبناةتالمواصفاأوالمعتمدةوالمقاييسللمواصفاتالمنتجاتبمطابقةالالتزامأو

ولائحتهئةللبيالعامالنظامبموادوالالتزاموالمقاييس،للمواصفاتالسعوديةالهيئة

السلامةولوائحاتوالتعليمبالأنظمةوالالتزامالتلوث،منالبيئةعلىللمحافظةالتنفيذية

الصناعيالترخيصلسحبمعرضةستكون فإنهاوغيرها،العامةوالصحةالصناعيوالأمن

تطاعتهاباسيكون لنفإنهالشركةمنالترخيصتعليقأوسحبحالوفيبها،الخاص

الشركةأعمالعلىوجوهري سلبيتأثيرلذلكوسيكون .نشاطهاممارسةفيالاستمرار

.السوق يفسهمهاوسعرالمستقبليةتوقعاتهاوعلىالماليووضعهاعملياتهاونتائج
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أسعارإن.لافالاعإنتاجعمليةفيالمستخدمةالأوليةالموادمنالإمداداتعلىعملياتهااستمرارفيالشركةتعتمد

فيالمحليةواللوائحالانظمةفيوتغيرأسباب،لأيالمستقبلفيلتقلباتتتعرضوقدللتقلبات،عرضةالخامالمواد

المرتبطةاليفوالتكالرسومارتفاعوكذلكالأخرى،الدول منالخامالمواداستيرادبشأنالسعوديةالعربيةالمملكة

 الخامالموادأسعارارتفاعأوالخام،الموادونقلاستيرادبعملية
 
أوالعرضأولطلبباالمرتبطةللعواملنتيجةعالميا

 تعملالشركةأنكما.أخرى تأثيراتلأي
 
فيشكلةمأيلتفاديالمخزونمنمعينمستوى علىالحفاظعلىدائما

 السوق،إمدادات
 
قادرةغيرركةالشأصبحتفإذا.الأوليةالموادأسعارارتفاعحالفيكبيربشكلالتأثرعدموأيضا

كبيرةزيادةهناككانتأومقبولة،بشروطأوالمناسبالوقتفيالأوليةالموادمنكافيةإمداداتعلىالحصول على

عملياتهاائجونتالماليومركزهاالشركةأعمالعلىوجوهري سلبيبشكلسيؤثرذلكفإنالمواد،هذهتكلفةفي

.المستقبليةوتوقعاتها

المخاطر المتعلقة بتلف منتجات الشركة

التوالفضبعحدوثالأعلافتصنيعمجالفيوالتوزيعوالتخزينالإنتاجعمليةتصاحب

الأعلافلبعضتلفيحدثقدالمثال،سبيلفعلى.النهائيةالمنتجاتوكذلكالأوليةللمواد

فيخللأونات،المكوخلطفيالأخطاءأوالرطوبة،لتقلباتنتيجةالإنتاجيةالعملياتأثناء

علافالأ تخزينمستودعاتأوالأوليةالموادمستودعاتفيتلفيحدثقدكما.المعدات

العالية،الرطوبةأوالحرارة،درجاتارتفاعمثلملائمة،غيرتخزينظروفبسببالجاهزة

أثناءلفللتالأعلافتتعرضقدذلك،علىعلاوة.الحشراتأوبالآفات،الأعلافتلوثأو

قبلسالطقلعواملالتعرضأوالمؤقت،التخزينأوالنقللسوءنتيجةالتوزيععملية

.العملاءإلىوصولها

سلبيأثرالهيكون أنيمكنالمعقول الحدعنالاوليةوالموادالمنتجاتتلففيزيادةأيإن

تائجونالمالي،ووضعهاالسوق،فيالتنافسيةوقدرتهاالشركة،أعمالعلىوجوهري 

.المستقبليةوتوقعاتهاعملياتها،

المخاطر المتعلقة بالمواد الخام وتغير أسعارها 

 
 
الالتزامعلىةللرقابالوطنيالمركزعنالصادرةوالتعليماتالأنظمةمنللعديدتخضعالشركةأعماللأننظرا

عقوباتلىإيؤديمماومراقبةتفتيشيةلجولاتعرضةالشركةفإنالأخرى،الرقابيةالجهاتمنوعددالبيئي

الشركةعرضتتوقد.منهاأياستيفاءفيالتأخرأووالتعليماتواللوائحبالأنظمةتقيدهاعدمحالفيوجزاءات

الأخرى الرقابيةتالجهامنوعددالبيئيالالتزامعلىللرقابةالوطنيالمركزقبلمنوالمخالفاتالعقوباتمنلعدد

.قبليةالمستوتوقعاتهاالماليومركزهاأعمالهاعلىوجوهريةسلبيةبصورةسيؤثرمماالجهاتمنوغيرها

المخاطر المتعلقة بالمخالفات البيئية
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معاييرمتزايدةبصورةتفرضوالتيالمملكة،فيوالسلامةوالصحةالبيئةبحمايةالمتعلقةواللوائحالانظمةمنواسعنطاقإلىالشركةعملياتتخضع

يتطلبكماكبيرة،نهاعالناتجةوالغراماتواللوائحالانظمةبتلكالالتزامتكاليفتكون وقد.مستمرةبصورةبهاالالتزامالشركةعلىيتوجبصارمة

المتعلقةلحوادثاتنشأوقد.التشغيليةالممارساتفيتعديلاتنشوءأوالمالرأسمنإضافيةمصروفاتتحملإلىوصارمةجديدةبمعاييرالالتزام

فيتؤدي،أنيمكنالتيةالمنبعثالملوثةوالموادالنفاياتموادمنعددالشركةعملياتعنينتجأنيمكنالمثالسبيلفعلىوالسلامة،والصحةبالبيئة

والامتثاللتزامالاعدمإن.البيئةتلوثخطرإلىسليمة،إدارةأوعلاجدون منتركتحالفيأوالصحيحبالشكلوإدارتهاعليهاالسيطرةيتملمحال

أوغراماتأومخالفاتإلىالشركةيعرضسوفكماللشركةالتابعةالصناعيةالمنشآتإغلاقإلىيؤديأنيمكنالبيئيةوالانظمةبالتشريعاتالكامل

 )عليهاالرقابيةالجهاتتفرضهاقدعقوبات
 
وتاريخ(34/م)رقمالملكيبالمرسومالصادرللبيئةالعامالنظاممن(18)المادةمن(2)للفقرةوفقا

وإلزامسعوديريال(10,000)آلافعشرةتتجاوز لاماليةبعقوبةأحكامهمنحكمأييخالفمنيعاقب(م2001/10/15الموافق)هـ1422/07/28

 90تتجاوز لالمدةالمنشأةإغلاقويجوز المخالفة،بإزالةالمخالف
 
 ستؤثروالتي،(التكرارحالفييوما

 
أوبيعاتهامنمومنتحدبحيثعملياتهاعلىسلبا

 التأثيروبالتاليأعمالهامزاولةعلىمقدرتهاعلىذلكيؤثروسوفترخيصهاأوعملهاتعليق
 
عملياتهاونتائجلمالياوضعهاعلىجوهري وبشكلسلبا

.المستقبليةوتوقعاتها

المخاطر المتعلقة بخضون عمليات الشركة لأنظمة ولوائح البيئة والصحة والسلامة
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،المملكةفيالاقتصاديةبالظروفالمرتبطةالعواملمنعددعلىللشركةالمتوقعالمستقبليالأداءيعتمد
 
الحصرلاالمثالسبيللىعذلكفيبماعموما

علىأساسيةصفةبللمملكةوالجزئيةالكليةالاقتصاداتتعتمد.ذلكإلىوماالدخلمنالفردونصيبالإجماليالمحليالناتجونموالتضخمعوامل

أسعارفيتحدثبيةسلتذبذباتلأييكون قدولهذاالإجمالي،المحليالناتجمنكبيرةحصةعلىتسيطرتزاللاالتيالبتروليةوالصناعاتالنفط

 النفط
 
 أثرا

 
 مباشرا

 
 ستؤثروالتيعام،بشكلالحكوميوالانفاقالسعوديالاقتصادونموالخططعلىوجوهريا

 
للشركةالماليالأداءلىعبدورهاسلبا

،.الحكوميالانفاقبمعدلاتالمتأثرالسعوديالاقتصاديالنظامداخلعملهابسبب
 
عواملعدةعلىعوديالسللاقتصادالمستمرالنمويعتمدأيضا

العواملهذهمنأيفيسلبيتغييرلأيسيكون ولهذاالتحتية،البنيةفيوالخاصالعامالقطاعينواستثماراتالمستمرالسكانيالنموتتضمنأخرى 

 
 
 أثرا

 
 سيؤثرمماالاقتصاد،علىكبيرا

 
.المستقبليةاتهاوتطلعللشركةالماليوالمركزالعملياتونتائجالشركةأعمالعلىكبيرةبدرجةسلبا

المخاطر المتعلقة بالأداء ابقتصادي للمملكة 

:مخاطر السوق، علع سبيل المثال

وتحديثوتطويرالقطاعومعاييرالمستخدماتومتطلبالتقنيةالناحيةمنالتغيرسريعةبأنهاالمنافسةتلكوتتميز.السوق فيالأخرى الشركاتمعفعالبشكلالمنافسةعلىالشركةقدرةباستمرارضمانيوجدولاقويةمنافسةوتواجهتنافسيةبيئةفيالشركةتعمل

 السوق إلىالمقدمةالمنتجات
 
المستقبليةوالمبيعاتوالتسويقالإعلاناتتكاليفثالالمسبيلعلىمنهوالمصروفات،التكاليففيزيادةوالأسعارالمنتجاتفيالقويةالمنافسةعنينتجوقد.الأسعارفيالزيادةأوالمنتجفيمنافسةتواجهأنالشركةوتتوقعوتحديثاتها،حديثا

أنشأنهامنوالتيأخرى أطرافمعأوبينهمفيماشراكةعلاقاتإنشاءعلىللشركةوالرئيسيةالحاليةالمنافسةالشركاتتعملقدذلك،إلىبالإضافةبالمنتجات،المقدمةوالخدماتالتسويقودعمالمنتجأوالخدماتورسومالمنتجاتوخصوماتوالتطويروالبحوث

قيالمنافسةإيقافاووبدءحلولهم،عرضاولبيعاكبرمصادروتخصيصالعميلاوالمستخدمومتطلباتالجديدةالتقنياتتطويرعلىتعملانللشركةالرئيسيةوالحاليةالمنافسةالشركاتتحتاجقدتلك،الاستحواذلصفقاتونتيجة.مصادرهموتطوّر تحسّن

مالكلوسيكون السوق فيلحاليةاالشركةحصصتقللانشأنهامنوالتيالمعروضةوخدماتهممنتجاتهممضاعفةعلىالمنافسون يعملوقدالشركةمنأوسعوبشكلبسرعةعروضهموتوسيعتطويراواكبربسرعةالمتواجدةالأخرى الفرصمنوالاستفادةالأسعار،

.عملياتهاونتائجالماليومركزهاالشركةاعمالعلىوجوهري سلبيتأثيرأعلاهذكر

المخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية
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ولا.المملكةاقتصادعلىورهابدتؤثرالتيالعالميةالاقتصاديةللظروفبالإضافةالمملكةفيالسائدةوالسياسيةالاقتصاديةالظروفعلىللشركةالماليالأداءيعتمد

.المملكةاقتصادىعلسلبيبشكليؤثرقدمماالنفط،أسعارفيتقلباتتحدثوقد.للمملكةالمحليالناتجإجماليمنالأكبرالنصيبيحتلالنفطقطاعيزال

السياسيةوفالظربأنضماناتيوجدولاالحاضر،الوقتفيالأمنيأوالاقتصاديأوالسياس يالاستقرارعدممنالأوسطالشرق منطقةدول منالعديدتعانيكما

المملكةفيالمالأسواقعلىأوفيهاالمباشرالأجنبيالاستثمارأوالمملكةاقتصادعلىسلبيتأثيرلهايكون لنأخرى بلدانأيأوالبلدانتلكفيوالاقتصاديةوالأمنية

.المستقبليةوتوقعاتهاالماليووضعهاعملياتهاونتائجالشركةأعمالعلىالعواملتلكتؤثروقدعام،بوجه

لاالمثالسبيلعلىذلك،يفبماالأوسط،الشرق فيأخرى دول أيةأو/والمملكةفيالقانونيةأوالاقتصاديةأوالسياسيةالبيئةفيمتوقعةغيركبرى تغييراتأيشأنمن

 سلبتؤثرأنالتطورات،منوغيرهاالتكنولوجيةوالتحولاتالبطالةمعدلاتوارتفاعالاقتصاديوالركودالأسواقفيالعاديةالتقلبات:الحصر
 
علىجوهري وبشكلا

.المستقبليةوتوقعاتهاالماليووضعهاعملياتهاونتائجالشركةأعمال

المخاطر المتعلقة بعدم ابستقرار السياس   وابقتصادي في منطقة الشرق الأوسط

:مخاطر السوق، علع سبيل المثال

رفالصوخدماتالمياهبيعوتسعيرةالكهرباءوتعرفةالطاقةمنتجاتأسعاربرفع(م2015/12/28الموافق)هـ1437/3/17وتاريخ(95)رقمقرارهالوزراءمجلسأصدر

والثروةوالصناعةطاقةال)الطاقةوزارةأصدرتكما.المملكةفيالحكوميالدعمكفاءةبرفعالمتعلقةالسياساتمنكجزءوالصناعي،والتجاري السكنيللقطاعالصحي

 المعدنية
 
 (سابقا

 
جري يالتيالطاقةمنتجاتأسعارلتصحيحالمثالسبيلعلىالماليالتوازن برنامجخطةحول (م2017/12/12الموافق)هـ1439/03/24تاريخفيبيانا

 تعديلها
 
 شهريا

 
زيادةأيحدوثعندفإنلذا.(م2018/01/01الموافق)هـ1439/04/14يوممنابتداء  وذلكوالمياهالطاقةمنتجاتأسعارتعديلحوكمةلإجراءاتوفقا

 التأثيرلتاليوباأرباحهاهوامشتقليصإلىسيؤديمماللشركة،التشغيليةالعملياتعلىيؤثرأنشأنهمنوالمياهوالكهرباءالطاقةمنتجاتتكاليففي
 
وبشكلسلبا

.المستقبليةوتوقعاتهاعملياتهاونتائجالماليووضعهاأعمالهاعلىجوهري 

المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه
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والبنيةالمؤهلةالعمالةتوافرعلىذلكفيمعتمدةالانتاجية،العملياتجودةعلىوالحفاظمصنعهاتشغيلاستمراريةعلىكبيربشكلالشركةتعتمد

أسباب،عدةعنتوقفالهذاينجمأنيمكن.أعمالهاعلىكبيرةسلبيةآثارلهيكون قدالعملياتفيمتوقعغيرتوقفوأي.المناسبةالتقنيةالتحتية

الانظمةيصيبخلليأيتسببقدكما.العملياتتعليقأوتأخيرإلىيؤديمماكبيرة،تشغيليةتغييراتتتطلبجديدةنظاميةمتطلباتصدور مثل

فإنذلك،إلىافةبالإض.لهمخططغيرتوقففيالإمدادوسلاسلالانتاجعملياتإدارةفيالشركةعليهاتعتمدالتيالآليالحاسبأجهزةأوالرقمية

.كافيةبسرعةلاحهاإصيتملمإذاطويلةزمنيةلفتراتالعملياتتوقفإلىتؤديقدللمصنعالرئيسيةالمعداتفيالفنيةأوالميكانيكيةالأعطال

العمالةغيابإلىتؤديصحيةأوقانونيةمشاكلأومتوقعةغيراستقالاتبسببسواءالمؤهلة،العمالةفيمفاجئعجزحدوثفإنذلك،علىعلاوة

إمداداتاعانقطأوالسياسيةالأزماتأوالطبيعيةالكوارثمثلالخارجيةالأزماتذلكإلىوتضاف.الانتاجاستمراريةيعوق قدجماعي،بشكل

 تؤثرقدوالتيالطاقة،
 
.العملياتاستمراريةعلىسلبا

علىقدرتهالىعمباشربشكلويؤثرالشركة،أعمالعلىوجوهريةسلبيةتأثيراتإلىيؤديقدالعواملهذهمنلأينتيجةالعملياتفيانقطاعأي

 سيأثرمماالتشغيلية،بالطلباتالوفاء
 
.عملياتهاونتائجالماليووضعهاالشركةأعمالعلىجوهري وبشكلسلبا

المخاطر المتعلقة بالتوقف غير المتوقع للأعمال

:مخاطر السوق، على سبيل المثال
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ة نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقاب

الداخلية للشركة



 الداخلية،الرقابةوإجراءاتنظامفاعليةمنالتحققبهدفوذلكالمراجعة،لجنةقبلمنم2025/12/31فيالمنتهيالماليالعامخلالالشركةعملياتمراجعةتمت
 
إلىإضافة

.ومخرجاتهاالماليةالتقاريرإعدادوإجراءاتوالإدارية،الماليةوالإجراءاتالسياساتوتقييممراجعة

ا :يليماإلىالمراجعةلجنةخلصتالمراجعة،خطةتنفيذلنتائجووفق 

.الأخطاءواكتشافلمنعبفاعليةتعملوأنهاالداخلية،الرقابةأنظمةفيجوهري قصور أيوجودعدم•

.العامخلالالداخليةالرقابةلأنظمةرئيس ياختراقأييحدثلم•

.الحاجةعندالتصحيحيةالإجراءاتتنفيذمنللتحققاللازمةالإجراءاتاتخاذتم•

كفاءةلضمانوذلكالإداري،الضبطأساليبوتعزيزأعمالهاتحسينفييسهمبماوسياساتها،أنظمتهالتطويرومنتظمدوريوبشكلمستمرةجهودبذلالشركةتواصلكما

االمخاطر،وإدارةالرقابيةالأنشطةوفاعلية .المراجعةلجنةوبإشرافالإدارةمجلسلتوجيهاتوفق 

.م2025العامخلالالإدارةمجلسقراراتوبينبينهاتعارضبوجودتوصياتأيالمراجعةلجنةعنتصدرلمأنهإلىويُشار

كةنتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشر
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مجلس الإدارة



- 
 
 يكونواأنويشترطعضوا(5)منمؤلفإدارةمجلسالشركةإدارةيتولىالأساس،النظاممن(16)للمادةوفقا

 
همتنتخبالطبيعيةالصفةذوي منأشخاصا

:سنواتأربععنتزيدلالمدةللمساهمينالعاديةالعامةالجمعية

تكوين المجلس 

:  -الدورة ابوقع –أعضاء مجلس الإدارة 

أعضاء مجلس الإدارة 

المنصبابس 
صفة العضوية

تاريخ التعيينالعمرالجنسيةالاستقلالية 

56سعوديغير مستقلغير تنفيذيرئيس مجلس الادارةالحربيطلحبفايز اذعار 
هـ 27-6-1445

م2024-1-9الموافق 

70سعوديغير مستقلغير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةالحربي الغرابيبن فرج هباسسعود بن 
هـ 27-6-1445

م2024-1-9الموافق 

68سعوديغير مستقلتنفيذيعضو مجلس الإدارة المنتدبالخليفهعبد الله سليمان خليفه 
هـ 27-6-1445

م2024-1-9الموافق 

م2024-11-28هـ الموافق1446-5-3626سعوديمستقلغير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالعويرض  صالح علي صالح 

م2024-11-28هـ الموافق1446-5-5826سعوديمستقلغير تنفيذيعضو مجلس الإدارةإبراهي  محمد ناصر ال الشيخ الدوسري  

33سعوديغير مستقلتنفيذيامين سر مجلس الادارةأمجاد محمد راشد المزي  
هـ11-2-1446

م2024-8-15الموافق 
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الأولىدورتهتبدأأنعلى.سنوات4لمدةوذلكللشركةإدارةمجلسكأول (م2024-01-09الموافق)هـ1445-6-27بتاريخالصادرالشركاءقراروفقإدارةمجلساول أعضاءتعيينتم

منفلةمقمساهمةشركةإلىمحدودةمسؤوليةذاتشركةمنللشركةالقانونيالكيانبتحول الشركاءقراراعتمادتاريخوهو(م2024-01-18الموافق)هـــــ1445-07-06تاريخمن

.(م2028/01/17الموافق)هـــ1449/08/20بتاريختنتهيأنوعلىالتجارة،وزارةقبل

-08-15الموافق)هـ1446-02-11بتاريخالصادرالإدارةمجلسقرارعلىبناءوذلكالإدارةمجلسرئيسنائببمنصبالحربيالغرابيفرجبنهباسبنسعودتعيينعلىالموافقةتم

(م2024

فيعضويتهمنلحربيااذعارفايزذعار/السيداستقالةبعدالشاغرالمركزفيالإدارةمجلسفيجديدكعضوالعويرض يصالحبنعليبنصالح/السيدتعيينعلىالموافقةتم

الصادرةالعامةالجمعيةوموافقة(م2024-11-28الموافق)ـه1446-05-26بتاريخالصادرالإدارةمجلسقرارعلىبناءوذلكسلفه،مدةالجديدالعضويكملوأنالإدارةمجلس

(م2024/12/14الموافق)هـ1446/06/13بتاريخ

منالحربياذعارايزفعمر/السيداستقالةبعدالشاغرالمركزفيالإدارةمجلسفيجديدكعضوالدوسري الشيخآلناصربنمحمدبنإبراهيم/السيدتعيينعلىالموافقةتم

الجمعيةوموافقة(م2024-11-28الموافق)هـ1446-05-26بتاريخالصادرالإدارةمجلسقرارعلىبناءوذلكسلفه،مدةالجديدالعضويكملوأنالإدارة،مجلسفيعضويته

(م2024-12-14الموافق)هـ1446-06-13بتاريخالصادرةفالعامة

.(م2024-8-15الموافق)هـ1446-2-11بتاريخالصادرالإدارةمجلسقرارعلىبناءوذلكالإدارةمجلسسركأمينالمزينيامجادالاستاذةتعيينعلىالموافقةتم

نفاذيبدأأنعلى،(م2026-02-24الموافق)هـــــ1447-09-07بتاريخالإدارةمجلسقراربموجبمنتدبكعضوالخليفهخليفهسليمانعبدالله/الأستاذالمجلسعضوتعيينتم

االتعيينهذا .(يتنفيذ)لتصبحالإدارةمجلسفيعضويتهصفةتعديلمعالحالية،الإدارةمجلسدورةنهايةوحتى،(م2026-02-25الموافق)هـــــ1447-09-08تاريخمناعتبار 

تكوين المجلس

1

2

3

4

5

6
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تكوين المجلس 

أسماء أعضاء المجلس، ووظائفهم الحالية والسابقة، ومؤهلاتهم، وخبراتهم

:وفيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

ايز السيرة الذاتية لــ رئيس مجلس الإدارة ف

الحربيطلحباذعار 

رئيس مجلس الإدارة -الحربيطلحبفايز اذعار 
السعوديةالجنسية

56العمر
الادارةمجلسرئيسالمنصب

.م1990عامالسعوديةالعربيةالمملكةفيالتقنيالفنيالمعهدمنتقنيدبلومعلىحاصلالمؤهلات العلمية 
.م وحتى الان2022نائب رئيس اتحاد الغرف السعودية منذ عام -الخبرات العملية

.  م وحتى الان2022عضو اللجنة التنفيذية لاتحاد الغرف السعودية منذ عام -

وحتى الان2021رئيس لجنة أصدقاء المرض ى في مستشفى الرس العام منذ عام -

.م2024حتى عام 2020رئيس فريق الأراض ي الصناعية في اللجنة الوطنية منذ عام م-

.م2024م حتى عام 2020عضو اللجنة التنفيذية الوطنية الصناعية منذ عام -
.الانوحتىم2017عاممنذللصناعةللعلفنافشركةفيمؤسسشريك-
.الانوحتىم2013عاممنذالجسور سبكشركةفيمؤسسشريك-
.م2024العاموحتىم2012عاممنذللمقاولاتنجدهضابشركةفيسابقوشريكمؤسس-

.م وحتى الان2023رئيس مجلس إدارة شركة سبك الجسور التجارية منذ عام -العضويات في مجالس إدارة أخرى 

.وحتى الان2018رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية في مدينة محافظة الرس منذ عام -
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تكوين المجلس 

ن السيرة الذاتية لدد نائب رئيس مجلس الإدارة سعود ب

الحربيالغرابيبن فرج هباس

2025 تقرير مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة -الحربي الغرابيبن فرج هباسسعود بن 

السعوديةالجنسية

70العمر

الادارةمجلسرئيسنائبالمنصب

السعوديةالعربيةالمملكة-هــ1393العامةالثانويةشهادةالمؤهلات العلمية 

الخبرات العملية
.الانوحتى2015عاممنذوالمقاولات،والنقلللتجارةالهباسشركةالإدارة،مجلسرئيسنائب-
.الانوحتى2010عاممنذللمقاولات،الحجازأرويشركةالإدارة،مجلسرئيس-

ىالعضويات في مجالس إدارة أخر
.الانوحتى2015عاممنذوالمقاولات،والنقلللتجارةالهباسشركةالإدارة،مجلسرئيسنائب-
.الانوحتى2010عاممنذللمقاولات،الحجازأرويشركةالإدارة،مجلسرئيس-



تكوين المجلس

ب السيرة الذاتية لعضو مجلس الإدارة المنتد

الخليفهعبد الله سليمان خليفه 
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عضو مجلس الإدارة -عبد الله سليمان خليفه الخليفه
السعوديةالجنسية

68العمر
المنتدبالإدارةمجلسعضوالمنصب

.هـ1398نةسالسعودية،العربيةالمملكةبالرياض،المعلمينكليةمنالعربيةاللغةفيبكالوريوسعلىحاصلالمؤهلات العلمية 

الخبرات العملية
ه1434عامحتى1398عاممنذمتقاعدعربيةلغةمدرس
تاريخهحتى2026فبرايرمنوالصناعةللعلفنافشركةفيالمنتدبالعضو

ة العضويات في مجالس إدار
أخرى 

.الانحتىالىم2023منالتجاريةالجسور سبكشركة



تكوين المجلس

السيرة الذاتية لدد عضو مجلس الإدارة 

العويرض  صالح علي صالح 

عضو مجلس الإدارة -العويرض يصالح علي صالح 

السعوديةالجنسية

36العمر

الادارةمجلسعضوالمنصب

.2010فبراير11يخبتارالسعودية،العربيةالمملكةوالمهني،التقنيللتدريبالعامةالمؤسسةمنالشبكاتتقنيةفيدبلومعلىحاصلالمؤهلات العلمية 

الخبرات العملية

.الآنحتى2024أغسطسمنالبنوك،مجالالإنماء،مصرففياللوجستيةالخدماتدعممدير-

.2024يوليوحتى2024مارسمنالتعليم،مجالالسعودية،الغرفاتحادفيأول تنفيذياختصاص ي-

.2024فبرايرحتى2022سبتمبرمنالعقاري،التطويرمجالالعقاري،للتطويرالعويرض يشركةفيللعقاراتوإداري ماليمدير-

.2022أغسطسحتى2022ينايرمنالبنوك،مجالالراجحي،مصرففيفرعمدير-

.2021يوليوحتى2019نوفمبرمنالبنوك،مجالالإنماء،مصرففيفرعمدير-

.2019يوليوحتى2018يونيومنالبنوك،مجالالإنماء،مصرففيالأول الشركاءعلاقاتمدير-

يوجدلاالعضويات في مجالس إدارة أخرى 
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تكوين المجلس 

السيرة الذاتية لــ عضو مجلس الإدارة

إبراهيم محمد ناصر ال الشيخ الدوسري 

عضو مجلس الإدارة -إبراهيم محمد ناصر ال الشيخ الدوسري 

السعوديةالجنسية

58العمر

الادارةمجلسعضوالمنصب

المؤهلات العلمية 
.م1996عاممصرفيوالتكنولوجياللعلومالعربيةالأكاديميةمن(إداريةمعلوماتنظم)الأعمالإدارةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل-

.م2005عامإنجلترافيللأعماللندنكليةمنالتسويقفيدبلومعلىحاصل-

الخبرات العملية

.وحتى الان2022عضو المجلس الصناعي برئاسة معالي وزير الصناعة من تاريخ -

.م وحتى الان2021رئيس اللجنة الوطنية الصناعية في مجلس الغرف السعودية منذ عام -

.م2023وحتى 2022ومن . م2021م حتى 2018رئيس اللجنة الصناعية والطاقة في الغرفة التجارية بالمنطقة الشرقية منذ عام -

.م2018م حتى 2014رئيس لجنة الاتصالات وتقنية المعلومات في الغرفة التجارية بالمنطقة الشرقية منذ عام -

.الانوحتىم2012عاممنذالإطاراتتدويرلإعادةالإطاراتحلول مصنعشركةفيمؤسسشريك-

.م2020وحتىم2005عاممنذالمعلوماتوتقنيةالاتصالاتمجالفيالتجاريةكول سعوديشركةفيسابقوشريكمؤسس-

العضويات في مجالس إدارة أخرى 

.الانوحتىم2005عاممنذالمعلوماتوتقنيةالاتصالاتمجالفيالتجاريةكول سعوديشركةإدارةمجلسرئيس-

.م وحتى الان2015رئيس مجلس إدارة شركة مواد الحفر المحدودة في مدينة الدمام منذ عام -

.م وحتى الان2013عضو مجلس إدارة شركة مشاركة المالية في مدينة الخبر منذ عام -

2025 تقرير مجلس الإدارة



تكوين المجلس

السيرة الذاتية لد أمين سر مجلس الإدارة

أمجاد محمد راشد المزي  

أمين سر مجلس الإدارة –أمجاد محمد راشد المزي   

السعوديةالجلاسية

33العمر

ابدارةمجلسسرأمينالمنصب

2014السعوديةالعربيةالمملكةالقصي ،جامعةوقانون،أنظمةبفالوريوس،المؤهلات العلمية 

الخبرات العملية

ابنوحتى2024منذللعلفنافشركةفيالإدارةمجلسسروأمينالقانونيةالشؤونمدير-

2024عامحتى2015عاممنذمحاماةمكتبفيقانونيةومسفشارةمحامية-

2016عامحتى2014عامالقصي جامعةفيمتعاون أستاذ-

العضويات في مجالس إدارة 

أخرى 
يوجدب
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تكوين المجلس 

 في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها
م
:أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها الت  يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

غير مساهمة /مساهمة مدرجة(القانونيالكيان

مسؤوليةذات/مدرجة

/....)محدودة

خارج /المملكةداخل

المملكة

يكون الت الشركاتأسماء

إداراتهامجالسفيالإدارة عضواعضو مجلس

مديريهاأومنالحالية

اس  العضو  م

مقفلةمساهمة المملكةداخل شركة سبك الجسور التجارية الحربيطلحبفايز اذعار  1

مقفلةمساهمة المملكةداخل للتجارة والنقل والمقاوبتالهباسشركة 
الحربيالغرابيبن فرج هباسسعود بن  2

ذات مسؤولية محدودة  المملكةداخل شركة أروي الحجاز للمقاوبت

مقفلةمساهمة المملكةداخل شركة سبك الجسور التجارية الخليفهعبد الله سليمان خليفه  3

مقفلةمساهمة المملكةداخل شركة سعودي كول التجارية

إبراهي  محمد ناصر ال الشيخ الدوسري  ذات مسؤولية محدودة4 المملكةداخل شركة مواد الحفر المحدودة

مقفلة مساهمة المملكةداخل شركة مشاركة المالية
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تكوين المجلس

:الأعمال المنافسة من قبل أعضاء مجلس الإدارة

شاط الذي لا يشترك أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة في أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة في أي من فروع الن

.م2025تزاوله خلال العام المالي 

.م، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع2025عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 

ابجتمان الرابع 

م  2025/12/31

ابجتمان الثالع

م 2025/08/27

ابجتمان الثاني

م 2025/06/20

ابجتمان الأول 

م 2025/01/25
الإس 

√ √ √ √ الحربيطلحبفايز اذعار 

√ √ √ √ الحربيالغرابيبن فرج هباسسعود بن 

√ √ √ √ الخليفهعبد الله سليمان خليفه 

√ √ √ √ العويرض  صالح علي صالح 

√ √ √ √ إبراهي  محمد ناصر ال الشيخ الدوسري 
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وخاصة غير التنفيذين أعضائةالإجراءات الت  اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة •

حوظاتهم بشأن على مقترحات المساهمين ومل–وبوجه خاص الأعضاء غير التنفيذيين –يقوم رئيس مجلس الإدارة باطلاع أعضاء مجلس الإدارة بشكل مستمر 

.الشركة وأدائها ونتائج أعمالها

أقاربه  في أسه  الشركة أو أدوات دين الشركة، وك غيّر يطرأ علع أي تذلكوصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة و

:تلك المصالح أو الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة 

التغيير بالملكية 
عدد الأسه  المملوكة كما بتاريخ 

م 2025/12/31

عدد الأسه  المملوكة كما بتاريخ ادراج 

"  نمو"الأسه  في السوق الموازية 
*  أعضاء المجلس

نسبة التغيير صافي التغيير  النسبة الأسهمعدد النسبة الأسهم اسم العضو  م

%0 لا يوجد 33.6% 672,000 33.6% 672,000
الحربيطلحبفايز اذعار  1

%0 لا يوجد 33.6% 672,000 33.6% 672,000
الحربيالغرابيبن فرج هباسسعود بن  2

%0 لا يوجد 12.8% 256,000 12.8% 256,000 الخليفهعبد الله سليمان خليفه  3

.لا يملك أي من أعضاء مجلس الإدارة أية أدوات دين بالشركة* 

.لا يملك أي من أقارب أعضاء مجلس الإدارة أية أسهم أو أدوات دين بالشركة*
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:م2025مفافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عام 

مفافأة 
نهاية 

الخدمة 

المفافآت المتغيرة المفافآت الثابتة

بدل 
مصروفات

المجمون 
الكلي 

المجمون
الأسه  
الممنوحة

خطط
تحفيزية 
طويلة 
ابجل

خطط
تحفيزية 
قصيرة 
ابجل

مفافآت
دورية

نسبة من
الأرباح

المجمون

مفافأة رئيس
المجلس أو 
العضو 

المنتدب أو 
أمين السر ان

كان من 
الأعضاء 

مفافآت ابعمال 
الفنية والإدارية 
وابسفشارية 

مزايا
عيلاية

مجمون 
بدل 
حضور 
جلسات 
اللجان

بدل
حضور  
جلسات 
المجلس

مبلغ 
معين 

:أولا الأعضاء المستقلين

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
صالح علي 

صالح 
العويرض ي

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

إبراهيم محمد 
ناصر ال 

الشيخ
الدوسري 

:الأعضاء غير التنفيذيين: ثانيا

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000 300,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
فايز اذعار 

طلحب
الحربي

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
سعود بن 

بن فرجهباس
يالحربالغرابي

:الأعضاء التنفيذيين: ثالثا

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
عبد الله 

ه سليمان خليف
*الخليفه

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000 300,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 الإجمالي 

م، قام المجلس بالموافقة على توصية لجنة المكافآت والترشيحات بعدم صرف أي مكافآت أو بدل حضور جلسات أو نسب من2025ريال سعودي عن الربع الأول من العام المالي ( 300,000)باستثناء مكافأة رئيس مجلس الإدارة المحددة والمثبتة بمبلغ •

من أعضاء مجلس دم صرف أي مكافآت أو بدل حضور جلسات أو نسب من الأربا  أو مزايا عينية لأيبعالأربا  أو مزايا عينية لأي من أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، وذلك نتيجة تنازل أعضاء اللجان عن استحقاقهم لتلك المكافآت

.  م وذلك نتيجة تنازل أعضاء المجلس عن استحقاقهم لتلك المكافآت2025الإدارة وذلك عن العام المالي 

ا من تاريخ (م2026/02/2024الموافق )هـــــ 1447/09/07كعضو منتدب بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ الخليفهعبدالله سليمان خليفه / تم تعيين عضو المجلس الأستاذ** • الموافق )هـــــ 1447/09/08، على أن يبدأ نفاذ هذا التعيين اعتبار 

(.  تنفيذي)، وحتى نهاية دورة مجلس الإدارة الحالية، مع تعديل صفة عضويته في مجلس الإدارة لتصبح (م2026/02/25
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة



ةاللجان المنبثقة عن مجلس الإدار

 لالتزام الشركة بتطبيق أفضل ممارسات حوكمة الشركات، اعتمد مجلس الإدارة هيكلية متكاملة وفعّالة للجان المنبثقة عنه، بما ي
 
خاذ القرار ويرفع من كفاءة استقلالية اتعزز تجسيدا

في ترسيخ مبادئ وتعمل هذه اللجان وفق سياسات وإجراءات معتمدة، تضمن وضو  الصلاحيات والفصل بين المسؤوليات، بما يسهم. وفعالية منظومة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر

ت العلاقةذاالحوكمة الرشيدة، وتعزيز الشفافية، ودعم استدامة أعمال الشركة، وتحقيق قيمة مضافة للمساهمين، مع الالتزام التام بالأنظمة واللوائح

.

: و التاليكات، وذلك على النحلشروقام مجلس الإدارة بتشكيل عدد من اللجان المنبثقة عنه، بما يتوافق مع متطلبات الأنظمة واللوائح ذات العلاقة وأفضل ممارسات حوكمة ا

:لجنة المراجعة

: لى النحو التاليكات، وذلك علشروقام مجلس الإدارة بتشكيل عدد من اللجان المنبثقة عنه، بما يتوافق مع متطلبات الأنظمة واللوائح ذات العلاقة وأفضل ممارسات حوكمة ا

لجنة المراجعة 

المنصب ابس 

رئيس لجنة المراجعة الخليفهعبدالله سليمان خليفه 

عضو لجنة المراجعة العويرض يصالح علي صالح 

عضو لجنة المراجعة خالد محمد عبدالله موس ى /د

أمين سر لجنة المراجعة أمجاد محمد راشد المزيني
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رة اللجان المنبثقة عن مجلس الإدا

ـــ 1446/05/29أمجاد محمد راشد المزيني بموجب قرار لجنة المراجعة الصادر بتاريخ / تم تعيين أمين سر للجنة المراجعة السيدة-1 (.  م2024/12/01الموافق )هــ

ـــ 1446/02/17لدى الشركة لائحة عمل لجنة المراجعة والتي تم اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين المنعقدة بتاريخ -2 ،  وذلك بناء على توصية مجلس (م2024/08/21الموافق )هـ

ـــ 1446/02/16الإدارة بموجب اجتماعه المنعقد بتاريخ  (.م2024/08/20الموافق )هـ

اجتماعات خلال السنة المالية أو أكثر ( 2)من لائحة عمل لجنة المراجعة الخاصة بالشركة، تجتمع لجنة المراجعة بصورة دورية على أن لا تقل اجتماعاتها عن ( 4)من المادة ( أ)وفق الفقرة -3

قنية الحديثة، و إصدار عن بعد بالوسائل التالإجتماعحسب الظروف بدعوة من رئيس اللجنة، و تكون الدعوة خطية ويجوز أن تسلم باليد أو ترسل بالبريد أو البريد الإلكتروني ، كما يجوز لها 

الصادرة بالتمرير على القرار، و تعرض القراراتها قرارات بالتمرير عن طريق عرضها على كافة أعضاء  اللجنة مالم يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع اللجنة للمداولة في المسائل التي يتضمن

.  اللجنة في أول اجتماع تالي لها

:وتتلخص مهامها ومسؤولياتها فيما يلي-4

.الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية بالشركة، للتحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الاعمال والمهمات التي حددها مجلس الإدارة-

.دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه-

.دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها-

.التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المحاسبين القانونيين بعد التأكد من استقلاليتهم وفصلهم وتحديد أتعابهم-

.متابعة أعمال المحاسبين القانونيين، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة-

.دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني وإبداء ملاحظات اللجنة عليها-

.دراسة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها-

.دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها-

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها-
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ةاللجان المنبثقة عن مجلس الإدار

: وفيما يلي السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة•

الخليفهالسيرة الذاتية لدد  رئيس لجنة المراجعة عبد الله سليمان خليفه 

رئيس لجنة المراجعة  -الخليفهعبد الله سليمان خليفه 

السعوديةالجلاسية

68العمر

المراجعةلجنةرئيسالمنصب

.هد1398سنةالسعودية،العربيةالمملكةبالرياض،المعلمينكليةمنالعربيةاللغةفيبفالوريوسعلعحاصلالمؤهلات العلمية 

الخبرات العملية
هد1434عامحتى1398عاممنذمتقاعدعربيةلغةمعل -
تاريخهحتى2026فبرايرمنوالصناعةللعلفنافشركةفيالمنتدبالعضو-

.ابنحتىاقعم2023منالتجاريةالجسور سبكشركة-العضويات في مجالس إدارة أخرى 

العويرض  السيرة الذاتية لدد عضو لجنة المراجعة صالح علي صالح 

عضو لجنة المراجعة -العويرض  صالح علي صالح 

السعوديةالجلاسية

36العمر

المراجعةلجنةعضوالمنصب

.2010فبراير11بتاريخالسعودية،العربيةالمملكةوالمهن ،التق  للتدريبالعامةالمؤسسةمنالشبفاتتقنيةفيدبلومعلعحاصلالعلميةالمؤهلات

العمليةالخبرات

.اةنحتى2024أغسطسمنالبنوك،مجالالإنماء،مصرففياللوجسفيةالخدماتدع مدير-
.2024يوليوحتى2024مارسمنالتعلي ،مجالالسعودية،الغرفاتحادفيأول تنفيذياختصاص  -
.2024فبرايرحتى2022سبتمبرمنالعقاري،التطويرمجالالعقاري،للتطويرالعويرض  شركةفيللعقاراتوإداري ماقيمدير-
.2022أغسطسحتى2022ينايرمنالبنوك،مجالالراجحي،مصرففيفرنمدير-
.2021يوليوحتى2019نوفمبرمنالبنوك،مجالالإنماء،مصرففيفرنمدير-
.2019يوليوحتى2018يونيومنالبنوك،مجالالإنماء،مصرففيالأول الشركاءعلاقاتمدير-

يوجدبأخرى إدارةمجالسفيالعضويات
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ة اللجان المنبثقة عن مجلس الإدار

: وفيما يلي السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة•

خالد محمد عبد الله موس ى. السيرة الذاتية لد عضو لجنة المراجعة د

عضو لجنة المراجعة-خالد محمد عبد الله موس ى. د
مصرالجلاسية

49العمر

مراجعةلجنةعضوالمنصب

العلميةالمؤهلات
م2015العربية،مصرجمهوريةالسويس،قناةجامعةمحاسبة،داخليةمراجعةتخصصدكتوراة،-
م2007العربية،مصرجمهوريةالسويس،قناةجامعةمحاسبة،داخليةمراجعةتخصصماجستير،-
م1998العربية،مصرجمهوريةالسويس،قناةجامعةمحاسبة،بفالوريوس،-

العمليةالخبرات

ابنوحتى2024منللصناعةللعلفنافشركةفيوالحوكمةالداخليةالمراجعةمدير-
م2024اقعم2019منالقابضة،إليكتريكإمتوشركةفيالداخليةالمراجعةمدير-
م2020إقعم2019–فوديناشركةفيالداخليةالمراجعةمدير-
م2019إقيم2012منالداخليةوالمراجعةالحوكمةلخدمات GIRCاسفشاراتبشركة–داخليةمراجعةمدير-
م2012اقعم2010منالقابضة،منافع–الراجحيشركةفيالداخليةالمراجعةمدير-
م2010اقعم2009من UAE – IDOفيالداخليةالمراجعةمدير-
م2009اقع7200من KPMGشركةفيالداخليةالمراجعةمدير-

يوجدبأخرى إدارةمجالسفيالعضويات

2025 تقرير مجلس الإدارة



ةاللجان المنبثقة عن مجلس الإدار

:م2025بيان حضور اجتماعات لجنة المراجعة عن عام •

م، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتمان2025عدد اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 

ابجتمان الثاني

م08/26//2025

ابجتمان الأول 

م2025/06/18
ابس  

√ √ الخليفهعبدالله سليمان خليفه 

√ √ العويرض  صالح علي صالح 

√ √ خالد محمد عبدالله موس ى /د

: م2025مفافآت أعضاء لجنة المراجعة عن عام 

لجنة المراجعة

المجمون  بدل حضور الجلسات 
المفافآت الثابتة

(  عدا بدل حضور الجلسات)
ابس  

0.00 0.00 0.00 الخليفهعبدالله سليمان خليفه 

0.00 0.00 0.00 العويرض  صالح علي صالح 

0.00 0.00 0.00 خالد محمد عبدالله موس ى /د

افقة علع توصية لجنة المفافآت والترشيحات بعدم صرف أي مفافآت أو بدل حضور جلسات أو نسب من الأرباح أو مزايا عيلاية*  جلس الإدارة، وذلك ي من أعضاء اللجان المنبثقة عن ملأقام المجلس بالمو

. نفيجة تنازل أعضاء اللجان عن استحقاقه  لتلك المفافآت

2025 تقرير مجلس الإدارة



ة اللجان المنبثقة عن مجلس الإدار

افق )هد 1446/05/27ت  تشكيل لجنة المفافآت والترشيحات بموجب محضر اجتمان مجلس الإدارة بتاريخ  وتحديد مهامها وضوابط عملها علع ( م2024/11/29المو

 بأن الأعضاء المعينون ه 
م
: أن يبدأ عملها من تاريخ هذا ابعتماد وحتى انتهاء الدورة الحالية لمجلس الإدارة،  علما

لجنة المفافآت والترشيحات  

المنصب ابس 

المفافآت والترشيحاترئيس لجنة إبراهي  محمد ناصر آل الشيخ الدوسري 

المفافآت والترشيحاتعضو لجنة العويرض  صالح علي صالح 

المفافآت والترشيحاتعضو لجنة الخليفهعبدالله سليمان خليفه 

المفافآت والترشيحات أمين سر لجنة أمجاد محمد راشد المزي   

:لجنة المراجعة

2025 تقرير مجلس الإدارة



ة اللجان المنبثقة عن مجلس الإدار

افق )هددددد 1446/05/29أمجاد محمد راشد المزي   بموجب قرار لجنة المفافآت والترشيحات الصادر بتاريخ / ت  تعيين أمين سر للجنة المفافآت والترشيحات السيد (. م2024/12/01المو

افق )هدددد 1446/02/17لدى الشركة بئحة عمل لجنة المفافآت والترشيحات والت  ت  اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين المنعقدة بتاريخ  ،  وذلك بناء علع توصية (م2024/08/21المو

افق )هدددد 1446/02/16مجلس الإدارة بموجب اجتماعه المنعقد بتاريخ  (.م2024/08/20المو

الحاجة لذلك تدعمن بئحة عمل لجنة المفافآت والترشيحات الخاصة بالشركة، تجتمع لجنة المفافآت والترشيحات بصورة دورية كل ستة أشهر علع الأقل وكلما ( 4)من المادة ( أ)وفق الفقرة 

عد، و إصدار قرارات عن بالإجتمانن، كما يجوز لها تمابدعوة من رئيس اللجنة، و تكون الدعوة خطية ويجوز أن تسل  باليد أو ترسل بالبريد أو البريد الإلكتروني قبل خمسة أيام من تاريخ ابج

ة بالتمرير علع اللجنة في و تعرض القرارات  الصادرار،بالتمرير عن طريق عرضها علع كافة أعضاء  اللجنة مال  يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتمان اللجنة للمداولة في المسائل الت  يتضمنها القر

.أول اجتمان تاقي لها

:وتتلخص مهامها ومسؤولياتها فيما يلي

 بعتمادها من الجمعيا تإعداد سياسة واضحة لمفافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إقع مجلس الإدارة للنظر فيه-
م
ة العامة، علع أن يراعع مهيدا

.في تلك السياسة اتبان معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها

.اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية-

 للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدان-
م
.ةبجريمة مخلة بالأمانته التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحه  وفقا

.المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية-

.مراجعة هيفل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقدي  التوصيات في شأن التغييرات الت  يمكن إجراؤها-

.وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين-

.وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين-

اقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة- .تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، و

.توضيح العلاقة بين المفافآت الممنوحة وسياسة المفافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة-

.المراجعة الدورية لسياسة المفافآت، وتقيي  مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها-



ةاللجان المنبثقة عن مجلس الإدار

:وفيما يلي السير الذاتية لأعضاء لجنة المفافآت والترشيحات

عضو مجلس الإدارة -إبراهي  محمد ناصر ال الشيخ الدوسري 

السعوديةالجلاسية

58العمر

ابدارةمجلسعضوالمنصب

المؤهلات العلمية 
.م1996عاممصرفيوالتكنولوجياللعلومالعربيةالأكاديميةمن(إداريةمعلوماتنظ )الأعمالإدارةفيالبفالوريوسدرجةعلعحاصل-

.م2005عامإنجلترافيللأعماللندنكليةمنالفسويقفيدبلومعلعحاصل-

الخبرات العملية

.وحتى ابن2022عضو المجلس الصناعي برئاسة معاقي وزير الصناعة من تاريخ -

.م وحتى ابن2021رئيس اللجنة الوطنية الصناعية في مجلس الغرف السعودية منذ عام -

.م2023وحتى 2022ومن . م2021م حتى 2018رئيس اللجنة الصناعية والطاقة في الغرفة التجارية بالمنطقة الشرقية منذ عام -

.م2018م حتى 2014رئيس لجنة ابتصابت وتقنية المعلومات في الغرفة التجارية بالمنطقة الشرقية منذ عام -

.ابنوحتىم2012عاممنذالإطاراتتدويرلإعادةالإطاراتحلول مصنعشركةفيمؤسسشريك-

.م2020وحتىم2005عاممنذالمعلوماتوتقنيةابتصابتمجالفيالتجاريةكول سعوديشركةفيسابقوشريكمؤسس-

العضويات في مجالس إدارة أخرى 

.ابنوحتىم2005عاممنذالمعلوماتوتقنيةابتصابتمجالفيالتجاريةكول سعوديشركةإدارةمجلسرئيس-

.م وحتى ابن2015رئيس مجلس إدارة شركة مواد الحفر المحدودة في مدينة الدمام منذ عام -

.م وحتى ابن2013عضو مجلس إدارة شركة مشاركة المالية في مدينة الخبر منذ عام -



تكوين المجلس

العويرض  السيرة الذاتية لد عضو لجنة المفافآت والترشيحات صالح علي صالح 

عضو لجنة المفافآت والترشيحات-العويرض  صالح علي صالح 
السعوديةالجلاسية

36العمر
والترشيحاتالمفافآتلجنةعضوالمنصب
.2010فبراير11تاريخبالسعودية،العربيةالمملكةوالمهن ،التق  للتدريبالعامةالمؤسسةمنالشبفاتتقنيةفيدبلومعلعحاصلالعلميةالمؤهلات
.اةنحتى2024أغسطسمنالبنوك،مجالالإنماء،مصرففياللوجسفيةالخدماتدع مدير-العمليةالخبرات

.2024يوليوحتى2024مارسمنالتعلي ،مجالالسعودية،الغرفاتحادفيأول تنفيذياختصاص  -
فبرايرحتى2022سبتمبرمنالعقاري،التطويرمجالالعقاري،للتطويرالعويرض  شركةفيللعقاراتوإداري ماقيمدير-

2024.
.2022أغسطسحتى2022ينايرمنالبنوك،مجالالراجحي،مصرففيفرنمدير-
.2021يوليوحتى2019نوفمبرمنالبنوك،مجالالإنماء،مصرففيفرنمدير-
.2019يوليوحتى2018يونيومنالبنوك،مجالالإنماء،مصرففيالأول الشركاءعلاقاتمدير-

يوجدب-أخرى إدارةمجالسفيالعضويات



تكوين المجلس

الخليفهالسيرة الذاتية لدد عضو لجنة المفافآت والترشيحات عبد الله سليمان خليفه 

عضو لجنة المفافآت والترشيحات-الخليفهعبد الله سليمان خليفه 

السعوديةالجلاسية

68العمر

والترشيحاتالمفافآتلجنةعضوالمنصب

.هد1398-12بتاريخالسعودية،العربيةالمملكةبالرياض،المعلمينكليةمنالعربيةاللغةفيبفالوريوسعلعحاصلالمؤهلات العلمية 

الخبرات العملية
ه1434عامحتى1398عاممنذمتقاعدعربيةلغةمعل -
تاريخهحتى2026فبرايرمنوالصناعةللعلفنافشركةفيالمنتدبالعضو-

العضويات في مجالس إدارة 
أخرى 

.ابنحتىاقعم2023منالتجاريةالجسور سبكشركة-



تكوين المجلس

:م2025بيان حضور اجتماعات لجنة المفافآت والترشيحات عن عام 

افقة علع توصية لجنة المفافآت والترشيحات بعدم صرف أي مفافآت أو بدل حضور جلسات أو نسب من الأرباح أو مزايا عيلاية*  عن مجلس الإدارة، ي من أعضاء اللجان المنبثقةلأقام المجلس بالمو

. وذلك نفيجة تنازل أعضاء اللجان عن استحقاقه  لتلك المفافآت

ابجتمان الثاني
م  2025/08/30

ابجتمان الأول 
م2025/06/18

الإس 

√ √ إبراهي  محمد ناصر آل الشيخ الدوسري 

√ √ العويرض  صالح علي صالح 

√ √ الخليفهعبدالله سليمان خليفه 

:م2025مفافآت أعضاء لجنة المفافآت والترشيحات عن عام 

والترشبحاتلجنة المفافآت 

المجمون  بدل حضور الجلسات 
المفافآت الثابتة

( عدا بدل حضور الجلسات)
ابس  

0.00 0.00 0.00 إبراهي  محمد ناصر آل الشيخ الدوسري 

0.00 0.00 0.00 العويرض  صالح علي صالح 

0.00 0.00 0.00 الخليفهعبدالله سليمان خليفه 

.م، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتمان2025عدد اجتماعات لجنة المفافآت والترشيحات خلال عام 



الإدارة التنفيذية للشركة



ةالإدارة التنفيذية للشرك

:يوضح الجدول التاقي أعضاء الإدارة التنفيذية لشركة ناف للعلف للصناعة

تاريخ التعينالعمرالجلاسيةالمنصبابس 
الملكية في الشركة 

اللاسبةالعدد

68سعوديالعضو المنتدب الخليفهعبدالله سليمان خليفه 
افق )هددددد 1447/09/07 المو

(م2026/02/24
256,00012.8%

25سعودي الرئيس التنفيذيباسل فايز اذعار الحربي 
هددددددد 1447/09/08

افق ) (م2026/02/25المو
00

49مصري مدير القطان الماقي حسام سلامه احمد سلامه 
هدددد19/10/1446

افق ) (م2025/04/17المو
00

45مصري مدير العمليات محمد عبد الكري  معتمد
هدددد 1446/02/17

افق ) (م2024/08/21المو
00

26سعوديمدير المشترياتمحمد خالد الغني  
هددد1447/03/10

افق )د  (م02/09/2025المو
00

    30سعوديمدير الموارد البشريةوليد حمود محمد الحربي
هد1446/09/01

افق ) (م2025/03/01المو
00

49مصري ةمدير المراجعة الداخلية والحوكمخالد محمد عبد الله موس ى. د
هدددد 18/03/1446

افق ) (م21/09/2024المو
00

30سعوديمدير تطوير الأعمالرائد محمد نايف أبا الشيوخ
هددددد 1446/06/16

افق ) ( م2024/12/17المو
00

33سعوديمدير الشؤون القانونيةأمجاد محمد راشد المزي  
هددد1445/12/15

افق )د  (م2024/07/01المو
00

28يم  مدير تقنية المعلوماتعاص  عبد السلام الفامل
هدددد1445/04/18

افق ) (م2023/11/02المو
00



ةالإدارة التنفيذية للشرك

افق )هددددد 1447/09/07كعضو منتدب بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ الخليفهعبدالله سليمان خليفه / ت  تعيين عضو المجلس الأستاذ ، علع أن يبدأ نفاذ هذا التعيين (م2026/02/24المو

ا من تاريخ  افق )هددددد 1447/09/08اعتبارم (.تنفيذي)، وحتى نهاية دورة مجلس الإدارة الحالية، مع تعديل صفة عضويته في مجلس الإدارة لتصبح (م2026/02/25المو

افقة بناء علع قرار مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ ** افق )هددددد 1447/03/08تمت المو باسل فايز اذعار الحربي كرئيس تنفيذي مفلف للشركة، وذلك/ علع تفليف الأستاذ( م2025/08/31المو

 من تاريخ 
م
افق )هددددد 1447/03/09اعتبارا .  وحتى تعيين رئيس تنفيذي جديد للشركة( م2025/09/01المو

افقة بناء علع قرار مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ **  افق )هددددد 1447/09/07تمت المو ، باسل فايز اذعار الحربي كرئيس تنفيذي مفلف للشركة/ علع انهاء تفليف الأستاذ ( م2026/02/24المو

 من تاريخ 
م
 علع تعيينه بشفل رسم  بمنصب كرئيس تنفيذي للشركة اعتبارا

م
افقة بموجب ذات القرار ايضا افق )هددددد 1447/09/08وتمت المو (. م2026/02/25المو

:وفيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

الخليفهخليفهسليماناللهعبدالمنتدبللعضوالذاتيةالسيرة

العضو المنتدب -الخليفهعبد الله سليمان خليفه 

السعوديةالجلاسية

68العمر

العضو المنتدب المنصب

.هد1398-12حاصل علع بفالوريوس في اللغة العربية من كلية المعلمين بالرياض، المملكة العربية السعودية، بتاريخ المؤهلات العلمية 

الخبرات العملية
ه1434حتى عام 1398معل  لغة عربية متقاعد منذ عام -
حتى تاريخه2026العضو المنتدب في شركة ناف للعلف والصناعة من فبراير -

.م اقع حتى ابن2023شركة سبك الجسور التجارية من-العضويات في مجالس إدارة أخرى 



الإدارة التنفيذية للشركة 

الحربياذعارفايزباسلالتنفيذيالرئيسلددالذاتيةالسيرة

الرئيس التنفيذي –باسل فايز اذعار الحربي 

السعوديةالجلاسية

25العمر

الرئيس التنفيذي المنصب

م 2022، كليات بريدة، المملكة العربية السعودية، سبرانيبفالوريوس، امن المؤهلات العلمية 

الخبرات العملية

حتى اليوم 2026الرئيس التنفيذي في شركة ناف للعلف والصناعة من فبراير -
2025حتى أغسطس 2024مدير المشتريات في شركة ناف للعلف والصناعة من يوليو -
2024اقع فبراير 2023مشرف علع قس  المبيعات والموظفين شركة ناف للعلف والصناعة من شهر مارس -
2024اقع يونيو 2024مدير عام شركة سافن من مارس -

سلامهاحمدسلامهحسامالماقيالقطانلمددديرالذاتيةالسيرة

مدير القطان الماقي–حسام سلامة احمد سلامة
مصري الجلاسية

49العمر

مدير القطان الماقيالمنصب

المؤهلات العلمية 
2001الدبلومة المالية  جامعة قناة السويس، جمهورية مصر العربية

1998بفالوريوس تجارة ، جامعة قناة السويس، جمهورية مصر العربية -

الخبرات العملية

حتى اليوم 2025رئيس القطان الماقي في شركة ناف للعلف والصناعة من ابريل -
2025اقع أبريل 2022شركة كايرو ثري ايه للدواجن من يونيو ), مدير ماقي اول -
2022اقع يونيو 2019إحدى شركات مجموعة كايرو ثري ايه من د سمبر –ابهرام  للدواجن ), مدير ماقي -
2019اقع نوفمبر 2014من أبريل ( مصرجيبروكسان جوبان ), مدير الحسابات و التقارير  -
2014اقع أبريل 2008من أغسطس ( مصرجيبروكسانت جوبان ), مدير الحسابات-
2008اقع أغسطس 2004من سبتمبر ( BPB–بوردزبريتيش بلاستر )، دائنهمحاسب حسابات -
اقب - 2004اقع أغسطس 2001من د سمبر ( BPB–بوردزبريتيش بلاستر )مصنع، خساباتمر
2001اقع د سمبر 1999من مايو ( AEG–شركة الإسماعيلية للملابس الجاهزة )و خدمة عملاء  تضديراخصا ي -



ةالإدارة التنفيذية للشرك

معتمدالكري عبدمحمدالعملياتمديرلدالذاتيةالسيرة

الغني خالدمحمدالمشترياتمديرلددالذاتيةالسيرة

مدير العمليات –محمد عبد الكري  معتمد

مصري الجلاسية

45العمر

مدير العمليات المنصب

المؤهلات العلمية 
.2004جمهورية مصر العربية، -بفالوريوس في الطب البيطري من جامعة طنطا -
.2022جمهورية مصر العربية، -ماجستير مهن  في تكنولوجيا تصلايع وتحليل الأعلاف من جامعة القاهرة -

الخبرات العملية

م حتى تاريخه 2024مدير مصنع شركة ناف للعلف للصناعة من أغسطس -
م2024م اقع يوليو 2019مدير مصنع الملاشاوي للأعلاف من -
. م2018م إقع 2016مدير المبيعات والفسويق في شركة كبر الدولية من -
.م2016م إقع 2012مدير الفسويق في شركة براند فيد من -
.م2012م إقع 2005مدير المشروعات في شركة فايزر لصحة الحيوان من -

مدير المشتريات –محمد خالد الغني  

السعوديةالجلاسية

26العمر

مدير المشترياتالمنصب

المؤهلات العلمية 
٢٠٢4-بفالوريوس محاسبه، المؤسسة العامة للتدريب التق   والمهن  القصي ، المملكة العربية السعودية -
٢٠٢٢-دبلوم محاسبه ، المؤسسة العامة للتدريب التق   والمهن  القصي  ،المملكة العربية السعودية   -

الخبرات العملية

م حتى اليوم 2025مدير المشتريات في شركة ناف للعلف والصناعة من سبتمبر -
م٢٠٢٥اقع سبتمبر ٢٠٢٣مسؤول مشتريات شركة الوسائل الصناعية من سبتمبر -
م٢٠٢٣اقع سبتمبر ٢٠٢٠مدير مشتريات شركة خلده للتجارة والمقاوبت من مارس -
م٢٠٢٠اقع مارس٢٠١٧اخصا ي مشتريات شركة خلده للتجارة والمقاوبت من نوفمبر -



الإدارة التنفيذية للشركة

الحربيمحمدحمودوليدالبشريةالمواردلمديرالذاتيةالسيرة

موس ىاللهعبدمحمدخالد.دوالحوكمةالداخليةالمراجعةمديرلددالذاتيةالسيرة

مدير الموارد البشرية-وليد حمود محمد الحربي 

السعوديةالجلاسية

30العمر

مدير الموارد البشريةالمنصب

المؤهلات العلمية 
.هد1445دبلوم عاقي، الموارد البشرية، جامعة المجمعة، المملكة العربية السعودية، -
هد1442بفالوريوس، اللغة العربية، جامعة القصي ، المملكة العربية السعودية، -

الخبرات العملية
م حتى ابن2025مدير الموارد البشرية في شركة ناف للعلف والصناعة من مارس -
م2025م اقع مارس 2024مشرف موارد بشرية في شركة ناف للعلف للصناعة من أكتوبر -
م2024م حتى أكتوبر 2021مشرف مبيعات في شركة موبايلي من نوفمبر -

مدير المراجعة الداخلية والحوكمة-خالد محمد عبد الله موس ى. د

المصريةالجلاسية

49العمر

مدير المراجعة الداخلية والحوكمةالمنصب

المؤهلات العلمية 
م2015دكتوراة، تخصص مراجعة داخلية محاسبة، جامعة قناة السويس، جمهورية مصر العربية، -
م2007ماجستير، تخصص مراجعة داخلية محاسبة، جامعة قناة السويس، جمهورية مصر العربية، -
م1998بفالوريوس، محاسبة، جامعة قناة السويس، جمهورية مصر العربية، -

الخبرات العملية

وحتى ابن2024مدير المراجعة الداخلية والحوكمة في شركة ناف للعلف للصناعة من سبتمبر -
م 2024م اقع 2019القابضة، من إليكتريكمدير المراجعة الداخلية في شركة تو إم -
م 2020م إقع 2019–مدير المراجعة الداخلية في شركة فودينا -
م2019م إقي 2012لخدمات الحوكمة والمراجعة الداخلية من  GIRCبشركة اسفشارات –مدير مراجعة داخلية -
م2012م اقع 2010منافع القابضة، من –مدير المراجعة الداخلية في شركة الراجحي -
م2010م اقع 2009من  UAE – IDOمدير المراجعة الداخلية في -
م2009اقع 7200من  KPMGمدير المراجعة الداخلية في شركة -



الإدارة التنفيذية للشركة

الشيوخابانايفمحمدرائدابعمالتطويرمديرلددالذاتيةالسيرة

المزي  راشدمحمدأمجادالقانونيةالشؤونمديرلدالذاتيةالسيرة

مدير تطوير الأعمال-رائد محمد نايف ابا الشيوخ 

السعوديةالجلاسية

30العمر

مدير تطوير الأعمالالمنصب

.م2019دبلوم، إدارة أنظمة الشبفات، المؤسسة العامة للتدريب التق   والمهن ، المملكة العربية السعودية، المؤهلات العلمية 

الخبرات العملية

.وحتى ابن2024مدير إدارة تطوير الأعمال في شركة ناف للعلف والصناعة من -
.2024اقع2023مطور محتوى التعلي  ابلكتروني وعضو فريق المشرون المركز الوط   للتعلي  ابلكتروني شركة دلف لتقنية المعلومات من -
.2023اقع 2022مدير نظام التعلي  ابلكتروني ومصم  برامج التعليمية ابكاديمية المالية شركة دلف لتقنية المعلومات من -
.2022اقع 2020مساعد مدير تنقية المعلومات فندق الموفنبيك من -
.2020اقع 2019ملاسق تقنية المعلومات فندق الموفنبيك من -

مدير الشؤون القانونية–أمجاد محمد راشد المزي   

السعوديةالجلاسية

33العمر

مدير الشؤون القانونيةالمنصب

م2014بفالوريوس، أنظمة وقانون، جامعة القصي ، المملكة العربية السعودية المؤهلات العلمية 

الخبرات العملية
م وحتى ابن2024مدير الشؤون القانونية وأمين سر مجلس الإدارة في شركة ناف للعلف منذ عام -
م2024م حتى عام 2015محامية ومسفشارة قانونية في مكتب محاماة منذ عام -
م2016حتى عام 2014أستاذ متعاون في جامعة القصي  عام -



الإدارة التنفيذية للشركة

:م2025عامعنالتنفيذيينكبارمكافآت

م2025د سمبر 31طبيعة المفافآت  

779,010الرواتب والبدلات والحوافز 

27,654منافع انهاء الخدمة  

806,664الإجماقي



حقوق المساهمين



حقوق المساهمين

 إ
م
نشرخلالمنوذلكالمهمة،التطوراتكافةعلعومسفثمريهامساهميهااطلانعلعالشركةتحرصالمساهمين،حقوق حمايةعلعالشركةحرصمننطلاقا

العامةتالجمعيااجتماعاتإقعإضافةالإلكتروني،الشركةوموقع"تداول "الماليةالسوق موقععبرالجوهريةوالمعلوماتوالإعلاناتالماليةالتقارير

.ةمباشراتصالقنواتتوفيرخلالمنوذلكاستفساراته ،علعوالإجابةمساهميهامعللتواصلقصوى أهميةالشركةتوقيكما.للمساهمين

نبماالمضللة،وغيروالصحيحةوالواضحةالفاملةالمعلوماتبتوفيرالإدارةمجلسيلتزم
ّ
يت أنعلعه،وجأكملعلعحقوقه ممارسةمنالمساهمينيمك

.المناسبالوقتفيالمعلوماتهذهتقدي 

علعويحرصسه ،الأ فئةلذاتالمالكينالمساهمينبينالتمييزوعدمبينه ،والمساواةالعدالةيضمنبماالمساهمينحقوق بحمايةالإدارةمجلسيلتزمكما

.المقررةحقوقه ممارسةمنتمكينه يكفلبماحقوقه ،منحقأيحجبعدم

ستفساراته ،اواستقبالمداوبتها،فيمشاركته وتيسيرالعادية،وغيرالعاديةالعامةالجمعياتاجتماعاتلحضور المساهميندعوةعلعالشركةوتحرص

.قراراتهاعلعالتصويتمنوتمكينه 



الجمعيات العامة للمساهمين



الجمعيات العامة للمساهمين

 العادية،وغيرالعاديةالعامةالجمعياتاجتماعاتبعقدالمرتبطةالتنظيميةالمتطلباتبفافةابلتزامعلعالشركةتحرص
م
تعزيزيكفلوبماقة،العلاذاتواللوائحللأنظمةوفقا

أسسعلعقراراته واتخاذالأعمالجدول بنوددراسةمنيمكنه بماالمناسب،الوقتوفيالفافيةبالمعلوماتالمساهمينبتزويدالشركةتلتزمكما.والإفصاحالشفافيةمبادئ

.مسفنيرة

 (2)عددم2025عامخلالالشركةعقدتوقد
م
 شملتالعامة،لجمعياتهااجتماعا

م
 اجتماعا

م
 العاديةالعامةللجمعيةواحدا

م
 واجتماعا

م
خلالكوذلالعادية،غيرالعامةللجمعيةواحدا

.م2025الماقيالعامنهايةوحتىالإدراجبعدالعامةللجمعياتاجتماعاتأيالشركةتعقدول .السوق فيالشركةأسه لإدراجالسابقةالفترة

:ابجتماعاتلهذهالإدارةمجلسأعضاءحضور وسجلالإدراج،قبلم2025عامخلالالمنعقدةالعامةالجمعياتاجتماعاتبتواريخبيانيليوفيما

الاجتماع الثاني
م2025/07/10

الاجتماع الأول 
م2025/06/29

حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات سجل 
الجمعية العامة للمساهمين 

√ √ الحربيطلحبفايز اذعار 

√ √ الحربيالغرابيبن فرج هباسسعود بن 

√ √ الخليفهعبد الله سليمان خليفه 

√ √ صالح علي صالح العويرض ي

√ √ إبراهيم محمد ناصر ال الشيخ الدوسري 



سياسة توزيع الأربا 



سياسة توزيع الأربا  

:يليماعلعنصتللشركة،الأساسالنظاممن(42-40)الموادوفق

علع-الإمفانقدر-ثابتةأرباحتوزيعيكفلأوالشركةمصلحةيحققالذيبالقدروذلكاحتياطيات،تكوينتقرر أن-الأرباحصافيفيالأسه نصيبتحديدعند-العاديةالعامةللجمعية.1

.الشركةلعاملياجتماعيةأغراضلتحقيقمبالغالأرباحصافيمنتقتطعأنكذلكالمذكورةوللجمعية.المساهمين

.وجدتإنابحتياطياتخص بعدالصافيةالأرباحمنالمساهمينعلعتوزيعهايجبالت اللاسبةالعامةالجمعيةتحدد.2

االأرباحفيحصتهالمساه  ستحق.3
م
سجلاتفيالمسجلينسه الأ لمالفيالأرباحأحقيةوتكون .التوزيعوتاريخابستحقاقتاريخالقرارويبينالشأن،هذافيالصادرالعامةالجمعيةلقراروفق

.المساهمينعلعالأرباحتوزيعشأنفيالعامةالجمعيةقرارينفذأنالإدارةمجلسعلعويجب.للاستحقاقالمحدداليومنهايةفيالمساهمين

قراربموجبمرحليةرباحأتوزيعفيالإدارةمجلسالعامةالجمعيةتفوضأن-أ:التاليةالضوابطاسفيفاءبعدوذلكالمساهمينعلعسنويةوربعسنويةنصفمرحليةأرباحتوزيعللشركةيجوز .4

افرأن-ب.سنويايصدر افرأن-ت.أرباحهابمستوى معقولةبدرجةالتوقعوتستطيعمعقولةسيولةالشركةلدىتتو لتغطيةتكفيمالية قوائةخروفقاللتوزيعقابلةأرباحالشركةلدىتتو

.القوائ تلكتاريخبعدالأرباحهذهمنورسملتهتوزيعهت ماحس بعدتوزيعهاالمقترحالأرباح

أيرصيدإقعبالإضافةتوزيعالقرارخلالهايتخذالت الفترةمباشرةتسبقالت الفترةآخرفيالمعدةالماقيالمركزقائمةفيالظاهرالمبقاةالأرباحرصيدمنللتوزيعالقابلةالأرباحتتكون .5

.للتوزيعقابلةاحتياطيات

.أجلهمنكونتالت الغرضإلغاءتقرر الت أومعينةلأغراضتخصصول الأرباحمنالمكونةابحتياطياتللتوزيعالقابلةابحتياطياتقبيلمن عد.6

المقترحالأرباحنسبةإقعافةإضالماليةالسنةمنالمختلفةالفتراتخلالالمساهمينعلعتوزيعهات الت الأرباحنسبللشركةالعامةللجمعيةالمقدمالسنوي تقريرهيضمنأنالإدارةمجلسعلع.7

.الأرباحهذهوإجماقيالماليةالسنةنهايةفيتوزيعها

الماليةالسوق فيمدرجةالشركةكانتإذاصدورهفور منهبلاسخةالهيئةوتزويدفوراذلكعنوالإعلانبالإفصاحالمرحليةالأرباحتوزيعقراراتخاذعندالشركةتلتزم.8



م2025بيان توزيعات الأربا  خلال عام 



:  م2025بيان توزيعات الأربا  خلال عام 

.م2025للعامللمساهمينأربا توزيعيتملم



التعاملات والعقود مع الأطراف ذات العلاقة



التعاملات والعقود مع الأطراف ذات العلاقة

.تمييدزدون همينالمسداجميدعوحقدوق مصالدحيحقدقوبمدابحتدة،وتجاريدةتنافسديةأسدسعلدىقائمدةالعلاقةذاتالأطرافمدعتعاملاتهاتكدون أنعلدىالشدركةتحرص

االفامدلوالإفصاحالشدفافيةبمبددأالعلاقةذاتالأطرافمدعالمبرمدةوعقودهداتعاملاتهاجميدعفديالشدركةوتلتدزم
م
ق
م
.العلاقةذاتواللوائدحةالأنظمبدهتقضديلمداوف

:م2025د سمبر31فيالمنته الماقيالعامخلالعنهاالناتجةوالأرصدةعلاقةذاتأطرافمعتمتالت التعاملاتبأبرز بيانيليفيما

الطرف ذو العلاقة 
الطرف المرتبط 
بالطرف ذو علاقة 

نون ابرتباط مع الطرف
ذو العلاقة

الشروط طبيعة المعاملات 
ة حج  المعاملات عن السنة المالي

م 2025د سمبر 31المنتهية في 

المستحق من أطراف
31ذات علاقة كما في 

م2025د سمبر 

المستحق اقع أطراف ذات 
د سمبر 31علاقة كما في 
م 2025

شركة سبك الجسور التجارية 

فايز/ رئيس مجلس الإدارة السيد
مساه  ويشغل منصب الحربي طلحباذعار 

رئيس مجلس إدارة فيها  

خدمات نقل 

ا بدون شروط أو مزاي
تفضيلية

(7,193,485)

0356,113

6,368,650سداد مستحقات 

مدفوعات بالإنابة عن 
الشركة

(467,463)

/  دعضو مجلس الإدارة المنتدب السي
فهالخليعبدالله سليمان خليفه 

 شغل منصب عضو مجلس
إدارة فيها

مدفوعات بالإنابة عن 
الطرف ذو علاقة 

289,266

(10,135)توريدات 

(13,971)مصاريف محملة 

فوديكومشركة 
فايز/ رئيس مجلس الإدارة السيد
اذعار طلحب الحربي 

شريك فيها  
عن شراء مب ى الإدارة وتنازل 

حق منفعة عقد ايجار 
الأرض 

ا بدون شروط أو مزاي
تفضيلية

(3,047,177)03,047,177

مزرعة فايز الحربي 
فايز/ رئيس مجلس الإدارة السيد
اذعار طلحب الحربي 

مالك لها 
ا بدون شروط أو مزايمبيعات  

تفضيلية

57,975
00

(57,975)تحصيلات 

شخص )شركة نافت للدواجن 
(واحد

فايز/ رئيس مجلس الإدارة السيد
اذعار طلحب الحربي 

مالك رأس المال ومديرها  
ا بدون شروط أو مزايمبيعات  

تفضيلية

96,812
00

(96,812)تحصيلات 

شركة مصنع سافن للتعدين 
ذات مسؤولية –( شخص واحد)

محدودة 

فايز/ رئيس مجلس الإدارة السيد
اذعار طلحب الحربي

شركة مصنع سافن 
للتعدين مملوكة وتدار 
/  يدبشفل كامل من قبل الس

باسل فايز اذعار الحربي 
/  يدوالذي هو  عتبر ابن للس

فايز اذعار طلحب الحربي

أعمال مقاوبت 

ا بدون شروط أو مزاي
تفضيلية

(250,855)

00
(232,845)سداد مستحقات 

فهالخليعبدالله سليمان خليفه 
عبدالله/ عضو مجلس الإدارة السيد

سليمان خليفه الخليفه 
ب ينطبق 

مبيعات 
ا بدون شروط أو مزاي

تفضيلية

69,940

00
(69,940) تحصيل مديونيات 



المدفوعات النظامية المستحقة للجهات 

م2025الحكومية خلال عام 



:م2025المدفوعات النظامية المستحقة للجهات الحكومية خلال عام 

اوذلكالسعودية،العربيةالمملكةفيالحكوميةللجهاتمحددةومصاريفرسومبدفعالشركةتلتزم
م
عد.العلاقةذاتواللوائحللأنظمةوفق

ُ
المصاريفمنالمدفوعاتهذهوت

ام،2025عامخلالالحكوميةالمدفوعاتتفاصيليوضحجدول يليوفيما.الماليةقوائمهاضمنالشركةأعمالنتائجعلعتحميلهايت الت الفشغيلية
م
امتضمن

م
.لهموجزماوصف

ملاحظة
المبلغ المتبقي في حال عدم سداد 

كامل المبلغ 
المسدد المسدد  

م عن الجهة 2025المبلغ الصادر بعام 
الحكومية ذات العلاقة 

الوصف الجهة الحكومية 

0 0 ريال1925 ريال1925
رسوم السجل التجاري -

رسوم اللاشر في صحيفة أعماقي-
المركز السعودي للأعمال 

0 0 ريال21,000 ريال21,000

ات تسجيل ونشر وشهادة  ثلاث علام-
تجارية لمنتجات ناف

تسجل ونشر علامة تجارية-
الهيئة السعودية للملكية 

الفكرية 

0 0 ريال1,270.75 ريال1,270.75 إنشاء سندات لأمر منصة نافذ 

0 0 مصاريف تداول  221,493.15 ريال 221,493.15 ريال مجموعة تداول السعودية

0 0 ريال1,857.25 ريال1,857.25
تلاشيط حساب أعمال

إخطار ماقي
ناجز وزارة العدل

ت  السداد بعد تطبيق كامل 
-1-23بتاريخ -ابشتراطات المطلوبة 
م2026

0 ريال15,242.75 ريال15,242.75 تجديد رخصة نشاط تجاري  منصة بلدي

0 0
ريال337,036
ريال1,631,452

ريال337,036
ريال1,631,452

زكاة شرعية
ضريبة القيمة المضافة

هيئة الزكاة والدخل والضريبة 
والجمارك

0 0
ريال534,163

ريال534,163 سداد اشتراك التأمينات الإجتماعيةالتأمينات 

0 0 ريال164 ريال164
تفويض المركبات علع الموظفين 

وتسجيل المركبات علع سجل الشركة
اي ش  ء يخص سيارات الشركة) 

منصة ت  

0 0 ريال7,268 ريال7,268
الخروج تاشيرات-سداد ابقامات 

نقل-الخروج النها ي تاشيرة-والعودة 
استخراج إقامة-الخدمات 

منصة مقي 

0 0 ريال81,110 ريال81,110 نقل كفالة-تأشيرات-إقامات الجوازات



تقرير مراجع الحسابات الخارجي



تقرير مراجع الحسابات الخارجي

قر
ُ
فيتهيةالمنالماليةللسنةالماليةالقوائمعنالحساباتمراجعتقريربأنالشركةت

.تحفظاتأييتضمنلمم2025/12/31



إقرارات أعضاء المجلس



:  إقرارات أعضاء المجلس

:يليبماالإدارةمجلسيقرّ 

عدّتقدالحساباتسجلاتأن.أ
ُ
.الصحيحبالشكلأ

عدقدالداخليةالرقابةنظامأن.ب
ُ
فذسليمةأسسعلىأ

ُ
.بفاعليةون

.نشاطهامواصلةعلىالشركةقدرةفييُذكرشكأييوجدلاأنه.ج



شكرا لكم

naf4feed.com
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