
 

 

 

العادية اجتماع الجمعية العامة  مرفقات    

Attachments to the Ordinary General Assembly Meeting  

5 May 2026 

 

 

 

Attachments  المرفقات 

- Audit committee report - تقرير لجنة المراجعة 

- Statement of the Recommended Dividends Distribution  

- Controls for the Delegation to the BoD for Authorizing a Board Member 

with a Direct or Indirect Interest 2026  

- Controls for the Delegation to BoD for Authorizing a Member to Engage 

in Competitive Activities 2026  

- Table of Amendments of replacement policy for members of the Board of 

Directors and its committees  

 الموصى بها  الأرباحبيان توزيعات  -

ضوابط وشروط تفويض الجمعية العامة العادية لمجلس الإدارة  -

    م 2026بالترخيص لعضو المجلس بالمصلحة المباشرة وغير المباشرة 

ضوابط وشروط تفويض الجمعية العامة العادية مجلس الإدارة  -

  م 2026بالترخيص بأعمال المنافسة 

سياسة الإحلال لأعضاء مجلس الإدارة   على جدول التعديلات -

  ولجانه

- Table of Amendments of policy of rules and regulations for nomination 

and appointment to the Board of Directors and its committees 

- Table of Amendments of policy for remuneration of members of the 

Board of Directors, its committees and senior management 

 

سياسة قواعد وضوابط الترشيح والتعيين   على جدول التعديلات -

 ولجانه في مجلس الإدارة 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه  سياسة  على جدول التعديلات -

 والإدارة العليا  

 















 

 م 2025بيان بما تم توزيعه من أرباح على المساهمين عن النصف الأول من العام المالي  

 بند  التفصيل 

الإدارة  مجلس   قرار يخ تار 22-07-2025الموافق  1447-01-27  

الموزع  المبلغ إجمالي  675,000,000 ريال سعودي  

للأرباح  المستحقة الأسهم عدد  1,500,000,000 سهم   

 حصة السهم من التوزيع  بعد خصم الزكاة ريال   0.45

الأسمية % السهم   قيمة لىسبة التوزيع إ ن 4.5   

الأحقية  تاريخ  05-08-2025   الموافق 1447-02-11  

التوزيع  تاريخ  20-08-2025   الموافق 1447-02-26  

 

 م 2025الثاني من العام المالي  بيان بما سيتم توزيعه من أرباح على المساهمين عن النصف  

 بند  التفصيل 

الإدارة  مجلس توصية  يخ تار 04-02-2026الموافق  1447-08-16  

الموزع  المبلغ إجمالي   ريال سعودي  825,000,000  

للأرباح  المستحقة الأسهم عدد سهم  1,500,000,000   

 حصة السهم من التوزيع  ريال بعد خصم الزكاة  0.55

الأسمية % السهم   قيمة لىسبة التوزيع إ ن 5.5   

تداول  ستكون أحقية توزيعات الأرباح للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية  

البنك  والمقيدين في سجل مساهمي   للبنك،يوم انعقاد الجمعية العامة 

)إيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي  الأوراق المالية  شركة مركز إيداع  لدى  

 .الجمعية انعقاد   تاريخ  

 تاريخ الأحقية 

التوزيع  تاريخ  م 2026-6-4الموافق 1447-12-18من  ابتداء    

 



 
 

 بالترخيص لعضو المجلس  الإدارة  العامة العادية لمجلس  الجمعية  ضوابط وشروط تفويض 

 م 6202  بالمصلحة المباشرة وغير المباشرة   
 

  وما   يةسوق المال المن هيئة    ةلنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة الصادر  اللائحة التنفيذيةب  بناء على ما ورد

الصادرة من   المالية  المؤسسات  في  للحوكمة  الرئيسة  والمبادئلائحة حوكمة الشركات المحدثة،  و يتوافق مع نظام الشركات  

 لمجلس  العادية  العامة  الجمعية  تفويض   وشروط   ضوابط  يلي   فيما  ، السعودي، ووفقا لأفضل الممارسات  المركزي   البنك 

 : المباشرة  وغير المباشرة  بالمصلحة المجلس   لعضو بالترخيص  الإدارة 

وفقاً    تالإيرادا % من  1أقل من   المالية  السنة  خلال  والعقود  الأعمال مجموع  أو  العقد  أو  العمل مبلغ  إجمالي  يكون  أن (1

الإدارة صاحب   مجلس عضو سعودي، "ويتحمل  ريال ملايين ( 10لآخر قوائم ماليه مراجعة على أن يكون أقل من عشرة ) 

 .الواحدة" السنة المالية خلال قيمة تلك التعاملات حساب المصلحة مسؤولية 

 .المعتاد البنك نشاط ضمن العقد  أو العمل يقع أن (2

 يتبعها  التي  والشروط الأوضاع  تكون بنفس وأن  الإدارة مجلس لعضو  تفضيلية شروطاً  العقد  أو العمل ألا يتضمن  (3

 .والمتعاقدين المتعاملين مع عموم  البنك 

 مهني  ترخيص بموجب  المجلس  بها عضو يقوم  التي  الاستشارية  والعقود  الأعمال  ضمن  من  العقد  أو العمل  يكون ألا (4

 . وفق المادة الثامنة من اللائحة التنفيذية لنظام الشركات البنك لصالح   -

 مجلس دورة نهاية  حتى  عليه أو  العادية العامة الجمعية موافقة تاريخ من واحدة سنة أقصى بحد التفويض مدة تكون (5

 . أسبق أيهما المفوض،  البنك إدارة 

 .العادية العامة في الجمعية التفويض وإلغاء التفويض  بندي على التصويت الإدارة مجلس  أعضاء من  أي على  يُحظر  (6

 .  أو التصويت عليهاالمشاركة في أي نقاش المصلحة المباشرة أو غير المباشرة  للعضو صاحب لا يحق  (7

الشروط والضوابط المضمنة بهذا التفويض حال صدور ضوابط نظامية أو  هذه  لمجلس الإدارة إضافة أو حذف أي من   (8

 .على أن تعرض على الجمعية العامة لإقرارها في أول اجتماع لهالها أو تسمح بها تنظيمية معدلة 
 

 والله الموفق 



 

 الإدارة  العادية لمجلس العامة   الجمعية  ضوابط وشروط تفويض 

 م 6202بأعمال منافسة  بالترخيص لعضو المجلس   
 

حوكمة    ولائحةلخاصة بشركات المساهمة المدرجة  ا الشركات    لنظام   التنفيذية   ةواللائح   نظام الشركاتأحكام  مع مراعاة  

، أو  بنكعضو الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الال، إذا رغب  والمبادئ والضوابط ذات الصلة  ، الشركات المحدثة

 : النشاط الذي يزاوله، فيجب مراعاة ما يليمنافسته في أحد فروع  
 

ألا تكون المنافسة مما حظره نظام أو لائحة أو أي قاعدة نظامية أو تنظيمية ملزمة، مثل اشتراك عضو مجلس إدارة  (1

البنك في عضوية مجلس بنك أخر بالمخالفة لنظام مراقبة البنوك، والمبادئ الرئيسة للحوكمة في المؤسسات  

 وما في حكم ذلك. السعودي،   البنك المركزيالصادرة من   المالية 

البنك أو يصعب (2 إدارة عملية تعارض المصالح  يستحيل  و  أ  ألا تكون المنافسة جوهرية فتؤثر سلبا على مجموعة 

 .، وفق ما يقرره المجلس في هذا الصددالناشئة عنها

ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغ في محضر اجتماع  مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في  العضو  إبلاغ   (3

 مجلس الإدارة. 

 . سنوياالأعمال المنافسة   من وجود  التحقق  أن يتم (4

 عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن.  (5

 دورة نهاية حتى أو  عليه العادية العامة الجمعية موافقة تاريخ  من واحدة سنة  أقصى بحد  التفويض مدة تكون  أن (6

 . أسبق  أيهما المفوض، الإدارة  مجلس

 .العادية العامة  في الجمعية التفويض وإلغاء التفويض  بندي على  التصويت  الإدارة  مجلس  أعضاء  من أي على  يُحظر  (7

وأصحاب المصالح فيه،  أي معايير أو ضوابط أخرى يرى مجلس الإدارة اضافتها بما يحقق صالح البنك ومستثمريه   (8

 .ولا يتعارض مع القواعد النظامية، أو القواعد والتعليمات التنظيمية التي تصدرها الجهات الرقابية والتنظيمية

لها أو  الشروط والضوابط حال صدور ضوابط نظامية أو تنظيمية معدلة  هذه  لمجلس الإدارة إضافة أو حذف أي من   (9

 .على أن تعرض على الجمعية العامة لإقرارها في أول اجتماع لهاتسمح بها 

ووفق سياسة إدارة تعارض المصالح والوثائق  والشروط  يعالج المجلس حالات المنافسة بناء على هذه الضوابط   (10

 أن يتخذ أحد الخيارين التاليين: فعلى العضو    المنافسة؛   بالأعمال  الترخيص منح  المجلس  رفض  وفي حال    ، ذات الصلة

مهلة   خلالالمنافسة أو توفيق أوضاعه طبقاً لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية    الأعماللعدول عن  ا 1.10

 . المجلسيحددها 

بنهاية هذه  - عضويته منتهية  -  ، وإلا عُدت سالمجلالتي حددها  مهلة  العضو استقالته خلال  ال  تقديم 2.10

 المهلة. 

 

 والله الموفق 



 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

 

 : المقدمة  .1

البلاد ومجلس إدارته بشكل دائم  على وجه الخصوص و   يسعى بنك 

إلى ضمان استمرارية وفعالية أعماله وتطوير واستدامة دوره وإداراته  

وبرامج   خطط  أهمها  من  استراتيجيات  لعدة  انتهاجه  خلال  من  وذلك 

لكوادره   عام-الاحلال  وأعضاء    -بشكل  له  ولأعضائه  التابعة  -اللجان 

بشكل خاص، وبما يضمن استمرارية وتدرج عملية الإحلال والتعاقب، 

عملية الاحلال  تعمل  فضل الممارسات والتطبيقات والتجارب  لأ  ا  فوفق

كف ببديل  ومناسب    ؤوالتعاقب  مجلس  على ضمان  مؤهل  مساعدة 

ومسئولياته  الإدارة   مهامه  ممارسة  تدعم   بكفاءةعلى  كما    وفعالية، 

 ماحيويته تزيد من  متنوعة متجددة و مهارات و ولجانه بخبرات  المجلس

وتجهيز  وكفاءتهما  وفعاليتها والتعاقب  الاحلال  عملية  تعمل  كما   ،

البديل المناسب على تجاوز كافة الصعوبات والعقبات التي قد تعترض  

إدائه   في  المجلس  حال  ل سبيل  خاصة  ومسئولياته،  ورسالته  دوره 

رت حالة من الحالات التي تستدعي تغيير أو تبديل  حدوث طارئ أو تواف 

 . تعيين عضو بديأعضاء لجانه و أحد أعضائه أو

إدارته ومجلس  البلاد  بنك  و   يسعى  الخصوص  وجه  بشكل  على 

إلى ضمان استمرارية وفعالية أعماله وتطوير واستدامة دوره    دائم 

من خلال انتهاجه لعدة استراتيجيات من أهمها خطط   وإداراته وذلك

 ولأعضاء مجلس الإدارة ولجانه   -بشكل عام-وبرامج الاحلال لكوادره  

له التابعة  اللجان  وأعضاء  يضمن -   ولأعضائه  وبما  خاص،  بشكل 

والتعاقب،   الإحلال  عملية  وتدرج  فضل  لأ  ا  فوفقاستمرارية 

عملية الاحلال والتعاقب تعمل  والممارسات والتطبيقات والتجارب  

وفقا  لأفضل الممارسات والتطبيقات  مؤهل ومناسب    ؤببديل كف

على ممارسة مهامه  الإدارة  مساعدة مجلس  على ضمان    والتجارب

تدعم  بكفاءةومسئولياته   كما  بخبرات  المجلس   وفعالية،    ولجانه 

و   مهاراتو من   متنوعة   متجددة   ا موفعاليته  ماحيويته  تزيد 

والتعاقب ،  وكفاءتهما الاحلال  عملية  تعمل  البديل    كما  وتجهيز 

المناسب على تجاوز كافة الصعوبات والعقبات التي قد تعترض  

، خاصة حال  دوره ورسالته ومسئولياتهلسبيل المجلس في إدائه  

حدوث طارئ أو توافرت حالة من الحالات التي تستدعي تغيير أو  

 . تعيين عضو بديأعضاء لجانه و  تبديل أحد أعضائه أو 

 

 



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  2 صفحة رقم  

 

 

الهدف من   .2

السياسة وأهمية  

 . خطط الاحلال  

دائم من   بشكل  و التأكد  وفعالية  الدائم  استمرارية  والتطوير  التحديث 

 بما يضمن:و لمجلس الإدارة ولجانه 

أو  ت  2.1 والكفاءات  المؤهلات  وتطويرها    الجداراتوافر  الأساسية 

 وتنميتها لدى الأعضاء الحاليين. 

القيادية   2.2 المراكز  لشغل  الأعضاء  وقدرات  مهارات  وتنمية  تأهيل 

 بالمجلس ولجانه. 

إدارته   2.3 بمجلس  البنك  إمداد  فرص  العناصر  زيادة  بأفضل  ولجانه 

المؤهلة وذات أفضل الكفاءات العلمية والمهنية في المجالات  

المالية والمصرفية، لتلبية احتياجاته وتطلعاته المستقبلية وخططه  

 الاستراتيجية. 

للمجلس 2.4 مغادرتهم  المحتمل  الأعضاء  وتحديد    ولجانه تحديد 

 المرشحين البدلاء المناسبين. 

أعضائه   2.5 في  النقص  لسد  المجلس  واستعداد  جاهزية  ضمان 

 نتيجة لوجود شواغر غير مخطط لها.   ولجانه

 يجب فيها عملية الاحلال والتبديل. التي تحديد أهم الحالات  2.6

تحديد قواعد وآليات عملية الإحلال لأعضاء مجلس الإدارة وللجان  2.7

 التابعة له. 

من   دائم  بشكل  و التأكد  وفعالية  والتطوير  استمرارية  التحديث 

 بما يضمن: و الدائم لمجلس الإدارة ولجانه 

الأساسية وتطويرها    الجداراتأو  وافر المؤهلات والكفاءات  ت  2.1

 وتنميتها لدى الأعضاء الحاليين. 

الأعضاء   2.2 وقدرات  مهارات  وتنمية  بمهامهم تأهيل    للقيام 

 .لجانال وبالمجلس   لشغل المراكز القيادية

زيادة فرص إمداد البنك بمجلس إدارته ولجانه بأفضل العناصر   2.3

في   والمهنية  العلمية  الكفاءات  أفضل  وذات  المؤهلة 

العلاقةالمجالات   ذات  والمصرفية  المختلة  لتلبية  المالية   ،

 احتياجاته وتطلعاته المستقبلية وخططه الاستراتيجية. 

للمجلس 2.4 مغادرتهم  المحتمل  الأعضاء  وتحديد    ولجانه  تحديد 

 المرشحين البدلاء المناسبين. 

ضمان جاهزية واستعداد المجلس لسد النقص في أعضائه   2.5

 نتيجة لوجود شواغر غير مخطط لها.   ولجانه

 يجب فيها عملية الاحلال والتبديل. التي تحديد أهم الحالات  2.6

الإدارة   2.7 مجلس  لأعضاء  الإحلال  عملية  وآليات  قواعد  تحديد 

 وللجان التابعة له. 

 



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  3 صفحة رقم  

 

 

وأعضائها توضيح دور ومسئوليات مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه   2.8

 في عمليات التأهيل والاحلال والتبديل. 

توضيح دور لجنة الترشيح والمكافآت في عمليات التأهيل والاحلال   2.9

 والتبديل. 

ولجانه   2.8 وأعضائه  الإدارة  مجلس  ومسئوليات  دور  توضيح 

 وأعضائها في عمليات التأهيل والاحلال والتبديل. 

والمكافآت في عمليات التأهيل    ات الترشيح توضيح دور لجنة   2.9

 والاحلال والتبديل. 

تعاريف   .3

 ومصطلحات: 

 التخطيط للإحلال:   1.3

هي عملية التخطيط الاستراتيجي التي تسعى لضمان أن مجلس إدارة  

  ي العناصر والقيادات المؤهلين وذوالبنك ولجانه لديهم مجموعة من  

القيادة   مواضع  في  ليكونوا  جاهزين  العالية،  والجدارات  المهارات 

في   الهامة  الأدوار  من  وغيرها  ولجانه،  المجلس  مسئوليات  وتولي 

 المستقبل أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 

 

 إدارة المواهب والجدارات:  2.3

عملية موثقة لتطوير قدرات ومهارات وجدارات الأعضاء أو المرشحين 

مهاراتهم   مع  تتناسب  ولجانه  المجلس  داخل  مراكز  لشغل  المحتملين 

الوقت   في  أو  الأمر  لزم  إذا  واهتماماتهم  ومؤهلاتهم  وجداراتهم 

 المناسب. 

 

 

 التخطيط للإحلال:   1.3

  تشكيل هي عملية التخطيط الاستراتيجي التي تسعى لضمان أن  

ولجانه   البنك  إدارة  العناصر    لديهم  يشملمجلس  من  مجموعة 

وذو المؤهلين  العالية  يوالقيادات  والجدارات  جاهزين  المهارات   ،

ليكونوا في مواضع القيادة وتولي مسئوليات المجلس ولجانه،  

وغيرها من الأدوار الهامة في المستقبل أو كلما دعت الحاجة إلى  

 .ذلك

 إدارة المواهب والجدارات:  2.3

أو   الأعضاء  وجدارات  ومهارات  قدرات  لتطوير  موثقة  عملية 

المرشحين المحتملين لشغل مراكز داخل المجلس ولجانه تتناسب 

أو  مع مهاراتهم وجداراتهم ومؤهلاتهم واهتماماتهم إذا لزم الأمر  

 .  في الوقت المناسب

 

 

 



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  4 صفحة رقم  

 

 

 التخطيط للإحلال الطارئ:  3.3

المجلس   داخل  مفاجئ  تطور  عن  تنتج  التي  الطارئة  الحاجة  على  يركز 

حيث يعمل    ، ، ولأي سبب كان-كان إرادي أو غير إراديسواء  -ولجانه،  

  وكذلك  تخطيط الاحلال الطارئ على توفير/ أو الاحتفاظ بـ المناصب

داخل    التلاشيالمهارات أو الجدارات التي هي على وشك الزوال أو  ب 

   المجلس ولجانه.

 التخطيط للإحلال الطارئ:  3.3

يركز على الحاجة الطارئة التي تنتج عن تطور مفاجئ داخل المجلس  

حيث يعمل   ،، ولأي سبب كان-سواء كان إرادي أو غير إرادي-ولجانه،  

المناصب  بـ  الاحتفاظ  أو  توفير/  على  الطارئ  الاحلال    تخطيط 

الجدارات  ب   وكذلك أو  على    المحتمل فقدهاالمهارات  التي هي 

 داخل المجلس ولجانه.   التلاشيوشك الزوال أو  

الحالات التي يجب   .4

 : الاحلال فيها 

 حالات الإحلال الطارئ: من أهمها ما يلي:  1.4

 استقالة العضو أو وفاته.  1.4.1

حضور جلسات المجلس أو اللجان المنبثقة  تغيب العضو عن   1.4.2

مدة   في  متتالية  مرات  ثلاث  الأحوال  بحسب  المجلس  عن 

 دون عذر مشروع يستدعي ذلك. دورة المجلس 

إذا حكم بإدانة العضو في جريمة غش أو جريمة مخلة بالأمانة   1.4.3

 أو ماسة بالشرف. 

العضو أو قيامه بإجراء ترتيبات أو صلحا  مع   إذا حكم بإفلاس   1.4.4

 . دائنيه

غير صالح للعضوية وفقا  لأحكام أي نظام أو  العضو  إذا أصبح   1.4.5

 قاعدة ملزمة نافذة في المملكة العربية السعودية.  

 حالات الإحلال الطارئ: من أهمها ما يلي:  1.4

 استقالة العضو أو وفاته.  1.4.1

عن   1.4.2 العضو  أو  تغيب  المجلس  جلسات  اللجان لجانه  حضور 

المجلس  عن  متتالية    المنبثقة  مرات  ثلاث  الأحوال  بحسب 

 دون عذر مشروع يستدعي ذلك. في مدة دورة المجلس 

مخلة   1.4.3 جريمة  أو  غش  جريمة  في  العضو  بإدانة  حكم  إذا 

 بالأمانة أو ماسة بالشرف. 

العضو أو قيامه بإجراء ترتيبات أو صلحا  مع    إذا حكم بإفلاس  1.4.4

 . دائنيه

غير صالح للعضوية وفقا  لأحكام أي نظام  العضو  إذا أصبح   1.4.5

 أو قاعدة ملزمة نافذة في المملكة العربية السعودية.  

 



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  5 صفحة رقم  

 

 

في   1.4.6 آخر  تجاري  بنك  أي  إدارة  مجلس  في  عضوا   أصبح  إذا 

 المملكة العربية السعودية. 

العضو   1.4.7 عزل  عليه من أسرر  إذا  تم الاطلاع  بسبب إفشاء ما 

البنك في غير اجتماعات الجمعية العامة، أو استغلال ما علم  

في تحقيق مصلحة له أو لاحد أقاربه أو    -بحكم عضويته–به  

 للغير، مما يستوجب العزل والتعويض وفقا  لنظام الشركات. 

زوال أو فقد أي شرط من الشروط الواجب توافرها في عضو   1.4.8

 مجلس الإدارة أو عضو اللجنة بشكل عام.

في   1.4.9 توافرها  الواجب  الشروط  من  شرط  أي  فقد  أو  زوال 

غير  ال إلى  مستقل  من  الصفة  تغيير  أو  المستقل  عضو 

بما يستوجب الاحلال    أو إحدى لجانه  مستقل داخل المجلس

 .  ببديل مستقل في الحالات التي تتطلب ذلك

 

 

 حالات الإحلال المجدول/المخطط له: من أهمها ما يلي:  2.4

 انتهاء مدة دورة أو عمر المجلس.  2.4.1

 

 

في   1.4.6 آخر  تجاري  بنك  أي  إدارة  مجلس  في  عضوا   أصبح  إذا 

 المملكة العربية السعودية. 

بسبب إفشاء ما تم الاطلاع عليه من أسرر  إذا عزل العضو   1.4.7

البنك في غير اجتماعات الجمعية العامة، أو استغلال ما علم  

في تحقيق مصلحة له أو لاحد أقاربه أو    -بحكم عضويته–به  

لنظام   وفقا   والتعويض  العزل  يستوجب  مما  للغير، 

 الشركات. 

في   1.4.8 توافرها  الواجب  الشروط  من  شرط  أي  فقد  أو  زوال 

 عضو مجلس الإدارة أو عضو اللجنة بشكل عام. 

في   1.4.9 توافرها  الواجب  الشروط  من  شرط  أي  فقد  أو  زوال 

غير  ال إلى  مستقل  من  الصفة  تغيير  أو  المستقل  عضو 

بما يستوجب الاحلال    أو إحدى لجانه مستقل داخل المجلس 

 ببديل مستقل في الحالات التي تتطلب ذلك. 

 . أو كل أعضاء مجلس الإدارة   بعض ل الجمعية العامة  عزل   1.4.10

 حالات الإحلال المجدول/المخطط له: من أهمها ما يلي:  2.4

 المجلس.  أو عمرانتهاء مدة دورة  2.4.1



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  6 صفحة رقم  

 

 

 استنفاذ العضو للمدة المقررة لبقائه في إحدى لجان المجلس  2.4.2

القواعد   وفق  خاص،  بشكل  المراجعة  ولجنة  عام،  بشكل 

 . والضوابط الحاكمة

حضور جلسات المجلس أو اللجان المنبثقة  تغيب العضو عن   2.4.3

عن المجلس بحسب الأحوال خمس مرات غير متتالية في مدة  

 دون عذر مشروع يستدعي ذلك. دورة المجلس 

 

عضو   2.4.4 قبل    اللجنة/لمجلساإشعار  أخرى  لمرة  ترشحه  بعدم 

 .  انتهاء دورة المجلس بوقت كاف نسبيا 

يرجح حدوثه بعد   2.4.5 أخر  بالصحة أو أي حدث  أية عوامل متعلقة 

دورة   من  المتبقية  للمدة  بالنسبة  نسبيا   طويلة  زمنية  فترة 

عضوية   زوال  إلى  تؤدي/يؤدي  أن  المحتمل  من  المجلس 

 بالمجلس أو بإحدى لجانه. العضو  

شروط   2.4.6 بعض  أو  أحد  زوال  أو  بفقد  متعلقة  عوامل  أية 

صفة العضوية بشكل خاص )عضوية  بالعضوية بشكل عام أو  

مستقل مثلا( أو أي حدث أخر يرجح حدوثه بعد فترة زمنية كبيرة  

نسبيا  بالنسبة للمدة المتبقية من دورة المجلس من المحتمل  

لبقائه   2.4.2 المقررة  للمدة  العضو  انطبقاستنفاذ  في   كلما 

المجلس لجان  بشكل    إحدى  المراجعة  عام، ولجنة  بشكل 

 . وفق القواعد والضوابط الحاكمة  خاص،

أو كل من لجانه  حضور جلسات المجلس  تغيب العضو عن   2.4.3

بحسب الأحوال خمس مرات    اللجان المنبثقة عن المجلس

المجلس   دورة  مدة  في  متتالية  مشروع  غير  عذر  دون 

 يستدعي ذلك. 

بعدم ترشحه لمرة أخرى قبل    اللجنة / لمجلساإشعار عضو   2.4.4

 .  انتهاء دورة المجلس بوقت كاف نسبيا 

يرجح حدوثه   2.4.5 أخر  أي حدث  أو  بالصحة  أية عوامل متعلقة 

بعد فترة زمنية طويلة نسبيا  بالنسبة للمدة المتبقية من  

زوال   إلى  تؤدي/يؤدي  أن  المحتمل  من  المجلس  دورة 

 عضوية العضو بالمجلس أو بإحدى لجانه. 

شروط   2.4.6 بعض  أو  أحد  زوال  أو  بفقد  متعلقة  عوامل  أية 

أو   عام  بشكل  خاص  بالعضوية  بشكل  العضوية  صفة 

)عضوية مستقل مثلا( أو أي حدث أخر يرجح حدوثه بعد  

فترة زمنية كبيرة نسبيا  بالنسبة للمدة المتبقية من دورة  

المجلس من المحتمل أن تؤدي/يؤدي إلى زوال عضوية  



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  7 صفحة رقم  

 

 

أن تؤدي/يؤدي إلى زوال عضوية العضو بالمجلس أو بإحدى  

 .  لجانه أو تغير صفة العضوية كالاستقلالية مثلا 

 

 

 حالات الإحلال الكامل بقوة النظام:   3.4

 

 

 

حالة تقديم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة استقالاتهم، أو عدم   3.4.1

يقوم   حيث  إدارة،  مجلس  انتخاب  من  العامة  الجمعية  تمكن 

لجنة مؤقتة من ذوي  مجلس هيئة السوق المالية، بتشكيل  

، ويعين لها رئيسا    الخبرة والاختصاص بالعدد الذي يراه مناسبا 

ونائبا  له من بين أعضائها، لتتولى الإشراف على إدارة البنك،  

ودعوة الجمعية العامة للاجتماع خلال مدة لا تزيد على ثلاثة  

أشهر من تاريخ تشكيل اللجنة المذكورة؛ لانتخاب مجلس إدارة  

ل على جديد  مكافآت  وأعضاؤها  اللجنة  رئيس  ويمنح  لبنك. 

 . حساب البنك، وفقا  لما يقرره مجلس الهيئة

 

العضو بالمجلس أو بإحدى لجانه أو تغير صفة العضوية  

 .  كالاستقلالية مثلا 

 

 

 

بها  حالات    3.4 المرتبطة  والاحكام  بقوة  خاصة  الكامل  الإحلال 

 :  النظام 

مع مراعاة نظام البنك الأساس، والأنظمة واللوائح ذات الصلة بما  

 فيها نظام مراقبة البنوك، وتعليمات البنك المركزي ذات الصلة. 

رئيس وأعضاء مجلس الإدارة  حالة تقديم    في حال عدم 3.4.1

من  العامة  الجمعية  تمكن  عدم  أو  انتخاب    استقالاتهم، 

إدارة، أو   مجلس  جديدة  أعضاء    عدم   لدورة  عدد  إكمال 

الإدارة  انعقاده اللازم    مجلس  الضوابط  -،  لصحة  وفق 

ولائحته  الشركات  بنظام  المحددة  الحالات  يجوز  ،  - وفي 

لكل ذي مصلحة أن يطلب من الجهة القضائية المختصة  

حيث يقوم مجلس هيئة السوق المالية، بتشكيل    أن تعين 

والاختصاص    لجنة مؤقتة الخبرة  الذي  و من ذوي  بالعدد 

، ويعين لها رئيسا  ونائبا  له من بين   من يتولا يراه مناسبا 

لتتولى إدارة    أعضائها،  على  ، (البنك)  الشركةالإشراف 



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  8 صفحة رقم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حالة قيام الجمعية العامة بعزل جميع أعضاء مجلس الإدارة.   3.4.2

العامة    ةدعو ي و الانعقادالجمعية  خلال    للاجتماع  الى 

يوما   تاريخ    )تسعين(  من  أشهر  ثلاثة  على  تزيد  لا  مدة 

المذكورة اللجنة  جديدتشكيل  إدارة  مجلس  لانتخاب  و  أ  ؛ 

بحسب  كمال  إ الإدارة  مجلس  لأعضاء  اللازم  العدد 

للبنك. ويمنح الأحوال، أو أن يطلب حل الشركة )البنك(.

رئيس اللجنة وأعضاؤها مكافآت على حساب البنك، وفقا   

 . لما يقرره مجلس الهيئة

 حالة قيام الجمعية العامة بعزل جميع أعضاء مجلس الإدارة. 3.4.2

قواعد عامة تتعلق   .5

  من   بعملية الاحلال 

 ها: أهم 

الاستقالة/الاعتزال من عضوية المجلس قبل اكمال  عضو  ليحق ل 1.5

كان  وإلا  مناسب  وقت  في  ذلك  يكون  ان  على  المجلس  دورة 

يترتب على الاستقالة/الاعتزال من  عما  البنك  مسؤولا  من قبل 

 اضرار. 

الإدارة  2.5 أعضاء مجلس  مراكز  أحد  حالة شغور  لجانه  في  إحدى  ،  أو 

والمكافآت    اتالترشيح فعلى مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة  

،  أن يعين مؤقتا  عضوا  في المركز الشاغر ليكمل العضو مدة سلفه

 . ووفقا  للضوابط المحددة لذلك

يجب في حالة إنهاء أو انتهاء عضوية أي عضو بالمجلس أو أحد  3.4

المواعيد   في  والرقابية  التنظيمية  الجهات  إخطار  وفق و لجانه 

 

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  9 صفحة رقم  

 

 

التنظيمية والقواعد  بالنظام  المحددة  الهيئةالضوابط  كإخطار   ، 

 . ذلك  إلى دعت التي الأسباب  بيان مع فورا   والسوق

اذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الادارة بسبب نقص  4.5

 الأساس   النظام  في  عليهالمنصوص    الأدنى  عدد اعضائه عن الحد

  العامة   الجمعية  دعوة   الاعضاء  بقية  على  ( وجبأعضاء  7  سبعة)

 من  اللازم  العدد   لانتخاب  يوما    ستين   خلال   للانعقاد   العادية

 .الاعضاء

 

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

وضوابط  محددات  .6

آليات عمليات  

 الاحلال: 

 العناصر الرئيسة لخطة الاحلال:  1.6

 تحديد المراكز الحرجة والهامة بالمجلس ولجانه.  1.6.1

 تحديد الجدارات الأساسية.  1.6.2

 تحديد الاعضاء الحاليين المستهدفين. 1.6.3

 .تحديد المرشحين المحتملين )كبدلاء( المستهدفين 1.6.4

 للمستهدفين.إعداد خطة التطوير/التأهيل  1.6.5

 : الخطوات الأساسية لخطة الاحلال  2.6

عملية   لتنفيذ  إتباعها  يجب  التي  الأساسية  الخطوات  أهم  يلي  فيما 

 الاحلال: 

المستهدفة من عملية الاحلال   2.6.1 الأعضاء والمراكز  تحديد  بعد 

بالمجلس ولجانه يتم تعيين أو تحديد مرشح واحد بديل أو أكثر  

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  10 صفحة رقم  

 

 

بناء على عملية فحص وفرز   ذلك  لكل عضو أو مركز إن أمكن 

لذلك   المحددة  الآلية  وفق  للترشيح  المقدمة  الملفات 

وملحق   وبدليل  السياسة  بهذه  الواردة  والقواعد  والمعايير 

دليل الحوكمة لبنك البلاد التي يمكن أن تكون من بين أهم  

   ما يلي:ومعايرها ها  مؤشرات 

في   2.6.1.1 والمهني  العلمي  التأهيل  مستوى  في  الأفضلية 

 المجالات المالية والتجارية والمصرفية. 

وفق    حكمها  في   وما  الاستقلالية   حيث  من   العضوية  صفة 2.6.1.2

 المتطلبات النظامية والتنظيمية.

وفق    ولجانه  المجلس  داخل  معينة  لتخصصات  الحاجة 2.6.1.3

 .والتنظيمية   النظامية اتالمتطلب

 الترتيب في الحصول على الأصوات.  2.6.1.4

 .مدة الخبرة العملية وتنوعها ومناسبتها 2.6.1.5

 

 

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

  الأصوات   فرزآلية   .7

  الأعضاء  واختيار 

  / المنتخبين 

  بالجمعية   الفائزين 

 : العامة 

  من   المنتخبين  الفائزين   الأعضاء   وتحديد   الأصوات   فرز  عنديراعى  

 المستقلين  الأعضاء عدد  من  الأدنى  الحد  وجود ضمان  العامة  الجمعية

  بما   إلزامية،  متطلبات  من  وغيرها  المجلس،  تشكيل  في  المتطلب

  أعلى   أصوات  على  حصل  وإن  مستقل  غير  عضو  اختيار  عدم  يستوجب

  الإلزامي   الأدنى   الحد  توافر  عدم  ذلك  على  ترتب  إذا  أفضل  وترتيب

 

 

 

 

 لا يوجد تعديل 

 



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  11 صفحة رقم  

 

 

  واللوائح   الأنظمة  وفق   بالمجلس   المتطلب  المستقلين  الأعضاء  لعدد 

استكمال  يجب  عليه  الصلة،  ذات  الالزامية  والضوابط   الحد   ضمان 

  ولو   حتى(  مستقلين  أعضاء  4  أربعة)  المستقلين  الأعضاء  من  الأدنى

  وفق   المستقلين،  غير  الأعضاء  من  غيرهم  من  أقل  أصواتهم  عدد  كان

 .بالبنك عتمدةالم الآلية

  تصنيف المرشحين  .8

 وتأهليهم: 

المرشحين   تصنيف  سالفة  يمكن  بالآلية  المحددة  الضوابط  على  بناء 

 : مستويين إلىالذكر  

ويندرج تحته المرشحون الأكثر ملائمة للعضوية    المستوى الأول: 1.8

أو المركز، وتشمل من يملك القدرة على المساهمة في التطوير  

الأهداف   يحقق  بما  ومسئولياته  بدوره  والنمو  والتحديث 

العلمية  والمؤهلات  الخبرات  على  بناء   للبنك،  الاستراتيجية 

 والعمرية.   والعملية والمهنية والسلوكية فضلا  عن الحالة الصحية

ويندرج تحته المرشحون الذين قد يكون لديهم   المستوى الثاني: 2.8

مهارات وخبرات كافية لشغر العضوية أو المنصب، لكنها لا ترقى  

والنمو  والتحديث  التطوير  في  المرجوة  الفاعلة  المساهمة  إلى 

بدوره ومسئولياته بما يحقق الأهداف الاستراتيجية للبنك وتطوير  

م تنمية  المستوى  هذا  لأفراد  ويمكن  وقدراتهم أعماله،  هاراتهم 

 لزيادة فرص ترشحهم أو انتقالهم إلى المستوى الأول. 

يمكن تصنيف المرشحين بناء على الضوابط المحددة بالآلية سالفة  

 الذكر إلى مستويين: 

الأول:     11-7-6-2-2-1 الأكثر المستوى  المرشحون  تحته  ويندرج 

على  القدرة  يملك  من  وتشمل  المركز،   أو  للعضوية  ملائمة 

والنمو بدوره ومسئولياته بما  المساهمة في التطوير والتحديث  

يحقق الأهداف الاستراتيجية للبنك، بناء  على الخبرات والمؤهلات  

الصحية   الحالة  عن  فضلا   والسلوكية  والمهنية  والعملية  العلمية 

 والعمرية. 

ويندرج تحته المرشحون الذين قد المستوى الثاني:    11-7-6-2-2-2

يكون لديهم مهارات وخبرات كافية لشغر العضوية أو المنصب، 

التطوير   في  المرجوة  الفاعلة  المساهمة  إلى  ترقى  لا  لكنها 

الأهداف   يحقق  بما  ومسئولياته  بدوره  والنمو  والتحديث 

الاستراتيجية للبنك وتطوير أعماله، ويمكن لأفراد هذا المستوى 

 



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  12 صفحة رقم  

 

 

مكثفة   2.9 وتوعوية  وإعدادية  تدريبية  لبرامج  المرشح  إخضاع  يجب 

وفقا    وإعداده  لتأهيله  الأمر  لزم  إذا  لحالته  مناسبة  ومركزة 

القيام  على  يساعده  بما  ومتطلباته  وإجراءاته  البنك  لسياسات 

 .  بدوره ومسئولياته مستقبلا 

تنمية مهاراتهم وقدراتهم لزيادة فرص ترشحهم أو انتقالهم إلى  

 المستوى الأول. 

إخضاع   بيج برامج يقدم للمرشحين بقائمة الاحلال   11-7-6-2-2-3

لبرامج وتوعوية    المرشح  وإعدادية  مناسبة   مكثفة ومركزةتدريبية 

لحالته إذا لزم الأمر لتأهيله وإعداده وفقا  لسياسات البنك وإجراءاته  

 ومتطلباته بما يساعده على القيام بدوره ومسئولياته مستقبلا  

المتطلبات العملية   .9

 لخطة الاحلال: 

 متطلبات وخطوات الاحلال المخطط له:  1.9

تقييم   1.9.1 على  المستمر  العمل  الفعالة  الاحلال  عملية  تستلزم 

ورفع   ومساهمته،  عضو  كل  اداء  ومراجعة  المجلس  فعالية 

من   الادارة  لمجلس  اللازمة  الترشيح  قبل  التوصيات  لجنة 

قدرات أعضاء المجلس  والمكافآت، في سبيل تطوير وتنمية 

ولجانه بشكل عام وبهدف إعداد وتطبيق خطة الاحلال بشكل  

 خاص وذلك على سبيل المثال لا الحصر من خلال: 

 تحديد جوانب الضعف والقوة في المجلس واقتراح معالجتها. 1.9.1.1

 

الوقوف على مدى اخفاق أو عدم كفاءة أو صلاحية اي عضو   1.9.1.2

أو عجزه أو إخفاقه عن أداء مهامه على الوجه الأكمل كعدم  

 الالتزام بالضوابط والتعليمات الالزامية. 

 متطلبات وخطوات الاحلال  المخطط له: 

تستلزم عملية الاحلال الفعالة العمل المستمر على تقييم   1.9.1

ورفع  ومساهمته،  عضو  كل  اداء  ومراجعة  المجلس  فعالية 

من   الادارة  لمجلس  اللازمة    ات الترشيح لجنة  قبل  التوصيات 

، في سبيل تطوير وتنمية قدرات  الترشيح والمكافآت والمكافآت

عام   بشكل  ولجانه  المجلس  خطة  أعضاء  وتطبيق  إعداد  وبهدف 

 الاحلال بشكل خاص وذلك على سبيل المثال لا الحصر من خلال: 

واقتراح    1.9.1.1 المجلس  في  والقوة  الضعف  جوانب  تحديد 

 معالجتها.

الوقوف على مدى اخفاق أو عدم كفاءة أو صلاحية اي    1.9.1.2

عضو أو عجزه أو إخفاقه عن أداء مهامه على الوجه الأكمل كعدم 

 الإلزامية الالتزام بالضوابط والتعليمات  

 



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  13 صفحة رقم  

 

 

في حالة ثبوت عدم صلاحية عضو أو شاغل مركز بالمجلس أو أحد    2.9

 لجانه، وفق المعايير المحددة لذلك يتبع الآتي: 

تجتمع لجنة الترشيح والمكافئات لرفع توصياتها لمجلس الإدارة    2.9.1

تي تجيز  بعزل أو إقالة العضو في حالة توفر احد / او بعض الأسباب ال

لعزل وفقا لما تنص عليه الانظمة واللوائح والقواعد ذات الصلة، مع  ا

ترشيح اسم أو أسماء لإحلاله محل العضو الذي شغر مركزه من ضمن  

بالبند   بالترتيب وفق الآلية    8مستويي تصنيف المرشحين المحددين 

والمبنية في الأساس على المعايير والقواعد الواردة    المعتمدة لذلك

 بهذه السياسة وبملحق دليل الحوكمة لبنك البلاد. 

 

 

عضوية  ليعرض الأمر على مجلس الإدارة لاختيار اسم المرشح ل  2.9.2

 لبنك المركزي السعودي للحصول على عدم الممانعة. لورفعه 

 

بعد الحصول على عدم ممانعة البنك    كعضو مؤقت  يتم التعيين  2.9.3

ووزارة   المالية  السوق  هيئة  ابلاغ  يتم  ثم  ومن  السعودي،  المركزي 

 التجارة والاستثمار خلال خمسة أيام من تاريخ التعيين. 

في حالة ثبوت عدم صلاحية عضو أو شاغل مركز بالمجلس أو    2.9

 أحد لجانه، وفق المعايير المحددة لذلك يتبع الآتي: 

لرفع   الترشيح والمكافئات   تأ والمكاف  اتالترشيح تجتمع لجنة    2.9.1

توصياتها لمجلس الإدارة بعزل أو إقالة العضو في حالة توفر احد 

لعزل وفقا لما تنص عليه الانظمة تي تجيز ا او بعض الأسباب ال  /

واللوائح والقواعد ذات الصلة، مع ترشيح اسم أو أسماء لإحلاله  

مركزه   شغر  الذي  العضو  المعتمدةمحل  الآلية  ضمن   وفق  من 

بالبند   المحددين  المرشحين  تصنيف    2-2-6- 7–11مستويي 

والمبنية في الأساس على    بالترتيب وفق الآلية المعتمدة لذلك

الحوكمة  دليل  وبملحق  السياسة  بهذه  الواردة  والقواعد  المعايير 

 . لبنك البلاد

المرشح   2.9.2 اسم  لاختيار  الإدارة  مجلس  على  الأمر  يعرض 

ورفعه  لل عدم السعودي    المركزي  لبنكلعضوية  على  للحصول 

 الممانعة. 

بعد الحصول على عدم ممانعة    كعضو مؤقت  يتم التعيين  2.9.3

السعودي، ومن ثم يتم ابلاغ هيئة السوق المالية    المركزي  البنك

 خلال خمسة أيام من تاريخ التعيين.  والاستثمارووزارة التجارة 



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  14 صفحة رقم  

 

 

عليه  2.9.4 للتصويت  للبنك  عامة  أقرب جمعية  التعيين على    يعرض 

 . وإقراره ليقوم العضو بإكمال مدة سلفه

 متطلبات وخطوات الاحلال الطارئ )غير المخطط له(:   3.9

الواردة بهذه السياسة   موالأحكا  الأساس  النظام  أحكاممع مراعاة    3.9.1

  الإلزامية   والتعليمات  واللوائح  والأنظمة  الشركات  نظام  يخالف  لا  وبما

  وتصنيف   عدد   حيث  من  الإدارة  مجلس  بتكوين  الصلة  ذات  المنظمة

وبعد الحصول على عدم ممانعة البنك    للانعقاد  الأدنى  والحد   أعضائه

لمجلس  فاذا شغر مركز أحد اعضاء مجلس الادارة،    وغيرها، المركزي،  

 : التاليين  الخيارين أحد اتخاذ  التقديرية  سلطته وفق  الإدارة 

 

  المراكز /  المركز   شغور  بعد  للمجلس  القائم  بالعدد  الاكتفاء  3.9.1.1

 النوعي  وتكوينه  المجلس   أعضاء  عدد  يكون  أن  شريطة   إليها  المشار

  النظامية   المتطلبات   ويلبي   ومناسب  كاف    أعضائه   وصفات 

 . والتنظيمية

الآلية    3.9.1.2 وفق  الشاغر،  المركز  في  عضوا   مؤقتا   يعين  ان 

   والتي من أهم بنودها: المعتمدة

تجتمع اللجنة بشكل عاجل في حالة شغور أحد مراكز أعضاء    3.9.1.2.1

الإدارة   لجانه مجلس  إحدى  محل    أو  لإحلاله  أسماء  أو  اسم  لترشيح 

للتصويت    2.9.4 للبنك  عامة  جمعية  أقرب  على  التعيين  يعرض 

 . وإقراره ليقوم العضو بإكمال مدة سلفه عليه

 متطلبات وخطوات الاحلال الطارئ )غير المخطط له(:   3.9

بهذه    موالأحكا  الأساس  النظام  أحكام  مراعاة   مع  3.9.1 الواردة 

 واللوائح  والأنظمة  الشركات   نظام  يخالف  لا  وبماالسياسة  

  الإدارة   مجلس   بتكوين   الصلة  ذات   المنظمة  الإلزامية   والتعليمات 

وبعد    للانعقاد  الأدنى  والحد  أعضائه  وتصنيف  عدد  حيث  من

اذا شغر مركز    وغيرها،الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي،  

  التقديرية   سلطته  وفق  الإدارةلمجلس  فأحد اعضاء مجلس الادارة،  

 : التاليين الخيارين  أحد  اتخاذ

  المراكز / المركز   شغور بعد   للمجلس  القائم  بالعدد الاكتفاء   3.9.1.1

 النوعي  وتكوينه  المجلس  أعضاء  عدد  يكون  أن  شريطة  إليها  المشار

  النظامية  المتطلبات  ويلبي  ومناسب  كاف    أعضائه  وصفات

 . والتنظيمية

الآلية   ان   3.9.1.2 وفق  الشاغر،  المركز  يعين مؤقتا  عضوا  في 

   والتي من أهم بنودها: المعتمدة

اللجنة     3.9.1.2.1 بشكل عاجل في حالة شغور أحد مراكز  تجتمع 

لترشيح اسم أو أسماء لإحلاله    أو إحدى لجانه أعضاء مجلس الإدارة  



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  15 صفحة رقم  

 

 

المرشحين  تصنيف  مستويي  ضمن  من  مركزه  شغر  الذي  العضو 

وفق الآلية المعتمدة لذلك والمبنية  و الترتيب  وب  8البند  تحت المحددين  

في الأساس على المعايير والقواعد الواردة بهذه السياسة وبملحق  

 دليل الحوكمة لبنك البلاد. 

 

 

يتم استكمال باقي الخطوات/الاجراءات السابق ذكرها حتى    3.9.1.2.2

للتصويت   تعيين العضو وعرض التعيين على أقرب جمعية عامة للبنك

 عليها. 

في حالة تغيير صفة عضوية أحد الأعضاء )الطارئ( وترتب    3.9.1.2.3

أو  على   النظامية  القواعد  أو  باللوائح  الالتزام  وعدم  الاخلال  ذلك 

التنظيمية كتغير صفة العضو من مستقل إلى غير تنفيذي أو تنفيذي  

 بما يخل بنسبة المستقلين الالزامية بمجلس الإدارة، فانه: 

 

اللجنة توصياتها لمجلس الإدارة لتصحيح هيكلة مجلس  ترفع    3.9.1.2.4

 الإدارة والالتزام بالمتطلبات النظامية. 

يتم استكمال باقي الخطوات/الاجراءات السابق ذكرها حتى    3.9.1.2.5

تعيين العضو وعرض التعيين على أقرب جمعية عامة للبنك للتصويت  

مركزه   شغر  الذي  العضو  تصنيف محل  مستويي  ضمن  من 

المحددين   وفق و   الترتيب وب   2-2-6-7–11البند  تحت  المرشحين 

لذلك   المعتمدة  المعايير  الآلية  على  الأساس  في  والمبنية 

لبنك  الحوكمة  دليل  وبملحق  السياسة  بهذه  الواردة  والقواعد 

 . البلاد

 

يتم استكمال باقي الخطوات/الاجراءات السابق ذكرها     3.9.1.2.2

حتى تعيين العضو وعرض التعيين على أقرب جمعية عامة للبنك 

 للتصويت عليها. 

)الطارئ(    3.9.1.2.3 الأعضاء  أحد  عضوية  تغيير صفة  حالة  في 

القواعد  أو  باللوائح  الالتزام  وعدم  الاخلال  ذلك  على  وترتب 

غير  إلى  من مستقل  العضو  كتغير صفة  التنظيمية  أو  النظامية 

بمجلس   الالزامية  المستقلين  بنسبة  يخل  بما  تنفيذي  أو  تنفيذي 

 الإدارة، فانه: 

اللجنة توصياتها لمجلس الإدارة لتصحيح هيكلة  ترفع       3.9.1.2.4

 مجلس الإدارة والالتزام بالمتطلبات النظامية. 

الخطوات/الاجراءات السابق ذكرها  يتم استكمال باقي    3.9.1.2.5

حتى تعيين العضو وعرض التعيين على أقرب جمعية عامة للبنك 



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  16 صفحة رقم  

 

 

ذلك  عليها تستلزم  التي  اللجان  إحدى  أو  المجلس  لعضوية   بالنسبة 

 يكمل العضو الجديد مدة سلفه. و

عليها المجلس    للتصويت  لعضوية  التي بالنسبة  اللجان  إحدى  أو 

 يكمل العضو الجديد مدة سلفه. و  تستلزم ذلك

 

 

الأدوار   .10

 والمسئوليات 

 دور ومسئوليات مجلس الإدارة  1.10

للجمعية   1.10.1 ب التوصية  سياسة والتعديلات  ال  هذهاعتماد  العامة 

بناء على توصية من لجنة الترشيح    اوالتحديثات التي تتم عليه

 . الحوكمةو  والمكافآت، و/أو لجنة الالتزام

الترشيح  1.10.2 لجنة  من  إليه  المرفوعة  التوصيات  في  البت 

الأمور   في  نفسه  تلقاء  من  قرار  إصدار  أو  والمكافئات 

 المتعلقة بعمليات الإحلال لأعضاء المجلس ولجانه. 

برنامج   1.10.3 واتباع  المجلس  فعالية  لدعم  المناسب  القرار  تخاذ 

 الاحلال في أي حالة من الحالات اللازمة. 

 : مسؤوليات لجنة الترشيح والمكافآت  2.10

دليل   بملحق  بلائحتها  الوارد  اللجنة  ومهام  مسئوليات  عن  فضلا  

الصلة   ذات  والسياسات  والوثائق  الأخرى  الحوكمة  ومسئولياتها 

السياسة   بهذه  ومسئولياتالمحددة  مهام  من  اعتماد    اللجنة   يكون 

بما   الإحلال  بتنفيذ وتطبيق خطط  الخاصة  والنماذج  والإجراءات  الآلية 

 دور ومسئوليات مجلس الإدارة   1.10

سياسة  ال  هذهاعتماد  لتوصية للجمعية العامة ب ا 1.10.1

بناء على توصية من لجنة  اوالتعديلات والتحديثات التي تتم عليه

 الحوكمة. و  والمكافآت، و/أو لجنة الالتزام  اتالترشيح

  اتالترشيحفي التوصيات المرفوعة إليه من لجنة  البت 1.10.2

أو إصدار قرار من تلقاء نفسه   الترشيح والمكافئات  تأ والمكاف 

 الإحلال لأعضاء المجلس ولجانه. في الأمور المتعلقة بعمليات 

اتخاذ القرار المناسب لدعم فعالية المجلس واتباع برنامج  1.10.3

 الاحلال في أي حالة من الحالات اللازمة. 

 والمكافآت:   اتالترشيح مسؤوليات لجنة   2.10

 بملحق دليلبلائحتها  ةالواردفضلا  عن مسئوليات ومهام اللجنة 

ومسئولياتها  وبهذهالحوكمة والوثائق والسياسات ذات الصلة 

  يكون من مهام ومسئولياتددة بهذه السياسة  الأخرى المح 

 



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  17 صفحة رقم  

 

 

وفق   الإدارة  مجلس  تشكيل  بشأن  التوصيات  ورفع  تحديد  ذلك  في 

الضوابط المحددة بهذه السياسة والضوابط ذات الصلة بدليل الحوكمة  

الحوكمة دليل  ذات    وبملحق  والمبادئ  واللوائح  والأنظمة  يتفق  بما 

 . الصلة

اعتماد الآلية والإجراءات والنماذج الخاصة بتنفيذ وتطبيق   اللجنة

خطط الإحلال بما في ذلك تحديد ورفع التوصيات بشأن تشكيل 

مجلس الإدارة وفق الضوابط المحددة بهذه السياسة والضوابط 

بما يتفق    بدليل الحوكمة وبملحق دليل الحوكمةذات الصلة  

 . والأنظمة واللوائح والمبادئ ذات الصلة

 

إصدار السياسة   .11

 ها: تعديل و 

بموجب توصية من لجنة  أو تعديلها  هذه السياسة أو تغييرها  اصدار  يتم  

والحوكمة    لجنة أو  /و والمكافآت    الترشيح لمجلس    للتوصية الالتزام 

 للجمعية العامة لاعتمادها.  لرفعها بتوصية الادارة 

بموجب توصية من تعديلها    أو تغييرها  هذه السياسة أو  اصدار  يتم  

  للتوصية الالتزام والحوكمة    لجنةأو  /ووالمكافآت    ات الترشيح لجنة  

 .للجمعية العامة لاعتمادها  لرفعها بتوصيةلمجلس الادارة  

 

 

  قواعد عامة  .12

 : ختامية 

يتعلق  .1 ما  كل  في  به  يعتد  الذي  الأساس  السياسة  هذه  تعتبر 

البلاد   بالإحلال بنك  التابعة له في  لأعضاء مجلس الإدارة واللجان 

 ويلغي كل ما يتعارض معها من سياسات أو وثائق آخري.  

بالبنك    تعد .2 العامة  والنماذج    /آلياتالامانة  العمل  اللازمة  إجراءات 

الأسس   مع  بتوافق  وبما  السياسة  لهذه  الفعال  التطبيق  لضبط 

 والضوابط ذات الصلة. والاحكام المحددة بها  

  واللوائح   الأنظمة  عن  لتعبرسياسة  ال  هذه   وأحكامبنود    جاءت .3

الملزمة السارية    التنظيمية   الجهات   من  الصادرة  والضوابط  والقواعد

تعتبر هذه السياسة الأساس الذي يعتد به في كل ما يتعلق  .1

واللجان التابعة له في بنك  ولجانهبالإحلال لأعضاء مجلس الإدارة  

  .سياسات أو وثائق آخريالبلاد ويلغي كل ما يتعارض معها من 

العامة  .  2 الامانة  العمل   والحوكمةتعد  إجراءات  آليات/  بالبنك 

وبما   السياسة  لهذه  الفعال  التطبيق  لضبط  اللازمة  والنماذج 

 .بتوافق مع الأسس والاحكام المحددة بها والضوابط ذات الصلة

واللوائح  .  3 الأنظمة  عن  لتعبر  السياسة  هذه  وأحكام  بنود  جاءت 

الملزمة   التنظيمية  الجهات  من  الصادرة  والضوابط  والقواعد 

 



 
 
 
 

 الأحلال لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه سياسة  على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   18    من  18 صفحة رقم  

 

 

 

صدورها ظهور    ،حال  أو  عليها  تعديلات  أي  صدور  حال    أي وفي 

اختلاف بينهما يتم الالتزام بما يستجد وملزم في الموعد المحدد  

الواردة  فيللالتزام   والأحكام  القواعد  تحديث/تعديل  ويتم  ه، 

 بالسياسة فورا  بناء عليها باعتماد مجلس الإدارة. 

السارية حال صدورها، وفي حال صدور أي تعديلات عليها أو ظهور 

الموعد  في  وملزم  يستجد  بما  الالتزام  يتم  بينهما  اختلاف  أي 

المحدد للالتزام فيه، ويتم تحديث/تعديل القواعد والأحكام الواردة  

 بالسياسة فورا  بناء عليها باعتماد مجلس الإدارة. 



التعديلات المقترحة على سياسة قواعد وضوابط الترشيح والتعيين في مجلس الإدارة ولجانه   

ملاحظات المقترح   التعديل   بعد النص  النص قبل التعديل المادة 

 : 1.  المقدمة

قواعد   سياسة  وضع  خلال  من  إدارته   ومجلس  البلاد  بنك  يسعى 

إلى ضمان   ولجانه،  الإدارة  مجلس  والتعيين في  الترشيح  وضوابط 

بإداراته وانتهاجه   استمرارية وفعالية أعماله وتطوير واستدامة دوره 

والتعيين والاحلال لعدة استراتيجيات من أهمها خطط وبرامج الترشيح  

-ولأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه    -بشكل عام-لكوادره  

، وفق أفضل الممارسات والتطبيقات والتجارب، وبما  -بشكل خاص

من   كل  لتمكين  والمناسب  المؤهل  الكفء  العضو  توافر   يضمن 

والمسئوليات  المهام  ممارسة  من  عنه،  المنبثقة  واللجان  المجلس 

وف الترشيح  بكفاءة  وضوابط  قواعد  وضع  عملية  تعمل  كما  عالية، 

بكافة  والتزامه  العضو  اطلاع  على  التأكيد  ضمان  على  والتعين 

الأنظمة واللوائح والقواعد التنظيمية وسياسات البنك وإجراءاته ذات  

والمتطلبات  الشروط  ومعرفة  والتزاماته،  حقوقه  ومعرفة  الصلة، 

توافر المرش   هاالواجب  أو  العضو  بهذه في  الموضح  النحو  على  ح، 

 السياسة والوثائق ذات الصلة. 

لا يوجد تعديل 

أهداف السياسة:  .2

تهدف هذه السياسة إلى ما يلي: 

تحديد الآليات والمعايير والإجراءات والضوابط المتبعة في ترشيح  -

وتعيين أعضاء مجلس إدارة البنك واللجان المنبثقة عنه.  

تهدف هذه السياسة إلى ما يلي: 

تحديد الآليات والمعايير والإجراءات والضوابط المتبعة في   -

البنك إدارة  أعضاء مجلس  وتعيين  واللجان   .ولجانه  ترشيح 

المنبثقة عنه.  



 
 
 
 

 التعديلات المقترحة على سياسة قواعد وضوابط الترشيح والتعيين في مجلس الإدارة ولجانه   

 

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   14    من  2 صفحة رقم  

 

 

ضمان إتاحة الفرصة لأكبر عدد ممكن من الأشخاص ذوي الكفاءات   -

البنك  إدارة  للمشاركة في عضويات مجلس  المؤهلين  والخبرات 

 واللجان المنبثقة عنه. 

في   - والمساواة  والشفافية  العدالة  مبادئ  تطبيق  على  التأكيد 

 عمليات الترشيح والتعيين لمجلس الادارة ولجانه. 

التأكيد على اقرار المرشح /المعين لمجلس الادارة ولجانه بالالتزام   -

بكافة الضوابط والأحكام والالتزامات التي يقررها البنك وتفرضها 

 الجهات التنظيمية. 

ذوي    الأشخاصضمان إتاحة الفرصة لأكبر عدد ممكن من   -

عضويات   في  للمشاركة  المؤهلين  والخبرات  الكفاءات 

 . واللجان المنبثقة عنه. ولجانه مجلس إدارة البنك
 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 

ارتباط السياسة   .3

بالسياسات  

 والوثائق الأخرى: 

ذات   الأخرى  والوثائق  السياسات  مع  وتتكامل  السياسة  هذه  ترتبط 

الإدارة   مجلس  لأعضاء  والاحلال  والتعيين  الترشيح  بعمليات  الصلة 

ولجانه مثل سياسة  الاحلال لأعضاء مجلس الادارة ولجانه المعتمدة  

م، ودليل الحوكمة )وخاصة الجزء  2017- 5-8من الجمعية العامة بتاريخ  

ة مجلس الادارة(، ودليل المساهمين المعتمدين من  المتعلق بحوكم

بتاريخ   والستون،  الثامن  اجتماعه  في  الإدارة  م،  2017-9-18مجلس 

المجلس ولجانه، وبما   بمكافآت أعضاء  المتعلقة  وغيرها، والسياسة 

يتفق عن الأحكام ذات الصلة بنظام الشركات ولوائحه، ولائحة حوكمة  

ا السوق  لهيئة  المحدثة  للحوكمة  الشركات  الرئيسة  والمبادئ  لمالية، 

رتبط هذه السياسة وتتكامل مع السياسات والوثائق الأخرى ت 

لأعضاء  والاحلال  والتعيين  الترشيح  بعمليات  الصلة  ذات 

مجلس   لأعضاء  الاحلال  سياسة   مثل  ولجانه  الإدارة  مجلس 

، م2017-5-8بتاريخ  الادارة ولجانه المعتمدة من الجمعية العامة  

، )وخاصة الجزء المتعلق بحوكمة مجلس الادارة(ودليل الحوكمة  

في اجتماعه  ودليل المساهمين المعتمدين من مجلس الإدارة  

بتاريخ   والستون،  وغيرها2017-9-18الثامن  والسياسة  م،   ،

عن   يتفق  وبما  ولجانه،  المجلس  أعضاء  بمكافآت  المتعلقة 

حوكمة   ولائحة  ولوائحه،  الشركات  بنظام  الصلة  ذات  الأحكام 

 



 
 
 
 

 التعديلات المقترحة على سياسة قواعد وضوابط الترشيح والتعيين في مجلس الإدارة ولجانه   

 

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   14    من  3 صفحة رقم  

 

 

المركزي   البنك  وإشراف  لرقابة  الخاضعة  المالية  المؤسسات  في 

 السعودي ، واي تحديثات وتعديلات لاحقة عليها. 

الرئيسة   والمبادئ  المالية،  السوق  لهيئة  المحدثة  الشركات 

وإشراف   لرقابة  الخاضعة  المالية  المؤسسات  في  للحوكمة 

السعودي   المركزي  لاحقة  البنك  وتعديلات  تحديثات  واي   ،

 . عليها

آليات وإجراءات   .4

لعضوية    الترشيح

 : مجلس الإدارة 

 : الاعلان عن فتح باب الترشيح  4.1

موقع   4.1.1 في  البنك  يعلن  والمكافآت  الترشيح  لجنة  بإشراف 

البنك   موقع  وعلى  )تداول(  السعودية  المالية  السوق 

الإدارة   مجلس  لعضوية  الترشيح  باب  فتح  عن  الالكتروني 

الجديدة   المجلس  سنوات) لدورة  ما (ثلاث  على حسب  أو   ،

يتطلبه البنك، لمن تتوافر فيهم شروط العضوية المطلوبة  

مثل: المؤهل العلمي، سنوات الخبرة العملية، التخصصات  

المطلوبة، وغير ذلك من الشروط، ووفق الشروط والأحكام  

والضوابط والمتطلبات الواردة في نظام الشركات ولوائحه،  

الصا المحدثة  الشركات  حوكمة  السوق  ولائحة  عن هيئة  درة 

وتعليمات   المركزي  المالية،  من    البنك  وغيرها  السعودي، 

و وارد  ضوابط  هو  ما  ووفق  التنظيمية  الجهات  إصدارات 

 . بدليل ووثائق الحوكمة للبنك

 : الاعلان عن فتح باب الترشيح  4.1

يعلن البنك في موقع    بإشراف لجنة الترشيح والمكافآت  4.1.1

البنك   موقع  وعلى  )تداول(  السعودية  المالية  السوق 

الالكتروني عن فتح باب الترشيح لعضوية مجلس الإدارة لدورة 

الجديدة   سنوات) المجلس  أو(ثلاث  يتطلبه   ،  ما  حسب  على 

مثل:   المطلوبة  العضوية  شروط  فيهم  تتوافر  لمن  البنك، 

التخصصات   العملية،  الخبرة  سنوات  العلمي،  المؤهل 

والأحكام   الشروط  ووفق  الشروط،  من  ذلك  وغير  المطلوبة، 

ولوائحه،   الشركات  نظام  في  الواردة  والمتطلبات  والضوابط 

ع الصادرة  المحدثة  الشركات  حوكمة  السوق  ولائحة  هيئة  ن 

وتعليمات   المركزي  المالية،  من    البنك  وغيرها  السعودي، 

وابط وإصدارات الجهات التنظيمية ووفق ما هو وارد بدليل ض

 . ووثائق الحوكمة للبنك

 



 
 
 
 

 التعديلات المقترحة على سياسة قواعد وضوابط الترشيح والتعيين في مجلس الإدارة ولجانه   

 

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   14    من  4 صفحة رقم  

 

 

، على ألا يحدد في الإعلان تاريخ بداية ونهاية فترة الترشيح 4.1.2

 . تقل عن شهر

 متطلبات ونماذج الترشيح:  4.2

على من يجد لديه القدرة والجدارة للترشح وتتوافر فيه الشروط الواردة  

الترشح  في  ويرغب  فيه،  إليها  المشار  والأحكام  والضوابط  بالإعلان 

 الالتزام بإجراء أو عمل ما يلي: 

بالبنك طلب كتابي  المستثمرين  علاقات  إلى إدارة  أن يقدم   4.2.1

فيه   يحدد  منه  الصريحةرغبموقع  الترشح    ته  للعضوية  في 

كحد أدنى تعريف بنفسه وسيرته  أو يرفق به  على أن يتضمن  

العلمية وخبرته   أعمال  الذاتية ومؤهلاته  العملية في مجال 

 البنك أو التخصص المطلوب. 

الخاص   4.2.2 )الملائمة(  نموذج  السعودي  تعبئة  المركزي  بالبنك 

للبنك  الالكتروني  الموقع  من  عليه  الحصول  يمكن  والذي 

 .  المركزي السعودي، أو المقر الرئيس للبنك

)النموذج  تعبئة   4.2.3 الخاص 3رقم  المالية،   (  السوق  يمكن    بهيئة  والذي 

الحصول عليه من الموقع الالكتروني لهيئة السوق المالية، أو المقر  

التي  ،  يحدد في الإعلان تاريخ بداية ونهاية فترة الترشيح 4.1.2

 . ألا تقل عن شهر علىيجب 

 متطلبات ونماذج الترشيح:   4.2

على من يجد لديه القدرة والجدارة للترشح وتتوافر فيه الشروط  

الواردة بالإعلان والضوابط والأحكام المشار إليها فيه، ويرغب  

الالتزام   الترشح  يليفي  ما  عمل  أو  بالمتطلبات    بإجراء 

والمحددة   واللوائح  بالأنظمة  المحددة  والنماذج  والالتزامات 

 بالإعلان بما في ذلك: 

بالبنك طلب  المستثمرين  علاقات  إلى إدارة  أن يقدم   4.2.1

في الترشح   ته الصريحة رغبموقع منه يحدد فيه  كتابي  

يتضمن  للعضوية   أن  به  على  يرفق  أدنى  أو  كحد 

العلمية   ومؤهلاته  الذاتية  وسيرته  بنفسه  تعريف 

وخبرته العملية في مجال أعمال البنك أو التخصص  

 المطلوب. 

الخاص   4.2.2 )الملائمة(  نموذج  المركزي  تعبئة  بالبنك 

الموقع   من  عليه  الحصول  يمكن  والذي  السعودي 
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النماذج والاقرارات والافصاحات الأخرى المعتمدة  الرئيس للبنك، وكذا  

 بالبنك. 

أن يقدم المرشح بياناً يحدد فيه عضوياته في مجالس إدارات الشركات   4.2.4

يزال يتولاها المرشح، على أن   / لا  التي تولاها  المساهمة واللجان 

 يوضح فيه ما يلي: 

 .  وانتهائها أو إنهائها  تواريخ شغله العضوية 4.2.4.1

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي تم عقدها خلال كل سنة   4.2.4.2

والعدد   فيه،  عضواً  كان  التي  المجلس  دورة  سنوات  من 

الدورة،   تلك  في  أصالة  حضرها  التي  للاجتماعات  الفعلي 

 الاجتماعات. ونسبة حضوره إلى اجمالي مجموع 

اللجان التي شارك   4.2.4.3 عدد الاجتماعات المنعقدة لكل لجنة من 

المرشح في عضويتها خلال كل سنة من سنوات دورة اللجنة  

الدورة،   تلك  والعدد الفعلي للاجتماعات التي حضرها في 

 ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعات.

في حالة أن كان المرشح قد سبق له أن شغل عضوية مجلس   4.2.4.4

إدارة البنك فيجب أن يرفق مع طلب الترشح بيانا من الأمانة  

أو   المجلس  فيها عضوية  تولى  دورة  آخر  عن  للبنك  العامة 

المقر   أو  السعودي،  المركزي  للبنك  الالكتروني 

 .  الرئيس للبنك

) النموذج  تعبئة   4.2.3 الخاص 3رقم  المالية،  (  السوق  والذي    بهيئة 

السوق   لهيئة  الالكتروني  الموقع  من  عليه  الحصول  يمكن 

وكذا   للبنك،  الرئيس  المقر  أو  والاقرارات  المالية،  النماذج 

 والافصاحات الأخرى المعتمدة بالبنك.

أن يقدم المرشح بياناً يحدد فيه عضوياته في مجالس إدارات   4.2.4

يتولاها   يزال  لا   / تولاها  التي  واللجان  المساهمة  الشركات 

 المرشح، على أن يوضح فيه ما يلي: 

 .  وانتهائها أو إنهائها  تواريخ شغله العضوية 4.2.4.1

اجتماعات مجلس الإدارة التي تم عقدها خلال كل  عدد   4.2.4.2

سنة من سنوات دورة المجلس التي كان عضواً فيه،  

والعدد الفعلي للاجتماعات التي حضرها أصالة في  

مجموع   اجمالي  إلى  حضوره  ونسبة  الدورة،  تلك 

 الاجتماعات. 

عدد الاجتماعات المنعقدة لكل لجنة من اللجان التي   4.2.4.3

من   سنة  كل  خلال  عضويتها  في  المرشح  شارك 
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إحدى لجانه متضمنا المعلومات السالف ذكرها في الفقرتين  

 السابقتين. 

سارية   4.2.5 الوطنية  الهوية  بطاقة  من  واضحة  صورة  تقديم 

الخاصة   الاتصال  وأرقام  العائلي  والسجل  المفعول 

رقم  بالمرشح المرشح،  عنوان سكن  الأقل  على  ، وتشتمل 

الهاتف المتنقل )الجوال(، ورقم هاتف ثابت، وعنوان البريد  

 الإلكتروني. 

في  4.2.6 المرشح  يشترك  التي  المؤسسات  أو  بالشركات  بيان 

إدارتها أو ملكيتها وتمارس أعمالًا شبيهة بأعمال البنك أو لها  

 عقود أو مصالح مشتركة مع البنك.

الإدارة   4.2.7 مجلس  لعضوية  انتخابه  حالة  في  المرشح  التزام 

بتقديم الإفصاحات المطلوبة وفقاً لسياسة تعارض مصالح  

 أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس. 

تعبئة النموذج/النماذج المتعلقة بالاستقلالية وتوافر شروط   4.2.8

على سبيل   فيها  المتطلب  البنك،  من  المعتمدة  العضوية 

بكبار   تربطه  غيرها  أو  قرابة  علاقة  لأي  توضيح  المثال 

المساهمين، أو بالمراجعين الخارجيين للبنك، وبيان بالعقود  

سنوات دورة اللجنة والعدد الفعلي للاجتماعات التي  

حضرها في تلك الدورة، ونسبة حضوره إلى مجموع  

 الاجتماعات. 

في حالة أن كان المرشح قد سبق له أن شغل عضوية   4.2.4.4

مجلس إدارة البنك فيجب أن يرفق مع طلب الترشح  

بيانا من الأمانة العامة للبنك عن آخر دورة تولى فيها  

عضوية المجلس أو إحدى لجانه متضمنا المعلومات  

 السالف ذكرها في الفقرتين السابقتين. 

الوطنية   4.2.1 الهوية  بطاقة  من  واضحة  صورة  تقديم 

الاتصال   وأرقام  العائلي  والسجل  المفعول  سارية 

، وتشتمل على الأقل عنوان سكن  الخاصة بالمرشح

)الجوال(، ورقم هاتف    الهاتف المتنقل المرشح، رقم  

 ثابت، وعنوان البريد الإلكتروني.

بيان بالشركات أو المؤسسات التي يشترك المرشح  4.2.2

في إدارتها أو ملكيتها وتمارس أعمالًا شبيهة بأعمال  

 البنك أو لها عقود أو مصالح مشتركة مع البنك. 
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والصفقات القائمة مع البنك وللمرشح فيها مصلحة مباشرة 

 أو غير مباشرة. 

أي نماذج أو متطلبات أو وثائق إضافية أخرى تحددها الجاهات   4.2.9

 الرقابية. التنظيمية أو 

مجلس   4.2.3 لعضوية  انتخابه  حالة  في  المرشح  التزام 

بتقديم   المطلوبة وفقاً لسياسة    الافصاحاتالإدارة 

تعارض مصالح أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان  

 المنبثقة عن المجلس. 

تعبئة النموذج/النماذج المتعلقة بالاستقلالية وتوافر   4.2.4

شروط العضوية المعتمدة من البنك، المتطلب فيها  

المثال توضيح لأي علاقة قرابة أو غيرها  على سبيل  

الخارجيين   بالمراجعين  أو  المساهمين،  بكبار  تربطه 

البنك   القائمة مع  بالعقود والصفقات  للبنك، وبيان 

 وللمرشح فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة. 

أي نماذج أو متطلبات أو وثائق إضافية أخرى تحددها   4.2.5

 الجاهات التنظيمية أو الرقابية. 

إجراءات وضوابط   .5

ترشيح المساهم  

لغيره لعضوية  

 مجلس الإدارة: 

في حال رغب أي من المساهمين في ترشيح غيره لعضوية مجلس  

علاقات   إدارة  إلى  طلب  أو  خطاب  بتحرير  ذلك  فيتم  البنك  إدارة 

 المستثمرين خلال فترة الترشح يحدد فيه و/يرفق به ما يلي: 

 

المرشح الذي يرغب المساهم  اسمه )المساهم(، واسم وعنوان   5.1

 في ترشيحه لعضوية المجلس. 

غيره لعضوية  ترشيح  المساهمين في  رغب أي من  حال  في 

إدارة  مجلس إدارة البنك فيتم ذلك بتحرير خطاب أو طلب إلى  

خلال فترة الترشح يحدد فيه و/يرفق   البنك  علاقات المستثمرين

 به ما يلي: 

 لا يوجد تعديل 
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حق  5.2 وله  بالشركة  مساهم  بأنه  المرشح  المساهم  من  إقرار 

الاجتماع   العامة وأنه سيحضر  الجمعية  اجتماعات  التصويت في 

بشخصه أو سيوكل غيره بحضور الاجتماع، لترشيح الشخص المراد 

 ترشيحه المذكور في الإخطار. 

أخرى عن كل شخص مرشح من قبل مساهم يلزم أية معلومات   5.3

التوكيل  وشروط  متطلبات  حسب  التوكيل  في  تضمينها  الأمر 

 المعتمدة والمعمول بها. 

كعضو   5.4 العمل  المرشح في  إدارة    مستقل موافقة  في مجلس 

 البنك إذا تم انتخابه. 

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

إجراءات فحص   .6

وفرز الأوراق  

واختيار/تحديد  

المرشحين  

 والمنتخبين: 

تعمل إدارة علاقات المستثمرين بالبنك على تجميع كافة طلبات   6.1

الترشيح المقدمة مع مرفقاتها من الوثائق اللازمة على أن يتم  

ارسالها خلال يومي عمل من غلق باب الترشيح إلى لجنة الترشيح 

 والمكافآت بالبنك. 

تعمل لجنة الترشيح والمكافآت على مراجعة وفحص وفرز طلبات   6.2

الترشيح،   ومتطلبات  ومرفقاتها  اختيار/تحديد  الترشيح  ثم  ومن 

وفقا لما -  المرشحين المستوفين للشروط والمتطلبات والمعايير

بما في ذلك عدم سبق إدانتهم بجريمة مخلة    -جاء بهذه السياسة

إدارة علاقات   6.1 بالبنك على تجميع كافة  عمل  المستثمرين 

طلبات الترشيح المقدمة مع مرفقاتها من الوثائق اللازمة  

باب   غلق  من  عمل  يومي  خلال  ارسالها  يتم  أن  على 

 الترشيح إلى لجنة الترشيح والمكافآت بالبنك. 

لجنة    6.1 وفحص    الترشيحاتتعمل  مراجعة  على  والمكافآت 

ومن ثم  وفرز طلبات الترشيح ومرفقاتها ومتطلبات الترشيح،  

والمتطلبات   للشروط  المستوفين  المرشحين  اختيار/تحديد 

بما في ذلك عدم سبق   -وفقا لما جاء بهذه السياسة-  والمعايير
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بذلك،  الوثائق الرسمية المختصة  بالشرف والأمانة، ومن خلال 

 ورفع توصياتها بهذا الشأن إلى مجلس الادارة. 

المستقلين  6.3 المرشحين  عدد  أن  التأكد من  اللجنة  تراعي  أن  يجب 

يلبي العدد الالزامي للأعضاء المستقلين المتطلب في تشكيل 

المجلس، وفق الأنظمة واللوائح والضوابط الالزامية ذات الصلة،  

حالات   وتحديد  وتعريف  المستقل  العضو  لتعريف  ووفقاً 

ئحة حوكمة الشركات  وعوارض الاستقلالية الواردة فيها خاصة لا 

للحوكمة  الرئيسة  والمبادئ  المالية،  السوق  لهيئة  المحدثة 

 بالمؤسسات المالية الصادرة من البنك المركزي السعودي. 

أعلاه   6.4 وردت  كما  اللازمة  للمتطلبات  المرشح  استيفاء  حال  في 

تعمل ادارة علاقات المستثمرين في البنك، بعد الحصول على  

عدم ممانعة البنك المركزي السعودي والجهات التنظيمية الأخرى، 

معلومات   عن  )تداول(  الالكتروني  الموقع  في  بالإعلان 

ا موعد  قبل  الإدارة  مجلس  لعضوية  العامة  المرشحين  لجمعية 

 بواحد وعشرون يوماً على الأقل.

تعمل اللجنة على التأكد من حفظ طلبات الترشيح التي تم رفضها  6.5

التي لم   توافر المتطلبات اللازمة في الوقت المحدد، أو  لعدم 

الوثائق   خلال  ومن  والأمانة،  بالشرف  مخلة  بجريمة  إدانتهم 

بذلك،   المختصة  إلى  الرسمية  الشأن  بهذا  توصياتها  ورفع 

 مجلس الادارة. 

المرشحين    6.2 عدد  أن  من  التأكد  اللجنة  تراعي  أن  يجب 

المستقلين   للأعضاء  الالزامي  العدد  يلبي  المستقلين 

واللوائح   الأنظمة  وفق  المجلس،  تشكيل  في  المتطلب 

العضو  لتعريف  ووفقاً  الصلة،  ذات  الالزامية  والضوابط 

الاستقلالية   وعوارض  حالات  وتحديد  وتعريف  المستقل 

لا خاصة  فيها  لهيئة  الواردة  المحدثة  الشركات  حوكمة  ئحة 

بالمؤسسات   للحوكمة  الرئيسة  والمبادئ  المالية،  السوق 

 المالية الصادرة من البنك المركزي السعودي. 

وردت    6.3 كما  اللازمة  للمتطلبات  المرشح  استيفاء  حال  في 

البنك،أعلاه   في  المستثمرين  علاقات  ادارة  بعد و  تعمل 

الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي والجهات  

الأخرى،   الالكتروني يتم  التنظيمية  الموقع  في  بالإعلان 

)تداول( عن معلومات المرشحين لعضوية مجلس الإدارة قبل  

 موعد الجمعية العامة بواحد وعشرون يوماً على الأقل. 
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الإلزامي والمتطلبات  الشروط  من  أي  فيها  أو    ةتتوافر  المذكورة 

 المشار إليها بهذه السياسة. 

الذين  6.6 المرشحين  على  العامة  الجمعية  في  التصويت  يقتصر 

اعتمد مجلس الإدارة ترشيحهم لعضوية المجلس بعد استيفائهم  

السياسة ومن  للترشيح كما وردت في هذه  للمتطلبات اللازمة 

السعودي  المركزي  البنك  ممانعة  عدم  على  الحصول  بينها 

 والجهات التنظيمية الأخرى ذات الصلة. 

 . استخدام اسلوب التصويت التراكميبيتم التصويت  6.7

تعمل إدارة علاقات المستثمرين بالبنك على اعلان نتائج الجمعية   6.8

على   المنتخبين  الإدارة  مجلس  اعضاء  واسماء  العادية  العامة 

 موقع تداول، بحسب المواعيد ووفق الإجراءات المحددة لذلك. 

المالية   6.9 السوق  وهيئة  السعودي،  المركزي  البنك  من  كلٍ  إخطار 

خلال   المنتخبين  الإدارة  مجلس  أعضاء  بأسماء  التجارة  ووزارة 

على   تطرأ  تغييرات  وأي  انتخابهم،  تاريخ  من  عمل  أيام  خمسة 

 عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغيير. 

تعمل اللجنة على التأكد من حفظ طلبات الترشيح التي تم   6.4

رفضها لعدم توافر المتطلبات اللازمة في الوقت المحدد، أو  

الإلزامي والمتطلبات  الشروط  من  أي  فيها  تتوافر  لم    ة التي 

 المذكورة أو المشار إليها بهذه السياسة.

المرشحين    6.5 على  العامة  الجمعية  في  التصويت  يقتصر 

لعضوية   ترشيحهم  الإدارة  مجلس  اعتمد  بعد الذين  المجلس 

هذه   في  وردت  كما  للترشيح  اللازمة  للمتطلبات  استيفائهم 

السياسة ومن بينها الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي  

 السعودي والجهات التنظيمية الأخرى ذات الصلة. 

 . استخدام اسلوب التصويت التراكميبيتم التصويت  6.6

على  6.7 بالبنك  المستثمرين  إدارة علاقات  اعلان يتم    تعمل 

الإدارة   مجلس  اعضاء  واسماء  العادية  العامة  الجمعية  نتائج 

المنتخبين على موقع تداول، بحسب المواعيد ووفق الإجراءات  

 المحددة لذلك. 

إخطار كلٍ من البنك المركزي السعودي، وهيئة السوق   6.8

المالية ووزارة التجارة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة المنتخبين 



 
 
 
 

 التعديلات المقترحة على سياسة قواعد وضوابط الترشيح والتعيين في مجلس الإدارة ولجانه   

 

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   14    من  11 صفحة رقم  

 

 

خلال خمسة أيام عمل من تاريخ انتخابهم، وأي تغييرات تطرأ على  

 عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغيير. 

آلية فرز الأصوات   .7

واختيار الأعضاء  

المنتخبين/الفائزين  

 بالجمعية العامة: 

من   المنتخبين  الفائزين  الأعضاء  وتحديد  الأصوات  فرز  عند  يراعى 

الجمعية العامة ضمان وجود الحد الأدنى من عدد الأعضاء المستقلين 

بما   إلزامية،  متطلبات  من  وغيرها  المجلس،  تشكيل  في  المتطلب 

يستوجب عدم اختيار عضو غير مستقل وإن حصل على أصوات أعلى  

ترتب على إذا  الحد الأدنى الإلزامي    وترتيب أفضل  توافر  ذلك عدم 

لعدد الأعضاء المستقلين المتطلب بالمجلس وفق الأنظمة واللوائح  

الحد   باستكمال  البدء  يجب  عليه  الصلة،  ذات  الالزامية  والضوابط 

المستقلين ) أعضاء مستقلين( حتى ولو كان    4الأدنى من الأعضاء 

من   غيرهم  من  أسوأ  وترتيبهم   أقل  أصواتهم  غير عدد  الأعضاء 

 . وفق الآلية المعتمدة بالبنكالمستقلين، 

المنتخبين   الفائزين  وتحديد الأعضاء  عند فرز الأصوات  يراعى 

من الجمعية العامة ضمان وجود الحد الأدنى من عدد الأعضاء  

من  وغيرها  المجلس،  تشكيل  في  المتطلب  المستقلين 

متطلبات إلزامية، بما يستوجب عدم اختيار عضو غير مستقل 

على  ترتب  إذا  أفضل  وترتيب  أعلى  أصوات  على    وإن حصل 

الأعضاء   لعدد  الإلزامي  الأدنى  الحد  توافر  عدم  ذلك 

واللوائح   الأنظمة  وفق  بالمجلس  المتطلب  المستقلين 

والضوابط الالزامية ذات الصلة، عليه يجب البدء باستكمال الحد  

أعضاء مستقلين( حتى ولو    4الأدنى من الأعضاء المستقلين )

وترتيبهم    أقل  أصواتهم  عدد  من كان  من   غيرهم  بعد  أسوأ 

 . وفق الآلية المعتمدة بالبنكالأعضاء غير المستقلين، 

 

العضو    التزام .8

بالأحكام والشروط  

  العامة 

 : والتعاقدية

 تقدمه للترشح   بمجرد  المعينين/المنتخبين   الأعضاء  من  عضو  كل  يعد

أقر وتعهد    قد   أنه   لعضوية المجلس أو أي من لجانه    انضمامهموحال 

  والتعاقدية   العامةوالشروط والالتزامات    والأحكام  بالقواعد  بالالتزام

 : يلي  ما أدنى  كحدالتي تتضمن   والبنك،  العضو بين

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 



 
 
 
 

 التعديلات المقترحة على سياسة قواعد وضوابط الترشيح والتعيين في مجلس الإدارة ولجانه   

 

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   14    من  12 صفحة رقم  

 

 

ب   اطلاع  8.1 بالالتزام  واقراره    والقواعد واللوائح    الأنظمةالعضو 

السوق   ونظام: نظام الشركات ولوائحه، مثل  الصلة    ذاتوالتعليمات  

  ، لائحة حوكمة الشركات  وإصدارة هيئة السوق المالية مثل:  ولوائحه،  

  الأوراق   طرح   قواعدووالضوابط والاجراءات التنظيمية لنظام الشركات،  

البنوك    ونظام  وغيرها،المستمرة    والالتزاماتالمالية   مراقبة 

ونظام     الأموال،   غسل   مكافحة  ونظام   المركزي،  البنكوضوابطه، 

من أنظمة    وغيرها   ،ولوائح كل منهما  وتمويله   الارهاب  جرائم   ونظام

صلة   ذات  وتعليمات  المركزي    لبنكا  تااصدار   عن  ،فضلاولوائح 

المالية،   للحوكمة في المؤسسات  الرئيسة  المبادئ  السعودي مثل: 

المالية   المؤسسات  في  القيادية  المناصب  في  التعيين  ومتطلبات 

السعودي،  الخاض  المركزي   البنك    الاطلاع   وكذا  وغيرها،عة لإشراف 

  النظام  مثل  الصلة   ذات  البنك  ووثائق  بسياسات  جاء  بما  والالتزام 

  دليل   وملحق  كدليل   الحوكمة   ووثائق   وسياسات  أدلة  للبنك،  الأساس

  ومعاملات  المصالح   تعارض   بإدارة  المتعلقة  والسياسات   الحوكمة، 

  والسياساتمع الهدايا،   والتعامل والافصاح، العلاقة، ذوي الأطراف

معها  والضوابط   والتعامل  والبيانات  المعلومات  بسرية  المتعلقة 

ولجانه الإدارة  مجلس  لأعمال  المنظمة  وتلك  عليها،   وأن    والحفاظ 

 

 

 

 

 

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 التعديلات المقترحة على سياسة قواعد وضوابط الترشيح والتعيين في مجلس الإدارة ولجانه   

 

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   14    من  13 صفحة رقم  

 

 

ووافق فهم  قد  واجبا  العضو  وعلى  بنودها  ومهامه    تهعلى 

وتقديم الاقرارات والافصاحات  ها وتنفيذها،  ب   لتزامالاومسئولياته و

،    بشأنها  مستجدات  وأي   المحددة،   التوقيتات  في  لازمةوالابلاغات ال 

التي اطلع عليها، و المعلومات  بأي  والحفاظ على سرية  القيام  عدم 

هذه القواعد والأحكام عمل أو الامتناع عن القيام بأي عمل قد ينتهك 

 وغيرها. 

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 

 

اعتماد إصدار   .9

وتعديل   تطوير و

 السياسة. 

و يتم   إصدار  السياسةي تحديث/تعد اعتماد  هذه  الجمعية    ل  قبل  من 

الترشيح   لجنة  بناء على توصية من  العامة بتوصية من مجلس الادارة

 والمكافآت. 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 

أحكام عامة   .10

 وختامية: 

والتعيين  .1 الترشيح  وضوابط  شروط  خصوص  في  يعمل/يراعى 

للعضوية وانتهائها أو إنهائها وغيرها فضلا عما جاء بهذه السياسة، 

وبدليل  للبنك،  الحوكمة  بدليل  الواردة  الصلة  ذات  بالأحكام 

بسياسة    جاء  وما  البنك(،  موقع  على  )المنشور  المساهمين 

المعتمدة من الجمعية العامة    الاحلال لأعضاء مجلس الادارة ولجانه

الترشيح  لجنة  لائحة  من  بكل  الصلة  ذات  والأحكام  والبنود 

الأعضاء   ت،والمكافآ  مكافآت  تحدد  كما  للبنك،  الأساس  والنظام 

جميعه بما لا يتعارض/ يخالف    وذلك وفق السياسة الخاصة بذلك، 

 

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 التعديلات المقترحة على سياسة قواعد وضوابط الترشيح والتعيين في مجلس الإدارة ولجانه   

 

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

                   14    من  14 صفحة رقم  

 

 

 
 

 

 

 حوكمة  ولائحة  ولوائحه،  الشركات  بنظام  الصلة  ذات  الأحكام

 للحوكمة  الرئيسة  والمبادئ  المالية،  السوق  لهيئة  المحدثة   الشركات 

أو   وتعديلات  تحديثات  واي  وغيرها،  المالية  المؤسسات  في 

 إصدارات لاحقة عليها. 

  واللوائح   الأنظمة  عن  لتعبر  سياسةال  هذه   وأحكام بنود    جاءت .2

الملزمة    التنظيمية   الجهات   من  الصادرة   والضوابط  والقواعد

وفي حال صدور أي تعديلات عليها أو ظهور ،  السارية حال صدورها

الموعد أي   في  وملزم  يستجد  بما  الالتزام  يتم  بينهما  اختلاف 

الواردة    ه، ويتم تحديث/تعديل القواعد والأحكامفيالمحدد للالتزام  

 باعتماد مجلس الإدارة.  بناء عليها بالسياسة فوراً 

 

 

 

 

 

 لا يوجد تعديل 

 



 
 

 العليا   ة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة ولجانه والإدار على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

الأحكام والقواعد   .1

 : العامة 

 عامة:أالأقواعدأالحكامأوأالأ

لأحكامأذاتأألأأالعلياأأوالإدارةولجانهأأأأتخضعأمكافآتأأعضاءأمجلسأالإدارة

بأ الخاصةأألائحةأأالكأأواللوائحأأالنظمةأالصلةأ الشركاتأ لنظامأ التنفيذيةأ

المحدثة،أأ الشركاتأ حوكمةأ ولائحةأ المدرجة،أ المساهمةأ بشركاتأ

أ ومبادئأ أوقواعدوتعاميمأ أالبنكأ أالمركزيأ أالسعوديأأ الصلة،أأ أأذاتأ

الساسأ أحكامهاأأللبنكأأأأوالنظامأ السياسة.ووتحددأ هذهأ أمعاييرهاأ

أوالتيأمنأأهمهاأماأيلي:أ

 أحكامأوقواعدأعامة:أأ1.1

أ:أالمصطلحاتأأأوأأأأالتعاريفأأأ1.1.1

أأوفقأأأأمامهاأأالموضحةأأالمعانيأأعلىأأالآتيةأأوالعباراتأأأالكلماتأأتدلأ

أ:ذلكأخلافأالسياقأيقتضأأألمأأماهذهأالسياسةأ

الخاصةأأأألنظامالتنفيذيةأأأأاللائحةأأوفقأأ:المكافآتأ 1.1.1.1 الشركاتأ

بشركاتأالمساهمةأالمدرجةأولائحةأحوكمةأالشركاتأالمحدثةأأ

 والمكافآت حكمها، في وما والرباحأ والبدلات هيأ"المبالغ

المرتبطةأ أو الدورية التحفيزيةأ بالداء، السنويةأ  والخططأ

أخرى،أ)ويستثنىأمنأأ عينية مزايا وأي الجل، طويلة أو قصيرة

 ذلكأفيماأينطبقأعلىأأعضاءأمجلسأالإدارةأولجانهأالنفقات

 عن البنكأأيتحملها التي المعقولة الفعليةأ والمصاريفأ

 

 

 

 

 

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 العليا   ة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة ولجانه والإدار على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

أأأأأأأأأأأأأأأأأأأ12 أأأمنأ 2 صفحةأرقمأأ

أ

 

أأالسياسةأأهذهأأتقررهأأماأأوفقأأمهامهتأديةأأ لغرض العضوأ

 ."الصلةأأذاتأوالضوابطأأوالسياسات

الوظائفأوالدوارأالمسؤولةأعنأتنفيذأالقراراتأأأأالإدارةأالعليا: 1.1.1.2

الاستراتيجيةأوإدارةأعمليةأدعمأالبنكأ)أعضاءألجنةأالإدارة(أبماأأ

فيأذلكأالمناصبأالإداريةأالعلياأالتيأتتطلبأعدمأممانعةأأ

 البنكأالمركزيأالسعوديأللتعيين.
 

 :أالمكافآتأألتحديدأأأعامةأ معاييرأأأ1.1.2

 منأأهمأالمعاييرأالتيأتتحددأعلىأأساسهاأالمكافآتأماأيلي:أ

أأوالخبراتستقطابأالكفاءاتأألاأمعقولأأبشكلأكافية تكون أن 1.1.2.1

والمحافظةأأأأالمناسبةأالمهنيةأأ الخذأأأأمعأأعليهم،وتحفيزهمأ

 .أفيهأيعملأأالذيأأوالقطاعأالبنك،أأعمالأأحجمأبالاعتبار

أأن 1.1.2.2 والمهامأأ الاختصاصاتأ معأ ومتناسبةأ عادلةأ تكونأ

أأالعلميةأوالخبراتالسنةأالمالية،أأأخلالأالموكلةوالمسئولياتأأ

 .أوالعملية

والمكافآتأأأألجنةأأتوصيةأأأعلىأأمبنيةأأاأأتكونأأأن 1.1.2.3 الترشيحاتأ

 لمجلسأالإدارة.أ

أ

 

 

الوظائفأوالدوارأالمسؤولةأعنأتنفيذأأالإدارةأالعليا:أ1.1.1.2

البنكأأ دعمأ عمليةأ وإدارةأ الاستراتيجيةأ لجنةأأالقراراتأ )أعضاءأ

بماأفيأذلكأالمناصبأالإداريةأالعلياأالتيأتتطلبأعدمأأالإدارة(أأ

 ممانعةأالبنكأالمركزيأالسعوديأللتعيين.

 

 

 

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 العليا   ة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة ولجانه والإدار على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

أأأأأأأأأأأأأأأأأأأ12 أأأمنأ 3 صفحةأرقمأأ

أ

 

أ:ألمكافآتأمجلسأالإدارةأولجانهأأأعامةأأأأحكامأ 1.1.3

يتجاوزأمجموعأماأيحصلأعليهأعضوأمجلسأالإدارةأمنأأأألااأأيجبأأ1.1.3.1

أ.أمبلغأمليونأريالأسعوديأأعينيةأأوأأماليةمكافآتأومزاياأأ

تحددأمكافأةأأأأ-دونأالتقيدأبالحدأالقصىأالمذكورأبالفقرةأأعلاه 1.1.3.2

بالبندأرئيسأالمجلسأبقرارأمنأمجلسأالإدارة،أبمراعاةأماأجاءأ

السياسة،أأأأ1-1-2 هذهأ منأ المكافآت(أ لتحديدأ عامةأ )معاييرأ

 والاحكامأذاتأالصلة.أ

حضورأألأأالعضوأأالنفقاتأالفعليةأالتيأيتحملهالاأتدخلأقيمةأأ 1.1.3.3

الإقامةأأأأذلكأنفقاتفيأأبماأأالادارةأولجانهأأمجلسأأاجتماعاتأأ

أونفقات للمكافآتأأالسفرأ القصىأ الحدأ حدودأ ضمنأ ،أ

الفقرةأأ فيأ هذهأأالمذكورأ تحددهأ ماأ ووفقأ أعلاه،أ السابقةأ

أالسياسةأوالسياساتأوالوثائقأذاتأالصلة.أ

 أي مقابل مكافأة علىأ الحصول الإدارة مجلس لعضو يجوز 1.1.3.4

مناصب أعمال  استشارية أو إدارية أو فنية أو تنفيذية أوأ

 وذلكأ البنك، في بها يكلف إضافيةأأ-مهنيأأ ترخيص بموجب

 بصفته عليها يحصلأ أن يمكنأأ-التيأ المكافأة الى بالإضافة

المشكلة وفي الإدارة مجلسأ في عضوا أ  قبل منأ اللجانأ

أ:ألمكافآتأمجلسأالإدارةأولجانهأأأعامةأأأحكامأ1.1.3أ

يتجاوزأمجموعأماأيحصلأعليهأعضوأمجلسأأأألااأأيجبأأ1.1.3.1

مليونأومائتيأأمبلغأأأأعينيةأأأوأأماليةأالإدارةأمنأمكافآتأومزاياأأ

أ.أريالأسعوديألفأ

 

 لا يوجد تعديل 

 

أأالعضوأأالنفقاتأالفعليةأالتيأيتحملهالاأتدخلأقيمةأأأ1.1.3.3

أأذلكأنفقاتأفيأأبماأأالادارةأولجانهأأمجلسأأاجتماعاتأأحضورأأل

،أضمنأحدودأالحدأالقصىأللمكافآتأأالسفرأالإقامةأونفقات

هذهأأأأماأتحددهأأأحكامأعلاه،أووفقأأأأفيأالفقرةأالسابقةالمذكورأأ

أالسياسةأوالسياساتأوالوثائقأذاتأالصلة.أ

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 

 



 
 
 
 

 العليا   ة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة ولجانه والإدار على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

أأأأأأأأأأأأأأأأأأأ12 أأأمنأ 4 صفحةأرقمأأ

أ

 

ونظامأأ الصلةأأذاتأأواللوائحأأللأنظمةأ وفقا أ الإدارة، مجلس

 الساس،أوهذهأالسياسة.أأالبنك

يأأأيجب 1.1.3.5 العامةأأأأشتملأنأ الجمعيةأ إلىأ الإدارةأ تقريرأمجلسأ

أأعلىأأأ-أأالمحددوفقأالجدولأأأأ–السنويأأاجتماعهاأأفيأأللبنك

أأكلأأأعليهأأالحصولأأاستحقأأأوكلأماأحصلأعليهأألبيانأشاملأأ

أأللبنكأأأسنةأالماليةالخلالأأأأ،أعضاءأأمجلسأالإدارةأأمنأأعضو

أ مكافآتأ أمقطوعةمنأ أأ حضورأ أالجلساتوبدلأ وبدلأأأ

أأ،أالخرىأأالعينيةالمزاياأالنقديةأأوأأأأمنأأذلكأأأوغيرمصروفاتأأ

التيأأأأكذلكأأالتقريرأأأيشتملأنأأأأيجبكماأأ المبالغأ بيانأ علىأ

حصلأعليهاأأعضاءأالمجلسأبوصفهمأموظفينأمخولينأعنأأ

قبضوهأمقابلأخدماتأأ ريينأبهأأوأماأاأوأعاملينأأوأأدأألبنكا

بيانأأأأات،فنيةأأوأإداريةأأوأاستشار أعلىأ وأنأيشتملأأيضا 

كلأأ حضرهاأ التيأ الجلساتأ وعددأ المجلسأ جلساتأ بعددأ

 السنوي تقريره في الإدارة مجلسأ يفصح أن يجبأأكماعضوأأ

أالسياسات تفاصيل عن  وآليات بالمكافآتأ المتعلقةأ

 .تحديدهاأ

مكافآتأأ 1.1.3.6 بندأ علىأ التصويتأ الإدارةأ مجلسأ يجوزألعضاءأ لاأ

 أعضاءأمجلسأالإدارةأفيأالجمعيةأالعامة.أ

 

 

 

 

 

 

 لا يوجد تعديل 
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أأأأأأأأأأأأأأأأأأأ12 أأأمنأ 5 صفحةأرقمأأ

أ

 

 أعضاء منأ تغيبأ منأ عضويةأ إنهاء العامةأ الجمعيةأ قررتأ إذا 1.1.3.7

ثلاثةأاجتماعاتأمتتاليةأأوأأ حضوره عدم بسبب مجلسأالإدارة

دون للمجلسأ متفرقةأ اجتماعاتأ مشروع، خمسةأ  فلا عذرأ

آخرأأ تلي التي الفترة عن مكافآت أي العضو هذا يستحق

 صرفت التي المكافآت جميع إعادة عليه ويجب حضره، اجتماع

 الفترة.أ عنأتلكأ له

المقدارأأ متفاوتة الإدارة مجلس أعضاء مكافآت تكون أنأ يجوزأ 1.1.3.8

أ خبرةأ مدىأ تعكسأ بحيث  والمهام واختصاصاتهأالعضوأ

 وغيرها يحضرها التي الجلسات وعدد بهأواستقلاله المنوطة

 .الاعتبارات من

جهةأإشرافيةأأوأرقابيةأأأأأي أوأأالهيئةأأأو المراجعة، للجنة تبين إذا 1.1.3.9

 مجلسأ أعضاء من لي صرفت التي المكافآتأ ذاتأصلةأأنأ

 أو صحيحة غير معلومات على إحدىألجانهأمبنيةأأأوأأالإدارة،أ

 تقرير تضمينهاأأأو العامة الجمعية على عرضهاأأتم مضللة

 ويحق للبنك، إعادتها عليه فيجبأأأالسنوي، الإدارة مجلس

 .بردها مطالبتهأللبنك

 

 

 

 

 

 لا يوجد تعديل 
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أأأأأأأأأأأأأأأأأأأ12 أأأمنأ 6 صفحةأرقمأأ

أ

 

 المستقلين الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تكون ألاأ يجب 1.1.3.10

 مبنية تكون أن أو الشركةأ تحققها التيأ الرباحأأأمنأ نسبة

 .البنك ربحية على مباشر غيرأأوأ مباشر بشكل

 أحكامأعامةألمكافآتأالإدارةأالعليا:أ 1.1.4

بشكلأأأأالعلياأأأالإدارةأأوأعضاءفيأمكافآتأالموظفينأبشكلأعامأأأأيراعى

واللوائأ بالنظمةأ جاءأ ماأ أحخاصأ أأ أوقواعدومبادئأ أالبنكأ أأالمركزيأ

أوخاصةأمراعاةأماأيلي:أأالبنكأذاتأالصلةأأووثائقأأالسعودي

أالمعايير 1.1.4.1 أأ أالواردةوالضوابطأ أقواعد"بـأ أمكافآتأ البنوك"أأأ

 .أالسعوديأأالمركزيأأالبنكأعنأالصادرةأ

الإدارةأأمنأأأأصدري أأأما 1.1.4.2 الترشيحاتأأ-مجلسأ لجنةأ منأ بتوصيةأ

ومزاياأأوقراراتأأأأسياسةمنأأأأ-والمكافآت بتعويضاتأ خاصةأ

البنكأألأأتحديدها،أأأوآلياتأأت،آأمكافو أالعلياأأأالإدارةوموظفيأ

وردتأأأأالتيأأالخاصةأأوالضوابطأأمعاييرالأنأيراعىأفيهاأأأأعلى

،أأالبنوكأالصادرةأعنأالبنكأالمركزيأالسعوديأأمكافآتأأبقواعد

تحددأأو التيأأبأأنأ الآليةأ تطبيقهاأأأأالبنكأأيتبعهاأالسياسةأ فيأ

 أأ.ومراجعتهاأوتقييمأمدىأفعاليتهاأفيأتحقيقأأهدافها

أأللبنكأتقريرأمجلسأالإدارةأإلىأالجمعيةأالعامةأأأفيأالإفصاح 1.1.4.3

أأالتنفيذيينأأكبارأأمنأأخمسةأمكافآتأأأأعنأأأالسنويأأاجتماعهاأأفي

 

 

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا يوجد تعديل 
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أأأأأأأأأأأأأأأأأأأ12 أأأمنأ 7 صفحةأرقمأأ

أ

 

أأمنأأأيكونأأأأنأأعلىأأالشركةأأمنأأالمكافآتأأأعلىأأتلقواأأأممن

أ.أالماليأأوالمديرأالتنفيذيأالرئيسأأضمنهم

آليات تحديد   .2

 المكافآت: 

 آلياتأتحديدأالمكافآت:أ .2

 مكافآتأأعضاءأالمجلسأولجانه:أ 1.1

معأمراعاةأماأجاءأبالقواعدأالعامةأأعلاه،أوبماأيتفقأمعأاللائحةأأ 1.2.1

المساهمةأأ بشركاتأ الخاصةأ الشركاتأ لنظامأ التنفيذيةأ

المدرجة،أولائحةأحوكمةأالشركاتأالمحدثة،أوتعاميمأومبادئأأ

أ الصـلة،أ ذاتأ السعوديأ المركزيأ الحدأأ-البنكأ تجاوزأ عدمأ

وفقأأأأالمجلسأولجانه،أأأعضاءأأمكافآتأأأتحددأأأ-القصىأالمحدد

 .أقراراتوآلياتأوماأيصدرأمنأمجلسأالإدارةأمنأسياساتأ

الإدارةأأ 1.2.2 بالإضافةأإلىأأ-يصرفألكلأعضوأمنأأعضاءأمجلسأ

الضوابطأأ وفقأ الحضورأ بدلأ ومبلغأ المقطوعةأ المكافأةأ

أأالعضوأأأالنفقاتأالفعليةأالتيأيتحملهاقيمةأأأأ-المحددةأأعلاهأأ

أأذلكأنفقاتأفيأأبماأأالادارةأولجانهأأمجلسأأاجتماعاتأأحضورأأل

ونفقات مجلسأأالسفرأأأأالإقامةأ يحددهأ ماأ وفقأ بالطائراتأ

 الإدارة.أأ

يصرفألكلأعضوأمنأأعضاءألجانأالمجلسأ)الخارجيين(أمنأغيرأأ 1.2.3

الادارةأأ مجلسأ المقطوعةأأأأ-أعضاءأ المكافأةأ إلىأ بالإضافةأ

 آلياتأتحديدأالمكافآت:أ.أأ2

 مكافآتأأعضاءأالمجلسأولجانه:أ 1.1

بالقواعدأالعامةأأعلاه،أوبماأأبالحكامأومعأمراعاةأماأجاءأأ1.2.1

بشركاتأ الخاصةأ الشركاتأ لنظامأ التنفيذيةأ اللائحةأ معأ يتفقأ

المحدثة،أأ الشركاتأ حوكمةأ ولائحةأ المدرجة،أ المساهمةأ

ومبادئأأ الصـلة،أأوتعاميمأ ذاتأ السعوديأ المركزيأ -أالبنكأ

أأعضاءأأمكافآتأتحددأ-عدمأتجاوزأالحدأالقصىأالمحددوخاصةأ

ولجانه، أالمجلسأ منأأ الإدارةأ مجلسأ منأ يصدرأ ماأ وفقأ

 .أقراراتوآلياتأوسياساتأ

الإدارةأأ 1.2.2 مجلسأ أعضاءأ منأ عضوأ لكلأ -أأأولجانهيصرفأ

ومبلغأبدلأأأأالمستحقةالإضافةأإلىأالمكافأةأالمقطوعةأأبأ

النفقاتأأقيمةأأأأ-الحضورأوفقأالضوابطأالمحددةأأعلاهأأ

مجلسأأاجتماعاتأأحضورأألأأأالعضوأأالفعليةأالتيأيتحملها

ولجانهأأ نفقاتفيأأبماأأالادارةأ ونفقاتأأأذلكأ أأالإقامةأ

 بالطائراتأوفقأماأيحددهأمجلسأالإدارة.أأالسفرأأ
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أأأأأأأأأأأأأأأأأأأ12 أأأمنأ 8 صفحةأرقمأأ

أ

 

أعلاهأأ المحددةأ الضوابطأ وفقأ الحضورأ بدلأ قيمةأأأأ-ومبلغأ

يتحملهاأأ التيأ الفعليةأ لالنفقاتأ اجتماعاتأأحضورأأالعضوأ

أأبالطائراتأالسفرأأأأالإقامةأونفقاتأأذلكأنفقاتفيأأبماأأاللجنةأأ

 وفقأماأيحددهأمجلسأالإدارة.أ

 :أالعلياأأالإدارةأأأأعضاءأمكافآتأأ 2.2

أعلاه،أأأمراعاةأأمع 2.2.1 العامةأ بالقواعدأوالمعاييرأ جاءأ ينطبقأمماأ ماأ

واللوائأأأمعأأيتوافقأأوبماأ بالنظمةأ جاءأ الصلةأأأأحماأ أعامة،أذاتأ

أفيأأأيراعىخاصة،أأأأالسعوديأأالمركزيأأأالبنكأأوقواعدومبادئأأ

بشكلأخاصأأوالإدارةأالعليابشكلأعامأأالموظفينأأمكافآتأأتحدد

أأمكافآتأأقواعد"بـأأتفصيلاأأالواردةأأالصلةأأذاتأأوالضوابطأأالمعايير

أالبنوك أالصادرة"أ أعنأ أالبنكأأ أالمركزيأ أالسعودي،أ ألاأ أسيماأأ

أذلكأأفيأأبماأأأ،بالمخاطرأأونوعهاأأالمكافآتأأمنحأأبربطأأالمتعلقة

أالنسبأأوفقأأالجلأأةطويلأأأتآالمكافوأأأالجل،أأأقصيرةأالمكافآتأأ

أ:أيليأأماأأعاةاومر.أألهاأالمحددةأالزمنيةأوالفترات

 وأهدافه.أأبنكأأنأتنسجمأمعأاستراتيجيةأال 2.2.1.1

عنها،أوالتحققأأأأالإفصاحأنأتحددأمعاييرألمنحأالمكافآتأوآليةأأ 2.2.1.2

 منأتنفيذها.أ

 أنأيتمأربطأمعاييرأمنحأالمكافآتأبالداء.أأ 2.2.1.3

)الخارجيين(أأ1.2.3 لجانأالمجلسأ يصرفألكلأعضوأمنأأعضاءأ

أ الادارةأ مجلسأ أعضاءأ غيرأ أ-منأ المكافأةأأأ إلىأ بالإضافةأ

أأ-أالمقطوعةأومبلغأبدلأالحضورأوفقأالضوابطأالمحددةأأعلاهأأ

اجتماعاتأأحضورأالعضوألالنفقاتأالفعليةأالتيأيتحملهاأقيمةأ

بالطائراتأأالسفرأأأأالإقامةأونفقاتأأذلكأنفقاتفيأأبماأأاللجنةأأ

 وفقأماأيحددهأمجلسأالإدارة.أ

 

 

 

 لا يوجد تعديل 
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أأأأأأأأأأأأأأأأأأأ12 أأأمنأ 9 صفحةأرقمأأ

أ

 

 والمهامأأ،بناءأعلىأمستوىأالوظيفة المكافآت أنأيتمأتحديد 2.2.1.4

والمؤهلات المنوطة والمسئوليات  العلمية، بشاغلها،أ

 .الداء ومستوى والمهارات، العملية، والخبرات

لدىأأأأتتلائمأأنأأ 2.2.1.5 المخاطرأ ودرجةأ وطبيعةأ حجمأ معأ المكافآتأ

 .البنك

المرتبطةأبالداءأعلىأأساسأأأأالحوافزأيحددأوعاءأالمكافآتأوأنأأ 2.2.1.6

معدلأالربحأالمرتبطأبدرجةأالمخاطر،أووفقأالضوابطأوالمعاييرأأ

المتعلقةأبالمكافآتأأأأالسعوديأأالمركزيأأالبنكوقواعدأومبادئأأ

 .أالصلةأذاتأوالمعاييرأأوالمبادئوالحوافزأأ

صدر 2.2.2 أ-أبتوصيةأمنألجنةأالترشيحاتأوالمكافاتأأ-أمجلسأالإدارةأأأأي 

ومزاياأأالخاصةأأأأالسياسة البنكأأبتعويضاتأ والإدارةأأموظفيأ

أنأيراعىأفيهاأفضلاأعماأسبقأذكرهأأأعلىأأأتحديدها،أأأوآلياتأأأالعليا

أأمكافآتأأبقواعدأوردتأأأأالتيأأأالخاصةأأأوالضوابطأأمعاييرالأعلاهأأ

أ.أالمركزيأالسعوديأالصادرةأعنأالبنكأأأالبنوك

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

آليات متابعة   .3

تطبيق وتقييم  

 السياسة: 

 أآلياتأمتابعةأتطبيقأوتقييمأالسياسة:أ -3
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أأأأأأأأأأأأأأأأأأأ12 أأأمنأ 10 صفحةأرقمأأ

أ

 

علىأأ 1.3  والمكافآتأ الترشيحاتأ لجنةأ هذهأأأأمنأأالتأكدتعملأ تطبيقأ

بمزاياأأالسياسة الخاصةأ السياسةأ تطبيقأ منأ التأكدأ عنأ فضلاأ ،أ

البنكأأوتعويضاتأأ العلياموظفيأ المعتمدةأمنأمجلسأأأأوالإدارةأ

تحقيقأأأأومراجعتهاالإدارةأأ فيأ فعاليتهاأ مدىأ أهدافها،أوتقييمأ

خبراءأمنأأأأويجوز أوأ باستشاريينأ اوأأالاستعانةأ البنكأ أأهخارجداخلأ

معأفيأهذاأالشأن،أأللقيامأببعضأالاعمالأوالمهامأالموكلةألهاأأ

 :أمراعاةأماأيليأكلماأانطبق

لعمالأأتحديدأأ 1.3.1 تخصيصهأ العضوأ علىأ يتعينأ الذيأ الوقتأ

أوأأ المتوقعةأ الجلساتأ عددأ علىأ بناءأ اللجنةأ أوأ المجلسأ

ذلك وغيرأ المتوقعةأ والمهامأ العملأ وحجمأ لها،أ ،أأالمخططأ

 وفقأأفضلأالمعايير،أوالتطبيقات.أ

مجلسأأ 1.3.2 لعضاءأ البنكأ فيأ أسهمأ منحأ تنظمأ قواعدأ وجودأ

وأ أمأأالتنفيذيةأأالإدارةالإدارةأ جديدأ إصدارأ ،أسواءأفيأشكلأ

 أسهمأمشتراهأمنأقبلأالبنك،أفيأحالأتقررأذلك.أ

المعاييرأوالضوابطأوالحالاتأالتيأيمكنأدفعأمكافآتأأتحديدأأ 1.3.3

إضافيةألي أ تعويضاتأ أيةأ إحدىأأأأأوأ أوأ المجلسأ أعضاءأ منأ

لجانهأنظيرأمساهمتهأوجهدهأالإضافي،أأوأمقابلأأيأأعمالأأ

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قواعد1.3.2 البنكأأأأسياسةأأ/وجودأ فيأ أسهمأ منحأ تنظمأ

و الإدارةأ مجلسأ شكلأأالتنفيذيةأأالإدارةلعضاءأ فيأ سواءأ ،أ

أسهمأمشتراهأمنأقبلأالبنك،أفيأحالأتقررأأإصدارأجديدأأمأأ

 ذلك.
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أأأأأأأأأأأأأأأأأأأ12 أأأمنأ 11 صفحةأرقمأأ

أ

 

بموجبأأأأ-أوأمناصبأتنفيذيةأأوأفنيةأأوأإداريةأأوأاستشاريةأأ

إضافيةأيكلفأبها،أبالإضافةأإلىأالمكافآتأأأأ-ترخيصأمهنيأأ

والتعويضاتأالتيأيحصلأعليهاأنظيرأعضويتهأفيأالمجلسأأ

 .أولجانه

وتحديثهاأأ 1.4 ومراجعتهاأ دوريأ بشكلأ السياسةأ متابعةأ أأماأأوفقأيتمأ

أأوأكلماأاقتضتأالضرورة.أأالصلةأأذاتأأالضوابطأأبهأأتقضي

 

 لا يوجد تعديل 

 

  وتحديث  إصدار  .4

 : السياسة   وتعديل 

أ:أالسياسةأأأوتعديلأأوتحديثأأإصدارأ.أأ4

وأيأأيتمأأ السياسةأ العامةأأأأتحديثاعتمادأهذهأ الجمعيةأ قبلأ لهاأمنأ

الترشأ لجنةأ منأ توصيةأ علىأ بناءأ الإدارةأ مجلسأ منأ حاتأأيبتوصيةأ

يأأأعلىوالمكافآت،أأ مراجعتأنأ سنتينأأتمأ كلأ أأالقواعدأأأمراعاةأأمعأهاأ

أأدناه.أأالختاميةأالعامةأ

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 

  وأحكام قواعد   .5

 عامة ختامية: 

أعامةأختامية:أأأوأحكامأقواعدأأ.أأ5

يتعلقأتأ 1.5 ماأ كلأ فيأ بهأ يعتدأ الذيأ الساسأ السياسةأ هذهأ عتبرأ

بماأ-أوتكملهاوالإدارةأالعلياأأأأولجانهأعضاءأمجلسأالإدارةأأأبمكافأة

أأالصلةأأأذاتأأواللوائحأأالنظمةأحكامهاأالإلزاميةأوألاأيتعارضأمعأأ

أأمجلسأأأيصدرهاأأالتيأأوالقراراتأأةالسياسأأأ-ونظامأالبنكأالساس

 .السياسةأبهذهأمحددأأهوأماأوفقأأالإدارةأ

 

 

 

 

 

 لا يوجد تعديل 

 

 



 
 
 
 

 العليا   ة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة ولجانه والإدار على  التعديلات المقترحة  

 ملاحظات  المقترح   التعديل   بعد النص   النص قبل التعديل  المادة 

 

أأأأأأأأأأأأأأأأأأأ12 أأأمنأ 12 صفحةأرقمأأ

أ

 

أ

أ

أواللوائحأأالنظمةأأعنأألتعبرأأالسياسةأأهذهأأوأحكامأأبنودأأجاءت 2.5

أأالملزمةأأالتنظيميةأأالجهاتأأمنأأالصادرةأأأوالضوابطأأوالقواعد

أأأوأأعليهاأأتعديلاتأأأيأأصدورأأحالأأوفيأأصدورها،أأحالأأالسارية

أملزمهوأأأأوماأأيستجدأأأبماأأأالالتزامأأيتمأأأبينهماأأاختلافأأأيأأظهور

أالقواعدأأأتعديل/أتحديثأأويتمأأفيه،أأللالتزامأأأالمحددأأالموعدأأوفي

أ.أالإدارةأأأمجلسأأباعتمادأأعليهاأأبناءأأفورا أأأبالسياسةأأالواردةأأوالحكام
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