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 سياسة ضوابط ومعاي�� المنافسة

: الهدف من السياسة
ً
 أولا

ــاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ لأعمال   ــة أعضـــ ــع الضـــــوابط والمعاي�� المنظمة �حالات منافســـ ــة إ�� وضـــ ــياســـ ��دف هذه الســـ

ا بـأح�ـام الفقرة ( ــاطهـا، وتحـديـد آليـة تحقق مجلس الإدارة من تلـك ا�حـالات، وذلـك ال��امـً ــــ ــــــركـة أو لأحـد فروع �شـــــــ ) من المـادة  3الشـــــــ

 ) من لائحة حوكمة الشر�ات.44(

: نطاق التطبيق
ً
 ثانيا

المنبثقة عن ا�جلس �� شركة لدن للاستثمار بالإضافة لكبار   ال�جان  �سري هذه السياسة ع�� أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء 

 .التنفيذي�ن

 
ً
 الإعداد والاعتماد:  ثالثا

 �حوكمة وا�خاطر والإل��ام ل الإدارة العامةالمراجعة الدور�ة من  الإعداد و -

 مجلس الإدارة يو��ي بالتعديلات اللازمة ل�جمعية -

 ا�جمعية العامة لشركة لدن للاستثمار �� ا�جهة ا�خولة باعتماد هذه السياسة  -

 
ً
 التعر�فات: را�عا

 ه  1443/   12/   1وتار�خ  )  132 / (م رقم المل�ي بالمرسوم الصادر الشر�ات نظام: الشر�ات نظام 

  لائحة ا�حوكمة : لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة من هيئة السوق المالية 

 للاستثمار لدن شركة: الشركة. 

 شركة لدن  إدارة  مجلس): ا�جلس( الإدارة مجلس  . 

 الإدارة مجلس  قبل  من المش�لة ال�جان: ال�جان. 



  
 
 

2 

 سياسة ضوابط ومعاي�� المنافسة

  الشركة إدارة مجلس لتشكيل المساهم�ن قبل من  المنتخبون  الأفراد: ا�جلس أعضاء. 

 ل جمعية: المساهم�ن جمعية
َّ
 الأساس ونظام الشركة الشر�ات نظام أح�ام بموجب الشركة مساه�ي من  �ش�

  بمن اس��اتيجيا��ا، وتنفيذ الشركة إدارة  عن المسؤول�ن العليا الإدارة ضمن الأفراد: التنفيذي�ن الإدارة التنفيذية أو كبار 

 .والرئيس التنفيذي للمالية  ونوابھ التنفيذي  الرئيس ف��م

 :هو الذي ينفذ المهام والمسؤوليات المو�لـة إليـھ وفق الهي�ل التنظي�ي المعتمد للشركة، و�ل��م    الموظف

 .بتنفيذ السياسات والقرارات �� ظل اللوائح السار�ة، ويشمل ا�جنس�ن ذكر/أن�ى

   :أي �خص طبي�� أو اعتباري يتعاقد مباشرة مع الشركة  الموردون والبائعـون والمتعاقدـون والمتعاقدـون مـن الباطـن

 ها. لتوف�� احتياجا��ا من خدمات أو منتجات أو لأداء مهام أو للانتفاع من مواقع أو أصول مملوكة ل

 والمورّدين، وا�جتمع والعملاء، والدائن�ن، �العامل�ن، الشركة، مع   مص�حة لھ  من �ل: المصا�ح  أ�حاب . 

 القرابة صلة أو  الأقارب: 

 .علوا و�ن وا�جدات والأجداد، والأمهات،  الآباء، -

 .نزلوا و�ن  وأولادهم الأولاد،  -

   . لأم أو لأب، أو الأشقاء، والأخوات الإخوة  -

 . والزوجات  الأزواج  -

  العلاقة  ذوو  الأطراف: 

 .للشركة بال�امل المملوكة الشر�ات عدا فيما الشركة تا���  .1
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 .الشركة �� الكبار المساهم�ن  .2

 .للشركة التنفيذي�ن  وكبار الإدارة  مجلس أعضاء  .3

   .الشركة لتا��� الإدارة مجالس أعضاء  .4

 .الشركة �� الكبار المساهم�ن لدى  التنفيذي�ن وكبار  الإدارة مجالس أعضاء  .5

  .)أعلاه 5 أو 3 ، 2 ، 1( �� إل��م المشار  للأ�خاص أقر�اء أي   .6

 . )أعلاه 6 أو 5 ، 3 ، 2 ، 1( �� إليھ مشار  �خص أي  عل��ا  �سيطر أخرى  منشأة  أو شركة  أي   .7

 .والأولاد والزوجة  والزوج والأم  الأب بالأقر�اء يقصد  فإنھ التعر�ف، هذا  من  ) 6الفقرة ( ولأغراض

 

 
ً
 بيان السياسة:  خامسا

 الشركة  منافسة •

  �عد إلا �شاطها، فروع من  لأي   أو للشركة منافسًا ُ�عدّ  عمل أي  �� وكبار التنفيذي�ن الاش��اك  الإدارة مجلس  لعضو يجوز  لا

  المطالبة للشركة و�حق. المالية السوق  هيئة تقرره  لما ووفقًا ،.أو من يفوضونھالعامة  ا�جمعية من مسبق ترخيص ع�� ا�حصول 

 .ا�خالفة حال �� ا�ختصة القضائية ا�جهة أمام بالتعو�ض

 منافس    �شاط لممارسة  ال��خيص طلب   إجراءات •

 :التالية بالإجراءات  الال��ام يجب منافسًا، ُ�عد قد عمل �� ممارسة  الرغبة حال ��

 الاجتماع  محضر ��  ذلك  وتوثيق  ممارستھ،  المزمع  النشاط بطبيعة  الإدارة  مجلس  إخطار: الإبلاغ. 

 المنافس  النشــاط  بممارســة  متعلق  قرار  أي  ع��  التصــو�ت عن  صــاحب المصــ�حة العضــو يمتنع:  التصــو�ت عن  الامتناع  �� 

 .العامة ا�جمعيات  أو  الإدارة  مجلس
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 التحقق  �عد  المنافس  النشــــــاط بطبيعة  ا�عقادها عند  العامة ا�جمعية  بإحاطة ا�جلس  رئيس يقوم:  العامة ا�جمعية إبلاغ  

 .تأث��ه  من

  لأي العضـــــــــو  ممارســـــــــة قبل  العادية  العامة ا�جمعية  من  صـــــــــر�حة  موافقة ع��  ا�حصـــــــــول  يجب:  ال��خيص ع��  ا�حصـــــــــول  

 .منافس  �شاط

   هذا و�خضع  المنافسة،  الأعمال  بممارسة  للعضو  �سمح  للشركة  العادية  العامة  ا�جمعية  من  ترخيص  ع��  ا�حصول 

 .ال��خيص للتجديد �ش�ل سنوي 

   و��ون أحد مدراء الشـــــــركة أو مســـــــؤول 
ً
يجب تقديم المعلومات المتعلقة بأي عمل تجاري أو عقد ت�ون فيھ الشـــــــركة طرفا

ــــــخــاص المتعلق�ن ��م، وطبيعــة العمــل التجــاري،   ــــــمــاء الأ�ـــــــ  بــھ، بمــا �� ذلــك أســـــــ
ً
ــــــخص متعلق ��م مهتمــا تنفيــذي أو أي �ـــــــ

ــــــروط والمــدة، ومبلغ العمــل التجــاري أو العقــد. و�ذا ل م يكن هنــاك عمــل تجــاري أو عقود من هــذا النوع، يجــب ع�� والشـــــــ

 .الشركة تقديم بيان ��ذا الشأن

 
ً
 الغرض من السياسة:  سادسا

 التجار�ة أو  ال�خصية  والمصا�ح  الوظيفية  المهامهم ب�ن  المصا�ح  تضارب  منع. 

 أي أنظمة  ان��اك  عن  الناتجة  والتنظيمية  القانونية  ا�خاطر  من  الشركة حماية. 

 القرارات اتخاذ ��  والمساءلة  الشفافية  �عز�ز. 

 العادلة  التنافسية  بالممارسات  الال��ام ضمان   

 
ً
 مفهوم أعمال المنافسة: سا�عا

 النشاط الذي تزولھ :  فروع أحد �� منافس��ا  أو الشركة منافسة  شأنھ من عمل أي   �� الاش��اك مفهوم �� يدخل

 منشأة أو شركة حصص �� أو لأسهم مؤثرة �سبة تملكھ أو فردية مؤسسة  أو لشركة الإدارة مجلس عضو تأسيس 

  تزاول  أخرى،
ً
 . مجموع��ا  أو الشركة �شاط  نوع من �شاطا

  أو منافسة  فردية إدارة مؤسسة  تو�� أو  مجموع��ا،  أو للشركة منافسة منشأة  أو شركة   إدارة مجلس عضو�ة قبول  

  منافسة شركة 
ً
 . الشركة تا��� عدا فيما ش�لها، �ان أيا
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  أو  للشركة منافسة  أخرى  أو منشأة لشركة مست��ة، أو �انت ظاهرة  حكمها، �� ما أو تجار�ة و�الة ع�� العضو حصول  

 . مجموع��ا

 
ً
 رفض منح ال��خيص:  ثامنا

  ينافس أن أو الشركة  منافسة  شأنھ من عمل  �� بالاش��اك الإدارة مجلس لعضو ال��خيص منح  العامة  ا�جمعية رفضت  إذا

  الإدارة مجلس عضو فع�� الشر�ات، حوكمة  ولائحة  النظام �� المتعلقة المواد بموجب تزاولھ الذي النشاط فروع أحد �� الشركة

  عن العدول  يقرر  لم ما وذلك  من��ية،  ا�جلس �� عضو�تھ غدت و�لا  العامة، ا�جمعية تحددها   مهلة خلال استقالتھ تقديم

   أوضاعھ �عديل أو  الشركة منافسة
ً
ا�جمعية   قبل من ا�حددة المهلة انقضاء قبل التنفيذية ولوائحھ الشر�ات  لنظام طبقا

 العامة. 

 
ً
 أح�ام ختامية:  تاسعا

 السياسة  و�عديل مراجعة •

 ذلك، إ�� ا�حاجة  دعت  �لما أو دور�ة بصفة والمعاي�� الضوابط  هذه  بمراجعة بالشركة والم�افآت  ال��شيحات �جنة تقوم -

 والتعديل  السر�ان.أغراضها تحقيق �� فاعلي��ا تقييم  وكذلك العلاقة، ذات الأنظمة مع تماش��ا لضمان  وذلك

 يقوم مجلس الإدارة بالتوصية ل�جمعية العامة للإعتماد  -

عتمد •
ُ
 ا�جمعية العامة    بناء ع�� قرار السياسة هذه �



 

 6 من  1 صفحة  

 

 

 

 

 سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية 

 بشركة لدن للإستثمار 

     2025لعام  1العادية رقم المعتمدة من قبل الجمعية العامة 

افق  ه ـ1447  /25/03 المنعقدة بتاريخ  م  2025 /17/09المو

 



 

 6 من  2 صفحة  

 

  :
ً
 مقدمة: أولا

 من شركة لدن  
ً
  والمتطلبات النظامية  تعزيز عمليات الحوكمة عن طريق الالتزام بالشفافية والافصاحات   للاستثمار على  حرصا

من لائحة  (58( من المادي )1لتوافق مع الفقري )ل وذلك    تم إعداد “سيييييييييييياسييييييييييية منافوت مالة الداري ول ا   والداري التنفي  ة  

إعداد  حوكمة الشييييييرصات الصييييييادري عن مالة لميلة الاييييييو  المالية وال ل  صييييييآ على تن تقوم ل نة المنافوت والت شيييييييحات بييييييييييييييييييي  

لة الداري  سيييييييييييياسييييييييييية واايييييييييييحة لمنافوت تعنيييييييييييار مالة الداري والع ان المنمثقة عن ا  لة والداري التنفي  ة  ورفع ا إ ى ما

 ل 
ً
 عتمادلما من ال معية العامة .للنظر فيها تم يدا

: الهدف:
ً
 ثانيا

متطلبات   بنار علىوااييييييحة لمنافوت تعنييييييار مالة الداري ول ا   وكبار التنفي   ن    آلي تحد د   هي  الاييييييياسييييييةلم ه   ال دف من

والخب ي  الكفاري   لديهم نال    فرادال  تشيييييييي يعإ ى    لم ه اللائحة ظمة ولوائح لميلة الاييييييييو  المالية  كما  هدف  ال  ظام الشييييييييرصات و 

محفّزي للمنيافيوت ومرتبطية   وسييييييييييييييياسييييييييييييييات طط   وضيييييييييييييعلعمي  يي مالة الداري والع يان والداري التنفيي  ية من  لا   لوالقيدري 

 .الاادي الماالمم ن  ا ومصالحتدار الشركة وتحقيق مصالح تطوير وتقدمبالدار  مما ياالمم يي 

 :
ً
 التعريفات  ثالثا

 الشركة : شركة لدن للإستثمار 

 مالة الداري / ا  لة : مالة إداري شركة لدن للإستثمار

ال معية العامة  : هي ال معية ال ل تشييييين  من مايييييالمنل شيييييركة لدن للإسيييييتثمار بموت  تحنام  ظام الشيييييرصات و ظام الشيييييركة  

 الساس

 الداري التنفي  ة : لمم الشخاص المنوط بهم إداري عمليات شركة لدن للإستثمار  

 حات شركة لدن للإستثماريل نة المنافوت والت شيحات : هي ل نة المنافوت والت ش

 المنافوت : المبالغ والبدلات والحوافز ال ل تصرف لعنار مالة الداري و والع ان والداري التنفي  ة 

  
ً
 : المراجعرابعا

 لائحة حوكمة الشرصات الصادري من لميلة الاو  المالية و ا ر تحد ثا ها

  ظام الشرصات الصادر من وزاري التااري وا ر تحد ثات 

 النظام الساس لشركة لدن للإستثمار

  
ً
 العامة للمكافآت:  الضوابطخامسا

تختص ل نة المنافوت والت شيييييحات بالتوصييييية للمالة بمنافوت تعنييييار ا  لة وتعنييييار الع ان وكبار التنفي   ن بالشييييركة  

 للمعا    المعتمدي 
ً
 وذلك على النحو التا ي:وبما لا  خالف القوا  ن وال ظمة المتبعة يي ذلك الخصوص وفقا



 

 6 من  3 صفحة  

 

 إنس ام المنافوت مع إست اتياية الشركة و تلمداف ا . .1

تن تقييدم المنييافييوت ث رع حييم تعنييييييييييييييار مالة الداري والداري التنفييي  يية على إ اييا  الشيييييييييييييركيية و تنمي هييا على المييد   .2

 الطوي    صأن تربط ال زر المت    من المنافوت بالدار على المد  الطوي  .

تن تحيدد المنيافيوت بنيار على مايييييييييييييتو  الوويفية والم يام والمايييييييييييييعولييات المنوطية ثشييييييييييييييا ل يا والمعلملات العلميية والخب ات   .3

 العملية والم ارات وماتو  الدار.

 إنس ام ا مع ح م وطبيعة ودرتة ا خاطر لد  الشركة . .4

ال   يي العتبار ممارسييييييييات الشييييييييرصات اك ر  يي تحد د المنافوت مع تفادذ ما ند  تشييييييييأ عن ذلك من إرتفا      مب ر   .5

 للمنافوت والتعوينات .

 ستقطاب الكفارات الم نية وا حافظة عليها و تحف زلما مع عدم المبال ة فيها.اتن تا هدف  .6

 .بالتتايق مع ل نة المنافوت والت شيحات فيما  تعلق بالتعيينات ال د دي إعداد المنافوت تم  .7

بها ويتحمل ا تعنييييار   ون والعما  والماييييعوليات ال ل  قوم  الاييييادي العنييييار تصيييياصييييات  مع إ  وتناسيييي هاالمنافوت  عدالة   .8

 .اللمداف ا حددي من نب  مالة الاداري المراد  لا  الانة الماليةتحقيق مالة الداري تو الع ان  بالضافة إ ى 

 .ال ذ تعم  في  الشركة وح م ا ا  الاتمع   ب ي تعنار مالة الداريتناس   .9

لم ام  حيم تختلف مد   ب ي العنييييو وا تصيييياصييييات  وامتفاوتة     اوز تن تنون   منافوت تعنييييار مالة الداريمقدار   .10

 .والعتبارات اك ر  ستقلال  وعدد ال لاات ال ل  حنرلما االمنوطة ب  و 

 سييييييت دادلما إذا تب ن ترها تقررت بنارً على تم إ قاف صييييييرف المنافأي تو إإذا نام العنييييييو بتقد م معلومات      ييييييحيحة   .11

 .لعحصو  على منافوت     ماتحقة الت بُح من الوضع الوويفيوذلك لمنع    تلك المعلومات

هي المايييييعلة عن إعداد وتعد   سيييييياسييييية المنافوت يي حا  ند تقرر منح تسييييي م يي الشيييييركة  ل نة المنافوت والت شييييييحات .12

النظام السييييياس للشيييييركة وت ظمة  بنود   ذلك مع ال   بالعتبارو   لعنيييييار مالة الداري تو الداري التنفي  ة تو الع ان

  .ولوائح لميلة الاو  المالية ذات العلانة

 
ً
 : مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:  سادسا

:  تم صيييييييييييييرف منيافيوت تعنيييييييييييييار مالة الداري ثعيد الموافقية عليهيا من نبي  ال معيية العيامية   جهـة أعتمـاد فــــــــــــرف المكـافـآت .1

 للماالمم ن .

تتنون منافأي تعنييييار مالة الداري من مبلغ مع ن او بد  حنييييور :  آلية حســـاي قيمة المكافآت اليت يتم رفعها لعجمعية   .2

ال مع ب ن اثتت ن تو تكث  من لم ه المزا ا حايبما   عن ال لايات تو بد  مصيروفات تو مزا ا عيتية تو نايبة من الربا  وياوز 

الداري إ ى ال معية      ويا  تن يشييتم  تقرير مالة  والت شيييحات  مالة الداري و بنار على توصييية ل نة المنافوت  حدده

 العامة العاد ة على بيان شام  لن  ما حص  علي  تعنار مالة الداري  لا  الانة المالية من منافوت وبد  مصروفات

و    ذلك من المزا ا  وتن يشيتم  ك لك على بيان ما نبني  تعنيار ا  لة بوصيف م عامل ن تو إداري ن تو ما نبنيوه  ظ   

 على بيان ثعدد تلاييييات ا  لة وعدد ال لاييييات ال ل حنييييرلما ص    تعما  فنية تو إدارية
ً
تو اسييييتشييييارات وان يشييييتم  ت نييييا

   عنو من تاريخ آ ر اتتما  لع معية العامة.



 

 6 من  4 صفحة  

 

  

دون ال لا  بيأ ية ت ظمية تو نرارات تصيييييييييييييدرلميا ال  يات ا ختصييييييييييييية  حيدد مالة الداري وفق تقيد ره المنيافيأي الخياصييييييييييييية ال ل  .3

  رئية ا  لة و ائ  الرئية والعنو المنتدب والرئية التنفي ذ  حص  عليها ص  من

 
ً
 : مكافأة أعضاء العجان:  سابعا

وتذ    وت عنيييييييييييييويية ل يا ي  المنمثقية مني  نيافيبنيار على توصيييييييييييييييات ل نية المنيافيوت والت شييييييييييييييحيات ممالة الداري وصييييييييييييي ل    .1

 وتعتمدلما ال معية العامة العاد ة .  ستحقاناتإ

تتنون منافوت عنيييييييوية الع ان المنمثقة من مالة الداري من منافأي سييييييينوية )مبلغ مقطو (  كما لمو موايييييييح يي لم ه  .2

 . الاياسة 

  
ً
 : مكافأة الإدارة التنفيذية:  ثامنا

كبيار التنفيي   ن وبر يامخ و طط بميا فيهم ل ميع المووف ن    يالرواتي  ا حيدد   نية المنيافيوت والت شييييييييييييييحيات بمراتعيةتقوم ل -1

 الحوافز ثشن  ماتمر واعتمادلما وذلك بنار على توصية من الداري التنفي  ة وتشتم  منافوت الداري التنفي  ة ما  لي:

 بنها ة ص  ش ر ميلادذ( .رات  تساس ) •
ً
 ش ريا

 مثا    بد  سكن  وبد  مواصلات   وبد  لماتف .   وبدلات تشتم  •

 ن طبل ل  ولعائلت . مزا ا تأم  •

 سياسة تأم ن على الحياي )تشم  إصابات العم  و الع ز ال زئي والكلي والوفاي اثنار العم ( •

 للتقييم الانوذ ال ذ  تم به ا الخصوص •
ً
 .منافأي سنوية مرتبطة بمعشرات الدار وفقا

برامخ  ييارات  الخطط التحف ز ية نصييييييييييييي  ي التي  المرتبطية بيالدار الاسيييييييييييييتانيائي  والخطط التحف ز ية طويلية التي  مثي  •

 الس م )م ى وتدت(.

  ومنافأي رها ة  دمة حايييييي   ظام  ايييييينوية  وت اكر سييييييفر سيييييينويةالتازي  ال تشييييييم  على سييييييمي  المثا    و   ر  ال زا ا  الم •

  .العم  وسياسة الموارد المشرية المعتمدي من نب  الشركة

  .لمنافوت كبار التنفي   ن من نب  ل نة لمنافوت والت شيحات والموت ات العامة  تم إعتماد الخطط والب امخ •

سيييييييييياسييييييييية المنافوت للمووف ن وكبار التنفي   ن يي ضيييييييييور الخطط والب امخ والموت ات    بإنت ا  قوم الرئية التنفي ذ   •

 .حيال اللنظر فيها واصدار نراره    لة الداري  للتوصية بها   وذلكل نة المنافوت والت شيحات  ا ى    ثم  تم رفع االعامة  

 
ً
 : الصرف  وآليةإضافية للمكافآت   سياسات:   تاسعا

 .تتما  ال معية العامةد منافأي تعنار مالة الداري يي إلا  اوز لعنار مالة الداري التصويآ على بن .1

تقوم الشيييييييييركة بالفصيييييييييا  عن منافوت تعنيييييييييار ا  لة والع ان وكبار التنفي   ن يي التقرير الاييييييييينوذ   لة الداري   .2

 للنوابط والتوتيهات الصادري بموت   ظام الشرصات وت ظمة لميلة الاو  المالية ولوائح ما التنفي  ة
ً
 .وفقا



 

 6 من  5 صفحة  

 

 لمدي عنويت  .3
ً
 من تاريخ ا نمام  للمالة تو الع نة ووفقا

ً
 .ياتحق العنو المنافأي اعتبارا

 تم إعداد إترارات صيييرف المنافوت الخاصييية بأعنيييار مالة الداري والع ان من نب  تم ن الاييير ا  لة على تن  تم  .4

 العنو المنتدب ورئية مالة الداري .اعتماد تمر صرف ا من نب  

للمالة فتدفع  ربع سنة ميلاد ة  تما المنافأي الانوية    شن  مرحلي ص ث اوز صرف بد  حنور اتتماعات ا  لة   .5

 .صاملة ثعد انرارلما يي اتتما  ال معية العامة الانوذ 

تتحم  الشركة تناليف إنامة وت اكر لنافة تعنار ا  لة والع ان والداري التنفي  ة يي حالة عقد الاتتما   ارج   .6

 . مد نة الرياع

ة الداري فييي الشييركة  وذلييييك ثاييييم  عييييدم لفييي حييا  تقييرر إرهييار عنوييية العنييو ثاييم  عييدم حنييوره لاتتماعييات مايي .7

حنييييوره لثلاثيييية اتتماعييييات متتالييييية تو  مايييية اتتماعييييات متفرنيييية  لا  مييييدي ً عنويتيييي  بييييدون عيييي ر مشييييرو  تو وفقييييا 

تلييييي آ يييير اتتمييييا  حنييييره  ويايييي  لمييييا تنييييص علييييي  ال ظميييية ذات الصليييية فإ يييي  لا ياييييتحق تذ منافييييوت عيييين الفتييييري التييييي 

 .علييي  إعييادي تميييع المنافييوت التييي صرفآ ل  عن تلك الفت ي

 
ً
 ولجانه:  : بيان تفافيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  عاشرا

  أعضاء مجلس الإدارة: (1

 .  ( ريا  1,500بد  حنور ال لاة الواحدي مبلغ ندره ) (ت

 ( . ريا   150,000مبلغ سنوذ مقطو  للعنو الواحد مبلغ ندره ) (ب

منافأي مرتبطة بالربا  : وهي نابة معينة من صايي الربا  تحدد بموت  توصية من ل نة المنافوت والت شيحات يي حا    (ت

 .تحقيق الشركة لربا  ثعد استيفار الشروط والمتطلبات النظامية 

 اوز مراتعة مبلغ المنافأي الانوية المقطوعة لعنو مالة بنار على توصية من ل نة المنافوت والت شيحات وذلك يي ضور   (ث

 .المت   ات المتعلقة بالدار ومن ثم ت   موافقة ال معية العامة للماالمم ن على ذلك

سنوذ  بينما  تم صرف المنافأي  ربع و  صف و مرحلي     ثشن  تم صرف بد  حنور الاتتماعات وبد  الحنور الضايي  (ج

 .الانوية المقطوعة ثعد اعتمادلما من نب  ال معية العامة للماالمم ن

 أعضاء العجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: (2

 .مقاب  رئاسة ل نة المراتعة تو عنوي ها ( ريا  75,000مبلغ سنوذ مقطو  للعنو الواحد مبلغ ندره ) ( ت 

 .مقاب  رئاسة ل نة المنافوت والت شيحات تو عنوي ها ( ريا  50,000مبلغ سنوذ مقطو  للعنو الواحد مبلغ ندره ) (ب

 .مقاب  رئاسة الع نة التنفي  ة تو عنوي ها ( ريا  50,000مبلغ سنوذ مقطو  للعنو الواحد مبلغ ندره ) (ت

 . تم صرف المنافأي الانوية المقطوعة ثعد اعتمادلما من نب  ال معية العامة للماالمم ن (ث

 أمانة السر (3

 مكن تن توز   سر ا  لة والع ان التاثعة  للمالة  عن تما ة  منافأي ك  ( ريا  75,000مبلغ سنوذ مقطو  ندره ) -

 .  ال ل تحدد م ام ا ومنافأ ها لائحة ل نة المراتعة تما ة سر ل نة المراتعة  ثشن  مرحلي وياتثنى من ذلك  



 

 6 من  6 صفحة  

 

 : أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(: الحادي عشر  

 من تاريخ إ لتزاميعم  بما تار يي لم ه الاياسة ويتم ال  •
ً
عتمادلما من نب  ال معية العامة  ب  من نب  الشركة إعتبارا

 . للماالمم ن 

 تم مراتعة وتحد م لم ه اللائحة من نب  ل نة المنافوت والت شحيات والتوصية بها   لة الداري للرفع لع معية   •

 العامة للإعتماد 
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