
  

 

 

 محدودالتأكيد للالمراجع المستقل تقرير 
 

كة حمد محمد بن سعيدان العقارية إلى السادة المساهمي     شر
كة مساهمة(  )شر

 

 المقدمة
ي  ةیالمرفق للمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المنتھ غیمحدود حول التبل د یرتباط تأكإلقد نفذنا 

 ما یف 2025 سمب  ید ۳۱ف 
كة تعلقی كة"(   حمد محمد بن سعيدان بشر كة وفقا للمعا ته الإدارة ووافق عليهالذي أعدو )"الشر  یب  مجلس إدارة )"المجلس"( الشر

كات ۷۱ات الماد ة رقم متثال لمتطلبوذلك لل  أدناه المطبقة المذكور   "(. غی)"التبل السعودي من نظام الشر
 

 موضوعال
 والمقدم لنا.  ر یالمجلس كما ھو مرفق بھذا التقر  ته الإدارة ووافق عليهالذي أعد غیالمحدود ھو التبل د یرتباط التأكإإن موضوع 

 

 المعايب  المطبقة
كات 71إن المعايب  المطبقة هي متطلبات المادة رقم ) ي تنص، مع مراعاة حكم السعودي ( من نظام الشر

الصادر عن وزارة التجارة، والت 
كات السعودي ( من نظام27المادة رقم ) ة الشر ي مجلس الإدارة أن يفصح للمجلس عن أي مصلحة مباشر

، على أنه يجب على أي عضو ف 
ي ا
ة له ف  كة. أو غب  مباشر كة، وذلك للحصول على موافقة الجمعية العامة للشر ي تتم لحساب الشر

كما يجب على   لمعاملات أو العقود الت 
متناع عن التصويت على قرار المجلس المتعلق بالموافقة على تلك المعاملات أو عضو مجلس الإدارة الإفصاح عن هذه المصلحة والإ 

ة فيها. العقود. ويقوم مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعي ة أو غب  مباشر ي يكون لأحد أعضائه مصلحة مباشر
 ة العامة بالمعاملات أو العقود الت 

 

 مسؤولية الإدارة
كة هي إن   للمعا غیمسؤولة عن إعداد التبلال إدارة الشر

ً
 ذ یوالتنف میالتصم ةیكتمالھا. وتتضمن ھذه المسؤولإ وضمان  المطبقة یب  وفقا

 غش أو خطأ.  جةیسواء كانت نت ة،یجوھر  فاتیبدون تحر  غیبإعداد التبل تعلقی ما یالداخلىي ف الرقابة والحفاظ على نظام
 

 مسؤوليتنا
ي قمنا بتنفبناءً على الإ  غیمحدود حول التبل د یستنتاج تأكإھي إبداء  تنا ین مسؤولإ

ي حصلنا عل ذھا یجراءات الت 
 ا نی. أجر ھا یوالأدلة الت 

ا للمع د یالتأك رتباطإ
ً
 مراجعة اتیالأخرى بخلاف عمل د یرتباطات التأكإ)المعدل(، " ۳۰۰۰ د یرتباطات التأكالدولىي لإ ار یالمحدود وفق

ي المملكة العربةیخیالتار  ةیفحص المعلومات المال أو 
رتباط أن نخطط وننفذ ھذا الإ ار یھذا المع تطلبی. ةیالسعود ةی" المعتمد ف 

م، من جم جعلنا ینتباھنا أي أمر إمحدود بشأن ما إذا لفت  د یتأك على للحصول كة لم تلب   بمتطلبات  ة،یالنواحي الجوھر  عینعتقد بأن الشر
كات 71المادة رقم ) ي  ةیللسنة المنتھ غیعند إعداد التبلالسعودي ( من نظام الشر

 .  2025 سمب  ید ۳۱ف 
 

ي حصلنا عل نعتقد 
 المحدود .  د یستنتاجنا للتأكإومناسبة كأساس لإبداء  ةیكاف  ھا یأن الأدلة الت 

 

 وإدارة الجودة الأخلاقيات المهنية
ي الميثاق الدولىي لسلوك و 

منا بمتطلبات الاستقلال الواردة ف  ي ذلك معايب  الإ ألقد الب  
ستقلال داب المهنة للمحاسبي   المهنيي   )بما ف 

ي المملكة العربية السعودية 
والمشار إليها بـ "قواعد مجلس معايب  ،  من قبل الهيئة السعودية للمراجعي   والمحاسبي   الدولية( المعتمد ف 

ي الجزء )
منا بمتطلبات الاستقلالية الواردة ف  ، كما الب   ي الدولىي

 .أ( من تلك القواعد4السلوك الأخلاف 
ي تقوم بمهام مراجعة أو فحص القوائم المالية، أو مهام1يطبق مكتبنا المعيار الدولىي لإدارة الجودة )

التأكيد  ( "إدارة الجودة للمكاتب الت 
م المكتب بنظام شامل لإدارة الجودة يتضمن  ي المملكة العربية السعودية، وبناءً عليه، يلب  

الأخرى أو الخدمات ذات الصلة" المعتمد ف 
 سياسات وإجراءات موثقة بشأن الامتثال للمتطلبات الأخلاقية والمعايب  المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها. 

 

 الاجراءات المنفذة ملخص
ام حول محدود  تأكید  على للحصول التالیة الإجراءات وتنفیذ  بتخطیط قمنا  كة الب   كات نظام من ۷۱ رقم المادة بمتطلبات الشر  الشر

 :التبلیغ عند إعداد السعودي 
 

كةا عم عقود و  عمالأ لىع لمجلسا عضاءأ نم ضو ع يأ حصولل لمتبعةا الإجراءاتب تعلقی یما ف لإدارةا اقشنا ن   . لشر
 

مةا الإتفاقیاتو  لمعاملاتا جمیعب ائمةق تضمنی لذيا لمرفقا لتبلیغا لىع صلنا ح   لمجلسا عضاءأ نم ضو ع يأ بلق نم لمب 
ي 
كة، ف  ، غب   أو  مباشر  بشكل الشر كة مع مباشر ي  المنتھیة السنة خلال الشر

 2025 دیسمب   ۳۱ ف 
 

 






