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كافــــة الأصعــــدة، وســأعمل معكــــم علــــى تحقيــــق ذلــك

طموحنا أن نبني وطناًً أكثر أزدهاراًً يجد فيه كل مواطن ما يتمناه
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كلمـــــة رئـــــيس مجــــلس الإدارة:

بسم الله الرحمن الرحيم

المساهمون الكرام،

يســرني أن أرحــب بكــم فــي التقريــر الســنوي لشــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة بعــد إدراجهــا 
ــة، إذ  ــة الأهمي ــة بالغ ــة تاريخي ــه دلال ــي طيات ــل ف ــر يحم ــذا التقري ــو(. إن ه ــة )نم ــوق الموازي ــي الس ف
يمثــل بدايــة حقبــة جديــدة مــن الشــفافية و الحوكمــة المؤسســية التــي نلتــزم بهــا أمــام مســاهمينا 

والمجتمــع الاســتثماري.

إن شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة ليســت وليــدة اللحظــة، بــل هــي امتــداد لإرث عقــاري 
عريــق يمتــد لأكثــر مــن تســعين عامــاًً، بــدءاًً مــن عــام 1934م، امتــداداًً لمســيرة عقاريــة أسســها الوالــد 
ــة  ــرات عميق ــت خب ــود تراكم ــذه العق ــدى ه ــى م ــه –. وعل ــه الل ــعيدان – رحم ــن س ــه ب ــد عبدالل محم
وتجــارب رائــدة فــي القطــاع العقــاري، حتــى تأسســت الشــركة رســمياًً فــي عــام 2019م بعــد مســيرة 
طويلــة بــدأت كمكتــب عقــاري عريــق أســهم فــي العديــد مــن مشــاريع التنميــة العقاريــة، ثــم واصلــت 
تطورهــا المؤسســي حتــى توّّجــت هــذه المســيرة بــالإدراج فــي الســوق الموازيــة )نمــو( فــي 16 
ســبتمبر 2025م، بنســبة تغطيــة بلغــت 114.19 % ممــا يعكــس ثقــة المســتثمرين فــي متانــة الشــركة 

وآفاقهــا المســتقبلية وللــه الحمــد.

لقــد شــهد عــام 2025م تحــولات جوهريــة فــي مســيرة الشــركة، فإلــى جانــب الإدراج التاريخــي، 
واصلنــا تعزيــز حضورنــا المؤسســي، حيــث أطلقــت الشــركة عــدداًً مــن المشــاريع اللوجســتية والســكنية 
والتجاريــة، مستبشــرين فيهــا خيــراًً بمشــيئة اللــه تعالــى. كمــا عملــت الشــركة علــى زيــادة اســتثماراتها 
فــي الشــركة التابعــة الواعــدة – شــركة بروبتــك – بمــا يتــواءم مــع التوجهــات الرقميــة فــي القطــاع 
العقــاري. وقــد شــاركت شــركة بروبتــك فــي عــدد مــن المعــارض العقاريــة والفعاليــات التقنيــة فــي 
ــك تحــت  ــة للبروبت ــك معــرض ريســتاتكس والقمــة العالمي ــا فــي ذل ــة الســعودية، بم المملكــة العربي
رعايــة معالــي وزيــر البلديــات والإســكان. كمــا أبرمنــا مذكــرات تفاهــم مــع عــدد مــن الشــركات العقاريــة 
ــة الاتحــاد العقــاري، ممــا يعــزز  ــة جمعي وشــركات إدارة الأملاك، وحصلــت شــركة بروبتــك علــى عضوي

مكانتنــا ضمــن المنظومــة المهنيــة للقطــاع العقــاري.

ــتقرار الأداء  ــس اس ــة تعك ــج إيجابي ــام 2025م نتائ ــركة خلال ع ــت الش ــي، حقق ــد المال ــى الصعي وعل
ــاريع  ــي المش ــتثمار ف ــة الاس ــل مواصل ــي ظ ــاهمين، ف ــد للمس ــق عوائ ــى تحقي ــا عل ــتمرار قدرته واس

ــركة. ــتقبلية للش ــو المس ــركات النم ــل مح ــي تمث ــة الت التطويري

حمد محمد عبدالله بن سعيدان

رئيس مجلس الإدارة

إن رؤيتنــا واضحــة، وهــي تعزيــز مكانــة الشــركة علــى مســتوى المملكــة العربيــة الســعودية كشــركة 
ــة مــن خلال  ــار المفضــل للعــملاء فــي المجــال العقــاري. ونســعى لتحقيــق هــذه الرؤي رائــدة والخي
ــكار  ــر الجــودة والابت ــى معايي ــى أعل ــن النمــو والتوســع، والحفــاظ عل ــة تجمــع بي اســتراتيجية متوازن

فــي جميــع أعمالنــا.

ختامــاًً، أتقــدم بالشــكر الجزيــل لمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم الغاليــة، ولأعضــاء مجلــس الإدارة 
علــى دعمهــم ومشــاركتهم فــي تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة بما يحقــق العوائــد المجزية 
بمشــيئة اللــه. كمــا يمتــد الشــكر إلــى فريــق العمــل المتميــز علــى تفانيهــم وإخلاصهــم. إننــا نتطلــع 
بثقــة وتفــاؤل نحــو المســتقبل، ملتزميــن بــأن نكــون عنــد حســن ظنكــم وأن نصنــع مســتقبلًاً عقاريــاًً 

واعــداًً للمملكــة العربيــة الســعودية بمــا يتماشــى مــع تطلعــات رؤيــة المملكــة 2030 الطموحــة.

والله الموفق،

رؤيـــــــــــة واعــدة
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 حــي العليــا الــذي بلغــت نســبة إنجــازه 98 %. كما تســتثمر 
الشــركة فــي قطــاع محطــات الوقــود مــن خلال شــركة 

أســاس الخــام للاســتثمار.

التوسع في العقارات اللوجستية

 يمثــل قطــاع العقــارات اللوجســتية أحــد أســرع القطاعات 
نمــواًً فــي المملكــة، مدفوعــاًً بالتطــور المتســارع فــي 
قطــاع الخدمــات اللوجســتية وسلاســل الإمــداد. وإدراكاًً 
باســتثمارات  الشــركة  قامــت  الواعــدة،  الفــرص  لهــذه 

اســتراتيجية فــي هــذا القطــاع خلال عــام 2025م.

)PropTech( الاستثمار في تقنية العقارات

فــي ظــل التحــول الرقمــي المتســارع الــذي يشــهده 
مهمــة  خطــوات  الشــركة  اتخــذت  العقــاري،  القطــاع 
ــد  ــارات. فق ــة العق ــاع تقني ــي قط ــتثماراتها ف ــز اس لتعزي
تــمّّ اعتمــاد تحويــل شــركة »خطــوة تــك لتقنيــة نظــم 
المعلومــات« إلــى شــركة مســاهمة مبســطة تحــت اســم 
تجــاري جديــد هــو »بروبتــك« )PropTech(، مــع زيــادة 
رأس مالهــا مــن 8 ملاييــن إلــى 23 مليــون ريــال ســعودي. 
وتتخصــص »بروبتــك« فــي تقديــم حلــول تقنيــة متطــورة 
فــي مجــالات إدارة وتســويق العقارات، والأنظمــة المالية، 
وإدارة المســتندات الإلكترونيــة، وتعتمــد نمــوذج عمــل 
ــا علــى تأجيــر أنظمتهــا التقنيــة للشــركات العقاريــة  قائمًً

ــركة. ــتدامة للش ــرادات مس ــق إي ــا يحق ــا،  بم وغيره

رأس المال البشري

واصلــت الشــركة خلال عــام 2025م تنميــة رأس مالهــا 
البشــري، محققــةًً نمــوًًا بنســبة 45 % فــي إجمالــي القوى 
ــا  ــن 33 موظفًً ــن م ــدد الموظفي ــع ع ــث ارتف ــة، حي العامل
ــبة  ــت نس ــد بلغ ــا. وق ــى 48 موظفًً ــام 2024م إل ــي ع ف
»النطــاق  فــي  الشــركة  يضــع  ممــا   ،% 62.5 التوطيــن 
البشــرية  المــوارد  وزارة  تصنيــف  وفــق  البلاتينــي« 
رؤيــة  والتنميــة الاجتماعيــة، تماشــيًًا مــع مســتهدفات 
المملكــة 2030. كمــا حرصــت الشــركة علــى تعزيــز تدريب 
موظفيهــا مــن خلال خمســة برامــج تدريبيــة متخصصــة 
ًـا بأكثــر مــن 350 ســاعة تدريبيــة. اســتفاد منهــا 25 موظف�

الاستدامة والمسؤولية المجتمعية

البنــاء الأخضــر وإدارة  الشــركة بتطبيــق معاييــر  تلتــزم 
وإعــادة  النفايــات  وإدارة  الاســتهلاك  وترشــيد  الميــاه 
ــؤولية  ــي المس ــهم ف ــا تس ــاريعها. كم ــي مش ــر ف التدوي
المجتمعيــة مــن خلال برامــج تدريبيــة موجّّهــة للجمعيــات 
البيئيــة  بالاســتدامة  التزامهــا  يعكــس  ممــا  الخيريــة، 

الاجتماعيــة. والمســؤولية 

التطلعات المستقبلية

تتطلــع الشــركة بثقــة نحــو المســتقبل، مســتندةًً إلــى 
ثلاثــة محــاور اســتراتيجية رئيســية: التوســع فــي قطــاع 
متســارعًًا،  نمــوًًا  يشــهد  الــذي  اللوجســتية  العقــارات 
التميــز  لتحقيــق  العقــارات  تقنيــة  فــي  والاســتثمار 
علــى  والحفــاظ  الســوق،  فــي  والريــادة  التشــغيلي 
الاســتقرار المالــي والالتــزام تجــاه المســاهمين  ببــذل 
العنايــة الواجبــة لتحقيــق العوائــد المجزيــة. ومــن المتوقع 
ــق  ــدة فــي تحقي أن تســهم المشــاريع اللوجســتية الجدي
نمــو ملمــوس فــي الإيــرادات خلال الســنوات القادمــة، 
ميــزة  التقنيــة  قطــاع  فــي  الاســتثمار  ســيوفر  فيمــا 
تنافســية مهمــة تعــزز مــن مكانــة الشــركة فــي الســوق.
ــة،  ــاءة عالي ــتراتيجيتنا بكف ــذ اس ــا بتنفي ــد التزامن ــا نؤك إنّّن
علــى  والتركيــز  المالــي  الانضبــاط  علــى  الحفــاظ  مــع 
ــق  ــة، وتطبي ــة المثبت ــدوى الاقتصادي ــاريع ذات الج المش
أفضــل ممارســات الحوكمــة بمــا يضمــن تحقيــق أهــداف 
ــا  ــع أصحــاب المصلحــة، بم ــح جمي ــة مصال الشــركة وحماي
يتماشــى مــع رؤيــة المملكــة 2030 وأهدافهــا التنمويــة 

الطموحــة.

والله ولي التوفيق،،

عبدالعزيز حمد محمد بن سعيدان
           الرئيس التنفيذي

“ يطيــب لــي أن أقــدم لكــم أول تقريــر ســنوي لشــركة حمــد محمــد بــن 
فــي  »نمــو«،  الموازيــة  الســوق  فــي  إدراجهــا  منــذ  العقاريــة  ســعيدان 
ّـل نقطــة تحــوّّل محوريــة فــي تاريــخ الشــركة، حيــث ننتقــل مــن  مرحلــة تمث�
كيــان عائلــي عريــق إلــى شــركة عقاريــة حديثــة تعمــل وفــق أعلــى معاييــر 

الشــفافية و الحوكمــة.

“

كلمة الرئيس التنفيذي

الإدارة   مجلــس  أعضــاء  المســاهمين،   الســادة 
الكــرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

إنجاز الإدراج التاريخي

شــكّّل إدراج الشــركة فــي الســوق الموازيــة »نمــو« 
بتاريــخ 16 ســبتمبر 2025م إنجــازًًا اســتثنائيًًا تــوّّج 
منــذ  بدأناهــا  تحــوّّل مؤسســي شــاملة  مســيرة 
عــام 2019م. وقــد حظــي الطــرح بإقبــال لافــت 
مــن المســتثمرين المؤهليــن، حيــث بلغــت نســبة 
ــة 114.19 %، وهــو مــا يعكــس الثقــة فــي  التغطي
نمــوذج أعمــال الشــركة وخبرتهــا العميقــة التــي 

مـال الـشـركة  تمتــد لأكثــر مــن 90 عامـًـا. ويبـلـغ رأس ـ
بإجمالــي  ريــال ســعودي،  مليــون  ـًا 282.35  حالي�
28.24 مليــون ســهم، منهــا 15 % مطروحــة للتداول.

تنويع المحفظة العقارية والمشاريع

الشــركة علــى تطويــر محفظــة متنوعــة  تعمــل 
مــن المشــاريع العقاريــة تمتــد عبــر عــدة مناطــق 
ومــدن فــي المملكــة، وتشــمل مشــاريع لوجســتية 
و ســكنية وتجاريــة. ومــن أبــرز المشــاريع الجــاري 
تنفيذهــا: مســتودعات النظيــم اللوجســتية فــي 
ــي  ــكني ف ــمالية الس ــر الش ــروع أبح ــاض، ومش الري
جــدة، ومشــاريع نمــار الســكنية المتعددة، ومشــروع 
ــي ــم 14 ف ــروع دي ــى مش ــةًً إل ــد، إضاف ــزي لان فانت
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لمحـــة عن الشركــة
تأسســت شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة فــي عــام 2019م, وتعــد 
ًـا لعائلــة بــن ســعيدان, كمكتــب  امتــداداًً لخبــرات متراكمــة منــذ أكثــر مــن تســعين عام�
فــردي يقــدّّم خدمــات عقاريــة تقليديــة، ومــع مــرور أكثــر مــن تســعة  عقــود مــن 
النمــو والتوســع، تحولــت إلــى أحــد الكيانــات العقاريــة البــارزة فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية.

وفــي عــام 2019، انطلقــت الشــركة فــي رحلــة تحــول شــاملة اســتهدفت تعزيــز 
الحوكمــة، ورفــع كفــاءة الأداء، وتحقيــق الشــفافية، مــع إعــادة هيكلة شــاملة لأعمالها، 

شــملت:

التوسع في مشاريع الشركة.●	
التوســع فــي مجــالات الشــركة لتشــمل, التطويــر العقــاري, وإدارة المشــاريع, والوســاطة العقاريــة, والتقنيــة ●	

العقاريــة.
التحول الرقمي من خلال تطوير أنظمة ERP, وتطوير أنظمة متخصصة للأعمال العقارية.●	
تعزيز الاستدامة المؤسسية من خلال تطبيق أفضل ممارسات الحوكمة.●	
تنمية رأس المال البشري بالاستثمار في تطوير المهارات واستقطاب الخبرات.●	

وتعــد شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة إحــدى الشــركات الوطنيــة الرائــدة فــي مجــال التطويــر العقــاري وتمتد 
مشــاريعها لعــدة مناطــق ومــدن فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وتتخصــص فــي تطويــر مشــاريع حديثــة لوجســتية 

وتجاريــة وســكنية مواكبــة مــع تطلعــات الســوق ومســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.
وتحــرص الشــركة علــى تطبيــق أعلــى معاييــر الجــودة والابتــكار فــي جميــع أعمالهــا، ممــا أســهم فــي تكويــن ســجل 

حافــل بالإنجــازات والنجاحــات.

تعزيــــز مكــانتنا على مســـتوى المملكـــــة العربيـــــة السعوديـــة كشركـــــــة رائدة وخيار 
العـــــملاء المُُفضـــــل فــــــي المجــــال العقــاري. رؤيتنا

تقديم باقة خدمات عقارية وفق أفضل الممارسات المهنية وأحدث الطرق التسويقية، من 
بالثقة، ورؤية استثمارية واعية لتلبية متطلبات الشركاء وتحقيق  خلال فريق خبراء جدير 
أهدافهم، وبناء علاقات مستدامة معهم، والمساهمة في تعزيز التنمية العقارية تحقيقاًً 

لرؤية المملكة الواعدة 2030. رسالتنا

الوضع الحالي والمستقبلي

يبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي 282مليــون ر ممــا يعكــس ذلــك ثقــة الشــركة فــي مســتقبلها وقدرتهــا علــى تحقيــق 
المزيــد مــن النمــو والتوســع. تســتمر الشــركة فــي التركيــز علــى تطويــر مشــاريع عقاريــة نوعيــة تلبــي احتياجــات الســوق 

المتناميــة، مــع الالتــزام بأعلــى معاييــر الجــودة والابتــكار. 
ــادة  ــة وقي ــة طموح ــة برؤي ــة، مدفوع ــاح ملهم ــة نج ــي قص ــة ه ــعيدان العقاري ــن س ــد ب ــد محم ــركة حم ــيرة ش إن مس

ــعودية. ــة الس ــة العربي ــد للمملك ــتقبل واع ــاء مس ــي بن ــاًً ف ــريكاًً موثوق ــا ش ــا يجعله ــة، مم حكيم

التطور التاريخي والنمو:

15 يوليو 2019 21 أكتوبر 2020

20  ديسمبر 282022 يونيو 2021

16 سبتمبر 2025

3 يناير 2023

6 نوفمبر 2023 20 مارس 2025

تأســـــــيس الشـــــــركــــــة ككـــيان تضامــني، بموجب 
عقد التأسيس المعتمد الكترونيـــــاًً عـــبر نظـام 

الخدمــــات الالكــــترونيــــة بـــــوزارة التجارة )أبشر( 
وبموجب الــسجل التجاري رقم  )1010587326(، برأس 

مال 1,000,000 ر.

زيادة رأس المال من خلال استحواذ 

أصول عقارية، ليرتفع رأس المال من 

1,000,000ر إلى 15,000,000ر.

 زيادة رأس المال من 15,000,000 ر 
سعودي إلى70,000,000 ر سعودي, 

وذلك من خلال ضخ الأصول العقارية 
ورسملة الأرباح المبقاة ومستحقات 

الشركاء. .

التحول إلى شركة مساهمة مقفلة ودخول 

شركاء جدد، برأس مال 240,000,000 ر.

تم إدراج الشــركة في الســوق الموازية )نمو(.

تعديل اسم الشركة من »شركة حمد محمد بن 
سعيدان وشريكه« إلى اسمها الحالي »شركة حمد 

محمد بن سعيدان العقارية«.

الموافقة على زيادة رأس المال عبر الطرح 
في السوق الموازية “نمو”، برأس مال 

282,352,940 ر.

موافقة هيئة السوق المالية على تسجيل 
وطرح أسهم شركة حمد محمد بن سعيدان 

العقارية في السوق الموازية.
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أنشطة الشركة الرئيسية:

تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم)1010587326( وتاريــخ 
1440/11/12هـــ )الموافــق 2019/07/15م( الصــادر مــن مكتــب الســجل التجــاري 
ــي: ــي الآت ــاري ف ــجلها التج ــي س ــا ف ــركة كم ــطة الش ــل أنش ــاض، وتتمث ــة الري بمدين

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وأنشطة البيع على الخارطة.●	
إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو المؤجرة )سكنية(.●	
إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو المؤجرة )غير سكنية(.●	
إدارة وتأجير المخازن ذاتية التخزين.●	
التطوير العقاري للمباني السكنية بأساليب البناء الحديثة.●	
التطوير العقاري للمباني التجارية بأساليب البناء الحديثة.●	
الوساطة العقارية.●	
إدارة الأملاك.●	
المزادات العقارية.●	
إدارة عمليات الصيانة والتشغيل في المباني والمرافق التابعة لها.●	

بــأيـــــدٍٍ سعـــوديـــة
مستدام.. بناء
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الطرح والإدراج في السوق الموازية “نمو”

ــعيدان  ــن س ــد ب ــد محم ــركة حم ــتقبالها ش ــارزاًً باس ــاًً ب ــبتمبر 2025، حدث ــي 16 س ــو( ف ــة )نم ــوق الموازي ــهدت الس ش
ــتثمارية. ــا الاس ــز حيويته ــي تعزي ــاهمة ف ــة والمس ــركات المدرج ــة الش ــدة لمحفظ ــة جدي ــن إضاف ــاًً ع ــة، معلن العقاري

يعكــس هــذا الإدراج اســتمرار الاتجــاه الإيجابــي فــي نشــاط الســوق الموازيــة، والــذي شــهد خلال العــام 24 إدراجــاًً 
إضافيــاًً عــن طريــق الطــرح علــى المســتثمرين المؤهليــن، ممــا أدى إلــى ارتفــاع العــدد الكلــي للشــركات المدرجــة فــي 

الســوق الموازيــة.

يمثــل إدراج شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة إضافــة نوعيــة للســوق الموازيــة )نمــو(، حيــث تجمــع الشــركة بيــن 
خبــرة عميقــة   لأكثــر مــن 90 عامــاًً، ونمــوذج اســتثماري متنــوع، والتــزام قــوي بالحوكمــة والشــفافية.

إن نجــاح الطــرح والإدراج يعكــس ثقــة الســوق فــي آفــاق الشــركة المســتقبلية وقدرتهــا علــى الإســهام فــي النمــو 
الاقتصــادي والتطــور العقــاري فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

بيانات الطرح والإدراج الرئيسية

التاريخ

16 سبتمبر 2025

الرمز الدولي

SA56C06KMO19

سعر الإدراج

13.5 ر للسهم

عدد الأسهم 
المطروحة

4.24 مليون سهم

نسبة التغطية

% 114.19

رمز التداول

9648

نســبة الأســهم المطروحة من الإجمالي

% 15

هيكل رأس المال:

بعد الطرحقبل الطرحالبيان

240282.35رأس المال )مليون ر(

2428.24عدد الأسهم )مليون سهم(

نسبة الأسهم المطروحة من رأس 
15 %17.64 %المال

مؤشرات نجاح الطرح:
نسبة تغطية قوية: 114.19 % تشير إلى طلب قوي من المستثمرين.●	

الثقة في الملف الاستثماري: الخبرة العميقة جذبت استثمارات نوعية.●	

التوافق الاستراتيجي: المحاذاة الكاملة مع رؤية السعودية 2030.●	

الحوكمة المتقدمة: التزام الشركة بمبادئ الشفافية والمسؤولية.●	

من حفل إدراج شركة 
حمد محمد بن سعيدان العقارية
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من حفل إدراج شركة 

حمد محمد بن سعيدان العقارية
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الحضور المؤسسي وأطر التعاون الاستراتيجي

ًـا مــن إيمــان شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة بأهميــة دعــم شــركاتها التابعــة والزميلــة وتعزيــز حضورها    انطلاق�
المؤسســي. وبنــاء شــراكتها الاســتراتيجية واتفاقياتهــا النوعيــة خلال العــام 2025م، بالإضافــة إلــى مشــاركاتها الفاعلة 

فــي شــتى الفعاليــات والمعــارض العقاريــة والتقنيــة فــي المملكة.
وقد تمثلت أبرز المشاركات شركة بروبتك وأطر تعاونها فيما يلي:

: المشاركات القطاعية أوالًا

المشــاركة فــي معــرض ريســتاتكس، أحــد أكبــر المعــارض العقاريــة فــي المملكة، بهــدف اســتعراض الحلــول التقنية ●	
وبنــاء علاقــات مــع المســتثمرين والمطوريــن العقاريين.

ــور ●	 ــن حض ــزز م ــا ع ــكان، بم ــات والإس ــر البلدي ــي وزي ــة معال ــت رعاي ــك تح ــة للبروبت ــة العالمي ــي القم ــاركة ف المش
الشــركة فــي منظومــة التقنيــة العقاريــة.

المشاركة في معرض الجمعية السعودية لإدارة المرافق، دعمًا لتوجهات تطوير قطاع إدارة المرافق.●	
المشاركة في الحفل السنوي لمجتمع الأعمال بـ غرفة الرياض.●	
المشــاركة فــي ورش عمــل متخصصــة بدعــوة مــن الهيئــة العامــة للعقــار، شــملت ورشًــا حــول التحــول الرقمــي فــي ●	

ــاع العقاري. القط
المشاركة في النسخة الأولى من جائزة التميز العقاري.●	

ثانيًًا: أطر التعاون ومذكرات التفاهم

توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع الجمعيــة الســعودية لإدارة المرافــق لتعزيــز التكامــل فــي حلــول إدارة المرافــق ودعــم ●	
أفضــل الممارســات المهنيــة.

تفعيل تعاون تقني مع Unicom لدعم التحول الرقمي وتطوير الأنظمة المؤسسية المتكاملة.●	
توقيع مذكرة تفاهم مع UMAPS لتوظيف الحلول الجيومكانية في دعم إدارة الأصول والمشاريع العقارية.●	
إبرام مذكرات تفاهم مع عدد من الشركات العقارية ضمن فعاليات ريستاتكس وسيتي سكيب، ومن أبرزها:●	

شركة ألين المسكن
شركة طرح للاستثمار

شركة التحالف
شركة ذروة العقارية

Shouqana شركة

ــة للقطــاع ●	 ــة الاتحــاد العقــاري، بمــا يعــزز حضــور الشــركة ضمــن المنظومــة المهني ــة جمعي الحصــول علــى عضوي
ــاري. العق

تكريم شركة بروبتك من معرض القمة العالمية للبروبتك

مشاركة شركة بروبتك في معرض ريستاتكس
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تكريم بروبتك من رئيس غرفة الرياض 

م/ عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان
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الشركات التابعة 
والزميلة

03



الشركات التابعة والزميلة

تتألــف محفظــة شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة مــن مجموعــة مــن الشــركات المتخصصــة التــي تعمــل بتناغــم 
لتحقيــق التكامــل وتقديــم قيمــة مضافــة. فيمــا يلــي عــرض تفصيلــي لكل شــركة:

شركة موطن التشييد المحدودة

نبذة تعريفية عن الشركة

شــركة موطــن التشــييد المحــدودة هــي شــركة ســعودية ذات مســؤولية محــدودة، مســجلة بموجــب الســجل التجــاري 
برقــم )1010778083(، وتــم تأسيســها بتاريــخ 6 فبرايــر 2022 م. 

ــة  ــر المجمعــات الصناعي ــع  وتطوي يتمثــل نشــاط الشــركة فــي أنشــطة التشــييد  وبيــع وتركيــب آلات معــدات المصان
ــدد 56  ــث لع ــي حدي ــع صناع ــر مجم ــه تطوي ــترك غرض ــروع مش ــا مش ــي كونه ــي ف ــاطها الفعل ــث أن نش ــة وحي الحديث

ــع نموذجــي. مصن

 رأس المال والملكية

يبلــغ رأس مــال شــركة موطــن التشــييد المحــدودة عشــرون مليــون ر )20,000,000 ر(. تمتلــك شــركة حمــد محمــد 
بــن ســعيدان العقاريــة نســبة 50 % مــن رأس مــال الشــركة، بينمــا تمتلــك شــركة موطــن العقاريــة نســبة 50 % مــن رأس 

المال.

شركة أساس الخام للاستثمار 

نبذة تعريفية عن الشركة

شــركة أســاس الخــام للاســتثمار هــي شــركة ســعودية ذات مســؤولية محــدودة، مســجلة بموجــب الســجل التجــاري 
برقــم )1009045642(، وتــم تأسيســها بتاريــخ 30 مايــو 2024 م تمثــل الشــركة اســتثماراًً اســتراتيجياًً مــن قبــل  شــركة 
حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة، وتعكــس توجــه  الشــركة نحــو تنويــع محفظتهــا الاســتثمارية خــارج القطــاع العقاري 

التقليــدي.
ويتمثــل نشــاط شــركة أســاس الخــام للاســتثمار مــن عــدة أنشــطة، منهــا أنشــطة تطويــر وتشــغيل محطــات الوقــود 

الفئــة )أ( فــي عــدة مــدن داخــل المملكــة العربيــة الســعودية.

رأس المال والملكية

ــن  ــف ر )100,000 ر(. حيــث تمتلــك شــركة حمــد محمــد ب ــة أل ــغ رأس مــال شــركة أســاس الخــام للاســتثمار مائ يبل
ســعيدان العقاريــة نســبة 50 % مــن رأس مــال الشــركة، بينمــا تمتلــك شــركة هلا الســعودية للخدمــات البتروليــة النســبة 

50 % مــن رأس المــال.

شركة ديم المتحدة للعقارات

نبذة تعريفية عن الشركة

شــركة ديــم المتحــدة للعقــارات هــي شــركة ســعودية ذات مســؤولية محــدودة، مســجلة بموجــب الســجل التجــاري برقم 
)1010979776(، وتــم تأسيســها بتاريــخ 4 فبرايــر 2024 م. ويتمثــل نشــاط شــركة ديــم المتحــدة مــن عــدة أنشــطة منهــا 
أنشــطة التطويــر العقــاري بأســاليب حديثــة والانشــاءات العامــة للمبانــي الغيــر ســكنية مثــل المــدارس والمستشــفيات 

والفنــادق ومــا إلــى ذلــك.

رأس المال والملكية

ــن  ــد ب ــد محم ــركة حم ــك ش ــث تمتل ــف ر )100,000 ر(. حي ــة أل ــارات مائ ــدة للعق ــم المتح ــركة دي ــال ش ــغ رأس م يبل
ســعيدان العقاريــة نســبة 50 % مــن رأس مــال الشــركة، بينمــا تمتلــك شــركة عقــد المتحــدة العقاريــة نســبة 50 % مــن 

ــال. رأس الم

شركة صفقتك للاستثمار

نبذة تعريفية عن الشركة

شــركة صفقتــك للاســتثمار هــي شــركة ســعودية ذات مســؤولية محــدودة، تابعــة لشــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان 
العقاريــة. تــم تأســيس الشــركة بتاريــخ 29 أغســطس 2023 م، وتمثــل جــزءاًً مــن اســتراتيجية المجموعــة فــي مجــال 

الاســتثمار التقنــي والعقــاري إضافــةًً إلــى استكشــاف فــرص اســتثمارية نوعيــة فــي قطاعــات واعــدة أخــرى.

رأس المال والملكية

يبلــغ رأس مــال شــركة صفقتــك للاســتثمار  مائــة ألــف ر   )100,000 ر(، وتمتلــك شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان 
العقاريــة نســبة 100 % مــن رأس مــال الشــركة.

النشاط الرئيسي والاستثمارات التقنية

تستثمر شركة صفقتك في نشاطات تقنية متعددة، حيث تقوم بـ:
الاســتثمار فــي شــركات تقنيــة ناشــئة: تســتحوذ أنظمــة تقنيــة ناشــئة أو تقــوم بتأســيس شــركات تقنيــة جديــدة ●	

متخصصــة فــي تطويــر برامــج ومنصــات تقنيــة. هــذا النهــج يســمح للمجموعــة بالاســتفادة مــن أحــدث التطــورات 
التكنولوجيــة فــي القطــاع العقــاري.

ــال ●	 ــن خ ــا م ــك إم ــة، وذل ــة متقدم ــول تقني ــج وحل ــر برام ــى تطوي ــركة عل ــل الش ــات: تعم ــج والمنص ــر البرام  تطوي
ــرض. ــذا الغ ــة له ــة مكرس ــركات فرعي ــيس ش ــال تأس ــن خ ــة أو م ــركات متخصص ــي ش ــر ف ــتثمار المباش الاس
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شركة بروبتك

 نبذة تعريفية عن الشركة

بروبتــك )Proptech( هــو الاســم التجــاري الجديــد لشــركة خطــوة تــك لتقنيــة نظــم المعلومــات، بعــد صــدور قــرار 
الشــركاء بتحويلهــا إلــى شــركة مســاهمة مبســطة وتغييــر اســمها التجــاري بمــا يتماشــى مــع توجههــا نحــو التوســع 
فــي قطــاع التقنيــة العقاريــة. وتمتلــك شــركة صفقتــك للاســتثمار — التابعــة بالكامــل لشــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان 
ــال  ــادة رأس م ــت زي ــا تم ــال. كم ــادة رأس الم ــد زي ــل أو بع ــواء قب ــركة، س ــال الش ــن رأس م ــبة 66 % م ــة — نس العقاري
الشــركة مــن 8,000,000 ر إلــى 23,000,000 ر عبــر رســملة الأرصــدة الدائنــة للشــركاء بحســب حصصهــم. وتعمــل 
بروبتــك فــي تقديــم حلــول تقنيــة متخصصــة فــي إدارة وتســويق العقــارات، تشــمل الأنظمــة الماليــة وإدارة الوثائــق 

الإلكترونيــة وغيرهــا مــن حلــول التقنيــة العقاريــة.

 الملكية الفكرية والأصول التقنية

قامــت شــركة صفقتــك للاســتثمار بنقــل جميــع الأصــول وحقــوق الملكيــة الفكريــة والعقــود المرتبطــة بالبرنامــج إلــى 
شــركة بروبتــك لتقنيــة نظــم المعلومــات بتاريــخ 1 أكتوبــر 2023 م. كمــا أن هــذا النقــل يشــمل:

جميع حقوق الملكية الفكرية للبرنامج التقني.●	
العقود والاتفاقيات المرتبطة بالبرنامج.●	
الحقوق والالتزامات المتعلقة بالبرنامج.●	

نطاق الأنشطة والخدمات

تتمثــل أنشــطة شــركة خطــوة تــك لتقنيــة نظــم المعلومــات فــي مجموعــة واســعة مــن الخدمــات والحلــول التقنيــة 
المتقدمــة:

 تطوير البرامج والتطبيقات المتخصصة.●	
الحلول التقنية المتخصصة.●	
تقنيات الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي.●	
الخدمات الأمنية.●	
إدارة المعلومات والبيانات.●	

خصائص برنامج بروبتك:

تم تطويره بالكامل داخل الشركة.●	
 متخصص في إدارة المخزون العقاري بكفاءة عالية.●	
يوفر أدوات متقدمة للتسويق العقاري.●	
يسهل عمليات الإدارة والتسويق للشركات العقارية.●	
ــه ●	 ــن طرح ــا يمك ــغيلية، كم ــا التش ــم عملياته ــة لدع ــركات المجموع ــل ش ــن قب ــا م ــج داخليً يمكــن اســتخدام المنت

وتســويقه لشــركات عقاريــة أخــرى بنمــوذج اشــتراك أو تأجيــر، بمــا يحقــق إيــرادات دوريــة ومســتدامة للمجموعــة.
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التقرير الاستراتيجي
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اســتراتيجية الشركة
تعتمــد الشــركة علــى اســتراتيجية متوازنــة تجمــع بيــن النمــو والتوســع 

التاليــة: الرئيســية  المحــاور  وتتضمــن  العمليــات،  وتحســين 

عمليات منظمة
إعداد أنظمة وأدلة عمل لضبط عمليات الشركة.●	

أتمتة العمليات.●	

الالتزام لأنظمة وتشريعات السوق.●	

 النمو والتوســع
تعظيم أرباح الشركة وحقوق المساهمين.●	
زيادة العائدات من العقارات المدرة للدخل.●	
زيادة العائدات من المشاريع التطويرية.●	
زيادة العائدات من عمليات البيع والشراء.●	
توسيع مشاريع الشركة في مناطق جديدة داخل المملكة.●	
فاعلية الأنشطة البحثية الاستشرافية تدعم صناعة القرار بالشركة. ●	

قيمة أكـــــــــبر لعملائنـــا وشركائنا
ابتكار حلول لتحسين الوصول للعملاء.●	
خلق بيئة تقنية ذكية.●	
تحسين تجربة العملاء والمحافظة عليهم.●	
تحسين الصورة الذهنية للشركة.●	
توسيع العلاقة مع الشركاء الاستراتيجيين.●	

فريــق عمل متميز
رفع كفاءة الكوادر البشرية بالشركة.●	
تحسين بيئة العمل.●	
تحقيق معدل أعلى لرضا الموظفين.●	

نواحــــي القــــوة والمزايــــــا التنافســــية
الشركة مرخصة وفق الأصول القانونية.●	
الشركة وطنية بإدارة سعودية.●	
الشركة تتمتع برصيد من السمعة الرائدة في المجال العقاري.●	
رصيد الشركة كبير من الخبرة في الخدمات التي تقدمها.●	
فريق عمل متنوع وخبير في مجالات الشركة.●	
مرونة عالية في العمل وتنوع في قطاعات الاستثمار.●	
رأس مال وأصول استثمارية جيدة.●	
قدرة عالية على توزيع المخاطر.●	
انتشار مشاريع الشركة في عدة مناطق ومدن داخل المملكة.●	
تنــوع الاســتثمارات بيــن عقــارات مــدرة للدخــل ومشــاريع تطويــر وأراضــي ●	

مطــورة.
خبرة في إدارة الأصول العقارية بكفاءة عالية.●	
قدرة على التكيف السريع مع تغيرات السوق والظروف الاقتصادية.●	
حضور للشركة على المنصات الإلكترونية.●	
أنظمة حوكمة ضابطة لعمليات الشركة الإدارية والمالية والفنية.●	
تحول رقمي مواكب للتطور في أنشطة وعمليات الشركة.●	
مقر الشركة فعال ومجهز بكافة التجهيزات اللوجستية اللازمة.●	
هوية بصرية وصورة ذهنية جيدة للشركة.●	
التزام قوي بمعايير الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية.●	
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رأس المال البشري

يُُعــد قطــاع المــوارد البشــرية ركيــزة أساســية فــي اســتراتيجية شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة  حيــث أنــه 
ًـا  فــي اســتقطاب الكفــاءات الوطنيــة وتطويرهــا، وتعزيــز بيئــة العمــل المحفــزة للإبــداع والإنتاجيــة.  يُُشــكل دورًًا  محوري�
ــوى  ــي الق ــي إجمال ــواًً ف ــة نم ــري، محقق ــال البش ــة رأس الم ــي تنمي ــا ف ــركة جهوده ــت الش ــام 2025م، واصل خلال ع
ــة المملكــة 2030. كمــا  ــى 62.5 % تماشــياًً مــع مســتهدفات رؤي ــن إل ــة بنســبة 45 %، مــع ارتفــاع نســبة التوطي العامل
أولــت الإدارة أولويــة قصــوى لتدريــب الموظفيــن وتطويــر مهاراتهــم مــن خلال برامــج نوعيــة، إلــى جانــب ترســيخ ثقافــة 

السلامــة المهنيــة التــي أســفرت عــن عــدم تســجيل أي إصابــات أو حــوادث خلال العــام.

القوى العاملة

تطور إجمالي القوى العاملة وتوزيعها
شــهدت الشــركة نمــواًً ملحوظــاًً فــي حجــم القــوى العاملــة بيــن عامــي 2024م و 2025م، حيــث ارتفــع إجمالــي عــدد 
الموظفيــن مــن 33 موظفــاًً فــي عــام 2024م إلــى 48 موظفــاًً فــي عــام 2025م، بنســبة نمــو قدرهــا 45 %. ويعكــس 
هــذا النمــو التوســع فــي أنشــطة الشــركة وحرصهــا علــى تعزيــز قدراتهــا البشــرية لمواكبــة خطــط النمــو الاســتراتيجي.

وفيما يتعلق بالتوطين: 

بلغــت نســبة الموظفيــن الســعوديين فــي عــام 2025م نحــو 62.5 %، مســجلة ارتفاعــاًً فــي أعدادهــم مــن 18 موظفــاًً 
فــي عــام 2024م إلــى 30 موظفــاًً فــي عــام 2025م. ويؤكــد هــذا المؤشــر التــزام الشــركة الراســخ بتوفيــر فــرص عمــل 

نوعيــة للكــوادر الوطنيــة، ودعــم مســتهدفات التوطيــن فــي المملكــة.

التدريب والتطوير

تتولــى الشــركة اهتمامــاًً كبيــراًً بتطويــر قــدرات موظفيهــا ورفــع كفاءاتهــم المهنيــة مــن خلال برامــج تدريبيــة متنوعــة 

ومســتمرة. 

البرامج التدريبية المنفذة

ــة  ــارات الوظيفي ــز المه ــدف تعزي ــك به ــة، وذل ــل متخصص ــملت دورات وورش عم ــة ش ــج تدريبي ــس برام ــذ خم ــم تنفي ت
ــج: ــذه البرام ــرز ه ــن أب ــن. وم ــة للموظفي والإداري

برنامج إدارة الحياة المهنية●	
برنامج فن التقارير وكتابة المراسلات●	
ورش عمل تتعلق بالاستراتيجية الخاصة بالشركة●	

بلــغ عــدد الموظفيــن المســتفيدين مــن البرامــج التدريبيــة خلال عــام 2025م نحــو 25 موظفــاًً بإجمالــي ســاعات تجــاوز 
350 ســاعة تدريبيــة.

رفاهية الموظفين واستقرارهم

ًـا مــن إيمانهــا بــأن بيئــة العمــل  تحــرص شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة علــى تعزيــز رفاهيــة موظفيهــا، انطلاق�
الإيجابيــة والمحفــزة تســهم بشــكل مباشــر فــي تعزيــز الإنتاجيــة والــولاء الوظيفــي. وتســعى الشــركة باســتمرار إلــى 
توفيــر أفضــل الظــروف والممارســات التــي تضمــن التــوازن بيــن الحيــاة المهنيــة والشــخصية للموظفيــن، وتعمــل علــى 

تهيئــة منــاخ عمــل  يتســم بالاســتقرار والاحتــرام المتبــادل.
ويُُعــد معــدل دوران الموظفيــن أحــد المؤشــرات الرئيســة التــي تعكــس مســتوى الرضــا الوظيفــي، حيــث ســجلت 
ــاح  ــة ونج ــوى العامل ــتقرار الق ــس اس ــي يعك ــر إيجاب ــو مؤش ــغ 10 %، وه ــدل دوران بل ــام 2025م مع ــي ع ــركة ف الش
ــى  ــدف إل ــادرات ته ــج ومب ــر برام ــل الإدارة تطوي ــا تواص ــرية. كم ــا البش ــى كفاءاته ــاظ عل ــي الحف ــركة ف ــات الش سياس
ــاًً علــى أدائهــم الفــردي والجماعــي،  تحســين جــودة حيــاة الموظفيــن، وتعزيــز شــعورهم بالانتمــاء، بمــا ينعكــس إيجاب

ــركة. ــتراتيجية للش ــداف الاس ــق الأه ــم تحقي ويدع

السلامة والصحة المهنية

تُُعــد السلامــة والصحــة المهنيــة مــن الأولويــات الرئيســية للشــركة، حيــث تحــرص علــى توفيــر بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة 
لجميــع موظفيهــا. وفــي هــذا الســياق، حققــت الشــركة إنجــازاًً متميــزاًً فــي مجــال السلامة المهنيــة خلال عامــي 2024م 

و2025م.

2025م2024مالمؤشر

لا يوجدلا يوجدعدد الإصابات

لا يوجدلا يوجدأيام العمل المفقودة

لا يوجدلا يوجدعدد بلاغات المخاطر المسجلة

هــذا وتؤكــد الشــركة التزامهــا المســتمر بالاســتثمار فــي رأس المــال البشــري وتوفيــر بيئــة عمــل محفــزة وآمنــة، إيمانــاًً 
منهــا بــأن الموظفيــن هــم الثــروة الحقيقيــة والأســاس فــي تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية والنمــو المســتدام.
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كيف ندير مشاريعنا 
ــة  ــر الاحترافي ــى معايي ــق أعل ــة بتطبي ــعيدان العقاري ــن س ــد ب ــد محم ــركة حم ــزم ش تلت
فــي إدارة مشــاريعها، مــن خلال منهجيــة متكاملــة ومُُحكمــة تضمــن تحقيــق الأهــداف 

بكفــاءة وجــودة عاليــة.

إجراءات إدارة المشاريع 

تقــوم فلســفتنا فــي إدارة المشــاريع علــى نهــج منظــم يُُغطــي كامــل دورة حيــاة المشــروع عبــر ثلاث 
مراحــل رئيســية متتابعــة ومترابطة:

 Readiness - مرحلة التجهيز

إدارة بدء المشروع 
التحقق من صحة المبادرة المعتمدة.●	
تطوير ميثاق المشروع.●	
إجراء تحديد أصحاب المصلحة.●	
بدء إعداد الحوكمة.●	

إدارة تخطيط المشروع 
وضع تقدير التكلفة وخط الأساس ●	

للميزانية.
وضع خطة إدارة المشاريع الاحترافية ●	

.WBS وهيكل تقسيم العمل PMP
تحديد خطة المشتريات.●	
تحديد خطة إدارة المخاطر تحديد خطة ●	

الاتصال .
تحديد خطة إدارة الجودة. ●	

1

2Hand Over–مرحلة التسليم

إدارة إغلاق المشروع 
التحقق من صحة اكتمال المخرجات●	
 تسليم المشروع إلى العمليات●	
إغلاق العقود والبيانات المالية ●	
 جمع ملاحظات أصحاب المصلحة ●	
 عقد ورش عمل للدروس المستفادة●	
 أرشفة وثائق المشروع.●	

مرحلة إدارة تنفيذ المشروع

إدارة تنفيذ المشروع ومراقبته
التحقق من صحة المبادرة المعتمدة.●	
تتبع أداء المشروع والإبلاغ عنه.●	
إدارة المخاطر والمشاكل. ●	
إدارة طلبات التغيير.●	
إجراء مراجعات الجودة. ●	
عمليات تفتيش الموقع.●	

4

3
 Deliver Management -  مرحلة التنفيذ
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رحلة المشاريع في شركة حمد محمد بن سعيدان العقارية:

التخطيطفرصة عقارية

1

التصميم

2

التشطيبات

إغلاق المشروع

مشروع جديد

قرار مشروع جديد

إطلاق المشروع

6

7

12

مرحلة تجهيز
الوثائق و نماذج 

المشروع

إجراءات التجهيز 
للتنفيذ

العظم

البيع أو التأجيرالتسليم 

فرصة جديدة دراسات 
الجدوى

ا إلى المعطيات و  ً استنا�دًً
الدراسات والخطط الواردة

من إدارة الخدمات
العقارية

حسب ما تقرره 
لجنة الاستثمار

الدراسات الشاملة 
للفرصة مدعوم 

بقرارات اللجنة

3

4 5

89

10 11
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محفظة المشــاريع 
الرأســمالية للشركة

تمثــل محفظــة المشــاريع الرأســمالية لشــركة حمــد 
ــة أحــد أهــم محــركات  ــن ســعيدان العقاري محمــد ب
النمــو المســتقبلي للشــركة، حيــث تواصــل الشــركة 
ــة  ــر مجموعــة متنوعــة مــن المشــاريع العقاري تطوي
فــي القطاعــات اللوجســتية و الســكنية، إضافــة 
ــة  ــات المرتبط ــل والخدم ــاع النق ــاريع قط ــى مش إل

بهــا.
المشــاريع  محفظــة  شــهدت   2025 عــام  وخلال 
نمــواًً ملحوظــاًً مدفوعــاًً بالتوســع فــي المشــاريع 
التطويريــة والشــراكات الاســتراتيجية، حيــث بلــغ 
إجمالــي قيمــة المحفظــة أكثــر مــن 797 مليــون ر 
مقارنــة بعــام 2024، بمعــدل نمــو تجــاوز  162 %.

كمــا بلــغ إجمالــي عــدد المشــاريع ضمــن المحفظــة 
تشــمل  مراحــل  عــدة  علــى  موزعــة   16مشــروعا 
يعكــس  بمــا  والتســليم،  والتنفيــذ  التجهيــز 
ــاريع  ــة مش ــاء محفظ ــي بن ــركة ف ــتراتيجية الش اس
متوازنــة تجمــع بيــن المشــاريع قصيــرة ومتوســطة 

الأجــل. وطويلــة 
بــن  محمــد  حمــد  شــركة  ملكيــة  نســبة  وتبلــغ 
ســعيدان العقاريــة فــي محفظــة المشــاريع حوالــي 
63 %، مــع تنفيــذ عــدد مــن المشــاريع بالشــراكة 
مــع جهــات تطويــر واســتثمار عقــاري مختلفــة، بمــا 
يعــزز كفــاءة اســتخدام رأس المــال وتوســيع نطــاق 

المشــاريع التطويريــة.

المؤشرات الرئيسية لمحفظة المشاريع

القيمةالمؤشر

797+إجمالي قيمة المحفظة
مليون ر

16 مشروععدد المشاريع

+162 %معدل نمو المحفظة مقارنة بعام 2024

+ 63 %  نسبة ملكية الشركة في المحفظة

+321 ألف م2إجمالي مساحات الأراضي

+627 ألف م2إجمالي مسطحات البناء

+450 وحدةإجمالي عدد الوحدات

توزيع المحفظة حسب القطاعات
ــة و  ــاريع التطويري ــن المش ــوازن بي ــق الت ــا يحق ــة بم ــات العقاري ــي القطاع ــاًً ف ــاريع تنوع ــة المش ــس محفظ تعك

ــل: ــدرة للدخ ــاريع الم المش

النسبة من القطاع
المحفظة

61 %القطاع اللوجستي

38 %القطاع السكني

1 %قطاع النقل والخدمات

ويعكــس هــذا التوزيــع توجــه الشــركة نحــو تعزيــز حضورهــا فــي القطــاع اللوجســتي الــذي يشــهد نمــواًً متســارعاًً 
فــي المملكــة،  إلــى جانــب اســتمرار تطويــر المشــاريع الســكنية والتجاريــة فــي عــدة مواقــع اســتراتيجية.

4647
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 إتش إس لوجيستك1
  HS Logistics 1 

القيمة الإجمالية: 105,927,573 ر.●	
مساحة الأرض: 40,253 م2.●	
مساحة البناء:  29,100م2 .●	
عدد الوحدات: 18.●	
الموقع: : الرياض، حي النظيم.●	
حالة المشروع: قيد التنفيذ.●	
موعد الانتهاء المتوقع: 2027/05/29م.●	
40 %نسبة الإنجاز: ●	

 إتش إس لوجيستك2
    HS Logistics 2 

القيمة الإجمالية: 101,876,875 ر●	
مساحة الأرض: 50,023 م2.●	
عدد الوحدات: 36.●	
الموقع: الرياض, حي النظيم.●	
حالة المشروع: قيد التخطيط.●	
موعد الانتهاء المتوقع: 2027/06/01م.●	
نسبة الإنجاز: ●	

أبرز مشــاريع شــركة حمد محمد بن ســعيدان العقارية:

ــعيدان  ــن س ــد ب ــد محم ــركة حم ــا ش ــي تملكه ــاريع الت ــرز المش ــص بأب ــي ملخ ــا يل فيم
العقاريــة ملكيــةًً كاملــة، والتــي تمثــل جــزءًًا مــن محفظتهــا الاســتثمارية وتعكــس 
اســتراتيجيتها فــي تطويــر وإدارة الأصــول العقاريــة بمــا يحقــق عوائــد مســتدامة ويعــزز 

مكانتهــا فــي الســوق.

% 05
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إتش إس فيلاز 1 
 HS Villas 1 

القيمة الإجمالية: 48,469,725ر.●	
مساحة الأرض: 6,254 م2.●	
مساحة البناء: 10,471.54 م2.●	
عدد الوحدات: 22.●	
الموقع: جدة, ابحر الشمالية.●	
حالة المشروع: قيد التنفيذ.●	
موعد الإنتهاء المتوقع: 2027/03/31م.●	
نسبة الإنجاز: ●	

إتش إس ريزيدينس 2 
HS Residences 2 

القيمة الإجمالية: 67,093,067 ر●	
مساحة الأرض: 6,030 م2.●	
مساحة البناء: 9,378 م2.●	
عدد الوحدات: 60.●	
الموقع: الرياض، العارض، مخطط اليونسية.●	
حالة المشروع: قيد التخطيط.●	
موعد الإنتهاء المتوقع: 2027/12/30م.●	
نسبة الإنجاز: ●	 % 24% 18
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دار حمد 1 
 Dar Hamad 1 

القيمة الإجمالية: 13,640,650 ر.●	
مساحة الأرض:  6,483 م2.●	
مساحة البناء: 3,060 م2.●	
عدد الوحدات: 17●	
الموقع: الرياض, ضاحية نمار، بلك 30.●	
حالة المشروع: قيد التخطيط.●	
موعد الإنتهاء المتوقع: 2029/04/30م.●	
نسبة الإنجاز: ●	

دار حمد 3 
 Dar Hamad 3 

القيمة الإجمالية: 21,893,487 ر.●	
مساحة الأرض: 9,600 م2.●	
مساحة البناء:5,714م2.●	
عدد الوحدات: 32.●	
الموقع: الرياض,  ضاحية نمار، بلك 38●	
حالة المشروع: قيد التخطيط.●	
موعد الإنتهاء المتوقع: 2027/09/30م.●	
نسبة الإنجاز: ●	 % 11% 14
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دار حمد 5
 Dar Hamad 5 

القيمة الإجمالية: 25,180,205 ر.●	
مساحة الأرض:11,450 م2.●	
مساحة البناء:  5,760 م2.●	
عدد الوحدات: 32.●	
الموقع: الرياض, ضاحية نمار، بلك55 .●	
حالة المشروع: قيد التخطيط.●	
موعد الإنتهاء المتوقع: 2030/12/30م.●	
نسبة الإنجاز: ●	

PLANING

إتش إس فيلاز2
 HS Villas2 

القيمة الإجمالية: 42,564,124 ر.●	
مساحة الأرض: 7,774 م2.●	
مساحة البناء:  9,300 م2.●	
عدد الوحدات: 26.●	
الموقع: الرياض, الرمال مخطط فانتزي لاند ●	

بلك13.
موعد الإنتهاء المتوقع: 2027/12/30م.●	
حالة المشروع: قيد التخطيط ●	
نسبة الإنجاز: ●	

% 11
% 02
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مستودعات طيبة – الموسى

قامــت شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة بالاســتثمار بنســبة تقــارب 9.6 % مــن إجمالــي 
قيمــة مشــروع مســتودعات آل موســى، ضمــن شــراكة مــع شــركة حمــد محمــد الموســى 
ــة  ــتثماراتها العقاري ــع اس ــتراتيجيتها لتنوي ــار اس ــي إط ــك ف ــاري، وذل ــر العق ــتثمار والتطوي للاس

ــا.   ــز عوائده وتعزي

القيمة الإجمالية: 153,491,333 ر.●	
مساحة الأرض: 123,496 م2.●	
عدد الوحدات: 74.●	
الموقع: الرياض, طيبة.●	
حالة المشروع: مُنتهي – قيد التصفية.●	
موعد الانتهاء: مُنتهي.●	
نسبة الإنجاز: ●	

أبــرز مشــاريع شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقارية 
المُُشــتركة مــع الغير

المصانع النموذجية  

يُُعــد المشــروع اســتثمارًًا مشــتركًًا مــع شــركة موطــن التشــييد المحــدودة، وهــي شــركة زميلــة 
ــعيدان  ــن س ــد ب ــد محم ــركة حم ــك ش ــث تمتل ــة، حي ــعيدان العقاري ــن س ــد ب ــد محم ــركة حم لش

ــي قيمــة المشــروع. ــة نســبة 50 % مــن إجمال العقاري

القيمة الإجمالية: 127,457,086 ر.●	
مساحة الأرض: 69,926 م2.●	
عدد الوحدات: 74 وحدة.●	
الموقع: الرياض، مدينة البوابة الصناعية .●	
حالــة المشــروع: المشــروع مُنتــهٍ ومؤجّــر، وتســتفيد الشــركة مــن إيراداتــه الدوريــة، كمــا تــم ●	

تأجيــر جــزء مــن المســتودعات وجــارٍ تأجيــر الجــزء المتبقــي، ومــن المتوقــع أن يبلــغ إجمالــي 
الإيــرادات 15.8 مليــون ر ســعودي.

موعد الانتهاء: مُنتهي.●	
نسبة الإنجاز: ●	

% 100

% 100
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مشروع ديم 14 )العليا(

ــة لشــركة  ــم المتحــدة، وهــي شــركة زميل يُُعــد المشــروع اســتثمارًًا مشــتركًًا مــع شــركة دي
حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة، حيــث تمتلــك شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة 

نســبة 25 % مــن إجمالــي قيمــة المشــروع.

القيمة الإجمالية: 81,386,456 ر.●	
مساحة الأرض: 7,560 م2.●	
مساحة البناء: 22,099م2.●	
عدد الوحدات: 64.●	
الموقع: الرياض, العليا.●	
حالة المشروع: قيد التنفيذ.●	
موعد الانتهاء المتوقع: 2026/03/30م.●	
98 %نسبة الإنجاز: ●	
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قامــت شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة، عبــر شــركتها الزميلــة »أســاس 
الخــام«، بالاســتثمار فــي أربــع محطــات، ضمــن اســتراتيجيتها الراميــة إلــى تنويــع 
مصــادر الدخــل وتعزيــز الإيــرادات المســتدامة مــن خلال تأجيــر المحطــات وتحقيــق 
عوائــد تشــغيلية منتظمــة. كمــا بلغــت الإيــرادات الإجماليــة لهــذه المحطــات مبلــغ 

2,044,725 ر. وفيمــا يلــي أبــرز هــذه المحطــات وتفاصيلهــا:

محطة الخرج  

القيمة الإجمالية: 2,738,967 ر.●	
مساحة الأرض: 10,000 م2.●	
عدد الوحدات: 1.●	
الموقع: الرياض, الخرج.●	
حالة المشروع: مُنتهي – مؤجر والشركة تستفيد من الإيرادات الدورية.●	
موعد الانتهاء: منتهي.●	
نسبة الإنجار: ●	

محطة الندوة 2   

القيمة الإجمالية: 855,883 ر.●	
مساحة الأرض: 2,315 م2.●	
عدد الوحدات: 1.●	
الموقع: الرياض, الندوة.●	
حالة المشروع: مُنتهي – مؤجر والشركة تستفيد من الإيرادات الدورية.●	
موعد الانتهاء: منتهي.●	
نسبة الإنجاز: ●	 % 100% 100
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محطة القيروان 

القيمة الإجمالية: 2,021,696 ر.●	
مساحة الأرض: 1,800 م2.●	
عدد الوحدات: 1.●	
الموقع: الرياض, القيروان.●	
حالة المشروع: مُنتهي.●	
موعد الانتهاء: مُنتهي وجاري التأجير.●	
نسبة الإنجاز:●	

محطة الندوة 1 

القيمة الإجمالية: 1,000,000 ر.●	
مساحة الأرض: 5,137 م2.●	
عدد الوحدات: 1.●	
الموقع: الرياض, الندوة.●	
حالة المشروع: قيد التخطيط.●	
موعد الإنتهاء المتوقع: 2026/08/30م.●	
نسبة الإنجاز: ●	 % 100% 0
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محطة اليرموك

القيمة الإجمالية: 1,732,101 ر.●	
مساحة الأرض: 2,025م2.●	
عدد الوحدات: 8.●	
الموقع: الرياض, اليرموك.●	
حالة المشروع: مُنتهي.●	
100 %نسبة الإنجاز: ●	
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06

الاستدامة 
والمسؤولية 

الاجتماعية



الاستدامة:

العقاريــة  ســعيدان  بــن  محمــد  حمــد  شــركة   تلتــزم 
بتعزيــز الممارســات المســتدامة فــي جميــع عملياتهــا 
البيئــة  تجــاه  بمســؤوليتها  منهــا  إيمانــاًً  ومشــاريعها، 
والمجتمــع. وفــي إطــار رؤيــة المملكــة 2030 وأهــداف 
تطبيــق  علــى  الشــركة  تعمــل  المســتدامة،  التنميــة 
العقاريــة،  مشــاريعها  فــي  البيئيــة  المعاييــر  أفضــل 
الطبيعيــة  المــوارد  اســتهلاك  ترشــيد  علــى  وتحــرص 

للبيئــة.  وصديقــة  رســمية  بطــرق  النفايــات  وإدارة 

البناء الأخضر  والاستدامة في المشاريع

تحــرص الشــركة علــى دمــج معاييــر الاســتدامة فــي 
تصميــم وتطويــر مشــاريعها العقاريــة، مــن خلال تطبيــق 
ــاء الأخضــر واســتخدام المــواد والتقنيــات  ممارســات البن

ــة. الصديقــة للبيئ

معايير الاستدامة المطبقة في المشاريع الجديدة
تطبــق الشــركة فــي مشــاريعها الجديــدة مجموعــة مــن 
المعاييــر والممارســات المســتدامة التــي تهــدف إلــى 
تقليــل الأثــر البيئــي وتحســين كفــاءة اســتهلاك المــوارد، 

ومــن أبــرز هــذه المعاييــر:
اســتخدام مــواد بنــاء صديقــة للبيئــة، بمــا فــي ذلــك ●	

المــواد المعــاد تدويرهــا والمــواد ذات الأثــر البيئــي 
البصمــة  تقليــل  فــي  يســهم  ممــا  المنخفــض، 

للمشــاريع. الكربونيــة 
الطبيعيــة، ●	 والتهويــة  الإضــاءة  يعــزز  تصميــم 

تســتفيد  معماريــة  تصاميــم  اعتمــاد  خــال  مــن 
الهــواء،  وحركــة  الطبيعــي  الشــمس  ضــوء  مــن 
لتقليــل الاعتمــاد علــى أنظمــة الإضــاءة والتكييــف 
الطاقــة. اســتهلاك  كفــاءة  مــن  ويحســن  الصناعيــة 

إدارة المياه

الميــاه  اســتهلاك  ترشــيد  إلــى  الشــركة   تســعى 
وتحســين كفــاءة اســتخدامها فــي جميــع مشــاريعها 
ومرافقهــا مــن خلال تطبيــق مجموعــة مــن المبــادرات 

الحديثــة. والتقنيــات 

مبادرات ترشيد استهلاك المياه
نفــذت الشــركة خلال عــام 2025م عــدداًً مــن المبــادرات 
الهادفــة إلــى تقليــل اســتهلاك الميــاه وتحســين كفــاءة 

اســتخدامها، وتشــمل هــذه المبــادرات:
عــزل خزانــات الميــاه لتجنــب هــدر المــاء وضمــان ●	

الفاقــد. وتقليــل  جودتهــا  علــى  الحفــاظ 
اســتخدام خلاطــات ميــاه وكراســي دورات ميــاه ●	

عاليــة الجــودة وموفــرة للمــاء، ممــا يســهم فــي 
المرافــق الصحيــة. الميــاه فــي  تقليــل اســتهلاك 

ــري والمســطحات ●	 ــي فــي ال اســتخدام مؤقــت زمن
الهــدر  وتجنــب  الــري  عمليــات  لضبــط  الخضــراء، 

الضــروري. غيــر  والاســتهلاك 

إدارة مياه الصرف الصحي
الصــرف  ميــاه  مــن  التخلــص  علــى  الشــركة  تحــرص 
ــة،  ــر البيئي ــع المعايي ــة م ــة ومتوافق ــرق آمن ــي بط الصح
حيــث يتــم توفيــر خزانــات صــرف فــي المشــاريع ويتــم 
التخلــص مــن ميــاه الصــرف الصحــي عــن طريــق الســحب 
ــق  ــن طري ــة، أو ع ــات المتخصص ــطة الجه ــدوري بواس ال
توصيلهــا فــي خــط الصــرف العمومــي فــي المواقــع 

ــة. ــذه الخدم ــا ه ــر فيه ــي تتوف الت

إدارة النفايات وإعادة التدوير

تُُولــي الشــركة أهميــة كبيــرة لإدارة النفايــات الناتجــة 
ــق أفضــل الممارســات  عــن عملياتهــا ومشــاريعها، وتطب
للتعامــل مــع النفايــات بمــا يضمــن الحــد مــن الأثــر البيئــي 

وتعزيــز ثقافــة إعــادة التدويــر.

برامج إدارة النفايات وإعادة التدوير
تطبــق الشــركة برامــج متخصصــة لإدارة النفايــات، حيــث 
يتــم ترحيــل نفايــات البنــاء والهــدم الناتجــة عن المشــاريع 
الإنشــائية إلــى المناطــق المخصصــة والمعتمــدة مــن 
ــك لضمــان التخلــص الآمــن مــن  الجهــات المختصــة، وذل
المناســبة  بالطــرق  تدويرهــا  وإعــادة  النفايــات  هــذه 

ــا. ــول به ــة المعم ــح البيئي ــة واللوائ ــاًً للأنظم وفق

تؤكــد الشــركة حرصهــا المســتمر بتطبيــق أعلــى معاييــر 
ــاريعها،  ــا ومش ــع عملياته ــي جمي ــة ف ــتدامة البيئي الاس
البيئيــة  إلــى تطويــر ممارســاتها  وتســعى باســتمرار 
وأهــداف   2030 المملكــة  رؤيــة  مــع  يتماشــى  بمــا 
التنميــة المســتدامة، إيمانــاًً منهــا بأهميــة المحافظــة 
علــى البيئــة وتحقيــق التــوازن بيــن التنميــة الاقتصاديــة 

والاســتدامة البيئيــة للأجيــال القادمــة.
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 المسؤولية المجتمعية:

إقامة برنامج: ) فن كتابة التقارير والمراسلات الإدارية ( بالتعاون مع مركز إعلاميون للتدريب.

الهدف: تطوير منسوبي عدد من الجمعيات الخيرية في إعداد التقارير والخطابات الإدارية.
ًـا لمســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 عبــر برنامــج  ًـا مــن الإيمــان العميــق بأهميــة تنميــة القــدرات البشــرية وتحقيق� انطلاق�
تنميــة القــدرات البشــرية، نظــم مركــز إعلاميــون للتدريــب بدعــم مجتمعــي مــن شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة 
دورة تدريبيــة نوعيــة بعنــوان: “فــن كتابــة التقاريــر والمــراسلات الإداريــة”، والتــي يقدمهــا الخبيــر اللغــوي الدكتــور ســعد 

العريفــي، وذلــك خلال الفتــرة مــن 4 إلــى 6 نوفمبــر 2025 فــي مقــر المركــز فــي الريــاض.

وتناولــت الــدورة: جملــة مــن المحــاور المتخصصــة، أبرزهــا: خصائــص الكتابــة الإداريــة، ووصــف الكاتــب المتمكــن، وقواعــد 
اختيــار الألفــاظ والتلخيــص، وأســاليب إعــداد التقاريــر والمــراسلات الرســمية بأســلوب احترافي يعــزز كفــاءة الأداء الإداري 

وجودته.

أبرز ما قاله الرئيس التنفيذي لشركة حمد محمد بن سعيدان العقارية

عبدالعزيز حمد بن سعيدان:

دعــم الشــركة للبرامــج التدريبيــة نابــع مــن مســؤوليتها المجتمعيــة الراســخة, وإيمــان الشــركة بدورهــا فــي تمكيــن ●	
الكفــاءات الوطنيــة وتحقيــق الأثــر التنمــوي, وتطويــر مهــارات رأس المــال البشــري بمــا يتوافــق مــع رؤيــة المملكــة 

.2030
لدينــا إيمــان راســخ بأهميــة دعــم القطــاع غيــر الربحــي ودوره فــي تمكيــن الشــباب والشــابات, ودعــم صقــل وتطوير ●	

المهــارات المهنيــة بمــا ينعكــس علــى جــودة العمــل الوطنــي, والارتقــاء بمســتوى الأداء المؤسســي فــي مكوّنــات 
القطاع.

نملــك رؤيــة اســتراتيجية للشــركة فــي المســؤولية المجتمعيــة مرتكزها: “اســتثمار في الإنســان.. وبناء للمســتقبل”، ●	
هــذا الدعــم يمثــل انطلاقــة جديــدة لرؤيــة واعــدة تتخذهــا الشــركة نهجــا ثابتًا.
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07

حوكمة الشركة



عن حوكمة الشركة 

ــع  ــن خلال توزي ــا، م ــه أعماله ــركة ويوج ــم إدارة الش ــذي ينظ ــي ال ــي والرقاب ــار التنظيم ــي الإط ــركات ه ــة الش حوكم
واضــح للصلاحيــات والمســؤوليات بيــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والمســاهمين، بمــا يحقــق مبــادئ الشــفافية 
والمســاءلة وحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح. وتتبنــى الشــركة فــي تطبيقهــا لممارســات الحوكمــة إلــى لائحــة حوكمــة 
ــات  ــال للمتطلب ــن الامتث ــا يضم ــه، بم ــخ 2023/03/18م وتعديلات ــة بتاري ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة ع ــركات الص الش

النظاميــة وتعزيــز اســتدامة الأعمــال وتعظيــم قيمــة المســاهمين.

تحــرص شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة باســتدامة تطبيــق أعلــى المعاييــر وأفضــل الممارســات المهنيــة فــي 
الحوكمــة، واعتمــاد نشــر ثقافــة الالتــزام بأعلــى مســتويات النزاهــة والمصداقيــة والشــفافية فــي جميــع ممارســاتها 
الإداريــة. وتحــرص الإدارة العليــا فــي الشــركة علــى وجــه خــاص علــى تعزيــز ونشــر مبــادئ الإفصــاح والشــفافية 
ــع الأنظمــة  ــزام الشــركة بجمي ــد الت ــا التســويقية، مــع تأكي ــوات عمله ــك قن ــع أنشــطة الشــركة، بمــا فــي ذل فــي جمي
واللوائــح والتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الرســمية ذات العلاقــة بعمــل ونشــاط الشــركة، ممــا يحافــظ علــى ســمعتها 

ومصداقيتهــا ويعــزز ثقــة المســاهمين والشــركاء وفــق كافــة معاييــر الكفــاءة والجــودة والإتقــان. 

إطار ممارسات الحوكمة

ــق الحوكمــة وفقــاًً لإطــار احترافــي متكامــل، ووفقــاًً  ــة علــى تطبي ــن ســعيدان العقاري تحــرص شــركة حمــد محمــد ب
لأفضــل الممارســات المتبعــة مــن قبــل الشــركات المدرجــة فــي الســوق المــوازي، حيــث يرتكــز الإطــار العــام للحوكمــة 

فــي الشــركة علــى مــا يلــي:
علــى الرغــم مــن أن نشــر القوائــم الماليــة بشــكل ربــع ســنوي يُعــد استرشــاديًا للشــركات المدرجــة فــي ســوق نمــو ●	

)الســوق الموازيــة(، إلا أن الشــركة، حرصًــا منهــا علــى تعزيــز الشــفافية، ستســعى إلــى نشــر قوائمهــا الماليــة بشــكل 
ربــع ســنوي وفــق معاييــر الســوق الرئيســية )تاســي(، وذلــك لتطبيــق أفضــل ممارســات الإفصــاح والشــفافية.

 حماية حقوق مساهمي الشركة بطريقة تضمن أفضل معاملة لهم وللشركة.●	
حمايــة حقــوق جميــع أصحــاب المصالــح وتوفيــر الاســتقرار والاســتدامة الوظيفيــة مــن خــال الأداء المالــي الجيــد ●	

للشــركة.
 تلتــزم الشــركة بتقديــم إفصاحــات دقيقــة وشــاملة ضمــن الإطــار الزمنــي المحــدد، وذلك مــن خلال نظــام »إفصاح«، ●	

ــح ذات العلاقــة، لضمــان إتاحــة المعلومــات لمســاهمي الشــركة فــي الوقــت  وبمــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائ
المناســب.

 تحديــد حــالات تعــارض المصالــح التــي قــد تنشــأ بيــن الشــركة وأصحــاب المصالــح والإبــاغ عنهــا والإفصــاح عنهــا ●	
والتعامــل معهــا، بمــا قــد يمنــع أي تأثيــر ســلبي علــى مصالــح الشــركة ومســاهميها.

تمكيــن الموظفيــن مــن الإبــاغ عــن أيــة مخــاوف أو ســلوك خاطــئ يتــم ملاحظتــه داخــل الشــركة، وذلــك مــن خــال ●	
توفيــر آليــة إبــاغ وتحقيــق موضوعيــة وســرية ومســتقلة لاتخــاذ الإجــراء التصحيحــي المناســب.

تعمــل الشــركة علــى تنظيــم التعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة ●	
المنظمــة لهــذه التعامــات.

مواءمــة قيــم الشــركة واســتراتيجيتها مــع المتطلبــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة، عبــر تبنــي ممارســات مســتدامة ●	
وأخلاقيــة فــي مختلــف أنشــطتها، والاســتمرار فــي دعــم المجتمــع بمــا يعــزز أثرهــا التنمــوي.

انشــاء قنــوات تواصــل موثوقــة مــع المســتثمرين لتعزيــز مكانــة الشــركة فــي الســوق وجــذب المســاهمين ●	
والاســتثمارات.

ركائز تطبيق الحوكمة

  تلتزم الشركة بتقديم 
معلومات دقيقة 

ومتكاملة وغير مضللة 
وفي وقتها بشكل 
مستمر إلى أصحاب 

المصالح؛ بما يتفق مع 
المتطلبات التشريعية 

والرقابية

المسؤوليةالشفافية

كل عضو في 
مجلس الإدارة 

مسؤول عن تنفيذ 
مهامه باحترافية 

ومهنية عالية.

المحاسبة

يجب أن يكون أعضاء 
مجلس الإدارة في 
موضع المساءلة 
والمحاسبة أمام 
المساهمين عن 

الأخطاء المرتكبة )إن 
وجدت(.

العدالة

يتساوى جميع 
المساهمين أمام 

أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة 

العليا.
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ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك
تشــارككم الشــركة أبــرز مــا تــم تطبيقــه مــن أحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات، ومــن ذلــك المــواد الموضحــة فــي الجــدول 

التالي.:

رقم المادة/ 
الفقرة

أسباب عدم نص المادة /الفقرة
التطبيق

المادة السادسة 
عشرة: تكوين 
مجلس الإدارة

أن لا يقل عدد أعضاء المجلس المستقلين عن عضوين أو عن ثلث أعضاء 
مُُطبقالمجلس، أيهما أكثر.

المادة الحادية 
والخمسون: تكوين 

لجنة المراجعة

تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة مراجعة من المساهمين أو من 
غيرهم على أن لا تضم أيًًا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، ويجب 

أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، وأن 
يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية.

تصدر الجمعية العامة للشركة – بناءًً على اقتراح من مجلس الإدارة – 
لائحة عمل لجنة المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات 
عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة 

عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور 
أحد مقاعد اللجنة.

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة 
التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن يكون 

عضوًًا في لجنة المراجعة.

يُُشترط أن لا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة في أكثر 
من خمس شركات مساهمة مدرجة في آن واحد.

مطبق

المادة السابعة 
والخمسون: تشكيل 

لجنة المكافآت

تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة المكافآت( من 
غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، على أن يكون من بينهم عضو 

مستقل على الأقل.

تصدر الجمعية العامة للشركة – بناءًً على اقتراح من مجلس الإدارة 
– لائحة عمل لجنة المكافآت، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط 

وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، 
ومكافآتهم.

مُُطبق

رقم المادة/ 
الفقرة

أسباب عدم نص المادة /الفقرة
التطبيق

المادة الحادية 
والستون: تشكيل 

لجنة الترشيحات

تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة الترشيحات( 
من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين على أن يكون من بينهم عضو 

مستقل على الأقل
.

تصدر الجمعية العامة للشركة – بناءًً على اقتراح من مجلس الإدارة – 
لائحة عمل لجنة الترشيحات، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات 

عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد، اختيار أعضائها، ومدة عضوية، ومكافآتهم.

مُُطبق

المادة الحادية 
والأربعون: تعارض 

المصالح

يضع مجلس الإدارة سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع حالات تعارض 
المصالح الواقعة أو المحتمل وقوعها التي يمكن ان تؤثر في أداء أعضاء 
مجلس الإدارة أو أعضاء لجانه او الإدارة التنفيذية أو غيرهم من العاملين 

في الشركة عند تعاملهم مع الشركة أو أصحاب المصالح الآخرين.

مُُطبق

المادة السابعة 
والستون: تشكيل 
لجنة إدارة المخاطر

تشكََّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر 
يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. 

ويُُشترط أن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر 
والشؤون المالية.

غير مُُطبق
مواد 

استرشادية 
على الشركات 

المدرجة 
في السوق 

الرئيسي 
وكذلك الموازي

المادة الثانية 
والتسعون: تشكيل 

لجنة حوكمة 
الشركات.

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه 
أن يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب المادة الحادية والتسعين 

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، وعلى هذه 
اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس 

الإدارة سنوياًً على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

غير مُُطبق
مواد 

استرشادية 
على الشركات 

المدرجة 
في السوق 

الرئيسي 
وكذلك الموازي
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الهيكل التنظيمي للشركة
الجمعية العامة

لجنة الترشيحات و المكافآتمجلس الإدارة

أمين سر المجلس

لجنة المراجعة

إدارة المراجعة الداخلية

الإدارة التنفيذية

إدارة المساهمينإدارة المشاريع إدارة الخدمات

العقارية

الإدارة المالية

و المحاسبية

إدارة الشؤون

 الإدارية

مجلس الإدارة
اختصاصات مجلس الإدارة

تتضمــن اختصاصــات رئيــس مجلــس الإدارة وأعضــاء مجلــس الإدارة وأميــن ســر المجلــس والرئيــس التنفيــذي علــى 
التالــي:

اختصاصات رئيس مجلس الإدارة:

تتلخــص اختصاصــات رئيــس مجلــس الإدارة فــي قيــادة المجلــس وتســهيل الإســهامات والمبــادرات البنــاءة مــن قبــل كل 
أعضــاء مجلــس الإدارة لضمــان فاعليــة المجلــس فــي أداء وظائفــه ككل عبــر ممارســة واجباتــه ومســؤولياته.

وفقــاًً لنظــام الشــركات والنظــام الأساســي للشــركة، تكــون لرئيــس مجلــس الإدارة أوســع الصلاحيــات لتمثيــل الشــركة 
أمــام ســائر الجهــات الحكوميــة، وبموجــب لائحــة حوكمــة الشــركات، تشــمل المســؤوليات الأساســية لرئيــس مجلــس 

الإدارة مــا يلــي:
ــة ●	 ــة والصحيح ــة والواضح ــات الكامل ــى المعلوم ــب عل ــت المناس ــي الوق ــس الإدارة ف ــاء مجل ــول أعض ــان حص ضم

ــة. ــر المضلل وغي
التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب.●	
تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه التنفيذية والنظام الأساسي للشركة.●	
تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفاعلية وبما يحقق مصلحة الشركة.●	
ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة.●	
تشــجيع العلاقــات البنــاءة والمشــاركة الفعالــة بيــن كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وبيــن الأعضــاء ●	

ــاء. ــد البن ــى النق ــجع عل ــة تش ــاد ثقاف ــتقلين، وإيج ــن والمس ــر التنفيذيي ــن وغي التنفيذيي
إعــداد جــدول أعمــال اجتماعــات مجلــس الإدارة مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار أي مســألة يطرحهــا أحــد أعضــاء مجلــس ●	
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ــا . ــزام به ــد والالت ــذه القواع ــق ه ــة تطبي ــات مراقب ــس الإدارة آلي ــع المجل ــى أن يض ــح عل ــاب المصال أصح
وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن احتــرام الشــركة للأنظمــة واللوائــح والتزامهــا بالإفصــاح عــن المعلومــات ●	

الجوهريــة للمســاهمين والدائنيــن وأصحــاب المصالــح الآخريــن.

اختصاصات أمين السر:
يكــون أميــن ســر مجلــس الإدارة مســؤولًاً عــن تنظيــم اجتماعــات المجلــس، تتمثــل أهــم المهــام الرئيســية لأميــن ســر 

مجلــس الإدارة مــا يلــي:
توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها.●	
حفظ التقارير التي ترفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس.●	
ــه، وأي ●	 تزويــد أعضــاء مجلــس الإدارة بجــدول أعمــال المجلــس وأوراق العمــل والوثائــق والمعلومــات المتعلقــة ب

ــي  ــمولة ف ــات المش ــة بالموضوع ــس الإدارة ذات علاق ــاء مجل ــن أعض ــا أي م ــة يطلبه ــات إضافي ــق أو معلوم وثائ
جــدول الاجتمــاع.

التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس.●	
تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.●	
عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.●	
تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.●	
التحقــق مــن حصــول أعضــاء مجلــس الإدارة بشــكل كامــل وســريع علــى نســخة مــن محاضــر اجتماعــات المجلــس ●	

والمعلومــات والوثائــق المتعلقــة بالشــركة.
تنظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.●	
تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.●	

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

صفة العضويةالمنصباسم العضو

غير تنفيذي/غير رئيس مجلس الإدارةأ/ حمد محمد عبدالله بن سعيدان
مستقل

غير تنفيذي/غير نائب رئيس مجلس الإدارةأ/ حمد محمد بن موسى آل موسى
مستقل

 غير تنفيذي/ عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعةأ/ هشام حسين عبد الله أبو جامع
مستقل 

غير تنفيذي/ عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحاتأ/ عبدالعزيز ناصر عبدالرحمن الصالح
مستقل

 تنفيذي/ غير عضو مجلس إدارة والرئيس التنفيذيأ/ عبدالعزيز حمد محمد بن سعيدان
مستقل

-أمين سر المجلسأ/ ماجدة عتيبي الكناني

ــع  ــاور م ــابات، والتش ــع الحس ــا مراج الإدارة أو يثيره
ــداد  ــد إع ــذي عن ــس التنفي ــس والرئي ــاء المجل أعض

جــدول أعمــال المجلــس.
انعقادهــا ●	 عنــد  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  إبــاغ 

أعضــاء  لأحــد  يكــون  التــي  والعقــود  بالأعمــال 
مجلــس الإدارة مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة 

فيهــا .
ــه المتحــدث  تشــمل المســؤوليات الأخــرى للرئيــس كون
يعتبــر  ذلــك،  إلــى  إضافــة  المجلــس.  باســم  الرســمي 
الرئيــس حلقــة الوصــل الرئيســية بيــن الإدارة والمجلــس. 
العامــة  الاجتماعــات  إدارة  أيضــا  الرئيــس  ومــن مهــام 
ــركة  ــة الش ــي علاق ــي ف ــدور الرئيس ــب ال ــنوية ولع الس

ــركة. ــح بالش ــاب المصال ــن أصح ــع أي م م

الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة :
 يكــون لمجلــس الإدارة أوســع الصلاحيــات فــي إدارة 
الشــركة وتوجيــه اعمالهــا بمــا يحقــق غرضهــا، ويدخــل 

ضمــن مهــام مجلــس الإدارة واختصاصاتــه مــا يلــي:
الاســتراتيجية ●	 والسياســات  الخطــط  وضــع 

علــى  والإشــراف  للشــركة  الرئيســية  والأهــداف 
تنفيذهــا ومراجعتهــا بشــكل دوري، والتأكــد مــن 
توافــر المــوارد البشــرية والماليــة اللازمــة لتحقيقهــا،  

ومــن ذلــك النقــاط التاليــة أدنــاه:
وخطــط ●	 للشــركة  الكاملــة  الاســتراتيجية  وضــع 

المخاطــر  إدارة  وسياســة  الرئيســية  العمــل 
وتوجيههــا. ومراجعتهــا 

للشــركة ●	 الأمثــل  الرأســمالي  الهيــكل  تحديــد 
واســتراتيجيتها وأهدافهــا الماليــة وإقــرار الميزانيــات 

الســنوية.
الرئيســية ●	 الرأســمالية  النفقــات  علــى  الإشــراف 

بهــا. والتصــرف  الأصــول  وتملــك  للشــركة 
والأداء ●	 التنفيــذ  ومراقبــة  الأداء  أهــداف  وضــع 

الشــركة. فــي  الشــامل 
المراجعــة الدوريــة للهيــاكل التنظيميــة والوظيفيــة ●	

فــي الشــركة واعتمادهــا.
التحقــق مــن توافــر الموارد البشــرية والماليــة اللازمة ●	

لتحقيــق أهداف الشــركة وخططها الرئيســية.
وضــع أنظمــة وضوابــط للرقابــة الداخليــة والإشــراف ●	

العــام عليهــا،  ومــن ذلــك النقــاط التاليــة أدنــاه:
وضــع سياســة مكتوبــة تنظــم تعــارض المصالــح، ●	

وتعالــج حــالات التعــارض المحتملــة لــكل مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والمســاهمين، 
ويشــمل ذلــك إســاءة اســتخدام أصــول الشــركة 
ومرافقهــا، وإســاءة التصــرف الناتــج عــن التعامــات 

ــة. ــخاص ذوي العلاق ــع الأش م
التأكــد مــن ســامة الأنظمــة الماليــة المحاســبية، ●	

بمــا فــي ذلــك الأنظمــة ذات الصلــة بإعــداد التقاريــر 
ــة. المالي

ــبة لإدارة ●	 ــة مناس ــة رقابي ــق أنظم ــن تطبي ــد م التأك
ــام  ــور الع ــد التص ــال تحدي ــن خ ــك م ــر، وذل المخاط
عــن المخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة وطرحهــا 

بشــفافية.
الرقابــة ●	 إجــراءات  لفاعليــة  الســنوية  المراجعــة 

الشــركة. فــي  الداخليــة 
الصلاحيــات ●	 مصفوفــة  علــى  والموافقــة  تحضيــر 

للشــركة. التابعــة 
وضــع نظــام حوكمــة خاص بالشــركة، بمــا لا يتعارض ●	

مــع نظام الشــركات والنظام الأساســي للشــركة.
واضحــة ●	 وإجــراءات  ومعاييــر  سياســات  وضــع 

ــا  ــس الإدارة ووضعه ــي مجل ــة ف ــددة للعضوي ومح
لهــا. العامــة  الجمعيــة  إقــرار  بعــد  التنفيــذ  موضــع 

العلاقــة ●	 هــذه  لتنظيــم  مكتوبــة  سياســة  وضــع 
ــظ  ــم، وحف ــل حمايته ــن أج ــح م ــاب المصال ــع أصح م
حقوقهــم ويجــب أن تغطــي هــذه السياســة علــى 

ــي: ــاص الآت ــه خ وج
حالــة ●	 وفــي  المصالــح،  أصحــاب  تعويــض  آليــات 

ــا  ــة وتحميه ــا الأنظم ــي تقره ــم الت ــاك حقوقه انته
العقــود.

آليــات تســوية الشــكاوى أو الخلافــات التــي قــد ●	
تنشــأ بيــن الشــركة وأصحــاب المصالــح.

آليــات مناســبة لإقامــة علاقــات جيــدة مــع العمــاء ●	
والمورديــن والمحافظــة علــى ســرية المعلومــات 

ــم. ــة به المتعلق
والعامليــن ●	 للمديريــن  المهنــي  الســلوك  قواعــد 

فــي الشــركة، بحيــث تتوافــق مــع المعاييــر المهنيــة 
والأخلاقيــة الســليمة وتنظــم العلاقــة بينهــم وبيــن 
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الســير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين الســر
فيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس:

الأستاذ/ حمد محمد عبدالله بن سعيدان

رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية: 

دبلوم الإدارة العامة للشئون المالية - 1382ه.●	
دبلوم في المساحة - 1388ه.●	

الخبرات العملية:

المديــر العــام لشــركة طــرح للاســتثمار منــذ عــام ●	
تاريخــه. وحتــى  1443ه 

مديــر مكتــب حمــد بــن ســعيدان للعقــارات منــذ عــام ●	
1389ه وحتــى تاريخــه.

ــام 1434ه ●	 ــذ ع ــاري من ــف العق ــركة التحال ــر ش مدي
ــى تاريخــه. وحت

مديــر بشــركة مفــازة العقاريــة منــذ عــام 1439ه ●	
وحتــى تاريخــه.

العضويات الحالية في مجالس أخرى:

رئيــس مجلــس المديريــن لشــركة حمــد بن ســعيدان ●	
وحتــى  1404هـــ  عــام  منــذ  للاســتثمار  وشــركاه 

ــه. تاريخ
النخلــة ●	 ثــروات  صنــدوق  إدارة  مجلــس  رئيــس 

العقــاري المــدار مــن قبــل شــركة ثــروات لــأوراق 
تاريخــه. وحتــى   2019 عــام  منــذ  الماليــة 

الأستاذ/ حمد محمد بن موسى آل موسى

نائب رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية: 

	● - ســعود  الملــك  جامعــة   - قانــون  بكالوريــوس 
1408ه.

الخبرات العملية:

باحــث قانونــي فــي وزارة الزراعــة منــذ عــام 1408ه ●	
وحتــى عــام 1435ه.

موســى ●	 آل  محمــد  حمــد  لشــركة  العــام  المديــر 
ــام 1441هـــ  ــذ ع ــاري من ــر العق ــتثمار والتطوي للاس

تاريخــه. وحتــى 

العضويات الحالية في مجالس أخرى:

البحــر ●	 أســواق  شــركة  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 
تاريخــه. وحتــى  1425هـــ  عــام  منــذ  الأحمــر 

البحــر ●	 أســواق  شــركة  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 
عــام  منــذ  عســير   العقــاري  للاســتثمار  الأحمــر 

تاريخــه. وحتــى  1439هـــ 
ــة، ●	 ــن العقاري ــركة موط ــي ش ــس إدارة ف ــو مجل عض

منــذ عــام 1428هـــ وحتــى تاريخــه.
عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة ثــروات لــأوراق ●	

الماليــة، منــذ عــام 1435هـــ وحتــى تاريخــه.
عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة مشــيد العربيــة، ●	

منــذ عــام 1432هـــ وحتــى تاريخــه.

رؤيـــــــــــة واعــدة
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الأستاذ/ هشام حسين عبد الله أبو جامع

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية 

الملــك ●	 جامعــة   - الكميــة  الأســاليب  بكالوريــوس 
1991م.  - ســعود 

الخبرات العملية:

الرئيــس التنفيــذي لتقنيــات مكيــال الماليــة منــذ ●	
عــام 2020م حتــى الآن.

وثيــق ●	 شــركة  فــي  للثــروات  تنفيــذي  الرئيــس 
للخدمــات الماليــة منــذ عــام 2019م وحتــى عــام 

2020م.
لــأوراق ●	 الاســتثمار  لشــركة  التنفيــذي  الرئيــس 

2012م  عــام  منــذ  الماليــة  والوســاطة  الماليــة 
2018م. عــام  وحتــى 

الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة بخيــت الاســتثمارية ●	
منــذ عــام 2011م وحتــى عــام 2012م.

رئيــس الاســتثمارات لمجموعــة بخيــت الاســتثمارية ●	
منــذ عــام 2009م وحتــى عــام 2011م.

ــتثمارية ●	 ــت الاس ــة بخي ــول لمجموع ــر إدارة الأص مدي
ــام 2008م. ــى ع ــام 1998م وحت ــذ ع من

بخيــت ●	 لمجموعــة  المالــي  التحليــل  رئيــس 
عــام 1998م. عــام 1993م وحتــى  منــذ  الاســتثمارية 

العضويات الحالية في مجالس إدارات أخرى

عضــو مجلــس إدارة فــي تقنيــات مكيــال الماليــة، ●	
منــذ عــام 2020م وحتــى 2021م، ثــم مــن عــام 

تاريخــه. 2023م وحتــى 
ــة ●	 ــة عقــارات الدول ــة الاســتثمار فــي هيئ عضــو لجن

ــة( . ــل المملك )داخ

الأستاذ/ عبدالعزيز ناصر عبدالرحمن الصالح
المكافــآت       لجنــة  ورئيــس  إدارة  مجلــس  عضــو 

لترشــيحات وا

المؤهلات العلمية: 

الماليــة مــن جامعــة جنــوب ●	 العلــوم  بكالوريــوس 
ــة(  ــدة الأمريكي ــات المتح ــل )الولاي ــوي كاربوندي الين

2011م.  -
دبلــوم مهنــي فــي إدارة الأعمــال - كليــة أرب يوتس ●	

فانكوفــر كندا - 2009م.
حاصــل علــى شــهادة CME-1 مــن هيئــة ســوق ●	

2012م.  - المــال 

الخبرات العملية:

المديــر المالــي فــي شــركة الخزامــى للاســتثمار ●	
منــذ عــام 2024م وحتــى تاريخــه.

ــر ●	 ــر المكلــف لإدارة الأصــول فــي هيئــة تطوي المدي
محميــة الإمــام تركــي بــن عبداللــه الملكيــة منــذ 

عــام 2021م وحتــى 2024م.
مديــر عــام الشــؤون الماليــة فــي هيئــة تطويــر ●	

محميــة الإمــام تركــي بــن عبداللــه الملكيــة منــذ 
2024م. وحتــى  2021م  عــام 

مستشــار مالــي مســتقل لشــركة حمــد بــن ســعيدان ●	
وحتــى  2019م  عــام  منــذ  للاســتثمار  وشــركاه 

2023م.
مديــر الإدارة الماليــة لنــادي الإبــل منــذ عــام 2019م ●	

وحتــى عــام 2021م.

مديــر الإدارة الماليــة لشــركة حمــد بــن ســعيدان ●	
وشــركاه للاســتثمار منــذ عــام 2018م وحتــى عــام 

2019م.
مديــر علاقــات الشــركات فــي بنــك البــاد منــذ عــام ●	

ــام 2018م. ــى ع 2015م وحت
مديــر علاقــات الشــركات فــي مصــرف الراجحــي منــذ ●	

عــام 2012م وحتــى عــام 2015م.
ــي ●	 ــتثمار ف ــاء للاس ــركة الإنم ــي ش ــي ف ــل مال محل

عــام 2012م.

العضويات الحالية في مجالس أخرى:

رئيــس لجنــة المراجعــة لشــركة الطاقــات المعدنيــة ●	
للتجــارة منــذ عــام 2022م وحتــى تاريخــه.

رؤيـــــــــــة واعــدة
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الأستاذ/ عبدالعزيز حمد محمد بن سعيدان

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

المؤهلات العلمية: 

الملــك ●	 جامعــة   - اجتماعيــة  خدمــة  بكالوريــوس 
2006م.  - ســعود 

الخبرات العملية:

الرئيــس التنفيــذي لشــركة حمــد محمد بن ســعيدان ●	
العقاريــة منــذ عام 2019م وحتــى تاريخه.

بروبتــك منــذ عــام 2023م ●	 العــام شــركة  المديــر 
2025م. عــام  نهايــة  وحتــى 

مديــر عــام شــركة صفقتــك للاســتثمار منــذ عــام ●	
تاريخــه. وحتــى  2023م 

مديــر عــام شــركة ديــم المتحــدة للعقــارات منــذ ●	
تاريخــه. وحتــى  2024م  فبرايــر 

 مديــر عــام شــركة عبدالعزيــز حمــد بــن ســعيدان ●	
للاســتثمار - منــذ عــام 1430هـــ وحتــى تاريخــه.

مديــر عــام شــركة صــواب العقاريــة - منذ عــام 1438 ●	
هـ وحتــى تاريخه.

العضويات الحالية في مجالس أخرى:

ــة ●	 ــن العقاري ــركة موط ــي ش ــس إدارة ف ــو مجل عض
منــذ 2021م وحتــى تاريخــه.

عضــو مجلــس إدارة فــي صنــدوق ثــروات النخلــة ●	
العقــاري منــذ 2019م وحتــى نهايــة عــام 2025م.

عضــو مجلــس إدارة فــي صندوق ثروات اللوجســتي ●	
للاســتثمار منذ 2019م وحتــى تاريخه.

عضــو مجلــس إدارة فــي صنــدوق ثــروات الســكني  ●	
منــذ 2022م وحتــى تاريخــه.

عضــو مجلــس إدارة فــي صنــدوق ثــروات شــمال ●	
جــدة العقــاري  منــذ 2021م وحتــى تاريخــه.

رئيــس مجلــس إدارة شــركة بروبتــك منــذ 2025م ●	
ــه ــى تاريخ وحت

عضــو مجلــس إدارة فــي صنــدوق ثــروات جوهــرة ●	
لبــن العقــاري  منــذ 2021م وحتــى تاريخــه.

عضــو مجلــس إدارة فــي ثــروات الريــاض الصناعــي  ●	
منــذ 2017م وحتــى تاريخــه.

موطــن ●	 شــركة  فــي  المديريــن  مجلــس  عضــو 
تاريخــه. وحتــى  2022م  منــذ  المحــدودة   التشــييد 

عضــو لجنــة الاســتثمار فــي شــركة موطــن العقاريــة  ●	
منــذ 2021م وحتــى تاريخــه.

ــاض ●	 ــروات الري ــدوق ث ــي صن ــس إدارة ف ــو مجل عض
الصناعــي الثانــي منــذ 2023م وحتــى تاريخــه.

عضــو مجلــس المديريــن فــي شــركة ديــم المتحــدة ●	
للعقــارات منــذ 2024م وحتــى تاريخــه.

عضــو مجلــس مديريــن فــي شــركة أســاس الخــام ●	
ــه. ــى تاريخ ــذ 2024م وحت ــتثمار  من للاس

الأستاذة/ ماجدة عتيبي معيض الكناني

 أمين سر المجلس

المؤهلات العلمية: 

ســعود ●	 الملــك  جامعــة   - ترجمــة  بكالوريــوس   -
1994م.

- ماجســتير - كليــة إدارة أعمــال - جامعــة الملــك ●	
2011م. ســعود 

	● Oakwood المســتوى   CIPD شــهادة   -
.  International - 5 - 2019

جامعــة ●	  - والابتــكار  الأعمــال  ريــادة  برنامــج   -
2022م.  - ســتانفورد 

- شهادة GCD وCCD للتطوير المهني - 2023م.●	

الخبرات العملية:

 مستشــار إداري لشــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان ●	
العقاريــة مــن 2021م حتــى تاريخــه.

التخطيــط ●	 نبــض  لمكتــب  التنفيــذي  الرئيــس   
تاريخــه. حتــى  2019م  مــن  الإداريــة  للاستشــارات 

	● / يرنــو  مؤسســة  للتشــغيل  التنفيــذي  الرئيــس   
مــن 2016م  الجزئــي  للتوظيــف   PTWay منصــة

2022م. وحتــى 
بالمدينــة ●	 البشــرية  للمــوارد  العامــة  الإدارة   مديــر 

الطبيــة بجامعــة الملــك ســعود مــن 2014م وحتــى 
2016م

 مديــرة التوظيــف بالمدينــة الطبيــة بجامعــة الملــك ●	
ســعود مــن 2011م وحتــى 2014م.

 مســؤولة التوظيــف الخارجــي بمستشــفى الملــك ●	
ــز الجامعــي مــن 1995 وحتــى 2010م. عبــد العزي

العضويات الحالية في مجالس أخرى:

الرئيــس التنفيــذي لمنصــة بيتــا الكفــاءات مــن عــام ●	
2024م وحتــى تاريخــه.

عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي شــركة ●	
ــى  ــام 2025م وحت ــذ ع ــة من ــأرواق المالي ــروات ل ث

تاريخــه.
 عضــو مجلــس إدارة بالجمعيــة الســعودية لســيدات ●	

الأعمــال مــن 2019م وحتــى تاريخــه.
عضــو لجنــة المكاتــب الاستشــارية بالغرفــة التجاريــة ●	

مــن 2021م وحتــى عــام 2025.

رؤيـــــــــــة واعــدة
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الماليــة  الســنة  خلال  عقــدت  التــي  الإدارة  مجلــس  اجتماعــات  عــدد 
ــه  ــاًً في ــاع موضح ــور كل اجتم ــجل حض ــا، وس ــخ انعقاده ــرة، وتواري الأخي

الحاضريــن:  أســماء 

المنصباسم العضو
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أ/ حمد محمد عبدالله بن 
100 % حضرحضرحضرحضررئيس مجلس الإدارةسعيدان

أ/ حمد محمد بن موسى آل 
موسى

نائب رئيس مجلس 
100 % حضرحضرحضرحضرالإدارة

أ/ عبدالعزيز حمد محمد بن 
سعيدان

عضو مجلس إدارة 
100 % حضرحضرحضرحضروالرئيس التنفيذي

أ/ هشام حسين عبد الله أبو 
جامع

عضو مجلس إدارة 
100 % حضرحضرحضرحضروعضو لجنة المراجعة

أ/ عبدالعزيز ناصر عبدالرحمن 
الصالح

عضو مجلس 
إدارة ورئيس 

لجنة المكافآت 
والترشيحات

100 % حضرحضرحضرحضر

100 % حضرحضرحضرحضرأمين سر المجلسأ/ ماجدة عتيبي الكناني

أبرز اختصاصات ومهام المجلس المنفذة

ــام  ــا المه ــن أبرزه ــام وم ــن المه ــد م ــس الإدارة العدي ــى مجل ــي 2025/12/31م، تول ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي خلال الس
التاليــة:

اعتماد الاستراتيجية العامة وخطط النمو.●	
متابعة الأداء المالي والتشغيلي للشركة.●	
اعتماد السياسات الجوهرية واللوائح الداخلية.●	
الإشراف على أعمال اللجان المنبثقة.●	
تقييم أداء الإدارة التنفيذية.●	

أبرز القرارات الاستراتيجية الجوهرية

اعتماد القوائم المالية الربعية للشركة.●	
اعتماد نشرة الإصدار للشركة.●	
اعتماد المشاريع والفرص الاستثمارية والعقارية.●	
الموافقة على تعيينات  كبار التنفيذيين .●	
اعتماد سياسات تنظيمية للشركة.●	

الإشراف على الحوكمة والامتثال

مراجعة تقارير اللجان.●	
متابعة المستشار المالي فيما يخص ملف الشركة ومتطلبات الهيئة.●	
الاجتماع مع المراجع الداخلي لعرض التقارير النهائية.●	
تعزيز مبادئ النزاهة والشفافية.●	

تقييم أداء مجلس الإدارة

تم إجراء تقييم أداء مجلس الإدارة وفق آلية معتمدة.●	
شمل التقييم: )الفاعلية، اتخاذ القرار، التكامل مع الإدارة التنفيذية(.●	
نتائج عامة ممتازة.●	

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين:

مصلحــة أعضــاء مجلــس الإدارة وزوجاتهــم وأبنائهــم القصــر فــي أســهم الشــركة وأي تغييــر فــي 
ــك الحقــوق خلال العــام المالــي 2025م:: ــك المصلحــة أو تل تل

اسم من تعود له المصلحة أو 
الأوراق التعاقدية أو حقوق 

الاكتتاب

صافي نهاية العامبداية العام
التغير

نسبة 
التغيير عدد 

الأسهم
أدوات 
الدين

عدد 
الأسهم

أدوات 
الدين

8,888,1768,888,276100حمد محمد بن سعيدان

2.477 %3,532,0693,619,56987,500عبدالعزيز حمد بن سعيدان
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مصلحــة أعضــاء كبــار التنفيذييــن وزوجاتهــم وأبنائهــم القصــر فــي أســهم الشــركة وأي تغييــر فــي 
تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال العــام المالــي 2025م:

اسم من تعود له المصلحة أو 
الأوراق التعاقدية أو حقوق 

الاكتتاب

صافي نهاية العامبداية العام
التغير

نسبة 
التغيير عدد 

الأسهم
أدوات 
الدين

عدد 
الأسهم

أدوات 
الدين

2.477 %3,532,0693,619,56987,500عبد العزيز حمد بن سعيدان
--6.2506.250المهندس/ محمد صالح الحمدان
--14,76114,761المهندس/ طلال فهد بن سعيد

لجان مجلس الإدارة
ــالًاً إلــى  ــة الترشــيحات والمكافــآت مــن أجــل تحســين إدارة الشــركة وامتث ــة المراجعــة ولجن شــكل مجلــس الإدارة لجن
أفضــل الممارســات بلائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة. كمــا يتعيــن علــى كل لجنــة أن يكــون 
لديهــا قواعــد واضحــة لتعريــف دورهــا وصلاحياتهــا والمســؤوليات المنوطــة بهــا، هــذا وتتمثــل سياســة الشــركة فــي 
تبنــي معاييــر متقدمــة فــي حوكمــة الشــركات بمــا فــي ذلــك فصــل المســؤوليات ومهــام مجلــس الإدارة والإدارة 

التنفيذيــة والسياســات التــي تضمــن عمــل مجلــس إدارة الشــركة بمــا يحقــق مصالــح المســاهمين.

لجنة المراجعة

أوصــى مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة فــي اجتماعــه المنعقــد فــي تاريــخ  2023/02/14م 
الموافــق  بتاريــخ  المنعقــد  اجتماعهــا  فــي  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  ووافقــت  المراجعــة،  لجنــة  تشــكيل  علــى 
2023/05/09م علــى توصيــة مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة المراجعــة لــدورة مجلــس الإدارة الحاليــة التــي تنتهــي 

فــي تاريــخ  2027/01/30م.

اختصاصات لجنة المراجعة ومهامها: 
تســعى لجنــة المراجعــة إلــى ضمــان الشــفافية والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وتعزيــز الرقابــة 
ًـا فــي تقييــم ومراجعــة النظــام الداخلــي  الداخليــة وتحســين الأداء المالــي والتشــغيلي للشــركة، كمــا تلعــب دورًًا هام�
للرقابــة وتقديــم توصيــات لتحســينه وضمــان الامتثــال للمعاييــر والقوانيــن المعمــول بهــا وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة 

خاصــة مــا يلــي:

1.التقارير المالية: 

ــر المحاســبية بتقييــم  ــة المراجعــة دراســة القوائــم الماليــة للشــركة والتأكــد مــن أنهــا تتوافــق مــع المعايي تتولــى لجن
ــك  ــمل ذل ــس الإدارة، ويش ــأنها لمجل ــة بش ــا والتوصي ــرأي فيه ــداء ال ــتخدمة وإب ــبية المُُس ــات المحاس ــة السياس ودراس

ــك لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها. ــة والإفصــاح الكامــل، وذل التحقــق مــن صحــة المعلومــات المالي

أعضاء لجنة المراجعة:

عضو مجلس الإدارة /من خارج مجلس الإدارةطبيعة العضويةاسم العضو

من خارج مجلس الإدارةرئيس لجنة المراجعةناصر عبدالله صالح العوفي

عضو مجلس إدارة - مستقلعضو لجنة المراجعةهشام حسين عبدالله أبو جامع

 من خارج مجلس الإدارةعضو لجنة المراجعةخالد بن عبدالعزيز الحوشان *

أمين سر لجنة المراجعةمحمد علي غرم الله الغامدي

أعضاء اللجنة كما في 2025/12/31م

يجــدر التنويــه بــأن الأســتاذ/ ماجــد عبدالرحمــن العيســى كان عضــوًًا فــي اللجنــة خلال الفتــرة مــن 2023/05/09م وحتــى تاريــخ اســتقالته فــي 

2025/09/29م، وقــد تــم تعييــن الأســتاذ/ خالــد عبدالعزيــز الحوشــان عضــوًًا فــي اللجنــة خلفًًــا لــه بتاريــخ 2025/12/22م

2.المراجعة الداخلية: 

تقــوم لجنــة المراجعــة بالإشــراف علــى مهــام المراجعــة الداخليــة ودراســة تقاريرهــا ومتابعــة تطبيــق الإجــراءات 
ــة  ــة لتقييــم فاعليــة نظــام الرقاب ــة مــع فريــق المراجعــة الداخلي ــواردة فيهــا وتتعــاون اللجن ــة للملاحظــات ال التصحيحي
الداخليــة وتوجيــه المراجعــة الداخليــة لمختلــف العمليــات داخــل الشــركة، ويشــمل ذلــك مراجعــة إجــراءات الرقابــة وتحليل 

ــة. ــز الكفــاءة ورفــع مســتوى الفاعلي ــات اللازمــة لتعزي ــم التوصي النتائــج وتقدي

3.مراجع الحسابات: 

ــم  ــراح أتعابه ــم وإقت ــاق أعماله ــد نط ــن وتحدي ــبيين القانونيي ــن المحاس ــس الإدارة بتعيي ــة لمجل ــة المراجع ــي لجن توص
الســنوية ومتابعــة أعمالهــم ودراســة ملاحظاتهــم علــى القوائــم الماليــة، وتتعــاون اللجنة مــع المراجع الخارجــي لمراجعة 
الحســابات والعمليــات الماليــة للشــركة كمــا تقــوم بمراجعــة تقاريــره والتعامــل مــع أي استفســارات أو ملاحظــات 

جوهريــة تــرد فــي التقاريــر.

4.ضمان الالتزام: 

تقــوم لجنــة المراجعــة بالتأكــد مــن أن الشــركة تلتــزم بالمعاييــر القانونيــة والتنظيميــة المُُطبقــة، وتقــوم بمراجعــة 
السياســات والإجــراءات المعنيــة بالامتثــال والتوصيــة بالتحســينات اللازمــة لضمــان الامتثــال الكامــل، وإبــداء توصياتهــا 

ــراه مــن مســائل ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة. بمــا ت
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الســير الذاتية لأعضــاء لجنة المراجعة:

الأستاذ/ ناصر عبدالله صالح العوفي

رئيس لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية: 

ــعود - ●	 ــك س ــة المل ــبة جامع ــوس محاس بكالوري
1980م.

ماجســتير إدارة أعمــال جامعــة نيــو هامبشــير ●	
- 1985م. الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  فــي 

ماجســتير محاســبة جامعــة نيــو هامبشــير فــي ●	
ــة - 1985م. ــدة الأمريكي ــات المتح الولاي

الخبرات العملية:

والماليــة ●	 الإداريــة  الشــئون  إدارة  مديــر 
والاســتثمار فــي الشــركة الســعودية للصناعــات 
عــام  منــذ  الطبيــة  والمســتلزمات  الدوائيــة 

2006م. عــام  حتــى  1992م 
مســاعد المديــر العام للشــئون الماليــة والإدارية ●	

فــي الشــركة الســعودية لتجــارة المواشــي منــذ 
عــام 1991م وحتى عــام 1992م.

الســعودي ●	 الصنــدوق  فــي  داخلــي  مراجــع 
1991م. عــام  وحتــى  1990م  عــام  منــذ  للتنميــة 

فــي ●	 والإداريــة  الماليــة  الشــئون  إدارة  مديــر 
1988م  عــام  منــذ  للاســتثمار  طيبــة  شــركة 

1990م. عــام  وحتــى 
ــدوق الســعودي ●	 أخصائــي محاســبة فــي الصن

ــى عــام 1988م. ــذ عــام 1981م وحت ــة من للتنمي

للخدمــات ●	 الســعودية  الــدار  فــي  باحــث 
عــام  وحتــى  1980م  عــام  منــذ  الاستشــارية 

. 1م 9 8 1

العضويات الحالية في مجالس أخرى:

عضــو لجنــة مراجعــة فــي المركــز الســعودي ●	
للاعتمــاد منــذ عــام 2020م وحتــى تاريخــه.

  رئيــس لجنــة المراجعــة لشــركة الخــزف للأنابيــب ●	
منــذ عــام 2019م وحتــى تاريخه.

 عضــو لجنــة مراجعــة فــي شــركة بحــر العــرب ●	
منــذ عــام 2018م وحتــى تاريخــه.

  عضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة ●	
التعاونــي  للتأميــن  الراجحــي  شــركة  فــي 
)تكافــل الراجحــي( منــذ عــام 2018م وحتــى 

تاريخــه.
الخــزف ●	 لشــركة  المراجعــة  لجنــة  رئيــس 

تاريخــه. وحتــى  2016م  عــام  منــذ  الســعودي 
  عضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة ●	

لشــركة الأســمنت المتحــدة الصناعيــة منــذ عــام 
ــه. ــى تاريخ 2014م وحت

المراجعــة ●	 إدارة ورئيــس لجنــة  عضــو مجلــس 
الســيارات  لخدمــات  الســعودية  للشــركة 
تاريخــه. وحتــى  2000م  عــام  منــذ  والمعــدات 

الأستاذ/ خالد بن عبدالعزيز 
الحوشان

عضو لجنة مراجعة

ــه  ــين عبدالل ــام حس ــتاذ/ هش الأس
ــو جامــع أب

لجنــة  وعضــو  إدارة  مجلــس  عضــو 
جعــة ا لمر ا

تــم ذكــره ســابقًًا فــي قســم الســيّّر الذاتيــة لأعضــاء 
مجلــس الإدارة وأميــن الســر

المؤهلات العلمية: 

 حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي القانــون ●	
مــن جامعــة الملــك ســعود

ــة ●	 درجتــي ماجســتير فــي إدارة الأعمــال والمالي
ــة مــن جامعــة نيوكاســل – أســتراليا. التطبيقي

مــن ●	 الدوليــة  التجــارة  فــي  العالــي  الدبلــوم 
أســتراليا.  – نيوكاســل  جامعــة 

الخبرات العملية:

ــا، شــغل ●	 ــر مــن 20 عامً ــد لأكث ــرة تمت ــك خب يمتل
خلالهــا عــددًا مــن المناصــب القياديــة فــي عــدة 

شــركات وقطاعــات مختلفــة.

العضويات الحالية في مجالس أخرى:

ــرب ●	 ــر الع ــركة بح ــي ش ــة ف ــة المراجع ــو لجن عض
مســاهمة   شــركة   – المعلومــات  لأنظمــة 

مدرجــة.
عضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة متكاملــة ●	

مدرجــة. مســاهمة  شــركة  للتأميــن– 
نســيج ●	 شــركة  فــي  المراجعــة  لجنــة  عضــو 

مدرجــة. مســاهمة  شــركة  التجاريــة–  العالميــة 
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الأستاذ/ محمد علي غرم الله الغامدي

أمين سر لجنة المراجعة

المؤهلات العلمية: 

حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من ●	
جامعة دار العلوم، بالإضافة إلى عدة شهادات 

مهنية متخصصة، أبرزها:
	●.)CME-1( شهادة التعامل في الأوراق المالية  
	●.)CME-2A( شهادة الالتزام المالي الدولي
شهادة أنظمة ولوائح السوق المالية السعودية ●	

- المطابقة والالتزام ومكافحة غسل الأموال 
.)CME-2B( وتمويل الإرهاب

شهادة أنظمة ولوائح السوق المالية – مدراء ●	
.)CME-4B( الأصول

	●.)ICCGO( شهادة مسؤول الحوكمة المعتمد
	●.)CRMO( شهادة مسؤول المخاطر المعتمد
	●.)PMP( شهادة مدير إدارة المشاريع المعتمد
	●.)IFSAH(  شهادة الاختبار المهني للإفصاح
	●.)ALC( شهادة المستشار القانوني المعتمد
عدد من الدورات المحلية والعالمية المتخصصة ●	

في حوكمة الشركات.

الخبرات العملية:

شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة – ●	
الآن. يونيــو 2025م حتــى  مــن  الالتــزام  مســؤول 

شــركة ديفــوت الطبيــة –  مستشــار حوكمــة مــن ●	
أكتوبــر 2024م حتــى يونيــو 2025م.

ــة – مســؤول أول ●	 ــأوراق المالي ــروات ل  شــركة ث
فــي الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام ومكافحــة 
غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب مــن ســبتمبر 

2023م حتــى أكتوبــر 2024م.

المنصباسم العضو

عدد الاجتماعات : 5
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ــة  ــركة، إضاف ــة بالش ــة الداخلي ــراءات الرقاب ــة إج ــنوية لفعالي ــة الس ــج المراجع نتائ
إلــى رأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة في الشــركة.

ترى لجنة المراجعة أن القوائم المالية تعبر بعدالة عن المركز المالي للشركة

 رأي لجنة المراجعة 

اســتناداًً إلــى تقاريــر المراجعــة الداخليــة وتقاريــر المراجــع الخارجــي، لــم ترصــد لجنــة المراجعــة وجــود أخطــاء جوهريــة أو 
مخالفــات جســيمة تســتدعي لفــت الانتبــاه، وبنــاءًً عليــه تــرى اللجنــة أن نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر 

بالشــركة تتســم بقــدرٍٍ معقــول مــن الكفايــة والفعاليــة بوجــه عــام.

ومــع ذلــك توصــي اللجنــة بإســتكمال أعمــال تطويــر وتحســين نظــام الرقابــة الداخليــة، بمــا يتوافــق مــع حجــم وطبيعــة 
أعمــال الشــركة وخططهــا المســتقبلية، وذلــك مــن خلال تنفيــذ التوصيــات الــواردة فــي تقاريــر المراجعــة الداخليــة.

 توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارةـــ أو التــي رفــض 
المجلــس الأخــذ بهــا بشــان تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــة وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو 

تعييــن المراجــع الداخلــي. 

 لــم يصــدر عــن لجنــة المراجعــة أي توصيــات تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، ولــم يرفــض المجلــس

الأخذ بــأي توصيــات رفعتهــا اللجنــة بشــأن تعيــين مراجــع حســابات الشــركة أو عزلــه أو تحديــد أتعابــه

وتقيــيم أدائه، أو تعــيين المراجع الداخــلي.

لجنة الترشيحات والمكافآت

وافــق مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد الموافــق 2024/07/17م علــى تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
لــدورة مجلــس الإدارة الحاليــة التــي تنتهــي فــي تاريــخ 2027/01/30م. كمــا تتولــى اللجنــة المهــام والاختصاصــات 

المتعلقــة بجانبــي الترشــيحات والمكافــآت.

اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت ومهامها:

تســعى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت إلــى مســاندة مجلــس الإدارة فــي أداء مســؤولياته مــن خلال دراســة واختصــاص 
ــا لأحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن  ــك وفقًً عــدد مــن المســائل المرتبطــة بالترشــيحات والمكافــآت، وذل
هيئــة الســوق الماليــة بتاريــخ 2023/01/18م وتعديلاتــه، ومــا يطــرأ عليهــا مــن تعــديلات، علــى أن تقــوم اللجنــة برفــع 
ــة اختصاصاتهــا  ــراه مناســبًًا بشــأنها وتباشــر اللجن ــك الموضوعــات إلــى مجلــس الإدارة لاتخــاذ مــا ي ــال تل توصياتهــا حي

ومهامهــا علــى النحــو الآتــي:

فيما يتعلق بالمكافآت تختص اللجنة بما يلي:

إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، وعرضهــا ●	
إلــى المجلــس للنظــر فيهــا تمهيــدًا لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يُراعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع 

معاييــر ترتبــط بــالأداء والإفصــاح عنهــا والتحقــق مــن تنفيذهــا.
توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه ●	

السياسة.
المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم مدى فاعليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها.●	
التوصيــة للمجلــس بمكافــآت أعضائــه واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة وفقًــا للسياســات ●	

المعتمــدة.
مراجعــة المكافــآت الماليــة للرئيــس التنفيــذي، بمــا فــي ذلــك الحوافــز طويلــة وقصيــرة الأجــل، بنــاءً علــى تقييــم ●	

الأداء المتحقــق مــن الرئيــس التنفيــذي وتقديــم توصيــات بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة.
مراجعة توصيات الرئيس التنفيذي حول المكافآت المالية لكبار التنفيذيين وإجازتها.●	
التأكــد مــن التــزام الشــركة ومراعاتهــا لمــا ورد بسياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان المنبثقــة ●	

عــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة المعتمــدة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

فيما يتعلق بالترشيحات تختص اللجنة بما يلي:

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة.●	
التوصيــة للمجلــس بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقًــا للسياســات والمعاييــر المعتمــدة مــع مراعــاة عــدم ●	

ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة.
إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية المجلس وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.●	
تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال المجلس.●	
المراجعــة الســنوية للاحتياجــات مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة المجلــس ووظائــف الإدارة التنفيذيــة، ●	
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مــع تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي المجلــس والإدارة التنفيذيــة، واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة 
الشــركة.

مراجعة هيكل المجلس والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.●	
التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إن وجــد مــع عضــو ●	

مجلــس الإدارة المســتقل.
وضع وصف وظيفي لأعضاء المجلس والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.●	
وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور أحد أعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين.●	
تحديد جوانب الضعف والقوة في المجلس، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.●	
توفيــر مســتوى مناســب مــن التدريــب والتعريــف لأعضــاء المجلــس الجــدد عــن مهــام الشــركة ومجالاتهــا وأعمالهــا، ●	

وبالأخــص الجوانــب الماليــة والقانونيــة.
ــار ●	 ــذي وكب ــس التنفي ــس والرئي ــة وللمجل ــة عام ــركة بصف ــي الش ــي ف ــب الوظيف ــة التعاق ــة خط ــة ومراجع دراس

التنفيذييــن.
دراســة توصيــات الرئيــس التنفيــذي الخاصــة بتعييــن وإنهــاء خدمــة كبــار التنفيذييــن، باســتثناء مديــر إدارة المراجعــة ●	

الداخليــة الــذي يتــم تعيينــه وعزلــه بتوصيــة مــن لجنــة المراجعــة بالشــركة.

ويبين الجدول التالي أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

المنصبالاسم
عضو مجلس 

الإدارة /من خارج 
مجلس الإدارة

غير تنفيذي/مستقلرئيس لجنة الترشيحات والمكافآتعبدالعزيز ناصر عبدالرحمن الصالح

غير تنفيذي/مستقلعضو لجنة الترشيحات والمكافآتخالد محمد صالح الدخيل

غير تنفيذي/غير عضو لجنة الترشيحات والمكافآت ماجدة عتيبي معيض الكناني
مستقل

أمين سر اللجنةمحمد يحيى محمد اليحيى

السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافأت

الأستاذ/ عبدالعزيز ناصر عبدالرحمن الصالح

رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

ــة لأعضــاء مجلــس الإدارة  ــم ذكــره ســابقًًا فــي قســم الســيّّر الذاتي  ت
وأميــن الســر

الأستاذة/ ماجدة عتيبي معيض الكناني

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

ــس الإدارة  ــاء مجل ــة لأعض ــيّّر الذاتي ــم الس ــي قس ــابقًًا ف ــره س ــم ذك ت
ــر ــن الس وأمي
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الأستاذ/ خالد بن محمد بن صالح الدخيل

 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

المؤهلات العلمية: 

ماجســتير إدارة أعمــال - جامعــة ريدينــج- مدرســة ●	
هنلــي للأعمــال - بريطانيــا - 2014م.

بكالوريــوس هندســة صناعيــة - جامعــة الملــك فهد ●	
للبترول والمعــادن - 2001م.

الخبرات العملية:

لجــودة ●	 )ضابــط  الســعودية  الاتصــالات  شــركة 
ثــم مديــر مشــاريع فــي  الشــبكة ومــن  تشــغيل 
2007م. -أبريــل  2001م  أكتوبــر  والتطويــر(  الأبحــاث 

شــركة معــادن )محلــل اســتراتيجي( مايــو 2007م - ●	
أبريــل 2008م.

	● - تنفيــذي  )مستشــار  الماليــة  الســوق  هيئــة 
مستشــار لمجلــس الهيئــة - مديــر مكلــف لــإدارة 
لوحــدات  مكلــف  مديــر   - والأداء  الاســتراتيجيات 
المخاطــر للســوق والداخليــة( مايــو 2008م - ينايــر 

2019م.

إعــارة لتأســيس الهيئــة العامــة للعقــار )مديــر برنامج( ●	
مايو 2017م - ديســمبر 2017م.

والأبحــاث ●	 السياســات  إدارة  )مديــر  الدفــاع  وزارة 
والتحليــل - مديــر برامــج تأســيس الإدارات العامــة 
للسياســات و الإســتراتيجيات والتخطيــط( 2019م 

2021م.  -
الرئيــس ●	 )مستشــار  للتخصيــص  الوطنــي  المركــز 

المبــادرات(  وإدارة  للاســتراتيجية  الرئيــس  نائــب   -
2022م.  - 2021م 

الاجتماعيــة ●	 والتنميــة  البشــرية  المــوارد  وزارة 
)مستشــار معالــي الوزيــر - عضــو فــي مجموعــة مــن 
اللجــان داخــل وخــارج الــوزارة ومديــر لمجموعــة مــن 

الآن. إلــى   - والمبــادرات( 2022م  المهمــات 

العضويات الحالية في مجالس أخرى:

المراجعــة ●	 لجنــة  )عضــو  الجــوي  الربــط  برنامــج 
الآن. إلــى   - 2022م  والمخاطــر( 

)عضــو ●	 الأيتــام  لرعايــة  الخيريــة  إخــاء  مؤسســة   
ــة( 2023م - إلــى  ــة التنفيذي مجلــس - عضــو اللجن

الآن.

الأستاذ/ محمد يحيى محمد اليحيى

أمين سر لجنة الترشيحات والمكافآت

المؤهلات العلمية: 

بكالوريــوس - جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود ●	
2016م  - العربيــة  اللغــة  الإســامية- 

المــوارد ●	 جمعيــة   -  )SHRM-ACHRM( شــهادة 
الأمريكيــة. البشــرية 

الخبرات العملية:

ــر ●	 ــن ســعيدان العقاريــة - مدي شــركة حمــد محمــد ب
رأس المــال البشــري - أكتوبــر 2023م - حتــى الآن.

شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة - مشــرف ●	
إدارة المــوارد البشــرية - أكتوبــر 2021م - ســبتمبر 

2023م.

وشــركاه ●	 ســعيدان  بــن  محمــد  بــن  حمــد  شــركة 
 - بشــرية  مــوارد  أخصائــي   - العقــاري  للاســتثمار 

2021م. ســبتمبر   - 2016م  فبرايــر 
ــات ●	 ــؤول خدم ــاد - مس ــليمان الفه ــد س ــركة أحم ش

مســاندة - ينايــر 2014م - مــارس 2015م.
شــركة فيصــل بــن خالــد آل ســعود - خدمــة عمــاء  ●	

ــر 2014م. ــو 2009 - يناي ماي
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اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:

المنصباسم العضو

الاجتماعات 
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28

استقالةحضر رئيس سابقد/ فهد الزهراني

 قبل رئيس اللجنةأ/ عبد العزيز الصالح
حضر حضر حضر حضر حضر حضر التعيين

حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو اللجنةأ/ خالد الدخيل

عضو اللجنةأ/ ماجدة الكناني
حضر

أمين السر

حضر
أمين السر

لم حضر حضر 
حضر حضر يحضر

 لم أمين السرأ/ محمد اليحيى
يُُعين

 لم 
حضر حضر حضر حضر حضر يُُعين

رأي لجنة الترشيحات والمكافآت:

بحكــم حداثــة اعتمــاد سياســات الترشــيحات والمكافــآت، تلتــزم اللجنــة بإجــراء تقييــم دوري لسياســات الترشــيح ومنــح 
المكافــآت وفــق إطــار معيــاري محــدد وواضــح، بمــا يشــمل مــدى اتســاقها مــع اســتراتيجية الشــركة، وربــط المكافــآت 
بــالأداء الفعلــي، وتكافــؤ الفــرص، وتجنــب تعــارض المصالــح، وترفــع اللجنــة إلــى مجلــس الإدارة توصياتهــا حيــال نتائــج 
التقييــم، وأي مقترحــات لتحســين السياســات أو آليــات تطبيقهــا، دون الإخلال بصلاحيــات مجلــس الإدارة النظاميــة مــرة 

واحــدة فــي الســنة علــى الأقــل.

الإدارة التنفيذية  

ملكية الإدارة التنفيذية في أسهم الشركة 

المنصبالاسم

الأسهم المملوكة 
قبل الطرح )مباشرة 

أو غير مباشرة(

الأسهم المملوكة 
بعد الطرح )مباشرة 

أو غير مباشرة(

النسبةالعددالنسبةالعدد

3,510,218 الرئيس التنفيذيعبد العزيز حمد محمد بن سعيدان
غير مباشرة

 % 14.626
غير مباشرة

 3,510,218
غير مباشرة

 % 12.432
غير مباشرة

0.052 %0.06214,761 %14,761نائب الرئيس التنفيذيالمهندس/ طلال فهد بن سعيد

مدير الإدارة المالية شريف سمير عزيز بباوي
والمحاسبية

--مدير إدارة المشاريعالمهندس/ زهير عوض أل أبو عزيزة

مدير إدارة المساهمينزياد أحمد عثمان التويجري

مدير إدارة الخدمات المهندس/ يزيد محمد الصوينع
العقارية

مدير إدارة الشؤون المهندس/ محمد صالح الحمدان
0.022 %0.0266,250 %6,250الإدارية

مكتب شركة سعد صالح السبتي 
وشركاؤه محاسبون ومراجعون 
قانونيون )إيكوفيس السبتي(

إدارة المراجعة الداخلية

رؤيـــــــــــة واعــدة
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الأستاذ/ شريف سمير عزيز بباوي 
مدير الإدارة المالية والمحاسبية

المؤهلات العلمية: 

بكالوريوس تجارة تخصص محاسبة، جامعة ●	
الزقازيق - 1989م.

الخبرات العملية:

 المدير المالي لشركة حمد محمد بن سعيدان ●	
العقارية من 2019م وحتى تاريخه.

مدير مالي بمكتب حمد بن سعيدان للعقارات ●	
من 2007م وحتى 2019م.

مدير مالي بشركة بيت آل سعيدان- سفا ●	
للسياحة من 2007م وحتى 2015م.

مدير مالي بشركة حمد محمد بن سعيدان من ●	
2000م وحتى 2007م.

مدير مراجعة داخلية في شركة البردي ●	
لصناعة الورق الصحي )فاين( من 1992 وحتى 

2000م.

الأستاذ/ عبدالعزيز حمد محمد بن 
سعيدان

الرئيس التنفيذي

 إدارة تــم ذكــره ســابقاًً فــي قســم الســيّّر الذاتيــة لأعضــاء 
مجلــس الإدارة وأمين الســر

السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية:

المهندس/ طلال فهد بن سعيد 
نائب الرئيس التنفيذي

المؤهلات العلمية: 

ماجستير التطوير العقاري من جامعة الملك سعود.●	
‏دبلوم إدارة الأصول من معهد إدارة الأصول ●	

.)Institute of Asset Management – IAM(
بكالوريس في الهندسة المعمارية من جامعة ●	

الملك سعود.
‏عدد من الشهادات المهنية في إدارة المشاريع، ●	

وإدارة المخاطر، والحوكمة.

الخبرات العملية:

قائد يتمتع بخبرة مهنية واسعة في قطاعات ●	
خاصة وعامة وغير ربحية، حيث عمل في جهات 
مرموقة من أبرزها صندوق الاستثمارات العامة 

)PIF(، وشركة EY – إرنست ويونغ،  ووزارة البلديات 
والإسكان وأوقاف الأستاذ حمد محمد بن سعيدان، 

كما يشغل عضوية مجلس إدارة في شركة وثيق 
للاستثمار.

ومن خلال خبرته وتقلده لعدد من المناصب ●	
القيادية، اكتسب خبرة متقدمة في إدارة المشاريع 

الرأسمالية ومشاريع البنية التحتية، وإدارة المحافظ 
الاستثمارية، وتقديم الاستشارات الاستراتيجية 

للقطاعين الحكومي والخاص، إلى جانب مشاركته 
الفاعلة في مجالس الإدارات ولجان الاستثمار، بما 

يعكس خبرة قيادية متكاملة ورؤية استراتيجية 
داعمة لنمو الأعمال.

المهندس/ محمد صالح الحمدان 
مدير إدارة الشؤون الإدارية

المؤهلات العلمية: 
ماجستير إدارة أعمال )MBA) – 2025م – مع ●	

مرتبة الشرف.
 بكالوريوس علوم الحاسب الآلي – مع مرتبة ●	

الشرف الأولى.
خريج برنامج مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله ●	

للموهبة والإبداع )موهبة(.
برنامج الابتعاث الداخلي للموهوبين – جامعة ●	

الملك فهد للبترول والمعادن.

الخبرات العملية:
يمتلك خبرة مهنية تتجاوز 13 عامًا في تخطيط ●	

وتنفيذ المشاريع التقنية، وتحليل النظم 
المعلوماتية، والتحول الرقمي، وذكاء الأعمال. 

شغل عددًا من المناصب القيادية والاستشارية 
في قطاعات متعددة تشمل العقار، والطاقة، 
والطيران، والدفاع، والخدمات الطبية. يشغل 
حاليًا منصب مدير إدارة الشؤون الإدارية في 

شركة حمد محمد بن سعيدان العقارية منذ عام 
2025م، كما تولى سابقًا منصب مدير الخدمات 

العامة في الشركة السعودية للكهرباء. عمل 
مستشارًا في التحول الرقمي وذكاء الأعمال 

لدى القوات الجوية الملكية السعودية ووزارة 
الدفاع والخدمات الطبية، وشارك في مبادرات 

التميز المؤسسي والابتكار والتحول الرقمي 
والتقنية العقارية. كما يمتلك خبرة في إدارة 

وتشغيل الامتيازات التجارية في قطاع التجزئة 
والخدمات، وعضو في عدد من اللجان المهنية 

ذات العلاقة بالتطوير التقني وريادة الأعمال.
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المهندس/ يزيد محمد الصوينع 
مدير إدارة الخدمات العقارية

المؤهلات العلمية: 

بكالوريوس هندسة●	

الخبرات العملية:

قائد في حلول الأعمال وإدارة المحافظ والمشاريع ●	
بخبرة تتجاوز 13 عامًا؛ قاد فرقًا متعددة التخصصات 

)120+ عضواً(وأدار  +200 مشروع بإجمالي قيمة 
تتجاوز 4.6 مليار ر.

شغل منصب نائب رئيس قطاع حلول الأعمال ●	
في معهد الأمير سطام بن عبدالعزيز للأبحاث 

والاستشارات، وسبق له قيادة وتسليم محافظ 
ومبادرات على مستوى وزارة التعليم ووزارة البلديات 

والإسكان، مع تركيز على مواءمة الأهداف، وبناء 
نماذج تقييم ومتابعة متقدمة، وتطوير نمو الأعمال، 

وتحسين الكفاءة التشغيلية وخفض التكاليف، وإدارة 
المشاريع الحساسة متعددة الأطراف، بالإضافة إلى 

بناء أطر قياس الأداء لدعم اتخاذ القرار.
يحمل شهادات مهنية في إدارة المشاريع وتحليل ●	

الأعمال من معهد إدارة المشاريع )PMI(، وإدارة التغيير 
)Prosci( إلى جانب مسارات متقدمة مثل التحليل 

والتقييم والنمذجة المالية )FMVA(، والحوكمة 
وإدارة المخاطر والامتثال )GRC(، والحوكمة البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات )ESG(، مع خلفية 
أكاديمية في الهندسة من جامعة القصيم، وتخصص 

استشارات إدارية من جامعة إموري.

المهندس/ زهير عوض أل أبو عزيزة 
مدير إدارة المشاريع 

المؤهلات العلمية: 

 بكالوريوس العلوم في تكنولوجيا الهندسة ●	
الميكانيكية- جامعة فيرمونت ستايت.

الدبلوم العالي في الهندسة المدنية - معهد ذا ●	
رود.

شهادة المالية للتنفيذيين- برلين.●	
شهادة PMP من معهد إدارة المشاريع.●	

الخبرات العملية:

مدير تحليل وتطوير كفاءة الإنفاق - وزارة ●	
البلديات والإسكان- من 2021م وحتى 2025م.

مدير ضمان جودة المشاريع - أرامكو من 2018م ●	
وحتى 2021م.

مهندس موقع - شركة إزميل للإنشاءات- ●	
مشروع شركة سابك للإسكان - 2018م.

مشرف صيانة وتشغيل الطرق- إدارة الصيانة ●	
والتشغيل في هيئة الجبيل وينبع - 2017م.

منسق مشاريع شركة الصداق للمقاولات - ●	
2011م وحتى 2017م.

مشرف مشاريع الطرق - أمانة الاحساء من ●	
2008م وحتى 2010.

الأستاذ/ زياد أحمد عثمان التويجري 
مدير إدارة المساهمين

المؤهلات العلمية: 

ماجستير تقنية معلومات، جامعة ماريمونت - ●	
بريطانيا - 2014م.

بكالوريوس في العلاقات الدولية، جامعة الملك ●	
محمد - الرباط - المغرب - 2006م.

الخبرات العملية:

مدير إدارة المساهمين بشركة حمد محمد بن ●	
سعيدان من 2023م وحتى تاريخه.

مدير إدارة التخطيط والمتابعة بشركة حمد محمد ●	
بن سعيدان من 2022م وحتى 2023م.

المدير العام بشركة الوسيط المميز من عام ●	
2018م وحتى 2022م.

الرئيس التنفيذي بشركة تركس من عام 2017م ●	
وحتى 2018م.

مدير العلاقات العامة بشركة التويجري القانونية ●	
من 2016م وحتى 2017م.

قائد فريق خدمات العملاء بشركة STC من 2014م ●	
وحتى 2016م.

مرشد علاقات عامة بوزارة التعليم العالي من ●	
2009م وحتى 2011م.

مسئول علاقات عامة بالبنك العربي الوطني من ●	
2005م وحتى 2005م.
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توزـيـع الأرـبـاح 
سياسة توزيع الأرباح:

تمنــح الأســهم حامليهــا الحــق فــي الحصــول علــى الأربــاح التــي تعلــن عنهــا الشــركة. ووفقــاًً للنظام الأساســي للشــركة، 
فــإن أي قــرار بتوزيــع أربــاح نقديــة، يجــب أن يصــدر مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءًً علــى توصيــة مجلــس الإدارة 
الــذي يأخــذ فــي الاعتبــار عنــد إصــداره لهــذه التوصيــة مختلــف العوامــل الســائدة وقتهــا بمــا فيها أربــاح الشــركة، والوضع 
المالــي، والقيــود التــي تخضــع لهــا عمليــة توزيــع الأربــاح بموجــب اتفاقيــات التمويــل والديــن، ونتائــج نشــاطات الشــركة، 

واحتياجــات الشــركة مــن النقــد حاليــاًً ومســتقبلًاً وخطــط التوســع ومتطلبــات اســتثمار الشــركة.
لا تقــدم الشــركة أي ضمانــات بأنهــا ســتدفع أرباحــاًً، ولا تضمــن قيمــة تلــك الأربــاح التــي تعتــزم توزيعهــا فــي أي ســنة 
محــددة، وتخضــع عمليــة توزيــع الأربــاح إلــى قيــود معينــة وفقــاًً لنظــام الشــركات الأساســي، حيــث نصــت المــادة 

ــى أن: ــركة عل ــي للش ــام الأساس ــن النظ ــون )39( م ــعة والثلاث التاس
للجمعيــة العامــة العاديــة - عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافــي الأربــاح- أن تقــرر تكويــن احتياطيــات، وذلــك ●	

بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة- قــدر الإمــكان- علــى المســاهمين. وللجمعيــة 
المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة.

 تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن الأربــاح الصافيــة بعــد خصــم ●	
وجــدت. إن  الاحتياطيــات 

 يجوز توزيع أرباح مرحلية بما يتوافق مع نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.●	
ــخ  ــرار تاري ــن الق ــأن، ويبي ــذا الش ــي ه ــادر ف ــة الص ــة العام ــرار الجمعي ــاًً لق ــاح وفق ــي الأرب ــه ف ــاهم حصت ــتحق المس يس
الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع، وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة 

اليــوم المحــدد للاســتحقاق. 

وحيــث أعلنــت شــركة حمــد محمــد بــن ســعيدان العقاريــة عــن توصيــة مجلــس إدارتهــا بتوزيــع أربــاح نقديــة علــى 
المســاهمين عــن العــام المنتهــي فــي 2024/12/31م بقيمــة 0.5 ر / للســهم وجــاء هــذا القــرار تماشــياًً مــع 

اســتراتيجية الشــركة لتحقيــق التــوازن بيــن توزيــع الأربــاح للمســاهمين وضمــان النمــو المســتدام للشــركة.

نسب الأرباح الموزعة والمقترح توزيعها على المساهمين:

تاريخ التوزيعالبند

2025/12/11مالتاريخ

5 %نسبة الأرباح الموزعة

0.5 ريال / السهمحصة السهم من التوزيع

14,117,647إجمالي المبلغ الموزع

بيــان بحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس اجتماعــات 
الجمعيــة العامــة للمســاهمين خلال الســنة الماليــة لعــام 2025م.

2025/11/30المنصباسم العضو

حضررئيس مجلس الإدارةحمد محمد بن سعيدان

لم يحضرنائب رئيس مجلس الإدارةحمد محمد آل موسى

حضرعضو مجلس الإدارةعبدالعزيز حمد بن سعيدان

حضرعضو مجلس الإدارةعبدالعزيز ناصر الصالح

حضرعضو مجلس الإدارةهشام حسين أبو جامع

حضررئيس لجنة المكافآت والترشيحاتعبدالعزيز ناصر الصالح

أبرز قرارات الجمعية العامة:
الموافقــة علــى التصويــت علــى توصيــة مجلس الإدارة بتوزيــع أرباح نقدية بمبلــغ 14,117,647 ر على المســاهمين ●	

عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م، وبواقــع 0.5 ر لــكل ســهم، علــى أن تكــون الأحقيــة 
للمســاهمين المالكيــن للأســهم بنهايــة تــداول يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة والمقيديــن فــي ســجل مســاهمي 
الشــركة لــدى شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة “مركــز الإيــداع” فــي نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ انعقــاد 

الجمعيــة العامــة، علــى أن تبــدأ مرحلــة توزيــع الأربــاح خــال الفتــرة مــن 2025/12/07م إلــى 2025/12/11م.
الموافقة على تعديل المادة )الثانية( من نظام الشركة الأساس المتعلقة بـ)اسم الشركة(.●	
الموافقة على تعديل المادة )الخامسة( من نظام الشركة الأساس المتعلقة بـ)مدة الشركة(.●	
الموافقة على تعديل المادة )السابعة( من نظام الشركة الأساس المتعلقة بـ)رأس مال الشركة(.●	
الموافقة على تعديل المادة )الثامنة( من نظام الشركة الأساس المتعلقة بـ)الاكتتاب في الأسهم(.●	
الموافقــة علــى تعديــل المــادة )التاســعة( مــن نظــام الشــركة الأســاس المتعلقــة بـ)بيــع الأســهم الغيــر مســتوفاة ●	

القيمــة(.
الموافقــة علــى تعديــل المــادة )العاشــرة( مــن نظــام الشــركة الأســاس المتعلقة بـ)شــراء الشــركة لأســهمها وبيعها ●	

وارتهانها(.
الموافقة على تعديل المادة )الحادية عشر( من نظام الشركة الأساس المتعلقة بـ)إصدار الأسهم(.●	
الموافقة على تعديل المادة )الثانية عشر( من نظام الشركة الأساس المتعلقة بـ)تداول الأسهم(.●	
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الموافقة على تعديل المادة )الثالثة عشر( من نظام الشركة الأساس المتعلقة بـ)زيادة رأس المال(.●	
الموافقة على إضافة مادة إلى نظام الشركة الأساس تتعلق بـ )دعوة لجنة المراجعة للجمعيات(.●	
الموافقة على لائحة عمل لجنة المراجعة.●	
الموافقة على لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات.●	
الموافقــة علــى سياســة ترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة ومكافآتهــم ومكافــآت أعضــاء اللجــان المنبثقــة عنــه ●	

التنفيذيــة. والإدارة 

طلبات الشركة لسجلات المساهمين 
عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

سبب الطلبتاريخ الطلب

لضمان الالتزام بالأنظمة واللوائح والحفاظ على نسبة السيولة 2025/12/31م.
المطلوبة

لضمان الالتزام بالأنظمة واللوائح والحفاظ على نسبة السيولة 2025/12/18م.
المطلوبة

لأغراض استكمال إجراءات الجمعية العامة2025/11/30م.

لضمان الالتزام بالأنظمة واللوائح والحفاظ على نسبة السيولة 2025/11/13م.
المطلوبة

لضمان الالتزام بالأنظمة واللوائح والحفاظ على نسبة السيولة 2025/10/21م.
المطلوبة

لضمان الالتزام بالأنظمة واللوائح والحفاظ على نسبة السيولة 2025/10/07م.
المطلوبة

الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه بمقترحات المســاهمين 
وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائها 

ــة علــى تواصــل دائــم ومســتمر مــع  ــن ســعيدان العقاري تعمــل إدارة علاقــات المســاهمين فــي شــركة حمــد محمــد ب
ــع  ــن جمي ــؤولة ع ــاهمين مس ــدّّ إدارة المس ــا تع ــل، فيم ــوات التواص ــف قن ــق مختل ــن طري ــركة ع ــاهمي الش ــع مس جمي
الاتصــالات مــع المســتثمرين والمســاهمين، وترفــع تقاريرهــا إلــى مجلــس الإدارة مــن خلال تقديــم تحديــث حــول 

ــا. ــبة لن ــوى بالنس ــة قص ــل أهمي ــح تمث ــاب المصال ــر أصح ــات نظ ــا أن وجه ــكل دوري، كم ــاهمين بش ــات المس ملاحظ

بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي 
حقــوق فــي الأربــاح.

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية

لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات أو ملاحظات على القوائم المالية السنوية 2025م.

 توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها

لا يوجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
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المكافآت

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2025م

   

أسماء الأعضاء

  

 

المكافآت الثابتة

 

المكافآت المتغيرة

 

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

 

 

المجموع 
الكلي

بدل

المصروفات

 

 

 

مبلغ 
معين

  

 

بدل 
حضور 

جلسات 
المجلس

 

مجموع 
بدل 

حضور 
جلسات 

اللجان

مزايا 
عينية

 

 

مكافأة 
الأعمال الفنية 

والإدارية 
والاستشارية

 

مكافأة 
رئيس 

المجلس 
أو العضو 

المنتدب أو 
أمين السر 
إن كان من 

الأعضاء

 

المجموع

 

 

نسبة 
من 

الأرباح

 

 

مكافآت 
دورية

 

 

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

 

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

 

الأسهم 
الممنوحة 

)يتم 
إدخال 
القيمة(

 

المجموع

 

 

الأعضاء المستقلون

أ/ حمد محمد بن موسى 
112,000-------100,000112,000---12,000آل موسى

أ/ هشام حسين عبد الله 
127,000-------100,000127,000--12,00015,000أبو جامع

أ/ عبدالعزيز ناصر 
130,000-------100,000130,000--12,00018,000عبدالرحمن الصالح

369,000-------300,000369,000--36,00033,000المجموع

الأعضاء غير التنفيذيين

أ/ حمد محمد عبدالله بن 
112,000-------100,000112,000---12,000سعيدان

112,000-------100,000112,000---12,000المجموع

الأعضاء التنفيذيين

أ/ عبدالعزيز حمد محمد بن 
0100,000112,000347,208347,208220,262679,470-12,000سعيدان

12,000100,000112,000347,208347,208220,262679,470المجموع

*سيتم صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بعد إقرارها في أقرب اجتماع للجمعية العامة.
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المكافآت والتعويضات لكبار التنفيذيين عن العام المالي 2025م

  

 

 

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

  

 

 

مجموع 
مكافآت 

التنفيذيين 
عن 

المجلس إن 
وجدت

 

المجموع 
الكلي

 

رواتب

  

بدلات

  

مزايا عينية

 

المجموع

 

 مكافآت
دورية 

أرباح

 

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 
الأجل 

خطط 
تحفيزية

طويلة 
الأجل 

الأسهم 
الممنوحة 

المجموع

 

4,238,5764,238,5760675,510100,0005,014,086المجموع
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مكافآت أعضاء اللجان عن عضويتهم في لجان مجلس الإدارة )ر(:

المكافآت الثابتة )عدا 
المجموعبدل حضور جلساتبدل حضور الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة

60,00015,00075,000ناصر عبدالله صالح العوفي

هشام حسين عبدالله أبو 
60,00015,00075,000جامع

45,0009,00054,000ماجد عبدالرحمن العيسى 

3,0003,000----خالد بن عبدالعزيز الحوشان 

165,00042,000207,000المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات
عبدالعزيز ناصر عبدالرحمن 

30,00018,00048,000الصالح

30,00021,00051,000خالد محمد صالح الدخيل

3,0003,000-فهد الزهراني

ماجدة عتيبي معيض 
30,00018,00048,000الكناني

90,00060,000150,000المجموع

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها

تؤكد الشركة على أنه لا يوجد أي انحراف جوهري عن سياسة المكافآت المعمول بها في الشركة.

 بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلس إدارة الشــركة أو أحد كبــار التنفيذيين 
عــن أي مكافآت.

 لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عــن أي 
مكافــآت.

بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو 
إداريــة أو استشــارات.

 لم يقبض أي من  أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات.

القروض  وأدوات الدين 

المعلومات المتعلقة بالقروض:

شروط اسم الدائن
القرض

كما في 
نهاية العام 

السابق

الإضافات 
خلال العام

المسدد 
خلال العام

كما في 
نهاية العام 

الحالي

فترة 
سداد 
القرض

بيع اجل لتمويل بنك البلاد
4-7 26,904,15732,491,3202,982,61056,412,868مشاريع

سنوات
7 سنوات056,957,2445,850,55651,106,688حد بيع اجلمصرف الانماء
شركة املاك 

منتهي27,425,4381,725,36729,150,8040تمويل مرابحةللتمويل

شركة اجل 
3 سنوات13,947,86322,858,92815,474,63321,332,158تمويل مرابحهللتمويل

68,277,458114,032,85953,458,603128,851,714الإجمالي

ــة أو مذكــرات حــق  ــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقدي ــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابل وصــف لفئ
اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خلال الســنة الماليــة مــع إيضــاح أي عــوض 

حصلــت عليــه الشــركة مقابــل ذلــك. 

لا يوجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتها 
أو منحتهــا الشــركة خلال الســنة الماليــة الأخيرة.

وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل

لا يوجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل.

وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد

لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.

التوقعات المستقبلية والتوجهات الاستراتيجية

المحور الأول: التوسع في قطاع العقارات اللوجستية

يمثــل قطــاع العقــارات اللوجســتية أحــد أســرع القطاعــات نمــواًً فــي المملكــة، مدفوعــاًً بالتطــور المتســارع فــي قطــاع 
الخدمــات اللوجســتية وسلاســل الإمــداد. وإدراكاًً لهــذه الفــرص الواعــدة، قامــت الشــركة باســتثمارات اســتراتيجية فــي 

هــذا القطــاع خلال عــام 2025.
حيــث وقعــت الشــركة عقــداًً لتنفيــذ مشــروع المســتودعات اللوجســتية فــي حي النظيــم بمدينــة الرياض، بقيمــة إجمالية 
تبلــغ 33.5 مليــون ر. يشــمل المشــروع تطويــر 18 مســتودعاًً علــى مســاحة أرض تبلــغ 40,252 متــراًً مربعــاًً، بمســاحة 

رؤيـــــــــــة واعــدة

116117



ــر الفنيــة والهندســية. مــن المتوقــع أن  ــراًً، وفقــاًً لأعلــى المعايي ــراًً مربعــاًً وبارتفــاع 12 مت ــاء مقــدرة تبلــغ 29,092 مت بن
يكتمــل المشــروع خلال 11 شــهراًً مــن تاريــخ التوقيــع، وأن يبــدأ فــي تحقيــق إيــرادات إيجاريــة فــور التشــغيل.

بالإضافــة إلــى ذلــك، اســتحوذت الشــركة علــى 36 قطعــة أرض لوجســتية بمســاحة إجماليــة تبلــغ 50,023 متــراًً مربعــاًً، 
بقيمــة صافيــة قدرهــا 45 مليــون ر. تهــدف هــذه الصفقــة إلــى تطويــر مشــروع مســتودعات لوجســتية متكامــل يخــدم 

أهــداف الشــركة الاســتراتيجية ويســاهم فــي تطويــر قطــاع اللوجســتيات فــي المملكــة.

الأثر المتوقع: 
 تمثــل هــذه الاســتثمارات خطــوة مهمــة نحــو تنويــع مصــادر الإيــرادات وبنــاء محفظــة عقاريــة متوازنــة. ومــن المتوقــع أن 
تســهم مشــاريع المســتودعات اللوجســتية فــي تحقيــق تدفقــات نقديــة تدعــم الاســتقرار المالــي للشــركة وتعــزز مــن 
اســتدامة أعمالهــا، بمــا يحقــق – بمشــيئة اللــه – عوائــد مجزيــة للمســاهمين الكــرام. كمــا تعكــس هــذه الاســتثمارات 
ثقــة الشــركة فــي إمكانــات النمــو فــي هــذا القطــاع الحيــوي وقدرتهــا علــى مواكبــة الطلــب المتزايــد علــى المرافــق 

اللوجســتية الحديثــة.

)PropTech( المحور الثاني: الاستثمار في تقنية العقارات

فــي ظــل التحــول الرقمــي المتســارع الــذي يشــهده القطــاع العقــاري عالميــاًً ومحليــاًً، تــدرك الشــركة أهميــة الاســتثمار 
ــادة فــي الســوق. فــي هــذا الإطــار، اتخــذت  ــز التشــغيلي والري فــي التقنيــة كعامــل تمكيــن أساســي لتحقيــق التمي

الشــركة خطــوات مهمــة لتعزيــز اســتثماراتها فــي قطــاع تقنيــة العقــارات.

ــر  ــر مباش ــكل غي ــة بش ــات”، المملوك ــم المعلوم ــة نظ ــك لتقني ــوة ت ــركة “خط ــل ش ــاد تحوي ــم اعتم ــام 2025، ت خلال ع
بنســبة 66 %  مــن خلال شــركة صفقتــك للاســتثمار، إلــى شــركة مســاهمة مبســطة تحــت اســم تجــاري جديــد وهــو 
ــون ر، ممــا  ــى 23 ملي ــون ر إل ــادة رأس مــال الشــركة مــن 8 ملي ــك” )PropTech(. تزامــن هــذا التحــول مــع زي “بروبت

ــة. ــا التقني ــز قدراته ــزام بتوســيع نطــاق عملياتهــا وتعزي يعكــس الالت
تتخصــص شــركة “بروبتــك” فــي تقديــم حلــول تقنيــة متطــورة في مجــالات إدارة وتســويق العقــارات، والأنظمــة المالية، 
وإدارة المســتندات الإلكترونيــة، إضافــة إلــى حلــول تقنيــة عقاريــة أخــرى. يهــدف هــذا التطويــر إلــى تعزيــز الحضــور فــي 

ســوق تقنيــة العقــارات وتقديــم خدمــات مبتكــرة تســاهم فــي تحســين الكفــاءة التشــغيلية وتجربــة العــملاء.

المحور الثالث: الاستقرار المالي والالتزام تجاه المساهمين

تحــرص الشــركة علــى تحقيــق التــوازن بيــن متطلبــات النمــو والتوســع مــن جهــة، والالتــزام بتعزيــز قيمــة المســاهمين 
مــن جهــة أخــرى. فــي هــذا الســياق، أوصــى مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين عــن الســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، ممــا يعكــس ثقــة الإدارة فــي الأداء المالــي للشــركة وقدرتهــا علــى تحقيــق عوائــد 

مســتدامة.
ــو  ــات النم ــار احتياج ــي الاعتب ــذ ف ــة تأخ ــاح متوازن ــع أرب ــة توزي ــق سياس ــركة بتطبي ــرص الش ــة  ح ــذه التوصي ــس ه تعك
المســتقبلي مــع مراعــاة مصالــح المســاهمين. كمــا تعــزز هــذه السياســة مــن جاذبيــة الســهم للمســتثمرين وتعكــس 

ــه الشــركة. الاســتقرار المالــي الــذي تتمتــع ب

النظرة المستقبلية
تســتند النظــرة المســتقبلية للشــركة علــى أســس قويــة من الاســتثمارات الاســتراتيجية والتنويــع في مصــادر الإيرادات. 
ــرادات خلال الســنوات  ــق نمــو ملمــوس فــي الإي ــدة فــي تحقي ومــن المتوقــع أن تســهم المشــاريع اللوجســتية الجدي
القادمــة، بمــا يعــزز مــن اســتقرار أعمــال الشــركة ويدعــم قدرتهــا علــى تحقيــق عوائــد مجزيــة – بمشــيئة اللــه. كمــا يمثــل 
التوســع فــي هــذا القطــاع الحيــوي فرصــة مهمــة لتطويــر نمــاذج أعمــال مبتكــرة تعــزز مــن مكانــة الشــركة فــي الســوق.

وتواصــل الشــركة العمــل علــى تنفيــذ اســتراتيجيتها بكفــاءة عاليــة مــع الحفــاظ علــى الانضبــاط المالــي والتركيــز علــى 
ــق  ــن تحقي ــا يضم ــة، بم ــات الحوكم ــل ممارس ــق أفض ــرص الإدارة بتطبي ــا تح ــة. كم ــدوى الاقتصادي ــاريع ذات الج المش

الاســتدامة علــى المــدى الطويــل وحمايــة مصالــح جميــع أصحــاب المصلحــة.
ــت  ــة تح ــتقبل بثق ــى المس ــركة إل ــر الش ــتقبلية، تنظ ــتثمارات المس ــتراتيجية والاس ــات الاس ــذه التوجه ــوء ه ــي ض وف
شــعار »رؤيــة واعــدة«، مــع التأكيــد علــى التزامهــا وســعيها لتحقيــق النمــو المســتدام وخلــق قيمــة مؤثــرة للمســاهمين 

بمشــيئة اللــه، وبمــا يتماشــى مــع رؤيــة المملكــة 2030 وأهدافهــا التنمويــة الطموحــة.

أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــرافية 
أو تنظيميــة أو قضائيــة ‘مــع بيــان أســباب المخالفــة والجهــة الموقعــة لهــا وســبل علاجهــا وتفــادي 

وقوعهــا فــي المســتقبل:

لا يوجد.

ــذه  ــتخدامات ه ــن اس ــل ع ــركة وتفاصي ــل الش ــن قب ــا م ــظ به ــة المحتف ــهم الخزين ــن أس ــل ع تفاصي
ــهم الأس

لا يوجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس الإدارة بما يلي:
أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح.●	
أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.●	
أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.●	
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الأداء المالي

ملخص المعلومات المالية :

2021 م2022 م2023 م2024 م2025مالبند

43,293,89389,228,20656,195,70057,399,92984,771,738الإيرادات

)75,188,357()46,519,707()37,738,421()63,230,692()26,356,055(تكلفة الإيرادات

16,937,83825,997,51418,457,27910,880,2229,583,381مجمل الربح

صافي الربح من الأعمال 
16,662,17716,636,67114,429,9762,541,5004,780,205الرئيسية

8,747,9269,050,0166,794,6672,648,6248,298,183صافي الربح قبل الزكاة

7,590,7557,036,1594,624,9692,457,9167,768,193صافي الربح

7,558,9366,944,1745,047,6872,519,3117,918,698إجمالي الدخل الشامل

ملخص قائمة المركز المالي:

2021 م2022 م2023 م2024 م2025مالبند

إجمالي الموجودات 
146,003,669142,729,369109,385,640129,138,60326,902,807المتداولة

إجمالي الموجودات غير 
313,088,163211,788,585288,409,267239,786,054119,026,621المتداولة

459,091,832354,517,954397,794,907368,924,657145,929,428إجمالي الموجودات

إجمالي المطلوبات 
35,877,18828,873,02347,969,95453,327,58441,143,978المتداولة

إجمالي المطلوبات غير 
114,761,14869,977,01699,792,44773,077,76225,473,967المتداولة

150,638,33698,850,039147,762,401126,405,34666,617,945إجمالي المطلوبات

إجمالي حقوق 
308,453,496255,667,915250,032,506242,519,31179,311,483المساهمين

إجمالي المطلوبات 
459,091,832354,517,954397,794,907368,924,657145,929,428وحقوق المساهمين

ملخص التدفقات النقدية:

قائمة التدفقات النقدية 
2021 م2022 م2023 م2024 م2025م)ر (

صافي النقد المتوفر من 
)المستخدم في( الأنشطة 

التشغيلية
)78,062,324(33,194,78021,641,937)62,660,682()717,143(

صافي النقد المتوفر من 
)المستخدم في( الأنشطة 

الاستثمارية
6,277,64313,085,345)19,664,266()88,836,600()28,316,043(

صافي النقد المتوفر من 
)المستخدم في( الأنشطة 

التمويلية
94,752,280)43,961,777(5,796,981151,846,17815,096,870
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مؤشرات الأداء الرئيسية:

وحدة المؤشر2024 م2025مالمؤشرات المالية

%58.78 %- 51.48 %معدل النمو في المبيعات

%29.14 % 39.12 %معدل مجمل الربح

%18.64 %38.48 %الربح من العمليات الرئيسية

%7.89 %17.53 %هامش صافي الربح

مرة4.074.94نسبة التداول

مرة3.053.59إجمالي الموجودات/ إجمالي المطلوبات

%25.17 %9.43 %المبيعات/ إجمالي الموجودات

%19.26 %28.07 %الدين/ إجمالي الموجودات

%26.71 %42.35 %الدين/ حقوق الملكية

%2.55 %5.95 %صافي الذمم المدينة/ إجمالي الموجودات

%1.96 %1.65 %العائد على الموجودات

%2.73 %2.48 %العائد على حقوق الملكية

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية:

نسبة التغير %التغيرات )+(أو)-(20252024البيان

- 51.48 %-43,293,89389,228,20645,934,313المبيعات/الإيرادات

تكلفة المبيعات /
- 58.32 %-36,874,637- 63,230,692- 26,356,055الإيرادات

- 34.85 %-16,937,83825,997,5149,059,676إجمالي الربح

المصروفات 
37.07 %6,938,792- 18,718,825- 25,657,617التشغيلية

0.15 %16,662,17716,636,67125,506دخل التشغيل

8.85 %7,558,9366,944,174614,762صافي الدخل

إيرادات الشركة بحسب نوع القطاع

20252024نوع القطاع )ر (

14,895,44346,062,189القطاع السكني

16,974,67730,391,625القطاع اللوجيستي والنقل

11,076,80512,774,392القطاع التجاري

-346,968القطاع التقني

43,293,89489,228,206المجموع
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إيرادات الشركة بحسب التنوع الجغرافي :

20252024المدينة )ر (

37,077,06746,347,626مدينة الرياض

1,98638535,339,603مدينة جدة

4,230,4417,150,026مدينة تبوك

390,951-مدينة حفر الباطن

43,293,89389,228,206المجموع

المدفوعات النظامية والجزاءات والعقوبات

بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة أو ضرائــب أو رســوم أو أي مســتحقات أخــرى 
وـلـم تـسـدد حـتـى نهاـيـة الفـتـرة المالـيـة الـسـنوية

المسددالبيان

المستحق حتى 
نهاية الفترة 

المالية السنوية 
ولم يسدد

بيان الأسبابوصف موجز لها

زكاة القوائم المالية 3,331,6193,192,094الزكاة
الموحدة 2025

تسدد بعد صدور 
القوائم المالية2025

-1,481,291الضريبة

المؤسسة العامة 
تأمينات العاملين 1,054,511164,778للتأمينات الاجتماعية

شهر 2025-12
سددت في يناير 

2026

تكاليف تأشيرات 
-49,224وجوازات

148,062رسوم مكتب العمل

--رسوم جمركية

4,583,4163,356,872المجموع
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حي المحمدية -طريق الملك فهد - أبراج تطوير
الرياض, المملكة العربية السعودية

info@h-saedan.com
https://h-saedan.sa/


