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 كـــلــمة رئــيـس مجلس الإدارة  ❖

كة مساهم   / السادة    للتأمي     السعودية عناية  شر
 التعاون 

 وبعد،  طيبة  تحية

كة   إدارة   مجلس   أعضاء  عن   ونيابة   نفس    عن   أصالة ،   للتأمي     السعودية   عناية   شر  
    المنته    للعام  الإدارة   مجلس   تقرير   لكم   أقدم  التعاون 

 
 ف

   متضمنا   م2025/ 12/ 31
 
حا    شر

 
كة  نشاط  عن   مختصرا     المنتهية  المالية   للسنة  المدققة  المالية   والقوائم  أدائها   ومستوى  أعمالها   وعن  الشر

 
 ف

كة  إدارة  بمجلس  الخاصة  المعلومات  إل  بالإضافة  ،م 2025/ 12/ 31  الإدارة،   مجلس  أعضاء   وإفصاح  واختصاصاتها،  عنه  المنبثقة   واللجان  الشر

اتيجية  القرارات  لأبرز   وملخص    وكذلك  ،م 2025  العام  خلال  الصادرة  الإستر
 
   شدا

 
  المتعلقة  المخاطر   وكذلك.  والإنجازات  التطورات   لأهم   مختصرا

كة كات  نظام  مثل   العلاقة  ذات   الأنظمة  عليه  نصت  ما   وفق   التشغيلية  وأنظمتها   إدارتها،   وكيفية  بالشر كات   حوكمة  ولائحة  السعودي   الشر   الشر

ام  ومدى  المالية،  السوق  هيئة  عن  الصادرة كة  التر      المعلومات  بعض  إل  إضافة.  الرقابية  الجهات  من  الصادرة  باللوائح  الشر
 مشاركتها   نود   التر

 .  معكم

  
 
    والفعالة  المقدمة  الجهود   على  والموظفي     للمساهمي     الشكر   جزيل  أقدم  الختام،  وف

 
كة  أداء  استقرار   ف  الكرام  لعملائنا  موصول والشكر . الشر

   ثقتهم وضعوا   الذين
 
كة ف  . القادمة السنوات خلال والإنجازات النجاحات من مزيد  إل ونتطلع. السعودية  عناية  شر

 كـــلــمة الرئيس التنفيذي   ❖

  تعزيز الأسس    2025يمثل عام  
 
ت بعدة تحديات إل جانب تقدم مهم ف ، حيث تمت    

كة عناية السعودية للتأمي   التعاون  مرحلة محورية لشر

كة.  اتيجية للشر  التشغيلية والاستر

كة جهودها لتعزيز قدراتها الداخلية عت  الوظائف الرئيسية. تم إيلاء اهتمام خاص لتطوير الأقسام الأساسية، ب   وخلال العام، واصلت الشر
ما ف 

التكيف   على  وقادر  مرونة  أكتر  تشغيلى   إطار  بناء  بهدف  ية،  البشر والموارد  القانونية،  والشؤون   ، والاكتواريي   والاكتتاب،  المالية،  مع ذلك 

 الديناميكيات التنافسية لسوق التأمي   والمتطلبات التنظيمية المتطورة. 

كة على تطوير أنظمتها الداخلية وتعزيز البنية التحت ية الرقمية  على الصعيد التجاري، تم تنفيذ عدة مبادرات لتعزيز الكفاءة التشغيلية. ركزت الشر

الجديدة وتطوير منصات مبيعات متكاملة، مع ية  البشر الموارد  أنظمة  تنفيذ  الرئيسية  المبادرات  لمبيعاتها وعملياتها. شملت  تركت     الداعمة 

  الربــع الرابع من عام 
ة والمتوسطة، والذي تم تنفيذه ف  كات الصغت   . 2025خاص على التحول الرقم  لقطاع الشر

، أكمل فريق الإدارة   اتيج   كة    خطةإعداد  من منظور استر اتيجية  الشر . تحدد   EY، بدعم من    للخمس السنواتالاستر اتيج   خارج   كمستشار استر

، وتوسيع القدرات الرقمية، وتحقيق ربحية مستدامة    الأداء التشغيلى 
  السوق، وتحسي  

كة ف  الخطة خارطة طريق واضحة لتعزيز موقع الشر

 على المدى الطويل.  

كة أيضا عدة تحديات     أعمالب  تعلق ي   ، منها ما خلال العام، واجهت الشر
كة سلامة للتأمي   التعاون  ح مع شر أجريت   حيث   تقييم اندماج مقتر

. ومع ذل  اح الاندماج إل الجمعية العامة للمساهمي  
ك،  الدراسات والتقييمات اللازمة بالتعاون مع مستشارين متخصصي   استعدادا لتقديم اقتر

  عملية الاندماج.  
  قدما ف 

  توظيف الموظفي   والاحتفاظ بهم خلال كما  لم توافق الجمعية العامة على المض 
كة أيضا تحديات ف  واجهت الشر

حة. كان لهذه التحديات تأثت  على بعض الوظائف التشغيلية وفعالية التنفيذ بشكل عام، ولا  
  سياق عملية الاندماج المقتر

تزال العام، خاصة ف 

 الإدارة تتخذ خطوات لاستقرار القوى العاملة وتقوية قدرات المنظمة. 

ة  اتيجية خلال فتر   تنفيذ عدة   لغرض  تقييمأعمال ال   على الرغم من التعليق المؤقت للتنفيذ الكامل للخطة الاستر
كة ف  الاندماج، نجحت الشر

ات الزيارة، بالإضافة إل تحسي   قطاع تأمي   تأشت 
نات  مبادرات تشغيلية حققت نتائج إيجابية. من بي   أبرز المبادرات كان التوسع المنضبط ف 

  جودة محف
  تحسن ملحوظ ف 

  وثائق الاكتتاب ضمن بعض خطوط الأعمال المؤسسية. ساهمت هذه الجهود ف 
ظة التأمي   ونتائج الاكتتاب، ف 

 بة. ترغم انخفاض إجمال  الأقساط المكت

  وضعتها 
اتيجية التر كة على تنفيذ الخطة الاستر   قدرة الشر

 EY وقد منح نجاح هذه المبادرات الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة ثقة إضافية ف 

اتيجيي   
كة إل إدخال مستثمرين استر ة القادمة. وبالتوازي، تسعى الشر   الفتر

من خلال زيادة رأس المال المحتملة    محتملي    وتحقيق أهدافها ف 

 لتعزيز قاعدة رأس مالها ودعم الامتثال التنظيم  طويل الأمد. 

   
  مناقشات مستمرة مع هيئة التأمي   بشأن تمديد الموعد النهان 

تواصل الإدارة ومجلس الإدارة متابعة هذه المبادرات بنشاط ولا تزال ف 

كة التصحيحية.   النظام  رأس المال الحد الأدن  ل التنظيم  لمتطلبات  اتيجية الشر  وتنفيذ استر
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اتيجية  تر وبالنظر إل المستقبل، ست ، وتحسي   الكفاءة التشغيلية، ومواصلة تنفيذ المبادرات الاستر كة على تعزيز وضعها المال 
كز أولويات الشر

كة إل الربحية وتقد   ستدعم عودة الشر
كائنا.   مستدامة ةضاف م قيمة مي التر  لمساهميها وعملائنا وشر

 الرئيسية ة الأنشط ❖

  سوق الأسهم السعودي بتاريــــخ
 
كة مساهمة عامة سعودية مدرجة ف   ه  شر

كة عناية السعودية للتأمي   التعاون    الموافق هـ1433/ 04/ 05  شر

  المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  2م 2012/ 02/ 27
 
  ، الموافقه 1433/ 03/ 27وتاريــــخ  4030223528م، ومسجلة ف

 .م2012/ 02/ 19

  المملكة العربية ا 
 
  ولائحته التنفيذية والأنظمة والقواعد السارية ف

كات التأمي   التعاون   لأحكام نظام مراقبة شر
 
كة وفقا لسعودية  وتعمل الشر

  مجال التأمي   أو استثمار أموالها 
 
  وكل ما يتعلق بهذه الأعمال لتحقيق أغراضها سواء ف

 .بمزاولة أعمال التأمي   الصج  التعاون 

كة تبدأ اعتبارا من تاريــــخ صدور القرار الوزاري بالإعلان ع كة الأساس  وعقد التأسيس فإن السنة المالية الأول للشر  لنظام الشر
 
ن تأسيس  ووفقا

كة رقم     2012/ 02/ 08  ه الموافق1433/ 03/ 16 وتاريــــخ) / ق 98(الشر
 
 .ديسمت  من العام التال   31م وتنته  ف

ة     تغط  فتر
 ميلاديا تبدأ من تاريــــخ  12تمثل القوائم المالية للعام المنصرم والتر

 
 وتنته  بتاريــــخ   م2025/ 01/ 01ه الموافق  1446/ 07/ 01  شهرا

 م 2025/ 12/ 31ه الموافق  1447/ 07/ 11

 

 النسبة المئوية   ) (SAR ‘000التأمي    إيرادات النشاط 

 % 100 170,539 تأمي   صح  

 

كة ❖  موافقة هيئة التأمي   على منح ترخيص مزاولة النشاط للشر

بتاريــــخ   م 2024/ 03/ 28الموافق    ه18/09/1445بتاريــــخ   تنته   سنوات  ثلاث  لمدة  النشاط  مزاولة  ترخيص  تجديد  كة على  الشر حصلت 

كة حصلت . كما م2027/ 04/ 01الموافق    ه1448/ 10/ 24    لها  فرع فتح ترخيص على الشر
 رقمهيئة التأمي     خطاب بحسب مدينة الرياض ف 

 .م2013/ 02/ 07 الموافق هـ 1434 شعبان 23 وتاريــــخ   341000103587

 

كة   هيئة التأمي   علىموافقة  ❖  تأهيل الشر

كة صلتح     ينته    واحدة،  سنة  لمدة  التأمي     هيئة  من  تأهيلها   تجديد   الشر
    ذلك،  إل  بالإضافة.  2025/ 07/ 21  ف 

 مُنحت  ،2024/ 07/ 02  ف 

كة ا   الشر
 
ا  تجديد ، هيئة من  لتأهيلها  سنوي     سينته   والذي التأمي  

 . 2026/ 07/ 21  ف 

 بداية ممارسة النشاط ❖

كة مزاولة النشاط وبيع منتجات التأمي   الصج  اعتبارا من تاريــــخ م، وهو التاريــــخ الذي يعتت  بداية التشغيل الفعلى   2013/ 01/ 1  بدأت الشر

كة ببذل جهدها الكبت  نحو إنجاح مهام إداراتها التنفيذية من خلال تطبيق أنظمة ولوائح الجهات   كة، وقد قامت الشر لعمليات وأقسام الشر

 . م2025ومجلس الضمان الصج  وهيئة السوق المالية خلال عام  هيئة التأمي    الرقابية وه   

ة   ❖  الخطط والقرارات المهمة خلال الفتر

كات الجديد - كة الأساس مع نظام الشر  مواءمة نظام الشر

 تعيي   الرئيس التنفيذي المكلف  -

كتي    -   بخصوص بغرض دراسة جدوى اندماج الشر
كة سلامة للتأمي   التعاون   توقيع مذكرة تفاهم مع شر

كة تعيي    - حة الاندماج لعملية مال    كمستشار (  كابيتال  وساطة)  المالية الوساطة شر كة مع المقتر    للتأمي     سلامة  شر
 التعاون 

 تعيي   عضو مجلس إدارة منتدب  -
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كز الاقتصادي - كة سلامة   الاندماج  صفقة  عن الناتج  الحصول على عدم ممانعة الهيئة العامة للمنافسة على التر حة مع شر المقتر

  
 للتأمي   التعاون 

-   
كة سلامة للتأمي   التعاون   توقيع مذكرة اندماج ملزمة مع شر

 الحصول على موافقة هيئة التأمي   على الاندماج  -

 التوقعات المستقبلية والمخاطر  ❖

 التوقعات المستقبلة: 

   
 
كة ف    2025مارس    3بناء على طلب الشر

 
  لتلبية الحد   2025مارس    26، وافقت هيئة التأمي   )الجهة المنظمة( ف

على تمديد الموعد النهان 

ح أو  لإ الأدن  من متطلبات رأس المال. تم منح التمديد   ة سنة واحدة من تاريــــخ الموافقةلتمام الاندماج المقتر      أيهما أسبق.   فتر
 
اير   1لاحقا، ف فت 

ح. وبناء عليه،  2026   الاندماج المقتر
 
  قدما ف

كة عدم المض  ة السنة من تاريــــخ ف، قرر مساهمو الشر التمديد ساري المفعول حاليا حتر انتهاء فتر

  التنظيم  ل
  للموعد النهان 

 
  طور التواصل مع هيئة التأمي   للحصول على تمديد إضاف

 
كة حاليا ف متطلبات    تلبيةموافقة الجهة التنظيمية. الشر

. رأس المال الحد الأدن  ل     النظام 

 : المخاطر 

كة ه  تلبية الحد الأدن  الجديد لرأس المال   ، بمبلغ     (MCR)تظل المخاطر الأساسية للشر ، والذي حددته هيئة التأمي   كات التأمي    300لشر

و  مليون ريال التأمي    .  إل هيئة  كة طلبا رسميا  الشر المتطلب، قدمت  لتلبية  فيه  طلب  تلتلبية هذا  التنظيم     
النهان  للموعد  إضافيا  تمديدا 

،  رأس المالل   الحد الأدن    متطلبات كة التصحيحية  النظام  اتيجية الشر كة تنتظر  و   إل جانب تنفيذ استر الرد حتر تاريــــخ هذا التقرير لا تزال الشر

كة    إدارة  تواصل .  الرسم  من هيئة التأمي   وقرارها بشأن التمديد المطلوب   مع هيئة بشكل حثيث  هذه المسألة  متابعة  ومجلس الإدارة  الشر

كة.   التأمي   لضمان نتيجة إيجابية تدعم الامتثال التنظيم  طويل الأمد واستمرارية العمليات للشر

  جذب  و  
، وتعدد الوظائف الشاغرة، وتحديات ف    استقالات الموظفي  

كة تشهد زيادة ف  من حيث المخاطر التشغيلية والإدارية، كانت الشر

    .المواهب الجديدة
ات المحتملة ف    الانضمام إل منظمة تخضع لمناقشات الاندماج بسبب التغيت 

ددين ف  كان العديد من المرشحي   متر

كات ليست جزءا من مفاوضات   .المزايا وموقع مكان العمل   المغادرة بعد تلقيهم عروضا أكتر أمانا من شر
وبالمثل، بدأ الموظفون الحاليون ف 

 .الاندماج

 (: 2025)  المخاطر  لإدارة السنوي التقرير 

كة وتعزيز وضعها التنظيم  للامتثال. 2025خلال عام    الشر
  تعزيز إطار حوكمة المخاطر ف 

ا ف  يعمل  ، حققت وحدة إدارة المخاطر تقدما كبت 

يتم التنسق بشكل وثيق مع   .قسم إدارة المخاطر ككيان تنظيم  داخلى  مستقل، مسؤول عن مراقبة عوامل المخاطر الداخلية والخارجية

كة   ام بسياسات المخاطر المعتمدة لضمان بقاء المخاطر ضمن حدود الشر الأقسام الأخرى لتعزيز ثقافة الوع  بالمخاطر ودعم ومراقبة الالتر 

 .المقبولة

 :المبادرات المكتملة

 : 2025 أكملت وحدة إدارة المخاطر بنجاح البنود الرئيسية التالية خلال عام

ات المخاطر الرئيسية ولوحة التحكم التنفيذية 1 كة من سجل المخاطر الثابت التقليدي إل   :للرئيس التنفيذي  . تقرير مؤشر انتقلت الشر

يوفر هذا التحديث رؤية فورية لمناطق المخاطر الحرجة،    .لوحة تحكم تنفيذية معتمدة بالكامل على البيانات يتم اعدادها للرئيس التنفيذي

، مما يمكن من اتخاذ قرارات أشع وأكتر وعيا من قبل الإدارة العليا   
ان    ذلك السيولة والمطالبات ومخاطر الأمن السيت 

جمعت لوحة   .بما ف 

  والثالث، مما يعكس المراقبة المستمرة طوال العام  145المعلومات أكتر من 
 .نقطة بيانات عت  الربــع الأول والربــع الثان 

الفجوات للسياسات والإجراءات.  2 السياسات والفجوات    :تحليل  تم إجراء تحليل شامل للفجوات بنجاح عت  جميع الأقسام، مع تحديد 

يعمل هذا التحليل الآن كأساس لصياغة السياسات والإجراءات المطلوبة لضمان التوافق الكامل مع المتطلبات التنظيمية   .التنظيمية المفقودة

   .المحدثة
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  :المبادرات الجارية

  الدليل الرئيس  لإدارة المخاطر   تم تقديم عدة مبادرات رئيسية خلال العام ولا تزال جارية. 
 
ة ف تم دمج منهجية إطار مخاطر البائعي   مباشر

بالإضافة إل ذلك، يتم تطوير إطار   .كنهج فعال من حيث التكلفة، لضمان الامتثال الفوري للتنظيم مع تجنب تكاليف المشاريــــع الإضافية

افها  كة وإشر علاوة على ذلك، بدأ إعداد   .شهية المخاطر كسياسة مستقلة تماشيا مع توجيهات لجنة إدارة المخاطر لتعزيزهيكل حوكمة الشر

  جميع الأقسام بناء على تحليل الفجوات المكتمل لضمان التوافق الكامل مع المتطلبات التنظيمية  
 
السياسات والإجراءات المفقودة ف

 .المحدثة

 : أنشطة إدارة المخاطر المستمرة

كة العامة للمخاطر. شملت هذه الخطط تحديث سياسة   خلال العام، واصلت إدارة المخاطر القيام بعدة أنشطة حيوية لتعزيز وضعية الشر

هيئة التأمي   الصادرة عن    لملاحظاتمستمرة ل استمرارية الأعمال وإجراءات العمل عن بعد لتعكس المتطلبات التشغيلية الحالية، ومعالجة  

كة لضمان الامتثال لجميع اللوائح والتعليمات ذات الصلة   جميع أنحاء الشر
 
بالإضافة إل ذلك، بدأت وظيفة   .وتعزيز أنشطة إدارة المخاطر ف

كة والتخفيف من المخاطر المحتملة للاحتيال  .إدارة المخاطر تطوير سياسة جديدة لمكافحة الاحتيال تهدف إل تعزيز الضوابط الداخلية للشر

 :المسائل التنظيمية العاجلة

كة بمعالجة المتطلبات التنظيمية الرئيسية   :على جانبي     (IA)هيئة التأمي      الموضوعة منتقوم الشر

كة بمعالجة الملاحظات : ل خطة تصحيحية لمكافحة الاحتيا. 1  .هيئة التأمي   بخصوص ضوابط مكافحة الاحتيال الصادرة عنتقوم الشر

  التنظيم   
  الوقت المناسب ضمن الموعد النهان 

  خطة تصحيحية فورية، شملت تطوير إجراءات الطوارئ لضمان تقديمها ف 
تم البدء ف 

 .المطلوب

كة :(BCM)لتقييم إدارة استمرارية الأعما. 2 ، بدأت الشر استمرارية الأعمال لتعزيز   إجراءات تقييم بأعمال  امتثالا لمتطلبات هيئة التأمي  

كة توقعات و  استمرارية الأعماللتطبيق مبدأ استعدادها  فيما   هيئة التأمي   لا تزال هذه المبادرة جارية ويتم إعطاء الأولوية لضمان أن تلت   الشر

 .يتعلق بالصمود التشغيلى  وتخطيط الاستمرارية
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  إدارة المخاطر -تحديات الربــع الرابع 
 
  ف

 :شاغروظيف 

كة لم يكن لديها رئيس لإدارة المخاطر خلال الربــع الرابع من     أكتوبر   2025عام يجدر بالذكر أن الشر
 
وكان السبب  2025بسبب استقالته ف

  إكمال المبادرات الجارية المتبقية ضمن الجداول الزمنية المستهدفةمتعلق ب
 
ة ف عدم وجود أثر   . وقدعملية الاندماج، مما خلق تحديات كبت 

  ادارة الخصصة ت القيادة الم
 
ة إنهاء خطة تصحيح مكافحة الاحتيال، وتقييم إدارة استمرارية  ف ة الحرجة على وتت 

مخاطر خلال هذه الفتر

 .الأعمال، وسياسة شهية المخاطر المستقلة، وصياغة السياسات والإجراءات المتبقية

 :  الإجراءات التصحيحية والنظرة المستقبلية

  ذلك إعطاء الأولوية لتوظيف رئيس مؤهل لإدارة المخاطر 
 
هدف هو  وال تتخذ الإدارة بنشاط إجراءات تصحيحية لسد هذه الفجوة، بما ف

  أوائل عام 
 
  الوقت المناسب  2026شغل المنصب ف

 
يظل مجلس الإدارة   . لضمان الاستمرارية وإغلاق جميع بنود إدارة المخاطر المعلقة ف

  
اتيجية والحفاظ على الامتثال لجميع المتطلبات التنظيمية التر مي   بالتنفيذ الكامل لخطة إدارة المخاطر الاستر  

  والإدارة التنفيذية ملتر

 .تحددها هيئة التأمي   

❖   
 م 2025ديسمت   31ملخص قائمة المركز المال  كما ف 

 

 

 

  الجداول أدناه اقر ويرد تفصيل الأ •
 
 م أعلاه ف

 

 

 2025 2024 2023 2022 2021 

 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000 ‘ريال سعودي 000 

 269,026 172,421 118,419 96,233 60,079 مجموع موجودات عمليات التأمي   

 216,800 311,097 304,606 252,153 213,894 مجموع موجودات المساهمي   

 (139,901) (122,775) (97,898) (78,525) (43,592) المتداخلة  العملياتاستبعاد  یخصم: 

 345,925 360,743 325,127 269,861 230,381 اجمال  الموجودات

 269,026 172,421 118,419 96,233 60,079 مجموع مطلوبات عمليات التأمي   

 158,045 143,142 116,429 90,738 59,178 مجموع مطلوبات المساهمي   

 (139,901) (122,775) (97,898) (78,525) (43,592) المتداخلة  العملياتیخصم: استبعاد 

 58,755 167,955 188,177 161,415 154,716 إجمال  حقوق المساھمي   

 345,925 360,743 325,127 269,861 230,381 الملكيةإجمال  المطلوبات وحقوق 

 موجودات عمليات التأمي    2025 2024 2023 2022 2021

 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000
 

IFRS 4                                            IFRS 17  

   النقد  9,004 9,709 8,523 23,074 49,959
 
 حكمه وما ف

58,486 - - - -   
 
 *ذمم اقساط تامي   مدينة، صاف

 مبلغ مستحق القبض من عمليات المساهمي    43,592 78,525 97,898 122,775 139,901

 ذمم مدينة لمعيدي التأمي    - - - - -

حصة معيدي التأمي   من الأقساط غي   - - - - -

 المكتسبة 

 *تكاليف اقتناء وثائق تأمي   مؤجلة - - - - 6,926

 مبالغ مدفوعة مقدما وموجودات أخرى 3,560 2,530 10,067 23,196 10,653

 موجودات غي  ملموسة 631 484 792 794 899

ات ومعدات مكتبية 1,588 2,172 798 1,467 1,523  أثاث وتجهي  

   الأصول،حق استخدام  1,704 2,813 341 1,115 679
 
 صاف

 مجموع موجودات عمليات التأمي    60,079 96,233 118,419 172,421 269,026
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  عام  *
 
 IFRS 17تطبيق. بسبب  2023و  2022تم إعادة تصنيف هذا البند ف

 

 

 
 

 موجودات المساهمي    2025 2024 2023 2022 2021

 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000
 

  حكمه  142,447 68,851 14,811 133,647 109,193
 
 نقد وما ف

 ودائع مرابحة  - - 248,264 134,546 77,908

 استثمارات  34,685 147,705 1,554 1,133 1,668

 مبالغ مدفوعة مقدما وموجودات أخرى 611 57 3,556 2,259 986

 عمولات مستحقة على الودائع القانونية 1,651 1,040 1,921 5,012 4,545

 وديعة نظامية 34,500 34,500 34,500 34,500 22,500

 مجموع موجودات المساهمي    213,894 252,153 304,606 311,097 216,800

 مطلوبات عمليات التأمي    2025 2024 2023 2022 2021

 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000 سعودي ‘ريال000
 

 *تأمي   مطلوبات عقود   49,360 84,059 106,788 160,522 -

 *أقساط تأمي   غي  مكتسبة - - - - 108,727

 *مطالبات قائمة واحتياطيات تقنية أخرى  - - - - 97,469

 للموظفي   مكافأة نھایة الخدمة  5,562 5,531 5,228 5,172 5,787

 مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى 2,048 1,785 3,823 3,844 53,860

 مطلوبات الایجار  1,275 2,359 - 776 2,250

 إعادة قياس مكافأة الموظفي    1,834 2,499 2,580 2,107 933

 مجموع مطلوبات عمليات التأمي    60,079 96,233 118,419 172,421 269,026

 مطلوبات المساهمي    2025 2024 2023 2022 2021

 ‘ريال سعودي000 ‘ريال سعودي000 ‘ريال سعودي000 ‘ريال سعودي000 ‘ريال سعودي 000
 

349 659 1,692 1,291 
869 

 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

 زكاة مستحقة 13,066 9,882 14,918 14,696 13,250

 التأمي    عملياتمستحق إل  43,592 78,525 97,898 122,775 139,901

 عمولات مستحقة على الودائع القانونية  1,651 1,040 1,921 5,012 4,545

 مجموع مطلوبات المساهمي    59,178 90,738 116,429 143,142 158,045

 حقوق المساهمي    2025 2024 2023 2022 2021

000' SAR 000' SAR 000' SAR 000' SAR 000' SAR 
 

 راس المال  230,000 230,000 230,000 230,000 150,000

اكمة (75,284) (68,585) (41,823) (62,045) (91,245)  خسائر مير

 إجمال  حقوق أصحاب الأسهم  154,716 161,415 188,177 167,955 58,755

 إجمال  المطلوبات 213,894 252,153 304,606 311,097 216,800



 

 

9
 

  لإجمال  الأقساط المكتتبة حتر نهاية  ❖
 2025ديسمت    31التحليل الجغراف 

كة حتر نهاية   لإجمال  إيرادات الشر
 
 السنة  م2025ديسمير  31 التحليل الجغراف

قية  المنطقة الوسط  أخرى  المجموع   المنطقة الغربية المنطقة الشر

233,807 3,557 74,682 3,965 151,603 2024 

108,713 1,602 51,093 2,469 53,549 2025 

 

 

 ملخص نتائج أعمال التأمي   والمساهمي    ❖

 المتغيرات  % 

 ( -)+( أو ) 

ديسمبر  31

2025 

ديسمبر  31

2024 

 ملخص النتائج المقارنة 

  ‘ريال سعودي 000  

 إيرادات التأمين  233,508 170,539 (62,969) % (26.97)

 مصروفات خدمات التأمين  (258,475) (159,686) 98,789 % (38.22)

(32.36) % (4,262) 8,907 
من خلال الربح أو  إيرادات الفائدة من الموجودات المالية الغير مصنفة بالقيمة العادلة 13,169

 الخسارة 

 صافي ربح الاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  205 - (205) % (100)

 صافي مخاطر الائتمان / )عكس( على الموجودات المالية  68 13 (55) % (80.88)

 إيرادات أخرى  901 - (901) % (100)

 مصروفات تشغيلية أخرى  (15,729) (18,431) (2,702) 17.18%

 الدخل / )الخسارة( العائدة إلى المساھمين قبل الزكاة وضريبة الدخل (26,353) 1,342 27,695 % (105.09)

 الزكاة وضريبة الدخل (409) (8,041) (7,632) 1,864.22%

 صافي الدخل / )الخسارة( العائدة إلى المساھمين بعد الزكاة الدخل  (26,762) (6,699) 20,063 % (74.97)

 المتوسط المرجح لعدد الأسھم العادية القائمة )بألاف الاسھم( 23,000 23,000 - -

 والمخفضة للسھم الواحد للسنة )بالريال السعودي للسھم( الأساسيةالربح / )الخسارة(  (1.16) (0.29) 0.87 %(74.97)

 

 المحاسبية المعايت   ❖

المالية التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايت   ا 
 
وفق كة  للشر المالية  القوائم  إعداد  والمعايت   (IFRS) تم  السعودية،  العربية  المملكة    

ف  المعتمدة 

 (IFRS)لتقارير المحاسبية  ا   لإعداد المعايت  الدولية  )  (SOCPA) والإصدارات الأخرى المعتمدة من قبل الهيئة السعودية للمراجعي   والمحاسبي   

 ( (SOCPA)الهيئة السعودية للمراجعي   والمحاسبي    وفق اعتماد 

-54.96%

-31.59%

-37.74%

-64.68%

Other Central Region Eastern Province Western Region

2024 Vs 2025



 

 

1
0

 

كة عناية السعودية  ❖ كات التابعة لشر  الشر

كة  تمتلك لا كة أي  الشر   المملكة.  خارج أو  داخل تابعة  شر

كة عناية السعودية   ملكيةتفاصيل نسب  ❖   شر
 كبار المساهمي   ف 

كة عناية السعودية مفردا أسهما   لا كة أكتر % أو 5تمثل يمتلك أي من مساهم  شر  . من رأس مال الشر

كة تابعة لعناية السعودية  ❖  تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شر

كة تملك لا كات  أي الشر كة أي من صادرة دين وأدوات أسهم أي يوجد لا وعليه المملكة، خارج أو  داخل تابعة شر كة.  تابعة شر  للشر

كة سياسة ❖    الشر
 أرباح الأسهم توزيــــع ف 

:    الثالثة والخمسونتنص المادة   على النحو التال 
كة على حساب وتوزيــــع الأرباح للمساهمي    من النظام الأساس  للشر

يبة الدخل المقررة. يتجن  •  ب الزكاة وض 

، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجن 20ب  يتجن  • ب متر ما بلغ الاحتياط   ي % من الارباح الصافية لتكوين احتياط  نظام 

 المال المدفوع. راس %( 100المذكور إجمال  ) 

  الأرباح ان تقرر تكوين احتياطيات أخرى وذلك بالقدر الذي يحقق    –للجمعية العامة العادية   •
 
  صاف

 
عند تحديد نصيب الأسهم ف

كة او يكفل توزيــــع ارباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمي     مصلحة الشر

  تحددها بعد خصم جميع المصروفات العامة والتكاليف الأخرى وتكوين الاحتياطيات اللازمة   •
كة السنوية الصافية التر توزع أرباح الشر

ورتها بما يتفق مع احكام نظام     يرى مجلس الإدارة ض 
امات الطارئة التر لمواجهة الديون المشكوك فيها وخسائر الاستثمارات والالتر 

كات الت   من الأرباح بعد خصم الاحتياطيات المقررة  مراقبة شر
  والأحكام الصادرة عن هيئة التأمي    ويخصص من البافر

أمي   التعاون 

حه  راس  %( بالمئة من  5بموجب الانظمة ذات العلاقة والزكاة نسبة لا تقل عن )  المال المدفوع للتوزيــــع على المساهمي   طبقا لما يقتر

  لدفع هذه النسبة فلا  مجلس الإدارة وتقرره الجمعية العام
ة واذا كانت النسبة المتبقية من الأرباح المستحقة للمساهمي   لا تكف 

حه     السنة أو السنوات التالية ولا يجوز للجمعية العامة أن تقرر توزيــــع نسبة من الأرباح عما اقتر
يجوز للمساهمي   المطالبة بدفعها ف 

 مجلس الإدارة. 

كة   ❖   تعود لأشخاص )غت  أعضاء مجلس إدارة الشر
  التصويت التر

  فئة الأسهم ذات الأحقية ف 
وصف لأي مصلحة ف 

كة عنها    تم إبلاغ الشر
 وكبار التنفيذيي   وأقربائهم( التر

   مصلحة توجد لا
   الأحقية ذات الأسهم فئة ف 

 .الأشخاص من لأي تعود التصويت ف 

وصف لأي مصلحة واوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي   وأقربائهم    ❖

  تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة  
كاتها التابعة وأي تغيت  ف  كة أو أي من شر   أسهم أو أدوات دين الشر

ف 

 المالية 

   المصلحة أدناه الجدول يوضح
   واقربائهم التنفيذيي    وكبار الإدارة مجلس أعضاء يملكها  التر

كة أسهم ف  فيها  الشر  ضمان أسهم بما 

   العضوية
  المجلس، ف 

 
كة بأن علما  دين.  أدوات أي منح أو بإصدار تقم  لم  الشر

   وأقربائهم وكبار التنفيذيي    الإدارة مجلس لأعضاء تعود مصلحة لأي وصف
 
كة دين أدوات أو  أسهم  ف كاتها أي أو  الشر  التابعة  شر

 الاسم 
 نسبة التغير  صافي التغير نھاية العام  بداية العام 

 % عدد الاسھم  أدوات الدين عدد الاسھم  أدوات الدين عدد الاسھم 

 0 0 0 0 0 0 خالد قامة 

 0 0 0 0 0 0 محمد الدار 
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 0 0 0 0 0 0 سلطان عبدالرؤوف 

 0 0 0 0 0 0 كنانة الشريف 

 0 1000 0 1000 0 0 إبراهيم البلوشي 

 0 0 0 0 0 0 خالد الظاهري 

 0 0 0 0 0 0 عبدالرحمن تلفت 

 0 0 0 0 0 0  بول سكلتر

 0 0 0 0 0 0  جنزر سلك
 

كة   ❖   على الشر
 المعلومات الخاصة بالقروض التر

كة تقم لم اض الشر ة خلال بالاقتر  .ذلك على وتقر  عليها  قروض أي  توجد ولا  الفتر

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل ال أسهم أو أي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب    ❖

 أصدرتها أو منحتها عناية السعودية 

كة تقم لم حقوق   أو اكتتاب حق مذكرات أو تعاقدية مالية أوراق أي أو أسهم، ال للتحويل قابلة دين أدوات أي منح أو بإصدار الشر

ة خلال مشابهة  .الفتر

 

وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل ال أسهم أو أوراق مالية تعاقدية أو     ❖

 مذكرات حق اكتتاب أصدرتها أو منحتها عناية السعودية 

كة تقم  لم   أو  ،تعاقدية  مالية  أوراق أو أسهم، ال للتحويل  قابلة  دين  أدوات  بموجب  اكتتاب  او تحويل  حقوق  أي منح  أو بإصدار الشر

 .مشابهة حقوق أو ، اكتتاب حق مذكرات

 

داد    ❖ كة لأي أدوات دين قابلة للاستر اء أو إلغاء من الشر داد أو شر  وصف لأي استر

كة   تقم لم داد،الشر اء،او  باستر داد.   قابلة دين  أدوات لأي منح أو بإصدار،او   الغاء،او  شر  للاستر

 عدد اجتماعات الجمعيات العمومية وسجل الحضور  ❖
 2025اجتماع خلال العام  (2)عدد الاجتماعات 

 الاسم

 اجتماع الجمعية العامة العادية 

  الاجتماع  )
 (  الثان 

 م 2025/ 06/ 30

 اجتماع الجمعية غي  العادية

 )الاجتماع الثالث( 

 م 2025/ 03/ 10

 ✓ ✓ خالد قامة 

 ✓ ✓ محمد الدار 

  مجلس الإدارة  سلطان عبد الرؤوف
 ✓ تم عقد الاجتماع بعد استقالة العضو من منصبه ف 

   منصبه من العضو  استقالة  بعد  الاجتماع عقد  تم خالد الظاهري 
 X الإدارة  مجلس ف 

  
 ✓ ✓ إبراهيم البلوسر

 X ✓ عبدالرحمن تلفت 

 ✓ ✓ بول جلي   سكلتر  

يف   مجلس الإدارة ✓ كنانة الشر
 تم عقد الاجتماع قبل تعيي   العضو ف 
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 عدد اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور  ❖
 م2025( اجتماعات خلال العام 9) الاجتماعاتعدد 

 
 التاسع

19/11/25 
 الثامن 

03/09/25 
 السابع

13/08/25 
 السادس 

07/08/25 
 الخامس

25/06/25 
 الرابع 

21/03/25 
 الثالث

06/03/25 
 الثاني 

18/02/25 
 الاول

05/02/25 

 خالد قامة  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X X ✓  محمد الدار 

   منصبه من العضو  استقالة  بعد  الاجتماع عقد  تم
 سلطان عبدالرؤوف ✓ الإدارة  مجلس ف 

   منصبه من العضو  استقالة  بعد  الاجتماع عقد  تم
 خالد الظاهري  ✓ ✓ ✓ ✓ الإدارة  مجلس ف 

X X ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓  عبدالرحمن تلفت 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   
 إبراهيم البلوسر

✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  بول سكلتر 

ر سلك ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  جت  

   العضو  تعيي    قبل الاجتماع عقد  تم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
يف الإدارة مجلس ف   كنانة الشر

كة لسجل المساهمي   وتواريــــخ تلك الطلبات وأسبابها.   ❖  عدد طلبات الشر

 تاريــــخ الطلب  أسباب الطلب
كة لسجل  عدد طلبات الشر

 المساهمي   

 1 10/02/2025 الجمعية العامة 

كة  2 02/03/2025 إجراءات الشر

 3 10/03/2025 الجمعية العامة 

كة  4 07/04/2025 إجراءات الشر
كة  5 12/05/2025 إجراءات الشر

كة  6 12/05/2025 إجراءات الشر
 7 29/06/2025 الجمعية العامة 
كة  8 30/06/2025 إجراءات الشر
كة  9 08/10/2025 إجراءات الشر
كة  10 13/10/2025 إجراءات الشر

كة  11 28/12/2025 إجراءات الشر

كات ذات الصلة مع أعضاء المجلس  ❖  عقود التأمي   مع الشر

كات ذات الصلة مع أعضاء مجلس الإدارة   لا توجد عقود تأمي   مع الشر

كات ذات الصلة مع أعضاء مجلس الإدارة  ❖  عقود أخرى مع شر

كات ذات الصلة مع أعضاء مجلس الإدارة   لا توجد عقود أخرى مع شر

 تنازل أحد اعضاء مجلس الإدارة أو أي أحد من كبار التنفيذيي   عن أي راتب أو تعويض     ❖

 لم يتنازل أحد اعضاء مجلس الإدارة أو أي أحد كبار التنفيذيي   عن أي راتب أو تعويض. 

  الأرباح لأحد المساهمي    ❖
 تنازل عن أي حقوق ف 

 لم يتم إبرام اي اتفاقية او ترتيبات تنص على تنازل أصحاب الأسهم عن أي حقوق او ارباح. 

  قامت بالتقييم   ❖
  تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه والجهة الخارجية التر

  اعتمد عليها مجلس الإدارة ف 
الوسائل التر

كة.   وعلاقتها بالشر

  
 
شيحات حيث تم التقييم داخليا تم تطوير وتحديث نموذج تقييم الاداء لمجلس الإدارة ونموذج تقييم اللجان من قبل لجنة المكافآت والتر

  الاستبيان وكذلك نتائج اداء ومخرجات كل عضو لنفسه وتقييم آخر لأداء الأعضاء  
  تضمن الدقة وتفادي الأخطاء ف 

من خلال تقييم ذانر

   .أن يتم تقييم أعضاء مجلس الإدارة من قبل جهة خارجية كل ثلاث سنوات الآخرين على 
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 المدفوعات النظامية  ❖

 

   والاحتياطات  الاستثمارات ❖
 الموظفي    لمصلحة  إنشاؤها تم  التر

   الموظفي    لمصلحة استثمارات أي تخصيص أو صناديق  أي  إنشاء  يتم لم
كة ف  كة الاحتياط  لمكافئة نهاية الخدمة    .الشر اتخذت الشر

  وذلك بحسب معايت  المحاسبة الدولية 

كة إقرارات  ❖  الشر

 صحيحة  بصورة  المحاسبية السجلات  إعداد •

 ونفذ بفعالية   سليمة  أسس على الداخلية الرقابة  نظام إعداد •

 لا يوجد أي شكوك حول قدرة المصدر على مواصلة أنشطته.   •

 القانونيي    تقرير المحاسبي     ❖

كة حتر  كة تمثل الوضع المال  للشر
وجميع نتائج العمليات    2025ديسمت    31يظهر تقرير المحاسبي   القانونيي   أن البيانات المالية للشر

  المملكة العربية السعودية وإصدارات   .والسيولة حتر نهاية العام
وأن هذه التقارير أعدت وفقا للمعايت  الدولية للتقارير المالية المعتمدة ف 

   (SOCPA)أخرى معتمدة من قبل الهيئة السعودية للمحاسبي   القانونيي   
كة وتقديم الملاحظات التر ، وضمان فعالية الرقابة الداخلية للشر

كة لتقديمها إل المجلس أما تقرير المدقق الخارج     مراجعةتمت مراقبتها إل لجنة ال   الشر
لتعكس الوضع الحال  وتقييم الرقابة الداخلية ف 

كة  .فقد تضمن أيضا تقييما للرقابة الداخلية للشر

 المعيني    المحاسبي   القانونيي    ❖

   
كة عناية السعودية  وافق المساهمون ف  كاه  تعيي   على  الجمعية العمومية لشر كة السيد العيوط  وشر كة محاسبون ومراجعون قانونيون   شر ، وشر

   كجهات تدقيق خارجية.   كرو للاستشارات المهنيةحلول  

 وصف موجز لها 

الرصيد المستحق حتر 

 2025ديسمير  31

المدفوعات المستحقة  

 البيان  2025وسدادها خلال 

  سعودي  ‘ريال000 

، تم دفع بعض المدفوعات لهيئة  2025خلال عام 

ائب والجمارك للسنوات السابقة،  الزكاة والصر 

يبة   وهناك رصيد مستحق متعلق بإقرار الزكاة وض 

 .والسنوات السابقة   2025الدخل لعام 

 

8,041 4,857 

يبة والجمارك  هيئة الزكاة والصر 

اف والرقابة لهيئة التأمي   للربــع   تم دفع تكاليف الإشر
 .2026خلال عام  2025الرابع من عام 

اف والرقابة، )هيئة  672 134 (تكاليف الإشر  التأمي  

 الدخل المستحق للدفع لهيئة التأمي   

 1,651 1,227 

ات  العائد على الوديعة النظامية للفير
  02إل    2024يوليو   01من الماضية 

اير (   2025فير  )هيئة التأمي  
  الاجتماعية  التأمينات  مستحقات  سداد   تم

   2025 ديسمت   لشهر 
 2026 يناير   ف 

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 2,612 215

اف  تكاليف  سداد   تم  لمجلس  والرقابة  الإشر
 من   الرابع  الربــع  عن  المستحقة  الصج    الضمان

 . 2026  عام من الأول الربــع خلال  2025 عام
268 1,344 

اف )مجلس الضمان الصح    رسوم الإشر
 )  
 التعاون 

    السنوية  التسجيل  تكاليف  جميع  سداد   تم
  ف 

 يوجد   ولا   ،2025  عام  خلال  السعودية  السوق
    مستحق مبلغ أي

 . 2025 عام نهاية ف 

كة تداول السعودية  391 -  شر

  ورسوم  بالكامل   الإقامة  تجديد   رسوم  سداد   تم
 والعودة  الخروج

 رسوم مكتب العمل  303 -

 المجموع 11,406 10,309 
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كة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم    ❖  تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشر

كة.    لا يوجد أي أسهم للخزينة المحتفظ بها من قبل الشر

كات وما لم يطبق وأسباب ذلك:  ❖  ما طبق من لائحة حوكمة الشر

كات الصادرة عن هيئة السوق المالية باستثناء المواد التالية:    لائحة حوكمة الشر
 
كة الأحكام الواردة ف  تطبق الشر

 رقم المادة   نص المادة/ الفقرة طبقت بالكامل لم تطبق  طبقت جزئيا  التفاصيل والأسباب 

شادية فقرة    ✓ استر

شيحات    –يضع مجلس الإدارة    اح لجنة التر الآليات اللازمة   –بناء على اقتر

وذلك   التنفيذية سنويا،  والإدارة  ولجانه  وأعضائه  المجلس  أداء  لتقييم 

الأهداف   تحقيق  بمدى  ترتبط  مناسبة  أداء  قياس  ات  مؤشر من خلال 

الرقابة   أنظمة  وكفاية  المخاطر  إدارة  وجودة  كة  للشر اتيجية  الاستر

اح   ها، على أن تحدد جوانب القوة والضعف واقتر معالجتها الداخلية وغت 

كة  بما يتفق مع مصلحة الشر

 /أ39

شادية فقرة   ✓  استر

 
تيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية   يتخذ مجلس الإدارة التر

 لأدائه كل ثلاث سنوات 

 /ه39

شادية فقرة   ✓  استر

 
يجري أعضاء مجلس الإدارة غت  التنفيذيي   تقييما دوريا لأداء المجلس  

التنفيذيي    الأعضاء  نظر  وجهات  أخذ  رئيس   -بعد  حضور  دون  من 

على أن تحدد جوانب القوة    – المجلس النقاش المخصص لهذا الغرض  

كة  ح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشر  والضعف واقتر

 /و39

شادية    ✓  مادة استر

 
 :  تحفت   العاملي  

كة،    الشر
كة برامج تطوير وتحفت   المشاركة والأداء للعاملي   ف  تضع الشر

:  –على أن تتضمن   بصفة خاصة ما يلى 

تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إل  .1

المسائل    
ف  ومناقشتهم  كة  الشر   

ف  العاملي    آراء 

 والموضوعات محل القرارات المهمة

الأرباح   .2 أو نصيبا من  كة  الشر   
ف  أسهما  العاملي    منح  برامج 

مستقل   صندوق  وتأسيس  التقاعد،  وبرامج  تحققها    
التر

امج.   للإنفاق على تلك الت 

كة .3   الشر
 إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملي   ف 

82 

شادية         مادة استر

 

✓  

 
 المسؤولية الاجتماعية: 

العادية   العامة  الجمعية  الإدارة    –تضع  مجلس  من  اح  اقتر   – بناءً على 

  يصبو المجتمع   والأهداف  سياسة تكفل إقامة التوازن بي   أهدافها 
التر

 إل تحقيقها بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع. 

84 

شادية      مادة استر

 

✓  

 
 :  مبادرة العمل الاجتماع 

مبادرات  لطرح  اللازمة  الوسائل  ويحدد  امج  الت  الإدارة  مجلس  يضع 

، ويشمل ذلك ما يلى     مجال العمل الاجتماع 
كة ف   الشر

من  .1 تقدمه  بما  كة  الشر اداء  تربط  قياس  ات  مؤشر وضع 

كات   بالشر ذلك  ومقارنة   ، الاجتماع  العمل    
ف  مبادرات 

 الأخرى ذات النشاط المشابه. 

تتبناها   .2   
التر الاجتماعية  المسؤولية  أهداف  عن  الإفصاح 

كة للعاملي   فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها.   الشر

3.   
ف  الاجتماعية  المسؤولية  تحقيق  خطط  عن  الإفصاح 

كة.   التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشر

85 
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بالمسؤولية   .4 للتعريف  للمجتمع  توعية  برامج  وضع 

كة.  الاجتماعية  للشر

 

❖     
 ف 
 
  يكون عضو مجلس الإدارة عضوا

كات المساهمة التر تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه وأسماء الشر

 مجلس إدارتها 

 

 أعضاء مجلس الإدارة  . أ 

 الاسم 

  المجلس 
 
صفة العضوية ف

و/ أو عضوية اللجان  

 المنبثقة منه 

ات  المؤهلات  الوظائف السابقة الوظائف الحالية   الخير

 خالد عابد قامة  

الإدارة    رئيس • – مجلس 

 مستقل  

 عضو اللجنة التنفيذية  •

شيحات  • التر لجنة  عضو 

 والمكافآت 

السعودية    • عناية  كة  شر

  :  
التعاون    رئيس للتأمي   

 مجلس الإدارة  

الدول    • الطت    المركز  كة 
شر

 عضو مجلس إدارة  –

العالمية   • سكون  كة  شر

مجلس    –القابضة   عضو 

 إدارة 

الحديثة   • الاعتصام  كة  شر

المحدودة     – للتسويق 

 عضو مجلس ادارة

 

•   
التعاون  للتأمي    السعودية  عناية  كة  لجنة   -شر رئيس 

 المراجعة 

العقاري   • للاستثمار  ة  الممت   الراسخات  كة  عضو   –شر

 مجلس إدارة 

كة مجموعة المنار المتكاملة  •  عضو مجلس إدارة –شر

المتكاملة   • المنارة  مجموعة  كة  اللجنة   –شر مدير 

 الإدارية

كة ميثاق القابضة  •  المدير التنفيذي  –شر

المحدودة   • العقاري  للتطوير  العربية  دارات  كة   – شر

 عضو مجلس إدارة

كة سدكو كابيتال  •  عضو منتدب  –شر

•    
يطان  الت  السعودي  الائتمان   –البنك  إدارة  مدير 

  المنطقة الغربية
كات ف    وتمويل الشر

بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة   •

 الملك عبد العزيز 

  الأوراق  •
الشهادة العامة للتعامل ف 

 هيئة السوق المالية  –المالية 

 سنة  32

عبدالله   محمد 

 الدار

الإدارة   نائب رئيس • مجلس 

 مستقل  –

 التنفيذية لجنة الرئيس  •

لجنة   • شيحات عضو  التر

 ت آوالمكاف 

كة عناية السعودية  • شر

   
لتعاون    – للتأمي   

مجلس   رئيس  نائب 

 الإدارة 

اكيوميد   • كة  شر

رئيس   –السعودية  

 تنفيذي

 العلى   •
 حسي  

 رئيس تنفيذي  -مستشف 

 رئيس تنفيذي -مستشف  المشاري •

كة رعاية الطبية •  الرئيس التنفيذي للعمليات  -شر

السعودية • ويليس  كة  الطبية   -شر الخدمات  مدير 
 بالمملكة

العالمية( • / شل  )أرامكو  للغاز  كة شاك  مدير    -شر
 الخدمات الطبية 

•   
التعاون  للتأمي    أكسا  كة  الخدمات    -شر مدير 

 الطبية

الاجتماعية • للتأمينات  العامة  طبيب    -المؤسسة 
 المركز الرئيس 

بالرياض • المسلحة  القوات  مستشف   طبيب    -. 
 تخدير

•   
 طبيب عام  –الشؤون الصحية بالحرس الوطت 

بكالوريوس طب وجراحة من   •

 مملكة البحرين

 طت    •
 البحرين  –شهادة تأمي  

•    
مهت  طب    – شهادة 

 السعودية

•    
مهت  طب    – شهادة 

 الامارات/ ايرلندا 

العجز • نسب  تقدير    - شهادة 

 امريكا

 سنة  25

سلطان  

 عبدالرؤوف

الإدارة • مجلس    -   عضو 

 تنفيذي

 الرئيس التنفيذي •

 عضو لجنة الاستثمار •

 اللجنة التنفيذية عضو  •

السعودية  • عناية  كة  شر

  
التعاون  عضو    -للتأمي   

والرئيس   الإدارة  مجلس 

 التنفيذي

•    
كة عناية السعودية للتأمي   التعاون  عضو لجنة   –شر

 المراجعة 

والتسويق   • للأبحاث  السعودية  رئيس    –المجموعة 

 الاستثمار 

فيه السعودية  • كة مشاريــــع التر  عضو مجلس إدارة –شر

كة الطبية العربية الدولية  •  عضو مجلس إدارة  –الشر

كة مستشف  دار الفؤاد •  عضو مجلس إدارة  -شر

كة المصرية للهيدروكربون  •  عضو مجلس إدارة  –الشر

ة  –سدكو القابضة  •  رئيس الاستثمارات المباشر

كة سدكو كابيتال  •  مدير تنفيذي –شر

كة الاعمار العربية  •  عضو ملس إدارة  –شر

 عضو مجلس الإدارة  –بنك معاملات اندونيسيا  •

كة تكرير الزيوت  •  عضو مجلس الإدارة   –شر

كة سدكو  •  الأعلى نائب الرئيس  –شر

محاسبة   • ماجستت   شهادة 

 أمريكا –ونظم مالية 

  – شهادة بكالوريوس محاسبة  •

 السعودية

 (CPA) معتمد  عام  محاسب •

 أمريكا  –

المستوى   • معتمد  مال   محلل 

1 (CFA) 

 سنة  21
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 خالد الظاهري 

الإدارة • مجلس   -  عضو 

 مستقل 

 عضو اللجنة التنفيذية  •

السعودية  • عناية  كة  شر

   
التعاون  عضو    –للتأمي   

 مجلس إدارة 

للضمان   • الوطنية  كة  الشر

 –ضمان    –الصج   

 الرئيس التنفيذي 

كة أبو ظت   للخدمات الصحية   •
صحة أبو ظت      –شر

 الرئيس التنفيذي للشؤون التجارية –

كة أبو ظت   للخدمات الصحية  •
صحة منطقة   –شر

 الرئيس التنفيذي للشؤون المالية –الظفرة 

الصحة   • ظت      –دائرة    المدير   بأعمال  القائم  -أبو 

  من   معار )  الصحية  الرعاية  نظام  لتمويل  التنفيذي

كة  ( صحة شر

انية  رئيس  -العي      –مستشف  توام   •   والتكاليف   المت  

 والتقارير

اتصالات   • كة    أول،   مال    محاسب  -العي      –شر

 التحصيل / الدفع

الامارات   •   الدفع   مستحق  محاسب  - جامعة 

 والقبض

إدارة   •   
ف  البكالوريوس  شهادة 

 امريكا -المالية  –الاعمال 
 سنة  24

عبدالرحمن 

 تلفت

الإدارة  • مجلس   -   عضو 

 مستقل 

 رئيس لجنة الاستثمار •

السعودية   • عناية  كة  شر

   
التعاون  عضو    –للتأمي   

 مجلس إدارة 

كابيتال   • الرئيس    –تنمية 

 التنفيذي

المالية   • للخدمات    – إتقان 

الإدارة   مجلس  رئيس 

يك الإداري   والشر

 عضو مجلس إدارة  –الخليج للتمويل  •

 رئيس تنفيذي بالنيابة –الخليج للتمويل  •

 عضو منتدب  –نمو كابيتال  •

 رئيس تنفيذي –نمو كابيتال  •

 رئيس مجلس الإدارة  –اليانز تكافل  •

 الرئيس التنفيذي –اليانز تكافل  •

 عدة مناصب  –مصرف البحرين المركزي  •

 محاض   -جامعة البحرين  •

رياضيات   •  –بكالوريوس 
 البحرين

 أمريكا   –ماجستت  إدارة اعمال   •

إسلام     –دكتوراة   •   – تمويل 
 بريطانيا

    للتعامل  العامة  الشهادة •
  ف 

  السوق   هيئة  –  المالية  الأوراق
 المالية

 سنة  28

إبراهيم  

  
 البلوسر

الإدارة  • مجلس   -   عضو 

 مستقل 

 رئيس لجنة المراجعة  •

شيحات  • التر لجنة  رئيس 

 والمكافآت 

السعودية   • عناية  كة  شر

   
التعاون  عضو    –للتأمي   

 مجلس إدارة 

للاستثمار   • المطلق  كة  شر

مجلس    –العقاري   عضو 

 إدارة 

كة العمودي للصرافة   •   – شر

 عضو مجلس إدارة

 

كة معالم للتمويل  •  عضو لجنة المراجعة  –شر

كة اوقاف للاستثمار •  مدير عام الاستثمار  -شر

كة  • الرئيس التنفيذي   – Jones Lang LaSalleشر
 لمكاتب المملكة العربية السعودية

العقاري   • للتطوير  المملكة  كة  الرئيس    –شر
 التنفيذي للتطوير العقاري 

 الرئيس التنفيذي  –مدينة المعرفة الاقتصادية  •

كة البلد الأمي    •  الرئيس التنفيذي للعمليات  –شر

      - اللجنة الوطنية العقارية بمجلس الغرف السعودية     •

 عضو ممثل لغرفة مكة المكرمة

المكرمة   • بمكة  التجارية  اللجنة    –الغرفة  عضو 
 العقارية

كهربائية   • هندسة   – بكالوريوس 

 السعودية

  العلوم المالية   •
  –دورات تدريبية ف 

 جهات مختلفة 

القيادة  •   
ف  تدريبية  دورات 

اتيجيات    جهات مختلفة   –والاستر

 سنة  27

 بول سكلتر 

الإدارة  • مجلس  -   عضو 

 ستقل م

 عضو لجنة المخاطر  •

 عضو لجنة الاستثمار •

السعودية   • عناية  كة  شر

   
التعاون  عضو    –للتامي   

 مجلس ادارة 

• New College Capital Partners -   يك  شر

• Mirabaud Securities -  يك  شر

• Europa Partners -  يك  شر

• Citigroup/ Schroders investment banking   – 

 العضو المنتدب 

    بكالوريوس •
 -   الاقتصاد   ف 

 –   والاقتصاد   والتمويل  المحاسبة

اليا   أستر

    العليا   الدراسات   دبلوم •
  التمويل   ف 

  
 سوق   -  والاستثمار   التطبيفر

اليا  - والتمويل المالية الأوراق  أستر

    محاسب •
 -معتمد  قانون 

ائب  المحاسبة  –   والتدقيق  والصر 

اليا   أستر

 سنة  34

ر سلك   جت  

الإدارة  • مجلس   -   عضو 

 مستقل 

 رئيس لجنة المخاطر  •

 عضو اللجنة التنفيذية  •

السعودية   • عناية  كة  شر

   
التعاون  عضو    –للتأمي   

 مجلس إدارة 

كة قطر لإعادة التأمي    •  الرئيس التنفيذي  –شر

• Novae Re, Lloyd’s Syndicate 2007   –    الرئيس

 التنفيذي

• Vario Partners Limited –     عضو مجلس إدارة غت

 تنفيذي

• Lloyd’s Antares MAG –     غت إدارة  مجلس  عضو 

 تنفيذي

• QIC Europe limited –     غت إدارة  مجلس  عضو 

 تنفيذي

    ماجستت   •
  -الفلسفة    –الآداب    ف 

 المانيا 

  العامة   الجامعية   الدراسات   دبلوم •

 فرنسا  – الفلسفة –

 سنة  35

يف  كنانة الشر

 عضو منتدب  •

 عضو مجلس الإدارة  •

 عضو لجنة استثمار  •

 عضو لجنة المخاطر  •

السعودية   • عناية  كة  شر

   
التعاون  عضو    –للتأمي   

مجلس   – منتدب  عضو 

 الإدارة  

كة الزمازمة • عضو لجنة    -شر

 المراجعة 

كة عناية السعودية للتأمي    •  عضو لجنة المراجعة  -شر

كة عناية السعودية للتأمي    •  عضو لجنة المخاطر  شر

كة الزمازمة •  عضو لجنة المراجعة  -شر

  للتطوير •
ف الثلانر كة المحتر  الرئيس التنفيذي  -شر

•   
لللمواسر العربية  أرواض  كة  الرئيس    -والأعلاف  شر

 التنفيذي

والنشر  • للطباعة  عست   كة  الوطن- شر نائب   -  جريدة 

 المدير العام 

 مستقل  -إستشارات مالية وإدارية •

المحاسبة   •   
ف  جامعة  -بكالوريوس 

 سنة  32 الملك عبدالعزيز 
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سعيد • عبدالخالق  الرئيس  -مجموعة  العام    نائب 

 التنفيذي للمجموعة 

الدول   • السلام   
مال     -مستشف  مدير   / عام  مدير  نائب 

 تنفيذي

كات  –مراقب مال    -البنك الأهلى  التجاري •  تمويل الشر

 مدير قسم الأصول الثابتة  -البنك الأهلى  التجاري •

كاهم •   مري وشر
 خارج     محاسب _ مراجع -ويت 
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 الإدارة التنفيذية . ب

 

ات   الاسم المنصب الوظائف السابقة  المؤهلات  الخير

 سنة 21

شهادة ماجستت  محاسبة ونظم مالية   •

 أمريكا  –

محاسبة   • بكالوريوس   –شهادة 

 السعودية

 أمريكا  – (CPA) معتمد عام محاسب •

 (CFA)  1محلل مال  معتمد المستوى   •

كة •    للتأمي    السعودية عناية شر
 المراجعة  لجنة عضو  – التعاون 

 الاستثمار رئيس – والتسويق  للأبحاث السعودية المجموعة •

كة • فيه مشاريــــع شر  إدارة   مجلس عضو  – السعودية التر

كة •  إدارة مجلس عضو  – الدولية العربية الطبية الشر

كة •  إدارة   مجلس عضو  -الفؤاد  دار  مستشف   شر

كة •  إدارة  مجلس عضو  – للهيدروكربون  المصرية الشر

ة  الاستثمارات رئيس – القابضة سدكو  •  المباشر

كة •  تنفيذي  مدير  – كابيتال  سدكو  شر

كة •  إدارة  لسجم عضو  – العربية الاعمار  شر

 الإدارة  مجلس عضو  – اندونيسيا  معاملات بنك •

كة •   الإدارة مجلس عضو  – الزيوت تكرير  شر

كة •  الأعلى  الرئيس نائب – سدكو  شر

 سلطان عبدالرؤوف  الرئيس التنفيذي 

 السعودية –بكالوريوس محاسبة  • سنة 11

 أمريكا  –ماجستت  إدارة اعمال  •

معتمد   • مال     -  (CFM)مدير 

 بريطانيا 

 المدير المال  التنفيذي  –ن   كت   •

ية   • كة معي   للموارد البشر  المدير المال  للمحاسبة   –مجموعة العثيم    –شر

•   
كة سلامة للتأمي   التعاون   مدير المحاسبة -شر

  –الرئيس التنفيذي 

 المكلف  

المال   المدير 

 التنفيذي

 نصر الدين بابا 

 السعودية   - بكالوريوس اتصالات • سنة 15

التأمي     • أساسيات    –   IFCEشهادة 

 السعودية 

  التأمي     •
 بريطانيا  -دبلوم ف 

للتأمي     • تكافل  ة    - الراجج   الصغت  كات  والشر التجارية  الأعمال  رئيس 
 والمتوسطة 

 المنطقة الغربية  -المدير الإقليم    -العالمية للتأمي     •

 مدير العمليات   -اليانز السعودي الفرنس  للتأمي    •

 مدير الاكتتاب بالمنطقة الغربية -الأهلى  للتأمي     •
 

 سام  المالك   المدير التجاري 

 دبلوم إدارة المبيعات  • سنة 11

 بكالوريوس إدارة الاعمال  •

 IFCEشهادة أساسيات التأمي    •

 مسؤول اكتتاب طت     –مجموعة الخليج للتأمي    •

 مدير اول اكتتاب طت     –مجموعة الخليج للتأمي    •

   مدير الاكتتاب 
 خالد الزهران 

 بكالوريوس علوم  • سنة 19

 ماجستت  إدارة أعمال  •

افية  •  هندسة شبكات  –شهادة احتر

افية  •  إدارة مشاريــــع  –شهادة احتر

افية  •  vmWareشهادة احتر

والنشر   • للصحافة  العام   - مؤسسة عكاظ  المدير  تقنية   مستشار  ومدير 
 المعلومات 

ف    تقنية المعلومات  إدارةمدير مؤسسة عكاظ للصحافة والنشر   • والمشر
 على الخدمات التفاعلية 

   تقنية المعلوماتإدارة مدير   -مؤسسة عكاظ للصحافة والنشر  •
 

تقنية إدارة  مدير  

 المعلومات  

 خالد الحرن   

تنظيم  • سنة 18 عامة  إدارة  بكالوريوس 

إداري   الملك    –وتطوير  جامعة 

 عبدالعزيز

 مدير الامتثال والحوكمه وغسل الأموال    -كابيتال  بريدج إيست •

 مدير الامتثال   -الرقمية للوساطة الذك   التفاعل •

مجيات    -دوجو كودينج •  مهندس ضمان جودة الت 

ام ومراقبة الجودة    -مجموعة سامبا المالية •   الامتثال   مسؤولمسؤول الالتر 
  المصرفية   الخدمات  لمجموعة  والتكنولوجيا   العمليات)  الجودة  ومراقبة
كات  (للشر

المالية   •   العمليات )  الجودة  ومراقبة  الامتثال  مسؤول  -مجموعة سامبا 
كات المصرفية الخدمات لمجموعة والتكنولوجيا   ( للشر

 

ام الالتر  ال   مدير 

اغسطس    12تاريــــخ  

 م 2025

 عبدالله مجمم  

    العلوم  بكالوريوس • سنة 10
 سلسلة  إدارة  ف 

 الأعمال  تكنولوجيا  جامعة - التوريد 

 للمخاطر  أول مدير  -للتأمي    الخليج مجموعة •

 والمالية  التشغيلية المخاطر  مدير  -  للتأمي    الخليج مجموعة •

كة •     للتأمي    أكسا  شر
 الاكتتاب   مدير -للتأمي    الخليج مجموعة/ التعاون 

كة •   الطت    الاكتتاب مسؤول -  للتأمي    العامة  الخليج شر

 الطت    –ميدغلف  •
 مسؤول تسعيت  التأمي  

 على  سمان   مدير المخاطر 

    بكالوريوس • سنة 11  
  المعلومات   نظم:  ف 

 العزيز عبد  الملك جامعة - التقنية

 

 الداخلى   للتدقيق تنفيذي مدير  - العربية بوبا   •

 الداخلى   للتدقيق أول مدير  - العربية بوبا  •

 الداخلى   التدقيق مدير  - العربية بوبا   •

 الجودة  ضمان  قسم مدير   - السعودية الجوية الخطوط  •

    -  السعودية  الجوية  الخطوط •
    أول  أخصان 

  والمخاطر   الحوكمة  ف 
 والامتثال 

   - السعودية الجوية الخطوط  •
   أخصان 

 والامتثال  والمخاطر  الحوكمة ف 

مدير المراجعة  

 الداخلية 

 بكر باجبت  

المحاسبة جامعة    -BSc كالوريوسب • سنة 22

 جورج ميسون 

جامعة    -BScبكالوريوس   • المالية 

 جورج ميسون 

وتخصص     -ماجستت   • المعلوماتية 

المعلومات   امن    
ف  البحث 

وع   -جيلباركو فيدر روت السعودية •  مدير مشر

كة •    شر
 رئيس أمن  -الخليجية العامة للتأمي   التعاون 

 المعلومات  •

  العالمية  •
  البحث    -الحمران 

ان  مدير أول تقنية المعلومات والأمن السيت 

 والتطوير

 متدرب بعد التخرج  -بنك الرياض فرع لندن  •

  
ان   عبداله الناجم  مدير الأمن السيت 
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اللاسلكية   جامعة    –والشبكات 

 كلية الحاسب الال    مانتشيستر 

الحاسب الال  تخصص    –الدكتوارة   •

والشبكات   المعلومات  جامعة  امن 

 كلية الحاسب الال    مانتشيستر 

 مسؤول ائتمان  -بنك الرياض •

 

وإدارة    الماجستت   • سنة 15 الهندسية  الإدارة 

الاعمال    –الجودة   جامعة 

 والتكنولوجيا 

ية   • البشر الموارد  إدارة   –بكالوريوس 

 جامعة الاعمال والتكنولوجيا 

التأمي    • إدارة  المتوسط    - الدبلوم 

 جامعة الملك عبدالعزيز

كة جامعة الاعمال والتكنولوجيا  •  بمدير شؤون الطلا  -شر

 والشؤون الاكاديمية •

 

ية    عبدالله العباس    مدير الموارد البشر

    بكالوريوس • سنة 14
 مرتبة  مع)  الهندسة  ف 

ف   (  الشر
ونيات   هندسة  ف    الإلكتر

 للتكنولوجيا  فيلور  معهد  -. والأجهزة

    متخصص   عضو   زميل •
  التأمي     ف 

اء  وكلية  معهد   -الصج    الخت 

 الاكتواريي   

    متخصص   زميل  عضو  •
  التأمي     ف 

اء  معهد   -والصحة  الحياة  على  الخت 

   الاكتواريي   
 الهند  ف 

كة •  نائب الرئيس -الحياة على للتأمي    أليانز  باجاج شر

كة •  مدير  -الحياة  على للتأمي    نيبون  ريلاينس شر

كة • لا  شر  مدير   -المحدودة للتأمي    لايف صن بت 

 سوراف راجاريا  مدير الإلكتوارية

محاسبة   • سنة 15 جامعة    –بكالوريوس 

 الملك سعود  

كة نجم لخدمات التأمي    •  المبيعات  –مدير عام  -شر

 نائب الرئيس للمبيعات  -الجزيرة تكافل •

•   
كة تأميت   مدير تطوير أعمال أول  -شر

كة رسن  •  مدير تطوير أعمال أول  -شر

كة سلامة للتأمي    •  رئيس المبيعات المكلف  -شر

كة اتحاد الخليج للتأمي    •  مدير المبيعات وإدارة الجودة   -شر

كة ملاذ للتأمي    •  الائتمان والحسابات المدينة –مدير  -شر

الرئيس التنفيذي 

 للمبيعات 

 عبدالله اليام  

ية   • سنة 14 بشر موارد  جامعة    –بكالوريس 

 الاعمال والتكنولوجيا 

كة ميدلاب الطبية • ية -شر  مدير الموارد البشر

  للتجارة •
اض  كة الاقتصاد الافتر ية -شر  مدير الموارد البشر

كة •    -الأساسية  الشر
ية   موارد  اخصان   بشر

كة •    -الغذائية رضوي شر
ية   موارد  اخصان   بشر

كة •    -ت  للمقاولا  الخريج    شر
ية   موارد  اخصان   بشر

كة • ية   موارد   اداري -دلتا شر  بشر

ية   عبدالله العمودي  مدير الموارد البشر

عبدالعزيز • سنة 21 الملك  علوم    -جامعة 

 حاسابات  

ول   • للبتر فهد  الملك  جامعة 

ية  –والمعادن   سنة تحصر 

 علوم طبيعية  –الثانوية العامة  •

•   
كة عناية السعودية للتأمي   التعاون  ق قسم رعاية العملاء  –شر  مشر

•   
كة عناية السعودية للتأمي   التعاون    إئتمان وتحصيل –شر

 اخصان 

•   
كة عناية السعودية للتأمي   التعاون  ف قسم علاقات العملاء   –شر  مشر

•   
كة عناية السعودية للتأمي   التعاون  ف قسم رعاية العملاء   -شر  مشر

•   
كة بوبا العربية للتأمي   التعاون   موظف رعاية العملاء  -شر

اتجية والقانونية  • ق الأوسط للدراسات الإستر مساعد المدير   –مركز الشر

 الإداري

العالمية    • هيلتون  ومنتجعات  فنادق  المناوب    –مجموعة  المدير 

 ومساعد المكاتب الأمامية

لاء -مجموعة فنادق ومنجعات موفنبيك •  موظف علاقات الت  

 ربيع رشوان   مدير رعاية العملاء  

    العلوم بكالوريوس • سنة 27
 المالية ف 

  فهد  الملك جامعة -  والاقتصاد 

ول   المملكة/  والمعادن  للبتر

 السعودية  العربية

كة •  مال   مستشار   - السعودية عناية شر

ية  موضوع  جمعية •   المملكة   القطيف،  الاجتماعية،  للخدمات  الخت 

 مخاطر  وإدارة تأمي    مستشار  - السعودية العربية

كة •  مخاطر  مدير   - الخت   العربية، الحفر  شر

كة • ، التعاونية الصقر  شر  المخاطر  إدارة رئيس  - الدمام للتأمي  

كة • ،  التعاونية  الصقر   شر  والقائم   المخاطر   إدارة  رئيس  -  الدمام  للتأمي  

 الامتثال  قسم رئيس  بأعمال

كة • ،  التعاونية  الصقر   شر   إدارة   رئيس  بأعمال  القائم  -  الدمام  للتأمي  

 المخاطر 

كة •   وإدارة   الائتمان   مراقبة  مستشار،  -  الخت    مارين،  آند   باور   جلف  شر

 المخاطر 

  إدارة   مدير   -   جدة  ،(ICD)  الخاص  القطاع  لتنمية  الإسلامية  المؤسسة  •

ة الأصول  المتعتر

،  الخليج  بنك •   الخاصة   الأصول  إدارة  -  الرئيس  نائب  -   المنامة  الدول 

(SAM)، المخاطر  إدارة مجموعة 

ام المكلف   مدير الالتر 

 م 2025من اكتوبر 

 حسي   الشيخ  
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شيحات والمكافآت، اللجنة التنفيذية، لجنة الاستثمار، لجنة   ❖ لجان مجلس الإدارة: )لجنة المراجعة، لجنة التر

 المخاطر( 
 

 المراجعة:  لجنة . أ 

 اللجنة  ومهام اختصاصات

كة   الشر الخارجيي   عن  المراجعي    استقلال  التأكد من  و  الخارجيي    المراجعي    تعيي    تعيي   وإعادة  بالموافقة على  الإدارة  لمجلس  التوصية 

ارة س الإدوأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا فيها، الاطلاع ومناقشة القوائم المالية السنوية والربــع سنوية المسودات الأولية والتوصية لمجل

  قد تطرأ عليها وإعداد توصيات لمجلس الإدارة فيما 
ات التر يتعلق    بشأنها قبل إصدارها، مراجعة السياسات المحاسبية الهامة وإجراءاتها والتغت 

كة  الشر تصدرها    
التر المالية  للتقارير  وتقييمها  كة،  الشر لطبيعة  المطبقة  المحاسبية  السياسات  ملائمة  إد بمدى  خطة  واعتماد  ارة مراجعة 

أعمال  وموضوعية  وفاعلية   مستوى كفاءة  تقييم  تنفيذها،  ومتابعة  وإقرارها  ام  الالتر  إدارة  دراسة خطة  عملها،  وفريق  الداخلية  المراجعة  

ام.  ام او مسؤول الالتر   وإدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلى  و إدارة الالتر 
 المراجعي   الخارجيي  

افية والرقابية  هيئة التأمي    مراجعة ودراسة تقارير الخبت  الاكتواري ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة، دراسة ملاحظات   والجهات الإشر

ذات العلاقة بشأن أي مخالفات نظامية أو طلب إجراءات تصحيحية ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة، مراجعة القوائم المالية السنوية  

اللازمة بش القرارات  التوصية لمجلس الإدارة للاطلاع عليها واعتمادها لاتخاذ الإجراءات وإصدار  أنها ومتابعة استجابة الإدارة النهائية ورفع 

  
  يبديها المراجعي   الداخليي   والخارجيي   وإجراء مراجعة سنوية لأداء المحاسب القانون 

 للملاحظات التر

 

  2025اجتماعات خلال العام  (8)عدد الاجتماعات 

الاجتماع  الاسم المنصب
 الثامن 

الاجتماع 
 السابع 

الاجتماع 
 السادس 

الاجتماع 
 الخامس 

الاجتماع 
 الرابع 

الاجتماع 
 الثالث 
 

الاجتماع 
   
 الثان 
 

الاجتماع 
 الأول

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
رئيس 

 اللجنة

إبراهيم  

  
 البلوسر

 ✓ ✓ ✓ ✓ تم عقد الاجتماعات بعد استقالة العضو من اللجنة 
كنانة   عضو

يف   الشر

✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ 
محمد  عضو

 القطري 

✓ X ✓ ✓  اللجنة  
 تم عقد الاجتماعات قبل تعيي   العضو ف 

عبدالله  عضو

  
 الحيفر

 

 

  مدير   -  جدة  ،(ICD)  الخاص  القطاع  لتنمية  الإسلامية  المؤسسة •

ة  المشاريــــع  المتعتر

  مدير   -  جدة  ،(ICD)  الخاص  القطاع  لتنمية  الإسلامية  المؤسسة •

ة  المشاريــــع  المتعتر

  المخاطر   إدارة  أول،  علاقات  مدير   -  الرياض  المالية،  سامبا   مجموعة •

 المجموعة 

 المخاطر  إدارة مجموعة  علاقات، مدير  - الدمام الرياض، بنك •

  غرفة   السوق،  مخاطر   مسؤول  -  الرياض  الهولندي،  السعودي  البنك •

 الخزينة تداول

 مجموعة   المعالجة،  وحدة  رئيس  -  الخت    الهولندي،  السعودي  البنك •

 المخاطر  إدارة

  مجموعة   المعالجة،  وحدة  مساعد   -  الخت    الهولندي،  السعودي  البنك •

 المخاطر  إدارة
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 مكافآت أعضاء لجنة المراجعة 
 الاسم

  تم رصدها عن العام   بدل حضور الجلسات  المجموع 
 م  2025المكافآت الثابتة التر

162,000 12,000 150,000   
    إبراهيم البلوسر

يف 39,890 10,000 49,890  كنانة الشر

 محمد القطري  90,000 15,000 105,000

67,500 7,500 60,000   
 عبدالله الحيفر

 المجموع  339,890 44,500 384,390

 

 

شيحات والمكافآت  . ب  لجنة الير

 اختصاصات ومهام اللجنة 

المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية  

  
 
  ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال المجلس و مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات ف

 
مجلس الإدارة، بما ف

ات كة و وضع   شأن التغيت  اح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشر   مجلس الإدارة، واقتر
 
  يمكن إجرائها وتحديد جوانب الضعف والقوة ف

التر

كة   معايت  لتحديد استقلالية عضو مجلس الإدارة، والتأكد من عدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شر

للمكافآت وا  الإدارة وكبار أخرى و وضع سياسة    مجلس 
كة وتنظيم جهود كل عضو ف  التنفيذيي   بالشر الإدارة وكبار  لحوافز لأعضاء مجلس 

  وضعه
  مقابل الأهداف التر

شيحات والمكافآت للأداء الشخض  لهم ف  كة، وتقييم لجنة التر اتيجية للشر   تطبيق الأهداف الإستر
ا التنفيذيي   ف 

 مجلس الإدارة 

 

 الاسم المنصب 2025اجتماعات خلال العام  (10)عدد الاجتماعات 

 الثالث  الرابع  الخامس  السادس  السابع  الثامن  التاسع  العاشر 
 

   
 الثان 
 

   الأول

   رئيس اللجنة  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
 إبراهيم البلوسر

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ خالد قامة  عضو 

 محمد الدار  عضو ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 

 

شيحات والمكافآت  مكافآت أعضاء لجنة الير
 الاسم

 بدل حضور الجلسات  المجموع 

15,000 1,500   
 إبراهيم البلوسر

 خالد قامة  1,500 13,500

 محمد الدار  1,500 15,000

 المجموع   43,500
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 اللجنة التنفيذية  . ج

 اختصاصات ومهام اللجنة 

انيات والبيانات المالية التقديرية وما يتبعها من مصاريف   كة والمصادقة على المت   مالية واستثمارية وخطة العمل  راس دراسة الأداء المال  للشر

كة وتق ديم  السنوية والربــع سنوية بالإضافة إل تقديم التوصيات إل مجلس الإدارة و القيام بأي أعمال بناءً على تفويض من مجلس إدارة الشر

كات ومشاريــــع جد كات الأخرى وإنشاء شر   الشر
 
كات  المساعدة لرئيس المجلس و دراسة المشاريــــع المتعلقة بالمشاركة ف يدة والاستحواذ على شر

  تحتاج إل اتخاذ قرار ع
جل  ا أخرى وتقديم التوصيات إل مجلس الإدارة و القيام بمناقشة واتخاذ القرارات المتعلقة بالمواضيع الطارئة التر

اتيجيات المالية السنوية وطويلة   كة وإعداد ومراجعة الأهداف والاستر   تحقق أهداف الشر
اتيجية التر والتأكد من وضع وإعداد الخطط الاستر

كة ومدى تأثت    ها الأجل وتقديم التوصيات اللازمة لمجلس الإدارة و مراجعة وإعداد التوصيات اللازمة لمجلس الإدارة فيما يتعلق بأعمال الشر

كة لتحقيق الأهداف المرجوة لتحسي   جودة الخدمات   على مستقبل الشر

 

 

 المنصب الاسم
 م2025( خلال العام 19عدد الاجتماعات )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رئيس اللجنة  محمد الدار 

 خالد قامة 

 

 X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو اللجنة

ر سلك  جت  

 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو اللجنة

 سلطان عبد الرؤوف

 

 ة تم عقد الاجتماعات بعد استقالة العضو من اللجن عضو اللجنة

 خالد الظاهري 

 

 تم عقد الاجتماعات بعد استقالة العضو من اللجنة  ✓ ✓ عضو اللجنة

 

 مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية 
 الاسم

 بدل حضور الجلسات  المجموع 

 محمد الدار  1,500 28,500

   خالد قامة 1,500 24,000

ر سلك 1,500 28,500  جت  

 سلطان عبد الرؤوف 1,500 -

 خالد الظاهري  1,500 3,000

 المجموع   84,000
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 لجنة الاستثمار:  . د 

 اختصاصات ومهام اللجنة 

كة افية والملائمة لاحتياجات ومتطلبات الشر كة والتأكد من الإدارة الاحتر اف على الأنشطة الاستثمارية للشر اماتها   تتول لجنة الاستثمار الإشر والتر 

كة وتقديم التوصيات بشأ  التام بالنظم السائدة والمساعدة بضبط وترشيد درجة المخاطر وتحديد السياسات الاستثمارية للشر نها وتقيدها 

كة.  اف على تنفيذ السياسات الاستثمارية للشر  لمجلس الإدارة لاعتمادها والإشر

   الاسم المنصب   2025( اجتماعات خلال العام 5) الاجتماعاتعدد 

     الاجتماع الاجتماع الثالث  الاجتماع الرابع الاجتماع الخامس
 الأول  الاجتماع الثان 

 1 عبدالرحمن تلفت    الاستثمار رئيس لجنة   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓

 2 سلطان عبدالرؤوف   الاستثمار عضو لجنة  تم عقد الاجتماعات بعد استقالة العضو

 3 بول سكلتر  الاستثمار عضو لجنة   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓

يف الاستثمار عضو لجنة   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  4 كنانة الشر
 

 مكافآت أعضاء لجنة الاستثمار 
 الاسم

 بدل حضور الجلسات  المجموع 

 عبدالرحمن تلفت  1,500 7,500

 سلطان عبدالرؤوف  1,500 -

 بول سكلتر  1,500 7,500

يف 1,500 7,500  كنانة الشر

 المجموع   22,500

 

 

 

 

 لجنة المخاطر:          . ه

 اختصاصات ومهام اللجنة 

بيانات   كة للخطر والحفاظ على  الشر   قد تعرض 
التر المخاطر  تحديد    

الإدارة ف    مساعدة مجلس 
المخاطر ف  للجنة  الرئيس   الهدف  يتمثل 

كة ومراجعة سياسا  اتيجية شاملة لإدارة مخاطر الشر اف على نظام إدارة المخاطر وتقييم فعاليتها وتحديد استر كة والإشر ت  مخاطر مقبولة للشر

 اطر.    إدارة المخ

   الاسم المنصب   2025اجتماعات خلال العام  (5) الاجتماعاتعدد 

    الاجتماع الاجتماع الثالث  الاجتماع الرابع الاجتماع الخامس
 الأول  الاجتماع الثان 

رئيس لجنة    ✓  ✓  ✓  ✓  ✓

 المخاطر 

ر سلك  1 جت  

عضو لجنة   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓

 المخاطر 

كنانة  

يف    الشر

2 

عضو لجنة   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓

 المخاطر 

 3 بول سكلتر 
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 مكافآت أعضاء لجنة المخاطر 

 الاسم
 بدل حضور الجلسات المجموع

ر سلك 1,500 7,500  جت  

يف 1,500 / 2,500 8,500  كنانه الشر

 بول سكلتر  1,500 7,500

 المجموع   23,500

 

 مزايا ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيي    ❖

 سياسة المكافآت وكيفية تحديدها: 

  تحديد مكافئات أعضاء المجلس  
 
كة الخاصة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة   والإدارة  واللجاناعتمد مجلس الإدارة ف التنفيذية على سياسة الشر

 والمعايت  تضمنت هذه السياسة القواعد    وقد م  2020/ 14/12من الجمعية العامة للمساهمي   بتاريــــخ    والمعتمدةالتنفيذية    والإدارة  واللجان

  منح المكافآت: 
 
 التالية ف

 المادة الرابعة: قواعد ومعايي  منح المكافآت 

 القواعد والمعايي  العامة:  -أ
كة الأساس، يراع عند تحديد مكافآت أعضاء مجل   كات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية ونظام الشر س دون الإخلال بأحكام نظام الشر

 الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية القواعد والمعايت  التالية: 
شيحات والمكافآت.  (1  أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة التر
كة  (2  على تعزيز الإدارة الفاعلة للمخاطر وتحقيق سلامة واستقرار الوضع المال  للشر

كت  
 التر

 ربط المكافآت والتعويضات بالأداء  (3
 :يجب التأكد من أن مستوى وهيكل المكافآت والتعويضات  (4

 عادل  •

كة  • اتيجية الشر  متوافق مع أهداف وإستر

كة   • ة المدى، ويتفق مع سياسة إدارة مخاطر الشر ازية وعدم أخذ مخاطر عالية لتحقيق عوائد قصت 
يشجع على الممارسات الاحتر

 المعتمدة من المجلس 

كة وتنميتها على المدى الطويل، كأن تربط   • م المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشر
َّ
أن تقد

 الجزء المتغت  من المكافآت بالأداء على المدى الطويل. 

العملية،   • ات  الخت  العلمية،  والمؤهلات  بشاغلها،  المنوطة  والمسئوليات  المهام  الوظيفة،  على مستوى  بناء  المكافآت  تحدد  أن 
 والمهارات، ومستوى الأداء. 

ر للمكافآت   •   تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غت  مت 
كات الأخرى ف    الاعتبار ممارسات الشر

الأخذ ف 
 .والتعويضات

ها، مع عدم المبالغة فيها  •  .أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفت  

كة  •   المصالح من شأنه التأثت  سلبا على أداء الشر
 لا يسبب أي تعارض ف 

اتيجية طويلة المدى  • كة الاستر  يهدف إل تحقيق مصالح ّ المؤمن لھم والمساهمي   وأهداف الشر
5)    

التر الأعمال  لقاء  مكافآت  أو  على عمولات  الحصول  المبيعات(  مديري  )باستثناء  العليا  الإدارة  أو  الإدارة  لعضو مجلس  يجوز  لا 
كة. كما لا يجوز ربط أي جزء من مكافآت وتعويضات عضو مجلس الإدارة أو الإدارة العليا )باستثناء     إبرامها لصالح الشر

يساهمون ف 
( بشكل مباشر  مديري المبيعات( بحجم كة )أقساط التأمي    .أعمال الشر

شيحات عند التعيينات الجديدة.  (6  أن تعد المكافآت بالتنسيق مع لجنة التر
إذا تبي   أن المكافأة قد تقررت بناء على معلومات غت  دقيقة قدمها عضو مجلس الإدارة أو أي من اللجان أو الإدارة التنفيذية، فإنه   (7

  حال تم ضفها   اتخاذ يتم إيقاف ضفها أو  
دادها ف    للحصول على   الإجراءات النظامية نحو استر

وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيف 
 مكافآت غت  مستحقة. 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان:  -ب
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كة الاساس، وتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة   (1 نظت     –يجب ان لا يتجاوز ما يحصل عليه كل عضو حدود ما نص عليه نظام الشر
  المجلس أو اللجان  

 
  الأرباح ويجوز    – عضويتهم ف

 
 أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صاف

 
 معينا

 
مبلغا

كة.  الجمع بي   إثني   أو أكتر من شيحات والمكافآت بالشر  هذه المزايا وذلك بناءً على توصية لجنة التر
كة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غت    (2   تحققها الشر

يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلي   نسبة من الأرباح التر
كة.   مباشر على ربحية الشر

يجوز منح أعضاء المجلس أو اللجان المنبثقة )سواء كان العضو من داخل المجلس أو من خارجه( مكافأة سنوية، وذلك بناء على   (3
كة.  شيحات والمكافآت بالشر  توصية لجنة التر

 وذلك بعد الموافقة عليها من سكرتارية اللجان.   (4
 
 يتم دفع المكافآت والبدلات ربــع سنويا

5)  :  تحدد بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة كما يلى 
 

 
   البدل المقرر    التصنيف

 بدل حضور اجتماع مجلس الإدارة 

Allowance for attending Board meetings 

 SRريال /  3,000

 بدل حضور اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة )لأعضاء المجلس( 

Allowance for attending meetings of committees of the board (for board members) 

 SRريال /  1,500

 بدل حضور اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة )لغت  أعضاء المجلس( 

Allowance for attending meetings of committees of the board (for non-board members) 

 SRريال /  2,500

 

6)  :  كما تحدد مكافئات أعضاء مجلس الادارة وأعضاء اللجان المنبثقة كما يلى 

 المكافأة المقررة سنويا     التصنيف

 

 مكافأة رئيس مجلس الإدارة 

Chairman of the Board Remuneration 

 SRريال /  180,000

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

Board Members Remuneration 

 SRريال /  140,000

 مكافأة أعضاء لجنة المراجعة

Audit committee Members Remuneration 

 SRريال /  120,000

 مكافأة رئيس لجنة المراجعة

Audit Committee Chairman 

 SR /ريال 150,000

شيحات والمكافآت المستقل )من خارج المجلس(  مكافأة أعضاء لجنة المخاطر ولجنة التر

NRC, Risk independent Members (Non- Board Members) Remuneration 

 SR /ريال 60,000

 

   
يُدفع لكل عضو من أعضاء المجلس واللجان المنبثقة )من أعضاء المجلس أو من خارجه( بما فيهم رئيس المجلس، قيمة النفقات الفعلية التر

  ذلك مصروفات السفر والإقامة والإعاشة. 
 يتحملونها من أجل حضور اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة بما ف 

  لجنة المراجعة المشكلة من قبل الجمعية العامة، أو   (1
مقابل أي أعمال،  يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته ف 

     –أو استشارية    إدارية،أو    فنية،  مناصب تنفيذية، أو   أو 
كة، وذلك بالإضافة إل    –بموجب ترخيص مهت  إضافية يكلف بها من قبل الشر

كة   كات ونظام الشر   اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة، وفقا لنظام الشر
  مجلس الإدارة وف 

  يحصل عليها بصفته عضو ف 
المكافأة التر
 الأساس. 

2)    
  هذا الشأن، وف 

  شكل أسهم، وذلك بعد استيفاء كافة الضوابط النظامية المقررة ف 
يجوز منح مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان ف 

 هذه الحالة تكون القيمة المدخلة للأسهم ه  القيمة السوقية عند تاريــــخ الاستحقاق. 
ة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به   (3 يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خت 

ها من الاعتبارات.  ها غت    يحصر 
 واستقلاله وعدد الجلسات التر

اجتماعات متتالية للمجلس دون    ثلاثإذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره  (4
  ضفت  

ه، ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التر   تلى  آخر اجتماع حصر 
ة التر وع، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن الفتر عذر مشر

ة.   له عن تلك الفتر
  ضفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على معلومات غت  صحيحة   (5

إذا تبي   للجنة المراجعة أو هيئة السوق المالية أن المكافآت التر
كة مطالبته   كة، ويحق للشر ومضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليه إعادتها للشر

 بردها. 
 يجب على الأعضاء تزويدنا بصورة من الحساب البنك  موقعه منهم.   (6
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 مكافآت كبار التنفيذين:  -ج

شيحات والمكافآت    – يحدد مجلس الإدارة   .1 كة مثل المكافآت    – بناء على توصية لجنة التر   الشر
 
  تمنح لكبار التنفيذيي   ف

أنواع المكافآت التر
 الثابتة أو المكافآت المرتبطة بالأداء. 

مة   .2 يتم منح كبار التنفيذيي   مكافآت سنوية بناء على تقييم الأداء، بالإضافة ال التعويضات والمكافآت الثابتة حسب عقود العمل المت 
 معهم. 

  هذه الحالة   .3
 
  هذا الشأن، وف

 
  شكل أسهم، وذلك بعد استيفاء كافة الضوابط النظامية المقررة ف

 
يجوز منح مكافآت لكبار التنفيذيي   ف

 تكون القيمة المدخلة للأسهم ه  القيمة السوقية عند تاريــــخ الاستحقاق. 
اتيجي .4 كة الاستر   تحقيق اهداف الشر

 
  ف

  خلال العام ومدى تفاعلهم المهت 
 ة. يبت  تقييم أداء كبار التنفيذيي   بشكل رئيس  على أدائهم المهت 

 
 العلاقة بي   المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت:   -د

كما ه  مبينه ادناه، منسجمة مع سياسة المكافآت   جاءت  م2024المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية خلال عام 

. 2020/ 12/ 14ه الموافق  1442/ 04/ 29المعتمدة من قبل الجمعية بتاريــــخ   م كالتال 

 المبلغ المدفوع  الفارق بي   المستحق والمدفوع
المبلغ المستحق حسب سياسة  

 المكافآت 
 أسم العضو

 خالد قامة  180,000 180,000 -

 محمد الدار  140,000 140,000 -

- 140,000 140,000   
 إبراهيم البلوسر

 سلطان عبدالرؤوف - - -

 عبدالرحمن تلفت  140,000 140,000 -

 خالد الظاهري  37,308 37,308 -

 بول سكلتر  140,000 140,000 -

ر سلك 140,000 140,000 -  جت  

يف 20,712 20,712 -  كنانة الشر

 المجموع  938,020 938,020 -
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 أولا: الأعضاء المستقلي   

 خالد قامة  180,000 27,000 37,500 0 0 180,000 244,500 0 0 0 0 0 0 0 244,500 0

 محمد الدار  140,000 18,000 43,500 0 0 140,000 201,500 0 0 0 0 0 0 0 201,500 0

0 194,000 0 0 0 0 0 0 0 194,000 140,000 0 0 27,000 27,000 140,000   
 إبراهيم البلوسر

 خالد الظاهري  37,308 12,000 3,000 0 0 37,308 52,308 0 0 0 0 0 0 0 52,308 0

 بول سكلتر  140,000 24,000 15,000 0 0 140,000 179,000 0 0 0 0 0 0 0 179,000 0

ر سلك 140,000 27,000 36,000 0 0 140,000 203,000 0 0 0 0 0 0 0 203,000 0  جت  

 عبدالرحمن تلفت  140,000 21,000 7,500 0 0 140,000 168,500 0 0 0 0 0 0 0 168,500 0

يف 3,809 15,000 26,000 0 0 3,098 44,809 0 0 0 0 0 0 0 44,809 0  كنانة الشر

 التنفيذين الأعضاءثانيا: 

 سلطان عبدالرؤوف 0 3,000 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0 0 3,000 0

 نصر الدين بابا  0 0 3,750 0 0 0 3,750 0 0 0 0 0 0 0 3,750 0

 مكافآت أعضاء اللجان  -ب

  تم رصدها عن العام المال   بدل حضور الجلسات المجموع
  الاسم 2025المكافآت الثابتة التر

  خالد قامة  0 37,500 37,500

  محمد الدار  0 43,500 43,500

177,000 27,000 150,000   
  إبراهيم البلوسر

  عبدالرحمن تلفت  0 7,500 7,500

  بول سكلتر  0 15,000 15,000

ر سلك 0 36,000 36,000   جت  

  خالد الظاهري  0 3,000 3,000

يف 60,972 26,000 86,972   كنانة الشر

  محمد القطري 90,000 15,000 105,000

67,500 7,500 60,000   
  عبدالله الحيفر

 المجموع  360,972 218,000 578,972
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 إجمال  مكافآت كبار التنفيذيي      -ج

 ) 2025سعوديريال  (000‘ 

 2,920 الرواتب والبدلات الأخرى 

 98 مكافآت نهاية الخدمة 

 3,018 الإجمال  

 العقوبات النظامية  ❖

 موضوع المخالفة

 2024السنة المالية  2025السنة المالية 

 عدد القرارات التنفيذية
إجمال  مبلغ الغرامات المالية بالريال  

 السعودي
 عدد القرارات التنفيذية

إجمال  مبلغ الغرامات المالية  

 بالريال السعودي

التأمي     هيئة  تعليمات  مخالفة 

افية والرقابية   الإشر

- 
1,840,000 

- - 

التأمي     هيئة  تعليمات  مخالفة 

افية والرقابية   الإشر

- 
168,500 

- - 

السوق  مخالفة تعليمات هيئة ا

افية والرقابية المالية   الإشر

- 
40,000 

- - 

  منصة ناجز
 - - 808,135 - شكوى محكمة ف 

التأمي     هيئة  تعليمات  مخالفة 

افية والرقابية   الإشر
- 63,000 - - 

التأمي     هيئة  تعليمات  مخالفة 

افية والرقابية   الإشر
- - - 40,000 

 

 

 : م2025تفصيل عقوبات 

  المستقبل 
 
الجهة الموقعة  سبل علاجها وتفادي وقوعها ف

 للمخالفة

ازي/   أسباب المخالفة  العقوبات/الجزاء/التدبي  الاحير

 القيد الاحتياط  

، وضوابط    الداخلى 
تعزيز الامتثال للوائح التأمي  

، وحوكمة التقارير/الاكتتاب  التسعت 

المديرية التنفيذية 

اف  للإشر

عدم الامتثال التنظيم  

التسعت  مع ضعف ضوابط  /لاكتتابل

 التقارير

ريال سعودي   1,840,000غرامة قدرها 

 هيئة التأمي   فرضتها 

وضبط والتوثيق  الحوكمة  تحصيل  تعزيز   عملية 

المستحقة العملاء  المستحقات  وعمليات   من 

 التنسيق التنظيم  

اف العام   قسم الإشر

   إخفاقات  
ضعف ف  الحوكمة، 

للمتطلبات   الامتثال  وعدم  الضوابط، 

 التشغيلية والتنظيمية 

قدرها   سعودي    168,500غرامة  ريال 

 هيئة التأمي   فرضتها 

المناسب  الوقت    
ف  التنظيمية  الإفصاحات  ضمان 

 وتعزيز الحوكمة والرقابة على التقارير المالية
 هيئة السوق المالية 

الامتثال  ا وعدم  الإفصاح    
ف  لتأخت  

و  كات  الشر ية قانوناللوائح  اللقواني   

 لهيئة السوق المالية. 

قدرها  سعودي    40,000    غرامة  ريال 

 هيئة السوق المالية فرضتها 

الخدمات،  مقدم   قبل  من  الدفع  عمليات  تعزيز 

الوقت     
ف  المطالبات  وتسوية  التسوية،  وضوابط 

 المناسب 

 

 محكمة منصة ناجز

غت    المزودين  رسوم  عن  الناتج  اع   
الت 

وضعف  عليها  المتنازع  أو  المدفوعة 

 ضوابط التسوية

قدمت   قضائية  عناية  شكوى  كة  شر
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  مدى كفاية نظام الرقابة   الداخلية  الرقابة  إجراءات لفعالية السنوية المراجعة تائجن  ❖
إضافة إل رأي لجنة المراجعة ف 

كة     الشر
 الداخلية ف 

ا 
 
،  هيئة  عن   الصادرة  اللجنة   لائحة   بموجب  المراجعة  للجنة  المقررة  المهام  إل  استناد   وبناءً   العمومية،  الجمعية  من  المعتمدة  واللائحة   التامي  

  ثمانية   عدد   م2025  عام  خلال  عقدت  اللجنة   بأن  إفادتكم  نود   لعملها،  المنظمة  واللوائح  الأنظمة   وفق  للجنة  المخولة   الصلاحيات  على 

    قبل   من  المرصودة   الملاحظات   إل  إضافة   الرقابية،  للجهات  التفتيشية  الزيارات   عن  الصادرة   الملاحظات  ومناقشة   لمتابعة  اجتماعات
 إدارنر

ام،  الداخلية   المراجعة   المراجعي     من  الصادرة  الدورية  المالية  والقوائم   التقارير   مراجعة  وكذلك  الداخلية،  الرقابة  أنظمة  فعالية   من   والتأكد   والالتر 

 . لاعتمادها  للمجلس رفعها  قبل  الخارجيي   

ا 
 
    اللجنة  دور   من  وانطلاق

  "  سنوات  ثلاث "   عمل  خطة  اللجنة  اعتمدت  فقد   الداخلية،  الرقابة  بيئة  كفاءة  تعزيز   ف 
  الداخلية   المراجعة  لإدارنر

ام ت   وقد (. 2025-2027) للأعوام  والالتر     تأخر   وجود   ملاحظة  مع   المعتمد، الجدول وفق  التقارير  وإصدار  الخطة  تنفيذ  الإدارتان باشر
 تقارير  ف 

ام إدارة ا  الأعمال شهدت   لإدارة،لتلك ا   جديد   مدير  تكليف  وبعد  أنه،  إلا . العام من الأول  النصف  خلال  الالتر 
 
ا   تحسن

 
   ملحوظ

  المتابعة مستوى   ف 

ام    أسهم  مما  بالخطة، والالتر 
   والتقدم  التقارير  جودة  رفع ف 

 . إنجازها  ف 

كة،   إدارات  بعض  على  والرقابية  التشغيلية   الملاحظات  من  عدد   رصد   تم  العام،  خلال  الإدارتي     من   الصادرة  التقارير   على  وبناءً    رفعها   تم  وقد   الشر

   المراجعة لجنة إل
   التقدم لمستوى   دورية متابعة  مع بشانها،  اللازمة الإجراءات واتخاذ  بمناقشتها   قامت  التر

  وفق   إغلاقها  لضمان معالجتها  ف 

 . الرقابية المتطلبات

ا   م،2025  لعام  المراجعة  للجنة  السنوي  التقرير   لسعادتكم  نرفع  أن  ويسعدنا  حة  والحلول  بالتوصيات  مشفوع    وتعزيز   الملاحظات  لمعالجة  المقتر

ا،  ترونه  ما   واتخاذ   عليه  الاطلاع  الموقر   مجلسكم  من  ونأمل.  الداخلية  الضوابط  كفاءة  وإغلاق   التوصيات  تنفيذ   يسهم  أن  اللجنة  تتوقع  إذ   مناسب 

   الملاحظات
كة أداء على  إيجان    أثر  تحقيق  ف   . الرقابية والجهات  المساهمي    مصالح وحماية   الشر

 

 

 

 لهيئة التأمي    ضمان الامتثال للمتطلبات التنظيمية
التنفيذية  المديرية 

اف  للإشر

عدم التزام الشركة بالمتطلبات 

والتعليمات ذات العلاقة بمتطلبات  

الدليل التنظيمي لادارة استمرارية  

الأعمال ونظام حماية البيانات 

 الشخصية

 

قدرها   سعودي   63,000غرامة  ريال 

 هيئة التأمي   فرضتها 

   
 : م2024تفصيل عقوبات 

 

  المستقبل 
 
 سبل علاجها وتفادي وقوعها ف

 

الجهة الموقعة 

 للمخالفة

ازي/   أسباب المخالفة  العقوبات/الجزاء/التدبي  الاحير

 القيد الاحتياط  

  
كة قامت ، 2024 عام ف    قسم رئيس بتعيي    عناية شر

 الاكتوارية 

كة تخلف إدارة الرقابة العامة  ام عن الشر   بالمتطلبات الالتر 

. الصلة ذات والتعليمات الاكتوارية

 الأعمال لائحة إصدار  تم حيث

   الاكتوارية
لزم التر

ُ
كات ت  التأمي    شر

  خلال داخلى   اكتواري خبت   بتعيي   

 . اللائحة  صدور  تاريــــخ من سنتي   

كة استلمت ا  السعودية عناية شر   من خطاب 

 غرامة فرض يتضمن العامة الرقابة إدارة

كة على   ريال 40,000 بمبلغ عناية شر

 . سعودي
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 نظام الرقابة الداخلية وفعاليته

ام إدارة .أ  : الأموال غسل  ومكافحة الالتر 

  
 
    التقدم  مستوى  استعراض  يتم  لاختصاصاتها،  المراجعة  لجنة  ممارسة  إطار   ف

 
ام  إدارة  أعمال  تنفيذ   ف ا   وذلك  م،2025  عام  خلال  الالتر 

 
 استناد

    الرقابية  المهام  من  مجموعة  م2025  عام  خطة  شملت   وقد .  اللجنة  من   المعتمدة  السنوية  الخطة  إل
  فريق   بي     تنفيذها   مسؤولية   توزيــــع  تم  التر

ام  إدارة كة   خارج     استشاري   وفريق   الالتر     وذلك  المراجعة،  لجنة   موافقة   على  الحصول  بعد   معه  التعاقد   جرى   والذي   ،( RSM)  شر
 
 توفر   لعدم   نظرا

   العدد 
 
ا   المؤهلة الكفاءات من الكاف  العام خلال المطلوبة الأعمال ونطاق حجم لتغطية   داخلي 

ا 
 
ت   تقدم،  لما   ووفق ام  إدارة  باشر  استكمال  تم  حيث  المعتمدة،  السنوية  الخطة   ضمن   واردة   مراجعة(  13)  أصل  من  مراجعات (  5)  عدد   تنفيذ   الالتر 

 . م2025 عام  خلال  وإصدارها   واعتمادها  المراجعات بهذه الخاصة  التقارير  إعداد 

   المحقق التقدم مستوى  ملخص أدناه الجدول  ويستعرض
 
ام إدارة أعمال  تنفيذ  ف  . م2025 عام خلال  الالتر 

 

 
ً
ام إدارة تقارير   نتائج أدناه الجدول يوضح  أعلاه، عرضه  تم ما  إل إشارة    الالتر 

 . المعنية للإدارات منها   الانتهاء تم  التر

ا (  330)  عدد   التقييم  شمل  وقد  ا،  متطلب  ام  مستوى  تحقيق  عن  النتائج  وأسفرت  رقابي  ا، (  248)   لعدد   كامل   التر  ام   حالات  نسجيل  مقابل  متطلب   التر 

  
ا،( 11)  بعدد   جزن  ا (  70)  تسجيل جانب إل متطلب  ام عدم بحالات   متطلب   . التر 

    فجوات  وجود   إل  النتائج   هذه  وتشت  
ام  مستويات  ف   اللازمة   التصحيحية  الإجراءات   اتخاذ   يستوجب   الذي  الأمر   الإدارات،  بعض   لدى  الالتر 

ام  الأمر   يتطلب  عليه،   وبناءً .  المرصودة  الملاحظات   لمعالجة    الزمنية  الأطر   ضمن   والتصحيح  المعالجة  خطط   بتنفيذ   المعنية   الإدارات  التر 

ام ادارة قبل  من الدورية المتابعة مع  المحدد،  . الالتر 
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كة  استلمت   م،2025  عام  خلال ا   الشر
 
ات   خلال  الصادرة  الملاحظات  خطابات   خلال   من  التأمي     هيئة  ملاحظات  من  عدد   العام،   من   مختلفة  فتر

 . ملاحظة( 168) ال  التامي    هيئة  قبل   من  المرصودة  الملاحظات عدد  إجمال   بلغ   حيث

ام،  إدارة  من  وبمتابعة   المعنية،   الإدارات  قامت  وقد   إقفال  تم   حيث  الملاحظات،   هذه   لمعالجة   اللازمة   التصحيحية   الإجراءات  باتخاذ   الالتر 

ا  ىمستو   يعكس  مما  التقرير،  إعداد   تاريــــخ حتر  كامل  بشكل  ملاحظة(  146) ام  من  مرتفع    تزال   لا   بينما   التنظيمية،  للمتطلبات  والاستجابة  الالتر 

 . المعنية  الإدارات  مع  بالتنسيق  الدورية  للمتابعة  تخضع   وجميعها   ملاحظات،(  10)  المفتوحة  الملاحظات  عدد   وبلغ   التنفيذ،  قيد   ملاحظة (  12)

   استمرارها  الإدارة وتؤكد 
ام ضوابط تعزيز   على والعمل  التصحيحية الإجراءات تنفيذ  متابعة ف     يسهم  بما   والرقابة، الالتر 

 الامتثال  مستوى   رفع ف 

 . الأخرى الرقابية  والجهات  التأمي    هيئة  متطلبات مع  يتوافق  وبما   مستقبلا،  الملاحظات تكرار   من  والحد 

 

 وحدة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب:  .ب
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ام  إدارة   قامت كة  مع  بالتعاقد   الالتر  كة   وه  (  BenchMatrix)  شر     متخصصة   شر
 
    خاص  نظام  وضع   ف

 
  وتمويل   الأموال  غسل  مكافحة   مجال  ف

. م2026  يناير   15  بتاريــــخ  النظام  من  الاول  المرحلة  عمل  بداية  المتوقع  ومن  المهمة  الوحدة  هذه  عمل  وتقوية  تعزيز   لهدف  وذلك  الإرهاب

    العمل  تحسي     إل  النظام  هذا   يهدف
 
  ومراقبة  العملاء  مخاطر   صنيف ت   حيث  من  النظامية  المتطلبات  جميع   تلبية   أجل   ومن   الوحدة   هذه   ف

 . العلاقة ذات التقارير  واعداد  الأموال غسل  ومكافحة  المشبوهة المعاملات جميع وإبلاغ  وضبط

ا  نامج  حالي      الت 
 
    الإعداد   مرحلة   ف

 تنفيذه   يبدأ   أن   المتوقع  ومن   العلاقة   ذات   والأطراف   لدينا   المعلومات   تقنية   فريق   مع   قائم  والتنسيق   النهان 

اير  شهر   نهاية  قبل الشامل  . م2026 فت 

 : الداخلية المراجعة  إدارة .ج

    المحقق  التقدم   مستوى   الموقر   مجلسكم  أمام  تستعرض  أن   المراجعة  لجنة  تود 
 
ا   وذلك  م،2025  عام  خلال  الداخلية   المراجعة  أعمال  ف

 
 وفق

 ذات  المهنية   والمعايت    الرقابية   المتطلبات   مع   يتوافق   وبما   المخاطر،   على  قائمة   منهجية  على   والمبنية   اللجنة،  من   المعتمدة   السنوية  للخطة 

كة واحتياجات  التغطية لأولويات ومواءمتها  شموليتها  من   التأكد  بعد  الخطة  اللجنة اعتمدت وقد . الصلة  . الشر

كة)   خارج    وفريق  الداخلية   المراجعة  فريق  بي     موزعة   المهام  من  مجموعة  م2025  عام  خطة  تضمنت وقد   التعاقد   تم  والذي ،( Deloitte  شر

ا   الإدارة،  مجلس  موافقة  على  الحصول  بعد   معهم     العدد   استقطاب  لصعوبة  نظر 
 
 الأعمال  حجم  لتغطية  داخليا   المؤهلي     المراجعي     من  الكاف

 . العام خلال  المطلوب

 ( 12)  لعدد   الداخلية المراجعة أعمال تنفيذ   تم  فقد  ذلك،  على وبناءً 
 
ا ( 18)  أصل من موضوعا

 
   مدرجة موضوع

 
 . السنوية الخطة ف

 . العام خلال المهام بهذه  المتعلقة التقارير  إصدار  وتم 

   التقدم مستوى  تفاصيل أدناه الجدول  ويستعرض
 : م2025 عام  خلال  الداخلية المراجعة أعمال ف 
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    الملاحظات  من  مجموعة  عن  أسفرت  قد   التقارير   هذه  بأن  علما

  الملاحظات   هذه  بعض  أن  إل  الإشارة  وتجدر .  أدناه  الجدول  يوضحها   التر

كة،  مستوى  على  ملة كا   تصحيحية  إجراءات  تتطلب ة  المعنية  الإدارات  منح  يستلزم  مما   الشر   بالشكل   المعالجة  لاستكمال  كافية زمنية  فتر

 . المطلوب

ا   بأن  الإحاطة  نود   كما 
 
  موافقة   بعد   التنفيذية   الإدارة  قرار   إل  ذلك   ويعود   لمعالجتها،   مسبقا   المحددة  المواعيد   تجاوزت  الملاحظات   من  عدد

وع  من  الانتهاء  بعد   ما   إل  التصحيحية   الإجراءات  تنفيذ   تمديد    المعمول   والمالية  التقنية  والأنظمة  والإجراءات   السياسات  وتحديث  مراجعة  مشر

ا، بها  وع  وهو   حالي  كة قبل  من   تنفيذه يتم  الذي  المشر     يسهم  أن  والمتوقع   ، (Infinite)  خارجية استشارية  شر
 
  وضمان   المعالجة جودة   تحسي    ف

 . استدامتها 

ح  أدناه  الجدول  يوضح  كما    )  والمفتوحة   المرصودة   الملاحظات   لكافة  مختصر   شر
 تقارير   ضمن  أصدرت  قد   كانت  منها   جزء  ،( بعد  تغلق  لم  التر

 . آنذاك  تغلق  لم وه  (  38)  وعددها   2023  عام ماقبل   الداخلية المراجعة  إدارة

 . : حالتها  مع  الملاحظات تفاصيل يوضح  التال   لجدول

 

  يوجد بها تعارض بينها وبي   قرارات مجلس الإدارة   ❖
 توصيات لجنة المراجعة التر

 م2025لا يوجد توصيات من لجنة المراجعة توجد بها تعارض بينها وبي   قرارات مجلس الإدارة خلال العام 

كة:  ❖  تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشر

  ايلم تقم        
كة عناية السعودية بالمشاركة ف                  م2025فعالية خلال عام   شر
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حات المساهمي   وملحوظاتهم:  ❖
  اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقتر

 الإجراءات التر

o   حات أو ملاحظات من المساهمي   يقوم المجلس بطرحها ضمن جدول أعمال أول اجتماع تال  لاستلام
  حال استلام أي مقتر

 
ف

 الملاحظة لمناقشتها واتخاذ التوصيات أو القرارات اللازمة تجاهها. 

o   المواعيد المحددة لتمكن المساهمي   من ممارسة  
 
كة على توفت  جميع المعلومات وافية ودقيقة بطريقة منتظمة وف تعمل الشر

 حقوقهم على أكمل وجه دون تميت   بينهم. 

 الاحتفاظ بالسجلات المحاسبية ❖

كة بأنها احتفظت بسجلات محاسبية منفصلة لعمليا  ف الشر   المملكة العربية السعودية. تعتر
 
 مع متطلبات أنظمة السلامة والرقابة ف

 
ت  تماشيا

كة أهمية احتفاظها بسجلات محاسبية صحيحة للسنة المالية.    التأمي   وعمليات أصحاب الأسهم، كما تدرك الشر

 مواصلة العمليات   ❖
كة تؤكد  عقبات.  أي وجود دون عملياتها التشغيلية مواصلة على قدرتها  على الشر

 الخاتمة  ❖

كة مساهم   لجميع  نيابة عن أعضاء مجلس الإدارة أقدم الشكر والتقدير    للتأمي    السعودية عناية شر
   إسهامهم على  التعاون 

 
 أعمال مواصلة  ف

كة لدى  التأمي   الصج     يتقدموا بالشكر أن يشهم كما  الشر
 
كة  لإدارة  أيضا    جهودهم  على  وموظفيها  الشر

كة  لإنجاح بذلوها  التر  العام خلال الشر

كة  عملاء  الإدارة شكرهم لجميع مجلس  أعضاء  . كما يوجه م2025  تقدمه بما  واستمرارها  العلاقة  تطوير على  وحرصهم  الثقة  منحهم  على  الشر

كة كة  الانجازات هذه أن  من ثقة  على  وهم .ومنتجات من خدمات  الشر اتيجية الغاية  تحقيق  أجل  من م2026لعام   قوية  دفعة ستعط  الشر  الإستر

 النجاحات.  من  المزيد وإحراز

   رئيس مجلس الإدارة 

 خالد عابد قامه 


