
الجميعة العمومية الغير عادية
عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م



الاطلاع على القوائم المالية للسنة 
2025/12/31م  في  المنتهية  المالية 

ومناقشتها.

للوصول إلى القوائم المالية، يرجى الضغط هنا

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/7726_0_2026-03-15_23-52-34_Ar.pdf


حسابات  مراجع  تقرير  على  التصويت 
الشركة عن السنة المالية المنتهية في 

2025/12/31م بعد مناقشته. (مرفق)









عن  الإدارة  مجلس  تقرير  على  الاطلاع 
السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م 

ومناقشته.

للوصول إلى تقرير مجلس الإدارة، يرجى الضغط هنا

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/7726_0_2026-03-31_20-46-14_Ar.pdf


 م 2025تقرير لجنة المراجعة   –شركة الأندية للرياضة 

 3من   1صفحة 

  

  

 شركة الأندية للرياضة 

 تقرير لجنة المراجعة

  م2025ديسمبر   31عن السنة المالية المنتهية في 
  

 

  



 م 2025تقرير لجنة المراجعة   –شركة الأندية للرياضة 

 3من   2صفحة 

 مقدمة 
لجنة المراجعة في شركة الأندية للرياضة بتقريرها السنوي إلى الجمعية العامة للمساهمين الكرام عن السنة المالية المنتهية   قدمتت

، وذلك في نطاق صلاحياتها الرقابية المحددة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق  م2025ديسمبر   31في  
م، والأنظمة 2024أغسطس  22المالية، ولائحة عمل لجنة المراجعة المعتمدة بقرار الجمعية العامة لمساهمي الشركة بتاريخ 

 واللوائح المعمول بها. 

 أولاً: تشكيل لجنة المراجعة
  رئيس اللجنة وهو عضو مستقل في مجلس إدارة   : من ثلاثة أعضاءتتألف  و  ةهي لجنة منبثقة من مجلس الإدار  لجنة المراجعة

 : كل من م2025ديسمبر  31كما في عضويتها  في وتضم اللجنة  وعضوين من خارج المجلس، 

  اسم العضو   صفته 
 أحمد البلوي  الأستاذ/ صقر   رئيس اللجنة

 الأستاذ/ بدر براهيم السويلم  اللجنة  عضو
 الأستاذ/ حسن أحمد دعبس  اللجنة  عضو

  عضوعربيد  فاروق فادي  ستاذم. وتم تعيين الأ2026فبراير  14 بتاريخباستقالته السويلم براهيم بدر  ستاذتقدم الأملاحظة: 
  . من داخل مجلس الإدارة

 ثانياً: اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها 
تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، 

م، ولائحة  2024أغسطس    22وذلك وفقاً للائحة عمل لجنة المراجعة المعتمدة من الجمعية العامة لمساهمي الشركة بتاريخ  
 ة السوق المالية. وتتمحور اختصاصات اللجنة الرئيسية حول المحاور التالية: حوكمة الشركات الصادرة عن هيئ

 التقارير المالية  2.1
الرأي والتوصية في شأنها لضمان   • الإدارة، وإبداء  للشركة قبل عرضها على مجلس  المالية الأولية والسنوية  القوائم  دراسة 

 نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.
فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة   –بناءً على طلب مجلس الإدارة    –إبداء الرأي الفني   •

 ومفهومة.
 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية، والتحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية.  •
 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. •

 المراجعة الداخلية  2.2
 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.  •
 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.  •
 الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة.  •
 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافأته. •

 مراجع الحسابات الخارجي  2.3
 التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم. •
 التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة.  •
 مراجعة خطة المراجع الخارجي وأعماله، والإجابة عن استفساراته، ودراسة تقريره وملاحظاته على القوائم المالية.  •

  



 م 2025تقرير لجنة المراجعة   –شركة الأندية للرياضة 

 3من   3صفحة 

 ضمان الالتزام  2.4
 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. •
 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  •
 مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيالها إلى مجلس الإدارة.  •

 مسؤوليات أخرى  2.5
وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملاحظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية تامة، والتحقق من  •

 تطبيق هذه الآلية.
إعداد تقرير سنوي يتضمن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وما قامت به من أعمال أخرى تدخل   •

 في نطاق اختصاصها. 

 م2025ثالثاً: اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 
في   المنتهية  المالية  السنة  خلال  المراجعة  لجنة  منتظمة  ثمانيم  2025ديسمبر    31عقدت  هذه    ،اجتماعات  إلى  دُعي  وقد 
، وذلك بحسب الموضوعات المطروحة على جدول  للشركة  الداخليوالاجتماعات كلٌ من الإدارة التنفيذية والمراجع الخارجي  

 الأعمال، بهدف دعم اللجنة في أداء مهامها وتمكينها من مناقشة الموضوعات ذات الصلة بصورة أكثر عمقاً.
  وفيما يلي بيان تفصيلي بمواعيد الاجتماعات وحضور الأعضاء:

  العضو 

  الثامن   السابع  السادس   الخامس   الرابع  الثالث  الثاني   الأول   الاجتماع

  التاريخ 
فبراير    5

  م 2025

12  

فبراير  
  م 2025

26  

مارس  
  م 2025

أبريل   29
  م 2025

مايو   28
  م 2025

يوليو   28
  م 2025

أكتوبر   30
  م 2025

ديسمبر   16
  م 2025

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  رئيسال  أ. صقر البلوي 

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  عضو   أ. حسن دعبس 

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  عضو   أ. بدر السويلم 

 

 اً: رأي لجنة المراجعة بشأن مدى كفاية وفاعلية نظام الرقابة الداخلية رابع
تؤدي لجنة المراجعة مهامها في إطار الصلاحيات المحددة لها بموجب لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية،  

واستناداً  ويقتصر دورها على الإشراف والتقييم والمتابعة دون الدخول في التنفيذ المباشر لأي من العمليات التشغيلية أو الرقابية.  
والتي   تقارير دورية وتحليلات فنيةمن م عرضه من الإدارة التنفيذية، ووحدة المراجعة الداخلية، والمراجع الخارجي تما  على

تبين للجنة نقاط ضعف جوهرية في نظام الرقابة الداخلية بالشركة خلال السنة المالية  تلم    ،توفر درجة معقولة من الاطمئنان
لى تحسين وتعزيز الرقابة الداخلية  إدار بعض التوصيات التي تهدف  ومع ذلك، فقد تم اص  .م2025ديسمبر    31المنتهية في  

تستهدف تركيز المراجعة   تعمل اللجنة بمنهجية مبنية على المخاطر  في الشركة ليتواكب مع أهدافها وحجمها وطبيعة أعمالها.
بغض النظر عن مدى  على الأنشطة والمجالات ذات الأولوية القصوى من حيث المخاطر، مع الإقرار بأن أي نظام رقابي  

  .بصورة مستمرة  نظام الرقابة الداخليةكد اللجنة على أهمية تطوير وتحسين  ؤوت  .لا يمكن أن يوفر تأكيدًا مطلقًاتصميمه  سلامة  

 شركة الأندية للرياضة  – لجنة المراجعة 

 الأستاذ/ صقر أحمد البلوي 

 رئيس لجنة المراجعة 

 التوقيع: ...................................... 

 



التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس 
الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 

2025/12/31م.



التصويت على تعيين مراجع حسابات 
الشركة من بين المرشحين بناءً على 
توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص 
ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع 
الثاني  والربع الثالث  من عام 2026م 
والسنة  المنتهية  في 2026/12/31م 
والربع الأول من عام 2027م وتحديد 

أتعابه. (مرفق)



 

 1صفحة 

  
  2026-2المرجع: 
  م 2026مايو   10التارᗫــــخ: 

كة الأندᘌة للᗫᖁاضة السادة ͭ أعضاء مجلس إدارة   ᡫᣃ 
مهم الله، 

᠓
  سل

 

شيح مراجᢝᣙ الموضᖔع:   ᡨᣂة لجنة المراجعة بᘭة   توصᘭكة للسنة المال ᡫᣄات الᗷم 2026حسا 

 وᗖر᛿اته،السلام علᘭᜓم ورحمة الله  
  

كتها   ᡫᣃكة و ᡫᣄات الᗷة لمراجعة حساᘭمراجعة العروض المقدمة من مᜓاتب المراجعة الخارجᗷ أن لجنة المراجعة قد قامتᗷ م᛿دᘭنف
ᢝ دᗷليو ᢝᣒ   :التاᗷعة وذلك من قᘘل ᛿لٍ من المᜓاتب التالᘭة ᢔᣍ كة ᡫᣃ ،    دي أو الدكتور محمد العمري ᢝ ᢔᣍ كة ᡫᣃ،اه᛿ ᡫᣃكة   و ᡫᣃ ،ونغᗫست وᙏإر

ᢝ الفوزان   ᢔᣐ إم ᢝ ᢔᣍ ᢝᣜ ،اه᛿ ᡫᣃكة   و ᡫᣄل إدارة الᘘجري من ق
᠑
كة كرو للاسᙬشارات المهنᘭة. وقد تمت هذه الدراسة بناءً عᣢ التقيᘭم الذي أ ᡫᣃ

، وᗖناءً  ᢝᣠوالما ᢝ ᡧᣎل الفᘭذلك التحل ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭكة    والمراجعة الداخل ᡫᣃ لا من᛿ م فإنᘭنتائج التقي ᣢدي أو الدكتور محمد العمري  ع ᢝ ᢔᣍ

᛿اه ᡫᣃو  ،و ᢝ ᢔᣍ ᢝᣜ ، ᢝ ᢔᣐ ام   
᠍
  .᛿انت أفضل المᜓاتب تقيᘭما

  
 ᢝ
ᡧᣚ مجلسᜓم الموقر    وفقا لما ورد ᣠة، ترفع اللجنة إᘭات الصادرة عن هيئة السوق المال᛿ ᡫᣄمة ال᛿من لائحة حو ᡧ ᢕᣌعᘘالمادة الثامنة والس

ᢝ دي أو الدكتور محمد العمري  توصᚏتها ᚽشأن   ᢔᣍ كة ᡫᣃ من ᢿً᛿،اه᛿ ᡫᣃو    ᢝ ᢔᣍ ᢝᣜو  ᢝ ᢔᣐ كة  ام ᡫᣄلل ᢝ ᢔᣐمراجع خار᛿ أحدهما ᡧ ᢕᣌتعي ᢝ
ᡧᣚ للنظر

كتها  ᡫᣃعة،وᗷوذلك بهدف التا : 
1.   ᢝ

ᡧᣚ المنتهᘭة  للسنة  التاᗷعة  كتها  ᡫᣄة لᘭالمال والقوائم  للᗫᖁاضة  الأندᘌة  كة  ᡫᣄل الموحدة  المالᘭة  القوائم  دᛒسمᢔᣂ    31مراجعة 
 م. 2026

2.   ᢝᣠوالثالث من العام الما ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁكة لل ᡫᣄة الموحدة الموجزة للᘭة الأولᘭــع الأول من العام   م2026فحص القوائم المالᗖᖁوال

 ᢝᣠم 2027الما 
  

:   للمᜓاتب المرشحة وتمثلت قᘭمة عروض الأسعار  ᢝᣢᘌ ما᛿  
  اه᛿ ᡫᣃالفوزان و ᢝ ᢔᣐ إم ᢝ ᢔᣍ ᢝᣜ كة ᡫᣃ 1,050,000  .ال سعوديᗫر 
 اه᛿ ᡫᣃدي أو الدكتور محمد العمري و ᢝ ᢔᣍ كة ᡫᣃ 565,000  .ال سعوديᗫر 

ة الماضᘭة ᡨᣂة خلال الفᘭة عالᘭاف ᡨᣂام وكفاءة واح ᡧ ᡨᣂاه لما شهدناه من ال᛿ ᡫᣃدي أو الدكتور محمد العمري و ᢝ ᢔᣍ كة ᡫᣄل اللجنة لᘭمع تفض . 

 
 ᢝᣠالتوفيق، والله و 

ام،  ᡨᣂقبول فائق التقدير والاحᗷ وتفضّلوا 

 رئᛳس لجنة المراجعة 
  صقر أحمد الᘘلوي 

 ....................................... التوقيع: 



التصويت على الأعمال والعقود التي 
تمت بين الشركة وشركة الدريـس 

للخدمات البترولية والتـي لعضو مجلس 
الإدارة المهندس/ عبد الإله الدريس 

ــد  مصلحة غير مباشرة فيها، وهي تزوي
محروقات لسيارات الشركة عبر محطات 
شركة الدريس عن عام 2025م، بإجمالي 

قيمة قدرها 660,000ريال، وتتم وفقاً 
للأعمال الاعتيادية دون شروط أو مزايا 

تفضيلية. (مرفق)



 

 

 

 الإدارة لشركة الأندیة للریاضة رئیس مجلس   /من
 مساھمي شركة الأندیة للریاضة لسادة/ إلى ا 

 

الموضوع: الإفصاح عن الأعمال والعقود التي یكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة فیھا خلال العام  
 . ۲۰۲٥المالي  

 

ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ھیئة  نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة، ل وامتثالابالإشارة إلى الموضوع أعلاه،  
 . السوق المالیة، وسیاسة تعارض المصالح وسیاسة الإفصاح الخاصة بالشركة 

كان فیھا مصلحة لأحد أعضاء  وطرفاً فیھا، الشركة  تم الإبلاغ عنھا من قبل مجلس الإدارة كانتبالأعمال والعقود التي  نفیدكم
أو لأي شخص ذي علاقة بأي منھم   - ۲۰۲٥ السنة المیلادیةسواءً الحالیین أو الذین أنتھت عضویتھم خلال  – مجلس إدارة الشركة 

بالسعر   بھا للریاضة  الأندیة شركة   تزوید تم محروقات  مشتریات في  حیث كان ھناك عقد واحد یتمثلمباشر أو غیر مباشر  بشكل
 . ۲۰۲٥ عام خلال   سعودي ریال ٦٦۰٬۰۰۰بقیمة  شروط تفضیلیة أي  بدونالمحدد من شركة أرامكو و

 (ریال سعودي) القیمة  إسم عضو مجلس الإدارة  الشركات ذات العلاقة
 ریال سعودي  ٦٦۰٬۰۰۰ عبد الإلھ سعد الدریس  شركة الدریس للخدمات البترولیة والنقلیات 

 

 

ذات العلاقة قد تم حصرھا والإفصاح عنھا بشكل كامل وفقاً لمتطلبات المادة الحادیة و   كما یقر المجلس بأن جمیع الأعمال و العقود 
 السبعون من نظام الشركات السعودي. 

 

 

 وتفضلوا بقبول فائق التقدیر والاحترام،،

 

 

 

 رئیس مجلس الإدارة 
 شركة الأندیة للریاضة 
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التصويت على المصادقة على قرار 
مجلس إدارة الشركة بتعيين عضو 
مجلس الإدارة أ/ محمود بابان في 

ن  المركز الشاغر في المجلس، المعيَّ
بتاريخ 2025/11/03م، بدلاً عن العضو 

. المستقيل أ/ ياسر الحديثي
علما أن العضو تم إستقالته بتاريخ 

2026/01/18م.



التصويت على قرار مجلس الإدارة 
بتعيين الأستاذة : سارا عبدالعزيز 
المديميغ  (عضو غيرتنفيذي) بمجلس 
الإدارة ابتداءً من تاريخ تعيينه في 
2026/06/01م لإكمال دورة المجلس 
حتى تاريخ انتهاء الدورة الحالية في 
2027/09/25م خلفاً للعضو السابق 

الأستاذ : محمود جلال بابان (عضو غير 
تنفيذي). (مرفق السيرة الذاتية)



 شركة الأندية للرياضة

 نموذج السيرة الذاتية 

 )للعضو المرشّح / المعيَّن في عضوية مجلس إدارة الشركة( 

ح
ّ
 البيانات الشخصية للعضو المرش

 الاسم الرباع   سارا عبد العزيز عبد الرحمن المديميغ 

 الجنسية  ة سعودي  تاري    خ الميلاد  1986/ 07/10

ح المؤهلات العلمية للعضو 
ّ
 المرش

تاري    خ الحصول   اسم الجهة المانحة 
 على المؤهل 

 م المؤهل التخصص 

 1 بكالوريوس التمويل  2009 الجامعة الأمريكية بالشارقة 

    2 

ح 
ّ
ات العملية للعضو المرش  الخبر

ة  ة مجالات الخبر  الفبر

 (Saudi Fransi Capital) مساعد مدير إدارة الأصول الفرنسي كابيتال 
  - 2011أبريل  
 2013مارس 

كة عناية كور المحدودة   2013  - 2022 (KORE) الرئيس التنفيذي شر

يك مؤسس  كة عناية كور المحدودة  عضو مجلس إدارة  -شر  (KORE) شر
حتى   -  2022

 الان

كة أساس القابضة المحدودة   (ASAS Holdings Limited) مدير إدارة شر
اير    -  2018فبر

 حتى الان 

  

  أو اللجان 
 كان شكلها القانون 

ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة أو غبر مدرجة( أو أي شر   مجالس إدارات شر

 
العضوية الحالية ف

 المنبثقة منها 

  
الشكل القانون 
كة   عضوية اللجان  للشر

ح 
ّ
طريقة التعيير  )مرش

، أو معيرّ  من  
ً
بصفته مساهما

مساهم يتمتع بحق التعيير  
بموجب النظام الأساس، أو 

ح من مساهم( 
ّ
 مرش

صفة العضوية 
)تنفيذي/غبر  
 تنفيذي/مستقل( 

كة  النشاط الرئيس   م اسم الشر

كة   شر
  محدودة

 المسؤولية 

عضو  
 مجلس ادارة 

 غبر تنفيذي  مساهم 
الأندية  
 الرياضية 

كة عناية كور المحدودة   1 شر

      2 

      3 

      4 

 



التصويت على اشتراك عضو مجلس 
الإدارة الأستاذة: سارا المديميغ في 

عمل منافس لأعمال الشركة. (مرفق) 



 

 

 

 خطاب تبليغ الجمعية العامة باشتراك أحد أعضاء مجلس الإدارة بأعمال منافسة للشركة 

 

 هـ1447/ 14/12التاريخ: 

 م 05/2026/ 31الموافق: 

 

 الغير عادية  السادة أعضاء الجمعية العامة 

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

 

( من نظام الشركات والمتعلقة بتبليغ الجمعية العامة عند انعقادها في حال اشتراك أي من أعضاء  27بناءً على متطلبات المادة ) 

مجلس الإدارة أو مدير الشركة في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن ينافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، فإن  

،  المحدودة عناية كورشغل عضوية في مجلس إدارة شركة شريك وت  عبدالعزيز المديميغ تة: سارا بن عضو مجلس الإدارة الأستاذ

 .وهي شركة تمارس أعمالاً قد تعُد منافسة لطبيعة أعمال الشركة

وقد قام عضو مجلس الإدارة بإبلاغ مجلس الإدارة فور تعيينه بذلك، وتم عرض الأمر على مجلس الإدارة وأخذ الموافقات اللازمة  

 .وفقاً للأنظمة واللوائح ذات العلاقة

وعليه، نأمل من الجمعية العامة التصويت بالموافقة على الترخيص لعضو مجلس الإدارة بالاشتراك في هذا العمل المنافس ضمن  

 .البنود المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة

 

 وتقبلوا فائق التحية والتقدير،،،

 

 ة شركة الأندية للرياضة دارإمجلس 

 

 

 



التصويت على تفويض مجلس الإدارة 
العادية  العامة  الجمعية  بصلاحية 
من   (1) الفقرة  في  الوارد  بالترخيص 
نظام  من  والعشرين  السابعة  المادة 
الشركات، وذلك لمدة سنة من تاريخ 
دورة  نهاية  حتى  أو  الجمعية  موافقة 
المجلس المفوض أيهما أسبق، وفقاً 
للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية 
بشركات  الخاصة  الشركات  لنظام 

المساهمة المدرجة.



التصويت على تعديل سياسة مكافآت 
مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية. 

(مرفق)



  
 الصيغة المقترحة لتعديلات 

  سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية

  )مدرجة(شركة مساهمة 

  النص بعد التعديل   النص قبل التعديل 

  ثالثاً: مكافآت مجلس الإدارة وأعضاء اللجان

وفق النظام الأسـاس للشـركة، تتكون مكافأة مجلس الإدارة من مبلغًا معيناً، أو بدل حضـور عن الجلسـات، أو   . 1
) أو أكثر من هذه المزايا، وذلك  2مزايا عينية، أو نســبة معينة من صــافي الأرباح ويجوز الجمع بين اثنتين (

 بحسب ما يتم اعتماده من قبل الجمعية العامة. 
ــاء مجلس الإدارة، إن وجدت من قبل الجمعية العامة العادية، ويجوز أن تكون بالتالي يتم  . 2 تحديد مكافأة أعضــ

ــافي الأرباح،   ــبة معينة من صـ ــات أو مزايا عينية أو نسـ ــور عن الجلسـ هذه المكافأة مبلغاً معيناً أو بدل حضـ
ليمات الرســـمية الصـــادرة في  ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا، بما يتوافق مع القرارات والتع

 هذا الشأن وفي حدود ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه. 
دارة وأعضـــاء اللجان المنبثقة عن المجلس في حدودها  إعمالاً لما ورد أعلاه تكون مكافأة أعضـــاء مجلس الإ . 3

 العليا على النحو التالي: 
   ریال وأعضــــاء مجلس الإدارة مكافأة ســــنوية قدرها    200.000يســــتحق رئيس مجلس الإدارة

 ریال سعودي.  150.000
   ریال عن  3000يكون لكل عضــو من أعضــاء مجلس الإدارة بدل حضــور جلســات المجلس قدره

 .كل جلسة
   كما يكون لكل عضـــو مجلس مقابل عضـــويته في اللجان المنبثقة من المجلس مكافأة ســـنوية بواقع

ــمام   50.000 ــنوية اعتبارًا من تاريخ موافقة المجلس على انضـ ــاب المكافأة السـ ریال، ويتم احتسـ
ــو للجنة ومبلغ  ــور عن كل اجتماع من اجتماعات اللجان المنبثقة عن   3000العضـ ریال بدل حضـ

 المجلس.

  ثالثاً: مكافآت مجلس الإدارة وأعضاء اللجان

ا، أو بـدل حضــــور عن  . 4 ا معينًـ وفق النظـام الأســـــاس للشــــركـة، تتكون مكـافـأة مجلس الإدارة من مبلغًـ
بة معينة من صـافي الأرباح ويجوز الجمع بين اثنتين ( ) أو أكثر من 2الجلسـات، أو مزايا عينية، أو نسـ

 هذه المزايا، وذلك بحسب ما يتم اعتماده من قبل الجمعية العامة. 
ــاء مجلس الإدارة، إن وجدت من قبل الجمعية العامة العادية، ويجوز أن  . 5 بالتالي يتم تحديد مكافأة أعضــ

تكون هذه المكافأة مبلغاً معيناً أو بدل حضــور عن الجلســات أو مزايا عينية أو نســبة معينة من صــافي  
قرارات والتعليمات الرسـمية  الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا، بما يتوافق مع ال
 الصادرة في هذا الشأن وفي حدود ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه. 

ــاء مجلس الإدارة وأعضــــاء اللجان المنبثقة عن المجلس في   . 6 إعمالاً لما ورد أعلاه تكون مكافأة أعضــ
 حدودها العليا على النحو التالي: 

 مقابل رئاســـته لمجلس  ریال    200.000  مكافأة ســـنوية قدرها  يســـتحق رئيس مجلس الإدارة
مقابل   ریال سعودي  150.000أعضـاء مجلس الإدارة مكافأة سـنوية قدرها يسـتحق  و،  الإدارة

 . عضويتهم في مجلس الإدارة
   ات المجلس قدره ریال   3000يكون لكل عضـو من أعضـاء مجلس الإدارة بدل حضـور جلسـ

 .عن كل جلسة
   كما يكون لكل عضــو مجلس مقابل عضــويته في اللجان المنبثقة من المجلس مكافأة ســنوية

ریال، ويتم احتسـاب المكافأة السـنوية اعتبارًا من تاريخ موافقة المجلس على   50.000بواقع  
ریال بدل حضـور عن كل اجتماع من اجتماعات اللجان   3000انضـمام العضـو للجنة ومبلغ 

 المنبثقة عن المجلس



  

   يستحق العضو (من غير أعضاء المجلس الإدارة) المشارك في إحدى لجان المجلس (بما فيها لجنة
 ریال.  50.000المراجعة) مكافأة سنوية قدرها 

   

 ریال، 100.000أة ســــنويـة بمبلغ قـدره (يســــتحق رئيس وأعضـــــاء لجنـة المراجعـة مكـافـ (
 ) ریال. 3000بدل حضور عن كل جلسة من اجتماعات اللجنة بمبلغ قدره ( إلى بالإضافة

 ــاء اللجان الأخرى المنبثقة عن الم ــاء وأعضـ ــتحق رؤسـ ــنوية بمبلغ جيسـ قدره  لس مكافأة سـ
بمبلغ  تلك اللجاناجتماعات  ) ریال، بالإضـافة إلى بدل حضـور عن كل جلسـة من 50.000(

 ) ریال. 3000قدره (
  تحتســـب المكافأة الســـنوية لأعضـــاء اللجان بما فيها لجنة المراجعة اعتبارًا من تاريخ تعيين

 العضو. 
 (من غير أعضــاء المجلس الإدارة) المشــارك في إحدى لجان المجلس (بما   يســتحق العضــو

  . ریال 50.000فيها لجنة المراجعة) مكافأة سنوية قدرها 



التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة 
المراجعة. (مرفق)



 

 وثيقة داخلية  — ( v1مقابل الوورد ) (  PDF|  مقارنة المعتمدة )   1صفحة 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  —شركة الأندية للرياضة 

 

 النص بعد التعديل  النص قبل التعديل  

 : المادة الثالثة التشكيل والمدة وقواعد وضو ابط عضوية اللجنة

 ة: ب قواعد وضوابط عضوية اللجن

 يشترط بالمرشح وعضو اللجنة: . 6

. ألا يكون قد صدر بحقه حكم بارتكاب عمل مُخل بالشرف أو الأمانة أو مخل بالأنظمة واللوائح في المملكة العربية  1

 السعودية أو في أي بلد آخر. 

 . أن تتوفر فيه الخبرة والكفاية المهنية والمعرفة والمهارة. 2

يكون له أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في العقود والأعمال التي تتم لحساب الشركة أو أن يشترك في أي   . أن لا3

 عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن ينافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي تزاوله. 

 : المادة الثالثة التشكيل والمدة وقواعد وضو ابط عضوية اللجنة

 ة: ب قواعد وضوابط عضوية اللجن

 يشترط بالمرشح وعضو اللجنة: . 6

. ألا يكون قد صدر بحقه حكم بارتكاب عمل مُخل بالشرف أو الأمانة أو مخل بالأنظمة واللوائح في المملكة 1

 العربية السعودية أو في أي بلد آخر. 

 . أن تتوفر فيه الخبرة، والكفاية المهنية، والمعرفة، والمهارة. 2

يكون له أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في العقود والأعمال التي تتم لحساب الشركة أو أن   أن لا. . 3

 يشترك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن ينافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي تزاوله.  

 



التصويت على صرف مكافأة مجلس 
الإدارة بمبلغ (948,356) ريال عن السنة 

المالية المنتهية في2025/12/31 م.



التصويت على صرف مكافآت أعضاء
لجنة المراجعة بمبلغ (300,000) ريال عن 

السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م، 
وفق سياسة مكافآت مجلس الإدارة 
ولجانه والإدارة التنفيذية ولائحة عمل 

لجنة المراجعة المعدلتين. (مرفق)



التصويت على تعديلات النظام الأساسي للشركة

التصويت على تعديل المادة (الرابعة) من النظام الأساس للشركة •
المتعلقة بـ(أغراض الشركة) (مرفق).

التصويت على تعديل المادة (السادسة) من النظام الأساس للشركة •
المتعلقة بـ(المشاركة والتملك في الشركات) (مرفق).

التصويت على حذف المادة (التاسعة) من النظام الأساس للشركة •
المتعلقة بـ(سجل المساهمين) (مرفق).

التصويت على تعديل المادة (العاشرة) من النظام الأساس للشركة •
المتعلقة بـ(تداول الأسهم) (مرفق).

التصويت على تعديل المادة (الثالثة عشرة) من النظام الأساس •
للشركة المتعلقة بـ(زيادة رأس المال) (مرفق).

التصويت على تعديل المادة (السادسة عشرة) من النظام الأساس •
للشركة المتعلقة بـ(شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها) 

(مرفق).

التصويت على تعديل المادة (السابعة عشرة) من النظام الأساس •
للشركة المتعلقة بـ(سندات القروض أو الصكوك) (مرفق).

التصويت على تعديل المادة (الرابعة والعشرون) من النظام الأساس •
للشركة المتعلقة بـ(مداولات المجلس) (مرفق).

التصويت على إضافة مادة جديدة إلى النظام الأساس للشركة •
المتعلقة بـ(تكوين اللجان) (مرفق).

التصويت على تعديل المادة (الثامنة والثلاثون) من النظام الأساس •
للشركة المتعلقة بـ(الوثائق المالية) (مرفق).

التصويت على تعديل المادة (التاسعة والثلاثون) من النظام الأساس •
للشركة المتعلقة بـ(استحقاق الأرباح) (مرفق).






























