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We hereby certify that the text attached 

here with is a true and correct translation 

of the text attached here with in original 

language; and the translation was made 

from the original text. Furthermore, we 

certify that the translator who has 

performed this translation is competent 

to translate without any liability toward 

the content of the document. 
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 . مقدمة وغرض السياسة ١

  ٠٦/  ٢٦بتاريخ  ١٠١٠٢٣٥٦٠١شركة متكاملة للتأمين، شركة مساهمة عامة مسجلة في المملكة العربية السعودية، تحمل سجل تجاري رقم 

، ويشار  ١١٤٨١، الرمز البريدي ٣٥٤٠هـ، وعنوانها المسجل في مركز صفوان التجاري، طريق خريص، حي الملز، الرياض، صندوق بريد ١٤٢٨ /

 باسم "متكاملة" أو "الشركة". إليها فيما بعد  

تم وضع هذه السياسة لتحديد وتوضيح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )"المجلس"( وأعضاء اللجان )"اللجان"(، وضمان عدالة المكافآت  

افق مع نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ هـ، بالإضافة إلى اللوائح الصادرة  ١٤٤٣/   ١٢/  ٠١( بتاريخ ١٣٢)"السياسة"( بما يتو

 أمين وهيئة السوق المالية. عن هيئة الت

تهدف السياسة إلى وضع معايير وشروط واضحة لإعلام المساهمين بالأحكام والشروط والإجراءات الخاصة بمنح المكافآت لأعضاء المجلس  

 واللجان والإدارة التنفيذية.

 تسري هذه السياسة على جميع المرشحين لمجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية.

 . إقرار السياسة وتطبيقها ومراجعتها ٢

افقة عليها من قبل الجمعية العامة.   تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت مهمة إعداد هذه السياسة ورفعها إلى مجلس الإدارة للمو

 تصبح السياسة نافذة المفعول بعد المصادقة عليها من قبل الجمعية العامة للشركة. 

افقها مع أفضل الممارسات والمعايير القانونية.  ستتم مراجعة السياسة بشكل دوري لضمان فعاليتها وتو

ستقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة سنوية لهذه السياسة وتقديم توصياتها إلى المجلس بشأن أي تحديثات أو تعديلات ضرورية 

 للتغيرات في القوانين واللوائح.
ً
 استجابة

 تخضع أي أحكام لم يتم تناولها في هذه السياسة لنظام الشركات السعودي ولوائح هيئة السوق المالية ولوائح هيئة التأمين.

سيتم نشر هذه السياسة على الموقع الإلكتروني للشركة لتكون في متناول المساهمين وأصحاب المصلحة. كما سيتم تزويد هيئة التأمين  

 للأنظمة المعمول بها.
ً
 بنسخة من السياسة )وأي تعديلات تطرأ عليها( امتثالا

 . الترشيح٣

 المعايير

 الجودة والخبرة: يجب أن يتمتع المرشحون بخبرة مهنية كافية في مجالات التأمين أو المالية أو الإدارة. 

 السمعة: يجب أن يتمتع المرشحون بسمعة طيبة وسجل حافل بالإنجازات المهنية.

 التنوع: تشجيع تنوع الخلفيات والخبرات لتعزيز عملية صنع القرار. 

 الالتزام: يجب أن يثبت المرشحون قدرتهم على تخصيص الوقت والجهد اللازمين للمشاركة الفعالة. 

 الإجراءات

 تشكيل لجنة الترشيحات: يتم تشكيل لجنة من أعضاء مجلس الإدارة لتقييم المرشحين. 

 جمع البيانات: يُطلب من المرشحين تقديم سيرهم الذاتية والمعلومات الضرورية. 

 تقييم المرشحين: تقوم اللجنة بتقييم مؤهلات المرشحين وخلفياتهم المهنية. 

 المقابلات الشخصية: يجوز إجراء مقابلات شخصية مع المرشحين المدرجين في القائمة المختصرة. 

 رفع التوصيات: ترفع اللجنة توصياتها إلى مجلس الإدارة بشأن المرشحين المناسبين. 

افقة هيئة التأمين على المرشح لضمان الامتثال للمتطلبات التنظيمية والتحقق من ملاءمة  افقة هيئة التأمين: يجب الحصول على مو مو

 المرشح للمنصب.

تقييم تعارض المصالح: يجب على جميع المرشحين لمناصب مجلس الإدارة واللجان الإفصاح عن أي تضارب مصالح حالي أو محتمل، بما في  

ه  ذلك علاقات العمل أو الإدارة المتبادلة أو المصالح المالية في الكيانات التي قد تتعامل مع الشركة. ستقوم لجنة الترشيحات بتقييم هذ

والتأكد من الامتثال لنظام الشركات ولوائح هيئة السوق المالية وسياسة الشركة بشأن تضارب المصالح قبل رفع التوصية  الإفصاحات 

 بالمرشحين للاعتماد. 

 . المعايير العامة للمكافآت ٤



 

 لنظام الشركات السعودي، ولوائح هيئة السوق المالية, ولوائح هيئة التأمين، بالإضافة إلى النظام الأساس ي للشركة، ستسترشد  
ً
وفقا

 اللجنة بالمبادئ التالية عند تقديم توصياتها بشأن مكافآت أعضاء المجلس واللجان:

افق مع استراتيجية الشركة وأهدافها والمهارات الإدارية المطلوبة. •  التو

 المواءمة مع طبيعة ومستوى المخاطر التي تواجهها الشركة.  •

 تقديم مكافآت تشجع على نجاح الشركة وتطورها على المدى الطويل.  •

 الأخذ في الاعتبار الممارسات المتبعة في الشركات الأخرى لتجنب أي زيادات غير مبررة في المكافآت. •

 التنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت فيما يتعلق بالتعيينات الجديدة. •

 النظر في الظروف التي يجوز بموجبها تعليق المكافأة أو استردادها إذا كانت تستند إلى معلومات غير دقيقة.  •

 أو مشتراة. •
ً
 تنظيم منح أسهم الشركة لأعضاء المجلس، سواء كانت مصدرة حديثا

 . مكافآت أعضاء مجلس الإدارة٥

تتألف مكافأة عضو مجلس الإدارة من مبلغ نقدي محدد، أو بدل حضور، أو مزايا عينية، أو نسبة من صافي أرباح الشركة، أو مزيج من ذلك،  

 للمادة )
ً
( من النظام الأساس ي للشركة. يستند استحقاق المكافأة إلى تاريخ الانضمام إلى المجلس، ومدة العضوية، وعدد الاجتماعات  ١٩وفقا

 تم حضورها.  التي 

افق مع القوانين واللوائح   قد تختلف المكافأة بناءً على الخبرة، والدراية، والواجبات، والاستقلالية، وحضور الاجتماعات، وذلك بما يتو

 ذات الصلة.

. ٢٠٠٬٠٠٠٫٠٠مكافأة ثابتة قدرها   •
ً
 ريال سعودي سنويا

 ريال سعودي عن كل جلسة يتم حضورها.  ٣٬٠٠٠٫٠٠بدل حضور قدره  •

سداد النفقات الفعلية التي يتكبدها أعضاء المجلس المقيمون خارج الرياض لحضور اجتماعات المجلس، بما في ذلك السفر  •

 والإقامة. 

آت  يتضمن تقرير مجلس الإدارة المرفوع إلى الجمعية العامة جميع المزايا التي حصل عليها الأعضاء خلال السنة المالية، بما في ذلك المكاف

 والبدلات وسجلات الحضور.

 لا يجوز أن تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من إيرادات الشركة أو أن تستند إلى الربحية.

افقة. ويُحظر  افقة عليها، ولا يجوز صرفها إلا بعد الحصول على تلك المو يقدم مجلس الإدارة مقترحات المكافآت إلى الجمعية العامة للمو

 على أعضاء المجلس التصويت على مكافآتهم الخاصة.

 يجوز لأعضاء المجلس الحصول على مكافآت إضافية مقابل أي مهام تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية تسندها إليهم الشركة.

 لتقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة. 
ً
 ستقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بإعداد ومراجعة نماذج وإجراءات التقييم سنويا

 تقوم اللجنة بتقييم الأداء العام لمجلس الإدارة بشكل دوري. •

 تقوم اللجنة بتقييم أداء كل عضو من أعضاء المجلس على حدة، بناءً على معايير محددة. •

 للأنظمة المعمول بها.  •
ً
 من استقلالية كل عضو من أعضاء المجلس وفقا

ً
 تتحقق اللجنة سنويا

 . مكافآت أعضاء اللجان ٦

 تتألف مكافآت أعضاء لجان المجلس )بما في ذلك اللجان الفرعية( مما يلي: 

. ٧٥٬٠٠٠٫٠٠مكافأة ثابتة قدرها   •
ً
 ريال سعودي سنويا

 ريال سعودي عن كل جلسة يتم حضورها.  ٣٬٠٠٠٫٠٠بدل حضور قدره  •

 بدل لتغطية نفقات السفر والإقامة والمعيشة بما يتماش ى مع سياسات الشركة.  •

حدد مكافأة عضوية اللجنة بمبلغ ثابت قدره 
ُ
ريال سعودي لكل لجنة، بغض النظر عن عدد اللجان التي يخدم فيها العضو، وسواء   ٧٥٬٠٠٠ت

 من غير أعضاء المجلس.
ً
 خارجيا

ً
 كان العضو من أعضاء مجلس الإدارة أو فردا

 ريال سعودي لأمناء سر اللجان الفرعية.  ٣٠٬٠٠٠ريال سعودي لأمين سر مجلس الإدارة، و  ٤٠٬٠٠٠يُخصص مبلغ إضافي قدره 

 لضمان تطوير الخبرات المتخصصة، لا يجوز للموظفين العمل كأمين سر لأكثر من لجنة واحدة في أي وقت من الأوقات. 



 

افقة على مكافآت أعضاء اللجان.   تقدم لجنة الترشيحات والمكافآت توصياتها إلى مجلس الإدارة للمو

 يستند استحقاق عضو اللجنة للمكافأة إلى مدة عضويته وحضوره للاجتماعات. 

 يجب على أعضاء مجلس الإدارة الامتناع عن التصويت على المكافآت الخاصة باللجان التي هم أعضاء فيها. 

 لقياس أداء أعضاء اللجان.
ً
 ستقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بإعداد ومراجعة نماذج وإجراءات التقييم سنويا

 . الإدارة التنفيذية٧

 نطاق تطبيق السياسة

 ينطبق نطاق هذه السياسة على مكافآت الإدارة التنفيذية في الشركة.

 متطلبات تطبيق سياسة مكافآت الإدارة التنفيذية

 يجب أن يمتثل تطبيق هذه السياسة للمتطلبات التنظيمية المطبقة على الشركات المساهمة في المملكة العربية السعودية. 

افق هذه السياسة مع لوائح الحوكمة الصادرة عن الشركة ومعايير النظام الأساس ي للشركة المعتمد من الجمعية العامة  يجب أن تتو

 والجهات التنظيمية.

افق مع استراتيجية الشركة وأنظمتها.  التأكد من أن اعتبارات تحديد المكافآت تتو

ار  بعد إجراء المراجعات والدراسات اللازمة، ترفع اللجنة توصياتها إلى مجلس الإدارة بشأن المكافآت أو المزايا أو الرواتب المقترحة لكب

 التنفيذيين لاعتمادها. 

يستند تقييم المكافآت إلى مقاييس أداء متعددة، تشمل قياسات أداء الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، مع ضمان أن تطبيقها بإنصاف  

 يساعد في تحقيق نتائج موضوعية.

افية والتنظيمية في   ضمان الإفصاح المناسب عن مكافآت الإدارة التنفيذية والامتثال للتعليمات واللوائح الصادرة عن الجهات الإشر

 المملكة العربية السعودية، وتقديمها لمجلس الإدارة لرفعها إلى الجمعية العامة، مع توثيق جميع المكافآت والمزايا في تقرير المجلس.

ضمان الدقة والشفافية عند الإفصاح والتفصيل في تقرير مجلس الإدارة عن المكافآت الممنوحة للإدارة التنفيذية، سواء كانت مباشرة أو  

 
ً
في  غير مباشرة، دون إخفاء أو تحريف. وإذا تضمنت المكافأة مبالغ أو مزايا، بغض النظر عن طبيعتها أو مسماها، وإذا كانت المزايا أسهما

 كة، فيجب أن تكون القيمة المسجلة للأسهم هي قيمتها السوقية في تاريخ الاستحقاق.الشر 

حدد المكافأة بناءً على مستوى المنصب، والمهام والمسؤوليات الموكلة إلى شاغله، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والم
ُ
هارات،  يجب أن ت

 ومستوى الأداء.

يجب أن تكون المكافأة متناسبة مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر التي تواجهها الشركة. ويجب الأخذ في الاعتبار الممارسات المتبعة في 

 الشركات الأخرى عند تحديد المكافآت، وتجنب أي زيادات غير مبررة في المكافآت والتعويضات. 

 الأخذ في الاعتبار توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت. 

ل  يجب تعليق صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها مُنحت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمتها الإدارة التنفيذية، وذلك لمنع استغلا

 المنصب للحصول على مكافآت غير مستحقة. 

 ربط المكافآت والتعويضات بالأداء.

 . الإفصاح ٨

لى  يلتزم مجلس الإدارة بالتزامات الإفصاح ذات الصلة المتعلقة بهذه السياسة والمكافآت التي يتقاضاها أعضاء المجلس واللجان، بالإضافة إ

 سوق أي التزامات أخرى تتطلبها القوانين واللوائح المعمول بها في المملكة العربية السعودية والأنظمة الصادرة عن وزارة التجارة وهيئة ال

 المالية و/أو هيئة التأمين.

 معلومات الوثيقة

 مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه –لائحة المكافآت والترشيحات  الوثيقة

 نصار العنيزي، الرئيس التنفيذي للموارد البشرية المعدّون / المشاركون في الإعداد 

 الموارد البشرية الإدارة 

 Nalenizy@mutakamela.sa مسؤول التواصل 



 

 التعديلات والتحديثات 

ل التعديلات  التاريخ الإصدار عدِّّ
ُ
 الم

سبتمبر،   ٠.٥

٢٠٢٥ 

تغيير المسمى، الامتثال للائحة 

 الجديدة

< الهنوف النافع،  brنصار العنيزي، الرئيس التنفيذي للموارد البشرية >

 مديرة الشؤون القانونية والحوكمة 

فبراير،   ٠.٤

٢٠٢٤ 

 الشؤون القانونية والحوكمة تحديث 

نوفمبر،   ٠.٣

٢٠٢٢ 

 نصار العنيزي، الرئيس التنفيذي للموارد البشرية تحديث 

نوفمبر،   ٠.٢

٢٠٢١ 

 مدني الصميري، الرئيس التنفيذي للموارد البشرية  تحديث 

فبراير،   ٠.١

٢٠١٦ 

 رئيس الموارد البشرية والعلاقات الحكومية تحديث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 

 
 


