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خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله

هدفـــي الأول أن تكـــون بلادنـــا نموذجاًً ناجحـــاًً ورائداًً في 
العالـــم على كافـــة الأصعـــدة، وســـأعمل معكـــم على 

تحقيق ذلك.

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء, ورئيس مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية 
صاحب السمو الملكي الأمير

حفظه الله

يسرنـــي أن أقدّّم لكم رؤيـــة الحاضر للمســـتقبل، التي نريد أن نبدأ 
العمـــل بها اليـــوم لِِلغـــد، بحيث تـــعبر عـــن طموحاتنـــا جميعاًً 

وتعكس قدرات بلادنا.
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تقرير مجلس الإدارة السنوي
إلى الجمعية العامة عن العام المالي

2025م

يسر مجلــس إدارة شركــة أميانتيــت العربيــة الســعودية )ويشــار لهــا فيمــا 
بعــد باســم “الشركــة” أو “المجموعــة”(، أن يقــدم لكــم تفاصيــل التقريــر 
ــتعرض  ــالي 2025م، وأن يس ــام الم ــة” للع ــاط “الشرك ــن نش ــنوي ع الس
سير أعمالهــا وشركاتهــا التابعــة والأداء الإنتاجــي والتســويقي والإداري 
لـــ “المجموعــة”. ويشــمل كذلــك بيانــات القوائــم الماليــة الموحــدة 

للعامين المنتهيين في 31 ديسمبر 2025م و 2024م.

مقدمة
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معلومات عن نشاط 
»المجموعة« 
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عام 1388هــــ )1968م( في مدينة الدمام 
وهي  السعوديــــة،  العربية  بالمملكــــــة 
يبلــغ  مدرجــــــة،  مساهمــــــة  شركـــــة 
رأسمالـهـــــــا المدفــــــــــــــــــــــــــــوع

تأسسـت “الشركة” فــي

مليــــــــــــــون ريــــــــــال سـعــــــــــودي، 
وأســـهمها متداولـــة بســـوق الأســـهم 
من  “الشركة”  وتتخذ  )تداول(،  الســـعودي 
مدينـــة الدمـــام فـــي المملكـــة العربية 

السعودية مركزها الرئيسي.

تعمـــل “الشركـــة” فـــي صناعـــة معظم 
كافة  على  وملحقاتهـــا  الأنابيـــب  أنـــواع 
أقطارهـــا واســـتخداماتها، كما تعمل في 
تصميم وتخطيط وتنفيذ وإدارة المشـــاريع 
المتعلقـــة بالأنابيـــب ومحطـــات معالجة 
الميـــاه، ولديهـــا شركات متخصصـــة في 
الاستشـــارات الهندســـية. وأيضـــاًً شركات 
متخصصة فـــي تقنية الأنابيـــب والترخيص 
بها للغير وتســـويق منتجاتهـــا وتعمل في 
الســـعودية ومعظم  العربيـــة  المملكـــة 

أقطار العالم.

445.5

%100

445.5

%100

كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2025م، تتكـــون 
“المجموعـــة” من 25 مصنعاًً )تشـــمل 9 
مصانع فـــي المملكة العربية الســـعودية 
أما المصانـــع الأخرى فهـــي مُُنتشرة في 
كلٍٍ مـــن أوروبا الغربيـــة، وتركيـــا، وقطر، 
لصناعة  وكازاخســـتان(  أفريقيا،  وشـــمال 
)والمنتجـــات ذات  العالـــم  الأنابيب حـــول 
العلاقـــة مثـــل الـــوصلات، والفلنجـــات، 
والخزانـــات،  المطاطيـــة،  والمنتجـــات 
التصريف  وفتحات  الصناعيـــة  والصمامات 
مملوكـــة  كانـــت  ســـواء  والكشـــف(، 
بالكامل لــــ “الشركة” أو من خلال شراكات 

مع شركاء محليين.

“الشركـــة” خدمـــات تصميم  تقـــدم  كما 
شركتهـــا  خلال  مـــن  الأنابيـــب  وتركيـــب 
السعوديــة التابعــــة المملوكــة بنسبــــة 

الهندســـية  التحتية  البنيـــة  وهي شركـــة 
للمقـــاولات المحدودة )ايســـيك(، وتقوم 
في  مختلفـــة  بنشـــاطات  “المجموعـــة” 

%13%13
من حصـــص “شركـــة غـــاز الشرق” والتي 
تقـــوم بشراء الغاز الطبيعي مـــن أرامكو 
الســـعودية وتبيعـــه لأكثر مـــن 50 مـــن 

الأبحـــاث والتطوير تخص صناعـــة الأنابيب 
يتـــم تنفيذها عبر مراكز الأبحـــاث والتطوير 
والمتواجـــدة في وادي الظهـــران للتقنية 
بالإضافة  الســـعودية  العربية  بالمملكـــة 
إلى مركـــز أبحاث تابع لــــ “المجموعة” في 
مدينـــة ســـاندفورد بالنرويـــج كجـــزء من 
شركتهـــا الزميلـــة فـــي أوروبـــا )أميبلو(. 
إضافة إلى ذلك فـــإن “المجموعة” تعمل 
في مجـــال هندســـة وتشـــغيل محطات 
بالإضافـــة إلى عملها في  المياه  معالجة 
مجـــال إدارة مشـــاريع الميـــاه من خلال 
 )PWT( شركتهـــا التابعـــة بـــي دبليو تـــي
“الشركـــة”  تملكهـــا  )التي  الألمانيـــة 
بالكامـــل( وكذلك شركتهـــا التابعة شركة 
بـــي دبليو تـــي الســـعودية المحـــدودة. 
والجديــر بالذكــر أن “الشركــة” تمتلــــــــك

العـــملاء الصناعـــيين مـــن خلال شـــبكة 
الأنابيـــب الخاصـــة بهـــا تحـــت الأرض في 
المدينـــة الصناعية الثانيـــة بمدينة الدمام، 
كما أنها تقـــوم بتنفيذ أعمال الهندســـة 
والبنـــاء والتشـــغيل والصيانـــة لخطـــوط 
شـــبكة أنابيب الغاز بطريقة آمنة وصديقة 

للبيئة.
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تصنيع وبيع الأنابيب والتقنيات المتعلقة بها
1.1

تقوم “المجموعة” بتصميـــم وتصنيع الأنابيب ذات المواصفات القياســـية، والأنابيب ذات 
المواصفـــات المصممـــة خصيصـــاًً لتلبية احتياجـــات العـــملاء، إلى جانب إنتـــاج الخزانات، 
والـــوصلات المخصصة لنقل المياه، ولتلبية جميع الاســـتخدامات، ســـواء مياه الشرب، أو 
ميـــاه الـــري، أو المياه الصناعية، أو ميـــاه الصرف الصحي، أو أنابيب ســـحب مياه البحر، أو 
تصريف مياه الأمطار، ومياه الســـيول، وأنظمة مكافحة الحريـــق. كما توفر “المجموعة” 
خدمات استشـــارية متكاملـــة لعملائها في مجال تصميم المشـــاريع، وتركيـــب الأنابيب 
من خلال شركتهـــا التابعة )شركـــة البنيـــة التحتية الهندســـية للمقـــاولات المحدودة(. 
ويشـــكل قطاع تصنيع وبيع الأنابيب النشـــاط الأســـاسي “للمجموعة” والمصدر الرئيسي 

لمبيعاتها وأرباحها السنوية.

وتحـــرص “المجموعة” على امـــتلاك وتطوير أحـــدث التقنيات في مجال صناعـــة الأنابيب، 
حيث تشمل مجالات التطوير لديها ما يلي:

إن قطـــاع التقنية يعمـــل من خلال مركـــزي الأبحـــاث والتطوير. حيث يقـــع المركز الأول 
فـــي وادي الظهـــران للتقنيـــة في جامعـــة الملك فهد للـــبترول والمعـــادن، في مدينة 
الظهـــران بالمملكة العربية الســـعودية. أما المركـــز الثاني فيقع في مدينة ســـاند فورد 
بالنرويـــج كجزء مـــن الشركة الزميلة “أميبلو” فـــي أوروبـــا. إن كلا المركزين يضم عدد من 
أصحـــاب الكفاءات يقدر عددهم بــــ 82 باحثاًً يديـــرون أبحاثاًً متطورة وأجهـــزة اختبار تقدر 
قيمتها 56.8 مليون ريال ســـعودي. وتقـــدر مصروفات قطاع الأبحاث والتطوير بــــحوالي 
26.4 مليون ريال ســـعودي خلال عـــام 2025م مقارنة بـ 25 مليون ريال ســـعودي خلال 
عـــام 2024م. وتعتمـــد مراكـــز الابحاث فـــي عملها على نشـــاطات أنابيـــب الفيبرجلاس 
وأنابيـــب الإيبـــوكسي )GRP&GRE( حيـــث تهـــدف هـــذه البحـــوث إلى تحـــسين تصميم 
المنتجات، وتوســـيع نطـــاق اســـتخداماتها، ورفع كفـــاءة عمليات الإنتـــاج، وغيرها من 

الأنشطة البحثية ذات العلاقة.

الأرقام الرئيسية لتصنيع وبيع الأنابيب والتقنيات المرتبطة بها )آلاف الريالات السعودية(

فحص واعتماد المواد تحسين وتطوير المنتجاتتقديم الدعم الفني

الخــام
تطوير عمليات الإنتاج 

وأساليب التصنيع

نسبة ملكيةالنشاط الرئيسيتصنيع وبيع الأنابيب والتقنيات المرتبطة بها

2025598,8001,661,778م

1,630,021  771,881  2024م 

نشاطات إدارة المياه

EPC هندسة وتوريد وبناء وتشغيل مشاريع معالجة المياه

2.1

لـــدى “الشركة” شركة تابعـــة مملوكة بنســـبة %100، وهي شركة بـــي. دبليو. تي واسر 
أنـــد اوسر تكنيتك، والتي يقع مقرهـــا الرئيسي قرب فرانكفورت فـــي ألمانيا. وهي شركة 
متخصصة في إنشـــاء وتشـــغيل وصيانة محطات تنقية المياه المالحـــة، ومحطات تحلية 
الميـــاه وتقنيتها، ومعالجـــة ميـــاه الشرب، ومعالجة ميـــاه الصرف الصحـــي وتقنيتها، 
بالإضافـــة الى توفير حلـــول معالجـــة الميـــاه، علاوة على ذلك تقوم الشركة بتشـــغيل 

محطات معالجة المياه الجوفية وتطوير تقديم الأنظمة الأتوماتيكية لقطاع المياه. 

تعمل هذه الشركة حالياًً بنشـــاط في وســـط وجنـــوب شرق أوروبا، ومنطقـــة بحر قزوين، 
وتركيـــا، وألبانيـــا ودول مجلـــس التعـــاون الخليجي، وقد كانـــت الشركة تطور أســـواقاًً 
جديدة في منطقة الشرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا ودول مجلس التعـــاون الخليجي، 

مع التركيز على المملكة العربية السعودية. 

ت الشركـــة استراتيجيتهـــا في عام 2025، حيث ركزت على مشـــاريع بنيـــة تحتية مختارة  غريّر
في مناطق محـــددة، هي دول مجلـــس التعاون الخليجـــي، وأوروبا )البلقان(، وشـــمال 
أفريقيا. وبـــدأت عملية إعـــادة هيكلة لتقليص حجـــم الشركة في ألمانيـــا وتحويلها إلى 

شركة قابضة، وتطوير هيكلها في المملكة العربية السعودية

1.2.1

الأرقام الرئيســـية لهندســـة وتوريد وبناء وتشـــغيل مشـــاريع معالجة المياه EPC  )آلاف 
الريالات السعودية( 

إجمالي الموجوداتصافي المبيعاتالسنة

202592,300237,184م

202476,417399,752م 

يــــر السنوي  2025 لشركة أميانتيت التقر يــــر السنوي  2025 لشركة أميانتيت التقر
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أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء 
اللجان، والإدارة التنفيذية

02
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أعضــاء مجلـــس الإدارة

ســـمو الأمير أحمـــد بن خالد بـــن عبدالله 
بن عبدالرحمن آل سعود

د. سليمان بن عبدالعزيز التويجري

1.2

الوظائف الحاليةالوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(رجل أعمال

الوظائف السابقةالوظائف السابقة

الرئيس التنفيذي لـ”الشركة”رجل أعمال

المؤهلاتالمؤهلات

دكتوراة في المحاسبةدكتوراة في القانون

الخبراتالخبرات

خبرات متعـــددة في عضويـــة مجالس إدارة ولجـــان شركات مختصة بتنفيذ الأعمـــال المدنية، 
وأعمال التأمين، والبطاقات الائتمانية، وأعمال الطاقة، والتعدين.

خبرات متعـــددة في إدارة الشركات، ورئاســـة وعضويـــة مجالس إدارات العديـــد من الشركات 
ولجان المراجعة، والمجال الأكاديمي ومجال الأعمال المالية والمحاسبية.

صاحب الســـمو الملكـــي الأمير عبدالعزيز بـــن محمد بن فهد 
بن عبدالعزيز آل سعود

د. محمد بن سعود البدر

الوظائف الحاليةالوظائف الحالية

عضو مجلس إدارة في شركات وعضو لجانرجل أعمال

الوظائف السابقةالوظائف السابقة

عضو منتدب ومدير عامرجل أعمال

المؤهلاتالمؤهلات

دكتوراة في تعليم الحاسبماجستير في القانون

الخبرات

خبرات متعددة في مجال القانون.

الخبرات

خبرات متعددة في عضوية مجالس إدارة ولجان شركات، وفي مجال الإدارة.
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  أ. خالد بن محمد البواردي 

الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي لشؤون الشركة الكيميائية السعودية القابضة

الوظائف السابقة

رئيس وحدة عمليات المتابعة – هيئة السوق المالية

المؤهلات

بكالوريوس إدارة

خبرات متعددة في عضوية مجالس الإدارة وإدارة المخاطر والائتمان

الخبرات

يــــر السنوي  2025 لشركة أمينتيــــت التقر
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أعضــاء لجنــة المراجعــة

د. سليمان بن عبدالله السكران

2.2

الوظائف الحالية

مستشار

الوظائف السابقة

أمين عام صندوق التعليم العالي

المؤهلات

دكتوراة في العلوم المالية

الخبرات

خبرة متنوعـــة فـــي مجـــالات المالية والمحاســـبة، بالإضافـــة إلى عضوية في عـــدة شركات 
ولجان مراجعة، والمجال الأكاديمي.

د. محمد بن سعود البدر

الوظائف الحالية

عضو مجلس إدارة في شركات وعضو لجان

الوظائف السابقة

عضو منتدب ومدير عام

المؤهلات

دكتوراة في تعليم الحاسب

الخبرات

خبرات متعددة في عضوية مجالس إدارة ولجان شركات، وفي مجال الإدارة.

أ. وليد بن محمد العثيمين

الوظائف الحالية

عضو في مجالس إدارة لشركات وعضو في لجان متعددة

الوظائف السابقة

مدير عام

المؤهلات

بكالوريوس في الإدارة الصناعية تخصص محاسبة

الخبرات

خبرة واسعة في رئاسة وعضوية عدة لجان مراجعة
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أعضــاء لجنــة الترشيحــات والمكافــآت 3.2

الوظائف الحالية

رجل أعمال

الوظائف السابقة

رجل أعمال

المؤهلات

دكتوراة في القانون

الخبرات

خبرات متعـــددة في عضويـــة مجالس إدارة ولجـــان شركات مختصة بتنفيذ الأعمـــال المدنية، 
وأعمال التأمين، والبطاقات الائتمانية، وأعمال الطاقة، والتعدين.

د. محمد بن سعود البدر

الوظائف الحالية

عضو مجلس إدارة في شركات وعضو لجان

الوظائف السابقة

عضو منتدب ومدير عام

المؤهلات

دكتوراة في تعليم الحاسب

الخبرات

خبرات متعددة في عضوية مجالس إدارة ولجان شركات، وفي مجال الإدارة.

ســـمو الأمير أحمد بـــن خالد بـــن عبدالله 
      أ. خالد بن محمد البواردي بن عبدالرحمن آل سعود

الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي لشؤون الشركة الكيميائية السعودية القابضة

الوظائف السابقة

رئيس وحدة عمليات المتابعة – هيئة السوق المالية

المؤهلات

بكالوريوس إدارة

الخبرات

خبرات متعددة في عضوية مجالس الإدارة وإدارة المخاطر والائتمان

يــــر السنوي  2025 لشركة أميانتيت التقر يــــر السنوي  2025 لشركة أميانتيت التقر
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أعضــاء اللجنة التنفيذية 4.2

الوظائف الحالية

رجل أعمال

الوظائف السابقة

رجل أعمال

المؤهلات

دكتوراة في القانون

الخبرات

خبرات متعـــددة في عضويـــة مجالس إدارة ولجـــان شركات مختصة بتنفيذ الأعمـــال المدنية، 
وأعمال التأمين، والبطاقات الائتمانية، وأعمال الطاقة، والتعدين.

ســـمو الأمير أحمد بـــن خالد بـــن عبدالله 
د. سليمان بن عبدالعزيز التويجريبن عبدالرحمن آل سعود

الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(  

الوظائف السابقة

الرئيس التنفيذي لـ”الشركة”

المؤهلات

دكتوراة في المحاسبة

الخبرات

خبرات متعـــددة في إدارة الشركات، ورئاســـة وعضويـــة مجالس إدارات العديـــد من الشركات 
ولجان المراجعة، والمجال الأكاديمي ومجال الأعمال المالية والمحاسبية.

صاحب الســـمو الملكـــي الأمير عبدالعزيز بـــن محمد بن فهد 
بن عبدالعزيز آل سعود

الوظائف الحالية

رجل أعمال

الوظائف السابقة

رجل أعمال

المؤهلات

ماجستير في القانون

الخبرات

خبرات متعددة في مجال القانون.

أ. سليمان بن عبدالله العمرو

الوظائف الحالية

مستشار ومدير اقليمي

الوظائف السابقة

مستشار ومدير اقليمي

المؤهلات

ماجستير في إدارة الأعمال

الخبرات

خبرات متعددة في عضوية مجالس إدارة ولجان شركات، وفي مجال الإدارة.

يــــر السنوي  2025 لشركة أميانتيت التقر يــــر السنوي  2025 لشركة أميانتيت التقر
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الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي “للـمجموعة”

الوظائف السابقة

الرئيـــس التنفيـــذي للعمليـــات والرئيس المـــالي لـ”الشركة “ورئيس مالي ســـابق لعدة 
شركات داخل وخارج المملكة العربية السعودية

المؤهلات

ماجستير في المالية والمحاسبة

الخبرات

خبرات واســـعة في إدارة الشركات، عضوية مجالس إدارات شركات متعـــددة ولجان المراجعة، 
مجال الأعمال المالية والمحاسبية وإعادة هيكلة العديد من الشركات.

أ. فراس بن غصاب الحربي 

يــــر السنوي  2025 لشركة أمينتيــــت التقر
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كبــار التنفيذيــين  5.2

أ. وليد محمد أبو كشك  1

الوظائف الحالية

مدير إدارة الشؤون القانونية والالتزام

الوظائف السابقة

مستشار قانوني لـ”الشركة”

المؤهلات

ماجستير في القانون

الخبرات

خبرات متعددة في مجال المحاماة والاستشارات القانونية وحوكمة الشركات.

الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي “للـمجموعة”

الوظائف السابقة

الرئيـــس التنفيـــذي للعمليـــات والرئيس المـــالي لـ”الشركة “ورئيس مالي ســـابق لعدة 
شركات داخل وخارج المملكة العربية السعودية

المؤهلات

ماجستير في المالية والمحاسبة

الخبرات

خبرات واســـعة في إدارة الشركات، عضوية مجالس إدارات شركات متعـــددة ولجان المراجعة، 
مجال الأعمال المالية والمحاسبية وإعادة هيكلة العديد من الشركات.

أ. فراس بن غصاب الحربي 

1  تم انتهاء عقد أ. وليد محمد أبو كشك وكان آخر يوم عمل له بتاريخ 2025/08/30م.

الوظائف الحالية

مدير أول إدارة عمليات

الوظائف السابقة

مدير تطوير الأعمال في مصنع دبي

المؤهلات

بكالوريوس في الهندسة الميكانيكية

الخبرات

يـــو الكندية ولديـــه خبرات متعـــددة في مجـــال عمليات  مهنـــدس مرخص من ولايـــة اونتار
المصانع وإدارتها وتطوير الأعمال

م. عبدالله عباس الباز

أ. أصغر يوسف سارغورو

الوظائف الحالية

مدير إدارة الشؤون المالية

الوظائف السابقة

عدة مناصب في الإدارة المالية في “الشركة” 

المؤهلات

بكالوريوس في المحاسبة المالية واقتصاديات الأعمال

الخبرات

خبرات متعددة في مجال المحاسبة المالية

يــــر السنوي  2025 لشركة أميانتيت التقر يــــر السنوي  2025 لشركة أميانتيت التقر
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م. محمد بن صالح الشمراني  2

الوظائف الحالية

مدير إدارة المبيعات 

الوظائف السابقة

مدير إدارة العمليات لـ”الشركة”

المؤهلات

بكالوريوس في الهندسة الكيمائية

الخبرات

خبرات متعـــددة فـــي مجـــال إدارة المشتريـــات، إدارة المـــواد الأولية، وفي مجـــال العمليات 
والتشغيل

أ. عمر بن زين العابدين حكيم

الوظائف الحالية

مدير إدارة الخدمات المشتركة

الوظائف السابقة

المديـــر التنفيذي لحوكمة تقنيـــة المعلومات في شركة نادك, ومديـــر إدارة تقنية المعلومات 
في “الشركة”

المؤهلات

بكالوريوس في تقنية المعلومات

الخبرات

خبرات متعـــددة فـــي التحول الرقمـــي للمنظومـــة وأتمتة العمليـــات باســـتخدام الروبوتات 
الحوســـبية والتحـــول الرقمي والـــذكاء الاصطناعي وإعـــادة هيكلة المـــوارد البشرية وبناء 

دليل السياسات والإجراءات ورفع كفاءة العمليات التشغيلية

2  المهندس/ محمد الشمراني قدم استقالته وآخر يوم عمل له 2026/01/02م.

الوظائف الحالية

مدير إدارة سلاسل الإمداد

الوظائف السابقة

عدة مناصب في إدارة المشتريات وسلاسل الإمداد 

المؤهلات

ماجستير في إدارة الأعمال 

الخبرات

خبرات متعـــددة فـــي إدارة المشتريات والخدمات الاستشـــارية ووضـــع الاستراتيجيات وإعادة 
الهيكلة في سلاسل الإمداد

أ. فيصل أبوبكر بارضوان   3

م. رائد حامد الجغثمي  4

الوظائف الحالية

مدير إدارة الجودة والسلامة والصحة والبيئة

الوظائف السابقة

عدة مناصب في إدارة الجودة والسلامة والصحة والبيئة في “الشركة”

المؤهلات

بكالوريوس في الهندسة المدنية

الخبرات

خبرات متعددة في إدارة الجودة والسلامة والصحة والبيئة

3  تم تعيين أ. فيصل أبوبكر بارضوان بمنصب مدير إدارة سلاسل الإمداد لـ “الشركة” بتاريخ 2025/01/13م.

4  تم تعيين م. رائد حامد الجغثمي بمنصب مدير إدارة الجودة والسلامة والصحة والبيئة لـ “الشركة” بتاريخ 2025/01/01م.
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م. خالد بن بخيت البشيري  5

الوظائف الحالية

مدير إدارة المبيعات والتسويق

الوظائف السابقة

مدير إدارة الاعمال في نيوم وعدة مناصب إدارية أخرى 

المؤهلات

ماجستير إدارة اعمال, وبكالوريوس هندسة اتصالات

الخبرات

خبرات متعددة في الإدارة الاستراتيجية، والاستشـــارات، وتطويـــر الأعمال، والمبيعات 
وإدارة المشـــاريع، عمـــل خلالها مـــع جهات كبرى فـــي قطاعات حكوميـــة وخاصة، 

بما في ذلك مشاريع وطنية كبرى وشركات رائدة في الطاقة والاتصالات.

5  تم تعيين م. خالد بن بخيت البشيري بمنصب مدير إدارة المبيعات والتسويق لـ “الشركة” بتاريخ 2025/12/04م.
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القرارات والخطط المهمة

03
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التفاوض مع الموردين الرئيسيين والحصول على أسعار تنافسية 

وشروط دفع مناسبة 

صافي المبيعات الدولية ودول مجلس التعاون الخليجي 2024-2025

الاستخدام الأمثل للموارد البشرية )برنامج تخفيض تكلفة 

الأيدي العاملة(

استخدام السجلات الصناعية بالطريقة المثلى )برنامج توفير 

الرسوم الحكومية(

الاستمرار في توظيف وتوطين الوظائف )تطبيق برنامج 

نطاقات المطور(

1.32.3

3.3

4.3

يعـــود انخفاض الإيـــرادات خلال عـــام 2025 مقارنةًً بالعام الســـابق بشـــكل رئيسي إلى 
تأجيـــل بعض العملاء لتوريد بعض المشـــاريع الداخلية، ممـــا أدى إلى انخفاض المبيعات. 
ومـــن المتوقع أن يكـــون لهذا التأجيل أثـــر إيجابي على مســـار المبيعات في الســـنوات 

القادمة.

تـــم توظيـــف عدد مـــن العمالـــة المؤقتـــة ذات التكلفـــة المنخفضة بشـــكل مباشر لـ 
“الشركة” ليحلوا محل بعض العمالة غير المباشرة ذات التكلفة المرتفعة.

تم العمل على الاســـتفادة من الدعم الحكومي لمجال الصناعة بتـــوفير تكلفة المقابل 
المـــالي عن رخص العمـــل بقيمة 7.2 مليـــون ريال ســـعودي تقريباًً، حيث تم اســـتخدام 

السجلات الصناعية بالطريقة المثلى لتقليل تكلفة المنتج. 

متابعة نســـب التوطين بشـــكل شـــهري وفـــق المتطلبـــات المعتمدة من قبـــل وزارة 
المـــوارد البشريـــة والتنميـــة الاجتماعية، وذلـــك للتأكد مـــن الالتزام بمتطلبـــات برنامج 
نطاقـــات المطور، مع متابعة القرارات والمســـتجدات المتعلقة بتحديث النســـب والعمل 

عليها بشكل مباشر فور صدورها.

* صافي المبيعات الدولية ودول مجلس التعاون الخليجي )بملايين الريالات السعودية(
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5.3
كما هو موضح بالجدول التالي فلا توجد نفقات رأسمالية جوهرية لعام 2025م:

* النفقات الرأسمالية على مدار 7 سنوات )بملايين الريالات السعودية(

النفقات الرأسمالية للسنة

6.3
خطط التوسعة المهمة والاستثمار في الأصول الثابتة

20

15

10

5

0
2019202020212022202320242025

14

تعزيز الكفاءة والأصول

•   طورت الشركـــة التابعة شركة أميانتيت لصناعة الفـــيبرجلاس المحدودة )أفيل( ماكينة 
اختبار الضغط الهيدروســـتاتيكي بســـعة 1,600 طن، مـــع زيادة طـــول الاختبار ليصبح 

18 متر بدلًاً من 12 متر في مصنعها في مدينة جدة.

•   طـــورت الشركة التابعة شركة أميانتيـــت لصناعة الفيبرجلاس المحـــدودة )أفيل( نظام 
اســـتقبال الانابيب الخـــاص بإحدى مكائـــن الانتـــاج بمصنعها في مدينة جـــدة لإنتاج 

أنابيب بطول 18 متر بقطر 3,500 ملم.

1.6.3

 18 متر

3,500 ملم

•   قامـــت الشركة التابعة شركـــة أميانتيت لصناعة الفيبرجلاس المحـــدودة )أفيل( بإعادة 
تأهيل ماكينـــة التحكم الرقمي والخاصة بقطع الأنابيب والألياف الزجاجية المنســـوجة 

بالمياه بضغط 4,000 بار.  

•   قامـــت الشركة التابعة شركة أميانتيت لصناعة الفـــيبرجلاس المحدودة )أفيل( باعتماد 
خزانـــات مزدوجة الجـــدار بـــدون أضلاع كمنتج جديـــد والحصول على شـــهادة اعتماد 

بالتصميم الجديد.

•   طورت الشركـــة التابعة شركة أميانتيت لصناعة الفـــيبرجلاس المحدودة )أفيل( ماكينة 
التدعيم بالفايبر والخاصة بتصنيع فتحات غرف التفتيش.

8

4 23 2

16
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•   بـــدأت الشركة التابعة شركـــة أميانتيت لصناعة الفيبرجلاس المحـــدودة )أفيل( بتطبيق 
“نظـــام تحديد الترددات الراديويـــة” على المنتجات وذلك لرفع كفـــاءة التصنيع، التوريد، 
والجرد الســـنوي. في قســـم انتـــاج الأنابيب في مصنعهـــا بمدينة جدة. يســـاعد هذا 
النظام في قـــراءة ونقل بيانـــات المنتجات مـــن خلال شريحة إلكترونيـــة متصلة بكل 
منتج، تُُخـــزن معلومات عنـــه. كما يتضمـــن أجهزة اســـتقبال مرتبطـــة بالكمبيوتر أو 
بأجهـــزة تخزيـــن، تهـــدف إلى جمع ومعالجـــة البيانات بسرعـــة ودقة. يُُســـتخدم هذا 

النظام لتسريع عمليات الإنتاج أو لأغراض الجرد والتدقيق.

قامـــت الشركـــة التابعة مصنع شركـــة أميانتيت لصناعـــة المطاط المحـــدودة )اريل(  	•
بتطوير وإنتاج واختبار حلقات المطاط الدائرية ذات أداء خاص.  

طـــورت الشركـــة التابعة مصنع شركـــة أميانتيت لصناعـــة المطاط المحـــدودة )اريل(  	•
جلب لوحات كهربائية بمقاسات مختلفة.

قام الفـــرع مصنع أميانتيت لإنتـــاج مواسير الايبـــوكسي )اميبوكـــس( بتطوير وأتمتة  	•
نظام تدفـــق الريزن والخاص بخـــط الإنتاج الرئـــيسي بنظـــام صرف أوتوماتيكي وفق 

متطلبات المنظمة الدولية للمعايير.

طـــور الفـــرع مصنع أميانتيـــت لإنتاج مـــواسير الايبـــوكسي )اميبوكـــس( أحد خطوط  	•
الإنتاج بأنظمة تطبيق بطانات أوتوماتيكية وفق متطلبات شركات النفط العمانية.

للأبحاث  أميانتيـــت  مركز  الفـــرع  بدأ 
والتطوير في ما يلي:

ترقيـــة وأتمتة ماكينـــات اختبار الضغط 
الهيدروســـتاتيكي بمصنع الفايبرجلاس 

بمدينة الدمام.

اســـتكمال إعـــادة تأهيـــل ماكينـــات 
أنابيب البولي ايثيلين.

المياه  تدويـــر  نظـــام  تأهيـــل  إعـــادة 
المبردة والخـــاص بإنتاج مواسير البولي 

ايثيلين.

للمعالجـــة  الأفـــران  وأتمتـــة  ترقيـــة 
الايبـــوكسي  مصنـــع  فـــي  يـــة  الحرار
لضمـــان جودة المنتـــج وتسريع عملية 

الإنتاج.
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التوسع في الأنابيب والخطط ذات الأهمية

حفاظـــاًً على البيئـــة وتوافقاًً مع متطلبات الاســـتدامة قامت الشركـــة التابعة شركة  	•
أميانتيت لصناعة الفيبرجلاس المحدودة )أفيل( بتنفيذ نظام إعادة تدوير المياه

بدأت الشركـــة التابعة شركة أميانتيـــت لصناعة الفيبرجلاس المحـــدودة )أفيل( بتنفيذ  	•
اختبارات الضغط الخارجي للخزانات المدفونة تحت الأرض.

بدأ الفرع شركـــة أنبوب بولي للتصنيع بإعداد دراســـة للاختبـــارات غير الائتلافية لقياس  	•
سماكة الأنابيب.

بدأت الشركـــة التابعة مصنـــع شركـــة أميانتيت لصناعـــة المطاط المحـــدودة )اريل(  	•
بإنتاج قالب حقن لحشية أنبوب بقطر اسمي 200.

انهت الشركـــة التابعة مصنع شركـــة أميانتيت لصناعة المطاط المحـــدودة )اريل( من  	•
إعـــداد قوالب حشـــيات حافة أنابيب البلاســـتيك لمقاســـات 50 و75، بطاقـــة إنتاجية 

تصل إلى 8,000 قطعة يومياًً.

بـــدء الفرع مصنـــع أميانتيت لإنتـــاج مواسير الايبـــوكسي )اميبوكـــس( بتطوير نموذج  	•
 )Reka Joint( أولي لوصلـــة جديـــدة لأنابيب الإيبـــوكسي المقوى بالأليـــاف الزجاجيـــة

بقطر 600 مم، واختبارها عند ضغط 48 بار.

أنهـــى الفرع مصنـــع أميانتيت لإنتاج مـــواسير الايبوكسي )اميبوكـــس( اختبار 10,000  	•
ســـاعة لتحديد “معامـــل التآكل تحت التمدد”.  حســـب متطلبات أرامكـــو الجديدة حيث 
أن ذلك سيســـمح بزيـــادة حصـــة التوريدات للفـــرع مصنـــع أميانتيت لإنتـــاج مواسير 

الايبوكسي )اميبوكس( ضمن مشاريع أرامكو الأساسية والاستراتيجية.

بدء الفـــرع مصنع أميانتيـــت لإنتاج مواسير الايبـــوكسي )اميبوكـــس( بتطوير وصلات  	•
للأنابيب والقطع باســـتخدام انســـجة الفايبر متعددة الاتجاهات مما ســـوف يســـاعد 

على تقليل تكاليف الإنتاج.

أنهـــى الفرع مصنـــع أميانتيت لإنتاج مـــواسير الايبوكسي )اميبوكس( مـــن ترقية خط  	•
اختبار الضغط الهيدروستاتيكي حتى ضغط 40 بار لقطر 1000 مم.

2.6.3

أنهـــى الفرع مصنـــع أميانتيت لإنتـــاج مواسير الايبـــوكسي )اميبوكـــس( من تصميم  	•
وتصنيـــع ماكينة اختبـــار ضغط هيدروســـتاتيكي جديـــدة بحمل اختبار يصـــل إلى 400 

طن.

قامـــت الشركـــة التابعـــة شركة أميكـــون الســـعودية المحـــدودة بتوســـيع نطاق  	•
المنتجـــات ليشـــمل صمامـــات التحكـــم، وصمامـــات وأنظمـــة مكافحـــة الحريق، 

وصمامات تطبيقات مياه الصرف الصحي.

بدأت الشركـــة التابعة شركة أميكون الســـعودية المحدودة بتنفيـــذ مشروع تصميم  	•
قوالب مطاطية لعدة أقطار.

يهتم مركز أميانتيت للأبحاث والتطوير حالياًً بمجموعة من التطورات، منها: 	•
تطويـــر مكائن الشركـــة التابعة شركـــة أميانتيت لصناعة الفـــيبرجلاس المحـــدودة )أفيل( لإنتاج  	•

أنابيب الإيبوكسي، حيث تم البدء في الإنتاج التجريبي بقطر 600 ملم وقطر 900 ملم.

البحـــث والتطوير وصلات الأنابيب المســـننة ذات الضغـــوط العالية وبدء الإنتـــاج التجريبي وجاري  	•
العمل على تطويره لاجتياز الاختبارات اللازمة للحصول على الاعتمادات.
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برنامج مراقبة خفض التكاليف

جهود تحصيل الذمم المدينة المستمرة

•   يقوم هذا البرنامج على تعزيز وتطوير الأســـس الرقابية على ســـاعات العمل الإضافية، 
ومراقبة أداء وكفاءة القوى العاملة في المصانع بشكل مكثف.

•   بالإضافة إلى اســـتخدام وبيع المخزون القديم والمتراكم من الســـلع 
تامة التصنيع بجهود تنســـيقية بين أقســـام المبيعـــات، والإنتاج، 

والتخطيط، والجودة والمستودعات.

•   تم إنشـــاء إدارة تســـمى “إدارة الائتمان” في “الشركة” 
في منتصـــف عـــام 2019م وتتبع هـــذه الإدارة إلى 
مديـــر الإدارة المالية لـ “المجموعـــة” وتحتوي على 
جميـــع المعلومـــات لجميـــع المديـــنين لديها مثل 
مواقـــع الشركات على الخريطة ومعلومات الاتصال 
وصـــور الســـجلات التجاري ورقـــم ضريبـــة القيمة 
بالآجـــل  البيـــع  تســـهيلات  وملفـــات  المضافـــة 

ومطابقات الرصيد وجداول الدفع. 

إجـــراء مفاوضات مع العـــملاء المتعثرين لوضع خطط  	•
ســـداد جديدة تهدف لإعادة جدولة الرصيد المســـتحق 

يـــادة معـــدل دوران  واســـتعادة التدفقـــات النقديـــة وز
حسابات الذمم المدينة.

انضمـــت “الشركة” إلى الشركة الســـعودية للمعلومات الائتمانية  	•
)ســـمه(، مما يمثل خطوة استراتيجيـــة لتحليل الســـلوكيات الائتمانية 

للعـــملاء، والحصول على معلومـــات دقيقة ومحدثة، مـــع إمكانية الوصول 
إلى قـــرارات المحكمـــة التنفيذية، وبالتالي تعزيـــز تقييم القدرة الائتمانيـــة، والحد من 

المخاطر.

3.6.3

4.6.3

تنفذ الإدارة جولات للتحصيل بشـــكل مســـتمر وفق جدول معتمد من الإدارة المالية  	•
مع توثيـــق نتائج الزيـــارات ورفـــع التقارير لمديـــر الإدارة المالية عبر قســـم 
التحصيـــل، كـــم يتم تكليـــف موظفي التحصيـــل بالمتابعـــة اليومية 
لتسريـــع عمليـــات التحصيل وضمـــان الحصـــول على مطابقات 

حديثة لأرصدة الذمم المدينة.

الرئيســـية والفرعية للعـــملاء ضمن  توحيد الحســـابات  	•
حســـاب واحد، بهدف تقييم الجـــدارة الائتمانية للعميل 
بشـــكل موحد، خاصة فـــي الحـــالات التي يكون فيها 
للعميل أكثر من حســـاب مرتبط بمشـــاريع، مناطق، 

أو سجلات تجارية مختلفة تحت نفس المالك.

أسس قســـم الائتمان وحدة لإدارة الائتمان على  	•
نظام )SAP(، مما ســـاهم في تحسين التنســـيق بين 
العملاء،  علاقـــات  المبيعـــات،  قســـم  المديـــنين، 
وقســـم الشـــحن، بهـــدف التحكـــم فـــي تســـليم 
المنتجـــات ضمن حـــدود الائتمـــان المتفـــق عليها 

مسبقًًا.

وضعت “الشركـــة” سياســـة وإجراءات واضحـــة لإدارة  	•
الائتمان لضمان الشفافية والكفاءة في العمليات. 

قامـــت “الشركـــة” بتحصيـــل 711 مليون ريال ســـعودي في  	•
عـــام 2025م، حيـــث تمثل %102.9 مـــن إجمـــالي المبيعات لنفس 
العام والتي بلغت 691  مليون ريال ســـعودي مقارنـــة مع تحصيل 928 
يـــال ســـعودي في عـــام 2024م، حيـــث تمثـــل %109.4 مـــن إجمالي  مليـــون ر

المبيعات لنفس العام والتي بلغت 848 مليون ريال سعودي .
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الأراضي الصناعية 

7.3
لــدى “المجموعــة” قطعــتي أرض صناعيتـــين فـي مدينــة الدمــــام منـــذ عــــــــــــام

يــــال ســـعودي. ولدى  مقيـــدتين في حســـابات “المجموعة” بقيمة دفترية 1.4 مليون ر
“المجموعـــة” الصكـــوك الرســـمية المؤيـــدة لملكية هـــاتين القطعـــتين، وقد قامت 
“الشركة” في 30 يونيو 2022م بتغير سياســـتها المحاســـبية إلى نمـــوذج القيمة العادلة 
لقياس العقـــارات الاســـتثمارية ونموذج إعـــادة التقييم لقياس الأراضي مع الاســـتمرار 
فـــي تطبيق نمـــوذج التكلفـــة لقياس البنـــود الأخـــرى للممتلـــكات والآلات والمعدات 
والموجـــودات غير الملموســـة. قامـــت الإدارة بتعين اثـــنين من المقيمين المســـتقلين 
المرخصين من قبل الهيئة الســـعودية للمقيـــمين المعتمدين )“تقييـــم”( لتقييم كل من 
الأراضي والعقارات الاســـتثمارية عند إعـــداد القوائم المالية الموجـــزة الموحدة الأولية 
للربـــع الثاني لعام 2022 على أن يتم إعادة التقييم لاحقا بشـــكل ســـنوي وذلك تماشـــيا 
مع متطلبات هيئة الســـوق المالية، واختـــارت اقل التقييمين، وبالتالي ســـجلت “الشركة” 

هاتين القطعـــتين بقيمة عادلـــة 371.9 مليون ريال ســـعودي في الأصـــول الثابتة  مع 
تســـجيل احتياطي تقييم خـــاص بهم بقيمـــة 370.5 مليون ريال ســـعودي ضمن قائمة 

التغير في حقوق المساهمين الموحدة.

فـــي تاريخ 31 ديســـمبر 2025م، قامـــت الشركة بإعـــادة التقييم الســـنوي للأراضي في 
المنطقة الصناعيـــة بالدمام بمبلغ 389.91 مليون ريال ســـعودي، كانت القيمة الدفترية 
لهذه الأراضي 378.10 مليون ريال ســـعودي، وعند إعادة التقييم، ســـجلت الإدارة مبلغاًً 
قـــدره 11.81 مليون ريال ســـعودي إضافـــي )2024: اضافـــة قدرهـــا 5.02 مليون ريال 
ســـعودي( كحركـــة فـــي احتياطـــي إعـــادة التقييـــم ضمن قائمـــة التغير فـــي حقوق 

المساهمين الموحدة.

كمـــا أن “المجموعـــة” تملك قطعـــة أرض صناعية في مدينة جدة منذ عـــام 2009م. إن 
قيمة هذه الارض تبلغ 150مليون ريال ســـعودي مســـجلة في حســـابات الشركة التابعة 
وقائمـــة المركز المـــالي الموحدة لــــ “المجموعة” وكما في 31 ديســـمبر 2025م، يوجد 
على هذه الأرض منشـــآت وممتلكات ومصانـــع ومعدات لـ “المجموعـــة” قيمتها 17.3 
مليـــون ريال ســـعودي )19.9 مليون ريال ســـعودي لعـــام 2024م(. وقـــد أثير نزاع حول 
هـــذه الأرض وعلى ضـــوء ذلك قامـــت الشركة بإنشـــاء مخصص بكامـــل قيمة الأرض 
وهـــو 150 مليون ريال ســـعودي، في حين أنه قد ســـبق أن بُُتََ في نفـــس النزاع وصدر 
أمر ملكي ســـامي بإثبـــات الأرض لملاكها الحالـــيين. حالياًً تعزيزا للأمر الملكي الســـامي 
الســـابق فقد صدر أمـــر ملكي آخر لم تصلنا نســـخة منـــه ولكن بدأت أمانة جـــدة باتخاذ 
الإجـــراءات اللازمة لتثبيـــت الأرض لملاكها الحالـــيين، وجاري العمـــل على وضع مخطط 
تقســـيمي لكامل مخطط المليســـاء تمهيداًً لإصـــدار صكوك إلكترونية، وســـيتم عكس 

مخصص الهبوط في القيمة حين الحصول على صك الكتروني.
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الزكاة وضريبة القيمة المضافة وأسعار التحويل

8.3
اعتباراًً من عام 2014م، أنشـــأت “الشركة” حســـاب موحد للزكاة لجميـــع الشركات التابعة 
لــــ “الشركة” بنســـبة %100، حيث تقوم “الشركـــة” بدفع الزكاة على المســـتوى الموحد 

وتقديم إقرار معلومات لكل شركة تابعة في “المجموعة”.

الربوط الزكوية

شركة أميانتيت العربية السعودية )الأعوام من 2014م إلى 2020م(

•   عطفـــاًً على الربـــوط الزكوية على “الشركـــة” للأعوام مـــن 2014م إلى 2020م وبعد 
اســـتنفاذ جميع القنـــوات النظاميـــة للاعتراض عليها، صدرت في عـــام 2023م قرارات 
نهائيـــة عن الأعـــوام 2014م إلى 2020م، للمطالبـــة بمبلغ إضافي مـــن الزكاة قدره 
يـــال ســـعودي لهذه الســـنوات. ونتيجـــة لذلك، قامـــت “الشركة”  277.75 مليـــون ر
بتســـجيل مخصـــص زكاة إضافي قدره 115 مليـــون ريال ســـعودي خلال العام ضمن 

قائمة الربح او الخسارة الموحدة.

•   في 11 نوفمبر 2023، وافقت هيئة الـــزكاة والضريبة والجمارك على منح “المجموعة” 
خطة لتقســـيط مبالغ الزكاة المســـتحقة عـــن الأعـــوام 2020-2015 بقيمة 277.75 
مليون ريال ســـعودي، تشـــمل التنازل عن مســـتخلص لـــدى جهة حكوميـــة بقيمة 
29.185 مليون ريال ســـعودي من “الشركة” لصالح هيئة الـــزكاة والضريبة والجمارك 
وجدولة المتبقي على أقســـاط نصف ســـنوية تبـــدأ في الربع الثاني مـــن 2024 لمدة 

4 سنوات حسب التفاصيل التالية:

1.8.3

تاريخ استحقاق الدفعةقيمة الدفعة / ريال سعوديرقم الدفعةم

2024/04/30م7.5 مليونالدفعة الأولى1

2024/10/30م7.5 مليونالدفعة الثانية2

2025/04/30م7.5 مليونالدفعة الثالثة3

2025/10/30م7.5 مليونالدفعة الرابعة4

2026/04/30م7.5 مليونالدفعة الخامسة5

2026/10/29م7.5 مليونالدفعة السادسة6

2027/04/29م101.780 مليونالدفعة السابعة7

2027/10/31م101.780 مليونالدفعة الثامنة8
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•    ونتيجـــة اســـتلام القـــرار النهائي مـــن الأمانـــة العامة للجـــان الضريبيـــة والزكوية 
والجمركيـــة لعـــام 2019م و2014م تم تخفيض مبلغ خطة التقســـيط للـــزكاة بقيمة 

اجمالية تبلغ 18.3 مليون ريال سعودي وخصمها من الدفعة الأخيرة. 

•    فـــي نهاية عـــام 2025م تمت إعادة جدولة خطة التقســـيط للزكاة نظـــراًً لتأخر تحويل 
يـــال تم إضافـــة مبلغ  المســـتخلص لـــدى جهـــة حكوميـــة بقيمـــة 29.185 مليون ر

المستخلص على الدفعات المتبقية واصبحت الخطة الحالية المتبقية كالاتي:

•    فـــي عـــام 2025م، حصلت “الشركة” على شـــهادة الزكاة من هيئة الـــزكاة والضريبة 
يـــخ 30 ابريل 2026م للســـنة الماليـــة المنتهية في 31  والجمـــارك التي تنتهي في تار

ديسمبر 2024م 

•    تـــم اســـتلام نتائـــج الربـــط النهائـــي للزكاة عـــن الأعـــوام مـــن 2021–2023 بتاريخ 
2025/02/18م، وقـــد أكدت النتائـــج بإقفال الربط دون الحاجـــة إلى أي تعديلات على 
إقـــرارات الـــزكاة المقدمـــة. وبناءًً عليـــه، تم تخفيـــض المخصص في قائمـــة الدخل 

بمبلغ 20.5 مليون ريال سعودي.

تاريخ استحقاق الدفعةقيمة الدفعة / ريال سعوديرقم الدفعةم

2025/10/30م17.2 مليونالدفعة الأولى1

2026/04/30م17.2 مليونالدفعة الثانية2

2026/11/01م17.2 مليونالدفعة الثالثة3

2027/05/02م101.780 مليونالدفعة الرابعة4

2027/10/31م83.3 مليونالدفعة الخامسة5

•    فـــي عـــام 2025م، حصلت “الشركة “على شـــهادة الزكاة من هيئة الـــزكاة والضريبة 
يـــخ 30 ابريل 2026م للســـنة الماليـــة المنتهية في 31  والجمـــارك التي تنتهي في تار

ديسمبر 2024م 

•    لم تتلـــق “الشركة” الربوط الزكويـــة الخاصة بالأعوام مـــن 2022م وحتى 2024م من 
قبل الهيئة.

مصنع شركة مصنع بوند ستراند المحدودة

مدفوعات ضريبة القيمة المضافة

ضريبة الاستقطاع

أسعار التحويل

خلال عـــام 2025م، دفعـــت “الشركـــة” مبلغ 23 مليون ريال ســـعودي لضريبـــة القيمة 
المضافة لصالح هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.

•    خلال عام 2025م دفعت “الشركة” مبلغ 1.2 مليون ريال سعودي لضريبة الاستقطاع.

•    جميـــع المعـــاملات والصفقـــات بين “الشركـــة” وشركاتها التابعة تتـــم بنفس قيمة 
المـــواد المعتمدة فـــي المعـــاملات مع الـــغير، مما يعني أنـــه لا يوجد فـــارق في 

سعر التحويل بين المعاملات مع الشركات التابعة والمعاملات مع الغير.

•    يتم إضافة أي تعديلات على أسعار التحويل إلى الوعاء الزكوي. 

2.8.3

3.8.3

4.8.3
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إدارة المخـاطــــر

04
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المخاطــر المرتبطة بالاقتصاد الكلي

المخاطــر الماليــة

1.4

2.4

تتأثـــر مبيعات منتجـــات “المجموعة” بعوامـــل الاقتصاد الكلي وتؤثر تلـــك العوامل على 
النتائـــج النهائية لـ “الشركة”. تســـتمر “المجموعة” في توســـيع حصتها في الســـوق من 
خلال تعزيـــز العلاقات مـــع العملاء وجميـــع المؤسســـات الحكومية المعنيـــة، وتعزيز 
فرصهـــا في آليـــات المحتـــوى المحلي، وتحسين سياســـات التســـعير، وخلـــق بدائل في 

الضمانات الائتمانية التي تناسب شريحة أكبر.

في الســـنوات الأخيرة، أدت الزيادة الإجمالية لمخاطر التصنيـــف الائتماني للبنوك للشركات 
العاملـــة في الصناعات التعاقدية وصناعات الســـلع الرأســـمالية إلى قيـــام البنوك بزيادة 
أســـعار فائـــدة الإقراض لـــلشركات لأنها تخضع بشـــكل مباشر لمخاطـــر الاقتصاد الكلي 
التي تتعـــرض لها الصناعة.  مازالـــت “المجموعة” تتبع وتحافـــظ على علاقة صحية للغاية 
مـــع جميع مؤسســـاتها الماليـــة المقرضة وتمكنت مـــن إعادة جدولة جميـــع قروضها 
مع جميع البنـــوك الكبرى والمتبقي فقط هـــو الالتزام البنكي لدى بنـــك البلاد والمعاد 

جدولته لمدة عشر سنوات كما هو معلن سابقاًً.

تعتقـــد إدارة “المجموعـــة” أن التعرض لمخاطر العـــملات المرتبطة بالـــدولار الأمريكي 
محـــدود لأن عملة “المجموعـــة” مرتبطة بالـــدولار الأمريكي. تتم مراقبـــة التقلبات في 

أسعار الصرف مقابل اليورو على أساس مستمر.

مخاطر أســـعار الفائـــدة  —  هي التعرض المرتبـــط بتأثير التقلبات في أســـعار 
الفائدة السائدة على المركز المالي لـ “المجموعة” والتدفقات النقدية.

مخاطــر الائتمــان

3.4

تديـــر “المجموعـــة” مخاطر الائتمـــان فيمـــا يتعلق بالمديـــنين من العـــملاء من خلال 
مراقبتها وفقاًً للسياســـات والإجراءات المحددة. تســـعى المجموعـــة إلى تقليل مخاطر 
الائتمـــان المتعلقـــة بالعملاء مـــن خلال تقييـــم الجـــودة الائتمانية للعميـــل بناءًً على 
التصنيـــف الائتماني “ســـمة” ويتم تحديد حـــدود الائتمـــان الفردية وفقًًا لهـــذا التقييم. 
تتـــم مراقبة ذمـــم العملاء المســـتحقة وأصـــول العقود بشـــكل منتظـــم.  يمثل أكبر 
خمســـة عملاء ضمن الذمم المدينة نســـبة %27 مقارنـــة بإجمالي الذمـــم المدينة كما 

في 31 ديسمبر 2025م  )31  ديسمبر 2024م: 29%(.

مخاطـــر الائتمان  —  هـــي مخاطر عدم تمكـــن أحد أطراف العلاقـــة المالية 
في الوفاء بالتزامها مما يؤدي إلى تكبد الطرف الآخر خسارة مالية.

بلغـــت المطلوبات المالية ذات الســـعر المتغير كما في 31 ديســـمبر 2025م مبلغ 228.4 
مليون ريال سعودي تقريباًً )31 ديسمبر 2024م: 257.8 مليون ريال سعودي(.

تراقـــب الإدارة التغيرات في أســـعار الفائدة وتســـتخدم مقايضات أســـعار الفائدة لإدارة 
مخاطر أسعار الفائدة التي تتجاوز معايير معينة.

إن الزيـــادة في عدد أيام الفواتير المســـتحقة الدفـــع يؤدي إلى توريد المـــواد الخام في 
الوقت المناسب وتوفير التدفق النقدي لقروض البنوك.
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مخاطــر السيولــة

4.4

قـــد تنتج مخاطر الســـيولة عـــن عدم القـــدرة على بيع أصـــل مالي بسرعـــة بمبلغ قريب 
من قيمته العادلة.

تديـــر المجموعة مخاطر الســـيولة من خلال الحفـــاظ على احتياطيات كافية وتســـهيلات 
مصرفيـــة، وذلك مـــن خلال مراقبـــة التدفقـــات النقديـــة المتوقعة والفعلية بشـــكل 

مستمر، وعن طريق مطابقة آجال استحقاق الأصول والالتزامات المالية.

تراقـــب المجموعـــة مخاطر نقـــص الســـيولة باســـتخدام أداة تخطيط الســـيولة. تهدف 
المجموعـــة إلى الحفاظ على توازن بين اســـتمرارية التمويل والمرونـــة من خلال القروض 
البنكيـــة واتفاقيـــات الإيجـــار. لدى المجموعـــة إمكانيـــة الحصول على مصـــادر تمويل 
متنوعة وتســـتطيع تجديد الديون التي تســـتحق خلال 12 شـــهرًًا مع الجهـــات المُُقرضة 
الحاليـــة. وقعـــت المجموعة اتفاقيات لتســـوية معظـــم الالتزامات البنكية مـــع البنوك، 

مما سيؤثر بشكل إيجابي في تعزيز أداء المجموعة في الفترات القادمة.

مخاطـــر الســـيولة   —  هـــي المخاطر التي قـــد تواجه “المجموعـــة” صعوبة 
في جمع الأموال للوفاء بالالتزامات المرتبطة بالأدوات المالية.

مخاطــر السمعــة

5.4
يمكـــن أن تحدث مخاطر الســـمعة بالطـــرق التالية: مبـــاشرة، نتيجة لتصرفـــات “الشركة” 
نفســـها، وبشـــكل غير مباشر بســـبب تصرفات الموظف أو الموظـــفين. تعمل “الشركة” 
على اتباع المقاييس الموحدة والتكنولوجيا والسياســـات والإجراءات التي من شـــأنها أن 
تقلل احتمالية وشـــدة الأحداث التي قد تتســـبب في الإضرار بالســـمعة مـــن خلال التركيز 
على توفير منتجـــات وخدمات عالية الجودة باســـتمرار، فمن غير المرجـــح أن يكون هناك 

أخطاء قد تُُحدث أضراراًً بسمعة “الشركة”.
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ملخص البيانات المالية

05
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البيانات المالية 

1.5
لقد تضمنت الأرقام والبيانات الموحدة لـ “الشركة” لعام 2025م القطاعات التالية:

•    قطاع صناعة الأنابيب وبيعها والتقنية المتعلقة بها.

•    قطاع إدارة المياه.

ملخص لأهم نتائج “الشركة” خلال الخمس أعوام الماضية )بالاف الريالات السعودية(

2021م2022م2023م2024م2025مالعام المالي

691,100848,298718,962508,817438,911صافي المبيعات

)17.44(4.231.1212.3410.93نسبة هامش الربح )الخسارة( الإجمالي %

112,048117,99296,06078,82490,270المصروفات العمومية والإدارية والبيعية

20,756)12,990(27,6522,745)9,283(الهبوط )عكس( في قيمة الأصول المالية

)172,421()5,063()170,499(444,149)85,978(صافي الربح )الخسارة(

21,499)41,768(42,231)20,599()853(التدفقات النقدية التشغيلية

8,10514,3603,6642,9131,780النفقات الرأسمالية

1,898,9622,029,7732,309,8902,282,0632,303,700إجمالي الأصول

1,025,4811,118,1032,114,9021,921,5201,958,982إجمالي المطلوبات

873,481911,670194,988360,543344,718مجموع حقوق الملكية

-----أرباح موزعة

رســـم بياني لصافـــي المبيعات لأهـــم نتائج “الشركـــة” خلال الخمس أعوام 
الماضية )بالاف الريالات السعودية(

أبرز المؤشرات المالية للسنوات الخمس الماضية 2021م - 2025م )بالآلاف ريال سعودي(
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التحليل الجغرافي لإجمالي المبيعات

2.5
إن إجمالي المبيعات لـ “الشركة” يتوزع جغرافياًً كما يلي )ألف ريال سعودي(:

بلغـــت حصة “الشركة” مـــن المبيعات المحليـــة خلال 2025م  نســـبة %86.1 من إجمالي 
المبيعـــات مقارنـــة بــــ %80.6 خلال عـــام 2024م، فـــي حين بلغت المبيعـــات في قطاع 
الأنابيـــب خلال عام 2025م مبلغ  564.3 مليون ريال ســـعودي بنســـبة %81.7 من إجمالي 
المبيعـــات مقارنة بمبلغ 739.9  مليون ريال ســـعودي بنســـبة %87.2 خلال عام 2024م. 
أمـــا قطـــاع إدارة المياه فقد وصلت مبيعاتـــه خلال عام 2025م مبلـــغ 92.3 مليون ريال 
ســـعودي بنســـبة %13.3 مقارنة ب مبلغ 76.4 مليون ريال ســـعودي بنسبة %9 خلال عام 
2024م. أمـــا مبيعات الخدمات وصلـــت 34.5 مليون ريال بنســـبة 5.0 % خلال عام 2025م 

مقارنة بـمبلغ 32.0 مليون ريال بنسبة %3.8 خلال عام 2024م.  

إجمالي المبيعات
2024م2025م

النسبة %المبلغالنسبة %المبلغ

ة 
ربي

لع
ة ا

لك
مم

ال
ية

ود
سع

ال

162,57223.5183,43821.6المنطقة الوسطى

133,46219.367,1087.9المنطقة الغربية

255,33737.0332,34139.2المنطقة الشرقية

43,5596.3101,14311.9تصدير من المملكة

594,93086.1684,03080.6إجمالي المملكة السعودية

41,1015.973,1528.6أوروبا

55,0698.091,11610.7دول أخرى

691,100100848,298100المجموع

إن إجمالي المبيعات لـلشركات التابعة يتوزع جغرافياًً كما يلي)ألف ريال سعودي(:

الدولةاسم الشركة التابعة
نسبة 

الملكية

2024م2025م

النسبة %المبلغالنسبة %المبلغ

100249,61336.12340,52240.14السعوديةشركة أميانتيت لصناعة الفيبرغلاس المحدودة )أفيل(

0.04800.01 100289السعوديةشركة أنبوب بولي للتصنيع

6013,2851.9219,5922.31السعوديةمصنع شركة بوندستراند المحدودة )بوندستراند(

10050,7547.3440,8884.82السعوديةشركة أميبوكس 

الشركة العربية السعودية لصناعة أنابيب حديد الدكتايل 
المحدودة

100228,20133.02223,53926.35السعودية

1003,8260.5512,1051.43السعوديةشركة اميكون السعودية المحدودة )اميكون(

1007,9631.158,7621.03السعوديةشركة أميانتيت لصناعة المطاط المحدودة )أريل(

1006,4940.943,3170.39السعوديةشركة أميانتيت لصناعة البلاستيك )أميبلاس(

شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات العامة المحدودة 
)ايسك(

10034,5054.9931,9613.77السعودية

513,8700.5691,11610.74كازاخستانشركة أميتيك استانا للأنابيب

13.3573,1438.62 10092,271ألمانياشركة بي دبليو تي 

3,2650.38--100السعوديةشركة بي دبليو تي السعودية

10029090تركمنستانشركة بي دبليو تي اس يو دبليو

691,100100848,298100المجموع
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تفسير الاختلافات الجوهرية في النتائج التشغيلية مقارنة مع 

العام الماضي )ألف ريال سعودي(

3.5

ملخص النتائج1.3.5

النسبة % التغيير20252024بند

%19-)157,198(691,100848,298المبيعات

%21-176,957)838,831()661,874(تكلفة المبيعات

%29,2269,46719,759209صافي الربح )الخسارة(

5-%5,944)117,992()112,048(المصروفات العمومية والإدارية والبيعية

%134-36,935)27,652(9,283عكس )خسائر( الهبوط في قيمة الأصول المالية

%46-62,638)136,177()73,539(الخسارة التشغيلية

%444-50,231)11,309(38,922إيرادات )مصاريف( أخرى

%100-)629,581(629,581-الربح من بيع شركة تابعة وتسوية القروض

%149-)33,944(22,855)11,089حصص "الشركة" في صافي ربح شركات زميلة

%25-6,754)27,518()20,76(مصاريف تمويلية

%114-)543,902(477,432)66,47(صافي الربح )الخسارة( قبل الزكاة والضريبة

%41-13,534)33,042()19,508(ضريبة الزكاة و الدخل الأجنبية 

%100-241)241(-صافي )خسارة( من الأعمال غير مستمرة

%119-)530,127(444,149)85,978(صافي )الخسارة( للعام

2.3.5

1.2.3.5

تفسير الاختلافات

صافي المبيعات 

النسبة % التغييرمبيعات 2024ممبيعات 2025مالوصف

%13.62-)88,379(560,425648,804 تصنيع الأنابيب وبيعها في دول مجلس التعاون الخليجي

%95.75-)87,246(3,87091,116 تصنيع الانابيب وبيعها في الدول الاخرى

%23.74-)175,625(564,295739,920 إجمالي تصنيع وبيع الانابيب

%34,50531,9612,5447.96 الخدمات

%92,30076,41715,88320.78 إدارة المياه

%18.53-)157,198(691,100848,298 الإجمالي 

خلال عـــام 2025، انخفض صافـــي المبيعات بمقـــدار 157.2 مليون ريال ســـعودي، أي 
بنســـبة %18.5، مقارنـــةًً بالعـــام الســـابق، ويعزى ذلك بشـــكل رئـــيسي إلى تأجيل بعض 
العـــملاء لتوريـــد بعض المشـــاريع الداخليـــة، ممـــا أدى إلى انخفاض المبيعـــات. ومن 
المتوقع أن يكـــون لهذا التأجيل أثر إيجابـــي على خطة المبيعات في الســـنوات القادمة. 

2026. وقد حصلت الشركة على طلبات جديدة من المتوقع أن تبدأ في عام 2026م. 

والجـــدول أدناه يوضـــح مبيعات تصنيـــع الأنابيب وبيعهـــا إلى جانب الخدمـــات ومبيعات 
إدارة المياه لعام 2025م وعام 2024م:
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انخفضـــت مبيعات الأنابيب فـــي دول مجلس التعاون الخليجي خلال عام 2025، مســـجلةًً 
انخفاضاًً قـــدره 88.4 مليون ريال ســـعودي، أي بنســـبة %13.6، مقارنةًً بالعام الســـابق 
2024. وبـــرز هـــذا الانخفاض بشـــكل خاص في مبيعـــات أنابيب الفـــيبرغلاس GRP ، حيث 
بلغ 90.7 مليون ريال ســـعودي، أي بنســـبة %26.63، مقارنةًً بالعام السابق 2024. وتُُحلل 

هذه النتائج وفقاًً للجدول التالي )بالآلاف الريالات السعودية(:

مبيعات الانابيب دول مجلس التعاون الخليجي )ألف ريال سعودي(

النسبة %التغييرمبيعات 2024ممبيعات 2025مالوصف

%1.53-)3,617(232,027235,644 أنابيب حديد الدكتايل

GRP 26.63-)90,700(249,902340,602 أنابيب الفيبرغلاس%

GRE  64,03960,4793,5605.89 أنابيب الفيبرغلاس  المقواة بالإيبوكسي%

%14,45712,0792,37819.68 أنابيب أخرى

%13.62-)88,379(560,425648,804 الإجمالي

تكلفة المبيعات2.2.3.5

 شـــهدت “الشركة” ارتفاعاًً في تكلفـــة المبيعات بعام 
2025م بمبلغ 177.0 مليون ريال سعودي أي بنسبـــة

مقارنـــةًً بالســـنة المالية الســـابقة 2024، بمـــا يتماشى مـــع انخفاض المبيعـــات. كما 
ســـجلت الســـنة المالية 2025 مخصصات لانخفاض قيمة الأصول الثابتة لإحدى الوحدات 
المـــدرة للنقد بمقـــدار 0.4 مليون ريال ســـعودي، ومخصصـــات للعقـــود غير المجدية 

بمقدار 37.7 مليون ريال سعودي.

 21.1%

3.2.3.5

4.2.3.5

مصروفات عمومية وإدارية وبيعية

مصاريف تمويلية

كمـــا انخفضت المصروفـــات البيعيـــة والعمومية 
والإدارية بمقدار 5.9 مليون ريال سعودي، أو

مقارنة بالعـــام الســـابق 2024، نتيجة لانخفاض الخدمـــات المهنية وعمولة التســـويق 
والمبيعات بسبب انخفاض المبيعات.

انخفضت المصاريف المالية بمقـــــ                              ـــدار مليـون ريـال سعودي مقارنة بالعــام 6.8
السابـــــــــق 2024م، وذلــــك نتيجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة لتسوية الشركة المستمرة لقروضها 

البنكية.

 5.0%
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حصص “الشركة” في صافي ربح شركات زميلة5.2.3.5

خلال عام 2025، ســـجلت المجموعة خســـائر اســـتثمارية في الشركات الزميلة والمشاريع 
يـــال ســـعودي، بانخفاض قـــدره 33.9 مليـــون ريال  المشتركـــة بقيمـــة 11.1 مليون ر
ســـعودي عـــن العـــام الســـابق 2024، ويعزى ذلـــك بشـــكل رئـــيسي إلى المخصصات 
المســـجلة المتعلقة بالاســـتثمارات الأجنبية )شركة أميبلو القابضة( نتيجة لإغلاق منشأة 

التصنيع في جمهورية بولندا بسبب الحرب الروسية الأوكرانية.

الهبوط في قيمة الأصول6.2.3.5

بلغت إجمالي )خســـائر( الهبوط في قيمة ومخصصات الأصـــول المتداولة وغير المتداولة 
مبلـــغ 52.0 مليون ريال ســـعودي في عـــام 2025م، مقابل الهبوط فـــي القيمة بمبلغ 
73.5 مليون ريال ســـعودي في العام الســـابق 2024م، والجدول التـــالي يوضح التفاصيل 

)بالمليون الريال السعودي(:

قامت “الشركة” بتســـجيل عكس خســـائر الهبوط فـــي قيمة الذمم المدينة المشـــكوك 
فـــي تحصيلها في عـــام 2025م بمبلـــغ 9.3 مليون ريال ســـعودي، وتســـجيل مخصص 
هبوط في قيمة الأصـــول الثابتة للوحدات المولـــدة للنقد بالصافي بمبلـــغ )0.4( مليون 
ريال ســـعودي، وتســـجيل مخصص المخزون المتقادم وبطيء الحركـــة بمبلغ 5.4 مليون 
ريال ســـعودي، وتســـجيل مخصص عقود غير مجديـــة خلال العام بمبلـــغ )37.7( مليون 

ريال سعودي، وتسجيل مخصص الاستثمار الأجنبي بمبلغ )28.6( مليون ريال سعودي.

2025م2024مبــنــــــــد

9.3)27.7( )خسائر( عكس الهبوط في قيمة الأصول المالية )الذمم المدينة المشكوك في تحصيلها( بالصافي 

)0.4()0.7()خسائر(عكس مخصص هبوط في قيمة الأصول الثابتة للوحدات المولدة للنقد بالصافي

5.4)24.3(مخصص المخزون المتقادم وبطيء الحركة

-)16.6(الانخفاض في قيمة الاصول التعاقدية خلال العام

)37.7(-مخصص عقود غير مجدية

-)3.0(الانخفاض في قيمة الشهرة

-)1.3(انخفاض قيمة الاستثمار في شركة تابعة

)28.6(-مخصص الاستثمار الأجنبي

)52.0()73.5(الإجمالي
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15.9  6.9 

مليــــــــــــــــون ريـال سعـودي

•   	كما في 31 ديســـمبر 2025، قامت الإدارة بتعيين مستشـــار مســـتقل لمراجعة نموذج 
هبـــوط قيمة وحـــدات توليد النقـــد بالشركة لشركـــة أميانتيت لصناعـــة الفيبرغلاس 
المحدودة )أفيل( وبنـــاءًً على ذلك، تم تحديد المبلغ القابل للاسترداد بناءًً على حســـاب 
القيمـــة قيد الاســـتخدام. يتراوح معدل الخصـــم قبل الضريبة المطبـــق على توقعات 
التدفـــق النقدي من %15 إلى %16، ويتم اســـتقراء التدفقـــات النقدية بعد عام 2025 
باســـتخدام تقدير الإدارة لمعدل النمو. قدرت الإدارة أيضًًا أنه حتى 31 ديســـمبر 2025، 
لـــم تكن هنـــاك مـــؤشرات إضافيـــة لانخفـــاض القيمة ولـــم تكن هنـــاك مؤشرات 

لعكس انخفاض القيمة المسجل مسبقًًا

كما في 31 ديســـمبر 2025، قامت الإدارة بتعيين مستشـــار مســـتقل لمراجعة نموذج  	•
هبـــوط قيمة وحدات توليد النقـــد بالشركة للشركة العربية الســـعودية لصناعة أنابيب 
حديد الدكتايل المحدودة )ســـاديب( وبناءًً على ذلك، تم تحديـــد المبلغ القابل للاسترداد 
بناءًً على حســـاب القيمة قيد الاســـتخدام. يتراوح معدل الخصم قبل الضريبة المطبق 
على توقعات التدفـــق النقدي مـــن %15 إلى %16، ويتم اســـتقراء التدفقات النقدية 
بعد عـــام 2025 باســـتخدام تقدير الإدارة لمعـــدل النمو. قـــدرت الإدارة أيضًًا أنه حتى 
31 ديســـمبر 2025، لـــم تكن هناك مـــؤشرات إضافيـــة لانخفاض القيمـــة ولم تكن 

هناك مؤشرات لعكس انخفاض القيمة المسجل مسبقًًا.

كما في 31 ديســـمبر 2025، قامت الإدارة بتعيين مستشـــار مســـتقل لمراجعة نموذج  	•
انخفـــاض قيمة وحدات توليـــد النقد للشركة في مصنع شركـــة بوندستراند المحدودة 
)بوندسترانـــد(. وبناءًً على ذلك، تـــم تحديد المبلغ القابـــل للاسترداد بمبلغ لا شيء ريال 
ســـعودي كما في 31 ديسمبر 2025 بناءًً على حســـاب القيمة المستخدمة باستخدام 
توقعـــات التدفـــق النقدي مـــن الميزانية المعتمدة مـــن قبل مجلـــس الإدارة التي 
تغطـــي عـــام 2026. ويتراوح معـــدل الخصـــم قبل الضريبـــة المطبـــق على توقعات 

كانـــت نتائج اختبـــار انخفاض القيمة الـــذي تم إجراؤه لـــكل وحدة توليـــد النقد كما في 
31 ديسمبر 2025 كما يلي:

بناءًً على أحدث تقييم للمستشـــار المســـتقل المعين لمراجعة نمـــوذج انخفاض القيمة، 
وإضافة مخصـــص للديون المشـــكوك في تحصيلها قيـــد التحصيل )بموجـــب الإجراءات 
القانونيـــة( بمبلـــغ )6.7( مليـــون ريال ســـعودي، وعكس مخصص الخصـــم على المبالغ 

المحتفظ بها طويلة الأجل بمبلغ 0.1 مليون ريال سعودي.

قامت الإدارة بتعيين استشـــاري مســـتقل مرخص من قبل الهيئة الســـعودية للمقيمين 
المعتمديـــن )تقييم( لمراجعة نمـــاذج انخفاض القيمة الخاصة بهم كما في 31 ديســـمبر 
2025. تـــم تحديـــد المبلغ القابـــل للاسترداد لوحـــدات توليد النقد هذه بناءًً على حســـاب 

القيمة قيد الاستخدام.

خفضـــت المجموعة مخصـــص انخفاض قيمة الذمـــم المدينة المشـــكوك في تحصيلها 
في عـــام 2025 بمقدار 9.3 مليون ريال ســـعودي، ويتضمن ذلك عكس مخصص خســـائر 
بقيمـــة  الأجـــل  قـــصيرة  المدينـــة  الذمـــم  بقيمـــة  المتوقعـــة  الائتمـــان 

15.9
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التدفـــق النقدي من %15 إلى %16، ويتم اســـتقراء التدفقـــات النقدية بعد عام 2025 
باســـتخدام تقديـــر الإدارة لمعدل النمـــو. وقد تـــم التوصل إلى أنـــه لا يمكن قياس 
القيمـــة العادلـــة ناقصا تكاليف الاســـتبعاد بشـــكل موثـــوق. نتيجة لهـــذا التحليل، 
قامـــت الإدارة بإثبات مخصـــص انخفاض القيمـــة بمبلغ )0.4( مليون ريال ســـعودي 
مقابـــل الممتلـــكات والالات والمعـــدات بقيمة دفتريـــة قدرها 0.86 مليـــون ريال 
ســـعودي كما في 31 ديســـمبر 2025. يتم تســـجيل مخصص انخفاض القيمة ضمن 

تكلفة الايرادات في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

في 31 ديســـمبر 2025، أجـــرت الإدارة اختبار انخفاض القيمة الســـنوي لشركة أميبلو.  	•
وقد حُُددت القيمة القابلة للاسترداد لأميبلو بناءًً على حســـاب القيمة الاســـتخدامية. 
وتشـــمل الافتراضـــات الرئيســـية المســـتخدمة في هـــذا التحليل معـــدل خصم بعد 
 )WACC( الضريبة، حُُســـب باســـتخدام منهجية متوســـط التكلفة المرجح لـــرأس المال
بنســـبة %9.10، ومعدل نمو بنســـبة %1 لكل وحـــدة أعمال. ونتيجـــةًً للتقييم المذكور 
أعلاه، كان الفـــرق بين القيمة القابلة للاسترداد للاســـتثمار وقيمتـــه الدفترية في 31 

ديسمبر 2025 صفرًًا )2024: صفراًً(.

خلال الســـنة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 2025، ســـجلت المجموعـــة صافي عكس  	•
بقيمـــة 5.4 مليون ريال ســـعودي نتيجةًً لتخفيض تكلفة المخـــزون إلى صافي القيمة 
القابلة للتحقـــق ضمن تكلفة الإيـــرادات. ويســـتند مخصص المخزونـــات المتقادمة 
وبطيئة الحركـــة إلى طبيعـــة المخزونات، وملـــف تقادمها، وتاريخ انتهـــاء صلاحيتها، 

وتوقعات المبيعات بناءًً على الاتجاهات التاريخية وعوامل نوعية أخرى.

خلال الســـنة المنتهية في 31 ديســـمبر 2025، ســـجلت المجموعة مخصصات بقيمة  	•
)37.7( مليون ريال ســـعودي للعقـــود المرهقة )2024: لا شيء(، واســـتخدمت الجزء 
الأكبر من هـــذه المخصصات، والبالـــغ 166.2 مليون ريال ســـعودي، لتخفيض قيمة 
أصـــول العقود. ويتعلق هـــذا المخصص بشـــكل رئيسي بالخســـائر المتوقعة لإتمام 

عقد بسعر ثابت في السماوة، العراق.

خلال الســـنة نفســـها، ســـجلت المجموعـــة مخصصات بقيمـــة )28.6( مليـــون ريال  	•
ســـعودي متعلقـــة بالاســـتثمارات الأجنبيـــة )شركة أميبلـــو القابضـــة( نتيجة إغلاق 

مصنعها في جمهورية بولندا بسبب الحرب الروسية الأوكرانية.
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المعايير المحاسبية 

06
يــــر السنوي  2025 لشركة أمينتيــــت التقر يــــر السنوي  2025 لشركة أمينتيــــت التقر

74 a m i a n t i t . c o m75a m i a n t i t . c o m



الالتزام بالمعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين

1.6

لم تخـــرج “المجموعة” عـــن المعايير الدولية لإعـــداد التقارير المالية ومعايير المحاســـبة 
الدولية والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. 

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة

معايير جديدة ومعدلة ليس لها تأثير مادي على 

القوائم المالية

ليس مـــن المتوقع أن يكون للمعـــايير الدولية لإعـــداد التقارير الماليـــة المذكورة أدناه 
تأثير كبير على القوائم المالية للمجموعة.

طبقت المجموعة المعـــايير والتعديلات التاليـــة لأول مرة لفترة إعداد التقارير الســـنوية 
التي تبـــدأ في 1 ينايـــر 2025. ولم يكن لتطبيق هـــذه المعايير الدولية لإعـــداد التقارير 

المالية المعدلة أي تأثير مادي على المبالغ المبلغ عنها للفترة الحالية والسابقة.

1.  تعـــديلات على المعيار الـــدولي للتقرير المالي 21 - عدم قابلية التبـــادل، تاريخ سريان 1 
يناير 2025؛.

يتأثر الكيـــان بالتعديلات عندمـــا يكون لديه معاملـــة أو عملية بعملـــة أجنبية غير  	•
قابلة للتبادل إلى عملة أخرى في تاريخ القياس لغرض محدد.

1.1.6

2.1.6

معايير جديدة ومعدلة صادرة ولم تصبح سارية 

المفعول بعد

فيما يلي المعـــايير الجديدة والتعـــديلات عليها، والتي تسري على الفترات الســـنوية التي 
تبـــدأ في 1 ينايـــر 2026 أو بعده، ويُُســـمح بتطبيق بعـــض المعايير والتعـــديلات الجديدة 
في وقت ســـابق؛ إلا أن المجموعة لـــم تعتمدها مبكرًًا عند إعداد هـــذه البيانات المالية 

الموحدة.

3.1.6

1.   تعـــديلات على المعيـــار الدولي للتقرير المـــالي 9 والمعيار الـــدولي للتقرير المالي 7 - 
تصنيف وقياس الأدوات المالية، تاريخ سريان 1 يناير 2026؛ 

توضح هـــذه التعديلات متطلبات توقيت الاعتراف وإلغـــاء الاعتراف ببعض الأصول  	•
المالية والالتزامات، مع اســـتثناء جديد لبعض الالتزامات المالية التي يتم تســـويتها 
مـــن خلال نظـــام التحويـــل النقـــدي الإلكتروني؛ كمـــا توضح وتضيف إرشـــادات 
إضافيـــة لتقييم مـــا إذا كان الأصـــل المالي يفـــي بمعيار مدفوعـــات أصل الدين 
والفائدة فقـــط ؛ وتضيف إفصاحات جديدة لأدوات معينـــة بشروط تعاقدية يمكن 
أن تـــغير التدفقات النقديـــة )مثل بعـــض الأدوات ذات الـــميزات المرتبطة بتحقيق 
أهداف البيئـــة والمجتمع والحوكمة؛ وإجـــراء تحديثـــات على الإفصاحات الخاصة 
بـــأدوات حقوق الملكيـــة المحـــددة بالقيمة العادلـــة من خلال الدخل الشـــامل 

الآخر.

2.   المعيـــار الدولي للتقريـــر المالي 18، “العـــرض والإفصاح في القوائـــم المالية”، تاريخ 
سريانه 1 يناير 2025؛

هذا هـــو المعيـــار الجديد بشـــأن العـــرض والإفصاح فـــي القوائـــم المالية، مع  	•
التركيز على التحديثـــات الخاصة بقائمة الربح أو الخســـارة. تتعلق المفاهيم الجديدة 

الرئيسية المقدمة في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 18 بما يلي: 
هيـــكل قائمـــة الربـــح أو الخســـارة، والإفصاحـــات المطلوبة فـــي القوائـــم المالية لبعض  	-
مقاييـــس أداء الربـــح أو الخســـارة التي يتـــم الإبلاغ عنها خـــارج القوائم الماليـــة للكيان )أي 

مقاييس الأداء التي تحددها الإدارة(, 

المبادئ المنقحـــة للتجميع والتفكيك التي تنطبق على القوائـــم المالية الأولية والملاحظات  	-

بشكل عام.

تتوقـــع الإدارة اعتماد هذه التفـــسيرات والتعديلات الجديدة للمعـــايير في البيانات  	•
المالية الموحـــدة للمجموعة عند تطبيقهـــا. وتُُجري المجموعة حالي�ـــا تقييمًًا لأثر 

اعتماد هذه المعايير على البيانات المالية الموحدة.
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تركيبــة “المجموعة”

07
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فــروع “المجموعة”

1.7
يقـــدم هذا الجزء ملخـــص عن فروع “المجموعـــة” المتفرعة عن “الشركة” الأم بشـــكل 
مبـــاشر أو غير مباشر بموجـــب ترخيص صناعي أو ســـجل تجاري أو كلاهمـــا، بحيث تكون 
مملوكة لــــ “الشركة” الأم بنســـبة %100.  ولا تملك تلـــك الفروع كياناًً قانونياًً مســـتقلًاً 
عـــن الكيان القانوني لــــ “الشركة” الأم كما أنهـــا ليس لها رؤوس أمـــوال أو أدوات دين 

تصدر عنها:

نشاطهــــاالشـــــركـــــــــةم
الدولة/ المحل 

الرئيسي
الدولة محل التأسيس

حصة 
أميانتيت %

فرع شركة أميانتيت العربية السعودية1
تسويق منتجات 

"الشركة"
المملكة العربية 

السعودية – الدمام 
المملكة العربية 

السعودية – الرياض
100

فرع شركة اميانتيت العربية السعودية2
تسويق منتجات 

"الشركة"
المملكة العربية 

السعودية – الدمام
المملكة العربية 
السعودية – جدة

100

3
شركة أميانتيت العربية السعودية لصناعة 

منتجات البلاستيك )أميبلاس(
لصناعة منتجات 

البلاستيك
المملكة العربية 

السعودية – الدمام
المملكة العربية 

السعودية – الدمام 
100

4
شركة أميانتيت لإنتاج مواسير الإيبوكسي 

)أميبوكس(
مواسير الإيبوكسي

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

المملكة العربية 
السعودية – الدمام 

100

أبحاث ودراسات فنيةمركز أميانتيت للأبحاث والتطوير5
المملكة العربية 

السعودية – الظهران
المملكة العربية 

السعودية – الظهران
100

6
فرع شركة أميانتيت العربية السعودية 

للتشييد والبناء والصيانة والتشغيل

المقاولات العامة 
وصيانة المشاريع 

الصناعية

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

100

إنتاج أنابيب البولي إيثلينشركة أنبوب بولي للتصنيع7
المملكة العربية 
السعودية – جدة

المملكة العربية 
السعودية – جدة

100

8
مصنع شركة أميانتيت لصناعة الفيبرغلاس 

المحدودة 
إنتاج الأنابيب

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

المملكة العربية 
السعودية – جدة

100

9
مصنع شركة أميانتيت لصناعة الفيبرغلاس 

المحدودة
إنتاج الانابيب

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

100

10
فرع شركة أميانتيت لصناعة الفيبرغلاس 

المحدودة
المقاولات

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

100

ملاحظة:
الفـــروع ليـــس لديهـــا رأس مـــال، ولا تصدر 

قوائم مالية

نشاطهــــاالشـــــركـــــــــةم
الدولة/ المحل 

الرئيسي
الدولة محل التأسيس

حصة 
أميانتيت %

11
مصنع الشركة العربية السعودية لصناعة 

أنابيب حديد الدكتايل المحدودة
إنتاج الأنابيب

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

100

12
فرع الشركة العربية السعودية لصناعة أنابيب 

حديد الدكتايل المحدودة
المقاولات

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

100

13
فرع شركة البينة التحتية الهندسية 

للمقاولات المحدودة  6
بيع الآلات ومعدات 

التشييد
المملكة العربية 
السعودية/الدمام

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

100

14
شركة البينة التحتية الهندسية للمقاولات 

المحدودة )أيسك الكويت( 
خدمات التصميم 

والتركيب
100الكويتالكويت

15
شركة البينة التحتية الهندسية للمقاولات 

المحدودة )أيسك دبي(
خدمات التصميم 

والتركيب
دبي

الإمارات العربية 
المتحدة

100

16
شركة البينة التحتية الهندسية للمقاولات 

المحدودة )أيسك قطر( 
خدمات التصميم 

والتركيب
100قطرالدوحة

17
شركة البينة التحتية الهندسية للمقاولات 

المحدودة )أيسك أبوظبي( 
خدمات التصميم 

والتركيب
أبوظبي

الإمارات العربية 
المتحدة

100

18
شركة البينة التحتية الهندسية للمقاولات 

المحدودة )أيسك عمان( 
خدمات التصميم 

والتركيب
100عمانمسقط

6  بتاريخ 2025/11/10م تم شطب السجل التجاري الفرعي.
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الشركات التابعة التي تملكها “الشركة” بالكامل أو بأغلبية 

الحصص بشكل مباشر أو غير مباشر

2.7

نشاطهــــاالشـــــركـــــــــةم
الدولة محل التأسيس / 
المحل الرئيس لعملياتها

رأس مال 
“الشركة” التابعة

العملة 
حصة 

أميانتيت 
%

1
شركة أميانتيت لصناعة الفيبرغلاس 

المحدودة )أفيل(
إنتاج الأنابيب

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

86,999,000
ريال 

سعودي
100

2
مصنع شركة أميانتيت لصناعة المطاط 

المحدودة )اريل(

إنتاج الحلقات 
المطاطية والمواد 

اللازمة للأنابيب

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

8,750,000
ريال 

سعودي
100

3
الشركة العربية السعودية لصناعة أنابيب 

حديد الدكتايل المحدودة )ساديب(
إنتاج الأنابيب

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

86,915,000 
ريال 

سعودي
100

4
شركة أميرون العربية السعودية 

المحدودة )تمت تصفيتها(  7
إنتاج الأنابيب

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

76,500,000
ريال 

سعودي
100

إنتاج الأنابيب مصنع شركة بوندستراند المحدودة5
المملكة العربية 

السعودية – الدمام
20,000,000

ريال 
سعودي

60

6
الشركة العربية السعودية للمنتجات 

الخرسانية المحدودة )ساكوب) )تحت 
التصفية(

إنتاج الأنابيب
المملكة العربية 
السعودية/جدة

12,250,000
ريال 

سعودي
100

7
شركة أميكون السعودية المحدودة 

)أميكون(
إنتاج الصمامات

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

15,000,000
ريال 

سعودي
100

8
الشركة العربية لتجارة مواد البناء 

والمعدات الصناعية المحدودة
تجارة المعدات 

الصناعية 
المملكة العربية 

السعودية – الدمام
2,000,000

ريال 
سعودي

100

9
شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات 

المحدودة )ايسيك(
خدمات التصميم 

والتركيب
المملكة العربية 

السعودية – الدمام
500,000

ريال 
سعودي

100

10
شركة أميانتيت العربية السعودية للإدارة 

المحدودة
الادارة

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

10,000
ريال 

سعودي
100

نشاطهــــاالشـــــركـــــــــةم
الدولة محل التأسيس / 
المحل الرئيس لعملياتها

رأس مال 
“الشركة” التابعة

العملة 
حصة 

أميانتيت 
%

شركة بي دبليو تي السعودية المحدودة11

إنشاء وإدارة 
وصيانة محطات 

تنقية المياه 
والصرف الصحي

المملكة العربية 
السعودية – الدمام

500,000
ريال 

سعودي
100

12
شركة أميانتيت العالمية القابضة 

المحدودة
32,000,000مملكة البحرين – المنامةشركة قابضة

دولار 
أمريكي

100

شركة تقنية الدكتايل المحدودة )دكتك(13
بيع وشراء 

العقارات وتأجيرها
20,000مملكة البحرين – المنامة

دينار 
بحريني

100

100يورو3,000,000ألمانياإدارة المياهشركة أكواموندو المحدودة14

15
شركة بي دبليو تي واسر اند ابو اسير 

تكنك جي ام بي اتش

إنشاء وإدارة 
وصيانة محطات 

تنقية المياه 
والصرف الصحي

100يورو3,000,000ألمانيا

16
شركة أميانتيت مالطا القابضة 

المحدودة
100يورو49,025,000مالطاشركة قابضة

403,000,000كازاخستانصناعة الأنابيبشركة أميتيك أستانا للأنابيب17
تنجي ـ 

كازاخستان
51

10,500,000سويسراقابضةشركة أميتيك سويسرا18
فرنك ـ 

سويسري
100

19
شركة بي دبليو تي إس يو دبل يو أوه 

أوه أوه -تركمانستان
250,000تركمانستانإدارة المياه

دولار 
أمريكي

100

7  تم الانتهاء من تصفية شركة اميرون العربية السعودية المحدودة وشطب سجلها التجاري بتاريخ 2026/01/19م.
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الشركات التي تملك “الشركة” فيها حصص غير مسيطرة وغير 

موحدة ضمن القوائم المالية سواء بصورة مباشرة أو غير 

مباشرة

3.7

نشاطهــــاالشـــــركـــــــــةم
الدولة محل التأسيس / 
المحل الرئيس لعملياتها

رأس مال 
“الشركة” التابعة

العملة 
حصة 

أميانتيت 
%

262,769,000الجزائرصناعة الانابيبشركة أميتيك الجزائر1
دينار 

جزائري
50

2
شركة أميانتيت قطر للأنابيب وملحقاتها 

المحدودة "آقاب" 
37,200,000قطرصناعة الانابيب

ريال 
قطري

40

توزيع الغازشركة غاز الشرق 3
المملكة العربية 

السعودية/ الدمام
 80,000,000

ريال 
سعودي

13

23.7يورو1,600,000سويسراصناعة الانابيبشركة سار بلاست )تحت التصفية(4

5
شركة مصنع فايبر تاي للأنابيب وملحقاتها 

المحدودة
200,000قطرصناعة الانابيب

ريال 
قطري

20.4

20ليرة تركية48,306,000تركياصناعة الأنابيبشركة سوبور بور صناعي فيكارت أيه . اس6

16ليرة تركية21,700,000تركياصناعة الأنابيبشركة سوبور جاب صناعي فيكارت أيه . اس7

327,620رومانياتجارة الأنابيبأميتك لأنظمة الأنابيب8
لآي 

روماني
20

9
شركة أميبلو القابضة جي.إم.بي.إتش " 

أميبلو القابضة"
50يورو5,950,000النمساصناعة الأنابيب

4.48يورو3,700,000إيطالياصناعة الأنابيبالمبادرة الصناعية إس بي أي 10

ملاحظة:
بالإضافـــة لما ذُُكـــر أعلاه، لـــدى “الشركة” عدد 
مـــن مكاتب التمثيـــل التجاري داخل الســـعودية 

وخارجها.

جـــــدةالدمــــام

الريــاض

•  شركة أميانتيت العربية السعودية لصناعة منتجات البلاستيك )أميبلانس(.
•  شركة أميانتيت لإنتاج مواسير الإيبوكسي )أمييوكس(.

•  فرع شركة أميانتيت العربية السعودية للتشييد والبناء والصيانة والتشغيل.
•  مصنع شركة أميانتيت لصناعة الفيبرغلاس المحدودة.

•  فرع شركة أميانتيت لصناعة الفيبرغلاس المحدودة.
•  مصنع الشركة العربية السعودية لصناعة أنابيب حديد الدكتايل المحدودة.

•  فرع الشركة العربية السعودية لصناعة أنابيب حديد الدكتايل المحدودة.
•  فرع شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات المحدودة.

•  فرع شركة أميانتيت العربية السعودية.
•  شركة أنبوب بولي للتصنيع.

•  مصنع شركة أميانتيت لصناعة الفيبرغلاس المحدودة.

الظهـــران
•  فرع شركة أميانتيت العربية السعودية.•  مركز أميانتيت للأبحاث والتطوير.

دليل الشركات والفروع والمرافق الصناعية التابعة 
لأميانتيــــت داخل المملكة العربية السعودية
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الحصص أو أدوات الدين الصادرة 
للشركات التابعة

08
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الأسهم المصدرة للشركات التابعة هي كما يلي:

أسماء الشركاء ونسب ملكيتهمالحصة الصادرةاسم "الشركة" التابعةم

شركة أميانتيت لصناعة الفيبرغلاس المحدودة 1
86,999 حصة عادية قيمة كل حصة 

1,000 ريال
شركة اميانتيت العربية السعودية 100%

الشركة العربية السعودية لصناعة أنابيب الحديد المحدودة2
86,915 حصة عادية قيمة كل حصة 

1,000 ريال
شركة اميانتيت العربية السعودية 100%

مصنع شركة بوندستراند المحدودة 3
20,000 حصة عادية قيمة كل حصة 

1,000 ريال
1.   شركة اميانتيت العربية السعودية 60%

2.   شركة اميرون .بي . في /هولندا 40%

شركة أميرون العربية السعودية المحدودة )تم تصفيتها(4
76,500 حصة عادية قيمة كل حصة 

1,000 ريال
شركة اميانتيت العربية السعودية 100%  

مصنع شركة أميانتيت لصناعة المطاط المحدودة5
8,750 حصة عادية قيمة كل حصة 

1,000 ريال
شركة اميانتيت العربية السعودية 100%  

6
الشركة العربية السعودية للمنتجات

الخرسانية المحدودة )ساكوب( )تحت التصفية(
24,500حصة عادية قيمة كل حصة 

500 ريال
شركة اميانتيت العربية السعودية 100% 

شركة أميكون السعودية المحدودة 7
15,000حصة عادية قيمة كل حصة 

1,000 ريال
شركة اميانتيت العربية السعودية 100% 

أميتك أستانا8
لا توجد حصص بل أن رأس المال وهو 

403 مليون تنجي موزع بين الشركاء 
كشراكة محدودة  

1.  شركة أميانتيت العالمية القابضة 
المحدودة 51%
2.  ابي كاييف 34%
3.  كافرلوف 10%
4.  ليستوبادني 5%

شركة اميانتيت العالمية القابضة المحدودة 9
32,000 حصة عادية قيمة كل حصة 

1,000 دولار امريكي 
شركة اميانتيت العربية السعودية 100% 

شركة اميتك سويسرا اي جي 10
112 حصة عادية قيمة كل حصة 

1,000 فرنك سويسري

1.   شركة أميانتيت العالمية القابضة 
المحدودة 10.71%

2.   شركة اميانتيت مالطا 89.29%

أسماء الشركاء ونسب ملكيتهمالحصة الصادرةاسم "الشركة" التابعةم

شركة تقنية الدكتايل المحدودة11
200 حصة عادية قيمة كل حصة 100 

دينار بحريني
شركة اميانتيت العربية السعودية 100%  8

شركة أكوامندو12
10 حصص عادية قيمة كل حصة 

300,000 يورو
شركة بي دبليو تي واسر اند ابو اسير تكنك، 

جي ام بي اتش 100%

13
شركة بي دبليو تي واسر اند ابو اسير تكنك، جي ام بي 

اتش
10 حصص عادية قيمة كل حصة 

300,000 يورو
شركة اميانتيت العالمية القابضة 

المحدودة 100%

شركة بي دبليو تي السعودية المحدودة14
500 حصة عادية قيمة كل حصة 

1,000 ريال سعودي

1.   شركة أميانتيت العربية السعودية 51% 
2.   شركة بي دبليو تي واسر اند ابو اسير 

تكنك، جي ام بي اتش 49%

شركة بي دبليو تي تركمانستان15
حصة واحدة قيمتها 250,000 دولار 

أمريكي

شركة بي دبليو تي واسر اند ابو اسير  	.1
تكنك، جي ام بي اتش 99%

شركة بي دبليو تي السعودية  	.2
المحدودة 1%

شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات المحدودة16
500 حصة عادية قيمة كل حصة 

1,000 ريال 
شركة اميانتيت العربية السعودية 100%

شركة اميانتيت العربية السعودية للإدارة المحدودة17
10 حصص عادية كل حصة 1,000 

ريال سعودي
شركة اميانتيت العربية السعودية 100%

18
الشركة العربية لتجارة مواد البناء والمعدات الصناعية 

المحدودة )العربية للتجارة(
2,000 حصة عادية كل حصة 1,000 

ريال سعودي
شركة أميانتيت العربية السعودية 100%

ملاحظات:
•   إن الشركات التابعـــة لا تصـــدر أدوات دين قابلة للتـــداول. تتمثل ديون التمويل 
الخارجية فـــي قروض بنكيـــة والتي تتم تغطيتهـــا ضمن البنـــد )13( من هذا 

التقرير.

إن الشركات التي تتـــم تصفيتهـــا هي شركات غير نشـــطة غالبـــاًً، وإن القيام  	•
بتصفيتها لن يكون له أثر كبير على القوائم المالية لـ “المجموعة”.

8  بتاريخ 2025/10/07م تنازلت شركة اميانتيت العالمية القابضة المحدودة عن ملكيتها لصالح شركة اميانتيت العربية السعودية.
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سياســة توزيـع الأربــاح
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2

1
تحدد الجمعية العامة النســـبة التي يجب توزيعها على المساهمين 

من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات، إن وجدت.

يســـتحق المســـاهم حصته في الأرباح وفقاًً لقرار الجمعية العامة 
الصـــادر في هذا الشـــأن، ويـــبين القرار تاريـــخ الاســـتحقاق وتاريخ 
التوزيـــع. وتكـــون أحقية الأرباح لمالكي الأســـهم المســـجلين في 
ســـجلات المســـاهمين في نهايـــة اليـــوم المحدد للاســـتحقاق. 
وتحدد اللوائـــح الحد الأقصى للمدة التي يجـــب على مجلس الإدارة 
أن ينفـــذ خلالها قرار الجمعية العامة في شـــأن توزيـــع الأرباح على 

المساهمين.

2

1

بناءًً على تعليمات وأنظمة هيئة السوق المالية، يجوز للشركة 

توزيع أرباح مرحلية للمساهمين على أساس نصف سنوي أو 

ربعي بعد تحقق الشروط التالية:

1.9

1.  أن تفـــوض الجمعية العامة العاديـــة مجلس الإدارة بتوزيع أربـــاح مرحلية بموجب قرار 
يجدد سنوياًً.

2.  أن تكون “الشركة” ذات ربحية جيدة ومنتظمة.

3.  أن يتوفر لدى “الشركة” ســـيولة معقولة وتســـتطيع التوقع بدرجة معقولة مستوى 
أرباحها.

4.  أن يتوفـــر لدى “الشركة” أرباحـــاًً قابلة للتوزيع وفقاًً لآخر قوائـــم مالية مراجعة، كافية 
لتغطيـــة الأرباح المـــقترح توزيعها، بعد خصم ما تم توزيعه ورســـملته مـــن تلك الأرباح 

بعد تاريخ هذه القوائم.

ملاحظة:
يســـتحق المســـاهم حصته في الأرباح وفقـــاًً لقـــرار الجمعية العامـــة الصادر 
في هذا الشـــأن ويبين القـــرار تاريخ الاســـتحقاق وتاريخ التوزيـــع وتكون أحقية 
الأربـــاح لمالكي الأســـهم المســـجلين في ســـجلات المســـاهمين فـــي نهاية 

اليوم المحدد للاستحقاق.

تقوم “الشركة” بتوزيع أرباح وفقاًً للمادة )41( 

من النظام الأساسي “للشركة” كما يلي:
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طلبات “الشركة” لسجل 
المساهمين:

طلبت “الشركة” خلال عام 2025م من خلال خدمة تداولاتي اثنا 10

عشر طلب لسجل المساهمين وذلك وفقاًً للبيان التالي: 

الأسبابتاريخ الطلب

الجمعية العامة2025/05/11

 ،2025/05/01 ،2025/04/24 ،2025/04/17 ،2025/03/04 ،2025/01/02
2025/10/30 ،2025/08/28 ،2025/07/31 ،2025/05/08 ،2025/05/06

لأغراض إدارة علاقات المستثمرين بالشركة
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كبــار المساهمين

حسب سجلات منصة تداول11
حتى تاريخ 31 ديسمبر 2025م، فإنه لا يوجد كبار مساهمين

يملكــــــــــــــــــــــــــ                                    ــــــــــــــــــــــــــون

فأكثـــر من رأس المــال

 5%
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ملكيات أعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين

12
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الجدول التالي يبين ملكية كبار أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم

الجدول التالي يبين ملكية كبار التنفيذين وزوجاتهم وأولادهم القصر في أسهم “الشركة”

1.12

2.12

جدول يبين ملكية عضو مجلس الإدارة والزوجة والأولاد القصر في أسهم “الشركة”:

جدول يبين ملكية كبار التنفيذيين والزوجة والأولاد القصر في أسهم “الشركة”:

اسم العضوم
عدد الأسهم في بداية 

النسبة المئوية % السنة 2025م
عدد الأسهم بنهاية 

السنة 2025م
نسبة الملكية بنهاية 

السنة % 
نسبة التغيير %

عدد أسهم الزوجة 
والأولاد القصر في بداية 

السنة 2025م 

النسبة المئوية للزوجة 
والأولاد القصر

عدد أسهم الزوجة 
والأولاد القصر بنهاية 

السنة 2025م 

نسبة التغيير للزوجة 
والأولاد القصر

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد1,119,2172.512271,119,2172.512270سمو الأمير أحمد بن خالد بن عبدالله بن عبدالرحمن آل سعود1

2
صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن محمد بن فهد بن عبد العزيز آل 

سعود
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد00000

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد00000د. سليمان بن عبدالعزيز التويجري3

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد6,0000.013466,0000.013460د. محمد بن سعود البدر4

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد1080.000241080.000240أ. خالد بن محمد البواردي5

اسم التنفيذيم
عدد الأسهم في بداية 

السنة 2025م
النسبة المئوية %

عدد الأسهم بنهاية 
السنة 2025م

نسبة الملكية بنهاية 
السنة %

نسبة التغيير %
عدد أسهم الزوجة 

والأولاد القصر في بداية
النسبة المئوية للزوجة 

والأولاد القصر

عدد أسهم الزوجة 
والأولاد القصر بنهاية 

السنة 2025م 

نسبة التغيير للزوجة 
والأولاد القصر

0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجدلا يوجد0لا يوجدأ. فراس بن غصاب الحربي1

0لا يوجد0لا يوجد-017,0000.0381لا يوجدأ. وليد محمد أبو كشك2

0لا يوجد0لا يوجد-05,0000.0112لا يوجدم. عبدالله عباس الباز3

0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجدلا يوجد0لا يوجدأ. أصغر يوسف سارغورو4

يــــر السنوي  2025 لشركة أميانتيت التقر يــــر السنوي  2025 لشركة أميانتيت التقر

100 a m i a n t i t . c o m101a m i a n t i t . c o m



اسم التنفيذيم
عدد الأسهم في بداية 

السنة 2025م
النسبة المئوية %

عدد الأسهم بنهاية 
السنة 2025م

نسبة الملكية بنهاية 
السنة %

نسبة التغيير %
عدد أسهم الزوجة 

والأولاد القصر في بداية
النسبة المئوية للزوجة 

والأولاد القصر

عدد أسهم الزوجة 
والأولاد القصر بنهاية 

السنة 2025م 

نسبة التغيير للزوجة 
والأولاد القصر

0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجدلا يوجد0لا يوجدم. محمد بن صالح الشمراني5

0لا يوجد0لا يوجد016,5000.03700لا يوجدأ. عمر بن زين العابدين حكيم6

0لا يوجد0لا يوجد-لا يوجدلا يوجد0لا يوجدأ. فيصل أبوبكر بارضوان7

0لا يوجد0لا يوجد-07,4440.0167لا يوجدم. رائد حامد الجغثمي8

0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجدلا يوجد0لا يوجدم. خالد بن بخيت البشيري9

باســـتثناء مـــا ذكر فـــي البنديـــن )1.12( و )2.12( و )27( من هذا التقريـــر، تصرح “الشركة” بأنـــه لا توجد مصلحة في فئة الأســـهم ذات الأحقية فـــي التصويت تعود 
لأشـــخاص )عـــدا أعضاء مجلـــس الإدارة، وكبار التنفيذيـــن وزوجاتهم، وأولادهم القصر(، ســـواءًً في أســـهم “الشركـــة” أو شركاتها التابعة ولـــم يحصل أي تغيير 

خلال عام 2025م.

باســـتثناء مـــا ذكـــر فـــي البنديـــن )1.12( و )2.12( و )27( من هذا التقريـــر، تصرح “الشركـــة” بأنه لا توجد مصلحـــة وأوراق ماليـــة تعاقدية وحقـــوق اكتتاب تعود 
لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة ولم يحصل أي تغيير خلال عام 2025م.

3.12

4.12
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القــــروض

13
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1.13

2.13

اسم البنكالمقترض
طبيعة 
القروض

تاريخ 
الاستحقاق

الرصيد في 31 
ديسمبر 2024م 

اقتراض 
جديد

التسديدات
إعادة 
تصنيف

تعديلات 
تحويل 
عملات

الرصيد في 
31 ديسمبر 

2025م 

أميانتيت 
العربية 

السعودية
--184,250--2031184,250-2025قرضبنك البلاد

--)184,250(--184,250الإجمالي

اسم البنكالمقترض
طبيعة 
القروض

تاريخ 
الاستحقاق

الرصيد في 31 
ديسمبر 2024م 

اقتراض 
جديد

التسديدات
إعادة 
تصنيف

تعديلات 
تحويل 
عملات

الرصيد في 
31 ديسمبر 

2025م 

أميانتيت 
العربية 

السعودية
200,178-184,250)32,932(-202548,860قرضبنك البلاد

أميتيك 
أستانا

السيد / 
ابيكايف

قرض من 
شريك

-7,332-)285(-3217,368

184,250321207,546)33,217(-56,192الإجمالي

إن القروض التي حصلت عليها “الشركة” حتى 31 ديسمبر 2025م 

هي وفقا للجدول التالي )آلاف الريالات السعودية(:

الجزء المتداول من القروض الطويلة الأجل )آلاف الريالات 

السعودية(:

3.13

اسم البنكالمقترض
طبيعة 
القروض

الرصيد في 31 
ديسمبر 2024م 

اقتراض 
جديد

التسديدات
إعادة 
تصنيف

تعديلات 
تحويل 
عملات

الرصيد في 
31 ديسمبر 

2025م 

أميانتيت العربية 
السعودية

البنك 
السعودي 
للاستثمار

قصيرة 
الأجل

3,24510,406)3,361(     --10,290

أميانتيت العربية 
السعودية

بنك الرياض
قصيرة 

الأجل
3,4943,805        ---7,299

أميانتيت لصناعة 
الفيبرجلاس 

المحدودة

البنك 
السعودي 
للاستثمار

قصيرة 
الأجل

7,1831,209)8,392(---

الشركة العربية 
السعودية 

لصناعة أنابيب 
حديد الدكتايل 

المحدودة 
)ساديب(

البنك 
السعودي 
للاستثمار

قصيرة 
الأجل

3,2433,007)3,243(      --3,007

بي دبليو تي 
ألمانيا 

المؤسسة 
الوطنية 
الخاصة 

بتركمنستان 
جمعية 
سواتلي 
دوغانلار 

الإقتصادية 
بتركمنستان 

)بنك 
عشق اباد 
الصناعي( 

قصيرة 
الأجل

211---28239

2820,835-)14,996(17,37618,427المجموع

القروض قصيرة الاجل )آلاف الريالات السعودية(:
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تـــم الحصول على معظـــم القروض القـــصيرة الأجل لتمويـــل الذمم المدينـــة ومخزون 
المواد الخام، حيـــث أن الذمم المدينة وصلت قيمتها نهاية عـــام 2025م إلى 414 مليون 
يـــال )455 مليـــون في عـــام 2024م(، فـــي حين بلغ مجمـــوع المخزون فـــي نهاية عام  ر
يـــال في عـــام 2024م، ولغايات  يـــال مقارنـــة ب 212 مليون ر 2025م إلى 260 مليـــون ر
الإفصـــاح عن مدة القرض حســـب متطلبات المـــادة 87 من لائحة الحوكمـــة، فإن مدة 

القروض قصية الآجل المذكورة أعلاه سنة واحدة فأقل. 

4.13
قيمة ومدة القروض الطويلة الأجل والجهات المقرضة لـ 

“المجموعة” )الف ريال سعودي(:

2029م2028م2027م2026ماسم البنكالمقترض
2030 م وما 

بعد
المجموع

   7,368 ---7,368قرض من شريكأميتيك أستانا

50,250200,178 33,500 33,500 33,500 49,428بنك البلادأميانتيت العربية السعودية

50,250207,546 33,500 56,79633,50033,500الإجمالي
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14
15
16

حقوق تحويل أو حقوق اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل، 

أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة

 تقـــر “الشركة” بأنـــه لا توجد حقوق تحويـــل أو حقوق اكتتـــاب بموجب أدوات ديـــن قابلة للتحويـــل، أو أوراق مالية 
تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب ،أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها “الشركة” خلال عام 2025م.

استرداد أو شراء أو إلغاء أدوات دين

تقـــر “الشركة” بأنه لا يوجـــد أي استرداد أو شراء أو إلغاء مـــن جانب “الشركة” لأي أدوات ديـــن قابلة للاسترداد خلال 
عام 2025م.

أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق 

اكتتاب أو حقوق مشابهة

تقـــر “الشركة” بأنـــه لا يوجد أي فئات وأعـــداد أي أدوات دين قابلة للتحويـــل وأي أوراق ماليـــة تعاقدية أو مذكرات 
حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها “الشركة” خلال عام 2025م.
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تكوين مجلس الإدارة واللجان 
المنبثقة عنه

17
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1.17
يتكون مجلس الإدارة من )5( خمسة أعضاء وفقاًً لما يلي:

صفته

رئيس المجلس

العضوية

غير تنفيذي

ســـمو الأمير أحمـــد بـــن خالد بن عبـــدالله بن 
عبدالرحمن آل سعود

صفته

نائب رئيس المجلس

العضوية

غير تنفيذي

صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمير عبدالعزيز بن 
محمد بن فهد بن عبدالعزيز آل سعود

صفته

صفته

صفته

عضو

عضو

عضو

العضوية

العضوية

العضوية

غير تنفيذي

مستقل

مستقل

د. سليمان بن عبدالعزيز التويجري

د. محمد بن سعود البدر

أ. خالد بن محمد البواردي
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اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2025م

2.17
اجتمع مجلس الإدارة خلال عام 2025م وفقاًً لجدول الحضور التالي:

ويقـــر مجلـــس الإدارة بأنه تم إعداد ســـجلات الحســـابات بالشـــكل الصحيـــح وأن نظام 
الرقابـــة الداخلية أُُعد على أســـس ســـليمة وتم تنفيـــذه بفعالية، وأنه لا يوجد شـــك في 

قدرة “الشركة” على مواصلة نشاطاتها.

سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس للعام المالي 2025م والبالغ مجموعها تسعة

م
تاريــــــخ 
الاجتماع

سمو الأمير أحمد بن 
خالد بن عبدالله بن 

عبدالرحمن آل سعود

صاحب السمو 
الملكي الأمير 

عبدالعزيز بن محمد 
بن فهد بن عبدالعزيز 

آل سعود

د. سليمان بن 
عبدالعزيز التويجري

د. محمد بن سعود 
البدر

أ. خالد بن محمد 
البواردي

صفة العضوية

رئيس مجلس الإدارة
نائب رئيس مجلس 

الإدارة
عضوعضوعضو

12025/02/01√√√√√

22025/03/10√√√√√

32025/03/19√√√√√

42025/05/12√√√√√

52025/06/24√√√√√

62025/08/04√√√√√

72025/11/06√√√√√

82025/11/09√√√√√

92025/12/25√√√√√

99999المجموع
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس 
الإدارة

إن لجنة الترشيحات والمكافآت تختص بالنظر في موضوع 18

الرواتب والأجور والمكافآت السنوية ووضع خطط التحفيز وأية 

مزايا عينة أخرى، وبناءًً على ذلك فإن سياسة مكافآت أعضاء 

مجلس الإدارة هي كما يلي:

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

1.18
بحســـب المادة 21 من النظام الأســـاس “للشركـــة”، ترفع لجنة الترشـــيحات والمكافآت 
إلى مجلس الإدارة توصية بشـــأن مكافـــأة أعضاء مجلس الإدارة، ويجـــوز أن تكون هذه 
المكافأة مبلغـــاًً معيناًً، أو بدل حضور عن الجلســـات، أو مزايا عينية، أو نســـبة معينة من 
صافـــي الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنـــتين أو أكثر مما تقدم، ويرفع مجلـــس الإدارة اقتراحاًً 
إلى الجمعيـــة العامة العاديـــة الحد الأعلى لتلـــك المكافآت كل ســـنة على حدة. وتحدد 
الجمعيـــة العامـــة العادية مقدار تلـــك المكافـــآت، على أن يراعى أن تكـــون المكافآت 
عادلـــة ومحفزة وتتناســـب مـــع أداء العضـــو وأداء الشركـــة. وتحدد اللوائـــح الضوابط 

اللازمة لتنفيذ هذه الفقرة.

يجـــب أن يشـــتمل تقريـــر مجلـــس الإدارة إلى الجمعية العامـــة العادية فـــي اجتماعها 
الســـنوي على بيان شـــامل لكل ما حصل عليه أو اســـتحق الحصول عليـــه كل عضو من 
أعضاء مجلـــس الإدارة خلال الســـنة المالية مـــن مكافآت وبدل حضور الجلســـات وبدل 
مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشـــتمل كذلك على بيان مـــا قبضه أعضاء المجلس 
بوصفهم عامـــلين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشـــارات، وأن 

يشتمل أيضًًا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو. 
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الجدول التالي يبين تفاصيل المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة لعام 2025م )ريال سعودي(:

م
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 أولًاً: الأعضاء المستقلين

-451,000-----400,000-51,000---27,00024,000-د. محمد بن سعود البدر1

-439,000-----400,000-39,000---27,00012,000-أ. خالد بن محمد البواردي2

-890,000-----800,000-90,000---54,00036,000-المجموع

 ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين	 

1
سمو الأمير أحمد بن خالد بن عبدالله بن 

عبدالرحمن آل سعود
-27,00015,000---42,000-400,000-----442,000-

2
صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن 

محمد بن فهد بن عبدالعزيز آل سعود
-27,0003,000---30,000-400,000-----430,000-

-430,000-----400,000-30,000---27,0003,000-د. سليمان بن عبدالعزيز التويجري3

-1,302,000-----1,200,000-102,000---81,00021,000-المجموع
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اسم  العضو
مكافأة أعضاء مجلس الإدارة للعام المالي 2024م والتي 

استلمت في عام 2025م )ريال سعودي(

أولًاً: الأعضاء المستقلين 

400,000د. محمد بن سعود البدر

400,000أ. خالد بن محمد البواردي

800,000المجموع

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين 

400,000سمو الأمير أحمد بن خالد بن عبدالله بن عبدالرحمن آل سعود

400,000صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن محمد بن فهد بن عبد العزيز آل سعود

400,000د. سليمان بن عبدالعزيز التويجري

1,200,000المجموع

2,000,000الإجمالي الكلي

مـــن الجديـــر بالذكـــر أن تقرير مجلـــس الإدارة لعـــام 2024م لم يتضمـــن صرف مكافآت 
يـــخ 2025/03/25م، وبتاريخ  أعضاء مجلـــس الإدارة، حيـــث أن التقرير قـــد تم رفعـــه بتار
2025/05/11م وافقـــت الجمعية العامـــة على صرف مكافآت لأعضـــاء مجلس الإدارة 
بقيمـــة إجمالية قدرها اثنين مليـــون ريال وبالتالي فإن هذه المكافآت اســـتملها أعضاء 
مجلـــس الإدارة فـــي عـــام 2025م وتمثـــل مكافآتهم عن العـــام المـــالي 2024م وتم 

توزيعها على النحو التالي: 

فيمـــا يتعلق بمكافـــآت أعضاء مجلـــس الإدارة لعـــام 2025م، رفعت لجنة الترشـــيحات 
والمكافـــآت توصية إلى مجلـــس الإدارة بصرف مكافآت بقيمة 1 مليون ريال ســـعودي 
عـــن العام المذكور. وقد وافق مجلـــس الإدارة على هذه التوصيـــة، ومن المقرر رفعها 
إلى الجمعيـــة العامـــة للتصويـــت عليها. وفـــي حال موافقـــة الجمعية العامة، ســـيتم 

تضمين صرف هذه المكافآت في تقرير مجلس الإدارة لعام 2026م.

اسم  العضو
المكافآت الثابتة )عدا بدل 

حضور الجلسات( / ريال 
سعودي

بدل حضور جلسات / ريال 
سعودي

المجموع / ريال سعودي

أعضاء اللجنة التنفيذية

سمو الأمير أحمد بن خالد بن عبدالله بن عبدالرحمن آل 
سعود

100,0003,000103,000

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن محمد بن 
فهد بن عبدالعزيز آل سعود

100,0003,000103,000

100,0003,000103,000د. سليمان بن عبدالعزيز التويجري

100,0003,000103,000أ. سليمان بن عبدالله العمرو

100,0003,000103,000أ. فراس بن غصاب الحربي 

500,00015,000515,000المجموع

مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

2.18
وفقـــا لنظام حوكمـــة “الشركة”، فـــإن أعضـــاء اللجـــان المنبثقة عن مجلـــس الإدارة 
يتقاضـــون أتعـــاب وافق عليهـــا مجلـــس الإدارة بنـــاءًً على اقتراح من لجنة الترشـــيحات 
والمكافـــآت.  وقيمـــة تلك الأتعاب هـــي 100,000 ريال ســـعودي )لكل عضو ســـنوياًً(. 
فـــي حين يتقاضى العضـــو 3,000 ريال ســـعودي بدل حضـــور عن كل اجتمـــاع. في حين 
يتقـــاضى الأعضـــاء الذين لديهم عضويـــة في أكثر من لجنـــة أتعاب لمـــرة واحدة فقط. 
وإذا عقـــدت عـــدة اجتماعات بنفـــس اليوم فإنهـــم يتقاضون بدلات حضـــور عن اجتماع 
واحد فقط. الجـــدول التالي يبين تفاصيـــل المكافآت للجان المنبثقة لعـــام 2025م )ريال 

سعودي(:
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اسم  العضو
المكافآت الثابتة )عدا بدل 

حضور الجلسات( / ريال 
سعودي

بدل حضور جلسات / ريال 
سعودي

المجموع / ريال سعودي

أعضاء لجنة المراجعة

100,00015,000115,000د. سليمان بن عبدالله السكران

100,00012,000112,000د. محمد بن سعود البدر

100,00015,000115,000أ. وليد بن محمد العثيمين

300,00042,000342,000المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

سمو الأمير أحمد بن خالد بن عبدالله بن عبدالرحمن آل 
سعود

-12,00012,000

12,00012,000-د. محمد بن سعود البدر

100,00012,000112,000أ. خالد بن محمد البواردي

100,00036,000136,000المجموع

900,00093,000993,000المجموع الكلي

ملاحظة:
بحســـب سياســـة “الشركة” يحصل العضو على مكافأة ثابتـــة لمرة واحدة فقط 
فـــي حـــال كان عضواًً في أكثر مـــن لجنة. كمـــا يحصل العضـــو على بدل حضور 
اجتمـــاع مـــرة واحدة فـــي حال تـــم عقـــد أكثر من اجتمـــاع في نفـــس اليوم 
والمقـــر. بالإضافة إلى ذلـــك، لا يتم تعويـــض العضو بدل حضور الجلســـات في 

حال الحضور هاتفياًً.
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مكافآت كبار التنفيذيين 9

19

9    يقصـــد بكبـــار التنفيذيين كلا مـــن )الرئيس التنفيـــذي للمجموعة ومديـــر إدارة الشـــؤون المالية ومديـــر أول إدارة 
العمليات ومدير إدارة المبيعات والتسويق ومدير إدارة الخدمات المشتركة(

سياسة مكافآت الإدارة التنفيذية في الشركة

يحـــدد مجلـــس الإدارة بنـــاء على توصية لجنـــة الترشـــيحات والمكافآت مكافـــآت كبار 
التنفيذيين وفقا للمعايير التالية:

1.    انســـجامها مـــع استراتيجية الشركـــة وأهدافهـــا وأن تقدّّم المكافـــآت بغرض حث 
الموظفين على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى البعيد.

2.    أن تحـــدد المكافآت بناء على مســـتوى الوظيفة، والمهام والمســـؤوليات المنوطة 
بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء

3.    انســـجامها مـــع حجـــم وطبيعة ودرجـــة المخاطر لـــدى الشركة، الأخذ فـــي الاعتبار 
ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت

4.    أن تســـتهدف اســـتقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليهـــا وتحفيزها، وأن تعد 
بالتنسيق مع لجنة الترشيحات عند التعيينات الجديدة

وتُُحـــدد المكافأة الســـنوية للرئيـــس التنفيذي للشركة حســـب عقده أو مـــا تقرره لجنة 
المكافآت أو مجلس الإدارة. وتُُحتســـب المكافأة الســـنوية للإدارة التنفيذية في الشركة 
وفق السياســـة والآليـــة للمكافأة الســـنوية المعتمدة فـــي الشركة بحيـــث يتم تحديد 
الرواتب والمزايا المخصصة للإدارة التنفيذية لتشـــمل الراتب الأســـاسي والمزايا والبدلات 
بنـــاءًً على السياســـة المعتمدة فـــي الشركة، ولا يوجـــد أي انحراف جوهـــري عن هذه 

السياسة.
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الجـــدول التالي يـــبين المكافآت والتعويضـــات التي تلقاها كبار التنفيـــذيين لعام 2025م 
)بآلاف الريالات السعودية(:

إيضاح:

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
مكافأة نهاية 

الخدمة
المجموع الكلي

جميع المبالغ بآلاف 
الريالات السعودية

أرباحمكافآت دوريةالمجموعمزايا عينيةبدلاتالرواتب
خطط تحفيزية قصيرة 

الأجل
خطط تحفيزية طويلة 

الأجل
الأسهم الممنوحة 

)القيمة(
المجموع

2,4004,50062712,322---4,7682,2222057,1952,100المجموع

التزمـــت المجموعـــة بالإفصـــاح عن عناصر مكافـــآت كبار التنفيذيين بشـــكل إجمـــالي وفقاًً للمتطلبـــات النظامية الـــواردة في البنـــد )ب( من الفقـــرة الفرعية )4( من الفقـــرة )أ( من 
المـــادة )90( مـــن لائحة حوكمة الشركات، ولكن لحماية مصالح الشركة ومســـاهميها ومنســـوبيها ولتفـــادي إلحاق أي ضرر قد يترتب نتيجة للإفصاح بشـــكل مفصـــل وفقاًً للمنصب 

لم يتم عرض التفاصيل على النحو الوارد في الملحق )1( الخاص بكبار التنفيذيين من لائحة حوكمة الشركات.
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الإجراءات التي اتخذها مجلس 
الإدارة لإحاطة أعضائه بمقترحات 

المساهمين حيال “الشركة”

تحرص “الشركة” على إحاطة أعضاء مجلس الإدارة بمقترحات 20

المساهمين وملاحظاتهم حول “الشركة” وأدائها من خلال 

الإجراءات التالية:

عرض المقترحات والملاحظات: 

قسم علاقات المستثمرين: 

حضور اجتماعات الجمعيات العامة

يتم عرض مقترحات المســـاهمين وملاحظاتهـــم )إن وجدت( على أعضاء 
المجلس فـــي أقرب اجتماع يعقـــده المجلس، أو من خلال أي وســـيلة 

اتصال أخرى تحقق الغرض المطلوب، وذلك بشكل دوري ومستمر.

يتولى قســـم علاقات المســـتثمرين في “الشركة” اســـتقبال ملاحظات 
واستفســـارات المســـاهمين، والرد عليها مباشرةًً، بالإضافـــة إلى تزويد 

المجلس بآخر المستجدات المتعلقة بهذا الشأن.

يشـــارك أعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي اجتماعـــات الجمعيـــات العامة 
للمســـاهمين، حيث يُُتاح للمســـاهمين طرح مقترحاتهم وآرائهم مباشرةًً 

على المجلس، ويتم الرد عليها خلال الاجتماع.

1

2

3
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سجل العضويات والمناصب 
الإدارية

21
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أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي كان او مازال عضو مجلس الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوا في مجلس إدارتها الحالية أو من مديريها.

داخل المملكة أو خارج 
المملكة

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/ذات مسئولية محدودة/ او غيرها(

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوا في مجلس إدارتها السابقة أو من 

مديريها.

داخل المملكة أو خارج 
المملكة

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/ذات مسئولية محدودة/او غيرها(

سمو الأمير أحمد بن خالد بن عبدالله بن عبدالرحمن آل سعود

مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة الكيميائية السعودية القابضةمساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني )سايكو(

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة المشاريع التجارية العربية المحدودةمساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة أمريكان اكسبريس السعودية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الموارد للطاقة والتعدين المحدودةمساهمة غير مدرجةخارج المملكةشركة أميكس الشرق الأوسط ش.م.ب )مقفلة(

---ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة إم أي جي هولدنغ ليميتد

---ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة الخالدية للمحاماة والاستشارات القانونية

---ذات مسئولية محدودةداخل المملكةشركة الخالدية الأولى القابضة 

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوا في مجلس إدارتها الحالية أو من مديريها.

داخل المملكة أو خارج 
المملكة

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/ذات مسئولية محدودة/ او غيرها(

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوا في مجلس إدارتها السابقة أو من 

مديريها.

داخل المملكة أو خارج 
المملكة

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/ذات مسئولية محدودة/او غيرها(

د. سليمان بن عبدالعزيز التويجري

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكةشركة الوطنية للنقل الكهربائيمساهمة مدرجةداخل المملكةبنك أبو ظبي الأول

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الكيميائية المتطورة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة المطاحن العربية للمنتجات الغذائية

مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(---

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة تكوين المتطورة للصناعات---

شركة مرخص لهاداخل المملكةشركة ملكية للاستثمار ---

ذات مسؤولية محدودة ومساهمة غير مدرجةداخل وخارج المملكةالشركات التابعة لشركة أميانتيت العربية السعودية---

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة ولاء للتأمين التعاوني-

-)IMA( منظمة غير ربحيةخارج المملكةمعهد المحاسبين الإداريين

منظمة حكوميةداخل المملكةصندوق دعم الطلاب-

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوا في مجلس إدارتها الحالية أو من مديريها.

داخل المملكة أو خارج 
المملكة

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/ذات مسئولية محدودة/ او غيرها(

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوا في مجلس إدارتها السابقة أو من 

مديريها.

داخل المملكة أو خارج 
المملكة

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/ذات مسئولية محدودة/او غيرها(

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن محمد بن فهد بن 
عبدالعزيز آل سعود

------

يــــر السنوي  2025 لشركة أميانتيت التقر يــــر السنوي  2025 لشركة أميانتيت التقر

134 a m i a n t i t . c o m135a m i a n t i t . c o m



اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوا في مجلس إدارتها الحالية أو من مديريها.

داخل المملكة أو خارج 
المملكة

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/ذات مسئولية محدودة/ او غيرها(

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوا في مجلس إدارتها السابقة أو من 

مديريها.

داخل المملكة أو خارج 
المملكة

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/ذات مسئولية محدودة/او غيرها(

د. محمد بن سعود البدر
مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة السعودية لصناعة الورقمساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة اتحاد سلام للاتصالات

مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة الكيميائية السعودية القابضة ---

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوا في مجلس إدارتها الحالية أو من مديريها.

داخل المملكة أو خارج 
المملكة

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/ذات مسئولية محدودة/ او غيرها(

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوا في مجلس إدارتها السابقة أو من 

مديريها.

داخل المملكة أو خارج 
المملكة

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/ذات مسئولية محدودة/او غيرها(

أ. خالد بن محمد البواردي

---مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة اتحاد سلام للاتصالات

---مساهمة غير مدرجةخارج المملكةشركة السويس العالمية للنترات

---مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة الكيميائية السعودية القابضة
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تعاملات مع أطراف 
ذو علاقة

يوضح الجدول أدناه معاملات “المجموعة” مع الشركات الزميلة لها غير 22

الموحدة من حيث المبيعات والمشتريات وتوزيعات الأرباح والتعاملات 

الأخرى )ألف ريال سعودي(:

طبيعة التعاملالشركة الزميلة

الرصيد 
كما في 

31 ديسمبر 
2024م

التسديداتالإضافات
نقل 

الاستثمار

تعديلات 
تحويل 
عملات

الرصيد 
كما في 

31 ديسمبر 
2025م

أميانتيت قطر
رسوم المعرفة 

الفنية وتوزيعات أرباح
896- )896(- -  -

 128 ----128ذمم مدينة تجاريةسابور

 30 ----30ذمم مدينة أخرىأميبلو ألمانيا

 81 ----81بيع استثماراتأميبلو القابضة

2--)1(-3ذمم مدينة أخرىأخرى

241--)897(-1,138المجموع

تقـــر “المجموعة” بأنـــه لا يوجد لديهـــا أي عمليات مـــع أطراف مـــن ذوي العلاقة من 
الممكـــن أن تتســـبب في تعـــارض مصالـــح بين المُُصـــدر أو أي من شركاتهـــا التابعة أو 

الزميلة من جهة، وأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين من الجهة الأخرى.
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بيان المدفوعات النظامية 
المسددة والمستحقة لعام 

2024م

فيمـــا يلي كشـــف بالمدفوعات النظامية المســـددة والمســـتحقة للـــزكاة أو ضرائب أو 23
رســـوم أو أي مســـتحقات على “الشركة” وشركاتها التابعة داخل المملكة حسب القوائم 

المالية الموحدة خلال عام 2025م )بآلاف الريالات السعودية(.

البيان

إجمالي 
المدفوعات 

المسددة في عام 
2025م

إجمالي 
المدفوعات 

المسددة في عام 
2024م

إجمالي المبالغ 
المستحقة كما 
في 31 ديسمبر 

2025م

إجمالي المبالغ 
المستحقة كما 
في 31 ديسمبر 

2024م

السبب

25,99424,847259,334297,088الزكاة
بموجب نظام هيئة 

الزكاة والضريبة 
والجمارك

ضرائب دخل تفرضها الجهات 
المختصة في المملكة العربية 

السعودية
008181

بموجب نظام ضريبة 
الدخل على الأجانب

ضريبة دخل تفرضها سلطات 
الضرائب بالخارج

1,1238,3834,8104,931

تفرض بموجب 
القوانين الأجنبية 

في الدول التي تقع 
بها الشركات التابعة 

الموحدة

إجمالي الرصيد المستحق 
للزكاة وضريبة الدخل

27,11733,230264,225302,100 

رسوم اشتراك التأمينات 
الاجتماعية

11,18610,155887849
بموجب نظام 

التأمينات الاجتماعية

23,07057,18432,40428,373ضريبة القيمة المضافة
بموجب نظام هيئة 

الزكاة والضريبة 
والجمارك

1,2961,195251581ضريبة الاستقطاع
بموجب نظام هيئة 

الزكاة والضريبة 
والجمارك

62,669101,764297,767331,903الإجمالي

إجمالي المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة 

“المجموعة” للزكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى
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24
25
26
27

الأعمال والعقود الموقعة مع أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار 
التنفيذيين أو أي أشخاص ذوي علاقة

يُُقـــر مجلـــس الإدارة بأنه لا توجد أعمـــال أو عقود بين “الشركـــة” أو شركاتها التابعة وبين أعضـــاء مجلس الإدارة أو 
أحد كبار التنفيذيين أو أي أشخاص ذوي علاقة خلال عام 2025م.

التنازل عن الرواتب والتعويضات من قبل أعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين

تُُقـــر “الشركة” بأنه لا يوجـــد ترتيب أو اتفاق تنـــازل بموجبه أحد أعضاء مجلـــس الإدارة أو أحد كبـــار التنفيذين عن أية 
رواتب أو تعويضات أو حقوق أرباح خلال عام 2025م.

تنازل المساهمين عن حقوقهم في الأرباح

استثمارات واحتياطات أنشأت لمصلحة الموظفين )خيار الأسهم(

تُُقـــر “الشركـــة” بأنه لا يوجد ترتيـــب أو اتفاق تنـــازل بموجبه أحد مســـاهمي “الشركة” عن أية حقوق لـــه في الأرباح 
خلال عام 2025م.

ســـعياًً للحفاظ على الموظفين المتميزين بـــالأداء، وتعزيزاًً لانتمائهم لـ”الشركة”، ومنح الفرصة لهم للاســـتفادة مـــن أداء “الشركة”، 
يوجـــد لدى “الشركة” محفظة مخصصة للموظفين تحت مســـمى “البرنامـــج التحفيزي لموظفي شركة أميانتيت العربية الســـعودية”، 

وقد حصلت “الشركة” على جميع الموافقات النظامية، كما في 31 ديسمبر 2025م بلغ رصيد الأسهم 37,588 سهم.
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28
إقـــرارات

السجلات المحاسبية

نظام الرقابة الداخلية

قدرة “الشركة” على مواصلة أعمالها

منافسة “الشركة”

1.28

2.28

3.28

4.28

يُُقر مجلس الإدارة أن سجلات الحسابات أُُعدت بالشكل الصحيح.

يُُقر مجلس الإدارة بأن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونُُفذ بفاعلية.

يُُقر مجلس الإدارة أنه لا يوجد شك يذكر في قدرة “الشركة” على مواصلة نشاطها.

يُُقـــر مجلس الإدارة انـــه لا توجد هنـــاك أي أعمال منافســـة للشركـــة أو أي من فروع 
النشاط التي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.
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نظام حوكمة “الشركة”
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تتضمـــن خطة الشركـــة للامتثال لمتطلبـــات حوكمـــة الشركات التزاماًً 
بحقوق المســـاهمين والعـــملاء والموظفين وأصحـــاب المصلحة، مع 
التركيز على تعزيـــز العلاقـــات معهـــم مـــن خلال مبـــادئ الشـــفافية 
والإفصـــاح. تهـــدف الشركـــة إلى تفعيـــل دور مجلـــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيـــة عبر تحديد مســـؤولياتهم، مما يســـهم في تحـــسين عملية 

اتخاذ القرار وتوجيه الاستراتيجيات بشكل فعّّال.

كما تســـعى الشركة لضمان وجود آليـــات فعالة لتعزيز الرقابة الداخليـــة وإدارة المخاطر، 
بما يتوافق مـــع لائحة حوكمة الشركات من هيئة الســـوق المالية. وتـــلتزم أيضًًا بالقيم 

الأخلاقية مثل النزاهة والعدالة والاحترام.

خلال عـــام 2009م أقـــرت الجمعية العامة لــــ “الشركة” نظام حوكمـــة “الشركة ولوائح 
الحوكمـــة الداخليـــة”، ممـــا يعكـــس التزامها بالشـــفافية وقامـــت لجنـــة المكافآت 
والترشـــيحات بدراســـة هذه السياســـات ورفعت توصية لمجلس الإدارة بتحديثها لتعكس 
أحدث التطـــورات والتغـــييرات الصادرة عـــن هيئة الســـوق المالية. كمـــا وافق مجلس 
الإدارة على هـــذه التوصية وقرر رفعهـــا إلى الجمعية العامة للتصديـــق عليها، بتاريخ 26 
أبريـــل 2021، وافقـــت الجمعية العامـــة عليها، والجديـــر بالذكر أنه قد تـــم تحديث بعض 

السياسات وتمت الموافقة عليها من قبل الجمعية العامة بتاريخ 2024/06/09م.

وضعـــت الشركة قواعد تنظيمية وأنشـــأت لجان�ـــا متخصصة، مع تحديد مســـؤوليات كل 
لجنـــة، مما يعـــزز فعالية الأداء ويســـاعد فـــي تحقيق الأهـــداف الاستراتيجيـــة بطريقة 
مســـتدامة. تنفيـــذًًا لهذه اللوائـــح، قامت الشركـــة بتطويـــر القواعد والآليـــات اللازمة، 

وأقامت لجانًًا فرعية عن مجلس الإدارة,

مـــع تحديـــد مســـؤولياتها وآلية 
عملها وفقًًا لما يلي:

1.29
اللـجـــــــــــــان

اللجنة التنفيذية

•   المشـــاركة والإشراف على وضـــع الخطـــة الاستراتيجيـــة للشركة وتقييـــم المقترحات 
المقدمة من الإدارة التنفيذية المعنية برؤية ورســـالة الشركـــة والمحاور الاستراتيجية 

والأهداف والمبادرات الاستراتيجية والمالية والرفع للمجلس للاعتماد.

•   التأكـــد مـــن تطبيـــق الاستراتيجيـــة العامـــة للشركة ومـــدى فاعليتها فـــي تحقيق 
الأهداف المرجوة.

•   الإشراف على إعـــداد الميزانية الســـنوية للشركة ومراجعة المقترحـــات المقدمة من 
الإدارة التنفيذية ورفع التوصيات للمجلس لإقرار الميزانية السنوية.

•   مراجعـــة تقارير الأداء المالي والاستراتيجي الخاصـــة بمتابعة تنفيذ الخطط الاستراتيجية 
والمبادرات ورفع ما تراه اللجنة من توصيات للمجلس.

•   دراســـة المشـــاريع الاستراتيجيـــة والمهمة ذات الأثـــر المالي الكـــبير والرفع للمجلس 
للاعتماد.

•   مراجعة وتقييم المقترحات الخاصة بالاســـتثمارات الرأســـمالية الجديـــدة والمصادقة 
على المشـــاريع الداخلة ضمن صلاحيـــات اللجنـــة، وتقديم توصياتهـــا للمجلس بذلك 

الخصوص.

•   تقديـــم توصياتهـــا للمجلس فيما يخص عمليـــات القروض والرهـــن العقاري وطلبات 
الضمان.

•   النظر فيما يحيله إليها المجلس من أمور تخص الشركة.

المهــام والمسؤوليـــات

تختص اللجنـــة التنفيذية بجميـــع الاختصاصات الموكلـــة إليها في هـــذه اللائحة، وترفع 
اللجنـــة تقاريرهـــا إلى مجلس الإدارة وتحافـــظ على قنوات اتصال مبـــاشرة معه، وتكون 

اختصاصات اللجنة بموجب الأنظمة واللوائح ذات العلاقة على النحو التالي: 

1.1.29
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•   تجتمـــع اللجنة مرتين على الأقـــل، وذلك بناء على دعوة من رئيســـها، كما يجوز لرئيس 
اللجنة دعوتها للاجتماع في الحالات الاستثنائية إذا دعت الحاجة.

•   يجوز للجنة ان تعقد اجتماعاتها إلكترونياًً او عبر وسائل التقنية الحديثة.

•   يتعين إرســـال دعـــوات الاجتمـــاع إلى كل عضو من أعضـــاء اللجنة قبل خمســـة أيام 
على الأقـــل من تاريـــخ الاجتمـــاع، على أن يوضح فـــي الدعوة وقت، وتاريـــخ، ومكان 

الاجتماع، وجدول الأعمال، إضافةًً إلى الوثائق التي سيتم مناقشتها في الاجتماع. 

•   تعقـــد اللجنـــة اجتماعاتها فـــي مركز الشركـــة الرئيسي، ويجـــوز لهـــا أن تجتمع خارج 
المركز الرئيسي.

•   لعضـــو اللجنـــة الحضـــور مـــن خلال الاســـتعانة بإحدى وســـائل الاتصـــال وذلك بعد 
موافقة اللجنة على ذلك.

•   لا يحـــق لأي عضـــو فـــي مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذية من غير أعضـــاء اللجنة 
حضور اجتماعاتها الا بدعوة من اللجنة للاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته.

اجتماعـات اللجنــة

مدة عملها: أربعة )4( سنوات اعتباراًً من 2024/01/01م وحتى 2027/12/31م.

أمين سر اللجنة هي الأستاذة/ نورة بنت إبراهيم بوعنز.

سجل حضور أعضاء اللجنة التنفيذية لاجتماعات اللجنة للعام المالي 2025م والبالغ مجموعها واحد

م
تاريــــــخ 
الاجتماع

سمو الأمير أحمد بن 
خالد بن عبدالله بن 

عبدالرحمن آل سعود

صاحب السمو 
الملكي الأمير 

عبدالعزيز بن محمد 
بن فهد بن عبدالعزيز 

آل سعود

د. سليمان بن 
عبدالعزيز التويجري

أ. سليمان عبدالله بن 
العمرو

أ. فراس بن غصاب 
الحربي

طبيعة العضوية

عضوعضوعضونائب رئيس اللجنةرئيس اللجنة

12025/03/17√√√√√

11111المجموع

لجنة المراجعة

المهــام والمسؤوليـــات

دون الإخلال بالمهـــام والمســـؤوليات الـــواردة في نظـــام الشركات والنظام الأســـاسي 
ولائحة حوكمة الشركات، فتشـــتمل مهام اللجنة ومســـؤولياتها القيـــام بكافة الأعمال 

التي تمكنها من تحقيق أهدافها، ومنها:

2.1.29

.1
•     دراســـة القوائم المالية الأولية والســـنوية للشركـــة والإعلانات المتعلقة بهـــا قبل عرضها 
على المجلـــس وإبداء رأيها والتوصية في شـــأنها؛ لضمـــان نزاهتها وعدالتها وشـــفافيتها، 
والتأكـــد من إعدادهـــا وفق المعايير المحاســـبية المعتمـــدة في المملكـــة وأحكام نظام 
الشركات ونظـــام الشركـــة الأســـاس وبمـــا يتواءم مـــع التعليمـــات الصادرة عـــن الجهات 

الإشرافية.

إبـــداء الـــرأي الفني - بنـــاء على طلب المجلـــس – فيمـــا إذا كان تقرير المجلـــس والقوائم  	•
المالية للشركـــة عادلة ومتوازنة ومفهومـــة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمســـاهمين 

والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. 	•

البحث بدقة في أي مســـائل يثيرهـــا المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مســـؤول  	•
الالتزام في الشركة أو المراجع الداخلي أو مراجع الحسابات

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. 	•

دراســـة السياســـات المحاســـبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة  	•
في شأنها.

التقاريــر الماليــة:

اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات:
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.2
•     دراســـة ومراجعـــة نظـــم الرقابـــة الداخليـــة والماليـــة وإدارة المخاطر في الشركـــة، ورفع 

التوصيات بشأن التعديلات المقترحة لتطويرها ورفع كفاءتها.

•     دراســـة الخطة الشـــاملة للمراجعة الداخليـــة واعتمادها، وتحديثها ســـنوياًً، ويجب أن تتضمن 
مراجعة الأنشـــطة والعمليات الرئيســـية، بما في ذلك أنشـــطة إدارة المخاطر والالتزام، سنوياًً 

على الأقل.

•     دراســـة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعـــة تنفيذ الإجراءات التصحيحيـــة للملحوظات الواردة 
فيها.

•     الرقابة والإشراف على أداء وأنشـــطة المراجع الـــداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة 
للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها.

•     التوصيـــة لمجلس الإدارة بتعـــيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخليـــة أو المراجع الداخلي 
واقتراح مكافآته.

•     التأكـــد من أن إدارة المراجعـــة الداخلية تعد تقريراًً مكتوباًً عـــن أعمالها وتقدمه إلى مجلس 
الإدارة ولجنة المراجعة بشـــكل ربع ســـنوي على الأقل. ويجب أن يتضمن هـــذا التقرير تقييماًً 
لنظـــام الرقابة الداخلية فـــي الشركة وما انتهت إليـــه الوحدة أو الإدارة مـــن نتائج وتوصيات، 
وبيـــان الإجراءات التي اتخذتها كل إدارة بشـــأن معالجـــة نتائج وتوصيات المراجعة الســـابقة 
وأي ملحوظات بشـــأنها لاســـيما في حـــال عدم المعالجة فـــي الوقت المناســـب ودواعي 

ذلك.

•    التأكـــد من أن إدارة المراجعة الداخليـــة تعد تقريراًً عاماًً مكتوبـــاًً وتقدمه إلى مجلس الإدارة 
ولجنة المراجعة بشـــأن عمليـــات المراجعة التي أجريت خلال الســـنة الماليـــة ومقارنتها مع 
الخطـــة المعتمدة، وتـــبين فيه أســـباب أي إخلال أو انحـــراف عن الخطـــة – إن وجد – خلال 

الربع التالي لنهاية السنة المالية المعنية.

•     التأكـــد مـــن إدارة المراجعـــة الداخليـــة تعمل وفق خطة شـــاملة للمراجعـــة معتمدة من 
لجنـــة المراجعة، وتحدََّث هذه الخطة ســـنوياًً. ويجب مراجعة الأنشـــطة والعمليات الرئيســـة، 

بما في ذلك الأنشطة المتعلقة بإدارة المخاطر وإدارة الالتزام، سنوياًً على الأقل.

3.المراجعــة الداخليــة:

.4

•    التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح مراجعي الحســـابات وعزلهـــم وتحديد أتعابهـــم وتقييم 
أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

•    التحقـــق من اســـتقلال مراجـــع الحســـابات وموضوعيتـــه وعدالته، ومـــدى فعالية أعمال 
المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

•    مراجعـــة خطة مراجع حســـابات الشركة وأعمالـــه، والتحقق من عدم تقديمـــه أعمالا فنية 
أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

•    الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.

•    دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

•    مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 

•    التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

•    مراجعـــة العقـــود والتعـــاملات المـــقترح أن تجريها الشركة مـــع الأطـــراف ذوي العلاقة، 
وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى المجلس.

•    رفع ما تراه من مســـائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشـــأنها إلى مجلـــس الإدارة، وإبداء توصياتها 
بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

مراجــع الحسابــات:

ضمــان الالتــزام:
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.5

.6

•     على لجنـــة المراجعـــة وضع آليـــة تتيح للعاملين فـــي الشركة تقديم ملحوظاتهم بشـــأن أي 
يـــر المالية أو غيرهـــا بسرية. وعلى اللجنـــة التحقق من تطبيـــق هذه الآلية  تجـــاوز في التقار

بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة

الاقتراح للمجلس بوضع سياســـات أو إجراءات يتبعها أصحاب المصالح في تقديم شـــكاواهم  	•
أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة.

يتضمـــن نطاق عمل اللجنـــة المراقبة على أعمـــال الشركة والتحقق من سلامـــة ونزاهة التقارير 
والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية بشـــكل مســـتقل، وتقديم التوصيـــات اللازمة للمجلس، 

ولها في سبيل تحقيق ذلك ما يلي:

حق الاطلاع على ســـجلات الشركـــة ووثائقها، والحصـــول على كافة المـــوارد والمعلومات  	•
اللازمة لأداء واجباتها ومسؤولياتها.

طلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. 	•

يجـــوز لهـــا أن تطلب مـــن المجلس دعـــوة الجمعيـــة العامة للشركـــة للانعقـــاد إذا أعاق  	•
المجلس عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

دراســـة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحـــال إليها من المجلس، وترفـــع توصياتها إلى  	•
المجلـــس لاتخاذ القرار بشـــأنها، أو أن تتخذ القـــرارات إذا فوض إليها المجلـــس ذلك، على ألا 

يكون التفويض الصادر من المجلس عام أو غير محدد المدة.

للجنة الاســـتعانة بمن تـــراه من الخبراء والمختـــصين من داخل الشركـــة أو خارجها في حدود  	•
صلاحياتهـــا، مـــع إثبـــات ذلك في مـــحضر اجتمـــاع اللجنـــة، مع ذكر اســـم الخـــبير وعلاقته 

بالشركة أو الإدارة التنفيذية.

ترتيبــات تقديــم الملحوظــات:

صلاحيــات اللجنــة:

.7
تعقد اللجنة اجتماعـــات منتظمة لممارســـة مهامها بفعالية، وتعقـــد اجتماعات أيضاًً متى  	•
ما دعت الحاجـــة إلى ذلك، وعليها أن تعد بداية كل ســـنة خطة لاجتماعاتها خلال الســـنة بما 

يمكنها من أداء أعمالها وتنفيذ المهام والمسؤوليات المناطة بها.

تعقـــد اللجنـــة أربع اجتماعـــات )4( في الســـنة على الأقل بدعـــوة من رئيســـها أو من ينوب  	•
عنه -في حال غيابه-، ويفضل أن يعقد الاجتماع مرة واحدة كل ثلاثة أشهر.

يجـــوز للجنة عقد اجتماعاتهـــا خارج المقر الرئـــيسي للشركة، كما يجوز لهـــا عقد الاجتماعات  	•
عبر وسائل التقنية الحديثة.

يجب تنظيـــم عملية حضـــور اجتماعات اللجنـــة، والتعامل مـــع حالات عدم انتظـــام الأعضاء  	•
في حضور تلك الاجتماعات.

تجتمـــع لجنة المراجعـــة بصفة دورية مـــع مراجع حســـابات الشركة، ومـــع المراجع الداخلي  	•
للشركة.

للمراجـــع الداخلي ومراجع الحســـابات طلب الاجتماع مـــع لجنة المراجعة كلمـــا دعت الحاجة  	•
إلى ذلك

اجتماعــات اللجنــة:
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مدة عملها: أربعة )4( سنوات اعتباراًً من 2024/01/01م وحتى 2027/12/31م.

أمين سر اللجنة هو الأستاذ/ واثق علي الهواورة.

اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات:

سجل حضور أعضاء لجنة المراجعة لاجتماعات اللجنة للعام المالي 2025م والبالغ مجموعها خمسة

م
تاريــــــخ 
الاجتماع

د. سليمان بن عبدالله السكران )خارج 
المجلس(

د. محمد بن سعود البدر
أ. وليد بن محمد العثيمين )خارج 

المجلس(

طبيعة العضوية

عضوعضورئيس اللجنة

12025/01/31√√√

22025/05/12√√√

32025/08/03√√√

42025/11/05√√√

52025/11/15√√√

555المجموع

ملاحظة:
خلال عام 2025م درســـت لجنة المراجعة القوائم 
المالية المرحلية والســـنوية ورفعتها إلى مجلس 

الإدارة للتصديق عليها.

عقـــدت لجنـــة المراجعة )5( اجتماعـــات لها خلال عـــام 2025م كلها مـــن خلال الاتصال 
المرئـــي، ومـــن خلال إشراف اللجنـــة المباشر على أعمـــال إدارة المراجعـــة الداخلية في 
الشركـــة ومراجعة أنظمة الحوكمـــة والمخاطر والتقارير والقوائـــم المالية والإفصاحات، 

قامت اللجنة بالأعمال الأساسية التالية:

تقرير لجنة المراجعة للعام المالي 2025م 

)رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية في “الشركة”(

مراجعة واعتماد التقارير المالية السنوية والربع سنوية لـ “الشركة”.  	•

دراســـة المخاطر الأساســـية التي تواجههـــا “الشركة” والتي تتضمـــن المخاطر المالية والتشـــغيلية  	•
والقانونية ومراجعة السياســـات التي تطبقهـــا الإدارة المتعلقة بعمليات تحديـــد وتقويم ومعالجة 

تلك المخاطر.

مراجعـــة اســـتقلالية إدارة المراجعـــة الداخليـــة وهـــل تعرضـــت لأي انحـــراف عـــن الموضوعية  	•
والاستقلالية وهما من المبادئ الأساسية للمراجعة الداخلية.

يـــر والنتائج التي ســـجلتها إدارة المراجعة  تقييـــم أداء إدارة المراجعـــة مـــن خلال الاطلاع على التقار 	•
الداخليـــة وأهمية ومـــدى الأثر الـــذي حققته اللجنة مـــن خلال تنفيـــذ إدارة المراجعـــة لإجراءات 

المتابعة واغلاق الملاحظات المهمة.

مراجعـــة مدى تطبيـــق الشركة للإصلاحـــات والاجراءات التصحيحيـــة للملاحظات التي تم تســـجيلها  	•
في ســـنوات ســـابقة، حيث شـــددت اللجنة على ضرورة عدم التهاون في متابعـــة وانهاء الملاحظات 

التي لها طابع مخاطر عالية.

ابداء التوصيـــات لمجلـــس الإدارة والجمعية العمومية للمســـاهمين المتعلقة باختيار المحاســـب  	•
القانوني والتي ترتكز على دراســـة اللجنة لكفاءتـــه المهنية واســـتقلاليته والمخاطر المتوقعة من 

وجود تعارض مصالح وكذلك الاتعاب التي سوف يحصل عليها.
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اســـتنادا إلى ما ذُُكر تدارســـت اللجنة كافة الجوانـــب الجوهرية لأنظمـــة الرقابة الداخلية 
مـــن خلال إشرافها المبـــاشر على إدارة المراجعـــة الداخلية أثناء اجتماعاتهـــا المتعاقبة 
يـــر المتعلقـــة بفعالية فحص  خلال عـــام 2025م، كمـــا قامـــت اللجنة بمراجعـــة التقار
الأنشـــطة التشـــغيلية المختلفـــة والتأكد مـــن سلامة الإجـــراءات التشـــغيلية والمالية 
وكفايتهـــا في نظـــام الرقابة الداخلية بهـــدف التأكد من فاعلية وكفايـــة أنظمة الرقابة 
الداخليـــة ورفع الموثوقيـــة والاطمئنان لدرجـــة الامتثال للقوانين والأنظمـــة المتعلقة. 
وبنـــاءًً على أعمال اللجنـــة المذكـــورة توصلت إلى تأكيـــدات معقولة بعـــدم وجود أية 
ملاحظـــات جوهرية أو تحفظـــات أو ضعف في أنظمة الرقابة الداخلية ووثائق وســـجلات 

“الشركة”.

الاستنتـــاج
لجنة الترشيحات والمكافآت

اختصاصـاتهـــا

دون الإخلال بالمهـــام والمســـؤوليات الـــواردة في نظـــام الشركات والنظام الأســـاسي 
للشركة ولائحـــة حوكمة الشركات، فتشـــتمل مهام اللجنة ومســـؤولياتها القيام بكافة 

الأعمال التي تمكنها من تحقيق أهدافها، ومنها:

3.1.29

.1
اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في المجلس والإدارة التنفيذية. 	•

التوصيـــة للمجلس بترشـــيح أعضاء فيـــه وإعادة ترشـــيحهم وفقـــا للسياســـات والمعايير  	•
المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح من سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

إعـــداد وصـــف للقدرات والمـــؤهلات اللازمـــة لعضوية المجلس وشـــغل وظائـــف الإدارة  	•
التنفيذية.

•	 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال المجلس.

المراجعة الســـنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناســـبة لعضوية المجلس  	•
ووظائف الإدارة التنفيذية.

مراجعة هيـــكل المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة وتقديم التوصيـــات اللازمة بشـــأن إجراء أي  	•
تغييرات عليه.

التحقق بشـــكل سنوي من اســـتقلال الأعضاء المســـتقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح  	•
إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

بيان الوصف الوظيفي للأعضـــاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المســـتقلين  	•
وكبار التنفيذيين.

تحديـــد الإجـــراءات المتبعـــة في حـــال شـــغور مركز أحـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو كبار  	•
التنفيذيين.

تحديـــد جوانب الضعـــف والقوة فـــي المجلـــس، واقتراح الحلول لمعالجـــة جوانب الضعف  	•
بما يتفق مع مصلحة الشركة.

ما يتعلق بالترشيحات فتختص بما يأتي:
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مهمـاتهـــا

.2
إعداد سياســـة واضحة لمكافآت أعضـــاء المجلس واللجان المنبثقة منـــه والإدارة التنفيذية،  	•
ورفعهـــا إلى المجلـــس للنظر فيها تمهيـــداًً لاعتمادها من الجمعية العامـــة، على أن يراعى 

في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

توضيح العلاقـــة بين المكافآت الممنوحة وسياســـة المكافآت المعتمـــدة، وبيان أي إخلال  	•
جوهري بهذه السياسة.

•	 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها.

•	 التوصيـــة للمجلس بمكافـــآت أعضاء المجلـــس واللجـــان المنبثقة منه وكبـــار التنفيذيين 
بالشركة وفقا للسياسة المعتمدة.

ما يتعلق بالمكافآت فتختص بما يأتي:

يتضمن نطاق عمل اللجنـــة مراجعة هيكل مجلس الإدارة واللجـــان والمهارات والمعايير 
المطلوبـــة لعضوية المجلـــس. إضافة إلى مراجعـــة الهيكل التنظيمـــي للشركة وخطط 
التعاقب الوظيفي ولوائح وسياســـات الموارد البشرية، وسياســـة المكافآت والتعويضات 
لأعضاء المجلـــس واللجان والإدارة التنفيذية، وتقديم التوصيـــات اللازمة لمجلس الإدارة، 

وله في سبيل تحقيق ذلك ما يلي:

•    حـــق الاطلاع على ســــجلات الشركـــة ووثائقــــها، والحصـــول على كافــــة الموارد 
والمعلومات اللازمة لأداء واجباتها ومسؤولياتها.

•    دراســـة الموضوعـــات التي تختص بهـــا أو التي تحال إليها من مجلـــس الإدارة، وترفع 
توصياتهـــا إلى المجلـــس لاتخاذ القرار بشـــأنها، أو أن تتخـــذ القـــرارات إذا فوض إليها 
المجلـــس ذلـــك، على ألا يكـــون التفويـــض الصادر مـــن المجلس عـــام أو غير محدد 

المدة.

•    للجنـــة الاســـتعانة بمن تراه من الـــخبراء والمختـــصين من داخل الشركـــة أو خارجها 
فـــي حـــدود صلاحياتها، مـــع إثبات ذلـــك في مـــحضر اجتمـــاع اللجنة، مع ذكر اســـم 

الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية.

اجتماعات اللجنة

•    تعقـــد اللجنـــة اجتماعات منتظمة لممارســـة مهامهـــا بفعالية، وتعقـــد اجتماعات 
أيضـــا متى ما دعـــت الحاجـــة إلى ذلك، لتتمكـــن مـــن أداء أعمالها وتنفيـــذ المهام 

والمسؤوليات المناطة بها.

•    تجتمع اللجنة بصفة دورية كل ســـتة أشـــهر على الأقل، ويعقـــد الاجتماع بدعوة من 
رئيس اللجنة أو من ينوب عنه - في حال غيابه -.

•    يجـــب على رئيـــس اللجنة أو من ينـــوب عنه -في حـــال غيابه- دعوة اللجنـــة للاجتماع 
متى ما طلب إليه ذلك عضو من أعضاء اللجنة.

•    يجـــوز للجنـــة عقـــد اجتماعاتهـــا خارج المقـــر الرئيسي للشركـــة، كما يجـــوز لها عقد 
الاجتماعات عبر وسائل التقنية الحديثة.

•    يجـــب تنظيـــم عملية حضـــور اجتماعات اللجنـــة، والتعامـــل مع حالات عـــدم انتظام 
الأعضاء في حضور تلك الاجتماعات.
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مدة عملها: أربعة )4( سنوات اعتباراًً من 2024/01/01م وحتى 2027/12/31م.

أمين سر اللجنة هي الأستاذة/ نورة بنت إبراهيم بوعنز.

اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات:

سجل حضور أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت لاجتماعات اللجنة للعام المالي 2025م والبالغ مجموعها أربعة

م
تاريــــــخ 
الاجتماع

سمو الأمير أحمد بن خالد بن عبدالله 
بن عبدالرحمن آل سعود

أ. خالد بن محمد البوارديد. محمد بن سعود البدر

طبيعة العضوية

عضورئيس اللجنةعضو

12025/03/09√√√

22025/05/29√√√

32025/06/23√√√

42025/12/24√√√

444المجموع
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30
التزام “الشركة” بلائحة 

الحوكمة
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السببلم يتم تطبيقهتم تطبيقهلائحـــة الحوكمـــــةم

-نعمالحقوق العامة للمساهمين1

2
تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهم وحصولهم على 

المعلومات
-نعم

-نعمحقوق المساهمين المتعلقة باجتماع الجمعية العامة3

-نعمحقوق التصويت4

-نعمحقوق المساهمين المرتبطة بالأسهم5

-نعمالسياسات والإجراءات المتعلقة بالإفصاح6

-نعمالإفصاح في تقرير مجلس الإدارة7

-نعمالوظائف الأساسية لمجلس الإدارة8

-نعممسؤوليات مجلس الإدارة9

-نعمتكوين مجلس الإدارة 10

وكذلك أصحاب المصالــــــح المتعاملين معها وضــــــع مجلس الإدارة فـــــــي أولوياته 
تطبيق مــــــا ورد فـــي لائحة حوكمة الشــــــركات الصادرة عن هيئة الســـوق الماليـــة، 
حيث تقوم الشــــــركة بتطبيـــق جميع المـــــــواد الإلزامية الواردة بها، وحيـــث أنه لا تزال 
هناك بعـــــــض الفقرات الاسترشـــادية لـــم تطبق، والتي ســـيتم البدء بتطبيـــــــقها في 
حيـــــــن الزاميتها من هيئة الســــــوق الماليــــة أو وزارة التجـــــــارة أو الجهات التنظيمية 

والإشـــرافية.

وأدناه ملخص للأحكام التي طبقت للحوكمة والتي لم يتم تطبقها والأسباب:

حرصـــاًً مـــن الشـــركة على حقوق مســـاهميها
السببلم يتم تطبيقهتم تطبيقهلائحـــة الحوكمـــــةم

-نعملجان مجلس الإدارة واستقلاليتها11

-نعملجنة المراجعة12

-نعملجنة الترشيحات والمكافآت 13

-نعماجتماعات مجلس الإدارة وجدول الأعمال14

-نعممكافآت أعضاء مجلس الإدارة وتعويضاتهم  15

-نعمتعارض المصالح في مجلس الإدارة16

لعدم وجود انتخابات مجلس إدارة لا )غير منطبق(لاالتصويت التراكمي17

18
الوسائل التي أعتمد عليها مجلس الإدارة في تقيم أدائه وأداء 

لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم
استرشادية.لا )غير منطبق(لا
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31
بيان اجتماعات 

الجمعية العامة

بيان تواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال 

السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين 

لهذه الجمعية:

الاسم
سجل الحضور

اجتماع الجمعية الثاني 2025/05/11م

اعتذرسمو الأمير أحمد بن خالد بن عبدالله بن عبدالرحمن آل سعود

اعتذرصاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن محمد بن فهد بن عبد العزيز آل سعود

√د. سليمان بن عبدالعزيز التويجري 

√د. محمد بن سعود البدر

√أ. خالد بن محمد البواردي

عقدت جمعية عامة عادية مرة واحدة بتاريخ 2025/05/11م وحضر الاجتماع كل من:
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32
السياسات والاجراءات 

المتعلقة بالإفصاح

تبنت الجمعية العمومية السياســـات والاجراءات المتعلقـــة بالإفصاح وإجراءاته وأنظمته 
الإشرافية وهي مطبقة حالياًً.

33
نتائج المراجعة السنوية 
لفاعلية الرقابة الداخلية

لقد خـــول مجلـــس الإدارة الرقابة الداخليـــة إلى إدارة متخصصة من أجـــل التأكد من أن 
الإدارة التنفيذية تتبع نظام رقابة داخلية لضمان فعالية وكفاءة الرقابة على العمليات.
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تُُقـــدِِّم إدارة المراجعـــة الداخليـــة خدمات مســـتقلة وموضوعية تهدف 
إلى دعـــم مجلس الإدارة، ولجنـــة المراجعـــة، والإدارة التنفيذية في أداء 
مســـؤولياتهم بكفاءة وفاعلية عالية. وتتمتـــع إدارة المراجعة الداخلية 
بالاســـتقلالية التامة فـــي أداء مهامهـــا، ولا تخضع لأي تـــأثير أو تدخل 

من قبل الإدارة التنفيذية.
وفي إطـــار القيام بواجباتهـــا، تتمتع إدارة المراجعـــة الداخلية بصلاحيـــات كاملة تُُمكِِّنها 
من الوصول غير المقيّّد إلى جميع الســـجلات والوثائق، ســـواء كانـــت ورقية أو إلكترونية، 
وكذلك إلى ممتلكات الشركة ومنســـوبيها، وذلـــك بالقـــدر اللازم لأداء أعمال المراجعة 

المنوطة بها على الوجه المطلوب.

الاستقلالية والصلاحيات 
والمسؤوليات

34
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تشمل مسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية ما يلي:

•   إعـــداد وتحديث الخطـــة الاستراتيجية الســـنوية للمراجعـــة الداخلية بمـــا يتوافق مع 
أهداف الشركة ومتطلبات الحوكمة.

•    تنفيذ أعمال المراجعة والفحص وفقًًا للخطة السنوية المعتمدة.

إعداد تقارير مفصلة بنتائج الأعمال والتوصيات ذات الصلة. 	•

تحديـــد وتقييم المخاطر المالية والتشـــغيلية، والتنســـيق مـــع الإدارات المعنية لتعزيز  	•
الضوابـــط الرقابيـــة بما يســـهم في الحد مـــن آثار المخاطـــر واكتشـــافها في الوقت 

المناسب.

التنســـيق والتعاون مع إدارات الشركـــة والجهات الرقابية الخارجيـــة ذات العلاقة، بما  	•
في ذلك مراجع الحسابات الخارجي.

تطويـــر وتحديث سياســـات وإجـــراءات المراجعـــة الداخليـــة بما يتمـــاشى مع أفضل  	•
الممارسات والمعايير المهنية.

الاستخدام الأمثل لموارد المراجعة الداخلية ضمن الميزانية المعتمدة. 	•

العمل على تأهيـــل وتطوير منســـوبي الإدارة بما يضمن كفـــاءة وفاعلية الأداء من  	•
خلال دورات تدريبيـــة داخليـــة، بالإضافـــة إلى دورات متخصصـــة ومؤتمـــرات وندوات 

متعلقة بأنشطة التدقيق الداخلي.

مسؤوليات المراجعة الداخلية:

ـــا لتقييم وتحسين فاعليـــة الرقابة الداخلية  تتبـــع إدارة المراجعـــة الداخلية منهجًًا منتظم�
لضمان تحقيـــق أهداف الشركـــة وحماية أصولها. يشـــمل عملها فحـــص كفاية نظام 
الرقابـــة الداخليـــة وجـــودة الإدارة، للتحقق مـــن توفير نظـــم الشركة لتأكيـــد معقول 

لتحقيق الأهداف.

تقـــوم إدارة المراجعة الداخليـــة في “الشركة” بتنفيذ نشـــاطاتها وفقـــاًً لخطة عمل  	•
متفـــق عليها، وهي مصممة بشـــكل يغطي جميع الأنشـــطة الرئيســـة للشركة على 
مدار )3( ســـنوات خطة مبينة على المخاطـــر )Risk Based Audit(، آخـــذة بعين الاعتبار 

التركيز وإعطاء الأولوية للأنشطة ذات المخاطر العالية. 

وقـــد وضعت عـــدة توصيـــات جوهرية كنتائـــج لزيـــارات المراجعة مع متابعـــة تنفيذ  	•
 Client,( هذه الملاحظات بصورة اجـــراءات تصحيحية تتم بالتعاون مع عميـــل التدقيق
Auditees( وبدعـــم مـــن الإدارة التنفيذيـــة في “الشركـــة” لعـــدة إدارات مختلفة تم 
خلالها فحص هذه الإدارات بشـــكل شـــمولي. وبالتـــالي أدت إلى المزيد من الإضافات 

القيّّمة وتحسين نظام الرقابة الداخلية الحالي.

شـــاركت إدارة المراجعـــة الداخليـــة في إجراء جرد للمـــواد في عدة مواقـــع بالتعاون  	•
يـــة لتعزيز  مـــع الإدارات المعنيـــة وتم رفـــع توصيات باتخـــاذ إجـــراءات تصحيحية فور

الضوابط لضمان دقة وسلامة سجلات المصنع.

شـــاركت إدارة المراجعة الداخلية في إعـــادة تقييم مصفوفـــة الصلاحيات في الإدارة  	•
الماليـــة في الشركة مـــن حيث تقديم توصيات أساســـية، لتحسين الضوابـــط لتعزز من 

الرقابة على المستخدمين، مما يسهم في تحسين الكفاءة والشفافية.

نطــاق العمــل:

نتائج المراجعة الداخلية السنوية:
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 تـــود إدارة المراجعـــة الداخليـــة التأكيد أن نظـــام الرقابة الداخلية )معقـــول وكافي( ولا توجد اختلافـــات جوهرية تُُذكر خلال عـــام 2025م. وقد اســـتمرت الإدارة برفع التقارير الربعيـــة للجنة المراجعة 
عن الأعمال التي تم تنفيذها واجراءات المتابعة مع الإدارات التي تمت زيارتها. 

نتائج الملاحظاتملاحظات قسم التدقيقالجهة

زيارة سكن موظفين مصنعي ساديب وأفيلمصنع ساديب ومصنع أفيل
خلال زيارتنا لسكن العمالة في المدينة الصناعية الأولى، تم رصد عدد من ملاحظات السلامة والصحة البسيطة التي تتطلب المعالجة والتحسين. وقد قامت إدارة الخدمات 
المشتركة بتنفيذ توصيات المراجعة الداخلية من خلال معالجة الملاحظات التي تم تحديدها أثناء الزيارة واتخاذ الإجراءات اللازمة لتعزيز وتحسين ظروف السلامة والصحة 

داخل المعسكر.

استنادًًا إلى الردود الواردة في التقارير الدورية خلال العام، تم إرفاق مصفوفة الصلاحيات المعتمدة حسب الطلب.عدم وجود مصفوفة صلاحيات معتمدة القسم المالي

قسم الشحن في مصنع ساديبالمصانع
 من خلال مراجعتنا للأنشطة المتعلقة بوظائف العاملين فيها وعلى مستوى الموظفين والمشرفين   لمصنع ساديب لوحظ أن عددًًا من الوظائف لديها وصف وظيفي 

قديم ولا يعكس بدقة الأدوار والمسؤوليات الحالية أو المتطلبات التشغيلية. وقد قامت إدارة المصنع بالتنسيق مع إدارة الموارد البشرية، بتنفيذ توصيات المراجعة الداخلية 
من خلال تحديث الوصف الوظيفي بما يتوافق مع المهام الفعلية، وبما يضمن الوضوح والدقة والاتساق بين جميع الوظائف.

قيود ضريبة القيمة المضافة )VAT Entries( الضريبة
تم تعزيز إجراءات مراجعة الفواتير، لا سيما المتعلقة بالعمليات المؤثرة على ضريبة القيمة المضافة، كما أن الاعتماد على نظام الفوترة الإلكترونية يضمن دقة التسجيل. 

وبناءًً عليه، تم تصحيح الملاحظة.

 إدارة البيانات الأساسية للعملاءقسم المبيعات 
قامت إدارة المبيعات بتنفيذ توصيات قسم التدقيق الداخلي من خلال مراجعة وتحديث بيانات العملاء، والتأكد من استكمال جميع المستندات المطلوبة وحفظها ورفعها 

على النظام بالشكل المناسب.

استنادًًا إلى الردود الواردة في التقارير الدورية خلال العام، فإن الحسابات البنكية نشطة، إلا أنه لم يتم تسجيل أي عمليات مالية عليها.حسابات بنكية خاملة بأرصدة غير مستخدمة القسم المالي – التسويات

عدم تحديث السياسات والإجراءاتالقسم المالي – التسويات
استنادًًا إلى الردود الواردة في التقارير الدورية خلال العام، فإن أحدث نسخة من الإجراءات المالية صدرت في عام 2018 وليس 2011. وبما أنه لم تطرأ أي تغييرات منذ ذلك 

الحين، فإن تحديثها غير مطلوب حاليًًا

ملفات الموظفين والعضويات المهنية إدارة الموارد البشرية
خلال مراجعتنا لملفات الموظفين، لوحظ أن بعض الملفات تتطلب مراجعة إضافية للتأكد من اكتمالها والالتزام بالمتطلبات النظامية، لا سيما فيما يتعلق بسريان عضويات 

المهندسين والمحاسبين المهنية. وقد قامت إدارة الموارد البشرية بتنفيذ توصيات المراجعة وفقًًا لذلك.

قامت الإدارة بمعالجة توصية المراجعة، وتواصل التأكد من رفع المستندات المطلوبة على النظام بشكل منتظم ودوري.رفع المستنداتإدارة الموارد البشرية

انتهاء صلاحية نقاط منصة )مقيم(إدارة الموارد البشرية )العلاقات الحكومية(
خلال مراجعتنا للمنصة الحكومية ذات الصلة، لوحظ وجود نقاط منتهية الصلاحية لم يتم الاستفادة منها قبل انتهائها. وقد قامت إدارة العلاقات الحكومية بتنفيذ توصيات 

المراجعة الداخلية من خلال وضع آلية متابعة لمراقبة أرصدة النقاط وضمان استخدامها في الوقت المناسب لتفادي انتهاء صلاحيتها مستقبلًاً.
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ومن ضمـــن الأمـــور الجديـــرة بالذكـــر ان إدارة المراجعـــة الداخلية قد حددت لنفســـها 
اهدافاًً تتســـق مع توجهـــات “الشركة” مـــن حيث وضع اســـاليب جديدة تتعلـــق بتقييم 
الأنشـــطة والعمليـــات فـــي إدارات “الشركـــة” ومصانعها تتعلـــق بـــالأداء ورفع جودة 

العمل كالتالي:

اضافة نشـــاط )معايير تقييـــم الأداء( )Scorecards( للمســـاهمة 
في تـــوفير المزيد من الأدوات التي تســـاعد الإدارة التنفيذية على 

تقييم العمليات في “الشركة بشكل أدق.

تطويـــر اســـلوب تقييـــم جـــودة الاعمـــال المقدمة مـــن إدارة 
.)Quality Assurance Program( المراجعة الداخلية

تحديـــث الاتفاقيات الخاصـــة بتقديم المهام الاستشـــارية ما بين 
إدارة المراجعة والإدارات المختلفة. 

وعلى صعيـــد متصل قامـــت إدارة المراجعة بالتواصل والتنســـيق مـــع المراجع الخارجي 
وتوفير جميع العينات التي يحتاجها من إدارة المراجعة.
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35
مدى تغيير المحاسب 

القانوني

لم يتم تغيير المحاسب القانوني قبل انتهاء الفترة التي عين من أجلها. 

36
أي عقوبة أو جزاء أو تدبير 

احترازي أو قيد احتياطي

لـــم يفرض على “الشركـــة” خلال عام 2025م أي جـــزاء أو تـــدبير احترازي أو قيد احتياطي 
من هيئة السوق المالية، أو أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية. 
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37
الموظفيــــن
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1.37
الإدارة والتدريــب

بلـــغ إجمالي عـــدد العاملين فـــي “الشركـــة” 1,756 موظفـــاًً في عـــام 2025م مقابل 
1,809موظفاًً في عام 2024م موزعين كالتالي:

نسبة الزيادة )التسرب(الزيادة )التسرب(2024م2025معدد العاملين

%2.05-32-1,5271,559القطاع المحلي

%8.40-21-229250القطاع الدولي

%2.93-53-1,7561,809الإجمالي

%7.87-41-480521عدد العاملين السعوديون

%7.55-%2.57-%34%31.5نسبة السعوديون للقطاع المحلي

تم تقديم الدورات التدريب التالية في عام 2025م:

عدد المشاركيناسم الدورة 

13اللغة الإنجليزية – المستوى الابتدائي

2أساسيات علم المعادن وتصلّّب ونمذجة مسبوكات الحديد

 )PLC( 8استكشاف الأخطاء وإصلاحها في المتحكم المنطقي القابل للبرمجة

140التوعية بالإجهاد الحراري وطرق الوقاية منه

15تصريح العمل الآمن

2تقرير تحقيق الحوادث الكهربائية والسلامة

367قواعد السلامة الأساسية

15مايكروسوفت إكسل – المستوى الأول

9مايكروسوفت إكسل – المستوى الثاني

74معدات الحماية الشخصية

33مكافحة الحرائق

)HAZCOM( 15تواصل المخاطر

)™FMAA( 1شهادة المحاسب المعتمد في المحاسبة المالية والإدارية

25دورة تنشيطية في الأمن الصناعي

63مشغل الرافعة الشوكية

15التعامل مع المواد الخطرة

11تدريب مراقبي السلامة )منظمو حركة المعدات(

20المخاطر الكهربائية

828الإجمالي
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38
السلامــة والأمـــن

حافظت مصانع “الشركة” على مســـتويات عالية مـــن السلامة والأمن، 
مـــن خلال التدريب المنظم وإعـــداد البرامـــج التأهيليـــة الدورية لاتباع 
السلامـــة، وتنفيذ دورات في جميع المصانع على مســـتوى “المجموعة” 
ولجميـــع الموظـــفين، والعامـــلين وجميـــع الأقســـام والإدارات. وقد 
واصلـــت “الشركـــة” اعتمـــاد معـــايير جديـــدة للحفـــاظ على السلامة، 
وواصلـــت ربط تحـــفيز الموظـــفين بتحقيق درجـــة عالية مـــن السلامة 

في المصانع والإدارات المختصة. 

والله ولي التوفيق،

 مجلس الإدارة

يــــر السنوي  2025 لشركة أميانتيت التقر

187a m i a n t i t . c o m

يــــر السنوي  2025 لشركة أمينتيــــت التقر

186 a m i a n t i t . c o m




