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    General Assembly Agenda        جدول أعمال الجمعية العامة   

1 
Review and discuss the Board of Directors' report for the 

financial year ended 31/12/2025. 

ىلالاالانةلالا  للالاطلالا على لالارلر مجلالامللإد لالا لا  ا  ل

لل.مل2025/ل12/ل31فلالالالا لللانمانيلالالالا لانم   يلالالالا ل

 ولإ اقش ه.ل
1 

2 
Review and discuss the financial statements for the fiscal 

year ended on 31/12/2025. 

ن ةلالالا  للالاطلالالا على لالالارلان لالالالاة لانمانيلالالا ل

ملل2025/ل12/ل31فلالالالا لللانمانيلالالالا لانم   يلالالالا 

 .لولإ اقش  ال
2 

3 
Voting on the auditor's report for the fiscal year ended 

31/12/2025 and discussion on it. 

ان صلالالالجللى لالالارلر مجلالالامللإمات لالالا ل ةلالالاا ا لل

فلالالا للللن ةلالالا  لانمانيلالالا لانم   يلالالا انشلالالام  لل

لا.لمل  دللإ اقش  12/2025/ل31
3 

4 

Voting on the appointment and determining fees of the 

external auditor for the company from among the 

candidates based on the recommendation of the Audit 

Committee, to examine, review and audit the company's 

financial statements for the second and third quarters and 

annual for the fiscal year 2026 and the first quarter of the 

fiscal year 2027. 

ى لالالارلر يلالالاياللإمات لالالا ل ةلالالاا ا للان صلالالالجللل

رلصلالاي للللانشم  للإال لايالانممحلالا يال  لالااى لى لالارل

ند لالالا لانممات لالالا  لوحنلالالارلنع لالالا لولإمات لالالا لل

ورلالادقيالان لالالاة لانمانيلالا لن م لالايل ان لالاا  لل

وان انلالالاوالوانةلالالا للللإلالالاالان لالالااملانملالالاان لل

ملوانم لالالايلا ونللإلالالاالان لالالااملانملالالاان لل2026

 .  ملور دجدلأر ا 2027

4 

5 

Voting on delegating the powers to the Board of Directors 

as stipulated paragraph (1) of Article Twenty-Seven of the 

Companies Law, for a period of one year from the date of 

approval of the General Assembly or until the end of the 

session of the delegated Board of Directors, whichever is 

earlier, in accordance with the conditions contained 

Executive Bylaws of the Companies Law for listed joint 

stock companies. 

ى لالارلرعلالالجلللإد لالا لا  ا  ل صلالا  ي لللان صلالالجلل

اندم يلالالا لان الإلالالا لان ا جلالالا ل لالالاان م ي لل

اللإلالالاالانملالالاا  لل1انلالالالا  لفلالالا لانع لالالام ل ل

انةلالاا   لوان شلالامو للإلالاال شلالااملانشلالام ا  لل

 يلا للوحنرلنمد لىلاامللإلاالرلالاا جاللإلاف لالا لاندمل

ان الإلالا لان ا جلالا لأول  لالارل  اجلالا ل و  للإد لالا لل

الا ا  لانمعلالالألأج ملالاالأ لالالا لوحنلالارلوف لالاا لل

ن شلالاموالانلالالا   لفلالا لن ة لالا لان  عي جلالا لل

ن شلالااملانشلالام ا لان اصلالا ل شلالام ا لانمةلالاا م لل

ل.انمد ت ل

5 

6 

Voting on filing a liability lawsuit against Mr. Saud Saleh Al- 

Arifi in his capacity as former Chairman of the Board and 

current Board member. The Board of Directors is 

authorized to take the necessary legal and regulatory 

actions in this regard. 

ان صلالالجللى لالارلةقالإلالا ل ىلالالةللإةلالا وني ل لالادلل

ا   اح/ل لالا ل لصلالاانعلان مجعلالا ل صلاع هل  ةلالاي لل

الانةلالاا الوى لالالللإد لالا لالا ا  لللإد لالا لا  ا  

ان لالالاان .لورعلالالالجلللإد لالالا لة ا  لانشلالالام  لل

 ار لالااحلا تلالاماىا لان ا ل يلالا لوان شالإيلالا لل

لان زلإ ل يانلحنر.ل

6 

7 

Voting on filing a liability lawsuit against Dr.  Yasser 

Mohammed Al-Harbi in his capacity as a board member 

and former managing director. The company's board of 

directors was authorized to take the necessary legal and 

regulatory actions in this regard. 

ى لالارلةقالإلالا ل ىلالالةللإةلالا وني ل لالادللان صلالالجللل

انلالاد  ل /لجا لالامللإ ملالادلان م لالا ل صلالاع هلى لالاللل

لإد لالالا لة ا  لوان  لالالاللانم  لالالاد لانةلالالاا ا.لل

ورعلالالالجلللإد لالالا لة ا  لانشلالالام  ل ار لالالااحلل

تلالاماىا لان ا ل يلالا لوان شالإيلالا لان زلإلالا للا ل

ل يانلحنر.ل

ل

7 



  

 

 

8 

Voting on the Board of Directors' decision to appoint Mr. 

Rrashid Sulaiman Al-Rashid as an (independent) member 

of the Board of Directors, effective from the date of his 

appointment, June 26, 2025. To complete the current term 

that began on November 23, 2023, and ends on 

November 22, 2026. He succeeds the former member, Dr. 

Yasser Mohammed Al-Harbi – an Executive member. (CV 

attached). 

ان صلالالجللى لالارلقلالاما للإد لالا لالا ا  ل   يلالايالل

ا للا  لالالا اح/ل حلالالايدل لالالا يما لانمحلالالايدلى لالالالل

 لإةلالا   ال مد لالا لالا ا  لا  لالاداىللإلالاالرلالاا جالل

لا لالا امانللم.ل2025جل يلالالللل26ر ي لالاهل  لالاا جا لل

انلالالالادو  لان انيلالالالا لان لالالالا ل لالالالادأ لفلالالالا لل

ملور   لالالالالالالالالا ل  لالالالالالالالالاا جالل11/2023/ل23

  لالالالالاضلان  لالالالالاللانةلالالالالاا الللل.مل11/2026/ل22

ى لالالاللللل–انلالالاد  ل /لجا لالالامللإ ملالالادلان م لالالا لل

 . لإمفالانةيم لان اري ار عي ل.ل

ل

8 

9 

Voting on the Board of Directors' decision to appoint Mr. 

Naif Rashid Al-Arfaj as an (independent) member of the 

Board of Directors, effective from the date of his 

appointment, November 20, 2025. To complete the current 

term that began on November 23, 2023, and ends on 

November 22, 2026. He succeeds the former member, Mr. 

Abdullah Sulaiman Al-Hendi – an independent member. 

(CV attached). 

ان صلالالجللى لالارلقلالاما للإد لالا لا  ا  ل   يلالايالل

ا   اح/ل لالااجضل احلالادلان لامفالى لالالا ل لإةلا   الل

 مد لالا لا  ا  لا  لالاداىللإلالاالرلالاا جالر ي لالاهلل

لا لالالالا امانللم.لل2025 لالالالالفململلل20  لالالالاا جا لل

للرلالاا جا للانلالادو  لان انيلالا لان لالا ل لالادأ لفلالا ل

لل ملور   لالالالالالالالالا ل  لالالالالالالالالاا جال11/2023/ل23

  لالالالالاضلان  لالالالالاللانةلالالالالاا الللل.مل11/2026/ل22

ى لالالللإةلالا   .لللل– يما لان  لالادللالا لالا اح/ىلدسل لالال

 ا.ل لإمفالانةيم لان اري 

ل

9 

10 
Voting on updated Audit Committee Charter. (attached). 

  

لللاة لالا لىملالا لند لالا لانممات لالا لللران صلالالجللى لالال

ل.ل لإمفاا.لانم دث ل 10 

11 

Voting on an exceptional remuneration in the amount of 

SAR 125,000 (One Hundred Twenty-Five Thousand Saudi 

Riyals only) to the Chairman of the Board of Directors for 

the financial year ended 31 December 2025, in recognition 

of his exceptional contributions to achieving organizational 

stability and enhancing the effectiveness of the Board of 

Directors’ governance within a short timeframe. 

ان صلالالالجللى لالالارلصلالالامسللإاافي ا لالالا   اةي لل

نلالالالالامةي للإد لالالالالا لا  ا  لىلالالالالاالانةلالالالالا  لل

م لل2025/ل12/ل31انمانيلالالالا لانم   يلالالالا لفلالالالا ل

الريالل لالالالالا ل للل125,000 مل لالالالالاهلقلالالالالاد  ل 

 لإاةلالالا لو مةلالالا لوىشلالالامو لأنلالالاضلريالللال يلالالاما لل

للوحنلالالالارلر لالالالادجم الن د لالالالال لالا لالالالا   اةي ل

انمل ونلالالالالا لفلالالالالا لر  يلالالالالاالالا لالالالالا  ما لل

انم  ةلالالا لور  جلالالا ل ل ملالالا للإد لالالا لا  ا  لل

 .  نلف م لزلإ ي لوتي  

ل

11 



 

 

 

 

 (  3مرفقات البند )

 

 
التصووو على تووورىمراعووواىااات ووو ى  ووو    ى

فووو ىىلت وووا ىالي لاووو ىاليات اووو الشوووا  ى

 . مى  دىاا قشت 31/12/2025



 

 

 

 

 للجنة المراجعة للسادة المساهمين في شركة الصقر للتأمين التعاوني  التقرير السنوي 

 م 5202عن العام المنتهي في ديسمبر 
 

ً
 
ًًًتماشيا

 
ًيحتويًعلىًتفاصيلًأدائهاًلمهامهاًًًمعًمتطلباتًلائحةًحوكمةًالشركاتًبشأنًإعدادًلجنةًالمراجعةًتقريرا

ًًلىًتزويدإًعلىًأنًيتضمنًرأيهاًفيًمدىًكفايةًأنظمةًالرقابةًالداخلية،ًقامتًاللجنةًبإعدادًهذاًالتقريرًالذيًيهدفًً

ًًختصاصهاًودورًاللجنةًفيًتقييمًاقامتًبهًاللجنةًمنًأعمالًداخلًنطاقًًًًأصحابًالمصالحًوالمساهمينًبأبرزًما

ًً.أنظمةًالرقابةًالداخليةًونتائجهاًبهذاًالشأن

ًًم2025ًلًالعامًًراجعةًبالشركةًخلاالًمًًنةعقدتًلجولضمانًوتأكيدًفعّاليةًأنظمةًالرقابةًالداخليةًفيًالشركةًفقدًً

ً
 
لعديدًمنًًباًًم2025،ًوقامتًلجنةًالمراجعةًخلالًالعامًالماليًًناطةًبهاهامًالمتابعةًوتنفيذًالملمًًستةًعشرًاجتماعا

ًً:المهام،ًوأبرزهاًماًيلي

م،ًمعًالمراجعينًالخارجيينًوالإدارةًالعليا2025ًًمناقشةًالقوائمًالماليةًالسنويةًوالربعًسنويةًالأوليةًللعامًً -

الماليةً القوائمً ومراجعةً دراسةً بعدً الإدارةً التوصيةًلمجلسً برفعً اللجنةً قامتً كماً إصدارها.ً قبلً للشركةً

ًلمناقشتهاًوالنظرًفيًاعتمادهاً.

لفحصًالقوائمًالماليةًالأوليةًًً الحسابات مراجعي بتعيين والتوصية الحسابات مراجعيً شركات عروضً دراسة -

 مً.2026مًوالربعًالأولًمنًالعام2025ًًللربعًالثانيًوالثالثًوالسنويةًلعامً

 دراسةًومناقشةًتقاريرًالخبيرًالإكتواريًالمعينًوضمانًإلتزامًالشركةًبتطبيقًمقترحاتهًوتوصياته.ًً -

 مً.2025الداخليةًللعامًً دارةًالمراجعةلًإًًالسنويةًخطةال واعتماد مراجعة -

 .مًللإدارتين2025ًللعامًًًالمعتمدةالخططًًتنفيذ ومتابعةًالداخليةًوإدارةًالالتزام المراجعة الإشرافًعلىًإدارة -

 ةً.الداخلي إدارةًالمراجعة تقارير في الواردة الهامة التوصيات تنفيذ ومتابعة الداخلية المراجعة تقارير مناقشة -

تنفيذًتوصياتهاًبهذاًً ومتابعة النظامية، بالمتطلبات الشركة التزام مدى تعكس التي الالتزام إدارة تقارير دراسة -

 ً. الخصوص

ًالشركةًًفيراتاًلتيًقدًتجرىًعليهاًًيإجراءاتهاًوالتغي ذلك في بما الهامة المحاسبية والممارسات السياسات مراجعة -

 .شأنهاًبجلسًالإدارةًًلموالتوصيةًًيوإبداءًالرأً

 اذًالشركةًالإجراءاتًاللازمةًبشأنهاً.خالجهاتًالرقابيةًوالتحققًمنًاتًعةًنتائجًتقاريرًًمراج -

ىًمجلسًًلًدهاًورفعًتقاريرًدوريةًبشأنهاًإًضالشركةًأوًالمرفوعةًًًًمنابعةًالدعاوىًالقضائيةًالمهمةًالمرفوعةًًمت -

 الإدارةً.

 التنسيقًبينًالمراجعينًالداخليينًوالخارجيينً.دراسةًخطةًالمراجعةًللمراجعينًالخارجيين،ًوً -

 الداخليةًلتقنيةًالمعلوماتً.الرقابيةًالتأكدًمنًالاستخدامًالأمثل،ًوفعاليةًالضوابطً -

بالإضافة أخرىً أي تنفيذ عاتقها على المراجعة لجنة تأخذ أعلاه، المذكورة المسؤوليات إلى هذاً  إليها يوكلها مهامً



 

 

 

ًدورية للمجلس وتقدم الشركة، إدارة مجلس
 
 ،ومهامًًمنًأعمال اللجنة به قامت عماًًومحاضرًاجتماعاتهاًًتقاريرا

 . هذاًالشأن في وتوصياتها

ً
 
علىًماًذكرًأعلاهًومنًنطاقًأعمالًلجنةًالمراجعة،ًفإنناًنعتقدًبأنًالشركةًلديهاًنظامًرقابةًداخليةًًًوبناءً ً،وأخيرا

وماليةًسليمًوفعالًبدرجةًملائمةًومعقولةًمنًحيثًالتصميمًوالتطبيق،ًولاًيوجدًشكًيذكرًفيًقدرةًالشركةًً

م،ًلمًيكنًهناكًملاحظاتًجوهريةًتتعلقًبفعاليةًأنظمة2025ًًمواصلةًأعمالهاًوتحقيقًأهدافها.ًوخلالًعامًً على

اًلشركة فًي بًعضاًلملاحظاتوإجراءاتاًلرقابةًالداخلية المتعلقةًبالتعليماتًًوًًًالواردةًمناًلجهاتاًلرقابيةًً،ًفيماًعدا

ويجريًالعملًبشكلًمستمرًعلىًوضعًالخططًًًً،،ًحيثًتمًالتعاملًمعهاًومعالجتهاًفيًحينهالإشرافيةًوالرقابية

متابعةًذلكًمنًًيتمًًوًوالإلتزامًبالأنظمةًوالتعليماتًًالمناسبةًللتحسينًوالتطويرًفيًأنظمةًالرقابةًالداخليةًللشركةًً

ًقبلًلجنةًالمراجعةً.

ً

ً

ً

سمال   التوقيع  

رئيسًلجنةًًًً–حمدًالبابطينًأالأستاذً/ًساميً

ًالمراجعةً
 

نائبًرئيسًًً–لًخميسًًآحمدًألأستاذ/ًمحمدًا

ًعضوًلجنةًالمراجعةً-لجنةًالمراجعةً
 

عضوًلجنةًًً–ًًحمدًحسنًداغستانيالأستاذ/ًم

ًةًالمراجع
 

 

 

 

Mobile User



 
 
 

  
 
 

 
 

 

 
 

 ين المستقلالمُراجعين تقرير 
 

 المحترمين إلى السادة مساهمي شركة الصقر للتأمين التعاوني  
 )شركة مساهمة سعودية(

 المملكة العربية السعودية -الدمام 
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 الرأي

 ( التعاوني  للتأمين  الصقر  المالي لشركة  المركز  القوائم المالية المرفقة تعرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية،  رأينا، فإن  ديسمبر   31"الشركة"( كما في  وفي 
  ئ، وأدام2025

ً
الي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات لمعايير الدولية للتقرير الملها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقا

 الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. 
 

 لقد قمنا بمراجعة القوائم المالية للشركة، والتي تشمل ما يلي: 
 

 ؛ م2025ديسمبر  31قائمة المركز المالي كما في  •
 المنتهية في ذلك التاريخ؛ قائمة الدخل للسنة   •
 قائمة الدخل الشامل للسنة المنتهية في ذلك التاريخ؛  •
 قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ؛  •
 قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ؛ و  •
 سبية الجوهرية والمعلومات التفسيرية الأخرى. الإيضاحات حول القوائم المالية التي تتضمن معلومات السياسات المحا •

 
 أساس الرأي 

موضحة المعايير  تلك  بموجب  ومسؤولياتنا  السعودية.  العربية  المملكة  في  المعتمدة  للمراجعة  الدولية  للمعايير   
ً
بالمراجعة وفقا قمنا  قسم   لقد  في  التفصيل  من  بمزيد 

راجع
ُ
 للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهن ين"مسؤوليات الم

ً
يين، المعتمد  عن مُراجعة القوائم المالية" الوارد في تقريرنا. ونحن مستقلون عن الشركة وفقا

 ل 
ً
 بمسؤولياتنا المسلكية الأخرى وفقا

ً
ينا أيضا

ّ
ذلك الميثاق، وفي اعتقادنا، فإن أدلة المراجعة  في المملكة العربية السعودية، ذي الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية، وقد وف

 التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا. 
 

 الأمور الرئيسية للمراجعة 
ر في سياق مراجعتنا للقوائم مراجعتنا للقوائم المالية للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمو عند  إن الأمور الرئيسية للمراجعة، بموجب تقديرنا المهني، هي الأكثر أهمية  

 في هذه الأمور.  عندالمالية ككل، و 
ً
 منفصلا

ً
 تكوين رأينا فيها، ونحن لا نقدم رأيا

 
 

  



 
 
 

  
 
 

 
 

 

 
 

 ين المستقلالمُراجعين تقرير 
 

 المحترمين إلى السادة مساهمي شركة الصقر للتأمين التعاوني  
 )شركة مساهمة سعودية(

 المملكة العربية السعودية -الدمام 
 

3 

 

 الأمور الرئيسية للمراجعة )تتمة( 

 

  

 الكيفية التي تعاملنا بها مع الأمر الرئيس ي للمراجعة   الأمور الرئيسية للمراجعة 

 تقييم التزام المطالبات المتكبدة وعنصر الخسارة   

الحكم.    من  كبيرة  درجة  الخسارة  المتكبدة وعنصر  المطالبات  التزام  تقدير  يَتضمن 

حيث يستند ذلك إلى تقدير القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية وتعديل  

من   جزءًا  )يشكل  المالية  غير  للمخاطر  ومكون    التزام المخاطر  المتكبدة(  المطالبات 
لتغطية المتبقية(. يُطبق تعديل المخاطر للمخاطر  الخسارة )يشكل جزءًا من التزام ا

ويَعكس   قدرة، 
ُ
الم المستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  على  المالية  غير 

التعويض الذي تطلبه الشركة لتحمل عدم التأكد بشأن مبلغ وتوقيت التدفقات  

ب عقود التأمين.   النقدية من المخاطر غير المالية أثناء وفاء الشركة بالتزاماتها بموج
للتكلفة   تقدير  أفضل  على  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  ستند 

َ
ت

النهائية لجميع المطالبات المتكبدة، ولكن لم تتم تسويتها في تاريخ التقرير، سواء مُبلغ  

عنها أم لا. يتم إثبات مكون الخسارة إذا أشارت الحقائق والظروف في أي وقت أثناء  
 التغطية إلى أن مجموعة من العقود المحملة بخسائر.  فترة 

في   لمساعدتها  المعين"(  الاكتواري  )"الخبير  خارجي  اكتواري  بخبير  الشركة  تستعين 
لتحديد   المنهجيات  من  متنوعة  الخبير مجموعة  المطلوبات. ويستخدم  تلك  تقدير 

 على عدد من الافتراضات الصريحة والضمنية  
ً
التي تتعلق  هذه المطلوبات استنادا

 بمبلغ التسوية المتوقعة وأنماط تسوية المطالبات. 

في   النقدية  م2025ديسمبر    31كما  للتدفقات  الحالية  القيمة  تقديرات  بلغت   ،

مليون    80.9المستقبلية وتعديل المخاطر للمخاطر غير المالية وعنصر الخسارة مبلغ 

  10في الإيضاح رقم  على التوالي، كما هو مبين    ⃀مليون    6.7و  ⃀مليون    3.4و  ⃀

 حول القوائم المالية. 

 
لقد اعتبرنا هذا الأمر كأمر رئيس ي للمراجعة حيث إن عدم التأكد المتأصل في التقدير  
للتدفقات   الحالية  القيمة  تقديرات  تقييم  عليها  ينطوي  التي  والذاتية  والتعقيد 

  الخسارة الناشئةالنقدية المستقبلية وتعديل المخاطر للمخاطر غير المالية وعنصر  

   عن عقود التأمين.
 

الإيضاحين   والأحكام    للاطلاع   4و  3انظر  الجوهرية  المحاسبية  السياسات  على 

 والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة المتعلقة بمطلوبات عقود التأمين. 

 قمنا بالإجراءات التالية: 

عمليات   • حول  الرئيسية  الرقابة  ضوابط  وفحصنا  وقيمنا  تسجيل  فهمنا 
 .المطالبات

إلى   •  
ً
استنادا المعين  الاكتواري  الخبير  وموضوعية  وقدرات  كفاءة  قيمنا 

 مؤهلاته وخبراته المهنية وتقييم استقلاله.

المسجلة   • المبالغ  على  العينة،  أساس  على  موضوعية،  إجراءات  نفذنا 

المطالبات  مبلغ من خلال مقارنة ؛ والمطالبات القائمة المدفوعة للمطالبات 

 .المناسبة الداعمةستندات المب

تحققنا من اكتمال البيانات الأساسية المستخدمة كمدخلات في التقييمات   •

الاكتوارية واختبارنا، على أساس العينة، دقة بيانات المطالبات الأساسية  

الخبير   قبل  من  الحالية  المستخدمة،  القيمة  تقدير  في  عين، 
ُ
الم الاكتواري 

مكون  للتدفقات النقدية المستقبلية وتعديل المخاطر للمخاطر غير المالية و 

 الخسارة من خلال مقارنتها بالسجلات المحاسبية والسجلات الأخرى. 

لتقييم   • لدينا  اكتواريين  بمتخصصين  المنهجية استعنا  ملائمة    مدى 

الرئيسية  للشركة والافتالاكتوارية   المستخدمة لحساب  راضات الاكتوارية 
المتعلقة   للالتزامات  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة 

الخسارة.  ومكون  المالية  غير  المخاطر  وتعديل  المتكبدة،  كما      بالمطالبات 
للتدفقات   الحالية  للقيمة  إسقاط  إعادة  العينة،  أساس  على  أجرينا، 

النقدية المستقبلية باستخدام هذه الافتراضات والأساليب، وقمنا بمقارنتها  

 .المبالغ المسجلة من قبل الإدارةب

 مدى كفاية وملاءمة الإفصاحات ذات الصلة في القوائم المالية. قيمنا  •



 
 
 

  
 
 

 
 

 

 
 

 ين المستقلالمُراجعين تقرير 
 

 المحترمين إلى السادة مساهمي شركة الصقر للتأمين التعاوني  
 )شركة مساهمة سعودية(

 المملكة العربية السعودية -الدمام 
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   المعلومات الأخرى 
، لكنها لا تتضمن القوائم المالية وتقرير المراجعين حولها. إن الإدارة مسؤولة عن  م2025تتألف المعلومات الأخرى من المعلومات المدرجة في تقرير الشركة السنوي لسنة  

غطي رأينا في القوائم المالية المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي في تقريرها السنوي والتي من المتوقع الحصول عليها بعد تاريخ هذا التقرير. ولا يالواردة المعلومات الأخرى 
 شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي بشأنها.

 

المعلومات الأخرى غير ما إذا كانت  وفيما يتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية، فإن مسؤوليتنا تتمثل في قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه، والنظر عند القيام بذلك في
 بشكل جوهري. متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية أو مع المعرفة التي حصلنا عليها خلال المراجعة، أو ما إذا كانت المعلومات الأخرى تبدو محرفة 

 

   فيما لو استنتجنا، عند قراءة تقرير الشركة السنوي، أنه يحتوي على تحريفات جوهرية، فيجب علينا إبلاغ المكلفين بالحوكمة بهذا الأمر.
 

   مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية
 للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد هذه القوائم المالية وعرضها بشكل عادل وفق
ً
ا

  
ً
والمحاسبين ووفقا للمراجعين  المعتمدة من الهيئة  أنها ضرورية لالأخرى  المسؤولة كذلك عن الرقابة الداخلية التي ترى  للشركة، وهي  الأساس ي  والنظام  الشركات  نظام 

 إعداد قوائم مالية خالية من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ. لتمكينها من
 

الحال، عن الأمور المتعلقة   وعند إعداد هذه القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح، بحسب مقتض ى

رية في المحاسبة، ما لم تعتزم الإدارة تصفية الشركة أو إيقاف عملياتها، أو ما لم يكن لدى الإدارة أي بديل واقعي آخر سوى بالاستمرارية، واستخدام أساس الاستمرا
   القيام بذلك.

 
 والمكلفون بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإشراف على آلية التقرير المالي في الشركة. 

 

راجع عن 
ُ
   مُراجعة القوائم الماليةمسؤوليات الم

راجع الذي يتضمن  تتمثل أهدافنا في الوصول إلى تأكيد معقول عمّا إذا كانت القوائم المالية ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ وإصدا
ُ
ر تقرير الم

 للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية   ، لكنه لا يضمن أن المراجعة التي تمالمعقول هو مستوى تأكيد مرتفعوالتأكيد    رأينا.
ً
القيام بها وفقا

.
ً
 عن كل تحريف جوهري متى كان موجودا

ً
عّد التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة أن  ستكشف دائما

ُ
ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وت

 ملها، على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية. تؤثر، كل منها على حدة أو في مج

 

المراجعة     وكجزء من 
ً
تتم وفقا المهني خلال التي  الشك  الحكم المـهني ونحافظ على نزعة  نمارس  فإننا  السعودية،  المملكة العربية  المعتمدة في  للمراجعة  الدولية  للمعايير 

 بما يلي:ونقوم   المراجعة. 
ً
   أيضا

 

لتلك المخاطر،  التعرف على مخاطر التحريف الجوهري في القوائم المالية وتقييمها، سوا ء كانت بسبب غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة تستجيب  •

الجوهري الناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ،  على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا. ويُعد خطر عدم اكتشاف التحريف   والحصول 
 لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو إغفال ذكر متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية. 

ً
 نظرا
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التصووت على ووال وولا للاد وو لاعيا  للأتتاووا لا  ووت   لل

 شوواسل وو اا رلاللشوواسلىمووتا(لبلاجووتالادللأاد وو لاعيا  ل

م.ل2025 تناوتلللل26الأتساءللاو لاوو   علاتابواللأتو   ع لل

ع وووتلا للالوووسح  لالا لاوووألالتووو للأوووس  ل ووو لل

خ ووو لل.م2026 11 22ملحابتهووو للأتووو   عل2023 11 23

ىموتلللل– للالتمتلالجو لأ لالوسوتت  ل   ولللاااوسلالاللأو

 .بلال  لالجال لالذاااأدابفاذي.ل

ل



 

 ( السيرة الذاتية1نموذج رقم )

 البيانات الشخصية للعضو المرشح

 رشيد سليمان الرشيد الاسم الرباعي

 22/5/1795 تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

    المؤهلات العلمية للعضو المرشح .1

 م
 حةالمان إسم الجهة تاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل

1 
 جامعة الملك سعود 1771 محاسبة بكالوريوس

2 
    

 الخبرات العملية للعضو المرشح

 مجالات الخبرة الفترة

 الرئيس التنفيذي للمالية / بنك اوف نيويورك ميلون السعودية لازلت - 6/2222

 ومدير إدارة المخاطر/ شركة اشمور المالية السعودية الرئيس التنفيذي للمالية 5/2222 – 5/2211

 دويتشه بنك ودويتشة المالية السعودية الرئيس التنفيذي للمالية / 7/2219 – 7/2215

  

 العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان
 المنبثقة منها:

 النشاط اسم الشركة م

صفة 
العضوية 

)تنفيذي، غير 
تنفيذي، 
 مستقل(

طبيعة العضوية 
)بصفته الشخصية، 
ممثل عن شخصية 

 اعتبارية(

 عضوية اللجان
الشكل القانوني 

 للشركة

 شركة المشروعات السياحية 1
 )شمس(

خدمات 
 استهلاكية

رئيس لجنة المراجعة  بصفته الشخصية مستقل
وعضو لجنة الترشيحات 

 والمكافآت

 مساهمة عامة

سلع  شركة نسيج العالمية 2
 استهلاكية

 مساهمة عامة رئيس لجنة المراجعة بصفته الشخصية مستقل

 القابضة شركة القصيم 3
 للاستثمار

لجنة المراجعة  رئيس بصفته الشخصية مستقل انتاج الاغذية
 وعضو لجنة الاستثمار

 مساهمة عامة

 مساهمة عامة لجنة المراجعة رئيس بصفته الشخصية مستقل انتاج الاغذية الشركة السعودية للأسماك 3

التمويل  منصة همة للتمويلشركة  3
 والاستثمار

 مساهمة مقفلة لادارةمجلس ا رئيس بصفته الشخصية مستقل

مجلس  يسئرنائب   بصفته الشخصية مستقل التأمين شركة الصقر للتأمين التعاوني 3
لجنة  ورئيس لادارةا

 المخاطر

 مساهمة عامة
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التصووت على ووال وولا للإد وو لاعيا  للأتتاووا لا  ووت   لل

نوو  رل ا ووعلالتوولاًلىمووتا(لبلإجووتالإدللأةد وو لاعيا  ل

نووتاة للل20الأتووعامللإوو لخوو   هلختاروو:للأتوو   ه ل

للا ووتاة الالووعا  لالة لاوو لالتوويللأووع  لاوويم.ل2025

ل ملاخرتهوووووويللأتوووووو   ه2023 11 23لخوووووو   ه 

الا وووت   ى ع لخ ووورلالتموووتلالجووو لأ لل.م2026 11 22

بلإلاووو لالجوووال لىموووتللإجوووتالإ.لل– ووو اة للالهروووع 

 د.الذاخا 

ل



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )  

 

. البيانات الشخصية للعضو المرشح 1  

 الاسم الرباعي  نايف بن راشد بن زيد العرفج 

04/05/1410  الجنسية  سعودي  تاريخ الميلاد  

. المؤهلات العلمية للعضو المرشح2  

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول على المؤهل اسم الجهة المانحة

 1 ماجستير مالية 2013 جامعة تامبا

 2 بكالوريوس  مالية 2012 جامعة تامبا

    3 

    4 

    5 

    6 

    7 

    8 

    9 

 

 
. الخبرات العملية للعضو المرشح 3  

 الفترة  مجالات الخبرة 

 مدير عام الحوكمة والمخاطر والالتزام 

 وزارة الرياضة 
حتى الآن - 06/2025  

 مستشار مراجعة 

( الحوكمة والمخاطر والالتزام )مدير عام مكتب معالي الرئيس والمشرف العام على مكتب   

 الديوان العام للمحاسبة 
07/2024 – 06/2025  

 مدير عام الحوكمة والالتزام 

 المركز الوطني لنظم الموارد الحكومية 
03/2024 – 07-2024  

 مدير إدارة الحوكمة

 الهيئة الملكية لمدينة الرياض 
11/2022 – 03/2024  

 مدير الحوكمة والالتزام 

 هيئة منشآت
03/2022 – 11/2022  

 قائد فريق تفتيش 

02/2022 - 11/2014 البنك المركزي السعودي   



نبثقة منها . العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيًا كان شكلها القانوني أو اللجان الم 4  

الشكل القانوني 

  للشركة

 طبيعة العضوية  عضوية اللجان 

)بصقته الشخصية، ممثل 

 عن شخصية أعتبارية( 

 صفة العضوية

غير  ، تنفيذي )  

( مستقل  ، تنفيذي   

 اسم الشركة   النشاط الرئيس 

 م

      1 

      2 

      3 

      4 
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 لائحة عمل لجنة المراجعة

 :تمهيد .1

ل لجنة المراجعة وفق قواعد اختيار أعضاء لجنة
َّ
شك

ُ
التي عمل لجنة المراجعة المراجعة ومدة عضويتهم وأسلوب  ت

تصدرها الجمعية العامة للشركة بناءً على توصيات مجلس الإدارة، ويتم صياغة وإعداد هذه اللائحة بإشراف 

وموافقة مجلس الإدارة على أن تشمل اللائحة تحديد إطار عمل اللجنة و مدتها ومسؤوليتها و صلاحيتها ومكافآتها. كما 

و هيئة  هيئة التأمينت الجهات الرقابية والإشرافية والصادرة عن يجب أن تتوافق هذه اللائحة مع التعليمات وتوجيها

 السوق المالية و وزارة التجارة وغيرها من الجهات.

 

 عضوية اللجنة: .2

 على أن يكون جميعهم مستقلين ،( أعضاء5لأقل ولا تزيد عن خمسة )( أعضاء على ا3تتألف لجنة المراجعة من ثلاثة )

 ويجب أن يكون عضو مجلس 
ً
 .الإدارة المرشح لعضوية اللجنة مستقلا

ذات صببببببببلة اببببببببا مجببببببببا  ا  اسبببببببب ة والإدارة الماليببببببببة اللازمببببببببة  الخبببببببببرة الجماعيببببببببة ى أعضبببببببباء اللجنببببببببةيجببببببببب أن يكببببببببون لببببببببد

 ن يكون اغلبهم من خارج مجلس الادارة.أو 

 

 تنظيم العضوية: .3

 من موظفيها أو مستشاريها.يجب أن لايكون عضو لجنة المراجعة من المديريين التنفيذيين اا الشركة أو 

مجببببببببببالس إدارة أو مببببببببببوظف  أو مببببببببببدير  أو م سببببببببببو   أو مم لببببببببببا أحببببببببببد لايكببببببببببون عضببببببببببو اللجنببببببببببة مببببببببببن أعضبببببببببباء يجبببببببببب أن 

 الأطراف ذو  العلاقة بالشركة ومنهم على سبيل الم ا  لا ال صر:

 .المؤوسسينك ار المساهمين أو  -أ

 المراجعون الخارجيون. -ب

 الموردون. -ت

 عملاء الشركة  -ث

ن الدرجببببببببة الأو ببببببببى بمجلببببببببس الأعت بببببببباريون الببببببببذين تببببببببرة هم علاقببببببببة ماليببببببببة أو تجاريببببببببة أو قرابببببببببة مببببببببالأشببببببببخا   -ج

 اا الشركة. ظفين التنفيذيين و و المالإدارة أ

ة أخبببببببرى تعمبببببببل ابببببببا يجبببببببب أن لا يكبببببببون عضبببببببو لجنبببببببة المراجعبببببببة عضبببببببو مجلبببببببس إدارة أو لجنبببببببة مراجعبببببببة أ  شبببببببرك

لا يجبببببببوز للعضببببببببو أن ي ببببببببد   امجلبببببببس الإدارة ، كمببببببببن يكبببببببون أحببببببببد الأعضببببببباء التنفيببببببببذيين اببببببببا ق ببببببباي التببببببببأمين أو أ

 . مساهمة عامةشركات بشكل تزامني اا لجان مراجعة لأكثر من أر عة 
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 رئيس اللجنة: .4

ولا يجببببببببوز لببببببببرئ س مجلببببببببس الإدارة  أصببببببببوات أعضبببببببباء اللجنببببببببةبغال يببببببببة  بببببببببين أعضببببببببا هاتعيببببببببين رئبببببببب س اللجنببببببببة مببببببببن يببببببببتم 

أن يببببببببرألم لجنببببببببة المراجعببببببببة أو أن يكببببببببون عضببببببببوا فيهببببببببا. واببببببببا الأحببببببببوا  التببببببببي  غيببببببببب فيهببببببببا رئبببببببب س اللجنببببببببة عببببببببن الإجتمبببببببباي 

 يتم إختيار أحد الأعضاء لرئاسة الإجتماي.

 

 أعضبباء مببن عضببو أ  مببع تجاريببة أو علاقببة ماليببة أو قرابببة صببلة المراجعببة لجنببة لببرئ س يكببون  أن يجببوز  لا

 .بالشركة مما يؤثر على استقلاليته الإدارة، أو أن تكون له علاقة مع الإدارة العليا جلسم

 

 مدة العضوية: .5

هيئببببببببببة التبببببببببببأمين لجنببببببببببة المراجعببببببببببة لمبببببببببببدة ثببببببببببلاث سببببببببببنوات بعبببببببببببد ال صببببببببببو  علببببببببببى عبببببببببببد  مما عببببببببببة تكببببببببببون مببببببببببدة عضبببببببببببوية 

أو أحبببببببد أعضببببببباءها لمبببببببدة ثبببببببلاث سبببببببنوات أخبببببببرى لمبببببببرة واحبببببببدة فقببببببب . ت بببببببدأ عضبببببببوية  الكتابيبببببببة ويجبببببببوز التجديبببببببد للجنبببببببة

 اللجنة مع بدء الدورة  جلس الإدارة وت تهي بإنتهاء الدورة. 

 

مما عتهبببببببببا علببببببببى تعيبببببببببين عضببببببببو أو أعضببببببببباء لجنببببببببة المراجعبببببببببة اببببببببا حبببببببببا  م الفبببببببببة أ  إلغببببببببباء عببببببببد   لهيئبببببببببة التببببببببأمينيحببببببببق 

المراجعبببببببببببة ابببببببببببا شبببببببببببركات التبببببببببببأمين وإعبببببببببببادة التبببببببببببأمين والأن مبببببببببببة مبببببببببببنهم لصحكبببببببببببا  المنصبببببببببببو  عليهبببببببببببا ابببببببببببا لائحبببببببببببة لجبببببببببببان 

 الرقابية والإشرافية الأخرى وأن تت ذ الإجراءات الملائمة اا حق الشركة والشخص المعني.

 

 عزل أعضاء لجنة المراجعة: .6

عبببببببز  أ  مبببببببن أعضببببببباء لجنبببببببة  –الكتابيبببببببة  هيئبببببببة التبببببببأمينمما عبببببببة بعبببببببد ال صبببببببو  علبببببببى عبببببببد   –يحبببببببق  جلبببببببس الإدارة 

عببببببة اببببببا الأحببببببوا  التبببببببي يفقببببببد فيهببببببا العضببببببو أحبببببببد شببببببرو  العضببببببوية أو إرتكبببببباب م الفبببببببة لصحكببببببا  الصببببببادرة عبببببببن المراج

 . هيئة التأمين

 

 إنتهاء العضوية: .7

 جلبببببببس الإدارة ق بببببببل شبببببببهر مبببببببن نفببببببباذ شبببببببر  أن يبببببببتم تقبببببببديمها  لجنبببببببة المراجعبببببببة أن يتقبببببببد  بإسبببببببتقالتهيحبببببببق لعضبببببببو 

( أيبببببببببا   عمبببببببببل مبببببببببن تببببببببباري  5خبببببببببلا  خمسبببببببببة )هيئبببببببببة التبببببببببأمين إشبببببببببعار طلبببببببببب الإسبببببببببتقالة، كمبببببببببا يتوجبببببببببب علبببببببببى الشبببببببببركة 

 الإستقاله مع ذكر الأس اب.
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ُ عببببببببد عضبببببببببو اللجنبببببببببة مسبببببببببتقيلا إذا تغيبببببببببب عبببببببببن حضبببببببببور اجتماعببببببببات لجنبببببببببة المراجعبببببببببة لأكثبببببببببر مبببببببببن ثبببببببببلاث إجتماعبببببببببات 

 متتالية دون تقديم عذر مشروي يق له مجلس الإدارة.

 

ثنبببببببباء مببببببببدة العضببببببببوية،  عببببببببين مجلببببببببس الإدارة خببببببببلا  حببببببببد أعضبببببببباء لجنببببببببة المراجعببببببببة أاببببببببا حببببببببا  وجببببببببود مركببببببببز شبببببببباغر لأ 

 الكتابيبببببببة  هيئبببببببة التبببببببأمينمبببببببن شبببببببغور هبببببببذا المنصبببببببب بعبببببببد ال صبببببببو  علبببببببى عبببببببد  مما عبببببببة  مبببببببدة أقصببببببباها شبببببببهر
ً
عضبببببببوا

 . ويكمل العضو الجديد مدة سلفه اخر اا المركز الشاغر

 

العضبببببببببببوية  ت تهبببببببببببي عضبببببببببببوية عضبببببببببببو لجنبببببببببببة المراجعبببببببببببة م اشبببببببببببرة إذا حبببببببببببدث أ  تغييبببببببببببر مبببببببببببن شبببببببببببأنة الإخبببببببببببلا  بشبببببببببببرو 

الداخليبببببببة للشببببببببركة. ة والأن مببببببب هيئببببببببة التبببببببأمينعبببببببن اللبببببببوائم والأن مبببببببة والتعليمببببببببات والقبببببببرارات الصبببببببادرة  ابببببببا البببببببواردة

عضببببببببو لجنببببببببة المراجعببببببببة إبببببببببلا  الشببببببببركة فببببببببور حببببببببدوث هببببببببذا التغييببببببببر ولا يحببببببببق لعضببببببببو لجنببببببببة المراجعببببببببة وي  غببببببببا علببببببببى 

 حضور أ  إجتماي للجنة بعد تاري  حدوث التغيير.

 

 نة:مين سر اللجأ .8

مبببببببببين سبببببببببر  للجنبببببببببة مبببببببببن مبببببببببوظف  الشبببببببببركة ليتبببببببببو ى مهبببببببببا  اللجنبببببببببة والتبببببببببي تشبببببببببمل علبببببببببى سببببببببببيل الم بببببببببا  لا يبببببببببتم تعيبببببببببين  أ

التواقيبببببببببع اللازمبببببببببة جميبببببببببع  ال صبببببببببو  مبببببببببن ال صبببببببببر إعبببببببببداد جبببببببببدو  الأعمبببببببببا  ، تبببببببببدوين محضبببببببببر الإجتمببببببببباي ، والتأكبببببببببد 

المراجعبببببببة إعبببببببادة  للجنبببببببةكمبببببببا يحبببببببق ، وذلبببببببس بالت سبببببببيق مبببببببع رئببببببب س اللجنبببببببة، وتحبببببببدد اللجنبببببببة مبببببببدة عمبببببببل امبببببببين السبببببببر

اسبببببببت داله بمبببببببا تبببببببراه اللجنبببببببة مناسببببببب ا، وي اشبببببببر عملبببببببه كسبببببببكرتير للجنبببببببة أو تعيبببببببين أمبببببببين السبببببببر، تحديبببببببد مبببببببده عملبببببببه 

 بعد حصوله على عد  مما عة هيئة التأمين.

 

 لايجوز لأمين سر اللجنة أن يكون أمين سر لأ  لجنة أخرى من لجان ا جلس.

 

 الإجتماعات:النصاب القانوني وعدد  .9

سببببببببتة إجتماعببببببببات   عبببببببن اجتماعاتهببببببببا بصببببببببفة دوريبببببببة ، علببببببببى ألا يقببببببببل عبببببببدد اجتماعببببببببات اللجنببببببببةلجنببببببببة المراجعبببببببة تعقبببببببد 

  ابببببببا السبببببببنة (6)
ً
تجتمبببببببع لجنبببببببة . كمبببببببا علبببببببى الأقبببببببل إلا بحضبببببببور نصبببببببف أعضببببببباء اللجنبببببببة ، ولا يكبببببببون الإجتمببببببباي  ببببببب يحا

، ومبببببببببدير إدارة الال ببببببببب ا  البببببببببداخلا للشبببببببببركةالمراجعبببببببببة بصبببببببببفة دوريبببببببببة مبببببببببع مراجبببببببببع حسبببببببببابات الشبببببببببركة، ومبببببببببع المراجبببببببببع 

 .والإكتوار  المعين

 

يجبببببوز عقببببببد إجتماعببببببات اللجنببببببة متببببببب مببببببا دعببببببط ال اجببببببة مببببببا  شببببببمل علببببببى سبببببببيل الم ببببببا  لا ال صببببببر، طلببببببب مببببببن رئبببببب س 

مجلببببببببببببس الإدارة ، أو طلببببببببببببب المراجببببببببببببع الخبببببببببببباريا أو الببببببببببببداخلا أو مسببببببببببببؤو  الإل بببببببببببب ا  أو الخ يببببببببببببر الإكتببببببببببببوار ، أو عقببببببببببببد 

 لاقا. إجتماي بشأن المسائل المالية و تعارض المصالح و قواعد السلوك المهني و الأخ
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يكبببببببببون عقبببببببببد الإجتماعبببببببببات حسبببببببببب الأصبببببببببو  اللازمبببببببببة لعقبببببببببد الإجتمببببببببباي مبببببببببن خبببببببببلا  ال ضبببببببببور الشخ ببببببببب ي أو المكالمبببببببببة 

رق اللازمة لعقد الإجتماي.
ُ
 الهاتفية أو المكالمة المرئية أو غيرها من ال 

 

 

 

 جدول الأعمال والإخطارات للإجتماعات: .10

 يبببببببتم البببببببدعوة لاجتمببببببباي وفبببببببق المواعيبببببببد ا  بببببببددة والمق رحبببببببة 
ً
مبببببببن قس بببببببل رئببببببب س اللجنبببببببة أو بنببببببباءً علبببببببى طلبببببببب أ   مُسببببببب قا

مببببببن أعضبببببباء اللجنببببببة، ويقببببببو  أمببببببين سببببببر اللجنببببببة بالت سببببببيق مببببببع الببببببرئ س بتحديببببببد الموا ببببببيع التببببببي يجببببببب أن يتضببببببمنها 

، ويُرسبببببببببببببل جبببببببببببببدو  الإجتمببببببببببببباي إ بببببببببببببى جميبببببببببببببع الأعضببببببببببببباء مبببببببببببببع  قبببببببببببببط الإجتمببببببببببببباي وتببببببببببببباري  إ عقبببببببببببببادهجبببببببببببببدو  الأعمبببببببببببببا  و و 

 ( أيا  عمل من تاري  الإجتماي. 10مدة لاتقل عن عشرة ) المستندات الداعمة اللازمة ق ل

 ل ضور جميع أو جزء من الإجتماي.   اجة يتم دعوة كل شخص م لوب حضورهمتب  ما دعط ال

 

 محاضر الإجتماع: .11

 وتوثيقهارئبب س اللجنبببة والأعضببباء ق بببل مبببن وتوقيعهبببا الإجتماعبببات  محا ببر يقببو  أمبببين سببر اللجنبببة بت بببجيل

  .رسمي سجل اا

 

والمبببداولات  مناقشبببتها تمبببط التبببي والموا بببيع أسببماء ال ضبببور  اللجنبببة اجتماعبببات محا ببر توثبببق أن يجببب

المت بببذة  وجببدت، والقبببرارات إن الأسببب اب مبببع عبببن التصبببويط والامتنببباي والإع را بببات والتصبببويط الرئ سببية

الإطببلاي  تببم التببي والوثببائق ال ببجلات جميببع ترفببق با  ضببر أن يجببب كمببا .القببرارات هببذه علببى تحف ببات وأ 

 .الاجتماي اا محضر إليها الإشارة تمط أو/و الاجتماي خلا  عليها

 

، مبببببببببع  ١٥لا تزيبببببببببد علبببببببببى خمسبببببببببة عشبببببببببر )  خبببببببببلا  ف بببببببببرة أعضببببببببباء اللجنبببببببببةمحا بببببببببر الجلسبببببببببات علبببببببببى  توزيبببببببببعيبببببببببتم 
ً
( يومبببببببببا

بدايبببببببة كبببببببل عبببببببا  و بببببببع جبببببببدو   اللجنبببببببةوعلبببببببى  .المت بببببببذةالقبببببببرارات الشبببببببخص أو الجهبببببببة المسبببببببؤولة عبببببببن تنفيبببببببذ  تحديبببببببد

وإعببببببببببدادها  وأن يتأكببببببببببد مببببببببببن أن  ليببببببببببة جمببببببببببع التقببببببببببارير جميببببببببببع الأطببببببببببراف المعنيببببببببببةمببببببببببن لتلقبببببببببب  التقببببببببببارير  زمنببببببببببي محببببببببببدد

 المعتمببببببببدة، بمببببببببا اببببببببا ذلببببببببس إعببببببببداد المعلومببببببببات المهمببببببببة وعر ببببببببها وتقببببببببديمها سببببببببليمة ومتفقببببببببة مببببببببع السياسببببببببة الداخليببببببببة

 على ا جلس اا أوقاتها ا  ددة.
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 آلية التصويت:  .12

ح الجانبببببببب الببببببببذ  صبببببببوت مببببببببع  بأغل يبببببببة أصبببببببوات اللجنببببببببة تصبببببببدر قبببببببرارات ال ا ببببببببرين، وعنبببببببد تسببببببباو  الأصببببببببوات يبببببببر َّ

، ويببببببببتم تببببببببدوين اببببببببا ا  ضببببببببر أ  أع را ببببببببات أو امتنبببببببباي عببببببببن التصببببببببويط وذكببببببببر الأسبببببببب اب إن وجببببببببد.  رئبببببببب س الاجتمبببببببباي

 حد الأعضاء.كما لا يجوز التصويط على قرارات اللجنة بالنيابة أو الوكالة عن أ

 

 

 

 مكافآت أعضاء اللجنة: .13

يُصببببببببرف للعضببببببببو مكافببببببببآة عببببببببن كببببببببل جلسببببببببة إجتمبببببببباي يحضببببببببرها ويببببببببتم تحديببببببببد المكافببببببببآت بموجببببببببب سياسببببببببة معتمببببببببدة 

 من مجلس الإدارة بحيث تكون مق ولة مقارنة مع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة. 

 

سببببببببات اللجنببببببببة وتحببببببببدد قيمببببببببة عببببببببن إنجبببببببباز مهامببببببببة لكببببببببل جلسببببببببة مببببببببن جل رف لأمببببببببين سببببببببر لجنببببببببة المراجعببببببببة مكافببببببببأةيُصبببببببب

 المكافأة بقرار يصدر من مجلس لإدارة.

 

 الجمعية العمومية:  .14

علببببببببببى رئبببببببببب س اللجنببببببببببة أن يحضببببببببببر إجتماعببببببببببات الجمعيببببببببببة العموميببببببببببة للشببببببببببركة والببببببببببرد علببببببببببى الأسببببببببببئلة والأستفسببببببببببارات 

 .أن ينوب عنه عضو  خر أثناء غيابه الجمعية ، ويجوز للرئ سين خلا  مالخاصة بالمساه

 

 مسؤوليات ومهام اللجنة:  .15

وةبببببببببذ  العنايبببببببببة اللازمبببببببببة لبببببببببذلس والعمبببببببببل بحسبببببببببن نيبببببببببة علبببببببببى تهم ومسبببببببببؤولياتهم اواج بببببببببببببببببببأداء يقبببببببببو  أعضببببببببباء اللجنبببببببببة 

ت ببببببببتص لجنببببببببة المراجعببببببببة بمراق ببببببببة أعمببببببببا  الشببببببببركة والتحقببببببببق مببببببببن سببببببببلامة ونزاهببببببببة التقببببببببارير نجببببببببا  الشببببببببركة ، كمببببببببا 

 :مل مها  اللجنة بصفة خاصة ما يلاالداخلية فيها، وتش والقوائم المالية وأن مة الرقابة

 

 التقارير المالية: -أ

 مبببببببببببببع المبببببببببببببراجعيين  الأوليبببببببببببببة والسبببببببببببببنوية للشبببببببببببببركةالر بببببببببببببع سبببببببببببببنوية القبببببببببببببوائم الماليبببببببببببببة  ومناقشبببببببببببببة دراسبببببببببببببة

رأيهببببببببببا  علببببببببببى مجلبببببببببس الإدارة وإببببببببببداءعر بببببببببها  و والتصببببببببببويط عليهبببببببببا العليببببببببباالخبببببببببارجين للشبببببببببركة والإدارة 

 وعدالتها وشفافيتها.والتوصية اا شأنها؛ لضمان نزاهتها 

  بببببببان تقريببببببببر مجلببببببببس الإدارة والقببببببببوائم إبببببببببداء الببببببببرأ  الفنببببببببي بنبببببببباءً علببببببببى طلببببببببب مجلببببببببس الإدارة فيمببببببببا إذا كب

 الماليببببببببببببببببة للشببببببببببببببببركة عادلببببببببببببببببة ومتوازنببببببببببببببببة ومفهومببببببببببببببببة وتتضببببببببببببببببمن المعلومببببببببببببببببات التببببببببببببببببي تتببببببببببببببببيم للمسبببببببببببببببباهمين

 والمست مرين تقييم المركز الما ا للشركة وأدا ها ونموذج عملها واس راتيجيتها.
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 .دراسة أ  مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية 

  الال بببببببب ا   ال حبببببببث بدقببببببببة ابببببببا أ  مسببببببببائل ي يرهببببببببا المبببببببدير المببببببببا ا للشبببببببركة أو مببببببببن يتببببببببو ى مهبببببببا  أو مسببببببببؤو

 اا الشركة أو مراجع ال سابات.

 .التحقق من التقديرات ا  اسبية اا المسائل الجوهرية الواردة اا التقارير المالية 

 ابببببببببا الشبببببببببركة  التبببببببببي قبببببببببد تجبببببببببرى عليهببببببببباتهبببببببببا والتغيبببببببببرات االهامبببببببببة وإجراء راسبببببببببة السياسبببببببببات ا  اسببببببببببيةد

 شأنها. وإبداء الرأ  والتوصية  جلس الإدارة اا

 .دراسة العمليات فيما بين كيانات ا جموعة والعمليات مع الأطراف ذو  العلاقة 

 .دراسة خ ة المراجعين الخارجيين 

 

 

 المراجعة الداخلية: -ب

 دراسببببببببة تقببببببببارير المراجعببببببببة الداخليببببببببة ومتابعببببببببة تنفيببببببببذ الإجببببببببراءات الت بببببببب يحية للمل وظببببببببات الببببببببواردة 

 ، ورفع التوصيات بشأنها  جلس الإدارة. فيها

 وإقرارها ومتابعة تنفيذها دراسة خ ة المراجعة للمراجعين الداخليين. 

  الداخليببببببببببة اببببببببببا الشبببببببببببركةالرقابببببببببببة والإشببببببببببراف علببببببببببى أداء وأ شبببببببببب ة المراجبببببببببببع الببببببببببداخلا وإدارة المراجعببببببببببة 

بهبببببببببا.  إن وجبببببببببدت ؛ للتحقبببببببببق مبببببببببن تبببببببببوافر المبببببببببوارد اللازمبببببببببة وفعاليتهبببببببببا ابببببببببا أداء الأعمبببببببببا  والمهبببببببببا  المنوطبببببببببة

مبببببببببدى  وإذا لبببببببببم يكبببببببببن للشبببببببببركة مراجبببببببببع داخلبببببببببا، فعلبببببببببى اللجنبببببببببة تقبببببببببديم توصبببببببببيتها إ بببببببببى ا جلبببببببببس بشبببببببببأن

 ال اجة إ ى تعيين .

 مببببببببببببدير وحببببببببببببدة أو إدارة المراجعببببببببببببة الداخليببببببببببببة أو المراجببببببببببببع  أو عببببببببببببز   التوصببببببببببببية  جلببببببببببببس الإدارة بتعيببببببببببببين

 .هيئة التأمينمما عة بعد ال صو  على عد   – الداخلا

  التحقببببببببق مبببببببببن إسبببببببببتقلا  إدارة المراجعبببببببببة الداخليبببببببببة أو المراجببببببببع البببببببببداخلا ابببببببببا أداء مهبببببببببامهم، والتحقبببببببببق

 على أعمالهم
ً
 .من عد  وجود أ  قيد على أعمالهم أو وجود ما يمكن أن يؤثر سل ا

  تقيببببببببببببببببيم مسببببببببببببببببتوى كفبببببببببببببببباءة وفعاليببببببببببببببببة ومو ببببببببببببببببوعية أعمببببببببببببببببا  إدارة المراجعببببببببببببببببة الداخليببببببببببببببببة أو المراجببببببببببببببببع

 الداخلا.

  تحديبببببببببببد المرتبببببببببببب الشبببببببببببهر  والمكافبببببببببببأة التشبببببببببببجيعية والمكافبببببببببببآت الأخبببببببببببرى لإدارة المراجعبببببببببببة الداخليبببببببببببة أو

 .ا جلسمع اللوائم الداخلية للشركة المعتمدة من ق ل المراجع الداخلا بما يتماش ب 

 

 :/ المراجع الخاريا  ال سابات مراجع -ت

 وعببببببببببببببزلهم الخببببببببببببببارجيين مراجعببببببببببببببا ال سببببببببببببببابات  أو إعببببببببببببببادة تعيببببببببببببببين التوصببببببببببببببية  جلببببببببببببببس الإدارة ب رشببببببببببببببيم

بعبببببببد التحقبببببببق مبببببببن اسبببببببتقلالهم ومراجعبببببببة ن ببببببباق عملهبببببببم وشبببببببرو   وتحديبببببببد أتعبببببببابهم وتقيبببببببيم أدا هبببببببم،

 ، و مان تمتع المراجعين الخارجيين بالخبرة اللازمة لأعما  التأمين. التعاقد معهم

 الخببببببببببباريا عبببببببببببن الشبببببببببببركة وأعضببببببببببباء مجلبببببببببببس الإدارة و ال سبببببببببببابات  االتحقبببببببببببق مبببببببببببن اسبببببببببببتقلا  مراجعببببببببببب

المراجعببببببببة، مبببببببببع الأخببببببببذ اببببببببا الاعت بببببببببار  ، ومبببببببببدى فعاليببببببببة أعمببببببببا  تهموعببببببببدال تهمومو ببببببببوعيالإدارة العليببببببببا 

 القواعد والمعايير ذات الصلة.
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 فنيببببببببة أو هراجعببببببببة خ ببببببببة مراجببببببببع حسببببببببابات الشببببببببركة وأعمالببببببببم 
ً
 ، والتحقببببببببق مببببببببن عببببببببد  تقببببببببديم أعمببببببببالا

 إدارية ت رج عن ن اق أعما  المراجعة، وإبداء مرئياتها حيا  ذلس.

 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة 

 بببببببذ بشببببببب ورفبببببببع  أنهادراسبببببببة تقريبببببببر مراجبببببببع ال سبببببببابات وملاح بببببببات علبببببببى القبببببببوائم الماليبببببببة ومتابعبببببببة مبببببببا ات س

 التوصيات بشأنها  جلس الإدارة.

 .تقييم مستوى كفاءة وفعالية ومو وعية أعما  المراجعين الخارجين 

 .الت سيق بين المراجعين الداخليين والخارجيين 

 

 

 

 إدارة لإل  ا : -ث

  هيئبببببببببة تعيبببببببببين وعبببببببببز  مبببببببببدير إدارة الإل ببببببببب ا  أو مسبببببببببؤو  الإل ببببببببب ا  بعبببببببببد ال صبببببببببو  علبببببببببى عبببببببببد  مما عبببببببببة

 .التأمين

 والإشراف على أ ش ة إدارة الإل  ا دراسة خ ة الإل  ا  وإقرارها ومتابعة تنفيذها ،. 

 بشأنها. مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من ات اذ الشركة الإجراءات اللازمة 

  دراسببببببببببببة تقببببببببببببارير إدارة الرقابببببببببببببة الن اميببببببببببببة أو المراقببببببببببببب الن ببببببببببببام  ورفببببببببببببع التوصببببببببببببيات بشببببببببببببأنها  جلببببببببببببس

 الإدارة.

 .التحقق من ال  ا  الشركة بالأن مة واللوائم والسياسات والتعليمات ذات العلاقة 

 مراجعبببببببببببة العقبببببببببببود والتعببببببببببباملات المق بببببببببببر  أن تجريهبببببببببببا الشبببببببببببركة مبببببببببببع الأطبببببببببببراف ذو  العلاقبببببببببببة، وتقبببببببببببديم 

 مرئياتها حيا  ذلس إ ى مجلس الإدارة.

  توصبببببببياتها  دارة، وإببببببببداءرفبببببببع مبببببببا تبببببببراه مبببببببن مسبببببببائل تبببببببرى  بببببببرورة ات ببببببباذ إجبببببببراء بشبببببببأنها إ بببببببى مجلبببببببس الإ

 بالإجراءات التي يتعين ات اذها.

  والتأكبببببد مبببببن عبببببد  وجبببببود  التحقبببببق مبببببن اسبببببتقلالية إدارة الإل ببببب ا  أو مسبببببؤو  الإل ببببب ا  ابببببا أداء مهبببببا

 أ  قيد على أعمالهم أو ما يؤثر سل ا على أعمالهم.

 ا .تقييم مستوى كفاءة وفعالية ومو وعية أعما  إدارة الإل  ا  أو مسؤو  الإل   

 ببببببببببن الشببببببببببركة أو المرفوعببببببببببة  ببببببببببدها مببببببببببع مببببببببببدير إدارة  متابعببببببببببة الببببببببببدعاوى القضببببببببببائية المهمببببببببببة المرفوعببببببببببة مس

 ورفع تقارير دورية بشأنها إ ى مجلس الإدارة. الإل  ا أو مسؤو   الإل  ا 

   تحديبببببببببببببد المرتبببببببببببببب الشبببببببببببببهر  والمكافبببببببببببببأة التشبببببببببببببجيعية والمكافبببببببببببببآت الأخبببببببببببببرى لإدارة الإل ببببببببببببب ا  أو مسبببببببببببببؤو

 .ا جلسمع اللوائم الداخلية للشركة المعتمدة من ق ل الإل  ا  بما يتماش ب 

 

 الجهات الرقابية والإشرافية: -ج

  ذات العلاقببببببببببببببببة بشبببببببببببببببببأن أ  والجهبببببببببببببببببات الإشببببببببببببببببرافية والرقابيبببببببببببببببببة هيئبببببببببببببببببة التببببببببببببببببأمينملاح ببببببببببببببببات دراسببببببببببببببببة 

 بشأنها  جلس الإدارة. إجراءات ت  يحية ورفع التوصيات م الفات ن امية أو طلب
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  الإشببببببببرافية والرقابيببببببببة ذات العلاقببببببببة ورفببببببببع  والجهببببببببات  هيئببببببببة التببببببببأمينعببببببببن متابعببببببببة التقببببببببارير الصببببببببادرة

 ا  جلس الإدارة. التوصيات

 

 الخ ير الإكتوار : - 

 جلس الإدارة. دراسة تقارير الخ ير الإكتوار  ورفع التوصيات بشأنها  

  الاكتببببببببببوار  عنببببببببببدما تكببببببببببون إلزاميببببببببببة  ببببببببببمان إل بببببببببب ا  الشببببببببببركة بت  يببببببببببق اق راحببببببببببات وتوصببببببببببيات الخ يببببببببببر

والرقابيببببببببببة ذات  الإشببببببببببرافيةوالجهببببببببببات هيئببببببببببة التببببببببببأمين عببببببببببن والتعليمببببببببببات الصببببببببببادرة  بموجببببببببببب اللببببببببببوائم

 العلاقة.

 

 

 

 مسائل أخرى: -خ

 بعببببببد اعتمادهببببببا مببببببن ق ببببببل مجلببببببس المهنببببببي   التأكببببببد مببببببن تببببببوافر لائحببببببة مكتوةببببببة خاصببببببة بقواعببببببد السببببببلوك

 .وأخلاقية القيا  بأ ش ة الشركة ب ريقة عادلة لضمان الإدارة

  بببببببببببببببمان الإسبببببببببببببببت دا  الأم بببببببببببببببل لتقنيبببببببببببببببة المعلومبببببببببببببببات وتبببببببببببببببوافر الضبببببببببببببببواب  اللازمبببببببببببببببة لل صبببببببببببببببو  علبببببببببببببببى 

 معلومات وةيانات دقيقة ويعتمد عليها.

 

 مسؤولية اللجنة:  .16

ابببببببببا الشبببببببببركة ومجلبببببببببس إدارة الشبببببببببركة والمسببببببببباهمين  التبببببببببأمينهيئبببببببببة أمبببببببببا  يكبببببببببون أعضببببببببباء لجنبببببببببة المراجعبببببببببة مسبببببببببؤولين 

عبببببببببببن الجهببببببببببات الرقابيبببببببببببة والإشبببببببببببرافية وعببببببببببن تنفيبببببببببببذ خ بببببببببببة عمببببببببببل لجنبببببببببببة المراجعبببببببببببة   الصبببببببببببادرة اتنفيبببببببببببذ الأحكببببببببببعببببببببببن 

 الصادرة بقرار مجلس الإدارة.

 

 عت ببببببارات أخبببببببرى قبببببببدامهم تقببببببديم مصبببببببل ة الشببببببركة علبببببببى أ  ايجببببببب علبببببببى أعضبببببباء لجنبببببببة المراجعببببببة أثنببببببباء تببببببأديتهم لمهببببببب

 تؤثر على أعمالهم وقراراتهم.

 

 خطة عمل لجنة المراجعة:  .17

مجلببببببببببس الإدارة يتضببببببببببمن قواعببببببببببد ومسببببببببببؤوليات ى لجنببببببببببة المراجعببببببببببة و ببببببببببع دليببببببببببل عمببببببببببل لهببببببببببا معتمببببببببببد بقببببببببببرار مببببببببببن علبببببببببب

وال  امبببببببببببات لجنبببببببببببة المراجعبببببببببببة ، كمبببببببببببا يجبببببببببببب علبببببببببببى لجنبببببببببببة المراجعبببببببببببة و بببببببببببع خ بببببببببببة عمبببببببببببل سبببببببببببنوية مفصبببببببببببلة تتضبببببببببببمن 

 خلا  السنة ومواعيد إجتماعاتها. الموا يع الرئ سية التي ستقو  ب حثها

 

 ارتباط لجنة المراجعة بالمراجعيين الخارجيين: .18

 تشمل الموا يع ذات  العلاقة بين لجنة المراجعة والمراجعيين الخارجيين بحد أد ى الأت :
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 التعديلات الرئ سية التي تجريها الشركة على سياساتها ا  اسبية. -

 أ  مسألة تتعلق بحماية الموجودات المست مرة.الخلافات الجوهرية مع الإدارة بشأن  -

م الفببببببببببة الأن مببببببببببة واللببببببببببوائم عببببببببببن الجهببببببببببات الإشببببببببببرافية والرقابيببببببببببة أو عببببببببببد  إل بببببببببب ا  بسياسببببببببببات وإجببببببببببراءات  -

 الشركة.

بشبببببببببببأن الإجبببببببببببراءات ا  اسببببببببببببية والتقبببببببببببارير  –خبببببببببببارج المملكبببببببببببة للفبببببببببببروي  – الخبببببببببببارجيينالمبببببببببببراجعين مرئيبببببببببببات  -

 والسلوك المهني.

 الداخلية وعملها.ة الرقابة العا  لأن مهيكل انب القصور اا الجو  -

 المالية.انات يالجوهرية اا ال الأخ اء  -

الخبببببببببببببببارجيون بشبببببببببببببببأن عدالبببببببببببببببة التقببببببببببببببببديرات تبببببببببببببببي اعتمبببببببببببببببد عليهببببببببببببببببا المراجعبببببببببببببببون قبببببببببببببببرارات الإدارة والأسبببببببببببببببس ال -

 ال ساسة م ل ا خصصات والاحتياطيات الفنية. ا  اسبية

 المتعلقة بالمعاملات غير عادية.م ادئ ومعايير ا  اس ة وقرارات الإفصا   -

 الاكتوار . الخ ير كفاية ا خصصات والاحتياطيات الفنية المعتمدة من -

 الاكتوار  ذات العلاقة بالقوائم المالية. الخ ير تقارير -

 أثرت على أعما  المراجعة.ا التعامل مع الإدارة قد تكون اأ  مشاكل رئ سية  -

 للشركة. الملاءة الماليةالرقابة الداخلية وتقييم الموجودات و  -

 أ  مسائل أخرى ت لع عليها لجنة المراجعة وتقع  من مسؤوليتها. -

 أ  تعديلات على ن اق أعما  المراجعة وأس ابها. -

عد من ق ل المراجعيين الخارجيين ومرئيات إدارة الشركة حوله. -
ُ
 مراجعة خ اب الإدارة الم

 

 مسؤوليات وإلتزامات مجلس الإدارة: .19

الإدارة مسبببببببببببؤولية أعمبببببببببببا  لجنبببببببببببة المراجعبببببببببببة بموجبببببببببببب الأن مبببببببببببة والتعليمبببببببببببات التبببببببببببي تعمبببببببببببل يتبببببببببببو ى مجلبببببببببببس  -

 الشركة اا ظلها.

يتبببببببببببو ى مجلبببببببببببس الإدارة مسبببببببببببؤولية التأكبببببببببببد مبببببببببببن كفببببببببببباءة وفعاليبببببببببببة الأن مبببببببببببة والتقبببببببببببارير الماليبببببببببببة وا  اف بببببببببببة  -

 الشركة. على موجودات

مببببببببببببا لتسببببببببببببهيل عمببببببببببببل لجنببببببببببببة علببببببببببببى مجلببببببببببببس الإدارة والإدارة العليببببببببببببا اببببببببببببا الشببببببببببببركة تقببببببببببببديم كببببببببببببل ماي لببببببببببببب منه -

 .المراجعة

علبببببببببى مجلبببببببببس الإدارة  بببببببببمان أداء لجنبببببببببة المراجعبببببببببة للبببببببببدور الإشبببببببببرااا والرقبببببببببا   وعبببببببببد  ممارسبببببببببتها لوظبببببببببائف  -

 أو ات اذ قرارات إدارية. أو أعما  تنفيذية
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علبببببببببببى مجلبببببببببببس الإدارة  بببببببببببمان وجبببببببببببود هيكبببببببببببل تن يمبببببببببببي ولبببببببببببوائم و أن مبببببببببببة داخليبببببببببببة للشبببببببببببركة مبببببببببببع  بببببببببببرورة  -

لببببببببببببديها ن ببببببببببببا  ومناجيببببببببببببة لرفببببببببببببع التقببببببببببببارير داخببببببببببببل الشببببببببببببركة حببببببببببببو  الجوانببببببببببببب  مراجعتهببببببببببببا دوريببببببببببببا وأن يكببببببببببببون 

 ا ختلفة التي تدخل  من ن اق اختصا  لجنة المراجعة.

المراجعببببببببببة و إث اتهبببببببببببا اببببببببببا محا ببببببببببر مجلبببببببببببس  مجلببببببببببس الإدارة صببببببببببياغة مسبببببببببببؤوليات وصببببببببببلاحيات لجنببببببببببة علببببببببببى -

الشببببببببركة  ببببببببمن علببببببببى أن تشببببببببمل تلببببببببس الصببببببببلاحيات القببببببببدرة علببببببببى التق بببببببب ي عببببببببن أ   شببببببببا  داخببببببببل  الإدارة 

 مسؤولياتها والوصو  إ ى أية معلومات تحتاجها.

 علببببببببببى مجلببببببببببس الإدارة ا -
ً
لقواعببببببببببد اختيببببببببببار أعضبببببببببباء لجنببببببببببة المراجعببببببببببة  ختيببببببببببار أعضبببببببببباء لجنببببببببببة المراجعببببببببببة وفقببببببببببا

ومبببببببدة عضبببببببويتها التبببببببي تصبببببببدر عبببببببن الجمعيبببببببة العامبببببببة للشبببببببركة بنببببببباء علبببببببى توصبببببببيات اللجنبببببببة  عمبببببببلوأسبببببببلوب 

ديبببببببببد ف ببببببببرتهم وتعببببببببباقبهم و ببببببببمان ا عقببببببببباد إجتماعبببببببباتهم علبببببببببى ا جلببببببببس. كمبببببببببا يجببببببببب علبببببببببى مجلببببببببس الإدارة تح

 نحو دور  وكاف.

علببببببببببببى مجلببببببببببببس الإدارة متابعببببببببببببة عمببببببببببببل لجنببببببببببببة المراجعببببببببببببة والتحقببببببببببببق مببببببببببببن ال  امهببببببببببببا بمسببببببببببببؤوليات وواج اتهببببببببببببا  -

المنوطبببببببببة بهبببببببببا ومناقشبببببببببتها ببببببببببالأمور ذات العلاقبببببببببة بمبببببببببا فيهبببببببببا التوصبببببببببيات الصبببببببببادرة عبببببببببن هبببببببببذه اللجنبببببببببة. كمبببببببببا 

أكيببببببببببد علببببببببببى لجنببببببببببة المراجعببببببببببة بمتابعببببببببببة الت ببببببببببورات الدوليببببببببببة وا  ليببببببببببة مببببببببببن يجببببببببببب علببببببببببى مجلببببببببببس الإدارة الت

 .هيئة التأمينحاسبية وةما يتوافق مع أن مة وتعليمات يير مامع

علبببببببببببى ا جلبببببببببببس  بببببببببببمان أداء لجنببببببببببببة المراجعبببببببببببة للبببببببببببدور الإشبببببببببببرااا والرقببببببببببببا   وعبببببببببببد  ممارسبببببببببببتها لوظببببببببببببائف أو  -

 أعما  تنفيذية أو ات اذ قرارات إدارية.

 

 لجنة المراجعة ومجلس الإدارةحدوث تعارض بين  .20

إذا حصبببببببببببببل تعبببببببببببببارض ببببببببببببببين توصبببببببببببببيات لجنبببببببببببببة المراجعبببببببببببببة وقبببببببببببببرارات مجلبببببببببببببس الإدارة، أو إذا رفببببببببببببب  ا جلبببببببببببببس الأخببببببببببببببذ 

تعيببببببببببببين مراجبببببببببببع حسببببببببببببابات الشببببببببببببركة وعزلببببببببببببه وتحديبببببببببببد أتعابببببببببببببه وتقيببببببببببببيم أدائببببببببببببه أو تعيببببببببببببين  بتوصبببببببببببية اللجنببببببببببببة بشببببببببببببأن

الإدارة توصببببببببية اللجنببببببببة ومبرراتهببببببببا، وأسبببببببب اب  تقريببببببببر مجلببببببببس، فيجببببببببب تضببببببببمين أو مببببببببدير الإل بببببببب ا  المراجببببببببع الببببببببداخلا

 عد  أخذه بها.

 

 ملحوظات اللجنة:  .21

التقبببببببببارير  علببببببببى لجنببببببببة المراجعببببببببة و ببببببببع  ليببببببببة تتببببببببيم للعبببببببباملين اببببببببا الشببببببببركة تقببببببببديم مل وظبببببببباتهم بشببببببببأن أ  تجبببببببباوز اببببببببا

يتناسببببببببب مببببببببع  الماليببببببببة أو غيرهببببببببا بسببببببببرية. وعلببببببببى اللجنببببببببة التحقببببببببق مببببببببن ت  يببببببببق هببببببببذه ا ليببببببببة بببببببببإجراء تحقيببببببببق مسببببببببتقل

 .حجم الخ أ أو التجاوز وت ني إجراءات متابعة مناس ة

 

 المعاملات المالية مع الشركة: .22
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يجبببببببب علببببببببى الشببببببببركة عببببببببد  إصببببببببدار أو تجديببببببببد أ  وثيقبببببببة تببببببببأمين لأ  مببببببببن أعضبببببببباء لجنببببببببة المراجعببببببببة أو الأطببببببببراف ذو  

القسببببببب  المسبببببببتحق بالكامبببببببل. وإذا تقبببببببد  أ  مبببببببن أعضببببببباء لجنبببببببة المراجعبببببببة للم ال بببببببة ببببببببدفع ق بببببببل دفبببببببع  بهبببببببمالعلاقبببببببة 

تعبببببببببوي  لوثيقبببببببببة تبببببببببأمين صبببببببببادرة لبببببببببه عبببببببببن الشبببببببببركة، فيجبببببببببب التعامبببببببببل مبببببببببع الم ال بببببببببة وفقبببببببببا لاجبببببببببراءات البببببببببواردة ابببببببببا 

اللائحبببببببببة الم  قبببببببببة علبببببببببى م ال بببببببببات العمبببببببببلاء وةبببببببببدون معاملبببببببببة تفضبببببببببيلية، مبببببببببع إشبببببببببعار مدير/مسبببببببببؤو  الإل ببببببببب ا  ببببببببببأ  

 وي  مستحق. تع

 

 تعارض المصالح:  .23

لا يجببببببببببوز أن يكببببببببببون لعضببببببببببو لجنببببببببببة المراجعببببببببببة مصببببببببببل ة م اشببببببببببرة أو غيببببببببببر م اشببببببببببرة اببببببببببا الأعمببببببببببا  والعقببببببببببود التببببببببببي تببببببببببتم 

 ل ساب الشركة.

 

تزاولها التي  الأ ش ةاا  منافسة الشركة أو المتاجرةاا أ  عمل من شأنه  لا يجوز لعضو لجنة المراجعة المشاركة

 أو التصرف. العمل أن ت ال ه بالتعوي  عن أ   رر ل قها نتيجة لهذا وللشركة،  ةالشرك

 

 تقييم اللجنة: .24

علببببببببببببى أن  شببببببببببببمل التقيببببببببببببيم علببببببببببببى سبببببببببببببيل الم ببببببببببببا  لا بتقيببببببببببببيم لأداء عملهببببببببببببا،  بشببببببببببببكل سببببببببببببنو   المراجعببببببببببببةلجنببببببببببببة تقببببببببببببو  

،  داء أعضببببببببباء اللجنببببببببببة اببببببببببا  تقبببببببببع أو ي  غببببببببببا أن تقببببببببببع  بببببببببمن ن بببببببببباق عملهبببببببببباكافبببببببببة المسببببببببببائل التببببببببببي ال صبببببببببر ، مناقشببببببببببة 

 حضور الإجتماي و المشاركة اا المداولات ، و ال صو  على المعلومات ال  يحة وغير المضللة.  

 

 السرية: .25

ممارسبببببببببببتهم  المعلومبببببببببببات السبببببببببببرية التبببببببببببي حصبببببببببببلوا عليهبببببببببببا كجبببببببببببزء مبببببببببببن الإفصبببببببببببا  عبببببببببببن اللجنبببببببببببةيح بببببببببببر علبببببببببببى أعضببببببببببباء 

 ات الجمعيببببببببببببة العامبببببببببببة أو أن  سبببببببببببتعملوا أ   مببببببببببببنن ببببببببببباق اجتماعببببببببببب لمسبببببببببببئولياتهم إ بببببببببببى المسببببببببببباهمين أو العامببببببببببببة خبببببببببببارج

 هذه المعلومات لتحقيق منفعة شخصية أو رةم خا .

 

 والتقارير:  التبليغ .26

يقببببببو  رئبببببب س اللجنببببببة برفببببببع الإجببببببراءات التببببببي ات ببببببذتها اللجنببببببة بعببببببد كببببببل إجتمبببببباي إ ببببببى رئبببببب س و أعضبببببباء مجلببببببس الإدارة 

 ، ويجوز أن ينوب عنه غيره من الأعضاء للقيا  بذلس. 

 

كمببببببببببببا ترفببببببببببببع اللجنببببببببببببة تقاريرهببببببببببببا و محا ببببببببببببر الإجتمبببببببببببباي و توصببببببببببببيتها إ ببببببببببببى مجلببببببببببببس الإدارة أو مببببببببببببايراه مناسببببببببببببب  ببببببببببببمن 

 ن اقها لتحسين أ  إجراء. 
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 حدود السلطة: .27

يحبببببببببق للجنبببببببببة الاتصبببببببببا  الم اشبببببببببر بمجلبببببببببس الإدارة والإدارة العليبببببببببا ابببببببببا الشبببببببببركة والمبببببببببوظفين كافبببببببببة واللجبببببببببان  -

البببببببببداخليين والخبببببببببارجيين ابببببببببا المركبببببببببز الرئ  ببببببببب ي و/أو فبببببببببروي الشبببببببببركة والمستشبببببببببارين القبببببببببانونيين والمبببببببببراجعين 

 ، وكذلس الأطراف الأخرى ذات العلاقة بالشركة.

 يحق للجنة الإطلاي على المستندات وال جلات الخاصة والسرية واللازمة لأداء أعمالها. -

ل يحبببببببببق للجنببببببببببة الإسبببببببببتعانة بببببببببببأ  جهبببببببببة استشببببببببببارية مبببببببببن خببببببببببارج الشبببببببببركة للقيببببببببببا  بمهبببببببببا  محببببببببببددة مبببببببببن أجبببببببببب -

 مساعدتها اا أداء عملها.

 طلب أ  إيضا  أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. -

 أن ت لبببببببببببب مبببببببببببن مجلببببببببببببس الإدارة دعبببببببببببوة الجمعيببببببببببببة العامبببببببببببة للشبببببببببببركة للا عقبببببببببببباد إذا أعببببببببببباق مجلببببببببببببس الإدارة -

 عملها أو تعر ط الشركة لأ رار أو خسائر جسيمة.

 

 

 

 

 تمت ،،،
 



بعد التعديلقبل التعديلعنوان البندرقم البند

رئيس اللجنة4

ن أعضائها بغالبية أصوات أعضاء اللجنة ولا يجوز لرئيس مجلس الإدارة أن  ن رئيس اللجنة من بي  يتم تعيي 

ي يغيب فيها رئيس اللجنة عن الإجتماع يتم . يرأس لجنة المراجعة أو أن يكون عضوا فيها
ي الأحوال الت 

ن
وف

.إختيار أحد الأعضاء لرئاسة الإجتماع

ن أعضائها  ن رئيس اللجنة من بي   أو بغالبية أصوات أعضاء اللجنة ولا بقرار من مجلس الإدارةيتم تعيي 

ي يغيب فيها . يجوز لرئيس مجلس الإدارة أن يرأس لجنة المراجعة أو أن يكون عضوا فيها
ي الأحوال  الت 

ن
وف

.رئيس اللجنة عن الإجتماع يتم إختيار أحد الأعضاء لرئاسة الإجتماع

عزل أعضاء لجنة المراجعة6

ن الكتابية – يحق لمجلس الإدارة  عزل أي من أعضاء لجنة – بعد الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمي 

وط العضوية أو إرتكاب مخالفة للأحكام الصادرة عن  ي يفقد فيها العضو أحد شر
ي الأحوال الت 

ن
المراجعة ف
ن .هيئة التأمي 

ن الكتابية – يحق لمجلس الإدارة  عزل أي من أعضاء لجنة – بعد الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمي 

وط العضوية أو إرتكاب مخالفة للأحكام الصادرة عن  ي يفقد فيها العضو أحد شر
ي الأحوال الت 

ن
المراجعة ف

ن  .أو هيئة السوق الماليةهيئة التأمي 

إنتهاء العضوية7
وط العضوية الواردة  ة إذا حدث أي تغيي  من شأنة الإخلال بشر تنتهي عضوية عضو لجنة المراجعة مباشر

كة ن والأنظمة الداخلية للشر ي اللوائح والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة عن هيئة التأمي 
ن
.ف

وط العضوية الواردة  ة إذا حدث أي تغيي  من شأنة الإخلال بشر تنتهي عضوية عضو لجنة المراجعة مباشر

ن  ي اللوائح والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة عن هيئة التأمي 
ن
 والأنظمة أو هيئة السوق الماليةف

كة .الداخلية للشر

10
جدول الأعمال والإخطارات 

للإجتماعات

 من قِبل رئيس اللجنة أو بناءً على طلب 
ً
حة مُسبقا يتم الدعوة للإجتماع وفق المواعيد المحددة والمقي 

ي يجب أن 
ن ش اللجنة بالتنسيق مع الرئيس بتحديد المواضيع الت  أي من أعضاء اللجنة، ويقوم أمي 

يتضمنها جدول الأعمال و وقت الإجتماع وتاري    خ إنعقاده ، ويُرسل جدول الإجتماع إلى جميع الأعضاء 

ة  .أيام عمل من تاري    خ الإجتماع (10)مع المستندات الداعمة اللازمة قبل مدة لاتقل عن عشر

 من قِبل رئيس اللجنة أو بناءً على طلب 
ً
حة مُسبقا يتم الدعوة للإجتماع وفق المواعيد المحددة والمقي 

ي يجب أن 
ن ش اللجنة بالتنسيق مع الرئيس بتحديد المواضيع الت  أي من أعضاء اللجنة، ويقوم أمي 

يتضمنها جدول الأعمال و وقت الإجتماع وتاري    خ إنعقاده ، ويُرسل جدول الإجتماع إلى جميع الأعضاء 

أيام عمل من تاري    خ الإجتماع، وقبل  (5) خمسة مع المستندات الداعمة اللازمة قبل مدة لاتقل عن

ة  . من تاري    خ الاجتماعأيام عمل للقوائم المالية (10)مدة لا تقل عن عشر

محاضن الإجتماع11

ة لا تزيد على خمسة عشر  ، مع  ( ١٥ )يتم توزي    ع محاضن الجلسات على أعضاء اللجنة خلال في 
ً
يوما

وعلى اللجنة بداية كل عام وضع جدول . تحديد الشخص أو الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات المتخذة

ي التقارير من جميع الأطراف المعنية وأن يتأكد من أن آلية جمع التقارير وإعدادها 
ي محدد لتلق 

زمتن

ي ذلك إعداد المعلومات المهمة وعرضها 
ن
وتقديمها سليمة ومتفقة مع السياسة الداخلية المعتمدة، بما ف

ي أوقاتها المحددة
ن
.على المجلس ف

ة لا تزيد على خمسة عشر  ، مع  ( ١٥ )يتم توزي    ع محاضن الجلسات على أعضاء اللجنة خلال في 
ً
يوما

وعلى اللجنة بداية كل عام وضع جدول . تحديد الشخص أو الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات المتخذة

ي التقارير من جميع الأطراف المعنية وأن يتأكد من أن آلية جمع التقارير وإعدادها 
ي محدد لتلق 

زمتن

ي ذلك إعداد المعلومات المهمة وعرضها 
ن
وتقديمها سليمة ومتفقة مع السياسة الداخلية المعتمدة، بما ف

ي أوقاتها المحددة،
ن
 تعرض المحاضر والتوصيات على مجلس الادارة مرة واحدة بالعام على المجلس ف

ر
.كحد أدن

مكافآت أعضاء اللجنة13

ها ويتم تحديد المكافآت بموجب سياسة معتمدة من  يُصرف للعضو مكافآة عن كل جلسة إجتماع يحصرن

. مجلس الإدارة بحيث تكون مقبولة مقارنة مع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

ن ش لجنة المراجعة مكافأة عن إنجاز مهامة لكل جلسة من جلسات اللجنة وتحدد قيمة  يُصرف لأمي 

.المكافأة بقرار يصدر من مجلس لإدارة

ها ويتم تحديد المكافآت بموجب سیاسة  مكافآت يُصرف للعضو مكافآة عن كل جلسة إجتماع يحصرن

كة ي الشر
ر
.أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفیذیة المعتمدة ف

ن ش لجنة المراجعة مكافأة عن إنجاز مهامة لكل جلسة من جلسات اللجنة وتحدد قيمة  يُصرف لأمي 

بحسب سیاسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة المكافأة 

كة ي الشر
ر
.التنفیذیة المعتمدة ف

مسؤوليات ومهام اللجنة15

:المراجعة الداخلية- أ

تحديد المرتب الشهري والمكافأة التشجيعية والمكافآت الأخرى لإدارة المراجعة الداخلية أو المراجع - 

كة المعتمدة من قبل المجلس .الداخلىي بما يتماشر مع اللوائح الداخلية للشر

:المراجعة الداخلية- أ

 لإدارة المراجعة والزيادات السنويةتحديد المرتب الشهري والمكافأة التشجيعية والمكافآت الأخرى - 

كة المعتمدة من قبل المجلس .الداخلية أو المراجع الداخلىي بما يتماشر مع اللوائح الداخلية للشر

.تحديد مدى الحاجة ومناسبة المراجعة الخارجية لوظيفة المراجعة الداخلية- 

مسؤوليات ومهام اللجنة15

ام- ث ن :إدارة الإلي 

ام بما -  ن ام أو مسؤول الإلي  ن تحديد المرتب الشهري والمكافأة التشجيعية والمكافآت الأخرى لإدارة الإلي 

كة المعتمدة من قبل المجلس .يتماشر مع اللوائح الداخلية للشر

ام- ث ن :إدارة الإلي 

ام أو والزيادات السنويةتحديد المرتب الشهري والمكافأة التشجيعية والمكافآت الأخرى -  ن  لإدارة الإلي 

كة المعتمدة من قبل المجلس ام بما يتماشر مع اللوائح الداخلية للشر ن .مسؤول الإلي 

:مسائل أخرى- خ مسؤوليات ومهام اللجنة15

:مسائل أخرى- خ 

ام وتحديد مكافآتهم -  ر ي إدارة المراجعة الداخلية  وإدارة الإلت 
ر
ر ف التأكد من أن تقييم أداء العاملي 

كة، وذلك لضمان وتعزيز حيادية  وزياداتهم السنوية يتم دون أي تدخل من الإدارة التنفيذية بالشر

.واستقلالية هذه الوظائف



19
امات مجلس  ن مسؤوليات وإلي 

الإدارة

ي وعدم ممارستها لوظائف أو أعمال  ي والرقاب 
ن
اف  على المجلس ضمان أداء لجنة المراجعة للدور الإشر

.تنفيذية أو اتخاذ قرارات إدارية
(مكرر)تم الحذف 

20
ن لجنة  حدوث تعارض بي 

المراجعة ومجلس الإدارة

ن توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ  إذا حصل تعارض بي 

ن المراجع  كة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيي  ن مراجع حسابات الشر بتوصية اللجنة بشأن تعيي 

راتها، وأسباب عدم  ن تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومي  ام، فيجب تضمي  ن الداخلىي أو مدير الإلي 

.أخذه بها

ن توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ  إذا حصل تعارض بي 

ن المراجع  كة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيي  ن مراجع حسابات الشر بتوصية اللجنة بشأن تعيي 

راتها، وأسباب عدم  ن تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومي  ام، فيجب تضمي  ن الداخلىي أو مدير الإلي 

ي للمجلسأخذه بها، 
 
.ويكون القرار النهان

تقييم اللجنة24

تقوم لجنة المراجعة بشكل سنوي  بتقييم لأداء عملها، على أن يشمل التقييم على سبيل المثال لا 

ي 
ن
ي أن تقع ضمن نطاق عملها ، آداء أعضاء اللجنة ف

ي تقع أو ينبغن
الحصر ، مناقشة كافة المسائل الت 

ي المداولات ، و الحصول على المعلومات الصحيحة وغي  المضللة
ن
.حضور الإجتماع و المشاركة ف

تقوم لجنة المراجعة بشكل سنوي  بتقييم لأداء عملها، على أن يشمل التقييم على سبيل المثال لا 

ي 
ن
ي أن تقع ضمن نطاق عملها ، آداء أعضاء اللجنة ف

ي تقع أو ينبغن
الحصر ، مناقشة كافة المسائل الت 

ي المداولات ، و الحصول على المعلومات الصحيحة وغي  المضللة، 
ن
حضور الإجتماع و المشاركة ف

ة شيحات والمكافآت لعرضها على المجلس أو إلى المجلس مباشر .ورفعها إلى لجنة الت 

التبليغ والتقارير26
كما ترفع اللجنة تقاريرها و محاضن الإجتماع و توصيتها إلى مجلس الإدارة أو مايراه مناسب ضمن نطاقها 

ن أي إجراء .لتحسي 

كما ترفع اللجنة تقاريرها ومحاضن الإجتماع و توصيتها إلى مجلس الإدارة أو مايراه مناسب ضمن نطاقها 

ن أي إجراء  لتحسي 
ر
.مرة واحدة بالعام كحد أدن
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 م 2025نوفمبر  2.0

 كما يلي:  تم مراجعة المستند وتحديثه

 . الطفيفة في مهام اللجنة ضافاتإدخال بعض ال  -

 .تعيين رئيس اللجنة طرق  -

إدارة المراجعة الداخلية وإدارة للإدارات التابعة للجنة المراجعة ) ما يتعلق بتقييم الأداء -

 من لائحة حوكمة شركات التأمين.  40لتتماش ى مع المادة  (اللتزام

 في بعض المواضيع المشتركة. إضافة "هيئة السوق المالية" مع هيئة التأمين -

 بيان المرجع الذي يستند عليه صرف مكافآت أعضاء اللجنة وسكرتير اللجنة. -

 تصنيف أنواع المستندات والمدد اللازمة لتسليمها للجنة قبل الجتماعات.  -

 توضيح عدد مرات رفع التقارير ومحاضر اللجنة لمجلس الدارة.  -
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 لائحة عمل لجنة المراجعة

 :تمهيد .1

ل لجنة المراجعة وفق قواعد اختيار أعضاء لجنة
َّ
شك

ُ
التي  عمل لجنة المراجعة  المراجعة ومدة عضويتهم وأسلوب    ت

بإشراف   اللائحة  هذه  وإعداد  صياغة  ويتم  الدارة،  مجلس  توصيات  على  بناءً  للشركة  العامة  الجمعية  تصدرها 

وموافقة مجلس الدارة على أن تشمل اللائحة تحديد إطار عمل اللجنة و مدتها ومسؤوليتها و صلاحيتها ومكافآتها. كما  

و هيئة    هيئة التأمين ت الجهات الرقابية والشرافية والصادرة عن  يجب أن تتوافق هذه اللائحة مع التعليمات وتوجيها

 السوق المالية و وزارة التجارة وغيرها من الجهات. 

 

 عضوية اللجنة: .2

  على أن يكون جميعهم مستقلين   ،( أعضاء5لأقل ولا تزيد عن خمسة )( أعضاء على ا3تتألف لجنة المراجعة من ثلاثة ) 

 ويجب أن يكون عضو مجلس 
ً
 .الدارة المرشح لعضوية اللجنة مستقلا

ذات صببببببببلة فببببببببي مجببببببببال الم اسبببببببببة والدارة الماليببببببببة اللازمببببببببة  الخبببببببببرة الجماعيببببببببة ى أعضبببببببباء اللجنببببببببةيجببببببببب أن يكببببببببون لببببببببد

 غلبهم من خارج مجلس الادارة.أن يكون أو 

 

 تنظيم العضوية:  .3

 يجب أن لايكون عضو لجنة المراجعة من المديريين التنفيذيين في الشركة أو من موظفيها أو مستشاريها.

مجبببببببببالس إدارة أو مبببببببببوظفب أو مبببببببببديري أو منسبببببببببو ب أو ممثلبببببببببي أحبببببببببد لايكبببببببببون عضبببببببببو اللجنبببببببببة مبببببببببن أعضببببببببباء يجبببببببببب أن 

 الأطراف ذوي العلاقة بالشركة ومنهم على سبيل المثال لا ال صر:

 .المؤوسسينكبار المساهمين أو  -أ 

 المراجعون الخارجيون. -ب

 الموردون. -ت

 عملاء الشركة  -ث

ن الدرجبببببببة الأوسبببببببى بمجلبببببببس الأشبببببببخاا الأعتبببببببباريون البببببببذين تبببببببر طهم علاقبببببببة ماليبببببببة أو تجاريبببببببة أو قراببببببببة مببببببب -ج

 في الشركة. ظفين التنفيذيين و و المالدارة أ

ة أخبببببببببرى تعمبببببببببل فببببببببببي يجبببببببببب أن لا يكبببببببببون عضبببببببببو لجنبببببببببة المراجعببببببببببة عضبببببببببو مجلبببببببببس إدارة أو لجنبببببببببة مراجعببببببببببة أي شبببببببببرك

لا يجببببببببببوز للعضببببببببببو أن ي ببببببببببدم  ان يكببببببببببون أحببببببببببد الأعضبببببببببباء التنفيببببببببببذيين فببببببببببي مجلببببببببببس الدارة ، كمببببببببببقطبببببببببباع التببببببببببأمين أو أ

 . مساهمة عامةشركات بشكل تزامني في لجان مراجعة لأكثر من أر عة 
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 رئيس اللجنة: .4

بعببببببد ال صببببببول علببببببى عببببببدم ممانعببببببة  ، وذلببببببكبقببببببرار مببببببن مجلببببببس الدارة بببببببين أعضببببببا هاتعيببببببين رئببببببيس اللجنببببببة مببببببن يببببببتم 

ولا يجببببببببوز لببببببببرئيس مجلببببببببس الدارة أن يببببببببرأي لجنببببببببة المراجعببببببببة أو أن يكببببببببون عضببببببببوا فيهببببببببا. وفببببببببي ، كتابببببببببة هيئببببببببة التببببببببأمين

 يغيب فيها رئيس اللجنة عن الجتماع يتم إختيار أحد الأعضاء لرئاسة الجتماع.التي  الأحوال 

 أعضباء مبن عضبو أي مبع تجاريبة أو علاقبة ماليببة أو قراببة صبلة المراجعبة لجنبة لببرئيس يكببون  أن يجبوز  لا

 .بالشركة مما يؤثر على استقلاليته الدارة، أو أن تكون له علاقة مع الدارة العليا مجلس

 

 مدة العضوية: .5

هيئببببببببببة التببببببببببأمين لجنببببببببببة المراجعببببببببببة لمببببببببببدة ثببببببببببلاث سببببببببببنوات بعببببببببببد ال صببببببببببول علببببببببببى عببببببببببدم ممانعببببببببببة تكببببببببببون مببببببببببدة عضببببببببببوية 

أو أحبببببببد أعضبببببباءها لمببببببدة ثبببببببلاث سببببببنوات أخبببببببرى لمببببببرة واحببببببدة فقببببببب . تبببببببدأ عضبببببببوية  الكتابيببببببة ويجببببببوز التجديبببببببد للجنببببببة

 اللجنة مع بدء الدورة لمجلس الدارة وتنتهي بإنتهاء الدورة. 

ممانعتهببببببببا علببببببببى تعيببببببببين عضببببببببو أو أعضبببببببباء لجنببببببببة المراجعببببببببة فببببببببي حببببببببال م الفببببببببة أي إلغبببببببباء عببببببببدم  لهيئببببببببة التببببببببأمينيحببببببببق 

مببببببببببنهم لوحكبببببببببببام المنصبببببببببببوا عليهبببببببببببا فببببببببببي لائحبببببببببببة لجبببببببببببان المراجعبببببببببببة فبببببببببببي شببببببببببركات التبببببببببببأمين وإعبببببببببببادة التبببببببببببأمين والأن مبببببببببببة 

 الرقابية والشرافية الأخرى وأن تت ذ الجراءات الملائمة في حق الشركة والشخص المعني.

 

 عزل أعضاء لجنة المراجعة: .6

عبببببببزل أي مبببببببن أعضببببببباء لجنبببببببة  –الكتابيبببببببة  هيئبببببببة التبببببببأمينممانعبببببببة بعبببببببد ال صبببببببول علبببببببى عبببببببدم  –يحبببببببق لمجلبببببببس الدارة 

المراجعببببببة فببببببي الأحببببببوال التببببببي يفقببببببد فيهببببببا العضببببببو أحببببببد شببببببرو  العضببببببوية أو إرتكبببببباب م الفببببببة لوحكببببببام الصببببببادرة عببببببن 

 . السوق الماليةأو هيئة  هيئة التأمين

 

 إنتهاء العضوية: .7

لمجلبببببببس الدارة قببببببببل شبببببببهر مبببببببن نفببببببباذ شبببببببر  أن يبببببببتم تقبببببببديمها  لجنبببببببة المراجعبببببببة أن يتقبببببببدم بإسبببببببتقالتهيحبببببببق لعضبببببببو 

( أيببببببببام  عمببببببببل مببببببببن تبببببببباريخ 5خببببببببلال خمسببببببببة )هيئببببببببة التببببببببأمين إشببببببببعار طلببببببببب السببببببببتقالة، كمببببببببا يتوجببببببببب علببببببببى الشببببببببركة 

 الستقاله مع ذكر الأسباب.

ن حضببببببببور اجتماعببببببببات لجنببببببببة المراجعببببببببة لأكثببببببببر مببببببببن ثببببببببلاث إجتماعببببببببات عببببببببيُعببببببببد عضببببببببو اللجنببببببببة مسببببببببتقيلا إذا تغيببببببببب 

 مشروع يقبله مجلس الدارة.متتالية دون تقديم عذر 
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حببببببببد أعضبببببببباء لجنببببببببة المراجعببببببببة أثنبببببببباء مببببببببدة العضببببببببوية، يعببببببببين مجلببببببببس الدارة خببببببببلال فببببببببي حببببببببال وجببببببببود مركببببببببز شبببببببباغر لأ 

 الكتابيببببببة  هيئببببببة التبببببببأمينمبببببببن شببببببغور هبببببببذا المنصببببببب بعبببببببد ال صببببببول علبببببببى عببببببدم ممانعبببببببة  مببببببدة أقصببببببباها شببببببهر
ً
عضبببببببوا

 . ويكمل العضو الجديد مدة سلفه اخر في المركز الشاغر

تنتهببببببببببي عضببببببببببوية عضببببببببببو لجنببببببببببة المراجعببببببببببة مباشببببببببببرة إذا حببببببببببدث أي تغييببببببببببر مببببببببببن شببببببببببأنة الخببببببببببلال بشببببببببببرو  العضببببببببببوية 

 أو هيئببببببببببة السببببببببببوق الماليببببببببببة هيئببببببببببة التببببببببببأمينعببببببببببن اللببببببببببوائح والأن مببببببببببة والتعليمببببببببببات والقببببببببببرارات الصببببببببببادرة  فببببببببببي الببببببببببواردة

حببببببببدوث هببببببببذا التغييببببببببر ولا عضببببببببو لجنببببببببة المراجعببببببببة إبببببببببلا  الشببببببببركة فببببببببور الداخليببببببببة للشببببببببركة. وينب ببببببببي علببببببببى ة والأن مبببببببب

 يحق لعضو لجنة المراجعة حضور أي إجتماع للجنة بعد تاريخ حدوث التغيير.

 

 مين سر اللجنة:أ .8

مببببببببين سببببببببر  للجنببببببببة مببببببببن مببببببببوظفب الشببببببببركة ليتببببببببوسى مهببببببببام اللجنببببببببة والتببببببببي تشببببببببمل علببببببببى سبببببببببيل المثببببببببال لا يببببببببتم تعيببببببببين  أ

التواقيببببببببببع جميببببببببببع  علببببببببببى ال صببببببببببول مببببببببببن ال صببببببببببر إعببببببببببداد جببببببببببدول الأعمببببببببببال ، تببببببببببدوين محضببببببببببر الجتمبببببببببباع ، والتأكببببببببببد 

المراجعببببببة  كمببببببا يحببببببق للجنببببببة، مببببببين السببببببرأاللازمببببببة وذلببببببك بالتنسببببببيق مببببببع رئببببببيس اللجنببببببة، وتحببببببدد اللجنببببببة مببببببدة عمببببببل 

 أو إعبببببببادة تعيبببببببين أمبببببببين السبببببببر، تحديبببببببد مبببببببده عملبببببببه 
ً
، ويباشبببببببر عملبببببببه كسبببببببكرتير اسبببببببتبداله بمبببببببا تبببببببراه اللجنبببببببة مناسببببببببا

 للجنة بعد حصوله على عدم ممانعة هيئة التأمين.
 

 لايجوز لأمين سر اللجنة أن يكون أمين سر لأي لجنة أخرى من لجان المجلس.

 

 النصاب القانوني وعدد الإجتماعات: .9

سبببببببتة إجتماعبببببببات   عبببببببن اجتماعاتهبببببببا بصبببببببفة دوريبببببببة ، علبببببببى ألا يقبببببببل عبببببببدد اجتماعبببببببات اللجنبببببببةلجنبببببببة المراجعبببببببة تعقبببببببد 

  فببببببي السبببببببنة (6)
ً
تجتمبببببببع لجنبببببببة . كمبببببببا علبببببببى الأقبببببببل إلا بحضبببببببور نصبببببببف أعضببببببباء اللجنبببببببة ، ولا يكبببببببون الجتمببببببباع  ببببببب يحا

، ومببببببببدير إدارة الالتبببببببببزام المراجعببببببببة بصببببببببفة دوريببببببببة مببببببببع مراجببببببببع حسببببببببابات الشببببببببركة، ومببببببببع المراجببببببببع الببببببببداخلي للشببببببببركة

 .والكتواري المعين
 

يجبببببوز عقبببببد إجتماعبببببات اللجنبببببة متبببببى مبببببا دعبببببت ال اجبببببة مبببببا يشبببببمل علبببببى سببببببيل المثبببببال لا ال صبببببر، طلبببببب مبببببن رئبببببيس 

مجلبببببببببببس الدارة ، أو طلبببببببببببب المراجبببببببببببع الخبببببببببببارتي أو البببببببببببداخلي أو مسبببببببببببؤول اللتبببببببببببزام أو الخبيبببببببببببر الكتبببببببببببواري، أو عقبببببببببببد 

 إجتماع بشأن المسائل المالية و تعارض المصالح و قواعد السلوك المهني و الأخلاقي. 
 

يكببببببببون عقببببببببد الجتماعببببببببات حسببببببببب الأصببببببببول اللازمببببببببة لعقببببببببد الجتمبببببببباع مببببببببن خببببببببلال ال ضببببببببور الشخ بببببببب ي أو المكالمببببببببة 

رق اللازمة لعقد الجتماع.
ُ
 الهاتفية أو المكالمة المرئية أو غيرها من الط
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 جدول الأعمال والإخطارات للإجتماعات: .10

 يبببببببتم 
ً
ببببببببل رئبببببببيس اللجنبببببببة أو بنببببببباءً علبببببببى طلبببببببب أي  البببببببدعوة للإجتمببببببباع وفبببببببق المواعيبببببببد الم بببببببددة والمقترحبببببببة مُسببببببببقا مبببببببن قس

مببببببن أعضبببببباء اللجنببببببة، ويقببببببوم أمببببببين سببببببر اللجنببببببة بالتنسببببببيق مببببببع الببببببرئيس بتحديببببببد المواضببببببيع التببببببي يجببببببب أن يتضببببببمنها 

، ويُرسببببببببببببل جبببببببببببببدول الجتمببببببببببببباع إسبببببببببببببى جميبببببببببببببع الأعضببببببببببببباء مبببببببببببببع  قبببببببببببببت الجتمببببببببببببباع وتببببببببببببباريخ إنعقبببببببببببببادهجببببببببببببدول الأعمبببببببببببببال و و 

وقبببببببببل مببببببببدة لا ، ( أيبببببببام عمببببببببل مبببببببن تبببببببباريخ الجتمببببببباع5) خمسببببببببةعبببببببن المسبببببببتندات الداعمببببببببة اللازمبببببببة قبببببببببل مبببببببدة لاتقببببببببل 

 .أيام عمل للقوائم المالية من تاريخ الاجتماع (10) عشرة تقل عن

 ل ضور جميع أو جزء من الجتماع.   اجة يتم دعوة كل شخص مطلوب حضورهمتى  ما دعت ال

 

 محاضر الإجتماع: .11

 وتوثيقهببا رئببيس اللجنببة والأعضبباء قبببل مببن وتوقيعهببا الجتماعببات  محاضببر يقببوم أمببين سببر اللجنببة بت ببجيل

  .رسمي سجل في

والمبببداولات  مناقشبببتها تمببت التبببي والمواضبببيع أسبببماء ال ضبببور  اللجنبببة اجتماعبببات محاضبببر توثبببق أن يجببب

المت بببذة  وجبببدت، والقبببرارات إن الأسبببباب مبببع عبببن التصببويت والامتنببباع والعتراضبببات والتصبببويت الرئيسببية

الطببلاع  تببم التببي والوثببائق ال ببجلات جميببع ترفببق بالم ضببر أن يجببب كمببا .القببرارات هببذه علببى تحف ببات وأي

 .الاجتماع في محضر إليها الشارة تمت أو/و الاجتماع خلال عليها

، مببببببببع  ١٥لا تزيببببببببد علببببببببى خمسببببببببة عشببببببببر )  خببببببببلال فتببببببببرة أعضبببببببباء اللجنببببببببةمحاضببببببببر الجلسببببببببات علببببببببى  توزيببببببببعيببببببببتم 
ً
( يومببببببببا

بدايببببببة كببببببل عببببببام وضببببببع جببببببدول  اللجنببببببةوعلببببببى  .المت ببببببذةالقببببببرارات الشببببببخص أو الجهببببببة المسببببببؤولة عببببببن تنفيببببببذ  تحديببببببد

وإعبببببببببدادها  التقببببببببباريروأن يتأكبببببببببد مبببببببببن أن  ليبببببببببة جمبببببببببع  جميبببببببببع الأطبببببببببراف المعنيبببببببببةمبببببببببن لتلقبببببببببب التقبببببببببارير  زمنبببببببببي محبببببببببدد

 المعتمببببببببدة، بمببببببببا فببببببببي ذلببببببببك إعببببببببداد المعلومببببببببات المهمببببببببة وعرضببببببببها وتقببببببببديمها سببببببببليمة ومتفقببببببببة مببببببببع السياسببببببببة الداخليببببببببة

تعبببببببرض الم اضبببببببر والتوصبببببببيات علبببببببى مجلبببببببس الادارة مبببببببرة واحبببببببدة بالعبببببببام كحبببببببد ، علبببببببى المجلبببببببس فبببببببي أوقاتهبببببببا الم بببببببددة

 .أدنى

 

 آلية التصويت:  .12

ح الجانبببببببب البببببببذي صبببببببوت مبببببببع  بأغلبيبببببببة أصبببببببوات اللجنبببببببة تصبببببببدر قبببببببرارات ال اضبببببببرين، وعنبببببببد تسببببببباوي الأصبببببببوات يبببببببر َّ

، ويببببببببتم تببببببببدوين فببببببببي الم ضببببببببر أي أعتراضببببببببات أو امتنبببببببباع عببببببببن التصببببببببويت وذكببببببببر الأسببببببببباب إن وجببببببببد.  رئببببببببيس الاجتمبببببببباع

 كما لا يجوز التصويت على قرارات اللجنة بالنيابة أو الوكالة عن أحد الأعضاء.
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 مكافآت أعضاء اللجنة: .13

أعضاء مجلس   مكافآت  اسة یسبموجب  يُصرف للعضو مكافآة عن كل جلسة إجتماع يحضرها ويتم تحديد المكافآت  

 . في الشركة المعتمدة ةیذی المجلس والدارة التنف  عن الدارة واللجان المنبثقة 
 

عبببببببن إنجبببببببباز مهامبببببببة لكبببببببل جلسببببببببة مبببببببن جلسبببببببات اللجنببببببببة وتحبببببببدد قيمببببببببة  رف لأمبببببببين سببببببببر لجنبببببببة المراجعبببببببة مكافببببببببأةيُصببببببب

 ةیبببببببببذیالمجلبببببببببس والدارة التنف عبببببببببن أعضببببببببباء مجلبببببببببس الدارة واللجبببببببببان المنبثقبببببببببة مكافبببببببببآت اسبببببببببةیسبحسبببببببببب المكافبببببببببأة 

 .في الشركة المعتمدة

 

 الجمعية العمومية:  .14

علبببببببببى رئببببببببببيس اللجنببببببببببة أن يحضببببببببببر إجتماعببببببببببات الجمعيببببببببببة العموميببببببببببة للشببببببببببركة والببببببببببرد علببببببببببى الأسببببببببببئلة والأستفسببببببببببارات 

 .أن ينوب عنه عضو  خر أثناء غيابه الجمعية ، ويجوز للرئيسين خلال مالخاصة بالمساه

 

 مسؤوليات ومهام اللجنة:  .15

و بببببببببذل العنايبببببببببة اللازمبببببببببة لبببببببببذلك والعمبببببببببل بحسبببببببببن نيبببببببببة علبببببببببى تهم ومسبببببببببؤولياتهم اواجببببببببببببببببببببأداء يقبببببببببوم أعضببببببببباء اللجنبببببببببة 

ت بببببببتص لجنببببببببة المراجعبببببببة بمراقببببببببة أعمبببببببال الشبببببببركة والتحقببببببببق مبببببببن سبببببببلامة ونزاهبببببببة التقببببببببارير نجببببببباة الشبببببببركة ، كمبببببببا 

 :الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي والقوائم المالية وأن مة الرقابة
 

 التقارير المالية: -أ 

مببببببببببببع المببببببببببببراجعيين  الأوليببببببببببببة والسببببببببببببنوية للشببببببببببببركةالر ببببببببببببع سببببببببببببنوية القببببببببببببوائم الماليببببببببببببة  ومناقشببببببببببببة دراسببببببببببببة ▪

رأيهبببببببببا  علبببببببببى مجلبببببببببس الدارة وإببببببببببداءعرضبببببببببها  و والتصبببببببببويت عليهبببببببببا العليببببببببباالخبببببببببارجين للشبببببببببركة والدارة 

 والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

إبببببببببداء الببببببببرأي الفنببببببببي بنبببببببباءً علببببببببى طلببببببببب مجلببببببببس الدارة فيمببببببببا إذا كببببببببان تقريببببببببر مجلببببببببس الدارة والقببببببببوائم  ▪

 الماليبببببببببببببببة للشبببببببببببببببركة عادلبببببببببببببببة ومتوازنبببببببببببببببة ومفهومبببببببببببببببة وتتضبببببببببببببببمن المعلومبببببببببببببببات التبببببببببببببببي تتبببببببببببببببيح للمسببببببببببببببباهمين

 والمستثمرين تقييم المركز الماسي للشركة وأدا ها ونموذج عملها واستراتيجيتها.

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. ▪

الالتبببببببزام  البحبببببببث بدقبببببببة فبببببببي أي مسبببببببائل يثيرهبببببببا المبببببببدير المببببببباسي للشبببببببركة أو مبببببببن يتبببببببوسى مهبببببببام أو مسبببببببؤول ▪

 في الشركة أو مراجع ال سابات.

 التحقق من التقديرات الم اسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. ▪

فبببببببببي الشبببببببببركة  التبببببببببي قبببببببببد تجبببببببببرى عليهببببببببباتهبببببببببا والتغيبببببببببرات االهامبببببببببة وإجراء دراسبببببببببة السياسبببببببببات الم اسببببببببببية ▪

 شأنها. وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الدارة في

 دراسة العمليات فيما بين كيانات المجموعة والعمليات مع الأطراف ذوي العلاقة. ▪

 دراسة خطة المراجعين الخارجيين. ▪
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 المراجعة الداخلية: -ب

 الببببببببواردة ح بببببببباتالتصبببببببب يحية للملا دراسببببببببة تقببببببببارير المراجعببببببببة الداخليببببببببة ومتابعببببببببة تنفيببببببببذ الجببببببببراءات  ▪

 ، ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الدارة. فيها

 .وإقرارها ومتابعة تنفيذها دراسة خطة المراجعة للمراجعين الداخليين ▪

 المراجعببببببببببة الداخليببببببببببة فببببببببببي الشببببببببببركةالرقابببببببببببة والشببببببببببراف علببببببببببى أداء وأنشببببببببببطة المراجببببببببببع الببببببببببداخلي وإدارة  ▪

بهببببببببا.  إن وجببببببببدت ؛ للتحقببببببببق مببببببببن تببببببببوافر المببببببببوارد اللازمببببببببة وفعاليتهببببببببا فببببببببي أداء الأعمببببببببال والمهببببببببام المنوطببببببببة

مبببببببببدى  وإذا لببببببببم يكببببببببن للشبببببببببركة مراجببببببببع داخلببببببببي، فعلبببببببببى اللجنببببببببة تقبببببببببديم توصببببببببيتها إسببببببببى المجلبببببببببس بشببببببببأن

 ال اجة إسى تعيين .

مبببببببببببدير وحبببببببببببدة أو إدارة المراجعبببببببببببة الداخليبببببببببببة أو المراجبببببببببببع  أو عبببببببببببزل  التوصبببببببببببية لمجلبببببببببببس الدارة بتعيبببببببببببين ▪

 .هيئة التأمينممانعة بعد ال صول على عدم  – الداخلي

التحقببببببببق مببببببببن إسببببببببتقلال إدارة المراجعببببببببة الداخليببببببببة أو المراجببببببببع الببببببببداخلي فببببببببي أداء مهببببببببامهم، والتحقببببببببق  ▪

 على 
ً
 أعمالهم.من عدم وجود أي قيد على أعمالهم أو وجود ما يمكن أن يؤثر سلبا

تقيبببببببببببببببيم مسبببببببببببببببتوى كفببببببببببببببباءة وفعاليبببببببببببببببة وموضبببببببببببببببوعية أعمبببببببببببببببال إدارة المراجعبببببببببببببببة الداخليبببببببببببببببة أو المراجبببببببببببببببع  ▪

 الداخلي.

لدارة  والزيببببببببببببادات السببببببببببببنويةالأخببببببببببببرى تحديببببببببببببد المرتببببببببببببب الشببببببببببببهري والمكافببببببببببببأة التشببببببببببببجيعية والمكافببببببببببببآت  ▪

مبببببببع اللبببببببوائح الداخليببببببة للشبببببببركة المعتمبببببببدة مبببببببن المراجعببببببة الداخليبببببببة أو المراجبببببببع البببببببداخلي بمببببببا يتماشببببببب ى 

 .المجلسقبل 

 .تحديد مدى ال اجة ومناسبة المراجعة الخارجية لوظيفة المراجعة الداخلية ▪

 

 :/ المراجع الخارتي  مراجع ال سابات -ت

وعبببببببببببببزلهم الخبببببببببببببارجيين مراجعبببببببببببببي ال سبببببببببببببابات  أو إعبببببببببببببادة تعيبببببببببببببين التوصبببببببببببببية لمجلبببببببببببببس الدارة بترشبببببببببببببيح ▪

اسبببببببتقلالهم ومراجعبببببببة نطببببببباق عملهبببببببم وشبببببببرو  بعبببببببد التحقبببببببق مبببببببن  وتحديبببببببد أتعبببببببابهم وتقيبببببببيم أدا هبببببببم،

 ، وضمان تمتع المراجعين الخارجيين بالخبرة اللازمة لأعمال التأمين. التعاقد معهم

الخببببببببببببارتي عببببببببببببن الشببببببببببببركة وأعضبببببببببببباء مجلببببببببببببس الدارة ال سببببببببببببابات  يالتحقببببببببببببق مببببببببببببن اسببببببببببببتقلال مراجعبببببببببببب ▪

المراجعبببببببة، مببببببببع الأخبببببببذ فبببببببي الاعتبببببببببار  ، ومببببببببدى فعاليبببببببة أعمبببببببال تهموعبببببببدال تهموموضبببببببوعيلدارة العليبببببببا وا

 القواعد والمعايير ذات الصلة.

 فنيببببببببة أو همراجعببببببببة خطببببببببة مراجببببببببع حسببببببببابات الشببببببببركة وأعمالبببببببب ▪
ً
 ، والتحقببببببببق مببببببببن عببببببببدم تقببببببببديم أعمببببببببالا

 إدارية ت رج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

 الجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. ▪

ذ بشبببببببأنها ▪ ورفبببببببع  دراسببببببة تقريبببببببر مراجببببببع ال سبببببببابات وملاح ببببببات علبببببببى القببببببوائم الماليبببببببة ومتابعببببببة مبببببببا ات ببببببس

 التوصيات بشأنها لمجلس الدارة.

 تقييم مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال المراجعين الخارجين. ▪

 التنسيق بين المراجعين الداخليين والخارجيين. ▪
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 للتزام:اإدارة  -ث

هيئبببببببببة تعيبببببببببين وعبببببببببزل مبببببببببدير إدارة اللتبببببببببزام أو مسبببببببببؤول اللتبببببببببزام بعبببببببببد ال صبببببببببول علبببببببببى عبببببببببدم ممانعبببببببببة  ▪

 .التأمين

 .، والشراف على أنشطة إدارة اللتزامدراسة خطة اللتزام وإقرارها ومتابعة تنفيذها ▪

 بشأنها. مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من ات اذ الشركة الجراءات اللازمة ▪

دراسبببببببببببة تقبببببببببببارير إدارة الرقاببببببببببببة الن اميبببببببببببة أو المراقبببببببببببب الن بببببببببببامب ورفبببببببببببع التوصبببببببببببيات بشبببببببببببأنها لمجلبببببببببببس  ▪

 الدارة.

 التحقق من التزام الشركة بالأن مة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. ▪

 مراجعببببببببببة العقببببببببببود والتعبببببببببباملات المقتببببببببببرة أن تجريهبببببببببببا الشببببببببببركة مببببببببببع الأطببببببببببراف ذوي العلاقببببببببببة، وتقبببببببببببديم ▪

 مرئياتها حيال ذلك إسى مجلس الدارة.

توصبببببببياتها  رفبببببببع مبببببببا تبببببببراه مبببببببن مسبببببببائل تبببببببرى ضبببببببرورة ات ببببببباذ إجبببببببراء بشبببببببأنها إسبببببببى مجلبببببببس الدارة، وإببببببببداء ▪

 بالجراءات التي يتعين ات اذها.

والتأكبببببببببد مبببببببببن عبببببببببدم  هم،التحقبببببببببق مبببببببببن اسبببببببببتقلالية إدارة اللتبببببببببزام أو مسبببببببببؤول اللتبببببببببزام فبببببببببي أداء مهبببببببببام ▪

 أعمالهم أو ما يؤثر سلبا على أعمالهم.وجود أي قيد على 

 تقييم مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال إدارة اللتزام أو مسؤول اللتزام. ▪

ن الشبببببببببركة ▪ أو المرفوعبببببببببة ضبببببببببدها مبببببببببع مبببببببببدير إدارة  متابعبببببببببة البببببببببدعاوى القضبببببببببائية المهمبببببببببة المرفوعبببببببببة مبببببببببس

 ورفع تقارير دورية بشأنها إسى مجلس الدارة. اللتزامأو مسؤول  اللتزام

لدارة  والزيببببببببببببادات السببببببببببببنوية تحديببببببببببببد المرتببببببببببببب الشببببببببببببهري والمكافببببببببببببأة التشببببببببببببجيعية والمكافببببببببببببآت الأخببببببببببببرى  ▪

مبببببببببببع اللببببببببببوائح الداخليببببببببببة للشببببببببببركة المعتمببببببببببدة مببببببببببن قببببببببببببل اللتببببببببببزام أو مسببببببببببؤول اللتببببببببببزام بمببببببببببا يتماشبببببببببب ى 

 .المجلس

 

 الجهات الرقابية والشرافية: -ج

ذات العلاقبببببببببببببببة بشببببببببببببببببأن أي  والجهبببببببببببببببات الشببببببببببببببببرافية والرقابيبببببببببببببببة هيئببببببببببببببببة التبببببببببببببببأمينملاح بببببببببببببببات دراسبببببببببببببببة  ▪

 بشأنها لمجلس الدارة. إجراءات تص يحية ورفع التوصيات م الفات ن امية أو طلب

الشببببببببرافية والرقابيببببببببة ذات العلاقببببببببة ورفببببببببع  والجهببببببببات  هيئببببببببة التببببببببأمينعببببببببن متابعببببببببة التقببببببببارير الصببببببببادرة  ▪

 ا لمجلس الدارة. التوصيات

 

 الخبير الكتواري: -ة

 الخبير الكتواري ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الدارة.دراسة تقارير  ▪

الاكتبببببببببواري عنبببببببببدما تكبببببببببون إلزاميبببببببببة ضبببببببببمان إلتبببببببببزام الشبببببببببركة بتطبيبببببببببق اقتراحبببببببببات وتوصبببببببببيات الخبيبببببببببر  ▪

والرقابيببببببببببة ذات  الشببببببببببرافيةوالجهببببببببببات هيئببببببببببة التببببببببببأمين عببببببببببن والتعليمببببببببببات الصببببببببببادرة  بموجببببببببببب اللببببببببببوائح

 العلاقة.
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 مسائل أخرى: -خ

بعببببببد اعتمادهبببببا مببببببن قبببببببل مجلببببببس المهنببببببي   التأكبببببد مببببببن تببببببوافر لائحبببببة مكتو ببببببة خاصببببببة بقواعببببببد السبببببلوك ▪

 .وأخلاقية القيام بأنشطة الشركة بطريقة عادلة لضمان الدارة

ضببببببببببببببمان السببببببببببببببت دام الأمثببببببببببببببل لتقنيببببببببببببببة المعلومببببببببببببببات وتببببببببببببببوافر الضببببببببببببببواب  اللازمببببببببببببببة لل صببببببببببببببول علببببببببببببببى  ▪

 معلومات و يانات دقيقة ويعتمد عليها.

وتحديببببببببببببببد  وإدارة اللتببببببببببببببزام فببببببببببببببي إدارة المراجعببببببببببببببة الداخليببببببببببببببة العبببببببببببببباملين  تقيببببببببببببببيم أداءالتأكببببببببببببببد مببببببببببببببن أن  ▪

، وذلببببببببببببببك تببببببببببببببدخل مببببببببببببببن الدارة التنفيذيببببببببببببببة بالشببببببببببببببركة تم دون أييبببببببببببببب وزيبببببببببببببباداتهم السببببببببببببببنوية مكافببببببببببببببآتهم

 .تعزيز حيادية واستقلالية هذه الوظائفلضمان و 

 

 مسؤولية اللجنة:  .16

فببببببببي الشببببببببركة ومجلببببببببس إدارة الشببببببببركة والمسبببببببباهمين  هيئببببببببة التببببببببأمينأمببببببببام يكببببببببون أعضبببببببباء لجنببببببببة المراجعببببببببة مسببببببببؤولين 

عببببببببببن الجهببببببببببات الرقابيببببببببببة والشببببببببببرافية وعببببببببببن تنفيببببببببببذ خطببببببببببة عمببببببببببل لجنببببببببببة المراجعببببببببببة م الصببببببببببادرة اتنفيببببببببببذ الأحكببببببببببعببببببببببن 

 الصادرة بقرار مجلس الدارة.

عتبببببببارات أخببببببرى قببببببد امهم تقببببببديم مصببببببل ة الشببببببركة علببببببى أي ايجببببببب علببببببى أعضبببببباء لجنببببببة المراجعببببببة أثنبببببباء تببببببأديتهم لمهبببببب

 تؤثر على أعمالهم وقراراتهم.

 

 خطة عمل لجنة المراجعة:  .17

مجلبببببببببس الدارة يتضبببببببببمن قواعبببببببببد ومسببببببببببؤوليات ى لجنبببببببببة المراجعبببببببببة وضبببببببببع دليبببببببببل عمبببببببببل لهبببببببببا معتمبببببببببد بقبببببببببرار مبببببببببن علببببببببب

مفصبببببببببببلة تتضبببببببببببمن والتزامبببببببببببات لجنبببببببببببة المراجعبببببببببببة ، كمبببببببببببا يجبببببببببببب علبببببببببببى لجنبببببببببببة المراجعبببببببببببة وضبببببببببببع خطبببببببببببة عمبببببببببببل سبببببببببببنوية 

 المواضيع الرئيسية التي ستقوم ببحثها خلال السنة ومواعيد إجتماعاتها.

 

 ارتباط لجنة المراجعة بالمراجعيين الخارجيين: .18

 تشمل المواضيع ذات  العلاقة بين لجنة المراجعة والمراجعيين الخارجيين بحد أدنى الأتب:

 التعديلات الرئيسية التي تجريها الشركة على سياساتها الم اسبية. -

 الخلافات الجوهرية مع الدارة بشأن أي مسألة تتعلق بحماية الموجودات المستثمرة. -

بسياسببببببببببببات وإجببببببببببببراءات  لتببببببببببببزامالم الفببببببببببببة الأن مببببببببببببة واللببببببببببببوائح عببببببببببببن الجهببببببببببببات الشببببببببببببرافية والرقابيببببببببببببة أو عببببببببببببدم  -

 الشركة.

بشبببببببببببببببأن الجبببببببببببببببراءات الم اسببببببببببببببببية والتقبببببببببببببببارير  –خبببببببببببببببارج المملكبببببببببببببببة للفبببببببببببببببروع  – الخبببببببببببببببارجيينالمبببببببببببببببراجعين مرئيبببببببببببببببات  -

 والسلوك المهني.

 الداخلية وعملها.ة الرقابة العام لأن مانب القصور في الهيكل جو  -
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 المالية.انات يالجوهرية في البالأخطاء  -

 الخببببببببببارجيون بشببببببببببأن عدالببببببببببة التقببببببببببديرات الم اسبببببببببببيةتببببببببببي اعتمببببببببببد عليهببببببببببا المراجعببببببببببون قببببببببببرارات الدارة والأسببببببببببس ال -

 المخصصات والاحتياطيات الفنية.ال ساسة مثل 

 مبادئ ومعايير الم اسبة وقرارات الفصاة المتعلقة بالمعاملات غير عادية. -

 الاكتواري. الخبير كفاية المخصصات والاحتياطيات الفنية المعتمدة من -

 الاكتواري ذات العلاقة بالقوائم المالية. الخبير تقارير -

 أثرت على أعمال المراجعة.ي التعامل مع الدارة قد تكون فأي مشاكل رئيسية  -

 للشركة. الرقابة الداخلية وتقييم الموجودات والملاءة المالية -

 أي مسائل أخرى تطلع عليها لجنة المراجعة وتقع ضمن مسؤوليتها. -

 أي تعديلات على نطاق أعمال المراجعة وأسبابها. -

عد من قبل المراجعيين الخارجيين ومرئيات إدارة الشركة حوله. -
ُ
 مراجعة خطاب الدارة الم

 

 مسؤوليات وإلتزامات مجلس الإدارة: .19

يتببببببببوسى مجلببببببببس الدارة مسببببببببؤولية أعمببببببببال لجنببببببببة المراجعببببببببة بموجببببببببب الأن مببببببببة والتعليمببببببببات التببببببببي تعمببببببببل الشببببببببركة  -

 في ظلها.

يتببببببببببوسى مجلببببببببببس الدارة مسببببببببببؤولية التأكببببببببببد مببببببببببن كفبببببببببباءة وفعاليببببببببببة الأن مببببببببببة والتقببببببببببارير الماليببببببببببة والم اف ببببببببببة علببببببببببى  -

 الشركة. موجودات

 .على مجلس الدارة والدارة العليا في الشركة تقديم كل مايطلب منهما لتسهيل عمل لجنة المراجعة -

علببببببببببى مجلببببببببببس الدارة ضببببببببببمان أداء لجنببببببببببة المراجعببببببببببة للببببببببببدور الشببببببببببرافي والرقببببببببببا ب وعببببببببببدم ممارسببببببببببتها لوظببببببببببائف أو  -

 أو ات اذ قرارات إدارية. أعمال تنفيذية

الدارة ضببببببببمان وجببببببببود هيكببببببببل تن يمببببببببي ولببببببببوائح و أن مببببببببة داخليببببببببة للشببببببببركة مببببببببع ضببببببببرورة مراجعتهببببببببا علببببببببى مجلببببببببس  -

دوريبببببببا وأن يكبببببببون لبببببببديها ن بببببببام ومنكجيبببببببة لرفبببببببع التقبببببببارير داخبببببببل الشبببببببركة حبببببببول الجوانبببببببب المختلفبببببببة التبببببببي تبببببببدخل 

 ضمن نطاق اختصاا لجنة المراجعة.

 المراجعبببببببببة و إثباتهبببببببببا فبببببببببي محاضبببببببببر مجلبببببببببس الدارة  مجلبببببببببس الدارة صبببببببببياغة مسبببببببببؤوليات وصبببببببببلاحيات لجنبببببببببة علبببببببببى -

علببببببببى أن تشببببببببمل تلببببببببك الصببببببببلاحيات القببببببببدرة علببببببببى التق بببببببب ي عببببببببن أي نشببببببببا  داخببببببببل الشببببببببركة ضببببببببمن مسببببببببؤولياتها 

 والوصول إسى أية معلومات تحتاجها.
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 علبببببببى مجلبببببببس الدارة ا -
ً
وأسبببببببلوب لقواعبببببببد اختيبببببببار أعضببببببباء لجنبببببببة المراجعبببببببة  ختيبببببببار أعضببببببباء لجنبببببببة المراجعبببببببة وفقبببببببا

ومبببببببدة عضبببببببويتها التبببببببي تصبببببببدر عبببببببن الجمعيبببببببة العامبببببببة للشبببببببركة بنببببببباء علبببببببى توصبببببببيات المجلبببببببس. كمبببببببا اللجنبببببببة  عمبببببببل

 يجب على مجلس الدارة تحديد فترتهم وتعاقبهم وضمان انعقاد إجتماعاتهم على نحو دوري وكاف.

علببببببى مجلببببببس الدارة متابعبببببببة عمببببببل لجنبببببببة المراجعببببببة والتحقبببببببق مببببببن التزامهبببببببا بمسببببببؤوليات وواجباتهبببببببا المنوطببببببة بهبببببببا  -

ومناقشببببببببتها بببببببببالأمور ذات العلاقببببببببة بمببببببببا فيهببببببببا التوصببببببببيات الصببببببببادرة عببببببببن هببببببببذه اللجنببببببببة. كمببببببببا يجببببببببب علببببببببى مجلببببببببس 

حاسببببببببببببية و مبببببببببببا يير مامعببببببببببالدارة التأكيببببببببببد علبببببببببببى لجنببببببببببة المراجعبببببببببببة بمتابعببببببببببة التطبببببببببببورات الدوليبببببببببببة والم ليببببببببببة مبببببببببببن 

 .هيئة التأمينيتوافق مع أن مة وتعليمات 

 

 :الإدارةحدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس  .20

إذا حصبببببببببببببل تعبببببببببببببارض ببببببببببببببين توصبببببببببببببيات لجنبببببببببببببة المراجعبببببببببببببة وقبببببببببببببرارات مجلبببببببببببببس الدارة، أو إذا رفبببببببببببببض المجلبببببببببببببس الأخبببببببببببببذ 

تعيبببببببببببين مراجبببببببببببع حسبببببببببببابات الشبببببببببببركة وعزلبببببببببببه وتحديبببببببببببد أتعاببببببببببببه وتقيبببببببببببيم أدائبببببببببببه أو تعيبببببببببببين  بتوصبببببببببببية اللجنبببببببببببة بشبببببببببببأن

الدارة توصببببببببية اللجنببببببببة ومبرراتهببببببببا، وأسببببببببباب  تقريببببببببر مجلببببببببس، فيجببببببببب تضببببببببمين أو مببببببببدير اللتببببببببزام المراجببببببببع الببببببببداخلي

 .ويكون القرار النهائب للمجلس، عدم أخذه بها

 

 ملحوظات اللجنة:  .21

التقببببببببارير  علببببببببى لجنببببببببة المراجعببببببببة وضببببببببع  ليببببببببة تتببببببببيح للعبببببببباملين فببببببببي الشببببببببركة تقببببببببديم مل وظبببببببباتهم بشببببببببأن أي تجبببببببباوز فببببببببي

يتناسببببببببب مببببببببع  مسببببببببتقلالماليبببببببة أو غيرهببببببببا بسببببببببرية. وعلببببببببى اللجنببببببببة التحقببببببببق مببببببببن تطبيببببببببق هببببببببذه ا ليببببببببة بببببببببإجراء تحقيببببببببق 

 .حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة

 

 المعاملات المالية مع الشركة: .22

يجبببببببب علبببببببى الشبببببببركة عبببببببدم إصبببببببدار أو تجديبببببببد أي وثيقبببببببة تبببببببأمين لأي مبببببببن أعضببببببباء لجنبببببببة المراجعبببببببة أو الأطبببببببراف ذوي 

القسببببببب  المسبببببببتحق بالكامبببببببل. وإذا تقبببببببدم أي مبببببببن أعضببببببباء لجنبببببببة المراجعبببببببة للمطالببببببببة ببببببببدفع قببببببببل دفبببببببع  بهبببببببمالعلاقببببببة 

تعبببببببببويض لوثيقبببببببببة تبببببببببأمين صبببببببببادرة لبببببببببه عبببببببببن الشبببببببببركة، فيجبببببببببب التعامبببببببببل مبببببببببع المطالببببببببببة وفقبببببببببا للإجبببببببببراءات البببببببببواردة فبببببببببي 

اللائحبببببببببة المطبقبببببببببة علبببببببببى مطالببببببببببات العمبببببببببلاء و بببببببببدون معاملبببببببببة تفضبببببببببيلية، مبببببببببع إشبببببببببعار مدير/مسبببببببببؤول اللتبببببببببزام ببببببببببأي 

 تعويض مستحق. 
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 : تعارض المصالح .23

لا يجبببببببببوز أن يكبببببببببون لعضبببببببببو لجنبببببببببة المراجعبببببببببة مصبببببببببل ة مباشبببببببببرة أو غيبببببببببر مباشبببببببببرة فبببببببببي الأعمبببببببببال والعقبببببببببود التبببببببببي تبببببببببتم 

 ل ساب الشركة.

تزاولها  التي  الأنشطةفي  منافسة الشركة أو المتاجرةفي أي عمل من شأنه  لا يجوز لعضو لجنة المراجعة المشاركة

 أو التصرف.   العمل  أن تطالبه بالتعويض عن أي ضرر ل قها نتيجة لهذا  وللشركة،  ةالشرك

 

 تقييم اللجنة: .24

علبببببببببببى أن يشبببببببببببمل التقيبببببببببببيم علبببببببببببى سببببببببببببيل المثبببببببببببال لا بتقيبببببببببببيم لأداء عملهبببببببببببا،  بشبببببببببببكل سبببببببببببنوي  المراجعبببببببببببةلجنبببببببببببة تقبببببببببببوم 

،  داء أعضببببببببباء اللجنبببببببببة فبببببببببي  تقبببببببببع أو ينب بببببببببي أن تقبببببببببع ضبببببببببمن نطببببببببباق عملهببببببببباكافبببببببببة المسبببببببببائل التبببببببببي ال صبببببببببر ، مناقشبببببببببة 

ورفعهبببببببببا ، حضبببببببببور الجتمببببببببباع و المشببببببببباركة فبببببببببي المبببببببببداولات ، و ال صبببببببببول علبببببببببى المعلومبببببببببات الصببببببببب يحة وغيبببببببببر المضبببببببببللة

   .سى المجلس مباشرةإو أسى لجنة الترشيحات والمكافآت لعرضها على المجلس إ

 

 السرية:  .25

ممارسبببببببببببتهم  حصببببببببببلوا عليهبببببببببببا كجبببببببببببزء مبببببببببببنالمعلومبببببببببببات السبببببببببببرية التبببببببببببي  الفصبببببببببباة عبببببببببببن اللجنبببببببببببةيح ببببببببببر علبببببببببببى أعضببببببببببباء 

 نطببببببببببباق اجتماعبببببببببببات الجمعيبببببببببببة العامبببببببببببة أو أن يسبببببببببببتعملوا أي  مبببببببببببن لمسبببببببببببئولياتهم إسبببببببببببى المسببببببببببباهمين أو العامبببببببببببة خبببببببببببارج

 هذه المعلومات لتحقيق منفعة شخصية أو ر ح خاا.

 

 والتقارير:    التبليغ  .26

يقبببببببببوم رئبببببببببيس اللجنببببببببببة برفبببببببببع الجببببببببببراءات التبببببببببي ات ببببببببببذتها اللجنبببببببببة بعببببببببببد كبببببببببل إجتمبببببببببباع إسبببببببببى رئببببببببببيس و أعضببببببببباء مجلببببببببببس 

 الدارة، ويجوز أن ينوب عنه غيره من الأعضاء للقيام بذلك. 

كمبببببببا ترفبببببببع اللجنبببببببة تقاريرهبببببببا ومحاضبببببببر الجتمببببببباع و توصبببببببيتها إسبببببببى مجلبببببببس الدارة أو مبببببببايراه مناسبببببببب ضبببببببمن نطاقهبببببببا 

  .مرة واحدة بالعام كحد أدنى إجراءلتحسين أي 

 

 حدود السلطة: .27

المباشببببببببببببر بمجلببببببببببببس الدارة والدارة العليببببببببببببا فببببببببببببي الشببببببببببببركة والمببببببببببببوظفين كافببببببببببببة واللجببببببببببببان يحببببببببببببق للجنببببببببببببة الاتصببببببببببببال  -

والمستشببببببببببببارين القببببببببببببانونيين والمببببببببببببراجعين الببببببببببببداخليين والخببببببببببببارجيين فببببببببببببي المركببببببببببببز الرئي بببببببببببب ي و/أو فببببببببببببروع الشببببببببببببركة، 

 وكذلك الأطراف الأخرى ذات العلاقة بالشركة.

 يحق للجنة الطلاع على المستندات وال جلات الخاصة والسرية واللازمة لأداء أعمالها. -
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يحببببببق للجنببببببة السببببببتعانة بببببببأي جهببببببة استشببببببارية مببببببن خببببببارج الشببببببركة للقيببببببام بمهببببببام محببببببددة مببببببن أجببببببل مسبببببباعدتها  -

 في أداء عملها.

 طلب أي إيضاة أو بيان من أعضاء مجلس الدارة أو الدارة التنفيذية. -

عملهببببببببا أو  أن تطلببببببببب مببببببببن مجلببببببببس الدارة دعببببببببوة الجمعيببببببببة العامببببببببة للشببببببببركة للانعقبببببببباد إذا أعبببببببباق مجلببببببببس الدارة -

 تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.
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