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 الاطــــلاع على تقريـــــر مجـــــلس الإدارة للســـــنة المـــــالية المنتـــــهية في 31/12/2025م ومنــــــاقشته
 التصويـــت على تقريــــر مراجـــع حسابـات الشركة عن العام المالي المنتهي في 31/12/2025م بعد منـــاقشته

 الاطــــلاع على القـــــوائم المـــــالية للعــــام المــــــالي المنتــــهي في 31/12/2025م ومنـــــاقشتها
 التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص

 ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للنصف (الأول) والسنوي من العام المالي 2026م، وتحديد أتعابه
 التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أساس مكين للتطوير العقاري والتي لعضو مجلس

 الإدارة عبدالرحمن إبراهيم الهدلق مصلحة مباشرة فيها، وهي عبارة عن تنفيذ مبنى سكني للشركة لمدة عام بدون
 شروط تفضيلية بمبلغ (1،491،567) ريال

 التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة (1) من المادة
 السابعة والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة سنة من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة

 مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقاً للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات
 المساهمة المدرجة

 التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية بمبلغ (3,000,000) ريال على المساهمين عن النصف
 الثاني من الفترة المالية 31/12/2025م، على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم

 انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية (مركز الإيداع)
 في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق، على أن يبدأ توزيع الأرباح يوم 21/05/2026م

 التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي عن العام المالي 2026م
 التصويت على صرف مبلغ (552,000) ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في

 31/12/2025م
 التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ/ سليمان بن صالح الزبن عضواً مستقلاً للجنة المراجعة بتاريـخ
 2025/06/14م  استكمالاً لمدة عضو اللجنة المستقيـــل الأستاذ/ سلطان بن أحمد الشبيــــــلي، على أن يسري

 التعيين ابتداءً من تاريخ قرار التوصية الصادر في 2025/06/14م،  وفقاً للائحة عمل لجنة المراجعة
 التصويـــــت على اعتـــــماد تعديـــــل لائــــــــــحة لجنة المراجعة
 التصويـــــت على اعتـماد لائحة عمل لجنة المكافـآت والترشيحات

 التصويت على اعتماد لائحة معايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة
التصويت على اعتماد سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية
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01جدول أعمــال الجميعة 25



01
البنــــــد الأول

 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية
المنتهية في 31/12/2025م ومناقشته

انقـــر هنا
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https://drive.google.com/file/d/1KRx7Ji2EHB042keA-cbPXcLh-Th9alqi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KRx7Ji2EHB042keA-cbPXcLh-Th9alqi/view?usp=sharing


02
البنــــــد الثاني

 التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام
المالي المنتهي في 31/12/2025م بعد مناقشته
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انقـــر هنا

https://drive.google.com/file/d/15hn7g_YLQcdA8kI8L7qIdfsq1FBA52GR/view
https://drive.google.com/file/d/15hn7g_YLQcdA8kI8L7qIdfsq1FBA52GR/view
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03
البنــــــد الثالث

 الاطلاع على القوائم المالية للعام المالي
المنتهي في 31/12/2025م ومناقشتها

انقـــر هنا
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https://drive.google.com/file/d/1sDyvhehG2T8AF4c2DdSnILsaTMbnBEnE/view
https://drive.google.com/file/d/1sDyvhehG2T8AF4c2DdSnILsaTMbnBEnE/view


04
البنــــــد الرابع

 التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين
 بناءً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق

 القوائم المالية للنصف (الأول) والسنوي من العام المالي 2026م،
وتحديد أتعابه
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05
البنــــــد الخامس

 التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة
 وشركة أساس مكين للتطوير العقاري والتي لعضو مجلس

 الإدارة عبدالرحمن إبراهيم الهدلق مصلحة مباشرة فيها،
 وهي عبارة عن تنفيذ مبنى سكني للشركة لمدة عام بدون

 شروط تفضيلية بمبلغ (1،491،567)
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انقـــر هنا

https://drive.google.com/file/d/1Rel6x1Ig0b6W6RdcZIXmhrR0UYTFGIwr/view
https://drive.google.com/file/d/1Rel6x1Ig0b6W6RdcZIXmhrR0UYTFGIwr/view
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تقرير تأكيد محدود إلى مساهمي شركة حياة النظافة
(شركة مساهمة سعودیة)

 لقد قمنا بتنفيذ ارتباط تأكيد محدود لبيان فيما إذا كان قد لفت انتباهنا امر يجعلنا نعتقد بأن ما تم تفصيله في فقرة الموضوع
 أدناه ("الموضوع") لم يتم إعداده بشكل سليم، من كافة النواحي الجوهرية، وفقا للضوابط ذات الصلة المشار اليها أدناه

 الموضوع
 لقد تم تعييننا من قبل شركة حياة النظافة ("الشركة") لتنفيذ "ارتباط تأكيد محدود" وفقاً لما نصت عليه المعايير الدولية
 ـ"الارتباط"، للتقرير حول التزام الشركة  لارتباطات التأكيد المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمشار إليه فيما بعد ب

 بمتطلبات المادة (71) من نظام الشركات ("الموضوع") الوارد في تبليغ الشركة المرفق (الملحق أ) المقدم من قبل مجلس إدارة
 الشركة إلى الجمعية العامة العادية بشأن الأعمال والعقود التي يكون لبعض أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية

 مباشرة أو غير مباشرة فيها والمؤرخ في تاريخ 14 شوال 1447هـ (الموافق: 2 أبريل 2026م)
 

 الضوابط ذات الصلة
 عند اعداد الموضوع، طبقت إدارة الشركة الضوابط التالية ("الضوابط"). صُممت هذه الضوابط خصيصاً للتبليغ المقدم من قبل

مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العامة العادية (الملحق أ). وعليه، فان معلومات الموضوع قد لا تكون ملائمة لغرض آخر

:

.

.

 مسؤولية الإدارة
 إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد وعرض المعلومات الواردة في فقرة الموضوع أعلاه وفقا للضوابط ذات الصلة، ومسؤولة أيضا
 عن اختيار أساليب تطبيق تلك الضوابط. كما إن الإدارة هي المسؤولة عن تطبيق أنظمة الرقابة الداخلية التي تراها ضرورية لإعداد
 وعرض المعلومات الواردة في فقرة الموضوع اعلاه وخلوها من أية تحريفات جوهرية، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، واختيار

 وتطبيق الضوابط الملائمة والاحتفاظ بسجلات كافية وعمل تقديرات معقولة تبعا للظروف والأحداث ذات الصلة
 

 مسؤوليتنا
 إن مسؤوليتنا هي تقديم استنتاج تأكيد محدود حول الموضوع أعلاه بناء على ارتباط التأكيد الذي قمنا به وفقا للمعيار الدولي

 لارتباطات التأكيد (3000) "ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية"، المعتمد
 .في المملكة العربية السعودية، والشروط والأحكام المتعلقة بهذا الارتباط التي تم الاتفاق عليها مع إدارة الشركة

 لقد صُممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكيد كافي لتوفير أساس لإبداء استنتاجنا، وعليه، لم نقم بالحصول
 على جميع الأدلة المطلوبة لتوفير مستوى معقول من التأكيد. تعتمد الإجراءات المنفذة على حكمنا المهني بما في ذلك مخاطر

 وجود تحريفات جوهرية في الموضوع، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ. كما أخذنا بالاعتبار فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية عند
 تحديد طبيعة ومدى إجراءاتنا، ولم يكن ارتباطنا مصمما لتقديم تأكيد حول فعالية تلك الأنظمة

 
 سلوكيات وآداب المهنة وإدارة الجودة

 لقد التزمنا بالمتطلبات المسلكية والمتطلبات الواردة في الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين (بما في
 ذلك معايير الاستقلال الدولية) المعتمد في المملكة العربية السعودية ذي الصلة. كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى

 .وفقا لذلك الميثاق
 كما تطبق شركة مهام للاستشارات المهنية المعيار الدولي لإدارة الجودة (1). "إدارة الجودة للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة

 أو فحص القوائم المالية أو ارتباطات التأكيد الأخرى أو ارتباطات الخدمات ذات العلاقة"، المعتمد في المملكة العربية السعودية،
 وعليه، فإننا نحافظ على نظام شامل لإدارة الجودة يضم سياسات وإجراءات موثقة بشأن الالتزام بالمتطلبات المسلكية والمعايير

المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية المنطبقة

المادة (71) من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة ("الوزارة") (1443هـ – 2022م)
 التبليغ المقدم من مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العامة العادية (الملحق أ) في تاريخ 14 شوال 1447هـ

(الموافق: 2 أبريل 2026م)
 محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تتضمن افصاحات بعض أعضاء مجلس إدارة الشركة عن الأعمال والعقود التي

يكون من أو بعض أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها
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 تقرير تأكيد محدود إلى مساهمي شركة حياة النظافة
 (شركة مساهمة سعودية) (تتمة)

 مسؤوليات إدارة الشركة
 إن إدارة الشركة هي المسؤولة عن اختيار الضوابط وعرض الموضوع وفقاً لتلك الضوابط من كافة النواحي الجوهرية. تتضمن

 هذه المسؤولية إنشاء أنظمة الرقابة الداخلية والمحافظة عليها، والاحتفاظ بسجلات تقديرات ذات صلة بإعداد الموضوع، بحيث
 يكون خالي من أي تحريف جوهري، سواء كان ناتج عن غش أو خطأ

 
 ملخص الإجراءات المنفذة

 إن الإجراءات المطبقة في ارتباط التأكيد المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وأقل في مداها عن تلك المطبقة في ارتباط التأكيد
 المعقول. ونتيجة لذلك، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود أقل بكثير من التأكيد الذي قد

 يتم الحصول عليه لو تم اجراء ارتباط تأكيد معقول
تضمنت إجراءاتنا التي قمنا بتنفيذها - لكنها لم تقتصر — على ما يلي

 نتيجة التأكيد المحدود
 بناءً على إجراءاتنا المحدودة التي قمنا بها والأدلة التي تم الحصول عليها، لم يلفت انتباهنا أمر يجعلنا نعتقد بأن ما تم

 تفصيله في فقرة الموضوع أعلاه لم يتم إعداده بشكل سليم، من كافة النواحي الجوهرية، وفقا للضوابط ذات الصلة
 

 الأمر الآخر
تم ختم التبليغ (الملحق أ) المرفق من قبلنا لأغراض التعريف فقط

 الحصول على التبليغ المقدم من مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العامة العادية (ملحق أ) عن الأعمال والعقود
 المبرمة مع الشركة والتي يوجد لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها بتاريخ 14

 شوال 1447هـ (الموافق: 2 أبريل 2026م)
 الحصول على محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تشير إلى تبليغ أعضاء مجلس الإدارة والعقود المبرمة مع الشركة

 والتي يكون لبعض أعضاء مجلس الإدارة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها
 مناقشة الإدارة بالأعمال والعقود المبرمة مع الشركة والتي يكون لبعض أعضاء مجلس الإدارة مصلحة شخصية

مباشرة أو غير مباشرة فيها خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025م

 عن شركة مهام للاستشارات المهنية
 
 
 
 
 

 عبد العزيز سعود الشبيبي
 محاسب قانوني

 قيد سجل المحاسبين القانونيين رقم 339
هـ1447شوال  17  

م2026أبريل  5
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06
البنــــــد السادس

 التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية
 العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة (1) من المادة
 السابعة والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة سنة

 من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة
 مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقاً للشروط الواردة

 في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات
المساهمة المدرجة
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07
البنــــــد السابع

 التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية بمبلغ
 (3,000,000)      على المساهمين عن النصف الثاني من الفترة

 المالية 31/12/2025م، على أن تكون الأحقية للمساهمين
 المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة

 والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع
 الأوراق المالية (مركز الإيداع) في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ

الاستحقاق، على أن يبدأ توزيع الأرباح يوم 21/05/2026م
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08
البنــــــد الثامن

 التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح
مرحلية بشكل نصف سنوي عن العام المالي 2026م
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09
البنــــــد التاسع

 التصويت على صرف مبلغ (552,000)       مكافأة لأعضاء
مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2025م
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10
البنــــــد العاشر

 التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ/
 سليمان بن صالح الزبن عضواً مستقلاً للجنة المراجعة

 بتاريخ 2025/06/14م  استكمالاً لمدة عضو اللجنة
 المستقيل الأستاذ/ سلطان بن أحمد الشبيلي، على أن
 يسري التعيين ابتداءً من تاريخ قرار التوصية الصادر في

2025/06/14م،  وفقاً للائحة عمل لجنة المراجعة
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11
البنــــــد الحادي عشر

التصويت على اعتماد تعديل لائحة لجنة المراجعة
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12
البنــــــد الثاني عشر

التصويت على اعتماد لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات
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13
البنــــــد الثالث عشر

 التصويت على اعتماد لائحة معايير وإجراءات
العضوية في مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة

19جدول أعمــال الجميعة 25



14
البنــــــد الرابع عشر

 التصويت على اعتماد سياسة مكافآت أعضاء مجلس
الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية

20جدول أعمــال الجميعة 25
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