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  Agenda for the Extraordinary General Assembly جدول الأعمال لاجتماع الجمعية العامة غير العادية 

 #  Meeting Agenda البند #

1. 
بتاريخ  المنتهية  المالية  للسنة  الإدارة  مجلس  تقرير  على  الاطلاع 

 م ومناقشته. 2024/ 31/12

Reviewing and discussing the Board of 
Director’s Report for the fiscal year ending on 

31 December 2024G 
1. 

2. 
بتاريخ   المنتهية  المالية  للسنة  المالية  القوائم  على  الاطلاع 

 م ومناقشتها.2024/ 31/12

Reviewing and discussing the financial 
statements for the fiscal year ending on 31 
December 2024G. 

2. 

3. 
العام  الخارجين للشركة عن  التصويت على تقرير مراجعي الحسابات 

 م ومناقشته. 2024/ 31/12المالي المنتهي بتاريخ 

Voting on the Company’s External Auditors 
report for the fiscal year ending on 31 December 
2024G after discussing it. 

3. 

4. 

بناءً  المرشحين  بين  من  للشركة  حسابات  مراجع  تعيين  على  التصويت 

القوائم  وتدقيق  ومراجعة  لفحص  وذلك  المراجعة  لجنة  توصية  على 

المالي   العام  عن  السنوية  العام  2025المالية  من  سنوية  والنصف  م 

 م، وتحديد أتعابه.2026المالي 

Voting on the appointment of the external 
auditors among the candidates based on the 
Audit Committee's recommendation. The 
appointed auditors shall examine, review and 
audit the annual financial statements of the 
fiscal year 2025G, in addition to the first half of 
2026G, along with determining their fees. 

4. 

5. 
بشكل  مرحلية  أرباح  بتوزيع  الإدارة  مجلس  تفويض  على  التصويت 

 م.2025نصف سنوي أو ربع سنوي عن العام المالي 

Voting on authorizing the Board of Directors to 
distribute interim dividends on a biannual or 
quarterly basis for the fiscal year 2025G. 

5. 

6. 

في   الوارد  الترخيص  بصلاحية  الإدارة  مجلس  تفويض  على  التصويت 

( وذلك  1الفقرة  الشركات،  نظام  من  والعشرون  السابعة  المادة  من   )

افقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس  لمدة عام من تاريخ مو

اللائحة   في  الواردة  للشروط   
ً
وفقا وذلك  أسبق،  أيهما  المفوض  الإدارة 

 التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة. 

Voting on delegating the Board of Directors the 
power of license included in paragraph (1) of 
Article (27) of the Companies Law, for one year 
from the date of approval of the General 
Assembly or until the end of the Board of 
Directors’ term whichever precedes, in 
accordance with the Implementing Regulation 
of the Companies Law for Listed Joint Stock 
Companies. 

6. 

7. 
المالي  العام  عن  الإدارة  مجلس  أعضاء  ذمة  إبراء  على  التصويت 

 م. 2024

Voting on discharging the Members of the 
Board members from any liabilities for the 
fiscal year 2024G. 

7. 

8. 
( رقم  المادة  تعديل  على  للشركة 1التصويت  الأساس  النظام  من   )

 والمتعلقة بـ)التأسيس(. 
Voting on amending article number (1) from the 
Company’s Bylaws titled (incorporation). 

8. 

9. 
( رقم  المادة  تعديل  على  للشركة 2التصويت  الأساس  النظام  من   )

 والمتعلقة بـ)اسم الشركة(.

Voting on amending article number (2) from the 
Company’s Bylaws titled (Company’s Name). 9. 

10 . 
( رقم  المادة  تعديل  على  للشركة 9التصويت  الأساس  النظام  من   )

 والمتعلقة بـ)تداول الأسهم( 

Voting on amending article number (9) from the 
Company’s bylaws titled (Shares Trading). 10. 
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11 . 
( رقم  المادة  إضافة  على  للشركة  10التصويت  الأساس  النظام  من   )

 والمتعلقة بـ)تحويل الأسهم(. 

Voting on adding article number (10) from the 
Company’s Bylaws titled (Share Transfer). 11. 

12 . 
( رقم  المادة  إضافة  على  للشركة  11التصويت  الأساس  النظام  من   )

 والمتعلقة بـ)شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها(. 

Voting on adding article number (11) from the 
Company’s Bylaws titled (The Purchase and  
Sale and Mortgaging by the Company of its  
Shares). 

12. 

13. 
( رقم  المادة  تعديل  على  للشركة  20التصويت  الأساس  النظام  من   )

 والمتعلقة بـ)إدارة الشركة(.

Voting on amending article number (20) from 
the Company’s Bylaws titled (Company’s 

Management). 
13. 

14 . 
( رقم  المادة  حذف  على  للشركة 34التصويت  الأساس  النظام  من   )

 والمتعلقة بـ)السنة المالية للشركة(.

Voting on deleting article number (34) from the 
Company’s Bylaws titled (Company’s Fiscal 

Year). 
14. 
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م 2024تقرير مجلس الإدارة للعام    
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 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية



 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية



 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية

خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

حفظه الله-

تشهد دولتكم حراكا تنمويا شاملا ومستداما وهي تسير في المرحلة
الثانية من رؤية المملكة ٢٠٣٠، مستهدفة تطوير القطاعات الواعدة
والجديدة ودعم المحتوى المحلي، وتسهيل بيئة الأعمال، وتمكين

المواطن وإشراك القطاع الخاص بشكل أكبر وزيادة فاعلية التنفيذ لتحقيق
المزيد من النجاح والتقدم، وتلبية تطلعات وطموحات وطننا الغالي.

"

"



 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية

صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ولى العهد رئيس مجلس الوزراء
حفظه الله-

لدينا عقليات سعودية مبهرة ورائعة جدًا
خاصة في جيل الشباب 

طاقة قوية شجاعة، ثقافة عالية 
احترافية جيدة وقوية جدًا 

"

"

.
،

،



التقـريـر السنــوي لعام ٢٠٢٤م

 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية

.
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جدول
المحتويات

مقدمة
 نبذة عن الشركة

الرؤية والرسالة والقيم
 أبرز الإنجازات لعام ٢٠٢٤م

. ١

هيكل الشركة التنظيمي
 الأداء المالي للشركة خلال ٢٠٢٤م

هيكل رأس المال
 النتائج المالية
المركز المالي
قائمة الدخل
توزيع الأرباح

العقوبات والجزاءات
المخاطر

. ٣

حوكمة الشركة
المساهمين:

 الجمعيات العامة   
مجلس الإدارة:
تكوين المجلس

السير الذاتية للأعضاء
 اجتماعات مجلس الإدارة

 مكافآت مجلس الإدارة
 إقرارات أعضاء مجلس الإدارة

لجنة المراجعة:
تكوين اللجنة

السير الذاتية للأعضاء
اجتماعات اللجنة

 مكافآت اللجنة

. ٥

٤ . استراتيجية الشركة

 السير الذاتية للإدارة التنفيذية
 مكافآت كبار التنفيذيين

. ٦

٧ . القوائم المالية

رسالة رئيس مجلس الإدارة
رسالة الرئيس التنفيذي

. ٢

٥
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 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية

المقدمة
 يسر مجلس إدارة شركة الوقت للفعاليات الترفيهية أن يقدم لكم تقريره السنوي عن أداء الشركة وإنجازاتها وقوائمها

المالية الموحدة للعام المالي ٢٠٢٤م.

نبذة عن الشركة
 تأسست الشركة بداية كشركة ذات مسؤولية محدودة ثم تم تحويلها إلى شركة مساهمة غير مدرجة في نهاية عام ٢٠٢٣م

وبعد ذلك قررت الشركة البدء في مرحلة الطرح في السوق المالية السعودية (السوق الموازي (نمو)).

 تتمثل أنشطة الشركة في تنظيم الفعاليات الترفيهية والتي تشمل الاستشارات المهنية للفعاليات تجارب الإبداعية الحية
والعروض والاحتفالات.

رؤية الشركة
 أن يكون لنا تأثير إيجابي على منظومة التجارب الحية والوجهات في السعودية من خلال الابتكار والتصميم وبالتالي خلق
 قيمة تضيف الكثير لقطاعات الترفيه والثقافة والرياضة والسياحة في المملكة وذلك من خلال الابتكار المستمر والسعي

إلى خلق تجارب لا تنسى تلهم الأجيال القادمة.

 ابتكار فعاليات لا تنسى مستوحاة من الإرث الغني لتراث المملكة وحضارتها العريقة ومشاركتها بكل اعتزاز مع بقية سكان العالم
لإنتاج مشاريع فريدة ذات راجع عالية القيمة الفنية والأصالة والجودة تجعل كل ناتج إبداعي تجربة استثنائية تحبس الأنفاس.

استراتيجية الشركة وضعت الشركة استراتيجيتها ورؤيتها المستقبلية على الأسس التالية:

أبرز الإنجازات خلال عام ٢٠٢٤م

.١

.٢

.٣

.٤

.٥

.٦

زيادة الدخل والربحية بأكثر من الضعف.
تنويع قاعدة العملاء حيث إن أكثر من ٨٠٪ من الدخل كان من عملاء جدد. 

الحصول على موافقة تداول هيئة السوق المالية للإدراج في سوق نمو.

 قطع شوط كبير في تحسين البنية التحتية الجديدة للشركة وتطوير التحول الرقمي في أغلب الأقسام
الرئيسية في الشركة.

.١

.٢

.٣

.٤

الاستقرار المالي والنمو.

تعزيز التميز التشغيلي والكفاءة والابتكار. 

ترسيخ اسم الشركة الرائدة في السوق.

تعزيز بيئة العمل الصحية وتطوير ثقافة الشركة.

التركيز على الممارسات الخضراء.

عمليات الاستحواذ والاندماج.

٦

رسالة الشركة



 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية
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.

.

.

٨

رسالة رئيس مجلس الإدارة

رسالة الرئيس التنفيذي

الأستاذة/ أميرة بنت عيدان الطويل

الأستاذ/ عبادة بن عبدالفتاح عوض

 بالأصالة عن نفسي، ونيابةً عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة، يسرني أن أضع بين أيديكم التقرير السنوي لشركة الوقت
للفعاليات الترفيهية، والذي يستعرض أبرز إنجازات الشركة خلال العام المالي المنصرم، إلى جانب تطلعاتنا للمرحلة المقبلة.

 لقد شهد العام الماضي نموًا ملحوظًا في أداء الشركة، مدفوعًا برؤية استراتيجية واضحة، وجهود متضافرة من الإدارة
 التنفيذية وفريق العمل. وقد تمكّنا – بفضل الله– من تنفيذ عدد من الفعاليات الحية المتميزة التي عززت من مكانة الشركة

كمساهم رئيس في تطوير قطاع الترفيه داخل المملكة

 كما تولي الشركة أولوية كبيرة لتحقيق النمو وتبني نهج الابتكار كركيزة أساسية لجميع نشاطاتها، وشهد هذا العام خطوات
هامة في تطوير الشركة وبدء رحلة الإدراج في السوق الموازي (نمو).

 أود أتقدم بجزيل الشكر والامتنان لقادة حكومتنا الرشيدة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود
 وولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود يحفظهم الله الذين يقودون
 مسيرة النهضة الشاملة، ويضعون السياسات والخطط التي تمكّن القطاعات الاقتصادية المختلفة، وتسخّر كافة الموارد
 لتحقيق مستهدفات رؤية السعودية ٢٠٣٠، ودعم الصناعات الواعدة لتكون جزءً محورياً من التنمية الوطنية، وترسيخ مكانة

المملكة كمركز عالمي للثقافة والسياحة والابتكار

 كما أشكر أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة والرئيس التنفيذي للشركة وموظفي الشركة فردًا فرداً على مجهوداتهم
 ومساهمتهم في تحقيق عام آخر من النجاح

 لقد كان عام ٢٠٢٤ عامًا محوريًا في مسيرة شركة الوقت للفعاليات الترفيهية، حيث انتقلنا من مرحلة بناء القدرات وتعزيز
 الحضور في السوق، إلى مرحلة التنفيذ الممنهج والتوسع المدروس. ركزنا هذا العام على التوسع في قطاعات جديدة،
 وزيادة حجم محفظة عملائنا، وإطلاق خدمات ومبادرات مبتكرة تلبي تطلعات السوق وتعزز مكانة الشركة كشريك موثوق

 في صناعة الفعاليات في المملكة. كما عملنا على رفع معايير التنفيذ في جميع مشاريعنا، وضمان الالتزام بأعلى
مستويات الجودة والحوكمة.

 إن ما حققناه في ٢٠٢٤ ليس سوى البداية لمرحلة أوسع من النمو المدعوم برؤية واضحة وفريق عمل يمتلك الخبرة
والطموح. نحن ملتزمون بأن يكون توسعنا مدروسًا ومستدامًا، وأن نستمر في تقديم تجارب حية استثنائية تساهم في

.تحقيق مستهدفات رؤية السعودية ٢٠٣٠، وترسخ مكانة المملكة كمركز إقليمي وعالمي لصناعة الفعاليات والتجارب الحية 
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وصف لأنواع النشاط الرئيسية للشركة
إدارة وتنظيم الفعاليات مع التركيز على الخدمات التالية:

 شهد عام ٢٠٢٤م انطلاقة محورية في مسار الشركة، حيث تم اعتماد خطة استراتيجية جديدة للفترة ٢٠٢٤–٢٠٢٦، ترتكز على
 خمسة محاور رئيسية تشمل: الاستقرار المالي والنمو، التميز التشغيلي والابتكار، الريادة السوقية، تطوير رأس

المال البشري، والاستدامة. وقد تم اتخاذ مجموعة من القرارات المهمة لدعم هذا التوجه الاستراتيجي، من أبرزها:

الفعاليات الكبيرة والتجارب. 
العروض والاحتفالات والمناسبات. 
استشارات الفعاليات. 

•

•

•

وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة خلال عام ٢٠٢٤م

 
المضي قدمًا في الإدراج في السوق المالية السعودية (نمو) كخطوة تعزز الشفافية وتدعم التوسع المستدام.

اعتماد الهوية البصرية الجديدة للشركة والتي تعكس الطابع المؤسسي والريادي لشركة الوقت.
 التوسع في مشاريع الفعاليات الرياضية وإنشاء وحدة مستقلة لقيادة هذا التوجه بما يتلائم مع خطط الشركة

لتوسيع محفظة الخدمات  والعملاء.
إطلاق خطة إعادة هيكلة القسم الإبداعي لتعزيز جودة المحتوى ورفع الكفاءة الإنتاجية.

 تأتي هذه القرارات ضمن إطار أوسع يستهدف تحقيق النمو النوعي، وتعزيز موقع الشركة كشريك استراتيجي
موثوق في صناعة الفعاليات والتجارب الحية  في المملكة، بما يتماشى مع مستهدفات رؤية السعودية ٢٠٣٠.

•

•

•

•

•

٩

الأستاذ/ عبادة بن عبدالفتاح عوض

 منذ انطلاقتها  في عام ٢٠١٢م، ، رسّخت شركة الوقت للفعاليات الترفيهية مكانتها كإحدى أبرز الشركات المتخصصة في
 إدارة وتنظيم الفعاليات والتجارب الحية في المملكة. ومع انتقالها إلى مرحلة جديدة كشركة مساهمة مدرجة، وضعت

 الشركة استراتيجية طموحة للفترة ٢٠٢٤–٢٠٢٦، ترتكز على خمسة محاور رئيسية تشكل الإطار العام للنمو
المستدام والتميّز في الأداء.

استراتيجية الشركة

الاستقرار المالي والنمو: 
 تهدف الشركة  إلى تحقيق نمو متوازن في الإيرادات والربحية، من خلال التوسع المدروس، وتنويع مصادر الدخل، وتعزيز

الكفاءة المالية، بما يرسّخ استدامة الشركة على المدى الطويل ويتيح لها الاستثمار في فرص استراتيجية جديدة.

.١

التميز التشغيلي والابتكار: 
 نسعى إلى رفع كفاءة عملياتنا التشغيلية وتبسيط الإجراءات من خلال التحول الرقمي واعتماد حلول تقنية حديثة، بما

يعزز الإنتاجية، ويُحسّن تجربة العملاء، ويُسرّع من قدرة الفرق على تقديم أفضل النتائج في كل مشروع.

.٢

الريادة السوقية وتعزيز العلامة: 
 تطمح الشركة إلى ترسيخ مكانة كمُنتج ومُنفّذ رائد في صناعة الترفيه بالمملكة، من خلال بناء حضور مؤسسي أقوى،

والمشاركة  الفاعلة في المنصات الصناعية، وتعزيز الوعي بالعلامة التجارية عبر مختلف القنوات.

.٣

تطوير رأس المال البشري وثقافة العمل: 
نؤمن بأن نمو الشركة يبدأ من داخلها، ولذلك نركز على بناء فرق عمل متعددة التخصصات، وتعزيز ثقافة الأداء العالي ،

وتوفير بيئة تمكّن المواهب من التطور والتأثير، مع الالتزام بتطوير الكفاءات الوطنية.

.٤

الأثر والاستدامة: 
 نلتزم بممارسات مسؤولة تدعم نمو القطاع وتُحدث أثرًا إيجابيًا في البيئة المحيطة بنا، سواء من خلال دعم الموردين

المحليين، أو اعتماد ممارسات تشغيلية أكثر استدامة، أو الاستثمار في مبادرات تنموية تخدم المجتمع والقطاع.

.٥
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الهيكل التنظيمي للشركة

اهم الأحداث والتطورات المالية

زيادة عدد المشروعات: 
 نجحت الشركة في الاستحواذ على مشاريع جديدة وتنفيذها بنجاح خلال عام ٢٠٢٤م، وكان من أبرزها مشروعي

المنتدى الاقتصادي العالمي وإعلان استضافة كأس العالم.

.١

زيادة الإيرادات: 
الأمر الذي أدى إلى ارتفاع في الإيرادات إلى ١٠٤٫٩ مليون ريال سعودي في عام ٢٠٢٤م، بزيادة قدرها ١٨٧٫٥٪ مقارنة

بعام ٢٠٢٣م.

.٢

ارتفاع في صافي الأرباح: 
حيث تم تحقيق صافي أرباح بقيمة ٨٫٧ مليون ريال سعودي في عام ٢٠٢٤م، مقارنة بـ ٤٫٨ مليون ريال سعودي في 

عام ٢٠٢٣م.

.٣

الأداء المالي للشركة خلال ٢٠٢٤م

١١
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نموذج أعمال خفيف الأصول:
ارتفع وقد  بكفاءة.  التوسع  على  عالية  قدرة  يمنحها  مما  خفيفة،  أصول  نموذج  على  تشغيلها  الشركة في   تعتمد 
 إجمالي الأصول ليصل إلى ٣٦٫٥ مليون ريال سعودي في عام ٢٠٢٤م، ويُعزى ذلك بشكل رئيسي إلى ارتفاع رصيد

النقد المستلم في الربع الرابع من عام ٢٠٢٤م

ارتفعت الإيرادات بشكل ملحوظ بين عامي ٢٠٢١م و٢٠٢٤م بمقدار ٧٢٫٥ مليون ريال سعودي (بمعدل نمو سنوي
 مركب قدره ٤٧٫٩٪)، ويُعزى ذلك بشكل رئيسي إلى قدرة الشركة على تأمين مشاريع أكبر حجماً بالإضافة إلى استحداث

وتقديم خدمات جديدة بناءً على متطلبات السوق.

.٤

ميزانية قوية: 
 حافظت الشركة على مستوى دين صفري خلال عام ٢٠٢٤م، مما ساهم في الحفاظ على مرونتها المالية وتوفير 

    فرصة للحصول على تمويل إضافي مستقبلاً إذا دعت الحاجة

.٥

عوائد مرتفعة: 
 نسبة ٥٨٫٨٪ في عام ٢٠٢٤م، مع (ROE) وقد أدى ذلك إلى تحقيق عوائد مرتفعة، حيث بلغ العائد على حقوق الملكية

استمرار الشركة في تقديم عوائد قوية للمساهمين

.٦

.

.

.

الإيرادات (الرقم مقرب للآلاف )
٢٠٢١A – ٢٠٢٤A

٢٠٫٠٠٠

٢٠٢١A ٢٠٢٢A

CAGR:
٪٤٧٫٩

٢٠٢٣A ٢٠٢٤A

٤٠٫٠٠٠

٦٠٫٠٠٠

١٠٠٫٠٠٠

١٢٠٫٠٠٠

٨٠٫٠٠٠

١٢

٣٢٫٤١٠
٤١٫١٥٣

٣٦٫٤٨٣

١٠٤٫٩٠٦
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مؤشرات الأداء المالي ٢٠٢٤م بالريال السعودي

إجمالي الموجودات

٣٦,٥٢٢,٤٢٢

إجمالي المطلوبات

٢١,٧٧٨,٤٥١

حقوق المساهمين

١٤,٧٤٣,٩٧١

١٣

الأداء المالي لعام ٢٠٢٤م

إجمالي
المطلوبات

حقوق
المساهمين

٪٥٠
٪٣٠

٪٢٠
إجمالي

الموجودات
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تحليل النمو
بنسبة قويًا  نموًا  الإيرادات  شهدت  وقد  السوقية.  الفرص  واستغلال  التوسع  على  الشركة  قدرة  التحليل  هذا   عكس 
  +١٨٧٫٥٪ في عام ٢٠٢٤م مقارنة بـ٢٠٢٣م مما يشير إلى زيادة حجم العمليات، ونجاح الشركة في الفوز بعقود ومشاريع كبرى
 بعضها كان نتاج خدمات جديدة بدأت الشركة في تقديمها بناء على دراسة لمتطلبات السوق. كما ارتفع إجمالي  الربح بنسبة

+٦٥٫٩٪، مما يعكس تحسن الكفاءة التشغيلية رغم ارتفاع التكاليف

نسبة نمو الإيراداتإجمالي  الربحإيراداتالسنة
 (٪)

 نسبة نمو إجمالي الربح
(٪)

٢٠٢٤ 

٢٠٢٣

٢٠٢٢

١٠٤,٩٠٥,٧٧٤

٣٦,٤٨٣,٣١٨

٤١,١٥٣,٤٨٤

١٩,٨٢١,٢١١

١١,٩٤٧,٦٨٥

١١,٩٤٨,١٧٩

٪١٨٧٫٥٤

(١١٫٣٥) ٪

٪٢٦٫٩٥

٪٦٥٫٩٠

٪٠٫٠٠

٪١٧٫١

م

م

م

١٤

نمو مجمل الربح والايرادات

٢٠٢٤
١٠٤٫٩٠٥٫٧٧٤

١٩٫٨٢١٫٢١١

١١٫٩٤٧٫٦٨٥

٣٦٫٤٨٣٫٣١٨

٤١٫١٥٣٫٤٨٤

١١٫٩٤٨٫١٧٩

٢٠٢٣

٢٠٢٢

إيرادات مجمل الريح

.
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تحليل الربحية
 يوضح هذا التحليل مدى قدرة الشركة على تحويل الإيرادات إلى أرباح صافية. 

١٥

 هامش إجمالي  الربحالسنة
(٪)

 هامش صافي الربح
(٪)

٢٠٢٤ 

٢٠٢٣

٢٠٢٢

٪١٨٫٨٩

٪٣٢٫٧٥

٪٢٩٫٠٣

٪٨٫٣٠

٪١٣٫١٥

٪١٣٫٤٧

م

م

م

هوامش الربحية

١٨,٨٩٪٢٠٢٤

٪٨,٣

٪١٣,١٥

٪٣٢,٧٥

٪٢٩,٠٣

٪١٣,٤٧

٢٠٢٣

٢٠٢٢

 هامش مجمل الربح(٪) هامش صافي الربح(٪)



Saudi Arabia | Riyadh

King Fahad Road., Al Olaya, Hamad Tower, 5th floor 

C.R.1010328133 – Capital (10,000,000)

info@time-entertainment.com  | +966 11 444 2224

الرياض، المملكة العربية السعودية
طريق الملك فهد، العليا، برج حمد، الطابق الخامس

س.ت. 1010328133 – ر.م. (10,000,000)
www.time-entertainment.com

 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية

تحليل الكفاءة التشغيلية
معدل دوران الموجودات:

يعكس مدى كفاءة استخدام الأصول، وإن النسبة المرتفعة تشير إلى مدى قدرة الشركة على توليد إيرادات من أصولها.

١٦

معدل دوران الموجودات

١,٨٣

٢,٨٧

٢,٠٢

معدل دوران الموجوداتالسنة

٢٠٢٤ 

٢٠٢٣

٢٠٢٢

   ٢٫٨٧مرة  

   ٢٫٠٢مرة 

١٫٨٣مرة 

م

م

م

٢٠٢٤ ٢٠٢٣ ٢٠٢٢
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كفاءة إدارة الذمم
يتناول هذا التحليل أداء الشركة في إدارة رأس المال العامل من خلال مؤشري دوران الذمم المدينة والدائنة.

معدل دوران الذمم المدينة
يُظهر مدى كفاءة الشركة في تحصيل مستحقاتها من العملاء.

 ،سجل المؤشر تحسنًا ملحوظًا ليصل إلى ١٣٫٢٤ مرة في عام ٢٠٢٤م مقارنة بـ ٤٫٨٢ مرة في ٢٠٢٣م و ٦٫٤٥ مرة في ٢٠٢٢م
ما يعكس تسارعًا واضحًا في دورة التحصيل وتحسينًا في إدارة الحسابات المدينة.

معدل دوران الذمم الدائنة
يقيس مدى استفادة الشركة من المدد الزمنية الممنوحة من الموردين قبل السداد.

 سجل المؤشر انخفاضًا ملحوظًا في عام ٢٠٢٤م ليصل إلى ٩٫٣٨ مرة، بعد أن بلغ ١٠٫٤٠ مرة في ٢٠٢٢م، و٢٫٧١ مرة
في ٢٠٢٣م.

ويُعزى هذا التحسّن إلى تسديد أسرع للموردين بحسب طبيعة المشروعات المنفذة وتغيّر بعض سياسات الدفع خلال الفترة.

١٧

معدل دوران الذمم الدائنةمعدل دوران الذمم المدينةالسنة

٢٠٢٤ 

٢٠٢٣

٢٠٢٢

م

م

م

مرة٤,٨٢ 

مرة٦,٤٥ 

مرة١٣,٢٤ 

مرة٢,٧١ 

مرة١٠,٤٠

مرة٩,٣٨ 

معدل دوران الذمم
المدينة 

معدل دوران الذمم
الدائنة

١٠,٤٠
٩,٣٨

٢,٧١

٢٠٢٤ ٢٠٢٣ ٢٠٢٢

 ٦,٤٥

 ١٣,٢٤

 ٤,٨٢

٢٠٢٤ ٢٠٢٣ ٢٠٢٢
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١. تحليل السيولة 
نسبة التداول تعكس قدرة الشركة على تغطية التزاماتها قصيرة الأجل، ارتفاع النسبة يشير إلى مركز مالي قوي.

١٨

نسبة التداول

٢٠٢٤

٢,٣٩
١,٦٥

٢٠٢٣ ٢٠٢٢

٣,٦٢

نسبة التداولالمطلوبات المتداولةالموجودات المتداولةالسنة

٢٠٢٤ 

٢٠٢٣

٢٠٢٢

٣٤,٩٣٦,٢٣٣

١٥,٥١٨,٤٢٠

٢١,٨٩٦,١٣٨

٢١,١١١,٤٥١

٤,٢٨٢,٢٣٩

٩,١٦٧,٢٩٥

١٫٦٥ 

٣٫٦٢

٢٫٣٩

م

م

م
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تحليل الرفع المالي 
نسب الرفع المالي المنخفضة تعكس اعتماد الشركة على التمويل الذاتي مما يقلل من المخاطر المالية.

الرفع المالي

نسبة الرفع المالي صافي نسبة الرفع المالي

١٩

إجمالي المطلوباتالسنة

٢٠٢٤ 

٢٠٢٣

٢٠٢٢

٢١,٧٧٨,٤٥١

٥,٨٢٠,٣٨٠

٩,٨٢٣,٧٥٨

النقد وما في حكمه

٢٢,٦٢٠,٠٩٤

١١,٤٢٠,٥٤٥

٩,٠٩٢,٣١٤

حقوق المساهمين

١٤,٧٤٣,٩٧١

١٢,٢٤٢,٦٠٤

١٢,٦١١,٢٢٣

نسبة الرفع المالي

٪١٤٨

٪٤٨

٪٧٨

 صافي نسبة الرفع
المالي

٪٦-

٪٤٦-

٪٦

م

م

م

١,٤٨

-٠,٠٦

٠٫٧٨

-٠,٤٦-٠,٠٦

٠,٤٨

٢٠٢٤ ٢٠٢٣ ٢٠٢٢
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(ROE) العائد على حقوق المساهمين   
 يقيس كفاءة استخدام أموال المساهمين في تحقيق الأرباح، وقد بلغ في عام ٢٠٢٤م نحو ٥٩٪، وهو مستوى مرتفع جدًا

يعكس كفاءة تشغيلية وربحية قوية.

(ROA) العائد على الأصول   
 يعكس قدرة الشركة على استخدام أصولها الكلية لتحقيق الربح، وسجل في ٢٠٢٤م نسبة ٢٣٫٨٤٪ مما يعكس استغلالاً

جيدًا للأصول رغم توسّع النشاط.

نسبة الدين إلى الموجودات
 ارتفعت في ٢٠٢٤م إلى ٥٩٫٦٣٪ مقارنة بـ ٣٢٫٢٢٪ في ٢٠٢٣م، مما يشير إلى زيادة في الاعتماد على التمويل بالديون

خلال التوسع، إلا أنها لا تزال ضمن حدود مقبولة نسبيًا.

(ROA) ٪نسبة ألدين إلى إجمالي الموجودات(٪) العائد على الأصول (ROE) ٪العائد على حقوق المساهمين 

٥٩,٦٣

٣٢,٢٢

٤٣,٧٩

٢٠

 العائد على حقوقالسنة
(ROE) ٪المساهمين 

 العائد على الأصول
(ROA) ٪

نسبة الدين إلى إجمالي
  الموجودات (٪)

٢٠٢٤ 

٢٠٢٣

٢٠٢٢

٪٥٩٫٠٦

٪٣٩٫١٩

٪٤٣٫٩٤

٪٢٣٫٨٤

٪٢٦٫٥٦

٪٢٤٫٧٠

٪٥٩٫٦٣

٪٣٢٫٢٢

٪٤٣٫٧٩

م

م

م

٢٠٢٤ ٢٠٢٣ ٢٠٢٢

٥٩,٠٦

٣٩,١٩
٤٣,٩٤

٢٦,٥٦ ٢٤,٧٢٣,٨٤

نسبة الدين إلى الموجودات
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النتائج المالية

المطلوبات الموجوداتصافي الربح

م

٢١

٢٠٢١

٢٠٢٢

٢٠٢٣

٢٠٢٤

١٥,٦٩٩,٣٢٥

٧,٦٨٧,٠٨٨

٧,٣٢٦,٢٩٢

٢٢,٤٣٤,٩٨١

٩,٨٢٣,٧٥٨

٥,٥٤١,٩٨٩

١٨,٠٦٢,٩٨٤
٥,٨٢٠,٣٨٠

٤,٧٩٨,٢٥٩

٣٦,٥٢٢,٤٢٢

٢١,٧٧٨,٤٥١
٨,٧٠٧,٦٨٤

أصول الشركة وخصومها ونتائج اعمالها المالية

السنة

الموجودات

المطلوبات

صافي الربح

٣٦,٥٢٢,٤٢٢

٢١,٧٧٨,٤٥١

٨,٧٠٧,٦٨٤

١٨,٠٦٢,٩٨٤

٥,٨٢٠,٣٨٠

٤,٧٩٨,٢٥٩

٢٢,٤٣٤,٩٨١

٩,٨٢٣,٧٥٨

٥,٥٤١,٩٨٩

١٥,٦٩٩,٣٢٥

٧,٦٨٧,٠٨٨

٧,٣٢٦,٢٩٢

 ٢٠٢١م ٢٠٢٢م ٢٠٢٣م ٢٠٢٤

هيكل رأس المال
حقوق المساهمين

رأس المال

الاحتياطي النظامي

احتياطي التزامات خطة منافع الموظفين

١٠,٠٠٠,٠٠٠

١٠٠,٠٠٠

(٢٠٢,٦٨٢)

١٠,٠٠٠,٠٠٠

١٠٠,٠٠٠

(١٦٠,٥١٥)

٤,٨٤٦,٦٥٣٢,٣٠٣,١١٩الأرباح المبقاة

١٤,٧٤٣,٩٧١١٢,٢٤٢,٦٠٤إجمالي حقوق المساهمين

٦٦٧,٠٠٠١,٥٣٨,١٤١إجمالي المطلوبات غير المتداولة

م ٢٠٢٣م ٢٠٢٤
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 تحليل  إيرادات الشركة حسب نوع الخدمة المقدمة

٢٢

النسبة

 مشروعات التخطيط
 الشامل والمشروعات

واسعة النطاق

٪٦٣

 مشروعات الخدمات استشارية

مشروعات التجارب الإبداعية

مشروعات التخطيط الشامل والمشروعات واسعة النطاق

٪١٫٤٩

٪١٣٫٤٥

٪٦٢٫٧٠

١,٥٥٩,١٩٩٫٥٧

١٤,٠٥٣,٧٨٥٫٨٦

٦٥,٥١٤,٠١٨٫٩٧

٧٫٤٩٧,٨٢٤,٣٣٥٫٠٠٪مشروعات إدارة المشتريات

١٤٫٨٧١٥,٥٤٢,٤٣٥٫٩١٪ مشروعات العروض الحية والفعاليات

١٠٠٫٠٠١٠٤,٤٩٣,٧٧٥٫٣١٪الاجمالي

 مشروعات الخدمات استشارية

٪١
 مشروعات إدارة

المشتريات

٪٧

 مشروعات
 العروض الحية

 والفعاليات

٪١٥

مشروعات التجارب إبداعية

٪١٣
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 توزيع الإيرادات حسب فئة العميل
 بشكل رئيسي يلاحظ انه تم تقديم معظم الخدمات إلى القطاع الحكومي وشبه الحكومي بنسبة تصل الى(٩٢٪)، والذي من
المتوقع أن يقود نمو الصناعة في المستقبل ويحقق المزيد من الاستقرار في الإيرادات وكذلك تحقيق اهداف النمو للشركة.

 قطاع خاص

 نسبة المبيعات

٪٨

٢٣

 حكومي
 وشبه

 حكومي

٪٩٢
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المركز المالي

٢٤
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قائمة الدخل

٢٥
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سياسة توزيع الأرباح

المعلومات المتعلقة بالقروض على الشركة

توزيعات أرباح سنوية

 وافقت الجمعية العامة للمساهمين بموجب اجتماعها المؤرخ في ١٤ رمضان ١٤٤٥ هـ الموافق ٢٤ مارس ٢٠٢٤م على اقتراح
 مجلس الإدارة بشأن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن عام ٢٠٢٣م بمبلغ ٢,٠٠٠,٠٠٠ ريال سعودي وتم سدادها نقداً

خلال عام ٢٠٢٤م.

لم تقم الشركة بطلب أي قروض بنكية خلال عام ٢٠٢٤م.

المعلومات المتعلقة بالقروض على الشركة
لم تقم الشركة بطلب أي قروض بنكية خلال عام ٢٠٢٤م.

العقوبات والجزاءات
لا توجد على الشركة أي عقوبات أو جزاءات من أي جهة رقابية أو تنظيمية خلال العام ٢٠٢٤م.

المدفوعات النظامية
  تمثلت اكبر المدفوعات النظامية للجهات الحكومية في ما يلي:

توزيعات أرباح مرحلية

 بتفويض من الجمعية العامة للمساهمين، قرر مجلس الإدارة بموجب اجتماعه المؤرخ في ١٦ صفر ١٤٤٦ هـ الموافق ٢٠
 أغسطس ٢٠٢٤م على توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن فترة ٣٠ يونيو ٢٠٢٤م بمبلغ ٢,١٦٤,١٥٠ ريال سعودي وتم

 الاتفاق بين المساهمين أن يتم توزيع الأرباح بشكل دفعات، عليه تم سداد ما قيمته ١,٥٥٤,٨٣٥ ريال سعودي نقداً خلال
 عام ٢٠٢٤م.

 بالإضافة إلى ذلك، بتفويض من الجمعية العامة للمساهمين، قرر مجلس الإدارة بموجب اجتماعه المؤرخ في ١٨ جمادى
بمبلغ ٢٠٢٤م  يونيو   ٣٠ فترة  عن  المساهمين  على  نقدية  أرباح  توزيع  على  ٢٠٢٤م  نوفمبر   ٢٠ الموافق  هـ   ١٤٤٦  الأول 
قيمته ما  سداد  تم  عليه  دفعات،  بشكل  الأرباح  توزيع  يتم  أن  المساهمين  بين  الاتفاق  وتم  سعودي  ريال   ٢,٠٠٠,٠٠٠ 

 .١,٥٠٠,٠٠٠ ريال سعودي نقداً خلال عام ٢٠٢٤م

مدفوعات ضريبة القيمة المضافة خلال العام ٧,٧٥٩,٩٧١٫٩٦ ريال.
مدفوعات ضريبة الاستقطاع ٦٤٢,٣٩٤٫٢٢ ريال. 

مدفوعات التأمينات الاجتماعية: ٢٧٣,٠٢٩٫٣٦ ريال.

مدفوعات رسوم الإقامات في المملكة العربية السعودية: ١٢٨,٨٧٧ ريال.

•

•

•

•

٢٦
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إدارة المخاطر
 تتبنى شركة الوقت للفعاليات الترفيهية نهجًا شاملاً في إدارة المخاطر، يعكس طبيعة أعمالها الديناميكية وتنوع قطاعاتها

 ومشاريعها، ويضمن الاستدامة التشغيلية والامتثال التنظيمي، مع الحفاظ على جودة التنفيذ واتخاذ القرار. وقد تم
تصنيف المخاطر الرئيسية كما يلي:

أولاً:مخاطر تركّز قاعدة العملاء
تعتمد الشركة بشكل كبير على القطاعين الحكومي وشبه الحكومي، واللذَين يمثلان أكثر من ٩٠٪ من إجمالي الإيرادات. 
هذا التركّز قد يعرض الشركة لمخاطر تقلبات السياسات أو الميزانيات العامة، ما قد يؤثر على استمرارية وتنوع الفرص المتاحة.
 الإجراء المتخذ: تسعى الشركة بجدية لتنويع قاعدة عملائها من خلال الدخول في قطاعات جديدة مثل الفعاليات الرياضية،
 والمعارض والمؤتمرات، بالإضافة إلى تقديم خدمات استشارية ذات قيمة عالية، بما يقلل من الاعتماد على جهة واحدة

 ويعزز النمو طويل الأجل وكذلك تدرس الشركة بشكل دوري فرص النمو الخارجي وفرص النمو عبر التوسع من خلال
عمليات الاستحواذ والاندماج.

ثانيًا: مخاطر السيولة
 يتمثل هذا النوع من المخاطر في احتمالية عدم قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها المالية في حال تأخر التدفقات النقدية 

أو تحصيل المستحقات، خاصة في المشاريع الكبرى أو متعددة الأطراف.
 الإجراء المتخذ: تعتمد الشركة سياسات صارمة لإدارة السيولة تشمل التخطيط المالي الدوري، وإدارة فعالة للذمم المدينة
 والدائنة، إلى جانب الحفاظ على احتياطيات نقدية تشغيلية كافية مع العمل على بناء علاقات قوية ومستدامة مع الموردين،

والتواصل الفعال معهم، بحيث نتفاوض على شروط ومدد دفع أفضل

ثالثًا: المخاطر التنظيمية والتراخيص
 نظرًا لتنوع طبيعة الفعاليات التي تنفذها الشركة بالتالي فهي  تخضع لإشراف عدد من الجهات التنظيمية مثل الهيئة 
 العامة للترفيه، الهيئة السعودية  للمعارض والمؤتمرات، وغيرها من الجهات ذات العلاقة حسب القطاع.  وإن أي تأخير في

إصدار التراخيص أو تغييرات مفاجئة في المتطلبات التنظيمية قد يؤثر على سير العمليات وجودة التسليم.
 الإجراء المتخذ: تتابع الشركة بشكل مستمر المستجدات التنظيمية عبر وحدة مخصصة للامتثال، وتُبني علاقات عمل مع

 الجهات المعنية لتسريع الإجراءات، كما تعتمد على جاهزية تشغيلية مبكرة لضمان تماشي المشاريع مع المتطلبات
الرسمية دون تأخير.

رابعًا: مخاطر الامتثال والرقابة الداخلية
يمثل مستوى  إطار الحوكمة و إجراءات المراجعة الداخلية والامتثال خطرًا مباشرًا على استقرار الشركة وسمعتها، خاصة 

في ظل توسّعها وتعدد أنشطتها. 
 الإجراء المتخذ: قامت الشركة بدمج أنظمة الرقابة الداخلية ضمن البنية التشغيلية، إلى جانب تطوير مصفوفة صلاحيات

 واضحة، وتعيين مسؤولين مختصين بالامتثال. كما يتم تنفيذ خطة مراجعة داخلية دورية تشمل السياسات والإجراءات
المالية والتشغيلية، لضمان الالتزام وحماية مصالح المساهمين.

التقييم والرقابة
 تتم إدارة هذه المخاطر من خلال تكامل واضح بين الإدارة التنفيذية والرقابة الداخلية ولجنة المراجعة، وفق إطار حوكمة مرن,

 وشامل. وتلتزم بمراجعة دورية للمخاطر والسياسات التنظيمية، وتحديث الأدوات الرقابية بما يضمن كفاءة التنفيذ
واستقرار النمو.

٢٧

.

خامسًا: فعالية الضوابط الداخلية
 أي خلل في تصميم أو تطبيق الضوابط الداخلية قد يؤدي إلى تجاوزات تشغيلية أو تقصير في الالتزام المالي أو الإداري,

مما ينعكس سلبًا على جودة تنفيذ المشاريع.
 الإجراء المتخذ: تسعى الشركة إلى تطوير الضوابط الداخلية بشكل مستمر بالتوازي مع توسعها، وتقوم بإجراء مراجعات
دورية عبر لجنة المراجعة ومن ثم الرفع إلى تقارير تقييم إلى مجلس الإدارة لمتابعة مدى فعالية وكفاءة هذه الضوابط.
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حـوكـمــة الشــركـــة
 تلتزم الشركة بتطبيق معايير الحوكمة في الأنظمة واللوائح ذات العلاقة وتحرص على مواكبة ما يستجد حولها وتواصل

الشركة تحديث السياسات والإجراءات بشكل مستمر وفقاً لنمو الشركة والتوجهات الاستراتيجية لها.

المساهمين
 تلتزم الشركة بتطبيق معايير الحوكمة في الأنظمة واللوائح ذات العلاقة وتحرص على مواكبة ما يستجد حولها وتواصل

الشركة تحديث السياسات والإجراءات بشكل مستمر وفقاً لنمو الشركة والتوجهات الاستراتيجية لها.

حقوق المساهمين: 
 إن النظام الأساس للشركة قد تضمن عرضاً لحقوق المساهمين في الحصول على أرباح وحضور الجمعيات

والمناقشة والتصويت والتصرف في الأسهم.

.١

الجمعيات العامة للشركة: 
 ،عقدت الشركة في السنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، جمعية عامة عادية نوقش فيها عددٌ من البنود

وفيما يلي بيان يوضح حضور السادة أعضاء مجلس الإدارة لاجتماع الجمعية:

.٢

 الجمعية العامة بتاريخالمنصبالاسم
٢٤ مارس ٢٠٢٤م

 الجمعية العامة بتاريخ
 ٢٢ مايو ٢٠٢٤م

 الجمعية العامة بتاريخ
 ١٢ ديسمبر ٢٠٢٤م

 رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس
 مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

حاضرحاضرحاضر

___

___

___

 الأستاذة/ أميرة بنت عيدان الطويل

الأستاذ/ إياد بن عبدالمحسن الداوود

 الأستاذ/ أحمد بن سعد دمياطي

الأستاذ/ أدهم بن صالح قاري

الأستاذ/ عبادة بن عبدالفتاح عوض

عضو مجلس الإدارة

حاضرحاضرحاضرعضو مجلس الإدارة

طلبات الشركة لسجل المساهمين: 
 حتى نهاية العام المالي ٢٠٢٤م، كانت الشركة شركة مساهمة مقفلة لذلك لا توجد طلبات للشركة للسجل المساهمين.

.٣

 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير التنفيذيين – علماً بمقترحات 
المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

 تقوم الشركة بإثبات ما يرد من مقترحات المساهمين خلال الجمعية العامة ويتم تدوينها في محضر اجتماع الجمعية
ويقوم رئيس مجلس الإدارة بطرح المقترحات -إن وجدت- ومناقشتها في اجتماعات مجلس الإدارة.

.٤

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح:
لا يوجد لدى الشركة أي معلومات عن أي ترتيبات أو اتفاقيات عشان تنازل أي من المساهمين عن أي حقوق لهم في الأرباح.

.٥

٢٩
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 يقع على عاتق مجلس الإدارة وضع الاستراتيجية الكاملة للشركة ومتابعة تنفيذها، ولذلك فإن مجلس الإدارة مسؤول عن وضع
 الأهداف واتخاذ القرارات التي تؤثر في النفقات الرأسمالية الكبيرة، وعمليات الاستحواذ والشراء والبيع والتصفية والإشراف

 على تنفيذ القرارات، ومراقبة الأهداف المالية والاستراتيجية للشركة والتحقق من أن الأداء يسير وفق الخطط الاستراتيجية
والتشغيلية والتجارية المتفق عليها بالإضافة إلى المواءمة والإشراف على الهيكل التنظيمي لوحدات العمل المختلفة.

تكوين مجلس الإدارة
المهام والمسؤوليات الرئيسية لمجلس الإدارة

نهم الجمعية العامة كل أربع سنوات، ويجتمع مجلس الإدارة أربع مرات في العام  يتألف مجلس الإدارة من خمسة أعضاءً تُعيُّ
 على الأقل أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك بدعوة من رئيس مجلس الإدارة أو بطلب عضو من الأعضاء، وتثبت قرارات

المجلس ومداولاته في محاضر يوقعها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرين وأمين عام مجلس الإدارة.

وفي ما يلي أعضاء مجلس الإدارة كما في نهاية عام ٢٠٢٤م.

أعضاء مجلس الإدارة

المنصبتصنيف العضوية اسم العضو

 الأستاذة/ أميرة بنت عيدان الطويل

الأستاذ/ إياد بن عبدالمحسن الداوود

 الأستاذ/ أحمد بن سعد دمياطي

الأستاذ/ أدهم بن صالح قاري

الأستاذ/ عبادة بن عبدالفتاح عوض

عضو غير تنفيذي

عضو مستقل

عضو مستقل

عضو مستقل

عضو تنفيذي

رئيس مجلس الإدارة

 نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

٣٠
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رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي

 المؤهلات العلمية

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الأستاذة/ أميرة بنت عيدان الطويل

جامعة نيو هيفن - الولايات المتحدة الأميركيةالجامعة

إدارة الأعمالالمجال

بكالوريوسالمؤهل

٢٠١٠مالعام

كلية كينجز - لندن

العلاقات الدولية

الماجستير

٢٠١٧م

المناصب والعضويات الحالية

 شركة تسامي الابتكار لريادة الأعمال الاجتماعيةاسم الجهة

رئيس مجلس الإدارةالمنصب

 شركة ذات مسؤولية محدودة - داخل المملكةالكيان القانوني

حاضنات ومسرعات الأعمالالقطاع

 شركة شبكة القيادات السعودية

 رئيس مجلس الإدارة

شركة غير ربحية خاصة - داخل المملكة

القيادة

المناصب والعضويات السابقة

شركة الوقت للفعاليات الترفيهيةاسم الجهة

 رئيس مجلس المديرينالمنصب

شركة ذات مسؤولية محدودةالكيان القانوني
- داخل المملكة 

الترفيهالقطاع

شركة استكشاف الحضارات

 شريك مؤسس

شركة ذات مسؤولية محدودة
- داخل المملكة 

السياحة

 مرايا الطموح

 شريك مؤسس

شركة ذات مسؤولية محدودة
 – داخل المملكة 

تجارة الصناعات التحويلية
وتجارة الجملة والتجزئة
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٣٢

نائب رئيس مجلس الإدارة – مستقل

 المؤهلات العلمية

الأستاذ/ إياد بن عبدالمحسن الداوود

جامعة الملك سعودالجامعة

 هندسة الحاسباتالمجال

بكالوريوسالمؤهل

٢٠٠٩مالعام

جامعة ميتشغان - الولايات المتحدة الأمريكية

علوم المعلومات

الماجستير

٢٠١٥م

المناصب والعضويات الحالية

 شركة النقطة العميقة للاستثماراسم الجهة

 الرئيس التنفيذيالمنصب

شركة ذات مسؤولية محدودةالكيان القانوني
- داخل المملكة 

التسويق والدعاية والإعلانالقطاع

 شركة أقطاب الدولية للتجارة

 عضو مجلس الإدارة

شركة مساهمة مقفلة
- داخل المملكة 

 النوادي الرياضية

شركة الوسوم العربية التجارية

 عضو مجلس الإدارة

شركة مساهمة مقفلة
- داخل المملكة 

الأغذية

المناصب والعضويات السابقة

 شركة الآمار الغذائيةاسم الجهة

مدير إدارة التسويق والمبيعاتالمنصب

شركة مساهمة مدرجةالكيان القانوني
- داخل المملكة 

 المطاعم السريعةالقطاع

وكالة العمق التصميمي

 مدير عام

شركة ذات مسؤولية محدودة
- داخل المملكة 

 الدعاية والإعلان
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٣٣

عضو مجلس الإدارة – مستقل

 المؤهلات العلمية

 الأستاذ/ أحمد بن سعد دمياطي

جامعة بيردو - الولايات المتحدة الأميركيةالجامعة

الهندسة الكهربائيةالمجال

بكالوريوسالمؤهل

٢٠١٠مالعام

جامعة بيردو - الولايات المتحدة الأميركية

الإدارة

بكالوريوس

٢٠١٠م

المناصب والعضويات السابقة

 الهيئة العامة للاستثماراسم الجهة

 مدير عامالمنصب

هيئة حكومية – داخل المملكةالكيان القانوني

قطاع حكوميالقطاع

 بنك اتش اس بي سي - السعودية

 رئيس مشارك

 شركة مساهمة مقفلة - داخل المملكة

البنوك

المناصب والعضويات الحالية

شركة منهاج حلولاسم الجهة
اللاعبين لتقنية المعلومات 

 مدير عامالمنصب

 شركة ذات مسؤولية محدودةالكيان القانوني

 الاستشارات الإداريةالقطاع

شركة جيل
المستقبل للاستثمار 

 شريك وعضو مجلس الإدارة

شركة ذات مسؤولية محدودة
- داخل المملكة 

 الاستشارات الإدارية

 شركة نوا المطورة المحدودة

 شريك وعضو مجلس الإدارة

شركة مساهمة مقفلة
- داخل المملكة

 الانشاءات العامة

شركة مانيفيستواسم الجهة
الشرق الأوسط المحدودة 

 شريك وعضو مجلس الإدارةالمنصب

شركة ذات مسؤولية محدودةالكيان القانوني
- داخل المملكة 

الاستشاراتالقطاع
والمشاريع التنافسية 

 شركة جوا المالية

 شريك وعضو مجلس الإدارة
شركة مساهمة مقفلة

- داخل المملكة

 الاستشارات الإدارية

 شركة سدى

 شريك وعضو مجلس الإدارة
شركة ذات مسؤولية محدودة

- داخل المملكة 

 الاستثمارات
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٣٤

عضو مجلس الإدارة – مستقل

 المؤهلات العلمية

الأستاذ/ أدهم بن صالح قاري

 جامعة الملك فهد للبترول والمعادنالجامعة

 الإدارة الماليةالمجال

بكالوريوسالمؤهل

٢٠١٠مالعام

 جامعة أكرون - الولايات المتحدة الأمريكية

إدارة الأعمال

الماجستير

٢٠١٤م

المناصب والعضويات الحالية

 شركة الإتمام الاستشاريةاسم الجهة

 عضو مجلس الإدارةالمنصب
 والرئيس التنفيذي

 شركة مساهمة مدرجةالكيان القانوني

 الاستشارات الإداريةالقطاع

 شركة امتثال الإدارية

 الرئيس التنفيذي

 شركة ذات مسؤولية محدودة

 الاستشارات الإدارية

المناصب والعضويات السابقة

 مركز الملك سلمان للشباباسم الجهة

 مدير مشاريع أولالمنصب

 مؤسسة غير ربحيةالكيان القانوني

 التنميةالقطاع

 وزارة الموارد البشرية
 والتنمية الاجتماعية

 مدير عام التطوع
 والمشاركة المجتمعية

وزارة حكومية – داخل المملكة

 الموارد البشرية

 شركة التركي القابضة

 أخصائي مسؤولية مجتمعية

شركة قابضة – داخل المملكة

شركة قابضة
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٣٥

عضو مجلس الإدارة –  تنفيذي

 المؤهلات العلمية

الأستاذ/ عبادة بن عبدالفتاح عوض

جامعة الفيصلالجامعة

الهندسة الصناعيةالمجال

بكالوريوسالمؤهل

٢٠١٣مالعام

المناصب والعضويات الحالية

 شركة الوقت للفعاليات الترفيهيةاسم الجهة

 الرئيس التنفيذيالمنصب

شركة مساهمة مدرجة - داخل المملكةالكيان القانوني

الترفيهالقطاع

المناصب والعضويات السابقة

 شركة الوقت للفعاليات الترفيهيةاسم الجهة

 مدير تطوير الأعمالالمنصب

شركة مساهمة مدرجة - داخل المملكةالكيان القانوني

الترفيهالقطاع
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في عام ٢٠٢٤م
 نصت المادة السابعة عشر من النظام الأساس للشركة على أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة من نسبة صافي الأرباح أو

مزايا عينية أو بدل حضور عن الجلسات أو مبلغا معيناً أو ما تحدد الجمعية العامة.
ويوضح الجدول أدناه المكافآت والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي ٢٠٢٤م
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الأعضاء
المستقلون

ريال سعودي

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

الأستاذ/ إياد بن
عبدالمحسن الداوود

الأستاذ/ أحمد بن
سعد دمياطي

الأستاذ/ أدهم
بن صالح قاري

المجموع

الأعضاء
غير التنفيذيين

الأستاذة/ أميرة بنت
عيدان الطويل

المجموع

الأعضاء
التنفيذيين

الأستاذ/ عبادة بن
عبدالفتاح عوض

المجموع
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 بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة
أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت

 قامت الأستاذة/ أميرة الطويل والأستاذ/ عبادة عوض بالتنازل عن مكافآتهم مقابل عضوية مجلس الإدارة واللجان التابعة له
للعام المالي ٢٠٢٤م.

كما تنازل الأستاذ/ أدهم قاري عن مكافآته مقابل رئاسته للجنة المراجعة عن العام المالي ٢٠٢٤م.

 تتشكل لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء. تجتمع اللجنة أربع مرات في العام على الأقل أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك بدعوة من
 رئيس اللجنة أو بطلب من أحد أعضاء اللجنة أو رئيس مجلس إدارة الشركة أو الإدارة العليا أو أحد المراجعين الداخليين أو

الخارجيين، ويكتمل نصاب اجتماع اللجنة بحضور أغلبية أعضاء اللجنة.

 وتثبت قرارات لجنة المراجعة ومداولاتها في محاضر يوقعها رئيس وأعضاء اللجنة.

التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة
لا يوجد للشركة أي تعاملات مع أطراف ذوي العلاقة خلال العام المالي ٢٠٢٤م.

إقرارات مجلس الإدارة
يقر مجلس الإدارة ما يلي:

اللجان التابعة لمجلس الإدارة
لجنة المراجعة

ت بالشكل الصحيح. أن سجلات الحسابات أُعدَّ

ذ بفعالية. أن نظام الرقابة الداخلية أُعدَّ على أسس سليمة ونُفِّ

أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. 

 أنه لا يوجد أي عقد كانت الشركة طرفاً فيه وتوجد أو كانت توجد فيه مصلحة جوهرية لأي من رئيس وأعضاء مجلس
الإدارة أو للرئيس أو لأي شخص ذي علاقة مباشرة بأي منهم.

أنه لا توجد للشركة أي أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات كتاب حقوق مشابهة أصدرتها.

أنه لا توجد للشركة أي تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات قابلة للتحويل إلى أسهم أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حقوق
اكتتاب أو أي حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية ٢٠٢٤م. 

أنه لا يوجد أي استرداد أو شراء وإلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.

•

•

•

•

•

•

•
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المهام والمسؤوليات الرئيسية
تشمل الأهداف الرئيسية للجنة المراجعة القيام بمسؤوليات الإشراف والمراقبة للمهام التالية:

اختصاصات لجنة المراجعة:

التقارير المالية 

 تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها،
:وتشمل مهام اللجنة بصفة رئيسية ما يلي

أ.
.١

.٢

.٣

.٤

.٥

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في 
شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 

 إبداء الرأي الفني – بناءً على طلب مجلس الإدارة – فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية 
         للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز

المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. 

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في 
الشركة أو مراجع الحسابات. 

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

المراجعة الداخلية  ب.
.١

.٢

.٣

.٤

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة؛ للتحقق من 
توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. 

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته 

ضمان الالتزام   د.
.١

.٢

.٣

.٤

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك 
إلى مجلس الإدارة. 

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي 
يتعين اتخاذها. 

مراجع الحسابات  ج.
.١

.٢

.٣

.٤

.٥

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من
استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 

 التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في 
الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالاً فنية أو إدارية أو استشارية 
تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. 

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. 

٣٨
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السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

أعضاء اللجنة

٣٩

رئيس لجنة المراجعة
للاطلاع على سيرة الأستاذ/ أدهم بن صالح قاري. الأستاذ/ أدهم بن صالح قاري

يمكنكم مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

عضو لجنة المراجعة

 المؤهلات العلمية

الأستاذ/ معاذ بن إبراهيم يوسف

جامعة الإسراء - الأردنالجامعة

المحاسبةالمجال

بكالوريوسالمؤهل

٢٠٠٤مالعام

المناصب والعضويات الحالية

شركة الراجحي الاستثماريةاسم الجهة

 مدير إدارة المراجعة الداخليةالمنصب

شركة قابضة – داخل المملكةالكيان القانوني

الضيافة والعقاراتالقطاع

المناصب والعضويات السابقة

 شركة العيوني القابضةاسم الجهة

مدير مساعة لإدارة المراجعة الداخليةالمنصب

 شركة قابضة – داخل المملكةالكيان القانوني

المقاولاتالقطاع

 شركة مور ستيفينز

 مدير الاستشارات المالية

شركة عالمية – داخل المملكة

الاستشارات المحاسبية

المنصبتصنيف العضوية اسم العضو

 الأستاذ/ أدهم بن صالح قاري

الأستاذ/ عماد الدين بن محمد الخطيب

الأستاذ/ معاذ بن إبراهيم يوسف

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

مستقل

مستقل

مستقل
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عضو لجنة المراجعة

 المؤهلات العلمية

الأستاذ/ عماد الدين بن محمد الخطيب

 جامعة الملك فهد للبترول والمعادنالجامعة

المحاسبةالمجال

بكالوريوسالمؤهل

٢٠٠٩مالعام

المناصب والعضويات الحالية

 شركة الضويان القابضةاسم الجهة

المدير الماليالمنصب

شركة قابضة – داخل المملكةالكيان القانوني

العقاري والاستثماريالقطاع

المناصب والعضويات السابقة

شركة تشب العربية للتأمين التعاونياسم الجهة

المدير الماليالمنصب

 شركة مساهمة مدرجة - داخل المملكةالكيان القانوني

 التأمينالقطاع

شركة التركي القابضة

المدير المالي

شركة قابضة – داخل المملكة

شركة قابضة
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اجتماعات اللجنة في عام ٢٠٢٤م

مكافآت أعضاء اللجنة في عام ٢٠٢٤م
يوضح الجدول أدناه المكافآت والتعويضات لأعضاء لجنة المراجعة عن العام المالي ٢٠٢٤م:

٠٠٠

٠٢٠٠٠٠٢٠٠٠٠

٢٠٠٠٠٢٠٠٠٠ ٠

المكافآت الثابتة عدا
بدل حضور الجلسات

ريال سعودي

الاسم

الإجماليمكافآت بدل حضور الجلسات

الأستاذ/ أدهم بن صالح قاري

الأستاذ/ عماد الدين
بن محمد الخطيب 

الأستاذ/ معاذ
بن ابراهيم يوسف 

٤١

 معدلالاسم
الحضور

 عددالحضورالاعتذار
الاجتماعات

٠٨ 
 مايو

١
أغسطس

٢٩
أغسطس

٢٣
ديسمبر

الأستاذ/ أدهم
بن صالح قاري 

الأستاذ/ عماد
الدين بن 

محمد الخطيب 

الأستاذ/ معاذ
بن ابراهيم يوسف 

١٠٠٠٤٤٪حاضرحاضرحاضرحاضر

١٠٠٠٤٤٪حاضرحاضرحاضرحاضر

١٠٠٠٤٤٪حاضرحاضرحاضرحاضر
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رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة
السیاسات كافة  يشمل  الشركة  فعال في  داخلية  رقابة  نظام  على  والحفاظ  بمسؤولية وضع  التنفيذية  الإدارة   تضطلع 
تم لقد  للشركة.  الاستراتيجية  الأهداف  لتحقيق  الإدارة  مجلس  إشراف  تحت  تصميمها  تم  التي  والعمليات   والإجراءات 
 تصميم نظام متكامل للرقابة الداخلية بالشركة على النحو الموصى به من قبل الجهات التنظيمية والرقابية وتقوم الشركة

بتقيیم ومراقبة نظام الرقابة الداخلية من خلال إدارات الشركة الرقابية واللجان المعنیة

 وبناء على التقارير الدورية التي عرضت على لجنة المراجعة من قبل إدارة الشركة والمراجع الخارجي واستنادًا على التأكيدات
 والإفصاحات التي تم الحصول عليها من الإدارة التنفيذية، فإنه لم يظهر للجنة المراجعة وجود أي ملاحظات جوهرية في
الضوابط وكفاءة  فعالية  أو  المالية  القوائم  وعدالة  سلامة  على  جوهري  وبشكل  سلباً  يؤثر  بما  الداخلية  الرقابة   نظام 
 والإجراءات التشغيلية، علمًا بأن أي نظام رقابة داخلية بغض النظر عن مدی سلامة تصميمه وفعالیة تطبیقه لا يمكن أن

يوفر تأكیداً مطلقاً

.

.

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة
لا توجد أي توصيات من لجنة المراجعة والتي تتعارض مع أي من قرارات مجلس الإدارة.

٤٢
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الإدارة التنفيذية
أعضاء الإدارة التنفيذية

الأستاذ/ عبادة بن عبدالفتاح عوض
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

الأستاذة/ فيدريكا سبووتي
 نائب الرئيس – الفعاليات والعروض

الرياضي التسويق  في  استراتيجية  استشارات  خدمات  فيديريكا  الأستاذة/  قدمت  الماضية،  عامًا  الـ٢٠  مدى   على 
التشغيل وتنفيذه في المشاريع، وتخطيط  المناقصات وإدارة  التجارية، وإدارة  الحقوق  الرعاية وإدارة   واستراتيجيات 
 مجموعة متنوعة من المشاريع، بدءًا من الأحداث الرياضية والميجا إلى برامج التسويق الاستراتيجي، وصولاً إلى

تصميم وبناء وتجهيز المرافق للعلامات التجارية العالمية والشركات

- لندن ألعاب الأولمبياد   تتمتع الأستاذة/ فيديريكا بخبرات واسعة تشمل إكسبو ٢٠٢٠ دبي، إكسبو ٢٠١٥ ميلانو، 
٢٠١٢، فانكوفر ٢٠١٠ - بطولة العالم للشطرنج التابعة للاتحاد العالمي للشطرنج، جوائز كرة القدم العالمية

Globe Soccer ,وغيرها 

الأستاذ/ مايكل إبراهيم
 نائب الرئيس – الفعاليات الرياضية والعمليات

الخبرة الاستثنائية في هذا بأكثر من عقد من  الفعاليات، معروف   الأستاذ/ مايكل هو مستشار متميز في تخطيط 
 المجال. منذ بدء مسيرته المهنية في عام ٢٠١٠، قام بتنظيم وتنسيق العديد من الفعاليات المؤثرة، مما أكسبه

سمعة رائعة لاستراتيجياته المبتكرة والمخصصة.

 بعيدًا عن إبداعه، تلعب قدراته الاستثنائية في حل المشكلات والقيادة الاستراتيجية دورًا حيويًا في نجاح المشاريع.
يضمن التزامه بالتميز تجربة سلسة لا تُنسى لكل من العملاء والحضور، تاركًا أثرًا دائمًا حتى بعد انتهاء الفعالية.

للاطلاع على سيرة الأستاذ عبادة بن عبدالفتاح عوض يمكنكم مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

.

.
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المملكة والترفيهية في  والموسيقية  الرياضية  الفعاليات  عاماً في مجال   ٢٠ تزيد عن  بخبرة  توني  الأستاذ/   يتمتع 
 المتحدة وأوروبا والشرق الأوسط. كما عمل الأستاذ/ توني لدى أماكن ووكالات تنظيم فعاليات ومنظمي فعاليات،

مع التركيز على استراتيجيات الأعمال وإدارة التغيير، وتطوير الأعمال، والمبيعات، والتسويق

القدم كرة  (١)، وسلسلة دوري  الفورمولا  بما في ذلك  الفعاليات،   عمل الأستاذ/ توني في مجموعة متنوعة من 
بي، جي  سيل  وسباق  عُمان،  وطواف  القدم،  لكرة  الإماراتي  الاتحاد  وكأس  أمريكا،  وكأس  لندن،  في   الأمريكية 

ونهائيات كوكاكولا بلاي-أو، وكأس كارلينج، وكأس بورش

 اكتسب الأستاذ/ توني على مر السنين خبرات وتجارب مميزة من المعرفة والمهارات والمواهب في تخطيط وتنفيذ
.الأعمال الاستراتيجية، مع التركيز على نمو الأعمال الجديدة، وتوليد الإيرادات، وتحقيق الربحية

.

.

 يمتلك الأستاذ/ عبد الرحمن أكثر من ١٢ عامًا من الخبرة في تصميم المحتوى الإبداعي وتجارب الزوار في جميع أنحاء
 المملكة العربية السعودية. قاد أكثر من ٢٤٠ مشروعًا مستمدًا من الجذور الثقافية، بما في ذلك فعاليات بارزة مثل

الألعاب السعودية، حفلات افتتاح رالي داكار، موسم الرياض

  تشمل محفظة أعماله تعاونات كبيرة مع علامات عالمية مثل WWE ,سيرك دو سوليه، وناشيونال جيوغرافيك,  
إضافة إلى عمله مع جهات رئيسية مثل الديوان الملكي، نيوم، ووزارة الثقافة.

  TIME Entertainment في شركة  
 

.

.
 ,يقود الأستاذ/ عبد الرحمن الرؤية الإبداعية للشركة، موجهًا فرقًا متعددة

التخصصات لتقديم تجارب مبتكرة 

 يتمتع بخبرة تزيد عن ١٥ عامًا في المحاسبة وإدارة المالية عبر صناعات متنوعة، بما في ذلك الترفيه، والتكنولوجيا،
 والهندسة، والخدمات، والتجارة. بعد أن عمل مع شركات متعددة الجنسيات، يمزج الأستاذ/ عبد الرحمن بين اليقظة

المالية الاستراتيجية والرؤى العميقة في الصناعة لتبسيط العمليات وتحفيز النمو

على والحفاظ  المناسب،  الوقت  الدقيقة وفي  المالية  التقارير  قوية، وضمان  مالية  عمليات  تنفيذ   يتخصص في 
الاستراتيجيات بين  نهجه  يجمع  بالصناعة.  الخاصة  التحديات  بفعالية  يعالج  بينما  الدولية،  للمعايير  الكامل   الامتثال 

المالية المتقدمة والتركيز على الكفاءة التشغيلية والنجاح المستدام

TIME في شركة 

.

.

.
, يعدّ قيادته أساسية في مواءمة الاستراتيجيات المالية مع الأهداف التجارية الأوسع للشركة 

مما يعزز الكفاءة ويعزز النمو على المدى الطويل

الأستاذ/ توني هيرست
رئيس تطوير الأعمال

الأستاذ/ عبدالرحمن العريفي
المدير الإبداعي التنفيذي

الأستاذ/ عبد الرحمن طه
المدير المالي

٤٥
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٤٦

مكافآت كبار التنفيذيين

وظائف
كبار التنفيذيين 

المجموعالمكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
الكلي

الرئيس التنفيذي

نائب المدير
التنفيذي للمشروعات

مدير تطوير الاعمال

مدير الشؤون المالية

مدير المشروعات

الاجمالي

.١

.٢

.٣

.٤

.٥

٧٤٨,٩٣٥٧٤٨,٩٣٥٧٤٨,٩٣٥

٥٩٧,٤٩٥٫٣٩٥٩٧,٤٩٥٫٣٩٨٠,٢٦٢٨٠,٢٦٢٦٧٧,٧٥٧

٤٠٩,٥٨٣٫٧٤٠٩,٥٨٣٫٧٣٢,١٦٠٣٢,١٦٠٤٤١,٧٤٤

٣١٣,٢٠٠٣١٣,٢٠٠٨٦,٩٧٦٨٦,٩٧٦٤٠٠,١٧٦

٢,٣٣٩,٦٦٦٢,٣٣٩,٦٦٦١٩٩,٣٩٨١٩٩,٣٩٨٢,٥٣٩,٠٦٤

٢٧٠,٤٥٢٫٣٢٢٧٠,٤٥٢٫٣٢٢٧٠,٤٥٢

المجموعمكافآت دوريةالمجموعرواتب

يوضح الجدول أدناه المكافآت والتعويضات المدفوعة في عام ٢٠٢٤م لكبار التنفيذيين
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٤٨

إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة 

ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك:
 استرشاداً بلائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية يعمل مجلس إدارة الشركة على ضمان
 الالتزام بأفضل لممارسات الحوكمة، تجدر الإشارة إلى أن الشركة قد جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات

باستثناء الفقرات التالية وذلك لكون الشركة شركة مساهمة غير مدرجة حتى نهاية العام المالي ٢٠٢٤م

 وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص (عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار 
 التنفيذيين وأقرباءهم) أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والثمانين من قواعد طرح الأوراق المالية

والالتزامات المستمرة، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

 وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم
 في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة

المالية الأخيرة

•

•

•

•

.

.

.

.
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Custodian of the Two Holy Mosques
King Salman bin Abdulaziz Al Saud
- May Allah protect him

"

"Your country is witnessing a comprehensive 
and sustainable development movement 
as it moves into the second phase 
of the Kingdom's Vision 2030. 
This phase aims to develop promising 
and emerging sectors, support local content, 
facilitate the business environment, empower citizens, 
engage the private sector more e�ectively, 
and increase implementation e�ciency 
to achieve greater success and progress and meet 
the aspirations and ambitions of our beloved nation.
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His Royal Highness
Prince Mohammed bin Salman bin Abdulaziz Al Saud
Crown Prince, Prime Minister
- May Allah protect him

"

"
.We have amazing and wonderful Saudi minds, 

especially among the younger generation. 
They have strong, courageous energy, 
a high level of culture, and very strong and professionalism.
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Introduction

The Board of Directors of Time Entertainment Company presents the Annual Report 2024 showcasing the corporate 
performance, milestones and achievements, as well as its consolidated financial statements for the fiscal year 2024.

Overview

Time Entertainment was initially established as a limited liability company, then transformed into a closed joint-stock company 
at the end of 2023. Over the course of time, Time Entertainment decided to begin the IPO phase on the Saudi Stock Exchange 
- The Saudi Parallel Market (NOMU).
The business activities include organizing entertainment events, such as event consulting, live experiences, shows, 
celebrations, and more.

Vision

To create a positive impact on the ecosystem of live experiences and destinations in Saudi Arabia through innovation and 
design, driving value creation that adds significantly to the entertainment, culture, sports, and tourism sectors across Saudi 
Arabia through continued innovation and creating memory-making experiences that inspire future generations.

Mission

Creating treasured and memorable events inspired by the rich heritage and ancient civilization of Saudi Arabia, while proudly 
sharing such epoch-making events with the world, producing unique projects of highly professional and artistic value, 
ingenuity, and quality, making each creative output an exceptional and breathtaking experience.

Company Strategy: The company has established its strategy and future vision based on the following foundations:
1. Financial stability and growth.
2. Promoting operational excellence, e�ciency, and innovation.
3. Consolidating the company's reputation as a market leader.
4. Promoting a healthy work environment and developing a company culture.
5. Focusing on green practices.
6. Expanding through Merger & acquisitions.

Major Plans and Decisions 2024

• More than doubling revenue and profitability.
• Diversifying the customer base, with over %80 of revenue coming from new customers.
• Obtaining approval from the Capital Market Authority for listing on the Nomu Market. 
• Major progress has been made in improving the company's new infrastructure and developing digital transformation across 

most of the company's core departments.

6
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Statement of Board Chairwomen  
Ms. Ameerah Eidan Al-Tawil

Statement of the CEO 
Mr. Obada Abdul-Fattah Awad

Personally, and on behalf of my fellow members at the Board of Directors, I am pleased to present the Annual Report 2024 of 
Time Entertainment, which highlights the key corporate achievements during the past fiscal year 2024, along with our 
aspirations and ambitions for the next phase.

Remarkable growth was realized last year, featuring the corporate performance, driven by a clear strategic vision and the 
concerted e�orts of the executive management and sta� team. Thankfully, we successfully implemented several 
distinguished live events that showcased and strengthened the Time Entertainment position as a major contributor to the 
development of the entertainment sector across the Kingdom. 

Equally important, Time Entertainment also prioritizes growth and a well-tailored approach to innovation as a fundamental 
pillar of all business activities. Of great note, significant steps have been realized in 2025 across the Time Entertainment 
development pathways, while the procedural journey in The Saudi Parallel Market (NOMU).

I would like to extend my genuine appreciation and gratitude to the leaders of our wise government, the Custodian of the 
Two Holy Mosques, King Salman bin Abdulaziz Al Saud, and His Royal Highness Crown Prince, Prince Mohammed bin Salman 
bin Abdulaziz Al Saud, may Allah protect and safeguard them, who lead the comprehensive renaissance process, develop 
policies and plans that empower various economic sectors, harness all resources to achieve the goals of Saudi Vision 2030, 
support promising industries to be a pivotal part of national development, and consolidate the Kingdom's position as a global 
centre for culture, tourism, and innovation.

In the same vein, big thanks go to the esteemed members of the Board of Directors, Audit Committee, CEO, and each and 
every sta� employee for their valued and all-out e�orts and contributions to achieving another year of successful milestones.

The year 2024 was a pivotal year for TIME Entertainment Company, as we transitioned from capacity building and market 
presence to systematic implementation and measured expansion. This year, we focused on expanding into new sectors, 
increasing our client portfolio, and launching innovative services and initiatives that meet market expectations and strengthen 
the company's position as a trusted partner in the events industry in the Kingdom. We also worked to raise the standards of 
execution across all our projects, ensuring adherence to the highest levels of quality and governance.

What we have achieved in 2024 is only the beginning of a broader phase of growth supported by a clear vision and an 
experienced and ambitious team. We are committed to ensuring our expansion is thoughtful and sustainable, and to 
continuing to deliver exceptional live experiences that contribute to achieving the goals of Saudi Vision 2030 and solidifying 
the Kingdom's position as a regional and global hub for the events and live experiences industry

8
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Key Activities

Time Entertainment provides first-class event management and organization, with a special focus on the following carefully 
tailored services across the entertainment sector:
• Large-scale events and experiences
• Shows, celebrations, and themed events
• Event A-Z journey consulting

Description of the Company's 

The year 2024 witnessed a pivotal start in the Company's trajectory, as a new strategic plan for the period 2026-2024 was 
adopted, based on five main pillars, including: financial stability and growth, operational excellence and innovation, market 
leadership, human capital development, and sustainability. A number of important decisions were taken to support this 
strategic direction, most notably:

• Proceeding with listing on the Saudi Stock Exchange (Nomu) as a step that enhances transparency and supports 
sustainable expansion.

• Adopting the Company's new visual identity, which reflects the corporate and entrepreneurial character of TIME.
• Expansion of sporting events projects and the establishment of an independent unit to lead this trend in line with the 

Company's plans to expand its portfolio of services and customers.
• Launching a plan to restructure the creative department to enhance the quality of content and raise production e�ciency.

These decisions come within a broader framework aimed at achieving qualitative growth and strengthening the Company's 
position as a trusted strategic partner in the events and live experiences industry in the Kingdom, in line with the goals of 
Saudi Vision 2030.
 

Company Strategy

Since its inception in 2012, TIME Entertainment Events has established itself as one of the leading companies specialized in 
managing and organizing events and live experiences in the Kingdom. As it moves into a new phase as a listed joint stock 
company, the company has developed an ambitious strategy for the period 2026-2024, based on five key pillars that form the 
overall framework for sustainable growth and excellence in performance.

1. Financial stability and growth
The Company aims to achieve balanced growth in revenues and profitability, through deliberate expansion, diversification 
of income sources, and enhanced financial e�ciency, in a way that consolidates the Company's long-term sustainability 
and allows it to invest in new strategic opportunities.

2. Operational Excellence and Innovation
We seek to increase the e�ciency of our operations and simplify procedures through digital transformation and the 
adoption of modern technology solutions, which enhances productivity, improves the customer experience, and 
accelerates the ability of teams to deliver the best results in every project.

3. Market leadership and brand enhancement
 The company aspires to establish itself as a leading producer and executor in the entertainment industry in the Kingdom, 
by building a stronger institutional presence, active presence on industrial platforms, and enhancing brand awareness 
across various channels.

4. Developing human capital and work culture
We believe that the growth of the Company starts within, so we focus on building multidisciplinary teams, fostering a 
culture of high performance, and providing an environment that enables talent to develop and make an impact, with a 
commitment to developing national competencies.

5. Impact and sustainability
We are committed to responsible practices that support the growth of the sector and make a positive impact on the 
environment around us, whether by supporting local suppliers, adopting more sustainable operating practices, or investing 
in development initiatives that serve the community and the sector.

9
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Organizational Structure  

Financial Performance 2024

Key Financial Updates

1. Increase Projects
Time Entertainment successfully acquired and implemented new projects in 2024, most notably World Economic Forum 
and World Cup Hosting Announcement.

2. Increase Revenues
Increased revenues generated SAR104.9 million in 2024, accounting for %187.5 vis-à-vis revenues in 2023.

3. Increase Net Profit
Net profit was achieved at SAR8.7 million in 2024, is-à-vis SAR4.8 million in 2023.
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20.000

2021A 2022A

CAGR:
47.9%

2023A 2024A

40.000

60.000

100.000

120.000

80.000

32.410
41.153

36.483

104.906

Revenue (rounded to thousands) 
2021A – 2024A

4. Asset-Light Business Model
Time Entertainment operates on an asset-light business model and expands e�ciently. Total assets increased up to SAR36.5 
million in 2024, primarily due to higher cash receipts in Q4 of 2024.

5. Strong Balance Sheet
Time Entertainment maintained a zero debt level throughout 2024, enjoying financial flexibility and providing the 
opportunity to access additional financing in the future if needed.

6. High Returns
High returns have been realized, with a return on equity (ROE) of %58.8 in 2024, as Time Entertainment continues to deliver 
strong returns to shareholders.

Revenues increased significantly between 2021 and 2024 by SAR72.5 million (CAGR %47.9), primarily due to the corporate 
ability to implement larger projects in addition to creating and providing new services based on market requirements.
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Total Assets

36,522,422

Total Liabilities

21,778,451

Shareholder Equity

Shareholder
Equity

Total 
Liabilities

Total 
Assets

14,743,971

Financial Performance Indicators 2024 (SAR)

50%
30%

20%

Financial Performance Indicators 2024 (SAR)
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Gross Profit 
Growth Rate  (%)

Revenue 
Growth Rate (%)

Total Profit Revenues Year

2024 

2023

2022

104,905,774

36,483,318

41,153,484

19,821,211

11,947,685

11,948,179

187.54%

(11.35) %

26.95%

65.90%

0.00%

17.1%

Gross Profit & Revenue Growth

2024
104.905.774

19.821.211

11.947.685

36.483.318

41.153.484

11.948.179

2023

2022

Revenues Total Profits

Growth Analysis

Growth analysis reflects the corporate ability to expand and leverage the ample market opportunities. Revenues grew 
strongly by +%187.5 in 2024 vis-à-vis 2023, indicating increased operational volume and the corporate thriving success in 
winning major contracts and projects. Gross profit also increased by +%65.9, reflecting improved operational e�ciency 
despite rising costs, and because of the major projects were the result of new services that the company began to provide 
based on a study of market requirements.
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2024 

2023

2022

18.89%

32.75%

29.03%

8.30%

13.15%

13.47%

Net Profit 
Margin (%)

Gross Profit 
Margin (%)

Year

Profit Margins

Profitability Analysis

Profitability analysis shows a corporate ability to convert revenue into net profits.

Gross Profit Margins (%) Net Profit Margins (%)

2024

2023

2022

18,89%

8,3%

13,15%

32,75%

29,03%

13,47%
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1,83
2,02

2023

2024

2022

  2.87 times   

 2.02 times   

 1.83 times

Asset Turnover 
Ratio

Year

2022 2023 2024

Operational E�ciency Analysis

Asset Turnover Ratio
The asset turnover ratio reflects the e�ciency with which assets are leveraged and utilized. A high ratio indicates a corporate 
ability to generate revenue from the existing assets.

Asset Turnover Ratio
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Accounts Payable 
Turnover Ratio

Accounts 
Receivable 

Year

2024 

2023

2022

 4,82 times

 6,45 times

 13,24 times

 2,71 times

10,40 times 

 9,38 times

Accounts Receivable Turnover RatioAccounts Payable Turnover Ratio

10,40
9,38

2,71

2022 2023 2024

 6,45

 13,24

 4,82

Accounts Receivable Management 

The analysis of the accounts receivable management e�ciency examines the corporate working-capital management 
performance through the accounts receivable and payable turnover ratios.

Accounts Receivable Turnover Ratio

The accounts receivable turnover ratio demonstrates the corporate e�ciency in collecting the receivables from customers.
The indicator recorded a significant improvement, reaching 13.24 times in 2024, vis-à-vis 4.82 times in 2023 and 6.45 times in 
2022, reflecting a clear acceleration in the collection cycle and improved accounts receivable management.

Accounts Payable Turnover Ratio

The accounts payable turnover ratio measures the corporate ability to utilize the time periods granted by suppliers before payment.
The indicator recorded a significant decline in 2024, reaching 9.38 times, down from 10.40 times in 2022 and 2.71 times in 2023.
Such improvement is driven by faster payments to suppliers, depending on the nature of the projects implemented and changes 
coming into play in certain payment policies.

2022 2023 2024
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2,39
1,65

3,62

Turnover Ratio

2022 2023 2024

2024 

2023

2022

34,936,233

15,518,420

21,896,138

21,111,451

4,282,239

9,167,295

1.65 

3.62

2.39

Turnover
Ratio

Current 
Liabilities

Current 
Assets

Year

Liquidity Analysis

The current ratio reflects a corporate ability to cover its short-term obligations. A high ratio indicates a strong financial position.
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2024 

2023

2022

21,778,451

5,820,380

9,823,758

22,620,094

11,420,545

9,092,314

14,743,971

12,242,604

12,611,223

148%

48%

78%

-6%

-46%

6%

Net Financial 
Leverage Ratio

Financial Leverage 
Ratio

Shareholders' 
Equity

Cash & 
Equivalent

Total 
Liabilities

Year

1,48

-0,06-0,46

0,48

Financial Leverage Analysis

Low financial leverage ratios reflect the corporate reliance on self-financing, which reduces financial risk.

Financial Leverage

0.78

-0,06

2022 2023 2024

Financial Leverage Ratio Net Financial Leverage Ratio
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32,22

2024 

2023

2022

59.06%

39.19%

43.94%

23.84%

26.56%

24.70%

59.63%

32.22%

43.79%

Debt-to-Total Assets 
Ratio (%)

Return-on-Assets 
(ROA) %

Return-on-Equity 
(ROE) %

Year

39,19

26,56

43,7943,94

24,7

Return-on-Assets (ROA) % Debt-to-Total Assets Ratio (%)Return-on-Equity (ROE) %

Return on Equity (ROE)

ROE measures the e�ciency of using shareholders' funds to generate profits. In 2024, ROE reached approximately %59, a very 
high level reflecting strong operational e�ciency and profitability.

Return on Assets (ROA)

ROA reflects the corporate ability to utilize and leverage total assets to generate profits. In 2024, ROA reached %23.84, 
reflecting good asset utilization despite the expansion of business.

Debt-to-Asset Ratio

The debt-to-asset ratio increased in 2024 to %59.63 vis-à-vis %32.22 in 2023, indicating an increase in reliance on debt 
financing during the expansion, although it remains within relatively acceptable limits.

59,6359,06

23,84

2023 20242022

20



2023

2024

2022

2021

Saudi Arabia | Riyadh

King Fahad Road., Al Olaya, Hamad Tower, 5th floor 

C.R.1010328133 – Capital (10,000,000)

info@time-entertainment.com  | +966 11 444 2224

الرياض، المملكة العربية السعودية
طريق الملك فهد، العليا، برج حمد، الطابق الخامس

س.ت. 1010328133 – ر.م. (10,000,000)
www.time-entertainment.com

 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية

Assets Liabilities Net Profit

Assets

Liabilities

Net Profit

36,522,422

21,778,451

8,707,684

18,062,984

5,820,380

4,798,259

22,434,981

9,823,758

5,541,989

15,699,325

7,687,088

7,326,292

2021 2022 2023 2024 Year

10,000,000

100,000

(202,682)

10,000,000

100,000

(160,515)

4,846,6532,303,119

14,743,97112,242,604

667,0001,538,141

Share Capital

Statutory Reserve

Employee Benefit Plan Liabilities Reserve

Retained Earnings

Total Shareholders' Equity

Total Non-Current Liabilities

2023 2024 Shareholders' Equity

Capital Structure

Financial Results
The corporate assets, liabilities, and financial results are shown below:

15,699,325

7,687,088

7,326,292

22,434,981

9,823,758

5,541,989

18,062,984

5,820,380

4,798,259

36,522,422

8,707,684

21,778,451
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7%

13%

63% 15%

1%

Consulting Services Projects

Creative Experience Projects

Comprehensive Planning and Large-Scale Projects

1.49%

13.45%

62.70%

1,559,199.57

14,053,785.86

65,514,018.97

Procurement Management Projects7.49%7,824,335.00

Live Showcase and Event Projects14.87%15,542,435.91

Total100.00%104,493,775.31

Analysis of corporate revenues by type of service provided:

Percentage

Creative Experience Projects

Procurement 
Management Projects

Consulting 
Services 
Projects

Live Showcase 
and Event Projects

Comprehensive 
Planning and 

Large-Scale Projects
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Private

Sales Percentage

8%

Governmental and 
Semi-Governmental

92%

Customer-Category Revenue Distribution 

It is primarily noted that the majority of services are provided to the government and semi-government sectors, accounting 
for %92 of the total services. This is expected to drive future industry growth, achieve greater revenue stability, and help Time 
entertainment achieve the growth objectives ambitiously set.
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Balance Sheet

Time Entertainment Company, an unlisted joint-stock company 
(joint-stock company)

Balance Sheet
As of December 2024 ,31 (SAR)

The notes attached from (1) to (30) form an integral part of the financial statements

Assets 
Non-Current Assets 
Property and Equipment 
Right-of-Use Assets 
Intangible Assets 
Total Non-Current Assets 

Current Assets   
Advances for Intangible Assets Procurement 
Prepaid Expenses and Other Assets 
Accounts Receivable 
Cash and Cash Equivalents 
Total Current Assets  
Total Assets  

Equity and Liabilities   
Equity   
Capital 
Statutory Reserve 
Defined Benefit Plan Liabilities Reserve 
Retained Earnings  
Total Equity  

Liabilities   
Non-Current Liabilities   
Lease Liabilities - Non-Current Portion 
Employee Defined Benefit Plan Obligations 
Total Non-Current Liabilities 

Current Liabilities   
Lease Liabilities - Current Portion 
Dividends Due 
Trade Payables 
Accrued Expenses and Other Liabilities 
Zakat Provision 
Total Current Liabilities  
Total Liabilities  
Total Equity and Liabilities  

Notes 2024 2023

5
6
7

8
9

10
11

1
12

6
23
15
16
17

6
13

85,702
1,408,300

92,187
1,586,189

 
101,494
295,074

11,919571
22,620,094
34,936,233
36,522,422

 

 
10,000,000

100,000
(202,682)
4,846,653

14,743,971

 

 
-

6667,000
6667,000

 
1,038,134
1,109,315

16,599,794
1,961,734
402,474

21,111,451
21,778,451
36,522,422

32,307
2,512,254

3
2,544,564

-
173,317

3,924,558
11,420,545
15,518,420
18,062,984

10,000,000
100,000
(160,515)
2,303,119

12,242,604

1,017,141
521,000

1,538,141

1,088,105
2,591

1,540,421
1,327,130
323,992

4,282239
5,820,380
18,062984
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Income Statement

Time Entertainment Company, an unlisted joint-stock company 
(joint-stock company)

Profit-or-Loss Statement and other comprehensive income 
for the year ended December 2024 ,31 (SAR)

The notes attached from (1) to (30) form an integral part of the financial statements

Profit or Loss
Revenue
Cost of Revenue
Total Profit
General and Administrative Expenses
Finance Costs
Year Profit from Main Business
Other Income
Year Net Profit Before Zakat
Zakat
Year Net Profit

Other Comprehensive Income
Items that will not be reclassified subsequently to 
profit or loss
Losses/Profits on remeasurement of defined 
benefit plan liabilities
Total Other Comprehensive Loss)/Other Year 
Comprehensive Income

Total Year Comprehensive Income 

Earnings Per Share (EPS)
Basic and diluted earnings per share based on 
yearly net income 

Notes 2024 2023

18
19

20
22

21

17

13

24

104,905,774
(85,084,563)
19,821,211
(10,764,939)

(139,888)
8,916,384

193,774
9,110,158
(402,474)
8,707,684

(42,167)

(42,167)

8,665,517

8,71

36,483,318
(24,535,633)
11,947,685
(6,727,678)
(134,675)

5,085,332
36,919

5,122,251
(323,992)

4,798,259

172,560

172,560

4,970,819

4,80

25



Saudi Arabia | Riyadh

King Fahad Road., Al Olaya, Hamad Tower, 5th floor 

C.R.1010328133 – Capital (10,000,000)

info@time-entertainment.com  | +966 11 444 2224

الرياض، المملكة العربية السعودية
طريق الملك فهد، العليا، برج حمد، الطابق الخامس

س.ت. 1010328133 – ر.م. (10,000,000)
www.time-entertainment.com

 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية

Dividend Distribution Policy

Annual Dividend Distribution

At the meeting dated March 2024 ,24, the General Assembly approved the proposal submitted by the Board of Directors to 
distribute cash dividends to shareholders for 2023, accounting for SAR2,000,000, paid in cash in 2024.

Interim Dividend Distributions

As authorized by the General Assembly, the Board of Directors, at the meeting dated August 2024 ,20, decided to distribute 
cash dividends to shareholders for the period ending June 2024 ,30, accounting for SAR2,164,150. The shareholders agreed 
that the dividends would be distributed in instalments, with SAR1,554,835 paid in cash in 2024.

In the same vein, as authorized by the General Assembly, the Board of Directors, at the meeting dated November 2024 ,20, 
decided to distribute cash dividends to shareholders for the period ending June 2024 ,30, accounting for SAR2,000,000. The 
shareholders agreed that the dividends would be distributed in instalments, with SAR1,500,000 paid in cash in 2024.

Corporate Loans

Time Entertainment did not request any bank loans throughout 2024.

Penalties and Sanctions

Time Entertainment did not face any penalties or sanctions from any regulatory or supervisory authority throughout 2024.

Regular Payments

The largest statutory payments to government agencies were as follows:
• Value Added Tax payments in 2024: SAR7,759,971.96
• Withholding Tax payments: SAR642,394.22
• Social Insurance payments: SAR273,029.36
• Residence fees payments in the Kingdom of Saudi Arabia: SAR128,877
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Risk Management

TIME Entertainment Events adopts a holistic approach to risk management, reflecting the dynamic nature of its business 
and the diversity of its sectors and projects, and ensuring operational sustainability and regulatory compliance, while 
maintaining quality execution and decision-making. The main risks have been categorized as follows:

First: Risks of Customer Base Concentration

The Company relies heavily on the government and semi-government sectors, which account for more than %90 of total 
revenues. This concentration may expose the Company to the risk of policy or public budget fluctuations, which may a�ect 
the continuity and diversity of available opportunities.

Action taken: The Company is actively seeking to diversify its client base by entering new sectors such as sporting events, 
exhibitions and conferences, as well as providing high-value advisory services, reducing reliance on one entity and promoting 
long-term growth. The company also studies external growth opportunities through mergers & acquisitions.

Second: Liquidity Risk

This type of risk is the possibility that a company will not be able to meet its financial obligations in the event of delayed cash 
flows or collection of receivables, especially in large or multilateral projects.

Action taken: The Company has strict liquidity management policies that include periodic financial planning, e�ective 
management of receivables and payables, and the maintenance of adequate operating cash reserves. while also working to 
build strong and sustainable relationships with suppliers, and communicating e�ectively with them, so that we can negotiate 
better payment terms and terms

Third: Regulatory Risks and Licenses

Due to the diverse nature of the events carried out by the Company, it is subject to the supervision of a number of regulatory 
authorities such as the General Entertainment Authority, the Saudi Exhibitions and Convention Authority, and other relevant 
authorities according to the sector.  Any delays in the issuance of licenses or sudden changes in regulatory requirements may 
a�ect the flow of operations and the quality of delivery.

Action taken: The Company continuously follows regulatory developments through a dedicated compliance unit, builds 
working relationships with stakeholders to expedite procedures, and relies on early operational readiness to ensure that 
projects are in line with formal requirements without delay.

Fourth: Compliance and Internal Control Risks

The level of the governance framework, internal audit procedures and compliance poses a direct risk to the stability and 
reputation of the company, especially in light of its expansion and multiplicity of activities.

Action taken: The Company integrated internal control systems into the operational structure, developed a clear authority 
matrix, and appointed compliance o�cers. A periodic internal audit plan is implemented that includes financial and 
operational policies and procedures, to ensure compliance and protect the interests of shareholders.

Fifth: E�ectiveness of Internal Controls

Any flaw in the design or implementation of internal controls may lead to operational excesses or shortcomings in financial or 
administrative commitment, which negatively reflects on the quality of project implementation.

Action taken: The Company seeks to continuously develop internal controls in parallel with its expansion, and conducts 
periodic reviews and then submits to the Audit Committees, in addition to submitting evaluation reports to the Board of 
Directors to follow up on the e�ectiveness and e�ciency of these controls..

Evaluation and Monitoring

These risks are managed through a clear integration between executive management, internal control, and the Audit 
Committee, in accordance with a flexible and comprehensive governance framework. It is committed to periodically 
reviewing risks and regulatory policies, and updating control tools to ensure e�cient implementation and stable growth.
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Corporate Governance

Time Entertainment is committed to implementing the governance standards in the relevant laws and regulations and is keen 
to keep abreast of developments. Of good note, Time Entertainment updates the policies and procedures adopted on an 
ongoing basis in line with the corporate growth and strategic directions.

Shareholders

1. Shareholders' Rights
The Time Entertainment bylaws include a presentation of shareholders' equity to receive dividends, attend general 
assemblies, discuss, vote, and management of shares.

2. General Assemblies
During the fiscal year ending December 2024  ,31, Time Entertainment held an ordinary general assembly, during which 
several items were discussed. The following statement provides detailed description of the attendance of the members of 
the Board of Directors at the General Assembly meeting:

3. Company Requests for Shareholders' Register
Until the end of fiscal year 2024, Time Entertainment was a closed joint-stock company; therefore, there are no requests for 
the corporate shareholder register.

4. Measures taken by the Board of Directors to inform the Board Members, particularly non-executive members, of 
shareholder proposals and comments regarding the corporate performance

Time Entertainment takes notes of any shareholder proposals submitted during the General Assembly, and they are noted 
down in the minutes of the General Assembly meeting. The Chairwomen of the Board of Directors presents and discusses 
the proposals, if any, at the Board meetings.

5. A statement of any arrangements or agreements under which a shareholder waives any rights to dividends
Time Entertainment has no information about any arrangements or agreements under which a shareholder waives any 
rights to dividends.

Ms. Ameerah Eidan Al-Tawil Present Present Present

Present Present Present

Chairwomen of 
Board of Directors

Vice Chairman of 
Board of Directors

Board Member

Board Member

Board Member

Mr. Eyyad Abdul Mohsen Al-Dawoud

Mr. Ahmed Saad Damiati

Mr. Adham Saleh Gari

Mr. Obada Abdul-Fattah Awad

Name Title
General Assembly 

March 24, 
2024

General Assembly 
May 22, 

2024

General Assembly 
December 12, 

2024

_ _ _

_ _ _

_ _ _
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Composition of the Board of Directors

Primary Duties and Responsibilities of the Board of Directors
The Board of Directors shall be responsible for developing the corporate overall strategy and monitoring the implementation 
progress. Equally important, the Board of Directors shall be responsible for setting objectives, making decisions a�ecting 
major capital expenditures, acquisitions, purchases, sales, and liquidations, and overseeing the implementation of such 
critically important decisions. It also monitors the corporate financial and strategic objectives, ensuring that performance is 
consistent with the agreed-upon strategic, operational, and commercial plans, and aligns and oversees the organizational 
structure of the various business units and functions.

Members of the Board of Directors
The Board of Directors is made up of five members appointed by the General Assembly every four-year term. The Board of 
Directors meets at least four times a year, or whenever deemed necessary, upon the invitation of the Chairwoman of the 
Board of Directors or at the request of any Board member. The Board decisions and deliberations are noted down in minutes 
signed by the Board Chairwoman, the members of the Board of Directors present at the meeting, and the Secretary-General 
of the Board of Directors. 

The following list includes the members of the Board of Directors as of the end of 2024.

Ms. Ameerah Eidan Al-Tawil Non-Executive Member

Independent Member

Independent Member

Independent Member

Executive Member

Board Chairwomen

Board Vice Chairman

Board Member

Board Member and 
Audit Committee Chairman

Board Member and 
Chief Executive O�cer

Mr. Eyyad Abdul Mohsen Al-Dawoud

Mr. Ahmed Saad Damiati

Mr. Adham Saleh Gari

Mr. Obada Abdul-Fattah Awad

Name Membership Category Title
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Biographies of Board Members

Ms. Ameerah Eidan Al-Taweel
Chairwoman of the Board of Directors - 
Non-Executive

Academic Qualifications

University of New Haven – USA

Business Administration

Bachelor’s Degree

2010

University

Specialization

Qualifications

Year 

Current Positions and Memberships

Tasami Innovation Company for Social Entrepreneurship

Board Chairperson

Limited Liability Company – KSA

Business Incubators and Accelerators

Saudi Leadership Network Company

Board Chairperson

Private Non-Profit Company -KSA

Leadership

Entity 

Position

Legal Entity

Sector

Former Positions and Past Memberships

Time Entertainment
Company

Chairperson of Board
of Directors

Limited Liability      
Company – KSA

Limited Liability 
Company – KSA

Limited Liability 
Company – KSA

Entertainment 

Civilization Exploration
Company

Founding Partner

Tourism 

Entity 

Position

Legal Entity

Sector

HARAKA International
Company

Founding Partner

Food and Beverages

Limited Liability 
Company – KSA

Maraya Altamouh

Founding Partner

Manufacturing, wholesale 
and retail trade

King's College London

International Relations

Master’s Degree

2017
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Academic Qualifications

King Saud University

Computer Engineering

Bachelor’s Degree

2009

University

Specialization

Qualifications

Year 

Current Positions and Memberships

Deep Point Investment
Company

Chief Executive O�cer

Limited Liability Company 
– KSA

Marketing and Advertising

AQTAB International Trading
Company

Board Member

Closed Joint Stock Company 
– KSA

Sports Clubs

Entity 

Position

Legal Entity

Sector

Arabian Brands Trading
Company

Board Member

Closed Joint Stock Company 
– KSA

Fast Food

Former Positions and Past Memberships

AL-AMAR Food Company

Director of Marketing and Sales

Listed Joint-Stock Company – KSA

Fast-Food Restaurants

OMQ Design Agency

Director- General

Limited Liability Company – KSA

Advertising

Entity 

Position

Legal Entity

Sector

University of Michigan – USA

Information Sciences

Master’s Degree

2015

Mr. Eyyad Abdul-Mohsen Al-Dawoud
Vice Chairman of the Board of Directors 
- Independent
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Academic Qualifications

Purdue University – USA

Electrical Engineering

Bachelor’s Degree

2010

University

Specialization

Qualifications

Year 

Current Positions and Memberships

Player Solutions Platform 
Information Technology Company

Director-General

Limited Liability Company 

Management Consulting

Future Generation Investment 
Company

Partner and Board Member

Limited Liability Company 
– KSA

Management Consulting

Entity 

Position

Legal Entity

Sector

NAWA Developers Limited

Partner and Board Member

Limited Liability Company 
– KSA

General Construction

Manifesto Middle East Limited

Partner and Board Member

Limited Liability Company 
– KSA
Competitive Consulting
and Projects

JAWA Financial Company

Partner and Board Member

Limited Liability Company 
– KSA

Investment Management

Entity 

Position

Legal Entity

Sector

SADA Company

Partner and Board Member

Limited Liability Company 
– KSA

Investments

Former Positions and Past Memberships

Saudi Arabian General Investment Authority

Director-General

Government Entity – KSA

Government Sector

HSBC Bank Saudi Arabia

Co-Chairman

Closed Joint-Stock Company - KSA

Banks

Entity 

Position

Legal Entity

Sector

Purdue University – USA

Administration

Bachelor’s Degree

2010

Mr. Ahmed Saad Damiati
Board Member
 - Independent

33



Saudi Arabia | Riyadh

King Fahad Road., Al Olaya, Hamad Tower, 5th floor 

C.R.1010328133 – Capital (10,000,000)

info@time-entertainment.com  | +966 11 444 2224

الرياض، المملكة العربية السعودية
طريق الملك فهد، العليا، برج حمد، الطابق الخامس

س.ت. 1010328133 – ر.م. (10,000,000)
www.time-entertainment.com

 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية

Academic Qualifications

King Fahd University of Petroleum and Minerals

Financial Management

Bachelor’s Degree

2010

University

Specialization

Qualifications

Year 

Current Positions and Memberships

AL-ITMAM Consulting Company

Board Member and Chief Executive O�cer

Listed Joint-Stock Company

Management Consulting

IMTITHAL Administrative Company

Chief Executive O�cer

Limited Liability Company

Management Consulting

Entity 

Position

Legal Entity

Sector

Former Positions and Past Memberships

King Salman Youth Center

Senior Project Manager

Government Center – KSA

Development

Ministry of Human Resources
and Social Development

General Manager of Volunteering
and Community Engagement

Government Ministry – KSA

Human Resources

Entity 

Position

Legal Entity

Sector

Al Turki Holding Company

Community Responsibility Specialist

Holding Company – KSA

Holding Company

University of Akron, USA

Business Administration

Master’s Degree

2014

Mr. Adham Saleh Gari
Board Member
 - Independent
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Academic Qualifications

Alfaisal University

Industrial Engineering

Bachelor’s Degree

2013

University

Specialization

Qualifications

Year 

Current Positions and Memberships

Time Entertainment

CEO

Listed Joint-Stock Company - KSA

Entertainment 

Entity 

Position

Legal Entity

Sector

Former Positions and Past Memberships

Time Entertainment Company

Business Development Manager

Listed Joint-Stock Company - KSA

Entertainment

Entity 

Position

Legal Entity

Sector

Mr. Obada Abdul-Fattah Awad
Board Member
 - Executive
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Independent
Members

SAR

Fixed RemunerationsVariable Remunerations

Mr. Eyyad
Abdul-Mohsen

Al-Dawoud

Mr. Ahmed
Saad Damiati

Mr. Adham
Saleh Gari

Total

Non-Executive
Members

Ms. Ameerah
Eidan Al-Taweel

Total

Executive
Members

Mr. Obada
Abdul-Fattah

Awad

Total

000

000

000

0

100,
000

12,
000

112,
000

112,
000

112,
000

336,
000

12,
000

12,
000

36,
000

100,
000

100,
000

300,
000

00

Remuneration of Members of Board of Directors 2024

As stipulated in Article (17) of the Time Entertainment Bylaws, the remuneration of the Members of the Board of Directors shall 
be a percentage of net profits, in-kind benefits, meeting attendance allowances, a specific amount, or whatever the General 
Assembly determines. The table below shows the remuneration and compensation for the Members of the Board of Directors 
for the fiscal year 2024.
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A statement of any arrangements or agreements under which a Board Member or a senior 
executive of Time Entertainment waived any remuneration.

Ms. Ameerah Al-Taweel, Mr. Adham Gari, and Mr. Obada Awad waived their remuneration for Board Membership and the 
Board Committees for the fiscal year 2024.

Related Party Transactions

Time Entertainment did not have any transactions with related parties during the fiscal year 2024.

Declarations and Statements of the Board of Directors

The Board of Directors declares the following:

• The accounting records were properly developed;
• The internal audit system was established on a sound and robust basis and implemented e�ectively;
• There is no doubt about the corporate ability to continue its operations;
• Time Entertainment is not a party to any contract in which any of the Chairwoman and Members of the Board of Directors, 

the Chairwoman, or any person directly related to any of them has a material interest.
• There are no debt instruments convertible into shares, contractual securities, or similar rights-book warrants issued or 

granted by Time Entertainment during the fiscal year 2024.
• There will be no conversion or subscription under convertible instruments into shares, contractual securities, subscription 

rights warrants, or any similar rights issued or granted by Time Entertainment during the fiscal year 2024.
• There will be no redemption, purchase, or cancellation by Time Entertainment of any redeemable debt instruments.

Board of Directors Committees

Audit Committee

The Audit Committee consists of three members. The Audit Committee meets at least four times a year, or whenever 
necessary, upon invitation from the Committee Chairman or at the request of a Committee Member, the Time Entertainment 
Chairman of the Board of Directors, senior management, or an internal or external auditor. A quorum for the Audit Committee 
meeting is reached if the majority of the Audit Committee Members are present. The Audit Committee decisions and 
deliberations are noted down in minutes signed by the Committee Chairman and Members.
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Main Tasks and Responsibilities

The Audit Committee primary objectives include overseeing and monitoring the following tasks:

Audit Committee Responsibilities:

The Audit Committee shall be responsible for monitoring the corporate operations and verifying the integrity and accuracy of 
the financial reports, statements, and internal audit systems. The Audit Committee primary responsibilities include the following:

Financial Reports
1. Examining and reviewing the corporate interim and annual financial statements before presenting and submitting 
them to the Board of Directors and expressing its opinion and recommendations thereon to ensure integrity, 
fairness, and transparency.
2.Expressing a technical opinion—upon the Board of Directors' request—on whether the Board of Directors' report 
and the corporate financial statements are fair, balanced, and understandable, and include information that enables 
shareholders and investors to assess the corporate financial position, performance, business model, and strategy.
3. Examining and reviewing any significant or unusual issues contained in the financial reports.
4. Investigating accurately any issues raised by the corporate Chief Financial O�cer, his or her designee, the 
corporate compliance o�cer, or the auditor.
5. Verifying accounting estimates on material matters contained in the financial reports.
6. Examining and reviewing the corporate accounting policies and expressing its opinion and recommendations 
thereon to the Board of Directors.

Internal Audit
1. Examining and reviewing the corporate internal audit, financial, and risk management systems.
2. Examining and reviewing internal audit reports and following up on the implementation of corrective actions for 
any observations contained therein.
3. Monitoring and supervising the performance and activities of the corporate internal auditor and internal audit 
department to ensure the availability of the necessary resources and e�ectiveness in performing the tasks assigned.
4. Recommending to the Board of Directors the appointment of a director of the internal audit unit or department 
or an internal auditor and propose relevant remuneration.

Compliance Assurance
1. Examining and reviewing the results of regulatory reports and verifying that Time Entertainment has taken the 
necessary action.
2. Ensuring the corporate compliance with relevant laws, regulations, policies, and instructions.
3. Examining and reviewing contracts and transactions proposed for Time Entertainment with related parties and 
submitting its views thereon to the Board of Directors.
4. Referring any matters it deems necessary to take action to the Board of Directors and making recommendations 
on the necessary actions.

Auditor
1. Recommending to the Board of Directors the nomination and dismissal of auditors, fees, and performance 
assessment, after verifying their independence and reviewing the scope of their work and the terms of their contracts.
2. Verify the independence, objectivity, and fairness of the auditors, as well as the e�ectiveness of their audit work, 
considering relevant rules and standards.
3. Reviewing the corporate auditor plan and work, ensure that they do not provide technical, administrative, or 
advisory work that falls outside the scope of their audit work, and provide their views thereon.
4. Responding to inquiries from the corporate auditor.
5. Examining the auditor report and comments on the financial statements and following up on the actions taken thereon.
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Committee Members

Mr. Adham Saleh Gari
Audit Committee Chairman

Mr. Moath Ibrahim Yousef
Audit Committee Member

Academic Qualifications

Isra University – Jordan

Accounting

Bachelor’s Degree

2004

Name Position Membership Classification

Biographies of Audit Committee Members

For further information about Mr. Adham Saleh Gari, 
please refer to the biographies of the Members of the 
Board of Directors.

University

Specialization

Qualifications

Year 

Former Positions and Past Memberships 

Al-Ayouni Holding Company

Assistant Director of Internal Audit

Holding company – KSA

Contracting

Moore Stephens Company

Director of Financial Consulting

Global company - KSA

Accounting Consulting

Entity 

Position

Legal Entity

Sector

Current Positions and Memberships

Al Rajhi Investment Company

Director of Internal Audit Department

Holding Company – KSA

Hospitality and Real Estate

Entity 

Position

Legal Entity

Sector

Mr. Adham Saleh Gari

Mr. Imad Al-Din Mohammed Al-Khatib

Mr. Moath Ibrahim Youssef

Committee Chairman

Committee Member

Committee Member

Independent

Independent

Independent
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Mr. Imad Al-Din Mohammed Al-Khatib 
Audit Committee Member

Academic Qualifications

King Fahd University of Petroleum and Minerals

Accounting

Bachelor’s Degree

2009

University

Specialization

Qualifications

Year 

Current Positions and Memberships

Al-Duwaian Holding Company

Financial Director

Holding Company – KSA

Real Estate and Investment

Entity 

Position

Legal Entity

Sector

Former Positions and Past Memberships 

Chubb Arabia Cooperative Insurance Company

Financial Director

Listed Joint-Stock Company - KSA

Insurance

Al Turki Holding Company

Financial Director

Holding Company – KSA

Holding Company

Entity 

Position

Legal Entity

Sector
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Committee Meetings 2024 

Remuneration of Committee Members 2024

Mr. Adham
Saleh Gari

Mr. Adham Saleh Qari 0 0 0

0 20000 20000

0 20000 20000

Present

Present

Present

Present

Present

Present

Present

Present

Present

Present

Present

Present

100%

100%

100%

0

0

0

4

4

4

4

4

4

Mr. Imad Al-Din 
Mohammed 

Al-Khatib

Mr. Imad Al-Din 
Mohammed Al-Khatib

Mr. Moaz
Ibrahim Youssef

Mr. Moaz
Ibrahim Youssef

Name

Name

SAR

Fixed Remuneration 
except for Session 

Attendance Allowance
Session Attendance 

Attendances Total

May 
8

August 
15

August 
29

December 
23

Attendance 
(100)

Apologies Attendance Number of 
Meetings

The table below shows the remuneration and compensation for the Audit Committee Members for the fiscal year 2024:
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Audit Committee Opinion on Adequacy of Corporate Internal Control System:
The Executive Management shall be responsible for establishing and maintaining an e�ective internal control system within 
Time Entertainment, encompassing all policies, procedures, and processes designed under the supervision of the Board of 
Directors to achieve the corporate strategic objectives. To this end, an integrated internal control system has been designed 
and developed, as recommended by regulatory and supervisory authorities. The internal control system is monitored and 
assessed through the corporate supervisory departments and relevant committees. 

Based on the periodic reports presented to the Audit Committee by the corporate management and the external auditor and 
based on the assurances and disclosures obtained from the Executive Management, the Audit Committee found no 
significant observations in the internal control system that would materially and adversely a�ect the integrity and fairness of 
the financial statements or the e�ectiveness and e�ciency of operational controls and procedures. Of great note, any 
internal control system, regardless of its sound design and e�ective implementation, cannot provide absolute assurance.

Audit Committee Recommendations That Conflict with Board of Directors 
There are no Audit Committee recommendations that conflict with any Board of Directors decisions.
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.
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Executive Management

Mr. Obada Abdul-Fattah Awad
Chief Executive O�cer (CEO)

Ms. Federica Spotti
Vice President - Events and Shows

For further information about Mr. Mr. Obada Abdul-Fattah Awad, please refer to the biographies of the Members of the 
Board of Directors.

Over the past 20 years, Ms. Federica has provided strategic consulting services in sports marketing, sponsorship strategies, 
commercial rights management, tender management, project management, and operational planning and execution for a 
whole host of projects, including but are not limited to sporting and mega-events to strategic marketing programs, and all the 
way to the design, construction, and fit-out of facilities for global brands and corporations.

Ms. Federica has extensive experience, including Expo 2020 Dubai, Expo 2015 Milan, the London 2012 Olympic Games, 
Vancouver 2010, the FIDE World Chess Championship, and the Globe Soccer Awards, to mention but a few.

Mr. Michael is a distinguished event planning consultant with over a decade of exceptional experience and subject-matter in 
the field. Since his professional debut in 2010, he has organized and coordinated several impact-making events, earning him 
a reputation for his innovative and customized strategies.

Apart from his creativity, his exceptional problem-solving and strategic leadership abilities play a vital role in the success of 
projects. His unwavering commitment to excellence ensures a seamless and memory-making experience for both clients and 
attendees, leaving a lasting impression long after the event concludes.

Mr. Michael Ibrahim
Vice President - Sports Events 
& Operations
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Mr. Tony Hirst
Head of Business Development

Mr. Abdulrahman Alarifi
Executive Creative Director

Mr. Abdulrahman Taha
CFO

Mr. Tony has over 20 years of experience in the sports, music, and entertainment events industry in the UK, Europe, and the 
Middle East. He has worked for venues, event agencies, and event organizers, focusing on business strategy and change 
management, business development, sales, and marketing.

Mr. Tony has worked on a variety of events, including Formula One, the London AFL Series, the America's Cup, the UAE FA Cup, 
the Tour of Oman, Sail GP, the Coca-Cola Play-O Finals, the Carling Cup, and the Porsche Cup.

Over the years, Mr. Tony has gained a wealth of experience, knowledge, skills, and talent in strategic business planning and 
execution, with a focus on new business growth, revenue generation, and profitability.

Mr. Abdulrahman has over 12 years of experience designing creative content and visitor experiences across the Kingdom of 
Saudi Arabia. Remarkably enough, he has led over 240 culturally-driven projects, including prominent events such as the Saudi 
Games, the opening ceremonies of the Dakar Rally, and the Riyadh Season.

His portfolio includes major collaborations with global brands such as WWE, Cirque du Soleil, and National Geographic, in 
addition to working with key entities such as the Royal Court, NEOM, and the Ministry of Culture. At Time Entertainment, Mr. 
Abdulrahman leads the corporate creative vision, directing multidisciplinary teams to deliver innovative experiences.

Mr. Abdulrahman has over 15 years of experience in accounting and financial management across diverse industries, including 
entertainment, technology, engineering, services, and trading. Having worked with multinational corporations, Mr. 
Abdulrahman combines strategic financial vigilance with deep industry insights to streamline operations and drive growth. 
Equally important, Mr. Abdulrahman specializes in implementing robust financial processes, ensuring accurate and timely 
financial reporting, and maintaining full compliance with international standards, while e�ectively addressing 
industry-specific challenges. His approach combines advanced financial strategies with a focus on operational e�ciency and 
sustainable success.

At Time Entertainment, Mr. Abdulrahman showcases such an exemplary leadership that is essential in aligning financial 
strategies with the corporate broader business objectives, enhancing e�ciency and fostering long-term growth.
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Senior 
Executive 
Positions

80,262

32,160

86,976

199,398

80,262

32,160

86,976

199,398

748,935

597,495.39

409,583.7

313,200

2,339,666

270,452.32

748,935

597,495.39

409,583.7

313,200

2,339,666

270,452.32

748,935

677,757

441,744

400,176

2,539,064

270,452

Senior Executive Remuneration
The table below shows the remuneration and compensation paid in 2024 to senior executives.

CEO

Deputy Executive 
Director of 

Projects

Business 
Development 

Manager

Director of 
Financial A�airs

Projects Manager

Total

Fixed Renumeration

Salaries Total Periodic 
Renumeration Total

Variable Renumeration
Total 
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The provisions of the Corporate Governance Regulations that have been implemented and the provisions of the Corporate 
Governance Regulations that have not been implemented, and the reasons therefor.

Guided by the Corporate Governance Regulations issued by the Capital Market Authority (CMA), the Time Entertainment 
Board of Directors ensures compliance with the best governance practices. It should be noted that Time Entertainment has 
implemented all provisions of the Corporate Governance Regulations with the exception of the following paragraphs, given 
that Time Entertainment is a joint-stock company not listed until the end of the fiscal year 2024.

20) An explanation of any material di�erences in operating results from the previous year's results or any forecasts 
announced by Time Entertainment.

25) A description of any interest in the class of voting shares held by persons (other than members of the Time 
Entertainment Board of Directors, senior executives, and their relatives) who have notified Time Entertainment of these 
rights pursuant to Article (85) of the Rules on the O�ering of Securities and Continuing Obligations, and any change in these 
rights during the last fiscal year.

26) A description of any interest, contractual securities, and subscription rights held by members of the Time Entertainment 
Board of Directors, senior executives, and their relatives in shares or debt instruments of Time Entertainment or any of its 
subsidiaries, and any change in such interest or rights during the last fiscal year.
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القوائم المالية السنوية وتقرير مراجع الحسابات  

م 2024الخارجي للعام   
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   شركة الوقت للفعاليات الترفيهية شركة مساهمة غير مدرجة

 ( )شركة مساهمة

 المملكة العربية السعودية  - الرياض 

 

 المستقل  عالمراج المالية وتقرير القوائم 

 م  2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 



 

 

 

 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية شركة مساهمة غير مدرجة 
 ( شركة مساهمة)

 م  2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في   
 

 صفحة  فهرس 

  

  2 – 1  المستقلمراجع التقرير 

  

 3 المالي  المركز قائمة 

  

 4 الآخر  الربح أو الخسارة والدخل الشامل قائمة 

  

 5   لكيةالتغيرات في حقوق المقائمة 

  

 6 التدفقات النقدية  قائمة 

  

  30 – 7 القوائم المالية   حول   إيضاحات
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تقرير المراجع المستقل  
 

 

 المحترمين                  المساهمين /إلى السادة 

   شركة الوقت للفعاليات الترفيهية شركة مساهمة غير مدرجة

 ( شركة مساهمة)
 

 التقرير عن مراجعة القوائم المالية 

 

 الرأي 

  تشمل )"الشركة"(، والتي   ( شركة مساهمة)  مدرجة  غير  مساهمة  شركة   - الوقت للفعاليات الترفيهية    شركة لالمالية  القوائم  لقد راجعنا  

الملكية  في حقوق    التغيراتقائمة  الآخر والربح أو الخسارة والدخل الشامل    وقائمةم،  2024ديسمبر    31في    المالي كماقائمة المركز  

الأهمية النسبية    المعلومات ذاتبما في ذلك    المالية،القوائم  النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة ب   التدفقاتقائمة  و

 . عن السياسات المحاسبية

 
ديسمبر    31تعرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي للشركة كما في    المالية المرفقةالقوائم  إن  فوفي رأينا،  

للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية     ًالمنتهية في ذلك التاريخ، وفقا  النقدية للسنة م، وأدائها المالي وتدفقاتها  2024

 المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. ةللمعايير الدولي الأخرى المكملة  توالمعايير والإصدارا السعودية 

 

 أساس الرأي 

للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية.    لقد قمنا بالمراجعة  مسؤولياتنا بموجب تلك المعايير موضحة  ووفقاً 

مراجعة القوائم المالية" الوارد في تقريرنا. ونحن مستقلون عن الشركة وفقاً للميثاق    عنالتفصيل في قسم "مسؤوليات المراجع  مزيد من  ب 

وقد وفينا ذي الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية.    ،المعتمد في المملكة العربية السعودية،  الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين

 ً أساس    لتوفير إن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة  فالأخرى وفقاُ لذلك الميثاق. وفي اعتقادنا،    المسلكيةبمسؤولياتنا    أيضا

 رأينا.ل

 
   القوائم المالية  مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن 

بشكل عادل وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية    المالية وعرضهاالقوائم  ن إعداد  عإن الإدارة هي المسؤولة  

المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ووفقاً لأحكام    ةللمعايير الدولي السعودية والمعايير والاصدارات الأخرى المكملة  

مالية  عن الرقابة الداخلية التي ترى أنها ضرورية لتمكينها من إعداد قوائم  كذلك  ، وهي المسؤولة  والنظام الأساس للشركةنظام الشركات  

 من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ.  خالية

 

بحسب مقتضى  ،على البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح الشركةفإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة  المالية،وعند إعداد القوائم 

المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة، ما لم   إيقاف    تعتزمالحال، عن الأمور  الإدارة تصفية الشركة أو 

 سوى القيام بذلك.  آخر واقعيأي بديل ى الإدارة عملياتها، أو ما لم يكن لد

 
 . الشركةالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإشراف على آلية التقرير المالي في ب  والمكلفون

 

 مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية  

تخلو من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ،    المالية ككلتتمثل أهدافنا في الوصول إلى تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم  

، ولكنه لا يضمن أن المراجعة التي تم القيام بها تأكيد مرتفعإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى  و

ويمكن . متى كان موجوداً  تحريف جوهريكل  وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن 

أو في    كل منها على حدةوتعد التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة أن تؤثر،  أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ،  

 المالية.مجملها، على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم 

 



 

 

 

 

 

 
 

 تقرير المراجع المستقل )تتمة( 

 
 المحترمين         إلى السادة المساهمين        

  شركة الوقت للفعاليات الترفيهية شركة مساهمة غير مدرجة

 (شركة مساهمة)
 

 )تتمة( القوائم المالية مسؤوليات المراجع عن مراجعة 
 

ونلتزم وكجزء من المراجعة التي تتم وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني  

 المراجعة، ونقوم أيضاً بما يلي:عملية الشك المهني طوال  بنزعة
 

بسبب غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات  كانت  سواءً    ،وتقييمها  الماليةالقوائم  مخاطر التحريف الجوهري في    التعرف على •

مراجعة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف التحريف  

إغفال ذكر متعمد أو    تزويرأو    تواطؤالجوهري الناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، نظراً لأن الغش قد ينطوي على  

 إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية.  أو
 

التوصل إلى فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة، وليس   •

 لغرض إبداء رأي في فاعلية الرقابة الداخلية. 
 

تقويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات المتعلقة بها التي أعدتها إدارة  •

 . الشركة
 

لأساس الاستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري    الشركةالتوصل إلى استنتاج بشأن مدى مناسبة استخدام إدارة   •

إلى أدلة المراجعة التي تم    لى البقاء كمنشأة مستمرة استناداً ع  الشركةمتعلق بأحداث أو ظروف قد تثير شكوكاً كبيرة حول قدرة  

في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة    الانتباهلفت  أن ن إن علينا  الحصول عليها. وإذا خلصنا إلى وجود عدم تأكد جوهري، ف

أدلة المراجعة التي تم الحصول    إلىاستنتاجاتنا  تستند  و.  علينا أن نعدل رأينا في حال عدم كفاية تلك الإفصاحات  أو  المالية،في القوائم  

 البقاء كمنشأة مستمرة. عن الشركةفي توقف تتسبب  قدعليها حتى تاريخ تقرير المراجع. ومع ذلك، فإن أحداثاً أو ظروفاً مستقبلية 
 

عن المعاملات والأحداث    المالية تعبرومحتواها، بما فيها الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم    المالية وهيكلهاللقوائم    العامتقويم العرض   •

 التي تمثلها بطريقة تحقق العرض العادل. 
 

ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجعة،  

 أثناء المراجعة.  نتعرف عليهابما في ذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية 
 

 

 
 

 المهنية  للاستشاراتالمحاسبون المتحدون  ار اس ام شركة 
 
 
 

 ___________________ 

 محمد بن فرحان بن نادر 

 435ترخيص رقم 
 

 الرياض، المملكة العربية السعودية 

 ( م2025 مارس 24 )الموافقهـ 1446 رمضان 24
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 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية شركة مساهمة غير مدرجة 
 ( شركة مساهمة)

 

   قائمة المركز المالي
   م2024  ديسمبر 31 في كما

   سعوديالبالريال 
 

 م 2023  م 2024  إيضاح 

      الموجودات  

      الموجودات غير المتداولة  

 32,307  85,702  5 ممتلكات ومعدات 

 2,512,254  1,408,300  6 حق استخدام أصول 

 3  92,187  7 موجودات غير ملموسة 

 2,544,564  1,586,189   مجموع الموجودات غير المتداولة  

      

      الموجودات المتداولة 

 -   101,494  8 دفعات مقدمة لشراء أصول غير ملموسة 

 173,317  295,074  9 مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى  

 3,924,558  11,919,571  10 ذمم مدينة

 11,420,545  22,620,094  11 نقد وما في حكمه 

 15,518,420  34,936,233   مجموع الموجودات المتداولة 

 18,062,984  36,522,422   مجموع الموجودات 

      

      حقوق الملكية والمطلوبات  

      حقوق الملكية 

 10,000,000  10,000,000  1 رأس المال 

 100,000  100,000  12 احتياطي نظامي 

 (160,515)  (202,682)    التزامات خطة منافع الموظفين المحددةاحتياطي 

 2,303,119  4,846,653   أرباح مبقاه

 12,242,604  14,743,971   مجموع حقوق الملكية  

      

      المطلوبات 

      المطلوبات غير المتداولة 

 1,017,141  -  6 جزء غير متداول  –التزامات تأجير 

 521,000  667,000  13 التزامات خطة منافع الموظفين المحددة

 1,538,141  667,000   مجموع المطلوبات غير المتداولة 

      

      المطلوبات المتداولة 

 1,088,105  1,038,134  6 جزء متداول  –التزامات تأجير 

 2,591  1,109,315  23 توزيعات أرباح مستحقة 
 1,540,421  16,599,794  15 تجارية  دائنةذمم 

 1,327,130  1,961,734  16   مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

 323,992  402,474  17 مخصص الزكاة  

 4,282,239  21,111,451   مجموع المطلوبات المتداولة  

 5,820,380  21,778,451   مجموع المطلوبات  

 18,062,984  36,522,422   مجموع حقوق الملكية والمطلوبات  

 

 
القوائم المالية  لا يتجزأ من هذه   اً تشكل جزء (30)  إلى (1)من   المرفقة الإيضاحات إن
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 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية شركة مساهمة غير مدرجة 
 ( شركة مساهمة)

 

   الآخرقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل 
 م 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 سعودي البالريال 
 

 م 2023  م 2024  إيضاح 

      الربح أو الخسارة 

 36,483,318  104,905,774  18 إيرادات 

 (24,535,633)  (85,084,563)  19 تكلفة إيرادات 

 11,947,685  19,821,211   مجمل الربح 

 (6,727,678)  (10,764,939)  20 مصاريف عمومية وإدارية 

 (134,675)  (139,888)  22 التمويلتكاليف 

 5,085,332  8,916,384   ربح السنة من الأعمال الرئيسية 

 36,919  193,774  21 إيرادات أخرى 

 5,122,251  9,110,158   صافي ربح السنة قبل الزكاة  

 (323,992)  (402,474)  17 الزكاة 

 4,798,259  8,707,684   صافي ربح السنة  

      

      الدخل الشامل الآخر 

      بنود لن يعاد تصنيفها لاحقا إلى الربح أو الخسارة: 

 172,560  (42,167)  13 منافع الموظفين المحددة التزامات خطة أرباح إعادة قياس )خسائر( / 

 172,560  (42,167)   الشامل الآخر للسنة ( / الدخل خرىالأ)الخسارة الشاملة اجمالي  

      

 4,970,819  8,665,517   اجمالي الدخل الشامل للسنة 

 

        ربحية السهم

 4.80  8.71  24 السنة من صافي ربح  والمخفضة ةالسهم الأساسي  ربحية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 القوائم المالية لا يتجزأ من هذه   تشكل جزءاً  (30)  إلى (1)من   المرفقة الإيضاحات إن
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 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية شركة مساهمة غير مدرجة 
 ( شركة مساهمة)

 

   قائمة التغيرات في حقوق الملكية
 م 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 سعودي البالريال 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القوائم المالية  لا يتجزأ من هذه   ( تشكل جزءاً 30( إلى )1إن الإيضاحات المرفقة من )

 

 رأس المال   إيضاح

المساهمات   

الإضافية في رأس  

 المال 

 

  احتياطي نظامي 

التزامات   احتياطي

خطة منافع الموظفين  

 المحددة 

 

 رباح مبقاة أ

 

 المجموع 

 12,611,223  2,844,298  ( 333,075)  100,000  9,700,000  300,000   م  2023يناير  1الرصيد كما في 
 -  -   -   -   ( 9,700,000)  9,700,000   زيادة رأس المال 

 4,798,259  4,798,259  -   -   -   -     صافي ربح السنة

 172,560  -   172,560  -   -   -    الدخل الشامل الآخر للسنة إجمالي 

 ( 5,339,438)  ( 5,339,438)  -   -   -   -    توزيعات أرباح 

 12,242,604  2,303,119  ( 160,515)  100,000  -   10,000,000    م2023ديسمبر  31الرصيد كما في 
 8,707,684  8,707,684  -   -   -   -    صافي ربح السنة 

 (42,167)  -   (42,167)  -   -   -    خرى للسنةالأ ة الشامل الخسارةإجمالي 

 (6,164,150)  (6,164,150)  -   -   -   -   23 توزيعات أرباح 

 14,743,971  4,846,653  (202,682)  100,000  -   10,000,000    م2024ديسمبر   31الرصيد كما في 



 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية شركة مساهمة غير مدرجة 
 ( مساهمةشركة )

 

   قائمة التدفقات النقدية
 م 2024ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 بالريال السعودي 
 

 6   

 م 2023  م 2024  إيضاح 

      التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 
 5,122,251  9,110,158   السنة قبل الزكاة  ربحصافي 

      :للبنود غير النقديةتعديلات 

 178,285  23,823  5 استهلاك ممتلكات ومعدات 

 -   (52,074)  21 ممتلكات ومعدات أرباح استبعاد 

 1,001,837  1,103,954  6 استهلاك حق استخدام أصول 

 543  13,169  7 إطفاء موجودات غير ملموسة 

 81,306  340,030  10 المكون من مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 134,675  139,888  22 تكاليف التمويل

 91,000  86,000  13 المكون من التزامات خطة منافع الموظفين المحددة 

 6,609,897  10,764,948   التدفقات النقدية بعد تعديل البنود غير النقدية 

      التغير في الموجودات والمطلوبات التشغيلية 

 1,403,198  (121,757)   مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى  

 7,221,445  (8,335,043)   مدينةذمم 

 ( 1,530,473)  15,059,373   ذمم دائنة تجارية 

 ( 4,254,326)  634,604   مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى  

 9,449,741  18,002,125   من الأعمال الرئيسية  النقد المتوفر 

 (22,440)  (11,167)  13 التزامات خطة منافع الموظفين المحددة  المسدد من

 ( 458,572)  (323,992)  17 الزكاة المسدد من

 8,968,729  17,666,966   الأنشطة التشغيلية  المتوفر من صافي النقد

      

      التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية  

 (5,651)  (77,220)  5 إضافات إلى ممتلكات ومعدات  
 -   52,076   ممتلكات ومعدات المحصل من بيع 

 -   (101,494)  8 دفعات مقدمة لشراء أصول غير ملموسة 

 -   (105,353)  7   أصول غير ملموسةإضافات إلى 

 (5,651)  (231,991)   صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 

      

      التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية  

 ( 1,298,000)  (1,178,000)  6 التزامات التأجيرالمسدد من 

 ( 5,336,847)  (5,057,426)  23 توزيعات الارباح المدفوعة 
 ( 6,634,847)  (6,235,426)   الأنشطة التمويلية  صافي النقد المستخدم في 

      

 2,328,231  11,199,549   صافي التغير في النقد وما في حكمه 

 9,092,314  11,420,545   بداية السنة  حكمه،النقد وما في 

 11,420,545  22,620,094  11 نهاية السنة  حكمه،النقد وما في 

      
 

 
 

 

 

 

القوائم المالية  لا يتجزأ من هذه   تشكل جزءاً  (30)  إلى (1)من  إن الإيضاحات المرفقة 



 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية شركة مساهمة غير مدرجة 
 )شركة مساهمة( 

 

   القوائم الماليةإيضاحات حول  
 م 2024ديسمبر    31للسنة المنتهية في 
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 نبذة عن الشركة وأنشطتها  - 1
 

 التأسيس  - أ
في مدينة الرياض بموجب السجل    محدودةذات مسؤولية  شركة  ك  شركة الوقت للفعاليات الترفيهية شركة مساهمة غير مدرجة  تأسست

 (.م2012 فبراير 11)الموافق هـ 1433ربيع الاول  19بتاريخ  1010328133التجاري رقم 
 

 التغير في الكيان القانوني  - ب

محدودة إلى  مسؤولية  ذات    من شركة  لشركةتم تعديل الكيان القانوني لم(  2023سبتمبر    21هـ )الموافق    1445ربيع الاول    6بتاريخ  

المالية   ناصرهاع  وجميع  وتراخيص  وتصانيف  وذلك بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وعمالة  مدرجة  غير  شركة مساهمة

في أموالهم الخاصة تجاه الغير بأنه تم الوفاء  بمسؤوليتهم التضامنية  المساهمين  ويقر  .  أسهم  إلى  وتحول الحصص  داريةالاو  والفنية

 بكامل رأس المال قبل التحول، وتم استكمال الإجراءات النظامية للتحول والحصول على النظام الأساس. 
 

 النشاط الرئيسي  - ج

 . تشغيل مرافق الفعاليات الترفيهية، تنظيم الفعاليات الترفيهية يتمثل نشاط الشركة في
 

 التغير في رأس المال   - د
ــ  1444  الأخر  جمادى 3بتاريخ   -   ريال سعودي  10,000,000 بمبلغ الشركة  مال  رأس حدد (م2022 ديسمبر 27)الموافق    هـ

اوية حصـة نقدية  1,000,000 الى  مقسـم زيادة رأس مال الشـركة    الشـركاء  وقرر  سـعودي، ريال 10  كل منها القيمة، قيمة  متسـ

ريال سـعودي من حسـاب    9,700,000ريال سـعودي عن طريق تحويل مبلغ    10,000,000ريال سـعودي إلى   300,000من 

ــ )الموافق    1444  الآخر  جمادى 8المساهمات الاضافية في رأس المال. بتاريخ   استكمال الإجراءات  م(، تم 2023يناير   1هـــ

  سيس.أتعديل عقد الت النظامية و
 

ــ )الموافق    1445صــفر  18بموجب قرار الشــركاء المؤرف في   -  أحد تنازل  وتم دخول شــركاء جدد  م(،2023ســبتمبر    3هــــ

 .بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وقد استوفى جميع الأطراف حقوقهم .الحصص بعضالشركاء عن 
 

  10,000,000م: 2023ديسـمبر   31ريال سـعودي )  10,000,000م مبلغ  2024ديسـمبر  31رأس مال الشـركة كما في بلغ   -

سـهم(، مصـدر ومدفوب بالكامل، وقيمة كل   1,000,000م:  2023ديسـمبر  31سـهم )  1,000,000ريال سـعودي(، مقسـم إلى  

  ريال سعودي. 10سهم 

 طرح الشركة - ـه

شـــركة الوقت  م، حصـــلت الشـــركة على موافقة مجموعة تداول الســـعودية لإدراج الأوراق المالية ل2024مارس  19بتاريخ   -

ريال سـعودي من خلال الطرح، على أن تكون   10,000,000برأس مال قدره    للفعاليات الترفيهية شـركة مسـاهمة غير مدرجة

الموافقة مشــروطة بحصــول الشــركة على موافقة هيئة الســوق المالية على طلب التســجيل والطرح ذي العلاقة وفقاً للقواعد 

ــيولة ــروط الس ــتيفاء ش ــوق المالية على طلب  واللوائح ذات الصــلة واس ــركة الحصــول على موافقة هيئة الس . ويجب على الش

ــعودية ــهراً من تاريخ موافقة مجموعة تداول السـ ــر شـ ــجيل والطرح ذي العلاقة خلال فترة اثني عشـ ــجيل أو طلب التسـ   التسـ

ــوق المـاليـة خلال تلـك الفترة، تعتبر موافقة   ــول على موافقـة هيئـة الســ ــروطة على طلـب الإدراج، وفي حال عدم الحصــ المشــ

 ة ملغاة، ويتعين على الشركة إعادة طلبها إذا رغبت في إدراج أوراقها المالية.مجموعة تداول السعودية المشروط

 

شــركة  م أعلنت هيئة الســوق المالية )"الهيئة"( عن صــدور قرار مجلس الهيئة بالموافقة على طلب  2024ديســمبر  25بتاريخ   -

( %20( سـهماً تمثل )200,000)"الشـركة"( تسـجيل أسـهمها وطرح )  الوقت للفعاليات الترفيهية شـركة مسـاهمة غير مدرجة

ــوق الموازية ــهمها في الس ــهر من تاريخ قرار مجلس الهيئة،  6. تعتبر موافقة الهيئة على الطلب نافذة لفترة )"نمو" من أس ( أش

 .وتعد الموافقة ملغاة في حال عدم اكتمال طرح وإدراج أسهم الشركة خلال هذه الفترة
 

 العنوان الرئيسي   -و 

 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية شركة مساهمة غير مدرجة 

 3587طريق الملك فهد، حي العليا، 

 المملكة العربية السعودية  - الرياض 
  25231ص.ب: 
 

 



 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية شركة مساهمة غير مدرجة 
 )شركة مساهمة( 

 

 )تتمة(  القوائم الماليةإيضاحات حول  
 م 2024ديسمبر    31للسنة المنتهية في 
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 أسس إعداد القوائم المالية    - 2
 

 بيان الالتزام 

ً القوائم    إعدادتم   للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المكملة    المالية وفقا

 للمعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
 

 أسس القياس  
ً القوائم  عرضتم  لمبدأ التكلفة التاريخية ومفهوم الاستمرارية وأساس الاستحقاق المحاسبي. ويتم استخدام أساس آخر إذا تطلبت   المالية وفقا

معتمدة من المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المكملة للمعايير الدولية ال

 (. 3المطبقة )إيضاح السياسات المحاسبية الهامة راجعين والمحاسبين ذلك، كما هو مبين في الهيئة السعودية للم
 

 عملة العرض والإفصاح  
 السعودي والذي يمثل العملة الوظيفية ويتم تقريبها الى أقرب ريال سعودي.  المالية بالرياليتم عرض القوائم 

 

 التقديرات والافتراضات و الأحكام استخدام - 3

ودات  يتطلب إعداد القوائم المالية من الإدارة استخدام التقديرات والافتراضات التي تؤثر على المبالغ المسجلة للإيرادات والتكاليف والموج 

والمطلوبات، والإفصاحات عن المطلوبات المحتملة في تاريخ السنة المالية. ومع ذلك، فإن هذه التقديرات والافتراضات تستند إلى تجربة 

دارة وعوامل أخرى يعُتقد أنها معقولة في ظل الظروف، وتسُتخدم لتقييم القيم الدفترية للأصول والخصوم التي لا تكون واضحة من  الإ

   مصادر أخرى.
 

 عتراف بالتعديلات على التقديرات بأثر مستقبلي.والافتراضات المتعلقة بها بصورة مستمرة، كما يتم الإ التقديراتيتم مراجعة 
 

 على القوائم المالية.  جوهريوالتقديرات التي لها تأثير   الافتراضاتفيما يلي معلومات عن 
 

 العمر الإنتاجي أو القيمة المتبقية أو طريقة الاستهلاك للممتلكات والمعدات والإطفاء للموجودات غير الملموسة 

العمر الإنتاجي التقديري للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة. ويتم تحديد هذا التقدير بعد الأخذ بالحسبان    الشركةتقدر إدارة  

و  الاستخدام المتوقع للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة أو التلف والتقادم الطبيعي. تقوم الإدارة بمراجعة العمر الإنتاجي أ

طريقة الاستهلاك للممتلكات والمعدات والإطفاء للموجودات غير الملموسة سنوياً، حيث يتم تعديل الاستهلاك أو الإطفاء   القيمة المتبقية أو

الإطفاء تختلف عن تلك التي تم استخدامها في   طريقة الاستهلاك، أو  القيمة المتبقية، أوأو    ،الإنتاجيالمستقبلي حينما تعتقد الإدارة أن العمر  

 ابقة. الفترات الس
 

 خصم مدفوعات الإيجار

أن تحدد بسهولة سعر الفائدة الضمني في عقد الإيجار، وبالتالي، فإنها تستخدم معدل الاقتراض الافتراضي لقياس التزامات    للشركةلا يمكن  

سداده لكي تقترض التمويل اللازم على مدى مدة    الشركةعقود الإيجار. إن معدل الاقتراض الافتراضي هو معدل الفائدة الذي يتعين على  

مماثلة وبنفس الضمانات للحصول على أصل بنفس قيمة أصل "حق الاستخدام" في بيئة اقتصادية مماثلة. لذلك يعكس معدل الاقتراض  

سداده" والذي يتطلب تقديراً عند عدم توفر أسعار ملحوظة أو عندما تحتاج إلى تعديل لتعكس شروط    الشركةالافتراضي ما "يتعين على  

ل الاقتراض الافتراضي باستخدام مدخلات يمكن ملاحظتها )مثل أسعار الفائدة في السوق(  بتقدير معد  الشركةوأحكام عقد الإيجار. تقوم  

 عند توفرها، ويتطلب ذلك القيام ببعض التقديرات الخاصة بها. 
 

 قياس القيمة العادلة 

ي  تمثل القيمة العادلة السعر الذي يمكن قبضه نتيجة بيع أصل ما أو الذي يمكن دفعه لتحويل التزام ما في معاملة نظامية بين المشاركين ف

 السوق بتاريخ القياس. يستند قياس القيمة العادلة على افتراض إجراء معاملة بين الأصل أو تحويل التزام تتم إما:
 

 في السوق الرئيسي للأصول أو المطلوبات، أو  -

 في ظل غياب سوق رئيسي، في أكثر الأسواق منفعة للأصول أو المطلوبات.  -
 

 يكون السوق الرئيسي أو الأكثر فائدة متاحًا للشركة. يجب أن 
 

يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باستخدام الافتراضات التي سيستخدمها المشاركون في السوق عند تسعير الأصل أو الالتزام،  

 بافتراض أن المشاركين في السوق يتصرفون بما يحقق مصلحتهم الاقتصادية. 
 

فضل  يأخذ قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي في الاعتبار قدرة المشارك في السوق على تحقيق فوائد اقتصادية من الاستخدام الأمثل والأ

 للأصل، أو عن طريق بيعه إلى مشارك آخر في السوق من شأنه أن يستخدم الأصل في أفضل صورة ممكنة.
 

ة. يتم تصنيف جميع الأصول والالتزامات التي يتم قياس أو الإفصاح عن قيمتها العادلة في القوائم المالية ضمن مستويات هرم القيمة العادل

 يتم وصف ذلك على النحو التالي، بناءً على أدنى مستوى من المدخلات التي تعتبر ذات أهمية لقياس القيمة العادلة ككل: 

 المستوى الأول: الأسعار السوقية المعلنة في الأسواق النشطة لنفس الأدوات المالية. 

 المستوى الثاني: أساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر في السوق. 

 المستوى الثالث: أساليب تقييم تعتمد على مدخلات تؤثر على القيمة العادلة ولا يمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر في السوق. 
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 استخدام التقديرات والافتراضات والأحكام )تتمة( -3
 

 التقديرات والافتراضات غير المؤكدة )تتمة( 
 

 مبدأ الاستمرارية

بعمل تقييم لقدرتها على الاستمرار على أساس مبدأ الاستمرارية وتوصلت إلى قناعة أن لديها الموارد للاستمرار في    الشركةقامت إدارة  

  الشركة نشاطها في المستقبل المنظور. إضافة إلى ذلك، ليست الإدارة على دراية بأي تيقن جوهري قد يلقي بظلال من الشك حول قدرة  

 على الاستمرار وفق مبدأ الاستمرارية. وبالتالي، تم إعداد القوائم المالية على أساس مبدأ الاستمرارية. 
 

 الموجودات غير الماليةفي قيمة  الانخفاض

دورياً القيمة الدفترية للموجودات غير المالية لتحدد ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن تلك الموجودات قد تحتمل  الشركة  تراجع إدارة  

أي خسارة انخفاض في القيمة. وفي حالة وجود أي مؤشر، يتم تقدير المبلغ القابل للاسترداد للموجودات من أجل تحديد مدى خسارة  

يكون القيمة. وعندما لا  في  تقوم    الانخفاض  بشكل منفرد  للموجودات  القابل للاسترداد  المبلغ  تقدير  القابل   الشركة ممكناً  المبلغ  بتقدير 

ته للاسترداد للوحدة المولدة للنقد التي تنتمي إليها الموجودات. وإذا تم تقدير مبلغ الموجودات القابل للاسترداد بحيث يكون أقل من قيم

 الخسارة لموجودات إلى قيمتها القابلة للاسترداد، ويتم الإعتراف بخسارة الانخفاض في قائمة الربح أو  الدفترية يتم تخفيض القيمة الدفترية ل

 . والدخل الشامل الآخر
 

 الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية

تحديد نسب المخصص بناءً على أيام التأخر تستخدم الشركة مصفوفة مخصص لحساب خسائر الائتمان المتوقعة بشأن الذمم المدينة. يتم  

في السداد لمجموعات مختلفة من قطاعات العملاء ذات أنماط خسائر مماثلة )أي نوب العملاء(. يتم في الأصل تحديد مصفوفة المخصص  

خسائر الائتمان السابقة    على أساس معدلات التعثر السابقة التي تمت ملاحظتها من قبل الشركة. تقوم الشركة بمعايرة المصفوفة لتعديل

بالمعلومات المستقبلية. على سبيل المثال، إذا كان من المتوقع تدهور الأوضاب الاقتصادية )مثل إجمالي الناتج المحلي( على مدى السنة  

 القادمة، مما قد يؤدي إلى زيادة عدد حالات التعثر في السداد، فإنه يتم تعديل معدلات التعثر السابقة. 
 

إن  وبتاريخ إعداد كل قوائم مالية، يتم تحديث معدلات التعثر السـابقة التي تم ملاحظتها وإجراء تحليل للتغيرات في التقديرات المسـتقبلية.

ــائر الائتمان المتوقعة ــابقة التي تم ملاحظتها والظروف الاقتصــادية المتوقعة وخس   عملية تقويم العلاقة المتداخلة بين معدلات التعثر الس

ــائر  مثل تقديرًا هامًا.ت  ــادية المتوقعة. كما أن خسـ ــاب الاقتصـ ــائر الائتمان المتوقعة يتأثر بالتغيرات في الظروف والأوضـ إن مبلغ خسـ

 الائتمان السابقة الخاصة بالمجموعة والظروف الاقتصادية المتوقعة قد لا تكون مؤشرًا على التعثر الفعلي للعميل في المستقبل.
 

 منافع الموظفين

ــمن ــتخدام التقييمات الإكتوارية، تتضـ  يتم تحديد تكاليف خطط نهاية الخدمة للموظفين والقيمة الحالية لالتزامات مكافأة نهاية الخدمة باسـ

التقييمات الإكتوارية اتخاذ افتراضـات قد تختلف عن التطورات الفعلية في المسـتقبل. وتتضـمن تحديد معدل الخصـم والزيادة المسـتقبلية 

ــات. ونظراً للتعقيدات التي يتضــمنها التقييم وطبيعته الطويلة الأجل، فإن  في الروا ــتقبلية في المعاش تب، ومعدل الوفيات والزيادات المس

التزام المزايا المحدد شــديد الحســاســية للتغيرات في هذه الافتراضــات. كما ويتم مراجعة كافة الافتراضــات في كل تاريخ تقديم التقرير 

 ية.المالحول القوائم 
 

 الزكاة

بتعديل صافي ربحها وتطبيق خصم معين لوعائها الزكوي لاحتساب مصروف الزكاة.   الشركةفي احتساب الزكاة للسنة الحالية قامت 

   بعمل أفضل التقديرات لهذه الافتراضات. الشركةقامت 
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 الهامة السياسات المحاسبية   - 4
 

 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات:  - أ
 م: 2024يناير  1من  اعتباراً  ةاعتمدت الشركة المعايير الجديدة والتعديلات التالية لأول مر

 

 الإيجارات بشأن البيع وإعادة الإيجار  - 16التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  •

لشرح كيفية  16الدولي للتقرير المالي رقم   تشمل هذه التعديلات متطلبات للمعاملات المتعلقة بالبيع وإعادة الإيجار في المعيار

للمعاملة بعد تاريخ إتمامها. من المرجح أن تؤثر هذه التعديلات على المعاملات التي تشمل بعض أو كل المدفوعات  حساب الكيان  

 .المتغيرة التي لا تعتمد على مؤشر أو معدل
 

أو    المتداولة  المطلوباتمع التعهدات وتصنيف    المتداولةغير    المطلوبات  -   1التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية   •

 المتداولة غير 

الكيان   التي يجب على  الشروط  تؤثر  التعديلات كيف  التقرير على   12في غضون    لها  الامتثالتوضح هذه  فترة  بعد  شهرًا 

 .الخاضعة لهذه الشروط المطلوبات. كما تهدف التعديلات إلى تحسين المعلومات التي يقدمها الكيان بشأن المطلوباتتصنيف 
 

 ترتيبات تمويل الموردين  -  7والمعيار الدولي للتقارير المالية   7المعيار الدولي للتقارير المالية التعديلات على  •

تتطلب هذه التعديلات الإفصاح عن تفاصيل إضافية لتعزيز الشفافية بشأن ترتيبات تمويل الموردين وتأثيراتها على التزامات 

 .السيولةالكيان، والتدفقات النقدية، والتعرض لمخاطر 
 

 .خلال السنةالقوائم المالية إن اعتماد هذه التعديلات ليس له تأثير كبير على 
 

 المعايير الصادرة التي لم يتم تطبيقها بعد  - ب
 

 عدم قابلية التبادل   - 27التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  •

عملية بعملة أجنبية لا يمكن تحويلها إلى عملة أخرى في تاريخ القياس  يتأثر الكيان بهذه التعديلات عندما يكون لديه معاملة أو  

 .لغرض معين
 تصنيف وقياس الأدوات المالية  -  7والمعيار الدولي للتقارير المالية   9التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  •

 تتشمل هذه التعديلا

الاعتراف ببعض الأصول والخصوم المالية، مع استثناء جديد لبعض الخصوم  توضيح متطلبات توقيت الاعتراف وإلغاء    •

 . المالية التي يتم تسويتها من خلال نظام تحويل نقدي إلكتروني
الأساسية    • للمبالغ  فقط  الدفع  بمعيار  يفي  المالي  الأصل  كان  إذا  ما  لتقييم  الإرشادات  من  مزيد  وإضافة  توضيح 

 .(SPPI)والفائدة
مثل بعض الأدوات  ) إفصاحات جديدة لبعض الأدوات ذات الشروط التعاقدية التي يمكن أن تغير التدفقات النقدية ضافة  إ •

 (ESG) المرتبطة بتحقيق أهداف بيئية واجتماعية وإدارية
 .الإفصاحات للأدوات المالية للأسهم التي يتم تخصيصها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر تحديث  •

 

 المالية   القوائمالعرض والإفصاح في  -  18المعيار الدولي للتقارير المالية  •

المالية، مع التركيز على التحديثات المتعلقة ببيان الربح أو الخسارة. تشمل    القوائمالمعيار الجديد بشأن العرض والإفصاح في  

  :IFRS 18 المفاهيم الرئيسية الجديدة التي تم تقديمها في المعيار

  .هيكل بيان الربح أو الخسارة -

لبعض مقاييس الأداء المتعلقة بالربح أو الخسارة التي يتم الإبلاغ عنها خارج  القوائم المالية  الإفصاحات المطلوبة في   -

 للكيان )أي مقاييس الأداء المحددة من قبل الإدارة( القوائم المالية 
 .الأساسية والملاحظات بشكل عامالقوائم المالية بادئ معززة بشأن التجميع والتفكيك التي تنطبق على م -

 

 .للشركة لماليةا مئ والقا على راتلتفسي وا تيلادلتعوا هعلاأ ورةكذلما  رلمعايي ا رثاآ مبتقيي  الشركة ومتق
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 الأخرىالسياسات المحاسبية الهامة  - ج
 السياسات المحاسبية الجوهرية المتبعة من قبل الشركة:  لأهمفيما يلي ملخص 

 

 تصنيف ما هو متداول أو غير متداول

ــركـة بـإظهـار الموجودات والمطلوبـات في قـائمـة المركز  ــاس متـداول/ غير متـداول. تعتبر الموجودات متـداولة   المـالي علىتقوم الشــ أســ

 وذلك:

 عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو استنفادها خلال دورة العمليات العادية، •

 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة، •

 عندما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو  •
عندما تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً  •

 بعد السنة المالية. 
 

 تصنف كافة الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة.
 

 المطلوبات متداولة وذلك:تعتبر كافة 

 عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية، •

 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة، •

 عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو  •

 عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد السنة المالية.  •
 

 تصنف كافة المطلوبات الأخرى كمطلوبات غير متداولة. 
 

 والمعدات الممتلكات

تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة مطروحاً منها أي مجمع استهلاك متراكم وأي مجمع خسائر هبوط. لا يتم استهلاك الأراضي. تشمل  

التكلفة جميع المصاريف بشكل مباشر والتي تم تكبدها في نقل الممتلكات والمعدات إلى موقعها الحالي وحتى تصبح جاهزة للاستخدام. 

دوري بمراجعة وإعادة تقييم العمر الإنتاجي المستقبلي المقدرّ والقيمة المتبقية، وبناءً على ذلك يجوز لها تغيير أو تقوم الشركة بشكل  

التي تزيد العمر  تعديل العمر الإنتاجي ونسب الاستهلاك. تعتبر مصاريف الإصلاح والصيانة مصاريف إيراديه أما مصاريف التحسينات  

فتعتبر مصاريف رأسمالية. يتم احتساب الاستهلاك على أساس العمر الإنتاجي المقدر وذلك باستعمال طريقة  ية  الإنتاجي أو الكفاءة الإنتاج

 . المتراكم في تاريخ البيع أو التصرف واستهلاكهاالمباعة أو التصرف فيها  الأصولويتم شطب  القسط الثابت. 
 

 والمعدات هي كالتالي: إن نسب الإهلاك العملية المقدرة لهذه الممتلكات 

 نسبة الاستهلاك   البيان 

 % او فترة الايجار، ايهما أعلى 20  مستأجرةالمباني التحسينات على ال

 % 20  سيارات ال

 % 25  مكتبيةال الأجهزة

 % 20  الأثاث والتجهيزات 
 

تتناسب مع  الاستهلاكللتأكد من أن طريقة  الأقلوالقيم المتبقية مرة واحدة سنويا على  الإنتاجية والأعمار الاستهلاكتتم مراجعة طريقة 

 .الاقتضاء المتوقعة للممتلكات والمعدات وتعديلها عند  الاقتصاديةالمنافع 
 

 الملموسة  غيرالموجودات 

ً  بالتكلفة. بعد الإثبات الأولي،يتم الإعتراف بالموجودات غير الملموســة المُســتحوذ عليها بشــكل منفصــل   تدرج الموجودات غير   لاحقا

الملموسـة بالتكلفة مطروحاً منها أي إطفاء متراكم وأي مجمع خسـائر هبوط في القيمة، إن وجدت. إن الموجودات غير الملموسـة المنتجة  

 تكبدها. الخسارة عندداخلياً، باستثناء تكاليف التطوير لا تتم رسملتها، ويتم إثبات المصاريف في قائمة الربح أو 
 

تصنف الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة كـــ "محددة" أو "غير محددة" المدة. تطفأ الموجودات غير الملموسة التي لها عمر 

ــير إلى   ا للتـأكـد من وجود انخفـاض في قيمتهـا وذلـك عنـد وجود دليـل يشــ محـدد على مـدى الأعمـار الإنتـاجيـة المقـدرة لهـا، ويتم مراجعهـ

يتم مراجعة فترة وطريقة إطفاء الموجودات غير الملموســــة التي لها عمر محدد مرة واحدة على الأقل في نهاية حدوث هذا الانخفاض.  

  –  كل فترة مالية. يتم معالجة التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو طريقة اسـتنفاذ المنافع الاقتصـادية المسـتقبلية التي تضـمنها الأصـل

ــبياً وذلك بتعديل فترة أو   ــبية. يتم إثبات مصــروف  محاس ــبما هو ملائم، ويتم اعتبارها كتغيرات في التقديرات المحاس طريقة إطفاء، حس

 إطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر انتاجي محدد في قائمة الربح أو الخسارة.
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 )تتمة( الملموسة غيرالموجودات 
 

 .غير محدد أو محدداً يتم تقدير العمر الإنتاجي للأصول غير الملموسة ليكون إما
 

  يتم احتساب الإطفاء اعتباراً من تاريخ توفر الموجودات غير الملموسة للاستخدام المنشود منها، ويتم احتسابه بطريقة القسط الثابت على 

 مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات على النحو التالي: 

 العمر الانتاجي   البيان 

 سنوات  4  برامج الحاسب الآلي 
 

 يجارالإ عقود

. يتم توزيع كل دفعة إيجار بين المتمثلة في مســـتودب ومكتب عقود إيجاراتها التشـــغيليةبأصـــول والتزامات  قامت الشـــركة بالاعتراف 

ــارة علىوتكلفـة التمويـل. يتم تحميـل تكلفـة التمويـل على قـائمـة الربح أو   الالتزامـات مـدى فترة الإيجـار بحيـث يتم تحقيق معـدل فـائـدة    الخســ

دوري ثابت على الرصيد المتبقي من الالتزام لكل فترة. يتم استهلاك حق استخدام الأصل على مدى العمر الإنتاجي للأصل أو فترة عقد 

ــاس القيمة    ،أقلالإيجار، أيهما  ــئة عن عقد الإيجار على أسـ ــط الثابت. يتم مبدئياً قياس الموجودات والمطلوبات الناشـ ــاس القسـ على أسـ

 الحالية.
 

 حيث يثبت أولياً:، أصل حق الاستخدام
 الإيجار الذي هو عبارة عن القيمة الحالية لدفعات الإيجار المستقبلية؛ عقد لالتزام الأولي القياس مبلغ -

ً  الإيجار عقد بداية تاريخ قبل أو في تمت إيجار عقد أي دفعات -  مستلمة؛ إيجار حوافز أي ناقصا

 الشركة كمستأجر؛ بواسطة متكبدة أولية مباشرة تكاليف أي -

تتكبدها التي للتكاليف تقدير - تأجر سـ ركة كمسـ  الحالة إلى الأصـل فيه يوجد الذي الموقع وإعادة العقد، محل الأصـل وإزالة لتفكيك الشـ
 الأصلية.

 

 قياس إعادة بأي القيمة معدل في هبوط خسـائر مجمع وأي اسـتهلاك مجمع يقاس أصـل حق الاسـتخدام لاحقاً بالتكلفة مطروحاً منها أي
 الإيجار. عقد لالتزام

 

 تستهلك الشركة أصل حق الاستخدام على المدة المقدرة لعقد الايجار بطريقة القسط الثابت.
 

ــتخدام معدل المدفوعة غير الإيجار لدفعات الحالية الإيجار يتم إثباته أولياً بالقيمةالتزام عقد   الاقتراض في تاريخ بداية العقد، ويتم اسـ
 الإضافي للشركة.

 

لودائع   الاســمية. ومع ذلك، فإن الفرق بين القيمة  الإســتخداميتم تضــمين ودائع الضــمان المســتردة في القياس المبدئي لموجودات حق   لا

ً   الإيجاروقيمتها العادلة في بداية عقد    المستردة  الضمان وعليه تضاف إلى القيمة الدفترية المبدئية   يمثل دفعة إيجار إضافية مدفوعة مقدما

  اسـتهلاككجزء من    الإيجارمدى فترة  الآخر علىويتم إضـافتها إلى قائمة الربح أو الخسـارة والدخل الشـامل    الإسـتخدامحق    لموجودات

 .الأصلذلك 
 

 :يقاس لاحقاً كما يلي التزام عقد الإيجار
 الإيجار؛ عقد التزام على الفائدة ليعكس الدفتري المبلغ زيادة -
 الإيجار؛ دفعات ليعكس الدفتري المبلغ تخفيض -

 الإيجار. لعقد تعديلات أو تقييم إعادة أي ليعكس الدفتري المبلغ قياس إعادة -
 

تقوم الشـركة بفصـل المبالغ المدفوعة إلى الجزء الأصـلي )يعرض ضـمن أنشـطة التمويل( والفائدة )تعرض ضـمن الأنشـطة التشـغيلية( في  

 النقدية.قائمة التدفقات 
 

(، يتم اختبار" حق اســتخدام الأصــول" للتحقق من انخفاض قيمته وفقاً لمعيار المحاســبة  16بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

 ( "الهبوط في قيمة الأصول".36الدولي رقم )
 

 مدة عقود الإيجار
ً  الإيجار عقد في للإلغاء القابلة غير السنة باعتبارها الإيجار عقد مدة تقوم الشركة بتحديد  :من كل مع جنب إلى جنبا

 الخيار؛ هذا ممارسة من معقولة بصورة الشركة متأكدةكانت  إذا الإيجار عقد تمديد بخيار المشمولة الفترات -

 .الخيار هذا ممارسة عدم من معقولة بصورة كانت الشركة متأكدة إذا الإيجار عقد إنهاء بخيار المشمولة الفترات -
 

الشــركة بالاعتراف بمصــاريف  شــهراً أو أقل( والعقود منخفضــة القيمة، قامت   12بالنســبة لعقود الإيجار قصــيرة الأجل )مدة الإيجار  

( وهي نفس الطريقة التي كان يتم 16الإيجار على أسـاس القسـط الثابت على النحو المسـموح به في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

 .( "عقود الإيجار"17المحاسبة عنها وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم )
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 الانخفاض في قيمة الموجودات 

إذا   في كل تاريخ لإعداد قائمة المركز المالي، تقوم الشركة بمراجعة القيم الدفترية لممتلكاتها ومعداتها وأصولها غير الملموسة لتحديد ما

القيمة. إذا كانت هناك أي مؤشـــرات على أن الأصـــول قد  كانت هناك أي مؤشـــرات على أن هذه الأصـــول قد تعرضـــت لخســـارة في  

تعرضــت لخســارة في القيمة، يتم تقدير المبلغ القابل للاســترداد لأي أصــل متأثر )أو مجموعة أصــول( ومقارنته بقيمته الدفترية. إذا تم 

ترية للأصــل إلى المبلغ القابل للاســترداد. يتم تقدير أن المبلغ القابل للاســترداد لأصــل ما أقل من قيمته الدفترية، يتم تخفيض القيمة الدف

 .الآخر الدخل الشاملالربح أو الخسارة و الاعتراف بخسارة الانخفاض في القيمة فورًا في قائمة
 

 دوات ماليةالأ
 يتم الاعتراف بالموجودات المالية والمطلوبات المالية عندما تصبح الشركة طرفا في الأحكام التعاقدية للأداة.

ــدار    ــافة تكاليف المعاملات التي تتعلق مباشـــرة بشـــراء أو إصـ يتم قياس الموجودات والمطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة. تتم إضـ

ــارة( إلى  الموجودات والمطلوبات المـاليـة )بخلاف الموجودات المـاليـة والمطلوبات المـاليـة بالقيمـة العـادلة من خلال قائمـة الربح أو الخســ

ــاء، عند الاعتراف الأولي. تكاليف المعاملات المرتبطة  القيمة  ــب الاقتضـ ــمها منها حسـ العادلة للموجودات والمطلوبات المالية أو خصـ

ــارة يتم الاعتراف بها  ــها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسـ مباشـــرة بشـــراء الموجودات والمطلوبات المالية والتي يتم قياسـ

 .أو الخسارة مباشرة في قائمة الربح
 

 الموجودات المالية
ارة"، الموجود  ات  يتم تصـنيف الموجودات المالية إلى الفئات المحددة التالية: الموجودات المالية "بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسـ

ة   امل الآخر، والموجودات المالية المقاسـ ة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشـ بالتكلفة المطفأة. يعتمد التصـنيف على طبيعة  المالية المقاسـ

ــول المـاليـة بـالطريقـة العـاديـة  ــراء أو بيع الأصــ وغرض الموجودات المـاليـة ويتم تحـديـده في وقـت الاعتراف الأولي. يتم الاعتراف بشــ

شـروطه تسـليم الأصـل خلال    باسـتخدام تاريخ المتاجرة. الشـراء أو البيع بالطريقة العادية هو شـراء أو بيع أصـل مالي بموجب عقد تتطلب

 .الإطار الزمني المحدد بشكل عام بموجب اللوائح أو الأعراف في السوق المعنية
 

 أ( الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
ارة إذا تم شـراؤها أو الاحتفاظ بها لهذا الغرض أو تم اختي  ارها يتم قياس الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسـ

 - :لتصنيفها في هذه الفئة. يتم تصنيف الأصول المالية على أنها محتفظ بها للمتاجرة إذا
 إذا تم اقتناؤها ب شكل أساسي لبيعها في المستقبل القريب -
إذا كانت تمثل محفظة معروفة من الأدوات المالية التي تديرها الشــركة وتتضــمن النمط الفعلي لأداة مالية تدر أرباحاً على المدى  -

 .القصير

 .إذا كانت تمثل مشتقات ولكنها غير مصنفة أو فعالة كأداة تحوط -
 

ــ ــائر بقيمتها العادلة، ويتم إثبات أي ربح أو خس ــة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح أو الخس ارة  يتم إثبات الموجودات المالية المقاس

ــتحقة من  ــارة أي توزيعات أرباح أو فوائد مسـ ــافي الربح أو الخسـ ــمن صـ ــائر. يتضـ ناتجة عن إعادة التقييم في قائمة الأرباح أو الخسـ

 .لمالية ويتم إدراجها في قائمة الربح أو الخسارةالموجودات ا
 

 ب( الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
يتم تداولها في سـوق مالي نشـط مصـنفة كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشـامل  الأسـهم المدرجة المملوكة للشـركة والتي 

الآخر. يتم إدراج المكاســــب والخســــائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الدخل الشــــامل الأخرى وتضــــاف إلى قائمة  

ــمن  ــتثمارات ضـ ــمينها في قائمة  التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة للاسـ ــائر انخفاض القيمة التي يتم تضـ حقوق الملكية بخلاف خسـ

تي الأرباح والخسائر. في حالة استبعاد الاستثمار أو تعرضه لانخفاض القيمة، يتم إدراج الأرباح والخسائر الناتجة عن التقييم السابق وال

ــتثمار في قائمة الدخل ــتثمارات    تم الاعتراف بها في احتياطي إعادة تقييم الاس ــامل الآخر. يتم إثبات دخل توزيعات الأرباح من الاس الش

في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشــامل الآخر عندما ينشــأ حق الشــركة في اســتلام الدفعات ويتم إظهارها  

 اد جزء من تكلفةكدخل في قائمة الربح أو الخسارة ما لم تمثل توزيعات الأرباح بشكل واضح استرد
 

و الاسـتثمار. يتم إثبات الأرباح والخسـائر الأخرى في قائمة الدخل الشـامل الأخرى ولا يتم إعادة تصنيفها على الإطلاق إلى قائمة الربح أ

 .الخسارة
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 بالتكلفة المطفأةج( الموجودات المالية 
ــ تخـدام  يتم قيـاس الـذمم المـدينـة، بمـا في ذلـك الـذمم المـدينـة التجـاريـة والـذمم المـدينـة الأخرى والنقـد والنقـد لـدى البنوك بـالتكلفـة المطفـأة بـاســ

خدام طريقة الفائدة الفعلية ناقصـا أي خسارة انخفاض في القيمة ويتم تحميلها على قائمة الربح أو الخسارة. يتم تحديد إيرادات الفوائد باست 

 .معدل الفائدة الفعلي، باستثناء الذمم المدينة قصيرة الأجل عندما يكون تأثير الخصم غير جوهري
 

 يتم قياس الموجودات المالية المحتفظ بها لتحصــيل التدفقات النقدية التعاقدية حيث تمثل تلك التدفقات النقدية فقط مدفوعات أصــل المبلغ

قة  من علاوالفائدة بالتكلفة المطفأة. يتم الاعتراف بالربح أو الخسـارة من اسـتثمار الدين الذي يتم قياسـه لاحقاً بالتكلفة المطفأة وليس جزءًا  

التحوط في قائمة الربح أو الخســارة عندما يتم اســتبعاد الأصــل أو انخفاض قيمته. يتم إدراج إيرادات الفوائد من هذه الموجودات المالية 

 .في إيرادات التمويل باستخدام طريقة سعر الفائدة الفعلي
 

 إلغاء الاعتراف
كة  يتم إلغاء الاعتراف بالموجودات المالية عندما تنتهي حقوق اســتلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية أو يتم تحويلها وتقوم الشــر 

الاحتفاظ بجميع مخاطر ومزايا الملكية بشــكل جوهري  بتحويل جميع مخاطر ومزايا الملكية بشــكل جوهري. إذا لم تقم الشــركة بنقل أو 

واســتمرت في الســيطرة على الأصــل المحول، فإن الشــركة تعترف بحصــتها المحتفظ بها في الأصــل والالتزامات المرتبطة به بالمبالغ 

تمر التي قد يتعين عليها دفعها. إذا احتفظت الشـركة بشـكل جوهري بجميع مخاطر ومنافع ملكية الأصـل المالي  المحول، فإن الشـركة تسـ

 .في الاعتراف بالأصل المالي
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية
 .تعترف الشركة بخسائر ائتمانية متوقعة لجميع أدوات الدين الغير مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخسارة

 

بالنســبة للتعرض الائتماني الذي لم يشــهد زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ يتم الاعتراف بخســائر ائتمانية متوقعة على مرحلتين. 

شـهرا )خسـائر   12الاثبات الاولي، يتم الاعتراف بخسـائر الائتمان المتوقعة لمخاطرالائتمان الناتجة من التعثر المحتمل في السـداد خلال  

اني الذي شــهد زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الاثبات الاولي،  شــهرا(. أما بالنســبة للتعرض الاتم 12ائتمانية متوقعة على مدى 

يجب الاعتراف بالخسـائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر المتبقي للتعرض، بغض النظر عن توقيت التعثر )خسـائر ائتمانية متوقعة  

 .على مدى العمر(
 

، قامت الشــركة باســتخدام  كلذلبالنســبة للذمم المدينة التجارية، تطبق الشــركة مدخلا مبســطا في احتســاب الخســائر الائتمانية المتوقعة.  

والبيئة   ينين دبالم  لخاصةا لمستقبليةا  لمواللع  يلهادتع مت   لتي، وانلائتماا  رخسائ في   يخيةرلتاا تهارخب على  دتستن مصفوفة المخصص التي 

 ديةلاقتصاا
 

 الذمم المدينة

تظهر الذمم المدينة بالمبلغ الأصـلي للفاتورة ناقصـاً المخصـص لقاء أية مبالغ غير قابلة للتحصـيل. يتم تكوين مخصـص خسـائر ائتمانية 

دليل موضوعي يشير إلى عدم مقدرة الشركة على تحصيل المبالغ المستحقة وفقاً للشروط الأصلية للذمم المدينة. ويتم   وجودمتوقعة عند 

وأي    الخســارة،شــطب الديون المعدومة عند تحديدها مقابل المخصــصــات المتعلقة بها. ويتم تحميل المخصــصــات على قائمة الربح أو 

 استردادات لاحقة لمبالغ الذمم المدينة والتي تم شطبها سابقاً تضاف إلى الإيرادات الأخرى.
 

 ثانياً: المطلوبات المالية
ــركـة طرفـا  في الأحكـام  يتم اثبـات جميع   ــبح فيـه الشــ يتم اثبـات المطلوبـات المـاليـة   للأداة.  التعـاقـديـةالمطلوبـات المـاليـة في الوقـت الـذي تصــ

بالتكلفة ، تقاس هذه المطلوبات  وبعد الإثبات المبدئي  أي تكاليف معاملات عائدة مباشــرة إلى المطلوبات.مبدئيا  بالقيمة العادلة بعد خصــم  

 معدل الفائدة الفعلية.المطفأة باستخدام طريقة 
 

ــاء اجلهأو إلغاؤها أو    المتعلق بالمطلوباتتزام لإلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية عند الوفاء بالا  يتم ــتبدل التزام مالي . انقضـ عندما يسـ

ــروط جديدة مختلفة بآخر من نفس ال ــروط  مقرض بناء  على شـ ــكل جوهري أو عندما تعدل شـ ــابقة بشـ ــكل  عن السـ الالتزام الحالي بشـ

ــتبدال  جوهري يتم تحميل الفرق بين القيمة الدفترية   وإثبات التزام جديد.  زام الأصــليأو التعديل بمثابة إلغاء إثبات الالت ، يعامل هذا الاس

 .قائمة الربح أو الخسارة ذات الصلة في
 

 طريقة سعر الفائدة الفعلية
ــاب التكلفة المطفأة لأداة الدين ولتوزيع إيرادات الفوائد على الفترة ذات  إن طريقة الفائدة  ــتخدم لحسـ ــبية تسـ ــة محاسـ الفعلية هي ممارسـ

الصــلة. معدل الفائدة الفعلي هو المعدل الذي يخصــم بالضــبط المدفوعات النقدية المســتقبلية المقدرة )بما في ذلك جميع الرســوم والنقاط  

تشــكل جزءًا لا يتجزأ من ســعر الفائدة الفعلي أو تكاليف المعاملات أو الأقســاط أو الخصــومات الأخرى(   المدفوعة أو المســتلمة، والتي

 .خلال العمر المتوقع للمركز المالي الالتزام، أو )حيثما كان ذلك مناسبا( فترة أقصر، إلى صافي القيمة الدفترية عند الاعتراف الأولي
 

 المقاصة بين الأدوات المالية
اجراء مقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية مع اظهار صافي المبلغ في قائمة المركز المالي الموحدة في حال وجود حق يكفله يتم 

القانون لمقاصــة المبالغ المعترف بها، وتوافر النية الى التســوية بالصــافي او أن تحقق الموجودات وتســوية المطلوبات تحدثان في نفس  

 .الوقت
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 النقد وما في حكمه

قصـيرة الأجل التي تسـتحق خلال ثلاثة أشـهر أو أقل، والتي لا تخضـع    مرابحة النقد لدى البنوك وودائع النقد وما في حكمه علىشـتمل ي 

 لمخاطر كبيرة للتغيرات في القيمة.
 

 منافع الموظفين

 التزامات خطة منافع الموظفين المحددة -
يتم تحديد تعويضـات نهاية الخدمة باسـتخدام طريقة تكلفة الوحدة المتوقعة مع إجراء تقييم إكتواري بنهاية كل فترة مالية سـنوية، ويتم 

مع قيد أو خصـم ضـمن قائمة الدخل الشـامل   المالي،إدراج إعادة القياس التي تشـمل المكاسـب والخسـائر الإكتوارية في قائمة المركز 

ــنة ــامل    الآخر للس الأرباح المبقاه فوراً ولا    الآخر ضــمنالتي تم تكبدها فيها، ويتم إدراج إعادة القياس المعترف في قائمة الدخل الش

 الخسارة.يتم إعادة إدراجه ضمن قائمة الربح أو 

 

 مزايا التقاعد  -
التأمينات   تقاعد لموظفيها السعوديين إلى مؤسسة  الاجتماعية، ويمثل خطة مساهمة محددة، وتعتبر تقوم الشركة بسداد اشتراكات 

 الدفعات كمصاريف عند تكبدها. 
 

 مزايا الموظفين قصيرة الأجل  -
يتم الاعتراف بالالتزام عن المزايا المستحقة للموظفين بالنسبة للأجور والرواتب، والاجازة السنوية والاجازة المرضية في السنة  

 التي يتم فيها تقديم الخدمة المتعلقة بها بالمبلغ غير المخصوم للمزايا المتوقع ان يتم دفعها مقابل تلك الخدمة. 
 

 الدائنون والمبالغ المستحقة الدفع
  يتم إثبات المطلوبات لقاء المبالغ الواجب دفعها مستقبلاً عن البضائع أو الخدمات المستلمة، سواء قدمت أم لم تقدم بها فواتير من قبل 

 الموردين.
 

 المخصصات

ــابقة، ومن المحتمل أن تدفق  يتم   ــركة ناتجة عن أحداث سـ ــات عند وجود التزامات قانونية حالية أو متوقعة على الشـ ــصـ إثبات المخصـ

 .خارجي للموارد المتضمنة منافع اقتصادية سوف تكون ضرورية لتسوية الالتزام ويمكن إجراء تقدير موثوق به لمبلغ الالتزام
 

عندما تتوقع الشـركة أن بعض أو كل المخصـصـات سـيتم اسـتردادها، على سـبيل المثال بموجب عقد تأمين، يتم إثبات المبالغ المسـتردة 

كأصـل منفصـل ولكن فقط عندما تكون هذه المبالغ المسـتردة مؤكدة تقريبا. يتم عرض المصـروف المتعلق بالمخصـص في قائمة الربح أو  

 .لآخر بعد خصم أي مبالغ مستردةالخسارة والدخل الشامل ا
 

 الالتزامات المحتملة

جميع الالتزامات المحتملة الناجمة عن أحداث ســابقة والتي ســوف يتأكد وجودها فقط من خلال وقوب أو عدم وقوب حدث واحد أو أكثر 

ــتقبلية غير المؤكدة والتي لا تخضــع لســيطرة كاملة من قبل   ، أو جميع الالتزامات الحالية الناجمة عن أحداث  الشــركةمن الأحداث المس

 ولكنها غير مثبتة للأسباب التالية: ،سابقة
 

 احتمال بأن تدفق الموارد الخارجة الكامنة في المنافع الاقتصادية سيكون مطلوباً لتسوية الالتزام، أو وجودعدم  -
 

عدم إمكانية قياس مبلغ الالتزام بموثوقية كافية؛ فإنه يجب تقييمها جميعاً بتاريخ كل قائمة مركز مالي والإفصاح عنها في القوائم   -

 ضمن المطلوبات المحتملة.   للشركةالمالية 
 

 مخصص الزكاة

 يتم إثبات مخصص الزكاة في نهاية كل سنة مالية وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك بالمملكة العربية السعودية )"الهيئة"(.  -
 

، كما يتم إثبات مطلوبات الزكاة، إن وجدت، والتي  الخسارةيتم تحميل مخصص الزكاة في نهاية كل سنة مالية ضمن قائمة الربح أو   -

 تتعلق بالربط الزكوي عن السنوات السابقة من قبل الهيئة في الفترة التي يتم فيها إصدار الربوط النهائية. 
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 ضريبة القيمة المضافة 

 باستثناء:  المضافة، بالصافي بعد حسم مبلغ ضريبة القيمة    والأصول يعترف بالمصاريف  

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك، عندما تكون ضريبة القيمة المضافة المتكبدة على شراء الأصول أو الخدمات غير قابلة للاسترداد من   -

 حسب مقتضى الحال.   المصاريف، يعترف بهذه الحالة بضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة اقتناء الأصل أو كجزء من بند    حيث 
 

يدرج صافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة القابلة للاسترداد من  المضافة. مع مبلغ ضريبة القيمة  والدائنة ادراج الحسابات المدينة  وعند  -

 المالي.كجزء من الحسابات المدينة أو الدائنة في قائمة المركز   هيئة الزكاة والضريبة والجمارك أو المستحقة الدفع الى  
 

 ضريبة الاستقطاع  
تقوم الشركة باستقطاب ضريبة على المعاملات مع الأطراف غير المقيمة في المملكة العربية السعودية وعلى توزيعات الأرباح للمساهمين 

 المقيمين وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في المملكة العربية السعودية.  غير
 

 الإيرادات من العقود مع العملاء

 إلى العملاء. تنظيم الفعاليات الترفيهية وتشغيل مرافق الفعاليات الترفيهيةإيراداتها بشكل رئيسي من تقديم خدمات  الشركةتحقق 
 

للمقابل المستلم أو المستحق لقاء   العادلة  القيمة  المقدمةتتمثل الإيرادات في  التجاري    الخدمة  بالصافي بعد خصم المرتجعات والخصم 

 .  والحسومات
 

 باستخدام نموذج الخمس خطوات التالية: 15بالإيرادات بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  الشركةتعترف 

 تحديد العقد مع العميل: يعرّف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقاً أو التزامات قابلة للتنفيذ ويحدد المعايير التي يجب  -1

   الوفاء بها.

 الأداء في العقد: التزام الأداء هو وعد مع عميل لنقل سلعة أو تقديم خدمة. تحديد التزامات  -2

أن يحقق له مقابل تحويل البضائع أو الخدمات الموعودة إلى   الشركةتحديد سعر الصفقة: سعر الصفقة هو مبلغ المقابل الذي تتوقع  -3

    العميل باستثناء المبالغ المجمعة نيابة عن أطراف ثالثة.

بتخصيص   الشركةالتزامات الأداء في العقد: بالنسبة للعقد الذي يحتوي على أكثر من التزام أداء، تقوم  إلى تخصيص سعر الصفقة -4

الحصول    الشركة، يحدد مبلغ المقابل الذي تتوقع  الشركةسعر المعاملة إلى كل التزام أداء بمبلغ يحدد مقدار الاعتبار الذي تقوم به  

   عليه مقابل الوفاء بكل التزام. 
 . بالتزام الأداء تفي الشركة( أو حالماعتراف بالإيراد عندما )الإ -5
 

 الإيرادات من إدارة الفعاليات

تأتي الإيرادات من إدارة الفعاليات من مصادر متعددة، بما في ذلك رسوم التخطيط لتنظيم وتنسيق الفعاليات، إيجار الأماكن، خدمات  

من   التموين، وبيع التذاكر للفعاليات العامة. يتم توليد دخل إضافي من خلال الرعايات، إدارة البائعين، والشراكات، بالإضافة إلى الأرباح 

ع المتعلقة بالفعاليات والخدمات اللوجستية مثل خدمات النقل. كما تساهم الخدمات ما بعد الفعالية، مثل تسجيلات الفيديو وتحليلات  البضائ 

الفعاليات، في الإيرادات الإجمالية، مما يخلق مصدر دخل متنوب لشركات إدارة الفعاليات. يتم الاعتراف بهذه الإيرادات على مدار فترة  

 .خلال الفعاليةمن الزمن 
 

 الإيرادات الأخرى

 يتم إثبات الإيرادات الأخرى عند تحققها.
 

 الايراداتتكلفة 

تتكون جميع المصـاريف المباشـرة والمتعلقة بتحقيق الايرادات من رواتب وأجور وتكاليف الايرادات الغير مباشـرة والمحملة على تكلفة 

 يتم تصنيف كافة المصاريف الأخرى كمصاريف عمومية وإدارية.الايرادات. 
 

 ربحية السهم 

يتم إحتسـاب ربحية السـهم الأسـاسـي والمخفض من صـافي ربح السـنة بقسـمة صـافي ربح السـنة على المتوسـط المرجح لعدد الأسـهم القائمة 

كما في نهاية السـنة. كما يتم إحتسـاب ربحية السـهم الأسـاسـي والمخفض من العمليات الرئيسـية بقسـمة صـافي الربح من العمليات الرئيسـية  

 ح لعدد الأسهم القائمة كما في نهاية السنة.على المتوسط المرج
 

 المعاملات بالعملات الأجنبية

تتم المعاملات بالعملة الأجنبية إلى الريال الســعودي بأســعار التحويل الســائدة عند إجراء المعاملة. ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات  

ــب   المالي إلىالنقدية بالعملات الأجنبية كما في تاريخ قائمة المركز   ــنة. إن المكاسـ ــائدة في نهاية السـ ــعار السـ ــعودي بالأسـ الريال السـ

 الخسارة.والخسائر الناتجة عن التسديدات أو تحويل العملات الأجنبية يتم إدراجها ضمن الربح أو 
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 لممتلكات والمعدات  ا - 5
 يتألف هذا البند مما يلي: - أ

 م 4202
 

  إيضاح

مباني  التحسينات على  ال

 مستأجرة ال

 

 سيارات ال

 

 المكتبية الأجهزة 

 

 الأثاث والتجهيزات 

 

 المجموع 
             التكلفــة

 2,390,329  341,646  317,217  125,000  1,606,466    السنة الرصيد، بداية 
 77,220  6,000  71,220  -  -    خلال السنة إضافات 

 (138,124)  -  (13,124)  (125,000)  -    استبعادات خلال السنة 

 2,329,425  347,646  375,313  -  1,606,466    الرصيد، نهاية السنة 
             

             الاستهلاك المتراكم 
 2,358,022  341,633  288,816  122,917  1,604,656    الرصيد، بداية السنة 

 23,823  500  19,433  2,083  1,807  20    المحمل للسنة

 (138,122)  -  (13,122)  (125,000)  -    استبعادات خلال السنة 

 2,243,723  342,133  295,127  -  1,606,463    الرصيد، نهاية السنة 
             

 85,702  5,513  80,186  -  3    صافي القيمة الدفترية 

             

             م 3202
             التكلفــة

 2,384,678  341,646  311,566  125,000  1,606,466    الرصيد، بداية السنة 
 5,651  -   5,651  -   -     السنة إضافات خلال 

 2,390,329  341,646  317,217  125,000  1,606,466    الرصيد، نهاية السنة 
             

             الاستهلاك المتراكم 
 2,179,737  315,346  270,844  97,917  1,495,630    الرصيد، بداية السنة 

 178,285  26,287  17,972  25,000  109,026  20  المحمل للسنة  
 2,358,022  341,633  288,816  122,917  1,604,656    الرصيد، نهاية السنة 

             
 32,307  13  28,401  2,083  1,810    صافي القيمة الدفترية 

 

 ريال سعودي(.  2,191,104م: 2023م )2024ديسمبر  31كما في ريال سعودي   2,218,370 بلغت تكلفة الممتلكات والمعدات المستهلكة بالكامل مبلغ -ب
 

ريال سـعودي( تمت على مباني مسـتأجرة   1,606,466م: 2023م )2024ديسـمبر  31ريال سـعودي كما في   1,606,466البالغ تكلفتها بالسـجلات المحاسـبية على المباني المسـتأجرة  إن جميع التحسـينات  -ج

 (.6 –)إيضاح  على مُدد قابلة للتجديد. تشغيليةبموجب عقود إيجار 
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 حق استخدام الأصول والتزامات التأجير - 6
 :فيما يلي الحركة التي تمت على حق استخدام الأصول - أ

 المجموع   المكتب   المستودع   إيضاح م 4202

        التكلفة
 3,180,735  2,986,854  193,881   الرصيد، بداية السنة 

 3,180,735  2,986,854  193,881   الرصيد، نهاية السنة 

 
       

        الاستهلاك المتراكم 
 668,481  663,745  4,736   الرصيد، بداية السنة 

 1,103,954  995,618  108,336  20   المحمل على السنة 
 1,772,435  1,659,363  113,072   الرصيد، نهاية السنة 

 
       

 1,408,300  1,327,491  80,809   صافي القيمة الدفترية 
 

 المجموع   المكتب   المستودع    م 3202

        التكلفة
 2,604,737  2,279,839  324,898   الرصيد بداية السنة 

 3,180,735  2,986,854  193,881   إضافات خلال السنة 

 ( 2,604,737)  ( 2,279,839)  ( 324,898)   استبعادات خلال السنة 

 3,180,735  2,986,854  193,881   الرصيد، نهاية السنة 
        

        الاستهلاك المتراكم 
 2,271,381  2,051,855  219,526   الرصيد، بداية السنة 
 1,001,837  891,729  110,108  20   المحمل على السنة 

 ( 2,604,737)  ( 2,279,839)  ( 324,898)   استبعادات خلال السنة 

 668,481  663,745  4,736   الرصيد، نهاية السنة 
        

 2,512,254  2,323,109  189,145   صافي القيمة الدفترية 
 

 فيما يلي الحركة التي تمت على التزامات التأجير: - ب 
 م 2023  م 2024  إيضاح 

 117,836  2,105,246   الرصيد، بداية السنة 
 3,180,735  -   خلال السنة إضافات 

 104,675  110,888  20 مصروف الفائدة 

 ( 1,298,000)  (1,178,000)   المسدد خلال السنة 

 2,105,246  1,038,134   الرصيد، نهاية السنة 
 

 تم تبويب التزامات التأجير على النحو التالي: -ج

 م 2023  م 2024 

 1,017,141  - المتداول الجزء غير 

 1,088,105  1,038,134 الجزء المتداول 
 

 .على مدد قابلة للتجديد يتمثل حق استخدام الأصول في مستودب ومكتب التي تم الحصول عليها بموجب عقود إيجار تشغيلية -د
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 الموجودات غير الملموسة  - 7
 تألف هذا البند مما يلي: ي  - أ

 لي الآ حاسبال برامج  إيضاح 

 م 2023  م 2024   

      التكلفة

 159,126  159,126   الرصيد، بداية السنة 

 -   105,353   إضافات خلال السنة 

 159,126  264,479   الرصيد، نهاية السنة 
      

      الإطفاء المتراكم 
 158,580  159,123   الرصيد، بداية السنة 

 543  13,169  20 المحمل للسنة  

 159,123  172,292   الرصيد، نهاية السنة 
      

 3  92,187   الدفترية صافي القيمة 
 

 دفعات مقدمة لشراء أصول غير ملموسة  - 8
 لنظام المحاسـبياريال سـعودي للحصـول على نظام محاسـبي جديد. سـيبلغ إجمالي تكلفة   101,494خلال العام، قامت الشـركة بدفع 

 .م2025ريال سعودي، وسيتم الانتهاء من تنفيذ واستخدام النظام في عام   115,000 الجديد
 

 المصاريف المدفوعة مقدماً والموجودات الأخرى  - 9
 م 2023  م 2024 

 6,568  153,019 مصاريف مدفوعة مقدما 
 9,668  100,562 دفعات مقدمة للموردين

 -   13,633 أرصدة مدينة أخرى 

 -   9,233 تأمينات مستردة

 36,461  829 عهد وسلف الموظفين 
 119,120  - خطابات ضمان

 1,500  17,798 أخرى 

 295,074  173,317 
 

 الذمم المدينة  - 10
 يتألف هذا البند مما يلي: - أ

 م 2023  م 2024    

 4,005,864  12,340,907    ب   – ذمم مدينة

 (81,306)  (421,336)    ج - خسائر ائتمانية متوقعة  يطرح: مخصص 
    11,919,571  3,924,558 

 

 فيما يلي جدول أعمار الذمم المدينة: - ب 
 م 2023  م 2024 

 اع خاص طق  حكومي وشبه حكومي   اع خاص طق  حكومي وشبه حكومي  

 -  3,132,322  7,728,451  920,000 يوم 90 – 1

 -  -  -  - يوم  180 – 91

 -  -  -  - يوم  365 – 181

 -  873,542  -  3,692,456 يوم  365أكثر من 

 -  4,005,864  7,728,451  4,612,456 المجموع 
 4,005,864  12,340,907 الإجمالي 

 



 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية شركة مساهمة غير مدرجة 

 )شركة مساهمة( 

 

 )تتمة(  القوائم الماليةإيضاحات حول  
 م 2024ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 بالريال السعودي 
 

12  

 )تتمة(  الذمم المدينة - 10
 

 فيما يلي الحركة التي تمت على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة: -ج
 م 2023  م 2024  إيضاح  

 -   81,306    الرصيد، بداية السنة 

 81,306  340,030  20  المكون خلال السنة  

 81,306  421,336    الرصيد، نهاية السنة 
 

 فيما يلي تحليل مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة: -د

 م 4202
1 – 90   

 يوم 

 91 –  180 

 يوم 

 181 – 365  

 يوم 

  365أكثر من   

 يوم 

 

 المجموع 

          

 -  %11  -  -  %0.18 معدل خسائر الائتمان المتوقعة 

 12,340,907  3,692,456  -  -  8,648,451 إجمالي القيمة الدفترية 

 421,336  406,170  -  -  15,166 خسائر الائتمان المتوقعة 
 

 م  2023
1 – 90  

 يوم

 91 – 180 

 يوم

 181 – 365  

 يوم

  365أكثر من  

 يوم

 

 المجموب 
          

          

 -   %9  -   -   %0.1 معدل خسائر الائتمان المتوقعة 

 4,005,864  873,542  -   -   3,132,322 إجمالي القيمة الدفترية 

 81,306  78,542  -   -   2,850 خسائر الائتمان المتوقعة 
 

ائتمان الذمم المدينة التجارية من تاريخ منح الائتمان حتى نهاية الفترة المشــمولة بالتقرير.   جودةأي تغيير في    بالاعتبار  الشــركةتأخذ 

أن الذمم المدينة الحكومية وشــبه    الشــركةبناءً على الخبرة الســابقة، يتوقع تحصــيل كافة الذمم المدينة التي لم تنخفض قيمتها. تعتبر  

 الحكومية عالية الجودة الائتمانية.
 

 النقد وما في حكمه  - 11
 م 2023  م 2024 

 6,397,701  22,620,094 نقد لدى البنوك 

 5,022,844  - قصيرة الأجل مرابحة ودائع 

 22,620,094  11,420,545 

 
  5,000,000م:  2023ريال سعودي )  10,000,000بنكية مع بنوك محلية خلال العام بمبلغ  مرابحة  قامت الشركة بالاستثمار في ودائع   

ريال    70,445بنكية بمبلغ    مرابحة  يوم ونتج عنها إيرادات فوائد ودائع  30  بمتوسط استحقاق %5.46سعودي( وبمتوسط معدل فائدة  ريال  

 ريال سعودي(.  22,844م: 2023م )2024ديسمبر  31سعودي عن السنة المنتهية في 
 

 الاحتياطي النظامي  - 12

العادية عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح أن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر  لشركة، للجمعية العامة  ل  الأساس  النظام حسب  

الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة على المساهمين. لم تقم الجمعية العامة بتحديد نسبة معينة لتجنيبها من صافي ربح  

 السنة لتكوين أية احتياطيات. 
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 التزامات خطة منافع الموظفين المحددة  - 13

منافع الموظفين المحددة بإجراء تقييم إكتواري بطريقة الوحدة الإضافية المقدرة بعد    خطة تقوم الشركة بتحديد القيمة الحالية لالتزامات   - أ

 الأخذ في الاعتبار مجموعة الافتراضات التالية: 

 م 2023  م 2024 

 % 4.90  % 5.80 معدل الخصم 

 % 3.00  % 4.00 زيادة الراتب 

 % 25.00- 1.00  %25.00 –  1.00 معدل دوران الموظفين 

 سنة 60  سنة  65 التقاعدسن 
 

 التزامات خطة منافع الموظفين المحددة:  التي تمت على حركةالفيما يلي  -ب

 م 2023  م 2024  إيضاح  

 595,000  521,000    الرصيد، بداية السنة 

       قائمة الربح أو الخسارة    المحمل على

 91,000  86,000      تكلفة الخدمة الحالية

 30,000  29,000  22  تكلفة الفائدة 

         الدخل الشامل الآخر  ضمنالمدرج 

 ( 172,560)  42,167    ( إكتوارية أرباح)  /خسائر 

       الحركة على النقد 

 (22,440)  (11,167)    المسدد خلال السنة 

 521,000  667,000    الرصيد، نهاية السنة 
 

 الحساسية في مطلوبات مزايا نهاية خدمة الموظفين: فيما يلي تحليل  -ج
 م 2023  م 2024  

 %1نقص   %1زيادة   %1نقص    % 1زيادة    

 573,000  ( 477,000)  739,000  609,000  معدل الخصم 

 ( 476,000)  574,000  607,000  740,000  زيادة الراتب 

 ( 515,000)  526,000  659,000  673,000  معدل دوران الموظفين 
 

تستند تحليلات الحساسية المذكورة أعلاه على التغير في الافتراضات في حين أن جميع الافتراضات الأخرى ثابتة. من الناحية العلمية،  
مزايا  فإن هذا غير وارد الحدوث وقد تكون بعض التغيرات في بعض الافتراضات مرتبطة مع بعضها البعض، وعند حساب حساسية  

نهاية الخدمة للموظفين لافتراض إكتواري جوهري فإنه يتم تطبيق نفس الطريقة )القيمة الحالية لمزايا نهاية الخدمة للموظفين محسوبة  
 على أساس طريقة تكلفة الوحدة الائتمانية المقدرة(. 

 

 ذات العلاقة  المعاملات مع الاطراف - 14
كجزء من النشاط التجاري المعتاد للشركة وبموافقة الإدارة. تتم الموافقة على المعاملات    علاقةخلال العام، تمت معاملات مع أطراف ذات  

 من قبل الإدارة. يتضمن هذا البند ما يلي:  العلاقةمع الأطراف ذات 
 فيما يلي أهم المعاملات الجوهرية التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة: - أ

 حجم المعاملات    

 م 2023 م 2024 نوع المعاملة  طبيعة العلاقة  الطرف ذو العلاقة 
     

 5,054,963 5,239,528 توزيعات أرباح  مساهم أميرة عيدان نايف الطويل العتيبي

 ( 5,054,963) (4,430,213) توزيعات أرباح مدفوعة   
     

 284,475 308,208 توزيعات أرباح  مساهم الجوهرة عيدان نايف الطويل العتيبي

 ( 281,884) (210,799) توزيعات أرباح مدفوعة   
     

 -  308,208 توزيعات أرباح  مساهم أحمد عيدان نايف الطويل العتيبي
 -  (208,208) توزيعات أرباح مدفوعة   
     

 -  308,208 توزيعات أرباح  مساهم عيدان نايف الطويل العتيبي بدر

 -  (208,208) توزيعات أرباح مدفوعة   
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 )تتمة(  ذات العلاقة  المعاملات مع الاطراف  - 14
 

 رواتب ومزايا كبار التنفيذيين  - ب 
 

الذين لهم سلطة ومسؤولية تخطيط وتوجيه ورقابة   المدفوعة للأشخاص  المبالغ  تلك  أنشطة  تتمثل تعويضات كبار موظفي الإدارة في 

 المنشأة بشكل مباشر أو غير مباشر، بما في ذلك أي مدير )سواء كان تنفيذياً أو خلاف ذلك( حيث تشمل تعويضات كبار موظفي الإدارة: 

 )المنافع قصيرة الأجل، المنافع طويلة الأجل، منافع ما بعد انتهاء التوظيف، منافع إنهاء الخدمة(. 
 

 الجوهرية التي تمت مع كبار موظفي الادارة:فيما يلي أهم المعاملات 

 م 2023  م 2024  نوع المعاملة   طبيعة العلاقة   

 720,900  748,935  رواتب ومكافآت   الإدارة العليا  كبار التنفيذيين 
         

 مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه
 

 المكلفون بالحوكمة 
 -   76,000  أتعاب حضور  

 -   300,000  مكافآت   
 

 الذمم الدائنة  - 15

ــيد  ــعودي كما في    16,599,794الدائنة   الذممبلغ رصـ ــمبر   31ريال سـ ــعودي(. تمثل هذه   1,540,421:  م2022)  م2024ديسـ ريال سـ

 .الأرصدة مبالغ مستحقة للموردين التجاريين مقابل المعاملات التجارية الروتينية ولا تحمل أي عمولات
 

 والمطلوبات الأخرى المصاريف المستحقة  - 16
 م 2023  م 2024 

 232,252  976,000 مكافآت وأتعاب حضور مستحقة 

 352,986  420,350 مصاريف مستحقة 

 144,888  283,674 مستحقة  رواتب ومزايا موظفين

 510,342  171,874 ضريبة القيمة المضافة 

 31,183  47,057 ضريبة الاستقطاب 

 16,714  2,049 ذمم وعهد موظفين 

 38,765  60,730 أخرى 

 1,961,734  1,327,130 
 

 مخصص الزكاة  - 17
 
 مخصص الزكاة:التي تمت على حركة الفيما يلي  -أ

 م 2023  م 2024 
 458,572  323,992 الرصيد، بداية السنة 

 323,992  402,474 المكون خلال السنة 

 ( 458,572)  (323,992) المسدد خلال السنة 

 323,992  402,474 السنة الرصيد، نهاية 
 

 الموقف الزكوي -ب 
، قدمت الشـركة الإقرار الزكوي والقوائم المالية إلى هيئة الزكاة والضـريبة والجمارك  م2018أنهت الشـركة وضـعها الزكوي حتى عام 

تحق عليها بموجب   م2023م حتى 2019عن الأعوام من )"الهيئة"(   ددت المسـ هادات المطلوبة.  اتالإقرار  تلكوسـ   وحصـلت على الشـ

 تاريخ إصدار القوائم المالية.حتى عن تلك الأعوام لم تتسلم الشركة أية ربوط زكوية 
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 الإيرادات  - 18
 نوع الإيرادات  - أ

 م 2023  م 2024 

 36,483,318  104,905,774 إيرادات تنظيم الفعاليات الترفيهية
 

 نوع العملاء  - ب
 م 2023  م 2024 

 26,534,424  96,553,839 جهات حكومية وشبه حكومية 
 9,948,894  8,351,935 قطاب خاص 

 104,905,774  36,483,318 

 
 توقيت اثبات الإيرادات  - ج

 م 2023  م 2024 

 36,483,318  104,905,774 على مدى من الزمن
 

 المصدر الجغرافي للإيرادات  -د 
 جميع الإيرادات تم توليدها في المواقع الجغرافية للمملكة العربية السعودية.

 

 تكلفة الإيرادات  - 19
 م 2023  م 2024  

 6,762,666  34,350,825  مصاريف مشاريع  

 1,228,510  20,558,493  مصاريف سفر وفنادق  

 12,398,923  19,547,936  تشغيل وتأجير معدات 

 4,145,534  10,627,309  عمالة خارجية وعاملين مستقلين 

  85,084,563  24,535,633 
 

 المصاريف العمومية والإدارية  - 20
 م 2023  م 2024  إيضاح 

 3,684,345  6,365,777   ومزايا موظفينرواتب 

 1,001,837  1,103,954  6  استهلاك حق استخدام الأصول

 232,252  976,000   حوافز ومكافآت 

 264,500  360,000   أتعاب مهنية واستشارات 

 81,306  340,030  10 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة  

 154,149  273,029   تأمينات اجتماعية  

 487,002  234,535   ضريبة الاستقطاب 

 100,788  129,959   تأمين طبي 

 63,132  121,882   منافع وخدمات 

 19,068  64,084   صيانة واصلاح 
 15,570  43,313   سفر وانتقالات 
 28,394  36,595   مصاريف بنكية

 178,285  23,823  5 استهلاك ممتلكات ومعدات  

 543  13,169  7 إطفاء موجودات غير ملموسة  

 416,507  678,789   أخرى 

   10,764,939  6,727,678 
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 الايرادات الاخرى  - 21

 م 2023  م 2024  

 22,844  70,445  أجل  قصيرةمرابحة   ودائع إيرادات
 -   52,074  أرباح بيع ممتلكات ومعدات

 -   32,516  مبيعات خردة

 6,000  24,000  الدعم الحكومي للمنشآت 

 -   13,633  إيرادات تدريب 

 8,075  1,106  فائض التأمين الطبي

  193,774  36,919 
 

 تكاليف التمويل   - 22

 م 2023  م 2024  إيضاح 

 104,675  110,888  6  التزامات تأجيرتكاليف تمويل عن 

 30,000  29,000  13 تكاليف تمويل التزامات خطة منافع الموظفين المحددة  

   139,888  134,675 
 

 توزيعات الأرباح  - 23
 م 2023  م 2024   

 2,591  1,109,315   / أ(  14  –)إيضاح    توزيعات أرباح مستحقة
 

 توزيعات أرباح سنوية 
م( على اقتراح مجلس  2024  مارس   24هـ )الموافق    1445  رمضان  14وافقت الجمعية العامة للمساهمين بموجب اجتماعها المؤرف في  

 .2024وتم سدادها نقدا  خلال عام ريال سعودي  2,000,000م بمبلغ 2023الإدارة بشأن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن عام 
 

 توزيعات أرباح مرحلية 
أغسطس    20هـ )الموافق    1446صفر    16بتفويض من الجمعية العامة للمساهمين، قرر مجلس الإدارة بموجب اجتماعه المؤرف في  

نقدية على المساهمين عن  م( على  2024 بمبلغ  2024  يونيو   30فترة  توزيع أرباح  وتم سداد ما قيمته  ريال سعودي    2,164,150م 

 .2024ريال سعودي نقدا  خلال عام  1,554,835
 

 1446  الأول   دىجما  18بتفويض من الجمعية العامة للمساهمين، قرر مجلس الإدارة بموجب اجتماعه المؤرف في  بالإضافة إلى ذلك،  

ريال سعودي    2,000,000م بمبلغ  2024  يونيو  30فترة  توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن  م( على  2024  نوفمبر  20هـ )الموافق  

 .2024ريال سعودي نقدا  خلال عام   1,500,000وتم سداد ما قيمته 
 

 .المستحقة الأرباح خلال السنة، تم سداد الرصيد الافتتاحي لتوزيعات

 

 ربحية السهم  - 24
 بقسمة صافي ربح السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة في نهاية السنة فيما يلي:   ة والمخفضةالأساسي تتمثل ربحية السهم 

 م 2023  م 2024 

 4,798,259  8,707,684 صافي ربح السنة 
 1,000,000  1,000,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة 

 4,80  8.71 والمخفضة  ةالأساسي  السهم ربحية
 

 الارتباطات المالية والالتزامات المحتملة  - 25

التزامات محتملة مقابل خطابات ضمان صادرة من قبل بنوك محلية للغير لصالح وزارة الثقافة وذلك لغرض مشروب دراسة    الشركةلدى  

ريال   119,120م:  2023م )2024ديسمبر    31ريال سعودي كما في    صفروتخطيط التسويق والتواصل لمبادرات هيئة الموسيقى بمبلغ  

 سعودي(. 
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   الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة - 26
 

 الأدوات المالية 
 تم تصنيف الأدوات المالية على النحو التالي: 

 م 2023  م 2024  الموجودات المالية 

 4,005,864  12,340,907  ذمم مدينة

 155,581  23,695  أرصدة مدينة اخرى 

 11,420,545  22,620,094  النقد وما في حكمه 

  34,984,696  15,581,990 
 

 م 2023  م 2024  المطلوبات المالية 

 2,256,000  1,078,000  التزامات التأجير

 1,540,421  16,599,794  توزيعات أرباح مستحقة 

 2,591  1,109,315  تجارية  ذمم دائنة

  18,787,109  3,799,012 
 

 المخاطر المالية وإدارة المخاطر 

 تتعرض الشركة للمخاطر التالية من استخدام الأدوات المالية: 

 • مخاطر الائتمان

 • مخاطر السيولة 

 • مخاطر رأس المال 

 مخاطر السوق • 
 

المعلومات المتعلقة بتعرض الشركة لكل من المخاطر المذكورة أعلاه، وأهداف الشركة، والسياسات، وطرق القياس    يوضح هذا الايضاح

 وإدارة المخاطر. 
 

 إدارة المخاطر 
المخاطر  تقع على عاتق إدارة الشركة المســؤولية الكلية عن وضــع أطر إدارة المخاطر للشركة والإشراف عليها. تم وضع سياسات إدارة  

بتلك  والالتزام  المخاطر  ومراقبة  للمخاطر،  ملائمة  حدود وضوابط  الشركة، ووضع  تواجهها  التي  المخاطر  وتحليل  لتحديد  الشركة  في 

الحدود. تتم مراجعة ســياســات وأنظمة إدارة المخاطر بصــورة منتظمة لتعكس التغيرات في ظروف الســوق وأنشــطة الشركة. ومن  

ومعايير التدريب والإدارة الخاصــة بها، فإن الشركة تهدف إلى وجود بيئة رقابية بناّءة ومنتظمة يكون الموظفين فيها على خلال إجراءات 

 ولياتهم والتزاماتهم. ؤعلم بمس
 

 مخاطر الائتمان 
الوفاء بالتزاماته التعاقدية. تنص  مخاطر الائتمان هي خطر الخسارة المالية على الشركة إذا فشل عميل أو طرف مقابل في أداة مالية في  

سياسة الشركة على أن جميع العملاء الذين يرغبون في التعامل على أساس العقود الآجلة يجب أن يخضعوا لفحص الائتمان. الأدوات المالية  

ة لدى عدد من المؤسسات  التي تخضع لتركيز مخاطر الائتمان تتكون بشكل رئيسي من مستحقات العملاء. تقوم الشركة بإيداب أرصدة بنكي 

 المالية ذات التصنيف الائتماني الجيد ولديها سياسة تحديد حدود على أرصدتها المودعة مع كل مؤسسة مالية. 
 

 بالذمم المدينةمخاطر الائتمان المتعلقة 
نفسها معرضة   تعتبر  المؤسسات ولا  كفاءة هذه  كبيرًا من عدم  أن هناك خطرًا  الشركة  تعتقد  الشركة. لا  لمعايير  وفقاً  العملاء  تقييم  يتم 

 لتركيزات مخاطر الائتمان المتعلقة بالمدينين نظرًا لتنوب قاعدة عملائها.
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 )تتمة(  الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة -26
 

 )تتمة( المخاطر إدارة
 

 )تتمة( مخاطر الائتمان
 

 "مخاطر الائتمان المتعلقة بالنقد والنقد المعادل والأصول الأخرى: 
المتعلقة بالأرصدة مع البنوك والمؤسسات المالية وفقاً لسياسة الشركة. يتم إيداب النقد بشكل أساسي في بنوك يتم إدارة مخاطر الائتمان  

 وطنية ذات تصنيفات ائتمانية جيدة. لا تعتبر الشركة نفسها معرضة لتركيز مخاطر الائتمان مع البنوك نظرًا لقوة خلفيتها المالية.
 

(، وبناءً على هذا التقييم، ترى الإدارة أنه لا حاجة للاعتراف  9تقييم وفقاً لمتطلبات معيار التقارير المالية الدولية )لقد قامت الإدارة بإجراء 
 بخسارة انخفاض قيمة مادية في النقد والنقد المعادل والأصول المالية الأخرى. 

 

 : للذمم المدينةتقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة  
لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة، والتي تستخدم مخصص    9تطبق الشركة طريقة مبسطة بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  

 خسارة متوقع مدى الحياة لجميع الأصول المالية المقاسة بتكلفة مخصومة وأصول العقود. 
 

 العوامل الرئيسية في قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة هي المتغيرات التالية: 

 • احتمال التخلف عن السداد  باستخدام نموذج إحصائي )أي منحنى التوزيع الطبيعي(

 • الناتج المحلي الإجمالي والتضخم في المملكة العربية السعودية، كمتغير اقتصادي كلي لتعديل معدل الخسارة التاريخي
 

 يلي:هي كما الشركة إن الحد الأقصى لمخاطر الائتمان التي تتعرض لها 

 م 2023  م 2024  

 3,924,558  11,919,571  ذمم مدينة

 11,420,545  22,620,094  نقد لدى البنوك

 155,581  23,695  موجودات اخرى 

  34,539,665  15,500,684 
 

 مخاطر السيولة:  
بمطلوباتها المالية. يتمثل نهج الشركة بإدارة مخاطر  تمثل مخاطر السيولة الصعوبات التي تواجهها الشركة في الوفاء بالالتزامات المتعلقة  

 .لتلبية الالتزامات عند استحقاقها السيولة في الاحتفاظ بما يكفي من النقدية وشبه النقدية وضمان توافر التمويل
التشغيلية على توفر السيولة بشكل كلي،   آثار الأنشطة  التوقعات لتحديد  باستخدام نماذج  تقوم الإدارة بمراقبة مخاطر النقص في السيولة 

 .وتحافظ على معدل سيولة نقدية متوفر مما يضــمن سداد الديون عند استحقاقها

 

 يلخص الجدول أدناه استحقاقات المطلوبات المالية للشركة بناءً على الدفعات التعاقدية غير المخصومة:
 المجموع   سنوات  5إلى  1من   شهراً  12إلى  1من   م 2024

 1,078,000  -  1,078,000  التزامات تأجير
 16,599,794  -  16,599,794  تجارية  ذمم دائنة

 1,109,315  -  1,109,315  توزيعات أرباح مستحقة 

  18,787,109  -  18,787,109 

       م 2023

 2,256,000  1,078,000  1,178,000  التزامات تأجير

 1,540,421  -   1,540,421  تجارية  ذمم دائنة

 2,591  -   2,591  توزيعات أرباح مستحقة 

  2,721,012  1,078,000  3,799,012 
 

 : المالمخاطر رأس 
على التطور المستقبلي   المالية والحفاظفي الحفاظ على قاعدة رأس مال قوية للحفاظ على ثقة مستخدمي القوائم    الشركةتتمثل ســياســة  
بإدارة هيكلية رأسمالها وإجراء التعديلات عليه في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصــادية. تقوم الإدارة بمراقبة    الشركةللأعمال. تقوم  

بالناتج عن الأنشطة التشــغيلية مقســوماً على إجمالي حقوق الملكية. لم تطرأ أية تغيرات على    الشركة العائد على رأس المال والذي تحدده 
 في إدارة رأس المال خلال السنة.   الشركةطريقة 

 

 . الشركة ملتزمة بهذه المتطلبات. المساهمينتقوم الإدارة أيضًا بمراقبة مستوى توزيعات الأرباح على 
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 )تتمة(  الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة -26
 

 إدارة المخاطر )تتمة(
 

 مخاطر السوق
أسـعار  مخاطر السـوق هي المخاطر التي تنشـأ من التغيرات في القيمة العادلة للتدفقات النقدية المسـتقبلية للأدوات المالية نتيجة للتغيرات في 

، والمخاطر السـعرية الأخرى مثل مخاطر  العملاتمخاطر   ،سـعر الفائدةالسـوق. تشـمل مخاطر السـوق ثلاثة أنواب من المخاطر: مخاطر  

أسـعار السـلع. الهدف من إدارة مخاطر السـوق هو إدارة والتحكم في التعرضـات لمخاطر السـوق ضـمن المعايير المقبولة، مع تحسـين العائد. 

 .مخاطر أسعار السلع ليست ذات أهمية

 

 : العملاتمخاطر 
تمثل مخاطر العملات المخاطر الناجمة عن تذبذب قيمة أداة مالية ما نتيجة للتغيرات في أســعار الصــرف الأجنبي. تنشــأ مخاطر العملات  

لمخاطر    الشـركة. يقتصـر تعرض شـركةعند إدراج المعاملات التجارية المسـتقبلية والمطلوبات المعترف بهما بعملات تختلف عن عملة ال

يتم مراقبة   .والدرهم الاماراتي والدولار الكندي  العملات الأجنبية بشـكل أسـاسـي على المعاملات مع الموردين بالدولار الأمريكي واليورو

بشـكل مسـتمر. تنشـأ البيانات الكمية المتعلقة بتعرض  والدولار الكندي  واليورو الأمريكي  الدولارالتذبذب في أسـعار صـرف العملات مقابل 

 لمخاطر العملات الأجنبية وهي كما يلي: الشركة

 المبلغ بالريال السعودي   العملة   المبلغ بالعملة الأجنبية   م  4202

 35,713  درهم إماراتي  34,824  الذمم الدائنة لموردين تجاريين 

 79,044  دولار أمريكي   21,000  الذمم الدائنة لموردين تجاريين 
       

       م  2023

 130,074  دولار كندي   46,877  الذمم الدائنة لموردين تجاريين 
 

 : سعر الفائدةمخاطر  
في سعر  مخاطر سعر الفائدة هي المخاطر التي تنشأ من التغيرات في القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب التغير 

 . المالية للشركة كما في تاريخ الميزانية العمومية ليست معرضة لمخاطر سعر الفائدةالفائدة في السوق. الأصول والخصوم 
 

 القيمة العادلة وتسلسل القيمة العادلة
ي  تمثل القيمة العادلة السعر الذي يمكن قبضه نتيجة بيع أصل ما أو الذي يمكن دفعه لتحويل التزام ما في معاملة نظامية بين المشاركين ف

 :بتاريخ القياس. يستند قياس القيمة العادلة على افتراض إجراء معاملة بين الأصل أو تحويل التزام تتم إماالسوق 
 في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات، أو  •
 .في ظل غياب سوق رئيسي، في أكثر الأسواق منفعة للموجودات أو المطلوبات •
 

التي  الافتراضات  باستخدام  الالتزام  أو  العادلة للأصل  القيمة  قياس  يتم  للشركة.  أو الأكثر ملاءمة متاحًا  الرئيسي  السوق  يكون  أن  يجب 
سيستخدمها المشاركون في السوق عند تسعير الأصل أو الالتزام، مع الافتراض أن المشاركين في السوق يتصرفون وفقاً لأفضل مصالحهم  

 .الاقتصادية
م  يأخذ قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي في الاعتبار قدرة المشارك في السوق على توليد الفوائد الاقتصادية من أعلى وأفضل استخدا 

للأصل أو من خلال بيعه لمشارك آخر في السوق الذي سيستخدم الأصل في أعلى وأفضل استخدام له. تستخدم الشركة تقنيات التقييم المناسبة 
ام  ا للظروف والتي تتوفر لها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة، مع تعظيم استخدام المدخلات القابلة للملاحظة ذات الصلة وتقليل استخدوفقً 

 .المدخلات غير القابلة للملاحظة
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 )تتمة(  الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة -26
 

 )تتمة(  القيمة العادلة وتسلسل القيمة العادلة

 : الأدوات المالية حسب الفئة

   الدفترية  القيمة 

 
القيمة   -الأدوات المالية  

أو   الربحالعادلة من خلال 

 الخسارة 

القيمة   -الأدوات المالية  

  الدخلالعادلة من خلال 

 الآخر  الشامل

الأدوات المالية  

 المطفأة  بالتكلفة

  

 م 2024ديسمبر   31
 

  القيمة إجمالي

 الدفترية 

      المتداولة المالية الموجودات 

 23,695  23,695 - - موجودات أخرى 

 12,340,907  12,340,907 - - ذمم مدينة

 22,620,094  22,620,094 - - نقد وما في حكمه 

 34,984,696  34,984,696 - - المالية  مجموع الموجودات

      
      المتداولة  المالية المطلوبات

 1,078,000  1,078,000 - - التزامات تأجير 

 16,599,794  16,599,794 - - تجارية  ذمم دائنة

 1,109,315  1,109,315 - - توزيعات أرباح مستحقة 
 18,787,109  18,787,109 - -   الماليةمجموع المطلوبات 

      

      م 2023ديسمبر   31

      المتداولة المالية الموجودات 

 155,581  155,581 - - موجودات أخرى 

 4,005,864  4,005,864 - - ذمم مدينة

 11,420,545  11,420,545 - - نقد وما في حكمه 

 15,581,990  15,581,990 - - المالية  مجموع الموجودات

      
      المتداولة  المالية المطلوبات

 2,256,000  2,256,000 - - التزامات تأجير 

 1,540,421  1,540,421 - - تجارية  ذمم دائنة

 2,591  2,591 - - توزيعات أرباح مستحقة 
 3,799,012  3,799,012 - -   الماليةمجموع المطلوبات 

 

العادلة   القيمة  تسلسل  العادلة مصنفة ضمن  بالقيمة  أدوات مالية مقاسة  الشركة أي  تمتلك  العام، لا  نهاية  أدنى مستوى من  في  إلى  استناداً 

 (. 3، أو المستوى 2، المستوى 1المدخلات )المستوى 
 

 معلومات التدفقات النقدية -27
 العناصر غير النقدية  - أ

 (6. )إيضاح حق استخدام الأصول والتزامات التأجيرالإضافات إلى  -
 (23توزيعات الأرباح المستحقة )إيضاح  -

 

 الأنشطة التمويلية التغيرات في الالتزامات الناتجة عن  - ب

 م 2024ديسمبر   31  فقات غير النقدية التد  التدفقات النقدية   م 2024يناير  1  م 4202

 1,038,134  110,888  (1,178,000)  2,105,246  التزامات التأجير
 

 م 2023ديسمبر   31  التدفقات غير النقدية   التدفقات النقدية   م 2023يناير  1  م 2023

 2,105,246  3,285,410  (1,298,000)  117,836  التأجيرالتزامات 
 

 أرقام المقارنة  -28

 لتتوافق مع عرض السنة الحالية. المقارنةبعض أرقام  تبويبتم إعادة 
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 الأحداث اللاحقة  -29
 إصدار هذه القوائم تتطلب تعديلها أو الإفصاح عنها. المالية وقبلتعتقد الإدارة بعدم وجود أحداث لاحقة هامة بعد تاريخ القوائم 

 

 اعتماد القوائم المالية   -30
 .م( 2025 مارس 23هـ )الموافق 1446 رمضان 23 من قبل مجلس الادارة بتاريخ تم اعتماد القوائم المالية
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  INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT    
 
 
To the shareholders  
TIME ENTERTAINMENT UNLISTED JOINT STOCK COMPANY  
(Joint Stock Company) 
 
Report on the Audit of the Financial Statements 
 
Opinion 
We have audited the financial statements of Time Entertainment Unlisted Joint Stock Company (“the Company”), 
which comprise the statement of financial position as at 31 December 2024, and the statement of profit or loss 
and other comprehensive income, statement of changes in equity and statement of cash flows for the year then 
ended and notes to the financial statements, including material accounting policy information. 
 
In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the financial position 
of the Company as at 31 December 2024, and its financial performance and its cash flows for the year then ended 
in accordance with International Financial Reporting Standards that are endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia 
and other standards and pronouncements issued by the Saudi Organization for Chartered and Professional 
Accountants (“SOCPA”). 
 
Basis for Opinion 
We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing that are endorsed in the Kingdom 
of Saudi Arabia. Our responsibilities under those standards are further described in the “Auditor’s Responsibilities 
for the Audit of the Financial Statements” section of our report. We are independent of the Company in accordance 
with the International Code of Ethics for Professional Accountants that are endorsed in the Kingdom of Saudi 
Arabia that are relevant to our audit of the Company’s financial statements, and we have fulfilled our ethical 
responsibilities in accordance with these requirements. We believe that the audit evidence we have obtained is 
sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. 
 
Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance 
with International Financial Reporting Standards that are endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia and other 
standards and publications issued by SOCPA and Regulations for Companies and the Company’s bylaws and 
for such internal control as management determines necessary to enable the preparation of financial statements 
that are free of material misstatement, whether due to fraud or error. 
 
In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability to continue 
as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern, and using the going concern 
basis of accounting unless management intends to liquidate the Company or to cease operations, or has no 
realistic alternative but to do so. 
 
Those charged with governance, the Board of Directors, are responsible for overseeing the Company's financial 
reporting process 
 



 

 

 
 
 
INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT (CONTINUED) 
 
To the Shareholder 
TIME ENTERTAINMENT UNLISTED JOINT STOCK COMPANY  
(Joint Stock Company) 
 
Report on the Audit of the Financial Statements (continued) 
 
Auditor`s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free 
from material misstatements, whether due to fraud or error and to issue an auditor`s report that includes our 
opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance but is not a guarantee that an audit conducted in 
accordance with International Standards on Auditing as endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia will always 
detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered 
material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions 
of users taken on the basis of these financial statements 
 
As part of an audit in accordance with International Standards on Auditing that are endorsed in the Kingdom of 
Saudi Arabia, we exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. We 
also: 
 
• Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or 

error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtains audit evidence that is 
sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement 
resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as a fraud may involve collusion, forgery, 
intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control.  

 
• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are 

appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the 
internal control. 

 
• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 

and related disclosures made by management. 
 
• Conclude on the appropriateness of the management’s use of the going concern basis of accounting and, 

based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions 
that may cast significant doubt on the Company’s ability to continue as going concern. If we conclude that a 
material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures 
in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are 
based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future events or 
conditions may cause the company to cease to continue as a going concern.  

 
• Evaluate the overall presentation, structure and the content of the financial statements, including the 

disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a 
manner that achieves fair presentation. 

 
We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we 
identify during our audit. 
 
 
RSM Allied Accountants Professional Services  
 
 
 
______________________________ 
Mohammed Bin Farhan Bin Nader 
License No. 435 
Riyadh, Kingdom Saudi Arabia 
24 Ramadan 1446 AH (corresponding to 24 March 2025)) 
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 Notes  2024  2023 

Assets       

Non-current assets      

Property and equipment 5  85,702  32,307 

Right of use assets 6  1,408,300  2,512,254 

Intangible assets 7  92,187  3 

Total non-current assets   1,586,189  2,544,564 

      

Current assets      

Advances to purchase intangible assets 8  101,494  - 
Prepaid expenses and other assets 9  295,074  173,317 

Accounts receivable 10  11,919,571  3,924,558 

Cash and cash equivalents 11  22,620,094  11,420,545 

Total current assets    34,936,233  15,518,420 

Total assets   36,522,422  18,062,984 

      

Equity and liabilities      

Equity      

Share capital 1  10,000,000  10,000,000 

Statutory reserve 12  100,000  100,000 

Defined employees’ benefit plan obligations reserve   (202,682)  (160,515 )  

Retained earnings   4,846,653  2,303,119 

Total equity   14,743,971  12,242,604 

      

Liabilities      

Non-current liabilities       

Lease obligations – non-current portion 6  -  1,017,141 
Defined employees’ benefit plan obligations 13  667,000  521,000 

Total non-current liabilities   667,000  1,538,141 

      

Current liabilities      

Lease obligations – current portion 6  1,038,134  1,088,105 

Dividend payable 23  1,109,315  2,591 

Accounts payable 15  16,599,794  1,540,421 

Accrued expenses and other liabilities 16  1,961,734  1,327,130 

Zakat provision 17  402,474  323,992 

Total current liabilities   21,111,451  4,282,239 

Total liabilities   21,778,451  5,820,380 

Total equity and liabilities   36,522,422  18,062,984 
 

 
 
 
 
 
 

The accompanying notes (1) to (30) form an integral part of these financial statements
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 Notes  2024  2023 

Profit or loss      

Revenue 18  104,905,774  36,483,318 

Cost of revenue 19  (85,084,563)  (24,535,633 )  

Gross profit   19,821,211  11,947,685 

General and administrative expenses 20  (10,764,939)  (6,727,678)  

Finance cost 22  (139,888)  (134,675 )  

Operating profit   8,916,384  5,085,332 

Other income 21  193,774  36,919 

Net profit for the year before Zakat   9,110,158  5,122,251 

Zakat 17  (402,474)  (323,992 )  

Net profit for the year   8,707,684  4,798,259 

      

Other comprehensive income      
Items are not reclassified subsequently to statement of 
profit or loss   

 
   

(Loss) / gain from re-measurement of defined employee benefit 
plan obligations 13 

 

(42,167)  172,560 

Total other comprehensive (loss) / income for the year   (42,167)  172,560 

      

Total comprehensive income for the year   8,665,517  4,970,819 

      

Earnings per share      

Basic and diluted earnings per share from net profit for the year 24  8.71  4.80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The accompanying notes (1) to (30) form an integral part of these financial statements 
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 Notes  Share capital  
Additional 

paid in capital  
Statutory 
reserve 

 Defined 
employees’ 
benefit plan 
obligations 

reserve  
Retained 
earnings  Total 

2023        
  

    

Balance as at 1 January 2023   300,000  9,700,000  100,000  (333,075)  2,844,298  12,611,223 

Capital increase   9,700,000  (9,700,000)  -  -  -  - 

Net profit for the year   -  -  -  -  4,798,259  4,798,259 

Other comprehensive income   -  -  -  172,560  -  172,560 

Dividend distribution   -  -  -  -  (5,339,438)  (5,339,438) 

Balance as at 31 December 2023   10,000,000  -  100,000  (160,515 )   2,303,119  12,242,604 

              

2024        
  

    

Balance as at 1 January 2024   10,000,000  -  100,000  (160,515 )   2,303,119  12,242,604 

Net profit of the year   -  -  -  -  8,707,684  8,707,684 

Other comprehensive loss   -  -  -  (42,167)  -  (42,167) 

Dividend distribution 23  -  -  -  -  (6,164,150)  (6,164,150) 

Balance as at 31 December 2024   10,000,000  -  100,000  (202,682)  4,846,653  14,743,971 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

The accompanying notes (1) to (30) form an integral part of these financial statements 
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 Notes  
2024  2023 

Cash flows from operating activities      

Net profit for the year before zakat   9,110,158  5,122,251 

Adjustments for non-cash Items      

Depreciation of property and equipment 5  23,823  178,285 

Gains on sale of property and equipment 21  (52,074)  - 

Depreciation of right of use assets 6  1,103,954  1,001,837 

Amortization of intangible assets 7  13,169  543 

Provision for expected credit loss  10  340,030  81,306 

Finance costs 22  139,888  134,675 
Provision for the defined employees’ benefit plan obligations 
charged 13 

 
86,000  91,000 

Cash flows after adjusting non-cash transactions   10,764,948  6,609,897 

Changes in operating assets and liabilities      

Prepaid expenses and other assets   (121,757)  1,403,198 

Accounts receivable   (8,335,043)  7,221,445 

Accounts payable    15,059,373  (1,530,473)  

Accrued expenses and other liabilities   634,604  (4,254,326)  

Cash generated from operations   18,002,125  9,449,741 

Defined employees’ benefit plan obligations paid 13  (11,167)  (22,440)  

Zakat paid 17  (323,992)  (458,572 )  

Net cash generated from operating activities    17,666,966  8,968,729 

      

Cash flows from investing activities      

Additions to property and equipment 5  (77,220)  (5,651 )  

Proceeds from sale of property and equipment   52,076  - 

Advances to purchase intangible assets 8  (101,494)  - 

Additions to intangible assets 7  (105,353)  - 

Net cash used in investing activities   (231,991)  (5,651 )  

      

Cash flows from financing activities      

Lease obligation paid 6  (1,178,000)  (1,298,000)  

Dividends paid 23  (5,057,426)  (5,336,847)  

Net cash used in financing activities   (6,235,426)  (6,634,847)  

      

Net change in cash and cash equivalents   11,199,549  2,328,231 

Cash and cash equivalents at the beginning of the year    11,420,545  9,092,314 

Cash and cash equivalents at the ending of the year 11  22,620,094  11,420,545 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

The accompanying notes (1) to (30) form an integral part of these financial statements 



TIME ENTERTAINMENT UNLISTED JOINT STOCK COMPANY  
(JOINT STOCK COMPANY) 
 
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS  
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2024 

7 
 

 
1 - Organization and Activities 

 

A- Establishment 
 

Time Entertainment Joint Stock Unlisted Company registered as a Joint Stock Company (“the Company”) in 
Riyadh city under CR No. 1010328133 dated on 19 Rabi' al-Awwal 1433 AH (corresponding to 11 February 
2012). 

 

B- Change in legal entity 
 

On 6 Rabi' al-Awwal 1445 AH (corresponding to 21 September 2023), the legal structure of the Company was 
amended from a Limited Liability Company (LLC) to an Unlisted Joint Stock Company. This change 
encompasses all its rights, obligations, workforce, classifications, licenses, and all its financial, technical, and 
administrative elements, with the shares being converted into stocks. The shareholders acknowledge their joint 
liability with their personal assets towards third parties, confirming that the full capital was paid before the 
transformation and that all necessary regulatory procedures for the transformation and obtaining the articles of 
association have been completed. 

 

C-  Main Activity 
 

The Company's main activity is organizing entertainment events and operating entertainment event facilities 
 

D- Share capital 
 

On 3 Jumada Al-Akhirah 1444 AH (corresponding to 27 December 2022), the Company’s share capital was 
increased to SAR 10,000,000, consisting of 1,000,000 fully paid shares with a nominal value of SAR 10 each. 
The increase was achieved by transferring SAR 9,700,000 from the additional paid-in capital to the share 
capital account, raising the capital from SAR 300,000 to SAR 10,000,000. The legal formalities were completed, 
and the bylaws were amended on 8 Jumada Al-Akhirah 1444 AH (corresponding to 1 January 2023). 

 

In accordance with the partners' decision dated 18 Safar 1445 AH (corresponding to 3 September 2023), new 
partners were admitted, and one of the partner transferred part of their shares. All parties have duly fulfilled 
their respective rights and obligations. 

 

The Company’s share capital at 31 December 2024 amounted to SAR 10,000,000 (2023: SAR 10,000,000), 
consisting of 1,000,000 (2023: 1,000,000) fully paid and issued shares of SAR 10 each. 
E- Company's Listing 

 

On 19 March 2024, the Company obtained approval from the Saudi Tadawul Group to list the shares of Time 
Entertainment Unlisted Joint Stock Company with a capital of SAR 10,000,000 through an Initial Public Offering 
(IPO). This approval is conditional upon the Company obtaining approval from the Capital Market Authority 
(CMA) for the registration and IPO request in accordance with the relevant rules and regulations and meeting 
liquidity requirements. The Company must obtain CMA approval for the registration request or related 
registration and offering request within twelve months from the date of conditional approval by the Saudi 
Tadawul Group for the listing request. If CMA approval is not obtained within this period, the conditional 
approval from the Saudi Tadawul Group will be deemed void, and the Company must resubmit its request if it 
wishes to list its shares. 

 

On 25 December 2024, the Capital Market Authority (CMA) announced the issuance of a decision by the CMA 
Board approving the request of Time Entertainment Unlisted Joint Stock Company ("the Company") to register 
its shares and offer 200,000 shares, representing 20% of its total shares, on the Parallel Market “Nomu”. The 
CMA’s approval of the request is valid for a period of 6 months from the date of the CMA Board’s decision. The 
approval will be considered void if the offering and listing of the Company’s shares are not completed within 
this period. 
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1 - Organization and Activities (continued) 
 

F- Main Address 
 

Time Entertainment Unlisted Joint Stock Company 
King Fahd Road, Al Olaya, 3587 
Riyadh, Kingdom of Saudi Arabia 
P.O: 25231 
 

2- Basis of preparation of financial statements 
 

Statement of compliance 
The financial statements have been prepared in accordance with the International Financial Reporting 
Standards adopted in the Kingdom of Saudi Arabia, that are endorsed in KSA and other standards and 
pronouncements that are endorsed by Saudi Organization for Chartered and Professional Accountants 
(“SOCPA”). 
 

Basis of measurement 
These financial statements have been prepared on the basis of the historical cost principle, except when the 
International Financial Reporting Standards require the use of another measurement basis, as indicated in the 
accounting policies applied in Note No. (3) “Material Accounting Policy Information” Furthermore, these 
financial statements have been prepared using the accrual basis of accounting and going concern basis. 
 

Functional and presentation currency 
The financial statements are presented in Saudi riyals (SAR) which is the functional and presentation currency 
of the Company and are rounded to the nearest SAR. 
 

3- Significant accounting judgement estimates and assumptions  
The preparation of the financial statements requires management to make judgments, estimates, and 
assumptions at reporting date that affect the reported amounts of assets, liabilities, revenues, and expenses. 
However, these estimates and assumptions are based upon management’s experience and various other 
factors that are believed to be reasonable under the circumstances and are used to judge the carrying values 
of assets and liabilities that are not readily apparent from other sources 

 

The estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting 
estimates are recognized prospectively. 
 
The following are information about the assumptions and estimates that have a material impact on the 
amounts reported in the financial statements: 
 
Estimated useful lives of property, equipment and intangible assets 
Management reviews the useful lives of property, equipment and intangible assets to calculate depreciation 
and amortization. These estimates are determined after taking into account the expected use of assets, 
obsolescence, and damage. The management reviews the residual value and useful lives annually and 
changes in depreciation expenses in current and future periods, if any. 
 
Lease interest rate  
The Company cannot easily determine the interest rate implicit in the lease and, therefore, it uses an 
incremental borrowing rate to measure its lease obligations. The incremental borrowing rate is the interest 
rate that the Company would have to pay to borrow the necessary financing over a similar term and with the 
same collateral to obtain an asset of the same value as a “right-of-use” asset in a similar economic 
environment. The incremental borrowing rate therefore reflects what the Company “has to pay” which 
requires estimation when observable rates are not available or need to be adjusted to reflect the terms and 
conditions of the lease. The Company estimates the incremental borrowing rate using observable inputs 
(such as market interest rates) when available, which requires making some of its own estimates. 
 

Fair value measurement 
The Company measures financial instruments at fair value at each statement of financial position date. Fair 
value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction 
between market participants at the measurement date. The fair value measurement is based on the 
presumption that the transaction to sell the asset or transfer the liability takes place either: 
 

• In the principal market for the asset or liability; or 
• In the absence of a principal market, in the most advantageous market for the asset or liability. 
 

.
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3- Significant accounting judgement estimates and assumptions (continued) 
 

Fair value measurement (continued) 
The principal or the most advantageous market must be accessible by the Company. 
 
The fair value of an asset or a liability is measured using the assumptions that market participants would 
use when pricing the asset or liability, assuming that market participants act in their economic best interest. 
 
A fair value measurement of a non-financial asset considers a market participant's ability to generate 
economic benefits from the asset’s highest and best use or by selling it to another market participant that 
would utilize the asset in its highest and best use. 
 
All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements are 
categorized within the fair value hierarchy. This is described, as follows, based on the lowest level input that 
is significant to the fair value measurement as a whole: 
 
• Level 1: Quoted (unadjusted) market prices in active markets for identical assets or liabilities. 
• Level 2: Valuation techniques for which the lowest level input that is significant to the fair value 
measurement is directly or indirectly observable. 
• Level 3: Valuation techniques for which the lowest level input that is significant to the fair value 
measurement is unobservable 

 

Impairment of non-financial assets 
The Company's management periodically reviews the book value of non-financial assets to determine 
whether there is any indication that such assets may be subject to any impairment loss. If there is any 
indicator, the recoverable amount of assets is estimated to determine the extent of impairment loss. If the 
amount of recoverable assets is estimated to be below its carrying amount, the carrying amount of the asset 
decreases to its recoverable value, and the impairment loss is recognized immediately in the statement of 
profit or loss and other comprehensive income. 
 

Provision for expected credit losses of accounts receivable  
The Company uses a provision matrix to calculate Expected Credit Loss (ECL) for accounts receivable. The 
provision rates are based on days past due for groupings of various customer segments that have similar 
loss patterns. The provision matrix is initially based on the Company’s historical observed default rates. The 
Company will calibrate the matrix to adjust the historical credit loss experience with forward-looking 
information. For instance, if forecast economic conditions (i.e., gross domestic product) are expected to 
change over the next year, which can lead to an increased number of defaults, the historical default rates 
are adjusted. At every reporting date, the historical observed default rates are updated and changes in the 
forward-looking estimates are analyzed. The assessment of the correlation between historical observed 
default rates, forecast of economic conditions and ECL is a significant estimate. The amount of ECL is 
sensitive to changes in circumstances and of forecast of economic conditions. The Company’s historical 
credit loss experience and forecast of economic conditions may also not be representative of the customer’s 
actual default in the future. 
 
Defined employees’ benefit plan obligations 
Post-employment defined benefits and the current value of those benefits are determined through actuarial 
valuations. The actuarial valuation includes further assumptions regarding variables that are required such 
as discount rates, rate of salary increase, mortality rates, withdrawal rate, age of retirement. Due to the 
complexity of the valuation, the underlying assumptions, and its long-term nature, a defined benefit liability 
is highly sensitive to changes in these assumptions. All actuarial assumptions are reviewed at the date of 
every statement of financial position 
 
Zakat provision 
In calculating zakat for the current year, the Company adjusted its net profit and applied a certain discount 
to its zakat base to calculate zakat expenses. The Company made the best estimates of these assumptions. 
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4- Material accounting policy information 
A. New standards, amendments to standards and interpretations: 
The Company adopted the following new standards and amendments for the first time as of 1 January 2024: 
 

Amendments to IFRS 16 – Leases on sale and leaseback  
These amendments include requirements for sale and leaseback transactions in IFRS 16 to explain how an 
entity accounts for a sale and leaseback after the date of the transaction. Sale and leaseback transactions 
where some or all the lease payments are variable lease payments that do not depend on an index or rate 
are most likely to be impacted. 
 

Amendments IAS 1 – Non-current liabilities with covenants and classification of liabilities as current 
or noncurrent amendments 
These amendments clarify how conditions with which an entity must comply within twelve months after the 
reporting period affect the classification of a liability. The amendments also aim to improve the information 
an entity provides related to liabilities subject to these conditions.  
 

Amendments to IAS 7 and IFRS 7 – Supplier Finance Arrangements 
These amendments require disclosures to enhance the transparency of supplier finance arrangements and 
their effects on an entity’s liabilities, cash flows, and exposure to liquidity risk. 
 

The adoption of the above amendments does not have any material impact on the Financial Statements 
during the year. 
 

B. Standards issued but not yet effective: 
The following are the new standards and amendments to standards which are effective for annual periods 
beginning on or after 1 January 2025. Earlier application is permitted for certain new standards and 
amendments; however, the Company has not early adopted them in preparing these Financial Statements. 
The Company is currently evaluating the impact of the adoption of these standards on the Financial 
Statements. 
 
Amendments to IAS 27 – Lack of Exchangeability 
An entity is impacted by the amendments when it has a transaction or an operation in a foreign currency 
that is not exchangeable into another currency at a measurement date for a specified purpose. 
 
Amendments to IFRS 9 and IFRS 7 – Classification and Measurement of Financial Instruments 
These amendments: 
• Clarify the requirements for the timing of recognition and derecognition of some financial assets and 

liabilities, with a new exception for some financial liabilities settled through an electronic cash transfer 
system. 

• Clarify and add further guidance for assessing whether a financial asset meets the solely payments of 
principal and interest (SPPI) criterion. 

• Add new disclosures for certain instruments with contractual terms that can change cash flows (such 
as some instruments with features linked to the achievement of environmental, social, and governance 
(ESG) targets). 

• Update disclosures for equity instruments designated at Fair Value Through Other Comprehensive 
Income (FVOCI). 

 
IFRS 18 – Presentation and Disclosure in Financial Statements 
This is the new standard on presentation and disclosure in financial statements, with a focus on updates to 
the statement of profit or loss. The key new concepts introduced in IFRS 18 relate to: 
• The structure of the statement of profit or loss. 
• Required disclosures in the financial statements for certain profit or loss performance measures 
that are reported outside an entity’s financial statements (that is, management-defined performance 
measures). 
• Enhanced principles on aggregation and disaggregation which apply to the primary financial 
statements and notes in general. 
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4- Material accounting policy information (continued) 

The following is material accounting policy information that has been applied by the Company: 

Current and non-current classification 
The Company presents assets and liabilities in the statement of financial position on current/non-current 
basis. An asset is classified as current when it is: 
  
• Expected to be realized or intended to be sold or consumed in the normal operating cycle.  
• Held primarily for the purpose of trading.  
• Expected to be realized within twelve months after the date of the statement of financial position; or  
• Cash or cash equivalent unless restricted from being exchanged or used to settle a liability for at least 

twelve months from the date of the statement of financial position.  
 
All other assets are classified as non-current. 
 
A liability is current when:  
 
• It is expected to be settled in the normal operating cycle.  
• It is held primarily for the purpose of trading.  
• It is due to be settled within 12 months after the date of the statement of financial position.; or  
• That there is no unconditional right to defer the settlement of the liability for at least twelve months after 

the date of the statement of financial position. 
 
All other liabilities are classified as non-current liabilities. 

 
Property and equipment  
Property and equipment are stated at cost less accumulated depreciation. Cost includes expenditure that is 
directly attributable to the acquisition of assets. If significant parts of an item of property and equipment have 
different useful lives, then they are accounted for as separate items (major components) of property and 
equipment. Expenditures on maintenance and repairs are expensed, while expenditures for improvements are 
capitalized. Depreciation is computed using the straight-line method based on the estimated useful lives of the 
assets. Sold or disposed assets and their accumulated depreciation are written-off at the date of sale or 
disposal. 
 
The annual estimated useful life for depreciation of the assets are as follows: 
 
Item  Percentage % 
Leasehold Improvement  20% or lease period whichever is lower 
Vehicles  20% 
Office equipment  25% 
Furniture and fixtures  20% 

 
Depreciation method and useful lives are reviewed periodically to ensure that the depreciation method is 
appropriate with the expected economic benefits of property and equipment. 
 
Intangible assets 
Intangible assets acquired separately are measured initially at cost. The cost of intangible assets acquired 
in a business combination is their fair value at the date of acquisition. Following initial recognition, intangible 
assets are carried at cost less accumulated amortization and impairment losses, if any. Internally generated 
intangibles, excluding capitalized development costs, are not capitalized and the related expenditure is 
reflected in statement of income in the period in which the expenditure is incurred. 

 
The useful lives of intangible assets are assessed as either finite or indefinite. Intangible assets with finite 
lives are amortized over the useful economic life and assessed for impairment whenever there is an 
indication that the intangible asset may be impaired. The amortization period and the amortization method 
for an intangible asset with a finite useful life are reviewed at least at the end of each reporting period. 
Changes in the expected useful life or the expected pattern of consumption of future economic benefits 
embodied in the asset are considered to modify the amortization period or method, as appropriate, and are 
treated as changes in accounting estimates. The amortization expense on intangible assets with finite lives 
is recognized in the statement of profit or loss. 
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4- Material accounting policy information (continued) 
Intangible assets (continued) 
The useful lives of intangible assets are estimated to be either definite or indefinite. 
 
Amortization is calculated from the date when the intangible assets are available for its intended use. It is 
calculated on a straight-line basis over the useful life of the asset as follows: 
Item  Useful life 
Computer programs  4 years 

 
Leases 
The determination of whether an agreement constitutes or contains a lease depends on the substance of 
the agreement at its inception date. The agreement represents or includes a lease if its fulfilment depends 
on the use of a specific asset or assets, or that the agreement grants the right to use a specific asset or 
assets even if this right is not expressly stated in the contract. 
 
Company as a lessee 
The lease is recognized as a right-of-use asset with its corresponding obligations on the date that the leased 
asset is ready for use by the Company. Each lease payment is allocated between the obligation and the 
financing cost. 
 
The finance cost is recognized in the statement of profit or loss and other comprehensive income over the 
lease term. Right-of-use assets are depreciated over the lease term on a straight-line basis. 
 
Right-of-use assets are initially measured at cost and consist of the following: 
 
The initial measurement amount of the lease obligation, 
-Any lease payments made on or before the lease commencement date less any lease incentives received, 
-Any initial direct costs, and 
-Recovery costs, when applicable 
. 
Finance lease contracts 
On the inception date of the lease, the Company records the lease obligations measured at the present 
value of the lease payments made over the term of the lease. Lease payments include fixed payments 
(including substantially fixed payments) less any lease incentives receivable and variable rent payments 
based on an index or rate, and amounts expected to be paid under residual value guarantees. 
 
The lease payments include the price to exercise the purchase option when there is reasonable certainty 
that the Company will exercise it and payments for penalties for cancelling the lease if the terms of the lease 
provide for the Company to exercise the option to cancel. For variable lease payments that are not 
dependent on an index or rate, they are recorded as an expense in the period in which the payment is made. 
 
Lease payments are discounted using the interest rate included in the lease or the Company’s incremental 
borrowing rate. 
 
Short-term and low value lease contracts 
Short-term leases are contracts with a lease term of 12 months or less. Low value leases are those that do 
not meet the Company’s capitalization limits and are not material to the Company’s statement of financial 
position as a whole. Payments for short-term lease contracts and lease contracts with low value assets are 
recognized on a straight-line basis in the statement of profit or loss and other comprehensive income. 

 
Impairment of non financial assets 
At each statement of financial position date, the Company reviews the carrying amounts of its property and 
equipment and intangible assets to determine whether there is any indication that those assets have suffered 
an impairment loss. If there is any indication that assets have suffered an impairment loss, the recoverable 
amount of any affected asset (or group of assets) is estimated and compared to its carrying amount. If the 
recoverable amount of an asset is estimated to be less than its carrying amount, the carrying amount of the 
asset is reduced to its recoverable amount. An impairment loss is recognized immediately in the statement 
of profit or loss and other comprehensive income. 
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4- Material accounting policy information (continued) 
Financial instruments 
Financial assets and financial liabilities are recognized when the Company becomes a party to the contractual 
provisions of the instrument. 
 
Financial assets and financial liabilities are initially measured at fair value. Transaction costs that relate directly 
to the purchase or issue of financial assets and liabilities (other than financial assets and financial liabilities at 
fair value through the statement of profit or loss) are added to the fair value of financial assets and financial 
liabilities or deducted from them, as appropriate, upon initial recognition. Transaction costs that are directly 
related to the purchase of financial assets and liabilities and are measured at fair value through the statement 
of profit or loss are recognized directly in the statement of profit or loss. 
 
Financial assets 
Financial assets are classified into the following specified categories: Financial assets ‘at fair value through 
profit or loss’ (FVTPL), Financial assets measured at fair value through other comprehensive income, and 
financial assets measured at amortized cost. The classification depends on the nature and purpose of the 
financial assets and is determined at the time of initial recognition. A regular way purchase or sale of financial 
assets is recognized using trade date. A regular way purchase or sale is a purchase or sale of a financial 
asset under a contract whose terms require delivery of the asset within the time frame established generally 
by regulation or convention in the marketplace concerned. 
 
a) Financial assets measured at fair value through profit or loss (FVTPL) 
Financial assets are measured at fair value through the statement of profit or loss if they have been acquired 
or held for the purpose or selected to be classified in this category. 
 
Financial assets are classified as held for trading if: 
- If they were acquired mainly to be sold in the near future. 
- If they represent a known portfolio of financial instruments managed by the Company and include the actual 
pattern of a financial instrument that generates profits in the short term. 
- If they represent a derivative but not classified or effective as a hedging instrument. 
 
Financial assets measured at fair value through the statement of profit or loss are stated at their fair value, 
and any gain or loss resulting from the revaluation is recognized in the statement profit or loss. Company 
does not have any financial assets measured at FVTPL. 
 
b) Financial assets measured at Fair value through other comprehensive income (FVOCI) 
Quoted shares owned by the Company which they are traded in an active financial market classified as 
financial assets at FVOCI. Gains and losses arising from changes in fair value are included in the statement 
of other comprehensive income and are added to statement of accumulated changes in fair value of 
investments within equity other than impairment losses which are included in the statement of profit and loss. 
If investment is disposed or suffered an impairment, profits and losses resulted from previous evaluation which 
were recognized in investment revaluation reserve are included in the statement of other comprehensive 
income. 
 
c) Financial assets measured at amortized cost 
Accounts receivable, including trade and other receivables, cash and cash at banks are measured at 
amortized cost using the effective interest method less any impairment loss and charged to the statement 
profit or loss. 
  
Interest income is determined using the effective interest rate, except for short-term receivables when the 
discount effect is insignificant. 
 
Financial assets held for collection of contractual cash flows where those cash flows represent solely 
payments of principal and interest (“SPPI”) are measured at amortised cost. A gain or loss on a debt 
investment subsequently measured at amortised cost and not part of a hedging relationship is recognized in 
the statement of profit or loss when the asset is derecognized or impaired. Interest income from these financial 
assets is included in finance income using the effective interest rate method. 
 
 
. 
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4- Material accounting policy information (continued) 
 

. Financial Instruments (continued) 
Financial assets (continued) 
Derecognition 
Financial assets are derecognized when the rights to receive cash flows from the financial assets have expired 
or have been transferred and the Company has transferred substantially all the risks and rewards of 
ownership. If the Company neither transfers nor retains substantially all the risks and rewards of ownership 
and continues to control the transferred asset, the Company recognizes its retained interest in the asset and 
an associated liability for amounts it may have to pay. If the Company retains substantially all the risks and 
rewards of ownership of a transferred financial asset, the Company continues to recognize the financial asset. 
 
Impairment in the value of financial assets 
The Company recognizes an allowance for expected credit losses for all debt instruments not carried at fair 
value through the statement of comprehensive income. The provision for expected credit losses is recognized 
in two stages. For a credit exposure that has not experienced a significant increase in credit risk since initial 
recognition, ECL is recognized for the credit risk arising from a potential default within 12 months (12-month 
expected credit losses). For a credit exposure that has experienced a significant increase in credit risk since 
the initial recognition, an allowance for expected credit losses must be recognized over the remaining life of 
the exposure, regardless of the timing of default (lifetime expected credit losses). 
 
For accounts receivable, the Company applies a simplified approach to the calculation of expected credit 
losses. Therefore, the Company has used a provision matrix that is based on its historical experience of credit 
losses, which has been adjusted for future factors specific to the debtors and the economic environment. 
 
Accounts receivable 
Accounts receivable are stated at the original invoice amount, less the allowance for any amounts that are 
deemed uncollectible. An expected credit loss allowance is recognized when there is objective evidence 
indicating that the Company will be unable to collect the amounts due in accordance with the original terms 
of the receivables. Bad debts are written off when determined, against the related provisions. The provisions 
are charged to the profit or loss statement, and any subsequent recoveries of receivables that were previously 
written off are added to other income. 
 
Financial liabilities 
Financial liabilities (including loans and trade payables) are measured subsequently at amortised cost using 
the effective interest method. 
 
The Company derecognizes financial liabilities when, and only when, the Company’s obligations are 
discharged, canceled, or have expired. The difference between the carrying amount of disposed financial 
liabilities and the amount paid is charged to the statement of profit or loss and other comprehensive income. 
 
Effective interest rate method 
The effective interest method is an accounting practice used for calculating the amortized cost of a debt 
instrument and for distributing interest income over the relevant period. The effective interest rate is the rate 
that exactly discounts estimated future cash payments (Including all fees and points paid or received, which 
form an integral part of the effective interest rate, transaction costs, installments or other discounts) through 
the expected life of the financial liability, or (where appropriate) a shorter period, to the net carrying amount 
on initial recognition. 
 
Offsetting of financial instruments 
Financial assets and financial liabilities are offset and the net amount reported in the financial statements 
when there is a legally enforceable right to offset the recognized amounts and there is an intention to settle 
on a net basis, or to realize the asset and settle the liability simultaneously. 
 
 
Cash and cash equivalents 
Cash and cash equivalents include cash at banks and short-term Murabaha deposits that are due within three 
months or less, and are not subject to significant risks of changes in value. 
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4- Material accounting policy information (continued) 
Employees’ benefits 

 

Defined employees’ benefit plan obligations 
Defined employees’ benefit plan obligations are determined using the projected unit credit method with an 
actuarial valuation carried out at the end of each annual financial period. Remeasurement that includes 
actuarial gains and losses is included in the statement of financial position, while gains and losses are 
included in other comprehensive income for the period in which they are incurred, the re-measurement 
recognized in other comprehensive income is recognized immediately in retained earnings and is not re- 
recognized in the statement of profit or loss. 

 

Retirement benefit 
The Company contributes for a defined benefit plan to the General Organization for Social Insurance in 
respect of its Saudi employees. These payments are expensed when incurred. 
 

Short-term employee benefits 
Liabilities recognized in respect of short‑term employee benefits related to wages and salaries are measured 
at the undiscounted amount of the benefits expected to be paid in exchange for the related service. 
 
Accounts payables and accruals 
Liabilities are recognized against amounts to be paid in the future for the goods or services received, whether 
or not they are provided with invoices by suppliers 

 

Provisions  
Provisions are recognized when the Company has a present obligation (legal or constructive) as a result of 
a past event, it is probable that the Company will be required to settle that obligation and a reliable estimate 
can be made of the amount of the obligation. 

 
Provisions are measured to the best of the expected fair value of the liability as at the date of statement of 
financial position, taking into account risks and uncertainties surrounding the obligation. When an allowance 
is measured using estimated cash flows to settle the present obligation, the receivable is recognized as an 
asset if the receipt and replacement of the amount are confirmed and the amount can be measured reliably 
 
Contingent liabilities 
Contingent liabilities are not recognized in the financial statements and are disclosed unless the possibility 
of an outflow of resources embodying economic benefits is remote. Contingent assets are not recognized in 
the financial statements but are disclosed where an inflow of economic benefits is probable. 

 
Zakat provision 
Zakat provision is calculated in accordance with the regulations of the Zakat, Tax and Customs Authority 
(ZATCA). The zakat provision is recorded at the end of the financial year within the items of statement of profit 
and loss and other comprehensive income, and the differences resulting from the final assessment are 
recognized within the same item in the year in which the zakat assessment is approved. 
 
Value added tax 
The Company is subject to value-added tax in accordance with the value-added tax system applied in the 
Kingdom of Saudi Arabia. The tax amount is determined by applying the tax rate to the value of the supply, 
which represents the difference between the output and input tax. The Company accounts for revenues and 
purchases/services after deducting the value-added tax for all periods presented in the statement of profit or 
loss and other comprehensive income. 
 
Withholding taxes 
The Company charges taxes on transactions on non-resident parties in the Kingdom of Saudi Arabia and on 
dividends paid to non-resident shareholders in accordance with the regulations of the Zakat, Tax and 
Customs Authority in the Kingdom of Saudi Arabia. 
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4- Material accounting policy information (continued) 
Revenue from contracts with customers 
The Company primarily generates revenue from providing event management services and operating 
entertainment event facilities for customers. 
 

Revenue is recognized at the fair value of the consideration received or receivable for the services provided, 
net of returns, trade discounts, and allowances. 
 

The Company recognizes revenue from contracts with customers based on five steps as set out in IFRS 15: 
 

Step 1: Identify contract(s) with a customer: 
A contract is an agreement between two or more parties that creates enforceable rights and obligations and 
specifies the criteria that must be fulfilled. 
Step 2: Identify performance obligations in the contract: 
A performance obligation is a promise in a contract with a customer to transfer goods or services to the 
customer. 
Step 3: Determine the transaction's price: The transaction price is the amount of consideration that the 
Company expects to be entitled to in exchange for transferring the promised goods or services to a customer, 
except for the amounts collected on behalf of third parties. 
Step 4: Allocate the transaction s price to the performance obligations in the contract: 
For a contract that has more than one performance obligation, the Company allocates the transaction price 
to each performance obligation in an amount that depicts the amount of consideration, which the Company 
expects to be entitled in exchange for satisfying each performance obligation. 
Step 5: Recognize revenue when the Company satisfies a performance obligation: 
 

Revenue from events management 
Revenue from event management is derived from various sources, including planning fees, venue rentals, 
catering services, and ticket sales for public events. Additional income streams include sponsorships, vendor 
management, partnerships, event-related merchandise, and logistics services such as transportation. Post-
event services, including video recordings and event analytics, also contribute to total revenue. Revenue is 
recognized progressively over time in line with the event's execution and completion. The customer pays the 
full amount as per the agreed terms of the contract. 
 
Other income 
Other income is recognized when earned. 
 

Cost of revenue 
The cost of revenue comprises all direct expenses incurred in generating revenue, such as salaries, wages, 
and allocated indirect costs. All other expenses are categorized as general and administrative expenses. 
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5- Property and equipment 
A- This item consists of the following: 
 

2024 
Leasehold 

improvements 
 

Vehicles 
 Office 

equipment 
 Furniture & 

fixture 
 

Total 
Cost          

Balance at the beginning of the year 1,606,466  125,000  317,217  341,646  2,390,329 
Additions during the year -  -  71,220  6,000  77,220 
Disposals during the year -  (125,000)  (13,124)  -  (138,124) 
Balance at the end of the year 1,606,466  -  375,313  347,646  2,329,425 
          
Accumulated depreciation          
Balance at the beginning of the year 1,604,656  122,917  288,816  341,633  2,358,022 
Charge for the year (Note – 20) 1,807  2,083  19,433  500  23,823 
Disposals during the year -  (125,000)  (13,122)  -  (138,122) 
Balance at the end of the year 1,606,463  -  295,127  342,133  2,243,723 
          
Net book value 3  -  80,186  5,513  85,702 
          
2023          
Cost          

Balance at the beginning of the year 1,606,466  125,000  311,566  341,646  2,384,678 

Additions during the year  -  -  5,651  -  5,651 

Balance at the end of the year 1,606,466  125,000  317,217  341,646  2,390,329 
          
Accumulated depreciation          

Balance at the beginning of the year 1,495,630  97,917  270,844  315,346  2,179,737 

Charge for the year (Note – 20) 109,026  25,000  17,972  26,287  178,285 

Balance at the end of the year 1,604,656  122,917  288,816  341,633  2,358,022 
          
Net book value 1,810  2,083  28,401  13  32,307 
 

B- The cost of fully depreciated property and equipment amounted to SAR 2,218,370 as at 31 December 2024, (2023: SAR 2,191,104). 
 

C- Leasehold improvements amounting to SAR 1,606,466 as at 31 December 2024 (2023: SAR 1,606,466) were made on leased buildings, related to branches and 
staff housing, under operating leases with renewable terms (Note 6). 
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6 - Right of use assets and lease obligations 
 

A- This item consists of the following: 
2024  Note  Warehouse  Office  Total 
Cost         
Balance at the beginning of the year    193,881  2,986,854  3,180,735 
Balance at the end of the year    193,881  2,986,854  3,180,735 
         
Accumulated depreciation         
Balance at the beginning of the year    4,736  663,745  668,481 
Charge for the year   20  108,336  995,618  1,103,954 
Balance at the end of the year    113,072  1,659,363  1,772,435 
         
Net book value    80,809  1,327,491  1,408,300 
 

2023    Warehouse  Office  Total 
Cost         
Balance at the beginning of the year    324,898  2,279,839  2,604,737 
Additions during the year    193,881  2,986,854  3,180,735 
Disposals during the year    (324,898 )   (2,279,839)   (2,604,737)  
Balance at the end of the year    193,881  2,986,854  3,180,735 
         
Accumulated depreciation          
Balance at the beginning of the year    219,526  2,051,855  2,271,381 
Charge for the year   20  110,108  891,729  1,001,837 
Disposals during the year    (324,898 )   (2,279,839)   (2,604,737)  
Balance at the end of the year    4,736  663,745  668,481 
         
Net book value    189,145  2,323,109  2,512,254 
 

B- The following is the movement of lease obligations: 
 Note  2024  2023 
      
Balance at the beginning of the year   2,105,246  117,836 
Additions during the year   -  3,180,735 
Finance cost  22  110,888  104,675 
Paid during the year   (1,178,000)  (1,298,000)  
Balance at the end of the year   1,038,134  2,105,246 
  

C- The lease obligations are classified as follows: 
  2024  2023 
     
Non - current portion  -  1,017,141 
Current portion  1,038,134  1,088,105 
  1,038,134  2,105,246 
 

D- The right of use assets represents warehouse and office leases that were obtained under operational 
lease contracts for renewable periods. 
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7 - Intangible assets 

   Computer programs 

 Note  2024  2023 
Cost      
Balance at the beginning of the year   159,126  159,126 
Additions during the year    105,353  - 
Balance at the end of the year   264,479  159,126 
      
Accumulated amortization      
Balance at the beginning of the year   159,123  158,580 
Charge for the year  20  13,169  543 
Balance at the end of the year   172,292  159,123 
      
Net book value   92,187  3 

 

8 - Advances to purchase of intangible assets 
During the year, the Company paid SAR 101,494 to acquire a new accounting system. The total cost of the 
accounting system will amount to SAR 115,000 and the implementation and usage will be completed in 
2025. 

 

9 - Prepaid expenses and other assets 
 

A- This item consists of the following 

 2024  2023 
Prepaid expenses 153,019  6,568 
Advances to suppliers 100,562  9,668 
Other receivables 13,633  - 
Refundable deposits 9,233  - 
Employees receivable 829  36,461 

Letters of guarantee -  119,120 
Others 17,798  1,500 
 295,074  173,317 

 

10 - Accounts receivable 
 

A- This item consists of the following: 

 2024  2023 

Accounts receivable 12,340,907  4,005,864 

Provision for expected credit loss - C (421,336)  (81,306) 

 11,919,571  3,924,558 
 

B- The aging of accounts receivable is as follows: 

 2024  2023 

 Gov. & Semi Gov  Private  Gov. & Semi Gov  Private 
1-90 Days 920,000  7,728,451  3,132,322  - 
91-180 Days -  -  -  - 

181-365 Days  -  -  -  - 

More than 365 Days 3,692,456  -  873,542  - 

Total 4,612,456  7,728,451  4,005,864  - 
Grand Total 12,340,907  4,005,864 

 

C- The movement of the expected credit loss is as follows: 

 Note  2024  2023 

Balance at the beginning of the year   81,306  - 

Charge for the year 20  340,030  81,306 

Balance at the end of the year   421,336  81,306 
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10 - Accounts receivable (continued) 
 

D- The lifetime expected loss provision for trade receivables is as follows: 

2024 
1 – 90 
 Days 

 
91 – 180  

Days 

 
181 – 365 

 Days 

 More 
than 365 

Days 

 

Total 
          
Gross carrying value 8,648,451  -  -  3,692,456  12,340,907 
Expected loss rate 0.18%  -  -  11%  - 
Expected credit loss provision 15,166  -  -  406,170  421,336 
 

2023 
1 – 90 
 Days 

 91 – 180 
Days 

 181 – 365 
 Days 

 More than 
365 Days 

 
Total 

          
Gross carrying value 3,132,322  -  -  873,542  4,005,864 
Expected loss rate 0.1%  -  -  9%  - 
Expected credit loss provision 2,850  -  -  78,542  81,306 
 

The Company takes into account any changes in the credit quality of accounts receivable from the date of 
granting credit until the end of the reporting period. Based on past experience, it is expected that all receivables, 
which have not declined in value, will be collected. The Company considers governmental and semi-
governmental receivables to be of high credit quality.(Note 26) 

 

11 - Cash and cash equivalents 
 

A- This item consists of the following: 

 2024  2023 

Cash at banks 22,620,094  6,397,701 

Short term murabaha deposits – B -  5,022,844 

 22,620,094  11,420,545 
 

B- The Company invested in bank Murabaha deposits with local banks during the year amounting to SAR 
10,000,000 (2023:SAR 5,000,000) at an average interest rate of 5.46% and an average maturity of 30 
days. This resulted in bank Murabaha deposit interest income of SAR 70,445 for the year ended 31 
December 2024 (2023: SAR 22,844) 

 

12 - Statutory reserve 
According to the Company's Articles of Association, the General Assembly, when determining the share of 
profits to be distributed to the shareholders, may decide to form reserves to the extent that serves the 
Company's interests or ensures the distribution of fixed dividends to the shareholders. The General Assembly 
did not determine a specific percentage to be allocated from the net profit of the year for the formation of any 
reserves. 

 

13 - Defined employees’ benefit plan obligations 
A- The Company  determines the present value of the defined employees' benefit plan measurement 

obligations by conducting an actuarial valuation using the projected credit unit method after considering 
the following set of assumptions: 

 2024  2023 
Discount rate 5.80%  4.90% 
Salary increase rate 4.00%  3.00% 
Employee turnover rate 1.00-25.00%  1.00-25.00% 
Retirement age 65 years  60 years 
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13 - Defined employees’ benefit plan obligations (continued) 
 

B- The following is the movement of defined employees’ benefits plan obligations: 
 Note  2024  2023 

Balance at the beginning of the year   521,000  595,000 
Stated in statement of profit or loss      
Current service cost    86,000  91,000 
Finance cost 22  29,000  30,000 
Stated in other comprehensive income      
Loss / (gain) from remeasurement of employees’ defined benefit 
plan   42,167  (172,560 )  
Movement in cash      
Employees’ defined benefit plan obligations paid   (11,167)  (22,440)  

Balance at the end of the year   667,000  521,000 
 

C- The following is a sensitivity analysis of employees’ defined benefits plan obligations: 
 

  2024  2023 
  

Increase 1%  Decrease 1% 
 

Increase 1%  Decrease 1% 
Discount rate  609,000  739,000  477,000  573,000 
Salary increase rate  740,000  607,000  574,000  476,000 
Employee turnover rate  673,000  659,000  526,000  515,000 

 

The sensitivity analysis are based on the change in assumptions while all other assumptions are held 
constant. From a scientific point of view, this is unlikely to happen and some changes in some assumptions 
may be related to each other. When calculating the sensitivity of employees’ defined benefits plan to a 
fundamental actuarial assumption, the same method is applied (the present value of employees’ defined 
benefits plan is calculated on the basis of the projected unit credit method). 

 

14 - Related parties 
 

During the year, there were transactions with related parties as part of the Company's normal course of 
business and with management approval. The transactions with the related parties are approved by the 
management. This item includes the following: 

 

A- The significant transactions with related parties are as follows: 

   Transaction volume 

Related party 
Nature of 

relationship 
Nature of 

transaction 2024 2023 
     

Ameera Eidaan Naif Al-Tawil Al-Otaibi Shareholder Dividends 5,239,528 5,054,963 

  Dividends Paid (4,430,213) (5,054,963)  
     

Al-Jawhara Eidaan Naif Al-Tawil Al-Otaibi Shareholder Dividends 308,208 284,475 

  Dividends Paid (210,799) (281,884 )  
     
Ahmed Eidaan Naif Al-Tawil Al-Otaibi Shareholder Dividends 308,208 - 

  Dividends Paid (208,208) - 
     
Bader Eidaan Naif Al-Tawil Al-Otaibi Shareholder Dividends 308,208 - 

  Dividends Paid (208,208) - 
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14 - Related parties (continued) 
 

B- Salaries and benefits of senior executives 
Compensation of key management personnel represents those amounts paid to persons who have authority 
and responsibility for planning, directing and controlling the activities of the entity directly or indirectly, 
including any manager (whether executive or otherwise). Compensation of key management personnel 
includes: (short-term benefits, long-term benefits, post-employment benefits, termination benefits). 

 

The remuneration and benefits key management personnel are presented as follows: 
 

  Nature of 
relationship 

 Nature of 
transaction 

 
2024 

 
2023 

Senior executives  Employees  Salaries & benefits  
748,935  720,900 

         
Board of Directors and its 
Subcommittees 

 Charged with 
governance 

 Attendance fees  76,000  - 
  Rewards  300,000  - 

 

15 - Accounts payable 
The accounts payable balance amounted to SAR 16,599,794 as at 31 December 2024 (2023:SAR 
1,540,421). These balances represents the amounts due to commercial suppliers for normal business 
transactions and do not bear any commission. 

 

16 - Accrued expenses and other liabilities 
 

  2024  2023 
Accrued bonus and attendance fees  976,000  232,252 
Accrued expenses  420,350  352,986 
Accrued employees’ salaries and benefits  283,674  144,888 
Value added tax  171,874  510,342 
Withholding tax  47,057  31,183 
Employees' payable  2,049  16,714 
Other  60,730  38,765 

  1,961,734  1,327,130 
 

17 - Zakat provision 
 

A- The movement of zakat provision for the two years ended is as follow: 
 

  2024  2023 

Balance, at the beginning of the year  323,992  458,572 

Charge during the year  402,474  323,992 

Zakat paid during the year  (323,992)  (458,572) 

Balance, at the end of the year  402,474  323,992 
 

B- Zakat status 
The Company finished its zakat status until 2018. The Company submitted the financial statements and 
zakat declarations to the Zakat, Tax, and Customs Authority for all years from 2019 until 2023, and the 
amount due was paid based on those declarations and obtained the required certificates. The Company has 
not received any zakat assessments until the issuance of these financial statements. 
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18 - Revenue 

 
A- Type of revenue 

  2024  2023 

Revenue from organizing entertainment events  104,905,774  36,483,318 
 

B- Customer type: 

  2024  2023 

Governmental and semi - governmental  96,553,839  26,534,424 

Private sector  8,351,935  9,948,894 

  104,905,774  36,483,318 
 

C- Timing of revenue recognition 
  2024  2023 

Over a period of time  104,905,774  36,483,318 
 

D- Geographical source of revenue 
All revenue is generated from customers based in the geographical locations of Kingdom of Saudi Arabia. 

 
19 - Cost of revenue 
   2024  2023 

Project costs   34,350,825  6,762,666 

Travel and hotel expenses   20,558,493  1,228,510 

Operating and leasing equipment   19,547,936  12,398,923 

Outsourced manpower and freelancers   10,627,309  4,145,534 

   85,084,563  24,535,633 
 

20 - General and administrative expenses 

 Note  2024  2023 
Employees’ salaries and benefits   6,365,777  3,684,345 
Depreciation of right-of-use assets 6  1,103,954  1,001,837 
Incentives and bonuses   976,000  232,252 
Professional and consulting fees   360,000  264,500 
Provision for expected credit loss  10  340,030  81,306 
Social insurance   273,029  154,149 
Withholding tax   234,535  487,002 
Medical insurance   129,959  100,788 
Utilities   121,882  63,132 
Repairs and maintenance   64,084  19,068 
Travel and transportation   43,313  15,570 
Bank charges   36,595  28,394 
Depreciation of property and equipment 5  23,823  178,285 
Amortization of intangible assets 7  13,169  543 
Others   678,789  416,507 
   10,764,939  6,727,678 
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21 - Other income 

  

 

2024  2023 
Income from short term Murabaha deposits   70,445  22,844 
Gain on sale of property and equipment   52,074  - 
Government support for entities   24,000  6,000 
Scrap sales   32,516  - 
Training revenue   13,633  - 
Insurance surplus   1,106  8,075 

   193,774  36,919 
 

22 - Finance cost 

 Note  2024  2023 

Finance costs for lease obligations  6  110,888  104,675 

Finance costs for employees’ defined benefit plan obligations  13  29,000  30,000 

   139,888  134,675 
 

23 - Dividend Distribution 

   2024  2023 

Dividend payable (Note 14-A)   1,109,315  2,591 

   1,109,315  2,591 
 

Annual Dividend Distribution 
The General Assembly of Shareholders, in its meeting dated 14 Ramadan 1445 AH (corresponding to 24 
March 2024), approved the Board of Directors' proposal to distribute cash dividends to shareholders for the 
year 2023, totaling SAR 2,000,000. These dividends were paid in cash during 2024. 
 
Quarterly Dividend Distribution 
With the authorization of the General Assembly of Shareholders, the Board of Directors, in its meeting dated 
16 Safar 1446 AH (corresponding to 20 August 2024), decided to distribute cash dividends to shareholders 
for the period ending 30 June 2024, totaling SAR 2,164,150. Of this amount, SAR 1,554,835 was paid in 
cash during 2024. 
 
Additionally, with the authorization of the General Assembly of Shareholders, the Board of Directors, in its 
meeting dated 18 Jamda Al-Awal 1446 AH (corresponding to 20 November 2024), decided to distribute cash 
dividends to shareholders for the period ending 30 September 2024, totaling SAR 2,000,000 out of total 
amount, SAR 1,500,000 was paid in cash during 2024. 
 
The opening balance of dividend payable was paid during the year. 

 
24 - Earnings per share 
The basic and diluted earnings per share are calculated by dividing the net profit for the year by the weighted 
average number of shares outstanding at the end of the year, as follows: 

 2024  2023 
Net profit for the year  8,707,684  4,798,259 
Weighted average number of shares 1,000,000  1,000,000 
Basic and diluted earnings per share 8.71  4.80 

 

25 - Financial commitments and contingent liabilities 
The Company has contingent liabilities related to bank guarantees issued by local banks on behalf of the 
Ministry of Culture for the purpose of the project for the study and planning of marketing and communication 
for the Music Authority's initiatives, in the amount of SAR 0 as at 31 December 2024 (2023: SAR 119,120) 
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26 - Financial instruments and risk management and fair value 
Financial instruments  
Financial instruments have been categorized as follows: 
 
Financial assets: 
 2024  2023 

Accounts receivable 12,340,907  4,005,864 

Other assets 23,695  155,581 

Cash and cash equivalents 22,620,094  11,420,545 

 34,984,696  15,581,990 
 
Financial liabilities: 
 2024  2023 

Lease liabilities 1,078,000  2,256,000 

Accounts payable 16,599,794  1,540,421 

Dividend payable 1,109,315  2,591 

 18,787,109  3,799,012 
  

Financial risk and risk management 
The Company has an exposure to the following risks from its use of the financial instruments: 
• Credit risk 
• Liquidity risk 
• Capital risk  
• Market risk 

This note shows information about the Company’s exposure to each of the risks above, the goals of the 
Company, policies, methods of measurement and risk management. 
 
Risk Management  
The Company's management has overall responsibility for the establishment and oversight of the Company's 
risk management frameworks. The Company's risk management policies are established to identify and 
analyze the risks faced by the Company, to set appropriate risk limits and controls, and to monitor risks and 
adhere to limits. Risk management policies and systems are reviewed regularly to reflect changes in market 
conditions and the Company's activities, through its training and management procedures and standards, 
aims to develop a disciplined and constructive control environment in which all employees understand their 
roles and obligations.  
 

Credit risk  
Credit risk is the risk of financial loss to the Company if a customer or counterparty to a financial instrument 
fails to meet its contractual obligations. The Company's policy states that all customers who want to deal on 
a forward basis are subject to credit check. Financial instruments that are subject to concentration of credit 
risk consist mainly of customer receivables. The Company deposits bank balances with a number of financial 
institutions with a good credit rating and has a policy of setting limits on its balances deposited with each 
financial institution. 
 
Credit risk related to accounts receivable 
Customers are evaluated according to the Company's standards. The Company does not believe that there 
is a significant risk of inefficiency of these institutions and does not consider itself exposed to credit risk 
concentrations in relation to debtors due to the diversity of its customer base. 
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26 - Financial instruments and risk management and fair value (continued) 
Risk management (continued) 
Credit risk related to cash and cash equivalents and other assets: 
Credit risk from balances with banks and financial institutions is managed in accordance with the Company’s 
policy. Cash is substantially placed with national banks with sound credit ratings. The Company does not 
consider itself exposed to a concentration of credit risk with respect to banks due to their strong financial 
background. 
 
Management has conducted an assessment in accordance with the requirements of International Financial 
Reporting Standard (9), and based on this assessment, management believes that there is no need to 
recognize a material impairment loss in cash and cash equivalents and other financial assets. 
 
ECL assessment for accounts receivable 
The Company applies the IFRS 9 simplified approach to measuring expected credit losses which uses a 
lifetime expected loss allowance for all financial assets measured at amortized cost and contract assets. 
 
The key inputs into the measurement of ECL are the following variables: 
• Probability of default (“PD”) using statistical model (i.e. normal distribution curve) 
• GDP and inflation of KSA, as a macroeconomic variable to adjust the historic loss rate 
 
The maximum credit risk to which the Company is exposed is represented by the value of the financial assets 
listed in the statement of financial position as follows: 
 

   2024   2023 
Account receivables   11,919,571  3,924,558 
Cash and cash equivalents   22,620,094  11,420,545 
Other assets  23,695  155,581 

  34,539,665  15,500,684 
 

Liquidity risk 
Liquidity risk represents the Company’s difficulties in meeting commitments associated with its financial 
liabilities. The Company’s approach to managing liquidity risk is to maintain sufficient cash and cash 
equivalents and ensure that funds are available meet commitments as they fall due. 

 
The management monitors the risk of liquidity shortage using forecast models to determine the effects of 
operating activities on the overall liquidity availability, and maintains an available cash liquidity ratio, which 
ensures debt repayment when due. 
 
The table below summarizes the maturity dates of the Company’s financial liabilities based on contractual 
payments: 

2024 
From 1 to 12 

months  
 From 1 to 5 

years 
 Total 

Lease obligation 1,078,000  -  1,078,000 
Accounts payable 16,599,794  -  16,599,794 
Dividend payable 1,109,315  -  1,109,315 
 18,787,109  -  18,787,109 

 

2023      
Lease obligation 1,178,000  1,078,000  2,256,000 
Accounts payable 1,540,421  -  1,540,421 
Dividend payable 2,591  -  2,591 
 2,721,012  1,078,000  3,799,012 
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26 - Financial instruments and risk management and fair value (continued) 
Risk management (continued) 
Capital risk 
The Company's policy is to maintain a strong capital base to maintain the confidence of users of the financial 
statements and to sustain the future development of the business. The Company manages its capital 
structure and adjusts it in light of changes in economic conditions. Management monitors the return on 
capital, which the company determines as the result of operating activities divided by total equity. There 
were no changes in the Company's method of managing capital during the year. 
 
Management also monitors the level of dividend distributions to owners. The Company is committed to these 
requirements. 
 
Market risk 
Market risk is the risk that arises from changes in the fair value of future cash flows of financial instruments 
due to changes in market prices. Market risk comprises three types of risks: Interest rate risk, currency risk 
and other price risk such as commodity price risk. The objective of market risk management is to manage 
and control market risk exposures within acceptable parameters, while optimising the return. Commodity 
price risk is not significant. 
 

Currency risk 
Currency risks refer to the risks arising from fluctuations in the value of a financial instrument due to changes 
in foreign exchange rates. Currency risks arise when future commercial transactions and recognized 
liabilities are denominated in currencies different from the company's functional currency. The Company’s 
exposure to foreign exchange risks is primarily related to transactions with suppliers in U.S. dollars, euros, 
Canadian dollars, and UAE dirhams. The fluctuations in exchange rates against the U.S. dollar, euro, and 
Canadian dollar are monitored continuously. The following quantitative data outlines the Company’s 
exposure to foreign currency risks: 

   
Amount in foreign 

currency  
Foreign 

currency  
Amount in 

SAR 
2024       

Payables to suppliers  34,824  AED  35,713 
Payables to suppliers  21,000  USD  79,044 
2023       

Payables to suppliers  46,877  Canadian Dollar  130,074 
 
Interest rate risk 
Interest rate risk is the risk that arises from changes in the fair value of future cash flows of financial 
instruments because of a change in the interest rate of the market. The Company's financial assets and 
liabilities as of the balance sheet date are not exposed to interest rate risk. 

 
Fair value and fair value hierarchy 
Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly 
transaction between market participants at the measurement date. The fair value measurement is based on 
the presumption that the transaction to sell the asset or transfer the liability takes place either: 
• In the principal market for the asset or liability, or 
• In the absence of a principal market, in the most advantageous market for the asset or liability. 
 
The principal or the most advantageous market must be accessible by the Company. The fair value of an 
asset or a liability is measured using the assumptions that market participants would use when pricing the 
asset or liability, assuming that market participants act in their economic best interest. 

 
A fair value measurement of a non-financial asset considers a market participant's ability to generate 
economic benefits from the asset’s highest and best use or by selling it to another market participant that 

would utilize the asset in its highest and best use. The Company uses valuation techniques that are 
appropriate in the circumstances and for which sufficient data are available to measure fair value, maximizing 
the use of relevant observable inputs and minimizing the use of unobservable inputs. 
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26 - Financial instruments and risk management and fair value (continued) 
Fair value and fair value hierarchy (continued) 
Financial instruments by category 

31 December 2024 

Carrying amount 

Total 
Carrying 
amount 

Financial 
instruments - 

FVTPL 

Financial 
instruments - 

FVOCI 

Financial 
instruments at 
amortized cost 

Financial assets     
Current:     
Other assets - - 23,695 23,695 
Accounts receivable - - 12,340,907 12,340,907 
Cash and cash equivalents - - 22,620,094 22,620,094 
Total financial assets - - 34,984,696 34,984,696 
     Financial liabilities      
Current:     
Lease liabilities - - 1,078,000 1,078,000 
Accounts payable - - 16,599,794 16,599,794 
Dividend payable - - 1,109,315 1,109,315 
Total financial liabilities - - 18,787,109 18,787,109 
     31 December 2023     
Current:     
Other assets - - 155,581 4,005,864 
Accounts receivable - - 4,005,864 155,581 
Cash and cash equivalents - - 11,420,545 11,420,545 
Total financial assets - - 15,581,990 15,581,990 
     Financial liabilities     
Current:     
Lease liabilities - - 2,256,000 2,256,000 
Accounts payable - - 1,540,421 1,540,421 
Dividend payable - - 2,591 2,591 
Total financial liabilities - - 3,799,012 3,799,012 

 
As at the year end, the Company does not have any financial instruments measured at fair value categorised 
within the fair value hierarchy based on the lowest level of input (Level 1, Level 2 or Level 3). 

 
27 - Cashflow information 
A- Non-cash items 

- Additions to right-of-use assets and lease liabilities. (Note 6) 
- Dividend payable (Note 23) 

 
B- Changes in liabilities arising from financing activities 

2024 1 January 2024  Cashflows  Non-Cash  
31 December 

2024 
Lease obligations 2,105,246  (1,178,000)  110,888  1,038,134 

 

2023 1 January 2023  Cashflows  Non-Cash  
31 December 

2023 
Lease obligations 117,836  (1,298,000)  3,285,410  2,105,246 

 
 

28 - Comparative figures 
Some of the prior year figures have been reclassified to conform to the current year’s presentation. 
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29 - Subsequent events 
Management believes that there are no significant subsequent events after the date of the financial 
statements and prior to the issuance of these statements that require their amendment or disclosure. 
 
30 - Approval of financial statements 
The financial statements were approved by the Company's Board of directors on 23 Ramadan 1446 AH 
(corresponding to 23 March 2025). 
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 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية



صفة العضويةاسم العضو

 رئيس لجنة المراجعةالأستاذ/ أدهم بن صالح قاري

عضو لجنة المراجعةالأستاذ/ عماد الدين بن محمد الخطيب

الأستاذ/ معاذ بن إبراهيم يوسف

١

٢

عضو لجنة المراجعة٣

ثانياً. اجتماعات لجنة المراجعة خلال العام ٢٠٢٤م:

تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء وهم كل من السادة:

أولاً. أعضاء لجنة المراجعة:

عقدت اللجنة أربعة (٤) اجتماعات خلال السنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م على النحو التالي:

تقرير لجنة المراجعة للعام المالي ٢٠٢٤م

 شركة الوقت للفعاليات الترفيهية

.

:

٤

٤

٤

اسم العضو
الاجتماع الأول

بتاريخ 
٢٠٢٤/٠٥/٠٨م 

 الاجتماع الثاني
 بتاريخ

 ٢٠٢٤/٠٨/١٥م

 الاجتماع الثالث
 بتاريخ

٢٠٢٤/٠٩/٢٩م

 الاجتماع الرابع
 بتاريخ

٢٠٢٤/١٢/٢٣م
المجموع

الأستاذ/ أدهم بن صالح قاري

الأستاذ/ عماد الدين بن محمد الخطيب

الأستاذ/ معاذ بن إبراهيم يوسف
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المقدمة

 يسر لجنة المراجعة لشركة الوقت للفعاليات الترفيهية أن تقدم لمساهمي الشركة الكرام تقريرها السنوي عن السنة المالية
 المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م والمتضمن تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها في نظام الشركات
 ولوائحه التنفيذية، ورأيها في شأن مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية ومجموعة المخاطر في الشركة وما قامت به
اللجنة من أعمال ومهام تدخل في نطاق اختصاصها وذلك تماشياً مع الأحكام التي اشتمل عليها نظام الشركات وبناء على

المتطلبات النظامية ذات العلاقة.

 حيث يتمثل دور لجنة المراجعة الأساسي بحماية مصالح المساهمين والجهاز التنظيمي والمستثمرين وغيرهم من أصحاب
 المصالح الأخرى وذلك بالمراقبة على أعمال الشركة ومساعدة مجلس الإدارة على الوفاء بمسؤولياته الرقابية في مجال
الثامنة المادة  لأحكام  استرشاداً  التقرير  هذا  إعداد  تم  كما  والخارجية.  الداخلية  المراجعة  الداخلية  والرقابة  المالية   التقارير 

.والثمانون (٨٨) من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس إدارة هيئة السوق المالية
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ثالثاً. اختصاصات لجنة المراجعة:

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية
فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة رئيسية ما يلي:

 
أ- التقارير المالية: 

. ١
                          

. ٢

. ٣ 

. ٤

. ٥

. ٦

 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها؛ 
لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

 إبداء الرأي الفني – بناءً على طلب مجلس الإدارة – فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة 
ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها

ونموذج عملها واستراتيجيتها.

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. 
 البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو

مراجع الحسابات.

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. 

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. 

. ١                          

. ٢

. ٣

 
. ٤

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. 
الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة؛ للتحقق من توافر الموارد

اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها.

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته. 

 
ب- المراجعة الداخلية: 

. ١

                          
. ٢

. ٣

 
. ٤

. ٥

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من 
استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار 
 القواعد والمعايير ذات الصلة.

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالاً فنية أو إدارية أو استشارية تخرج عن
 .نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 
الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. 

 
 ج- مراجعة الحسابات: 

. ١

. ٢

. ٣

. ٤

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 

. مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة 
رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها

 
  د- ضمان الإلتزام: 
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وفي الختام، تتوجه لجنة المراجعة بجزيل الشكر إلى مجلس الإدارة
والإدارة التنفيذية وكافة منسوبي الشركة على تعاونهم خلال السنة المالية. 

  
عضو لجنة المراجعة الأستاذ/ عماد الدين بن محمد الخطيب

عضو لجنة المراجعة الأستاذ/ معاذ بن إبراهيم يوسف

رئيس لجنة المراجعة الأستاذ/ أدهم قاري

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 

. مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة 
رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها

رابعاً. أبرز أنشطة وقرارات لجنة المراجعة خلال العام ٢٠٢٤م:
 
أ- التقارير المالية: 

 قامت لجنة المراجعة بدراسة القوائم المالية الربعية والسنوية للشركة حيث تم مناقشة المسائل الهامة مع إدارة الشركة
 والمراجعين الخارجيين واستعراض المقارنات والتحقق من أسباب التغيرات المؤثرة وكفاية الإفصاحات ومدى تطبيق

 السياسات والمعايير المحاسبية وبحث كافة الجوانب ذات الصلة والحصول على إفادة المراجعين الخارجين بشأن تعاون
 إدارة الشركة من ناحية تقديم جميع المستندات المطلوبة والإجابة على استفساراتهم وبعد المناقشات وتأكيد المراجعين

 الخارجيين على عدم وجود ملاحظات جوهرية تؤثر علی عدالة القوائم المالية، أبدت اللجنة رأيها وتوصياتها إلى مجلس
الإدارة بشأنها.

خامساً. رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية:

 تضطلع الإدارة التنفيذية بمسؤولية وضع والحفاظ على نظام رقابة داخلية فعال في الشركة يشمل كافة السیاسات
 والإجراءات والعمليات التي تم تصميمها تحت إشراف مجلس الإدارة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة. لقد تم
 تصميم نظام متكامل للرقابة الداخلية بالشركة على النحو الموصى به من قبل الجهات التنظيمية والرقابية وتقوم

الشركة بتقيیم ومراقبة نظام الرقابة الداخلية من خلال إدارات الشركة الرقابية واللجان المعنیة.

 وبناء على التقارير الدورية التي عرضت على لجنة المراجعة من قبل إدارة الشركة والمراجع الخارجي واستنادًا على
 التأكيدات والإفصاحات التي تم الحصول عليها من الإدارة التنفيذية، فإنه لم يظهر للجنة المراجعة وجود أي ملاحظات

 جوهرية في نظام الرقابة الداخلية بما يؤثر سلباً وبشكل جوهري على سلامة وعدالة القوائم المالية أو فعالية وكفاءة
الضوابط والإجراءات التشغيلية، علمًا بأن أي نظام رقابة داخلية بغض النظر عن مدی سلامة تصميمه وفعالیة تطبیقه

لا يمكن أن يوفر تأكیداً مطلقاً.

 
ب- المراجعة الداخلية: 

 قامت لجنة المراجعة بمناقشة الإدارة التنفيذية في تعزيز وتفعيل المراجعة الداخلية في الشركة، حيث تم مخاطبة
 والحصول على عروض فنية ومالية من قبل شركات استشارية متخصصة في تنفيذ أعمال المراجعة الداخلية، وسيتم

العمل على مناقشة نطاق العمل واختيار المورد الأنسب لتنفيذ أعمال المراجعة الداخلية في الشركة خلال الاجتماعات
القادمة للجنة المراجعة.

 ج- مراجعة الحسابات: 
قامت لجنة المراجعة بالتوصية لمجلس الإدارة والجمعية العامة بترشيح مراجعي الحسابات للشركة، وذلك بعد دراستها
كمراجعي الحسابات للشركة وتحديد أتعابهما RSM للعروض المقدمة حيث أقرت الجمعية العامة للشركة تعیین شرکة.

 وأقرت لجنة المراجعة الخطة المقدمة من المراجعين الخارجيين لمراجعة أعمال الشركة. وكذلك ناقشت اللجنة مع المراجعين
الخارجيين خطاب الإدارة السنوي والملاحظات الصادرة ووجهت الإدارات المعنية بتنفيذ ومتابعة الخطط التصحیحیة.

 
  د- ضمان الإلتزام: 

 ،قامت لجنة المراجعة بمناقشة تقارير إدارة الشركة حول كفاية الجهود المبذولة لضمان الالتزام على مستوى الشركة
وإبداء توصياتها حيالها.
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2. Audit Committee Meetings 2024:

The Audit Committee consist of three members:

1. Audit Committee Members:

The Audit Committee held four (4) meetings during the fiscal year ending December 2024 ,31, as follows:

Audit Committee Report 2024
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Introduction:

The Audit Committee of Time Entertainment is pleased to present the 2024 Annual Report to the esteemed 
shareholders for the fiscal year ended December 2024 ,31. The 2024 Annual Report details and outlines the Audit 
Committee performance of the mandates and responsibilities entrusted as stipulated by the Companies Law 
and the implementing regulations. Equally important, it also expresses the Audit Committee advisory opinion 
regarding the adequacy of the Company internal control and financial systems, as well as the assessment of the 
Company risk management framework. Furthermore, the 2024 Annual Report details the activities and tasks 
undertaken by the Audit Committee within the scope of its authority, in accordance with the provisions of 
Companies Law and all relevant legal requirements.

The primary role of the Audit Committee is to protect the interests of the shareholders, regulatory bodies, 
investors, and other stakeholders by overseeing the Company operations and assisting the Board of Directors in 
fulfilling its supervisory responsibilities and roles in the areas of financial reporting, internal control, as well as 
internal and external auditing. The Annual Report has been developed in light of the provisions of Article (88) of 
the Corporate Governance Regulations issued by the Board of the Capital Market Authority (CMA).

Member Title

Mr. Adham Saleh Qari Chairman of Audit Committee

Mr. Emaduddin Mohammed Al-Khatib Member of Audit Committee

Mr. Moath Ibrahim Youssef

Mr. Adham Saleh Qari

Mr. Emaduddin Mohammed Al-Khatib

Mr. Moath Ibrahim Youssef

Member of Audit Committee

1

2

3

4

4

4

Member
First 
Meeting 
2024/05/08

Second 
Meeting 
2024/08/15

Third 
Meeting 
2024/09/29

Fourth 
Meeting 
2024/12/23

Total
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3. Audit Committee Mandates:

The Audit Committee is mandated and entrusted with the monitoring the Company business activities and 
ensuring the integrity and accuracy of its financial reports, statements, and internal control systems. 
The Audit Committee mandates and responsibilities primarily include the following roles:
 
A. Financial Reports:

Examine the Company biannual and annual financial statements before presenting them to the Board of 
Directors, providing advisory opinions and recommendations to ensure integrity, fairness, and transparency.

Upon the request of the Board of Directors, express a professional opinion of whether the report of the 
Board of Directors and the Company financial statements are fair, balanced, clear, and contain su�cient 
information that enables shareholders and investors to accurately assess the Company financial position, 
performance, business model, and strategic direction.

Examine any significant or unusual matters disclosed within the financial reports.

Conduct a thorough investigation of any issues raised by the Company’s Chief Financial O�cer, their 
delegate, Compliance O�cer, or external auditors.

Verify the accounting estimates related to material matters included in the financial statements.

Examine the accounting policies adopted by the Company and provide advisory opinions and 
recommendations to the Board of Directors.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

 
B. Internal Audit:

Examine and review the Company’s internal control, financial, and risk management systems.

Examine internal audit reports and follow up on the implementation of corrective actions for any 
observations contained therein.

Monitor and supervise the performance and activities of the Company’s internal auditor and internal 
audit department to ensure the availability and e�ectiveness of the necessary resources in 
performing the tasks assigned.

Recommend to the Board of Directors the appointment of the director of the internal audit unit or 
department or the internal auditor and propose remuneration.

1.

2.

3.

4.

 
C. Auditor:

Recommend to the Board of Directors the nomination and dismissal of auditors, fees description, and 
performance assessment, after verifying their independence and examining the scope of their work and 
the terms of their contracts.

Verify the independence, objectivity, and fairness of the auditors, as well as the e�ectiveness of their audit 
work, considering relevant rules and standards.

Review the Company’s auditor plan and work, ensure that they do not provide technical, administrative, or 
advisory work that falls outside the scope of their audit work, and provide their views thereon.

Respond to inquiries from the Company’s auditor.

Examine the auditor report and comments on the financial statements and follow up on the actions 
taken thereon.

1.

2.

3.

4.

5.

 
D. Compliance Assurance:

Review the results of regulatory reports and verify that Company’s has taken the necessary action.

Verify that Company is fully compliant with the relevant laws, regulations, policies, and instructions.

Review contracts and transactions proposed for the Company with related parties and submitting its views 
thereon to the Board of Directors.

Refer any matters it deems necessary to take action to the Board of Directors and issue recommendations 
on the necessary actions.

1.

2.

3.

4.
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4. Audit Committee Key Activities and Decisions 2024:

5. Audit Committee Opinion on Adequacy of Internal Control System

 
A. Financial Reports:

The Audit Committee reviewed the Company biannually and annual financial statements, discussed key issues 
with the management and external auditors, reviewed benchmarks, verified the reasons for significant changes, 
the adequacy of disclosures, and the extent to which accounting policies and standards were applied. In the 
same vein, it also examined all relevant aspects and obtained feedback from the external auditors about the 
Company cooperation in providing all required documents and timely responses to inquiries. Following 
discussions and confirmation by the external auditors that there were no critical observations that would a�ect 
the fairness of the financial statements, the Audit Committee expressed its opinion and made relevant 
recommendations to the Board of Directors.

The Executive management shall be responsible for establishing and maintaining an e�ective internal control 
system within Company, encompassing all policies, procedures, and processes designed under the supervision 
of the Board of Directors to achieve the corporate strategic objectives. An integrated internal control system has 
been designed for the Company, as recommended by regulatory and oversight bodies. Of good note, the 
Company assesses and monitors the internal control system through the corporate oversight departments and 
relevant committees.

Based on the periodic reports presented to the Audit Committee by the Company’s management and the 
external auditor and based on the assurances and disclosures obtained from executive management, the Audit 
Committee did not find any significant observations in the internal control system that would critically and 
negatively a�ect the integrity and fairness of the financial statements or the e�ectiveness and e�ciency of 
operational controls and procedures. Combined together, it is worth noting that any internal control system, 
regardless of its robust design and e�ective implementation, cannot provide absolute assurance.

 
B. Internal Audit:

The Audit Committee discussed with the Executive Management the enhancement and activation of the 
Company internal audit. Technical and financial bids were received from consulting firms specializing in internal 
audit. The scope of work and the selection of the most appropriate vendor to perform the Company internal 
audit will be discussed during the Audit Committee upcoming meetings.
 
C. Auditor:

The Audit Committee recommended to the Board of Directors and the General Assembly the nomination of the 
Company auditors after examining and reviewing the bids submitted. The General Assembly approved the 
appointment of RSM as the Company auditors and determined their fees.

The Audit Committee approved the plan submitted by the external auditors to audit the Company business 
activities and operations. Equally important, the Audit Committee also discussed with the external auditors the 
annual management letter and the comments issued and directed the relevant departments to implement and 
follow up on corrective plans.
 
D. Compliance Assurance:

The Audit Committee discussed the Company management reports on the adequacy of the concerted e�orts 
made to ensure compliance at the corporate level and made its relevant recommendations thereon.

In conclusion, the Audit Committee extends its appreciation and gratitude to 
the Board of Directors, the Executive Management, while paying tribute to all 
the Company employees for their much-valued cooperation showcased in 2024.

Chairman of the Audit Committee: Mr. Adham Saleh Qari

Audit Committee Member: Mr. Emaduddin Mohammed Al-Khatib

Audit Committee Member: Mr. Moath Ibrahim Yousef
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 جدول التعديلات ع�� النظام الأساس للشركة  

 

 المادة �عد التعديل   المادة قبل التعديل  عنوان المادة  #

١ 

)  ١مادة (

 التأسيس

 لأح�ام نظام الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/
ً
)  ١٣٢تؤسس طبقا

مساهمة  ٠١/١٢/١٤٤٣بتار�خ   شركة  النظام  وهذا  التنفيذية  ولوائحھ  هـ 

 لما ي��:
ً
 سعودية، وفقا

رقم  المل�ي  بالمرسوم  الصادر  الشر�ات  نظام  لأح�ام   
ً
طبقا تحولت 

بتار�خ  ١٣٢(م/ بقرار ٠١/١٢/١٤٤٣)  الصادرة  التنفيذية  ولائحتھ  هـ 

) رقم  التجارة  وز�ر  وتار�خ  ٢٨٤معا��  النظام  ٠٢/٠٦/١٤٤٤)  وهذا  ه 

 لما ي��: 
ً
 إ�� شركة مساهمة سعودية مدرجة، وفقا

) ٢مادة ( ٢  

 اسم الشركة 

(شركة   مدرجة  غ��  مساهمة  "شركة  ال��ف��ية  للفعاليات  الوقت  شركة 

 مساهمة"). 

 . "شركة مساهمة مدرجة"شركة الوقت للفعاليات 

)  ٩مادة ( ٣

 تداول الأسهم

ملكية   بنقل  ُ�عتد  ولا  المساهم�ن  �جل   �� بالقيد  الشركة  أسهم  تتداول 

 السهم �� مواجهة الشركة أو الغ�� إلا من تار�خ هذا القيد. 

ولوائحھ  المالية  السوق  نظام  لأح�ام   
ً
وفقا الشركة  أسهم  تتداول 

 التنفيذية. 

٤ 

) ١٠مادة (  

 تحو�ل الأسهم

 مادة مستحدثة

 

 

ـــركة أســـــــهم من أنواع   -١ ـــ يجوز �� ا�حالات ال�ي ي�ون ف��ا لدى الشـ

 أو فئات مختلفة تحو�ل نوع أو فئة م��ا إ�� نوع أو فئة أخرى. 

أخرى   -٢ فئة  أو  نوع  إ��  الأسهم  من  فئة  أو  نوع  لتحو�ل  �ش��ط 

موافقة ا�جمعية العامة غ�� العادية ويستث�ى من ذلك ا�حالات  

 إ�� نوع أو فئة  
ً
ال�ي ينص قرار اصدار الأسهم ع�� تحولها تلقائيا

 أخرى عند تحقيق شروط معينة أو �عد م�ىي مدة محددة.

نظام   -٣ من  المائة)  �عد  (العاشرة  المادة   �� الوارد  الأح�ام  �سري 

�عديل  تحو�ل الأسهم  ف��ا ع��  ي��تب  ال�ي  ا�حالات   �� الشر�ات 

 أو إلغاء ا�حقوق أو الال��امات المتصلة بنوع أو فئة السهم. 

فئة   -٤ أي  ولا  الممتازة  الأسهم  ولا  العادية  الأسهم  تحو�ل  يجوز  لا 

من فئا��ا إ�� أسهم قابلة للاس��داد أو أي من فئا��ا إلا بموافقة 

 جميع المساهم�ن �� الشركة. 

وكيفية   -٥ المادة  هذه   �� ورد  ما  تنفيذ  ضوابط  اللوائح  تحدد 

 التعامل مع آثار وحقوق وال��امات الأسهم قبل التحول أو �عده.

نظام   -٦ �ان  أو  أنواع وفئات مختلفة  الشركة من  �انت أسهم  إذا 

من  مختلفة  وفئات  أنواع  بإصدار  �سمح  الأساس  الشركة 

إلغاء أي من ا�حقوق أو الال��امات   أو  لتعديل  الأسهم فيش��ط 

أو القيود المتصلة بالأسهم أو تحو�ل أي نوع أو فئة من الأسهم 

إلغاء  أو  �عديل  ذلك  عن  نتج  إذا  أخرى  فئة  أو  نوع  أن  إ�� 

ا�حقوق أو الال��امات المتصلة بنوع أو فئة الأسهم ال�ي ستحول 

مساس   عل��ا  ي��تب  معينة  فئة  أو  نوع  من  أسهم  لإصدار  أو 

بحقوق فئة أخرى من المساهم�ن ا�حصول ع�� موافقة جمعية 

نظام   من  والثمان�ن)  (التاسعة  للمادة  وفقا  م�ونة  خاصة 

الشر�ات ب�ن أ�حاب الأسهم الذين يضارون من هذا التعديل 

العامة   ا�جمعية  وموافقة  الإصدار  أو  التحو�ل  أو  الإلغاء  أو 

 الغ�� عادية. 
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قابلة -٧ أسهم  أو  ممتازة  أسهم  الشركة  أسهم  ضمن  �انت  إذا 

للاس��داد فلا يجوز إصدار أسهم جديدة ت�ون لها أولو�ة ع�� أي من 

(التاسعة  للمادة  وفقا  م�ونة  خاصة  جمعية  بموافقة  إلا  فئا��ما 

والثمان�ن) من نظام الشر�ات من أ�حاب الأسهم الذين يضارون من 

 هذا الإصدار.

)  ١١مادة ( ٥

شراء الشركة   

لأسهمها   

 و�يعها وار��ا��ا 

 مادة مستحدثة

غ��   -١ العامة  ا�جمعية  بموافقة  أسهمها  شراء  للشركة  يجوز 

تضعها  ال�ي  وضوابط  ولائحتھ  الشر�ات  للنظام  وفقا  العادية 

 . ا�جهة ا�ختصة ��ذا ا�خصوص

أن ت�ون قيمة الأسهم محل الشراء مدفوعة بال�امل وأن ي�ون  -٢

الاحتفاظ   أو  الشركة  مال  رأس  تخفيض  الشراء  من  الهدف 

العادية محل الشراء �أسهم خز�نة، ع�� أن لا تتجاوز   بالأسهم 

�� أي وقت من الأوقات ( ) من إجما��  ٪١٠�سبة أسهم ا�خز�نة 

 فئة أسهم الشركة محل الشراء. 

المبقاة  -٣ الأر�اح  رصيد  ا�خز�نة  لأسهم  المدين  الرصيد  يتجاوز  ألا 

 للشركة. 

جمعيات   -٤  �� أصوات  الشركة  �ش����ا  ال�ي  للأسهم  ي�ون  لا  أن 

 المساهم�ن. 

لا يجوز من الشركة شراء أسهمها لاستخدامها �أسهم خز�نة إلا   -٥

 للأغراض الآتية: 

��   .أ السهم  سعر  أن  يفوضھ  من  أو  الإدارة  مجلس  رأى  إذا 

 السوق أقل من قيمتھ العادلة. 

التمو�لية   .ب الص�وك  الدين  أدوات  حملة  بحقوق  الوفاء 

 
ً
وفقا أسهم  إ��  للتحو�ل  أو    القابلة  الأدوات  تلك  لشروط 

 الص�وك وأح�امها.

شراء  لالمباد .ج أو  حصص  أو  أسهم  ع��  الاستحواذ  مقابل  ة 

 أصول.

أسهم  .د برنامج  ضمن  الشر�ات   �� للعامل�ن  تخصيصها 

 العامل�ن. 

 إلغاء الأسهم وفقا لأح�ام تخفيض رأس المال. .ه

 . الهيئة  الشركة وتوافق عليھ أي غرض آخر تراه .و

أ  -٦ شراء  الشركة    سهمهاللشركة   �� للعامل�ن  تخصيصها  لغرض 

ضمن برنامج أسهم العامل�ن وذلك �عد موافقة ا�جمعية العامة 

ولها   للعامل�ن  ا�خصصة  الأسهم  برنامج  ع��  عادية  الغ�� 

ف��ا  بما  ال��نامج  هذا  أح�ام  تحديد   �� الإدارة  مجلس  تفو�ض 

�ان  إذا  العامل  ع��  معروض  سهم  ل�ل  التخصيص  سعر 

ضمن   التنفيذي�ن  غ��  ا�جلس  أعضاء  إشراك  وعدم  بمقابل 

ال��نامج وكذلك عدم اش��اك أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن  
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�� التصو�ت ع�� قرارات مجلس الإدارة المتعلقة ب��نامج الأسهم  

 ا�خصصة للعامل�ن. 

يجوز للشركة بقرار من مجلس إدارة الشركة بيع أسهم ا�خز�نة   -٧

ال�ي تضعها ا�جهات   ع�� مرحلة أو عدة مراحل وفقا للضوابط 

ا�ختصة، ع�� ألا يتعارض قرار مجلس الإدارة مع قرار ا�جمعية  

 العامة غ�� العادية والموافقة ع�� شراء تلك الأسهم. 

للشركة ار��ان أسهمها وفقا لنظام الشر�ات ولائحتھ والضوابط ال�ي   -٨

قبض   المر��ن  للدائن  و��ون  ا�خصوص  ��ذا  ا�ختصة  ا�جهة  تضعها 

الأر�اح واستعمال ا�حقوق المتصلة بالسهم ما لم يتفق �� عقد الرهن 

ا�جمعيات   اجتماعات  حضور  المر��ن  للدائن  يجوز  لا  ذلك  غ��  ع�� 

 العامة للمساهم�ن أو التصو�ت ف��ا.

)  ٢٠مادة ( ٦

اجتماع  

ا�جلس  

 وقراراتھ 

 إلا إذا حضره �سبة   -١
ً
 ٪١٠٠لا ي�ون اجتماع مجلس الإدارة �حيحا

 من الأعضاء أصالة أو نيابة ع�� الأقل.

ا�حاضر�ن  -٢ الأعضاء  أصوات  بأغلبية  الإدارة  مجلس  قرارات  تصدر 

أصالة أو نيابة ع�� الأقل وعند �ساوي الأصوات يرجح ا�جانب الذي  

 صوت معھ رئيس الاجتماع.

فيھ ع�� سر�انھ   ينص  لم  ما  تار�خ صدوره  الإدارة من  قرار مجلس  �سري 

 بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة. 

�سبة   -١ حضره  إذا  إلا   
ً
�حيحا الإدارة  مجلس  اجتماع  ي�ون  لا 

 من الأعضاء أصالة.  ٪١٠٠

الأعضاء   -٢ أصوات  بأغلبية  الإدارة  مجلس  قرارات  تصدر 

ا�جانب   يرجح  الأصوات  �ساوي  وعند  الأقل  أصالة  ا�حاضر�ن 

 الذي صوت معھ رئيس الاجتماع. 

�سري قرار مجلس الإدارة من تار�خ صدوره ما لم ينص فيھ ع��  -٣

 سر�انھ بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة. 

) ٣٤مادة ( ٧  

 بدون عنوان

من شهر يناير    ١شهرا ميلاديا تبدأ من يوم    ١٢ت�ون السنة المالية للشركة  

يوم   ب��اية  د�سم��  ٣١وتنت�ي  شهر  الف��ة   من  ع��  مستقلة  م��انية  �عد 

 الانتقالية الناتجة عن �عديل السنة المالية. 

 حذفت المادة 
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Table of Amendments to the Company's Bylaws  

 

Article after Amendments Article before Amendments Article Title # 

In accordance with the provisions of the Companies 

Law issued by Royal Decree No. (M/132) dated 

01/12/1443 H and its Implementing Regulations issued 

by His Excellency the Minister of Commerce Decree No. 

(284) dated 02/06/1444H, this Law shall be 

transformed into a listed Saudi Joint Stock Company, in 

accordance with the following: 

A Saudi Joint Stock Company shall be established in 

accordance with the provisions of the Companies Law 

issued by Royal Decree No. (M/132) dated 

01/12/1443H and its Implementing Regulations, in 

accordance with the following: 

Article (1) Incorporation 1 

Time Entertainment Company is a listed joint stock 

company. 

TIME Entertainment Events Company "Unlisted Joint 

Stock Company (Joint Stock Company"). 

Article (2) Company 

Name 
2 

The Company's shares are traded in accordance with 

the provisions of the Capital Market Law and its 

Implementing Regulations. 

The Company's shares shall be traded by registration in 

the shareholders' register, and the transfer of ownership 

of the share against the Company or third parties shall 

not be considered until the date of such registration. 

Article (9) Trading of 

Shares 
3 

1- In cases where the Company has shares of 

different types or classes, one type or class may be 

converted to another type or class. 

2- The conversion of a type or class of shares to 

another type or class shall be subject to the 

approval of the Extraordinary General Assembly, 

with the exception of cases where the decision to 

issue shares stipulates that it shall be automatically 

converted to another type or class upon the 

fulfillment of certain conditions or after the expiry 

of a specified period. 

3- The provisions contained in Article (One Hundred 

Ten) of the Companies Law shall apply in cases 

where the conversion of shares entails the 

modification or cancellation of rights or 

obligations related to the type or class of shares. 

4- Normal Shares, Preferred Shares, or any of their 

classes may not be converted into Redeemable 

Shares or any of their classes without the consent 

of all shareholders of the Company. 

New Article 

 

 

Article (10) Stock 

Conversion 
4 
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5- The Regulations shall specify the controls for the 

implementation of the provisions of this Article 

and how to deal with the effects, rights and 

obligations of the shares before or after the 

Conversion. 

6- If the Company's shares are of different types and 

classes, or the Company's bylaws permit the 

issuance of different types and classes of shares, it 

shall be required to amend or cancel any rights, 

obligations or restrictions relating to the shares or 

to convert any type or class of shares to another 

type or class, if this results in the modification or 

cancellation of rights or obligations related to the 

type or class of shares to be transferred, or to issue 

shares of a particular type or class of shares, which 

shall be affected. Another class of shareholders has 

the right to obtain the approval of a special 

assembly formed in accordance with Article 

(Eighty-Nine) of the Companies Law among the 

shareholders who are harmed by such 

amendment, cancellation, transfer or issuance and 

the approval of the Extraordinary General 

Assembly. 

7- If the Company's shares include preferred shares 

or recoverable shares, new shares may not be 

issued with priority over any of their classes except 

with the approval of a special assembly formed in 

accordance with Article (Eighty-Nine) of the 

Companies Law from the shareholders who are 

harmed by this issuance. 

1- The Company may purchase its shares with the 

approval of the Extraordinary General Assembly in 

accordance with the Companies Law, its Bylaws 

and the controls set by the competent authority in 

this regard. 

2- The value of the shares to be purchased shall be 

fully paid, and the purpose of the purchase shall be 

New Article 

Article (11) The 

Company's Purchase, 

Sale and Mortgage of its 

Shares 

5 
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to reduce the company's capital or to retain the 

ordinary shares subject to purchase as treasury 

shares, provided that the percentage of treasury 

shares shall not exceed at any time (10%) of the 

total class of shares of the company under 

purchase. 

3- The outstanding balance of the treasury shares 

shall not exceed the balance of the company's 

retained profits. 

4- The shares purchased by the company shall not 

have votes in the shareholders' assemblies. 

5- A company may not purchase its shares to be used 

as treasury shares except for the following 

purposes: 

I. If the Board of Directors or its delegate deems 

that the share price in the market is less than 

its fair value. 

II. Fulfil the rights of the holders of debt 

instruments that are convertible into shares in 

accordance with the terms and conditions of 

such instruments or sukuk. 

III. Swap for the acquisition of shares or shares or 

the purchase of assets. 

IV. Allocating them to employees of companies 

within the Employee Shares Program. 

V. Cancellation of shares in accordance with the 

provisions of the capital reduction. 

VI. Any other purpose that the Company deems 

appropriate and approves by the Authority. 

6- The Company may purchase its shares for the 

purpose of allocating them to the Company's 

employees within the Employees' Shares Program, 

after the approval of the Extraordinary General 

Assembly on the Shares Program allocated to 

employees, and it has the authority of the Board of 

Directors to determine the provisions of this 

Program, including the allocation price for each 

mailto:info@time-entertainment.com


 
 
 

Riyadh, Saudi Arabia 

King Fahd Road, Olaya, Hamad Tower, Fifth Floor 

S.T.1010328133 – R.M. (10,000,000) 

Saudi Arabia | Riyadh 

King Fahad Road., Al Olaya, Hamad Tower, 5th floor  

C.R.1010328133 – Capital (10,000,000) 

www.time-entertainment.com info@time-entertainment.com  | +966 11 444 2224 

 

share offered to the Employee if it is for a fee, and 

not to include the non-executive members of the 

Board of Directors within the Program, as well as 

the non-executive members of the Board of 

Directors not to participate in voting on the Board 

of Directors' decisions related to the Employees 

Shares Program. 

7- The Company may by a resolution of the Board of 

Directors of the Company, sell the treasury shares 

in one or several stages in accordance with the 

regulations set by the competent authorities, 

provided that the decision of the Board of 

Directors does not conflict with the resolution of 

the Extraordinary General Assembly and the 

approval of the purchase of such shares. 

8- The company may pledge its shares in accordance 

with the Companies Law and its bylaws and the 

controls set by the competent authority in this 

regard, and the mortgaged creditor shall have the 

right to receive the profits and use the rights 

related to the share, unless otherwise agreed in the 

pledge contract, the mortgaged creditor shall not 

be allowed to attend or vote at the meetings of the 

general assemblies of the shareholders. 

1- A Board meeting shall not be valid unless it is 

attended by 100% of the members. 

2- The Resolutions of the Board of Directors shall be 

issued by a majority of the votes of the members 

present, and in the event of a tie, the side with 

which the Chairperson of the meeting voted shall 

prevail. 

3- The resolution of the Board of Directors shall be 

effective from the date of its issuance, unless it is 

stipulated in the case of another time or when 

certain conditions are met. 

1- The meeting of the Board of Directors shall not be 

valid unless it is attended by at least 100% of the 

members in person or on behalf of the Board. 

2- The decisions of the Board of Directors shall be 

issued by a majority of the votes of the members 

present at least in principle or on behalf of the 

members present, and in case of equal votes, the 

side with which the Chairman of the meeting 

voted shall prevail. 

3- The resolution of the Board of Directors shall be 

effective from the date of its issuance, unless it is 

stipulated in the case of another time or when 

certain conditions are met. 

Article (20) Board 

Meeting and 

Resolutions 

6 
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Deleted Article 

The Company's financial year shall be 12 calendar 

months starting from January 1 and ending at the end of 

December 31, which shall be considered an 

independent budget for the transitional period resulting 

from the amendment of the financial year. 

Article (34) 

Untitled 
7 
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