
 

 

 

 

5/05/2026 

 توصية لجنة المراجعة 

 لمجلس إدارة شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات 

 

 حفظهم الل             السادة/ رئيس وأعضاء مجلس إدارة شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات     

 . تحية طيبة وبعد، وبركاته. السلام عليكم ورحمة الل 

الحلول  واستنادًا إلى ما يقتضيه ميثاق لجنة المراجعة، قامت اللجنة بمراجعة العروض المقدمة من مكاتب المحاسبة لشركة 

م، والربع  2026، وذلك لفحص القوائم المالية الأولية للربعين الثاني والثالث من عام المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات

 .م2026لعام  الموحدة م، إضافة إلى مراجعة القوائم المالية السنوية2027الأول من عام 

وبعد دراسة العروض المقدمة من الناحيتين الفنية والمالية، والتحقق من أن نطاق العمل المتفق عليه يتوافق مع المعايير  

 قررت اللجنة ترشيح المكاتب التالية )غير شامل ضريبة القيمة المضافة(: واللوائح ذات العلاقة، 

 .ريال سعودي 649,000، بقيمة محاسبون ومراجعون قانونيون    شركة بي كي إف البسام -1

 .ريال سعودي 420,000، بقيمة محاسبون ومراجعون قانونيون   شركة سلطان أحمد الشبيليشركة  -2

 .ريال سعودي 550,000، بقيمة محاسبون ومراجعون قانونيون شركة الزومان والفهد والحجاج  -3

   وترى اللجنة أن المكاتب المرشحة تتمتع بالكفاءة المهنية والاستقلالية اللازمة لأداء مهامه وفقًا للمعايير المعتمدة في المملكة.

 على أن يتم عرض هذا القرار على الجمعية العامة للمساهمين للتصويت واختيار أحد المرشحين. 

 

 ..ومقدرين دعمكمشاكرين                                                                        

 رئيس لجنة المراجعة                                                                                                                                               

 

 علي العميل  أ.عبدالله بن 

 



 شركة سلطان أحمد الشبيلي

ومراجعون قانونيون محاسبون

والماليالعرض الفني

المراجعةتقديم خدمات 

لوماتالمعوتقنية شركة الحلول المتسارعة للاتصالات 
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لجنة مراجعة شركة خطاب 

الحلول المتسارعة للاتصالات 

وتقنية المعلومات



المحترمين،،،لجنة مراجعة شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات / السادة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

نرفقأنيسرناكما"شركةال“بـبعدفيماإليهاويشارالمعلوماتوتقنيةللاتصالاتالمتسارعةالحلولشركةإلىالمهنيةخدماتنالتقديملناالفرصةإتاحةعلىالشكرمنبمزيدلسعادتكمنتوجهأنيسرنا

.لخدمتكممقدرتنالتقييمإليها،تحتاجونقدالتيالمعلوماتكافةعلىيحتويالذيوالماليالفنيعرضناطيةلسعادتكم

فق على إيضاح ما تتمتع به لال عرضنا الفني والمالي المرن خعلى يقين تام بأنكم تتطلعون إلى منشأة مهنية متميزة يتمتع موظفوها بقدرات إبداعية تمكنهم من تقديم خدمات مهنية فريدة، فقد حرصنا مونحن 

.وإستدامة الأعمالوتفخر شركتنا بأسلوبها المتميز في مجال خدمات تدقيق الحسابات والاستشارات المالية والضريبية. منشأتنا من خبرات فريدة

.نأمل أن نكون قد وفقنا من خلال المعلومات الواردة  في عرضنا الفني المرفق، في إيضاح كافة الخدمات التي نقدمها

.وتفضلوا بقبول فائق الاحترامر والازدهامتمنين لكم كل التقدم 

الرياض، المملكة العربية السعودية

م2026/04/23: التاريخ

سلطان أحمد الشبيلي
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الملخص التنفيذي. 1



محاسيبون  من هيي شيركة سيلطان أحميد الشيبيلي1.1

 ومراجعون قانونيون

7



من نحن  1.1.1
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والخدماتكاةوالزالضريبةوخدماتالدفاترومسكالتأكيداتوتتضمنالخدماتمنكاملةمجموعةتقدمشركةهيقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيليأحمدسلطانشركة

والعالميةالمحليةللشركاتاستشاراتوتقديموالإداريةالمالية

9

من نحن  1.1.1

الرؤيـة

قديمبتالمميزةالوطنيةالشركاتىركبمننصبحأن

والاستشاراتوالمراجعةالمحاسبةخدمات

الرسالة

توفير خدمات ذات جودة عاليةة مةن خةلال نخبةة مميةزة

من فريق العمل المؤهل

القيم

النزاهة والإخلاص•

العمل الجماعي•

المسؤولية والإنجاز•

الشراكات الناجحة•



علةى  تأكيةد   تقديم خدمات المراجعة المالية المقدمة  على  جميع  إجراءات  أعمال المراجعة اللازمة لتمكةين الشةركاء مةن الحصةول

معقول  فيما  إذا  كانت  القوائم  المالية  ككل خالية من تحريف جةوهري، نةاتج عةن أة  أو خطةأ،  وإبةداء رأي حةول مةا إذا كانةت

القوائم المالية تظهر بعدل من كافة النواحي الجوهرية

نسعى كخبراء لتوفير خدمات ضريبية وخدمات حساب الزكاة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة والكبيرة 

التقييمات والتدريبات نسعى لتقديم مجموعة متنوعة من الخدمات الاستشارية المالية والإستراتيجية  للعملاء فيما يتعلق بإعادة الهيكلة و

التجارية ومسك الدفاتر، بالإضافة الى العديد من الخدمات الأخرى 

التأكيدات

الزكاة والضريبة

ةالاستشارات المالية والإداري

10

.العملاءلتوقعاتواضحفهممعالقطاعاتجميعفيللشركاتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالمحاسبةالتأكيداتخدماتمنواسعةمجموعةتقديمإلىشركتنانهدف

من نحن  1.1.1



لماذا الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون ؟
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مختلةف المجةالات نحن نعمل مةع العديةد مةن المنشةآت فةي. شركة سلطان أحمد  الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون هي شريك استشاري موثوق به للمنشآت الصغيرة والمتوسطة والكبيرة

.كما نسعى دائماً لتقديم أفضل الخدمات بأفضل جودة وأقل تكلفه للعميل. ونسعى دائماً لتطوير خدماتنا

من نحن  1.1.1

الشغف

. ـةةةـانحـةةةـن شغــةةةـوفون بتقديـةةةـم قيمـةةةـة مضةةةافة لعملائن

م نتميةةةـز فةةةي تقةةةديم المشةةةورة والحلةةةول الموثوقةةةة لةةةدع

.عملائنا طوال رحلة نجاحهم

الاستدامة

نعتقةةةةد أن نمــةةةةـو الأعمةةةةـال المسةةةةتدام يبـةةةةـدأ بشـةةةةـراكة 

.استراتيجية مختارة بعناية

الخبرة

الشةركة لقد بنينا سجلاً ناجحاً مةن خةلال خبةرة منسةوبي

ى في السوق من خلال مساعدة العديد مةن الشةركات علة

.هرةتطوير مستويات عالية الأداء وتحقيق نتائج با



ا فهـــم عميــق لجميــع أعمــال العمــلاء ممـةـا يسمـةـح لنة

الخاصةةةةة ومسةةةةاعدتهم فةةةةـي حـةةةةـل بتلبيةةةةة احتياجةةةةاتهم

مةةن الفةةرصأصــعـةةـب التـحديــةةـات واستكشةةاف المزيةةد

لخلق القيمة والنمو واستدامه الأعمال

ى إيمان قةوي فةي الإمكانيةات، والحةرص دائمةاً علة

وتقةديم اعلةى جةودة مةن الخةدمات مةن إتقان العمةل

ين مةن كبةار الاستشةاريخلال إشراك فريةق عملةي

لكل عميل 

يةةد توظيةةف فريةةق ذو مهةةارات عاليةةة وتعلةةيم ج

تخصصةةات وخبـةةـرة واسعـةةـة  فةةـي مةةن عةةدة

وإتقةةةةان جميةةةةع الأسةةةةـواق المحليةةةةة والعالميةةةةة

مجالات الخدمات المقدمة 

ون نهةةدف فةةي الشةةبيلي محاسةةبون ومراجعةةون قةةانوني

ل لإطةةلاق القةةيم لعملائنةةا كشةةركاء علةةى المةةدى الطويةة

ـةةـل وتطةةوير خةةدماتنا باستـمـةةـرار لنصبـةةـح مـةةـن أفض

. السوقمقدمـي الخدمــات المحاسبيــة في

ق حمايةةة مصةةلحة العميةةل دائمةةاً مةةن خةةلال تطبيةة

تدامة وتنفيةةذ إسةةتراتيجيات مسةةأفضةةل الخةةدمات

تحقيةةةق وفعالةةةة، وتحقيةةةق أهةةةداف العميةةةل هةةةو

لأهدافنا 

12

في الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون نسعى دائماً من خلال خبرتنا ومعرفتنا إلى وضع جميع صيغ النجاح لعملائنا 

من نحن  1.1.1



الدوليةألينيالنبذة عن 1.1.2
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.الدوليةألينيالشركة سلطان أحمد الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون عضو في مجموعة 

بلةد وتشةمل حةوالي 112وتتواجةد فةي 1969إحةدى المجموعةات الرائةدة فةي مجةال المحاسةبة والاستشةارات فةي العةالم، تأسسةت عةام  (Allinial Global)الدوليةة ألينيةالمجموعةة 

نا مكتباً في أنحاء العالم تساعد علاقتنا مع ألينيال الدولية عملائ947عضواً و270لدى مجموعة ألينيال الدولية . مليار دولار امريكي5استشاريا، بمعدل إيرادات تصل إلى 38,000

تعرف علةى المزيةد عةن . ناميزة لعملائت مفي الحصول على خدمات استشارية عبر العالم، حيث تقوم ألينيال الدولية بتقديم علاقات اقليمية ونهج مرن وخبراء استشاريين لتوفير خدما

.الدوليةألينيالمجموعة 

:هو اتحاد دولي يضمالدولية ألينيالمجموعة 

عضواً 270+

دولة112+

فرع حول العالم947+

14

الدوليةألينيالنبذة عن 1.1.2
.شراكات عالمية ومعايير جودة تتميز بأعلى المستويات



المراجــعة الداخلــيةالـزكاة والضـريبةخدمات التدقيق

الحوكمةإدارة المخــاطر

دراســات الجدوى التدريــب
مسك الدفاتر المحاسبية

الإكتواريةوالخدمات 

التحول للمعاير الدولـــية

المحتوي المحلي 

والمشتريات الحكومية

التدريب والتطبيق لأنظمة 

اوراكل وساب واودو

إعداد السياسات واللوائح 

المالية والإدارية

إدارة التكاليف

اعداد الوصف الوظيفي 

KPIومؤشرات 

الهياكل التنظيمية 

والسلم الوظيفي

التخطيط الاستراتيجي

تقييم الشركــــات 

(أير معتمد من الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين)
15

خدماتنا1.1.3

مجالات التركيز



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

الةةدخول تقةةديم المقتةةرح الاسةةتثماري السةةليم ب

يةر في تلك الفرصة من عدمه من خةلال تقر

مفصل مدعوم بالمؤشرات المالية

فنيةة ال–التسةويقية )بحث مكونات دراسة الجدوى 

(الاقتصادية–المالية –

لمتوقعةة وصولا للنتةائج الخاصةة بتحليةل الأربةاح ا

المشةروع مستقبلا وتحليل الحساسةية لرصةد نتةائج

ارتفاع في الظروف المختلفة المتوقع حدوثها مثال

التكلفة او نقص المبيعات

الربحيةة توفير البيانةات السةليمة التةي توضةح

رصةة المستقبلية ومدى جدوى الدخول فةي الف

.المتاحة

ج في حةال الرأبةة الةدخول لمشةروع جديةد أو منةت

أنةةت جديةةد أو حتةةى التوسةةع فةةي نشةةاط شةةركتك ف

بحاجة لدراسة جدوى متخصصة دراسة الجدوى

شد تقديم محتوى يضمن وجود نظام عمل ير

ة ويراقةب الانفةاق وزيةادة الإيةرادات وسةرع

معالجة الانحرافات

ة التخطةةةةةيط الإسةةةةةتراتيجي باسةةةةةتخدام طريقةةةةة•

SWOT
 Smartالتخطيط التشغيلي باسةتخدام طريقةة •

Goals
KPIsمؤشرات الأداء •
وربطهةةةةا Business Planاعةةةةداد الةةةةـ •

بالموازنات التقديرية للشركة

بل رسم خطة عملةك ووضةع شةركتك بالمسةتق

لتحقيق النتائج المرأوبة

ث إذا كنت أير راضي عن نتةائج اعمالةك أو تبحة

عةةةةن تطويرهةةةةا وتطةةةةوير فريةةةةق العمةةةةل ودورة 

ك الاعمةةةال فأنةةةت بحاجةةةة للبةةةدء فةةةي تفعيةةةل خطتةةة

الإستراتيجية السليمة
التخطيط الاستراتيجي

ت تقةةةةديم دليةةةةل الشةةةةركة المعتمةةةةد للسياسةةةةا

والإجراءات ونماذج العمل

م نرسةةم لةةك السياسةةات والإجةةراءات كاملةةة لتنظةةي

:الاعمال

ضبط النظام الرقابي الداخلي•

تسريع دورة الاعمال والموافقات•

وضع خطط رفع الأداء للشركة وموظفيها•

افة تخفةةيا التكةةاليف ونمةةو الأربةةاح بالإضةة

لكةةةةون الإدارة سةةةةوف تصةةةةبح علةةةةى درايةةةةة 

بتفاصةةةةةيل مباشةةةةةرة الاعمةةةةةال دون الحاجةةةةةة 

للتواجد المستمر داخل الشركة

عمةال إذا كنت ترأب في تحقيق رقابةة داخليةة لإ

زيةد وخلق قواعد وثوابةت لنظةام العمةل بشةركتك ي

لمالي الربحية ويحد من تقلبات وانحرافات الأداء ا

ات للشةةةركة فأنةةةت بحاجةةةة لتفعيةةةل حزمةةةة السياسةةة

عةات المنظمة لدورات التشغيل من مشةتريات ومبي

وتكاليف وتحصيلات وصلاحيات اعمال

ة إعداد السياسات واللوائح المالي

والإدارية

16

خدمات استشارات الأعمال المالية

خدماتنا1.1.3



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

بط التكلفة تقديم تقرير منهجية التسعير وض

مع نموذج معد خصيصا لمراقبة نقاط 

التعادل للمنتجات واحكام الرقابة على

التكاليف الثابتة والمتغيرة

تحليل القوائم المالية•

تحليل وتحديد أسباب انحراف التكاليف•

دراسة نقاط تعادل المنتجات•

تحليل اليات التسعير•

تحديد أسعار المنتجات بطريقة سليمة•

تقليل المهدر من الخامات•

تحسين الربحية•

الرقابة على المخزون كافة بنود التكلفة•

تعظيم الأرباح•

نت إذا ظهرت نتائج اعمالك وكانت مخيبة للآمال او ك

اج ترأب في البدء بمشروعك الجديد إذا انت تحت

.لمعرفة نظامك التسعيري والبيعي

إعداد نظم التكاليف والتسعير

يم تقديم تقرير التوصيات مدعما بالق

ارات السوقية للشركات والتوجيه نحو قر

الاستثمار السليمة

NPVتحليل صافي القيمة الحالية •
DCFتحليل التدفقات النقدية المخصومة •
كةتحليل التنبؤات والتقديرات المالية للشر•

تحديد القيمة السوقية العادلة للشركة
ت بحاجة إذا كنت ترأب في تقييم سوقي لشركتك فان

لمعرفة نظم تقييم الشركات تقييم الشركات

مين أير معتمد من الهيئة السعودية للمقي)

(المعتمدين

لكافة تقديم محتوى كامل للوصف الوظيفي

مهام الموظفين

تقديم نماذج التقييم الموحدة

ل تقديم مؤشرات تقييم الأداء مع الدلي

الإرشادي للاستخدام

تحليل الوضع الحالي•

تصميم الإجراءات التصحيحية•

تصميم الوصف الوظيفي•

تصميم مؤشرات قياس الأداء•

تحديد الوصف الوظيفي•

تحقيق عدالة الاعمال•

وجود رؤية للتقييم•

تحديد المسئوليات•

رفع كفاءات الموظفين والاعمال•

KPIتحديد مؤشرات قياس الأداء •

إذا كان موظفيك يعملون بتخبط وازدواجية فانت

.بحاجة لنظام الوصف الوظيفي ومؤشرات الأداء
اعداد الوصف الوظيفي ومؤشرات

KPI

مراحل تقديم هيكل تنظيمي تفاعلي يغطى

ى مع تطوير الشركة المستقبلية ويتماش

خطتها الاستراتيجية

زيادة ولاء وطموح موظفي الشركة

تحليل حجم الاعمال•

جمع المعلومات عن المهام الحالية•

تحليل كفاءة الأداء•

قياس الوقت الامثل لأداء الاعمال•

زيادة الإنتاجية•

رسم خطط التعيينات المستقبلية•

إعطاء رؤية حالية ومستقبلية لحجم العنصر•

البشرى الذي يواكب تطور الاعمال

إذا كنت تعاني من عدم ترتيب إدارات شركتك 

تاج تصميم وتحديد التبعية للموظفين والاقسام فأنت تح

هيكل شركتك التنظيمي ظيفيالهياكل التنظيمية والسلم الو
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خدمات استشارات الأعمال المالية

خدماتنا1.1.3



ة تسةةتند خةةدمات التأكيةةدات التةةي نقةةدمها إلةةى خةةدمات المراجعةةة الخارجيةة

ؤيةة ثاقبةة والإجراءات المتفق عليها بشكل متبادل إلى النزاهة التي توفر ر

ومعرفة تقنية عبر نطاق جغرافي واسع 

نحةةةن نخةةةدم عملائنةةةا مةةةع تركيزنةةةا الخةةةاص علةةةى الجةةةودة وبنةةةاء فةةةرق 

.متكاملة

 يةإن خبرتنا الواسعة وعمق مواردنا موجهة بالكامل نحو ضمان المصداق
.يعتمد نهجنا على ركائز النزاهة والجودة والإستقلالية.واجه عملائنافي البيانات المالية لعملائنا وإيجاد حلول للتحديات التي قد ت

18

خدمات التأكيدات

خدماتنا1.1.3



ع إنشةةاء عمليةةات تخطةةيط تشةةمل وضةة

إستراتيجيات تدقيق فعالة
داخلية تصميم آليات إختبار الرقابة ال

مةا فيهةا الفنيةة بالإختباراتتصميم 

م مةةةن الإجةةةراءات التحليليةةةة، تقيةةةي

ة وإدارة الضوابط، والعمليات البيئي

.المخاطر، وعمليات الرقابة

مراجعةةةة البيانةةةات الماليةةةة لضةةةمان

اسبية بمختلف المعايير المحالإلتزام

ومتطلبات الإفصاح 

إعداد ومراجعة رسائل الإدارة إلةى 

أصحاب الشركات  وإدارتها

تسةةةةةةليط الضةةةةةةوء علةةةةةةى ضةةةةةةعف 

طةرق الضوابط الداخلية والتوصية ب

التحسين

ت الإشراف على عمليةة إعةداد البيانةا

المالية وتوحيدها واستعراضها 

19

المراجعة الداخلية

خدماتنا1.1.3



استخدام الوسائل الآتية للمراجعة الداخلية

تنفيةةةةةةذ أحةةةةةةدث إجةةةةةةراءات 

برصةةيد المتعلقةةة  التةةدقيق

الحساب

تحديد المعاملات الهامة

العمةل  الفهم الكامل لطريقةة

والبيئة

صياأة آراء المراجعة
للمنشأة وبيئتها لالفهم الكام

ر  تسةةةليط الضةةةوء علةةةى المخاطةةةـ

الماليةة  المتعلقةة بالبيانةاتالكبيةرة 

والشركات

20

المراجعة الداخلية

خدماتنا1.1.3



يطبق محترفوا إدارة المخاطر لدينا نهجا يركز على العملاء ويستفيد من شبكتنا من الموارد والتقنيات ذات 

المستوى العالمي والخبرة المتخصصة لتلبية احتياجات العمل المحددة وتقييم تعقيد المنشآت بشكل فعال،

بما في ذلك ملف تعريف عملك لتصميم حلول متكاملة يتم تقديمها من خلال شبكة توزيع سلسة

.لمواجهة تحديات السوق الخاصة بك

.نحن نقدم حلولا استراتيجية من خلاصة واسعة من المنتجات والخدمات

.وكأداة إضافية لإدارة المخاطر لدينا، نقدم مجموعة كاملة من خدمات التدقيق الداخلي

.نحن نطبق أعلى المعايير المهنية ونلتزم بمتطلبات مراقبة الجودة

21

إدارة المخـــاطــر

خدماتنا1.1.3



أسعار نحن نقدم خدمات محاسبية عالية الكفاءة ب

تنافسية

ية إعداد أنظمة المحاسبة وسياسات المحاسب

والإجراءات

دوليةخدمات الإستشارات المحاسبية للمعايير ال

رة  الإدارة المالية الافتراضية للشركات الصغي

والمتوسطة الحجم  

خلال احتساب منافع الخدمة للموظفين إكتوارياً من

شراكات مع إكتواريين متخصصين

لمعايير تنفيذ المعايير الدولية المحاسبية الجديدة ا

(9، 16، 15) المحاسبية  

يرتسجيل القيود المحاسبية وإعداد التقار

بةتصميم وتنفيذ ومراجعة دليل المحاس

22

الإكتواريةمسك الدفاتر المحاسبية والخدمات 

خدماتنا1.1.3
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للخطة  ضمان التنفيذ الفعال

الإستراتيجية  إعادة هيكلة فريق الإدارة

 حيثما كان ذلك مطلوبا

يجيةلتحقيق الخطط الإسترات

التخطيط الإستراتيجي

للتحول

مراجعة تحليلية

و

SWOTتحليل 

ة وتنفيذ حوكممراجعة إعداد 

الشركات

حل الأعمال للشركات المتعثرة

خدماتنا1.1.3



.والكبيرةوالمتوسطةالصغيرةللشركاتللغايةوفعالةفعالةضريبيةخدماتتقديمفيمتخصصوننحن

ة الاستشارات الضريبيالتخطيط الضريبي
الاستشارات لضريبة 

القيمة المضافة

خدمات ضريبة الاستقطاع 

((WHT

الاستشارات لضريبة 

التصرفات العقارية
الاستشارات الزكوية

الاعتراضات الزكوية 

والضريبية
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خدمات الزكاة والضريبة 

خدماتنا1.1.3



.الكثيروأيرهاوالإدارةوالماليةوالمحاسبةالتدقيقذلكفيبماالمجالاتمنالعديدفيمخصصةتدريبيةدوراتتوفيرفيمتخصصوننحن

خدمات التدريب

:دورات تدريبية تقدم لعملائنا

إدارة المخاطر

حوكمة الشركات
المراجعة الداخلية

التدفقات النقدية المستقبلية التقييم المالي الإدارة والموارد البشرية

التمويل الإسلامي

دورات مالية لغير الماليين

التحليل المالي

معايير المحاسبة الدولية

الزكاة والضريبة

الرقابة الداخلية

25

خدماتنا1.1.3



المواد والقوى العاملة وما في ذلك 

المستخدمة في صنع المنتج محلياً بدلاً من 

‘.استيراده

تحديد المحتوى المحلي 

ى استخدام أساسيات الشركة لتحقيق مستو

كبير من التقدم والازدهار والاستدامة في 

.الاقتصاد

إستراتيجية المحتوى المحلي

ي يعني مقدار القيمة الت المحتوى المحلي

ن ستضاف الى الشركة ، ويجب أن تكو

القيمة الاجمالية للعناصر المشتراة 

بة من كنس( باستثناء الضرائب المباشرة)

.إجمالي القيمة

قيمة المحتوى المحلي 

نماذج قياس نسبة 

المحتوى المحلي 

 نموذج نسبة المحتوى المحلي

(خط الأساس)

هدفة نموذج نسبة المحتوى المحلي المست

(على مستوى المنشأة)

 هدفةنموذج نسبة المحتوى المحلي المست

(على مستوى العقد)

26

المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية

خدماتنا1.1.3



تقارير

مراجعة

مراقبة

التقارير

الخطة المستهدفة

شهادة خط الأساس التدقيق وإصدار الشهادة

على مستوى المنشأة

نموذج الخطة 
المستهدفة

التقارير الدورية

على مستوى العقد

التقارير النهائية 
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خدماتنا1.1.3



الأوراق الحكومية والثبوتية1.1.4
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المعلومات الأساسية عن شركتنا 

شركة سلطان أحمد الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون اسم الشركة

2020 سنة التأسيس

المملكة العربية السعودية دولة التسجيل

1010676810 رقم السجل التجاري

13521, أنس بن مالك، حي الملقاطريق 3199 عنوان المقر 

011 483 7877 رقم الهاتف

Info@alshubailycpa.com بريد التواصل

سلطان أحمد الشبيلي  الشخص الذي يمكن الاتصال به

sultan.alshubaily@alshubailycpa.com بيانات الاتصال

لدفاتر شركة سلطان أحمد الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون هي شركة تقدم مجموعة كاملة من الخدمات وتتضمن التأكيدات ومسك ا

وخدمات الضريبة والزكاة والخدمات المالية والإدارية وتقديم استشارات للشركات المحلية والعالمية
نبذة عن الشركة

موظف67 عدد الموظفين
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معلومات المراجع1.1.4

السجل التجاري–الوثائق الثبوتية 
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ترخيص مزاولة المهنة–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4
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ترخيص مزاولة المهنة–الوثائق الثبوتية 

معلومات المراجع1.1.4



33

ترخيص مزاولة المهنة–الوثائق الثبوتية 

معلومات المراجع1.1.4



شهادة اشتراك الغرفة التجارية–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



شهادة منشأت–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



شهادة المحتوى المحلي–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



لتوطينشهادة ا–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



.شهادة التأمينات الاجتماعية–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



.شهادة الامتثال للأمن السيبراني–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



.خطاب الايبان–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



.العنوان الوطني–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



فهمنا لطبيعة العمل1.2
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ماليةة ككةل إذا كانةت القةوائم اليمةايجب أن تتضمن خدمات المراجعة المالية المقدمة على جميع إجراءات أعمال المراجعة اللازمة لتمكةين الشةركة مةن الحصةول علةى تأكيةد معقةول ف
:من كافة النواحي الجوهرية وفقا لمتطلبات( أو تم إعدادها)خالية من تحريف جوهري، ناتج عن أ  أو خطأ، وإبداء رأي حول ما إذا كانت القوائم المالية تظهر بعدل 

.المتطلبات النظامية الأخرى ذات الصلة المعمول بها

سعودية المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة  في المملكة العربي ال

ين والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجع

والمحاسبين

ة،الأنظمة واللوائح المعتمدة  في المملكة العربية السعودية ذات الصل

علىوالحصولارة،الإدإجراءاتتقييمالمحاسبية،والأنظمةالداخليةالرقابةوكفاءةفاعليةتقييمتتضمنوالتيالمراجعة،أعمالمنكجزءالمراجعينفذهاالتيالأعمالجميعالمقدمةالمراجعةأعمالتتضمن

.الإفصاحاتذلكفيبماالماليةالقوائمومحتوىوهيكلالعامالعراتقويمالمالية،بالمعلوماتيتعلقفيماملائمةمراجعةادلةمنيكفيما

المالية،القوائمادبإعدالصلةذاتواتصالاتهاالمعلوماتأنظمةوفعاليةجودةالرقابة؛أنشطةالمخاطر؛إدارةإطارالرقابة؛بيئة:فيالنظريتضمنوالذيالمراجعة،فيالمشمولةللجهةالداخليةالرقابةنظامتقييم

العلاقة،ذاتالهامةوالقراراتواللوائحللأنظمةالامتثالتقييم

السعودية،العربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةالمعاييرمعومتوافقةتتماشىوالتيبناالخاصةالمراجعةمنهجيةاستخدامعلينايجب

ملخص فهمنا لطبيعة العمل 1.2
وصف الخدمات



وصف الخدمات

كماركة،للشالماليةالقوائمعدالةمدىحولرأيإبداءمنلتمكيننااللازمةالمراجعةإجراءاتجميعبتنفيذقيامناالعملنطاقيتضمن❖

:يليمايشمل

.2027مارس31و،2026سبتمبر30،م2026يونيو30فيالمنتهيةللفتراتللشركةالموجزةالأوليةالماليةالقوائمفحص1.

م2026ديسمبر31المنتهيةللسنةوالمنفصلةالموحدةالماليةالقوائممراجعة2.
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ملخص فهمنا لطبيعة العمل 1.2



.الإستقلاليةالإفصاح عن 1.3
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لجنة مراجعة شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات المحترمين،،،/ السادة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

خطاب استقلالية: الموضوع

إن استقلالية عملنا تشكل . مهاة الخدمات الاستشارية والمهنية التي نقدكافيسرنا أن نتقدم لسعادتكم بخطاب الاستقلالية هذا، مؤكدين على التزام شركتنا بالعمل وفق أعلى معايير النزاهة والموضوعية والحياد في 

.هقدمركيزة أساسية في نهجنا المهني، حيث نسعى باستمرار إلى توفير بيئة عمل خالية من أي تأثيرات أو ضغوط قد تؤثر على جودة وموضوعية ما ن

ستشارات الصادرة منا تعتمد على مع التأكيد على أن جميع التوصيات والاة، ونؤكد أن فريقنا يعمل بمهنية تامة واستقلالية مطلقة في جميع مراحل تقديم الخدمة، من التحليل والتخطيط وصولاً إلى التنفيذ والمتابع

.دراسات دقيقة وتحليلات علمية تهدف إلى تحقيق أهداف عملائنا بكفاءة وفعالية

عمل دون تأثير خارجي قد ون. ق أعلى مستويات الرضا والجودةحقيكما نود أن نشدد على أن استقلالية شركتنا تعزز الثقة المتبادلة مع عملائنا، حيث نحرص على تقديم خدماتنا بكل شفافية ووضوح، لضمان ت

.يؤثر على نتائج أعمالنا، مما يضمن تقديم استشارات نزيهة وموضوعية تخدم مصالح الجهات المستفيدة

.شاكرين ومقدرين ثقتكم بنا، ومؤكدين حرصنا الدائم على بناء علاقة تعاون مثمرة ومستدامة مع سعادتكم

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،

46

الرياض، المملكة العربية السعودية

م2026/04/23: التاريخ

سلطان أحمد الشبيلي
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منهجية العمل . 2

ومراحل المشروع



.منهجية  المراجعة2.1
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ً مراجعتناتتم منخاليةالماليةالقوائمبأنلةمعقوقناعةعلىللحصولالمراجعةأعمالوتنفيذبتخطيطالقياممناتتطلبوالتيالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعاييروفقا

.الجوهريـةالأخطاء

:التاليةلمراحلي ايشمل منهجية التدقيق لدي شركة سلطان احمد الشبيلي والمتفقة مع المعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية عل

المراجعةمنهجية
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تخطيط عملية المراجعة قبول العميل
تنفيذ إجراءات المراجعة 

المخطط لها 
رإنهاء المراجعة وإعداد التقاري



المراجعةمنهجية
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قبول العميل

:يليماعليالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةالمعاييروفقالعميلبقبولالخاصةمنهجيتناتحتوي❖

.(بهالمحيطةوالتنظيميةالقانونيةوالبيئةالاقتصادي،القطاعالتنظيمي،هيكلهنشاطه،)العميلحولعامةمعلوماتجمع❖

لالعميهويةمنالتحققإجراءاتخلالمنالعميلأعمالفيمشروعةأيرأنشطةأوفسادشبهاتأومخالفاتأيعنالبحثووإدارتهالعميلسمعةحولعامةمصادرمن استعلاماتإجراء❖

.LSEGنظام باستخدام

السابقالماليةالقوائممراجعةعملأوراقعلىالإطلاعوالعميل،قبولبشأنمهنيةموانعأيوجودعدمخطابعليوالحصول السابقالحساباتمراقبمعالتواصليتمالجديد،العملحالةفي❖

.إصدارها

.الجديدالعميلمعشركتنااستقلاليةتعاراأوالمصالحفيتضاربأيوجودعدممنالتأكد❖

.المطلوبةبالجودةالمهمةلإكمالالكافيوالوقتالعميل،قطاعفيوالخبرةالمؤهلين،الموظفينعددمثلاللازمةالمواردتوفرمنالتأكد❖

تعقيدمدىتقدير،(سالإفلامخاطرالاحتيال،مخاطرالمالية،المخاطرمثل)بالعميلالمرتبطةالمخاطرمستوىتقييماليبالإضافةسبقماتوثيقعليتحتويوالتيالعميل،قبولمذكرةإعداد❖

.معقدةمعاملاتوأيالعلاقةذاتالأطرافمعوالمعاملاتالتمويل،وهيكلالعميل،عملياتتعقيدمدىذلكفيبماالمهمة،

.عليهاالمتفقوالرسوموالمسؤولياتالمهمةوشروطالعملنطاقواضحبشكليوضحرسميارتباطخطابإعداد❖



المراجعةمنهجية
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:يلييماعليالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةالمعاييروفقالمراجعةعمليةبتخطيطالخاصةمنهجيتناتحتوي

.ةالماليالقوائمفيالمحتملةالجوهريةالمخاطرنحوالجهودتوجيهفيوتساعدوكفاءة،بفعاليةالمراجعةإجراءمناتمكنمحددةعملوخطةاستراتيجيةبوضعفيهاقومنالتيالمرحلةيهو

خلال،منالمنشأةأعمالطبيعةفهم❖

.المستقبليةوخططهاأهدافهاعملياتهاوطبيعةالتنظيمي،وهيكلهاالشركة،نشاطالعلياالإدارةمعاستفساراتعمل•

.الحوكمةولجانالإدارةمجلساجتماعاتمحاضرمراجعةالسابق،المراجعةوتقريرالسابقةالماليةالقوائمقراءة•

.الماليةالقوائمعليتأثيرلهاالتيالمعلوماتفهموالهامةالأخرىالعقودالتسهيلات،عقودالشركة،وموردينعملاءمعوالأساسيةالهامةالعقودمراجعة•
خلال،من المخاطروتقييمتحديد❖

.الشركةتتبعهاالتيالمحاسبيةوالتقديراتوالسياساتوالإجراءاتالأنظمةمراجعةالعلاقة،ذاتواللوائحالصناعةفهم•

للتحققاختبارعملو،النشاطبدوراتالخاصةالداخليةالرقابةأنظمةوفهمالمسؤوليات،وتوزيعالعملياتإدارةكيفيةلفهمالمختصينالموظفينمعمقابلاتإجراءخلالمنالمحاسبيةالدورةفهم•

.فعالالمحاسبيةبالدوراتالخاصةالرقابةأنظمةوتنفيذتصميمأنمن

هذهمنللحدسبةمنامراجعةإجراءاتتصميموالاحتيال،أوالغ نتيجةأومقصودةأيرأخطاءعنتنتجقدالتيالمخاطروتحديدوفهمالمالية،القوائمبنودبتأكيداتالمرتبطةالمخاطرفهم•

.مقبولمستوىإلىالمخاطر

.المعلوماتبتكنولوجياالمتعلقةالداخليةالرقابةوتنفيذتصميموتقييم المعلوماتبأنظمةالمرتبطةالمراجعةمخاطروتحديد العميللدى المعلوماتتكنولوجيابيئةفهم•

تحليلوالتوقعات،زانياتبالميالماليةالبياناتمقارنةطريقعنالسابقةالفتراتمعالحاليةالماليةالقوائمفيالحساباتأرصدةمقارنةخلالمنالمخاطربتحديدالمرتبطةتحليليةإجراءاتعمل•

الشركةإدارةمعاشاتنقوإجراءالمعتادة،وأيرالهامةالتغيراتلتحديدوذلكالحساباتبينالعلاقاتدراسةالمنافسين،أوالصناعيالقطاعمعالمقارنةالمالية،النسبتحليلالمالية،الاتجاهات

.التحليليةالإجراءاتأثناءرصدهاتمالتيالتغيراتأوللانحرافاتالمحتملةالأسبابحول

تخطيط عملية المراجعة
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خلال،منالنسبيةالأهميةتحديد❖

ذلكعليوبناءركة،الشأصولوزيادةنموأوالمبيعاتفينمووالسوقفيوالانتشارالتوسعزيادةأوأرباح،توزيعاتعليبالحصولبالإهتماممرتبطهلالمالية،القوائممستخدمياهتمامفهم•

.الخاصةبنودالأوللحساباتالنسبيةالأهميةمستوياتوتحديدالعامةالنسبيةالأهميةمستوياتتحديدثم(الأصولالإيرادات،الأرباح،)النسبيةللأهميةالمناسبالمقياستحديديتم

خلال،منالمراجعةخطةاستراتيجيةووضعللمخاطرالاستجابة❖

.حسابأوبندلكلواضحةمراجعةبرامجووضعالمراجعة،استراتيجيةلتنفيذاللازمةالمراجعةاختباراتتحديد•

.(التحليليةالاختباراتالمصادقات،إرسالالداخلي،الرقابةنظاماختبار،مستنداتالفحص)الأدلةجمعإجراءاتتحديد•

.واضحبشكلإجراءكللتنفيذزمنيةجداولوضع•

.والمعرفةالخبرةوفقالفريقأعضاءبينالمسؤولياتتوزيع،المطلوبةالخبرةمستوىحسبالمراجعةفريقأعضاءاختيار•

.المطلوبالعملنطاقوتحديدالخبراءمعالتواصلو(تقنياتتقييمات،)متخصصةمجالاتفيبخبراءللاستعانةالحاجةتحديد•

الحوكمةعنالمسؤولينمعالتواصل❖

بالتخطيطتتعلقهامةأموروأيالمراجعةبنطاقالحوكمةعنوالمسؤولينالإدارةإعلام•

.النهائيالتقريروتوقعاتالزمنيةالجداولعلىالاتفاق•

(تتمة)تخطيط عملية المراجعة 

المراجعةمنهجية
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:يليماعليالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةالمعاييروفقلهاالمخططالمراجعةإجراءاتبتنفيذالخاصةمنهجيتناتحتوي

.المراجعرأيتدعمةومناسبكافيةمراجعةأدلةعلىللحصولوالتفصيليةالجوهريةالمراجعةإجراءاتتنفيذإلىوتهدفالتخطيط،مرحلةمنالانتهاءبعدتأتيالمراجعةخطةتنفيذإجراءات

الإجراءاتومدىوتوقيتطبيعةتحديد❖

.(تحليليأوتفصيلي)الإجراءنوع:الطبيعة•

.(السنةنهايةفيأوالسنةخلال)الإجراءيتممتى:التوقيت•

.اختبارهاسيتمالتيالبنودعددأوالعينةحجم:المدى•

المناسبةالعيناتواختيارتصميم❖

مناسب،بشكلالمجتمعتمثلالعينةأنمنالتأكدالعينات،اختيارطريقةتحديد•

الميدانيةالإجراءاتتنفيذ❖

الداخليةالرقابةاختبارات❑

.والرقابيةالوقائيةالإجراءاتاختبارالعمليات،توثيقمراجعةالموافقات،اختبارطريقعنالداخلية،الرقابةنظامعلىالاعتمادقررناإذاتنُفذ•

التفاصيلاختبارات❑

عليالحصولات،المصروفأوالإيراداتلدعموالعقودالفواتيرفحصخلالمنالمالية،القوائمفيبندبكلالخاصةالتأكيداتمنوالتحققوالمعاملاتالأرصدةحولمباشرةأدلةعلىالحصول•

عليحتويتالتيالتقديراتحالهافيوالمحاسبيةالتقديراتمراجعةالعلاقة،ذاتالأطرافالموردين،للعملاء،البنوك،لأرصدةبناالخاصةالنماذجعليبناءمباشرةمرسلةمصادقات

.بالخبراءالاستعانةيتمالتعقيدعاليةافتراضات

.الماليةبالقوائم وواضحكافبشكلتضمينهاتمقدالمطلوبةالإفصاحاتجميعأنمنالتأكد•

تنفيذ إجراءات المراجعة المخطط لها 

المراجعةمنهجية
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:يليماعليالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةالمعاييروفقالتقاريروإعدادالمراجعةبإنهاءالخاصةمنهجيتناتحتوي

ختاميةإجراءاتتنفيذ❖

.الرأيعلىوأثرهاعليهاالحصولتمالتيالمراجعةوأدلةللمخاطرالنهائيالتقييممراجعة•

وأيرصححةالمالتحريفاتجدولوإعدادعنها،الإفصاحأوالقوائمتعديلتتطلبجوهريةالأخطاءكانتإذاماوتحديدالإدارةمعومناقشتهاالمراجعةخلالالمكتشفةالأخطاءوتقييمتجميع•

.المصححة

.التقريرأوالماليةالقوائمعلىالأحداثتلكتأثيرتقييموالتقريرتاريخوحتىالماليةالقوائمتاريخبعدوقعتالتيالأحداثمراجعة•

.المسؤولةالإدارةقبلمنوتوقيعهالإدارةخطابمناقشة•

.الإدارةمنالمعتمدةالماليةللقوائمالنهائيةالمسودةعلىالحصول•

بالحوكمةالمكلفينإليالمراجعةعمليةنتائجومناقشةعرض❖

عمليةخلالحديدهاتتمالذالداخليةالرقابةنظامفيالضعفنقاطالمحتملة،التحفظات،(تصححلمأوصححتسواء)المكتشفةالجوهريةالأخطاءالمراجعة،عمليةفيالجوهريةالمسائلمناقشة•

.الماليةالقوائمعراعدالةمدىبشأنالنهائيالاستنتاجثمالصلة،ذاتالأخلاقيةللمتطلباتوفقاًاستقلاليتهعلىالمراجعتأكيدالمالية،القوائمعليتأثيرهاومديالمراجعة

المراجعتقريرإصدار❖

.(امتناعمعارا،رأيتحفظ،معدل،أير)الرأينوعتحديد•

.المراجعتقريرتاريخفيالإدارةمنموقعالإدارةتمثيلخطابعلىالحصول•

.النهائيالتقريرإصدار•

"الملفقفل"يتمالأرشفة،انتهاءبعدالمراجعة،تقريرإصدارتاريخمنيومًا30تتجاوزلافترةخلالالملفأرشفةإكمالويجبالعملوأوراقملفاتكافةتجميعيتمالمراجعة،ملفأرشفة❖

.محتواهتعديليمكنلابحيثإلكترونيا

إنهاء المراجعة وإعداد التقارير

المراجعةمنهجية



الجدول الزمني للمشروع2.2
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الجدول الزمني

تاريخ التسليم مراحل المشروع م

أسابيع3خلال 

فترة ماليةكل من نهاية 
.2027مارس31و،2026سبتمبر30م،2026يونيو30فيالمنتهيةللفتراتللشركةالموجزةالأوليةالماليةالقوائمفحص 1

أسابيع9خلال 

من نهاية الفترة المالية
م2026ديسمبر31المنتهيةللسنةوالمنفصلةالموحدةالماليةالقوائممراجعة 2

.بالعملالبدءاشعارتاريخمنوتبدأأدناهموضحةهيكماالعقدتنفيذمدة

الحرصمعالمهام،تنفيذاءأثنتطرأقدمتغيراتأيأوالعملسيرمستجداتعلىبناءً للتعديليخضعوقدالإدارة،قبلمنوالتعاونالمعلوماتوتوفرالعملمتطلباتعلىالمراجعةخدماتلتنفيذالزمنيالجدوليعتمد

.المناسبالوقتفيالأعمالبإتمامالالتزامعلى
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:أدناهبالجدولالوظيفيالمستوىوالتدقيقمهمةحسبموضحالمراجعةعمليةلإنجازالمتوقعالوقت

الإجمالي المراجعة النهائية
(الساعة)

المراجعة التمهيدية 
(الساعة)

التخطيط 
(الساعة)

مهمة التدقيق 

50 34 5 11 قائد فريق العمل 

24 15 3 6 المدير التنفيذي  المسؤول عن جودة العمل 

140 92 16 32 مدير المراجعة

360 240 40 80 مراجع رئيسي 

360 240 40 80 مراجع

16 - - 16 تقنية المعلوماتمراجع

950 621 104 225 الإجمالي
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الجودةخطة إدارة .3



"العلاقةذاتالخدماتارتباطاتأوالأخرىالتأكيدارتباطاتأوالماليةالقوائمفحصأومراجعةارتباطاتتنفذالتيللمكاتبالجودةإدارة"(1)الجودةلإدارةالدوليالمعيار

الجودةإدارة

الهدف.المجالهذايفالدوليالتدريبممارساتأفضلإلىيستندالذيالمعتمد،الجودةمراقبةبدليلالالتزامخلالمنذلكتحقيقويتمللشركة،الأساسيالهدفالجودةعاليةخدماتتقديميعد

.السليمالشركةأداءتعكستقاريروتقديموالأخلاقية،القانونيةوالمتطلباتبالمعاييرالموظفينجميعالتزامضمانمعبكفاءة،يعملالشركةفيالجودةنظامأنمنالتأكدهوالدليلهذامنالرئيسي

وثيقةالدليلاهذيعد.التأكيدوخدماتالمراجعةأعمالفيالجودةمراقبةنظاموتنظيملتوجيهاللازمة،الإجراءاتإلىبالإضافةالضرورية،والمبادئالأسسوضعإلىالجودةمراقبةدليليهدف

والتأكيد،المراجعةخدماتتقديمبالمكلفينوالموظفينالشركاءلجميعأساسياًمرجعاًليكونتصميمهتم.الجودةمعاييرأعلىوفقالأعمالتنفيذلضمانالمطلوبةوالإجراءاتالسياساتتوُضحشاملة

.الخدماتهذهعنالصادرةوالتقاريرالنتائجوجودةمصداقيةمنيعززمماالممارسات،لأفضلوالامتثالالمهنيةبالمعاييرالتزامهملضمانوذلك

المعيارمتطلباتمعتوافقيبماالتاليةالستةالعناصرجميعتغطيالتيوالإجراءاتالسياساتيشملحيثعالية،وبفعاليةقويةأسسعلىوتنفيذهتطويرهتمالجودةمراقبةنظامأنالشركةتؤكد

.1رقمالجودةلمراقبةالدولي

الجودةبإدارةالمتعلقةالقيادةومسؤولياتالحوكمة•

الصلةذاتالأخلاقيةالمتطلبات•

والاستمراريةالعملاءقبول•

الارتباطاتأداء•

البشريةالموارد•

المراقبة•
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الجودةبإدارةالمتعلقةالقيادةومسؤولياتالحوكمة

:ةالجودإدارةنظامتدعمبيئةيعززوالتيوقيادتها،حوكمتهاتتناولالتيالتاليةالجودةأهدافالشركةتحدد

:ويعززيعترفوالتيالشركة،أنحاءجميعفيالموجودةالثقافةخلالمنبالجودةالتزامهاالشركةتظُهر(أ)

باستمرار،الجودةارتباطاتأداءخلالمنالعامةالمصلحةخدمةفيالشركةدور•

واتجاهاتهاوقيمهاالمهنةأخلاقياتأهمية•

المتوقع؛وسلوكهاالجودةإدارةنظامضمنالأنشطةأوالارتباطاتبأداءالمتعلقةالجودةعنالموظفينجميعمسؤولية•

و

.للشركةوالتشغيليةالماليةالأولوياتذلكفيبماللشركة،الإستراتيجيةوالإجراءاتالقراراتفيالجودةأهمية•

الجودة؛عنللمساءلةوخاضعةمسؤولةالقيادةتكونأن(ب)

وسلوكياتها؛أفعالهاخلالمنبالجودةالتزامهاالقيادةتظُهر(ج)

ً والسلطاتوالمسؤولياتالأدواروتوزيعالتنظيميالهيكليكونأن(د) إدارةنظامتشغيلووتنفيذتصميمتمكينمناسبا

بالشركة؛الجودة

يتمأوصهاتخصيأوالمواردعلىالحصولويتمالمالية،المواردذلكفيبماالموارد،منللاحتياجاتالتخطيطيتم(هـ)

.بالجودةالشركةالتزاممعتتوافقبطريقةتعيينها

.المراجعةعملياتجودةمراقبةالرئيسيالشريكيتولى
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الصلةذاتالأخلاقيةالمتطلبات

ويةتم تسةجيل  .(بمةا فةي ذلةك معةايير الاسةتقلال الدوليةة)لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين  تتمثَّل سياسة الشركة في الامتثال

تنفيذ ومراقبة ذلك بالتفصيل في قسم الاستقلالية لهذا التقرير

والاستمراريةالعملاءقبول

:قبل قبول الارتباط مع العملاء، يجب علينا أن نأخذ بعين الاعتبار ما إذا كنا راضين عن

(عند الاقتضاء)المكلفين بالحوكمة /مالكيه/نزاهة العميل ومديريه•

كفاءتنا لأداء المشاركة وما إذا كانت لدينا المهارات والوقت والموارد اللازمة للقيام بذلك؛ و•

.ما إذا كان بإمكاننا الامتثال للمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة•

د، عنةد اتخةاذ ويجب علينا عادة الحصول على المعلومات التي تعتبر ضرورية في هذه الظروف قبل قبولنا التعامل مةع عميةل جدية

مشاكل، يجةب في حال تم تحديد. قرار بشأن مواصلة الارتباط الحالي، والأخذ في الاعتبار عند قبول ارتباط جديد مع عميل حالي

.إعادة التعيين/مناقشة الأمور مع الشريك الإداري وحلها وتوثيقها في الملف إذا قبلنا ذلك التعيين

. كةن الحصةول عليهةابالنسبة لجميع التعاقدات الجديدة، ينبغي تقديم خطاب أو أي شكل آخر من الوثائق التي تؤكد شروط التعاقد يم

ييةر كبيةر فةي يجب عادةً إعداد وثائق جديدة عندما يكون هناك تغيير كبير في الإدارة أو في ملكية العميل أو عنةدما يكةون هنةاك تغ

..نطاق الارتباط المستمرة
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الارتباطاتأداء

.كةلقد تم إنجاز هذا من خلال سياسات وإجراءات الشر. تسعى الشركة إلى تحقيق الاتساق في جودة أداء المهمة

:في كل ارتباط، يقوم قائد الارتباط بتوجيه عملية المراجعة عن طريق إبلاغ أعضاء فريق الارتباط من

أدوارهم ومسؤولياتهم؛( أ)

طبيعة عمل العميل؛( ب)

المخاطر ذات الصلة بالارتباط؛( ج)

في الارتباط؛ و المخاطر المحتملة( د)

.المنهج التفصيلي لأداء الارتباط( هـ)

اط المعنيةة حددت الشركة في دليةل مراقبةة الجةودة حةالات استشةارية إلزاميةة إضةافية، حيةث يتعةين علةى فةرق الارتبة

.التشاور مع اللجنة الفنية في حال حدوث أي من هذه الحالات أثناء تنفيذ الالتزامات المحددة

ائةد الارتبةاط عندما تنشأ اختلافات في الرأي داخل فريق العمةل، مةع مةن يةتم استشةارتهم، وحيثمةا ينطبةق ذلةك، بةين ق

لتعامل مع ومراجع مراقبة الجودة أو فريق الارتباط أو قائد الارتباط يجب استشارة الشريك الإداري، إذا لزم الأمر، ل

نبغةي إصةدار التقريةر لا ي. وينبغي توثيق النتائج التةي تةم التوصةل إليهةا وتنفيةذها. المشكلة وحلها اختلافات في الرأي

.حتى يتم حل الموضوع بشكل كامل
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البشريةالموارد

ين ذوي الخبرة تم تصميم سياسات وإجراءات شؤون الموظفين بالشركة للتأكد من أن لدينا عددًا كافياً من الموظف

وفقةاً للمعةايير القدرات والكفاءة والالتزام بالمبادئ الأخلاقية اللازمة لأداء عمليات التدقيق وأيرها عمليات التأكيةد

.بة للظروفالمهنية والمتطلبات التنظيمية والقانونية، ولتمكين الشركة أو قادة المهمة من إصدار التقارير المناس

:ولتحقيق هذا الهدف، نعتمد على سياسات وإجراءات تشمل ما يلي

.توظيف الموظفين المهنيين( أ)

.تقييم الشركاء والموظفين المهنيين( ب)

.التدريب والتعليم المهني المستمر( ج)

.التطوير الوظيفي والترقية( د)

.مكافآت الشركاء والموظفين المهنيين( هـ)

المجةةالات يتةةولى الشةةريك الإداري ضةةمان كفايةةة السياسةةات والإجةةراءات المعتمةةدة لتلبيةةة المتطلبةةات المهنيةةة فةةي

.المذكورة أعلاه
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:لتاليةاالنقاطتقييمإلىالإجراءاتهذهتهدفحيثالجودة،مراقبةبدليلالتزامهالمراقبةإجراءاتالشركةتتبنى

المراقبة

والقانونية؛التنظيميةوالمتطلباتالمهنيةبالمعاييرالالتزام(أ)

وبفعالية؛وتنفيذهمناسببشكلتصميمهتمقدالجودةمراقبةنظامكانإذاما(ب)

لتقاريراتكونلكيمناسببشكلتطبيقهاتمقدبالشركةالخاصةالجودةمراقبةوإجراءاتسياساتكانتإذاما(ج)

.للظروفمناسبةالارتباطقادةأوالشركةعنالصادرة

:مستويينعلىالمراقبةتتم

:الجودةعلىالرئيسيةوالإجراءاتالعملياتكفايةمدىتقييم(أ)

المستمر؛المهنيوالتطويرالتدريب•

ووالترقية؛والتقييمالتوظيفعمليات•

والاستقلاليةالأخلاقيةالإجراءات•

.ارتباطكلعلىوإجراءاتهاالشركةسياساتتطبيقمراجعة(ب)

.الإداريالشريكعاتقعلىالمراقبةجانبيكلايقع

فيتحديثهأواستكمالهيتمعامكل1الجودةلإدارةالدوليللمعيارالشركةامتثالبمراجعةأيضًاالإداريالشريكيقوم

.الضرورةحسبالسابقالعام
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الداخليةالجودةمراجعة

مستوىعلىويةسنمراجعةعمليةتجُرىالجودة،مراقبةدليلفيالواردالمراقبةبعنصرالشركةلالتزاموفقاً

.الإداريالشريكإشرافتحتوذلكالمراجعة،عملياتجودةفحصلجنةبواسطةالشركة

لجنةبلغتوأمتوسطةإلىمنخفضةمنملاحظات،عنعبارةكانتالفحصعمليتاعنالتقصيعمليةنتائج

.المتقدمةوالنتائجبالملاحظاتالإداريالشريكالمراجعةعملياتجودةفحص

هذاإجراءإعادةموسيتبفاعلية،وتطبيقهالجودةمراقبةنظامبتطويركانتالفحصنتائجمعالتعاملكيفية

م2024عامخلالالمقبلةالمراجعةعملياتجودةعلىالفحص
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"فحوصات جودة الارتباطات( "2)المعيار الدولي لإدارة الجودة 

التاليةالعناصريشملالمهام،جودةلمراجعةوقويمتكاملعملإطاربتطويرشركتنافيقمنافقد،(2)الجودةلإدارةالدوليللمعياروفقاً

الارتباطجودةمراجعةتتطلبالتيالمهامتحديد1.

ومؤهلمستقلارتباطجودةمراجعتعيين2.

المراجعةفيالجوهريةالجوانبتغطية3.

التوثيق المنهجي لنتائج المراجعة4.

يتم توثيق جميع نتائج فحص الجودة، وأي ملاحظات تم تقديمها، والإجراءات التصحيحية التي تم اتخاذها

.طر عاليةأو المعرضة لمخاامةيتم تحديد المهام التي تتطلب مراجعة جودة الارتباط وفقاً لمعايير المخاطر وأهمية العميل، مع التركيز على الكيانات ذات الأهمية الع

.يتم تعيين مراجع جودة ارتباط   بناءً على معايير الكفاءة، والخبرة، والموضوعية، مع ضمان عدم مشاركته السابقة في تنفيذ المهمة

.ليهاتشمل مراجعة الأحكام المهنية الجوهرية، والامتثال للمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية، وجودة الأدلة التي تم الحصول ع
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"إدارة الجودة لمراجعة القوائم المالية( "220)المعيار الدولي للمراجعة  

.سقمتوبشكلعاليةجودةذاتمراجعةعملياتتنفيذضمانبهدفاتباعها،المراجعةمكاتبعلىيجبالتيالجودةضبطلإجراءاتالعامالإطاربوضع220رقمللمراجعةالدوليالمعياريعُنى

المهامتنفيذكفاءةوضمانالأخلاقية،بالمتطلباتوالالتزامالقيادة،دورعلىالتركيزمعمراجعة،مهمةكلفيالأداءجودةعلىالحفاظفيالمراجعمسؤوليةالمعيارويبُرز

:الرئيسيةالعناصرتشمل.الجودةمعاييرلأعلىوفقاًتتمارتباطعمليةكلأنلضمانبناالخاصةالمراجعةمنهجيةفي220للمراجعةالدوليالمعيارمبادئبتضمينقمنالقد

:والأخلاقياتالاستقلالية1.

تهديداتأوالمصالحفياربتضأيعنالإبلاغإجراءاتالأنظمةهذهتتضمن.والأخلاقياتالاستقلاليةبمعاييرملتزمينالمراجعالفريقأعضاءجميعأنتضمنالتيالداخليةوالرقابةالتدقيقأنظمةتطبيقيتم

.المراجعةفترةطوالالعميلعنالمراجعةفريقاستقلاليةمراقبةيتم.للاستقلالية

المؤهلالفريقوتدريبتعيين2.

إدارةأنظمةاستخداميتم:.مرالمستالتدريبعلىيحصلونالفريقأعضاءجميعأنضمانفييساعدالذيالتدريبإدارةنظاممثلالفريقفيعضولكلالمهنيةالكفاءاتلتتبعخاصةأنظمةعلىالشركةتعتمد

.المتخصصةالأنشطةمعيتعاملونالمؤهلونالمراجعونأنوضمانالفريق،أعضاءكفاءاتعلىبناءً مناسببشكلالمهاملتخصيصالمشاريع

67



:الرئيسيةالعناصرتشمل.الجودةمعاييرلأعلىوفقاًتتمارتباطعمليةكلأنلضمانبناالخاصةالمراجعةمنهجيةفي220للمراجعةالدوليالمعيارمبادئبتضمينقمنالقد

للمعاييروفقاًوالتنفيذالتخطيط3.

لجميعالكاملوالتوثيقاللازمة،والاختباراتالتوقيت،تشملمفصلةخطةاتباعيتم.للمراجعةالنهائيةالنتائجعلىتؤثرأنيمكنالتيالهامةالجوانبجميعوتحديدبعنايةللمراجعةالتخطيطيتم

المتخذةالقرارات

المستمروالتوجيهالإشراف4.

القراراتاتخاذعلىلمساعدتهمفريقاللأعضاءالمنتظمالتوجيهتقديميتم.بفعاليةالمعاييريتبعالعملفريقأنمنالتأكديتمحيثالمسؤول،الشريكقبلمنالمراجعةعمليةعلىمستمربشكلالإشرافيتم

.المناسبة

الجودةمراجعة5.

ليةعممدةطوالالمراجعةجودةعلىالإشرافمسؤوليةالشريكيتحمل.الجودةمعاييرلأعلىوفقاًتمتأنهالضمانالمهمةمنالانتهاءبعدالمراجعةلأداءشاملةمراجعاتإجراءيتم

.المراجعة

تؤثرقدالتيالمخاطرنمويقللالكفاءةيعززمماللأداء،المستمروالتقييموالتحليل،التوثيق،فيتساهمالتيالجودةمستوياتأعلىتحقيقيضمنالمراجعةمنهجيةفي220للمراجعةالدوليالمعيارتطبيق

.المراجعةنتائجعلى

"إدارة الجودة لمراجعة القوائم المالية( "220)المعيار الدولي للمراجعة  
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والمخاطرخطة إدارة الجودة.4

بالمشروع
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:خطة إدارة الجودة بالمشروع
:أدناهالموضحةالإجراءاتخلالمنالمخرجاتجودةتحسينإلىالمشروعإدارةتهدف

قبل بمراجعة جميع المخرجاتالشبيلييقوم فريق تأكيد الجودة من 

.للجدول الزمني تقديمها للجهة المعنية للاعتماد وفقا

تقوم الجهة المعنية بمراجعة المخرجات وابداء الملاحظات 

.عليها ان وجدت

معنية يقوم فريق العمل بعرا المخرجات المحدثة على الجهة ال

.لاعتمادها

كتابيا ي الشبيليقوم فريق عمل المشروع من الجهة المعنية بتزويد فريق عمل 

.بملاحظاتها على المخرجات

.يقوم صاحب الصلاحية باعتماد المخرجات المعدلة

تلمة يقوم فريق عمل المشروع من للجهة المعنية بمراجعة جميع المخرجات المس

افقة على ورفعها للجهة المعنية للاعتماد وفق مصفوفة الموالشبيلي من فريق 

.مخرجات المشروع
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منهجية إدارة المخاطر
الشةبيليتهتم شركة سةلطان أحمةد حيث. ى النتائج المتوقعة للمشروع وزيادة فرص النجاحعلتعد إدارة المخاطر من الجوانب الحيوية والأساسية في إدارة المشاريع والتي تساعد في تحديد التحديات المحتملة وتقليل تأثيرها السلبي

. الجانب ولذلك تقوم وفي بداية المشروع باتباع منهجية محكمة لتحديد المخاطر والتعامل معهابهذا 

وتشةمل . هةا فةي المشةروععتتابمخاطر المشروع والتي تشمل التخطيط لإدارة المخاطر، وتحديدها والتعةرف عليهةا، وتحليلهةا، وتخطةيط الاسةتجابة لهةا، وتطبيةق الاسةتجابة، ومعلى منهجية إدارة الشبيليشركة سلطان أحمد تعتمد

. أو التأثير للمخاطر السلبية، من أجل تحسين فرص نجاح المشروع/أو التأثير للمخاطر الإيجابية، وتقليل الاحتمالات و/أهداف إدارة مخاطر المشروع زيادة الاحتمالات و

01
المخاطرمتابعةإعداد خطة التعامل مع المخاطر تملةالمخاطر المحتحليل وتقييمتحديد المخاطر المحتملةإعداد خطة إدارة المخاطر 

02030405
تشمل هذه المرحلة إعداد خطةة لإدارة 

المخةةاطر والتةةي تصةةف طريقةةة إعةةداد

وتنفيةةةةذ أنشةةةةطة إدارة المخةةةةاطر فةةةةي 

ن بحيث يتم إعداد الخطة مة. المشروع

ليةل خلال جمةع وتحليةل البيانةات، وتح

ع أصحاب المصلحة، ووثةائق المشةرو

ة مثةةةل وثيقةةةة ميثةةةاق المشةةةروع، وكافةةة

.العوامل المؤثرة بالمشروع

يةةد تحديةةد المخةةاطر عبةةر تحليةةل وتحد

الأحةةةداث والظةةةروف المحتملةةةة التةةةي 

ذ يمكةةةةةن أن تةةةةةؤثر سةةةةةلباً علةةةةةى تنفيةةةةة

المشةةروع وتحقيةةق أهدافةةه مةةن خةةلال 

ع تحليةةةةل البيئةةةةة المحيطةةةةة بالمشةةةةرو

ة وتحليةةل العوامةةل الداخليةةة والخارجيةة

اكل التي يمكن أن تسهم في حدوث مش

.رأو تأخير فيه، وإعداد سجل بالمخاط

تحليةةةةل مخةةةةاطر المشةةةةروع الداخليةةةةة 

ل والخارجيةةةة باسةةةتخدام طةةةرق التحليةةة

يم النوعي والكمي لها، ومةن خةلال تقية

ملةةة وتحليةةل البيانةةات والظةةروف المحت

ا والعوامةةةل التةةةي يمكةةةن أن تةةةؤثر سةةةلبً 

قيةةق علةةى أنشةةطة تنفيةةذ المشةةروع وتح

، وتقيةةةةيم احتماليةةةةة حةةةةدوثها .أهدافةةةةه

ودرجةةةةة تأثيرهةةةةا فةةةةي حالةةةةة حةةةةدوث 

.الخطر، وأولويتها

يفيةة تهدف الخطة إلى تحديد وتوثيق ك

التعامةةةةةةل مةةةةةةع المخةةةةةةاطر المحتملةةةةةةة 

للمشةةةةروع بشةةةةكل مُةةةةنظم ومُنهجةةةةي، 

امةل مةع بحيث تشمل استراتيجيات التع

المخةةةاطر بنةةةاءً علةةةى نةةةوع المخةةةاطر 

. وخطورتهةةا وتأثيرهةةا علةةى المشةةروع

ذه كما تحةدد المةوارد اللازمةة لتنفيةذ هة

أن الاستراتيجيات والوقت الةذي يجةب

.يتم فيه التعامل معها

ات متابعةةةةة تنفيةةةةذ خطةةةةة واسةةةةتراتيجي

التعامةةةةةل مةةةةةع المخةةةةةاطر، ومراقبةةةةةة 

ومتابعةةةة المخةةةاطر المحةةةددة، وتحديةةةد 

يم المخةةةاطر  الجديةةةدة وتحليلهةةةا، وتقيةةة

مةةدى فاعليةةة عمليةةة التعامةةل مةةع معهةةا

. خلال مدة المشروع
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منهجية إدارة المخاطر

وتصنيفهاالمخاطرتحليل:

.أداءومخاطرماليةومخاطرتقنيةمخاطرمثلرئيسيةفئاتإلىالمخاطرتصنيفهذايتضمن.المحتملةالمخاطرلتحديدكاملبشكلالمشروعتحليليتمالمخاطر،إدارةفيالبدءقبل

المخاطرتقييم:

.المخاطرلتقديرRisk Matrixالمخاطرمصفوفةلذلكويستخدموأولويتهاحدوثها،واحتماليةتأثيرهامدىلتحديدتقييمهايتمالمخاطر،تحليلبعد

المخاطرمعللتعاملاستراتيجياتتطوير:

.نقلهاأوتقبلها،أوتأثيرها،تقليلأوالمخاطر،تجنبإماتكونوالتيالمخاطرمعللتعاملاستراتيجياتوضعيتمالتقييم،علىبناءً 

للمخاطرمواردتخصيص:

.والتكنولوجياوالأدواتالبشريةوالمهاراتالميزانيةتشملوالتيالمخاطر،معللتعاملاللازمةالمواردتخصيصيتم

دوريبشكلالمخاطروتقييممراقبة:

.الحاجةعندالمحددةالاستراتيجياتوتحديثوتأثيرهاتطورهامنللتحققبانتظاموتقييمهاالمشروعمدةمدارعلىالمخاطرمراقبةيتم

والتوجيهالتوثيق:

.المتخذةوالقراراتالمعتمدةوالاستراتيجياتالمحتملةالمخاطرذلكفيبماالمخاطربإدارةالمتعلقةالجوانبجميعتتضمندوريةتقاريرإعداديتم

المصلحةأصحابوإشراكالتواصل:

.إدارتهافيوالتقدمالمخاطرحولالمعلوماتوتبادلالرئيسيينالمصلحةأصحابنحوالتواصلجهودتوجيهيتم

المستمرالتحسين:

.بهالمحيطةوالبيئةالمشروعفيللتغيراتتستجيبمستمرةعمليةالمخاطرإدارةمنهجيةتكون

:التاليةالتفصيليةالإجراءاتعلىالمشروعمخاطرلإدارةمنهجيتهافي الشبيليأحمدسلطانشركةتتبع
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المشروعخطة إدارة .5
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إدارة المشروع

:والتخطيطالتحضير

ضعووالعمل،نطاقوتحديدالمراجعة،محلالنشاطأوالجهةعنالأساسيةالمعلوماتجمعيشمل

.الزمنيوالجدولوالمواردالأهدافتوضحالتيالمراجعةخطة

:الميدانيةوالمراجعةالتنفيذ

ءوإجراالمستندات،فحصخلالمنالفعليةالمراجعةإجراءاتتنفيذالمرحلةهذهخلاليتم

أيةشافواكتوالإجراءات،بالسياساتالالتزاممدىتقييمبهدفالبيانات،وتحليلالمقابلات،

ضعفنقاطأومخالفات

:والمتابعةالتقريرإعداد

ً النهائيالمراجعةتقريرإعدادتتضمن خطابعدادإإلىبالإضافةوالنتائج،الملاحظاتمتضمنا

.الداخليةالرقابةأنظمةفيالضعفبنقاطالمتعلقةالتوصياتيتضمنالإدارةإلى
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البرامج .6
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:البرامج

وكذلكللمراجعة،ليةالدوالمعاييرتطبيقعندالامتثالمستوياتأعلىتحقيقلضمانوذلك،قانونيونومراجعونمحاسبونالشبيليأحمدسلطانشركةفيإلكترونيةبرامجباعتمادقمنا

:الأنظمةلهذهتوضيحيليوفيما.الجودةلإدارةالدوليةالمعايير

:العملوأوراقالارتباطعملياتتوثيقبرنامج.1

زيتمي.لديناالمراجعةبارتباطاتالمرتبطةالعملوأوراقوالوثائقالمستنداتجميعلتوثيقCaseWareبرنامجنستخدم،قانونيونومراجعونمحاسبونالشبيليأحمدسلطانشركةفي

يضمنمماوالملفات،ستنداتالمإلىالوصولفيالكاملالتحكمالبرنامجيتيح.البشريةالأخطاءوتقليلالدقةتحسينفييساهممماإلكترونياً،والمستنداتالمراجعاتكافةبتوثيقالبرنامج

المهاموتوزيعلمشاريعالإدارةأدواتالنظاميوفر.المعتمدةللمعاييروفقاًالماليةالتقاريرإعدادتسهلالتيالجاهزةوالتقاريرالنماذجمنمجموعةالبرنامجيتضمن.وسلامتهاالمعلوماتسرية

.العملسيروتيسيرالتنسيقتحسينفييساهممماالعمل،فرقبين

والمشاريعالمهامإدارةبرنامج.2

ةللمراجعالدوليةالمعاييرمعيتوافقبماالبرنامجتصميميتم.والمشاريعالمهاملإدارةfalconry solutionsموقعنستخدم،قانونيونومراجعونمحاسبونالشبيليأحمدسلطانشركةفي

كفاءةويعززالتنسيقسهليمماالمختلفة،العملفرقبينالمهاموتوزيعالمشاريعلإدارةأدواتالبرنامجيتيح.عالمياًالمعتمدةوالماليةالقانونيةللمعاييرالكاملالامتثاليضمنمماوالمحاسبة،

علىيعمل.اريعالمشوضمانالرقمي،والتحولالمؤسسية،والمرونةالمخاطر،وإدارةالتشغيلي،والتميزالمؤسسية،الحوكمةمجالاتفيمتخصصةاستشاراتالبرنامجيقدم.الجماعيالعمل

مثلمجالاتفييبيةالتدرالدوراتمنواسعةمجموعةالبرنامجيقدم.مستدامةتنافسيةمزاياوتحقيقالسريعةالتغيراتمعالتكيفعلىالمؤسساتتساعداستراتيجياتوتنفيذتصميم

..والماليةوالمحاسبةالمهنية،والصحةوالسلامةالتنظيمية،والمرونةالمخاطر،وإدارةوالخصوصية،السيبراني،والأمنوالامتثال،الأخلاقيات



77
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فريق العمل

يضمن الشريك المسؤول جودة الأداء خلال كل خطوة من خطةوات أداء المهمةة، والتأكةد 

.من تسليم التقارير في موعدها المحدد

ن أحمةد سةلطان بة/ ونظرا للأهمية القصوى التةي توليهةا منشةأتنا لهةذه المهمةة، فةإن السةيد

ير فةي الوقةت الشبيلي سةيكون قائةد فريةق والشةريك المسةؤول، فةي مسةؤولية تقةديم التقةار

أعضةةاء المتفةةق عليةةه، يعةةاونهم فةةي ذلةةك مةةدير قسةةم التةةدقيق والمسةةئولون عةةن عمةةل بقيةةة

.الفريق

الشريك المسؤول

سلطان الشبيلي

خبير تقنية المعلومات
وليد رحمان

فاحص جودة الارتباط
محمد كتانة

مدير المراجعة
أحمد منتصر

مساعد مدير المراجعة

مراجع أول

المدير التنفيذي للارتباط
بحيريمحمد 

مراجع
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الارتباطفريق 7.1



محاسب قانوني مرخص من الهيئة 

السعودية للمراجعين والمحاسبين

سلطان أحمد الشبيلي

الشريك المسؤول

80

.يةخبرة في مجال الاستشارات المالية والزكوية والضريبية والتدقيق في المملكة العربية السعودمن السنوات13ما يفوق عن الشبيلييمتلك سلطان ▪

جهةة30اسةبية لأكثةر مةن تحضةير السياسةات المحلي تقديم الاستشارات المالية وترأس عدة مشاريع في المملكة العربيةة السعوديةفالخبرةالشبيليسلطان يمتلك ▪

. حكومية وأير حكومية

.معرفة كافية بالتقارير المالية بتطبيق المعايير الدولية لإفصاح الماليالشبيلييتوفر لدى سلطان ▪

.يةالمحاسبي وذلك بتطبيق المعايير المحاسبالإستحقاقبالتحولات من الأساس النقدي إلى أساس معرفة كافية الشبيليسلطان وفر لدى يت▪

.الزكوية والتقييمات الصادرة بحق الشركات في المنطقة والاعتراا عليهاالربوطويملك أيضًا الخبرة في التعامل مع ▪

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي

.البسام وشركاؤهPKFريك سابق وقائد اللجنة الفنية ولجنة التدريب في ش▪

.ويونغإرنستEYعمل في شركة ▪

.برنامج جودة الحياة▪

.المركز السعودي للتحكيم التجاري▪

.صندوق تنمية الموارد البشرية▪

.شركة الرياا المالية▪

.شركة ألفا المالية▪

.ركة صدر للخدمات اللوجستيةش▪

.شركة وطني للحديد والصلب▪

.شركة ثقة لخدمات الاعمال▪

.الشركة السعودية لإعادة التدوير▪

بكالوريس في المحاسبة

جامعة الملك سعود

حاصل على زمالة 

الهيئة السعودية للمراجعين 
والمحاسبين

SOCPA

شهادة التقارير المالية الدولية 

جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين

البريطانيين

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

.عضو في مجلس إدارة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين•

.محاسبينعضو اللجنة التنفيذية في الهيئة السعودية للمراجعين وال•

ر عضةةو لجنةةة مراجعةةة فةةي شةةركة أسةةاس مكةةين للتطةةوير والاسةةتثما•

.العقاري

.عضو في عدة لجان مراجعة  في قطاعات مختلفة•

.عضو جميعة الاستشاريين الإداريين السعوديين•

:العضويات



في معهد المحاسبين القانونيين  عضو

المعتمدين بالولايات المتحدة الأمريكية

محــمد كتانة

فاحص جودة الارتباط

81

.خبرة في مجال الاستشارات المالية والزكوية والضريبية والتدقيق في المملكة العربية السعوديةمن السنوات10يمتلك  ياسين ما يفوق عن ▪

.عمل  ياسين في مختلف المجالات التجارية الهادفة للربح، كما عمل لدى الجهات الحكومية، والمنشات الغير هادفة للربح▪

حكوميةة جهةة20كثةر مةن تحضةير السياسةات المحاسةبية لألي تقديم الاستشارات المالية وترأس عدة مشاريع في المملكة العربية السعوديةفالخبرةياسينيمتلك ▪

. وأير حكومية

.معرفة كافية بالمعايير الدولية للتقرير الماليياسينلدى يتوفر▪

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي

. شركة ارنست ويونغ-مدير مراجعة أول ▪

.مؤسسة الملك فيصل الخيرية▪

.المؤسسة العامة للحبوب▪

.البرنامج الوطني للمعارا والمؤتمرات▪

.المحسن الحكير للسياحة والتنميةشركة عبد▪

.الله علي المنجممجموعة أبناء عبد▪

.للذهب والمجوهراتلازورديشركة ▪

.لطب الاسنانمجموعة المسواك▪

.مجموعة المجال العربي وأيرها من الجهات الأخرى المحلية▪

بكالوريس في المحاسبة

محاسب قانوني معتمد في 
الولايات المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد المحاسبين 
القانونيين في الولايات 

المتحدة الأمريكية

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة



عضو في معهد المحاسبين القانونيين 

المعتمدين بالولايات المتحدة الأمريكية

عضو في جمعية المحاسبين والمراجعين 

المصرية

بحيريمحــمد

مراجعة أولمدير 

82

.ومصرخبرة في مجال التدقيق في المملكة العربية السعوديةمن السنوات10ما يفوق عن بحيرييمتلك  ▪

.ات والمحليةللمنشآت كبيرة، متوسطة وصغيرة الحجم للشركات متعددة الجنسيالتجاريةالصناعية، الخدمية والأنشطةمختلف بحيري في تدقيقعمل  ▪

.معرفة كافية بالمعايير الدولية للتقرير الماليبحيريلدى يتوفر▪

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي

. برايس ووتر هاوسشركة -مدير مراجعة ▪

.مجموعة المرجان القابضة▪

.القابضةبقشانمجموعة ▪

.الأمين جروب للمعدات الطبية▪

.كايرو ثري ايه جروب▪

.كوكاكولا للتعبئة مصرشركة ▪

.شركة نستله مصر▪

.شركة جنرال موتورز مصر▪

.مصر-موانئ دبي العالمية شركة ▪

في المحاسبةبكالوريس

محاسب قانوني معتمد في 
الولايات المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد المحاسبين 
القانونيين في الولايات المتحدة 

الأمريكية

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة



ن المعتمدين بالولايات المتحدة الأمري ن القانونيي  ي معهد المحاسبي 
ن
كيةعضو ف

ي المعايي  الدولية لإعداد التقارير المالية
ن
حاصل علي دبلومة ف

احمد منتصر 

مدير مراجعة

83

.خبرة في مجال التدقيقمن الةسن8ما يفوق عن احمد منتصريمتلك▪

.يات والمحليةللمنشآت كبيرة، متوسطة وصغيرة الحجم للشركات متعددة الجنسالتجاريةالصناعية، الخدمية والأنشطةمختلف احمد منتصر في تدقيقعمل ▪

.المعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعوديةباحمد منتصر معرفة كافيةلدى يتوفر▪

المعتمدة في المملكة العربية السعوديةمعرفة كافية بالمعايير الدولية للتقرير المالياحمد منتصر لدى يتوفر▪

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي

. برايس ووتر هاوسشركة -مساعد مدير مراجعة▪

.شركة كوكاكولا▪

.شركةكيلوجز▪

.شركة الأهرام للدواجن▪

.شركة كيا و رينو مصر▪

.شركة أدويا▪

.بيوكيلكسمجموعة ▪

.الشركة المصرية لصناعة النشا والجلوكوز▪

.للمصاعدأوتيسشركة ▪

في بكالوريس
المحاسبة

محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
المحاسبين 

القانونيين في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:أهم الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة



عبدالحليميوسف 

مساعد مدير مراجعة

84

.سنوات خبرة في مجال التدقيق في المملكة العربية السعودية6ولديه خبرة تفوق الشركةفي مساعد مدير مراجعة يشغل يوسف منصب ▪

نشةطة قطاعات الغذائية والصناعة والمؤسسات التعليميةة وقطاعةات الخةدمات والأالقطاعات الحكومية ، مدرجة و أير مدرجة في عدة قطاعات ومنهافي مراجعة شركات لدى يوسف خبرة ▪

.التجارية الأخرى

5وزارة الماليةة لأكثةر مةن رة عن الةادعلى مراجعة القوائم المالية وفقا لمعايير المحاسبة الدولية للقطاع العام والسياسات والمبادئ التوجيهية المحاسبية للقطاع العام الصعبدالحليمعمل يوسف ▪

. حكوميةجهات

.يتوفر لدى يوسف عبدالحليم معرفة كافية بالتقارير المالية بتطبيق المعايير الدولية لإفصاح المالي▪

.معايير المحاسبة الدولية للقطاع العامباليتوفر لدى يوسف عبدالحليم معرفة كافية ▪

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:بالتاليالمهام التي قام بها يوسف عبد الحليم تتلخص أبرز 

مراجعة الحساب الختامي لجهات حكومية وفقا للأساس النقدي والتعليمات الصادرة عن الوزارة المالية في المملكة العربية السعودية▪

لمعتمدة من وزارة الماليةة امراجعة القوائم المالية لجهات حكومية وفقاً لمعايير المحاسبة للقطاع العام المبنية على أساس الاستحقاق في المملكة العربية السعودي▪

لمعتمةدة مةن الهيئةة السةعودية السعودية والإصةدارات الأخةرى ابيةمراجعة القوائم المالية للقطاع الخاص وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعتمد في المملكة العر▪

.للمراجعين والمحاسبين

لهيئةة السةعودية ة مةن اتمةدمدرجة وأير مدرجة  وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربيةة السةعودية والمعةايير والإصةدارات الأخةرى المع مراجعة القوائم المالية للقطاع الخاص▪

.للمراجعين والمحاسبين 

.خلال عملية المراجعةالأهمية النسبيةو تحديدعمل على تخطيط عمليات المراجعة ▪

الحاجة اختبار الفعالية التشغيلية للضوابط الرقابية الداخلية للشركاتو عندتقييم نظام الرقابة الداخلي للشركات واختبار تصميم وتنفيذ الضوابط الرقابية، ▪

التحريف الجوهري من خلال فهم المنشأة وبيئتهامخاطرتحديد وتقييم ▪

تقرير رأي المراجعةودةإعداد خطاب تمثيل الإدارة وإعداد بيان التحريفات المصححة وأير المصححة  وإعداد مسودة القوائم المالية والمشاركة في إعداد مقترح مس▪

ة عليهادارالمشاركة في اعداد المراسلات لإدارة والمكلفين بالحوكمة وإعداد خطاب الإدارة المتضمن أوجه القصور في الرقابة والأثر لها ورأي الإ▪

بكالوريوس في المحاسبة من 
جامعة الامير سلطان

شهادة في المراجعة الدولية 
ن الصادرة عن جمعية المحاسبي

المعتمدين  القانونيين 
CertIAالبريطانية 

:المهام التي عمل عليها



فايز حسين

مراجع رئيسي

85

.في مجال التدقيق في المملكة العربية السعوديةسنواتأربعةيعمل فايز مدققاً مالياً في الشركة، ويتمتع بخبرة تزيد عن ▪

.جاريةالتيتمتع فايز بخبرة في العمل مع شركات أير مدرجة في قطاعات مختلفة، بما في ذلك قطاعات التجزئة والتصنيع والخدمات وأيرها من الأنشطة ▪

كما لديه خبرة واسعة في تحليل البيانات المالية والمحاسبة▪

.يتمتع فايز حسين بمعرفة واسعة في إعداد التقارير المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية▪

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:بالتاليالمهام التي قام بها فايز حسين تتلخص أبرز 

لمعتمةدة مةن الهيئةة السةعودية السعودية والإصةدارات الأخةرى ابيةمراجعة القوائم المالية للقطاع الخاص وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعتمد في المملكة العر▪

.للمراجعين والمحاسبين

السةعودية للمةةراجعين لإصةةدارات الأخةرى المعتمةةدة مةن الهيئةةةوامراجعةة القةةوائم الماليةة للقطةةاع أيةر مدرجةةة  وفقةاً للمعةةايير الدوليةة للتقريةةر المةالي المعتمةةدة فةي المملكةةة العربيةة السةةعودية والمعةايير▪

.والمحاسبين 

.شارك فايز في إعداد خطة التدقيق وتحديد مجالات المخاطر الرئيسية لعملاء التدقيق▪

.الداخلية للشركاتبيةتقييم نظام الرقابة الداخلي للشركات واختبار تصميم وتنفيذ الضوابط الرقابية، وعند الحاجة اختبار الفعالية التشغيلية للضوابط الرقا▪

.التحريف الجوهري من خلال فهم المنشأة وبيئتهامخاطرتحديد وتقييم ▪

تقرير رأي المراجعةودةإعداد خطاب تمثيل الإدارة وإعداد بيان التحريفات المصححة وأير المصححة  وإعداد مسودة القوائم المالية والمشاركة في إعداد مقترح مس▪

ة عليهادارالمشاركة في اعداد المراسلات لإدارة والمكلفين بالحوكمة وإعداد خطاب الإدارة المتضمن أوجه القصور في الرقابة والأثر لها ورأي الإ▪

بكالوريوس في المحاسبة من 
جامعة مدراس

محاسبة قانونية معتمدة من 
جمعية المحاسبين القانونيين 
 المعتمدين في المملكة المتحدة

(ACCA)

:المهام التي عمل عليها



الضويـلعتركي 

مراجع أول

86

.في مجال التدقيق في المملكة العربية السعوديةخبرةالسنتين ولديه خبرة تفوقالشركةفي مراجع أول  منصب تركييشغل ▪

.قطاعات الغذائية والصناعة والمؤسسات التعليمية وقطاعات الخدمات والأنشطة التجارية الأخرىمدرجة في عدة قطاعات ومنهاالأير في مراجعة الشركاتخبرة تركيلدى ▪

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:بالتاليالضويـلعالمهام التي قام بها تركي تتلخص أبرز 

.تم مراجعة هذه الشركات باستخدام منهجية متوافقة مع المعايير الدولية للمراجعة المعمدة في المملكة العربية السعودية▪

.التحريف الجوهري من خلال فهم المنشأة وبيئتهامخاطرتحديد وتقييم ▪

.الداخلية للشركةية تقييم نظام الرقابة الداخلي للشركة واختبار تصميم وتنفيذ الضوابط الرقابية، وعند الحاجة اختبار الفعالية التشغيلية للضوابط الرقاب▪
بكالوريوس في المحاسبة 

جامعة الامام  بن سعود من 
الاسلامية

:المهام التي عمل عليها



فاطمة مهدي هزازي

مراجع

87

.فى المملكة العربية السعوديةفى مجال الدقيقفى الشركة ولديها خبرة تقوق سنتينتشغل فاطمة منصب مساعد مراجع▪

ة التجاريةة في عدة قطاعات منها القطاعات الغذالية والصناعية والمؤسسات التعليميةة وقطاعةات الخةدمات والأنشةطالغير مدرجةلدى فاطمة خبرة مع الشركات ▪

. الآخرى

.معرفة كافية بالتقارير المالية بتطبيق المعايير الدولية لإفصاح الماليفاطمة هزازييتوفر لدى ▪

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:يالمهام التي قامت بها فاطمة هزازي بالتالتتلخص أبرز 

ية والإصةدارات لسةعودالقوائم المالية للقطاع الخاص وفقأ للمعيار الدولى للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعتمةدة فةي المملكةة العربيةة امراجعة▪

.الأخرى المعتمدة من الهيثة السعودية للمراجعين والمحاسبين

والإصةدارات الأخةرى وفقةاً للمعةايير الدوليةة للتقريةر المةالي المعتمةدة فةي المملكةة العربيةة السةعودية والمعةاييرالغير مدرجةمراجعة القوائم المالية للقطاع الخاص ▪

المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

.العمل على تخطيط عمليات المراجعة وتحديد الأهمية النسبية خلال عملية المراجعة▪

. إعداد مسودة القوائم المالية ▪

.التحريف الجوهري من خلال فهم المنشأة وبيئتهامخاطرتحليل وتقييم المخاطر المحتملة تحديد وتقييم ▪

.قابية الداخلية للشركةالحاجة اختبار الفعالية التشغيلية للضوابط الرو عندتقييم نظام الرقابة الداخلي للشركة واختبار تصميم وتنفيذ الضوابط الرقابية، ▪

.تنفيذ الفحوصات التفصيلية والتحليلية على الحسابات▪

:المهام التي تم العمل عليها

 في بكالوريوس
المحاسبة من جامعة 

الامام محمد بن سعود

IFRS 11 Joint
Arrangements



88

الادارةفريق 7.2



البتالمحمد 

قسم الضرائب والزكاةمدير شريك و

89

.سنوات من الخبرة في مجال الاستشارات المالية والزكوية والضريبية والتدقيق في المملكة العربية السعودية5يمتلك  البتال ما يفوق عن ▪

شخصية اعتبارية مةا بةين 100لأكثر من ية يمتلك  البتال الخبرة في تقديم الاستشارات الزكوية والضريبية وترأس عدة عمليات التدقيق الزكوي والضريبي في المملكة العربية السعود▪

(. شركات وفروع أجنبية–شركات ذات مسئولية محدودة –شركات مساهمة –جهات حكومية )

.يتوفر لدى  البتال معرفة كافية بالتقارير المالية بتطبيق المعايير الدولية لإفصاح المالي▪

.عاموالقطاع الخاصيتوفر لدى  البتال معرفة كافية بالتحولات من الأساس النقدي إلى أساس الإستحقاق المحاسبي وذلك بتطبيق المعايير المحاسبية للقطاع ال▪

.الزكوية والضريبية وإعادة التقييم الصادر بحق الشركات في المنطقة والاعتراا عليهاالربوطويملك أيضًا الخبرة في التعامل مع ▪

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي

تةدقيق عمل في هيئة الزكاة والضةريبة والجمةارك لةدى إدارة كبةار المكلفةين وال

.والإشراف على عدة شركات مدرجة في السوق الرئيسية والموازية

ة البسام وشركاؤه والتةدقيق علةى الشةركات المسةاهم PKFعمل في شركة في 

.والكيانات الاعتبارية الأخرى

.الاستشارية BECCعمل في شركة في 

بكالوريوس في المحاسبة

جامعة الإمام 

بن سعود الإسلامية 

حاصل على زمالة 

الهيئة السعودية للمراجعين 

والمحاسبين

SOCPA

:الـخبــرات والمـؤهــلات المهنية

جعين عضو فةي فريةق عمةل لجنةة الاختبةارات لةدى الهيئةة السةعودية للمةرا▪

.والمحاسبين

.في المجال المالي والإداري  TVTCمدرب معتمد من ▪

:العضويات

شهادة التقارير المالية الدولية 

جمعية المحاسبين القانونيين 

المعتمدين

البريطانيين

محاسب قانوني مرخص من الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين

مةراجعين أخصائي ضريبة القيمة المضافة الصادرة مةن الهيئةة السةعودية لل▪

.والمحاسبين

.نفني المحاسبة الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبي▪

اسةبين شهادة التقارير المالية الدولية للقطاع العام الصادرة مةن جمعيةة المح▪

.القانونيين المعتمدين البريطانيين

:الشهادات المهنية



العبيدعبدالرحمن

شريك

90

.سنوات في مجال التدقيق في المملكة العربية السعودية4ولديه خبرة تفوق الشركةفي شريك منصبالعبيدعبدالرحمنيشغل ▪

لتجاريةة قطاعةات الغذائيةة والصةناعة والمؤسسةات التعليميةة وقطاعةات الخةدمات والأنشةطة االقطاعةات الحكوميةة فةي عةدة قطاعةات ومنهةاشةركات في مراجعةخبرة العبيدعبدالرحمنلدى ▪

.الأخرى

جهةات5وزارة لأكثر مةن م الصادرة عن العاالعبيد على مراجعة القوائم المالية وفقا لمعايير المحاسبة الدولية للقطاع العام والسياسات والمبادئ التوجيهية المحاسبية للقطاع العبدالرحمنعمل ▪

. حكومية

.الماليللتقرير معرفة كافية بالتقارير المالية بتطبيق المعايير الدولية العبيدعبدالرحمنيتوفر لدى ▪

.معايير المحاسبة الدولية للقطاع العامبالمعرفة كافية العبيد عبدالرحمنيتوفر لدى ▪

.SOCPAحاصل على زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين▪

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:بالتاليالعبيد عبدالرحمنالمهام التي قام بها تتلخص أبرز 

مراجعة الحساب الختامي للجهات الحكومية وفقا للأساس النقدي والتعليمات الصادرة عن الوزارة المالية في المملكة العربية السعودية▪

ة المعتمدة من وزارة الماليةوديمراجعة القوائم المالية للجهات الحكومية وفقاً لمعايير المحاسبة للقطاع العام المبنية على أساس الاستحقاق في المملكة العربية السع▪

لمعتمةدة مةن الهيئةة السةعودية السعودية والإصةدارات الأخةرى ابيةمراجعة القوائم المالية للقطاع الخاص وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعتمد في المملكة العر▪

.للمراجعين والمحاسبين

لمةراجعين والمحاسةبين ية لعودوفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخةرى المعتمةدة مةن الهيئةة السة مراجعة القوائم المالية للقطاع الخاص▪

.

.خلال عملية المراجعةالأهمية النسبيةعمل على تخطيط عمليات المراجعة وتحديد ▪

الداخلية للشركاتبيةتقييم نظام الرقابة الداخلي للشركات واختبار تصميم وتنفيذ الضوابط الرقابية، وعند الحاجة اختبار الفعالية التشغيلية للضوابط الرقا▪

التحريف الجوهري من خلال فهم المنشأة وبيئتهامخاطرتحديد وتقييم ▪

تقرير رأي المراجعةودةإعداد خطاب تمثيل الإدارة وإعداد بيان التحريفات المصححة وأير المصححة  وإعداد مسودة القوائم المالية والمشاركة في إعداد مقترح مس▪

ة عليهادارالمشاركة في اعداد المراسلات لإدارة والمكلفين بالحوكمة وإعداد خطاب الإدارة المتضمن أوجه القصور في الرقابة والأثر لها ورأي الإ▪

ي 
 
بكالوريوس ف

المحاسبة من جامعة 
الإمام  بن سعود 

الإسلامية

زمالة الهيئة السعودية 
للمراجعي   
والمحاسبي   

SOCPA

:المهام التي عمل عليها

محاسب قانوني مرخص من الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين



محــمد حامد 
مدير قسم المحتوى المحلي 

91

.خبرة في مجال الاستشارات المالية والزكوية والضريبية والتدقيق في المملكة العربية السعوديةمن السنوات10يمتلك  حامد ما يفوق عن ▪

(.ERP) بإعداد وتشغيل نظام برنامج تخطيط موارد المؤسسة معرفة كافية حامد توفر لدى ي▪

مكمةلًا للجةزء الثةاني مةنا حيث يعةد تحليةل الأعمةال بالتفصةيل جةزءً ( ERP)حلول بإستخدام متخصص في المحتوى المحلي والتكنولوجيا المحوسبة يعد  حامد ▪

.التجربة المالية

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـةأهم 

ولات والصةيانة المقةايتمتع  بخبرة واسعة في المحتوى المحلي بسبب عمله في العديد من مشاريع المحتوى المحلي مع الشركات الكبرى والقطاعةات المختلفةة مثةل

تةوى التعامةل مةع هيئةة المحكمةا أنةه مةن ذوي الخبةرة فةي. العامة والطبية وخدمات الإعاشة ومقدمي الخدمات وتكنولوجيا المعلومات وأيرها مةن القطاعةات أيضًةا

.المحلي 

سةنوات مةن الخبةرة فةي تنفيةذ طةرق زيةادة كفةاءة الشةركة وربحيتهةا ، وتحليةل نمةوذج أعمةال الشةركة ،10تجاري مع أكثر من / يتمتع  أيضًا بخبرة كمحلل مالي 

.والشؤون المالية ، واستخدام النتائج لتقديم اقتراحات للتحسين فيما يتعلق بكل شيء من الميزانية والعمليات لإدارة

بكالوريس في المحاسبة

حاصل على شهادة النمذجة 
 MINDالمالية من معهد 

CYPRESS 



محمد أبو العلا

مدير قسم الاستشارات المالية 

92

، مجةالات علةةوم الماليةة والمحاسةبة ومراجعةةة الحسةابات والتحليةل المةةالي المتقةدم والاستشةارات الماليةةةخبةةرة فةي عةام مةن ال20يمتلةك  أبةو العةةلا مةا يفةوق عةةن ▪

يلية للأعمةال طر التشةغمخةاوالتدريب المالي، وإعداد قوائم المركز المالي والتقةارير الماليةة، وتصةميم الأنظمةة المحاسةبية والرقابةة والمراجعةة الداخليةة وإدارة ال

.والتعليم والتثقيف المالي والتمويل الصغير والمتناهي الصغر وتقنيات الموازنات التقديرية

تخطةةيط -مةةال تصةةميم نمةةاذج الأع-توجيةةه المةةوظفين -التخطةةيط والتنفيةةذ -تخفةةيا التكةةاليف -مهةةارات فريةةدة فةةي تحليةةل نمةةاذج الأعمةةال يمتلةةك  أبةةو العةةلا ▪

تطةوير -مةال تنفيةذ نمةاذج الأع-إدارة الابتكةار -إدارة موازنةات المشةاريع –عمليات تدقيق نظم الأعمةال -إشراك أفضل أساليب القيادة -استراتيجية الأعمال 

.الضرائب الدولية-المهارات لبرامج ميكروسوفت -مهارات البرمجيات للأنظمة المحاسبية -التدريب -إدارة المخاطر -الأعمال 

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية السابق للمجموعات القابضة ▪

.فارىوالشركات الدولية في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا مجموعة الق

.مجموعة المجال العربي القابضة▪

.أنظمة الحلول المالية▪

.مجموعة مارسيليا القابضة▪

.أويل تراك▪

.سمارت▪

. رجال أعمال إسكندرية▪

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـةأهم  ةبكالوريس في المحاسب

مستشار أعمال مالية 
معتمد

مدرب مالي معتمد

:تتلخص أبرز الدول التي عمل بها سابقا كالتالي

.الولايات المتحدة الأمريكية▪

.المملكة المتحدة▪

.المغرب▪

.تونس▪

.لبنان▪

.اليمن▪

.المملكة الأردنية الهاشمية▪

.المملكة العربية السعودية▪

.جمهورية مصر العربية▪

:العضويات:دول الخبرة

عضو جمعية الاستشاريين ▪

الإداريين السعوديين



عبد الرحمن جربوع

قسم خدمات المحاسبةمدير 

93

.عوديةخبرة في مجال الاستشارات المالية والزكوية والضريبية والتدقيق في المملكة العربية السمن السنوات10يمتلك عبد الرحمن جربوع ما يفوق عن ▪

.عمل عبد الرحمن جربوع  في مختلف المجالات التجارية الهادفة للربح، كما عمل لدى الجهات الحكومية، والمنشات الغير هادفة للربح▪

10محاسةبية لأكثةر مةن تحضةير السياسةات اللالمملكةة العربيةة السعوديةيي تقديم الاستشارات المالية وترأس عدة مشاريع ففالخبرةعبد الرحمن جربوع يمتلك ▪

. ات حكومية وأير حكوميةجه

(.ERP) بإعداد وتشغيل نظام برنامج تخطيط موارد المؤسسة معرفة كافية عبد الرحمن جربوع توفر لدى ي▪

.يتوفر لدى عبد الرحمن جربوع المعرفة الكافية لتقديم خدمات الإستشارات المالية ودراسات الجدوى التخطيط المالي▪

.يتوفر لدى عبد الرحمن جربوع إعداد السياسات والإجراءات المحاسبية والعمل على ربطها بالأنظمة▪

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي

. شركة ارنست ويونغمراجع في ▪

.(STCC) ركة قنوات الاتصالات السعوديةش▪

.شركة المركز العربية▪

.ركة مهارة للموارد البشريةش▪

.الراجحي المالية▪

.صناديق بلوم لإستثمار▪

.مؤسسة الملك فيصل الخيرية▪

.المؤسسة العامة للحبوب▪

.جمعية المعارا والمؤتمرات▪

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة

CME 1

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:العضويات:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـةأهم 

عضو جمعية الاستشاريين الإداريين السعوديين▪
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الخبراء7.3



وليد الرحمن

مساعد مدير
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.في باكستان والبحرين والمملكة العربية السعودية Big4في تدقيق تكنولوجيا المعلومات مع شركات  سنوات5يتمتع وليد الرحمن بخبرة تزيد عن ▪

مةن القطاعةات العديةد يتمتع السةيد وليةد الةرحمن بخبةرة فةي تةدقيق تكنولوجيةا المعلومةات للقطةاع المةالي والاتصةالات والقطةاع والتصةنيع وقطةاع الةنفط والغةاز و▪

.الأخرى

. لديه معرفة كافية بالتحكم العام في تكنولوجيا المعلومات واختبار التحكم الآلي في التطبيقات▪

.كما أن لديه معرفة كافية بحوكمة تكنولوجيا المعلومات والضوابط على مستوى الكيان▪

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي

. السعودية KPMG-مساعد مدير ▪

.باكستان KPMG-مساعد مدير ▪

.ديلويت البحرين-مساعد ذو خبرة ▪

.حلول نورث باي▪

بكالوريوس علوم 
الحاسب

مدقق نظم المعلومات 
المعتمد

CISA

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة
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سابقة الأعمال والعملاء.8



عملائنا8.1
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وقد ساهمت . للمراجعين والمحاسبينات هيئة السوق المالية والهيئة السعوديةطلبقمنا بتنفيذ العديد من المهام المماثلة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، وبما يتوافق مع مت

وموثوقية،  ومن ضمنها الشركات التالية هذه الخبرات في تمكيننا من فهم متطلبات الإفصاح والحوكمة الخاصة بالشركات المدرجة وتقديم خدمات ذات جودة عالية 

المشروعحالة  اسم الجهة

قائم✓ شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات 

قائم✓ شركة المناولة للشحن

قائم✓ شركة وجد الحياة للتجارة

قائم✓ شركة جنى الطبية



عملائنا
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عملائنا
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والأسعارجدول الكميات. 9

101



.لكمدمةالمقالمهنيةالخدمةتتطلبهاالتيوالمهاراتوالخبراتالمسؤوليةدرجةحسبوذلكنتكبدها،التيوالمصاريفالمنصرفالوقتأساسعلىأتعابناتحتسب

(بالريال السعودي)الأتعاب 
الكمية الوحدة البند الرقم

السعر الإجمالي السعر الإفرادي

135,000 45,000 3 تقرير
يونيو30فيالمنتهيةللفتراتللشركةالموجزةالأوليةالماليةالقوائمفحص

.2027مارس31و،2026سبتمبر30م،2026
1

285,000 285,000 1 تقرير م2026ديسمبر31المنتهيةللسنةوالمنفصلةالموحدةالماليةالقوائممراجعة 2

420,000 الإجمالي قبل احتساب ضريبة القيمة المضافة

63,000 ضريبة القيمة المضافة

483,000 ً )الإجمالي شاملاً ضريبة القيمة المضافة  (رقما

أربعمائة وثلاثة وثمانون ألف ريال سعودي (كتابةً )الإجمالي شاملاً ضريبة القيمة المضافة 

الأتعاب المهنية

102

.يةتستند أتعابنا أعلاه على افتراا أن جميع معلومات اللازمة المطلوبة من قبلنا متوفرة  في اليوم الأول من بدء العمل وهي ذات جودة عال•

.مسودة تقرير المراجععند تسليم من الأتعاب%50من الاتعاب عند البدء بتنفيذ الأعمال و% 50ومن ممارستنا أن نطلب دفعة مقدمة بنسبة •



تواصل معنا

البريد الإلكتروني

Info@alshubailycpa.com

الموقع الإلكتروني

www.alshubailycpa.com

رقم التواصل

011 483 7877

العنوان 

8325طريق أنس بن مالك 3199

13521حي الملقا، الرياا 

المملكة العربية السعودية
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Cover Letter  

Thursday, 16 April 2026  

Axelerated Solutions 

Riyadh 

Kingdom of Saudi Arabia 

Attn: Audit Committee 

Dear Sir, 

Thank you for considering PKF Albassam Chartered Accountants for the provision of professional services relating to Axelerated Solutions. We are pleased to present 

our financial proposal, which outlines our fee structure along with the terms and conditions. 

Should you require any clarification or further information regarding this proposal, please feel free to contact. We sincerely look forward to the opportunity to 

collaborate with your team and contribute to your continued success. 

Warm regards, 

 

 

Abdulellah Albassam 

Partner 

PKF Albassam Chartered Accountants 
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Proposed Fee Structure 

Professional Fee 

We make a long-term investment in our clients and are committed to fair and transparent fees. Our proposed fees are set at a realistic level and make no 

compromise to the quality of our service. The following is the fee structure for the above services (SAR , excluding VAT): 

S. No Description Fees in SAR  Payment Terms 
Total Allocated 

Team Hours 

1 
Annual Audit of the Consolidated Financial 
Statements for the year ending 31 December 2026 
for Axelerated Solutions Company 

326,000 

50% upon signing of the engagement letter 
50% upon issuance of draft deliverables 

767 

2 
Annual Audit of the standalone Financial 
Statements for the year ending 31 December 2026 
for Axelerated Solutions Company 

98,000 232 

3 
Quarterly review for Axelerated Solutions Company 

(SAR 75,000 / Quarter) 
225,000 531 

4 QAWAEM Upload   Nil  N/A  -  

5 Total 649,000 - 1,530 
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Terms and Conditions 

Invoicing and Payment 

 All Invoices are required to be cleared within 1 week of the invoice date.  

 Field work will be started only if the initial 50% advance payment is cleared. 

 Signed deliverables will be issued upon clearance of outstanding dues only.  

 Without limiting its rights or remedies, Firm may halt or terminate immediately its services entirely, without any prior written notice if payment is not received 

within 30 days of the date of the invoice. 

Pricing Assumptions 

 Pricing of the proposal is based on the minimum timeline required, If there is a need to reduce the timeline, additional resources can be deployed as per the 

required and the pricing will be increased in the same proportion. 

 Pricing is considered as a group package and will not be valid for individual selection. 

Out-of-Pocket Expenses 

 Out-of-pocket expenses will be billed separately based on:  

o the overrun hours due to management delays, 

o Implication of new accounting treatment and  

o adoption of new standards after mutual consent. 

 For any travelling need (including inventory counts and field visits) logistics including accommodation, food and per diem other than Riyadh, must be arranged 

by the management or PKF can arrange the same and will be billed to the client. 

Proposal Validity and Acceptance 

 Our proposal is valid for the period of 90 working days. 

 Acceptance of proposal is subject to clearance from risk and quality department.  
 Our fees do not include the audit of subsidiaries and reporting instructions to associates, if material.  
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Additional Fee Circumstances 

The fees quoted for the services are based on certain assumptions. Circumstances may arise during the engagement that may significantly affect the 

targeted completion dates and our fee estimate. As a result, additional fees may be necessary. Such circumstances include, but not limited to: 

  

 

  

Audit Facilitation

• Changes to the timing of the engagement at the Company's request usually
require reassignment of personnel used by the firm in the performance of
services hereunder. However, because it is often difficult to reassign individuals
to other engagements, firm may incur significant unanticipated costs.

•Deterioration in the quality of the Company's accounting records.

•A complete trial balance, referenced to the supporting analyses and schedules
and the Financial Statements, is not provided timely by the Company.

•Draft of the Financial Statements with appropriate supporting documentation is
not prepared accurately and timely by the Company's personnel.

• Electronic files in an appropriate format and containing the information
requested are not provided by the Company on the date requested for our use
in performing file interrogation. Firm will provide the Company with a separate
listing of the required files and the dates the files are needed.

Significant Issues or Changes

• Significant deficiencies or material weaknesses in the design or operating
effectiveness of the Company's internal control over financial reporting are
identified during our audit that result in either an expansion of the scope of our
testing procedures related to internal control over financial reporting and/or an
expansion of our audit procedures on the related financial-statement accounts.

•A significant level of proposed audit adjustments is identified during our audit.

•A significant number of drafts of the Financial Statements submitted for our
review or we identify a significant level of deficiencies in the draft of the
Financial Statements.

• Significant new issues or changes may include new accounting issues, changes in
accounting policies or practices from those used in prior year, events or
transactions not contemplated in our budgets, changes in the company's
financial reporting process or IT systems, changes in the Company's accounting
personnel, their responsibilities, or their availability, Changes in auditing
standards.

• Change in the Company's use of specialists or their work product does not meet
the qualifications required by generally accepted auditing standards for our
reliance upon their work.

• The procedures necessary to adopt any new Financial Reporting Framework
Standards have not been completed by the Company's personnel.

• Changes in audit scope caused by events that are beyond our control.
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THANK YOU! 



عرض خدمات مهنية

شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات

هـ1447شوال :  التاريخ

م2026أبريل  :  الموافق



2

المحترمين شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات / السادة 

سبتمبر30وم،2026يونيو30فيالمنتهيةللفتراتالربعيةالماليةالقوائممراجعةإلىبالإضافةم2026ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنة(المنفصلةوالموحدة) الماليةللقوائمالمراجعةأعمالخدماتلتقديمعرضنانقدمأنيسعدنا

.متطلباتكمتلبيةفيمساعدتكميمكنناوكيفلاحتياجاتكمفهمناعرضنايصف.معكمالعملفرصةإلىونتطلعالمهنيةبخدماتنااهتمامكمنقدرنحن م،2026لسنةالزكويالاقرارومراجعةم،2027مارس31وم،2026

.العالمفيدوليإتحادأكبرثانيتعدوالتيم1999سنةالمؤسسةLEA Globalفيعضوًاالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةإن

فيحافلسجللدينا.احتياجاتكمجميعلتلبيةوالفعالةالسريعةالاستجابةالى LEA Global معتحالفناخلالمنالدوليةقوتنامعجنبالىجنبامحلياالقويموقعنايؤدي.وخدمتكماحتياجاتكمجميعلتلبيةكوادرأفضللديهمكتبناأن

.العالميةالشركاتإلىوصولاً والعائليةالصغيرةالشركاتمنبدءًاللعملاءوالاستشاراتالمراجعةخدماتتقديم

الخدماتجودةأننعتقدوالدولي،المحليالمستويينعلىمكتبنايمتلكهاالتيالمتنوعةوالخبراتالكوادرخلالمن.الخدمةوامتيازالتقنيةوجودةالعاليةبالمهنيةالتزامًاالمهمةهذهتتطلب.موظفيناوتطويرعملائنامساعدةفيمهمتناتتمثل

.توقعاتكمستفوقنقدمهاالتي

.لكممتميزةخدمةبتقديملتزامالانفسأيضًايشاركونفريقناأعضاءجميعإن.للشركةمستقلينحساباتكمراجعيالخدمةلتقديمجيدبشكلمؤهلونأننانعتقد.المهنيينمنوفريقنانقترحهالذيالعملنطاقبوصفقمناالعرض،هذافي

التحيةخالصمع

شركة الزومان والفهد والحجاج للاستشارات المهنية

زاهر عبدالله الحجاج

(562: )الترخيص رقم

مقدمة
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رقم الشريحة الوصف القسم

04-06 المهنية للاستشاراتالزومان الفهد والحجاج  لماذا شركة 01

07-12 المهنية للاستشاراتنبذة عن شركة الزومان والفهد والحجاج  02

13-20 خدماتنا 03

21-28 قيادة فريق عملنا  04

29-32 تقديم الخدمات 05

33-37 نطاق العمل والأتعاب 06

المحتوى
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لماذا شركة الزومان والفهد 

المهنيةللاستشاراتوالحجاج 

ay-cpa.sa



5

ثلاثةالمكتبيضم.السعوديةالعربيةالمملكةفيم2016سنةفي"المكتب"المهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةتأسست

16ينبمنالمكتبيعد.مهنيموظفمئةمنأكثربمساعدةالمهنيةخدماتناويديرونقانونيون،ومحاسبونمرخصونسعوديونشركاء

لشركاتواالمدرجة،الشركاتمراجعةلهاوالمخول(الهيئة)الماليةالسوقهيئةلدىالمسجلةالسعوديةالعربيةالمملكةفيمراجعةشركة

.الماليةالسوقهيئةلرقابةالخاضعةالاستثماريةوالشركاتالاستثماروصناديقالعام،للاكتتابأسهمهاطرحتخططالتي

استراتيجيةعلاقةءبنامعجنبالىجنباً خدماتناتقديمفيوالمهنيةبالجودةنؤمنالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيإننا

لممارسةالهيئةلدىامكتبنلتسجيلالسعوديةالعربيةالمملكةفيالماليةالسوقهيئةإدارةمجلسبموافقةذلكتوجوقدوشركائنا،عملائنامع

سلوبامنوالتحققعملنانموذجفيعميقوتدقيقمستفيضةدراسةبعدوذلكالهيئةلإشرافالخاضعةللمنشآتالمراجعةعمليات

.لديناالمتبعالجودة

فـــروع في السعــودية

2

خبراء مرخصين بشهادات 

مهنية محلية وعالمية

+23

مــــستشـــــار 

متخصــــــص 

90

خدمـة محاسبية ومالـــــية 

وإدارية

20+

226
شركات عالمية

مكتب في 620

دول 110

خبراء و 2300

 مستشارين 23000

المهنيةللاستشاراتوالحجاجالفهد،الزومان،

 LEA Globalعضو في –نبذة عن الزومان والفهد والحجاج 

العالميةأيإيإلعننبذه

تعدوالتيم،1999عامالمؤسسة LEA Globalفيعضووالحجاجوالفهدالزومانشركة

العالمحولمهنيةشركة226الإتحاديضمحيثالعالم،فيمحاسبياتحادأكبرثاني

.المهنيةوالاستشاراتالماليةوالخدماتوالمراجعةالمحاسبةفيمتخصصة



متصلة على مستوى العالم –منظمة واحدة 

. هذا يعني وجود كوادر محلية تفهم نشاطك، وأسواقك المحلية والدولية، وملمه بمجال عملك، جميعها مدعومة بمنظمة عالمية. تتعاون شركات الأعضاء  بشبكة        بشكل وثيق وتلتزم بمبادئ تشغيل ثابتة ومعايير الجودة

تقديم خدمات للعملاء بشكل استثنائي

:تقديم خدمات عملاء استثنائية من خلال قيمنا الأساسية

التحالف العالمي للزومان والفهد والحجاج

يدالالتزام بالمواع
النزاهة المصداقية السريةالمهنية

تكوين وتطوير مستمر لفريق 

عمل مهني
بناء شراكات وثيقة

بعمــــــلائنـــــــــــــــــــــــــا

لمتطلباتبالإمتثالالالتزام 

الجهات النظامية

.تقديم خدمات مميزة للعملاء تعني أن تفوق خدماتنا المقدمة توقعات العملاء وإتمام الأعمال قبل المواعيد المتفق عليها

LEA

6



نبذة عن شركة الزومان والفهد 

المهنيةللاستشاراتوالحجاج 

ay-cpa.sa
7



Vision

:رؤيتنا 

المهنية من مكاتب المراجعة والمحاسبة السعودية الرائدة وأعلاها جودةً ومهنيةً في خدمة للاستشاراتأن تكون شركة الزومان والفهد والحجاج 

.عملائها ومركزاً لتدريب الشباب الطموح في مجالات المحاسبة والمراجعة في المملكة

:رسالتنا   

منتقديم خدماتنا في مجال المراجعة الداخلية والخارجية، الزكاة والضريبة، المحاسبة القضائية والتصفيات، الاستشارات المالية والإدارية

هم خلال فريق متميز يعمل بمهنية عالية وأداء يرتقي لتطلعات عملائنا، واضعين نصُب أعيننا تحسين وتطوير سير أعمالهم بما يخدم مصالح

.وأهدافهم

 إنجازاتنا وتميزنا

تأسست على ممارسة المراجعة، وارتكزت على الخدمات الأعمال

خبرة قوية في مجالات متعددة من الأعمال

فريق عمل مؤهل ومدرب

 مزيج من الجنسيات

 من نسبة الموظفين % 50نسبة التوطين تقارب

قدرات لغوية متعددة

القيـم الأسـاسيـة 
:ما نفخر به 

الرؤيـة والرسـالـة للمكتـب

8



شفافية السنوي عبر لمعلومات تفصيلية حول نظام إدارة الجودة وتقرير المكتب حولها، يمكنك الرجوع إلى تقرير ال. فيما يلي نظرة عامة على عمليات المكتب لتحقيق كل أهداف الجودة لديه

.موقعنا الالكتروني

راقبة
الم

ر
ط

خا
تقييم الم

ف
لأهدا

ا

ب مننن خننلال تقيننيم المخنناطر المسننتمر، يقننوم المكتنن

لننى بتحدينند مخنناطر الجننودة التنني قنند تننؤثر سننلباً ع

بيعة أهداف الجودة يتم تحديد المخاطر بالنظر إلى ط

.وظروف المكتب، والمهام التي يقوم بها المكتب

ت
جابا

ست
لا
ا

بالنسنبة . لتحديند منناطق التحسنين( SoQM)يقوم المكتب بمراقبة تصميم والتطبيق وفعالية نظام إدارة الجنودة 

لتصنحيحية الضعف التي ينتم تحديندها، ينتم إجنراء تحلينل للمسنببات، والعمنل علنى تطنوير الإجنراءات المناطق
.المناسبة على الفور

إدارة جودة الأداء في المكتب 

لقنند وضننع المكتننب أهننداف الجننودة بموجننب معيننار 

ISQM 1  الخنناص بنظننام إدارة الجننودة، وأي

.أهداف جودة إضافية تتناسب مع المكتب

لقننند صنننمم المكتنننب وطبنننق السياسنننات والإجنننراءات 

والضنننوابط الملائمنننة لتقلينننل مخننناطر الجنننودة إلنننى 

.مستوى مقبول

9
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الموظفون

عدد الموظفين بالكامل

غير سعودي سعودي 

80 83

49% 51%

نسبة التوطين

49%51%

نسبة التوطين

غير سعودي سعودي

العدد المسمى الوظيفي

6 شركاء

5 مدير إدارة أول 

3 مدير إدارة 

1 مدير أول 

3 مدير

7 مساعد مدير 

6 مشرف 

40 مراجع

34 الموظفين الفنيين 

الموظفين 

شركاء مدير إدارة أول  مدير إدارة 
مدير أول  مدير  مساعد مدير 
مشرف  مراجع الموظفين الفنيين



11

 ساعات التدريب الإلزامية

الأعمال

تطوير ونمو الأفراد

المسمى الوظيفي

متوسط عدد الساعات

أخرىمعايير المحاسبة والمراجعة

5871شركاء

340مدير إدارة أول

334مدير أول

334المديرون

334المشرفون والمراجعون

القسم
نسبة من إيرادات

2023

نسبة من إيرادات

2024

خدمات المراجعة والتأكيد
35%45%

غير خدمات المراجعة 

والتأكيد
65%55%

شركاء

مدير إدارة أول

مدير أول

المديرون

المشرفون والمراجعون

 ساعات التدريب الإلزامية

55%

45%

65%

35%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

خدمات المراجعة والتأكيد غير خدمات المراجعة والتأكيد

2024إيرادات  2023إيرادات 



مؤلفاتنــا
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ay-cpa.sa

خدماتنا

13



خدماتنا

14

المحاسبة القضائية و التصفيات  03
تصفية الشركات

أمين افلاس مرخص

المحاسبة القضائية  للنزاعات المالية

التصفية القضائية

حصر الأصول وإعداد التقارير بواسطة محاسب قانوني

مراجعة وصياغة العقود من المنظور المحاسبي

التحول إلى أساس الاستحقاق

فحص بنود القوائم المالية

الزكاة و الضريبة  02
قرارات ضريبة الاستقطاع

إقرارات ضريبة الدخل

استرداد ضريبة القيمة المضافة لمطوري العقار

إقرارات ضريبة القيمة المضافة

فحص الزكاة والضرائب

التخطيط الزكوي والضريبي

الاعتراضات الزكوية والضريبية

الاستشارات الزكوية والضريبية

ضريبة التصرفات العقارية

إقرارات الزكاة

المراجعة  والتأكيدات  01
تدقيق القوائم المالية

 خدمات الإجراءات المتفق عليها(AUP)

 التحول إلى المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية(IFRS)

التحويل من الأساس النقدي إلى أساس الاستحقاق

خدمات تقييم الإفصاح في القوائم المالية

06
شهادة خط الأساس للمحتوى المحلي

إعداد خطة المحتوى المحلي

شهادة المحتوى المحلي على مستوى العقود

استشارات المحتوى المحلي

05
التخطيط المالي والاستراتيجي

التخطيط والتحليل المالي

 مكتب إدارة المشاريع(PMO)
النمذجة المالية

دراسات الجدوى

دراسات السوق

04
الاستشارات القانونية

صياغة العقود والاتفاقيات

التقاضي والتمثيل القانوني

التحكيم ووسائل تسوية النزاعات البديلة

تأسيس الشركات

أنشطة الطرح والإدراج للشركات المساهمة

الاندماجات والاستحواذات

الحوكمة والهيكل التنظيمي

المحتوى المحليالاستشارات المالية المحاماة و الاستشارات القانونية 



السنة الخدمة المقدمة اسم العميل رقم التسلسل

٢٠٢٣ المراجعة السنوية الهيئة العامة للموانئ ١

٢٠٢٢ المراجعة السنوية المركز الوطني لكفاءة وترشيد المياه ٢

٢٠٢٣ المراجعة السنوية المعهد الوطني لتمكين وتنمية الأفراد  ٣

٢٠٢٣ المراجعة السنوية شركة التنمية الصناعية السعودية ٤

٢٠٢٣ المراجعة السنوية صندوق التنمية الوطني  ٥

٢٠٢٣–٢٠٢١ الخدمات الضريبية جمعيات الهلال الأحمر  ٦

٢٠٢٤–٢٠٢١ الخدمات الضريبية المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية ٧

٢٠٢٢ الخدمات الضريبية الهيئة السعودية للمقيمّين المعتمدين ٨

٢٠٢٤–٢٠٢١ الخدمات الضريبية الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية ٩

الجهات الحكومية

عملائنا
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السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 

التسلسل

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ مراجعة وفحص القوائم المالية شركة معيار ١

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ مراجعة وفحص القوائم المالية (تدوير)شركة تدوير البيئة الأهلية  ٢

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ مراجعة وفحص القوائم المالية شركة بوابة الأطعمة التجارية ٣

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ مراجعة وفحص القوائم المالية شركة البخور الذكي للتجارة ٤

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ مراجعة وفحص القوائم المالية شركة الطاقات المعدنية للتجارة ٥

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ مراجعة وفحص القوائم المالية الشركة الدولية للموارد البشرية ٦

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ الخدمات الضريبية/ مراجعة وفحص القوائم المالية  تشركة مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولا ٧

٢٠٢٥ د خدمات التأكي/ الخدمات الضريبية / مراجعة وفحص القوائم المالية 

المحدود

شركة نفوذ للمنتجات الغذائية ٨

٢٠٢٥ د خدمات التأكي/ الخدمات الضريبية / مراجعة وفحص القوائم المالية 

المحدود

شركة الرياض للحديد ٩

٢٠٢٥ مراجعة وفحص القوائم المالية شركة ملان لمنتجات الحديد ١٠

٢٠٢٥ الخدمات الضريبية/ مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي ١١

٢٠٢٥ الخدمات الضريبية/ مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة ناف للعلف للصناعة ١٢

٢٠٢٥ عليهاإجراءات متفق/ الخدمات الضريبية / مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة هوية للمزادات ١٣

الشركات المدرجة والخاضعة لأشراف هئية السوق المالية

عملائنا

16

الشركات المدرجة في سوق نمو

السنة الخدمة المقدمة اسم العميل لرقم التسلس

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ يةمراجعة وفحص القوائم المال ريةالشركة السعودية لإنتاج الأنابيب الفخا ١

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ يةمراجعة وفحص القوائم المال شركة نماء للكيماويات ٢

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ يةمراجعة وفحص القوائم المال شركة جازان للتنمية والاستثمار ٣

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ يةمراجعة وفحص القوائم المال شركة الأعمال التطويرية الغذائية ٤

٢٠٢٥ يةمراجعة وفحص القوائم المال (أسلاك)شركة اتحاد مصانع الأسلاك  ٥

٢٠٢٥ يةمراجعة وفحص القوائم المال
شركة تهامة للإعلان والعلاقات العامة 

والتسويق

٦

٢٠٢٥ يةمراجعة وفحص القوائم المال شركة تبوك للتنمية الزراعية ٧

الشركات المدرَجة في السوق الرئيسي



السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 

التسلسل

:الصناديق التي تدُار من قبل مديري الصناديق التاليين

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد كابيتال anbشركة 

(صندوق20أكثر من )
١

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة نمو كابيتال

(صندوق14أكثر من )
٢

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة بلوم إنفست السعودية ٣

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة دينار للاستثمار ٤

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة أديم المالية ٥

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة إتقان كابيتال ٦

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة فرصة كابيتال ٧

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة فاد كابيتال بارتنرز ٨

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة رسن كابيتال ٩

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة بيت المال الخليجي ١٠

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة أصول وبخيت للاستثمار ١١

٢٠٢٥ خدمات المراجعة والتأكيد شركة نجم المرزم للاستثمار ١٢

٢٠٢٥ خدمات المراجعة والتأكيد صكوك دار مستقر العقارية ١٣

٢٠٢٥ خدمات المراجعة والتأكيد للاستثمار BWAشركة  ١٤

الجهات الخاضعة لتنظيم هيئة السوق المالية

عملائنا
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السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 

التسلسل

شركات الاستثمار

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة استدامة كابيتال ١

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة آفاق كابيتال ٢

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة أديم المالية ٣

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة تام كابيتال ٤

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة سديد المالية ٥

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة أجدير للتقنية المالية ٦

السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 

التسلسل

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة التمويل بالقروض ١

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد مدفوع الأربعة

"اشترِ الآن وادفع لاحقاً"شركة 
٢

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة دوائر الادخار لتقنية المعلومات ٣

الجهات الخاضعة لتنظيم هيئة السوق المالية

(ساما)شركات التمويل الخاضعة لتنظيم مؤسسة النقد العربي السعودي 



السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 

التسلسل

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة آي سي دي إي للاستثمار ١

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة نومو السابعة للاستثمارات الدولية ٢

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة بريدج فيرست للاستثمار ٣

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة الأصول المتعددة الثانية للاستثمار ٤

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة نومو العاشرة للاستثمارات الدولية ٥

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة بيِ إي سي آي الأولى للاستثمار ٦

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة يو إس سي آي الأولى للاستثمار ٧

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة السعودية الخامسة لتقنيات الاستثمار ٨

٢٠٢٥ المراجعة السنوية ساورَس أي سي آي هولدينغز ٩

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة كافالكاد للاستثمار ١٠

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة إس إس سي آي الثانية للاستثمار ١١

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة إس يو سي آي الأولى للاستثمار ١٢

الشركات التابعة لصندوق الاستثمارات العامة

عملائنا
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السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 

التسلسل

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة الأصول المتعددة للاستثمار ١٣

٢٠٢٥ المراجعة السنوية الشركة السعودية الخامسة للاستثمار ١٤

٢٠٢٥ المراجعة السنوية الشركة السعودية الثانية للاستثمار ١٥

٢٠٢٥ المراجعة السنوية الشركة السعودية الثالثة للاستثمار ١٦

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة أيار الأولى للاستثمار ١٧

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة جاسي الأولى للاستثمار ١٨

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة أودي للاستثمار ١٩

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة آركي القابضة ٢٠

٢٠٢٥ المراجعة السنوية الشركة السعودية السابعة للاستثمار ٢١

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة خطط الطرق للتطوير ٢٢

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة إس إس سي آي الأولى للاستثمار ٢٣

٢٠٢٥ المراجعة السنوية لشركة السعودية السادسة للاستثمار ٢٤



السنة الخدمة المقدمة اسم العميل رقم التسلسل

2025 مراجعة القوائم المالية شركة الوسوم العربية للتجارة 1

2021,2022 & 2023 العناية المالية الواجبة شركة مصنع سنابل الشهد للأغذية 2

2022 & 2024 الخدمات الضريبية/ مراجعة القوائم المالية  شركة المياسة لصناعات الغذائية  3

2023 & 2024 الخدمات الضريبية/ مراجعة القوائم المالية  شركة الراجحي للأغذية 4

2024 الخدمات الضريبية/ مراجعة القوائم المالية  شركة بي كرم لتقديم الوجبات 5

2024 مراجعة وفحص القوائم المالية شركة الأغذية المبتكرة المحدودة 6

2024 & 2025 الخدمات الضريبية/ مراجعة القوائم المالية  للأغذيةطازةمطاعم  7

2025 الخدمات الضريبية/ مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة بوابة الأطعمة التجارية 8

2025 الخدمات الضريبية/ مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة النفود العربية المحدودة 9

2025 خدمات التأكيد المحدود/ الخدمات الضريبية / مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة نفوذ للمنتجات الغذائية 10

2025 الخدمات الضريبية/ مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة فازا للأغذية 11

2025 الخدمات الضريبية/ مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة أطباق للأغذية المبتكرة 12

إجراءات متفق عليها/ الخدمات الضريبية / مراجعة وفحص القوائم المالية  2025& 2024 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 13

2024 & 2025 إجراءات متفق عليها/ الخدمات الضريبية / مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة مطلق صالح الحناكي لتجارة المواد الغذائية 14

2024 & 2025 الخدمات الضريبية/ مراجعة القوائم المالية  شركة مزاج للقهوة 15

2025 الخدمات الضريبية ديمه–شركة صناعات الأغذية المتحدة  16

2025 مراجعة القوائم المالية شركة أساسيات الغذاء للتجارة 17

قطاع الأغذية والمشروبات

عملائنا

19



عملائنا

20

\



قيادة فريق عملنا

ay-cpa.sa
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ة فائقة لتحقيق التكامل والتوائم للوصول الى أهداف الشركة الرئيسية المعتمدة على أعلى مستويات الجودة بأفضل الممارسات العلمية ناييدير شركة الزومان والفهد والحجاج للخدمات المهنية نخبة  من الشركاء ذوي خبرات كبيرة ومتنوعة في قطاعات مختلفة حيث تم اختيارهم بع

.والعملية والعالمية

ياسر زومان بن الزومان

شريك 

بن فوزان الفهدخالد.د

شريك

زاهر بن عبدالله الحجاج 

شريك

(.562)ترخيص رقم SOCPAحاصل على الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين •

ة شنركة خبنرة مراجعنة وتندقيق حسنابات لندى كبنرى مكاتنب المحاسنبة فني المملكنة العربينة السنعودي•

PKFAlbassam&Co  سنوات حيث تولى منصب شريك في المكتب6لمدة .

المشنناركة لمجموعننة واسننعة مننن عمننلاء المراجعننة للشننركات المدرجننة، بالإضننافة إلننى كونننه قائنند •

مات الارتباط في العديد من الشركات المساهمة المدرجة، مثل شركة الخزف السنعودي، صندر للخند

كة القصيم اللوجستية، شركة الصادرات الصناعية السعودية، شركة العمران للصناعة والتجارة، شر

. للاستثمار القابضة، شركة الصناعات المتطورة السعودية

. ماليننةإدارة الأصنول المختلفننة وصننناديق الاسننتثمار لعنندة شنركات وصننناديق مثننل شننركة الرينناض ال•

 ,ICBC, QNBومراجع الجودة في فريق المشاركة في عمليات تدقيق فروع البنوك الأجنبية مثل 
FAB, ENBD..

ير سننوات فني بننك النبلاد حينث تنولى فيهنا منصنب مندير إدارة التقنار5خبرة في مجال البنوك لمدة •

ة عنن تقنديم المالية كمدير وحدة التقارير المالية والتقارير التنظيمينة فني البننك، وهني الجهنة المسنؤول

التقنارير التقارير إلى البنك المركزي السعودي وأية جهات إشرافية أخرى، تنولى أيضناً مندير وحندة

هني المالية والتي هي المسؤولة عنن إعنداد القنوائم المالينة للبننك ونشنرها علنى موقنع تنداول، وكنذلك

هناء منن الجهة المسنؤولة عنن التواصنل منع مراجعني حسنابات البننك وتنوفير متطلبناتهم بغنرض الانت

.تدقيق وفحص القوائم المالية

.عضو مجلس إدارة شركة فيو المتحدة للتطوير العقاري•

(.792)ترخيص رقم SOCPAحاصل على الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين •

(.144015)حاصل على ترخيص أمين افلاس من لجنة الإفلاس ترخيص رقم •

.طانيا، بريساوثهاميتوندكتوراه في المحاسبة وماجستير في المحاسبة المالية من جامعة •

.CertIPSAS , CAT , VAT Specialistحاصل على شهادة •

خبنننرة فننني الإدارة والاستشنننارات وإيجننناد الحلنننول لعديننند منننن الشنننركات والهيئنننات والجهنننات •

سننوات ، تنوعنت هنذه الخبنرات بنين المحاسنبة المالينة 10الحكومية والخاصة لمدة تزيند عنن 

ت الزكناة والإدارية والتكاليف بالإضافة الى قيادة  مشاريع التحول والالتزام خاصنة فني مجنالا

ريبة السلع ألف العديد من الكتب والمواد العلمية في  ضريبة القيمة المضافة وض. والضرائب 

. الانتقائية ومحاسبة الزكاة في المملكة العربية السعودية

عمل كمدير مالي ومستشار في العديند منن الشنركات والجهنات العامنة والخاصنة، وعنين بنأمر•

مجنالس ملكي لعضوية  لجان الفصل في المنازعات الضريبية، كما شارك ورأس العديد منن ال

دة الأداء واللجان والفرق فني الهيئنة السنعودية للمنراجعين والمحاسنبين مثنل عضنوية لجننة جنو

ركة وقبننل الانتقننال للشننركة عمننل كمنندير عننام فنني شنن. ورئاسننة لجنننة الفحننص ولجنننة البلاغننات

Andersenالسعودية لأعمال الزكاة والضرائب.

تنننرخيص رقنننم SOCPAحاصنننل علنننى الزمالنننة السنننعودية للمحاسنننبين القنننانونيين •

(532.)

(.141079)حاصل على ترخيص أمين افلاس من لجنة الإفلاس ترخيص رقم •

MBAحاصل على بكالوريوس محاسبة من جامعة القصيم وماجسنتير إدارة الأعمنال •
.من جامعة أستون ، بريطانيا

(.الاختيارية والقضائية)شريك ومسؤول عن عمليات التصفيات •

سنننوات عمننل خلالهننا كمنندقق مننالي فنني صننندوق التنميننة 10خبننرة عمليننة تزينند عننن •

سنننوات ليكتسننب خلالهننا خبننرة ماليننة ومراجعننة واسننعة 7الصننناعية السننعودي لمنندة 

ات واطننلاع صننناعي علننى مسننتوى المملكننة شننملت صننناعة البتروكيماويننات، الصننناع

طة، الغذائينننة، صنننناعة منننواد البنننناء والتشنننييد، تموينننل المنشنننآت الصنننغيرة والمتوسننن

.صناعات أخرى خفيفة

سنوات في قطاع العقاري 3عمل كرئيس مالي لعدة شركات في القطاع الخاص لمدة •

.البناء والتشييد وصناعة الحديد اكتسب من خلالها خبرة الإدارة المالية

.عضو مجلس إدارة شركة وطني للحديد والصلب•

.عضو مجلس إدارة شركة شور العالمية للتقنية•

الشركاء الإداريون
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مدير إدارة أول

وجاهات خان

شريكمنصبشغلالشركة،إلىانضمامهقبل المهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهوخانوجـــاهات

تورونتو،منمعتمدقانونيمحاسبوهو.2021إلى2015منالفترةخلالالسعودية،العربيةالمملكةالرياض، EYفيمساعد

المعتمدالداخليالمدققشهادةمعالأمريكية،المتحدةالولاياتديلاوير،من CPAوكندا،

(CIA)ودرجةMBA.مريكاأمندوليينلعملاءبهاالمرتبطةوالخدماتالتدقيقخدماتتقديمفيالخبرةمنعامًا25منأكثريمتلك

منواحدة CIBC)لدىالداخليالتدقيقوظيفةفيأولكمستشارعمل.السعوديةالعربيةوالمملكةالأوسطوالشرقوأوروباالشمالية

مكتبفيمراجعةكمدير EY UKIممارسةفيعمل.2015عامخلالتورونتوفيالرئيسيمكتبهافي(كندافيبنوكخمسأكبر

ضًاأيشغل.الكبارالأوروبيينالعملاءعلىالتركيزمعالمراجعةفيقيمةخبرةواكتسب،2015إلى2005منالفترةخلالدبلن

البنوكبتدقيققامحيث،2005إلى2002منالفترةخلالكايمانجزرفيبممارستها Deloitteفيمراجعةمديرمنصب

offshore المحددةالأغراضذاتالخاصةوالشركاتوالصناديق(SPVs)القطاعاتمنواسعةمجموعةفيالتدقيقفيخبرةيمتلك

مشاريعة،الخاصالأسهموصناديقالمدرجةالصناديقذلكفيبماوالأصولالثرواتإدارةالاستثمارية،/الخاصةالبنوكذلكفيبما

ستشارات،الاالصحية،الرعايةالتجارة،التجزئة،التصنيع،العقارات،النفايات،إدارةالمطارات،وتشغيلتطويرالثقيلة،البناء

:خدمهمالذينالرئيسيينالعملاءبينمن.والتعليمالضيافة،التكنولوجيا،

أولمدير إدارة

حسام حلاوة

عامًا29منأكثرقضىالشركة،إلىانضمامهقبلالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهوحلاوةحسام

المتحدةالولاياتفي (CPA)معتمدقانونيمحاسبهو.التأكيدخدماتفيالسعوديةفي (PWC)كوبرزوترهاوسبرايسشركةفي

منالمحاسبةفيالماجستيرودرجةسعودالملكجامعةمنالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةويحمل ،(CIA)معتمدداخليومدقق

البناء،كذلفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعةفيالتدقيقفيخبرةلديه.المتحدةالولاياتتكساس،في A&Mتكساسويستجامعة

بعضدقيقتتولى.الحكوميةوالكياناتالصحية،والرعايةوالتصنيع،والاستهلاك،والتجزئةالمالية،والأسواقوالبنوكوالعقارات،

متنوعةةلمجموعالفنيةالمراجعةفيشارك.وسيسكوديلمثلالمعلوماتتكنولوجياشركاتذلكفيبما PWCفيالرئيسيةالحسابات

عملهخلال SOCPAمعاييرولجنةالقانونيةوالشؤونالتنظيملجنةفيعضوًاكانكما.المخرجاتمنوغيرهاالماليةالبياناتمن

.PWCفي

مستشفى المملكة-1

سيمنز السعودية-2

هيتاشي، المحدودة-3

جي إل جي لصناديق/مجموعة مان-4

شركة الأول كابيتال-5

صناديق نمو المالية-6

مجموعنننننة عبننننند المحسنننننن الحكينننننر للسنننننياحة -7

.والتنمية

مشروع تطوير مطار المدينة المنورة من قبل -8

مجموعة الراجحي

قطار الرياض-9

.شنايدر في المملكة العربية السعودية-10

السعوديةالإتصالاتشركة -11

شركة مجموعة الراجحي السعودية-12

أرامكس السعودية-1

شركة ميتسوبيشي -2

مستشفى الدارة-3

الشركة السعودية الأمريكية للزجاج-4

شركة دله الصحية القابضة-5

المؤسسة العامة للتقاعد-6

مجموعة السعودية للأبحاث والتسويق-7

الشركة السعودية للأدوات المعدنية-8

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري-9

بنك البلاد-10

شركة البلاد للاستثمار والصناديق-11

شركة الراجحي المالية-12

للأغذية والتموينكودوشركة -13

شركة الشعيبة للمياه والكهرباء-14

فريق العمل
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مدير إدارة أول

محمود بركات

العملفيعامًا21منأكثرأمضىالشركة،إلىانضمامهقبلوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولإدارةمديرهوبركاتمحمود

.الإماراتجيإمبيكيالكويت،سيدبليوبيالكويت،جيإمبيكيمصر،جيإمبيكيمثلالشركاتكبرىلدى

فيالبكالوريوسدرجةويحملالأمريكية،المتحدةالولاياتفينيوهامبشايرولايةمن(CPA)معتمدقانونيمحاسبهومحمود

.المحاسبة

التعلملومسؤووالجودة،المخاطرعنكمسؤولدورهذلكفيبماداخلية،وظائفعدةمحمودتولىسي،دبليوبيشركةفيعملهأثناء

تقديمإلىتهدفتيال،"اليومالغد،تدقيق"عنوانتحتسيدبليوبيفيعالميةلمبادرةالتوجيهيةاللجنةفيعضوًاكانكما.والتطوير

.بالشغفومفعمموحدرقميبشكلالتدقيققصة

لديه .ريقياأفوجنوبليبيا،عمان،سلطنةمصر،ذلكفيبمامختلفة،دولفيالعالميةالجودةضمانبرامجمنالعديدفيمحمودشارك

النفطاعوقطالحكومية،الهيئاتالأسمدة،التجزئة،قطاعالمالية،الخدماتذلكفيبماالمختلفة،القطاعاتتدقيقفيواسعةخبرة

.والغاز

(IFRS)ماليةالالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرتطبيقفيخبرتهجانبإلىالتدقيق،عملياتإدارةفيمتميزةخبرةمحموديمتلك

والكويتديةالسعوالعربيةالمملكةمنكلفيالحكوميةوالجهاتالشركاتمنلعددتدقيقعملياتأداروقد.الدوليةالتدقيقومعايير

:الرئيسيينعملائهقائمةوتشمل.العربيةمصروجمهوريةالمتحدةالعربيةوالإمارات

أولمدير إدارة

طارق مؤمن

أبريليفالشركةإلىانضمامهقبل.المهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيالأولالمديرمنصبيشغلمؤمنطارق

Ernstلدىالمراجعةخدماتفيعامًا17منأكثرأمضىحيثالسعودية،EYشركةفيمشاركًاشريكًاكان،2023 & Young

)EY(،معسنوات5إلىبالإضافةالسعوديةDeloitte and Toucheمعهدفيعضووهو.الهندفيأخرىتدقيقوشركات

ريوسالبكالودرجةويحملالهند،فيالقانونيينالمحاسبينمعهدفيأيضًاوعضو،(ICAEW)وويلزإنجلترافيالقانونيينالمحاسبين

المناصبفيوعملسنوات،ثلاثلمدةمشاركشريكمنصبشغلالسعودية،EYفي.الهند،بونهجامعةمنوالتدقيقالمحاسبةفي

الممارساتمجموعةفيمديرًاوكانالرياض،EYفيللمكتبالفنيالتنفيذيالمديرمنصبشغلكما.سنوات10منلأكثرالإدارية

والتدقيق(IFRS)الماليةللتقاريرالدوليةوالمعاييربالمحاسبةالمتعلقةالمعقدةالقضايامنالعديدفيشاركحيث،EYلدىالمهنية

لجنةيفعضووهو.المهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيحاليًامشابهًادورًايشغلوهو.الاستشاراتلأغراض

فيعةواسخبرةيمتلك.الشركةفيالمراجعةخدماتلممارسةالعملياتقائدأنهكمابالشركة،الفنيةواللجنةالمخاطروإدارةالجودة

طاقةالالتحويلية،الصناعاتوالمستهلك،التجزئةالتأمين،المالية،والأسواقالمصارف:تشملمتعددةلقطاعاتالمراجعةأعمال

.وغيرهاخدماتالوشركاتالتمويل،شركاتالمالية،التقنيةوالاتصالات،التكنولوجياالصحية،والرعايةالعقارالإنشاءات،والمرافق،

منلعددالسعوديةالحساباتمراجعةفيارتباطقائدوكانالسعودية،EYلدىالرئيسيينالعملاءبعضمراجعةإدارةتولىوقد
:عملائهأبرزومنEY.لدىالعالميةالأولويةذاتالحسابات

الشركة السعودية لإنتاج -1

الأنابيب الفخارية

الشركة الدولية للموارد -2

البشرية 

الهيئة العامة للموانئ-3

صندوق تنمية الموارد -4

البشرية 

بنك الكويت المركزي-5

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية-6

الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي -7

والاجتماعي

ة العربيةالصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادي-8

بنك بوبيان-9

بنك وربة-10

باريبابي إن بي -11

نستله الكويت -12

باور العالميةأكواشركة -1

شركة الجبيل للمياه والكهرباء-2

أمريكان إكسبريس السعودية-3

(برافو)شركة الاتصالات العامة -4

مجموعة فواز عبدالعزيز الحكير-5

صناديق نماء كابيتال للأسهم-6

الشركة الأهلية للتأمين التعاوني-7

شركة سند للتأمين التعاوني-8

مجموعة سامبا المالية-9

بنك الرياض-10

صناديق إتش إس بي سي السعودية-11

فرع السعودية–بنك الإمارات دبي الوطني -12

ةفرع السعودي–البنك الصناعي التجاري الصيني -13

فريق العمل

شركة صناعة الكيماويات البترولية-13

شركة أدنوك للتجارة العالمية-14

شركة أدنوك للتجارة-15

شركة أدنوك البحرية-16

شركة الظفرة للبترول-17

شركة مبادلة للبترول-18

البنك المركزي المصري-19

هيرميسالمالية المجموعه-20
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فريق العمل

مدير إدارة أول
محمد أكرم

 (EY) ويونغإرنستشركةفيعامًا24منأكثرأمضىالشركة،إلىانضمامهقبل. A&Yشركةفيأولمديرهوأكرممحمد
دوبعقبلالتأكيدوخدماتوالمحاسبةالتدقيقمجالفيالخبرةمنعامًا35منيقربماولديهالتأكيد،خدماتفيالسعوديةفي

.التأهيل

 CMAشهادةيحملكما.والتدقيقالمحاسبةفيالماجستيردرجةويحملالهندفيالقانونيينالمحاسبينمعهدفيعضوهو
(Intermediate) الدوليةالماليةالتقاريرمعاييرحولالأبحاثبعضوأجرىالهندفيالإداريينالمحاسبينمعهدمن (IFRS) 

.الهندفيالمرموقةالجامعاتإحدىفيالدكتوراهبرنامجضمن

.عامًا14لمدةالسعوديةفيويونغإرنستشركةفيتأكيدشريكمنصبشغل

قبلمنمرةلأول IFRSمعاييرتطبيقوتدقيق IFRS)إلى SOCPAمن)المحاسبيةالمعاييرتحويلعمليةفيمشاركًاكان

.السعوديةالعربيةالمملكةفيالرئيسيينالعملاء

.الخبرفيويونغإرنستمكتبفيالموظفينشريكوكانبالموظفينالمتعلقةالمسائلمعتعامل

شركةفي (AQR)التدقيقلجودةالداخليةالمراجعةبرنامجفيملفكأفضلتصنفدائمًابهالخاصةالتدقيقملفاتكانت

.ويونغإرنست

وسماسرةة،البترولي/الكيميائيةوالصناعاتوالغازالنفطذلكفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعةفيالتدقيقفيخبرةلديه

تكنولوجياوالالصحية،والرعايةوالعقارات،والبناء،والمرافق،والطاقةوالتصنيع،الاستهلاكية،والسلعوالتجزئةالتأمين،

.وغيرهاوالتعليم،والضيافةوالمقاولات،والتجارةوالاتصالات،

تصنيع،والالسيارات،مثلقطاعاتفيالكبرىالجنسياتمتعددةللشركاتوالداخليةالقانونيةالتدقيقمهامفيشارككما

:الرئيسيينعملائهقائمةوتشمل.البرمجياتوتطويروالمستشفيات،والطيران،

مجاهداحمد

كمديرسنوات10منأكثرقضىالشركة،إلىانضمامهقبلالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيإدارةمديرهو

KPMGمنكلافيمجموعةورئيسأولرئيسي & EYفيعضوأحمدالعربية،مصروجمهوريةالسعوديةالعربيةبالمملكة

بكالوريوسعلىوحاصلESAAوالمرجعينالمحاسبينوجمعيةCPAهامشيرنيوبولايةالامريكيةوالمراجعينالمحاسبينجمعية

التقاريردبلومةمنيحملكما،(2022)بنهاجامعةوالمراجعة،المحاسبةفيوماجستير،(2008)القاهرةجامعةمحاسبة،المصرية

,IFRSالدولية Dip.

تهلاك،والاسوالتجزئةالعقارات،وصناديقالبنوك،الاتصالات،البناء،ذلكفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعةفيخبرةلديه

.والتقنيةوالتصنيع،

(IFRS)لماليةاالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرتطبيقفيخبرتهجانبإلىالتدقيق،عملياتإدارةفيمتميزةخبرةأحمديمتلك

وجمهوريةوديةالسعالعربيةالمملكةمنكلفيالحكوميةوالجهاتالشركاتمنلعددتدقيقعملياتأداروقد.الدوليةالتدقيقومعايير

:الرئيسيينعملائهقائمةوتشمل.العربيةمصر

مدير إدارة 

أحمد مجاهد

شركة الأسمنت العربية -1

القابضةالمداحيةشركة -2

شركة طيبة للاستثمار-3

السناعيةمجموعة الخياط -4

مستشفى الدكتور عبدالرحمن طه بخش-5

مجموعة المدينة للطباعة-6

مجموعة اتصالات مصر-7

ABCبنك -8

لاجاسي للضيافة-9

مستشفى العين الدولية-10

شركة سامسونج للإلكترونيات -11

لخدمات النفطماريديفمجموعة -12

شركة السويس للصلب-13

مجموعة صلب مصر-14

بي تك للتجارة والتوزيع-15

روكا مصر، مجموعة غرافينا-16

مجموعة السويدي-17

إيديتامجموعة -18

مصر-مجموعة اتصالات-19

القاهرة ثري ايه للدواجن -20

مجموعة رضويات القابضة-1

مجموعة التميمي القابضة-2

(مشروع مشترك مع شركة كوكاكولا)مجموعة عوجان -3

(كيمنول)الشركة السعودية للفورمالدهيد -4

(بريطانيةمشروع مشترك مع بي بي ال)المملكة العربية السعودية –شركة الخريّف للبترول -5

السعودية–شركة جلوبال سانتافي للحفر -6

السعودية–شركة ترانس أوشن للحفر -7

شركة الخبرة للمقاولات-8

(حديد سعودي سلب)شركة الخليج المتحدة لمصانع الحديد -9

شركة الفارس لتأجير المعدات الثقيلة-10

فندق شيراتون الدمام-11

مستشفى المانع العام-12

الدمام–( الدلة)مستشفى أستون -13

المدرسة الهندية العالمية بالدمام-14

الدمام–كلية باحث -15

(L&T)شركة لارسن آند توبرو العربية السعودية -16

(ريد تاغ)شركة جزيرة شامة للأزياء -17

شركة جلوبال مارين للخدمات البحرية-18

شركة ويليس السعودية-19

شركة نما للكيماويات-20
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محمد غنيم محمد إبراهيم

لكيمتالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيمراجعةمديرهو

مصرفيالخارجيالتدقيقمجالفيالخبرةمنعامًا17منأكثرمحمد

ةمتعلقأخرىماليةوخدماتالتأكيدية،والخدماتالمراجعة،تشملوالسعودية،

هومحمد.العامةوالجهاتالخاصة،والشركاتالجنسيات،متعددةبالشركات

تدقيقفيخبرةلديه( CPA)المتحدةالولاياتفيمعتمدقانونيمحاسب

زئة،والتجوالأندية،والعقارات،البناء،ذلكفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعة

.الحكوميةوالجهاتالصحية،والرعايةوالتصنيع،

للاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيمراجعةمديرهوغنيممحمد

شركةفيعامًا15منأكثرأمضىالشركة،إلىانضمامهقبل.المهنية

KPMG ،أولمديرإلىحساباتمراجعمساعدمنتدرّجحيثمصر

لخلا.القطاعاتمختلفعبروالتأكيدالمراجعةمهاممنالعديدوقادللمراجعة،

مجالفيالقيادةفيواسعةخبرةمحمداكتسب،KPMGفيعملهفترة

شغلكما.العملاءعلاقاتوإدارةالجودة،وضبطالمخاطر،وتقييمالمراجعة،

فيمعتمدوأخصائي ،KCWو eAuditمبادرةقائدمثلمتقدمةمهنيةأدوارًا

ً 2LoD))الثانيالدفاعخطفيومراجع ،(ASP)العينةأسلوب فيمساهما

منمحاسبةبكالوريوسمحمديحمل.المراجعةعملياتوكفاءةجودةتعزيز

المصريةوالمراجعينالمحاسبينجمعيةفيعضووهوحلوان،جامعة

(ESAA)، شهادةعلىللحصولحالياًويسعىACCA، فيإكمالهاوالمتوقع

.م2026عام

لحاصالمهنية،للاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيمديرمساعدهو

المهنةمزاولةترخيص ، SOCPAالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالزمالةعلى

سنوات8منأكثرقضى،934رقموالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمن

لدىرغمتفغيرمستشاروهوالسعودية،العربيةالمملكةفيالتدقيقخدماتفي

فيشارككما.بهالجانلعدةوعضو.والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئة

قدةالمعالمسائلوحلالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالمراجعةأعمالمنالعديد

.والمراجعةالماليللتقريرالدوليةوالمعاييربالمحاسبةوالمتعلقة

الباتليتركي 
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أحمد موسىمحمد محمدي

قبل المهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهو

خدماتفيعامًا15منأكثرقضى،2022مارسفيالشركةإلىانضمامه

للمحاسبينالمصريةالجمعيةفيزميلعضوهو.مصر KPMGفيالتدقيق

جامعةمنوالتدقيقالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةويحملوالمراجعين،

وعملسنواتثلاثلمدةمساعدشريكمنصبشغلمصر، KPMGفي.القاهرة

الممارساتمجموعةفيمديرًاكانكما.سنوات7منلأكثرإداريةمناصبفي

ةالمتعلقالمعقدةالمسائلمنالعديدفيشاركحيثمصر، KPMGفيالمهنية

.والمراجعةالماليللتقريرالدوليةوالمعاييربالمحاسبة

امهانضمقبلالمهنيةللخدماتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهو

ً 19منأكثرقضىم،2024ديسمبرأوائلفيالشركةإلى خدماتفيعاما

شركةعوديةالسالعربيةالمملكةفيالمحاسبةمكاتبكبرىلدىوالتأكيدالتدقيق

PKFAlbassam&Co فيوسنوات7لمدةDeloitte وGrant 
Thornton ،19منلأكثرالمهنةيمارسوهومصر ً فيزميلهو.عاما

.رائبللضالمصريةالجمعيةوزميلوالمراجعينللمحاسبينالمصريةالجمعية

يةالعربمصرجمهوريةفيالقانونيينالمحاسبينسجلفيمسجلأنهكما

جامعةنموالتدقيقالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةيحمل."المساهمةللشركات"

.شمسعين

وقضىالمهنية،للاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهو

المملكة BDOومصرمزارسفيوالتأكيدالتدقيقخدماتفيعاما20منأكثر

نمأكثرمنذالمهنةويمارس،السعوديةالعربيةالمملكة PKFوالسعوديةالعربية

وجمعيةالمصريةوالمراجعينالمحاسبينجمعيةفيعضووهو.عاما20

العربيةرمصبجمهوريةالقانونيينالمحاسبينسجلفيمقيد.المصريةالضرائب

المحاسبةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصلوهو."المساهمةللشركات"

الماليةالتقاريرمعايير) DIPIFRSودبلوم،القاهرةجامعةمنوالمراجعة

.المتحدةالمملكةمن(الدولية

يوسف عربان
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محاسب قانوني معتمد ورئيس قسم الزكاة 
والضرائب

محمد عاطف

نالزوماشركةإلىانضمامهاقبل.المهنيةالخبرةمنعامًا20منأكثرمجدةتمتلك

اراتالاستشقسمفيأولمديرًامجدةكانتالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهد

مشاريعأدارتوقد.مصر KPMGفيالمعاملاتخدمات-بالصفقاتالمتعلقة

يفالواجبةالماليةالعنايةخدماتفيواسعةخبرةمنحهامماكبيرة،استشارية

ناعاتوالصوالاستثمار،العقارات،:علىتقتصرلاولكنتشمل،متنوعةمجالات

لخدماتواالمالية،والتكنولوجياالتجزئة،وتجارةالاستهلاكية،والسلعالدوائية،

علىمركّزةأعمالهاكانت.الصناعيةوالأسواقوالتعليموالغاز،والنفطالمالية،

لطرحلالمشورةتقديمخدماتالاستشاريةمجدةخبرةتشمل.الأوسطوالشرقمصر

ودعمة،الصفقوبعدقبلالواجبةوالعنايةودبي،المتحدةالمملكةفيالأوليالعام

مرموقةوشركاتلصناديقالخدماتهذهتقديمتم.البيعوعقودالنهائيةالحسابات

يفالبكاليوسدرجةمجدةتحمل.الأوسطوالشرقالمتحدةوالولاياتأوروبافي

المحاسبينمعهدفيعضووهي.شمسعينجامعةمنالمحاسبة-التجارة

المصريةالجمعيةفيعضويتهاإلىبالإضافة(CMAلشهادةحاملة)الإداريين

وزارةمنمعتمدةقانونيةمحاسبةأنهاكما (ESAA)والمراجعينللمحاسبين

.المصريةالمالية

مدير أول استشارات

مجدة حسين

فريق العمل

منكلفيوعضوالعربية،مصرجمهوريةفيمعتمدقانونيمحاسبعاطفمحمد

اصلحأنهكما.للضرائبالمصريةوالجمعيةوالمراجعينللمحاسبينالمصريةالجمعية
.المصريةالماليةوزارةمنقانونيمحاسبترخيصعلى

.محاسبةتخصص–التجارةفيالبكالوريوسدرجةمحمديحمل
هااكتسبوالضرائب،الزكاةمجالاتفيالمهنيةالخبرةمنعامًا15منأكثرمحمديمتلك

فيةقياديمناصبشغلوقد.السعوديةالعربيةوالمملكةمصرمنكلفيعملهخلالمن
:منهاوالإقليمي،المحليالمستويينعلىرائدةمهنيةوخدماتاستشاراتشركات

KPMG شركةفيالمباشرةغيرالضرائبمدير•
Mazars شركةفيمديرنائب•

يفوالاستشاراتالضرائبخدماتتقديمفيمحمدتخصصالمهنية،مسيرتهوخلال
:ذلكفيبماالمجالات،منواسعةمجموعة

الضريبيةالإقراراتوإعدادالضريبيالامتثال•

(VAT) المضافةالقيمةوضريبةالدخل،وضريبةالزكاة،•
لمحليةواوالوطنيةالجنسياتمتعددةللشركاتالضريبيةالقضايامعالتعامل•

الضريبيالطعنلجانأمامالتمثيل•

الضريبيوالامتثالالتدقيقمشاريعفيالاستشاريالدعم•

:بينهامنمتقدمة،مهنيةشهاداتعدةمحمديحملكما
نللمحاسبيالسعوديةالهيئةمنالمضافةالقيمةضريبةاختصاصيشهادة•

(SOCPA) القانونيين
القانونيينالمحاسبينجمعيةمن (DipIFR) الدوليةالماليةالتقاريردبلومة•

المتحدةالمملكة – (ACCA) المعتمدين

.والمراجعينللمحاسبينالمصريةالجمعيةمن ESAA شهادة•
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تقديم الخدمة

ay-cpa.sa



القيام بالمراجعة الخارجية بمعايير مهنية رفيعة.

تعاون مهني جيد بين المراجعين والإدارة والمكلفين بالحوكمة.

القوائم المالية التي تعرض بشكل عادل للمساهمين والجهات التنظيمية.

الاستقلالية والتوصيات حول نظام الرقابة الداخلية التي يشملها نطاق عملية المراجعة الخارجية.

قمنا ونقوم بمراجعة عدد من الكيانات الكبيرة في المملكة العربية السعودية. فريقنا ذو خبرة واسعة في قطاعات متعددة.

 عاييرمن ملائمة المللتاكديتم فحص عمليات المراجعة الخارجية بشكل منتظم من قبل فرق الجودة الداخلية للمكتب والجهات التنظيمية

ء عند انتهانقدم ملاحظات بشكل منتظم بشأن مسائل المراجعة وحول نظام الرقابة الداخلية من خلال عملية المراجعة، ونقوم بتقديم تقرير رسمي

.عملنا

 غير المتوقعة المفاجاتلدينا خبرة في إدارة عمليات المراجعة المعقدة والتعامل مع الإدارة العليا للعميل لتجنب.

أهداف الشركة 

القيمة المضافة من المكتب

المزايا للشركة 
خدمات مهنية يتم تقديمها بدقة وفي الوقت المحدد.

استشارات مستقلة حول إعداد القوائم المالية والضوابط المتعلقة بها.

الكشف المبكر لمسائل المراجعة مما يساهم في حلها بسرعة.

المناقشة مع لجان المراجعة بشأن المعايير الجديدة والتوجهات الصاعدة بالمجال.

أهداف الشركة وقدرات المكتب
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ن تلبية توقعاتكم وتفادي أي سنلتقي بانتظام معكم لتقييم الأداء وفقًا لهذه الإجراءات، مما يضم. عند التعيين، سيقوم المسؤول في فريقنا بالتواصل مع إدارة الشركة لتحديد التوقعات وتوثيقها في إجراءات مراجعة متفق عليها

:ما تتبع مراجعاتنا الخارجية هذا النهج المرحلي لكل مراجعةعادةً .مفاجآت

جمع –المرحلة الأولى 

المعلومات وتحليلها

الاجتماع مع موظفيكم الرئيسيين لتأكيد فهمنا للقوائم المالية والاتفاق على عملية جمع المعلومات.

التنسيق مع إدارة المراجعة الداخلية.

طلب المعلومات المالية أو أي معلومات إضافية ضرورية لتفهم حسابات الشركة، أعمالها، وهيكلها التنظيمي.

عمل الإجراءات التحليلية الأولية.

تقييم بيئة الرقابة.

جمع المعلومات حول الدورات المستندية، وتقنية المعلومات، وتصميم نظام الرقابة الداخلية.

تحديد الأهمية النسبية

لمرحلة الأولىي اتحديد المخاطر التي قد تؤثر على القوائم المالية استنادًا إلى المعلومات التي تم الحصول عليها والأهمية النسبية التي تم تحديدها ف.

الأخذ بالحسبان المخاطر المتعلقة بمجال عمل الشركة.

 نحن نفترض دائمًا أن مخاطر الاعتراف بالإيرادات وتجاوزات الإدارة من بين المخاطر الافتراضية–الأخذ بالحسبان المخاطر الافتراضية.

الأخذ بالحسبان المخاطر المتعلقة بالاستمرارية  .

م تقيي–المرحلة الثانية 

مخاطر المراجعة

حجم بأستخدامبارات تفصيلية يعتمد الاختبار إما كان بالاعتماد على الرقابة مقترنة اختبارات تفصيلية محددة أو بالاعتماد بشكل كامل على اخت. تصميم اختبارات مراجعة مرتبطة بتقييم المخاطر

عينة أكبر 

إجراء تقييم لنظام تقنية المعلومات

إعداد خطة العمل للموظفين، خطة المهام، والجدول الزمني.

 (.عادةً لجنة المراجعة)إبلاغ خطة المراجعة إلى الإدارة والمكلفين بالحوكمة

ط التخطي–المرحلة الثالثة 

للمراجعة

منهجيتنا في المراجعة
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ي النهايةاختبارات تفصيلية فة وإجراء الاختبارات التفصيلية للمراجعة، والتي عادةً ما تقُسم إلى اختبارات مرحلية للرقابة قبل نهاية السنة، مع اختبار نهائي للرقاب.

عند اكتشاف استثناءات، تقييم تأثيرها على طبيعة وتوقيت ومدى العمل المخطط له.

تسجيل الأخطاء التي تم تعديلها والأخطاء غير المصححة.

تسجيل نقاط الضعف في نظام الرقابة الداخلية.

مناقشة التحريفات التي تم تحديدها ومسائل الرقابة الداخلية مع الإدارة التي تم اكتشافها.

مراجعة القوائم المالية للتحقق من امتثالها للإطار المحاسبي، والدقة المحاسبية، وتطابقها مع السجلات المحاسبية.

فيذ تن–المرحلة الرابعة 

المراجعة

إعداد مسودة تقرير المراجع بما في ذلك الأمور الرئيسية للمراجعة.

إجراء اجتماع نهائي مع الإدارة.

حضور اجتماع لجنة المراجعة ومناقشة القوائم المالية وتقرير المراجع.

ملخص للجنة المراجعة بشأن مسائل الرقابة.

توقيع تقرير المراجع.

دارة لرفعه إعداد خطاب رسمي إلى الإدارة بشأن الرقابة الداخلية يتضمن التعليقات والملاحظات المتفق عليها مع الإ

.  ةإلى لجنة المراجع

مناقشة ملخص المراجعة مع الإدارة.

–المرحلة الخامسة 

إعداد تقرير المراجعة

منهجيتنا في المراجعة
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نطاق العمل والأتعاب
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oالمراجعةخدماتلتقديمالادارةمعشاملةمناقشة.

oالعميلمساعدةجدولتحديث.

oالماليةالقوائمحولالمراجعرأيمسودةإعداد.

oالإدارةتمثيلخطابنموذج.

oوجدتإن،المصححةغيرالأخطاءمخلص.

oوجدتإن,الإدارةخطابإصدار.

oالموقّعالنهائيالمراجعتقرير.

oالتحسينخطة.

،م2026ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةللشركةالماليةالقوائممراجعة

المملكةفيالمعتمدة(IFRS)الماليلتقريرلالدوليةللمعاييروفقاًوالمعدة

الهيئةمنالمعتمدةالأخرىوالإصداراتوالمعاييرالسعوديةالعربية

ً وذلكوالمحاسبينللمراجعينالسعودية فيمعتمدةالليةدوالللمعاييروفقا

.السعوديةالعربيةالمملكة

01

Portal. 

م،2026يونيو30فيالمنتهيةللفتراتالربعيةالماليةالقوائممراجعات

ً والمعدةم2027مارس31وم،2026سبتمبر30و الدوليللمعياروفقا

المملكةفيالمعتمد.("الأوليالماليالتقرير)"(34)رقمالماليللتقرير

.السعوديةالعربية

.قوائمنظامعلىالسنويةالماليةالقوائمرفع

02

نطاق التعاقد

المخرجات الرئيسية

34

Portal. 

م،2026لعامالزكويالإقرارومراجعةالزكاةمخصصمراجعة
:الاحوالبحسب–وتشمل

وطلبلهاالمتممةوالايضاحاتالماليةالقوائمعلىالاطلاع1-

.الأمرتطلبإنالازمةالمعلومات

.الزكاةمخصصمراجعة2-

وىالزكبالإقرارالشركةوتزويد(إيراد)منصةعلىالإقراراتمراجعة3-
.الفاتورةونموذج

03



الجدول الزمني لمراحل المراجعة

اسبوع  أسبوعين أربعة أسابيع أسبوعان  مرحلة

عيينيبدأ تخطيط المراجعة فور الت
التعيين 

التخطيط

٪ من 70بعد الحصول على 

المتطلبات الأولية
تنفيذ الفحص الميداني

خلال مرحلة الإنجاز بما في ذلك

المخرجات

مناقشة الملاحظات

مسودة تقرير مراجع الحسابات

من القوائم الماليةلإعتماديخضع 

الجهات المعينة 
إصدار تقرير المراجع الموقع

الجدول الزمني
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الجدول الزمني لمراحل تدقيق

اسبوع  أسبوعين أربعة أسابيع (ةقبل نهاية السن)أسبوعان  مرحلة

عيينيبدأ تخطيط المراجعة فور الت
التعيين 

التخطيط

٪ من 70بعد الحصول على 

المتطلبات الأولية
تنفيذ الفحص الميداني

خلال مرحلة الإنجاز بما في ذلك

المخرجات

مناقشة الملاحظات

مسودة تقرير مراجع الحسابات

من القوائم الماليةلإعتماديخضع 

الجهات المعينة 
إصدار تقرير المراجع الموقع

الجدول الزمني
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.الإدارةمعمناقشتهابعدفعليأساسعلىستفُوتروجدت،إنالنثرية،المصاريف▪

.المقترحةالأتعابإلىالمطبقةالمضافةالقيمةضريبةستضُاف▪

.وجدتإنالأم،للشركةالمجموعةعنالتقاريرتغطيلالديناالمراجعةأتعاب▪

.ونزاهةوبجودةالصحيحةبالطريقةبالأعمالبالقياموالتزامناعملناخلالمنلكمنقدمهاالتيالجودةالمهنيةأتعابناتعكس

المحادثاتأتعابناتشمل.مختلفةمسائلفهمتحاولونعندماخاصةً قلقكم،تثيرقضاياأيلمناقشةالمتخصصونلدينايتوفر.استفسارأوسؤالأيعلىللإجابةأوملحةمسألةأيحولرؤيتهملتقديممتاحدائمًاوفريقناالعام،مدارعلىالمهنيةخدماتنانقدمنحن

.العملاءخدمةبتميزالتزامنامنجزءًاكبيرةمتابعةأوبحثاًتتطلبلاالتيالاستشاراتتكلفةنعتبرنحن.والمراجعةالمحاسبيةبالشؤونالمتعلقةوالاستشارةالبحثوخدماتالروتينية

أيعلىمتبادلبشكلونتفقامسبقً معكمالمعدلالنطاقسنناقشجذري،بشكلالعملنطاقتغيرإذا.العملبدءقبلالأتعابمفاوضةوستتمالطبيعي،العملنطاقخارجستكونالعميلمخرجاتفيوتعديلاتالأنظمة،تنفيذالمحاسبة،معاييرفيتغييراتأي

.النطاقبتغييرالمرتبطةللأتعابتقديرًاوسنقدمالخدماتنطاقفيتغييرات

العميلقبولإجراءات

.المصالحفيعارضاتتوأياستقلالناقضايافحصتشملوالتيمرضٍ،بشكلالسريةالعملاءقبولإجراءاتإتمامعلىيتوقفالمراجعةلمهمةقبولنا.معهانتعاملالتيالكياناتعلىكبيرحدإلىوالنزاهةالجودةفيوسمعتناالعاليةمعاييرناتعتمد

.بخدماتناالمرتبطةالمقدرةوالمواردوالجهدأعمالكم،فيالكامنةللمخاطروفهمناخدمتك،فيالقويةرغبتناإلىتستندأتعابناتقديرات.تتوقعهاالتيالمتميزةالخدماتلتقديممنظمةطريقتناإن

الأتعاب آلية دفع الأتعاب

50% عند توقيع خطاب التعيين

50% للفحص/ عند إصدار مسودة تقرير المراجع للمراجعة 

المبلغ نطاق العمل 

ريال سعودي 80,000 .م2026ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في لشركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات مراجعة القوائم المالية  الموحدة 

ريال سعودي 325,000 .م2026ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في لشركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلوماتمراجعة القوائم المالية  المنفصلة 

ريال سعودي135,000 م 2027مارس 31م، و2026سبتمبر 30م، و2026يونيو 30للفترات المنتهية في لشركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلوماتمراجعة  القوائم المالية الربعية 

ريال سعودي 10,000 م2026لسنة لشركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلوماتمراجعة الاقرار الزكوي 

الأتعاب
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الرياض-المركز الرئيسي 

  6499: ص ب 13326الرياض  - مجمع الصامل التجاري–حي الياسمين -طريق انس بن مالك 
0114551212: فاكس  00966920018802 :هاتف 

الخبر

لخبر ا – الفردان–الأمير تركي طريق 

اب أو عقود هذه المقترحات مخصصة فقط لاستخدام موظفي العميل، وتخضع بالكامل للتفاوض والاتفاق وتوقيع خط

لا يمكن توزيع هذا المقترح ككل أو جزء منه أو اقتباسه خارج المنظمة العميلة دون موافقتنا . تعاقدية محددة

.وفرهماستبدال الموظفين الموصوفين في هذا المقترح بموظفين من مستوى مماثل في حال عدم تيمكن.الكتابية

AY-CPA.SA: موقعنا الإلكتروني



ay-cpa.sainfo@ay-cpa.sa920018802


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: 1.1 من هي شركة سلطان أحمد الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون 
	Slide 8: 1.1.1 من نحنُ
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: 1.1.2 نبذة عن ألينيال الدولية
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28: 1.1.4 الأوراق الحكومية والثبوتية
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42: 1.2 فهمنا لطبيعة العمل
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45: 1.3 الإفصاح عن الإستقلالية.
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48: 2.1 منهجية  المراجعة.
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55: 2.2 الجدول الزمني للمشروع
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88
	Slide 89
	Slide 90
	Slide 91
	Slide 92
	Slide 93
	Slide 94
	Slide 95
	Slide 96
	Slide 97: 8.1 عملائنا
	Slide 98
	Slide 99
	Slide 100
	Slide 101
	Slide 102
	Slide 103
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39



