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كلمة رئيس مجلس الإدارة

السادة المساهمين الكرام 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يسعدني أن أقدم لكم التقرير السنوي لعام 2025م والذي يعكس مسيرة التميز 

لشركة الحلول المتسارعة ويُلُخّّص أبرز نتائج الأداء المالي والتشغيلي لشركتنا خلال 

العام المنصرم.

الطموحة،  استراتيجيتها  تنفيذ  نحو  نوعية  قفزات  تحقيق  من  الشركة  تمكنت  لقد 

الرائدة  التقنية  الحلول  تقديم  في  الرائدة  مكانتها  ترسيخ  إلى  بذلك  ساعيةًً 

هذه  جــاءت  وقد  عملائنا.  من  واسعة  قاعدة  تخدم  التي  المبتكرة  والمنتجات 

اقليمياًً  المعلومات  تقنية  قطاع  في  المتسارعة  للتطورات  استجابةًً  الخطوات 

وعالمياًً، ومدعومةًً بالتشجيع الحكومي اللامحدود الرامي إلى تفعيل دور القطاع 

الخاص في النهضة التنموية الشاملة، تحقيقاًً لمستهدفات رؤية المملكة 2030.

كما شكّّل العام المنصرم نقطة تحول جوهرية في تاريخ الشركة، تمثلت في إدراج 

هذه  وتهدف  »نمو«.  الموازية  السعودية  المالية  السوق  في  بنجاح  أسهمها 

الحلول  في  التوسع  من  كننا  متُم إضافية  مالية  وملاءة  قوة  منحنا  إلى  الخطوة 

والمنتجات الرقمية المتنوعة.

مستويات  بتحقيق  المتسارعة  الحلول  شركة  استمرت  المالي  الأداء  صعيد  وعلى 

من  يعزز  القوي  المالي  الأداء  وهذا  إيراداتها،  إجمالي  في  النمو  من  مرتفعة 

قدرة الشركة على استمرار النمو والدخول في مجالات ومنتجات متنوعة.

الغالية  ثقتهم  على  الكرام  مساهمينا  لجميع  التقدير  بخالص  أتقدم  وختاما� 

ودعمهم المتواصل. كما أتوجه بالشكر الخاص إلى فريق شركة الحلول المتسارعة 

على تفانيهم وتقديم أداءًً استثنائياًً في سبيل تحقيق أهدافنا الطموحة والريادة 

في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات.

رئيس مجلس الإدارة

 عبدالله عبدالعزيز العصيلي

عبدالله عبدالعزيز العصيلي

رئيس مجلس الإدارة

التعريف عن الحلول المتسارعة 

والشركات التابعة

المعلومات  وتقنية  للاتصالات  المتسارعة  الحلول  شركة  إدارة  مجلس  يسر 

المالي  للعام  السنوي  التقرير  أيديكم  بين  يضع  أن  مساهمة(  )شركــة 

الشركة  إنجازات  أبرز  يستعرض  والذي  2025م،  ديسمبر   31 في  المنتهي 

المستقبلية  وتوجهاتها  رؤيتها  إلى  إضافة  المالي،  وأدائها  العام  خلال 

لتعزيز النمو وترسيخ مكانتها في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات.

عن الحلول المتسارعة

الحلول  تقديم  في  الرائدة  الشركــات  من  المتسارعة  الحلول  شركة  تعد 

تقدم  والخاصة.  الحكومية  للقطاعات  الرقمي  التحول  وخدمات  التقنية 

لتقنية  التحتية  البنية  تشمل  والخدمات  المنتجات  من  مجموعة  الشركــة 

البرمجيات  تطوير  الأنــظــمــة،  تكامل  ــيبراني،  ــس ال الأمـــن  المــعــلــومــات، 

ــي. ــ ــن ــ ــف ــ ــات، والـــــصـــــيـــــانـــــة والــــــــدعــــــــم ال ــ ــقـ ــ ــيـ ــ ــبـ ــ ــطـ ــ ــتـ ــ  والـ

الحكومي  الاتــصــالات  قطاعات  خدمة  في  متميزة  خبرة  ــة  الشرك تمتلك 

التأمين،  والتجزئة،  التصنيع،  الصحية،  الرعاية  المالي،  القطاع  والخاص، 

وتسعى باستمرار لتعزيز كفاءة أعمال عملائها وتحسين تجربتهم الرقمية، 

كجهة  الأمد  طويلة  وشراكــات  مضافة  قيمة  تقديم  على  الشركــة  وتركز 

موثوقة في قطاع التقنية بالمملكة.
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كلمة الرئيس التنفيذي 

ومع  العالمي.  التقني  المشهد  مستوى  على  جذرية  تحولات   2025 عام  شهد  لقد 

الطفرة غير المسبوقة في تقنيات الذكاء الاصطناعي، واجهت الصناعة تحديات حقيقية 

تمثلت في الضغط الهائل على سلاسل الإمداد والحاجة الملحة لتحديث البنى التحتية 

التقنية ومراكز البيانات لتواكب هذا التطور المتسارع.

في »الحلول المتسارعة«، اخترنا ألا نكون مجرد مراقبين لهذا التحول. لقد تعاملنا مع 

حلول  تأمين  على  فعملنا  استراتيجياتنا؛  صياغة  لإعادة  انطلاق  كنقطة   2025 تحديات 

تقنية متينة، وضمان استمرارية أعمال عملائنا، لنثبت أننا الشريك التقني الأقدر على 

استيعاب الصدمات وتحويلها إلى فرص للنمو المستدام.

الانطلاق  إلى  الاستجابة  مرحلة  من  ننتقل   ،2026 عام  في  بثبات  نمضي  ونحن  اليوم، 

وقيادة المبادرة. أهدافنا لهذا العام واضحة، وتتركز على تسريع وتيرة الإنجاز من خلال 

مسارات رئيسية:

• ومجهزة 	 متطورة  بيانات  مراكز  تطوير  وتيرة  تسريع  التحتية:  البنية  قدرات  توسيع 

لدعم تطبيقات الذكاء الاصطناعي بأعلى معايير الكفاءة والموثوقية.

• العالمية 	 التقنية  شركات  كبرى  مع  تحالفاتنا  تعميق  الاستراتيجية:  الشراكات  تعزيز 

لضمان تقديم أحدث تراخيص الدعم والحلول المؤسسية لعملائنا في المنطقة.

• التميز التشغيلي والمبيعات: رفع الكفاءة التشغيلية وتوسيع قاعدة عملائنا لتعزيز 	

تلبي  مخصصة  وحلول  مضافة  قيمة  تقديم  على  التركيز  مع  السوقية،  حصتنا 

احتياجات كل قطاع.

منطقتنا  به  تمر  الذي  والاقتصادي  السياسي  المشهد  تعقيدات  أحد  على  يخفى  لا   

الإمــداد  سلاســل  على  المباشرة  بظلالها  التوترات  هذه  ألقت  لقد  بــأسره.  والعالم 

والمعدات  التقنية  ــوارد  الم على  هائل  وضغط  اختناقات  إلى  أدى  مما  العالمية، 

التكاليف  بتقلبات حادة وغير مسبوقة في  التحتية، مصحوباًً  البنى  لتطوير  الأساسية 

التشغيلية والرأسمالية.

ومع ذلك، نحن في الحلول المتسارعة لا نرى في هذا المشهد عائقاًً، بل نراه فرصة 

تاريخية ومواتية لنمو غير مسبوق. إن اضطراب الأسواق والضغوطات العالمية تدفع 

العالية  التقنية  والموثوقية  الاستقلالية  عن  للبحث  الكبرى  والكيانات  المؤسسات 

بوصلتنا  توجيه  قررنا  حيث  قوتنا؛  تكمن  بالتحديد  هنا  أعمالها.  استمرارية  لــضمان 

الاستراتيجية بجرأة للتركيز بشكل مكثف على الخدمات التقنية الأكثر تقدماًً وحساسية 

وموثوقية.

الرئيس التنفيذي

أحمد عبدالعزيز العصيلي

أحمد عبدالعزيز العصيلي

الرئيس التنفيذي

كلمة المدير المالي 

2025م من تحقيق نمو في  تمكّّنت شركة الحلول المتسارعة خلال العام المالي 

أدائها المالي، مدعومًًا بتوسع أعمالها.

حيث ارتفعت الإيرادات بنسبة %32.9 لتبلغ 557 مليون ريال سعودي، نتيجة الحصول 

على مشاريع جديدة ، إلى جانب الأداء القوي في قطاع البرامج والتراخيص وقطاع 

الخدمات المدارة والتشغيلية والخدمات الاحترافية، مما يعكس توجه الشركة نحو 

القطاعات الأعلى ربحية.

بارتفاع  51.8 مليون ريال سعودي،  كما تمكّّنت الشركة من تحقيق صافي ربح بلغ 

الذي  الربح  ومجمل  الإيــرادات  بنمو  مدعومًًا  السابق،  بالعام  مقارنة   6% نسبته 

ارتفع بنسبة %17.3 ليصل إلى 78.3 مليون ريال سعودي.

وتواصل الشركة التركيز على تعزيز كفاءة الأداء المالي وتحسين هوامش الربحية، 

بما يدعم استدامة النمو للمساهمين.

ثقتهم  على  الكرام  لمساهمينا  والتقدير  الشكر  بجزيل  أتقدم  الختام،  وفي 

أساسية  ركيزة  تمثل  والتي  عملائنا  مع  شراكاتنا  نثمّّن  كما  المستمر،  ودعمهم 

له  كان  الذي  والتزامهم  جهودهم  على  الشركة  منسوبي  كافة  وأشكر  لنجاحنا، 

بالغ الأثر في تحقيق هذه النتائج.

مع خالص التقدير.

المدير المالي

محمد عبدالله الربيعان

محمد عبدالله الربيعان 

المدير المالي
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الرسالة والرؤية والهدف

هدفنا

تقديم حلول تقنية متكاملة وفعالة تساعد المؤسسات على تحسين أدائها وزيادة إنتاجيتها، والسعي نحو بناء 

نمو  وتحقيق  الرقمي  التحول  لدعم  الخدمة،  في  والتميز  الثقة  على  تقوم  عملائنا  مع  الأمد  طويلة  شراكات 

مستدام.

رسالتنا

من  النمو  إمكانيات  تحقيق  على  الشركــات  مساعدة 

على  وتركز  القيمة  على  قائمة  حلول  تقديم  خلال 

وحدات  عبر  التشغيلية  والكفاءة  الخدمة  في  التميز 

الأعمال المتخصصة لدينا.

رؤيتنا

أن نكون الشريك الموثوق لحلول التحول الرقمي من 

طويلة  علاقات  وبناء  مميزة  عملاء  تجربة  تقديم  خلال 

الأمد مع العملاء.

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

المساعد التنفيذيالمراجعة الداخلية

قسم

ما قبل البيع

قسم العمليات

والخدمات المدارة

قسم

الشؤون المالية

مكتب

إدارة المشاريع

قسم

هندسة الحلول

قسم

إدارة الشبكات

قسم مركز البيانات

وخدمات الأنظمة

قسم إدارة

الموارد البشرية

قسم

المبيعات

قسم

المشتريات

لجنة الترشيحات والمكافآت لجنة المراجعة

الهيكل التنظيمي كما في 2025 
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الأفرع والشركات التابعة

 – الرياض   – السعودية  العربية  المملكة  في  المعلومات  وتقنية  للاتصالات  المتسارعة  الحلول  لشركة  الرئيسي  المركز  يقع 

السجل التجاري 1010437776 ويبلغ رأس مال الشركة 28,000,000 ريال سعودي 

الفروع :

فرع عمان -  المملكة الأردنية الهاشمية 

الشركات التابعة لشركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات:

100%4,437,560
ريالاً سعودياً
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أنشطة الشركة بحسب النظام الأساسي

تتمثل أنشطة الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

 بيع الحواسيب

 والمعدات الطرفية للحواسيب

والبرمجيات بالجملة

 بيع الحواسيب والمعدات الطرفية

 للحواسيب والبرمجيات ومعدات الاتصالات

بالتجزئة في المتاجر المتخصصة

 أنشطة تجهيز البيانات،

 واستضافة المواقع على الشبكة،

وما يتصل بذلك من أنشطة

 أنشطة البرمجة

الحاسوبية

أنشطة الخبرة الاستشارية الحاسوبية 

وإدارة المرافق الحاسوبية

 إصلاح أجهزة الحاسوب

والمعدات الطرفية للحاسوب
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تم تأســـيس الشركة في 
2015، لتبدأ رحلتها  أكتوبر 
في تقديم حلول مبتكرة 
تقنيـــة  قطـــاع  فـــي 

المعلومات.

أعمالها  الشـــركة  بـــدأت 
بشـــكل رســـمي، واضعة 
أولـــى خطواتها نحو بناء 
اســـتراتيجية  شـــراكات 

طويلة الأمد.

حلول  الشـــركة  أطلقـــت 
في  المـــدارة  الخدمـــات 
التحتية  البنيـــة  مجـــالات 
وأمن المعلومات، بهدف 
الســـوق  احتياجات  تلبية 

المحلي بكفاءة عالية.

إلـــى  الشـــركة  انتقلـــت 
على  الجديـــد  موقعهـــا 
طريق الملك فهد، ضمن 
والتطوير  للتوســـع  خطة 

المؤسسي.

∙   تأسيس فريق الأعمال 
لتقديـــم  الاحترافيـــة 
قيمـــة  ذات  خدمـــات 

مضافة.

∙   تنفيذ أول مشروع كبير 
بقيمـــة 15 مليـــون ريال، 
مما شـــكل نقطـــة تحول 

في مسيرة الشركة.

∙    زيـــادة رأس المال من 
إلى ريـــال  ألـــف   100

1 مليون ريال.

∙   تحقيق إيرادات تجاوزت 
100 مليون ريال.

∙   توقيع اتفاقيات تمثيل 
عالمية  تقنية  شركات  مع 
داخل  خدماتها  لتقديـــم 

المملكة.

∙    رفع رأس المال إلى 25 
مليون ريال.

شركـــة  أول  تأســـيس    ∙
تابعـــة: شركة نظـــم ألفا 
لتقنية المعلومات، برأس 

مال قدره 50،000 ريال.

رســـمياً  الشـــركة  تحولت 
إلـــى شـــركة مســـاهمة 
مقفلة، في خطوة تمهد 
للمرحلة التالية من النمو 

المؤسسي.

∙     الاستحوائ على شركة 
وادي الجـــرار ضمن خطة 
النمـــو في مجـــال الأمن 

السيبراني.

هيئـــة  قـــرار  صـــدور    ∙
الماليـــة  الســـوق 
بالموافقة على تســـجيل 
وطرح  الشركـــة  أســـهم 
3,000,000 ســـهم تمثل 
المال  رأس  مـــن   10,71%

في السوق الموازية.

استراتيجيـــة  اعـــتماد    ∙
التوسع  لتعزيز  خمســـية 

والنمو المستدام.

في  الشـــركة  طـــرح 

السوق الموازية نمو 

201620172018201920202021202220242025 2015

تأسيس

الشركة

الانطلاقة 

التشغيلية

توسع في 

الخدمات

نقلة 

استراتيجية 

في المقر

تعزيز 

القدرات 

التشغيلية

نمو مالي 

وشراكات 

دولية

توسع 

تنظيمي 

واستثماري

توسع 

قانوني 

مؤسسي

توسع 

استراتيجي 

ومؤسسي

طرح الشركة 

في السوق 

الموازية نمو 
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محطات بارزة في تاريخ الشركة

خلال مسيرة حافلة بالإنجازات، نستعرض لكم أبرز محطاتنا المهمة 
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المنتجات والخدمات التي تقدمها الحلول ونبذه عنها

لينسك - رؤيتك الذكية

نظام مراقبة وتحليل مرئي يعتمد على الذكاء الاصطناعي، يمتلك رؤية أوضح، قرارات أسرع، وثقة أكبر الخيار الأمثل للحلول 

الأمنية والمراقبة في مختلف أوتوماتيا.

لينسك – الحل الذكي للمراقبة وإدارة الفيديو

لماذا  لينسك؟

HTML5، ويُعُد من الحلول  )VMS(، مبني على تقنيات حديثة مثل  بالفيديو  لينسك هو نظام متكامل لإدارة أنظمة المراقبة 

الرائدة عالميًًا في مجال الأمن. أكثر من 20 عامًًا من الخبرة جعلت من لينسك الخيار الموثوق للجهات الحكومية، المؤسسات 

التعليمية، المستشفيات، البنية التحتية الحيوية، والقطاعات الخاصة.

المزايا الرئيسية:

• إدارة ذكية للفيديو: مراقبة وتحكم شامل لجميع الكاميرات من واجهة ويب سهلة الاستخدام.	

• تحليل مرئي متقدّم: التعرف على الحركة والوجوه والأحداث الحرجة بدقة عالية.	

• قابلية التوسع: دعم عدد غير محدود من الكاميرات والأجهزة عبر مواقع متعددة.	

• التكامل السلس: يتوافق مع الأنظمة الأمنية الأخرى مثل التحكم في الدخول وأجهزة الإنذار.	

• وعي لحظي: توفير بيانات وتحذيرات في الوقت الفعلي لرفع سرعة الاستجابة.	

• أمان محكم: حماية البيانات والفيديوهات باستخدام بروتوكولات متطورة.	

المكونات الأساسية:

• 	)VMS( إدارة الفيديو

• أدوات التحليل المرئي	

• التكامل الفني والخدمات	

 نشاط الشركة وخدماتها

نقدم مجموعة متكاملة من الخدمات التقنية المصممة لتلبية احتياجات عملائنا المختلفة. نركز على تقديم حلول مبتكرة وآمنة 

لتحسين أداء الأعمال وتعزيز الكفاءة التشغيلية.

	1. خدمات الاستشارات

تقدم خدماتنا الاستشارية للمؤسسات التوجيه الاستراتيجي للتحول الرقمي وتحسين التكنولوجيا.

الخدمات المهنية وخدمات التكامل.2	

حلول تكامل شاملة تربط الأنظمة وتبسط العمليات وتعزز الكفاءة التنظيمية.

حلول حماية البيانات.3	

حلول حماية البيانات الشاملة مع النسخ الاحتياطي التلقائي والتشفير والتعافي من الكوارث لأمان المؤسسات.

الخدمات المدُارة.4	

خدمات مُُدارة استباقية مع المراقبة والصيانة والدعم والتحسين على مدار الساعة لعمليات تقنية معلومات سلسة.

حلول البنية التحتية لمراكز البيانات.5	

حلول مراكز البيانات الحديثة مع الطاقة المحسنة والتبريد والبنية التحتية للشبكة وتقنيات المحاكاة الافتراضية.

حلول الحوسبة السحابية.6	

حلول السحابة للمؤسسات مع هندسة السحابة المتعددة وتنفيذ DevOps وأمان السحابة لابتكار الأعمال.

حلول الشبكات والأمن السيبراني.7	

حلول الأمان الشاملة مع هندسة الشبكة وأنظمة جدار الحماية وإدارة الهوية ومراقبة التهديدات الاستباقية.
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دارا - نظام إدارة الزوار الذكي

نظام ذكي متكامل لتنظيم قواعد الأوراق وتسجيل الجدول 

وطباعة التصاريح بكل فعالية مصمم للجهات التي تستقبل 

الأوراق بالنظام وتطمح لتجربة أكثر احترافية وسياسة.

دارا – نظام إدارة الزوار الذكي

لماذا دارا ؟

الزوار  استقبال  عملية  وتنظيم  لتبسيط  متطور  رقمي  حل 

وإدارتهم. من لحظة التسجيل وحتى إصدار التصاريح، يوفر 

»دارا« تجربة سلسة وآمنة للزوار وللمؤسسة.

المزايا الرئيسية:

• تسجيل الزوار بسرعة وسهولة.	

• إصدار تصاريح دخول رقمية وفورية.	

• تحسين تجربة استقبال الزوار بما يعكس صورة احترافية.	

• تقارير وإحصائيات دقيقة عن حركة الزوار.	

المكونات الأساسية:

• نظام تسجيل رقمي للزوار	

• إصدار التصاريح الإلكترونية	

• لوحة تحكم وإحصاءات	

 صـوتــك - لأن صــــوت عمـيـــلك

		 يصنــــع الفــرق

في  العملاء  تجربة  وتحليل  لقياس  ومتقدمة  ذكية  منصة 

تقديم خدمة أفضل وتحليل قرارات مبنية على رؤى واقعية 

أقوى  علاقات  لبناء  تسعى  التي  الطويلة  للحلول  مصممة 

مع عملائها وتطوير تجربتهم بشكل مستمر.

 Sowtek المنصة الموحدة

)CXM( لإدارة تجربة العميل

لماذا صوتك؟

العميل  تجربة  إدارة  أن  ندرك  المتسارعة  الحلول  شركة  في 

طوّّرنا  لذلك  المؤسسات.  لنجاح  أساسية  ركيزة  أصبحت 

التواصل  قنوات  جميع  تجمع  موحدة  منصة  لتكون   Sowtek

محلية  بــخبرة  مبنية  المنصة  متكاملة.  واحــدة  تجربة  في 

المؤسسات  لتمنح  العالمية  التقنيات  بأحدث  مدعومة 

المرونة والكفاءة في خدمة عملائها.

المزايا الرئيسية :

• إدارة موحدة لجميع القنوات: خدمة العملاء، المبيعات، 	

الوسائط الاجتماعية، والتشغيل الآلي.

• دعم محلي متميز وتجربة تهيئة سلسة.	

• احتياجات 	 لفهم  الاصطناعي  بالذكاء  مدعومة  تحليلات 

العملاء بدقة.

• حلول قابلة للتخصيص والتكامل مع الأنظمة الأخرى.	

المكونات الأساسية:

• ومراكز 	 العملاء  خدمة  حلول   :)Sowtek Care (CCaaS

الاتصال متعددة القنوات.

• متابعة 	 المحتملين،  العملاء  إدارة   :)Sowtek Sales (SEP

المبيعات، والتحويل إلى عملاء دائمين.

• للوسائط 	 شاملة  إدارة   :)Sowtek Social (SMM

الاجتماعية من النشر إلى التفاعل والمراقبة.

 MARKET PLACE

www. كل ما تحتاجه لتطوير إنتاجية فريقك يبدأ من منصتنا

axs.sa/marketplace

أدر جميع خدمات Microsoft 365 الخاصة بك بوضوح وسرعة 

وتحكم أكبر. كلها عبر منصتنا.

خدمات  إلى  للوصول  السعودية  للمؤسسات  أبسط  طريقة 

مايكروسوفت السحابية، وتنظيم التراخيص في مكان واحد، 

المحلي  الدعم  خلال  من  الفرق  إنتاجية  على  والحفاظ 

والفوترة الخاصة بالبحث والإنقاذ.

•  وصول فوري لتطبيقات مايكروسوفت.	

•  تنظيم جميع التراخيص في مكان واحد.	

• بالريال 	 فوترة  مع  محليًا  مدعومة  استخدام  تجربة   

السعودي. 
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حصاد الثقة

أبرز شهاداتنا

THE INFORMATION SECURITY MANAGEMENT SYSTEM OF

Iso 27001:2022

ISMS Certification
CAB # 012005

Date Of Initial Registration:                           
Issue Date:
Expiry DATE:                   
Recertification before:

December
December
December
December

2024
2024
2025
2027

Information & Communications Technology Services (ICT), 
Managed IT Services & IT Systems Integration

Axelerated Solutions Co.

Building 5000, Al Muhammadiyah, Riyadh, KSA

Certificate Registration No.SA071224E

07
07
06
06

To verify certificate, visit at : www.infinitycert.com / www.iafcertsearch.org

Date Of Initial Registration:                           
Issue Date:
Expiry DATE:                   
Recertification before:

2025
2025
2026
2028

June
JUNE
JUNE
JUNE

Certificate Registration No. SA230625A

23
23
22
22

Information & Communications Technology Services (ICT),
Managed IT Services & IT Systems Integration.

Building 5000, Al Muhammadiyah, Riyadh, KSA.

Axelerated Solutions Co.

ISO 27701:2019

The privacy information management system of

Certificate of compliance

Through an audit, documented in a report, meets the requirements against the below standard

Information & Communications Technology Services (ICT), 
Managed IT Services & IT Systems Integration

Axelerated Solutions Co.

Building 5000, Al Muhammadiyah, Riyadh, KSA

Date Of Initial Registration:                           
Issue Date:
Expiry DATE:                   
Recertification before:

December
December
December
December

2024
2024
2025
2027

Certificate Registration No.SA071224ST
07
07
06
06

The information technology service management system of

Iso 20000-1:2018

ITMS Certification
CAB # 012005

Date Of Initial Registration:                           
Issue Date:
Expiry DATE:                   
Recertification before:

2025
2025
2026
2028

June
JUNE
JUNE
JUNE

Certificate Registration No. SA230625F

23
23
22
22

Information & Communications Technology Services (ICT),
Managed IT Services & IT Systems Integration.

Building 5000, Al Muhammadiyah, Riyadh, KSA.

Axelerated Solutions Co.

ISO 37001:2025

ANTI-BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM

Certificate of compliance

Information & Communications Technology Services (ICT),
Managed IT Services & IT Systems Integration.

Axelerated Solutions Co.

Building 5000, Al Muhammadiyah, Riyadh, KSA.

Through an audit, documented in a report, meets the requirements against the below standard

Date Of Initial Registration:                           
Issue Date:
Expiry DATE:                   
Recertification before:

2026
2026
2027
2029

JANUARY
JANUARY
JANUARY
JANUARY

Certificate Registration No. SA110126AB

11
11
10
10

تسجيل تقديم خدمات إدارة ومراقبة

شبكات الاتصالات والمعلومات

بيانات التسجيل

تاريخ الانتهاءتاريخ الإصدارالرقم

RN21-322021-12-052025-11-03

بيانات الجهة

رقم المنشأةرقم السجل التجاريالاسم

شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية

المعلومات مساهمة مقفلة

10104377767009405023

بناء على نظام الاتصالات وتقنية المعلومات ولائحته التنفيذية، وبموجب تنظيم الهيئة، فقد أصدرت الهيئة هذا التسجيل للجهة المذكورة أعلاه، وفق تنظيمات تقديم

هذه الخدمة۔

* للاطلاع على تنظيمات تقديم الخدمة يمكنكم الرجوع إلى منصة التنظيمات في موقع الهيئة الإلكتروني۔

* للتحقق من صحة التسجيل يرجى مراجعة موقع الهيئة الإلكتروني۔



2829

أبرز العملاء

الاسم الكاملالاختصار

ZATCAهيئة الزكاة والضريبة والجمارك

KFSHمستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث

SDAIAالهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي

NCGRالمركز الوطني لنظم الموارد الحكومية

Najmشركة نجم لخدمات التأمين

NWCالشركة الوطنية للمياه

CEERشركة سير

NHCالشركة الوطنية للإسكان

Haboob ITشركة هبوب لتقنية المعلومات

SDBبنك التنمية الاجتماعية

STAالهيئة السعودية للسياحة

PIFصندوق الاستثمارات العامة

Ministry of Energyوزارة الطاقة

BAJبنك الجزيرة

ELMشركة علم

GOSIالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
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Dell

Cisco

Fortinet

Oracle

Pure Storage

Palo Alto

Adobe

VMware

Red Hat

OpenText

NetApp

Rubrik

Hewlett Packard

Commvault

Veeam

F5

شركاء النجاح 
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أبرز الإنجازات في 2025

الادراج 

 من التأسيس إلى التداول :

محطة مفصلية لمستقبل متسارع 

منذ التأسيس في عام 2015، انطلقت شركة الحلول المتسارعة برؤية واضحة وطموح لا حدود له لتكون ركيزة في تطوير قطاع 

تقنية المعلومات في المملكة العربية السعودية، بدأت بفكرة طموحة ونمت بخطى ثابتة حتى أصبحت اليوم من أبرز شركات 

التقنية في السوق، مستندةًً على التزامها المستمر بأجد الحلول والخدمات التقنية والتحديث كأدوات رئيسية في استراتيجيتها.

النمو  خطط  دعم  إدارة  مجلس  قيادة  وتحت  واحدة،  بروح  يعمل  الخبرات  متنوع  فريق  على  تأسيسها  منذ  الشركة  اعتمدت 

والتوسع وواجه التحديات بكل مصداقية وإصرار. ركزت الشركة دائماًً على تقديم حلول تقنية مواكبة وقادرة على تلبية متطلبات 

سوق يتغير بوتيرة متسارعة.

تُوُّّجت هذه الإنجازات بتحقيق محطة أساسية في تاريخ الشركة؛ حيث تم إدراج أسهم الحلول المتسارعة في السوق الموازية 

)نمو( بتاريخ 2025/06/01، في خطوة تمثل مؤشر ثقة للمستثمرين وجسر عبور نحو آفاق نمو أوسع وفرص استراتيجية واعدة. 

انطلاقة جديدة تعزز قوة الشركة ومكانتها، وتوسع شبكة عملاءها، وتمنحها المزيد من الامكانيات  هذا الإدراج يعد بمثابة 

لتحقيق أهدافها الطموحة باستمرار.

عام 2025 شكّّل لنا علامة فارقة ورمزاًً للتحوّّل، حيث واصلنا خلاله تحقيق إنجازات متقدمة تبرز هويتنا الرقمية لم يكن هذا العام 

رقماًً عابراًً في التقويم، بل كان محطة لتجسيد قيمنا والتزامنا الدائم بتقديم أفضل المنتجات الرقمية.

وبفضل استراتيجيتنا الرقمية الشاملة، عززنا حضورنا في السوق، ووسعنا نطاق خدماتنا، وكرسنا موقعنا كشريك تقني يُعُتمد 

عليه في عالم يتطور باستمرار.

إلى  ونمضي  للتميز،  ومنصة  كبوصلة  الرقمي  التحول  على  معتمدين  النجاحات،  من  مزيد  نحو  وطموح  بثقة  اليوم  ننطلق 

مستقبل أكثر إشراقاًً ونمواًً، بدعم من فريقنا وعملاءنا.

معلومات المستثمرين 

 2025/06/01تاريخ الادراج

 9637 رمز السهم:

SA16AGDKMIH2 

نمو – السوق الموازية السوق المالية: 

 28,000,000 ريال سعودي رأس المال:

 28,000,000 سهمعدد الأسهم:

 1 ريالالقيمة الاسمية:
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أبرز المشاريع مع عملائنا خلال عام 2025

مجموعة مشاريع تجديد تراخيص 

متفرقه خاصة بالهيئة

365 يوم

53,089,215.00 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

تجديـــد تراخيص متفرقة في مجال تقنيـــة المعلومات تدعم 
البنية التحتية وتشـــغلها في الهيئة كما تـــم تجديد الرخص 

الخاصة بالأمن السيبراني والنسخ الاحتياطي

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك الجهة المستفيدة

مدة المشروع

مستهدفات

المشروع / المجال

مجموعة مشاريع منفذة

في المنافذ الجمركية 

365 يوم

34,769,673.00 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

تهدف المشـــاريع الـــى زيادة المـــدة التخزينيـــة لكاميرات 
المراقبـــة وتحســـين وتطوير نظـــام المراقبة فـــي المنافذ 
الجمركية وتوسيع البنية التحتية لاحتياجات المشاريع الأمنية 

بالإضافة الى الخدمات الاحترافية الخاصة بذلك

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك الجهة المستفيدة

مدة المشروع

مستهدفات

المشروع / المجال

تفعيل وتشغيل

مركز التعافي من الكوارث

365 يوم

10,434,780.00 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

ادارة وتشـــغيل مراكز البيانات في الهيئة وتفعيل وتشغيل 
مركز التعافي من الكوارث

مستهدفات

المشروع / المجال

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك الجهة المستفيدة

مدة المشروع
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مجوعة مشاريع في مراكز البيانات 

الخاصة بالمستشفى 

1095 يوم

29,241,241.00 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

توسعة انظمة التخزين والأرشفة وأنظمة النسخ الاحتياطي 
وتوريد الخوادم والرخص الخاصة بتشـــغيل مراكز البيانات مع 

تقديم خدمات التركيب والتفعيل لها 

مستشفى الملك فيصل التخصصي الجهة المستفيدة

مدة المشروع

مستهدفات

المشروع / المجال

الخدمات المدارة

وتشغيل مركز البيانات

1095 يوم

13,209,426.00 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

تقديم الدعم الفني لتكنولوجيا المعلومات وخدمات الصيانة 
والعمليـــات لمستشـــفى الملـــك فيصل التخصصـــي ومركز 

الأبحاث في المدينة المنورة

مستشفى الملك فيصل التخصصي الجهة المستفيدة

مدة المشروع

مستهدفات

المشروع / المجال

تأمين أجهزة الشبكة

ووحدات الاتصال المرئي

1095 يوم

37,133,780.00 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

تامين اجهزة وموزعات شـــبكية خاصة بإدارة وتشغيل انظمة 
الاتصـــال المرئي في الهيئة وتشـــغيل وصيانة مركز البيانات 
عن طريق تزيد الهيئة بمهندسين مقيمين خلا مدة المشروع

الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي الجهة المستفيدة

مدة المشروع

مستهدفات

المشروع / المجال

مشاريع خاصة بأنظمة الارشفة 

ونظام البريد الالكتروني

1095 يوم

33,641,262.00 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

تامين مجموعة من الأجهزة والرخص الخاصة بنظام أرشـــفة 
الأنظمـــة الوطنية والمؤسســـية والأجهـــزة الخاصة بتطوير 

أنظمة البريد

جهة ذات طابع سري الجهة المستفيدة

مدة المشروع

مستهدفات

المشروع / المجال
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مجموعة مشاريع واتفاقيات

خاصة في الذكاء الاصطناعي

1095 يوم

31,166,872.00 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

توقيع اتفاقيـــات اطاريـــة لتوريد وتركيب الخـــوادم الخاصة 
بتشـــغيل انظمة الـــذكاء الاصطناعي وتوريـــد وتركيب رخص 
متفرقة ومشاريع خاصة بتوســـعة اجهزة التخزين والاجهزة 

الشبكية

مستهدفات

المشروع / المجال

جهة ذات طابع سري الجهة المستفيدة

مدة المشروع

مجموعة مشاريع في أمن 

المعلومات والبنية التحتية

1095 يوم

30,441,210.00 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

توســـعة المســـاحة التخزينيـــة لأجهـــزة النســـخ الاحتياطي 
وأنظمة الأرشـــفة وتجديد الدعم الفني للأجهزة الموجودة 

وتقديم الخدمات المدارة لمركز المعلومات

شركة نجم لخدمات التامين الجهة المستفيدة

مدة المشروع

مستهدفات

المشروع / المجال
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تطوير مركز

البيانات الرئيس

365 يوم

24,997,667.00 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

زيـــادة الطاقة الاســـتيعابية لمركز البيانات وزيـــادة الكفاءة 
للأجهزة ورفع الســـعة التخزينية لأجهزه النســـخ الاحتياطي 

في مركز التعافي من الكوارث

مستهدفات

المشروع / المجال

شركة المياه الوطنية الجهة المستفيدة

مدة المشروع

خدمات احترافية وخدمات مدارة

في مجال تقنية المعلومات

365 يوم

24,228,099.02 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

شركة الحلول المتســـارعة هي واحدة من الشركات المرخصة 
في المملكـــة العربية الســـعودية لتركيـــب وتهيئة أنظمة 
شـــركة ديل للتكنولوجيـــا ولامتلاكنا القدرة علـــى ادارة هذه 
الاجهزة وتقديم خدمات الدعـــم الفني فهذه مجموعة من 
المشاريع التي قد قدمنا فيها هذه الخدمات لعدة قطاعات 

في المملكة خلال العام 2025.  

مستهدفات

المشروع / المجال

شركة ديل تكنولوجيز الجهة المستفيدة

مدة المشروع
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أجهزة تخزين

وخوادم

180 يوم

19,015,498.00 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

توريـــد وتركيب وتفعيل الخـــوادم واجهـــزة التخزين الخاصة 
بمركـــز البيانات الجديد الخاص بشـــركة ســـير بالإضافة لكافة 
التراخيص اللازمة لذلك وتزويد الشـــركة بمهندسين للتشغيل 

خلال فترة الدعم الفني

شركة سير الوطنية للسيارات شركة مساهمة مقفلة الجهة المستفيدة

مدة المشروع

مستهدفات

المشروع / المجال

مجموعة مشاريع

واتفاقيات

180 يوم

16,575,209.00 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

عقد اتفاقية توريد الرخص والاشتراكات الخاصة بمركز البيانات 
وتجديد رخـــص أنظمة البنية الرقمية بلـــدي تجديد وتراخيص 
أجهـــزة الجدار الناري وزيـــادة الطاقة الاســـتيعابية لأجهزة 

النسخ الاحتياطي

الشركة الوطنية للإسكان الجهة المستفيدة

مدة المشروع

مستهدفات

المشروع / المجال
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تطوير وتديد الدعم الفني

لأجهزة البنية التحتية 

365 يوم

13,675,517.00 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

مشـــاريع لتجديد الدعـــم الفني لأجهزة الخـــوادم والتخزين 
والنســـخ الاحتياطي وزيـــادة الطاقـــة الاســـتيعابية لنفس 
الاجهزة والتحســـين من ادائها وتجديد الدعم الفني وتوريد 

الرخص الخاصة بجدار الحماية. 

صندوق الاستثمارات العامة الجهة المستفيدة

مدة المشروع

مستهدفات

المشروع / المجال

تجديد وزيادة رخص الأنظمة والبنية 

التحتية والخدمات الالكترونية

180 يوم

14,502,996.00 قيمة المشروع

غير شامل الضريبة

زيادة وتطوير مركز البيانات الخاص بالبنك  مستهدفات

المشروع / المجال

بنك التنمية الاجتماعية الجهة المستفيدة

مدة المشروع

 المشاركة في المعارض

والمؤتمرات والاتفاقيات

أبرزالمعارض

LEAP 2025

المشاركة في LEAP 2025 وكان للشركة تواجد مميز تم من خلاله استعراض أحدث الحلول التقنية والخدمات المتقدمة، 

وتعزيز التواصل مع شركاؤنا وعملائنا في القطاع التقني.
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Money 2020/ Middle East

مشاركة الشركة بجناحها بالتعاون مع Dell Technologies في مركز الرياض للمعارض والمؤتمرات، واستعراض أحدث 

الحلول والابتكارات.

Black Hat MEA 2025

مشاركة في الحدث التقني الأبرز في الأمن السيبراني.

Dell Forum 2025

قادة  مع  والتفاعل  الاصطناعي  والذكاء  التحتية  البنية  حلول  أحدث  استعراض  مع  المنتدى،  في  الفعالة  المشاركة 

القطاع.

الشراكات والاتفاقيات الاستراتيجية 

شراكة تحكم للبرمجيات

توقيع شراكة استراتيجية خلال LEAP 2025 لتعزيز التعاون وتبادل الخبرات التقنية.

 Fortra اتفاقية

جاهزية تدعم  متقدمة  ســـيبراني  ــن  أم حلول  لتطوير   Black Hat MEA 2025 خلال  تــعــاون  اتفاقية   توقيع 

المؤسسات الرقمية.
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Red Hat – Commercial Partner of the Year 2024

الحصول على جائزة الشريك التجاري لعام 2024 تقديرًاً لقوة الشراكة والمساهمة في تقديم حلول مفتوحة المصدر.

Group-IB توقيع اتفاقية تعاون مع

وقعت شركة الحلول المتسارعة اتفاقية تعاون مع شركة Group-IB المتخصصة في حلول الأمن السيبراني، بهدف 

التهديدات  لمواجهة  المؤسسات  جاهزية  ودعم  السيبرانية،  الجرائم  ومكافحة  الرقمية  الحماية  قــدرات  تعزيز 

المتقدمة.

Breakthrough Award – Dell Technologies

.Dell Technologies Partner Program ضمن Partner Tech Day الحصول على الجائزة خلال

Above and Beyond – Data Center Deal Excellence

تكريم لتميز الشركة في تقديم حلول مراكز البيانات.

الجوائز 



51 50

Best Services Sales Partner 

EMEA 2025

شريك  أفــضــل  جــائــزة  على  الحصول 

أوروبــا  منطقة  في  خدمات  مبيعات 

 Dell خلال  وأفريقيا  الأوسط  والشرق 

.Technology World 2025

 Data Center Excellence

Partner - Cisco

التي   Cisco شركاء  قمة  خلال  تكريم 

 Ingram Micro Saudi Arabia نظمتها

في الرياض.

Best Places to Work 2025

الاعتراف بالشركة كإحدى أفضل بيئات 

العمل في المملكة لعام 2025.



02
  التقرير 

الاستراتيجي
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استراتيجية الشركة العامة :

الشركة  توفر  حيث  والاستشارات،  والاتصالات  المعلومات  تقنية  قطاع  في  ومنتجات  خدمات  كمقدم  أعمالها  الشركة  تزاول 

نطاقات  من  مهمة  شريحة  منها  كل  تغطي  متكاملة،  رئيسية  أعمال  مجالات  ثلاث  خلال  من  والخدمات  الحلول  من  مجموعة 

لتقديم حلول شاملة  بيئة مترابطة ومتكاملة  الخاصة بهذه المجالات في  وتخصصات أعمال الشركة، وتعمل وحدات الأعمال 

بأعلى معايير الجودة والتميز في السوق، وتسعى الشركة للاستفادة من المكانة الرائدة التي تحظى بها لمواصلة الحصول 

على حصتها في السوق وذلك من خلال ترسيخ شراكتها في مجال تقنية المعلومات والاتصالات والاستشارات لعملائها في 

القطاعين العام والخاص. تواصل الشركة توسيع نطاق تغطيتها في المملكة وتعزيز محفظة منتجاتها وخدماتها، وتسعى 

جاهدة لزيادة العائد الخاص بالمساهمين إلى أقصى قدر ممكن، ولتحقيق هذه الرؤية اعتمدت الشركة استراتيجية الأعمال 

التالية:

 زيادة مشاريع التحول الرقمي

ونمو القطاع

تمثل رؤية المملكة 2030 وبرنامج تحقيق الرؤية فرصة 

تملك  حيث  التقنية،  والحلول  الخدمات  لمقدمي  كبيرة 

الحكومية  الجهات  من  عدد  مع  متميزة  علاقات  الشركة 

والتي ساهمت في زيادة عائدات الشركة خلال السنوات 

تقنية  قطاع  سوق  يشهد  أن  المتوقع  ومن  الماضية، 

المعلومات السعودي نموًًا حادًًا مما سيساعد الشركة 

في التوسع والنمو بشكل فعال.

 النمو

المتوازن

الشركة ملتزمة بإجراءات دقيقة فيما يخص حجم ونطاق 

أو  خدماتها  بإطلاق  تقوم  لا  الشركة  أن  حيث  أعمالها، 

استيفائها  من  التأكد  بعد  إلا  مشاريعها  أو  منتجاتها 

وتأهيل  للسوق  الدقيقة  والدراسات  الإجــراءات  لكافة 

العملاء،  أحد  من  حقيقي  طلب  ووجود  للفرصة  محكم 

الشركة  أن  كما  تنافسية،  ميزة  فيه  تملك  الشركة  وأن 

والاستشارات  الناشئة  التقنيات  اتجاهات  كثب  عن  تراقب 

المبتكرة لتلبية المتطلبات المستقبلية.

 الاستمرار

في الابتكار

تعتبر الشركة أحد الرواد المتميزين في خدمات الاتصالات وتقنية المعلومات والاستشارات، والتي تسعى للاستثمار في خبراتها 

وعروض خدماتها وتنميتها في الخدمات الرئيسية مثل التحول الرقمي والأمن السيبراني والبيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي 

والتمييز المؤسسي، ومع ذلك تظل حصة الشركة في السوق الإجمالية منخفضة نسبيًاً مما يوفر لها فرصة كبيرة لزيادة حصة 

المحفظة من العملاء الحاليين والجدد، وكذلك تعتزم الاستمرار في إضافة قدرات تقنية جديدة وخبرات احترافية من أجل خدمة 

العملاء على أفضل وجه وزيادة الإيرادات من العملاء الحاليين والجدد.

 التركيز على تحقيق

مستهدفات العملاء

حل  على  التركيز  بالشركة  الخاص  العمل  نموذج  يتضمن 

مشاكل الأعمال للعملاء وتقديم قيمة حقيقية للأعمال 

تمكن عملاء الشركة من الاستفادة القصوى من خدماتها 

وتدفعهم لتعزيز قيمة استثماراتهم، وقد نتج عن ذلك 

عدد  وزيــادة  الشركــة  عملاء  قاعدة  داخل  للنمو  فرصة 

خلال  الشركــة  ــرادات  إي بارتفاع  ساهموا  الذين  العملاء 

السنوات الماضية.

▪ سهولة الوصول إلى السوق بفضل 
العلاقات الوثيقة مع العملاء

يشمل ذلك استراتيجيات تطوير الأعمال الخاصة بالشركة 

بشكل  وتبحث  عــملائــهــا،  مــع  باستمرار  تــشــارك  حيث 

التقنية  استثماراتهم  قيمة  لتعزيز  فرص  عن  استباقي 

وذلك بتطوير حلولها ومنتجاتها وفق احتياجاتهم، حيث 

وتجعل  العملاء  مع  الثقة  تعزز  الاستراتيجية  هذه  إن 

لتقديم خدمات رقمية  الشركة كمقدم موثوق لديهم 

واستشارية.

 الخدمات

المُدُارة

تساهم الخدمات المُدُارة التي تقدمها الشركة لعملائها بتسهيل أعمالهم من خلال الدخول معها في عقود واتفاقيات لإدارة 

العمليات التشغيلية لديهم بمعايير مستوى خدمة يتم الاتفاق عليها مسبقًًا. وتحقق هذه الخدمة العديد من المزايا لقطاع 

الأعمال، منها تخفيض التكاليف والإطلاق السريع للخدمات وكفاءة عالية بالتشغيل وعائد أمثل على الاستثمار.
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 الاستفادة من 

المبادرات الوطنية

المعلومات  وتقنية  الاتصالات  منظومة  من  الاستفادة 

والمبادرات الوطنية فيما يخص القطاع والاستفادة من 

مبادرة )شريك( المقدّّر ميزانيتها خلال العشر سنوات بـ 

مع  الوثيقة  العلاقات  ومن  سعودي،  ريال  تريليون   27

شركاء الشركة في منظومة الاتصالات وتقنية المعلومات 

مما يسمح لها بتقديم خدمات شاملة متعددة لعملائها.

 بناء علامة

وطنية رائدة

وطنية  تجارية  علامــة  لبناء  كبير  بجهد  ــة  الشرك تعمل 

الواعدة والتي  الوطنية  واعدة ونموذج مميز للشركات 

من شأنها أن تكون قادرة على منافسة كبرى الشركات 

المعلومات  تقنية  صناعة  في  والعالمية  المحلية 

على  الشركـــة  تعمل  كما  ــارات،  ــش ــت والاس ــالات  ــص والات

المحلية  السوق  في  التميز  سقف  رفع  في  المواصلة 

لتكون علامة تجارية قوية في سوق تقنية المعلومات 

والاستشارات محليًًا وإقليميًاً.

 مشاريع البنية التحتية

والحوسبة السحابية

في  المملكة  تشهده  ــذي  ال الكبير  التحول  ظل  في 

مشاريع التحول الرقمي ازداد الطلب على إنشاء مراكز 

من  التعافي  ومــراكــز  السحابية  والخدمات  البيانات 

الكوارث لضمان استمرارية الأعمال. فقد تميزت الشركة 

بتنفيذ مشاريع كبرى في البنية التحتية لمراكز البيانات 

وأنظمة  والتخزين  الشبكات  أنظمة  تشمل  والــتــي 

التشغيل والمراقبة والتبريد.

 الخدمات

الاحترافية

لدى الشركة فريق فني متمكن يقوم بتنفيذ المشاريع 

لمساعدة  متطورة  وأدوات  معتمدة  منهجية  وفــق 

العملاء على تحقيق أهدافهم والتركيز على أعمالهم 

الرئيسية. وتشمل هذه الخدمات إدارة وتنفيذ المشاريع 

المحلية  الأنظمة  ونقل  الأنظمة،  وتشغيل  بناء  التقنية، 

إلى الحوسبة السحابية.

 تحليل البيانات

والذكاء الاصطناعي

الأعمال  أنظمة  بسبب  نتجت  التي  البيانات  ثــورة  مع 

البيانات  هذه  من  للاستفادة  الجهات  تسعى  الحديثة، 

للحصول على مرئيات محددة تساعدها في اتخاذ القرار. 

المتسارعة،  الحلول  من  المقدمة  الخدمات  من  كواحدة 

البيانات والأعمال إلى مساعدة الجهات  تهدف تحليلات 

تنافسية،  ميزة  على  للحصول  بياناتها  استخدام  على 

تحليل  كيفية  حــول  لهم  والدعم  الاستشارة  ونقدم 

البيانات  عــرض  بـــأدوات  للمستخدم  بياناتهم  ــرض  وع

وإنشاء التقارير من أجل فهم واستخدام الأنظمة. ونركز 

الأعمال،  ذكاء  كمنتجات  المناسبة  الحلول  تقديم  على 

جودتها،  ورفع  عرضها  وآلية  البيانات،  وتخزين  وإعداد 

والتحليلات التنبؤية، واحتياجات التقارير العامة.

 استكشاف فرص

للشراكات الاستراتيجية

تعمل الشركة على الاستفادة والعمل مع منظومة من 

القدرات  من  الاستفادة  بغرض  وذلك  المحليين  الشركاء 

التكميلية وعروض الخدمات المقدمة منهم وبحث سبل 

لدى  الإدارة  فريق  ويملك  أمكن،  إن  والاندماج  التكامل 

السوق وعلاقات واسعة تمكن  الشركة خبرة كبيرة في 

الأطراف  لكل  المكتسبة  الأهــداف  مواءمة  من  الشركــة 

والعمل على استكشاف مشاريع وأعمال تمكن الشركاء 

الأعمال  نطاق  من  تزيد  أو  ــة  الشرك ــدرات  ق تعزيز  من 

الرقمية أو توسع نطاق الشركة الجغرافي.

الاستشارات

تقديم خدمة الاستشارات في مجالات تقنية المعلومات 

والاتصالات والتحول الرقمي والأمن السيبراني، وتشمل 

بالإضافة  وحوكمتها،  الرقمية  الاستراتيجيات  تطوير 

الأعمال  متطلبات  تــحــديــد  في  الــجــهــات  لمــســاعــدة 

والمواصفات الفنية وتقييم العروض والحلول الرقمية.

 خدمات

الأمن السيبراني

مع تزايد التحول للخدمات الإلكترونية تظهر الحاجة لرفع 

بيانات  وحمايــة  للأنظمة  الــســيبراني  ــن  الأم مستوى 

تقدمها  التي  الخدمات  وتشمل  العملاء،  وخصوصية 

الشركة:

خدمات استشارية في مجال الأمن السيبراني 	•

تقييم نقاط ضعف الأنظمة والثغرات المحتملة 	•

أنظمة حماية الشبكات والبريد الإلكتروني 	•

أنظمة الحماية من الاختراقات والهجمات 	•

أنظمة الحماية السحابية 	•
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أوجه القوة والميزات التنافسية للشركة

لدى الشركة العديد من العوامل التي ساعدتها في النمو وكسب ثقة عملائها في فترة قصيرة في قطاع تقنية المعلومات، 

والذي شهد تنافسًًا عاليًاً خلال العقد الأخير، وهي كالتالي:

توفير حلول متخصصة ومتكاملة:

عند تقديم حلول الأعمال لعملائنا نحرص على أن يكون متكاملاًً ابتداءًً من الاستشارة والتنفيذ والإطلاق 
وخدمة الدعم والصيانة لما بعد البيع. كما يساهم في اعتماد عملائنا على مورد واحد بدلاًً من تعدد 

الموردين لنرفع كفاءة العمل والإنجاز وتقليل التكلفة.

استخدام منهجيات وإدارة فعالة للمشاريع:

إنجاز  في  ساهم  مما  المشاريع،  إدارة  في   )Agile( والمرنة  الحديثة  المنهجيات  الشركة  تستخدم 
الأجل  طويلة  علاقاتنا  على  والمحافظة  عملائنا  لتطلعات  يرتقي  وبمستوى  تأخير  دون  المشاريع 

معهم.

شراكات مع علامات تجارية عالمية:

الحلول  أفضل  نقدم  تجعلنا  والتي  عالميًًا  الرائدة  التجارية  العلامات  مع  بشراكتها  الشركة  تفتخر 
لعملائنا. وقد حصلت الشركة على العديد من الجوائز التقديرية نظير تميزها.

فريق فني مؤهل ومتمكن:

تستقطب الشركة أفضل المواهب في قطاع التقنية، ويتم تطبيق أفضل الممارسات للمحافظة على 
كفاءة الفريق.
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الأداء المالي

ملخص قائمة الربح والخسارة

قائمة الأرباح أو الخسارة والدخل 

الشامل الأخر

ريال سعودي

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

نسبة التغير

25 : 24
202320242025

مراجعةمراجعةمراجعة

%270,863,586419,235,097557,385,95633إجمالي الإيرادات

%36)479,030,628()352,485,061()214,898,775(تكلفة الإيرادات

%55,964,81166,750,03678,355,32817إجمالي الربح

%35)15,728,385()11,606,922()7,688,837(مصاريف عمومية وإدارية

%50)5,735,319()3,813,712()2,985,012(مصاريف بيعية وتسويقية

مخصص خسائر ائتمانية - موجودات 
عقود

)3,346,025(1,026,6442,226,600117%

%355)4,602,515()1,010,714()896,304(مخصص خسائر ائتمانية - ذمم مدينة

%60)5,376,538()3,373,663()1,041,262(إهلاكات وإطفاءات

%40,007,37147,971,66949,139,1712الربح من العمليات

%2,689,4384,833,5976,970,59344إيرادات )مصروفات( أخرى

صافي المكاسب من الاستثمارات 
بالقيمة العادلة من خلال الربح 

والخسارة
)917,089(100%

%20)1,538,870()1,278,392()613,573(تكاليف تمويل

%154,644348,7812,634,879655إيرادات التمويل

%42,237,88051,875,65556,288,6849صافي الربح قبل الزكاة

%38,830,46248,870,63851,868,8956صافي ربح العائد مساهمين الشركة

صافي ربح العائد إلى حقوق غير 
المسيطرة

-)1,014,503()2,917,179(188%

إعادة قياس التزامات المنافع المحددة 
للموظفين

)274,415(434,184)180,619(-142%

%38,556,04748,290,31948,771,0971إجمالي الدخل الشامل للفترة

ارتفعت إيرادات شركة الحلول المتسارعة بنسبة %32.9 لتصل إلى 557 مليون ريال سعودي خلال عام 2025م، مقارنة بـ 419 

مليون ريال سعودي خلال عام 2024م. ويعود هذا الارتفاع بشكل رئيسي إلى الحصول على مشاريع جديدة، إضافة إلى زيادة 

الخدمات  قطاع  و   ،80% تجاوزت  بنسبة  والتراخيص  البرامج  قطاع  من  الإيرادات  في  وارتفاع  القائمة  المشاريع  من  الإيرادات 

المدارة والتشغيلية والخدمات الاحترافية بنسبة 27 % مما يعكس نجاح شركة الحلول المتسارعة في إعادة توجيه استراتيجيتها 

نحو القطاعات ذات الاكبر في هوامش الربحية 

حققت شركة الحلول المتسارعة صافي ربح خلال عام 2025م بقيمة 51.8 مليون ريال سعودي، بارتفاع بنسبة %6 ، وذلك يعود 

بشكل رئيسي إلى الأسباب التالية:

• ارتفاع الإيرادات بمبلغ 138.1 مليون ريال سعودي مقارنة بالعام السابق، مما أسهم في دعم نمو إجمالي الربح.	

• ارتفاع مجمل الربح بنسبة %17.3 ليصل إلى 78.3 مليون ريال سعودي خلال عام 2025م مقارنة بـ 66.7 مليون ريال سعودي 	

خلال عام 2024م. 
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قائمة المركز المالي

قائمة المركز المالي

)ريال سعودي(

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

نسبة التغير

25 : 24 202320242025

)مراجعة()مراجعة()مراجعة(

%215,961,738283,139,515475,806,73168إجمالي الأصول المتداولة

%1,046,24328,440,76436,767,32829إجمالي الأصول غير المتداولة

%217,007,981311,580,279512,574,05965إجمالي الأصول

%93,808,942135,293,540219,246,81062إجمالي الالتزامات المتداولة

%10-3,054,3745,501,7554,971,168إجمالي الالتزامات غير المتداولة

%96,863,316140,795,295224,217,97859إجمالي الالتزامات

إجمالي حقوق الملكية العائدة على 
المساهمين

120,144,665164,449,487284,937,76373%

%46-6,335,4973,418,318حقوق المساهمين الغير مسيطرة

%120,144,665170,784,984288,356,08169إجمالي حقوق الملكية

%217,007,981311,580,279512,574,05965إجمالي الالتزامات وحقوق الملكية

ملخص قائمة التدفقات النقدية

قائمة التدفقات النقدية

)ريال سعودي(

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

نسبة التغير

25 : 24 202320242025

)مراجعة()مراجعة()مراجعة(

صافي التدفقات النقدية من 
الأنشطة التشغيلية

)8,009,029(23,414,877)21,888,505(-208%

صافي التدفقات النقدية في 
الأنشطة الاستثمارية

)355,672()6,125,199()14,628,073(147%

صافي التدفقات النقدية في 
الأنشطة التمويلية

)4,969,981()6,626,441(70,965,317-1171%

%10,663,23734,448,739223)13,334,682(صافي التدفقات النقدية

%63,892,77550,558,09361,221,33021النقدية في بداية الفترة

%50,558,09361,221,33095,670,06956رصيد النقدية في نهاية الفترة

الإيرادات حسب التخصصات

2023مالتخصص
 النسبة من 

الإيرادات %
2024م

 النسبة من 

الإيرادات %

التغير 

24 : 23
2025م

 النسبة من 

الإيرادات %

التغير 

25 : 24

الايرادات من 

أجهزة 

الحاسب الآلي 

وملحقاتها

101,408,36837%210,627,34950%108%237,672,25244%13%

الايرادات من 

البرامج و 

التراخيص

77,728,38229%101,144,36624%30%182,501,36533%80%

الايرادات من 

الخدمات 

المدارة 

والتشغيلية 

والخدمات 

الاحترافية

91,726,83634%107,463,38226%17%137,212,34024%27%

%557,385,957100%419,235,097100%270,863,586100الإجمالي

الإيرادات حسب نوع العملاء

الإيرادات حسب التوزيع الجغرافي

2025ماجمالي الإيرادات حسب نوع العملاء

%58حكومي وشبه حكومي

%42خاص

2025م2024مالنطاق الجغرافي

418,460,754552,648,654إيرادات تولدت داخل المملكة

774,3434,737,302إيرادات تولدت خارج المملكة



6465

المدفوعات النظامية

 المدفوعات النظامية

المسددة والمستحقة

)ريال سعودي(

202320242025

2,331,3933,406,9684,045,271الزكاة المسددة خلال السنة

3,407,7464,020,2987,223,637الزكاة المستحقة نهاية السنة

ضريبة القيمة المضافة المحصلة 
والمسددة للهيئة

5,461,32713,231,6178,489,437

ضريبة القيمة المضافة المستحقة 
حتى نهاية الفترة المالية 

7,280,0969,834,27815,345,452

التأمينات الاجتماعية المسددة خلال 
السنة

1,503,9432,280,6123,030,464

التأمينات الاجتماعية المستحقة 
لشهر ديسمبر

154,516209,589309,387

الجزاءات والعقوبات 

القروض 

%مجموع التسهيلاتتسهيل غير نقديةتسهيل نقديةالبنك

%2,483,5222,483,522100بنك الرياض

%100المجموع

إدارة المخاطر 

الاستراتيجية،  أهدافها  وتحقيق  أعمالها  استمرارية  دعم  بهدف  المخاطر  لإدارة  فعّّالة  منهجية  تطبيق  على  الشركة  تحرص 

وذلك من خلال تحديد المخاطر المحتملة التي قد تؤثر على أنشطتها التشغيلية، والمالية، والتقنية، والتنظيمية. وفي هذا 

الإطار، تعمل الشركة على تصنيف هذه المخاطر وفق فئات رئيسية تشمل المخاطر الاستراتيجية والمالية والتشغيلية والتقنية 

ومخاطر الحوكمة والالتزام، بما يساهم في تعزيز قدرة الشركة على تقييمها ومتابعتها واتخاذ الإجراءات المناسبة للحد من 

تواجه  قد  احتمالات  تمثل  القسم  هذا  في  الواردة  المخاطر  بأن  علماًً  المالية  ونتائجها  الشركة  أعمال  على  المحتملة  آثارها 

الشركة، وقد تختلف درجة تأثيرها تبعاًً لظروف تحققها، حيث قد يكون أثر بعضها محدوداًً ويمكن للشركة التعامل معه أو تجاوزه 

بشكل عاجل من خلال الضوابط والإجراءات المعتمدة لديها لإدارة المخاطر.

التصنيف الخطر

استراتيجي

عدم القدرة على تنفيذ الاستراتيجية

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على العقود مع الأطراف الحكومية وشبه الحكومية

المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة

المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط

المخاطر المتعلقة بالتقلبات في العرض والطلب

مالي

المخاطر المتعلقة بالائتمان

المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل والسيولة

المخاطر المتعلقة بالتقلبات السلبية في أسعار الفائدة

المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة

تشغيلي المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية

المخاطر المتعلقة بتعرض الشركة لمخاطر تشغيلية وعوائق تجارية غير متوقعة

تقني

المخاطر المتعلقة بالأمن السيبراني

المخاطر المتعلقة بحماية البيانات والهجمات الإلكترونية

المخاطر المتعلقة بالابتكار والتقدم التقني والبحث والتطوير

حوكمة والتزام
عدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات

المخاطر المتعلقة بالتغييرات في الأنظمة واللوائح المعمول بها على أعمال الشركة

لم تتعرض الشركة لأي جزاءات أو عقوبات خلال عام 2025م من قبل أي وحدة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية
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الموظفون والثقافة المؤسسية

 »وراء كل إنجاز عظيم… فريق ملهم:

استراتيجيتنا لبناء المستقبل«

تسعى إدارة الموارد البشرية إلى خلق ثقافة عمل تحتضن الابداع وتحفز الطاقات المتميزة، وتمكن المرأة، وتدعم المواهب 

والمهارات وتحرص على أن يكون كل فرد جزءاًً من قصة نجاح جماعية للشركة ففي كل يوم، تُبُنى علاقة الحلول المتسارعة 

بموظفيها على شراكة حقيقية تقود لاستدامة النجاح وتحقيق طموحاتنا.

إحصاءات الموظفين 2025

207 عدد الموظفين

50% نسبة السعودة

166 عدد الموظفين الذكور

37 عدد الموظفين الاناث
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أولاًً: رأس المال البشري 

واستقطاب المواهب

• في 	 استثنائيًا  نموًا  الشركة  سجلت 

عدد  ارتفع  حيث  العاملة،  القوى 

خلال  موظفًًا   207 إلى  الموظفين 

عام 2025م مقابل 169 موظفًًا في 

الــتــوســع  لــخــطــة  دعامًا  2024م، 

وتحقيق الأهداف الاستراتيجية.

• باكتشاف 	 التزامها  الشركة  واصلت 

إطلاق  عبر  ــزة،  ــي ــم الم المـــواهـــب 

تطوير  برنامج  من  الثانية  النسخة 

الخريجين لعام 2025م، وانضمام 10 

وتأهيلهم  لتدريبهم  ــدربين  ــت م

ــة  الشرك ــرق  ف ضمن  لاحــقــاًً  للعمل 

المتنوعة.

• عززت الشركة بناء الكفاءات الوطنية 	

 12 تدريب  على  إشرافها  خلال  من 

التدريب  برنامج  في  وطالبة  طالب 

عملية  خبرة  منحهم  ما  التعاوني، 

وعزز قاعدة المواهب المستقبلية.

ثانيا: تطوير الهيكل التنظيمي 

والكفاءة التشغيلية – أو- 

خطوة نوعية نحو الريادة: 

تطوير الهيكل وتعزيز الأداء 

• هيكل 	 ضمن  العمليات  إدارة  إطلاق 

الشركة لننتقل بقدراتنا إلى مستوى 

أعمق،  تكامل  أقوى،  حوكمة  آخر… 

وكفاءة تدعم طموحاتنا.

• ــأدوار 	 ل ارتقت  المتميزة  مواهبنا 

التحوّّل  محرك  هي  لتكون  القيادية 

وصُُنّّاع نتائجنا المبهرِةِ في كل إدارة. 

لم  شركتنا  في  لموهبة  ترقية  كل 

قفزة  بل  مسمى،  تغيير  مجرد  تكن 

القادة  الــريــادة؛  مسار  في  نوعية 

وحملة  التحول  مفاتيح  هم  الجدد 

الإنجازات التي لا تتوقف.

ثالثاًً: بصمة إيجابية في صحة 

مجتمع وبيئة العمل 

• الإنفلونزا 	 تطعيم  حملة  أطلقنا 

)مسارات(  مع  بالشراكة  الموسمية 

ليبقى فريقنا دائماًً بأمان وصحة.

• حياة 	 لنمط  الصحة  مفاهيم  حولنا 

يومي عبر »فعالية الغذاء الصحي« 

عافية  ثقافة  لنضمن  )مسارات(  مع 

وحيوية دائمة بين زملائنا.

• ــة 	 ــي ــؤول ــس ــي والم ــوعـ ــا الـ ــن ــع رف

مميزة  فعالية  بتنظيم  المجتمعية 

للتوعية  ــي  ــالم ــع ال الــيــوم  في 

بسرطــــان الـــثـــدي، بــالــتــعــاون مع 

الشريــك )مــســارات(، حمايــةًً ودعماًً 

لموظفينا.

إنجازات بلا حدود… مسيرة فخر واعتزاز 

• 	 )Best Places to Work( 2025 واصلت »الحلول المتسارعة« ريادتها بحصولها على جائزة احدى أفضل بيئات العمل لعام 

للمرة الثانية على التوالي، تأكيدًًا لالتزامها المستمر ببناء بيئة عمل ملهمة وجاذبة لأفضل المواهب.

• تجسيدًا لثقافة التقدير، كرمّت الشركة الموظفين المتميزين في جميع الإدارات، واحتفت بالفرق التي حققت أفضل أداء 	

إداري، كما خصّّت أصحاب العطاء الممتد بالاحتفال بمن تجاوزت خدمتهم خمس سنوات، تعزيزًاً لمبدأ الوفاء والاستمرارية.

 رابعًًا: نحتفل بانتمائنا

ونرسخ قيمنا 

• ــة بــيــوم 	 ــاص ــيــات خ تــنــظــيــم فــعــال

الوطنية  الهوية  لتعزيز  التأسيس 

بتاريخنا  والفخر  الانـــتماء  وترسيخ 

العريق.

• الاحتفال باليوم الوطني السعودي 	

الفخر  روح  تجسد  داخلية  بأنشطة 

والانتماء للوطن.

• شهر 	 خــال  جماعيًا  إفــطــارًا  نظمنا 

للتواصل  تعزيزًاً  المــبــارك،  رمضان 

وإيمانًاً  الفريق،  وروح  الإنــســاني 

بقيمة التقارب والمشاركة في بيئة 

العم

خامسا: نحو رفاهية متكاملة: 

شراكات ومزايا استثنائية 

للموظفين

• “شركــة 	 مــع  نوعية  شراكــة  توقيع 

بحزمة  منسوبينا  ليحظى  المطار”، 

حقيقية  وخصومات  حصرية  خدمات 

الوظيفي  الــرضــا  مستوى  تــرفــع 

وتدعم الرفاهية.

• “الحلول 	 اعتماد  عبر  الكفاءات  جذب 

لدى  رسمي  كمقدم  المتسارعة” 

خطوة  ــزة؛  ــي ــم الم الإقــامــة  مــركــز 

النخبة  استقطاب  تدعم  استراتيجية 

عمل  فــريــق  وتبني  الــعــالم  ــول  ح

متنوع وملهم.

سادساًً: أسرة واحدة بروح 

فريق: احتفاء ودعم بلا حدود

• على 	 المقبلين  المــوظــفــن  دعــم 

الجديدة  لبداياتهم  تقديرا�  ــزواج  ال

وتعزيزاًً للاستقرار الأسري.

• الاحتفاء بمناسبات استقبال المواليد 	

أفراحهم  ومشاركتهم  للموظفين 

الأسرة  روح  تعكس  ــادرات  ــب م عبر 

الواحدة.

• للموظفين 	 الـــازم  الــدعــم  تقديم 

خلال رحلات العلاج والمرض، وتقديم 

الهدايا الرمزية لهم كترجمة عملية 

الإنساني  بالجانب  الشركة  لاهتمام 

جميع  في  بجانبهم  والـــوقـــوف 

الظروف.
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المساهمات الاجتماعية للشركة في عام 2025

بأهمية  منها  إيمانًاً  بفاعلية،  المجتمعي  دورها  أداء  على  المعلومات  وتقنية  للاتصالات  المتسارعة  الحلول  شركة  تحرص 

المساهمة في تنمية المجتمع ودعم المبادرات التي تعزز الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية. وتعمل الشركة باستمرار على 

دعم  وذلك بهدف  والتعاون،  التكافل  قيم  تعزيز  في  وتُسُهم  شرائح المجتمع،  تخدم مختلف  ومبادرات  برامج  وتنفيذ  تبني 

التنمية الاجتماعية والاقتصادية وتحقيق أثر إيجابي مستدام داخل المجتمع.

وامتداداًً لالتزام شركة الحلول المتسارعة بمسؤوليتها تجاه المجتمع، ودعم المبادرات الوطنية، تم تنفيذ برنامج خاص لتطوير 

الخريجين في مجال الاتصالات وتقنية المعلومات بهدف دعم الكوادر الوطنية السعودية وتوسيع قاعدة الكفاءات المتخصصة 

في مجالات التقنية والتكنولوجيا الرقمية.

	1. برنامج تطوير الخريجين

Graduate Development Program (IT - GDP)

 نبذة عامة عن البرنامج

وتأهيل  لاستقطاب  والمصمم  المتسارعة،  الحلول  لشركة  الاستراتيجية  المبادرات  أحد   )GDP( الخريجين  تطوير  برنامج  يُعُد 

الكفاءات السعودية الشابة حديثة التخرج، وتهيئتهم للاندماج في بيئة العمل التقنية والمهنية داخل الشركة.

يركّّز البرنامج على سد الفجوة بين الجانب الأكاديمي ومتطلبات سوق العمل من خلال مسار تطويري منظم يجمع بين التدريب 

العملي، والإرشاد المهني، والتقييم المرحلي، بهدف إعداد جيل من المهندسين والمهنيين القادرين على قيادة مستقبل 

الأعمال التقنية في الشركة. البرنامج ليس تدريبًًا تقليديًاً، بل يُعُتبر مسار توظيف استراتيجي لدعم استدامة رأس المال البشري 

وتعزيز التوطين وبناء قيادات مستقبلية.

أهداف البرنامج

• استقطاب الخريجين المتميزين من التخصصات التقنية والإدارية ذات العلاقة بأعمال الشركة	

• إعداد كوادر وطنية مؤهلة تقنياً ومهنياً وفق معايير الشركة	

• تقليل فترة التأقلم للموظفين الجدد عبر تدريب منظم وموجه	

• بناء قاعدة مواهب داخلية لدعم خطط التوسع المستقبلية	

• تعزيز نسبة التوطين من خلال مسار تطويري مستدام	

• خلق جيل من الموظفين يمتلك ثقافة الشركة وفهمًًا عميقًا لعملياتها	

آلية البرنامج

• برامج تطويرية منظمة	

• تدريب عملي داخل الإدارات الفنية والتشغيلية	

• نظام توجيه وإشراف مباشر من مدراء وخبراء	

• دورات تقنية ومهارية داعمة وتقييمات أداء مرحلية	

• مشروع عملي نهائي يعكس مستوى الكفاءة	

• إمكانية التوظيف بعد اجتياز البرنامج بنجاح	

 يتمتع الملتحقون بالبرنامج 

بعدد من المزايا، منها:

• مكافأة شهرية طوال مدة البرنامج	

• بيئة عمل احترافية داخل شركة تقنية رائدة	

• تدريب عملي على مشاريع حقيقية	

• إشراف وتوجيه مهني من خبراء	

• تطوير مهارات تقنية وسلوكية	

• شهادات مشاركة واجتياز	

• أولوية التوظيف داخل الشركة بعد النجاح في البرنامج	

بنهاية البرنامج، يكتسب المتدربون:

• خبرة عملية حقيقية في بيئة أعمال تقنية	

• فهما متكاملا لآلية العمل داخل الشركات التقنية	

• مهارات تقنية متقدمة في مجال التخصص	

• مهارات مهنية مثل التواصل والعمل ضمن فريق	

• القدرة على تحمل المسؤولية وإدارة المهام	

• جاهزية كاملة لدخول سوق العمل بثقة وكفاءة	

خريجي البرنامج لعام 2025

• عدد الخريجين في هذه الدفعة )10 خريجين(	

• تم تدريبهم وتأهيلهم عملياً داخل الإدارات	

• الوظيفي 	 الهيكل  ضمن  بنجاح  المجتازين  توظيف  تم 

للشركة

• تم تنفيذ النسخة الثانية من البرنامج خلال عام 2025	
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ويجسد هذا البرنامج أحد أوجه التزام الشركة بتمكين الشباب، 

ويكمل دورها في المشاركة في اليوم العالمي لمهارات 

الشباب.

 في هذا اليوم الذي يحتفي بمهارات الشباب ويُبُرز أهمية 

في  الاستثمار  أن  المتسارعة  الحلول  في  نؤمن  تمكينهم، 

رقمي  اقتصاد  بناء  أساس  هو  الشابة  الوطنية  الكفاءات 

نعمل   ،GDP الخريجين  تطوير  برنامج  خلال  ومن  مستدام. 

على تهيئة بيئة عملية داعمة تدمج المواهب الشابة في 

سوق العمل التقني، وتزودهم بالمعرفة والأدوات اللازمة 

في  بفاعلية  الإسهام  من  وتمكينهم  مهاراتهم،  لتطوير 

شراكاتنا  مع  وبالتكامل  بالمملكة.  الرقمي  التحول  مشاريع 

التقنية ومبادراتنا الوطنية، نواصل خلق فرص حقيقية للنمو، 

لأننا نؤمن أن الابتكار يبدأ من الشباب، وتمكينهم هو استثمار 

في المستقبل.

 آراء خريجي البرنامج: 

)Technical Engineer( فهد الوهيبي 

كانت تجربة برنامج تدريب الخريجين خطوة مهمة في بداية 

بيئة  في  الانخراط  فرصة  لي  أتاح  حيث  المهنية،  مسيرتي 

ساعدني  المختصين.  من  نخبة  إشراف  تحت  احترافية  عمل 

البرنامج على تحويل المعرفة الأكاديمية إلى تطبيق عملي، 

التحديات  مع  المباشر  التعامل  خلال  من  مهاراتي  وتطوير 

اليومية في بيئة عمل احترافية.

)Systems Engineer( سارة الجنيدل 

على  الكثير  لي  أضافت  مميزة  تجربة  تدريبي  فترة  كانت 

فرصة  التدريب  لي  أتــاح  والشخصي.  المهني  الصعيدين 

تعلمته  ما  وتطبيق  المجال  في  خبراء  إشراف  تحت  التعلم 

تطوير  في  ساهم  مما  حقيقية،  عمل  بيئة  في  عمليًاً 

مهاراتي التقنية وتعزيز ثقتي المهنية.

)Technical Consultant( عمر الحربي

من  مجموعة  إشراف  تحت  متميزاًً  تدريباًً  لي  وفر  البرنامج 

بالاستفادة  الخبراء المتخصصين في المجال، مما سمح لي 

التدريب  هذا  القيمة.  وتوجيهاتهم  الواسعة  خبراتهم  من 

أيضًًا  بل  أكاديمياًً،  تعلمته  ما  لتطبيق  فرصة  فقط  يكن  لم 

الأساليب  أحدث  على  والتعرف  العملية  مهاراتي  لتطوير 

والأدوات المستخدمة في بيئة العمل.

	2. المبادرات الصحية المجتمعية

العمل  بيئة  داخل  السليم  الحياة  نمط  ثقافة  ونشر  الصحي  الوعي  تعزيز  بأهمية  المتسارعة  الحلول  شركة  في  منّّا  إيمانًاً 

وخارجها، نحرص باستمرار على إطلاق وتنفيذ مبادرات تهدف إلى تحسين جودة الحياة وتثقيف الموظفين حول السلوكيات 

الصحية. ونحن نؤمن أن نشر الثقافة الصحية لا ينعكس إيجابًاً فقط على صحة الفرد، بل يسهم أيضًًا في بناء مجتمع، واعٍٍ وأكثر 

سعادة وإنتاجية.

وفي هذا السياق، نفذنا خلال العام الماضي عدداًً من المبادرات الصحية الهادفة التي كان لها أثر ملموس لدى الموظفين، 

وساهمت في ترسيخ قيم العناية بالصحة الذاتية والوقاية المبكرة. تمثلت هذه المبادرات في:

فعالية صحتك تهمنا:

ولهذا  منسوبينا،  صحة  على  المتسارعة  الحلول  في  نحرص 

إجــراء  لهم  أتاحت  التي  تهمنا«  »صحتك  فعالية  قدّّمنا 

الدم(  ضغط  السكري،  )الحرارة،  الحيوية  العلامات  فحوصات 

والوقاية  للوعي  تعزيزًاً  العظام،  وهشاشة  كثافة  وقياس 

لصحة  كــبيرًاً  فرقًاً  تصنع  بسيطة  خطوات  العمل.  بيئة  في 

مجتمعنا.

التوعية بالغذاء الصحي:

الصحية، تضمنت  التغذية  أقمنا فعالية توعوية حول أسس 

عملية  معلومات  واستعراض  تغذية  أخصائية  استضافة 

وحياة  سليمة  غذائية  عادات  تبني  على  الموظفين  تساعد 

من  للاستفادة  الفرصة  للمشاركين  أُتُيحت  كما  توازناًً.  أكثر 

عروض وتطبيقات متخصصة تواكب نمط الحياة الصحي.

التوعية بسرطان الثدي )أكتوبر الوردي(:

نظما  فقد  كافة  والمجتمع  الموظفين  بسلامة  واهتماماًً 

الثدي، وذلك عن  حملة توعوية للكشف المبكر عن سرطان 

على  الضوء  سلطت  تعريفية  عمل  وورش  محاضرات  طريق 

في  المبكر  الكشف  ودور  والدوري  الذاتي  الفحص  أهمية 

رفع نسب الشفاء، مع توزيع مواد إرشادية داعمة.
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 حملة تطعيمات

الانفلونزا الموسمية:

ــن مــســؤولــيــتــنــا  ـــا مـ وانــــطلاقـ�

من  الوقاية  تجاه  المجتمعية 

تنفيذ  تم  الموسمية،  ــراض  الأم

الإنفلونزا  ــد  ض تطعيم  حملة 

الشركــة  مقر  ــل  داخ الموسمية 

على  الحصول  لتيسير  شملت، 

صحية  عمل  بيئة  وتعزيز  اللقاح 

وآمنة للجميع.

جميع  من  إيجابيًاً  تفاعالًا  لمسنا 

على  دومًًــا  ونعمل  المنسوبين، 

هذه  مثل  إطلاق  في  الاستمرار 

الوعي  لنشر  سعيًًا  المــبــادرات، 

ــفين  ــ ــوظ ــ الم بين  ــي  ــحـ ــصـ الـ

والمساهمة في بناء مجتمع واعٍٍ 

ينعم بالصحة والعافية.



03
 الحـوكمـة
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أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

يتألف مجلس الإدارة في دورته الثانية من خمسة أعضاء بالإضافة إلى أمين سر، وذلك وفقًًا لما ورد في المادة الثالثة عشرة 

من النظام الأساسي للشركة. حيث تم انتخاب هؤلاء الأعضاء من قبل الجمعية العامة بتاريخ 2025/09/01م ، وهم:

عبد الله عبد العزيز العصيلي

 رئيس مجلس الإدارة

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير مستقل

أحمد عبد العزيز العصيلي

نائب رئيس مجلس الإدارة

غير مستقل

يوسف عبد العزيز العصيلي

عضو مجلس الإدارة

غير مستقل

 إبراهيم عبدالعزيز الحضيف

عضو مجلس الإدارة

مستقل

انتهت العضوية

بتـاريـخ

سبتمبر 2025 07 

غير تنفيذيتنفيذي

عبدالله علي العميل

عضو مجلس الإدارة

مستقل

محمد موسى العمري

عضو مجلس الإدارة

مستقل

سارة محمد الخثلان

أمين سر المجلس

-

-غير تنفيذيغير تنفيذي
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عبدالله عبدالعزيز إبراهيم العصيلي

رئيس مجلس الإدارة  

غير تنفيذي – غير مستقل

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في 	
جامعة  من  الآلي  الحاسب  هندسة 
ــبترول والمـــعـــادن  ــلـ ــك فــهــد لـ ــل الم
عام  السعودية  العربية  بالمملكة 

2001م. 

الخبرات العملية

• أنظمة 	 فريق  قائد  منصب  شغل 
المعلومات  تقنية  بإدارة  المدفوعات 
في مصرف الراجحي )شركة مساهمة 
المصرفي(  المجال  في  تعمل  عامة، 
وحتى  2004م  عام  من  الــفترة  خلال 

عام 2011م.

• لإدارة 	 العام  المدير  منصب  شغل 
في  عمل  عن  الباحثين  إعانة  برنامج 
صندوق تنمية الموارد البشرية )جهة 
تنمية  مــجــال  في  تعمل  حكومية، 
الموارد البشرية( خلال الفترة من عام 

2012م وحتى عام 2020م.

• للتحول 	 مستشار  منصب  شــغــل 
لتقنيات  تطوير  شركــة  في  الرقمي 
التعليم )شركة ذات مسئولية محدودة 
عام  منذ  التعليم(  ــوزارة  ــ ل تابعة 

2020م وحتى عام 2023م. 

 العضوية في

مجلس إدارات أخرى

• لا يوجد.	

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

أحمد عبدالعزيز إبراهيم العصيلي

نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 

تنفيذي – غير مستقل

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في 	
عــلــوم الــحــاســب والمــعــلــومــات من 
بالمملكة  ــود  ــع س ــك  ــل الم جــامــعــة 

العربية السعودية عام 2005م. 

الخبرات العملية

• في 	 نظم  مهندس  وظيفة  شغل 
)هيئة  والدواء  للغذاء  العامة  الهيئة 
سلامــة  مجال  في  تعمل  حكومية، 
عام  من  الفترة  خلال  والدواء(  الغذاء 

2005م وحتى عام 2007م.

• في 	 نظم  مهندس  وظيفة  شغل 
)شركة  المتقدمة  الالكترونيات  شركة 
تصنيع  مــجــال  في  تعمل  حكومية، 
خلال  الحديثة(  الإلــكترونــيــة  النظم 
عام  وحتى  2007م  عــام  من  ــفترة  ال

2010م.

• الأنظمة 	 فريق  قائد  منصب  شغل 
الموحد  للشراء  الوطنية  الشركة  في 
في  تعمل  حكومية،  )شركة  »نوبكو« 
المجال الطبي والخدمات اللوجستية( 
وحتى  2010م  عام  من  الــفترة  خلال 

عام 2013م.

• شغل منصب مدير تنفيذي لخدمات 	
ــز الــبــيــانــات في شركـــة اتــحــاد  ــراك م
عامة،  مساهمة  )شركـــة  ــالات  ــص الات
تعمل في مجال الاتصالات( خلال الفترة 

من عام 2013م وحتى عام 2016م.

• ــاً مــنــصــب الــرئــيــس 	 ــي ــال يــشــغــل ح
المتسارعة  الحلول  لشركة  التنفيذي 
)شركة  المعلومات  وتقنية  للاتصالات 
تقنية  مجال  في  تعمل   ،) مساهمة 
وحتى  2016م  عام  منذ  المعلومات( 

الآن. 

 العضوية في

مجلس إدارات أخرى

• لا يوجد.	
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يوسف عبد العزيز إبراهيم العصيلي

عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي – غير مستقل

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في 	
جامعة  من  والآداب  الإنجليزية  اللغة 
العربية  بالمملكة  ســعــود  المــلــك 

السعودية عام 2005م.

• مهنية 	 ــادة  ــهـ شـ ــى  عـ حـــاصـــل 
البشرية  ــوارد  الم في  أول  كأخصائي 
البشرية  المــوارد  معهد  من   )SPHRi(
البشرية  ــوارد  الم لشهادات   )HRCI(
عام  الأمريكية  المتحدة  بــالــولايــات 

2015م. 

الخبرات العملية

• اللغة 	 برنامج  في  كمعلم  عمل 
إي  ــه  أي بي  شركـــة   في  الإنجليزية 
سيستمز السعودية )شركة مساهمة 
الصناعات(  مجال  في  تعمل  مقفلة 
وحتى  2006م   عام  من  الفترة  خلال 

عام 2008م.

• شغل منصب أخصائي تطوير موارد 	
الالـــكترونـــيـــات  شركـــة  في  بشريــــة 
المتقدمة )شركة حكومية، تعمل في 
عام  من  الفترة  خلال  الصناعات(  مجال 

2008م وحتى عام 2012م.

• المــوارد 	 إدارة  مدير  منصب  شغل 
دانون   – الصافي  شركة  في  البشرية 
في  تعمل  مقفلة،  مساهمة  )شركة 
الغذائي( خلال  مجال الألبان والتصنيع 
عام  وحتى  2014م  عــام  من  ــفترة  ال

2018م.

• الموارد 	 إدارة  رئيس  منصب  شغل 
السعودية  ــة  ــ الشرك في  ــة  ــبشري ال
الائتمانية »سمة« )شركة  للمعلومات 
مجال   في  تعمل  مقفلة،  مساهمة 
خلال  الائتمانية(  المعلومات  تقديم 
عام  وحتى  2018م  عــام  من  ــفترة  ال

2019م.

• الموارد 	 إدارة  رئيس  منصب  شغل 
في  المؤسسية  والخدمات  البشرية 
مساهمة  )شركة  المالية  البلاد  شركة 
المالي(  القطاع  في  تعمل  مقفلة، 
وحتى  2019م  عام  من  الــفترة  خلال 

عام 2022م.

• إدارة 	 رئيس  منصب  حالياً  يشغل 
ستبلي  شركــة  في  المــواهــب  حلول 
)شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل 
عام  منذ  ــارات(  ــش ــت الاس مــجــال  في 

2022م وحتى الآن. 

 العضوية في

مجلس إدارات أخرى

• لا يوجد.	

عبدالله علي عبدالله العميل

عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي – مستقل

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في 	
عــلــوم الــحــاســب والمــعــلــومــات من 
بالمملكة  ــود  ــع س ــك  ــل الم جــامــعــة 

العربية السعودية عام 2001م.

• في 	 الماجستير  درجــة  على  حاصل 
للأعمال  كاس  كلية  من  الاعمال  إدارة 
ــارات الــعــربــيــة المــتــحــدة عــام  ــالإمـ بـ

2014م. 

الخبرات العملية

• شغل مهندس نظم في بنك ساب 	
في  تعمل  عامة  مساهمة  )شركــة 
من  ــفترة  ال خلال  المصرفي(  القطاع 

عام 2001م وحتى عام 2002م.

• في 	 منتجات  مــديــر  منصب  شغل 
ــة  مــجــمــوعــة ســامــبــا المالـــيـــة )شرك
القطاع  في  تعمل  عامة  مساهمة 
عــام  ــن  م ــفترة  ــ ال خلال  المصرفي( 

2002م وحتى عام 2010م.

• شغل منصب مدير منتجات التمويل 	
الراجحي  مصرف  في  العملاء  وإدارة 
في  تعمل  عامة  مساهمة  )شركــة 
من  ــفترة  ال خلال  المصرفي(  القطاع 

عام 2010م وحتى عام 2019م.

• تمويل 	 مبيعات  مدير  منصب  شغل 
الشركات في مجموعة سامبا المالية 
في  تعمل  عامة  مساهمة  )شركــة 
عام  من  الفترة  خلال  المالي(  القطاع 

2019م وحتى عام 2020م.

•  شغل منصب مدير مبيعات الشركات 	
وإدارة العملاء في بنك دويتشة )بنك 
المالي(  القطاع  في  يعمل  عالمي 
وحتى  2020م  عام  من  الــفترة  خلال 

عام 2021م.

• الشركات 	 قطاع  رئيس  منصب  شغل 
في مجموعة متسوبيشي المصرفية 
القطاع  في  تعمل  عالمية  )مجموعة 
إلى  2021م  ــام  عـ ــن  م المصرفي( 

2025م. 

• يشغل مدير مصرفية الشركات في 	
بنك مصر من عام 2025م وحتى الآن.

 العضوية في

مجلس إدارات أخرى

• لا يوجد.	
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محمد موسى عبدالله العمري

عضو مجلس الإدارة  

غير تنفيذي – مستقل

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في 	
جامعة  مــن  الكهربائية  الهندسة 
2001م حاصل على درجة  الملك فهد 
الماجستير في ادارة الأعمال 2012من 

جامعة الملك سعود. 

الخبرات العملية

• ــس 	 ــي ــرئ ال ــب  ــص ــن بم الآن  ــل  ــم ــع ي
التنفيذي لقطاع الاستراتيجية والتميز 
مايو   — إنفاذ  مركز  في  المــؤسسي 

2025 حتى الآن

• شغل منصب مدير عام الاستراتيجية 	
 STC والتطوير والمؤسسي في شركة
مايو  إلى   2023 فبراير   —  Channels

2025

• خدمات 	 ــام  ع مــديــر  منصب  شغل 
 STC ــة  ــ شرك في  الأعمال  قـــطـــاع 
فبراير  إلى   2019 يناير   —  Channels

2023

• مناصب 	 مــجــمــوعــة  في  الـــتـــدرج 
 — STC قيادية وتقنية في مجموعة 

مايو 2001 إلى ديسمبر 2018  

 العضوية في

مجلس إدارات أخرى

• لا يوجد.	

 إبراهيم عبدالعزيز سليمان الحضيف 
)حتى نهاية العضوية(

عضو مجلس الإدارة  

غير تنفيذي – مستقل

المؤهلات العلمية

• البكالوريوس 	 شهادة  على  حاصل 
في علوم الحاسب من جامعة بلوفيلد 
الحكومية -الولايات المتحدة الأمريكية 

عام 2005 م

• حاصل على شهادة الماجستير في 	
إدارة الاعمال من جامعة الأمير سلطان 
عام  السعودية  العربية  بالمملكة 

2016 م. 

الخبرات العملية

• الاعمال 	 لتطوير  رئيساً  حالياً  يعمل 
الراجحي  عبدالعزيز  بن  سليمان  في 
محدودة  مسؤولية  )شركــة  القابضة 
تعمل في إدارة الاستثمارات( من عام 

2018 م وحتى الآن.

• تخصيص 	 مستشار  منصب  شغل 
قطاع المياه في وزارة البيئة والمياه 
والزراعة )جهة حكومية( في 2018 م.

• الأعمال 	 تطوير  مدير  منصب  شغل 
)شركة  القابضة  الراجحي  شركة  في 
إدارة  في  تعمل   مقفلة  مساهمة 
الاستثمار( من عام 2015 م وحتى عام 

2017 م

• الأعمال 	 تطوير  مدير  منصب  شغل 
)شركة  للمقاولات  العراب  شركة  في 
مجال  في  تعمل  محدودة  مسؤولية 
التشييد والمقاولات( من عام 2013 م 

وحتى عام 2015 م

• شغل منصب مدير أنظمة معلومات 	
في مصرف الراجحي )شركة مساهمة 
المصرفي(  القطاع  في  تعمل  عامة 

من عام 2009 وحتى عام 2013 م.

• أنظمة 	 اخــصــائي  مــنــصــب  شــغــل 
سامبا  مــجــمــوعــة  في  مــعــلــومــات 
تعمل  عامة  مساهمة  )شركة  المالية 
في القطاع المصرفي( من عام 2006 

وحتى عام 2009 م, 

 العضوية في

مجلس إدارات أخرى

• إسكان 	 شركــة  إدارة  مجلس  عضو 
للتنمية والاستثمار – من عام 2021 م 

وحتى الآن

• مؤسسة 	 إدارة  مــجــلــس  عــضــو 
سليمان الراجحي للتمويل التنموي – 

من عام 2021 وحتى الآن

• مجلس 	 عضو  منصب  حالياً  يشغل 
جمهورية  في  عطبرة  أسمنت  إدارة 
مقفلة،  مساهمة  )شركــة  الــســودان 
تعمل في مجال صناعة الأسمنت( منذ 

عام 2021م وحتى الآن.

• السعودي 	 ــال  الاع مجلس  عضو 
 -  2023 عام  من   - آسيا  وسط  لإقليم 

حتى الآن  

• رئيس مجلس المديرين في الشركة 	
الوطنية لنظم المعلومات المحدودة 
تعمل  محدودة  مسئولية  ذات  )شركة 
في مجال نظم المعلومات( منذ عام 

2024م وحتى الآن.
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سارة محمد إبراهيم الخثلان

أمين سر مجلس الإدارة.

المؤهلات العلمية

• البكالوريوس 	 درجــة  على  حاصلة 
في الاقتصاد من جامعة الإمام محمد 
بن سعود الإسلامية بالمملكة العربية 

السعودية عام 2013م. 

الخبرات العملية

• إدارة 	 مدير  مساعد  وظيفة  شغلت 
التخطيط والمشاريع – جامعة الأميرة 
نورة بنت عبدالرحمن )جامعة حكومية 
تعمل في قطاع التعليم( خلال الفترة 

من عام 2013م وحتى عام 2015م.

• اللجنة 	 ــو  ــض ع ــة  ــف ــي وظ شــغــلــت 
إدارة   – والإشرافـــيـــة  الــتــنــفــيــذيــة 
بجامعة  ــرات  ــؤتمـ والمـ الــفــعــالــيــات 
)جامعة  عبدالرحمن  بنت  نورة  الأميرة 
التعليم(  قطاع  في  تعمل  حكومية 
وحتى  2015م  عــام  من  ــفترة  ال خلال 

عام 2016م.

• شغلت منصب مساعد المدير العام 	
بجامعة  المهني  التطوير  مركز   –
)جامعة  عبدالرحمن  بنت  نورة  الأميرة 
التعليم(  قطاع  في  تعمل  حكومية 
وحتى  2016م  عام  من  الــفترة  خلال 

عام 2018م.

• الرئيس 	 مــســاعــد  منصب  تشغل 
المتسارعة  الحلول  لشركة  التنفيذي 
)شركة  المعلومات  وتقنية  للاتصالات 
مجال  في  تعمل  مقفلة،  مساهمة 
2021م  عام  منذ  المعلومات(  تقنية 

وحتى الآن. 

• أمين سر مجلس الإدارة في شركة 	
 2022- عام  منذ  المتسارعة  الحلول 

وحتى الآن .

• منذ 	 الشركة  في  اللجان  سر  أمين 
عام -2022 وحتى الآن 

• سكرتيرة الجمعية العامة منذ عام 	
2022 وحتى الآن 

اجتماعات مجلس الإدارة للعام 2025م 

التوجيهات  بتقديم  الأعضاء  يلتزم  حيث  عليها،  والإشراف  التشغيلية  العمليات  دعم  في  الفعال  بــدوره  المجلس  يتميز 

مع  المستمر  وتفاعله  الدورية  اجتماعاته  خلال  ومن  للشركة.  العام  الأداء  تعزيز  في  تساهم  التي  الفعالة  والإستراتيجيات 

الإدارة التنفيذية، يحرص المجلس على متابعة تحقيق أهداف واستراتيجية الشركة بما يسهم في ترسيخ نجاحها ودعم نموها 

في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات.

وفيما يلي سجل حضور الأعضاء لاجتماعات المجلس :

الاسم والمنصب
الاجتماع الأول
2025/05/19

الاجتماع الثاني
2025 / 08 /20

الاجتماع الثالث
2025/9/10

  الاجتماع الرابع
2025/10/29

المجموع

عبدالله العصيلي
رئيس المجلس

✓✓✓✓4

أحمد العصيلي
نائب الرئيس

✓✓✓✓4

يوسف العصيلي
عضو المجلس

✓✓✓✓4

إبراهيم الحضيف
عضو المجلس

✓✓
انتهت دورة 

المجلس الأولى 
انتهت دورة 

المجلس الأولى
2

عبدالله العميل
عضو المجلس

✓✓✓✓4

محمد موسى العمري
عضو المجلس

لم تبدأ دورة 
المجلس الثانية

لم تبدأ دورة 
المجلس الثانية

✓✓2
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ملكية أعضاء مجلس الإدارة

المنصبالاسم#

الأسهم المملوكة بشكل غير مباشر*الأسهم المملوكة بشكل مباشر

بعد الطرحقبل الطرحبعد الطرحقبل الطرح

النسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعدد

26.79%7,500,000%7,500,00030رئيس المجلسعبدالله العصيلي1

%10,050,50035.89%10,000,00040نائب الرئيسأحمد العصيلي2

26.79%7,500,000%7,500,00030عضو المجلسيوسف العصيلي3

%55390.0197821--عضو المجلسمحمد العمري4

----عضو المجلسعبدالله العميل5

6
 إبراهيم الحضيف

انتهت العضوية
----عضو المجلس

آلية تواصل مجلس الإدارة مع أعضائه غير التنفيذيين بخصوص 

مقترحات وملاحظات المساهمين حول الشركة وأدائها

يؤكد مجلس الإدارة أنه خلال عام 2025 لم يتلقََّ أي ملاحظات أو مقترحات من المساهمين حيال الشركة وأدائها.

وفي حال تلقي الشركة أي مقترحات أو ملاحظات مستقبلية من المساهمين، سيتخذ المجلس الإجراءات اللازمة لإحاطة الأعضاء 

بتلك المقترحات والملحوظات، ومناقشتها مع جميع أعضاء المجلس كما يمكن للمساهمين تقديم  التنفيذيين مباشرة  غير 

 bod@axs.sa:مقترحاتهم أو ملاحظاتهم حيال الشركة وأدائها من خلال التواصل على البريد التالي

 اللجان التابعة 

لمجلس الإدارة 

القرارات،  اتخاذ  عملية  ودعم  العمل  كفاءة  رفع  على  حرصًًا 

قام مجلس إدارة شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية 

أداء  من  تعزز  التي  الأساسية  اللجان  بتشكيل  المعلومات 

المجلس وأدواره الإشرافية. تم إنشاء هذه اللجان بالتزامن 

مع بدء الدورة الحالية )الثانية( للمجلس، وهي كالتالي:

	1. لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت.2	

اللجنة التنفيذية.3	

تقديم  عبر  الإدارة  مجلس  دعم  على  اللجان  هذه  تعمل 

متعمقة،  دراســات  على  مبنية  وتوصيات  دقيقة  مراجعات 

مما يُسُهم في تعزيز تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة 

ويساعد في دفع مسيرة النمو المستدام.
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لجنة المراجعة:

التقارير والقوائم المالية، إلى جانب مراجعة كفاءة  تتولى لجنة المراجعة متابعة أنشطة الشركة والتأكد من صحة ونزاهة 

أنظمة الرقابة الداخلية. وقد تم تأسيس اللجنة بقرار من مجلس الإدارة، وتحرص من خلال مهامها على تعزيز الشفافية وضمان 

الالتزام بالمعايير المحاسبية والرقابية المعتمدة.

اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية 

فيها، وتشتمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

أ.	 التقارير المالية:

	1 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل .

والتوصية  رأيها  ــداء  وإب الإدارة  مجلس  على  عرضها 

بشأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

	2 إبداء الرأي الفني - بناءً على طلب مجلس الإدارة - فيما .

الإدارة والقوائم المالية للشركة  تقرير مجلس  كان  إذا 

التي  المعلومات  وتتضمن  ومفهومة  ومتوازنة  عادلة 

المالي  المركز  تقييم  والمستثمرين  للمساهمين  تتيح 

للشركة، وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.

	3 دراسة أي مسائل مهمة أو غير عادية تتضمنها التقارير .

المالية.

	4 المالي . المدير  يثيرها  مسائل  أيــة  في  بدقة  البحث 

للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في 

الشركة أو مراجع الحسابات.

	5 المسائل . في  المحاسبية  الــتــقــديــرات  مــن  التحقق 

الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

	6 الشركة . في  المتبعة  المحاسبية  السياسات  دراســة 

وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

المراجعة الداخلية:ب.	

	1 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة .

المخاطر في الشركة.

	2 تنفيذ . ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  دراســة 

الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.

	3 الحسابات . مراجع  وأنشطة  أداء  على  والإشراف  الرقابة 

ــة؛  الشرك في  الداخلية  المراجعة  وإدارة  ــداخلي  الـ

أداء  في  وفعاليتها  اللازمة  الموارد  توفر  من  للتحقق 

الأعمال والمهام الموكولة بها.

	4 إدارة . أو  وحدة  مدير  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية 

المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.

ج.	 المراجع الخارجي:

	1 التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجع حسابات وتحديد .

من  التحقق  بعد  أدائهم،  وتقييم  وتعيينهم  أتعابهم 

التعاقد  وشروط  عملهم  معايير  ومراجع  استقلالهم 

معهم.

	2 وموضعيته . الحسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة.

	3 مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق .

استشارية  أو  إدارية  أو  فنية  أعمالاًً  تقديمه  عدم  من 

تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها بشأن 

ذلك.

	4 وملاحظاته . الحسابات  مراجع  استفسارات  عن  الإجابة 

على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

	5 دراسة تقرير مراجع الحسابات وإبداء الرأي بشأنه..

د.	 ضمان الالتزام:

	1 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ .

الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

	2 والــلــوائــح . بــالأنــظــمــة  ــة  ــرك ال ــزام  ــت ال ــن  م التحقق 

والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

	3 مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة .

مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك 

إلى مجلس الإدارة.

	4 رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها .

التي  بالإجراءات  توصياتها  وإبداء  الإدارة،  مجلس  إلى 

يتعين اتخاذها.

إذا حصل تضارب بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع 

حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة 

ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها.
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تكوين لجنة المراجعة :

تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء، بينهم عضو ذو خبرة في المجالات المالية والمحاسبية لضمان جودة ودقة أعمال اللجنة.

عبدالله علي العميل

 رئيس لجنة المراجعة

السيرة الذاتية وردت في
قسم مجلس الإدارة

السيرة الذاتية وردت في
قسم مجلس الإدارة

يوسف عبدالعزيز العصيلي

 عضو لجنة المراجعة

 إبراهيم عبدالكريم الحسين

 عضو لجنة المراجعة

أعضاء لجنة المراجعة

السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

إبراهيم عبدالكريم الحسين

عضو لجنة المراجعة 

المؤهلات العلمية

• ــة بــكــالــوريــوس 	 ــى درجـ حــاصــل ع
محاسبة – جامعة الملك سعود

• إدارة 	 ماجستير  درجــة  على  حاصل 
أعمال – جامعة الملك سعود

• ــة 	 ــال ــزم ــل عـــى شـــهـــادة ال ــاص ح
 .)SOCPA( المحاسبية السعودية

• الخبرات العملية	

• في 	 ــي  داخ مــراجــع  منصب  شغل 
شركة موبايلي

• في 	 ــام  ع محاسب  منصب  شغل 
شركة إيلي ليلي

• في 	 المحاسبين  كبير  منصب  شغل 
شركة ساسكو القابضة

• في 	 المالية  مــديــر  منصب  شغل 
الأجهزة  أداء  لقياس  الوطني  المركز 

العامة »أداء«

• في 	 المالية  مــديــر  منصب  شغل 
صندوق الشهداء والمصابين والأسرى 

والمفقودين

• التنفيذي 	 الرئيس  منصب  شغل 
للمالية في شركة وصيل

وقد عقدت لجنة المراجعة عدد 6 اجتماعات خلال العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2025م على النحو التالي:

المجموع
الاجتماع 6

2025/10/19
 الاجتماع 5

2025/ 08/ 20
 الاجتماع 4

2025/04/27
 الاجتماع 3

2025/04/16
 الاجتماع 2

2025/02/26
 الاجتماع1 
2025/1/6

الاسم والمنصب

6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
عبدالله العميل

رئيس اللجنة

6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
يوسف العصيلي

عضو اللجنة

6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
إبراهيم الحسين

عضو اللجنة

أهم القرارات والتوصيات للجنة المراجعة خلال العام المنتهي في 31 ديسمبر2025م 

لم تصدر عن لجنة المراجعة أي توصيات او قرارات تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، ولم يرفض المجلس الأخذ بأي من توصيات 

اللجنة وأعمالها.

تقرير لجنة المراجعة 

قامت لجنة المراجعة بالعديد من المهام التي تدعم أعمال الشركة خلال عام 2025 وفيما يلي ملخص لأهم الأعمال:

	1 اعتماد تقرير لجنة المراجعة للعام الماضي 2024م ..

	2 المتابعة مع الإدارة المالية فيما يخص السياسات وتنظيم إجراءات العمل..

	3 الموافقة على اقتراح الإدارة التنفيذية بتوحيد النظام المحاسبي مع شركة وادي الجرار للحلول البرمجية، بهدف تسهيل .

إجراءات العمل والاطلاع على النتائج المالية.

	4 سنوات، . ثلاث  ومدتها  10/09/2025م  بتاريخ  بدأت  والتي  )الثانية(  للدورة  المراجعة  لجنة  تشكيل  تم   2025 العام  خلال 

وتنتهي بتاريخ07/09/2028م وتم تعيين الأعضاء التالية أسمائهم:

• أ. عبدالله علي العميل – رئيس اللجنة	

• أ. يوسف عبد العزيز العصيلي – عضو اللجنة	

• أ. ابراهيم الحسين – عضو اللجنة	
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المراجع الخارجي:

	1 أوصت لجنة المراجعة مجلس إدارة الشركة باعتماد القوائم المالية الموحدة والمنفصلة للعام 2024 بعد دراستها والتأكد .

من سلامتها.

	2 أوصت اللجنة مجلس الإدارة باعتماد العرض الفني والمالي المقدم من شركة بي كي إف البسام ، محاسبون ومراجعون .

وتقنية  للاتصالات  المتسارعة  الحلول  لشركة  الحسابات  مراجعة  بمهام  للقيام  المقدمة  العروض  بين  من  قانونيون، 

المعلومات لعام 2025م والربع الأول من عام 2026م .

	3 دراسة ومراجعة القوائم المالية للشركة، ورفع توصياتها لمجلس الإدارة ..

المراجع الداخلي:

	1 الانتهاء من نتائج تقييم المخاطر على مستوى الشركة والإدارات..

	2 الانتهاء من سجل المخاطر .

	3 الموافقة على خطة المراجعة الداخلية لجميع الإدارات 2025.

	4 دراسة ومتابعة نتائج أعمال المراجعة الداخلية من مع مكتب المراجعة )شركة العوفي والحربي( ، وقد شملت المتابعة .

الإدارات التالية: إدارة المبيعات، إدارة الخدمات، إدارة الموارد البشرية، الإدارة المالية، إدارة ما قبل البيع، إدارة المشاريع، 

إدارة المشتريات، وإدارة الخدمات المهنية. كما تمت مناقشة أبرز الملاحظات التي تبينت خلال المراجعة.

في ضوء أعمال المراجعة التي تمت خلال عام 2025م، وما تم الاطلاع عليه من تقارير ومراجعات صادرة عن المراجع الداخلي 

والخارجي، ترى لجنة المراجعة في شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات أن أنظمة الرقابة المالية والتشغيلية 

المطبقة في الشركة تعمل بكفاءة، ولم يتبين وجود أي قصور جوهري أو فجوات رقابية خلال السنة المالية 2025م قد يكون 

لها أثر على سلامة أو عدالة القوائم المالية للشركة. ولا توجد ملاحظات جوهرية أو أوجه قصور قد تؤثر على موثوقية التقارير 

المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.

وتؤكد اللجنة أن أعمالها خلال الفترة لم يتم رفض أي توصيات تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، كما لم يقم المجلس برفض 

أي توصية صادرة عنها تتعلق بتعيين مراجع الحسابات الخارجي، أو إنهاء خدماته ،أو تحديد أتعابه أو تقييم أدائه، وكذلك فيما 

يخص أعمال المراجعة الداخلية.

لجنة الترشيحات والمكافآت 

تُعُد لجنة الترشيحات والمكافآت إحدى اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة. وتم استحداث اللجنة بتاريخ 10 سبتمبر 2025م مع 

تحول  مع  بالتزامن  وذلك  الإدارة،  لمجلس  اجتماع  أول  في  أعضائها  اختيار  وتم  الثانية(  )الدورة  الحالية  المجلس  دورة  بداية 

الشركة من شركة مساهمة مقفلة إلى شركة مساهمة مدرجة وطرح أسهمها في سوق نمو. كما تم ايضاًً دمج مهام لجنة 

الترشيحات ولجنة المكافآت في لجنة واحدة باسم )لجنة الترشيحات والمكافآت( تتكون من ثلاثة أعضاء.

تهدف اللجنة إلى دعم المجلس في ملفات الترشيحات والتعيينات والمكافآت الخاصة بمناصب الإدارة العليا، وضمان تطبيق 

أفضل الممارسات في اختيار وتحفيز الكفاءات، وتقديم التوصيات المتعلقة بسياسات الترشيحات والمكافآت، بما يُسُهم في 

تعزيز الأداء وتحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة.

اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت:

	1 والمؤهلات . الوصف  وإعــداد  التنفيذية،  والإدارة  الإدارة  مجلس  في  للعضوية  والمعايير  السياسات  ومراجعة  اقتراح 

المطلوبة، وتقديم التوصيات بالترشيح أو إعادة الترشيح مع التأكد من نزاهة المرشحين إعداد ومراجعة سياسة مكافآت 

صرف  واقتراح  التنفيذ  ومتابعة  الإفصاح  مع  الأداء  بمعايير  وربطها  التنفيذيين،  وكبار  المنبثقة،  اللجان  المجلس،  أعضاء 

المكافآت.

	2 اللازمة، . بالتغييرات  والتوصية  التنظيمي  الهيكل  ومراجعة  والخبرات،  المهارات  من  المجلس  لاحتياجات  سنوي  تقييم 

وتحديد الوقت اللازم لعضوية المجلس.

	3 التأكد من استقلالية الأعضاء وعدم تعارض المصالح، ووضع الإجراءات والوصف الوظيفي للأعضاء وكبار التنفيذيين وحل .

أي شغور بالمناصب.

	4 تحديد نقاط القوة والضعف واقتراح الحلول لتحسين أداء المجلس..

	5 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة والسياسة المعتمدة، وبيان أي انحرافات، وتقييم فعالية السياسة بشكل دوري..

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت :

أحمد سعود المجيشعبدالله عبدالعزيز العصيليمحمد موسى العمري

 رئيس اللجنة

السيرة الذاتية وردت في
قسم مجلس الإدارة

السيرة الذاتية وردت في
قسم مجلس الإدارة

 عضو اللجنة عضو اللجنة
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قرارات وتوصيات اللجنة:

دراسة واعتماد مجموعة مزايا جديدة تهدف لتعزيز استقرار ورضا الموظفين، وتُسُهم في تحسين بيئة العمل ودعم الكفاءات.

أحمد سعود المجيش

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

المؤهلات العلمية

• حـــــــاصـــــــل عــــــــى درجــــــــة 	 	•
الولايات  الكيمياء  في  البكالوريوس 
الماجستير  ودرجة  الأمريكية  المتحدة 
في العلوم من جامعة الملك سعود .

الخبرات العملية

• عام 	 من  التدريب  مجال  في  يعمل 
2004-1943

• عمل في مجال إدارة المشاريع من 	
عام 2009-2004

• المــبــادرات 	 إدارة  مجال  في  عمل 
والمشاريع والبرامج 2022-2009

• يعمل في مجال الأعمال الاشرافية 	
والخدمية 2024-2022  

جدول حضور اجتماعات أعضاء اللجنة :

الإجمالي  العضو الاجتماع الأول 2025/12/14

1 ✓ محمد موسى العمري

1 ✓ عبدالله عبدالعزيز العصيلي

1 ✓ أحمد سعود المجيش 

اللجنة التنفيذية

تسعى اللجنة التنفيذية إلى دعم الأعمال لتحقيق أهداف الشركة بمرونة وكفاءة، وذلك من خلال مساعدة مجلس الإدارة في 

تنفيذ مسؤولياته وتفعيل دوره في تعزيز ومتابعة وتنفيذ استراتيجية الشركة. تعمل اللجنة على دعم فعالية الأداء واتخاذ 

القدرة  وتعزيز  الاستراتيجية  الأهــداف  تحقيق  لضمان  للمجلس  اللازمــة  التوصيات  رفع  إلى  بالإضافة  المدروسة،  القرارات 

التنافسية للشركة.

وقد بدأت اللجنة التنفيذية مهامها ببداية دورة مجلس )الإدارة الأولى( 2022/09/08م وانتهت بتاريخ 2025/09/07م.

أعضاء اللجنة التنفيذية

عبدالله عبدالعزيز العصيلي

السيرة الذاتية وردت في
قسم مجلس الإدارة

السيرة الذاتية وردت في
قسم مجلس الإدارة السيرة الذاتية وردت في

قسم مجلس الإدارة

  رئيس اللجنة عضو اللجنة عضو اللجنة

(انتهت العضوية بتاريخ 2025/09/07)

أحمد عبد العزيز العصيلي  إبراهيم عبدالعزيز الحضيف
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

وأعضاء  الإدارة،  مجلس  أعضاء  مكافآت  لصرف  واضحة  سياسة  المعلومات  وتقنية  للاتصالات  المتسارعة  الحلول  شركة  تطبق 

اللجان التابعة له، وذلك التزاماًً بمتطلبات لائحة حوكمة الشركات. جميع المكافآت الممنوحة يتم اعتمادها بناء على السياسة 

المعتمدة من الجمعية العامة دون أي تجاوزات. ونوضح فيما يلي آلية توزيع وصرف المكافآت، كما هي محددة في السياسة 

المعتمدة.

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة 

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

)ريال سعودي(

المكافآت الثابتة

مبلغ معين
بدل حضور 

اجتماعات

مجموع بدل حضور 

الجلسات
المجموع

أولا : الأعضاء المستقلون

100,0003,00012,000112,000عبدالله العميل

31,506.853,0006,00037,506.85محمد العمري

68,493.153,0006,00074,493.15إبراهيم الحضيف

ثانياًً : الأعضاء غير التنفيذيين

120,0003,00012,000132,000عبدالله العصيلي

100,0003,00012,000112,000يوسف العصيلي

ثالثاًً : الأعضاء التنفيذيين

100,0003,00012,000112,000أحمد العصيلي

 مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

)ريال سعودي(
بدل حضور اجتماعاتمبلغ معين

مجموع بدل حضور جلسات 

اللجان
المجموع

49,726.033,00018,00067,726.03عبدالله العميل

49,726.033,00018,00067,726.03يوسف العصيلي

49,726.033,00018,00067,726.03إبراهيم الحسين

54,000203,178.08-149,178.08المجموع

 مكافآت أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات 

)ريال سعودي(
مبلغ معين

بدل حضور 

اجتماعات

مجموع بدل حضور 

جلسات اللجان
المجموع

15,479.453,0003,00018,479.45محمد العمري

15,479.453,0003,00018,479.45عبدالله العصيلي

15,479.453,0003,00018,479.45أحمد المجيش

9,00055,438.35-46,438.35المجموع

مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

 مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية

)ريال سعودي(
مبلغ معين

بدل حضور 

اجتماعات

مجموع بدل حضور 

جلسات اللجان
المجموع

34,246.583,0003,00037,247 إبراهيم الحضيف

34,246.583,0003,00037,247 عبدالله العصيلي

34,246.583,0003,00037,247 أحمد العصيلي 

9,000111,741- 102,739.74 المجموع

مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية

بدت اللجنة أعمالها من 2025/1/1 إلى 2025/9/7م
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الإدارة التنفيذية

إدارة  الحلول المتسارعة من فريق قيادي يتمتع بخبرات متنوعة ومهارات متكاملة في  التنفيذية في شركة  تتكوّّن الإدارة 

الأعمال وقيادة التغيير. يعمل هذا الفريق لتحقيق رؤية الشركة وأهدافها المنشودة.

ويضم فريق الإدارة التنفيذية بقيادة الرئيس التنفيذي 12 عضو من الكفاءات المتخصصة، يُسُهم كلٌٌ منهم بدوره في تعزيز 

مسيرة النجاح وتطوير بيئة عمل محفزة ومبدعة تضمن الاستدامة والتفوق وتطوير الأداء المؤسسي وترسيخ مكانة الشركة 

في السوق وتعزيز قدرتها التنافسية.

محمد عبدالله عبدالرحمن الربيعان

مدير الموارد البشرية الرئيس التنفيذي مدير الإدارة المالية

طلال راشد عقيل الشمري أحمد عبدالعزيز إبراهيم العصيلي

قصي حسين محمود صوالحه

مدير عمليات الأعمال مدير إدارة التشغيل والخدمات المدارةرئيس إدارة مكتب إدارة المشاريع

طارق نبيل محمد يوسف عبد الله سالم العوبثاني

رمزي سليمان ماضي

مدير هندسة الحلول مدير إدارة الشبكاتمدير خدمات ما قبل البيع )هندسة المبيعات(

محمد محمد شحاته علي محمود حسام محمد ابوهره

مهند الزيلعي

مدير المبيعات مدير خدمات مراكز البيانات والأنظمة  مدير المشتريات

تمام عبدالله مدراتي فاطمه حمود براهيم العيدي
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محمد عبدالله عبدالرحمن الربيعان

مدير الإدارة المالية 

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في 	
التمويل من جامعة القصيم بالمملكة 

العربية السعودية عام 2017 م. 

الخبرات العملية

• المالي 	 المدير  منصب  حاليا  يشغل 
المــتــســارعــة  الــحــلــول  ــة  ــ شرك في 
)شركة  المعلومات  وتقنية  للاتصالات 
تقنية  في  تعمل  مقفلة،  مساهمة 
حتى  2022م  عام  منذ  المعلومات( 

الان.

• في 	 المــالي  المدير  منصب  شغل 
للطاقة  المستدامة  التقنية  شركــة 
)شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل 
عام  مــن  الـــفترة  خلال  الطاقة(  في 

2020م وحتى عام 2022م.

• في 	 محاسبين  رئيس  منصب  شغل 
لتقنية  ــة  ــي الأســاس ــة  ــواب ــب ال شركـــة 
مسؤولية  ذات  ــة  )شرك المعلومات 
محدودة، تعمل في الاتصالات وتقنية 
عام  مــن  الـــفترة  خلال  المعلومات( 

2019م وحتى عام 2020م.

• في 	 مــالي  محاسب  منصب  شغل 
ــة الـــعـــرض المــتــقــن لــلــخــدمــات  شركـ
التجارية )شركة مساهمة عامة، تعمل 
الفترة  خلال  المعلومات(  تقنية  في 

من عام 2017م وحتى عام 2019م.

طلال راشد عقيل الشمري

مدير الموارد البشرية

المؤهلات العلمية

• في 	 الماجستير  درجــة  على  حاصل 
الفيزياء من جامعة نيويورك بالولايات 

المتحدة الأمريكية عام 2016م 

• حاصل على درجة البكالوريوس في 	
بالمملكة  حائل  جامعة  من  العلوم 

العربية السعودية عام 2010م. 

الخبرات العملية

• الموارد 	 مدير  منصب  حاليا  يشغل 
البشرية في شركة الحلول المتسارعة 
)شركة  المعلومات  وتقنية  للاتصالات 
مجال  في  تعمل  مقفلة،  مساهمة 
خدمات  وتقديم  المعلومات  تقنية 

الانترنت( منذ عام 2024م وحتى الان.

• شغل منصب مدير الموارد البشرية 	
في شركة التقنية المستدامة للطاقة 
)شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل 
خلال  المعلومات(  تقنية  مجال  في 
عام  وحتى  2021م  عــام  من  ــفترة  ال

2024م.

• في 	 التوظيف  مدير  منصب  شغل 
للاتــصــالات  الأساسية  البوابة  شركــة 
وتــقــنــيــة المــعــلــومــات )شركـــة ذات 
مجال  في  تعمل  محدودة،  مسؤولية 
والخدمات(  المعلومات  تكنولوجيا 
وحتى  2019م  عام  من  الــفترة  خلال 

عام 2021م.

• شغل منصب اخصائي موارد بشرية 	
وتقنية  للاتصالات  الامتياز  شركة  في 
مسؤولية  ذات  ــة  )شرك المعلومات 
تقنية  مــجــال  في  تعمل  ــدودة،  ــح م
عام  مــن  الـــفترة  خلال  المعلومات( 

2018م وحتى عام 2019م. 

عبد الله سالم العوبثاني

رئيس إدارة مكتب إدارة المشاريع

المؤهلات العلمية

• البكالوريوس 	 شهادة  على  حاصل 
الاتصالات  تخصص   – كهربائية  هندسة 
الملك  جــامــعــة  ــن  م والإلـــكترونـــيـــات 
السعودية  العربية  بالمملكة  سعود 

عام 2013م. 

الخبرات العملية

• مكتب 	 إدارة  رئيس  منصب  حاليا  يشغل 
الــحــلــول  ــة  شركـ في  ــع  ــاري ــش الم إدارة 
المعلومات  وتقنية  للاتصالات  المتسارعة 
الــزكــاة  هيئة  لـــدى  مــوضــوعــي  وخـــبير 
والضريبة والجمارك في الرياض حيث يقود 
المشاريع  إدارة  مكتب  وتطوير  تأسيس 
لإدارة  حوكمة  إطار  وبناء   AXS شركة  في 
المحافظ والبرامج والمشاريع وفق أفضل 
كخبير  يعمل  كما  العالمية.  الممارســـات 
والضريبة  الزكاة  هيئة  لــدى  موضوعي 
التقنية  البرامــج  حوكمة  لدعم  والــجمارك 
المرتبطة بالبنية التحتية والأمن السيبراني 
والتعافي من الكوارث وإدارة الوصول، مع 
وتعزيز  المشاريع  إدارة  منهجيات  تطوير 
لدعم  الأداء  ومؤشرات  التنفيذية  التقارير 
اتخاذ القرار ورفع جودة تسليم المشاريع 

الاستراتيجية منذ 2025/4 حتى الان.

• برنامج 	 مــديــر  منصب  حــالــيــا  يشغل 
الحلول  شركة  في  الكوارث  من  التعافي 
المعلومات  وتقنية  للاتصالات  المتسارعة 
لدى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في 
من  التعافي  برنامج  ــاد  ق حيث  الــريــاض 
الهيئة  في  الحيوية  للأنظمة  الــكــوارث 
من  التعافي  مكتب  تأسيس  في  وأسهم 
به.  المرتبط  الحوكمة  إطار  وبناء  الكوارث 
 100 من  أكثر  تنفيذ  تم  الــفترة  هذه  خلال 
رفع  في  ساهم  مما  ناجح  تعافي  اختبار 
ــسين مـــؤشرات  ــح جــاهــزيــة الأنــظــمــة وت
بيئات  تصميم  إلى  إضــافــة  الاســتــعــادة، 
وتعزيز  معقدة  تقنية  لأنظمة  تعافي 
جــاهــزيــة مــراكــز الــبــيــانــات واســتــمــراريــة 

الخدمات الرقمية منذ 2024/1 حتى الان.

• 	 SAP شغل منصب مدير تسليم مشاريع
في   )NTech / AKIO / Basamh في) 
الرياض وجدة حيث قاد تنفيذ برامج التحول 
 SAP ERP حلول  على  القائمة  الرقمي 
مع   ،SAP Activate منهجية  باستخدام 
 SAP S/4HANA الإشراف على تنفيذ حلول
كما   .Vistexو  EWMو  SuccessFactorsو
 SAP PMO وتشغيل  تأسيس  في  أسهم 
ــع وجـــودة  ــاري ــش ــسين حــوكــمــة الم ــح وت
المؤسسي  التحول  برامج  ضمن  التسليم 
 2018/11 الــفترة  خلال  ــات.  الشرك من  لعدد 

إلى 2024/1م.

• في 	  SAP ــروع  م مدير  منصب  شغل 
الرياض  في  الخيرية  الراجحي  مؤسسة 
للأنظمة   SAP مشاريع  تنفيذ  قــاد  حيث 
البشرية  الموارد  مجالات  في  المؤسسية 
 SAP حلول  تطبيق  مع  المالية،  والأنظمة 
 SAP Fioriو  SAP Business Oneو  HCM
في  شــارك  كما  الرقمي.  التحول  لتعزيز 
بالتعاون  المشاريع  إدارة  مكتب  تأسيس 
وأسهم  دولــيين،  استشاريين  شركــاء  مع 
وتحقيق  المشاريع  حوكمة  تحسين  في 
جائزة SAP Quality Award لمنطقة الشرق 
خلال   2018 لعام  أفريقيا  وشمال  الأوسط 

الفترة 2015/11 إلى 2018/11م.

• شغل منصب مهندس الاتصالات وتقنية 	
ــات  ــ المشروبـ شركـــة  في  ــات  ــوم ــل ــع الم
عمل  حيث  الرياض  في   )GBC( العالمية 
التقنية لأنظمة  البنية  إدارة وتشغيل  في 
 SAP Landscape والإشراف على بيئة SAP
استقرار  لضمان   SAP Basis مهام  وتنفيذ 
الأنظمة. كما ساهم في تحسين العمليات 
النسخ  ــراءات  ــ إجـ وتــطــويــر  التشغيلية 
في  والمشاركة  والاستعادة  الاحتياطي 
مبادرات  ضمن   SAP ERP ECC نظام  تنفيذ 
ــفترة  ال لــلشركــة خلال  الــرقــمــي  الــتــحــول 

2013/9 إلى 2015/11م.
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المؤهلات العلمية

• البكالوريوس 	 شهادة  على  حاصل 
تخصص التغذية والتصنيع الغذائي من 
الأردنية  والتكنولوجيا  العلوم  جامعة 

عام 2009م. 

الخبرات العملية

• عمليات 	 مدير  منصب  حاليا  يشغل 
الأعمال في شركة الحلول المتسارعة 
)شركة  المعلومات  وتقنية  للاتصالات 
 – ــاض  ــري ال في  ــة(  ــدرج م مساهمة 
منذ  السعودية  العربية  المملكة 

2025/10 حتى الان.

• في 	 مبيعات  مدير  منصب  شغل 
للاتصالات  المتسارعة  الحلول  شركــة 
مساهمة  )شركة  المعلومات  وتقنية 
المملكة   – الـــريـــاض  في  مــقــفــلــة( 
ــة لــلــفترة من  الــعــربــيــة الــســعــودي

2020/4م – 2025/10م.

• منتج 	 مبيعات  مدير  منصب  شغل 
السعودية  ريــدنــجــتــون  شركـــة  في 
شركات  مجموعة  من  واحدة  للتوزيع 
 – الرياض  في  العالمية  ريدينجتون 
للفترة  السعودية  العربية  المملكة 

من 2018م – 2020م. 

• شغل منصب مدير منتج في شركة 	
 – الرياض  في  التقنية  شبكات  حلول 
للفترة  السعودية  العربية  المملكة 

من 2017م – 2018م. 

• شغل منصب مدير منتج في شركة 	
مجموعة  من  واحدة  العربي  الحاسب 
للتقنية  الوطنية  المجموعة  شركــات 
العربية  المملكة   – الــريــاض  في 
السعودية للفترة من 2016م – وحتى 

2017م. 

• شغل منصب مستشار مبيعات في 	
لتحلية  المتكاملة  القوى  مؤسسة 
وتقنيات المياه في الرياض – المملكة 
العربية السعودية للفترة من 2013م– 

وحتى 2016م. 

• في 	 مبيعات  مندوب  منصب  شغل 
للكيماويات  السعودي  شركة المصنع 
العربية  المتخصصة – جدة – المملكة 
السعودية للفترة من 2011م – وحتى 

2013م. 

• تسويق 	 استشاري  منصب  شغل 
في شركة دايت نيوترشن فرع الإمارات 
العربية المتحدة للفترة من 2009م – 

وحتى 2010م. 

قصي حسين محمود صوالحه

مدير عمليات الأعمال

طارق نبيل محمد يوسف

مدير إدارة التشغيل والخدمات المدارة

المؤهلات العلمية

• في 	 الماجستير  درجــة  على  حاصل 
إدارة الأعمال )تخصص إدارة المشاريع( 
 – للأعمال  الدولية  الأكــاديمــيــة  مــن 

سويسرا عام 2023 م.

• حاصل على درجة البكالوريوس في 	
ــن جــامــعــة  ــالات مـ ــ ــص ــ ــة الات ــدس ــن ه

المستقبل بالسودان عام 2013م.

• حاصل على شهادة مدير المشاريع 	
المحترف 2022م. 

الخبرات العملية

• إدارة 	 مدير  منصب  حاليا  يشغل 
الحلول  شركة  في  المــدارة  الخدمات 
ــالات وتــقــنــيــة  ــ ــص ــ المــتــســارعــة للات
مقفلة،  مساهمة  )شركة  المعلومات 
المعلومات(  تقنية  مجال  في  تعمل 

منذ عام 2022 وحتى الان.

• أول 	 أنظمة  مهندس  منصب  شغل 
المدارة  الخدمات  إدارة  فريق  وقائد 
المــتــســارعــة  الــحــلــول  ــة  ــ شرك في 
)شركة  المعلومات  وتقنية  للاتصالات 
مجال  في  تعمل  مقفلة،  مساهمة 
من  ــفترة  ال خلال  المعلومات(  تقنية 

عام 2020 وحتى عام 2022م.

• أول 	 أنظمة  مهندس  منصب  شغل 
)جهة  المــركــزي  الــســودان  بنك  في 
تعمل  السودان،  بجمهورية  حكومية 
في مجال القطاع المالي( خلال الفترة 

من عام 2016 وحتى عام 2020م.

• مراقبة 	 مــهــنــدس  منصب  شــغــل 
فورتك  ــة  شرك في  الشبكة  وإدارة 
مسؤولية  ذات  )شركـــة  للاتـــصـــالات 
بيع  ــال  ــج م في  تــعــمــل  ــدودة،  ــحـ مـ
الفترة من  الالكترونية( خلال  المنتجات 

عام 2015 وحتى عام 2016م.

• شغل منصب مهندس أنظمة تقنية 	
المستقبل  جامعة  في  معلومات 
قطاع  في  تعمل  ــة،  ــاص خ )جــامــعــة 
2013م  عام  من  الفترة  خلال  التعليم( 

وحتى عام 2015م.
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محمود حسام محمد ابوهره

مدير خدمات ما قبل البيع )هندسة المبيعات(

المؤهلات العلمية

• حـــــــاصـــــــل عــــــــى درجــــــــة 	 	•
البكالوريوس هندسة حاسبات وتحكم 
بالمملكة  اليرمــوك  جامعة  من  آلي 

الأردنية الهاشمية عام 1997م. 

الخبرات العملية

• إدارة 	 مدير  منصب  حاليا  يشغل 
خدمات ما قبل البيع في شركة الحلول 
ــالات وتــقــنــيــة  ــ ــص ــ المــتــســارعــة للات
من  ــفترة  ــ ــ ال خلال  والمـــعـــلـــومـــات 

2025/4م وحتى الآن.

• التقنية 	 إدارة  مدير  منصب  شغل 
المــتــســارعــة  الــحــلــول  ــة  ــ شرك في 
)شركة  المعلومات  وتقنية  للاتصالات 
مجال  في  تعمل  مقفلة،  مساهمة 
 2020 عــام  منذ  المعلومات(  تقنية 

حتى 2025/4.

• شغل منصب مدير إدارة خدمات ما 	
ــيــع في شركـــة الــشــبــكــات  ــب ال قــبــل 
مسؤولية  ذات  )شركـــة  المتكاملة 
تقنية  مــجــال  في  تعمل  ــدودة،  ــح م
عام  مــن  الـــفترة  خلال  المعلومات( 

2017م وحتى عام 2020م.

• شغل منصب مدير إدارة خدمات ما 	
الخليج  مهام  شركــة  في  البيع  قبل 
مسؤولية  ذات  )شركـــة  الــتــجــاريــة 
تقنية  مــجــال  في  تعمل  ــدودة،  ــح م
عام  مــن  الـــفترة  خلال  المعلومات( 

2015م وحتى عام 2016م.

• شغل منصب مساعد بإدارة خدمات 	
الخليج  مــهــام  في  الــبــيــع  بــعــد  ــا  م
مسؤولية  ذات  )شركـــة  الــتــجــاريــة 
الحلول  مجال  في  تعمل  مــحــدودة، 
للمعلومات(  التحتية  للبنية  المتكاملة 
وحتى   2008 ــام  ع مــن  الـــفترة  خلال 
تقنية  مستشار  منصب  ــل  ــغ 2015.ش
التجارية  الخليج  مهام  في  معلومات 
)شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل 
للبنية  المتكاملة  الحلول  مجال  في 
من  الفترة  خلال  للمعلومات(  التحتية 

عام 2007م وحتى عام 2008م.

• أول 	 تقني  مهندس  منصب  شغل 
الخدمات المتكاملة )شركة  في شركة 
في  تعمل  محدودة،  مسؤولية  ذات 
الفترة  خلال  المعلومات(  تقنية  مجال 

من عام 2006م وحتى عام 2007م.

• أول 	 تقني  مهندس  منصب  شغل 
في شركة اس تي ام اي )شركة ذات 
مجال  في  تعمل  محدودة،  مسؤولية 
من  ــفترة  ال خلال  المعلومات(  تقنية 

عام 2004م وحتى عام 2006م.

• في 	 تقني  مهندس  منصب  شغل 
الكمبيوتر  لخدمات  الجريسي  شركة 
)شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل 
خلال  المعلومات(  تقنية  مجال  في 
عام  وحتى  1999م  عــام  من  ــفترة  ال

2003م.

• في 	 تقني  مهندس  منصب  شغل 
الكمبيوتر  لــخــدمــات  منطق  شركــة 
)شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل 
الإلكترونية(  الأجهزة  بيع  مجال  في 
وحتى  1997م  عــام  من  ــفترة  ال خلال 

عام 1999م.

رمزي سليمان ماضي

مدير هندسة الحلول

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في 	
من  المعلومات  تكنولوجيا  عــلــوم 
والتكنولوجيا  للعلوم  مصر  جامعة 
بجمهورية مصر العربية عام 2006م.

الخبرات العملية

• هندسة 	 مدير  منصب  حاليا  يشغل 
المتسارعة  الحلول  شركة  في  الحلول 
للاتصالات وتقنية المعلومات منذ عام 

2025 وحتى الان.

• شغل منصب مدير ادارة خدمات ما 	
ــول  ــل ــح ال ــع في شركــــة  ــي ــب ال ــل  ــب ق
ــالات وتــقــنــيــة  ــ ــص ــ المــتــســارعــة للات
المعلومات خلال الفترة من عام 2020 

وحتى عام 2025م.

• الفني 	 الفريق  قائد  منصب  شغل 
ومهندس ما قبل البيع أول في شركة 
داتا كونسولت السعودية )تعمل في 
 2014 ــام  ع مــن  المعلومات(  تقنية 

وحتى عام 2020م.

• أول 	 نظم  مهندس  منصب  شغل 
لتقنية  المـــتـــقـــدة  الشركــــــة  في 
تقنية  في  ــل  ــم ــع )ت ــات  ــوم ــل ــع الم
المعلومات( من عام 2007 وحتى عام 

2014م.

• شغل منصب مسؤول نظام الفوترة 	
نت  توب  شركة  في  ــت  الانترن لخدمات 
)تعمل في تقنية المعلومات وتقديم 

خدمات الانترنت( خلال عام 2007م .

محمد محمد شحاته علي

مدير إدارة الشبكات

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في 	
بورسعيد  جــامــعــة  ــن  م الــهــنــدســة 
بجمهورية مصر العربية عام 2005م. 

الخبرات العملية

• إدارة 	 مدير  منصب  حاليا  يشغل 
الشبكات في شركة الحلول المتسارعة 
)شركة  والمعلومات  وتقنية  للاتصالات 
مجال  في  تعمل  مقفلة،  مساهمة 
2023م  عام  منذ  المعلومات(  تقنية 

وحتى الآن.

• ــل مــنــصــب رئـــيـــس عــمــلــيــات 	 ــغ ش
البنك  الشبكات وأمن المعلومات في 
)بنك مصري يعمل  الخليجي  المصري 
من  الفترة  خلال  المالي(  القطاع  في 

عام 2017م حتى عام 2022م.

• ــل مــنــصــب مــديــر الــشــبــكــات 	 ــغ ش
معلومات  مركز  شركة  في  والاتصالات 
مصرية  )شركــة   ECC Solutions مصر 
خلال  الاتـــصـــالات(  قــطــاع  في  تعمل 
عام  حتى  2013م  ــام  ع مــن  ــفترة  الـ

2016م.

• شغل منصب رئيس فريق الشبكات 	
معلومات  مركز  شركة  في  والاتصالات 
مصرية  )شركــة   ECC Solutions مصر 
خلال  الاتـــصـــالات(  قــطــاع  في  تعمل 
عام  حتى  2010م  ــام  ع مــن  الـــفترة 

2013م.

• شغل منصب مهندس أول للشبكات 	
معلومات  مركز  شركة  في  والاتصالات 
مصرية  )شركــة   ECC Solutions مصر 
تعمل في قطاع الاتصالات( خلال العام 

2009م

• شبكات 	 مــهــنــدس  منصب  شــغــل 
معلومات  مركز  شركة  في  واتصالات 
مصرية  )شركــة   ECC Solutions مصر 
خلال  الاتـــصـــالات(  قــطــاع  في  تعمل 
عام  وحتى  2006م  عام  من  الــفترة 

2008م.
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فاطمه حمود براهيم العيدي

مدير المشتريات  

المؤهلات العلمية

• ــوم 	 ــل ــه عـــى شـــهـــادة دب ــل ــاص ح
الحاسب الآلي من جامعة الأميرة نورة 
العربية  بالمملكة  عبدالرحمن  بنت 

السعودية عام 2018م

• معتمد 	 دولي  مشتريات  محترف 
)CIPP) – IPSCMI (2025(

• معتمد 	 دولي  مــشــريــات  مــديــر 
)CIPM) – IPSCMI (2025(

• معتمد 	 دولي  تجارية  عقود  مدير 
 )CICCM) – IPSCMI (2025(

الخبرات العملية

• تشغل حالياً منصب مدير المشتريات 	
المــتــســارعــة  الــحــلــول  ــة  ــ شرك في 
للاتصالات وتقنية المعلومات منذ عام 

2025م وحتى الآن .

• المشتريات 	 أخصائي  منصب  شغلت 
المــتــســارعــة  الــحــلــول  ــة  ــ شرك في 
خلال  المعلومات  وتقنية  للاتــصــالات 

الفترة من 2022م إلى 2025م 

• المشتريات 	 أخصائي  منصب  شغلت 
آيتيا  اللوجستية في شركة  والخدمات 
من  ــفترة  ال خلال  المــحــدودة  الدولية 

2019م إلى 2022م.

مهند الزيلعي

مدير المبيعات

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس 	 شهادة  على  حاصل 
تقنية المعلومات والاتصالات من  في 

جامعة ويسترن سيدني بأستراليا .

الخبرات العملية

• المبيعات 	 مدير  منصب  حاليا  يشغل 
المــتــســارعــة  الــحــلــول  ــة  ــ شرك في 
حيث  المعلومات  وتقنية  للاتــصــالات 
وتطوير  المبيعات  عمليات  يــقــود 
منذ  المملكة  مستوى  على  الأعمال 

2025/10 حتى الان.

• شغل منصب مدير قطاع في شركة 	
وتقنية  للاتصالات  المتسارعة  الحلول 
المعلومات حيث تولى إدارة الحسابات 
الحكومي  القطاع  في  الاستراتيجية 
مجالات  في  الأعمال  فــرص  وتطوير 
المعلومات  لتقنية  التحتية  البنية 
الــفترة من  الــســيبراني خلال  والأمــن 

2025/1 إلى 2025/10م.

• شغل منصب مدير حسابات اول في 	
للاتصالات  المتسارعة  الحلول  شركــة 
من  الــفترة  خلال  المعلومات  وتقنية 

عام 2023 وحتى عام 2024م.

• في 	 مبيعات  مدير  منصب  شغل 
شركة كلاود فور سي حيث عمل على 
الحوسبة  مجالات  في  الأعمال  تطوير 
خلال  المـــدارة  والخدمات  السحابية 
الفترة من عام 2021م وحتى 2023م.

• شغل منصب مدير حسابات اول في 	
لأنظمة  العُُليا  السعودية  الشركـــة 
إدارة  عــن  ــؤولاًً  ــس الــحــاســب وكـــان م
في  الأعمال  وتطوير  العملاء  علاقات 
خلال  المعلومات  تقنية  حلول  مجال 

الفترة من 2021/4 إلى 2021/9م. 

تمام عبدالله مدراتي

مدير خدمات مراكز البيانات والأنظمة

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس 	 شهادة  على  حاصل 
جامعة  ــن  م الــحــاســوب  عــلــوم  في 
دمشق بالجمهورية العربية السورية 

عام 2005م.  

الخبرات العملية

• قسم 	 مدير  منصب  حاليا  يشغل 
في  والأنظمة  البيانات  مراكز  خدمات 
للاتصالات  المتسارعة  الحلول  شركــة 
فرق  يقود  حيث  المعلومات  وتقنية 
مراكز  بنية  عــن  المــســؤولــة  العمل 
الافتراضية،  الحوسبة  أنظمة  البيانات، 
 2025/4 منذ  التقنية  التحتية  والبنية 

وحتى الان.

• البنية 	 فريق  قائد  منصب  شغل 
 HCI( والافتراضية  المتقاربة  التحتية 
المــتــســارعــة  ــول  ــل ــح ال شركـــة  )في 
حيث  المعلومات  وتقنية  للاتــصــالات 
تولى قيادة وتنفيذ مشاريع متقدمة 
والحوسبة  الافتراضية  التقنيات  في 
 2022 عام  من  الفترة  خلال  السحابية 

وحتى عام 2025م.

• في 	 تقني  مستشار  منصب  شغل 
للاتصالات  المتسارعة  الحلول  شركــة 
في  شــارك  حيث  المعلومات  وتقنية 
وتنفيذ  التقنية  الاستشارات  تقديم 
البيانات  ومراكز  التحتية  البنية  حلول 
 2020 عــام  من  ــفترة  ال خلال  للعملاء 

وحتى عام 2022م.

• في 	 تقني  مستشار  منصب  شغل 
حيث  اس  دي  ام  مجموعة  شركــة 
حلول  وتنفيذ  تصميم  في  ســاهــم 
لتقنية  التحتية  للبنية  متقدمة  تقنية 
المعلومات خلال الفترة من عام 2018 

وحتى عام 2020م.

• ــدس حــلــول 	 ــن ــه ــل مــنــصــب م ــغ ش
في   VMware تقنيات  في  متخصص 
على  ّـز  رك� حيث  الخليج  مهام  شركــة 
أنظمة  وإدارة  ــة  ــي الافتراض الحلول 
الفترة  خلال  التحتية  والبنية  الخوادم 

من عام 2014 وحتى عام 2018م.

• تقنية 	 عمليات  مدير  منصب  شغل 
المعلومات في مدينة الملك عبدالله 
للطاقة الذرية والمتجددة خلال الفترة 

من عام 2010 وحتى عام 2014م.

• في 	 أنظمة  مهندس  منصب  شغل 
خبرة  اكــتــســب  حــيــث  التقنية  ــات  ــ راي
وتشغيل  الأنظمة  إدارة  في  واسعة 
البنية التحتية التقنية خلال الفترة من 

عام 2007 وحتى عام 2010م.
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مكافآت كبار التنفيذيين

المنصبالاسم#

الأسهم المملوكة بشكل غير مباشر*الأسهم المملوكة بشكل مباشر

بعد الطرحقبل الطرحبعد الطرحقبل الطرح

النسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعدد

1
أحمد 

العصيلي
الرئيس 

التنفيذي
10,000,00040%10,050,50035.89%

ملكية كبار التنفيذيين

الجدول التالي يشمل خمسة من كبار التنفيذين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير 

المالي :

كبار التنفيذيين

مكافآتبدلاترواتب
مكافأة نهاية 

الخدمة
الإجمالي

2,005,948.16902,409.50923,258.87350,542.514,182,159.04

توزيعات الأرباح

سياسة توزيع الأرباح

وفقاًً للنظام الأساس للشركة:

استحقاق الأرباح

لقرار  يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاًً 

ويبين  الشأن،  هذا  في  الصادر  العامة  الجمعية 

وتكون  التوزيع.  وتاريخ  الاستحقاق  تاريخ  القرار 

في  المسجلين  الأسهم  لملاك  الأربـــاح  أحقية 

المحدد  اليوم  نهاية  في  المساهمين  سجلات 

ينفذ  أن  الإدارة  مجلس  على  ويجب  للاستحقاق. 

قرار الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح على 

المساهمين.

توزيع الأرباح

على  مرحلية  ــاح  ــ أرب ــع  ــوزي ت ــة  ــلشرك ل ــوز  ــج وي

سنوي  ربع  أو  سنوي  نصف  بشكل  مساهميها 

وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية:

أ في 	. الإدارة  مجلس  العامة  الجمعية  تفوض  أن 

توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنويًاً.

ب معقولة 	. ســيــولــة  ــة  ــرك ال لـــدى  تــتــوافــر  أن 

معقولة  بدرجة  التوقع  تستطيع  ومستقرة، 

بمستوى أرباحها.

ج وفقاً 	. للتوزيع  قابلة  آلية  الشركة  لدى  تتوافر  أن 

لآخر قوائم مالية تكفي لتغطية الأرباح المقترح 

من  وسملته  توزيعه  تم  ما  حسم  بعد  توزيعها 

هذه الأرباح بعد تاريخ تلك القوائم.
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الأرباح التي تم توزيعها خلال العام :

 0.30 )30-06-2025م(، بواقع  )8,400,000( ريال سعودي على المساهمين عن الفترة المالية  أرباح نقدية بمبلغ  تم توزيع 

ريال سعودي لكل سهم ، على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة 

والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي 

تاريخ الاستحقاق، على أن يبدأ توزيع الأرباح يوم الثلاثاء بتاريخ )11-11-2025م( . وعلى الرغم من أن الشركة قامت بتوزيع أرباح 

خلال العام الماضي، إلا أنها لا تقدم أي ضمانات بتوزيع أرباح في المستقبل.

أسهم الخزينة

لا يوجد أسهم خزينة للشركة حاليا

الجمعيات العامة )العادية وغير العادية ( لعام 2025م

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين هذه 

الجمعيات كالتالي:

2025/05/29 الجمعية العامة العادية 1

2025/09/01 الجمعية العامة العادية  2

2025/10/27 الجمعية عامة غير عادية  3

أسماء الحاضرين للجمعيات العامة العادية والغير عادية لشركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات:

أحمد عبد العزيز العصيلي

نائب رئيس مجلس الإدارة

والرئيس التنفيذي للشركة

رئيس الجمعية

 ورئيس مجلس الإدارة

عضو

 مجلس إدارة

يوسف عبد العزيز العصيلي عبد الله عبد العزيز العصيلي

محمد موسى العمري

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

وعضو مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارة

 ورئيس اللجنة التنفيذية

عضو مجلس الإدارة

ورئيس لجنة المراجعة

عبد الله علي العميل إبراهيم عبد العزيز الحضيف
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قرارات وتوصيات الجمعيات العامة 

للعام 2025م:

	1. اجتماع الجمعية العامة العادية شركة 

الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية 

المعلومات )مساهمة مقفلة(

عبر وسائل التقنية الحديثة )مايكروسوفت تيمز(

 /  05  /  29 الموافق  ـــ  1446ه  /  12  /  02 الخميس  التاريخ: 

2025م

الحضور من أعضاء مجلس الإدارة :

أ. عبدالله عبدالعزيز العصيلي – رئيس مجلس الإدارة

أ. أحمد عبدالعزيز العصيلي – نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. يوسف عبدالعزيز العصيلي – عضو مجلس الإدارة

أ. إبراهيم عبدالعزيز الحضيف – عضو مجلس الإدارة

رؤساء اللجان : 

أ. إبراهيم عبدالعزيز الحضيف – رئيس اللجنة التنفيذية 

قرارات وتوصيات ونتائج الجمعية:

• المالي 	 العام  عن  الإدارة  مجلس  تقرير  على  ــاع  الاط

المنتهي في 31 ديسمبر 2024م ومناقشته.

• الاطلاع على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي 	

في 31 ديسمبر 2024م ومناقشتها.

• الموافقة على تقرير مراجع الحسابات عن العام المالي 	

المنتهي في 31 ديسمبر 2024م بعد مناقشته.

• تمت الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن 	

العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024م.

• البسام 	  PKF ــة  شرك الــســادة  تعيين  عــى  المــوافــقــة 

حسابات  كمراجع  قانونيون  ومــراجــعــون  محاسبون 

لفحص  المــراجــعــة،  لجنة  توصية  على  بــنــاءًً  لــلشركــة، 

والنصفية  السنوية  المالية  القوائم  وتدقيق  ومراجعة 

2026م،  لعام  الأول  والربع  2025م  لعام  الأول  والربع 

غير  سعودي  ريــال   565,000 بمبلغ  أتعابهم  وتحديد 

شامل ضريبة القيمة المضافة.

• سعودي 	 ريــال   1,021,000 مبلغ  صرف  على  الموافقة 

مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية 

في 31 ديسمبر 2024م.

	2. اجتماع الجمعية العامة العادية 

للمساهمين 

 الاثنين 2025/09/01م الموافق 1447/03/09هـ

عبر  للمساهمين  العادية  العامة  الجمعية  ــتماع  اج عُُقد 

وتم  تداولاتي  منظومة  باستخدام  الحديثة  التقنية  وسائل 

2025/09/02م  نشر نتائج الاجتماع في اليوم التالي بتاريخ 

الموافق 1447/03/10هـ

الحضور من أعضاء مجلس الإدارة:

رئيس  الجمعية  رئيس   – العصيلي  عبدالعزيز  بن  عبدالله  أ. 

مجلس الإدارة 

أ. أحمد عبدالعزيز العصيلي – نائب رئيس مجلس الإدارة 

أ. يوسف عبدالعزيز العصيلي - عضو مجلس الإدارة 

أ. عبدالله علي عبدالله العميل- عضو مجلس الإدارة 

رؤساء اللجان الحاضرين للجمعيات :

أ. عبدالله العميل – رئيس لجنة المراجعة 

قرارات وتوصيات ونتائج الجمعية:

بين  من  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  على  التصويت   .1

ــن تــاريــخ  ــدأ م ــب ــي ت ــت ــة وال ــادم ــق المـــرشـــحين لـــلـــدورة ال

بتاريخ  تنتهي  حيث  سنوات،  ثلاث  ومدتها  2025/09/08م 

2028/09/07م.

القرار انتخاب :

• أحمد عبدالعزيز العصيلي 	

• يوسف عبدالعزيز العصيلي	

• عبدالله عبدالعزيز العصيلي	

• محمد موسى العمري 	

• عبدالله علي العميل	

	3. اجتماع الجمعية العامة الغير العادية للمساهمين 

التاريخ: الاثنين الموافق 2025/10/27م 1447/05/05هـ

باستخدام منظومة  الحديثة  التقنية  العادية للمساهمين عبر وسائل  العامة  الجمعية  عُُقد اجتماع 

تداولاتي وتم نشر نتائج الاجتماع في اليوم التالي 2025/10/28م 1447/05/06هـ

الحضور من أعضاء المجلس :

أ. عبدالله بن عبدالعزيز العصيلي – رئيس الجمعية رئيس مجلس الإدارة 

أ. أحمد عبدالعزيز إبراهيم العصيلي

أ. يوسف عبدالعزيز إبراهيم العصيلي

أ. عبدالله علي عبدالله العميل

أ. محمد موسى عبدالله العمري

رؤساء اللجان :

أ.عبدالله علي عبدالله العميل – رئيس لجنة المراجعة

أ. محمد موسى عبدالله العمري – رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

قرارات وتوصيات ونتائج الجمعية:

	1 التصويت على إضافة مادة إلى نظام الشركة الأساس برقم )الخامس والثلاثون( تتعلق بتوزيع .

 الأرباح.

الموافقون 99.27744%    غير الموافقين –%0.72256 

	2 التصويت على تعديل مادة من نظام الشركة الأساس برقم )الثالث عشر( تتعلق بإدارة .

 الشركات.

الموافقون–99.25933%   غير الموافقين %0.74067 

	3 التصويت على توصية مجلس الإدارة بتحويل الاحتياطي النظامي إلى رصيد الأرباح المبقاة كما .

 في القوائم المالية المنتهية في 30-06-2025م.

الموافقون 99.30331%   غير الموافقين %0.69669 

	4 التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية بمبلغ )8,400,000 ريال سعودي( .

بواقع )0.30 ريال سعودي للسهم الواحد( عن الفترة المالية المنتهية في 30-06-2025م، 

على أن تكون أحقية الأرباح للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية يوم انعقاد الجمعية العامة 

والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( 

في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق، على أن يبدأ توزيع الأرباح يوم الثلاثاء بتاريخ 

 11-11-2025م وذلك في حال الموافقة على البند الأول المتعلق بتعديل النظام الأساس.

الموافقون 99.28062%  غير الموافقين 0.02269%   الممتنعون %0.69669 

	5  التصويت على لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات..

الموافقون –99.07438%  غير الموافقين 0.12943%   الممتنعون %0.79619 
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مراجع حسابات شركة الحلول المتسارعة  

2025/05/29، تمت الموافقة  استنادًًا إلى نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( المنعقد يوم الاثنين بتاريخ 

على تعيين شركة PKF البسام محاسبون ومراجعون قانونيون كمراجع حسابات للشركة، بأتعاب قدرها 565,000 ريال سعودي 

وتدقيق  ومراجعة  لفحص  المراجعة،  لجنة  توصية  على  بناءًً  وذلك  المرشحين،  بين  من  المضافة(  القيمة  ضريبة  شاملة  )غير 

القوائم المالية للعام 2025م والربع الأول من 2026م.
الإعلان التاريخ

12025/06/03
إعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات عن انتهاء الفحوصات الزكوية من قبل هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك.

اعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة22025/06/19

إعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات عن توقيع عقد مع شركة نجم لخدمات التأمين32025/06/25

42025/08/11
يدعو مجلس إدارة شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة 

العادية )الاجتماع الأول(

52025/08/21
اعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2025 

)ستة أشهر(

62025/08/21
إعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين 

عن النصف الأول من العام المالي 2025

72025/08/21
اعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات على زيادة وتجديد اتفاقية التسهيلات البنكية المتوافقة مع 

احكام الشريعة الاسلامية مع بنك الرياض.

82025/08/21
اعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات عن الحصول على زيادة وتجديد اتفاقية التسهيلات البنكية 

المتوافقة مع احكام الشريعة الاسلامية مع البنك السعودي الأول.

92025/08/28
إعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات لمساهميها الكرام عن بداية التصويت الإلكتروني على بنود 

جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( )إعلان تذكيري(

102025/08/28
اعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات عن تجديد اتفاقية التسهيلات البنكية المتوافقة مع احكام 

الشريعة الاسلامية مع بنك الجزيرة.

إعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(112025/09/02

122025/09/03
إعلان إلحاقي من شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات فيما يخص اعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات 
وتقنية المعلومات على زيادة وتجديد اتفاقية التسهيلات البنكية المتوافقة مع احكام الشريعة الاسلامية مع بنك الرياض

132025/09/11
إعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات عن تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس وتشكيل اللجان 

المنبثقة عن المجلس وتعيين ممثلي الشركة

اعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات عن تشكيل لجنة المراجعة142025/09/11

152025/09/18
إعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات عن توقيع عقد مأتین أجهزة الشبكة ووحدات ااصتلال املرئي مع 

الهيئة اعسلودیة بللیانات والذاكء الاصطناعي )سدایا( بقيمة 42,667,898 ريال سعودي )شاملا ضريبة القيمة المضافة( .

162025/09/18
إعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات عن توقيع عقد توريد وتركيب عتاد تقني مع جهة حكومية بقيمة 

23,596,241.65 ريال سعودي )شاملا ضريبة القيمة المضافة( .

172025/10/05
يدعو مجلس إدارة شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير 

العادية )الاجتماع الأول(

182025/10/23
إعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات لمساهميها الكرام عن بداية التصويت الإلكتروني على بنود 

جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( )إعلان تذكيري(

إعلان شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(192025/10/28

إعلانات الشركة على موقع تداول السعودية 

منذ بداية الادراج بتاريخ 2025/06/01 وحتى نهاية عام 2025م نشرت الشركة 19 اعلان
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التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

لم تُبُرم الشركة خلال الفترة محل التقرير أي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفًاً فيها، وتكون لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو 

كبار التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم مصلحة مباشرة أو غير مباشرة.

الأعمال المنافسة للشركة

لا يوجد خلال الفترة محل التقرير أي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله، يزاولها أو كان يزاولها أي 

من أعضاء مجلس الإدارة، وذلك وفق ما تقضي به الأنظمة ذات العلاقة.

طلب سجلات المساهمين 

تم طلب سجل المساهمين 5 مرات خلال العام:

تاريخ الطلب سبب الطلب 

2025/06/04 أخرى

2025/07/01 أخرى

2025/08/05 إجراءات الشركة 

2025/10/01 أخرى

2025/12/09 أخرى 

الالتزام بلائحة حوكمة الشركات 

تلتزم الشركة بتطبيق الأحكام الإلزامية من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية بالكامل وجميع ما ورد في 

البنود الإلزامية للشركات المدرجة في السوق الموازية )نمو( ولم يتم الإشارة إلى البنود الاسترشادية التي لا تخص الشركات 

المدرجة في السوق الموازية.

و�يُُشُرف مجلس إدارتها على التزامها بمعايير الحوكمة، واللوائح الصادرة عن هيئة السوق المالية، وتعمل الإدارة التنفيذية 

واللجان التنفيذية على مراجعة وتحديث سياسات وممارسات الحوكمة، وذلك بهدف تعزيز النزاهة والشفافية والالتزام.

إقرارات مجلس الإدارة

يقر أعضاء مجلس الإدارة بما يلي )فيما ينطبق على وضع الشركة خلال الفترة(: 

	1  أن سجلات الحسابات أعُدت بالشكل الصحيح. .

	2  أن نظام المراجعة الداخلية أعُد على أسس سليمة ونفُذ بفاعلية..

	3  أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها..

الختام

يتوجّّه مجلس إدارة شركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات بأصدق مشاعر الشكر والتقدير إلى جميع عملائنا 

لتحقيق  الأكبر  الحافز  شكّّل  ما  وهو  2025م،  عام  خلال  المتواصل  ودعمهم  ثقتهم  على  العميق  امتنانه  عن  اًربّرً  مع الكرام، 

أهداف الشركة وتعزيز مكانتها في السوق.

كما يُقُدر المجلس الجهود الكبيرة التي بذلتها الإدارة التنفيذية وكافة موظفي الشركة في جميع الإدارات، مثمناًً التزامهم 

النتائج والإنجازات المتحققة خلال العام. ويود المجلس أن يتوجه  إيجاباًً على  وروح الفريق والعمل الجماعي الذي انعكس 

إليهم بجزيل الشكر على ما قدموه، ومتأملاًً منهم المزيد من العطاء والتميز في السنوات القادمة، ونتمنى أن يستمر هذا 

الأداء المشرف الذي يُسُهم في تعزيز نجاح الشركة وتحقيق أهدافها المستقبلية.

أفضل  تبنّّي  خلال  من  القادمة،  السنوات  في  والتميّّز  النجاح  استدامة  لضمان  العمل  مواصلة  على  عزمه  المجلس  ويؤكد 

الممارسات والحلول التقنية وتطوير الكفاءات الداخلية. كما يعزم حرصه على تعزيز الشراكات الاستراتيجية والتعاون مع كافة 

الأطراف المعنية لتحقيق تطلعات الشركة وطموحاتها المستقبلية.

نسأل الله دوام التوفيق والنجاح لشركة الحلول المتسارعة للاتصالات وتقنية المعلومات، وأن يكون العام القادم حافلاًً بالمزيد 

التي تعزز من قدرة الشركة على  الرقمية  التحسينات  التقنية  التطورات  بتقديم أفضل  الواعدة ومليئاًً  من الإنجازات والفرص 

مواكبة تطورات القطاع وتقديم أفضل الحلول لعملائها.

www.axs.sa 

info@axs.sa

0112845700

 الرياض حي المحمدية طريق الملك عبدالله ابن عبدالعزيز الفرعي

 الرمز البريدي 12361 الرقم الاضافي 6858 رقم المبنى 5000
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