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هدف التقرير

يهدف هذا التقرير السنوي 
إلى تقديم عرض شامل 

لأداء شركة أنماط وإنجازاتها 
خلال السنة المالية المنتهية 

في 31/12/2025، وذلك 
ضمن حدود ما يمكن 

الإفصاح عنه. كما يوفر 
التقرير ملخصًا متكاملاً لأبرز 

الأنشطة والأعمال المنفذة 
خلال العام، إلى جانب 

استعراض الجوانب 
المتعلقة بالحوكمة 

والبيانات المالية السنوية 
الموحدة للشركة.

نطاق التقرير

يتناول هذا التقرير الجوانب 
المرتبطة بالأداء المالي 

والتشغيلي، وأبرز 
الإنجازات، وممارسات 

الحوكمة الخاصة بشركة 
أنماط، ويشار إليها في هذا 
التقرير بـ: أنماط أو الشركة.

الفترة التي يغطيها التقرير

يشمل هذا التقرير أعمال 
الشركة ونتائجها عن فترة 

اثني عشر شهراً، تبدأ من 1 
يناير 2025 وتنتهي في 31 
ديسمبر 2025، إضافة إلى 

عرض عام للبيانات المالية 
السنوية المعتمدة.

الالتزام

تم إعداد هذا التقرير بما يتماشى مع الأنظمة والتعليمات المعمول بها في المملكة العربية السعودية، وبما ينسجم مع 
متطلبات الحوكمة ذات العلاقة، وكذلك المعايير الدولية للتقارير المالية (IFRS) المعتمدة في المملكة، إضافة إلى المعايير 

المهنية الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، وغيرها من الأطر التنظيمية ذات الصلة التي تحكم أعمال 
الشركات.
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لمحة عن الشركة
شركة أنماط التقنية للتجارة شركة مساهمة سعودية مدرجة في سوق نمو، تأسست 

عام 2008م، ويقع مقرها الرئيسي في مدينة الرياض. وتمارس الشركة أعمالها عبر 
ثلاثة قطاعات رئيسة تشمل قطاع حلول تقنية المعلومات والاتصالات، وقطاع 

المقاولات والتشييد والبناء، والقطاع الصناعي .
 كما بلغ إجمالي الإيرادات خلال عام 2025م نحو 295 مليون ريال، بنمو %10

الرؤية
أن نكون الشريك الأكثر موثوقية 

في رفع كفاءة بيئات العمل ودعم 
مستهدفات رؤية المملكة 2030

الرسالة
نمكن عملاءنا من تحقيق 

أهدافهم من خلال توفير حلول 
تقنية متكاملة وخدمات تشييد 

وصناعة عالية الجودة، مع الالتزام 
بأعلى معايير الحوكمة والشفافية 

والتميز التشغيلي.

2008
سنة التأسيس

295M
إيرادات 2025 (ريال)

6
أعضاء مجلس الإدارة
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:þþþÿ' þÿ �þþÿþÿÿ' .'þþÿþþÿ' þÿ þÿþþþÿ þÿ þþþþþþÿ'þþÿ' þþþþÿ þÿ þÿþþÿ' /þþÿ þþþþÿ

 þÿ7'þþþÿ' þÿ þþþÿ þþÿ �þÿ7þþþÿ' þþþþÿ //þÿ þÿþÿN .þþþþþÿ' /'þþÿ þÿþÿ G'þþþÿ þþÿ þþþþÿ
.þþþÿþþþþÿ þÿ'þþÿ' þþþþÿN Fþþÿÿ'

 þÿþþþÿ' þÿþÿ þþÿ' 7þþÿ' þÿ þþÿþþÿ' þÿ �7þþÿ'N þÿþþþÿ' þþÿþþþÿ' þÿ 'þþþÿ' /þÿþÿ þþÿþÿ
.''/ÿ' þÿþþÿN þþþÿ' .þþÿ& þÿ þþþþþÿ'

./þÿþþþÿ' .þþþþþÿ'N .'7þþÿ' þþþþÿ þÿ �/'þþþÿ' þþÿþÿN /þþþþÿ Fþþÿ' Fþþÿ þÿþþÿ

 þþþÿþþÿ'N þþþþþÿ' .'þþþÿ'N .''þþþÿ' .þþþþÿ'N Nþþþÿ' Fþþÿ' 7'7 þÿþþÿ þÿ 7þþþþÿÿ'
./þþþþþÿ'



þþþÿþþÿ' þþþÿ'
þþþþÿ'N 7þþþÿÿ'

 6Nþþþÿ /þþþþÿ þþþþÿ Fþþÿ þÿþþÿ ÿ' O þþÿ'/ þþþÿ
 þÿ þþþþþÿ /þÿþÿ þþÿþþÿ þþÿN �þþÿþþÿ .þþÿþÿ

.þÿþþÿ þÿ þÿ

þþÿþþþÿ'N þÿ'þþÿ'
 þÿ þþÿþþþÿ'N þþþþþÿ' Fþÿÿ' þþÿþþÿ þÿþÿ Gþþþÿ

 þþÿþÿþÿ þÿ þþþÿ' 6þþÿ þþÿ �þþÿþÿþþÿ þþþÿ
.þþÿþþÿN

þþþþÿ' þÿ þþÿþþÿ'
 þþÿ þÿ 7þþÿN �þþþþÿ 7þþÿ þþþþÿ' þþþÿ

 þÿ' þÿ þþþÿ þþþþÿ Fþþÿ þÿþþÿN þÿþÿþþþÿ'
.þþþþÿ þþþÿ

þþÿNþþþÿ'N þÿ'þþÿÿ'
 þþþÿN �þþþþÿ'N þþþþþÿ' Gþþÿ þþþþÿNþþþÿ þÿþÿ

 G'þÿÿ' þþÿ F6'þÿ G'þþþÿ þþÿ þþþþÿ ÿ'
.þþÿþþþÿÿ' þþÿNþþþÿ'N þÿ7þþþÿ'

þÿþþþÿ' þþþÿ'
 7þÿ' þÿ 7'N/ÿ' þÿþþÿN FNþþþÿ' Fþÿ þÿþÿ

 þþþþþÿ þÿþþþÿ þÿ'N þÿþþÿ þþþÿN �/þþþÿ'
.þÿþþÿ' G'þÿ'

þþþþþÿ' 7þþþÿ'

 þþÿ'N/' þÿþþÿN þþþÿþÿ .''þþÿ þÿþþÿ þÿ þþþþþÿ
 þÿ'þÿN þþþþþÿ' ?þþÿ þþþþÿ þÿ þþþþÿ �7'þþþÿþÿ

.Fþþÿ' .þþþþþÿ



 7þþÿ' þþÿ7

2008
6þÿþÿ' þÿ þþþþþÿ' 7þþÿ' þÿþÿ þþÿþÿ

2010
Gþþþþÿÿ' 'þþÿ þÿþþþÿ' ?þþþÿ'N þþþþþÿ'N .ÿNþþþÿ' ?þþÿ Fþÿ'

2013
þþþÿþÿ þÿ'þÿ FN' G'þÿ'

2022
þÿþþÿ .'/'þÿ' Fþÿ7 Fþþþÿ 100 6Nþþÿ

2021
.ÿþþÿÿ' ?þþÿ /'þþþÿ'

2024
.'7/þÿ þþþþþÿ' 'þÿN Fþÿ7 Fþþþÿ 268 þþþþÿ



اهم الإنجازات الأستراتيجية

بلغت قيمة المشروعات الجاهزة 
للتنفيذ مع بداية عام 2025 نحو 
313 مليون ريال.

تم تنفيذ مشروعات من الرصيد 
الافتتاحي خلال عام 2025 بقيمة 

161 مليون ريال.
كما تم التعاقد على مشروعات 
وتنفيذها خلال عام 2025 بقيمة 
134 مليون ريال.

وبذلك وصل إجمالي المشروعات 
المنفذة خلال عام 2025 إلى 295 مليون 

ريال.
وبلغت قيمة المشروعات المرحلة من 
عام 2025 إلى عام 2026 للتنفيذ نحو 151 
مليون ريال.

كما بلغت قيمة المشروعات التي تم 
التعاقد عليها خلال عام 2025 وبداية عام 

2026 ولم تنُفذ حتى تاريخه نحو 249 
مليون ريال. وعليه، فقد بلغ إجمالي المشروعات 

القابلة للتنفيذ خلال عام 2026 ما قيمته 
400 مليون ريال.

ملخص المشروعات (مليون ريال)



þþþþþþÿ' þþþþÿ'

7þþÿ' þÿþÿ .þÿþÿ

.ÿNþþþÿ' ?þþÿ
 �þÿþþþÿ'N þþÿþþÿ' Fþþÿ'N �þþþþþÿ' þþÿN þþþþþÿ' þÿþþþþÿ .''þþÿÿ'N .ÿNþþþÿ' .þÿþÿ 7þþÿ' Gþþÿ

 �.þþþþþþÿ' þþþþÿN �þÿ'þþÿ'N .þþþþÿ' þþÿþÿN �.ÿþþÿÿ'N 'þÿþþþÿ' .'þÿþþÿN �þþþþþÿ' þþþþÿ' Fþþÿ'N
.þÿÿ'N þÿþþÿ'N 7'þÿÿ' þþþÿ' þÿþþÿN þþÿþÿ þÿþÿ ÿ'

þþþþþÿ' ?þþÿ
 �þþþþþÿ' þþþÿ' þÿþþÿN þþþþÿN �.þÿþþþþÿ' þþþþþÿ þþþþþÿ' þþþþÿ' þþþÿ þþÿþþþÿ þþþþÿ Fþþÿ 7þþÿ' Gþþÿ
 �þþþÿ' þþþþÿN �/þÿþþÿ' .þþþÿþþÿ' þþÿN �þÿþþþÿ' Gþþþþþÿ' FþþÿN �þÿ'þþþþÿ' þÿÿ'N �.þÿþþþÿ' þÿ'þÿN

 þÿ þþÿþþþþÿ' ICT Fþþÿ þÿ Oþþÿ �þþÿþþþÿ' þþÿþþÿ' .þÿþÿN �þÿþþÿ' .þþþÿþþÿ' þþÿþÿN þþþþÿN
.þÿÿ'N .þÿþþþÿ' þÿ'þÿN FNþþþÿ'N .þþþþÿ'

.ÿþþÿÿ' ?þþÿ
 .þÿþÿN �þþþþÿþÿ'N þþþþþÿ' .þþþþÿ'N �/þÿþþÿ' .ÿþþÿÿ' þþþÿ þþÿþÿ .ÿþþÿ' Fþþÿ 7þþÿ' Gþþÿ

 �.þþþþÿ' þþÿ'þÿN /7'/'N �.ÿþþÿÿ'N þÿþþÿ' .þþþÿN �.þÿþþþÿ' .þÿþÿN �þþþþþþÿ'N þþÿþþÿ' .ÿþþÿÿ'
.'þþÿÿ' þÿþþÿÿ þÿ'þþÿÿ' þþþþÿ' .þÿþÿ ÿ' þÿþÿ' �þþþþþÿ' þþþþÿ' .þÿþÿN �.ÿþþÿÿ' þÿþþÿN

þÿþþþÿ' ?þþþÿ'
 þþþÿ'N þÿþþþÿ þþÿþþþÿ' þÿþþþÿ' Fþþÿ' þþþÿN �þþÿþþþÿ' þþÿþþþÿ'N þþþþþÿ' .þÿþÿ 7þþÿ' þþþÿ Gþþÿ
 þþþþÿ þþÿ �þþÿþþþÿ' .þþþþþÿ' þÿ þÿþþÿN þÿþÿ'N Gþþþþÿÿ' .þþþþÿ þÿ6 þÿ þþÿ �þÿþÿþþÿ' þþÿ F/þþþÿ'N

.Gþþþþÿþÿ //þÿÿ' þþþÿ' þÿ þþþþÿ'



þþþþþÿ' ?þþÿ

 ÿ' þÿþÿ þÿ þÿþþÿ' þþþÿ þþÿ �7þþÿ' þÿþÿ þÿ þþþþÿ'þþÿÿ' .'7þþþÿ' þÿ' þþþþþÿ' ?þþÿ þþþÿ
 'þÿþÿ' .'N/' þÿ //þþþÿÿ'N �þþþÿÿ' Oþþþÿ þÿ7N �.þÿþþÿ' /'þþÿ þÿþþÿN �þÿþþþÿ þþþþÿ Fþþÿ þÿþþÿ

 ÿ' ?þþþÿ' 'þÿ þþþþÿN .þþÿ7þþÿ'N þþþÿ'þÿ' .þÿþþÿ'N Fþþÿÿ' þÿ/ þÿ þþÿþÿ' Fþþþÿ'N þÿþþþÿÿ'
 þÿþþÿ' þþÿþþÿ þþÿ' þÿþþþÿ' þþþþÿ' þÿþþÿN �þÿNþÿN O'þÿ6 þþÿ' Fþþÿ 'þþÿ Gþþþþÿ þÿþÿþþÿ þÿ&7

.þþÿþÿþÿN þþÿþþþÿ

 /'þþþÿ þþþÿ' þÿ þÿþþÿ' þÿ'/ Oþÿÿ' .þÿþþþÿ' þþþþÿ þÿ þþþÿ7 7Nþÿ þþþþþÿ' ?þþÿ þþþþÿ þþÿ
 þþÿ �þÿ7'/ÿ'N þþþþþþþÿ' .'''þÿÿ' þþÿ þÿþþþÿ' þÿ/N �þþþÿþÿ' Fþþþÿ' þÿþþÿN �þþþÿÿ' þÿþþÿ þþÿ �þÿ'

.Fþþÿ' .þþþþþÿN þþÿþþÿ' þþþÿ' .þþÿþÿ þÿ þÿþþþÿ

þþþþþÿ' .'6þþÿÿ' 6þÿ' : OÿN'
 �þþþÿÿ' þÿþÿþÿ þÿþþÿN �þÿþþÿ' Fþþÿÿ þþÿ'þÿ' þþþþþÿ' þþþþÿ' þÿþþÿ þÿ þþþÿ' þþþþþÿ' ?þþÿ þÿ'N 

 /þþþÿ' þþþÿ þÿN .þÿ7'/ÿ'N þþþþþþþÿ' .þÿþþþÿÿ'N þþþÿþÿ' Fþþþÿ' þþÿ þÿþþþÿ' Oþþþÿ þþþþÿN
 þÿþÿ þþÿ �þþþÿÿ' þþÿþÿþÿ þÿþþÿN �þþþÿþÿ' .þÿþþÿ' /'þþÿ þÿ7N �þþþÿ'þÿ' Fþþþÿ' þÿþþÿ þþþþþÿ'

.þþÿþþÿ' ''/ÿ' /'þþÿ þÿþÿN Fþþÿÿ' þÿ'þþÿ'

þþþþþþþþÿ' þþþþþÿ' .'7/þþþÿ' :þ Oþÿþÿ
 .'7/þþþÿ' þÿ /þÿ Fþÿ þÿ þþþþþÿ' þþÿþþÿ' þÿ/ þÿ þþþþþÿ' ?þþÿ þþþÿ �þþþþÿ'N þþþþþþÿ' Oþþþþÿ' þÿ þþþÿ þÿ þÿþÿ ÿ'

 'O7þþÿ þþÿ' Fþþÿ þÿþþÿN  þÿþþþÿÿ' 'þÿþÿþÿ�þþþÿÿ' Oþþþÿ þÿ7N �þþþþþÿ' .þÿþþÿ' Fþþÿ þþÿþÿ Gþþþþÿ þþÿ' þþþþÿ'þþÿÿ'
.'þþþÿ'N þÿþþÿ' .þÿþþþÿ' þÿþÿ



þþþþþÿ' Fþþþÿ'N .þÿ'þþÿ'

 6þþÿ þþÿ �þþþÿþþÿ'N þþþþþÿ' .þÿþþÿ' Oþþÿ þÿ þþÿþÿ þþþþÿ'þþÿ' .þÿ'þÿ 'þþÿ þÿ 7þþÿ' þÿþÿ 7þþÿ
 þÿN .þÿþÿNÿ' .'6 þÿþþþÿ' .þÿþþþÿ' þÿ þþþÿþÿ þÿþÿN �þÿþÿþÿN þÿþþþÿ Fþþÿ þÿþþÿ þÿ þþÿ7þÿ

 þþþþÿ þÿ 7/þÿ �Fþÿþÿ þþþÿN Nþþþþÿ þÿþþÿ þÿþþÿ' þÿþþÿ þþÿþÿ þÿ .þÿ'þþÿ' Gþÿ þþþÿ'
.þþþþþÿ' þþÿþþþÿ'N .þÿ7þþþÿ' þþÿ' þÿN þþÿþÿ /'þþþÿ þÿ7þþþÿ'

 NN'þÿ þÿ þÿ'þÿ
 NN'þÿ þÿþÿ þÿ þÿ'þÿ þþÿ þþÿþÿ

 þþþÿ þþÿ � þþþþþÿ' þÿ7þþÿ þÿ FNþþþþÿ
.þÿþþþþÿ' þþþþþÿ' Fþþþþÿ /þÿþÿ þ Oÿþÿ&

.þÿþþþÿ' þÿ'þþÿ Fþþÿ7 þÿþÿ

 þÿþþÿ þOþþþÿ'þþÿ' þOþÿþÿ 7þþÿ' 7þþþÿ'
 .þÿþþþÿ' þÿ'þÿ þþþþÿ þÿ Fþþÿ7

.þþþþþþÿ'

 Fþþÿþÿ FVC þÿþÿ þþÿ'
þÿþþÿ'

 þÿþÿ þþÿ' þþÿ þÿ 7þþÿ' Fþþÿ
 þÿþþÿ' Fþþÿÿ' Fþþÿ þÿ FVC þÿþþÿ

.?þþþþÿ'N

 N7þþÿ þÿþÿ þþÿ' /þÿþÿ
NN'þÿ

 N7þþÿ þÿþÿ þþÿ' /þÿþÿ þÿ Fþþþÿ'
 þÿþþÿ 7þþÿ' þÿþþþÿ ' Oþþÿþÿ �NN'þÿ þÿ

.þþþþþÿ' Fþþþÿ' þþþþÿ þÿ Fþÿþÿ

þþÿþþÿÿ' Fþþÿþÿ þþÿ6 þÿþÿ

 Fþþÿþÿ þOþþÿ6 þOþÿþÿ 7þþÿ' 7þþþÿ'
 .þÿþþþÿ' þÿ'þÿ þþþþÿ þÿ þþÿþþÿÿ'

.þÿþþþÿ'N þÿþþÿ' þþÿ þþþÿ'N

Red Hat Ready Business Partner

 Red Hat /þþþÿ' þÿ þþþþþÿ' 7þþÿ' þÿþÿ Fþþÿ

 Solution þþþÿ Ready Business Partner
 þþÿ �þÿ/þþþÿ' þþÿþþÿ' þþþþþÿ' þÿ Provider

 þÿþÿþÿ þþþþÿ Fþþÿ þÿþþþÿ þÿþþÿ' þÿþÿþÿ þþþÿ
 þÿþÿ Fþþÿ' þÿþþÿ þþþÿþþÿ 6þþÿN �/þþþþÿN

.þþþÿþþÿ' Red Hat þÿþþþÿ þþÿ



þþþþþÿ' ?þþþÿ þþÿ þÿ7þþÿ þÿ7þþÿ

 þÿþÿ þÿþþþÿ .'þþþþÿN þþþþÿ þþþþþÿ þþÿþÿ þþþÿþþÿ þÿþÿ
þþÿþÿ /'þþþÿ þÿ'þþÿ'N þÿ7þþÿ'N þþþÿþþþÿ' 6Nþþÿ'

 þþþþÿ' þþþþÿ Fþþþÿ þþÿþþþÿ' þÿ' þÿN /þþþÿ .þÿþþÿ þÿ'þÿ
þþÿþÿ þÿ/þþþÿ'N /'þþþÿ ''/ÿ' þÿ7'þþþÿ'N þþþþþÿ' þþþþþÿ'

 þþþþÿ'N 6þþÿ' þþþÿ' /þÿþÿ /þþþÿ þþÿ6 .þÿþþþÿ' þÿþÿ
/'þþþÿ 7'þþÿ' 6þþÿ'N Fþ Wþþÿ' þÿ'þþÿ' þÿþÿ

 þþÿ'þþÿ' þþþÿ' /þÿþÿ /Nþÿ 7þþþÿ .þþþþÿN //þþÿ þÿþÿ
 þþþþþÿ' þÿ7'þþþÿ'N þÿþþþÿÿ' þÿþÿ Fþþþÿ þþþþÿ'N

þþÿþÿ /'þþþÿ

 þÿþþþÿ þÿþþþÿ'N þþþþþÿ' þþþÿÿ' /þÿþÿ /þþÿ þþþþÿ
þþÿþÿ þþÿ'þþÿþÿ .þÿþþþÿÿ'N .þþÿþþþÿ'



عمليات التطوير في التقنية
تمثل عمليات التطوير في التقنية أحد المحركات الرئيسية في شركة أنماط، حيث يضطلع بدور محوري 
في ضمان كفاءة التنفيذ، واستمرارية الأعمال، ورفع الجاهزية الفنية والتشغيلية لمختلف المشروعات 

والخدمات. ويعتمد هذا القطاع على تطوير البنية التشغيلية، وتحسين إجراءات العمل، وتعزيز القدرة 
على الاستجابة الميدانية، ورفع موثوقية الدعم الفني والتشغيلي، بما ينسجم مع نمو أعمال الشركة 

وتوسعها في القطاعات المختلفة.

قطاع العمليات في التقنية يعمل على تطوير شامل وذلك من خلال تعزيز كفاءة الأداء، 
وتحسين التكامل بين الجوانب الفنية والإدارية، ورفع مستوى الامتثال والجودة، بما أسهم 

في دعم استدامة الأعمال وترسيخ جاهزية الشركة لتنفيذ المشروعات والخدمات بكفاءة 
أعلى.

1
زيادة القدرات الفنية من حيث العدد والتوزيع الجغرافي

وذلك من خلال تمكين  القطاع من تغطية نطاق أوسع من المشاريع والمواقع، ورفع 
الجاهزية لتقديم الدعم الفني والتشغيلي بكفاءة أعلى وفي أوقات استجابة أفضل.

2
تعزيز الهيكل الفني لقسم الأمن السيبراني والعمليات الداخلية

بما يدعم تكامل الأدوار بين التشغيل والحماية واستمرارية الأعمال.

3

إنشاء مركز البيانات الخاص بعمليات التشغيل
ليشكل بنية تحتية مساندة لإدارة الأنظمة والخدمات التشغيلية بكفاءة وموثوقية أعلى، 

مع دعم أفضل لاستمرارية الأعمال، وحفظ البيانات، وتحسين الرقابة على بيئة 
التشغيل.



þþþþþþþÿ' .'6þþÿÿ'  6þÿ'

þÿþþÿ' .þþþÿþþþÿ þþþþþÿ /þÿN 'þþÿ'
 þþÿþþþÿ' .'6 þþþþÿ' Fþþÿÿ' þþþþÿ þÿ þÿþþÿ' /7þÿ þÿþþÿ þÿ þÿ6 þþÿ'

.þ Oÿþþÿ þþÿ' þÿþÿN //þÿ þþÿþþÿN þþþÿ/ þþþþþþÿ .þþþþþÿ þÿN þþÿþþÿ'

þÿþþÿ' Fþþÿ' þÿ þÿþþÿ'
 'þþþÿ' þÿ'þÿ ÿ' Fþÿþÿ' /'þþÿ þÿ7N �þÿþþþÿÿ' þÿþÿ þÿþþÿ' 'þÿ þÿ/

.þÿ'þþþÿ' þþþþþÿ' þÿNþÿ þþþþÿN �þÿ7þþþÿ'N

þÿ'þþþÿ' þÿ6þþÿ'N þþþþÿ' .'7þþÿ' //þÿ6
 þÿþÿþþÿ' þÿ7N �þÿ'þþÿ'N þÿ7þþþÿ' þÿ þÿN' Fþþÿ þþþþÿ þÿ þþþÿ' þÿ6 þWþÿ

.þþÿ' þÿþþþÿ' .þÿN' þÿN þÿ' /'þþþÿ þþþþþþÿ'N þþþÿ' þÿþÿ' þÿþþþÿ

þþþÿ'þÿ' .þþþþþÿ'N þÿ'þþþþÿ' þÿþÿ þþþÿ' þþþþÿ' þÿþþÿ
 þÿ7'þþþÿ'N �þÿþþþÿ'N �þþþþþÿ' þþÿ 7'N/ÿ' þÿþþÿ þÿ/ þÿ þÿþþþÿ' 'þÿ þþÿ'

.Fþþÿÿ'

þþþþþÿ' .þþþþþÿ 7þþÿ' .þÿþþþÿ' þÿþÿ 'þþÿ'
 /'þþþÿ þþþþþþþÿ' .þÿþþÿ'N þþþÿÿ' /7'/ÿ /þÿþþÿ þþþþÿ þþþÿ þÿþþÿ' 'þÿ þþÿ

..þÿþþþÿ' þþÿN Fþþÿÿ' þÿ7'þþþÿÿ þþÿ' þÿ/ þÿ �þÿ' þþÿþÿþÿN

þþþþÿþÿ' þþÿNþÿ' .'/þþþÿÿ' þÿþþÿN Fþþþþÿ'
 þÿÿ ISO 27001N �þþþþþÿ' /7'/þÿ ISO 14001 /þþþÿ' þÿþþÿ þÿ6 þþÿ

.þþþþþÿ' þÿþþÿ'N þþþþÿ ISO 45001N �//þþÿ' /7'/ÿ ISO 9001N �.þÿþþþþÿ'



2025 Gþþÿ þþþÿþÿ' þþÿþÿþÿ' 6þÿ'
1 7þþÿ' þÿþþÿ þÿNþþþÿÿ' þÿþþÿ' Fþÿ'N þÿþþÿ

 /þÿþÿ þþþÿ þÿNþþþÿÿ' þþþÿþÿ 7þþÿ' þþþÿ'
 Fþþþÿ �þþÿþþÿ' þÿþÿN þþþÿþþÿ' þþþÿþÿ þþþÿ
 þÿþþÿ' 6þþþþÿ þþÿþþþÿ þþþÿ7 þþþÿ
 6'þÿ' þÿþÿ ÿ' �þþÿþþÿN þþÿþÿþÿN þþÿþÿþþÿN
 .þÿþÿN þÿ'þþÿ' .'þþÿN þþÿþþÿþþÿN þþÿþþÿ
 þþÿ7þÿN þþÿþÿ' þÿ7þþÿ 6þþÿ þþÿ �þÿþþþþþþÿ'
.þþþÿþþÿ'

2 Gþþÿ' /þþÿ'N þÿþþþþþþÿ' .þÿþÿ þþþÿ Fþÿ'
þÿNÿ'

 þÿ/'þþþÿ'N þþÿþþÿ' þÿþþÿ' þþÿ þþþÿ /þþÿ þÿN
 þþþþþÿ þþþÿ7 þþþÿ 7þþÿ' þþþÿ' �/þÿþÿ þþÿ þþÿþþÿ

 7þþþþÿÿ' þÿ'þÿ 6þÿ þþþþÿ �þÿNÿ' Gþþÿ' /þþÿ' þþÿ þÿþÿ
 /þþþÿ þþþÿþþÿ' þÿþÿþÿ'N .þþþÿÿ' .'''þÿ'N /7'/ÿ' þÿþÿ7N

 FþÿN þþþÿN þþÿþþþÿ' 6þþÿ þþÿ �þþÿþþÿ' þÿ'þþÿ'N 7'þÿÿ'
.þÿþÿþþÿ' .þÿþþþþÿ' ÿ' þÿþþþþþþÿ' 3  þþþþþÿ'N þþÿþþþÿ þþÿ'/ þþþÿ'/ þÿ'þÿ þÿþþÿ

þþÿþþÿ'

 þþþÿ' þÿþÿ þþþþÿ þþþÿ'/ þÿ'þÿ 7þþÿ' .7þÿ þþÿ
 þþÿþþÿ' þÿþþÿ þþÿ þÿþþÿ' þÿþÿ þÿ'þÿ þþÿ �þþÿ'þÿ' þþÿþþÿ'
 þþþÿ'þÿ' þþþÿÿ'N .þÿþþþÿ Fþÿþÿ' /7'/'N þþþþþÿ' /'þþÿ þÿ7N
 7þþþÿÿ' þÿ/ þÿ þþþÿ /þþÿ þþþÿN �/þÿþÿ þþþÿ7 þþþÿ þþÿ
.þþÿ'þÿ' G'þþþÿÿ' þÿþþÿ þþþþÿN þþÿþþÿ'



/þþþþÿ' þþþÿ7þþÿ' þþþÿ'N  þÿ'þþÿ'

 FþþÿN þþþþþÿ' /'þþÿ þÿþÿ þOþþþÿ7 þ Oÿþÿ' þþþÿ þÿþþþÿ' .''þþþÿ' þþþþÿ Fþÿ þÿþþÿ' Fþþÿ' þÿ þ Oÿþþÿ'
 þþþÿ7þþÿ' þþþÿ'N þÿ'þþÿ' þÿ þþÿþþþÿ þÿþþþÿ þþþþÿ þÿ .þþþþþÿ' ?þþÿ 7þÿ �þþþþþÿ' //þÿ

 .þþþþþÿ þÿ þÿþþþþÿ þþþÿþÿþÿ þÿþþÿN �þÿ7'/ÿ'N þþþþÿ' Fþþÿ' .'7þÿ þÿþþÿ þÿþþþÿ' þþÿ' þþþþþþÿ'
 þþþÿ' þþÿþþÿ' þþÿ þþþÿ' þÿ /þþþÿ' Gþÿ .þÿ7 þÿN .'þþþÿ' .þÿþþþÿ'N þþÿþþÿ' þþþÿÿ'N þÿ7þþþÿ'

.þþþþþÿ'N þþþþþþþÿ' .'7þþþÿ' þþÿ'þÿ þÿ /7þÿN þÿNþÿN /'þþÿ þþÿ' 7/'þÿ 'þþÿ þÿþÿ þþÿ �þþþþÿ' þÿþþþÿ'N

þþþþþÿ' þþþÿ' þÿ7þþÿ'

 þþþþÿ FþþÿN þþþÿ' þÿ .þþÿ7þÿ
 Bosch, Lenovo,) Oþþþþÿ' þþÿþÿ
 /'þþÿ þÿ7 Gþþÿ (Cisco, Infoblox

 þþþþþÿ'N þþÿþþÿ' þÿ Fþþÿ'
.Fþþÿþÿ þþÿNÿ' þþÿþþþÿ'N þÿþÿ'N

 þþþþþþþÿ'N þÿ7'/ÿ' þþþÿÿ'
þþþÿ'þÿ'

 /'þþÿ þþþþþÿ þþþÿ7þÿ þÿ'þÿ
 þÿ7N �.'''þÿÿ' þÿ þÿþþþÿ'
 .'7þþþÿþÿ G'þþÿÿ' Oþþþÿ

 þþÿ þÿþþþÿ' þÿþþÿN �þþþþþþþÿ'
.þÿ7'/ÿ'N þþþþÿ' þÿ'þþÿ'

þÿ7þþþÿ' /7'/' .'/þþÿ

 /þþþþÿ þþþþþÿ .'/þþÿN þÿ'þÿ
 þþþþþÿ' þÿ Fþþÿ' /7þÿ 6þþÿ

 Fþþÿÿ' Fþþÿ þþÿN þþÿþþþÿ'N
.þÿþþþÿ'N /7'þþÿ' /7'/'N

þþþþþÿ' þÿþþÿ'N þÿÿ'
 þÿþÿþÿ' þþÿþþÿ þÿþÿ þþþÿ7þÿ þÿ'þÿ

 þÿþÿN �þþþþþþÿ' 7þþþÿÿ'N
 þÿ'þþÿ' þÿ þþÿþþÿ' Fþþÿ' þÿþÿþÿ

./'þÿÿ' þÿþÿN

'þþþÿ' þÿ þþþþÿ'N þþþÿ' þÿþþþÿ'
 þþÿN þÿ'þþÿ' .'7þþÿ þÿþþÿ

 þÿþþÿ //þÿ þÿ7N þþþÿ' .þþþÿÿ'
 þþþþþÿ' þÿ'þÿ Fþÿ þþþþÿ'

.þÿþÿ'N þþþþþÿ'N

 þÿþþÿ' .þþþÿþþÿ' Fþÿ þþÿþÿ
þÿ'þþþþÿ' þÿÿ'N

 Oþþþÿ þÿþÿ þþþþÿ þþÿþÿ
 .'7þÿ 'þþÿN þþþÿ' þþþþÿ'

 þþþþþþþÿ' .þþþþÿ' /7'/' þÿ þÿþþþÿ
.þþþÿ'þÿ' .þþþþþÿ'N þÿþþþÿ'



.ÿþþÿÿ' ?þþÿ

 þþþþþÿ þÿþÿ þÿ þÿþþÿ' þþþþÿ þþÿ �7þþÿ' þÿþÿ þÿ þÿþþþÿ' .þÿþþþÿ' þÿ' .ÿþþÿÿ' ?þþÿ þþþÿ
 þÿþþþÿ' þÿ'þþÿ' þÿ þþÿþþÿ' .þÿNþþþÿ' þþþþÿN �.ÿþþÿÿ' Fþþÿ þÿþþÿN �þþþþþÿ' þþþþÿ' Fþþÿ'

 ?þþÿ þÿþÿ þÿþþÿ .ÿþÿN þÿ Fþþþÿ'N þþþþÿ'þþÿ' .þÿ'þÿ 'þþÿ þÿþÿ ÿ' �Oþþþÿ' .þþÿþþþÿ'N
.Fþþþÿ' 'þÿ þÿ þÿþþþÿ þþþÿþþþÿ' /7þþÿ' þÿ7N þÿþþþÿ' Fþþþÿ'

 /þÿ þþþþÿ Fþÿ þÿ þþþþÿ'N Nþþþþþÿ' G7þþÿ þÿþþÿ .ÿþþÿÿ' ?þþÿ þÿ'N �þÿþþþÿ' þþÿ /þþþÿ' FþÿN
 þþþÿ þþÿ �þþþþþþþÿ' Fþþþÿ' þÿþþÿN �þþÿþþÿ'N þþþÿ' Fþþÿ þÿ þÿþþÿ'N �þþÿþþÿ' .þÿNþþþÿ' þÿ

.þþþþþÿ' þþþþÿ'N .ÿþþÿÿ' ?þþÿ þÿ .þÿþþÿ'N Fþþþþÿ Fþÿþÿ /Nþþÿ þÿþþÿ' þÿþþÿ

þþÿþþÿ' .þÿNþþþÿ'N þÿþþþþþÿ' .'6þþÿÿ' : OÿN'

 Nþþþþþÿ' 7þþþÿ' /þÿ þþþÿ þþÿ' þþÿþþÿ' .'6þþÿÿ' þÿ /þÿ þþþþÿ þÿþþþÿ' þþÿ /þþþÿ' Fþÿ .ÿþþÿÿ' ?þþÿ þþÿ
:þþÿ þÿ þÿ6þÿ' þÿN �.ÿþþÿÿ'N þþþþþÿ' þþþþÿ' Fþþÿ þÿ þÿþþþÿ Fþþÿ' þþþþÿ þÿ þþÿ7þÿN þÿþþþÿ



þþþþþÿ þþÿþÿþÿ //þþÿ

 þþþþþÿ þþÿþÿþÿ //þþÿ þÿ Fþþþÿ'
 þþþþÿ' Fþþÿ' þþþþþÿ FNþþÿ þþÿþÿ
 /'þþþÿ' Oþþþÿ þþþÿ þþÿ �þþþþþÿ'
 'þÿ þÿ þÿþþÿ' þþÿþþÿ þþÿ' //þþÿ'N

.Fþþþÿ'

þþÿþþÿ'N þþþÿ' Fþþÿ þÿ þÿþþÿ'

 Oþÿ þþÿþþÿ'N þþþÿ' Fþþÿ þÿ þÿþþÿ'
 þþþþþÿ þþþþÿþÿ' þÿþþþÿ' .þÿþÿ' þþþÿ
 7þþþÿÿ' 6þþÿ þþÿ �þþþþþÿ' þþþþÿ' Fþþÿ'

 7þþþÿ' þÿ /7þþÿ' þÿþÿN þÿ'þþþÿ'
.þþþþþþþþÿ' 7þþÿ'

Nþþÿ þþþþþÿ þÿþÿ .þÿ

 þÿ Nþþÿ þþþþþÿ þÿþÿ .þÿ þþþþÿ
 /7þÿ þþþÿ þþÿ �þþÿÿ' þþþÿ' þþþþÿ
 þÿ'þÿ þþþÿ Fþþÿ þÿþþÿ þÿ þÿþþÿ'

 þÿ'þþÿ'N þþþþþþþÿ' .þþþþþþÿ'
.þÿ'N OF& þÿ þþþþþþþÿ'

þÿþþþÿ' Gþþþÿ þÿþÿ 1000 þþÿþÿN þÿ7þÿ

 þÿ þÿþþþÿ' Gþþþÿ þÿþÿ 1000 þþÿþÿN þÿ7þÿ
 þþÿ þþþÿ þÿ þÿN �þþÿþÿþÿ þÿ'þÿ

 þÿ þþþÿ' Fþÿ /'þþÿN /þþþþÿ' Fþþÿÿ'
.Fþþþÿ' þþÿ'N .þÿNþþþÿ' /7'/'

F'þÿ Oþÿ FNþþÿ þþÿþÿ 6þþÿ' //þþÿ

 FNþþÿ þþÿþÿ 6þþÿ' //þþÿ þÿ Fþþþÿ'
 þÿþþþÿ' þþþÿ' þþÿþÿ þÿ F'þÿ þÿþÿ Oþÿ

 þÿþþÿ' /7þÿ þÿþÿ þþÿ �þþÿ' ?Nþþÿ þþÿ
 .'6 þÿ7þþþÿ' þÿ Fþþÿÿ' þþþþÿ þÿ
 þþÿþÿ þÿ'þþÿ'N þþþþþþþÿ' þþÿþþþÿ'

.þÿþþþÿ'

þþþþþÿ .'þÿ' þþÿþÿN þÿ7þÿ

 þÿ /þÿ þÿ þþþþþÿ .'þÿ' þþÿþÿN þÿ7þÿ
 þÿ6þÿ' þÿN �Oþþþÿ' .þþÿþþþÿ'N þÿ'þþÿ'

 FþþÿN �/7þþþÿþþÿ'N �6þÿþÿ' þÿþÿ
 ?þþþÿ' þÿNþÿ þþþÿ þþÿ �þÿþþÿ'N �þþþÿ
 þþþþþþþÿ' .þþþþþþÿ' þþþþÿ þÿ þÿ7þÿN

./þþþþÿ'N þþÿþþÿ'

þþþþþÿ' þÿþþÿþÿ .ÿþþÿ' .þÿ þþþÿ FN'

 þþþÿ .ÿþþÿ' .þþÿ þþþÿ FN' 'þþÿ'
 /þþÿ þÿ �.þÿ7þþþÿ'N þþþþþÿ' þÿþþÿþÿ

 Fþþþÿ' þþÿ þÿþþÿ' þÿþÿ þþþÿ
 þþþþÿN þþþþþÿ' /'þþÿ þÿ7N þÿ'þþþþÿ'

.þÿþþþþþÿ' þÿþþÿ' 7/þþÿ þÿ /þþþÿÿ'

G'þþÿ' þþþþÿ' þþþþÿ þÿ .ÿþþÿ' .þÿ

 þþþþÿ' þþþþÿ þÿ .ÿþþÿ' .þÿ þþþþÿ
 þþÿ' þÿ'þÿ 7þÿ þþþþþÿ þþþÿ' G'þþÿ'

 /'þþþÿ' þþÿ þþþÿ þþÿ �Nþþþÿ' Gþþþÿ' þÿ
 þÿ'þþþÿ þþþþþþþÿ' þþÿþþþÿ'N þþþþþþþÿ'

.7þþÿ' þÿþþÿ' .'6



þþÿþþÿþþÿ' 'þþþþÿ' þÿ þþþþÿ'þþÿÿ' þÿ'þþÿ'
 þÿþÿ þþÿ �þþÿþþÿþþÿ' 'þþþþÿ' þÿþÿ þÿ þþþþÿ'þþÿ' þÿ'þÿ G'þÿ'

 þþþþÿ' /þÿþþÿ' þþÿþÿN �þÿþþþþÿ' Fþþþÿ' þÿþþÿN �.'þþþÿ' F/þþÿ
.þÿþþþÿ þÿ7þþþÿ'N

 .þÿ'þþÿ' :þOþÿþÿ
 .þþÿþþþÿ'N
þþþþÿ'þþÿÿ'

 þÿ þþÿþÿ .þÿ'þÿ 'þþÿ
 þÿþÿ þþþþþÿ .þþÿ
 ?þþÿ þÿ þÿþþÿ' Fþþÿ'

 Fþþÿ þÿþÿN .ÿþþÿÿ'
 þþÿ �þÿþþþÿ' Fþþþÿ'

 ?þþþÿ' þÿþÿþÿ þÿþÿ
 þÿþþÿ þÿ /7þþÿ' 6þþÿN

 'O7þþÿ þþÿ' Fþþÿ
.þþÿþÿþÿN

/þþþþþÿ' Fþþþÿ'N þÿþþþÿ' .ÿþÿþÿ' :þOþÿþÿ

 þÿþþÿ þÿþþþÿ' þÿþÿþÿ'
þþÿþþÿÿ' þþþÿþÿ

 þÿþÿþÿ' þÿ Fþþþÿ'
 þþþÿþÿ þÿþþÿ þÿþþþÿ'

 .'þÿþþþÿ þþÿþþÿÿ'
 ?þþÿ þÿ þþÿþÿþþþÿ'

 7þþÿ þÿþÿ þþÿ �.ÿþþÿÿ'
 Fþþþÿ' Fþþÿ þÿ þÿþþÿ'

 þÿþÿN /þÿþþþÿ' þþþþþþþÿ'
 .þþþþÿ þþÿþÿ þÿ þþÿ7þÿ

.//þþÿ' þþÿþÿ /þþþþÿ

 þÿþþÿ þÿþþþÿ' þÿþÿþÿ'
.þÿ7þþþþÿ þÿþÿ

 þÿþÿþÿ' þÿ Fþþþÿ'
 þÿþÿ þÿþþÿ þÿþþþÿ'

 ?þþÿ 6þþÿ þþÿ �.þÿ7þþþþÿ
 þÿþÿN þÿþþþÿ' Fþþþÿ'
 þþþþþÿ þÿþþÿ' þÿþÿþÿ

 .þÿNþþþÿ' .þÿþþþÿ'
.þþþþþþÿ' þÿ'þþÿ'N

þþþÿNþÿ' 'þÿþþÿ' þþÿ

 .ÿþÿþÿ' Gþÿ þþþÿ
 'þÿþþÿ' þþÿ þÿþþþÿ'

 �7þþÿ' .'7þÿ þÿ þþþÿNþÿ'
 'þþÿ þþÿ þÿþþÿ' þÿþÿ þÿþÿN
 þþÿ þþþÿ þþÿþþþÿ þÿþþþÿ
 .þÿ'þþÿ'N þÿ7þþÿ'N þþþþþÿ'

.þþÿþþÿ'



.ÿNþþþÿ' ?þþÿ

 þþþþÿ þÿ þþþÿ7 7Nþÿ þþþþÿ þþÿ �7þþÿ' þÿþÿ þÿ þÿþþþÿ' .þÿþþþÿ' þÿ' .ÿNþþþÿ' ?þþÿ þþþÿ
 þþÿþþþÿ'N þþþþÿ' .'þþþÿ' þÿþþÿ ÿ' ' Oþþþþÿ �þÿþÿþþþÿ'N þþÿþþÿÿ' .þÿNþþþÿ'N þþþþþÿ' þþþþÿ' Fþþÿ'
 þþþÿþÿ þþÿ þÿþþÿ' 6þþÿN ./'þþþÿ'N //þþÿ' þÿ þþÿþÿ þþÿþþÿ þÿN þÿ7þþþÿ' þþþþÿN /7'/' þÿ /7þþÿ'N

..ÿþþÿÿ'N þþþþþÿ' þÿþÿ ÿ' .ÿNþþþÿ' þþþÿN �þþþþþþÿ' þþÿþÿþþÿ

 �þþÿþþþÿ'N .þÿ'7þÿ'N �G'þÿÿ'N �þþþþþÿ' Fþþÿ' þþþÿ þþÿþþþÿ Fþþÿ þÿþþÿ þÿ ?þþþÿ' þþþÿN
 þÿþþÿ þÿ þþþÿN �þÿþþÿ'N þþÿþþþÿ' þÿ7þþþÿ' .þþþþþÿ þÿ'þÿ þþÿ �þþþþÿþþþþÿ'N þþÿþÿþþþÿ' Fþþÿÿ'N

.6þþÿÿ' /'þþÿ þÿ7N þþþþþÿ' þþÿþÿþÿ

 þþÿ �þÿþÿþÿ Fþþÿ þþÿþÿN þþþþþþþÿ' þþÿþÿþÿ þÿþþÿ .ÿNþþþÿ' ?þþÿ þÿ'N �þÿþþþÿ' þþÿ /þþþÿ' FþÿN
 þÿ7þþþÿ' Fþÿ þÿ þþþÿþþþÿ' þþÿ7þÿ þÿ7N �þÿþÿ' 7/þþÿ þÿþþÿN �Fþþÿÿ' þþþþÿ þþÿ þÿþþÿ' þÿþÿ þÿþÿ

 ..ÿNþþþÿ'N



.ÿNþþþÿ' ?þþÿ .'6þþÿ'

þþÿþþþÿ'N þþþþÿ' .'7þþÿ' þÿþþÿ : OÿN'
 þþþþþþÿ' þÿþþþÿ' þÿþþÿN ''/ÿ' /'þþÿ þÿ7 þþÿ þÿþþÿ' þÿþÿ 7þÿ' þÿ

 þþÿ þþÿþÿN þÿþþÿ G2025 Gþÿ Fþÿ þÿ �.ÿNþþþÿ' ?þþÿ þÿ
 þþÿ �þþþþþþÿ' .''þþþÿ' .þþþþÿ' þþÿ þþÿþþþÿ'N .þÿ'7þÿ'

 .þÿþÿþÿ'N .þþþþþÿ' /'þÿ'N .þÿ'7þÿ' Fþþÿ' þþþþÿ /þÿ'
þÿþþÿ' þÿ'/ /þþÿÿ' þþÿþÿ .6þþþÿ'N þþÿþþþÿ'

 .þÿþþþÿ' //þÿ þÿ7N �þþÿþþÿÿ' þÿþþÿ þÿ þÿþþÿ' 'þÿ þþÿ' þÿN
 þÿþÿ' 7/þþÿ þÿþþÿ þÿ/ þÿ Oþþÿ �þþþþþÿ' /'þþÿ þþþþÿN �þþþþÿ'

 'þþþÿ þþÿþþþÿ'N .þÿ'7þÿ' .þÿþÿ þÿþþÿ þÿ þÿþþÿ' Fþÿ þÿ
.7þþÿ'N þÿþþþÿ' þþÿþþþÿ' þÿ þÿþþÿ'

 'þÿþþþÿ' þþþÿ þþþþþþþÿ' þÿþÿþþÿ' þÿ7 :þ Oþÿþÿ
þþþÿþþþþÿ'N

 Fþÿ þÿ �þþþþþþÿ' .þÿþþþÿ' þÿþþÿ þÿ þÿþþÿ' /þþþÿ 'O7'þþþþÿ
 þÿ/ Fþÿ þÿ þþþÿþþþþÿ'N 'þÿþþþÿ' þþÿ þþÿþÿN þÿþþÿ G2025 Gþÿ
 //þÿ'N �þÿþþþþÿ' .'þþþÿ' þþÿþÿN �þÿ6þÿ' þþþþÿ' .''þþþÿþÿ þþþÿ'

.þþþþþþþÿ' þþþþÿþÿN þþÿþþÿ 6þþÿ þþÿ þÿþþÿ' þþþþÿ
 þÿ7þþþÿ þÿþÿþÿ þÿþþþÿ þþþÿ' þÿþÿþÿ þÿ7 þÿ þÿ6 þþþÿ' þÿN

 Fþþÿÿ' þþþþÿ þÿ þþþþþÿ þÿþÿ ÿ' �þÿ' /'þþþÿ ?þþþÿ'
 þþÿ �þþþÿþþþþÿ'N 'þÿþþþÿ' þÿþþÿ þÿ þþþþÿ þþþÿ þþþþþþÿ'

 /7þþÿ' þÿþþÿN �Fþþÿÿ' /þÿþÿ þþÿþÿN �.'/'þÿÿ' þþþþÿ þÿ þþþÿ
Fþþþÿ' 'þÿ þÿ þÿþþþÿ þþþÿþþþÿ'

þþÿþþþÿ' .þþþÿ' þÿ .þÿ'þþÿ' þÿþþÿ: þþÿþÿ 
 þþÿþþþÿ' G7þþÿ þÿ þ Oÿþþÿ G2025 Gþÿ Fþÿ .ÿNþþþÿ' ?þþÿ þþÿ
 þÿ þÿþþÿ' þÿþÿ þþÿ/ þþÿ' .þþÿþþþÿ' þÿ /þþÿ 6þþÿ' Fþÿ þÿ

.þþþþÿ7 þþÿþþÿ .þþÿ þÿ þÿþþþÿ'
 �6þÿþÿ' þþþþÿ þÿþÿ' :Fþþþÿ' þþþÿ þÿ .þþþÿ' Gþÿ þþþÿN

 �'þÿþþþÿ' þþþþÿ þþþÿN �þÿþþÿ' &7'þþÿ' .'þÿN �þÿNþÿ' þÿ' þÿþÿ7N
 �þÿþþþÿ' /þþþÿ' þþþþþÿ þþÿþÿ' þÿþþÿ'N �þþþþþÿ'N þÿþÿþÿ' þÿþÿN

.þÿþþþÿÿ' 'þÿþÿ'N .þÿþþþþÿ þÿ/þþþÿ' þþþþÿ'N
 þÿþþÿ 6þþÿN �þÿþþþÿ þþþþÿ'N þþþÿþþÿ' .'7þþÿ' þÿþþÿ þÿ6 þÿþÿN

 þþþþÿ þÿ /7/þþÿ'N �þþþþÿ þþÿ'þÿ' .þÿþþþÿ' þÿþÿ .ÿNþþþÿ' ?þþÿ
þþÿþÿ þþÿþÿþÿN /'þþþÿ þÿ7þþþÿ'



.ÿNþþþÿ' ?þþÿ Fþþÿ' þÿ þÿþþþþÿ .6þþÿ
 //þþÿ' þÿ þþÿþÿ þþÿþþÿ þÿN þþÿþþÿ' þÿ7þþþÿ' þþþþÿ þÿ ?þþþÿ' /'þþÿ þþþÿ þþÿ �Oþþÿ þÿþÿN þþÿþþÿ .þþÿ þÿþþÿ þþþþþÿ'N 'þþþÿ'N þÿþþþÿ' þÿ7þþÿ þÿ /þÿ 6þþÿ' Fþÿ þÿ þÿþþþþþÿ' þÿ7þÿ .ÿNþþþÿ' ?þþÿ þ Wþÿ

.þþÿþÿþþÿ'N



 þÿþþþÿ' ?þþþÿ'
 þþþþþþÿ /þþÿ7 þWþþÿN �þÿþþÿ' þþþÿ þþÿ'þÿ' þþþþþþþÿ' .þþþþþÿ' þÿ' 7þþÿ' þÿþÿ þÿ þÿþþþÿ' ?þþþÿ' þWþþOÿ
 'þÿ þþþÿN .þþþþþÿN þþÿþþÿN Gþþþþÿÿ' /þþÿ' þÿ þ Oþþþþÿ þ Oþþþÿ þþÿ 6' �þþÿþþÿ' þÿþþþÿ þþÿ þÿ7þþÿ

 þþþÿ þþÿ �þÿ7þÿ þþþþÿ þþÿþþÿN þþþÿ/ .þþÿ' þÿ'þÿ þÿ þþÿþÿ þþþþþÿ þþÿþþÿ þÿþþþÿ Fþÿ þÿ ?þþþÿ'
 .þÿþþþÿ' þþþþþÿ þÿþÿþþÿ' þÿþþÿN �//þþÿ' þþÿþÿ .þÿþþÿ þÿþþÿ þÿ þþþÿN �þÿþþþÿ' þþþþÿþÿ þÿþþÿ' G'þþÿ'

.þþÿþÿþÿN /'þþþÿ þþþþþþÿ' þÿ7þþþÿ'

 :þþþÿ þþÿþþþÿ .þþÿ' þþþþÿ þþÿ þÿþÿþÿ ?þþþÿ' GWþþOÿ
 �þÿþþþÿ'N �þÿ/þÿÿ' /þþÿÿ'N �þþþþþÿ' þþÿþþþÿ'

 þþþÿ þþÿ 4 þþþþþÿ'N þþþþþÿ'N �//þþÿ'N þþþÿ'N
 þÿ/þÿN þþÿþþÿ þÿþþÿN þÿþþþÿ' þþþþÿ' /'þþÿ þÿ7

.þþÿþþþÿ'

 þÿ7þþþÿ' .þþþþþÿ þþþþÿ þÿ þþÿþÿ þÿNþþÿ ?þþþÿ' þWþþþÿ
 .þþþþþþþÿ þÿþÿþÿ Fþþÿ þÿþþÿ þÿ þÿ7þþÿN �þÿþþþþÿ'

 �þþþÿ' //þþÿ þÿ'7 G'þþÿ' þÿ �þþÿþþþÿ'N þÿ7þþþþÿ'
.þþþþþÿ' þþÿþÿþÿN �þþþþþÿ' þÿ/N �Fþþÿ' .þþÿN



Nþþþÿ' Fþþÿ' 7'7

 þþÿ �''/ÿ' þÿ'þþÿ'N þþÿþþÿ' þþþÿ' .'þþÿþÿ þÿ' þÿ' 7þþÿ' þÿþÿ þÿ Nþþþÿ' Fþþÿ' 7'7 þþþÿ
 þþþþÿN �þþþÿþÿ' 7'þþþÿÿ'N �?þþþÿ'N �þþþþþÿ' /'þþþÿ' þþÿ þþþÿ þÿ6'þþÿ þþÿ þþþÿ 'þþÿ þÿ þÿþþÿ' 7þþÿ

 'þÿ þÿN .þþÿþþþþÿ' þþÿþþÿ' .þÿþþþÿ'N þþþÿþþÿ' þþÿþþÿþÿ þÿ þþþþÿ þþÿ þþÿNþÿ'N þþþÿþÿ' .''þþþÿ'
 þþÿ' .þþþþþÿ' þþÿþÿN �þþÿþþþþÿ' þÿþÿþÿ þÿ7N �.''þþþÿ' .þþþþÿ' þÿ 7þþþþÿÿ' þÿþþÿ' þÿ'þÿ �7þÿÿ'

.þþþþþÿ' /þþþÿ' //þÿ þþþþÿN þþÿþþÿ' 'ÿþÿ' þÿþþÿ þÿ þþþÿ

485 þþÿþþÿ' Oþþÿ' þÿþþÿ'

þþÿ/þþþÿ' /þÿ

115
þþþþþþÿ' /þÿ

371

7þÿ6 þþþÿþþÿ' /þÿ

416
/þÿ' .þþÿþþÿ' /þÿ

69

7þÿ6 þþÿ/þþþÿ' þþþÿþþÿ' /þÿ

48
/þÿ' .þÿ/þþþÿ' .þþÿþþÿ' /þÿ

67

7þÿ6 þþþþþþÿ' þþþÿþþÿ' /þÿ

368
/þÿ'  þþþþþþÿ' .þþÿþþÿ' /þÿ

2



 7þþÿ' þÿþÿ þþþÿþÿ þÿ'þÿ

/þþþþÿ' þÿþÿÿ' þÿþÿþÿ

 þÿ6þÿ þþÿ þþþÿ þþÿþÿ þÿ 7þþÿ' 7þþÿ
 þÿ6 þÿN �þþþþÿ' þþþþÿ'N 7'þþþÿÿ' þÿþÿ

 þÿþÿÿ' þÿþÿþÿ þÿ þþþþÿ /þþþÿ þþÿþÿ
 G6þÿ' þÿþÿ' þÿþþÿ þþþÿ þþÿ �/þþþþÿ'

 þþþþþÿ þþÿ/þþþÿ' þþÿ þþþÿþþþþÿ
 þþþþþþÿN �/þþþþÿ' þÿþÿÿ' þÿ þþÿþþÿ
 þþÿþÿ þÿ'þÿ þÿ //þþþÿÿ' þÿ þþÿþÿþÿN
 /þþþÿ' //þÿN 7'þþþÿÿ' þÿþþÿ þÿ þþþÿ

þþþþþÿ' þÿ'/

 þÿþþÿ þÿ þþÿþÿ þþÿ þÿ þÿþþÿ' þþÿþÿ
 7þþþþÿÿ' Fþÿ þÿ þþÿþþþþÿ' þþþþÿN

 þþÿþÿ þþÿ �þþþþþÿ' /'þþþÿ' þÿ7 þÿ þþþþþÿ'
 þþþÿ þþÿþÿN �þþþþþÿ þþþÿ7þÿ þÿ'þÿ

 þÿ Fþþþÿ' 7þÿ þÿþÿ'N �þþþþÿ
 þþþÿ þþÿ �/þþþþÿ þþÿN/N þþþþÿ .'/þþÿ

 �þþþþÿ' 7þþþÿ' þÿþþÿN �''/ÿ' þÿþþÿ þÿ
 þþþÿ' .þþþþþþÿ .''þþþÿ' þÿþÿþÿ þÿ7N

þþþþþþþÿ'

þþÿþþþþÿ' þþþþÿN þÿþþÿ



þÿ'þþÿ'N .þÿþþþÿ'

þþÿþþÿ' ''/ÿ' /þÿþþÿ
 þþþþþÿ þþþÿþÿ þÿþþÿ /þÿþþÿ

 þþþþÿ .þÿþþÿN þÿþþÿ' .þÿþþþþÿ
.þþþÿþÿ' ''/ÿ'

N/þþÿ' ''/ÿ' /þÿþþÿ
 ''/ÿ' þþþþÿ þÿþþÿ þÿ þþþþÿ þÿþþÿ /þÿþþÿ

.þÿþÿ þþÿ N/þþÿ'

þþþÿ' þþÿþþÿ'
 Oþÿ' þÿ FNþþþÿþÿ þÿþÿ þþÿ þþÿþÿ

 þþþÿþþÿ' þþþÿ �/þÿ'þÿ' þþÿþþÿ' .þÿþÿ
.þþÿN6N



þþþþþþþþÿ' .'7/þþþÿ'

 þþþþÿ'þþÿÿ' .'7/þþþÿ' þÿ þÿþÿ þþþþÿ ÿ' þÿ/þþÿ' þþÿþþÿ' Fþÿ 7þþÿ' þÿþÿ þþÿ
 þÿ þÿþþÿ' þþþÿþþÿ þÿ7N �Fþþÿÿ' Fþþÿ þþÿþÿN �þþþÿ' þÿþþÿ Gþþþþÿ þþÿ'

:þþÿ þÿ þÿ .'7/þþþÿ' Gþÿ þþÿþÿN .þÿþþþþþÿ'N þþÿþþÿ' F'þÿÿ'

1 þÿ7þþþÿþÿ þþþÿþþÿ' /þÿ'þÿ' .þÿþþþÿ' þÿ þÿþþÿ' þÿþþÿ' þþþÿ
 .'þþþÿ' þÿ //þþþÿÿ' þþÿ  �þþþþþÿ' þÿ Oþþþÿ' .ÿþþþÿ'N þþþÿþÿ'

.þþÿþþÿ' .6þþþÿ' 7'þþÿN þþÿ'þþþÿ'

2 Fþþÿ þþÿþÿ þþÿ þþþÿþÿ' Fþþþÿ' ?þþÿ þÿþþÿ ÿ' þÿþþÿ' þþþÿ
 þþþÿþÿ' Fþÿÿ' þÿ //þþþÿÿ'N �þþþþþÿ' .þþþþÿ'N .þþþþþÿ'

 þÿþÿ þþÿ' þÿ7þþþþÿÿ' 7þþÿ' þÿ'7/N �þþÿþÿ .þÿ'þÿ 'þþÿN �þþÿþþÿ'
.þÿþþÿ'N þþþÿ'

3 þÿ þÿþÿ þÿþþþÿ' þþþþþþþÿ þþÿþÿ Fþþÿ þþþþÿ ÿ' þÿþþÿ' þþþÿ
 þÿþþÿ þþþþÿ þÿ þþþÿ �þÿþþþÿ þþÿþÿN þÿþÿ þþþÿ7 .þÿþÿ þÿþþÿ

.þÿþþÿ' þÿþþÿ /'þþÿ þÿ7N þþþþþþÿ'

4 þÿ þÿþþþÿÿ' 'þÿþÿ' .þþþþÿ þþÿþÿ þþÿþÿ ÿ' þÿþþÿ' þþþÿ
 �.þÿþþþÿþÿ þÿþÿþÿ þþÿ6 Fþþÿ þÿþþÿ Fþÿ þÿ �.þþþþþÿ'N .þÿþþÿ'

.7þþþÿÿ' þÿþþÿN þþÿþÿ .'7þÿ 'þþÿ þÿ þþþÿ þþþþÿ .þÿ'þÿ þþÿN

5 .6þþþÿ' þÿ þÿþþÿ' þþÿ þÿþÿ' 7/þþÿ þÿþþÿ ÿ' þÿþþÿ' þþþÿ
 .þÿ'þþÿÿ' þþÿ �/7þþþþÿ' .'/'þÿÿ' þÿ þþÿþþÿ' þþþþþþþÿ'

 þþÿþþÿ' þÿ'þþÿÿ' þÿþÿ þþÿ �/þþþþþÿ' .þÿþþÿ'N þþÿ'þþÿ'N
.þÿþþþþþÿ' .'/'þÿÿ' þÿ /þþþÿÿ' þþþÿN

6 .'6 .ÿþþþÿ' þÿ þþþþþÿ þþþþÿ .'þÿN 'þþÿ' ÿ' þÿþþÿ' þþþÿ
 þþþÿ þþÿþþþÿ .þÿþÿ þÿþþÿ þÿ þÿþþÿ' þþþÿ þþÿ �þÿþÿNÿ'

.þÿÿ' 7þþÿN þþþþþÿ'N þþþþþÿ'N þþþþþÿ'

7 þÿ .þÿþþþÿ' //þÿ FþþÿN þþþþþÿ' /'þþÿ þÿþþÿ ÿ' þÿþþÿ' þþþÿ
 þþÿ �þÿ7þþþþÿ þþÿþþþÿ' þÿþþþþþÿ' þÿ'þþÿ' þÿ /þþþþÿ' þÿ7 Fþÿ

.'þþþþÿ G'þþþÿ þÿ'N þÿþþþÿ þÿþþÿ þþþþÿ þþþÿ

8 þþÿþþÿ þÿþÿ þOÿ6'þÿ þþÿ' Fþþÿ' .6þþÿ ÿ' Fþÿþÿ' ÿ' þÿþþÿ' þþþÿ
 þþÿ' þÿNþÿ þþþÿ þþÿ �þÿ7þþþÿÿ' Fþþÿÿ' þÿþÿ ÿ' þþþÿþÿ' Fþþþÿ'

.þÿþþÿ'N þÿþþþÿ' Oþþÿ' þÿ þþþÿþÿ' 6þþÿN .'/'þÿÿ' þþþÿ þÿ



حالة تطبيق أحكام الحوكمة

تؤكد شركة أنماط التقنية للتجارة التزامها بتطبيق أحكام ومبادئ حوكمة الشركات خلال 
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م، وذلك بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح ذات 
العلاقة الصادرة عن هيئة السوق المالية، وبما يعزز من مبادئ الشفافية والإفصاح وحماية 

حقوق المساهمين وأصحاب المصلحة.

تؤكد شركة أنماط التقنية للتجارة التزامها بتطبيق أحكام ومبادئ حوكمة الشركات خلال السنة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م، وذلك بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة 

الصادرة عن هيئة السوق المالية، وبما يعزز من مبادئ الشفافية والإفصاح وحماية حقوق 
المساهمين وأصحاب المصلحة.

وقد عملت الشركة، منذ إدراجها في السوق بتاريخ 11 يونيو 2025م، على تطبيق الأحكام الإلزامية 
الواردة في لائحة حوكمة الشركات، إلى جانب تطوير وتحديث سياساتها وإجراءاتها الداخلية بما 
يتماشى مع أفضل الممارسات المؤسسية في مجال الحوكمة كما هو وارد في الجدول المرفق

كما حرصت الشركة على تعزيز فعالية منظومة الحوكمة من خلال دعم دور مجلس الإدارة ولجانه، 
وتفعيل أطر الرقابة الداخلية، وترسيخ ثقافة الامتثال وإدارة المخاطر، بما يسهم في رفع كفاءة 

الأداء المؤسسي وتحقيق الاستدامة في الأعمال.
ونظراً لإدراج الشركة خلال منتصف السنة المالية، فقد تم تطبيق بعض متطلبات الحوكمة ذات 

الطبيعة الدورية على الفترة اللاحقة لتاريخ الإدراج، مع التزام الشركة باستكمال التطبيق الكامل 
لهذه المتطلبات خلال الفترات المالية القادمة، ضمن خطة تطوير الحوكمة المعتمدة.

وتؤكد الشركة استمرارها في تعزيز ممارسات الحوكمة وتطويرها بشكل مستمر، بما يتواكب مع 
متطلبات السوق المالية وأفضل الممارسات المحلية والدولية، وبما يدعم تحقيق أهدافها 

الاستراتيجية وتعظيم قيمة المساهمين.



جدول حالة تطبيق أحكام الحوكمة

التعليق درجة 
التطبيق

حالة التطبيق متطلب الإفصاح البند #

تم تطبيق بنود لائحة حوكمة الشركات، مع وجود 
فجوة بسيطة في الإفصاحات عن كامل السنة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م، وذلك 
نظراً لإدراج الشركة في السوق خلال منتصف 

عام 2025م. وعليه، فإن تقرير مجلس الإدارة 
يغطي ما أمكن استكمال تطبيق بعض 

المتطلبات قبل الطرح الأولي وفي الفترة بعد 
الإدراج بشكل كامل.

كامل مطبق الالتزام بالأحكام 
الإلزامية

تطبيق اللائحة 
بشكل عام

1

يفصح عنها تدريجيًا بحسب مراحل نضج الشركة جزئي مطبق بيان ما لم يتم 
تطبيقه

الأحكام الاسترشادية 
غير الإلزامية

2

مجلس الإدارة مكوّن من رئيس مجلس الإدارة 
وثلاثة أعضاء، والعضو المنتدب، بالإضافة إلى 

ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين

كامل مطبق وجود عدد كافٍ من 
الأعضاء المستقلين

استقلالية أعضاء 
المجلس

3

لا يوجد جمع بين أي منصب بشكل قد يؤدي إلى 
المصالح

كامل مطبق الفصل بين المهام فصل المناصب 4

يمكنكم الاطلاع عليها في الموقع الرسمي 
للشركة قسم علاقات المستثمرين

كامل مطبق وجود سياسات 
مكتوبة ومعتمدة

سياسات الحوكمة 5

تم تشكيلها بقرارات رسمية ومحاضر اجتماعات 
معتمدة، وسيتم الإفصاح عنها والموافقة عليها 
بالمجلس بتاريخ 30 ديسمبر 2025 وإجراء بعض 

البلاغ

جزئي مطبق تشكيل اللجان 
اللازمة (المراجعة / 

الترشيحات)

لجان المجلس 6

يمكنكم الاطلاع عليها في الموقع الرسمي 
للشركة قسم علاقات المستثمرين

كامل مطبق وجود لائحة معتمدة لائحة لجنة المراجعة 7

يمكنكم الاطلاع عليها في الموقع الرسمي 
للشركة قسم علاقات المستثمرين

كامل مطبق وجود لائحة معتمدة لائحة لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

8

قيد التطوير والتطبيق المرحلي جزئي مطبق إجراء تقييم سنوي 
للمجلس

تقييم المجلس 9

توجد سياسة معتمدة للمكافآت والعمولات كامل مطبق وجود سياسة واضحة 
للمكافآت

سياسات المكافآت 10

يمكنكم الاطلاع عليها في الموقع الرسمي 
للشركة قسم علاقات المستثمرين

كامل مطبق وجود سياسات 
معتمدة

تعارض المصالح 11

يمكنكم الاطلاع عليها في الموقع الرسمي 
للشركة قسم علاقات المستثمرين

كامل مطبق وجود سياسة إفصاح الإفصاح والشفافية 12

يمكنكم الاطلاع عليها في الموقع الرسمي 
للشركة قسم علاقات المستثمرين

كامل مطبق ضمان المساواة حماية حقوق 
المساهمين

13

يمكنكم الاطلاع عليها في الموقع الرسمي 
للشركة قسم علاقات المستثمرين

كامل مطبق وجود قنوات للإبلاغ 
عن المخالفات

آلية التبليغ 
(Whistleblowing)

14

قبل نضج الطرح الأولي جزئي مطبق استخدام نظم 
الحوكمة الرقمية

الحوكمة الإلكترونية 15

قيد التطوير والتطبيق المرحلي جزئي مطبق برامج تدريب لأعضاء 
المجلس

التدريب والتطوير 16

قيد التطوير والتطبيق المرحلي جزئي مطبق تقييم أداء اللجان تقييم اللجان 17

قيد الإعداد جزئي مطبق  ESG / وجود سياسة
CSR

المسؤولية 
الاجتماعية

18
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أعضاء مجلس الادارة

لخبرات المؤهلات الإستقلالية صفة 
العضوية

المنصب 
الحالي

الإسم

الرئيس التنفيذي لشركة أنماط 
التقنية للتجارة منذ 2008م وحتى 
الآن. رئيس مجلس إدارة شركة 
أنماط التقنية للتجارة 2023م، 

ورئيس مجلس إدارة شركة تقنيات 
الان في السوق 2025م وحتى الآن.

بكالوريوس إدارة 
أعمال – جامعة 
الإمام محمد بن 
سعود – 2011م

غير مستقل غير تنفيذي رئيس مجلس 
الإدارة

ديمة أيمن 
أحمد 
عقيلان

المدير العام لمؤسسة سماء 
وسينرغ للتجارة منذ 2013م وحتى 
الآن، والمدير العام لشركة شركاء 
لحراء العقارية منذ 2019م وحتى 

الآن.

بكالوريوس لغة 
وترجمة – جامعة 
الملك محمد بن 
سعود – 1434هـ

غير مستقل غير تنفيذي نائب رئيس 
مجلس الإدارة

سوسن 
محمد 
أحمد 
عقيلان

مدير مبيعات في شركة إيريكسون 
القابضة منذ 2021م. مؤسس شركة 
ميموري للتحول التقنية من 2017م 
وحتى الآن. مدير مبيعات في شركة 

شل وشركة حلول التحليل من 
2021م وحتى 2022م. مدير مبيعات 

في شركة Infoblox من 2022م 
وحتى الآن.

المؤهلات 
العلمية: 

بكالوريوس 
هندسة إلكترونية 
– جامعة اليرموك 

– 2011م

مستقل غير تنفيذي عضو مجلس 
الإدارة

محمد 
ناصر 

محمد 
الجهيمي

رئيس قسم الاتصالات السعودية 
في شركة المسافر منذ 2016م 
وحتى 2020م. رئيس مجموعة 

التسويق وتجربة العميل في شركة 
المكان للتحويل من 2020م وحتى 

2023م. رئيس قسم التسويق 
وتجربة العميل في مصرف 

الراجحي منذ 2023م وحتى الآن.

ماجستير تسويق 
– جامعة ويسترن 

في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

– 2013م. 
بكالوريوس إدارة 
أعمال – جامعة 
القصيم – 2009م

مستقل غير تنفيذي عضو مجلس 
الإدارة

عبدالله 
سعد عبد 
الرحمن 
الجبر

رئيس القطاع الحكومي والمالي في 
شركة Networks Alto Palo منذ 
2018م وحتى 2019م. وكيل هيئة 
البنية العامة للتحول الرقمي من 
2020م وحتى 2022م. مدير تطوير 

الأعمال للحلول السحابية في شركة 
فورتي نت منذ 2022م وحتى الآن.

بكالوريوس تقنية 
معلومات – 

جامعة الملك 
فيصل – 2000م

مستقل غير تنفيذي عضو مجلس 
الإدارة

ماجد بن 
دلوه  بن 
محمد 
العليوي

مدير إدارة المبيعات والعمليات 
لشركة أنماط التقنية للتجارة منذ 

عام 2008م وحتى عام 2010م. 
الرئيس التنفيذي لشركة أنماط 

التقنية للتجارة منذ 2010م وحتى 
الآن.

دبلوم عام طيران 
الطيران – 

أكاديمية الطيران 
الملكية الأردنية – 

2002م

غير مستقل تنفيذي عضو مجلس 
الإدارة

بلال 
عبدالحليم 

عقيلان



الخبرات المؤهلات الصفة الإسم

مدير أول في مكتب إيرنست 
ويونغ للخدمات المهنية منذ 

2013م وحتى الآن.

بكالوريوس علوم المحاسبة – 
جامعة الأمير سلمان – 2012م 

ماجستير محاسبة – جامعة ويولين 
الأمريكية – 2017م الزمالة المهنية 

زمالة أخصائي ضريبة القيمة 
المضافة – هيئة المحاسبين 

القانونيين – 2018م

رئيس لجنة 
المراجعة

عمر علي البردويل

المدير العام لمؤسسة يحيى 
وتسويق للتجارة منذ 2013م وحتى 
الآن، والمدير العام لشركة شركاء 

الخبراء القابضة منذ 2019م وحتى 
الآن.

بكالوريوس لغات وترجمة – جامعة 
الإمام محمد بن سعود – 1434هـ

عضو لجنة 
المراجعة

سوسن محمد 
عقيلان

محاضرة في جامعة الملك سعود 
منذ 2010م وحتى 2025م.

ماجستير الجودة في الصحة العامة 
– جامعة ليفربول – جامعة الملك 

سعود – 2012م بكالوريوس علوم 
طبية – جامعة الملك سعود – 

2009م

عضو مستقيل ندى مصطفى 
الحبيب

محاضرة في جامعة الملك سعود 
منذ 2010م وحتى 2025م

ماجستير الجودة في الصحة العامة 
– جامعة ليفربول – جامعة الملك 

سعود – 2012م، بكالوريوس علوم 
طبية – جامعة الملك سعود – 

2009م

رئيس لجنة 
المكافآت 

والترشيحات 
(مستقيل)

ندى مصطفى 
الحبيب

مسؤولة موارد بشرية في شركة 
أنماط التقنية للتجارة منذ 2013م 
وحتى 2019م، مدير إدارة الموارد 
البشرية في شركة أنماط التقنية 
للتجارة من 2019م وحتى الآن

ثانوية 1424هـ عضو اللجنة فايزة محمد 
البريك

مدير المبيعات للقطاع الحكومي 
 Networks Alto والمالي في شركة

Palo منذ 2018م وحتى 2019م، 

وكيل هيئة العامة للتحول الرقمي 
منذ 2020م وحتى 2022م، مدير 
تطوير الأعمال للحلول السحابية 
في شركة فورتي نت منذ 2022م 

وحتى الآن

بكالوريوس تقنية معلومات – 
جامعة الملك سعود – 2000م

عضو اللجنة ماجد بن دلوه  بن 
محمد العليوي



كبار التنفيذين

المؤهلات مدة العمل 
بالشركة

المنصب الإسم

دبلوم عام علوم الطيران – أكاديمية 
الطيران الملكية الأردنية – 2002م

17 الرئيس التنفيذي بلال عبد الحليم عقيلان

دبلوم ميكانيكا سيارات – كلية التدريب 
المهني – الأردن – 1986م

15 مدير قطاع الصناعة عدنان صالح درويش أبو 
أصفر

بكالوريوس نظم معلومات – جامعة 
الأمير سلطان – 2000م

14 مدير قطاع التشييد والبناء محمد حسام الدين عمر 
شرباتي

بكالوريوس محاسبة مالية – جامعة 
الزقازيق – 2006م، دبلوم دراسات عليا 

تخصص التكاليف – جامعة عين 
شمس – 2010م، شهادة المحاسب 
الإداري المعتمد (CMA) – 2019م، 

 – (CFA) شهادة المحلل المالي المعتمد
2021م

14 المدير المالي أحمد محمد متولي ناجي

ثانوية 1424هـ 13 مدير إدارة الموارد البشرية فايزة محمد منصور البريك

بكالوريوس هندسة كهرباء واتصالات 
وتقنية معلومات – جامعة دمشق – 

2011م

7 مدير إدارة المبيعات أسامة محمد نبيل القلا

ماجستير هندسة الأكاديمية العربية 
للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري – 
2020م، بكالوريوس هندسة كهرباء

5 مدير إدارة العمليات أحمد منير عبده سالم

بكالوريوس إدارة أعمال – جامعة المنيا 
– 2006م

4 مدير قطاع التقنية 
والاتصالات

أحمد عبد العليم علي

دبلومة الحوكمة والمراجعة الداخلية – 
جامعة الملك سعود

1 مدير إدارة المراجعة 
الداخلية

أحمد ماجد محمد 
الحبيشي



الإفصاح عن الشركات المرتبطة بأعضاء مجلس 
الإدارة

تفصح شركة أنماط التقنية للتجارة عن وجود شركات مملوكة لبعض أعضاء مجلس الإدارة داخل 
المملكة العربية السعودية، وذلك على النحو التالي:

الشركات المرتبطة بأعضاء مجلس الإدارة :

- شركة بوابة الأعمال الحديثة:
وهي شركة مملوكة لرئيس مجلس الإدارة السيدة 

/ ديمه أيمن عقيلان.

- شركة غزاره الأعمال للإستشارات الإدارية :
هي شركة مملوكة بنسبة 45% لرئيس مجلس 

الإدارة السيدة / ديمه أيمن عقيلان.

- مؤسسة بحث وتسويق:
وهي منشأة مملوكة لنائب رئيس مجلس الإدارة 

السيدة / سوسن محمد عقيلان.

- شركة غزاره الأعمال للإستشارات الإدارية:
 وهي شركة مملوكة بنسبة 55% لنائب رئيس 

مجلس الإدارة السيدة / سوسن محمد عقيلان.

- شركة مبدعون التنمية:
 وهي شركة مملوكة لعضو مجلس الإدارة السيد / محمد ناصر الجهيمي.

وتؤكد الشركة أن جميع الكيانات المشار إليها أعلاه تقع داخل المملكة العربية السعودية، ولا توجد 
أي شركات أو استثمارات مرتبطة بأعضاء مجلس الإدارة خارج المملكة خلال الفترة محل التقرير.

كما تؤكد الشركة التزامها التام بتطبيق السياسات والإجراءات المعتمدة بشأن التعامل مع 
الأطراف ذات العلاقة، بما في ذلك الإفصاح عن أي معاملات تتم مع هذه الأطراف – إن وجدت – 

والحصول على الموافقات النظامية اللازمة وفق الأنظمة واللوائح ذات العلاقة الصادرة عن هيئة 
السوق المالية، وبما يضمن تحقيق مبدأ الشفافية وتجنب تعارض المصالح.



تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه
يتكون مجلس إدارة شركة أنماط التقنية للتجارة من عدد من الأعضاء ذوي الكفاءة والخبرة، يتم اختيارهم بما يحقق 

التوازن في الخبرات والتخصصات اللازمة لقيادة أعمال الشركة والإشراف على أدائها.

وقد تم تصنيف أعضاء مجلس الإدارة وفقًا للمعايير المعتمدة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن 
هيئة السوق المالية، وذلك على النحو التالي:

أعضاء تنفيذيون: 

وهم الأعضاء الذين يشاركون في 
الإدارة التنفيذية للشركة ويتولون 

مهام تشغيلية.

أعضاء غير تنفيذيين:

 وهم الأعضاء الذين لا يشاركون 
في الإدارة التنفيذية للشركة، 

ويضطلعون بدور إشرافي ورقابي.

أعضاء مستقلون:

 وهم الأعضاء الذين يتمتعون 
بالاستقلالية التامة، ولا تربطهم 
بالشركة أو بإدارتها التنفيذية أو 
كبار مساهميها أي علاقات قد 

تؤثر على حياد قراراتهم.

ويحرص مجلس الإدارة على تحقيق التوازن المناسب بين هذه الفئات، بما يعزز من استقلالية المجلس وفاعلية قراراته، ويدعم 
تطبيق أفضل ممارسات الحوكمة.

الإستقلالية صفة العضوية المنصب الحالي الإسم #

غير مستقل غير تنفيذي رئيس مجلس 
الإدارة

ديمة أيمن أحمد 
عقيلان

1

غير مستقل غير تنفيذي نائب رئيس مجلس 
الإدارة

سوسن محمد أحمد 
عقيلان

2

مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة محمد ناصر محمد 
الجهيمي

3

مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة عبدالله سعد عبد 
الرحمن الجبر

4

مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة ماجد بن دلوه محمد 
العليوي

5

غير مستقل تنفيذي عضو مجلس الإدارة بلال عبد الحليم 
عقيلان

6



إجراءات إحاطة أعضاء مجلس الإدارة بمقترحات 
وملاحظات المساهمين

يحرص مجلس إدارة شركة أنماط التقنية للتجارة على تمكين أعضائه – وبشكل خاص الأعضاء غير 
التنفيذيين – من الاطلاع المستمر والمنتظم على مقترحات وملاحظات المساهمين حيال الشركة 

وأدائها، بما يعزز من فاعلية دورهم الإشرافي ويسهم في دعم جودة اتخاذ القرار.

وفي هذا الإطار، يعتمد مجلس الإدارة مجموعة من الآليات المنظمة التي تضمن إيصال هذه 
المقترحات والملاحظات بصورة دقيقة وفي الوقت المناسب، وتشمل ما يلي:

 تزويد مجلس الإدارة بتقارير دورية من إدارة 
علاقات المستثمرين تتضمن ملخصًا لأبرز 

استفسارات وملاحظات المساهمين، وتحليلاً 
لاتجاهاتهم وتوقعاتهم.

-عرض ما يرد من استفسارات ومداخلات 

المساهمين خلال اجتماعات الجمعيات 
العامة، وما يتم اتخاذه بشأنها من إجراءات أو 

ردود.

 تمكين أعضاء المجلس من الوصول إلى 
قنوات التواصل المعتمدة مع المساهمين، 

بما في ذلك البريد الإلكتروني المخصص 
لعلاقات المستثمرين، لمتابعة أي موضوعات 

ذات صلة.

 إدراج الموضوعات الجوهرية الواردة من 
المساهمين ضمن جدول أعمال مجلس 

الإدارة – عند الحاجة – لمناقشتها واتخاذ ما 
يلزم بشأنها.

 تعمل الشركة علي تطوير منظومة علاقات المستثمرين بشكل مستمر بما يضمن سرعة الإستجابة 
لملاحظات المساهمين 



وصف اختصاصات اللجان المنبثقة من مجلس 
الإدارة ومهامها

يشكل مجلس إدارة شركة أنماط التقنية للتجارة عددًا من اللجان المتخصصة المنبثقة عنه، وذلك 
بهدف دعم أعمال المجلس وتعزيز كفاءة الإشراف والرقابة، وتمكينه من أداء مهامه بكفاءة وفعالية، 

وفقًا لأحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.

وتعمل هذه اللجان وفق لوائح عمل معتمدة تحدد اختصاصاتها وصلاحياتها وآلية عملها، بما يضمن 
وضوح الأدوار والمسؤوليات وتحقيق التكامل مع مهام مجلس الإدارة. وتشمل اللجان الرئيسية ما يلي:

أولاً: لجنة المراجعة
تختص لجنة المراجعة بالإشراف على سلامة التقارير المالية، ومراجعة القوائم المالية قبل عرضها 

على مجلس الإدارة، ومتابعة أعمال المراجع الخارجي، وتقييم كفاءة وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية 
وإدارة المخاطر، والتأكد من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

اجتماعات لجنة المراجعة

عضو اللجنة 
ندى الحبيب

عضو اللجنة / 
سوسن عقيلان

رئيس اللجنة / 

عمر الدرويش
تاريخ الاجتماع #

حاضر حاضر حاضر 19-Jan-2025 1

غائب حاضر حاضر 4-Mar-2025 2

حاضر حاضر حاضر 12-Mar-2025 3

حاضر غائب حاضر 1-Jun-2025 4

حاضر غائب حاضر 21-Jul-2025 5

حاضر حاضر حاضر 27-Aug-2025 6



ثانياً: لجنة الترشيحات والمكافآت

ثانياً: لجنة الترشيحات والمكافآت
تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بوضع السياسات والمعايير الخاصة بالترشيح لعضوية 

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ومراجعة هيكل المجلس، وتقييم أدائه، بالإضافة إلى إعداد 
سياسات المكافآت والتوصية بها بما يحقق التوازن بين الأداء والمكافأة.

اجتماعات لجنة  الترشيحات والمكافآت

رئيس اللجنة / 

ندى الحبيب

عضو اللجنة / 
فايزة البريك

عضو اللجنة / 
ماجد عليوي

تاريخ الاجتماع #

حاضر حاضر حاضر 8-Dec-2024 1

حاضر حاضر حاضر 28-Dec-2025 2



 الوسائل والأسس المعتمدة لتقييم أداء مجلس 
الإدارة ولجانه وأعضائه

يعتمد مجلس إدارة شركة أنماط التقنية للتجارة على إطار منهجي ومنظم لتقييم أدائه وأداء لجانه 
وأعضائه، وذلك بهدف تعزيز كفاءة الحوكمة، ورفع مستوى فاعلية الإشراف والرقابة، وتحسين 

جودة اتخاذ القرار بما يدعم تحقيق أهداف الشركة الاستراتيجية.

وترتكز آلية التقييم المعتمدة على مجموعة من المعايير الكمية والنوعية، وتشمل على وجه 
الخصوص ما يلي:

إجراء تقييم دوري لأداء مجلس الإدارة استنادًا إلى معايير تشمل مدى تحقيق الأهداف 
الاستراتيجية، ومستوى الالتزام بحضور الاجتماعات والمشاركة الفاعلة فيها.

تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة بشكل فردي، من حيث الكفاءة المهنية، والمساهمة في 
مناقشات المجلس، والمشاركة في اتخاذ القرارات.

مراجعة أداء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، ومدى كفاءتها في تنفيذ اختصاصاتها، وفعالية 
توصياتها المرفوعة إلى المجلس.

1

ونظراً لكون الشركة حديثة الإدراج في السوق بتاريخ 11 يونيو 2025م، فإن تطبيق بعض 
الممارسات المتقدمة المتعلقة بتقييم الأداء، بما في ذلك الاستعانة بجهة خارجية 

مستقلة، لا يزال في طور التطوير، حيث تعمل الشركة على استكمال بناء إطار متكامل 
لتقييم أداء مجلس الإدارة ولجانه وأعضائه، بما يعزز من موضوعية وحيادية نتائج التقييم.

2

وخلال الفترة محل التقرير، لم يتم الاستعانة بأي جهة خارجية لإجراء التقييم، على أن يتم 
النظر في ذلك خلال الفترات القادمة، وفي حال الاستعانة بجهة خارجية، سيتم الإفصاح 

عن اسمها وطبيعة علاقتها بالشركة (إن وجدت) وفق المتطلبات النظامية الصادرة عن 
هيئة السوق المالية.

3
وتؤكد الشركة التزامها بتطوير منظومة تقييم الأداء بشكل مستمر، بما يتماشى مع أفضل 

الممارسات، ويسهم في رفع كفاءة عمل مجلس الإدارة وتعزيز فعاليته.



مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
يشكل مجلس إدارة شركة أنماط التقنية للتجارة عددًا من اللجان المتخصصة المنبثقة عنه، وذلك بهدف 

دعم أعمال المجلس وتعزيز كفاءة الإشراف والرقابة، وتمكينه من أداء مهامه بكفاءة وفعالية، وفقًا 
لأحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.

وتعمل هذه اللجان وفق لوائح عمل معتمدة تحدد اختصاصاتها وصلاحياتها وآلية عملها، بما يضمن وضوح الأدوار 
والمسؤوليات وتحقيق التكامل مع مهام مجلس الإدارة. وتشمل اللجان الرئيسية ما يلي:

أولاً: لجنة المراجعة

تختص لجنة المراجعة بالإشراف على سلامة التقارير المالية، ومراجعة القوائم المالية قبل عرضها على مجلس 
الإدارة، ومتابعة أعمال المراجع الخارجي، وتقييم كفاءة وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والتأكد 

من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

ثانياً: لجنة الترشيحات والمكافآت

تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بوضع السياسات والمعايير الخاصة بالترشيح لعضوية مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية، ومراجعة هيكل المجلس، وتقييم أدائه، بالإضافة إلى إعداد سياسات المكافآت والتوصية 

بها بما يحقق التوازن بين الأداء والمكافأة.

مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة

بدلات الحضور البدلات الثابتة المزايا الأخرى الإجمالي الاسم

- 480,000 - 480,000 ديمة أيمن أحمد عقيلان

20,000 - - 20,000 سوسن محمد أحمد 
عقيلان

20,000 - - 20,000 محمد ناصر محمد 
الجهيمي

20,000 - - 20,000 عبدالله سعد عبد الرحمن 
الجبر

20,000 - - 20,000 ماجد بن دلوه محمد 
العليوي

- - - - بلال عبد الحليم عقيلان



مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة

أعلى خمسة تنفيذيين في الشركة، ومن ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

الاجمالي  العمولات  البدلات الاخرى  المكافات  الرواتب  الاسم 

4,767,642 687,500 450,486 1,360,690 2,268,966 أعلى خمسة تنفيذيين 
في الشركة، ومن 
ضمنهم الرئيس 

التنفيذي والمدير 
المالي
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نتائج مراجعة فاعلية الرقابة الداخلية ورأي لجنة 
المراجعة

1

قامت لجنة المراجعة خلال العام 2025 بالإطلاع والتحقق علي سلامة ونزاهة بيانات التقارير المالية 
والتحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية وإعتماد 

التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة مع التوصية بمراجعة العقود المبرمة والمستمرة قبل إدراج 
الشركة والـتأكد من توافقها مع متطلبات الحوكمة والإمتثال.

2

وبناء علي المعلومات المقدمة من إدارة الشركة إلي لجنة المراجعة ومراجع الحسابات فقد توصلت 
لجنة المراجعة إلي أن عمليات المراجعة الداخلية لم تظهر أي ضعف جوهري في نظام الرقابة 

الداخلية وإدارة المخاطر بالشركة وأن القوائم المالية تم إعدادها حسب المتطلبات.

3

وتم التحقق من إستقلالية مراجع الحسابات وإمتثالهم الكامل بأخلاقيات المهنة المعمول بها 
وإلتزامهم بالمعايير المحاسبية المتعارف عليها ومدى فاعلية أعمال المراجعة التي قام بها والتحقق 

من عدم تقديمة أعملاً فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة ودراسة خطة تقرير مراجع 
الحسابات وملاحظتة علي القوائم المالية.

نتيجة المراجعة

وبناء علي المعلومات المقدمة من إدارة الشركة إلي لجنة المراجعة ومراجع الحسابات فقد 
توصلت لجنة المراجعة إلي أن عمليات المراجعة الداخلية لم تظهر أي ضعف جوهري في نظام 

الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر بالشركة وأن القوائم المالية تم إعدادها حسب المتطلبات.
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توصيات لجنة المراجعة والتعارض مع قرارات 
مجلس الإدارة

تؤكد شركة أنماط التقنية للتجارة أنه خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م، لم ترد 
أي توصيات صادرة عن لجنة المراجعة يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، كما لم يقم 

مجلس الإدارة برفض الأخذ بأي من توصيات اللجنة المتعلقة بتعيين مراجع حسابات الشركة أو 
عزله أو تحديد أتعابه أو تقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي.

ويعكس ذلك مستوى التنسيق والتكامل بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة، وحرص الطرفين 
على اتخاذ القرارات بما يحقق مصلحة الشركة ويعزز من كفاءة منظومة الحوكمة والرقابة الداخلية.

كما تؤكد الشركة أن جميع التوصيات الصادرة عن لجنة المراجعة قد تم دراستها واعتماد ما 
يلزم منها وفق الإجراءات النظامية المعتمدة، وبما يتوافق مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

ولم تبرز خلال الفترة أي حالات استدعت الإفصاح عن مسوغات اختلاف أو أسباب عدم 
الأخذ بالتوصيات.
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اجتماعات الجمعيات العامة وحضور أعضاء 
مجلس الإدارة

عقدت شركة أنماط التقنية للتجارة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2025م، اجتماع جمعية عامة واحدة، وذلك بتاريخ 20 أغسطس 2025م.

وقد حرص أعضاء مجلس الإدارة على حضور الاجتماع، حيث حضر الاجتماع 
جميع أعضاء المجلس، باستثناء عضو واحد (السيد / محمد بن ناصر 

الجهيمي)، وذلك بما يمكنهم الالتزام بالتواصل مع المساهمين والمشاركة في 
مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية.

ويعكس حرص مجلس الإدارة على حضور اجتماعات الجمعيات العامة، 
وتمكين المساهمين من الاطلاع على أداء الشركة ومناقشة الموضوعات ذات 

العلاقة، بما يعزز من مبادئ الشفافية والحوكمة.



الأنشطة الرئيسية للشركة وإسهامها في النتائج

تمارس شركة أنماط التقنية للتجارة مجموعة من الأنشطة التشغيلية المتنوعة التي تركز على ثلاثة قطاعات رئيسية، وذلك بما 
يدعم تنوع مصادر الدخل، ويعزز من استدامة النمو، وينعكس على نتائج التشغيل وأرباح الشركة. وفيما يلي عرض لأهم 

القطاعات خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م

أولاً: قطاع التقنية 
والاتصالات

(ربح حوالي 76% من 
إيرادات الشركة)

يعد قطاع التقنية 
والاتصالات القطاع الرئيسي 

للشركة، ويشمل تقديم 
حلول تقنية متكاملة لعملائها 
في مختلف القطاعات، ومن 

أبرز أنشطته: توريد وتركيب 
وصيانة وتشغيل أنظمة 
الشبكات والاتصالات، 

ومراكز البيانات، وحلول 
الأمن السيبراني، وذلك 

ضمن إطار خدماتها 
الأساسية لعدد من الجهات 
الحكومية والخاصة، وتنفيذ 
أنظمة متقدمة للاتصالات 

الصوتية والمرئية، وخدمات 
الاتصالات المتكاملة.

ثانياً: قطاع المقاولات 
(إمداد والتشييد)

(ربح حوالي 22% من 
إيرادات الشركة)

يشمل هذا القطاع تنفيذ 
مشاريع التشييد والبناء 
تحت خبرة الشركة في: 

التخطيط والتنسيق وتنفيذ 
مشاريع المباني وفق أعلى 

معايير الجودة، وكذلك إبراز 
التطور وضمان الالتزام 

بالجداول الزمنية 
والمتطلبات المعتمدة.

ثالثاً: قطاع الصناعي 
(طلاء الألومنيوم)

(ربح حوالي 1.8% من 
إيرادات الشركة)

يشمل هذا القطاع الأنشطة 
الصناعية المتعلقة بطلاء 

المعادن، ومن أبرزها: 
عمليات طلاء المعادن 

باستخدام تقنية التحليل 
الكهربي وطلاء قطاعات 

الألومنيوم، وتحسين 
خصائصها الفنية وزيادة 
مقاومتها للتآكل البيئي.



الخطط والقرارات الجوهرية والتوقعات المستقبلية
تسعى الشركة خلال المرحلة المقبلة إلى تنفيذ مجموعة من الخطط والقرارات الجوهرية الهادفة إلى تعزيز النمو المستدام، ورفع الجاهزية المؤسسية، وتوسيع نطاق أعمالها بما ينسجم مع 

تطلعاتها المستقبلية ومكانتها التنافسية في السوق. وتتمثل أبرز التوجهات المستقبلية فيما يلي:

1

تطوير قسم علاقات المستثمرين
تعتزم الشركة تطوير قسم علاقات المستثمرين بما 

يسهم في رفع مستوى التواصل والشفافية مع 
المستثمرين، وتعزيز جودة الإفصاح، وبناء صورة 
مؤسسية أكثر نضجاً ومهنية تدعم الثقة وتعكس 

توجهات الشركة الاستراتيجية.

2

التوسع الجغرافي 
تسعى الشركة التوسع الجغرافي من خلال افتتاح 

مكاتب جديدة في أكثر من منطقة، بما يعزز انتشارها، 
ويدعم قربها من العملاء، ويرفع قدرتها على اقتناص 

الفرص النوعية في الأسواق المستهدفة.

3

تطوير منتجات وطنية واستهداف السوق 
المحلي

تخطط الشركة على تطوير منتجات ذات صناعة 
سعودية تستهدف السوق المحلي، بما يسهم في تعزيز 
حضورها التجاري، ودعم التوجه نحو توطين الصناعة، 

وتقديم حلول أكثر توافقًا مع احتياجات السوق.

4

التوسع في القاعدة الجغرافية للعملاء
تسعى الشركة إلى توسيع قاعدة عملائها جغرافيًا، وعدم 

التركّز في نطاق محدود، بما يدعم تنويع مصادر 
الإيرادات، ويعزز الاستقرار والنمو على المدى المتوسط 

والطويل.

5

رفع نسبة المحتوى المحلي
تولي الشركة أهمية خاصة لرفع نسبة المحتوى المحلي 

في أعمالها ومشاريعها، بما يتوافق مع التوجهات 
الوطنية، ويسهم في دعم الاقتصاد المحلي وتعظيم 

الأثر التنموي لأنشطتها.

6

بناء الشراكات الاستراتيجية
تتجه الشركة إلى تعزيز الشراكات والتحالفات 

الاستراتيجية مع جهات محلية ودولية متخصصة، بما 
يدعم نقل المعرفة، ويوسّع نطاق الحلول المقدمة، 

ويعزز تنافسيتها في القطاعات التي تعمل بها.

7

تمكين الكفاءات السعودية
تسعى الشركة على تمكين الكفاءات الوطنية من خلال 

الاستقطاب والتأهيل والتطوير المستمر، بما يسهم في 
بناء رأس مال بشري وطني مؤهل وقادر على قيادة 

النمو وتحقيق الأهداف الاستراتيجية.

8

تطوير البنية التحتية الرقمية للشركة
تدرس الشركة ضمن أولوياتها تطوير بنيتها التحتية 

الرقمية، بما يشمل الأنظمة والمنصات الداخلية 
والتكامل التقني، بهدف رفع كفاءة الأعمال، وتحسين 

جودة البيانات، ودعم التحول المؤسسي.

9

شراء المعدات وتدريب الكوادر
تخطط الشركة الى  الاستثمار في شراء المعدات 

والأصول التشغيلية اللازمة، بالتوازي مع تدريب الكوادر 
البشرية ورفع جاهزيتها، بما يعزز القدرة التنفيذية ويرفع 

كفاءة الأداء وجودة المخرجات.

10

تعزيز الشركات التابعة والمرتبطة
تسعى الشركة إلى تعزيز التكامل بين الكيانات التابعة 

أو المرتبطة بها، بما يدعم تعظيم الاستفادة من الموارد 
والخبرات، ويرفع كفاءة الأداء المؤسسي على مستوى 

المجموعة.

11

رفع تصنيف الشركة والحصول على 
الشهادات والاعتمادات

تخطط الشركة الى رفع تصنيفها المؤسسي والفني، 
والعمل على الحصول على الشهادات والاعتمادات 

ذات العلاقة، بما يعزز موثوقيتها، ويدعم فرصها 
التنافسية في المشاريع والعقود المستقبلية.

12

تطوير وحدة الذكاء الاصطناعي
تعتزم الشركة تطوير وحدة متخصصة في الذكاء 

الاصطناعي، بما يمكنها من توظيف التقنيات الحديثة 
في تحسين الأعمال، وابتكار حلول متقدمة، ورفع كفاءة 

العمليات واتخاذ القرار.

13

استقطاب الكفاءات السعودية والعالمية 
المتخصصة

تخطط الشركة على استقطاب الخبرات المتخصصة، 
سواء من الكفاءات السعودية أو الخبرات العالمية 
النوعية، بما يدعم بناء قدرات متقدمة ويعزز جودة 

التنفيذ والتطوير.

14

رفع الكفاءة التشغيلية
تواصل الشركة العمل على رفع كفاءتها التشغيلية من 
خلال تحسين الإجراءات، وتطوير نماذج العمل، ورفع 
الإنتاجية، وترشيد التكاليف، بما ينعكس إيجاباً على 

الأداء العام والاستدامة المالية.

15

تعزيز الاعتماد على المنتج المحلي وتقليل 
مخاطر سلاسل الإمداد

تتجه الشركة إلى زيادة الاعتماد على المنتجات المحلية 
متى ما كان ذلك ممكنًا، بهدف تقليل التأثر بتحديات 
سلاسل الإمداد العالمية، وتعزيز المرونة التشغيلية، 

ورفع موثوقية التوريد.

16

المساهمة في موسم الحج وتسخير إمكانات الشركة لخدمة هذا الموسم
تسعى الشركة إلى الإسهام الفاعل في موسم الحج من خلال تسخير إمكاناتها وخبراتها وقطاعاتها المختلفة لدعم المشاريع والخدمات المرتبطة بهذا الموسم، بما يعكس مسؤوليتها 

الوطنية وقدرتها على المشاركة في المبادرات ذات الأثر الكبير.

 



المخاطر وسياسة إدارتها
تواجه شركة أنماط التقنية للتجارة مجموعة من المخاطر المرتبطة بطبيعة أنشطتها التشغيلية والتمويلية، 

والتي تتم إدارتها وفق إطار متكامل لإدارة المخاطر يهدف إلى تحديد هذه المخاطر وتقييمها ومراقبتها 
بشكل مستمر، واتخاذ الإجراءات اللازمة للحد من آثارها المحتملة. وتشمل أبرز هذه المخاطر ما يلي:

أولاً: مخاطر السيولة:

تعد مخاطر السيولة من أبرز المخاطر التي تواجه الشركة، نظراً لطبيعة أعمالها التي تتطلب 
تمويل رأس مال عامل لدعم تنفيذ المشاريع والعقود. وتتمثل هذه المخاطر في قدرة الشركة 

على الوفاء بالتزاماتها المالية عند استحقاقها، وقد واجهت الشركة عدداً من مظاهر هذه 
المخاطر من خلال:

تعزيز إدارة رأس المال العامل، بما في ذلك متابعة التحصيل من العملاء وإدارة التدفقات النقدية بشكل فعال.
التوسع في الحصول على تسهيلات بنكية مناسبة لدعم السيولة التشغيلية.

تنويع مصادر التمويل بما يضمن تحسين مرونة الشركة وتقليل اعتمادها على مصدر تمويلي واحد.

كما تدرس الشركة بشكل مستمر الخيارات التمويلية المتاحة، ومن ضمنها أدوات التمويل المتوافقة مع أحكام 
الشريعة الإسلامية، مثل الصكوك، وذلك كجزء من توجهها الاستراتيجي طويل الأجل لتنويع مصادر التمويل، 

علماً بأن هذا التوجه لا يزال في مرحلة الدراسة ولم يتم طرحه أو اعتماده من قبل مجلس الإدارة حتى تاريخه.

ثانياً: المخاطر التشغيلية:

تشمل المخاطر المرتبطة بتنفيذ المشاريع، مثل التأخير في الإنجاز أو التغير في نطاق الأعمال 
أو التكاليف، وتعمل الشركة على الحد من هذه المخاطر من خلال تطبيق ضوابط تشغيلية 

فعالة، ومتابعة تنفيذ المشاريع وفق خطط زمنية ومالية معتمدة.

ثالثاً: مخاطر السوق:
تتمثل في التغيرات في الطلب على الخدمات التقنية والمقاولات، إضافة إلى المنافسة في السوق، وتعمل الشركة 

على مواجهة هذه المخاطر من خلال تنويع خدماتها وقاعدة عملائها بما يعزز من استقرار إيراداتها، والتركيز على 
القطاعات ذات النمو المرتفع، وعلى رأسها قطاع مراكز البيانات وقطاع المقاولات.

وتؤكد الشركة التزامها بتطوير منظومة إدارة المخاطر بشكل مستمر، بما يتماشى مع أفضل الممارسات، وبما يدعم تحقيق 
أهدافها الاستراتيجية واستدامة أعمالها.
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الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية

أظهرت نتائج شركة أنماط التقنية للتجارة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م نموًا في 
الإيرادات بنسبة تقارب 10% مقارنة بالعام السابق، كما حققت الشركة نموًا في صافي الربح التشغيلي 

بنسبة تقارب 9%، مما يعكس تحسن الأداء التشغيلي وكفاءة تنفيذ المشاريع بشكل ملحوظ.

وفي المقابل، انخفض صافي الربح بنسبة تقارب 11% مقارنة بالعام السابق، ويعزى ذلك بشكل رئيسي إلى 
ارتفاع مصروفات التمويل، بالإضافة إلى تسجيل خسائر غير محققة من إعادة تقييم الاستثمارات، وهي 

عوامل مؤقتة ذات طبيعة غير تشغيلية وليس من المتوقع تكرارها العام المالي 2026.

وتجدر الإشارة إلى أن مستويات صافي الربح المحققة خلال عام 2025م جاءت متوافقة مع المعدلات 
التاريخية والمستهدفات التشغيلية للشركة، حيث اعتادت الشركة تحقيق هامش صافي ربح يقارب %10 

من الإيرادات، فيما يعُد الارتفاع المحقق في صافي الربح خلال العام السابق 2024م أعلى من المعدلات 
المعتادة والمخطط لها.

ولم تعلن الشركة خلال الفترة عن أي توقعات مالية محددة ملزمة، وعليه لا توجد فروقات جوهرية بين النتائج 
الفعلية وأي توقعات رسمية تم الإفصاح عنها.

وتؤكد الشركة استمرارها في العمل على تعزيز كفاءة هيكلها التمويلي وإدارة استثماراتها، بما يسهم في دعم 
نمو الأرباح الصافية خلال الفترات القادمة.
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سياسة توزيع الأرباح

تعتمد شركة أنماط التقنية للتجارة سياسة متوازنة في توزيع الأرباح، تهدف إلى تحقيق التوازن 
بين تعظيم العائد للمساهمين ودعم خطط النمو والتوسع، وذلك في ضوء الأداء المالي للشركة، 

واحتياجاتها التمويلية، وفرصها الاستثمارية المستقبلية.

وفيما يتعلق بالسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م، فإن الشركة لا تميل لتوزيع أرباح 
نقدية، وذلك في إطار توجهها لتعزيز مركزها المالي ودعم احتياجاتها التشغيلية والتوسعية.

كما تقوم الشركة بشكل مستمر بدراسة البدائل المتاحة لتوزيع الأرباح، بما في ذلك توزيع أسهم 
منحة، وذلك بما يتوافق مع مصالح المساهمين واستراتيجية الشركة، علمًا بأن أي قرارات في 
هذا الشأن (سواء توزيع أرباح نقدية أو أسهم منحة) تخضع لموافقة الجهات المختصة ولم يتم 

اعتمادها من قبل حتى تاريخه.

وتؤكد الشركة التزامها بالإفصاح عن أي قرارات مستقبلية تتعلق بتوزيعات الأرباح وفق الأنظمة 
واللوائح ذات العلاقة

الملكيات المؤثرة في الأسهم ذات الأحقية في التصويت
تتؤكد شركة أنماط التقنية للتجارة أنه لا توجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في 

التصويت تعود لأشخاص – بخلاف أعضاء مجلس الإدارة – يمتلكون نسبة (5%) أو أكثر من 
أسهم الشركة، وذلك خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م، وفقًا لما نصت عليه 

المادة (67) من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن هيئة السوق 
المالية.

كما لم تتلقَ الشركة أي إشعارات خلال الفترة تفيد بوجود أي تغييرات في هذه 
الملكيات.

وبناءً عليه، لا ينطبق هذا البند على الشركة خلال الفترة محل التقرير.



مصالح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 
وأقاربهم في أسهم الشركة

تفصح شركة أنماط التقنية للتجارة عن وجود مصالح تعود لبعض أعضاء مجلس الإدارة في 
أسهم الشركة، وذلك على النحو التالي:

- السيدة / ديمة أيمن عقيلان – رئيس مجلس الإدارة، 
وتمتلك ما نسبته 48.6% من أسهم الشركة.

- السيدة / سوسن عقيلان – نائب رئيس مجلس الإدارة، 
وتمتلك ما نسبته 39.7% من أسهم الشركة.

توزيع الملكية

لا توجد أي مصالح أو أوراق مالية تعاقدية أو حقوق اكتتاب تعود إلى أعضاء مجلس الإدارة أو كبار 
التنفيذيين أو أقاربهم في أسهم أو أدوات دين الشركة – بخلاف ما تم الإفصاح عنه أعلاه.

كما لم يطرأ أي تغيير جوهري على هذه الملكيات خلال السنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2025م



مصالح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 
وأقاربهم في أسهم الشركة

تفصح شركة أنماط التقنية للتجارة عن وجود مصالح تعود لبعض أعضاء مجلس الإدارة في أسهم 
الشركة، وذلك على النحو التالي:

السيدة / ديمة أيمن عقيلان – رئيس مجلس الإدارة
تمتلك ما نسبته 48.6% من أسهم الشركة

السيدة / سوسن عقيلان – نائب رئيس مجلس الإدارة
تمتلك ما نسبته 39.7% من أسهم الشركة

توزيع ملكية الأسهم

ولا توجد أي مصالح أو حقوق اكتتاب أو أدوات دين تعود إلى أعضاء مجلس 
الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أي من أقاربهم – بخلاف ما تم الإفصاح عنه 

أعلاه – خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.



القروض والالتزامات التمويلية على الشركة
توضح شركة أنماط التقنية للتجارة أن لديها التزامات تمويلية وقروض قائمة كما في تاريخ 31 ديسمبر 

2025م، وذلك على النحو التالي:

1

أولاً: التسهيلات البنكية
إبلغ رصيد التسهيلات البنكية القائمة على الشركة مبلغ 22,401,656 ريال سعودي، 

وهي تسهيلات قصيرة الأجل تسُتخدم لدعم رأس المال العامل وتمويل العمليات 
التشغيلية.

2

ثانياً: عقود الإيجار التمويلي
إبلغ الرصيد المتداول لعقود التأجير التمويلي مبلغ 3,549,575 ريال سعودي.

كما بلغ رصيد الالتزامات غير المتداولة لعقود التأجير التمويلي مبلغ 6,842,464 
ريال سعودي.

وتسُتخدم هذه العقود لتمويل بعض الأصول التشغيلية للشركة، ويتم سدادها وفق 
جداول زمنية متفق عليها مع الجهات الممولة

وتؤكد الشركة التزامها بسداد التزاماتها المالية في مواعيد استحقاقها، مع 
استمرارها في إدارة هيكلها التمويلي بما يحقق التوازن بين تمويل العمليات 

التشغيلية والمحافظة على الاستقرار المالي.

أدوات الدين القابلة للتحويل وحقوق الاكتتاب

تؤكد شركة أنماط التقنية للتجارة أنه لا توجد أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أي 
حقوق اكتتاب أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة 

خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.
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اجتماعات مجلس الإدارة وسجل حضور الأعضاء
الرابع الثالث الثاني الأول رقم الاجتماع

30-Dec-2025 27-Aug-2025 1-Jun-2025 8-Jan-2025 تاريخ الاجتماع

حاضر حاضر حاضر حاضر ديمة عقيلان

حاضر حاضر حاضر حاضر سوسن عقيلان

حاضر حاضر حاضر حاضر محمد الجهيمي

حاضر حاضر حاضر حاضر عبدالله الجبر

حاضر متغيب حاضر حاضر ماجد عليوي

حاضر حاضر حاضر حاضر بلال عقيلان

100% 83% 100% 100% نسبة الحضور

نسبة الحضور حسب الاجتماع



طلبات الحصول على سجل المساهمين وأغراضه

قامت الشركة خلال السنة المالية الأخيرة بتقديم عدد ثماني (8) طلبات للحصول 
على سجل المساهمين، وذلك وفقاً للأنظمة والتعليمات ذات العلاقة، وقد كانت 
هذه الطلبات للأغراض التنظيمية المرتبطة بأعمال الشركة، مثل إعداد مستندات 

الجمعية العامة والتأكد من بيانات المساهمين والمراجعات الشهرية .

سبب الطلب تاريخ التقرير تاريخ الطلب #

مراجعة شهرية Dec-2025-31 Jan-2026-5 1

مراجعة شهرية Nov-2025-30 Dec-2025-1 2

مراجعة شهرية Oct-2025-31 Nov-2025-4 3

مراجعة شهرية Sep-2025-30 Sep-2025-30 4

مراجعة شهرية Aug-2025-31 Sep-2025-1 5

الجمعية العمومية Aug-2025-20 Aug-2025-20 6

مراجعة شهرية Jul-2025-31 Aug-2025-4 7

مراجعة شهرية Jun-2025-30 Jul-2025-1 8



التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

أبرمت الشركة خلال السنة المالية محل التقرير عددًا من الصفقات مع أطراف ذات علاقة، وذلك 
في إطار أعمالها التشغيلية ووفقاً للأنظمة واللوائح ذات العلاقة، وبما يحقق مصلحة الشركة وعلى 

أسس تجارية عادلة وضمن شروط مماثلة لتلك المطبقة مع أطراف غير ذات علاقة وفيما يلي 
وصف مختصر لأهم التعاملات مع أطراف ذات علاقة خلال العام المالي 2025 :

العدالة شروط 

الصفقة

قيمة الصفقة نوع الصفقة طبيعة 
العلاقة

اسم الطرف 

ذو العلاقة
#

دون أي شروط 
تفضيلية

بأسعار أقل من 
سعر السوق

3,012,221 مشتريات مواد 
من الطرف ذو 

العلاقة

شركة مملوكة 
لرئيس مجلس 

الإدارة

شركة بوابة 
الأعمال 
الحديثة

1

دون أي شروط 
تفضيلية

بأسعار أقل من 
سعر السوق

5,177,371 مشتريات 
خدمات ومواد 

بشرية من 
الطرف ذو 

العلاقة

شركة مملوكة 
لرئيس مجلس 

الإدارة

شركة بوابة 
الأعمال 
الحديثة

2

دون أي شروط 
تفضيلية

سداد 
مستحقات 8.1 
مليون ودفعة 

مقدمة 2.6 
مليون

10,786,717 سداد نقدي 
للطرف ذو 

العلاقة

شركة مملوكة 
لرئيس مجلس 

الإدارة

شركة بوابة 
الأعمال 
الحديثة

3

دون أي شروط 
تفضيلية

بأسعار أقل من 
سعر السوق

1,606,462 مشتريات 
خدمات 

وأنظمة من 
الطرف ذو 

العلاقة

شركة مملوكة 
للمدير المالي

شركة 
المحترفون 

للحلول 
المتقدمة

5

دون أي شروط 
تفضيلية

سداد 
مستحقات 1.6 
مليون ودفعة 

مقدمة 0.7 
مليون

2,316,711 سداد نقدي 
للطرف ذو 

العلاقة

شركة مملوكة 
للمدير المالي

شركة 
المحترفون 

للحلول 
المتقدمة

6

دون أي شروط 
تفضيلية

سداد 
مستحقات 
على شركة 

بحث وتسويق

35,086 سداد 
مستحقات 

على الطرف ذو 
العلاقة

شركة مملوكة 
لنائب رئيس 
مجلس الإدارة

شركة بحث 
وتسويق

7

دون أي شروط 
تفضيلية

سداد 
مستحقات 

على شركة ركن 
الحلويات

54,890 سداد 
مستحقات 

على الطرف ذو 
العلاقة

شركة يمتلك 
رئيس مجلس 
الإدارة ونائب 
رئيس مجلس 
الإدارة حصة 
في أسهمها

شركة ركن 
الحلويات

8



الأعمال والعقود التي تكون لأعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين مصلحة فيها

خلال السنة المالية 2025، أبرمت الشركة عدداً من التعاملات مع شركات مملوكة لكلٍ من رئيس مجلس الإدارة ونائب رئيس 
مجلس الإدارة والمدير المالي، حيث كانت لهم مصلحة غير مباشرة في هذه التعاملات، وذلك ضمن نطاق الأعمال التشغيلية 

الاعتيادية وبقيم فردية محدودة.

وتؤكد الشركة أنة هذة التعاملات قد تمت على أساس تجاري بحت ووفق شروط مماثلة لشروط السوق 
ودون أي مزايا تفضيلية، وبما يحقق مصلحة الشركة.

كما تجدر الإشارة إلى أن هذه التعاملات عبارة عن صفقات متعددة بقيم صغيرة، وقد تمت متابعتها 
بشكل مستمر، وعند بلوغ إجمالي التعاملات مستوىً يستوجب التوقف وفقاً للضوابط الداخلية، (10 

مليون ريال سعودي) قامت الإدارة المالية بإيقاف جميع التعاملات فوراً، وإشعار مجلس الإدارة لإتخاذ 
القرار المناسب "وقد امتنع السادة أعضاء مجلس الإدارة ذوو العلاقة عن التصويت على القرارات ذات 

الصلة." وذلك في إطار الحرص على الالتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة وتعزيز مستوى الحوكمة 
والرقابة.

حيث قرر المجلس إحالة الموضوع إلى لجنة المراجعة لإبداء الرأي.

وبدورها، قامت لجنة المراجعة بطلب تقييم كلٍ من إدارة المراجعة الداخلية، والتي لم تOبدP أي تحفظات على تلك 
التعاملات من حيث سلامة الإجراءات المتبعة.

وانطلاقاً من حرص الشركة على تعزيز مبادئ الحوكمة والشفافية، فقد تم التعاقد مع طرف خارجي مستقل 
لإجراء فحص مهني للتحقق من عدالة الأسعار والتأكد من عدم وجود أي شروط تفضيلية في هذه التعاملات ولا 

يزال هذا الفحص قيد المراجعة حالياً، وسيتم الإفصاح عن نتائجه فور الانتهاء منه وفقاً للمتطلبات النظامية 
ذات العلاقة.

حالة 
العقد

الرصيد في 

31/12/202
5

الدفعات خلال 

2025
التعاملات 

خلال عام 
2025

طبيعة 
التعاقد

اسم 

الطرف 

المتعاقد 
معه

طبيعة 
العلاقة

الصفة الاسم

مستمرة 3,986,815 10,786,717 8,189,591 شراء مواد 
وخدمات 

موارد بشرية

بوابة 
الأعمال 
الحديثة

ملكية 
مباشرة

رئيس 
مجلس 
الإدارة

بدر أيمن 
عقيلان

منتهي 122,804 35,086 - بيع خدمات 
أنظمة

بحث 
وتسويق

ملكية 
مباشرة

نائب 
رئيس 

مجلس 
الإدارة

سوسن 
محمد 
عقيلان

مستمرة 725,102 2,316,711 1,606,462 شراء 
خدمات 
وأنظمة

المحترفو
ن للحلول 
المتقدمة

ملكية 
مباشرة

المدير 
المالي

احمد 
محمد 
متولي 
ناجي
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المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة

بلغت قيمة المدفوعات النظامية التي قامت الشركة بسدادها خلال السنة المالية 2025 مبالغ متعددة 
شملت الزكاة والضرائب، وذلك وفقاً للأنظمة والتعليمات ذات العلاقة.

بلغت قيمة المدفوعات النظامية التي قامت الشركة بسدادها خلال السنة 
المالية 2025م مبالغ متعددة شملت الزكاة والضرائب، وذلك وفقاً للأنظمة 

والتعليمات ذات العلاقة.

حيث قامت الشركة بسداد مبلغ (2,324,485) ريال سعودي زكاة عن عام 
2024م، كما قامت بسداد ضريبة قيمة مضافة بمبلغ (7,881,728) ريال سعودي 

مستحقة عن شهر ديسمبر 2024م، وذلك خلال شهر يناير 2025م.

وخلال عام 2025م، قامت الشركة كذلك بسداد ضريبة القيمة المضافة عن العام 
بالكامل بمبلغ (13,104,673) ريال سعودي، بالإضافة إلى سداد ضريبة استقطاع 

بمبلغ (116,451) ريال سعودي.

كما توجد مبالغ نظامية مستحقة حتى نهاية الفترة المالية، حيث بلغت الزكاة 
المستحقة حوالي (3,901,281) ريال سعودي، وجاري حالياً إعداد الإقرار الزكوي 

الخاص بها وفقاً للإجراءات النظامية.

كذلك توجد مستحقات ضريبية ناتجة عن فواتير حكومية صادرة خلال عام 
2025م بقيمة (4,759,749) ريال سعودي، وذلك نتيجة عدم صدور أوامر الدفع 

المرتبطة بها حتى نهاية الفترة، وقد تم سداد (4,431,495) ريال سعودي من 
أصل هذه المبالغ خلال عام 2025م والمتبقي (328,253) ريال سعودي سيتم 

سدادها وفقاً لتاريخ إستحقاقها.

وتؤكد الشركة التزامها بسداد كافة التزاماتها النظامية في مواعيدها 
المحددة، وحرصها على الامتثال التام للأنظمة والتعليمات ذات العلاقة
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إقرارات مجلس الإدارة بشأن السجلات المحاسبية 
ونظام الرقابة الداخلية واستمرارية النشاط: 

يقر مجلس إدارة الشركة بما يلي:

أن سجلات الحسابات قد أعُدت بالشكل الصحيح، وذلك 
وفقاً للمعايير المحاسبية المعتمدة، وبما يعكس بصورة 

عادلة المركز المالي ونتائج أعمال الشركة.

ب- أن نظام الرقابة الداخلية قد تم إعداده على أسس 
سليمة، وتم تطبيقه بفعالية، بما يضمن كفاية وفعالية 

الضوابط الداخلية وإدارة المخاطر.

ج- أنه لا يوجد أي شك جوهري يذُكر في قدرة الشركة على 
مواصلة نشاطها والاستمرار كمنشأة مستمرة.
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 þþþÿ' þþþþÿN þþþþþþÿ' þÿþþÿ' þÿ/ ÿ' þþÿ'þÿ'
.G'þþþþÿ'

: /þþÿ' .þþþþÿ G'þþþÿ'

 þþþþÿ þþþÿ' þþþÿ þþþþÿ þþþþÿ ?Nþþÿ : FNÿ' ?Nþþþÿ'
 þÿþþÿ' þÿ %48 þþþþÿ þÿ 6þþÿ' þÿ : (22 þÿ7 þþþÿ)

 þþþþþÿ' /þþÿ' .þþþþÿ G'þþþÿþÿ ?Nþþþÿ' þþþÿ
Fþÿ7 Fþþþÿ 27.25 þþþþÿ þÿþÿ

 .þÿNþþÿ' þþþÿÿ þþþÿ þÿþþÿ ?Nþþÿ : þÿþþÿ' ?Nþþþÿ'

 þþþÿ þÿþþÿ' þÿ %79 þþþþÿ þÿ 6þþÿ' þÿ ( 14 þÿ7 þþþÿ)
 þÿþÿ þþþþþÿ' /þþÿ' .þþþþÿ G'þþþÿþÿ ?Nþþþÿ'

Fþÿ7 Fþþþÿ 17.75 þþþþÿ



شركة أنماط التقنية للتجارة

المقر الرئيسي
الرياض، المملكة العربية السعودية

الهاتف
00966504983388

tel:+966504983388
mailto:IR@anmat.sa
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