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 ديمة العقيلان
رئيس مجلس الادارة 

بسم الله الرحمن الرحيم
السادة/ مساهمو شركة أنماط التقنية المحترمين

             السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يســعدني أن أرحــب بالســادة مســاهمي الشــركة عبــر التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة للعــام المالــي 2024 م، الــذي ســيتم 
مــن خلالــه اســتعراض أبــرز التحــولات التــي اثــرت علــى مســيره الشــركة.

فــي هــذه المحطــة الهامــة التــي تُجسّــد ثمــرةَ ســنواتٍ مــن العمــل الــدؤوب والتخطيــط الاســتراتيجي، نلتقــي معاً لنتشــاركََ 
فخــرَ إنجــازات الشــركة. لقــد أســهم مجلــس الإدارة، عبــر رحلتنــا الممتــدة منــذ عــام 1429هـــ، فــي صياغــة رؤيــةٍ اســتباقيةٍ 
ــاءِ نمــوذجٍٍ  ــى بن ــا عل ــذُ تأســيس الشــركة، حرصن ــى واقــعٍ ملمــوس. فمن ــق العمــل إل ــت بفضــل تضافــر جهــود فري تحوّل
مؤسســيّ قــادرٍ علــى تنويــع مصــادر الدخــل والتأقلــم مــع متغيــرات الســوق، بمــا يتماشــى مــع تطلعــات رؤيــة المملكــة 

.2030
إن قــرار طــرح جــزء مــن أســهم الشــركة للاكتتــاب العــام، لــم يكــن وليــد اللحظــة، بــل هــو ثمــرة دراســة مســتفيضة، 
وتخطيــط دقيــق، يهــدف إلــى اســتدامة أعمــال الشــركة وتعزيــز قدراتهــا الماليــة، وتوســيع نطــاق أعمالهــا. ونحــن علــى ثقــة 
تامــة بــأن هــذه الخطــوة ســتفتح آفاقًــا جديــدة للشــركة، وتأُكــد علــى متانــةِ البنيــة التــي أسّســناها عبــر تنفيــذ العديــد مــن 

المشــروعات النوعيــة فــي القطاعــات الحكوميــة والخاصــة.
لطالمــا آمنّــا بــأن الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري وتوطيــن التقنيــة همــا الركيزتــان الأساســيتان. وقــد حــرص مجلــس 
ــع أنحــاء المملكــة،  ــا فــي جمي ــه الاســتراتيجيات لدعــم هــذا المســار، مــن خلال توســيع نطــاق عملياتن ــى توجي الإدارة عل

وعقــد الشــراكات الاســتراتيجية.
لقــد وضعنــا خارطــةً اســتثماريةً واضحــةً لعوائــد الاكتتــاب، ترتكــز علــى التوســع المــدروس، وتعزيــز الابتكار، وبناء الشــراكات 

الذكيــة، بمــا يضمــن تنويــع مصــادر الإيــرادات وخلــق قيمــةٍ طويلة الأجل لمســاهمينا
فــي الختــام، أتوجــه بالشــكر الجزيــل لثقتكــم الغاليــة، وللفريــق التنفيــذي علــى جهــوده الاســتثنائية. معــاً، ســنواصل كتابــة 

ســجلّ الإنجــازات، ونُترجــم رؤيــة المملكــة الطموحــة إلــى واقــعٍ يُحتــذى بــه.
والله ولي التوفيق،

رئيس مجلس إدارة شركة »أنماط التقنية«

كلمة رئيس مجلس الادارة
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بلال العقيلان
الرئيس التنفيذي

كلمة الرئيس التنفيذي

السادة/ مساهمو شركة أنماط التقنية المحترمين
             السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يســعدني أن أرحــب بالســادة مســاهمي الشــركة عبــر التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة للعــام المالــي 2024 م، لعــام أقــل 
مــا يمكــن وصفــه بأنــه نقطــه انــطلاق جديــده لشــركة أنمــاط التقنيــة، حيــث تميــز هــذا العــام بالنمــو التشــغيلي القــوي 
والتوجهــات الاســتراتيجية والاســتعدادات الدقيقــة لطرحنــا العــام الأولــي، والــذي يعقــب نهايــة الســنة الماليــة بفتــرة وجيزة.

ــق  ــا طري ــي مهــدت لن ــه- الت ــا الل ــادة الرشــيدة -حفظه ــى دعــم وتوجيهــات القي ويعــزى هــذا الإنجــاز فــي المقــام الأول إل
النجــاح والازدهــار مــن خلال الجهــود المســتمرة والمبــادرات النوعيــة ودعــم الشــركات الوطنيــة الطموحــة بمــا يتماشــى مــع 
مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030 يجسّــد هــذا الإدراجٍ فــي الســوق الموازيــة »نمــو« خطــوة طبيعيــة بالنســبة لتوســعات 
عمليــات الشــركة لتشــمل جميــع ارجــاء المملكــة، وعقــد شــراكاتٍ اســتراتيجيةً، لدعــمِ التحــوّلِ الرقمــي ورفــعِ جــودةِ الحيــاةِ 
فــي المملكــة، عبــر مشــاريعَنا فــي البنيــة التحتيــة لتقنيــة المعلومــات مــن خلال خارطــة طريــق تدعــم اســتمرارية وتطــور 
الأعمــال وتســهم فــي تعزيــز ربحيــة الشــركة وتحقيــق أعلــى قيمــة ممكنــة لجميــع أصحاب المصالح. ونســعى مــن خلال هذا 
الطــرح إلــى تنويــع قاعــدة المســتثمرين وتســريع نمــو الشــركة ودعــم اســتراتيجيتها لمواكبــة تطلعــات العــملاء واحتياجاتهــم، 

بالتــوازي مــع ضمــان أعلــى مســتويات الشــفافية الماليــة والتشــغيلية، بمــا يســهم فــي ترســيخ مكانتهــا الرائــدة.
فحققنــا زيــادة متميــزة فــي إيراداتنــا بنســبة نمــو لعــام 2024م: 42%، وهــو دليــل علــى كفــاءة اســتراتيجياتنا وفعاليــة عملياتنــا 
التشــغيلية وتميزهــا. وزيــادة فــي صافــي الربــح لعــام 2024م: بنســبة 62%، ممــا يعكــس قدرتنــا علــى تحقيــق قيمــة مضافــة 
ــا ودعــم  ــا وثقــة عملائن ــق عملن ــي فري ــى تفان ــل هــي شــهادة عل ــات، ب لمســاهمينا. هــذه الأرقــام ليســت مجــرد إحصائي

شــركائنا
نؤكــد التزامنــا الراســخ بتعزيــز قيــم الشــفافية والحوكمــة الرشــيدة فــي جميــع عملياتنــا، ونســعى إلــى تحقيــق قيمــة 
مســتدامة لمســاهمينا وعملائنــا وموظفينــا. كمــا نواصــل تطويــر منتجاتنــا وخدماتنــا وعقــد شــراكاتٍ اســتراتيجيةً لتلبيــة 

تطلعــات عملائنــا والمســاهمة فــي تنميــة المجتمــع والاقتصــاد الوطنــي
أود أن أغتنــم هــذه الفرصــة لأشــكر مســاهمينا علــى ثقتهــم، وعملائنــا علــى شــراكتهم المســتمرة، وموظفينــا علــى عملهــم 

الجــاد والمتفانــي. ونواصــل تقدمنــا الــي اعلــي قمــم التكنولوجيــا لخدمــة وطننــا الحبيب
والله ولي التوفيق،

,

نبذة عن شركة أنماط التقنية

التقرير السنوي 2024
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نبذة عن شركة أنماط التقنية

الأنشطة الرئيسية

شــركة أنمــاط التقنيــة للتجــارة هــي شــركة مســاهمة ســعودية غيــر مدرجــة مقيــدة بالســجل التجــاري 
ــخ 17/09/1429 هـــ .  رقــم )1010256498( وتاري

تعــد شــركة أنمــاط التقنيــة للتجــارة مــن الشــركات الرائــدة فــي مجــالات التحــول الرقمــي فــي المملكــة 
تنفــذ مشــروعات متكاملــة فــي تكنولوجيــة الاتصــالات والمعلومــات  الســعودية و هــي  العربيــة 
وتطبيقاتهــا والتــي تدعــم رؤيــة المملكــة الراميــة إلــى تعزيــز دور قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 

لبنــاء مجتمــع رقمــي، وحكومــة رقميــة، واقتصــاد رقمــي مزدهــر، ومســتقبل مبتكــر للمملكــة.
ــة للقطــاع الخــاص والقطــاع  ــول التقني ــم خدمــات الحل ــي نطــاق عريــض فــي تقدي تعمــل الشــركة عل

ــة  ــر العالمي ــي المواصفــات والمعايي الحكومــي بمــا يتناســب مــع أعل

ويتمثل نشاط الشركة في تقديم الخدمات التالية من خلال ثلاث قطاعات أعمال بنموذجٍ عمل 
متميز:

)1( قطاع التقنية والاتصالات 
• توريد حلول لبرامج مخصصة لتلبية احتياجات العملاء المحددة في مختلف القطاعات

• توريد وإدارة أنظمة الشبكات، مراكز البيانات، وحلول التخزين السحابية
• تقديم حلول متكاملة لحماية البيانات والأنظمة من التهديدات الإلكترونية

• توريد وتنفيذ أنظمة متقدمة لتطبيقات الصوت والفيديو وخدمات الاتصالات الشاملة
 

)2( قطاع المقاولات
• تخطيط وتنسيق وتنفيذ مشاريع التشييد والبناء، مع ضمان الالتزام بالجداول الزمنية والميزانيات

  

)3( قطاع الصناعة 
• إجراء عملية طلاء المعادن بالتحليل المائي الكهربائي، خاصة على الألومنيوم

• تخصص في طلاء قطاعات الألومنيوم لتحسين خصائصها وحمايته

و تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010256498( وتاريــخ 1429/09/17ه الصــادر 
مــن مكتــب الســجل التجــاري بمدينــة الريــاض، 
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استراتيجية الشركة
طورنــا اســتراتيجيتنا علــى رؤيــة محــددة تهــدف إلــى دمــج قطاعــات التقنيــة والاتصــالات والبنــاء 
والصناعــة بطريقــة تعــزز التقــدم وتحســن جــودة الحيــاة، وفيهــا وضعنــا الأســاس بــأن نكــون قــوة 
رياديــة تتخطــى الحــدود التقليديــة وتعيــد تشــكيل المعاييــر فــي تقديــم حلــول وخدمــات شــاملة تتســم 
بالابتــكار والجــودة عبــر هــذه القطاعــات المتغيــرة بشــكل ديناميكــي، مــع تطلعنــا إلــى أن نصبــح العنصــر 
الأســاس  للتغييــر الجــذري، مــن خلال اســتثمارنا فــي التقنيــات الحديثــة لإنشــاء نظــم ذكيــة ومســتدامة 
ومتصلــة ببعضهــا مــن خلال التزامنــا بالابتــكار، والنزاهــة، والتميــز، نهــدف بهــا إلــى كســب ثقــة عملائنــا 
وتقديــم قيمــة اســتثنائية لهــم، مــا يؤســس لشــراكات طويلــة الأمــد مبنيــة علــى المنفعــة المتبادلــة. 

وتتركــز اســتراتيجيتنا علــى عــدة محــاور رئيســة لتحقيــق ميــزة تنافســية واضحــة:
ــاء  ــة والاتصــالات والبن ــكار ضمــن قطاعــات التقني ــادة فــي الابت ــكار: نســعى للري ــادة فــي الابت • القي

ــة متطــورة باســتمرار ــا مــن التطــور والازدهــار فــي بيـ ــا تمكيــن عملائن ــح لن والصناعــة، ممــا يتي
ــدٍ  ــوم وتســاهم فــي غ ــي احتياجــات الي ــول تلب ــم حل ــزم فــي أنمــاط، بتقدي ــول المســتدامة: نلت • الحل
مســتدام وقــادر علــى التكيــف مــع متطلبــات العصــر، مــع التزامنــا بتقليــل الآثــار البيـيــة وتعزيــز 

المســؤولة. التجاريــة  الممارســات 
• التواصــل العالمــي: نســعى لتجســير الفجــوات وربــط المجتمعــات عالميــا مــن خلال حلــول الاتصالات 
المتقدمــة، ونهــدف إلــى أن نكــون روادًا فــي خلــق عالــم يســوده التواصــل دون حــدود، وحيــث يكــون 

التواصــل عــاملًا للتغييــر الإيجابــي.
• ممارســات البنــاء المثاليــة: بصفتنــا شــركة تعمــل فــي قطــاع البنــاء، نتطلــع إلــى أن تكــون مشــاريعنا 
ــاء مســتقبل  ــن بن ــوزا لف ــح رم ــاكل لتصب ــرد هي ــا مج ــاوز كونه ــاءة، تتج ــان والكف ــودة والأم ــارا للج معي

مســتدام ومتناغــم.
• التميــز الصناعــي: نلتــزم فــي أنمــاط بدفــع عجلــة التقــدم الصناعــي مــن خلال توفير منتجــات وخدمات 
تتســم بالحداثــة والابتــكار، حيــث نتصــور عالمــا يزدهــر فيــه القطــاع الصناعــي بفضل الكفــاءة، والابتكار، 

والالتــزام بالتميز.
• التركيــز علــى العميــل: تتضمــن اســتراتيجيتنا تركيــزا دائمًــا علــى نجــاح عملائنــا، حيــث نســعى لبنــاء 
ــول مصممــة  ــم حل ــات، وتقدي ــؤ بالتحدي ــدة، والتنب شــراكات دائمــة مــن خلال فهــم احتياجاتهــم الفري

ــا تتجــاوز توقعاتهــم. خصيصً

الأداء المالي

التقرير السنوي 2024
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مؤشرات الأداء المالي
حققــت أنمــاط التقنيــة للتجــارة نمــواًً ملحوظــاًً فــي الإيــرادات بنســبة 42.2%، حيــث بلغــت 268.3 مليــون ريــال ســعودي 
فــي الســنة الماليــة المنتهيــة 31 ديســمبر2024 م، مدفوعــة بشــكل رئيســي بقدرتهــا علــى زيــادة عقــود مشــاريع تقنيــة 
المعلومــات، ومــع انخفــاض تكاليــف الايــرادات تحســنت الربحيــة فقــد بلــغ هامــش مجمــل الربــح نســبة 19.7% مقارنــة 
بـــ 17.9% للفتــرة المقارنــة ممــا كان لــه الأثــر فــي تحســن باقــي هوامــش الربحيــة حيــث بلــغ هامــش الربــح التشــغيلي 
نســبة 14.5% مقارنــة بـــ 12.2% للفتــرة المقارنــة وكذلــك هامــش صافــي الربــح  بلــغ نســبة 12.8% مقارنــة بـــ 10.9% للفترة 
المقارنــة، كمــا أظهــرت ربحيــة الســهم ارتفاعــا ملحــوظ حيــث بلغــت  0.9 ريــال/ ســهم مقارنــة بـــ 0.54 ريــال/ ســهم بالفتــرة 

المقارنــة.

ملخص القوائم المالية للشركة خلال الفترةقائمة الأرباح والخسائر

من 2020 إلى 2024

التقرير السنوي 2024
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قائمة المركز المالي

ملخص قائمة الدخل 

ملخص قائمة المركز المالي

ملخص القوائم المالية للشركة خلال الفترة من 2020 إلى 2024
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تحليل الإيرادات خلال الفترة من 2020 إلى 2024

تنوع الإيرادات لعام 2024م 

الهيكل التنظيمي

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

ملخص السيرة الذاتية لديمة بنت أيمن بن أحمد عقيلان
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ملخص السيرة الذاتية لسوسن بنت محمد بن أحمد عقيلان

ملخص السيرة الذاتية لمحمد بن ناصر بن محمد الجهيمي

ملخص السيرة الذاتية لعبدالله بن سعد بن عبدالرحمن الجبر

ملخص السيرة الذاتية لعبدالله بن سعد بن عبدالرحمن الجبر
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ملخص السيرة الذاتية لبلال عبدالحليم عقيلان

ملخص السيرة الذاتية لأحمد محمد متولي علي

لجان الشركة
تلتــزم الشــركة بكافــة متطلبــات الحوكمــة الإلزاميــة الــواردة فــي نظــام الشــركات، وتتمثــل سياســة الشــركة فــي تبنــي 
ــة  ــر متقدمــة فــي حوكمــة الشــركات بمــا فــي ذلــك فصــل المســؤوليات ومهــام مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي معايي

ــح المســاهمين.  والسياســات التــي تضمــن عمــل مجلــس إدارة الشــركة بمــا يحقــق مصال
قامــت الشــركة بتشــكيل لجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت نظــراً لحاجــة الشــركة وظروفهــا بمــا يمكنهــا 
مــن تأديــة مهامهــا بفاعليــة بالإضافــة إلــى الوفــاء بالمتطلبــات النظاميــة ذات العلاقــة. وفيمــا يلــي وصــف اللجــان 

ومســؤوليتها والأعضــاء الحالييــن لــكل لجنــة
1-لجنة المراجعة

أوصــى مجلــسُ الإدارة الجمعيــةَ العامــة لمســاهمي الشــركة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 1445/06/21ه )الموافــق 
بتاريــخ  المنعقــد  اجتماعهــا  فــي  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة  ووافقــت  المراجعــة،  لجنــة  بتشــكيل  2024/01/04م( 
1445/07/25ه )الموافــق 2024/02/06م( علــى توصيــة مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة المراجعــة لمــدة تنتهــي بانتهــاء دورة 

)الموافــق 2027/08/03م(. بتاريــخ 1449/03/01ه  الحاليــة  الإدارة  مجلــس 

وتختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة 
الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتتلخــص مهــام اللجنــة فيمــا يلــي:

• مراجعــة القوائــم والبيانــات الماليــة للشــركة وأي تقريــر متعلــق بأدائهــا المالــي قبــل عرضهــا علــى المجلــس، لضمــان 
نزاهتهــا وشــفافيتها، وإبــداء الــرأي حيالهــا.

• لتحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.
• الإشــراف علــى إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة، للتحقــق مــن مــدى فاعليتهــا فــي تنفيــذ الأعمــال والمهمــات التــي 

حددهــا مجلــس الإدارة.
• دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شانه. 

• دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها. 
• التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المحاسبين القانونيين بعد التأكد من استقلاليتهم وفصلهم وتحديد أتعابهم. 

• متابعــة أعمــال المحاســبين القانونييــن، واعتمــاد أي عمــل خــارجٍ نطــاق أعمــال المراجعــة التــي يكلفــون بهــا أثنــاء قيامهــم 
بأعمــال المراجعة. 

• دراسة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها.
• دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني وإبداء ملاحظات اللجنة عليها. 

• دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي في شأنها. 
• دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

ويراعــي عنــد تشــكيل لجنــة المراجعــة ألا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة ولا يزيــد عــن خمســة، علــى أن يكــون مــن بينهــم 
عضــو مســتقل علــى الأقــل، ولا تضــم أيًــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن، وأن يكــون مــن بينهــم مختــص 
بالشــؤون الماليــة والمحاســبية، ويجــب أن يكــون مــن بيــن أعضــاء لجنــة المراجعــة عضــو مســتقل علــى الأقــل، وأن يكــون 
رئيــس لجنــة المراجعــة عضــوًا مســتقلًا، وأن يكــون نصــف عــدد أعضــاء لجنــة المراجعــة مــن الأعضــاء المســتقلين أو ممــن 
ــة )4(  ــن أربع ــا ع ــى ألا تقــل اجتماعاته ــة عل ــة دوري ــة بصف ــة المراجع ــوارض الاســتقلال. تجتمــع لجن ــق عليهــم ع لا تنطب

اجتماعــات خلال الســنة الماليــة للشــركة. ويبيــن الجــدول التالــي التشــكيل الحالــي لأعضــاء لجنــة المراجعــة: 
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أعضاء لجنة المراجعة

ملخص السيرة الذاتية  لعمر علي البردويل

ملخص السيرة الذاتية لندى بنت مصطفي بن إبراهيم الحبيب

لجنة الترشيحات والمكافآت  -2

ملخص السيرة الذاتية لسوسن بنت محمد بن أحمد عقيلان

ملخص السيرة الذاتية  لفارس بن مطلق بن عقيل بن عايش

أوصــى مجلــسُ الإدارة إلــى الجمعيــةَ العامــة لمســاهمي الشــركة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 1445/06/21ه )الموافــق 
2024/01/04م( بتشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، ووافقــت الجمعيــة العامــة غير العادية في اجتماعهــا المنعقد بتاريخ 
1445/07/25ه )الموافــق 2024/02/06م( علــى توصيــة مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت لمــدة تنتهــي 
بانتهــاء دورة مجلــس الإدارة الحاليــة بتاريــخ 1449/03/01ه )الموافــق 2027/08/03م(. تتولــى اللجنــة المهــام والاختصاصــات 

المتعلقــة بجانبيــن همــا: الترشــيحات والمكافــآت، وتشــمل مهــام ومســؤوليات اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي:
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الترشيحات

المكافآت

• اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في المجلس والإدارة.
• التوصيــة للمجلــس بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقًــا للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم 

ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة.
• إعــداد وصــف للقــدرات والمــؤهلات المطلوبــة لعضويــة المجلــس وشــغل وظائــف الإدارة. تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن 

علــى العضــو تخصيصــه لأعمــال المجلــس
• المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية المجلس ووظائف الإدارة. 

• مراجعــة هيــكل المجلــس والإدارة وتقديــم التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا. التحقــق بشــكل 
ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس 
إدارة شــركة أخــرى. وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن والأعضــاء المســتقلين وكبــار 

التنفيذييــن.
• وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين. 

• تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

• إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة، ورفعها إلى المجلس للنظر 
فيها تمهيدًا لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح 

عنها، والتحقق من تنفيذها.
• توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه 

السياسة. 
• المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. 

• التوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقًا للسياسة 
المعتمدة.

ويبين الجدول التالي المكافآت والرواتب والعمولات وبدلات حضور الاجتماعات التي تم صرفها في عام 2024: 

ملخص السيرة لندى بنت مصطفي بن إبراهيم الحبيب

ملخص السيرة الذاتية لماجد بن دلوه بن محمد العليوي

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

وفيما يلي السيرة الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت: 
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ملخص السيرة الذاتية لفايزة بنت محمد بن منصور البريك

ملخص السيرة الذاتية لأحمد محمد متولي علي

المخاطر المالية

سياسة توزيع الأرباح

عوامل المخاطرة

ــر الســيولة اللازمــة للوفــاء بكافــة النفقــات التشــغيلية والاســتثمارية  ــات الشــركة ضمــان توفي أ( يأتــي علــى قمــة أولوي
الاســتثمار  وأنمــاط  الشــركة،  فــي  الســائدة  الظــروف  الاعتبــار  فــي  الأخــذ  مــع  للشــركة،  المســتقبلية  والتوســعات 
المســتقبلي، ونمــو الشــركة والمنــاخ الاقتصــادي، وكذلــك حجــم الســيولة المتاحــة، والاحتياجــات الماليــة للشــركة ، 

والفــرص الاســتثمارية المتاحــة.
ب( تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن الأربــاح الصافيــة بعــد خصــم الاحتياطيــات، 

إن وجــدت.
ــار عنــد إصــداره لهــذه التوصيــة مختلــف  ــاءً علــى توصيــة مجلــس الإدارة الــذي يأخــذ فــي الاعتب ــاح بن جٍ( يتــم توزيــع الأرب
ــاح  ــع الأرب ــة توزي ــي تخضــع لهــا عملي ــود الت ــي، والقي ــاح الشــركة، والوضــع المال العوامــل الســائدة وقتهــا بمــا فيهــا أرب
بموجــب اتفاقيــات التســهيلات، ونتائــج نشــاطات الشــركة، واحتياجــات الشــركة مــن النقــد حاليًــا ومســتقبلًا وخطــط 

ــي: ــى الوجــه التال ــة الســنوية عل ــاح الشــركة الصافي ــوزع أرب ــات اســتثمار الشــركة. وت التوســع ومتطلب
تخضــع عمليــة توزيــع الأربــاح إلــى قيــود معينــة وفقًــا لنظــام الشــركة الأســاس، حيــث نصــت المــادة الســابعة والثلاثــون 

)37( مــن النظــام الأســاس للشــركة علــى أن: 
- للجمعيــة العامــة العاديــة – عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافــي الأربــاح- أن تقــرر تكويــن احتياطيــات، وذلــك بالقــدر 
الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيعــات ثابتــة- قــدر الإمــكان- علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن 

تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة. 
- تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن الأربــاح الصافيــة بعــد خصــم الاحتياطيــات 

إن وجــدت.
يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقًــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن القــرار تاريــخ 
الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع، وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة 

اليــوم المحــدد للاســتحقاق.

تنــص العقــود المبرمــة بيــن الشــركة وعملائهــا علــى شــروط وأحــكام تتعلــق بإنهــاء نطــاق عمــل المشــروع أو تأجيلــه أو 
تقليلــه وفقًــا لرغبــة العــملاء. وفــي حــال قيــام أحــد عــملاء الشــركة بإنهــاء النطــاق أو تأجيلــه أو تقليلــه فــإن ذلــك ســيؤثر 
علــى إيــرادات المشــروع وســيولته النقديــة. وفــي حــال كان العقــد يتعلــق بأحــد مشــاريع الشــركة الكبيــرة والجوهريــة 
ــر ســلبي وجوهــري علــى  الخاضعــة لشــروط وأحــكام الإنهــاء أو التأجيــل أو التقليــل لنطــاق عملهــا، فســيكون لذلــك تأثي

ــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. ــج عملياتهــا ومركزهــا المال أعمــال الشــركة ونتائ

المخاطر المتعلقة بتغير الإيرادات المتوقعة بسبب إنهاء نطاق العمل أو تأجيله أو تقليله
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تتمثــل مخاطــر إدارة رأس المــال العامــل فــي عــدم قــدرة الشــركة علــى مقابلــة التزاماتهــا المتعلقــة بالمطلوبــات الماليــة 
حــال اســتحقاقها، وقــد بلغــت نســبة التــداول )1.69( مــرة و)2.02( مــرة و )1.68( مــرة كمــا بنهايــة الســنوات الماليــة المنتهية 
فــي 31 ديســمبر 2022م وفــي 31 ديســمبر 2023م وفــي 31 ديســمبر 2024م علــى التوالــي، وقــد بلــغ صافــي رأس المــال 
العامــل الإيجابــي مــا قيمتــه )38,177,048( ريــال ســعودي و)58,405,119( ريــال ســعودي و)87,229,074( ريــال ســعودي كمــا 
فــي نهايــة الســنوات الماليــة المنتهيــة 31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م وفــي 31 ديســمبر 2024م علــى التوالــي. 
قــد لا تتمكــن الشــركة مــن الوفــاء بالتزاماتهــا فــي مواعيــد الاســتحقاق نتيجــة لســوء إدارة رأس المــال العامــل أو لعــدم 
مقــدرة الشــركة علــى تســييل بعــض الموجــودات ماليــة بشــكل ســريع وبمبالــغ تقــارب القيمــة العادلــة لهــا، أو وقــد تقــع 
أيــة أحــداث طارئــة أو مفاجـــة قــد تتطلــب ســيولة فوريــة. وفــي حــال حــدوث أي مــن هــذه الأمــور فــإن ذلــك ســيؤثر بشــكل 

ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ومركزهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

تنشــأ مخاطــر الائتمــان عندمــا يعجــز أحــد الأطــراف عــن الوفــاء بالتــزام مالــي معيــن للطــرف الآخــر. وقــد تواجــه الشــركة 
مخاطــر الائتمــان فــي عــدة حــالات مؤقتــة أو دائمــة منهــا وجــود أرصــدة مدينــة مــع العــملاء، وفشــل أطــراف أخــرى مدينــة 
بالوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه الشــركة وغيرهــا. وقــد بلــغ صافــي رصيــد الذمــم المدينــة التجاريــة للشــركة )64,536,685( ريــال 
ســعودي تمثــل )55.77%( مــن مجمــوع الموجــودات، وتمثــل نســبة )53.47%( مــن مجمــوع الموجــودات المتداولــة كمــا فــي 
نهايــة الســنة الماليــة المنتهيــة فــي  31 ديســمبر 2023م وبلــغ صافــي رصيــد الذمــم المدينــة التجاريــة للشــركة )92,896,295( 

ريــال ســعودي
تمثــل )39.99%( مــن مجمــوع الموجــودات، وتمثــل نســبة )42.72%( مــن مجمــوع الموجــودات المتداولــة كمــا فــي الســنة 

الماليــة المنتهيــة فــي  31 ديســمبر 2024م.

مؤشرات السيولة كما في 31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م و31 ديسمبر 2024م  

المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل والسيولة 

المخاطر المتعلقة بالائتمان

توجــد لــدى الشــركة سياســة تكويــن مخصــص خســائر ائتمانيــة متوقعــة وفــق المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم )9(، حيــث 
ــال ســعودي  ــال ســعودي و )1,120,923( ري ــه )440,661( ري ــة المتوقعــة مــا قيمت ــد مخصــص الخســائر الائتماني ــغ رصي بل
و)769,702( ريــال ســعودي كمــا بنهايــة الســنوات الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م و31 

ديســمبر 2024م علــى التوالــي.

وفــي حــال عــدم تمكــن عــملاء الشــركة مــن تســديد المبالــغ المســتحقة عليهــم ســواء لإفلاســهم أو عــدم رغبتهــم بالوفــاء 
بالتزاماتهــم مــع الشــركة، فــإن ذلــك ســيزيد مــن احتماليــة ارتفــاع قيمــة مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، وفــي 
ــة  مثــل هــذه الحــالات ســتلجأ الشــركة إمــا للقضــاء أو ســترفع قيمــة المخصصــات التــي يتوجــب عليهــا تجنيبهــا لتغطي
ــعها  ــركة ووضــ ــر ســلبي وجوهــري أعمــال الشــ ــه تأثي ــا، ممــا ســيكون ل ــة أو كلاهم ــة المتوقع قيمــة الخســائر الائتماني

المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســــتقبلية.

أعمار الذمم المدينة كما في 31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م و31 ديسمبر 2024م

حركة مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2022م و31 ديسمبر 2023م و31 ديسمبر 2024.
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المخاطر المتعلقة بارتفاع تكلفة التمويل نتيجة للتغيرات في أسعار الفائدة

المخاطر الاستراتيجية

تتأثــر تكلفــة التمويــل بمعــدلات الفائــدة بصــورة كبيــرة واللــي تُعــد بدورهــا علــى قــدرٍ عــالٍ مــن الحساســية تجــاه عــدد مــن 
العوامــل الخارجــة عــن ســيطرة الشــركة، بمــا فــي ذلــك السياســات الحكوميــة والنقديــة والضريبيــة والظــروف الاقتصاديــة 
والسياســية المحليــة والعالميــة، واســتجابة إلــى البيـــة المتضخمــة الحاليــة، قامــت البنــوكَ المركزيــة فــي بعــض الــدول 
بزيــادة أســعار الفائــدة وقــد تواصــل القيــام بذلــك خلال الفتــرات القادمــة، ممــا ســيؤدي إلــى زيــادة فــي معــدلات الفائــدة 
ــر أن  ــر بالذك ــة. والجدي ــا النقدي ــة الشــركة وتدفقاته ــى انخفــاض ربحي ــؤدي إل ــة، ممــا قــد ي ــل ذات الصل ــف التموي وتكالي
اتفاقيــات تســهيلات الائتمانيــة القائمــة لــدى الشــركة تتضمــن بعــض حــدود التمويــل المرتبطــة بتغيــر أســعار الفائــدة بيــن 
البنــوكَ )ســايبور( ولــم تبــرم الشــركة أي اتفاقيــات تحــوط بشــأن تقلبــات أســعار الفائــدة، إلا أنــه وفــي حــال قــررت الشــركة 
التحــوط ضــد مخاطــر أســعار الفائــدة والــذي قــد يكــون مكلفــاً أو لا يوفــر لهــا الحمايــة الكاملــة مــن أي زيــادات فــي أســعار 
ــر ســلبي وجوهــري علــى المركــز المالــي للشــركة  ــدة أث ــات الســلبية فــي معــدلات الفائ ــه، ســيكون للتقلب ــدة. وعلي الفائ

وتدفقاتهــا النقديــة وعلــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

تعتمــد قــدرة الشــركة علــى زيــادة إيراداتهــا وتحســين ربحيتهــا علــى مــدى التنفيــذ الفعّــال لخطــط أعمالهــا وتحقيقهــا 
لاســتراتيجيتها بنجــاح. إن قــدرة الشــركة علــى التوســع فــي أعمالهــا فــي المســتقبل تعتمــد علــى قدرتهــا علــى مواصلــة 
تنفيــذ وتحســين نظــم المعلومــات التشــغيلية والماليــة والإداريــة بكفــاءة وفــي الوقــت المناســب، وكذلــك علــى قدرتهــا 
علــى زيــادة قواهــا العاملــة، وتدريبهــا، وتحفيزهــا، وإدارتهــا. علاوة علــى ذلــك، فــإن أي خطــط توســع فــي الأعمــال تعتــزم 
الشــركة القيــام بهــا فــي المســتقبل ســوف تخضــع للتكاليــف المقــدرة وجــدول التنفيــذ الزمنــي المحــدد لهــا، وقــد تحتــاجٍ 
الشــركة إلــى الحصــول علــى تمويــل إضافــي لإنجــاز أي خطــط توســع، وإذا لــم تتمكــن مــن تنفيــذ خطــط التوســع وفقًــا  
للجــدول الزمنــي المحــدد لهــا ووفــق التكاليــف المقــدرة للمشــروع أو فــي حــال عــدم تحقيــق الربحيــة المرجــوة مــن هــذه 
ــال  ــذ هــذه المشــاريع أو فــي ح ــة الســوق وقــت تنفي ــر حال ــا تغي ــا فيه ــة بم ــود لأســباب مختلف ــد ع ــذي ق المشــاريع وال
وجــود خلــل فــي دراســة الجــدوى، أو فــي حــال عــدم قــدرة الشــركة علــى الحصــول علــى التمويــل اللازم لمشــاريعها، فــإن 
ذلــك ســيؤثر ســلبًا وبشــكل جوهــري علــى الوضــع التنافســي للشــركة، ممــا ينعكــس ســلبًا وبشــكل جوهــري علــى أعمــال 

الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على مواكبة معايير الصناعة الدولية في التقنية

المخاطر المتعلقة بتركز العملاء

المخاطر المتعلقة بتركز الموردين

ــر الصناعــة  ــر والتطــور علــى معايي ــة ســريعة، ويشــمل ذلــك التغي ــرات تكنولوجي ــة والاتصــالات بتغي ــز قطــاع التقني يتمي
الدوليــة فــي تقنيــة المعلومــات وتوريــد الأجهــزة والرخــص المقدمــة للعملاء ومــدى مواكبة التطورات الدولية المســتحدثة 
فــي الخدمــات والمنتجــات التــي تقدمهــا. ويعتمــد نجــاح الشــركة المســتقبلي علــى قدرتهــا مواكبــة تطــور الصناعــة الدوليــة 
فــي تقنيــة المعلومــات والاتصــالات والوفــاء بمتطلبــات العــملاء واحتياجهــم ضمــن إطــار زمنــي وتكاليــف معقولــة 
وفعالــة، ولا يوجــد ضمــان ان تحقــق نجاحًــا فــي تقديــم تلــك التحديثــات أو الاســتجابة لهــا وفقًــا لإطــار زمنــي فعــال 
وتكاليــف معقولــة. وســيكون لعــدم قــدرة الشــركة علــى تلبيــة متطلبــات قطــاع التقنيــة والاتصــالات المتطــورة باســتمرار 

تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ومركزهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

تعتمــد إيــرادات الشــركة علــى عــدد مــن العــملاء، وبشــكل أساســي العــملاء مــن فـــة الجهــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة 
وفـــة الشــركات المدرجــة بالســوق الســعودي، والتــي تقــوم معهــم علــى أســس تعاقديــة وأوامــر شــراء، وبالتالــي فــإن عــدم 
محافظــة الشــركة علــى علاقــة جيــدة ومســتمرة مــع كبــار العــملاء أو انهيــار أو قطــع العلاقــة مــع أحــد أو مجموعــة مــن 
العــملاء الرئيســيين، وإخفــاق الشــركة فــي إيجــاد عــملاء جــدد، فــان ذلــك ســيوثر بشــكل ســـــلبي و جوهــري علــى أعمــال 

الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

تعتمــد الشــركة فــي تنفيــذ العقــود المبرمــة مــع العــملاء علــى تعامــل الشــركة مــع عــدد مــن المورديــن المســتقلين 
الرئيســين لتوريــد الأجهــزة والمعــدات الفنيــة علــى أســاس أوامــر شــراء بشــكل رئيســي، وبالتالــي فإنــه فــي حــال حــدوث أي 
خلــل أو عطــل أو انقطــاع مفاجــئ فــي عمــل المورديــن، أو إيقــاف العلاقــة مــع أحــد المورديــن أو تغيــر أحــد بنــود الشــروط 
أو الالتزامــات، فســيكون لذلــك تأثيــر ســـــلبي وبشـــــكل جوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الاستراتيجية
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المخاطر المتعلقة بالعقود الجوهرية 

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على العقود مع الأطراف الحكومية

لــدى الشــركة عــدد مــن العقــود وأوامــر الشــراء القائمــة مــع عــملاء مــن جهــات حكوميــة وشــبه حكوميــة وشــركات مدرجــة. 
تســاهم العقــود الجوهريــة مــع العــملاء فــي تحقيــق الجــزء الأكبــر مــن إيــرادات الشــركة، حيــث تتعــرض الشــركة للمخاطــر 
المتعلقــة بعمليــة التعاقــد مــع الجهــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة، بمــا فــي ذلــك التأخــر فــي عمليــة الحصــول علــى 
الموافقــات الداخليــة لمباشــرة العقــود وأي عوامــل أخــرى قــد تؤثــر علــى عــدد وقيمــة وشــروط العقــود التــي يتــم ترســيتها 
مــن قبــل الجهــات الحكوميــة. كمــا تحتــوي العقــود الحكوميــة علــى شــروط أكثــر شــدة مقارنــة مــع العقــود التجاريــة الأخــرى 
فبعــض العقــود تشــمل علــى ســبيل المثــال شــروط بضــرورة التــزام الشــركة بتقديــم ضمــان ابتدائيــة ونهائيــة وغيرهــا مــن 
الضمانــات البنكيــة، وهــو مــا ســيؤثر علــى الســيولة الماليــة للشــركة، وإضافــة إلــى ذلــك، ففــي بعــض العقــود تواجــه 
الشــركة مخاطــر تتعلــق بمرونــة العقــود، حيــث يحــق للجهــات الحكوميــة إصــدار أوامــر تغييــر بالزيــادة أو التخفيــض فــي 
حــدود معينــة، ممــا قــد يؤثــر علــى التخطيــط المالــي والتشــغيلي للشــركة. كمــا أن القيــود المفروضــة علــى التنــازل عــن 

العقــد أو التعاقــد مــن الباطــن دون موافقــة مســبقة تحــد مــن مرونــة الشــركة فــي إدارة مشــاريعها وتوزيــع المخاطــر
وكمــا أنــه يصعــب مناقشــة شــروط وأحــكام العقــود الحكوميــة التــي تبرمهــا الشــركة مقارنــة بالعقــود التجاريــة الأخــرى. 
وعليــه تتعــرض الشــركة لخطــر عــدم قــدرة الجهــات المتعاقــدة معهــا أو عــدم رغبتهــا بالوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة. وقــد 
تخــل الجهــات غيــر الحكوميــة التــي تتعاقــد معهــا الشــركة بالتزاماتهــا لأي ســبب مــن الأســباب بمــا فــي ذلــك نتيجــة 
ــا  ــاء بالتزاماته ــى الوف ــدرة الشــركة عل ــدم ق ــال ع ــي ح ــا، أو ف ــة أو تعطــل عملياته ــا المالي لإفلاســها أو انخفــاض ملاءته
التعاقديــة تجــاه الغيــر، شــاملًا ذلــك عقــود التوريــد أو أي عقــود أخــرى ســيتم توقيعهــا فــي المســتقبل، وتصبــح المخاطــر 

التــي تنشــأ عــن التعامــل مــع هــذه الجهــات أكثــر حــدّة فــي ظــل ظــروف الســوق الصعبــة.
كمــا لا يمكــن التأكيــد بــأن تلــك الأطــراف أو الشــركة ســوف تكــون علــى مســتوى تطلعــات الشــركة أو الأطــراف المتعاقدة 
معهــا، وفــي حــال عــدم قــدرة الشــركة أو الأطــراف المتعاقــدة معهــا علــى الالتــزام ببنــود تلــك العقــود، أو فــي حــال وقــوع 
ــا، وخســارة الشــركة لتلــك المنازعــات فــإن ذلــك ســيؤثر ســلبًا وبشــكل جوهــري علــى  أي منازعــات مســتقبلية أو قضاي

أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

تقــدم الشــركة -مــن خلال قطاعــي التقنيــة والاتصــالات وقطــاع التشــييد والبنــاء لديهــا- مجموعــة مــن الخدمــات تتناســب 
مــع احتياجــات العــملاء مــن الجهــات الحكوميــة، وتتركــز المخاطــر المتعلقــة فــي التعميــدات الحكوميــة بعمليــة التعاقــد 
نفســها، بمــا فــي ذلــك التأخــر فــي عمليــة الحصــول علــى الموافقــات الداخليــة لمباشــرة العمــل والعوامــل السياســية 
ــة.  ــدات التــي يتــم ترســيتها مــن قبــل الجهــات الحكومي ــر علــى عــدد وقيمــة وشــروط التعمي ــة التــي قــد تؤث والاقتصادي
كمــا تحتــوي التعميــدات الحكوميــة علــى شــروط أكثــر شــدة مقارنــة بالعقــود التجاريــة الأخــرى وكمــا أنــه يصعــب مناقشــة 
ــر الشــركة  ــة الأخــرى. كمــا قــد تتأث ــة بالعقــود التجاري ــي تبرمهــا الشــركة مقارن ــة الت ــدات الحكومي شــروط وأحــكام التعمي
بالقيــود الماليــة، أو المتعلقــة بالميزانيــة، أو القيــود التنظيميــة، أو التغييــرات فــي السياســة الحكوميــة وقيــود الإنفــاق 

العــام والتــي يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر كبيــر علــى حجــم العقــود والمشــتريات ونطاقهــا 

المخاطر المتعلقة بالدعاوى والمنازعات القضائية

المخاطر التشغيلية

وتوقيتهــا ومدتهــا، وبالتالــي ينعكــس التأثيــر علــى مســتوى الأعمــال التــي تحصــل عليهــا الشــركة مــن هــؤلاء العــملاء. 
يمكــن أن تــؤدي هــذه العوامــل أيضًــا إلــى تعليــق العقــود الحاليــة، أو إلغائهــا، أو إنهائهــا، أو عــدم تجديدهــا. إذا لــم تتمكــن 
ــام الأطــراف المتعاقــدة مــع الشــركة  الشــركة مــن إدارة المخاطــر المرتبطــة بأعمــال القطــاع الحكومــي أو فــي حــال قي
بإنهــاء أيّ مــن هــذه الاتفاقيــات أو كلهــا للحقــوق الممنوحــة لهــا بموجــب تلــك الاتفاقيــات – أو فــي حــال رفــض تجديدهــا 
ــة مــن العــملاء  ــال توقــف أو قطــع العلاقــة مــع أحــد أو مجموع ــق أو فــي ح ــة للشــركة أو بشــكل مطل بشــروط مقبول
الحكومييــن، واخفــاق الشــركة فــي إيجــاد العلاقــات اللازمــة مــع عــملاء جــدد، فســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى 

أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

قــد تجــد الشــركة نفســها طرفًــا فــي دعــاوى قضائيــة أخــرى ســواءً مدعيًــا أو مدعــى عليهــا، ومــن شــأن أي نتيجــة ســلبية 
فيمــا يتعلــق بإجــراءات التقاضــي والإجــراءات التنظيميــة التأثيــر ســلبًا علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج 
ــراءات  ــاوى أو الإج ــة الدع ــق حجــم تكلف ــا المســتقبلية. ولا تســتطيع الشــركة أن تتوقــع بشــكل دقي ــا وتوقعاته عملياته
القضائيــة التــي يمكــن أن تقيمهــا أو تقــام ضدهــا فــي المســتقبل أو النتائــج النهائيــة لتلــك الدعــاوى أو الأحــكام التــي 
ــى ســمعة الشــركة. وقــد تشــمل هــذه  ــر بشــكل ســلبي عل ــزاءات والتأثي ــه مــن تعويضــات وج ــا تتضمن ــا وم تصــدر فيه
الدعــاوى – علــى ســبيل المثــال لا الحصــر – المســائل الزكويــة والضريبيــة ونظــام العمــل والأخطــاء والشــكاوى والأضــرار 
الأخــرى التــي تنجــم عــن الإهمــال أو الاحتيــال مــن قبــل أشــخاص أو مؤسســات، كمــا أن مــن الممكــن أن تتجــاوز تكلفــة 
القضايــا المرفوعــة ضــد الشــركة قيمــة المخصصــات التــي قــد تقــوم الشــركة بتكوينهــا. وبالتالــي فــإن أي نتائــج ســلبية 
لمثــل هــذه القضايــا ســتؤثر ســلبًا وبشــكل جوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.
 إن الشــركة طــرف مدعــي وطــرف مدعــي عليــه فــي بعــض المنازعــات القضائيــة، فالشــركة وفرعهــا أنمــاط التقنيــة 
ــال ســعودي، وكذلــك  للمقــاولات طــرف مدعــي وطالــب تنفيــذ لعــدد )9( منازعــات بإجمالــي مبلــغ وقــدره )712.933( ري

ــال ســعودي. ــغ وقــدره )1.162.494( ري ــي مبل ــة بإجمال ــه فــي عــدد )2( منازع فالشــركة طــرف مدعــي علي

تعتمــد الشــركة وخططهــا المســتقبلية للنجــاح علــى خبــرات وكفــاءات إدارتهــا التنفيذيــة والموظفيــن الرئيســين، وتهــدف 
الشــركة إلــى اســتقطاب وتوظيــف الأشــخاص المؤهليــن لضمــان كفــاءة وجــودة الأعمــال مــن خلال الإدارة الفعالــة 
والتشــغيل الســليم. كذلــك ســتحتاجٍ الشــركة إلــى زيــادة رواتــب موظفيهــا لكــي تضمــن بقاءهــم، أو لاســتقطاب كــوادر 
جديــدة ذات مــؤهلات وخبــرات مناســبة. وعليــه إذا خســرت الشــركة أيًــا مــن كبــار التنفيذييــن أو الموظفيــن المؤهليــن ولــم 
تتمكــن مــن توظيــف بدائــل بنفــس مســتوى الخبــرة والمــؤهلات وبتكلفــة مناســبة للشــركة فســيكون لذلــك تأثيــر ســلبي 

وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسين
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تســعى الشــركة إلــى المحافظــة علــى رضــا عملائهــا مــن خلال الاســتمرار فــي تقديــم نفــس مســتوى جــودة منتجاتهــا، 
ولكــن فــي حــال عــدم قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار بتقديــم منتجاتهــا بنفــس مســتوى الجــودة، فــإن ذلــك ســوف يؤثــر 
ســلبًا علــى ســمعتها لــدى عملائهــا وبالتالــي العــزوف عــن التعامــل معهــا، ممــا يؤثــر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى 

ــا المســتقبلية ــي وتوقعاته ــج عملياتهــا ومركزهــا المال ــي نتائ مبيعــات الشــركة وبالتال

تعمــل الشــركة فــي بيـــة تنافســية، ولا يوجــد ضمــان باســتمرار قــدرة الشــركة علــى المنافســة بشــكل فعّــال مــع الشــركات 
ــر  ــات العــملاء وتطوي ــة ومتطلب ــة التقني ــر مــن الناحي ــا ســريعة التغي ــك المنافســة بأنه ــز تل ــي الســوق، وتتمي ــرى ف الأخ
وتحديــث المنتجــات المقدمــة إلــى الســوق حديثــاً وتحديثاتهــا، وتتوقــع الشــركة أن تواجــه منافســة فــي المنتجــات أو 
الزيــادة فــي الأســعار. وقــد ينتــج عــن المنافســة القويــة فــي المنتجــات والأســعار زيــادة فــي التكاليــف والمصروفــات، منــه 
علــى ســبيل المثــال تكاليــف الإعلانــات والتســويق والمبيعــات المســتقبلية والبحــوث والتطويــر وخصومــات المنتجــات 
ورســوم اســتبدال المنتجــات المقدمــة ودعــم التســويق والخدمــات المســتمرة المتعلقــة بالمنتجــات، بالإضافــة إلــى 
ذلــك، قــد تعمــل الشــركات المنافســة الحاليــة والرئيســية للشــركة علــى إنشــاء علاقــات شــراكة فيمــا بينهــم أو مــع أطــراف 
ــى مضاعفــة منتجاتهــم وخدماتهــم  ــي مــن شــأنها أن تحسّــن وتطــوّر مصادرهــم. وقــد عمــل المنافســون عل أخــرى والل
المعروضــة واللــي مــن شــأنها أن تقلــل حصــص الشــركة الحاليــة فــي الســوق إذا لــم تســتجب الشــركة للمنافســة. 
وســيكون لــكل مــا ذُكــر أعلاه تأثيــر ســلبي كبيــر وبشــكل جوهــري علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

فــي حــال أصبحــت الشــركة فــي وضــع مهيمــن فــي الســوق أو تــم تصنيفهــا كذلــك مــن قبــل الهيـــة العامــة للمنافســة، 
فســتخضع الأنشــطة التشــغيلية للشــركة للشــروط والضوابــط الــواردة فــي نظــام المنافســة الصــادر بموجــب المرســوم 
الملكــي رقــم )م/75( وتاريــخ 1440/06/29هــــ )الموافــق 2019/03/06م( ولائحتــه التنفيذيــة الصــادر عــن الهيـــة العامــة 
للمنافســة بموجــب القــرار رقــم )327( وتاريــخ 1441/01/25ه )الموافــق 2019/09/24(، حيــث يهــدف نظــام المنافســة 
لحمايــة المنافســة العادلــة فــي الأســواق الســعودية وتشــجيع وترســيخ قواعــد الســوق وحريــة الأســعار وشــفافيتها. 
وفــي حالــة مخالفــة الشــركة لأحــكام نظــام المنافســة وصــدور حكــم ضــد الشــركة فيمــا يتعلــق بهــذه المخالفــة، فإنــه مــن 
المحتمــل أن تتعــرض الشــركة لغرامــات كبيــرة تخضــع لتقديــر الهيـــة العامــة للمنافســة بمــا لا يتجــاوز نســبة )10%( مــن 
قيمــة المبيعــات الســنوية )العائــد( محــل العقــد أو لا تتجــاوز عشــرة ملاييــن ريــال ســعودي فــي حــال عــدم إمكانيــة احتســاب 
العائــد الســنوي. بالإضافــة إلــى ذلــك، يحــق للهيـــة العامــة للمنافســة طلــب تعليــق وايقــاف أنشــطة الشــركة بشــكل 
مؤقــت أو دائــم )جزئــي أو كلــي( فــي حــال تكــرار المخالفــات مــن قبــل الشــركة. وعلاوة علــى ذلــك، قــد تكــون إجــراءات 
إقامــة الدعــاوي مكلفــة ماديــاً للشــركة وقــد تســتغرق مــدة طويلــة للبــت فيهــا. وقــد يكــون لحــدوث أي مــن هــذه المخاطــر 

المشــار إليهــا أعلاه تأثيــر ســلبي علــى أعمــال الشــركة ومركزهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالبيـة التنافسية

المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية

الإقرارات
1- لــم يكــن هنــاكَ أي انقطــاع فــي أعمــال الشــركة يمكــن أن يؤثــر أو يكــون قــد أثــر تأثيــرًا ملحوظًــا علــى الوضــع المالــي 

خلال الإثنــي عشــر )12( شــهرًا الأخيــرة مــن تاريــخ هــذا التقريــر.
2- لا تملــك الشــركة أي أوراق ماليــة تعاقديــة أو غيرهــا مــن الاســتثمارات المماثلــة التــي تكــون قيمتهــا عُرضــة للتقلبــات 

بشــكل جــذري ممــا يؤثــر بشــكل ســلبي وجوهــري فــي تقييــم الموقــف المالــي.
3- لا يشــتركَ أعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي فــي أعمــال منافســة لأعمــال الشــركة إلا بموافقــة مــن 
الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة، وقــد صادقــت الجمعيــة العامــة للشــركة علــى التعــاملات التــي تمــت مــع الأطــراف 

ذات العلاقــة والأعمــال التنافســية 
4- لــم يتــم الإعلان عــن إفلاس أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أيّــا مــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة بالشــركة 

أو أميــن ســر مجلــس الإدارة ولــم يخضعــوا لأي إجــراءات إفلاس.
5- لا يخضــع أعضــاء مجلــس الإدارة لأي دعــاوى أو إجــراءات قانونيــة قــد تؤثــر بمفردهــا أو بمجملهــا جوهريًــا علــى أعمــال 

الشــركة أو علــى وضعهــا المالــي.
ــح  ــذي حــق التصويــت علــى مكافــآت تمن ــة تُعطــي أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفي 6- لا توجــد أي صلاحي

لهمــا
ــي تمارســها  ــة لممارســة الأنشــطة الت ــص والموافقــات الأساســية المطلوب ــع التراخي ــى جمي ــة عل 7- أن الشــركة حاصل
بالفعــل. وباســتثناء مــا ورد فــي »المخاطــر المتعلقــة بعــدم اســتخراجٍ أو عــدم تجديــد التراخيــص والتصاريــح والشــهادات «.
8- ليــس هنالــك أي برامــج أســهم لموظفــي الشــركة مــن شــأنها أن تشــركَ الموظفيــن فــي رأس مــال الشــركة، وليــس 

هنالــك أي ترتيبــات أخــرى مشــابهة قائمــة. 
9- أن الشركة ملتزمة بجميع أحكام نظام الشركات، ولم يسبق لها مخالفة نظام الشركات.
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