
 

  جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية
  
  
  .ومناقشته م 31/12/2025  في المنتهية المالية للسنة  الإدارة مجلس تقرير على الاطلاع -1
  
  .ومناقشتها م31/12/2025 في المنتهية المالية للسنة  المالية القوائم على الاطلاع -2
  
 . مناقشته بعد  م31/12/2025 في المنتهية المالية  السنة عن البنك حسابات مراجعي تقرير على التصويت -3
  
 الواحد  للسهم  ریال  0.52  بواقع  م2025  العام  من  الثاني  النصف  عن  نقدية  أرباح  بتوزيع  الإدارة  مجلس  توصية  على  التصويت  -4

  المالكين   للمساهمين  الأحقية  تكون  أن  على  للسهم،  الإسمية  القيمة  من%  5.2  يمثل  بما  ریال  مليون  1,294.70  قدره  بإجمالي
 المالية   الأوراق  إيداع  مركز  شركة  لدى  البنك  مساهمي  سجل  في  والمقيدين  العامة  الجمعية  انعقاد   يوم  تداول  بنهاية  للأسهم

ً   15  خلال  التوزيع  وسيتم  العامة،  الجمعية  انعقاد    تاريخ  يلي  تداول  يوم  ثاني   نهاية  في)  الإيداع  مركز(  الاستحقاق   تاريخ   من  يوما
 مجموع   يصبح  وبذلك .  م11/06/2026  الموافق  هـ12/1447/ 25  الخميس  يوم  الأرباح  توزيع  سيبدأ  حيث)  الجمعية  انعقاد   يوم(

  للسهم   ریال  1.07  بواقع  ریال،  مليون  2,668.99  مبلغ  م31/12/2025  في  المنتهية  المالية  للسنة  للمساهمين  الموزعة  الأرباح
  ) مرفق. (للسهم الإسمية القيمة من% 10.7 يعادل وبما الواحد،

  
 في   المنتهية  المالية  السنة  عن  سنوي  ربع  أو   سنوي  نصف  بشكل  مرحلية  أرباح  بتوزيع  الإدارة  مجلس  تفويض  على  التصويتـ  5

 .م2026
  
 .م 31/12/2025  في المنتهي المالي العام عن الإدارة مجلس أعضاء ذمة إبراء على التصويت -6
  
 في  المنتهية  المالية  السنة  عن)  سعودي  ریال  16,165,000(  بمبلغ  الإدارة  مجلس  لأعضاء  مكافأة  صرف  على  التصويت  -7

 .م 31/12/2025
  
 السابعة   المادة  من)  1(  الفقرة  في  الوارد   بالترخيص  العادية  العامة  الجمعية  بصلاحية  الإدارة  مجلس  تفويض   على  التصويت  -8

 المفوّض   الإدارة  مجلس  دورة  نهاية   حتى  أو  العامة  الجمعية  موافقة  تاريخ  من  سنة  لمدة  وذلك  الشركات،  نظام  من  والعشرون
ً  أسبق، أيهما  . المدرجة المساهمة بشركات الخاصة الشركات لنظام التنفيذية اللائحة في الواردة   للشروط وفقا

  
 السابعة   المادة  من)  2(  الفقرة  في  الوارد   بالترخيص  العادية  العامة  الجمعية  بصلاحية  الإدارة  مجلس  تفويض  على  التصويت  -9

 المفوض   الإدارة  مجلس  دورة  نهاية   حتى  أو  العامة  الجمعية  موافقة  تاريخ  من  سنة  لمدة  وذلك  الشركات،  نظام  من  والعشرون
  بتاريخ  العادية  العامة  الجمعية  من  عليها  الموافق  الفرنسي  السعودي  للبنك  المنافسة  الأعمال  معايير  على  بناءً   أسبق،  أيهما

 . 2021 ديسمبر
  

 ومراجعة   لفحص  وذلك  المراجعة،  لجنة  توصية  على  بناءً   المرشحين  بين  من  البنك  حسابات   مراجعي  تعيين  على  التصويت  -10
  المالية   السنة  من  الأول  والربع  م2026  في  المنتهية  المالية  السنة  من  والسنوي  والثالث  الثاني  للربع  المالية  القوائم  وتدقيق
 .أتعابهم وتحديد  م،2027 في المنتهية

  
  )مرفق.(الاجتماعية المسؤولية سياسة تعديل على التصويت -11
  

  ) مرفق. (المراجعة لجنة لائحة تعديل على التصويت -12
  

  ) مرفق. (له التابعة واللجان الإدارة لمجلس والتعويضات المكافآت سياسة تعديل على التصويت -13
  



 

 ) مرفق. (الإدارة مجلس لأعضاء والإحلال  والتقييم والعضوية الترشيح سياسة تعديل على التصويت -14
  

 )مرفق. (الأسهم على المبنية الموظفين مكافآت خطط تعديل على  التصويت -15
  

  الراشد  الرحمن  عبد   /السيد   الإدارة  مجلس  لعضو  والتي  أبانا   وشركة  البنك  بين  تمت   التي  والعقود   الأعمال  على  التصويت  -16
  مبلغ  بإجمالي  النقود،  عد   مكائن  استئجار  وعقد   النقود   عد   مكائن   صيانة  عقد   عن  عبارة  وهي  فيها،  مباشرة  غير  مصلحة

 ). مرفق. ( تفضيلية مزايا أو شروط بدون م،2025 لعام مدفوع ریال 1,533,193.43
  

  / السيد  الإدارة  مجلس   لعضو  والتي  والتعليم  للتدريب  الخليج  وشركة  البنك  بين  تمت  التي  والعقود   الأعمال  على  التصويت  -17
  م 01/01/2025  من  العقد   ويبدأ  مهنية،  وخدمات  توظيف  عقد   عن  عبارة  وهي  فيها،   مباشرة  غير  مصلحة  الراشد   عبدالرحمن

 ) مرفق. (تفضيلية مزايا أو  شروط بدون م،2025 لعام مدفوع ریال 14,758,996.59 مبلغ بإجمالي م،31/12/2025 إلى
  

  عبد  /السيد   الإدارة  مجلس   لعضو  والتي  والتعليم  للتدريب  الخليج   وشركة  البنك  بين  تمت  التي  والعقود   الأعمال  على  التصويت  -18
  م01/01/2025  من  العقد   ويبدأ  الاتصال،  مركز  مكتب  تأجير  عقد   عن  عبارة  وهي  فيها،  مباشرة  غير  مصلحة  الراشد   الرحمن

 ) مرفق. (تفضيلية مزايا أو شروط بدون م،2025 لعام مدفوع ریال  435,600.00 مبلغ بإجمالي م،31/12/2025 إلى
  

 العيسى  بدر  /السيد   الإدارة   مجلس  لعضو  والتي  للتجزئة  بندة  وشركة  البنك   بين  تمت  التي  والعقود   الأعمال  على  التصويت  -19
   لعام   مدفوع  ریال  329,475.00  مبلغ  بإجمالي  الآلي،  الصراف  مواقع  تأجير  عقد   عن  عبارة  وهي  فيها،   مباشرة  غير  مصلحة
  )مرفق. (تفضيلية  مزايا أو شروط بدون م،2025
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 مقدمة  .1

للبنك السعودي الفرنس ي  العمومية الجمعيةمجلس الإدارة، تشكلت بقرار من من لجنة مستقلة منبثقة  هيلجنة المراجعة 

الرقابة ونظام المالیة للبنك، القوائم على  الإشرافيةفي أداء مسؤولياته مجلس الإدارة بمساندة تقوم اللجنة و )البنك(، 

بما يسهم في  ،ومعاملات الأطراف ذات العلاقة .(IFRS9)والتقارير المالية الدولية  ،الداخليةالمراجعة أعمال ، الداخلية

 . واللوائح وقواعد السلوك بالقوانين والانظمة الالتزاممن البنك تمكين 

الإدارة تقارير دورية الى مجلس لجنة المراجعة التابعة لمجلس الإدارة ترفع مع متطلبات لائحة حوكمة الشركات،  وتماشيًا

 . الداخليةأنظمة الرقابة  وفاعلية كفاءةفي مدى رأيها إضافة الى ابداء  اعمالها،نتائج  تتضمن

أعضاء ويتمتع ، مستقلينوأربعة أعضاء  المستقلينأحد أعضاء مجلس إدارة البنك يرأسها اللجنة من خمسة أعضاء تتكون 

بإدوار معرفة شاملة ، ولديهم إليهموعلى دراية بالمواد المقدمة  المناسبة العلمية والمؤهلات يةخبرات العملبالمجتمعين اللجنة 

البنك المركزي عن لأنظمة واللوائح الصادرة با المامهم، بالإضافة الى التنفيذيةأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  ومسؤوليات

 . العلاقة  وغيرها من الجهات ذات الماليةالسوق  وهيئةالسعودي 

  اجتماعات اللجنة .2

 اجتماعات. كما ثمانيةالمعتمدة من مجلس إدارة البنك، عقدت اللجنة  السنوية، وفقًا لخطة العمل م2025م خلال عا

 الرقابية البيئةحول معقولة ضمانات  تقديمبهدف الإدارة، إلى مجلس عن أنشطتها  سنويةربع  تقاريرقامت اللجنة برفع 

 بالبنك. 

  اختصاصهانطاق  ضمناللجنة من أعمال  هأبرز ما قامت ب .3

دورها ماش ى مع تت التيبتنفيذ عدد من الأنشطة  م2025عام المنعقدة خلال اجتماعاتها قامت لجنة المراجعة خلال 

 لل لجنة المراجعة ميثاق في عليه المنصوص 
ً
 الماليةالسوق وهيئة البنك المركزي السعودي  الصادرة عنوائح للانظمة و ووفقا

 : ةالرئيسية للجنللنشطة ملخص وفيما يلي 

ائم  .أ  المالية القو

الجوهرية ذات مناقشة المسائل و ، المالية الربعية والسنويةالقوائم بمراجعة قامت لجنة المراجعة التابعة لمجلس الادارة 

كما  ،وإعداد التقارير الجوهريةالحسابات و  ،تقديراتوال ،مؤشرات الأداء ومن ضمنها ،المراجعين الخارجيينمع الصلة 

بتطبیق السیاسات والمعایير  الإلتزامالإفصاحات ومدى  وكفايةأسباب التغیيرات الجوھریة و استعرضت اللجنة المقارنات 

 .(IFRS)المالیة  التقاریرالدولیة لإعداد 

ه المطلوبة من قبلالمعلومات المراجع الخارجي بشأن تعاون إدارة البنك في تقدیم جمیع من على إفادة اللجنة  حصلتكذلك 

المالیة الربعیة والسنویة إلى  توصياتها على القوائم بتقدیم  قامت اللجنةكما حظات جوھریة، وتأكیدھم على عدم وجود ملا 

 مجلس الإدارة 
ً
 . المالیةالبنك المركزي السعودي وھیئة السوق  تطلباتلموفقا
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 المراجعین الخارجیین .ب

 أدائھم وضمان استقلالیتھم، ومتابعةتعیين المراجعين الخارجیين، التوصيات بشأن لجنة المراجعة مسؤولة تقدیم  تولت

 اللجنة بھذا الخصوص:  لأعمال ملخصوفیما یلي 

شملت لعروض المقدمة والتي ا مراجعةلمجلس الإدارة بترشیح مراجعي الحسابات للبنك وذلك بعد  اوصت اللجنة •

.
ً
 وفنیا

ً
 مالیا

ً
  تحلیلا

بنود الاتفاق، نطاق  والتي تضمنت الخارجیين لمراجعة القوائم المالیة للبنك المراجعينالخطة المقدمة من  اعتمدت •

 للتنفيذ والمراحل الرئیسیة للمراجعة والجدول الزمني وخطة العمل، الأھمیة النسبیة، وتأكید الاستقلالیة والنزاھة،

لتعاون مع المراجعة الداخلیة الجوھریة ومجالات التركيز واشراك المتخصصين وا هاخطة المراجعة ومخاطر إضافة الى 

  ، ومستوى التغطیة لأنشطة البنك الرئیسیة.الإلتزامو 

 للنظمة والمعایير المھنیة المتبعة.الحسابات بشأن مراجعي  تأكيدات منعلى  حصلت اللجنة •
ً
  استقلالیتھم وفقا

عن طریق مجموعة المراجعة  ناقشت اللجنة مع المراجعين الخارجیين خطاب الإدارة السنوي ووجھت الإدارة العلیا •

  الداخلیة بمتابعة تنفیذ الخطة التصحیحیة المقدمة من الإدارات المعنیة وفقًا للتواریخ المستھدفة.

 المراجعة الداخلية .ج

 استقلاليتهالضمان وذلك بالبنك،  الداخليةالإشراف المباشر على أعمال مجموعة المراجعة  مهاملجنة المراجعة  تولت

يخص نشاط  اللجنة فيماأعمال  شملت الإطاروفي هذا  ،بكفاءة وفاعلية اللازمة لتمكينها من أداء مهامهاالموارد وتوفير 

 : يليما  الداخليةالمراجعة قطاع 

للمراجعة  الإستراتيجيةالخطة  اعتمدتوكذلك ، م2025لعام  السنوية الداخليةالمراجعة مجموعة خطة  اعتمدت •

وتعليمات مع الأخذ في الاعتبار تقییم المخاطر الكلي للبنك  م2028الى  م2025لمدة أربع سنوات للفترة من  الداخلية

  .ذات العلاقة الجهات التنظيمية

 عن مدى  االربع سنویة والتي تتضمن عرضً  التقاريرمن خلال  الداخليةأنشطة مجموعة المراجعة تابعت  •
ً
تفصیلیا

  .الواردة فيهاالصادرة خلال كل ربع وأبرز الملاحظات  والتقارير الداخليةالتقدم في تنفیذ خطة المراجعة 

المراجعة الداخلیة السابقة وإعادة جدولة مجموعة في تقاریر الواردة إغلاق الملاحظات في مدى التقدم تابعت  •

  . ةالمستھدفالاغلاق التي تجاوزت تواريخ الملاحظات 

لبنك المركزي ا الصادر عن في تقاریر الفحص المیدانيالواردة التقدم في التحقق من صحة إغلاق الملاحظات تابعت  •

  السعودي.

أھداف إضافة الى مراجعة واعتماد جموعة المراجعة الداخلیة، الخاصة بمعلى الھیكل التنظیمي والميزانیة وافقت  •

 .بفاعليةلتمكين مجموعة المراجعة الداخلية من أداء دورها  ،م2025م لعا للمراجعةالرئیس التنفیذي 
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على مجلس  هالعرض وتقدیم توصیاتھا على میثاق لجنة المراجعة ،میثاق مجموعة المراجعة الداخلیة المحدث اعتماد •

مع المعایير الدولیة وأفضل الممارسات وتعلیمات البنك المركزي السعودي وھیئة بما يتماش ى ، علية للموافقة الإدارة

 السوق المالیة. 

 لمبادىء الامتثالللمراجعة الداخلية و  الدوليةبالمعايير  الإلتزام، بما في ذلك ةالداخلي المراجعةفعالية مجموعة  ضمان •

بمتطلبات  الإلتزامو  البنك المركزي السعودي للمراجعة الداخلية للبنوك المحلية العاملة في المملكة العربية السعودية

 بازل.

 قدرتها على أداء مسؤولياتها بشكل مستقل وموضوعي. لضمانأداء مجموعة المراجعة الداخلية  مراجعة •

  الإلتزام .د

 التجاريةللبنوك والمصارف  الإلتزامفي البنك )بناء على مبادئ  التنفيذيوالذي یتبع وظیفیا للرئیس  الإلتزاممجموعة  رئيس

(، یحضر اجتماعات لجنة م2020العاملة في المملكة العربیة السعودیة والصادر من البنك المركزي السعودي في سبتمبر 

مكافحة الاحتیال ومكافحة المتعلقة ب ، وتفاصیل الملاحظات لتزامالإویقدم تقاریر ربعیة تشمل نتائج تقییم  الربعيةالمراجعة 

البنك المركزي السعودي والجھات الإشرافیة  بالقواعد والتعليمات الصادرة عن الإلتزامالرشوة والفساد، وحالات عدم 

 لمراجعة دوریة مستقلة من قبل مجموعة المراجعة الداخلیة.  الإلتزاممجموعة  تخضع كماالأخرى. 

ذات العلاقة من خلال متابعة  والتعليمات والسياساتالتزام البنك بالأنظمة واللوائح  ضمانفي لجنة المراجعة ساهمت و 

 .التوصيات اللازمة حيالهاوإبداء  والتعليماتبالأنظمة  الإلتزامالعدید من التقاریر ومناقشة ملاحظات عدم 

 ما یلي:  الإلتزاموقد تضمنت أعمال اللجنة فیما یخص 

  .م2025لعام  السنوية الإلتزامخطة  واعتماد مراجعة •

بالجرائم المالیة ومكافحة غسل الأموال، ومدى اكتمال تنفیذ  المتعلقة الإلتزامالتقاریر الربعیة لمجموعة  مناقشة •

مكافحة الرشوة إضافة الى موضوعات  تعلیمات دلیل مكافحة الاحتیال المالي الصادر من البنك المركزي السعودي،

 الإنذار.والفساد وبلاغات صافرة 

  في البنك. الإلتزاممدى كفایة الجھود المبذولة لرفع مستوى و السنوي  الإلتزامتقریر  مراجعة •

الغرامات والمخالفات المفروضة على البنك ومدى كفایة الإجراءات التصحیحیة لمعالجة أسبابھا وتفادي  مناقشة •

 حالات مماثلة.

  التعاميم الجوهرية الصادرة عن البنك المركزي السعودي ومستوى التقدم في تنفيذها حالة تمت مراجعة •

  فیھا.الواردة مدى التقدم في إغلاق الملاحظات  وتابعتالبنك المركزي السعودي عن  الصادرة  التقارير اطلعت على •

 بشكل ربع سنوي.  وأسبابهاقائمة المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة راجعت  •

حالات الاحتيال الهامة، وأنواع الاحتيال، والتحليلات والإحصائيات المتعلقة بحالات الاحتيال والتدابير  راجعت •

 من المخاطر. والحد الوقائية/الرقابية ذات الصلة المطبقة 
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  2025 العمومية للجمعية المراجعة لجنة تقرير      

  

  رأي لجنة المراجعة الداخلیة في مدى كفایة نظام الرقابة الداخلیة .4

الرقابة  الجهاتمن قبل بالبنك الداخلیة لانظمة الرقابة استنادا إلى سیاسة الرقابة الداخلیة المعتمدة ونتائج التقییم المستمر  

الداخلية أنظمة الرقابة  ان اللجنةترى المراجعين الخارجیين،  وكذلك (الإلتزام)مجموعة المراجعة الداخلیة، مجموعة المختلفة 

 .  معقولة وفعالة بطريقة وتعمل  كافمصممة بشكل 

  

 

 

 

 

 

 عبد اللطيف العثمان

 رئيس لجنة المراجعة
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 م  2025بيان بالأرباح المقترحة للتوزيع عن النصف الثاني من العام المالي 



 

  م 2025العام المالي النصف الثاني من بيان بالأرباح المقترحة للتوزيع عن 

  التفصيل  البند 

  ریال سعودي مليون 1,294.70  إجمالي المبلغ الموزع

  سهم 2,489,799,794  عدد الأسهم المستحقة

  الزكاة خصم بعد ریال 0.52  حصة السهم الواحد 

  % 5.2  للسهم القيمة الإسميةنسبة التوزيع من 

لعام    تاريخ الأحقية الثاني  للنصف  الأرباح  م 2025أحقية 
المالكين للأسهم بنهاية ستكون لمساهمي البنك  

تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في  
إيداع  مركز  لدى شركة  البنك  مساهمي  سجل 
الأوراق المالية (مركز الإيداع) في نهاية ثاني  

  تداول يلي تاريخ انعقاد الجمعية العامة يوم 

خلال    تاريخ التوزيع التوزيع  تاريخ   15سيتم  من  يوماً 
سيبدأ  حيث  الجمعية)  انعقاد  (يوم  الاستحقاق 

الخميس   هـ  25/12/1447توزيع الأرباح يوم 

  م11/06/2026الموافق  

 



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ) 11البند (
  

  
  تعديل سياسة المسؤولية الاجتماعية
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 سياسة المسؤولية الاجتماعية

 النص الحالي النص بعد التعديلات المقترحة

  إجراءات المراجعة والتعديل  1.3

كحد أدɲى ومع ذلك، يتع؈ن مراجعة وتحديث ɸذه ثلاث أعوام يɴبڧʏ مراجعة ɸذه السياسة ɠل  1.3.3
مسؤولية التأكد  والمسؤولية الاجتماعيةالسياسة قبل ذلك إذا لزم الأمر. وتتحمل إدارة الاتصال المؤسؠۜܣ 

  من خضوع ɸذه السياسة إڲʄ المراجعة والاعتماد اللازم من قِبل اݍݨمعية العامة. 

  إجراءات المراجعة والتعديل  1.3

كحد أدɲى ومع ذلك، يتع؈ن مراجعة   عام؈نيɴبڧʏ مراجعة ɸذه السياسة ɠل    1.3.3
الاتصال الȘسوʈق و وتحديث ɸذه السياسة قبل ذلك إذا لزم الأمر. وتتحمل إدارة  

مسؤولية التأكد من خضوع ɸذه السياسة إڲʄ المراجعة والاعتماد اللازم  المؤسؠۜܣ
  من قِبل اݍݨمعية العامة. 

  التطبيق نطاق .3.1

  ʄذه السياسة عڴɸ رامج  تنطبقȋالسعودي    الۘܣ يقوم ٭ڈا البنكسؤولية الاجتماعية  الممبادرات و
  الفرɲؠۜܣ. 

  التطبيق نطاق .3.1

  ʄعڴ السياسة  ɸذه  اݍݵ؈فية  تنطبق  والأɲشطة  والمشاركة  الأعمال 
  السعودي الفرɲؠۜܣ.   الۘܣ يقوم ٭ڈا البنك  اݝݨتمعية

  اللوائح 4.1

  : ۂʏ اللوائح الرئʋسية

  اللوائح4.1

السعودي  بالبنك  اݍݵاص  النݤݮ   ʄعڴ الضوء  Ȗسليط   ʄإڲ بالإضافة 
سياسة   تطبيق   ʄعڴ السعودي  المركزي  البنك  لوائح  تنص  الفرɲؠۜܣ، 

 واللوائح الرئʋسية ۂʏ:  المسؤولية الاجتماعية.

  العلاقةالسياسات والإجراءات ذات  4.2

الأ  والإجراءات  السياسات  Ȋعض  وجھ   منوتتض  الاجتماعيةبالمسؤولية  خرى  تتصل   ʄعڴ
  التاڲʏ: اݍݵصوص 

  السياسة 

 سياسة مدونة قواعد السلوك لأعضاء مجلس الإدارة وݍݨانھ 

  اݍݵاصة بالبنك السعودي الفرɲؠۜܣ أخلاقيات العملو السلوك  مبادئ 

  سياسة الال؅قام 

  دليل سياسة الȘسوʈق والاتصال المؤسؠۜܣ

  الصلاحيات تفوʈض  مصفوفة

  سياسة الشفافية والإفصاح  

  المساɸم؈ن سياسة حقوق 

  إطار عمل الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة 
 

  العلاقةوالإجراءات ذات  السياسات4.2

الأ  والإجراءات  السياسات  Ȋعض    الاجتماعية بالمسؤولية  خرى  تتصل 
  التاڲʏ: عڴʄ وجھ اݍݵصوص   منوتتض

  السياسة 

 قواعد السلوك لأعضاء مجلس الإدارة وݍݨانھ سياسة مدونة 

  اݍݵاصة بالبنك السعودي الفرɲؠۜܣ  الم۶ܣالسلوك  قواعد 

  الال؅قام ودليلسياسة 

 .ʏسياسات الاتصالات ووسائل التواصل الاجتماڤ  

  الصلاحيات تفوʈض  مصفوفة

  سياسة الشفافية والإفصاح  

  حملة الأسɺم  سياسة حقوق 

  البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة إطار عمل الشؤون 
 

  بيان السياسة  5.1

المسؤولية الاجتماعية المُصاغة    عمل  إطارتتمركز سياسة البنك السعودي الفرɲؠۜܣ حول تنفيذ  
والمصممة Ȋغرض دعم أك؄ف شرʈحة ممكنة من اݝݨتمع ࢭʏ جميع اݝݨالات، إضافة إڲʄ اعتبارɸا  
كɢل، والعمل   ࢭʏ اݝݨتمع  الاجتماعية والاقتصادية والثقافية  فعال ࢭʏ تطوʈر الرفاɸية  مشارك 

بقة الذكر وذلك من خلال عڴʄ رفع مستوى الوڤʏ والتوجيھ.  حيث تحقق السياسة المساڤʏ سا 
  السلوك الداخڴʏ لɺا وأɲشطْڈا ࢭʏ اݝݨتمع كɢل.  

  بيان السياسة  5.1

تنفيذ   حول  الفرɲؠۜܣ  السعودي  البنك  سياسة    ة اس؅فاتيجي تتمركز 
شرʈحة  أك؄ف  دعم  Ȋغرض  والمصممة  المُصاغة  الاجتماعية  المسؤولية 
ممكنة من اݝݨتمع ࢭʏ جميع اݝݨالات، إضافة إڲʄ اعتبارɸا مشارك فعال  
ࢭʏ تطوʈر الرفاɸية الاجتماعية والاقتصادية والثقافية ࢭʏ اݝݨتمع كɢل، 
السياسة   تحقق  حيث  والتوجيھ.    ʏالوڤ مستوى  رفع   ʄعڴ والعمل 

بقة الذكر وذلك من خلال السلوك الداخڴʏ لɺا وأɲشطْڈا ࢭʏالمساڤʏ سا
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  اݝݨتمع كɢل.  

  بادئ السياسة م  5.2

الأ  المبادئ  Ȋعض   ʏيڴ تحدد  ساسية  فيما  السعودي    سياسةالۘܣ  بالبنك  الاجتماعية  المسؤولية 
  :الفرɲؠۜܣ

الفرɲؠۜܣ    سيطبق  ) أ السعودي  سيوجھ  البنك  الذي  الاجتماعية  للمسؤولية  عمل  إطار 
  مبادراتھ وȋرامجھ ࢭʏ مجال المسؤولية الاجتماعية. 

أعمالھ التجارʈة وفقًا لأعڴʄ معاي؈ف أخلاقية وذلك   بȘنفيذ  السعودي الفرɲؠۜܣ  يل؅قم البنك   )ب
    أعمالھ.ب؈ن جميع العملاء ࢭɠ ʏل  المعاملة العادلةضمانًا لتحقيق 

  . وظفيھيل؅قم البنك السعودي الفرɲؠۜܣ بالمعاملة العادلة والشاملة ݍݨميع م  )ج

المالية    )د المنتجات  Ȋشأن  اݝݨتمع   ʏووڤ فɺم  Ȗعزʈز   ʄعڴ الفرɲؠۜܣ  السعودي  البنك  ʇعمل 
  ؛  .المدرجة ضمن نطاق أɲشطتھ

    لأعمالھ. البيȁية عند تنفيذه بالغة بالقضايا البنك السعودي الفرɲؠۜܣ عناية  سوف يوڲʏ   )ه

  بادئ السياسة م 5.2

الأساسية   المبادئ  Ȋعض   ʏيڴ تحدد  فيما  المسؤولية  الۘܣ  سياسة 
 الاجتماعية بالبنك السعودي الفرɲؠۜܣ:  

وفقًا    ) أ التجارʈة  أعمالھ  بȘنفيذ  الفرɲؠۜܣ  السعودي  البنك  يل؅قم 
ب؈ن   العادلة  المعاملة  معاي؈ف أخلاقية وذلك ضمانًا لتحقيق   ʄلأعڴ

  جميع العملاء ࢭɠ ʏل أعمالھ.  

الشاملة ݍݨميع يل؅قم البنك السعودي الفرɲؠۜܣ بالمعاملة العادلة و   )ب
  موظفيھ. 

اݝݨتمع   )ج  ʏووڤ فɺم  Ȗعزʈز   ʄعڴ الفرɲؠۜܣ  السعودي  البنك  ʇعمل 
  Ȋشأن المنتجات المالية المدرجة ضمن نطاق أɲشطتھ.؛ 

سȘسڥʄ   )د اس؅فاتيجية    الفرɲؠۜܣ  السعودي  البنك  سيطبق  كما 
  بدورɸا لتوجيھ اݝݨɺودات اݍݵ؈فية.  

بالقضايا    )ه بالغة  عناية  الفرɲؠۜܣ  السعودي  البنك   ʏيوڲ سوف 
  البيȁية عند تنفيذه لأعمالھ. 

  حوكمة المسؤولية الاجتماعية     5.3.1

 ʏࢭ العامة  اݍݨمعية  الفرɲؠۜܣ    Ȗعتمد  السعودي  السياسةالبنك  ݍݨنة  .  ɸذه  Ȗعتمد  كما 
برامج  الاس؅فاتيجية   الفرɲؠۜܣ  السعودي  البنك   ʏࢭ واݍݰوكمة  والاجتماعية  البيȁية  والشؤون 

المعتمدة السياسة   ʄعڴ بناء  الاجتماعية  المسؤولية    وȋالتوافق  المسؤولية  عمل  إطار  مع 
  الاجتماعية. 

السعود  البنك  بامتثال  يتعلق  الأخلاقية  وفيما  بالسلوكيات  الفرɲؠۜܣ  أعمالھي  التجارʈة    خلال 
قواعدالۘܣ   ضوء   ʏࢭ وȋرامج    الم۶ܣ  السلوك  تدار  الفرɲؠۜܣ  السعودي  بالبنك  الال؅قام  اݍݵاصة 

  .  والݏݨان الإدارʈة لسݍݨان اݝݨ المقدم من قِبلالإشراف والتعليم والتدرʈب مع  والمراجعة

، أسس مجلس واݍݰوكمة   والقضايا البيȁية  ةالاجتماعي   اݍݵ؈فية والمشاركةوفيما يتعلق بالأɲشطة  
شراف  . وذلك Ȋغرض الإ لشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمةاو الاس؅فاتيجية  إدارة البنك ݍݨنة  

جميع    ʄذه  عڴɸ  إدارة  ʄإڲ بالإضافة  المؤسؠۜܣ  اݍݨوانب  الاجتماعيةالاتصال    تنفيذ ل والمسؤولية 
  .  للمسؤولية الاجتماعية البنك السعودي الفرɲؠۜܣ وȋرامج عمل  إطار

  حوكمة المسؤولية الاجتماعية     5.3.1

كما  .  ɸذه السياسةالبنك السعودي الفرɲؠۜܣ    اݍݨمعية العامة ࢭȖʏعتمد   
ݍݨنة الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة ࢭʏ البنك السعودي    Ȗعتمد

  الفرɲؠۜܣ برامج المسؤولية الاجتماعية بناء عڴʄ السياسة المعتمدة.

وفيما يتعلق بامتثال البنك السعودي الفرɲؠۜܣ بالسلوكيات الأخلاقية   
اݍݵاصة    الم۶ܣ  السلوك  تدار ࢭʏ ضوء قواعدالتجارʈة الۘܣ    خلال أعمالھ

والتعليم والتدرʈب   الال؅قام والمراجعةبالبنك السعودي الفرɲؠۜܣ وȋرامج  
  . والݏݨان الإدارʈة لسݍݨان اݝݨ المقدم من قِبلالإشراف مع 

  والقضايا البيȁية   ةالاجتماعي   اݍݵ؈فية والمشاركةوفيما يتعلق بالأɲشطة  
اواݍݰوكمة ݍݨنة  البنك  إدارة  مجلس  أسس  البيȁية  ،  لشؤون 

اݍݨوانب ɸذه  شراف عڴʄ جميع  . وذلك Ȋغرض الإ ماعية واݍݰوكمةوالاجت
إدارة    ʄإڲ و البالإضافة  المؤسؠۜܣȘسوʈق    لاس؅فاتيجية   اتنفيذً  الاتصال 

  . للمسؤولية الاجتماعية البنك السعودي الفرɲؠۜܣ

 

  مجلس الإدارة  5.3.2

ʄؠۜܣ يضع  التأكد من أن الإدارة سمجل يحب عڴɲحدد الوسائل  البنك السعودي الفرʈال؄فامج و
  الاجتماڤʏ، وʉشمل ذلك ما يڴʏ: ࢭʏ مجال العمل البنكاللازمة لطرح مبادرات 

 قدم من مبادرات ࢭʏ العمل الاجتماڤʏ،يبما   البنكوضع مؤشرات قياس ترȋط أداء   ) أ
  ھ. شاط المشابɴالأخرى ذات ال بالبنوكومقارنة ذلك 

زʈادة  و  للعامل؈ن فيھ البنكاɸا نتȎيالإفصاح عن أɸداف المسؤولية الاجتماعية الۘܣ   )ب
 .معرفْڈم بالمسؤولية الاجتماعيةو  وعٕڈم

الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية ࢭʏ التقارʈر الدورʈة ذات الصلة    )ج

  مجلس الإدارة  5.3.2

ʄؠۜܣ يضع   التأكد من أن الإدارة سمجل يحب عڴɲالبنك السعودي الفر
 ࢭʏ مجال العمل البنكال؄فامج وʈحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات 

:ʏشمل ذلك ما يڴʉو ،ʏالاجتماڤ  

قدم من  يبما   البنكوضع مؤشرات قياس ترȋط أداء  )1
،ʏالعمل الاجتماڤ ʏبالبنوكومقارنة ذلك  مبادرات ࢭ 

  ھ. شاط المشابɴالأخرى ذات ال

اɸا نȎتيالإفصاح عن أɸداف المسؤولية الاجتماعية الۘܣ  )2
معرفْڈم بالمسؤولية و  وعٕڈمزʈادة و   للعامل؈ن فيھالبنك
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 .البنك بأɲشطة

 لبنك.وضع برامج توعية للمجتمع للتعرʈف بالمسؤولية الاجتماعية ل  )د

 زʈادة الوڤʏ والإرشاد الماڲɸ ،ʏذه ال؄فامج دعم المشارʉع الاجتماعية اݝݵتلفة والعمل عڴʄ ومن أɸداف
ʄيلات   إضافة إڲɺسȘمن خلال منح القروض وال ʏتلبية الاحتياجات الائتمانية للاقتصاد اݝݰڴ
بما زدɸار المستمر Ȗܨݨع التنمية الاقتصادية والا الۘܣ   والابتɢار ࢭʏ المنتجات المنتجة للأعمال

إضرار بملاءة البنك المالية ومودعيھ دون المسؤولية الاجتماعية و عمل يتماءۜܢ مع إطار 
  ومساɸميھ. 

 .الاجتماعية

3(   ʏالإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية ࢭ
 .البنك التقارʈر الدورʈة ذات الصلة بأɲشطة

وضع برامج توعية للمجتمع للتعرʈف بالمسؤولية  )4
 الاجتماعية للبنك. 

زʈادة  ɸذه ال؄فامج دعم المشارʉع الاجتماعية اݝݵتلفة والعمل عڴʄ ومن أɸداف
،ʏوالإرشاد الماڲ ʏالوڤ ʄتلبية الاحتياجات الائتمانية للاقتصاد   إضافة إڲ

والابتɢار ࢭʏ  المنتجة للأعمالاݝݰڴʏ من خلال منح القروض والȘسɺيلات 
إضرار  ون د  Ȗܨݨع التنمية الاقتصادية والازدɸار المستمرالۘܣ  المنتجات

  بملاءة البنك المالية ومودعيھ ومساɸميھ.

  شؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة الو الاس؅فاتيجية ݍݨنة  5.3.3

  حول: شؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة الالاس؅فاتيجية و يتمحور الدور الرئʋؠۜܣ لݏݨنة 

a(  ʄطار عمل الموافقة عڴ୒المسؤولية الاجتماعية. سياسة و 

b(  .رامج المسؤولية الاجتماعيةȋإس؅فاتيجية و ʄالموافقة عڴ 

c( داف لالمɸسية والاʋمؤشرات الأداء الرئ ʄية والاجتماعية  لراجعة والموافقة عڴȁشؤون البي
 واݍݰوكمة. 

والمسؤوليات الموɠلة إڲʄ الݏݨنة، يرڊʄ الرجوع إڲʄ  والصلاحياتلمزʈد من التفاصيل حول المɺام 
  مصفوفة ودليل واݍݰوكمة، والاجتماعية البيȁية الشؤونالاس؅فاتيجية و  ݍݨنة لائحة

  الصلاحيات. تفوʈض

 

  

 شؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة الݍݨنة  5.3.3

واݍݰوكمة  يتمحور الدور الرئʋؠۜܣ لݏݨنة الشؤون البيȁية والاجتماعية 
 حول: 

a(  ʄالمسؤولية الاجتماعية. برامجالموافقة عڴ  

b(  ل المقدمة من المنظماتʈالتمو ʄمراجعة طلبات اݍݰصول عڴ
 اݍݵ؈فية واݝݨتمعية المؤɸلة. 

c(  .مة الاجتماعيةɸرامج المساȋوضع ومراجعة سياسات و  

d(  ية والاجتماعيةȁداف البيɸلة الأجل لتحقيق الأʈوضع خطط قص؈فة وطو

 ʏذه اݍݵطط ࢭɸ سية، وضمان إدراجʋداف رئɸواݍݰوكمة، مع وضع أ

 اس؅فاتيجية الأعمال اݍݵاصة بـالبنك. 

 ʄلة إڲɠام والصلاحيات والمسؤوليات الموɺد من التفاصيل حول المʈلمز
الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة،  لائحة ݍݨنة يرڊʄ الرجوع إڲʄ  الݏݨنة،

  . تفوʈض الصلاحيات ودليل مصفوفة

  والمسؤولية الاجتماعية  الاتصال المؤسؠۜܣإدارة  5.3.4

إدارة   المؤسؠۜܣ  تتحمل  الاجتماعية  الاتصال  تقديم  والمسؤولية  وتقييم مسؤولية  التوصيات 
والأ  جميع والأالت؄فعات  الفعاليات  ورعاية  اݍݵ؈فية،  منظور ɲشطة  ɲشطة  المسؤولية   من 

إطار    الاجتماعية مع  يتماءۜܢ  و و୒رشادات  عمل  وȋما  الاجتماعية  الشؤون ୒طار  المسؤولية  عمل 
واݍݰوكمة والاجتماعية  وتɴسيق  البيȁية  يتعلق    اݍݨɺود،  التعليم، فيما  مثل  رئʋسية  رɠائز  بأرȌع 

  .  والܶݰة والرفاɸية، والإشراف البيۖܣوال؅فاث والثقافة، 

المؤسؠۜܣ  وتقوم   الاتصال  الاجتماعية  إدارة  ݍݨنة  والمسؤولية  و ب؅قوʈد  لشؤون  االاس؅فاتيجية 
المبادرات المنجزة خلال    الذي تحرزه ࢭʏ  تقدمالة حول  ʈبتقارʈر دور البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة  

  العام. 

   الاتصال المؤسؠۜܣو  Șسوʈقالإدارة  5.3.4

تقديم  الاتصال المؤسؠۜܣ  لȘسوʈق و اتتحمل إدارة   التوصيات  مسؤولية 
ɲشطة  ɲشطة اݍݵ؈فية، ورعاية الفعاليات والأالت؄فعات والأ  وتقييم جميع

منظور  الاجتماعية  من  الشؤون   المسؤولية  عمل  إطار  مع  يتماءۜܢ  وȋما 
واݍݰوكمة والاجتماعية  وتɴسيق  البيȁية  يتعلق    اݍݨɺود،  بالتعليم  فيما 

والܶݰة   والقضايا والاقتصاد  الاستدامة  قضايا  وتنفيذ  والتوعية 
  . البيȁية

لشؤون البيȁية ب؅قوʈد ݍݨنة االاتصال المؤسؠۜܣ  Șسوʈق و الوتقوم إدارة  
واݍݰوكمة   دور والاجتماعية  حول  ʈبتقارʈر  ࢭʏ  تقدمالة  تحرزه   الذي 

  العام. المبادرات المنجزة خلال 

  إدارة الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة  5.3.5 إدارة الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة  5.3.5



 

Internal Use 

Ȗعمل إدارة الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة كنقطة محورʈة لتɴسيق الأɲشطة البيȁية  
والاجتماعية واݍݰوكمة للبنك السعودي الفرɲؠۜܣ، بالتɴسيق مع إدارات البنك السعودي الفرɲؠۜܣ  

لاقة  وݍݨنة مجلس الإدارة ذات الع والݏݨنة الإدارʈة والمسؤولية الاجتماعية  و୒دارة الاتصال المؤسؠۜܣ
 البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة.  بالشؤون

يجب أن تقدم إدارة الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة التأكيدات Ȋشأن مواءمة أɲشطة المسؤولية 
  سياسة /إطار عمل الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة المعتمدة.  الاجتماعية المق؅فحة مع

Ȗعمل إدارة الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة كنقطة محورʈة 
لتɴسيق الأɲشطة البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة للبنك السعودي 

الȘسوʈق  الفرɲؠۜܣ، بالتɴسيق مع إدارات البنك السعودي الفرɲؠۜܣ و୒دارة 
البيȁية والاجتماعية   للشؤون والݏݨنة الإدارʈةالاتصال المؤسؠۜܣ  و 

 واݍݰوكمة. نة مجلس الإدارة للشؤون البيȁية والاجتماعية  وݍݨواݍݰوكمة 

يجب أن تقدم إدارة الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة التأكيدات Ȋشأن 
إطار عمل الشؤون مواءمة أɲشطة المسؤولية الاجتماعية المق؅فحة مع سياسة /

  البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة المعتمدة.

 المسؤولية الاجتماعية إطار   5.3.6

المسؤولية الاجتماعية للشرɠات حول أرȌع مجالات  عمل قام البنك ٭ڈيɢلة إطار  مجالات ال؅فك؈ق:
معترك؈ق   السعودية    تتماءۜܢ  المستدامة  2030رؤʈة  التنمية  وأɸداف   ،(SDGs)  واس؅فاتيجية  ،

لمبادرات   الأساسية. وȖشɢل ɸذه اݝݨالات الأساس  وȋرامج المسؤولية الاجتماعية، البنك وقيمھ 
ا أثر  تحقيق   ʏࢭ الاجتماعية  المسؤولية  جɺود  جميع  Ȗساɸم  أن  يضمن  الأجل، يبما  طوʈل  جاȌي 

مع  الاجتماعية  المسؤولية  إطار  يتماءۜܢ  كما  المستدامة.   والتنمية  المصݏݰة،  أܵݰاب  ومشاركة 
الشؤون  إطار   والاجتماعي يالبيȁعمل  البنك  ةة  لدى  المعتمد  رك؈قة  واݍݰوكمة  ضمن  وذلك   ،

  نا" ࢭʏ محور "الاسȘثمار اݝݨتمڥʏ".  ات"حماية مجتمع 

    :الية الفرز  

وفقا  وتنفيذɸا  ومراجعْڈا  للشرɠات  الاجتماعية  المسؤولية  وȋرامج  مبادرات  طلبات  تقديم  يجب 
ɠل عمل  لإطار   تقييم  ضمان   ʄإڲ الالية  ɸذه  وٮڈدف  المعتمدة.  الاجتماعية  المسؤولية  و୒رشادات 

ل  ʏمٔڈڋ Ȋشɢل  الاجتماعية  المسؤولية  مبادرات  من  إطار لمبادرة  مع  توافقɺا  مدى  من  تحقق 
  تھ المؤسسية.  اية الاجتماعية للبنك، وأɸدافھ الاس؅فاتيجية، وأولوʈالمسؤول 

باسم أو بالنيابة عن   تأɠان يجب أن تقدم أي مبادرة مسؤولية اجتماعية سواء عڴɸ ʄذا النحو،
الاتصال المؤسؠۜܣ  إدارة  الفرɲؠۜܣ عن طرʈق وحدة المسؤولية الاجتماعية لدى  البنك السعودي  

إطار  ʇس؈ف عڴʄ النحو المناسب ومتماشيًا مع    ɸذا الطلبك لضمان أن  وذلوالمسؤولية الاجتماعية  
الاجتماعية المسؤولية  و୒رشادات  تلك  عمل  مراجعة  وسʋتم  النحو    الطلبات.    ʄعڴ واعتمادɸا 

  .  عليھ ࢭʏ مصفوفة تفوʈض الصلاحياتالمنصوص 

--------  



 

Internal Use 

اݍݵ؈فية المعتمدة    ݨمعياتالسعودي واݍالبنك المركزي  رشادات  لإ وستُقدم الت؄فعات اݍݵ؈فية وفقًا  
 أو بموافقةوالتنمية الاجتماعية السعودية، وȋموجب مرسوم ملɢي    الموارد الȎشرʈةمن قِبل وزارة  
  .السعودي البنك المركزي 

  والت؄فعات اݍݵ؈فية  الأعمال 5.3.7

ٱڈدف البنك إڲʄ  يل؅قم البنك السعودي الفرɲؠۜܣ بدعم اݝݨتمعات الۘܣ ʇعمل فٕڈا لإحداث فرق.   
خلال   من  والاقتصادية  الاجتماعية  التنمية  Ȗعزز  الۘܣ  المسْڈدفة  والمبادرات  الأɲشطة  تقديم 

البنك السعودي الفرɲؠۜܣ مجموعة واسعة  ، كما يدعم  المبادرات المبتكرة والاجتماعية واݍݵ؈فية
وتُدار ɠل من     خرى.الأ الأɲشطة اݍݵ؈فية  من المنظمات اݍݵ؈فية وذلك عن طرʈق تقديم الت؄فعات و 

الدعم   وسبل  المؤسؠۜܣ بواسطة  اݝݵتلفة  الت؄فعات  الاجتماعية  الاتصال  بالتɴسيق   والمسؤولية 
سياسة /إطار عمل  مع    مع إدارة الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة من أجل ضمان التوافق

  .المعتمدة  الاجتماعية و୒طار عمل المسؤوليةالشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة  

ت عامة،  اݍݵ؈فية    ركز وȋصفة  الدعم  وسبل  الرعاية  الأ  عڴʄالت؄فعات  Ȋشؤون  تتعلق  الۘܣ  ɲشطة 
  الاجتماعية. 

  

  الأعمال والت؄فعات اݍݵ؈فية  .65.3

فٕڈا   ʇعمل  الۘܣ  اݝݨتمعات  بدعم  الفرɲؠۜܣ  السعودي  البنك  يل؅قم 
والمبادرات المسْڈدفة الۘܣ لإحداث فرق. ٱڈدف البنك إڲʄ تقديم الأɲشطة  

المبتكرة  المبادرات  خلال  من  والاقتصادية  الاجتماعية  التنمية  Ȗعزز 
واݍݵ؈فية يدعم  والاجتماعية  كما  مجموعة  ،  الفرɲؠۜܣ  السعودي  البنك 

الت؄فعات   تقديم  طرʈق  عن  وذلك  اݍݵ؈فية  المنظمات  من  واسعة 
اݍݵ؈فية  و  وسبل  الأ الأɲشطة  الت؄فعات  من  ɠل  وتُدار  الدعم خرى.  

الاتصال المؤسؠۜܣ بالتɴسيق مع إدارة لȘسوʈق و ابواسطة إدارة  اݝݵتلفة  
التوافق ضمان  أجل  من  واݍݰوكمة  والاجتماعية  البيȁية  مع   الشؤون 

  . سياسة /إطار عمل الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة المعتمدة

ت عامة،  اݍݵ؈فية    ركزوȋصفة  الدعم  وسبل  الۘܣ  الأ  عڴʄالت؄فعات  ɲشطة 
  تتعلق Ȋشؤون الرعاية الاجتماعية.  

النحو، ɸذا   ʄطلب    عڴ أو  أي اق؅فاح  يقدم  أن  أو  يجب  اݍݵ؈فية  الأعمال 
سواء  المسؤولية البنك   تأɠان  الاجتماعية  عن  بالنيابة  أو  باسم 

وذلك  الȘسوʈق والاتصال المؤسؠۜܣ  إدارة  الفرɲؠۜܣ عن طرʈق  السعودي  
أن   الطلبلضمان  النح  ɸذا   ʄعڴ مع ʇس؈ف  ومتماشيًا  المناسب  و 

واݍݰوكمة   س؅فاتيجياتالا  والاجتماعية  البيȁية  الشؤون  عمل   و୒طار 
واعتمادɸا عڴʄ النحو   الطلبات المعتمدة.  وسʋتم مراجعة تلك  والم؈قانية

  .  عليھ ࢭʏ مصفوفة تفوʈض الصلاحياتالمنصوص 

وفقًا   اݍݵ؈فية  الت؄فعات  المركزي  رشادات  لإ وستُقدم  السعودي  البنك 
وزارة    ݨمعياتواݍ قِبل  من  المعتمدة  الȎشرʈةاݍݵ؈فية  والتنمية   الموارد 

ملɢي   مرسوم  وȋموجب  السعودية،  بموافقةالاجتماعية  البنك    أو 
  . السعودي المركزي 

  تقديم الرعاية والدعم 5.3.1

ا ومتطلبات  احتياجات  تلۗܣ  الۘܣ  المصرفية  اݍݵدمات  الفرɲؠۜܣ  السعودي  البنك  ݝݨتمع  يقدم 
  بتɢاليف عادلة، وʈبادر بتقديم Ȗسɺيلات لدعم وȖܨݨيع المشارʉع الصغ؈فة والمتوسطة. 

من  واسعة  ݝݨموعة  والدعم  الرعاية  بتقديم  الفرɲؠۜܣ  السعودي  البنك  يقوم  ذلك،   ʄعڴ علاوة 
والأ والرفاɸية  الفعاليات  والܶݰية  والاقتصادية  والتعليمية  الاجتماعية  الفائدة  ذات  ɲشطة 

  مع ال؅فك؈ق عڴʄ اݍݨوانب الاقتصادية والثقافية اݍݵاصة باݝݨتمع.   والبيȁية

الرعاية  طلبات تُقدم   أو    ومق؅فحات  الفرɲؠۜܣ  السعودي  البنك  باسم  أɠانت  عن  سواء  بالنيابة 
إدارة المؤسؠۜܣ    طرʈق  الاجتماعيةالاتصال  مع   والمسؤولية  وتماشٕڈا  ملاءمْڈا  لضمان  وذلك 

النحو    والم؈قانيةالاس؅فاتيجيات    ʄعڴ واعتمادɸا  الاق؅فاحات  تلك  مراجعة  وسʋتم  المعتمدة. 
  والسياسات ذات علاقة.  عليھ بمصفوفة تفوʈض الصلاحياتالمنصوص 

  

  تقديم الرعاية والدعم5.3.1

احتياجات  يقدم البنك السعودي الفرɲؠۜܣ اݍݵدمات المصرفية الۘܣ تلۗܣ  
لدعم   Ȗسɺيلات  بتقديم  وʈبادر  عادلة،  بتɢاليف  اݝݨتمع  ومتطلبات 

  وȖܨݨيع المشارʉع الصغ؈فة والمتوسطة. 

علاوة عڴʄ ذلك، يقوم البنك السعودي الفرɲؠۜܣ بتقديم الرعاية والدعم  
والأ الفعاليات  من  واسعة  الاجتماعية ݝݨموعة  الفائدة  ذات  ɲشطة 
والܶݰية والاقتصادية  عڴʄ    والتعليمية  ال؅فك؈ق  مع  والبيȁية  والرفاɸية 

  اݍݨوانب الاقتصادية والثقافية اݍݵاصة باݝݨتمع.  

الرعاية  طلباتتُقدم   السعودي   ومق؅فحات  البنك  باسم  أɠانت  سواء 
وذلك  الاتصال المؤسؠۜܣ و  الȘسوʈقبالنيابة عن طرʈق إدارة الفرɲؠۜܣ أو 

المعتمدة. وسʋتم   والم؈قانيةلضمان ملاءمْڈا وتماشٕڈا مع الاس؅فاتيجيات  
المنصوص   النحو   ʄعڴ واعتمادɸا  الاق؅فاحات  تلك  عليھ  مراجعة 

  والسياسات ذات علاقة.  بمصفوفة تفوʈض الصلاحيات



 

Internal Use 

 

  استضافة البنك السعودي الفرɲؠۜܣ للفعاليات وال؄فامج 5.3.1

المɴسقة من قبل إدارة الاتصال المؤسؠۜܣ    ؄فامجالفعاليات و الفرɲؠۜܣ ࢭʏ الالبنك السعودي    ʇشارك
بما ࢭʏ ذلك الفعاليات    ،الۘܣ تمنح ɠل من البنك واݝݨتمع فوائد Ȗعليمية  والمسؤولية الاجتماعية

الأ  والمؤسسات  بالمدارس  حول  والتدرʈب   ʏالوڤ لرفع  عام  Ȋشɢل  ذلك  ɠل  صُمم  حيث  خرى. 
  العمل أو لمنح المساعدة العامة ࢭʏ مجال خ؄فتھ.  ن لدخول سوق المشارك؈التموʈل، و୒عداد 

  

  استضافة البنك السعودي الفرɲؠۜܣ للفعاليات وال؄فامج 5.3.1

السعودي    ʇشارك ال البنك   ʏࢭ و الفرɲؠۜܣ  من   ؄فامجالفعاليات  المɴسقة 
إدارة   المؤسؠۜܣ  و   الȘسوʈق قبل  البنك الاتصال  من  ɠل  تمنح  الۘܣ 

Ȗعليمية فوائد  بالمدارس    ،واݝݨتمع  والتدرʈب  الفعاليات  ذلك   ʏࢭ بما 
الأ  الوڤʏ حول والمؤسسات  عام لرفع  Ȋشɢل  ذلك  حيث صُمم ɠل  خرى. 

و୒عداد   سوق التموʈل،  لدخول  المساعدة    المشارك؈ن  لمنح  أو  العمل 
  العامة ࢭʏ مجال خ؄فتھ. 

  البيۖܣ الإشراف 5.3.10

من  اݍݰد   ʄاڲ  ʄسڥʉو البيȁية  مسؤولياتھ  وʈدرك  البʋئة  بحماية  مل؅قم  الفرɲؠۜܣ  السعودي  البنك 
  ʏࢭ ݳ  موܷ ɸو  كما  البيۖܣ  واݍݰوكمة تأث؈فɸا  والاجتماعية  البيȁية  الشؤون  عمل  /إطار    سياسة 

   .الاجتماعية و୒طار عمل المسؤولية

  استخدامɺم ڈم وذلك عند  موظفيھ البʋئة نصب أعئ  أن يضعيتوقع البنك السعودي الفرɲؠۜܣ  
.  وعلاوة عڴʄ ذلك، سيطلق البنك السعودي الفرɲؠۜܣ المبادرات الۘܣ ٮڈدف البنكموارد ومرافق  
الȘسوʈق والاتصال المؤسؠۜܣ  من آن لأخر.  وستقوم إدارة    والتوعية بالرعاية البيȁية  إڲʄ التحس؈ن

إدارة   مع  واݍݰوكمةبالتɴسيق  والاجتماعية  البيȁية  أجل  الشؤون  التوافق    من  مع ضمان 
وسياسة البنك  واݍݰوكمة  اس؅فاتيجية  والاجتماعية  البيȁية  الشؤون  عمل  عمل    /إطار  و୒طار 

  .الاجتماعيةالمسؤولية 

  

  البيۖܣ الإشراف .95.3

البنك السعودي الفرɲؠۜܣ مل؅قم بحماية البʋئة وʈدرك مسؤولياتھ البيȁية  
  ʏݳ ࢭ سياسة /إطار عمل  وʉسڥʄ اڲʄ اݍݰد من تأث؈فɸا البيۖܣ كما ɸو موܷ

  . الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة

موظفيھ البʋئة نصب أعئڈم    أن يضعيتوقع البنك السعودي الفرɲؠۜܣ  
.  وعلاوة عڴʄ ذلك، سيطلق البنكافق  موارد ومر   استخدامɺموذلك عند  

ٮڈدف   الۘܣ  المبادرات  الفرɲؠۜܣ  السعودي  التحس؈نالبنك   ʄوالتوعية    إڲ
البيȁية إدارة    بالرعاية  وستقوم  لأخر.   آن  والاتصال من  الȘسوʈق 

من   الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمةالمؤسؠۜܣ بالتɴسيق مع إدارة  
التوافق   ضمان  البأجل  اس؅فاتيجية  وسياسةمع  عمل    نك  /إطار 

  . الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة
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  لائحة لجنة المراجعة تعديل 

   



 

Internal Use 

لائحة لجنة المراجعة
 النص الحالي النص بعد التعديلات المقترحة

المراجع؈ن    2.1.2 أو  الإدارة  أو  الإدارة  أعضاء مجلس  من  بيان  أو  إيضاح  أو  معلومات  أي  أن تطلب 

 اݍݵارجي؈ن أو المسȘشارʈن. 

  ؈نالمراجع  أو  التنفيذية  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  بيان  أو  إيضاحأو    معلوماتأن تطلب أي    2.1.2

 المسȘشارʈن. أو  ؈ناݍݵارجي
 

المراجعة  2.1.8 ݍݨنة  الداخڴʏ    مراجع  مع  تجتمع  المراجع  ومع  الشركة  اجتماعات    والإدارةحسابات 

 . خاصة

المراجعة  2.1.8 ݍݨنة  الداخڴʏ    مراجع  مع  تجتمع  المراجع  ومع  الشركة   التنفيذية  والإدارةحسابات 

 .  اجتماعات خاصة

المالية.   القوائمغ؈ف مألوفة تتضمٔڈا  أوأي مسائل مɺمة  دراسة 3.2.3  3.2.3 دراسة أي مسائل مɺمة أو غ؈ف مألوفة تتضمٔڈا التقارʈر المالية.   

3.2.5 ʏة الواردة ࢭʈرɸالمسائل اݍݨو ʏية ࢭȎالقوائمالتحقق من التقديرات اݝݰاس 

  المالية.
 3.2.5التحقق من التقديرات اݝݰاسȎية ࢭʏ المسائل اݍݨوɸرʈة الواردة ࢭʏ التقارʈر المالية.  

من أن الإدارة تتخذ  والتأكد المراجعة الداخلية تقارʈرومناقشة  مراجعة .113.4

المراجعة  الإجراءات التܶݰيحية اللازمة عڴʄ النحو الموطۜܢ بھ من قبل مجموعة 

ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات التܶݰيحية للمݏݰوظات الواردة فٕڈا.  الداخلية  

3.4.11 مراجعة ومناقشة تقارʈر المراجعة الداخلية والتأكد من أن الإدارة التنفيذية تتخذ 

 المراجعة الداخليةالإجراءات التܶݰيحية اللازمة عڴʄ النحو الموطۜܢ بھ من قبل مجموعة 

 ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات التܶݰيحية للمݏݰوظات الواردة فٕڈا.  

ࢭʏ حال عدم اتفاق الرئʋس التنفيذي ݝݨموعة المراجعة الداخلية مع الإدارة  3.4.17

ق أو نتائج أو أي جوانب أخرى من التدقيق  أو أܵݰاب المصݏݰة الأخرʈ؈ن حول نطا

  ʄتنفيذ مسؤولياٮڈا، يجب عڴ ʄقدرة مجموعة المراجعة الداخلية عڴ ʄالۘܣ قد تؤثر عڴ

حسب ما   الݏݨنة التدخل مع الإدارة  أو اصاحب المصݏݰة الأخرʈن ࢭʏ دورɸا الرقاȌي

 .ترفع بھ مجموعة المراجعة الداخلية

3.4.17 ࢭʏ حال عدم اتفاق الرئʋس التنفيذي ݝݨموعة المراجعة الداخلية مع الإدارة العليا 

أو أܵݰاب المصݏݰة الأخرʈ؈ن حول نطاق أو نتائج أو أي جوانب أخرى من التدقيق الۘܣ قد 

تؤثر عڴʄ قدرة مجموعة المراجعة الداخلية عڴʄ تنفيذ مسؤولياٮڈا، يجب عڴʄ الݏݨنة  

 التدخل مع الإدارة العليا أو اصاحب المصݏݰة الأخرʈن ࢭʏ دورɸا الرقاȌي. 

  سلوك  أي   Ȋشأن  مݏݰوظاٮڈم  تقديم  البنك  ࢭʏ  للعامل؈ن  تȘيح  مناسبةإبلاغ    آلية  وجود  من  التأكد  3.5.9

 لمتطلبات  وفقاً   وذلك  والمتاȊعة  المستقل  والتحقيق  السرʈة  عڴʄ  اݍݰفاظ  وكذلك,  لائق  غ؈ف  ɲشاط  أو

الا بلإ ا"  المالية  السوق   ɸيئة  عن  الصادرة  الشرɠات  حوكمة  لائحة  من  81  المادة عن  مارسات  لم غ 

 . "ݵالفةݝا

 أو  سلوك  أي   Ȋشأن  مݏݰوظاٮڈم  تقديم  البنك  ࢭʏ  للعامل؈ن  تȘيح  مناسبةإبلاغ    آلية  وجود  من  التأكد  3.5.9

  81  المادة لمتطلبات وفقاً  وذلك والمتاȊعة المستقل والتحقيق السرʈة عڴʄ  اݍݰفاظ وكذلك, لائق غ؈ف ɲشاط

 . المالية السوق  ɸيئة عن الصادرة الشرɠات حوكمة لائحة من

المالية للبنك، او الإدارة لا يجوز لمن ʇعمل او ɠان ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة او  4.1.7
 لدى مراجع حسابات البنك، أن يɢون عضوا ࢭʏ ݍݨنة المراجعة. 

او المالية للبنك، او   التنفيذيةلا يجوز لمن ʇعمل او ɠان ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة    .74.1
 لدى مراجع حسابات البنك، أن يɢون عضوا ࢭʏ ݍݨنة المراجعة. 

عن الإدارة   ومستقلا الإدارة مجلس ࢭʏ عضواً  دائماً يجب ان يɢون رئʋس الݏݨنة  4.3.2
  وعن كبار المساɸم؈ن بالبنك السعودي الفرɲؠۜܣ.

4.3.2 يجب ان يɢون رئʋس الݏݨنة دائماً  عضواً  ࢭʏ مجلس الإدارة ومستقلا  عن الإدارة 
 التنفيذية وعن كبار المساɸم؈ن بالبنك السعودي الفرɲؠۜܣ.  

ذلك   4.5.8 تحت  يندرج  اجتماعاٮڈا  ݍݰضور  الݏݨنة  دعْڈا  الۘܣ  الأطراف  مع  اللازمة  ال؅فتʋبات  إجراء 
 أخرى.  أطرافالاسȘشارʈ؈ن او المسȘشارʈن القانوني؈ن او أي  والإدارة واݍݵ؄فاء لمراجع؈ن اݍݵارجي؈نا

اجتماعاٮ  4.5.8 ݍݰضور  الݏݨنة  دعْڈا  الۘܣ  الأطراف  مع  اللازمة  ال؅فتʋبات  ذلك  إجراء  تحت  يندرج  ڈا 
 أخرى.  أطرافالاسȘشارʈ؈ن او المسȘشارʈن القانوني؈ن او أي  واݍݵ؄فاء العلياوالإدارة  لمراجع؈ن اݍݵارجي؈نا

4.6.1   ʄا عڴɺدراية تامة بجميع الأمور الۘܣ يتم عرض ʄون أعضاء الݏݨنة عڴɢلابد ان ي
اسȘيعاب تام بأدوار  ولدٱڈمالمناسبة  والمؤɸلاتالݏݨنة وʈتمتعون باݍݵ؄فة الɢافية 

ان يɢون أعضاء الݏݨنة قادرʈن عڴʄ تكرʉس  وʈجب والإدارةالعضوʈة  ومسؤوليات
الݏݨنة. وقت ɠاف لمɺامɺم ɠأعضاء ࢭɸ ʏذه   

4.6.1   ʄا عڴɺدراية تامة بجميع الأمور الۘܣ يتم عرض ʄون أعضاء الݏݨنة عڴɢلابد ان ي
اسȘيعاب تام بأدوار  ولدٱڈمالمناسبة  والمؤɸلاتالݏݨنة وʈتمتعون باݍݵ؄فة الɢافية 

 ʄن عڴʈون أعضاء الݏݨنة قادرɢجب ان يʈة والإدارة التنفيذية وʈومسؤوليات العضو
ɺاف لمɠ س وقتʉذه الݏݨنة. تكرɸ ʏأعضاء ࢭɠ مɺام  

يɴبڧʏ ان يɢون لدى أعضاء الݏݨنة مؤɸلات علمية وخ؄فات مɺنية ࢭʏ مراجعة  4.6.2
ومعاي؈ف   و إدارة اݝݵاطر بما ࢭʏ ذلك معرفة المعاي؈ف اݝݰاسȎيةأو المالية أ اݍݰسابات
ذات   واللوائح والقواعدالمالية وفɺم الأنظمة  القوائمعڴʄ قراءة   والقدرة المراجعة

. اݍݨɺات التنظيميةالصلة الصادرة عن   

يɴبڧʏ ان يɢون لدى أعضاء الݏݨنة مؤɸلات علمية وخ؄فات مɺنية ࢭʏ مراجعة  4.6.2
ومعاي؈ف   و إدارة اݝݵاطر بما ࢭʏ ذلك معرفة المعاي؈ف اݝݰاسȎيةأو المالية أ اݍݰسابات

المراجعة والقدرة  عڴʄ قراءة التقارʈر المالية وفɺم الأنظمة والقواعد واللوائح ذات الصلة  
. اݍݨɺات التنظيميةالصادرة عن   

 يحق لأعضاء الݏݨنة اݍݰصول عڴʄ مɢافآت وفقا لسياسة المɢافآت 4.7.1
.العامة اݍݨمعية أقرٮڈاالۘܣ  والتعوʈضات ݝݨلس الإدارة والݏݨان التاȊعة  

 أقرٮڈايحق لأعضاء الݏݨنة اݍݰصول عڴʄ مɢافآت وفقا لسياسة المɢافآت الۘܣ  4.7.1
. العامة اݍݨمعية  

يصبح مقعد عضو الݏݨنة شاغرا ࢭʏ اݍݰالات التالية:  4.8.1  
  بانْڈاء مدتھ أو بانْڈاء صلاحية العضو وفقا لأي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة.   أ)
  العضو.اع؅قال  ب) باستقالة /  

يصبح مقعد عضو الݏݨنة شاغرا ࢭʏ اݍݰالات التالية:  4.8.1  
  . او وفاتھالعضو  استقالة) أ
  .  دائɴيھ او Ȗعليقھ للمدفوعات المعنية مع تنازعھ او إعساره او العضو إفلاس) ب 



 

Internal Use 

 

قدم طلبًا للȘسوʈة مع دائɴيھ أو توقف عن  إفلاس العضو او إذا حكم بإشɺار ج)   
  دفع ديونھ أو حكم عليھ ࢭʏ جرʈمة مخلة بالشرف.

  فاقد الأɸلية. أصبح إذا العضو او بوفاة د)  
تقبلھ  مشروععذر دون السنة  ʏࢭ) اجتماعات 3( ثلاثةȖغيب العضو عن  إذاه)  

  الݏݨنة.
و) إذا لم تتوفر لدى العضو شروط العضوʈة طبقًا لأنظمة اݍݨɺات المشرعة ذات   

  العلاقة بالمملكة. 
نظام ) من الȖ17عرض العضو لأي من حالات عدم الأɸلية المذɠورة ࢭʏ المادة (ز) 

  الأسا؟ۜܣ للبنك. 
 

  .  غ؈ف مؤɸلا عقليااو أصبح  من تحديات عقلية العضو معاناة )ج
لݏݨنة، حسب ) اجتماعات غ؈ف متتالية 5او (متتالية ) اجتماعات 3عن (  العضو Ȗغيب) د

إذن دون ) أشɺر متواصلة، أٱڈما أطول، 6اݍݰالة، او من جميع ɸذه الاجتماعات لمدة ستة (
  بدون سȎب وجيھ.  أومن الݏݨنة المعنية، 

 الأسا؟ۜܣ ) من النظام 91عدم الأɸلية المذɠورة ࢭʏ المادة ( حالاتȖعرض العضو لأي من ه) 
 للبنك.

الإدارة  ݝݨلسيحق أصبحت مقاعد الݏݨنة شاغرة لأي سȎب ɠان،  إذا 4.8.3
عڴʄ ان يخضع ɸذا  عضو السابقلاستكمال مدة عضوʈة ال  جديد وȖعي؈ن عض

، السعودي  المركزي  البنكمماɲعة" الصادر من  –التعي؈ن لݏݰصول عڴʄ "عدم 
   .والمɢافئاتبناء عڴʄ توصية ݍݨنة ال؅فشيحات 

 

الإدارة Ȗعي؈ن  ݝݨلسيحق أصبحت مقاعد الݏݨنة شاغرة لأي سȎب ɠان،  إذا 4.8.3
عڴʄ ان يخضع ɸذا التعي؈ن لݏݰصول    لاستكمال مدة عضوʈة الݏݨنة جديد وعض

  .السعودي  المركزي  البنكمماɲعة" الصادر من  –عڴʄ "عدم 
 

وسائل التقنية  ܧݵصية او ع؄فيجوز لأعضاء الݏݨنة الاجتماع بصورة   5.6.1
. ديثةݍݰا  

5.6.1 يجوز لأعضاء الݏݨنة الاجتماع بصورة ܧݵصية او  ع؄ف الɺاتف او من خلال  
 مؤتمرات الفيديو. 

حصلت الݏݨنة عڴʄ مساعدة من أي خ؄فاء او متخصص؈ن، داخليا او   إذا .75.8
  وعلاقتھخارجيا، يتم تضم؈ن ɸذه المساعدة ࢭʏ اݝݰضر مع ذكر اسم اݍݵب؈ف  

 بالبنك او ادارتھ، ان وجدت. 

حصلت الݏݨنة عڴʄ مساعدة من أي خ؄فاء او متخصص؈ن، داخليا او   إذا .75.8
بالبنك  وعلاقتھخارجيا، يتم تضم؈ن ɸذه المساعدة ࢭʏ اݝݰضر مع ذكر اسم اݍݵب؈ف  

 او ادارتھ التنفيذية، ان وجدت. 



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  ) 13البند (
  
  

  المكافآت والتعويضات لمجلس الإدارة واللجان التابعة لهسياسة تعديل 
   



 

Internal Use 

 

 سᚖاسة الم᝼افዘت والتعᙔᗽضات لمجلس الإدارة واللجان التاᙠعة له 

ح ᗷعد التعدᘌل  ᡨᣂالنص المق ᢝᣠالنص الحا 
  السياسات والاجراءات ذات العلاقة والمسȘندات الداخلية   4.2

  
  ʄعض السياسات والاجراءات الاخرى ٭ڈذه السياسة وتتضمن عڴȊ تتصل

  التاڲʏ: وجھ اݍݵصوص 
  

  السياسة 
  لائحة مجلس الادارة

  لوائح ݍݨان مجلس الادارة 
  سياسة ال؅فشيح والعضوʈة والتقييم والإحلال لأعضاء مجلس الادارة 

  النظام الاسا؟ۜܣ للبنك 
  مصفوفة تفوʈض الصلاحيات  

  سياسة الشفافية والإفصاح 
 

 الداخلية  السياسات والاجراءات ذات العلاقة والمسȘندات  4.2
  

تتصل Ȋعض السياسات والاجراءات الاخرى ٭ڈذه السياسة وتتضمن عڴʄ وجھ 
 :ʏاݍݵصوص التاڲ  

  
  السياسة 

  لائحة مجلس الادارة
  لوائح ݍݨان مجلس الادارة 

  سياسة ال؅فشيح والعضوʈة والتقييم والإحلال لأعضاء مجلس الادارة 
  النظام الاسا؟ۜܣ للبنك 

  مصفوفة تفوʈض الصلاحيات  
 

  والتعوʈضات  قواعد عامة للمɢافآت  5.3.1
  

يجوز لعضو مجلس الادارة اݍݰصول عڴʄ مɢافأة مقابل عضوʈتھ ࢭʏ ݍݨنة المراجعة، أو  و) 
مقابل أي أعمال او مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارʈة أو اسȘشارʈة اضافية (بموجب ترخيص 

وذلك بالإضافة اڲʄ المɢافآت الۘܣ ممكن أن يحصل علٕڈا بصفتھ عضواً م۶ܣ) يɢُلف ٭ڈا ࢭʏ البنك 
 ࢭʏ اݝݨلس وࢭʏ الݏݨان المشɢلة من قبل اݝݨلس، وفقاً لنظام الشرɠات والنظام الاساس للبنك.

  

 قواعد عامة للمɢافآت والتعوʈضات 5.3.1
  

المشɢلة من قبل يجوز لعضو مجلس الادارة اݍݰصول عڴʄ مɢافأة مقابل عضوʈتھ ࢭʏ ݍݨنة المراجعة  و) 
، أو مقابل أي أعمال او مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارʈة أو اسȘشارʈة اضافية (بموجب  اݍݨمعية العامة

ل علٕڈا بصفتھ عضواً ࢭʏ  ترخيص م۶ܣ) يɢُلف ٭ڈا ࢭʏ البنك وذلك بالإضافة اڲʄ المɢافآت الۘܣ ممكن أن يحص
 اݝݨلس وࢭʏ الݏݨان المشɢلة من قبل اݝݨلس، وفقاً لنظام الشرɠات والنظام الاساس للبنك.

  
  والتعوʈضات  قواعد عامة للمɢافآت  5.3.1

  
إذا قررت اݍݨمعية العامة إٰڈاء عضوʈة من Ȗغيب من أعضاء مجلس الادارة ȊسȎب ط) 

خلال   أو خمسة اجتماعات متفرقة للمجلس متتاليةعدم حضوره ثلاثة اجتماعات 
، فلا ʇستحق ɸذا العضو أي  يقبلھ مجلس الإدارةمشروع دون عذر مدة عضوʈتھ 

مɢافآت عن الف؅فة الۘܣ تڴʏ أخر اجتماع حضره وʈتع؈ن عليھ إعادة جميع المɢافآت الۘܣ  
  صرفت لھ عن تلك الف؅فة.

  والتعوʈضات  قواعد عامة للمɢافآت  5.3.1  
 

إذا قررت اݍݨمعية العامة إٰڈاء عضوʈة من Ȗغيب من أعضاء مجلس الادارة ȊسȎب عدم حضوره ثلاثة  ط) 
فلا ʇستحق ɸذا العضو أي   مشروع،للمجلس دون عذر  أو خمسة اجتماعات متفرقة اجتماعات متتالية

رفت لھ عن تلك  مɢافآت عن الف؅فة الۘܣ تڴʏ أخر اجتماع حضره وʈتع؈ن عليھ إعادة جميع المɢافآت الۘܣ ص
  الف؅فة. 

 مɢافآت أعضاء مجلس الادارة.    5.3.2

  افئات يجوز للمجلسɢتوصية ݍݨنة ال؅فشيحات والم ʄتحديد بناءً عڴ
مɢافأة خاصة لرئʋس مجلس الإدارة بالإضافة إڲʄ المɢافأة المقدمة لأعضاء  

  مجلس الإدارة.

  مɢافآت أعضاء مجلس الادارة.    5.3.2

   افأةɢالم ʄس مجلس الإدارة بالإضافة إڲʋافأة خاصة لرئɢيجوز للمجلس تحديد م
  المقدمة لأعضاء مجلس الإدارة.
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  سياسة الترشيح والعضوية والتقييم والإحلال لأعضاء مجلس الإدارةتعديل 
   



 

Internal Use 

 سياسة ال؅فشيح والعضوʈة والتقييم والإحلال لأعضاء مجلس الإدارة 
 النص اݍݰاڲʏ  النص Ȋعد التعديلات المق؅فحة 

  Ȗشكيل ݍݨان اݝݨلس  5.1.2
  : يڴʏ كما ۂʏ الإدارة مجلس ݍݨان

  التنفيذية؛  الݏݨنة  )أ
  المراجعة؛ ݍݨنة  )ب
  اݝݵاطر؛  ݍݨنة  )ج
  والمɢافآت؛ ال؅فشيحات ݍݨنة  )د
 الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة.ݍݨنة الاس؅فاتيجية و   )ه

 Ȗشكيل ݍݨان اݝݨلس  5.1.2
  : يڴʏ كما ۂʏ الإدارة مجلس ݍݨان

  التنفيذية؛  الݏݨنة  )أ
  المراجعة؛ ݍݨنة  )ب
  اݝݵاطر؛  ݍݨنة  )ج
  والمɢافآت؛ ال؅فشيحات ݍݨنة  )د

  ݍݨنة الشؤون البيȁية والاجتماعية واݍݰوكمة؛  ه)      
 .للمجلسݏݨنة الاس؅فاتيجية ال    و)    

  
إٰڈاء خدمات/ استقالة أعضاء مجلس الإدارة وݍݨانھ  5.2.4  

 
ومع يب؈ن نظام الشركة الأساس كيفية انْڈاء عضوʈة مجلس الإدارة أو إٰڈا٬ڈا بطلب من اݝݨلس  .1

أو Ȋعضɺم ولو نص نظام الشركة اݝݨلس  أعضاء جميعلݏݨمعية العامة العادية عزل  يجوز ذلك، 
، وعڴʄ السلطات التنظيميةذلك، وذلك مع مراعاة أي ضوابط تضعɺا  خلافعڴʄ  الأساس
ل العضو ححل ميإدارة جديد أو من  مجلسانتخاب ࢭɸ ʏذه اݍݰالة  مة العاديةالعا اݍݨمعية
  .حɢام نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذيةوذلك وفقًا لأ  -بحسب الأحوال  – المعزول

إٰڈاء عضوʈة من Ȗغيّب من أعضائھ  -الإدارة مجلسبناءً عڴʄ توصية من -لݏݨمعية العامة   يجوز  .2
مدة عضوʈتھ  خلالاجتماعات متفرقة للمجلس  خمسةعن حضور ثالثة اجتماعات متتالية أو 

  . اݝݨلسدون عذر مشروع يقبلھ 
عند انْڈاء عضوʈة أحد أعضاء مجلس الإدارة بأي شɢل من الأشɢال، يجب عڴʄ أم؈ن سر مجلس  .3

السعودي، وɸيئة   المركزي  البنككما يخطر و اول عڴʄ الفور، الإدارة إخطار ɸيئة السوق المالية وتد
) أيام عمل من تارʈخ انْڈاء العضوʈة، مع 5زارة التجارة كتابياً بذلك خلال خمسة (سوق المالية، وو 

  تحديد أسباب ذلك.
، و୒ذا  الإدارة يوجɺھ إڲʄ رئʋس مجلس كتاȌيالاستقالة بموجب إبلاغ  مجلس الإدارة لعضو يجوز  .4

الإدارة. وࢭʏ   رئʋس اݝݨلس وجب أن يوجھ الإبلاغ إڲʄ باࢮʏ أعضاء اݝݨلس وأم؈ن سر اݝݨلس ستقالا
 .غالتارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلا  منكلا اݍݰالت؈ن Ȗسري الاستقالة اعتبارا 

، يقوم  (استقالة مجلس الإدارة بالɢامل) ࢭʏ حال استقالة رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة بالɢامل .5
  وة اݍݨمعية العامة العادية لاجتماع لغرض انتخاب مجلس إدارة جديد.مجلس الإدارة بدع

لا تɢون استقالة رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة (استقالة مجلس الإدارة بالɢامل) نافذة إلا Ȋعد  .6
انتخاب مجلس الإدارة اݍݨديد، عڴʄ ألا ʇستمر اݝݨلس المستقيل ࢭʏ ممارسة مɺامھ لأك؆ف من مائة  

من تارʈخ الاستقالة. وعليھ، يجب عڴʄ اݝݨلس اتخاذ ɠافة الإجراءات اللازمة ) يوماً 120وعشرʈن (
 .لانتخاب مجلس بديل جديد قبل انْڈاء المدة اݝݰددة

 لمزʈد من التفاصيل، يرڊʄ الرجوع اڲʄ النظام الأساس المعتمد للبنك السعودي الفرɲؠۜܣ

وݍݨانھ إٰڈاء خدمات/ استقالة أعضاء مجلس الإدارة  5.2.4  
 

ومع يب؈ن نظام الشركة الأساس كيفية انْڈاء عضوʈة مجلس الإدارة أو إٰڈا٬ڈا بطلب من اݝݨلس  .1
أو Ȋعضɺم ولو نص نظام اݝݨلس  أعضاء جميعلݏݨمعية العامة العادية عزل  يجوز ذلك، 

، السلطات التنظيميةذلك، وذلك مع مراعاة أي ضوابط تضعɺا  خلافعڴʄ   الأساسالشركة 
 ʄذه اݍݰالة  العامة العادية اݍݨمعيةوعڴɸ ʏل  ححل ميإدارة جديد أو من  مجلسانتخاب ࢭ

  .حɢام نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذيةوذلك وفقًا لأ  -بحسب الأحوال  – المعزولالعضو 
إٰڈاء عضوʈة من Ȗغيّب من أعضائھ  -الإدارة مجلسبناءً عڴʄ توصية من -لݏݨمعية العامة   يجوز  .2

مدة عضوʈتھ  خلالاجتماعات متفرقة للمجلس  خمسةعن حضور ثالثة اجتماعات متتالية أو 
  . اݝݨلسدون عذر مشروع يقبلھ 

م؈ن سر مجلس عند انْڈاء عضوʈة أحد أعضاء مجلس الإدارة بأي شɢل من الأشɢال، يجب عڴʄ أ .3
السعودي،   المركزي  البنككما يخطر و الإدارة إخطار ɸيئة السوق المالية وتداول عڴʄ الفور، 

) أيام عمل من تارʈخ انْڈاء 5زارة التجارة كتابياً بذلك خلال خمسة (وɸيئة سوق المالية، وو 
  العضوʈة، مع تحديد أسباب ذلك. 

، و୒ذا  الإدارة يوجɺھ إڲʄ رئʋس مجلس كتاȌيالاستقالة بموجب إبلاغ  مجلس الإدارة لعضو يجوز  .4
الإدارة.  رئʋس اݝݨلس وجب أن يوجھ الإبلاغ إڲʄ باࢮʏ أعضاء اݝݨلس وأم؈ن سر اݝݨلس ستقالا

 . غالتارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلا  منوࢭʏ كلا اݍݰالت؈ن Ȗسري الاستقالة اعتبارا 
، يقوم  (استقالة مجلس الإدارة بالɢامل) رة بالɢاملࢭʏ حال استقالة رئʋس وأعضاء مجلس الإدا .5

  مجلس الإدارة بدعوة اݍݨمعية العامة العادية لاجتماع لغرض انتخاب مجلس إدارة جديد.
لا تɢون استقالة رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة (استقالة مجلس الإدارة بالɢامل) نافذة إلا Ȋعد  .6

ݝݨلس المستقيل ࢭʏ ممارسة مɺامھ لأك؆ف من مائة  انتخاب مجلس الإدارة اݍݨديد، عڴʄ ألا ʇستمر ا
) يوماً من تارʈخ الاستقالة. وعليھ، يجب عڴʄ اݝݨلس اتخاذ ɠافة الإجراءات اللازمة 120وعشرʈن (

 .لانتخاب مجلس بديل جديد قبل انْڈاء المدة اݝݰددة

  Ȗعي؈ن أعضاء الݏݨان  5.4.2
 عڴʄ توصيات ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت.أ.  ʇع؈ن مجلس الإدارة أعضاء الݏݨان اݝݵتلفة بناء 

  Ȗعي؈ن أعضاء الݏݨان 5.4.2
ʇع؈ن مجلس الإدارة أعضاء الݏݨان اݝݵتلفة    باستȞناء ݍݨنة المراجعة المعنية من قبل اݍݨمعية العامةأ.   

 بناء عڴʄ توصيات ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت. 

 مدة عضوʈة الݏݨان   5.5.2
  ) سنوات. Ȗ3عادل ف؅فة عضوʈة الݏݨان ف؅فة عضوʈة اݝݨلس حيث يتم Ȗعي؈ن أعضاء الݏݨنة لمدة (

  مدة عضوʈة الݏݨان   5.5.2
وȋالɴسبة ) سنوات  Ȗ3عادل ف؅فة عضوʈة الݏݨان ف؅فة عضوʈة اݝݨلس حيث يتم Ȗعي؈ن أعضاء الݏݨنة لمدة (

 .لأعضاء ݍݨنة المراجعة ʇع؈ن الأعضاء لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد لف؅فت؈ن إضافيت؈ن كحد أقظۜܢ
  

  معاي؈ف إضافية لاستقلالية ݍݨنة المراجعة   5.6.1
  ه:أدنا الواردةالاستقلالية التامة لݏݨنة المراجعة يɴبڧʏ مراعاة المعاي؈ف  لضمان

  

  معاي؈ف إضافية لاستقلالية ݍݨنة المراجعة   5.6.1
  ه:أدنا الواردةالاستقلالية التامة لݏݨنة المراجعة يɴبڧʏ مراعاة المعاي؈ف  لضمان

  



 

Internal Use 

 .من ثلاثة أعضاء عڴʄ الأقل ولا تزʈد عن خمسة أعضاء  الݏݨنة تتألف )أ
  .يجب أن يɢون جميع الأعضاء مستقل؈ن  )ب
  .اݝݨلس داخل الأعضاء من أك؆ف اݝݨلس خارج من الݏݨنة أعضاء يɢون  أن يɴبڧʏ  )ت
خلان  لمجوز  ي  لا  )ج ʇعمل  ɠان  أو  السɴتʇعمل  ا؈ل  ࢭ؈ ضʋتا لمن  أو  الإ   ʏن  التنفيذية   الماليةدارة 

  راجعة. لمݨنة اݍ ࢭʏللشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن يɢون عضواً 
س شرɠات خمأك؆ف من    ࢭʏن مراجعة  ا ݨݍعضوʈة    المراجعة  ݍݨنةʇشغل عضو    أن لا  ʇش؅فط  )ح

  آن واحد.  ࢭʏالسوق  ʏمساɸمة مدرجة ࢭ
  . المراجعة لݏݨنة رئʋسا الإدارة مجلس رئʋس Ȗعي؈ن عدم  )خ

 .من ثلاثة أعضاء عڴʄ الأقل ولا تزʈد عن خمسة أعضاء  الݏݨنة تتألف )أ
  .الأعضاء مستقل؈نيجب أن يɢون جميع   )ب
  .اݝݨلس داخل الأعضاء من أك؆ف اݝݨلس خارج من الݏݨنة أعضاء يɢون  أن يɴبڧʏ  )ت

يɴبڧʏ أن لا يɢون لأعضاء الݏݨنة أي علاقة ائتمانية مع البنك باسمھ او باسم أحد اقارȋھ او ج )       
 أي علاقة إدارʈة او مالية مع أعضاء مجلس إدارة البنك أو موظفيھ التنفيذي؈ن. 

خلالمجوز  ي  لا  )ح ʇعمل  ɠان  أو  ʇعمل  السɴتن  ا؈ل  ࢭ؈ ضʋتا لمن  أو  الإ   ʏن  التنفيذية   المالية دارة 
  راجعة. لمݨنة اݍ ࢭʏللشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن يɢون عضواً 

س شرɠات خمأك؆ف من    ࢭʏن مراجعة  ا ݨݍعضوʈة    المراجعة  ݍݨنةʇشغل عضو    أن لا  ʇش؅فط  )خ
  حد. آن وا ࢭʏالسوق  ʏمساɸمة مدرجة ࢭ

  . المراجعة لݏݨنة رئʋسا الإدارة مجلس رئʋس Ȗعي؈ن عدم  )د
  تقييم الاستقلالية السنوي  5.6.2
الإدارةعڴʄ     -أ اعضاء   مجلس  جميع  من  يُطلب  أɲى).  (بحد  سنوʈاً  الأعضاء  استقلالية  تقييم 

أوضاعɺم  Ȋشأن  المفصلة  الاستقلالية  تقييم  نماذج  Ȗعبئة  الݏݨان  وأعضاء  الإدارة  مجلس 
نتائج الܨݵصية بصفة سنوʈة   وتقديمɺا من خلال الأم؈ن العام للمجلس والذي بدوره يقدم  

كما عڴʄ العضو إبلاغ اݝݨلس عند تحقق   ال؅فشيحات والمɢافآت.إڲʄ ݍݨنة    تقييم الاستقلالية
 أي من عوارض الاستقلالية.

  

  تقييم الاستقلالية السنوي 5.6.2
الإدارةعڴʄ     -أ جميع   مجلس  من  يُطلب  أɲى).  (بحد  سنوʈاً  الأعضاء  استقلالية  تقييم 

المفصلة  الاستقلالية  تقييم  نماذج  Ȗعبئة  الݏݨان  وأعضاء  الإدارة  مجلس  اعضاء 
Ȋشأن أوضاعɺم الܨݵصية بصفة سنوʈة   وتقديمɺا من خلال الأم؈ن العام للمجلس  

كما عڴʄ العضو إبلاغ    .إڲʄ ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت  تلك النماذجوالذي بدوره يقدم  
 اݝݨلس عند تحقق أي من عوارض الاستقلالية.

  

  اٰڈاء عضوʈة مجلس الإدارة وعضوʈة ݍݨانھ  5.7.1
يصبح منصب عضو مجلس الإدارة شاغرا ࢭʏ اݍݰالات المنصوص علٕڈا ࢭʏ النظام الأسا؟ۜܣ للبنك و اللوائح 

 :ʏالنحو التاڲ ʄو الأنظمة المعمول ٭ڈا، وذلك عڴ  
Ȋشرط أن تتم ɸذه الاستقالة ࢭʏ وقت  العضو من منصبھ اع؅قل أو إذا استقال   )أ

 .الأضرار الناتجةمناسب حيث يɢون العضو مسؤولاً أمام البنك عن 
توقف  مع دائɴيھ أو Șسوʈة  لل ا"قدم طلباو ࢭʏ أي وقت العضو  إفلاسحكم بإشɺار إذا   )ب

 جرʈمة مخلة بالشرف. حكم عليھ ࢭʏ عن دفع ديونھ أو 
 بوفاة العضو أو إذا أصبح فاقد الأɸلية.   )ج
إذا لم تتوفر لدى العضو شروط العضوʈة طبقا" لأنظمة اݍݨɺات المشرعة ذات    )ح

 العلاقة بالمملكة.  
ࢭʏ حال Ȗغيب العضو عن ثلاثة اجتماعات متتالية أو خمسة اجتماعات متفرقة     )د

)  6ݝݨلس الإدارة أو الݏݨان، حسب اݍݰالة، أو جميع الاجتماعات المنعقدة لمدة (
ول عڴʄ إجازة من مجلس الإدارة أو الݏݨنة المعنية  أو شɺور، أٱڈما أطول، دون اݍݰص

 دون عذر مشروع يقبلھ اݝݨلس أو ݍݨانھ ، يتم اسȘبدالھ Ȋعضو اخر.
  

لɺا  أو عند انْڈاء صلاحية العضو انْڈاء دورة مجلس الإدارة او مدة عضوʈة الأعضاء   )ه
 سارʈة ࢭʏ المملكة  نظام أو Ȗعليماتوفقا لأي 

لأي سȎب من الأسباب Ȋعزل عضو أو أك؆ف من أعضاء  إذا قامت اݍݨمعية العامة  )ز
مجلس الإدارة و୒ن نص النظام الأساس عڴʄ خلاف ذلك، وذلك وفقا للأنظمة 

  واللوائح الصادرة من اݍݨɺات الرقابية.

  اٰڈاء عضوʈة مجلس الإدارة وعضوʈة ݍݨانھ  5.7.1
يصبح منصب عضو مجلس الإدارة شاغرا ࢭʏ اݍݰالات المنصوص علٕڈا ࢭʏ النظام الأسا؟ۜܣ للبنك و  

 :ʏالنحو التاڲ ʄاللوائح و الأنظمة المعمول ٭ڈا، وذلك عڴ  
Ȋشرط أن تتم ɸذه الاستقالة ࢭʏ وقت مناسب حيث يɢون  إذا استقال العضو من منصبھ  )أ

 .العضو مسؤولاً أمام البنك عن الأضرار الناتجة
 .Ȗعليقھ للمدفوعات المعنيةمع دائɴيھ أو  تنازعھ او أو إعسارهإفلاس العضو   )ب

 معاناة ɸذا العضو من تحديات عقلية أو أصبح غ؈ف مؤɸلا عقليا. )       ج            
ࢭʏ حال Ȗغيب العضو عن ثلاثة اجتماعات متتالية أو خمسة اجتماعات متفرقة ݝݨلس ح )                 

) شɺور، أٱڈما أطول، دون  6الإدارة أو الݏݨان، حسب اݍݰالة، أو جميع الاجتماعات المنعقدة لمدة (
اݍݰصول عڴʄ إجازة من مجلس الإدارة أو الݏݨنة المعنية  أو دون عذر مشروع يقبلھ اݝݨلس أو ݍݨانھ ، 

 يتم اسȘبدالھ Ȋعضو اخر.
 عضوʈة، وفقا للأنظمة واللوائح اݝݰلية المعمول ٭ڈا.  إذا لم يكم العضو لائقا لتوڲʏ ال    د )            

 انْڈاء دورة مجلس الإدارة او مدة عضوʈة الأعضاء.  )ه
إذا قامت اݍݨمعية العامة لأي سȎب من الأسباب Ȋعزل عضو أو أك؆ف من أعضاء مجلس   )ز

الإدارة و୒ن نص النظام الأساس عڴʄ خلاف ذلك، وذلك وفقا للأنظمة واللوائح الصادرة 
 ɺات الرقابية.من اݍݨ

دين ɸذا العضو بجرʈمة تتعلق بالفساد الأخلاࢮʏ أو عدم ال؇قاɸة.
ُ
 اذا أ

إذا ɠان ɸذا العضو ʇعمل لدى البنك ࢭʏ أي وقت من الأوقات وقد قام البنك بفصلھ من  ط)     
  العمل او إٰڈاء خدماتھ.

تجاري بالمملكة العرȋية  إذا ɠان ɸذا العضو عضوا من أعضاء مجلس إدارة لدى أي بنك ي)     
لأعضاء  السعودية، خلافا للبنوك الۘܣ يرعاɸا او اɲشأɸا البنك السعودي الفرɲؠۜܣ، غ؈ف انھ يجوز 

البنوك خارج المملكة العرȋية السعودية ان يɢونوا أعضاء ࢭʏ مجلس إدارة ɸذا البنك شرʈطة 
 اݍݰصول عڴʄ موافقة مجلس الإدارة. 

إذا ɠان العضو ʇعمل لصاݍݳ شركة مصرفية سعودية لقاء راتب يتقاضاه او عمولة، أو   )ك
  ɠان مشارɠا ࢭʏ أداء أي من اݍݵدمات المستمرة مدفوعة الأجرة.  

  شغل المناصب الشاغرة لدى مجلس الإدارة أو ݍݨان مجلس الإدارة  5.7.2
أي منصب لدى مجلس الإدارة او  مالم ينص النظام الأسا؟ۜܣ ࢭʏ البنك عڴʄ خلاف ذلك، ࢭʏ حال أصبح 

أحد الأعضاء اݍݵارجي؈ن شاغراً ȊسȎب وفاة العضو أو استقالتھ، لا ي؅فتب عڴʄ خلو منصبھ الأخلال  
بالشروط اللازمة لܶݰة اجتماع اݝݨلس ȊسȎب انخفاض عدد أعضائھ عن اݍݰد الأدɲى الوارد ࢭʏ الأنظمة  

  شغل المناصب الشاغرة لدى مجلس الإدارة أو ݍݨان مجلس الإدارة  5.7.2
او مالم ينص النظام الأسا؟ۜܣ ࢭʏ البنك عڴʄ خلاف ذلك، ࢭʏ حال أصبح أي منصب لدى مجلس الإدارة 

او أحد الأعضاء اݍݵارجي؈ن شاغراً ȊسȎب وفاة العضو أو استقالتھ، لا  منصب عضو ݍݨنة المراجعة
ي؅فتب عڴʄ خلو منصبھ الأخلال بالشروط اللازمة لܶݰة اجتماع اݝݨلس ȊسȎب انخفاض عدد أعضائھ 



 

Internal Use 

 

عضواً جديدا ٭ڈذا المنصب الشاغر، وذلك Ȋشرʈطة والنظام الأسا؟ۜܣ للبنك يمكن ݝݨلس الإدارة Ȗعي؈ن 
إقرار ɸذا التعي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية العامة التالية وȌعد اݍݰصول عڴʄ عدم مماɲعة البنك المركزي السعودي 

الكتابية، شرʈطة امتلاك ɸذا العضو اݍݨديد اݍݵ؄فة والكفاءة اللازمة. يتع؈ن اخطار وزارة التجارة وɸيئة 
) أيام عمل من تارʈخ Ȗعي؈ن عضو مجلس 5لمركزي السعودي ࢭʏ غضون خمسة (السوق المالية والبنك ا

  ʏة سلفھ. وࢭʈف؅فة عضو ʏستكمل العضو اݍݨديد باࢮʇ ،ذا التعي؈نɸ ذا اقرت اݍݨمعية العامة୒الإدارة. و
حالة الإخفاق ࢭʏ اسȘيفاء الشروط اللازمة لاɲعقاد مجلس الإدارة نȘيجة لعدم بلوغ عدد أعضاء اݝݨلس 

) يوم، وذلك  60) أعضاء، يجوز لباࢮʏ الأعضاء الدعوة اڲʄ عقد اݍݨمعية العامة ࢭʏ غضون ست؈ن (6ستة (
  لاختيار العدد المطلوب من الأعضاء.   

عن اݍݰد الأدɲى الوارد ࢭʏ الأنظمة والنظام الأسا؟ۜܣ للبنك يمكن ݝݨلس الإدارة Ȗعي؈ن عضواً جديدا ٭ڈذا
شاغر، وذلك Ȋشرʈطة إقرار ɸذا التعي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية العامة التالية وȌعد اݍݰصول عڴʄ عدم  المنصب ال

مماɲعة البنك المركزي السعودي الكتابية، شرʈطة امتلاك ɸذا العضو اݍݨديد اݍݵ؄فة والكفاءة اللازمة.  
) أيام 5ة (يتع؈ن اخطار وزارة التجارة وɸيئة السوق المالية والبنك المركزي السعودي ࢭʏ غضون خمس

عمل من تارʈخ Ȗعي؈ن عضو مجلس الإدارة. و୒ذا اقرت اݍݨمعية العامة ɸذا التعي؈ن، ʇستكمل العضو 
اݍݨديد باࢮʏ ف؅فة عضوʈة سلفھ. وࢭʏ حالة الإخفاق ࢭʏ اسȘيفاء الشروط اللازمة لاɲعقاد مجلس الإدارة 

اء الدعوة اڲʄ عقد اݍݨمعية  ) أعضاء، يجوز لباࢮʏ الأعض6نȘيجة لعدم بلوغ عدد أعضاء اݝݨلس ستة (
  ) يوم، وذلك لاختيار العدد المطلوب من الأعضاء. 60العامة ࢭʏ غضون ست؈ن (

  إحلال أعضاء مجلس الإدارة  5.9.1
ملء ج.    للمجلس  يحق  الادارة  مجلس  ݍݨان  عضو  أو  اݝݨلس   ʏࢭ لعضو  شاغرة  وظيفة  وجود  حالة   ʏࢭ

وȌعد اݍݰصول عڴʄ موافقة مسبقة من حات والمɢافآت،  المنصب الشاغر بناءً عڴʄ توصية من ݍݨنة ال؅فشي
السعودي   المركزي  ࢭʏ البنك  التɢليف  ɸذا  تقديم  يتم  أن  شرʈطة  جديد  لعضو  مؤقت  Ȗعي؈ن  طرʈق  عن 

  الاجتماع الأول القادم لݏݨمعية العامة للموافقة وʈتع؈ن عڴʄ العضو اݍݨديد إكمال ف؅فة سلفھ.
ى مجلس الإدارة انخفاض العدد الإجماڲʏ لأعضاء اݝݨلس عن  إذا ما نتج عن وجود مقاعد شاغرة لدد.   

ࢭʏ  6ستة ( المذɠورة  للأسباب  نȘيجة  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  إقالة  أو  و/  استقالة  نȘيجة  وذلك  أعضاء   (
) من النظام الأسا؟ۜܣ يدعو اݝݨلس إڲʄ عقد اجتماع ݝݨلس الادارة لغرض انتخاب أعضاء لشغل  17المادة (

  الشواغر وʈتم عرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العامة.ɸذه 
  

  إحلال أعضاء مجلس الإدارة  5.9.1
ࢭʏ حالة وجود وظيفة شاغرة لعضو ࢭʏ اݝݨلس أو عضو ݍݨان مجلس الادارة يحق للمجلس   .ج

Ȗعي؈ن  طرʈق  عن  والمɢافآت،  ال؅فشيحات  ݍݨنة  من  توصية   ʄعڴ بناءً  الشاغر  المنصب  ملء 
تقديم ɸذا التɢليف ࢭʏ الاجتماع الأول القادم لݏݨمعية مؤقت لعضو جديد شرʈطة أن يتم  

  العامة للموافقة وʈتع؈ن عڴʄ العضو اݍݨديد إكمال ف؅فة سلفھ.
لأعضاء   .د  ʏالإجماڲ العدد  انخفاض  الإدارة  مجلس  لدى  شاغرة  مقاعد  وجود  عن  نتج  ما  إذا 

) ستة  عن  الإدا6اݝݨلس  مجلس  أعضاء  إقالة  أو  و/  استقالة  نȘيجة  وذلك  أعضاء  أو )  رة 
) من النظام الأسا؟ۜܣ يدعو اݝݨلس إڲʄ عقد اجتماع 19نȘيجة للأسباب المذɠورة ࢭʏ المادة (

اݍݨمعية   ʄعڴ عرضɺا  وʈتم  الشواغر  ɸذه  لشغل  أعضاء  انتخاب  لغرض  الادارة  ݝݨلس 
  العامة.

  مجلس الإدارة ن  اإحلال أعضاء ݍݨ 5.9.2
يحق للمجلس ملء المنصب بناء عڴʄ توصية من ݍݨان مجلس الإدارة  ࢭʏ حالة شغور عضوʈة أحد أعضاء  

والمɢافآت   ال؅فشيحات  السعودي  ݍݨنة  المركزي  البنك  من  مسبقة  موافقة   ʄعڴ اݍݰصول  طرʈق وȌعد  عن 
أ وجوب  الاعتبار   ʏࢭ الأخذ  مع  سلفھ  ف؅فة  إتمام  اݍݨديد  العضو   ʄوعڴ جديد  لعضو  مؤقت  يɢون Ȗعي؈ن  ن 

  غالبية أعضاء ݍݨنة المراجعة أعضاء خارجي؈ن.

  ة المراجعة ݍݨنإحلال أعضاء 5.9.2
يحق للمجلس ملء المنصب بناء عڴʄ توصية من ݍݨنة   ݍݨنة المراجعةࢭʏ حالة شغور عضوʈة أحد أعضاء  

جديد   لعضو  مؤقت  Ȗعي؈ن  طرʈق  عن  والمɢافآت  ࢭʏ ال؅فشيحات  التɢليف  ɸذا  تقديم  يتم  أن  شرʈطة 
للموافقة   العامة  لݏݨمعية  القادم  الأول  ࢭʏ  الاجتماع  الأخذ  مع  سلفھ  ف؅فة  إتمام  اݍݨديد  العضو   ʄوعڴ

  الاعتبار وجوب أن يɢون غالبية أعضاء ݍݨنة المراجعة أعضاء خارجي؈ن. 
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  خطط مكافآت الموظفين المبنية على الأسهمتعديل 
   



 

Internal Use 

 خطط مكافآت الموظفين المبنية على الأسهم 
 النص الحالي النص بعد التعديل 

 المقدمة  –خطط مɢافآت الموظف؈ن المبɴية عڴʄ الأسɺم 
 

ــــــات المɢافآت الســــــــــــليمة   ـــ ــــــݨع نظام المɢافآت ࢭʏ البنك عڴʄ اݍݰوكمة الفعالة وممارســـ ʇܨــــــ
ــياً   والســـــلوك الأخلاࢮʏ والامتثال للقوان؈ن واللوائح ومعاي؈ف الســـــلوك الداخڴʏ وذلك تماشـــ

  .قواعد البنك المركزي السعودي للمɢافآت ࢭʏ البنوكمع 
 

ـــــــمن نظـــام المɢـــافـــآت ࢭʏ البنـــك أن مɢ ـــ ـــ افـــآت الموظف؈ن تـــأخـــذ Ȋع؈ن  ومن ɸـــذا المنطلق يضـــ
وʉشـــــــــــــمـل ذلـك ɠـافـة اݝݵـاطر اݍݰـاليـة واݝݰتملـة بمـا ࢭʏ الاعتبـار النطـاق الɢـامـل للمخـاطر  

تɢلفة راس المال وخطر  خطر  ذلك اݝݵاطر الۘܣ يصــــــــعب قياســــــــɺا مثل خطر الســــــــيولة و 
 .السمعة واݝݵاطر التنظيمية ومخاطر السلوكيات الغ؈ف لائقة

 
  ʏــاݍݰق ࢭ جزء من المɢـــافـــآت الɢليـــة لكبـــار التنفيـــذي؈ن Ȗعوʈض  وȋـــذلـــك يحتفظ البنـــك بـ

المؤجلة أو أي   الأسɺم خلالوالموظف؈ن الأساسي؈ن وذوي المواɸب والإمɢانات العالية من  
ـــــــɢل آخر من المɢافآت المؤجلة القائمة عڴʄ الأســــــــــɺم   ــــمن البنك أن جزءً شـــ ـــ وذلك ɠي يضـــ

  .واݝݰتملة  اݍݰالية  اݝݵاطرࢭʏ الاعتبار    خذيأ كب؈فاً من المɢافآت الɢلية  
 

وعلاوة عڴʄ ذلـــك وتمـــاشـــــــــــــيـــاً مع التوجٕڈـــات التنظيميـــة يجـــب عڴʄ البنـــك أن يتـــأكـــد أن 
ـــــــɴيفɺم  ـــ تخضـــــــــــــع مɢــافــآت الأداء الســـــــــــــنوʈــة لكبــار التنفيــذي؈ن والموظف؈ن الــذين يتم تصـــ

مɢـــافـــأة الأداء % من  40كمخـــاطرʈن مـــادي؈ن للتـــأجيـــل، حيـــث يتم تـــأجيـــل مـــا لا يقـــل عن  
ـــــــنوات وحيـث يتم تحوʈـل المبـالغ المؤجلـة إڲʄ أســـــــــــــɺم البنـك  ـــــــنوʈـة عڴʄ مـدى ثلاث ســــــ ـــ الســـ

 السعودي الفرɲؠۜܣ.
  

ــــمن البنك   ـــ % ولا تɢون أعڴʄ من  40أن ɲســــــــــبة كب؈فة (بحيث لا تɢون أقل من وȋذلك يضـــ
 وخطة اݍݰفاظ الســــنوʈة  المɢافآت المتغ؈فة (والۘܣ Ȗشــــمل مɢافأة الأداء  اجماڲʏ  %) من 60

الطوʈـــــل المـــــدى   ʄعڴ الموظف؈ن   ʄالتنفيـــــذي؈نعڴ لكبـــــار  الۘܣ   )  القيـــــاديـــــة  الوظـــــائف  وذوي 
ــــــɴيفɺم كمخاطرʈن مادي؈ن ــــــعودي ومن يتم تصــــــ ـــ   تتطلب عدم مماɲعة البنك المركزي الســـ

 .تخضع للتأجيل ولف؅فة لا تقل عن ثلاث سنوات
  

ـــــʋتم   ɲســــــــبة المɢافآت المتغ؈فة الۘܣ ســــــــʋتم تأجيلɺا وشــــــــɢل المɢافآت Ȋعد تأجيلɺا  (حيث ســـ
أو ذوي الوظـــائف  تـــأجيلɺـــا ɠـــأســـــــــــــɺم) ومـــدة التـــأجيـــل لɢـــل عضـــــــــــــو من كبـــار التنفيـــذي؈ن  
ـــــــʋتم تحـديـدɸـا   ـــ ــــــــــɴيفɺم كمخـاطرʈن مـادي؈ن ســـ مع مراعـاة طبيعـة  القيـاديـة أو من يتم تصـــ

، وȋما والأɲشـــطةالɴشـــاط التجاري واݝݵاطر المصـــاحبة لɺذا الɴشـــاط والمســـتوى الإداري  
 .كزي السعودي للمɢافآت ࢭʏ البنوكيتوافق مع قواعد البنك المر 

  
" عڴʄ قواعد اݍݵطط الۘܣ خطط مɢافآت الموظف؈ن المبɴية عڴʄ الأســـــɺمȖشـــــمل وثيقة "

ـــــــɺم والۘܣ Ȗشــــــــــمل:  خطة اݍݰفاظ  "تحكم ɠافة برامج مɢافآت الموظف؈ن المبɴية عڴʄ الأســـ
الأســـــــــــɺم اݝݵصـــــــــــصـــــــــــة  "وȖشـــــــــــمل   "اݍݵطةقواعد   -عڴʄ الموظف؈ن عڴʄ المدى الطوʈل 

، والۘܣ يتم تفصــــــــيل  "قواعد اݍݵطة -للموظف؈ن ضـــــــمن خطة مɢافأة الأداء الســـــــنوʈة 
  أحɢامɺا ࢭʏ فصولɺا المنفصلة.

 المقدمة  –خطط مɢافآت الموظف؈ن المبɴية عڴʄ الأسɺم 
 

ــــــــلوك  ــليمة والســـ ʇܨـــــــــــݨع نظام المɢافآت ࢭʏ البنك عڴʄ اݍݰوكمة الفعالة وممارســـــــــــات المɢافآت الســـــــــ
ــــــــــلوك الــداخڴʏ وذلــك تمــاشـــــــــــــيــاً مع   قواعــد البنــك الأخلاࢮʏ والامتثــال للقوان؈ن واللوائح ومعــاي؈ف الســـ

 .المركزي السعودي للمɢافآت ࢭʏ البنوك
 

ɢالبنك أن م ʏافآت ࢭɢذا المنطلق يضــــمن نظام المɸ ع؈ن الاعتبار النطاق  ومنȊ افآت الموظف؈ن تأخذ
ــــــــــعب الɢامل للمخاطر   وʉشـــــــــــــمل ذلك ɠافة اݝݵاطر اݍݰالية واݝݰتملة بما ࢭʏ ذلك اݝݵاطر الۘܣ يصـــ

تɢلفة راس المال وخطر الســـــمعة واݝݵاطر التنظيمية ومخاطر  خطر  قياســـــɺا مثل خطر الســـــيولة و 
  .السلوكيات الغ؈ف لائقة

 
ࢭ بــــــاݍݰق  البنــــــك  يحتفظ  والموظف؈ن  دفعʏ  وȋــــــذلــــــك  التنفيــــــذي؈ن  لكبــــــار  الɢليــــــة  المɢــــــافــــــآت  من  جزء 

ـــــــاســـــــــــــي؈ن وذوي المواɸب والإمɢانات العالية من خلال   من أشـــــــــــــɢال اݍݰوافز عڴʄ المدى   شـــــــــــــɢلالأســــــ
ــــــمن البنك أن الأ عڴʄ    المبɴيةالطوʈل   ــــــɺم وذلك ɠي يضـــ   بأداء جزءً كب؈فاً من المɢافآت الɢلية   يرتبطســـ

  .الطوʈلالبنك عڴʄ المدى  
 

ــياً مع التوجٕڈات التنظيمية يجب عڴʄ البنك أن يتأكد أن تخضــــــــع مɢافآت   وعلاوة عڴʄ ذلك وتماشــــــ
الأداء الســـــــــــــنوʈــة لكبــار التنفيــذي؈ن والموظف؈ن الــذين يتم تصـــــــــــــɴيفɺم كمخــاطرʈن مــادي؈ن للتــأجيــل، 

مدى ثلاث ســـــنوات وحيث يتم % من مɢافأة الأداء الســـــنوʈة عڴʄ  40حيث يتم تأجيل ما لا يقل عن 
 تحوʈل المبالغ المؤجلة إڲʄ أسɺم البنك السعودي الفرɲؠۜܣ.

  
%) من  60% ولا تɢون أعڴʄ من  40أن ɲســــــــــــبة كب؈فة (بحيث لا تɢون أقل من وȋذلك يضــــــــــــمن البنك  

  ʏة  اجماڲʈــــــــــنو ) لكبار  خطة اݍݰوافز طوʈلة الأجلالمɢافآت المتغ؈فة (والۘܣ Ȗشـــــــــــــمل مɢافأة الأداء الســـ
وذوي الوظـائف القيـاديـة الۘܣ تتطلـب عـدم ممـاɲعـة البنـك المركزي الســـــــــــــعودي ومن يتم   ذي؈نالتنفي ـ

 .تخضع للتأجيل ولف؅فة لا تقل عن ثلاث سنوات تصɴيفɺم كمخاطرʈن مادي؈ن
  

ـــــــʋتم تـأجيلɺـا   ـــ ــــــــــʋتم تـأجيلɺـا وشـــــــــــــɢـل المɢـافـآت Ȋعـد تـأجيلɺـا (حيـث ســـ ɲســـــــــــــبـة المɢـافـآت المتغ؈فة الۘܣ ســـ
ـــــــɺم) ومــدة التــأجيــل لɢــل ع ـــ أو ذوي الوظــائف القيــاديــة أو من يتم ضـــــــــــــو من كبــار التنفيــذي؈ن  ɠــأســـ

ــــــــاط التجــاري واݝݵــاطر  تصـــــــــــــɴيفɺم كمخــاطرʈن مــادي؈ن ســـــــــــــʋتم تحــديــدɸــا   ـــ مع مراعــاة طبيعــة الɴشـــ
ـــــــاط والمســـــــــــــتوى الإداري   ـــــــاحبـة لɺـذا الɴشــــــ ـــ ، وȋمـا يتوافق مع قواعـد البنـك المركزي  والأɲشـــــــــــــطـةالمصـــ

 .السعودي للمɢافآت ࢭʏ البنوك
  

ـــــــɺموثيقة "Ȗشــــــــــمل   " عڴʄ قواعد اݍݵطط الۘܣ تحكم ɠافة  خطط مɢافآت الموظف؈ن المبɴية عڴʄ الأســـ
ـــــــɺم والۘܣ Ȗشـــــــــــــمـل:   افز عڴʄ المـدى الطوʈـل  "برامج مɢـافـآت الموظف؈ن المبɴيـة عڴʄ الأســــــ برنـامج اݍݰو

ــۜܣ الأســـɺم اݝݵصـــصـــة للموظف؈ن ضـــمن خطة مɢافأة الأداء "وȖشـــمل  "للبنك الســـعودي الفرɲؠـ
  يتم تفصيل أحɢامɺا ࢭʏ فصولɺا المنفصلة.، والۘܣ "السنوʈة

قواعد    -الطوʈل  خطة اݍݰفاظ عڴʄ الموظف؈ن عڴʄ المدى  "الازدɸار":  :  الأول   الفصل
  المقدمة -اݍݵطة 

  

افز طوʈلة الأجل "الازدɸار": : الأول  الفصل  المقدمة  –قواعد اݍݵطة -خطة اݍݰو
 

ترȋط ب؈ن الأداء المستقبڴʏ للبنك برنامج خطة اݍݰوافز طوʈلة الأجل الۘܣ   ɸو عبارة عن"الازدɸار"  
 والنجاح الفردي الܨݵظۜܣ لفرʈق قيادة البنك وموظفي البنك الأساسي؈ن وذوي الإمɢانيات العالية. 



 

Internal Use 

ترȋط ب؈ن الأداء المستقبڴʏ  ݏݰفاظ عڴʄ الموظف؈ن عڴʄ المدى الطوʈل  ل خطة    ۂʏ"  "الازدɸار
البنك وموظفي البنك الأساسي؈ن وذوي للبنك والنجاح الفردي الܨݵظۜܣ لفرʈق قيادة  

 الإمɢانيات العالية. 
Ȗشكيل   سɺولة  مدى  البنك  يدرك  الصناعة،  Ȗشɺده  الذي  الكب؈ف  التغ؈ف  ظل   ʏوࢭ
بنجاح   ʄيتوڲ رائدًا  فرʈقًا  Ȗشكيل   ʏࢭ Ȗعقيدًا  الأك؆ف  العامل  وʈكمن  ناݦݰة.   اس؅فاتيجية 

رؤʈة البنك ࢭȖ ʏشكيل فرʈقًا تنفيذ اݍݵطط المعنية الۘܣ تȘسم بالطموح.  وʈكمن تحقيق  
  واحدًا ووضع الأܧݵاص والعملاء عڴʄ رأس جدول الأعمال المش؅فك اݍݵاص بالبنك.

  

وࢭʏ ظل التغ؈ف الكب؈ف الذي Ȗشɺده الصناعة، يدرك البنك مدى سɺولة Ȗشكيل اس؅فاتيجية ناݦݰة.  
الأك؆ف Ȗعقيدًا ࢭȖ ʏشكيل فرʈقًا رائدًا يتوڲʄ بنجاح تنفيذ اݍݵطط المعنية الۘܣ تȘسم  وʈكمن العامل  

بالطموح.  وʈكمن تحقيق رؤʈة البنك ࢭȖ ʏشكيل فرʈقًا واحدًا ووضع الأܧݵاص والعملاء عڴʄ رأس 
  جدول الأعمال المش؅فك اݍݵاص بالبنك. 
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ذلك،    ʄعڴ السياق  يدل  حيثما  التالية،  والتعب؈فات  بالɢلمات  يُقصد  اݍݵطة،  ɸذه   ʏࢭ
  ʏࢭ إشارة واردة  أدناه.  Ȗشمل أي  الواردة  من ɸذه الوثيقةالمعاɲي  حكم    ɸذا الفصل   ʄإڲ

Ȗشمل  لآخر.   وقت  من  المنقحة  أو  المعدلة  بصيغتھ  اݍݰكم  ذلك   ʄإڲ الإشارة  قانوɲي 
د اݍݨمع والعكس ܵݰيح، وȖشمل الɢلمات الواردة بصيغة الɢلمات الواردة بصيغة المفر 

  المذكر المؤنث أيضًا، حيثما يدل السياق عڴʄ ذلك.

 
، وʉُعد ذلك 2019 مارسمن الساȊع والعشرون وʈُقصد بھ تارʈخ  "تارʈخ الاعتماد"

 . ڈا ٮعڴʄ اݍݵطة واعتمداݍݨمعية العمومية  فيھ  تالتارʈخ الفعڴʏ الذي وافق
 

(وȖشمل عڴɠ ʄل   للمشارك٭ڈا مɢافأة الأسɺم الۘܣ يمنحɺا البنك  وʈُقصد "المɢافأة"
Ȗعديل يحصل للمɢافأة Ȋعد تارʈخ المɢافأة وۂʏ لا تزال Ȋعɺدة البنك وذلك وفقاً للقاعدة  

 وفقًا لبنود وشروط اݍݵطة. ) 6
 

وʈُقصد ٭ڈا الشɺادة واݍݵطاب أو أيًا مٔڈما الذي يُخطر بھ المشارك  شɺادة المɢافأة"
 ɢافأة وشروط الاستحقاق الۘܣ تُطبق عڴʄ تلك المɢافأة.بمنح الم

 
، كما ɸو محدد ࢭʏ وʈُقصد بھ التارʈخ الذي يُمنح فيھ المشارك المɢافأة "تارʈخ المɢافأة"
 . شɺادة المɢافأة

 
 

وʈُقصد بھ المشارك الذي يتوقف عن العمل لدى البنك  "تارك العمل عڴʄ نحو سۛܡ"
  جيد. ولم ي؅فك العمل عڴʄ نحو 

 
وʈُقصد بھ البنك السعودي الفرɲؠۜܣ، بنك مساɸم مش؅فك تأسس ࢭʏ المملكة   "البنك"

 . العرȋية السعودية
 

  وʈُقصد بھ مجلس إدارة البنك.  "اݝݨلس"
  

وʈُقصد ٭ڈا ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت التاȊعة ݝݨلس الإدارة، ما لم تخضع   "الݏݨنة"
تألف الݏݨنة من أعضاء ݍݨنة  أي ܧݵص، فإن حدث ذلك ت لسيطرةإدارة البنك 

ال؅فشيحات والمɢافآت التاȊعة ݝݨلس الإدارة، حسب مقتغۜܢ اݍݰال، قبل نقل إدارة 
 البنك مباشرةً.

 
 50ھ أɲشطة البنك بموجب امتلاك أك؆ف من ي"  وʈُقصد ٭ڈا القدرة عڴʄ توجالصلاحية "

  % من أسɺم البنك.
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ࢭɸ ʏذه اݍݵطة، يُقصد بالɢلمات والتعب؈فات التالية، حيثما يدل السياق عڴʄ ذلك، المعاɲي الواردة 
  ʏشمل أي إشارة واردة ࢭȖ  .ذه الوثيقةأدناهɸ ذا الفصل منɸ   ذلك اݍݰكم ʄي الإشارة إڲɲحكم قانو ʄإڲ

د اݍݨمع والعكس  بصيغتھ المعدلة أو المنقحة من وقت لآخر.  Ȗشمل الɢلمات الواردة بصيغة المفر 
  ܵݰيح، وȖشمل الɢلمات الواردة بصيغة المذكر المؤنث أيضًا، حيثما يدل السياق عڴʄ ذلك.

 
، وʉُعد ذلك التارʈخ الفعڴʏ  2019 مارسمن الساȊع والعشرون وʈُقصد بھ تارʈخ  "تارʈخ الاعتماد"

 . ڈا ٮعڴʄ اݍݵطة واعتمداݍݨمعية العمومية فيھ  تالذي وافق
 

 وفقًا لبنود وشروط اݍݵطة.  للمشاركوʈُقصد ٭ڈا مɢافأة الأسɺم الۘܣ يمنحɺا البنك  "المɢافأة"
 
 
 

وʈُقصد ٭ڈا الشɺادة واݍݵطاب أو أيًا مٔڈما الذي يُخطر بھ المشارك بمنح المɢافأة  شɺادة المɢافأة"
 وشروط الاستحقاق الۘܣ تُطبق عڴʄ تلك المɢافأة. 

 
، كما ɸو محدد ࢭʏ شɺادة التارʈخ الذي يُمنح فيھ المشارك المɢافأةوʈُقصد بھ  "تارʈخ المɢافأة"

 . المɢافأة
 

وʈُقصد بھ المشارك الذي يتوقف عن العمل لدى البنك ولم ي؅فك  "تارك العمل عڴʄ نحو سۛܡ"
 العمل عڴʄ نحو جيد.

 
وʈُقصد بھ البنك السعودي الفرɲؠۜܣ، بنك مساɸم مش؅فك تأسس ࢭʏ المملكة العرȋية  "البنك"

 . السعودية
 

  بھ مجلس إدارة البنك.  وʈُقصد ""اݝݨلس
 

وʈُقصد ٭ڈا ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت التاȊعة ݝݨلس الإدارة، ما لم تخضع إدارة البنك  "الݏݨنة"
أي ܧݵص، فإن حدث ذلك تتألف الݏݨنة من أعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت  لسيطرة

 ل نقل إدارة البنك مباشرةً.التاȊعة ݝݨلس الإدارة، حسب مقتغۜܢ اݍݰال، قب
 

% من  50ھ أɲشطة البنك بموجب امتلاك أك؆ف من ي"  وʈُقصد ٭ڈا القدرة عڴʄ توجالصلاحية "
  أسɺم البنك. 

 

، حسب رأي الݏݨنة، غ؈ف قادر  المشاركوʈُقصد بھ وجود أي ܿݨز جسدي أو عقڴʏ يجعل  "ال݀ݨز"
 التدرʈب أو التعليم. اݍݵ؄فة أو عڴʄ أداء مɺامھ المعنية بموجب 

 



 

Internal Use 

Internal Use

 

، حسب رأي المشاركل وʈُقصد بھ وجود أي ܿݨز جسدي أو عقڴʏ يجع "ال݀ݨز"
 التدرʈب أو التعليم. اݍݵ؄فة أو الݏݨنة، غ؈ف قادر عڴʄ أداء مɺامھ المعنية بموجب 

 

 وʈُقصد بھ أي موظف من موظفي البنك.  "الموظف المؤɸل"
 

وʈُقصد ٭ڈا القيمة السوقية للأسɺم المشمولة ࢭʏ المɢافأة أو  "القيمة السوقية العادلة"
 . 10وُجد) عڴʄ النحو اݝݰدد وفقًا للقاعدة المɢافأة التناسȎية (إن 

 

وʈُقصد بھ المشارك الذي يتوقف عملھ لدى البنك لأي  "تارك العمل عڴʄ نحو جيد"
  سȎب من الأسباب التالية:

  الانتقال إڲʄ شركة تاȊعة (مملوكة بالɢامل) للبنك) 1(

  الوفاة) 2(

  ) ال݀ݨز3(

  ) Ȗسرʈح العمالة الزائدة4(

  ) التقاعد5(

 أي سȎب آخر تحدده الݏݨنة. ) 6(
 
 
 

حسب الأصول لدى البنك من   المُع؈نالرئʋس التنفيذي  بھوʈُقصد  "الرئʋس التنفيذي"
الرئʋس التنفيذي بالإنابة كما بمنصب  الموɠلالܨݵص  ، غيابھح؈ن لآخر (أو ࢭʏ حالة 

 ). ɸو مع؈ن رسميا من قبل مجلس الإدارة
 

للمشاركة  أو اݝݨلس وافقت عليھ الݏݨنة  وʈُقصد بھ الموظف المؤɸل الذي  "المشارك"
 ࢭʏ اݍݵطة والذي حصل عڴʄ مɢافأة من البنك. 

 

ࢭʏ شɺادة المɢافأة (رɸنًا بأي   عليھالأداء المنصوص بھ شرط وʈُقصد  الأداء" شرط"
 المɢافأة الممنوحة.  لھتخضع  ذيال) Ȗ12عديل تجرʈھ الݏݨنة بموجب القاعدة 

 

"الازدɸار" الواردة   الطوʈل:خطة اݍݰفاظ عڴʄ الموظف؈ن عڴʄ المدى وʈُقصد ٭ڈا  "اݍݵطة"
 ʏذه الوثيقة. ࢭɸ ذا الفصل منɸ 
 

لة من ح؈ن لآخر وفقًا لɺذه وʈُقصد ٭ڈا قواعد اݍݵطة  "قواعد اݍݵطة" بصيغْڈا المُعدَّ
 الأحɢام. 

 

وʈُقصد ٭ڈا المɢافأة الموزعة بالتناسب عڴʄ النحو المنصوص عليھ    "المɢافأة التناسȎية"
 .7ࢭʏ القاعدة 

 

وʈُقصد بذلك إٰڈاء عمل المشارك لدى البنك لأي سȎب من   "Ȗسرʈح العمالة الزائدة"
نظام العمل ࢭʏ المملكة الأسباب الوجٕڈة بخلاف الأسباب (المنصوص علٕڈا بموجب 

)، وتتضمن الأسباب الوجٕڈة عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر، العرȋية السعودية 
لس ووفقاً أو اݝݨالتخفيض ࢭʏ القوى العاملة، عڴʄ النحو الذي تنص عليھ الݏݨنة  

 . نظام العمل ࢭʏ المملكة العرȋية السعوديةو الȎشرʈة لسياسة الموارد 
 

وʈُقصد بذلك وقف عمل أحد المشارك؈ن لدى البنك، بخلاف الأسباب  "التقاعد"
سن  )، عند بلوغھ لنظام العمل ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية(المنصوص علٕڈا وفقًا 

 وʈُقصد بھ أي موظف من موظفي البنك. "الموظف المؤɸل"
 

وʈُقصد ٭ڈا القيمة السوقية للأسɺم المشمولة ࢭʏ المɢافأة أو المɢافأة   "القيمة السوقية العادلة"
 . 10حو اݝݰدد وفقًا للقاعدة التناسȎية (إن وُجد) عڴʄ الن 

 

وʈُقصد بھ المشارك الذي يتوقف عملھ لدى البنك لأي سȎب من   "تارك العمل عڴʄ نحو جيد"
  الأسباب التالية: 

  الانتقال إڲʄ شركة تاȊعة (مملوكة بالɢامل) للبنك) 1(

  الوفاة) 2(

  ) ال݀ݨز3(

  ) Ȗسرʈح العمالة الزائدة4(

  ) التقاعد5(

 الݏݨنة.  ) أي سȎب آخر تحدده6(
 

وʈُقصد ٭ڈا القيمة السوقية العادلة للأسɺم ࢭʏ تارʈخ اݍݰصول عڴʄ المɢافأة  "القيمة المبدئية"
 .10اݝݰددة وفقًا للقاعدة 

 
حسب الأصول لدى البنك من ح؈ن لآخر   المُع؈نالرئʋس التنفيذي  بھوʈُقصد  "الرئʋس التنفيذي"

 ). المنصب ɸذاالܨݵص الذي يتوڲʄ بدرجة كب؈فة تنفيذ ، غيابھ(أو ࢭʏ حالة  
للمشاركة ࢭʏ اݍݵطة  أو اݝݨلس وʈُقصد بھ الموظف المؤɸل الذي وافقت عليھ الݏݨنة   "المشارك"

 والذي حصل عڴʄ مɢافأة من البنك. 
 

ࢭʏ شɺادة المɢافأة (رɸنًا بأي Ȗعديل تجرʈھ  ا لمنصوص علٕڈط الأداء او شر ا وʈُقصد ٭ڈ ط الأداء"و "شر 
 المɢافأة الممنوحة. ا تخضع لɺ الۘܣ) 12الݏݨنة بموجب القاعدة 

 

: "الازدɸار" خطة اݍݰوافز طوʈلة الأجل اݍݵاصة بالبنك السعودي الفرɲؠۜܣوʈُقصد ٭ڈا  "اݍݵطة"
 ʏذه الوثيقة.الواردة ࢭɸ ذا الفصل منɸ 

 

لة من ح؈ن لآخر وفقًا لɺذه الأحɢام.  "قواعد اݍݵطة"  وʈُقصد ٭ڈا قواعد اݍݵطة بصيغْڈا المعُدَّ
 

وʈُقصد ٭ڈا المɢافأة الموزعة بالتناسب عڴʄ النحو المنصوص عليھ ࢭʏ القاعدة   "المɢافأة التناسȎية"
7. 
 

وʈُقصد بذلك إٰڈاء عمل المشارك لدى البنك لأي سȎب من الأسباب   "Ȗسرʈح العمالة الزائدة"
)، نظام العمل ࢭʏ المملكة العرȋية السعوديةوجٕڈة بخلاف الأسباب (المنصوص علٕڈا بموجب ال

وتتضمن الأسباب الوجٕڈة عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر، التخفيض ࢭʏ القوى العاملة، عڴʄ النحو  
 . نظام العمل ࢭʏ المملكة العرȋية السعوديةلووفقًا الذي تنص عليھ الݏݨنة 

 
 

ذلك وقف عمل أحد المشارك؈ن لدى البنك، بخلاف الأسباب (المنصوص علٕڈا  وʈُقصد ب "التقاعد"
، ما لم يتفق البنك  ) عامًا 60ست؈ن ()، عند بلوغھ لنظام العمل ࢭʏ المملكة العرȋية السعوديةوفقًا 

عڴʄ خلاف ذلك ࢭʏ عقد محدد المدة.   وࢭɸ ʏذا السياق، لا ʇُعت؄ف التقاعد سارʈًا حۘܢ   والمشارك
 د اݝݰدد المدة أو يɴتࢼܣ أي Ȗعديل أو تجديد للعقد اݝݰدد المدة. يɴتࢼܣ العق

 
 وʈُقصد بذلك أن يقوم البنك أو أي مالك لاحق لغالبية أسɺم البنك بȎيع أسɺم   "بيع البنك"

 % من أسɺم البنك.50البنك، بحيث لا تقل أسɺم المش؅في عن 



 

Internal Use 

 ،ʈة ذات الصلة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية)التقاعد (حسب الأحɢام والقوان؈ن السار 
عڴʄ خلاف ذلك ࢭʏ عقد محدد المدة.   وࢭɸ ʏذا السياق، لا  والمشاركما لم يتفق البنك 

ʇُعت؄ف التقاعد سارʈًا حۘܢ يɴتࢼܣ العقد اݝݰدد المدة أو يɴتࢼܣ أي Ȗعديل أو تجديد للعقد 
 اݝݰدد المدة.

 
نك أو أي مالك لاحق لغالبية أسɺم البنك بȎيع وʈُقصد بذلك أن يقوم الب "بيع البنك"

 % من أسɺم البنك. 50أسɺم البنك، بحيث لا تقل أسɺم المش؅في عن 
 
المشارك ࢭʏ العمل لدى البنك  بقاءعڴʄ  نصي الذي بھ الشرط وʈُقصد  "شرط اݍݵدمة "

 طوال ف؅فة الاستحقاق المطبقة عڴʄ المɢافأة.
 
 

 . الممنوحة بمثابة مɢافأةوʈُقصد ٭ڈا الأسɺم  "الأسɺم"
 

وتخضع المɢافـأة للتعديل  .الأداء وشرط اݍݵدمة شرط وʈُقصد ٭ڈا  "شروط الاستحقاق"
ࢭʏ وفقاً للإجراءات المنصوص علٕڈا أو الاس؅فجاع عند ارتɢاب سلوكيات غ؈ف لائقة 

تماشياً مع قواعد البنك المركزي السعودي للمɢافآت ࢭʏ  و سياسة الموارد الȎشرʈة 
 بالبنك.  صفوفة تفوʈض الصلاحياتلم ووفقاً  البنوك

 
الݏݨنة إڲʄ  اݝݨلس أو  رسلھ يوʈُقصد بھ الإشعار اݍݵطي الذي  "إشعار الاستحقاق" 

تحديد و Ȍعد التأكيد عڴʄ شروط الاستحقاق و  المشارك عقب انْڈاء ف؅فة الاستحقاق
 مدى استحقاق المɢافأة أو المɢافأة التناسȎية. 

 
وʈُقصد ٭ڈا ف؅فة ثلاثة أعوام تبدأ من تارʈخ المɢافأة وتɴتࢼܣ ࢭʏ الذكرى  "ف؅فة الاستحقاق"

 الثالثة من تارʈخ المɢافأة. 
  

 
المشارك ࢭʏ العمل لدى البنك طوال  بقاء إعڴʄ  نصالۘܣ تط و الشر  ا وʈُقصد ٭ڈ ط اݍݵدمة"و "شر 

المɢافـأة للتعديل أو الاس؅فجاع عند ارتɢاب   وتخضع .ف؅فة الاستحقاق المطبقة عڴʄ المɢافأة
صفوفة  لم ووفقاً سياسة الموارد الȎشرʈة  ࢭʏسلوكيات غ؈ف لائقة وفقاً للإجراءات المنصوص علٕڈا 

 تفوʈض الصلاحيات. 
 . ة بمثابة مɢافأةوʈُقصد ٭ڈا الأسɺم الممنوح "الأسɺم"

 
  ط الأداء.و ط اݍݵدمة وشر و وʈُقصد ٭ڈا شر  "شروط الاستحقاق"

 
 

الݏݨنة إڲʄ المشارك عقب اݝݨلس أو  رسلھ يوʈُقصد بھ الإشعار اݍݵطي الذي  "إشعار الاستحقاق" 
تحديد مدى استحقاق المɢافأة Ȍعد Ȍعد التأكيد عڴʄ شروط الاستحقاق و و  انْڈاء ف؅فة الاستحقاق

 المɢافأة التناسȎية.أو 
 

وʈُقصد ٭ڈا ف؅فة ثلاثة أعوام تبدأ من تارʈخ المɢافأة وتɴتࢼܣ ࢭʏ الذكرى الثالثة من  "ف؅فة الاستحقاق"
 تارʈخ المɢافأة. 

  

 منح المɢافآت بموجب اݍݵطة -3
مراعاةً لقواعد اݍݵطة، تنظر الݏݨنة ࢭʏ التوصيات الۘܣ يقدمɺا الرئʋس التنفيذي  1. 3

وقد تقرر الݏݨنة حسب سلطْڈا التقديرʈة المطلقة منح مɢافآت لɢافة الموظف؈ن 
  المؤɸل؈ن أو عدم منح أحد مٔڈم ࢭʏ التقرʈر الموطۜܣ بھ فيما يتعلق بالآȖي:

I .  ل؈نɸأي سنة أو   يمكنھأي من الموظف؈ن المؤ ʏاݍݵطة ࢭ ʏالمشاركة ࢭ
  ف؅فة تقوʈمية. 

II . م  تحديدɺعدد الأسʏافأة ࢭɢالم .  
III . افأة.  لھتخضع  الذي) وجدالأداء (إن شرط  تحديدɢالم 

 لدىأن ɠل موظف مؤɸل ʇعمل  حسب توصيات الرئʋس التنفيذي كما تؤكد الݏݨنة
  البنك وأنھ لا يخضع لف؅فة إشعار تتعلق بإٰڈاء ɸذا العمل.  

وحسب لرئʋس التنفيذي، لمراعاةً لقواعد اݍݵطة وفيما يتعلق بمنح مɢافآت  2. 3
يقرر مجلس الإدارة حسب سلطتھ التقديرʈة المطلقة منح مɢافآت  توصيات الݏݨنة، 

  لرئʋس التنفيذي فيما يخص كلا من الآȖي:ل
I . س الʋميةمشاركة الرئʈأي سنة أو ف؅فة تقو ʏاݍݵطة ࢭ ʏتنفيذي ࢭ .  
II . س التنفيذي.  تحديدʋافأة الرئɢم لمɺعدد الأس  
III . س  لھتخضع  الذي) وجدالأداء (إن شرط  تحديدʋافأة الرئɢم

  التنفيذي. 

 منح المɢافآت بموجب اݍݵطة -3
وقد   للبنكمراعاةً لقواعد اݍݵطة، تنظر الݏݨنة ࢭʏ التوصيات الۘܣ يقدمɺا الرئʋس التنفيذي  1. 3

تقرر الݏݨنة حسب سلطْڈا التقديرʈة المطلقة منح مɢافآت لɢافة الموظف؈ن المؤɸل؈ن أو عدم منح  
  يتعلق بالآȖي:أحد مٔڈم ࢭʏ التقرʈر الموطۜܣ بھ فيما 

I .  ل؈نɸمية.  يمكنھأي من الموظف؈ن المؤʈأي سنة أو ف؅فة تقو ʏاݍݵطة ࢭ ʏالمشاركة ࢭ  
II . م  تحديدɺعدد الأسʏافأة ࢭɢالم .  
III . ا تخضع  الۘܣ) تط الأداء (إن وجدو شر  تحديدɺافأة.  لɢالم  

 

البنك وأنھ لا يخضع لف؅فة إشعار تتعلق بإٰڈاء   لدىأن ɠل موظف مؤɸل ʇعمل  كما تؤكد الݏݨنة
  ɸذا العمل.  

لرئʋس التنفيذي، يقرر مجلس الإدارة  لمراعاةً لقواعد اݍݵطة وفيما يتعلق بمنح مɢافآت  2. 3
  لرئʋس التنفيذي فيما يخص كلا من الآȖي:لحسب سلطتھ التقديرʈة المطلقة منح مɢافآت 

I .   ʏاݍݵطة ࢭ ʏس التنفيذي ࢭʋميةمشاركة الرئʈأي سنة أو ف؅فة تقو .  
II . س التنفيذي.  تحديدʋافأة الرئɢم لمɺعدد الأس  
III . ا تخضع  الۘܣ) تط الأداء (إن وجدو شر  تحديدɺس التنفيذي.  لʋافأة الرئɢم 

مɢافأة، شɺادة مɢافأة يُحدد   اݍݰاصل؈ن عڴɢʄل موظف من الموظف؈ن المؤɸل؈ن، لالݏݨنة  تمنح 3. 3
 ʏم المشمولة ࢭɺافأتھ وشروط الاستحقاق المطبقة علٕڈا. فٕڈا عدد الأسɢم  

أي مشارك نȘيجة لɺذه اݍݵطة Ȗعوʈضًا فيما  من قبل لا ʇشɢل أي مبلغ Ȗعوʈض ʇعت؄ف مستلمًا  4. 3
يتعلق بتحديد أيًا من مستحقات الموظف؈ن الأخرى اݍݵاصة ٭ڈذا المشارك، بما ࢭʏ ذلك عڴʄ سȎيل 



 

Internal Use 

Internal Use

موظف  ɠلتزوʈد الݏݨنة يجب عڴʄ مجلس الإدارة أو   2. 3و 1. 3مراعاةً للقاعدة  3. 3
، شɺادة مɢافأة يُحدد فٕڈا عدد الأسɺم مɢافأة الذين تم منحɺممن الموظف؈ن المؤɸل؈ن، 

  المشمولة ࢭʏ مɢافأتھ وشروط الاستحقاق المطبقة علٕڈا. 
أي مشارك نȘيجة لɺذه اݍݵطة  من قبل لا ʇشɢل أي مبلغ Ȗعوʈض ʇعت؄ف مستلمًا  4. 3

ظف؈ن الأخرى اݍݵاصة ٭ڈذا Ȗعوʈضًا فيما يتعلق بتحديد أيًا من مستحقات المو 
المشارك، بما ࢭʏ ذلك عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر، أية مستحقات لٔڈاية اݍݵدمة أو  

غ؈فɸا من المستحقات الواجبة ࢭʏ إطار أية علاوة أو معاش أو تقاسم أرȋاح أو تأم؈ن  
عڴʄ اݍݰياة أو خطة استمرار الراتب، ما لم يقرر مجلس الإدارة أو الݏݨنة تحديدًا 

  ذلك.  خلاف
 

و غ؈فɸا من المستحقات الواجبة ࢭʏ إطار أية  المثال لا اݍݰصر، أية مستحقات لٔڈاية اݍݵدمة أ 
علاوة أو معاش أو تقاسم أرȋاح أو تأم؈ن عڴʄ اݍݰياة أو خطة استمرار الراتب، ما لم يقرر مجلس 

  الإدارة أو الݏݨنة تحديدًا خلاف ذلك. 

  

 الأداء والقيود الأخرى المطبقة عڴʄ المɢافآت شرط  -4
 
 لإجراءاتمع اتناسȎية  مɢافأةأو  بأي مɢافأةݵاص اݍداء الأ شرط أن يتوافق  يجب 1. 4

 . بالبنكالموارد الȎشرʈة  اتالمنصوص علٕڈا ࢭʏ سياس و  اݍݵاصة بإدارة الأداء 
  
ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاستحقاق المطبقة بناءً  استوࢭʏ قد  ɠان الشرط تحدد الݏݨنة ما إذا  2. 4

 ʄس التنفيذي ووفقاً لمصفوفة  عڴʋالصلاحياتتوصية الرئ . 
  
  
بالمɢافأة أو بالمɢافأة التناسȎية (سواء المرفق الأداء شرط يحق لݏݨنة التنازل عن  3 .4

ɢافآت  الم أو ɢافآتالم ب المرفقةɠليًا أو جزئيًا) ࢭʏ أي وقت، باستȞناء شروط الأداء 
، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يحق ݝݨلس الإدارة التنازل عن لرئʋس التنفيذيالتناسȎية اݍݵاصة با 

 وط الأداء ɸذه. شر 
 
بالɢامل عن أي مشارك ʇسڥʄ إڲʄ بيع أي أو المɢافأة التناسȎية Ȗسقط المɢافأة   4. 4

مصݏݰة من مصاݍݳ المɢافأة أو المɢافأة التناسȎية أو تحوʈلɺا أو التعɺد ٭ڈا أو رɸٔڈا أو  
 ʏا بالديون أو التصرف فٕڈا أثناء ف؅فة الاستحقاق دون فرض أي ال؅قام إضاࢭɺإثقال ʄعڴ

  ɠاɸل البنك. 

 الأداء والقيود الأخرى المطبقة عڴʄ المɢافآت  طو شر  -4
 
تتعلق أية شروط أداء خاصة بالمɢافآت أو المɢافآت التناسȎية بأعمال البنك بأكملɺا وʈتع؈ن 1. 4

  .أن تɢون معقولة وعادلة
 
ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاستحقاق المطبقة بناءً عڴʄ   تط قد استوفيو الشر  تتحدد الݏݨنة ما إذا ɠان 2. 4

  . القوائم المالية المرُاجعة للسنة المعنية
  
إذا ɠانت شروط الأداء اݍݵاصة بالمɢافأة أو المɢافأة التناسȎية، وفقًا لرأي الݏݨنة، غ؈ف  3. 4

أو غ؈ف عادلة لأي سȎب من الأسباب، يتع؈ن عڴʄ الݏݨنة، حسب الاقتضاء، Ȗعديل شروط   معقولة
  تخطر أن الݏݨنة عڴʄ يتع؈ن وحيث. عادلة تɢون  ɠيالأداء ɸذه (سواء ɠان ذلك ɠليًا أو جزئيًا) 

لمشارك ࢭʏ أقرب وقت ممكن بالتعديلات الۘܣ طرأت عڴʄ الشروط اݍݵاصة ٭ڈذه المɢافأة أو  ا
  المɢافأة التناسȎية. 

بالمɢافأة أو بالمɢافأة التناسȎية (سواء ɠليًا أو   ةط الأداء المرفقو يحق لݏݨنة التنازل عن شر  4. 4
التنفيذي، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة   الرئʋس بمɢافآت اݍݵاصةجزئيًا) ࢭʏ أي وقت، باستȞناء شروط الأداء 

 يحق ݝݨلس الإدارة التنازل عن شروط الأداء ɸذه.

Ȗسقط المɢافأة بالɢامل عن أي مشارك ʇسڥʄ إڲʄ بيع أي مصݏݰة من مصاݍݳ المɢافأة أو   5. 4

المɢافأة التناسȎية أو تحوʈلɺا أو التعɺد ٭ڈا أو رɸٔڈا أو إثقالɺا بالديون أو التصرف فٕڈا أثناء ف؅فة 
  ستحقاق دون فرض أي ال؅قام إضاࢭʏ عڴɠ ʄاɸل البنك. الا 

  استحقاق المɢافآت -5
ـــــــتحقــاق المطبقــة عڴʄ   7و  6مراعــاةً للقــاعــدت؈ن    1.  5 ـــ الواردت؈ن أدنــاه، ࢭʏ ٰڈــايــة ف؅فة الاســـ

Ȋشــرط اݍݵدمة، ʇســتحق الموظف المɢافأة بقدر الوفاء  شــرط  المɢافأة، شــرʈطة اســȘيفاء  
ɸـــذه المɢـــافـــأة   وتُطبق ɲســـــــــــــبـــة  ــــــــــɺـــادة المɢـــافـــأة  ــــــــــوص عليـــھ ࢭʏ شـــ الأداء عڴʄ النحو المنصـــ

  .8المسُتحقة بموجب القاعدة  
ࢭʏ أو المɢافأة التناســــȎية  بالمɢافأة  اݍݵاص  الأداء  شــــرط تحدد الݏݨنة مدى اســــȘيفاء   2. 5

تارʈخ الاستحقاق وتخطر المشارك بɴسبة المɢافأة المسُتحقة من خلال إشعار استحقاق  
  خطي ࢭʏ أقرب وقت ممكن عمليًا Ȋعد تارʈخ الاستحقاق.

ــــــــــȘيفــاء    3.  5 بــالمɢــافــأة او المɢــافـــأة  الأداء اݍݵــاص  شـــــــــــــرط  يحــدد مجلس الإدارة مــدى اســـ
ــــتحقاق وʈخطر الرئʋس التنفيذي  ب  التناســـــــȎية اݍݵاصـــــــة الرئʋس التنفيذي ࢭʏ تارʈخ الاســـ

ــــȎية  بɴســـــــبة المɢافأة   ــــتحقة من خلال إشـــــــعار اســـــــتحقاق خطي ࢭʏ أو المɢافأة التناســـ المسُـــ
  أقرب وقت ممكن عمليًا Ȋعد تارʈخ الاستحقاق.

اݍݵدمة  Ȋشــرط ه، إذا لم يفي أحد المشــارك؈ن  الواردت؈ن أدنا   7و 6مراعاة للقاعدت؈ن  4. 5
  ࢭʏ تارʈخ الاستحقاق الساري عڴʄ المɢافأة اݍݵاصة بھ، Ȗسقط عنھ المɢافأة بالɢامل.

  استحقاق المɢافآت -5
ــاةً للقـــاعـــدت؈ن    1.  5 ـــــــتحقـــاق المطبقـــة عڴʄ المɢـــافـــأة،    7و  6مراعـ ــايـــة ف؅فة الاســــــ الواردت؈ن أدنـــاه، ࢭʏ ٰڈـ

ط الأداء عڴʄ النحو و ط اݍݵدمة، ʇســتحق الموظف المɢافأة بقدر الوفاء Ȋشــر و شــرʈطة اســȘيفاء شــر 
  .8المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة وتُطبق ɲسبة ɸذه المɢافأة المسُتحقة بموجب القاعدة  

ــــــر  2 .5 ـــــــــȘيفاء شــــــ ــــ ـــــو تحدد الݏݨنة مدى اســـ ـــــــــتحقاق وتخطر    ةط الأداء اݍݵاصـــ بالمɢافأة ࢭʏ تارʈخ الاســـ
ــبة المɢافأة المُســـــتحقة من خلال إشـــــعار اســـــتحقاق خطي ࢭʏ أقرب وقت ممكن عمليًا   المشـــــارك بɴســـ

  Ȋعد تارʈخ الاستحقاق.
تنفيذي ࢭʏ تارʈخ الرئʋس ال  ة بمɢافآتط الأداء اݍݵاصو يحدد مجلس الإدارة مدى اسȘيفاء شر  3. 5

الاســتحقاق وʈخطر الرئʋس التنفيذي بɴســبة المɢافأة المسُــتحقة من خلال إشــعار اســتحقاق خطي  
  ࢭʏ أقرب وقت ممكن عمليًا Ȋعد تارʈخ الاستحقاق.

ط اݍݵدمة ࢭʏ تارʈخ  و الواردت؈ن أدناه، إذا لم يفي أحد المشارك؈ن Ȋشر  7و 6مراعاة للقاعدت؈ن  4. 5
  الساري عڴʄ المɢافأة اݍݵاصة بھ، Ȗسقط عنھ المɢافأة بالɢامل. الاستحقاق 



 

Internal Use 

  السʋنارʈوɸات والأحداث الۘܣ تؤثر عڴʄ المɢافأة -6
، المساɸم؈ن عڴʄ نقدية أرȋاح بتوزʉع البنك قامإذا  :النقدية الأرباح  توزيع   1. 6

السائدة الۘܣ  والأنظمةȖعديل المɢافأة لȘشمل الأرȋاح النقدية مع مراعاة القوان؈ن  يتم
دى اسȘيفاء شرط لم وʈخضع السعودية، العرȋية  المملكة ࢭʏ النقدية الأرȋاح توزʉعتحكم 
ࢭʏ  المب؈نبمنح المɢافأة الأصلية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاستحقاق عڴʄ النحو  المرتبطالأداء 

 ف؅فة  ٰڈاية ࢭʏ المɢافأة مع إلا  للمشارك؈ن النقدية الأرȋاح ɸذه دفع يتم نلشɺادة المɢافأة. 
 اݍݵاصة الاستحقاق شروط اسȘيفاء مدى مراعاة مع المɢافأة، عڴʄ  السارʈة الاستحقاق

 . المɢافأة شɺادة ࢭʏ عليھ المنصوص النحو عڴʄ بالمɢافأة
ــهم منح مال من خلال الزيادة رأس    2. 6 البنك بزʈادة رأس مالھ من قام إذا  :مجانيةأســ

ـــــــɺم مجــانيــة ـــــــɺم اݝݨــانيــة،  خلال منح أســــــ ـــ ـــــــمــل الأســـ ـــ مع مراعــاة    يتم Ȗعــديــل المɢــافــأة لȘشـــ
ــــــɺم مجانية  الســـــــــائدة الۘܣ تحكم    والأنظمةالقوان؈ن   زʈادات رأس المال من خلال منح أســـ

المɢافأة  بمنح   المرتبطالأداء شـرط دى اسـȘيفاء  لم ࢭʏ المملكة العرȋية السـعودية، وʈخضـع
ࢭʏ حالة وجود أي ࢭʏ شـــɺادة المɢافأة.  المب؈ن الأصـــلية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاســـتحقاق عڴʄ النحو  
ـــــɺم نȘيجة لزʈادة رأس المال،   ࢭʏ محفظة الأســــــــɺم  ســــــــʋتم تجميع كســــــــور  كســــــــور من الأســـ

الذين ɠانوا ليحق لɺم اݍݰصــــــول عڴʄ كســــــور الأســــــɺم    المشــــــارك؈نجميع  نيابة عن واحدة  
عڴʄ صــاࢭʏ العائدات النقدية لɺذا البيع    توزʉعيتم ذلك  وȌعد ،Ȋســعر الســوق  ȋيعɺا و ɸذه 

إلا   للمشـارك؈نɸذه العائدات   دفعاݍݨزئية. لن يتم    ماسـتحقاقاٮڈأسـاس  عڴʄ    المشـارك؈ن
ــــــȘيفاء  مع المɢافأة ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاســــــــــــتحقاق الســــــــــــارʈة عڴʄ المɢافأة، مع مراعاة مدى اســــــ

 صوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة.شروط الاستحقاق اݍݵاصة بالمɢافأة عڴʄ النحو المن
 
قام البنك بتجزئة أســـɺمھ دون زʈادة رأس إذا  :مالالرأس  دون زيادةتجزئة الأســهم  3 .6

الســـائدة    والأنظمةمع مراعاة القوان؈ن    يتم Ȗعديل المɢافأة لȘشـــمل الأســـɺم اݝݨزأة، مالھ
ــــعودية، وʈخضـــــــع  الۘܣ تحكم   تجزئة الأســـــــɺم دون زʈادة رأس المال ࢭʏ المملكة العرȋية الســـ

بمنح المɢافأة الأصــلية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاســتحقاق  المرتبطالأداء  شــرط مدى اســȘيفاء  لمدى 
ـــــɺادة المɢافأة.   ـــ ــــــــور من الأســـــــــــɺم عڴʄ النحو المنصـــــــــــوص عليھ ࢭʏ شـــ ࢭʏ حالة وجود أي كســـ

جميع نيابة عن ࢭʏ محفظة واحدة  الأســــɺم  ســــور  ســــʋتم تجميع كنȘيجة لتجزئة الأســــɺم،  
ــــــارك؈ن ـــ ــــــɺم ɸذه   المشـــ ــــــور الأســــــ ـــ Ȋســــــــــــعر   ȋيعɺا و الذين ɠانوا ليحق لɺم اݍݰصــــــــــــول عڴʄ كســـ

ــــوق  ـــ عڴʄ   المشــــــــــارك؈ن  عڴʄصــــــــــاࢭʏ العائدات النقدية لɺذا البيع   توزʉعيتم وȌعد ذلك   ،الســـ
المɢافأة ࢭʏ إلا مع    للمشــــارك؈نɸذه العائدات   دفعاݍݨزئية. لن يتم   ماســــتحقاقاٮڈأســــاس  

ـــــــروط  ـــــــتحقـــاق الســـــــــــــــارʈـــة عڴʄ المɢـــافـــأة، مع مراعـــاة مـــدى اســـــــــــــȘيفـــاء شــــــ ـــ ٰڈـــايـــة ف؅فة الاســـ
 الاستحقاق اݍݵاصة بالمɢافأة عڴʄ النحو المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة.

 
قام البنك إذا  :مــال مــن خلال طــرح أســهم حقــوق الأولويــة المتداولةالزيــادة رأس    4 .6

ـــــــɺم حقوق الأولوʈــة المتــداولــةبزʈــادة رأس مــالــھ   ـــ يتم Ȗعــديــل المɢــافــأة  ،  من خلال طرح أســـ
حيــث ســـــــــــــتقيّم الݏݨنــة أثر اݍݰــدث لتتــأكــد من أن النȘيجــة معقولــة    ،وفقــاً لرأي الݏݨنــة

ــــائـدة الۘܣ تحكم   والأنظمـةمع مراعـاة القوان؈ن  وعـادلـة لɢـل من المشــــــــــــــارك والبنـك،   ـــــــ الســـ
الأولو  من خلال طرح أســـــــــــــɺم حقوق  ࢭʏ المملكــــة العرȋيــــة زʈــــادة رأس المــــال  ʈــــة المتــــداولــــة 

بمنح المɢافأة الأصـلية ࢭʏ ٰڈاية  المرتبطالأداء  شـرط  مع مراعاة مدى اسـȘيفاء  السـعودية،  
 .ف؅فة الاستحقاق عڴʄ النحو المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة

 
إذا توقف أحد المشـــــــــــــارك؈ن   :الانتقال إڲʄ شــــــــــــركة تاȊعة (مملوكة بالɢامل) للبنك  5 .6

الانتقال إڲʄ عن أداء عملھ بمثابة موظف لدى البنك قبل ٰڈاية ف؅فة الاســتحقاق ȊســȎب 
ــــــــــركــة تــاȊعــة (مملوكــة بــالɢــامــل) للبنــك ، ʇســـــــــــــتحق ɸــذا الموظف مɢــافــأة ࢭʏ ٰڈــايــة ف؅فة  شـــ

ـــــليةالاســـــــــــتح ــــــــارʈة عڴʄ مɢافأتھ الأصــــــ ـــــȘيفاء قاق الســـ ـــ الأداء شـــــــــــرط ، مع مراعاة مدى اســـ

 السʋنارʈوɸات والأحداث الۘܣ تؤثر عڴʄ المɢافأة -6
 
 
 
 
 
 
 
 
البنك بزʈادة رأس مالھ من خلال منح قام إذا  :مجانيةأســـــهم منح مال من خلال  الزيادة رأس    1. 6

ــائدة    والأنظمةمع مراعاة القوان؈ن   يتم Ȗعديل المɢافأة لȘشــــمل الأســــɺم اݝݨانية،  أســــɺم مجانية الســ
  زʈادات رأس المال من خلال منح أســــــɺم مجانية ࢭʏ المملكة العرȋية الســــــعودية، وʈخضــــــعالۘܣ تحكم  

المɢافأة الأصــــــــلية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاســــــــتحقاق عڴʄ النحو بمنح   ةالمرتبطط الأداء  و دى اســــــــȘيفاء شــــــــر لم
سʋتم تجميع ࢭʏ حالة وجود أي كسور من الأسɺم نȘيجة لزʈادة رأس المال،  ࢭʏ شɺادة المɢافأة.  المب؈ن 

الذين ɠانوا ليحق لɺم اݍݰصـــــول عڴʄ    المشـــــارك؈نجميع  نيابة عن ࢭʏ محفظة واحدة  الأســـــɺم  كســـــور  
صـــاࢭʏ العائدات النقدية لɺذا  تخصـــيصيتم ذلك  وȌعد  ،ســـوق Ȋســـعر ال  ȋيعɺا و كســـور الأســـɺم ɸذه  

ɸذه العائدات للمشـارك؈ن إلا مع   توزʉعأسـاس اسـتحقاقاتھ اݍݨزئية. لن يتم عڴʄ    مشـارك لɢلالبيع  
ــــــــــȘيفـــاء شـــــــــــــروط  ــــــــــتحقـــاق الســـــــــــــــارʈـــة عڴʄ المɢـــافـــأة، مع مراعـــاة مـــدى اســـ المɢـــافـــأة ࢭʏ ٰڈـــايـــة ف؅فة الاســـ

 و المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة.الاستحقاق اݍݵاصة بالمɢافأة عڴʄ النح
 
يتم ، قام البنك بتجزئة أســــــɺمھ دون زʈادة رأس مالھإذا  :مالالرأس   دون زيادةتجزئة الأســهم   2. 6

ــــــائدة الۘܣ تحكم   والأنظمةمع مراعاة القوان؈ن   Ȗعديل المɢافأة لȘشــــــــــــمل الأســــــــــــɺم اݝݨزأة تجزئة الســــــ
ــــع لمدى   ــــر الأســـــــɺم دون زʈادة رأس المال ࢭʏ المملكة العرȋية الســـــــعودية، وʈخضـــ ــــȘيفاء شـــ ط و مدى اســـ

ـــــــوص عليـھ ࢭʏ   ةالمرتبط ـالأداء   ـــ بمنح المɢـافـأة الأصـــــــــــــليـة ࢭʏ ٰڈـايـة ف؅فة الاســـــــــــــتحقـاق عڴʄ النحو المنصـــ
كســـــور   ســـــʋتم تجميعࢭʏ حالة وجود أي كســـــور من الأســـــɺم نȘيجة لتجزئة الأســـــɺم،  شـــــɺادة المɢافأة.  

ــارك؈نجميع نيابة عن ࢭʏ محفظة واحدة  الأســـــɺم   الذين ɠانوا ليحق لɺم اݍݰصـــــول عڴʄ كســـــور    المشـــ
صــــــاࢭʏ العائدات النقدية لɺذا البيع   تخصــــــيصيتم وȌعد ذلك    ،Ȋســــــعر الســــــوق  ȋيعɺا و الأســــــɺم ɸذه 

ــــــارك لɢل ــــــتحقاقاتھ اݍݨزئية. لن يتم عڴʄ   مشــــــ ــــــارك؈ن إلا مع    توزʉعأســــــــــــاس اســــــ ـــ ɸذه العائدات للمشـــ
ــــــــــȘيفـــاء شـــــــــــــروط  ــــــــــتحقـــاق الســـــــــــــــارʈـــة عڴʄ المɢـــافـــأة، مع مراعـــاة مـــدى اســـ المɢـــافـــأة ࢭʏ ٰڈـــايـــة ف؅فة الاســـ

 الاستحقاق اݍݵاصة بالمɢافأة عڴʄ النحو المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة.
 
قام البنك بزʈادة رأس إذا  :مــال مــن خلال طــرح أســهم حقــوق الأولويــة المتداولةالزيــادة رأس   3. 6

حيـث    ،يتم Ȗعـديـل المɢـافـأة وفقـاً لرأي الݏݨنـة،  خلال طرح أســـــــــــــɺم حقوق الأولوʈـة المتـداولـةمـالـھ من 
ـــــــارك والبنـك،   ـــــــتقيّم الݏݨنـة أثر اݍݰـدث لتتـأكـد من أن النȘيجـة معقولـة وعـادلـة لɢـل من المشــــــ مع  ســــــ

زʈادة رأس المال من خلال طرح أسɺم حقوق الأولوʈة  السائدة الۘܣ تحكم  والأنظمةمراعاة القوان؈ن  
ـــــــر المتـداولـة ࢭʏ المملكـة العرȋيـة الســـــــــــــعوديـة،   بمنح   ةالمرتبط ـط الأداء  و مع مراعـاة مـدى اســـــــــــــȘيفـاء شــــــ

 .المɢافأة الأصلية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاستحقاق عڴʄ النحو المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة
إذا توقف أحد المشـارك؈ن عن أداء عملھ   :الانتقال إڲʄ شـركة تاȊعة (مملوكة بالɢامل) للبنك  4. 6

ـــــتحقاق ȊســـــــــــȎب  ــــــــركة تاȊعة (مملوكة  بمثابة موظف لدى البنك قبل ٰڈاية ف؅فة الاســــــ الانتقال إڲʄ شـــ
ــــــــــتحق ɸـذا الموظف مɢـافـأة ࢭʏ ٰڈـايـة ف؅فة الاســـــــــــــتحبـالɢـامـل) للبنـك ـــارʈـة عڴʄ مɢـافـأتـھ  ، ʇســـ قـاق الســــــــــ

ـــــلية ـــــȘيفاء شـــــــــــر الأصــــــ ـــ ـــ ـــــو ، مع مراعاة مدى اســـ منح المɢافأة الأصـــــــــــلية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة ب  ةط الأداء اݍݵاصـــ
  الاستحقاق عڴʄ النحو المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة.

إذا توقف أحـد المشــــــــــــــارك؈ن عن أداء عملـھ بمثـابـة موظف لـدى البنـك قبـل ٰڈـايـة ف؅فة   :الوفـاة   5.  6
  ʄة عڴʈـــــار ـــــتحق ɸذا الموظف مɢافأة ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاســــــــتحقاق الســـ ـــــتحقاق ȊســــــــȎب الوفاة، ʇســـ الاســـ



 

Internal Use 

Internal Use

بمنح المɢافأة الأصــــــلية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاســــــتحقاق عڴʄ النحو المنصــــــوص عليھ ࢭʏ اݍݵاص  
  شɺادة المɢافأة.

ــــارك؈ن عن أداء عملـھ بمثـابـة موظف لـدى البنـك قبـل   الوفـاة:  6  .6 إذا توقف أحـد المشــــــــــ
ـــــــȎــب الوفــاة، ʇســـــــــــــتحق ɸــذا الموظف مɢــافــأة ࢭʏ ٰڈــايــة ف؅فة   ٰڈــايــة ف؅فة الاســـــــــــــتحقــاق Ȋســــــ

، مع مراعاة مدى اســــȘيفاء 13  وفقًا للقاعدة  ʈة عڴʄ مɢافأتھ الأصــــليةالاســــتحقاق الســــار 
ــــــــــرط   ــــــــــتحقـــاق عڴʄ النحو اݍݵـــاص  الأداء  شـــ ــايـــة ف؅فة الاســـ بمنح المɢـــافـــأة الأصـــــــــــــليـــة ࢭʏ ٰڈـ

  المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة.
ــــــــارك؈ن عن أداء عملـھ بمثـابـة موظف لـدى   ال݀ݨز أو التقـاعـد:  7  .6 إذا توقف أحـد المشــــــ

ــــــــــȎـب ال݀ݨز أو التقـاعـد، ʇســـــــــــــتحق ɸـذا الموظف البنـك قبـل ٰڈـا  ـــــــتحقـاق Ȋســـ يـة ف؅فة الاســــــ
مɢافأة تناســــــȎية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاســــــتحقاق الســــــارʈة عڴʄ مɢافأتھ الأصــــــلية وفقًا للقاعدة 

ــȘيفاء  7 ــ ـــ ــــرط الأداء اݍݵاص  ، مع مراعاة مدى اســـ ـــ ــلية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة  شـــ ــ بمنح المɢافأة الأصــــــ
ـــــɺا  ـــــرف النظر عما ذُكر الاســــــــتحقاق عڴʄ النحو المنصــــــــوص عليھ ࢭʏ شـــ دة المɢافأة.  وȋصـــ

ـــــارك الــذي يتوقف عن أداء عملــھ بمثــابــة موظف لــدى البنــك  ا، ʇُشـــــــــــــ؅فط عڴʄ المشــــــــــ آنفــً
ـــــتحقاق،  ـــــȎب ال݀ݨز أو التقاعد شـــــــــــرطًا مســـــــــــتمرًا خلال المدة المتبقية من ف؅فة الاســــــ Ȋســــــ
وʈتمثـــل ذلـــك الشـــــــــــــرط ࢭʏ امتنـــاعـــھ عن تقـــديم عروض لموظفي البنـــك خـــارج إطـــار عمـــل 

يفرضـــــــــــــɺـا البنـك وʈُخطره ٭ڈـا ࢭʏ الوقـت الـذي يتوقف   بـأي قيود أخرى قـدوال؅قامـھ    البنـك
ــــــــــلطــة تقــديرʈــة   ــــــــارك عن العمــل بمثــابــة موظف لــدى البنــك.  تتمتع الݏݨنــة Ȋســـ ـــ فيــھ المشـــ
ا لموظفي البنك خارج  ــً ــ مطلقة Ȋشــــــــــأن تحديد ما إذا ɠان أحد المشــــــــــارك؈ن قد قدم عروضــــــ

ف ذلـك من القيود الأخرى خلال المـدة المتبقيـة  إطـار عمـل البنـك أو مـا إذا ɠـان قـد خرق غ؈
من ف؅فة الاسـتحقاق.  Ȗسـقط عن المشـارك المɢافأة التناسـȎية اݝݵصـصـة لھ إذا تقرر أنھ 
ذلـــــك من   غ؈ف  بخرق  أو  البنـــــك  إطـــــار عمـــــل  خـــــارج  لموظفي البنـــــك  عروض  بتقـــــديم  يقوم 

  القيود الأخرى خلال المدة المتبقية من ف؅فة الاستحقاق.
إذا أوقف البنك عمل أحد المشارك؈ن لديھ ȊسȎب Ȗسرʈح   Ȗسرʈح العمالة الزائدة: 8 .6

العمالة الزائدة، ʇستحق ɸذا المشارك مɢافأة تناسȎية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاستحقاق السارʈة  
ــلية   ــȘيفاء شــــــــرط الأداء اݍݵاص  7وفقًا للقاعدة عڴʄ مɢافأتھ الأصــــــ ـــ ، مع مراعاة مدى اســـ

ــــلية ࢭʏ ٰبمنح المɢافأة   ــــوص عليھ ࢭʏ شـــــــɺادة الأصـــ ڈاية ف؅فة الاســـــــتحقاق عڴʄ النحو المنصـــ
وقف عن أداء عملھ 

ُ
المɢافأة.  وȋصرف النظر عما ذُكر آنفًا، ʇُش؅فط عڴʄ المشارك الذي أ

لدى البنك ȊســــــȎب Ȗســــــرʈح العمالة الزائدة شــــــرطًا مســــــتمرًا خلال المدة المتبقية من ف؅فة  
قديم عروض لموظفي البنك خارج الاســــــــــــتحقاق، وʈتمثل ذلك الشــــــــــــرط ࢭʏ امتناعھ عن ت

إطار عمل البنك وال؅قامھ بالقيود الۘܣ يفرضɺا البنك وʈُخطره ٭ڈا ࢭʏ الوقت الذي يُوقَف 
فيھ المشــــــارك عن العمل ȊســــــȎب Ȗســــــرʈح العمالة الزائدة. تتمتع الݏݨنة Ȋســــــلطة تقديرʈة  

ا لموظفي البنك   ــً ــ خارج مطلقة Ȋشــــــــــأن تحديد ما إذا ɠان أحد المشــــــــــارك؈ن قد قدم عروضــــــ
إطـار عمـل البنـك أو مـا إذا ɠـان قـد خرق غ؈ف ذلـك من القيود الأخرى خلال المـدة المتبقيـة  
من ف؅فة الاسـتحقاق. Ȗسـقط عن المشـارك المɢافأة التناسـȎية اݝݵصـصـة لھ إذا تقرر أنھ 
ذلـــــك من   غ؈ف  بخرق  أو  البنـــــك  إطـــــار عمـــــل  خـــــارج  لموظفي البنـــــك  عروض  بتقـــــديم  يقوم 

  ة المتبقية من ف؅فة الاستحقاق.القيود الأخرى خلال المد
ࢭʏ حالة إٰڈاء عمل أحد المشــــارك؈ن لدى البنك ȊســــȎب ال݀ݨز أو التقاعد أو Ȗســــرʈح  9 .6

العمالة الزائدة وتوࢭʄ المشارك Ȋعد ذلك قبل ٰڈاية ف؅فة الاستحقاق السارʈة عڴʄ المɢافأة  
  عڴʄ الفور. 6 .6اݍݵاصة بھ، تُطبق أحɢام القاعدة  

عندما    الوظيفية  العلاقة انْڈاء  حالاتإڲʄ   8. 6و 7.  6و 6. 6و Ȗُ6 .5شـــــــــــــ؈ف القواعد   10. 6
 ʇُشار إڲʄ المشارك بـ "تارك العمل عڴʄ نحو جيد".

  
ــارك؈ن عن العمل لدى البنك لأي ســـȎب آخر بخلاف الأســـباب   11. 6 إذا توقف أحد المشـ

قبل انْڈاء ف؅فة الاســتحقاق الســارʈة    8 .6و 7. 6و  6. 6و 5. 6المنصــوص علٕڈا ࢭʏ القواعد  
إڲʄ البنك إشـــــعارًا أو أرســـــل المشـــــارك نفســـــھ إشـــــعارًا    البنكعڴʄ المɢافأة، أو إذا أرســـــل لھ 

ــلية ــȘيفاء شــــر 13 وفقًا للقاعدة  مɢافأتھ الأصــ بمنح المɢافأة    ةط الأداء اݍݵاص ــــو ، مع مراعاة مدى اســ
ʏافأة. الأصلية ࢭɢادة المɺش ʏالنحو المنصوص عليھ ࢭ ʄٰڈاية ف؅فة الاستحقاق عڴ  

إذا توقف أحـد المشـــــــــــــارك؈ن عن أداء عملـھ بمثـابـة موظف لـدى البنـك قبـل   ال݀ݨز أو التقـاعـد:  6. 6
ـــــتحق ɸذا الموظف مɢافأة تناســــــــȎية ࢭʏ ٰڈاية  ـــــتحقاق ȊســــــــȎب ال݀ݨز أو التقاعد، ʇســـ ٰڈاية ف؅فة الاســـ

ʈافأتھ الأصــــلية وفقًا للقاعدة  ف؅فة الاســــتحقاق الســــارɢم ʄيفاء شــــر 7ة عڴȘط و ، مع مراعاة مدى اســــ
 ـــــ ــ ـــ ـــــــتحقاق عڴʄ النحو المنصـــــــــــــوص عليھ ࢭʏ   ةالأداء اݍݵاصـــ ـــ ـــــــلية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاســـ ـــ بمنح المɢافأة الأصـــ

ــ؅فط عڴʄ المشـــــارك الذي يتوقف عن أداء عملھ   ــɺادة المɢافأة.  وȋصـــــرف النظر عما ذُكر آنفًا، ʇُشـــ شـــ
البنك ȊســـــــــȎب ال݀ݨز أو التقاعد شـــــــــرطًا مســـــــــتمرًا خلال المدة المتبقية من ف؅فة بمثابة موظف لدى 

ــــــــــتحقاق، وʈتمثل ذلك الشـــــــــــــرط ࢭʏ امتناعھ عن تقديم عروض لموظفي البنك خارج إطار عمل  الاســـ
يفرضــــɺا البنك وʈُخطره ٭ڈا ࢭʏ الوقت الذي يتوقف فيھ المشــــارك   بأي قيود أخرى قدالبنك وال؅قامھ  

ــــأن تحديد ما إذا  عن العمل بمثابة م ــــلطة تقديرʈة مطلقة Ȋشــــــ وظف لدى البنك.  تتمتع الݏݨنة Ȋســــــ
ا لموظفي البنك خارج إطار عمل البنك أو ما إذا ɠان قد خرق  ــــــــً ɠان أحد المشـــــــــــارك؈ن قد قدم عروضـــ
غ؈ف ذلك من القيود الأخرى خلال المدة المتبقية من ف؅فة الاســتحقاق.  Ȗســقط عن المشــارك المɢافأة  

ݵصـــــــصـــــــة لھ إذا تقرر أنھ يقوم بتقديم عروض لموظفي البنك خارج إطار عمل البنك  التناســـــــȎية اݝ
  أو بخرق غ؈ف ذلك من القيود الأخرى خلال المدة المتبقية من ف؅فة الاستحقاق.

إذا أوقف البنك عمل أحد المشــــــارك؈ن لديھ ȊســــــȎب Ȗســــــرʈح العمالة    Ȗســـــرʈح العمالة الزائدة: 7. 6
ــــــارʈة عڴʄ مɢافأتھ   ــــــȎية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاســـــــــتحقاق الســـ الزائدة، ʇســـــــــتحق ɸذا المشـــــــــارك مɢافأة تناســـ

بمنح المɢافأة الأصــلية ࢭʏ   ةط الأداء اݍݵاص ــو ، مع مراعاة مدى اســȘيفاء شــر 7الأصــلية وفقًا للقاعدة 
ــــرف النظر عما ذُكر  ـــ ـــــــɺادة المɢافأة.  وȋصـــ ــــوص عليھ ࢭʏ شـــ ـــــــتحقاق عڴʄ النحو المنصــــــ ٰڈاية ف؅فة الاســـ
ــــرʈح العمالة الزائدة   ــــȎب Ȗســـ وقف عن أداء عملھ لدى البنك Ȋســـ

ُ
ــــ؅فط عڴʄ المشـــــــارك الذي أ آنفًا، ʇُشـــ

ــــــتمرًا خلال المدة المتبقية من ف؅فة الاســــــــــــتحقاق، وʈتمث ـــ ــــــرطًا مســـ ل ذلك الشــــــــــــرط ࢭʏ امتناعھ عن شــــــ
ـــــــــɺا البنك وʈُخطره  تقديم عروض لموظفي البنك خارج إطار عمل البنك وال؅قامھ بالقيود الۘܣ يفرضـــ
ــــــرʈح العمالة الزائدة. تتمتع الݏݨنة   ـــ ـــــــــارك عن العمل ȊســــــــــــȎب Ȗســـ ٭ڈا ࢭʏ الوقت الذي يُوقَف فيھ المشـــ

ــارك؈ن   ـــ ا لموظفي البنك  Ȋســــــــلطة تقديرʈة مطلقة Ȋشــــــــأن تحديد ما إذا ɠان أحد المشـــ ـــــً قد قدم عروضـــ
خـارج إطـار عمـل البنـك أو مـا إذا ɠـان قـد خرق غ؈ف ذلـك من القيود الأخرى خلال المـدة المتبقيـة من  
ف؅فة الاســـتحقاق. Ȗســـقط عن المشـــارك المɢافأة التناســـȎية اݝݵصـــصـــة لھ إذا تقرر أنھ يقوم بتقديم 

ــارج إطـــار عمـــل البنـــك أو بخرق غ؈ف ذلـــك من القيود الأخرى خلال المـــدة   عروض لموظفي البنـــك خـ
  المتبقية من ف؅فة الاستحقاق.

ــــرʈح العمالة    8. 6 ــــȎب ال݀ݨز أو التقاعد أو Ȗســــــ ـــــــارك؈ن لدى البنك Ȋســــــ ࢭʏ حالة إٰڈاء عمل أحد المشـــ
الزائدة وتوࢭʄ المشارك Ȋعد ذلك قبل ٰڈاية ف؅فة الاستحقاق السارʈة عڴʄ المɢافأة اݍݵاصة بھ، تُطبق  

ــــــــــ؈ف القواعــد    عڴʄ الفور.  5.  6أحɢــام القــاعــدة     العلاقــة   انْڈــاء  حــالاتإڲʄ    7.  6و  6.  6و  5.  6و  Ȗُ6  .4شـــ
 عندما ʇُشار إڲʄ المشارك بـ "تارك العمل عڴʄ نحو جيد".  الوظيفية

  

إذا توقف أحد المشارك؈ن عن العمل لدى البنك لأي سȎب آخر بخلاف الأسباب المنصوص    9 .6
قبل انْڈاء ف؅فة الاستحقاق السارʈة عڴʄ   7.  6و  6. 6و  5. 6و  4. 6علٕڈا ࢭʏ القواعد 

إڲʄ البنك  إشعارًا أو أرسل المشارك نفسھ إشعارًا  البنكالمɢافأة، أو إذا أرسل لھ 
، Ȗسقط المɢافأة عن المشارك  التارʈخ ا، قبل ɸذ البنك بالتوقف عن العمل لدى

أية استȞناءات   بخلاف .عڴʄ الفور، ما لم تقرر الݏݨنة خلاف ذلك وتُخطره بذلك
عندما ʇُشار  الوظيفية  العلاقة انْڈاء حالاتإڲʄ  9. 6تقررɸا الݏݨنة، Ȗش؈ف القاعدة 

  ."إڲʄ المشارك بـ "تارك العمل عڴʄ نحو سۛܡ



 

Internal Use 

،  قبــل انْڈــاء ف؅فة الاســـــــــــــتحقــاق الســــــــــــــارʈــة عڴʄ المɢــافــأة   نــكالببــالتوقف عن العمــل لــدى  
اســتȞناǿي    ȊشــɢلȖســقط المɢافأة عن المشــارك عڴʄ الفور، ما لم تقرر الݏݨنة خلاف ذلك  

ــ "تارك العمل عڴʄ نحو   ،وتُخطره بذلك ــ " وʉســتحق ɸذا جيدعندɸا ʇُشــار إڲʄ المشــارك بـــــــــــ
رʈة عڴʄ مɢافأتھ الأصـــــلية وفقًا المشـــــارك مɢافأة تناســـــȎية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاســـــتحقاق الســـــا 

، مع مراعاة مدى اسȘيفاء شرط الأداء اݍݵاص بمنح المɢافأة الأصلية ࢭʏ ٰڈاية 7للقاعدة 
 ف؅فة الاستحقاق عڴʄ النحو المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة.

 
ــــــــــ؈ف القــاعــدة    بخلاف  12.  6 ـــــــتȞنــاءات تقررɸــا الݏݨنــة، Ȗشـــ  انْڈــاء   حــالاتإڲʄ    11.  6أيــة اســــــ

  عندما ʇُشار إڲʄ المشارك بـ "تارك العمل عڴʄ نحو سۛܡ".  الوظيفية  العلاقة
  

  المɢافآت التناسȎية  -7
إذا توقف أحد المشارك؈ن عن العمل لدى البنك قبل انْڈاء ف؅فة الاستحقاق  1. 7

اݍݰصول عڴʄ مɢافأة تناسȎية، تُحسب    للمشاركالسارʈة عڴʄ المɢافأة وɠان يحق 
  التاڲʏ: المɢافأة التناسȎية عڴʄ النحو 

  
  أ  

  ب 

  إذا ɠان: 

= عدد الأيام خلال ف؅فة الاستحقاق الۘܣ ɠان ʇعمل فٕڈا المشارك لدى  أ

  البنك 

والذي يمثل إجماڲʏ عدد الأيام التقوʈمية الۘܣ Ȗشمل ف؅فة ( 1095=  ب

 ) الاستحقاق

وʉشمل ذلك ɠل Ȗعديل للمɢافأة وفقاً (بالمشارك = المɢافأة اݍݵاصة  ج

  ) 4. 6و 3. 6و  2. 6و 1. 6للقاعدة 

يɢون استحقاق المɢافأة التناسȎية بقدر اسȘيفاء شروط الاستحقاق اݍݵاصة  2. 7
  ʏالنحو المنصوص عليھ ࢭ ʄة عڴʈٰڈاية ف؅فة الاستحقاق السار ʏافأة الأصلية ࢭɢبالم

  شɺادة المɢافأة. 
 7 .3  ʏاݍݰالات المنصوص علٕڈا ࢭ ʏافآت ࢭɢية قائمة مقام المȎافآت التناسɢعت؄ف المȖُ

  قواعد اݍݵطة. 

  المɢافآت التناسȎية  -7
7 .1  ʄة عڴʈإذا توقف أحد المشارك؈ن عن العمل لدى البنك قبل انْڈاء ف؅فة الاستحقاق السار

Ȗُعد تلك المɢافأة التناسȎية جزءًا من المɢافأة اݍݰصول عڴʄ مɢافأة تناسȎية،  لھ المɢافأة وɠان يحق 
تُحسب المɢافأة التناسȎية الصلة و  اݍݵاصة بھ فيما يتعلق بف؅فة عملھ خلال ف؅فة الاستحقاق ذات

 :ʏالنحو التاڲ ʄعڴ  
  

  أ  

  ب 

  إذا ɠان: 

  = عدد الأيام خلال ف؅فة الاستحقاق الۘܣ ɠان ʇعمل فٕڈا المشارك لدى البنك  أ

 1095=  ب

  المɢافأة اݍݵاصة   عدد الأسɺم المشمولة ࢭʏ=  ج

 
 
يɢون استحقاق المɢافأة التناسȎية بقدر اسȘيفاء شروط الاستحقاق اݍݵاصة بالمɢافأة   2. 7

  الأصلية ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة الاستحقاق السارʈة عڴʄ النحو المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة. 

  Ȗُعت؄ف المɢافآت التناسȎية قائمة مقام المɢافآت ࢭʏ اݍݰالات المنصوص علٕڈا ࢭʏ قواعد اݍݵطة.  3. 7 

ج

ج



 

Internal Use 

Internal Use

  اسȘيفاء المɢافآت -8
ا Ȋعـد انْڈـاء ف؅فة الاســـــــــــــتحقـاق   1.  8 تُخطر الݏݨنـة المشــــــــــــــارك، ࢭʏ أقرب وقـت ممكن عمليـً

) تقرʈر  2و(  التناســــȎية) تأكيد شــــروط الاســــتحقاق اݍݵاصــــة بالمɢافأة أو المɢافأة  1وȌعد (
مـدى اســـــــــــــتحقـاق تلـك المɢـافـأة أو المɢـافـأة التنـاســـــــــــــȎيـة بموجـب قواعـد اݍݵطـة ɸـذه، من  

ـــــــتحَقة والعدد المɢاࢭȃ ذي الصــــــــــلة  خلال إشــــــــــعار اســــــــــتحقاق خطي  بɴســــــــــبة المɢافأة المسُـــ
  ȋموجب قواعد اݍݵطة . وʈجب أن يحدد إشـــــعار الاســـــتحقاق أيضـــــاً و للأســـــɺم المسُـــــتحَقة

بالإضـافة  المبالغ الناتجة عن بيع كسـور الأسـɺم المسُـتحقة لɢل مشـارك بحسـب حصـتھ، 
  تحقاق، إن وُجدت.إڲʄ أي أرȋاح نقدية تم توزʉعɺا عن تلك الأسɺم خلال ف؅فة الاس

ـــــȘبدل 2. 8 ـــــلة ࢭʏ اݍݵطة   ʇســـ البنك، ࢭʏ أقرب وقت ممكن عمليًا، عدد الأســــــــɺم ذات الصـــ
ࢭʏ البنك وȘʈسـȎب ࢭʏ نقل ɸذه الأسـɺم العادية المدُرجة أو Ȗسـليمɺا    بأسـɺم عادية مدرجة

ــــارك بـالطرʈقـة الۘܣ يحـددɸـا البنـك،   ـــــــ ــــــــــور للمشـــ ــــــــافـة للمبـالغ النـاتجـة عن بيع كســـ ـــ بـالإضـــ
بالإضـافة إڲʄ أي أرȋاح نقدية تم توزʉعɺا   تحقة لɢل مشـارك بحسـب حصـتھ،الأسـɺم المسُ ـ

ا بمراعـاة القوان؈ن واللوائح    عن تلـك الأســـــــــــــɺم خلال ف؅فة الاســـــــــــــتحقـاق، مع الال؅قام دائمـً
  ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية.  والأرȋاح النقدية السائدة الۘܣ تحكم نقل الأسɺم

  اسȘيفاء المɢافآت -8
) 1ة المشارك، ࢭʏ أقرب وقت ممكن عمليًا Ȋعد انْڈاء ف؅فة الاستحقاق وȌعد (تُخطر الݏݨن  1. 8

) تقرʈر مدى استحقاق تلك 2و( الɴسȎيةتأكيد شروط الاستحقاق اݍݵاصة بالمɢافأة أو المɢافأة 
المɢافأة أو المɢافأة التناسȎية بموجب قواعد اݍݵطة ɸذه، من خلال إشعار استحقاق خطي  

لمبالغ الناتجة  ل بالإضافة ،المɢافأة المُستحَقة والعدد المɢاࢭȃ ذي الصلة للأسɺم المُستحَقةبɴسبة 
  .عن بيع كسور الأسɺم المسُتحقة لɢل مشارك بحسب حصتھ

 
 

بأسɺم عادية  البنك، ࢭʏ أقرب وقت ممكن عمليًا، عدد الأسɺم ذات الصلة ࢭʏ اݍݵطة   ʇسȘبدل 2. 8
ذه الأسɺم العادية المدُرجة أو Ȗسليمɺا للمشارك بالطرʈقة الۘܣ ࢭʏ البنك وȘʈسȎب ࢭʏ نقل ɸ مدرجة

بالإضافة للمبالغ الناتجة عن بيع كسور الأسɺم المسُتحقة لɢل مشارك بحسب  يحددɸا البنك، 
ࢭʏ المملكة   مع الال؅قام دائمًا بمراعاة القوان؈ن واللوائح السائدة الۘܣ تحكم نقل الأسɺم حصتھ،

  العرȋية السعودية. 

  استقلالية الأحɢام -17
ـــة  إذا بقي أي حكم من أحɢام ɸذه اݍݵطة، وفقًا لقرار أي محكمة أو أي ســــــلطة مختصـــ

ـــــــلطةأخرى لأية  ــــــــــȎب من   ســــــ ـــــــائية، غ؈ف قانوɲي أو لاغيًا أو غ؈ف قابل للتنفيذ، لأي ســـ ـــ قضـــ
الأســـــباب، ɠليًا أو جزئيًا، تظل الأحɢام المتبقية من ɸذه اݍݵطة ســـــارʈة ولن يتأثر اݍݰكم  

ــائية أخرى.    ســــلطةتأثر وقانونية ɸذا اݍݰكم أو صــــلاحيتھ أو قابلية تنفيذه ࢭʏ أية الم قضــ
ـــــــارك عن فقدان أي حق من اݍݰقوق  ـــ يل؅قم البنك، بأي حال من الأحوال، بتعوʈض المشـــ

  الناتج عن عدم قابلية تنفيذ أي حكم.  
المɢافآت    لا يدفع البنك أية Ȗعوʈضات باستȞناء تلك التعوʈضات الۘܣ تخص المɢافآت أو

ــــــــــȎيــة ــــــــات وفقــاً   التنــاســـ ـــــــوقيــة العــادلــة للمɢــافــأة عڴʄ النحو ل  وتɢون التعوʈضــــــ لقيمــة الســــــ
  قبل تارʈخ اݍݰكم. 10 و 9  المنصوص عليھ ࢭʏ القاعدة

  استقلالية الأحɢام -17
إذا بقي أي حكم من أحɢام ɸذه اݍݵطة، وفقًا لقرار أي محكمة أو أي سلطة مختصة أخرى لأية  

قضائية، غ؈ف قانوɲي أو لاغيًا أو غ؈ف قابل للتنفيذ، لأي سȎب من الأسباب، ɠليًا أو جزئيًا،   سلطة
تظل الأحɢام المتبقية من ɸذه اݍݵطة سارʈة ولن يتأثر اݍݰكم المتأثر وقانونية ɸذا اݍݰكم أو  

،  قضائية أخرى.  يل؅قم البنك، بأي حال من الأحوال  سلطةصلاحيتھ أو قابلية تنفيذه ࢭʏ أية 
  بتعوʈض المشارك عن فقدان أي حق من اݍݰقوق الناتج عن عدم قابلية تنفيذ أي حكم. 

  لا يدفع البنك أية Ȗعوʈضات باستȞناء تلك التعوʈضات الۘܣ تخص المɢافآت أو المɢافآت 
قبل   10لقيمة السوقية العادلة للمɢافأة عڴʄ النحو المنصوص عليھ ࢭʏ القاعدة المستحقة ࢭʏ ا
  تارʈخ اݍݰكم. 



 

Internal Use 

 –الأسɺم اݝݵصصة للموظف؈ن ضمن خطة مɢافأة الأداء السنوʈة : الفصل الثاɲي
  المقدمة  –قواعد اݍݵطة 

 

فإنھ يجب إدارة سياسات  قواعد البنك المركزي السعودي للمɢافآت ࢭʏ البنوكوفقاً ل
ࢭʏ ورأس المال والسيولة وممارسات المɢافآت واݍݰوافز الۘܣ تم وضعɺا لإدارة اݝݵاطر 

البنك السعودي الفرɲؠۜܣ Ȋشɢل فعال وضمان اتخاذ تداب؈ف رقابية ɠافية ووضع 
جميع سياسات وممارسات موائمة إجراءات عڴʄ مختلف مستوʈات البنك لضمان 

  وأن تتصدى ݝݵاطر السلوكيات الغ؈ف لائقة.  اݍݰكيمةالفعالة و ة لمɢافآت مع اݝݵاطر ا
  
وȋالتاڲʏ وكشɢل من أشɢال تخفيف اݝݵاطر يطبق البنك تأجيل مɢافأة الأداء  

وذوي الوظائف القيادية الۘܣ   لكبار التنفيذي؈نالسنوʈة عڴʄ مɢافآت الأداء السنوʈة 
  صɴيفɺم كمخاطرʈن مادي؈ن.تتطلب عدم مماɲعة البنك المركزي السعودي ومن يتم ت

  
% من مɢافأة الأداء 40 ما لا يقل عن استقطاعيتضمن تأجيل مɢافأة الأداء السنوʈة  

تظل الأسɺم ࢭʏ عɺدة البنك خلال ف؅فة  الأسɺم، و وتحوʈلɺا لعدد من  السنوʈة
  . ثلاثة أعواملا تقل عن ف؅فة وۂʏ الاستحقاق 

  
 ʄال تخفيف اݝݵا بالإضافة إڲɢل من أشɢإجراءات طر قد يطبق البنك  ذلك وكش

المɢافآت السنوʈة المؤجلة عند ارتɢاب السلوكيات  أو اس؅فجاع قيمة  لتقليلمختلفة 
تحدث  لمراعاة اݝݵاطر الۘܣ المؤجلة الغ؈ف لائقة، مما يȘيح للبنك بتعديل المɢافآت 

  لاحقاً، شاملاً السلوكيات الغ؈ف لائقة. 

قواعد   -الأسɺم اݝݵصصة للموظف؈ن ضمن خطة مɢافأة الأداء السنوʈة : الفصل الثاɲي
  المقدمة -اݍݵطة 

 

فإنھ يجب إدارة سياسات وممارسات   قواعد البنك المركزي السعودي للمɢافآت ࢭʏ البنوكوفقاً ل
ࢭʏ البنك السعودي  ورأس المال والسيولة المɢافآت واݍݰوافز الۘܣ تم وضعɺا لإدارة اݝݵاطر 

Ȋشɢل فعال وضمان اتخاذ تداب؈ف رقابية ɠافية ووضع إجراءات عڴʄ مختلف مستوʈات  الفرɲؠۜܣ 
وأن  اݍݰكيمةالفعالة و لمɢافآت مع اݝݵاطرة جميع سياسات وممارسات اموائمة البنك لضمان 

   تتصدى ݝݵاطر السلوكيات الغ؈ف لائقة.
داء السنوʈة عڴʄ  وȋالتاڲʏ وكشɢل من أشɢال تخفيف اݝݵاطر يطبق البنك تأجيل مɢافأة الأ 

وذوي الوظائف القيادية الۘܣ تتطلب عدم مماɲعة البنك  لكبار التنفيذي؈نمɢافآت الأداء السنوʈة 
  المركزي السعودي ومن يتم تصɴيفɺم كمخاطرʈن مادي؈ن.

  
  % من مɢافأة الأداء السنوʈة40 ما لا يقل عن استقطاعيتضمن تأجيل مɢافأة الأداء السنوʈة  

لا تقل  ف؅فة وۂʏ تظل الأسɺم ࢭʏ عɺدة البنك خلال ف؅فة الاستحقاق الأسɺم، و  وتحوʈلɺا لعدد من
  . ثلاثة أعوامعن 

  

أو   لتقليلإجراءات مختلفة ذلك وكشɢل من أشɢال تخفيف اݝݵاطر قد يطبق البنك  عڴʄ  وȋناءً 
المɢافآت السنوʈة المؤجلة عند ارتɢاب السلوكيات الغ؈ف لائقة، مما يȘيح اس؅فجاع قيمة 

  لاحقاً، شاملاً السلوكيات الغ؈ف لائقة.  حدثت للبنك بتعديل المɢافآت لمراعاة اݝݵاطر الۘܣ

  التعرʈفات -1

ذلك،    ʄعڴ السياق  يدل  حيثما  التالية،  والتعب؈فات  بالɢلمات  يُقصد  اݍݵطة،  ɸذه   ʏࢭ
  ʏࢭ إشارة واردة  أدناه.  Ȗشمل أي  الواردة  من ɸذه الوثيقةالمعاɲي  حكم    ɸذا الفصل   ʄإڲ

Ȗشمل  لآخر.   وقت  من  المنقحة  أو  المعدلة  بصيغتھ  اݍݰكم  ذلك   ʄإڲ الإشارة  قانوɲي 
د اݍݨمع والعكس ܵݰيح، وȖشمل الɢلمات الواردة بصيغة الɢلمات الواردة بصيغة المفر 

  المذكر المؤنث أيضًا، حيثما يدل السياق عڴʄ ذلك.

، وʉُعد ذلك التارʈخ 2024 ف؄فايرمن الأول "تارʈخ الاعتماد" وʈُقصد بھ تارʈخ 
 ڈا. ٮعڴʄ اݍݵطة واعتمداݍݨمعية العمومية فيھ  تالفعڴʏ الذي وافق

 

٭ڈا مɢافأة متغ؈فة مبɴية عڴʄ الأداء يمنحɺا  قصد وʈُ  "مɢافأة الأداء السنوʈة"
البنك ضمن خطة مɢافأة الأداء السنوʈة للموظف؈ن المؤɸل؈ن وفقاً لتقدير  

المنصوص علٕڈا ࢭʏ سياسة الموارد الȎشرʈة ووفقاً  للأحɢاموفقاً و ، البنك
 . لمصفوفة تفوʈض الصلاحيات

 

وفقًا لبنود   للمشارك"المɢافأة" وʈُقصد ٭ڈا مɢافأة الأسɺم الۘܣ يمنحɺا البنك 
عدد الأسɺم وفقاً للمبلغ المؤجل من مɢافأة الأداء ، وʈتم تحديد وشروط اݍݵطة

Ȗعديل يحصل للمɢافأة Ȋعد تارʈخ ، وتتضمن أية 2وفقاً للقاعدة السنوʈة و 
 . 5المɢافأة وۂʏ لا تزال Ȋعɺدة البنك وذلك وفقاً للقاعدة 

 

أو أيًا مٔڈما الذي  المɢافأة السنوʈة "شɺادة المɢافأة" وʈُقصد ٭ڈا الشɺادة وخطاب  
يُخطر بھ المشارك بمنح المɢافأة وشروط الاستحقاق الۘܣ تُطبق عڴʄ تلك 

 المɢافأة. 
 

، كما ɸو  " وʈُقصد بھ التارʈخ الذي يُمنح فيھ المشارك المɢافأة"تارʈخ المɢافأة
 محدد ࢭʏ شɺادة المɢافأة 

  التعرʈفات -1

ࢭɸ ʏذه اݍݵطة، يُقصد بالɢلمات والتعب؈فات التالية، حيثما يدل السياق عڴʄ ذلك، المعاɲي الواردة 
  ʏشمل أي إشارة واردة ࢭȖ  .ذه الوثيقةأدناهɸ ذا الفصل منɸ   ذلك اݍݰكم ʄي الإشارة إڲɲحكم قانو ʄإڲ

د اݍݨمع والعكس  بصيغتھ المعدلة أو المنقحة من وقت لآخر.  Ȗشمل الɢلمات الواردة بصيغة المفر 
  ܵݰيح، وȖشمل الɢلمات الواردة بصيغة المذكر المؤنث أيضًا، حيثما يدل السياق عڴʄ ذلك.

، وʉُعد ذلك التارʈخ الفعڴʏ الذي 2024 ف؄فايرمن الأول "تارʈخ الاعتماد" وʈُقصد بھ تارʈخ 
 ڈا. ٮعڴʄ اݍݵطة واعتمداݍݨمعية العمومية  فيھ  توافق

 
 

 
 
 
 

وفقًا لبنود وشروط  للمشارك"المɢافأة" وʈُقصد ٭ڈا مɢافأة الأسɺم الۘܣ يمنحɺا البنك 
يتم توزʉعɺا عن ɸذه  أرȋاح، وتتضمن أية 2يتم تحديدɸا وفقاً للقاعدة  الۘܣ، و اݍݵطة

 الأسɺم وۂʏ لاتزال ࢭʏ عɺدة البنك 
 

 
ا مٔڈما الذي يُخطر بھ  أو أيً المɢافأة السنوʈة "شɺادة المɢافأة" وʈُقصد ٭ڈا الشɺادة وخطاب  

 المشارك بمنح المɢافأة وشروط الاستحقاق الۘܣ تُطبق عڴʄ تلك المɢافأة. 
 

، كما ɸو محدد ࢭʏ "تارʈخ المɢافأة" وʈُقصد بھ التارʈخ الذي يُمنح فيھ المشارك المɢافأة
 شɺادة المɢافأة 

 



 

Internal Use 

Internal Use

 

"تارك العمل عڴʄ نحو سۛܡ" وʈُقصد بھ المشارك الذي يتوقف عن العمل لدى 
 . 5، وفقاً للقاعدة البنك ولم ي؅فك العمل عڴʄ نحو جيد

 

مساɸم مش؅فك تأسس ࢭʏ "البنك" وʈُقصد بھ البنك السعودي الفرɲؠۜܣ، بنك 
 المملكة العرȋية السعودية 

 

 "اݝݨلس"  وʈُقصد بھ مجلس إدارة البنك.
 
حسب الأصول لدى  المُع؈نالرئʋس التنفيذي  بھوʈُقصد  الرئʋس التنفيذي"“

الرئʋس بمنصب  الموɠل، الܨݵص غيابھالبنك من ح؈ن لآخر (أو ࢭʏ حالة  
 ل مجلس الإدارة).التنفيذي بالإنابة كما ɸو مع؈ن رسميا من قب

 

"الݏݨنة" وʈُقصد ٭ڈا ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت التاȊعة ݝݨلس الإدارة، ما لم 
أي ܧݵص، فإن حدث ذلك تتألف الݏݨنة من   لصلاحيةتخضع إدارة البنك 

أعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت التاȊعة ݝݨلس الإدارة، حسب مقتغۜܢ  
 اݍݰال، قبل نقل إدارة البنك مباشرةً. 

 

ھ أɲشطة البنك بموجب امتلاك أك؆ف  ي"   وʈُقصد ٭ڈا القدرة عڴʄ توجالصلاحية "
 % من أسɺم البنك.  50من 

 

، حسب رأي المشاركأي ܿݨز جسدي أو عقڴʏ يجعل وʈُقصد بھ وجود "ال݀ݨز" 
 التدرʈب أو التعليم. اݍݵ؄فة أو الݏݨنة، غ؈ف قادر عڴʄ أداء مɺامھ المعنية بموجب 

 الموظف المؤɸل" وʈُقصد بھ أي موظف من موظفي البنك. 
 

  ʏم المشمولة ࢭɺقصد ٭ڈا القيمة السوقية للأسʈُالقيمة السوقية العادلة" و"
 . 8و 7اݝݰدد وفقًا للقاعدة   المɢافأة عڴʄ النحو

 

ـــارك الـذي يتوقف عملـھ لـدى البنـك لأي  ـــد بـھ المشــــــــــ ـــــــ "تـارك العمـل عڴʄ نحو جيـد"وʈُقصـــ
  سȎب من الأسباب التالية:

  الانتقال إڲʄ شركة تاȊعة (مملوكة بالɢامل) للبنك) 1(

  الوفاة) 2(

  ) ال݀ݨز3(

  ) Ȗسرʈح العمالة الزائدة4(

  ) التقاعد5(

 تحدده الݏݨنة ) أي سȎب آخر 6(
 

 
  
  
  
 
 

ࢭʏ   تمت الموافقة عڴʄ مشاركتھوʈُقصد بھ الموظف المؤɸل الذي  "المشارك"
، والۘܣ يتم تحديدɸا وفقاً للقاعدة اݍݵطة والذي حصل عڴʄ مɢافأة من البنك

2. 

البنك ولم  "تارك العمل عڴʄ نحو سۛܡ" وʈُقصد بھ المشارك الذي يتوقف عن العمل لدى
 .5، وفقاً للقاعدة ي؅فك العمل عڴʄ نحو جيد

 

"البنك" وʈُقصد بھ البنك السعودي الفرɲؠۜܣ، بنك مساɸم مش؅فك تأسس ࢭʏ المملكة  
 العرȋية السعودية 

 

 "اݝݨلس"  وʈُقصد بھ مجلس إدارة البنك.
 

 
 
 
 

"الݏݨنة" وʈُقصد ٭ڈا ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت التاȊعة ݝݨلس الإدارة، ما لم تخضع إدارة  
أي ܧݵص، فإن حدث ذلك تتألف الݏݨنة من أعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات   لصلاحيةالبنك 

 والمɢافآت التاȊعة ݝݨلس الإدارة، حسب مقتغۜܢ اݍݰال، قبل نقل إدارة البنك مباشرةً. 
 

%  50ھ أɲشطة البنك بموجب امتلاك أك؆ف من ي٭ڈا القدرة عڴʄ توج"   وʈُقصد الصلاحية "
 من أسɺم البنك. 

 

أو    اݝݨلس، حسب رأي المشاركوʈُقصد بھ وجود أي ܿݨز جسدي أو عقڴʏ يجعل "ال݀ݨز" 
أو التدرʈب   اݍݵ؄فةالݏݨنة أو الرئʋس التنفيذي، غ؈ف قادر عڴʄ أداء مɺامھ المعنية بموجب 

 . السعودية  العرȋية المملكة  ࢭʏ العمل ونظام الȎشرʈة الموارد لسياسة ووفقاً  ،أو التعليم
 

 

 الموظف المؤɸل" وʈُقصد بھ أي موظف من موظفي البنك. 
 

ا القيمة السوقية للأسɺم المشمولة ࢭʏ المɢافأة عڴʄ "القيمة السوقية العادلة" وʈُقصد ٭ڈ
 . 7النحو اݝݰدد وفقًا للقاعدة 

 

ــــــــــارك الـذي يتوقف عملـھ لـدى البنـك لأي ســـــــــــــȎـب من   "تـارك العمـل عڴʄ نحو جيـد"وʈُقصـــــــــــــد بـھ المشـــ
  الأسباب التالية:

  الانتقال إڲʄ شركة تاȊعة (مملوكة بالɢامل) للبنك) 1(

  الوفاة) 2(

  ) ال݀ݨز3(

  Ȗسرʈح العمالة الزائدة) 4(

  ) التقاعد5(

 ) أي سȎب آخر تحدده الݏݨنة 6(
 

وʈُقصد ٭ڈا القيمة السوقية العادلة للأسɺم ࢭʏ تارʈخ اݍݰصول عڴʄ   "القيمة المبدئية"
 . 8المɢافأة اݝݰددة وفقًا للقاعدة 

حسب الأصول لدى البنك من   المُع؈نالرئʋس التنفيذي  بھوʈُقصد  "الرئʋس التنفيذي"
 ).المنصب ɸذا، الܨݵص الذي يتوڲʄ بدرجة كب؈فة تنفيذ غيابھح؈ن لآخر (أو ࢭʏ حالة 

 
ࢭʏ اݍݵطة والذي  تمت الموافقة عڴʄ مشاركتھوʈُقصد بھ الموظف المؤɸل الذي  "المشارك"

 .2، والۘܣ يتم تحديدɸا وفقاً للقاعدة حصل عڴʄ مɢافأة من البنك
 



 

Internal Use 

 
شɢل من أشɢال تخفيف اݝݵاطر   وʈُقصد بھتأجيل مɢافأة الأداء السنوʈة" "

وʈة لكبار التنفيذي؈ن وذوي الوظائف القيادية تأجيل مɢافأة الأداء السنيتم ب
الۘܣ تتطلب عدم مماɲعة البنك المركزي السعودي ومن يتم تصɴيفɺم 

المنصوص علٕڈا ࢭʏ سياسة الموارد الȎشرʈة  للأحɢامكمخاطرʈن مادي؈ن، وفقاً 
 . ووفقاً لمصفوفة تفوʈض الصلاحيات

 
مɢافأة الأداء   وʈُقصد ٭ڈا الأسɺم اݝݵصصة للموظف؈ن ضمن خطة  "اݍݵطة"

ɸذا الفصل من ɸذه  الواردة ࢭʏ ، السنوʈة اݍݵاصة بالبنك السعودي الفرɲؠۜܣ
 الوثيقة. 

 

الۘܣ تحكم المɢافآت اݝݵصصة  وʈُقصد ٭ڈا قواعد اݍݵطة  "قواعد اݍݵطة"
لة من ح؈ن لآخر وفقًا لɺذه الأحɢام.ضمن اݍݵطة   بصيغْڈا المُعدَّ

 

 ٰ ڈاء عمل المشارك لدى البنك لأي سȎب "Ȗسرʈح العمالة الزائدة" وʈُقصد بذلك إ
نظام العمل ࢭʏ  من الأسباب الوجٕڈة بخلاف الأسباب (المنصوص علٕڈا بموجب 

)، وتتضمن الأسباب الوجٕڈة عڴʄ سȎيل المثال لا  المملكة العرȋية السعودية
اݝݨلس أو ص عليھ يناݍݰصر، التخفيض ࢭʏ القوى العاملة، عڴʄ النحو الذي 

لسياسة الموارد الȎشرʈة ونظام العمل ࢭʏ المملكة  فقًا وو ي الرئʋس التنفيذ
 . العرȋية السعودية

 

"التقاعد" وʈُقصد بذلك وقف عمل أحد المشارك؈ن لدى البنك، بخلاف 
)،  لنظام العمل ࢭʏ المملكة العرȋية السعوديةالأسباب (المنصوص علٕڈا وفقًا 

السارʈة ذات الصلة ࢭʏ سن التقاعد (حسب الأحɢام والقوان؈ن عند بلوغھ 
عڴʄ خلاف ذلك ࢭʏ  والمشاركما لم يتفق البنك ، المملكة العرȋية السعودية)

عقد محدد المدة.   وࢭɸ ʏذا السياق، لا ʇُعت؄ف’ التقاعد سارʈًا حۘܢ يɴتࢼܣ العقد 
 اݝݰدد المدة أو يɴتࢼܣ أي Ȗعديل أو تجديد للعقد اݝݰدد المدة. 

 
 

يقوم البنك أو أي مالك لاحق لغالبية أسɺم  "بيع البنك" وʈُقصد بذلك أن 
% من أسɺم  50البنك بȎيع أسɺم البنك، بحيث لا تقل أسɺم المش؅في عن 

 البنك. 
 

"شروط اݍݵدمة" وʈُقصد ٭ڈا الشروط الۘܣ تنص عڴʄ إبقاء المشارك ࢭʏ العمل 
وتخضع المɢافـأة  لدى البنك طوال ف؅فة الاستحقاق المطبقة عڴʄ المɢافأة. 

وفقاً للإجراءات  و الاس؅فجاع عند ارتɢاب سلوكيات غ؈ف لائقة للتعديل أ
 صفوفة تفوʈض الصلاحيات. لم ووفقاً سياسة الموارد الȎشرʈة ࢭʏ  المنصوص علٕڈا 

 

 "الأسɺم" وʈُقصد ٭ڈا الأسɺم الممنوحة بمثابة مɢافأة 
 

 وʈُقصد ٭ڈا شروط اݍݵدمة  "شروط الاستحقاق"
 

إڲʄ المشارك   البنكرسلھ ياݍݵطي الذي  "إشعار الاستحقاق" وʈُقصد بھ الإشعار
Ȍعد التأكيد عڴʄ شروط أو تارʈخ الاستحقاق و  عقب انْڈاء ف؅فة الاستحقاق

 الاستحقاق وȌعد تحديد مدى استحقاق المɢافأة. 
 

 
 
 
 
 

 
وʈُقصد ٭ڈا الأسɺم اݝݵصصة للموظف؈ن ضمن خطة مɢافأة الأداء السنوʈة  "اݍݵطة"

 ɸذا الفصل من ɸذه الوثيقة.الواردة ࢭʏ ، اݍݵاصة بالبنك السعودي الفرɲؠۜܣ
 

الۘܣ تحكم المɢافآت اݝݵصصة ضمن اݍݵطة وʈُقصد ٭ڈا قواعد اݍݵطة  "قواعد اݍݵطة"
لة من ح؈ن لآخر وفقًا لɺذه   الأحɢام. بصيغْڈا المُعدَّ

 

"Ȗسرʈح العمالة الزائدة" وʈُقصد بذلك إٰڈاء عمل المشارك لدى البنك لأي سȎب من  
نظام العمل ࢭʏ المملكة العرȋية  الأسباب الوجٕڈة بخلاف الأسباب (المنصوص علٕڈا بموجب 

)، وتتضمن الأسباب الوجٕڈة عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر، التخفيض ࢭʏ القوى السعودية
 ʄس التنفيذ  الݏݨنة  أواݝݨلس ص عليھ  ينالنحو الذي العاملة، عڴʋلسياسة  ووفقًا  أو الرئ

 . الموارد الȎشرʈة ونظام العمل ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية
 

"التقاعد" وʈُقصد بذلك وقف عمل أحد المشارك؈ن لدى البنك، بخلاف الأسباب 
) 60عند بلوغھ ست؈ن ()، لنظام العمل ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية(المنصوص علٕڈا وفقًا 

عڴʄ خلاف ذلك ࢭʏ عقد محدد المدة.   وࢭɸ ʏذا السياق،   والمشارك، ما لم يتفق البنك عامًا 
لا ʇُعت؄ف’ التقاعد سارʈًا حۘܢ يɴتࢼܣ العقد اݝݰدد المدة أو يɴتࢼܣ أي Ȗعديل أو تجديد للعقد  

 اݝݰدد المدة.
 

 
لك لاحق لغالبية أسɺم البنك بȎيع "بيع البنك" وʈُقصد بذلك أن يقوم البنك أو أي ما 

 % من أسɺم البنك. 50أسɺم البنك، بحيث لا تقل أسɺم المش؅في عن 
 

"شروط اݍݵدمة" وʈُقصد ٭ڈا الشروط الۘܣ تنص عڴʄ إبقاء المشارك ࢭʏ العمل لدى البنك 
وتخضع المɢافـأة للتعديل أو الاس؅فجاع عند  طوال ف؅فة الاستحقاق المطبقة عڴʄ المɢافأة. 

سياسة الموارد الȎشرʈة  ࢭʏ وفقاً للإجراءات المنصوص علٕڈا ɢاب سلوكيات غ؈ف لائقة ارت
 صفوفة تفوʈض الصلاحيات. لم ووفقاً 

 

 "الأسɺم" وʈُقصد ٭ڈا الأسɺم الممنوحة بمثابة مɢافأة 
 

 وʈُقصد ٭ڈا شروط اݍݵدمة  "شروط الاستحقاق"
 

إڲʄ المشارك عقب انْڈاء  البنكرسلھ ي"إشعار الاستحقاق" وʈُقصد بھ الإشعار اݍݵطي الذي 
Ȍعد التأكيد عڴʄ شروط الاستحقاق وȌعد تحديد أو تارʈخ الاستحقاق و  ف؅فة الاستحقاق

 مدى استحقاق المɢافأة. 
 

ࢭʏ الذكرى ف؅فة الاستحقاق" وʈُقصد ٭ڈا ف؅فة ثلاثة أعوام تبدأ من تارʈخ المɢافأة وتɴتࢼܣ 
، وحيث تصل المɢافأة إڲʄ استحقاقɺا Ȋشɢل مرحڴʏ وتدرʈڋʏ خلال  الثالثة من تارʈخ المɢافأة

 ثلاث سنوات وحسب جدول الاستحقاق.
 

اݍݨدول الذي يحدد مۘܢ تصل المɢافأة استحقاقɺا طوال  وʈُقصد بھ الاستحقاق"   جدول "
تحقاق، يتم تحرʈر المɢافأة وفقاً ݍݨدول الاس .ف؅فة الاستحقاق والۘܣ تبلغ ثلاث سنوات



 

Internal Use 

Internal Use

 ʏتࢼܣ ࢭɴافأة وتɢخ المʈقصد ٭ڈا ف؅فة ثلاثة أعوام تبدأ من تارʈُف؅فة الاستحقاق" و
، وحيث تصل المɢافأة إڲʄ استحقاقɺا Ȋشɢل  الذكرى الثالثة من تارʈخ المɢافأة

 مرحڴʏ وتدرʈڋʏ خلال ثلاث سنوات وحسب جدول الاستحقاق.
 

اݍݨدول الذي يحدد مۘܢ تصل المɢافأة   وʈُقصد بھ الاستحقاق"   جدول "
وفقاً ݍݨدول   .استحقاقɺا طوال ف؅فة الاستحقاق والۘܣ تبلغ ثلاث سنوات

ʏ وتدرʈڋʏ ࢭʏ ثلاث دفعات خلال  الاستحقاق، يتم تحرʈر المɢافأة Ȋشɢل مرحڴ
ثلاث سنوات، حيث يصل ما ʇعادل ثلث المɢافأة إڲʄ الاستحقاق وʈتم تحرʈر 

ذلك الثلث ࢭɠ ʏل سنة لاحقة لتارʈخ المɢافأة. وȋالتاڲʏ يتɢون جدول الاستحقاق  
  من ثلاث توارʈخ استحقاق وɸو مذɠور ࢭʏ شɺادة المɢافأة. 

 
احدى ثلاث توارʈخ استحقاق والۘܣ Ȗشɢل جدول   الاستحقاق" وʈُقصد بھ تارʈخ"

الاستحقاق، والذي يصل فيھ ثلث المɢافأة إڲʄ الاستحقاق وʈتم تحرʈره. تحتوي شɺادة 
  المɢافأة عڴʄ جدول الاستحقاق والذي يحتوي عڴʄ توارʈخ الاستحقاق. 

Ȋشɢل مرحڴʏ وتدرʈڋʏ ࢭʏ ثلاث دفعات خلال ثلاث سنوات، حيث يصل ما ʇعادل ثلث 
 ʏالتاڲȋافأة. وɢخ المʈل سنة لاحقة لتارɠ ʏر ذلك الثلث ࢭʈتم تحرʈالاستحقاق و ʄافأة إڲɢالم

  يتɢون جدول الاستحقاق من ثلاث توارʈخ استحقاق وɸو مذɠور ࢭʏ شɺادة المɢافأة.
 

احدى ثلاث توارʈخ استحقاق والۘܣ Ȗشɢل جدول الاستحقاق،  الاستحقاق" وʈُقصد بھ تارʈخ"
والذي يصل فيھ ثلث المɢافأة إڲʄ الاستحقاق وʈتم تحرʈره. تحتوي شɺادة المɢافأة عڴʄ جدول  

  الاستحقاق والذي يحتوي عڴʄ توارʈخ الاستحقاق. 

  منح المɢافآت بموجب اݍݵطة -2
البنك السلطة التقديرʈة المطلقة لمنح مɢافآت متغ؈فة مبɴية عڴʄ الأداء يمتلك  1. 2

ضمن خطة مɢافأة وۂʏ مɢافأة الأداء السنوʈة والۘܣ يتم منحɺا للموظف؈ن المؤɸل؈ن 
المنصوص علٕڈا ࢭʏ سياسة الموارد الȎشرʈة ووفقاً  للأحɢام، وفقاً الأداء السنوʈة

  . لمصفوفة تفوʈض الصلاحيات
نك تأجيل مɢافأة الأداء السنوʈة كشɢل من أشɢال تخفيف اݝݵاطر يطبق الب  2. 2

عڴʄ مɢافآت الأداء السنوʈة لكبار التنفيذي؈ن وذوي الوظائف القيادية الۘܣ تتطلب 
عدم مماɲعة البنك المركزي السعودي ومن يتم تصɴيفɺم كمخاطرʈن مادي؈ن، وفقاً 

فقاً لمصفوفة تفوʈض  المنصوص علٕڈا ࢭʏ سياسة الموارد الȎشرʈة وو  للأحɢام
  ، حيث: الصلاحيات
I .  ة تحديد يتمʈافأة الأداء السنوɢاستقطاع ما لا يقل عن بتأجيل م

(والۘܣ  % من مɢافأة الأداء السنوʈة وتحوʈلɺا لعدد من الأسɺم40
  . سʋُشار لɺا بـ"المɢافأة")

II .  من ʄسبة استقطاع أعڴɴعض الموظف؈ن لȊ تم 40يخضعʈو ،%
الاستقطاع مع مراعاة الدور والɴشاط الوظيفي ومع  تحديد ɲسبة 

ɲسب  يتوافق مع  مراعاة المɢافآت الɢلية وɸيɢل المɢافآت وȋما 
قواعد البنك المɢافآت اللازمة من البنك المركزي السعودي ووفقاً ل

  المركزي السعودي للمɢافآت ࢭʏ البنوك. 
III .   عȌم البنك للرɺم حسب متوسط سعر سɺيتم تحديد عدد الأس

نفس سنة الأداء اݍݵاصة  (أكتوȋر ونوفم؄ف ودʇسم؄ف) ل؈ف الأخ
 .بمɢافأة الأداء السنوʈة

  منح المɢافآت بموجب اݍݵطة -2
البنك السلطة التقديرʈة المطلقة لمنح مɢافآت متغ؈فة مبɴية عڴʄ الأداء للموظف؈ن  يمتلك  1. 2

المنصوص علٕڈا ࢭʏ سياسة الموارد  للأحɢام، وفقاً المؤɸل؈ن ضمن خطة مɢافأة الأداء السنوʈة
  . الȎشرʈة ووفقاً لمصفوفة تفوʈض الصلاحيات

2 .2 ɢل من أشɢة كشʈافأة الأداء السنوɢافآت  يطبق البنك تأجيل مɢم ʄال تخفيف اݝݵاطر عڴ
الأداء السنوʈة لكبار التنفيذي؈ن وذوي الوظائف القيادية الۘܣ تتطلب عدم مماɲعة البنك المركزي  

المنصوص علٕڈا ࢭʏ سياسة الموارد  للأحɢامالسعودي ومن يتم تصɴيفɺم كمخاطرʈن مادي؈ن، وفقاً 
 ، حيث: الȎشرʈة ووفقاً لمصفوفة تفوʈض الصلاحيات

  
I .  ا لعدد من 40استقطاع ما لا يقل عن يتمɺلʈة وتحوʈافأة الأداء السنوɢمن م %

  . الأسɺم
II .  من ʄسبة استقطاع أعڴɴعض الموظف؈ن لȊ سبة  40يخضعɲ تم تحديدʈو ،%

الاستقطاع مع مراعاة الدور والɴشاط الوظيفي ومع مراعاة المɢافآت الɢلية  
زمة من البنك المركزي  ɲسب المɢافآت اللا يتوافق مع  وɸيɢل المɢافآت وȋما
  قواعد البنك المركزي السعودي للمɢافآت ࢭʏ البنوك. السعودي ووفقاً ل

III .  ع الأخ؈فȌم البنك للرɺم حسب متوسط سعر سɺنفس   منيتم تحديد عدد الأس
 .سنة الأداء اݍݵاصة بمɢافأة الأداء السنوʈة

IV . ذه  قدɸ اح عنȋع أرʉدة البنك ولن يتم يتم توزɺع ʏلاتزال ࢭ ʏم وۂɺرالأسʈتحر  
إلا عند تحرʈر الأسɺم وذلك عند وصول تلك الأسɺم لاستحقاقɺا ووفقاً   الأرȋاح

 .ݍݨدول الاستحقاق
 
 
 



 

Internal Use 

IV . دة البنك  تخضعɺع ʏلاتزال ࢭ ʏم وۂɺللتعديل وفقاً الأس
دفع ɸذه التعديلات عڴʄ  ولن يتم  .5لسʋنارʈوɸات وأحداث القاعدة 

الأسɺم وذلك عند وصول تلك تلك إلا عند تحرʈر تلك الأسɺم 
 ɺم لاستحقاقɺا ووفقاً ݍݨدول الاستحقاقالأس.  

وفقاً لمصفوفة تفوʈض الصلاحيات والأحɢام المنصوص علٕڈا ࢭʏ  يمنح البنك  3. 2
لɢل موظف من الموظف؈ن المؤɸل؈ن، اݍݰاصل؈ن عڴʄ مɢافأة،   سياسة الموارد الȎشرʈة

شɺادة مɢافأة يُحدد فٕڈا عدد الأسɺم المشمولة ࢭʏ مɢافأتھ وشروط الاستحقاق  
  . المطبقة علٕڈا 

أو    لتقليلإجراءات مختلفة كشɢل من أشɢال تخفيف اݝݵاطر قد يطبق البنك  4. 2
كبار التنفيذي؈ن وذوي الوظائف القيادية الۘܣ تتطلب عدم مɢافآت اس؅فجاع قيمة 

عند ارتɢا٭ڈم  مماɲعة البنك المركزي السعودي ومن يتم تصɴيفɺم كمخاطرʈن مادي؈ن
المنصوص علٕڈا ࢭʏ سياسة الموارد الȎشرʈة ووفقاً  للأحɢامقاً وفلسلوكيات غ؈ف لائقة، 

  . لمصفوفة تفوʈض الصلاحيات
أي مشارك نȘيجة لɺذه اݍݵطة  من قبل لا ʇشɢل أي مبلغ Ȗعوʈض ʇعت؄ف مستلمًا  5. 2

Ȗعوʈضًا فيما يتعلق بتحديد أيًا من مستحقات الموظف؈ن الأخرى اݍݵاصة ٭ڈذا 
المثال لا اݍݰصر، أية مستحقات لٔڈاية اݍݵدمة أو  المشارك، بما ࢭʏ ذلك عڴʄ سȎيل 

غ؈فɸا من المستحقات الواجبة ࢭʏ إطار أية علاوة أو معاش أو تقاسم أرȋاح أو تأم؈ن  
عڴʄ اݍݰياة أو خطة استمرار الراتب، ما لم يقرر مجلس الإدارة أو الݏݨنة تحديدًا 

  خلاف ذلك.

 
  
لɢل موظف من الموظف؈ن المؤɸل؈ن، اݍݰاصل؈ن عڴʄ مɢافأة، شɺادة مɢافأة يُحدد  يمنح البنك  3. 2

  . ɢافأتھ وشروط الاستحقاق المطبقة علٕڈا فٕڈا عدد الأسɺم المشمولة ࢭʏ م
أو اس؅فجاع    لتقليلإجراءات مختلفة كشɢل من أشɢال تخفيف اݝݵاطر قد يطبق البنك  4. 2

كبار التنفيذي؈ن وذوي الوظائف القيادية الۘܣ تتطلب عدم مماɲعة البنك المركزي مɢافآت قيمة 
  للأحɢاموفقاً عند ارتɢا٭ڈم لسلوكيات غ؈ف لائقة،  السعودي ومن يتم تصɴيفɺم كمخاطرʈن مادي؈ن

  . المنصوص علٕڈا ࢭʏ سياسة الموارد الȎشرʈة ووفقاً لمصفوفة تفوʈض الصلاحيات
أي مشارك نȘيجة لɺذه اݍݵطة Ȗعوʈضًا فيما  من قبل لا ʇشɢل أي مبلغ Ȗعوʈض ʇعت؄ف مستلمًا  5. 2

ة ٭ڈذا المشارك، بما ࢭʏ ذلك عڴʄ سȎيل يتعلق بتحديد أيًا من مستحقات الموظف؈ن الأخرى اݍݵاص 
المثال لا اݍݰصر، أية مستحقات لٔڈاية اݍݵدمة أو غ؈فɸا من المستحقات الواجبة ࢭʏ إطار أية  

علاوة أو معاش أو تقاسم أرȋاح أو تأم؈ن عڴʄ اݍݰياة أو خطة استمرار الراتب، ما لم يقرر مجلس 
 الإدارة أو الݏݨنة تحديدًا خلاف ذلك.
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ة  1.  5 اح النقـديـ ـــــاɸم؈نإذا    :توزيع الأربـ يتم ،  قـــام البنـــك بتوزʉع أرȋـــاح نقـــديـــة عڴʄ المســــــــــ

السائدة الۘܣ تحكم والأنظمة مع مراعاة القوان؈ن  Ȗعديل المɢافأة لȘشمل الأرȋاح النقدية  
ݍݨــدول الاســـــــــــــتحقــاق    الســـــــــــــعوديــة، وʈخضـــــــــــــعتوزʉع الأرȋــاح النقــديــة ࢭʏ المملكــة العرȋيــة  

ولن يتم دفع ɸــذه المɢــافــأة عڴʄ النحو المنصـــــــــــــوص عليــھ ࢭʏ شـــــــــــــɺــادة المɢــافــأة.  ب ــ  اݍݵــاص
 ʄــــاري عڴ الأرȋــاح النقــديــة للمشــــــــــــــارك؈ن إلا مع المɢــافــأة ووفقــاً ݍݨــدول الاســـــــــــــتحقــاق الســــــــــ
ــــــة بالمɢافأة عڴʄ النحو  ـــروط الاســـــــــتحقاق اݍݵاصـــ ـــȘيفاء شــــــ ـــ المɢافأة ومع مراعاة مدى اســـ

  المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة.
قـام البنـك بزʈـادة رأس إذا    :مجـانيـةأســـــهم  منح  مـال من خلال  الزيـادة رأس     2. 5

ــــــــــمـل الأســـــــــــــɺم اݝݨـانيـة،  مـالـھ من خلال منح أســـــــــــــɺم مجـانيـة مع    يتم Ȗعـديـل المɢـافـأة لȘشـــ
ـــــائدة الۘܣ تحكم والأنظمة  مراعاة القوان؈ن  ـــ ــــــــɺم زʈادات رأس المال من خلال منح الســـ أســـ

ــــتحقاق   مجانية ࢭʏ المملكة العرȋية الســــــــــعودية، وʈخضــــــــــع ـــ المɢافأة  ب  اݍݵاصݍݨدول الاســـ
ـــــɺادة المɢافأة.   ـــ ــــــــور من الأســـــــــــɺم عڴʄ النحو المنصـــــــــــوص عليھ ࢭʏ شـــ ࢭʏ حالة وجود أي كســـ

جميع نيابة عن ࢭʏ محفظة واحدة  الأســɺم  ســʋتم تجميع كســور  نȘيجة لزʈادة رأس المال، 
ــــــارك؈ن ـــ ــــــɺم  ɺم اݍݰصــــــــــــول عڴʄ الذين ɠانوا ليحق ل  المشـــ ــــــور الأســــــ ـــ Ȋســــــــــــعر   يعɺا وɸȋذه كســـ

ــــــوق  ــــــاركالم  عڴʄصـــــــــاࢭʏ العائدات النقدية لɺذا البيع توزʉع يتم  ، وȌعد ذلكالســـ عڴʄ   ؈نشـــ
ـــــتحقاقاٮڈ مشــــــــارك؈ن إلا مع المɢافأة  لɸذه العائدات لدفع اݍݨزئية. ولن يتم   مأســــــــاس اســـ

ـــــــاري عڴʄ المɢـافـأة ومع مراعـاة مـدى اســــــــ ـــــ ـــــــروط ووفقـاً ݍݨـدول الاســـــــــــــتحقـاق الســــــ Șيفـاء شــــــ
 الاستحقاق اݍݵاصة بالمɢافأة عڴʄ النحو المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة.

ــهم   3. 5 قام البنك بتجزئة أســـــــɺمھ دون زʈادة رأس إذا  :رأس مالدون زيادة تجزئة الأسـ
الســـائدة  والأنظمة  مع مراعاة القوان؈ن    يتم Ȗعديل المɢافأة لȘشـــمل الأســـɺم اݝݨزأة، مالھ

ــــعودية، وʈخضـــــــعالۘܣ تحكم     تجزئة الأســـــــɺم دون زʈادة رأس المال ࢭʏ المملكة العرȋية الســـ
ࢭʏ المɢافأة عڴʄ النحو المنصـــــوص عليھ ࢭʏ شـــــɺادة المɢافأة.  ب  اݍݵاصݍݨدول الاســـــتحقاق  

ࢭʏ الأسـɺم  سـʋتم تجميع كسـور  حالة وجود أي كسـور من الأسـɺم نȘيجة لتجزئة الأسـɺم،  
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قـام البنـك بزʈـادة رأس مـالـھ من خلال منح إذا    :مجـانيـةأســـــهم منح  مـال من خلال الزيـادة رأس   1. 5

ــائدة  والأنظمة  مع مراعاة القوان؈ن   يتم Ȗعديل المɢافأة لȘشــــمل الأســــɺم اݝݨانية،  أســــɺم مجانية الســ
  زʈادات رأس المال من خلال منح أســــــɺم مجانية ࢭʏ المملكة العرȋية الســــــعودية، وʈخضــــــعالۘܣ تحكم  

ࢭʏ حالة وجود لنحو المنصــــوص عليھ ࢭʏ شــــɺادة المɢافأة.  المɢافأة عڴʄ اب  اݍݵاصݍݨدول الاســــتحقاق  
نيابة  ࢭʏ محفظة واحدة الأسـɺم  سـʋتم تجميع كسـور  أي كسـور من الأسـɺم نȘيجة لزʈادة رأس المال،  

ــــــارك؈نجميع عن  ــــــول عڴʄ    المشــــــ ــــــɺم  الذين ɠانوا ليحق لɺم اݍݰصــــــ ــــــعر   يعɺا وɸȋذه كســــــــــــور الأســــــ ـــ Ȋســـ
ـــيصيتم  ، وȌعد ذلكالســـــــــوق  ـــ ـــارك لɢلصـــــــــاࢭʏ العائدات النقدية لɺذا البيع   تخصـــ ـــ ـــاس    شـــ ـــ عڴʄ أســـ

ـــــــتحقــاقــاتــھ اݍݨزئيــة. ولن يتم   ـــ ـــــارك؈ن إلا مع المɢــافــأة ووفقــاً ݍݨــدول   توزʉعاســـ ـــــــ ɸــذه العــائــدات للمشـــ
الاســـتحقاق الســـاري عڴʄ المɢافأة ومع مراعاة مدى اســـȘيفاء شـــروط الاســـتحقاق اݍݵاصـــة بالمɢافأة  

 ɢافأة.عڴʄ النحو المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة الم
ــهم   2. 5 ــɺمھ دون زʈادة رأس مالھإذا   :رأس مالدون زيادة تجزئة الأســ ــ ـــ يتم ، قام البنك بتجزئة أســـ

ــــــائدة الۘܣ تحكم والأنظمة  مع مراعاة القوان؈ن   Ȗعديل المɢافأة لȘشــــــــــــمل الأســــــــــــɺم اݝݨزأة تجزئة الســــــ
ــــع ــــتحقاق   الأســـــــɺم دون زʈادة رأس المال ࢭʏ المملكة العرȋية الســـــــعودية، وʈخضـــ   اݍݵاص ݍݨدول الاســـ

ࢭʏ حالة وجود أي كســـور من الأســـɺم نȘيجة المɢافأة عڴʄ النحو المنصـــوص عليھ ࢭʏ شـــɺادة المɢافأة.  ب
الذين   المشـــــارك؈نجميع نيابة عن ࢭʏ محفظة واحدة  الأســـــɺم  ســـــʋتم تجميع كســـــور  لتجزئة الأســـــɺم،  

  تخصــيصȌعد ذلك يتم  و   ،Ȋســعر الســوق ɠانوا ليحق لɺم اݍݰصــول عڴʄ كســور الأســɺم ɸذه وȋيعɺا  
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الذين ɠانوا ليحق لɺم اݍݰصـــــول عڴʄ كســـــور   المشـــــارك؈نجميع  عن نيابة  محفظة واحدة 
صـــــاࢭʏ العائدات النقدية لɺذا توزʉع  وȌعد ذلك يتم   ،Ȋســـــعر الســـــوق الأســـــɺم ɸذه وȋيعɺا 

ــاركعڴʄ المالبيع   ــ ـــ ــتحقاقاٮڈ  ؈نشـــ ــ ـــ ـــــــاس اســـ ɸذه العائدات  دفع اݍݨزئية. ولن يتم   معڴʄ أســـ
ـــــارك؈ن إلا مع المɢافأة ووفقاً ݍݨدول  ـــــاري عڴʄ المɢافأة ومع مراعاة  للمشـــ ـــــتحقاق الســـ الاســـ

 ʏالنحو المنصـــــــــوص عليھ ࢭ ʄافأة عڴɢــــــتحقاق اݍݵاصـــــــــة بالم ــــــȘيفاء شـــــــــروط الاســـ مدى اســـ
 شɺادة المɢافأة.

قام البنك إذا  :مــال مــن خلال طــرح أســهم حقــوق الأولويــة المتداولةالزيــادة رأس   4. 5
ـــــــɺم حقوق الأولوʈ ــ ـــ يتم Ȗعــديــل المɢــافــأة  ،  ة المتــداولــةبزʈــادة رأس مــالــھ من خلال طرح أســـ

حيــث ســـــــــــــتقيّم الݏݨنــة أثر اݍݰــدث لتتــأكــد من أن النȘيجــة معقولــة  ،  وفقــاً لرأي الݏݨنــة
ــــائـدة الۘܣ تحكم والأنظمـة  مع مراعـاة القوان؈ن  وعـادلـة لɢـل من المشــــــــــــــارك والبنـك،   ـــــــ الســـ

ȋالمملكــــة العر ʏࢭ من خلال طرح أســـــــــــــɺم حقوق الأولوʈــــة المتــــداولــــة  يــــة زʈــــادة رأس المــــال 
المɢافأة عڴʄ النحو المنصـــوص عليھ  ب  اݍݵاصجدول الاســـتحقاق مع مراعاة  الســـعودية،  

 .ࢭʏ شɺادة المɢافأة
إذا توقف أحد المشـارك؈ن عن  :الانتقال إڲʄ شـركة تاȊعة (مملوكة بالɢامل) للبنك 5. 5

ــــــــــتحقـاق ȊســـــــــــــȎـب   الانتقـال إڲʄ أداء عملـھ بمثـابـة موظف لـدى البنـك قبـل ٰڈـايـة ف؅فة الاســـ
جدول ɢافأة، مع مراعاة  الم، ʇســـتحق ɸذا الموظف شـــركة تاȊعة (مملوكة بالɢامل) للبنك

  المɢافأة عڴʄ النحو المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة.ب  اݍݵاصالاستحقاق  
إذا توقف أحـد المشــــــــــــــارك؈ن عن أداء عملـھ بمثـابـة موظف لـدى البنـك قبـل   اة:الوفـ  6.  5

، 11وفقاً للقاعدة   ɢافأةالمٰڈاية ف؅فة الاســــــتحقاق ȊســــــȎب الوفاة، ʇســــــتحق ɸذا الموظف  
المɢافأة عڴʄ النحو المنصــــــــوص عليھ ࢭʏ شــــــــɺادة ب  اݍݵاصجدول الاســــــــتحقاق  مع مراعاة  

  المɢافأة.
ــــــــارك؈ن عن أداء عملـھ بمثـابـة موظف لـدى إذا تو   ال݀ݨز أو التقـاعـد:  7.  5 قف أحـد المشــــــ

ــــــــــȎـب ال݀ݨز أو التقـاعـد، ʇســـــــــــــتحق ɸـذا الموظف  ـــــــتحقـاق Ȋســـ البنـك قبـل ٰڈـايـة ف؅فة الاســــــ
المɢافأة عڴʄ النحو المنصــــــوص عليھ ࢭʏ ب  اݍݵاصجدول الاســــــتحقاق ɢافأة، مع مراعاة  الم

ــار  ــ؅فط عڴʄ المشــ ــɺادة المɢافأة.  وȋصــــرف النظر عما ذُكر آنفًا، ʇُشــ ك الذي يتوقف عن شــ
ــتمرًا خلال  ــرطًا مســــــــ ــ ـــ أداء عملھ بمثابة موظف لدى البنك ȊســــــــــȎب ال݀ݨز أو التقاعد شـــ
المدة المتبقية من ف؅فة الاســـــتحقاق، وʈتمثل ذلك الشـــــرط ࢭʏ امتناعھ عن تقديم عروض  

ــارج إطـــار عمـــل البنـــك وال؅قامـــھ   يفرضـــــــــــــɺـــا البنـــك   بـــأي قيود أخرى قـــدلموظفي البنـــك خـ
ت الذي يتوقف فيھ المشــــــــارك عن العمل بمثابة موظف لدى البنك.  وʈُخطره ٭ڈا ࢭʏ الوق

تتمتع الݏݨنة Ȋســـــلطة تقديرʈة مطلقة Ȋشـــــأن تحديد ما إذا ɠان أحد المشـــــارك؈ن قد قدم 
عروضًا لموظفي البنك خارج إطار عمل البنك أو ما إذا ɠان قد خرق غ؈ف ذلك من القيود 

من ف؅فة الاســـــــــــــتحقــــا  خلال المــــدة المتبقيــــة  ــأة  الأخرى  ــافــ المɢــ ق.  Ȗســـــــــــــقط عن المشــــــــــــــــارك 
ـــــصــــــــة لھ إذا تقرر أنھ يقوم بتقديم عروض لموظفي البنك خارج إطار عمل البنك  اݝݵصـــ

  أو بخرق غ؈ف ذلك من القيود الأخرى خلال المدة المتبقية من ف؅فة الاستحقاق.
إذا أوقف البنك عمل أحد المشارك؈ن لديھ ȊسȎب Ȗسرʈح   Ȗسرʈح العمالة الزائدة: 8 .5

ــــتحق ɸذا الموظف  العم ــتحقاق  ɢافأة، مع مراعاة  المالة الزائدة، ʇســـ ــ   اݍݵاص جدول الاســـ
المɢافأة عڴʄ النحو المنصـــــوص عليھ ࢭʏ شـــــɺادة المɢافأة.  وȋصـــــرف النظر عما ذُكر آنفًا، ب

وقف عن أداء عملھ لدى البنك ȊســــــــــȎب Ȗســــــــــرʈح العمالة  
ُ
ـــــــارك الذي أ ــــ؅فط عڴʄ المشـــ ʇُشــــــ

 ʏتمثل ذلك الشـرط ࢭʈالزائدة شـرطًا مسـتمرًا خلال المدة المتبقية من ف؅فة الاسـتحقاق، و
وظفي البنـك خـارج إطـار عمـل البنـك وال؅قامـھ بـالقيود الۘܣ امتنـاعـھ عن تقـديم عروض لم

يفرضɺا البنك وʈُخطره ٭ڈا ࢭʏ الوقت الذي يُوقَف فيھ المشارك عن العمل ȊسȎب Ȗسرʈح  
ـــــــأن تحـديـد مـا إذا ɠـان أحـد  ـــ ـــــــلطـة تقـديرʈـة مطلقـة Ȋشـــ العمـالـة الزائـدة. تتمتع الݏݨنـة Ȋســــــ

ا لموظفي البنك خارج إطار ع ــً مل البنك أو ما إذا ɠان قد خرق المشــــارك؈ن قد قدم عروضــ
ــــــــــتحقـــاق. Ȗســـــــــــــقط عن  من ف؅فة الاســـ غ؈ف ذلـــك من القيود الأخرى خلال المـــدة المتبقيـــة 
ــــارك المɢافأة اݝݵصـــــــصـــــــة لھ إذا تقرر أنھ يقوم بتقديم عروض لموظفي البنك خارج  المشـــ

  توزʉععڴʄ أســــــاس اســــــتحقاقاتھ اݍݨزئية. ولن يتم    مشــــــارك لɢلصــــــاࢭʏ العائدات النقدية لɺذا البيع  
ـــــــاري عڴʄ المɢـافـأة ومع   ـــ ɸـذه العـائـدات للمشـــــــــــــارك؈ن إلا مع المɢـافـأة ووفقـاً ݍݨـدول الاســـــــــــــتحقـاق الســـ

وص عليھ ࢭʏ شـــɺادة مراعاة مدى اســـȘيفاء شـــروط الاســـتحقاق اݍݵاصـــة بالمɢافأة عڴʄ النحو المنص ـــ
 المɢافأة.

قام البنك بزʈادة رأس إذا  :مــال مــن خلال طــرح أســهم حقــوق الأولويــة المتداولةالزيــادة رأس   3. 5
حيـث  ،  يتم Ȗعـديـل المɢـافـأة وفقـاً لرأي الݏݨنـة،  مـالـھ من خلال طرح أســـــــــــــɺم حقوق الأولوʈـة المتـداولـة

ـــــــارك والبنـك،   ـــــــتقيّم الݏݨنـة أثر اݍݰـدث لتتـأكـد من أن النȘيجـة معقولـة وعـادلـة لɢـل من المشــــــ مع  ســــــ
زʈادة رأس المال من خلال طرح أسɺم حقوق الأولوʈة  السائدة الۘܣ تحكم والأنظمة مراعاة القوان؈ن  

أة عڴʄ النحو المɢافب  اݍݵاصجدول الاســــتحقاق مع مراعاة  المتداولة ࢭʏ المملكة العرȋية الســــعودية،  
 .المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة

إذا توقف أحد المشـــارك؈ن عن أداء عملھ   :الانتقال إڲʄ شـــركة تاȊعة (مملوكة بالɢامل) للبنك 4. 5
ـــــتحقاق ȊســـــــــــȎب  ــــــــركة تاȊعة (مملوكة  بمثابة موظف لدى البنك قبل ٰڈاية ف؅فة الاســــــ الانتقال إڲʄ شـــ

المɢـافـأة  ب ـ  اݍݵـاصجـدول الاســـــــــــــتحقـاق  ɢـافـأة، مع مراعـاة  الم، ʇســـــــــــــتحق ɸـذا الموظف  بـالɢـامـل) للبنـك
  عڴʄ النحو المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة.

ــــــــارك؈ن عن أداء عملــھ بمثــابــة موظف لــدى البنــك قبــل ٰڈــايــة ف؅فة   اة:الوفــ  5.  5 إذا توقف أحــد المشــــــ
ــــــــــتحقـاق ȊســـــــــــــȎـب الوفـاة، ʇســـــــــــــتحق ɸـذا الموظف   جـدول  ، مع مراعـاة  11وفقـاً للقـاعـدة    ɢـافـأةالمالاســـ

  المɢافأة عڴʄ النحو المنصوص عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة.ب  اݍݵاصالاستحقاق  
ــــــــــارك؈ن عن أداء عملـھ بمثـابـة موظف لـدى البنـك قبـل إذا تو  ال݀ݨز أو التقـاعـد:  6.  5 قف أحـد المشـــ

جدول  ɢافأة، مع مراعاة  المٰڈاية ف؅فة الاســــتحقاق ȊســــȎب ال݀ݨز أو التقاعد، ʇســــتحق ɸذا الموظف  
المɢافأة عڴʄ النحو المنصــــــوص عليھ ࢭʏ شــــــɺادة المɢافأة.  وȋصــــــرف النظر عما  ب  اݍݵاصالاســــــتحقاق  

ـــــــار  ا، ʇُشـــــــــــــ؅فط عڴʄ المشــــــ ك الـذي يتوقف عن أداء عملـھ بمثـابـة موظف لـدى البنـك ȊســـــــــــــȎـب ذُكر آنفـً
 ʏتمثل ذلك الشـرط ࢭʈال݀ݨز أو التقاعد شـرطًا مسـتمرًا خلال المدة المتبقية من ف؅فة الاسـتحقاق، و

ــاعـــھ عن تقـــديم عروض لموظفي البنـــك خـــارج إطـــار عمـــل البنـــك وال؅قامـــھ     بـــأي قيود أخرى قـــد امتنـ
ت الـذي يتوقف فيـھ المشـــــــــــــارك عن العمـل بمثـابـة موظف لـدى يفرضـــــــــــــɺـا البنـك وʈُخطره ٭ڈـا ࢭʏ الوق ـ

ــــــــــأن تحـديد ما إذا ɠان أحد المشـــــــــــــارك؈ن قد قدم   ـــــــلطـة تقـديرʈة مطلقـة Ȋشـــ البنـك.  تتمتع الݏݨنـة Ȋســــــ
ا لموظفي البنـك خـارج إطـار عمـل البنـك أو مـا إذا ɠـان قـد خرق غ؈ف ذلـك من القيود الأخرى   ـــــــً ـــ عروضـــ

ــتحقا  ق.  Ȗســـقط عن المشـــارك المɢافأة اݝݵصـــصـــة لھ إذا تقرر أنھ خلال المدة المتبقية من ف؅فة الاسـ
يقوم بتقــديم عروض لموظفي البنــك خــارج إطــار عمــل البنــك أو بخرق غ؈ف ذلــك من القيود الأخرى  

  خلال المدة المتبقية من ف؅فة الاستحقاق.
ــــȎب Ȗســـــــرʈح العما   Ȗســــــرʈح العمالة الزائدة:7. 5 لة  إذا أوقف البنك عمل أحد المشـــــــارك؈ن لديھ Ȋســـ

المɢافأة عڴʄ النحو ب  اݍݵاصجدول الاســـــتحقاق ɢافأة، مع مراعاة  المالزائدة، ʇســـــتحق ɸذا الموظف  
ــــرف النظر عما ذُكر آنفًا، ʇُشــــــــــ؅فط عڴʄ المشــــــــــارك الذي  ـــــــɺادة المɢافأة.  وȋصــــــ ــــوص عليھ ࢭʏ شـــ المنصــــــ

وقف عن أداء عملھ لدى البنك ȊســȎب Ȗســرʈح العمالة الزائدة شــرطًا مســتمرًا خلال  
ُ
المدة المتبقية  أ

من ف؅فة الاســتحقاق، وʈتمثل ذلك الشــرط ࢭʏ امتناعھ عن تقديم عروض لموظفي البنك خارج إطار  
ـــــــارك   ـــ عمل البنك وال؅قامھ بالقيود الۘܣ يفرضـــــــــــــɺا البنك وʈُخطره ٭ڈا ࢭʏ الوقت الذي يُوقَف فيھ المشـــ

قة Ȋشــــــأن تحديد ما عن العمل ȊســــــȎب Ȗســــــرʈح العمالة الزائدة. تتمتع الݏݨنة Ȋســــــلطة تقديرʈة مطل
ا لموظفي البنـك خـارج إطـار عمـل البنـك أو مـا إذا ɠـان قـد  ـــــــارك؈ن قـد قـدم عروضـــــــــــــً ـــ إذا ɠـان أحـد المشـــ
خرق غ؈ف ذلك من القيود الأخرى خلال المدة المتبقية من ف؅فة الاســـــــــتحقاق. Ȗســـــــــقط عن المشـــــــــارك  

طار عمل البنك أو  المɢافأة اݝݵصـــــــــصـــــــــة لھ إذا تقرر أنھ يقوم بتقديم عروض لموظفي البنك خارج إ
  بخرق غ؈ف ذلك من القيود الأخرى خلال المدة المتبقية من ف؅فة الاستحقاق.

ــــــرʈح العمالة   8. 5 ـــ ــــــارك؈ن لدى البنك ȊســــــــــــȎب ال݀ݨز أو التقاعد أو Ȗســـ ـــ ࢭʏ حالة إٰڈاء عمل أحد المشـــ
ھ، تُطبق  الزائدة وتوࢭʄ المشارك Ȋعد ذلك قبل ٰڈاية ف؅فة الاستحقاق السارʈة عڴʄ المɢافأة اݍݵاصة ب

  العلاقــة   انْڈــاء  حــالاتإڲʄ    7.  5و  6.  5و  5.  5و  Ȗُ5  .4شـــــــــــــ؈ف القواعــد     عڴʄ الفور.  5.  5أحɢــام القــاعــدة  
 عندما ʇُشار إڲʄ المشارك بـ "تارك العمل عڴʄ نحو جيد".  الوظيفية



 

Internal Use 

 

 

من ف؅فة   المــــدة المتبقيــــة  بخرق غ؈ف ذلــــك من القيود الأخرى خلال  أو  عمــــل البنــــك  إطــــار 
  ستحقاق.الا 
ࢭʏ حالة إٰڈاء عمل أحد المشــــارك؈ن لدى البنك ȊســــȎب ال݀ݨز أو التقاعد أو Ȗســــرʈح  9. 5

العمالة الزائدة وتوࢭʄ المشارك Ȋعد ذلك قبل ٰڈاية ف؅فة الاستحقاق السارʈة عڴʄ المɢافأة  
 عڴʄ الفور. 6. 5اݍݵاصة بھ، تُطبق أحɢام القاعدة  

  
عندما    الوظيفية  العلاقة انْڈاء  حالاتإڲʄ   8. 5و 7.  5و 6. 5و Ȗُ5 .5شـــــــــــــ؈ف القواعد   10. 5

  ʇُشار إڲʄ المشارك بـ "تارك العمل عڴʄ نحو جيد".
ــارك؈ن عن العمل لدى البنك لأي ســـȎب آخر بخلاف الأســـباب   11 .5 إذا توقف أحد المشـ

قبل انْڈاء ف؅فة الاســتحقاق الســارʈة    8. 5و 7. 5و  6. 5و 5. 5المنصــوص علٕڈا ࢭʏ القواعد  
إڲʄ البنك إشـــــعارًا أو أرســـــل المشـــــارك نفســـــھ إشـــــعارًا    البنكɢافأة، أو إذا أرســـــل لھ عڴʄ الم

،  قبــل انْڈــاء ف؅فة الاســـــــــــــتحقــاق الســــــــــــــارʈــة عڴʄ المɢــافــأة بــالتوقف عن العمــل لــدى البنــك  
اســتȞناǿي    ȊشــɢلȖســقط المɢافأة عن المشــارك عڴʄ الفور، ما لم تقرر الݏݨنة خلاف ذلك  

ʇُشار إڲʄ المشارك بــــــــــ "تارك العمل عڴʄ نحو جيد" وʉستحق ɸذا   وعندɸا ،  وتُخطره بذلك
الاســـتحقاق اݍݵاص بالمɢافأة عڴʄ النحو المنصـــوص    جدول ɢافأة، مع مراعاة  المالموظف  

 عليھ ࢭʏ شɺادة المɢافأة.
ـــــــتȞنــاءات تقررɸــا الݏݨنــة، Ȗشـــــــــــــ؈ف القــاعــدة    بخلاف  12.  5  انْڈــاء   حــالاتإڲʄ    11.  5أيــة اســــــ

  عندما ʇُشار إڲʄ المشارك بـ "تارك العمل عڴʄ نحو سۛܡ".  الوظيفية  العلاقة

إذا توقف أحد المشــــــارك؈ن عن العمل لدى البنك لأي ســــــȎب آخر بخلاف الأســــــباب المنصــــــوص   9. 5
قبل انْڈاء ف؅فة الاســــــــــــتحقاق الســــــــــــارʈة عڴʄ المɢافأة، أو إذا   7. 5و 6.  5و 5. 5و  4. 5قواعد علٕڈا ࢭʏ ال
، بالتوقف عن العمل لدى البنكإڲʄ البنك إشــعارًا أو أرســل المشــارك نفســھ إشــعارًا   البنكأرســل لھ  
ــــارك عڴʄ الفور، ما لم تقرر الݏݨنة خلاف ذلك  التارʈخ اقبل ɸذ ــــقط المɢافأة عن المشـــ وتُخطره ، Ȗســـ
  الوظيفية   العلاقة انْڈاء  حالاتإڲʄ   9. 5أية اسـتȞناءات تقررɸا الݏݨنة، Ȗشـ؈ف القاعدة   بخلاف بذلك

  عندما ʇُشار إڲʄ المشارك بـ "تارك العمل عڴʄ نحو سۛܡ".

  

  اسȘيفاء المɢافآت -6
ــــارك، ࢭʏ أقرب وقت ممكن عمليًا Ȋعد انْڈاء ف؅فة الاســــــــــتحقاق   البنكخطر  يُ  1. 6 أو المشــــــ

ــتحقاق   ــ ــة بالمɢافأة و(1(الآȖي: وȌعد تارʈخ الاســــــ ــ ــتحقاق اݍݵاصــــــ ــ ـــ ــــروط الاســـ ـــ )  2) تأكيد شـــ
ɸـــــذه اݍݵطـــــة  قواعـــــد  بموجـــــب  تلـــــك المɢـــــافـــــأة  ـــــــتحقـــــاق  ـــ مـــــدى اســـ ݍݨـــــدول   تقرʈر  ــاً  ووفقـــ

المسُـتحَقة والعدد المɢاࢭȃ  ، من خلال إشـعار اسـتحقاق خطي بɴسـبة المɢافأة  الاسـتحقاق
ــلة للأســــɺم المسُــــتحَقة عن ɸذه الأســــɺم وۂʏ ࢭʏ   عɺا توزʉ، بالإضــــافة لأي أرȋاح تم ذي الصــ

، بالإضــــافة للمبالغ الناتجة عن بيع كســــور الأســــɺم المسُــــتحقة لɢل مشــــارك  عɺدة البنك
  بحسب حصتھ.

الصلة  ʇسȘبدل  2.  6 ذات  الأسɺم  عدد  عمليًا،  ممكن  وقت  أقرب   ʏࢭ اݍݵطة    البنك،   ʏࢭ
ࢭʏ البنك وȘʈسȎب ࢭʏ نقل ɸذه الأسɺم العادية المدُرجة أو Ȗسليمɺا   بأسɺم عادية مدرجة 

عن ɸذه الأسɺم  عɺا توزʉبالإضافة لأي أرȋاح تم  للمشارك بالطرʈقة الۘܣ يحددɸا البنك،
البنك  عɺدة   ʏࢭ  ʏل    ،وۂɢل المُستحقة  الأسɺم  كسور  بيع  عن  الناتجة  للمبالغ  بالإضافة 

مع الال؅قام دائمًا بمراعاة القوان؈ن واللوائح السائدة الۘܣ تحكم    ب حصتھ،مشارك بحس
  .ࢭʏ المملكة العرȋية السعوديةوالارȋاح النقدية نقل الأسɺم 

  اسȘيفاء المɢافآت -6
ـــــــتحقـــاق    البنـــكخطر  يُ   1.  6 ـــ ــاء ف؅فة الاســـ ا Ȋعـــد انْڈـ ــً ــــــــــارك، ࢭʏ أقرب وقـــت ممكن عمليـ أو تـــارʈخ المشــــــ

) تقرʈر مدى استحقاق  2) تأكيد شروط الاستحقاق اݍݵاصة بالمɢافأة و(1(الآȖي:  وȌعد  الاستحقاق 
، من خلال إشــــــــعار اســــــــتحقاق  ووفقاً ݍݨدول الاســــــــتحقاق تلك المɢافأة بموجب قواعد اݍݵطة ɸذه

، بالإضـــافة لأي أرȋاح المسُـــتحَقة والعدد المɢاࢭȃ ذي الصـــلة للأســـɺم المسُـــتحَقةخطي بɴســـبة المɢافأة  
، بالإضـــــافة للمبالغ الناتجة عن بيع كســـــور الأســـــɺم  عن ɸذه الأســـــɺم وۂʏ ࢭʏ عɺدة البنك عɺا توزʉتم 

  المُستحقة لɢل مشارك بحسب حصتھ.
ࢭʏ اݍݵطة  البنك، ࢭʏ أقرب وقت ممكن عمليًا، عدد الأسɺم ذات الصلة ʇسȘبدل 2. 6

ࢭʏ البنك وȘʈسȎب ࢭʏ نقل ɸذه الأسɺم العادية المُدرجة أو Ȗسليمɺا  بأسɺم عادية مدرجة 
عن ɸذه الأسɺم  عɺا توزʉبالإضافة لأي أرȋاح تم  للمشارك بالطرʈقة الۘܣ يحددɸا البنك،

بالإضافة للمبالغ الناتجة عن بيع كسور الأسɺم المسُتحقة لɢل   ،وۂʏ ࢭʏ عɺدة البنك
مع الال؅قام دائمًا بمراعاة القوان؈ن واللوائح السائدة الۘܣ تحكم   مشارك بحسب حصتھ،

 .نقل الأسɺم ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية

  



 

 

 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ) 19( ) إلى  16البنود من (

  

 مباشرة  غير أو مباشرة  مصلحة أي  فيها الإدارة مجلس لأعضاء  التي والعقود الأعمال

  







  

 






