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2025

السادة مساهمي شركة الراشد للصناعة
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يشـــرّفني، بالأصالـــة عن نفســـي ونيابةً عـــن أعضاء مجلس 
إدارة شـــركة الراشـــد للصناعة، أن أرفع أسمى آيات الشكر 
والتقدير لمقام خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن 
عبدالعزيـــز آل ســـعود، ولســـمو ولي العهـــد رئيس مجلس 
الوزراء صاحب الســـمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن 
عبدالعزيز آل ســـعود – حفظهما الله – على ما يولونه من 
دعـــمٍ متواصـــل لمســـيرة الاقتصـــاد الوطنـــي، وما أرســـته 
القيادة الرشـــيدة مـــن رؤية طموحة أســـهمت في إحداث 
تحـــول اقتصادي وتنموي شـــامل، كان للقطـــاع الصناعي 

فيه دور محوري وأساسي.

يســـرني ان اقـــدم لكـــم التقريـــر الســـنوي ليعكـــس حصيلة 
الـــدور  إطـــار  فـــي  2025م،  عـــام  خلال  الشـــركة  أعمـــال 
الإشرافي والرقابي الذي يضطلع به مجلس الإدارة، حيث 
حـــرص المجلـــس علـــى متابعـــة الأداء التشـــغيلي والمالي 
والتنفيذيـــة،  الاســـتراتيجية  الخطـــط  ومراجعـــة  للشـــركة، 
واتخـــاذ القـــرارات الجوهريـــة التي تهـــدف إلى تعزيـــز متانة 
مســـتدامة  مضافـــة  قيمـــة  وتحقيـــق  المالـــي،  المركـــز 
للمســـاهمين، فـــي ظـــل بيئـــة اقتصاديـــة تتســـم بالتغيـــر 

والتحديات.

وقـــد أولى مجلس الإدارة خلال عـــام 2025 اهتمامًا بالغًا 
بتعزيز مبادئ الحوكمة، وتطوير منظومة الرقابة الداخلية، 
بما يضمـــن سلامة العمليـــات واســـتمرارية الأعمال، وبما 
يتوافـــق مـــع متطلبـــات الســـوق الموازيـــة (نمـــو) وأفضل 

الممارسات المؤسسية المعتمدة.

وفي الختام أتقدم بجزيل الشكر لأعضاء المجلس و جميع 
اللجـــان المنبثقة  لمـــا حققوه من عمـــل خلال هذا العام ، 
كمـــا نتقـــدم بالشـــكر والتقديـــر للإدارة التنفيذيـــة وكافـــة 
منســـوبي الشـــركة على ما بذلوه من جهود مخلصة خلال 
العام، كما اشكر المساهمين الكرام على ثقتهم ودعمهم 
المســـتمر، ســـائلين اللـــه التوفيق والســـداد فـــي مواصلة 

مسيرة النمو والنجاح.

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،

رئيس مجلس الإدارة
فهد بن عبدالعزيز الراشد الحميد



السادة المساهمين الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

بداية، يســـعدني أن أرفع أسمى آيات الشكر والعرفان إلى 
مقام خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز 
آل ســـعود، وإلى صاحب الســـمو الملكي الأمير محمد بن 
ســـلمان بن عبدالعزيز، ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء – 
للقطـــاع  المتواصـــل  دعمهمـــا  علـــى   – اللـــه  حفظهمـــا 
الصناعـــي، الـــذي أســـهم في خلق بيئـــة اســـتثمارية جاذبة 
ومحفـــزة، مكّنـــت الشـــركات الوطنيـــة من تطويـــر قدراتها 

وتحقيق معدلات نمو متقدمة.

شـــكّل عام 2025 محطة فارقة في مسيرة شركة الراشد 
مـــن مرحلـــة  التنفيذيـــة  الإدارة  انتقلـــت  للصناعـــة، حيـــث 
التخطيـــط الاســـتراتيجي إلـــى مرحلة التنفيـــذ الفاعل. وقد 
تركزت جهودنا خلال هذا العام على تحقيق نتائج تشغيلية 
ملموســـة من خلال عدة محاور رئيسية، أبرزها: رفع كفاءة 
العمليـــات، وتعزيـــز موثوقية التشـــغيل، والارتقـــاء بجودة 
المنتجـــات، وإعادة هيكلة التكاليف. هـــذه الجهود تهدف 
فـــي مجملها إلى دعـــم اســـتدامتنا المالية وتعزيـــز قدرتنا 

التنافسية في الأسواق.

وعلى صعيـــد متصل، حرصت الإدارة التنفيذية خلال العام 
المنصـــرم علـــى تطويـــر خطـــوط الإنتـــاج وتحســـين آليـــات 
التخطيـــط والمتابعـــة، ممـــا عـــزز التكامـــل بيـــن مختلـــف 
المخاطـــر  بـــإدارة  خاصًـــا  اهتمامًـــا  أولينـــا  كمـــا  الإدارات. 
التشـــغيلية والماليـــة لضمان اســـتمرارية الأعمـــال بمرونة 

عالية في ظل المتغيرات الاقتصادية.

لـــم تقتصـــر جهودنا علـــى الجانب التشـــغيلي فحســـب، بل 
المـــال  رأس  فـــي  الحقيقـــي  اســـتثمارنا  لتشـــمل  امتـــدت 
البشري، من خلال تنمية قدرات الكوادر الوطنية الواعدة، 
وتطبيق أعلى معايير السلامة والجودة. ويأتي هذا تأكيدًا 
علـــى التزامنا بدورنا في دعم مســـتهدفات رؤية المملكة 
2030، وتعزيز مساهمة قطاعنا الصناعي في بناء اقتصاد 

وطني مزدهر.

وإذ نســـتعرض ما تحقق من إنجازات، فإننا نتطلع بثقة إلى 
المرحلـــة المقبلـــة، لمواصلـــة البنـــاء علـــى هـــذه الأســـس 
مبادراتنـــا  تنفيـــذ  اســـتكمال  علـــى  وســـنعمل  المتينـــة. 
الاستراتيجية بما يحقق نموًا مستدامًا، ويعزز ريادة شركتنا 
فـــي قطاع صناعـــة التعبئـــة والتغليف، ويلبـــي تطلعاتكم 

وتطلعات جميع أصحاب المصلحة.

لكم اطيب التحيات والتقدير والاحترام .
الرئيس التنفيذي و العضو المنتدب

محمد بن عبدالعزيز الراشد الحميد







2025

السادة مساهمي شركة الراشد للصناعة الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يســـرنا أن نقدم لكم التقرير الســـنوي لمجلس إدارة شـــركة الراشـــد للصناعة، وقد تضمن هذا التقرير ملخصًا عن أنشـــطة الشـــركة 
وتطورات أعمالها عن العام المالي 2025م، كما يســـتعرض أداء الشـــركة التشـــغيلي والمالي والقوائم المالية وإيضاحاتها وتقرير 
المحاســـب القانوني للشـــركة عن الســـنة المالية المنتهية في 31/12/2025م. كما تضمن هذا التقرير ملخصًا وافٍ ومعلومات 
تفصيلية عن أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس بالإضافة إلى الخطوط العريضة للأهداف والمبادرات للشـــركة 

خلال العام المالي المنتهي.

ومـــن الجديـــر بالذكـــر أنه تم إعداد هذا التقرير وفقًا لمتطلبات لائحة حوكمة الشـــركات وقواعد التســـجيل والإدراج الصادرتان عن 
هيئة السوق المالية وبما يتوافق مع متطلبات نظام الشركات وأفضل الممارسات العالمية في مجال الحوكمة. وقد راعينا عند 
إعـــداده تبنـــي درجة عالية من الشـــفافية والإفصاح بما يضمن تزويد الســـادة المســـاهمين والمســـتثمرين وأصحاب المصالح في 

الشركة بكل ما يساعدهم في اتخاذ قراراتهم.
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تأسست شركة الراشد للصناعة عام 1969م ؛ و نفخر اليوم بالإحتفاء بمرور أكثر من خمسة عقود على مسيرتنا الحافلة لما يزيد عن 
55 عاما من النمو و التطور المســـتمر في قطاع الصناعات البلاســـتيكية و التعبئة و التغليف. و خلال هذه الســـنوات؛ حققنا تقدما 
متسارعا بفضل شراكاتنا الراسخة مع عملاؤنا الذين نعتز بثقتهم، والذين كان لهم دور كبير في بناء هذا الصرح الصناعي في المملكة 
العربيـــة الســـعودية؛ و قـــد أصبحنـــا من الرواد في مجـــال حلول التعبئة و التغليف؛ لا ســـيما المنتجات أحادية الاســـتخدام المخصصة 
للقطـــاع الغذائـــي و الطبـــي . و يأتـــي هـــذا النجاح ثمـــرة لتكامل جهود عملائنا و منســـوبينا و شـــركائنا مـــن الموردين؛ و مســـاهمتنا 

المستمرة في دعم الاقتصاد الوطني و تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030.

تأسست شركة الراشد للصناعة في العام 1969م، كمؤسسة فردية باسم ”مؤسسة عبد العزيز محمد الراشد“ للتجارة والاستيراد.

أن نكون الشـــركة الرائدة في مجال صناعة التعبئة والتغليف في المملكة العربية الســـعودية، من خلال تقديم حلول مبتكرة وآمنة 
وفعالة تلبي احتياجات عملائنا وتحسن من جودة الحياة اليومية.

نحـــرص دائمًـــا على التحســـين والتطوير ونعتز بالمشـــاركة 
فـــي الاقتصـــاد الوطني ورؤيـــة المملكـــة 2030 وتمكين 

الصناعة الوطنية.

نعمـــل دائمًا على إرضاء العملاء من خلال تقديم أفضل 
وأجود المنتجات وبأسعار منافسة.
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شـــركة الراشـــد للصناعة هي شـــركة مســـاهمة سعودية تأسســـت بموجب نظام الشـــركات في المملكة العربية الســـعودية، وتم تسجيلها 
بمدينة الرياض بموجب السجل التجاري رقم 1010004905 وتاريخ 1389/02/14هـ (الموافق 1969/05/01م). وبتاريخ 1445/02/27هـ 

الموافق 2023/09/12م تم إدراج وبدء تداول أسهم الشركة في السوق المالي السعودي (نمو) تحت الرمز 9580.
نشاط الشركة الرئيسي :  صناعة العلب والصناديق من اللدائن، صناعة الحاويات من اللدائن، صناعة القوارير بمختلف أشكالها من اللدائن.

بـــدأت الشـــركة أعمالهـــا كمؤسســـة فردية تحت مســـمى مؤسســـة عبدالعزيـــز محمد الراشـــد الحميد وعملت
باستيراد الأدوات المنزلية والكهربائية

بدء إنشاء أول معمل لصناعة العلب اليدوية في وسط مدينة الرياض.

تأســـيس المصنع الأول لصناعة البلاســـتيك بترخيص صناعي رقم (142) بالمدينة الصناعية الثانية بالرياض بمســـاحة 
(8,399م²).

تحويل المؤسســـة إلى شـــركة ذات مســـؤولية محدودة بموجب عقد التأســـيس تحت مسمى شـــركة مصنع الراشد 
للعلـــب والبلاســـتيك بـــرأس مـــال (4,000,000) ريال ســـعودي مقســـم إلى (400) حصة متســـاوية قيمـــة كل حصة 

(10,000) ريال.

رفع  رأس المال إلى (6,200,000) ريال ســـعودي بزيادة (2,200,000) ريال ســـعودي مقســـم إلى (620,000) حصة 
متساوية قيمة كل حصة (10) ريالات.

تحويـــل الشـــركة إلى شـــركة مســـاهمة مقفلـــة وزيـــادة رأس المال إلـــى (50,000,000) ريال ســـعودي مقســـم إلى 
(5,000,000) سهم قيمة كل سهم (10) ريالات.

تغيير اســـم الشـــركة إلى ”شـــركة الراشـــد للصناعة“ وزيادة رأس المال إلى (80,000,000) ريال سعودي مقسم إلى 
(8,000,000) سهم.

موافقة هيئة الســـوق المالية على تســـجيل الأسهم بالسوق الموازية، وإدراج وتداول الأسهم في (نمو) تحت الرمز 
9580 بتاريخ 2023/09/12م.

الاستحواذ على موقع مصنع بالمدينة الصناعية الأولى بالقصيم بمساحة 13722 متر مربع تماشيا مع استراتيجية 
الشركة.

الاســـتحواذ على موقع مصنع بالمدينة الصناعية الأولى بمســـاحة 5400 متر مربع تماشـــيا مع اســـتراتيجية الشركة 
التوسعية.
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•  ريادة السوق المحلي بمسيرة ناجحة تتجاوز 55 عامًا.

•  أحد أكبر الشركات العاملة في مجال تصنيع مواد التعبئة والتغليف في المملكة العربية السعودية.

•  6 مصانع على مستوى المملكة تضم تقنيات صناعة حديثة في المدينة الصناعية بمدينة الرياض والمدينة الصناعية بمدينة القصيم.

•  تنوع المنتجات والحلول المتعلقة بالتعبئة والتغليف، حيث تقوم الشركة بتصنيع ما يزيد عن 700 منتج مختلف.

•  طاقة إنتاجية هائلة تلبي طلبات السوق.

•  موارد بشرية هائلة وكوادر فنية وإدارية مؤهلة.

•  +63000  متر مربع مساحات صالات إنتاجية.

•  الانتشار و التغطية الجغرافية من خلال معارض و مستودعات الشركة في كافة انحاء المملكة.

 

تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم (1010004905) وتاريخ 14/02/1389هـ (الموافق 01/05/1969م).
كما تعمل بموجب الترخيص الصناعي الوطني الصادر من قبل وزارة الصناعة والثروة المعدنية رقم (141010018947)

وتاريخ (17/03/1410هـ) (الموافق 18/10/1989م) والذي ينتهي بتاريخ 15/07/1452هـ (الموافق 2030/11/11 م).
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أعلنت شركة الراشد للصناعة استقالة عبد الله بن حمد الربيع من عضوية مجلس الإدارة
رابط الإفصاح2025/01/05ورئاسة لجنة المراجعة لأسباب شخصية.

أعلنت شركة الراشد للصناعة تعيين أحمد بن عبد الرحمن المحسن عضوًا مستقلاً
رابط الإفصاح2025/01/07في مجلس الإدارة ورئيسًا للجنة المراجعة لإكمال مدة سلفه

أعلنت شركة الراشد للصناعة استقالة ناصر بن محمد الدغيثر من لجنة المراجعة وتعيين
رابط الإفصاح2025/02/12موسى بن عبد الله الموسى عضوًا مستقلاً بدلاً منه لاستكمال الدورة الحالية للجنة.

رابط الإفصاح2025/03/23أعلنت شركة الراشد للصناعة عن نتائجها المالية السنوية.

أعلنت شركة الراشد للصناعة توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية
رابط الإفصاح2025/03/23على المساهمين عن السنة المالية المنتهية.

يدعو مجلس إدارة شركة الراشد للصناعة مساهميه للمشاركة والتصويت في
رابط الإفصاح2025/05/07اجتماع الجمعية العامة غير العادية عبر وسائل التقنية الحديثة.

أعلن مجلس إدارة شركة الراشد للصناعة عن نتائج اجتماع الجمعية العامة
رابط الإفصاح2025/06/03غير العادية (الاجتماع الأول) المنعقد عبر وسائل التقنية الحديثة.

رابط الإفصاح2025/08/20أعلنت شركة الراشد للصناعة عن نتائجها المالية الأولية لفترة الستة أشهر.

أعلنت شركة الراشد للصناعة قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين
رابط الإفصاح2025/08/20عن النصف الأول من العام 2025.

أعلنت شركة الراشد للصناعة قبول استقالة الرئيس التنفيذي محمد بن عبد العزيز الراشد الحميد لأسباب
رابط الإفصاح2025/09/02تنظيمية مع استمرار عضويته في مجلس الإدارة، وتعيين بدر بن عيد الحربي رئيسًا تنفيذيًا جديدًا للشركة.

أعلنت شركة الراشد للصناعة إنهاء علاقة الرئيس التنفيذي بدر بن عيد الحربي بالمنصب وتكليف
رابط الإفصاح2025/11/17محمد عبد العزيز الراشد الحميد بتولي مهام الرئيس التنفيذي مؤقتًا.

أعلنت شركة الراشد للصناعة شراء موقع مصنع بالمدينة الصناعية الأولى بالقصيم مع المباني وعقود
رابط الإفصاح2025/12/23الإيجار من هيئة المدن الصناعية بقيمة 1,900,000 ريال.

أعلنت شركة الراشد للصناعة توصية مجلس الإدارة للجمعية العامة غير العادية بزيادة رأس المال 50% عبر
رابط الإفصاح2025/12/23منح سهم مجاني لكل سهمين من الأرباح المبقاة بقيمة 40 مليون ريال.

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=84556&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=84586&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=85195&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=85938&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=85938&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=87907&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=89692&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=89697&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=89975&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=91568&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=91665&anCat=1&cs=9580&locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/?anId=92201&anCat=1&cs=9580&locale=ar
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في إطار ســـعينا المســـتمر لتحقيق التميز والريادة في قطاع صناعة البلاســـتيك والتعبئة والتغليف، وضعت شركة الراشد للصناعة 
خطة توسعية شاملة للعام 2026، تهدف إلى تعزيز قدراتنا الإنتاجية وتلبية احتياجات عملائنا المتنامية. تتضمن خطتنا الاستراتيجية 

للعام المقبل المحاور الرئيسية التالية:

1 -  زيادة المبيعات : من خلال توسيع قاعدة عملائنا، واستهداف أسواق جديدة، وتقديم منتجات
       مبتكرة تلبي تطلعات المستهلكين.

2 - رفع الطاقة الإنتاجية : عبر تحديث وتطوير خطوط الإنتاج الحالية والاستثمار في تقنيات حديثة تساهم
       في زيادة الكفاءة وتقليل التكاليف.

3 - إضافة خطوط إنتاج جديدة : لتلبية الطلب المتزايد على منتجاتنا بإدخال خطوط إنتاج متطورة تساهم في تنويع
      منتجاتنا وزيادة حصتنا السوقية.

4 - إنتاج أصناف جديدة : استجابة لاحتياجات السوق ورغبات عملائنا، نعتزم تقديم مجموعة متنوعة من المنتجات الجديدة التي 
      لم نكن ننتجها سابقًا مع الحفاظ على أعلى معايير الجودة والابتكار.

5 - بدء إنتاج مصنع الكرتون : بما يعزز التكامل الرأسي في سلسلة الإمداد، ويرفع كفاءة التعبئة ؛ورفع كفاءة التوريد وخفض  
      التكاليف وسرعة تلبية طلبات السوق.

نؤمن بأن هذه الخطوات ســـتعزز من مكانة شـــركة الراشـــد للصناعة كشـــركة رائدة في مجالها، وتساهم في تحقيق رؤيتنا المتمثلة 
في التطوير المستمر والمشاركة الفاعلة في دعم الاقتصاد الوطني ورؤية المملكة 2030.

الشركة مسؤولة تمامًا عن جودة منتجاتها أمام العملاء بجميع مراحل تصنيعها وسلامتها من أي مواد ضارة بالصحة، وفريق تأكيد 
الجودة يراجع جميع مراحل الإنتاج، ويقوم بمتابعة المواصفات والأداء وإجراء الفحص بشكل علمي ممنهج لضمان جودة المنتجات، 

لذلك استحقت بجدارة نيل هذه الشهادات:
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أولاً: مفهوم إدارة المخاطر
إدارة المخاطـــر هـــي عملية قيـــاس وتقييم للمخاطر المحتملـــة وتطوير اســـتراتيجيات إدارتها لكي تضمن التعامـــل الوقائي من تلك 
المخاطر، وتيسير العمل على الاكتشاف المبكر للمشاكل الفعلية بهدف تقليل آثارها السلبية على الشركة. والتعامل الأمثل لعملية 
إدارة المخاطر هو ترتيبها حســـب الأولوية بحيث يتم معالجة المخاطر التي قد تنتج عنها خســـائر كبيرة أو آثار جوهرية، بينما المخاطر 

ذات التأثير الأقل تُعالج لاحقًا.

ثانيًا: لماذا تهتم الشركة بعملية إدارة المخاطر؟
1.  إحكام الرقابة والسيطرة على المخاطر المحيطة بأنشطة الشركة وأعمالها.

2.  تحديد العلاج النوعي لكل نوع من أنواع المخاطر.
3.  العمل على الحد من الخسائر وتقبلها إلى أدنى حد ممكن.

4.  توفير الثقة المناسبة لكافة أصحاب المصالح بالشركة، وخصوصًا المساهمين والدائنين والعملاء والموردين؛ وذلك لحماية 
     القدرة على توليد الأرباح رغم أي خسائر عارضة قد تؤدي إلى تقلص الأرباح أو عدم تحقيقها.    

ثالثًا: فلسفة الشركة في التعامل مع المخاطر
تعتقد الشـــركة بأن المخاطر جزء لا يتجزأ من أي نشـــاط هادف للربح ولا ســـيما في القطاع الصناعي، لذا فإنها تتعامل مع المخاطر 

من خلال تصنيفها إلى 4 مجموعات رئيسية:

1. تجنب المخاطر : محاولة تجنب الأنشطة التي قد تؤدي إلى حدوث خطر ما.
2. تقليل المخاطر : بتخفيض حجم الاستثمار الذي ينتج عنه ذلك الخطر أو إشراك آخرين في تحمّل الخطر.

3. نــقـل الـمـخـاطر :  تأمين الوسائل التي تساعد على قبول الخطر عبر العقود أو الوقاية المالية مثل عقود التأمين.
4. القبول بتحمل المخاطر : قبول الخسائر عند وقوعها، وقد يكون هذا مقبولاً في المخاطر الصغيرة.



رابعًا: أهم المخاطر التي تواجه الشركة
المخاطر الموضحة أدناه لا تشمل جميع المخاطر التي يمكن أن تواجهها الشركة…

الأوضاع السياسية والاقتصادية الإقليمية
تشهد المنطقة بعض التقلبات السياسية التي تمتد إلى كثير 
مـــن الـــدول التـــي تتعامل معها الشـــركة والتي قد تؤثر ســـلبًا 
علـــى الوصول إلى بعض العملاء فـــي تلك المناطق، وبالتالي 
يؤثـــر ذلـــك علـــى أحـــد أهـــم أهـــداف الشـــركة الاســـتراتيجية 

باستهداف أسواق جديدة وتنويع مصادر الدخل.

البيئة التنافسية
يرتبـــط نمـــو الشـــركة وتعظيم مســـتوى أرباحهـــا بقدرتها على 
التنافس والحفاظ على موقفها المميز بين الشـــركات الأخرى 
عبـــر الحفـــاظ علـــى جـــودة وتنويـــع منتجاتهـــا، ولكـــن البيئـــة 
التنافسية قد تدفع الشركة إلى خفض بعض أسعارها للحفاظ 

على كبار عملائها وحصتها السوقية.

أسعار تبادل العملات ونسب الفائدة
تتعامـــل الشـــركة فـــي جميـــع وارداتهـــا وصادراتهـــا الدوليـــة 
بعملات ترتبط وثيقًا بالريال الســـعودي مثل الدولار الأمريكي 
واليـــورو… كمـــا أن التقلبـــات فـــي أســـعار الفوائد بيـــن البنوك 
الســـعودية وعالميًا يمكن أن تزيد من تكاليف الاقتراض وتؤثر 

سلبًا على نتائج العمليات.

البيئة التشريعية والتنظيمية
تعمل الشـــركة في بيئة تشـــريعية ديناميكيـــة… وقد تنعكس 
التغيـــرات علـــى أعمـــال الشـــركة ســـلبًا أو إيجابًـــا، وقـــد تقـــوم 
الشركة بتعديل منتجاتها أو عملياتها… ولتقليل الآثار السلبية 
تقـــوم الشـــركة بـــالاطلاع الدائـــم علـــى أي تعـــديلات علـــى 
الأنظمـــة محليًـــا أو فـــي الـــدول التي يمتـــد إليها نشـــاطها ثم 

دراسة أثرها واتخاذ التدابير اللازمة.

أسعار منتجات الطاقة والمواد الخام
تعتمـــد مبيعات وربحية الشـــركة بشـــكل مباشـــر على عنصرين 
رئيســـيين: أســـعار منتجات الطاقة وأسعار المواد الخام، وهي 
أسعار لا يمكن للشركة التنبؤ بها… ويعتمد أداء الشركة جزئيًا 
علـــى قدرتها علـــى إدراج هـــذه التغيرات فـــي التكاليف ضمن 

أسعار بيع المنتجات.

توقف التشغيل والتعطل المفاجئ
يتـــم العمل في الشـــركة بنظام تقســـيم العمـــل على الأيدي 
العاملـــة بمـــا يضمـــن اســـتمرار عمـــل المصنـــع بـــدون توقف، 
وهنـــاك مخاطـــر قد تؤثر ســـلبًا علـــى الكفاءة التشـــغيلية مثل 
الكوارث الطبيعية والأعطال في الآلات أو الحاسبات الآلية…

الموارد البشرية
يُعتبـــر ارتفـــاع أجور اليـــد العاملة من أبرز المخاطـــر، لأن طبيعة 
الصناعة تعتمد على الأيدي العاملة بشـــكل كبير. وقد قامت 
الشـــركة بعدة مبادرات للحد من تســـرب العمالـــة، من أهمها 

تحسين بيئة العمل وزيادة الأجور والحوافز.

البيئة والسلامة والصحة المهنية
ســـعيًا لتطبيـــق أعلـــى معـــدلات الأمـــن والسلامـــة والصحـــة 
المهنيـــة، تبنـــت الشـــركة معاييـــر أكثـــر صرامـــة مما قـــد يرفع 
التكاليف… كما قد تتأثر أعمال الشركة في حال حدوث خسائر 
أو أضـــرار ماديـــة نتيجـــة التعامل مـــع المواد الخطـــرة أو وقوع 
حوادث، وقد لا تكون مغطاة بوثائق التأمين… وتعتبر الشركة 
سلامـــة الموظفيـــن أولويـــة اســـتراتيجية وتخضـــع مرافقهـــا 

لمعايير السلامة المحلية والدولية.
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162,839,060

142,220,709

1,301,457

1,723,221

10,467,819

8,793,052

2024 2025

 تعاملات مع قطاعات حكومية .

الراشد للعلب والمنتجات البلاستيكية - الامارات العربية المتحدة وتعود ملكيتها إلى السيد / محمد عبد العزيز الراشد الحميد.
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43,521,825

550,139
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تكلفة الإيرادات
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مصاريف بيعية وتسويقية

مصاريف عمومية وإدارية

تكوين مخصص خسائر ائتمانية 

الدخل من التشغيل

تكاليف التمويل

ايرادات أخري

صافي الدخل قبل الزكاة
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إجمالي الدخل الشامل للسنة
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الرأي

في رأينا، فإن القوائم المالية المرفقة تُعرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية المركز المالي لشركة الراشد للصناعة 
("الشـــركة") كمـــا في ۳۱ ديســـمبر ۲۰۲۵م وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للســـنة المنتهية في ذلـــك التاريخ، وفقًا للمعايير 
الدوليـــة للتقريـــر المالـــي المعتمـــدة في المملكـــة العربية الســـعودية، والمعاييـــر والإصـــدارات الأخرى المعتمدة مـــن الهيئة 

السعودية للمراجعين والمحاسبين.

لقد قمنا بمراجعة القوائم المالية للشركة والتي تشمل ما يلي:

•  قائمة المركز المالي كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥م،
•  قائمة الربح أو الخسارة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ،

•  قائمة الدخل الشامل للسنة المنتهية في ذلك التاريخ،
•  قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ،

•  قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ،
•  الإيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.

أساس الرأي

لقـــد قمنـــا بالمراجعة وفقا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية الســـعودية ومســـؤولياتنا بموجب تلك 
المعايير موضحة بالتفصيل في قســـم "مســـؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية" الوارد في تقريرنا. ونحن مســـتقلون 
عن الشـــركة وفقًا للميثاق الدولي وســـلوك وآداب المهنة الدولية المعتمدة في المملكة العربية الســـعودية، وذات الصلة 
بمراجعتنـــا للقوائـــم الماليـــة، وقد وفينا أيضًا بمســـؤولياتنا المســـلكية الأخرى وفقا لهـــذه القواعد. وفي إعتقادنـــا، فإن أدلة 

المراجعة التي حصلنا عليها تُعد كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا.



2025

تلتزم شركة الراشد للصناعة بمسؤولية تتجاوز تحقيق الأرباح لتشمل إحداث
تأثير إيجابي على البيئة والمجتمع…

تلتـــزم الشـــركة بدورهـــا في المســـؤولية الاجتماعيـــة من خلال تنفيـــذ مبادرات متنوعة تســـهم في تطويـــر المجتمع 
والحفاظ على البيئة.

المساهمات البيئية

• التغليف المستدام : تحسين الاستدامة باستخدام   
   مواد قابلة لإعادة التدوير أو صديقة للبيئة وتقليل 

   النفايات .
• مبادرات لإعادة التدوير : تشجيع إعادة الاستخدام أو   

   إعادة بيع المواد لاستخدامها في صناعات أخرى.

• تقليل استهلاك الطاقة : تحسين كفاءة استخدام      
   الطاقة بما يقلل البصمة الكربونية ويعزز الاستدامة.

المساهمة المجتمعية
• التعليم والتدريب: برامج تعليمية/تدريبية لرفع 
   مهارات الشباب في المجالات الفنية والتقنية.

• التعاون مع الجمعيات الخيرية: تقديم الدعم 
   والتبرعات بشكل دوري.

صحة ورفاهية الموظفين

• برامج صحة ورفاهية لتحسين بيئة العمل وتوفير بيئة 
آمنة ومحفزة (ومنها التأمين الطبي).

• سلامـــة العمـــل : تدريـــب الموظفيـــن علـــى معاييـــر 
السلامـــة فـــي الإنتاج والتعامـــل مع المعدات بشـــكل 

آمن.

المسؤولية تجاه الاقتصاد المحلي
• دعـــم الاقتصـــاد الوطني عبر فرص عمل مســـتدامة، 
لتعزيـــز  الحديثـــة  التصنيـــع  تقنيـــات  فـــي  والاســـتثمار 

تنافسية الصناعة المحلية.

المبادرات الإنسانية
• مســـاعدات فـــي حالات الطوارئ: تقديم مســـاعدات 
عينيـــة أو ماليـــة للمجتمعـــات المتضـــررة عنـــد الكوارث 

الطبيعية أو الأزمات الإنسانية.
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2018/06/2563

2022/05/3048

2018/06/2559

2023/12/1445

2025/01/0645

2025

التزام الحوكمة
يعد التزام شـــركة الراشـــد للصناعة بالحوكمة الرشـــيدة وتطبيق النظام من أهم ركائز اســـتراتيجيتها ونجاحها… كما قامت الشـــركة 
بتطبيق جميع الأحكام الواردة في الفقرة (ج) من المادة الثالثة عشـــرة والفقرة (ب) من المادة الخمســـين والفقرة (أ) من المادة 
الحادية والخمسين والمادة الثانية والخمسين والمادة السادسة والخمسين والمادة الثامنة والثمانين من لائحة حوكمة الشركات 

الصادرة عن هيئة السوق المالية… وتعد بقية الأحكام استرشادية لأنها مدرجة في السوق الموازية.
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فهد عبد العزيز محمد
الراشد الحميد

رئيس المجلس

عبدالله بن سليمان
بن فهد العيسى

نائب
رئيس المجلس

محمد عبد العزيز محمد
الراشد الحميد

عضو منتدب

وليد بن حمد بن محمد
الراشد الحميد

عضو مجلس

 أحمد بن عبدالرحمن
بن عبدالعزيز المحسن

عضو مجلس

عبدالعزيز بن محمد
طويرش الطويرش

أمين
سر المجلس

(لم يعين)(لم يعين)(لم يعين)
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أولاً: لجنة المراجعة

وافقـــت الجمعيـــة العامـــة العادية بتاريخ 22/03/1443هـ (الموافق 28/10/2021م) على تشـــكيل لجنـــة المراجعة… ومدة العضوية 
للدورة الأولى من 26/03/1443هـ (01/11/2021م) وحتى 16/01/1448هـ (الموافق 01/07/2026م).

اختصاصات لجنة المراجعة

1) التقارير المالية

•  دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على المجلس وإبداء الرأي والتوصية بشأنها.
•  إبداء الرأي الفني بناءً على طلب المجلس.

•  دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

2) المراجعة الداخلية
•  دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

•  دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية.

3) مراجع الحسابات
• التوصية للمجلس بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم.

• التحقق من الاستقلالية والموضوعية ومدى فعالية أعمال المراجعة.
• مراجعة خطة مراجع الحسابات وأعماله والتحقق من عدم تقديمه أعمالاً خارج نطاق المراجعة.

4) ضمان الالتزام
• مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتأكد من اتخاذ الإجراءات اللازمة.
• التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات ذات العلاقة.

• مراجعة العقود والتعاملات المقترح إجراؤها مع الأطراف ذات العلاقة وتقديم المرئيات للمجلس.
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أحمد بن عبدالرحمن
بن عبدالعزيز المحسن

رئيس اللجنة

مازن بن أحمد بن عبدالرحمن
الدريس

عضو

موسى بن عبدالله بن حمد
الموسى

عضو

عضوناصر بن محمد بن علي الدغيثر
سابق

عبدالملك بن عبدالله بن 
صالح السلامة

أمين سر
اللجنة

(لم يعين)

(لم يعين)

(لم يعين)

(لم يعين)(لم يعين)(لم يعين)(لم يعين) (لم يعين)(لم يعين)
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رئيس اللجنةوليد بن حمد الراشد الحميد

عضوعبدلله بن سليمان بن فهد العيسى

عضوفهد بن عبدالعزيز الراشد الحميد

2024/8/31 28
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عبدلله بن سليمان بن فهد العيسى

فهد بن عبدالعزيز الراشد الحميد

باسم بن صالح بن محمد الراشد

قـــرر مجلـــس الإدارة بتاريـــخ 15/03/1443هــــ (الموافـــق 21/10/2021م) تشـــكيل لجنـــة المكافآت والترشـــيحات… حتـــى نهاية دورة 
المجلس الحالية في 16/01/1448هـ (الموافق 01/07/2026م).

اختصاصات اللجنة

المكافآت
    • إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء المجلس واللجان والإدارة ورفعها للمجلس لاعتمادها من الجمعية العامة، وربطها بالأداء 

      والإفصاح عنها.
    • توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة والسياسة المعمول بها وبيان أي انحراف جوهري.

    • المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم فعاليتها.
    • التوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين وفقًا للسياسة المعتمدة.

الترشيحات
    • اقتراح سياسات ومعايير العضوية في المجلس والإدارة.

    • التوصية للمجلس بترشيح الأعضاء وإعادة ترشيحهم وفق السياسات والمعايير.
    • إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية المجلس ووظائف الإدارة.

    • المراجعة السنوية للاحتياجات من المهارات والخبرات المناسبة.
    • مراجعة هيكل المجلس والإدارة وتقديم التوصيات بشأن التغييرات.

    • التحقق سنويًا من استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم تعارض المصالح.
    • وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين وغير التنفيذيين والمستقلين وكبار التنفيذيين.

    • وضع إجراءات شغل مركز أحد أعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين.
    • تحديد جوانب الضعف والقوة واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

ملاحظات:
• تم إعادة تشكيل لجنة المكافآت و الترشيحات اعتبارا من قرار مجلس الإدارة بتاريخ 2025/3/22  ؛ ليكون عبدالله بن سليمان      

      العيسى رئيسا للجنة و الأستاذ فهد بن عبدالعزيز الراشد الحميد عضوا للجنة والأستاذ باسم بن صالح الراشد عضوا للجنة.
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رئيس اللجنةعبدلله بن سليمان بن فهد العيسى

فهد بن عبدالعزيز الراشد الحميد

باسم بن صالح بن محمد الراشد

عضو

عضو

2 أمين سرعبدالملك بن عبدالله بن صالح السلامة
اللجنة

2025

(لم يعين)(لم يعين)

    • سجل حضور اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات عن العام 2025م، وفيما يلي تواريخها وسجل
       حضور أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات:
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2026

 100,000  110,000  110,000  10,000 

98,356 108,356  108,356  10,000 

 1,370  1,370  1,370  -

 400,000  410,000  410,000  10,000 

 100,000  110,000  110,000  10,000 

 400,000  410,000  410,000  10,000 

 1,099,726 1,149,726 1,149,726  50,000 

 7,397 9,397 9,397 2,000 

عبدالله بن 
سليمان فهد 

العيسى 

احمد بن 
عبدالرحمن 

المحسن

فهد بن 
عبدالعزيز محمد 

الراشد الحميد

وليد بن حمد 
محمد الراشد 

الحميد

محمد بن 
عبدالعزيز محمد 

الراشد الحميد

عبدالعزيز بن 
محمد طويرش 

الطويرش

عبدلله بن حمد 
محمد الربيع

------------

------------

------------

------------

------------

------------

---------

------------
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2025

2025

المجموع

 49,178  12,000 أحمد عبدالرحمن المحسن 61,178 

 40,000 

فهد عبد العزيز محمد الراشد الحميد

المكافاة السنوية لأعضاء لجنة الترشحيات والمكافآت للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م سيتم دفعها بعد الاعتماد.

 40,000 

باسم صالح محمد الراشد 

 50,000 

 130,000 

 48,000 

 48,000 

 58,000 8,000

8,000

8,000

 24,000 

عبدلله سليمان بن فهد العيسى

الاسم

المجموع 154,000 

 40,000  14,000 مازن أحمد عبد الرحمن الدريس 54,000 

 35,507  10,000 موسى بن عبدلله بن حمد الموسى 45,507 

- - عبدلله حمد محمد الربيع 685   685 

 4,493  4,000 ناصر محمد الدغيثر 8,493 

 169,863  40,000  129,863 

 27,521 

فهد عبد العزيز محمد الراشد الحميد

 8,000  19,521 

 27,521 

عبدلله سليمان بن فهد العيسى

 8,000  19,521 

 27,521 

وليد بن حمد محمد الراشد الحميد

 8,000  19,521 

 58,563  24,000 المجموع 82,563 



2025

2025 06 02

أحمد بن عبدالرحمن بن عبدالعزيز المحسن

وفق النظام الأساسي للشركة فإن سياسة توزيع الأرباح حسب الآتي:

    1. للجمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح أن تقرر تكوين احتياطيات… أو تكفل توزيع أرباح ثابتة   
        قدر الإمكان… كما يمكن اقتطاع مبالغ لأغراض اجتماعية لعاملي الشركة.

    2. تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

    3. يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية على المساهمين بعد استيفاء الضوابط التالية:

        • تفويض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بقرار يصدر سنويًا.
        • توافر سيولة معقولة مع القدرة على توقع مستوى الأرباح بدرجة معقولة.

        • توافر أرباح قابلة للتوزيع وفقًا لآخر قوائم مالية تكفي لتغطية الأرباح المقترح توزيعها…

    4. تكون الأرباح القابلة للتوزيع من رصيد الأرباح المبقاة الظاهر في قائمة المركز المالي…

    5. قرار التوزيع بالإضافة إلى رصيد أي احتياطيات قابلة للتوزيع.

    6. على مجلس الإدارة أن يضمن في



 •

 •

 •

 •

 •

 •

 •

 •

2025

2026

2026

2025

10,467,81911,176,0221,985,375

الجمعية العامة 631/05/2025
اجراءات الشركات520/07/2025
توزيعات أرباح404/09/2025
اجراءات الشركات327/10/2025
اجراءات الشركات201/12/2025
اجراءات الشركات129/12/2025



2024
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