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المحترمين شركة الراشد للصناعة/ السادة 

.معكمالعملفرصةإلىونتطلعالمهنيةبخدماتنااهتمامكمنقدرنحن.م،2026يونيو30فيالمنتهيةالنصفيةوالمراجعةم،2026ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالماليةللقوائمالمراجعةأعمالخدماتلتقديمعرضنانقدمأنيسعدنا

.متطلباتكمتلبيةفيمساعدتكميمكنناوكيفلاحتياجاتكمفهمناعرضنايصف

.العالمفيدوليإتحادأكبرثانيتعدوالتيم1999سنةالمؤسسةLEA Globalفيعضوًاالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةإن

فيحافلسجللدينا.احتياجاتكمجميعلتلبيةوالفعالةالسريعةالاستجابةالى LEA Global معتحالفناخلالمنالدوليةقوتنامعجنبالىجنبامحلياالقويموقعنايؤدي.وخدمتكماحتياجاتكمجميعلتلبيةكوادرأفضللديهمكتبناأن

.العالميةالشركاتإلىوصولاً والعائليةالصغيرةالشركاتمنبدءًاللعملاءوالاستشاراتالمراجعةخدماتتقديم

الخدماتجودةأننعتقدوالدولي،المحليالمستويينعلىمكتبنايمتلكهاالتيالمتنوعةوالخبراتالكوادرخلالمن.الخدمةوامتيازالتقنيةوجودةالعاليةبالمهنيةالتزامًاالمهمةهذهتتطلب.موظفيناوتطويرعملائنامساعدةفيمهمتناتتمثل

.توقعاتكمستفوقنقدمهاالتي

.لكممتميزةخدمةبتقديملتزامالانفسأيضًايشاركونفريقناأعضاءجميعإن.للشركةمستقلينحساباتكمراجعيالخدمةلتقديمجيدبشكلمؤهلونأننانعتقد.المهنيينمنوفريقنانقترحهالذيالعملنطاقبوصفقمناالعرض،هذافي

التحيةخالصمع

شركة الزومان والفهد والحجاج للاستشارات المهنية

زاهر عبدالله الحجاج

(562: )الترخيص رقم

مقدمة



3

رقم الشريحة الوصف القسم

04-06 المهنية للاستشاراتالزومان الفهد والحجاج  لماذا شركة 01

07-12 المهنية للاستشاراتنبذة عن شركة الزومان والفهد والحجاج  02

13-20 خدماتنا 03

21-28 قيادة فريق عملنا  04

29-32 تقديم الخدمات 05

33-38 نطاق العمل والأتعاب 06

المحتوى
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لماذا شركة الزومان والفهد 

المهنيةللاستشاراتوالحجاج 

ay-cpa.sa
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ثلاثةالمكتبيضم.السعوديةالعربيةالمملكةفيم2016سنةفي"المكتب"المهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةتأسست

16ينبمنالمكتبيعد.مهنيموظفمئةمنأكثربمساعدةالمهنيةخدماتناويديرونقانونيون،ومحاسبونمرخصونسعوديونشركاء

لشركاتواالمدرجة،الشركاتمراجعةلهاوالمخول(الهيئة)الماليةالسوقهيئةلدىالمسجلةالسعوديةالعربيةالمملكةفيمراجعةشركة

.الماليةالسوقهيئةلرقابةالخاضعةالاستثماريةوالشركاتالاستثماروصناديقالعام،للاكتتابأسهمهاطرحتخططالتي

استراتيجيةعلاقةءبنامعجنبالىجنباً خدماتناتقديمفيوالمهنيةبالجودةنؤمنالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيإننا

لممارسةالهيئةلدىامكتبنلتسجيلالسعوديةالعربيةالمملكةفيالماليةالسوقهيئةإدارةمجلسبموافقةذلكتوجوقدوشركائنا،عملائنامع

سلوبامنوالتحققعملنانموذجفيعميقوتدقيقمستفيضةدراسةبعدوذلكالهيئةلإشرافالخاضعةللمنشآتالمراجعةعمليات

.لديناالمتبعالجودة

فـــروع في السعــودية
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خبراء مرخصين بشهادات 

مهنية محلية وعالمية

+23

مــــستشـــــار 

متخصــــــص 

90

خدمـة محاسبية ومالـــــية 

وإدارية

20+

226
شركات عالمية

مكتب في 620

دول 110

خبراء و 2300

 مستشارين 23000

المهنيةللاستشاراتوالحجاجالفهد،الزومان،

 LEA Globalعضو في –نبذة عن الزومان والفهد والحجاج 

العالميةأيإيإلعننبذه

تعدوالتيم،1999عامالمؤسسة LEA Globalفيعضووالحجاجوالفهدالزومانشركة

العالمحولمهنيةشركة226الإتحاديضمحيثالعالم،فيمحاسبياتحادأكبرثاني

.المهنيةوالاستشاراتالماليةوالخدماتوالمراجعةالمحاسبةفيمتخصصة



متصلة على مستوى العالم –منظمة واحدة 

. هذا يعني وجود كوادر محلية تفهم نشاطك، وأسواقك المحلية والدولية، وملمه بمجال عملك، جميعها مدعومة بمنظمة عالمية. تتعاون شركات الأعضاء  بشبكة        بشكل وثيق وتلتزم بمبادئ تشغيل ثابتة ومعايير الجودة

تقديم خدمات للعملاء بشكل استثنائي

:تقديم خدمات عملاء استثنائية من خلال قيمنا الأساسية

التحالف العالمي للزومان والفهد والحجاج

يدالالتزام بالمواع
النزاهة المصداقية السريةالمهنية

تكوين وتطوير مستمر لفريق 

عمل مهني
بناء شراكات وثيقة

بعمــــــلائنـــــــــــــــــــــــــا

لمتطلباتبالإمتثالالالتزام 

الجهات النظامية

.تقديم خدمات مميزة للعملاء تعني أن تفوق خدماتنا المقدمة توقعات العملاء وإتمام الأعمال قبل المواعيد المتفق عليها

LEA
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نبذة عن شركة الزومان والفهد 

المهنيةللاستشاراتوالحجاج 

ay-cpa.sa
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Vision

:رؤيتنا 

المهنية من مكاتب المراجعة والمحاسبة السعودية الرائدة وأعلاها جودةً ومهنيةً في خدمة للاستشاراتأن تكون شركة الزومان والفهد والحجاج 

.عملائها ومركزاً لتدريب الشباب الطموح في مجالات المحاسبة والمراجعة في المملكة

:رسالتنا   

منتقديم خدماتنا في مجال المراجعة الداخلية والخارجية، الزكاة والضريبة، المحاسبة القضائية والتصفيات، الاستشارات المالية والإدارية

هم خلال فريق متميز يعمل بمهنية عالية وأداء يرتقي لتطلعات عملائنا، واضعين نصُب أعيننا تحسين وتطوير سير أعمالهم بما يخدم مصالح

.وأهدافهم

 إنجازاتنا وتميزنا

تأسست على ممارسة المراجعة، وارتكزت على الخدمات الأعمال

خبرة قوية في مجالات متعددة من الأعمال

فريق عمل مؤهل ومدرب

 مزيج من الجنسيات

 من نسبة الموظفين % 50نسبة التوطين تقارب

قدرات لغوية متعددة

القيـم الأسـاسيـة 
:ما نفخر به 

الرؤيـة والرسـالـة للمكتـب
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شفافية السنوي عبر لمعلومات تفصيلية حول نظام إدارة الجودة وتقرير المكتب حولها، يمكنك الرجوع إلى تقرير ال. فيما يلي نظرة عامة على عمليات المكتب لتحقيق كل أهداف الجودة لديه

.موقعنا الالكتروني

راقبة
الم

ر
ط

خا
تقييم الم

ف
لأهدا

ا

ب مننن خننلال تقيننيم المخنناطر المسننتمر، يقننوم المكتنن

لننى بتحدينند مخنناطر الجننودة التنني قنند تننؤثر سننلباً ع

بيعة أهداف الجودة يتم تحديد المخاطر بالنظر إلى ط

.وظروف المكتب، والمهام التي يقوم بها المكتب

ت
جابا

ست
لا
ا

بالنسنبة . لتحديند منناطق التحسنين( SoQM)يقوم المكتب بمراقبة تصميم والتطبيق وفعالية نظام إدارة الجنودة 

لتصنحيحية الضعف التي ينتم تحديندها، ينتم إجنراء تحلينل للمسنببات، والعمنل علنى تطنوير الإجنراءات المناطق
.المناسبة على الفور

إدارة جودة الأداء في المكتب 

لقنند وضننع المكتننب أهننداف الجننودة بموجننب معيننار 

ISQM 1  الخنناص بنظننام إدارة الجننودة، وأي

.أهداف جودة إضافية تتناسب مع المكتب

لقننند صنننمم المكتنننب وطبنننق السياسنننات والإجنننراءات 

والضنننوابط الملائمنننة لتقلينننل مخننناطر الجنننودة إلنننى 

.مستوى مقبول

9
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الموظفون

عدد الموظفين بالكامل

غير سعودي سعودي 

80 83

49% 51%

نسبة التوطين

49%51%

نسبة التوطين

غير سعودي سعودي

العدد المسمى الوظيفي

6 شركاء

5 مدير إدارة أول 

3 مدير إدارة 

1 مدير أول 

3 مدير

7 مساعد مدير 

6 مشرف 

40 مراجع

34 الموظفين الفنيين 

الموظفين 

شركاء مدير إدارة أول  مدير إدارة 
مدير أول  مدير  مساعد مدير 
مشرف  مراجع الموظفين الفنيين
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 ساعات التدريب الإلزامية

الأعمال

تطوير ونمو الأفراد

المسمى الوظيفي

متوسط عدد الساعات

أخرىمعايير المحاسبة والمراجعة

5871شركاء

340مدير إدارة أول

334مدير أول

334المديرون

334المشرفون والمراجعون

القسم
نسبة من إيرادات

2023

نسبة من إيرادات

2024

خدمات المراجعة والتأكيد
35%45%

غير خدمات المراجعة 

والتأكيد
65%55%

شركاء

مدير إدارة أول

مدير أول

المديرون

المشرفون والمراجعون

 ساعات التدريب الإلزامية

55%

45%

65%

35%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

خدمات المراجعة والتأكيد غير خدمات المراجعة والتأكيد

2024إيرادات  2023إيرادات 



مؤلفاتنــا
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ay-cpa.sa

خدماتنا
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خدماتنا
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المحاسبة القضائية و التصفيات  03
تصفية الشركات

أمين افلاس مرخص

المحاسبة القضائية  للنزاعات المالية

التصفية القضائية

حصر الأصول وإعداد التقارير بواسطة محاسب قانوني

مراجعة وصياغة العقود من المنظور المحاسبي

التحول إلى أساس الاستحقاق

فحص بنود القوائم المالية

الزكاة و الضريبة  02
قرارات ضريبة الاستقطاع

إقرارات ضريبة الدخل

استرداد ضريبة القيمة المضافة لمطوري العقار

إقرارات ضريبة القيمة المضافة

فحص الزكاة والضرائب

التخطيط الزكوي والضريبي

الاعتراضات الزكوية والضريبية

الاستشارات الزكوية والضريبية

ضريبة التصرفات العقارية

إقرارات الزكاة

المراجعة  والتأكيدات  01
تدقيق القوائم المالية

 خدمات الإجراءات المتفق عليها(AUP)

 التحول إلى المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية(IFRS)

التحويل من الأساس النقدي إلى أساس الاستحقاق

خدمات تقييم الإفصاح في القوائم المالية

06
شهادة خط الأساس للمحتوى المحلي

إعداد خطة المحتوى المحلي

شهادة المحتوى المحلي على مستوى العقود

استشارات المحتوى المحلي

05
التخطيط المالي والاستراتيجي

التخطيط والتحليل المالي

 مكتب إدارة المشاريع(PMO)
النمذجة المالية

دراسات الجدوى

دراسات السوق

04
الاستشارات القانونية

صياغة العقود والاتفاقيات

التقاضي والتمثيل القانوني

التحكيم ووسائل تسوية النزاعات البديلة

تأسيس الشركات

أنشطة الطرح والإدراج للشركات المساهمة

الاندماجات والاستحواذات

الحوكمة والهيكل التنظيمي

المحتوى المحليالاستشارات المالية المحاماة و الاستشارات القانونية 



السنة الخدمة المقدمة اسم العميل رقم التسلسل

٢٠٢٣ المراجعة السنوية الهيئة العامة للموانئ ١

٢٠٢٢ المراجعة السنوية المركز الوطني لكفاءة وترشيد المياه ٢

٢٠٢٣ المراجعة السنوية المعهد الوطني لتمكين وتنمية الأفراد  ٣

٢٠٢٣ المراجعة السنوية شركة التنمية الصناعية السعودية ٤

٢٠٢٣ المراجعة السنوية صندوق التنمية الوطني  ٥

٢٠٢٣–٢٠٢١ الخدمات الضريبية جمعيات الهلال الأحمر  ٦

٢٠٢٤–٢٠٢١ الخدمات الضريبية المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية ٧

٢٠٢٢ الخدمات الضريبية الهيئة السعودية للمقيّمين المعتمدين ٨

٢٠٢٤–٢٠٢١ الخدمات الضريبية الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية ٩

الجهات الحكومية

عملائنا
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السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 

التسلسل

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ مراجعة وفحص القوائم المالية شركة معيار ١

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ مراجعة وفحص القوائم المالية (تدوير)شركة تدوير البيئة الأهلية  ٢

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ مراجعة وفحص القوائم المالية شركة بوابة الأطعمة التجارية ٣

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ مراجعة وفحص القوائم المالية شركة البخور الذكي للتجارة ٤

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ مراجعة وفحص القوائم المالية شركة الطاقات المعدنية للتجارة ٥

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ مراجعة وفحص القوائم المالية الشركة الدولية للموارد البشرية ٦

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤ الخدمات الضريبية/ مراجعة وفحص القوائم المالية  تشركة مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولا ٧

٢٠٢٥ د خدمات التأكي/ الخدمات الضريبية / مراجعة وفحص القوائم المالية 

المحدود

شركة نفوذ للمنتجات الغذائية ٨

٢٠٢٥ د خدمات التأكي/ الخدمات الضريبية / مراجعة وفحص القوائم المالية 

المحدود

شركة الرياض للحديد ٩

٢٠٢٥ مراجعة وفحص القوائم المالية شركة ملان لمنتجات الحديد ١٠

٢٠٢٥ الخدمات الضريبية/ مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة رؤية المستقبل للتدريب الصحي ١١

٢٠٢٥ الخدمات الضريبية/ مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة ناف للعلف للصناعة ١٢

٢٠٢٥ عليهاإجراءات متفق/ الخدمات الضريبية / مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة هوية للمزادات ١٣

الشركات المدرجة والخاضعة لأشراف هئية السوق المالية

عملائنا
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الشركات المدرجة في سوق نمو

السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 

التسلسل

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤
مراجعة وفحص القوائم 

المالية
فخاريةالشركة السعودية لإنتاج الأنابيب ال

١

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤
مراجعة وفحص القوائم 

المالية
شركة نماء للكيماويات

٢

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤
مراجعة وفحص القوائم 

المالية
شركة جازان للتنمية والاستثمار

٣

٢٠٢٥ & ٢٠٢٤
مراجعة وفحص القوائم 

المالية
شركة الأعمال التطويرية الغذائية

٤

٢٠٢٥
مراجعة وفحص القوائم 

المالية
(أسلاك)شركة اتحاد مصانع الأسلاك 

٥

٢٠٢٥
مراجعة وفحص القوائم 

المالية

شركة تهامة للإعلان والعلاقات العامة 

والتسويق

٦

٢٠٢٥
مراجعة وفحص القوائم 

المالية
شركة تبوك للتنمية الزراعية

٧

الشركات المدرَجة في السوق الرئيسي



السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 

التسلس
ل

:الصناديق التي تدُار من قبل مديري الصناديق التاليين

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد كابيتال anbشركة 
(صندوق20أكثر من )

١

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة نمو كابيتال
(صندوق14أكثر من )

٢

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة بلوم إنفست السعودية ٣

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة دينار للاستثمار ٤

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة أديم المالية ٥

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة إتقان كابيتال ٦

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة فرصة كابيتال ٧

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة فاد كابيتال بارتنرز ٨

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة رسن كابيتال ٩

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة بيت المال الخليجي ١٠

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة أصول وبخيت للاستثمار ١١

٢٠٢٥ خدمات المراجعة والتأكيد شركة نجم المرزم للاستثمار ١٢

٢٠٢٥ خدمات المراجعة والتأكيد صكوك دار مستقر العقارية ١٣

٢٠٢٥ خدمات المراجعة والتأكيد للاستثمار BWAشركة  ١٤

الجهات الخاضعة لتنظيم هيئة السوق المالية

عملائنا
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السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 
التسل
سل

شركات الاستثمار

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة استدامة كابيتال ١

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة آفاق كابيتال ٢

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة أديم المالية ٣

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة تام كابيتال ٤

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة سديد المالية ٥

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة أجدير للتقنية المالية ٦

السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 
التسل
سل

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة التمويل بالقروض ١

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد مدفوع الأربعة
"اشترِ الآن وادفع لاحقًا"شركة 

٢

٢٠٢٤ خدمات المراجعة والتأكيد شركة دوائر الادخار لتقنية المعلومات ٣

الجهات الخاضعة لتنظيم هيئة السوق المالية

(ساما)شركات التمويل الخاضعة لتنظيم مؤسسة النقد العربي السعودي 



السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 

التسلس
ل

٢٠٢٥ المراجعة السنوية إي للاستثمارديسيشركة آي ١

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة نومو السابعة للاستثمارات الدولية ٢

٢٠٢٥ المراجعة السنوية
شركة بريدج فيرست للاستثمار ٣

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة الأصول المتعددة الثانية للاستثمار ٤

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة نومو العاشرة للاستثمارات الدولية ٥

٢٠٢٥ المراجعة السنوية آي الأولى للاستثمارسيإيشركة بِي ٦

٢٠٢٥ المراجعة السنوية آي الأولى للاستثمارسيإسشركة يو ٧

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة السعودية الخامسة لتقنيات الاستثمار ٨

٢٠٢٥ المراجعة السنوية آي هولدينغزسيساورَس أي ٩

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة كافالكاد للاستثمار ١٠

٢٠٢٥ المراجعة السنوية آي الثانية للاستثمارسيإسشركة إس ١١

٢٠٢٥ المراجعة السنوية آي الأولى للاستثمارسييوشركة إس ١٢

الشركات التابعة لصندوق الاستثمارات العامة

عملائنا
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السنة الخدمة المقدمة اسم العميل
رقم 

التسلس
ل

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة الأصول المتعددة للاستثمار ١٣

٢٠٢٥ المراجعة السنوية الشركة السعودية الخامسة للاستثمار ١٤

٢٠٢٥ المراجعة السنوية الشركة السعودية الثانية للاستثمار ١٥

٢٠٢٥ المراجعة السنوية الشركة السعودية الثالثة للاستثمار ١٦

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة أيار الأولى للاستثمار ١٧

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة جاسي الأولى للاستثمار ١٨

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة أودي للاستثمار ١٩

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة آركي القابضة ٢٠

٢٠٢٥ المراجعة السنوية الشركة السعودية السابعة للاستثمار ٢١

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة خطط الطرق للتطوير ٢٢

٢٠٢٥ المراجعة السنوية شركة إس إس سي آي الأولى للاستثمار ٢٣

٢٠٢٥ المراجعة السنوية لشركة السعودية السادسة للاستثمار ٢٤



السنة الخدمة المقدمة اسم العميل رقم التسلسل

2025 مراجعة القوائم المالية شركة الوسوم العربية للتجارة 1

2021,2022 & 2023 العناية المالية الواجبة شركة مصنع سنابل الشهد للأغذية 2

2022 & 2024 الخدمات الضريبية/ مراجعة القوائم المالية  شركة المياسة لصناعات الغذائية  3

2023 & 2024 الخدمات الضريبية/ مراجعة القوائم المالية  شركة الراجحي للأغذية 4

2024 الخدمات الضريبية/ مراجعة القوائم المالية  شركة بي كرم لتقديم الوجبات 5

2024 مراجعة وفحص القوائم المالية شركة الأغذية المبتكرة المحدودة 6

2024 & 2025 الخدمات الضريبية/ مراجعة القوائم المالية  للأغذيةطازةمطاعم  7

2025 الخدمات الضريبية/ مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة بوابة الأطعمة التجارية 8

2025 الخدمات الضريبية/ مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة النفود العربية المحدودة 9

2025 خدمات التأكيد المحدود/ الخدمات الضريبية / مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة نفوذ للمنتجات الغذائية 10

2025 الخدمات الضريبية/ مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة فازا للأغذية 11

2025 الخدمات الضريبية/ مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة أطباق للأغذية المبتكرة 12

إجراءات متفق عليها/ الخدمات الضريبية / مراجعة وفحص القوائم المالية  2025& 2024 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 13

2024 & 2025 إجراءات متفق عليها/ الخدمات الضريبية / مراجعة وفحص القوائم المالية  شركة مطلق صالح الحناكي لتجارة المواد الغذائية 14

2024 & 2025 الخدمات الضريبية/ مراجعة القوائم المالية  شركة مزاج للقهوة 15

2025 الخدمات الضريبية ديمه–شركة صناعات الأغذية المتحدة  16

2025 مراجعة القوائم المالية شركة أساسيات الغذاء للتجارة 17

قطاع الأغذية والمشروبات

عملائنا
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قيادة فريق عملنا
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ة فائقة لتحقيق التكامل والتوائم للوصول الى أهداف الشركة الرئيسية المعتمدة على أعلى مستويات الجودة بأفضل الممارسات العلمية ناييدير شركة الزومان والفهد والحجاج للخدمات المهنية نخبة  من الشركاء ذوي خبرات كبيرة ومتنوعة في قطاعات مختلفة حيث تم اختيارهم بع

.والعملية والعالمية

ياسر زومان بن الزومان

شريك 

بن فوزان الفهدخالد.د

شريك

زاهر بن عبدالله الحجاج 

شريك

(.562)ترخيص رقم SOCPAحاصل على الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين •

ة شنركة خبنرة مراجعنة وتندقيق حسنابات لندى كبنرى مكاتنب المحاسنبة فني المملكنة العربينة السنعودي•

PKFAlbassam&Co  سنوات حيث تولى منصب شريك في المكتب6لمدة .

المشنناركة لمجموعننة واسننعة مننن عمننلاء المراجعننة للشننركات المدرجننة، بالإضننافة إلننى كونننه قائنند •

مات الارتباط في العديد من الشركات المساهمة المدرجة، مثل شركة الخزف السنعودي، صندر للخند

كة القصيم اللوجستية، شركة الصادرات الصناعية السعودية، شركة العمران للصناعة والتجارة، شر

. للاستثمار القابضة، شركة الصناعات المتطورة السعودية

. ماليننةإدارة الأصنول المختلفننة وصننناديق الاسننتثمار لعنندة شنركات وصننناديق مثننل شننركة الرينناض ال•

 ,ICBC, QNBومراجع الجودة في فريق المشاركة في عمليات تدقيق فروع البنوك الأجنبية مثل 
FAB, ENBD..

ير سننوات فني بننك النبلاد حينث تنولى فيهنا منصنب مندير إدارة التقنار5خبرة في مجال البنوك لمدة •

ة عنن تقنديم المالية كمدير وحدة التقارير المالية والتقارير التنظيمينة فني البننك، وهني الجهنة المسنؤول

التقنارير التقارير إلى البنك المركزي السعودي وأية جهات إشرافية أخرى، تنولى أيضناً مندير وحندة

هني المالية والتي هي المسؤولة عنن إعنداد القنوائم المالينة للبننك ونشنرها علنى موقنع تنداول، وكنذلك

هناء منن الجهة المسنؤولة عنن التواصنل منع مراجعني حسنابات البننك وتنوفير متطلبناتهم بغنرض الانت

.تدقيق وفحص القوائم المالية

.عضو مجلس إدارة شركة فيو المتحدة للتطوير العقاري•

(.792)ترخيص رقم SOCPAحاصل على الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين •

(.144015)حاصل على ترخيص أمين افلاس من لجنة الإفلاس ترخيص رقم •

.طانيا، بريساوثهاميتوندكتوراه في المحاسبة وماجستير في المحاسبة المالية من جامعة •

.CertIPSAS , CAT , VAT Specialistحاصل على شهادة •

خبنننرة فننني الإدارة والاستشنننارات وإيجننناد الحلنننول لعديننند منننن الشنننركات والهيئنننات والجهنننات •

سننوات ، تنوعنت هنذه الخبنرات بنين المحاسنبة المالينة 10الحكومية والخاصة لمدة تزيند عنن 

ت الزكناة والإدارية والتكاليف بالإضافة الى قيادة  مشاريع التحول والالتزام خاصنة فني مجنالا

ريبة السلع ألف العديد من الكتب والمواد العلمية في  ضريبة القيمة المضافة وض. والضرائب 

. الانتقائية ومحاسبة الزكاة في المملكة العربية السعودية

عمل كمدير مالي ومستشار في العديند منن الشنركات والجهنات العامنة والخاصنة، وعنين بنأمر•

مجنالس ملكي لعضوية  لجان الفصل في المنازعات الضريبية، كما شارك ورأس العديد منن ال

دة الأداء واللجان والفرق فني الهيئنة السنعودية للمنراجعين والمحاسنبين مثنل عضنوية لجننة جنو

ركة وقبننل الانتقننال للشننركة عمننل كمنندير عننام فنني شنن. ورئاسننة لجنننة الفحننص ولجنننة البلاغننات

Andersenالسعودية لأعمال الزكاة والضرائب.

تنننرخيص رقنننم SOCPAحاصنننل علنننى الزمالنننة السنننعودية للمحاسنننبين القنننانونيين •

(532.)

(.141079)حاصل على ترخيص أمين افلاس من لجنة الإفلاس ترخيص رقم •

MBAحاصل على بكالوريوس محاسبة من جامعة القصيم وماجسنتير إدارة الأعمنال •
.من جامعة أستون ، بريطانيا

(.الاختيارية والقضائية)شريك ومسؤول عن عمليات التصفيات •

سنننوات عمننل خلالهننا كمنندقق مننالي فنني صننندوق التنميننة 10خبننرة عمليننة تزينند عننن •

سنننوات ليكتسننب خلالهننا خبننرة ماليننة ومراجعننة واسننعة 7الصننناعية السننعودي لمنندة 

ات واطننلاع صننناعي علننى مسننتوى المملكننة شننملت صننناعة البتروكيماويننات، الصننناع

طة، الغذائينننة، صنننناعة منننواد البنننناء والتشنننييد، تموينننل المنشنننآت الصنننغيرة والمتوسننن

.صناعات أخرى خفيفة

سنوات في قطاع العقاري 3عمل كرئيس مالي لعدة شركات في القطاع الخاص لمدة •

.البناء والتشييد وصناعة الحديد اكتسب من خلالها خبرة الإدارة المالية

.عضو مجلس إدارة شركة وطني للحديد والصلب•

.عضو مجلس إدارة شركة شور العالمية للتقنية•

الشركاء الإداريون
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مدير إدارة أول

وجاهات خان

شريكمنصبشغلالشركة،إلىانضمامهقبل المهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهوخانوجـــاهات

تورونتو،منمعتمدقانونيمحاسبوهو.2021إلى2015منالفترةخلالالسعودية،العربيةالمملكةالرياض، EYفيمساعد

المعتمدالداخليالمدققشهادةمعالأمريكية،المتحدةالولاياتديلاوير،من CPAوكندا،

(CIA)ودرجةMBA.مريكاأمندوليينلعملاءبهاالمرتبطةوالخدماتالتدقيقخدماتتقديمفيالخبرةمنعامًا25منأكثريمتلك

منواحدة CIBC)لدىالداخليالتدقيقوظيفةفيأولكمستشارعمل.السعوديةالعربيةوالمملكةالأوسطوالشرقوأوروباالشمالية

مكتبفيمراجعةكمدير EY UKIممارسةفيعمل.2015عامخلالتورونتوفيالرئيسيمكتبهافي(كندافيبنوكخمسأكبر

ضًاأيشغل.الكبارالأوروبيينالعملاءعلىالتركيزمعالمراجعةفيقيمةخبرةواكتسب،2015إلى2005منالفترةخلالدبلن

البنوكبتدقيققامحيث،2005إلى2002منالفترةخلالكايمانجزرفيبممارستها Deloitteفيمراجعةمديرمنصب

offshore المحددةالأغراضذاتالخاصةوالشركاتوالصناديق(SPVs)القطاعاتمنواسعةمجموعةفيالتدقيقفيخبرةيمتلك

مشاريعة،الخاصالأسهموصناديقالمدرجةالصناديقذلكفيبماوالأصولالثرواتإدارةالاستثمارية،/الخاصةالبنوكذلكفيبما

ستشارات،الاالصحية،الرعايةالتجارة،التجزئة،التصنيع،العقارات،النفايات،إدارةالمطارات،وتشغيلتطويرالثقيلة،البناء

:خدمهمالذينالرئيسيينالعملاءبينمن.والتعليمالضيافة،التكنولوجيا،

أولمدير إدارة

حسام حلاوة

عامًا29منأكثرقضىالشركة،إلىانضمامهقبلالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهوحلاوةحسام

المتحدةالولاياتفي (CPA)معتمدقانونيمحاسبهو.التأكيدخدماتفيالسعوديةفي (PWC)كوبرزوترهاوسبرايسشركةفي

منالمحاسبةفيالماجستيرودرجةسعودالملكجامعةمنالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةويحمل ،(CIA)معتمدداخليومدقق

البناء،كذلفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعةفيالتدقيقفيخبرةلديه.المتحدةالولاياتتكساس،في A&Mتكساسويستجامعة

بعضدقيقتتولى.الحكوميةوالكياناتالصحية،والرعايةوالتصنيع،والاستهلاك،والتجزئةالمالية،والأسواقوالبنوكوالعقارات،

متنوعةةلمجموعالفنيةالمراجعةفيشارك.وسيسكوديلمثلالمعلوماتتكنولوجياشركاتذلكفيبما PWCفيالرئيسيةالحسابات

عملهخلال SOCPAمعاييرولجنةالقانونيةوالشؤونالتنظيملجنةفيعضوًاكانكما.المخرجاتمنوغيرهاالماليةالبياناتمن

.PWCفي

مستشفى المملكة-1

سيمنز السعودية-2

هيتاشي، المحدودة-3

جي إل جي لصناديق/مجموعة مان-4

شركة الأول كابيتال-5

صناديق نمو المالية-6

مجموعنننننة عبننننند المحسنننننن الحكينننننر للسنننننياحة -7

.والتنمية

مشروع تطوير مطار المدينة المنورة من قبل -8

مجموعة الراجحي

قطار الرياض-9

.شنايدر في المملكة العربية السعودية-10

السعوديةالإتصالاتشركة -11

شركة مجموعة الراجحي السعودية-12

أرامكس السعودية-1

شركة ميتسوبيشي -2

مستشفى الدارة-3

الشركة السعودية الأمريكية للزجاج-4

شركة دله الصحية القابضة-5

المؤسسة العامة للتقاعد-6

مجموعة السعودية للأبحاث والتسويق-7

الشركة السعودية للأدوات المعدنية-8

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري-9

بنك البلاد-10

شركة البلاد للاستثمار والصناديق-11

شركة الراجحي المالية-12

للأغذية والتموينكودوشركة -13

شركة الشعيبة للمياه والكهرباء-14

فريق العمل
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مدير إدارة أول

محمود بركات

العملفيعامًا21منأكثرأمضىالشركة،إلىانضمامهقبلوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولإدارةمديرهوبركاتمحمود

.الإماراتجيإمبيكيالكويت،سيدبليوبيالكويت،جيإمبيكيمصر،جيإمبيكيمثلالشركاتكبرىلدى

فيالبكالوريوسدرجةويحملالأمريكية،المتحدةالولاياتفينيوهامبشايرولايةمن(CPA)معتمدقانونيمحاسبهومحمود

.المحاسبة

التعلملومسؤووالجودة،المخاطرعنكمسؤولدورهذلكفيبماداخلية،وظائفعدةمحمودتولىسي،دبليوبيشركةفيعملهأثناء

تقديمإلىتهدفتيال،"اليومالغد،تدقيق"عنوانتحتسيدبليوبيفيعالميةلمبادرةالتوجيهيةاللجنةفيعضوًاكانكما.والتطوير

.بالشغفومفعمموحدرقميبشكلالتدقيققصة

لديه .ريقياأفوجنوبليبيا،عمان،سلطنةمصر،ذلكفيبمامختلفة،دولفيالعالميةالجودةضمانبرامجمنالعديدفيمحمودشارك

النفطاعوقطالحكومية،الهيئاتالأسمدة،التجزئة،قطاعالمالية،الخدماتذلكفيبماالمختلفة،القطاعاتتدقيقفيواسعةخبرة

.والغاز

(IFRS)ماليةالالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرتطبيقفيخبرتهجانبإلىالتدقيق،عملياتإدارةفيمتميزةخبرةمحموديمتلك

والكويتديةالسعوالعربيةالمملكةمنكلفيالحكوميةوالجهاتالشركاتمنلعددتدقيقعملياتأداروقد.الدوليةالتدقيقومعايير

:الرئيسيينعملائهقائمةوتشمل.العربيةمصروجمهوريةالمتحدةالعربيةوالإمارات

أولمدير إدارة

طارق مؤمن

أبريليفالشركةإلىانضمامهقبل.المهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيالأولالمديرمنصبيشغلمؤمنطارق

Ernstلدىالمراجعةخدماتفيعامًا17منأكثرأمضىحيثالسعودية،EYشركةفيمشاركًاشريكًاكان،2023 & Young

)EY(،معسنوات5إلىبالإضافةالسعوديةDeloitte and Toucheمعهدفيعضووهو.الهندفيأخرىتدقيقوشركات

ريوسالبكالودرجةويحملالهند،فيالقانونيينالمحاسبينمعهدفيأيضًاوعضو،(ICAEW)وويلزإنجلترافيالقانونيينالمحاسبين

المناصبفيوعملسنوات،ثلاثلمدةمشاركشريكمنصبشغلالسعودية،EYفي.الهند،بونهجامعةمنوالتدقيقالمحاسبةفي

الممارساتمجموعةفيمديرًاوكانالرياض،EYفيللمكتبالفنيالتنفيذيالمديرمنصبشغلكما.سنوات10منلأكثرالإدارية

والتدقيق(IFRS)الماليةللتقاريرالدوليةوالمعاييربالمحاسبةالمتعلقةالمعقدةالقضايامنالعديدفيشاركحيث،EYلدىالمهنية

لجنةيفعضووهو.المهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيحاليًامشابهًادورًايشغلوهو.الاستشاراتلأغراض

فيعةواسخبرةيمتلك.الشركةفيالمراجعةخدماتلممارسةالعملياتقائدأنهكمابالشركة،الفنيةواللجنةالمخاطروإدارةالجودة

طاقةالالتحويلية،الصناعاتوالمستهلك،التجزئةالتأمين،المالية،والأسواقالمصارف:تشملمتعددةلقطاعاتالمراجعةأعمال

.وغيرهاخدماتالوشركاتالتمويل،شركاتالمالية،التقنيةوالاتصالات،التكنولوجياالصحية،والرعايةالعقارالإنشاءات،والمرافق،

منلعددالسعوديةالحساباتمراجعةفيارتباطقائدوكانالسعودية،EYلدىالرئيسيينالعملاءبعضمراجعةإدارةتولىوقد
:عملائهأبرزومنEY.لدىالعالميةالأولويةذاتالحسابات

الشركة السعودية لإنتاج -1

الأنابيب الفخارية

الشركة الدولية للموارد -2

البشرية 

الهيئة العامة للموانئ-3

صندوق تنمية الموارد -4

البشرية 

بنك الكويت المركزي-5

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية-6

الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي -7

والاجتماعي

ة العربيةالصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادي-8

بنك بوبيان-9

بنك وربة-10

باريبابي إن بي -11

نستله الكويت -12

باور العالميةأكواشركة -1

شركة الجبيل للمياه والكهرباء-2

أمريكان إكسبريس السعودية-3

(برافو)شركة الاتصالات العامة -4

مجموعة فواز عبدالعزيز الحكير-5

صناديق نماء كابيتال للأسهم-6

الشركة الأهلية للتأمين التعاوني-7

شركة سند للتأمين التعاوني-8

مجموعة سامبا المالية-9

بنك الرياض-10

صناديق إتش إس بي سي السعودية-11

فرع السعودية–بنك الإمارات دبي الوطني -12

ةفرع السعودي–البنك الصناعي التجاري الصيني -13

فريق العمل

شركة صناعة الكيماويات البترولية-13

شركة أدنوك للتجارة العالمية-14

شركة أدنوك للتجارة-15

شركة أدنوك البحرية-16

شركة الظفرة للبترول-17

شركة مبادلة للبترول-18

البنك المركزي المصري-19

هيرميسالمالية المجموعه-20
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مدير إدارة أول
محمد أكرم

 (EY) ويونغإرنستشركةفيعامًا24منأكثرأمضىالشركة،إلىانضمامهقبل. A&Yشركةفيأولمديرهوأكرممحمد
دوبعقبلالتأكيدوخدماتوالمحاسبةالتدقيقمجالفيالخبرةمنعامًا35منيقربماولديهالتأكيد،خدماتفيالسعوديةفي

.التأهيل

 CMAشهادةيحملكما.والتدقيقالمحاسبةفيالماجستيردرجةويحملالهندفيالقانونيينالمحاسبينمعهدفيعضوهو
(Intermediate) الدوليةالماليةالتقاريرمعاييرحولالأبحاثبعضوأجرىالهندفيالإداريينالمحاسبينمعهدمن (IFRS) 

.الهندفيالمرموقةالجامعاتإحدىفيالدكتوراهبرنامجضمن

.عامًا14لمدةالسعوديةفيويونغإرنستشركةفيتأكيدشريكمنصبشغل

قبلمنمرةلأول IFRSمعاييرتطبيقوتدقيق IFRS)إلى SOCPAمن)المحاسبيةالمعاييرتحويلعمليةفيمشاركًاكان

.السعوديةالعربيةالمملكةفيالرئيسيينالعملاء

.الخبرفيويونغإرنستمكتبفيالموظفينشريكوكانبالموظفينالمتعلقةالمسائلمعتعامل

شركةفي (AQR)التدقيقلجودةالداخليةالمراجعةبرنامجفيملفكأفضلتصنفدائمًابهالخاصةالتدقيقملفاتكانت

.ويونغإرنست

وسماسرةة،البترولي/الكيميائيةوالصناعاتوالغازالنفطذلكفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعةفيالتدقيقفيخبرةلديه

تكنولوجياوالالصحية،والرعايةوالعقارات،والبناء،والمرافق،والطاقةوالتصنيع،الاستهلاكية،والسلعوالتجزئةالتأمين،

.وغيرهاوالتعليم،والضيافةوالمقاولات،والتجارةوالاتصالات،

تصنيع،والالسيارات،مثلقطاعاتفيالكبرىالجنسياتمتعددةللشركاتوالداخليةالقانونيةالتدقيقمهامفيشارككما

:الرئيسيينعملائهقائمةوتشمل.البرمجياتوتطويروالمستشفيات،والطيران،

مجاهداحمد

كمديرسنوات10منأكثرقضىالشركة،إلىانضمامهقبلالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيإدارةمديرهو

KPMGمنكلافيمجموعةورئيسأولرئيسي & EYفيعضوأحمدالعربية،مصروجمهوريةالسعوديةالعربيةبالمملكة

بكالوريوسعلىوحاصلESAAوالمرجعينالمحاسبينوجمعيةCPAهامشيرنيوبولايةالامريكيةوالمراجعينالمحاسبينجمعية

التقاريردبلومةمنيحملكما،(2022)بنهاجامعةوالمراجعة،المحاسبةفيوماجستير،(2008)القاهرةجامعةمحاسبة،المصرية

,IFRSالدولية Dip.

تهلاك،والاسوالتجزئةالعقارات،وصناديقالبنوك،الاتصالات،البناء،ذلكفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعةفيخبرةلديه

.والتقنيةوالتصنيع،

(IFRS)لماليةاالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرتطبيقفيخبرتهجانبإلىالتدقيق،عملياتإدارةفيمتميزةخبرةأحمديمتلك

وجمهوريةوديةالسعالعربيةالمملكةمنكلفيالحكوميةوالجهاتالشركاتمنلعددتدقيقعملياتأداروقد.الدوليةالتدقيقومعايير

:الرئيسيينعملائهقائمةوتشمل.العربيةمصر

مدير إدارة 

أحمد مجاهد

شركة الأسمنت العربية -1

القابضةالمداحيةشركة -2

شركة طيبة للاستثمار-3

السناعيةمجموعة الخياط -4

مستشفى الدكتور عبدالرحمن طه بخش-5

مجموعة المدينة للطباعة-6

مجموعة اتصالات مصر-7

ABCبنك -8

لاجاسي للضيافة-9

مستشفى العين الدولية-10

شركة سامسونج للإلكترونيات -11

لخدمات النفطماريديفمجموعة -12

شركة السويس للصلب-13

مجموعة صلب مصر-14

بي تك للتجارة والتوزيع-15

روكا مصر، مجموعة غرافينا-16

مجموعة السويدي-17

إيديتامجموعة -18

مصر-مجموعة اتصالات-19

القاهرة ثري ايه للدواجن -20

مجموعة رضويات القابضة-1

مجموعة التميمي القابضة-2

(مشروع مشترك مع شركة كوكاكولا)مجموعة عوجان -3

(كيمنول)الشركة السعودية للفورمالدهيد -4

(بريطانيةمشروع مشترك مع بي بي ال)المملكة العربية السعودية –شركة الخريّف للبترول -5

السعودية–شركة جلوبال سانتافي للحفر -6

السعودية–شركة ترانس أوشن للحفر -7

شركة الخبرة للمقاولات-8

(حديد سعودي سلب)شركة الخليج المتحدة لمصانع الحديد -9

شركة الفارس لتأجير المعدات الثقيلة-10

فندق شيراتون الدمام-11

مستشفى المانع العام-12

الدمام–( الدلة)مستشفى أستون -13

المدرسة الهندية العالمية بالدمام-14

الدمام–كلية باحث -15

(L&T)شركة لارسن آند توبرو العربية السعودية -16

(ريد تاغ)شركة جزيرة شامة للأزياء -17

شركة جلوبال مارين للخدمات البحرية-18

شركة ويليس السعودية-19

شركة نما للكيماويات-20



26

فريق العمل

محمد غنيم محمد إبراهيم

لكيمتالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيمراجعةمديرهو

مصرفيالخارجيالتدقيقمجالفيالخبرةمنعامًا17منأكثرمحمد

ةمتعلقأخرىماليةوخدماتالتأكيدية،والخدماتالمراجعة،تشملوالسعودية،

هومحمد.العامةوالجهاتالخاصة،والشركاتالجنسيات،متعددةبالشركات

تدقيقفيخبرةلديه( CPA)المتحدةالولاياتفيمعتمدقانونيمحاسب

زئة،والتجوالأندية،والعقارات،البناء،ذلكفيبماالقطاعاتمنواسعةمجموعة

.الحكوميةوالجهاتالصحية،والرعايةوالتصنيع،

للاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيمراجعةمديرهوغنيممحمد

شركةفيعامًا15منأكثرأمضىالشركة،إلىانضمامهقبل.المهنية

KPMG ،أولمديرإلىحساباتمراجعمساعدمنتدرّجحيثمصر

لخلا.القطاعاتمختلفعبروالتأكيدالمراجعةمهاممنالعديدوقادللمراجعة،

مجالفيالقيادةفيواسعةخبرةمحمداكتسب،KPMGفيعملهفترة

شغلكما.العملاءعلاقاتوإدارةالجودة،وضبطالمخاطر،وتقييمالمراجعة،

فيمعتمدوأخصائي ،KCWو eAuditمبادرةقائدمثلمتقدمةمهنيةأدوارًا

ً 2LoD))الثانيالدفاعخطفيومراجع ،(ASP)العينةأسلوب فيمساهما

منمحاسبةبكالوريوسمحمديحمل.المراجعةعملياتوكفاءةجودةتعزيز

المصريةوالمراجعينالمحاسبينجمعيةفيعضووهوحلوان،جامعة

(ESAA)، شهادةعلىللحصولحالياًويسعىACCA، فيإكمالهاوالمتوقع

.م2026عام

لحاصالمهنية،للاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيمديرمساعدهو

المهنةمزاولةترخيص ، SOCPAالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالزمالةعلى

سنوات8منأكثرقضى،934رقموالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمن

لدىرغمتفغيرمستشاروهوالسعودية،العربيةالمملكةفيالتدقيقخدماتفي

فيشارككما.بهالجانلعدةوعضو.والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئة

قدةالمعالمسائلوحلالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالمراجعةأعمالمنالعديد

.والمراجعةالماليللتقريرالدوليةوالمعاييربالمحاسبةوالمتعلقة

الباتليتركي 
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أحمد موسىمحمد محمدي

قبل المهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهو

خدماتفيعامًا15منأكثرقضى،2022مارسفيالشركةإلىانضمامه

للمحاسبينالمصريةالجمعيةفيزميلعضوهو.مصر KPMGفيالتدقيق

جامعةمنوالتدقيقالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةويحملوالمراجعين،

وعملسنواتثلاثلمدةمساعدشريكمنصبشغلمصر، KPMGفي.القاهرة

الممارساتمجموعةفيمديرًاكانكما.سنوات7منلأكثرإداريةمناصبفي

ةالمتعلقالمعقدةالمسائلمنالعديدفيشاركحيثمصر، KPMGفيالمهنية

.والمراجعةالماليللتقريرالدوليةوالمعاييربالمحاسبة

امهانضمقبلالمهنيةللخدماتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهو

ً 19منأكثرقضىم،2024ديسمبرأوائلفيالشركةإلى خدماتفيعاما

شركةعوديةالسالعربيةالمملكةفيالمحاسبةمكاتبكبرىلدىوالتأكيدالتدقيق

PKFAlbassam&Co فيوسنوات7لمدةDeloitte وGrant 
Thornton ،19منلأكثرالمهنةيمارسوهومصر ً فيزميلهو.عاما

.رائبللضالمصريةالجمعيةوزميلوالمراجعينللمحاسبينالمصريةالجمعية

يةالعربمصرجمهوريةفيالقانونيينالمحاسبينسجلفيمسجلأنهكما

جامعةنموالتدقيقالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةيحمل."المساهمةللشركات"

.شمسعين

وقضىالمهنية،للاستشاراتوالحجاجوالفهدالزومانشركةفيأولمديرهو

المملكة BDOومصرمزارسفيوالتأكيدالتدقيقخدماتفيعاما20منأكثر

نمأكثرمنذالمهنةويمارس،السعوديةالعربيةالمملكة PKFوالسعوديةالعربية

وجمعيةالمصريةوالمراجعينالمحاسبينجمعيةفيعضووهو.عاما20

العربيةرمصبجمهوريةالقانونيينالمحاسبينسجلفيمقيد.المصريةالضرائب

المحاسبةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصلوهو."المساهمةللشركات"

الماليةالتقاريرمعايير) DIPIFRSودبلوم،القاهرةجامعةمنوالمراجعة

.المتحدةالمملكةمن(الدولية

يوسف عربان
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محاسب قانوني معتمد ورئيس قسم الزكاة 
والضرائب

محمد عاطف

نالزوماشركةإلىانضمامهاقبل.المهنيةالخبرةمنعامًا20منأكثرمجدةتمتلك

اراتالاستشقسمفيأولمديرًامجدةكانتالمهنيةللاستشاراتوالحجاجوالفهد

مشاريعأدارتوقد.مصر KPMGفيالمعاملاتخدمات-بالصفقاتالمتعلقة

يفالواجبةالماليةالعنايةخدماتفيواسعةخبرةمنحهامماكبيرة،استشارية

ناعاتوالصوالاستثمار،العقارات،:علىتقتصرلاولكنتشمل،متنوعةمجالات

لخدماتواالمالية،والتكنولوجياالتجزئة،وتجارةالاستهلاكية،والسلعالدوائية،

علىمركّزةأعمالهاكانت.الصناعيةوالأسواقوالتعليموالغاز،والنفطالمالية،

لطرحلالمشورةتقديمخدماتالاستشاريةمجدةخبرةتشمل.الأوسطوالشرقمصر

ودعمة،الصفقوبعدقبلالواجبةوالعنايةودبي،المتحدةالمملكةفيالأوليالعام

مرموقةوشركاتلصناديقالخدماتهذهتقديمتم.البيعوعقودالنهائيةالحسابات

يفالبكاليوسدرجةمجدةتحمل.الأوسطوالشرقالمتحدةوالولاياتأوروبافي

المحاسبينمعهدفيعضووهي.شمسعينجامعةمنالمحاسبة-التجارة

المصريةالجمعيةفيعضويتهاإلىبالإضافة(CMAلشهادةحاملة)الإداريين

وزارةمنمعتمدةقانونيةمحاسبةأنهاكما (ESAA)والمراجعينللمحاسبين

.المصريةالمالية

مدير أول استشارات

مجدة حسين

فريق العمل

منكلفيوعضوالعربية،مصرجمهوريةفيمعتمدقانونيمحاسبعاطفمحمد

اصلحأنهكما.للضرائبالمصريةوالجمعيةوالمراجعينللمحاسبينالمصريةالجمعية
.المصريةالماليةوزارةمنقانونيمحاسبترخيصعلى

.محاسبةتخصص–التجارةفيالبكالوريوسدرجةمحمديحمل
هااكتسبوالضرائب،الزكاةمجالاتفيالمهنيةالخبرةمنعامًا15منأكثرمحمديمتلك

فيةقياديمناصبشغلوقد.السعوديةالعربيةوالمملكةمصرمنكلفيعملهخلالمن
:منهاوالإقليمي،المحليالمستويينعلىرائدةمهنيةوخدماتاستشاراتشركات

KPMG شركةفيالمباشرةغيرالضرائبمدير•
Mazars شركةفيمديرنائب•

يفوالاستشاراتالضرائبخدماتتقديمفيمحمدتخصصالمهنية،مسيرتهوخلال
:ذلكفيبماالمجالات،منواسعةمجموعة

الضريبيةالإقراراتوإعدادالضريبيالامتثال•

(VAT) المضافةالقيمةوضريبةالدخل،وضريبةالزكاة،•
لمحليةواوالوطنيةالجنسياتمتعددةللشركاتالضريبيةالقضايامعالتعامل•

الضريبيالطعنلجانأمامالتمثيل•

الضريبيوالامتثالالتدقيقمشاريعفيالاستشاريالدعم•

:بينهامنمتقدمة،مهنيةشهاداتعدةمحمديحملكما
نللمحاسبيالسعوديةالهيئةمنالمضافةالقيمةضريبةاختصاصيشهادة•

(SOCPA) القانونيين
القانونيينالمحاسبينجمعيةمن (DipIFR) الدوليةالماليةالتقاريردبلومة•

المتحدةالمملكة – (ACCA) المعتمدين

.والمراجعينللمحاسبينالمصريةالجمعيةمن ESAA شهادة•
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تقديم الخدمة
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القيام بالمراجعة الخارجية بمعايير مهنية رفيعة.

تعاون مهني جيد بين المراجعين والإدارة والمكلفين بالحوكمة.

القوائم المالية التي تعرض بشكل عادل للمساهمين والجهات التنظيمية.

الاستقلالية والتوصيات حول نظام الرقابة الداخلية التي يشملها نطاق عملية المراجعة الخارجية.

قمنا ونقوم بمراجعة عدد من الكيانات الكبيرة في المملكة العربية السعودية. فريقنا ذو خبرة واسعة في قطاعات متعددة.

 عاييرمن ملائمة المللتاكديتم فحص عمليات المراجعة الخارجية بشكل منتظم من قبل فرق الجودة الداخلية للمكتب والجهات التنظيمية

ء عند انتهانقدم ملاحظات بشكل منتظم بشأن مسائل المراجعة وحول نظام الرقابة الداخلية من خلال عملية المراجعة، ونقوم بتقديم تقرير رسمي

.عملنا

 غير المتوقعة المفاجاتلدينا خبرة في إدارة عمليات المراجعة المعقدة والتعامل مع الإدارة العليا للعميل لتجنب.

أهداف الشركة 

القيمة المضافة من المكتب

المزايا للشركة 
خدمات مهنية يتم تقديمها بدقة وفي الوقت المحدد.

استشارات مستقلة حول إعداد القوائم المالية والضوابط المتعلقة بها.

الكشف المبكر لمسائل المراجعة مما يساهم في حلها بسرعة.

المناقشة مع لجان المراجعة بشأن المعايير الجديدة والتوجهات الصاعدة بالمجال.

أهداف الشركة وقدرات المكتب
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ن تلبية توقعاتكم وتفادي أي سنلتقي بانتظام معكم لتقييم الأداء وفقًا لهذه الإجراءات، مما يضم. عند التعيين، سيقوم المسؤول في فريقنا بالتواصل مع إدارة الشركة لتحديد التوقعات وتوثيقها في إجراءات مراجعة متفق عليها

:ما تتبع مراجعاتنا الخارجية هذا النهج المرحلي لكل مراجعةعادةً .مفاجآت

جمع –المرحلة الأولى 

المعلومات وتحليلها

الاجتماع مع موظفيكم الرئيسيين لتأكيد فهمنا للقوائم المالية والاتفاق على عملية جمع المعلومات.

التنسيق مع إدارة المراجعة الداخلية.

طلب المعلومات المالية أو أي معلومات إضافية ضرورية لتفهم حسابات الشركة، أعمالها، وهيكلها التنظيمي.

عمل الإجراءات التحليلية الأولية.

تقييم بيئة الرقابة.

جمع المعلومات حول الدورات المستندية، وتقنية المعلومات، وتصميم نظام الرقابة الداخلية.

تحديد الأهمية النسبية

لمرحلة الأولىي اتحديد المخاطر التي قد تؤثر على القوائم المالية استنادًا إلى المعلومات التي تم الحصول عليها والأهمية النسبية التي تم تحديدها ف.

الأخذ بالحسبان المخاطر المتعلقة بمجال عمل الشركة.

 نحن نفترض دائمًا أن مخاطر الاعتراف بالإيرادات وتجاوزات الإدارة من بين المخاطر الافتراضية–الأخذ بالحسبان المخاطر الافتراضية.

الأخذ بالحسبان المخاطر المتعلقة بالاستمرارية  .

م تقيي–المرحلة الثانية 

مخاطر المراجعة

حجم بأستخدامبارات تفصيلية يعتمد الاختبار إما كان بالاعتماد على الرقابة مقترنة اختبارات تفصيلية محددة أو بالاعتماد بشكل كامل على اخت. تصميم اختبارات مراجعة مرتبطة بتقييم المخاطر

عينة أكبر 

إجراء تقييم لنظام تقنية المعلومات

إعداد خطة العمل للموظفين، خطة المهام، والجدول الزمني.

 (.عادةً لجنة المراجعة)إبلاغ خطة المراجعة إلى الإدارة والمكلفين بالحوكمة

ط التخطي–المرحلة الثالثة 

للمراجعة

منهجيتنا في المراجعة
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ي النهايةاختبارات تفصيلية فة وإجراء الاختبارات التفصيلية للمراجعة، والتي عادةً ما تقُسم إلى اختبارات مرحلية للرقابة قبل نهاية السنة، مع اختبار نهائي للرقاب.

عند اكتشاف استثناءات، تقييم تأثيرها على طبيعة وتوقيت ومدى العمل المخطط له.

تسجيل الأخطاء التي تم تعديلها والأخطاء غير المصححة.

تسجيل نقاط الضعف في نظام الرقابة الداخلية.

مناقشة التحريفات التي تم تحديدها ومسائل الرقابة الداخلية مع الإدارة التي تم اكتشافها.

مراجعة القوائم المالية للتحقق من امتثالها للإطار المحاسبي، والدقة المحاسبية، وتطابقها مع السجلات المحاسبية.

فيذ تن–المرحلة الرابعة 

المراجعة

إعداد مسودة تقرير المراجع بما في ذلك الأمور الرئيسية للمراجعة.

إجراء اجتماع نهائي مع الإدارة.

حضور اجتماع لجنة المراجعة ومناقشة القوائم المالية وتقرير المراجع.

ملخص للجنة المراجعة بشأن مسائل الرقابة.

توقيع تقرير المراجع.

دارة لرفعه إعداد خطاب رسمي إلى الإدارة بشأن الرقابة الداخلية يتضمن التعليقات والملاحظات المتفق عليها مع الإ

.  ةإلى لجنة المراجع

مناقشة ملخص المراجعة مع الإدارة.

–المرحلة الخامسة 

إعداد تقرير المراجعة

منهجيتنا في المراجعة
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oالمراجعةخدماتلتقديمالادارةمعشاملةمناقشة.

oالعميلمساعدةجدولتحديث.

oالماليةالقوائمحولالمراجعرأيمسودةإعداد.

oالإدارةتمثيلخطابنموذج.

oوجدتإن،المصححةغيرالأخطاءمخلص.

oوجدتإن,الإدارةخطابإصدار.

oالموقعّالنهائيالمراجعتقرير.

oالتحسينخطة.

،م2026ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةللشركةالماليةالقوائممراجعة

فيالمعتمدة(IFRS)الماليلتقريرلالدوليةللمعاييروفقًاوالمعدة

منمدةالمعتالأخرىوالإصداراتوالمعاييرالسعوديةالعربيةالمملكة

ً وذلكوالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئة ليةدوالرللمعاييوفقا

.السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدة

01

Portal. 

فيالمنتهيةللفترةالموجزةسنويةالنصفالأوليةالماليةالقوائمفحص

ً والمعدةم،2026يونيو30 رقميةالمالللتقاريرالدوليللمعياروفقا

العربيةالمملكةفيوالمعتمد،"(الأوليالماليالتقرير)"(34)

.السعودية

.قوائمنظامعلىالسنويةالماليةالقوائمرفع

02

نطاق التعاقد

المخرجات الرئيسية
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الجدول الزمني لمراحل المراجعة

اسبوع  أسبوعين ثلاثة أسابيع أسبوعان  مرحلة

عيينيبدأ تخطيط المراجعة فور الت
التعيين 

التخطيط

٪ من 70بعد الحصول على 

المتطلبات الأولية
تنفيذ الفحص الميداني

خلال مرحلة الإنجاز بما في ذلك

المخرجات

مناقشة الملاحظات

مسودة تقرير مراجع الحسابات

من القوائم الماليةلإعتماديخضع 

الجهات المعينة 
إصدار تقرير المراجع الموقع

الجدول الزمني
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الجدول الزمني لمراحل تدقيق

اسبوع  اسبوع  اسبوع  (قبل نهاية السنة)اسبوع  مرحلة

عيينيبدأ تخطيط المراجعة فور الت
التعيين 

التخطيط

٪ من 70بعد الحصول على 

المتطلبات الأولية
تنفيذ الفحص الميداني

خلال مرحلة الإنجاز بما في ذلك

المخرجات

مناقشة الملاحظات

مسودة تقرير مراجع الحسابات

من القوائم الماليةلإعتماديخضع 

الجهات المعينة 
إصدار تقرير المراجع الموقع

الجدول الزمني
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.ونزاهةوبجودةالصحيحةبالطريقةبالأعمالبالقياموالتزامناعملناخلالمنلكمنقدمهاالتيالجودةالمهنيةأتعابناتعكس

مسائلفهمتحاولونعندماةً خاصقلقكم،تثيرقضاياأيلمناقشةالمتخصصونلدينايتوفر.استفسارأوسؤالأيعلىللإجابةأوملحةمسألةأيحولرؤيتهملتقديممتاحدائمًاوفريقناالعام،مدارعلىالمهنيةخدماتنانقدمنحن

.العملاءخدمةبتميزلتزامناامنجزءًاكبيرةمتابعةأوبحثاًتتطلبلاالتيالاستشاراتتكلفةنعتبرنحن.والمراجعةالمحاسبيةبالشؤونالمتعلقةوالاستشارةالبحثوخدماتالروتينيةالمحادثاتأتعابناتشمل.مختلفة

مسبقًامعكمالمعدلالنطاقشسنناقجذري،بشكلالعملنطاقتغيرإذا.العملبدءقبلالأتعابمفاوضةوستتمالطبيعي،العملنطاقخارجستكونالعميلمخرجاتفيوتعديلاتالأنظمة،تنفيذالمحاسبة،معاييرفيتغييراتأي

.النطاقبتغييرالمرتبطةللأتعابتقديرًاوسنقدمالخدماتنطاقفيتغييراتأيعلىمتبادلبشكلونتفق

العميلقبولإجراءات

وأياستقلالناقضاياحصفتشملوالتيمرضٍ،بشكلالسريةالعملاءقبولإجراءاتإتمامعلىيتوقفالمراجعةلمهمةقبولنا.معهانتعاملالتيالكياناتعلىكبيرحدإلىوالنزاهةالجودةفيوسمعتناالعاليةمعاييرناتعتمد

.المصالحفيتعارضات

.بخدماتناالمرتبطةالمقدرةوالمواردوالجهدأعمالكم،فيالكامنةللمخاطروفهمناخدمتك،فيالقويةرغبتناإلىتستندأتعابناتقديرات.تتوقعهاالتيالمتميزةالخدماتلتقديممنظمةطريقتناإن

المبلغ نطاق العمل 

ريال سعودي 190,000 .م2026ديسمبر 31مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 

ريال سعودي 50,000 .م2025يونيو 30فحص القوائم المالية الأولية الموجزة للنصف السنوي للفترة المنتهية في 
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الأتعاب

.الإدارةمعمناقشتهابعدفعليأساسعلىستفُوتروجدت،إنالنثرية،المصاريف▪

.المقترحةالأتعابإلىالمطبقةالمضافةالقيمةضريبةستضُاف▪

.وجدتإنالأم،للشركةالمجموعةعنالتقاريرتغطيلالديناالمراجعةأتعاب▪

الأتعاب آلية دفع الأتعاب

50% عند توقيع خطاب التعيين

50% للفحص/ عند إصدار مسودة تقرير المراجع للمراجعة 
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الرياض-المركز الرئيسي 
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0114551212: فاكس  00966920018802 :هاتف 

الخبر

لخبر ا – الفردان–الأمير تركي طريق 

اب أو عقود هذه المقترحات مخصصة فقط لاستخدام موظفي العميل، وتخضع بالكامل للتفاوض والاتفاق وتوقيع خط

لا يمكن توزيع هذا المقترح ككل أو جزء منه أو اقتباسه خارج المنظمة العميلة دون موافقتنا . تعاقدية محددة

.وفرهماستبدال الموظفين الموصوفين في هذا المقترح بموظفين من مستوى مماثل في حال عدم تيمكن.الكتابية

AY-CPA.SA: موقعنا الإلكتروني
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FINANCIAL PROPOSAL 
Confidential 

Cover Letter 

Sunday, 29 March 2026 

Al Rashid Industrial Company 

Riyadh 

Kingdom of Saudi Arabia 

Attn: Audit Committee 

Dear Sir, 

Thank you for considering PKF Albassam Chartered Accountants for the provision of professional services relating to Al Rashid Industrial Company We are pleased to 

present our financial proposal, which outlines our fee structure along with the terms and conditions. 

Should you require any clarification or further information regarding this proposal, please feel free to contact. We sincerely look forward to the opportunity to 

collaborate with your team and contribute to your continued success. 

Warm regards, 

Abdulellah Albassam 

Partner 

PKF Albassam Chartered Accountants 
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Proposed Fee Structure 

Professional Fee 

We make a long-term investment in our clients and are committed to fair and transparent fees. Our proposed fees are set at a realistic level and make no 

compromise to the quality of our service. The following are the fee structure for the services (  excluding VAT): 
 

S. No Description Fees in SAR  Payment Terms 
Total Allocated 

Team Hours 

1 
Audit of the financial statements for the year ended 
31 December 2026 for Al Rashid Industrial Company 

244,000 
 
 

 
50% upon signing of the engagement letter 

50% upon issuance of draft deliverables 

655 

 
2 

Review of the financial statements for the 2nd 
Quarter for the year ended 2026 for Al Rashid 
Industrial Company 

65,000 154 

 
3 

Agreed upon procedure relating to Prudential 
Regulation for the year ending December 31 2026 
for Al- Rashid Industerial Company 

20,000 53 

4 QAWAEM Upload Nil N/A - 
 Total 325,000 - 862 
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Terms and Conditions 

Invoicing and Payment 

 All Invoices are required to be cleared within 1 week of the invoice date. 

 Field work will be started only if the initial 50% advance payment is cleared. 

 Signed deliverables will be issued upon clearance of outstanding dues only. 

 Without limiting its rights or remedies, Firm may halt or terminate immediately its services entirely, without any prior written notice if payment is not received 

within 30 days of the date of the invoice. 

Pricing Assumptions 

 Pricing of the proposal is based on the minimum timeline required, if there is a need to reduce the timeline, additional resources can be deployed as per the 

required and the pricing will be increased in the same proportion. 

 Pricing is considered as a group package and will not be valid for individual selection. 

 Pricing is based on the assumptions that field work will start in busy period (Dec- Mar) 

Out-of-Pocket Expenses 

 Out-of-pocket expenses will be billed separately based on: 

o the overrun hours due to management delays, 

o Implication of new accounting treatment and 

o adoption of new standards after mutual consent. 

 For any travelling need (including inventory counts and field visits) logistics including accommodation, food and per diem other than Riyadh, must be arranged 

by the management or PKF can arrange the same and will be billed to the client. 

Proposal Validity and Acceptance 

 Our proposal is valid for the period of 90 working days. 

 Acceptance of proposal is subject to clearance from risk and quality department. 
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Additional Fee Circumstances 

The fees quoted for the services are based on certain assumptions. Circumstances may arise during the engagement that may significantly aflect the 

targeted completion dates and our fee estimate. As a result, additional fees may be necessary. Such circumstances include, but not limited to: 
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• Changes to the timing of the engagement at the Company's request usually 
require reassignment of personnel used by the firm in the performance of 
services hereunder. However, because it is often difficult to reassign individuals 
to other engagements, firm may incur significant unanticipated costs. 

•Deterioration in the quality of the Company's accounting records. 

•A complete trial balance, referenced to the supporting analyses and schedules 
and the Financial Statements, is not provided timely by the Company. 

•Draft of the Financial Statements with appropriate supporting documentation is 
not prepared accurately and timely by the Company's personnel. 

• Electronic files in an appropriate format and containing the information 
requested are not provided by the Company on the date requested for our use in 
performing file interrogation. Firm will provide the Company with a separate 
listing of the required files and the dates the files are needed. 

Audit Facilitation 

• Significant deficiencies or material weaknesses in the design or operating 
effectiveness of the Company's internal control over financial reporting are 
identified during our audit that result in either an expansion of the scope of our 
testing procedures related to internal control over financial reporting and/or an 
expansion of our audit procedures on the related financial-statement accounts. 

•A significant level of proposed audit adjustments is identified during our audit. 

•A significant number of drafts of the Financial Statements submitted for our 
review or we identify a significant level of deficiencies in the draft of the Financial 
Statements. 

• Significant new issues or changes may include new accounting issues, changes in 
accounting policies or practices from those used in prior year, events or 
transactions not contemplated in our budgets, changes in the company's 
financial reporting process or IT systems, changes in the Company's accounting 
personnel, their responsibilities, or their availability, Changes in auditing 
standards. 

• Change in the Company's use of specialists or their work product does not meet 
the qualifications required by generally accepted auditing standards for our 
reliance upon their work. 

• The procedures necessary to adopt any new Financial Reporting Framework 
Standards have not been completed by the Company's personnel. 

• Changes in audit scope caused by events that are beyond our control. 

Significant Issues or Changes 
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شركة الراشد للصناعة
سعوديةشركة مساهمة 

م2026ديسمبر 31عرض أتعاب خدمات مهنية للسنة المالية المنتهية في 

MOORE اهالسيد العيوطي وشرك
محاسبون ومراجعون قانونيون

معرفة عالمية 
خبرات محلية 

 



السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

م2026فبراير 26

خاص وسري 

سعوديةشركة مساهمة -شركة الراشد للصناعة/ المحترمين السادة 

المملكة العربية السعودية -الرياض 

م 2026ديسمبر31خدمات مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في : الموضوع

السيد الفاضل، 

، فإننا على عليهشركة الراشد للصناعةليسرنا أن نقدم هذا العرض المتضمن تقديم خدمات مراجعة الحسابات 
بسنبب تواجندنا يقين بأننا سننتمكن منن تقنديم خندماتنا بنأعلى معنايير الجنودة والكفناقة وتحقينم تطلعناتكم وذلن 

. المتميز في السوق المحلي والقدرات والخبرات العالية التي يتميز بها موظفينا

يتعلننم حيننن نسننرد فنني هننذا العننرض قنندراتنا علننى تقننديم الخنندمات المهنيننة بجننودة عاليننة، وزيننادة  قننتكم فيمننا
. باختياركم لمنشأتنا

. لصناعةشركة الراشد لنشكركم على إتاحة الفرصة لنا لتقديم هذا العرض، ونتشرف بالعمل والتعاون مع 

. ونسعد للرد على استفساراتكم واسئلتكم في أي وقت فيما يخص هذا العرض

مع فائم التقدير والاحترام، 

السيد العيوطي وشركاهعن 

بالعمشعبدالله/ الشري  

شركة عضو مستقلة في شبكة مور العالمية المحدودة 

MOORE

2



المحتوى 

4 من نحن

5 خدماتنا المهنية

6 عن شبكة مور

7 منهج وأسلوب العمل

8 الأتعاب ونطاق العمل

11 فريم العمل

13 بعض عملائنا

15 الشروط والأحكام 

16 فروعنا 

من عالمنا 
إلى عالم  
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من نحن 
مرخصةمهنيةشركةهي"(المنشأة"نحن،)"وشركاهالعيوطيالسيد

فيالرئيسيومقرها1٩54عاممنذوالمراجعةالمحاسبةخدماتلممارسة
1٩0600رقمتسجيلبموجبالماليةالسوقهيئةلديومسجلة.جدة

منلهممرخصشركاق لا ةشركتناويدير201٩/7/22فيالمؤرخ
:التاليالنحوعلىوهمالسعوديةالعربيةبالمملكةالمختصةالجهات

(211)رقمترخيصالعيوطيمحمد/الأستاذ
(345)رقمترخيصبالعمشاللهعبد/الأستاذ
(823)رقمترخيصالخبتيمحمد/الأستاذ

ستشاريين في تعتبر شركتنا من ضمن أكبر شركات المحاسبين القانونيين والا
المملكنة المملكة العربية السعودية وتمارس أعمالها عبر المندن الرئيسنية فني

. ولها فروع أخرى في دول مجلس التعاون الخليجي 

الجودة كان هذا الالتزام المبكر بالسوق السعودي بجانب تركيزنا ال ابت على
أسننناس خبراتننننا المتراكمنننة، ممنننا انعكنننس فننني تعينننين العديننند منننن الشنننركات

.المرموقة في المملكة العربية السعودية لنا
ضع جيد إن المزيج الراسخ من الخبرة الدولية والمعرفة المحلية يجعلنا في و
الاقتصاد لخدمة الشركات في السوق السعودي التي تتطلع إلى الانضمام إلى
. يةالعالمي وكذل  الشركات الدولية التي تسعى لدخول السوق السعود

، 1٩٩8نحننن شننركة عضننو مسننتقل فنني شننبكة مننور العالميننة المحنندودة منننذ 
ستوى والذى يعتبر واحد من أكبر عشرة شركات محاسبة واستشارات على م

شننركة عضننوا 624العننالم خننارا نطنناق الأربعننة الكبننار ، ويضننم أك ننر مننن 
.بلداً حول العالم 101ومكاتب ومراسلين في 

حقائق أساسية

السيد العيوطي وشركاه 
MOOREمحاسبون ومراجعون قانونيون 

1954
سنة التأسيس 

6
مكاتب 

+170  
موظف
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وعود
جادة

الاستشارات  القضايا والتصفيات الزكاة والضرائب  المراجعة والتدقيق

المراجعة الداخلية تصفية الشركات والتركات الامتثال الزكوي 
والضريبي

مراجعة  القوائم 
المالية 

الالتزام بالفحص 
المحدود

الحراسات القضائية الامتثال لضريبة القيمة 
المضافة والضريبة 

الانتقائية

الفحص المحدود

استشارات المعايير 
الدولية لإعداد التقارير 

المالية 

دراسة الخلافات المالية 
وإصدار التقارير المهنية 

عنها

الاستشارات الزكوية 
والضريبة

مراجعة ذات غرض 
خاص

ات التمثيل الضريبي للشرك
غير المقيمة

ةمسك الدفاتر المحاسبي
إجراءات الإفلاس وإعادة 

التنظيم المالي
تسعير المعاملات المالية الإجراءات المتفق 

عليها 

الاعتراضات والاستئناف 
لحل المنازعات الزكوية 

والضريبية
المحتوى المحلي

خدماتنا  المهنية

السيد العيوطي وشركاه 
MOOREمحاسبون ومراجعون قانونيون 
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الهدف من نحن نقوم بتقديم مجموعة من الخدمات المتكاملة لمساعدتكم على تحقيم النمو وحماية  رواتكم ، و"
"تل  الخدمات التي نقدمها هي إضافة قيمة حقيقية لعملائنا



دولة114أكثر من 

شركة٢60أكثر من 

شركات على مستوى العالم10مصنفة من أفضل 

مكتب 558أكثر من 

مليار دولار 4.5إيراداتها تبلغ 

عن شبكة مور
نساعد  لتحقيم أهداف  العالمية،

طلنب رؤينة ومروننة عليه، فإن النجنا  يت. تستمر التغيرات بشكل سريع في الأسواق الدولية في يوماً بعد يوم"
" فهدفنا لا يكمن في تغيير العميل، بل وازدهاره منها. ودعم من المتخصصين

ن هنندفنا فنني مننور هننو مسنناعدة عملاؤنننا، وموظفينننا علننى الازدهننار، بمننا يتوافننم مننع المجتمعننات التنني يعيشننو
260موظنف عبنر أك نر منن 37,153نحن عائلة محاسبية واستشارية عالمية تضم أك نر منن . ويعملون فيها

ما تعمل عند. دولة ، يتوحدون ويتعاونون لرعاية احتياجات  المحلية، والوطنية، والدولية114شركة مستقلة و
لتفاني أن  ستعمل مع الأشخاص الذين يهتمون بشدة بنجاح  ولديهم الدافع وا مع شركات مور، علي  أن تدر 

. ديند منن الشنركاتسنتتمتع بإمكانينة أكبنر للوصنول إلنى الخبنرة العلينا مقارننة بالع. لتحقيم النتائج لن  ولعملن 
راراتن  سنكون هنا من أجل  متى احتجت إلينا لمساعدت  في الاطلاع على متاهة المعلومات، وإرشناد  فني ق

.وللتأكد من الاستفادة من كل فرصة لمساعدت  على الازدهار في عالم متغير

نفوذ وقوة 
عائلتنا العالمية 

موظف 37.153أكثر من 

السيد العيوطي وشركاه 
MOOREمحاسبون ومراجعون قانونيون 
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أهداف الشركاءIخبراء مختصين Iاستقلالية الشركة Iالنهج الذي يقوده الشريك 

منهجية المراجعة لدى مور العالمية 

خطاب إدارة 

المراجعة 

تطوير إجراقات 

المراجعة 

دراسة مخاطر الاحتيال 

فهم طبيعة نشاط العميل
مراجعة تصميم أنظمة 

تقنية المعلومات 

تحديد المخاطر 

تقرير مراجع 

الحسابات المستقل 

أداق اختبار الضوابط  التصدي للمخاطر 

المحددة 
تنفيذ إجراقات التخطيط 

الأولي

إجراقات المراجعة 

الموضوعية 

جمع الأدلة 

منهج وأسلوب العمل 
م معايير قامت مور بتصميم المنهجية الدولية لمراجعة الحسابات بطريقة تلائم السوق السعودي، وذل  وف

ونظراً لطبيعة (. SOCPA)والتي تتبناها الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ( ISAs)المراجعة الدولية 
.  واختصاص بعض القطاعات، فقد قمنا بتطوير منهجية مركزة لتنفيذ خدمات المراجعة

تقييم المخاطر
والاستجابة

تنفيذ
المراجعة

التقرير
والاستنتاج

التخطيط

السيد العيوطي وشركاه 
MOOREمحاسبون ومراجعون قانونيون 
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الأتعاب ونطاق العمل

زامننا بنإدارة نحن شركائ  في النجا ، لذا فأنت تستحم أن تحصل على الخدمات بأعلى معايير الجنودة منع الت
اب هنني  عليننه، نتصننور بننأن تكننون إجمننالي الأتعنن. التكنناليف بشننكل فعننال والحصننول علننى القيمننة مقابننل المننال

تني ينتم كأتعناب تتناسنب منع مسنتوى الخندمات ال( ريال سنعوديألنف وخمسون  لا مائة)ريال فقط 350,000
:  تقديمها، كالتالي

-:من ممارستنا أن تكون فوترة الدفعات وفقاً لما يلي . 1

عند البدق بالمراجعة% 50•

تسليم مسودة القوائم المالية عند % 50•

ريال سعودي البيان 

٢70,000 م2026ديسمبر 31المالية المنتهية في للسنة مراجعة القوائم المالية 
80,000 م2026يونيو 30المالية المنتهية في للفترة فحص التقارير المالية الأولية 

350,000 الإجمالي

السيد العيوطي وشركاه 
MOOREمحاسبون ومراجعون قانونيون 
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النتائج المستهدفة 
الراشد للصناعةشركةلتقرير المراجع المستقل للقوائم المالية السنوية والتقارير المالية الأولية 

احبة لهنا، يمكن نشوق مصاريف إضافية اعتماداً علنى تعقيند العملينة، والوقنت المسنتهل ، والمخناطر المصن. 2
. على أن يتم الاتفاق مسبقاُ قبل البدق بأي مهمة

.لا تشمل أتعابنا ضريبة القيمة المضافة.3



الأتعاب ونطاق العمل، تتمه

الالتزام الزمني لكل 
ساعة/ فترة 

العدد فريق العمل

50 1 الشري  المسؤول عن الارتباط

100 1 الشري  المسؤول عن المراجعة
150 1 مدير تنفيذي
٢00 1 مدير الارتباط
500 3-5 مراجعين 

1000 الإجمالي 

السيد العيوطي وشركاه 
MOOREمحاسبون ومراجعون قانونيون 

9

لالتزام لأداق هذه وفقا لتفهمنا المبدئي لمستوى عمليات الشركة، فإننا نقدر ساعات العمل التالية كحد أدنى من ا
:المهمة كما يلي 

نحننن ننندرك أن القيمننة
مقابننننل المننننال تعتبننننر 
شننرط  أساسنني لكافننة

النفقننننننننات الخاصننننننننة 
والأتعننناب -بالأعمنننال 

المهنينننننننننننة ليسنننننننننننت 
استثناء

التمكين I الشغف I العناية I التواصل 9



فريق العمل

بالعمشعبداللهالسيد 
الشري  المسؤول عن الارتباط 

الخبتيالسيد محمد 
المسؤول عن المراجعةالشري  

السيد أحمد فاروق
تنفيذي مدير

عبدالحميدالسيد اسلام 
الارتباط مدير

الاستاذ علي زين 
مدير الزكاة والضرائب

من كبار المدققين  5-3يتكون فريم المراجعة من 

النزاهة
بناء

العلاقات 

الشراكة
الفطنة
العملية

السيد العيوطي وشركاه 
MOOREمحاسبون ومراجعون قانونيون 

قيادة مور
للتدقيم
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السيرة الذاتية لفريق العمل

السيد العيوطي وشركاه 
MOOREمحاسبون ومراجعون قانونيون 

ESAA-مدير الارتباط –عبدالحميداسلام 
وتدقيمالمراجعةمجالفيسنة18خبرةولديهالمصريةوالمراجعينالمحاسبينجمعيةعضومحاسبة،بكالوريوس
قاولاتوموتجاريةوصناعيةمساهمةشركاتوتدقيمبمراجعةقامالعملفترةخلال(جلوبالمور-اوديبي)الحسابات
.حكوميةوشبهحكوميةوهيئات

التمكين I الشغف I العناية I التواصل 11

SOCPA-مدير تنفيذي –أحمد فاروق 
فيسنة16عنيدتزخبرةولديهالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةزمالةعليحاصل(محاسبةشعبة)تجارةبكالوريوس

.الحكوميةوشبهالحكوميةوالهيئاتوالفنادقوالسياحيةوالمقاولاتوالتجاريةوالصناعيةالمساهمةالشركاتمراجعةمجال
وإدارةيمالفربينوالاتصالاتالمراجعةبإجراقاتيتعلمفيماالعملفريمأداقعلىالإشرافعنمسئولايكونوسوف
.والشركةالشركة

SOCPA-FCIArb-الشريك المسؤول عن الارتباط –بالعمش عبدالله
تخصننص تمويننل وحاصننل علننى زمالننة الهيئننة السننعودية للمننراجعين ( MBA)بكننالوريوس محاسننبة وماجسننتير إدارة الأعمننال 

يكون لدينه الشنري  النذي سن. والمحاسبين، حاصل على زمالة التحكيم التجاري الدولي وحاصنل علنى زمالنة المستشنار النوقفي
لعمينل علنى وستسناعد خبرتنه ا. سنيتولى مسنؤولية جمينع الخندمات التني نقندمها. المسؤولية الشناملة لإدارة العلاقنة منع العمينل

اليناً، كمنا أننه معنايير المراجعنة سنابقاً وعضنو حعبد الله رئيس لجننة. مواجهة تحديات وفرص الأعمال الحدي ة غير المسبوقة
الضنرائب/ يتمتنع بخبنرة كبينرة فني المراجعنة والاستشنارات والزكناة . (141047)رقنم أفنلاسحاصل علنى تنرخيص أمنين 

عمننال التننأمين، والأ/ خبرتننه فنني قطاعننات متنوعننة، لا سننيما البننناق، والتصنننيع، والخنندمات المصننرفية . عامًننا27تزينند عننن 
.العائلية، وقطاعات الضيافة، والرعاية الصحية

SOCPA- الشريك المسؤول عن المراجعة–الخبتيمحمد 
الإدارة بكننالوريوس محاسننبة حاصننل علننى زمالننة الهيئننة السننعودية للمننراجعين والمحاسننبين وحاصننل علننى درجننة الماجسننتير بنن

كني بني ام جني وشنركة السنيد ، ديلويت)سنوات في مجال المراجعة 10خبرة حاصل على مُقيمّ مُعتمد للمنشآت الاقتصاديةو
لينة خبنرة مجنال مراجعنه شنركات المسناهمة وشنركات ذات المسنئولية المحندودة كمنا لدينه خبنره فني المعنايير الدو(. العيوطي

( (IFRSكاملنننننة النطننننناق وكنننننذل  فننننني المعنننننايير الدولينننننة لإعنننننداد التقنننننارير المالينننننة ( (IFRSلإعنننننداد التقنننننارير المالينننننة 
SMESتحويللعمليات

MSc-مدير الزكاة والضرائب –علي زين 
العاملةشركاتالمنكبيرلعددالزكاةوخدماتالضريبيالالتزامتقديمفيبنشاطويشار والزكاةللضرائبمديرهوعلي
الزكويةالاستشاراتمجالاتفيعامًا17عنتزيدخبرةولديه.السعوديةالعربيةالمملكةفيالصناعاتمختلففي

يهتمفإنهئب،والضراالزكاةلخدماتمديراً الحاليةبصفته.الماليةالمحاسبةفيماجستيرعلىحاصلعلي.والضريبية
ديوانيفضرائبمفتشيعملكانالعيوطيشركةمعالعملقبل.للعملاقوالضرائببالزكاةالمتعلقةالأموربجميع

.السودانفيالمضافةالقيمةضريبةدائرةفيحساباتومدقمالسودانفيالضرائب



لنى هدفنا هو تعزيز علاقات عمنل و يقنة منع عملائننا حتنى نكنون ع
علنى أن دراية دائمة بالمتغيرات والتطورات وبالتالي نكون قنادرين

ت نكنننون سنننباقين فننني تقنننديم الننندعم والمشنننورة المناسنننبة فننني الوقننن
.المناسب

بعض عملاؤنا 

السيد العيوطي وشركاه 
MOOREمحاسبون ومراجعون قانونيون 
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..بعض عملاؤنا، يتبع 

السيد العيوطي وشركاه 
MOOREمحاسبون ومراجعون قانونيون 
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الشروط والأحكام 
فننذة لهننذه تخضننع جميننع الأعمننال المن. تنطبننم شننروط العمننل التاليننة علننى الارتباطننات التنني تقبلهننا الشننركة

.الشروط باست ناق ما يتُفم عليه صراحةً وخطّياً 
مسؤولياتنا

محاسبين القانونيين سنجري مراجعاتنا وتدقيقنا وفقاً لمعايير المراجعة الدولية كما أقرتها الهيئة السعودية لل
علنى تأكيند تتطلب هذه المعايير أن نقنوم بتخطنيط وإجنراق المراجعنة للحصنول. والقوانين التجارية للمملكة

بناري يشنمل المراجعنة الفحنص علنى أسناس اخت. معقول بأن البيانات المالية خالية منن الأخطناق الجوهرينة
ادئ المحاسنبية كمنا يتضنمن تقينيم المبن. للأدلة التي تدعم المبالغ والافصاحات المدرجة فني البياننات المالينة

.المستخدمة والتقديرات التي أجرتها الإدارة، وكذل  تقييم العرض العام للبيانات المالية

، ولكننن لا ينبغنني الاعتمنناد علننى تنندقيقنا لاكتشنناف جميننع الاخننتلالات أو المخالفننات الأخننرى التنني حنند ت
. لحنالاتاكتشافاتهم لها إن وجدت ، قد ينتج عنها اختبارات المراجعة التني نجريهنا وسننبلغ عنن م نل هنذه ا

لى نقاط الضعف بالإضافة إلى تقريرنا عن البيانات المالية ، نتوقع أن نزود الإدارة بتقرير يسلط الضوق ع
.المادية في أنظمة المحاسبة والرقابة التي نلفت انتباهنا إليها في الوقت المناسب

المضني فني في حين أن تقاريرنا ونصائحنا قد تكون عاملاً يجب أخذه في الاعتبار عنند اتخناذ قنرار بشنأن
. مسار عمل معين، كما تظل الإدارة مسؤولة عن أي قرارات تجارية تتخذها

ن الكينان ولنيس إن الشركة وكذل  جميع الموظفين المهنيين المعيننين للتندقيم والمراجعنة مسنتقلين تمامًنا عن
.لديهم أي علاقة عمل

: تختص الشركة بما يلي
اللغننة التسننجيل السننليم للمعنناملات، والحفنناظ علننى الأصننول ودفنناتر الأسننتاذ العامننة، وميننزان المراجعننة ب-

. العربية، وإعداد البيانات المالية

طر سنتكون مسنئوليت  وحند  إدارة المخنا. افعل كنل منا فني وسنع  للمسناهمة فني إدارة مخناطر الارتبناط-
. المنسننننننوبة إلننننننى عوامننننننل خننننننارا نطنننننناق المهمننننننة أو خارجننننننة عننننننن السننننننيطرة المعقولننننننة للشننننننركة

.التنفيذ والحفاظ على الضوابط لمنع وكشف عمليات الاحتيال-

.تقديم تأكيد مكتوب بشأن الإقرارات المقدمة إلينا فيما يتعلم بالمراجعة-
حقوق الملكية الفكرية

كتنا قبنل أو نحتفظ بجميع حقوق الطبع والنشر وحقوق الملكينة الفكرينة الأخنرى فني كنل شنيق طورتنه شنر
. أ ننننننننناق الارتبنننننننناط بمننننننننا فنننننننني ذلنننننننن  الأنظمننننننننة، والمنهجيننننننننات، والبننننننننرامج، والمعرفننننننننة الفنيننننننننة

رير، أو النصنائ  نحتفظ أيضًا بجميع حقوق الطبع والنشر وحقوق الملكية الفكرينة الأخنرى فني جمينع التقنا
دام هنذه المكتوبة، أو المواد الأخرى التي نقدمها لن  علنى النرغم منن أنن  سنتتمتع بنالحم الكامنل فني اسنتخ

إذنناً إذا كنت ترغنب فني الاسنتفادة منن هنذه المنواد خنارا مؤسسنت  فسنيتطلب ذلن . المواد داخل مؤسست 
.مسبم منا

السيد العيوطي وشركاه 
MOOREمحاسبون ومراجعون قانونيون 
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مكتب جدة
شارع الوطن العربي حي الحمراق58

 3478-669 12 966+: هاتف
2432-660 12 966+: فاكس

Jeddah@elayouty.com

مكتب الرياض
122مركز الإبداع التجاري 

شارع الأمير فيصل بن تركي حي المربع

 1811-408 11 966+: هاتف
1836-408 11 966+: فاكس

Riyadh@elayouty.com

مكتب الخبر 
طريم الخبر الدمام السريع ، حي البندرية

 2193-882 13 966+: هاتف
1973-882 13 966+: فاكس

Alkhobar@elayouty.com

ا أي شنخص نعتقد أن المعلومات الواردة في هذه الو يقة صحيحة عند طباعتها، ولكن لا يمكننا قبول أي مسؤولية عنن أي خسنارة يتعنرض لهن
شنبكة منور ( 201٩سنبتمبر )السيد العينوطي وشنركاه © طبع ونشر بواسطة . نتيجة لعمل أو الامتناع عن اتخاذ إجراق نتيجة لأي عنصر هنا

ه الخندمات فقنط يقُدم هذ. العالمية المحدودة هي شركة تأسست وفقاً لقوانين إنجلترا، ولا تقدم أي خدمات تدقيم أو خدمات مهنية أخرى للعملاق
يها تعُد شبكة مور والشركات الأعضاق ف. في المناطم الجغرافية الخاصة بكل منها الأعضاق والشركات المراسلة لشبكة مور العالمية المحدودة

المشاريع المشتركة هذه الكيانات ليست في علاقة الشركة الأم أو الشركات التابعة أو الشركاق أو. كيانات منفصلة ومختلفة من الناحية القانونية
فعلية، )أي سلطة  لا تمل  أي شركة عضو في شبكة مور العالمية المحدودة. أو الوكلاق ولا يجوز تفسير أي شيق على أنه يضع في هذا المقام

ركة لإلزام أو ربط شبكة مور العالمية المحدودة أو أي عضو آخر من شبكة مور العالمية المحدودة أو ش( أو ظاهرية، أو ضمنية، أو غير ذل 
.201٩سبتمبر . مراسلة بأي طريقة كانت

اكتشف مواقعنا

السيد العيوطي وشركاه 
MOOREمحاسبون ومراجعون قانونيون 

مكتب المدينة
، مركز حكيم ، شارع سعد بن خي امه103مكتب 

 2577-849 14 966+: هاتف
  3188-849 14 966+: فاكس

Madinah@elayouty.com

مكتب مكة 
، مركز الشريف يحيى برا تايم، 5مكتب 

الطريم الدائري ال الن 

2664-556 12 966+: هاتف
 3188-849 14 966+: فاكس

Makkah@elayouty.com

مكتب الهفوف
برا الملحم شارع ال ريات 404

 7381-582 13 966+: هاتف
8641-582 13 966+: فاكس

Alahsa@elayouty.com

www.elayouty.com
info@elayouty.com
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Al Rashid Industrial Company
Proposal for audit and review services for the year ending 31 December 2026



Private and confidential 
We are delighted to have the opportunity to propose our audit and review services of the
financial statements of Al Rashid Industrial Company (the “Company”) for the year ending
31 December 2026.

RSM is among the major professional firms providing audit, tax and consulting services
in the Kingdom of Saudi Arabia. We have continued to invest in our people and
processes in order to meet the demands of our clients who operate in almost all sectors
of the economy domestically and abroad.

Our proposal, which is detailed over the following pages, mirrors the approach we will
take for your audit – a true partnership which features robust communication, a joined-
up team bringing you fresh ideas and innovative thinking, with the underlying support
from across the firm to help you grow the business.

We are delighted to outline our proposed audit approach and governance partnership,
and most importantly, the tangible value you will gain in 2026 through the appointment
of RSM as your auditor.

Key features of our proposal

Our team
We have picked a team for their powerful combination of credentials, skills, working style
and enthusiasm. They have unprecedented experience of auditing several sectors and
large conglomerates. They fully understand business risks and will be able to advise you
on matters of significant judgement. The team will be duly supported by specialists and
subject matter advisors.

Working with those charged with governance
We will play our part in ensuring that the Company has an effective risk management
process and in supporting those charged with governance role by providing clear
opinions and insights on topics that directly impact your ability to manage risk and
uncertainty.

We will work with others to provide coherent, understandable views that lead to 
practical recommendations.

Value

A competitive fee 
We will be the best value, not measured just on price but also on the level of quality
and insight, knowledge and people we will bring to the table.

Our proposal aims to bring to life the solutions and benefits that working in
partnership with us can bring to the Company.

We look forward to the opportunity to continue to build a long-term relationship with
you.

In the meantime, please feel free to contact us with any questions. 

Mohammed Al Nader
Managing Partner  
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RSM profile



RSM Global Profile

When you work with RSM, you have access to our worldwide network of audit, tax and consulting resources. Together, we will provide you with skills, insights,
resources, and a commitment to help you achieve your goals. Wherever you are in the world, you will enjoy the same seamless service that combines astute local
knowledge with the global expertise of our senior advisers.

Consulting Auditing Tax

About RSM International 

RSM International is one of the 
fastest growing networks of 
audit, tax and consulting firms 
in the world. 

Through our international 
network, we provide premier 
advisory services worldwide, 
drawing on specialist industry 
and service line experts 
globally. 

820
offices

$9.4b
revenue

120+
countries

51,000+
minds

1
network

6TH LARGEST 
GLOBAL AUDIT, TAX AND ADVISORY NETWORK

RSM GLOBAL
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RSM Global ProfileRSM MENA

The ongoing political and social changes in the Middle East, North Africa, and
West Africa continue to present both challenges and opportunities. Sectors
such as construction, infrastructure, real estate, leisure and hospitality, and
the luxury goods market show strong growth and offer excellent opportunities
for middle-market businesses that are keen to expand.

RSM draws on its deep experience of the financial landscape across the region
to anticipate change, business trends, and areas for future growth for clients.

Helping you seize opportunity in this evolving region

RSM’s MENWA office locations:

 UAE
 Qatar
 Oman
 Bahrain
 Kuwait

 Egypt
 Tunisia
 Saudi Arabia
 Jordan
 Iraq

 Palestine
 Morocco
 Lebanon
 Chad
 Benin

 Burkina Faso
 Gabo
 Guinea
 Ivory Coast
 Mauritania

35
offices

21
countries

1,100
staff
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700+ clients

Assurance/  
Audit

Tax &  Zakat GRC
& Internal Audit

Transaction 
Advisory

IKTVA &
Localization

IT Advisory Business & 
Management 

Consulting

Outsourcing

TAX

RSM Saudi Arabia Services

RSM Saudi ArabiaRSM SAUDI ARABIA
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Our values



Why RSM – RSM Values

VALUES As a network, we underpin our brand with the following VALUES that are 
integral to the way we act with each other and with clients:

STEWARDSHIP BETTER OUR NETWOR, MEMBERS AND OUR PEOPLE
We make RSM a better place by:  developing our people

 building our brand
 supporting our communities

RESPECT TREAT OTHERS AS WE WOULD LIKE TO BE TREATED

We display respect in each interaction with: • clients
• employees
• partners

INTEGRITY DO THE RIGHT THING
We stay true to our beliefs: • in decisions

• in negotiations
• in communications

TEAMWORK WORK TOGETHER EFFECTIVELY
We cultivate genuine collaboration: • in our work groups

• across member firms
• across functions
• amongst leaders

EXCELLENCE BE THE BEST IN EVERYTHING WE DO
We achieve distinction through: • our standards

• our operations
• the work we deliver

The 
RSM 
Way

OUR VALUES
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RSM Value Proposition

Global credential and sector specialist

Practical methodologies based on leading practices

Dedicated professionals and quality of services

Support growth and strategy

Presence across the MENWA region

Experienced professionals

Competitive fees

1

2

3

4

5

6
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Our Value Proposition

RSM is the world’s 6th Largest global Audit, Tax 
and Advisory network

OUR VALUES
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Scope of services



Our Understanding
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• We will perform audit services for the financial statements of Al Rashid Industrial Company for the year ending 31 December 2026.

• Review of interim condensed financial statements for the six-month period ending 30 June 2026.

• We will also issue management letter for the year ending 31 December 2026 that includes significant weaknesses, our observations, and our recommendations aimed at 
improving the internal control environment as well as accounting and operational procedures. We expect to issue the management letter within one month from the date of 
issuance of our report on the company’s financial statements.

Audit
Our principal objective will be to express an opinion on whether the financial statements taken as a whole present fairly the financial position of the Group, results of operations
and cash flows in accordance with International Financial Reporting Standards that are endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia and other standards and pronouncements endorsed
by the Saudi Organization for Chartered and Professional Accountants (SOCPA).

Our examination will be carried out in accordance with International Standards of Auditing (ISA) and, accordingly, will include such test of the accounting records, selection of items
on a test basis, evaluation of accounting policies adopted by management and accounting estimates and such other auditing procedures that we consider necessary in the
circumstances.

Semi-annual Review

We shall perform review of your semi-annual interim condensed financial statements in accordance with the ISRE 2410 “Review of Interim Financial Information Performed by the
Independent Auditor of the Entity”, endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia. Accordingly, our review will be limited primarily to analytical procedures applied to financial data and
inquiries of the Group’s personnel on financial and accounting matters. Our reviews will be substantially less in scope than an audit in accordance with the ISA that are endorsed in
the Kingdom of Saudi Arabia, the objective of which is the expression of an opinion regarding the financial statements taken as a whole; accordingly, we will not express such an
opinion.

Scope of services



Our Understanding
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Qawaem filing 
It is RSM’s responsibility for the electronic filing of the financial statements in the Qawaem System at the Ministry of Commerce and Investment (the” Ministry”) in accordance with
the resolution of the Ministry No. 353/S dated 18/2/1436H, requires the electronic filing of the financial statements in the Qawaem System which is applicable for all statutory
financial statements signed subsequent to the date of the mentioned resolution.

Also, 
It is our normal practice to write a management letter at the conclusion of our audit, setting out our comments on the systems and controls, together with suggestions for
improvements and other matters relevant to the financial statements which merit management’s attention and necessary action. Our aim is to offer constructive comments with
the objective of assisting our clients to manage their business more effectively.

Scope of services (continued)



Timelines



Our Understanding
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Timeline
Below is the expected timeline for the audit process :

Proposed Audit Timeline

Expected Date Description

October 2026 Audit planning meeting

October / November 2026 Planning, understanding of the company’s operations, risk assessment and risk response procedures to commence the audit 
work and

October / November 2026 Interim and hard closing procedures

January 2027 Obtaining the final trial balance as of 31 December

28 working days after receiving the final trial 
balance

The initial draft of the financial statements, including follow-up points, if any.
The initial draft of the financial statements for review by the company after addressing all follow-up points.

After 5 working days from clearing all 
outstanding points

Draft for management review

After 3 working days Review of the financial statements by the audit manager and quality team.

After 2 working days Review by the engagement partner.

After 5 working days Audit committee review and approval

3 working days after AC and Board approval Auditor’s report / Signed financial statements.



Our Understanding
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Timeline
Below is the expected timeline for the review process :

Proposed semi-annual Review Timeline

Expected Date Description

2 weeks after closing day of the period Trial balance and required documents to be received from the management

Within 3 days of starting filed work Receiving the draft of the interim condensed financial statements for management review

After 2 working days from clearing all 
outstanding points and management comments

Receiving of final draft for audit committee review

After 4 working days Audit committee meeting and approval of the interim condensed financial statements

3 working days after AC and Board approval Issuance of signed interim condensed financial statements



Our audit approach



Our audit approach

Consistency – All audit professionals involved in the Group’s audit will use the same methodology.
Applying a consistent approach globally promotes efficiency, regardless of the location where the
audit is performed.
Industry knowledge – Access to industry knowledge facilitates our audit professionals’ ability to
focus on what’s important to your business. Our global knowledge base allows us to provide you
feedback on how your processes and controls compare with industry leaders.

ONGOING COMMUNICATION

CLOSE COORDINATION

• Understand business, external 
forces and management 
dynamics

• Perform risk assessment 
procedures and identify risks at 
significant account and financial 
statement level

• Consider potential financial 
statement effects

• Determine audit strategy
• Determine planned audit 

approach

• Understand accounting and 
reporting activities

• Evaluate design and 
implementation of significant 
controls over the recording, 
processing, and reporting of 
transactions

• Test controls for design and 
operating effectiveness

• Assess control risk & Risk of 
misstatement

• Plan substantive audit 
procedures

• Perform audit at transactional 
level and obtain sufficient audit 
evidence to support our opinion
(incl. external confirmations and 
stock counts, where applicable)

• Consider if audit evidence is 
sufficient and appropriate and 
evaluate audit differences

• Perform completion procedures

• Perform overall evaluation of 
audit differences

• Perform overall evaluation of 
internal control deficiencies

• Perform final review of financial 
statements

• Form audit opinion

Planning Control evaluation Substantive Audit Procedures Completion

Outputs for you

• Engagement letter
• Audit plan

• Report significant deficiencies 
and material weaknesses in 
internal control

• Timely communication of issues 
with management and provide 
regular status updates

• Audit Committee presentation
• Audit report
• Management letter

CLOSE COORDINATION

Efficient, effective audit
• Highly focused on significant risks
• Reliance on Internal Audit, where 

relevant and possible

Ongoing communication 
• Prompt response to emerging issues including changes in accounting and 

regulatory requirements.
• Reduction in year-end “crunch”
• Year-round interaction with the Audit Committee and management

Added value
• Sounding Board on business and people 

issues
• Meaningful feedback and advice
• Comparison with industry “leading practices”
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Professional fee



Professional FeesProfessional fee
Our overriding philosophy is to provide with a high quality, value for money service. Our fees are based on the degree of skills and experience required for the
engagement through combination of Senior Director level resources accompanied by Subject Matter Experts and consultants to ensure that tasks are done right at the first
time.

Generally, our fees are based upon hours of professional services at standard rates, according to the level of individuals assigned to the engagement, plus out-of-pocket
expenses. Based on the information made available to us, we have determined our total fees to conduct the Audit and reviews of the financial statements for the year
ending 31 December 2026, as the following:
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# Description Fees in 

SR

without VAT

1 Audit of the financial statements for the year ending 31 December 2026 230,000

2 Review of interim condensed financial statements for the period ending 30 June 2026 30,000

TOTAL 260,000



Professional Fee (sProfessional fee (Continued)
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Notes:
 The size and complexity of the business will not change significantly (changes might cause a revision to quoted fees upon signing the engagement letter).

 You will provide key documents on the dates agreed and there will not be any significant delays beyond our control.

 We will be able to place reasonable reliance on the Company’s internal controls, documents and records.

 Our proposed fee is exclusive of applicable VAT. Out of pocket expenses for telefaxes, printing, and outstation travelling etc. will be billed at actual.

 Our proposal is subject to our customary client evaluation procedures which are in progress and signing of a formal engagement letter.



Our notable clients



Our notable clients
S. No. Publically listed companies

1 Arab Sea Information Systems Group 

2 Gulf Union Alahlia Cooperative Insurance Group

3 Gulf Insurance Group

4 Saudi Ceramic Co.

5 Umm Al-Qura Cement Co.

6 Abdullah Saad Mohammed Abo Moati for Bookstores

7 Abdulaziz and Mansour Ibrahim Al-Babtain Group

8 Jazan Energy and development Group

9 Molan Steel Group

10 Amwaj International Group 

11 Saudi Vitrified Clay pipe Co.

12 Basic Chemical Industries Group

13 Maharah Human Resources Group

14 Arabian Contracting Services Group

15 Future Care Trading Group

S. No. Private clients 

1 Fawasil Medical Care Group

2 Hussein Al Ali Hospital Group for Medical Services

3 King Faisal Hospitals 

4 Tawreat Medical Group

5 Hamad Al Mozaini Group 

6 Obeikan Investment Group

7 Farabi Petrochemical Group 

8 Misk 

9 Al Yamamah University 

10 Baja Food Industries

11 Fal Arabia Holding 

12 Saudi Pan Kingdom Trading & Industrial & Contracting Group 

13 Zawaya Real Estate Group

14 Arabian Contracting Services Co.

15 Bayan Credit Bureau

16 Saudi Gas Cylinder Factory Group

17 Saudi Group for Services Electrical and Mechanical works

18 Saudi Post 

Our notable clients
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Assigned team



Mohammed Al Nader
Managing Partner 

Profile and experience

Relevant Experience

Education and Professional Affiliations

Mohammed is the managing partner of RSM Saudi Arabia and will the Lead Client Service Partner for
you.

He has experience in providing a range of consultancy services in GCC. He has extensive experience in
IFRS, US, and Canadian GAAP. He has worked with Big-4 auditing firms providing audit and advisory
services to major banks, investment companies and clients from telecom and other industries.

Mohammed’s portfolio includes some major listed and non-listed companies in the Kingdom of Saudi
Arabia, such as Saudi Telecommunication Group (STC), Saudi Arabian Basic Industrial Group (SABIC), Al
Bilad Bank, Riyad Bank, and major capital companies in Canada, such as Merrill Lynch, State street,
Permal Group, Alange Energy Corp (Oil and Gas, Public Group- Toronto Exchange Market) and Shell
Chemicals.

He has led risk based compliance reviews / inspections of several regulated entities in Saudi Arabia
mainly in the financial services sector. These projects were conducted on behalf of the respective
regulators.

Mohammed is also member of audit committee and board of directors of various listed companies.

 Certified Public Accountant (SOCPA) Saudi Arabia
 Certified Public Accountant (CPA), United States – California
 Master (MSc) of Business Management with Finance – Heriot Watt 

University (UK)
 Bachelor degree of Accounting – King Saudi University

Services

 Oversees all RSM - Saudi activities
 Provides leadership and strategy throughout the firm
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Abdullah Al Faddaghi
Partner 

Profile and experience

Relevant Experience

Education and Professional Affiliations

Abdullah Al Faddaghi is a partner at RSM, with work skills and professional experience in providing a
range of advisory services to a wide range of companies. Fadaghi is a chartered accountant and licensed
bankruptcy trustee in the Kingdom of Saudi Arabia. He has specialized and extensive experience gained
from his experiences working in Many different sectors in the Kingdom of Saudi Arabia.Experience.

Abdullah provided auditing and consulting services to major companies in the financial sector, trade and
industry, contracting, construction, investment, and others. The list of clients managed by Al-Faddaghi
included some major companies in the Kingdom of Saudi Arabia, such as Al-Abdullatif Industrial
Investment Company, Laden Investment Company, and the Small and Medium Enterprises Financing
Guarantee Program (Kafala). Among others, Al-Faddaghi has extensive experience in liquidation and
bankruptcy and has worked on a number of voluntary and voluntary liquidations under the supervision of
commercial courts.
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 Certified Public Accountant (SOCPA) Saudi Arabia
 Cert IPSAS
 Bachelor degree of Accounting – Imam University



Abdulhamid Nazer
Partner

Profile and experience

Relevant Experience

Education and Professional Affiliations

Mr. Abdul Hamid is a Certified Public Accountant licensed to practice in the Kingdom of Saudi Arabia
under Ministry of Commerce License No. 376, and a Financial Consulting License No. 199.

Abdul Hamid obtained a Bachelor's degree in Accounting from Riyadh University in 1979, a Master's
degree in Business Administration from the University of Edinburgh, UK, in 2006, and a Postgraduate
Certificate in International Business from the University of Edinburgh in 2005. He also holds a Fellowship
in Bank Auditing from the Bank Administration Institution, Chicago, USA.

Abdulhamid has held prominent leadership positions, most notably as General Manager, in addition to
membership and chairmanship of the Board of Directors, Executive Committees, and Audit Committees
in a number of companies both inside and outside the Kingdom of Saudi Arabia. Abdulhamid is
considered a prominent figure in the development of the accounting and auditing profession in the
Kingdom, having effectively contributed to raising the level of professional performance and the
standards adopted in this field. He also has distinguished contributions in the fields of research and
study, and has participated in numerous specialized training courses inside and outside the Kingdom,
which have broadened his horizons and enhanced his practical and academic experience.

 Certified Public Accountant (SOCPA) Saudi Arabia.
 Master degree in Business Administration - University of 

Edinburgh (UK).
 Bachelor degree of Accounting – Riyadh University.
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Mohammad Mohandes
Partner 

Profile and experience

Relevant Experience

Education and Professional Affiliations

Mohammad has over 21 years’ experience providing Assurance services to listed companies, leading
Saudi family businesses and conglomerates, as executive management team member of one of the big 4
firms in the Middle East for more than 17 years or as founder and lead managing director of his
professional services firm. His functional experience covers Litigation Support, Assurance, IFRS
conversion, Administrations and Liquidations.

During his career, he led many Assurance engagements through sales and delivery phases; planning and
monitoring work progress, inspiring teams to deliver high quality standards, and presenting findings and
recommendations to Board members and executives.

 Certified Public Accountant (SOCPA) Saudi Arabia
 Local Content Certification from Local Content & Government 

Procurement Authority
 Bachelor’s degree in Accounting
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Amine Borji
Director

Profile and experience

Relevant Experience

Education and Professional Affiliations

Amine has more than 19 years of experience with Big 4 international professional services firms, and
industry and also has more than 4 years in training services and facilitated numerous Finance and
Accounting courses, including IFRS training courses.

Amine has an extensive experience in assurance services. He has managed and delivered a lot of
complex audit and assurance engagements of multinational Groups and listed Companies/Groups taking
into account different audit and assurance risks, accounting technical issues and responding with the
appropriate strategy.

Amine has participated in various engagements with Audit and Assurance Services in KSA, Tunisia and
France and throughout his years of experience, Amine has managed to audit and review consolidated
and standalone Financial Statements and their disclosures, execute annual and interim audits and special
purpose assignments, managed the audit engagement by defining the audit strategy, in consultation with
the engagement partners and professional practice directors and executing it in compliance with our
quality policies which is in line with SQM standards.

 Tunisian Chartered Accountant
 Higher studies certificate in accounting review (Tunisian post 

master’s degree required for Chartered Accountants)
 Bachelor’s Degree in Accounting – Higher School of Commerce of 

Sfax (Tunisia)
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Ahmed Hassan
Associate Director

Profile and experience

Relevant Experience

Education and Professional Affiliations

Ahmed is an Assurance Associate Director at RSM Saudi Arabia, bringing over 20 years of extensive 
experience in the field.

Throughout his career, he has held key positions at prominent firms including KPMG, PwC, and EY, across 
multiple countries such as Egypt, Saudi Arabia, the USA, and Canada. His career progression culminated 
in his current leadership role at RSM Saudi Arabia.

Ahmed’s expertise encompasses audit and financial advisory services delivered to a diverse portfolio of 
clients spanning various sectors, including industrial, commercial, manufacturing, transportation, 
logistics, and oil and gas industries.

He possesses comprehensive experience in delivering a wide range of audit services, including statutory 
audits, reviews, compilations, due diligence, and internal audits. Over the years, Ahmed has managed 
and supervised numerous audit engagements across the private sector, government entities, and not-for-
profit organizations worldwide. Additionally, Ahmed has led several transformation initiatives, such as 
transitioning accounting practices and adopting new accounting frameworks. His expertise has been 
honed through collaboration with some of the most distinguished clients globally.

 Bachelor's Degree in Accounting.
 Certified Public Accountant (CPA).

 Certified Internal Controls Auditor (CICA).
 Member of The Egyptian Society for Accountants and Auditors.

 Member of The Egyptian Society for Tax.
 Member of CPA Nova Scotia, Canada. 
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Baha Abu Elhaija
Associate Director

Profile and experience

Relevant Experience

Education and Professional Affiliations

Baha is a qualified public accountant from American Institute of Certified Public Accountants with over
14 years of audit and assurance experience with audit firms across Middle East including Deloitte, EY, and
KPMG.

He has strong accounting and auditing background and has gained vast experience in audit and
assurance. He has also been part of key IFRS implementation across different regions.

During his career, Baha led many assurance engagements through sales and delivery phases; planning
and monitoring work progress, inspiring teams to deliver high quality standards, and presenting findings
and recommendations to Board members and executives.

 Bachelor’s degree in Accounting.
 Post graduate diploma in financial planning
 Member of American Institute of Certified Public Accountants 

(AICPA)
 Member of Canadian Securities Institute (CSI)
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Faisal Jameel
Associate Director

Profile and experience

Relevant Experience

Education and Professional Affiliations

Faisal is an Associate Director in RSM with 13 years of experience in the field of IT governance, risk and
compliance. Prior to joining RSM, Faisal worked with Ernst & Young Malaysia focusing on technology risk
consulting and technology assurance.

He has led various consulting projects across Asia and middle east. Among engagement he has lead
includes developing IT governance framework, information security program, risk assessments, IT
governance establishment, data protection, third party vendor management framework, business
continuity, Disaster Recovery and IT audit engagements (internal and external). Faisal has an experience
for :
 Led teams to perform IT Internal Audits for various sectors focusing on SAP audit
 Conducted SAP Application Control audits, SAP IT general control audits and SAP access controls 

review including Segregation of Duties (SoD) and Sensitive Access (SA) reviews
 Led delivery of SAP Access roles redesign and remediation
 Led teams to perform Cybersecurity Internal Audits covering SAMA, NCA, ISO27001, NIST etc.
 Led delivery of business continuity program for financial institutions (ISO22301)
 Led delivery of information security program for various organizations (ISO27001, NCA ECC)
 Developed enterprise-wide IT/IS policies and procedures for multinational organizations
 Established IT governance and information/ cyber security framework for organizations
 Performed post implementation reviews for large ERP application (SAP, Oracle, Microsoft AX etc.)
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 Bachelor of Information Technology from International Islamic 
University Malaysia

 Certified CISA (ISACA)
 Certified CISM (ISACA)
 Certified CRISC (ISACA)
 Certified Governance, Risk and Compliance Professional (GRCP)
 Certified Governance Risk and Compliance Auditor (GRCA)
 Certified ITIL V3 2011 (Axelos) 
 Certified Business Analysis (BCS)
 Certified CompTIA Network + (CompTIA)
 Certified Information Security Manager (IAPP) (Ongoing)



© RSM International Association, 2025

is a member of the RSM network and trades as RSM. RSM is the trading name used by the members of the RSM network. Each member of the RSM network is an independent accounting and consulting firm, each of which practices in its own right. The 
RSM network is not itself a separate legal entity of any description in any jurisdiction.

The network is administered by RSM International Limited, a Group registered in England and Wales (Group number 4040598) whose registered office is at 50 Cannon Street, London EC4N 6JJ. The brand and trademark RSM and other intellectual property 
rights used by members of the network are owned by RSM International Association, an association governed by article 60 et seq of the Civil Code of Switzerland whose seat is in Zug. 

RSM Saudi Arabia

RSM Saudi Arabia
Saudi Arabia
T
rsm.global/Saudi Arabia
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