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 تمهيـــد

 لمتبلبااات لائوااة اوشمااة ال اارلات فااي الممللااة العرايااة السااعوديةا القااادرة عاان  ي ااة السااو  الماليااة بم
لم
وجاا  وفقااا

-16-8م والمعدلاااااة بموجااااا  القااااارار ر اااااا  12/11/2006 اااااا الموافااااا  21/10/1427وتااااااريخ  2006-212-1القااااارار ر ااااا  

 مااااان طااااارشة البااااااببين للبا اااااة والاتقاااااالات   ااااا   اللائواااااة والقواعاااااد والمعاااااايي  2017-2-13بتااااااريخ  2017
لم
م وإلتزاماااااا

مان أفضاا  ممارسااة للحوشمااة لحمايااة اقااو  المنظمااة ادارة ال اارلات المسااا مة المدرجااة فااي السااو ا وماان أجاا  ضاا

المراجعاة المسا مين وأصحاب المقالحا أعدت طرشة الباببين للبا ة والاتقاالات  ا   السياساة واللائواة للجناة 

 . وت تم      اللائوة على ما يلي:الداخلية

 مع الأطراف الأخرى  لجنة المراجعة علا ات (1

 المراجعة لجنةعم    ينظت (2

 واجبات عضو اللجنة (3

 مهام ومس وليات وصلاايات لجنة المراجعة (4

  ضوابط الر ابة الداخلية وتقيي  المخاطر (5

 ضوابط نظ  تقنية المعلومات (6

 العلا ة مع المحاس  القانوني (7

 العلا ة مع إدارة المراجعة الداخلية (8

 الالتزام بالأنظمة والقوانين (9

 المس وليات المتعلقة بالتقارير (10

 تفويض القلااية (11

 لعامة للائوةالجمعية ا اعتماد (12

 لجنة المراجعة. 1

 
لم
 عن المادة ر   )( من لائوة اوشمة ال رلات 54للمادة ر   )وفقا

لم
 ( من نظام ال رلات 101واناءا

َّ
 من بقرار ت ك

 مستق  عضو   نبي من يكون  أن ىغي    عل من أو المسا مين من مراجعة ةنلج لل رشة العادية العامة الجمعية

 أي تض  لا وأن الأ   ىعل
لم
 ولا ثلاثة عن المراجعة ةنلج أعضاء عدد يق  لاو  في ييناناادارة الت سمجل أعضاء من ا

  .والمحاسبية المالية بال ؤون مختص   نبي من وأن يكون  خمسةا ع  يزيد
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 مع الأطراف الأخرى  راجعةلجنة الم علاقات. 2

 طرشة الباببين للبا ة والاتقالاتة جميع القلاايات والسلبات اللازمة ادار "المجلس"  مجلس الإدارة يتولى

وتظ   "ال رشة". ويقوم المجلس بتفويض بعض مس ولياته إلى اللجان المنبثقة منه وإلى شبار المس ولين في ال رشة

 أو فوّض جهات أو أفراد آخرين للقيام ببعض 
لم
  لجانا

ّ
المس ولية الن ائية عن ال رشة على المجلس اتى وإن طك

 .أعماله

القوائ  المالية  نزا ةو التأشد من صحة إن من ضمن مس وليات اادارة إعداد وعرض و : نفيذيةالت الإدارة

لل رشةا وعن ملاءمة المبادئ المحاسبية والسياسات المستخدمة من  ب  ال رشة اعداد وعرض التقاريرا وعن 

 وضع والحفاظ على ضوابط الر ابة الداخلية على التقارير المالية. 

 عن مراجعة القوائ  المالية لل رشة وإصدار تقرير  عن ا. ونيالمحاسب القان
لم
 : يكون المحاس  القانوني مس ولا

 لل رشة ووظائفه. شما يرفع المراجع : إن لجنة المراجعة مس ولة عن  يك  الر ابة الداخليةلجنة المراجعة

داد تقرير اول أداء وعم  المراجعة تقوم اللجنة بإعالداخلي التقارير القادرة عنه مباطرة إلى لجنة المراجعة و 

وتقوم اللجنة بإعتماد خبة العم  الخاصة بالمراجع الداخلي وااطراف على  مجلس اادارة.الداخلية ورفعه إلى 

 تنفي   له   الخبة.

على لجنة المراجعةا عند تأدية مهامها ومس وليات اا أن تأخ  بعين الاعتبار الحفاظ على مرونة ااجراءات 

اسات وأن تتس  بكون ا عملية لكي يتسنى لها التفاع  على نوو أمث  مع الظروف والأاوال المتغي ة. وعلى والسي

 .دراسة القوائ  المالية الأولية والسنوية وإبداء الرأي والتوصية في طأن االلجنة 

عن المجلس نيابة  جهات مختلفةثلاث العلا ة مع لجنة المراجعة ااطراف عن شث  على  تضمن مس ولياتت

 :تبعة من  بله اجراءات المسلامة اوتتأشد من 

 ةالداخلي ةالمراجعإدارة  .1

 المحاس  القانوني .2

 ذات العلا ة الر ابية والت ريعية لجهاتا .3

 

 للأنظمة واللوائح ذات العلا ة فإن  الهيكل التنظيمي:
لم
 ب – لل رشة العامة الجمعيةوفقا

لم
 من ا ت اح ىعل ناءا

 ةاناللج عم  وإجراءات ضوابط اللائوة     ت م  ايث لجنة المراجعة عم  لائوة تقرر  –ة اادار  سمجل

ب ك   أعضائ ا تعيين وآلية ومكافآت  ا عضويت  ا ومدة ترطيوه ا وشيفية اختيار أعضائ اا و واعد ومهامهاا

  .ةناللج مقاعد أاد طغور  اال في مؤ ت

 

 



 

AB: GL: CGS: 02                    Version: 05                  Date: 24.04.2019          Page 5 of 51  

 

  تنظيم عمل لجنة المراجعة .3

 تكوين اللجنة 3-1

ك  بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة للمراجعة من غي  أعضاء مجلس اادارة التنفي يين سواء من ت 

المسا مين أو من غي   ا على ألا يق  عدد أعضائ ا عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة وأن تودد في القرار مهام اللجنة 

  وضوابط عملها ومكافآت أعضائ ا.

 بأداء واجبات اللجنةاللجنة  يج  أن يكون ل  عضو من أعضاء
لم
ا شما يج  أن يكون أاد أعضاء اللجنة ملتزما

 بال  ون المالية والمحاسبية.
لم
ويج  أن لا ي ارك في عضوية لجنة المراجعة لأي طرشة أخري  بود أدنى مختقا

 تمارس نفس ن اط ال رشة.

 

 رئيس اللجنة 3-2

 "الارئيس" لمادةيختار أعضاء اللجنة من بين   رئ
لم
يقارر الارئيس ويفضا  أن يكاون عضاو مساتق   عضاوية اللجناة يساا

جاادول الأعمااال وعاادد وماادة اجتماعااات اللجنااةا وي بئااي أن يوظااى رئاايس اللجنااة شممثاا  لهااا علااى إمكانيااة الحقااول 

على لافة المعلومات والبيانات التي يتبلب ا نبا  عم  اللجنة وش لك إمكانية الاجتماع ماع اادارة والمسا ولين ااال 

اجة إلى ذلاك. وعلاى الارئيس وضاع ااجاراءاتا بماا لا يخاالل  ا   اللائواةا اسابما يقتناوي الأمار مان و ات  خار الح

 لمساعدة اللجنة على تأدية أعمالها. 

 اجاااراءات الاجتماعاااات أو وفاااي االاااة غيااااب رئااايس اللجناااةا 
لم
يقاااوم الأعضااااء المتبقياااين يااات  تفاااويض عضاااو أخااار طبقاااا

    لرئاسة الاجتماع. الحاضرين باختيار رئيس من بين

 .والمسا مين في الجمعية العامةيقوم الرئيس بتمثي  اللجنة أمام مجلس اادارة 

 

 للجنةأمين سر ا 3-3

 في اللجنة أو ل  يلنالها أمين سرعين للجنة أن ت
لم
وإذا لان من غي  أعضاء اللجنة فإنه يوضر  ا سواءلم لان عضوا

سجلات لاملة ب الااتفاظ عن مس ولااللجنة أمين السر يكون  ويت.اجتماعات اللجنة دون أن يكون له ا  التق

لو ائع اجتماعات اللجنة لأغراض رفع التقارير اول ن اطات اللجنة إلى مجلس اادارة وتأدية لافة المهام الأخرى 

 أمين السر أن يكون   ت ط. ولا يأعضائ اتوجيه من أاد بمن  ب  اللجنة أو التي يملن أن تول  إليه من اين  خر 

 
لم
 .ويجوز أن يكون أمين سر مجلس اادارة  و أمين سر لجنة المراجعة مجلس اادارةب عضوا

 

 مدة اللجنة 3-4

يجوز و وذلك بناء على توصية مجلس اادارة للجميعة العامة  اللجنة ثلاث سنوات  ابلة للتجديدتكون مدة 

من أثناء فت ة تولي المجلس إعادة ت لي  أعضائ ا و   استبعاد اللجنة بالكام  أو أاد أعضائ ا بسب  أو بدون سب

. ويجوز لاتخاذ القرار والعرض على ا رب  جمعية عامة منعقدة مجلس اادارة عن طري بالأعضاء التوصية خلال 

ا وتقبح الاستقالة ال رشة لرئيس مجلس إدارةإطعار خبي  بتسلي  الاستقالةلك  عضو من أعضاء اللجنة 

 ااطعار )إلا إذا ادد ااطعار و ت ي تسلناف ة في و ت 
لم
  ا

لم
يقوم مجلس اادارة بتعيين عضو لنفاذ الاستقالة(.  لااقا

والتوصية لأ رب جميعة عامة  الاستقالة ي  على أن يمارس ن اطه بمجرد سريانبدي  باللجنة للعضو المستق

 . لاعتماد التعيين
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 المكافآت والبدلات 3-5

تكون المكافأة في طك  بدل اضور عن ل  اجتماع من للجمعية العامة بناء على ا ت اح مجلس اادارة  -

يجوز للعضو الحقول على مكافأة مقاب  عضويته باللجنة أو أي اأو مكافأة سنوية اجتماعات اللجنة

لا يتجاوز بدل الحضور المقرر أعمال فنية أو است ارية بموج  ترخيص مهني وش لك بدل الحضور 

   القفةا ومبلغ معين عن ل  ساعة من الساعات التي يمضي ا العضو خارج لأعضاء مجلس اادارة   

اجتماعات اللجنة لأعمال تتعل  بعم  اللجنةا وتعويض عن المقاريل الفعلية التي يتلبد ا لأعمال 

بااضافة إلى مكافأة عضويته في مجلس اادارة وفي جميع  تتعل  بممارسة مهامه شعضو في اللجنة

يوق  عليه العضو  من مكافآت ومزايا مالية أو عي يه عن ما ز أن يتجاوز مجموعة ما الأاوال لا يجو 

 للمادة )
لم
منح عضو لجنة المراجعة من خارج فيت  واناءلم على ذلك  .( من نظام ال رلات76ت  إ رار  طبقا

س ألل ريال بااضافة إلى البدلات التي تقرف لعضو مجل 150عضوية المجلس مكافأة سنوية  در ا 

 من مجموع جلسات اللجنة. %75يق  نسبة اضورة لاجتماعات لجنة المراجعة عن لا اادارة على أن 

 تقرير مجلس اادارة للجمعية العامة عن المكافآت والمزايا الأخرى التي صرفت لأعضاء اللجنة ويت  اافقاح في 

 .بالمكافآةوش لك عن السياسات وا ليات المتعلقة 

 

 الاستقلالية 3-6

أن يتمتع ل  عضو من أعضاء اللجنة بالاستقلالية ضمن سيا  المعنى الوارد في أي من الأنظمة المببقة أو  يفض 

ولائوة اوشمة ال رلات القادرة عن  ي ة  في معايي  و واعد وأنظمة إدراج ال رلات المسا مة في سو  الأسه 

 السو  المالية

 

 عةومسئوليات وصلاحيات لجنة المراج. اختصاصات 4

 الر ابة المالية وأنظمة والقوائ  التقارير ونزا ة سلامة من والتوق  ال رشة أعمال بمرا بة المراجعة لجنة تختص

 :يلي ما خاصة بقفة ةناللج مهام وت م  في اا الداخلية

 

 :المالية التقارير 4-1

 في والتوصية بداء رأي اوإ اادارة سمجل ع  عرضها  ب  لل رشة ويةنوالس الأولية المالية القوائ  دراسة -1

  .وطفافيت ا وعدالت ا نزا ت ا لضمان طأن ا؛

 المالية اادارة والقوائ  سمجل تقرير لان إذا فيما – اادارة سمجل طل  ع  اءلم نب – الفني الرأي إبداء -2

 المرشز تقيي  للمسا مين والمستثمرين تتيح التي المعلومات وتتضمن ومفهومة ومتوازنة عادلة لل رشة

 .واست اتيجيت ا عملها ونموذج وأدائ ا لل رشة اليالم

  .المالية التقارير تتضمي ا مألوفة غي  أو مهمّة مسائ  أي دراسة -3

 ال رشة في تزامالا يةمسؤول أو مهام يتولى من أو لل رشة المالي المدير يثي  ا مسائ  أي في بد ة البوث  -4

  .الحسابات مراجع أو

  .المالية التقارير في الواردة الجو رية المسائ  في يةالمحاسب التقديرات من التوق  -5

 .في طأن ا اادارة سلمجل والتوصية الرأي وإبداء ال رشة في المتبعة المحاسبية السياسات دراسة  -6
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مراجعة الوثائ  الم  ورة المتضمنة بيانات ال رشة المالية بما في ذلك التقارير السنوية والمرالية والأخبار  -7

لفات النظامية والقانونيةا والنظر فيما إذا لانت المعلومات الم مولة في تلك الوثائ  الصحفية والم

 متوافقة مع المعلومات الواردة في القوائ  المالية وإبداء الرأي ب أن ا.

 

 :الداخلية المراجعة 4-2

 .ال رشة في المخاطر وإدارة والمالية الداخلية الر ابة نظ  ومراجعة دراسة -1

  .الواردة في ا للملحوظات التصحيوية ااجراءات في نت ومتابعة الداخلية المراجعة يرتقار  دراسة  -2

 من للتوق  ال رشة  في الداخلية المراجعة وإدارة الداخلي المراجع وأن بة أداء ع  وااطراف الر ابة  -3

 فع  داخليا مراجع ل رشةل يلن ل  وإذا المنوطة   ا والمهام الأعمال أداء في وفعاليت ا اللازمة الموارد توافر

  .نتعييال إلى الحاجة ب أن مدى سالمجل إلى توصيت ا تقدي  ةناللج

 الداخلي وا ت اح المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وادة مدير بتعيين اادارة سلمجل التوصية  -4

 . امكافآت

نة أو     الأطراف ضرورة عقد اجتماعات منفقلة مع المراجع الداخلي لمنا  ة الأمور التي ترى اللج -5

 منا  ت ا ب ك  خاص مع لجنة المراجعة.

على اللجنة منا  ة اادارة والمحاس  القانوني اول أثر أي تغيي ات في نظام الر ابة الداخلية على  -6

 أو من المرجح أن يكون لها تأثي  جو ري على نظام الر ابة 
لم
التقارير المالية والتي من طأن ا التأثي  جو ريا

داخلية و التقارير المالية الواج  اافقاح عن اا وش لك أية تغيي ات أخرى في نظام الر ابة الداخلية ال

 على التقارير المالية التي يت  النظر في اافقاح عن ا في التقارير الدورية لدى ال رشة.

أو غي  ا بسرية مع  ي  ملحوظات   ب أن أي تجاوز في التقارير الماليةدتتيح اللجنة للعاملين لل رشة تق -7

 ضمان التوق  من     الملااظات بالتوقي  ب ك  مناس  مع حج  الخبأ أو التجاوزال ي ادث.

 

 :الحسابات مراجع 4-3

 التوق  أدائ  ا بعد وتقيي  أتعا    وتوديد وعزله  الحسابات مراجعي بت طيح اادارة سلمجل التوصية -1

 .معه  عا دالت وطروط عمله  نبا  ومراجعة استقلاله  من

 الأخ  مع أعمال المراجعةا فعالية ومدى اهوعدالت تهوموضوعي الحسابات مراجع استقلال من التوق   -2

  .القلة ذات والمعايي  القواعد الاعتبار في

  تقدي  عدم من والتوق  اهاوأعمال ال رشة اسابات مراجع خبة مراجعة  -3
لم
 تخرج أو إدارية يةنف أعمالا

  .ذلك ايال مرئيات ا وإبداء االمراجعة أعمال نبا  عن

  .ال رشة اسابات مراجع استفسارات عن ااجابة  -4

 .ب أن ا اتخِ  ما ومتابعة المالية القوائ  ىعله وملااظات الحسابات مراجع تقرير دراسة  -5

 ي بئي أن ت تم  مراجعة اللجنة للقوائ  المالية على ما يلي: -6

  لااظات المتعلقة   ا.السنوية لل رشة والمالأولية و القوائ  المالية 

 .أي تغي ات جو رية مبلواة على خبة المراجعة للمواس  القانوني 

 .أية صعواات جدية أو خلافات مع اادارة تت  مواجهت ا أثناء سي  عملية المراجعة 
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       وجود تقديرات وأاكام  امة تلتنل القوائ  المالية بما في ذلك المب رات المنبقية المتعلقة

 والتفاصي  المتعلقة بالمخققات والااتياطيات الهامة. التقديرات

 .النظر وإبداء الرأي في أية مقت اات تنظيمية أو مواسبية لها تأثي  على القوائ  المالية 

  النظر في رأي اادارة والمحاس  القانوني اول جودة المبادئ المحاسبية والتقديرات المستخدمة

 )وليس فقط إمكانية  بولها(.

ع مع اادارة والمحاس  القانوني  ب  انعقاد الجمعية العامة و ب  إصدار التقرير السنوي الاجتما -7

لل رشةا   دف فوص ومنا  ة القوائ  المالية السنوية المراجعة بما في ذلك منا  ة نتائج المراجعة 

لمالية   ا السنويةا ملااظات المحاس  القانوني وأية أمور أخرى ل  يت  تسويت ا أو تعدي  القوائ  ا

 وااطلاع على أسباب ذلك.

 للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طل  الاجتماع مع لجنة المراجعة للما دعت الحاجة إلى ذلك. -8

 

 :الالتزام ضمان 4-4

  .اللازمة ب أن ا ااجراءات ال رشة اتخاذ من والتوق  الر ابية الجهات تقارير نتائج مراجعة -1

 .العلا ة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة ال رشة التزام من التوق   -2

 ايال وتقدي  مرئيات ا العلا ةا ذوي  الأطراف مع ال رشة تجري ا أن المقت ح والتعاملات العقود مراجعة  -3

  .اادارة سمجل إلى ذلك

 بااجراءات وإبداء توصيات ا اادارةا سمجل إلى ب أن ا إجراء اتخاذ ضرورة ترى  مسائ  من ترا  ما رفع  -4

 .اتخاذ ا يتعين التي

لاستعانة برأي مستق  أو مواسبين مستقلين أو إست اريين او أي أطراف أخرى لمساعدت ا على ا للجنة   -5

 القيام بأي توريات ضمن نبا  اختقاصها.

 على اللجنة توديد التموي  المناس  ال ي توتاجه ل  سنة لمواجهة المقاريل التالية: -6

 ست اريين ال ين يت  تعيين   لأداء مهام تودد ا اللجنةتعويضات وأتعاب الا  -أ

أتعاب الاست اريين ال ين تستخدمه  اللجنة سواء لأداء أعمال مراجعة داخلية أو أية  -ب

 أعمال أخرى تتعل  بعم  اللجنة

 المقاريل اادارية الاعتيادية اللازمة للجنة لأداء أعمالها. -ت

 

 . إجراءات الاجتماعات ومحاضر اللجنة5

 الاجتماعات  5-1

 لأداء مس وليات ا. 
لم
تجتمع اللجنة على الأ   أربع مرات في السنة وفي أو ات إضافية اسبما يكون ذلك ضروريا

 أو عن بعد من خلال نظام المؤتمرات عب  دوائر التليفون 
لم
ويملن لأعضاء اللجنة اضور الاجتماعات إما شخقيا

 أو الفيديو.

 على الأ   ويرف    ا جدول الأعمال ووثائقه. بخمسة أيامموعد   وتوجه الدعوة لحضور الاجتماع  ب 

تعتمد اللجنة الجدول الزمني لاجتماعات ا  ب  بداية ل  سنة على أن يت  الاتفا  ب ك  ن ائي خلال ل  اجتماع 

 على تاريخ الاجتماع اللاا .
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د انعقاد اللجنة بوضور النقاب ي ك  أغلبية أعضاء اللجنة النقاب القانوني اللازم لانعقاد جلسات ا. وعن

 القانوني فإن ذلك يمنوها الأ لية اللازمة لممارسة صلاايات ا ومهامها اس      اللائوة.

االة تساوي أصوات أعضاء اللجنة اول التقويت علاى أي مان القاراراتا أي عادم التوصا  إلاى  ارار بالأغلبياةا  في

ويت  رفع التوصية   و القوت المرجح في اتخاذ القرارات اللجنةصوت رئيس الأصوات التي   ا في     الحالة يكون 

 .لمجلس اادارة لاتخاذ القرار

جوز للجنة الدعوة لعقد المزيد من الاجتماعات اسبما يقرر  رئيسها )أو أغلبية أعضائ ا( ويرى أنه ضروري ي

 لتملين اللجنة من تأدية مهامها.

 المحاضر وسجلات الجلسات 5-2

بمواضر ملتواة لاجتماعات اا ويت  الااتفاظ      المحاضر مع دفاتر وسجلات مجلس اادارةا توتفظ اللجنة 

 ويت  تمرير ل  موضر على جميع أعضائ اا وامجرد الموافقة عليه يت  تمرير  لجميع أعضاء مجلس اادارة.

 توث  مواضر اجتماعات اللجنة شما يلي:يكون أمين سر اللجنة مس ول عن 

 رئيس اللجنة ب أن الموضوعات المبلوب منا  ت ا في اجتماعات اللجنة. تلقي تعليمات .1

إعداد م روع جدول أعمال اللجنة  ب  الموعد المحدد للاجتماع بأسبوع بناء على ما يق  من تعليمات  .2

 الرئيسا وعرضه على الرئيس لاعتماد .

ء من منا  ة أي موضوع بتلخيص اللجنة خلال الاجتماع أ   المنا  ات ويقوم عند الانت ا أمين سريدون  .3

 ما ت  التوص  إليه من توصيات أو  رارات.

سواء خلال العام الوااد أو خلال مدة تولي  يت  إعداد جدول أعمال اللجنة ال ي يوتوي على البنود التالية .4

 : اللجنة

 توصية في دراسة القوائ  المالية الأولية والسنوية  ب  عرضها على مجلس اادارة وإبداء الرأي وال

 طأن ا.

 .دراسة خبة المراجعة السنوية مع المحاس  القانوني وإبداء ملحوظات ا علي ا 

 .   التوصية لمجلس اادارة بتعيين المحاسبين القانونيين وفقله  وتوديد أتعا 

 .التأشد من استقلالية المحاسبيين القانونيين 

 للجنة توصيت ا اول   ا النظام.دراسة نظام الر ابة الداخلية ووضع تقرير ملتوب عن رأي ا 

 .دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفي  ااجراءات التصحيوة للملحوظات الواردة في ا 

 .دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصيه لمجلس اادارة ب أن ا 

يدون فيه تاريخ الاجتماع ومكانه يورر أمين سر اللجنة لك  اجتماع من اجتماعات اللجنة م روع موضر  .5

وأسماء الحاضرين والغائبين وملخص المنا  ات ونقوص التوصيات والقرارات التي توصلت إلي ا اللجنة 

 ويرفع لرئيس اللجنة لاعتماد . 

يرس  م روع المحضر لجميع الأعضاء ويبل  من   تزويد اللجنة بما لدي   من ملااظات خلال أسبوع من  .6

 إرساله. 

 به الملااظات.  يعدل .7
لم
 م روع المحضر في ضوء الملااظات التي ترد من الأعضاء ويرفع للرئيس مرفقا

 من  .8
لم
اللجنة  أمين سرفي ضوء ما يوجه به رئيس اللجنة يعد المحضر في طكله الن ائي ويرس  للأعضاء مو عا

 ورئيسها ويبل  من الأعضاء تزويد اللجنة بما لدي   من ملااظات إن وجدت.

 دت أي ملااظات جو رية من الأعضاء تدرج ضمن جدول أعمال الاجتماع التالي.إذا ور  .9
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 توفظ ال سخة المو عة من المحضر في ملل خاص ويرف    ا جميع الوثائ  المراسلات المتعلقة بالمحضر. .10
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 عضو اللجنةوشروط واجبات . 6

ى العضو ال ي يبرأ ما يستوج  ا وعلاالانتظام في اضور جلسات اللجنة والم ارشة الفعالة في أعماله 6-1

 
لم
غيابه عن إادى جلسات اللجنة أن يخبر رئيس اللجنة شتابة ب لك. ولا يجوز للعضو الانقراف ن ائيا

 من الجلسة  ب  ختامها إلا بإذن من رئيس اللجنة.

لعامةا المحافظة على أسرار ال رشةا ولا يجوز لعضو اللجنة أن ي يع إلى المسا مينا في غي  الجمعية ا 6-2

 عن مساءلته عن 
لم
أو الغي  ما و ل عليه من أسرار ال رشة بسب   يامه بعمله وإلا وج  تغيي  ا فضلا

 التعويض عن الضرر ال ي  د يت ت  على ذلك.

 عدم القيام بأي أعمال تنفي ية في ال رشة. 6-3

رات الحديثة ذات العلا ة أن يوافظ على اللفاءة اللازمة لمزاولة الأعمال المناطة بها ومواشبة التبو  6-4

 بأعمال ال رشة.

أن يتقل بالعدل وأن يتولى عند  يامه بعمله بالنزا ة والعفة والقد  والموضوعية والاستقلالا وأن  6-5

يتجرد من المقالح الشخقية وألا يخضع المه  راء ا خرينا وألا يقوم عن عل  باافقاح عن 

 معلومات على غي  اقيقت ا.

بمبادئ أو  بمعايي  السلوك المهنيفي أي أعمال أو أن بة تعتب  مخلة ك العضوا عن عل ا ألا ي ت   6-6 

 ال رشة التي ي تمي إلي ا.

أن يمتنع عضو اللجنة عن الدخول في أي ن اط  د يكون متعارضا مع مقلحة ال رشة أو  د يضر  6-7

  درته على القيام بواجباته ومس ولياته بموضوعية.

س اادارة عن العمليات التي تمت بينه واين ال رشة وطبيعة العلا ةا وذلك وف  ما أن يفصح لمجل 6-8

يتبلبه معيار العمليات مع الأطراف ذوي العلا ةا وأن يفصح عن العلا ة التي ترابه بمجلس اادارة 

 والمدراء التنفي يين في ال رشة.

 يؤشد بموجبه استقلاليته 6-9
لم
للمجلس عن أي مقالح ذات علا ة إن  وإفقااة يو ع عضو اللجنة إ رارا

 .وجدت

 

 ضوابط الرقابة الداخلية وتقييم المخاطر .7

 على اللجنة دراسة نظام الر ابة الداخلية ووضع تقرير ملتوب عن رأي ا وتوصيات ا في طأنه. 7-1

ر فاعلية إجراءات ال رشة المتعلقة بتقيي  المخاط الو وف على مدىيتوج  على لجنة المراجعة  7-2

 الجو رية والخبوات الواج  على اادارة اتخاذ ا للحد من تلك المخاطر على ال رشة.

 على اللجنة أن تنظر وتراجع مع اادارة و المحاس  القانوني والمراجع الداخلي ما يلي: 7-3

فاعلية ونقاط ضعل ضوابط الر ابة الداخلية لدى ال رشة واي ة الر ابة العامة والضوابط  .1

 ة والمالية.المحاسبي

بي ة ونظام الر ابة أية نتائج وتوصيات  امة للمواس  القانوني والمراجع الداخلي تتعل  ب .2

ا مع ردود واستجابة اادارة لها بما في ذلك برنامج تنفي  التوصيات لتصحيح نقاط الداخلية

 الضعل في ضوابط الر ابة الداخلية.
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ي و المحاس  القانوني ت سي  أعمال مراجعة الحسابات لضمان على اللجنة أن تراجع مع المراجع الداخل 7-4

 فاعلية الضوابط وااجراءات. توسينالتغبية الكاملة للضوابط الرئيسية وجوان  المخاطر و 

على اللجنة مراجعة تقرير اادارة اول تقيي  فاعلية ضوابط الر ابة الداخلية على التقارير المالية  7-5

 .بة الداخليةة ماليةا وش لك تقرير المحاس  القانوني اول فعالية ضوابط الر االقادرة في ن اية ل  سن

 على اللجنة أن تراجع مع اادارة الب امج والضوابط ال املة لمكافوة الغش والتواي . 7-6

على اللجنة مراجعة سياسات ال رشة المتعلقة بتقيي  وإدارة المخاطر بما في ذلك خبر الغشا وش لك  7-7

المخاطر المالية الرئيسية التي تتعرض لها ال رشة والخبوات التي اتخ ت ا اادارة لمرا بة وضبط  منا  ة

 تلك المخاطر.

على اللجنة أن تدرس وتراجع مع اادارة النتائج والتوصيات الجو رية المتعلقة بتقنية المعلومات والمقدمة من   7-8

دارة على     الملااظات بما في ذلك الب نامج الزمني لتنفي  المحاس  القانوني والمراجع الداخلي مع ردود اا 

التوصيات   دف تصحيح نقاط الضعل في ضوابط نظ  المعلوماتا وي م  ذلك أي مخاطر جو رية 

 تتعل  بنظ  المعلومات وضوابط الر ابة الرئيسية على     الأن بة.

 

 المحاسب القانونيالعلاقة مع . 8

 .هوأتعاب هاعتماد تعويضاتو ت ا للمجلس ب أن المحاس  القانوني المرشحا على اللجنة رفع توصيا 8-1

التأشد من استقلالية المحاس  القانوني بما في ذلك مراجعة طبيعة الخدمات المقدمة من المحاس   8-2

 القانوني وعدالة الأتعاب المتعلقة   ا.

مع المحاس  القانوني وتقيي  المراجعة  ودراسة خبةمراجعة نبا  وطريقة المراجعة السنوية للحسابات  8-3

إجراءات المحاس  القانوني لتوديد والاستجابة إلى المخاطر الرئيسية المتعلقة بالمراجعة والر ابة 

 الداخلية.

 مراجعة القضايا التي يودد ا المحاس  القانوني ومخاطر ال  اط والمخاطر المالية. 8-4

ل مع ورفع التقارير مباطرة إلى لجنة المراجعة بخقوص أية صعواات توجيه المحاس  القانوني إلى الاتقا 8-5

 مع اادارة.جو رية أو خلافات 

النظر في ومراجعة أية نتائج يت  رفعها شجزء من خباب اادارة المقدم من المحاس  القانونيا ورد اادارة  8-6

 على ذلكا بما في ذلك الجدول الزمني لتنفي  أية توصيات.

المدرجة في  المحاسبين القانونيينمن  النظاميةوجيه الدعوة لتقدي  العروض المتعلقة بالمراجعة ضرورة ت 8-7

المختارة من  ب  لجنة المراجعة بناء على خب ت ا في السو  ) المحاسبين القانونيينالمختارة لمكات  القائمة 

والر ابة المالية والاتفا   السعودية(. يج  إعداد تقيي  رسمي موث  من  ب  مدير المراجعة الداخلية

ا على أن يأخ    ا التقيي  في الاعتبار الممارسات المحددة في   ا القباع وحج  المدير العامعلي ا مع 

والمراجعات الأخرى الم ا  ة والقيمة المضافة والأتعاب. ويت  تقدي  التقيي  المحاسبين القانونيين 
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عةا ويخضع   ا الاعتماد إلى موافقة المجلس واا رار به من وتوصيات اادارة لاعتماد ا من لجنة المراج

 ويج  أن لا يخلو من ال روط التالية:  الجمعية العامة العادية لل رشة

 .المراجعة ةنلج من توصية ع  بياءلم  هترطيو يكون  أن .1

  يكون  أن .2
لم
 .المختقة الجهة من المقررة ال روط يستوفي وأن هل مرخقا

 .ال رشة لحمقا مع همقالح تتعارض ألا .3

 .اثيين مراجعين عن المرشحين عدد يق  ألا .4

يملن للجنة المراجعة أن تودد تلرار تغيي /تبدي  المحاس  القانوني على أساس دوريا ويج  أن تلتزم  8-8

 بالأنظمة السعودية القاضية بتغيي  المحاس  القانوني لل رلات المسا مة المدرجة في سو  الأسه .

لة مباطرة عن تعيين وتعويضات واستبقاء وااطراف على أعمال المحاس  القانوني تكون اللجنة مس و  8-9

)بما في ذلك القرارات المتعلقة بالخلافات بين اادارة والمحاس  القانوني ب أن التقارير المالية والأمور 

أو اعتماد  المتعلقة بالر ابة الداخلية( بغرض إعداد أو إصدار تقرير المراجعة أو إجراء مراجعة أخرى 

  الخدمات لل رشة.

 .ات التي يقدمها المحاس  القانونيتقوم اللجنة بالاعتماد المسب  لجميع الخدم 8-10

بما في ذلك مدى  هعلى اللجنة منا  ة المحاس  القانوني ب أن نبا  وخبط أعمال المراجعة الخاصة ب 8-11

 شفاية وملاءمة الموظفين.

ل  ا والتي حاس  القانونيات مواسبية تت  ملااظت ا أو ا ت ااها من  ب  المعلى اللجنة مراجعة أية تسوي 8-12

على أساس أن ا )غي  جو رية أو خلاف ذلك(ا وأي مراسلات تت  بين تعدي  القوائ  المالية   ا ت  ي

خلية فيما يتعل  بقضايا المراجعة والمحاسبة أو القضايا المتعلقة بالر ابة الدا المحاس  القانوني واادارة

إلى  المحاس  القانونيالتي تظهر أثناء أعمال المراجعةا وأي خبابات صادرة أو مقت ح إصدار ا من 

رفعه يي   رشة بخقوص "اادارة" أو "الر ابة الداخلية"ا وذلك بااضافة إلى تقرير المراجعة الال

 اول فاعلية الر ابة الداخلية على التقارير المالية.المحاس  القانوني 

جودة الخدمات المقدمة من المحاس  القانونيا و   سيكون من المناس  إعادة تعيينه في السنة القادمة  8-13

 أو التوصية بتغي  .

مة العادية للمسا مين و ب  إصدار اعلى اللجنة منا  ة المحاس  القانونيا  ب  انعقاد الجمعية الع 8-14

ارسات المحاسبية الهامة والمعالجات الجو رية التقرير السنوي لل رشةا ب أن جميع السياسات والمم

والمببقة في الممللة العراية السعودية البديلة للمعلومات المالية ضمن المبادئ المحاسبية المتعارف علي ا 

والتي تمت منا  ت ا مع اادارةا بما في ذلك مضامين استخدام تلك المعالجات البديلة واافقااات 

   المحاس  القانوني.والمعالجة المفضلة من  ب
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 ةالداخلي ةالمراجعإدارة لعلاقة مع ا. 9

 المراجعة الداخلية:بالعلا ة مع إدارة بما يلي فيما يتعل   الالتزامعلى اللجنة 

ااطراف على إدارة المراجعة الداخلية في ال رشةا من أج  التوق  من مدى فاعليت ا في تنفي  الأعمال  9-1

 .والمهمات الموللة إلي ا

مراجعة وتقيي  واعتماد نبا  العم  وتقيي  المخاطر وخبة عم  المراجع الداخلي وأي تغيي ات لااقةا  9-2

بما في ذلك مدى شفاية ارتباط خبة المراجعة الداخلية مع أ داف العم  لدى ال رشة ونجاح اادارة 

وي بئي أن يجتمع رئيس  .وعوام  المخاطر. وتضمن لجنة المراجعة رأي ا وتوصيات ا في موضر ااجتماع

لتي توتاج لا تمام خاص من اللجنةا إذا اللجنة ب ك  غي  رسمي مع المراجع الداخلي لمنا  ة القضايا ا

 لزم الأمر.

ة التصحيويجراءات اا تقوم لجنة المراجعة بالاطت اك مع المراجع الداخلي بمنا  ة تقارير المراجعة و  9-3

 المتخ ة نوو ا.

راجع الداخلي أن اادارة ل  تستج  على نوو ملائ  لتقرير المراجعةا يت  عرض الحقائ  عندما يرى الم 9-4

ومن ث  تقدر  اإن لزم الأمر االمعنيةطراف الأ على لجنة المراجعة التي تقوم بالاطلاع على التقرير ومقابلة 

لموافقة على التقارير أو  رار ا. فإن وافقت لجنة المراجعة مع المراجع الداخليا يتوج  على اادارة إما ا

ا 
لم
استئناف الأمر لدى مجلس اادارة. أما إذا أخ ت لجنة المراجعة بمو ل اادارةا فإن القرار يكون ن ائيا

 ويكون المراجع الداخلي  د أدى المهمةا والأمر  د تمت تسويته.

جميع  وضعوش لك منا  ة  املااظات المراجع الداخليمراجعة ومنا  ة جميع تقارير المتابعة المتعلقة ب 9-5

 النقاط والملااظات الجو رية الواردة في تقرير المراجعة وتقرير المتابعة.

مراجعة القعواات التي تت  مواجهت ا أثناء أعمال المراجعة بما في ذلك أي  يود تفرض على نبا  العم   9-6

 أو الوصول للمعلومات المبلواة.

   العم  المنقوص عليه في خبة المراجعة.أي تغيي ات مبلواة في نبااعتماد  9-7

للتأشد من  درة إدارة المراجعة الداخلية من تنفي   ميزانية ولادر العم  ادارة المراجعة الداخليةمراجعة  9-8

 .خبة المراجعة

 المراجعة الداخلية.عم  لائوة مراجعة  9-9

ادة تعيين أو فق  المراجع الداخلي تعيين وتوديد بدلات وتقيي  واستبدال وإعوصية بتالمراجعة و  9-10

 لل رشة وموظفيه.

 التأشد من وتأشيد استقلالية المراجع الداخلي. 9-11

منا  ة المراجعين الداخليين بخقوص نبا  وخبط العم ا بما في ذلك مدى شفاية عدد الموظفين  9-12

 .الميزانيات أو التعويضاتو 

 لخبة المراجعة المعتمدت  إجراء المراجعة الدالتأشد من أنه  د  9-13
لم
 .ةاخلية السنوية وفقا
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الأمور الأخرى الواج  منا  ت ا مث  إجراء توريات خاصة منا  ة وتوجيه المراجع الداخلي ب أن  9-14

والتبوير المهني والدع  ااداري له   الوادة والمس وليات  ةالداخلي المراجعةومتبلبات موظفي إدارة  

 التنظيمية.

 

 بالأنظمة والقوانينالالتزام  .10

على اللجنة التأشد من فاعلية ااجراءات المتبعة لدى ال رشة لتوديد المخاطر والحماية من المبالبات  10-1

 والقضايا القانونية ومن مخاطر عدم الالتزام بالأنظمة والقوانين.

لتأثي  بقورة جو رية على على اللجنة مراجعة الأمور القانونية والضريبية والتنظيمية التي من طأن ا ا 10-2

 ةيميظتنأعمال ال رشة و وائمها المالية وسياسات وارامج الالتزام لدي ا والتقارير المستلمة من الجهات ال

وعلى اللجنة الحقول على جميع التقارير المرفوعة من موامي ال رشة اول وجود مخالفات  والت ريعية

 ل  بالعلا ة القانونية مع الأطراف الأخرى.جو رية لأنظمة الأورا  المالية أو خرو ات تتع

على اللجنة منا  ة المراجع الداخلي والمحاس  القانوني ب أن نتائج مراجعت   لقيام ال رشة بمرا بة  10-4

 الالتزام بقواعد وآداب السلوك المهني لدي ا.

 الإدارة سومجل المراجعة ةنلج بين تعارض حدوث. 11

 ةناللج الأخ  بتوصية سالمجل رفض إذا أو اادارةا سمجل و رارات المراجعة ةنلج توصيات بين تعارض ادث ذاإ

 تضمين فيت  الداخليا تعيين المراجع أو ئ اأدا وتقيي  أتعاب وتوديد وعزل  ال رشة اسابات مراجع تعيين ب أن

 .  ا عدم أخ   وأسباب ومب رات اا ةناللج توصية اادارة سمجل تقرير

 لقة بالتقاريرالمسئوليات المتع. 21

تقوم اللجنة بإعداد تقرير سنوي اول سياسة وممارسات اللجنة ويت  فيه ذشر عدد مرات انعقاد اجتماعات ا 

 والأعضاء الحاضرين لتلك الاجتماعات.

وتقدم اللجنة التوصيات التي ترا ا ملائمة إلى المجلس اول أي أمر يقع ضمن اختقاصهاا والتي ترى ضرورة 

 و  أو إجراء توسينات عليه.اتخاذ اللازم نو

 تفويض الصلاحية .31

يجوز للجنة بناء على  رار يقوت عليه أغلبية أعضائ اا تعيين لجنة فرعية واادة أو أشث ا تتألل ل  من ا من 

لة أن تتمتع بجميع صلاايات 
ّ
عضو أو عدة أعضاء من اللجنة. ويملن لك  لجنة من اللجان الفرعية الم ك

عة ويجوز لها مزاولة     القلاايات إلى الحد الوارد في  رارات اللجنة وإلى الحد ال ي يسمح وسلبات لجنة المراج

به النظام المبب  أو  واعد اادراج الخاصة   ي ة السو  المالية. وتوم  ل  لجنة فرعية الاس  ال ي ت  توديد  

  لجنة فرعية أن توتفظ بسج  منتظ  لها في  رار لجنة المراجعة القاضوي بت لي  تلك اللجنة الفرعية. وعلى ل 

 لو ائع اجتماعات اا وأن ترفع تقارير    ا القدد إلى اللجنة أو المجلس عندما يبل  من ا ذلك.
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 اعتماد الجمعية العامة للائحة .14

سبة سو  الماليةا ت  إعتماد     اللائوة بواال( من لائوة اوشمة ال رلات القادرة من  ي ة 54بناء على المادة )

 م 24/04/2019بتاريخ المسا مين في إجتماع الجمعية العامة العادية 

 

 


