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





١٩٩٨



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











































































 I  I  I ٢ 



١١٠


٢٦٠

١٠

٦٠٠

١٣








٣٠٠٠٠٢٦٠
١١٠







٠٠٠٣٠

 I  I  I 


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








III


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
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








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




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


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

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
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
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
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




































١٢






 I  I  I 




٥٨

+966 12 669-3478
+966 12 660-2432

comelayouty.Jeddah@


١٢٢



+966 11 408-1811 
+966 11 408-1836

comelayouty.Riyadh@





+966 13 882-2193
+966 13 882-1973

comelayouty.Alkhobar@


 ©






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Introduction

Munawla Cargo Company (A Saudi Joint Stock Company)
We are pleased to present our proposal for audit of the financial statements of Munawla Cargo Company (the “Company”) for the year ending 31 December
2025. We appreciate your interest in our professional services and look forward to the opportunity of working with you. Our proposal describes our understanding
of your needs and proposes how we can assist you in meeting your requirement.

Alzoman, Alfahad & Alhajjaj professional services is a member of LEA Global, which was founded in 1999 and is the second-largest international alliance in the
world.

We feel that our firm is best equipped to respond to all of your service needs. Our strong local presence combined with the international strength of our affiliation
of LEA Global will result in prompt effective responses to all of your local needs. We have a proven track record in delivering audits and advisory services to clients
ranging from small and family-owned businesses to multi-national companies.

Our mission is to help our clients and excel our people. This mission requires an uncompromising commitment to high professional and technical quality and
service excellence. Through the varied disciplines and expertise our firm possesses, both at the local and international levels, we believe that the quality of
services we offer will exceed your expectations.

In this proposal, we have described the scope of the work that we propose and our team of professionals. We believe that we are well qualified to serve as the
independent auditor of the Company. All the members of our team also share the same commitment of providing outstanding service to you.

Yours sincerely,

Alzoman, Alfahad & Alhajjaj professional services

Zaher Abdullah Alhajjaj

Partner

License N. (562)
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Why Alzoman Alfahad and 
Alhajjaj Professional 
Services (A&Y)
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Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services (the “Firm”) was established in 2016 in the Kingdom
of Saudi Arabia. The Firm has three Saudi partners who are licensed and public accountants, leading our
professional services with the assistance of more than hundred professional employees. The Firm is
among the 15 audit Firms in Saudi Arabia that are registered with the Capital Market Authority (CMA) and
authorized to audit publicly listed companies, entities planning for IPO, CMA regulated Mutual Funds
and Investment Companies.

We at Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services believe in quality and professionalism in
providing our services, alongside building a strategic relationship with our clients and partners. This was
crowned by the approval of the Board of Directors of the Capital Market Authority in the Kingdom of
Saudi Arabia to register our company with the Authority to conduct audit operations for entities subject
to the Authority's supervision. This came after an extensive study and in-depth scrutiny of our business
model and verification of our quality methodology.

Offices in Saudi 
Arabia

3

Certified experts locally 
and globally

23+

Specialized 
consultants 

90

Accounting, financial & 
administrative services 

20+

About LEA International

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services is a member of
LEA Global, founded in 1999, which is the second largest international
association in the world. It has established a high-quality alliance of
226 professional firms around the world, specializing in accounting,
auditing, financial services, and professional consulting.

About Alzoman, Alfahad and Alhajjaj Professional Services

A&Y and LEA GLOBAL

226
Firms globally

620 Offices in
110 countries

2300 Experts and
23000 consultants 
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Delivery of exceptional client services means we deliver beyond client expectation and well before the timelines.

Punctuality HonestyCredibilityProfessionalism Confidentiality

Continuous formation
and development of
a professional teams

Building close
partnerships with

our clients

Commitment to comply
with the requirements of

regulatory authorities

ONE ORGANIZATION – GLOBALLY CONNECTED

LEA network member firms across the organization cooperate closely and comply with consistent operating principles and quality standards. That means
local resources who understand your business, your local and international markets and the specifics of your industry, all backed by a truly global
organization.

EXCEPTIONAL CLIENT SERVICE DELIVERY

Delivery of exceptional client services through our core values:

A&Y Global Connectivity



About A&Y
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Vision

Vision:

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services to be one of the leading Saudi auditing and

accounting firms, the highest quality and professionalism in serving its clients, and a center for

training ambitious youth in the field of legal, accounting, auditing and tax services in the Kingdom of

Saudi Arabia.

Message: 

Providing our services in the field of internal and external auditing, zakat and tax, forensic

accounting, and financial and administrative consulting through a distinguished team that works

with high professionalism and performance that meets the aspirations of our clients, keeping in

mind the improvement and development of their workflow to serve their commercial interests.

What we are Proud of
 Accomplishments and Recognition
 Founded in audit practice, built on specialist services
 Strong expertise across multiple lines of business
 Well qualified highly trained staff
 Diverse ethnic staff mix
 Saudization increasing beyond 50%
 Multiple language capabilities

A&Y’s Vision and Message
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A snapshot of the Firm’s process to achieve its overall quality objectives, is provided in the diagram below.

For detailed information about the System of Quality Management and Firm’s conclusion thereon, please refer to the Annual transparency report 
available on our Website.

M
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The firm has established the 
quality objectives required by 
ISQM 1 in the core components of 
its system of quality management 
and any additional quality 
objectives appropriate for the 
firm.
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Firm through continuous risk 
assessment identifies quality risk 
that may adversely effects quality 
objectives. Risks are identified 
considering nature and 
circumstances of firm,  and the 
engagements performed by the firm.

R
es

po
ns

es

The Firm has designed and 
implemented appropriate 
responses in the shape of policies, 
procedures and controls to 
mitigate the identified quality risk 
to an acceptable level.

The Firm monitor the design, implementation and operating effectiveness 
of the firm’s System of Quality Management (SoQM) to identifies areas of 
improvement. For deficiencies identified, a root cause analysis is 
performed, appropriate remedial action(s) are developed immediately.

A&Y’s System of Quality Management



Staff Matrix

NumberPosition

8Partners

5Senior Director

3Senior Managers

5Managers

12Supervisors

32Senior and Staff

Non-SaudiSaudi 

5862

48%52%

Total Staff

Level of Saudization

52%48%

LEVEL OF SAUDIZATION

Saudi Non-Saudi

STAFF MATRIX

Partners Senior Directors Senior Managers Managers Supervisor Senior and Staff



People Development and Growth

Annual Average Hours
Position

Other
Accounting and 

review standards

7158Partners

034Senior Director

433Senior Managers

433Managers

433Supervisors, Senior and Staff

% of Revenues
2024

% of Revenues 
2023

Department

45%35%Audit and 
Assurance

55%65%Non-Audit 
services

Mandatory CPE Hours 

Business

35%

65%

45%

55%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Audit and Assurance services Non Audit services

Revenue 2023 Revenue 2024

Partners

Senior Directors

Senior Managers

Managers

Supervisor, Senior 
and Staff

AVG. CPE HOURS
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Our Services
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Forensic Accounting

Audit & Assurance01 02 Zakat & Tax

03 Risk Management, Governance, 
Compliance and Business Continuity04

 Financial Statement Audit
 Agreed-Upon Procedure (AUP) Engagement
 IFRS Convergence
 Local Content Services
 Cash to Accrual conversion
 Financial Statements Disclosure assessment services

 Withholding returns
 Income tax returns
 Zakat returns
 VAT refund as real estate developers
 VAT returns
 Tax and Zakat inspection
 Tax and Zakat planning
 Real estate transfer tax
 Tax and Zakat advisory
 Tax and Zakat objections

Our Services



YearServicesName of EntitySr.No

2024Audit and Review of financial statementsSaudi Vitrified Clay Pipe Co.1

2024Audit and Review of financial statementsMeyar Company2

2024Audit and Review of financial statementsNational Environmental Recycling 
Company (TADWEER)

3

2024Audit and Review of financial statementsNama Chemical Company4

2024Audit and Review of financial statementsJazan for development and 
Investment Company

5

2024Audit and Review of financial statementsFood Gate Company6

2024Audit and Review of financial statementsIntelligent Oud Company for 
Trading

7

2024Audit and Review of financial statementsTAQAT Mineral Trading Company8

2024Audit and Review of financial statementsInternational Human Resources 
Company

9

2024Audit and Review of financial statementsFunds Managed by ANB Capital10

2024Audit and Review of financial statementsFunds Managed by Osool and 
Bakheet

11

2024Audit and Review of financial statementsFunds Managed by Adeem Capital12

CMA Regulated (listed) entities

YearServicesName of EntitySr.No

2023Annual AuditSaudi ports authority “MAWANI”1

2022Annual AuditNational Water Efficiency and 
Conservation Center “MAEE”

2

2023Annual AuditNational Institute for the Empowerment 
of Persons Development (NIEPD)

3

2023Annual AuditSaudi Industrial Development (SIDC) 4

2023Annual AuditNational Development fund5

2021-2023Tax ServicesSaudi Red Center Authority 6

2021-2024Tax ServicesGeneral Organization for Social 
insurance

7

2022Tax ServicesSaudi Authority for Accredited Valuers8

2021-2024Tax ServicesSaudi authority for industrial cities and 
technology zones.

9

2023Tax ServicesMinistry of industrial and mineral 
resources.

10

Governmental  entities

Our Clients
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LEADERS OF 
A&Y



Managing Partners

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services is managed by group of partners with extensive and diverse experience in various sectors. They were carefully
selected to achieve integration and synergy to achieve the Firm's main objectives, which are based on the highest levels of quality, best scientific, practical, and
global practices.

Yasser Zoman Alzoman
Partner

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 
License No. (532)
• Holds a bankruptcy trustee license from the Bankruptcy committee, 
License No. (141079)
• Holds a Bachelor degree in Accounting from Qassim University and 
an MBA from Aston University, UK
• Partner and responsible for liquidation operations (rejected and 
judicial)
• Practical experience more than 10 years, during which he worked as a 
financial auditor in the Saudi Industrial Development Fund (SIDF) for a 
period of 7 years, during which he acquired extensive financial and 
auditing experience and industrial knowledge at the level of the 
Kingdom, including the petrochemical industry, food industries, 
building and construction materials industry, financing small and 
medium enterprises, and other light industries.
• Worked as Chief Financial Officer for several companies in the 
private sector for 3 years in the real estate sector, construction and iron 
industry, through which he gained experience in financial management.
• Member of the Board of Directors at Watani Iron Steel Co. 
• Member of the Board of Directors at Sure Global Tech Co.

Dr. Khaled Fauzan Alfahad
Partner

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 
License No. (792)
• Holds a bankruptcy trustee license from the Bankruptcy committee, 
License No. (144015)
• PhD in Accounting and MSc in Accounting & Finance from University of 
Southampton, UK 
• Holds CertIPSAS, CAT, VAT Specialist. 
• Experience in management, consulting and finding solutions for many 
companies, agencies, and government and private agencies for more 
than 10 years. These experiences varied between financial Management 
and cost accounting, in addition to leading transformation change and 
commitment projects, especially in the areas of zakat and taxes. He has 
authored several books and scientific materials in the value-added tax, 
excise goods tax, and zakat accounting in the Kingdom of Saudi Arabia. 
• Worked as a financial manager and consultant in many companies and 
public and private entities and was appointed by royal order to the 
membership of committees for the settlement of tax disputes. 
• Participated and chaired many councils, committees and teams in the 
Saudi Authority for Audit and Accounting, such as membership of the 
Performance Quality Committee and chairmanship of the Examination 
Committee and the Reporting Committee. 
• Worked as General Manager in the Saudi Andersen Company for Zakat 
and Tax Works.

Zaher Abdullah Al-Hjjaj
Partner 

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 
License No. (562)
• He Is CMA license holder and dealing with Listed clients.  
• Zaher Al Hajjaj has more than 10 years of combined experience in 
consulting & advisory and audit services. 
• He has led teams through planning, execution and conclusion stages 
of varied special nature engagements, statutory audits, internal audit 
assignments, validation of financial reporting packages and other 
advisory services for leading clients. 
• He has major expertise in Finical sector such as Bank, Insurance 
Companies Funds and financial institutions. 
• He worked as a Signing Partner in PKF AlBassam & Co for 5 years. 
• He also manage to review various engagements in wide range of 
industries including Financial institutions, Healthcare, Education, 
Hospitality, Entertainment, Contracting, Investment, Manufacturing and 
Trading.
• Member of the board of directors at View United Real Estate 
Development Co  .

18
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Senior Director
Tarique Momin

LEADERS

Senior Director
Wajahat Khan

• Wajahat Khan is Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he was 
Associate Partner at EY Riyadh, Saudi Arabia during the period 2015-2021

• He is a qualified Chartered Accountant from Toronto, Canada and a CPA 
from Delaware, USA with Certified Internal Audit (CIA) certification and an 
MBA degree.

• He has over 25 years of experience in providing audit and related assurance 
services to a wide range of international clients from North America, Europe, 
the Middle East and the Kingdom of Saudi Arabia.

• He served as a senior consultant in the internal audit function of CIBC (one 
of the largest five banks in Canada) at its Toronto head office during 2015. 

• He served EY UKI practice as an Audit Director at its Dublin office during the 
period 2005-2015 and gained valuable auditing experience with a focus on 
large European clients.

• He served Deloitte in its Cayman Islands practice as an Audit Manager 
during the period 2002-2005. Audited offshore banks, funds and SPVs.

• He has auditing experience in a wide range of sectors including 
Private/Investment banking, Wealth & Asset management including listed 
funds and private equity funds, Heavy construction projects, Airport 
development and operations, Waste management, Real Estate, 
Manufacturing, Retail, Trading, Healthcare, Consulting, Technology, 
Hospitality, Education. Major clients include:

• Tarique Momin is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm in 
April 2023, he spent over 17 years at Ernst & Young (EY) Saudi Arabia-
Assurance Services and 5 years with Deloitte and Touche and other 
Auditing firms in India.

• He is a member of the Institute of Chartered Accountants of India and 
holds a Bachelor Degree in Accounting & Auditing from the University of 
Pune, India.

• At EY Saudi, he was Associate Partner for three years and worked at 
managerial ranks for over 10 years. 

• He was Office Technical Executive at EY Riyadh and was also a Director 
in Professional Practice Group at EY and was involved on various 
complex accounting, IFRS and auditing matters for consultations. He 
occupies a similar role at A&Y. 

• He is member of Quality and Risk Management Committee and 
Technical Committee at the Firm. He is Operations Leader for 
Assurance practice at the Firm  

• He has auditing experience in a wide range of sectors including banking 
and capital markets, insurance, retail and consumer, manufacturing, 
power and utility, construction, real estate and healthcare, technology 
and telecommunications, fintech, finance companies and services 
firms etc. 

• He handled audits of certain key accounts of EY Saudi Arabia and was 
Engagement Leader on Saudi Arabian Audits of certain EY Global 
Priority Accounts. Major clients include:

• Housam Halawa is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he 
spent over 29 years at PricewaterhouseCoopers (PWC) Saudi Arabia-
Assurance Services.

• He is a US Certified Public Accountant (CPA) and a Certified Internal Auditor 
(CIA) and holds a Bachelor Degree in Accounting from King Saud University 
and Masters Degree in Accounting from West Texas A&M University, Texas, 
USA.

• He has auditing experience in a wide range of sectors including 
construction, real estate, banking and capital markets, retail and consumer, 
manufacturing, healthcare, and governmental entities. 

• He handled audits of certain key accounts of PWC including IT companies 
such as DELL and CISCO. 

• He was involved in the technical review of variety of financial statements 
and other deliverables.

• He was a member of the Regulation and Legal Committee and the SOCPA 
Standards Committee in PWC. 

1.Kingdom Hospital
2.Siemens in KSA
3.Hitachi in KSA
4.MAN/GLG group of Hedge funds
5.Al-Awal Bank KSA funds
6.Namou Capital equity funds KSA
7.Al-Hokair Group.

8.Madinah Airport development 
project by Al-Rajhi Group
9.Riyadh Metro Consortium
10.Schneider in KSA
11.Saudi Telecom Company
12.Al-Rajhi Group

1.ACWA Power International
2.Jubail Water and Electricity Co.
3.American Express Saudi Arabia
4.Public Telecom Co. (Bravo)
5.Fawaz Abdulaziz Al Hokair Group
6.Namou Capital equity funds KSA
7.AlAhlia Co-operative Insurance Co

8.Sanad for Co operative Insurance
9.SAMBA Financial Group
10.Riyad Bank
11.HSBC Saudi Arabia Funds
12.Emirates NBD, KSA Branch
13.Industrial Commercial Bank of 
China- Branch

1.Aramex Saudi Arabia
2.Mitsubishi Corporation
3.Al Dara Hospital and Medical Center
4.Multi-Brands for Trading Company
5.Saudi American Glass Company
6.Dallah Healthcare Holding Company
7.Public Pension Agency
8.Saudi Research and Marketing
Group

9.Saudi Company for Hardware 
10.National Shipping Company of 
Saudi Arabia 
11.Al Bilad Bank 
12.Al-Bilad Investment Company 
and Funds 
13.Rajhi Mutual Funds 
14.Kudu for Food and Catering 
15.Water and Electricity Company 

Senior Director
Housam Halawa
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Senior Director
Mohammed Akram

• Mohammed Akram is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he spent 
over 24 years at Ernst & Young (EY) Saudi Arabia- Assurance Services and has 
almost 35 years pre and post qualification experience in Auditing, Accounting and 
Assurance related services.

• He is a member of the Institute of Chartered Accountants of India and holds a 
Master Degree in Accounting & Auditing. He also holds CMA (Inter) from the 
Institute of Cost and Management Accountant of India and did some research 
work on IFRS under PHD Program of a reputed University in India

• He served as Assurance Partner in EY Saudi Arabia for 14 years. 
• He was involved in GAAP conversion exercise (from SOCPA to IFRS ) and audit of 

first- time adoption of IFRS by major clients in KSA. 
• He handled staff related matters and acted as Staff Partner for EY Al Khobar office
• His audit files were always rated as number 1 under  internal Audit Quality Review 

(AQR) Program of EY 
• He has auditing experience in a wide range of sectors including oil and gas and 

chemical/petrochemical, insurance broker, retail and consumer, manufacturing, 
power and utility, construction, real estate and healthcare, technology and 
telecommunications, trading and contracting , hospitality and education etc. 

• He was also involved in the statutory and internal audit assignment of large 
multinational and companies in sectors, namely automotive, manufacturing, aviation, 
hospital and software development.

Senior Director
Mahmoud Barakat

• Mahmoud Barakat is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he spent over 21 years
at KPMG Egypt, KPMG Kuwait, PwC Kuwait and KPMG Lower Gulf (Abu Dhabi office)

• He is a US Certified Public Accountant (CPA) – State of New Hampshire and holds a Bachelor
Degree in Accounting.  

• AT PwC, he was leading different internal functions including risk and quality champion,
people champion and L&D champion. In addition, he was part of Tomorrow’s Audit, Today –
Steering Committee which is a Global PwC initiative to ensure communicating audit story as
one digital story, delivered with both consistency and passion.

• He Participated in many Global Assurance Quality Program in different countries including
Egypt, Oman, Libya and South Africa

• He has auditing experience in a wide range of sectors including financial services, retail,
Fertilizing, Governmental entities and Oil and Gas.

• Well versed with managing audit operations, expertise in applying International Financial
Reporting Standards (IFRS) and Auditing Standards on statutory audits. He handled audits of
certain key accounts of KPMG and PwC in Kuwait , UAE and Egypt. Major clients include:

1. Central Bank of Kuwait
2. The Public Institution for Social Security “PIFSS”
3. Arab Fund for Economic and Social Development
4. Kuwait Fund for Arab Economic Development
5. Boubyan Bank 
6. Warba Bank
7. BNP Paribas
8. Petrochemical industries Company 

9. ADNOC Global Trading
10. ADNOC Trading 
11. ADNOC Offshore 
12. Al Dhafra Petroleum 
13. Mubadala Petroleum 
14. Central Bank of Egypt
15. EFG Hermes Group
16. Suez cement company



Audit Managers

Ahmed Moussa is a senior manager at
A&Y. Before joining the firm in early
December 2024, he spent more than 19
years in audit and assurance services at
PKF Al Bassam & Co. for 7 Years and
Deloitte, Grant Thornton Egypt and has
been practicing the profession for more
than 19 years.
He is a fellow of the Egyptian Society of
Accountants and Auditors and the
Egyptian Tax Association.
He is authorized chartered accountant
by Ministry of Finance in Egypt “for joint
stock companies”.
He holds a bachelor’s degree in
accounting and auditing from Ain Shams
University.

Ahmed Moussa Ahmed Abdelghany

Ahmed Abdelghany is an Audit Manager
at A&Y. Prior to joining the Firm, he spent
over 4 years at Mazars KSA Assurance
Services. And over 10 year in
Accountability State Authority in Egypt (
the highest audit authority in Egypt ) . He
is a member of UK- ACCA (the
Association of Chartered Certified
Accountants). He is US-CMA (Certified
management Accountant). He has a
DIPIFRS (diploma in international
financial reporting Standards )from UK-
ACCA. He has auditing experience in a
wide range of sectors including
Construction, Real-Estate Funds, Retail
and Consumer, Manufacturing and
Technology . 

Youssef Orban is a senior manager at
A&Y. He joined recently in the firm, he
spent more than 20 years in audit and
assurance services at MAZARS Egypt &`
BDO KSA and PKF KSA, and has been
practicing the profession for more than
20 years.
He is a member of the Egyptian Society of
Accountants and Auditors and the
Egyptian Tax Association.
He is registered in the register of legal
accountants in the Arab Republic of
Egypt “for joint stock companies”.
He holds a bachelor’s degree in
accounting and auditing from Cairo
University, and a DIPIFRS (diploma in
international financial reporting
Standards )from UK-ACCA.

Youssef Orban Mohamed Mohamedy

Mohamed Mohamedy is a Senior
Manager at A&Y. Prior to joining the Firm
in March 2022, he spent over 15 years at
KPMG Egypt Assurance Services.
He is a fellow member of the Egyptian
Society of Accountants and Auditors and
holds a bachelor’s degree in accounting
& Auditing from Cairo University.
At KPMG Egypt, he was Associate Partner
for three years and worked at managerial
ranks for over 7 years.
He was also a Manager in Professional
Practice Group at KPMG Egypt and was
involved on various complex accounting,
IFRS and auditing matters for
consultations.

Mohamed Ibrahim

Mohamed is an Audit Manager at,  A&Y. 
Muhammad Ibrahim has over 17 years of 
experience in field of external auditing in 
Egypt and Saudi Arabia, which include 
audit, assurance and other financial 
services related to multinational, private 
and public service companies. 
He is a US Certified Public Accountant 
(CPA).
He has auditing experience in a wide range 
of sectors including construction, real 
estate, Clubs, retail and consumer, 
manufacturing, healthcare, and 
governmental entities. 
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A certified accountant in Egypt - a member of the Egyptian Tax
Association - holds an average of the Egyptian Association of
Accountants and Auditors.
Mohamed has Bachelors of Commerce – Accounting from Banha
University. He is a Member of Egyptian Tax Society and
authorized chartered accountant by Ministry of Finance.

Mohamed has over 10 years of experience in the field of TAX in
KPMG Egypt and Mazars Egypt and middle east. He has long
experience of consultations which included Tax compliance, tax
returns, zakat and income tax returns related to Multinational,
National and local companies. He has experience in consulting &
advisory and has appeared before appeal committee.

Magda has over 20 years of professional experience. Prior to 
joining A&Y, Magda was a Senior Manager in the Deal Advisory 
– Transaction Services department at KPMG Egypt. She has 
managed large-scale advisory engagements to have wide 
range of experience in the financial due diligence service in 
various fields including but not limited to Real-Estate, 
Investment Properties, Pharmaceuticals, FMCG, Retail, 
FinTech, Financial Services, Oil & Gas, Education and 
Industrial Markets. Her work concentrated over Egypt 
and Middle East.
Magda’s advisory exposure involves IPO advisory services at 
UK and Dubai, post and pre-deal due diligences, completion 
accounts and SPA support. Those services were provided to 
reputable funds and corporate clients in Europe, USA and the 
middle east.
Magda has BA. Of Commerce – Accounting from Ain Shams 
University. She is a member of the Institute of Management 
Accountants (CMA holder), in addition to Egyptian Society of 
Accountants and Auditors (ESAA). Magda is authorized 
chartered accountant by the Egyptian Ministry of Finance.

Magda Hussain
Senior Manager - Advisory

Mohamed Atef
Senior Manager – Zakat and Tax

Managers - Other departments
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SERVICES 
DELIVERY
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Objective of the Company and A&Y capabilities

 External audits carried out to high professional standards.
 Good professional co-operation between auditors, management and those charged with

governance.
 Financial statements which stand up to scrutiny by the shareholders and regulators.
 Independent and objective feedback on internal controls covered with the external audit scope.

 Our team is experienced across various sectors. We audit and have audited a number of large
entities in Saudi Arabia.

 Our external audits are regularly inspected by Firm’s Internal Quality teams and Saudi regulators
to ensure standards are appropriate.

 We will provide regular feedback on audit and control issues during the audit, and formal
reporting at the conclusion of our work.

 We are experienced at project managing complex audits and interfacing with senior client
management to avoid surprises.

The Company 
Objectives

A&Y Value-Added 
Services

Benefit for 
the Company

 Professional services delivered accurately and on time.
 Independent advice on financial statement preparation and associated controls.
 Early warning of audit issues leading to timely resolution.
 Discussion with Audit Committees on new standards and emerging industry trends.



25

On appointment, our senior team would engage with the Company management to establish expectations and document these in agreed audit protocols. We 
would regular meet with you and assess performance against these protocols, thus ensuring we meet your expectations and that no surprises result.

Our audits typically follow this phased approach for each audit:

Phase I – Fact 
Gathering and 
Analysis

 Meet with your key personnel to confirm our understanding of the financial statements and agree the information gathering process.

 Co-ordinate with internal audit.

 Request financial data or any additional information necessary to understand The Company’s accounts, business and regulatory specifics. 

 Performing preliminary analytical review procedures.

 Assessing the control environment.

 Gather information about the business processes, the IT environment and the design of the internal control system. 

 Set the materiality limits.

 Identify risks to the financial statements from the information gathered and materiality set in Phase 1.

 Consider any industry specific risks.

 Consider any assumed risks – we always assume a revenue recognition and management overrides are risks.

 Consider going concern risks.

Phase II –
Assessment 
of audit risk

 Establish the audit testing linked to the assessment of risks. Testing is either controls based supplemented by limited substantive tests, or 
wholly substantive using higher sample sizes

 Carry out an assessment of IT general controls.

 Preparation of staff plan, task plan and timeline.

 Communicate audit plan to management and those charged with governance (usually the Audit Committee).

Phase III – Audit 
planning

A&Y methodology for Audit



A&Y methodology for Audit

 Carry out the detailed audit testing, usually divided into interim testing of controls before year end, with final controls testing and 
substantive testing at final.

 Where exception are discovered, assess the effect on the nature and timing and extent of planning work.
 Record adjusted and unadjusted misstatements.
 Record deficiencies in internal controls.
 Discuss misstatements and identified internal controls issues with management as they arise.
 Review financial statements for compliance with framework, arithmetic accuracy, and agreement to underlying books of account.

Phase IV – Audit 
execution

 Draft the audit report including key audit matters.

 Hold close out meeting with management.

 Attend Audit Committee and discuss financial statement and audit report.

 Brief Audit Committee on control issues.

 Sign the audit report.

 Present a formal controls letter to management for comment and issue agreed content to 
Audit Committee.

 Hold audit debrief with management.

Phase V – Audit 
reporting

18%

60%

22%

PHASES OF AUDIT

Planning and Risk Execution Reporting

Estimated hoursPhases 

ReviewAudit

40120Planning and Risk

95300Execution

2575Reporting

160495Total Estimated Hours
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SCOPE OF 
WORK AND FEES



 

o Discuss with Management a comprehensive project for a delivery of Audit.

o Updated client assistance schedule.

o Draft audit opinion on Financial Statements.

o Management representation letter form.

o Summary of unadjusted audit differences, if applicable.

o Issue management letter points, if applicable.

o Signed Audit opinion.

o Service improvement plan.

Scope of engagement

Key deliverables 
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01
Audit of the financial statements of Munawla Cargo
Company for the year ending 31 December 2025
prepared in accordance with International
Financial Reporting Standards (IFRS) that are
endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia.

02
Review of the semi annual financial statements of
Munawla Cargo Company for 30 June 2026 prepared in
accordance with International Accounting Standard
34- “Interim Financial Reporting” (IAS-34) that is
endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia.



 

Timeline (Annual Audit)
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Key timings for audit stages

One weekTwo weeksFour weeksTwo weeks
(before year end)Stage

Audit Planning to commence 
immediately upon 

appointment

Appointment 

Planning

After obtaining 70% of initial 
requirementsField work-Execution

During completion stage 
including deliverables 

Discussion over observations

Draft audit report

Subject to approval of the FS 
from the designated authority Issue signed audit report



 

Timeline (Review of Semi-Annual Financial Statements)

Key timings for review

Two daysThree daysTwo weeksThree days
(before period end)Stage

Review planning
Appointment 

Planning

After obtaining 70% of initial 
requirementsField work-Execution

During completion stage 
including deliverables 

Discussion over observations

Draft review report

Subject to approval of the FS 
from the designated authority Issue signed review report
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Our professional fees reflect the quality we provide to you through our work and our dedication to doing things the right way with quality and integrity and without shortcuts.

We are year-round professional service providers, and our team is always available to share their perspective on any pressing issue or address a question or concern. Our
specialists are available to discuss any matters of concern, especially as you are trying to understand various issues. Our fees include routine conversations and research and
consultation services with respect to accounting and audit matters. We consider the cost of consultations that do not require significant research or follow-up to be part of our
commitment to client service excellence.

Changes in accounting principles, system implementations, and changes in client deliverables will be out of the normal scope, and fees will be negotiated before starting the work.
If the scope of work changes drastically, we will discuss the revised scope with you in advance and mutually agree to any changes in the scope of services and will provide an
estimate of the fees associated with the scope change.

Client acceptance procedures 

Our high standards and reputation for quality and integrity depend in large part on the entities with which we are associated. Our acceptance of an audit engagement is 
subject to satisfactory completion of our confidential client acceptance procedures, which include checking our independence issues and other conflicts of interest. 

Our approach is structured to provide you the outstanding services you expect. Our fee estimates are based on our strong desire to serve you, our understanding of the risks
inherent in your business, and the estimated effort and input associated with our services.

Amount (SR)Scope of work 

155,000 Audit of the Financial Statements of Munawla Cargo Company for the year ending 31 December  2025 

45,000 Review of Semi-Annual Financial Statements for the period ending  30 June 2026

9,000Review and submission of zakat return/declaration on ZATCA portal 

209,000 Total

AmountBilling milestone

50%Upon signing Engagement letter

50%Upon issuing draft audit/review report

Fees



Anas Ibn Malik Road - Alyasmin District – Alsamil commercial building
Riyadh 13326, Box 6499. Phone: 00966920018802

Al Madinah Al Munawwarah Road  Alsalama District 
Alhomaidhi Tower

Riyadh – Main Branch

This proposal is solely for the use of Client personnel and is in all respect subject to
negotiation, agreement, and signing of a specific engagement letter or contracts.
This proposal as a whole or part of it can not be circulated or quoted outside client
organization, without our written approval.

Staff describe in this proposal may be substituted by similar level incase of non-
availability.

Our Website: AY-CPA.SA

Al Khobar
Al FardanTower, 11th Floor, Prince Turki Street, Al Khobar

Jeddah



ay-cpa.sainfo@ay-cpa.sa920018802

Thank you



كة سلطان أحمد  الشبيل  شر

محاسبون ومراجعون قانونيون

مراجعة القوائم المالية
شركة مساهمة سعودية –مناولة للشحن شركة 

عرض سعر
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م2025/5/27: التاري    خ

كة /إلى السادة كة مساهمة سعودية –المناولة للشحن لجنة مراجعة شر شر

الرياض، المملكة العربية السعودية

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

كة لالمهنيةلتقديم خدماتنالناعل إتاحة الفرصةبمزيد من الشكر يسرنا أن نتوجه لسعادتكم  كة مساهمة سعودية–مناولة للشحن سرر كة"بعد ب  ويشار إليها فيماشر كما يسرنا " السرر

  قد تحتاجون إليها، لتقييم مقدرتنا لخدمتكم
.أن نرفق لسعادتكم طية عرضنا الذي يحتوي عل كافة المعلومات التر

ة يتمتع موظفوها بقدرات إبداعية تمكنهم من تقديم خدمات مهنية فريدة، فقد حر ن ن تام بأنكم تتطلعون إلى منشأة مهنية متمت  عرضنا المرفق عل إيضاح من خلالصناونحن عل يقي 

ات فريدة .ما تتمتع به منشأتنا من ختر

يبية   مجال خدمات تدقيق الحسابات والاستشارات المالية والضن
ن
ن ف كتنا بأسلوب  ها المتمت  .وتفخر شر

  تقدمها
  إيضاح كافة الخدمات التر

ن
  عرضنا المرفق، ف

ن
كة سلطان أحمد .نأمل أن نكون قد وفقنا من خلال المعلومات الواردة ف الشبيل  شر

ن لكم كل التقدم والازدهار محاسبون ومراجعون قانونيون.متمني 

ام ،،، وتفضلوا بقبول فائق الاحتر

الشبيل  سلطان بن أحمد 



من نحن
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الرؤي ة

رمننصبحأن كاتىكب  الوطنيةالشر
ة ز المحاسبةخدماتبتقديمالممب 
والاستشاراتوالمراجعة

الرسالة

رخدماترذاترجودةرعاليةرمنرخلالر توفب 
ةررمنرفريقرالعملرالمؤهل ز نخبةرممب 

القيم

اهةروالإخلاص• ز البز
ر• العملرالجماع 
المسؤوليةروالإنجاز•
اكاترالناجحة• الشر
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نحن

كة رأحمدسلطانشر رقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيل  كةه  ومسكاتالتأكيدوتتضمنالخدماتمنكاملةمجموعةتقدمشر

يبةوخدماتالدفاتر كاتاستشاراتوتقديموالإداريةالماليةوالخدماتوالزكاةالضز والعالميةالمحليةللشر



كتنانهدف كاتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالمحاسبةالتأكيداتخدماتمنواسعةمجموعةتقديمإلىشر رللشر  
القطاعاتميعجفز

.العملاءلتوقعاتواضحفهممع

7

رالدوليةرللمراجعةررر تقديمرخدماترتأكيداتربأعلرجودةرلمساعدةرعملائنارعلرأساسرالمعايب 

ةروالمتوس يبيةرورخدماترحسابرالزكاةرللمنشآترالصغب  رخدماتررضز اءرلتوفب  ةرنسعىركخب  طةروالكبب 

اتيجيةررللعمعىعىلاءرفيمعىعى اريتعلعىعىقرباععىعىادةرنسعىعىعىرلتقعىعىديمرمجموععىعىةرمتنوععىعىةرمعىعىنرالخعىعىدماترالاستشعىعىاريةرالماليعىعىةروالإسعىعىبم
الأخرىرالهيكلةروالتقييماتروالتدريباترالتجاريةرومسكرالدفاتر،ربالإضافةرالىرالعديدرمنرالخدمات

التأكيدات

يبة الزكاة والضن

الاستشارات المالية 
والإدارية



كة رأحمدسلطانشر رقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيل  يكه  ةللمنشآتبهموثوقاستشاريشر ةسطةوالمتوالصغب  نحن.والكبب 

رالمنشآتمنالعديدمعنعمل  
رونسعىالمجالاترمختلففز

 
رنسعىكما.خدماتنالتطويردائما

 
جودةبأفضلخدماتالأفضللتقديمدائما

.للعميلتكلفهوأقل

الشغف

مضافةقيمعىعىةبتقديعىعىمشغعىعىعىوفوننحعىعىن•
رنتميعىز.لعملائنعىعىا  

ز
الحلولوالمشورةتقديمف

رحلةطوالعملائنالدعمالموثوقة
.نجاحهم

الاستدامة

يبعىعىدأالمستدامالأعمعىالنمعىعىعىوأننعتقد•
اتيجيةبشعىعىراكة .بعنايةمختارةاسبم

ة الختر

ربنينالقد•
ا
رسجل

 
رخلالمنناجحا ةخب 

ر رالمكتبمنسوب    
ز
خلالمنالسوقف

كاتمنالعديدمساعدة رتطويعلالشر
.باهرةنتائجوتحقيقالأداءعاليةمستويات

8

محاسبون ومراجعون قانونيون ؟الشبيل  لماذا 
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ن
تنا ومعرفتنا إلى وضع جميع صيغ النجاح لالشبيل  ف  من خلال ختر

ً
عملائنا محاسبون ومراجعون قانونيون نسعى دائما

عىعىاممالعمعىعىلاءأعمعىعىاللجميعىعىععميعىعىقفهعىعىعىم
خاصةالاحتياجاتهمبتلبيةلنايسمعىعىح

أصعىعىععىعىبحعىعىلفعىيومساعدتهم
منالمزيدواستكشافالتعىحديعىعىعىات
امهواستدوالنموالقيمةلخلقالفرص
الأعمال

رالإمكانيعىعىعىعىعىعىعىعىعىات،روالحعىعىعىعىعىعىعىعىعىرصر  
ز
إيمعىعىعىعىعىعىعىعىعىانرقعىعىعىعىعىعىعىعىعىويرف

رععىعىعىعىعىعىلرإتقعىعىعىعىعىعىانرالعمعىعىعىعىعىعىل
 
لروتقعىعىعىعىعىعىديمراععىعىعىعىعىعىدائمعىعىعىعىعىعىا

ا ر جعىعىعىعىعىودةرمعىعىعىعىعىنرالخعىعىعىعىعىدماترمعىعىعىعىعىنرخعىعىعىعىعىعىلالرإشر
ر زرفريعىعىعىعىقرعمعىعىعىعىل  رلكعىعىعىعىلرمعىعىعىعىنركبعىعىعىعىاررالاستشعىعىعىعىاري  
عميلر

عليموتعاليةمهاراتذوفريقتوظيف
عىعىةواسعوخبعىعىرةتخصصاتعدةمنجيد
قانوإتوالعالميةالمحليةالأسعىواقفعىي
المقدمةرالخدماتمجالاترجميع

رنهدف  
ز
رف اجعونومرمحاسبونالشبيل 
كاءكلعملائناالقيملإطلاققانونيون شر
اخدماتنوتطويرالطويلالمدىعل

عىيمقدمأفضعىعىلمعىعىنلنصبعىعىحباستعىمعىعىرار
رالمحاسبيعىعىةالخدمعىعىات  

ز
.السوقف

رمعىعىعىنرخعىعىعىلال
 
حمايعىعىعىةرمصعىعىعىلحةرالعميعىعىعىلردائمعىعىعىا
وتنفيعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعى رتطبيعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىقرأفضعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىلرالخعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىدمات
اتيجياترمستدامةروفعالة،روت حقيقرإسبم

تحقيقرلأهدافنارأهدافرالعميلرهو
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نبذة عن ألينيال الدولية

03
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ن بأعل المستويات  اكات عالمية ومعايت  جودة تتمت  شر

رمجموعةرألينيالرالدولية  
ز
رمحاسبونرومراجعونرقانونيونرعضورف كةرسلطانرأحمدرمحمدرالشبيل 

.شر

رالعالم،رتأسسترعامر (Allinial Global)مجموعةرألينيالرالدوليةر  
ز
رمجالرالمحاسبةروالاستشاراترف  

ز
ر1969إحدىرالمجموعاترالرائدةرف  

ز
ر105وتتواجدرف بلدروتشملرحوالى 

ر5استشاريا،ربمعدلرإيراداترتصلرإلىر38,000 رور261لدىرمجموعةرالينيالرالدوليةر. مليارردولاررامريك 
 
رأنحاءرالعالمرتساعدرعلاقتنارمعرألينيالرالدوليةرعملائ947عضوا  

ز
رف
 
نارمكتبا

رخدما رلتوفب  ز اءراستشاري   رالعالم،رحيثرتقومرألينيالرالدوليةربتقديمرعلاقاتراقليميةرونهجرمرنروخب  رالحصولرعلرخدماتراستشاريةرعب   
ز
ةرلترمف ز تعرفرعلرالمزيدرعنر. عملائنامب 

.مجموعةرألينيالرالدولية

ريضممجموعة ألينيال الدولية  :هوراتحادردولى 

ر261+
 
عضوا

دولة90+

فرعرحولرالعالم947+



خدم ات ن     ا
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ن  كت 
مجالات التر

المراجعىعىعةرالداخلعىعىيةالعىزكاةروالضعىريبةخدماترالتدقيق

الحوكمةإدارةرالمخعىعىاطر

دراسعىعىاترالجدوى التدريعىعىب
مسكرالدفاتررالمحاسبية

الاكتواريةوالخدماتر

التحولرللمعايررالدولعىعىعىية

ر المحتويرالمحل 

ياترالحكومية والمشبم

التدريبروالتطبيقرلأنظمةر

اوراكلروسابرواودو

إعدادرالسياساترواللوائحر

الماليةروالإدارية

إدارةرالتكاليف

ر  
اعدادرالوصفرالوظيفز

اتر KPIومؤشر

الهياكلرالتنظيميةر

ر  
والسلمرالوظيفز

ر اتيج  
التخطيطرالاسبم

كعىعىعىعىاتر تقييمرالشر

رالمعتمدين) ز رمعتمدرمنرالهيئةرالسعوديةرللمقيم   (غب 



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

يرالاسعىعىعىعىعىتلماريرالسعىعىعىعىعىليمربالعىعىعىعىعىدخول رتلعىعىعىعىعىكرتقعىعىعىعىعىديمرالمقعىعىعىعىعىبم  
ز
ف

الفرصعىعىعىعىعىةرمعىعىعىعىعىنرعدمعىعىعىعىعىهرمعىعىعىعىعىنرخعىعىعىعىعىلالرتقريعىعىعىعىعىررمفصعىعىعىعىعىلرمعىعىعىعىعىدعومر

اترالمالية بالمؤشر

لماليعىعىةرا–الفنيعىعىةر–التسعىعىويقيةر)بحعىعىثرمكونعىعىاتردراسعىعىةرالجعىعىدوىر

(الاقتصادية–

سعىعىعىعىعىعىتقبلاروصعىعىعىعىعىعىولارللنتعىعىعىعىعىعىائجرالخاصعىعىعىعىعىعىةربتحليعىعىعىعىعىعىلرالأر عىعىعىعىعىعىايرالمتوقععىعىعىعىعىعىةرم

رالظعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىروف  
ز
عىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىوعرف عى وتحليعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىلرالحساسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىيةرلرصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىدرنتعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىائجرالمشر

نقعىعىعىعىعىعىعىعىعى رالمختلفعىعىعىعىعىعىعىعىعىةرالمتوقعىعىعىعىعىعىعىعىعىعرحعىعىعىعىعىعىعىعىعىدوثهارملعىعىعىعىعىعىعىعىعىالرارتفعىعىعىعىعىعىعىعىعىاعرالتكلفعىعىعىعىعىعىعىعىعىةراو

المبيعات

رتوضعىعىحرالر حيعىعى  
رالبيانعىعىاترالسعىعىليمةرالعىعى م ةرالمسعىعىتقبليةرتعىعىوفب 

رالفرصةرالمتاحة  
ز
ومدىرجدوىرالدخولرف

عىوعرجديعىعىدراورمنعىعىتجرجديعىعىدراورحعىعى عى رحعىعىالرالرغبعىعىةرالعىعىدخولرلمشر  
ز
رف  م

كتعىعىعىعىعىعىعىعىعىكرفأنعىعىعىعىعىعىعىعىعىتربحاجعىعىعىعىعىعىعىعىعىةرلدراسعىعىعىعىعىعىعىعىعىةرجعىعىعىعىعىعىعىعىعىدوى رنشعىعىعىعىعىعىعىعىعىا رشر  
ز
التوسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعرف

متخصصة

دراسة الجدوى

اقعىبرتقديمرمحتوىريضمنروجودرنظامرعمعىلريرشعىدروير

اتالانفاقروزيادةرالإيراداتروشعةرمعالجةرالانحراف

 

رباستخدامرطريقةر• اتيج  
SWOTالتخطيطرالإسبم

رباستخدامرطريقةر• Smart Goalsالتخطيطرالتشغيل 

اتر• KPIsالآداءمؤشر

ةرور طهعىعىاربالموازنعىعىاترالتقديريعىعىعىBusiness Planاععىعىدادرالعىعىعىر•

كة للشر

كتعىعىعىعىكربالمسعىعىعىعىتقبلرلت حقيعىعىعىعىقررسعىعىعىمرخطعىعىعىعىةرعملعىعىعىعىكرووضعىعىعىعرشر

النتائجرالمرغو ة

رععىعىعىنرنتعىعىعىائجراعمالعىعىعىكراورتبحعىعىعىثرععىعىعىنرتط  
ررا ز ويرهعىعىعىارإذاركنعىعىعىترغعىعىعىب 

روتطعىعىعىعىعىويررفريعىعىعىعىعىقرالعمعىعىعىعىعىلرودورةرالاعمعىعىعىعىعىالرفأنعىعىعىعىعىتربحاجعىعىعىعىعىةرللبعىعىعىعىعىعىد  
ز
ءرف

اتيجيةرالسليمة تفعيلرخطتكرالإسبم

اتيجر   التخطيط الاستر

عىعىعىعىكةتقعىعىعىعىديمردليعىعىعىعىعىلر عى راءاترالمعتمعىعىعىعىدرللسياسعىعىعىعىعىاتروالإجعىعىعىعىعىللشر

ونماذجرالعمل

:نرسمرلكرالسياساتروالإجراءاتركاملةرلتنظيمرالاعمال

ر• رالداخل  ضبطرالنظامرالرقاب  

تشيعىعىعىعىعردورةرالاعمالروالموافقات•

كةوضعرخططررفعرالأداءر• وموظفيهاللشر

نرالإدارةرتخفعىعىعىعىيترالتكعىعىعىعىاليفرونمعىعىعىعىورالأر عىعىعىعىايربالإضعىعىعىعىافةرلكعىعىعىعىو

ةرالاعر معىعىعىالردونرسعىعىوفرتصعىعىبحرععىعىلردرايعىعىعىةربتفاصعىعىيلرمبعىعىاشر

كةالحاجةرللتواجدرالمستمررداخلر الشر

رتحقيقررقابةرداخليةرللإعمعىالروخلعى  
ز
قرقواععىدرإذاركنترترغبرف

عىكتكريزيعىدرالر حيعىةرويحعىدرمعى نرتقلبعىاتروثوابترلنظامرالعمعىلربشر

ر عىعىعىكةوانحرافعىعىعىعىاترالأداءرالمعىعىعىعىالى  عى لرحزمعىعىعىعىةرفأنعىعىعىعىتربحاجعىعىعىعىةرلتفعيعىعىعىعىللشر

ياتروم بيععىاترالسياساترالمنظمةرلعىدوراترالتشعىغيلرمعىنرمشعىبم

وتكاليفروتحصيلاتروصلاحياتراعمال
إعداد السياسات واللوائح المالية

والإدارية

خدمات استشارات الأعمال المالية



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

روضعىعىعىعىعىعىبطرالت كلفعىعىعىعىعىعىةرمعىعىعىعىعىعىعىعرتقعىعىعىعىعىعىديمرتقريعىعىعىعىعىعىررمنهجيعىعىعىعىعىعىةرالتسعىعىعىعىعىعىعب 

نمعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىوذجرمععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىدرخصيصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىارلمراقبعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىةرنقعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىا رالتععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىادلر

ابتعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىةرللمنتجعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاترواحكعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىامرالرقابعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىةرععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىلرالتكعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاليفرالل

ة والمتغب 

تحليلرالقوائمرالمالية•

تحليلروتحديدرأسبابرانحرافرالتكاليف•

دراسةرنقا رتعادلرالمنتجات•

ر• تحليلرالياترالتسعب 

تحديدرأسعاررالمنتجاتربطريقةرسليمة•

تقليلرالمهدررمنرالخامات•

رالر حية• ز تحس  

الرقابةرعلرالمخزونركافةربنودرالتكلفة•

تعظيمرالأر اي•

رغعىبرإذارظهرترنتائجراعمالكروكانترمخيبةرللآمالراوركنعىترت

عىعىوعكرالجديعىعىعىدرإذارانعىعىعىعىترتحتعىعىعىاجرلمعرفعىعىعىةرن عى رالبعىعىعىدءربمشر  
ز
ظامعىعىعىعىكرف

ر يروالبيعى  التسعب 

إعداد نظم التكاليف والتسعت  

قيةرتقعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىديمرتقريعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىررالتوصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىياترمعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىدعماربعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىالقيمرالسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىو

كاتروالتوجيهرنحورقراراترالاستلماررال سليمةللشر

رالقيمةرالحاليةر•  
ز
NPVتحليلرصاف

DCFتحليلرالتدفقاترالنقديةرالمخصومةر•

كةتحليلرالتنبؤاتروالتقديراترالماليةر• للشر

كةتحديدرالقيمةرالسوقيةرالعادلةر للشر كتكرفانترب رلشر  
م
رتقييمرسوف  

ز
حاجةرلمعرفةرإذاركنترترغبرف

كات نظمرتقييمرالشر
كات تقييم السرر

ن المعتمد) (ينغت  معتمد من الهيئة السعودية للمقيمي 

رلكافعىعىعىعىعىة  
مهعىعىعىعىعىامرتقعىعىعىعىعىديمرمحتعىعىعىعىعىوىركامعىعىعىعىعىلرللوصعىعىعىعىعىفرالعىعىعىعىعىوظيفز

زر الموظف  

تقديمرنماذجرالتقييمرالموحدة

اترتقيعىعىعىعىعىعىعىيمرالأداءرمعىعىعىعىعىعىعىعرالعىعىعىعىعىعىعىدليلرالإرشعىعىعىعىعىعىعىا ديرتقعىعىعىعىعىعىعىديمرمعىعىعىعىعىعىعىؤشر

للاستخدام

ر• تحليلرالوضعرالحالى 

تصميمرالإجراءاترالتصحيحية•

ر•  
تصميمرالوصفرالوظيفز

اترقياسرالأداء• تصميمرمؤشر

•

•

ر•  
تحديدرالوصفرالوظيفز

تحقيقرعدالةرالاعمال•

وجودررؤيةرللتقييم•

تحديدرالمسئوليات•

روالاعمال• ز رفعركفاءاترالموظف  

اترقياسرالأداءر• KPIتحديدرمؤشر

حاجعىعىعىعىةرإذاركعىعىعىعىانرموظفيعىعىعىعىكريعملعىعىعىعىونربتخعىعىعىعىبطروازدواجيعىعىعىعىةرفانعىعىعىعىترب

اترالأداء رومؤشر  
لنظامرالوصفرالوظيفز

ات    ومؤشر
KPIاعداد الوصف الوظيفن

ريغعىعىعىعىعىعى رمراحعىعىعىعىعىعىل رتفعىعىعىعىعىاعل  تطعىعىعىعىعىعىويررتقعىعىعىعىعىديمرهيكعىعىعىعىعىعىلرتنظعىعىعىعىعىعىيح 

رمعرخطتهارالار كةرالمستقبليةرويتماشر اتيجيةالشر سبم

كة رالشر  
زيادةرولاءروطمويرموظفز

تحليلرحجمرالاعمال•

جمعرالمعلوماترعنرالمهامرالحالية•

تحليلركفاءةرالأداء•

قياسرالوقترالامللرلأداءرالاعمال•

•

زيادةرالإنتاجية•

رسمرخططرالتعييناترالمستقبلية•

عىعىعىعىعىعىر• إعطعىعىعىعىعىعىعىاءررؤيعىعىعىعىعىعىعىةرحاليعىعىعىعىعىعىعىةرومسعىعىعىعىعىعىعىتقبليةرلحجعىعىعىعىعىعىعىمرالعنضعى

ىرال يريواكبرتطوررالاعمال البشر

كتعىعىعىعىعىعىعىعىكروتحديعىعىعىعىعىعىعىعى رمعىعىعىعىعىعىعىعىنرععىعىعىعىعىعىعىعىدمرترت عىعىعىعىعىعىعىعىبرإداراترشر  
درإذاركنعىعىعىعىعىعىعىعىترتععىعىعىعىعىعىعىعىابز

روالاقسعىعىعىعىعىعىعىامرفأنعىعىعىعىعىعىعىترتحتعىعىعىعىعىعىعىاجرتصعىعىعىعىعىعىعىمي ز مرهيكعىعىعىعىعىعىعىلرالتبعيعىعىعىعىعىعىعىةرللمعىعىعىعىعىعىعىوظف  

ر كتكرالتنظيح 
شر   

الهياكل التنظيمية والسلم الوظيفن

خدمات استشارات الأعمال المالية



خدمات التأكيدات

رنقعىعىعىعىعىعىعىعىعىدمهارإلىرخعىعىعىعىعىعىعىعىعىدماترالمراجععىعىعىعىعىعىعىعىعىةر•  
تسعىعىعىعىعىعىعىعىعىتندرخعىعىعىعىعىعىعىعىعىدماترالتأكيعىعىعىعىعىعىعىعىعىداترالعىعىعىعىعىعىعىعىعى م

ر ز رالخارجيعىعىعىةروالإجعىعىعىراءاترالمتفعىعىعىقرعليهعىعىعىاربشعىعىعىكلرمتبعىعىعىادلرإلىرالبز  
اهعىعىعىةرالعىعىعى م

رواسع  
ز
رنطاقرجغراف توفرررؤيةرثاقبةرومعرفةرتقنيةرعب 

نامععملائنانخدمنحن• ز فرقو ناءالجودةعلالخاصتركب 
.متكاملة

تنعىعىعىعىعىعىعىارالواسعىعىعىعىعىعىعىعىعةروعمعىعىعىعىعىعىعىقرمواردنعىعىعىعىعىعىعىعىارموجهعىعىعىعىعىعىعىةربالكامعىعىعىعىعىعىعىعىلرنحعىعىعىعىعىعىعىورضعىعىعىعىعىعىعىعىمانر• إنرخب 
رالبياناترالماليةرلعملائناروإيجادرحلولرللتح المصداقية  
ز
رف  

دياترال م
.قدرتواجهرعملائنا

اهةركائزعلنهجنايعتمد• ز .والاستقلاليةوالجودةالبز



المراجعة الداخلية

إنشاءرعملياترتخطيطرتشملروضعر
اتيجياترتدقيقرفعالة اسبم

تصميمرآلياتراختباررالرقابةرالداخليةر
يهعىعىعىارمعىعىعىنرتصعىعىعىميمرالاختبعىعىعىاراترالفنيعىعىعىةربمعىعىعىارف
وابط،رالإجعىعىعىراءاترالتحليليعىعىعىة،رتقيعىعىعىيمرالضعىعىعى

،روالعمليعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاترالبيئيعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىةروإدارةرالمخعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاطر
.وعملياترالرقابة

امرمراجععىعىعىةرالبيانعىعىعىاترالماليعىعىعىةرلضعىعىعىمانرالالعىعىعى ز بم
رالمحاسعىعىبيةرومت طلبعىعىاتربمختلعىعىفرالمععىعىايب 

الإفصاير

إععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىدادرومراجععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىةررسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىائلرالإدارةرإلىر
كاترروإدارتها أصحابرالشر

طرتسعىعىعىعىعىعىليطرالضعىعىعىعىعىعىوءرععىعىعىعىعىعىلرضعىعىعىعىعىعىعفرالضعىعىعىعىعىعىواب
زر الداخليةروالتوصيةربطرقرالتحس  

افرعلرعمليةرإعدادرالبياناترالمالي ةرالإشر
وتوحيدهارواستعراضهار



المراجعة الداخلية

18

عة استخدام الوسائل الآتية للمراج
الداخلية

 يقتنفيذ أحدث إجراءات التدق
برصيد الحسابالمتعلقة 

تحديد المعاملات الهامة

العمل  الفهم الكامل لطريقة
والبيئة

المراجعةآراءصياغة هاللمنشأة وبيئت الفهم الكامل

ةتسليط الضوء عل المخاطر الك  بت 
كات المتعلقة بالبيانات المالية والسرر



إدارة المخ   اط  ر

فوايطبق  إدارة المخاطر لدينا نهجا يركز عل العملاء ويستفيد من شبكتنا من الموارد والتقنيات ذات محتر

ة المتخصصة لتلبية احتياجات العمل المحددة وتقييم تعقيد المنشآت بشكل فعال، المستوى العالم  والختر

  ذلك ملف تعريف عملك لتصميم حلول متكاملة يتم تقديمها من خلال شبكة توزي    ع سلسة
ن
بما ف

.لمواجهة تحديات السوق الخاصة بك

اتيجية من خلاصة واسعة من المنتجات والخدمات .نحن نقدم حلولا استر

.وكأداة إضافية لإدارة المخاطر لدينا، نقدم مجموعة كاملة من خدمات التدقيق الداخل  

م بمتطلبات مراقبة الجودة ن .نحن نطبق أعل المعايت  المهنية ونلتر



الاكتواريةمسك الدفاتر المحاسبية والخدمات 

نحعىعىعىعىعىعىنرنقعىعىعىعىعىعىدمرخعىعىعىعىعىعىدماترمحاسعىعىعىعىعىعىبيةرعاليعىعىعىعىعىعىةر

الكفاءةربأسعاررتنافسية

إعدادرأنظمةرالمحاسبةروسياساتر

المحاسبيةروالاجراءات

رخدماترالاستشاراترالمحاسبيةرللمع ايب 

الدولية

كاترالص اضيةرللشر ةرالإدارةرالماليةرالافبم غب 

والمتوسطةرالحجم

ر ز راحتسابرمنافعرالخدمةرللموظف  
 
منراكتواريا

اكاترمعر زرخلالرشر زراكتواري   متخصص  

رالدوليعىعىعىعىعىعىعىعىةرالمحاسعىعىعىعىعىعىعىعىبي ةرتنفيعىعىعىعىعىعىعىعى رالمععىعىعىعىعىعىعىعىايب 

رالمحاسعىعىعىعىعىعىبيةرر ،ر15) الجديعىعىعىعىعىعىدةرالمععىعىعىعىعىعىايب 

(9،ر16

تسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىجيلرالقيعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىودرالمحاسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىبيةروإععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىدادر

التقارير

بةتصميمروتنفي رومراجعةردليلرالمحاس



ة كات المتعتر حل الأعمال للسرر
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للخطةر ضمانرالتنفي رالفعال

اتيجية الاسبم حيلمار إعادةرهيكلةرفريقرالإدارة

لتحقيقر كانرذلكرمطلو ا

اتيجية الخططرالاسبم

ر اتيج  
التخطيطرالاسبم

للتحول

مراجعةرتحليلية

و

SWOTتحليلر

وتنفي رحوكمةرمراجعةرإعدادر

كات الشر
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يبة  خدمات الزكاة والضن

ر ي   
يبيالتخطيطرالضز ةرالاستشاراترالضز

يبةر الاستشاراترلضز

القيمةرالمضافة

يبةر خدماترضز

WHT))الاستقطاعر

ة ةروالمتوسطةروالكبب  كاترالصغب  يبيةرفعالةروفعالةرللغايةرللشر رتقديمرخدماترضز  
ز
.نحنرمتخصصونرف

يبةر الاستشاراترلضز

التضفاترالعقارية
الاستشاراترالزكوية

اضاترالزكويةر الاعبم

يبية والضز
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خدمات التدريب

هارا رذلكرالتدقيقروالمحاسبةروالماليةروالإدارةروغب   
ز
رالعديدرمنرالمجالاتربمارف  

ز
ردوراترتدريبيةرمخصصةرف رتوفب   

ز
رنحنرمتخصصونرف .لكلب 

دورات تدريبية تقدم لعملائنا:

إدارة المخاطر

كات المراجعة الداخليةحوكمة السرر

يةالتدفقات النقدية المستقبل التقييم المالى   ية الإدارة والموارد البسرر

التمويل الإسلام  

ن  دورات مالية لغت  الماليي 

التحليل المالى  

معاير المحاسبة الدولية

يبة الزكاة والضن

الرقابة الداخلية



يات الحكومية المحتوي المحل  والمشتر
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رذلكر  
الموادرورالقوىرالعاملةرومارفز

رمنر
ا
ربدلا
 
رصنعرالمنتجرمحليا  

ز
المستخدمةرف
اده ‘.استب 

تحديد المحتوى المحل  

كةاستخدامرأساسياتر لتحقيقرمستوىالشر
ر  
ز
رمنرالتقدمروالازدهاررورالاستدامةرف كبب 

.الاقتصاد

اتيجية المحتوى المحل  
استر

ر " المحتوىرالمحل  “
رستضافرالىر  

رمقداررالقيمةرال م  
ريع ز كةالشر

،رويجبرأنرتكونرالقيمةرالاجماليةرللعناض
اةر ة)المشبم ائبرالمباشر (  باستلناءرالضز

رالقيمة .كنسبةرمنرإجمالى 

قيمة المحتوى المحل  

نماذجرقياسرنسبةر
ر المحتوىرالمحل 

ر خعىعىطر) نمعىعىوذجرنسعىعىبةرالمحتعىعىوىرالمحعىعىل 

(الأساس

ر نمعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىوذجرنسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىبةرالمحتعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىوىرالمحعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىل 

(علرمستوىرالمنشأة)المستهدفةر

ر نمعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىوذجرنسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىبةرالمحتعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىوىرالمحعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىل 

(علرمستوىرالعقد) المستهدفة



تقارير

مراجعة

مراقبة

التقارير

الخطة المستهدفة

شهادة خط الأساس التدقيقروإصداررالشهادة

علرمستوىر
المنشأة

نموذجرالخطةر
المستهدفة

ةالتقاريررالدوري

علرمستوىر
العقد

يةرالتقاريررالنهائ
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اتيجية ونطاق العمل استر

05



كة، بناء عل فهمنا، نستنتج   ما يتم تحديد نطاق العمل بشكل متبادل لك  نأخذ بالاعتبار احتياجات ومتطلبات السرر
ً
دائما

  
:أن الخدمات المطلوبة ه  كالآتر

اتيجية  لونطاق العماستر

ملخ رلنطاقرالعمل

  مراجعة القوائم المالية1
ن
كة المناولة للشحن للسنة المنتهية ف م2025ديسمتر 31لسرر

كة 2   المناولة للشحنفحص القوائم المالية الأولية الموجزة لسرر
ن
ة الستة أشهر المنتهية ف م2026يونيو 30لفتر

3  
ن
كة المناولة للشحن للسنة المالية المنتهية ف م2025ديسمتر 31تقديم إقرار الزكاه للقوائم المالية لسرر



الأعمالمسائليدوتعقاحتياجاتنتفهمنحن.التدقيقعمليةمراحلجميععلقيمةوإضافةالمشكلاتتوقعإلىويعىعىهدفالمخاطرمنالحدعللديناالشاملالتدقيقنهجيعتمد

ربشكلوسنقدم.المحاسبيةوالمسائل  
راستبافم

 
ردعما

 
رلفريقكقويا رالمالى   

زرعملفريقلدينا.القضاياتلكمعالتعاملفز افيةيتمب  بشأنالمشورةلتقديمصلةذاتعمقةالمتالمعرفةوبالاحبم

ر .الأمرلزمإذاالمحاسبة،معايب 

رعلرفهمربيئةرالرقابةرالداخلية ز كب 
البم

ريساهمفعَالداخليةرقابةنظاموجودإن  
روالمساعدةالإدارةأهدافتحقيقفز  

راللقةتعزيزفز  
كةنتائجفز رفعاليتناإن.الشر  

رالتدقيقفز رأكب  علالاعتمادعلقادريننكونماعندبكلب 

رقبلمناتباعهاومدىالإجراءاته هفعاليةتقييمإلىبالإضافةالداخلية،الرقابةوإجراءاتضوابط كةمنسوب   رللمساهمةوذلك،الشر  
كماالمراجعة،عمليةناءأثالتخطيطمرحلةفز

كةلدىالداخليةالرقابةلبيئةتقييمنابنتائجالإدارةبابلاغنقوم :تقييمنايشملقد،الشر

كةمستوىعلوالإجراءاتالضوابطوتنفي تصميمتقييم ككل؛الشر

الصلة؛ذاتالتقاريروإعدادالمحاسبيةالدورةفهم

مختارة؛عيناتخلالمنالداخليةالرقابةعناضتقييم

راختبار"تنفي  .الصلةذاتالتحكموأنظمةالعملآليةنفهمأننامنللتأكدالمحددةالرقابةوإجراءاتالمحاسبيةالدورةخلالمنعمليةتتبع،"تجري   

اتيجية ونطاق العمل استر

التدقيق



رالنتائجتحقيقعلقادروننحنالمجدولة،المراجعةأنشطةوتتبعللتدقيقالشاملالتخطيطخلالمن  
التدقيقفريقيحدد.اجآتالمفمخاطرتقليلمعباستمرارالمناسبالوقتفز

ربشكللدينا رالمناطقأولى   
رالماديةالأخطاءخطرفيهايكونال م  

ها،الماليةالشؤونقوفريالعلياللإدارةالمنظمةالمقابلاتخلالمنب لكسنقوم.الأعلهوالماليةبياناتكفز وغب 

رنضعقدالتحديد،وجهعل.والتوقعاتالملاحظات،ومشاركةالأنشطة،ومراجعةوالمراقبة،التحليلية،والإجراءات  
ز
والسياساتال،والأعمالمالية،التقاريرإعدادإطارالاعتبارف

روالأداءالمحاسبية،والممارسات .الداخليةوالرقابةالمالى 

رالمجالاترأيضانحددسوف  
رالإدارةوحكمالتقديراتفيهايكونأنيمكنال م رالمخاطرأهميةنحللنحن.الماليةالبياناتعلماديتأثب   

ااءاتناإجرونحددحددناهاال م
 
.ل لكوفق

رالصلةذاتوالتأكيداتالهامةالحساباتعلبالمخاطرلديناالتخطيطمصفوفةترتبط  
رالحساباته هحولالتأكيداتوتجمعالمالية،بياناتكفز  

التأكيداته ه.التدقيقدافأهفز

؛ زرالفريقيقومهدف،لكل.والإفصايوالعرضوالملكية،والقيمة،والدقة،والوجود،الاكتمال،ه  ربشكلويحددالمخاطرمستوىبتعي   الرقابةتباراتاخمنفعالةمجموعةأولى 

.والأرصدةالفرديةالمعاملاتواختباراتالتحليليةوالإجراءاتالداخلية

رنحن  
رأنهامنالتأكدأجلمنصحيحبشكلبناالخاصةالتدقيقتخطيطإجراءاتنب ز كةأنشطةمعومناسبوثيقبشكلتتماشر لبناءجاهدينسنسعىوودوراتها،وعملياتهاالشر

وراتمنلديناماكلسليمة،عملعلاقات .والاستقلاليةبالموضوعيةتتعلقضز

اتيجية العمل استر

رعلرالتخطيطروالجودة ز كب 
البم



نتائجنا/ اضافتكم  أنشطتنا

اجتماعرتخطيطرالمراجعة•
طلباترمعلوماترالتدقيق•
ر• ز كب 

الإن اررالمبكررعنرأيرقضايارومجالاترالبم

فهمرالأعمالروالمخاطررومجالاترالحساسيةروالموضوعية•
فهمرالدورةرالمحاسبيةروالتقاريررذاترالصلة•
خطةرإجراءاترالمراجعة•
رللتدقيق•  

الموافقةرعلرالجدولرالزم ز

التخطيط

تقريررعنرملاحظاترالرقابةرالداخلية•
تحديدروتوثيقرالنظمروالعملياترالرئ سية•
تقييمرتصميمروتنفي رعناضرالرقابةرالداخلية•
ددةاختباررفعاليةرالتشغيلرمنرعناضرالرقابةرالداخليةرالمح•

اختبارات الرقابة

مناقشةرنتائجرالتدقيق•
إجراءراختباراترالتدقيقرالموضوعيةرعلرالحسابات•
المراجعةرالتحليلية•

الاختبار الموضوع  

اجتماعراستكمالرعمليةرالتدقيق•
تقاريررحولرنتائجرعمليةرالتدقيق•
تقريررالمراجعرالمستقلروالرأي•

التقريررللإدارةر•
الاكتمال 

اتيجية العمل استر
نحن نصمم عملنا لتناسبك و لتناسب عملك



اتيجية العمل استر
خطابرالإدارة

ا زرعملائناأحدلكونكمنظر  زرمجالاترحيوضال يالإدارةخطابوتقديمتطويرخلالمنمضافةقيمةذاتبخدمةتزويد هوهدفناسيكونعملنا،نطاقيشملهموال ينالمهم   التحس  

.والماليةالمحاسبيةالمسائلأوالمستقبليةالمراقبةمنسواء

رماالتقريرسيتضمن :يل 

رتتطلب:الإدارةخطاب رمنالمراجعةمعايب  رعملاءهمإبلاغالحساباتمراجعى 
 
رخطابطريقعنأوشفهيا ةصورقأوجهأيعنمنفصلبشكلالإبلاغمنهجنايتطلب.رسح  تتعلقكبب 

ربماالداخلية،الرقابةبهيكل  
رأفعالأومخالفاتأوماديةأخطاءأيإلىانتباهكنلفتكمامراجعتنا،أثناءإليهوالمشارالمعلومات،نظامذلكفز رمراجعتناأثناءانعلمهقانونيةغب   

شكلفز

كةإدارةمعالمناقشةبعدتقديمهسيتمخطاب .الشر

.تصحيحيةإجراءاتلاتخاذتوصياتمعجنبإلىجنباالقضاياعنتقرير



اتيجية العمل استر
مسؤولياتروحدودرالمراجعة

رمراجعتناتتم
 
روفقا رللمراجعةالدوليةللمعايب   

تشتمل.الجوهريعىةالأخطاءمنخاليةالماليةالقوائمبأنمعقولةقناعةعلللحصولالمراجعةأعمالوتنفي بتخطيطالقياممناتتطلبوال م

روالإفصاحاتللمبالغالمؤيدةالعينة،أساسعلالأدلة،فح علالمراجعةإجراءات  
المطبقةالهامةوالتقديراتعةالمتبالمحاسبيةالمبادئتقييمعلتشتملكما.الماليةالقوائمتتضمنهاال م

.الماليةللقوائمالعامالعرضوتقييمالإدارةقبلمن

رتتطلب فعالنظاموجودإن.مخالفةأوخطأبسببكانسواءجوهريةأخطاءارتتضمنلاالماليةالقوائمبأنالقناعةمنمطلقة،ول ستمعقولة،درجةعلالحصولللمراجعةالدوليةالمعايب 

ربما)مخالفاتأوأخطاءحدوثاحتمالمنيقللالداخليةللرقابة  
ز
ر،السببوله ا.الإحتماله امللوقوعدونيحوللاأنهإلااكتشافها،بدون(الموجوداتاستخدامسوءذلكف

 
نقوملأنناونظرا

رمختارةلعيناتاختباراتباستخدام  
ز
رالجوهريالخطأإكتشافيتعىملافقعىدالمراجعة،أعمالف ،.وجدتإنالمخالفات،أوالأخطاءكلاكتشافنضمنلاو التالى  رالمراجعةأعمالإنفو التالى   

ال م

رعليهايعولألايجببهانقوم  
ز
رالأخرىالمخالفاتأوالإختلاساتكشفف  

رتحدث،قدال م  
ركشفها،تمإنوال م  

ز
.بهاإبلاغكمسيتموجودهاحالف

ر
 
روفقا رفإنناالمهنية،للمعايب   

ز
رالحالاترف رالعاديةغب   

رأورأيتكوينأوالمراجعةأعمالإتمامفيهاعلينايتع رال م  
ز
رالحالةف  

أورأيإبداءعنالإمتناعلناوزيجرأي،إصدارمنفيهانتمكنلنال م

.تقريرإصدار

كةالداخليةالرقابةنظامبتفهمسنقومالمراجعة،عمليةمنوكجزء رالمراجعةإجراءاتومدىوتوقيتطبيعةلتحديدالمراجعة،لأعمالالتخطيطبغرضوذلكللشر  
وفقاوذلكبها،قومنال م

،.الماليةالقوائممراجعةلغرضالداخليةالرقابةلمعيار .داخليةالالرقابةنظاموفعاليةكفاءةمدىعنمستقلرأيتقديممنلتمكينناكافيايكونلنه افهمنافإنو التالى 

ربمراجعتناالمتعلقةالعملأوراقإن  
رشيةمعلوماتعلتحتويوال م .لديناالمتبعةوالسياساتللإجراءاتوفقابهانحتفظوسوفمنشأتنا،ملكه 



الفريق
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زر روالمحاسب   ز رمرخ رمنرالهيئةرالسعوديةرللمراجع    
محاسبرقانوبز

سلطان أحمد الشبيل  

يكرالمسؤول الشر

34

ريمتلكرسلطانر▪ رالمملكةرالعر يةرالسمنرالسنوات10ماريفوقرعنرالشبيل   
ز
يبيةروالتدقيقرف رمجالرالاستشاراترالماليةروالزكويةروالضز  

ز
ةرف .عوديةخب 

رسعىعىلطانريمتلعىعىكر▪ ةالشعىعىبيل  رالخعىعىب   
ز
رالمملكعىعىةرالعر يعىعىةرالسعوديةف  

ز
رالسياسعىعىلرتقعىعىديمرالاستشعىعىاراترالماليعىعىةروتعىعىرأسرععىعىدةرمشعىعىاريعىعىعىعىعرف رمعىعىنرتحضعىعىب  30اترالمحاسعىعىبيةرلأكعىعىب 

رحكوميةجهة . حكوميةروغب 

ريتوفررلدىرسلطانر▪ رالشبيل  رالدوليةرللإفصايرالمالى  .معرفةركافيةربالتقاريررالماليةربتطبيقرالمعايب 

رسلطانروفررلدىريت▪ راالإستحقاقبالتحولاترمنرالأساسرالنقديرإلىرأساسرمعرفةركافيةرالشبيل  روذلكربتطبيقرالمعايب  .لمحاسبيةالمحاس   

رالتعاملرمعر▪  
ز
ةرف ارالخب 

 
اضرعليهاالر و ويملكرأيض رالمنطقةروالاعبم  

ز
كاترف .الزكويةروالتقييماترالصادرةربحقرالشر

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

ر اترالسابقةربالتالى  :تتلخ رأبرزرالخب 

ر▪ رشر  
ز
كاؤهPKFيكرسابقروقائدراللجنةرالفنيةرولجنةرالتدريبرف .البسامروشر

كةر▪ رشر  
ز
.ويونغإرنستEYعملرف

.برنامجرجودةرالحياة▪

.المركزرالسعوديرللتحكيمرالتجاري▪

ية▪ .صندوقرتنميةرالمواردرالبشر

كةرالرياضرالمالية▪ .شر

كةرألفارالمالية▪ .شر

ر▪ .كةرصدررللخدماتراللوجستيةشر

رللحديدروالصلب▪  
كةروط ز .شر

كةرثقةرلخدماترالاعمال▪ .شر

كةرالسعوديةرلإعادةرالتدوير▪ .الشر

بكالوريس في 
المحاسبة

جامعة الملك سعود

حاصل عل زمالة 

ن  الهيئة السعودية للمراجعي 
ن  والمحاسبي 

SOCPA

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

ن  جمعية المحاسبي 
ن المعتمدين القانونيي 

ن  يطانيي  التر

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

رعضعىعىعىعىعىعىعىور▪  
ز
رمجلعىعىعىعىعىعىعىعى فريعىعىعىعىعىعىعىعىقرالعمعىعىعىعىعىعىعىعىلروالتنسعىعىعىعىعىعىعىيقف ز رالدوليعىعىعىعىعىعىعىعىةرلقبعىعىعىعىعىعىعىعى   واععىعىعىعىعىعىعىعىدرالمععىعىعىعىعىعىعىايب 

زر روالمحاسب   ز روالهيئةرالسعوديةرللمراجع   ز .أخلاقياترالمحاسب  

رقطاعاترمختلفة▪  
ز
رعدةرلجانرمراجعةرف  

ز
.عضورف

زر▪ رالسعودي   ز رالإداري   ز عضورجمعيةرالاستشاري  

:العضويات



رالمعتمدينربالولاياترالمتحدةرالأمري ز رالقانوني   ز رمعهدرالمحاسب    
ز
كيةعضورف

مح  مد كتانة

مديررتنفي يرر
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رماريفوقرعنر▪ ز رالمملكةرالعر يةرالسعمنرالسنوات10يمتلكرمحمدرياس    
ز
يبيةروالتدقيقرف رمجالرالاستشاراترالماليةروالزكويةروالضز  

ز
ةرف .وديةخب 

رمختلفرالمجالاترالتجاريةرالهادفةرللر عىعىح،ركمارعملرلدىرالجهاترالحكومية،ر▪  
ز
رف ز رهادفةرللر عىعىحوالمنشاتعملرمحمدرياس   .الغب 

زريمتلكرمحمد▪ ةياس   رالخب   
ز
رالمملكةرالعر يةرالسعوديةف  

ز
رالسياسعىاترالملرتقديمرالاستشاراترالماليةروترأسرعدةرمشاريعىعىعىعىعرف رمعىنرتحضب  جهعىة20حاسعىبيةرلأكعىب 

رحكومية . حكوميةروغب 

زرلدىرمحمديتوفر▪ رياس   رالدوليةرللتقريررالمالى  .معرفةركافيةربالمعايب 

ر اترالسابقةربالتالى  :تتلخ رأبرزرالخب 

كةرارنسترويونغ-مديررمراجعةرأولر▪ . شر

ية▪ .مؤسسةرالملكرفيصلرالخب 

.المؤسسةرالعامةرللحبوب▪

رللمعارضروالمؤتمرات▪  
نامجرالوط ز .الب 

كةرعبد▪ رللسياحةروالتنميةشر .المحسنرالحكب 

رالمنجممجموعةرأبناءرعبد▪ .اللهرعل 

كةرلازورديرلل هبروالمجوهرات▪ .شر

.لطبرالاسنانمجموعةرالمسوا ▪

هارمنرالجهاترالأخرىرالمحلية▪ روغب  .مجموعةرالمجالرالعرب  

بكالوريس في 
المحاسبة

محاسب قانوني معتمد 
في الولايات المتحدة 

الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
ن المحاسبين القانونيي

في الولايات المتحدة 
الأمريكية

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة



رالمعتمدينربالولاياترالمتحدةرالأمري ز رالقانوني   ز رمعهدرالمحاسب    
ز
كيةعضورف

رالدوليةرلإعدادرالتقاريررالمالية رالمعايب   
ز
ردبلومةرف حاصلرعل 

رالمضية ز روالمراجع   ز رجمعيةرالمحاسب    
ز
عضورف

عبد الموجودمح  مد

تنفي يمديرر
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.خبرة في مجال التدقيقمن الةسن15ما يفوق عن عبد الموجوديمتلك محمد ▪
حجط  للمنشآت كبيرة، متوسططة وغطريرة الالتجاريةالصناعية، الخدمية والأنشطةمختلف عبد الموجود في تدقيقعمل محمد ▪

.للشركات متعددة الجنسيات والمحلية
.المعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعوديةبعبد الموجود معرفة كافيةلدى محمديتوفر▪
ديةالمعتمدة في المملكة العربية السعومعرفة كافية بالمعايير الدولية للتقرير الماليعبد الموجودلدى محمديتوفر▪

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
. كي بي إم جيشركة -مدير مراجعة ▪
.شركة بيبسي كولا▪
.للصناعات الرذائيةشيبسيشركة ▪
.جنرال إلكتريك▪
.للصناعات الدوائيةكيميفارم▪
.مجموعة فريش▪
.للصناعات الهندسيةكريازيشركة ▪
.شركة  تصنيع وسائل النقل▪
.شركة الأهلي للاستثمار العقاري▪

في بكالوريس
المحاسبة

محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
المحاسبين 

القانونيين في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

أهم الـخبــرات والمـؤهــلات 
:الـعلـميـة



رالمعتمدينربالولاياترالمتحدةرالأمري ز رالقانوني   ز رمعهدرالمحاسب    
ز
كيةعضورف

رالمضية ز روالمراجع   ز رجمعيةرالمحاسب    
ز
عضورف

يمح  مد بحت 

مراجعةرأولمديرر
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ييمتلكرمحمدر▪ رالمملكةرالعر يةرالسعوديةمنرالسنوات10ماريفوقرعنربحب   
ز
رمجالرالتدقيقرف  

ز
ةرف .ومضخب 

رتدقيقعملرمحمدر▪  
ز
يرف كاترمتعددةراالتجاريةالصناعية،رالخدميةروالأنشطةمختلفربحب  ةرالحجمرللشر ة،رمتوسطةروصغب  .لجنسياتروالمحليةللمنشآتركبب 

يريتوفررلدىرمحمدر▪ رالمملكةرالعر يةرالسعوديةبحب   
ز
رالدوليةرللمراجعةرالمعتمدةرف معرفةركافيةربالمعايب 

يرمحمدرلدى يتوفر▪ المعتمدة في المملكة العربية السعوديةمعرفة كافية بالمعايير الدولية للتقرير الماليبحب 

ر اترالسابقةربالتالى  :تتلخ رأبرزرالخب 

كةر-مديررمراجعةر▪ . براي رووتررهاوسشر

.مجموعةرالمرجانرالقابضة▪

.القابضةبقشانمجموعةر▪

رجروبرللمعداترالطبية▪ ز .الأم  

.كايرورثريرايهرجروب▪

كةر▪ .كوكاكولارللتعبئةرمضشر

كةرنستلهرمض▪ .شر

الرموتورزرمض▪ كةرجبز .شر

كةر▪ رالعالميةرشر ردب  
ئ .مض-موابز

في بكالوريس
المحاسبة

محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
المحاسبين 

القانونيين في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة



البتالمحمد زيد 
مدير قس  الضرائب والزكاة
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سنوات من الخبطرة فطي مجطال الاستشطارات الماليطة والزكويطة والضطريبية والتطدقيق فطي المملكطة العربيطة 5ما يفوق عن البتاليمتلك محمد ▪
.السعودية

العربيطة والضطريبي فطي المملكطةالزكطويالخبرة في تقدي  الاستشارات الزكوية والضريبية وترأس عدة عمليطات التطدقيق البتاليمتلك محمد ▪
(. شركات وفروع أجنبية–شركات ذات مسئولية محدودة –شركات مساهمة –جهات حكومية )شخصية اعتبارية ما بين 100السعودية لأكثر من 

.معرفة كافية بالتقارير المالية بتطبيق المعايير الدولية للإفصاح الماليالبتاليتوفر لدى محمد ▪
سطبية المحاسطبي وذلطك بتطبيطق المعطايير المحاالإسطتحقاقمعرفة كافية بالتحولات من الأساس النقطدي إلطأ أسطاس البتاليتوفر لدى محمد ▪

.للقطاع الخاص والقطاع العام
.الزكوية والضريبية وإعادة التقيي  الصادر بحق الشركات في المنطقة والاعتراض عليهاالربوطويملك أيضًا الخبرة في التعامل مع ▪

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
عمل فطي هيئطة الزكطاة والضطريبة والجمطار  لطدى إدارة كبطار 
المكلفين والتدقيق والإشراف علأ عدة شركات مدرجطة فطي

.السوق الرئيسية والموازية
البسطام وشطركا و والتطدقيق علطأ PKFفي  عمل في شركة

.الشركات المساهمة والكيانات الاعتبارية الأخرى
.الاستشارية BECCعمل في شركة في 

بكالوريوس في 
المحاسبة

جامعة الإمام محمد
بن سعود الإسلامية 

حاصل على زمالة 
الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين
SOCPA

:الـخبــرات والمـؤهــلات المهنية
فططي فريططق عمططل لجنططة الاختبططارات لططدى الهيئططة عضططو ▪

.السعودية للمراجعين والمحاسبين
.في المجال المالي والإداري TVTCمدرب معتمد من ▪

:العضويات

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

جمعية المحاسبين 
القانونيين المعتمدين

البريطانيين

محاسب قانوني مرخص من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

أخصططائي يططريبة القيمططة المضططافة الصططادرة مططن الهيئططة ▪
.السعودية للمراجعين والمحاسبين

ن فني المحاسبة الصادرة من الهيئة السعودية للمطراجعي▪
.والمحاسبين

مطن شهادة التقارير المالية الدولية للقطاع العام الصطادرة▪
.ينجمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين البريطاني

:الشهادات المهنية



عبد الرحمن جربوع

قسمرخدماترالمحاسبةمديرر
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رالمملكةرالعر يةمنرالسنوات10يمتلكرعبدرالرحمنرجر وعرماريفوقرعنر▪  
ز
يبيةروالتدقيقرف رمجالرالاستشاراترالماليةروالزكويةروالضز  

ز
ةرف .السعوديةخب 

رهادفةرللر عىعىح▪ رمختلفرالمجالاترالتجاريةرالهادفةرللر عىعىح،ركمارعملرلدىرالجهاترالحكومية،روالمنشاترالغب   
ز
.عملرعبدرالرحمنرجر وعررف

ةعبدرالرحمنرجر وعريمتلكر▪ رالخب   
ز
رف  

ز
رالسياسلالمملكةرالعر يةرالسعوديةرتقديمرالاستشاراترالماليةروترأسرعدةرمشاريعىعىعىعىعرف رمنرتحضب  10اترالمحاسبيةرلأكب 

رحكوميةجه . اترحكوميةروغب 

(.ERP) باعدادروتشغيلرنظامربرنامجرتخطيطرمواردرالمؤسسةرمعرفةركافيةرعبدرالرحمنرجر وعرتوفررلدىري▪

ر▪ .يتوفررلدىرعبدرالرحمنرجر وعرالمعرفةرالكافيةرلتقديمرخدماترالإستشاراترالماليةرودراساترالجدوىرالتخطيطرالمالى 

.يتوفررلدىرعبدرالرحمنرجر وعرإعدادرالسياساتروالإجراءاترالمحاسبيةروالعملرعلرر طهاربالأنظمة▪

ر اترالسابقةربالتالى  :تتلخ رأبرزرالخب 

ر▪  
ز
كةرارنسترويونغمراجعرف . شر

ر▪ .(STCC) كةرقنواترالاتصالاترالسعوديةشر

كةرالمركزرالعر ية▪ .شر

ر▪ يةشر .كةرمهارةرللمواردرالبشر

رالمالية▪ .الراجج 

.صناديقربلومرللإستلمار▪

ية▪ .مؤسسةرالملكرفيصلرالخب 

.المؤسسةرالعامةرللحبوب▪

.جمعيةرالمعارضروالمؤتمرات▪

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة

CME 1

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:العضويات:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

زر▪ رالسعودي   ز رالإداري   ز عضورجمعيةرالاستشاري  



مح  مد حامد 
ر مديررقسمرالمحتوىرالمحل 
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رالمملكةرالعر يةرالسعمنرالسنوات10يمتلكرمحمدرحامدرماريفوقرعنر▪  
ز
يبيةروالتدقيقرف رمجالرالاستشاراترالماليةروالزكويةروالضز  

ز
ةرف .وديةخب 

(.ERP) باعدادروتشغيلرنظامربرنامجرتخطيطرمواردرالمؤسسةرمعرفةركافيةرمحمدرحامدرتوفررلدىري▪

روالتكنولوجيعىعىارالمحوسعىعىبةريععىعىدرمحمعىعىدرحامعىعىدر▪ رالمحتعىعىوىرالمحعىعىل   
ز
رللجعىعىزءرارحيعىعىثريععىعىدرتحليعىعىلرالأعمعىعىالربالتفصعىعىيلرجعىعىزء ر( ERP)حلعىعىولرباسعىعىتخدامرمتخصعىعى رف

ا
مكمعىعى 

رمنرالتجر ةرالمالية  
.اللابز

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة 
النمذجة المالية من معهد 

MIND CYPRESS 

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

ىروالقطاععىاترال عىكاترالكعىب  رمعىعرالشر رالعديدرمنرمشعىاريعىعىعىعىعرالمحتعىوىرالمحعىل   
ز
ربسببرعملهرف رالمحتوىرالمحل   

ز
ةرواسعةرف لمقعىاولاترمختلفعىةرملعىلرايتمتعرمحمدربخب 

عىا
 
هعىارمعىنرالقطاععىاترأيض رالخعىدماتروتكنولوجيعىارالمعلومعىاتروغب  ر. والصيانةرالعامعىةروالطبيعىةروخعىدماترالإعاشعىةرومقعىدخ   

ز
ةرف تعامعىلرمعىعرهيئعىةرالكمعىارأنعىهرمعىنرذويرالخعىب 

ر .المحتوىرالمحل 

ر ةركمحللرمالى  اربخب 
 
رمعىنر/ يتمتعرمحمدرأيض عىكةرور حيتهعىار،روتحليعىلرنمعىوذجرأعمعىالرا10تجعىاريرمعىعرأكعىب  رتنفيعى رطعىرقرزيعىادةركفعىاءةرالشر  

ز
ةرف عىكةر،رسعىنواترمعىنرالخعىب  لشر

انيةروالعملياترللإدارة ز ءرمنرالمب   
رفيماريتعلقربكلرشر ز احاترللتحس  

.والشؤونرالماليةر،رواستخدامرالنتائجرلتقديمراقبم



محمد أبو العلا

مديررقسمرالاستشاراترالمالية

41

رععىعىعىامرمعىعىعىنرال20يمتلعىعىكرمحمعىعىعىدرأبعىعىعىورالععىعىعىلارمعىعىعىاريفعىعىعىوقرععىعىعىنر▪  
ز
ةرف رالمتقعىعىعىدمروالاستشعىعىعىارخعىعىعىب  اترمجعىعىالاترعلعىعىعىومرالماليعىعىعىةروالمحاسعىعىعىبةرومراجععىعىعىةرالحسعىعىعىاباتروالتحليعىعىعىلرالمعىعىعىالى 

روالتقعىعىاريررالماليعىعىة،روتصعىعىميمرالأنظمعىعىةرالمحاسعىعىبيةروالرقابعىعىةروالمراجععىعىةرالداخليعىعىةر ،روإععىعىدادرقعىعىوائمرالمركعىعىزرالمعىعىالى  مخعىعىاطررالتشعىعىغيليةرارةرالوإدالماليعىعىة،روالتعىعىدريبرالمعىعىالى 

رالصغرروتقنياترالموازناترالتقديرية روالمتناه  روالتمويلرالصغب  .للأعمالروالتعليمروالتلقيفرالمالى 

رتحليلرنماذجرالأعمالريمتلكرمحمدرأبورالعلار▪  
ز
ر-التخطيطروالتنفي ر-تخفيترالتكاليفر-مهاراترفريدةرف ز تخطيطر-يمرنماذجرالأعمالرتصم-توجيهرالموظف  

اتيجيةرالأعمعىعىالر ا رأفضعىعىلرأسعىعىاليبرالقيعىعىادةر-اسعىعىبم تطعىعىويرر-الأعمعىعىالرتنفيعىعى رنمعىعىاذج-إدارةرالابتكعىعىارر-إدارةرموازنعىعىاترالمشعىعىاريعىعىعىعىعر–عمليعىعىاترتعىعىدقيقرنظعىعىمرالأعمعىعىالر-إشر

مجياترللأنظمةرالمحاسبيةر-التدريبر-إدارةرالمخاطرر-الأعمالر امجرميكروسوفتر-مهاراترالب  ائبرالدولية-المهاراترلب  .الضز

ر اترالسابقةربالتالى  :تتلخ رأبرزرالخب 

الرئ  رالتنفي يرللشؤونرالماليةرالسابقرللمجموعاترالقابضةر▪

قرالأوسطروشمالرأفريقيارمجموعةرالق رمنطقةرالشر  
ز
كاترالدوليةرف .فارىوالشر

رالقابضة▪ .مجموعةرالمجالرالعرب  

.أنظمةرالحلولرالمالية▪

.مجموعةرمارسيليارالقابضة▪

.أويلرترا ▪

.سمارت▪

. رجالرأعمالرإسكندرية▪

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

بكالوريس في 
المحاسبة

مستشار أعمال مالية 
معتمد

مدرب مالي معتمد

ر رعملربهارسابقاركالتالى   
:تتلخ رأبرزرالدولرال م

.الولاياترالمتحدةرالأمريكية▪

.المملكةرالمتحدة▪

.المغرب▪

.تون ▪

.لبنان▪

.اليمن▪

.المملكةرالأردنيةرالهاشمية▪

.المملكةرالعر يةرالسعودية▪

.جمهوريةرمضرالعر ية▪

ة :العضويات:دول الختر

ر▪ ز عضورجمعيةرالاستشاري  

زر رالسعودي   ز الإداري  



الأتعاب
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الأتعاب المهنية
روالمصاريفالمنضفالوقتأساسعلأتعابناتحتسب  

اتالمسؤوليةدرجةحسبوذلكنتكبدها،ال م روالمهاراتوالخب   
المهنيةالخدمةتطلبهاتال م

.لكمالمقدمة

:كالتالى  تكونأنالمهنيةأتعابنانقدر

*الأتعاب بالريال السعودي الخدمة

140,000   مراجعة القوائم المالية
ن
كة المناولة للشحن للسنة المنتهية ف م2025ديسمتر 31لسرر

38,000 كة    المناولة للشحنفحص القوائم المالية الأولية الموجزة لسرر
ن
ة الستة أشهر المنتهية ف م2026يونيو 30لفتر

7,000   
ن
كة المناولة للشحن للسنة المالية المنتهية ف م2025ديسمتر 31تقديم إقرار الزكاه للقوائم المالية لسرر

185,000 الإجمالى  

رذاترجودةرعال• راليومرالأولرمنربدءرالعملروه   
ز
اضرأنرجميعرمعلوماتراللازمةرالمطلو ةرمنرقبلنارمتوفرةرف .يةتستندرأتعابنارأعلاهرعلرافبم

رالمراجعةرالدوليةرعملرإجراءاترمراجعةر• رحالةرعدمعلتتطلبرمعايب   
ز
تعاونرأرصدةرأولرالمدة،رتتضمنرمراجعةرأوراقرعملرمدققرالحساباترالسابق،رف
روتكلفةرإضاف  

ز
رإتاحةرأوراقرالعملرلمراجعتها،رسوفرنقومربمراجعةرأرصدةرأولرالمدةروره اريتطلبروقترإضاف  

ز
.يةمراقبرالحساباترالسابقرف

.عندرتسليمرالمسودةر% 50 منرالاتعابرعندرتوقيعرالعقد% 50ومنرممارستنارأنرنطلبردفعةرمقدمةربنسبةر•
ربعدرمناقشتهارمعرالإدارة• ربهارعلرأساسرفعل  (.السفرروالتنقلروالإقامة: ملل)الأتعابرالإضافيةرسوفريتمرإصداررفواتب 

يبة القيمة المضافة* الأتعاب غت  شاملة ضن



أبرز عملائنا
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عملائنا



عملائنا



تواصل معنا
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ن
وت يد الإلكتر التر

Info@alshubailycpa.com

  
ن
وت الموقع الإلكتر

www.alshubailycpa.com

رقم التواصل

011 483 7877

العنوان 

8325طريقرأن ربنرمالك،3199

رال 13521،رالرياضرملقاح 

المملكةرالعر يةرالسعودية
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